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  Исполнение бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в 
Демократической Республике Конго за период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года и предлагаемый бюджет 
на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года 

 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам  
 

 

Ресурсы на 2017/18 годa 1 189 770 800 долл. США 

Расходы за 2017/18 год 1 189 238 500 долл. США 

Неизрасходованные полномочия на принятие 

обязательств на 2017/18 годb 532 300 долл. США 

Ассигнования на 2018/19 годc 1 114 619 500 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2018/19 годd 1 114 619 500 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2019/20 год 1 023 267 600 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультатив-

ным комитетом на 2019/20 год (464 800) долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета на 

2019/20 год 1 022 802 800 долл. США 

 a С учетом утвержденных ресурсов в размере 1 141 848 100 долл. США брутто и ре-

сурсов в размере 47 922 700 долл. США, утвержденных в рамках полномочий на 

принятие обязательств.  

 b С учетом использования 47 390 400 долл. США из ресурсов в размере 

47 922 700 долл. США, утвержденных в рамках полномочий на принятие обяза-

тельств. 
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 c Не включает дополнительные ресурсы на общую сумму, не превышающую 

80 000 000 долл. США, в рамках полномочий на принятие обязательств, утвержден-

ных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/293 (п. 20) на 2018/19 год. 

 d Оценка по состоянию на 28 февраля 2019 года. Не включает ни прогнозируемые 

расходы на оказание поддержки в проведении выборов в размере 50 040 200 долл. 

США в рамках полномочий на принятие обязательств в размере 80 000 000 долл. 

США, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/293, ни дополни-

тельные расходы в размере 28 287 100 долл. США на меры по укреплению безопас-

ности в контексте избирательного процесса, которые Консультативный комитет 

разрешил покрыть в рамках тех же полномочий на принятие обязательств в размере 

80 000 000 долл. США. 

  

 

 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) Консультативный комитет встречался с представителями Гене-

рального секретаря, которые сообщили дополнительную информацию и дали 

дополнительные разъяснения, а затем представили письменные ответы, которые 

были получены 24 апреля 2019 года. Перечень документов, которые были изу-

чены Комитетом и использовались им в справочных целях, приводится в конце 

настоящего доклада. С замечаниями и рекомендациями Комитета по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, в том числе с заме-

чаниями и рекомендациями, вынесенными на основании изучения выводов и ре-

комендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации Объеди-

ненных Наций по поддержанию мира на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года, можно ознакомиться в его смежном докладе (A/73/755).  

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года  
 

 

2. В своей резолюции 71/301 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 

размере 1 141 848 100 долл. США брутто (1 112 997 600 долл. США нетто) на 

содержание МООНСДРК на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года. 

Впоследствии в записке о порядке финансирования МООНСДРК (A/72/778) Ге-

неральный секретарь запросил дополнительные финансовые средства на обес-

печение функционирования Миссии в размере 47 922 700 долл. США брутто 

(47 722 500 долл. США нетто) для покрытия расходов на дополнительный воен-

ный персонал, расходов на гражданский персонал и оперативных расходов. Кон-

сультативный комитет рекомендовал Ассамблее ассигновать, с начислением 

взносов, дополнительную сумму в размере 47 922 700 долл. США (A/72/844, 

п. 10). В своей резолюции 72/293 Ассамблея уполномочила Генерального секре-

таря принимать обязательства в связи с содержанием Миссии на 2017/18 год на 

сумму, не превышающую 47 922 700 долл. США, в дополнение к сумме, уже ас-

сигнованной на тот же период. Сумма в размере 47 922 700 долл. США не была 

начислена государствам-членам в виде взносов. Общий объем ресурсов, имев-

шихся в распоряжении МООНСДРК на 2017/18 год, составил 

1 189 770 800 долл. США, включая утвержденные ресурсы в размере 

1 141 848 100 долл. США и разрешение на принятие обязательств на сумму, не 

превышающую 47 922 700 долл. США.  

3. Общий объем расходов за этот период составил 1 189 238 500 долл. США 

(брутто) при утвержденных ресурсах в размере 1 189 770 800 долл. США 

(брутто), в результате чего образовался неизрасходованный остаток в 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/RES/71/301
https://undocs.org/ru/A/72/778
https://undocs.org/ru/A/72/844
https://undocs.org/ru/A/RES/72/293


 
A/73/755/Add.15 

 

19-08100 3/20 

 

532 300 долл. США, что отражает использование 47 390 400 долл. США из ре-

сурсов в размере 47 922 700 долл. США, утвержденных в рамках полномочий на 

принятие обязательств, и неизрасходованный остаток средств в размере 

532 300 долл. США. Общий объем расходов за 2017/18 год отражает почти пол-

ное использование утвержденных ресурсов на 2017/18 год в результате совокуп-

ных последствий: a) меньших, чем предусматривалось в бюджете, расходов на 

военный и полицейский персонал (на 1 391 300 долл. США, или 0,2 процента) и 

оперативных расходов (на 17 597 000 долл. США, или 5,0 процента); и b) боль-

ших, чем предусматривалось в бюджете, расходов на гражданский персонал (на 

18 456 000 долл. США, или 6,8 процента). Подробный анализ разницы пред-

ставлен в разделе IV доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета 

Миссии за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года (A/73/633). 

4. В докладе об исполнении бюджета указывается, что в течение 2017/18 года 

в группу II («Гражданский персонал») были перераспределены средства на об-

щую сумму в 18 455 200 долл. США, в частности из группы I («Военнослужа-

щие и полицейские») (1 378 100 долл. США) и группы III («Оперативные рас-

ходы») (17 077 100 долл. США) (см. A/73/633, пп. 64 и 65). В докладе также ука-

зывается, что возросшие потребности в покрытии расходов на гражданский пер-

сонал были обусловлены в основном более низким фактическим средним пока-

зателем доли вакантных должностей для международного персонала, более вы-

сокими, чем заложено в бюджете, общими расходами по персоналу для между-

народных и национальных сотрудников и более высокими, чем заложено в бюд-

жете, расходами на выплату окладов и налогообложение персонала для нацио-

нальных сотрудников. Более низкие, чем заложено в бюджете, расходы были по-

несены по статьям: а) расходов на военный и полицейский персонал, что обу-

словлено главным образом более высокой фактической средней долей вакант-

ных должностей для военных наблюдателей; и b) оперативных расходов, что 

обусловлено главным образом сокращением парка воздушных судов и количе-

ства летных часов в соответствии с инициативой Генерального секретаря по по-

вышению эффективности и результативности воздушных операций, а также со-

кращением закупок оборудования. 

5. С замечаниями Консультативного комитета в отношении информации, 

представленной в докладе об исполнении бюджета по отдельным статьям рас-

ходов, можно ознакомиться в соответствующих частях раздела IV ниже, посвя-

щенного рассмотрению предлагаемого бюджета на период с 1 июля 2019 года по 

30 июня 2020 года.  

6. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

МООНСДРК Консультативный комитет также имел в своем распоряжении до-

клад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2018 года 

(A/73/5 (Vol. II), глава II) (см. п. 43 ниже). 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период  
 

 

7. Что касается текущих и прогнозируемых расходов в период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 28 февраля 2019 года расходы составили 

816 729 600 долл. США (брутто) и что, по прогнозам Миссии, ассигнования на 

2018/19 год к концу текущего финансового периода будут использованы полно-

стью. 

https://undocs.org/ru/A/73/633
https://undocs.org/ru/A/73/633
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20II)
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8. Консультативный комитет напоминает, что в пункте 20 своей резолю-

ции 72/293 Генеральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря при-

нимать обязательства на общую сумму, не превышающую 80 000 000 долл. 

США, в связи с возникающими в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года потребностями Миссии по проведению мероприятий для оказания 

поддержки в проведении выборов в Демократической Республике Конго. Основ-

ные предположения, обусловившие потребности МООНСДРК в области техни-

ческой помощи и материально-технической поддержки избирательного про-

цесса, были изложены в докладе Генерального секретаря о дополнительных по-

требностях МООНСДРК в ресурсах на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года (A/72/784/Add.l).  

9. В письме Контролера от 3 апреля 2019 года на имя Председателя Консуль-

тативного комитета было запрошено согласие Комитета на принятие обяза-

тельств для покрытия расходов, потребовавшихся МООНСДРК в связи с под-

держкой проведения выборов. Контролер отметил, что поддержка Миссией из-

бирательного процесса была связана с прямыми и косвенными расходами. Что 

касается прямых расходов, то Контролер отметил, что Миссия прогнозирует рас-

ходы в размере 50 040 200 долл. США, и предложил покрыть эти расходы в рам-

ках полномочий на принятие обязательств, утвержденных Генеральной Ассам-

блеей в связи с поддержкой выборов Миссией. Контролер указал далее, что не-

израсходованный остаток средств объясняется главным образом задействова-

нием меньшего числа воздушных судов и налетом меньшего количества летных 

часов, а также сокращением использования услуг индивидуальных подрядчи-

ков, поскольку Миссия не занималась перевозкой избирательных материалов.  

10. Что касается косвенных расходов, то в том же письме Контролер указал, 

что в связи с мерами по уменьшению масштабов насилия и обеспечению без-

опасности в контексте избирательного процесса были понесены дополнитель-

ные расходы в размере 28 287 100 долл. США, в том числе 22 593 100 долл. 

США по категории «Военный и полицейский персонал» и 5 694 000 долл. США 

по статье «Оперативные расходы». Эти косвенные расходы были обусловлены: 

а) задействованием одного дополнительного батальона быстрого развертывания 

(22 593 100 долл. США); b) усилением безопасности комплексов МООНСДРК в 

Киншасе, Гоме, Бени и Букаву (440 000 долл. США); и с) перемещением войск 

(4 504 000 долл. США) и сформированных полицейских подразделений 

(750 000 долл. США). Контролер испросил согласие Консультативного комитета 

на то, чтобы уполномочить Генерального секретаря принимать обязательства на 

сумму, не превышающую 28 287 100 долл. США, или же покрыть эти расходы в 

рамках полномочий на принятие обязательств в размере 80 000 000 долл. США, 

утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/293. В соответствии 

с разделом VI резолюции 64/269 Генеральной Ассамблеи и финансовым поло-

жением 4.6 Организации Объединенных Наций Комитет согласился с просьбой 

о принятии обязательств на сумму, не превышающую 28 287 100 долл. США, и 

покрытием расходов, понесенных в целях содействия обеспечению безопасно-

сти в контексте выборов, в рамках полномочий на принятие обязательств, утвер-

жденных Ассамблеей в ее резолюции 72/293. 

11. Консультативному комитету была представлена следующая информация о 

заполнении должностей негражданского и гражданского персонала 

МООНСДРК по состоянию на 28 февраля 2019 года: 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/72/784/Add.l
https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/RES/64/269
https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
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Категория персонала 

Санкционированная 

численность/число 

утвержденных долж-
ностей на 2018/19 года  

Заполненные  

должности 

Доля вакантных  

должностей  
(в процентах) 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели  660 504 23,6 

 Военнослужащие в составе 

воинских контингентов  16 215 15 222 6,1 

 Полиция Организации 

Объединенных Наций  391 319 18,4 

 Сформированные полицейские 

подразделения  1 050 1 039 1,0 

Гражданский персонал    

Штатные должности    

 Международный персонал 829 724 12,7 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-

специалисты 242 196 19,0 

  Национальный персонал 

категории общего 

обслуживания 2 010 1 880 6,5 

Временный персонал общего 

назначения    

 Международный персонал 23 20 13,0 

 Национальный персонал 82 81 1,2 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций    

 Международные  407 356 12,5 

 Национальные  11 7 36,4 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 90 44 51,1 

 

a Максимальная утвержденная численность военного и полицейского персонала и число 

утвержденных должностей гражданского персонала. 
 

 

12. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 31 декабря 2018 года все требования о возмещении расходов на воинские кон-

тингенты были удовлетворены по 31 июля 2018 года, а непогашенный остаток 

средств составил 102 119 600 долл. США. По состоянию на 31 декабря 2018 года 

принадлежащее контингентам имущество было удостоверено по сентябрь 

2018 года и оплачено по июнь 2018 года, в результате чего непогашенный оста-

ток средств составил 137 962 400 долл. США. Что касается выплаты компенса-

ции в случае смерти или потери трудоспособности, то, по состоянию на 28 фев-

раля 2019 года, за весь период с момента создания Миссии было выплачено 

10 841 000 долл. США в порядке урегулирования 356 требований. В ответ на за-

прос Комитет был информирован о том, что по состоянию на 9 апреля 2019 года 

в общей сложности 25 требований о выплате компенсации в случае смерти или 

потери трудоспособности находились в стадии рассмотрения, что включает 

9 рассматриваемых требований, полученных 9 апреля 2019 года, 13 требований, 

по которым ожидается получение медицинской документации, запрошенной у 

стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, 2 требования,  

по которым проводится медицинское освидетельствование, и 1 требование, по 
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которому у Миссии было запрошено подтверждение смерти или увечья. Кон-

сультативный комитет надеется, что расчеты по всем оставшимся требова-

ниям будут произведены оперативно.  

 

13. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 25 марта 2019 года общая сумма взносов, начисленных государ-

ствам-членам в связи с финансированием Миссии со времени ее учреждения, 

составила 20 107 654 200 долл. США. На ту же дату сумма полученных платежей 

составила  19 906 210 300 долл. США, а невыплаченная задолженность — 

201 443 900 долл. США. Комитет был далее проинформирован о том, что по со-

стоянию на 25 марта 2019 года сумма наличных средств, имеющихся в распоря-

жении Миссии, составила 120 199 700 долл. США, чего недостаточно для по-

крытия трехмесячного оперативного резерва в размере 183 863 600 долл. США 

(исключая возмещение расходов странам, предоставляющим воинские и поли-

цейские контингенты). Консультативный комитет выражает обеспокоен-

ность по поводу неблагополучной ситуации с наличностью в Миссии. Ко-

митет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея неоднократно обраща-

лась к государствам-членам с настоятельным призывом выполнять свои 

финансовые обязательства, предусмотренные в Уставе Организации Объ-

единенных Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни 

было условий (см. также резолюцию 71/303 Генеральной Ассамблеи, п. 3). 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года  
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования  
 

 

14. Мандат МООНСДРК был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1925 (2010). Самое последнее продление мандата Миссии до 20 декабря 

2019 года было утверждено Советом Безопасности в его резолюции 2463 (2019).  

15. Предположения, положенные в основу планирования, и инициативы по 

поддержке Миссии на период с 1 июля 2019 года по 30 июля 2020 года излага-

ются в пунктах 8–24 доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете 

МООНСДРК на 2019/20 год (A/73/816). В докладе указывается, что с проведе-

нием 30 декабря 2018 года национальных президентских и парламентских вы-

боров и выборов в законодательные органы провинций была достигнута важная 

веха и что полный избирательный цикл планируется завершить к 16 февраля 

2020 года, когда Демократическая Республика Конго проведет выборы в мест-

ные органы власти. После проведения выборов конфигурация Миссии будет 

скорректирована с целью географической концентрации присутствия Миссии в 

приоритетных районах, что приведет к сокращению числа полевых отделений в 

районах, не затронутых вооруженным конфликтом, и численности военного, по-

лицейского и гражданского персонала. Приоритеты Миссии в 2019/20 году бу-

дут включать: а) политическое взаимодействие, в том числе постоянное участие 

и поддержку в целях консолидации приоритетов вновь избранного правитель-

ства, и политическое взаимодействие с целью устранения коренных причин кон-

фликтов для содействия поддержанию устойчивого мира; и b) защиту граждан-

ского населения и прав человека (там же, п.10). 

16. В докладе далее указывается, что в 2019/20 году МООНСДРК в партнер-

стве со страновой группой Организации Объединенных Наций разработает пе-

реходную стратегию для свертывания Миссии и составит план решаемых сейчас 

Миссией задач, которые, в соответствующих случаях, могли бы взять на себя 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/303
https://undocs.org/ru/S/RES/1925%20(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2463%20(2019)
https://undocs.org/ru/A/73/816
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государственные учреждения; или же страновая группа для поддержки усилий 

правительства в тех случаях, когда существует такая возможность; или же эти 

задачи должны быть отменены. Эта переходная стратегия будет отражать прио-

ритеты, изложенные в национальном стратегическом плане развития, который 

принят правительством и, как ожидается, будет поддержан страновой группой 

Организации Объединенных Наций, а также двусторонними и многосторонними 

партнерами (там же, п. 27). 

17. Что касается поддержки, то в своем докладе Генеральный секретарь ука-

зывает, что в 2019/20 году основное внимание в рамках инициатив по поддержке 

Миссии будет уделяться оказанию административной и материально-техниче-

ской помощи, необходимой для обеспечения выполнения мандата Миссии, с до-

стижением трех основных целей: а) консолидация присутствия Миссии с одно-

временным учетом экологических соображений; b) корректировка структуры 

компонента поддержки Миссии с ориентацией на операции по защите граждан-

ского населения с использованием батальонов быстрого развертывания и бри-

гады оперативного вмешательства, в том числе с применением расширенных 

возможностей беспилотной авиационной системы, а также повышением мо-

бильности сил с использованием тяжелых самолетов и вертолетов; и с) улучше-

ние охраны и безопасности миротворцев в соответствии с инициативой Гене-

рального секретаря «Действия в поддержку миротворчества» (там же, п. 18). Для 

улучшения безопасности миротворцев и поддержания готовности своих опера-

тивных баз Миссия укрепит охрану мест развертывания и объектов Организации 

Объединенных Наций, обеспечит эффективную работу системы эвакуации ра-

неных и больных и введет стандарты оказания помощи пострадавшим и их эва-

куации по принципу «10-1-2» (там же, п. 20). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах  
 

 

18. Объем предлагаемого бюджета МООНСДРК на период с 1 июля 2019 года 

по 30 июня 2020 года составляет 1 023 267,600 долл. США брутто 

(1 000 224 200 долл. США нетто), что представляет собой сокращение на 

91 351 900 долл. США, или 8,2 процента, в валовом выражении по сравнению с 

ассигнованиями на 2018/19 год в размере 1 114 619 500 долл. США. Это объяс-

няется предлагаемым сокращением расходов на военный и полицейский персо-

нал (на 23 947 200 долл. США, или 4,5 процента), гражданский персонал (на 

35 276 300 долл. США, или 13,7 процента) и оперативных расходов (на 

32 128 400 долл. США, или 10,0 процента). Подробная информация о предлага-

емых финансовых ресурсах и анализ разницы содержатся в разделах II и III бюд-

жетного документа (A/73/816). 

 

 1. Военный и полицейский персонал  
 

Категория 

Утвержденная 

численность 

на 2018/19 годa 

Предлагаемая 

численность 

на 2019/20 год Разница 

    
Военные наблюдатели 660 660 0 

Военнослужащие в составе воинских 

контингентов 16 215 16 215 0 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 391 391 0 

Сформированные полицейские 

подразделения 1 050 1 050 0 

 

 а Максимальная утвержденная численность.  

https://undocs.org/ru/A/73/816
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19. Предлагаемый на 2019/20 год объем ресурсов на содержание военнослужа-

щих и полицейских составляет 511 091 100 долл. США, что на 23 947 200 долл. 

США, или 4,5 процента, меньше объема ассигнований на 2018/19 год.  Как ука-

зано в бюджетном документе, уменьшение потребностей в ресурсах объясняется 

главным образом развертыванием меньшего числа военнослужащих в связи с 

применением более высоких коэффициентов задержки с развертыванием в со-

ответствии с результатами стратегического обзора МООНСДРК, в которых ре-

комендовалось скорректировать конфигурацию Миссии в период после выбо-

ров. Предусматривается следующее: а) для военных наблюдателей применение 

коэффициента задержки с развертыванием в размере 26,0 процента по сравне-

нию с 17,6 процента в 2018/19 году (там же, п.145); b) для воинских континген-

тов применение коэффициента задержки с развертыванием в размере 15,2 про-

цента по сравнению с 4,2 процента в 2018/19 году с учетом планируемой репа-

триации одного батальона и одной роты специального назначения, а также ча-

стичной репатриации двух батальонов (там же, п. 146); с) для полиции Органи-

зации Объединенных Наций применение коэффициента задержки с развертыва-

нием в размере 26,9 процента по сравнению с 18,0 процента с учетом заплани-

рованного сокращения численности сотрудников полиции Организации Объеди-

ненных Наций (там же, п.148); и d) для сформированных полицейских подраз-

делений применение коэффициента задержки с развертыванием в размере 

13,3 процента по сравнению с 0,5 процента в 2018/19 году с учетом планируемой 

репатриации одного сформированного полицейского подразделения (там же, 

п. 149). 

20. В связи с рекомендацией Консультативного комитета в отношении своевре-

менного предоставления всем военнослужащим стандартных условий прожива-

ния (A/72/789/Add.11, п. 16; см. также A/73/816, раздел V.B) Комитет был про-

информирован о том, что в 2018/19 году 68,5 процента военнослужащих было 

обеспечено стандартными условиями проживания Организации Объединенных 

Наций. Кроме того, в 2019/20 году Миссия планирует обеспечить соблюдение 

требования об обеспечении стандартных условий проживания на 100 процентов 

во всех местах службы, имеющих стационарные воинские подразделения, при 

общем показателе соблюдения в размере 75 процентов. Это будет достигнуто 

путем замены сборных модулей, срок эксплуатации которых закончился, а также 

с помощью программы ремонта помещений, не отвечающих требованиям. Кон-

сультативный комитет принимает к сведению запланированные улучше-

ния и призывает Миссию продолжать такие усилия в целях увеличения об-

щего показателя соблюдения стандартных условий проживания для всех 

военнослужащих. 

21. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала . 
 

 

 2. Гражданский персонал  
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2018/19 год 

Предлагаемая 

численность на 

2019/20 год Разница 

    
Штатные должности    

 Международный персонал 829 721 (108) 

 Национальный персонала 2 252 1 725 (527) 

Временные должности 105 59 (46) 

https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.11
https://undocs.org/ru/A/73/816
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Категория 

Утвержденная 

численность на 

2018/19 год 

Предлагаемая 

численность на 

2019/20 год Разница 

    
Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 418 347 (71) 

Персонал, предоставляемый правительствами 90 90 0 

 Всего 3 694 2 942 (752) 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал 

категории общего обслуживания.  

 

 

22. Предлагаемый на 2019/20 год объем ресурсов на гражданский персонал со-

ставляет 221 755 600 долл. США, что отражает сокращение на 35 276 300 долл. 

США, или 13,7 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2018/19 год. Это 

сокращение обусловлено сокращением потребностей по следующим статьям: 

а) международный персонал (на 9 589 800 долл. США, или 7,0 процента) в связи 

с предлагаемым чистым сокращением 108 должностей международного персо-

нала с 829 по 721 и отменой выплаты за работу в опасных условиях в Буниа, 

Дунгу, Калемие и Увире с 1 апреля 2018 года и в Кананге и Чикапе с 1 октября 

2018 года (A/73/816, п. 151); b) национальный персонал (на 18 968 400 долл. 

США, или 20,7 процента) в связи с предлагаемым чистым сокращением 

527 должностей национального персонала (38 национальных сотрудников-спе-

циалистов и 489 национальных сотрудников категории общего обслуживания) и 

отменой выплаты за работу в опасных условиях в Буниа, Дунгу, Калемие и Увире 

с 1 апреля 2018 года и в Кананге и Чикапе с 1 октября 2018 года (там же, п. 153); 

и с) добровольцы Организации Объединенных Наций (на 3 757 100 долл. США, 

или 19,7 процента) в связи, главным образом, с предлагаемым чистым сокраще-

нием 71 внештатной должности добровольцев Организации Объединенных 

Наций (там же, п. 155).  
 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

23. На 2019/20 год предлагаются в общей сложности 2942 штатных и внештат-

ных должности гражданского персонала, включая 721 должность международ-

ного персонала, 1725 должностей национального персонала, 347 внештатных 

должностей добровольцев Организации Объединенных Наций и 59 внештатных 

должностей, финансируемых по статье временного персонала общего назначе-

ния, и 90 внештатных должностей сотрудников, предоставляемых правитель-

ствами. Предлагаемые изменения в штатном расписании отражают чистое со-

кращение на 752 штатных и внештатных должности, в том числе: упразднение 

764 должностей; создание 12 должностей (4 должностей международного пер-

сонала и 8 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций); и 

преобразование 10 штатных и внештатных должностей в должности националь-

ных сотрудников, в том числе преобразование 1 должности С-4, 7 должно-

стей С-3 и 2 должностей категории полевой службы в 8 внештатных должностей 

национальных сотрудников-специалистов и 2 должности национального персо-

нала категории общего обслуживания. 

 

  Создание должностей 
 

24. Предлагается создать в общей сложности 12 должностей, а именно: 

 a) 1 должность старшего советника по переходному периоду (С-5) пред-

лагается создать в Канцелярии заместителя Специального представителя Гене-

рального секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 
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вопросам), в частности для: оказания поддержки заместителю Специального 

представителя в течение переходного процесса; работы в тесной координации 

со старшим советником по вопросам политики Программы развития Организа-

ции Объединенных Наций (ПРООН); содействия эффективной интеграции Ра-

мочного соглашения о мире, безопасности и сотрудничестве для Демократиче-

ской Республики Конго и региона в рамках процессов стратегического планиро-

вания; и укрепления координации с Канцелярией Специального посланника Ге-

нерального секретаря по району Великих озер и координатором-резидентом в 

регионе в поддержку выполнения региональных обязательств (там же, п. 41);  

 b) 1 должность советника по переходному периоду (С-4) предлагается 

создать в Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам), 

в частности для оказания основной поддержки заместителю Специального пред-

ставителя в выполнении ею своей общей руководящей роли в течение переход-

ного процесса (там же, п. 42). Консультативный комитет отмечает сходство 

функций старшего советника по переходному периоду и советника по пере-

ходному периоду и не убежден в необходимости наличия двух должностей 

советников для выполнения связанных с переходным периодом функций. 

Соответственно, Комитет рекомендует не утверждать предлагаемую долж-

ность советника по переходному периоду (С -4). Любые относящиеся к этой 

должности оперативные расходы следует скорректировать соответствую-

щим образом. 

 c) 1 должность старшего специалиста по гражданским вопросам (С-5) 

предлагается создать в каждом из полевых отделений в Бени и Буниа для выпол-

нения функций заместителя руководителя отделения и для оказания поддержки 

руководителю отделения (там же, пп. 45–48); 

 d) 1 должность специалиста по планированию и координации (доброво-

лец Организации Объединенных Наций) предлагается создать в каждом из семи 

полевых отделений в Бени, Буниа, Гоме, Калемие, Кананге, Букаву и Увире для 

оказания поддержки руководителю отделения в улучшении координации усилий 

между компонентами Миссии для выполнения мандата (там же, п. 49); 

 e) 1 должность специалиста по планированию и координации (доброво-

лец Организации Объединенных Наций) предлагается создать в Канцелярии за-

местителя Специального представителя Генерального секретаря (защита и опе-

рации) в Гоме для оказания поддержки руководителю отделения в улучшении 

координации усилий между компонентами миссии для выполнения мандата (там 

же, п. 49). Консультативный комитет считает, что выполнение функций, 

предусмотренных для сотрудника на этой предлагаемой должности, может 

быть обеспечено за счет имеющихся возможностей Канцелярии, и рекомен-

дует не утверждать предлагаемую должность специалиста по планирова-

нию и координации (доброволец Организации Объединенных Наций) в 

Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального сек-

ретаря (защита и операции) в Гоме. Любые относящиеся к этой должности 

оперативные расходы следует скорректировать соответствующим образом. 

 

  Преобразование должностей 
 

25. Предлагается преобразовать в общей сложности 10 штатных и внештатных 

должностей, а именно: 

 a) 1 должность административного помощника (категория полевой 

службы) предлагается преобразовать в должность административного помощ-

ника (национальный персонал категории общего обслуживания) в полевом 
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отделении в Кананге в соответствии со стратегией Миссии по заполнению долж-

ностей национальными кадрами в тех случаях, когда это возможно, в целях пе-

редачи ответственности национальным партнерам, поскольку было установ-

лено, что эти административные функции может надлежащим образом выпол-

нять национальный сотрудник (там же, п. 50); 

 b) 1 должность административного помощника (категория полевой 

службы) предлагается преобразовать в должность административного помощ-

ника (национальный персонал категории общего обслуживания) в Секции по за-

щите детей в соответствии со стратегией Миссии по заполнению должностей 

национальными кадрами, а также в целях наращивания потенциала националь-

ных сотрудников (там же, п. 76); 

 c) 8 внештатных должностей специалистов по разоружению, демобили-

зации и реинтеграции (1 С-4 и 7 С-3) предлагается преобразовать в 4 внештат-

ных должности специалистов по разоружению, демобилизации и реинтеграции 

(национальные сотрудники-специалисты) и 4 внештатных должности младших 

специалистов по разоружению, демобилизации и реинтеграции (национальные 

сотрудники-специалисты) в Секции по разоружению, демобилизации и реинте-

грации ввиду необходимости глубокого знания программ сокращения масшта-

бов насилия на общинном уровне, а также необходимости создания националь-

ного потенциала, поскольку деятельность в области разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции будет продолжена после свертывания Миссии (там же, 

п. 82). 

26. Консультативный комитет приветствует практикуемый подход к нара-

щиванию национального потенциала и заполнению штатных и внештат-

ных должностей национальными сотрудниками и призывает МООНСДРК 

продолжать изыскивать дополнительные возможности для передачи ответ-

ственности национальным сотрудникам. 
 

  Показатели доли вакантных должностей и вакантные должности 
 

27. В таблице ниже приводится сводная информация о показателях доли ва-

кантных должностей гражданского персонала, включая: а) предусмотренные в 

бюджете и средние фактические показатели доли вакантных должностей за 

2017/18 год; b) данные за 2018/19 год о заложенных в бюджет и фактических 

средних показателях доли вакантных должностей за восьмимесячный период с 

1 июля 2018 года по 28 февраля 2019 года, а также данные о фактических пока-

зателях по состоянию на 28 февраля 2019 года; и с) показатели доли вакантных 

должностей, применяемые при оценке потребностей на 2019/20 год. Консульта-

тивный комитет отмечает, что предлагаемые на 2019/20 год показатели доли ва-

кантных должностей: а) выше для международного персонала, чем фактический 

средний показатель и фактический показатель по состоянию на 28 февраля 

2019 года; b) выше для национальных сотрудников-специалистов, чем фактиче-

ский средний показатель и фактический показатель по состоянию на 28 февраля 

2019 года; b) выше для национального персонала категории общего обслужива-

ния, чем фактический средний показатель и фактический показатель по состоя-

нию на 28 февраля 2019 года; d) ниже для международных добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций, чем фактический средний показатель, но выше, 

чем фактический показатель по состоянию на 28 февраля 2019 года; е) ниже для 

национальных добровольцев Организации Объединенных Наций, чем фактиче-

ский средний показатель, но равны фактическому показателю по состоянию на 

28 февраля 2019 года; и f) ниже для персонала, предоставляемого правитель-

ствами, чем фактический средний показатель и фактический показатель по со-

стоянию на 28 февраля 2019 года. 
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  Показатели доли вакантных должностей 

  (В процентах) 
 

 

  2017/18 год  2018/19 год  2019/20 год 

 

Предусмотрен-

ный в бюджете 
показатель 

Фактический 

показатель 

Предусмотрен-

ный в бюджете 
показатель 

Средний фактический 

показатель доли  
вакантных должно-

стей за период с 
1 июля 2018 года по 

28 февраля 2019 года 

Фактический показа-

тель доли вакантных 

должностей по со-
стоянию на 28 фев-

раля 2019 года 

Предлагаемый 

показатель 

доли вакант-
ных должно-

стей 

       
Международный персонал 18,0 15,0 18,0 11,7 12,7 18,0 

Национальный персонал       

 Национальные сотрудники- 

специалисты 22,0 19,2 22,0 20,7 19,0 22,0 

 Национальный персонал 

категории общего обслужи-

вания 10,5 11,3 11,2 5,9 6,5 11,2 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций       

 Международные 12,9 18,7 14,7 22,4 12,5 14,7 

 Национальные 12,9 45,5 36,4 45,5 36,4 36,4 

Персонал, предоставляемый 

правительствами 50,0 50,0 50,0 55,6 51,1 50,0 

 

 

28. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 1 апреля 2019 года оставались вакантными в общей слож-

ности 256 должностей, в том числе 83 должности международного персонала 

(1 Д-2, 13 С-5, 18 С-4, 21 С-3, 4 С-2, 26 (категория полевой службы)) и 173 долж-

ности национального персонала (46 национальных сотрудников-специалистов и 

127 национальных сотрудников категории общего обслуживания). Оставались 

вакантными в течение более 2 лет в общей сложности 49 должностей (17 наци-

ональных сотрудников-специалистов, 32 национальных сотрудника категории 

общего обслуживания), из которых 22 предлагается упразднить, 17 находятся на 

различных этапах процесса заполнения, а в отношении 10 не предпринимается 

никаких действий. Комитету была представлена таблица с перечислением 

13 должностей, которые оставались вакантными в течение более двух лет и ко-

торые предлагается сохранить, в том числе 8, находящихся на различных этапах 

процесса заполнения, и остальные 5, по которым не предпринимается никаких 

действий.  

29. Консультативный комитет напоминает об обращенной к Генераль-

ному секретарю просьбе Генеральной Ассамблеи, содержащейся в ряде ее 

резолюций о бюджетах операций по поддержанию мира, обеспечить опера-

тивное заполнение вакантных должностей (A/71/836, п. 108). Комитет вновь 

подчеркивает, что, по его мнению, заложенные в бюджете показатели доли 

вакантных должностей должны в максимально возможной степени основы-

ваться на фактических показателях доли вакантных должностей. В тех слу-

чаях, когда заложенные в предлагаемый бюджет показатели отличаются от 

фактических на момент подготовки бюджета, в соответствующих бюджет-

ных документах должно приводиться четкое обоснование используемых по-

казателей (A/70/742, п. 45). Комитет вновь подчеркивает, что следует пере-

сматривать потребности в сохранении должностей, которые оставались ва-

кантными в течение двух или более лет, и представлять обоснование для их 

сохранения или упразднения в последующих бюджетных предложениях 

https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/70/742
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(A/69/839, пункт 67; см. также резолюцию 66/264 Генеральной Ассамблеи). 

Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит Ассамблее при 

рассмотрении ею этого пункта повестки дня дополнительную информацию 

о статусе вышеупомянутых и длительное время вакантных должностей, ко-

торые предлагалось сохранить. 

 

  Применение специальной должностной надбавки 
 

30. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в Миссии имеется в общей сложности 16 сотрудников (2 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 

2 С-3, 1 С-2, 6 (категория полевой службы)), получающих специальную долж-

ностную надбавку. Комитет напоминает о том, что сотрудникам, которым пред-

ложено временно взять на себя на срок свыше трех месяцев все функции и обя-

занности сотрудников на тех должностях, которые явно относятся к более высо-

ким классам, чем их собственные должности, может в исключительных случаях 

выплачиваться специальная должностная надбавка (см. правило 3.10 b) Правил 

о персонале). Консультативный комитет подчеркивает, что такие назначе-

ния сотрудников на более высокие должности следует использовать в каче-

стве временной меры и что все нынешние и будущие вакантные должности 

должны заполняться в кратчайшие сроки и процессы найма персонала 

должны быть завершены. Дополнительные замечания Комитета по этому во-

просу содержатся в его докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями 

по поддержанию мира. 

 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций 
 

31. Консультативный комитет был проинформирован о том, что прогнозируе-

мые расходы на добровольцев Организации Объединенных Наций на 

2018/19 год оценивается в 20 776 100 долл. США, что больше ассигнований на 

9,0 процента и обусловлено главным образом увеличением расходов на под-

держку программ, начисляемых Программой развития Организации Объединен-

ных Наций (ПРООН) по ставке в 13,0 процента вместо 8,0 процента, как это 

заложено в бюджете, а также выплатой надбавки на обеспечение жизни и быта 

добровольцам Организации Объединенных Наций в Киншасе с 1 января 

2019 года. В ответ на запрос в отношении обоснования увеличения ставки 

начисляемых ПРООН расходов на поддержку программ с 8 до 13 процентов Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что Программа доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, которая находится в ведении ПРООН, 

ввела новый механизм возмещения расходов, основанный на трехуровневой ме-

тодологии, с тем чтобы лучше отразить внутреннее распределение рабочей 

нагрузки вне зависимости от продолжительности контракта добровольцев и 

внедрить механизм возмещения расходов, который может применяться в отно-

шении всех партнеров Организации Объединенных Наций. Был подписан гло-

бальный меморандум о взаимопонимании между Секретариатом и Программой 

добровольцев Организации Объединенных Наций, вступивший в силу с 1 ян-

варя 2019 года. Консультативный комитет надеется, что Генеральный сек-

ретарь представит Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею дан-

ного вопроса дополнительную информацию об этом глобальном меморан-

думе о взаимопонимании между Секретариатом и Программой доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, в том числе о финансовых послед-

ствиях.  

  

https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/66/264
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  Штатное расписание Канцелярии заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора по 

гуманитарным вопросам) 
 

32. В бюджетном документе указывается, что в штатном расписании Канцеля-

рии заместителя Специального представителя Генерального секретаря (коорди-

натора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам/представителя-ре-

зидента) предусмотрена 21 должность (см. A/73/816, таблица 1 и приложе-

ние II.A). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что в настоящее время в Канцелярии заместителя Специального предста-

вителя Генерального секретаря имеется 2 должности (1 С-4 и 1 С-5), которые 

финансируются из бюджета Управления по координации оперативной деятель-

ности в целях развития и предназначены для сотрудников, оказывающих заме-

стителю Специального представителя поддержку как координатору-резиденту и 

административно подчиняющихся ПРООН. Кроме того, 1 должность водителя 

(национальный персонал категория общего обслуживания) предоставляется 

ПРООН в рамках соглашения под ключ между Организацией Объединенных 

Наций и ПРООН. Консультативный комитет считает, что в бюджетном доку-

менте следует четко указывать источник финансирования таких должно-

стей на полностью транспарентной основе. Дополнительные замечания Ко-

митета по этому вопросу содержатся в его докладе по сквозным вопросам, свя-

занным с операциями по поддержанию мира (A/73/755).  

33. С учетом своих рекомендаций, изложенных в пункте 22 выше, Кон-

сультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального 

секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

 Ассигнования на 2018/19 год 

Предлагаемые ассигнова-

ния на 2019/20 год Разница 

   
Оперативные расходы 322 549 300 290 420 900 (32 128 400) 

 

 

34. Предлагаемый на 2019/20 год объем ресурсов на покрытие оперативных 

расходов составляет 290 420 900 долл. США, что отражает сокращение на 

32 128 400 долл. США, или 10,0 процента, по сравнению с ассигнованиями на 

2018/19 год. Генеральный секретарь предлагает сокращение расходов по всем 

категориям, за исключением морских операций.  

 

  Официальные поездки  
 

35. Предлагаемый на 2019/20 год объем ресурсов на официальные поездки со-

ставляет 5 255 100 долл. США, что отражает сокращение на 143 200 долл. США, 

или 2,7 процента, по сравнению с ассигнованиями на 2018/19 год. Консульта-

тивному комитету была представлена информация, согласно которой это сокра-

щение объясняется главным образом сокращением числа поездок, связанных с 

учебной подготовкой, ввиду сокращения численности персонала и более широ-

кого использования онлайнового обучения (A/73/816, п. 159). Предлагаемые ре-

сурсы на поездки, не связанные с учебной подготовкой, увеличатся в 

2019/20 году на 2000 долл. США. С учетом сокращения численности персонала 

Комитет считает, что испрашиваемые ресурсы на поездки, не связанные с учеб-

ной подготовкой, также должны быть сокращены. Кроме того, на основании 

представленной ему дополнительной информации Комитет отмечает, что разре-

шается проезд бизнес-классом для ряда поездок, связанных с проведением 

https://undocs.org/ru/A/73/816
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/816
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симпозиума, что, по мнению Комитета, подпадает под категорию расходов на 

обучение и повышение квалификации и, тем самым, дает право на проезд лишь 

экономическим классом. С учетом вышеизложенного Консультативный ко-

митет рекомендует уменьшить на 3 процента (157 700 долл. США) объем 

предлагаемых ресурсов на официальные поездки в 2019/20 году.  

36. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в 2017/18 году 20,5 процента официальных поездок были совершены с со-

блюдением требования о заблаговременном приобретении билетов. Консульта-

тивный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно 

выражала обеспокоенность по поводу низкого показателя соблюдения тре-

бования о заблаговременном приобретении билетов. Комитет вновь заяв-

ляет, что необходимо активизировать усилия, особенно там, где можно 

лучше планировать поездки (см. также A/73/779, п. 16). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

37. Объем предлагаемых ресурсов по разделу помещений и объектов инфра-

структуры составляет 48 307 700 долл. США, что отражает сокращение на 

10 329 500 долл. США (17,6 процента). В бюджетном документе указывается, 

что это сокращение в основном объясняется сокращением потребностей в за-

мене устаревшего оборудования, аренде помещений, коммунальных услугах, 

предметах снабжения, строительстве, услугах по удалению отходов и услугах 

по обеспечению безопасности в результате закрытия ротных оперативных баз и 

полевых отделений, сокращения численности персонала, изменения конфигура-

ции Миссии и ее планируемого свертывания (A/73/816, п. 160). Консультатив-

ный комитет рекомендует сократить объем предлагаемых ресурсов еще на 

3 процента (94 000 долл. США) по следующим статьям расходов: приобре-

тение генераторов и электрооборудования; приобретение мебели; приобре-

тение оргтехники и прочего оборудования; и приобретение оборудования 

для обеспечения охраны и безопасности. 

 

  Наземный транспорт  
 

38. Предлагаемые ресурсы по статье расходов на наземный транспорт состав-

ляют 11 937 800 долл. США, что отражает сокращение на 4 806 000 долл. США, 

или 28,7 процента. В бюджетном документе Генеральный секретарь указывает, 

что основными факторами, обусловившими эту разницу, в частности, являются: 

а) сокращение потребностей в топливе в связи с сокращением парка автотранс-

портных средств в результате сокращения численности персонала, закрытия 

7 местных отделений и 1 объекта в Камине и репатриации военного и полицей-

ского персонала; b) сокращение сборов за управленческие услуги по контракту 

на снабжение топливом; и с) сокращение числа заменяемых автотранспортных 

средств в связи с сокращением парка автотранспортных средств (там же, п. 161). 

С учетом сокращения парка автотранспортных средств и численности персо-

нала, а также структуры расходов за 2017/18 год и 2018/19 год, Консультативный 

комитет считает, что предлагаемые ассигнования на запасные части в раз-

мере 2 275 700 долл. США, что отражает сокращение 8,9 процента, можно было 

бы дополнительно сократить. В связи с этим Консультативный комитет ре-

комендует сократить предлагаемые ассигнования на запасные части по 

статье расходов на наземный транспорт на 3 процента (68 300 долл. США). 

 

  Беспилотные авиационные системы  
 

39. В своем предыдущем докладе Консультативный комитет отметил, что, как 

ему было сообщено, существующая беспилотная авиационная система не 
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использовалась и что необходим новый коммерческий контракт для удовлетво-

рения оперативных потребностей Миссии в беспилотной авиационной системе 

(A/72/789/Add.11, п. 34). В ответ на просьбу представить обновленную инфор-

мацию об использовании беспилотной авиационной системы за последние 

три года Комитет был проинформирован о том, что основное предназначение 

этой системы заключалось в том, чтобы: а) отслеживать передвижения, пере-

возки, маршруты материально-технического снабжения и местонахождение не-

законных вооруженных групп; b) обеспечивать тактическую разведку для под-

держки наступательных операций МООНСДРК; и с) следить за безопасностью 

помещений Организации Объединенных Наций и мест сосредоточения и лаге-

рей внутренне перемещенных лиц и беженцев. Комитету было также сообщено, 

что эта система оказалась не пригодна из-за ограниченного радиуса операций и 

неспособности действовать в неблагоприятных погодных условиях, а также ча-

стых технических проблем, в том числе нескольких аварий. С учетом оператив-

ных ограничений этой системы Организация Объединенных Наций объявила о 

проведении повторных торгов для приобретения новой беспилотной авиацион-

ной системы с лучшими функциональными возможностями по сравнимой или 

более низкой цене (см. также A/70/5 (Vol. II), глава II, п. 110, и A/73/5 (Vol. II), 

глава II, приложение II). Консультативный комитет считает, что этот случай 

указывает на недостатки закупочного процесса, в том числе в плане ана-

лиза потребностей и оценки предложений поставщиков, в результате чего 

приобретается имущество, не отвечающее предъявляемым требованиям. 

Комитет надеется, что Генеральный секретарь включит в свой следующий 

доклад дополнительную информацию о мерах, принятых для устранения 

таких недостатков, а также об извлеченных уроках. 

40. С учетом своих рекомендаций в пунктах 24, 35, 37 и 38 выше Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального сек-

ретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы  
 

 

  Гендерный баланс 
 

41. Консультативному комитету была представлена следующая таблица, в ко-

торой содержится информация о персонале МООНСДРК в разбивке по признаку 

пола. Консультативный комитет отмечает низкий уровень представленно-

сти женщин, особенно на должностях категорий национального персонала, 

и призывает МООНСДРК активизировать усилия по обеспечению гендер-

ного баланса среди своего гражданского персонала. 

 

  Гражданский персонал в разбивке по признаку пола по состоянию 

на 30 июня 2018 года 

  (В процентах) 
 

 Женщины Мужчины 

   С-5 и выше 32 68 

С-1–С-4 29 71 

Категория полевой службы 30 70 

Национальные сотрудники-специалисты 15 85 

Национальный персонал категории общего обслуживания 15 85 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 

(международные)  28 72 
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  Управление рисками  
 

42. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что управлением рисками в МООНСДРК совместно занимаются руководитель 

аппарата и директор Отдела поддержки миссии, а именно: а) в Канцелярии ру-

ководителя аппарата в качестве координатора действует Группа стратегического 

планирования, состоящая из 1 старшего специалиста по планированию миссии 

(С-5), которому оказывает поддержку 1 специалист по планированию миссии 

(С-3); и b) директору Отдела поддержки миссии оказывает поддержку Группа по 

выполнению рекомендаций ревизоров, которую возглавляет административный 

сотрудник (С-4) и в состав которой входит административный сотрудник (С-3) 

и 2 младших административных сотрудника (1 должность категории полевой 

службы и 1 должность персонала категории общего обслуживания). Консульта-

тивный комитет подчеркивает необходимость эффективного управления 

рисками с учетом рисков, возникающих при сокращении численности пер-

сонала операций по поддержанию мира, таких как утрата или хищение 

имущества. Комитет надеется, что Генеральный секретарь представит в 

своем следующем докладе дополнительную информацию о выявленных 

рисках и мерах, принятых в целях уменьшения и устранения таких рисков.  

 

  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров  
 

43. В ответ на вопрос о действиях, предпринятых в связи с осуществлением 

рекомендаций Комиссии ревизоров и Управления служб внутреннего надзора в 

отношении мошенничества (см. также A/72/789, пп. 30 и 31), Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что в 2017/18 году в общей сложности 

14 случаев мошенничества и предполагаемого мошенничества, задокументиро-

ванных МООНСДРК, были должным образом переданы соответствующим след-

ственным органам для принятия мер, и информация о них была загружена в си-

стему отслеживания случаев дисциплинарных нарушений. Все решения о при-

менении дисциплинарных санкций в отношении сотрудников принимаются 

Центральными учреждениями, а Миссия обязана обеспечить принятие таких 

мер. Комитет был также проинформирован о том, что Миссией были также при-

няты меры для укрепления своего внутреннего потенциала по проведению рас-

следований посредством набора дополнительных специальных следователей в 

Секцию охраны и безопасности для своевременного проведения расследований. 

Миссия далее отметила, что рекомендации Комиссии ревизоров в отношении 

случаев мошенничества или предполагаемого мошенничества в финансо-

вом году, закончившемся 30 июня 2017 года, были закрыты. Кроме того, что ка-

сается рекомендации относительно подозреваемого сговора при аренде зданий 

(см. A/72/789, пп. 30 и 31; и A/72/789/Add.11, п. 4), то в результате расследова-

ния, проведенного Управлением служб внутреннего надзора, было установлено, 

что эти обвинения являются необоснованными, и поэтому расследование было 

прекращено. 

 

  Рациональное использование окружающей среды  
 

44. В пункте 84 бюджетного документа приводится информация о плане дей-

ствий МООНСДРК в сфере охраны окружающей среды. Отмечается, что Отдел 

поддержки миссии будет осуществлять в масштабах всей Миссии план действий 

в сфере охраны окружающей среды, включая проведение экологических инспек-

ций и контроль за мероприятиями по восстановлению качества окружающей 

среды перед закрытием 7 полевых отделений и получение сертификатов эколо-

гической экспертизы, подписанных владельцами помещений до их передачи. 

Миссия будет также учитывать экологические риски, связанные с отведением и 

очисткой сточных вод и утилизацией опасных отходов, и внедрять более 

https://undocs.org/ru/A/72/789
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экологичные методы использования автотранспортных средств, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций. В ответ на запрос Консультативному коми-

тету была представлена дополнительная подробная информация об экологиче-

ской стратегии Миссии в вопросах использования энергии, воды, удаления сточ-

ных вод и твердых отходов и сокращения их объемов. В отношении энергоэф-

фективности и экономии средств в докладе о бюджете указывается, что подклю-

чение объектов Миссии в Калемие к национальной энергосети, как ожидается, 

даст экономию в размере 200 000 долл. США по статье расходов на топливо и 

запасные части для генераторов (A/73/816, п. 124). В ответ на запрос Комитет 

был далее проинформирован о том, что установка комплекта солнечных батарей 

в Гоме, как ожидается, позволит сократить расходы на топливо на 182 000 долл. 

США в год.   

45. Консультативный комитет отмечает экологические инициативы Мис-

сии и вновь призывает МООНСДРК продолжать свои усилия по уменьше-

нию своего общего экологического воздействия в соответствии с просьбами 

Генеральной Ассамблеи, содержащимися в ее резолюциях 69/307 и 70/286. 

Комитет подчеркивает, в частности, необходимость обеспечения того, 

чтобы экологические риски, связанные с сокращением численности персо-

нала МООНСДРК и закрытием полевых отделений и опорных пунктов, в 

полной мере учитывались на всеобъемлющей основе. Комитет надеется, 

что Генеральный секретарь включит в свой следующий доклад подробную 

информацию об отдаче от реализации экологической стратегии с точки зре-

ния повышения эффективности, сокращения потребления и сбережения 

энергии. Дополнительные замечания и рекомендации Комитета в отношении 

вопросов экологии и энергоэффективности содержатся в его докладе о сквозных 

вопросах, связанных с операциями по поддержанию мира (A/73/755). 

 

  Проекты с быстрой отдачей  
 

46. Предлагаемый бюджет на 2019/20 год включает ассигнования в раз-

мере 1 500 000 долл. США на осуществление в общей сложности 65 проектов с 

быстрой отдачей, включая организацию системы освещения на рынках и в ос-

новных общественных местах путем установки панелей солнечных батарей; 

строительство или восстановление важнейших медицинских центров, школь-

ных зданий и пунктов водоснабжения; строительство и оснащение центров про-

фессионально-технической подготовки; ремонт мостов; и восстановление зда-

ний тюрем, судов и отделений национальной полиции и административных зда-

ний (A/73/816, п. 143). Консультативный комитет надеется, что Генераль-

ный секретарь представит в своем следующем докладе дополнительную ин-

формацию об организации, осуществлении и статусе проектов, в том числе 

информацию о достигнутых результатах и извлеченных уроках.   

 

  Деятельность по программам 
 

47. Для поддержки другой деятельности по программам в 2019/20 году пред-

лагается ассигновать 3 334 000 долл. США. Информация о другой деятельности 

по программам, которую предлагается осуществить в 2018/19 году, приводится 

в пунктах 139 и 140 предлагаемого бюджета. Консультативный комитет наде-

ется, что Генеральный секретарь представит в своем следующем докладе 

обновленную информацию о предпринимаемых усилиях по улучшению 

планирования, управления и отчетности в отношении другой деятельности 

по программам. 
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 VI. Заключение 
 

 

48. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНСДРК в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, 

изложены в разделе VI доклада об исполнении бюджета (A/73/633). Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) ассигновать на специальный счет для Миссии Организации Объ-

единенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года дополнительную сумму 

в размере 47 390 400 долл. США, утвержденную Ассамблеей в соответствии 

с ее резолюцией 72/293, которая была использована без начисления взносов 

за финансовый период, закончивший 30 июня 2018 года. 

 b) с учетом суммы в 1 141 848 100 долл. США, уже начисленной гос-

ударствам-членам в виде взносов в соответствии с положениями резолю-

ции 71/301, использовать относящиеся к закончившемуся 30 июня 2018 года 

финансовому периоду средства на общую сумму 12 430 500 долл. США, по-

лученные за счет поступлений от инвестиций (3 927 400 долл. США), про-

чих/разных поступлений (1 246 800 долл. США) и списания обязательств, 

относящихся к предыдущим периодам (7 256 300 долл. США), которая не 

покрывается за счет начисленных за тот же период взносов; 

 c) начислить в виде взносов дополнительную сумму в размере 

34 959 900 долл. США, представляющую собой разницу между увеличением 

ассигнований (47 390 400 долл. США) и прочими поступлениями 

(12 430 500 долл. США) за период, закончившийся 30 июня 2018 года. 

49. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием МООНСДРК в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, 

изложены в разделе VI предлагаемого бюджета (A/73/816). С учетом своих за-

мечаний и рекомендаций, представленных выше, Консультативный коми-

тет рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 464 800 долл. 

США — с 1 023 267 600 долл. США до 1 022 802 800 долл. США. В этой связи 

Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание 

Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года сумму в размере 1 022 802 800 долл. США. 
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https://undocs.org/ru/A/73/633
https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
https://undocs.org/ru/A/RES/71/301
https://undocs.org/ru/A/73/816
https://undocs.org/ru/A/73/633
https://undocs.org/ru/A/73/816
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20II)
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Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, за фи-

нансовый период, закончившийся 30 июня 2017 года (A/72/850) 

• Доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций Ко-

миссии ревизоров по операциям Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира, относящихся к финансовому периоду, 

закончившемуся 30 июня 2018 года (A/73/750) 

• Доклад Генерального секретаря об общем обзоре финансирования 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира: исполнение бюджета на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года и бюджет на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года (A/73/776) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам об исполнении бюджета за период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года и предлагаемом бюджете на период 

с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года Миссии Организации Объ-

единенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго (A/72/789/Add.11) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам о порядке финансирования Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Респуб-

лике Конго на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 

(A/72/844) 

• Резолюции 71/301 и 72/293 Генеральной Ассамблеи о финансирова-

нии Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго 

• Резолюции Совета Безопасности 2463 (2019), 2409 (2018) и 1925 

(2010) 
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