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 الدورة الثالثة والسبعون
 من جدول الأعمال 154البند 

 تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 
   

أداء ميزانيةةةةةة قوة الأمم المتحةةةةةدة لحفظ السةةةةةةةةةةةلام في قبرص ل فترة م    
وميزانيتهةةةةا المةترحةةةةة  2018حزيران/يونيةةةة   30إلى  2017تموز/يوليةةةة   1

 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1ل فترة م  
  

 لشؤون الإدارة والميزانيةتةرير ال جنة الاستشارية   
 

 دولار 54 000 000 2017/2018اعتمادات الفترة 
 دولار 5٣ ٩77 800 2017/2018نفقات الفترة 

 دولار 22 200 2017/2018الرصيد الحر للفترة 
 دولار 52 ٩٣8 ٩00 2018/201٩اعتمادات الفترة 

 دولار 52 2٦٩ 500 )أ(2018/201٩النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار ٦٦٩ 400 2018/201٩النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار 51 410 700 201٩/2020المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
 دولار( 125 400) 201٩/2020التعديل الذي أوصت به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار 51 285 ٣00 201٩/2020توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 

  .201٩كانون الثاني/يناير   ٣1التقديرات في  )أ( 
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 مةدمة - أولا 
اجتمعت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــنون الإدارة والميلانية  أمناا نحرةا في  ويل قوة الأمم المتحدة  - 1

لحفظ السلام في قبرص  بممثلين عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضاحات إضافية  اختتموةا بردود 
. وترد في نهاية ةذا التقرير قائمة بالومائق التي اســتعرضــتلا اللجنة 201٩آذار/مارس  2٦خطية وردت في 

الاســـتشـــارية والومائق التي اســـتعانت  ا للحعـــول علا معلومات أســـاســـية. وقان الا لا  علا تعليقات 
يلا تلك المتعلقة بنتائج اللجنة وتوصـــــياأا بشـــــان المســـــائل الشـــــاملة المتعـــــلة بعمليات حفظ الســـــلام  بما ف

 وز/يوليه  1مجلس مراجعي الحســــابات وتوصــــياته بشــــان عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــلام للفترة من 
 4(. وترد في الفقرة A/73/755في تقريرةا ذي العـــــــــلة بالموضـــــــــو  ) 2018حليران/يونيه  ٣0إلى  2017
 مناقشة للملاححات والتوصيات الرئيسية للمجلس بخعوص القوة علا وجه التحديد. أدناه 

  
 2018حزيران/يوني   30إلى  2017تموز/يولي   1أداء الميزانية ل فترة م   - ثانيا 

دولار )صـــــــــــــــافيه  54 000 000اليه   مبلغا إجم71/٣00اعتمدت الجمعية العامة  في قرارةا  - 2
 وز/يوليه  1دولار( للإنفاق علا قوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــلام في قبرص للفترة من  51 802 100

دولار  5٣ ٩77 800. وبلغ مجمو  النفقات للفترة مبلغا إجماليه 2018حليران/يونيه  ٣0إلى  2017
في المائة. ويعاس الرصــــــــــيد  100ميلانية بمعدل دولار(  وةو ما قثل تنفيذا لل 51 544 400)صـــــــــــافيه 

دولار بالقيمة الإجمالية  الأمر المشـــــــــــــتر  لما يلي  )أ( ا فا   22 200الحر الناشـــــــــــــب عن ذلك  والبالغ 
دولار   470 ٦00النفقات عما ةو مدرج في الميلانية تحت بند الأفراد العســــــاريين وأفراد الشــــــر ة )بمبلغ 

في  8.7دولار  أي بنســــــبة  1 4٦٣ 800ت بند التااليف التشــــــغيلية )بمبلغ في المائة( وتح 2أي بنســــــبة 
دولار   1 ٩12 200المائة(؛ )ب( ارتفا  النفقات عما ةو مدرج في الميلانية تحت بند الموظفين المدنيين )

ية القوة في المائة(. ويرد تحليل مفعل للفروق في الفر  الرابع من تقرير الأمين العام عن أداا ميلان 14.٦أو 
 (. A/73/615) 2018حليران/يونيه  ٣0إلى  2017 وز/يوليه  1للفترة من 

   أعيـــد توزيع مبلغ إجمـــاليـــه2017/2018ويشـــــــــــــــي تقرير أداا الميلانيـــة إلى أنـــه  خلال الفترة  - ٣
(  ومن المجموعة 448 000ساريون وأفراد الشر ة )دولار من المجموعة الأولى  الأفراد الع 1 ٩12 000

(  إلى المجموعة الثانية  الموظفون المدنيون  لتغطية الليادة في 1 4٦4 000الثالثة  التااليف التشـــــــــــــــغيلية )
  A/73/615الاحتيــاجــات من المرتبــات التي تعلر إلى ارتفــا  قيمــة اليورو مقــابــل دولار الولايــات المتحــدة )

(. وقان الا لا  علا تعليقات اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية علا المعلومات الواردة في تقرير الأداا 2٦الفقرة 
 وز/يوليه  1بشـــــــــــان كل وجه من أوجه الإنفاق  عند الاقتضـــــــــــاا  في مناقشـــــــــــة الميلانية المقترحة للفترة من 

 ( في الفر  الرابع أدناه.A/73/738) 2020حليران/يونيه  ٣0إلى  201٩
ولدر النحر في تقارير الأمين العام عن  ويل القوة  كان معروضـــال علا اللجنة الاســـتشـــارية أيضــال  - 4

ترة المالية تقرير مجلس مراجعي الحســـــــــــــابات عن البيانات المالية لعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــــلام للف
  الفعــــــــــــــــــل الثــــاني(. وقــــدم المجلس في تقريره Vol. II) A/73/5)) 2018حليران/يونيــــه  ٣0المنتليــــة في 

(  24٦ملاححات وتوصـــــــــيات تتعلق بدقة التقارير الشـــــــــلرية لتحليل قوام القوات )المرجع نفســـــــــه  الفقرة 
(  وتشـــــــايل ٣2٩و  ٣28قرتان والتفويض الفرعي للســـــــلطة المتعلق بلمدارة الممتلاات )المرجع نفســـــــه  الف

(. وتشـــــــــــي اللجنة إلى أن المجلس في تقريره ٣٣1المجلس المحلي لحعـــــــــــر الممتلاات )المرجع نفســـــــــــه  الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/RES/70/273
https://undocs.org/ar/A/RES/70/273
https://undocs.org/ar/A/73/615
https://undocs.org/ar/A/73/615
https://undocs.org/ar/A/73/738


A/73/755/Add.5 
 

 

19-06624 3/13 

 

الســـــــــــابق قدم ملاححات وتوصـــــــــــيات تتعـــــــــــل  في جملة أمور  بالت لص من الأدوية المنتلية العـــــــــــلاحية 
((A/72/5 (Vol II الفعــــل الثاني  الفقرة  )وفي ةذا 451 .) العــــدد  زتوادت اللجنة بمعلومات مســــتاملة

تشـــي إلى أن عقدا جديد لإدارة النفايات  يشـــمل جمع الأدوية المنتلية العـــلاحية والت لص منلا  قد أبرم 
 . 2018وأن الدفعة الأولى من النفايات الطبية قد جمعت ودتمارت في شباط/فبراير 

 
 مع ومات ع  الأداء في الفترة الحالية -ثالثا  

حليران/يونيـــه  ٣0إلى  2018 وز/يوليـــه  1فيمـــا يتعلق بـــالنفقـــات الحـــاليـــة والمتوقعـــة للفترة من  - 5
ـــاني/ينـــاير   ٣1  أتبلِغـــت اللجنـــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــاريـــة بـــان النفقـــات بلغـــت  في 201٩   201٩كـــانون الث

قد ر أن يبلغ ٣٩ 58٩ 400 قدره ما ــــــــــــــــــــت مجمو  النفقات  دولار. أما في نهاية الفترة المالية الحالية  فمن المـ
 في المائة(. 1.٣دولار ) ٦٦٩ 400دولار  مما سيتسفر عن رصيد حر متوق ع قدره  52 2٦٩ 500

وزتودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن حالة شغل وظائف الأفراد النحاميين والموظفين المدنيين  - ٦
   كالتالي  201٩شباط/فبراير  28في القوة  التي كانت  في 

 الوظائففئـة 
الوظــائف المــاذون  ــا/المعتمــدة 

 الوظائف المشغولة )أ(2018/201٩للفترة 
معدل الشـــــــــــــــوا ر 

 )النسبة المئوية(
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 ٣ 8٣4 8٦0 الوحدات العسارية
 - ٦٩ ٦٩ شر ة الأمم المتحدة

 2،8 903 929 المجموع، الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
    الوظائف المدنية
 ٦ 2 ٣7 ٣8 الوظائف الدولية

 - 4 4 الوظائف الو نية من الفئة الفنية
 ٩ 0 114 115 الوظائف الو نية من فئة الخدمات العامة

 100 - 1 الوظائف الدولية تحت بند المساعدة المنقتة العامة
 1،9 1٥٥ 1٥8 المجموع، الوظائف المدنية 
 

 ماذون به للأفراد العساريين وأفراد الشر ة وعدد الوظائف المعتمدة للموظفين المدنيين. ثل أعلا قوام  )أ( 
  
وأتبلِغَت اللجنة الاستشارية بان  مجمو  المبالغ التي قتسامت علا الدول الأعضاا كانعبة مقررة لتغطية  - 7

 000  ما قدره 201٩شــــــــــــــباط/فبراير  27تااليف قوة الأمم المتحدة في قبرص منذ إنشــــــــــــــائلا قد بلغ  ح  
 1٩1 000ما قدره  201٩كانون الثاني/يناير   ٣1دولار. وبلغت المدفوعات التي وردت ح   ٦87 1٩1
شـباط/فبراير  بلغ الرصـيد النقدي  27دولار. وفي  24 000 000دولار  مما نشـا عنه رصـيد حر قدره  ٦٦٣

 ٩0٩ 000ية الاحتيا ي التشـــــغيلي لثلامة أشـــــلر وقدره دولار  أي ما يافي لتغط 7 548 000المتاح للقوة 
وتشةةةةير ال جنة إلى أن الجمعية دولار )باســــــتثناا المبالغ المســــــددة للبلدان المســــــارة بقوات وبافراد شــــــر ة(.  ٩

العامة حثت بشةةةةةةةةةةكل متكرر  ميع الدول الأعوةةةةةةةةةةةاء ع ى الوفاء بالتزاماتها المالية في حينها وبالكامل 
حو المنصةةةةوص ع ي  في ميثام الأمم المتحدة رانعر، ع ى سةةةةبيل المثال، قرار  ودون شةةةةرول، ع ى الن

 (.3الفةرة  72/29٥، و 3، الفةرة 71/303الجمعية العامة 
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وأتبلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية أيضــــــا أنه قد  ت تســــــوية جميع المطالبات المتعلقة بســــــداد تااليف  - 8
دادت . 2018القوات والمقدمة ح  تشــــــرين الأول/أكتوبر  داق علا المعدات المملوكة للوحدات وســــــت وصــــــت

 ٣1دولار  ح   211 000  ليتبقا بذلك رصــيد  ي مســدد قدره 2018تااليفلا ح  أيلول/ســبتمبر 
  201٩كانون الثاني/يناير   ٣1. وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجل  في 2018كانون الأول/ديسمبر 

داد مبلغ  مطالبة منذ إنشـــــاا القوة؛ وما زالت فة مدفوعات معلقة  288ة دولار لتســـــوي 1 72٦ 000ســـــت
 وتأمل ال جنة أن تُسوّى المطالبات التي لم ينعر فيها بعد ع ى و   السرعة. مطالبات.  8بشان 

 
 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1الميزانية المةترحة ل فترة م   -رابعا  
 التخطيطالولاية وافتراضات  -ألف  

 18٦حدد مجلس الأمن الولاية المســـــندة إلى قوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام في قبرص في قراره  - ٩
  علا أحدث 201٩كانون الثاني/يناير   ٣0المنرخ  (201٩) 245٣. ووافق المجلس  في قراره (1٩٦4)

 .201٩ وز/يوليه  ٣1 ديد لولاية القوة ح  
إلى أن القوة ســـــــتواصـــــــل حفظ القانون والنحام في المنطقة العازلة  ولا   في تقريره  ويشـــــــي الأمين العام - 10

القوة أن تضـــــطلع بمليد من العمل ســـــيما أنه من المتوقع أن تســـــتمر الأنشـــــطة المدنية وتلداد وســـــيحل مطلوبال من 
(. وســـــــــتواصـــــــــل القوة تعليل تنفيذ 7  الفقرة A/73/738للتقليل من أي تعـــــــــاعد ةتمل في حدة التوتر وإدارته )

(. 8ه  الفقرة تدابي بناا الثقة من أجل تدعيم الحروف الملائمة لاســـــــــــتئناف ةادمات التســـــــــــوية )المرجع نفســـــــــــ
(  ستقوم القوة بدعم تعليل الاتعال بين المجتمعات المحلية 2018) 24٣0وحسبما أكد مجلس الأمن في قراره 

( وتعليل مشـــــــــــــــاركـة المرأة في جميع مراحـل عمليـة 11  الفقرة A/73/738من خلال ةياللـا اللامركلي الجـديـد )
(. وكما ةو الحال في الفترات الســـــابقة  ســـــتواصـــــل القوة جلودةا 1٣و  12لام )المرجع نفســـــه  الفقرتان الســـــ

(. وترد معلومات عن افتراضــــــــــــــات الت طي  15الرامية إلى الحد من بعــــــــــــــمتلا البيئية )المرجع نفســــــــــــــه  الفقرة 
  العام. باا من تقرير الأمين -في الفر  أولا  201٩/2020 ومبادرات دعم البعثة للفترة

(  مرة أخرر  أن تنفذ 201٩) 245٣و لب مجلس الأمن  في أحدث قرار له بشــــــــــــــان القوة   - 11
القوة تنفيذا كاملا  في حدود الموارد القائمة  التوصـــــــــــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن الاســـــــــــــــتعرا  

(. ويشي الأمين العام  في S/2017/1008) 2017الاستراتيجي للقوة الذي أتجري في تشرين الثاني/نوفمبر 
يجســـــــــــــــد تنفيذ ما تبقا من التوصـــــــــــــــيات المنبثقة عن  201٩/2020تقريره  إلى أن مقترحه لميلانية الفترة 

الاســــــــــتعرا  الاســــــــــتراتيجي للقوة الذي يشــــــــــمل تعليل قدرة الاتعــــــــــال والمشــــــــــاركة لدر القوة علا نطاق 
 أدناه(. 1٣؛ وانحر أيضا الفقرة 10  الفقرة A/73/738قطاعات وإكمال إعادة تنحيم دعم البعثة )ال

من تقرير الأمين العام  ســتواصــل القوة التعاون مع بعثات  1٦وعلا النحو المشــار إليه في الفقرة  - 12
ة. وأبلغت اللجنة الاســــتشــــارية  عند الاســــتفســــار  بان قوة الأمم المتحدة حفظ الســــلام الأخرر في المنطق

المنقتة في قبرص تتلقا الدعم من قوة الأمم المتحدة المنقتة في لبنان للمشــــــــــــــاركة في المبادرة الإقليمية لتوفي 
يوس خدمات تانولوجيا المعلومات والاتعالات  وكذلك  عند الاقتضاا  لمسائل إسداا المشورة بشان ف

نقص المناعة البشــرية/الإيدز والســلو  والانضــباط. وتقدم قوة الأمم المتحدة المنقتة في لبنان ةذه الخدمات 
علا أســــــــــــاس عدم اســــــــــــترداد التااليف  حية لا تتحمل قوة الأمم المتحدة في قبرص ســــــــــــور التااليف 

ة في قبرص الدعم من موظف المباشرة ذات العلة  مثل السفر. وإضافة إلى ذلك  تتلقا قوة الأمم المتحد
واحد من فئة الخدمات العامة يعمل ضـــــــــــمن ماتب الدعم المشـــــــــــتر  في الاويت لتوفي الخدمات المتعلقة 

 بتجليل المرتبات للموظفين الو نيين والأفراد النحاميين التابعين للقوة. 

https://undocs.org/ar/S/RES/186%20(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186%20(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186%20(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/186%20(1964)
https://undocs.org/ar/S/RES/2453%20(2019)
https://undocs.org/ar/A/73/738
https://undocs.org/ar/A/73/738
https://undocs.org/ar/S/2017/1008
https://undocs.org/ar/A/73/738
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 إعادة هيك ة عنصر دعم البعثة  
أعلاه(  يقترح الأمين العام  11للقوة )انحر الفقرة حســــبما أوصــــا به الاســــتعرا  الاســــتراتيجي  - 1٣

ــــك عمليــــات نقــــل وإعــــادة انتــــداب لعــــدد من الوظــــائف  إكمــــال إعــــادة تنحيم دعم البعثــــة  بمــــا في ذل
(A/73/738 وتشــــــي اللجنة الاســــــتشــــــار  25؛ وانحر أيضــــــا الفقرة 10و  ٩  الفقرتان .)ية إلى أنه قد أدناه

اقترتح  في التقرير الســــابق للأمين العام  أن يتعاد تنحيم عنعــــر الدعم بالقوة بما يتماشــــا مع مواامة ةياكل 
وتشةةةةةةةةةير ال جنة أيوةةةةةةةةةا إلى أن العديد م  (. 14  الفقرة A/72/735دعم البعثات في البعثات الميدانية )

ات إعادة الهيك ة لعنصةةةةةةةر الدعم قد اضةةةةةةةط ع بها في عم يات حفظ السةةةةةةةلام في السةةةةةةةنوات عم ي
الأخيرة. وترى ال جنة أن  عةب إكمال عم يات إعادة الهيك ة الجارية، هناك حا ة إلى فترة م  

 . وتقدم اللجنة الاســـــتشـــــارية في تقريرةا عنالاسةةةةتةرار وإ راء تةييم لفعالية الهياكل التي أعيد تنعيمها
 (.A/73/755المسائل الشاملة المتعلة بعمليات حفظ السلام مليدا من التعليقات عن ةذه المسالة )

 
 الاحتيا ات م  الموارد -باء  

ما قدره  2020حليران/يونيه  ٣0إلى  201٩ وز/يوليه  1تبلغ الميلانية المقترحة للقوة للفترة من  - 14
دولار(  مما  4٣7 400التبرعات العينية المدرجة في الميلانية والبالغة  باســـــــــــــــتثناادولار ) 51 410 700

. 2018/201٩في المائة  مقارنة باعتمادات الفترة  2.٩دولار  أو  1 528 200قثل ا فاضــــــــــــــا قدره 
الأفراد العســـــــــــــــاريين وأفراد ويعاس ذلك الأمر المشـــــــــــــــتر  المترتب علا أوجه الت فيض المقترحة تحت بند 

في  0.٩دولار  أو  1٣4 ٣00في المائة(  وبند الموظفين المدنيين ) 0.8دولار  أو  181 500الشــــر ة )
في المائة(. وترد معلومات مفعــــــلة عن  7.8دولار  أو  1 212 400المائة(  وبند التااليف التشــــــغيلية )

 الثاني والثالة من تقرير الأمين العام عن الميلانية المقترحة الموارد المالية المقترحة وتحليل للفروق في الفرعين
(A/73/738 .) 

وتلاحظ اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية أنه  بموجب أحاام اتفاق مركل القوات  تبلغ التبرعات العينية من  - 15
دولار وأن قيمــة التبرعــات العينيــة  ي المــدرجــة في  4٣7 400مــا قــدره  201٩/2020حاومــة قبرص للفترة 

 .وتلاحظ ال جنة مع التةدير استمرار تةديم التبرعاتدولار.  8٩2 500الميلانية للفترة نفسلا تتقد ر بمبلغ 
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - 1 
 

 الفئة
الوظــــــــائف المــــــــاذون  ــــــــا للفترة 

 )أ(2018/201٩
الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفترة 

 الفرق 2020/201٩
 - 8٦0 8٦0 الأفراد العساريون وأفراد الشر ة    

 - ٦٩ ٦٩ شر ة الأمم المتحدة
 

  ثل أعلا مستور للقوام الماذون به.  )أ( 
  

 201٩/2020تبلغ الموارد المقترحة لتغطية تااليف الأفراد العســـــــــــــاريين وأفراد الشـــــــــــــر ة للفترة  - 1٦
في المـــائـــة  مقـــارنـــة  0.8دولار  أو  181 500دولار  أي بـــا فـــا  قـــدره  21 ٩2٦ 100قـــدره  مـــا

. ويعلر الا فا  أســــاســــا إلى ما يلي  )أ( ا فا  الاحتياجات تحت 2018/201٩باعتمادات الفترة 
أقل من  بند بدل الإقامة المقرر للأفراد العســاريين وأفراد الشــر ة  الذي يعلر أســاســا إلى اقتراح نشــر عدد

https://undocs.org/ar/A/73/738
https://undocs.org/ar/A/72/735
https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/73/738
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ضـــــــــــــباط الأركان وإلى ا فا  قيمة اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة؛ )ب( عدم الحاجة إلى تااليف 
الشـــــــحن اللازمة لإعادة المعدات المملوكة للوحدات؛ )ج( ا فا  الاحتياجات المتعلقة بالســـــــفر لأ را  

التااليف عما كان متوقعا من  التمركل والتناوب والإعادة إلى الو ن  ويعلر ذلك أســــــــــــاســــــــــــا إلى ا فا 
الرحلات الجوية المســـــــــــــــتاجرة التجارية لتناوب القوات. وســـــــــــــــتقابل الا فا  جلئيا زيادة في الاحتياجات 
لســـــــداد تااليف الأفراد العســـــــاريين  ويعلر ذلك بشـــــــال رئيســـــــي إلى ارتفا  معدل الســـــــداد الذي أقرته 

 . 72/285الجمعية العامة في قرارةا 
نة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةارية بالموافةة ع ى مةترحات الأمي  العام المتصةةةةةةةةة ة بالأفراد وتوصةةةةةةةةةي ال ج - 17

 .العسكريي  وأفراد الشرطة
 

 الوظائف المدنية - 2 
 

 الفئة
الوظـــــائف المـــــاذون  ـــــا للفترة 

 )أ(2018/201٩
الوظــــــــائف المقترحــــــــة للفترة 

 الفرق 2020/201٩
    الوظائف    

 - ٣8 ٣8 الوظائف الدولية
 2 ٦ 4 الو نية من فئة الفنيةالوظائف 

 – 115 115 الوظائف الو نية من فئة الخدمات العامة
    )أ(الوظائف المنقتة
 1 2 1 الوظائف الدولية

 3 1٦1 1٥8 المجموع 
 

 الوظائف الدولية تحت بند المساعدة المنقتة العامة. )أ( 
  

 201٩/2020العســـــــــــــاريين وأفراد الشـــــــــــــر ة للفترة تبلغ الموارد المقترحة لتغطية تااليف الأفراد  - 18
في المـــائـــة  مقـــارنـــة  0.٩دولار  أو  1٣4 ٣00دولار  أي بـــا فـــا  قـــدره  15 2٣1 000قـــدره  مـــا

. ويشي الأمين العام إلى أن الا فا  يتعلر في المقام الأول إلى ما يلي  2018/201٩باعتمادات الفترة 
ف الدولية  الذي يتعلر أســــــــاســــــــا إلى ا فا  معدلات مرتبات )أ( ا فا  الاحتياجات تحت بند الوظائ

 7الموظفين الدوليين اســتنادا إلى جدول المرتبات المنق   ويقابل ذلك جلئيا تطبيق معدل شــغور أدر قدره 
واقتراح  2018/201٩في المــائــة المطبق في الميلانيــة المعتمــدة للفترة  10في المــائــة  مقــارنــة بــالمعــدل البــالغ 

أدنــــاه(؛ )ب( زيــــادة  24)انحر الفقرة  4-إلى الرتبــــة ف ٣-تعـــــــــــــــنيف وظيفتين من الرتبــــة فإعــــادة 
الاحتياجات تحت بند المســــــاعدة المنقتة العامة  التي تعلر أســــــاســــــا إلى اقتراح إنشــــــاا وظيفة منقتة واحدة 

 أدناه(.  2٣)انحر الفقرة 
 

 معدلات الشغور والوظائف الشاغرة  
موجلا لمعدلات الشـــــغور بالنســـــبة للوظائف المدنية  بما في ذلك  )أ( متوســـــ  يقدم الجدول أدناه  - 1٩

؛ )ب( المعدل المدرج في الميلانية للفترة 2017/2018معدلات الشـــــغور الفعلية والمدرجة في الميلانية للفترة 
 إلى 2018 وز/يوليه  1  ومتوســــــــ  المعدلات الفعلية لفترة الأشــــــــلر الثمانية الممتدة من 2018/201٩
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؛ )ج( عامل الشــــــغور المطبق في 201٩شــــــباط/فبراير  28  والمعدل الفعلي في 201٩شــــــباط/فبراير  28
. وتلاحظ اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن معدلات الشــــــــغور المقترحة 201٩/2020تقدير الاحتياجات للفترة 

الدولية    )أ( أعلا من متوســـ  المعدلات الفعلية والمعدل الفعلي لال من الوظائف201٩/2020للفترة 
؛ )ب( أدر من كل من متوســـــــــــــــ  المعدلات الفعلية والمعدل 201٩كانون الثاني/يناير   ٣1والو نية في 

 .201٩كانون الثاني/يناير   ٣1الفعلي للوظائف المنقتة الدولية في 
 

 معدلات الشغور  
 )النسبة المئوية(

 2017/2018  2018/201٩  201٩/2020 

 
المعـــدل المـــدرج 

 في الميلانية
المعـــــدل  

 الفعلي
المعـــدل المـــدرج 

 في الميلانية

المتوس  الفعلي لمعدل الشغور في  
 2018 وز/يوليــــــــه  1الفترة من 

  201٩كانون الثاني/يناير   ٣1إلى 

معدل الشغور الفعلي  
 كــانون الثــاني/  ٣1في 

  201٩يناير 
معدل الشــــــــــــغور 

 المقترح
  0 7 -  ٦ 5 0 10  4 5 0 ٦ الوظائف الدولية       

الوظائف الو نية من 
 7 1٦ - 1 7 0 25  0 50 - فئة الفنية

الوظائف الو نية من 
  0 2 ٩ 0  5 1 0 2  7 1 0 4 فئة الخدمات العامة

الوظـــــــائف الـــــــدوليــــــة 
 0 25 0 100 0 100 0 50   المنقتة

  
وظائف شــــا رة في  4وعند الاســــتفســــار  أبلغت اللجنة الاســــتشــــارية بانه كان ةنا  ما مجموعه  - 20
)من فئة الخدمة الميدانية(( ووظيفة  2و  4ف  1وظائف دولية ) ٣  وتشـــــــــــــــمل 201٩آذار/مارس  1٩

 و نية واحدة من فئة الخدمات العامة. ولم تحل أي من الوظائف شا رة لأكثر من سنتين. 
ال جنة الاسةةةتشةةةارية الإعراأ ع  رأيها في هدا الصةةةدد ومفادت أن معدلات الشةةةغور وتكرر  - 21

المدر ة في الميزانية ينبغي أن تسةةةةةةةةتند قدر الإمكان إلى معدلات الشةةةةةةةةغور الفع ية. وفي الحالات 
التي تكون فيها المعدلات المةترح إدرا ها في الميزانية مخت فة ع  معدلات الميزانية الفع ية في 

داد الميزانية، فينبغي أن يُةدّم في وثائق الميزانية ذات الصةةةةةةةةةةة ة تبرير واضةةةةةةةةةةة  ل معدلات وقت إع
 (.4٥، الفةرة A/70/742المستخدمة ر

 
 التوصيات المتع ةة بالوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة  

  منلا 201٩/2020من الوظائف المدنية الثابتة والمنقتة المقترحة للفترة  1٦1ةنا  ما مجموعه  - 22
وظيفــة و نيــة من فئــة  115وظــائف و نيــة من الفئــة الفنيــة و ٦وظيفــة و نيــة ) 121وظيفــة دوليــة و ٣8

نقتة العامة. ومقارنةل الخدمات العامة(  ووظيفتين من الوظائف المنقتة الدولية مموالتين في إ ار المســــــــــاعدة الم
  تشـــــــــــــــمــــــل مقترحــــــات التوظيف للفترة 2018/201٩بــــــالوظــــــائف الثــــــابتــــــة والمنقتــــــة المعتمــــــدة للفترة 

زيادة صــافية بوظيفتين و نتين امنتين من الفئة الفنية ووظيفة دولية منقتة واحدة. وتعاس  2020/201٩
 24)انحر الفقرة  4-الرتبة فإلى  ٣-مقترحات التوظيف أيضــــــــــــا إعادة تعــــــــــــنيف وظيفتين من الرتبة ف

إكمال عملية إعادة ةيالة عنعــــر دعم أســــاســــا من أجل وظيفة  15أدناه(  وكذلك نقل وإعادة انتداب 
 أعلاه(. 1٣البعثة )انحر الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/70/742
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إنشـــاا وظيفتين مابتتين ووظيفة واحدة منقتة علا النحو التالي  وظيفتان في تقريره ويقترح الأمين العام  - 2٣
 ٣-الفنية الو نية  ووظيفة واحدة لموظف الموارد البشــرية برتبة فالوظائف امنين للشــنون المدنية من فئة  لمعاونيْن 

لشــــــــنون المدنية  يتشــــــــي تقرير للوظيفتي معاون الإنشــــــــاا المقترح ممولة من المســــــــاعدة المنقتة العامة. وفيما يتعلق ب
التواصــــــل تراتيجية بناا الثقة بين الطائفتين من خلال الأمين العام إلى أن  ةاتين الوظيفتين ســــــتدعمان تنفيذ اســــــ

الــذي لا يلقا  علا عاس القطــاعــات  1مع المجتمع المحلي والمجتمع المــدني في القطــا   والاتعـــــــــــــــال والتعــاون
بال من اللغتين نا قين الالأخرر  دعما بوظائف و نية من الفئة الفنية. وســــــــــــــيافل إنشــــــــــــــاا الوظيفتين توف ر 

 (. وفيما يتعلق بالوظيفة المنقتة المقترحة لموظف٣4 و ٣٣  الفقرتان A/73/738اليونانية في كل قطا  )و التركية 
إلى أن إنشــــااةا ســــيوفر القدرة اللازمة لمعالجة أوجه  الأمين العام  يشــــي ٣-لموارد البشــــرية من الرتبة فواحد ل

رضــا العملاا والنقص المســج ل في الســنوات الأخية ضــمن مجال تنمية القدرات الملنية والتدريب  القعــور وعدم
 الاســتشــارية (. وعند الاســتفســار  أتبلغت اللجنة47وتعيين الموظفين وإلحاقلم بوظائفلم )المرجع نفســه  الفقرة 

ا علا معالجة أوجه القعــور التي ح ددأا ةيئات الرقابة فيما يتعلق بلمدارة بان  ةذه الوظيفة المنقتة ســتتســاعد أيضــل
علا إحراز المليــد من كــذلــك وتنحيم دعم الخــدمــات الطبيــة  في ظــل  يــاب موظف مــدني للشــــــــــــــنون الطبيــة  و 

وتوصةةي ال جنة بالموافةة أدناه(.  ٣7الامتثال للســياســة العامة المتبعة بشــان شــراا التذاكر مســبقا )انحر الفقرة 
ون المدنية م  الفئة الفنية الوطنية وع ى الوظيفة المؤقتة لموظف الموارد ع ى وظيفتي المعاونيْ  ل شةةةةةةةةةةؤ 

 .3-البشرية برتبة ف

لموظف الشـــــنون الجنســـــانية  يشـــــي الأمين العام إلى  ٣-وفيما يتعلق برفع مســـــتور الوظيفة برتبة ف - 24
عميم مراعاة المنحور ةذا الاقتراح يســــــتند إلى توســــــيع نطاق مســــــنوليات الوظيفة لتشــــــمل  بالإضــــــافة إلى ت أن

أكده  علا نحو ما)الجنســاني  ضــمان المشــاركة الااملة والفعالة للنســاا في عملية الســلام الســياســية في قبرص 
وقت إنشـــــــــاا  الاامل فيوةم مجال من المســـــــــنوليات لم يتم توقعه ب؛ ((2018) 24٣0 في قراره مجلس الأمن

بانه عندما اقترتح  الاســـتشـــارية (. ومع ذلك  تتذك ر اللجنة2٣ و 22  الفقرتان A/73/738ةذه الوظيفة )انحر 
  كان الأمين العام قد توخا بالفعل جملةل من المســـــــنوليات 2017/2018فترة الميلانية  خلالإنشـــــــاا الوظيفة 

تشـــــمل تعـــــميم أدوات ترشـــــد النلج الذي تتبعه القوة إزاا دور المرأة في العملية الســـــياســـــية  بما في ذلك تعليل 
التي إيجاد تســـوية دائمة في قبرص  وذلك من أجل ضـــمان بلوا الأةداف  المتمثلة فيمشـــاركة المرأة في العملية 

  وفي القرارات اللاحقـــة بشـــــــــــــــــان المرأة والســــــــــــــلام والأمن (2000) 1٣25 في قراره مجلس الأمن حـــددةـــا
(A/71/763 20  الفقرة .)أن قوة الأمم  2017/2018لفترة لتقرير أداا الميلانية  وعلاوة علا ذلك  ورد في

من الأنشــــــــــطة الر ية المشــــــــــتركة بين  ٣00نحمت أو دعمت أكثر من  ص قدالمتحدة لحفظ الســــــــــلام في قبر 
اجتماعلا لتحســين التعــورات العامة  11منحمات المجتمع المدني النســائية  و الطائفتين التي حضــرةا ممثلون عن

وال جنة ليست مةتنعة بأن (. 1-1  الإنجاز المتوقع A/73/615لدور المرأة في إيجاد تسوية سياسية مستدامة )
مسةةةةؤوليات الوظيفة قد توسةةةةعت بشةةةةكل كبير مند إنشةةةةائها، وهي توصةةةةي بعدم الموافةة ع ى المةترح 

 .لموظف الشؤون الجنسانية 3-الداعي إلى رفع مستوى الوظيفة برتبة ف

ة من إعــادة تنحيم ةياــل دعم البعثـة أعلاه  تنطوي المرحلــة الأخي  1٣وكمــا ةو مبين في الفقرة  - 25
( ولامنين من من فئة الخدمات العامة الو نية 7 و 4-ف 1علا النقل المقترح لقســــم المشــــتريات باكمله )

موظفي الخدمات العامة الو نية )مســــــاعد إداري ومســــــاعد لشــــــنون المطالبات( إلى قســــــم إدارة ســــــلســــــلة 
  A/73/738إلى ماتـــب رئيس دعم البعثـــة ) ٣-برتبـــة فواحـــد الإمـــداد  وكـــذلـــك نقـــل موظف إداري 

لنائب رئيس دعم  الثابتة(. وةنا  أيضـــــــــــــــا اقتراح بلمعادة ندب الوظيفة 50 و 45-44 و 24الفقرات 
  وذلك بغية ضــــمان التاامل (5-ف)لتعــــب  وظيفة رئيس قســــم إدارة ســــلســــلة الإمداد  5(-ف)البعثة 

 الفعال لملام إدارة سلسلة الإمداد علا نطاق البعثة.

https://undocs.org/ar/A/73/738
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/73/738
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/A/71/763
https://undocs.org/ar/A/73/615
https://undocs.org/ar/A/73/738
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أعلات، بالموافةة ع ى  24وال جنة الاسةةةةتشةةةةارية توصةةةةي، رهنال بتوصةةةةيتها الواردة في الفةرة  - 2٦
 .مةترحات الأمي  العام المتع ةة بالموظفي  المدنيي 

 
 التكاليف التشغي ية - 3 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 اعـــــتـــــمــــــــادات الـــــفـــــترة

2018/201٩ 
الاعتمادات المقترحة للفترة 

 الفرق 2020/201٩
 (1 212 400) 14 25٣ ٦00 15 4٦٦ 000 التااليف التشغيلية    
  

 مــــــــا مقــــــــداره 201٩/2020تبلغ الموارد المقترحــــــــة لتغطيــــــــة التاــــــــاليف التشـــــــــــــــغيليــــــــة للفترة  - 27
في المائة مقارنةل  7.8يعادل نسبة دولار  أو ما  1 212 400دولار  أي بنقعان قدره  14 25٣ ٦00

  . ويقترح الأمين العام تخفيضـــــات تحت معحم بنود الإنفاق2018/201٩بالاعتمادات المرصـــــودة للفترة 
في المائة(  والعمليات  1٣.4دولار  أو ما يعادل  ٩82 000في ذلك المرافق والهياكل الأســـــــــــاســـــــــــية ) بما

 75 ٣00المائة(  وتانولوجيا المعلومات والاتعــــالات ) في 2 8دولار  أو ما يعادل  210 ٦00الجوية )
دولار  أو ما يعادل  28 ٩00في المائة(  واللوازم والخدمات والمعدات الأخرر ) 4.5دولار  أو ما يعادل 

في المائة(. وةذا الا فا   1.٣دولار  أو ما يعادل  ٣ 500في المائة(  والســـــــــــــــفر في ملام ر ية ) 2.5
في المائة(  ٣.2دولار  أو ما يعادل  70 000قابله جلئيال زيادة تحت بند النقل البري )الاحتياجات ستت  في

 في المائة(. 54.1دولار  أو ما يعادل  17 ٩00وبند الخبراا الاستشاريين والخدمات الاستشارية )
 

 النةل البر   

دولار  وةو  2 257 700إلى  201٩/2020تعــــــــــــــــل الموارد المقترحــة للنقــل البري في الفترة  - 28
في المائة  تعلر بالأســــاس إلى الاقتناا المقترح  ٣.2دولار أو ما يعادل نســــبة  70 000قثل زيادة بمبلغ  ما

لإصـلاح والعـيانة  التي يقابللا جلئيا ا فا  في افي تالفة المتوقعة لعدد أكبر من المركبات وإلى الليادات 
 الأولى.الاحتياجات تحت بند استئجار المركبات بالدرجة 

مركبة  بما في ذلك  21بمعلومات تشــــــــي إلى أن القو ة تعتلم شــــــــراا الاســــــــتشــــــــارية وقد زتو دت اللجنة  - 2٩
مركبة أخرر كجلا من  1٩ حافلتان صـــــــغيتان تحلان ةل المركبات التي ماوزت عمرةا الاقتعـــــــادي المفيد  و

بمركبات مملوكة للأمم المتحدة. وتلاحظ اللجنة الخطة الخمســـية لاســـتبدال المركبات المســـتاجرة  الســـنة الثالثة من
نســــــب المركبات إلى الموظفين في قوة الأمم المتحدة تفوق النســــــب القياســــــية لثمانية من فئات من الموظفين  أن

النسب  وتأمل ال جنة في أن يتم بدل  هود لمواءمة عدد مركبات الةوة معالدوليين والأفراد العساريين. 
 .أن يتم ضم  سيام الميزانية المةب ة الإبلاغ ع  نتائج هدت العم يةالةياسية المةررة، و 

دولار واللازمة لإصـــــــــــــــلاح المركبات وصـــــــــــــــيانتلا   41٩ 500وفيما يتعلق بالاحتياجات البالغة  - ٣0
في المائة مقارنةل بالاعتمادات  8 ٩  عند الاســـــــــــتعرا   بان  الليادة بنســـــــــــبة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أتبلغت اللجنة

بيد أن ال جنة جلا كبي من أســـــــــــــطول القوة.  قدم عمرمرد ةا إلى  2018/201٩ة الم عـــــــــــــعـــــــــــــة للفتر 
مةتنعة، في ضةةةةةةوء عم يات الشةةةةةةراء الأخيرة والمةرّرة ل مركبات، بو ود ما يبرر بالكامل الزيادة  غير

 .في الاحتيا ات لتغطية تكاليف أعمال التص ي  والصيانة
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، 2018/1919بالإبةاء ع ى مستوى الموارد المعتمد ل فترة  الاستشارية وتوصي ال جنة - ٣1
 .دولار في الاحتيا ات المةترحة تحت بند النةل البر  70 000إ راء تخفيض قدرت  ثم وم 
 

 الخبراء الاستشاريون  

دولار تعاس وجود زيادة بمبلغ  51 000قيمة الموارد المقترحة لل براا الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــاريين البالغة  - ٣2
. 2018/201٩في المائة  مقارنة بالاعتماد الم عص للفترة  1 54دولار  أو ما يعادل نسبة  17 ٩00

يعلر أســــــــــاســــــــــا إلى ضــــــــــرورة الاســــــــــتعانة بخبرين  إلى أن ازدياد الاحتياجات في تقريره ويشــــــــــي الأمين العام
ة المقترحة من وكذلك إلى الخدمات الاستشاري  استشاريين إضافيين لدعم الأنشطة المشتركة بين الطائفتين

 أجل تقييم الحروف البيئية لمرافق القوة  شـــــــــــــــيا مع خطتلا البيئية. وعند الاســـــــــــــــتفســـــــــــــــار  أتبلغت اللجنة
بان الاســـــــتشـــــــارات المقترحة ســـــــتتســـــــاعد في تنفيذ تدابي بناا الثقة للمجتمع المدني والنســـــــاا  الاســـــــتشـــــــارية

خلال  المجتمع المدني في عملية الســـلام منوالشـــباب  وفي تعليل الاتعـــالات بين الطائفتين وزيادة مشـــاركة 
وسائ  الإعلام المجتمعية. وترر اللجنة أن الأنشطة ذات العلة ينبغي أن يضطلع  ا أفراد القوة  لا سيما 
ضـــــمن ســـــياق تعليل قدرأا علا الاتعـــــال والتعاون المنفعذ كجلا من الاســـــتعرا  الاســـــتراتيجي للقوة  وأن 

 11)انحر الفقرتين  201٩/2020المقترحة لعنعـــر الشـــنون المدنية للفترة يضـــطلع ةنلاا أيضـــا بالتوســـعة 
لدلك، توصةي ال جنة بخفض الاحتيا ات الإضةافية م  الموارد ل خبراء الاسةتشةاريي  أعلاه(.  2٣و

 .في المائة ٥0بنسبة 
 

 التدريب  

 ولار )يشــــملد 110 ٦00إلى مبلغ  201٩/2020تعــــل قيمة الموارد المقترحة للتدريب للفترة  - ٣٣
دولار تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات  ٣2 400 دولار تحت بند السفر في ملام ر ية  و 78 200

في المــائــة مقــارنــةل  15.٩دولار  أو مــا يعــادل نســـــــــــــــبــة  15 200ثــل زيــادة بمقــدار (  وةو مــا قالأخرر
 (. وأتبلغت اللجنة5٦  الفقرة A/73/738دولار ) ٩5 400التي بلغت  2018/201٩باعتمادات الفترة 

  عند الاســــتفســــار  بان الليادة في الاحتياجات مرد ةا إلى ارتفا  عدد دورات التدريب وزيادة الاســــتشــــارية
تياجات لها المشاركة المطلوبة لتيسي الاحتياجات التشغيلية. واللجنة ليست علا اقتنا  بان  الليادة في الاح

لدلك توصي ال جنة بالإبةاء ما يبر رةا بالاامل  وذلك بالنحر إلى الطبيعة الساكنة نسبيا لأنشطة القوة. 
، وبتة يص الحجم المةترح لموارد التدريب 2018/1919ع ى مسةةةةةةةةتوى الموارد المعتمد ل فترة 

 .دولار 1٥ 200بمةدار 

أعلات،  33 و 32 و 31الواردة في الفةرات  وتوصةي ال جنة الاسةتشةارية، رهنال بتوصةياتها - ٣4
 .بالموافةة ع ى مةترحات الأمي  العام المتع ةة بالتكاليف التشغي ية
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 مسائل أخرى - 4 

 التوازن بي  الجنسي   

فراد قوة الأمم توزيعا بالنســــــــــــبة المئوية لأزتو دت اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية بالجدول التالي الذي يبين  - ٣5
وال جنةةة تثني ع ى الةوة لتحةيةهةةا التوازن المتحــدة لحفظ الســـــــــــــــلام في قبرص حســـــــــــــــــب نو  الجنس. 

الجنسةةةي  في صةةةفوف موظفيها الدوليي ، وتشةةةجّعها ع ى بدل المزيد م  الجهود لب وغ التوازن  بي 
 .الجنسي  داخل عنصر الموظفي  الوطنيي  التابع لها بي 
 

 2018حزيران/يوني   30بحسب نوع الجنس في الوظائف المدنية   

 )النسبة المئوية(ذكور  )النسبة المئوية( إناث الرتبة/الفئة
   الوظائف الدولية   
 50 50 وما فوقلا 5-ف 
 50 50 4-إلى ف 1-ف 
 50 50 الخدمة الميدانية 

 - 100 الوظائف الو نية من الفئة الفنية
 ٦2 ٣8 العامة الوظائف الو نية من فئة الخدمات

  
 المبادرات البيئية  

تعليلا لالتلام القوة بت فيض أمرةا البيئي  تتضمن الميلانية المقترحة مخععات لمواصلة استثمارات  - ٣٦
الجارية في مشاريع الطاقة النحيفة والمتجددة  مثل بناا ةطات الطاقة الالروضوئية  وتركيب الإضااة القوة 

بالطاقة الشــــــمســــــية  والاســــــتعاضــــــة عن نتحتم توليد الطاقة القدقة بمولدات ةجينة تعمل الأمنية التي تعمل 
بان  التااليف الإجمالية  الاســـتشـــارية (. وعند الاســـتفســـار  أتبلغت اللجنة15  الفقرة A/73/738بالديلل )

مليون  7 1  البالغة للإمداد والتركيب ضـــــــــمن إ ار اســـــــــتثمارات القوة في مشـــــــــاريع الطاقة الالروضـــــــــوئية
وإلى  ـــايـــة الفترة  201٦/2017قـــد و توزيعلـــا علا أربع من فترات الميلانيـــة  اعتبـــارا من الفترة  دولار 
دولار عند الانتلاا  200 000  وةي من المتوقع أن تحقق وفورات ســـــــــــــــنوية تقد ر بمبلغ 2020/201٩

الأخرر  ســــــــتواصــــــــل القوة أيضــــــــا  المشــــــــاريع وإ ام الرب  بالشــــــــباة الو نية. وفي إ ار المبادرات البيئية من
اسـتعرا  موجوداأا من مركبات الركاب الخفيفة بغر  الاسـتعاضـة عنلا بنماذج أكثر كفااة في اسـتللا  

وال جنة ترُحّب بالمبادرات البيئية التي اضةةةةةةةةةةةط عت بها الةوّة، (. 15الوقود )المرجع نفســـــــــــــــه  الفقرة 
 .تخدام الطاقةوتشجّعها ع ى تحةيق مكاسب أكثر م  الكفاءة في اس

 
 السفر في مهام رسمية  

بــالنســـــــــــــــبــة للفترة  دولار 25٦ ٣00إلى مبلغ  المتعلق بــالبعثــةتعــــــــــــــــل الموارد المقترحــة للســـــــــــــــفر  - ٣7
في المائة  مقارنةل  1.٣دولار  أو ما يعادل نســــــــبة  ٣ 500  وةو ما قثل نقعــــــــانا بمقدار 2020/201٩

بان مســـتور  الاســـتشـــارية الاســـتفســـار  أتبلغت اللجنة. وعند 2018/201٩بالاعتماد الم عـــص للفترة 
في المائة خلال الفترة  41.5امتثال القوة لســـــــــــــــياســـــــــــــــة الحجل المســـــــــــــــبق للســـــــــــــــفر في ملام ر ية قد بلغ 

وال جنة، مع إقرارها . 2017/2018في المائة خلال الفترة  28.٦  في مقابل نســـــــــــــــبة 2018/201٩
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نّ الجمعية العامة كانت قد أعربت، في مناسةةةةةةةةةبات بالتحسةةةةةةةةةينات التي حةةتها الةوة، تشةةةةةةةةةير إلى أ
 ؛متعددة، ع  ق ةها إزاء انخفاض مسةةةتوى الامتثال ل تو يهات السةةةياسةةةاتية بشةةةأن الشةةةراء المسةةةبق

سيما ضم  المجالات التي يمك   وتكرر ال جنة الةةةةةةةتأكيد ع ى ضرورة بدل المزيد م  الجهود، ولا
 .(1٦، الفةرة A/73/779فيها التخطيط ل سفر بشكل أفول رانعر أيوا 

 
 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها  

دولار مقترحٌ لتغطيــة تاــاليف خــدمــات دائرة الأمم المتحــدة للإجرااات  ٣20 100ةنــا  مبلغ  - ٣8
مـــة بموجـــب اتفـــاق مع ماتـــب الأمم المتحـــدة لخـــدمـــات   A/73/738المشـــــــــــــــــاريع ) المتعلقـــة بـــالألغـــام المقـــد 

(. وتشــــــــمل الأنشــــــــطة المتوقعة ما يلي  )أ( تخطي  وتقييم الإجرااات المتعلقة بالألغام لتســــــــليل ٦0 الفقرة
ـــة الألغـــام في المنـــا ق المحـــدعدة؛ )ب( وإجراا عمليـــات مســـــــــــــــ   ي تقنيـــة للمواقع  اســـــــــــــــتمرار عمليـــة إزال

الأولوية  بما في ذلك المواقع الحساسة للتراث الثقافي في المنطقة العازلة؛ )ج( وتوفي الخبرة المت ععة  ذات
والتوجيه بشـــــان المســـــائل المتعـــــلة بم ا ر المتفجرات وإدارة الذخائر؛ )د( وتقد  التوجيه التق  إلى اللجنة 

موظفي قوة الأمم  وتوفي التدريب لتوعية)ةــــــــــــــ( المعنية بالمفقودين بشان مخا ر المتفجرات في مواقع دفنلا؛ 
المتحدة لحفظ الســـــــلام في قبرص بخطر مخلفات الحرب من المتفجرات. وعند الاســـــــتفســـــــار  أتبلغت اللجنة 

بان  الاســـتعرا  الاســـتراتيجي للقو ة أبرز ضـــرورة الاحتفات بالقدرات والخبرات الفنية في مجال الاســـتشـــارية 
 زالتلا.خدمات الاشف عن الألغام وإ

  
 الاستنتا ات -خامسا  

يرد الإجرااان المطلوب من الجمعيـــة العـــامـــة اتخـــاذرـــا فيمـــا يتعلق بتمويـــل قوة الأمم المتحـــدة لحفظ  - ٣٩
في الفر  الخامس من تقرير  2018حليران/يونيه  ٣0إلى  2017 وز/يوليه  1الســــــــــــــلام في قبرص للفترة من 

وتوصةةي ال جنة الاسةةتشةةارية بأن يةُياد لحسةةاأ الدول الأعوةةاء الرصةةيد الحر (. A/73/615أداا الميلانية )
، وكةةةدلةةةك 2018حزيران/يونيةةة   30إلى  2017تموز/يوليةةة   1دولار ل فترة م   22 200 البةةةال 

 .2018حزيران/يوني   30 ل فترة المنتهية فيدولار  ٦23 700الإيرادات/التسويات الأخرى البالغة 

ويرد الإجرااان المطلوب من الجمعيـة العـامة اتخاذرا بخعـــــــــــــــوص  ويل قوة الأمم المتحـدة لحفظ  - 40
في الفر  الرابع  2020حليران/يونيـــــه  ٣0إلى  201٩ وز/يوليـــــه  1الســـــــــــــــلام في قبرص في الفترة من 

ومع مراعاة الملاحعات والتوصةةةةيات الواردة أعلات، توصةةةةي ال جنة (. A/73/738الميلانية المقترحة ) من
 دولار إلى ٥1 410 700دولار م   12٥ 400الاسةةةةتشةةةةارية بتخفيض الموارد المةترحة بمب   

لعامة دولار. وتوصةي ال جنة الاسةتشةارية، بناء ع ى ذلك، بأن تخصةّص الجمعية ا ٥1 28٥ 300
دولار للإنفةةةام ع ى الةوة لفترة الاثني عشةةةةةةةةةةةر شةةةةةةةةةةةهرا الممتةةةدة  ٥1 28٥ 300مب غةةةا قةةةدرت 

 ، بةةمةةةةةةا فةةي ذلةةةةةةك مةةبةة ةة  قةةةةةةدرت2020حةةزيةةران/يةةونةةيةةةةةة   30إلةةى  2019تةةمةةوز/يةةولةةيةةةةةة   1 مةة 
مة م  حكومة قبرص ر 22 744 000 دولار(  1٦ 244 000دولار يموال م  التبرعات المةدا

 .ولار(د ٦ ٥00 000وحكومة اليونان ر
 

https://undocs.org/ar/A/73/779
https://undocs.org/ar/A/73/738
https://undocs.org/ar/A/73/615
https://undocs.org/ar/A/73/738


A/73/755/Add.5 
 

 

19-06624 13/13 

 

 الومائق
 وز/يوليه  1تقرير الأمين العام عن أداا ميلانية قوة الأمم المتحدة لحفظ الســــــلام في قبرص للفترة من  •

 (A/73/615) 2018حليران/يونيه  ٣0إلى  2017
 وز/يوليــه  1تقرير الأمين العــام عن ميلانيــة قوة الأمم المتحــدة لحفظ الســـــــــــــــلام في قبرص للفترة من  •

 (A/73/738) 2020حليران/يونيه  ٣0إلى  201٩
 ٣0إلى  2017 وز/يوليه  1ن لفترة الام  عشــــــــــر شــــــــــلرال الممتدة مالتقرير المالي والبيانات المالية المراجعة  •

وتقرير مجلس مراجعي الحســــــــــــــــابــات عن عمليــات الأمم المتحــدة لحفظ الســــــــــــــلام  2018حليران/يونيــه 
((A/73/5 (Vol. II)الفعل الثاني   

الحسابات بشان عمليات الأمم المتحدة لحفظ تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي  •
 (A/73/750) 2018حليران/يونيه  ٣0السلام للفترة المالية المنتلية في 

تقرير الأمين العام عن الاســــــتعرا  العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــلام  أداا الميلانية  •
 وز/يوليـــــه  1وميلانيـــــة الفترة من  2018حليران/يونيـــــه  ٣0إلى  2017 وز/يوليـــــه  1من  للفترة

 (A/73/776) 2020حليران/يونيه  ٣0إلى  201٩
ظ تقرير اللجنة الاســـتشـــارية عن تقرير مجلس مراجعي الحســـابات عن حســـابات عمليات الأمم المتحدة لحف•

الســـلام وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـــيات مجلس مراجعي الحســـابات بشـــان عمليات الأمم المتحدة 
 (A/72/850) 2017حليران/يونيه  ٣0لحفظ السلام للفترة المالية المنتلية في 

 1قبرص للفترة من  الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــلام في تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية عن أداا ميلانية قوة •
 2018 وز/يوليــه  1 وميلانيتلــا المقترحــة للفترة من 2017حليران/يونيــه  ٣0إلى  201٦ وز/يوليــه 

 (A/72/789/Add.3) 201٩حليران/يونيه  ٣0إلى 

 بشان  ويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 72/2٩2و 71/٣00قرارا الجمعية العامة  •
 (201٩) 245٣و  (2018) 2٣٩8قرارا مجلس الأمن  •
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