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 موجز 
 تموز/ 1يتضـــــــــــــــمن هــذا التقرير ميزانيــة قوة الأمم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان )اليونيفيــل( للفترة من  

 دولار. 485 178 300، وقدرها 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه
بنسبة  دولار، أو 10 771 600دولار زيادة  قدرها  485 178 300وتمثل الميزانية المقترحة البالغة  

 دولار. 474 406 700والبالغ  2018/2019في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصَّص للفترة  2.3
، ســـــــــــــــتنفــذ القوة 2020حزيران/يونيــه  30إلى  2019تموز/يوليــه  1وخلال الفترة الممتــدة من  

، (2018) 2433المؤقتة الهدف الاســـتراتيجي الشـــامل الذي صـــدر به تكليف من فيلق الأمن في قرار  
وأشـــــــــار إلى قراراته الســـــــــابقة  (2006) 1701بتنفيذ أحكام القرار  حيث أكد المجلق من جديد الالتزام

لها القوة المؤقتة الذي طلب فيه المجلق تعزيز الجهود التي تبذ (2017) 2373بشــ ن لبنان، بما فيها القرار 
وزيادة وجودها في حدود ولايتها وقدراتها الحالية. وفي القرار نفســــــــه، شــــــــدد المجلق على ضــــــــرورة تحســــــــ  

 التنسيق مع منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان.
ــــة الوحــــدات أفراد من فرد 15 000 نشـــــــــــــــر تكــــاليف المقترحــــة الميزانيــــة وتغطي  ، العســـــــــــــــكري

 .وطنيا موظفا 633 و، دوليا موظفا 255 و
إلى  2019تموز/يوليـــه  1وربُط فيموع الاحتيـــاجـــات من الموارد اللازمـــة للقوة للفترة المـــاليـــة من  

بالهدف المحدد للقوة المؤقتة من خلال عدد من أطُرُ الميزنة القائمة على النتائج  2020حزيران/يونيه  30
ونُسِبت الموارد البشرية للقوة من حيث عدد الأفراد التي نظُِّمت في إطار عنصرين )هما العمليات والدعم(. 

 .ككل إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي يمكن نسبته إلى القوة
وقد ربُِطت شــروا الفروق في مســتويات الموارد، ســواء البشــرية منها أو المالية، حســب الاقتضــاء،  

 تها القوة.بالنواتج المقررة التي حدّد
 

 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 

الـــــــــــنــــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  
(2017/2018) 

المخصـــــــــــــصـــــــــــــــــات 
(2018/2019) 

تقديرات التكاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ الفئة
 1,4 845,8 4 085,4 348 239,6 343 766.6 348)أ( وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون       

 1,1 007,5 1 264,3 93 256,8 92 879,2 91 الموظفون المدنيون 
 12,6 918,3 4 828,6 43 910,3 38 877.6 41)أ( التكاليف التشغيلية 

 2,3 771,6 10 178,3 485 406,7 474 533,4 482 إجمالي الاحتياجات 
المتــ تيــة من الاقتطــاعـات الإلزاميـة الإيرادات 

 2,1 274,1 133,3 13 859,2 12 885,7 12 من مرتبات الموظف 
 2,3 497,5 10 045,0 472 547,5 461 647,7 469 صافي الاحتياجات 
      

https://undocs.org/ar/S/RES/2433%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373%20(2017)
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الـــــــــــنــــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(2017/2018) 
المخصـــــــــــــصـــــــــــــــــات 

(2018/2019) 
تقديرات التكاليف 

(2019/2020) 
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ 
 – - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

   2,3 771,6 10 178,3 485 406,7 474 533,4 482 مجموع الاحتياجات 
 التي البحرية الوحدات بعمليات تتعلق دولار 25 938 100 الشـــــــــرطة وأفراد العســـــــــكري  الأفراد بند تحت النفقات تشـــــــــمل (أ) 

 التكاليف وتقديرات 2018/2019 للفترة المعتمدة الموارد ب  المقارنة إمكانية لكفالة التشــــــــــــــغيلية التكاليف من اسُــــــــــــــتُبعِدت
 .2019/2020 للفترة

 
 )أ(الموارد البشرية  

 
الـــــــــــــوحـــــــــــــدات 

 العسكرية
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 الدوليون
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 )ب(الوطنيون
الوظائف 

 المجموع )ج(المؤقتة
      والإدارةالتوجي  التنفيذي       

 44 2 17 25 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  44 - 16 28 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

      انالعنصر 
      العمليات

 059 15 - 28 31 000 15 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 058 15 - 28 30 000 15 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

      الدعم
 786 - 589 197 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  786 - 589 197 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
      المجموع 
 889 15 2 634 253 000 15 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  888 15 – 633 255 000 15 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
    (1) (2) (1) 2 - صافي التغير 

 .المقترا/به الم ذون للقوام مستوى أعلى تمثل (أ) 
 .العامة الخدمات فئة من وطنيا موظفا 585 و وطنيا فنيا موظفا 48 ذلك يشمل (ب) 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في مموَّلة وظائف (ج) 

 اتخاذهما في الفرع الخامق من هذا التقرير.ويرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة  
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 المقررة والنتائج الولاية - أولا 
 عامة لمحة - ألف 

 قراريــــه بموجـــــب( اليونيفيـــــل) لبنـــــان في المؤقتـــــة المتحـــــدة الأمم قوة ولايـــــة الأمن فيلق أنشـــــــــــــــــــ  - 1
 (2018) 2433 قرار  بموجب للولاية تمديد ب حدث المجلق وأذِن. (1978) 426 و (1978) 425
 .2019 أغسطق/آب 31 إلى المؤقتة القوة ولاية بموجبه المجلق مدد الذي

 الســــــــــــلام إرســــــــــــاء إعادة في المتمثل العام الهدف تحقيق في الأمن فيلق بمســــــــــــاعدة مكلفة والقوة - 2
 عدد في، الميزانية فترة خلال، القوة ســتســهم، العام الهدف هذا إطار وفي. لبنان جنوب في الدولي  والأمن

 الُأطرُ هذ  وترد. أدنا  الُأطرُ في والواردة بها المتعلقة الرئيسية النواتج تحقيق طريق عن المتوقعة الإنجازات من
 .القوة ولاية من مستمدّان وهما(، والدعم العمليات) عنصرين حسب مصنفة

، القوة عمل فترة خلال الأمن فيلق يتوخا  الذي الهدف بلوغ إلى المتوقعة الإنجازات وســــتُفضــــي - 3
بت وقد. الميزانية فترة خلال الإنجازات هذ  تحقيق نحو المحرز التقدم مدى الإنجاز مؤشــــــــراتُ  وســــــــتُب ِّ   نُســــــــِ

 التنفيذي التوجيه بند باســــــــــتثناء حدة على عنصــــــــــر كل  إلى، الأفراد عدد حيث من، للقوة البشــــــــــرية الموارد
 المعتمدة الميزانية مع بالمقارنة، الأفراد عدد في الفروق شرا ويرد. ككل  القوة إلى نسبته يمكن الذي، والإدارة
 . حدة على عنصر كل  إطار في، 2018/2019 للفترة

 تابعة مؤقتة قوة (1978) 426 و (1978) 425 قراريه بموجب أنشـــــــــــــ  قد الأمن فيلق وكان - 4
 والأمن الســـلام واســـتعادة، الإســـرائيلية القوات انســـحاب من الت كد لغرض لبنان جنوب في المتحدة للأمم

 يتســـــــــى ولكي. المنطقة في الفعلية ســـــــــلطتها بســـــــــط إعادة كفالة  على لبنان حكومة ومســـــــــاعدة، الدولي 
، الأمن فيلق قرر، العمليــات ونطــاق والولايــة والمعــدات الأفراد عــدد حيــث من القوة وتعزيز اســـــــــــــــتكمــال

 القرار وفي. فرد 15 000 أقصـــــــــــــــا  حد إلى المؤقتة القوة قوام بزيادة ي ذن أن، (2006) 1701 قرار  في
 (1978) 425 القرارين بموجب المحددة ولايتها تنفيذ إلى إضــــــافة، القوة تضــــــطلع ب ن المجلق قرر، نفســــــه

 اللبنانية المســـــــــــــــلحة القوات ومرافقة، العدائية الأعمال وقف رصـــــــــــــــد منها أمور بعدة، (1978) 426 و
 وضـــمان، الإســـرائيلي الدفاع جيش بانســـحاب موازاة  ، لبنان جنوب أرجاء جميع في انتشـــارها أثناء ودعمها
 ب  الواقعة المنطقة خلو كفالة  على اللبنانية المســــلحة القوات ومســــاعدة، الأزرق للخط الطرف  كلا  احترام
 تابع هو ما باســــــــــــتثناء، أســــــــــــلحة أو أعتدة أو مســــــــــــلح  لأفراد وجود أي من الليطاني ونهر الأزرق الخط

 منطقة اسـتخدام عدم لكفالة قدراتها حدود في اللازمة الإجراءات جميع واتخاذ، المؤقتة والقوة لبنان لحكومة
 وغيرها البلد حدود ت م  في، طلبها على بناء، لبنان حكومة ومســــــاعدة، عدائية ب نشــــــطة للقيام عملياتها

 .موافقتها دون لبنان إلى عتاد من بها يتصل ما أو الأسلحة دخول لمنع الدخول نقاط من
 الأزرق الخط من كيلومترات  بضــــــــــــعة بعد على تقع التي، بلبنان، الناقورة في القوة قيادة مقر ويقع - 5
 لبنان إلى الرئيســـــية الدخول ونقطة العاصـــــمة كونها  بحكم، بيروت وتســـــتضـــــيف. بيروت من كيلومترا  90 و

 دعم موظفي إلى إضافة، سياسيون وموظفون اتصال موظفو فيه يعمل المؤقتة للقوة صغيرا مكتبا، وجوا بحرا
 وذلك، بيروت في المتحــدة الأمم ومكــاتـب الخـدمـات ومقــدمي والجمــار  الهجرة ســـــــــــــــلطــات مع يتعــاملون

 اليونيفيل دار وتؤدي. الوطن إلى منها إيابا أو المؤقتة القوة إلى ذهابا والمعدات الأفراد حركة لتسهيل أساسا
، أبيب تل في للقوة تابع مكتب إنشـــــــــــــاء ويظل. الإقليمي الدعم تنســـــــــــــيق في أيضـــــــــــــا هاما دورا بيروت في
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 الحكومية السلطات من وغيرها الإسرائيلية العسكرية السلطات مع والتنسيق الاتصال لتحس ، بإسرائيل
 . للقوة بالنسبة قصوى أولوية، الصلة ذات

 
 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات - باء 

 عموما الســــائد الهدوء من الرغم وعلى. لبنان جنوب في رئيســــي اســــتقرار عامل المؤقتة القوة تظل - 6
 تقلُّب واســـتمرار، الأزرق الخط طول على ســـيما ولا، والتوترات الحوادث تتطلب، القوة عمليات منطقة في

 وتهيئة العدائية الأعمال وقف على للحفاظ وذلك، الوقاية على القوة من مســـــــــــــــتمرا تركيزا، الإقليمية البيئة
 فيلق وأكد. الأجل طويل حل وإيجاد النار لإطلاق دائم وقف تحقيق نحو تقدم لإحراز المواتية الظروف

 القرار أحكام بتنفيذ الالتزام، (2018) 2433 قرار  بموجب المؤقتة القوة ولاية مدد إذ، جديد من الأمن
 طلب الذي (2017) 2373 القرار فيها بما، لبنان بشـــــ ن الســـــابقة قراراته إلى وأشـــــار (2006) 1701

 وفي. الحــاليــة وقــدراتهــا ولايتهــا حــدود في وذلــك وجودهــا وزيــادة القوة تبــذلهــا التي الجهود تعزيز المجلق فيــه
. لبنان لشــــؤون الخاص المتحدة الأمم منســــق مع التنســــيق تحســــ  ضــــرورة على المجلق شــــدد، نفســــه القرار
 .أدنا  لها موجز ويرد، 2019/2020 للفترة الأولويات من عدد إلى القوة أنشطة تستند، الصدد هذا وفي
 من والحد النزاعات ومنع الردع على وقادرة مصـــــــــداقية وذات فعالة بقوة المؤقتة القوة وســـــــــتحتف  - 7

 الحفاظ في اللبنانية المســــــلحة القوات ومســــــاعدة العدائية الأعمال وقف على الحفاظ أجل من، تصــــــعيدها
 نهر جنوبي وأســـــــــلحة وأعتدة مســـــــــلح  لأفراد به م ذون غير وجود أي من خالية مســـــــــتقرة أمنية بيئة على

 تعزيز المؤقتة القوة ســــتواصــــل، (2018) 2433 الأمن فيلق بقرار وعملا، ذلك إلى وبالإضــــافة. الليطاني
 من والحــد، العــدائيــة الأعمــال وقف على حفــاظــا، الحــاليــة وقــدراتهــا ولايتهــا حــدود في العمليــاتي الحضـــــــــــــــور
 .العمليات منطقة في عدائية أعمال وقوع ومنع، (2006) 1701 القرار انتهاكات

 العام الأم  من الموجهة 2018 ديسمبر/الأول كانون  31 المؤرخة الرسالة في المب  النحو وعلى - 8
 منســـــــق مكتب عمل مع التكامل تعزيز المؤقتة القوة ســـــــتواصـــــــل(، S/2018/1182) الأمن فيلق رئيق إلى

 قرار لتنفيـــذ شـــــــــــــــــامـــل نهج بـــاتبـــاع، القطري المتحـــدة الأمم وفريق لبنـــان لشـــــــــــــــؤون الخـــاص المتحـــدة الأمم
 صــدر التي الأنشــطة بشــ ن والتشــاور للتنســيق منتظمة جهود في والمشــاركة (2006) 1701 الأمن فيلق

 .تكليف بها
 من ســـيما لا، الاســـتراتيجي الصـــعيد على والتنســـيق الاتصـــال أنشـــطة على المؤقتة القوة وســـتُبقي - 9

 الاســــــتقرار على للحفاظ القوة تبذلها التي الجهود في الزاوية حجر تشــــــكل تزال لا التي الثلاثية الآلية خلال
 والمسائل الأمنية المسائل معالجة، الأنشطة هذ  خلال من، المؤقتة القوة وستواصل. الطرف  ب  الثقة وبناء

 الترتيبات وتعزيز، (2006) 1701 الأمن فيلق قرار بتنفيذ يتعلق فيما العســـــــــــــكرية بالعمليات المتصـــــــــــــلة
، الســـــرعة وجه على فتيلها نزع أو التوترات حدة وتخفيف، ســـــتقراروالا الهدوء على بالحفاظ الكفيلة الأمنية
، امتداد  على مرئية علامات وضــــــــع مواصــــــــلة منها ب ســــــــاليب، بكامله الأزرق للخط التام الاحترام وتعزيز

 شمالي المتاخمة والمنطقة الغجر قرية شمال من الإســـــــــــــــرائيلي الدفاع لجيش الكامل الانســـــــــــــــحاب وتيســـــــــــــــير
 .الأزرق الخط
 لمنع اللبناني للجيش التابعة البحرية القوات إلى البحري دعمها تقديم المؤقتة القوة وســــــــــــــتواصــــــــــــــل - 10

 توفير مواصـــلة مع، البحر طريق عن لبنان إلى أعتدة من بها يتصـــل ما أو للأســـلحة به الم ذون غير الدخول
 بســــــــــط من اللبناني للجيش التابعة البحرية القوات لتمك  المســـــــــــاعدة أشـــــــــــكال من وغير  التقني التدريب
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 7 بالفقرة وعملا، ذلك على وعلاوة. اللبنانية الإقليمية الميا  على المطاف نهاية في الفعلية الأمنية سـيطرتها
 زيــادة على للمســــــــــــــــاعــدة لبنــان حكومــة مع المؤقتــة القوة تعمــل، (2018) 2433 الأمن فيلق قرار من

 البحرية العمل فرقة قوام تقليص بهدف، الدولي المجتمع من مناســـــــــــــــب بدعم ذلك في بما، البحرية قدراتها
 .اللبناني للجيش التابعة البحرية القوات إلى المطاف نهاية في مسؤولياتها ونقل المؤقتة للقوة التابعة

 الدولي  المصلحة وأصحاب اللبنانية المسلحة القوات مع التعاون بجهود للنهوض الدعم وسيُقدَّم - 11
 دعما وقدراتها اللبنانية المســـــــلحة القوات طاقات تعزيز إلى تهدف التي الاســـــــتراتيجي الحوار مبادرة إطار في

 من تبقى ما تنفيذ على التركيز وســـيجري. (2006) 1701 القرار بموجب بها تضـــطلع التي للمســـؤوليات
 ســفينة واقتناء نموذجية كتيبة  نشــر ســيما ولا، 2017 لعام المؤقتة للقوة الاســتراتيجي الاســتعراض توصــيات

 الاجتماع متابعة إطار في الدولية المساعدة تعبئة في اللبنانية المسلحة القوات دعم عن فضلا، سواحل خفر
 . الثاني روما رمؤتم باسم المعروف الوزاري

 أعقاب في، المركزية والوزارات المحلية الســـــــــــــــلطات مع التعاون جهود المؤقتة القوة وســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل - 12
 اللبنانية الدولة ســلطة بســط أجل من 2018 و 2017 عامي في جرت التي والبرلمانية البلدية الانتخابات

 .العمليات منطقة على بالكامل
 العنف لخطر المعرّضـــــ  المدني  لحماية، الحالية قدراتها حدود في، مســـــتعدة المؤقتة القوة وســـــتظل - 13

 والتخطيط، منتظمة تدريبات وإجراء، التشــــــــغيلي الت هب كفاءة  على الحفاظ خلال من، الوشــــــــيك البدني
 . الطوارئ لحالات

 المشــاريع تنفيذ خلال من المحلي  الســكان مع الأمد طويلة علاقة بناء في المؤقتة القوة وســتســتمر - 14
 الأنشـــــــــــطة تكامل تحســـــــــــ  وبفضـــــــــــل. الولاية تنفيذ في للنجاا بالغة أهمية تكتســـــــــــي التي الأثر الســـــــــــريعة

 في جرى الذي المؤقتة للقوة الاســـتراتيجي الاســـتعراض في به الموصـــى النحو على، وتزامنها والاســـتراتيجيات
 - المدني والتعاون المدنية والشــــــؤون والإعلام الاســــــتراتيجية الاتصــــــالات عناصــــــر ســــــتواصــــــل، 2017 عام

 . للقوة اليومية للعمليات الشعبي الدعم ت م  في هام بدور القيام المؤقتة القوة في والتوعية العسكري
 القوة عناصر لجميع الخدمات من كاملة  فيموعة توفير المؤقتة للقوة التابع الدعم عنصر وسيواصل - 15
 الذي العمودية الطائرات من نفســــه بالعدد القوة وســــتحتف . الناقورة في الرئيســــي مقرها وفي موقعا 55 في

. الطائرات هذ  من المثلى التشـــــغيلية الاســـــتفادة تحقيق على وســـــتركِّز، 2018/2019 للفترة معتمدا كان
 الدائمة التعاقدية الترتيبات من عدد من وستستفيد واحد رئيسي بري إمداد طريق تشغيل القوة وستواصل

 دعم تقديم في بيروت في القوة تؤديها التي الاتصــال مهام وســتســتمر. والوقود الإعاشــة بحصــص يتعلق فيما
 المعدات ونقل، واســـــتيرادها والخدمات الســـــلع وتصـــــدير، القوات مركز باتفاق المتعلقة المســـــائل لإدارة كبير

 الأمم ومكاتب الحكومة مع بالتنســـــــيق المعني الرئيســـــــي الاتصـــــــال مركز بدور القيام عن فضـــــــلا، والموظف 
 . الأخرى المتحدة

 الدعم فيال في الكلفة حيث من فعالة حلول وتحديد اســـــــــــــــتعراض على المؤقتة القوة دأبت وقد - 16
 خلال من، المؤقتة القوة واســــــــتفادت. الطارئة وللأنشــــــــطة التشــــــــغيلية الاحتياجات في للتغيرات تســــــــتجيب

 اســـــتخدامها فترات تمديد طريق عن أصـــــولها من اســـــتفادة أقصـــــى، والصـــــيانة الإدارة في بذلتها فعالة جهود
 ترتيب إعـادة المؤقتـة للقوة أتـاا الـذي الأمر، المعتـادين وحـالتهـا الإنتـاجي عمرهـا بعيـد حـد إلى يتجـاوز بمـا

 القوة وأرج ت. الأخيرة الســـــــــــنوات في ناشـــــــــــئة أخرى تشـــــــــــغيلية احتياجات لتلبية الأولوية حســـــــــــب الموارد
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 للصيانة عادي برنامج إطار في به قامت لكانت ذلك ولولا، للعمليات الحيوية للأصول المنتظم الاستبدال
 التابعة الأصـــــــــــــــول معظم تجاوزت فقد، نهاية لا ما إلى المؤقتة التدابير هذ  على الإبقاء يمكن ولا. الوقائية

 على والحفاظ آمنة عمل بيئة ولتوفير، ذلك على وبناء. الآمن للتشــــغيل الصــــالحة الحالة حدود أصــــلا للقوة
 شــــاملا اســــتعراضــــا القوة أجرت، العســــكرية الوحدات لأفراد المعيشــــية بالظروف يتعلق فيما الملائمة المعايير
 . سنوات خمق مدى على تدريجيا   الأصول لاستبدال خطة وأعدت الأصول لحالة
 فيالات في المؤقتة للقوة التابعة الأصـــــــــول من الحالية الحيازات وحالة عمر الاســـــــــتعراض هذا وقيَّم - 17

، المعلومات وتكنولوجيا والاتصـــــــــــــــالات، الجوية والعمليات، البري والنقل، الأســـــــــــــــاســـــــــــــــية والهياكل المرافق
 الدعم خدمات واســتدامة ســلامة على للحفاظ اللازمة الدنيا والدعم التشــغيل وقدرات، الطبية والخدمات

 أن الاســـــــتعراض وأظهر. الولاية لتنفيذ الضـــــــرورية التشـــــــغيلية المهام أداء من لتمكينهم، القوة لأفراد المقدمة
 اســــــــــتثمار غياب وفي. الاقتصــــــــــادي الإنتاجي عمرها تجاوزت قد القوة أصــــــــــول من المائة في 50 من أكثر

 الإنتاجي عمرها ســــــتتجاوز القوة أصــــــول من المائة في 90 من أكثر أن المقدر من، الاســــــتبدال في تدريجي
 التابعة الحيوية الأصــــول من الحيازات جعل إلى الخطة تهدف، لذلك ونتيجة. 2023/2024 الفترة بحلول
 عمليات خلال من اســـــــتدامتها مواصـــــــلة ويمكن الاســـــــتبدال لمعايير تمتثل للتشـــــــغيل صـــــــالحة حالة في للقوة

 ليق، الأهمية بالغ أمرا تدريجيا   الأصــــــــول اســــــــتبدال خطة تنفيذ ويعُدُّ . المقبلة الفترات في منتظمة اســــــــتبدال
 باســـتثمار القيام إلى الاضـــطرار لتفادي بل، فحســـب والســـلامة بالتشـــغيل المتعلقة المخاطر لتجنب كتدبير
 للفترة المقترحة الميزانية وتشـــــــــــــمل. أيضـــــــــــــا المقبلة الفترات في الاســـــــــــــتبدال لأغراض واحدة لمرة كبير  إنتاجي
 الأصول لاستبدال الخمسية الخطة تنفيذ من الأولى للسنة اللازمة الموارد من الاحتياجات 2019/2020
 حالة في تعد لم التي الصـــــــنع الجاهزة المرافق من متدهورا مرفقا 11 عن الاســـــــتعاضـــــــة تتضـــــــمن التي تدريجيا  
، الحرائق من بالســـــــلامة متعلقة لشـــــــواغل نظرا القديمة الهواء تكييف وحدات من وحدة 1 076 و، مقبولة

 وعتبة الاقتصــــــــــــــــادي عمرها يتجاوز ما إلى بها العمل مُدِّد التي الخفيفة الركاب مركبات من مركبة 42 و
 .بكثير المقطوعة المسافات

 بالإضافة، المؤقتة القوة فإن، (2018) 2433 و (2017) 2373 الأمن فيلق بقراري وعملا - 18
 والأنشـــــطة الخطط تنســـــيق فيالات في جهودها تعزيز ســـــتواصـــــل، قوي عملياتي حضـــــور على حفاظها إلى

 ومقر المنطقة في شــــــركائها مع وكذلك، للقوة الرئيســــــية العناصــــــر جميع في وتنفيذها وتكاملها الاســــــتراتيجية
 رئيق دعم وبهــدف، الصــــــــــــــــدد هــذا وفي. فعــال نحو على الولايــة تنفيــذ لضـــــــــــــــمــان وذلــك، المتحــدة الأمم
 موظف يشـــغلها وظيفة إنشـــاء المؤقتة القوة تقترا، الصـــلة ذات بالواجبات الاضـــطلاع في القوة قائد/البعثة

 . القوة قائد/البعثة رئيق مكتب ضمن للتنسيق رئيسي
 وســــتقيِّم، المســــتعملة الميا  وإدارة والميا  الطاقة فيالات في البيئية بالإدارة المؤقتة القوة وســــتضــــطلع - 19
 في المتوفرة والخبرات المعارف إلى نظرا، أيضــا القوة وســتقدم. العمليات منطقة في نطاقا الأوســع البيئي الأثر

 الاضـــــطلاع القوة وســـــتواصـــــل. المنطقة في الأخرى البعثات إلى البيئي الدعم خدمات، فيها الدعم عنصـــــر
 نظُمُ عن والاستعاضة إضافية شمسية ألواا تركيب خلال من الطاقة استخدام في الكفاءة فيال في بمبادراتها
 . للطاقة موفِّرة بمعدات القديمة الإضاءة
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 الإقليمية المنطقة في العاملة البعثات مع التعاون - جيم 
 لشــــؤون الخاص المتحدة الأمم منســــق مكتب مع وثيق بشــــكل التعاون في المؤقتة القوة ســــتســــتمر - 20
 خدمات تنســــــــيق أجل من الإقليمي المســــــــتوى على والإدارة القيادة توفير أيضــــــــا القوة وســــــــتواصــــــــل. لبنان

 والأنشــــــــطة، الإيدز/البشــــــــرية المناعة نقص فيروس ومكافحة، والانضــــــــباط والســــــــلو ، الميدانية التكنولوجيا
 وهيئة، الاشــــتبا  فض لمراقبة المتحدة الأمم وقوة، لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة من كل  لصــــاح الرقابية
 المتحدة الأمم منســــــــــق ومكتب، قبرص في الســــــــــلام لحف  المتحدة الأمم وقوة، الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم

 .بإيطاليا، برينديزي في للوجستيات المتحدة الأمم وقاعدة، لبنان لشؤون الخاص
 مشــتركة تدريبية احتياجات هنا  تكون وحيثما، الإقليمية التدريب شــبكة المؤقتة القوة وســتنســق - 21
 عن بالنيابة التدريبي الدعم طلبات تنســـــــــــــــيق عملية ســـــــــــــــتقود القوة فإن، المنطقة في الموجودة البعثات ب 

، ذلك إلى وبالإضـــــــــــــــافة. المبادرات ازدواجية من حد أدنى إلى للتقليل الاقليمية المنطقة في العاملة البعثات
 .الداخلي التدريب ببرامج اضطلاعها إلى إضافة الأخرى بعثاتال إلى التدريب تقديم القوة ستواصل

 على الميدانية التكنولوجيا خدمات لتقديم الاســتراتيجية الإدارة بتنســيق أيضــا المؤقتة القوة وســتقوم - 22
 وتحقيق، الخدمة في التفاوت تقليل في المتمثلة الاســــتراتيجية الأهداف تنفيذ وســــتواصــــل، الإقليمي الصــــعيد
 في المؤقتة المتحدة الأمم قوة) المنطقة في العاملة البعثات جهود ازدواجية على والقضـــــــــــــــاء، الحجم وفورات

 الأمم وهيئة، قبرص في الســـلام لحف  المتحدة الأمم وقوة، الاشـــتبا  فض لمراقبة المتحدة الأمم وقوة، لبنان
 المتحدة الأمم منســـــق ومكتب، لبنان لشـــــؤون الخاص المتحدة الأمم منســـــق ومكتب، الهدنة لمراقبة المتحدة
 خلال من الميدانية التكنولوجيا خدمات المؤقتة القوة وستنسق(. الأوسط الشرق في السلام لعملية الخاص
 . المحددة الولايات وتراعي البعثات هذ  أهداف مع تتماشى إقليمية تنسيق خطط وضع
 يعمل حيث الكويت في المشــــــــــــتر  الدعم مكتب من الدعم تلقّي في المؤقتة القوة وســــــــــــتســــــــــــتمر - 23

 القوة موظفي مرتبــات كشـــــــــــــــوف  لتجهيز وذلــك، العــامــة الخــدمــات فئــة من وموظفــان واحــد دولي موظف
 . النظامي  وأفرادها الوطني 

 المقررة الإقليمية أنشــطته تنفيذ المؤقتة للقوة التابع والانضــباط للســلو  الإقليمي القســم وســيواصــل - 24
 الأمم وهيئة، الاشـــــــــــــــتبا  فض لمراقبة المتحدة الأمم وقوة، لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم بقوة يتعلق فيما

 الخاص المتحدة الأمم منســــــق ومكتب، قبرص في الســــــلام لحف  المتحدة الأمم وقوة، الهدنة لمراقبة المتحدة
 الأمم وقاعدة، الأوســـــط الشـــــرق في الســـــلام لعملية الخاص المتحدة الأمم منســـــق ومكتب، لبنان لشـــــؤون
 للأم  الخاص المســــتشــــار ومكتب، ليبيا في للدعم المتحدة الأمم وبعثة، برينديزي في للوجســــتيات المتحدة

 وتقييمات، الوقاية أنشــــــــــطة الدعم وســــــــــيشــــــــــمل. قبرص في بالمفقودين المعنية واللجنة، بقبرص المعني العام
 السلو  سوء ادعاءات جميع وبخصوص. ريبوالتد، التوجيهية والإحاطات، الإعلامية والحملات، المخاطر

 مخططات وضع تيسير أيضا وسيجري. العامة السياسة لمتطلبات وفقا بش نها إجراءات ستُتَّخذ، عنها المبلَّغ
 .الجنسي  والاعتداء الاستغلال لمنع البلد داخل شبكات وإنشاء الضحايا مساعدة خدمات لتقديم
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 القطري الفريق أنشطة وتنسيق الشراكات - دال 
 بموجب القطري المتحدة الأمم فريق مع التعاون المؤقتة القوة ســـــــتواصـــــــل، الجهود لتكامل ضـــــــمانا   - 25
 وبموجب، المتحدة الأمم لمنظومة الرئيســـية المشـــتركة الأهداف يمثل الذي، الاســـتراتيجي المتحدة الأمم إطار
 والتعــاون المشـــــــــــــــتركــة البرنــافييــة المبــادرات خلال ومن. 2020-2017 للفترة لبنــان مع القوة تعــاون إطــار

 الأولويات من اثنت  تحقيق في القوة ســـــــــــتســـــــــــهم، وبرافيها وصـــــــــــناديقها المتحدة الأمم وكالات مع الثنائي
 وبموجب. الفعالة والحوكمة الداخلي والاســتقرار، والأمن الســلام وهما، الإطار في المحددة الثلاث الأســاســية

 تنفيذ حيال شـــامل نهج اتباع أجل من التآزر أوجه تعزيز وبهدف، الإطار من المنبثقة المشـــتركة العمل خطة
 المتحدة الأمم منسـق مكتب مع بالتعاون، أيضـا المؤقتة القوةُ  سـتقدم، (2006) 1701 الأمن فيلق قرار

 دعما بقوات المســـــــــاهمة والبلدان اللبناني الجيش ب  التنســـــــــيق تعزيز فيال في الدعم  ، لبنان لشـــــــــؤون الخاص
 . المدني والدفاع البلدية للشرطة الداعمة القدرات تنمية ومبادرات، الاستراتيجي الحوار لعملية

 الصـــعيدين على الوكالات ب  المشـــتر  التنســـيق اجتماعات في مشـــاركتها المؤقتة القوة وســـتواصـــل - 26
 المقدمة الإنمائية والمســــاعدة الإنســــانية الاســــتجابة أنشــــطة في مراقب بصــــفة وســــتشــــار ، لإقليميوا الوطني
 مشــاركتها أيضــا القوة وســتواصــل. لبنان جنوب في المحلية والمؤســســات المضــيفة والمجتمعات اللاجئ  لدعم

 . العيش وسبل، والصحة، والتعليم، الصحي والصرف الميا  بمسائل المعنية المواضيعية العاملة الأفرقة في
 وزاراتها مشــاركة زيادة على لحثها لبنان بحكومة الاتصــال المؤقتة القوة ســتواصــل، ذلك إلى وإضــافة - 27

 لجنوب محددة ومبادرات مشـــــــاريع بشـــــــ ن المدني المجتمع وبمنظمات، لبنان جنوب في الأمنية ومؤســـــــســـــــاتها
 عقد القوة وســتواصــل. البيئة وحماية، الطوارئ لحالات والت هب، الطفل بحماية المتعلقة تلك فيها بما، لبنان

 والمتعلقة المحلية للمجتمعات الهامة المســـــــــــائل من طائفة بشـــــــــــ ن البلديات مع منتظمة تنســـــــــــيق اجتماعات
 والمنظمات المانحة الجهات مع للبرامج المنتظم التنســـيق أيضـــا وســـيســـتمر. والاقتصـــادية الاجتماعية بالتنمية
 .الديني  والزعماء المحلية المجتمعات قادة ومع، لبنان جنوب في العاملة الحكومية غير والدولية الوطنية

 
 النتائج على القائمة الميزنة أطر - هاء 

 الإجراءات من فئات ســــــت حُدّدت، البشــــــرية الموارد في المقترحة التغييرات عرض لتيســــــير ســــــعيا - 28
 تعريف التقرير لهـــــذا الأول المرفق من ألف الفرع في ويرد. الموظف  بملا  يتعلق فيمـــــا اتخـــــاذهـــــا الممكن

 .الست بالفئات المتعلقة للمصطلحات
 

 والإدارة التنفيذي التوجي   
 ملا  1 الجدول في ويرد. عموما وإدارتها البعثة توجيه مهمة القوة قائد/البعثة رئيق مكتب يتولى - 29

 .المقترا الموظف 
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 1 الجدول
 والإدارة التنفيذي التوجي  :البشرية الموارد  

  الموظفون الدوليون 
المـــــوظـــــفـــــون 

 )أ(الوطنيون

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 المجموع الفرعي

         قائد القوة/مكتب رئيس البعثة         
 6 3 3 1 - 1 - 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 3 4 1 - 1 1 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 1 - 1 - - - 1 - (31)انظر الفقرة  صافي التغير 

         قائد القوةنائب مكتب 
 4 1 3 1 - 1 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 4 1 3 1 - 1 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

         قسم الشؤون القانونية
 5 1 4 1 1 2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 1 4 1 1 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

         الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 3 2 1 - - 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 3 2 1 - - 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

         وحدة السياسات وأفضل الممارسات
 2 1 1 - - 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 1 1 - - 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

الوحلالالالالادة المعنيلالالالالاة بفيروا نق  المنلالالالالااعلالالالالاة 
         البشرية/الإيدز

 5 3 2 - 1 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 3 2 - 1 1 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

         خلية التحليل المشتركة للبعثة
 8 3 5 1 1 3 - - 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف  
 9 2 7 1 3 3 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 1 (1) 2 - 2 - - - (35و  34)انظر الفقرت   صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون 
المـــــوظـــــفـــــون 

 )أ(الوطنيون

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 المجموع الفرعي

لــلــفــترة  )ب(المــؤقــتــــــــة المــعــتــمــــــــدةالــوظــــــــائــف           
2018/2019 - - - 2 - 2 - 2 

ــــوظــــــــائــــف   ــــلــــفــــترة المــــؤقــــتــــــــة ال المــــقــــترحــــــــة ل
2019/2020 - - - - - - - - 

 (2) - (2) - (2) - - - (34)انظر الفقرت   صافي التغير 
         وحدة مجلس التحقيق

 2 1 1 1 - - - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 1 1 1 - - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

         والانضباطالقسم الإقليمي للسلوك 
 7 2 5 1 1 3 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 2 5 1 1 3 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صافي التغير 

         مجموع الوظائف
 42 17 25 6 4 13 1 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 44 16 28 6 6 13 2 1 2019/2020 الوظائف المقترحة للفترة 
 2 (1) 3 - 2 - 1 - صافي التغير 

         مجموع الوظائف المؤقتة
لــلــفــترة  )ب(المــؤقــتــــــــة المــعــتــمــــــــدةالــوظــــــــائــف  

2018/2019 - - - 2 - 2 - 2 
ــــوظــــــــائــــف   ــــلــــفــــترة المــــؤقــــتــــــــة ال المــــقــــترحــــــــة ل

2019/2020 - - - 
- - - - - 

 (2) - (2) - (2) - - - (34)انظر الفقرة  صافي التغير 
         المجموع 
 44 17 27 6 6 13 1 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 44 16 28 6 6 13 2 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - (1) 1 - - - 1 - صافي التغير 

 
 يشمل الموظف  الوطني  من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 
 .مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وظائف )ب( 
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 زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون  
 نقصان قدر  وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون  

 
 القوة قائد/البعثة رئيس مكتب  
 الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة   

 لرئيق المباشـــــــــــــــر الدعم بتقديم ويقوم، وظائف ســـــــــــــــت للمكتب المعتمد الموظف  ملا  يضـــــــــــــــم - 30
 الأمم جهود قيادة في العام الأم  تمثيل تشـــــــــــــــمل التي المزدوجة المســـــــــــــــؤولية يتولى الذي، القوة قائد/البعثة

 جميع في والتحكم القيادة عمليات قيادة وفي، المؤقتة بالقوة يتعلق فيما الســــــــــــــياســــــــــــــية للمشــــــــــــــاركة المتحدة
 العامة الســـــلطة ممارســـــة في البعثة رئيق مســـــؤوليات وتتمثل. القوة عمليات منطقة في العســـــكرية العمليات

 توجيهات ووضـــع الولاية لتنفيذ الســـياســـي التوجيه وتقديم، العمليات منطقة في المتحدة الأمم أنشـــطة على
 الجهود وحـدة وكفــالـة، المؤقتــة القوة عنــاصـــــــــــــــر جميع رؤســــــــــــــــاء وتوجيــه وقيــادة، البعثــة نطــاق على عمليــاتيــة

 ممارســــــــــــة في القوة قائد مســــــــــــؤوليات وتتمثل. المنطقة في المتحدة الأمم كيانات  جميع ب  فيما والاتســــــــــــاق
 كبار  وتوجيه، المؤقتة القوة عمليات منطقة في والأفراد العســــــــكرية العمليات جميع على العملياتية الســــــــيطرة
 والإشراف الاستراتيجي الحوار لعملية السياسي التوجيه وتوفير، عليهم والإشراف للقوة العسكري  الضباط

 الأمم بنظام المشـــــــــــمول  الموظف  ب من المكلف الموظف أيضـــــــــــا هو القوة قائد/البعثة رئيق ويكون. عليها
 . الليطاني نهر جنوب العمليات منطقة في ومُعاليهم الأمن لإدارة المتحدة

 كفــالــة  في القوة قــائــد/البعثــة رئيق المكتــب يــدعم، المؤقتــة للقوة العــامــة العمليــات إدارة إطــار وفي - 31
 المدني العنصـــــرين نطاق على الأنشـــــطة تنســـــيق إدارة في وكذلك، والعســـــكرية الســـــياســـــية العمليات تكامل

، الأخيرة السنوات وفي. المتحدة الأمم مقر وفي، الإقليمية المنطقة في شركائها ومع، القوة داخل والعسكري
 زيادة نتيجة كبيرة  زيادة القوة قائد/البعثة رئيق وينسقها عليها يشرف التي التنفيذية الأنشطة مستوى ازداد

 الأمن فيلق بقراري عملا، الأنشــــــــــــطة تنســــــــــــيق وتعزيز كبير  عملياتي وجود على الحفاظ إلى الرامية الجهود
 للتنســــيق رئيســــي موظف وظيفة إنشــــاء يقُترا، الســــياق هذا وفي. (2018) 2433 و (2017) 2373

 الواجبات بتلك الاضطلاع في القوة قائد/البعثة رئيق لدعم القوة قائد/البعثة رئيق مكتب في 1-مد برتبة
 خلال من المكتب في الدعم اســـــــتمرار كفالة  على لوظيفةا هذ  شـــــــاغلُ  يســـــــاعدُ  وســـــــوف. فعال نحو على

 في الامتياز على والمحافظة المؤسسية بالمعارف الاحتفاظ إمكانية إتاحة وعلى، للتنسيق مخصصة قدرة وجود
 .واتساقها العمليات تكامل وفي المعلومات تدفق تنسيق

 الاضـــــطلاع في القوة قائد/البعثة رئيق إلى والدعم المشـــــورة للتنســـــيق الرئيســـــي الموظف وســـــيقدم - 32
 في والاتســـــــاق التكامل تعزيز بغية وذلك، ركائز ثلاث على القائم القوة هيكل تغطي شـــــــاملة بمســـــــؤوليات

 المتكامل التنفيذ من تمكن التي الأســـــــاســـــــية والعمليات الآليات على الدعم هذا يركز وســـــــوف. القوة عمل
، قطاعات لعدة الشــــاملة بالجوانب يتصــــل ما بقدر الاســــتراتيجي التخطيط فيال في ســــيما لا، القوة لولاية

 المواءمة أيضـا الموظف وسـيكفل. المعلومات وإدارة، الرفيع المسـتوى على القرار وصـنع، السـياسـات وتنسـيق
 المتعلقة المشــــورة تقديم أجل من القوة عناصــــر جميع مع وينســــق، الدعم وقدرات الموضــــوعية الأولويات ب 

 ســـــيضـــــطلع، الغاية لهذ  وتحقيقا. وأولوياتها القوة أهداف تحقيق بغية تطبيقها وكفالة الفضـــــلى بالممارســـــات
 عن نيابة الســــياســــاتي والتوجيه والميزانية التخطيط ومهام الإدارية المهام من بعدد للتنســــيق الرئيســــي الموظف

 نحو على وإدارتها وعناصــــــرها القوة أنشــــــطة توجيه دعم( أ) ذلك: في بما، له ودعما القوة قائد/البعثة رئيق

https://undocs.org/ar/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433%20(2018)
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، للقوة الداخلية الإدارة تيســـــير( ب؛ )وتوجيهه القوة قائد/البعثة لرئيق الاســـــتراتيجية الرؤية مع تمشـــــيا فعال
؛ المخاطر إدارة ذلك في بما، الإدارية بالمســـــائل تتعلق ســـــياســـــات وضـــــع بشـــــ ن المشـــــورة إســـــداء ذلك في بما
، للتنفيذ قابلة مهام إلى المســتوى الرفيع وتوجيهها ســياســاتها وأهداف القوة قيادة ولايات ترجمة تيســير (ج)

، القوة لولاية المتكامل التنفيذ على الإشـــراف( د؛ )فعال نحو على تنفيذها لكفالة القوة عناصـــر مع والعمل
 الدعمُ  وســــــــيمكّن. الأزمات وإدارة، المعلومات وإدارة، والتغيير الإصــــــــلاا وإدارة، البرامج إدارة ذلك في بما

 قائد/البعثة رئيق   اليومية الإدارية الرقابة أنشـــطة فيال في للتنســـيق الرئيســـي الموظف يقدمه الذي المخصـــص
 .والعملياتية الاستراتيجية القرارات صنع سبيل في المبذولة الجهود تحس  من القوة

 
 للبعثة المشتركة التحليل خلية  
 ئف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفت  ثابتت  الموظفون الدوليون: تحويل وظيفت  من وظا  
 الموظفون الوطنيون: إلغاء وظيفة وطنية واحدة   

 المناســــبات لأهم والتقييمات التحليلات إجراء عن المســــؤولية للبعثة المشــــتركة التحليل خلية تتولّى  - 33
 آثار لها تكون قد التي والتنظيمية الإقليمية بالمســـــــــــــــائل المتعلقة والاتجاهات والأنماط والتطورات والحوادث

 . القرار واتخاذ التخطيط فيالي في البعثة قيادة وفريق القوة قائد/البعثة رئيق وتساعد، القوة ولاية تنفيذ على
 نتيجة كبير  حد إلى للبعثة المشــــــــــــــتركة التحليل خلية دور نطاق اتســــــــــــــع، الأخيرة الســــــــــــــنوات وفي - 34

 إلى أدى مما، القوة ولاية تنفيذ على تؤثر أن يمكن التي المســـــــــــــتمرة والشـــــــــــــواغل المنطقة في الحالية للتطورات
 الذي الدور تعزز فقد، ذلك إلى وبالإضــافة. وإدارتها الحســاســة المعلومات تحليل من المزيد توفير إلى الحاجة

 ب  والتعــاون المعلومــات لتبــادل شـــــــــــــــبكــة وهي، المعلومــات فيتمع مبــادرة تنفيــذ خلال من الخليــة بــه تقوم
 وتقوم، والتقييمات التحليلات وإعداد المعلومات جمع لتنســـــــــــــــيق متكامل نهج تطبيق إلى تهدف البعثات

 الدور لاتســـاع ودعما، الســـياق هذا وفي. للقوة التابعة للبعثة المشـــتركة التحليل خليةُ  أنشـــطتها تنســـيق على
 معلومات لمحلل مؤقتت  وظيفت  على الموافقة تمت فقد، تنفذها التي الأنشـــــــــطة وزيادة الخلية به تقوم الذي

، ذلك ومع. التالية الســـــــــنوات في الوظيفتان اســـــــــتمرت الح  ذلك ومنذ، 2016/2017 للفترة( 3-ف)
 المطلوب الدعم مســــتوى على الحفاظ إلى المســــتمرة والحاجة المنطقة في للحالة المســــتمر الطابع إلى وبالنظر

 لمواصــــــــــــــلة عليها والحفاظ الخلية في كافية  قدرة وجود الضــــــــــــــروري فمن، المعلومات وإدارة التحليل فيالي في
 المعلومــات وتــ م  الجودة عــاليــة تحليلات بتقــديم البعثــة قيــادة وفريق القوة قــائــد/البعثــة رئيق مســــــــــــــــاعــدة
 تحليلال خلية في( 3-ف) معلومات لمحلل المؤقتت  الوظيفت  تحويل يقُترا، الصــدد هذا وفي. الاســتخبارية

 .المجال هذا في القوة أنشطة مواصلة لدعم ثابتت  وظيفت  إلى للبعثة المشتركة
 أن من الرغم وعلى. دوليون موظفون عادة بها يحتف  حســـــــــــــاســـــــــــــة معلومات مع الخلية وتتعامل - 35

 إلى( 3-ف) معلومات لمحلل وظيفة تحويل إلى أدت 2013 لعام المدني  الموظف  ملا  اســــــتعراض نتائج
 مع تتمــاشـــــــــــــــى لا الموظف  من الفئــة هــذ  فــإن، 2015/2016 الفترة في الوطنيــة الفنيــة الفئــة من وظيفــة
، 2015/2016 الفترة منذ شــــــــــاغرة الوظيفة هذ  ظلت، الســــــــــياق هذا وفي. الوظيفة مســــــــــؤوليات طبيعة

 (.وطني فني موظف) معلومات محلل وظيفة إلغاء يقُترا ولذلك
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 العمليات :1 العنصر  
 على المحافظة أجل من والاســــتراتيجية العملياتية لأنشــــطتها الأولوية إعطاء المؤقتة القوة ســــتواصــــل - 36

 مسلح  لأفراد به م ذون غير وجود أي من خالية وآمنة مستقرة بيئة على والحفاظ العدائية الأعمال وقف
 اللبناني الجيش لدعم الحالية المبادرات على البناء القوة وســـــــــتواصـــــــــل. الليطاني نهر جنوب وأســـــــــلحة وعتاد
 الأمنية المهام من أكبر بقسط الاضطلاع من لتمكينه، الاستراتيجي الحوار عملية خلال من قدراته وزيادة

 الأصـــول وزيادة، النموذجية الكتيبة مشــــروع أجل من الدعم تيســــير القوة وســــتواصــــل. العمليات منطقة في
 في العســـــكري - المدني التنســـــيق مركز مع المشـــــتركة العســـــكري - المدني التعاون وأنشـــــطة، اللبنانية البحرية
 العملياتية الأنشــــــطة خلال من اللبناني الجيش دعم القوة وســــــتواصــــــل. اللبناني للجيش التابع لبنان جنوب

 القرارات أحكام وفق، أيضـــــا القوة وســـــتســـــعى. المشـــــتر  والتدريب والمراقبة الدوريات تســـــيير مثل المشـــــتركة
 عملياتها منطقة اســـــــــــــــتخدام عدم لكفالة، (2018) 2433 و (2017) 2373 و (2006) 1701
 وستواصل. والإبلاغ الرصد وأنشطة العملياتية الأنشطة من عال مستوى خلال من، عدائية نشطةأ لتنفيذ
 الــدخول لمنع اللبنــاني للجيش التــابعــة البحريــة للقوات تقــدمــه الــذي الــدعم أيضـــــــــــــــــا البحريــة العمــل فرقــة
 التدريب توفير مواصـــلة مع، البحر طريق عن لبنان إلى أعتدة من بها يتصـــل ما أو للأســـلحة به الم ذون غير

 . اللبناني للجيش التابعة البحرية للقوات المساعدة أشكال من وغير  التقني
 الإســرائيلي الدفاع جيش مع والتنســيق للاتصــال الفريدة ترتيباتها اســتخدام المؤقتة القوة وســتواصــل - 37

 عقد كذلك  القوة وســـــــــــــتواصـــــــــــــل. الأزرق الخط طول على التوترات حدة تخفيف أجل من اللبناني والجيش
 وتسجيل، كليهما  الطرف  جانب من بكامله الأزرق للخط التام الاحترام لتعزيز منتظمة ثلاثية اجتماعات

 الصـــعيد على الخلافية القضـــايا مناقشـــة عن فضـــلا، الحوادث في تحقيقات وإجراء، الخط لهذا خروقات أي
 اتفاق إلى للتوصــــــل المناقشــــــات من الاســــــتفادة المؤقتة القوة وســــــتواصــــــل. الثلاثية الاجتماعات وفي الثنائي
 علامات وضـــع عملية القوة وســـتواصـــل. الأزرق بالخط المتصـــلة الخلافية النقاط على الأطراف ب  مشـــتر 

 من الإســـــــرائيلي الدفاع لجيش الكامل الانســـــــحاب إلى الدعوة القوة وســـــــتواصـــــــل. الأزرق الخط على مرئية
 . الأزرق الخط شمال لها متاخمة ومنطقة الغجر قرية شمال
 على، (2006) 1701 القرار لتنفيذ شـــــــــامل نهج اعتماد على العمل المؤقتة القوة وســـــــــتواصـــــــــل - 38

 وذلك(، S/2018/1182) 2018 ديســـــــــمبر/الأول كانون  31 المؤرخة العام الأم  رســـــــــالة في المب  النحو
 الأمم وفريق لبنان لشـــــــــــؤون الخاص المتحدة الأمم منســـــــــــق ومكتب القوة ب  الفعال التنســـــــــــيق خلال من

 الرامية والجهود للنزاع الأمد طويل سياسي حل إلى التوصل أجل من العمل ذلك ويشمل. القُطري المتحدة
 الوزارات مع المســـــتوى الرفيعة مشـــــاركتها على المؤقتة القوة وســـــتحاف . النار لإطلاق دائم وقف يقتحق إلى

. لبنان جنوب في الأمنية ومؤســـــســـــاتها لبنان حكومة به تقوم الذي الدور حجم زيادة بهدف، والســـــلطات
 فيال في المنسّقة جهودها خلال من الديني  والزعماء المحلية السلطات مع منتظمة بصورة القوة وستتفاعل

 المحلي  السكان مع الجيدة علاقاتها على وستحاف ، التوعية أنشطة ذلك في بما، الاستراتيجية الاتصالات
 .بالقوة المنوطة الأنشطة لدعم وذلك، الهدف المحددة والاتصالات الرسائل توجيه خلال من

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2433%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/2018/1182
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 الإنجاز مؤشرات المتوقع الإنجاز
عـــدم حـــدوث غـــارات جويـــة أو بحريـــة أو بريـــة، أو حوادث  1-1-1 مستقرة وآمنة في جنوب لبنانتهيئة بيئة  1-1  

 إطلاق نار عبر الخط الأزرق
انتشــــــــــــار الجيش اللبناني في جميع أنحاء المنطقة الواقعة جنوب  1-1-2

نهر الليطــــاني، بمــــا في ذلــــك الجزء الواقع شمــــال الخط الأزرق من بلــــدة 
 شمال الخط الأزرقالغجر ومنطقة متاخمة 

خلو المنطقــة الواقعــة ب  الخط الأزرق ونهر الليطــاني من أي  1-1-3
أفراد مســـــــــــــلح  وأعتدة وأســـــــــــــلحة، عدا ما  ص منها الجيش اللبناني 

 والقوة المؤقتة
مشــــــــاركة كلا الطرف  في الاجتماعات الثلاثية والمحافظة على  1-1-4

 ترتيبات الاتصال والتنسيق
زيــادة في المســــــــــــــــاحــة الخــاليــة من الألغــام الأرضــــــــــــــيـة  حــدوث 1-1-5

 والمتفجرات من مخلفات الحرب، في المنطقة الآمنة
  

 النواتج
 والاســــــــتطلاع الســــــــريع الرد وقدرات الاحتياطية القدرات يشــــــــمل بما، المســــــــتقلة المتنقلة الدوريات لأفراد عمل يوم 966 240 إنجاز • 

 المؤقتة القوة وحماية والتدخل
 المستقلة المراقبة مراكز لأفراد عمل يوم 757 620 إنجاز • 
 ساعة طيران لتنفيذ الدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق والطلعات الجوية الاستطلاعية داخل منطقة العمليات 550إنجاز  • 
تال، والقيام بالمهام الاســتطلاعية، وتنفيذ ســاعات طيران للتحقيق في الحوادث ولإجراء التحركات العملياتية لنقل عتاد الق 810إنجاز  • 

 مهام القيادة والتحكم وأنشطة الاتصال والتدريب
ــــــــــــــــــــــــــانية، بما في ذلك تدريبات عملياتية مشــــــــــــتركة مع  1 318إنجاز  •  يوم عمل لزوارق الدوريات البحرية لرصــــــــــــد الحدود البحرية اللبنـ

 اللبناني الجيش
 البحرية العمليات منطقة داخل العمليات ةـوأنشط البحري اضالاعتر  لدوريات طيران ساعة 300 إنجاز • 
 اللبناني الجيش مع المنسقة العملياتية الأنشطة في المشارك  للأفراد عمل يوم 234 240 إنجاز • 
الجيش اللبناني تدريبا وحلقة دراسـية وحلقة عمل ومحاضـرة ودورة تدريبية مشـتركة/منسـقة مع العنصـرين البري والبحري في  950تنظيم  • 

لتحســـ  قدراتهما التعبوية والعملياتية، ولتحســـ  التنســـيق ب  القوة المؤقتة والجيش اللبناني على مســـتوى العمليات والمســـتوى التعبوي 
 من أجل تعزيز فعالية العمليات المشتركة

 مخصّصة بش ن مسائل محددة تهم المجلق من التقارير التي يقدمها الأم  العام إلى فيلق الأمن مستكم لة بتقارير 3إعداد  • 
الاتصـــال والتواصـــل وتبادل المعلومات يوميا وأســـبوعيا مع كلا الطرف  بشـــ ن المســـائل التي تســـتدعي اهتماما عاجلا فيما يتعلق بتنفيذ  • 

 (2006) 1701قرار فيلق الأمن 
 جتماعات الثلاثية الشهرية التي ترأسها القوة المؤقتة وتدعمهاعقد الا • 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
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توفير خدمات دعم الأمانة لاجتماعات اللجنة الفرعية الثلاثية التي تدعمها القوة المؤقتة، حســـــــب الاقتضـــــــاء، بما في ذلك بخصـــــــوص  • 
 الثنائية مع الطرف ، حسب الاقتضاء المسائل المتصلة بالخط الأزرق، لدعم وضع علامات أرضية مرئية عليه ودعم الاجتماعات

وفي الحوادث الأخرى التي  (2006) 1701إجراء تحقيقات، حســب الاقتضــاء، في الادعاءات المتعلقة بانتهاكات قرار فيلق الأمن  • 
متابعة تنفيذ التوصــــيات، بما في ذلك الإجراءات التي يتخذها الطرفان من أجل قد تؤدي إلى تصــــعيد التوترات في منطقة العمليات، و 

 منع وقوع حوادث مماثلة في المستقبل
د إجراء اتصـــالات يومية مع الســـلطات المحلية وقادة المجتمعات المحلية بشـــ ن تحســـ  تقبل المهام المنوطة بالقوة المؤقتة، بما في ذلك تحدي • 

فيها خلافات ب  القوة والســكان المحلي ، ومعالجة شــكاوى المجتمعات المحلية وشــواغلها ذات الصــلة في منطقة  المجالات التي قد تنشــ 
 العمليات، وتوجيه رسائل استراتيجية يومية لدعم أنشطة بناء الثقة

دبلوماســـــــي  ومكاتب الأمم عقد اجتماعات، بوتيرة أســـــــبوعية وحســـــــب الاقتضـــــــاء، مع الســـــــلطات اللبنانية والإســـــــرائيلية والممثل  ال • 
 المتحدة بش ن تحس  فهم ولاية القوة المؤقتة ودورها وأنشطتها

للدول الأعضـــــاء والبلدان المســـــاهمة بقوات والبلدان المانحة بشـــــ ن المســـــائل المتعلقة بعمليات القوة المؤقتة، والتعاون مع  تقديم إحاطات • 
 (2006) 1701الجيش اللبناني، وتعزيز قدرة الجيش اللبناني على تنفيذ قرار فيلق الأمن 

التواصــــــــــــــل الاجتماعي  ائطســــــــــــــو لرصــــــــــــــد والتحليل يوميا للتغطية الإعلامية للقوة المؤقتة والأنباء الإقليمية، بما فيها الأنباء الواردة في ا • 
مية والصـــــــحف اليومية والدوريات المحلية والدولية، والتقارير الإعلامية الإلكترونية والمنشـــــــورة عبر الإنترنت؛ وإعداد موجزات الأنباء اليو 

باحية والمســـــائية، والموجزات اليومية والأســـــبوعية لمواد وســـــائط الإعلام المحلية والإقليمية والدولية، والتحليل الأســـــبوعي لاتجاهات الصـــــ
 وسائط الإعلام فيما يتصل بالقوة

 والزيارات المناســـــبات) الإعلام وســـــائط تغطية وتنظيم، وإســـــرائيل لبنان في والمحلية الدولية الإعلام وســـــائط مع يومية اتصـــــالات إجراء • 
 ونشـــــر، بالصـــــور القوة وأحداث أنشـــــطة وتغطية صـــــحفية نشـــــرات وإصـــــدار، المؤقتة القوة لأنشـــــطة( الصـــــحفية والمؤتمرات والمقابلات
 الاجتماعي التواصل وسائط في مواقعها وعلى والعربية الإنكليزية باللغت  للقوة الشبكي الموقع على يوميا المستجدة المعلومات

شــريط فيديو وثائقيا قصــيرا، تعكق نهجا مراعيا للاعتبارات  24قصــة مســجلة بالفيديو و  40حلقة صــوتية ثنائية اللغة و  26إنتاج  • 
ل الجنســـــــانية لبثها على محطات الإذاعة والتلفزيون المحلية والقنوات الر ية على الإنترنت )الموقع الشـــــــبكي للقوة المؤقتة ومواقع التواصـــــــ

، بما في ذلك إنتاج حلقات إذاعية متســـلســـلة وبرامج تلفزيونية مواضـــيعية وأفلام وثائقية عن ولاية (“UNifeed”نيفيد الاجتماعي ويو 
 القوة المؤقتة وعملياتها وأنشطتها المتعلقة بحف  السلام وتنسيقها مع الجيش اللبناني

ليات وضـــــــــــــــع العلامات على الخط الأزرق وحول مواقع إزالة الألغام الأرضـــــــــــــــية/الذخائر غير المنفجرة لفتا طرق الوصـــــــــــــــول أمام عم • 
 المتحدة الأمم

التوعية بمخاطر الألغام الأرضـــــــية/الذخائر غير المنفجرة، عن طريق عقد جلســـــــات إحاطة لموظفي الأمم المتحدة، والجهات الفاعلة في  • 
 فيال المساعدة الإنسانية التي تعمل تحت مظلة الأمم المتحدة، والمجتمعات المحلية

https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
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 الإنجاز مؤشرات المتوقع الإنجاز
 في لبنـــان حكومـــة لســـــــــــــــلطـــة الطبيعي الوضـــــــــــــــع اســـــــــــــــتعـــادة 1-2  

 لبنان جنوب
جميع البلـــديـــات في منطقـــة عمليـــات القوة المؤقتـــة، وعـــددهـــا  1-2-1

 بلدية، والمؤسسات المدنية والدينية تقوم بعملها بشكل كامل 134
حكومــة لبنــان ووزاراتهــا تحســـــــــــــــ  الــدعم المقــدم لمشـــــــــــــــــاركــة  1-2-2

 ومؤسساتها في جنوب لبنان
قيام الجيش اللبناني بمنع تواجد أي ســـــــلطة لا تخضـــــــع للولاية  1-2-3

 القضائية للدولة اللبنانية
تـــعـــزيـــز قــــــــدرة الجـــيـــش الـــلـــبـــنــــــــاني في فيــــــــال الـــتـــنســـــــــــــــــيـــق  1-2-4

 العسكري - المدني
  

 النواتج
اللبنانية على المستوى المركزي، بما في ذلك مع الوزارات المعنية بالخدمات، بش ن بسط قد اجتماعات مرة كل شهرين مع السلطات ع • 

سلطة حكومة لبنان في جنوب لبنان، ومع المؤسسات الحكومية الإقليمية المسؤولة عن تقديم الخدمات العامة إلى المجتمعات المحلية في 
 طنيةجنوب لبنان، دعما  لتنفيذ الأولويات والاستراتيجيات الو 

تقديم المشـــــورة إلى مكتب منســـــق الأمم المتحدة الخاص لشـــــؤون لبنان وغير  من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها وصـــــناديقها وبرافيها  • 
ع وإلى الممثل  الدبلوماســــي  والمنظمات غير الحكومية والتنســــيق مع هذ  الهيئات والاتصــــال بالجهات المانحة المحتملة، فيما يتعلق باتبا 

وغير  من القرارات وبالحالة في جنوب لبنان عموما ، ولا ســــــــيما  (2006) 1701متكامل وشــــــــامل إزاء تنفيذ قرار فيلق الأمن  نهج
 الحالة الأمنية في منطقة عمليات القوة المؤقتة

فرقة العمل، مع وكالات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والمحلية غير الحكومية العاملة الاتصــال والتنســيق، من خلال الاجتماعات وأ • 
في جنوب لبنان بشـــــــ ن تنفيذ البرامج وتبادل المعلومات والتخطيط للطوارئ، بما في ذلك ما يتصـــــــل منها بالإنعاس والتنمية والمســـــــائل 

 الشاملة الأخرى
 المدني ، بما يشمل الجوانب الجنسانيةالتخطيط للطوارئ فيما يتعلق بحماية  • 
إســداء المشــورة إلى الســلطات المحلية بشــ ن وضــع مقترحات مشــاريع للحصــول على تمويل من جهات مانحة خارجية، وإســداء المشــورة  • 

 التقنية بش ن إدارة المشاريع والمبادرات الأخرى الخاصة التي تسهم في تحس  النهوض بمسؤوليات الحكم المحلي
التنســـــيق مع الجيش اللبناني وتقديم المســـــاعدة له من أجل تعزيز قدراته من خلال عملية الحوار الاســـــتراتيجي، بما في ذلك نشـــــر كتيبة  • 

 العسكري وأنشطة الاتصال - نموذجية، وتحس  القدرات البحرية للقوات البحرية اللبنانية، وزيادة التنسيق المدني
لدعم بســط ســلطة الدولة، وتحســ  إمكانية الحصــول على الخدمات الأســاســية، ودعم العمليات التي  مشــروعا  ســريع الأثر 25تنفيذ  • 

 تقوم بها القوة المؤقتة وقبول المجتمع المضيف بولايتها، وتعزيز مبادرات هادفة إلى إدارة النزاعات وبناء الثقة 
المجتمعية، مدعومة  بتوجيه رســـــــــائل اســـــــــتراتيجية، من أجل تشـــــــــجيع تنظيم اجتماعات وحملات توعية ومناســـــــــبات وأنشـــــــــطة للتوعية  • 

الشــراكات ب  الســلطات/المؤســســات/الجماعات المحلية والمنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية وعناصــر القوة المؤقتة ووكالات الأمم 

https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)


A/73/735 
 

 

19-01943 19/50 

 

أنشطة تنمية القدرات ونشر المعلومات وأنشطة المتحدة، من أجل المضي قدما  في تنفيذ أهداف الأمم المتحدة؛ ودعم وزيادة وتحس  
 التدريب من أجل التوعية

 إجراء دراسة استقصائية واحدة لتصورات السكان في منطقة عمليات القوة المؤقتة • 
نشــــــــــرة مطوية ثلاثية الصــــــــــفحات وتوزيعها خلال القيام  15 000بطاقة جيب وكتيّب و  10 000بطاقة توعية و  23 000طبع  • 

إعلامية فصـــــــلية تكون مقترنة بإحاطات إعلامية ومناســـــــبات ونشـــــــرات صـــــــحفية، وتقديم حلقات إذاعية ولقطات مصـــــــورة بحملات 
بالفيديو، وتغطية بالصــــور الفوتوغرافية وأنشــــطة العرض/النشــــر، وإصــــدار نشــــرات إخبارية منتظمة عبر وســــائط الإعلام الإخبارية عن 

 ولاية القوة المؤقتة وأنشطتها
نسخة من فيلة التوعية باللغت  الإنكليزية والعربية عن أنشطة القوة المؤقتة ووكالات الأمم المتحدة في أنحاء  60 000عات/طب 3إصدار  • 

 نســـــخة 20 000منطقة العمليات، موجّهة إلى الســـــكان المحلي  والســـــلطات المحلية والمؤســـــســـــات والمنافذ الإعلامية والمجتمع الدولي، و 
 نسخة منه باللغة الإنكليزية 2 000دول الزمني السنوي و باللغة العربية من الج

  
 2الجدول 

 ، العمليات1الموارد البشرية: العنصر   
 المجموع الفئة
  الوحدات العسكرية - أولا    

 15 000 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 15 000 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  - ريصافي التغي 
 الموظفون الدوليون 

المـــــوظـــــفـــــون 
 )أ(الوطنيون

 

 الموظفون المدنيون - ثانيا  
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 المجموع الفرعي

       كتب نائب رئيس البعثة ومدير الشؤون السياسية والمدنيةم
 12 1 11 3 2 4 2 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 1 11 3 2 4 2 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         وحدة التنسيق الثمثي

 3 - 3 - - 3 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 - 3 - - 3 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         مكتب بيروت

 3 2 1 - - 1 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 2 2 - - - - - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) - (1) - - (1) - - ريصافي التغي 
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 الموظفون الدوليون 
المـــــوظـــــفـــــون 

 )أ(الوطنيون

 

 الموظفون المدنيون - ثانيا  
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 المجموع الفرعي

         قسم الاتصالات الاستراتيجية والإعم 

 20 13 7 2 3 2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 20 13 7 2 3 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         قسم الشؤون المدنية

 21 12 9 1 4 3 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 21 12 9 1 4 3 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 59 28 31 6 9 13 3 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 58 28 30 6 9 12 3 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) - (1) - - (1) - - ريصافي التغي 

         المجموع )أولاً وثانياً( 

 059 15 28 31 6 9 13 3 - 2018/2019للفترة الوظائف المعتمدة  

 058 15 28 30 6 9 12 3 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) - (1) - - (1) - - ريصافي التغي 

 
 تشمل الموظف  الوطني  من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )أ( 

  
 الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة   

 
 بيروت مكتب  
 4-الموظفون الدوليون: إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف  

 الســـــياســـــية الشـــــؤون مدير مكتب في( 4-ف) المتحدة الأمم شـــــرطة مســـــتشـــــار وظيفة أنشـــــئت - 39
 خلال الشـــــرطة تقودها التي الأمنية الترتيبات لدعم الشـــــرطة عنصـــــر تشـــــكيل المتوخى من كان  لأنه والمدنية

 هذ  إلى الحاجة ولزوال المتوخى الشـــــــــــرطة عنصـــــــــــر إنشـــــــــــاء لعدم ونظرا  . المتقلبة الأمنية الأوضـــــــــــاع من فترة
 (.4-ف) المتحدة الأمم شرطة مستشار وظيفة إلغاء يقُترا، الوظيفة

 
  الدعم :2 العنصر  

 المؤقتة القوة ولاية لتنفيذ دعما   والفعالية بالكفاءة تتســــم خدمات تقديم الدعم عنصــــر ســــيواصــــل - 40
 عن الناتجة المكاســـــــــب وتحقيق الخدمات على التحســـــــــينات وإدخال الصـــــــــلة ذات النواتج إحراز طريق عن

 مواقع جميع في المدني  والموظف  العســــــكري  الأفراد إلى الخدمات تقديم ذلك وســــــيشــــــمل. الكفاءة زيادة
 الأفراد إلى والوقود الإعاشــة وحصــص المواد تقديم ذلك في بما، اللوجســتي الدعم وتوفير المؤقتة القوة أنشــطة

العســكري . وســيشــمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، لأغراض منها إدارة الموارد البشــرية، وشــؤون المالية 
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والميزانية، والرعاية الصـــحية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات، وعمليات النقل، ورصـــد إمدادات حصـــص 
ات الأمن لجميع أفراد القوة المؤقتة. وســـــــيســـــــتمر دعم الإعاشـــــــة والوقود واللوازم العامة ومراقبتها، وتوفير خدم

 كشوف المرتبات للموظف  الوطني  والأفراد النظامي  عن طريق مكتب الدعم المشتر  في الكويت.
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقع الإنجاز
 دعم خـــــدمـــــات تقـــــديم 2-1  

 بالكفاءة وتتســم وفعالة ســريعة
  المؤقتة القوة إلى والمسؤولية

مة الطيران لساعات المئوية النسبة 2-1-1  البحث لأغراض الطيران باستثناء) المقرَّرة الساعات من المستخد 
 :2018/2019؛ المــــــــائــــــــة في 88 :2017/2018( )المصــــــــــــــــــــــابـ  إجـلاء/الـطـبي والإجـلاء، والإنـقــــــــاذ

 (المائة في 90 ≤ :2019/2020( المائة في 90 ≤
 :2017/2018) بها الم ذون الشـــــــــــــــاغرة الدولية للوظائف الســـــــــــــــنوية المئوية النســـــــــــــــبة متوســـــــــــــــط 2-1-2 

 ( المائة في 5 ≥ :2019/2020؛ المائة في 3 :2018/2019؛ المائة في 5.1
 :2017/2018) الــــدولي  المــــدني  الموظف  ضـــــــــــــــمن للنســــــــــــــــــاء المئويــــة النســـــــــــــــبــــة متوســـــــــــــــط 2-1-3 

 ( المائة في 37 ≤ :2019/2020؛ المائة في 35 ≤ :2018/2019؛ المائة في 33
 الدولي  المرشـح  لاختيار المقبول  المرشـح  قائمة من التعي  يسـتغرقها التي الأيام عدد متوسـط 2-1-4 

 :2018/2019؛ الشــــــــــــــــــــــاغرة الوظيفـــــــة عن الإعلان انتهـــــــاء منـــــــذ عمـــــــل يوم 16 :2017/2018)
 منــذ تقويمي يوم 101 ≥ :2019/2020؛ الشــــــــــــــــاغرة الوظيفــة عن الإعلان انتهــاء منــذ عمــل يوم 48 ≥

 (7-م خ إلى 3-م خ الرتب ومن 1-مد إلى 3-ف الرتب من للوظائف الشاغرة الوظيفة عن الإعلان
 الــدولي  المرشـــــــــــــــح  لاختيــار محــددة وظــائف في التعي  يســـــــــــــــتغرقهــا التي الأيــام عــدد متوســـــــــــــــط 2-1-5 

ــــــذ عمــــــل يوم 141 :2017/2018)  :2018/2019؛ الشــــــــــــــــــــاغرة الوظيفــــــة عن الإعلان انتهــــــاء من
 منذ تقويميا   يوما   120 ≥ :2019/2020؛ الشـــــــــــــــاغرة الوظيفة عن الإعلان انتهاء منذ عمل يوم 130 ≥
 ( 7-م خ إلى 3-م خ الرتب ومن 1-مد إلى 3-ف الرتب من للوظائف الشاغرة الوظيفة عن علانالإ

؛ 76 :2017/2018) البيئيــــة الإدارة فيــــال في للأداء الإدارة ســـــــــــــــجــــل في الإجمــــاليــــة الــــدرجــــة 2-1-6 
 (100 :2019/2020؛ 100 :2018/2019

 حلها يتم والتي، والاتصالات المعلومات تكنولوجيا فيال في تطرأ التي المشاكل لجميع المئوية النسبة 2-1-7 
 :2017/2018) والمنخفضــــــــــــــــة والمتوســـــــــــــــطـة العـاليـة الأهميـة ذات للمشــــــــــــــــاكـل المحـدَّدة الأهـداف إطـار في

 (المائة في 85 ≤ :2019/2020؛ المائة في 85 ≤ :2018/2019؛ المائة في 88
؛ المائة في 90 :2017/2018) الميدانية المهنية الســـلامة فيال في المخاطر إدارة لســـياســـة الامتثال 2-1-8 

 (المائة في 100 :2019/2020؛ المائة في 100 :2018/2019
 مؤشـــــــــــرا   20 إلى اســـــــــــتنادا   الممتلكات لإدارة القياســـــــــــي بالرقم يتعلق فيما للإدارة الإجمالية الدرجة 2-1-9 

ـــرئـــيســــــــــــــــــيــــــــة الأداء مـــؤشــــــــــــــــــرات مـــن أســــــــــــــــــــــاســــــــــــــــــيــــــــا    :2018/2019؛ 1 826 :2017/2018) ال
 ( 1 800 ≤ :2019/2020؛ 1 800 ≤

 :2017/2018) الشـــــــــــــراء عملية وتوقيت المقررة الكميات حيث من الطلب خطة عن الخروج 2-1-10 
 ( المائة في 20 ≥ :2019/2020؛ المائة في 20 ≥ :2018/2019؛ ينطبق لا
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 الإنجاز مؤشرات المتوقع الإنجاز
 في المعــــــايير تســـــــــــــــتوفي المتحــــــدة للأمم مبــــــان   في المقيم  الوحــــــدات لأفراد المئويــــــة النســـــــــــــــبــــــة 2-1-11   

ــــه/حزيران 30 ــــا  ، يوني ــــة في 100 :2017/2018) التفــــاهم مــــذكرة مع تمــــاشـــــــــــــــي  :2018/2019؛ المــــائ
 ( المائة في 100 :2019/2020؛ المائة في 100

 مخزوناتها وإدارة وجودتها الإعاشـــــــة حصـــــــص بإيصـــــــال المتعلقة المتحدة الأمم لمعايير الباعة امتثال 2-1-12 
 ( المائة في 95 ≤ :2019/2020؛ المائة في 95 ≤ :2018/2019؛ المائة في 99 :2017/2018)

  
 النواتج

 تحسين الخدمات
 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تماشيا  مع الاستراتيجية البيئية للإدارة  • 
 تقديم الدعم لتنفيذ مخطط الإدارة واستراتيجيتها المتعلق  بإدارة سلسلة الإمداد • 

 لخدمات المتعلقة بمراجعة الحسابات والمخاطر والامتثالا
 تنفَّذ بعد، على النحو الذي وافقت عليه الإدارةتنفيذ توصيات مراجعي الحسابات التي لم  • 

 خدمات الطيران
 طائرات مروحية  7تشغيل وصيانة ما فيموعه  • 
ســــــــــــاعة من مقدمي  860ســــــــــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  500ســــــــــــاعة طيران مقررة ) 1 360توفير ما فيموعه  • 

 ذلك خدمات الركاب، والبضـــائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، خدمات الطيران العســـكري( لتغطية جميع الخدمات، بما في
 وإجلاء المصاب  والإجلاء الطبي

 مطارا  وموقعا  لهبوط الطائرات 24طائرات و  7الطيران لـ  الإشراف على معايير سلامة • 
  خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبمغ

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوّضة 485.2المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  تقديم خدمات الميزانية والشؤون • 
م المالي تقديم الدعم لوضــــــع الصــــــيغة النهائية للبيانات المالية الســــــنوية للقوة المؤقتة، وفقا  للمعايير المحاســــــبية الدولية للقطاع العام والنظا • 

 والقواعد المالية للأمم المتحدة
 الموظفين المدنيين خدمات

موظفا   633موظفا  دوليا  و  255من الأفراد المدني  ) 888تقديم الخدمات المتصــــــــــــلة بالموارد البشــــــــــــرية إلى ما يصــــــــــــل عددهم إلى  • 
دارة أداء وطنيا (، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات والاســـــــتحقاقات والمزايا، واســـــــتقدام الموظف ، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإ

 الموظف ، بما يتماشى مع السلطة المفوّضة
 موظفا  مدنيا   74موظفا  مدنيا ، وتوفير الدعم لدورات تدريبية خارج البعثة لما عدد   1 473تقديم دورات تدريبية داخل البعثة إلى  • 
طلب  74ض لا تتعلق بالتدريب و طلب ســـــفر خارج منطقة البعثة لأغرا 120طلب ســـــفر داخل منطقة البعثة و  121دعم تجهيز  • 

 سفر لأغراض تتعلق بتدريب الموظف  المدني 
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  خدمات المرافق والبنية التحتية والخدمات الهندسية
 مبى مشيَّدا   949مبى جاهز الصنع و  1 511موقعا  من مواقع البعثة تضم  52تقديم خدمات الصيانة والتصليا لما فيموعه  • 
 كيلومتر من طرق الوصول إلى المواقع العسكرية   100ييد وتجديد وتعديل، بما في ذلك صيانة مشاريع تش 8تنفيذ  • 
كيلوواط   363حقلا  صــــــغيرا  لإنتاج الطاقة الشــــــمســــــية تبلغ قوتها  15مولدا  كهربائيا  مملوكا  للأمم المتحدة، و  168تشــــــغيل وصــــــيانة  • 

 ت من مورّد محلي بالإجمال، إضافة إلى وصلتي إمداد بالكهرباء في بيرو 
محطة لمعالجة الميا   11موقعا ، و  13بئرا /ثقبا  محفورا  في  14تشـــــــغيل وصـــــــيانة مرافق مملوكة للأمم المتحدة لإمدادات الميا  ومعالجتها ) • 

 مواقع(، إضافة إلى ثلاث آبار ميا  تم التعاقد عليها مع مورّدين محلي   9وتنقيتها في 
محطة لمعالجة ميا  الصرف الصحي مملوكة للأمم  22موقعا ، بما في ذلك تشغيل وصيانة  52ا  المجارير من توفير شبكات لتصريف مي • 

 موقعا   45خزان تعف  تقنيا  في جميع أنحاء منطقة البعثة، وجمع النفايات الصلبة والتخلص منها في  80موقعا ، و  12المتحدة في 
 واحد مواقع وخدمات غسل الملابق وخدمات المطاعم في موقع 10ومكافحة الآفات في توفير خدمات التنظيف وصيانة الأرضيات  • 

  خدمات إدارة الوقود
 لترا  للنقـــــــل البري، 4 121 444لترا  للعمليـــــــات الجويـــــــة، و  615 721مليون لتر من البنزين ) 20.3إدارة إمـــــــداد وتخزين  • 

 موقعا   31زيوت ومواد التشحيم في جميع نقاط التوزيع ومرافق التخزين في لترا  للمولدات والمرافق الأخرى( ومن ال 15 602 988و 
 خدمات تكنولوجيا الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية والمسلكية

للاتصـــــــــال جهازا  لاســــــــــلكيا   360جهازا  لاســــــــــلكيا  متنقلا  للمركبات، و  785جهازا  لاســــــــــلكيا  محمولا  باليد، و  965توفير ودعم  • 
 مركزية  بمحطة

 تشغيل وصيانة مرفق واحد للإنتاج الإذاعي  • 
وحدات طرفية  3تشـــــــــغيل وصـــــــــيانة شـــــــــبكة لتوفير خدمات الاتصـــــــــالات بالصـــــــــوت والفاكق والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 

خطط لخدمات الهاتف  110وصـــــــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، وتقديم  67مقســـــــــــما  هاتفيا ، و  11فتحات صـــــــــــغيرة جدا ، و  ذات
 خطة لخدمات الهواتف المحمولة  750الساتلية و 

مســــــــتعملا  نهائيا  من المدني  والأفراد النظامي ،  1 071طابعة لقوام يبلغ متوســــــــطه  283جهازا  حاســــــــوبيا  و  1 119توفير ودعم  • 
 ية بالإنترنت، بالإضافة إلى خدمات مشتركة أخرى طابعة لربط أفراد الوحدات العسكر  77جهازا  حاسوبيا  و  841بالإضافة إلى 

 موقعا   52شبكة حاسوبية محلية وشبكة حاسوبية واسعة النطاق في  52دعم وصيانة  • 
 خريطة  300الطبقات الطبوغرافية والمواضيعية وإنتاج خرائط ، وتعهد 2كم  1 300 تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي • 

 الخدمات الطبية
تشـــــــغيل وصـــــــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة )مســـــــتشـــــــفى واحد من المســـــــتوى الأول المعزّز( وتقديم الدعم إلى المرافق الطبية  • 

 موقعا   16عيادة من المستوى الأول، ومستشفى واحد من المستوى الأول المعزّز( في  15المملوكة للوحدات )
مرافق من المســــــتوى الرابع( داخل منطقة البعثة  4رافق طبية )مرفق واحد من المســــــتوى الثالث و م 5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي في  • 

  وفي موقع  خارجها )مرفقان من المستوى الرابع(
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  خدمات إدارة سلسلة الإمداد
مليون دولار، بما يتماشى مع  41.1تقديم الدعم لعمليات التخطيط والتزوّد من أجل شراء بضائع وسلع أساسية تقدر قيمتها بمبلغ  • 

 السلطة المفوضة 
 طنا  من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا  داخل منطقة البعثة 6 155تسلّم  • 
لمالية وغير المالية إضـــــــــافة إلى معدات تقل قيمتها عن قيمة الحد الأقصـــــــــى بتكلفة إدارة الممتلكات والمنشـــــــــآت والمعدات والمخزونات ا • 

 والإبلاغ عنها، تماشيا  مع السلطة المفوضة مليون دولار، وإعداد حساباتها 121أصلية إجمالية تبلغ 
 خدمات الأفراد النظاميين

 فرد من الأفراد العسكري  في مواقع العمل وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن  15 000تمركز قوام م ذون به أقصا   • 
وحدة  49التفتيش والتحقق والإبلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيســــــــــية المملوكة للوحدات والامتثال لشــــــــــروط الاكتفاء الذاتي لما عدد   • 

 سفن تابعة لقوة العمل البحرية لأغراض الاكتفاء الذاتي في ميناء بيروت 6كذلك موقعا  جغرافيا ، و  55عسكرية في 
 من أفراد الوحدات العسكرية 8 898توريد حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والميا  وتخزينها لقوام متوسطه  • 
 سكري  وأفراد الشرطة من الأفراد الع 10 350دعم عملية تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسطه  • 
طلب ســـــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير مرتبطة بالتدريب  45طلب ســـــــــــــفر داخل منطقة البعثة و  727تقديم الدعم لتجهيز  • 

 طلبات سفر لأغراض التدريب  7 و
  خدمات إدارة المركبات والنقل البري

ســـــيارات  10مركبة للأغراض الخاصـــــة، و  145ركاب خفيفة، و مركبات  407مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 791تشـــــغيل وصـــــيانة  • 
مركبة أخرى من المركبات المتخصــــصــــة والمقطورات وملحقات  170مركبة مصــــفحة، و  33ناقلة أفراد مصــــفحة، و  26إســــعاف، و 
قل وخدمات ورشــــــــــات ومرافق تصــــــــــليا المركبات، فضــــــــــلا  عن توفير وســــــــــائل الن 4مركبة مملوكة للوحدات، و  2 258المركبات(، و 

 المكوكي  النقل
 ذهابا  وإيابا  في سياق تناوب أفرادها تجارية لدعم نقل الوحدات العسكرية  حافلة 115استئجار  • 
 الأمن
بقســــــــــــــم الاتصــــــــــــــال من ناحيتي دعم التوفير خدمات الأمن يوميا  على مدار الســــــــــــــاعة في منطقة البعثة ب ســــــــــــــرها، بما في ذلك توفير  • 

 المرافقة الأمنية على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤول  الرفيعي المستوىوتوفير الأمن/
إجراء تقييمات للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، وتقييمات المخاطر الأمنية، وإعداد خطط أمنية، وإجراء عمليات مســـــــــــا  • 

 للمباني السكنية
لوعي الأمني والنـُهُج الأمنيـة في البيئـات الميـدانيـة في منطقـة جنوب نهر الليطـاني وخطط الطوارئ لجميع دورة إعلاميـة عن ا 24تنظيم  • 

 موظفي الأمم المتحدة ومُعاليهم والزوار/الوفود
 دورات لأفراد فريق المراقب  في لبنان 6دورات تدريبية تمهيدية في فيال الأمن لجميع موظفي القوة المؤقتة و  10تنظيم  • 
دورة تــدريــب أولي على الإخلاء في حــالــة الحرائق وعلى مكــافحــة الحرائق لمراقبي الإخلاء في حــالــة الحرائق )تــدريــب واحــد  12تنظيم  • 

 سنويا  على الت هب للحرائق لكل منطقة(
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اني القوة المؤقتة عمليات تدريب على الســـــــلامة من حرائق الطائرات، وعمليات تفتيش لضـــــــمان الســـــــلامة من الحرائق في مب 6إجراء  • 
 ومواقع الطيران 

 السلوك والانضباط
جميع الأفراد العســـكري  والموظف  المدني ، يشـــمل أنشـــطة التدريب والوقاية والرصـــد وتقديم فائدة والانضـــباط ل للســـلو تنفيذ برنامج  • 

 توصيات باتخاذ تدابير تصحيحية عند حدوث سوء سلو  
 المنظور الجنساني

 عمل القوة المؤقتة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمنتنفيذ خطة  • 
 تنفيذ خطة شاملة للإدماج الجنساني على كل من المستوى الاستراتيجي والتشغيلي والتكتيكي في كلا العنصرين العسكري والمدني  • 
 التابع  للبعثة العسكري فراد الأالمدني  و  وظف المالجنساني إلى جميع  تقديم تدريب أساسي بش ن تعميم مراعاة المنظور • 

 فيروا نق  المناعة البشرية/الإيدز
 من الأفراد العسكري  والموظف  المدني  التابع  للقوة المؤقتة ومُعاليهم  12 000تنظيم دورات توجيهية وتمهيدية إلزامية لصاح  • 
 لاجتماعية الذين اختيروا من أفراد القوة المؤقتة والإشراف عليهم من المثقِّف  الأقران في فيال الاعتبارات الجنسانية وا 50تدريب  • 
 نوعا  من المواد المعدة خصيصا  للإعلام والتثقيف والاتصال فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  17تصميم وتوزيع  • 
التخصـــــــصـــــــات على المبادئ التوجيهية والبروتوكولات والإجراءات المتعلقة  من مقدّمي الرعاية الصـــــــحية المتعدّدي 50تدريب وتوجيه  • 

بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز واحتياطات السلامة العامة وفحص الكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والعلاج 
 الوقائي بعد التعرض للفيروس 

ســــــداء المشــــــورة وإجراء الفحوص الطوعية الســــــرية، بما في ذلك حملات مكافحة إدامة توفير خدمات ثابتة ومتنقلة حســــــب الطلب لإ • 
 الوصم والتمييز، لجميع أفراد القوة المؤقتة

 من الرفالات للذكور والإناث للوقاية من العدوى بفيروس الإيدز وسائر الأمراض المنقولة جنسيا   255 000توزيع  • 
المالية لتيســـــــير الســـــــفر ودفع بدل الإقامة اليومي  خرى في المنطقة الإقليمية رهنا  بتوافر المواردأنشـــــــطة دعم إقليمية للبعثات الأ 3تنفيذ  • 

 الموفدة إلى تلك البعثاتالتابعة للقوة المؤقتة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز كافحة لأفرقة المعنية بمل
 

  العوامل الخارجية
 ةوالاقتصــــادي ةوالأمني ةالنواتج المقترحة كما هو مقرَّر، ومنها حدوث تغيّرات في المجالات الســــياســــي هنا  عدة عوامل قد تؤثر في القدرة على إنجاز

 لم تكن متوقعة في افتراضات التخطيط؛ وحالات أخرى من القوة القاهرة؛ وتغيّرات في الولاية خلال الفترة المشمولة بالتقرير ةوالإنساني
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  3 الجدول
 الدعم، 2 العنصر البشرية: الموارد

 الموظفون الدوليون 
المـــــوظـــــفـــــون 

 )أ(الوطنيون

 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 المجموع الفرعي

         قسم الأمن         

 68 30 38 35 1 2 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 68 30 38 35 1 2 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         شعبة دعم البعثة

         مكتب مدير دعم البعثة

 34 27 7 4 - 2 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 34 27 7 4 - 2 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريالتغيصافي  

         إدارة العمليات والموارد

 172 107 65 42 11 11 1 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 172 107 65 42 11 11 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         إدارة تقديم الخدمات

 376 324 52 34 8 9 1 - 2018/2019للفترة الوظائف المعتمدة  

 376 324 52 34 8 9 1 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         إدارة سلسلة الإمداد
 136 101 35 28 3 4 - - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 136 101 35 28 3 4 - - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         شعبة دعم البعثةالمجموع، 

 718 559 159 108 22 26 3 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 718 559 159 108 22 26 3 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

         2، العنصر المجموع 

 786 589 197 143 23 28 3 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  

 786 589 197 143 23 28 3 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - ريصافي التغي 

 
 تشمل الموظف  الوطني  من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة. )أ( 
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 المالية الموارد - ثانياً  
 عامة لمحة - ألف 

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

 قانـــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــالإ 
(2017/2018) 

 المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات
(2018/2019) 

تقـــديرات التكـــاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 - - - - - المراقبون العسكريون 

 1,4 845,8 4 085,4 348 239,6 343 766.6 348)أ( الوحدات العسكرية 

 - - - - - شرطة الأمم المتحدة 

 - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 

 1,4 845,8 4 085,4 348 239,6 343 766,6 348 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون

 0,5 210,7 254,5 46 043,8 46 132,9 45 الموظفون الدوليون 

 1,7 763,9 583,8 46 819,9 45 049,4 46 الموظفون الوطنيون 

 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 

 8,4 32,9 426,0 393,1 696,9 المساعدة المؤقتة العامة 

 - - - - - من الحكوماتالأفراد المقدمون  

 1,1 007,5 1 264,3 93 256,8 92 879,2 91 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

 - - 59,5 59,5 82,0 والخدمات الاستشارية الخبراء الاستشاريون 

 (1,1) (9,0) 786,5 795,5 837,6 السفر في مهام ر ية 

 20,3 177,0 3 826,0 18 649,0 15 287.5 16)ب( المرافق والبى التحتية 

 33,6 471,8 1 852,6 5 380,8 4 094,1 5 النقل البري 

 0,6 37,3 746,6 6 709,3 6 559,1 6 العمليات الجوية 

 3,7 2,8 79,2 76,4 490.9)أ( ةالبحري عملياتال 

 4,6 292,6 637,0 6 344,4 6 479.4 7)ج( الاتصالاتو  تكنولوجيا المعلومات 

 (2,4) (26,6) 088,6 1 115,2 1 109,3 1 الطبية شؤونال 

 - - - - - المعدات الخاصة 

 (0,8) (27,6) 252,6 3 280,2 3 447.7 3)د( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 - - 500,0 500,0 500,0 المشاريع السريعة الأثر 

 12,6 918,3 4 828,6 43 910,3 38 887,6 41 المجموع الفرعي 

 2,3 771,6 10 178,3 485 406,7 474 533,4 482 إجمالي الاحتياجات 
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 قانـــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــالإ 
(2017/2018) 

 المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات
(2018/2019) 

تقـــديرات التكـــاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 

 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
الإيرادات المتــــــــ تيــــــــة من الاقتطــــــــاعــــــــات 

 2,1 274,1 133,3 13 859,2 12 885,7 12 الإلزامية من مرتبات الموظف 

 2,3 497,5 10 045,0 472 547,5 461 647,7 469 صافي الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 2,3 771,6 10 178,3 485 406,7 474 533,4 482 مجموع الاحتياجات 

 
، دولار 26 429 000 و دولار 322 828 500 بلغت البحرية والعمليات العســكرية بالوحدات يتعلق فيما عنها المبلغ النفقات )أ( 

م   الذي دولار 25 938 100 مبلغ العســـــكرية بالوحدات يتعلق فيما الجدول في الوارد الرقم ويشـــــمل. التوالي على  من أيضـــــا   خُصـــــِ
 تقديراتالو  2018/2019 للفترة المعتمدة الموارد ب  المقارنة إمكانية لكفالة، البحرية بالعمليات يتعلق فيما الجدول في الوارد الرقم

 الأفراد تكاليف بند إلى التشــــــــــغيلية التكاليف بند من البحرية العمليات تكاليف عرض نقُِل   بحيث، 2019/2020 للفترة بالنســــــــــبة
 .الشرطة وأفراد العسكري 

  مبلغ الجـــدول في الوارد الرقم ويشـــــــــــــــمـــل. دولار 16 179 700 بلغـــت التحتيـــة والبنيـــة بـــالمرافق يتعلق فيمـــا عنهـــا المبلغ النفقـــات )ب( 
 .2019/2020 للفترة بالنسبة تقديراتالو  2018/2019 للفترة المعتمدة الموارد ب  المقارنة إمكانية لكفالة دولار 107 800

( دولار 5 830 800) والمعلومات( دولار 1 648 600) الاتصــــــــــــــــالات بتكنولوجيا يتعلق فيما عنها المبلغ النفقات فيموع يمثل )ج( 
 .2019/202 للفترة نسبةالب قديراتتالو  2018/2019 للفترة المعتمدة الموارد ب  المقارنة إمكانية لكفالة

يشـــــــــــــــمل الرقم الوارد في الجدول  لادولار. و  3 555 500النفقات المبلغ عنها فيما يتعلق باللوازم والخدمات والمعدات الأخرى بلغت  )د( 
 .2019/2020للفترة  نسبةالب والتقديرات 2018/2019دولار لكفالة إمكانية المقارنة ب  الموارد المعتمدة للفترة  107 800مبلغ 

  
 الميزانية في المدرجة غير التبرعات - باء 

 يوليــه/تموز 1 من الممتــدة للفترة الميزانيــة في المــدرجــة غير للتبرعــات التقــديريــة القيمــة يلي فيمــا ترد - 41
 2020 يونيه/حزيران 30 إلى 2019

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 4 983.1 )أ(اتفاق مركز القوات  

 4 983.1 المجموع 
 

يمثل الأراضـــــــــــــــي وأماكن العمل المقدمة من حكومة لبنان، ومن بينها دار اليونيفيل في بيروت، ومركز للإجلاء  (أ) 
صـــــــــــــــور، وأماكن العمل في جنوب الليطاني ومكاتب مراقبة التحركات في الميناء والمطار ومقر القوة المؤقتة  في
النــاقورة ومواقع عســـــــــــــــكريــة، ويمثــل كــذلــك الخــدمــات والمبــالغ المســـــــــــــــتردة من ضـــــــــــــــريبــة القيمــة المضـــــــــــــــــافــة  في

 الجمركية. والإعفاءات
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 الكفاءة في المكاسب - جيم 
 2020 يونيــــــه/حزيران 30 إلى 2019 يوليــــــه/تموز 1 من للفترة التكــــــاليف تقــــــديرات تراعي - 42

 الكفاءة: في التالية المكاسب
 ت الولايات المتحدة()بآلاف دولارا

 المبادرة المبلغ الفئة
يتُوقع أن يؤدي اســـــــــــتبدال مكيفات الهواء ونظم الإضـــــــــــاءة وتركيب ألواا شمســـــــــــية  389.1 المرافق والبى التحتية   

إضـــافية إلى الحد من اســـتهلا  الطاقة ومن الانبعاثات )يقُدَّر المكســـب في الكفاءة 
أن تؤدي التحســـــــــــــــينــات في تــدابير الكفــاءة في دولار(؛ ويُـتـ و قَّع  207 000 بمبلغ

اســـــــــــــــتخــدام وقود مولــدات الكهربــاء إلى زيــادة الحــد من اســـــــــــــــتهلا  الطــاقــة )يبلغ 
 دولار( 182 100المكسب في الكفاءة 

 انخفاض الاستهلا  من وقود المركبات نتيجة لتدابير الكفاءة التشغيلية  142.9 النقل البري
الاتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات 

 توتكنولوجيا المعلوما
( WANانخفاض تكاليف الاتصـــالات بســـبب الاســـتخدام المقرر للشـــبكة الواســـعة ) 270.5

التابعة للقوة كبديل لنظام الاتصـــــالات الهاتفية التقليدية؛ وانخفاض عدد الوصـــــلات 
عن  وصــلة بالاســتعاضــة عنها بالموصــولية 67إلى  69العاملة بالموجات الدقيقة من 

طريق الخطوط المســـــــــــــــتـ جرة؛ وتقليص الحـاجـة إلى لوازم الطـابعـات عن طريق برامج 
 التوعية للحد من الطباعة والانتقال إلى الطابعات باللون  الأسود والأبيض

  802.5 المجموع 
  

 الشغور عوامل - دال 
 عوامل 2020 يونيـه/حزيران 30 إلى 2019 يوليـه/تموز 1 من للفترة التكـاليف تقـديرات تراعي - 43

 التالية: الشغور
 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
لــلــفــترة  يالــفــعــلــ امــــــــلالــعــــــــ

2017/2018 
المـــــدرج في الميزانيــــة  امـــــلالعـــــ

 2018/2019للفترة 
المــــتــــوقــــع لــــلــــفــــترة  امــــــــلعــــــــالــــ

2019/2020 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 31,0 30,7 30,6 الوحدات العسكرية 

    المدنيونالموظفون 

 5,0 6,0 5,1 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 15,0 25,5 27,5 الفنيون الوطنيونالموظفون   

 7,0 7,0 6,3 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 - - - الموظفون الدوليون   

 - - - الموظفون الوطنيون  

 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 
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 بالقوة الخاصة والظروف الآن حتى المؤقتة القوة اكتسبتها التي الخبرة المقترحة الشغور عوامل تراعي - 44
 يتعلق ففيما. مدني  موظف  لاســـــــــتقدام حاليا   تجري التي والعملية النظامي  الأفراد نشـــــــــر مســـــــــتوى على

 الشــغور عوامل وضــع عند الاعتبار في أخذت التي الافتراضــات تشــمل، الشــرطة دوأفرا العســكري  بالأفراد
 بناء المقرر والنشر، السابقة النشر وأنماط، الآن حتى الجارية المالية للسنة الشواغر معدلات متوسط المقترحة

، المدني  بالموظف  يتعلق وفيما. أفراد بتقديم التزامات من والحكومات المساهمة البلدان به تعهدت ما على
 شـــــغل وأنماط، الآن حتى الجارية المالية للســـــنة الشـــــواغر معدلات متوســـــط المقترحة الشـــــغور عوامل تعكق

 على إدخالها المقترا والتغييرات، حاليا   تجري التي الموظف  استقدام وأنشطة، السابقة السنوات في الوظائف
 .الموظف  ملا  تشكيلة

 
 الذاتي والاكتفاء الرئيسية المعدات للوحدات: المملوكة المعدات - هاء 

 إلى 2020 يونيــه/حزيران 30 إلى 2019 يوليــه/تموز 1 من الممتــدة الفترة احتيــاجــات تســـــــــــــــتنــد - 45
 تبلغ إجمــاليــة بقيمــة الــذاتي والاكتفــاء الرئيســـــــــــــــيــة بــالمعــدات يتصـــــــــــــــــل فيمــا الموحــدة الســـــــــــــــــداد معــدلات

  التالي: النحو على وذلك، دولار 108 643 300
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الوحدات العسكرية )تقدير( الفئة
74 580.8 المعدات الرئيسية    

34 062.5 الاكتفاء الذاتي  

108 643.3 المجموع   
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    منطقة البعثة العوامل المنطبقة على -ألف 
 2017آب/أغسطق  7 2017تموز/يوليه  1 0.6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
  2017آب/أغسطق  7  2017تموز/يوليه  1 0.8 عامل ظروف التشغيل المكثف 
  2017آب/أغسطق  7  2017تموز/يوليه  1 3.7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 
    المنطبقة على البلد الأصليالعوامل  -باء 
4.0 -صفر  عامل النقل الإضافي      

  
 التدريب - واو 

 إلى 2019 يوليه/تموز 1 من للفترة للتدريب اللازمة الموارد من المقدَّرة الاحتياجات يلي فيما ترد - 46
 :2020 يونيه/حزيران 30
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديريةالقيمة  الفئة
  السفر في مها  رسمية  

 209.5 لأغراض التدريب - السفر في مهام ر ية 
  اللواز  والخدمات والمعدات الأخرى

 392.2 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 601.7 المجموع 

  
ــــــا  ويرد - 47 ــــــب في للمشـــــــــــــــــــــارك  المقرر العــــــدد أدن ــــــدري ــــــه/تموز 1 من للفترة الت  إلى 2019 يولي
 السابق : الفترت  مع بالمقارنة، 2020 يونيه/حزيران 30
 

 )عدد المشارك (

 وأفراد الشرطة الأفراد العسكريون  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
العدد الفعلي للفترة 

2017/2018 
العدد المقرر للفترة 

2018/2019 
العدد المقترا للفترة 

2019/2020 
العدد الفعلي للفترة 

2017/2018 
العدد المقرر للفترة 

2018/2019 
العدد المقترا للفترة 

2019/2020 
العدد الفعلي للفترة 

2017/2018 
العدد المقرر للفترة 

2018/2019 
العدد المقترا للفترة 

2019/2020 
الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب           

 170 20 956 16 687 27 787 087 1 649 686 546 664 الداخلي

الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب 
 7 4 9 32 24 49 42 60 62 )أ(الخارجي

 177 20 960 16 696 27 819 111 1 698 728 606 726 المجموع 

 
 .البعثة منطقة خارج من وموظف  للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة موظفي يشمل )أ( 

  
 الشـــــــرطة وأفراد العســـــــكري  الأفراد مشـــــــاركة المؤقتة القوة ســـــــتزيد، 2019/2020 الفترة وخلال - 48

، والإدارة، والإيدز، الجنســـــــــــــــاني المنظور مراعاة بتعميم المتعلقة الدراســـــــــــــــية الدورات في الدولي  والموظف 
 ســــيخضــــعون جدد نظامي  لأفراد المتوقع الوصــــول إلى أســــاســــا   المشــــاركة زيادة وتعزى. التنظيمية والمهارات
 . النظامي  للأفراد المقرر النشر مع تماشيا   التناوب لعمليات نتيجة، إلزامية تدريبية لدورات

 لأغراض الســـــفر احتياجات ســـــتنخفض، ســـــيرتفع التدريبية الدورات في المشـــــارك  عدد أن ورغم - 49
 ذلك في بما، المؤقتة القوة تنفذها التي التكلفة حيث من الفعالة التعلم اســـــــــــــــتراتيجيات إلى نظرا   التدريب
 .الداخلي التدريب احتياجات لتوفير للبعثة الداخلية الخبرة استخدام

، بشــــــــــــــ نه والتوعية الجنســــــــــــــاني المنظور مراعاة تعميم فيال في دورات من التدريب برنامج ويت لف - 50
، والإدارة، القيـادة فيالات في ودورات، الإيدز/البشـــــــــــــــرية المنـاعة نقص بفيروس المتعلق الإلزامي والتـدريب

 والشـــؤون الميزانيات ووضـــع الإدارة فيالات في والتقنية الفنية والمهارات، التنظيمية والمهارات المشـــاريع وإدارة
 والتطوير، والقيادة، المعلومات وتكنولوجيا، البري والنقل، والهندســـــــــة، والاتصـــــــــالات، الجوي والنقل، المالية

، العقود/المشتريات وإدارة، المدني  وحماية، والمدنية السياسية والشؤون، الطبية والشؤون، التنظيمي/الإداري
 . الممتلكات/الإمدادات وإدارة، والأمن
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  وإزالتها الألغا  عن الكشف خدمات - زاي 
 للفترة وإزالتها الألغام عن الكشــــف لخدمات اللازمة الموارد من المقدَّرة الاحتياجات يلي فيما ترد - 51
 :2020 يونيه/حزيران 30 إلى 2019 يوليه/تموز 1 من
 

 الولايات المتحدة( )بآلاف دولارات

 القيمة المقدرة الفئة
  اللواز  والخدمات والمعدات الأخرى  

 1 295.8 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  

 المتعلقــة الإجراءات دائرة لخـــدمـــات المرصـــــــــــــــود دولار 1 295 800 بقيمـــة المقـــدر المبلغ يغطي - 52
، وطنيون وســـــــــــــــتـــة دوليون منهم ثلاثـــة، تعـــاقـــدي  موظف  لتوظيف اللازمـــة التكـــاليف لبنـــان في بـــالألغـــام

 المتحدة الأمم مكتب مع مبرم اتفاق إطار في والتشـــــــغيل والســـــــفر الانتقال تكاليف من بذلك يتصـــــــل وما
. العمليات منطقة داخل المؤقتة القوة تنفذها التي بالألغام المتعلقة الأنشطة وتمك  لدعم المشاريع لخدمات

 القوة أفراد ومع القوة قائد/البعثة رئيق مع بالألغام المتعلقة الإجراءات دائرة ســــــــــــــتعمل، الصــــــــــــــدد هذا وفي
 التقنية المشـــــورة وإســـــداء الجودة ضـــــمان ومراقبة التحقّق وإجراءات التدريبي الدعم لتوفير العســـــكري  المؤقتة
 عمليات في والكفاءة الســـــلامة ذلك وســـــيكفل. الاقتضـــــاء حســـــب، بالســـــلامة المتعلقة الإحاطات وتقديم

 الألغام بمخاطر للتوعية أنشطة بالألغام المتعلقة الإجراءات دائرة ستنظم، ذلك إلى وبالإضافة. الألغام إزالة
 الخطرة الأصناف بمخاطر توعية دورات تقديم طريق عن الحرب مخلفات من المتفجرات من وغيرها الأرضية
 دعما   المحلية والمجتمعات المتحدة الأمم مظلة تحت العاملة انيةالإنس الفاعلة والجهات المتحدة الأمم لموظفي
 . لبنان جنوب في المؤقتة القوة لأنشطة

 
  الأثر السريعة المشاريع - حاء 

 /تموز 1 من للفترة الأثر الســـــــــــــــريعــة للمشـــــــــــــــــاريع الموارد من المقــدرة الاحتيــاجــات يلي فيمــا ترد - 53
 السابقت : بالفترت  مقارنة، 2020 يونيه/حزيران 30 إلى 2019 يوليه

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 32 500.0 ة(لفعلي)الاحتياجات ا 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من    

 25 500.0 )الاحتياجات المعتمدة( 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من 
 25 500.0 )الاحتياجات المقترحة( 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من 

  
 الســـــــــــــكان حياة في كثيرا    يؤثر العمليات منطقة في المؤقتة للقوة العســـــــــــــكري الوجود أن إلى ونظرا   - 54

 الجهات وســـائر القطري المتحدة الأمم وفريق الحكومية غير المنظمات جانب إلى، القوة ســـتواصـــل، المحلي 
 وبناء المدنية والتربية الدولة ســــلطة بســــط خلال من المحلية المجتمعات تدعم مشــــاريع على العمل، الشــــريكة
 تتيا مشـــــاريع وعلى(، مشـــــاريع 7) الثقة وبناء زاعاتـــــــــــــــــــــالن إدارة مبادرات وفي(، مشـــــاريع 10) القدرات
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 المحلي  للســكان المســتمر دعمها المؤقتة القوة تظهر أن جدا   المهم ومن(. مشــاريع 8) الأســاســية الخدمات
 في به الموصـــــــــــــــى النحو على الأثر الســـــــــــــــريعة المشـــــــــــــــاريع تنفيذ خلال من، ب كملها العمليات منطقة في

 .المؤقتة للقوة الاستراتيجي الاستعراض
  

 قانا حادثة - ثالثاً  
 أن العـام الأم  إلى طلبهـا تـ كيـد، 72/299 قرارهـا من 14 الفقرة في، العـامـة الجمعيـة أعـادت - 55

 القرار من 5 والفقرة، 51/233 القرار من 8 للفقرة الكـــامـــل التنفيـــذ لضـــــــــــــــمـــان اللازمـــة التـــدابير يتخـــذ
 القرار من 14 والفقرة، 54/267 القرار من 14 والفقرة، 53/227 القرار من 11 والفقرة، 52/237
، ألف 56/214 القرار من 13 والفقرة، بــــــــاء 55/180 القرار من 15 والفقرة، ألف 55/180

 القرار من 13 والفقرة، 57/325 القرار من 14 والفقرة، بــــــــاء 56/214 القرار من 13 والفقرة
 القرار من 21 والفقرة، 60/278 القرار من 17 والفقرة، 59/307 القرار من 13 والفقرة، 58/307
، جيم 61/250 القرار من 20 والفقرة، بــــــــاء 61/250 القرار من 20 والفقرة، ألف 61/250

، 64/282 القرار من 18 والفقرة، 63/298 القرار من 19 والفقرة، 62/265 القرار من 21 والفقرة
، 67/279 القرار من 13 والفقرة، 66/277 القرار من 13 والفقرة، 65/303 القرار من 15 والفقرة
، 70/280 القرار من 13 والفقرة، 69/302 القرار من 14 والفقرة، 68/292 القرار من 13 والفقرة
 مبلغ تســـــــــــــــــدد أن يجـــب إســـــــــــــــرائيـــل أن على أخرى مرة وشـــــــــــــــــددت، 71/307 القرار من 14 والفقرة
 إلى وطلبت، 1996 أبريل/نيســـــــــــــــان 18 في وقعت التي قانا حادثة على المترتب دولارات 1 117 005
 بالطلبات وعملا  . والســــــــــــــبع  الثالثة دورتها في الجمعية إلى المســــــــــــــ لة هذ  عن تقريرا   يقدم أن العام الأم 
، المؤقتة للقوة الخاص الحسـاب في القبض المسـتحقة الحسـابات بند في المبلغ أدُرج، القرارات تلك في الواردة

 المؤرخة الرسالة أحدثها، الموضوع هذا بش ن لإسرائيل الدائمة البعثة إلى رسالة 24 العامة الأمانة ووجهت
 .ردّ  أي تتلق ولم، 2019 يناير/الثاني كانون  10
  

 (1)الفروق تحليل - رابعاً  
 تحليل في المستخدمة الموحدة للمصطلحات تعاريف التقرير لهذا الأول المرفق من باء الفرع في ترد - 56

 في استخدمت التي نفسها هي هنا المستخدمة والمصطلحات. الفرع هذا في ينُاقش الذي الموارد في الفروق
 .السابقة التقارير

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1.4 4 845.8 الوحدات العسكرية
  

__________ 

مبالغ الفروق في الموارد هي بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها قيمة الزيادة أو النقصـــان  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5عن 
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https://undocs.org/ar/A/RES/66/277
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 النواتج تغير دون المدخمت زيادة :الإدارة • 
 دولارا   1 428 البالغ السـداد معدل ارتفاع( أ) يلي: ما إلى أسـاسـا   الاحتياجات في الزيادة تعزى - 57

 وجرى. 72/285 قرارها في العامة الجمعية أقرته ما وفق الشـــــــهر في الواحد للفرد( دولارات 1 410 من)
 المعتمدة الإجمالية الميزانية حدود ضــــــمن 2018/2019 للفترة الموارد من الاحتياجات في ثرالأ اســــــتيعاب

 بصـــــــــــــــورة الموارد من الصـــــــــــــــلة ذات الاحتياجات تندرج، 2019/2020 بالفترة يتعلق وفيما. الفترة لهذ 
 تكاليف مقابل المقدرة التســـــــــــويات انخفاض( ب؛ )القياســـــــــــية بالمعدلات القوات تكاليف إطار في ملائمة
 من موجود غير أو للاســتعمال صــاح غير هو ما بنشــر يتعلق فيما بقوات المســاهمة للبلدان الموحدة الســداد
 إلى اســـــــــــــــتنادا  ، 67/261 العامة الجمعية قرار مع يتماشـــــــــــــــى بما، للوحدات المملوكة الرئيســـــــــــــــية المعدات

 في الصــــــــــــافية الزيادة( ج؛ )للوحدات المملوكة للمعدات الفعلية التشــــــــــــغيل لصــــــــــــلاحية التار ية الاتجاهات
 رئيسية معدات بقوات المساهمة البلدان نشر عن الناجمة، للوحدات المملوكة بالمعدات المتعلقة الاحتياجات

 مع التفاهم مذكرات في المب  النحو على الذاتي الاكتفاء تكاليف وانخفاض، بالكامل للتشــــــــــغيل صــــــــــالحة
 طلبات بموجب الفعلية التكاليف أســـــــــــــــاس على البحرية القوة احتياجات( د؛ )بقوات المســـــــــــــــاهمة البلدان
 .المساهمة البلدان مع التوريد

 معـدل تطبيق إلى يعزى الـذي الاحتيـاجـات انخفـاض جزئيـا   الاحتيـاجـات في الزيـادة هـذ  ويقـابـل - 58
 بمعدل مقارنة، القياســـية بالمعدلات القوات تكاليف ســـداد حســـاب في المائة في 31.0 قدر  أعلى شـــواغر
 .2018/2019 للفترة المعتمدة الميزانية في طبِّق   المائة في 30.7 قدر  شواغر

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 0.5 210.7 الموظفون الدوليون
  

 النواتج تغير دون المدخمت زيادة الإدارة: • 
 المائة في 5.0 قدر  أدنى شـــــواغر معدل تطبيق( أ) يلي: ما إلى أســـــاســـــا   الاحتياجات زيادة تعُزى - 59
 الميزانية في المائة في 6.0 قدر  شواغر معدل بتطبيق مقارنة، الدولي  الموظف  مرتبات تكاليف حساب في

 وتحويل( 1-مد) للتنســـــيق رئيســـــي موظف لوظيفة المقترا الإنشـــــاء( ب؛ )2018/2019 للفترة المعتمدة
 الاحتيــاجــات في الزيــادة هــذ  ويقــابــل. ثــابتت  وظيفت  إلى( 3-ف) المعلومــات لمحلــل المؤقتت  الوظيفت 

( 4-ف) المتحدة الأمم شــــرطة لمســــتشــــار الثابتة الوظيفة إلغاء إلى يعزى الذي الاحتياجات انخفاض جزئيا  
 .الحالية للفترة الفعلي الشهري الإنفاق متوسط إلى استنادا   للموظف  المقدرة العامة التكاليف وانخفاض

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1.7 763.9 يونوطنالموظفون ال
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/72/285
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 المرتبات معدلات تغير التكاليف: معايير • 
 للموظف  منقا مرتبات جدول تطبيق( أ) يلي: ما إلى أســــــــــــاســــــــــــا   الاحتياجات في الزيادة تعُزى - 60

 حســــــــــــــــاب في المـائـة في 15.0 قـدر  أدنى شـــــــــــــــواغر معـدل تطبيق( ب؛ )2019/2020 للفترة الوطني 
 الميزانيـــة في المطبق المـــائـــة في 25.5 البـــالغ بـــالمعـــدل مقـــارنـــة، الوطني  الفني  الموظف  مرتبـــات تكـــاليف
 الاحتيــاجــات في نخفــاضا جزئيــا   الاحتيــاجــات في الزيــادة هــذ  ويقــابــل. 2018/2019 للفترة المعتمــدة
 (.وطني فني موظف) معلومات محلل وظيفة إلغاء اقتراا بسبب

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 8.4 32.9 المساعدة المؤقتة العامة
  

 النواتج تغير دون المدخمت زيادة الإدارة: • 
 المؤقتت  للوظيفت  المقترا التحويل( أ) يلي: لما الصافي الأثر إلى أساسا   الاحتياجات زيادة تعزى - 61
 القوة حصــــــــة تغطية( ب؛ )للبعثة المشــــــــتر  التحليل مركز في ثابتت  وظيفت  إلى( 3-ف) المعلومات لمحلل
 من ذلك وغير، 2 الموســــع أوموجا نظام لتطبيق الدعم ب نشــــطة المتصــــلة العامة المؤقتة المســــاعدة من المؤقتة

 .الشاملة المبادرات
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 20.3 3 177.0 المرافق والبنى التحتية
  

 النواتج تغير دون المدخمت زيادة الإدارة: • 
 الخطة من الأولى الســــــــــــــنة تنفيذ اقتراا( أ) يلي: ما إلى أســــــــــــــاســــــــــــــا   الاحتياجات في الزيادة تعزى - 62

 تعد لم الهواء لتكييف وحدة 1 076 و جاهزا   مرفقا   11 باســــتبدال وذلك، الأصــــول لاســــتبدال الخمســــية
ــــــ ل المتوقع الاستهلا ( ب؛ )وقِد مها حالتها تدهور بسبب للاستخدام آمنة أو سالمة  من لتر مليون 15.6ـ
 مليون 16.2 مع بالمقارنة، الواحد للتر دولار 0.642 قدر  أعلى تكلفة بمتوســـــــط الكهرباء مولدات وقود
 .2018/2019 للفترة المعتمدة الميزانية في مدرج الواحد للتر دولار 0.496 قدر  تكلفة بمتوسط لتر

 والمعدات الكهرباء مولدات اســـتبدال مســـتوى انخفاض جزئيا   الاحتياجات في الزيادة هذ  ويقابل - 63
 .2018/2019 للفترة المعتمدة الميزانية في المدرج الاستبدال بمستوى مقارنة، الكهربائية

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 33.6 1 471.8 النقل البري
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 النواتج تغير دون المدخمت زيادة الإدارة: • 
 تجاوزت الأفراد لنقل خفيفة مركبة 42 اســـــــــــــــتبدال( أ) يلي: ما إلى الاحتياجات في الزيادة تعزى - 64

 والبنزين الديزل وقود من لتر ملاي  4.1ـــــــــــــــــــــــ ل المتوقع الاســــــــتهلا ( ب؛ )المســــــــافات وعتبة النافع عمرها
 بالمقارنة، التوالي على، الواحد للتر دولار 0.748 و الواحد للتر دولار 0.641 يبلغ أعلى تكلفة بمتوسط

ـــــــديزل وقود من لتر ملاي  4.3 مع  الواحـــــــد للتر دولار 0.495 يبلغ تكلفـــــــة بمتوســـــــــــــــط والبنزين ال
 .2018/2019 للفترة المعتمدة الميزانية في مدرج هو ما وفق، التوالي على، الواحد للتر دولار 0.483 و
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.6 292.6 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

 النواتج تغير دون المدخمت زيادة الإدارة: • 
 وتكنولوجيا الاتصـــالات معدات صـــيانة تكاليف ارتفاع إلى أســـاســـا   الاحتياجات في الزيادة تعزى - 65

، المركزية الدعم خدمات مســـتخدمي من مســـتخدم لكل المعدل ارتفاع بســـبب الدعم وخدمات المعلومات
 .2018/2019 للفترة المعتمدة الميزانية في المطبقة بالمعدلات مقارنة

  
 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات - خامساً  

 بتمويلالال يتصلالالالالالالالالالالالالال فيملالاا اتخلالااذهملالاا العلالااملالاة الجمعيلالاة من المطلوب الإجراءان يلي فيملالاا يرد - 66
 المؤقتة: قوةال

 خمل المؤقتلالاة القوة على للإنفلالااق دولار 485 178 300 قلالادر  مبلغ اعتملالااد )أ( 
 ؛2020 يوني /حزيران 30 إلى 2019 يولي /تموز 1 من الممتدة شهرا عشر الاثني فترة

 40 431 525 قدر  شلالالالالاهري بمعدل أعم ( أ) الفقرة في الوارد المبلغ تقسلالالالالايم )ب( 
 .المؤقتة القوة ولاية تمديد الأمن مجلس قرر إذا، دولاراً 
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 في العلالااملالاة الجمعيلالاة وطلبتلالا  قررتلالا  ملالاا لتنفيلالاذ المتخلالاذة المتلالاابعلالاة إجراءات موجز - سادساً  
 اللجنلالالالاة وتوصلالالالالالالالالالايلالالالاات طلبلالالالاات فيهلالالالاا بملالالالاا، 72/299و  70/286 قراريهلالالالاا

 العامة الجمعية أقرتها التي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية
 العامة الجمعية - ألف 

 
  الشاملة المسائل

 (70/286 القرار)
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تطلب إلى الأم  العام تحســــ  نســــبة الموظف  الفني  إلى موظفي   
الـــدعم، مع إيلاء اهتمـــام خـــاص لإمكـــانيـــة تحويـــل الوظـــائف إلى 
وظائف وطنية، لا ســيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــمان ملاءمة 

لتنفيـــذ الولايـــة الحـــاليـــة للبعثـــة بفعـــاليـــة، هيكـــل الموظف  المـــدني  
وتجسيد هذا الهيكل لأفضل الممارسات في فيال التوظيف في جميع 

 (.20البعثات الأخرى )الفقرة 

، من وظائف 2018/2019إن النســــــــبة الحالية في القوة المؤقتة، للفترة 
الموظف  الدولي  إلى وظائف الموظف  الوطني  في عنصــــــــــر دعم البعثة 

(. وفيمـــا يتعلق بتحويـــل الوظـــائف إلى وظـــائف 3.5:1) 78:22هي 
في تحويـــل مـــا فيموعـــه  2011وطنيـــة، نجحـــت القوة المؤقتـــة منـــذ عـــام 

وظيفــة في فئــة الخــدمــة  55وظيفــة دوليــة إلى وظــائف وطنيــة، منهــا  62
الميدانية. ورغم أن اســـــتعراض مســـــتويات ملا  الموظف  في القوة المؤقتة 

ل وتحقيق أوجه كفاءة من حيث التكاليف من أدى إلى تبســـــــــــــيط الهياك
خلال خفض الاحتياجات من الموارد، فإنه يجري تقييمه لمعرفة جدوى 
مواصـــــلته في ضـــــوء التطورات التي تشـــــهدها الديناميات الإقليمية والبيئة 
الأمنية الحالية التي تعمل في سياقها القوة المؤقتة، وذلك لضمان ملاءمة 

 من أجل تنفيذ الولاية بفعالية. هيكل ملا  موظفي القوة 

تحث الأم  العام على بذل قصــارى جهد  من أجل تقليص المدة 
التي تســـــــتغرقها عمليات اســـــــتقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا 
في اعتبار  الأحكام ذات الصــــلة باســــتقدام موظفي الأمم المتحدة، 

المراحل، وعلى وعلى تعزيز الشــــــــــفافية في عملية التوظيف في جميع 
تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســـــياق تقرير  

 (.22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

كان متوســـــط عدد أيام العمل التي يســـــتغرقها تجهيز عمليات اســـــتقدام 
يومــــــا  حتى  16الموظف  الــــــدولي  من قــــــائمــــــة المرشـــــــــــــــح  المقبول  

ن تاريخ انتهاء موعد التقدم للوظيفة حتى )م 2018حزيران/يونيه  30
تاريخ اختيار المرشــا(، وهو ضــمن حدود عدد الأيام المســتهدف المحدد 

. وتتطـــابق عمليـــة اســـــــــــــــتقـــدام 2017/2018يومـــا  للفترة  48البـــالغ 
ــــــــــق  ــــــــــائ ــــــــــرد في الــــــــــوث  ST/AI/2010/3المــــــــــوظــــــــــفــــــــــ  مــــــــــع مــــــــــا ي

 ST/AI/2010/3/Amend.2و  ST/AI/2010/3/Amend.1 و
ر الموظف  والمبادئ بشـــــــــــــــ ن نظام اختيا ST/AI/2010/3/Amend.3 و

 التوجيهية المتعلقة باختيار الموظف  المحلي  في القوة المؤقتة.

ويكفل فريق اســــــــتعراض للبعثة يضــــــــم تمثيلا  متســــــــاويا  من الإدارة واتحاد 
الموظف  الوطني  في مقر القوة المؤقتة نزاهة عملية اســـــــــــــــتقدام الموظف  

ا وفقا  لمعايير التقييم واســــــتعراض طلبات و ات مقدمي طلبات الترشــــــ
المعتمدة سابقا  واتباع الإجراءات المعمول بها. وقُدِّم ت إحاطة سياساتية 
بشــــــــ ن عملية اســــــــتقدام الموظف  والدعم الوظيفي إلى الموظف  في مقر 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/299
https://undocs.org/ar/A/RES/72/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Amend.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3/Amend.3
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

القوة المؤقتة والقطاعات في إطار خطة العمل المتعلقة بالعملاء لقســـــــــــــم   
 الموارد البشرية.

ترحب بالجهود المتواصــــــــــــلة التي يبذلها الأم  العام من أجل تعميم 
مراعاة أوجه المنظور الجنســـــــــــــــاني في عمليات الأمم المتحدة لحف  
الســـــــــــــــلام، وتطلب إلى الأم  العام أن يعمل على أن يكون كبار 
المســتشــارين في الشــؤون الجنســانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24باشرة أمام قيادة البعثة )الفقرة لحف  السلام مسؤول  م

الوحدة الاســـتشـــارية للشـــؤون الجنســـانية في القوة المؤقتة مســـؤولة مباشـــرة 
 أمام رئيق البعثة/قائد القوة. 

تســــلم بدور المرأة في جميع جوانب قضــــايا الســــلام والأمن، وتعرب 
عن القلق إزاء اختلال التوازن ب  الجنســـــــــــــــ  في تكوين ملا  

يات حف  الســــــلام، ولا ســــــيما في المســــــتويات العليا، موظفي عمل
وتطلب إلى الأم  العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعي  النساء 
واســـتبقائهن في عمليات حف  الســـلام، وأن يع  على الخصـــوص 
نســـــــــــــــاء في مناصـــــــــــــــب القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام 

من ميثاق  101وفقا للمادة الكامل لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، 
الأمم المتحدة، مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصـــــــوص، للنســـــــاء 
من البلدان المســــــــاهمة بقوات وأفراد شــــــــرطة، وتشــــــــجع بقوة الدول 
الأعضــاء، عند الاقتضــاء، على تحديد المزيد من المرشــحات وتقديم 
ترشـــــــــــــــيحاتهن بانتظام لغرض التعي  في وظائف في منظومة الأمم 

 (.25تحدة )الفقرة الم

، تســــــعى القوة المؤقتة إلى تحســــــ  تمثيل الجنســــــ  على 2009منذ عام 
نحو مطرد على نطاق عنصــــــــر ملا  الموظف  المدني . وارتفع متوســــــــط 

في المـــــائـــــة إلى  27تمثيـــــل النســـــــــــــــــــاء في ملا  الموظف  الإجمـــــالي من 
 المائة. وحصــــــــــــلت تحســــــــــــينات ملحوظة في فئة الموظف  الفني  في 33

في المائة، وكذلك في  47الوطني ، فقد وصـــــــــلت نســـــــــبة الموظفات إلى 
، حيث بلغت نسبة تمثيل 4-وف 3-وف 2-الفئة الفنية في الرتب ف

في المائة. وتواصـــــــل القوة المؤقتة بذل جهود متضـــــــافرة، مع  44النســـــــاء 
فما فوق التي شهدت تحسنا  ملحوظا   5-إيلاء اهتمام خاص للرتبة ف

في المائة ولكنها لا تزال  31إلى  2009المائة في عام في  12من نســبة 
لم تبلغ تكافؤ الجنســـــ . وفي هذا الصـــــدد، تبحث القوة المؤقتة بنشـــــاط 

 .2-ومد 1-عن مرشحات لجميع الشواغر المقبلة برتبتي مد

تطلب إلى الأم  العام أن يواصــــــــــــــل بذل جهود  للحد من الآثار 
حف  الســـــلام، بما في ذلك عن البيئية العامة لكل بعثة من بعثات 

طريق تنفيـذ نظم مراعيـة للبيئـة لإدارة النفـايـات وتوليـد الطـاقـة، مع 
الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك، على 
سبيل المثال لا الحصر، سياسات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة 

 (.31بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

وة المؤقتة إدارتها السليمة بيئيا  للنفايات ونظم توليد الطاقة، ستواصل الق
 على ما يلي:  2019/2020مع التركيز في الفترة 

توليد الطاقة الشــــمســــية لتشــــغيل مصــــابيا الإضــــاءة الأمنية في  )أ(
محيط مقر القوة المؤقتـة، وهي خطوة يجـب أن تتبعهـا مقـار الكتـائـب في 

لوا شمســــــي ســــــتنتج  100ة المؤقتة لتركيب الفترات المقبلة. وتخطط القو 
 كيلوواط/ساعة في السنة؛  53 795

استبدال وحدات الاغتسال الجاهزة القديمة والمتهالكة في مواقع  )ب(
القوة المؤقتة النائية بهياكل ذات جدران صــــــلبة ودائمة وســــــتقضــــــي على 
التشققات المتكررة التي تشهدها هذ  الوحدات وما يصحبها من تلوث 

 ومخاطر صحية؛
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تعزيز قدرات الخدمات الهندســـــــــية فيما يتعلق بالميا  والصـــــــــرف  )ج(  
الصــحي، بما في ذلك قدراتها التقنية المتصــلة بالإشــراف على عقود إدارة 
النفايات الصـــــــــــــــلبة وبإدارة هذ  العقود، مع تركيز تشـــــــــــــــغيلي على فرز 
النفايات وإعادة تدويرها وإعادة اســــــــــتخدامها للتقليل إلى أدنى حد من 

 ي للقوة. الأثر البيئ

 تواجهها التي المتقلبة العمل بيئة وتحديات متطلبات بتزايد تســـــــــــــــلم
 القدرات تعزيز العام الأم  إلى وتطلب، الســـــــــــــــلام حف  عمليات
، الإصابة لحالات للاستجابة 2-1-10 بمعيار يتعلق فيما والمعايير

 إلى أيضـــــــــــا وتطلب، والتثقيف والتدريب، القدرات بناء ذلك في بما
 الصــــــــــــــدد هذا في مبتكرة حلول وضــــــــــــــع يواصــــــــــــــل أن العام الأم 

 (.32 الفقرة)

 لحــالات للاســـــــــــــــتجــابــة 2-1-10 المعيــار لمتطلبــات الامتثــال أجــل من
 تدريبات الطيران قســــــــم يُجري، المصــــــــاب  إجلاء ســــــــيما ولا، الإصــــــــابة
 ويشمل. الإصابة لحالات بالاستجابة المتعلقة الجوانب جميع في منتظمة

 مقر من كل  مســــــــــتوى على، محاكاة وتمارين مختلفة نظرية دروســــــــــا   ذلك
 الأمم منسق مكتب من ممثل  مع ذلك في بما، والقطاعات المؤقتة القوة

، الإنســــــــانية الشــــــــؤون تنســــــــيق ومكتب، لبنان لشــــــــؤون الخاص المتحدة
 . اللاجئ  لشؤون المتحدة الأمم ومفوضية

 لغات تتحدث الجنســـــــــــــيات متعددة قوات المحاكاة تمارين في ويشـــــــــــــار  
 أهـــداف جميع تحقيق عليهـــا ويجـــب، مختلفـــة تـــدريبـــات وتلقـــت مختلفـــة

، اللغوية والحواجز، التواصــل صــعوبة منها حالات تواجه عندما التدريب
 إلى التمارين وتتطرق. ذلك إلى وما، الطبي التدريب في متباينة ومعايير

 العمال من انطلاقا  ، المؤقتة القوة تتيحها التي الطبي الدعم جوانب جميع
 الأول المســـــــــــــتوى من الطبية العيادات إلى القتال ســـــــــــــاحات في الطبي 

 إلى، الجوي الطبي الإجلاء وفرق الممتـــاز الطراز من الأول والمســـــــــــــــتوى
 متعددة ســـــــيناريوهات وتُســـــــتخدم. معها المتعاقد المســـــــتشـــــــفيات جانب

 .تمرين كل  في وخطورتها الإصابة حالات عدد فيختلف
 الطبي الإطـــــار وجود المؤقتـــــة القوة في الطبي الـــــدعم عنصـــــــــــــــر ويكفـــــل

 2-1-10 للمعيار الزمني للمخطط الامتثال يتيا نحو على التشـــــــغيلي
 جميع على يجب، ذلك إلى وبالإضــــــــافة. الإصــــــــابة لحالات للاســــــــتجابة

 تــدريبهم خلال إلزامي عرض على الاطلاع حــديثــا   الملتحق  الموظف 
 للحالات والاســــــتجابة المؤقتة للقوة الطبي لدعما بنظام للإلمام التوجيهي

 الإســـــــــعافات على تدريبا   الطبية الخدمات قســـــــــم ويُجري. الطارئة الطبية
 عمــل حلقــات وينظم المحــاكــاة وتمــارين النظريــة الــدروس إطــار في الأوليــة

. الممــارســــــــــــــــات أفضــــــــــــــــل وتنفيــذ المعــارف لتبــادل منتظمــة واجتمــاعــات
 الطبية المســــائل جميع بشــــ ن شــــاملة موحدة تشــــغيل إجراءات ووُضــــعت

 للأحداث مواكبة لتظل بانتظام تحديثها ويجري المؤقتة بالقوة الصلة ذات
 . ومفيدة
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 في والاتصـــــــــــــالات المعلومات أمن ضـــــــــــــمان العام الأم  إلى تطلب  
 الجوية المنظومات اســتخدام من المســتقاة تلك ذلك في بما، البعثات
 (.35 الفقرة) الأولوية سبيل على، التشغيل الذاتية

 ســـياســـات وتنفذ. م هولة غير جوية منظومات أي المؤقتة القوة تملك لا
 . والاتصالات المعلومات تكنولوجيا أمن فيال في موحدة

 المقترحـــة الميزانيـــات في يعرض أن العـــام الأم  إلى كـــذلـــك  تطلـــب
 فيال في الســــــــنوية للاحتياجات واضــــــــحة رؤية حدة على بعثة لكل

 متعددة خطط وضــــــــــــع، الاقتضــــــــــــاء عند، يكفل ب ن، البناء أعمال
، الميزنة دقة تحســـــ  إلى الرامية جهود  بذل يواصـــــل وأن، الســـــنوات

 والإشــــــــــراف وإدارتها المشــــــــــاريع تخطيط جوانب تحســــــــــ  خلال من
 أرض على العمليـــات لظروف الواجـــب الاعتبـــار إيلاء مع، عليهـــا
 إنجازها كفالة  أجل من الأعمال تنفيذ كثب  عن يرصــــــد وأن، الواقع

 (.42 الفقرة) المناسب الوقت في

 المادية المنشـــآت جميع المؤقتة القوة ســـخرت، عديدة ســـنوات مدى على
 وتدير. البعثة قوام وزيادة القوات لنشـــــر دعما   الأســـــاســـــية التحتية والبى
 والتجديد الصـــــــــــــــيانة لأعمال النطاق واســـــــــــــــع برنافيا   حاليا   المؤقتة القوة

 متعدد متجدد برنامج وهو، التحتية البى على الحفاظ أجل من الكبرى
 بمعايير الوفاء يكفل، الحاجة حسب والإصلاحات للاستبدال السنوات
عت، الماضـــــــــية العدة الســـــــــنوات وخلال. البيئية والمتطلبات الإقامة  وســـــــــّ
 خلال من، ممكنة درجة أقصــى إلى المادية أصــولها اســتخدام المؤقتة القوة

 في الاستمرار أن بيد. الشراء تكاليف وتجنب الأصول استبدال تخفيض
 العســــــــــــــكرية الوحدات ســــــــــــــلامة حيث من شــــــــــــــواغل يطرا النهج هذا

 الصـــــــــــــــيــــانـــة لأعمــــال التــــدريجي النهج ويرد. فيــــديــــا   يعــــد ولم والموظف 
 . 2019/2020 للفترة المقترحة الميزانية في الكبرى والتجديد

 الرقــابيــة والضـــــــــــــــوابط الإشـــــــــــــــراف يعزز أن العــام الأم  إلى تطلــب
 حف  بعثات جميع في الأصـــول وإدارة المشـــتريات فيالي في الداخلية
 عن البعثات إدارة في مســــمى موظف مســــاءلة منها بطرق، الســــلام
 من شــــــــــــراء عملية ب ي القيام قبل المخزون مســــــــــــتويات من التحقق

 مع، الأصـــول إدارة في بها المعمول بالســـياســـات التقيد ضـــمان أجل
 المعـــايير تطبيق وأهميـــة للبعثـــة والمقبلـــة الحـــاليـــة الاحتيـــاجـــات مراعـــاة

 (.43 الفقرة) تاما تطبيقا العام للقطاع الدولية المحاسبية

 وفقــــا  ، الشـــــــــــــــراء لطلبــــات المركزي التجميع في المؤقتــــة القوة شـــــــــــــــرعــــت
 اســـتراتيجية وهي، الإدارة تتبعها التي الإمداد ســـلســـلة إدارة لاســـتراتيجية

 التحقق يجري، ذلك على وبناء. الســــلام حف  اتعملي لجميع صــــادرة
 الاســتراتيجي النشــر مخزونات من وأيضــا  ، المؤقتة القوة في المخزونات من
 وتطبق. الشــراء أوامر إصــدار قبل، للوجســتيات المتحدة الأمم قاعدة في

 أجل من المشـــــــــــــــتريات على الداخلية للرقابة قوية إجراءات المؤقتة القوة
 الإجمـــاليـــة الاحتيـــاجـــات تقـــدير جـــانـــب إلى، المراجعـــات إجراء كفـــالـــة
 .الاستهلا  اتجاهات إلى استنادا  

 المحلية والمعارف والقدرات المواد اســـتخدام على العام الأم  تشـــجع
 امتثالا، الســـــــــلام حف  عمليات أجل من البناء مشـــــــــاريع تنفيذ في

 (.45 الفقرة) المتحدة الأمم مشتريات لدليل

 القوة تدعو، المتحدة الأمم مشـــــتريات لدليل التام الامتثال على حرصـــــا  
 أجل من العطاءات تقديم إلى والدولي  المحلي  الخدمات مقدمي المؤقتة
 للنظام العقود ومنا البائع  اختيار و ضــــــــــــع. بالمواد المؤقتة القوة إمداد
. بقوة المحلية المشــــــــــــــاركة وتُشــــــــــــــجَّع، المتحدة للأمم المالية والقواعد المالي

 الصغيرة الأعمال أو الصغيرة التشييد مشاريع معظم المؤقتة القوة وتُسنِد
 . وطنية أو محلية متعاقدة جهات إلى

 الأم  إلى وتطلــب، 69/307 قرارهــا من 38 الفقرة إلى تشـــــــــــــــير
 تعزيز أجل من تنفيذها الواجب التدابير في النظر يواصــــــــــل أن العام
 في بما، المتحدة الأمم مع عقود بموجب العاملة الجوية الأطقم أمن
 الجوانب مع للتعامل الملائمة المســــــــــــؤولية خطوط وجود ت كيد ذلك

 الرحلات وتُجرى، النـــاقورة في المؤقتـــة القوة مقر في الجويـــة الأطقم تقيم
، المتحـــدة الأمم مواقع إلى المؤقتـــة القوة عمليـــات منطقـــة داخـــل الجويـــة

 وفي. الأمنية المخاطر مســـــــتوى تخفيف في كبيرا    إســـــــهاما   ذلك ويســـــــاهم
، العمودية للطائرات مؤقت مهبط في طائرة تهبط عندما النادرة الحالات

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

 تقرير  ســياق في ذلك عن معلومات يقدم وأن، الصــلة ذات الأمنية  
 (.47 الفقرة) المقبل العام الاستعراضي

 من يلزم مـــــــا اللبنـــــــانيـــــــة المســـــــــــــــلحـــــــة القوات أو المؤقتـــــــة القوة تقـــــــدم
 .الأمنية التدابير

 تنفيذ دعم في الأثر السريعة المشاريع تؤديه الذي الهام بالدور تسلم
 في المقررة المشـــــــــــــــاريع جميع تنفيذ ضـــــــــــــــرورة وتؤكد، البعثات ولايات
 الأم  إلى وتطلب، والمســـاءلة المســـؤولية من وبروا المناســـب الوقت
 نفســـــــــــه الوقت في التصـــــــــــدي مع المشـــــــــــاريع هذ  أثر يعزز أن العام

 (.55 الفقرة) الأساسية للتحديات

 الالتزام ويتم، المناســب الوقت في الأثر الســريعة للمشــاريع التخطيط يتم
 خلال الكامل التنفيذ لإتاحة مبكرة مرحلة في المعتمدة الموارد بصــــــــــــرف

 فيما المشــورة على بانتظام المحليون المنفذون الشــركاء ويحصــل. الأداء فترة
 نحو وعلى المنــاســــــــــــــــب الوقــت في المشــــــــــــــــاريع تنفيــذ إلى بــالحــاجــة يتعلق

 يقـــدم أن ويجـــب. عليهـــا المتفق الزمنيـــة للمخططـــات وفقـــا  ، مســـــــــــــــؤول
 وأن المشــــــــــاريع تنفيذ في المحرز التقدم تصــــــــــف تقارير المنفذون الشــــــــــركاء

 أن ويجب. تواجههم قد التي المحتملة والتحديات الصـــــــــــــــعوبات يحددوا
 تقارير في المحلي  المســتفيدين على المشــاريع أثر المنفذون الشــركاء يوضــا
، أيضــــــــا   المدنية الشــــــــؤون موظفو ويتولى. يقدمونها التي المشــــــــاريع إغلاق

 تنفيذ رصـــــــــــــــد، العســـــــــــــــكري - المدني التعاون من نظرائهم مع بالتعاون
 ملاحظاتهم ويســجلون ومتواصــلة منتظمة بصــورة الأثر الســريعة المشــاريع

 التي المشــــــــــاريع تنُفَّذ، المشــــــــــاريع أثر تعزيز أجل ومن. الرصــــــــــد تقارير في
 مع بــالشـــــــــــــــراكــة واحــدة قريــة من أكثر من الســـــــــــــــكــان منهــا يســـــــــــــــتفيــد
 . الوطنية الاستراتيجية مع تماشيا   أخرى كيانات/منظمات

 واحدة حالة وجود ب ن بالإجماع المتخذ الجماعي الموقف إلى تشـــــــير
 غير أمر الجنســـــــــــي  والانتها  الاســـــــــــتغلال حالات من ب دلة مثبتة

 أن من يتــ كــد أن العــام الأم  إلى وتطلــب، الإطلاق على مقبول
 ســـــــياســـــــة تنفذ المتحدة للأمم التابعة الســـــــلام حف  عمليات جميع
 يتعلق فيما الجنسي  والانتها  الاستغلال مع مطلقا التساما عدم

 الشـــــــــــــــرطـــــة وأفراد العســـــــــــــــكري  والأفراد المـــــدني  الموظف  بجميع
 (.82-79 والفقرات 76 و 71 الفقرت  أيضا انظر، 70 الفقرة)

 البعثة فيها بما، الســــــــــلام حف  بعثات جميع من الواردة الردود ســــــــــتُدر ج
 76 و 71 و 70 الفقرات في أثُيرت التي بالمســـــــــائل يتعلق فيما، المؤقتة

 التـــــــدابير عن العـــــــام الأم  تقرير في، القرار من 82-79 والفقرات
 .الجنسي والانتها  الجنسي الاستغلال من للحماية الخاصة
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  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة - باء 
 

  الشاملة المسائل
(A/70/742 70/286 العامة الجمعية وقرار) 

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

تشــــاطر اللجنة الاســــتشــــارية فيلق مراجعي الحســــابات قلقه بشــــ ن   
اســـــــتمرار مســـــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصـــــــصـــــــات ب  

عمليـــــات حف  الســـــــــــــــلام فيموعـــــات وفئـــــات الإنفـــــاق في جميع 
 (.31 )الفقرة

لا تزال القوة المؤقتة ترصـــــــــــد عن كثب مســـــــــــتوى ووتيرة عمليات إعادة 
توزيع المخصـــصـــات التي تتم بصـــفة اســـتثنائية، وفقا  للضـــوابط الداخلية 
القــائمــة، بمــا في ذلــك مقترحــات إعــادة التوزيع التي يفحصـــــــــــــــهــا فريق 

 تنفيذي معني بالإشراف على الموارد. 

للجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة تلاح  ا
لم تمتثل دائما لشــــــــرط مراجعة اســــــــتمرار الوظائف  2016/2017

التي ظلت شاغرة لمدة سنت  أو أكثر، واقتراا استبقائها أو إلغائها 
 (.46)الفقرة 

لا تزال القوة المؤقتــة ملتزمــة بمــلء جميع الوظــائف الشــــــــــــــــاغرة على وجـه 
، وافقت الجمعية العامة على 2018/2019النســــبة للفترة الســــرعة. وب

إلغاء وظيفت  من الوظائف الشـــــــــــــاغرة منذ مدة طويلة في فئة الموظف  
، كـــانـــت لـــدى 2019كـــانون الثـــاني/ينـــاير   1الفني  الوطني . وحتى 

القوة المؤقتة تســــــع وظائف ظلت شــــــاغرة لأكثر من ســــــنت ، منها  ان 
ا إلغــاء وظيفــة واحــدة منهــا في الفترة وظــائف قيــد الاســـــــــــــــتقــدام واقترُ 

2019/2020 . 

تُذكّر اللجنة الاستشارية بطلب الجمعية العامة إلى الأم  العام، في 
، ب ن يحد من الأثر البيئي الإجمالي لكل بعثة من 69/307قرارها 

دد، تعيد اللجنة ت كيد أهمية بعثات حف  الســـــــلام. وفي هذا الصـــــــ
مواصـــلة منا الأولوية للتدابير التي تب  أنها الأكثر فعالية، وتكثيف 
تلك التدابير، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتصــرف في مواد وأصـول 

(. 120 ، الفقرةA/68/782البعثات وإزالتها وإعادة تدويرها )انظر 
وتتطلع اللجنة إلى إتمام تحديث ســــــــــــــياســــــــــــــات الإدارة البيئية وإدارة 
النفـــايـــات، وتـــ مـــل في أن تـــُدرج الآثـــار المحـــددة المتعلقـــة بـــ ثر هـــذ  
الســــياســــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســــتعراض العام المقبل، 
مصــحوبة بمعلومات مُحدّثة عن تنفيذ مشــروع مرفق المســاعدة التقنية 

جلة في فيالي البيئة والمناخ والجهود المســـــــــــــــتمرة المبذولة لإدخال العا
تكنولوجيات الطاقة المتجددة البديلة في عمليات حف  الســـــــــــــــلام 

 (.94)الفقرة 

تكفل وحدة القوة المؤقتة للتصـــــــــــرف في الممتلكات إزالة جميع النفايات 
الخطرة والطبية وإعادة تدويرها والتخلص منها وفقا  لســـــــــــــــياســـــــــــــــة إدارة 
النفــــــايــــــات في البعثــــــات الميــــــدانيــــــة التي تعتمــــــدهــــــا الإدارة وبطريقــــــة 

 للبيئة. ملائمة

ووضــــع قســــم الهندســــة بيان أعمال لخدمات إدارة النفايات، في ســــياق 
عملية الشــــــــــــراء التي تتبعها القوة المؤقتة. ويتم التركيز أيضــــــــــــا  على إدارة 

صـــــــــــيص النفايات الصـــــــــــلبة القابلة للتدوير والتخلص منها عن طريق تخ
منطقـة تجمع للمتعـاقـدين في مقر القوة المؤقتـة يتم فيهـا تخزين النفـايات 
وفرزهـــا. بعـــد ذلـــك تنُقـــل النفـــايـــات التي جرى فرزهـــا إلى مرافق إعـــادة 
التدوير. وتوجد مبادرات أخرى منها توفير أربعة أنواع من الصـــــــــــــــناديق 
لأغراض الفرز مباشـــــــــــــرة  من المصـــــــــــــدر )مكاتب وأماكن إقامة ومخازن، 

إلى ذلك( وحاويات مصــــــنوعة خصــــــيصــــــا  لتخزين الورق المقوى في  وما
 مواقع مختلفة. 

في ضـــــــــوء ضـــــــــخامة الموارد المخصـــــــــصـــــــــة للعمليات الجوية في جميع 
عمليات حف  الســــــلام ونتائج مراجعة الحســــــابات المذكورة أعلا ، 
إلى جانب الملاحظات والتوصــــــــــيات الإضــــــــــافية الواردة في الفقرات 

ا ، تكرر اللجنة الاســــــــتشــــــــارية رأيها ب ن هنا  أدن 138إلى  119
فرصـــة هامة لتحســـ  كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، بما في 

تســعى القوة المؤقتة باســتمرار إلى تحســ  الفعالية والكفاءة منذ إنشــائها 
. وتم اســتعراض ســاعات الطيران الســنوية المقررة بشــكل 2007 في عام

في المائة حتى الآن.  48منهجي وتم تخفيضــها تدريجيا  بنســبة تصــل إلى 
وخلال الســـــــــــنوات الأربع الماضـــــــــــية، حســـــــــــنت القوة المؤقتة نحو الأمثل 

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

ذلك إمكانية تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات المقبلة   
 (.116الفقرة )

ميزانيتها المخصــصــة للطيران، ويصــل اســتخدامها للموارد المعتمدة لكل 
 لمائة من الميزانية.في ا 98سنة إلى 

تتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي المزيد من التفاصيل بش ن تنفيذ 
النظام الإلكتروني لإدارة الوقود وت ثير  في تقرير الاســـــــــــــــتعراض العام 

 (.147المقبل للأم  العام )الفقرة 

. 2013تنفـــذ القوة المؤقتـــة النظـــام الإلكتروني لإدارة الوقود منـــذ عـــام 
ا النظام امتلا  قاعدة بيانات دقيقة لتسجيل جميع المعاملات ويتيا هذ

المتعلقة بالوقود لأغراض الاســـــــــــتهلا  أو تقديم الخدمات. ويُســـــــــــتخدم 
هــذا النظــام أيضــــــــــــــــا  في مقــارنــة المعــاملات من أجــل التحقق من فواتير 
المتعاقدين، وتتبع اســـــــــــــتهلا  المعدات للوقود وتقديم إحصـــــــــــــاءات عن 

المخزون في كل موقع. وقد أســـــــــه م التشـــــــــغيل الآلي الوقود الاحتياطي و 
للنظام واســتخدام الماســحات الضــوئية للشــفرات الشــريطية في الحد من 

 الأخطاء في تدوين البيانات.

تشدد اللجنة على ضرورة توخي الواقعية في التخطيط والميزنة وتعزيز 
ناسبة رصـد المشـاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من قِب ل المكاتب الم

داخــــــل إدارة الــــــدعم الميــــــداني في المقر وقــــــاعــــــدة الأمم المتحــــــدة 
للوجســتيات، وبخاصــة فيما يتعلق بالمشــاريع التي تمتد على أكثر من 
دورة واحــدة من دورات الميزانيــة. وينبغي أن تُــدر ج تفــاصـــــــــــــــيــل عن 
المشــــــاريع المتعددة الســــــنوات في الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــــمل 

ة للتنفيــذ ح  إعــداد الطلبــات المتعلقــة بكــل ميزانيــة، الحــالــة العــامــ
وينبغي أيضــــا أن يكون بالإمكان التعرَّف بيســــر على المشــــاريع التي 
تبلغ قيمتهــــا مليون دولار أو أكثر في الطلبــــات المتعلقــــة بــــالميزانيـــة 

 (.157)الفقرة 

، لا تقترا القوة المؤقتة الاضـــطلاع ب ي 2019/2020بالنســـبة للفترة 
مشــــــــــاريع كبيرة متعددة الســــــــــنوات تصــــــــــل قيمتها إلى مليون دولار فما 
فوق. وتملــــــك القوة المؤقتــــــة برنــــــافيــــــا  متجــــــددا  لأعمــــــال الصـــــــــــــــيــــــانـــــة 
والإصـــــــــــــــلاا/التجديد يتوخى إجراء صـــــــــــــــيانة وقائية دورية لجميع البى 

لـدى القوة المؤقتـة لجنـة دائمـة لإدارة المشــــــــــــــــاريع على التحتيـة المـاديـة. و 
النحو الذي توصـــــــــــــــي به المبادئ التوجيهية لمقر الأمم المتحدة تتكفل 
بإدارة مشــــــــــــاريع التشــــــــــــييد الكبرى. وتعتمد اللجنة نهجا  إطاريا  للإدارة 
تشــــــــار  فيه الإدارة العليا بغية تعزيز الإشــــــــراف والرصــــــــد والموافقة على 

ع التي تتجاوز تكلفتها مليون دولار والتقدم المحرز فيها، تطورات المشاري
 بما في ذلك الأنشطة المقررة للإصلاا/التجديد.

تتطلع اللجنة لاســـــــــــــــتعراض نتائج التحليل الجاري حاليا لإمكانية 
الاسـتعاضـة عن جزء من أسـطول مركبات الركاب الخفيفة بسـيارات 

 (.160 )الفقرةركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراض وبديلة 

في المائة من  20إلى  17خلص التحليل إلى إمكانية الاســـــتعاضـــــة عن 
أسطول المركبات الخفيفة التي تملكها القوة المؤقتة، حسب الاحتياجات 
التشــــــغيلية المحددة، بســــــيارات ركاب خفيفة متعددة الأغراض ومركبات 
ا من أنواع بديلـة. ومع ذلك، بعـد اســـــــــــــــتعراض القوة المؤقتـة لأصـــــــــــــــولهـ

والإحـاطـة بـالقـدرات التشـــــــــــــــغيليـة والاحتيـاجـات المطلوبـة للبى التحتية 
مركبة متعددة الاســــــتعمالات  42والأراضــــــي الخاصــــــة بالبعثة، حددت 

متوســــــطة الحجم تجاوزت بكثير عمرها النافع وعتبة المســــــافات. وتقترا 
، 2019/2020، في الفترة 42القوة المؤقتة استبدال هذ  المركبات الـــــ 

 ت من النوع نفسه، بوصفها أولوية عالية في استبدال المركبات.بمركبا
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  لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة الأوسط: الشرق في السم  لحفظ المتحدة الأمم قوات تمويل
(A/72/789/Add.5 72/299 العامة الجمعية وقرار) 

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

فيمــا يتعلق بــالوظــائف الشــــــــــــــــاغرة منــذ فترة طويلــة، أبُلغــت اللجنــة   
، 2018آذار/مارس  31الاســـــتشـــــارية، عند الاســـــتفســـــار، أنه في 

 6أكثر من ســـــــــــــــنت ، بواقع وظيفة شـــــــــــــــاغرة منذ  11كان هنا  
وظـائف وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامة.  5وظـائف فنيـة وطنيـة و 

ووفقــا للمعلومــات المقــدمــة، هنــا   ــاني وظــائف في مراحــل مختلفــة 
من عملية التعي ؛ ووظيفة لموظف معاون للشـــــؤون المدنية )موظف 
فني وطني( مقترا إلغـــاؤهـــا؛ ووظيفـــة محلـــل معلومـــات )موظف فني 

؛ ووظيفة مســـــــــاعد لشـــــــــؤون 3-مقترا تحويلها إلى الرتبة فوطني( 
الرفا  )موظف فني وطني( مقترا إعادة ندبها من مكتب نائب قائد 
القوة إلى مكتب نائب رئيق وحدة تقديم الخدمات ليعمل شاغلها 
موظفا إداريا مســـــــــــاعدا. وتتوقع اللجنة أن يتم ملء جميع الوظائف 

 (.17الشاغرة على وجه السرعة )الفقرة 

لا تزال القوة المؤقتــة ملتزمــة بمــلء جميع الوظــائف الشــــــــــــــــاغرة على وجـه 
، وافقت الجمعية العامة على 2018/2019الســــرعة. وبالنســــبة للفترة 

إلغاء وظيفت  من الوظائف الشـــــــــــــاغرة منذ مدة طويلة في فئة الموظف  
، كـــانـــت لـــدى 2019كـــانون الثـــاني/ينـــاير   1الفني  الوطني . وحتى 

لمؤقتة تســــــع وظائف ظلت شــــــاغرة لأكثر من ســــــنت ، منها  ان القوة ا
وظــائف قيــد الاســـــــــــــــتقــدام، واقتُرا إلغــاء وظيفــة واحــدة منهــا في الفترة 

2019/2020 . 

أبُلغت اللجنة الاسـتشـارية أيضـا، عند الاسـتفسـار، أن أنشـطة إزالة 
من المتوقع أن تكفل إزالة الألغام  2018/2019الألغام في الفترة 

ة/الذخائر غير المنفجرة لإفســـاا المجال أمام وضـــع العلامات الأرضـــي
على الخط الأزرق في مواقع القوة في جميع أنحــاء منطقــة عمليــاتهــا، 
فضـــــــــــــــلا عن التوعية. وتحيط اللجنة علما بما تبذله القوة وســـــــــــــــائر 
كيانات الأمم المتحدة من جهود متواصــــــــــــلة فيما يتعلق بكشــــــــــــف 

 (.34لبنان )الفقرة  الألغام وأنشطة إزالتها في جنوب

 

ســــتواصــــل أفرقة إزالة الألغام التابعة للقوة المؤقتة أنشــــطتها لإزالة الألغام 
باســـــــــتخدام أصـــــــــول إزالة الألغام المنتشـــــــــرة في حقول الألغام للحد من 

حفظــــة الســـــــــــــــلام التــــابعون للقوة المؤقتــــة خلال  الخطر الــــذي يواجهــــه
الدوريات وغيرها من العمليات. ووصــلت القوة المؤقتة أيضــا  إلى المرحلة 
النهائية في مناقشـــــــــــــــاتها مع المركز اللبناني للأعمال المتعلقة بالألغام من 
أجل إضفاء الطابع الر ي على مذكرة تفاهم ستكون إطارا  تقدم القوة 

المســـــــــــاعدة في الإجراءات الإنســـــــــــانية المتعلقة بالألغام في  المؤقتة بموجبه
منطقة عملياتها من أجل مواصـــــــــلة تيســـــــــير مهام إزالة الألغام للأغراض 

 الإنسانية كلما دعت الضرورة

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.5
https://undocs.org/ar/A/RES/72/299
https://undocs.org/ar/A/RES/72/299
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب/التوصية الطلب/التوصية

يشـــــــــــــــير الأم  العــام إلى أن القوة ســـــــــــــــوف تســـــــــــــــتهلــك في الفترة   
مليون لتر من الوقود، منهــــــا  21.2مـــــــا قـــــــدر   2018/2019

من المولّدات الكهربائية  152مليون لتر لإمداد  16.2اســـــــــتهلا  
التي تملكها الأمم المتحدة. وأبُلغت اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية، عند 
الاســتفســار، أن الشــبكة الوطنية للطاقة الكهربائية في لبنان لا تزوّد 
الأمــاكن التي توجــد فيهــا معســـــــــــــــكرات القوة ومواقعهــا بــالكهربــاء. 

ما على مولداتها الكهربائية لإمداد ولذلك تعتمد البعثة اعتمادا تا
الســـــــــــــــنــة  2018/2019القوة بــالطــاقــة دون انقطــاع. وتمثــل الفترة 

الثـــــانيـــــة من برنـــــامج القوة المرحلي الثلاثي الســـــــــــــــنوات الرامي إلى 
اســـــــتبدال المولدات الكهربائية بتقنية ضـــــــخ الوقود الكهرمغنطيســـــــية 

المتوقع  الجــديــدة التي تعمــل بتكنولوجيــا التحكم الحــاســـــــــــــــوبي. ومن
دولارا خلال الفترة  80 046تحقيق وفورات في التكــاليف قــدرهــا 

المشـــــمولة بالتقرير. إضـــــافة  إلى ذلك، تجري القوة حاليا اســـــتعراضـــــا 
لجميع المولدات المملوكة للوحدات لتحديد مدى احتمالات تحقيق 
مزيد من الكفاءة في اســـــتهلا  الوقود. وتشـــــجع اللجنة البعثة على 

ا المبذولة لزيادة الكفاءة في اســـــــــــــــتخدام الطاقة مواصـــــــــــــــلة جهوده
 (.35 )الفقرة

حددت القوة المؤقتة فرصــا  لتحســ  كفاءة المولدات الكهربائية المملوكة 
للوحـــدات من خلال تحليـــل بيـــانـــات النظـــام الإلكتروني لإدارة الوقود. 
وتُحســـــــــــــــــب معـــدلات كفـــاءة المولـــدات الكهربـــائيـــة المملوكـــة لكـــل من 

المتحدة كل شـــــــــــــهر باســـــــــــــتخدام بيانات م خوذة من  الوحدات والأمم
النظـــام )أي اســـــــــــــــتهلا  الوقود وكـــالميـــة التي يتم إنتـــاجهـــا من الكيلو 
وات/ســــــــــاعة(. ومن خلال مقارنة معدلات كفاءة المولدات الكهربائية 
المملوكة لكل من الوحدات والأمم المتحدة بمعايير القطاع الصــــــــــــــناعي، 

ات التي توجـــد بهـــا أكبر الإمكـــانــات يمكن للقوة المؤقتـــة تحـــديـــد الوحـــد
 لتحس  الكفاءة.

بالنظر إلى أن اســـــــــــتهلا  المولدات الكهربائية من الوقود يمثل ما يقرب 
في المـــائـــة من إجمـــالي نفقـــات الوقود في القوة المؤقتـــة، اعتبرت  80من 

القوة المؤقتة الكفاءة في اســتخدام المولدات فيالا  رئيســيا  يســهم في الحد 
ـــدفيئـــة وتكـــاليف البرامج من اســـــــــــــــتهلا   الوقود وانبعـــاثـــات غـــازات ال

 لتحقيق أكبر قدر من الكفاءة في استخدام الطاقة.
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  الأول المرفق
 التعاريف 

 البشرية الموارد في المقترحة بالتغييرات المتعلقة المصطلحات - ألف 
 الفرع انظر) البشــــــــرية الموارد في المقترحة بالتغييرات يتعلق فيما التالية المصــــــــطلحات اســــــــتُخدمت 

 (. التقرير هذا من الأول
 موارد نقل يتســـى ولا إضـــافية موارد توفير يلزم عندما جديدة وظيفة إنشـــاء يقُترا وظيفة: إنشلالالااء • 

 .المتاحة الموارد حدود في أخرى طريقة ب ي محددة أنشطة استيعاب أو أخرى مكاتب من
 تنفيذُ  معينة مهمة أداء منها الغرض كان  معتمدة وظيفة إلى يُسـند أن يقُترا وظيفة: ندب إعادة • 

 إعادة تنطوي وقد. الأصــــــلية بالمهمة لها علاقة ولا تكليف بها صــــــدر أولوية ذات أخرى أنشــــــطة
 .رتبتها أو الوظيفة فئة تغير لا أنها إلا، المكتب أو الموقع في تغيير على الوظيفة ندب

 .آخر مكتب في صلة ذات أو مماثلة مهام لأداء معتمدة وظيفة نقل يقُترا وظيفة: نقل • 
 عندما( خفضـــــــها أو رتبتها برفع) معتمدة وظيفة تصـــــــنيف إعادة يقترا وظيفة: تصلالالالالالانيف إعادة • 

 . جوهريا تغيرا ومسؤولياتها الوظيفة واجبات تتغير
 التي الأنشـــــــــــــــطـة لتنفيـذ إليهـا حـاجـة هنـا  تعـد لم إذا معتمـدة وظيفـة إلغـاء يقُترا وظيفة: إلغاء • 

 . البعثة داخل تكليف بها صدر أولوية ذات أخرى أنشطة لتنفيذ أو أجلها من اعتُمدت
  الوظائف: لتحويل محتملة خيارات ثلاثة يلي فيما ترد وظيفة: تحويل • 

 معتمدة مؤقتة وظائف تحويل يقُترا ثابتة: وظائف إلى العامة المؤقتة المساعدة وظائف تحويل - 
 ذات تؤديها التي المهام كانت  إذا ثابتة وظائف إلى العامة المؤقتة المســـــــــــــــاعدة إطار في تموّل
 . مستمر طابع

 لموظف  وظائف إلى شـــــــــــــراء عقود بموجب العامل  الأفراد أو الأفراد المتعاقدين عقود تحويل - 
 من الثامن الجزء من 11 الفقرة مع يتفق وبما، المهام لبعض المستمرة للطبيعة مراعاة   وطني :

 العـــامل  الأفراد أو الأفراد المتعـــاقـــدين عقود تحويـــل يقُترا، 59/296 العـــامـــة الجمعيـــة قرار
 . وطني  لموظف  وظائف إلى شراء عقود بموجب

 معتمدة وظـائف تحويـل يقُترا وطني : لموظف  وظـائف إلى دولي  موظف  وظـائف تحويـل - 
 . وطني  لموظف  وظائف إلى دولي  لموظف 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 الفروق بتحليل المتصلة المصطلحات - باء 
 في الفروق من فرق كل  حدوث في بمفرد  يســـــــــــــــهم عامل أكبر التقرير هذا من الرابع الفرع يبّ   

 التالية: الأربع القياسية الفئات في تندرج محددة قياسية لخيارات وفقا   الموارد
 الإنجــازات في تغيرات عن أو، نطــاقهــا أو الولايــة حجم في تغيرات عن النــاجمــة الفروق :الولايلالاة • 

 .الولاية بموجب المتوقعة
 .المتحدة الأمم عن خارجة ظروف أو أطراف عن الناجمة الفروق العوامل الخارجية: • 
 .وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة على المترتبة الفروق معايير التكاليف: • 
 من أكبر بقدر المقررة النتائج لتحقيق الإدارة تتخذها إجراءات فيها تتســــبب التي الفروق الإدارة: • 

 الكفــاءة من أكبر بقــدر أو( معينــة نواتج إضـــــــــــــــــافــة أو الأولويــات ترتيــب إعــادة مثــل) الفعــاليــة
 على ذاته الوقت في الحفاظ مع التشــــــغيلية المدخلات أو الأفراد عدد لتخفيض تدابير اتخاذ مثل)

 عن الناجمة الفروق مثل) بالأداء تتصـــل مســـائل عن الناجمة الفروق أو/و( نفســـه النواتج مســـتوى
، النواتج من مع  مســـتوى لتحقيق اللازمة المدخلات لكميات أو للتكاليف ناقص تقدير وضـــع

 (.الموظف  استقدام في الت خر عن أو
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 المرفق الثاني
 المخطط التنظيمي  

 العمليات -ألف  
 رئيس البعثة/قائد القوة  

 وظائف( 7)
 خ م، 1، 4-ف 1، )أ(1-مد 1أ ع م،  1

 خ ع و 2م ف و،  1

 رئيس الأركان
 )العنصر العسكري(

 الأركان العسكرية 
 مقر القوة

 مدير دعم البعثة
 وظيفة( 718)

، 5-ف 10، 1-مد 2، 2-مد 1
، 2-ف 3، 3-ف 19، 4-ف 16
 خ ع و 537م ف و،  22خ م،  108

 نائب قائد القوة
 وظائف( 4)

 خ م، 1، 4-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و 1

نائب رئيس البعثة/مدير الشؤون 
 وظيفة( 12) السياسية والمدنية

، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 3

 م ف و 1خ م،  3
 قسم الأمن

 وظيفة( 68)
خ م،  35، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1

 خ ع و 27م ف و،  3

 وحدة التنسيق الثمثي
 وظائف( 3)

 4-ف 2، 5-ف 1

 مكتب بيروت
 )وظيفتان(

 خ ع و 2

قسم الاتصالات الاستراتيجية وشؤون 
 الإعم 

 وظيفة( 20)
-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1

  خ ع و 7م ف و،  6خ م،  2، 2
 م الشؤون المدنيةقس

 وظيفة( 21)
 ،4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

م ف و،  11خ م،  1، 2-ف 1، 3-ف 3
 خ ع و 1

 مركز التحليل المشترك للبعثة
 وظائف( 9)

-ف 2، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ و ع 2خ م،  1، )ب(3

 القسم الإقليمي للسلوك والانضباط
 وظائف( 7)

خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 1م ف و،  1

 قسم الشؤون القانونية 
 وظائف( 5)

خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و 1

 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 وظائف( 3)

  خ ع و 1م ف و،  1، 4-ف 1

الوحدة المعنية بفيروا نق  المناعة 
 البشرية/الإيدز

 وظائف( 5)
 خ ع و 2م ف و،  1، 3-ف 1، 4-ف 1

 السياسات وأفضل الممارساتوحدة 
 )وظيفتان(

 خ ع و 1، 4-ف 1

 إدارة العمليات والموارد

 إدارة تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد
 وحدة مجلس التحقيق

 )وظيفتان(
 خ ع و 1خ م،  1



 

 

A
/7

3
/7

3
5

 
 

4
9

/5
0

 
1

9
-0

1
9

4
3

 

 دعم البعثة شعبة -باء  
  

أ ع م: أم  عام مساعد؛ خ م: فئة الخدمة الميدانية؛ م ف و،  الاختصارات
 وظيفة فنية وطنية؛ خ ع و، وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة.

 إنشاء. )أ( 
 تحويل. )ب( 
 موجودة في مقر مكتب الدعم المشتر  في الكويت. )ج( 

 مكتب مدير دعم البعثة
 وظائف( 7)

 خ ع و 3خ م،  2، 5-ف 1، 2-مد 1
وحدة الصحة المهنية والسممة 

 والبيئة
 وظائف( 5)

 خ ع و 3م ف و،  2
 ممثل الإدارة المدنية في بيروت

 وظائف( 9)
 خ ع و 8م ف و،  1

 وحدة الامتثال والرصد
 وظائف( 5)

 خ ع و 3خ م،  1، 4-ف 1
حدة إدارة المعلومات و 

 والمحفوظات
 وظائف( 8)

 خ ع و 7خ م،  1

العمليات مكتب رئيس إدارة 
 والموارد

 وظائف( 3)
 خ م 1، 3-ف 1، 1-مد 1

قسم إدارة شؤون المالية 
 والميزانية

 وظيفة( 28)
 ،4-ف 1، 5-ف 1

، م ف و 2خ م،  4، )ج(3-ف 1
 )ج(خ ع و 2خ ع و،  17

 قسم الموارد البشرية
 وظيفة( 30)

 ،4-ف 1، 5-ف 1
، م ف و 1خ م،  7، 3-ف 2

 خ ع و 18

تقديم الخدماتمكتب رئيس إدارة   
 وظائف( 3)

 خ ع و 1خ م،  1، 1-مد 1

 قسم النقل
 وظيفة( 76)

 م ف و، 1خ م،  15
 خ ع و 60

مكتب نائب رئيس إدارة 
 تقديم الخدمات

 وظائف( 103)
م ف و،  1خ م،  1، 5-ف 1

 خ ع و 100
قسم إدارة أداء سلسلة 

 الإمداد
 وظيفة( 15)

 خ ع و 8خ م،  5، 3-ف 2

 المقتنياتقسم إدارة 
 وظيفة( 16)

 خ م، 3، 4-ف 1
 خ ع و 11م ف و،  1

 قسم المشتريات
 وظيفة( 21)

 خ ع، 4، 4-ف 1
 خ ع و 14م ف و،  2

 قسم التخزين المركزي
 وظيفة( 56)

 خ م، 7، 4-ف 1
 خ ع و 48

 قسم مراقبة الحركة
 وظيفة( 25)

 م ف و، 1خ م،  9
 خ ع و 15

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( 85)

 ،4-ف 2، 5-ف 1
 خ م، 26، 2-ف 1، 3-ف 3

 خ ع و 50م ف و،  2

 مركز دعم البعثة
 وظيفة( 26)

 ،4-ف 3، 5-ف 1
م ف و،  3خ م،  4، 3-ف 3

 خ ع و 12

 قسم الطيران
 وظيفة( 12)

، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 6خ م،  3

 قسم الخدمات الطبية
 وظيفة( 12)

 ،4-ف 1، 5-ف 1
، م ف و 1 ،2-ف 1، 3-ف 1

 خ ع و 7

قسم الخدمات الهندسة وصيانة 
 المرافق

 وظيفة( 137)
، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 123م ف و،  2خ م،  6

 قسم دعم المعيشة
 وظيفة( 33)

خ م، 8، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ و ع 20م ف و،  2

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف( 3)

 خ ع و 1، 3-ف 1، 5-ف 1
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