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 موجز 
تموز/يوليه  1يتضـــــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية  وة الأمم المتحدة لمرا بة ف  الا ـــــــــــــــتبا  للفترة من  
 .دولار 70 092 000، وتبلغ 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019

أو نســـــــــــــــبة  9 796 900دولار زيادةً  درها  70 092 000وتعكس الميزانية المقترحة البالغة  
 دولار. 60 295 100والبـالغ  2018/2019في المـائـة، مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصـــــــــــــــ  للفترة  16.2

وتعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى تو ع اختتام العودة الكاملة للقوة إلى الجانب برافو عملا بقرار مجلس 
ذلــك الظرو ، وإلى إعــادة فتبر معبر القنيطرة واســـــــــــــــتمرار التزام (، إذا سمحــب بــ2018) 2450الأمن 

 الطرفين في اتفاق ف  الا تبا  بين القوات الإسرائيلية والقوات السورية.
موظفاً  56فردا من أفراد الوحدات العســــكرية و  1 250وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشــــر  

 موظفاً وطنياً. 88 موظفين في وظائف مؤ تة، و 4دولياً، بمن فيهم 
إلى  2019تموز/يوليـــه  1وربُط مجموع الاحتيـــاجـــات من الموارد اللازمـــة للقوة للفترة المـــاليـــة من  

القـائمة الميزنـة بـادـد  الـذي يتُوخى أن تحققـه القوة، من خلال عـدد من أطر  2020حزيران/يونيـه  30
نحفب حســــب عنصــــرين )عنصــــر العمليات  ونُســــبب الموارد البشــــرية  وعنصــــر الدعم(.على النتائج، التي صــــُ

للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصـــــــر على حدة، باســـــــتثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة ا ا  
 بالقوة، الذي يمكن أن تنُسب موارده البشرية إلى القوة ككل.

بنواتج بعينها تزمع القوة وربُطب تفســيرات الفروق في مســتويات الموارد، ســواء البشــرية أو المالية،  
 تحقيقها، حيثما ينطبق ذلك.

 
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 
النفقات  

(2017/2018) 
المخصصات 

(2018/2019) 
التكاليف المقدرة 

(2019/2020) 
 الفرق

 المئوية النسبة المبلغ 
 22.1 210.4 7 785.0 39 574.6 32 939.7 30 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 8.4 205.7 1 557.4 15 351.7 14 118.0 14 الموظفون المدنيون 
 10.3 380.8 1 749.6 14 368.8 13 358.4 15 التكاليف التشغيلية 

 ١6.٢ 7٩6.٩ ٩ ٠٩٢.٠ 7٠  ٢٩5.١ 6٠ 4١6.١ 6٠ إجمال  الاحتياجات 
الإيرادات المتأتية من الا تطاعات الإلزامية 

 16.5 223.7 576.9 1 353.2 1 431.9 1 من مرتبات الموظفين
 16.2 573.2 9 515.1 68 941.9 58 984.2 58 صاي  الاحتياجات 

   - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
   ١6.٢ 7٩6.٩ ٩ ٠٩٢.٠ 7٠ ٢٩5.١ 6٠ 4١6.١ 6٠ مجموع الاحتياجات 
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 )أ(الموارد البرقية  

 
الوحدات 
 )أ(العسكرية

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
 )ب(الوطنيون

الوظائف 
 المجموع )ج(المؤ تة

      التوجيه التنفيذي والإدارة      
 7 2 - 5 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  7 2 - 5 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  

      العناصق
      العمليات

 250 1 - - - 250 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  250 1 - - - 250 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
      الدعم
 136 2 88 46 - 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  137 2 88 47 - 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
      المجموع 
 393 1 4 88 51 250 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
  394 1 4 88 52 250 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
  ١ - - ١ - صاي  التغيق 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. )أ( 
 الموظفون الوطنيون من فئة ا دمات العامة. )ب( 
 ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة )أربعة موظفين دوليين(. )ج( 

 ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المققرة  - أولا 
 لمحة عامة - ألف 

. وأذن (1974) 350أنشـــأ مجلس الأمن ولاية  وة الأمم المتحدة لمرا بة ف  الا ـــتبا  في  راره  - 1
د المجلس بموجبــــه ولايــــة القوة إلى الــــذي مــــد (2018) 2450المجلس بــــأحــــدل تمــــديــــد للولايــــة في  راره 

 .2019حزيران/يونيه  30
 والقوة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هد  عام هو صون السلام والأمن الدوليين. - 2
وفي إطار هذا ادد  العام، ســـــــتســـــــاهم القوة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات  - 3

ية ذات صـــــلة دا ترد في الأطر المبينة أدناه. وتصـــــنف هذه الأطر وفقاً لعنصــــرين المتو عة بتنفيذ نواتج رئيســـــ
 )عنصر العمليات وعنصر الدعم( مستمدَّين من ولاية القوة.

وســــيفضــــي تحقيق الإ ازات المتو عة إلى بلول ادد  الذي يتوخاه مجلس الأمن خلال فترة عمل  - 4
رز نحو تحقيق هذه الإ ازات خلال فترة الميزانية. ونُســـــبب القوة، وتقيس مؤ ـــــرات الإ از مدى التقدم المح

الموارد البشــــــــرية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصــــــــر على حدة، باســــــــتثناء بند التوجيه التنفيذي 
والإدارة ا ا  بالقوة، الذي يمكن أن تنُســـــب موارده البشـــــرية إلى القوة ككل. ويرد  ـــــرح الفروق في عدد 

 ، في إطار كل عنصر على حدة. 2018/2019لفترة امقارنة بميزانية الموظفين، 
وكُلفب القوة ببذل  صــــارى جهدها للحفاى على و ف إطلاق النار والتأكد من امتثال الطرفين  - 5

له بد ة، والإ ـــــــرا  على تنفيذ اتفاق ف  الا ـــــــتبا  بين القوات الإســـــــرائيلية والقوات الســـــــورية المبرم في 
والبروتوكول الملحق به فيما يتعلق بالمنطقة الفاصـــــلة والمنطقتين المحدودتي الســـــلاح. ويبلغ  1974أيار/مايو 

كيلومترا   12.5كيلومتراً، ويتراوح عرضــــها ما بين   80طول المنطقة الفاصــــلة من الشــــمال إلى الجنوب  رابة 
د بين الجمهورية العربية متر على امتداد الحدو  400عند النقطة المحاذية لقمة جبل الشــــــــــيل مالاً وأ ل من 

 السورية والأردن. 
، اســتعادت القوات المســلحة الســورية الســيطرة على بع  2018وخلال النصــف الثاني من عام  - 6

أجزاء المنطقة الفاصــــــلة والمنطقة المحدودة الســــــلاح على الجانب برافو من جماعات معارضــــــة مســــــلحة، من 
، أعيد فتبر 2018في و ب لاحق، في تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر بينها جماعات إرهابية مدرجة في القائمة. و 

نقطة العبور بين الجانب ألفا )الجولان الذي تحتله إسرائيل( والجانب برافو في القنيطرة. وطلب كلا الطرفين 
في اتفاق ف  الا ــــــــــــتبا  بين القوات إلى  وة الأمم المتحدة لمرا بة ف  الا ــــــــــــتبا  التعجيل باســــــــــــتئنا  

لولاية بصــــورة كاملة وتامة، مما يتطلب نشــــر أفراد عســــكريين إضــــافيين وإعادة  ــــغل موا ع عمليات تنفيذ ا
 الأمم المتحدة التي تم إخلاؤها. 

ويعني التحســـــــــــــــن الأخير في الظرو  الأمنيـــــة واســـــــــــــــتـــــدامتـــــه المتو عـــــة أن أولويـــــة القوة للفترة  - 7
 ستكون عودتها الكاملة إلى الجانب برافو.  2019/2020

فردا،  1 126القوة أن ترتقي بمســــتوى نشــــر أفراد الوحدات العســــكرية إلى  وام متوســــطه وتعتزم  - 8
فردا. ويمثل ذلك معدل  غور  1 250ضمن الحد الأ صى المأذون به لقوام الأفراد العسكريين وهو حوالي 

ســــــكريين فردا من الأفراد الع 960في المائة من المســــــتوى المأذون به، مقارنة بمســــــتوى متوســــــطه  9.9 دره 
في المائة من معدل الشواغر.  20.2، أي ما يعادل 2018/2019رصدت له اعتمادات في ميزانية الفترة 

https://undocs.org/ar/S/RES/350%20(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2450%20(2018)
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من  30وتعكس الزيادة في  وام الوحدات العســــكرية نشــــر وحدة مشــــاة الية، ترد منا شــــتها أدناه، ونشــــر 
 أفراد الوحدات العسكرية للحفاى على المعبر الذي فتبر مؤخرا في القنيطرة.

وســتواصــل القوة الحفاى على موا ع الأمم المتحدة الثمانية في المنطقة الفاصــلة: أي اســة موا ع في  - 9
  على الجانب ألفا. 22، في الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصلة، والمو ع 80والمو ع  32جبل الشيل، والمو ع 

م المتحدة تم إخلاؤهما في الجزء وســـــــــــــتقوم القوة أيضـــــــــــــا بمعادة بناء مو عين اخرين من موا ع الأم - 10
الجنوبي من المنطقة الفاصـــلة، ومن  ـــأن ذلك أن رســـن  درة المرا بة على الوصـــول تدرييا إلى المســـتويات 

 . 2014التشغيلية التي بلغتها القوة  بل الانسحاب المؤ ب من الجانب برافو في أيلول/سبتمبر 
ر نبع الفوار على الجـــانـــب برافو، وتقع  ـــاعـــدة ويقع مقر القوة و ـــاعـــدة عمليـــاتهـــا في معســـــــــــــــك - 11

 اللوجستيات في معسكر عين زيوان على الجانب ألفا. 
 

 ايتقاضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء 
حافظب القوة عموما على و ف إطلاق النار بين إســــرائيل والجمهورية العربية الســــورية، وإن كان  - 12

نتيجة للنزاع الدائر في الجمهورية العربية الســـــــورية. وســـــــتواصـــــــل بذل  ذلك وســـــــط أجواء متقلبة باســـــــتمرار
 صـــــــــــــــارى جهودها للحفاى على و ف إطلاق النار بين البلدين للتأكد من امتثال الطرفين له بد ة على 

 النحو المنصو  عليه في اتفاق ف  الا تبا  بين القوات. 
، 2018والاســـــــــتعراا المســـــــــتقل الذي أجري في عام وتمشـــــــــيا مع مفهوم العمليات الحالي للقوة  - 13

فردا من أفراد الوحدات العســـــــكرية ومزودة  128تعتزم القوة نشـــــــر ســـــــرية مشـــــــاة الية إضـــــــافية، مؤلفة من 
، ســـتزيد القوة أنشـــطة الدوريات المتنقلة من معســـكر نبع 2019/2020بنا لات أفراد مدرعة. وفي الفترة 

طقة الفاصـــــــــــلة، وســـــــــــتشـــــــــــمل هذه الدوريات الجزء الجنوبي من المنطقة الفوار ومعســـــــــــكر عين زيوان إلى المن
الفاصــــــــــلة، إذا سمحب الظرو  بذلك. و د انتهب القوة من عملية إعادة بناء مو عي الأمم المتحدة، التي 

، ســـــــــتعيد القوة بناء مو عين اخرين من موا ع الأمم 2019/2020كانب مقررة للفترة الحالية. وفي الفترة 
إخلاؤهما ويقعان في الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصــــــــــــــلة، وهما أكبر نســــــــــــــبيا من الموا ع الأخرى المتحدة تم 

 . 2018/2019وسيتطلب مشروع التشييد فيهما  درا من العمل أكثر مما اضطلُع به خلال الفترة 
صـــــر ، ســـــتنتهي القوة من عملية إعادة تنظيم عن2019/2020وفيما يتعلق بدعم البعثة، للفترة  - 14

، في إطــار مواءمــة هيــاكــل الــدعم في البعثــات 2018/2019دعم البعثــة التــابع دــا، التي بــدأت في الفترة 
الميــدانيــة لاتبــاع ثج ذي ثلال ركــائز من  ــــــــــــــــأنــه أن يكفــل مراعــاة احتيــاجــات العملاء في تقــد  الــدعم 

لســـــــــــياق، يقترح إنشـــــــــــاء وظيفة الميداني، مع تقد  ا دمات دون انقطاع من البداية إلى النهاية. وفي هذا ا
( لتمكين القوة على 4-واحدة لرئيس وحدة نظم المعلومات والاتصــــــــــــالات الســــــــــــلكية واللاســــــــــــلكية ) 

إكمـــال عمليـــة إعـــادة هيكلـــة مهـــام دعم البعثـــة، ونقـــل وإعـــادة انتـــداب عـــدد من الوظـــائف، على النحو 
 المفصل في هذا التقرير. 

تنفيذ مشـــــــاريع ســـــــريعة الأثر باعتبارها تدابير لبناء الثقة  قترحي، 2019/2020وبالنســـــــبة للفترة  - 15
لازمة لدعم اســـــتعادة القوة لقدرتها التشـــــغيلية الكاملة على الجانب برافو، تمشـــــيا مع الأنشـــــطة المنوطة دا، 
وهو ما يسـمبر به التحسـن الأخير في الحالة الأمنية. وسـيكون من الأهمية القصـوى أن يسـتمر التحسن في 

منية. وســــــتنفذ القوة المشــــــاريع الســــــريعة الأثر، وتتألف أســــــاســــــا من أنشــــــطة التوعية المجتمعية الأوضــــــاع الأ
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والمســــــــــــاعدة في إعادة تأهيل ادياكل المتأثرة بالمتفجرات من الفات الحرب والموجودة في المجتمعات المحلية. 
 ة أفرادها وأمنهم. وستسهم هذه المشاريع في تهيئة بيئة مؤاتية لتنفيذ ولاية القوة وكفالة سلام

والعامل ا ارجي الرئيســــــي الذي يمكن أن يعيق تنفيذ الميزانية المقترحة هو الحالة الأمنية الســــــائدة  - 16
 في منطقة عمليات القوة.

 
 التعاون مع البعثات العام ة ي  المنطقة - جيم 

في المنطقة، وهي  ســـتواصـــل القوة ضـــمان التنســـيق مع ســـائر بعثات الأمم المتحدة لحف  الســـلام - 17
هيئة الأمم المتحدة لمرا بة اددنة، و وة الأمم المتحدة المؤ تة في لبنان، و وة الأمم المتحدة لحف  الســــلام في 
 بر ، من أجل معالجة المســـائل التي تهم المنطقة، وســـو  تقدم الدعم إلى مكتب المبعول ا ا  ل مين 

 العام إلى سوريا في دمشق.
وة تلقي الدعم من  وة الأمم المتحدة المؤ تة في لبنان في اللوجستيات لنقل بضائعها وستواصل الق - 18

وأفرادها عبر لبنان، وكذلك في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات. ومن خلال تنســـــــيق القســـــــم 
ارة الاستراتيجية الإ ليمي للتكنولوجيا الميدانية، ستكفل القوة المؤ تة في لبنان لقوة مرا بة ف  الا تبا  الإد

لتنسيق خدمات التكنولوجيا الميدانية وتنفيذها وفقا للمبادئ التوجيهية الصادرة عن المقر، دد  الحد من 
أوجــه التفــاوت في ا ــدمــة، وتحقيق وفورات الحجم، والقضــــــــــــــــاء على ازدواجيــة الجهود بين بعثــات حف  

ة في لبنان تقد  الدعم إلى القوة بشــأن مســائل الســلام في المنطقة. وإضــافة إلى ذلك، ســتواصــل القوة المؤ ت
 السلو  والانضباط. 

ديئة  المرا بين في الجولان التابعوتواصــــــــل القوة التحكم في عمليات المرا بين العســــــــكريين في فريق  - 19
 الأمم المتحدة لمرا بة اددنة، ويتواصل مع مكتب الاتصال التابع للهيئة في دمشق على النحو المطلوب.

وســـــتقدم القوة الدعم الإداري في ا دمات المالية إلى مكتب المبعول ا ا ، بصـــــفتها مصـــــر   - 20
الأمم المتحدة الداخلي للجمهورية العربية السورية، وكذلك في خدمات الشراء وو ود المركبات على أساس 

 استرداد التكاليف. 
الكويب، حيث يلُحق موظف من وســــــتواصــــــل القوة تلقي الدعم من مكتب الدعم المشــــــتر  في  - 21

 فئة ا دمات العامة ليتولى تجهيز كشو  مرتبات الموظفين الوطنيين والأفراد النظاميين التابعين للقوة. 
 

 أطق الميزانية القائمة ع ى النتائج  - دال 
ســــــعيا لتيســــــير عرا التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُددت ســــــب فئات من الإجراءات  - 22
مكن اتخـــــاذهـــــا فيمـــــا يتعلق بملا  الموظفين. ويرد في الفرع ألف من المرفق الأول دـــــذا التقرير تعريف الم

 للمصطلحات المتعلقة بالفئات السب.
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة   
ملا   1يكفــل مكتــب  ـائـد القوة، رئيس البعثــة، توجيــه البعثــة وإدارتهـا عمومـا. ويرد في الجـدول  - 23

 المقترحَ.الموظفين 
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 1الجدول 
 الموارد البرقية: مكتب قائد القوة، رئيس البعثة  

 الموظفون الدوليون 
الموظفون 
 الوطنيون

 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ا دمة 
 الميدانية

المجموع 
 المجموع الفرعي

         مكتب قائد القوة، رئيس البعثة         
 5 - 5 1 2 1 - 1 2018/2019المعتمدة للفترة الوظائف  
 5 - 5 1 2 1 - 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صاي  التغيق 
لـــلـــفـــترة  )أ(الـــوظــــــــائـــف المـــؤ ـــتــــــــة المـــعـــتـــمــــــــدة 

2018/2019 - - 2 - - 2 - 2 
لـــلـــفـــترة  )أ(الـــوظــــــــائـــف المـــؤ ـــتــــــــة المـــقـــترحــــــــة 

2019/2020 - - 2 - - 2 - 2 
 - - - - - - - - التغيق صاي  
         المجموع 
 7 - 7 1 2 3 - 1 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 7 1 2 3 - 1 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - صاي  التغيق 
 

 ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )أ( 
  

 : العم يات١العنصق   
ستواصل القوة الاضطلاع بمسؤولياتها في الحفاى على و ف إطلاق النار بين إسرائيل والجمهورية  - 24

العربية السورية والتحقق من عدم خرق القوات العسكرية لكلا الطرفين لاتفاق ف  الا تبا  بين القوات. 
الوضــع عبر خط  وســتجري القوة اتصــالات مع طرفي اتفاق ف  الا ــتبا  بين القوات لمنع أي تصــعيد في

 و ف إطلاق النار. 
وســـــــتقوم القوة، تمشـــــــيا مع خطة عودتها الكاملة إلى الجانب برافو، بزيادة عملياتها ونشـــــــر ســـــــرية  - 25

مشــاة الية إضــافية لإجراء أنشــطة دوريات متنقلة فيدودة في الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصــلة. وســتواصــل 
غام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــنع من القوة أيضــــــــا الاضــــــــطلاع بعملية إزالة الأل

المناطق التي تنتشـــر فيها لضـــمان ســـلامة أفرادها. وبمعادة فتبر معبر القنيطرة، ســـتكون القوة مســـتعدة، عند 
الحاجة، لاستئنا  العمل مع اللجنة الدولية للصليب الأحمر في تيسير إ امة معابر ل غراا الإنسانية بين 

 لجانبين، بما في ذلك للطلاب، بالاتفاق مع السلطات الإسرائيلية والسلطات السورية.ا
 

 الإ از مؤ رات المتو ع الإ از
أن يتصــر  الطرفان وفقا لاتفاق ف  الا ــتبا  بين القوات  1-1  

 ويتقيدا به
الحفاى على الفصــــــــــــــل بين القوات وعلى المنطقتين المحدودتي  1-1-1

 السلاح
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 النواتج
عقد اجتماعات أســــبوعية رفيعة المســــتوى مع الســــلطات الســــورية، حســــب الا تضــــاء، لتناول المســــائل ذات الصــــلة بتنفيذ ولاية القوة  • 

 وكفالة التعاون
وة عقد اجتماعات أســبوعية رفيعة المســتوى مع الســلطات الإســرائيلية، حســب الا تضــاء، لتناول المســائل ذات الصــلة بتنفيذ ولاية الق • 

 وكفالة التعاون
إجراء اتصالات فورية مع الطرفين بشأن انتهاكات اتفاق ف  الا تبا  بين القوات، بما فيها الحوادل التي تهدد سريان و ف إطلاق  • 

 النار
 يوما(  366× مو عا  15× فرداً  19أيام عمل في الموا ع المزودة بجنود ) 104 310إ از  • 
 في المائة( 90عامل إ از  دره × يوما  366× دوريات  4متنقلة في المنطقة الفاصلة ) دورية مدرعة 1 318تسيير  • 
أ ــخا  في جميع الأو ات للقيام على وجه الســرعة بتقصــي الحقائق عن الحوادل التي تقع  4إتاحة فريق لتقصــي الحقائق مكوَّن من  • 

 في المنطقة الفاصلة أو في المنطقتين المحدودتي السلاح
   احتجاجات على جميع انتهاكات اتفاق ف  الا تبا  بين القواتتقد • 
 تقارير ل مين العام إلى مجلس الأمن 4تقد   • 

 
 الإ از مؤ رات المتو ع الإ از

الحد من خطر الألغام والأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــــــــــنع في  1-2  
 المنطقة الفاصلة

أو القتــل بفعــل  عــدم تعرا أي من أفراد القوة لاصـــــــــــــــــابــة 1-2-1
: عدم ســـــــــــــــقوط 2016/2017انفجار ألغام أو ذخائر غير منفجرة )

: 2018/2019: عدم ســــــقوط ضــــــحايا(؛ 2017/2018ضــــــحايا؛ 
 عدم سقوط ضحايا(

  
 النواتج
رق التي تســـلكها إزالة الألغام والذخائر غير المنفجرة والأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــنع من المنطقة الفاصـــلة، والتحقق باســـتمرار من الط • 

 دوريات جنود البعثة وإزالة الألغام منها، حسب ما تقتضيه سلامة العمليات
 

 الإ از مؤ رات المتو ع الإ از
انعـــدام حوادل العبور غير المتعمـــد  ط و ف إطلاق النـــار  1-3-1 زيادة وعي السكان المدنيين بولاية القوة 1-3  

: عدم و وع 2016/2017) من جانب المدنيين في المنطقة الفاصــــــــــــلة
: 2018/2019: عـــــــدم و وع حوادل(؛ 2017/2018حوادل؛ 

 عدم و وع حوادل(
  

 النواتج
 إجراء اتصالات مع السلطات الأمنية على الجانب برافو وتعريف المدنيين بولاية القوة، بما في ذلك منع و وع الحوادل • 

 مشاريع سريعة الأثر 4تنفيذ  • 
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 الإ از مؤ رات المتو ع الإ از
الحفاى على القدرة التشـــــــــــغيلية والاســـــــــــتعداد لإتاحة التنفيذ  1-4  

 الكامل للولاية
اتفاق الطرفين على عودة القوة إلى موا ع الأمم المتحدة التي  1-4-1

 تم إخلاؤها مؤ تا على الجانب برافو
  

 النواتج
 والمنطقة المحدودة السلاح على الجانب برافو إجراء استعراا فصلي للحالة الأمنية في المنطقة الفاصلة • 
 القيام بالرصد والتحليل اليوميين للتطورات في منطقة العمليات وفي المنطقة • 

 
  العوامل ا ارجية

 .ستتحسن الحالة الأمنية وسيُسمبر للقوة بدخول منطقة العمليات 
  

 2الجدول 
 ، العم يات١الموارد البرقية: العنصق   

 المجموع الفئة
  الوحدات العسكرية - ثانيا  
 1 250 2018/2019الوظائف المعتمدة للفترة  
 1 250 2019/2020الوظائف المقترحة للفترة  
 - صاي  التغيق 
  

 : الدعم ٢العنصق   

ســيواصــل عنصــر الدعم تقد  خدماته بفعالية وكفاءة من أجل دعم تنفيذ ولاية القوة، عن طريق  - 26
إ از النواتج ذات الصــــــــلة، وتحســــــــين ا دمات، وتحقيق المكاســــــــب في الكفاءة. وســــــــيشــــــــمل ذلك تقد  

لك إيصـــال أنشـــطة القوة والدعم اللوجســـتي، بما في ذ ل فراد العســـكريين والمدنيين في جميع موا عا دمات 
نطاق الدعم جميع خدمات الدعم،  وســـــيشـــــمل. المواد وحصـــــ  الإعا ـــــة والو ود إلى الأفراد العســـــكريين

الميزانية والشـــــــــــــــؤون المالية ؛ والطيران؛ و بمراجعة الحســـــــــــــــابات والمخاطر والامتثالتلك المتعلقة  في ذلك بما
وإدارة  ادندســـــــــــــــية؛ ا دماتالتحتية و  لبنىوإدارة  ـــــــــــــــؤون الأفراد المدنيين والنظاميين؛ والمرافق وا؛ والإبلال

الو ود؛ وتكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصــــالات الســــلكية واللاســــلكية؛ وا دمات الطبية؛ 
وإدارة المركبات والنقل البري. وســيســتمر دعم كشــو  المرتبات للموظفين  ؛ والأمن؛وإدارة ســلســلة الإمداد

 .الوطنيين والأفراد النظاميين عن طريق مكتب الدعم المشتر  في الكويب
 

 الإ از مؤ رات ةالمتو ع اتالإ از 
تقــد  خــدمــات دعم ســـــــــــــــريعــة وفعــالــة تتســـــــــــــــم بــالكفــاءة  2-1  

 البعثة والمسؤولية إلى 

النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية لشـــــــــغور الوظائف الدولية متوســـــــــط  2-1-1
: 2018/2019في المــــــائــــــة؛  7.1: 2017/2018المــــــأذون دــــــا )

 في المائة( 1±5.0: 2019/2020في المائة؛  5.0±1
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 الإ از مؤ رات ةالمتو ع اتالإ از 
متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية لانال من مجموع الموظفين  2-1-2   

: 2018/2019في المائة؛  21: 2017/2018المدنيين الدوليين )
 30  2019/2020في المائة؛ : 32 )في المائة 

على  التي يســـــــــــــــتغر ها التعيين التقويميةيام الأمتوســـــــــــــــط عدد  2-1-3 
الشـــــــاغرة  ةفيأســـــــاس  ائمة المر ـــــــحين المقبولين، منذ الإعلان عن الوظ

إلى  3-ومن خ م 1-إلى د 3-للرتب من  وحتى اختيار المر ـــــــــــــــبر، 
ينطبق؛  : لا2018/2019ينطبق؛  : لا2017/2018) 7-م خ

2019/2020 : 101) 

التي يســـتغر ها اســـتقدام الموظف التقويمية يام الأمتوســـط عدد  2-1-4 
الشــــــاغرة وحتى اختيار  ةفيلشــــــغل وظيفة فيددة، منذ الإعلان عن الوظ

ـــــب من  المر ـــــــــــــــبر،   7-إلى خ م 3-ومن خ م 1-إلى د 3-للرت
ــــــق؛  : لا2018/2019يــــــنــــــطــــــبــــــق؛  : لا2017/2018) يــــــنــــــطــــــب

2019/2020 : 120) 

دارة في مجـال الإدارة البيئية الإالنتيجـة الإجمـاليـة في ســـــــــــــــجـل  2-1-5 
: 2019/2020؛ 100: 2018/2019؛ 51: 2017/2018)

100) 

النســـــــــــــــبـــــــة المئويـــــــة لجميع حوادل تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  2-1-6 
والاتصــــــــــالات التي تتم تســــــــــويتها ضــــــــــمن الأهدا  المقررة وفق الأهمية 

في المائة؛   78: 2017/2018والمتوســـــــطة والمنخفضـــــــة )القصـــــــوى 
2018/2019 : 85  2019/2020في المائة؛ : 85 )في المائة 

 الامتثال لســــــــــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلامة المهنية 2-1-7 
: 2018/2019في المــــــــائــــــــة؛  100: 2017/2018المــــيــــــــدانــــيــــــــة )

 في المائة( 100: 2019/2020المائة؛  في 100

ا روج عن خطة الطلب من حيث الكميات المقررة وتو يب  2-1-8 
 :2018/2019؛ لا يــنــطــبــق: 2017/2018عــمــلــيــــــــة الشــــــــــــــــراء )

 20  2019/2020في المائة؛ : 20 )في المائة 

النتيجة الإجمالية بحســــــــــب الر م القياســــــــــي لإدارة الممتلكات  2-1-9 
من مؤ رات الأداء  مؤ راً رئيسياً  20دارة استناداً إلى الإالذي وضعته 

؛  800 1: 2018/2019؛ 1 787: 2017/2018)
2019/2020 : 800 1) 

بة المئوية لأفراد الوحدات في أماكن الإ امة التابعة  2-1-10  النســـــــــــــــ
ـــاً مع  30ل مم المتحـــدة الممتثلـــة للمعـــايير في  حزيران/يونيـــه، تمـــا ـــــــــــــــي

 :2018/2019في المائة؛  100: 2017/2018مذكرات التفاهم )
 في المائة( 100: 2019/2020المائة؛  في 100
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 الإ از مؤ رات ةالمتو ع اتالإ از 
لمعــــايير الأمم المتحــــدة المتعلقــــة بتســـــــــــــــليم البــــائعين امتثــــال  2-1-11   

ينطبق؛  : لا2017/2018حص  الإعا ة وجودتها وإدارة ازوناتها )
 في المائة( 95: 2019/2020في المائة؛  95: 2018/2019

  
 النواتج

 تحسي  الخدمات
 دارة بشأن البيئةالإتنفيذ خطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تما ياً مع استراتيجية  • 

 دارة بشأن إدارة سلسلة الإمدادالإاستراتيجية اطط و دعم تنفيذ  • 

 وادياكل الأساسية لاستيفاء معايير العمل الأمنية الدنياالأمم المتحدة تحسين المباني وموا ع  • 

 من أجل دعم العنصر العسكري  عين ل مم المتحدةمو تجديد وصيانة  • 
 

 خدمات الميزانية والرؤون المالية والإبمغ

 مليون دولار، تما ياً مع السلطة المفوَّضة 70.1تقد  خدمات تتعلق بالميزانية والشؤون المالية والإبلال لميزانية  درها  • 
 

 خدمات الأيقاد المدنيي 

موظفاً وطنياً  88 موظفاً دولياً و 52فرداً مدنياً ) 144البشرية إلى  وام مأذون به من الأفراد المدنيين يصل إلى تقد  خدمات الموارد  • 
وإدارة الوظــائف، وإعــداد الميزانيــة، التوظيف، وظــائف مؤ تــة(، بمــا في ذلــك دعم تجهيز المطــالبــات والاســـــــــــــــتحقــا ــات والمزايــا، و  4 و

 السلطة المفوَّضة أداء الموظفين، تما ياً مع وإدارة

 من الأفراد المدنيين 144تقد  ودعم دورات تدريبية داخل منطقة البعثة وخارجها لـما عدده  • 

طلب ســـــــــــــــفر خارج منطقة البعثة لأغراا لا تتعلق بالتدريب  82 طلب ســـــــــــــــفر داخل منطقة البعثة و 17تقد  الدعم لتجهيز  • 
 دنيينطلب سفر لأغراا تتعلق بتدريب الأفراد الم 47 و

 
 والخدمات الهندسيةالتحتية المقايق والبنى 

 مو عاً، بما في ذلك معسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان 19توفير خدمات الصيانة والتصليبر لما مجموعه  • 

 من مشاريع البناء والتجديد والتعديل اً عو مشر  12تنفيذ  • 

 من المولدات الكهربائية المملوكة ل مم المتحدة وصيانتها 56تشغيل  • 

فق امر  7 فيطات لتنقية المياه و 4 ابار/ثقُب حفر، و 5تشـــــــــــــــغيل وصـــــــــــــــيانة مرافق الإمداد بالمياه ومعالجتها المملوكة ل مم المتحدة ) • 
 لمعالجة المياه المستعملة(

 يات السائلة والصلبة والتخل  منها، في مو عَين توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفا • 

 التنظيف وصيانة الأرضيات في مو عَينخدمات توفير خدمات غسل الملابس في مو عَين؛ و  • 
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 خدمات إدارة الوقود

والمرافق للمولدات لترا  1 377 397 للنقل البري، ولترا  1 038 325من النفط ) اً لتر  2 415 722إدارة عمليات إمداد وتخزين  • 
 مو عاً  12الأخرى( والزيوت ومواد التشحيم عبر نقاط التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 خدمات تكنولوجيا الجغقاييا المكانية والمع ومات والاتصالات الس كية والمس كية

المنقولة للمركبات، من أجهزة الاتصـــــــــــــال اللاســـــــــــــلكي  170 من أجهزة الاتصـــــــــــــال اللاســـــــــــــلكي المحمولة باليد، و 460توفير ودعم  • 
 من الأجهزة اللاسلكية ذات المحطة القاعدية 150 و

لفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك فيطة واحدة من المحطات الطرفية ذات اتشــــغيل وصــــيانة  ــــبكة للاتصــــالات بالصــــوت و  • 
فيطات طرفية للشــــــــــبكات العالمية  4 وصــــــــــلة تعمل بالموجات الد يقة، و 29 مقســــــــــمات هاتفية، و 6الفتحات الصــــــــــغيرة جداً، و 

 خطط  دمات اداتف المحمول 3العريضة النطاق، فضلًا عن توفير 
من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين، إضـــــافةً ا ثائي امســـــتخدم 1 260طابعة لقوام متوســـــطه  61 وجهازا حاســـــوبيا  273توفير  • 

صـــــــــــال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشـــــــــــتركة أخرى، وتقد  خدمات الدعم طابعة لأغراا الات 14 جهازاً حاســـــــــــوبياً و 98 إلى
 الصلة ذات

  بكة فيلية و بكة واحدة واسعة النطاق  34دعم وصيانة  • 

كيلومتر مربع، وتعهّد طبقات المعلومات المصــنَّفة حســب التضــاريس والموضــوع، وإعداد   4 200تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي  • 
 فريدة النوعخريطة  220

 
 الخدمات الطبية

مرافق طبية )أحدها مســــــــتشــــــــفى من المســــــــتوى الأول مزود بمعدات جراحية( والحفاى على ترتيبات تعا دية مع  3تشــــــــغيل وصــــــــيانة  • 
 ةفيلي اتمستشفي 3

 
 خدمات إدارة س س ة الإمداد

مليون دولار، وفقاً  11.5تقدر  يمتها بمبلغ  أســاســيةســلع تقد  الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل ا تناء بضــائع و  • 
 للسلطة المفوضة

 داخل منطقة عمليات القوةالبضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا استلام  • 

ون التي هي دالمعدات كذا الإدارة والمحاســــــــــبة والإبلال في ما يتعلق بالممتلكات والمنشــــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، و  • 
 مع السلطة المفوَّضة يامليون دولار، تما  97.1الأصلية الإجمالية  القيمة الحدية والتي تبلغ تكلفتها

 
 خدمات الأيقاد النظاميي 

ضـــابطا  61) فردا من الأفراد العســـكريين المأذون دم 1 250تنفيذ إجراءات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوة بقوام أ صـــاه  • 
 فرداً من أفراد الوحدات(  1 189 الأركان العسكريين ومن ضابط 

التفتيش والتحقق والإبلال في ما يتعلق بالمعدات الرئيســـــــــــية المملوكة للوحدات والامتثال لشـــــــــــروط الاكتفاء الذاتي بالنســـــــــــبة لما عدده  • 
 وحدات عسكرية في مو عَين  4
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 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية 1 126ياه لقوة متوسط  وامها توريد وتخزين حص  الإعا ة وحص  الإعا ة الميدانية والم • 

 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية 1 126دعم تجهيز المطالبات والمستحقات لقوةٍ متوسط  وامها  • 

 طلب سفر لأغراا تدريبية 15 طلب سفر خارج منطقة البعثة لأغراا غير تدريبية و 62دعم تجهيز  • 
 النظاميينمن الأفراد فرداً  1 126تقد  ودعم دورات تدريبية داخل منطقة البعثة وخارجها لـما عدده  • 

 
 خدمات إدارة المقكبات والنقل البقي

من مركبات الأغراا ا اصـــــــــــــــة،  62 ركاب خفيفة، و اتمركب 108مركبة مملوكة ل مم المتحدة )منها  313تشـــــــــــــــغيل وصـــــــــــــــيانة  • 
مركبة  55 من المركبات والمقطورات وملحقات المركبات المتخصــــصــــة الأخرى( و 61 مركبة مدرّعة، و 75 ســــيارات إســــعا ، و 7 و

 ورش ومرافق تصليبر، وكذلك توفير خدمات النقل والنقل المكوكي 5 مملوكة للوحدات و
 

 الأم 

أفراد القوة، وتقد  تحليل ل وضــاع الســائدة إســداء المشــورة في المســائل الأمنية، وتعميم معلومات يومية عن المســتجدات الأمنية على  • 
قة إلى القيادة العليا للقوة، بما في ذلك تقييم التهديدات والمخاطر التي تتعرا دا البعثة في جميع المكاتب والمعســــكرات الوا عة في منط

 عمليات القوة وفي المنطقة الفاصلة، بما في ذلك جميع الموا ع العسكرية

يتم  افلة  750بتســــــــــيير وبيروت،  العمليات وإدارة تحركات الأفراد المدنيين للقوة بين دمشــــــــــق والموا ع العســــــــــكريةتوفير خدمات أمن  • 
 تنظيمها ورصدها عن كثب 

 تقد  توصيات إلى  يادة القوة بشأن تحسين الوضع الأمني المادي لجميع المنشآت • 

إجراءاتِ تســــــــــيير بشــــــــــأن  في إطار نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن العســــــــــكريينالأفراد  فراد المدنيين و اللازم ل تقد  التدريب الأمني • 
القوافل وعملياتها التي تنطوي على التعامل مع الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــــنع؛ وإجراءات الاحتماء بالمخابع وحماية المعســــــــــكرات؛ 

 توعية بسبل التصر  في حوادل الاختطا /أخذ الرهائنتوجيهية؛ والتمرين على إخلاء المباني؛ والة إحاطجلسات وعقد 
 
 الس وك والانضباط

تنفيذ برنامج للســـلو  والانضـــباط لفائدة جميع الأفراد العســـكريين والمدنيين يشـــمل التدريب والو اية والرصـــد وتقد  توصـــيات بشـــأن  • 
 اتخاذ إجراءات تصحيحية في حالات سوء السلو 

 
 الإيدزييقوس نقص المناعة البرقية/

تشــــغيل وصــــيانة مرفقَينا لإجراء الفحو  الســــرية وتقد  المشــــورة بشــــأن فيروس نق  المناعة البشــــرية/الإيدز عند الطلب لفائدة جميع  • 
 أفراد البعثة

يشــــــــــــمل  تنفيذ برنامج للتوعية بشــــــــــــأن فيروس نق  المناعة البشــــــــــــرية/الإيدز في إطار التدريب التوجيهي لجميع أفراد البعثة الوافدين، • 
 التثقيف عن طريق الأ ران
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  العوامل ا ارجية

مني هنا  عدة عوامل  د تؤثر في القدرة على إ از النواتج المقترحة على النحو المقرر، ومنها التغييرات التي تطرأ في الســياق الســياســي والأ 
وتغييرات في الولاية  ،وحالات أخرى من القوة القاهرةوالظرو  المناخية التي لم تكن متو عة في افتراضـــات التخطيط، والا تصـــادي والإنســـاني، 

 .خلال الفترة المشمولة بالتقرير
  

 3الجدول 
 ، الدعم٢الموارد البرقية: العنصق   

 الموظفون الدوليون 
المـــوظـــفــــون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ا دمة 
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 المجموع الفرعي

          قسم الأم           
الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  

2018/2019 - - 1 3 3 7 6 - 13 
الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  

2019/2020 - - 1 3 3 7 6 - 13 
 - - - - - - - - - صاي  التغيق  

          مكتب رئيس دعم البعثة
الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  

2018/2019 - 1 2 3 3 9 15 - 24 
الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  

2019/2020 - 1 2 3 3 9 14 - 23 
صلالالالالالالالالالالالااي  التغيق )انظق الجلالادولي   

 (١) - (١) - - - - - - (5و  4
          خدمات الدعم المتكامل

       (2019/2020للفترة التابعة   سامالأو  إدارة سلسلة الإمداد)مكتب 
الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  

2018/2019 - - 2 - 14 16 47 - 63  
الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  

2019/2020 - - 1 - 13 14 36 - 50 
صلالالالالالالالالالالالالااي  التغيق )انظق الجلالاداول  

 (١3) - (١١) (٢) (١) - (١) - - (١٠إلى  6
للفترة  )أ(الوظــــائف المؤ تــــة المعتمــــدة 

2018/2019 - - - 2 - 2 - - 2 
الوظـــــــائف المؤ تـــــــة المقترحـــــــة للفترة  

2019/2020 - - - - - - - - - 
 (٢) - - (٢) - (٢) - - - صاي  التغيق 
 (3) - - (3) - (٢) (١) - - المجموع الفقع  
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 الموظفون الدوليون 
المـــوظـــفــــون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 -5 - 
 -4 

 -3 - 
 -2 

ا دمة 
 الميدانية

المجـــــــــمـــــــــوع 
 المجموع الفرعي

الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة            
2018/2019 - - 2 2 14 18 47 - 65 

الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  
2019/2020 - - 1 - 13 14 36 - 50 

 (١5) - (١١) (4) (١) (٢) (١) - - صاي  التغيق 
          العم يات وإدارة الموارد
    (2019/2020التابعة، بما فيها  سم ادندسة، للفترة   سامالأالموارد و إدارة )مكتب رئيس العمليات و 

الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  
2018/2019 - - 1 1 12 14 20 – 34 

الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  
2019/2020 - - 3 1 13 17 32 - 49 

صلالالالالالالالالالالالالااي  التغيق )انظق الجلالاداول  
 ١5 - ١٢ 3 ١ – ٢ - - (١6إلى  ١١
ــــــة المعتمــــــدة للفترة   الوظــــــائف المؤ ت

2018/2019 - - - - - - - - – 
للفترة  )أ(المقترحــــةالوظــــائف المؤ تــــة  

2019/2020 - - - 2 - 2 - - 2 
 ٢ - - ٢ - ٢ - - - صاي  التغيق 
 ١7 - ١٢ 3 ١ ٢ ٢ - - المجموع الفقع  
الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  

2018/2019 - - 1 1 12 14 20 - 34 
الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  

2019/2020 - - 3 3 13 17 32 - 51 
 ١7 - ١٢ 3 ١ ٢ ٢ - - صاي  التغيق 
          المجموع 
الـــــوظــــــــائـــــف المـــــعـــــتـــــمــــــــدة لـــــلـــــفـــــترة  

2018/2019 - 1 6 8 33 48 88 - 136 
الــــــوظــــــــائــــــف المــــــقــــــترحــــــــة لــــــلــــــفــــــترة  

2019/2020 - 1 7 8 33 49 88 - 137 
 ١ - - ١ - - ١ - - صاي  التغيق 
 

 ممولة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )أ( 
  

 الموظفون الدوليون: زيادة صافيها وظيفة واحدة   
 يوضــــــــــبر الشــــــــــكل التغييرات المقترح إدخادا على المكاتب التي يتألف منها عنصــــــــــر الدعم للفترة - 27

2019/2020. 
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 الشكل
 التغييقات المقتقح إدخالها ع ى المكاتب الت  يتألف منها عنصق الدعم
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 إدارة س س ة الإمدادمكتب  مكتب نائب رئيس دعم البعثة

 قسم الهندسة

 قسم مقاقبة الحقكة

 دإدارة س س ة الإمداقسم 
 قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن والدعم المعير 

 الاتصالاتقسم 

 ماتتكنولوجيا المع و قسم 

 قسم إدارة المقايق

 قسم إدارة عقود الخدمات

 قسم التكنولوجيا الميدانية

 مقكز دعم البعثة

 قسم الهندسة

 ٢٠١٩/٢٠٢٠الفتقة       ٢٠١8/٢٠١٩الفتقة   

 مقكز الدعم

 خدمات الدعم المتكامل إدارة س س ة الإمداد

 مكتب العم يات وإدارة الموارد مكتب العم يات وإدارة الموارد
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 مكتب رئيس دعم البعثة  
 2018/2019إتمــام القوة عمليــة إعــادة تنظيم هيكــل دعم البعثــة، التي بــدأت في الفترة دــد   - 28

دعم ميداني قد  لكفالة تســــــــــــــعى في م مواءمة هياكل دعم البعثة في البعثات الميدانيةوالتي تتما ــــــــــــــى مع 
، يقُترح إعــادة هيكلــة دون انقطــاع من البــدايــة إلى النهــايــة دمــاتا ــاحتيــاجــات العملاء مع تقــد  راعي ي

بر في ا ريطة التنظيمية المقترحةالتالية ، على النحو المبين في الفقرات عنصـــــــر دعم البعثة الواردة في  والموضـــــــّ
 لقوة.ان حجم ونطاق عمليات االمقترح تسلسل الإداريالاديكل و الشكل. ويعكس 

 
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 4الجدول 
 قئيس دعم البعثةالمباشق لمكتب الالموارد البرقية: 

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ا دمات العامة  1+       

 الوطنية
مساعد لشؤون إدارة 

 المعلومات
 (١5)انظق الجدول من  سم إدارة المرافق  إعادة ندب

   (3)انظق الجدول  ١+ المجموع  
  
، من  ســــــم إدارة 4 في الجدولالمبينة  إعادة ندب وظيفة مســــــاعد  ــــــؤون إدارة المعلومات،يقُترح  - 29

والشفوية إلى طية والاستفسارات ا رسائل إحالة الالمرافق للمساعدة في مهام إدارة المعلومات، بما في ذلك 
وإدارة الوثائق والمراســـــلات الواردة والصـــــادرة، وإعداد مواد الإحاطة، وتولي  الشـــــخ  أو الفريق المناســـــب،

الاتصال داخل عنصر دعم البعثة وخارجه، وكفالة حف  الملفات وتنظيم المحفوظات، في امتثال لسياسات 
 .التشغيلية الموحدةا إجراءاتهالأمم المتحدة و 

 
 مكتب رئيس دعم البعثة  

 
 5الجدول 
 البرقية: قسم المالية والميزانيةالموارد 

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ا دمات العامة  2-       

 الوطنية
،  سم الإدارة المتكاملة للمخازن والدعم المعيشيإلى  إعادة ندب ماليمساعد 

 (١٠)انظق الجدول  مكتب إدارة سلسلة الإمداد
     ٢- المجموع  

  
الموظفين الوطنيين وأفراد  معــاملات كشـــــــــــــــو  مرتبــاتأدى الترتيــب الانتقــالي لنقــل مهمــة تجهيز  - 30

إلى تحرير بع   2018/2019خلال الفترة  مكتب الدعم المشـــــتر  في الكويبالوحدات العســـــكرية إلى 
الإدارة  ســــــــــم وعلى النقي  من ذلك، أدى إنشــــــــــاء وحدة  .القدرات على مســــــــــتوى المســــــــــاعدين الماليين

في مقابل زيادة مســــــــتويات النشــــــــر إلى زيادة عبء العمل والتخطيط  المتكاملة للمخازن والدعم المعيشــــــــي
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. ولذا يقُترح إعادة ندب الموجهة نحو تقد  ا دماتللطلب، تما ـــــياً مع أهدا  إعادة هيكلة دعم البعثة 
إدارة سلسلة بمكتب  زن والدعم المعيشيالإدارة المتكاملة للمخا، إلى  سم 5وظيفتين، مبينتين في الجدول 

 من هذا التقرير. 38، على النحو المبين في الفقرة الإمداد
 

 مكتب نائب رئيس دعم البعثة  
 

 6الجدول 
 نائب رئيس دعم البعثةالمباشق لمكتب الالموارد البرقية: 

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
إلى المكتب المبا ر لإدارة سلسلة الإمداد، كرئيس  إعادة ندب نائب رئيس دعم البعثة 5-  1-       

 (٩)انظق الجدول لإدارة سلسلة الإمداد 
     ١- المجموع  

  
تما ــــياً مع التنفيذ الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز، يقُترح إعادة تســــمية  - 31

البعثة الســـابق ليصـــببر مكتب إدارة ســـلســـلة الإمداد، وإعادة ندب الوظيفة المبينة مكتب نائب رئيس دعم 
من هذا  9إلى المكتب المبا ـــر كرئيس لإدارة ســـلســـلة الإمداد، على النحو المبين في الجدول  6في الجدول 

 .التقرير
 

 مكتب نائب رئيس دعم البعثة  
 

 7الجدول 
 الموارد البرقية: قسم مقاقبة الحقكة

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتب التغير 
إلى المكتب المبا ر لإدارة سلسلة  نقل موظف مرا بة الحركة ا دمة الميدانية 1-       

 نقل مساعد إداري العامة الوطنية اتا دم 1-  (٩)انظق الجدول الإمداد 

     ٢- المجموع  
  
الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز، يقُترح حل  ســــــــــــم تما ــــــــــــياً مع التنفيذ  - 32

، إلى المكتب المبا ــر لإدارة ســلســلة الإمداد. وســيســتمر 7مرا بة الحركة ونقل وظيفتين، مبينتين في الجدول 
حدات القيام بأنشـــــــطة المرا بة التي يقوم دا  ســـــــم مرا بة الحركة من حيث ما يتعلق بنشـــــــر وتناوب أفراد الو 

إلى منطقة عمليات القوة ومنها وداخلها، وذلك بالتشــــــــاور الوثيق  المعدات المملوكة للوحداتالعســــــــكرية و 
 .مع رئيس إدارة سلسلة الإمداد
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 مكتب نائب رئيس دعم البعثة  
 8الجدول 

 إدارة س س ة الإمدادقسم الموارد البرقية: 
  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
موظف مرا بة  ا دمة الميدانية 1-       

 الممتلكات والمخزون
 نقل

إلى المكتب المبا ر لإدارة سلسلة الإمداد 
 (٩)انظق الجدول 

مساعد لشؤون إدارة  ا دمات العامة الوطنية 2- 
 الممتلكات

 نقل

مساعد لشؤون  ا دمات العامة الوطنية 1- 
 الاستلام والتفتيش

 نقل

 ا دمة الميدانية 1- 
 )الرتبة الرئيسية(

 نقل موظف إمدادات

 سم الإدارة المتكاملة للمخازن إلى 
 (١٠)انظق الجدول  والدعم المعيشي

مساعد لشؤون  ا دمة الميدانية 1- 
 الإمدادات

 نقل

مساعد لشؤون حص   ا دمة الميدانية 1- 
 الإعا ة

 نقل

 نقل لشؤون الو ودمساعد  ا دمة الميدانية 1- 

مساعد لشؤون التخزين  ا دمات العامة الوطنية 1- 
 المركزي

 نقل

مساعد لشؤون حص   ا دمات العامة الوطنية 1- 
 الإعا ة

 نقل

 نقل مساعد لشؤون الو ود ا دمات العامة الوطنية 1- 

 نقل مساعد إمدادات عامة ا دمات العامة الوطنية 1- 

     ١٢- المجموع  
  
تما ــــــــــــياً مع التنفيذ الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز، يقُترح حل  ســــــــــــم  - 33

، إلى المكتب المبا ر لإدارة سلسلة 8المبينة في الجدول  12من الوظائف الـ  4إدارة سلسلة الإمداد، ونقل 
، وهو القســـــــــم الذي يرد ا تراح المعيشـــــــــي ســـــــــم الإدارة المتكاملة للمخازن والدعم منها إلى  8الإمداد، و 

 .38إنشائه في الفقرة 
 

 مكتب نائب رئيس دعم البعثة  
 قسم المرتقيات وقسم النقل  

تمــا ـــــــــــــــيــاً مع التنفيــذ الكــامــل لإعــادة هيكلــة مهــام دعم البعثــة وفق ثلال ركــائز، يرد في الفقرة  - 34
وظيفة معتمدة( إلى مكتب  15النقل ) وظيفة معتمدة( و ســـــم 12النقل المقترح لقســـــم المشـــــتريات ) 37

 .إدارة سلسلة الإمداد
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 قسم الهندسة  
 48تما ـــــــــــــــياً مع التنفيذ الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز، يرد في الفقرة  - 35

 العمليات وإدارة الموارد.وظيفة معتمدة( إلى مكتب  23النقل المقترح لقسم ادندسة )
 

 س س ة الإمدادإدارة مكتب   
 

 9الجدول 
 دارة س س ة الإمدادلإ المكتب المباشقالموارد البرقية: 

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
رئيس إدارة سلسلة  5-  1+       

 الإمداد
 من مكتب نائب رئيس دعم البعثة إعادة ندب

 (6الجدول  )انظق

 نقل موظف مرا بة الحركة ا دمة الميدانية 1+ 
 (7)انظق الجدول  من  سم مرا بة الحركة

 نقل مساعد إداري ا دمات العامة الوطنية 1+ 

موظف مرا بة  ا دمة الميدانية 1+ 
 الممتلكات والمخزون

 نقل

 من  سم إدارة سلسلة الإمداد
 (8الجدول  )انظق

مساعد لشؤون إدارة  ا دمات العامة الوطنية 2+ 
 الممتلكات

 نقل

مساعد لشؤون  ا دمات العامة الوطنية 1+ 
 الاستلام والتفتيش

 نقل

 من  سم إدارة ا دمات والعقود إعادة ندب موظف إدارة العقود ا دمة الميدانية 1+ 
 نقل مساعد إداري ا دمات العامة الوطنية 4+  (١4الجدول  )انظق

 (١5)انظق الجدول  من  سم إدارة المرافق نقل فريقمساعد  ا دمات العامة الوطنية 1+ 

    (3)انظق الجدول  ١3+ المجموع 
  
تما ـــــــياً مع التنفيذ الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز ودعماً لاســـــــتراتيجية  - 36

إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد الرامية إلى كفالة عدم انقطاع ا دمات المقدمة للقوة، يقُترح إنشـــــــــاء مكتب إدارة 
م تقدم دعم سـلسلة سـلسـلة الإمداد ليحل فيل مكتب نائب رئيس دعم البعثة واسـتيعاب مهام عدة أ سـا

، وبحيث يضـــــم  ســـــم المشـــــتريات و ســـــم النقل 9الإمداد في مكتبه المبا ـــــر، على النحو المبين في الجدول 
 الإدارة المتكاملة للمخازن والدعم المعيشي.و سم 

 
 مكتب إدارة س س ة الإمداد  
 قسم المرتقيات وقسم النقل  

وظيفة معتمدة( و ســـــم  12قل  ســـــم المشـــــتريات )في ســـــياق مواءمة هياكل دعم البعثة، يقُترح ن - 37
  وظيفة معتمدة( من مكتب نائب رئيس دعم البعثة. 15النقل )
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 مكتب إدارة س س ة الإمداد  
 

 10الجدول 
 الموارد البرقية: قسم الإدارة المتكام ة ل مخازن والدعم المعير  

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
ا ــدمــة الميــدانيــة )الرتبــة  1+       

 الرئيسية(
 نقل موظف إمدادات

 من  ســـــــــــــــم إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلـــــة الإمـــــداد
 (8)انظق الجدول 

مســـــــــــــــــــــاعــــــد لشـــــــــــــــؤون  ا دمة الميدانية 1+ 
 الإمدادات

 نقل

مساعد لشؤون حص   ا دمة الميدانية 1+ 
 الإعا ة

 نقل

 نقل مساعد لشؤون الو ود ا دمة الميدانية 1+ 

مساعد لشؤون التخزين  ا دمات العامة الوطنية 1+ 
 المركزي

 نقل

مساعد لشؤون حص   ا دمات العامة الوطنية 1+ 
 الإعا ة

 نقل

 نقل مساعد لشؤون الو ود ا دمات العامة الوطنية 1+ 

مســـــــــــــــــــــاعــــــد لشـــــــــــــــؤون  ا دمات العامة الوطنية 1+ 
 الإمدادات العامة

 نقل

من  ســـــــــــــــم المالية والميزانية، بمكتب رئيس  إعادة ندب مساعد لشؤون الو ود الوطنيةا دمات العامة  1+ 
 إعادة ندب مساعد إداري ا دمات العامة الوطنية 1+  (5)انظق الجدول دعم البعثة 

     ١٠+ المجموع  
  
يا مع التنفيذ الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز،  - 38 يقُترح إنشــــــــــــــــاء تما ـــــــــــــــ
التخزين المتكامل ودعم المعيشــــة. وإضــــافة إلى ذلك، ومن أجل تعزيز  درات ذلك القســــم وضــــمان   ســــم

، من  ســـــــــــــــم 10تقــد  ا ــدمــات للقوة دون انقطــاع، يقُترح إعــادة نــدب الوظيفتين، المبينتين في الجــدول 
 والميزانية.  المالية
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 مكتب العم يات وإدارة الموارد  
 

 11الجدول 
 الموارد البرقية: قسم تكنولوجيا المع ومات

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
موظف لنظم المعلومات  3-  1-       

 المكانية  الجغرافية
 نقل

 إلى  ســــــــــــــــم الـتـكـنـولـوجـيــــــــا المـيــــــــدانيــــــــة 
  (١3)انظق الجدول 

مـــــــــوظـــــــــف لشـــــــــــــــــــــــؤون  ا دمة الميدانية 1- 
الســـــــــلكية الاتصـــــــــالات 
 واللاسلكية

 نقل

مســـــــــاعد لشـــــــــؤون نظم  ا دمة الميدانية 4- 
 المعلومات

 نقل

مســـــــــاعد لشـــــــــؤون نظم  ا دمات العامة الوطنية 2- 
 المعلومات

 نقل

 نقل مساعد إداري ا دمات العامة الوطنية 1- 
     ٩- المجموع  

  
، إلى  ســـــــــــم 11وظائف، مبينة في الجدول يقُترح حلّ  ســـــــــــم تكنولوجيا المعلومات ونقل تســـــــــــع  - 39

 .41التكنولوجيا الميدانية المقترح، على النحو المبين في الفقرة 
 

 مكتب العم يات وإدارة الموارد  
 12الجدول 

 الموارد البرقية: قسم الاتصالات
  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
موظف لشـــــــــــؤون الاتصـــــــــــالات  ا دمة الميدانية 1-       

 السلكية واللاسلكية
 نقل

إلى  ســـــــــــــــم التكنولوجيا الميدانية 
 (١3)انظق الجدول 

 نقل فني اتصالات سلكية ولاسلكية ا دمة الميدانية 3- 

مساعد فني لشؤون الاتصالات  ا دمات العامة الوطنية 3- 
 السلكية واللاسلكية

 نقل

مســـــــاعد لشـــــــؤون الاتصـــــــالات  ا دمات العامة الوطنية 2- 
 السلكية واللاسلكية

 نقل

     ٩- المجموع  
  
، إلى  ســـــم التكنولوجيا 12يقُترح حلّ  ســـــم الاتصـــــالات ونقل تســـــع وظائف، مبينة في الجدول  - 40

 .41الميدانية المقترح، على النحو المبين في الفقرة 
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 مكتب العم يات وإدارة الموارد  
 13الجدول 

 الموارد البرقية: قسم التكنولوجيا الميدانية 
  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
رئيس وحدة نظم المعلومات والاتصـــــالات  4-  1+       

 السلكية واللاسلكية
 إنشاء إنشاء

 نقل موظف لنظم المعلومات الجغرافية المكانية 3-  1+ 

 المعلوماتمن  ســــــم تكنولوجيا 
 (١١)انظق الجدول 

 نقل موظف لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية ا دمة الميدانية 1+ 
 نقل مساعد لشؤون نظم المعلومات ا دمة الميدانية 4+ 
 نقل مساعد لشؤون نظم المعلومات ا دمات العامة الوطنية 2+ 
 نقل مساعد إداري ا دمات العامة الوطنية 1+ 
 مـــــن  ســــــــــــــــــــم الاتصــــــــــــــــــــــالات نقل موظف لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية ا دمة الميدانية 1+ 

 نقل فني اتصالات سلكية ولاسلكية ا دمة الميدانية 3+  (١٢)انظق الجدول 
مســاعد فني لشــؤون الاتصــالات الســلكية  ا دمات العامة الوطنية 3+ 

 واللاسلكية
 نقل

 مـــــن  ســــــــــــــــــــم الاتصــــــــــــــــــــــالات
مســـــــاعد لشـــــــؤون الاتصـــــــالات الســـــــلكية  ا دمات العامة الوطنية 2+  (١٢الجدول )انظق 

 واللاسلكية
 نقل

     ١٩+ المجموع  
  
تمـا ـــــــــــــــيـا مع التنفيـذ الكـامـل لإعـادة هيكلـة مهـام دعم البعثـة وفق ثلال ركـائز وبغيـة تبســـــــــــــــيط  - 41

بين  ســم تكنولوجيا المعلومات و ســم العمليات، يقُترح إنشــاء  ســم التكنولوجيا الميدانية من خلال الجمع 
الاتصـــــــــــــــالات، ومهامهما المعتمدة، لكفالة تنســـــــــــــــيق تنظيم ا دمات التي تقدمها القوة وإدارتها مركزيا. 

، إلى  ســـــــــــــــم التكنولوجيا الميدانية لتوحيد  ســـــــــــــــم 13وظيفة، مبينة في الجدول  18ولذلك، يقُترح نقل 
 السابق.تكنولوجيا المعلومات السابق و سم الاتصالات 

فيما يتعلق بالتغيير اديكلي في  2017وبصــــــــــــــدد الاســــــــــــــتعراا المســــــــــــــتقل الذي أجري في عام  - 42
خدمات التكنولوجيا الميدانية الإ ليمية التي تتولى تنســــــيقها القوة المؤ تة في لبنان وإعادة ندب وظيفة رئيس 

ة لرئيس ركيزة العمليات ( لتكون وظيف5- ســــــم نظم المعلومات والاتصــــــالات الســــــلكية واللاســــــلكية ) 
، يقُترح إنشــــــــــــاء وظيفة 2018/2019( المعتمدة لقوة مرا بة ف  الا ــــــــــــتبا  للفترة 5-وإدارة الموارد ) 

، لتعزيز  درة  ســــم التكنولوجيا الميدانية الجديد المقترح على مســــاعدة مكتب 13واحدة، مبينة في الجدول 
 دمات الدعم الرئيســـية إلى جميع عناصـــر القوة. وســـتتولى  العمليات وإدارة الموارد في توفير النطاق الكامل

الوظيفة المقترحة لرئيس نظم المعلومات والاتصـــــــــــــالات الســـــــــــــلكية واللاســـــــــــــلكية الإ ـــــــــــــرا  على موظفي 
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وأنشطة القوة، وستكون بمثابة صلة وصل بين  وة مرا بة ف  الا تبا  

جيا الميدانية في القوة المؤ تة في لبنان، من أجل تنفيذ الاســــــــتراتيجيات الإ ليمية والقســــــــم الإ ليمي للتكنولو 
الرامية إلى الحد من أوجه التفاوت في ا دمة، وتحقيق وفورات الحجم، والقضــــــاء على ازدواجية الجهود بين 

 بعثات حف  السلام في المنطقة.



A/73/734 
 

 

18-20812 25/43 

 

 مكتب العم يات وإدارة الموارد  
 

 14الجدول 
 البرقية: قسم إدارة عقود الخدماتالموارد 

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
إلى المكتب المبا ــر لإدارة ســلســلة  إعادة ندب  موظف لشؤون المطالبات ا دمة الميدانية 1-       

الإمـــــــداد، كموظف لإدارة العقود 
 (٩)انظق الجدول 

إلى المكتب المبا ــر لإدارة ســلســلة  نقل  مساعد إداري ا دمات العامة الوطنية 4- 
 (٩)انظق الجدول الإمداد 

     5- المجموع  
  
، إلى المكتب 14يقُترح حل  ســــــــــــــم إدارة عقود ا دمات ونقل اس وظائف، مبينة في الجدول  - 43

ومعالجتها مركزيا،  المبا ـــــــر لإدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد لكفالة تنســـــــيق اتلف عقود ا دمات المبرمة مع القوة
 وذلك دد  تحسين تقد  ا دمات إلى القوة، تما يا مع إعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز.

 
 مكتب العم يات وإدارة الموارد  

 
 15الجدول 

 الموارد البرقية: قسم إدارة المقايق
  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 إلى مـــــــــركـــــــــز دعـــــــــم الـــــــــبـــــــــعـــــــــثـــــــــة نقل  مساعد لشؤون إدارة المرافق ا دمات العامة الوطنية 3-       

 (١6)انظق الجدول 
إلى المكتب المبا ـــــــــــــــر لرئيس دعم  إعادة ندب  مساعد لشؤون إدارة المرافق ا دمات العامة الوطنية 1- 

 (4)انظق الجدول البعثة 
إلى المكتب المبا ــر لإدارة ســلســلة  نقل مساعد فريق ا دمات العامة الوطنية 1- 

 (٩)انظق الجدول الإمداد 
     5- المجموع  

  
يقُترح حل  ســــــم إدارة المرافق، تما ــــــيا مع إعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز، ونقل  - 44

 ، إلى مركز دعم البعثة. 15ثلال وظائف، مبينة في الجدول 
 .29، على النحو المبين في الفقرة 15واحدة، مبينة في الجدول ويقُترح إعادة ندب وظيفة  - 45
، إلى المكتب المبا ـــــــر لإدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد، 15ويقُترح نقل وظيفة واحدة، مبينة في الجدول  - 46

 .36على النحو المبين في الفقرة 
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 مكتب العم يات وإدارة الموارد  
 

 16الجدول 
 الموارد البرقية: مقكز دعم البعثة

  الوظائف   
 البيان الإجراء  اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
 مــــــــــن  ســــــــــــــــــــــــم إدارة المــــــــــرافــــــــــق نقل مساعد لشؤون إدارة المرافق ا دمات العامة الوطنية 3+       

 (١5)انظق الجدول 
    (١5)انظق الجدول  3+ المجموع  

  
وفق ثلال ركائز، يقُترح تغيير اســـــــــــم  تما ـــــــــــيا مع التنفيذ الكامل لإعادة هيكلة مهام دعم البعثة - 47

، من  ســــــم إدارة 16مركز الدعم ليصــــــببر مركز دعم البعثة، وكذلك نقل ثلال وظائف، مبينة في الجدول 
المرافق، المقترحَ حله. وســـــــيواصـــــــل مركز دعم البعثة العمل كجهة تنســـــــيق على تلبية وتنســـــــيق جميع طلبات 

ان. وبالنظر إلى عودة القوة إلى  درتها التشغيلية الكاملة على ا دمة المقدمة من العنصر العسكري في الميد
 .الجانب برافو، يلزم نقل الوظائف الثلال لتعزيز مركز دعم البعثة

 
 قسم الهندسة  

تمشـــــــــــــيا مع تنفيذ إعادة هيكلة مهام دعم البعثة وفق ثلال ركائز، يقُترح نقل  ســـــــــــــم ادندســـــــــــــة  - 48
 يات وإدارة الموارد.وظيفة معتمدة( إلى مكتب العمل 23)
  

 الموارد المالية -ثانيا  
 الموارد الإجمالية -ألف  

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلا  دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 
(2017/2018) 

 المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات
(2018/2019) 

تقـــديرات التكـــاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
      الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة   (3)   

 - - - - - المرا بون العسكريون 

 22.1 210.4 7 785.0 39 574.6 32 939.7 30 الوحدات العسكرية 

 - - - - -  رطة الأمم المتحدة 

 - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 

 ٢٢.١ ٢١٠.4 7 785.٠ 3٩ 574.6 3٢ ٩3٩.7 3٠ المجموع الفقع  

      الموظفون المدنيون

 10.3 065.4 1 426.3 11 360.9 10 833.3 8 الموظفون الدوليون 
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 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 
(2017/2018) 

 المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات
(2018/2019) 

تقـــديرات التكـــاليف 
(2019/2020) 

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 (2(÷)4(=)5) (2)-(3(=)4) (3) (2) (1) الفئة
 3.3 114.2 603.3 3 489.1 3 557.7 3 الموظفون الوطنيون    (3)   

 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 

 5.2 26.1 527.8 501.7 727.0 1 العامةالمساعدة المؤ تة  

 - - - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 

 8.4 ٢٠5.7 ١ 557.4 ١5 35١.7 ١4 ١١8.٠ ١4 المجموع الفقع  

      التكاليف الترغي ية

 - - - - - مرا بو الانتخابات المدنيون 

 - - 18.0 18.0 36.1 وا دمات الاستشارية ا براء الاستشاريون 

 (30.2) (172.3) 398.0 570.3 468.9 السفر في مهام رسمية 

 9.5 666.1 671.8 7 005.7 7 305.1 9)أ( المرافق والبنى التحتية 

 (23.6) (525.0) 700.8 1 225.8 2 339.4 1 النقل البري 

 - - - - - العمليات الجوية 

 - - 50.0 50.0 198.7 ةالبحري عملياتال 

 25.8 453.2 209.0 2 755.8 1 597.1 1)ب( تكنولوجيا المعلوماتو  الاتصالات 

 50.8 107.3 318.4 211.1 374.3 ا دمات الطبية 

 - - - - - المعدات ا اصة 

 42.5 651.5 183.6 2 532.1 1 038.8 2)ج( اللوازم وا دمات والمعدات الأخرى 

 - - 200.0 - - المشاريع السريعة الأثر 

 ١٠.3 38٠.8 ١ 74٩.6 ١4 368.8 ١3 358.4 ١5 الفقع المجموع  

 ١6.٢ 7٩6.٩ ٩ ٠٩٢.٠ 7٠ ٢٩5.١ 6٠ 4١6.١ 6٠ إجمال  الاحتياجات 

الإيرادات المتــــــــأتيــــــــة من الا تطــــــــاعــــــــات 
 16.5 223.7  576.9 1 353.2 1 431.9 1 الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ١6.٢ 573.٢ ٩ 5١5.١ 68 ٩4١.٩ 58 ٩84.٢ 58 صاي  الاحتياجات 

 - - - - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 ١6.٢ 7٩6.٩ ٩ ٠٩٢.٠ 7٠ ٢٩5.١ 6٠ 4١6.١ 6٠ مجموع الاحتياجات 

 
دولار. أما الر م الوارد في الجدول فيشــــــــــــــمل  9 245 500بلغب النفقات المبلّغ دا لتغطية تكاليف المرافق والبنى التحتية ما مقداره  )أ( 

 .2019/2020وتقديرات الفترة  2018/2019من أجل كفالة المقارنة بين الموارد المعتمدة للفترة  دولار 59 600 دره مبلغا 
من  دولار( 848 700دولار( وتكنولوجيا المعلومات ) 748 400مجموع النفقات المبلغ دا لتغطية تكاليف الاتصـــــــالات )عكس ي )ب( 

 .2019/2020وتقديرات الفترة  2018/2019مدة للفترة أجل كفالة المقارنة بين الموارد المعت
دولار. أمـا الر م الوارد في  2 098 400بلغـب النفقـات المبلَّغ دـا لتغطيـة تكـاليف اللوازم وا ـدمـات والمعـدات الأخرى مـا مقـداره  )ج( 

وتقديرات الفترة  2018/2019للفترة من أجل كفالة المقارنة بين الموارد المعتمدة  دولار 59 600الجدول فلا يشـــــــــــــمل مبلغا  دره 
2019/2020. 

  



 A/73/734 

 

28/43 18-20812 

 

 التبقعات غيق المدرجة ي  الميزانية  -باء  
تموز/يوليــه  1ترد فيمــا يلي القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المــدرجــة في الميزانيــة للفترة الممتــدة من  - 49

 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019
 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 822.0 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 8٢٢.٠ المجموع 
 

 تمثل الأراضي المقدمة من البلد المضيف. )أ( 
  

 عوامل الرغور  -جيم  
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 50

 عوامل الشغور التالية:
 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
المعــــــــدلات الفعليــــــــة للفترة 

2017/2018 
المعدلات المدرجة في الميزانية 

 /2018/2019للفترة 
المعـــــــدلات المتو عـــــــة للفترة 

2019/2020 
    الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة    
 9.9 20.2 23.4 الوحدات العسكرية 

    الموظفون المدنيون

 8.0 9.0 7.1 الموظفون الدوليون 

    الموظفون الوطنيون 

 5.0 6.8 8.0 موظفو فئة ا دمات العامة  

    )أ(الوظائف المؤ تة 

 50.0 50.0 30.0 الموظفون الدوليون   

 
 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )أ( 

  
في المائة ل فراد العســـــكريين، مســـــتوى النشـــــر  9.9البالغة نســـــبته  ،المقترح ويراعي عامل الشـــــغور - 51

فردا إضافيا من أفراد الوحدات العسكرية ضمن القوام  128فردا، وهو ما يمثل نشر  1 126المقرر البالغ 
وســــط فردا، وذلك تمشــــيا مع العودة الكاملة للقوة إلى الجانب برافو، وكذلك مت 1 250المأذون به، البالغ 

معدلات الشــــغور للســــنة المالية الحالية منذ بدايتها حتى تارطه، وأراط النشــــر الســــابقة. أما عوامل الشــــغور 
ل فراد المدنيين فتأخذ في الاعتبار الأراط الحالية لمتوســــــــط  ــــــــغل الوظائف، وكذلك التغييرات في  المقترحة

  في هذه الميزانية المقترحة.، على النحو المبين2019/2020جدول الوظائف المقترح للفترة 
 



A/73/734 
 

 

18-20812 29/43 

 

 المعدات المم وكة ل وحدات: المعدات القئيسية والاكتفاء الذات   -دال  
إلى  2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1تســـــــــــــــتند الاحتياجات للفترة الممتدة من  - 52

  يمتهـــا الإجمـــاليـــةمعـــدلات الســـــــــــــــــداد الموحـــدة لتكـــاليف المعـــدات الرئيســـــــــــــــيـــة والاكتفـــاء الـــذاتي، وتبلغ 
 دولار، وهي موزعة على النحو التالي:  8 657 500

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري 
 المجموع وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الفئة
 949.3 6 - 949.3 6 المعدات الرئيسية    

 708.2 1 - 708.2 1 الاكتفاء الذاتي

 657.5 8  657.5 8 المجموع 

 تاريل اخر استعراا تاريل بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة -ألف 
 2017تموز/يوليه  1  0.6 عامل الظرو  البيئية البالغة القسوة 
 2017تموز/يوليه  1   0.2 عامل ظرو  التشغيل المكثف 
 2017تموز/يوليه  1   4.1 العمل العدائي/التخلي القسريعامل  
    العوامل المنطبقة ع ى الب د الأص   -باء 
5.5-1.5 عامل النقل الإضافي      
  

 التدريب  -هاء  
تموز/يوليـه  1ترد فيمــا يلي الاحتيــاجـات التقــديريـة من الموارد اللازمـة للتــدريـب للفترة الممتــدة من  - 53

 :2020حزيران/يونيه  30إلى  2019
 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
  ا براء الاستشاريون  

 - ا براء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 98.0 لأغراا التدريب - السفر في مهام رسمية 
  اللوازم وا دمات والمعدات الأخرى

 48.0 ولوازمه وخدماتهرسوم التدريب  
 ١46.٠ المجموع 
 
إلى  2019تموز/يوليه  1ويرد فيما يلي العدد المقرر للمشـــــــــــــــاركين في التدريب للفترة الممتدة من  - 54
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2020حزيران/يونيه  30
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 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 
العدد الفعلي للفترة 

2017/2018 
العدد المقرر للفترة 

2018/2019 
العدد المقترح للفترة 

2019/2020 
العدد الفعلي للفترة 

2017/2018 
العدد المقرر للفترة 

2018/2019 
العدد المقترح للفترة 

2019/2020 
العدد الفعلي للفترة 

2017/2018 
العدد المقرر للفترة 

2018/2019 
للفترة العدد المقترح 

2019/2020 
الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب           

 283 5 053 5 456 4 381 277 328 215 190 117 الداخلي

الــــــــــــتــــــــــــدريــــــــــــب 
 15 18 17 28 33 59 19 29 50 )أ(ا ارجي

 ٢٩8 5 ٠7١ 5 473 4 4٠٩ 3١٠ 387 ٢34 ٢١٩ ١67 المجموع 

 
 إيطاليا، وخارج منطقة البعثة.يشمل التدريب في  اعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي،  )أ( 

  
، ســـتزيد  وة الأمم المتحدة لمرا بة ف  الا ـــتبا  من مشـــاركتها في 2019/2020وخلال الفترة  - 55

الدورات التدريبية في مجال التدريب الطبي المتعلق بالإســـــــــــــعافات الأولية، والصـــــــــــــحة، والنظافة الصـــــــــــــحية، 
، ســــــــــعيا إلى تعزيز  دراتهم التقنية من أجل تعزيز معيار ســــــــــيما ل فراد العســــــــــكريين والموظفين الوطنيين ولا
للاســتجابة لحالات الإصــابة، وكذلك في ســياق اســتعادة القوة لقدرتها التشــغيلية الكاملة على  10-1-2

الجانب برافو، بما في ذلك نقل موظفين إلى معســـكر نبع الفوار، حيث بيئة العمل أكثر تقلبا. وإضـــافة إلى 
المشـــــــاركة إلى النشـــــــر المقرر لأفراد إضـــــــافيين من أفراد الوحدات العســـــــكرية يبلغ عددهم ذلك، تعزى زيادة 

 فردا ضمن الحد الأ صى المأذون به.  128
وفي حين ســـــــــــــــيزداد عدد المشـــــــــــــــاركين في التدريب، فمن الاحتياجات المتعلقة بالســـــــــــــــفر لأغراا  - 56

لمعتمدين كخبراء عمليات فيليين في التدريب، ســـــــتنخف  بســـــــبب الاســـــــتفادة من موظفي القوة الحاليين ا
 على النظام.  الأمم المتحدة أوموجا، من أجل تدريب بقية أفراد  وة

ويشـــــمل برنامج التدريب دورات تتناول مواضـــــيع طبية، ومواضـــــيع الأمن، والســـــلو  والانضـــــباط  - 57
د، والنقل البري، وادندســـــــــــة، والوعي الثقافي، والشـــــــــــؤون المالية، والإدارة والميزنة، وإدارة المشـــــــــــتريات والعقو 

والاتصــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، وإدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد وإدارة الممتلكات وإدارة الموارد البشــــــــــرية، 
 والقيادة والوعي التنظيمي. 

 
 خدمات الكرف ع  الألغا  وإزالتها  -واو  

لغام في إطار مذكرات توفر الوحدات العســـــــــــكرية أنشـــــــــــطة الكشـــــــــــف عن الألغام ولوازم إزالة الأ - 58
 التفاهم التي و عتها مع القوة. وتُدرج الموارد اللازمة في الميزانية ضمن فئة نفقات الوحدات العسكرية. 

 
 المراريع السقيعة الأثق -زاي  

ترد فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للمشــــاريع الســــريعة الأثر للفترة الممتدة من  - 59
 ، مقارنة بالفترة السابقة:2020حزيران/يونيه  30إلى  2019يوليه تموز/ 1
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 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 - - )الاحتياجات المعتمدة( 2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من    
 4 200.0 المقترحة( )الاحتياجات 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من 
  
، ستقوم  وة الأمم المتحدة لمرا بة ف  الا تبا  بتنفيذ تدابير لبناء 2019/2020وخلال الفترة  - 60

الثقة من خلال أربعة مشــاريع ســريعة الأثر. وســيقوم بتنفيذ المشــاريع على الجانب برافو أفرادُ القوة، وتتمثل 
الموجودة في المنطقة الفاصـــلة،  أســـاســـا في أنشـــطة لتأهيل المرافق المتضـــررة من المتفجرات من الفات الحرب

دد  ضــمان ســلامة وأمن الموظفين في منطقة العمليات، وإتاحة اســتعادة القوة لقدرتها التشــغيلية الكاملة 
على الجانب برافو. وإضــــــافة إلى ذلك، تهد  المشــــــاريع إلى إذكاء وعي المجتمعات المحلية وكســــــب تأييدها 

 بة اتفاق و ف إطلاق النار بين طرفي اتفاق ف  الا ــتبا  بين بخصــو  ولاية القوة عموما ودورها في مرا
 القوات في منطقة العمليات.

  
  (1)تح يل الفقو  -ثالثا  

ترد في الفرع باء من المرفق الأول دذا التقرير تعاريف المصــــطلحات الموحدة المســــتخدمة في تحليل  - 61
 نفسها التي استُخدمب في التقارير السابقة.الفروق في الموارد في هذا الفرع. وهذه المصطلحات هي 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 22.1 7 210.4 الوحدات العسكقية
  

 الإدارة: التغييق ي  نرق الأيقاد • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي: )أ( النشــــر المقرر لأفراد إضــــافيين يبلغ عددهم  - 62
أفراد الوحدات العســـكرية ضـــمن الحد الأ صـــى المأذون به، مقارنة بالنشـــر المدرج في الميزانية  فردا من 128

، مع ما يترتب على ذلك من زيادة في المبالغ المطلوبة لســـــــــــــــداد التكاليف 2018/2019المعتمدة للفترة 
شــــــــغيل المعدات والبدلات القياســــــــية، وتكاليف الســــــــفر لأغراا التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، وت

المملوكة للوحدات وما يتصل بذلك من تكاليف الشحن، بما يتما ى مع استعادة القوة لقدرتها التشغيلية 
في المائة، مقارنة بتطبيق معدل  9.9الكاملة على الجانب برافو؛ و )ب( تطبيق معدل  ـــــــــــــــغور أد   دره 

. وتلك الزيادة في الاحتياجات 2019-2018في المائة في الميزانية المعتمدة للفترة  20.2 ـــــــــــــــغور  دره 
يقابلها جزئيا انخفاا الســــعر لكل علبة من حصــــ  الإعا ــــة، مقارنة بالســــعر المطبق في الميزانية المعتمدة 

 ، وذلك ناجم عن التعا د مع بائع جديد بأسعار أنسب.2018/2019للفترة 
 

__________ 

يعُبّر عن مبــالغ الفروق في الموارد بــآلا  دولارات الولايــات المتحــدة. والتحليــل المقــدم هو للفروق التي لا تقــل فيهــا  يمــة  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5الزيادة أو النقصان عن 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 10.3 1 065.4 الموظفون الدوليون
  

 بارامتقات التكاليف: التغييق ي  معدلات المقتبات • 
تعُزى زيادة الاحتياجات أســــــاســــــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع معدلات المرتبات الدولية على أســــــاس  - 63

جدول المرتبات المنقبر، وارتفاع معدلات التكاليف العامة للموظفين على أساس متوسط النفقات الشهرية 
؛ و )ب( تطبيق 2018/2019الفعلية للفترة الجارية، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 

في المائة في حســاب التكاليف المتعلقة بمرتبات الموظفين الدوليين، مقارنة بتطبيق  8عامل  ــغور أد   دره 
؛ و )ج( ا تراح إنشـــــــــــــاء 2018/2019في المائة في الميزانية المعتمدة للفترة  9عامل الشـــــــــــــغور البالغ  دره 

 وظيفة واحدة. 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 3.3 114.2 يونوطنالموظفون ال
  

 الإدارة: التغييق ي  معدل الرغور • 
في المائة في  5إلى ما يلي: )أ( تطبيق عامل  ــــــغور أد   دره  تعُزى زيادة الاحتياجات أســــــاســــــا - 64

في المائة في  6.8حســــــاب التكاليف المتعلقة بمرتبات الموظفين الوطنيين، مقارنة بتطبيق عامل  ــــــغور  دره 
تطبيق معــدلات أعلى في حســــــــــــــــاب مرتبــات الموظفين  ؛ و )ب(2018/2019الميزانيــة المعتمــدة للفترة 

ـــالمعـــدلات المطبقـــة في الميزانيـــة المعتمـــدة للفترة  ـــادا إلى جـــدول المرتبـــات المنقبر، مقـــارنـــة ب الوطنيين اســـــــــــــــتن
ا في الاحتياجات ناجم عن انخفاا . وتلك الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفا2018/2019

 يمة الشــــــــا ل الإســــــــرائيلي الجديد مقابل دولار الولايات المتحدة، مما أدى إلى تطبيق ســــــــعر صــــــــر   دره 
 ـــــــا لات، المطبق في الميزانية  3.473 ـــــــا لات للدولار الواحد، مقارنة بســـــــعر الصـــــــر  البالغ  3.774

 . 2018/2019المعتمدة للفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلا   

 (30.2) (172.3) السفق ي  مها  رسمية
  

 الإدارة: انخفاض المدخمت مع بقاء النواتج ع ى حالها • 
يعُزى انخفاا الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي: )أ( انخفاا عدد رحلات الســــفر الرسمي داخل  - 65

نطاق البعثة بســـــــــــــــبب افتتاح المعبر بين الجانب ألفا والجانب برافو، وانتفاء الحاجة إلى الســـــــــــــــفر عبر لبنان 
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لمتو عة في للوصــــــــــــــول إلى موا ع القوة؛ و )ب( انخفاا عدد الرحلات لأغراا التدريب بســــــــــــــبب الزيادة ا
التدريب في البعثات من خلال الاســـــتفادة من موظفي القوة الحاليين، الذين تم اعتمادهم كخبراء عمليات 
فيليين في أوموجا، لتدريب بقية موظفي القوة، وذلك مقارنة بعدد الرحلات المدرجة في الميزانية المعتمدة 

 .2018/2019للفترة 
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلا  الدولارات 

 9.5 666.1 المقايق والبنى التحتية
  

 الإدارة: زيادة المدخمت والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى ما يلي: )أ( الاســـــــــــــــتعانة بخدمات البناء والتعديل  - 66

والتجديد، وا تناء لوازم الدفاع الميداني واللوازم ادندســية من أجل إعادة البناء غير المتكررة لمو عين إضــافيين 
طقة الفاصــــــــــلة؛ )ب( زيادة اســــــــــتهلا  من موا ع الأمم المتحدة تمهيدا لعودة القوة إلى الجزء الجنوبي من المن
بسبب الزيادة في نشر  2018/2019المرافق، مقارنة بمستوى الاستهلا  المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

أفراد الوحدات العســــــــــكرية؛ )ج( خدمات اســــــــــتئجار لتوفير أماكن إ امة للموظفين الدوليين على الجانب 
أماكن الإ امة، وهي خدمات لم تُدرج دا اصـــــــــــــصـــــــــــــات في الميزانية برافو، تمشـــــــــــــيا مع التدابير الأمنية في 

. وهــذه الزيــادة في الاحتيــاجــات يقــابلهــا جزئيــا انخفــاا في الاحتيــاجــات 2018/2019المعتمــدة للفترة 
يعزى إلى مـــا يلي: )أ( ا تنـــاء عـــدد أ ـــل من المرافق الجـــاهزة ومـــا يرتبط دـــا من  طع غيـــار ولوازم، مقـــارنــةً 

، نظرا لوجود ازون كـــاٍ ؛ )ب( عـــدم الاحتيـــاج إلى خـــدمـــات 2018/2019لمعتمـــدة للفترة بـــالميزانيـــة ا
الصــــيانة المتعلقة بجمع النفايات، التي ســــتقدمها القوة في المقابل، مقارنةً بالمخصــــصــــات المدرجة في الميزانية 

 . 2018/2019المعتمدة للفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 (23.6) (525.0) البقيالنقل 
  

 الإدارة: انخفاض المدخمت مع بقاء النواتج ع ى حالها • 
يعزى انخفاا الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــا إلى ما يلي: )أ( عدم الاحتياج إلى ا تناء ســـــــــــب مركبات  - 67

؛ 2018/2019مــــــدرعــــــة، كــــــانــــــب  ــــــد أدُرجــــــب دــــــا اصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــات في الميزانيــــــة المعتمــــــدة للفترة 
المتعلقة بالإصـــــــــــلاح والصـــــــــــيانة بســـــــــــبب المركبات المســـــــــــتبدَلة حديثا في الفترة  الاحتياجات انخفاا )ب(

 وحداثة الأسطول إجمالا. 2018/2019
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 25.8 453.2 الاتصالات وتكنولوجيا المع ومات
  

 الإدارة: زيادة المدخمت مع بقاء النواتج ع ى حالها • 
الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف صــيانة معدات الاتصــالات تعزى  - 68

وتكنولوجيا المعلومات وخدمات الدعم بســـــــــبب الزيادة في معدل خدمات الدعم المركزي لكل مســـــــــتخدم 
ـــــــة المعتمـــــــدة للفترة  ـــــــالميزاني ـــــــةً ب ـــــــات القوة من المعـــــــدات، مقـــــــارن ـــــــادة حجم ازون ؛ 2018/2019وزي

تكاليف خدمات الاتصـــــــــالات الســـــــــلكية واللاســـــــــلكية وخدمات الشـــــــــبكات بســـــــــبب زيادة  فاعارت )ب(
الاســـتعانة دذه ا دمات، وذلك نظرا لارتفاع عدد الجهات الطالبة للاتصـــال الإلكتروني في القوة من أفراد 

اجات المتعلقة وموا ع تابعة ل مم المتحدة. وهذه الزيادة في الاحتياجات يقابلها جزئياً انخفاا في الاحتي
با تناء معدات الاتصــــالات وتكنولوجيا المعلومات بســــبب تلقي معدات من إحدى بعثات حف  الســــلام 

 . 2017/2018التابعة ل مم المتحدة التي أغُلِقب في الفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 50.8 107.3 الخدمات الطبية
  

 والنواتجالإدارة: زيادة المدخمت  • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ا تناء ما يلي: )أ( معدات طبية إضافية، مثل أسرةّ المستشفيات  - 69

ومعدات وأدوات الفح ، لاســتكمال الاحتياجات اللازمة في أعقاب أعمال البناء المرتبطة برفع مســتوى 
على النحو الموافق عليه للفترة المرفق الطبي إلى مســــــــــــتشــــــــــــفى من المســــــــــــتوى الأول مزود بقدرات جراحية، 

؛ )ب( لوازم طبية إضـــــافية، مثل الأدوية ومســـــتهلكات الإســـــعافات الأولية للمرافق الطبية 2018/2019
للقوة، بســبب الزيادة في نشــر أفراد الوحدات العســكرية، مقارنة بالمخصــصــات المدرجة في الميزانية المعتمدة 

 .2018/2019للفترة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلا   

 42.5 651.5 ال واز  والخدمات والمعدات الأخقى
  

 الإدارة: زيادة المدخمت والنواتج • 
تعزى زيادة الاحتياجات أساسا إلى زيادة عدد فرادى الموظفين التعا ديين الذين جرت الاستعانة  - 70

دم للمســـــــــــــــاعدة في عملية إعادة البناء غير المتكررة لمو عين إضـــــــــــــــافيين من موا ع الأمم المتحدة في إطار 
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. وهذه الزيادة في 2019/2020الإعداد لعودة القوة إلى الجزء الجنوبي من المنطقة الفاصـــــــــــلة خلال الفترة 
الاحتياجات يقابلها جزئيا انخفاا تكاليف الشـــحن الأخرى والتكاليف ذات الصـــلة نتيجة انتفاء الحاجة 
إلى  ــحن اللوازم إلى الجانب برافو التابع للقوة عن طريق لبنان وتو  ع الحصــول على مشــتريات من الســوق 

 .2018/2019ية المعتمدة للفترة المحلية، مقارنةً بالمخصصات المدرجة في الميزان
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلا  الدولارات 

 - 200.0 المراريع السقيعة الأثق
  

 الإدارة: احتياجات جديدة • 
 . 60 تعزى الاحتياجات الجديدة أساسا إلى ا تراح تنفيذ المشاريع السريعة الأثر المفصلة في الفقرة - 71
  

 الإجقاءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا 
 يقد ييما ي   الإجقاءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما برأن تمويل القوة: - 72

دولار للإنفا  ع ى القوة خمل يتقة الاثن   7٠ ٠٩٢ ٠٠٠اعتماد مب غ قدره  )أ( 
 ؛٢٠٢٠حزيقان/يونيه  3٠إلى  ٢٠١٩تموز/يوليه  ١عرق شهقا الممتدة م  

قسلالالالالالالامة المب غ الوارد ي  الفققة الفقعية )أ( أعمه كأنصلالالالالالالابة مققرة بمعدل شلالالالالالالاهقي  )ب( 
 دولار، إذا ققر مج س الأم  أن تستمق ولاية القوة. 5 84١ ٠٠٠قدره 
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موجز إجقاءات المتلالالاابعلالالاة المتخلالالاذة لتنفيلالالاذ مققرات وط بلالالاات الجمعيلالالاة العلالالااملالالاة  - خامسا 
، بما ي  ذلك ط بات وتوصلالالالالالالايات 7٢/٢٩8و  7٠/٢86الواردة ي  ققاريها 

 ال جنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية الت  أققّتها الجمعية العامة 
 الجمعية العامة - ألف 

 
 المسائل الرام ة

 (70/286)القرار 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

تطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن رر  على أن يتيبر إطـــــار الميزانيـــــة   
القـائمـة على النتـائج بـالقـدر الكـافي إمكـانيـة النظر في التقـدم المحرز 

بعثة صــــــــــوب تحقيق المهام المنوطة دا واســــــــــتخدامها للموارد في كل 
بفعالية، مع المراعاة الكاملة للمســــــــــــاءلة والطابع المتغيرح لولاية البعثة 

 (.15)الفقرة 

نظرت  وة مرا بة ف  الا ــتبا  بعناية في الديناميات الســائدة في البلد 
ج للفترة والمنطقــــــة أثنــــــاء إعــــــداد إطــــــار الميزانيــــــة القــــــائمــــــة على النتــــــائ

، الــذي يعكس زيــادة النواتج المتعلقــة بعــدد أيــام عمــل 2019/2020
القوات والــدوريــات المتنقلـــة والمعـــدات المملوكــة للوحــدات، على النحو 

 المبين في هذا التقرير.

تحث الأمين العام على بذل  صـــــارى جهده من أجل تقلي  المدة 
دانية، اخذا في التي تستغر ها عمليات استقدام موظفي البعثات المي

اعتباره الأحكام ذات الصـــــــــــــلة باســـــــــــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، 
وعلى تعزيز الشـــــــــــــفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى 
تقد  تقرير عن ا طوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســــــــياق تقريره 

 (.22الاستعراضي العام المقبل )الفقرة 

لتي اســـــتغر ها تجهيز عمليات اســـــتقدام كان متوســـــط عدد أيام العمل ا
يوما تقريبا  48الموظفين الدوليين على أساس  ائمة المر حين المقبولين 

. والــــر ــــم المســــــــــــــــــتــــهــــــــد  لــــلــــفــــترة 2018حــــزيــــران/يــــونــــيـــــــه  30في 
 يوما تقريبا. 40 هو 2018/2019

ترحب بالجهود المتواصـــــــــــــــلة التي يبذدا الأمين العام من أجل تعميم 
ظور الجنســــــــــــــــاني في عمليــات الأمم المتحــدة لحف  مراعـاة أوجـه المن

الســـــــــــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل على أن يكون كبار 
المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في جميع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24لحف  السلام مسؤولين مبا رة أمام  يادة البعثة )الفقرة 

ســـــــــانية: واحدة لدعم  امب القوة بتعيين جهتي تنســـــــــيق للشـــــــــؤون الجن
الموظفين المدنيين في القوة والأخرى لدعم الأفراد العســـــــــــــكريين، دد  
مراعــاة وتنفيــذ توجيهــات المنظمــة وســـــــــــــــيــاســــــــــــــــاتهــا على نحو فــاعــل في 

 الصدد. هذا

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــــل بذل جهوده للحد من ا ثار 
في ذلك عن البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حف  الســــــــلام، بما 

طريق تنفيــذ نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــا ــة، مع 
الامتثال التام للقواعد والأنظمة ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك، على 
ســبيل المثال لا الحصــر، ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة 

 (.31بالبيئة وإدارة النفايات )الفقرة 

موظف  ــــــــــــــؤون البيئة في  وة الأمم  ،  دم2018/2019خلال الفترة 
المتحدة المســـــاعدة إلى القوة في التحقق من الظرو  البيئية، كما أســـــدى 
إليها المشــــــــــــــورة بشــــــــــــــأن تدابير فيددة لتنفيذ خطط تتعلق بالطا ة والبنية 
التحتية وإدارة النفايات وتدابير متعلقة بالســــــــــــــلامة والصــــــــــــــحة المهنيتين. 

راءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة وتواصــــــل القوة تنفيذ ســــــياســــــات وإج
 وإدارة النفايات مع رفع مستوى الوعي العام فيما يتصل بالقضايا البيئية.

تســـــــــــــــلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي تواجهها 
عمليات حف  الســـــــــــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام تعزيز القدرات 

للاستجابة لحالات الإصابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 

ـــــة للقوة بقـــــدرات 2018/2019خلال الفترة  ، جُهحزت المرافق الطبي
ات، في حدود لو ف تدهور حالة المرضــــــــى  بل نقلهم إلى المســــــــتشــــــــفي

 2-1-10الإطار الزمني المحدد بســـــــــــــــاعة واحدة، تمشـــــــــــــــيا مع معيار 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/298
https://undocs.org/ar/A/RES/72/298
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/لتلبية الطلب القرار/الطلب

في ذلك بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضــــــــــا إلى  بما  
الأمين العام أن يواصــــــــــــــل وضــــــــــــــع حلول مبتكرة في هذا الصــــــــــــــدد 

 (.32 )الفقرة

للاســـــــــــــــتجــابـة لحـالات الإصــــــــــــــــابـة. والقوة لـديهــا ترتيبــات تعــا ـديـة مع 
المستشفيات المحلية لاستقبال المرضى في حالات الطوارئ. و د أنشأت 
إجراءً لاســــــراع بنقل المرضــــــى المصــــــابين بصــــــدمات إلى المســــــتشــــــفيات 

معها، في حالات الطوارئ. وحســـنب القوة  درات الاســـتجابة المتعا د 
لحـــالات الطوارئ وســـــــــــــــتنظم تـــدريـــب مقـــدمي الإســـــــــــــــعـــافـــات الأوليـــة 

 .2019/2020للموظفين، على النحو المقرر للفترة 

تطلـــب كـــذلـــك إلى الأمين العـــام أن يعرا في الميزانيـــات المقترحـــة 
 مجال لكل بعثة على حدة رؤية واضـــــــحة للاحتياجات الســـــــنوية في

أعمال البناء، بأن يكفل، عند الا تضـــــــــــاء، وضـــــــــــع خطط متعددة 
الســـــنوات، وأن يواصـــــل بذل جهوده الرامية إلى تحســـــين د ة الميزنة، 
من خلال تحســــــــــين جوانب تخطيط المشــــــــــاريع وإدارتها والإ ــــــــــرا  
عليهـــا، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب لظرو  العمليـــات على أرا 

ذ الأعمال من أجل كفالة إ ازها الوا ع، وأن يرصـــــد عن كثب تنفي
 (.42في الو ب المناسب )الفقرة 

يرد في المعلومات التكميلية دذا التقرير بيان مفصـــــــــل بمشـــــــــروعي إعادة 
البناء غير المتكررة لمو عين إضــــــــــــافيين من موا ع الأمم المتحدة مقترحين 

 .2019/2020للفترة 

ط الر ــابيــة تطلــب إلى الأمين العــام أن يعزز الإ ـــــــــــــــرا  والضـــــــــــــــواب
الداخلية في مجالي المشـــتريات وإدارة الأصـــول في جميع بعثات حف  
الســـلام، بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة البعثات عن 
التحقق من مســـــــــــتويات المخزون  بل القيام بأي عملية  ـــــــــــراء من 
أجل ضـــمان التقيد بالســـياســـات المعمول دا في إدارة الأصـــول، مع 

الحـــاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة تطبيق المعـــايير  مراعـــاة الاحتيـــاجـــات
 (.43المحاسبية الدولية للقطاع العام تطبيقا تاما )الفقرة 

، عززت القوة ضــوابطها الداخلية لضــمان 2018/2019خلال الفترة 
التحقق من مستويات المخزون  بل تجهيز المشتريات، وذلك بعد و ف 
تشـــــــــــغيل نظام غاليليو لإدارة المخزون والأخذ بمركزية المســـــــــــتودعات في 

 نظام أوموجا. 

ة تشــجع الأمين العام على اســتخدام المواد والقدرات والمعار  المحلي
في تنفيذ مشــــــــاريع البناء من أجل عمليات حف  الســــــــلام، امتثالا 

 (.45لدليل مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

، ســـــــــتواصـــــــــل القوة الاســـــــــتعانة بمتعا دين 2019/2020خلال الفترة 
يانة العادية للمرافق وتعديلها وفي  فيليين ومواد فيلية في أعمال الصـــــــــــــــ

لمتعلقين بمو عي الأمم المتحدة مشـــروعي البناء اللذين ســـتضـــطلع دما وا
 الإضافيين.

تشــــــير إلى المو ف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجود حالة واحدة 
مثبتة بأدلة من حالات الاســـــــــــتغلال والانتها  الجنســـــــــــيين أمر غير 
مقبول على الإطلاق، وتطلــب إلى الأمين العــام أن يتــأكــد من أن 

تحدة تنفذ ســـــــياســـــــة جميع عمليات حف  الســـــــلام التابعة ل مم الم
عدم التسامبر مطلقا مع الاستغلال والانتها  الجنسيين فيما يتعلق 
بجميع الموظفين المـــــدنيين والأفراد العســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطـــــة 

 (. 82-79و  76و  71؛ انظر أيضا الفقرات 70 )الفقرة

ســــــــــيتم إدراج الاســــــــــتجابات ذات الصــــــــــلة التي  امب دا جميع بعثات 
في ذلك  وة الأمم المتحدة لمرا بة ف  الا ـــــــــتبا ،  حف  الســـــــــلام، بما

 80و  79و  76و  71و  70لمعالجة المســـــــائل المطروحة في الفقرات 
من القرار، في ســــــــــــياق تقرير الأمين العام الســــــــــــنوي عن  82 و 81و 

 التدابير ا اصة للحماية من الاستغلال الجنسي والانتها  الجنسي.
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 ال جنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية  - باء 
 
 المسائل الرام ة

(A/70/742  70/286و رار الجمعية العامة) 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تشاطر اللجنة الاستشارية مجلس مراجعي الحسابات  لقه بشأن استمرار   
مستوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصصات بين مجموعات وفئات 

 (.31الإنفاق في جميع عمليات حف  السلام )الفقرة 

تواصـــــــل القوة رصـــــــدها عن كثب لمســـــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع 
اســـــتثنائي والتي يتم توثيقها  المخصـــــصـــــات التي تســـــتخدم على أســـــاس

 وتبريرها والتحقق منها وتنفيذها وفقا لتفوي  السلطة المالية.

تلاح  اللجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة 
لم تمتثل دائما لشــــــــرط مراجعة اســــــــتمرار الوظائف  2016/2017

إلغائها  التي ظلب  اغرة لمدة سنتين أو أكثر، وا تراح استبقائها أو
 (.46)الفقرة 

(  ـــــــــــاغرة لفترة 5-لا تزال وظيفة مؤ تة برتبة كبير مســـــــــــتشـــــــــــارين ) 
تجاوزت عامين، بســــبب  ــــروط التأهل للحصــــول على تأ ــــيرة. ومهام 
هذه الوظيفة لا تزال ضرورية إذ تمضي القوة  دما تجاه استعادة وجودها 

. ويقوم العملياتي و درتها التشـــــــــــــغيلية على نحو كامل كما في الســـــــــــــابق
 موظفون اخرون بالأنشطة اللازمة بصفة مؤ تة. 

والمشـــــــاكل المتعلقة بشـــــــروط منبر التأ ـــــــيرات  ائمة منذ أمد بعيد، وفي 
حين أعُرِب عن اســــــــــتمرار الحاجة إلى الوظيفة في الميزانية المقترحة، فقد 
لب الاحتياجات المقترحة من الموارد لا رار بمدى إمكانية الإلحاق  عُدح

 بالعمل.الفعلي 

تُذكّر اللجنة الاستشارية بطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام، في 
، بأن رد من الأثر البيئي الإجمالي لكل بعثة من 69/307 رارها 

بعثات حف  الســـــــلام. وفي هذا الصـــــــدد، تعيد اللجنة تأكيد أهمية 
ولوية للتدابير التي تبين أثا الأكثر فعالية، وتكثيف مواصـــلة منبر الأ

تلك التدابير، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتصــر  في مواد وأصـول 
(. 120، الفقرة A/68/782البعثات وإزالتها وإعادة تدويرها )انظر 
سياسات الإدارة البيئية وإدارة  وتتطلع اللجنة أيضا إلى إتمام تحديث

النفـــايـــات، وتـــأمـــل في أن تـــُدرج ا ثـــار المحـــددة المتعلقـــة بـــأثر هـــذه 
الســــياســــات في البعثات الميدانية في تقرير الاســــتعراا العام المقبل، 
مصــحوبة بمعلومات فُيدّثة عن تنفيذ مشــروع مرفق المســاعدة التقنية 

المســـــــــــــــتمرة المبذولة لإدخال العاجلة في مجالي البيئة والمناخ والجهود 
تكنولوجيات الطا ة المتجددة البديلة في عمليات حف  الســـــــــــــــلام 

 (.94)الفقرة 

ترد التفاصـــــــــــــــيل المتعلقة بالحد من الأثر البيئي الإجمالي للقوة في تقرير 
وخلال الفترة  (.A/73/614) 2017/2018أداء ميزانيـــة القوة للفترة 

، تم إجراء تقييمـــات ل ثر البيئي واســـــــــــــــتقصـــــــــــــــــاءات 2018/2019
أساسية، وتم إياد منسقين عسكريين للشؤون البيئية، وتم بث نشرات 
إذاعية أســـــــــبوعية لجميع أفراد القوة للتوعية بالســـــــــياســـــــــات والإجراءات 

 البيئية.

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/68/782
https://undocs.org/ar/A/73/614
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

لإمكانية تتطلع اللجنة لاســـــــــــــــتعراا نتائج التحليل الجاري حاليا   
الاسـتعاضـة عن جزء من أسـطول مركبات الركاب ا فيفة بسـيارات 

 (.160ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراا وبديلة )الفقرة 

أن  2018/2019تبين من نتـــــائج التحليـــــل الـــــذي أجري في الفترة 
الحالة الأمنية الســـــــــائدة في منطقة عمليات القوة  د تحســـــــــنب؛ إلا أثا 

ســــــــــــتعاضــــــــــــة عن جزء من أســــــــــــطول مركبات الركاب تكن مواتية للا لم
ا فيفة المتاحة لاســـــــتخدام أفراد القوة. وســـــــتواصـــــــل القوة رصـــــــد الحالة 

 الأمنية ودراسة أثرها على وسيلة نقل أفراد القوة في هذا السياق.
  

 تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السم  ي  الرق  الأوسط: قوة الأمم المتحدة لمقاقبة يض الاشتباك 
(A/72/789/Add.2 72/298، و رار الجمعية العامة) 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية

تثق اللجنة بأنه ســـــــــيجري رصـــــــــد نســـــــــبة الموظفين إلى المركبات عن   
كثب وأنه ســـــــــتبذل جهود لمواءمة نســـــــــب المركبات مع المعايير  در 
الإمكان. وتثق اللجنة أيضـــــا بأنه ســـــيجرى اســـــتعراا للموجودات 

مشــــروع الميزانية من المركبات وأنه ســــيبلغ عن نتائج الاســــتعراا في 
 (.29المقبل )الفقرة 

 2018/2019أنشـــــــــــأت القوة لجنة تخصـــــــــــي  المركبات خلال الفترة 
لكي تجري اســـــتعراضـــــا د يقا للموجودات لدى القوة من المركبات على 
أســــاس احتياجاتها التشــــغيلية. وأُخذت الاســــتنتاجات التي خل  إليها 

بالنقل البري، ولم تُدرج الاستعراا في الاعتبار في الاحتياجات المتعلقة 
مشـــــــــــــــتريــــــات إضــــــــــــــــــــافيــــــة من المركبــــــات في الميزانيــــــة المقترحــــــة للفترة 

2019/2020. 

 
  

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/298
https://undocs.org/ar/A/RES/72/298
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 المقيق الأول
 التعاريف  

 
 المصط حات المتع قة بالتغييقات المقتقحة ي  الموارد البرقية  - ألف 

البشــــــــرية )انظر الفرع  اســــــــتُخدمب المصــــــــطلحاتُ التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد 
 الأول من هذا التقرير(:

: يقترح إنشـــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضـــافية، ويتعذر إنرلالااء وظيفة • 
نقل موارد من مكاتب أخرى أو إياد ســـــــــــــــبل أخرى لاســـــــــــــــتيعاب أنشـــــــــــــــطة فيددة في حدود 

 المتاحة. الموارد
إلى وظيفة معتمدة ُ صــــــــــد دا أداء مهمة معينة القيامُ بتنفيذ : يقترح أن يسُــــــــــند إعادة ندب وظيفة • 

أنشـــــــــطة أخرى ذات أولوية صـــــــــدر دا تكليف ولا علا ة دا بالمهمة الأصـــــــــلية. و د ينطوي إعادة 
 ندب الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى فيه، إلا أنه لا يغُير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب اخر.: يقترح نقل وظيفة • 
: يقترح إعادة تصــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضــــــها( عندما إعادة تصلالالالالانيف وظيفة • 

 تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة دذه الوظيفة تغيرا كبيرا. 
ب الحاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــطة التي اعتُمدت : يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفإلغاء وظيفة • 

 أنشطة أخرى ذات أولوية صدر دا تكليف داخل البعثة. من أجلها أو لتنفيذ 
 : هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: تحويل وظيفة • 

مؤ تة معتمدة  تحويل وظائف المســــــــــــــاعدة المؤ تة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف - 
 تُموّل من المساعدة المؤ تة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانب المهام التي تؤدّى ذات طابع مستمر. 

تحويل عقود فرادى المتعا دين أو الأفراد العاملين بموجب عقود  ــــــــــراء خدمات إلى وظائف  - 
من  11مع الفقرة  لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــتمر لبع  المهام، وبما يتما ــــــى

، يقُترح تحويــــل مهــــام فرادى المتعــــا ــــدين 59/296الجزء الثــــامن من  رار الجمعيــــة العــــامــــة 
 الأفراد العاملين بموجب عقود  راء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.  أو

وظفين وطنيين: يقُترح تحويـل وظـائف معتمدة تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لم - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 المصط حات المتص ة بتح يل الفقو   - باء 
يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يسهم بمفرده في إحدال كل فرق من فروق الموارد،  

 الفئات القياسية الأربع المدرجة أدناه:وذلك وفقا  يارات  ياسية فيدّدة تندرج ضمن 
: الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــا هــا، أو عن تغيرات في الإ ــازات الولايلالاة • 

 المتو عة بموجب الولاية.
: الفروق التي تســـــــــــــــببهــــا أطرا  أو ظرو  خــــارجــــة عن نطــــاق ســـــــــــــــيطرة العواملالالال الخلالالاارجيلالالاة • 

 المتحدة. الأمم
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة و واعدها وسياساتها.التكاليفبارامتقات  • 
: الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبر الإدارة • 

)كـمعـادة ترتيـب الأولويـات مثلا أو إضــــــــــــــــافـة بع  النواتج( أو بكفـاءة أكبر )مثـل اتخـاذ تـدابير 
ي  عدد الأفراد أو المدخلات التشــغيلية مع الإبقاء في الو ب ذاته على نفس المســتوى من لتخف

النواتج( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــائل متصــــــلة بالأداء )مثلا عن طريق وضــــــع تقدير منقو  
للتكـــاليف أو لكميـــات المـــدخلات اللازمـــة لتحقيق مســـــــــــــــتوى معين من النواتج أو التـــأخر في 

 (.استقدام الموظفين
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 المقيق الثان 
 المخطط التنظيم  

 

 وطنية.أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م = خدمة ميدانية؛ خ م )ر ر( = فئة ا دمة الميدانية )الرتبة الرئيسية(؛ خ ع و = فئة ا دمات العامة ال :المختصرات 
 تمول في إطار المساعدة المؤ تة العامة. )أ( 

 نقل. )ب( 
 إعادة ندب. )ج( 
 إنشاء. )د( 

 مكتب قائد القوة، رئيس البعثة
 وظائف( 7)

 ،3-  1، 4-  1، )أ(4-  1، )أ(5-  1أ ع م،  1
 خ م 1، 2-  1

 قسم الأم 
 وظيفة( 13)

1  -4 ،2  -3 ،1  -3، 
 خ ع و 6خ م،  3

  قسم المالية والميزانية
 وظائف( 10)

 خ ع و 7، 3-  2، 4-  1

 قسم الموارد البرقية
 وظائف( 9)

 خ ع و 6خ م،  2، 4-  1

 مكتب إدارة س س ة الإمداد
 وظيفة(  50)

 خ م )ر ر(، 3، )ج(5-  1
 خ ع و 29، )ج(خ م 1خ م،  9

 )ج(خ ع و 2، )ب(خ ع و 5

 مكتب العم يات وإدارة الموارد
 وظيفة(  51)

 ، )د(4-  1، )ب(4-  1، 5-  1
 خ م )ر ر(، 1، )أ()ب(3-  2، 3-  1

 خ ع و 14، )ب(ع و خ 18خ م،  12

 مكتب رئيس دعم البعثة مكتب رئيس الأركان
 وظائف(  4)

 )ج(خ ع و 1خ م،  1، 3-  1، 1-مد 1

 مكتب نائب قائد القوة



A/73/734 
 

 

18-20812 43/43 

 

 خقيطة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


