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  Пересмотренная смета расходов по разделам 27 
«Гуманитарная помощь» и 36 «Налогообложение 
персонала» бюджета по программам на двухгодичный 
период 2018–2019 годов 
 

 

  Контрольный механизм Организации Объединенных Наций 

для Сирийской Арабской Республики 
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 Резюме 

 В своей резолюции 2449 (2018) Совет Безопасности продлил срок действия 

мандата Контрольного механизма Организации Объединенных Наций для Си-

рийской Арабской Республики, учрежденного в соответствии с резолюцией 2165 

(2014), на 12 месяцев, то есть до 10 января 2020 года. 

 В настоящем докладе содержится информация о потребностях в ресурсах 

на период с 1 января по 31 декабря 2019 года в размере 3 018 500 долл. США 

нетто (3 288 700 долл. США брутто). С учетом неизрасходованного остатка 

утвержденных ресурсов Контрольного механизма за 2018 год в размере 

225 900 долл. США нетто (227 700 долл. США брутто) по линии бюджета по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов испрашиваются дополнитель-

ные ассигнования в размере 2 792 600 долл. США нетто (3 061 000 долл. США 

брутто). 

 Генеральной Ассамблее предлагается утвердить испрашиваемые ассигнова-

ния для Контрольного механизма на период с 1 января по 31 декабря 2019 года и 

выделить с учетом расчетного остатка средств, не израсходованных в 2018 году, 

сумму в размере 2 792 600 долл. США по разделу 27 «Гуманитарная помощь» и 

сумму в размере 268 400 долл. США по разделу 36 «Налогообложение персо-

нала», которая будет компенсирована эквивалентной суммой поступлений по раз-

делу 1 «Поступления по плану налогообложения персонала». 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2449%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
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 I. Контрольный механизм Организации Объединенных 
Наций для Сирийской Арабской Республики 
 

 

  Справочная информация 
 

1. Кризис в Сирийской Арабской Республике продолжается уже почти девя-

тый год, и политическая ситуация и обстановка в плане безопасности в стране 

остаются сложными и переменчивыми, особенно на северо-западе и в отдель-

ных районах на северо-востоке. В некоторых других районах, в том числе в тех, 

где в 2018 году произошла смена власти, ожидается повышение уровня стабиль-

ности и безопасности. В 2019 году количество спонтанно возвращающихся в 

свои дома внутренне перемещенных лиц может впервые превысить количество 

новых перемещений, однако для создания условий для безопасного, доброволь-

ного и достойного возвращения требуется достижение большего прогресса. Тем 

временем в числе главных вопросов остаются условия жизни в переполненных 

лагерях для перемещенного населения, потребности принимающих общин и по-

следствия засухи для продовольственной безопасности и источников средств к 

существованию. В настоящее время оценивается, что в 2019 году продолжать 

нуждаться в гуманитарной помощи будут, по всей вероятности, почти 12 милли-

онов человек, причем главными приоритетами, как ожидается, по-прежнему бу-

дут помощь, необходимая для спасения жизни людей, удовлетворение потреб-

ностей в плане защиты и поддержка в скорейшем восстановлении и обеспечении 

средств к существованию.  

2. Как было показано в 2018 году, доставка гуманитарной помощи по терри-

тории Сирийской Арабской Республики по-прежнему затруднена в силу ряда 

ограничивающих факторов, в частности продолжающихся боевых действий, 

географических особенностей, наличия взрывоопасных предметов и админи-

стративных ограничений. Трансграничная помощь по-прежнему является одним 

из важнейших элементов гуманитарного реагирования в интересах нуждаю-

щихся людей в северных районах страны и в течение первой половины 2018 года 

имела не менее важное значение для нуждающихся людей во многих районах на 

юге страны.  

3. В своей резолюции 2165 (2014) Совет Безопасности уполномочил гумани-

тарные учреждения Организации Объединенных Наций и их партнеров по осу-

ществлению пользоваться  пунктами пропуска через границу Баб-эс-Салям и 

Баб-эль-Хава между Сирией и Турцией, Эль-Ярубия между Сирией и Ираком и 

Эр-Рамта между Сирией и Иорданией в дополнение к уже используемым для 

обеспечения доставки гуманитарной помощи, включая медицинские и хирурги-

ческие материалы, нуждающемуся населению на всей территории Сирийской 

Арабской Республики по наиболее прямым маршрутам при уведомлении сирий-

ских властей. Он также учредил Контрольный механизм Организации Объеди-

ненных Наций для Сирийской Арабской Республики для мониторинга, с согла-

сия соответствующих соседних с Сирийской Арабской Республикой стран, по-

грузки всех экстренных гуманитарных грузов гуманитарных учреждений Орга-

низации Объединенных Наций и их партнеров по осуществлению на соответ-

ствующих объектах Организации Объединенных Наций и любого последую-

щего вскрытия этих грузов таможенными органами соответствующих соседних 

стран для отправки в Сирийскую Арабскую Республику через перечисленные 

выше пункты пропуска через границу с подачей Организацией Объединенных 

Наций соответствующих уведомлений сирийским властям с целью подтвержде-

ния гуманитарного характера таких грузов. В первый раз Совет продлил мандат 

Контрольного механизма в резолюции 2191 (2014), затем — в резолюциях 2258 

https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2191%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2258%20(2015)
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(2015), 2332 (2016) и 2393 (2017), а последний раз — в резолюции 2449 (2018) 

(до 10 января 2020 года). 

4. В Турции, Иордании и Ираке были размещены группы по наблюдению, 

действующие на пунктах пересечения границы Баб-эс-Салям и Баб-эль-Хава 

(Турция), Эр-Рамта (Иордания) и Эль-Ярубия (Ирак), где 7 марта 2018 года нача-

лись трансграничные операции Организации Объединенных Наций. По состоя-

нию на 31 декабря 2018 года в соответствии с положениями резолюций 2165 

(2014), 2191 (2014), 2258 (2015), 2332 (2016) и 2393 (2017) границу с Сирийской 

Арабской Республикой с июля 2014 года пересекли в общей сложности 916 пар-

тий грузов, или 23 193 грузовика, в том числе 18 529 грузовиков из Турции, 

4595 из Иордании и 69 из Ирака. Контрольный механизм осуществлял эффек-

тивный контроль и подтверждал гуманитарный характер всех грузов без инци-

дентов и жалоб от какой-либо из сторон.  

5. Объем трансграничных поставок Организации Объединенных Наций с мо-

мента принятия в июле 2014 года резолюции 2165 (2014) не уменьшался. К де-

кабрю 2014 года границу Сирийской Арабской Республики пересекли 624 гру-

зовика; в 2015 году их количество возросло до 4882, а в 2016 году — до 6587. В 

2017 году в Сирийскую Арабскую Республику был отправлен 6061 грузовик. В 

2018 году их число сократилось до 5039, поскольку в течение последних шести 

месяцев года поставки из Иордании были прекращены, после того как прави-

тельство Сирийской Арабской Республики восстановило контроль над юго-за-

падной частью страны и гуманитарная помощь в этот район стала поступать из-

нутри страны.  

6. Трансграничные операции, осуществляемые в соответствии с резолюци-

ями 2165 (2014), 2191 (2014), 2258 (2015), 2332 (2016) и 2393 (2017), позволяют 

оказывать помощь миллионам людей. В 2018 году в результате осуществляемых 

при поддержке Контрольного механизма трансграничных операций Организа-

ции Объединенных Наций была оказана помощь миллионам людей на всей тер-

ритории Сирийской Арабской Республики, включая продовольственную по-

мощь для 1 миллиона человек (во многих случаях на ежемесячной основе), не-

продовольственные товары для 1,8 миллиона человек, воду и санитарно-гигие-

нические средства для 2 миллионов человек и медикаменты и предметы меди-

цинского снабжения, достаточные для 9,3 миллиона курсов лечения, включая 

вакцины для около 2 миллионов детей. 

7. Правительства Иордании, Ирака и Турции продолжают оказывать Кон-

трольному механизму всемерное содействие в осуществлении его мандата. Он 

поддерживает плотные рабочие отношения с местными органами власти во всех 

трех странах, которые обеспечивают для него безопасные и подходящие условия 

работы. Группы по наблюдению сотрудничают с таможенными органами на 

пунктах пересечения границы с целью более эффективного досмотра грузови-

ков, в том числе с использованием в случае необходимости рентгеновских уста-

новок.  

8. Кроме того, Контрольный механизм взаимодействует со всеми соответ-

ствующими партнерами по гуманитарной деятельности, включая учреждения 

Организации Объединенных Наций и их партнеров-исполнителей, чтобы обес-

печить поддержку деятельности по мониторингу. В рамках своего обязательства 

содействовать облегчению гуманитарной деятельности в Сирийской Арабской 

Республике в целом он участвует в работе соответствующих форумов по коор-

динации гуманитарной деятельности в Иордании, Ираке и Турции. Отличные 

рабочие отношения со всеми заинтересованными сторонами способствуют под-

держке трансграничных гуманитарных операций Организации Объединенных 

Наций и деятельности Контрольного механизма. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2258%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2332%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2393%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2449%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2191%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2258%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2332%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2393%20(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2165%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2191%20(2014)
https://undocs.org/ru/S/RES/2258%20(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2332%20(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2393%20(2017)
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9. Штатное расписание Контрольного механизма в 2018 году включало в об-

щей сложности 41 должность международных и национальных сотрудников и 

добровольцев Организации Объединенных Наций. Такой кадровый состав обес-

печивает оптимальный оперативный потенциал для выполнения мандата Меха-

низма. По состоянию на 31 декабря 2018 года 36 должностей было заполнено, а 

показатель доли вакантных должностей составлял 12,2 процента. Три из пяти 

вакантных должностей находятся в Иордании, где покинувшим Механизм со-

трудникам не была найдена замена ввиду прекращения трансграничных опера-

ций Организации Объединенных Наций через Эр-Рамту во второй половине 

года. 

10. После того как правительство Сирийской Арабской Республики восстано-

вило контроль над юго-западной частью страны в середине 2018 года, Органи-

зация Объединенных Наций прекратила осуществлять трансграничные по-

ставки из Иордании (последняя поставка через пункт пересечения границы в 

Эр-Рамте была осуществлена 25 июня 2018 года). Гуманитарная помощь в юго-

западный район Сирийской Арабской Республики теперь доставляется изнутри 

страны. По этой причине Контрольный механизм предлагает реорганизовать 

свою группу по наблюдению в Иордании к 31 января 2019 года. 

11. По итогам внутреннего обзора кадровых потребностей в Турции предлага-

ется упразднить должность сотрудника по поддержке наблюдения (националь-

ный сотрудник (НС)) в Газиантепе. Сотрудник на этой должности играл важней-

шую роль в налаживании рабочих отношений с местными органами власти и 

заинтересованными сторонами на этапе учреждения Контрольного механизма. 

Поскольку Контрольный механизм установил тесные рабочие отношения со 

всеми соответствующими заинтересованными сторонами, эта должность 

больше не требуется. Остаточные функции будут переданы другим сотрудникам.  

12. В результате вышеупомянутых поэтапных изменений кадровая структура 

Контрольного механизма по состоянию на 1 февраля 2019 года будет включать 

в общей сложности 31 должность, в том числе 21 должность в Газиантепе (Тур-

ция), 8 должностей в Дахуке (Ирак), 1 должность в Нью-Йорке (Соединенные 

Штаты Америки) и 1 должность в Аммане (Иордания). 

 

 

 II. Связь деятельности с двухгодичным планом 
по программам и программой работы на двухгодичный 
период 2018–2019 годов 
 

 

13. Деятельность Контрольного механизма связана с программой 23 «Гумани-

тарная помощь» двухгодичного плана по программам (A/71/6 (Prog. 23)). Она 

также связана с разделом 27 «Гуманитарная помощь» бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов (A/72/6 (Sect. 27)). 

14. Ниже изложены цель, ожидаемые достижения, показатели достижения ре-

зультатов и показатели для оценки работы. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/71/6
https://undocs.org/ru/A/72/6%20(Sect.%2027)
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  Таблица 1 

  Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов и 

показатели для оценки работы 
 

Цель: обеспечение доставки гуманитарной помощи нуждающимся людям на всей территории Сирийской Арабской Респуб-

лики по самым прямым маршрутам 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018–2019 гг. 2016–2017 гг. 2015 г. 

      
a) Увеличение количества 

пересекающих границу гру-

зовиков с гуманитарными 

грузами 

Увеличение количества грузов, пересекаю-

щих границу с Сирийской Арабской Рес-

публикой через пункты пересечения гра-

ницы Баб-эс-Салям, Баб-эль-Хава, Эль-

Ярубия и Эр-Рамта 

Целевой 

показатель 

500 500  

Расчетный 

показатель 

400 450 188 

Фактический 

показатель 

 471 188 

b) Увеличение объема гу-

манитарной помощи нужда-

ющимся людям на всей тер-

ритории Сирийской Араб-

ской Республики 

Увеличение количества учреждений Орга-

низации Объединенных Наций и ее партне-

ров, доставляющих в рамках трансгранич-

ных операций помощь нуждающимся лю-

дям в Сирийской Арабской Республике 

Целевой 

показатель 

30 30  

Расчетный 

показатель 

40 30 7 

Фактический 

показатель 

 40 7 

Мероприятия 

 • Досмотр грузовиков в соответствии с процедурами проверки Механизма и стандартным порядком действий (10  000) 

 • Проведение обзоров процедур проверки Механизма и стандартного порядка действий (4) 

 • Представление сирийским властям уведомлений о грузах, пересекающих границу (800)  

 • Организация совещаний с местными органами власти и гуманитарными организациями с упором на информационно-

разъяснительную работу в целях повышения эффективности процедур перевалки и контроля (12)  
 

 

 

  Внешние факторы 
 

15. Ожидается, что Контрольный механизм выполнит свою задачу и реализует 

ожидаемые достижения при условии: a) что власти соответствующих соседних 

стран будут и далее оказывать необходимую поддержку в осуществлении ман-

дата Контрольного механизма и обеспечивать безопасность и охрану его персо-

нала; b) что учреждения Организации Объединенных Наций и их партнеры-ис-

полнители будут осуществлять по крайней мере такое же количество трансгра-

ничных перевозок из Турции и Ирака, как и в 2018 году; и c) что пункты пере-

сечения границы Баб-эс-Салям, Баб-эль-Хава и Эль-Ярубия останутся откры-

тыми. 

 

 

 III. Сметные дополнительные потребности в ресурсах 
на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

16. Дополнительные потребности в ресурсах в связи с указанными выше пред-

ложениями составляют 3 018 500 долл. США (за вычетом сумм по плану нало-

гообложения персонала) и приводятся в таблице ниже.  
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  Таблица 2 

  Дополнительные потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Ассигнования 

(январь–декабрь 
2018 года) 

Сметные 

расходы 

Разница ((недо-

расход)/ 
перерасход) 

Дополнительные 

потребности (ян-

варь — декабрь 
2019 года) 

Чистые дополни-

тельные потреб-
ности на 2019 год 

Пересмотренная 

смета на 2018–
2019 годы 

Статья расходов (1) (2) (3)=(2)-(1)  (4) (5)=(4)+(3) (6)=(2)+(4) 

       
Прочие расходы по персоналу 2 853,9 2 839,1 (14,8) 2 343,2 2 328,4 5 182,3 

Консультанты 4,6 1,7 (2,9) 9,1 6,2 10,8 

Поездки сотрудников 303,8 299,2 (4,6) 275,0 270,4 574,2 

Услуги по контрактам 39,7 17,3 (22,4) 41,4 19,0 58,7 

Общие операционные расходы 357,8 268,7 (89,1) 227,7 138,6 496,4 

Представительские расходы 0,5 0,0 (0,5) 0,5 0,0 0,5 

Предметы снабжения и мате-

риалы 68,4 36,3 (32,1) 40,4 8,3 76,7 

Мебель и оборудование 15,7 0,4 (15,3) 3,5 (11,8) 3,9 

Субсидии и взносы 105,6 61,4 (44,2) 77,7 33,5 139,1 

 Всего (нетто) 3 750,0 3 524,1 (225,9) 3 018,5 2 792,6 6 542,6 

Налогообложение персонала 340,0 338,2 (1,8) 270,2 268,4 608,4 

 Всего (брутто) 4 090,0 3 862,3 (227,7) 3 288,7 3 061,0 7 151,0 

 

 

  Таблица 3  

  Должности 
 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 
смежные категории  

Национальный 

персонал 
Добро-

вольцы 
Организа-

ции Объ-
единенных 

Наций 

 

 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Полевая 

служба/ 
Служба 
охраны 

Категория 

общего об-
служива-

ния 

Итого, 

международ-

ный персо-

нал 

Нацио-

нальные 
сотруд-

ники 

Мест-

ный 
разряд Всего 

              
Утвержденная числен-

ность на 2018 год 1 1 4 5 3 14 – – 14 5 13 9 41 

Предлагаемая числен-

ность на январь 

2019 года 1 1 4 5 3 14 – – 14 4 11 7 36 

Предлагаемая числен-

ность на февраль 

2019 года 1 – 3 5 3 12 – – 12 3 9 7 31 

 Изменение – (1) (1) – – (2) – – (4) (2) (4) (2) (10) 
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17. В настоящее время для Контрольного механизма утверждена 41 должность. 

Предлагаемые изменения численности должностей включают упразднение 

должности сотрудника по поддержке наблюдения (национальный сотрудник) в 

Газиантепе, а также поэтапное упразднение следующих должностей в Аммане: 

один руководитель группы (С-5), один сотрудник по наблюдению (С-4), один 

сотрудник по вопросам безопасности (национальный сотрудник), четыре долж-

ности местного разряда (один административный помощник и три водителя) и 

две должности добровольцев Организации Объединенных Наций.  

18. Сметные потребности Контрольного механизма на период с 1 января по 

31 декабря 2019 года составляют 3 018 500 долл. США нетто (3 288 700 брутто) 

и включают средства для выплаты окладов и покрытия общих расходов по пер-

соналу из расчета на 31 должность (1 Д-1, 3 С-4, 5 С-3, 3 С-2, 3 должности наци-

ональных сотрудников, 9 сотрудников местного разряда и 7 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций) (2 343 200 долл. США) и средства для покрытия 

оперативных расходов, в том числе по статьям «Консультанты» (9100 долл. 

США), «Поездки сотрудников» (275 000 долл. США), «Услуги по контрактам» 

(41 400 долл. США), «Общие операционные расходы» (227 700 долл. США), 

«Представительские расходы» (500 долл. США), «Предметы снабжения и мате-

риалы» (40 400 долл. США), «Мебель и оборудование» (3500 долл. США), «Суб-

сидии и взносы» (77 700 долл. США). 

19. Потребности Контрольного механизма на часть текущего мандатного пе-

риода, выпадающую на 2020 год, будут включены в предлагаемый бюджет по 

программам на 2020 год. 

20. Никаких внебюджетных ресурсов для Контрольного механизма не преду-

сматривается. 

 

 

 IV. Выводы и рекомендации 
 

 

21. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) утвердить испрашиваемые ресурсы для Контрольного механизма 

Организации Объединенных Наций для Сирийской Арабской Республики 

на период с января по декабрь 2019 года в размере 3 018 500 долл. США 

нетто (3 288 700 долл. США брутто);  

 b) ассигновать дополнительно сумму в размере 2 792 600 долл. США 

(за вычетом сумм налогообложения персонала) по разделу 27 «Гуманитар-

ная помощь» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, а также сумму в размере 268 400 долл. США по разделу 36 «Нало-

гообложение персонала», компенсируемую эквивалентной суммой по раз-

делу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогообложения персо-

нала», на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
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Приложение I 
 

  Организационная структура по состоянию на 1 января 

2019 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: Д — директор; МР — местный разряд; НС — национальный сотрудник; С — специалист; 

ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций.  

 

 

 

  

Канцелярия начальника 

Газиантеп, Турция 
 

1 начальник (Д-1) 

1 административный сотрудник 

(С-3) 

1 специальный помощник 

(С-2) 

1 водитель (МР) 

 

Нью-Йорк, Соединенные 
Штаты Америки 

 
1 сотрудник по связи (С-4) 

Группа по наблюдению 

Газиантеп 

 

1 сотрудник по наблюдению/руководитель 

группы (С-4) 

2 сотрудника по наблюдению (С-3) 

2 младших сотрудника по наблюдению 

(С-2) 

5 сотрудников по наблюдению (ДООН) 

Группа по наблюдению 

Амман, Иордания 

 

1 руководитель группы (С-5) 

1 сотрудник по наблюдению (С-4) 

1 сотрудник по наблюдению (С-3) 

Группа по наблюдению 

Дахук, Ирак 

 

1 руководитель группы (С-4) 

1 сотрудник по наблюдению 

(С-3) 

2 сотрудника по наблюдению 

(ДООН) 

Поддержка и безопасность 

Газиантеп 

 

1 сотрудник по вопросам безопасности 

(НС) 

1 административный аналитик (НС) 

1 административный помощник (МР) 

4 водителя (МР) 

 

Поддержка и безопасность 

Амман 

 

1 сотрудник по вопросам безопасности 

(НС) 

1 административный помощник (МР) 

1 водитель (МР) 

Поддержка и безопасность 

Дахук 

 

1 сотрудник по вопросам 

безопасности (НС) 

1 административный помощник 

(МР) 

2 водителя (МР) 
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Приложение II 
 

  Организационная структура по состоянию на 1 февраля 

2019 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: Д — директор; МР — местный разряд; НС — национальный сотрудник; С — специалист; 

ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций.  

 

Канцелярия начальника 

Газиантеп, Турция 

 

1 начальник (Д-1) 

1 административный сотрудник 

(С-3) 

1 специальный помощник (С-2) 

1 водитель (МР) 

Нью-Йорк, Соединен-

ные Штаты Америки 

 

1 сотрудник по связи 

(С-4) 

Группа по наблюдению 

Газиантеп 

 

1 сотрудник по наблюдению/руководитель 

группы (С-4) 

2 сотрудника по наблюдению (С-3) 

2 младших сотрудника по наблюдению 

(С-2) 

5 сотрудников по наблюдению (ДООН) 

 

Группа по наблюдению 

Амман, Иордания 

 

1 сотрудник по наблюдению (С-3) 

Группа по наблюдению 

Дахук, Ирак 

 

1 руководитель группы (С-4) 

1 сотрудник по наблюдению (С-3) 

2 сотрудника по наблюдению 

(ДООН) 

Поддержка и безопасность 

Газиантеп 

 

1 сотрудник по вопросам безопасности 

(НС) 

1 административный аналитик (НС)  

1 административный помощник (МР)  

4 водителя (МР) 

 

Поддержка и безопасность 

Дахук 

 

1 сотрудник по вопросам 

безопасности (НС) 

1 административный помощник 

(МР) 

2 водителя (МР) 


