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El total de gastos de la Misidon de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL)
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 se
ha vinculado al objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de presupuestacion
basada en los resultados agrupados en componentes, a saber, seguridad, estabilidad y
participacioén politica, estado de derecho, consolidacion de la paz y apoyo.

El periodo sobre el que se informa estuvo marcado por las elecciones
presidenciales y legislativas y el consiguiente traspaso del poder presidencial a un
nuevo presidente electo el 22 de enero de 2018. El periodo se caracterizd por el
establecimiento de un nuevo Gobierno y el comienzo del proceso de planificacion para
el desarrollo de Liberia. El mandato de la UNMIL concluy6 el 30 de marzo de 2018 y
la Mision completd su liquidacion y terminacion en Liberia el 30 de junio de 2018.
Durante este periodo, la Mision, dirigida por el Representante Especial del Secretario
General, interpuso sus buenos oficios y realizo actividades de colaboracién politica a
fin de mantener un entorno propicio para una transicion pacifica. La UNMIL presto
servicios de desarrollo de la capacidad al Gobierno del pais receptor, facilitd los
preparativos para las elecciones y superviso atentamente todo el proceso electoral.

En el periodo del que se informa, la UNMIL tuvo unos gastos de 109,6 millones
de doélares, lo que representa una tasa de utilizacion de los recursos del 99,6 %, frente
a unos gastos de 182,8 millones de dbélares y una tasa de utilizacion del 97,7 % en el
periodo 2016/17.

El rendimiento financiero del periodo sobre el que se informa refleja el efecto
neto de la reduccion de las necesidades en la partida de personal militar y de policia
(1,97 millones de dblares), que obedece principalmente a la repatriacién temprana del
personal uniformado, asi como la reduccion de las necesidades de gastos operacionales
(5,62 millones de doélares) debido al menor nimero de horas de vuelo usadas por la
flota de la Mision y al cierre de los campamentos antes de lo previsto, que quedaron
contrarrestadas parcialmente por el aumento de las necesidades de personal civil (7,2
millones de ddlares), que se debid a que los pagos adeudados a los funcionarios en el
momento de su separacion del servicio o de su traslado a otro lugar de destino fueron
superiores a lo previsto.

Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018)

Diferencia

Categoria Consignacion Gasto Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 224339 20466,9 1967,0 8,8
Personal civil 54 817,9 62 018,2 (7 200,3) (13,1)
Gastos operacionales 32 748,2 27 129,8 56184 17,2

Necesidades en cifras brutas 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 4676,2 5081,3 (405,1) (8,7)

Necesidades en cifras netas 105 323,8 104 533,6 790,2 0,8
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) 52,8 52,8 - -

Total de necesidades 110 052,8 109 667,7 385,1 0,3
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Recursos humanos: ocupacion

Dotacion Tasa de
Promedio efectiva vacantes
Categoria Aprobados? previsto® (promedio)®  (porcentaje)
Observadores militares 15 15 9 37,8
Contingentes militares 419 354 305 14,0
Policia de las Naciones Unidas 50 47 37 20,9
Unidades de policia constituidas 260 244 220 9,9
Personal internacional 235 199 168 15,7
Personal nacional 421 350 314 10,3
Voluntarios de las Naciones Unidas 125 100 90 10,0
Plazas temporarias®
Personal internacional - 1 1 -
Personal nacional - 2 -
Personal proporcionado por los Gobiernos 5 5 4 11,1

@ Representa la dotacion maxima autorizada.

b Representa el promedio previsto de despliegue en consonancia con el plan de reduccion
presentado en el informe sobre el presupuesto de la UNMIL para el periodo 2017/18

(A/71/847).

¢ Teniendo en cuenta la ocupacion mensual y la dotacién mensual prevista aprobada.
4 Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion VI

del presente informe.
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I1.

Introduccion

1.  El presupuesto propuesto para el mantenimiento de la Mision de las Naciones
Unidas en Liberia (UNMIL) en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y
el 30 de junio de 2018 se estableci6 en el informe del Secretario General de 21 de
marzo de 2017 (A/71/847) y ascendia a 122.111.200 dolares en cifras brutas
(117.093.600 dolares en cifras netas), excluidas las contribuciones voluntarias en
especie presupuestadas por un monto de 52.800 ddlares. En el presupuesto se preveian
recursos para 15 observadores militares, 419 efectivos de contingentes militares, 50
agentes de policia de las Naciones Unidas, 260 agentes de unidades de policia
constituidas, 237 funcionarios de contratacion internacional, 421 funcionarios de
contratacion nacional, incluidos 35 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, asi
como 125 Voluntarios de las Naciones Unidas y 5 funcionarios proporcionados por
los Gobiernos, teniendo en cuenta su retiro gradual a mas tardar el 30 de junio de
2018, de conformidad con la resolucion 2333 (2016) del Consejo de Seguridad.

2. En el parrafo 58 de su informe al respecto de 28 de abril de 2017
(A/71/836/Add.16), la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto recomendo6 que la Asamblea General consignara la suma de 114.347.900
doélares en cifras brutas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el
30 de junio de 2018.

3. La Asamblea General, en su resolucion 71/304, consigné y prorrate6 la suma de
110.000.000 de dolares en cifras brutas (105.323.800 ddlares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y
el 30 de junio de 2018. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato

Generalidades

4.  El mandato de la UNMIL fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1509 (2003) y prorrogado por el Consejo en resoluciones posteriores. El
mandato para el periodo sobre el que se informa se establecid en la resolucion 2233
(2016), en la que el Consejo prorrogd el mandato de la Mision por un tltimo periodo
que finalizaria el 30 de marzo de 2018 y solicitdé al Secretario General que, a mas
tardar el 30 de abril de 2018, completase el retiro de todo el personal uniformado y
civil de los componentes de la UNMIL, con excepcion del personal necesario para
dar por terminada la liquidacion de la Mision. La UNMIL se termind con éxito el 30
de junio de 2018.

5.  La Misidn tenia el mandato de apoyar al Gobierno de Liberia, segun lo solicitado
por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2333 (2016), para lograr el objetivo
general de impulsar el proceso de paz en el pais.

6. En el marco de este objetivo general, la UNMIL contribuyd a alcanzar varios
logros durante el periodo examinado en el informe, cumpliendo con la entrega de los
productos clave conexos, indicados en los marcos que figuran mas abajo, agrupados
en los componentes de seguridad, estabilidad y colaboracion politica, estado de
derecho, consolidacion de la paz, y apoyo.

7.  En el presente informe se evaltia la ejecucion con respecto al marco de
presupuestacion basada en los resultados que figura en el presupuesto correspondiente
al ejercicio 2016/17 (A/71/847). En particular, el informe de ejecucion compara los
indicadores de progreso reales, es decir, la medida en que se ha avanzado realmente
durante el ejercicio en la consecucion de los logros previstos, con los indicadores de
progreso previstos, y los productos realmente completados con los productos previstos.
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B.

Ejecucion del presupuesto

8.  El periodo de ejecucion se dividié en el periodo del mandato y el retiro,
comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de abril de 2018, y el periodo para
completar la liquidacion, comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2018.
El periodo del mandato y el retiro abarco la finalizacién del mandato de la Misién y
la repatriacion de todo el personal uniformado, asi como la separacion del servicio o
el traslado de su personal civil, aparte de un pequefio equipo de liquidacidon. Durante
la conclusién del periodo de liquidacidn, el equipo finalizé todas las principales tareas
de liquidacion, a saber, la clausura de todos los emplazamientos, la enajenacion de
los activos de la UNMIL y los requisitos administrativos vinculados a la separacion
del servicio del personal de la UNMIL. El equipo de liquidaciéon apoyd y gestiono el
traspaso eficaz de las tareas de la Mision al equipo de las Naciones Unidas en el pais,
de conformidad con el parrafo 13 de la resolucion 2333 (2016) del Consejo de
Seguridad.

9. Desde que se traspasaron con ¢€xito las responsabilidades de seguridad de la
UNMIL al Gobierno de Liberia el 30 de junio de 2016, la capacidad del sector de la
seguridad del Gobierno del pais receptor para mantener el orden publico ha seguido
mejorando, merced a la orientacion y capacitacion continuas de la Policia Nacional
de Liberia por parte de la UNMIL. Durante la primera y segunda vueltas de las
elecciones, la Policia Nacional de Liberia despleg6 oficiales de seguridad en 2.080
distritos electorales y 5.390 mesas de votacion, con lo que cubrié todos los condados.
La Policia Nacional de Liberia gestion6é de forma activa y eficaz la seguridad y las
situaciones a medida que surgieron, y se celebraron elecciones pacificas los dias 10
de octubre y 26 de diciembre de 2017.

10. Durante el resto del periodo del mandato, la Misidn se concentrd en apoyar las
esferas prioritarias necesarias para la consolidacion de la paz, en particular la
reconciliacion, la descentralizacidon y las reformas institucionales sobre la base del
plan de consolidacion de la paz de Liberia de abril de 2017 (véase S/2017/282). Se
logré un hito clave con la apertura del ultimo centro de servicios de condado en
Montserrado, con lo que se complet6 el programa de desconcentracion del Gobierno.
Desde 2015, se han abierto centros de servicios de condado en las 15 capitales de
condado, con lo que se ha proporcionado a los liberianos acceso local a los servicios
gubernamentales mediante la ampliacion de la autoridad estatal.

11. La aprobacion de la legislacion clave necesaria para apoyar la reconciliacion
nacional y la cohesidn social, a saber, el proyecto de ley de derechos sobre la tierra 'y
el proyecto de ley sobre la administracion local, sufrio algunos retrasos, pero
finalmente los proyectos de ley se aprobaron tras la terminacion de la Mision, en
septiembre de 2018. Entre agosto de 2017 y marzo de 2018, los Gobiernos saliente y
entrante revisaron la Hoja de Ruta Estratégica para la Recuperacion, la Consolidaciéon
de la Paz y la Reconciliacion Nacionales, con el apoyo de la UNMIL. Durante el
mismo periodo, las organizaciones no gubernamentales llevaron a cabo dialogos de
reconciliacion condales en ocho condados: Bong, Grand Cape Mount, Grand Gedeh,
Lofa, Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe. Esas actividades culminaron en la
celebracion en marzo de 2018 de una Conferencia de Paz y Reconciliacion Nacional,
dirigida por el Gobierno, que dio inicio a un proceso para elaborar una politica
inclusiva de reconciliacion nacional.

12. El Consejo de Seguridad, en el parrafo 14 de su resolucion 2333 (2016), pidio
la transferencia sostenible, antes del 30 de marzo de 2018, de las capacidades y el
equipo de Radio UNMIL a una entidad independiente, con el apoyo de los asociados
internacionales. El 23 de marzo de 2018, el Presidente de Liberia y la Vicesecretaria
General de las Naciones Unidas participaron en una ceremonia durante la cual la
emisora, las instalaciones y la red de radiodifusion de Radio UNMIL se traspasaron
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a la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO), que
comenzo a emitir el 31 de marzo de 2018 dentro de Liberia como emisora de radio
regional.

13. De acuerdo con el parrafo 13 de la resolucion 2333 (2016) del Consejo de
Seguridad, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, en estrecha colaboracion con
la UNMIL, realiz6 un examen de la capacidad (de febrero a mayo de 2017) a fin de
sentar la base para el plan de transicion integrado del pais (de octubre de 2017 a marzo
de 2020) y determinar los efectos de la terminacion de la Mision. En el examen
surgieron preocupaciones por la capacidad que tendria la Oficina del Coordinador
Residente mientras se llevara a cabo la transferencia de las tareas de la Misioén en
materia de supervision de los derechos humanos, estado de derecho, reconciliacion
nacional y reforma del sector de la seguridad, para garantizar que se siguiera
progresando en estos ambitos tras la conclusion del mandato de la Mision. En
consecuencia, la Mision decidid otorgar una capacidad y un apoyo administrativo
limitados, con cargo a sus recursos aprobados, al anterior Representante Especial
Adjunto del Secretario General y Coordinador Residente durante el breve periodo de
liquidacion comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2018, a fin de
garantizar que se siguiera prestando suficiente atencién a ambitos y cuestiones
cruciales vinculados al mandato de la Mision tras su terminacion y retiro.

Actividades sustantivas y otras actividades programaticas

14. Las actividades programaticas para el periodo de ejecucion de la Misidon se
planificaron de acuerdo con el mandato de la Mision establecido en la resolucion 2333
(2016), haciendo hincapié en apoyar la transicion a un nuevo Gobierno de Liberia. La
UNMIL ejecut6 eficazmente 20 proyectos distintos, de un valor total de 6,2 millones
de ddlares, mediante diversas actividades de apoyo a la justicia y la seguridad, la
reforma del sector de la seguridad, los derechos humanos, la consolidacién de la paz,
el empoderamiento de la juventud y la reconciliacién nacional. La UNMIL superviso
y evalud el progreso alcanzado en los proyectos durante todo este periodo para
garantizar que se ejecutaran y finalizaran a tiempo, y que se cumplieran las condiciones
de los acuerdos en el caso de los proyectos con asociados en la ejecucion. Los
proyectos se ejecutaron de formas diversas: unos fueron ejecutados directamente por
la UNMIL, y otros, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais o a través de
€l, asi como con organizaciones no gubernamentales internacionales, nacionales o
locales como asociados en la ejecucion, cuando ello ofrecia una ventaja comparativa.

15. Se ejecutaron dos proyectos para, por un lado, mejorar las alianzas de vigilancia
de fronteras y de seguridad transfronteriza, y por otro, aumentar la colaboracion del
Servicio de Inmigracion de Liberia con las comunidades fronterizas. Los proyectos
contribuyeron al fomento de la confianza entre los habitantes de Liberia y las
instituciones estatales. Durante las visitas sobre el terreno realizadas tras los
proyectos, la UNMIL observo un aumento de la eficacia y la eficiencia de los oficiales
de inmigracion y una mejora en la gestion de las fronteras. Donde mas se notaron las
mejoras fue en los puestos fronterizos que se habian actualizado mediante el Sistema
de Informacién y Andlisis de Datos sobre la Migracion, que agilizo los
procedimientos de identificacion y verificacion.

16. La UNMIL trabajé con organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales en proyectos encaminados a facilitar la reunién de informacion y la
respuesta instantdnea a los incidentes durante las elecciones y a tener en cuenta las
perspectivas y capacidades de las mujeres. Un proyecto brindé apoyo a dos salas de
situacion de la mujer y a cinco centros de coordinacion en el periodo anterior a las
elecciones presidenciales y legislativas de octubre de 2017 y durante estas. Mediante
la reunién y transmision de informacion, mujeres eminentes a nivel nacional e
internacional pudieron colaborar con el Gobierno de Liberia y con personas afectadas
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para resolver controversias electorales. Con otro proyecto se dio apoyo a otra sala de
situacion de mujeres y al despliegue de observadores en el pais durante la segunda
vuelta de las elecciones presidenciales celebrada en diciembre de 2017. Mediante este
proyecto, se dio a las mujeres capacidad para resolver de inmediato cuestiones
electorales como el fraude, la violencia y la participacion. A raiz de los proyectos, las
mujeres participaron directamente en el registro o la resolucion de cientos de
controversias electorales, lo que contribuy6 a la celebracion pacifica de las elecciones.

17. Tras las elecciones de 2017, la UNMIL ejecutd por si misma un proyecto para
mejorar la capacidad institucional de la Policia Nacional de Liberia y el Servicio de
Inmigracion de Liberia. La Misiéon impartid capacitacion sobre cuestiones
administrativas y operacionales y sobre la facilitacion de didlogos sobre liderazgo.
En posteriores actividades de colaboracion, la UNMIL observé un aumento de la
capacidad de respuesta y la prestacion de servicios por parte de la policia nacional y
el servicio de inmigracion, en particular en la policia de proximidad. También se
observaron mejoras en las tasas de respuesta a incidentes, debido a la mejora de la
coordinacion y del intercambio de informacion, lo que puede atribuirse en parte a la
vision comun y a la aclaracion de las prioridades posteriores a la transicidén por parte
de los asociados en la ejecucion.

18. La UNMIL trabajoé con multiples asociados, entre ellos la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos, el Ministerio de Género, Infancia y Proteccion
Social y una organizaciéon no gubernamental de Liberia, para luchar contra la
impunidad de la violencia sexual y por razon de género, la mutilaciéon genital
femenina y las practicas tradicionales nocivas impartiendo capacitacion sobre
derechos humanos a altos dirigentes tradicionales y capacitacion sobre medios de vida
a practicantes de la mutilacion genital femenina. Tras la capacitacion, los dirigentes
tradicionales llevaron a cabo sus propios programas para gobernadores tribales
comunitarios, con lo que ampliaron la repercusion de la iniciativa y facilitaron un
dialogo interno mediante el cual acordaron poner fin a las practicas, lo cual fue un
logro importante, habida cuenta de su caracter eminente y su influencia en las
comunidades. Se tratdé de lograr un progreso similar mediante actividades de
capacitacion sobre los medios de subsistencia, en las que practicantes de la mutilacion
genital femenina se reunieron para tratar este tema y las practicas tradicionales
nocivas y los modos de eliminarlas.

19. La UNMIL colabor6é con organizaciones no gubernamentales para lograr la
participacion de la juventud en las actividades orientadas a aumentar las aptitudes
para la consolidacion de la paz, la cohesion social y el acceso a medios de subsistencia
alternativos y sostenibles, en particular durante las elecciones de 2017. Entre otras
cosas, 266 jovenes en situacion de alto riesgo recibieron capacitacion especifica sobre
la consolidacion de la paz, 17.000 participaron en actividades de educacion civica y
400 recibieron formacion profesional especifica. Se observo un cambio directo en sus
actitudes y perspectivas a raiz de la capacitacion, en particular una colaboracion
positiva con sus comunidades. Los asociados en la ejecucion observaron una mejora
demostrable entre la juventud en situacion de alto riesgo, incluida la que los miembros
de las comunidades locales percibian como “peligrosa” o “imposible de cambiar”.

20. La UNMIL llevé a cabo dialogos de reconciliacion en cinco condados para
impulsar el plan de consolidacion de la paz de Liberia. A través de los didlogos, 3.000
dirigentes comunitarios establecieron un proyecto comun para la reconciliacion en el
plano local, que condujo a la elaboracion de planes de reconciliaciéon en cinco
condados. El Gobierno de Liberia, a su vez, ha utilizado estos planes de reconciliacion
con miras a establecer un marco para implantar una politica nacional de
reconciliacion. Esa iniciativa ha dado voz a los liberianos, ha ampliado las iniciativas
gubernamentales de consolidacién de la paz y ha permitido a los agentes de la
sociedad civil facilitar el proceso de sostenimiento de la paz.
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Iniciativas de apoyo a la Mision

21. Durante el periodo que abarco el mandato de la UNMIL, el Gobierno del pais
receptor le pididé que proporcionara apoyo técnico, operacional y logistico al proceso
electoral durante las elecciones presidenciales y legislativas celebradas en octubre de
2017 y la segunda vuelta de las elecciones presidenciales, celebrada en diciembre de
2017. Se proporciond apoyo mediante el transporte aéreo, dentro de las capacidades
de la Mision y de los recursos aprobados.

22. En el contexto del retiro de los componentes uniformados, para optimizar el uso
de los recursos y minimizar los costos, el equipo de propiedad de los contingentes se
consolidé para los envios de repatriacion cuando procedio. En el contexto del retiro
de los componentes civiles, se supervisaron las necesidades funcionales y
operacionales de la Mision y se retuvieron las oficinas y los funcionarios en funcidn
de las necesidades.

23. En agosto de 2017, la UNMIL elabordé un plan de liquidacion, que continud
actualizando y perfeccionando hasta que se prepard y aprobo el plan definitivo el 26
de enero de 2018. En el plan de liquidaciéon se detallaba la reducciéon de los
componentes de personal, la enajenacion de activos y el traspaso de locales, el marco
de los grupos directivos y los grupos de trabajo sobre la liquidacion, la eliminacidn
de expedientes, los cierres de emplazamientos, la presentacion de informes, las
estrategias de mitigacion de riesgos y otros aspectos de la liquidacion.

24. Basandose en la experiencia adquirida en anteriores cierres de misiones de
mantenimiento de la paz, la UNMIL llevd a cabo un programa temprano de
actividades previas a la liquidacion a fin de reducir y consolidar la huella de la Mision
en Liberia. Se evaluaron los emplazamientos utilizados por la UNMIL en todo el pais
y los resultados se utilizaron para crear un plan de cierre gradual, que se incorpord en
el plan general de liquidacion de la Mision, lo que constituyd el programa de
despliegue para los cierres de emplazamientos en todo el pais. En las evaluaciones de
los emplazamientos se incluydé un examen de las operaciones, las infraestructuras
fisicas, los activos y las necesidades de rehabilitacion para la limpieza ambiental.

25. Para velar por que se abordaran todos los riesgos ambientales, la Agencia de
Proteccion Ambiental de Liberia inspeccioné de forma independiente los
emplazamientos a medida que la UNMIL realizaba las actividades de rehabilitacion.
Las antiguas instalaciones no se traspasaron y cerraron oficialmente hasta que el
Organismo dio su autorizacion certificada. La Mision llevo a cabo con éxito las
actividades de limpieza ambiental, incluida la gestion de los desechos liquidos y
solidos, que se eliminaron de forma respetuosa con el medio ambiente, a través del
tratamiento de los desechos liquidos en las instalaciones de la UNMIL y la
eliminacion de los desechos sélidos en los lugares de eliminacion autorizados.

26. De acuerdo con el plan de liquidacion de la Mision, la UNMIL pidié apoyo a la
Sede, al Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) y a la Base Logistica de
las Naciones Unidas en Brindisi (Italia).

27. El Centro Regional de Servicios envid un equipo a Liberia en febrero de 2018
para llevar a cabo examenes de la situacion y la tramitacion de las transacciones antes
de la liquidacién y familiarizarse con las circunstancias y los casos de la Mision. El
equipo compartio la experiencia adquirida en el cierre de la Operacion de las Naciones
Unidas en Cote d’Ivoire con la Division de Apoyo a la Mision para ayudarla a
planificar la terminacion de la Mision. El equipo del Centro Regional de Servicios
regres6é a mediados de mayo de 2018 para comenzar a transferir las transacciones
abiertas cuya tramitacion y cierre pasarian a ser responsabilidad del Centro tras la
terminacion de la UNMIL a finales de junio de 2018. En consonancia con el plan de
liquidacion, el Centro Regional de Servicios ha seguido finalizando los procesos de
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transaccion, como por ejemplo los pagos finales al personal y a los proveedores, entre
julio y diciembre de 2018.

28. La Sede movilizd a personal para que aportara conocimientos especializados y
asistencia para archivar los documentos de la Mision, tramitar los casos relativos a
pensiones para el personal de la UNMIL que se separaba del servicio y aplicar
practicas optimas. La gestion y asignacion de personal civil fue una cuestion vital
para dejar cumplido el mandato de la UNMIL y terminada la Mision. A medida que
la Mision avanzaba hacia el fin de su mandato, y durante sus periodos de retiro y
liquidacion, la UNMIL celebré reuniones generales peridodicas y reuniones de
secciones de componentes, en las que se difundié informacion entre el personal y se
celebraron debates abiertos para comprender las preocupaciones del personal y
atenderlas lo mejor posible, a fin de mitigar el efecto del proceso de liquidacion y
reduccion. El asesor sobre estrés de la Mision observo un aumento pronunciado en
los niveles de estrés del personal, por lo que se hizo mas hincapié en la orientacion,
la capacitacion y el bienestar del personal y se realizaron mas actividades. Los
oficiales de recursos humanos celebraron talleres para asesorar y capacitar a todo el
personal con respecto a los procesos de separacion del servicio y cese en el servicio.
Se realizaron programas de apoyo al personal de contrataciéon nacional y capacitacion
de este durante todo el periodo. Se impartieron cursos para obtener certificados de
aptitudes nacionalmente reconocidos y la CEDEAO, el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y el Gobierno de Liberia contrataron a personal nacional capacitado para
realizar actividades diversas en ambitos como la radio, las instalaciones, la tecnologia
de la informacion y la administracion. La Mision traté de colocar en puestos a
personal internacional y trabajé con la Sede y otras misiones de mantenimiento de la
paz en su colocacion.

29. Se realizé un ejercicio de planificacion de la fuerza de trabajo para todos los
componentes civiles de la Mision a fin de determinar la reduccion del personal civil.
El plan de reduccion de la fuerza de trabajo constituyd la base para una evaluacion
realizada por el Grupo de Examen Comparativo, que se ocupo de evaluar por separado
a los miembros del personal civil y adaptarlos adecuadamente al plan de reduccion.
Cuando el Grupo de Examen Comparativo concluy6 su labor, se informé al personal,
a fines de octubre de 2017, de las fechas definitivas de rescision de sus contratos con
la UNMIL. El Ombudsman de las Naciones Unidas, la Oficina de Asuntos Juridicos
y la Oficina de Etica visitaron la Mision en octubre y noviembre de 2017 para ayudar
y orientar al personal. Tras tener en cuenta el desgaste adicional del personal, en el
ejercicio de planificacion de los puestos de personal se obtuvieron unas tasas de
vacantes medias finales aceleradas para el personal internacional y nacional del
15,7 % vy el 10,3 %, respectivamente. Durante toda la reducciéon del personal, el
personal directivo de la UNMIL siguid teniendo plenamente en cuenta la paridad de
género para el personal civil de todas las categorias, incluidos los Voluntarios de las
Naciones Unidas; la ocupacion media de las mujeres paso del 24 % en diciembre de
2017 al 32 % al final del mandato, en marzo de 2018.

Enajenacion de activos

30. Un equipo de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi visitd la
UNMIL en febrero de 2018 para examinar la enajenacion de los activos que se estaba
realizando. El equipo regresé a Liberia en mayo de 2018 a fin de proporcionar
capacidad y conocimientos adicionales a la Misidn para finalizar las transacciones de
enajenacion de activos y empezar a hacerse cargo de las actividades de enajenacion
de activos después de la liquidacion.

31. En julio de 2017 se elabord un plan preliminar de enajenacién de activos en
paralelo al despliegue a otras misiones de mantenimiento de la paz que la Misién
realizo de los activos del Grupo I (de acuerdo con las categorias del Reglamento
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Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas). Los
registros de las existencias para los activos del Grupo I, que se consideraron aptos
para transferirlos a otras misiones de mantenimiento de la paz, se migraron del
sistema de gestion de inventario Galileo a Umoja en junio de 2017, a diferencia del
resto de los registros de activos, que permanecieron en el sistema de registros
precedente. El plan preliminar de activos se amplio, en noviembre de 2017, para
incorporar las demas categorias de activos de la UNMIL, de los grupos ITa IV (activos
aptos para su transferencia a entidades financiadas con cargo a las cuotas u otras
entidades de las Naciones Unidas, para su venta comercial o para ser destruidos o
enajenados de otro modo de acuerdo con el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas). En ese contexto, la Oficina de
Servicios de Supervision Interna (OSSI) audité la planificacion de la liquidacion de
la UNMIL para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 18 de mayo
de 2018 y su enajenacion de activos entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2017.
La Mision abordé los ambitos de posible riesgo indicados por la OSSI.

32. Durante toda la liquidacion, se verificaron los activos de la Mision y se
realizaron ajustes en las actividades de enajenacion final de los activos para responder
a los cambios en las circunstancias locales o a la evaluacion final de la condicion de
los activos. El equipo de la Base Logistica de las Naciones Unidas, compuesto de
expertos técnicos en la enajenacion de activos fisicos, ayudd a la Misioén en los
aspectos de clasificacion, verificacion y tramitacion de la enajenacion de activos. A
medida que, al reducirse la UNMIL se separaba del servicio y se liberaba al personal
de apoyo, la capacidad que aportd el equipo de la Base Logistica de las Naciones
Unidas fue fundamental para brindar asesoramiento especializado y ayudar a la
Misién a tramitar el alto volumen de transacciones de enajenacioén de activos. La
enajenacion final de los activos se realizé en la Base Logistica de la UNMIL, conocida
como Star Base. El 28 de junio de 2018, la Base se devolvid a Liberia, y los activos
y otros articulos que habia in situ al final del periodo se transfirieron al Gobierno del
pais receptor. La enajenacion de activos en transito y la finalizacién de los registros
de activos tras la terminacion de la UNMIL se completaron en la Base Logistica de
las Naciones Unidas de conformidad con el plan de liquidacion.

Cooperacion regional entre misiones

33. El Representante Especial del Secretario General siguié colaborando
estrechamente con las organizaciones regionales, entre ellas la Union Africana, la
CEDEAO y la Unidn del Rio Mano, para supervisar la situacion en Liberia durante la
fase previa a las elecciones y aportar sus buenos oficios y su apoyo politico para
lograr una transicion democratica fluida. En consulta con esas organizaciones
regionales y subregionales y con la comunidad diplomatica en Liberia, la UNMIL
organiz6 una serie de reuniones y eventos especiales para reunir a todos los
candidatos, incluidas mujeres y jovenes, a fin de lograr que mantuvieran su
compromiso de celebrar elecciones pacificas. Entre agosto de 2017 y febrero de 2018,
la UNMIL emiti6, con la Uniéon Africana y la CEDEAO, cuatro comunicados
conjuntos en los que se exhortaba a todos los candidatos y actores politicos a que se
mantuvieran pacificos, usaran medios legales para resolver las controversias
electorales y aceptaran la voluntad del pueblo de Liberia.

34. Ademas de las actividades de facilitacion politica para la celebracion de
elecciones pacificas, la UNMIL, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y la
CEDEAO proporcionaron apoyo técnico a la Comisién Electoral Nacional durante
todo el proceso electoral, en particular tras la primera vuelta, celebrada en octubre de
2017, para garantizar que se cumplieran las medidas correctivas ordenadas por la
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Corte Suprema, asi como las medidas recomendadas por los observadores
internacionales.

35. Durante las dos vueltas de las elecciones, la UNMIL ayudo6 a establecer dos
salas de situacion de las elecciones para combinar los esfuerzos de Liberia con las
iniciativas regionales. La Union Africana reconoci6 la sala de situacion de mujeres
como un logro que podria reproducirse en todos los paises africanos. Otra sala de
situacion fue gestionada por una organizacion de la sociedad civil local y copresidida
por el Representante Especial del Presidente de la Comision de la CEDEAO en
Liberia y el Embajador de Paz Nacional de Liberia. En ambas iniciativas se
desplegaron supervisores electorales en distintos condados y se contribuyo a aliviar
las tensiones mediante intervenciones y actividades de mediacion oportunas de sus
representantes eminentes.

36. Como parte de la planificacion de la seguridad de las elecciones, la UNMIL
mantuvo una estrecha coordinaciéon con la MINUSMA, cuya fuerza de reaccion rapida
estuvo en alerta para reforzar temporalmente la UNMIL en caso de deterioro grave de
las condiciones de seguridad. Si bien el uso de la fuerza fue innecesario en ese caso,
el ejemplo de cooperacion entre misiones aportd lecciones utiles para futuras
situaciones similares en otras misiones de mantenimiento de la paz.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el equipo
en el pais

37. La Mision y el equipo de las Naciones Unidas en el pais siguieron garantizando
la coordinacion mediante reuniones periddicas y una programacidén conjunta,
mediante una planificacion integrada de la transicion y mediante la elaboracion y
ejecucion de actividades programaticas.

38. De conformidad con lo estipulado en la resolucion 2333 (2016) del Consejo de
Seguridad, el Gobierno de Liberia, la UNMIL y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais colaboraron en el traspaso de las responsabilidades en materia de vigilancia
de los derechos humanos, estado de derecho, reconciliacion nacional y reforma del
sector de la seguridad al Gobierno y al equipo de las Naciones Unidas en el pais. El
equipo de tareas conjunto para la transicion elabor6 y ejecutd un plan de transicion
integrado, que se finalizé en diciembre de 2017 y también fue aprobado como
documento de trabajo por el Equipo Conjunto de Transicion Presidencial, presidido
por los Presidentes saliente y entrante de Liberia.

39. Durante todo el periodo que abarca el informe, la Misidn, encabezada por la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General y el Coordinador
Residente, veld por que el plan de transicion se llevara a cabo conjuntamente con el
Gobierno de Liberia, las Naciones Unidas y otros asociados de forma planificada y
gradual. La Mision también colabord con la Oficina del Coordinador Residente para
detectar algunas deficiencias de capacidad del equipo de las Naciones Unidas en el
pais mediante el ejercicio de determinacion de las carencias de capacidad, que
también facilito el traslado de los organismos, fondos y programas residentes de 14
lugares distintos de Monrovia al edificio Pan African Plaza, con lo que se cre6 una
“casa de las Naciones Unidas” en la que se dio cabida a 16 organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas en los locales conjuntos en abril de 2018. En
particular, la colaboracion con la configuracion de la Comision de Consolidacion de
la Paz encargada de Liberia también facilité la decision de establecer una presencia
independiente de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(ACNUDH) en Liberia tras la terminacion de la UNMIL.
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Marcos de presupuestacion basada en los resultados
Componente 1: Colaboracion en materia de seguridad, estabilidad y politica

40. Como se detalla en el marco que figura a continuacion, y en consonancia con la
resolucion 2333 (2016) del Consejo de Seguridad, la UNMIL interpuso sus buenos
oficios a fin de promover un entorno positivo para la celebracién de elecciones
presidenciales y legislativas pacificas, transparentes e inclusivas en 2017. La Misién
colabor6 periddicamente con agentes politicos clave, como partidos politicos, la
asamblea legislativa, grupos de mujeres y de jovenes, organizaciones de la sociedad
civil, medios de comunicacion, misiones de observacion electoral, la Comision
Electoral Nacional y la Corte Suprema, para alentarlos a contribuir a la celebracion
de elecciones pacificas, transparentes e inclusivas e incitar a las mujeres y la juventud
a participar en el proceso electoral. La Misién reforzé la coordinacion diplomatica
entre las partes interesadas, la comunidad diplomatica y otros asociados
internacionales.

41. Entre las intervenciones clave de la Mision figuran la celebracion de mesas
redondas periddicas y reuniones individuales con la mayoria de los dirigentes de los
26 partidos politicos a fin de impulsar la participacion politica y la toma de decisiones
de las mujeres y la juventud de plena conformidad con las leyes y las directrices
electorales, asi como la resolucion pacifica de controversias entre partidos y dentro
de ellos. La Mision alentdé la utilizacion de marcos formales de solucion de
controversias, como el Comité Consultivo entre Partidos dirigido por la Comision
Electoral Nacional, que congregd a partidos politicos en reuniones periodicas.

42. La UNMIL colabor6é ampliamente con una serie de interesados en el contexto
de iniciativas en materia de buenos oficios, diplomacia preventiva y mediacion, en
particular con los miembros de la Comision Electoral Nacional y jefes de
departamento, para fomentar la imparcialidad, la transparencia, la profesionalidad y
la mejora de la comunicaciéon publica. La Mision también celebr6 reuniones con los
dirigentes de la asamblea legislativa, entre ellos, los Presidentes pro tempore del
Senado de las asambleas legislativas 53% y 54% diputados y senadores, para resolver
cuestiones de indole legal que afectaban a la celebracion de las elecciones y a la
transicion politica, como desacuerdos sobre la aplicacion del Cédigo de Conducta
para los Cargos Publicos y las controversias que pudieran surgir tras la celebracion
de las elecciones en octubre de 2017. La UNMIL también colaboré con los
legisladores a fin de promulgar leyes pendientes destinadas a facilitar la buena
gobernanza y la solucioén de conflictos, en particular los proyectos de ley relativos a
los derechos sobre la tierra, el gobierno local y la violencia doméstica.

43. La Mision colabord estrechamente con la CEDEAO, la Unidon Africana, la
Unidén del Rio Mano y la comunidad diplomatica para aprovechar su apoyo a la
celebracion de elecciones pacificas y la solucion amistosa de posibles controversias
electorales. Varios representantes se reunieron periddicamente, de forma colectiva e
individual, con dirigentes de partidos politicos para velar por que reafirmaran su
compromiso de celebrar elecciones pacificas, de conformidad con lo prometido en la
Declaracion del Rio Farmington de junio de 2017. En un foro distinto, dirigido por la
UNMIL, dirigentes juveniles de partidos politicos mostraron su apoyo a la
celebracion de elecciones pacificas y firmaron publicamente una declaracion de paz
en diciembre de 2017.

44, La Unioén Africana, la CEDEAO y el Consejo Interreligioso de Liberia, en
colaboracion con la UNMIL, desempefiaron un papel fundamental para evitar una
crisis constitucional cuando algunos legisladores amenazaron con pedir la destitucion
de varios miembros de la Corte Suprema por el fallo de la Corte de agosto de 2017
sobre el Codigo de Conducta. Durante el periodo sobre el que se informa, se
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publicaron cuatro comunicados conjuntos en los que se instaba a celebrar elecciones
pacificas y transparentes y en los que se trataban temas conexos.

45.

Las iniciativas mencionadas contribuyeron a la celebracion pacifica de

elecciones y la transiciéon a un nuevo gobierno en enero de 2018. Los partidos
politicos mantuvieron su compromiso con la paz y los agentes politicos recurrieron a
marcos formales para solucionar las controversias; al mismo tiempo, aumentd la
visibilidad de las mujeres y la juventud en la participaciéon politica y la toma de

decisiones.

Logro previsto 1.1: Entorno seguro en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.1.1 Ningun incidente de orden puablico en que se
necesite la intervencién de la UNMIL en casos
extremos (2015/16: no se aplica; 2016/17: 0;
2017/18: 0)

1.1.2 Ningun incidente de seguridad importante en
los emplazamientos de las Naciones Unidas en que
se necesite la intervencion de los efectivos o las
unidades de policia constituidas de la UNMIL
(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica;
2017/18: 0)

Conseguido. No hubo ningln incidente de orden publico en
que se necesitara la intervencién de la UNMIL en casos
extremos para evitar un deterioro de la situacion de la
seguridad que pudiera provocar un cambio estratégico en la
situacion de la paz y la estabilidad en el pais

Conseguido. No se produjo ningun incidente de seguridad
importante en los emplazamientos de las Naciones Unidas
en que se necesitara la intervencion de los efectivos o las
unidades de policia constituidas de la UNMIL

Productos
obtenidos
(numero o
Productos previstos si/no) Observaciones
832 dias de patrullaje de la policia constituida 860 Dias de patrullaje de la policia constituida. Las
(2 unidades de policia constituidas con 2 patrullas unidades de policia constituida realizaron
diariamente hasta que las unidades de policia 2 patrullas diarias en Monrovia y 7 patrullas
constituidas dejen de ser operacionales) para la conjuntas de largo alcance en los condados de
proteccidn del personal, los bienes y las Bomi, Gbarpolu, Grand Bassa, Grand Cape
instalaciones de las Naciones Unidas Mount, Lofa, Maryland, Nimba y Sinoe. Se
llevaron a cabo patrullas adicionales durante el
periodo electoral para mostrar la presencia de la
policia de las Naciones Unidas
546 dias-persona de patrullaje (1 compafiia de 398 Dias-persona de patrullaje de la fuerza. Del 1 de
infanteria con 2 patrullas nocturnas durante 273 julio de 2017 al 25 de enero de 2018 se realizaron
dias). Las patrullas nocturnas de seguridad apoyan 314 patrullas. Debido a la repatriacién temprana
la proteccidn del personal, el equipo y las de los efectivos de contingentes militares, se
instalaciones de las Naciones Unidas interrumpieron las patrullas el 25 de enero de
2018, por lo que no se alcanzaron los 546 dias-
persona de patrullaje
546 dias de patrullaje por observadores militares 390 Dias de patrullaje por observadores militares. Las

(1 equipo con 2 patrullas diarias durante 273 dias),
incluidas patrullas aéreas y terrestres, asi como
patrullas de largo alcance para observar las
condiciones generales en las comunidades y reunir
informacion sobre incidentes concretos
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patrullas se realizaron del 1 de julio de 2017 al

28 de enero de 2018, incluidas 8 patrullas de largo
alcance en los condados de Bong, Gbarpolu,
Grand Bassa, Grand Cape Mount, Grand Gedeh,
Lofa, Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe. El
menor numero de patrullas se debid a la
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439 horas de vuelo (408 horas de vuelo de
helicopteros y 31 horas de vuelo de aviones),
incluidas patrullas maritimas y aéreas, el transporte
aéreo de personal, el reconocimiento aéreo, la
capacitacién y vuelos especiales

3 sesiones de asesoramiento realizadas con la
secretaria del Consejo Nacional de Seguridad para
los ministerios competentes, proveedores de
servicios de seguridad, la sociedad civil y los
consejos de seguridad de los condados sobre la
aplicacién de la estrategia nacional de seguridad
para reforzar las estructuras de alerta temprana a
fin de mejorar la sequridad de las elecciones

1 evaluacion integrada de la amenaza a escala
nacional

2 informes integrados del anélisis de la situacion
sobre seguridad regional y en las fronteras,
incluida la trata transfronteriza y otras actividades
ilicitas
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finalizacion temprana de las operaciones de los
observadores militares el 29 de enero de 2018

Horas de vuelo completadas. De julio de 2017 a
enero de 2018, los helicopteros de la Misidn, 3
Mi-8, realizaron 97 patrullas aéreas, operaciones
de transporte aéreo de personal, reconocimiento
aéreo, busqueda y salvamento y capacitacion en
vuelo nocturno. EI menor nimero de horas de
vuelo se debi6 a una disminucién de las patrullas
militares a partir de octubre de 2017. Los
helicopteros proporcionaron apoyo logistico
urgente al Gobierno de Liberia en preparacion de
las elecciones de octubre y diciembre de 2017

Sesiones de asesoramiento realizadas, a saber:

1 sesidn sobre refuerzo de las estructuras de alerta
temprana para 50 participantes y 2 sesiones sobre
seguridad electoral para 70 participantes. Las 3
sesiones se llevaron a cabo con la secretaria del
Consejo Nacional de Seguridad y trataron de la
aplicacién de la estrategia nacional de seguridad
en los ministerios competentes, proveedores de
servicios de seguridad, la sociedad civil y los
consejos de seguridad de los condados

Evaluacidn integrada de la amenaza completada,
en la que se incluyeron analisis nacionales e
internacionales para proporcionar una vision
global de las amenazas existentes y potenciales a
la paz y la estabilidad en Liberia. La evaluacion se
basé en cinco evaluaciones realizadas en los
condados de Bomi, Grand Cape Mount, Lofay
Nimba por la UNMIL y la unidad conjunta de
seguridad en las fronteras del equipo de las
Naciones Unidas en el pais

Informes redactados, a saber: 1 informe sobre la
estrategia nacional de gestion integrada de
fronteras, seguridad y estabilizacién y la
cooperacién y coordinacién entre organismos, en
el que se promovieron iniciativas colaborativas
sostenidas dirigidas a prevenir la trata
transfronteriza y otras actividades ilicitas, y

1 informe sobre la implicacién de las
comunidades fronterizas y los extranjeros, en el
que se proporcionaron instrumentos de orientacion
dirigidos a los organismos encargados de hacer
cumplir la ley y de la seguridad para implicar a las
comunidades en la respuesta a los problemas de
seguridad fronteriza y regional
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Logro previsto 1.2: Fortalecimiento de las instituciones gubernamentales y del sistema democratico de partidos

multiples

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.2.1 Aumento del porcentaje de la presencia de
partidos politicos estructurados, activosy
organizados en los 15 condados (2015/16: no se
aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 30 %)

1.2.2 Pleno cumplimiento por los partidos
politicos de la ley electoral y las directrices
electorales relacionadas con las actividades y
campafas politicas (2015/16: no se aplica;
2016/17: no se aplica; 2017/18: 100 %)

1.2.3 Aumento del porcentaje de mujeres y de
jovenes que participan en la adopcién de
decisiones politicas, concretamente como
candidatos para las elecciones legislativas, y en las
reuniones del Comité Consultivo entre Partidos
(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica;
2017/18: 30 %)

Conseguido. Durante el periodo de campafia electoral entre
agosto y diciembre de 2017, los 26 partidos politicos
aumentaron activamente su presencia, actividades y
participacion comunitaria en los 15 condados

Conseguido. Durante el periodo de campafia electoral, los
partidos politicos acataron las directrices electorales
relativas a las actividades y las campafias y, por lo tanto, no
se iniciaron acciones legales contra ningin partido por esta
razén

Un total de 163 mujeres (el 16 % de todas las candidaturas)
se presentaron a las elecciones legislativas. Solo una de las
20 candidaturas a la presidencia era de una mujer

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero o
si/no) Observaciones

1 mesa redonda de partidos politicos que emitieron
un comunicado conjunto en que se comprometieron
a mantener una conducta libre de violencia durante
todo el proceso electoral, facilitado desde el punto
de vista politico y firmado por la UNMIL, junto
con organizaciones regionales como garantes
morales

36 sesiones de trabajo con los partidos politicos
sobre la institucionalizacién y el mantenimiento de
la colaboracion entre los partidos después de las
elecciones

6 foros de dialogo estructurado de alto nivel con
los dirigentes de los partidos politicos
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2 Reuniones convocadas los dias 27 de julio y 8 de
octubre de 2017 por la UNMIL para reafirmar el
compromiso de las partes; cuatro partidos
politicos recién registrados firmaron la
Declaracion del Rio Farmington

45 Sesiones de trabajo celebradas con representantes
de los 26 partidos politicos, entre ellas, 20
sesiones con el Representante Especial del
Secretario General y sus adjuntos. El objetivo de
las sesiones era animar a los partidos politicos a
institucionalizar la colaboracion entre partidos
antes y después de las elecciones. El resultado
tangible de la iniciativa de colaboracidn entre
partidos queda claro a la vista de la composicidn
del nuevo gabinete, que cuenta con miembros de
los partidos de oposicidn, lo cual promueve el
compromiso sostenido de los partidos politicos y
la armonia y la paz politicas tras las elecciones. Se
organizaron sesiones adicionales durante el
proceso electoral

8 Foros celebrados a nivel de presidentes o
secretarios generales de todos los partidos
politicos y a nivel individual con las candidatas y
candidatos a la presidencia de los principales
partidos politicos antes, durante y después de las
elecciones para participar en los buenos oficios y
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1 mesa redonda con todos los partidos politicos
para examinar cuestiones de interés nacional

7 debates consultivos con dirigentes legislativos
sobre mitigacion de conflictos relacionados con las
elecciones

discutir problemas relacionados con el proceso
electoral e inquietudes sobre este. Uno de los
foros se celebré con dirigentes juveniles de
partidos politicos que habian firmado en
diciembre de 2017 una declaracién de la juventud
por la paz similar a la Declaracion del Rio
Farmington. Se organizaron sesiones adicionales
durante el proceso electoral

1 Se celebré 1 mesa redonda el 9 de octubre de
2017, antes de las elecciones del 10 de octubre,
con los candidatos a la presidencia y la
vicepresidencia, asi como con los dirigentes de las
misiones de observacidn electoral de la Union
Africana, la CEDEAO y la Unién Europea, en la
que los participantes discutieron cuestiones de
interés

7 Foros organizados con los presidentes o
secretarios generales de todos los partidos
politicos; se celebraron otras 18 reuniones
individuales con los candidatos a la presidencia de
los cinco principales partidos politicos y sus
asesores antes, durante y después de las
elecciones, a fin de mantener los buenos oficios y
discutir los problemas o las inquietudes
relacionadas con el proceso

Logro previsto 1.3: Disipacidn constructiva de las tensiones y resolucidn productiva de los conflictos en el
periodo que precede a las elecciones y a lo largo del proceso de transicién democrética

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.3.1 Aumento del cumplimiento de la ley
electoral y la Constitucion y su utilizacién por la
Comisién Electoral Nacional, el Gobierno, los
partidos politicos y las organizaciones de la
sociedad civil en la solucion de los conflictos
durante las campafias, las elecciones y todo el
periodo de transicion a un nuevo Gobierno, en
comparacion con las elecciones y la transicion
politica de 2011 (2015/16: no se aplica; 2016/17:
no se aplica; 2017/18: 100 %)

18-22671

Conseguido. En agosto de 2017, a raiz de la peticion de
destitucion de tres jueces de la Corte Suprema por sus
sentencias en casos relacionados con el Codigo de
Conducta para los Cargos Publicos, la Cdmara de
Representantes cit6 a los jueces para que comparecieran y
estaba terminando de elaborar un marco legal para el
proceso de destitucién. Gracias a la interposicion de buenos
oficios de la Mision y su mediacion, la Camara retir6 la
peticion de destitucion

Tras la primera vuelta de las elecciones generales,
celebrada el 10 de octubre de 2017, el Presidente de la
Comisién Electoral Nacional anuncié que esta habia
recibido 91 quejas relacionadas con las elecciones. Tras
ello, el Partido de Todos los Liberianos, el Partido de la
Libertad y el Partido de la Unidad presentaron denuncias
que dieron lugar a impugnaciones legales que se
prolongaron en el tiempo. Para el 7 de diciembre de 2017
las denuncias habian sido desestimadas y todas las partes
acataron los procedimientos legales. Se acept6 la decision
de la Corte Suprema. En marzo de 2018 se habian resuelto
todas las quejas relativas a candidaturas a la Cadmara salvo
dos, que fueron retiradas posteriormente
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1.3.2 Aumento del nimero de reuniones e
iniciativas encabezadas por el Gobierno para la
promocién del didlogo continuo con los partidos y
agentes politicos, la juventud y las mujeres con
miras a la promocion de la buena gobernanzay la
consolidacion de la democracia (2015/16: no se
aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 12)

1.3.3 Promulgacion de leyes por la asamblea
legislativa para facilitar la buena gobernanza, en
particular los proyectos de ley relativos a los
derechos sobre la tierra, el gobierno local y la
violencia doméstica (2015/16: 12; 2016/17: 39;
2017/18: 3)

Conseguido. La Comision de Gobernanza organizé

12 didlogos tematicos sobre politicas que abarcaron la
economia, la educacion, la sanidad, la celebracion pacifica
de elecciones, la gobernanza, la integridad y la
transparencia y la transicion de la seguridad

A pesar de las iniciativas de la UNMIL y su colaboracién
periddica con miembros de la asamblea legislativa en
materia de legislacion clave, los proyectos de ley relativos
a los derechos sobre la tierra, el gobierno local y la
violencia doméstica no adquirieron fuerza de ley durante el
periodo sobre el que se informa

El proyecto de ley de gobierno local en la Camara de
Representantes se aprobo el 27 de septiembre de 2016, tras
lo cual se remiti6 al Senado para su confirmacién. EI 30 de
noviembre de 2016, la Camara recibid una comunicacion
del Consejo Nacional de Jefes y Ancianos en la que se
solicitaba enmendar el articulo 13.1 del proyecto de ley por
el que se disponia que el Ministerio del Interior
supervisaria a los Jefes y sus instituciones. Se envio la
comunicacién a la Comision de Dirigentes de la Camara
para que esta formulara recomendaciones. Los miembros
del Senado examinaron el proyecto de ley los dias 7 y 8 de
julio de 2017, pero este no fue devuelto al pleno

La Camara aprobd el proyecto de ley de derechos sobre la
tierra en agosto de 2014 y lo remiti6 al Senado en
noviembre de 2014 para su confirmacién. Ambas camaras
debatieron y discutieron el proyecto de ley. Los
legisladores mostraron su preocupacion por la titularidad y
las escrituras de propiedad de las comunidades, el sistema
de tenencia de la tierra 'y la propiedad de los recursos
minerales situados en propiedades privadas. Se envié un
informe a la comision correspondiente para que tomara
medidas ulteriores. EI 21 de diciembre de 2017, se sometio
al pleno del Senado para su aprobacién el informe de la
comision conjunta del Senado relativo al proyecto de ley de
derechos sobre la tierra, pero la votacion se aplazé

El 18 de julio de 2017, la Camara de Representantes aprobo
el proyecto de ley sobre la violencia doméstica. El texto
aprobado no contenia un apartado sobre mutilacion genital
femenina. El 19 de enero de 2018, la Presidenta anterior,
Ellen Johnson Sirleaf, promulg6 el Decreto nim. 92 por el
que se abolia la practica de la mutilacion genital femenina
en personas de méas de 18 afios. EI Decreto expira en enero
de 2019

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero o
si/no) Observaciones

28 sesiones de asesoramiento con la Comisién
Electoral Nacional o el Gobierno de Liberia sobre

18/61

28 Sesiones de asesoramiento con el Presidente, la
Direccidn Ejecutiva y la Junta de Comisionados
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la prevencion de los conflictos y la solucion
pacifica de las controversias politicas y electorales
antes, durante y después de las elecciones hasta la
conclusidn de la transicion legitima a un nuevo
Gobierno

1 informe amplio sobre los factores impulsores de
los actos de violencia relacionados con las
elecciones, incluidas recomendaciones sobre
medidas de prevencién y mitigacion

1 documento en que se analicen a fondo las
oportunidades y los retos durante el periodo
posterior a las elecciones y la transicion
consiguiente a un nuevo Gobierno, incluidas
recomendaciones concretas para apoyar los buenos
oficios

1 examen amplio del mecanismo del Comité
Consultivo entre Partidos para determinar la
experiencia adquirida y promover posibles ajustes
y su continuacion para abordar con eficacia las
controversias politicas

24 consultas por separado con las asambleas
legislativas saliente y entrante a fin de evitar las
controversias y apoyar la solucion pacifica de las
controversias que pudieran surgir antes, durante y
después de las elecciones y la transicién a un
nuevo Gobierno

Un minimo de 2 documentos estratégicos sobre la
buena gobernanza, en particular los derechos sobre
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de la Comisidn Electoral Nacional para apoyar sus
actividades, prestar asesoramiento al equipo
directivo y escuchar las inquietudes relacionadas
con el proceso electoral

Informe amplio elaborado. En el informe,
multidimensional y transversal, se sefialaron los
principales factores impulsores de los actos de
violencia relacionados con las elecciones y se
proporcionaron recomendaciones sobre medidas
de prevencion y mitigacion

Documento analitico elaborado para facilitar la
interposicion de buenos oficios de la Mision ante
el nuevo Gobierno de Liberia, entre ellos, la
celebracion de reuniones con el Presidente, los
jueces de la Corte Suprema, los dirigentes de la
asamblea legislativa y el Ministro de Estado de
Presidencia

Examen amplio realizado que orientd la
colaboracién de la Misién con la Comisidn
Electoral Nacional y los partidos politicos y tuvo
como resultado la reunién del Comité Consultivo
entre Partidos y la organizacion, por la Comisidn
Electoral Nacional, de una conferencia sobre
lecciones aprendidas celebrada en febrero de 2018
en Buchanan, después de las elecciones
legislativas y presidenciales

Consultas celebradas por separado con miembros
de la 532 asamblea legislativa, entre otras,
reuniones entre el Representante Especial del
Secretario General y el Representante Especial
Adjunto del Secretario General y el Presidente de
la Camara, el Presidente pro tempore del Senado y
la presidencia del Comité en octubre de 2017, a
fin de facilitar la solucion pacifica de debates
enconados y crisis potenciales que pudieran surgir
de la aplicacién por la Comision Electoral
Nacional del Cédigo de Conducta. A raiz de las
consultas, la Comisidn Electoral Nacional dejé sin
efecto la medida de impedir a algunos candidatos
presentarse a las elecciones de 2017

En enero de 2018, la Misidn facilit6 2 reuniones
separadas organizadas con el nuevo Presidente de
la Camara y el Presidente pro tempore del Senado
para alentar la colaboracidn poselectoral entre el
poder legislativo y el ejecutivo y la aprobacidn de
la legislacion pendiente relativa a la reforma de la
gobernanza. Se compens6 el menor nimero de
consultas con un mayor nimero de reuniones con
partidos politicos durante el proceso electoral

Documentos estratégicos preparados para orientar
la colaboracidon de la Misidn con el Gobierno, en
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la tierra y el gobierno local, en que se recomienden
actividades para fomentar la aprobacidn o
aplicacion de las leyes conexas

particular con la Comisién de Gobernanza y la
Autoridad de Tierras de Liberia, y con asociados
internacionales, para facilitar la promulgacion de
los proyectos de ley relativos a los derechos sobre
la tierra y el gobierno local. Se publicaron
documentos adicionales para apoyar la aprobacion
de las leyes clave

Logro previsto 1.4: Participacion eficaz y sostenida de las organizaciones regionales en apoyo de la mejora de

la gobernanza y la consolidacion de la paz en Liberia

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.4.1 Aumento del nimero de reuniones de los
representantes locales de la CEDEAO, la Union
Africana y la Unién del Rio Mano, asi como de la
comunidad internacional y diplomatica (2015/16:
no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 12)

1.4.2 Aumento del namero de iniciativas
conjuntas del Gobierno y los agentes
internacionales y regionales, incluidos los donantes
y el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
sobre cuestiones fundamentales para la
consolidacion de la paz y la estabilidad (2015/16:
no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 2)

1.4.3 Aumento del namero de organismos de las
Naciones Unidas, como la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y los
asociados internacionales, incluidas la Union
Europea y la Unidn Africana, que ejecutan
proyectos de fomento de la confianza en las
fronteras, cohesion social y seguridad humana en
coordinacion con la Unién del Rio Mano y la
CEDEAO (2015/16: 3; 2016/17: 3; 2017/18: 5)

Conseguido. Se celebraron 28 reuniones con representantes
de la Union Africana, la CEDEAO, la Union del Rio Mano
y la comunidad diplomatica para aprovechar su apoyo a la
celebracion pacifica del proceso electoral. Se tuvieron que
celebrar reuniones adicionales para apoyar la celebracidn
pacifica del proceso electoral

Conseguido. Se cred el Foro Politico Nacional, dirigido por
el Consejo Interreligioso de Liberia, la sociedad civil y
dirigentes tradicionales. Este Foro encabezo el proceso que
concluyo con la Declaracion del Rio Farmington, en la que
los partidos politicos liberianos manifestaron que apoyarian
la celebracion pacifica de elecciones y aceptarian los
resultados electorales

El PNUD, la Organizacion Internacional para las
Migraciones y el Fondo para la Consolidacion de la Paz
pusieron en marcha un proyecto colaborativo conjunto de
cooperacion transfronteriza de 18 meses destinado a
consolidar la paz y la reconciliacion y reforzar el desarrollo
del sector de la seguridad de las fronteras y el estado de
derecho en los condados fronterizos de Maryland y River
Gee. El proyecto también pretende aumentar la confianza
entre los organismos de seguridad y las comunidades
fronterizas mediante el desarrollo de la capacidad de los
mecanismos conjuntos locales transfronterizos y la
cooperacion transfronteriza, asi como fomentar la cohesion
social y la coexistencia pacifica entre comunidades
fronterizas mediante el didlogo, una mayor coordinacién
entre los mecanismos locales existentes de solucion de
conflictos, el refuerzo de la cooperacidn en materia de
estabilizacion socioecondmica transfronteriza y los
intercambios deportivos y culturales

Productos previstos

Productos
obtenidos
(nimero o
si/no) Observaciones

3 informes de evaluacion de la UNMIL sobre los
progresos realizados en la aplicacion de los
principales protocolos de la CEDEAO sobre la
buena gobernanza, la prevencién de conflictos, las
elecciones y la gestion de conflictos
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No La Comision Electoral Nacional tuvo que celebrar
una segunda vuelta de las elecciones
presidenciales en diciembre de 2017 y el limitado
periodo de transicidn a un nuevo Gobierno en
enero de 2018 caus6 un bloqueo gubernamental

que oblig6 a revisar el producto original para que
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2 sesiones de consulta y coordinacidn (con la
participacion del Representante Especial del
Secretario General) con miembros de la CEDEAO
y el Parlamento Panafricano en la asamblea
legislativa de Liberia (una antes de las elecciones y
otra después)

1 analisis del panorama politico y las
oportunidades para utilizar el Protocolo de la
CEDEAO sobre la Democracia y la Buena
Gobernanza como la regla de oro en relacion con el
proceso electoral y la gobernanza de manera mas
amplia

Declaracion conjunta con embajadas y
organizaciones regionales clave antes de las
elecciones para pedir la adhesion a un proceso
electoral justo y el mantenimiento de un espacio
inclusivo y participativo

2 evaluaciones de la ejecucion de los proyectos de
fomento de la confianza en las fronteras, cohesién
social y seguridad humana, en colaboracion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, en el
marco de la colaboracidn transfronteriza con los
paises de la Unidn del Rio Mano

el proceso electoral concluyera de manera pacifica
y para lograr una transicién sin tropiezos
respetando el calendario constitucional

6 Reuniones celebradas por el Representante
Especial del Secretario General y el Representante
de la CEDEAO en Liberia con los dirigentes de la
asamblea legislativa antes de las elecciones y la
Presidenta del Senado después de las elecciones

1 Analisis realizado utilizando el Protocolo de la
CEDEAO sobre la Democracia y la Buena
Gobernanza, especialmente en relacion con la
practica juridica de no permitir cambios en la
legislacion electoral seis meses antes de la
celebracion de elecciones

2 Declaraciones conjuntas de la CEDEAO, la Uni6n
Africana y la UNMIL llamando a todas las partes
a garantizar la celebracion de elecciones libres,
justas y pacificas, publicadas los dias 28 de julio y
9 de noviembre de 2017

No Debido a los preparativos de las elecciones, el
periodo ampliado de campafia electoral, el periodo
de reclamaciones electorales y la transicién al
nuevo Gobierno, la UNMIL no pudo colaborar
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en

la preparacion de las evaluaciones

Logro previsto 1.5: Proporcionar informacién creible y fidedigna para apoyar el mandato de la Mision mediante

programas multimedia y de sensibilizacién

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.5.1 Aumento de la cobertura de radio para la
poblacién de Liberia y los liberianos en la didspora

1.5.2 Emisién de Radio UNMIL, de manera
ininterrumpida, de programacion en inglés, en
inglés de Liberia y en 6 idiomas locales

1.5.3 Se mantiene el nivel de cobertura
multimedia de los acontecimientos y se llevan a
cabo campafias multimedia en apoyo del mandato
de la Misién
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Conseguido. Se proporcion6 cobertura publica en todo el
mundo, en particular a los liberianos en la diaspora,
ofreciendo acceso a emisiones en directo y grabadas
mediante la emisién de radio en directo de manera
ininterrumpida, y se publicaron en el sitio web de la Mision
programas de radio en forma de pddcasts

Conseguido. Radio UNMIL emitié de manera
ininterrumpida en inglés y en 6 idiomas locales

Conseguido. La UNMIL mantuvo una estrategia de
comunicacion eficaz mediante la cobertura informativa. Se
publicaron fotografias, videos, reportajes y noticias en
plataformas digitales, a saber, el sitio web oficial de la
Misidn y canales en medios sociales, como Facebook,
Twitter y YouTube
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero o

si/no)

Observaciones

Emisiones radiofdnicas de la UNMIL: 5 debates
semanales de 45 minutos de duracion sobre temas
de actualidad (Coffee Break); 5 programas
educacionales semanales de 30 minutos de
duracion (Back to the Ballot Box, Dis Government
Ting, Palava Hut, Crime Watch y Creek Town);

2 programas informativos y noticiosos semanales
de 1 hora de duracion (Front Page y Nationwide);
3 revistas semanales de informacion y noticias de
1 hora de duracion (Dateline Liberia); 5 series
semanales de 30 minutos de duracién sobre salud y
educacion (You and Your Health, Staying Alive,
Let’s Talk About Sex, Access For All y Campus
Link); 2 series semanales de 1 hora de duracion
sobre cuestiones de género, incluida la violencia
sexual y por razon de género y la movilizacién de
las votantes (Women'’s World y Girl Power); 10
programas semanales de 2 horas de duracion de
atencion a las llamadas del publico relacionadas
con cuestiones y acontecimientos de interes (Your
Morning y Nightshift); 2 programas de debate
semanales de 1 hora de duracion (Back to the
Ballot Box e Inside the Legislature) para fomentar
la educacién civica y promover la concienciacion
de los votantes en relacion con la labor de la
asamblea legislativa; 1 serie especial de 90
minutos de duracién (Election Parade) con debates
de candidatos a la asamblea legislativa y a la
Presidencia en 2017; 85 boletines de noticias
diarios (de lunes a viernes) en 6 idiomas (4.250);
6 boletines de noticias en inglés los fines de
semana; y 5 anuncios semanales de interés publico
y mensajes especiales

6 programas de noticias televisivos distribuidos a
emisoras de televisidn y clubes de video de una
campafia multimedia en que se explica el mandato
revisado de la Mision y la funcién y el centro de
interés del equipo de las Naciones Unidas en el
pais; 4 anuncios de interés publico; 1 documental
en video de 10 minutos de duracidn sobre las
elecciones presidenciales; 2 reportajes de video; 55
reportajes fotograficos; 6 niumeros electrénicos del
boletin de noticias de UNMIL Today; 12
conferencias de prensa; y 21 comunicados de
prensa. Todos los productos de informacion se
elaboran para su publicacion en el sitio web y las
plataformas digitales de los medios sociales de la
UNMIL
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Si

Si

180 emisiones de Coffee Break, debate sobre
temas de actualidad de 45 minutos de duracién

(5 por semana); 180 emisiones de Dis Government
Ting, Palava Hut, Crime Watch y Creek Town,
programas educacionales de 1 hora de duracién

(5 por semana); 72 emisiones de Front Page y
Nationwide, programas informativos y noticiosos
de 1 hora de duracion (2 por semana); 108
emisiones de Dateline Liberia, revista de
informacion y noticias de 1 hora de duracién

(3 por semana); 180 emisiones de los programas
sobre salud y educacion de 30 minutos de
duracion You and Your Health, Staying Alive,
Let’s Talk About Sex, Access For All y Campus
Link (5 por semana); 72 emisiones de Women's
World y Girl Power, series de 1 hora de duracion
sobre cuestiones de género, incluidas la violencia
sexual y por razon de género y la movilizacién de
las votantes (2 por semana); 360 emisiones de
Your Morning y Nightshift, programas de 2 horas
de duracion de atencién a las llamadas del publico
(5 dias por semana, 2 turnos por dia); 48
emisiones de Back to the Ballot Box e Inside the
Legislature, programas de debate de 1 hora de
duracion (2 por semana); 12 emisiones de Election
Parade y Hot Seat, series especiales de 90
minutos de duracién con candidatas y candidatos a
la Presidencia en 2017; 1.080 boletines de noticias
diarios (de lunes a viernes) en inglés y 6 idiomas
locales; 216 boletines de noticias en inglés los
fines de semana (3 boletines por 2 dias por 36
semanas); 1.260 emisiones de lunes a viernes de
anuncios de interés publico y mensajes especiales
(de 5 a 7 por semana)

Se publicaron todos los programas de Radio
UNMIL en el sitio web de la Misién, y se puede
acceder a ellos, en forma de pddcasts, desde
cualquier parte del mundo; se puso en marcha una
emisién de radio ininterrumpida accesible desde
cualquier parte del mundo; se elaboré un conjunto
de productos de seguimiento de los medios
(titulares en linea y en medios impresos,
actualizaciones de noticias, noticias y avisos de
noticias urgentes en Radio Lofa County) para su
difusion diaria a asociados internos y externos; se
publicaron 15 comunicados de prensa, muchos de
ellos en colaboracion con la Unidn Africana y la
CEDEAO; 12 videos se publicaron en el canal
oficial de YouTube de la Misién y se
compartieron en plataformas de medios sociales;
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Divulgacidon de informacidn en todo el pais
centrando la atencidn en cuestiones de interés
fundamental como se indica en la resolucién 2333
(2016) del Consejo de Seguridad. 48 presentaciones
de 11 grupos de comunicadores tradicionales en

todo el pais sobre una gama de temas y produccion y

distribucion de material de promocioén, incluidas
camisetas (27.000), volantes (50.000), carteles
(50.150), pegatinas (20.000), pulseras (32.500)
pancartas (35), y remodelacion de 15 vallas
publicitarias (6 de tamafio gigante y 9 de tamafio
mediano)

7 actividades de divulgacion en todo el pais, de

1 dia de duracién, relacionadas con las
intervenciones de la Mision (consolidacion de la
paz, derechos humanos, estado de derecho) y
conmemoraciones de las Naciones Unidas, como el
Dia Internacional de la Paz, el Dia de las Naciones
Unidas, el Dia Internacional del Personal de Paz de
las Naciones Unidas y el Dia Mundial de los
Refugiados

1 encuesta de opinidn/percepcion en todo el pais
sobre los 15 afios de la mision de mantenimiento
de la paz de la UNMIL en Liberia, 2003 a 2018

se interrumpi6 la publicacion de UNMIL Today
debido a la reduccion de los efectivos de la
Mision; periodistas y editores y directores de
medios de comunicacidn se reunieron en la
UNMIL para celebrar cuatro reuniones de medio
dia de duracién con el Representante Especial del
Secretario General; el Representante Especial del
Secretario General dio 3 conferencias de prensa a
las que asistieron periodistas y medios de
comunicacion locales; se publicaron 95 reportajes
en el sitio web de la UNMIL acompafiados de
reportajes fotograficos; se publicaron 229 entradas
en Facebook acompafiadas de fotos y reportajes;
se publicaron 16 videos en Facebook; se
publicaron 94 tuits. La UNMIL cuenta con los
siguientes seguidores en medios sociales: 23.402
en Facebook, 29.783 en Twitter y 2.033 en
YouTube

i La UNMIL sigui6 colaborando con los 11 grupos

de comunicadores tradicionales contratados para
difundir mensajes e informacion publica conexa y
materiales promocionales sobre una gama de
temas definidos en el mandato. Ademas, se
produjeron camisetas (9.950), volantes (22.000),
carteles (2.750) y pancartas (8)

El menor nimero de materiales de campafia
imprimidos con respecto a lo previsto se debi6 a la
reduccién de los efectivos de la Mision y al mayor
uso de canales digitales

Durante el periodo sobre el que se informa, no se
repararon vallas publicitarias. Los marcos de las
vallas estaban muy dafiados por el paso del tiempo
y la accién del clima, y no se considero eficaz en
funcién de los costos reparar las vallas originales

Actos celebrados para conmemorar el Dia
Internacional del Personal de Paz de las Naciones
Unidas, el Dia Internacional de la Mujer, el Dia de
las Naciones Unidas, los 16 Dias de Activismo, el
Dia Internacional de los Voluntarios y el Dia
Internacional de la Paz

La encuesta no se realiz6 por falta de tiempo y
limitaciones operacionales

Componente 2: Estado de derecho

46. Como se detalla en el marco que figura a continuacion, la Misidn, en estrecha
coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros asociados, se
centré en lo siguiente: a) crear mecanismos nacionales de proteccion de los derechos
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humanos; b) mejorar la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para
supervisar y promover los derechos humanos y presentar informes al respecto; c) crear
una oficina en el pais de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH); d) apoyar el refuerzo de las iniciativas de lucha
contra la violencia sexual y por razon de género y otros delitos conexos; ) prestar
apoyo a las instituciones nacionales para defender los derechos humanos y proteger a
los civiles de manera eficaz; f) prestar apoyo a las instituciones nacionales encargadas
de hacer cumplir la ley para garantizar la seguridad de todo el proceso electoral;
g) aplicar la Ley de la Policia Nacional de Liberia y la Ley del Servicio de Inmigracion
de Liberia; h) revisar la estrategia nacional de seguridad y redactar un plan de
aplicacion; e i) apoyar la transicion administrativa y politica entre agentes de la justicia
penal en los gobiernos entrante y saliente.

47. De conformidad con la resolucion 2333 (2016) del Consejo de Seguridad, la
Mision proporcioné orientaciones a la Policia Nacional de Liberia y otros organismos
encargados de hacer cumplir la ley sobre el desarrollo y la aplicacion de un plan y un
presupuesto relativos a la seguridad de las elecciones. Ademas, como parte de los
esfuerzos por mejorar la relacion entre la policia y las comunidades, la Mision presto
apoyo a la Policia Nacional de Liberia en sus esfuerzos por intensificar la
colaboracion con las comunidades. De conformidad con la Ley de la Policia Nacional
de Liberia y la Ley del Servicio de Inmigraciéon de Liberia y para aumentar la
supervision interna y la rendicion de cuentas de ambos organismos encargados de
hacer cumplir la ley se redactaron y aprobaron reglamentos e instrucciones
administrativas que, a junio de 2018, esperaban la firma del Ministro de Justicia y de
las juntas directivas respectivas. La Mision también ayudoé al Gobierno a revisar y
validar la estrategia nacional de seguridad y un plan de aplicacidén conexo. La Mision
completd todos los procedimientos administrativos principales a fin de allanar el
camino para la creacion sin problemas de una oficina del ACNUDH en Liberia el 1
de abril de 2018. La UNMIL apoy¢ activamente los esfuerzos nacionales por aplicar
las recomendaciones para reformar el sector de la justicia penal.

48. La Mision también ayudd al Gobierno a cumplir con sus obligaciones
relacionadas con la presentacién de informes en virtud de tratados y a aplicar las
recomendaciones del examen periddico universal prestando apoyo al Comité
Directivo del Plan de Accidon Nacional sobre Derechos Humanos.

49. Como parte de las iniciativas de lucha contra la violencia por razén de género y
de conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon 2333 (2016) del Consejo de
Seguridad y en colaboracion con otros asociados, la Mision apoyo las medidas del
Gobierno destinadas a sensibilizar a los dirigentes tradicionales acerca de los efectos
perjudiciales de los delitos sexuales y por razén de género y solicitdo su ayuda para
luchar contra esos delitos en sus comunidades. Se celebraron sesiones con agentes de
la justicia penal, entre ellos jueces y abogados, para fortalecer la capacidad del
sistema penal a fin de luchar contra esos delitos. Con el apoyo de la Misidn, se
fortalecio la capacidad de la Policia Nacional de Liberia para llevar a cabo
investigaciones basadas en la labor de inteligencia de casos de violencia sexual y por
razén de género.

50. Se prepararon notas informativas exhaustivas que se entregaron a las personas
nombradas por el nuevo Gobierno durante reuniones informativas individuales.
También se celebr6 una sesidon con multiples participantes para agentes de la justicia
penal, incluidos miembros del poder judicial y del Ministerio de Justicia.

18-22671


https://undocs.org/sp/S/RES/2333%20(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2333%20(2016)

Al73/692

Logro previsto 2.1: Prestacion de apoyo al avance en materia de promocion, proteccion y vigilancia de los

derechos humanos

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

2.1.1 Aumento de la colaboracién con agentes Se celebraron 19 sesiones de trabajo y asesoramiento para
estatales y no estatales para apoyar la aplicaciony  agentes gubernamentales y no estatales (como autoridades
la vigilancia de las medidas del Plan de Accidn de los condados, dirigentes tradicionales, representantes de
Nacional sobre Derechos Humanos y las partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil)
recomendaciones del examen periddico universal sobre la promocion de la aplicacion y la vigilancia de las
(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica; medidas del Plan de Accion Nacional sobre Derechos
2017/18: 30) Humanos y las recomendaciones del examen periddico

universal, asi como sobre el apoyo a los preparativos para
elaborar el proximo Plan de Accidn a partir de 2019. El
prolongado periodo electoral de octubre a diciembre de
2017 dificulté la participacion de los agentes nacionales
pertinentes

2.1.2 Aumento del apoyo técnico mediante la Se elaboraron 4 documentos de orientacién y plantillas para
elaboracion de documentos de orientacidn internay observadores relacionados con las elecciones, la violencia
plantillas para fortalecer la capacidad de la sexual y por razon de género, las practicas tradicionales
Comisién Nacional Independiente de Derechos nocivas y la presentacién de informes sobre derechos
Humanos para observar el respeto de los derechos  humanos para ayudar a los observadores de la Comisién
humanos, la presentacién de informes, la Nacional Independiente de Derechos Humanos a cumplir su
promocién eficaz y medidas correctivas, en mandato de observar el respeto de estos derechos. EI menor
particular sobre el proceso electoral (2015/16: no nimero de documentos de orientacién y plantillas se debié
se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 10) a que hubo menos oportunidades de colaborar con

asociados y el Gobierno de Liberia durante el proceso

electoral

2.1.3 Aumento del nimero de agentes estatalesy  Conseguido. 175 personas de 27 entidades estatales y de la

de la sociedad civil con los conocimientos y la sociedad civil (entre ellos, miembros del poder judicial, el

experiencia para incorporar enfoques basados en Colegio Nacional de Abogados de Liberia, la Asociacién de

los derechos humanos y las cuestiones de género a  Abogadas y la Plataforma de Defensa de los Derechos

las leyes, las politicas y los programas relacionados Humanos de la Sociedad Civil, defensores publicos,

con la violencia sexual y por razén de género y la  secretarios de los tribunales, comisionados de distrito de los

rendicidn de cuentas (2015/16: no se aplica; condados, jefes de aldeas, superintendentes de los

2016/17: no se aplica; 2017/18: 27) condados, dirigentes tradicionales) participaron en cursos
de capacitacidn, sesiones de trabajo y didlogos sobre la
mejora de los conocimientos pertinentes y la capacidad
para promover la incorporacion de los enfoques basados en
los derechos humanos y las cuestiones de género en las
politicas y los programas estatales y nacionales de
prevencion de la violencia sexual y por razén de género y
reforzar la rendicion de cuentas

Productos

obtenidos

(numero

Productos previstos o0 si/no)

Observaciones

12 sesiones de asesoramiento con el Comité 9
Directivo del Plan de Accion Nacional sobre

Derechos Humanos para facilitar la aplicacién del

Plan y las recomendaciones del examen periddico

universal y para prestar apoyo a la incorporacion
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Sesiones de asesoramiento técnico celebradas con
miembros del Comité Directivo del Plan de
Accién Nacional sobre Derechos Humanos,
integrado por representantes de ministerios,
comités legislativos, la Comisién Nacional
Independiente de Derechos Humanos y
organizaciones de la sociedad civil, para mejorar
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en el derecho interno de los instrumentos
fundamentales de derechos humanos

4 sesiones de trabajo para las instituciones
gubernamentales, la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos y
organizaciones de la sociedad civil para apoyar la
solicitud de acreditacion de la Comisién y mejorar
su desempefio en la presentacion de informes en
virtud de tratados y la colaboracion con los
procedimientos especiales

10 sesiones de asesoramiento para la Comisién
Nacional Independiente de Derechos Humanos
sobre la vigilancia eficaz, la presentacion de
informes y la promocidn de las vias de recurso y el
respeto de los derechos humanos en relacién con
las elecciones nacionales, la detencion preventiva,
las condiciones de las cérceles, la aplicacién del
programa “Palava Hut” y otras recomendaciones
pertinentes de la Comision de la Verdad y la
Reconciliacién, incluida la preservacidn de la
memoria historica y la reconciliacion nacional

10 sesiones de orientacion y asesoramiento con la
Policia Nacional de Liberia, el Servicio de
Inmigracién de Liberia, el Departamento de
Prisiones y Reinsercidn, el poder judicial y las
Fuerzas Armadas de Liberia para mejorar la
integracion y la incorporacion de los derechos
humanos y las cuestiones de género en las
politicas, las operaciones y los procesos y los
mecanismos de rendicién de cuentas y para crear
conciencia de la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos

26/61

13

11

la aplicacion y el seguimiento del Plan de Accion
y las recomendaciones del examen periédico
universal, que incluyeron asesoramiento sobre la
redaccion de leyes y consultas para prohibir la
mutilacién genital femenina

El menor nimero de sesiones se debi6 a que hubo
menos oportunidades de colaborar con asociados y
el Gobierno de Liberia durante el proceso
electoral

Sesiones celebradas con agentes nacionales
interesados, como el Ministerio de Justicia, el
Ministerio de Género, Infancia y Proteccion
Social, la Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos y la Plataforma de Defensa de
los Derechos Humanos de la Sociedad Civil, a fin
de fomentar medidas y mecanismos de apoyo y
refuerzo de la colaboracion y la coordinacidn
sobre la presentacion de informes en virtud de
tratados y de informes paralelos

Sesiones celebradas, a saber: 7 sesiones con 21
observadores de derechos humanos y 7 miembros
del personal técnico de la Comision Nacional
Independiente de Derechos Humanos y miembros
de la Plataforma de Defensa de los Derechos
Humanos de la Sociedad Civil a fin de aumentar
la vigilancia de los derechos humanos, haciendo
especial hincapié en la violencia sexual y por
razén de género y las practicas tradicionales
nocivas; 4 sesiones sobre el desarrollo de
herramientas de trabajo para apoyar la vigilancia
de los derechos humanos y la presentacién de
informes al respecto; 1 sesidn de trabajo de alto
nivel con la Comision Nacional Independiente de
Derechos Humanos y el poder judicial sobre una
estrategia de reduccién de la prevalencia de la
prisién preventiva; 1 sesién con la Comisién
Nacional Independiente de Derechos Humanos y
organizaciones de la sociedad civil sobre la
vigilancia de discursos de odio durante el proceso
electoral y la presentacion de informes al respecto

Sesiones celebradas, a saber: 8 sesiones con
instituciones de seguridad, en particular la Policia
Nacional de Liberia, el Servicio de Inmigracién de
Liberia y las Fuerzas Armadas de Liberia, sobre la
incorporacidn continua de los derechos humanos a
fin de promover la integracidn de la vigilancia de
estos derechos en los mecanismos de rendicién de
cuentas respectivos de estas instituciones, la
incorporacidn de modulos de derechos humanos
en sus programas de capacitacién existentes, asi
como sobre la aplicacion del memorando de
entendimiento relativo a la creacién de
mecanismos temporales de rendicidn de cuentas
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18 sesiones de asesoramiento para la sociedad civil
y las organizaciones basadas en la comunidad
sobre la colaboracion efectiva en materia de
derechos humanos, incluida la reconciliacion, la
promocién de los derechos de la mujer y de las
minorias y el empoderamiento de la comunidad
para mejorar el respeto y la proteccion de los
derechos humanos

4 debates de mesa redonda con organizaciones de
la sociedad civil para ayudar a establecer un foro
nacional de derechos humanos de la sociedad civil
con el fin de aumentar sus funciones de proteccién
y de supervisién

4 sesiones de consulta con los interesados
nacionales y el equipo de las Naciones Unidas en
el pais en apoyo de la apertura de una oficina del
ACNUDH en Liberia después de que concluya el
retiro de la UNMIL

6 sesiones de trabajo con dirigentes tradicionales
nacionales y organizaciones basadas en la
comunidad sobre la aplicacion de las normas
universales de derechos humanos a través de
politicas y medidas para reducir las practicas
tradicionales nocivas, incluida la mutilacion genital
femenina, y el apoyo a la puesta en practica de las
recomendaciones formuladas en el informe
preparado por el ACNUDH y la UNMIL titulado
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18

para efectivos de las fuerzas armadas hasta que se
elabore un cédigo uniforme y permanente de
justicia militar; 3 sesiones (con la Policia
Nacional de Liberia, el Servicio de Inmigracion de
Liberia y las Fuerzas Armadas de Liberia) en el
condado de Lofa para promover el respeto y la
proteccion de los derechos humanos en relacion
con las elecciones nacionales

Sesiones de asesoramiento para la sociedad civil y
las organizaciones basadas en la comunidad
celebradas sobre la coordinacidn de las
actividades de promocién y el establecimiento de
redes. En las sesiones se trataron cuestiones de
derechos humanos, como la prision preventiva
prolongada, la violencia doméstica y los derechos
relativos a la orientacién sexual. Como resultado
de las sesiones, se crearon dependencias de la
Plataforma de Defensa de los Derechos Humanos
de la Sociedad Civil en siete condados

Mesas redondas celebradas con la recién creada
Plataforma de Defensa de los Derechos Humanos
de la Sociedad Civil para aplicar eficazmente su
objetivo de promover los derechos humanos en la
busqueda de reparacion por las violaciones y los
abusos y la supervision del cumplimiento de las
normas de derechos humanos por parte del
Gobierno

Sesiones celebradas, a saber: 2 sesiones (1 con el
Ministro de Justicia y 1 con la Ministra de
Relaciones Exteriores) sobre la creacién de una
oficina del ACNUDH en Liberia, a raiz de las
cuales se firm6 un memorando de entendimiento
entre el Gobierno y el ACNUDH,; 1 sesién con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais para
integrar plenamente la oficina en el pais en la
iniciativa Una ONU; y 5 sesiones con la Oficina
de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz para prestar apoyo a la
oficina en el pais

El mayor nimero de sesiones de consulta se debio
a la mayor coordinacion con la Oficina de Apoyo
a la Consolidacién de la Paz y el nuevo Gobierno
de Liberia

Sesiones celebradas, a saber: 5 sesiones en los
condados de Bomi, Bong, Grand Gedeh,
Montserrado y Nimba a las que asistieron unos
200 dirigentes tradicionales, ancianos, jefes
locales y grupos de la sociedad civil que apoyaron
al Gobierno en la lucha contra la impunidad por la
violencia sexual y por razon de género y las
préacticas tradicionales nocivas, incluida la
mutilacién genital femenina; 3 sesiones
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“Una evaluacion de las cuestiones relativas a los
derechos humanos derivadas de las practicas
tradicionales en Liberia”, en colaboracion con el
Ministerio del Interior

1 reunion de alto nivel de agentes del sector de la
justicia penal y otros asociados con el fin de
elaborar una estrategia para abordar las cuestiones
que contribuyen a la impunidad de los autores de
delitos de violencia sexual y por razén de género y
delitos conexos

6 sesiones de trabajo con la Dependencia de
Delitos de Violencia Sexual y por Razén de
Género del Ministerio de Justicia y la Seccidn de
Proteccion de Mujeres y Nifios de la Policia
Nacional a fin de aplicar la estrategia sobre la
lucha contra la impunidad de la violencia sexual y
por razon de género en el sistema de justicia penal

2 sesiones de trabajo con el Ministerio de Justicia,
la Comisién de Lucha contra la Corrupcion, la
Comisién Nacional Independiente de Derechos
Humanos, el Colegio Nacional de Abogados de
Liberia y representantes de la sociedad civil para
examinar y validar el proyecto de politica de
proteccidn de los testigos con miras a apoyar y
fortalecer las medidas encaminadas a reducir la
impunidad de los autores de delitos de violencia
sexual y por razon de género

8 sesiones de trabajo con las instituciones
gubernamentales pertinentes (la Policia Nacional
de Liberia, las Fuerzas Armadas de Liberia, el
Servicio de Inmigracion de Liberia, el
Departamento de Prisiones y Reinsercién y la
Comisién Nacional Independiente de Derechos
Humanos, con la participaciéon de los ministerios
técnicos pertinentes) sobre estrategias para la
proteccidn de los civiles
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especificas en el condado de Loga con dirigentes
tradicionales, jefes de aldeas y comunidades
locales sobre la presentacién de denuncias por
practicas tradicionales nocivas y la forma de
abordarlas

Reunion celebrada con funcionarios del Ministerio
de Justicia, el Ministerio de Género, Infancia y
Proteccion Social, la Seccion de Proteccion de
Mujeres y Nifios de la Policia Nacional de Liberia,
organizaciones pertinentes de la sociedad civil y
asociados internacionales para aumentar la
rendicion de cuentas en casos de violencia sexual
y por razon de género

Sesiones celebradas, a saber: 4 sesiones técnicas
en el condado de Lofa con el Juez de Primera
Instancia, el Fiscal del Condado y la Dependencia
de Delitos de Violencia Sexual y por Razon de
Género del Ministerio de Justicia sobre el
aumento de la responsabilidad juridica en los
casos de violencia sexual y por razén de género
para cumplir las obligaciones de Liberia en
materia de derechos humanos; 3 sesiones para
agentes de la Seccion de Proteccion de Mujeres y
Nifios de la Policia Nacional de Liberia en el
condado de Lofa para tratar los casos de violencia
sexual y por razén de género recurriendo
eficazmente a mecanismos de respuesta como
tribunales, hospitales, centros de salud,
trabajadores sociales y centros de acogida

La Politica de Proteccién de Testigos se validé en
junio de 2017 y se someti6 a la asamblea
legislativa en forma de proyecto de ley para su
promulgacidn. Dado que el texto se encontraba
pendiente de examen por la asamblea legislativa,
el objetivo de las sesiones de trabajo previstas no
era aplicable

Sesiones celebradas, a saber: 1 sesién con agentes
de seguridad de la Policia Nacional de Liberia, el
Servicio de Inmigracion de Liberia y las Fuerzas
Armadas de Liberia y otros organismos de
seguridad nacional, facilitada por la Comision
Nacional Independiente de Derechos Humanos
para discutir y entender plenamente el concepto de
proteccién de los civiles y las funciones que se
esperan de esos agentes; 1 sesidn con agentes
estatales pertinentes y la comunidad empresarial
(entre otros, la Comision Nacional de Inversiones,
los ministerios de Trabajo y Justicia, la
Corporacidn de Electricidad de Liberia) en la que
se vincul6 su responsabilidad de respetar los
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Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos con la proteccion de los
civiles

Estas 2 sesiones inclusivas bastaron para abarcar a
todos los agentes nacionales pertinentes. En
consecuencia, no se celebraron sesiones
individuales

Logro previsto 2.2: Apoyo al fortalecimiento de la capacidad de liderazgo, la gestién interna, los mecanismos
de rendicidn de cuentas y la profesionalidad de la Policia Nacional a fin de incrementar la capacidad operacional
para la gestion de las elecciones y crear un entorno de seguridad favorable

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.2.1 Aumento del nimero de mandos regionales
y de distrito de la Policia Nacional con
responsabilidades delegadas de mando y control
operacional para apoyar la seguridad de las
elecciones (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se
aplica; 2017/18: 20)

2.2.2 Aumento del numero de las actividades de
implicacion comunitaria de los oficiales superiores
de la Policia Nacional para mitigar los incidentes
relacionados con la seguridad de las elecciones y
mejorar los mecanismos de rendicidn de cuentas
(2015/16: no se aplica; 2016/17: no se aplica;
2017/18: 12)

2.2.3 Aumento del namero de comandantes de la
Policia Nacional con conocimientos y
competencias en la gestién de incidentes (2015/16:
no se aplica; 2016/17: 45; 2017/18: 60)
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Conseguido. En apoyo de la seguridad de las elecciones, 26
oficiales superiores (entre ellos, 2 mujeres y 5 comandantes
regionales y de condales) recibieron capacitacion y
orientacion en los 15 condados sobre aspectos esenciales
del mando, el control y las comunicaciones, la planificacion
de las operaciones, la delegacion de responsabilidades de
mando y control operacional, las estructuras de mando, la
gestién de incidentes y las comunicaciones. EI mayor
numero de oficiales esta relacionado con las patrullas
adicionales de policia de las Naciones Unidas y el apoyo
prestado durante las elecciones para mitigar el riesgo de
violencia y apoyar un proceso pacifico

Conseguido. La Seccién de Servicios Comunitarios de la
Policia Nacional de Liberia organiz6 60 actividades de
implicacion comunitaria en los 15 condados, incluidas 7
actividades conjuntas con los foros de vigilancia
comunitaria en focos de tension electoral (condados de
Bong, Grand Bassa, Lofa, Margibi, Maryland, Montserrado
y Nimba), en apoyo de la celebracién pacifica de las
elecciones presidenciales y legislativas en Liberia. Ademas,
el personal directivo superior de la Policia, en particular el
Inspector General y su equipo de personal directivo
superior, realizaron 21 sesiones de divulgacién comunitaria
en los siete focos de tensidn electoral a fin de promover
campafias electorales no violentas. EI mayor nimero de
actividades esté relacionado con las patrullas adicionales de
policia de las Naciones Unidas y el apoyo prestado durante
las elecciones para mitigar el riesgo de violencia y apoyar
un proceso pacifico

Conseguido. 85 comandantes de la Policia Nacional de
Liberia (incluida una mujer) recibieron capacitacion, en 23
sesiones de asesoramiento y orientacion, sobre
responsabilidades de mando operacional en la Sede y en los
15 condados y adquirieron conocimientos y competencias
relacionados con la gestion de incidentes. Como resultado,
los comandantes de policia gestionaron el orden publico de
forma eficaz y aseguraron el control de masas garantizando
que no se produjeran incidentes importantes de seguridad
antes, durante y después de las elecciones. EI mayor
nimero de comandantes esta relacionado con las patrullas
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adicionales de policia de las Naciones Unidas y el apoyo
prestado durante las elecciones para mitigar el riesgo de
violencia y apoyar un proceso pacifico

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o0 si/no)

Observaciones

16 sesiones de asesoramiento para el personal
directivo superior y la direccion de la Policia
Nacional y el Servicio de Inmigracién de Liberia
para mejorar los procesos de reforma institucional
y de gestion interna a fin de aumentar la capacidad
operacional para la gestién de las elecciones y
crear un entorno de seguridad favorable

30 sesiones de asesoramiento y orientacion para la
Policia Nacional y el Servicio de Inmigracidn de
Liberia para apoyar la aplicacion de la politica
nacional sobre la policia de proximidad (20) y la
politica de implicacién de las comunidades
fronterizas y los extranjeros (10) a fin de mejorar
la confianza entre la poblacién y los organismos
encargados de hacer cumplir la ley y mitigar los
incidentes relacionados con la seguridad de las
elecciones
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37

30

Sesiones de asesoramiento celebradas con el
personal directivo superior y la direccién de la
Policia Nacional de Liberia y el Servicio de
Inmigracién de Liberia, que les permitieron
mejorar su capacidad de planificacion y
coordinacion para las elecciones. De las 37
sesiones, 16 fueron sesiones de capacitacidn
conjuntas con la direccidn estratégica del Equipo
de Tareas Nacional de Seguridad Electoral
(formado por la Policia Nacional de Liberia, el
Servicio de Inmigracion de Liberia, el Organismo
Nacional de Seguridad, el Organismo de
Fiscalizacién de la Droga de Liberia, las Fuerzas
Armadas y el Servicio de Bomberos de Liberia); 8
sesiones se celebraron con personal de la Policia
Nacional; 7, con personal del Servicio de
Inmigracién; 5, con el Inspector General de la
Policiay 1, con el Comisionado de Inmigracién.
El mayor nimero de sesiones se debi6 a la mayor
demanda de sesiones de asesoramiento por parte
de los organismos liberianos de seguridad y
encargados de hacer cumplir la ley a fin de
garantizar la celebracién pacifica de elecciones
mediante una coordinacién eficaz en materia de
seguridad antes, durante y después de las
elecciones

Sesiones de asesoramiento y orientacion
celebradas, a saber: 20 sesiones relativas a la
politica nacional sobre la policia de proximidad y
10 sesiones relativas a la politica de implicacién
de las comunidades fronterizas y los extranjeros.
Las sesiones de asesoramiento y orientacién
permitieron a agentes de la policia de proximidad
y oficiales de implicacion comunitaria del
Servicio de Inmigracion organizar eficazmente
sesiones en los 15 condados, en colaboracidn con
foros de vigilancia comunitaria. Basandose en la
sensibilizacion comunitaria en focos de tensidn
electoral y las comunidades fronterizas, las
comunidades utilizaron estrategias de implicacion
comunitaria, como la implicacion activa del
publico. El contacto activo de los agentes de la
Policia Nacional y los oficiales del Servicio de
Inmigracién con los interesados de las
comunidades sirvié de mecanismo de fomento de
la confianza
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18 sesiones de asesoramiento con la Policia
Nacional en apoyo del fortalecimiento de la gestion
y las préacticas de investigacién basadas en la labor
de inteligencia, incluido el mejoramiento de la
investigacion de delitos sexuales y por razon de
género

24 sesiones de asesoramiento para la Policia
Nacional a fin de reforzar el flujo de informacion y
las operaciones de su centro de operaciones
nacional y los centros de operaciones regionales en
lo que respecta a la mejora de la planificacion de la
seguridad de las elecciones

1 estrategia sobre delincuencia transnacional para
apoyar la puesta en marcha de la Dependencia de
Lucha contra la Delincuencia Transnacional en
colaboracién con la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito

30 sesiones de asesoramiento para la Policia
Nacional y el Servicio de Inmigracién de Liberia
en apoyo de la descentralizacion de los servicios
administrativos y los recursos humanos y la
capacidad de gestion de la flota de vehiculos (10);
el liderazgo y los principios de la autoridad
delegada (10); y la descentralizacion de la
rendicion de cuentas institucional (10)

30 sesiones de asesoramiento y mentoria con la
Policia Nacional (20) y el Servicio de Inmigracién
de Liberia (10) sobre la elaboracion o revision y
aplicacion de instrucciones administrativas y
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19

29

No

42

32

Sesiones de asesoramiento celebradas para 76
oficiales superiores, incluidas 22 mujeres, de la
Divisidn de Servicios Criminoldgicos de la Policia
Nacional de Liberia desplegados en los 15
condados. Las sesiones reforzaron su capacidad de
investigacion basada en la inteligencia y
mejoraron la capacidad de investigacidon de la
Seccion de Proteccion de Mujeres y Nifios en la
sede de la Policia y los condados de delitos de
violencia sexual y por razon de género. Durante el
periodo electoral, las sesiones de asesoramiento se
centraron en apoyar a la capacidad de la Division
de Servicios Criminoldgicos para investigar de
forma profesional los delitos electorales supuestos
y denunciados relacionados con partidos politicos,
candidatos y figuras publicas y politicas

Sesiones celebradas para reforzar el flujo de
informacion de la Policia Nacional de Liberia 'y
las operaciones de su centro de operaciones
nacional en la sede y los centros de operaciones
regionales, en apoyo de la planificacion de la
seguridad de las elecciones. A fin de garantizar un
flujo eficaz de informacion en apoyo del mando,
el control y las comunicaciones, se
proporcionaron equipos de comunicaciones y
sesiones de asesoramiento a los centros regionales
para la puesta en marcha del centro de operaciones
nacional. Se celebraron sesiones adicionales
durante el periodo en el que la Misién presto
apoyo al proceso electoral

Este producto se traspasé a la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, que
lucharéa contra la delincuencia organizada
transnacional en colaboracién con el Bureau of
International Narcotics and Law Enforcement
Affairs del Departamento de Estado de los
Estados Unidos de América

Sesiones celebradas, a saber: 16 sesiones en apoyo
de la descentralizacion de los servicios
administrativos y los recursos humanos y la
capacidad de gestion de la flota de vehiculos; 16
en apoyo del liderazgo y los principios de la
autoridad delegada; y 10 en apoyo de la
descentralizacién de la rendicion de cuentas
institucional. EI mayor ndmero de sesiones se
debio a las sesiones periddicas de asesoramiento y
mentoria impartidas a homélogos nacionales como
consecuencia de las visitas integradas sobre el
terreno de la policia de las Naciones Unidas

Sesiones celebradas, a saber: 17 sesiones de
asesoramiento y mentoria para la policia y 15 para
el Servicio de Inmigracion en apoyo de la
aplicacion de la Ley de la Policia Nacional de
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reglamentos inclusivos y que tengan en cuenta las
cuestiones de género, como se estipula en la Ley
de la Policia Nacional de Liberiay la Ley del
Servicio de Inmigracion de Liberia

1 informe, que incluya un andlisis que tenga en
cuenta las cuestiones de género, sobre las
prioridades en materia de desarrollo y reforma de
la Policia Nacional y el Servicio de Inmigracion de
Liberia, en colaboracién con la Policia Nacional y
el Servicio de Inmigracion de Liberia

60 sesiones de mentoria para oficiales superiores
de la Policia Nacional sobre el mando, el control y
la gestién de incidentes
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60

Liberia y la Ley del Servicio de Inmigracion de
Liberia, que tuvieron como resultado el desarrollo,
la revision y la aplicacion de instrucciones
administrativas y reglamentos inclusivos que
tienen en cuenta las cuestiones de género. Como
consecuencia de las sesiones de asesoramiento y
mentoria, ambos organismos elaboraron ocho
reglamentos. Ademas, se completaron 20
instrucciones administrativas para la policia y

19 para el Servicio de Inmigracién

Informes elaborados después de los retiros anuales
de la Policia Nacional de Liberia y el Servicio de
Inmigracién de Liberia con el apoyo de la
UNMIL, haciendo hincapié en prioridades en
materia de desarrollo y reforma teniendo en
cuenta las cuestiones de género. Los principales
admbitos de actuacion estan relacionados con el
Plan de Accién del Equipo de Tareas Nacional
sobre Cuestiones de Género y Seguridad de
Liberia para 2017-2018, un instrumento
estratégico para apoyar, coordinar y habilitar a las
instituciones de seguridad para ejecutar el Plan de
Accién Nacional de Liberia de aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
sobre las mujeres y la paz y la seguridad, el
Protocolo de la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos relativo a los Derechos
de la Mujer en Africa (Protocolo de Maputo) y
otras politicas internacionales, regionales y
nacionales pertinentes relacionadas con las
cuestiones de género. Ademas, mediante la
preparacion de los informes aumento la
coordinacion, la colaboracién y el intercambio de
informacion sobre medidas de promocién en
materia de género entre agentes de seguridad
estatales y no estatales. Asimismo, el programa
conjunto del PNUD y la UNMIL ha incorporado
el apoyo al fortalecimiento de leyes, politicas y
marcos que tengan en cuenta las cuestiones de
género, lo que aumentara la receptividad a las
cuestiones de género de los agentes pertinentes en
los &mbitos de la justicia, la seguridad y la
legislacién

Sesiones de mentoria celebradas con 85
comandantes (uno de ellos mujer) de la Policia
Nacional de Liberia con responsabilidades de
comando operacional a nivel de la sede en los 15
condados. En las sesiones se mejoraron los
conocimientos y las aptitudes de los participantes
sobre el mando, el control y la gestion de
incidentes. La capacidad de la Policia Nacional de
Liberia proporcioné servicios de seguridad en
mitines politicos de campafia en todo el pais, lo
que permiti6é una gestion del orden publico y un
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control de masas eficaces; no se informé de
ningun incidente importante relacionado con la
seguridad

Logro previsto 2.3: Impulso de las reformas del sector de la seguridad y del estado de derecho mediante la
interposicion de buenos oficios, en particular mediante el componente de paz, seguridad y estado de derecho de

la Agenda de Transformacion

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.3.1 Aumento de la aplicacidn de las
recomendaciones sobre la reforma del sector de la
justicia penal validadas a nivel nacional (2015/16:
no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 19)

2.3.2 Aplicacidn de las recomendaciones de la
estrategia nacional de seguridad revisada (2015/16:
no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 3)

Se aplicaron 4 recomendaciones sobre la reforma del sector
de la justicia penal validadas a nivel nacional, relativas a la
tramitacion de casos, los métodos alternativos de solucidn
de controversias, la negociacién de los cargos y la condena
y la asistencia juridica. No se aplicaron las
recomendaciones restantes sobre el sector de la justicia
penal validadas a nivel nacional debido al breve periodo de
aplicacion y al cambio de orientacién de los asociados
nacionales hacia la solucion de controversias electorales.
Las recomendaciones pendientes se han incorporado al
programa conjunto del PNUD y la UNMIL

Conseguido. Se estan aplicando 4 recomendaciones de la
estrategia nacional de seguridad revisada, a saber: a) la
puesta en marcha de la oficina de la secretaria del Consejo
Nacional de Seguridad mediante la elaboracion de un plan
administrativo; b) la sensibilizacion sobre legislacion clave
relacionada con el sector de la seguridad mediante la
elaboracion de un compendio de esta legislacion; c) la
puesta en marcha del equipo de tareas nacional sobre
cuestiones de género y seguridad para aumentar la
coordinacion en cuestiones de género entre los ministerios
de Justicia, Defensa Nacional y Género, Infancia y
Proteccion Social y las instituciones de seguridad; y d) el
aumento de la participacion de grupos de la sociedad civil
en el debate sobre el sector de la seguridad mediante la
organizacidn de dialogos de centros de estudios sobre la
reforma de este sector, la publicacion de boletines
informativos y la investigacidn sobre la gobernanza
democratica del sector de la seguridad

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o si/no) Observaciones

Colaboracion en materia de buenos oficios
mediante 8 reuniones del componente de paz,
seguridad y estado de derecho de la Agenda de
Transformacién, con la participacién de
interesados nacionales, asociados internacionales y
donantes, para determinar, coordinar y facilitar el
apoyo a largo plazo a esferas de importancia critica
de la reforma de los sectores de la justicia y la
seguridad en Liberia

5 sesiones de asesoramiento sobre la aplicacion de
la Ley de Control de Armas de Fuego y
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7 Reuniones celebradas. Se cancelé la celebracion
de reuniones adicionales debido a que la atencién
se centro en las elecciones. Desde la toma de
posesién del nuevo Presidente el 22 de enero de
2018, se han celebrado 5 sesiones con titulares de
nuevo nombramiento en los sectores de la justicia
y la seguridad en las que se ayudé al Gobierno a
formular su agenda a largo plazo relativa al sector
de la seguridad

4 Sesiones de asesoramiento celebradas con la
Comision Nacional de Liberia sobre las Armas
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Municiones para apoyar los esfuerzos del Gobierno
para registrar y rastrear las armas y el material
utilizados e importados por sus fuerzas de
seguridad

1 foro y 5 reuniones de seguimiento para apoyar al
Ministerio de Justicia, la Policia Nacional, el
Servicio de Inmigracion de Liberia y la secretaria
del Consejo Nacional de Seguridad en el logro de
una transicion eficaz de la administracion publica

4 sesiones de asesoramiento sobre la elaboracién
del examen del gasto publico en justicia 'y
seguridad (emprendido en colaboracion con la
Comisién de Consolidacion de la Paz, la Oficina de
Apoyo a la Consolidacidn de la Paz y el Banco
Mundial) con los principales proveedores de
servicios de seguridad y agentes de supervisién
nacionales, incluidos el Ministerio de Justicia, el
Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio de
Finanzas, la secretaria del Consejo Nacional de
Seguridad y la sociedad civil

Supervision de todos los procedimientos judiciales
relativos a las controversias electorales durante el
periodo electoral (elecciones presidenciales y
legislativas y cualquier segunda vuelta posible de
las elecciones) para contribuir a la labor de buenos
oficios de la Representante Especial del Secretario
General

1 documento de asesoramiento sobre técnicas de
investigacion y enjuiciamiento elaborado con la
Comisién de Lucha contra la Corrupcion y la
Fiscalia del Ministerio de Justicia para combatir la
corrupcion y promover la transparencia y la
rendicién de cuentas
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Si

No

Pequefias relativas a la aplicacion de la Ley de
Control de las Armas de Fuego y las Municiones.
En las sesiones se apoyaron los esfuerzos del
Gobierno para registrar y rastrear las armas y el
material utilizados e importados por sus fuerzas de
seguridad

Foro organizado en la Universidad de Liberia para
el personal directivo superior de las instituciones
del sector de la seguridad y representantes de
organizaciones de la sociedad civil sobre la
sostenibilidad de los programas de reforma del
sector de la seguridad tras la transicion politica

Reuniones de seguimiento celebradas, a saber: 2
sobre transicion eficaz de la administracion
publica; 1 con el representante de la secretaria del
Consejo Nacional de Seguridad y 1 con el
Ministerio de Justicia; 4 con la Vicepresidenta, los
Ministros de Estado de Presidencia, Asuntos
Exteriores y Justicia; 1 reunion conjunta entre el
Presidente de la Corte Suprema y el Ministro de
Justicia; y 1 con los miembros de la subcomision
de estado de derecho y seguridad del nuevo
equipo de transicién del Gobierno

Sesiones de asesoramiento sobre la elaboracion
del examen del gasto publico en justicia 'y
seguridad celebradas con los principales agentes
de seguridad nacional y supervisién, incluidos el
Ministerio de Justicia, el Ministerio de Defensa
Nacional, el Ministerio de Finanzas'y
Planificacidn del Desarrollo, la secretaria del
Consejo de Seguridad Nacional y organizaciones
de la sociedad civil. Las sesiones se organizaron
en colaboracion con la Comision de
Consolidacion de la Paz, la Oficina de Apoyo a la
Consolidacion de la Paz y el Banco Mundial

Se supervisaron todos los procedimientos del
Tribunal Supremo relativos a las controversias
electorales derivadas de las elecciones
presidenciales y legislativas del 10 de octubre de
2017

No se prepar6 el documento debido a que el
Gobierno de Liberia se centrd en las elecciones
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10 reuniones técnicas para facilitar la transicion
plena del Programa Conjunto de Justicia y
Seguridad al equipo de las Naciones Unidas y

asegurar su sostenibilidad estado de derecho

15 Sesiones celebradas entre la UNMIL y el PNUD.
El mayor nimero de sesiones se debi6 a
discusiones en reuniones semanales sobre el
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Componente 3: Consolidacion de la paz

51. Como se detalla en el marco que figura a continuacion, la UNMIL centrd sus
actividades en la consolidacion de la paz, en particular en la reconciliaciéon nacional,
la descentralizacion y las reformas institucionales. A pesar de que el Gobierno aprobd
en marzo de 2017 el Plan de Consolidacion de la Paz en Liberia en el que se sentaron
las bases de un proceso estructurado para dar prioridad a los objetivos principales de
reconciliacion, los avances fueron lentos respecto de muchos de los compromisos
asumidos por el Gobierno debido a la falta de fondos y las demoras en la aprobacion
de leyes clave.

52. Se avanzd lentamente en la reconciliacion nacional, a pesar de que el Gobierno
revis6 la Hoja de Ruta Estratégica para la Recuperacion, la Consolidacion de la Paz
y la Reconciliacion Nacionales. Con el apoyo de la Mision, las organizaciones de la
sociedad civil apoyaron la interaccion constructiva con jovenes en situacion de alto
riesgo durante el proceso electoral al tiempo que celebraron didlogos de
reconciliacién en los condados de Bong, Grand Cape Mount, Grand Gedeh, Lofa,
Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe. Estas actividades culminaron en una conferencia
de reconciliacion nacional dirigida por el Gobierno y celebrada en marzo de 2018 que
marc6 el inicio de un proceso de disefio de una politica inclusiva de reconciliacion
nacional.

53. En julio y agosto de 2017 se intensificaron los esfuerzos por lograr la
promulgacion de la legislacion necesaria para promover la reconciliacion nacional.
La Misién abogo por la aprobacion de proyectos de ley facilitando la celebracion de
tres consultas legislativas y cuatro conferencias regionales sobre el proyecto de ley
de derechos sobre la tierra y emitiendo programas educativos sobre cuestiones
relativas a la tierra en Radio UNMIL.

54. A falta de una ley de derechos sobre la tierra, la UNMIL siguid trabajando con
asociados a fin de desarrollar las capacidades locales y nacionales para resolver los
conflictos relacionados con la tierra. La Misién apoy6 una actividad programatica en
colaboracién con el PNUD destinada a fortalecer la capacidad de la Autoridad de
Tierras de Liberia. El proyecto dio lugar a la redaccion de dos reglamentos
importantes sobre venta y arrendamiento de terrenos gubernamentales y publicos y
zonificacion del uso de la tierra. Ademas, 35 comunidades y 5 instituciones
gubernamentales participaron en la creacion de cuatro plataformas de multiples
interesados en comunidades con concesiones en los condados de Grand Bassa, Grand
Cape Mount, Nimba y Sinoe. Las plataformas proporcionaron capacitacion a los
participantes en los ambitos de la negociacion, la mediaciéon y los métodos
alternativos de solucion de controversias, especialmente en esas zonas.

55. En diciembre de 2017 se abrié el ultimo centro de servicios condales en
Montserrado, con lo que concluy6 el programa gubernamental de descentralizacion
que se habia iniciado en febrero de 2015. El programa mejord la infraestructura
gubernamental de prestacion de servicios a nivel local y contribuy6 a la ampliacion
de la autoridad estatal al garantizar la creacion de esos centros de servicios en los 15
condados. Asi, los ciudadanos pudieron acceder localmente, por primera vez en la
historia del pais, a por lo menos 22 servicios relacionados con la documentacion sin
necesidad de viajar a Monrovia. Se calcula que 26.382 liberianos utilizaron los
centros de servicios condales en 2017.
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Logro previsto 3.1: Mejora del entorno para la celebracion de elecciones presidenciales y legislativas pacificas,
transparentes e inclusivas en 2017

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

3.1.1 Aumento de la proporcidn de mujeres Conseguido. Segun la Comisién Electoral Nacional, se
votantes (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se inscribié a 2.183.629 personas para votar, de las cuales el
aplica; 2017/18: 40 %) 49 % eran mujeres

3.1.2 Aumento del nimero de mujeres en cargos  Se mantuvo el mismo nivel de mujeres en la Camara de

electos (2015/16: 12; 2016/17: 12; 2017/18: 15) Representantes (9 de los 73 escafios, el 12,3 %; cinco de
ellas fueron elegidas para un segundo mandato). Jewel
Howard Taylor, exsenadora de la Coalicidn para el Cambio
Democratico, paso a ser Vicepresidenta

Productos

obtenidos
(niimero
Productos previstos o si/no) Observaciones
1 foro de interesados para promover la 1 Foro para las mujeres y la juventud organizado en
participacion efectiva de la sociedad civil, en Gbarnga, en el condado de Bong, en colaboracion
particular, de las mujeres y la juventud, en las con la Dependencia de Género de la Comisién
elecciones de 2017, en colaboracion con la Electoral Nacional y el grupo de trabajo sobre
Comisién Electoral Nacional, el Consejo Nacional cuestiones de género y elecciones (compuesto por
de la Sociedad Civil de Liberia, el PNUD, la la UNMIL, el equipo de las Naciones Unidas en el
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de pais y la Fundacién Internacional para Sistemas
Género y el Empoderamiento de las Mujeres Electorales). El foro promovio la participacion de
(ONU-Mujeres) y el UNICEF las mujeres en la planificacion y la administracion
de las elecciones, entre otras cuestiones
6 talleres sobre el fomento de la participacion de 6 Talleres celebrados con las 163 candidatas a la
las mujeres en los procesos electorales, asamblea legislativa y unos 6.000 miembros de
organizados en colaboracion con el Ministerio de comunidades en cinco condados (Bomi, Bong,
Género, Infancia y Proteccion Social, la Comision Grand Bassa, Margibi y Montserrado) en
Electoral Nacional, organizaciones no colaboracién con el Ministerio de Género,
gubernamentales de mujeres, ONU-Mujeres y el Infancia y Proteccién Social, la Comisidn
PNUD Electoral Nacional, organizaciones no

gubernamentales, ONU-Mujeres y el PNUD. Los
talleres contribuyeron a aumentar la participacion
de las mujeres en el proceso electoral

2 foros de partes interesadas nacionales y 6 de 1 Foro nacional y 4 foros regionales de partes
partes interesadas de los condados convocados para interesadas con participantes de condados vecinos
analizar la transicion pacifica del poder, realizados organizados por una organizacion local de la

en colaboracién con la Comisién de Gobernanza, el sociedad civil antes de las elecciones con el apoyo
Ministerio del Interior, la Comisidn Electoral de la UNMIL. Tras las elecciones, la Misién
Nacional, el Ministerio de Justicia y otras prestd apoyo a una organizacion de la sociedad
entidades gubernamentales, organismos de las civil que organiz6 2 foros para discutir la
Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad transicion pacifica del poder en los condados de
civil competentes Margibi y Grand Bassa

Logro previsto 3.2: Aplicacién de las reformas de la gobernanza necesarias para hacer frente a las causas
subyacentes del conflicto

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

3.2.1 Aumento del namero de interesados de las Conseguido. 30 organizaciones de la sociedad civil
organizaciones de la sociedad civil informados recibieron capacitacion sobre las leyes aplicables a los
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sobre las leyes, funciones y responsabilidades
relacionadas con la prestacidn de servicios como
consecuencia del proceso de descentralizacion
(2015/16: no se aplica; 2016/17: 10; 2017/18: 25)

3.2.2 Aumento del nimero de centros de servicios
condales en funcionamiento (2015/16: 1; 2016/17:
10; 2017/18: 15)

3.2.3 Aumento del namero de politicas y
reglamentos de la Autoridad de Tierras redactados
(2015/2016: no se aplica; 2016/17: no se aplica;
2017/18:7)

centros de servicios condales, sus funciones y
responsabilidades en el &mbito de la prestacion de servicios
descentralizados

Conseguido. Los 15 centros de servicios condales han sido
creados y se encuentran operativos

Se redactaron 2 reglamentos sobre venta y arrendamiento
de terrenos gubernamentales y publicos y zonificacion del
uso de la tierra

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

o si/no) Observaciones

1 evaluacion de la aplicacion de la Ley de
Gobierno Local y del acceso de los ciudadanos a
los servicios descentralizados, en colaboracién con
el Ministerio del Interior, la Comision de
Gobernanza, el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Educaciéon y el PNUD

Apoyo a la creacion y el funcionamiento de la
Autoridad de Tierras de Liberia, con especial
atencion a la formulacion de las politicas, los
reglamentos y los procedimientos necesarios en la
materia para aplicar la Ley de Derechos sobre la
Tierra, en colaboracién con el equipo de tareas
provisional sobre la tierra, la Comisidén de
Gobernanza, el Ministerio del Interior y el equipo
de las Naciones Unidas en el pais

1 foro nacional de funcionarios gubernamentales y
dirigentes de la sociedad civil sobre la repercusion
de la Autoridad de Tierras y la Ley de Derechos
sobre la Tierra y 15 programas educativos acerca
de esta ultima ley difundidos a través de Radio
UNMIL, en colaboracién con el equipo de tareas
provisional sobre la tierra y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais

1 Evaluacién colaborativa realizada. Sin embargo,
la asamblea legislativa no aprobd el proyecto de
ley de gobierno local antes de la terminacién de la
Mision

Si Se cred oficialmente la Autoridad de Tierras de
Liberia y la UNMIL promovié el apoyo de los
donantes a pesar de que la asamblea legislativa no
aprobo el proyecto de ley de derechos sobre la
tierra durante el periodo de ejecucion. EI PNUD
ejecut6é un proyecto programatico de la Misién en
apoyo de los esfuerzos de la Autoridad de Tierras
de Liberia para asegurar la continuidad de la
prestacidn de servicios, mejorar el sistema de
ordenacion territorial y establecer una
administracién funcional

No No se organiz6 ningdn foro nacional debido a que
la Ley de Derechos sobre la Tierra seguia
pendiente de aprobacion durante el periodo de
ejecucidn. Sin embargo, se emitieron en Radio
UNMIL 15 programas educativos acerca del

proyecto de ley de Derechos de la Tierra

Logro previsto 3.3: Aumento de la capacidad de las instituciones nacionales para lograr la reconciliacién

nacional inclusiva y la cohesion social

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

3.3.1 Las instituciones nacionales, las
comunidades con concesiones y las organizaciones
de la sociedad civil tienen conocimientos sobre
métodos alternativos de solucién de controversias
y acceso a dichos métodos (2015/16: no se aplica;
2016/17: 21; 2017/18: 30)

18-22671

Conseguido. 40 comunidades y 5 instituciones nacionales
participaron en la creacion de 4 plataformas de multiples
interesados en comunidades con concesiones de los
condados de Grand Bassa, Grand Cape Mount, Nimba y
Sinoe. Las plataformas, que permitian proporcionar
capacitacién en los &mbitos de la negociacién, la mediacidn
y los métodos alternativos de solucidn de controversias,
especialmente en esas zonas, se establecieron en
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3.3.2 Numero de condados que publican y
adoptan planes locales de reconciliacion y
prevencion de conflictos a largo plazo (2015/16: no
se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 6)

colaboraciéon con el PNUD, la Autoridad de Tierras de
Liberia y la Direccion Nacional de Concesiones

Conseguido. Se llevaron a cabo 8 dialogos para la
reconciliacion en los condados (Bong, Grand Cape Mount,
Grand Gedeh, Lofa, Margibi, Nimba, River Cess y Sinoe)
en los que se adoptaron planes quinquenales de
reconciliacion. Los planes se dieron a conocer durante la
Conferencia de Reconciliacion Nacional celebrada en
marzo de 2018 en Monrovia

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o si/no) Observaciones

5 foros intersectoriales de dialogo para la
reconciliacion en los condados y 1 conferencia
nacional sobre la reconciliacion, en colaboracion
con la Oficina de Consolidacion de la Paz, la
Oficina del Embajador de Paz y el Ministerio del
Interior

1 informe de evaluacidn sobre el resultado de las
plataformas de multiples interesados en la solucion
de controversias relacionadas con las concesiones
y la mejora del espacio para el desarrollo de las
comunidades locales, en consulta con la Autoridad
de Tierras, la Oficina de Consolidacion de la Paz,
el PNUD y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura

1 foro nacional sobre juventud, desarrollo y paz
convocado en colaboracion con el Ministerio de
Juventud y Deportes, la Oficina de Consolidacidn
de la Paz y el equipo de las Naciones Unidas en el
pais

50 proyectos de efecto rapido en apoyo de la
consolidacion de la paz, que cubran aspectos como
la reconciliacion, la gobernanza, la prestacion de
servicios y el estado de derecho, con especial
atencion a las iniciativas que tengan en cuenta la
dimension de género y al desarrollo de la
capacidad a nivel comunitario, institucional y de
organizacion

8 Entre marzo de 2017 y enero de 2018 se
celebraron 8 dialogos para la reconciliacion en los
condados en colaboracién con la Oficina de
Consolidacién de la Paz, el Ministerio del Interior
y el Embajador Nacional de Paz. Se celebré una
conferencia de reconciliacion nacional en marzo
de 2018

No No se realizé ninguna evaluacién debido al cierre
de emplazamientos de la Misidn por la reduccion
de los efectivos de esta. El personal de la UNMIL
se centro en talleres de prevencion de conflictos

durante el periodo electoral

No No se organizd ningln foro. En vez de ello, la
Misidn priorizo la realizacion, en colaboracién con
Catholic Agency for Overseas Development y
Development Education Network, de un proyecto
programatico a nivel comunitario de apoyo a la
participacion constructiva de la juventud en
situacion de alto riesgo durante el periodo previo a
las elecciones de 2017. El proyecto, llevado a cabo
en los condados de Bong, Grand Gedeh, Lofay
Nimba, pretendia crear un entorno propicio para
que la juventud se implicara en iniciativas de
consolidacion de la paz y de cohesion social y
aumentar el acceso a medios de vida alternativos y
sostenibles en Liberia. Se calcula que 120.035
personas se beneficiaron del proyecto

81 Proyectos relacionados con los buenos oficios y en
apoyo de la consolidacidn de la paz (incluidos los
aspectos de reconciliacion, gobernanza,
descentralizacion, estado de derecho, derechos
humanos, género y medio ambiente) plenamente

ejecutados
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Componente 4: Apoyo (periodo del mandato y el retiro, comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de abril de 2018)

56. Durante el periodo del mandato, el componente de apoyo a la Misién y el
componente de seguridad prestaron servicios administrativos, logisticos y de
seguridad a la Mision. Ademas, en la resolucién 2333 (2016) del Consejo de
Seguridad se autorizé a la UNMIL a prestar asistencia en el proceso electoral y, a
peticion de la Comision Electoral Nacional de Liberia, la UNMIL ayudé a entregar
papeletas y material electoral en lugares remotos para las elecciones presidenciales
de octubre y diciembre de 2017.

57. De conformidad con la resoluciéon 2333 (2016) del Consejo de Seguridad, el
componente de apoyo a la Mision facilitd la transferencia de las capacidades y el
equipo de Radio UNMIL a la CEDEAO el 30 de marzo de 2018 y sigui6 prestando
asistencia técnica hasta el 30 de junio de 2018, a fin de asegurar una transicion
satisfactoria y sin tropiezos. La radio de la CEDEAO ha estado transmitiendo
ininterrumpidamente en toda Liberia desde la transferencia, que tuvo lugar al final
del mandato de la UNMIL.

58. La Misidn elabord planes de reduccion y liquidacion, y emprendioé actividades
previas a la liquidacion para procurar la terminacion satisfactoria antes del 30 de junio
de 2018. El corto periodo de liquidacion y el volumen de trabajo relacionado con la
gestion del cese de las actividades sustantivas, la repatriacion y separacion del
servicio del personal y el cierre de los emplazamientos exigieron una reevaluacion
continua, en particular durante la primera parte del periodo que abarca el informe. De
resultas de ello, la reduccion y el cierre de los emplazamientos tuvo lugar antes de lo
planeado inicialmente.

59. Los emplazamientos, las flotas de vehiculos y aviones, la infraestructura de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y otros bienes de la Misidn se
retiraron en medida acorde con la reduccion de las operaciones desplegadas. Tres
helicopteros militares dejaron de prestar servicio el 25 de enero de 2018 y fueron
repatriados en febrero de 2018, mientras que el avion comercial (B-1900) dej6 de
prestar servicio el 31 de marzo de 2018 y partié en abril de 2018. Las oficinas
regionales de Voinjama y Zwedru se cerraron en diciembre de 2017, junto con el centro
de operaciones de Gbanga. La UNMIL cerr6 su cuartel general (conocido como el
edificio Pan African Plaza) en Monrovia y ayudé al equipo de las Naciones Unidas en
el pais a hacerse cargo del complejo en abril de 2018. El edificio funciona ahora como
una “casa unica de las Naciones Unidas”, que alberga a 16 organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas. El hospital de nivel 2 prestd servicios hasta el 30
de marzo de 2018, mientras que el dispensario de nivel 1 siguié funcionando durante
el periodo de liquidacion hasta junio de 2018. En los tltimos tres meses, la UNMIL
concluyd las actividades de liquidacion del centro logistico del puerto (Star Base), que
se devolvio al Gobierno de Liberia en junio de 2018. El proceso de enajenacidon de
todos los activos se llevo a cabo de conformidad con el plan de enajenacion de activos
preliminar y el plan de enajenacion de activos definitivo de la Misidn, que fueron
aprobados por la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi.

60. La infraestructura fisica y los locales de la Mision se mantuvieron en buen
estado y de conformidad con las normas ambientales y de seguridad en prevision de
su traspaso al Gobierno receptor o a los propietarios privados de los terrenos. La
UNMIL llevé a cabo tareas de rehabilitacion y limpieza de los emplazamientos para
eliminar los desechos peligrosos y procurar que los emplazamientos no estuvieran
contaminados. La Agencia de Proteccion Ambiental de Liberia y la Mision
inspeccionaron y evaluaron conjuntamente todas las instalaciones y los locales, y la
Mision obtuvo los certificados de cumplimiento de normas ambientales de todos los
emplazamientos cerrados antes de devolverlos.
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Logro previsto 4.1: Servicios rapidos, efectivos y eficientes de apoyo logistico, de gestidn, administrativo y de

seguridad a la Mision

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

4.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas que
se han utilizado (sin incluir las operaciones de
busqueda y salvamento, evacuacion médica y
evacuacion de bajas) (2015/16: no se aplica;
2016/17: no se aplica; 2017/18: 90 %)

4.1.2 Obligaciones de presupuestos anteriores
canceladas como porcentaje de las obligaciones
arrastradas de ejercicios anteriores (2015/16: no se
aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 5 %)

4.1.3 Porcentaje anual medio de puestos
internacionales autorizados que permanecen
vacantes (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se
aplica; 2017/18: 10 %)

4.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias
civiles de contratacion internacional (2015/16:
32 %; 2016/17: no se aplica; 2017/18: 40 %)

4.1.5 Puntuacion general en el sistema de
puntuacion de la gestion ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno (2015/16: no se aplica; 2016/17: no se
aplica; 2017/18: 100 %)

4.1.6 Porcentaje de todas las incidencias
relacionadas con la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones que se resuelven dentro de los
plazos fijados para incidencias de importancia alta,
media y baja (2015/16: 85 %; 2016/17: no se
aplica; 2017/18: 90 %)

4.1.7 Cumplimiento de la politica de gestion de
los riesgos de seguridad ocupacional sobre el
terreno (2015/16: 98 %; 2016/17: no se aplica;
2017/18: 100 %)

4.1.8 Numero medio de dias que transcurren
desde el pedido hasta la orden de compra, en todas
las adquisiciones del ejercicio presupuestario con
arreglo a un contrato marco (2015/16: no se aplica;
2016/17: no se aplica; 2017/18: 7)

4.1.9 Puntuacion global en el indice de gestion de
bienes del Departamento de Apoyo a las

40/61

Conseguido. El 94 % de las 661 horas de vuelo aprobadas,
asignadas a 4 aeronaves (1 avion civil: 227 horas asignadas;
y 3 helicopteros militares: 620 horas asignadas, por un total
de 847 horas asignadas y sin incluir 186 horas de busqueda
y salvamento, evacuacion médica y evacuacion de heridos).
Se efectuaron 622 horas de vuelo (del total de 644 horas de
vuelo efectuadas, 22 se destinaron a la evacuacion de bajas
y evacuaciones médicas, lo que representa el 3% del total de
horas de vuelo)

24,1 %. Todas las obligaciones de presupuestos anteriores
se examinaron y se cancelaron como parte del proceso de
liquidacion

La tasa de vacantes media esta en consonancia con la tasa
de vacantes del 16 % para el personal de contratacién
internacional aprobada por la Asamblea General

El porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional fue del 32 %

La puntuacién es 58 de 100. La UNMIL puso en practica un
plan de accién ambiental sobre el uso, la eliminaciony la
limpieza de desechos. La menor puntuacién se debio
principalmente a que la Misién utilizé electricidad obtenida
con generadores diésel. En el momento de la terminacién, la
Mision mantenia conversaciones con la comision de
electricidad del Gobierno en torno a la utilizacion de la
nueva red hidroeléctrica y su capacidad para suministrar
electricidad

Conseguido. EI 99,5 % de todas las incidencias
relacionadas con la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones se resolvieron dentro de los plazos fijados
para incidencias de importancia alta, media y baja

Se implant6 un programa completo de seguridad y salud
ocupacional de la UNMIL que se ejecuto en su totalidad

Conseguido. Se necesitoé un promedio de 3 a 5 dias

Las misiones de mantenimiento de la paz en liquidacién no
estan sujetas a la evaluacion de todo el rango de indicadores
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Actividades sobre el Terreno sobre la base de 20
indicadores clave del desempefio subyacentes
(2015/16: 1.603; 2016/17: no se aplica; 2017/18:
1.800)

4.1.10 Porcentaje del personal de los contingentes
alojado en locales de las Naciones Unidas que
cumplen las normas al 30 de junio, de conformidad
con los memorandos de entendimiento (2015/16:
no se aplica; 2016/17: no se aplica; 2017/18:

100 %)

4.1.11 Cumplimiento por parte de los proveedores
de las normas de las Naciones Unidas de
suministro, calidad y gestion de las existencias en

clave del desempefio que constituyen la base del calculo del
indice de gestidn de bienes del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno

Conseguido. EI 100 % del personal de los contingentes esta
alojado en locales de las Naciones Unidas que cumplen las

normas

El cumplimiento de los contratistas durante el periodo que
abarca este informe en cuanto al suministro, la calidad y la
gestion de las existencias en materia de raciones fue del

materia de raciones (2015/16: 97 %; 2016/17: no 99 %
se aplica; 2017/18: 100 %)
Productos
obtenidos
(nimero
Productos previstos o si/no) Observaciones

Mejora de los servicios

Aplicacion del plan de accion ambiental en toda la
Misidn, de conformidad con la estrategia
ambiental del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno

Apoyo a la aplicacion de la estrategia y plan de
gestion de la cadena de suministro del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno

Servicios de aviacion

Utilizacion y mantenimiento de 4 aeronaves
(1 avidn, 3 helicdpteros)
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Si

Si

Si

El plan de accion ambiental 2017-2018 para toda
la Misién, que consta de 54 puntos de accidn, se
habia aplicado en el momento de la terminacién
de la Misién. Sin embargo, la conversién a
energia ecoldgica no fue posible porque la nueva
red hidroeléctrica no estaba suficientemente
desarrollada y la Misidn estaba en proceso de
liquidacién

La Mision limpiod un total de 8.487 toneladas de
tierra contaminada en diversos lugares. En todas
las inspecciones participaron representantes de la
Dependencia de Medio Ambiente, la Seccion de
Ingenieria y la Agencia de Proteccion Ambiental
del Gobierno de Liberia. Las recomendaciones de
limpieza se aplicaron antes de que se realizaran
las inspecciones conjuntas definitivas y se
entregaran las instalaciones. La UNMIL
garantizd el cumplimiento de la politica
ambiental del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno para
misiones sobre el terreno

La UNMIL reestructur6 su administracion para
reflejar la estrategia y el plan de gestion de la
cadena de suministro del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, que se
aplican plenamente

Utilizacidon y mantenimiento de 1 avién y 3
helicopteros militares. Los helicopteros y el
avion dejaron de utilizarse en enero y marzo de
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Suministro de un total de 900 horas de vuelo
previstas (280 de proveedores comerciales y 620
de proveedores militares) para el transporte de
pasajeros y mercancia, servicios de patrullay
observacién, operaciones de blUsqueda y rescate,
las elecciones presidenciales, la fuerza de reaccién
rapida y la evacuacion médica y de bajas

Supervision de las normas de seguridad aérea para
4 aeronaves, 2 aerodromos y 4 pistas de aterrizaje

Servicios de personal civil

Servicios de recursos humanos para una dotacion
méaxima autorizada de 783 funcionarios civiles
(237 funcionarios de contratacion internacional,
421 funcionarios de contratacion nacional y 125
voluntarios de las Naciones Unidas), lo que
incluye la asistencia en la tramitacion de
solicitudes de indemnizaciones, derechos y
prestaciones, la contratacidn, la administracion de
puestos, la preparacién de presupuestos y la
gestion de la actuacion profesional, de
conformidad con la autoridad delegada

Cursos de capacitacion impartidos en la Misién y
apoyo a la capacitacion impartida fuera de la
Mision para el personal civil

Apoyo a la tramitacion de 1.455 solicitudes de
viaje dentro de la Mision y 122 fuera de la Mision
con fines distintos de la capacitaciony 74
solicitudes de viaje para personal civil con fines de
capacitacién

Servicios de instalaciones, infraestructura e ingenieria

Servicios de mantenimiento y reparacion para un
total de 18 emplazamientos de la Misién en 4
ubicaciones

Funcionamiento y mantenimiento de 122
generadores de propiedad de las Naciones Unidas
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No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

2018, respectivamente, y fueron repatriados en
febrero y marzo de 2018, respectivamente

De las 620 horas aprobadas de proveedores
militares, los helicopteros volaron un total de 521
horas. Un avidon comercial voldé 123 horas de las
227 horas aprobadas

Se superviso el cumplimiento de las normas de
aviacion en todas las instalaciones y aeronaves.
La dependencia de seguridad aérea regional de la
UNMIL funciondé del 1 de julio al 31 de octubre
de 2017 y fue sustituida por la Dependencia de
Seguridad Aérea regional de la MINUSMA

Se prestaron servicios de recursos humanos para
una dotacion maxima autorizada de 785
funcionarios civiles (235 funcionarios de
contratacion internacional, 421 funcionarios de
contratacion nacional, 4 miembros del personal
temporario general y 125 voluntarios de las
Naciones Unidas). La dotacion de personal se
redujo a lo largo del periodo debido a la
reduccion y liquidacion de la Mision

El Centro Integrado de Capacitacion de la
UNMIL imparti6 capacitacion y certificacion de
capacidad nacional en gestion de proyectos,
informatica, gestion financiera, desarrollo
profesional y apoyo a la separacion del servicio,
solucion y gestion de conflictos para las
elecciones, capacitacion en proteccion de la
poblacion civil para las Fuerzas Armadas de
Liberia y redaccion de informes

Se realizaron 574 viajes dentro de la Mision y 81
fuera de ella, en particular se tramitaron 26
solicitudes de viaje a efectos de capacitacion. El
menor nimero de solicitudes de viaje se debi6 a
la terminacion de la Mision

Se prestaron servicios de mantenimiento en todos
los emplazamientos de la Mision en cuatro
ubicaciones, Monrovia, Gbarnga, Zwedru y
Voinjama, y se terminaron los trabajos de
reparacion de conformidad con las normas de las
Naciones Unidas

Durante el periodo examinado en el informe, se
redujo de 122 a 33 el numero de generadores de
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Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones
de propiedad de las Naciones Unidas de suministro
y tratamiento de agua (26 pozos/pozos de sondeo y
20 plantas depuradoras y de tratamiento de agua),
y apoyo a 4 instalaciones de propiedad de los
contingentes en 18 emplazamientos

Servicios de gestion de desechos, incluida la
recogida y eliminacion de desechos liquidos y
sélidos, en 18 emplazamientos

Servicios de limpieza, mantenimiento del terreno y
control de plagas

Servicios de gestion del combustible

Gestion del suministro y almacenamiento de
combustible, aceite y lubricantes en todos los
puntos de distribucidn e instalaciones de
almacenamiento

Si

Si

Si

Si

propiedad de las Naciones Unidas a 30 de abril
de 2018. Todos recibieron servicios de
mantenimiento adecuados

Todas las plantas de tratamiento de agua de
propiedad de las Naciones Unidas (a saber, 26
pozos y pozos de sondeo y 20 plantas de
depuradoras de agua potable) recibieron servicios
de mantenimiento y se utilizaron a fin de
garantizar el suministro continuo de agua a todos
los usuarios. El laboratorio comprobd y midi6 la
calidad del agua sin depurar y del agua depurada
para asegurar que estuviera dentro los estandares
recomendados por la Organizaciéon Mundial de la
Salud. Se prest6 el mismo apoyo técnico a las
cuatro plantas de tratamiento de agua de
propiedad de los contingentes

Se prestaron servicios de gestion de desechos
liquidos y s6lidos en todas las ubicaciones. Los
residuos se recogieron a diario y se depositaron
en vertederos convencionales y autorizados.
Todos los desechos liquidos se eliminaron en
plantas de tratamiento de aguas residuales de la
UNMIL

Se prestaron servicios de limpieza,
mantenimiento del terreno y control de plagas en
todos los emplazamientos. Los servicios de
limpieza y mantenimiento del terreno se
prestaron 6 dias a la semana y los de control de
plagas cada dos semanas

Todo el combustible, el aceite y los lubricantes
se gestionaron y se almacenaron de conformidad
con las normas de las Naciones Unidas. Durante
el periodo, se cerraron las instalaciones de
abastecimiento de combustible de la UNMIL y
se utilizaron estaciones de contratistas
comerciales externos para suministrar
combustible a los vehiculos debido a la
reduccion de la Misioén. En marzo de 2018, se
rescindio el contrato de suministro de
combustible de aviacién para acronaves Jet Al,
en consonancia con la partida de las aeronaves.
Todos los proveedores de combustible fueron
informados de la terminacion de la UNMIL, se
rescindieron los contratos y se agotaron las
reservas de combustible

Servicios de tecnologia geoespacial, informatica y de telecomunicaciones

Funcionamiento y mantenimiento de una red de
comunicaciones de voz, fax, video y datos que
comprende 8 terminales de muy pequefia apertura,
25 centralitas telefonicas, 66 enlaces de
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Si

Se prestaron servicios de funcionamiento y

mantenimiento continuo de dispositivos de red,
a saber: 4 terminales de muy pequefia apertura
(4 desmanteladas), 19 centralitas telefonicas (6
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microondas y el suministro de planes de servicios
de telefonia satelital y movil

Suministro y asistencia técnica para 938
dispositivos de usuario final, a saber, 146
computadoras de escritorio, 670 computadoras
portatiles, 15 tabletas, 27 dispositivos de
comunicacion personal, 80 impresoras y 15
servidores

Suministro de paquetes de programas informaticos
y licencias, sistemas institucionales y los servicios
digitales y de tecnologia de la informacién
asociados para un volumen medio financiado de
837 usuarios activos

Asistencia técnica y mantenimiento para 12 redes
de area local y de &rea extendida en 18
emplazamientos

Anélisis de datos geoespaciales para una cobertura
de 37.123 km?, mantenimiento de capas
topogréaficas y teméticas, y produccién de 750
mapas

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones médicas de propiedad de las
Naciones Unidas (3 dispensarios de nivel 1'y 2
puestos sanitarios), y apoyo a instalaciones
médicas de propiedad de los contingentes (4
dispensarios de nivel | y 1 hospital de nivel Il) en
9 emplazamientos

Mantenimiento de los acuerdos de evacuacion
médica a centros médicos (entre ellos, 2 hospitales
de nivel 1V) en 2 emplazamientos situados fuera de
la zona de la Mision

Servicios de gestion de la cadena de suministro

Servicios de apoyo a las actividades de
planificacion y seleccion de proveedores para la
compra de bienes y productos basicos, con arreglo
a la autoridad delegada
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

desmanteladas), 5 enlaces de microondas (61
desmantelados). Se mantuvo la suscripcion
oficial a planes de servicios de telefonia movil
y dispositivos de datos

Se procurd suministro continuo para 522
dispositivos de usuario final, a saber, 289
computadoras de escritorio, 465 computadoras
portatiles, 4 tabletas, 10 dispositivos de
comunicacion personal, 69 impresoras y 5
servidores. La reduccion de 10 servidores se
produjo tras la consolidacion del centro de datos
en la Base Logistica de la UNMIL

Se adquirieron paquetes de programas
informaticos y licencias para sistemas
institucionales y los servicios digitales y de
tecnologia de la informacion asociados para un
volumen medio financiado de 837 usuarios. Se
cancelaron las licencias para programas
informaticos y se eliminaron de los ordenadores
de sobremesa y portatiles a medida que el
usuario final devolvia estos dispositivos al
almacén integrado

Asistencia técnica, mantenimiento y cierre de
redes de area local y de area extendida en 18
emplazamientos

Se elaboraron y se distribuyeron mapas en
formato electronico e impreso para la
planificacién del cierre de los emplazamientos y
para las elecciones cuando se crearon las oficinas
de inscripcion y votacion. También se publicaron
mapas geoespaciales interactivos en la intranet

3.422 pacientes fueron atendidos en 3
dispensarios de nivel I y 2 puestos sanitarios.
958 pacientes fueron tratados en el hospital de
nivel II de propiedad de los contingentes

Mantenimiento de 16 acuerdos de evacuacion
médica a centros médicos situados fuera de la
zona de la Misién, entre ellos hospitales de nivel
IV en Abiyan, Cote d’Ivoire y Pretoria

Elaboracion y aplicacion de un plan de
adquisiciones con arreglo a la autoridad delegada
en esta materia
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Recepciodn, gestion y posterior distribucion de
mercancia en la zona de la Misién

Gestion, contabilidad y presentacién de informes
sobre propiedades, planta y equipo, inventarios
financieros y de otro tipo, y equipo de valor
inferior a un umbral determinado, de conformidad
con la autoridad delegada

Servicios para el personal uniformado

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de una
dotacion maxima autorizada de 744 miembros del
personal militar y de policia (15 asesores militares
y 15 observadores militares, 404 miembros de
contingentes militares, 50 agentes de policia de las
Naciones Unidas y 260 agentes de unidades de
policia constituidas)

Inspeccioén, verificacion y presentacion de
informes sobre el equipo pesado de propiedad de
los contingentes y el cumplimiento de la
autonomia logistica para 3 unidades militares y 2
unidades de policia constituidas en 6
emplazamientos geograficos

Suministro y almacenamiento de raciones, raciones
de combate y agua para una dotacion media de 404
miembros del personal militar y 260 agentes de
unidades de policia constituidas

Apoyo a la tramitacion de solicitudes de
indemnizacion y prestaciones para una dotacién
media de 744 miembros del personal militar y de
policia

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Se recibieron y se inspeccionaron bienes por
valor de 2,1 millones de ddlares

Se realiz6 un recuento fisico del 100 % de las
existencias de bienes fungibles de propiedad de
las Naciones Unidas y se actualiz6 la
informacioén en el sistema de gestion de
inventario Galileo. Se han enviado activos y
otros articulos a otras misiones de mantenimiento
de la paz de las Naciones Unidas. Todos los
activos y bienes fungibles solicitados por el
equipo de las Naciones Unidas en el pais se han
vendido a valor nominal. Los activos y articulos
se vendieron en operaciones comerciales o se
donaron al Gobierno de Liberia

En abril de 2018 se completé la rotacién y
repatriacion de una dotacion maxima autorizada
de 744 miembros del personal militar y de
policia, entre ellos 15 oficiales de Estado Mayor
y 15 observadores militares, 404 miembros de
contingentes militares, 50 agentes de policia de
las Naciones Unidas y 260 agentes de unidades
de policia constituidas)

Se verificaron y se inspeccionaron un promedio
de 581 elementos de equipo pesado de propiedad
de los contingentes y 22 elementos de equipo de
autonomia logistica, para 3 efectivos militares y
2 de unidades de policia constituidas, mediante
30 inspecciones ordinarias periddicas, 8
inspecciones de disponibilidad operacional y 5
inspecciones de repatriacion

Se suministraron raciones y agua embotellada
para 404 efectivos de contingentes militares y
260 agentes de unidades de policia constituidas
hasta la repatriacién completa en abril de 2018

Se terminé de tramitar las solicitudes de
indemnizacion y prestaciones, que se pagaron a
todo el personal uniformado

Servicios de administracion de vehiculos y de transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 335 vehiculos
de propiedad de las Naciones Unidas (195
vehiculos ligeros de pasajeros, 68 vehiculos de uso
especial, 8 ambulancias, 1 vehiculo blindado y
otros 63 vehiculos, remolques y enganches
especializados), 4 talleres e instalaciones de
reparacién, y suministro de servicios de conexidn
y transporte
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2017 y el 30 de abril de 2018, 335
vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas
recibieron mantenimiento en respuesta a 2.604
solicitudes de reparacidn. Posteriormente, la flota
se redujo en el marco de la liquidacién
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Conducta y disciplina

Ejecucion de un programa de conducta y disciplina
para todo el personal militar, de policia y civil
mediante actividades de prevencién, que
comprenda la capacitacién, el seguimiento de las
investigaciones y medidas disciplinarias

VIH/sida

Capacitacion para concienciar sobre el VIH/sida y
servicios de prevencion dirigidos a toda la plantilla
en todos los emplazamientos de personal
uniformado y civil

Funcionamiento y mantenimiento de servicios de
deteccion del VIH (pruebas y consultas voluntarias
y confidenciales) en 2 emplazamientos estaticos y
servicios de divulgacion dirigidos a 3 oficinas
regionales

Seguridad

Instalacion de otras 10 camaras de televisién de
circuito cerrado en diversos locales de la UNMIL
para mejorar la seguridad, con el objetivo de
reducir los hurtos y robos de bienes de las
Naciones Unidas y de aumentar la seguridad del
personal de la UNMIL

Servicios de escolta permanentes prestados al
personal superior de la Misién y los funcionarios
visitantes de alto nivel

Realizacion de 1 ejercicio de concentracion y
evacuacion o reubicacién del personal de las
Naciones Unidas
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El programa de conducta y disciplina abarcé
todas las esferas de la prevencion, la aplicacion
de la ley y las medidas correctivas con arreglo al
mandato. Ademas de la capacitacidn inicial y de
repaso para todas las categorias del personal, el
equipo de conducta y disciplina viajo a los 15
condados de Liberia para sensibilizar a los
funcionarios publicos y a los miembros de la
comunidad en materia de explotacion y abusos
sexuales y sobre el modo de denunciar estos
casos. Estas actividades sacaron a luz nuevas
acusaciones de explotacion y abusos sexuales. El
equipo de conducta y disciplina mantuvo un
estrecho contacto con los oficiales nacionales de
investigaciones de los paises que aportan
contingentes y les prest6 apoyo para que
pudieran realizar mejor sus investigaciones. El
Oficial de Conducta y Disciplina de la UNMIL
formo parte del equipo de liquidacidn y fue
repatriado en junio de 2018

Todos los miembros del personal de
mantenimiento de la paz recién desplegados
recibieron capacitacién para concienciarlos sobre
el VIH/sida y prevenirlo

La dependencia de VIH/sida mantuvo servicios
de pruebas en 2 emplazamientos, asi como
actividades de divulgacién en 3 oficinas
regionales, hasta el 31 de octubre de 2017, fecha
en gue cesaron sus operaciones

Se instalaron 10 camaras de televisién de circuito
cerrado en locales de la UNMIL como medida
preventiva contra el robo de bienes de las
Naciones Unidas y para la seguridad del personal
de las Naciones Unidas

Se prestaron servicios de escolta permanentes al
Representante Especial del Secretario General y
a todos los visitantes de alto nivel hasta el final
del mandato. La Dependencia de Proteccion
Personal llevo a cabo 3 operaciones de escolta
sobre el terreno para funcionarios superiores de
la Mision y 11 operaciones de escolta para altos
funcionarios visitantes

Se realizaron simulacros de evacuacion y
reubicacioén del personal de las Naciones Unidas

18-22671



Al73/692

Actualizacidn anual del plan de seguridad para el Si Se actualizaron y se aprobaron el plan de
pais y el plan de gestion de los riesgos de seguridad para el pais y el plan de gestién de los
seguridad electronica riesgos para la seguridad electrénica

Componente 4: Apoyo (periodo de conclusion de la liquidaciéon, comprendido
entre el 1 de mayo y el 30 de junio de 2018)

61. De conformidad con el plan de liquidacion, todos los emplazamientos regionales
de la UNMIL estaban cerrados al 31 de diciembre de 2017. De los locales restantes
de la UNMIL en Monrovia, la UNMIL abandond su cuartel general en el edificio Pan
African Plaza y dos anexos en abril de 2018. El edificio Pan African Plaza pas6 a
albergar al equipo de las Naciones Unidas en el pais, un anexo se convirtié en una
sede de la CEDEAO y en la sede de la radio de la CEDEAO, y el otro se devolvié al
propietario. Tras la partida definitiva de la UNMIL, el 28 de junio de 2018 se
devolvieron al Gobierno de Liberia la base logistica Star Base, desde la que operaba
el equipo de liquidacion definitiva, y el campamento adyacente en Abuya.

62. Como parte del plan y el proceso de enajenacion de activos, se llevaron a cabo
licitaciones para vender algunos activos y otros se transfirieron a otras misiones, se
vendieron a valor nominal a organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
o se entregaron al Gobierno y a organismos no gubernamentales. La dotaciéon de
personal se redujo rapidamente durante el periodo de terminacion y el 30 de junio de
2018 se separd del servicio a todo el personal.

63. La Sede de las Naciones Unidas, la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi y el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) prestaron apoyo para
completar el elevado volumen de transacciones dentro del periodo de liquidacion y el
cierre de cuentas, tras lo cual se efectud el ultimo envio de archivos a la Sede. Otros
registros y funciones residuales de caracter administrativo, financiero y de recursos
humanos se transfirieron a la Sede, la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi para la enajenacion de activos y el Centro Regional de Servicios.

Logro previsto 4.2: Ejecucion efectiva del plan de enajenacién de bienes de la UNMIL

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

4.2.1 Transferencia o enajenacion de bienes La eficacia en funcion del costo de la transferencia de
efectuadas con arreglo a criterios de eficiencia y bienes se tuvo en cuenta a la hora de retirarlos de los
eficacia en funcion del costo emplazamientos y enviarlos a otras misiones. La

transferencia de bienes a otras misiones de mantenimiento
de la paz se llevo a cabo de conformidad con el Plan de
Enajenacion de Activos de la UNMIL aprobado por la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi. La
enajenacion de bienes en la zona de la Mision se llevo a
cabo de conformidad con el Manual de Liquidacion del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno,
sobre la base de la agrupacion de bienes, asi como con el
Plan de Enajenacion de Bienes de la UNMIL aprobado

Logro previsto 4.3: Conclusion de la liquidacion administrativa de la Mision de forma eficiente y eficaz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales
4.3.1 Cierre de todos los emplazamientos de la Todos los locales de la UNMIL se inspeccionaron y se
Mision, a mas tardar, el 30 de junio de 2018 con cerraron con arreglo a los requisitos ambientales del pais

receptor y del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno. Se excavaron y se trataron los suelos
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arreglo a los requisitos ambientales de las
Naciones Unidas

4.3.2 Finalizacion de toda la documentacion sobre
las transacciones de la Mision y creacion de los
mecanismos de seguimiento necesarios

contaminados con petrdleo, se desenfangaron las aguas
residuales y los lodos de aguas residuales, y se retiraron la
basura y los residuos sélidos, que se depositaron en el
vertedero autorizado

La Mision ha establecido mecanismos para finalizar la
enajenacion de activos y hacerle un seguimiento. El
seguimiento de los activos transferidos a otras misiones de
mantenimiento de la paz se realiz6 en coordinacion con la
Base Logistica de Brindisi y las misiones receptoras

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o si/no) Observaciones

Mejora de los servicios

Aplicacion de medidas de proteccion ambiental en
todos los emplazamientos desalojados por la
Misidn, con especial atencidn a la recogida y
eliminacidn de forma inocua para el medio
ambiente de los desechos peligrosos y de otro tipo
que haya generado, y rehabilitacion de todos los
emplazamientos para devolverlos a su estado
original

Servicios de personal civil

Administracion y trdmites de salida de un equipo
de apoyo integrado por un maximo de 125
funcionarios internacionales, 224 funcionarios

nacionales y 46 voluntarios de las Naciones Unidas

Repatriacién de un méximo de 125 funcionarios
internacionales y 46 voluntarios de las Naciones
Unidas

Si Se realizaron evaluaciones e inspecciones
conjuntas en todos los emplazamientos de la
UNMIL con un representante de la Agencia de
Proteccion Ambiental del Gobierno de Liberia
para asegurar que se evaluaran los riesgos o
efectos ambientales y se aplicaran las
recomendaciones de medidas correctivas. Las
recomendaciones para asegurar la gestién
adecuada de la eliminacidn de residuos se
terminaron de aplicar en los 30 dias previos a la
inspeccion final. La UNMIL realizé
inspecciones esporadicas tres dias antes de la
inspeccion final para comprobar que se habian
aplicado correctamente

Una vez terminadas las actividades de limpieza
del emplazamiento y eliminados los desechos de
forma adecuada, el representante de la Agencia
de Proteccion Ambiental del Gobierno de
Liberia y el representante de la UNMIL firmaron
conjuntamente los certificados de cumplimiento
de normas ambientales después de la inspeccion
final del emplazamiento

Si Se completaron la administracion y los tramites
de salida de los funcionarios internacionales, los
funcionarios nacionales y los voluntarios de las
Naciones Unidas

Si Se completo la repatriacion de todos los
funcionarios internacionales y los voluntarios de
las Naciones Unidas de contratacion
internacional restantes

Mantenimiento de instalaciones y periodo de traspaso

Mantenimiento y preparacion para el traspaso de
cuatro instalaciones en Monrovia
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Si Se realiz6 el mantenimiento y el traspaso de
todas las instalaciones. Se realizaron tareas de
limpieza ambiental para cumplir las normas
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Funcionamiento y mantenimiento de los
generadores restantes de propiedad de las Naciones
Unidas

Servicios de limpieza, mantenimiento del terreno y
control de plagas

Enajenacion de unos 7.436 articulos de
propiedades, planta y equipo, con un valor residual
estimado de 22,15 millones de dolares, y de unos
2,9 millones de articulos de inventario, con un
valor total estimado de 33,2 millones de dodlares,
mediante la transferencia a misiones de
mantenimiento de la paz y a otras entidades de las
Naciones Unidas, la venta comercial, la
enajenacion y la donacion al Gobierno del pais
anfitrion y a organizaciones no gubernamentales

Transporte terrestre

Funcionamiento, operaciones finales de
mantenimiento y preparacion para su posterior
enajenacion, mediante transferencias a otras
misiones de las Naciones Unidas y donaciones al
Gobierno del pais anfitrion y a organizaciones no
gubernamentales efectuadas, a mas tardar, el 30 de
junio de 2018, de 171 vehiculos de las Naciones
Unidas, incluidos vehiculos de uso general,
camiones de tonelaje medio y pesado, minibuses,
ambulancias y 1 vehiculo blindado asignados al
servicio del equipo de cierre administrativo

Tecnologia de la informacién y las comunicaciones

Asistencia técnica y mantenimiento para 1
servidor, 195 computadoras portatiles y de
escritorio, 25 impresoras, 2 redes de area local al
servicio de 200 usuarios en 2 emplazamientos, 2
redes inalambricas y 200 cuentas de correo
electronico

Mantenimiento de una conexion por satélite,
servicios de conexidn del proveedor de Internet y
aplicaciones basicas del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno

Servicios de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones de asistencia técnica al cliente
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ambientales de las Naciones Unidas y del
Gobierno del pais receptor

Se llevo a cabo el mantenimiento de los 33
generadores de propiedad de las Naciones
Unidas

Se prestaron servicios de limpieza,
mantenimiento del terreno y control de plagas
en todas las localidades. La limpieza y el
mantenimiento del terreno se hicieron 6 dias a
la semana y el control de plagas, cada dos
semanas

La Mision concluyo con éxito la enajenacion de
bienes antes del 30 de junio de 2018 y se
presentara un informe detallado al respecto a la
Asamblea General en su septuagésimo cuarto
periodo de sesiones

Los vehiculos se transfirieron a misiones de
mantenimiento de la paz, al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, ala CEDEAO y a
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales en buenas condiciones
operacionales. Los vehiculos dafiados o en mal
estado se enajenaron mediante ventas
comerciales o desguace antes del 28 de junio de
2018

Se prestaron servicios de asistencia técnica y
mantenimiento para 1 servidor, 195
computadoras portatiles y de escritorio, 25
impresoras, 2 redes de area local al servicio de
200 usuarios y 2 redes inalambricas para 200
usuarios con 200 cuentas de correo electronico

Asistencia técnica y mantenimiento de una
conexion por satélite en la Base Logistica de la
UNMIL durante el periodo de liquidacion.
Establecimiento de una conexion de alta
velocidad hasta junio de 2018 para prestar
asistencia técnica, principalmente, a las
aplicaciones del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno

Servicios de asistencia técnica al cliente en
materia de tecnologia de la informacién y las
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prestados a un maximo de 395 usuarios comunicaciones prestados a un maximo de 395
particulares usuarios

Servicios médicos

Apoyo médico y administrativo ofrecido al equipo Si Se mantuvo un dispensario de nivel I situado en
encargado del cierre administrativo de la UNMIL la base Star Base de la UNMIL para prestar

en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el apoyo médico y administrativo a todo el

30 de junio de 2018 personal civil que permanecia en la Mision
Seguridad

Servicios de seguridad permanentes en todos los Si Se prestaron servicios de seguridad permanentes
locales establecidos de la UNMIL para proteger todas las instalaciones de la

UNMIL mediante el despliegue de guardias
contratados localmente
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I11.

Utilizacion de los recursos

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1) @ ®)=1)-2) @)=+
Personal militar y de policia
Observadores militares 661,5 435,5 226,0 34,2
Contingentes militares 12 345,6 11 863,2 482,4 3,9
Policia de las Naciones Unidas 2071,2 1652,1 419,1 20,2
Unidades de policia constituidas 7 355,6 6 516,1 839,5 11,4
Subtotal 22 433,9 20 466,9 1967,0 8,8
Personal civil
Personal de contratacion internacional 40 131,1 44 1117 (3 980,6) (9,9)
Personal de contratacion nacional 8 848,4 11 211,8 (2 363,4) (26,7)
Voluntarios de las Naciones Unidas 5627,5 5940,5 (313,0) (5,6)
Personal temporario general - 575,2 (575,2) -
Personal proporcionado por los Gobiernos 210,9 179,0 31,9 15,1
Subtotal 54 817,9 62 018,2 (7 200,3) (13,1)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 108,0 88,3 19,7 18,2
Viajes oficiales 818,8 1264,0 (445,2) (54,4)
Instalaciones e infraestructura 9786,3 6 856,7 2929,6 29,9
Transporte terrestre 844.4 972,3 (127,9) (15,1)
Operaciones aéreas 5890,1 3988,6 1901,5 32,3
Transporte naval - - - -
Comunicaciones 2 950,7 2 207,0 743,7 25,2
Tecnologia de la informacién 1730,0 2229,5 (499,5) (28,9)
Servicios médicos 293,9 130,1 163,8 55,7
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 8 326,0 7593,5 732,5 8,8
Proyectos de efecto rapido 2 000,0 1799,8 200,2 10,0
Subtotal 32 748,2 27 129,8 5618,4 17,2
Recursos necesarios en cifras brutas 110 000,0 109 614,9 385,1 0,4
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 4676,2 5081,3 (405,1) (8,7)
Recursos necesarios en cifras netas 105 323,8 104 533,6 790,2 0,8
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)® 52,8 52,8 - -
Total de recursos necesarios 110 052,8 109 667,7 385,1 0,3

@ Contribucion del Gobierno de Alemania.
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B.

Informacion resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Consignaciones

Distribucion Distribucion

Grupo original Redistribucion revisada
I.  Personal militar y de policia 22 433,9 (1951,9) 20 482,0
1. Personal civil 54 817,9 7237,8 62 055,7
111, Gastos operacionales 32 748,2 (5 285,9) 27 462,3
Total 110 000,0 0,0 110 000,0
Porcentaje de la consignacidn total que se ha redistribuido 6,6

64. Durante el periodo sobre el que se informa se redistribuyeron fondos en el grupo
IT (personal civil) para sufragar los costos de los elementos siguientes: a) mayores
necesidades para el personal civil debido principalmente a los pagos adeudados a
funcionarios en el momento de su separacion del servicio o de su traslado a otro lugar
de destino; y b) prestaciones para los Voluntarios de las Naciones Unidas de cuantia
real superior a la presupuestada.

65. Las redistribuciones de fondos del grupo I (personal militar y de policia) y del
grupo III (gastos operacionales) fueron posibles gracias a: a) la reduccién y
repatriacion de los efectivos uniformados antes de lo previsto, y b) unas necesidades
de apoyo aéreo inferiores a las previstas y la reduccion de otros gastos operacionales,
debido al cierre de los emplazamientos antes de lo previsto.

Patron de gastos mensuales

25.000+

20.000

15.000 |

10.000 4

Miles de dolares de los EE. UU.

3.000 -"j

Tulia Agnstol Sepnembrle Octubre Noviembre Diciembre Enero  Febrero = Marzo = Abril Ik{aj.-'n " Tunio
2017 2017 2017 2017 2017 2017 2018 2013 2018 2018 2018 2018

66. El aumento de los gastos en agosto y septiembre de 2017 obedecid
principalmente a las obligaciones contraidas para el reembolso de los costos estandar
de los contingentes y las unidades de policia constituidas y el equipo de propiedad de
los contingentes conexo para el periodo 2017/18 y de las operaciones aéreas. El
aumento de los gastos en diciembre de 2017 y junio de 2018 se debid a que el volumen
de pagos adeudado a los funcionarios en el momento de la separacion del servicio o
el traslado a otro lugar de destino fue superior al promedio.
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Otros ingresos y ajustes

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos por inversiones 678,5
Otros ingresos/ingresos varios 2 708,9
Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de ejercicios anteriores -
Anulacion de obligaciones de ejercicios anteriores 28422
Total 6229,6
Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo
pesado y autonomia logistica
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Categoria Gastos
Equipo pesado
Contingentes militares 1859,3
Unidades de policia constituidas 1097,6
Subtotal 2 956,9
Autonomia logistica
Contingentes militares 957,2
Unidades de policia constituidas 620,4
Subtotal 1577,6
Total 4 534,5
Fecha de entrada Fecha del altimo
Factores aplicables a la Mision Porcentaje en vigor examen

A. Aplicables a la zona de la misién

Factor por condiciones ambientales
extremas 1,8

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 1,3

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 0,3

B. Aplicables al pais de origen
Factor por transporte adicional 0,00-6,25

1 de julio de 2016

1 de julio de 2016

1 de julio de 2016

7 de enero de 2016

7 de enero de 2016

7 de enero de 2016
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IV.

Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real

Acuerdo sobre el estatuto de la Misi6n? 437,4

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 437,4

2 Incluye el valor del alquiler de los terrenos y edificios proporcionados por el Gobierno, los
derechos de aterrizaje gratuito en los aeropuertos y la matriculacién gratuita de vehiculos.

Analisis de las diferencias:

Diferencia

Observadores militares 226,0 34,2 %

67. La disminucion de las necesidades se debid principalmente a que la tasa de
vacantes media real fue del 37,8 %, frente a la tasa presupuestada del 0 %, debido al
retiro del personal antes de lo previsto.

Diferencia

Contingentes militares 482,4 3,9%

68. La disminucion de las necesidades obedecid principalmente a que los gastos de
repatriacion del personal militar fueron inferiores a los presupuestados y a la
repatriacion del equipo pesado de propiedad de los contingentes antes de lo previsto.
La reduccién de las necesidades quedd contrarrestada en parte por el aumento de los
gastos de flete y la demora en la repatriacion del equipo de autonomia logistica, asi
como por unos gastos de almacenamiento de las raciones restantes que superaron lo
previsto.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 419,1 20,2 %

69. La disminucidon de las necesidades se debid principalmente a que la tasa de
vacantes media real fue del 20,9 %, frente a la tasa presupuestada del 0 %, debido al
retiro del personal antes de lo previsto.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 839,5 11,4 %

70. La disminucién de las necesidades obedecid principalmente a que los gastos de
repatriacion de las unidades de policia constituidas y el equipo de propiedad de los
contingentes fueron inferiores a los presupuestados, debido a la consolidacion de la
repatriacion de las unidades de policia constituidas y el equipo de propiedad de los
contingentes.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos, y se analizan
cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5 % o 100.000 délares.

18-22671



Al73/692

18-22671

Diferencia

Personal de contratacién internacional (3 980,6) (9,9 %)

71. El aumento de las necesidades obedecid principalmente a que los pagos
adeudados a los funcionarios internacionales en el momento de la separacion del
servicio o el traslado a otro lugar de destino fueron superiores a los presupuestados.
El aumento de las necesidades quedé compensado en parte por la reduccion del
numero de funcionarios de categoria relativamente superior, que se traslado a otras
misiones antes de lo previsto, lo que dio lugar al pago de sueldos al personal de
contratacion internacional por un importe inferior al presupuestado.

Diferencia

Personal de contratacién nacional (2 363,4) (26,7 %)

72. El aumento de las necesidades obedecidé principalmente a que los pagos
adeudados a los funcionarios nacionales en el momento de la separacion del servicio
debido al retiro y la terminacion de la Mision fueron superiores a los previstos.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (313,0) (5,6 %)

73. El aumento de las necesidades obedecid principalmente a que los gastos del
subsidio de reinstalacion derivados de la separacion del servicio y la repatriacion de
los voluntarios de las Naciones Unidas tras el retiro gradual y la liquidacion de la
Mision fueron superiores a lo previsto.

Diferencia

Personal temporario general (575,2) -

74. El aumento de las necesidades obedeci6 a: la creacion excepcional de una plaza
para retener al funcionario que prestaba asistencia en las investigaciones en curso; los
gastos de apoyo administrativo al antiguo Representante Especial Adjunto del
Secretario General/Coordinador Residente entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2018,
a fin de asegurar que se prestase la debida atencion a las esferas criticas durante el
traspaso ordenado de las actividades que tenia encomendadas la Mision al equipo de
las Naciones Unidas en el pais, de conformidad con el parrafo 13 de la resolucion
2333 (2016) del Consejo de Seguridad; y el costo asignado a la UNMIL para la
contratacion de personal temporario general en relacion con las actividades de apoyo
para la Ampliacion 2 de Umoja, el desmantelamiento del sistema de gestion de
inventarios Galileo, el proyecto de gestion de la cadena de suministro y otros
proyectos intersectoriales.

Diferencia

Personal proporcionado por los Gobiernos 31,9 151 %

75. Lareduccion de las necesidades obedeci6 a una tasa de vacantes media real del
11,1 % en comparacion con el 0 % presupuestado, resultante de la reduccion gradual
del personal antes de lo previsto y de la reduccion de los gastos de viaje del personal
proporcionado por los Gobiernos.
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Diferencia

Consultores 19,7 18,2 %

76. La disminucion de las necesidades obedecioé principalmente a la utilizacion de
personal especializado interno para las actividades de capacitacion. La disminucidn
de las necesidades quedd contrarrestada en parte por la prestacion de servicios de
consultoria adicionales en apoyo de las actividades de liquidacion de la Mision.

Diferencia

Viajes oficiales (445,2) (54,4 %)

77. El aumento de las necesidades se debid principalmente a los viajes realizados
por funcionarios de la Sede, el Centro Regional de Servicios de Entebbe y la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi en régimen de asignacion temporal para
prestar apoyo y conocimientos especializados a la UNMIL durante su liquidacion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2 929,6 29,9 %

78. La disminucion de las necesidades obedeci6 principalmente al cierre temprano
de emplazamientos, que se tradujo en una reduccion de los costes de mantenimiento.
Ademas, la adquisicion prevista de incineradores de alta temperatura se cancel6 al
haber contratistas disponibles para prestar servicios de eliminacion de desechos
peligrosos. La reduccion de las necesidades quedo contrarrestada en parte por unos
gastos de alquiler superiores a los presupuestados para el cuartel general de la UNMIL
en el edificio Pan African Plaza debido a la demora en el traslado del equipo de las
Naciones Unidas en el pais a esas instalaciones.

Diferencia

Transporte terrestre (127,9) (15,1 %)

79. El aumento de las necesidades obedecié a que los gastos de combustible y
lubricantes fueron superiores a los presupuestados, asi como a la utilizacién por la
Misidén de contratistas individuales y comerciales para el alquiler, la reparacion y el
mantenimiento de los vehiculos, al tiempo que se separaba del servicio al personal de
la Mision. El aumento de las necesidades quedd compensado en parte por la
disponibilidad de piezas de repuesto en existencias, lo que evitd nuevas compras.

Diferencia

Operaciones aéreas 1901,5 32,3%

80. Lareduccion de las necesidades de recursos obedeci6 a la reconfiguracion de la
flota de aviones y helicopteros, en consonancia con la reduccion de las necesidades
derivada del cierre de emplazamientos y la reduccion del personal uniformado y civil
antes de lo previsto como parte del proceso de reduccion de la Mision.

Diferencia

Comunicacién 743,7 25,2 %

81. La disminucion de las necesidades obedecio a la cancelacion de los servicios de
comunicaciones comerciales para las instalaciones que se cerraron antes de lo
previsto. Ademas, el aumento del uso de medios digitales y sociales y la disminucion
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del numero de proveedores de los servicios necesarios para producir programas de
radio también redujeron las necesidades. La disminucion de las necesidades quedo
contrarrestada en parte con una mayor utilizacion de los servicios por contrata para
apoyar las actividades de liquidacion de la Mision.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (499,5) (28,9 %)

82. El aumento de las necesidades obedecid principalmente a la utilizacion de
servicios por contrata, una vez separado del servicio el personal de tecnologia de la
informacion, y al aumento de las necesidades relacionadas con la tecnologia de la
informacidon como consecuencia del desmantelamiento de los sistemas y la necesidad
de realizar una limpieza electronica responsable, asi como a la asignacion a la UNMIL
de los gastos correspondientes a la contratacion de personal temporario general en
relacion con las actividades de apoyo para la Ampliacion 2 de Umoja, el
desmantelamiento de Galileo, el proyecto de gestion de la cadena de suministro y
otros proyectos intersectoriales. El aumento de las necesidades se vio compensado en
parte por la disponibilidad de piezas de repuesto mantenidas en existencias, lo que
permitié cancelar la adquisicién de nuevas piezas, y por la disminucion de las
necesidades de mantenimiento y reparacion del equipo debido al cierre de los
emplazamientos antes de lo previsto.

Diferencia

Servicios médicos 163,8 55,7 %

83. La disminucion de las necesidades obedecio6 a la utilizacién de los suministros
médicos disponibles en existencias, lo que redujo la necesidad de realizar nuevas
adquisiciones, y a la menor necesidad de prestar servicios médicos debido al cierre
de los emplazamientos antes de lo previsto.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 732,5 8,8 %

84. La disminucion de las necesidades se debid principalmente a: un cambio en el
contrato de servicios bancarios de la Mision que redujo considerablemente los gastos
bancarios; una disminucion de los gastos de flete debido a la reduccion de las
adquisiciones; y la ejecucion de menos actividades programaticas de las previstas, al
verse estas demoradas por el proceso electoral y el establecimiento del nuevo
Gobierno de Liberia.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 200,2 10,0 %

85. La reduccion de las necesidades obedecio a que los proyectos relacionados con
el apoyo a la transicion politica se aplazaron como consecuencia del retraso en el
proceso electoral en Liberia durante el periodo a que se refiere el informe.
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V. Situacion financiera de la Mision de las Naciones Unidas
en Liberia al 30 de junio de 2018

86. Como se indica en el cuadro sindptico que figura a continuacion, el efectivo
disponible en la Cuenta Especial para la UNMIL al 30 de junio de 2018 ascendia a
12.009.000 dolares. El efectivo necesario para saldar el pasivo total registrado a esa
fecha en las cuentas de la Mision ascendia a 26.105.200 ddlares. Por consiguiente, el
déficit de caja neto ascendia a 14.096.200 dolares a esa fecha. Al 30 de junio de 2018,
las contribuciones pendientes de pago de los Estados Miembros ascendian a
18.551.500 dolares.

87. El crédito adeudado a los Estados Miembros en el periodo terminado el 30 de
junio de 2018 ascendia a 6.614.700 doélares, que comprenden un saldo no
comprometido de 385.100 dodlares y otros ingresos por un total de 6.229.600 dolares.

88. Eldéficit de caja neto al 30 de junio de 2018, que asciende a 14.096.200 dolares,
no permite reintegrar a los Estados Miembros las sumas que se les adeudan en relacion
con el periodo terminado el 30 de junio de 2018.

Resumen de la situacion financiera al 30 de junio de 2018

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Descripcion Monto
. Activo disponible 12 009,0
I1. Necesidades de efectivo (pasivo)
Contribuciones recibidas por adelantado 2245
Obligaciones por liquidar, incluidas obligaciones de ejercicios anteriores 13 746,5
Otras cuentas por pagar y elementos del pasivo 12 134,2
Subtotal 26 105,2
I11. Efectivo neto disponible (I menos I1) (14 096,2)

1V. Saldo adeudado a los Estados Miembros correspondiente al ejercicio
econdémico terminado el 30 de junio de 2018

a) Saldo no comprometido 385,1

b) Otros ingresos

Ingresos por inversiones 678,5

Otros ingresos/ingresos varios 2708,9

Anulacién de obligaciones de ejercicios anteriores 28422

Subtotal de otros ingresos 6 229,6
Saldo total adeudado a los Estados Miembros correspondiente al

ejercicio 2016/17 (a)+(b) 6 614,7

V. Superavit (déficit) de caja (111 menos 1V) (20 710,9)

Contribuciones pendientes de recibir de los Estados Miembros 18 551,5
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VI

VII.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

89. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia son las siguientes:

a) Tomar notade lasuma total de 6.614.700 d6lares, que incluye un saldo
no comprometido de 385.100 ddlares correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018 y otros ingresos
correspondientes al periodo terminado el 30 de junio de 2018, que ascienden a
678.500 dolares en concepto de ingresos por inversiones, otros ingresos diversos
(2.708.900 ddlares) y la anulacion de obligaciones de periodos anteriores
(2.842.200 ddlares);

b)  Aplazar, hasta que la Asamblea General examine el informe final de
ejecucion financiera de la Misién, una decisién sobre el tratamiento de la suma
total de 6.614.700 délares indicada en el apartado a) anterior.

Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea

General en su resolucion 72/296, incluidas las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea General

A. Asamblea General

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia

(Resolucion 72/296)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Destaca la importancia de los pagos aplicables a
que tiene derecho el personal en el momento de su
separacion del servicio durante el periodo de
transicion, teniendo en cuenta la situacion especial
del personal nacional, y a ese respecto solicita al
Secretario General que asegure que se tramiten
oportunamente para todo el personal (parr. 8)

18-22671

La UNMIL aprovecho la experiencia adquirida en la
anterior reduccion de personal para procurar que todo el
personal separado del servicio recibiera puntualmente los
pagos por este concepto. Se organizaron talleres para
familiarizar a todo el personal con el proceso de
tramitacion de las separaciones del servicio y los pagos en
las Naciones Unidas, y se proporcionaron datos de
contacto para después de la terminacion

La UNMIL realizé actividades previas a la separacion,
como la validacion de registros, la identificacion de los
bienes de propiedad de las Naciones Unidas asignados a
titulo personal y la finalizacién de la documentacion
previa a la separacion referente a los derechos de pension.
El personal del Centro Regional de Servicios de Entebbe y
de la Sede visit6 la Misidon para comprobar la exactitud y
la integridad de los documentos y la planificacion de las
actividades que se realizarian después de la terminacion de
la Misién y que, por lo tanto, se transferirian al Centro
Regional de Servicios de Entebbe o a la Sede. Se cred una
plataforma de seguimiento para supervisar todas las
transacciones relacionadas con los pagos del personal a fin
de velar por la adopciéon de medidas y su cumplimiento
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Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para determinar y acometer a tiempo e
integramente todas las actividades residuales,
incluidas las relacionadas con obligaciones
imprevistas que se hayan determinado después del
cierre de la Mision (parr. 10)

Solicita también al Secretario General que procure
cumplir y completar rigurosamente la liquidacion
de los activos segun lo previsto, de conformidad
con el parrafo 5.14 del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas?, incluso colaborando con las
autoridades en relacion con posibles donaciones y
teniendo en cuenta las lecciones aprendidas, y que
informe al respecto en el contexto del informe final
sobre la ejecucion de la Mision (parr. 11)

Observa con preocupacion la considerable
cantidad de suelo contaminado que se recogio
durante la liquidacion de la Mision y, a ese
respecto, solicita al Secretario General que siga
reduciendo la huella ambiental general de la
Misidn a largo plazo en estricto cumplimiento de
las normas y los reglamentos pertinentes,
incluidos, entre otros, los procedimientos y
politicas ambientales y de gestion de desechos de
las Naciones Unidas (parr. 12)

La UNMIL se ha esforzado por concluir todas las
actividades en la medida de lo posible durante el plazo de
duracion de la Mision. La Misioén también ha colaborado
con la Oficina de Asuntos Juridicos en la Sede para
sefialar y considerar las cuestiones pendientes y los
posibles problemas de responsabilidad a los que no se
pudo poner fin o dar solucidén antes de su terminacion

La UNMIL elabor6 un plan preliminar de enajenacion de
activos que fue examinado y aprobado por la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi en febrero de
2018. La enajenacién de activos por la UNMIL se llevo a
cabo de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas. La UNMIL colaboré con las autoridades
gubernamentales para identificar y evaluar los activos
adecuados que procedia donar a las autoridades. Se
proporcionara informacion detallada sobre la enajenacion
de los activos de la UNMIL en el contexto del informe
sobre la enajenacion de activos de la UNMIL que se
presentara a la Asamblea General en su septuagésimo
cuarto periodo de sesiones

Antes del cierre, la UNMIL emprendi6é y concluy6 la
rehabilitacion de todos los emplazamientos y su
cumplimiento con las normas ambientales. Se tratd y se
limpid la gran cantidad de suelo contaminado. La Mision
se sometid a inspecciones y obtuvo certificados de
cumplimiento de normas ambientales de la Agencia de
Proteccion Ambiental de Liberia para todos los
emplazamientos

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Liberia

(A/72/839 y resolucion 72/296 de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva observa los progresos
realizados en materia de gestion ambiental durante
el periodo de ejecucion y confia en que en el futuro
todos los emplazamientos que hayan de ser
cerrados sean entregados de conformidad con las
directrices publicadas por el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno con respecto al medio ambiente y la
gestion de los desechos, el manual de liquidacion
revisado, incluido su anexo ambiental, y las leyes y

La UNMIL se encarg6 de la rehabilitacion y limpieza de
los emplazamientos y obtuvo certificados de cumplimiento
de normas ambientales de la Agencia de Proteccion
Ambiental de Liberia antes del traspaso para todos los
emplazamientos de conformidad con la legislacion del
pais receptor

2 ST/SGB/2013/4 y ST/SGB/2013/4/Amend.1.
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practicas pertinentes del Gobierno anfitrion en
materia ambiental con el fin de evitar todo impacto
en el medio ambiente (parr. 14)

La Comisién Consultiva confia en que esas La Sede esta tramitando las reclamaciones restantes
reclamaciones se salden sin demora (parr. 21)

La Comisién recomienda que la Asamblea General Se cumplieron plenamente las instrucciones

solicite al Secretario General que cumpla administrativas sobre el subsidio de educacién y el
estrictamente las instrucciones administrativas subsidio de educacion especial para los nifios, cuya

sobre el subsidio de educacion y el subsidio de tramitacion se gestiond y se ejecutd en el Centro de
educacion especial para los nifios (parr. 25) Servicios Regionales de Entebbe

La Comision Consultiva confia en que la Mision La UNMIL emprendié activamente un programa para

siga tratando de reducir su huella ambiental general reducir su huella ambiental. La Mision instal6 un sistema
a largo plazo, incluso mediante la aplicacion de de tratamiento de aguas residuales en el cuartel general de
sistemas de gestion de desechos ambientalmente la UNMIL, en el edificio Pan African Plaza de Monrovia
racionales, conforme a lo solicitado por la (que ahora esta a cargo del equipo de las Naciones Unidas
Asamblea General en sus resoluciones 69/307 y en el pais). Se establecieron contratos comerciales para
70/286 y conforme a la recomendacion de la Junta  eliminar de forma segura la chatarra metalica, la chatarra
de Auditores en su informe A/72/5 (Vol. 11), y el no metalica y los neumaticos usados, reciclar aceite y
tratamiento de las 500 toneladas de tierra lubricantes usados y eliminar vehiculos accidentados,
contaminada, y que las enseflanzas extraidas de las  desechos electronicos y otros articulos. El excedente de
practicas de la Misioén en materia de gestion combustible de reserva al final de la mision se vendio al
ambiental de desechos se incorporen a la version proveedor y el producto de la venta se abond a la UNMIL.
revisada del manual de liquidacion (parr. 29) Algunos articulos usados y rotos se entregaron a institutos

de formacion profesional para que fueran utilizados en la
capacitacion de técnicos y reparadores. Se tratd y se
limpid todo el suelo contaminado. La experiencia
adquirida ha quedado registrada

La Comisién recuerda que confia en que se Se dispuso del resto de los contenedores maritimos usados
disponga adecuadamente de los contenedores adecuadamente teniendo en cuenta su estado, sin causar
maritimos que no se utilicen, con independencia dafios al medio ambiente. Los contenedores se utilizaron

del estado en que se encuentren, ya sea retirandolos para el envio de mercancias a otras misiones, se
de los emplazamientos o desechandolos sin causar  transfirieron al equipo de las Naciones Unidas en el pais,

dafos al medio ambiente. La Comision confia en la CEDEAO vy el Gobierno de Liberia o se vendieron como
que en el informe final sobre la ejecucion del chatarra. De los 571 contenedores maritimos que tenia la
presupuesto de la UNMIL respecto del ejercicio UNMIL en enero de 2018, se determind que 386 eran
2017/18 se incluya informacion detallada sobre la  reutilizables, de los cuales 75 se estaban utilizando para
disposicion de los contenedores maritimos trasladar bienes a otras misiones de mantenimiento de la
mencionados (parr. 30) paz y 311 se vendieron al valor nominal al equipo de las

Naciones Unidas en el pais o se donaron al Gobierno de
Liberia, a organizaciones no gubernamentales o a la
CEDEAQO. Se determind que los 185 contenedores
restantes no eran reutilizables, por lo que 95 se enajenaron
en ventas comerciales y 90 se desguazaron
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