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 2019-2018البرنامجية لفترة السنتين  الميزانية
   

 إدارة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
يعكس هذا التقرير التحليل الذي أجراه الفريق العامل المعني بالتأمين الصـــحع بعد اات الخ اةدم   

وعما خلص إليه الفريق من اســــتنتاجاو واو،ــــياوق والفريق أا ــــأه الأمين العاب ة  لمعاي   ــــبك  المالي  
لتنفيذيين في منظوم  الأمم المتحدة والميزااي  التابع  للجن  الإدالمي  الرفيع  المســــــتوب التابع  رلس الر ســــــالخ ا

 .68/244المعني بالتنسيقق عملا بالقرالم 
من كياااو منظوم  الأمم المتحدة. وي ــــــــــــالمي في عمل الفريق  18ويضــــــــــــم الفريق العامل   لع  

والمتقاعدينق   لون عن لجن  التنســــــيق للنقاباو والراب او العاملق باســــــم هيظ  المولفينق الن ــــــ ين من م 
الدولي  لمولفع منظوم  الأمم المتحدةق واةاد لماب او المولفين المدايين الدوليين السابقينق واةاد لماب او 
المولفين المدايين الدوليين. ويســـــــــــــــ ر الفريق العامل لمديري ال ـــــــــــــــعون ال بي  في الأمم المتحدة عل  جعل 

 الفريق العامل بخصوص التأمين الصحع اتفق مع واجب بذل العناي . مواقف
ويرب الفريق العامل أاه قد بلغ مداه بال ــــكل الذي هو عليه االيايق ايت يعتظ معظم أعضــــا ه  

أاه يمكن أن انُاقش في المســتقبل مســأل  إا ــالخ هيظ  متكصــصــ  اكون منتدب للتعاون بين كياااو منظوم  
 معالج  القضايا المعقدة المتصل  بالتأمين. الأمم المتحدة في

https://undocs.org/AR/A/RES/68/244
https://undocs.org/AR/A/RES/68/244
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وتهم فروع التقرير العديد من وكالاو منظوم  الأمم المتحدةق باست نالخ الفرع السابع الذي يتناول  
تمويل التزاماو الأمم المتحدة المتعلق  بالتأمين الصــــحع بعد اات الخ اةدم ق ايت يقتصــــر ف ذا الفرع عل  

تحدة. وقد أقرو التقريرَ اللجنُ  الإدالمي  الرفيع  المســـــــــــــــتوب. ومع  ل ق لا بد من الأماا  العام  للأمم الم
الإ ـــالمة إن أاه اظرا لل ابع اسســـا  لبعض الموا ـــيعق ئ يتســـن دا ما التو،ـــل إن اوافق في ا لمالخ داخل 

 في التقرير.الفريق العامل. وارالاو التي ئ يتو،ل في ا الفريق العامل إن اوافق في ا لمالخ مبين  
 ويو،ع الفريق العامل بما يلع: 
أن تجري فرق  العمل المعني  بالمعايير المحاســـــــبي  مناق ـــــــاو لتحديد الأ،ـــــــول التي ينب ع  )أ( 

اعتبالمها مســــــتوفي  ل ــــــروو الاســــــتكداب بو،ــــــف ا أ،ــــــولا يمكن خصــــــم ا من الالتزاماو المتعلق  بالتأمين 
 الصحع بعد اات الخ اةدم ؛

وكالاو منظوم  الأمم المتحدة في موالخم  ما ا ـــــــــــــــاله عل  الألرا  ال ال    أن انظر )ب( 
 القا م  بالإدالمة مع أفضل الممالمساو؛

موا،ـــل  اســـتك ـــا   يع الســـبل الكفيل  بااتوالخ اكاليف التأمين الصـــحع في ســـيا   )ج( 
 المناق او الم اك  بين الوكالاو ة  لمعاي  اللجن  الإدالمي  الرفيع  المستوب؛

أن اوا،ــــــل معســــــســــــاو منظوم  الأمم المتحدة النظر في  يع الفرص الموالخم  المتصــــــل   )د( 
 بالتأمين من أجل دعم التنقل فيما بين الوكالاو؛

الإبقـــالخ عل  إجرالخاو الـــدفع أولا بـــأول لتمويـــل التزاب الأمم المتحـــدة المتعلق بـــالتـــأمين  )ه( 
 ؛2022كااون ال اني/يناير   1من المولفين قبل الصحع بعد اات الخ اةدم  بالنسب  لمن يعُين 

 2022كــااون ال ــاني/ينــاير   1تمويــل الالتزاب المتعلق بمن يعُين من المولفين اعتبــالماي من  )و( 
في الما   من كتل  المراباو وإا الخ ااتيالع  5.35من خلال ا بيق خصم من ك و  المراباو في ادود 

 مالي مخصص؛
قت ع  من ك ـــــــو  المراباو مرة كل الا، ســـــــنواوق واعديل ا اســـــــتعرا  اةصـــــــوب الم )ز( 

 لمراعاة الفرو  التي اظ ر في  ولخ المستوياو المتوقع  لااكم الااتيالع المكصص.
ويُ لب إن الجمعي  العام  أن ةيط علما بالتو،ـــــــياو الوالمدة في هذا التقرير والموافق  عل  تمويل  

 كااون ال اني/  1اةدم  بالنســـــــــب  لمن يعُين من المولفين اعتبالماي من التزاماو التأمين الصـــــــــحع بعد اات الخ 

 مع ا بيق آلي  اراكم الاستحقاقاو. 2022 يناير
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 مقدمة -أولا  
اظرو الجمعي  العام ق في دولمتها الســـــــــــــــبعينق في اقرير الأمين العاب عن إدالمة الالتزاماو المتعلق   - 1

(ق واضـــــــــــــــمن التقرير لمح  عام  عن التأمين الصـــــــــــــــحع A/70/590) بالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم 
للمولفينق العـــاملين من م والمتقـــاعـــدينق عل  ا ـــا  منظومـــ  الأمم المتحـــدةق وأفراد أســـــــــــــــرهم المعـــالينق 

 ةدم  عل  ا ا  المنظوم .ومعلوماو عن اال  الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصحع بعد اات الخ ا
ــــــاول اقرير لااق للأمين العــــــاب ) - 2 ــــــاليــــــ : A/71/698/Corr.1و  A/71/698وان ( الموا ـــــــــــــــيع الت
  بإدالمة خ ط التأمين الصـــــــــــــــحع لوكالاو منظوم  المفاو ـــــــــــــــاو الجماعي  مع الألرا  ال ال   القا م )أ(
المتحدة؛ )ب( عملياو اســتعرا  اكتتاباو التأمين والمفاو ــاو مع  ــركاو التأمين؛ )ج( اضــمين  الأمم

خ ط التأمين الصــــــــحع التابع  للوكالاو أاكاماي اتعلق بالت  ي  الأولي  في إلالم خ ط التأمين الصــــــــحع 
الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  والعوامل الر يسي  الولني ؛ )د( اوايد من جي  اقييم 

لتقييم الالتزامـاو عل  ا ـا  المنظومـ ؛ )ه( اوفير التمويـل الكـافي لت  يـ  التزامـاو الأمم المتحـدة المتعلق  
 بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم .

ل الم ــاي بين الوكالاو المعني بالتأمين الصــحع وقد اســاُ ــد في كلا التقريرين بعمل الفريق العام - 3
بعد اات الخ اةدم ق الذي أا ــأه الأمين العاب ة  لمعاي   ــبك  المالي  والميزااي  التابع  للجن  الإدالمي  الرفيع  

ق 68/244المســـــــــتوب رلس الر ســـــــــالخ التنفيذيين في منظوم  الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــيق عملا بالقرالم 
الذي للب  فيه الجمعي  العام  إن الأمين العاب أن يجري دلماســـ  اســـتقصـــا ي  ة ط التأمين الصـــحع عل  

 ا ا  المنظوم ق واستك ا  اةيالماو المتاا  لتحقيق الكفالخة والتحكم في التكاليف.
ااي من كياااو منظوم  الأمم المتحدة هع: منظم  كيا  18ويتألف الفريق العامل من   لين عن  - 4

الأغذي  والزلماع  للأمم المتحدة )الفاو(ق والوكال  الدولي  لل اق  الذلمي ق والصـــــندو  الدولي للتنمي  الزلماعي ق 
ومنظمــــ  العمــــل الــــدوليــــ ق والاةــــاد الــــدولي للااصــــــــــــــــــالاوق وبراــــام  الأمم المتحــــدة الإ ــــا عق ومنظمــــ  

بي  والعلم وال قاف  )اليواســــــــكو(ق و،ــــــــندو  الأمم المتحدة للســــــــكانق ومفو ــــــــي  الأمم المتحدة للا  الأمم
المتحدة ل ــــــــعون اللاجظينق والأماا  العام  للأمم المتحدةق ومنظم  الأمم المتحدة لل فول  )اليوايســــــــيف(ق 

ي  لمولفع ومنظم  الأمم المتحدة للتنمي  الصـــــــناعي  )اليوايدو(ق والصـــــــندو  الم ـــــــاي للمعا ـــــــاو التقاعد
الأمم المتحدةق ومكتب الأمم المتحدة في جنيفق وهيظ  الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
)هيظ  الأمم المتحدة للمرأة(ق وبراام  الأغذي  العالمعق ومنظم  الصــــــــــــح  العالمي ق والمنظم  العالمي  للملكي  

عمل الفريق العاملق باســـــــــــــــم هيظ  المولفينق عاملين الفكري ق ومنظم  الســـــــــــــــياا  العالمي . وي ـــــــــــــــالمي في 
ومتقاعدينق   لون عن لجن  التنســـــــــــــــيق للنقاباو والراب او الدولي  لمولفع منظوم  الأمم المتحدةق واةاد 
لماب او المولفين المدايين الدوليين الســـــــــــابقينق واةاد لماب او المولفين المدايين الدوليين. ويســـــــــــ ر الفريق 

ال عون ال بي  في الأمم المتحدة عل  جعل مواقف الفريق العامل بخصوص التأمين الصحع العامل لمديري 
 اتفق مع واجب بذل العناي .

بالخق التو،ـــياو الوالمدة في اقرير اللجن   71/272وأيدو الجمعي  العام ق في الجزلخ الرابع من قرالمها  - 5
(. A/71/698/Corr.1 و A/71/698( المتعلق بتقرير الأمين )A/71/815الاســـت ـــالمي  ل ـــعون الإدالمة والميزااي  )

ومن بين ما أو،  به اللجن  الاست المي  في اقريرها أن اعيد الجمعي  العام  او،ي  الأمين العاب بالإبقالخ عل  
ويقــدب هــذا التقرير مســـــــــــــــتجــداو الموا ـــــــــــــــيع الر يســـــــــــــــيــ  التي انــاو ــا اقرير الأمين العــاب  الفريق العــامــل.

https://undocs.org/AR/A/70/590
https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
https://undocs.org/AR/A/RES/68/244
https://undocs.org/AR/A/RES/68/244
https://undocs.org/AR/A/RES/71/272
https://undocs.org/AR/A/RES/71/272
https://undocs.org/AR/A/71/815
https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
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(A/71/698 و A/71/698/Corr.1 ق وقد اســاُ ــد فيهق مرة أخربق بعمل الفريق العامل. وفي هذا التقريرق)
دم  يتوســـــع الأمين العاب أيضـــــاي في ةليل اةيالماو المتاا  لااتوالخ اكاليف التأمين الصـــــحع بعد اات الخ اة

واختيالماو تمويل هذا التأمينق ويتناول مسأل  قابلي  ةويل استحقاقاو واقو  التأمين الصحع. ولا يمل  
انُاقش في هذا التقرير: عملياو  الأمين العاب معلوماو إ ــافي  يقدم ا عن الموا ــيع التالي ق وهع لذل  ئ

ســـــــيع ا ا  الولاي  المنول  بصـــــــندو  اســـــــتعرا  اكتتاباو التأمين والمفاو ـــــــاو مع  ـــــــركاو التأمين؛ واو 
 المعا او التقاعدي ؛ واست مالم الااتيالياو.

وتهم فروع هذا التقرير العديد من وكالاو منظوم  الأمم المتحدةق باســـــــت نالخ الفرع الســـــــابع الذي  - 6
يقتصــــــــــــــر يتناول تمويل التزاماو الأمم المتحدة المتعلق  بالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم ؛ ف ذا الفرع 

 الأماا  العام  للأمم المتحدة. وقد أقرو التقريرَ اللجنُ  الإدالمي  الرفيع  المســـــــــــــــتوب في كااون الأول/ عل 
يتســــن  . ومع  ل ق لا بد من الإ ــــالمة إن أاه اظرا لل ابع اسســــا  لبعض الموا ــــيعق ئ2018ديســــمظ 

و التي ئ يتو،ـــــــــل في ا الفريق العامل إن دا ما التو،ـــــــــل إن اوافق في ا لمالخ داخل الفريق العامل. وارالا
 اوافق في ا لمالخ مبين  في التقرير.

لقد أقرو الجمعي  العام  فيما مضــــ  او،ــــياو اللجن  الاســــت ــــالمي  بالإبقالخ عل     الدفع أولا  - 7
 17 ق الفقرةA/68/550بأول في تمويل التزاماو الأمم المتحدة المتعلق  بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  )

(. ولا يتفق الأمين العاب مع ما اذهب إليه اللجن  الاســـــــــــت ـــــــــــالمي  من أن 28ق الفقرة A/70/7/Add.42 و
اةدم  الوالمد في اقريره إن الجمعي  العام  مقاح تمويل الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ 

( ئ يقدب ب ريق   ـــــــــــــــامل . فالالتزاماو A/71/698/Corr.1 و A/71/698دولمتها اسادي  والســـــــــــــــبعين ) في
عن ا  ـــــــ وو مالي  عل  الميزااياو المقبل  مصـــــــدلم قلق متزايد لدب الأمين العابق  الممول  التي ســـــــتنجم غير

 ولذل  يقُاح في هذا التقرير مرة أخرب الأخذ باسي   في تمويل الالتزاب.
ويرب الفريق العامل أاه أع   زخما للج ود المنســــق  التي ابُذل لااتوالخ اكاليف التأمين الصــــحع  - 8

و التأمين الصــحع بعد اات الخ اةدم ق وأاه قد بلغ مداه. ويرب معظم أعضــالخ الفريق والســي رة عل  التزاما
العامل أاه يمكن أن انُاقش في المســـتقبل مســـأل  إا ـــالخ هيظ  متكصـــصـــ  اكون منتدب للتعاون بين كياااو 

 منظوم  الأمم المتحدة في معالج  القضايا المعقدة المتصل  بالتأمين.
  

التقييم والافتراضات الاكتوارية ذات الصلة بالالتزامات المتعلقة  توحيد منهجية -ثانيا  
 بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

( عن A/70/590لقد أعرب  اللجن  الاســــــت ــــــالمي  في اســــــتنتاجاتها بخصــــــوص اقرير الأمين العاب ) - 9
ـــدابير الممكنـــ  لتوايـــد من جيـــ  اقييم  2017الأول/ديســـــــــــــــمظ  اوقع ـــا أن اتُكـــذ الول كـــااون  يع الت

الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  عل  ا ا  منظوم  الأمم المتحدة. وقد عُ د إن 
 فرق  العمل المعني  بالمعايير المحاسبي  بم م  ةقيق هذا ا د .

ا ــاو الاكتوالمي  يعزز من إمكااي  المقالما  بن الالتزاماو المتعلق  إن اوايد من جي  التقييم والافا  - 10
بالتأمين الصـــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  عل  ا ا  منظوم  الأمم المتحدة وييســـــــــــر إجرالخ اقييم دقيق رموع 
الالتزاماو عل  ا ا  المنظوم ق ولكن ليس له أي اأاير ملمو  عل  الالتزاماو الأســــــــاســــــــي . وما التقييم 

قدير في سظ  زمني  معين  سصـــــــــــــــ  الوكال  المعني  من اكاليف الت  ي  بالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ إلا ا

https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
https://undocs.org/AR/A/68/550
https://undocs.org/AR/A/70/7/Add.42
https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
https://undocs.org/AR/A/70/590
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اةدم  عل  المدب ال ويل اســــــــــتنادا إن موا،ــــــــــفاو ارموع  المســــــــــتفيدة من التأمين؛ وإن اســــــــــتحقاقاو 
اتفاوو اتا   التقييم  الأ ـــكاص ااملع التأمين؛ وإن الافاا ـــاو الاكتوالمي  في االميي التقييم. ويمكن أن

افاواا كبيرا من ســــــــن  إن أخربق ايت اتأار الالتزاماو ك يراي بمســــــــتجداو بياااو التعداداو والتعديلاو 
 التي ادخل عل  الافاا او الاكتوالمي  الر يسي .

وبالنظر إن انوع الموا،ـــــــفاو الديم رافي  وســـــــياســـــــاو العقودق يوجد من الافاا ـــــــاو الاكتوالمي   - 11
ســــيتعذلم ا بيقه ا بيقاي  ــــاملاي في  يع عملياو اقييم الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصــــحع بعد اات الخ  ما

اةدم  عل  ا ا  المنظوم ؛ كما أن الافاا ـــــــــاو الاكتوالمي  الم ـــــــــاك  لن يكون  ا افس التأاير في اتا   
لتقديم خدماو التأمين الصــــــحعق التقييماو بالنســــــب  للوكالاو التي اتعاقد مع  ــــــرك  من الق اع اةاص 

والوكالاو التي اعمّن عل  المكالر المتعلق  بالرعاي  الصـــــــــــــــحي  إما اأميناي  ااياي أو  ـــــــــــــــمن ارايباو اأمين 
 مقبو   داخل منظوم  الأمم المتحدة.

واو،ـــل  فرق  العمل إن اافا  فيما يتعلق بتنســـيق عدد من افاا ـــاو اقييم الالتزاماو المتعلق   - 12
تأمين الصحع بعد اات الخ اةدم . واظرا لأن استحقاقاو التأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  ادفع عل  بال

مـــــدب فاة زمنيـــــ  لويلـــــ ق فـــــإن الافاا  المـــــالي الـــــذي يكون لـــــه الأار الأكظ عل  التقييم هو معـــــدل 
ووافق  فرق  العمل  .“القيم  الزمني  للنقود”الذي يجســــد  -يُســــتمد من عوا د الفا دة اسالي   - اةصــــم

عاما كل ســــن  لكل من  30عل  أن يتم ةديد منحنى للعا د عل  ســــنداو ال ــــركاو العالي  الجودة لفاة 
العملاو الألمبع الأك ر اســــتكداما في دفع اســــتحقاقاو التأمين الصــــحعق وهع: دولالم الولاياو المتحدة؛ 

هذه المنحنياو في إعداد  يع عملياو اقييم  واليولمو؛ والجنيه الإساليني؛ والفرا  السويسري. وستساعد
 الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  عل  ا ا  منظوم  الأمم المتحدة.

ووافق  فرق  العمل عل  أاهق اعتبالما من و ع اقديراو الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصحع بعد  - 13
ق ســـتســـتكدب  يع الوكالاو أســـعالم الصـــر  المعمول 2017ظ كااون الأول/ديســـم  31اات الخ اةدم  في 

 بها في الأمم المتحدة في  اي  العاب لتحويل العملاو فيما يتعلق بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم .
وســــتســــتكدب  يع الوكالاو في اقييماتها افاا ــــاو معين  جرب العمل بها في اوقعاو ،ــــندو   - 14

عر ـــــــت ا لجن  الاكتوالميين التابع  للصـــــــندو ق وهع: معدلاو الوفياو والعجز؛ المعا ـــــــاو التقاعدي  واســـــــت
ومعدلاو التقاعد؛ ومعدلاو الااسحاب؛ ومعدلاو اسوي  المعا او التقاعدي . وستُستكدب افاا او 
الصـــــندو  المتعلق  بالزياداو التي ةصـــــل في المراباو عل  الصـــــعيد العالمعق باســـــت نالخ الوكالاو التي يكون 

 ال عمل ا محصولما في من ق  ج رافي  بعين اق ف ع ست بق افاا او من قت ا الج رافي  المكصو، .مج
ستُقاح معدلاو اضكم عام  م اك  لمن ق  اليولمو وسويسرا والمملك  المتحدة لظي اايا العظم   - 15

لالتزامــاو التــأمين  وأيرلنــدا ال ـــــــــــــــمــاليــ  والولايــاو المتحــدة الأمريكيــ  من أجــل إعــداد اقييمــاو الوكــالاو
الصـــــحع بعد اات الخ اةدم . وســـــيتم اســـــتكداب اقاو إلم ـــــادي  لتحديد معدلاو التضـــــكم العام  للمواقع 
الأخرب. ولا يدم  معدلُ التضــكم العاب معدلَ اتجاهاو اكاليف الرعاي  ال بي  الذي ي ــكل اســب  مظوي  

وأ او الاســـتكدابق وةويل التكاليف من الظام  للفر  تم ِّل اضـــكم الأســـعالم المتوقعق واقدكب التكنولوجياق 
الاجتماعي  أو إلي ا. وســـــــــــــــتُقاح معدلاو منفصـــــــــــــــل  لاتجاهاو اكاليف الرعاي  ال بي  الن ا ي  لأغرا  

 التقييمق وهذه المرة أيضا لمن ق  اليولمو وسويسرا والولاياو المتحدة.
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صـــــــ ا من معدلاو الت  ي  المتاا  ويتعين أن يبق  لكل خ   من خ ط التأمين الصـــــــحع ما خ - 16
 للأزواج ومعدلاو الم المك  في اة   ومعدلاو دولمان المولفين.

وبــالاات ــالخ من اوايــد من جيــ  التقييم والافاا ــــــــــــــــاو الاكتوالميــ ق اكون فرقــ  العمــل قــد  عـ   - 17
،ـــــــــــــــول التي ينب ع المعلوماو الم لوب  من وكالاو منظوم  الأمم المتحدة لإارالخ المناق ـــــــــــــــاو المتعلق  بالأ

اعتبالمها مســــــتوفي  ل ــــــروو اعتبالمها أ،ــــــولا يمكن خصــــــم ا من الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصــــــحع بعد 
اات الخ اةدم . وســـتعمل فرق  العمل أيضـــا عل  و ـــع من جي  م ـــاك  لإجرالخ اقييم مقالمن لتكاليف إدالمة 

 خ ط التأمين الصحع.
بالمعايير المحاسىىبية منا تىىات لتحديد الأصىىو  التي يوصىىب بأن تجرف فر ة العما المعنية  - 18

ينبغي اعتبارها مسىىتوفية لتىىروس الاسىىتخدام بوصىىفها أصىىولا يمنن لاصىىمها من الالتزامات المتعلقة 
 بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.

  
 النُظم الوطنية للتأمين الصحي -ثالثا  

  بالميزااي بالموا ــــيع اةا،ــــ  المتصــــل   المتعلقبالخ  70/248 قرارها في قالعام  الجمعي  يدوألقد  - 19
  معلومات عل  اسصول ينب ع بأاه الاست اري  اللجن  استنتاجق 2017-2016 السنتين لفترة الظاامجي 
 م من  ني ـــاي المعم  اضـــمين أاكاب خ ط التأمين الصـــحع للوكالاو  ـــرلاي يقضـــع بأن  إمكااي  ب أن
في برام  الت  ي  الأولي  في إلالم خ   التأمين الصــــــــــحع الولني  في البلد الذي يقيمون  “المتقاعدين”فظ  

فيهق وب ـــــــأن ا االم المالي  المااب  عل   ل . واتحمل خ   الوكال  اكاليف الا ـــــــااي في اة ط الولني ق 
الت  ي . وافاُ  أن لمســـوب الرعاي  الصـــحي   باباو مســـتو  واوفر ال  اة   أيضـــاي ا  ي  اكميلي  اضـــمن

التي اتكبـــدهــا خ ـــ  الوكــالــ  ســـــــــــــــتنكفضق وأن يرافق  لــ  المفـــا  في الالتزامــاو الماابـــ  عل  المنظمــ  
يتعلق بالتأمين الصــحع بعد اات الخ اةدم ق دون المســا  بمدب اول الت  ي  أو اوفرها بســعر ميســولم  فيما

 للمعم ن  م.
وهذا ال رو يمكن أن يكون له وقع  ديد الاختلا  من بلد إن آخر ومن خ   إن أخرب من  - 20

ايت ا االم الإدالمي  والتكاليف والنتا  . وبالنســـب  لل ـــمول أو يســـر التكلف ق أعرب  اللجن  الاســـت ـــالمي  
الاقتصالم عل   من عن يقين ا من أاه سيون الاعتبالم الواجب لمميزاو خ ط التأمين الصحع الولني  بدلا

 ما يمكن ةقيقه من وفولماو.
بهد   2016وتجدلم الإ ـــالمة إن أن الفريق العامل أجرب دلماســـ  اســـتقصـــا ي  في أيلول/ســـبتمظ  - 21

اسصــــــــــــــول من الدول الأعضــــــــــــــالخ عل  معلوماو عن  ــــــــــــــروو الأهلي  للت  ي  الأولي  في خ   ا الولني  
. ت الأمم المتحدةق وكذل  عن ا ا  الت  ي  واكلفللأ كاص المعمن  م ة  إ را  وكالاو منظوم  ا

ولما ئ يكن عدد الردود عل  الدلماســـ  الاســـتقصـــا ي  كافياي لاســـتكلاص اســـتنتاجاوق اختالم الفريق العامل 
ااباع من جي  بديل  لمعرف  ما إ ا كان ثم  من مزايا يمكن اغتنام ا من ا ــــــــااي المعمن  م في الت  ي  الأولي  

ط الولني . فقد أجرب الفريق العامل ةليلاو للتكاليف والفوا د بالنسب  للبلدان التسع  التي في إلالم اة 
في الما  ( من المســــــتفيدين من ،ــــــندو  المعا ــــــاو التقاعدي  البالغ  53.2يوجد في ا أك ر من النصــــــف )

(؛ وســـــويســـــرا في الما   10.4في الما  (؛ وفراســـــا ) 15.6مســـــتفيد: الولاياو المتحدة ) 73 322عددهم 

https://undocs.org/AR/A/RES/70/248
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في الما  (؛  3.2في الما  (؛ والمملك  المتحدة ) 4.7في الما  (؛ والنمســــــــا ) 5.2في الما  (؛ وإي اليا ) 7.1)
 في الما  (. 1.9في الما  (؛ واايلند ) 2.3في الما  (؛ وا ند ) 2.8وكندا )
خ ط التأمين الصــــــــــــحع وكاا  اتا   ةليلاو التكاليف والفوا د متباين : فبينما الا ــــــــــــااي في  - 22

الولني  في بعض الدول الأعضـــالخ يســـاوي مبل اي مق وعاي لكل  ـــكصق ف و في دول أعضـــالخ أخرب يرابط 
الصـــــــــحي  في  لرعاي بمســـــــــتوب موالمد الفرد وبُد د كنســـــــــب  مظوي  من الدخل. وعلاوة عل   ل ق تُمو ل اظُُم ا

وهع متاا  لجميع الأ ــــكاص الذين يقيمون بعض الدول الأعضــــالخ من الضــــرا ب العام  في المقاب الأولق 
 بصولمة عادي  في البلدق ولكن بخيالماو محدودة من مقدمع خدماو الرعاي  الصحي .

وتجدلم الإ المة إن أن الت ييراو التي ا رأ في مستوياو الاستحقاقاو والت  ي  في خ ط التأمين  - 23
ع للوكال  فيما يتعلق بالت  ي  التكميلي ق الصـــــحع الولني  يمكن أن اعار عل  افقاو خ   التأمين الصـــــح

الدول الأعضـــــــــــالخ.  عضومن ثم في ،ـــــــــــلااي  ةليلاو التكاليف والفوا د عل  المدب الألول بالنســـــــــــب  لب
ويمكن أن يكون للزيادة في الا ــــــــــااكاو في خ   ولني  اأاير عل  الافاا  المالي الذي يتُكذ أســــــــــاســـــــــاي 

وبق يمكن أن اتع ل النما ج المالي  ة ط التأمين الصـــــــــــــــحع للوكال  لتحليل التكاليف والفوا د. وفي العم
انظم خ ط التأمين الصــــــــــــحع الولني .  ب ــــــــــــكل كبير لما ادخل اعديلاو عل  ال ــــــــــــروو والأاكاب التي

يمكن أن يعدي فر  قيود غير متوقعـ  عل  أهليـ  اسصـــــــــــــــول عل  الت  يـ  بموجب هذه اة ط إن  كمـا
 ا ج المالي .الإخلال إن اد بعيد بالنم

ويُ لب من المتقاعدين المعم ن  م  ــــــــــــــمن خ ط التأمين الصــــــــــــــحع للأمم المتحدة في الولاياو  - 24
المتحــدة الا ـــــــــــــــااي في الت  يــ  الأوليــ  في إلــالم الجزلخ بــالخ من خ ــ  الرعــايــ  ال بيــ  )ميــديكير(ق ب ـــــــــــــــرو 

مالي  اســـــتحقا لدان أخرب عل  اســـــتيفا  م ال ـــــروو. وقد ابين للفريق العامل أاه لا يمكن اسصـــــول في ب
 اال للذي يمكن اسصـــــــــــــــول عليه من خلال ا ـــــــــــــــااي المتقاعدين في الجزلخ بالخ من خ   ميديكيرق لأن 
الظرو  المعدي  إن اســــتيفالخ  ــــرو الالمراو في الولاياو المتحدة لا وجود  ا في أي مكان آخر. والت  ي  

ول  للمتقاعدين الذين أقاموا في البلد لمدة لا اقل عن في إلالم الجزلخ بالخ من ميديكير متاا  بتكلف  معق
خمس ســـــنواو. وبالإ ـــــاف  إن  ل ق هناي ارك  انقل قليل  لأغرا  القع الرعاي  الصـــــحي  بين الولاياو 
المتحــــدة والبلــــدين ارــــاولمين. وهــــذا عل  النقيضق م لاق من اــــالــــ  المولفين المتقــــاعــــدين من الوكــــالاو 

الجااب الفراســــــــــع من اسدودق ايت يتنقلون من فراســــــــــا  عل  ا ويســــــــــتقرون  اتكذ من جنيف مقرا التي
 سويسرا.  إن
ولتحديد  ل  عل  وجه التدقيق فيما يتعلق بالنمسا وفراسا وإي اليا وسويسراق قام  خمس وكالاو  - 25

 المتحدة في جنيفق الأمم  ل  في الفريق العامل )الوكال  الدولي  لل اق  الذلمي ق ومنظم  العمل الدولي ق ومكتب 
ا ـــااكاو خ   التأمين الصـــحع الولني   اف وبراام  الأغذي  العالمعق ومنظم  الصـــح  العالمي ( بمقالما  إ ـــ

والمبلغ المتوقع للاســـــــتحقاقاو الإ ـــــــافي   “المتقاعدين”القابل  للســـــــداد إن الأ ـــــــكاص المعم ن  م في فظ  
ذين لدي م اســــــــتحقاقاو اُدفع في إلالم اة   الولني . ففع المســــــــتحق  لأولظ  الأ ــــــــكاص المعم ن  م ال

في إلالم اة   الولني  )الضـــــــمان الاجتماعع( أن خفض من متوســـــــط  لي فراســـــــاق من  ـــــــأن الت  ي  الأو 
دولالم  1 782افقاو خ   التأمين الصـــحع للوكال  فيما يتعلق بالتأمين الصـــحع بعد اات الخ اةدم  بمبلغ 

 “قســــــط”دولالما. ومع  ل ق فإن إ ــــــاف   3 634دولالما إن  5 416ق من لل ــــــكص الوااد في الســــــن 
دولالماو  8 406دولالماي ســــــتجعل افقاو خ   التأمين الصــــــحع للوكال  اصــــــل إن  6 624اة   البالغ 

دولالم. وتجدلم الإ ـــــــالمة إن أن هذا اسســـــــاب يســـــــتند إن  2 990واعدي إن خســـــــالمة ة   الوكال  بمبلغ 
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و  المعا ــــاو التقاعدي . وبما أن قســــط التأمين يتم اقييمه عل  أســــا  الدخل متوســــط لاســــتحقا  ،ــــند
الإ الي للأســـــــرةق وهذا الدخل يمكن أن يتجاوز اســـــــتحقاقاو ،ـــــــندو  المعا ـــــــاو التقاعدي  إ ا أُخذو 

 التأمين. منفردةق من المرجح أن اعدي هذه ال ريق  في اسساب إن التقليل من متوسط قسط
العامل أن النتيج  ســـــتكون غير موااي  في ســـــويســـــرا أيضـــــاق ايت ســـــيرافع متوســـــط وأكد الفريق  - 26

دولالماو االياي لل ـــــــــكص  9 310افقاو التأمين الصـــــــــحع بعد اات الخ اةدم  في إلالم خ   الوكال  من 
متوســـط  ددولالما. وفي النمســــاق ســــيزي 10 042في الما  ق ليصــــل إن  7.9الوااد المعمن له ســــنويا بنســــب  

في الما   مع الت  ي  الإلزامي  في إلالم  80اسالي للتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  بأك ر من التكلف  
دولالماي لل ــــكص  4 553(ق من Wiener Gebietskrankenkasseاة   النمســــاوي  للتأمين  ــــد المر  )

 أن المولفين الذين ئ ي ــــــالمكوا في ندولالماي. وتجدلم الإ ــــــالمة أيضــــــاي إ 8 337الوااد المعمن له ســــــنوياي إن 
اة ـ  النمســــــــــــــــاويـ  لمـا كـااوا يعملون في إاـدب الوكـالاو التي اتكـذ من فيينـا مقراي  ـاق أو الأ ـــــــــــــــكـاص 

 المتقاعدين من وكالاو لا يوجد مقرها في فييناق ليسوا معهلين القا ياي للاستفادة من الت  ي .
 ي اليا: فعل  الرغم من أن ا  ي  التأمين الصـــحع فيومن الصـــعب ةديد التكاليف والفوا د في إ - 27

(  ــــــامل  للجميعق ف ع  ضــــــع Servizio Sanitario Nazionaleإلالم خ   اةدماو الصــــــحي  الولني  )
لكل  المصـــــــــالميفللتنظيم عل  المســـــــــتوب الإقليمعق ولا وجود لقا م  عام  ةدد ما يتحمله المعمن  م من 

ســوب علاجاو الأســنان الأســاســي ق ولا ا ــمل الأج زة البصــري . ويمكن عملي  لبي . ولا ا ــمل الت  ي  
 أن يعدي المافاع الإقبال عل  معســـــســـــاو الرعاي  الصـــــحي  العام  إن فااو لويل  من الااتظالم ويدفع إن
التســجيل في خ ط خا،ــ  للتأمين الصــحع مرافع  التكلف . وبســبب هذه العيوبق يرب الفريق العامل أاه 

يولمو في المتوســــــط لل ــــــكص الوااد في  3 207أن يكون لســــــداد الأقســــــاوق المقدلمة بمبلغ  من المســــــتبعد
 يولمو. 3 357السن ق اأاير إيجابي عل  متوسط افقاو خ   التأمين الصحع للوكال  والبالغ 

مســتفيداي من ،ــندو   2 369ويتمتع  يع الأ ــكاص المعمن  م المقيمين في المملك  المتحدة ) - 28
التقاعدي ( بإمكااي  الاســتفادة من اةدم  الصــحي  الولني  ال ــامل  الممول  من الدول ق ولا اُدفع المعا ــاو 

من خالمج اةدم   المتلقاةاســــــــــــتحقاقاو خ   التأمين الصــــــــــــحع للوكال  إلا فيما يتعلق بالرعاي  الصــــــــــــحي  
 الصحي  العام .

اعدي  يتوزعون عل  منظوم  وبالنظر إن أن بقي  المســـــــــــــــتفيدين من ،ـــــــــــــــندو  المعا ـــــــــــــــاو التق - 29
(ق وبــالنظر إن اكلفــ  العمليــاو 1 406( واــايلنــد )1 680المتحــدةق في كنــداق وكــذلــ  في ا نــد ) الأمم

الإدالمي  الإ افي ق أكد الفريق العامل أاه لا يمكن ةقيق أي منفع  مالي  ملموس  من قبل أي وكال  منفردة 
الصحع بعد اات الخ اةدم  في إلالم خ ط التأمين الصحع الولني  تجعل الا ااي إلزامياي في ا  ي  التأمين 

في ال  البلدان. ومن دواعع قلق الفريق العامل أيضـا مسـتوب الت  ي  التكميلي  المسـتمرة التي سـيكون من 
 .داللازب اوفيرها من خ   الوكال  في ا ند واايلن

لت  ي  في إلالم خ ط التأمين الصــــــــــحع وئ يعُطَ أي اعتبالم ل ــــــــــروو اســــــــــتفادة المعمن  م من ا - 30
ايت ئ يجد الفريق العامل في أي اال  من اسالاو فا دة اقتضــــــــع المراو المعم ن  م بموجب خ ط الولني ق 

 ولني . إلالم خ   فيالتأمين الصحع للوكالاو في ا  ي  التأمين الصحع الأساسع بعد اات الخ اةدم  
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 لثة القائمة بالإدارةالمفاوضات مع الأطراف الثا - رابعا 
 A/71/698أولمد الأمين العاب في اقريره المقدب إن الجمعي  العام  في دولمتها اسادي  والســـــــــــــــبعين ) - 31
مم المتحدة ألمســـــــــــ  الأســـــــــــس اللازم  لإجرالخ مفاو ـــــــــــاو ( أن وكالاو منظوم  الأA/71/698/Corr.1 و

العامل أيضـــــا إن أاه  لفريق اعي  مع الألرا  ال ال   القا م  بالإدالمة )الألرا  الإدالمي  ال ال  (. وخلص ا
ق بمزيــد من الفعــاليــ  والكفــالخةق بر،ــــــــــــــــد الأدالخ يتعين ا ــا  التــدابير اللازمــ  لتمكين الوكــالاو من أن اقوب

لدب الألرا  الإدالمي  ال ال  . وأكد الفريق العامل أيضــــا أن الوكالاو ســــتســــتفيد من اعزيز أاكاب والتســــعير 
عقودها مع مقدمع اةدماو الإدالمي  من الألرا  ال ال   في ارالاو اساسم ق م ل مع راو الأدالخ الر يسي ؛ 

 والتدقيق. لإبلاغ؛ والضوابطوا وير  بكاو مقدمع الرعاي  الصحي ؛ ومن جي  التسعير؛ وهيكل ووايرة ا
وقد أعرب  وكالاو منظوم  الأمم المتحدة عن مســــــتوياو متفاوا  من الر ــــــا عن أدالخ الألرا   - 32

الإدالميــ  ال ــال ــ . ولتعزيز التكــامــل والااســــــــــــــــا  في أاكــاب العقود التي ةكم خــدمــاو والتزامــاو الألرا  
عل  ا ا   للاســـــــــــــــتكدابي  للألرا  الإدالمي  ال ال   الإدالمي  ال ال  ق و ـــــــــــــــع الفريق العامل اافاقي   و ج

حب بند الســري  الموجود في العقود  المنظوم . واعكس أاكاب الاافا  أفضــل الممالمســاو في ارالق وقد ســُ
اسالي  والذي بول دون اقاســــــــم المعلوماو ب ــــــــأن الألرا  الإدالمي  ال ال   داخل منظوم  الأمم المتحدة. 

المعلوماو اري ق أن يمكن الوكالاو من العمل معاي  وليباو التعاقدي ق فضلاي عن اداومن  أن اوايد الاا
للاســتفادة من موقع ا الجماعع واسصــول عل  عرو  خدم  ب ــروو م ل  وا بيق ال  ال ــروو ب ــكل 

 ،المب عل  ا ا  المنظوم ق مع البي  أعل  المعايير في اقديم اةدماو.
ظومة الأمم المتحدة في مواءمة ما تتىىىىىىىىىىىترطف علب الأطراف يوصىىىىىىىىىىىب بأن تنظر وكالات من - 33

 الثالثة القائمة بالإدارة مع أفضا الممارسات.
  

 احتواء التناليف - لاامسا 
 دالاا شبنات المفضلين من مقدمي الخدمات الطبية )التبنات المفضلة( الرعاية  

التي  لم ترك ا دلج وا عن لسبعينوا ي دسادولمتها ا في لعام ا لجمعي ا نإ ااقرير بلعاا لأمينا بقد - 34
لموا،ل  ا وير   ــــلعالميا  ــــلصحا  ــــمنظمو فــــجني في ةدــــلمتحا مــــلأما بــــمكتابذ ا منظم  العمل الدولي  و

هذه    ـــــــــــبكاو من مقدمع الرعاي  الصـــــــــــحي  المفضـــــــــــلين الذين يع ون خصـــــــــــوماوق ايت إ ا اجتمع
ال ــبكاو وعلاج المر ــ  في الم ــافيق أدب  ل  إن اسد ب ــكل كبير من افقاو خ   التأمين الصــحع 
للوكالاو ومن التزاماتها المتعلق  بالتأمين الصـــــحع بعد اات الخ اةدم . واوا،ـــــل الوكالاو ال لا، التي ادير 

من  بكاو مقدمع الرعاي   دتهاابنفس ا خ ط اأمين ا في جنيف العمل  اعياي عل  ا وير إمكااي  استف
الصــــحي  في من ق  جنيف ومواقع أخرب. ويجري االياي الضــــ ط عل  الألرا  ال ال   القا م  بإدالمة خ ط 
التأمين الصــــــحع عل  ا ا  منظوم  الأمم المتحدة لتوســــــع من ا ا   ــــــبكاتها من مقدمع اةدماو من 

 أجل التحكم في التكاليف والتقليل من اقلباو الأسعالم.
إن ا وير  ــــبكاو مقدمع اةدماو المفضــــلين يســــير جنبا إن جنب مع اعزيز الرعاي  الصــــحي   - 35

داخل ال ـبكاو المفضـل . وقد ةسـن الااصـال فيما يتعلق باسـتكداب ال ـبكاو المفضـل ق ويمكن الو،ول 
بخ    ا، اةبس ول  إن افا،يل الااصال بالممالمسين داخل ال بكاو المفضل  من خلال مواقع الإااا  

التأمين الصحع والألرا  الإدالمي  ال ال  . وتم  فيض سداد التكاليف المتكبدة من أجل الرعاي  من خالمج 

https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
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ال ــــــــبك . وقد أ،ــــــــبح  الموافق  المســــــــبق  من الألرا  الإدالمي  ال ال   عل  القع العلاج في الم ــــــــافي أمراي 
الولاياو المتحدةق مع قياب الج او الإدالمي   في  إجبالمياي ل ير االاو ال والمئ في عدة مواقعق بما في  ل

ال ال   بالاوي  لتلقع الرعاي  من داخل ال ــبك  المفضــل . وبالإ ــاف  إن  ل ق أابت  الاســت ــالماو ال بي  
المتاا  عل  الإااا  في الولاياو المتحدة فعاليت ا في اسد من زيالمة مقدمع الرعاي  الصــــــــــحي ق وهع أك ر 

عل  القع الرعاي   من ال بكاو المفضل  متى كاا  الاست المة اسضولمي   رولمي .  يع جكلف ق وفي الت
وفي اال  وجود خ   واادة مقرها في الولاياو المتحدةق يتُوقع أن اســــــفر هذه التدابير عن ةقيق وفولماو 

لن اكون  ابيرتدفي الما   من النفقاو. وتجدلم الإ ـــــــــــــــالمةق مع  ل ق إن أن ا االم المالي   ذه ال 2.6بنحو 
 بدلمج  متساوي  في  يع اة ط ولن ابق  اابت  لت ير السلوكياو من ايت استكداب ال بكاو المفضل .

إن خ ط التأمين الصــــــــحع المقدم  ة  لمعاي  الأمم المتحدة في ايويولمي اتون الإ ــــــــرا  علي ا  - 36
لإدالمة والمولفين. واللجن  مكلف  باقااح لجن  التأمين الصـــــــــحع والتأمين عل  اسياةق التي اتألف من   لع ا

ب ـــأن ما يتعلق بخ ط التأمين  الماليالتدابير التي اكفل التوازن المالي للك ط وبتقديم او،ـــياو إن المراقب 
من اســــــعير واصــــــميم واســــــتحقاقاو. واتلق  اللجن  أيضــــــا اقالمير دولمي  من الألرا  الإدالمي  ال ال   دعماي 

عولياتها. واقوب اللجن  االيا بمناق ــــ  الجوااب العملي  وا االم المالي  لعر  خ   للجن  في الا ــــ لاع بمســــ
  من ال بك  المفضل  اصرياي. جاوفي الولاياو المتحدة ا  ع العلا

 
 الو اية  

المتحدةق مع  مملأاعزيز الرعاي  ال بي  الوقا ي  عل  ،عيد منظوم  ا ولالقد استمر في بعض اسا - 37
اليف المتعلق  بالفحوص والك ـــــــــــو  الوقا ي   او الأار الأكظ. وأ،ـــــــــــبح  الألرا  ســـــــــــداد كامل التك

ا ييراو في  ط  لالإدالمي  ال ال   قادلمة أك ر فأك ر عل  اقديم برام  للصـــــــــح  والعافي  ا ـــــــــجع عل  إدخا
 اسياة بهد  تجنب الم اكل الصحي  المزمن .

 
 أ ساس التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة توزيع  

ات الســـينالميوهاو التي بالإمكان ”لا يتفق الأمين العاب مع اللجن  الاســـت ـــالمي  اينما ارب أاه  - 38
(. فا د  الكامن 33ق الفقرة A/71/815التأمين ) “ان وي عل  اقليص اصـــــــــ  المنظماو من أقســـــــــاو

إن المولفين  دمــ المنظمــ  فيمــا يتعلق بــالتــأمين الصـــــــــــــــحع بعــد اات ــالخ اةــولمالخ الــ  الر يــ  هو اقــل التزاب 
والمتقاعدين. ويرب الأمين العاب أن التحكم في هذا الالتزاب يتحقق ب ـــــــكل أفضـــــــل من خلال ا ا  ادابير 
عل  مســــــتوب التمويل وادابير أخرب لااتوالخ التكاليفق لا من خلال اقل الالتزابق عل  غرالم ما أو،ـــــ  

 جن  الاست المي   منيا.به الل
ســـــــياســـــــ  لتوســـــــيع ا ا  ا  ي   1966وتجدلم الإ ـــــــالمة إن أن الجمعي  العام  و ـــــــع  في عاب  - 39

إما عند التقاعد  -التأمين الصـــــحع المقدم  ة  إ ـــــرا  الأمم المتحدة للمولفين الذين ي ادلمون اةدم  
 للأمم  للتأمين الصــــــــحع اابع  ويكواون قد ســــــــاقوا اتى وق  الاافصــــــــال في خ  -أو بســــــــبب الإعاق  

(. وقــــد أقرو الجمعيــــ  العــــامــــ ق بموافقــــ  اللجنـــ  A/6491/Corr.1 و A/6491المتحــــدة لمــــدة معينــــ  )ااظر 
( بالصعوباو التي A/6605/Corr.1 و A/6605( واأييد اللجن  اةامس  )ااظر A/6521الاست المي  )ااظر 

الصـــــــــــحع الولني  في  مين ط التأيواج  ا المولفون المتقاعدون الذين اكون الت  ي  الصـــــــــــحي  في إلالم خ
بلدا م غير كافي ق أو يكواون هم غير مســـــــتوفين ل ـــــــروو الاســـــــتفادة من اق ويتعين علي م بســـــــبب  ل  

https://undocs.org/AR/A/71/815
https://undocs.org/AR/A/6491
https://undocs.org/AR/A/6491/Corr.1
https://undocs.org/AR/A/6521
https://undocs.org/AR/A/6605
https://undocs.org/AR/A/6605/Corr.1
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اللجولخ إن التأمين الصــحع التجالمي المرافع الأقســاو في وق  يكون فيه دخل م قد المفض ب ــكل كبير. 
ق عل  إدخال اعديلاو عل  أاكاب التأمين 61/264ووافق  الجمعي  العام  في وق  لااقق في قرالمها 

الصـــــــــــــــحع بعــــد اات ــــالخ اةــــدمــــ  المن بقــــ  عل  المولفين الجــــدد الــــذين ااضـــــــــــــــموا إن الأمم المتحــــدة في 
الالتزامـــاو اســـاليـــ  للأمم  /2007/3ST/AI. وبـــدد الأمر الإدالمي (1)أو بعـــد  لـــ  2007 تموز/يوليـــه 1

 . ةدم المتحدة فيما يتعلق بالتأمين الصحع بعد اات الخ ا
ق مســــــــــــــأل  قســــــــــــــم  التكاليف بين 69/251ق في قرالمها 2014وعالج  الجمعي  العام  في عاب  - 40

ســـــــــتفيدين من ا  ي  التأمين الصـــــــــحع بعد اات الخ اةدم . الأمم المتحدة كمنظم  والمولفين الســـــــــابقين الم
عل  النســـــــــــــــب  ظ ووافق  الجمعي  العام  في  ل  القرالم عل  او،ـــــــــــــــي  لجن  اةدم  المداي  الدولي  بالمحاف

القا م  لتوزيع أقســـاو التأمين الصـــحع بين المنظم  والمولفين الن ـــ ين والمتقاعدين الذين ا ـــمل م خ ط 
 م المتحدة.التأمين الصحع للأم

الأســـــــــــا  القااوني للتوزيع اسالي لا ـــــــــــااكاو التأمين  69/251وي ـــــــــــكل قرالم الجمعي  العام   - 41
الصـــــــــــــــحع بين ،ــــــــــــــــااـب العمـل والمولف. وإن ا يير التوزيع اسـالي بهـد   فيض التزاب الأمم المتحـدة 

 المولفين. إنالصحع بعد اات الخ اةدم  إ ا هو عمل غير لا ق ينقل هذا الالتزاب يتعلق بالتأمين  فيما
 

 وأحنام التأمين شروس  
إن اســــــتحقا  التأمين الصــــــحع بعد اات الخ اةدم  عنصــــــر أســــــاســــــع من  ــــــروو خدم  مولفع  - 42
الاســــتحقا   المتحدة. ويُكتســــب هذا الاســــتحقا  من خلال اةدم  وي ــــمل أمولما اابت  هع قواعد الأمم

في  يواســـتحقاقاو التأمين واوزيع قســـط التأمينق لكل من المولفين الن ـــ ين والمتقاعدين. فأي ا يير ماد
أاكاب خ   التأمين الصـــــــحع التي يســـــــتفيد المولف من الت  ي  التي اتيح ا إلا ومن  ـــــــأاه أن يعار عل  

لفين الذين يعتمدون عل  التأمين عنصـــر أســـاســـع من  ـــروو التوليف. وبالنظر إن العدد الكبير من المو 
الصـــــــــحع إن عدد  مين مالصـــــــــحع بعد اات الخ اةدم ق يتُوقع أن يعدي إدخال ا يير جوهري في أاكاب اأ

 كبير من ال عون أماب اظاب إقام  العدل.
وأما المولفون الذين ئ يتم اعيين م بعد فحالت م مختلف ق لأ م ئ يكتســـــــــــــــبوا بعد اقوقاق الأمر  - 43
يعني أاه يمكن انفيذ التعديلاو في المســــــــــتقبل لت بق عل  المولفين الجددق عل  غرالم الت ييراو عل   الذي

ق ايت 61/264 هاالمقر في لعام ا لجمعي ا علي ا فق أاكاب التأمين الصــــحع بعد اات الخ اةدم  التي وا
ويت ابق التنفيذ المستقبلع للت ييراو مع مبدأي عدب الرجعي  وااااب . ادي ا لمعينينا لمولفينا عل لبُق  

 اسقو  المكتسب .

__________ 

الأهلي  للتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  مع  روو اسصول عل  جالخو الت ييراو عل  النحو التالي: )أ( موالخم   روو  (1) 
سنواو كحد أدنى في خ ط الأمم المتحدة للتأمين الصحعق مع إل الخ  رو  10إعاا ق و ل  بتحديدها بالا ااي لمدة 

عامـا كحد أدنى  25سنواو؛ )ب( ا بيق لريق  اظري  اتم ل في استكداب فاة خدم  ابلغ  5الااضماب بعد الا تـراي لمدة 
سن ؛  25كأسا  لتقدير ا ااكاو المتقاعدين بدلا من استكداب العدد الفعلع لسنواو اةدم  اينما يقل هذا العدد عن 

)ج( ا ااو مدة زمني  لتحديد أهلي  المعالين للا ااي في التأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  لا اقل عن خمس سنواو لدب 
ة أو سنتين إ ا كان الزوج م مولا بتأمين يوفره لمب عمل خالمج المنظوم  أو اوفره اكوم  ولني ق اقاعد مولف الأمم المتحد

 30إلا في اال  أن يكون ال كص المعال قد اكتسب هذه الصف  ادي ا في غضون الفاة المذكولمة وا اي في التأمين خلال 
 يوما من التالميي الفعلع لاكتسابه ،ف  المعال.

https://undocs.org/AR/A/RES/61/264
https://undocs.org/AR/A/RES/61/264
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/61/264
https://undocs.org/AR/A/RES/61/264
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 تراكم الاستحقا ات آلية  
في الوق  اساليق بق للمولفين المتقاعدين الذين عملوا في منظوم  الأمم المتحدة لمدة لا اقل  - 44
مســــــاق  في أقســــــاو اأمين م الصــــــحع بعد اات الخ ســــــنواو أن ادفع وكالاتهمق عل  وجه العموبق  10عن 

لا يرب الأمين العاب أي  نمااةدم  بما يعادل الجزلخ الكامل المو،ـــــــــــ  به من لجن  اةدم  المداي  الدولي . وبي
ق ف و 2014اج  لإدخال ا يير في اوزيع أقســـــــــاو التأمين الذي أقراه لجن  اةدم  المداي  الدولي  في عاب 

ن  أ ا أن اربط ب كل أفضل الجزلخ الذي ادفعه الوكال  من قسط التأمين الصحع بعد يعيد ا بيق آلي  م
 ولاكالوا وماالتزاةدم  داخل المنظوم ق ومن ثم  فيض ا فياات الخ اةدم  بالفاة التي قضـــــــــاها المولف 

ع أن ومع  ل ق ي ــــــــــــــدد الأمين العاب عل  ما يلع: )أ( ينب . لكدم ا بعد لصحعا بالتأمين يتعلق فيما
يكون ا بيق هذه ا لي  متســقاي مع تمويل المنظم  لالتزاماو التأمين الصــحع بعد اات الخ اةدم  عل  النحو 

)ب( لا يمكن ا بيق ا لي  المقاا  إلا عل  المولفين المعينين ادي ايق لأن ا بيق ا عل   اه؛المو،ـــــ  به أدا
 و  مكتسب .المولفين اساليين والمتقاعدين قد يكون فيه اات اي سق

وقد اظر الفريق العامل في آلي  لااكم الاســـــــــــــــتحقاقاو يزيد بموجب ا الجزلخ من أقســـــــــــــــاو التأمين  - 45
الصحع بعد اات الخ اةدم  الذي ادفعه الوكال  اياب  عن المولف المتقاعد اسب المدة التي قضاها المولف 

الذي ادفعه المنظم   زلخم ق يكون الجســــــــــــنواو من اةد 10في اةدم  داخل منظوم  الأمم المتحدة. فبعد 
من قســط التأمين مســاويا لل لت من إ الي قســط التأمين. وفي كل  ــ رق يااكم اسق في جزلخ إ ــافي من 
قسط التأمين الذي ادفعه الوكال  عل  أسا  خ ع متوا،ل أقصاه ال ل ان من مجموع قسط التأمينق وفقاي 

 سن  من اةدم . 25أو  20الأقص  بعد  د. ويصل الاستحقا  إن اس69/251لقرالم الجمعي  العام 
وللُب من معســــــــســــــــ  إلماســــــــ  آاد يواغ للكظة الاكتوالمي  المســــــــتقل  اقييم أار انفيذ ا لي  عل   - 46

تحدة. واســــــــتنادا إن بياااو اعداد التزاماو التأمين الصــــــــحع بعد اات الخ اةدم  في الأماا  العام  للأمم الم
 8.8بنســــــــب  اااوح بين  لتزاماوق يقُدلم أاه كان الممكن  فيض الا2018المولفين العاملين في  اي  عاب 

بليون  1.75بليون دولالم إن  1.92مليون دولالم(ق من  247مليون دولالم/ 238.3في الما   ) 12.8و 
ـــد أاـــه تجـــدلم ا 1.68دولالم/ لإ ـــــــــــــــــالمة إن أن  لـــ  يعكس الأار التقـــديري ل ليـــ  عنـــد بليون دولالم. بي

الاســـــــــــــــتحقــا  وليس اــأايراي فولميــاي عل  الالتزاب. وبــالنظر إن أن ا ليــ  لا يمكن ا بيق ــا إن عل  المولفين 
المعينين ادي ايق فإن اأايرها يتحقق مع مرولم الوق ق  ـــــــــــــري   ألا بد، ا يير كبير في التكوين الديموغرافي 

 مولفين العاملين.اسالي لل
وللُب من اةبير الاكتوالمي المستقل أيضاي اقدير متوسط الأار عل  أقساو التأمين الصحع بعد  - 47

اات الخ اةدم  بالنســــب  للمولفين المعينين ادي ا. وفي المتوســــطق ســــيزيد الجزلخ من أقســــاو التأمين الصــــحع 
المـا ـ . ولن يتناقص  في 7.0/13.0اقـاعـدهم بنحو بعـد اات ـالخ اةـدمـ  الـذي يـدفعـه المولفون من اـالميي 

الأار مع مرولم الوق ق لأن الجزلخ الذي يدفعه المتقاعد والجزلخ الذي ادفعه الوكال  من قسط التأمين الصحع 
 بعد اات الخ اةدم ق معظا عنه كنسب  مظوي  من إ الي قسط التأمينق سيظل دون ا يير.

التو،ــــــــــــل إن اوافق في ا لمالخ داخل الفريق العامل ب ــــــــــــأن مدب وتجدلم الإ ــــــــــــالمة إن أاه ئ يتم  - 48
استصواب آلي  اراكم الاستحقاقاو. فقد أعرب كل من لجن  التنسيق للنقاباو والراب او الدولي  لمولفع 

الن ــ ين(ق وكذل  اةاد  لفينمنظوم  الأمم المتحدة واةاد لماب او المولفين المدايين الدوليين )يم لان المو 
المولفين المدايين الدوليين الســـابقين )يم ل المولفين الســـابقين(ق عن معالم ـــت مق معتظين أن ا لي   لماب او

https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
https://undocs.org/AR/A/RES/69/251
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انقل العبلخ المالي للتأمين الصـــــــــحع بعد اات الخ اةدم  من الوكالاو إن من ســـــــــيتقاعدون في المســـــــــتقبل. 
ا لي ق معكدة أن انفيذ أي  أن بعض الوكالاو المم ل  في الفريق العامل أبدو اهتمام ا بموا،ــــل  ات غير

او،ــي  من جااب وكال  م ــالمك  ســيكضــع لم ــاولماو داخلي  في الوكال  وموافق  ا يظاو الإدالمي  للكياااو 
المعني . ويجب التأكيد أيضــــــــــاي أن إمكااي  ا بيق آلي  اراكم الاســــــــــتحقاقاو يمكن أن  تلف من وكال  إن 

و التأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  وسياس  التمويلق أخرب من ايت سياساو العقود ومستوب التزاما
 من بين عوامل أخرب.

يوصىىىىب بمواصىىىىلة اسىىىىتنتىىىىاف لميع السىىىىبا النفيلة باحتواء تناليف التأمين الصىىىىحي في  - 49
 سياق المنا تات المتتركة بين الوكالات تحت رعاية اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى.

  
  ات ومزايا التأمين الصحي إمنانية نقا استحقا - سادسا   

ااقش الفريق العامل إمكااي  اقل بعض المزايا والاســـــــــــــــتحقاقاو بين خ ط التأمين الصـــــــــــــــحع  - 50
للوكالاو في إلالم ا ـــــــــــــجيع المولفين عل  التنقل بين الوكالاو. وعل  وجه التحديدق اظر الفريق العامل 

ومزايا  اومن آاالم التنقل عل  اســــــــتحقاق في إمكااي  التو،ــــــــل إن اافا  م ــــــــاي بين الوكالاو للتكفيف
التأمين الصــــــحع المســــــتحق  للمولفين. واظر الفريق العامل أيضــــــا فيما إ ا كان ما يرابط بالتنقل فيما بين 
الوكالاو من اقل لالتزاماو التأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  من وكال  إن أخرب يظلم اقل التمويل 

من اق وإ ا كان الأمر كذل ق هل من  لااتقالمن جااب الوكال  التي يتم ا المقابل لجزلخ من ال  الالتزاماو
 الممكن و ع ،ي   م اك  لتحديد الجزلخ من الالتزاب الذي ينب ع تمويله.

ويرب الفريق العــــامــــل أاــــه ينب ع لوكــــالاو منظومــــ  الأمم المتحــــدة أن اقبــــل اقــــل بعض مزايــــا  - 51
ضــــــــلاي عن الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصــــــــحع بعد اات الخ واســــــــتحقاقاو التأمين الصــــــــحع المســــــــتحق ق ف

إاصـــــــــــــــالخاو  دهاةدم ق دون اقل التمويلق لأن هذه العملي  مرهق  من النااي  الإدالمي . وهذا الرأي اعي
وال   2016-2013التنقل فيما بين الوكالاو التي قدمت ا أماا  مجلس الر ســــــــــالخ التنفيذيين عن الفاة 

الإاصـــــــــــــــالخاو أن الفر  بين عدد المولفين القادمين وعدد المولفين الم ادلمين لا يكاد وكال . وابين  38
 يذُكر بالنظر إن العدد الكلع للمولفين في الوكالاو.

ولتســـــ يل التنقل فيما بين الوكالاوق ســـــع  الفريق العامل في البداي  إن ةديد مجالاو التنســـــيق  - 52
الأمم المتحدة اللازم  لكع يصــــــبح المولف معهلاي للاســــــتفادة من  الممكن : )أ( مدة اةدم  داخل منظوم 

التي ةكم ســـــــــــــــنواو  اعدالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم ق وغير  ل  من معايير الأهلي ؛ )ب( القو 
اةدم  التي يمكن اعتبالمها سنواو ةُتسب  من الفاة الم لوب  لكع يصبح المولف معهلاي للاستفادة من 

بعد اات الخ اةدم ؛ )ج( الأاكاب المتعلق  بت  ي  المعالين ال ااويين في إلالم خ ط التأمين  التأمين الصــــحع
عمله في هذا الصــــددق كما ئ اُســــتك ــــف بصــــولمة  ســــتكملالصــــحع للوكالاو. إلا أن الفريق العامل ئ ي

  امل  فرص التنسيق المتعلق  بالتأمين الصحع دعماي للتنقل فيما بين الوكالاو.
ب الفريق العامل أن هيظ  اأمين م ـــاك  بين الوكالاوق وفق ما اوقش أعلاهق ســـتكون الأقدلم وير  - 53

عل  موا،ــــل  العمل الذي قاب به الفريق العامل. غير أاه ي ــــدد عل  أن انفيذ او،ــــياو أي هيظ  من هذا 
 .القبيل من جااب وكال  م المك  سيكضع للم اولماو التي تجري ا ال  الوكال  داخلياي 
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يوصىىىىىىب بأن تواصىىىىىىا م سىىىىىىسىىىىىىات منظومة الأمم المتحدة النظر في لميع فر  التنسىىىىىىي   - 54
 المتصلة بالتأمين دعما  للتنقا فيما بين الوكالات.

  
  (2)تمويا التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة - سابعا   

اةدم  المقدب إن الجمعي  لقد أعرب الأمين العاب في اقريره عن إدالمة التأمين الصــــحع بعد اات الخ  - 55
( عن قلقه إزالخ ازايد الجزلخ غير الممول من التزاماو الأماا  A/71/698العام  في دولمتها اسادي  والســـــــــــبعين )

ا  بها المدلمج  في مع الالتزاماو المع توافقالعام  المتعلق  بالتأمين الصــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم ق وهو ما ي
البياااو المالي  وفقا لأاكاب المعايير المحاســبي  الدولي  للق اع العاب. وإ ا اســتمر تمويل هذه الالتزاماو عل  

لتزاماو (ق فإن الا36ق الفقرة A/71/815أسـا  الدفع أولا بأولق كما أو،ـ  بذل  اللجن  الاسـت ـالمي  )
عل  الميزااياو في المســـــــتقبل واعو  قدلمة المنظم  عل  أدالخ م ام ا في ارالاو  الماليســـــــتزيد من الضـــــــ ط 

البال   الأقي  المنصـــــــوص علي ا في مي اق ا. ويرب الأمين العاب أن الدفع أولا بأول أســـــــلوب غير اصـــــــيف 
ب ع تمويل ـــا بصـــــــــــــــي ـــ  الـــدفع عل  ويعتقـــد بقوة أن التزامـــاو التـــأمين الصـــــــــــــــحع بعـــد اات ـــالخ اةـــدمـــ  ين

 الاستحقا . أسا 
وقــد أعرب مجلس مراجعع اسســـــــــــــــــابــاو عن افس القلق الــذي أعرب عنــه الأمين العــاب: ففع  - 56

كااون   31من اقريره عن البياااو المالي  للأمم المتحدة عن فاة الســــــــنتين المنت ي  في  59إن  57الفقراو 
الجمعي   رلس(ق فيما يتعلق بالتزاماو  اي  اةدم ق اذلم اA/69/5 (Vol. I)) 2013الأول/ديســـــــــــــــمظ 

العام  من أن  و ج الدفع أولا بأول يعر  الجمعي  ة ر زيادة التكاليف النقدي  التي من  ـــــــأ ا أن اقلل 
بولايت ا. واذلم ارلس مرة أخرب الجمعي  في اقالميره عن من الأموال المتاا  للأمم المتحدة للا ـــــــــــــــ لاع 

 2016كااون الأول/ديســـــــــــــمظ   31و  2015كااون الأول/ديســـــــــــــمظ   31فاتي الســـــــــــــنتين المنت يتين في 
(A/71/5 (Vol. I) و )A/72/5 (Vol. I) و )A/72/5 (Vol.I)/Corr.1.)ق عل  التوالي 

إن المعايير المحاســـــــــــــــبي  الدولي  للق اع العاب غير إلزامي  فيما يتعلق بالن   الذي اتبعه أي منظم   - 57
في  للوفالخ بالتزاماو التأمين الصحع بعد اات الخ اةدم . ومع  ل ق تجدلم الإ المة لضمان اوافر الموالمد الكا

أ ــــــــالم مجلس مراجعع اسســــــــاباو  فقد. “متأخرة عن الركب”في هذا الصــــــــدد إن أن الأمم المتحدة هع 
أن وكــالاو أخرب اــابعــ  لمنظومــ  الأمم المتحــدة اواجــه بــدولمهــا التزامــاو متصــــــــــــــــاعــدة اتعلق بــالتــأمين  إن
صـــحع بعد اات الخ اةدم  قام  عل  او اســـتباقع بتنفيذ اســـااايجياو تمويلي  تهد  إن تمويل التزاماتها ال

بالكاملق ايت اتوالخب قواعد الأ،ـــــــــــــــول مع ا ولماو ال  الالتزاماو من أجل التقليل من آاالم ما بد، 
 في ا من زياداو.

( تمويلاي جز ياي لالتزاماو التأمين A/71/698/Corr.1و  A/71/698واقاح الأمين العاب في اقريره ) - 58
الصــحع بعد اات الخ اةدم . ويقُاح ال ــعلخ افســه مرة أخرب في هذا التقرير لضــمان التحكم الاااازي في 

بالتزاب التأمين الصـــحع بعد  بالوفالخلتزاماوق ومن ثم افادي اقل عبلخ معالج  مصـــاعب الميزااي  المراب   الا
اات الخ اةدم  إن الدولماو المقبل  للجمعي  العام . غير أن اللجن  الاســـــــــــت ـــــــــــالمي ق في اقريرها  ي الصـــــــــــل  

(ق  هب  إن أن مقاح التمويل ئ يعُر  ب ريق   ـــــامل  وأن ثم  عنا،ـــــر يمكن أن A/71/815بالمو ـــــوع )
ومن ا: )أ( اضـــــــــمين خ ط التأمين الصـــــــــحع للأمم المتحدة  عتبالمقاعار عل  الالتزاماو ئ اعخذ بعين الا

__________ 

 تص به الأماا  العام  للأمم المتحدة وادها.هذا الفرع  ُ  (2) 

https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/815
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https://undocs.org/AR/A/72/5%20(Vol.I)/Corr.1
https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
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أاكــابَ الت  يــ  الأوليــ  في إلــالم خ ط التــأمين الصـــــــــــــــحع الولنيــ ؛ )ب( القيــاب عل  ،ـــــــــــــــعيــد منظومــ  
المتحدة بتنســــــــــيق من جي  اقييم التزاماو التأمين الصــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  وبعض عوامل التقييم  مالأم

 المتعلق  افظ السلاب. التوقعاوالر يسي ؛ )ج( إدلماج 
ويرب الأمين العاب أن الاقااح كان  ـــــــــــــاملا بما فيه الكفاي  لتمكين الجمعي  العام  من ا ا  قرالم  - 59

ل: اظرا لل ابع ال ويل الأجل لاســــــــااايجي  التمويلق لا يوجد مظلم لربط اعتمادها مســــــــتنير ب ــــــــأن التموي
في إلــالم اة ط الولنيــ  في  لأوليــ بنتــا   ةليلاو الفريق العــامــل لتكــاليف وفوا ــد إدلماج أاكــاب الت  يــ  ا

ي عل  خ ط التأمين الصــــــــــحع؛ وليس لتنســــــــــيق من جي  اقييم الالتزاماو وعوامل التقييم أي اأاير جوهر 
التزاماو التأمين الصــــــــــحع الأســــــــــاســــــــــي  بعد اات الخ اةدم ق إ  ال ر  من هذا التنســــــــــيق هو فقط اوايد 

من اقرير  62الإبلاغ عن ال  الالتزاماو عل  ،ــعيد منظوم  الأمم المتحدة؛ وكما هو مو ــح في الفقرة 
(ق اســــــتُبعدو عملياو افظ الســــــلاب عن عمد من ا ا  A/71/698/Corr.1و  A/71/698الأمين العاب )

 الاقااح لتجنب اقدير ااتياجاو التمويل بأك ر أو بأقل من اجم ا اسقيقع.
يويولمي في ســــــــــــيا   و ج ومن ال بيعع أن يتوقع المرلخ أن اقل بعض الولا ف الموجودة االيا في ا - 60

( يمكن أن يكون لــه اــأاير عل  A/71/417الأمم المتحــدة لتقــديم اةــدمــاو عل  الصـــــــــــــــعيــد العــالمع )ااظر 
وف  هذا التأاير غير معر  يع التزاماو الأمم المتحدة المتعلق  بالتأمين الصــــــحع بعد اات الخ اةدم . غير أن لب

في الوق  الراهنق ويرب الأمين العاب أن هذا الأمر وغيره من الأمولم التي لا يمكن التك ن بها لا ينب ع أن 
اوقف قرالما للجمعي  العام  ب أن التمويلق ما دام  اسااايجي  تمويل التزاماو التأمين الصحع بعد اات الخ 

 اةدم  اسااايجي  لويل  الأجل.
 

 النطاق  
قااح الأمين العاب كياااو ادخل مبا ــرة في ا ا  قرالماو الجمعي  العام  ب ــأن التأمين يتضــمن ا - 61

الصحع بعد اات الخ اةدم  )ولكنه يستبعد عملياو افظ السلاب لأغرا  هذه العملي  اصرياي(: المحكم  
ي ق والاايب المتصــــــــل الدول لتجالمةالجنا ي  الدولي  لروااداق والمحكم  الدولي  ليوغوســــــــلافيا الســــــــابق ق ومركز ا

بالتمويل الم ــــايق وا لي  الدولي  لتصــــريف الأعمال المتبقي  للمحكمتين الجنا يتينق والأمم المتحدةق ولجن  
الأمم المتحدة للتعويضـــــــــــــــاوق وأماا  اافاقي  الأمم المتحدة لمكافح  التصـــــــــــــــحر في البلدان التي اعاني من 

أفريقياق وبراام  الأمم المتحدة للبيظ ق وأماا  اافاقي  الأمم وبخا،ــ  في  قالجفا  ال ــديد و/أو من التصــحر
المتحدة الإلالمي  ب ـــــأن ا ير المنارق وبراام  الأمم المتحدة للمســـــتولناو الب ـــــري  )مو ل الأمم المتحدة(ق 

 ولفعومع د الأمم المتحدة للتدلميب والبحت )اليوايتالم(ق والصـــــــــندو  الم ـــــــــاي للمعا ـــــــــاو التقاعدي  لم
 لمتحدةق ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمكدلماو والجريم ق وكلي  مولفع منظوم  الأمم المتحدة. الأمم ا
وينب ع التأكيد عل  أن الاقااح ســـــــــــين بق عل  الكياااو التي ادخل مبا ـــــــــــرة في ا ا  قرالماو  - 62

  لمنظوم  الأمم الجمعي  العام  ب ـــــــــــــــأن التمويل. وقرالماو الجمعي  ليســـــــــــــــ  ملزم  للوكالاو الأخرب التابع
. وينب ع التأكيد في االمتحدةق ايت يتعين اقديم مقاااو  اال  إن هيظاو إدالمة ال  الوكالاو لتب  

كذل  عل  أن عملياو افظ الســـــــــــــلاب مســـــــــــــتبعدة أيضـــــــــــــا من ا ا  المقاح لأن القوة العامل  في ا من 
الااتيــاجــاو من التمويــل بــأقــل لبيعت ــا الت ير المســـــــــــــــتمرق مع مــا ينجم عن  لــ  من ااتمــالاو اقــدير 

 بأك ر من اجم ا اسقيقع. أو

https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
https://undocs.org/AR/A/71/417
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وقد أعُدو التوقعاو لظاام  الأمم المتحدة الإ ا ع و،ــــــندو  الأمم المتحدة للســــــكان ومكتب  - 63
الأمم المتحدة ةدماو الم ـــــــــــــــالميع وجامع  الأمم المتحدة وهيظ  الأمم المتحدة للمرأةق إلا أ ا ئ اُدلمج في 

 .بالسلاا ا  التوقعاو الوالمدة أدااه. وأعُدو أيضا اوقعاو منفصل  لعملياو افظ 
 

 المنهجية  
 كااون الأول/  31لقد بلغ مجموع الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم ق في  - 64

بلايين دولالم. ومن المتوقع أن ارافع  5.5ق بالنســــــب  للكياااو المدلمج  في ا ا  المقاحق 2017ديســــــمظ 
الصــــــــــــحع بعد اات الخ  ينيما يتعلق بالتأماسصــــــــــــ  الإ الي  لتل  الكياااو من مدفوعاو فاة الســــــــــــنتين ف

مليون دولالم في  417.9ملايين دولالمق إن  257.7ق وهو 2019-2018اةدم  من مســــتواها في فاة 
. )بلغ مجموع الالتزامـــــاو 2037-2036ملايين دولالم في فاة  607.7ق وإن 2027-2026فاة 

ق بالنســـــــــب  لكياااو 2017ن الأول/ديســـــــــمظ كااو   31المتعلق  بالتأمين الصـــــــــحع بعد اات الخ اةدم ق في 
الأمم المتحدة عل  ا ا  أوســــــعق أي بما ي ــــــمل براام  الأمم المتحدة الإ ا عق و،ــــــندو  الأمم المتحدة 
للســــــكانق ومكتب الأمم المتحدة ةدماو الم ــــــالميعق وجامع  الأمم المتحدةق وهيظ  الأمم المتحدة للمرأةق 

أن ازيد اسصــــ  الإ الي   ذه الكياااو من  يتُوقعبلايين دولالم. و  8.8وعملياو افظ الســــلابق ما قدلمه 
مليون دولالم في فاة  337.2مدفوعاو فاة الســـــنتين فيما يتعلق بالتأمين الصـــــحع بعد اات الخ اةدم  من 

مليون دولالم في فاة  949.0و  2027-2026مليون دولالم في فاة  590.2إن  2018-2019
2036-2037). 
لب من معســســ  اةظة الاكتوالمي  المســتقل  إلماســ  آاد يواغ إعداد اوقعاو للتدفقاو النقدي  ولُ  - 65

عل  المدب ال ويل مراب   بت ولم التزاماو التأمين الصـــــــــحع بعد اات الخ اةدم . وكاا  اقديراو التزاماو 
في و ــــــــــــع  هع اق   البداي  2017كااون الأول/ديســــــــــــمظ   31التأمين الصــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  في 

التوقعاو. وا ـــــــــمل اوقعاو ا االم التي ســـــــــتحد، في الميزااي  فاة التســـــــــعين ســـــــــن  المقابل  لفاة ااقضـــــــــالخ 
 كـــااون ال ـــاني/  1التزامـــاو التـــأمين الصـــــــــــــــحع بعـــد اات ـــالخ اةـــدمـــ  فيمـــا يتعلق بـــالمولفين المعينين قبـــل 

 .2022 يناير
لتزاماو التأمين الصـــــحع بعد اات الخ اةدم  التي وبالنســـــب  للأماا  العام  للأمم المتحدةق يقُاح لا - 66

ق أن تمول 2022كااون ال اني/يناير   1ان ـأ إزالخ المولفين المعينين ادي اق أي المولفون المعينون اعتبالما من 
القا م  )بما في  ل  الالتزاماو المتعلق   اماوبالكاملق مع الااتفاظ بن   الدفع أولا بأول بالنســــــب  للالتز 

ين المعينين بالفعل ولكن الذين ئ يســـــتوفوا بعد  ـــــروو الاســـــتفادة من التأمين الصـــــحع بعد اات الخ بالمولف
اةدم (. وتمو ل الالتزاماو النا ظ  ادي ا عل  أسا  التكلف  السنوي  للكدم  مضافاي إلي ا اكلف  الفا دة. 

،ـــــــــــــــــلق ســـــــــــــــتبــدأ في ا بوو اكم القــا مــ  غير  ولــ ق وبعــد فاة أوليــ  من النمو المتوا وواظــل الالتزامــا
 ال بيعع. التناقص
وللُب من اةبير الاكتوالمي المســـــــــــــــتقل أن بدد اةصـــــــــــــــم الذي يلزب ا بيقه في جدول المراباو  - 67

لتحقيق التمويل الكامل للالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم ق النا ـــــــــــــــظ  اعتبالما من 
(. ولضــــمان الدق ق لفا دةاةدم (ق إ ــــاف  إن  وها المتوقع )اكلف  ا )اكلف  2022كااون ال اني/يناير  1

فــإن أســــــــــــــــا  التقييم المتكــذ لتحــديــد اةصـــــــــــــــوب التي يتُ بق عل  المرابــاو هو كتلــ  الإ ــاليــ  للمرابــاو 
اســوي  مقر العمل( بدلاي من مجموع اكاليف المولفين. ويعُظ عن اةصــوب من المراباو في  ــكل  )باســت نالخ
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ب ض النظر عن اـالميي التعيين. وللُـب اقـديم  بـاوقظويـ  اـابتـ  من مجموع الكتلـ  الإ ـاليـ  للمرااســـــــــــــــبـ  م
 ومن ا بيق ال  ا لي . 49إن  45النتا   بت بيق آلي  اراكم الاستحقاقاو المبين  في الفقراو 

لاســـــــــــت مالماو التي وإ ا كاا  المعايير المحاســـــــــــبي  الدولي  للق اع العاب افر  قيودا اتعلق ب بيع  ا - 68
يمكن أخذها في الاعتبالم عند اساب معدل اةصم المعتمد في اقييم التزاماو التأمين الصحع بعد اات الخ 

يمكن أن استند إن الاست مالماو  م اةدم ق فإن التوقعاو المتعلق  بتمويل التأمين الصحع بعد اات الخ اةد
د ســــينالميوهاو التمويل إن افاا  أن معدل العا د عل  التي ا مر عوا د أك ر واقعي . وقد اســــتُند في إعدا

في الما  . وهذا المعدل هو معدل عا د اقيقع  3.50لمأ  المال المســـــــــــت مر في المعاملاو الاســـــــــــت مالم هو 
 ال ويل الأجل لصندو  المعا او التقاعدي . ا د )أي ،اٍ  من التضكم(ق وهو يتسق مع 

أدااه إن بياااو التعداد والافاا ــــــاو الاكتوالمي  المحدا  بالكامل واســــــتند  يع التوقعاو الوالمدة  - 69
)جداول الوفياوق ومعدلاو اةصــمق ومعدلاو التضــكم ال نق وافقاو الرعاي  الصــحي (. ومُددو فاة 

ا ـــــــــــــــأو بالفعل في  قدالتوقعاو لتعكس اال  التمويل في  اي  ســـــــــــــــن  ااقضـــــــــــــــالخ الالتزاماو التي اكون 
 .2021يسمظ كااون الأول/د 31
 

 القائمة حاليا الالتزامات  
ات ـــــــــــــــابه التوقعاو الوالمدة في الأ ـــــــــــــــكال الأول وال اني وال الت مع التوقعاو الوالمدة في التقرير  - 70

(. ويبين ال ـــــــــــــــكـــل الأول الت ولم عل  مــدب A/71/698/Corr.1و  A/71/698الســـــــــــــــــابق للأمين العـــاب )
ق إن اين ااقضا  ا 2022كااون ال اني/يناير   1عاميا للالتزاماو التي ان أ إزالخ المولفين المعينين قبل  90

ق كمــا في الأ ـــــــــــــــكــال التي اليــهق ابُين . وفي ال ـــــــــــــــكــل الأول2107من خلال التنــاقص ال بيعع في عــاب 
الالتزاماو في هيظ  ادفقاو اقدي  مقابل  سصــــــــــــــ  ،ــــــــــــــااب العمل في مدفوعاو اســــــــــــــتحقاقاو التأمين 

 الصحع بعد اات الخ اةدم .
 

  

https://undocs.org/AR/A/71/698
https://undocs.org/AR/A/71/698/Corr.1
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 الأول ال كل
 إلب حين انقضائها 2022كانون الثاني/يناير   1يعُين من الموظفين  با  تطور استحقا ات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة لمن

   
 دون تطبي  آلية تراكم الاستحقا ات التمويا  

يبين ال ــــــكل ال اني ا ولم التزاماو التأمين الصــــــحع بعد اات الخ اةدم  في غياب التمويلق ايت  - 71
سنواو. ويبين المنحنى  10مليون دولالم كل  87ازيد اص  ،ااب العمل من المدفوعاو السنوي  اوالي 

 2022ن ال اني/يناير كااو   1الأدنى ا ولم الالتزاماو التي ان ـــــــــــــــأ فيما يتعلق بالمولفين المعينين اعتبالماي من 
دون التمويل المقاح لتكلف  اةدم  واكلف  الفا دة. ويم ل المنحنى الأوســـــــــــــط ا ولم الالتزاماو التي ان ـــــــــــــأ 

. ويبين المنحنى الأعل  إ ـــاف   ـــربتين من 2022كااون ال اني/يناير   1يتعلق بالمولفين المعينين قبل  فيما
 الالتزاماو دون تمويل.

المظللــ  في ال ـــــــــــــــكــل ال ــانيق التي بــدهــا المنحنيــان الأوســـــــــــــــط والأعل ق الجزلخ من  وتم ــل المن قــ  - 72
الالتزاماو الذي ســـــــــــــــيُمول عن لريق اراكم ااتيالع مالي يكفع مع مرولم الوق  لي  ع بالكامل الالتزاب 

ن اعتبالما م لمعينينبدفع اســــــــــتحقاقاو التأمين الصــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  أولا بأول بالنســــــــــب  للمولفين ا
. ويتحقق الأار الإيجــابي عل  الميزاايـــاو المقبلـــ  عن لريق اقـــل الالتزامــاو 2022كــااون ال ـــاني/ينــاير  1

المتعلق  بالتأمين الصـــحع بعد اات الخ اةدم  إن هذا الااتيالع بنفس الأســـلوب الذي انُقل به الالتزاماو 
 التقاعدي . اوالمتصل  بالمعا او التقاعدي  إن ،ندو  المعا 
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 ال اني ال كل
 (2107 تطور إلمالي استحقا ات التأمين الصحي بعد الخدمة دون تمويا )علب أساس المجموعة المفتوحة حتب العام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
مع مرولم الوق ق اتجاوز اسصـــــ  التي يدفع ا ،ـــــااب العمل من اســـــتحقاقاو التأمين الصــــحع  - 73

اسصــــــ  التي  2022كااون ال اني/يناير   1بعد اات الخ اةدم  فيما يتعلق بالمولفين الذين يعينون اعتبالما من 
لتالميي. ومع اراكم ا  ل اُدفع من اســـتحقاقاو التأمين الصـــحع بعد اات الخ اةدم  للمولفين المعينين قبل 

ااتيالع مالي كا  لت  ي  كامل الالتزاب المتوقع بدفع اســـــــــــتحقاقاو التأمين الصـــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  
بأول للمولفين المعينين ادي ا اعتبالما من االميي اقاعدهمق وااقضـــــــــــالخ الالتزاماو النا ـــــــــــظ  فيما يتعلق  أولا

ق فــإن اسصــــــــــــــــ  التي يــدفع ــا ،ــــــــــــــــااــب العمــل من 2022 ركــااون ال ــاني/ينــاي  1بــالمولفين المعينين قبــل 
ومن ثم التزاماو الكياااو فيما يتعلق بالتأمين الصحع  -استحقاقاو التأمين الصحع بعد اات الخ اةدم  

 ستصبح  ول  بالكامل. -بعد اات الخ اةدم  
 ادا إنويو ـــــــــــح ال ـــــــــــكل ال الت الأار المااب عل  تمويل اكلف  اةدم  واكلف  الفا دةق اســـــــــــتن - 74

اوقعاو مجموع  مفتوا ق عل  أن يكون عدد المولفين المعينين ادي ا الذين بق  م اسصول عل  التأمين 
اأخذ  الاســتحقا . ولا والصــحع بعد اات الخ اةدم  مضــاهيا لعدد الم ادلمين من المولفين المســتوفين ل ــرو 

لموعع في أعمالم المولفين المعينين ادي اي هذه التوقعاو في الاعتبالم ا بيق آلي  اراكم الاســـــــتحقاقاو. وقد 
 عند الالتحا  باةدم  مع ياو الواقع الراهن.

وارد اسصـــــــ  التي يدفع ا ،ـــــــااب العمل من اســـــــتحقاقاو التأمين الصـــــــحع بعد اات الخ اةدم   - 75
اةصم من إن جااب مستوب  2022كااون ال اني/يناير   1يتعلق بالمولفين الذين يعُينون اعتبالما من  فيما

في الما  ق المنالر  3.5  في الما   من كتل  المراباو اســتنادا إن عا د اســت مالم بنســب 6.45جدول المراباوق 
لتمويل اكلف  اةدم  واكلف  الفا دة. ويم ل اةط المنحني اراكم الااتيالعق مخصـــــــــــــوم ي منه اسصـــــــــــــ  التي 
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Total cash flows

Cash flows in relation to staff recruited before 1 January 2022

Cash flows in relation to staff recruited after 1 January 2022

 

 الجزلخ الممول

 مجموع التدفقاو النقدي 

 2022كااون ال اني/يناير   1التدفقاو النقدي  المتعلق  بالمولفين المعينين قبل 

 2022كااون ال اني/يناير   1المتعلق  بالمولفين المعينين بعد التدفقاو النقدي  
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ت الخ اةدم  للمولفين الذين يعُينون اعتبالماي يدفع ا ،ااب العمل من استحقاقاو التأمين الصحع بعد اا
بليون  52.1 مستوب التمويل. ويصل هذا الااتيالع إن لق وهو ما يقاب2022كااون ال اني/يناير   1من 

 كااون ال اني/ 1ق عند ااقضــــــــــالخ الالتزاب النا ــــــــــ  فيما يتعلق بالمولفين المعينين قبل 2107دولالم في عاب 
 بياااو المالي  باعتبالمه من الأ،ول التي يمكن خصم ا. ق ويدُلمج في ال2022 يناير
 

 ال الت ال كل
دون تطبي  آلية  2022كانون الثاني/يناير   1تمويا التزامات التأمين الصحي بعد الخدمة لمن يعُين من الموظفين اعتبارا  من 

  الاستحقا ات تراكم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 مع تطبي  آلية تراكم الاستحقا ات التمويا  
اراعع التوقعاو الوالمدة في ال ــــــكل الرابع ا بيق آلي  اراكم الاســــــتحقاقاو وفق دولمة اســــــتحقا   - 76

اةدم ق يكون الجزلخ من قســـط التأمين الصـــحع بعد اات الخ اةدم  ســـنواو من  10ســـن . فبعد  15مدتها 
وهو ال ل انق  الاًّقالذي ادفعه المنظم  مساوياي ل لت القسط الإ الي. ويكون اسد الأقص  للاستحقا  ا

ســــــــن  من اةدم . و يع الافاا ــــــــاو الأخرب المأخو  بها في إعداد اوقعاو ال ــــــــكل الرابع هع  25بعد 
  او التي أُخذ بها في و ع اوقعاو ال كل ال الت.افس الافاا

وأار تمويل اكلف  اةدم  واكلف  الفا دةق مع مراعاة ا بيق آلي  اراكم الاســـــــــــــــتحقاقاوق باد في  - 77
اختلا  اتا   التوقعاو في ال ـــكلين ال الت والرابع. واصـــ  ،ـــااب العمل من مدفوعاو اســـتحقاقاو 

ق 2022ينـاير /نيكـااون ال ــا  1للمولفين الـذين يعُينون اعتبــالما من التــأمين الصـــــــــــــــحع بعــد اات ــالخ اةـدمـ  
في الما   من كتل  المراباو اســــــتنادا إن عا د  5.35جااب مســــــتوب اةصــــــم في جدول المراباوق وهو  إن
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Financial reserves to cover cash flows in relation to staff recruited after 01 January 2022 from their date of
retirement (ROI=3.5%)

اعتبالماي من االميي اقاعدهم  2022كااون ال اني/يناير   1المولفين المعينين بعد الااتيالياو المالي  لت  ي  التدفقاو النقدي  المتعلق  ب
 في الما  ( 3.5است مالم بنسب   )عا د

 في الما  ( 3.5اةصم من ك و  المراباو )عا د است مالم بنسب  

 2022كااون ال اني/يناير   1التدفقاو النقدي  المتعلق  بالمولفين المعينين بعد 

او
لمراب
  ا
 و
ن ك
ب م
صو
واة
و 
قاقا
ستح

الا
 

دة(
لمتح
و ا
ولايا
و ال

ولالما
  د

بآلا
(

 
 



A/73/662 
 

 

18-22136 21/26 

 

في الما  ق ا ابق التمويل المو،ــــــــــ  به أدااه. ويم ل اةط المنحني اراكم الااتيالع  3.5اســــــــــت مالم بنســــــــــب  
منه اسصــ  التي يدفع ا ،ــااب العمل من   ي للتمويل المو،ــ  به. ويصــل اراكم الااتيالعق مخصــومالمنالر 

 كااون ال اني/  1اســـــــــــــــتحقاقاو التأمين الصـــــــــــــــحع بعد اات الخ اةدم  للمولفين الذين يعُينون اعتبالماي من 
 .2107بليون دولالم في عاب  45.6ق إن 2022 يناير
 

 الرابع ال كل
بتطبي  آلية  2022كانون الثاني/يناير   1التأمين الصحي بعد الخدمة لمن يعُين من الموظفين اعتبارا  من تمويا التزامات 

 الاستحقا ات تراكم
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
يبين المرفقان الأول ما يااب في ميزااياو فااو الســنتينق بت بيق آلي  اراكم الاســتحقاقاو ومن  - 78

دون ا بيق اق من آاالم عما يلع: )أ( وفالخ الأمم المتحدة بالتزام ا المتوا،ــل بدفع الاســتحقاقاو أولا بأول 
فيما يتعلق بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم ؛ )ب( اةصم في جدول المراباو الم بق لتمويل الالتزاماو 

. ويســـــــــــــــاهم الااكم التدلميجع 2020كااون ال اني/يناير   1فيما يتعلق بالمولفين الذين يعُينون اعتبالماي من 
ي يمكن أن بد، في الميزااياو لااتيالع ماليق وكذل  اســـــــــــــــت مالم هذ الااتيالعق في ةييد الأار الذ

بالتأمين الصحع بعد اات الخ اةدم ق محسوب  عل  أسا  ارموع   تعلق المستقبلي  من اصاعد الالتزاماو الم
المفتوا . ولما كان اصــــاعد الالتزاب يتجاوز التقدب في موالمد الميزااي ق فإن اســــب  الموالمد التي يجب  صــــيصــــ ا 

 يضمن التمويل اسفاظ عل  التوازن بين الالتزاب وموالمد الميزااي .للوفالخ بالالتزاب اتزايد. و 
ق ايت يقُدلم أن 2049-2048وبعد و،ـــــــــــــول مدفوعاو الاســـــــــــــتحقاقاو إن الذلموة في فاة  - 79

 كــااون ال ــاني/  1مليون دولالمق ابــدأو الالتزامــاو المتعلقــ  بــالمولفين المعينين قبــل  687.4اصـــــــــــــــــل إن 
بســـبب التناقص ال بيععق بينما يســـتمر جزلخ الالتزاب الممول في الزيادة. واعتبالما في الالمفا   2022 يناير
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Cash flows in relation to staff recruited after 1 January 2022

Payroll charge (ROI=3.5%)

Financial reserves to cover cash flows in relation to staff recruited after 01 January 2022 from their date of
retirement (ROI=3.5%)
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اعتبالماي من االميي اقاعدهم  2022كااون ال اني/يناير   1الااتيالياو المالي  لت  ي  التدفقاو النقدي  المتعلق  بالمولفين المعينين بعد 
 في الما  ( 3.5است مالم بنسب   )عا د

 في الما  ( 3.5اةصم من ك و  المراباو )عا د است مالم بنسب  

 2022كااون ال اني/يناير   1لفين المعينين بعد التدفقاو النقدي  المتعلق  بالمو 
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ق يبدأ اراجع الأار المااب في الميزااي  المرابط بالتأمين الصحع بعد اات الخ 2077-2076من فاة السنتين 
مويلق اةدم ق ويصـــــبح في الوق  المناســـــب مقتصـــــرا عل  اةصـــــم في جدول المراباو فقط. وفي غياب الت

الااتيالياو المااكم  أي جزلخ من التزاب  عاســـــــــتمر ا االم المتتالي  في الميزااي  في التصـــــــــاعدق ايت لا ا  
 الدفع أولا بأول.

إن لتنفيذ اةصــم في جدول المراباو أاراي إيجابياي فولمياي في الالتزاماو المتعلق  بالتأمين الصــحع بعد  - 80
موعـ  م لقـ ق أولاي عن لريق اسـد من  و الـ  الالتزامـاوق ثم اات ـالخ اةـدمـ  محســـــــــــــــوبـ  عل  أســــــــــــــــا  مج

 2021كااون الأول/ديســــمظ   31بتكفيض مبل  ا بمجرد ما أن ابدأ الالتزاماو غير الممول  النا ــــظ  اتى 
في الالمفا . وســتوا،ــل الأمم المتحدة الدفع أولا بأول لتمويل التأمين الصــحع بعد اات الخ اةدم  المقابل 

. وســـــــــيظ ر في التقييماو المفا  لتل  الالتزاماو 2022كااون ال اني/يناير   1او النا ـــــــــظ  قبل للالتزام
المفا  الالتزاماو غير الممول   2048أن يبدأ في عاب  امحســـــــــــــــوب  عل  أســـــــــــــــا  مجموع  م لق  بمجرد م

 .2021كااون الأول/ديسمظ   31النا ظ  اتى 
لتزاب المتعلق بـــالتـــأمين الصـــــــــــــــحع بعـــد اات ـــالخ اةـــدمــ  وكمـــا هو مبين في المرفقينق فـــإن تمويـــل الا - 81
يكون مســــــــاوياي لذل  الالتزاب.  2022كااون ال اني/يناير   1يتعلق بالمولفين الذين يعُينون اعتبالما من  فيما

من إ الي التزاب الدفع  أقلق يكون ،ـــــــــــــــافي الأار في الميزااي  2077-2076واعتبالما من فاة الســـــــــــــــنتين 
لمع الأار الإيجابي للتمويل عل  الميزااياو في فااو الســـــــــــــــنتين التالي ق ايت إن الالتزاب بأول. ويتســـــــــــــــا أولا

يتك   اةصـــــــــــــــوب الم بقــ  في  2022كـــااون ال ـــاني/ينـــاير   1المتعلق بـــالمولفين الـــذين يعُينون اعتبـــالماي من 
 المراباو ويتصاعد بوايرة أسرع. ك و 

 
 التوصيات  

التزاماو التأمين الصـــــحع بعد اات الخ اةدم ق اةا،ـــــ  بالأماا  العام  التو،ـــــياو المتعلق  بتمويل  - 82
 للأمم المتحدة عل  سبيل اسصرق هع كما يلع:

الإبقىىىاء علب إلراءات الىىىدفع أولا بىىىأو  لتمويىىىا التزام الأمم المتحىىىدة المتعل   )أ( 
 ون الثىىاني/كىىان  1بىىالتىىأمين الصىىىىىىىىىىىحي بعىىد انتهىىاء الخىىدمىىة بىىالنسىىىىىىىىىىىبىىة لمن يعُين من الموظفين  بىىا 

 ؛2022 يناير
 كىىىىانون الثىىىىاني/  1تمويىىىىا الالتزام المتعل  بمن يعُين من الموظفين اعتبىىىىارا  من  )ب( 

في المائة من كتلة المرتبات  5.35من لالا  لاصم من كتوف المرتبات في حدود  2022 يناير
 وإنتاء احتياطي مالي مخصص؛

كا ثلاث سىىىىىىىىنوات    اسىىىىىىىىتعرا  الخصىىىىىىىىوم المقتطعة من كتىىىىىىىىوف المرتبات مرة )ج( 
 وتعديلها لمراعاة الفروق التي تظهر في ضوء المستويات المتو عة لتراكم الاحتياطي المخصص.

  
 الإلراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - ثامنا   

يطُلب من الجمعية العامة أن تحيط علما بالتوصىىىىيات التي يتضىىىىمنها هيا التقرير والموافقة  - 83
تزامات التأمين الصىىحي بعد انتهاء الخدمة بالنسىىبة لمن يعُين من الموظفين اعتبارا  من علب تمويا ال

 مع تطبي  آلية تراكم الاستحقا ات. 2022كانون الثاني/يناير   1



A/73/662 
 

 

18-22136 23/26 

 

 المرف  الأو 
 الآثار المترتبة في الميزانية دون تطبي  آلية تراكم الاستحقا ات  

  
  )بآلا  دولالماو الولاياو المتحدة(

 فاة السنتين

 التزاب الدفع أولاي بأول

اةصم في جدول 
 المراباو

إ ــــــــــــالي الأاــــــــــــر 
 المااب في الميزااي 

الالــــتــــزاب المــــمــــول 
بــ ــريــقــــــــ  الــــــــدفــع 

 بأول أولاي 
،ـــافي الأار المااب 

 في الميزااي 

 المـــــــــــــــولـــــــــــــــفـــــــــــــــون 
المــــعــــيــــنــــون قــــبــــــــل 

 كــااون ال ــاني/ 1
 2022 يناير

المولفون المعينون 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــالماي مـــــــــن 

 ال ــاني/كــااون  1
 ارموع 2022 يناير

        2020-2021  297 581 - 297 581 - 297 581 - 297 581 
2022-2023  337 647 - 337 647 247 418 585 065 - 585 065 
2024-2025  377 747 - 377 747 258 027 635 774 - 635 774 
2026-2027  417 879 - 417 879 269 141 687 020 - 687 020 
2028-2029  458 096 - 458 096 280 608 738 704 - 738 704 
2030-2031  496 974 544 497 518 292 279 789 797 544 789 253 
2032-2033  534 272 1 383 535 655 304 356 840 011 1 383 838 628 
2034-2035  569 810 2 636 572 446 316 971 889 416 2 636 886 781 
2036-2037  602 783 4 922 607 705 330 540 938 245 4 922 933 324 
2038-2039  631 839 7 651 639 490 345 284 984 775 7 651 977 124 
2040-2041  654 295 12 408 666 702 360 965 1 027 667 12 408 1 015 259 
2042-2043  671 491 18 568 690 059 377 950 1 068 009 18 568 1 049 441 
2044-2045  681 978 26 578 708 556 396 357 1 104 914 26 578 1 078 336 
2046-2047  687 056 38 291 725 346 415 457 1 140 804 38 291 1 102 513 
2048-2049  687 377 51 977 739 354 435 857 1 175 211 51 977 1 123 234 
2050-2051  679 858 71 446 751 305 456 814 1 208 119 71 446 1 136 673 
2052-2053  669 564 95 143 764 708 477 868 1 242 575 95 143 1 147 432 
2054-2055  654 020 123 726 777 746 499 945 1 277 690 123 726 1 153 965 
2056-2057  631 882 160 493 792 374 522 107 1 314 481 160 493 1 153 988 
2058-2059  605 791 202 244 808 035 545 248 1 353 283 202 244 1 151 040 
2060-2061  572 715 251 318 824 033 569 255 1 393 288 251 318 1 141 970 
2062-2063  534 472 306 778 841 249 594 337 1 435 586 306 778 1 128 809 
2064-2065  491 565 368 564 860 129 620 590 1 480 719 368 564 1 112 155 
2066-2067  444 095 436 635 880 730 648 095 1 528 825 436 635 1 092 190 
2068-2069  394 375 510 719 905 095 676 914 1 582 009 510 719 1 071 290 
2070-2071  343 403 590 937 934 339 707 043 1 641 382 590 937 1 050 445 
2072-2073  292 794 676 413 969 206 738 630 1 707 837 676 413 1 031 424 
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 فاة السنتين

 التزاب الدفع أولاي بأول

اةصم في جدول 
 المراباو

إ ــــــــــــالي الأاــــــــــــر 
 المااب في الميزااي 

الالــــتــــزاب المــــمــــول 
بــ ــريــقــــــــ  الــــــــدفــع 

 بأول أولاي 
،ـــافي الأار المااب 

 في الميزااي 

 المـــــــــــــــولـــــــــــــــفـــــــــــــــون 
المــــعــــيــــنــــون قــــبــــــــل 

 كــااون ال ــاني/ 1
 2022 يناير

المولفون المعينون 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــالماي مـــــــــن 

 ال ــاني/كــااون  1
 ارموع 2022 يناير

        2074-2075  243 662 767 248 1 010 910 771 593 1 782 504 767 248 1 015 255 
2076-2077  197 470 862 691 1 060 161 806 063 1 866 225 862 691 1 003 534 
2078-2079  155 496 962 245 1 117 741 842 078 1 959 819 962 245 997 574 
2080-2081  118 702 1 066 092 1 184 794 879 593 2 064 387 1 066 092 998 295 
2082-2083  87 605 1 173 630 1 261 235 918 804 2 180 039 1 173 630 1 006 409 
2084-2085  62 474 1 285 440 1 347 915 959 664 2 307 578 1 285 440 1 022 138 
2086-2087  42 956 1 401 798 1 444 754 1 002 314 2 447 068 1 401 798 1 045 271 
2088-2089  28 416 1 523 331 1 551 746 1 046 863 2 598 609 1 523 331 1 075 278 
2090-2091  18 120 1 651 131 1 669 251 1 093 352 2 762 603 1 651 131 1 111 472 
2092-2093  11 183 1 786 188 1 797 370 1 141 930 2 939 300 1 786 188 1 153 113 
2094-2095  6 735 1 929 784 1 936 519 1 192 680 3 129 199 1 929 784 1 199 415 
2096-2097  4 016 2 083 203 2 087 220 1 245 707 3 332 927 2 083 203 1 249 724 
2098-2099  2 417 2 247 832 2 250 249 1 301 107 3 551 356 2 247 832 1 303 524 
2100-2101  1 500 2 424 873 2 426 373 1 358 995 3 785 368 2 424 873 1 360 495 
2102-2103  973 2 615 660 2 616 632 1 419 462 4 036 095 2 615 660 1 420 435 
2104-2105  656 2 821 371 2 822 027 1 482 629 4 304 656 2 821 371 1 483 285 
2106-2107  447 3 043 195 3 043 641 1 548 611 4 592 252 3 043 195 1 549 058 

 690 103 46 084 605 33 774 708 79 503 699 30 271 009 49 084 605 33 187 404 15 المجموع 
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 المرف  الثاني
 الآثار المترتبة في الميزانية بتطبي  آلية تراكم الاستحقا ات  

  
  )بآلا  دولالماو الولاياو المتحدة(

 فاة السنتين

 التزاب الدفع أولاي بأول

خصــــــــــــــــــــوب مــــــن 
 ك و  المراباو

ــــــر  ــــــيــــــــ  الأا إ ــــــــال
 المااب في الميزااي  

الالـــــتـــــزاب المـــــمـــــول 
بــ ــريــقــــــــ  الــــــــدفــع 

 بأول أولاي 
،ـــــافي الأار المااب 

 في الميزااي 

المــولــفــون المــعــيــنــون 
كــــــــااـــــــون  1قـــــــبــــــــل 

  2022ال اني/يناير 

المــولــفــون المــعــيــنــون 
كااون   1اعتبالماي من 
 مجموع  2022ال اني/يناير 

        2020-2021  297 581 - 297 581 - 297 581 - 297 581 
2022-2023  337 647 - 337 647 205 203 542 850 - 542 850 
2024-2025  377 747 - 377 747 214 002 591 749 - 591 749 
2026-2027  417 403 - 417 403 223 220 640 623 - 640 623 
2028-2029  456 842 - 456 842 232 730 689 573 - 689 573 
2030-2031  495 250 - 495 250 242 410 737 660 - 737 660 
2032-2033  531 888 - 531 888 252 426 784 314 - 784 314 
2034-2035  566 758 139 566 897 262 889 829 786 139 829 647 
2036-2037  598 956 746 599 703 274 143 873 846 746 873 099 
2038-2039  626 986 1 471 628 458 286 371 914 829 1 471 913 358 
2040-2041  648 629 3 443 652 072 299 376 951 448 3 443 948 005 
2042-2043  664 882 6 185 671 066 313 464 984 530 6 185 978 345 
2044-2045  674 450 10 120 684 569 328 731 1 013 300 10 120 1 003 180 
2046-2047  678 852 16 885 695 736 344 572 1 040 308 16 885 1 023 423 
2048-2049  678 624 24 910 703 534 361 490 1 065 024 24 910 1 040 114 
2050-2051  670 739 37 968 708 707 378 872 1 087 579 37 968 1 049 611 
2052-2053  660 281 54 578 714 859 396 334 1 111 192 54 578 1 056 615 
2054-2055  644 800 75 396 720 196 414 644 1 134 840 75 396 1 059 444 
2056-2057  622 956 103 813 726 769 433 024 1 159 793 103 813 1 055 980 
2058-2059  597 395 136 703 734 098 452 217 1 186 315 136 703 1 049 612 
2060-2061  565 061 176 427 741 488 472 128 1 213 616 176 427 1 037 189 
2062-2063  527 717 222 198 749 915 492 931 1 242 846 222 198 1 020 648 
2064-2065  485 810 273 956 759 766 514 705 1 274 470 273 956 1 000 514 
2066-2067  439 363 331 720 771 083 537 516 1 308 599 331 720 976 879 
2068-2069  390 625 395 225 785 850 561 418 1 347 268 395 225 952 043 
2070-2071  340 543 464 515 805 059 586 406 1 391 465 464 515 926 950 
2072-2073  290 706 538 679 829 385 612 604 1 441 989 538 679 903 311 
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 فاة السنتين

 التزاب الدفع أولاي بأول

خصــــــــــــــــــــوب مــــــن 
 ك و  المراباو

ــــــر  ــــــيــــــــ  الأا إ ــــــــال
 المااب في الميزااي  

الالـــــتـــــزاب المـــــمـــــول 
بــ ــريــقــــــــ  الــــــــدفــع 

 بأول أولاي 
،ـــــافي الأار المااب 

 في الميزااي 

المــولــفــون المــعــيــنــون 
كــــــــااـــــــون  1قـــــــبــــــــل 

  2022ال اني/يناير 

المــولــفــون المــعــيــنــون 
كااون   1اعتبالماي من 
 مجموع  2022ال اني/يناير 

        2074-2075  242 213 617 697 859 910 639 943 1 499 854 617 697 882 156 
2076-2077  196 523 700 715 897 238 668 532 1 565 770 700 715 865 055 
2078-2079  154 919 787 113 942 033 698 402 1 640 435 787 113 853 321 
2080-2081  118 380 876 948 995 328 729 516 1 724 844 876 948 847 896 
2082-2083  87 442 969 483 1 056 925 762 037 1 818 962 969 483 849 479 
2084-2085  62 401 1 065 176 1 127 577 795 925 1 923 502 1 065 176 858 326 
2086-2087  42 929 1 164 182 1 207 111 831 299 2 038 409 1 164 182 874 227 
2088-2089  28 407 1 267 006 1 295 413 868 246 2 163 658 1 267 006 896 653 
2090-2091  18 118 1 374 636 1 392 754 906 803 2 299 557 1 374 636 924 921 
2092-2093  11 183 1 487 937 1 499 120 947 093 2 446 213 1 487 937 958 275 
2094-2095  6 735 1 608 079 1 614 814 989 184 2 603 998 1 608 079 995 919 
2096-2097  4 016 1 736 220 1 740 236 1 033 163 2 773 400 1 736 220 1 037 180 
2098-2099  2 417 1 873 596 1 876 013 1 079 111 2 955 123 1 873 596 1 081 527 
2100-2101  1 500 2 021 265 2 022 765 1 127 122 3 149 887 2 021 265 1 128 622 
2102-2103  973 2 180 386 2 181 359 1 177 272 3 358 631 2 180 386 1 178 245 
2104-2105  656 2 351 957 2 352 613 1 229 661 3 582 274 2 351 957 1 230 317 
2106-2107  447 2 536 967 2 537 413 1 284 386 3 821 799 2 536 967 1 284 832 

 270 729 40 441 494 27 711 223 68 522 461 25 189 762 42 441 494 27 748 267 15 المجموع 
 


