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 موجز 
تموز/  1ربُط مجموع نفقـــــات بعثـــــة الأمم المتحـــــدة لتحقيق الالـــــــــــــــتقرار في هـــــاي  للف ة من  

بهـــدل البعثـــة عن طريق عـــدد من أطر الميزنـــة القـــائمـــة على  2018حزيران/يونيـــ   30إلى  2017 يوليـــ 
النتائج، مصــنفة بســب العناوــر، وهي: الأمن والالــتقرارة وادوكمة الدوقراطية ودــرعية الدولةة ولــيادة 

 القانون وحقوق الإنسانة وتوفير الدعم.
المؤرخ  (2017) 2350النهـــــائي لولايـــــة البعثـــــة في قرار  وقـــــد أذن مجلن الأمن بـــــالتمـــــديـــــد  

. وفي القرار 2017تشـــــــرين الأول/أكتوبر  15، لف ة لـــــــتة أدـــــــهر، تمتد ح  2017نيســـــــان/أبريل  13
ثة الأمم المتحدة لدعم نظا  نفســــــ ، قرر اشلن إنشــــــاء بعثة متابعة دف  الســــــع  أوــــــ ر ح ما، هي بع

العدالة في هاي . وخعل الف ة المشمولة بالتقرير، منحت بعثة تحقيق الالتقرار الأولوية لأنشطة التصفية، 
بما في ذلك على لـــبيل المثال لا ادصـــر ولاية الانســـحال الكامل للوحدات العســـكرية وا ف  التدر ي 

من وحدات الشــــرطة المشــــكلة  7فراد دــــرطة الأمم المتحدة و من أ 295لعدد أفراد الشــــرطة للووــــول إلى 
ال  تألّف منها القوا  المأذون ب  لبعثة دعم نظا  العدالة. كما ركزت بعثة تحقيق الالـــــــــــــــتقرار على انتقال 
الأنشــطة ال  وــدر بها تكليف وإغعق المرافق ال  لا تحتاي إليها بعثة دعم نظا  العدالة. وقد اتــطلعت 

 نظا  العدالة بأنشطة الإغعق المتبقية.بعثة دعم 
مليون دولار في الف ة المشـــــــــــــــمولـة بـالتقرير، وهو مـا وثل  90.0وتكبـدت البعثـة نفقـات بل ـت  

مليون دولار ومعدل التخدا   337.8في المائة، مقارنة بنفقات بل ت  100معدلا لالتخدا  الموارد بلغ 
 .2016/2017الية في المائة في الف ة الم 97.7للموارد بلغ 

ويعكن الأداء المالي للف ة المشـــــــــــمولة بالتقرير الأثر الصـــــــــــافي لما يلي: )أ( ا فا  الاحتياجات  
معيين دولار(، ويعُزى ألالا إلى تسريع إعادة الأفراد  5.57تحت بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة )

معيين دولار(،  6.98نيين )العســــكريين وأفراد الشــــرطة إلى أوطازمة )ل( زيادة احتياجات المو فين المد
وتعزى ألــــــــالــــــــا إلى ارتفاع تكاليف انتهاء ا دمة، والاحتفا  بالمو فين المدنيين لف ة دــــــــهرين ونصــــــــف 
إتـــــــــــــــافية لمســـــــــــــــاندة أنشـــــــــــــــطة التصـــــــــــــــفية وتطبيق جدول المرتبات المنق  للمو فين الوطنيين اعتبارا من 

مليون دولار(، الناجم ألـــــــالـــــــا عن  1.41ة )ي( ا فا  التكاليف التشـــــــ يلية )2017أيلول/لـــــــبتم  
ا فا  الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الألـــالـــية بســـبب الإعادة المبكرة لسفراد العســـكريين وأفراد 

 الشرطة إلى أوطازم وإل اء الأعمال المعمارية وأعمال الهد  لمعسكر دلتا في بورت أو برنن.
  

https://undocs.org/AR/S/RES/2350%20(2017)
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 أداء الموارد المالية  

 (2018حزيران/يوني   30إلى  2017تموز/يولي   1دولارات الولايات المتحدةة تمتد لنة الميزانية من )بآلال 
 الفرق   

 النسبة المئوية المبلغ الإنفاق المخصصات الفئة

 12,5 571,3 5 918,7 38 490,0 44 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      
 (26,7) (982,7 6) 159,4 33 176,7 26 المو فون المدنيون

 7,3 412,2 1 921,1 17 333,3 19 التكاليف التش يلية
 - 0,8 999,2 89 000,0 90 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتــأتيــة من الاقتطــاعــات الإلزاميــة 
 من مرتبات المو فين

1 601,2 3 627,5 (2 026,3) (126,5) 

 2,3 027,1 2 371,7 86 398,8 88 صافي الاحتياجات 
 - - - - الت عات العينية )المدرجة في الميزانية(

    - 0,8 999,2 89 000,0 90 مجموع الاحتياجات 
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف  

 الفئة
الــــــــــــــو ــــــــــــــائــــــــــــــف 

 )أ(المعتمدة
الو ــــــــائف المقررة 

 )ل(في المتولط
الو ـــائف الفعليـــة 

 )المتولط(
معــــــدل الشـــــــــــــــواغر 

 )ي()النسبة المئوية(

 13,7 941 090 1 370 2 الوحدات العسكرية     
 12,7 363 416 951 درطة الأمم المتحدة

 13,3 027 1 185 1 600 1 وحدات الشرطة المشكلة
 17,8 152 185 320 المو فون الدوليون
     المو فون الوطنيون

 (5,1) 41 39 101 المو فون الفنيون الوطنيون 
 22,7 273 353 831 فئة ا دمات العامة 

 17,4 38 46 94 متطوعو الأمم المتحدة
   2,9 34 35 50 الأفراد المقدمون من ادكومات

 تمثل أعلى مستوى للقوا  المأذون ب . )أ( 
تمثل متولط النشر المقرر التنادا إلى جدول الإزاء التدر ي المطبق وفقا لسلطة الدخول في التزامات ال  وافقت  )ل( 

 .71/302عليها الجمعية العامة في قرارها 
 الشهري المقرر.التناداً إلى المعدل الشهري الفعلي لش ل الو ائف والقوا   )ي( 

 
 ويرد الإجراءان المطلول من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع ا امن من هذا التقرير. 

   

https://undocs.org/AR/A/RES/71/302
https://undocs.org/AR/A/RES/71/302
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 مقدمة - أولا 
وردت الميزانية المق حة للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الالـــــــــــــــتقرار في هاي  للف ة من  - 1
 2017دــــــــــــــبا /ف اير  8في تقرير الأمين العا  المؤرخ  2018حزيران/يوني   30إلى  2017تموز/يولي   1
(A/71/787 وبلغ إجماليها ،)دولار(. وتضـــــــــمنت  328 494 600دولار )وـــــــــافيها  336 602 400

راد دـــــــــــــرطة من أف 951من أفراد الوحدات العســـــــــــــكرية، و  2 370الاعتمادات العزمة لت طية تكاليف 
من الأفراد المقدمين من ادكومات،  50من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و  1 600الأمم المتحدة، و 

من المو فين الفنيين  98من المو فين الوطنيين )بمن فيهم  916من المو فين الـــــــدوليين، و  319 و
 من متطوعي الأمم المتحدة.  94الوطنيين(، و 

، 2017 نيسان/أبريل 13المؤرخ  (2017) 2350ن الأمن، في قرار  وفي وقت لاحق، قضى مجل - 2
 . 2017تشرين الأول/أكتوبر  15بتمديد ولاية البعثة لف ة زائية مدتها لتة أدهر وبإغعق البعثة في 

أووــت الل نة الالــتشــارية لشــؤون الإدارة والميزانية وعلى تــوء قرار مجلن الأمن بإغعق البعثة،  - 3
بمــــا يلي: )أ( أن تــــأذن الجمعيــــة العــــامــــة لسمين العــــا  بــــالــــدخول في التزامــــات بمبلغ لا يت ــــاوز إجمــــاليــــ  

 تشـــــــــــــــرين الأول/ 15تموز/يوليــــــ  إلى  1معيين دولار للإنفــــــاق على البعثــــــة للف ة الممتــــــدة من  105
تشـــــرين  15تموز/يولي  إلى  1معيين دولار للف ة الممتدة من  105ة )ل( تخصـــــيغ مبلغ 2017 أكتوبر

 )أ( و )ل((. 21، الفقرتان A/71/836/Add.12) 2017الأول/أكتوبر 
، بـــالـــدخول في التزامـــات بمبلغ 71/302وأذنـــت الجمعيـــة العـــامـــة لسمين العـــا ، بموجـــب قرارهـــا  - 4
دولار( للإنفاق على البعثة للف ة من  88 398 800دولار )وـــافي   90 000 000يت اوز إجمالي   لا
. وقد قســـــم المبلغ الكلي كأنصـــــبة مقررة على 2017كانون الأول/ديســـــم    31إلى  2017تموز/يولي   1

 الدول الأعضاء.
  

 أداء الولاية - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

ومددها بقرارات لاحقة. وحدَّد  (2004) 1542أنشــــــــــــأ مجلن الأمن ولاية البعثة بموجب قرار   - 5
 .(2017) 2350اشلن الولاية المتعلقة بف ة الأداء في قرار  

، بتقليغ العنصــــــــــر العســــــــــكري للبعثة تدر يا (2017) 2350وقضــــــــــى مجلن الأمن، في قرار   - 6
. 2017تشــــــــــرين الأول/أكتوبر  15خعل ف ة الأدــــــــــهر الســــــــــتة الأخيرة ولــــــــــحب  تماما من هاي  بلول 

القرار نفســــــــــ ، طلب اشلن إلى الأمين العا  البدء في خف  مها  البعثة تدر يا، مع تــــــــــمان تحديد  وفي
م كافية، وطلب إلى بعثة تحقيق الالـــــــــــــــتقرار أن تكفل الانتقال الو ائف اديوية والمحافظة على قدرات دع

 البعثة ا لف، بعثة الأمم المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي . إلى
وقد كُلفت البعثة بمســـــــــاعدة مجلن الأمن على تحقيق الهدل العا  المتمثل في الـــــــــتعادة الســـــــــع   - 7

 ية في هاي .والأمن وتعزيز العملية الدلتورية والسيالية الجار 
وفي إطار هذا الهدل العا ، ألــــــــــهمت البعثة خعل الف ة المشــــــــــمولة بالتقرير في تحقيق عدد من  - 8

ن فت  الإنجازات من خعل تنفيذ النواتج الرئيســــــــــــية ذات الصــــــــــــلة، المبينة في الأطر الواردة أدنا ، وال  وــــــــــــُ

https://undocs.org/AR/A/71/787
https://undocs.org/AR/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/AR/A/71/836/Add.12
https://undocs.org/AR/A/RES/71/302
https://undocs.org/AR/A/RES/71/302
https://undocs.org/AR/S/RES/1542%20(2004)
https://undocs.org/AR/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/AR/S/RES/2350%20(2017)
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طية ودـرعية الدولةة ولـيادة القانون وحقوق بسـب العنصـر كما يلي: الأمن والالـتقرارة وادوكمة الدوقرا
 الإنسانة والدعم المقد  للبعثة. 

ويتضــمن هذا التقرير تقييما لسداء الفعلي مقارنة بأطر الميزنة القائمة على النتائج المقررة المبينة في  - 9
الفعلية، أي . ويقُارن تقرير الأداء هذا، بوج  خاص، بين مؤدـــــــــــــرات الإنجاز 2017/2018ميزانية الف ة 

مدى التقد  الفعلي المحرز خعل الف ة المعنية قيالـــــــــــــــا بالإنجازات المتوقعة، من جهة، ومؤدـــــــــــــــرات الإنجاز 
 المقرَّرة والنواتج المن زة فعع قيالا بالنواتج المقرَّرة، من جهة أخرى.

 
 تنفيذ الميزانية - باء 

رت بال مو  الســـــــيالـــــــي والمظا  الاجتماعية  لت ادالة الأمنية في جميع أرجاء هاي ، ال  تأث - 10
والاقتصــــــادية، مســــــتقرة نســــــبيا خعل الف ة المشــــــمولة بالتقرير، على الرغم من إعادة الوحدات العســــــكرية 

الوطن وا ف  التدر ي لأفراد الشـــرطة. وتشـــير البيانات المتاحة إلى ا فا  معدلات الجروة في أنواع  إلى
بما في ذلك جرائم القتل والإعدا  خاري نطاق القانون والاختطال. وخعل  معينة من النشــــا  الإجرامي،

الف ة المشـــمولة بالتقرير، برزت عدة أحدائ رئيســـية على الســـاحة الاجتماعية والســـيالـــية والاقتصـــادية في 
ل هاي . وشملت ما يلي: )أ( اق اح ادكومة بزيادة الضـــــــــرائب في الميزانيةة )ل( إتـــــــــرال عا  قا  ب  عما

من أجل تحســــــــــــــين  رول العمل، وتحســــــــــــــين الأجور، وتوفير خطط و يفية  2017المحاكم في تموز/يولي  
 أفضلة )ي( اعتماد اشلن الأعلى للشرطة الوطنية خطة ال اتي ية لتطوير الشرطة الوطنية الهايتية. 

قرار توجي  كبار تبا  وخعل الف ة الانتقالية لبعثة دعم نظا  العدالة، واولت بعثة تحقيق الالت - 11
الشـــــــــرطة الوطنية الهايتية بشـــــــــأن المســـــــــائل المتعلقة بالقيادة والســـــــــيطرة وتخطيط العمليات والتنظيم الإداري 
 لوحدات الشــــــــــــــرطة المختلفة من خعل برنامج الإردــــــــــــــاد والمشــــــــــــــورة، الذي اعتمدت  البعثة في نيســــــــــــــان/

إلى تعزيز قدرات الشـــــرطة الوطنية الهايتية من . ومن خعل هذا ال نامج، كانت البعثة تهدل 2017 أبريل
خعل تـــــــــــمان نقل المعارل والمهارات من أفراد دـــــــــــرطة الأمم المتحدة إلى تـــــــــــبا  الشـــــــــــرطة الوطنية في 
مســـــتويات الإدارة العليا. وكان ال نامج يرمي أيضـــــا إلى دعم أهدال ا طة الالـــــ اتي ية لتطوير الشـــــرطة 

 .2021-2017الوطنية الهايتية للف ة 
وخعل الف ة المشــــــمولة بالتقرير، واوــــــلت بعثة تحقيق الالــــــتقرار تنفيذت خطتها الشــــــاملة المتعلقة  - 12

بانســـــــــــــــحابها وا طة الانتقالية المشـــــــــــــــ كة بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القُطري من أجل كفالة الانتقال 
الهايتية والفريق القُطري والشـــــــــركاء الســـــــــلن لسوـــــــــول والمها  إلى بعثة دعم نظا  العدالة وإلى الســـــــــلطات 

 تشرين الأول/أكتوبر. 15الآخرين بلول 
، ما فتئ البلد يتخذ 2017دـــــــــــــبا /ف اير  7ومنذ تنصـــــــــــــيب جوفينيل موييز رئيســـــــــــــا لهاي  في  - 13

خطوات ترمي إلى زيادة توطيد المؤلــســات الدوقراطية والالــتقرار. ولكن لا تزال الانتخابات غير المبادــرة 
اء اشالن والجمعيات على مســتوى البلديات والمقاطعات وعلى المســتويات المشــ كة بين المقاطعات، لإنشــ

آل/أغســطن، أووــت الســلطة  25. وفي 2017على النحو المتوخى في الدلــتور، متعثرة منذ تموز/يولي  
ت الصـــــــــــــــلة ال  تنظم ادكم التنفيذية بادكومة بإيقال العملية الانتخابية، ريثما ينُقّ  ال لمان القوانين ذا

المحلي. وقد أثر ذلك على تنفيذ أنشــــــــــــطة لــــــــــــيادة القانون المســــــــــــندة بموجب الولاية، حي  تؤدي مجالن 
البلديات والمقاطعات دورا حاسما في تعيين القضـــــاة وتشـــــكل الألـــــاه الذي ينطلق من  النظا  الســـــيالـــــي 

 والدوقراطي في هاي  من القاعدة فصاعدا. 
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 ت دعم البعثةمبادرا - جيم 
ــــة إغعق المعســـــــــــــــكرات والمرافق الأخرى في بورت أو برنن،  - 14 خعل ف ة الأداء، أكملــــت البعث
حقّق توطيــد وجود البعثــة ا لف، بعثــة دعم نظــا  العــدالــة، في موقعين في بورت أو برنن، همــا قــاعــدة  ممــا

ة تجديد معســــــكرات وحدات اللوجســــــتيات في مقر البعثة ومعســــــكر دلتا. وإتــــــافة إلى ذلك أكملت البعث
الشــرطة المشــكَّلة، ال  بدت عليها ععمات التقاد ، ومرافق الشــرطة الوطنية الهايتية، ال  كان أفراد دــرطة 

 الأمم المتحدة يش لوزا مع أفراد آخرين.
 

 تعاون البعثة على المستوى الإقليمي - دال 
تنفيذ الأهدال ال  كُل فت بها، بولائل منها واولت البعثة التعاون مع المنظمات الإقليمية على  - 15

إجراء مشــــــــــــاورات مع منظمة الدول الأمريكية، واتحاد أمم أمريكا الجنوبية، والجماعة الكاريبية، والســــــــــــوق 
المشــــــــــ كة الكاريبية. وواوــــــــــلت البعثة أيضــــــــــا تقد  الدعم، في إطار دــــــــــراكة مع منظمة الدول الأمريكية 

 وار الثنائي الرفيع المستوى بين هاي  والجمهورية الدومينيكية.والجماعة الكاريبية، إلى اد
 

 الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة - هاء 
خعل الف ة المشـــــــمولة بالتقرير، واوـــــــلت البعثة العمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري  - 16

لوثيق مع حكومة هاي . ويســـــــرت الشـــــــراكة الانتقال الســـــــلن وفقا للخطة الانتقالية المشـــــــ كة بالتشـــــــاور ا
لسنشـــــطة المقررة إلى بعثة دعم نظا  العدالة. وإتـــــافة إلى المشـــــاورات على أعلى مســـــتوى مع رئين الدولة 
ورئين الوزراء، قا  الممثل ا اص لسمين العا  في هاي  والأعضـــــــــــــــاء الآخرون في فريق القيادة العليا للبعثة 

ع عواوـــم المقاطعات لإبعل الســـلطات المحلية والأحزال الســـيالـــية واشتمع المدفي بالت ييرات في بزيارة جمي
هيكل وجود الأمم المتحدة في البلد. وحظيت تلك المشـــــــــــــــاركة، ال  شملت مجموعة والـــــــــــــــعة من الجهات 

 صالات.الفاعلة على الصعيدين الوطني والمحلي، بالدعم من خعل تنفيذ ال اتي ية مش كة لعت
وعمل فريق الأمم المتحدة القطري والبعثة مع النظراء الوطنيين في وتـــــــــــع خطط عمل مشـــــــــــ كة  - 17

دعمــا لسولويــات الوطنيــة، عقــب قيــا  وزير التخطيط والتعــاون ا ــارجي بتوقيع إطــار عمــل الأمم المتحــدة 
تي ية الإنمائية الوطنية . وعلى نحو متوائم مع الالـــــــــــــــ ا2017حزيران/يوني   30للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية في 

والســـيالـــات وال امج العامة دكومة هاي ، يعطي الإطار الأولوية  من ركائز رئيســـية هي: )أ( ادد من 
الفقر والنهو  بالعمالةة )ل( ادصـــــول على خدمات اجتماعية ألـــــالـــــية ذات نوعية جيدة والالـــــتفادة 

ة على الصـــمودة )ا( ادوكمة. كما قدّ  فريق الأمم منهاة )ي( المســـاواة بين الجنســـين وادمايةة )د( القدر 
المتحدة القطري، بدعم من جهود المســــــاعي ادميدة للبعثة، الدعم إلى حكومة هاي  فيما يتعلق بإتــــــفاء 

، أُجري تقييم متكامل لريع لمدى 2017الطابع الوطني على أهدال التنمية المستدامة. وبلول زاية عا  
أهدال التنمية المســـــتدامة. ودعما لوتـــــع خريطة الطريق ال  تعُدّها ادكومة بشـــــأن الـــــتعداد البلد لتنفيذ 

إدماي أهدال التنمية المســـــــــــــتدامة في التخطيط الوطني،  ري الإعداد لتكوين بعثة متعددة الوكالات تعني 
 والتع يل ب  وتوفير الدعم السيالاتي.  2030بإدماي تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعا  

وفي تــــــوء الأثر الضــــــار الذي وكن أن تلُحق  الكوارئ الطبيعية بالبيئة الإنســــــانية وإنجاز ال امج  - 18
وتنفيذ الولاية، عمل فريق الأمم المتحدة القطري والبعثة بشــــــكل وثيق مع الفريق القطري للعمل الإنســــــافي 

ضــــــــــير لمواجهة مولــــــــــم والســــــــــلطات الوطنية دعما لل هود الوطنية بشــــــــــأن ادد من  اطر الكوارئ والتح
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. وركّز التعاون على خطة الطوارئ الوطنية وآليات التصـــــــــدي لإعصـــــــــاري إيرما 2017الأعاوـــــــــير في عا  
 وماريا في مجالات من قبيل العمليات المش كة وادماية.

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج - واو 

 : الأمن والاستقرار 1العنصر   
بالتقرير، واوـــــــلت بعثة تحقيق الالـــــــتقرار دعم الشـــــــرطة الوطنية في تنفيذ خعل الف ة المشـــــــمولة  - 19

خطتها للتطوير الالـــــ اتي ي، بســـــبل منها تطبيق زج منق  للتوجي  وإلـــــداء المشـــــورة وُتـــــع تـــــمن إطار 
الــــــــــــ اتي ية البعثة لعنتقال إلى بعثة دعم نظا  العدالة. وواوــــــــــــلت دــــــــــــرطة الأمم المتحدة العمل مع قوة 

وطنية لتعزيز قدرتها على التصــــدي دالات العنف الجنســــي والجنســــافي من خعل الدعوة والدعم الشــــرطة ال
التقني والمالي. وشمل ذلك تدريبا على التحقيق في الجرائم الجنســــــــية، أجري بالادــــــــ ا  مع مكتب تنســــــــيق 

أيضــا دعما تقنيا وماليا دــؤون المرأة والفرق المعنية بالعنف الجنســافي التابعة للشــرطة الوطنية. وقدمت البعثة 
 إلى وزارة دؤون المرأة وحقوقها من أجل تنظيم حلقة عمل بشأن المرأة وليادة القانون.

امرأة،  127طالبا، من بينهم  1 029وواوـــــــــــــــلت الدفعة الثامنة والعشـــــــــــــــرون، ال  تتألف من  - 20
التخري في كانون  . وعند2017تدريبها الألــــــــــالــــــــــي الذي امتد لــــــــــبعة أدــــــــــهر والذي بدأ في أيار/مايو 

ع مع  قوة الشـــرطة الوطنية ليبلغ نحو  يولـــّ تـــابط، وهو ما وثل نســـبة لعدد  15 000الأول/ديســـم ، لـــُ
في المائة من النســـــــاء، لكل  9.5تـــــــابط دـــــــرطة، منهم  13.6تـــــــبا  الشـــــــرطة إلى عدد الســـــــكان تبلغ 

رطة الوطنية الهايتية للف ة نســـــمة. ويبلغ الهدل المســـــتهدل في ا طة الالـــــ اتي ية لتطوير الشـــــ 10 000
نســــــــــــمة، منهم  10 000لكل  15.1تــــــــــــابط، أو بنســــــــــــبة  18 000ما يبلغ عدد   2017-2021

في المائة من النســــــــــــــاء. وتُجرى، في زاية الف ة المشــــــــــــــمولة بالتقرير، الفحوص البدنية والطبية، في إطار  12
ــــــــــــــــــــــ  لعشــــــــرين. و ري حاليا بناء البنية طالب في الدفعة التالــــــــعة وا 1 000عملية الت نيد المســــــــتهدل لـ

مشــــروعا من مشــــاريع التشــــييد  74الألــــالــــية للشــــرطة الوطنية وإعادة تأهيلها وتحســــينها، ويتضــــمن ذلك 
مشروعا ترمي إلى توفير معدات لوجستية وأثائ، بما في ذلك إنشاء أربعة مراكز للشرطة في مقاطعة  38 و

واكتملت عملية دـــــــــراء مجموعات مواد مكافحة الشـــــــــ ب أرتيبونيت ومركز واحد في مقاطعة غراند آنن. 
 وإدارة مسرح الجروة ونظُّم التدريب العز .

و ل الأمن مســــــــــتقرا خعل الف ة المشــــــــــمولة بالتقرير. وعلى الرغم من أن ا طر الذي تشــــــــــكل   - 21
الوطنية الهايتية العصابات الإجرامية قد تناقغ في السنوات الأخيرة، وذلك بفضل الجهود المش كة للشرطة 

والبعثة، فع تزال تلك العصـــــابات تشـــــكل تهديدا لالـــــتقرار البلد. ولا تزال البيئة الاجتماعية والاقتصـــــادية 
الصــــــــعبة في البلد تطرح  اطر قد تثير الاتــــــــطرابات الاجتماعية والســــــــخط. و  يكن لســــــــحب العنصــــــــر 

وإعادة تشـــــكيل  وتســـــليم المها  الأمنية إلى  العســـــكري للبعثة والتقليغ التدر ي لعنصـــــر الشـــــرطة التابع لها
الشــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية، ال  لا تزال تتلقى دعم دــــــــــــــرطة الأمم المتحدة، أثر ملموه على ادالة الأمنية 

 العامة في البلد.
في  2021-2017ومنــذ أن اعتُمــدت ا طــة الالـــــــــــــــ اتي يــة للشـــــــــــــــرطـة الوطنيــة الهـايتيــة للف ة  - 22

بذلت الشـــــرطة الوطنية والبعثة جهودا مشـــــ كة من أجل تنفيذ الأعمال ذات الأولوية. ، 2017تموز/يولي  
وعلى الرغم من الجهود المبذولة في السنوات الأخيرة، لا تزال قدرات الشرطة الوطنية الهايتية محدودة بسبب 

وعد  توافر  أوج  القصــــــور في الموارد وا دمات اللوجســــــتية ووــــــيانة الهياكل الألــــــالــــــية وإدارة الألــــــطول
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التكنولوجيات المتقدمة. ولا يزال الت لب على اعتماد الشـــــرطة الوطنية على الدعم اللوجســـــ  الذي تقدم  
يشـــــكل تحديا كبيرا في الأجلين  2017تشـــــرين الأول/أكتوبر  15إلى  2004البعثة خعل الف ة من عا  

 القصير والمتولط.
، بسحب العنصر العسكري (2017) 2350وبما يتسق مع ما قضى ب  مجلن الأمن، في قرار   - 23

 295وخف  عنصـــــر الشـــــرطة، أنجزت البعثة ا ف  التدر ي للووـــــول إلى القوا  المأذون ب  للبعثة البالغ 
 من وحدات الشرطة المشكلة. 7و من أفراد درطة الأمم المتحدة 

وواوـــــلت البعثة، في إطار برنامجها للحد من العنف اشتمعي، دعم الشـــــبال في اشتمعات المحلية  - 24
الضـــــــعيفة في المناطق ال  كان عنف العصـــــــابات يشـــــــيع فيها، بســـــــبل منها المســـــــاعدة على إعادة الإدماي 

نظيم أنشطة التوعية بشأن بناء السع ، والمسؤولية فتياتة وت 10من الأحدائ، منهم  80الاجتماعي لــــــ 
المدنية، والقيادة، والمســـائل الجنســـانية، ومنع نشـــول النزاعات والتخفيف من حدتهاة ودعم التدريب المهني 

 والأنشطة المدرة للدخل.
 

 تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هاي  :1-1الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
ا فا  المعدل الســـــــــــــــنوي لجرائم القتل المبلغ عنها لكل  1-1-1  

: 2016/2017ة 9.6: 2015/2016نســـــــــــــــمة ) 100 000
 (9.4: 2017/2018 ة9.5

لكل  7.5أُنجز. ا ف  المعدل الســـــــــــــــنوي لجرائم القتل المبلغ عنها إلى 
 نسمة 100 000

على  ا فا  عدد عمليات الاختطال المبلغ عنها لنويا 1-1-2
ة 60: 2016/2017ة 74: 2015/2016الصـــــــــــــــعيد الوطني )

2017/2018 :55) 

أُنجز. ا ف  عدد حالات الاختطال المبلغ عنها على الصعيد الوطني 
 نساء 10، بمن فيهم 21خعل الف ة المشمولة بالتقرير إلى 

ســـــــلحة ال  أبلغ عن قيامها ا فا  عدد العصـــــــابات الم 1-1-3
بعمليات في مناطق لي  لولاي وبيل إير ومارتيسان ال  يسودها 

ة 24: 2016/2017ة 16: 2015/2016الــــــــــــتــــــــــــوتــــــــــــر )
2017/2018 :22) 

أُنجز. ا ف  عدد العصابات المسلحة ال  أبلغ عن قيامها بأنشطة إلى 
رتيســـــان . غير أن أنشـــــطتها غير المشـــــروعة قد زادت، لا لـــــيما في ما7

 وغراند رافين وديلماه وفي منطقة بورت أو برنن الك ى.

تنفيذ الشــرطة الوطنية الهايتية الــ اتي ية لمنع الجروة على  1-1-4
 الصعيد الوطني بدعم من ا فارة اشتمعية

أُنجز. واوـــــلت الشـــــرطة الوطنية الهايتية تنفيذ الالـــــ اتي ية الوطنية لمنع 
الجروة المضــــــمنة في ا طة الالــــــ اتي ية لتطوير الشــــــرطة الوطنية الهايتية 

 2021-2017للف ة 
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
وتنظمهـــا  دوريـــات وعمليـــات يوميـــة مشـــــــــــــــ كـــة تخطط لهـــا   

الشــــــــرطة الوطنية الهايتية ووحدة الشــــــــرطة المشــــــــكّلة، داخل 
 المناطق المعرتة لل روة من أجل تعزيز الأمن

دوريــة راجلــة  2 032دوريــة مشـــــــــــــــ كــة نظُ مــت )تتــألف من  14 500
 دورية راكبة( 12 468 و

عملية في منطقة  127عمليات مشـــــــــ كة اتـــــــــطلُع بها، منها  703
 بورت أو برنن

https://undocs.org/AR/S/RES/2350%20(2017)
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
دوريـــات وعمليـــات يوميـــة مشـــــــــــــــ كـــة تخطط لهـــا وتنظمهـــا    

الشــــــــرطة الوطنية الهايتية وتســــــــاعدها دــــــــرطة الأمم المتحدة 
ووحدات الشــــــــــرطة المشــــــــــكلة من أجل تأمين اددود ال ية 

مقــاطعــات تنتشـــــــــــــــر فيهــا حـاليـا  9والبحريـة والجويـة داخـل 
وحدات الشرطة و/أو القوات العسكرية )بالتثناء المقاطعة 

 الشرقية( الجنوبية

دوريــة راجلــة  1 112دوريــة مشـــــــــــــــ كــة نظُ مــت )تتــألف من  7 256
 دورية راكبة( 6 144 و

تقد  الدعم العملياتي للشــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية، بناء على 
طلبها، في تأمين المواقع والمنشـــــــآت الرئيســـــــية في جميع أنحاء 
البلد، وذلك ألـــــــــــــــالـــــــــــــــا من خعل مراكز التفتي  الثابتة 

ال  تقيمها دــرطة الأمم المتحدة ووحدات الشــرطة  والمتنقلة
المشــــــــــكلة والقوات، مع ال كيز بشــــــــــكل رئيســــــــــي في بورت 

 برنن وكـال هايسيـان أو

 عملية مش كة اتطلُع بها 11
 نقطة تفتي  ثابتة ومتحركة أنشئت 980
كيلوغراما من المخدرات   22.7أثناء هذ  العمليات، تـــــــــــبط  

قطعة لـــعحة  21غير المشـــروعة )وهي ألـــالـــا ادشـــي ( و 
منها محت زة، وفُحصـــــــت  64مركبة، كانت  867وفُحصـــــــت 

منها محت زة )معظمها في  149دراجة نارية، كانت  1 789
ـــاريـــة قـــد  ـــدراجـــات الن بورت أو برنن(. وكـــانـــت المركبـــات وال

لــــــــالــــــــا بســــــــبب عد  دفع التأمين و/أو عد  دفع احتُ زت أ
الضـــرائب و/أو القيادة دون رخصـــة قيادة. وإتـــافة إلى ذلك، 

فردا مشــــــــتبها  16ألقت الشــــــــرطة الوطنية الهايتية القب  على 
 في كوزم من أفراد العصابات

تقد  الدعم والمشورة يوميا إلى الشرطة الوطنية الهايتية، من 
قع مش كة، للتحري عن خلفية خعل تنظيم أنشطة في موا

جميع الطعل في كل دفعة، ويتعين القيا  بذلك قبل انتهاء 
 أنشطة التدريب الألالي

قُد مت المشــورة يوميا بشــأن العمليات لضــبا  الشــرطة الوطنية  نعم
الهايتية المنتدبين في دائرة الالــــــــــتقدا  الدائم بشــــــــــأن المســــــــــائل 

يع الطعل العسكريين المتعلقة بعمليات التحري عن خلفية جم
 الذين تألفت منهم الدفعة الثامنة والعشرون

عمليـة تحرّ عن ا لفيـة أُجريت وأُكملـت خعل ف ة التـدريب  1 042 
 امرأة( 129)شملت 

توفير قدرات عســـــكرية للرد الســـــريع عند الطلب، من أجل 
دعم الجاهزية التشــ يلية لقدرة الرد الســريع بالشــرطة الوطنية 

 الهايتية

تمارين مشـــــــ كة للرد الســـــــريع مق نة بالادـــــــ ا  مع  7نظُّمت  نعم
أفراد وحدات الشــرطة المشــكلة ودــرطة الأمم المتحدة في جميع 
أنحاء البلد لدعم فريق الألــلحة والألــاليب التكتيكية ا اوــة 
التـــابع للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة الهـــايتيـــة في ادفـــا  على الجـــاهزيـــة 

 التش يلية
مســــ  مشــــ   وعمليات مشــــ كة خاوــــة في  إجراء أعمال

جميع أنحاء المقاطعات العشـــــــــــــر، بناء على طلب الشـــــــــــــرطة 
ـــــــة، من أجـــــــل إلقـــــــاء القب  على أفراد  ـــــــة الهـــــــايتي الوطني
العصـــــــــابات، بما في ذلك قادة العصـــــــــابات، ولا لـــــــــيما في 

 منطقة بورت أو برنن وحولها

عمليــات لمراقبــة المنطقــة  7عمليــات خــاوـــــــــــــــــة و  7أجريــت  نعم
بالادــــ ا  مع أفراد الوحدات العســــكرية والشــــرطة، مما ألــــفر 

دراجات  4قطع من الأللحة النارية ومركبتين و  6عن تبط 
نارية. وإتافة إلى ذلك، ألقت الشرطة الوطنية الهايتية القب  

 أفراد مشتب  في كوزم أفراد عصابات 7على 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
التقني يوميا بشأن تنفيذ ال اتي ية وطنية لمنع  تقد  الدعم   

الجروة وتنفيذ أنشــــــطة خفارة مجتمعية، وكذلك إنشــــــاء لجنة 
 لتنسيق الأمن اشتمعي

أنشطة )مثل القيا  بزيارات  6اتطلعت الشرطة اشتمعية بــــــــــــ  نعم
إلى المداره وتنظيم منالـــــــــــــــبات رياتـــــــــــــــية أو عامة و عت 

بالاد ا  مع زعماء اشتمعات المحلية، للتوعية، وما إلى ذلك( 
بقيادة مديري إدارات بالشـــرطة الوطنية الهايتية والمديرية المركزية 
للشــــــرطة الإدارية والإدارة المركزية للشــــــرطة القضــــــائية. ونُـف ذت 
أنشـــــــــــــــطة خفارة اشتمعات المحلية في المقا  الأول في الأحياء 

لك ى لعيا إلى بسط المعرتة لل روة بمنطقة بورت أو برنن ا
 الأمن والسعمة ولط اشتمعات المحلية

تقد  الدعم من أجل وتــــــــع الــــــــ اتي يات بشــــــــأن ا فارة 
اشتمعية في  تلف إدارات الشرطة الوطنية مع ال كيز بشكل 
خاص على جرائم العنف الجنســــــــــــي والجنســــــــــــافي ومســــــــــــائل 

م الســـــــــعمة ال  تؤثر على النســـــــــاء والفتيات من خعل تنظي
منتديات في لـــــــــت بلديات تركز على القضـــــــــايا الجنســـــــــانية 
وجرائم العنف تــــد المرأة وتــــد الشــــبال المعرتــــين للخطر، 
وإجراء تدريبات للم موعات تشـــــمل لـــــيناريوهات حقيقية 
من خعل برنــــامج الأمم المتحــــدة المؤقــــت المشــــــــــــــ   المعني 

 بالشرطة والعدالة والإوعحيات

المقاطعات بشـــــــــــــأن العنف  نظُّمت حلقتا عمل على وـــــــــــــعيد لا
الجنســـــي والجنســـــافي. وكانت حلقتا العمل متســـــقتين مع ولاية 
البعثة وا طة الالــــــــــــــ اتي ية لتطوير الشــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية 

، ويســـــــــــــرتهما وحدة الشـــــــــــــرطة الوطنية 2021-2017للف ة 
 المكلفة بمكافحة الجرائم الجنسية، بدعم من البعثة

والدعم إلى لواء  اية الطفل بالشــــــرطة تقد  المشــــــورة التقنية 
الوطنية الهايتية بوالــــــــــــطة تقييمات البعثات الميدانية و عت 
للتوعية كل دهرين بشأن موتوع الاتجار بالأطفال في نقا  

 الدخول اددودية

تقييمات ميدانية للبعثة بالادـــــــــ ا  مع وحدة إدارة  7أجريت  نعم
في وانامينت )المقاطعة  اددود ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

الشـــــــــــــــمــاليــة الشـــــــــــــــرقيــة( وبيعدير )المقــاطعــة ال ربيــة( ومــالبـاه 
بي  )المقـــــاطعـــــة الجنوبيـــــة  - أ - )المقـــــاطعـــــة ال ربيـــــة( وآنن

الشــــــــــــرقية( ونظُّمت  عت توعية للضــــــــــــبا  العاملين في لواء 
  اية الطفل بالشرطة الوطنية الهايتية

العنف اشتمعي مشـــــــروعا من مشـــــــاريع ادد من  23تنفيذ 
بــالتعــاون مع الوزارات والســـــــــــــــلطــات المحليــة وفئــات اشتمع 
المحلي والقــــادة اشتمعيين وفريق الأمم المتحــــدة القطري في 
مجـــالات إدرار الـــدخـــل والعمـــالـــة وريـــادة الأعمـــالة والأمن 
وتحقيق الالــــــــــــــتقرارة والتدريب على المهارات المهنيةة ومنع 

 مة الدوقراطية ودرعية الدولةالعنف الجنسافية وإقامة ادوك

تعـــذّر تنفيـــذ برامج ادـــد من العنف اشتمعي بســـــــــــــــبـــب قيود  لا
تشــ يلية وزمنية نشــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تنفيذ مشــروع لعتصــال بالجمهور والولــاطة اشتمعية لدعم 
ا را  اشتمعات المحلية وتعبئتها ومشــــــاركتها من أجل تهيئة 
بيئـــــة مؤاتيـــــة للحـــــد من النزاعـــــات وانعـــــدا  الأمنة وتعزيز 
التنســـيق بين الســـلطات المحلية واشتمعات المحلية وغيرها من 

ج ادـد من العنف الجهـات الفـاعلـة الوطنيـة والـدوليـة وبرنـام

تعـــذّر تنفيـــذ برامج ادـــد من العنف اشتمعي بســـــــــــــــبـــب قيود  لا
تشــ يلية وزمنية نشــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي  
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
اشتمعي من أجل تحديد الاحتياجات وتخطيط التدخعت    

 وتقييم أثر المشاريع
تعبئة الاجتماعية لفائدة الفئات تنفيذ نشــــــــــــاطين للتوعية وال

الضـــعيفة في المناطق المعرتـــة لل روة من أجل إدـــاعة ثقافة 
للســـــع  والتوعية بالعنف الجنســـــي والجنســـــافي، بســـــبل منها 

 التخدا  المواد الإععمية المطبوعة والمذاعة

تعـــذّر تنفيـــذ برامج ادـــد من العنف اشتمعي بســـــــــــــــبـــب قيود  لا
انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية تشــ يلية وزمنية نشــأت عن 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تنفيذ مشـــروع واحد للروـــد والتقييم بشـــأن أثر برنامج ادد 
 من العنف اشتمعي

تعـــذّر تنفيـــذ برامج ادـــد من العنف اشتمعي بســـــــــــــــبـــب قيود  لا
تشــ يلية وزمنية نشــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 
 

 تحسين القدرات العملياتية والمؤلسية للشرطة الوطنية الهايتية، بنشر وحدات متخصصة :2-1الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
 10 000زيــادة في عــدد أفراد الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة لكــل  1-2-1  

ة 15.0: 2016/2017ة 14.0: 2015/2016مــــــــواطــــــــن )
2017/2018: 15.5) 

مواطن في  10 000لكل  13.6بل ت نســـبة تـــبا  الشـــرطة الوطنية 
 زاية الف ة المشمولة بالتقرير.

عُزي ا فا  النســـــــــــــبة ألـــــــــــــالـــــــــــــا إلى التأخر في بدء ال امج التدريبية 
للدفعتين الســـادلـــة والعشـــرين والســـابعة والعشـــرين بســـبب تجديد المرافق 
في أكــادويــة الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة. وقــد أدى ذلــك إلى المزيــد من التــأخ ر 

طـالبا  1 022بـالنســـــــــــــــبـة للـدفعـة الثـامنـة والعشـــــــــــــــرين، ال  تخريّ فيهـا 
 2017امرأة( في كانون الأول/ديسم   115 )منهم

زيــادة في عــدد تــــــــــــــــابطــات الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة الهــايتيــة  1-2-2
ة 1 116: 2016/2017ة 1 051: 2015/2016)

2017/2018 :249 1) 

، بلغ عدد الضــابطات في الشــرطة 2017أُنجز. في زاية أيلول/لــبتم  
في المائة عن  9.0تــابطة، وهو ما وثل زيادة نســبتها  1 260الوطنية 

تـــــــــــــــابطة، والوارد في تقرير الميزانية للف ة  1 116الهدل الأولي البالغ 
2016/2017. 

زيادة في عدد حالات العنف الجنســـــــــــي والجنســـــــــــافي ال   1-2-3
جرى التحقيق فيهــا نتي ــة لتعزيز قـدرات التحقيق لـدى الشـــــــــــــــرطـة 

: 2016/2017ة 122: 2015/2016الـوطـنـيــــــــة الهــــــــايـتـيــــــــة )
 (195: 2017/2018ة 164

حــالــة  376أُنجز. حقّقــت الشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة الهــايتيــة في مــا مجموعــ  
حالات العنف الجنســــــــي والجنســــــــافي )الاغتصــــــــال والعنف المنزلي،  من
 إلى ذلك( وما

عُزي ارتفــــاع عــــدد ادــــالات ال  جرى التحقيق فيهــــا إلى الجهود ال  
لتعزيز قدرات التحقيق والقدرات التش يلية للوحدة المكلفة بذلتها البعثة 

 بمكافحة الجرائم الجنسية في الشرطة الوطنية
زيادة في عدد دورات التدريب المتقد  لضــــــــبا  الشــــــــرطة  1-2-4

 (100: 2017/2018ة 86: 2016/2017الوطنية الهايتية )
  نســــاء، في التدريب المتقد 4من مفوتــــي الشــــرطة، منهم  72دــــار  

 2018الذي نظمت  أكادوية الشرطة الوطنية وتخرجوا في نيسان/أبريل 
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 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
عُزي ا فــا  عــدد الــدورات التــدريبيــة المتقــدمــة ال  نظُ مــت إلى اتخــاذ   

من مفتشي  50الشرطة الوطنية الهايتية قرارا بتأجيل الدورات المتقدمة لـ 
الشـــــــــرطة واشموعة الســـــــــادلـــــــــة من مفوتـــــــــي الشـــــــــرطة ح  تشـــــــــرين 

 2018الثافي/نوفم  
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
والدعم يوميا إلى وحدة الــــــتقدا   ةتقد  المشــــــورة التشــــــ يلي   

الأفراد في الشـرطة الوطنية الهايتية وتحسـين عملية الالـتقدا  
لديها لكفالة بلول الدفعات في مســـــــتوى بدء التعيين العدد 
المتوقع من الطعل في كل دورة، إلى جانب الســـــــــــــــعي إلى 

 زيادة نسبة الإنائ في وفول طعل الشرطة

ة يوميا إلى وحدة الالـــــــتقدا  التابعة قُدّمت المشـــــــورة التشـــــــ يلي نعم
للشــــــــــــــرطة الوطنية، مما أتاح إنجاز عملية الالــــــــــــــتقدا  لطعل 
الدفعة التالــــــعة والعشــــــرين، الذين بدأوا ف ة تدريبهم ال  تمتد 

. والــتمر تقد  المشــورة 2018لســبعة أدــهر في دــبا /ف اير 
ريب يوميا في زاية الف ة المشــــــمولة بالتقرير لتيســــــير إكمال تد

 الدفعتين الثعثين وادادية والثعثين
تقد  الدعم يوميا إلى وحدة الـــــــــتقدا  الأفراد في الشـــــــــرطة 
الوطنية الهايتية في وتـع  لة توعية لزيادة عدد الطعل في 

 في المائة من الإنائ  20إلى  15كل دورة، بمن في ذلك 

من خعل الدعم اليومي المقد  من أفراد دــــرطة الأمم المتحدة  نعم
الذين يعملون في موقع مشـــــــــــــ   مع وحدة الـــــــــــــتقدا  الأفراد 

إععنات إذاعية/تلفزيونية  4التابعة للشــــــــــــرطة الوطنية، أعُدت 
عن  عت التوعيــة بــالالـــــــــــــــتقــدا . ونظُ مــت زيــارات ميــدانيـة 

قابلة دــــــــابات ودــــــــرح مداره ثانوية في جميع أنحاء البلد لم إلى
عمليــة الالـــــــــــــــتقــدا  وأهميــة مشــــــــــــــــاركــة المرأة. ونتي ــة لــذلــك، 

، من نســـــــــــــــــــاء 15 677طلبـــــا، من أوـــــــــــــــــــل  2 389 ورد
في المائة( دـــــــــاركن في عملية الالـــــــــتقدا  لكي ُ نّدن  15.2)

كطـــالبـــات محتمعت في الـــدفعـــة الثعثين عقـــب اجتيـــاز جميع 
 الاختبارات

ا  الأفراد في الشـــــــــرطة تقد  الدعم يوميا إلى وحدة الـــــــــتقد
الوطنيـــة الهـــايتيـــة بشـــــــــــــــــأن التحري عن جميع الطعل قبـــل 

 دخولهم إلى قوة الشرطة 

قُد مت المشـــــورة التقنية اليومية فيما يتعلق بالتحري عن ا لفية  لا
امرأة( في الدفعة  129من الطعل )بمن فيهم  1 042بشأن 

ا لفية الثامنة والعشـــــــــــــــرين. ومع ذلك،   تُجر التحريات عن 
قبــــل قبول الطعل، وذلــــك نظرا للقرار الــــذي اتخــــذتــــ  إدارة 
الشــــــــرطة الوطنية الهايتية بعد  الشــــــــروع في التحري عن خلفية 

 الطعل إلا بعد انضمامهم إلى الأكادوية الوطنية للشرطة
تقد  المشـــــورة التشـــــ يلية والدعم يوميا إلى الشـــــرطة الوطنية 

في برامج التـدريـب أثنـاء  الهـايتيـة لكفـالـة مشــــــــــــــــاركـة أفرادهـا
ا دمة والتدريب المتخصـــــــــــــــغ في مجال ا فارة اشتمعية، 
وتوفير المعلومات العامة والالـــــــــــــــتخباراتية، وخفارة اددود، 
ـــــادة، والأخعقيـــــات،  وتنظيم حركـــــة المرور، والتحكم والقي
وحوكمــــــــة الأمن، وتعميم مراعــــــــاة المنظور الجنســــــــــــــــــــــافي، 

وألـــــــاليب التدخل وحف   وتكنولوجيا المعلومات، وتقنيات

في إطار قُدّمت المشــــــورة التشــــــ يلية يوميا إلى الشــــــرطة الوطنية  نعم
برنامج التوجي  والمشـــــــورة، مما ألـــــــفر عن تنفيذ برامج التدريب 

تـــــــــــــــبــا   62المتعلقــة بمــا يلي: )أ( ا فــارة اشتمعيــة لفــائــدة 
الشـــرطةة )ل( المعلومات العامة والـــتخبارات الشـــرطة لفائدة 

من  72من تـــبا  الشـــرطةة )ي( التحكم والقيادة لفائدة  7
من  88لومات لفائدة تـــــــــــبا  الشـــــــــــرطةة )د( تكنولوجيا المع

من  46تــــــــــبا  الشــــــــــرطةة )ا( إدارة مســــــــــرح الجروة لفائدة 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
النظــا ، وإحصــــــــــــــــاءات وتحليعت الجروــة، وإدارة مســـــــــــــــرح    

الجروـة، ومكــافحــة الجروـة ع  الوطنيــة والمنظمــة، ومكــافحـة 
الإرهال، وإدارة الكوارئ بما في ذلك توفير تدريب  صغ 

 لأفراد مديرية إدارة الس ون

من تــــــبا   114تــــــبا  الشــــــرطةة )و( حف  النظا  لفائدة 
من  17الشــــــرطةة )ز( تعميم مراعاة المنظور الجنســــــافي لفائدة 

 38تــــبا  الشــــرطةة )ح( العنف الجنســــي والجنســــافي لفائدة 
من  76ئدة من تــــــــــبا  الشــــــــــرطةة ) ( إدارة الســــــــــ ون لفا

تــــــبا  الشــــــرطةة )ي( الــــــتخدا  طائرات بدون طيار لفائدة 
رت  17 من تـــــــــبا  الشـــــــــرطة. وفضـــــــــع عن ذلك، فقد يُســـــــــ 

أنشــطة التدريب على إدارة حوادئ الســ ون والــتخدا  القوة 
 والأمن وحف  الأللحة النارية في مراكز الشرطة

تقد  المســـاعدة التقنية ألـــبوعيا إلى مدرط الشـــرطة الوطنية 
الهايتية في التدريب المتخصـــــــــــغ والتدريب أثناء ا دمة من 
خعل برنامج تدريب المدربين، ولا ليما في مجالات حقوق 
الإنســــــــــان، وأمن الســــــــــ ون وإدارة ادوادئ، وتنظيم حركة 

ريــــب المرور، وأمن ادــــدود، وإدارة ادــــدود، ومكــــافحــــة ته
السلع والمخدرات، وحف  الأمن القائم على الالتخبارات، 
وأدوار المشــــرفين ومســــؤولياتهم، وأعمال الشــــرطة القضــــائية، 
والتحقيقــــات الــــداخليــــة، ومكــــافحــــة الشـــــــــــــــ ــــب، وخفــــارة 

 اشتمعات المحلية، وعلم الأدلة الجنائية، وخفر السواحل 

موقع مش    قدّ  أفراد درطة الأمم المتحدة الذين يعملون في نعم
بأكادوية الشــرطة الوطنية المســاعدة التقنية ألــبوعيا إلى مدرط 
الشـــرطة الوطنية، تـــمن إطار برنامج التوجي  والمشـــورة. وأدت 

أنشـــــــــــطة للتدريب تلتها مناقشـــــــــــات  4تلك الجهود إلى تنفيذ 
من مدرط الشـــــــرطة بشـــــــأن وتـــــــع مناهج  14الـــــــتعرا  مع 

ا في ذلك إعداد جداول درالـــــية في جميع مجالات التدريب، بم
زمنية. وح  زاية الف ة المشــــــــــمولة بالتقرير،  ري الــــــــــتعرا  
وتحــديــ  وحــدات تــدريبيــة بشــــــــــــــــأن خفــارة ادــدود، وا فــارة 
القائمة على المعلومات الالـــــــــــــتخبارية، وتعميم مراعاة المنظور 
الجنســـــــــافي، والعنف الجنســـــــــي والجنســـــــــافي، وا فارة اشتمعية، 

 و اية الطفل.
ا  مدر بين متخصصين تابعين للبعثة يوميا بتوفير الإدرال قي

والتوجي  لجميع أدكال التدريب المتخصغ والتدريب أثناء 
ا دمة، في مجالات من بينها، على لبيل المثال لا ادصر، 
مكافحة الشــ ب، وحقوق الإنســان، وأمن الســ ون وإدارة 

ريــــب ادوادئ، وتنظيم حركــــة المرور، وأمن ادــــدود، والتــــد
على الــــــتعمال الألــــــلحة النارية والتأهيل لذلك )لــــــنويا(، 
والســـــــلطة والمســـــــؤولية ال  وارلـــــــها القادة، وال بية البدنية، 
والشـــــــــــــرطة القضـــــــــــــائية، والتحقيقات القضـــــــــــــائية والإدارية، 

 ومكافحة العنف الجنسافي، والس ون ووحدات التدخل 

قاطعات العشـــــــر، تم توفير التوجي  والمشـــــــورة يوميا، في جميع الم نعم
 تنظيمتـــــــــمن إطار برنامج التوجي  والمشـــــــــورة، مما ألـــــــــفر عن 

أنشــــــــــــطة تدريب في اشالات التالية: )أ( إدارة مســــــــــــرح الجروة 
من تبا  الشرطةة )ل( أنشطة الشرطة القضائية  46لفائدة 
من تـــــــــــــــبا  الشـــــــــــــــرطةة )ي( العنف الجنســـــــــــــــي  27لفائدة 

( مكافحة من تـــــــــــبا  الشـــــــــــرطةة )د 38والجنســـــــــــافي لفائدة 
من تــبا  الشــرطة. وإتــافة إلى ذلك،  114الشــ ب لفائدة 

دــار  في المناقشــات المتعلقة بالــتخدا  القوة والإطار القانوفي 
 من تبا  الشرطة 356التأديبي للشرطة الوطنية الهايتية 

تقد  الدعم التقني ألــــــــبوعيا إلى أكادوية الشــــــــرطة الوطنية 
إلى تقد  التدريب الميدافي بشأن برنامج دعم الإدارة الرامي 

مفوتـــــاً بشـــــأن تعزيز التوازن  25مفتشـــــاً و  40لما مجموع  
بين الجنســـــين في المســـــتويات العليا، بما يشـــــمل المديرين من 
المســتويات العليا والمتولــطة في مديرية إدارة الســ ون بما في 
ذلك برنامج مرجعي للتدريب الشــــــــــرطي المتبادل، يســــــــــم  

ية بتقد  الدعم في مجال تحســــــــــــــين لقوات الشــــــــــــــرطة الأجنب

قدّ  أفراد درطة الأمم المتحدة الذين يعملون في موقع مش    نعم
بأكادوية الشــرطة الوطنية المســاعدة التقنية ألــبوعيا إلى مدرط 
الشــرطة الوطنية الهايتية، تــمن إطار برنامج التوجي  والمشــورة. 
وقُدّمت المســــــــــــاعدة التقنية إلى أكادوية الشــــــــــــرطة الوطنية من 

 22خعل دورات تبادل تبا  الشرطة، مما أدى إلى مشاركة 
نســـــــاء، في دورات  7من تـــــــبا  الشـــــــرطة الوطنية، بمن فيهم 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
المهارات الإدارية لضــبا  الشــرطة الوطنية الهايتية من خعل    

 اتفاق موقّع مع جماعة الشرطة في القارة الأمريكية 
الســــــــــلفادور ودــــــــــيلي تدريبية على مهارات الإدارة والقيادة في 

 والولايات المتحدة الأمريكية
تقد  المســــاعدة التقنية يوميا إلى الشــــرطة الوطنية الهايتية في 
مجال بناء المؤلــــســــات وتطوير قدرة الوحدات المســــؤولة عن 
المحافظة على لـــــــعمة اددود، مع ال كيز بوج  خاص على 
ة اددود البحرية، وذلك عن طريق مديرية الشـــــــــــــــرطة البحري

والجوية ودــرطة اددود واله رة وال ابات في بورت أو برنن 
بيــ ، وكــذلــك  -دو  -وكــال هــايســـــــــــــــيــان ولي كــاي وبور 

المطارات الدولية الثعثة في بورت أو برنن وكال هايســـيان 
 ولي كاي ومعابر اددود ال ية الرسمية الأربعة

ال قُد مت المســـــاعدة التقنية إلى تـــــبا  الشـــــرطة الوطنية في مج لا
تطوير القدرات لوحدات اددود ال ية، خصــــــووــــــا أن مديرية 
اددود ال ية التابعة للشـــــــــــرطة الوطنية الهايتية قد بدأت العمل 

وواوــــــــــلت تولــــــــــيع نطاق  2017في كانون الأول/ديســــــــــم  
 وجودها على طول اددود بين هاي  والجمهورية الدومينيكية

التدر ي للمســــــــــاعدة المقدمة يعزى ا فا  الناتج إلى الإزاء 
إلى الشـــــــــــــــرطـــة الوطنيــــة الهـــايتيــــة في المطــــارات الـــدوليــــة و فر 
الســـــــواحل، وذلك بســـــــبب قيود تشـــــــ يلية وزمنية نشـــــــأت عن 
انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــــطة التصـــــــــــــــفية ال  

 ترتبّت علي 
تقد  المشـــورة التقنية دـــهريا إلى الشـــرطة الوطنية الهايتية 
ووحدة مكافحة الجرائم الجنســــــية، بشــــــأن إعداد قاعدة 
بيانات عن حالات العنف الجنســــــــي والجنســــــــافي المبلغ 
عنها والتحقيق فيها وإحالتها إلى النظا  القضــــــــائي، بما 

 في ذلك تعزيز الوحدة بستة تبا  درطة إتافيين

قدّ  المشــــــــورة التقنية دــــــــهريا أفراد دــــــــرطة الأمم المتحدة  نعم 
ن في موقع مش   مع وحدة الشرطة الوطنية الذين يعملو 

المكلفة بمكافحة الجرائم الجنســية، ونُـف ذت قاعدة بيانات 
عن حالات العنف الجنســـــــــي والجنســـــــــافي ب ية تحســـــــــين 
القدرة على التســــــــــــــ يل والتعقّب وتقد  تقارير دقيقة. 
وعُرتــــــــت قاعدة البيانات على الشــــــــرطة الوطنية الهايتية 

لشــــــــــــــرطــــة القضــــــــــــــــــائيــــة في كــــانون والمــــديريــــة المركزيــــة ل
 2017الأول/ديسم  

تقد  المســــاعدة التقنية ألــــبوعيا إلى مكتب التنســــيق التابع 
مكــاتــب تنســـــــــــــــيق في  10للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة الهــايتيــة وإلى 

المقاطعات لكفالة قدرتها على التعامل مع العنف الجنســــــــي 
والجنســـــــــــــــافي، بما في ذلك تنظيم حلقة عمل بشـــــــــــــــأن هذ  

بمشـــــــاركة الشـــــــرطة الوطنية الهايتية والمدعين العامين المســـــــألة 
تـــــــــابطا متخصـــــــــصـــــــــا في  45والقضـــــــــاة الهايتيين وتدريب 

 الشرطة الوطنية الهايتية بشأن العنف الجنسي والجنسافي

قدّ  المساعدة التقنية ألبوعيا أفراد درطة الأمم المتحدة الذين  نعم
أة التابع يعملون في موقع مشــــ   بمكتب التنســــيق الوطني للمر 

للشرطة الوطنية الهايتية في بورت أو برنن وفي كل مقاطعة من 
حلقات  6المقاطعات العشـــــــــــــر. وإتـــــــــــــافة إلى ذلك، نظُ مت 

عمل على مســـــــــــــــتوى المقاطعات بشـــــــــــــــأن العنف الجنســـــــــــــــي 
والجنسافي، بمشاركة جميع قطاعات النظا  القضائي، ولا ليما 

ــــة والقضــــــــــــــــــاة والمــــدعون ا ــــة الهــــايتي لعــــامون الشـــــــــــــــرطــــة الوطني
 المحلية والسلطات

تقد  المســـــــــاعدة التقنية إلى وزارة دـــــــــؤون وحقوق المرأة من 
خعل إعــــداد درالــــــــــــــــــة عن التقــــد  المحرز في منع العنف 
الجنســي والجنســافي والتصــدي ل  تتضــمن تووــيات عملية، 
وتنظيم حلقـــة عمـــل لإقرار النتـــائج، بـــالتعـــاون مع وزارات 

والمنظمات النســـــــــــــــائية، أخرى ومع وكالات الأمم المتحدة 
 ولائر أوحال المصلحة المعنيين

قدّ  المســاعدة التقنية أفراد دــرطة الأمم المتحدة الذين يعملون  نعم
في موقع مشـــــــــــ   في كل من مكتب التنســـــــــــيق الوطني للمرأة 
ووحدة الشــــــــــــــرطة الوطنية المكلفة بمكافحة الجرائم الجنســــــــــــــية، 

رالــــــــــية الدولية الثالثة في ذلك فيما يتعلق بتنظيم ادلقة الد بما
بشــــــأن العنف الجنســــــي والجنســــــافي، ال  عُقدت في الف ة من 

بأكادوية الشرطة الوطنية.  2017أيلول/لبتم   22إلى  20
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
مشـــــــــــاركا من منظمات  140وحضـــــــــــر ادلقة الدرالـــــــــــية نحو    

حكومية وغير حكومية  تلفة، الأمر الذي أتاح وتـــــــــع تقرير 
رأة وحقوقها يتضــمن تووــيات دــامل موج  إلى وزارة دــؤون الم

 ملمولة فيما يتعلق بمنع هذ  الجرائم والتحقيق فيها
من  800دورة تدريبية متخصـــــــصـــــــة لما مجموع   24تنظيم 

أفراد الشــــــــــرطة الوطنية الهايتية في مجال مكافحة الشــــــــــ ب، 
والتعامل مع العنف الجنســـــي والجنســـــافي، ومكافحة فيروه 

نيين، بما في ذلك بناء نقغ المناعة البشـــــــــــــــرية، و اية المد
 قدرات مدرط الشرطة الوطنية الهايتية في هذ  اشالات

 دورة تدريبية متخصصة نظُ مت 11
في مجال إدارة  46من تـــبا  الشـــرطة الوطنية تلقوا التدريب ) 225

 38في مجال عمل الشرطة القضائية، و  27مسرح الجروة، و 
في مجال  114في مجال منع العنف الجنســـــــــــي والجنســـــــــــافي، و 

 مكافحة الش ب(
يعُزى ا فا  الناتج عما كان مقرراً إلى قيود تشــــــــ يلية وزمنية 
نشـــــــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــــطة 

 ال  ترتبّت علي التصفية 
من تـــــــــــــــبــا   1 000دورة توعيــة لمــا مجموعــ   40تنظيم 

الشرطة الوطنية الهايتية بشأن حقوق الإنسان والأخعقيات 
والقيم، لا لــــــــــــــيما بالنســــــــــــــبة للمو فين العاملين في مراكز 
الشـــــــــــــــرطــة، ولواء التــدخــل المزود بمركبــات، ومكتــب الأوامر 

ومكافحة الش ب  التعبوية والتدخل، ووحدة العمل التعبوي
ووحدة النظا  العا ، بما في ذلك تدريب مدربين لمقر هذ  

 الوحدات

 من تبا  الشرطة الوطنية 360جلسة توعية نظُ مت لـ  18
في  اً مدرب 14نشــــــــــــــا  تدريبي واحد مدت  يومان أعُد لتدريب  1

وحـــدات مكـــافحـــة الشـــــــــــــــ ـــب )فيلق التـــدخـــل وحف  النظــا  
ووحدة حف  النظا  على نطاق المقاطعة في بورت أو برنن( 

 وفريق الأللحة والألاليب التكتيكية ا اوة
يعُزى ا فا  الناتج عما كان مقرراً إلى قيود تشــــــــ يلية وزمنية 
نشـــــــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــــطة 

 التصفية ال  ترتّبت علي 
تقد  المســــــــــــــاعدة التقنية يوميا إلى المخت ات الجنائية وأفرقة 
التحقيق في مســــــــــرح الجروة التابعة للشــــــــــرطة الوطنية الهايتية 
بهــــــدل زيــــــادة قــــــدرتهــــــا على جمع الأدلــــــة الجنــــــائيــــــة من 

 الجروة مسرح

قدّ  المســاعدة التقنية أفراد دــرطة الأمم المتحدة الذين يعملون  نعم
في موقع مش   في مكتب الشرطة العلمية والتقنية، مما أفضى 

من  46إلى تقد  التدريب على إدارة مســـــــــــــــرح الجروة لفائدة 
با  الشـــــــــــــــرطة الوطنية المنتدبين للعمل على مســـــــــــــــتوى  تـــــــــــــــ

فة إلى ذلك، المقاطعات في أقســــــا  الشــــــرطة القضــــــائية. وإتــــــا
جرى القيــا  بــالأعمــال التحضـــــــــــــــيريــة من أجــل توفير معــدات 
 اية مســــرح الجروة لأقســــا  الشــــرطة القضــــائية على مســــتوى 
المقاطعات العشر، ال  ادُ يت في إطار برنامج الأمم المتحدة 

 المش   المعني بالشرطة والعدالة والإوعحيات
التو يف والت نيد توفير الدعم لمشـــــــــــــاركة المرأة في عمليات 

في الشرطة الوطنية الهايتية من خعل تنظيم  عت إععمية 
دورية بالـــــــــــــتخدا  الإذاعة والتلفزيون ولوحات الإععنات، 

 وعن طريق دبكات المنظمات واشموعات النسائية

قد  أفراد درطة الأمم المتحدة الذين يعملون في موقع مش    نعم
مة التابعة للشــرطة الوطنية الهايتية في مقر دائرة الالــتقدا  الدائ

ومن خعل دبكة الأمم المتحدة الدولية للنساء المشاركات في 
دــرطة حفظة الســع ، مما ألــفر عن إعداد إععنين للب  عن 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
طريق الإذاعــــــة/التلفزيون بشــــــــــــــــــــأن  عت التوعيــــــة المتعلقـــــة    

بالالـــــــــــــــتقدا  والزيارات الميدانية إلى المداره الثانوية في جميع 
اء البلد لمقابلة الشــابات ب ية دــرح عملية الالــتقدا  وأهمية أنح

 مشاركة المرأة في تلك العملية
مفوتـــيات ومفوتـــيات فرعية من أجل تحســـين  10تجديد 

  رول عمل تبا  الشرطة الوطنية
مشـــروعا من مشـــاريع الهياكل الألـــالـــية )مشـــروعان جديدان  11

وتيات الفرعية مشاريع لت ديد المفوتيات والمف 9للتشييد و 
للشـــــــــــــــرطة( أطُلقت خعل الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتقرير ولا يزال 

منها من خعل المشـــــــــــاريع الســـــــــــريعة  4تنفيذها جاريا. ومُو ل 
الأثر، واثنان من خعل برنامج الأمم المتحدة المشــــــــــــ   المعني 
بالشــــــــرطة والعدالة والإوــــــــعحيات، وواحد عن طريق التعاون 

 ي ، بمـــا يتمـــادـــــــــــــــى مع ا طـــةمن حكومـــة هـــا 4الثنـــائي و 
 الالـــــــــــــــ اتي يـــــة لتطوير الشـــــــــــــــرطـــــة الوطنيـــــة الهـــــايتيـــــة للف ة 

2017-2021 
وحدة لمكافحة  200تقد  الدعم التقني واللوجســــــــــــــ  إلى 

الشــــ ب من حي  المعدات لكفالة أن تكون عملية وقادرة 
على إدارة الإخعل بالنظا  العا . ويشـــــــــــــــمل الدعم اقتناء 

ــــة ل ــــة لمكــــافحــــة المعــــدات الواقي ــــدة أفراد الوحــــدة المتنقل فــــائ
الشـــــــــــــــ ب واقتناء مركز قيادة موحدة متنقل متقد  لفائدة 

 وحدات مكافحة الش ب

د   دعم تقني ولوجســـــــــــــــ ، شمـــل توفير التـــدريـــب ومعـــدات  نعم قـــُ
من تـــــــبا  الشـــــــرطة الوطنية  114مكافحة الشـــــــ ب لفائدة 

المنتــــدبين لوحــــدات مكــــافحــــة الشـــــــــــــــ ــــب من خعل برنــــامج 
المتحدة المش   المعني بالشرطة والعدالة والإوعحيات،  الأمم

مما أدى إلى تعزيز قدرات مكافحة الشــــــــــــــ ب لدى الشــــــــــــــرطة 
 الوطنية الهايتية

توفير نظـــا  متكـــامـــل لتحـــديـــد نوعيـــة المقـــذوفـــات، لتمكين 
الشــــــرطة الوطنية الهايتية من زيادة قدرتها بشــــــكل كبير على 

خطيرة بالـــــــــــــــتخدا   تحديد هوية المتهمين بارتكال جرائم
 الأللحة النارية

قدّ  أفراد درطة الأمم المتحدة الذين يعملون في موقع مش    لا
بمكتــــب الشـــــــــــــــرطــــة العلميــــة والتقنيــــة الــــدعم في إجراء تحليـــل 
للمقذوفات وحف  طلقات الروـــــــــــــــاص، بما في ذلك التوجي  

ـــــــــــــــــــــــــــــ  مو فين فنيين وطنيين منتــــــــدبين إلى فرع  7اليومي لـ
توفير نظـــا  متكـــامـــل لتحـــديـــد القـــذائف  المقـــذوفـــات. وتعـــذّر

بســــــــبب قيود تشــــــــ يلية وزمنية نشــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة 
 وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تشـــــــــــــــييد/تجديد مفوتـــــــــــــــية ميناء ماري و ب ية زيادة فعالية 
 الشرطة الوطنية الهايتية فيما يخغ توفير ا دمات الشرطية

تشـــييد/تجديد مفوتـــية ميناء ماري و بســـبب المناقشـــات    رِ  لا
الجـــاريـــة مع الشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة الهـــايتيـــة للموافقـــة عليـــ ، وال  

 تُختتم ح  زاية الف ة المشمولة بالتقرير  
 

 العزمةتحسين القدرات الإدارية والتنظيمية للشرطة الوطنية الهايتية، بنشر الوحدات المتخصصة  :3-1الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
وتع واعتماد ا طة الال اتي ية للشرطة الوطنية الهايتية  1-3-1  

 2021-2017للف ة 
أُنجز. اعتمــد اشلن الأعلى للشـــــــــــــــرطــة الوطنيــة الهــايتيــة خطــة التطوير 

. وقدمت 2017تموز/يولي   5في  2021-2017الال اتي ية للف ة 
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 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
البعثة الدعم في تنفيذها، الذي تقود  الشــرطة الوطنية، بالتنســيق الوثيق   

 مع لائر الجهات واحبة المصلحة
زيادة في معدل تنفيذ ميزانية الشـــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية،  1-3-2
في ذلــك توفير التمويــل الكــافي والمحــدد لمــديريــة إدارة الســـــــــــــــ ون  بمــا
ــــــةة  98: 2015/2016)  في 98.5: 2016/2017في المــــــائ

 في المائة( 99: 2017/2018المائةة 

في المائة للســــــنة  99.9بلغ معدل تنفيذ ميزانية الشــــــرطة الوطنية الهايتية 
 2017المالية المنتهية في أيلول/لبتم  

زيادة النســبة المئوية  ر ي مدرلــة الشــرطة الذين يعينون  1-3-3
في المـــــائـــــةة  10: 2015/2016في مـــــديريـــــة إدارة الســـــــــــــــ ون )

 في المائة(  12: 2017/2018في المائةة  10: 2016/2017

في المائة من تبا  الشرطة الذين تخرجوا في الدفعة الثامنة  9.6 انتُدل
للعمل في مديرية إدارة  2017والعشــــــــــــــرين في كانون الأول/ديســــــــــــــم  

 الس ون، بناء على قرار المدير العا  للشرطة الوطنية الهايتية 
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
تقد  المســـاعدة التقنية ألـــبوعيا إلى الشـــرطة الوطنية الهايتية    

بما في  بشــــــــأن مواوــــــــلة تعزيز نظا  ميزانيتها ونظامها المالي،
ذلك تخصــــــــيغ موارد كافية ومحددة لمديرية إدارة الســــــــ ون 

 والالتمرار في زيادة قدرة نظامها لإدارة المش يات

قُد مت المســــــــاعدة التقنية ألــــــــبوعيا إلى مديرية الشــــــــؤون المالية  نعم
ودــــؤون الميزانية بالشــــرطة الوطنية من أجل تحســــين إدارة موارد 

يف. ويشـــــــــــــــمــــل ذلــــك اق اح الميزانيــــة وتفــــادي تجــــاوز التكــــال
إجراءات ترمي إلى تحســـــــــــــــين تخطيط الميزانيـــة وتنفيـــذ الميزانيـــة 
وعمليات الشـــــــــراء، إتـــــــــافة إلى آلية روـــــــــد الميزانية ومراقبتها. 
وقُد   الدعم التقني من خعل لجنة مش كة بين الشرطة الوطنية 
الهايتية والبعثة من أجل إعداد ميزانية الشـــــــــــــــرطة الوطنية للف ة 

، 2018إلى أيلول/لـــبتم   2017تشـــرين الأول/أكتوبر من 
نظرا إلى أهميـــة توفير الموارد الكـــافيـــة من أجـــل التنفيـــذ الفعـــال 

، بمـا في 2021-2017 طــة التطوير الالـــــــــــــــ اتي يــة للف ة 
 ذلك تخصيغ موارد كافية لمديرية إدارة الس ون

عقد اجتماعات كل ثعثة أدـــــــــــــــهر مع الشـــــــــــــــرطة الوطنية 
الهايتية، تشـــار  فيها مديرية إدارة الســـ ون والجهات المانحة 
الــــدوليــــة، من أجــــل إعــــداد مق حــــات فيمــــا يتعلق بتقـــد  
المســـاعدة التقنية والمالية لتنمية القدرات الإدارية، ولا لـــيما 
في مجـــــــالات إدارة الموارد البشـــــــــــــــريـــــــة، واللوجســـــــــــــــتيـــــــات، 

 والإمدادات، وإدارة الألطول، والمرافق، والاتصالات 

عُقد اجتماعان منذ اعتماد وتنفيذ خطة التطوير الالــ اتي ية  2
: اجتماع واحد لل نة التنفيذ والتوجي  2021-2017للف ة 

واجتماع واحد لل نة  2017آل/أغســـــــــــــــطن  18عُقد في 
 .2017التوجيهيــــة التقنيــــة عُقــــد في تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 

وقـادت هـذين الاجتمـاعين الشـــــــــــــــرطـة الوطنيـة الهـايتيـة، بما في 
ذلك قيادة مديرية إدارة الســـــــ ون، لمناقشـــــــة الـــــــتخدا  الموارد 
المتاحة، وإعداد مق حات لمشــــــاريع تتعلق بعدة مجالات لعمل 
الشــــــــرطة، واداجة إلى زيادة الالتزا  وتعزيز التنســــــــيق في تنفيذ 

 ر الشرطة الوطنية الهايتيةا طة الال اتي ية ا مسية لتطوي
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
تقد  الدعم التقني للمفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية    

ومــديريــة إدارة الســـــــــــــــ ون في إجراء تحقيقــات رسميــة عقــب 
مزاعم بوقوع حوادئ لــــــــــــــوء لــــــــــــــلو  من جانب مو فين 

 انتهاكات دقوق الس ناء أو

قــدّ  الــدعم التقني يوميــا أفراد دـــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدة الــذين  نعم
يعملون في موقع مشـــــــــ   بالمفتشـــــــــية العامة للشـــــــــرطة الوطنية 
الهايتية من أجل كفالة أن  ري التحقيق على النحو الواجب 
في جميع ادـــــالات المبلغ عنهـــــا من ادوادئ ال  يزُعم فيهــــا 

ق الإنســان، أو بســوء بقيا  أفراد الشــرطة الوطنية بانتها  حقو 
لــــــــلو  الشــــــــرطة )بما في ذلك انتهاكات حقوق الســــــــ ناء(. 

حالة تتصــل  126وأفضــى ذلك الدعم التقني إلى التحقيق في 
حالة لوء للو   158بانتهاكات مزعومة دقوق الإنسان و 

 مزعومة.
التعاون على ألــاه يومي مع قســم التخطيط الالــ اتي ي 

ية الهايتية بشــــــأن تنفيذ ا طة والتطوير التابع للشــــــرطة الوطن
 الالـــــــــــــــ اتي يــــــــة للشـــــــــــــــرطــــــــة الوطنيــــــــة الهــــــــايتيــــــــة للف ة 

، بما في ذلك وتـــــــــــــــع خطط عمل محددة 2017-2021
 وآليات متابعة 

قــدّ  الــدعم التقني يوميــا أفراد دـــــــــــــــرطــة الأمم المتحــدة الــذين  نعم
يعملون في موقع مشـــــــــــــــ   بمــديريــة التخطيط الالـــــــــــــــ اتي ي 

لية الروــد والمراقبة وتنفيذها ووتــع خطط يتعلق بإنشــاء آ فيما
عمل لتيســــــير تنفيذ ومتابعة خطة التطوير الالــــــ اتي ية للف ة 

2017-2021 
تقد  تدريب متخصـــــــــــــــغ للتعلم المســـــــــــــــتمر لأفراد مديرية 
التخطيط الالـــــــــــــــ اتي ي التابعة للشـــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية 

جانب ألاليب ومواد الاتصالات من أجل تعزيز ا طة  إلى
 الالـــــــــــــــ اتي يــــــــة للشـــــــــــــــرطــــــــة الوطنيــــــــة الهــــــــايتيــــــــة للف ة 

من خعل برنــامج الأمم المتحــدة المؤقــت  2017-2021
 المش   المعني بالشرطة والعدالة والإوعحيات

تركزت الجهود المشــــــ كة للشــــــرطة الوطنية والبعثة على تــــــمان  لا
التشـــــاور الشـــــامل بشـــــأن ا طة الالـــــ اتي ية لتطوير الشـــــرطة 

 واعتمادها 2021-2017الوطنية الهايتية للف ة 

إجراء أنشطة دعوة رفيعة المستوى بانتظا  مع قيادة الشرطة 
طة الوطنية الهايتية بشــــــأن زيادة نســــــبة خر ي مداره الشــــــر 

 الذين يعُيّنون في مديرية إدارة الس ون

عُقدت اجتماعات منتظمة طوال الف ة المشـــــمولة بالتقرير بين  نعم
المدير العا  للشـــــــــــــرطة الوطنية الهايتية وكل من رئين عنصـــــــــــــر 

 الشرطة ورئين قسم دؤون الس ون بالبعثة
 

 الهايتية على توفير الرقابة لمؤلسة الشرطة بأكملها تعزيز قدرة المفتشية العامة للشرطة الوطنية :4-1الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
زيادة في عدد مو في المفتشــــــــــــية العامة للشــــــــــــرطة الوطنية  1-4-1  

الهايتية الذين يتم نشـرهم في جميع أنحاء البلد على قد  المسـاواة، مع 
الإدارية على العمل وفقا للمعايير مراعاة التوازن الجنســـــــــــــــافي والقدرة 

ة 300: 2016/2017ة 300: 2015/2016الـــــــــدولـــــــــيـــــــــة )
2017/2018 :320.) 

، بلغ مجموع عدد مو في المفتشـــــية العامة 2018حزيران/يوني   30في 
 امرأة. 52، بمن فيهم 263

يعُزى ا فا  عدد المو فين إلى انتظار وـــــــــــــــدور قرار من المدير العا  
الهايتية بنشـــر عدد إتـــافي من الأفراد وإنشـــاء مديريات للشـــرطة الوطنية 

 عامة في ثعئ مناطق )إدارات الشمال والجنول والولط(
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 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
وتـــــــع واعتماد خطة الـــــــ اتي ية لتطوير المفتشـــــــية العامة  1-4-2  

  2019-2017للشرطة الوطنية الهايتية للف ة 
 2017يولي  /أُنجز. اعتمد المدير العا  للشــــــــــرطة الوطنية الهايتية في تموز

طة الوطنية الهايتية للف ة ا طة الال اتي ية لتطوير المفتشية العامة للشر 
 ، و ري تنفيذها حاليا.2017-2019

زيادة في عدد الجزاءات، مثل لـــــــــــحب أو تعليق واجبات  1-4-3
الشـــــرطة، ال  اعتمدها المدير العا  للشـــــرطة الوطنية الهايتية الـــــتنادا 

ــــــة ــــــات المفتشـــــــــــــــي ة 275: 2015/2016العــــــامــــــة ) إلى تووـــــــــــــــي
 (325: 2017/2018ة 300: 2016/2017

خعل الف ة المشـــــمولة بالتقرير، قامت المفتشـــــية العامة للشـــــرطة الوطنية 
ادعاء بدوئ انتهاكات دقوق الإنســـــــــــــــان  284الهايتية بالتحقيق في 

حالة( ولــــوء الســــلو ، بما في ذلك انتهاكات دقوق الســــ ناء  126)
جزاء بسبب  98 أن المفتشية العامة   تفر  لوى حالة(. إلا 158)

 العدد الكبير من القرارات ال    يبت فيها مكتب المدير العا 
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
فردا من أفراد  25دورات تــدريبيــة لبنــاء قــدرات  3تنظيم    

مســـاءلة الشـــرطة في الشـــرطة المعينين حديثا بشـــأن آليات 
إطار الرقابة والأعمال التحضــــيرية لعمليات التفتي  على 
 الشرطة ال  تجريها المفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية

نظُ مت دورة تدريبية واحدة عن الإجراءات المتصــــــــــلة بعمليات  1
لفائدة  2017التفتي  المقررة وغير المتوقعة في أيلول/لــــــــبتم  

لشــــــــــرطة الوطنية المنتدبين للعمل بالشــــــــــعب من تــــــــــبا  ا 14
 الست بالمفتشية العامة للشرطة الوطنية

يعُزى ا فا  الناتج إلى عد  وجود تـــــــــــــــبا  دـــــــــــــــرطة جدد 
منتدبين للعمل بالمفتشـــــــــــــــية العامة، رغم أنشـــــــــــــــطة التوعية ال  

 قامت بها البعثة
عقد اجتماعات نصــــــــــــف دــــــــــــهرية مع المفتشــــــــــــية العامة 

الهايتية بشــــأن تنفيذ ا طة الالــــ اتي ية للشــــرطة الوطنية 
لتطوير الشـــــــرطة الوطنية الهايتية، بما في ذلك متابعة تنفيذ 

 التوويات ال  ترد في التقرير السنوي للمفتشية العامة

(، بـــدلا من 17عُقـــدت اجتمـــاعـــات ألـــــــــــــــبوعيـــة )مجموعهـــا  نعم
اجتماعات نصـــــف دـــــهرية، بشـــــأن تنفيذ ا طة الالـــــ اتي ية 

، 2019-2017عامة للشـــــــــــــرطة الوطنية للف ة لللمفتشـــــــــــــية ا
 وتمت متابعة التوويات الواردة في محضر كل اجتماع

تقد  المساعدة التقنية إلى المفتشية العامة للشرطة الوطنية 
الهايتية من أجل وـــــــياغة ا طة الالـــــــ اتي ية للمفتشـــــــية 

 والتعراتها وتنفيذها 2019-2017العامة للف ة 

دـــرطة الأمم المتحدة الذين يعملون في موقع مشـــ   قد  أفراد  نعم
مع المفتشـــية العامة للشـــرطة الوطنية المســـاعدة التقنية ألـــبوعيا. 

ا طة الالــــــــــ اتي ية  2017واعتمد المدير العا  في تموز/يولي  
 لتطوير المفتشـــــــــــــــيـــة العـــامـــة للشـــــــــــــــرطـــة الوطنيـــة الهـــايتيـــة للف ة

 ، و ري تنفيذها حاليا2017-2019

المســــــــــــــــاعـدة يوميــا إلى الشـــــــــــــــرطـة الوطنيــة الهـايتيـة، تقــد  
بالتعاون مع مكتب كبير المفتشــين العامين، في الــتكمال 
التحقق من نزاهة أفراد الشـــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية المتبقين 

ــــالغ عــــددهم  فرد، إلى جــــانــــب التحقق من  2 500الب
 المستقدتمين الجدد

من نزاهة الشـرطة قُدمت المسـاعدة اليومية فيما يتعلق بالتحقق  لا
الوطنيــة في بورت أو برنن وفي جميع منــاطق هــاي  العشـــــــــــــــر. 
وشمل ذلك المشــــــاركة في عملية التحقق من خلفية الأفراد، ال  
تضـــمنت التحقق من دـــهادات التعليم والمســـتويات الدرالـــية، 
وإجراء مقابعت للتحري والـتقصـاءات ولـط لـكان الأحياء 

و ال  يعيشـــــون فيها حاليا، ال  نشـــــأ فيها الضـــــبا /الطعل أ
طالبا كانوا تمن الدفعة  1 022لكل من الضبا  اداليين و 

 والعشرين الثامنة
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
يعُزى ا فا  الناتج إلى القرار الذي اتخذ  المدير العا  للشرطة    

الوطنية الهايتية بشــــأن خف  عدد الطعل المقبولين في الدفعة 
قبولين في الـــدفعـــة الثـــامن والعشـــــــــــــــرين مقـــارنـــة بعـــدد الطلبـــة الم

 السابعة والعشرين

تقد  الدعم التقني والمشـــــــورة للمفتشـــــــية العامة عن طريق 
عقد اجتماعات نصــــــــــــف دــــــــــــهرية معها لمســــــــــــاعدتها في 
الـــــــــتعرا  و/أو وتـــــــــع أنظمة تتعلق بإجراء التحقيقات 

 والمراجعات السنوية لأجهزة الشرطة

التفتي  عقــدت اجتمــاعــات ألـــــــــــــــبوعيــة للتخطيط لعمليــات  نعم
والمراجعة لأجهزة الشــــــــــــــرطة في جميع أنحاء البلد. وخعل الف ة 
المشــــــــــــمولة بالتقرير، قا  فريق من المفتشــــــــــــية العامة، بدعم من 

بعثـــات للتفتي  في  3أفراد دـــــــــــــــرطـــة الأمم المتحـــدة، بـــإيفـــاد 
 140مقاطعات أرتيبونيت والولط وغراند آنن، حي  زارت 

وإتـــــافة إلى ذلك، أجريت موقعا تعمل فيها الشـــــرطة الوطنية. 
عملية مراجعة واحدة لقوا  الشرطة وأداء الوردة المركزية التابعة 

 للشرطة الوطنية الهايتية

تقد  الدعم إلى الشـــــرطة الوطنية الهايتية من أجل إنشـــــاء 
وتفعيل مكتب للمســــــاءلة لــــــيكون مســــــؤولا عن الرد في 
غضون دهر واحد على دكاوى وتوويات الأدخاص، 

نظا  اتصــــالات يســــهل الووــــول إلي  بالــــتخدا  وإنشــــاء 
الرلــــائل القصــــيرة وال يد الإلك وفي لأغرا  ال الــــل مع 

 مقدمي الطلبات وتس يل التعقيبات الواردة من الزبائن

  يقد  الدعم بســــبب الافتقار إلى الالتزا  فيما يتعلق بإنشــــاء  لا
وجيا مكتب للمســــــــــــــاءلة والافتقار إلى بنية تحتية معئمة لتكنول

المعلومات وإلى هيكل لدعم تنفيذ نظا  الاتصــــــــالات. وخعل 
الف ة المشـــــــــمولة بالتقرير، الـــــــــتمرت المناقشـــــــــات على كل من 

 مستوى ونع القرار والمستوى التقني لوتع مشروع اق اح
 

 ال اتي ية متكاملة لإدارة اددود تعزيز السيطرة على حدود البلد الجوية وال ية والبحرية من خعل وتع وتنفيذ :5-1الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
تعزيز أمن حدود البلد من خعل تجنيد وتدريب ونشـــــــــــــــر  1-5-1  

 (50: 2017/2018تبا  درطة اددود )

أُنجز. أنشـــــــــــــــئت مديرية اددود ال ية التابعة للشـــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية 
دل 2017كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    27وبــــدأت مهــــامهــــا في  . وانتــــُ

نساء، للمديرية مما عزّز وجود  10من تبا  الشرطة، بمن فيهم  150
تــــــــــــــبا  دــــــــــــــرطة اددود على طول اددود مع الجمهورية الدومينيكية 

 كيلوم ا  388البالغ 

تدريبي ودورة تدريبية بشــأن أمن اددود في الف ة من أُنجز. وُتــع منهج  إعداد وتنفيذ برنامج تدريبي دامل لضبا  اله رة الهايتيين 1-5-2
، الـــــــــــــــتفــاد منهــا 2017أيلول/لـــــــــــــــبتم  إلى تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر 

 نساء 10من تبا  الشرطة، بمن فيهم  150

وتــــــــــع وتنفيذ نظا  لتبادل المعلومات مع الإن بول ونظا   1-5-3
 آلي لمس  جوازات السفر في جميع نقا  الدخول في هاي 

تنفيذ نظا  تبادل المعلومات مع المنظمة الدولية للشـــــــــــرطة الجنائية  تعذّر
)الإن بول( والنظا  الآلي لفحغ جوازات الســـفر بســـبب قيود تشـــ يلية 

لأنشــطة التصــفية وزمنية نشــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 
 ال  ترتبّت علي 
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 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
: 2015/2016زيـادة في عـدد مو في مراقبـة الجمـار  ) 1-5-4  

 (500: 2017/2018ة 410: 2016/2017ة 320
، 396، بلغ عدد مو في الجمـار  2017أيلول/لـــــــــــــــبتم   30ح  

 امرأة 46بمن فيهم 

يعُزى ا فــا  عــدد مو في الجمــار  إلى قرار حكومــة هــاي  بــالإبقــاء 
 على المستويات ادالية لمو في مراقبة الجمار 

 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
ــــــدعم، من خعل عقــــــد     ــــــة وتقــــــد  ال توفير ا  ة التقني

اجتماعات ألــــــــبوعية للفريق العامل المؤلف من الشــــــــرطة 
الوطنيــــة الهــــايتيــــة والمنظمــــة الــــدوليــــة لله رة وبعثــــة تحقيق 
الالــــــــــــــتقرار في هاي ، من أجل نشــــــــــــــر دــــــــــــــرطة اددود 

 الهايتية ال ية

دّمــــــت ا  ة  لا  تشـــــــــــــــرين الأول/ 15التقنيــــــة والــــــدعم ح  قــــــا

 2017أكتوبر 

تقد  الدعم التقني من خعل عقد اجتماعات نصـــــــــــــــف 
دــــــــــهرية مع الفريق العامل المعني بإوــــــــــعح هيئة دــــــــــؤون 
اله رة من أجل وــياغة إجراءات تشــ يل موحدة لمو في 
اله رة، ومقرر التــدريــب وخطــة العمــل التنفيــذيــة لقــاعــدة 

 ا اوة بهمتكنولوجيا المعلومات 

تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15قادّمت ا  ة التقنية والدعم ح   لا
. ومع ذلك، فقد تعذّر إتما  وياغة إجراءات التش يل 2017

الموحدة لمو في اله رة بســــــــبب قيود تشــــــــ يلية وزمنية نشــــــــأت 
انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــطة التصـــــفية ال   عن

 ترتبّت علي 

ات ألـــــــــــــــبوعيـــة مع الفريق العـــامـــل المعني عقـــد اجتمـــاعـــ
بإوـــــــــعح مراقبة الجمار  من أجل تعزيز أنشـــــــــطة مديرية 
ــــا  بــــدورهــــا المــــالي  ــــة الجمــــار  مع القــــدرة على القي مراقب

بتوافق كامل مع قانون الجمار   والوقائيوالاقتصـــــــــــــــادي 
والأنظمة والمعاهدات الدولية، من خعل إعداد إجراءات 

ســــــليم لضــــــبا  مراقبة الجمار  تشــــــ يل موحدة والتوزيع ال
 المدربين تدريبا جيدا على جميع نقا  الدخول

عُقدت اجتماعات ألـــبوعية مع الفريق العامل المعني بإوـــعح  لا
مراقبة الجمار  من أجل تعزيز أنشــــــــــــــطة مديرية مراقبة الجمار  

. ومع ذلك،   يكتمل 2017تشرين الأول/أكتوبر  15ح  
وحدة والتوزيع الســــــــــــــليم لمو في إعداد إجراءات التشــــــــــــــ يل الم

مراقبة الجمار  المدربين تدريبا جيدا على جميع نقا  الدخول 
بســـــــــبب قيود تشـــــــــ يلية وزمنية نشـــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة 

 وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تقد  المشــــــــــــــورة التقنية إلى الإدارة العامة لل مار  في هاي  
الاقتصــاد والمالية من خعل عقد اجتماعات ألــبوعية ووزارة 

لصــياغة مبادئ توجيهية بشــأن تحســين إجراءات الأمن على 
 طول المعابر اددودية، والموانئ البحرية والمطارات

تشـــــرين الأول/أكتوبر  15قادّمت المشـــــورة التقنية والدعم ح   نعم
. واكتمل وتــــــع مشــــــروع المبادئ التوجيهية وإجراءات 2017

، وينُتظر أن 2017التشـــــــــــــــ يـــل الموحـــدة في أيلول/لـــــــــــــــبتم  
 تعتمدها السلطات الهايتية

تقد  المشـــــــــــورة التقنية يوميا إلى مديرية الشـــــــــــرطة البحرية 
والجوية ودرطة اددود واله رة وال ابات من خعل وتع 
تـــــبا  دـــــرطة الأمم المتحدة في مقر المديرية لدعم تنفيذ 

ذلك عن طريق تقد  الدعم  خطتها الالــ اتي ية، بما في
في وــياغة إجراءات تشــ يل موحدة خاوــة بمراقبة اددود 
الجوية وال ية والبحرية ومن خعل تدريب تـــــبا  دـــــرطة 
اددود المتخصــــصــــين ونشــــرهم تدر يا على طول اددود 

 ال ية مع الجمهورية الدومينيكية

 قُدمت المشـــــــــــــــورة التقنية يوميا على مســـــــــــــــتوى المقاطعات وفي نعم
المديرية العامة للحدود ال ية التابعة للشـــــــــــــــرطة الوطنية الهايتية. 

نســــــاء،  10من تــــــبا  الشــــــرطة، بمن فيهم  150وتم اختيار 
لتلقي دورة تدريبية بشأن أمن اددود في دهري أيلول/لبتم  

. وتواوـــــــلت الجهود الرامية إلى 2017وتشـــــــرين الأول/أكتوبر 
اددود مع الجمهورية  تعزيز وجود الشـــــــــــــرطة الوطنية على طول

 كيلوم ا  388الدومينيكية البالغ 
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 : الحوكمة الديمقراطية وشرعية الدولة2العنصر   
خعل الف ة المشـمولة بالتقرير، لا يزال التقد  المحرز في جدول الأعمال التشـريعي المشـ   بطيئا.  - 25

الجلســـــــات ال لمانية أثر على تنفيذ ، كان لتعليق بع  2017وخعل دـــــــهري تموز/يولي  وآل/أغســـــــطن 
رسميا،  2017أيلول/لـــبتم ، عندما انتهت الســـنة التشـــريعية لعا   11الأنشـــطة الصـــادر بها تكليف. وفي 

  يكن مجلســـا ال لمان قد اعتمدا لـــوى ثعثة مشـــاريع قوانين، وقُدمت إلى الفرع التنفيذي، ليصـــل مجموع 
ليها واعتمدت ح  وقت تقد  التقرير إلى أربعة، من بين مشـــــــــــــــاريع القوانين ال  طرُحت للتصـــــــــــــــويت ع

 مشروعا مق حا أدُرجت في ال نامج التشريعي المش  . 51
وقد اتخذ ال لمان واشلن الأعلى للســــــلطة القضــــــائية خطوات من أجل إنشــــــاء اشلن الانتخاط  - 26

إلى إجراء إوــــعحات من أجل تبســــيط الدائم. وإتــــافة إلى ذلك، دعت طائفة والــــعة من اشتمع الهاي  
الدورة الانتخابية وإنشـــــــــــاء مجلن انتخاط دائم وتعزيز هيئات الرقابة القانونية والآليات الأخرى ال  تهدل 

 إلى تحقيق التقرار المؤلسات الدوقراطية في البلد وإوعح حوكمتها.
 

وتحقيق مصـــادة وطنية مع مراعاة حصـــة تمثيل النســـاء في الإدارة العامة إجراء حوار لـــيالـــي دـــامل لجميع الأطرال  :1-2الإنجاز المتوقع 
 .في المائة 30بنسبة 

 
 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة

اعتمــاد جــدول أعمــال تشـــــــــــــــريعي تتفق عليــ  الســـــــــــــــلطــة  2-1-1  
 التنفيذية وال لمان

بــادكومــة جــدول أُنجز. اعتمــدت الســـــــــــــــلطتــان التنفيــذيــة والتشـــــــــــــــريعيــة 
ولـــيظل  2017نيســـان/أبريل  10في  2017الأعمال التشـــريعي لعا  

 لاريا خعل الف ة المشمولة بالتقرير
ادفا  على عدد السلطات المحلية ومنظمات اشتمع المدفي،  2-1-2

بما في ذلك اشموعات النسائية، الـــمُشاركِة في ادوار السيالي وفي حل 
ـــــــــــــــــــــــــــزاعات وإدارتها ع ة 50: 2015/2016لى الصــــــــــــــعيد المحلي )النـ

 (50: 2017/2018ة 50: 2016/2017

تعذّر جمع معلومات عن عدد الســــــلطات المحلية ومنظمات اشتمع المدفي 
خعل الف ة المشـــــمولة بالتقرير بســـــبب قيود تشـــــ يلية وزمنية نشـــــأت عن 

   انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتّبت علي
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
عقد اجتماعات نصــــــــف دــــــــهرية مع كبار مســــــــتشــــــــاري    

الرئين لإلـــــداء المشـــــورة بشـــــأن عملية لـــــيالـــــية تشـــــمل 
 الأطرال جميع

عُقــدت اجتمــاعــات قبــل وأثنــاء وبعــد اعتمــاد ال لمــان للميزانيــة  نعم
إلى  2017الأول/أكتوبر تشـــــــــــــــرين  1الوطنيــــــــة للف ة من 

، وال  عقد ال لمان دورة الـــــتثنائية 2018أيلول/لـــــبتم   30
 من أجلها دعا إليها رئين هاي 

ـــــاء توافق في الآراء بشــــــــــــــــــــأن جـــــدول الأعمـــــال  دعم بن
التشــــــــــريعي، ولا لــــــــــيما بشــــــــــأن تنقي  القانون الانتخاط 
وقانون الأحزال السيالية واعتمادهما والنصوص القانونية 
الأخرى ذات الصـــــــــلة بالـــــــــتقرار هاي ، بطرق منها عقد 
ي مجلن الشـــــــــيوخ ومجلن  اجتماعات دـــــــــهرية مع رئيســـــــــت
النوال والســـــــــلطة التنفيذية وممثلي الأحزال الســـــــــيالـــــــــية 

 واشتمع المدفي

عُقدت اجتماعات ألــــبوعية مع رئيســــي مجلن الشــــيوخ ومجلن  نعم
يالــــــــــــية النوال والســــــــــــلطة التنفيذية وممثلين عن الأحزال الســــــــــــ

واشتمع المـدفي. واعتمــدت الســــــــــــــلطتــان التنفيــذيـة والتشــــــــــــــريعيـة 
 10في  2017بـــادكومـــة جـــدول الأعمـــال التشــــــــــــــريعي لعـــا  

ولكن    يتضـــــمن مشـــــاريع قوانين بشـــــأن  2017نيســـــان/أبريل 
الانتخابات والأحزال الســـيالـــية، لأن العملية الانتخابية بدأت 

شــــــــــــر النتائج ، وذلك بن2017وانتهت في عا   2015في عا  
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
 2017النهــائيــة لعنتخــابــات الرئــالــــــــــــــيــة في كــانون الثــافي/ينــاير    

 ونشر النتائج النهائية لانتخابات كيانات ادكم المحلي

دعم بناء توافق في الآراء بشـــأن إنشـــاء اشلن الدلـــتوري 
واشلن الانتخاط الدائم على النحو المنصــــــــــوص علي  في 

تتخذها الســــــلطات  الدلــــــتور وغير ذلك من التدابير ال 
 لتوطيد الالتقرار المؤلسي

دعت الأحزال من  تلف ألوان الطيف الســــــــــــــيالــــــــــــــي وممثلو  نعم
اشتمع المدفي إلى حوار وطني من أجل التصـــــدي لمســـــائل منها 
الإوــعح الدلــتوري والانتخابات غير المبادــرة والجدول الزمني 

 2019للدورة الانتخابية القادمة، المقرر إجراؤها في عا  
تيســـــير تعزيز التعاون المكثف بين فروع ادكومة التنفيذي 

 والتشريعي والقضائي
تم التووــل إلى اتفاق بين فروع الســلطة فيما يتعلق بل مســألة  نعم

الاحت ـــاز المطول قبـــل المحـــاكمـــة واكتظـــا  الســـــــــــــــ ون، ال  
 تزال تعدّ داغع خطيرا في مجال حقوق الإنسان في هاي  لا

مقاطعات، بالتعاون مع  3عمل واحدة في تنظيم حلقة 
المنظمات النســــــــائية ووزارة دــــــــؤون المرأة وحقوقها، لإقرار 

 2016خطط عمل المقاطعات بشأن ما حُدّد في عامي 
من مســــــائل وقوانين رئيســــــية متعلقة بالشــــــؤون  2017و 

 الجنسانية

نظُّمت حلقات العمل، بالتعاون مع المنظمات النســـائية ووزارة  4
رأة وحقوقها، لإقرار خطط عمل المقاطعات بشــــــــأن دــــــــؤون الم

مســــــــــائل رئيســــــــــية متعلقة بالشــــــــــؤون الجنســــــــــانية في مقاطعات 
 أرتيبونيت ونيب والجنول الشرقي والشمال

تقد  الدعم التقني إلى الشــــــبكة الوطنية لمنظمات اشتمع 
مجموعات للنقاش المركز مع للطات  10المدفي في تنظيم 

لمحلية ل لــــــيب ال ابط بين الدولة المقاطعات والســــــلطات ا
واشتمع والدعوة إلي ، وتعزيز ادوار الســـــــيالـــــــي الشـــــــامل 

 لجميع الأطرال

تعذّر تقد  الدعم التقني إلى الشــــبكة الوطنية لمنظمات اشتمع  لا
المدفي بســــــــبب قيود تشــــــــ يلية وزمنية نشــــــــأت عن انتهاء ولاية 

 ال  ترتبّت علي البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية 

تقـــد  الـــدعم التقني كـــل ثعثـــة أدـــــــــــــــهر على الأقـــل إلى 
مقاطعتين فيما يتعلق بعقد اجتماعات مائدة مســــــــــــــتديرة 
تقنيــة متعــددة القطــاعــات و/أو مشـــــــــــــــــاورات مع اشتمع 

 المدفي على مستوى المقاطعة

تعذّر تقد  الدعم التقني بســـــــــبب قيود تشـــــــــ يلية وزمنية عقب  لا
 لبعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفيةانتهاء ولاية ا

إجراء  لة لعتصــــال والإعع  على الصــــعيد الوطني دعما 
للحوار السيالي والمصادة الوطنية والسع  وتعزيز التقرار 
المؤلسات الوطنية، من خعل الدعوة العامة وال بية المدنية 
بــالــــــــــــــتخــدا  أدوات اتصـــــــــــــــال  تلفــة، منهــا إذاعــة البعثــة 

 الوطنية ء الال اتي يون وولائط الإعع والشركا

تعذّر إجراء  لة لعتصال والإعع  على الصعيد الوطني دعما  لا
للحوار الســــيالــــي والمصــــادة الوطنية والســــع  وتعزيز الــــتقرار 
المؤلـــــــــســـــــــات الوطنية بســـــــــبب قيود تشـــــــــ يلية وزمنية نشـــــــــأت 

انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشــــــطة التصــــــفية ال   عن
  ترتبّت علي  

 تعزيز قدرة مؤلسات الدولة على تقد  ا دمات على الصعيدين المركزي والمحلي :2-2الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
المحلية، بوتـــــــــع خطة عمل  القيا ، مع وزارة الداخلية والإدارة 2-2-1  

 مراعية لععتبارات الجنسانية من أجل دعم التنسيق المركزي للمفوتيات

د   الـــدعم، من خعل وزارة دـــــــــــــــؤون المرأة وحقوقهـــا، لـــدمج وحـــدة  قـــُ
 مكرّلة للمسائل الجنسانية في وزارة الداخلية وادكم المحلي
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 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
جديد ا طوات المتخـذة من أجل اعتمـاد قانون انتخـاط  2-2-2  

 وإنشاء مجلن انتخاط دائم

، اتخذ مجلن الشـــــــــــــيوخ ومجلن النوال 2017أيلول/لـــــــــــــبتم   11في 
خطوات لتشــكيل اشلن الانتخاط الدائم عن طريق إنشــاء لجنة تتألف 

ممثلين لل لمان كي يعُيّنوا تـــمن أعضـــاء اشلن  3من اشلســـين لاختيار 
لتقرير، أطلق أيضـــا اشلن الانتخاط التســـعة. وخعل الف ة المشـــمولة با

 الأعلى للسلطة القضائية دعوة لل د   ب ية اختيار ممثلي  الثعثة.
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
تقــد  المســــــــــــــــاعــدة التقنيــة، من خعل عقــد اجتمــاعــات    

 ألبوعية، بشأن وياغة القانون الانتخاط الجديد
تقد  المســـــــــــاعدة التقنية بســـــــــــبب قيود تشـــــــــــ يلية وزمنية تعذّر  لا

نشــــــــــــــــأت عن انتهـاء ولايـة البعثـة وإعطـاء الأولويـة لأنشـــــــــــــــطة 
 التصفية ال  ترتّبت علي 

تقــد  المســــــــــــــــاعــدة التقنيــة، من خعل عقــد اجتمــاعــات 
 ألبوعية، بشأن هيكل مؤلسة انتخابية دائمة وإنشائها

قيود تشـــــــــــ يلية وزمنية تعذّر تقد  المســـــــــــاعدة التقنية بســـــــــــبب  لا
نشــــــــــــــــأت عن انتهـاء ولايـة البعثـة وإعطـاء الأولويـة لأنشـــــــــــــــطة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 

تقد  المشـــورة، من خعل عقد اجتماعات ألـــبوعية، إلى 
 اشلن الانتخاط بشأن إدارة العمليات الانتخابية

تعذّر عقد الاجتماعات الألبوعية بسبب قيود تش يلية وزمنية  لا
نشــــــــــــــــأت عن انتهـاء ولايـة البعثـة وإعطـاء الأولويـة لأنشـــــــــــــــطة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 

إجراء  لة لعتصـــــــــــال والإعع  على الصـــــــــــعيد الوطني دعما 
لمشـــاركة النســـاء والشـــبال في تعزيز قدرات الدولة، من خعل 
الدعوة العامة وال بية المدنية بالـــتخدا  أدوات اتصـــال  تلفة، 

 راكات مع الكيانات وولائط الإعع  الوطنيةبما في ذلك الش

تعذّر إجراء  لة لعتصال والإعع  على الصعيد الوطني دعما  لا
لمشـــاركة النســـاء والشـــبال في تعزيز قدرات الدولة بســـبب قيود 
تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

اجتمـاعـات لتقـد  المســــــــــــــــاعـدة  4لا يقـل عن  تنظيم مـا
التقنيــــة إلى مــــديريــــة ادكومــــة المحليــــة في وزارة الــــداخليــــة 
والإدارة المحلية لل ويج لسحكا  القانونية الرئيسية ومتابعة 

 الأولويات الرئيسية فيما يتعلق بمسائل ادوكمة

تعذّر تقد  المســـــــــــاعدة التقنية بســـــــــــبب قيود تشـــــــــــ يلية وزمنية  لا
ت عن انتهـاء ولايـة البعثـة وإعطـاء الأولويـة لأنشـــــــــــــــطة نشــــــــــــــــأ

 التصفية ال  ترتبّت علي 

تنظيم وعقد حلقة عمل مع وزارة الداخلية والإدارة المحلية 
من أجل وتــــــع خطة عمل تراعي الاعتبارات الجنســــــانية 

 تتعلق بإدارة المقاطعات وتنسيق وفود المقاطعات

الـداخليـة والإدارة المحليـة من تعـذّر تنظيم حلقـة عمـل مع وزارة  لا
أجل وتـــــــــــــع خطة عمل تراعي الاعتبارات الجنســـــــــــــانية تتعلق 
بإدارة المقاطعات وتنسيق وفود المقاطعات بسبب قيود تش يلية 
وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــطة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 

لأثر لتعزيز مشـــــــــروعا من المشـــــــــاريع الســـــــــريعة ا 60تنفيذ 
قدرات الدولة على توفير ا دمات العامة الألــــــــــــــالــــــــــــــية 
للســكان، وتدعيم هياكل لــيادة القانون، ودعم مشــاركة 
اشتمع المــدفي في ادكم الردـــــــــــــــيــد، وتوفير الفرص لتعزيز 
الدوقراطية في جميع المقاطعات العشــــــــــر، مع زيادة ال كيز 

 على المكتبين الإقليميين

يع الســــــريعة الأثر بســــــبب قيود تشــــــ يلية وزمنية   تنُفّذ المشــــــار  لا
نشــــــــــــــــأت عن انتهـاء ولايـة البعثـة وإعطـاء الأولويـة لأنشـــــــــــــــطة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 
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 : سيادة القانون وحقوق الإنسان 3العنصر   
خعل الف ة المشــــــــمولة بالتقرير،  لّ التقد  في أداء الســــــــلطة القضــــــــائية محدوداً، ويعُزى ذلك في  - 27

المقا  الأول إلى عد  اكتمال تعيينات المحكمة العليا، وإلى الإتــــــــــــــرال العا  الذي دعا إلي  مو فو المحاكم 
آل/أغســــــــطن. وفي  2، مما دــــــــلّ أعمال المحاكم الابتدائية في جميع أنحاء البلد ح  2017في تموز/يولي  

تأمين الصــــــحي، الــــــتأنف غيال ردّ حكومي على مطالبهم بتحســــــين الأجور وادصــــــول على التدريب وال
آل/أغسطن. وبدأ مجلن الشيوخ، بعد اجتماعٍ مع المو فين، مفاوتات مع  22المو فون الإترالت في 

ط  للتووــــــــــــل إلى اتفاق، وفي  آل/أغســــــــــــطن، الــــــــــــتأنف المو فون مهامهم  24ادكومة في إطار تولــــــــــــ 
ثة دعم تنفيذ ا طة والــــــــــتُؤنفت جلســــــــــات الالــــــــــتماع الجنائية. وفي مجال الإوــــــــــعحيات، واوــــــــــلت البع

، من خعل وــــــــــــياغة خطط العمل 2021-2017الالــــــــــــ اتي ية لتطوير مديرية إدارة الســــــــــــ ون للف ة 
توجيها، بشــأن مســائل منها المســائل الجنســانية ومســائل الصــحة العقليةة وتصــميم  15المتصــلة بهاة وتنفيذ 

 اة ال  تحدئ في الاحت از.خارطة طريق لتحسين ا دمات الصحية في الس ونة وتحليل حالات الوف
وواوـــــلت بعثة تحقيق الالـــــتقرار تنفيذ الأنشـــــطة الصـــــادر بها تكليف فيما يتعلق باح ا  لـــــيادة  - 28

تشــــــــــرين  15القانون وحقوق الإنســــــــــان ح  انتقال تلك الأنشــــــــــطة لاحقا إلى بعثة دعم نظا  العدالة في 
ر بها تكليف وال  تتناولها بعثة تحقيق . وقد تأثرت اشالات الألــــــــــــــالــــــــــــــية الصــــــــــــــاد2017الأول/أكتوبر 

الالــتقرار، بما في ذلك تركيز مشــاركة البعثة فيما يتعلق بســيادة القانون وحقوق الإنســان، من جراء إغعق 
المكاتب الإقليمية، ولا لــــــيما مكاتب قســــــم الولاية القضــــــائية النموذجية في لي كاي وكال هايســــــيان في 

 فعليا الدعم المقد  إلى تلك الولايات القضائية. ، مما أوقف2017حزيران/يوني   30
ونظرا لقصــر الف ة المشــمولة بالتقرير، فقد أُحرز تقد  محدود في قطاع حقوق الإنســان. و  تتخذ  - 29

ادكومة خطوات لتعيين جهة تنسيق رفيعة المستوى على المستوى الوزاري، مما حال فعليا دون قيا  الل نة 
ات والمعنية بقوق الإنســــــان بوتــــــع الصــــــي ة النهائية  طة عمل وطنية في مجال حقوق المشــــــ كة بين الوزار 

كمؤلـــســـة وطنية   2013الإنســـان. وبالمثل، ورغم من أن المكتب المعني بماية المواطنين قد اعتُمد في عا  
لإنسان ،   تكتمل عملية التبدال مكتب أمين المظا  الوطني دقوق ا“ألف”دقوق الإنسان من الرتبة 

 خعل الف ة المشمولة بالتقرير.
ونظرا إلى مناخ الفوتــــى والإفعت من العقال،   تُح   حقوق الإنســــان، مما ألــــفر عن أعمال  - 30

عنف جنســي تــد النســاء والفتيات، إتــافة إلى مســائل الأخرى. وقد فاقم الافتقار إلى الإرادة الســيالــية 
املة في وـــــــــــــــنع القرار. وقامت منظمات اشتمع المدفي في هاي  القيود على تمكين المرأة ومشـــــــــــــــاركتها الك

والشـــــــركاء الدوليون والبعثة بتســـــــليط الضـــــــوء على الشـــــــواغل المتعلقة بقوق الإنســـــــان فيما يتعلق بمشـــــــاريع 
حزيران/يوني   30القوانين بشــأن حســن الســلو  الأخعقي وبشــأن الزواي، ال  اعتمدها مجلن الشــيوخ في 

 وال  يبدو أزا تستهدل أفراد الأقليات الجنسية.آل/أغسطن،  1و 
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 إحراز تقد  في إنشاء آليات مساءلة رئيسية و/أو تعزيز وتش يل الآليات القائمة امتثالا للمعايير الدولية دقوق الإنسان :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
الأعلى للقضـــــــــاء بدور  كامع في توفير اتـــــــــطعع اشلن  3-1-1  

: وـــــــــــفرة 2016/2017الرقابة على القضـــــــــــاء، وتقييم القضـــــــــــاة )
2017/2018 :20) 

تعذّر جمع معلومات عن عدد الادعاءات الموجهة تــــــد القضــــــاة الذين 
جرى التحقيق بشــــأزم بســــبب قيود تشــــ يلية وزمنية نشــــأت عن انتهاء 

 التصفية ال  ترتبّت علي ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة 

خعل الف ة المشـــمولة بالتقرير، لـــاعدت البعثة اشلن الأعلى للقضـــاء 
على تعزيز آليـــاتـــ  الـــداخليـــة للتحقيق في ادعـــاءات انتهـــاكـــات حقوق 

 الإنسان ال  ارتكبها قضاة
قيا  هيئة التفتي  القضـــائي التابعة للم لن الأعلى للقضـــاء  3-1-2

: 2015/2016الادعاءات الموجهة تـــد القضـــاة )بالتحقيق في جميع 
 (60: 2017/2018ة 60: 2016/2017وفرة 

تعذّر جمع معلومات عن عدد الادعاءات الموجهة تـــــــد القضـــــــاة الذي 
جرى التحقيق بشــــأزم بســــبب قيود تشــــ يلية وزمنية نشــــأت عن انتهاء 

 ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

زيادة عدد حالات الانتهاكات المزعومة دقوق الإنســـان،  3-1-3
والالـــــــــتخدا  غير المشـــــــــروع للقوة المميتة وغيرها من حالات لـــــــــوء 
السلو  المزعومة، بما في ذلك الالت عل الجنسي، ال  حققت فيها 
المفتشــــــــــية العامة للشــــــــــرطة الوطنية وألــــــــــفرت عن التووــــــــــية بفر  

ة 200: 2016/2017ة 150: 2015/2016عـــــــقـــــــوبــــــــات )
2017/2018 :250) 

تعذّر جمع معلومات عن أنشــطة المفتشــية العامة للشــرطة الوطنية الهايتية 
بســــــــــبب قيود تشــــــــــ يلية وزمنية نشــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء 

 الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

الداخلية مع ذلك، فقد لــــاعدت البعثة المفتشــــية العامة في تعزيز الآلية 
للتحقيق في ادعاءات انتهاكات حقوق الإنســــــــان ال  يرتكبها تــــــــبا  
الشـــــــــــــــرطـــــة. وفي حين أنـــــ  لا تتوافر بيـــــانـــــات عن الف ة المحـــــدّدة من 

في المائة من  35تشـــــــرين الأول/أكتوبر، يقُدّر أن  15تموز/يولي  إلى  1
أدت إلى  2017ادالات ال  حقّقت فيها المفتشـــــــــــــــية العامة في عا  

 يق جزاءاتتطب
زيادة عدد التحقيقات في حالات الـــــــــــــــتخدا  تـــــــــــــــبا   3-1-4

الشـــرطة لسلـــلحة النارية، لتحديد ما إذا كان الـــتخدامهم لها م را 
: وـــــــــــــــفرة 2016/2017بمقتضـــــــــــــــى الإطــــــار التنظيمي الوطني )

2017/2018 :25) 

تعذّر جمع معلومات عن عدد التحقيقات في حالات الــتخدا  تــبا  
الشــرطة لسلــلحة النارية بســبب قيود تشــ يلية وزمنية نشــأت عن انتهاء 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

رغم الافتقار إلى بيانات متاحة عن عدد التحقيقات، فقد  لت البعثة 
الف ة المشـــــــــــــــمولــة بــالتقرير إلى إجراء مزيــد من التحقيقـات تــدعو طوال 

 المنه ية بشأن التخدا  تبا  الشرطة الوطنية للقوة والأللحة النارية
زيـــادة عـــدد الإجراءات الشـــــــــــــــرطيـــة والقضـــــــــــــــــائيـــة المن زة  3-1-5

يتعلق بأدـــــد حالات انتها  حقوق الإنســـــان جســـــامة المرتكبة  فيما
: وـــــــــــــــفرة 2015/2016) 2004و  1957في الف ة بين عامي 

 (2: 2017/2018ة 1: 2016/2017

  يُُرز تقد  بشـــــأن الإجراءات القانونية تـــــد الأدـــــخاص الذين يزُعم 
أزم مســـــــــؤولون عن ارتكال انتهاكات جســـــــــيمة دقوق الإنســـــــــان في 

، عندما أعلنت محكمة 2014الماتـــــــــــــــي، وذلك منذ دـــــــــــــــبا /ف اير 
 م تـــــــــــــد الإنســـــــــــــانية في حقالـــــــــــــتئنال مقبولية الاتها  بارتكال جرائ

 كلود دوفاليي  وبع  معاوني   - جان

تعزيز قدرة مكتب مراقبة المعحقات القضائية التابع لوزارة  3-1-6
العدل والأمن العا  على القيا  بعمليات معاينة في المحاكم الابتدائية 

 (5: 2017/2018في جميع أنحاء البلد )

ة المعحقات القضــــــــــائية تعذّر جمع معلومات عن أنشــــــــــطة مكتب مراقب
التابع لوزارة العدل والأمن العا  خعل الف ة المشــــــمولة بالتقرير بســــــبب 
قيود تشــــــــــــ يلية وزمنية نشــــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
الدعم التقني والمشـــورة بشـــأن تخطيط مكتب مراقبة تقد     

المعحقات القضـــــــــــــــائية لعمليات التفتي  وقيام  بها من 
 دورات تدريبية 7خعل 

تعذّر تقد  المســـــــــــاعدة التقنية بســـــــــــبب قيود تشـــــــــــ يلية وزمنية  لا
نشــــــــــــــــأت عن انتهـاء ولايـة البعثـة وإعطـاء الأولويـة لأنشـــــــــــــــطـة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 

حلقـــــة عمـــــل واحـــــدة في كـــــل هيئـــــة من الهيئــــات تنظيم 
القضـــــائية لعلـــــتئنال، وحلقة عمل واحدة لعمداء جميع 
المحاكم الابتدائية، وحلقة عمل إقليمية واحدة لقضـــــــــــــــاة 

 الصل  بشأن عملية التقييم

تعذّر تنظيم حلقات العمل بسبب قيود تش يلية وزمنية نشأت  لا
لأنشــــــطة التصــــــفية ال  عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 ترتبّت علي 

عقد اجتماعات نصـــف دـــهرية بشـــأن وتـــع آلية التقييم 
موتـــــع التنفيذ في الهيئات القضـــــائية لعلـــــتئنال ا من 
ـــالاق ان مع إجراء أعمـــال  والـــدعوة إلى ذلـــك ودعمـــ ، ب
روـــــــــــد محددة في الولايات القضـــــــــــائية النموذجية الثعئ 

 كاي()بورت أو برنن، وكال هايسيان، ولي  

تعذّر عقد اجتماعات بشـــأن وتـــع آلية التقييم موتـــع التنفيذ  لا
في الهيئات القضـــــــــــائية لعلـــــــــــتئنال ا من والدعوة إلى ذلك 
ودعم  بســــــبب قيود تشــــــ يلية وزمنية نشــــــأت عن انتهاء ولاية 

 البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي  

درالــي بشــأن القضــايا تقد  الدعم التقني بوالــطة منهج 
الجنســـــانية والعدالة لفائدة كلية القضـــــاء والجهات الفاعلة 

 في السلك القضائي

تعذّر تقد  الدعم التقني بســــبب قيود تشــــ يلية وزمنية نشــــأت  لا
عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشــــــطة التصــــــفية ال  

 ترتبّت علي 

بالدعوة لدى القيا ، من خعل عقد اجتماعات دــهرية، 
اشلن الأعلى للقضــــــــاء وادكومة لضــــــــمان أن يضــــــــطلع 
اشلن بدور  كهيئة للرقابة على لـــوء لـــلو  القضـــاة وأن 
يُقق في ادعاءات انتهاكات حقوق الإنســان، بما يشــمل 
تبادل المعلومات عن لـــــــــــوء لـــــــــــلو  القضـــــــــــاة بناء على 

 طلبات لجنة التصديق على القضاة

هرية، لــــــــــاعدت البعثة اشلن من خعل عقد اجتماعات دــــــــــ نعم
الأعلى للقضــــــــــــــــــاء على تعزيز آليــــاتــــ  الــــداخليــــة للتحقيق في 

 ادعاءات انتهاكات حقوق الإنسان ال  ارتكبها قضاة

روـــــــــد الانتهاكات المســـــــــتمرة دقوق الإنســـــــــان، بما فيها 
الانتهاكات الجنســــــانية، وإوــــــدار تقرير واحد على الأقل 

 عن الموتوع

، قامت البعثة ومفوتــــــــــــــية الأمم المتحدة 2017في تموز/يولي   نعم
دقوق الإنســان بنشــر تقرير مفصــل عن حالة حقوق الإنســان 

 إلى كـــانون الأول/ 2015في هـــاي  عن الف ة من تموز/يوليـــ  
. وشمل التقرير على وج  التحديد الانتهاكات 2016ديسم  

 المرتكبة تد النساء والفتيات

طة الال اتي ية للم لن تعيين خبيرتين لدعم تحدي  ا 
الأعلى للقضــــــــــــــــاء وتنظيم حلقــة عمــل مــدتهــا ثعثــة أيــا  

 بمشاركة الإدارة العليا للم لن

من خعل برنامج الأمم المتحدة المؤقت المش   المعني بالشرطة  نعم
والعدالة والإوــــــــعحيات، قُد   الدعم إلى الأنشــــــــطة الرئيســــــــية 

هاي ، بما يشــــمل، في جملة الرامية إلى تعزيز لــــيادة القانون في 
أمور، تقد  المســــــــــــــاعدة في وتــــــــــــــع الصــــــــــــــي ة النهائية للخطة 

 2019-2017الال اتي ية للم لن الأعلى للقضاء للف ة 

، نظم عنصــــــــــــر حقوق الإنســــــــــــان الدورة 2017في تموز/يولي   نعم تنظيم حلقة عمل وطنية بشأن ادوار مع القضاة
 ركزت على ادق في ادريةالسادلة للحوار مع القضاة، ال  
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
تنظيم حلقة عمل للدعوة بشأن القضايا الجنسانية وإقامة    

 العدل لفائدة قضاة ومدعين عامين
تعذّر تنظيم حلقة عمل للدعوة بشـــــــــــأن القضـــــــــــايا الجنســـــــــــانية  لا

وإقامة العدل لفائدة قضـــــــــــــــاة ومدعين عامين بســـــــــــــــبب قيود 
وإعطاء الأولوية تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تقد  الدعم التقني لمواوـــــــــــــــلة تنفيذ نظا  لتقييم المدعين 
العامين من خعل برنامج الأمم المتحدة المؤقت المشـــــــ   

 المعني بالشرطة والعدالة والإوعحيات

تعذّر تقد  الدعم التقني لمواوـــــــــــــــلة تنفيذ نظا  لتقييم المدعين  لا
العامين بســــــبب قيود تشــــــ يلية وزمنية نشــــــأت عن انتهاء ولاية 

 البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تقد  المساعدة التقنية ألبوعيا إلى المفتشية العامة للشرطة 
الوطنيـــــــة من خعل إطععهـــــــا على تقـــــــارير التحقيق في 

ماعات الانتهاكات المزعومة دقوق الإنســـــــــــــــان وعقد اجت
يومية مع كبير المفتشين العامين لمتابعة حالات الانتهاكات 

الالـــــــــــــــتخـــدا   المزعومـــة دقوق الإنســــــــــــــــان، بمـــا في ذلـــك
المشـــــــــروع للقوة المميتة وغير ذلك من حالات لـــــــــوء  غير

الســلو  المزعومة، وبشــأن الجزاءات ال  تفرتــها المفتشــية 
 العامة للشرطة الوطنية، عند الاقتضاء

  المســـــــــــاعدة التقنية ألـــــــــــبوعيا إلى المفتشـــــــــــية العامة تعذّر تقد لا
للشــرطة الوطنية بســبب قيود تشــ يلية وزمنية نشــأت عن انتهاء 
 ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي  

تقد  الدعم التقني والمشــــــــــــــورة، من خعل عقد اجتماعات 
ضائية بشأن نصف دهرية، إلى مكتب مراقبة المعحقات الق

 التخطيط لعمليات المعاينة، وتوفير اللواز  المكتبية وادالوبية

تعذّر تقد  الدعم التقني بســــبب قيود تشــــ يلية وزمنية نشــــأت  لا
عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشــــــطة التصــــــفية ال  

 ترتبّت علي 
تحديد اختصــــــــــــاوــــــــــــات الهيكل الجديد للم لن الأعلى 

وإعـــداد ا ريطـــة التنظيميـــة وعمليـــة التو يف للقضـــــــــــــــــاء 
 المتصلتين بذلك

تعذّر تحديد الاختصاوات بسبب قيود تش يلية وزمنية نشأت  لا
عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشــــــطة التصــــــفية ال  

 ترتبّت علي 

تقد  المساعدة التقنية إلى اشلن الأعلى للقضاء لإنشاء 
، وتحدي  ملفات بياناتهم الو يفية، نظا  لتقييم القضــــــــاة

 وحولبة عملية التقييم من خعل التقدا  خبير

تعذّر تقد  إلى اشلن الأعلى للقضـــــاء بســـــبب قيود تشـــــ يلية  لا
وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــطة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 
الإلك ونية للم لن الـــــــــــــــتقدا  خبير لإنشـــــــــــــــاء المكتبة 

 الأعلى للقضاء
تعذّر تقد  الدعم إلى اشلن الأعلى للقضـــــــــــاء بســـــــــــبب قيود  لا

تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 
 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تنظيم حلقة عمل مع جميع الجهات الفاعلة المعنية وتقد  
عمل وطنية للم لن الأعلى الدعم التقني لوتــــــــــــــع خطة 

للقضــــــــــــاء من أجل معالجة الانتهاكات الجســــــــــــيمة دقوق 
 2004 و 1957الإنسان المرتكبة في الف ة بين عامي 

تعذّر تقد  الدعم إلى اشلن الأعلى للقضـــــــــــاء بســـــــــــبب قيود  لا
تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 بت علي  لأنشطة التصفية ال  ترتّ 

تقــد  الــدعم إلى منظمــات اشتمع المــدفي في مجــال توثيق 
الانتهاكات الجســـــــيمة دقوق الإنســـــــان المرتكبة في الف ة 

 2004و  1957بين عامي 

تعـــذّر تقـــد  الـــدعم إلى منظمـــات اشتمع المـــدفي في مجـــال توثيق  لا
عامي الانتهاكات الجســيمة دقوق الإنســان المرتكبة في الف ة بين 

بسـبب قيود تشـ يلية وزمنية نشـأت عن انتهاء  2004و  1957
  ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 
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 إحراز تقد  في أداء مؤلسات العدل الرئيسية، مثل وزارة العدل والأمن العا ، ودوائر النيابة العامة، وإنشاء محاكم الأحدائ :2-3الإنجاز المتوقع 
 على الصعيد الوطني، ووتع نظا  وطني للمساعدة القانونية

 
 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة

تنفيذ برنامج وطني للمســــــاعدة القانونية لصــــــا  المعوزين،  3-2-1  
بمن فيهم تـــــــــحايا العنف الجنســـــــــي والجنســـــــــافي والنســـــــــاء والأطفال 

 المحت زون لف ات طويلة قبل المحاكمات

تعذّر تنفيذ برنامج وطني للمســـــــــــاعدة القانونية خعل الف ة المشـــــــــــمولة 
بالتقرير بســــــــــبب قيود تشــــــــــ يلية وزمنية نشــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة 

 وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 
 

 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
التقني والمشــورة، من خعل عقد اجتماعات تقد  الدعم    

نصــــف دــــهرية، بشــــأن تنفيذ ال نامج الوطني للمســــاعدة 
القانونية، بما في ذلك المســــاعدة القانونية لضــــحايا العنف 
الجنســـــي والجنســـــافي وللنســـــاء والأطفال المحت زين لف ات 

 طويلة قبل المحاكمات

وطني للمســـــــــــــــاعدة تعذّر تقد  الدعم التقني لتنفيذ ال نامج ال لا
القانونية بســــبب قيود تشــــ يلية وزمنية نشــــأت عن انتهاء ولاية 

 البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

 
 إحراز تقد  وول إكمال الإوعحات التشريعية الضرورية واعتمادها وتنفيذها :3-3الإنجاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة

اعتمــــاد وتنفيــــذ قــــانون جنــــائي جــــديــــد وقــــانون جــــديــــد  3-3-1  
 للإجراءات الجنائية، بما في ذلك إجراء  لة للتوعية بهما

، وتلت 2017نيســان/أبريل  25قُد   إلى ال لمان مشــروعا القانونين في 
ذلــك عمليــة تشــــــــــــــــاور على نطــاق البلــد أجرتهــا الل نــة الــدائمــة المعنيــة 

والأمن في مجلن الشـــيوخ. وح  زاية الف ة المشـــمولة بالتقرير، بالعدالة 
  تُحدّد الل نة الدائمة المعنية بالعدالة والأمن في مجلن النوال موعد 

 مشاوراتها الوطنية

اعتماد وتنفيذ قوانين تتعلق بتنظيم مكتب المدعي العا ،  3-3-2
ق عملية إوــعح والمســاعدة القانونية، ومعهد الأدلة الجنائية في لــيا

 (3: 2017/2018القوانين البال ة الأهمية )

بدأ مجلن الشــــــــــيوخ في الــــــــــتعرا  مشــــــــــروع القانون المتعلق بالمســــــــــاعدة 
ة واعتمد مجلن النوال مشـــروع 2017القانونية في أوائل آل/أغســـطن 

 2017آل/أغسطن  22القانون المتعلق بمعهد الأدلة الجنائية في 
اددودية التقنية المشــــ كة بين الوزارات بإعداد قيا  الل نة  3-3-3

 وتنفيذ أول ليالة وطنية هايتية تتعلق باددود، بدعم من البعثة
وتعت الل نة اددودية التقنية المش كة بين الوزارات، بمساعدة البعثة، 
مشــــــروع اق اح لســــــيالــــــة اددود الوطنية الهايتية. و  تعُتمد الســــــيالــــــة 

 بسبب الت يير في عضوية الل نة وإزاء ولاية البعثة 

بروتوكولات لكفالة مشـــــــــــــــاركة  4وــــــــــــــياغة ما لا يقل عن  3-3-4
 شرطة والجمار  واله رة والزراعة( في إدارة اددودالمؤلسات الرئيسية )ال

تعذّرت وـــــياغة بروتوكولات لكفالة مشـــــاركة المؤلـــــســـــات الرئيســـــية في 
إدارة اددود بســبب قيود تشــ يلية وزمنية نشــأت عن انتهاء ولاية البعثة 

 وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

يـــا بشـــــــــــــــــأن القضـــــــــــــــــايـــا اعتمـــاد ال لمـــان قـــانونـــا تشـــــــــــــــريع 3-3-5
 بالأطفال المتعلقة

قُد   مشروع قانون تشريعي بشأن المسائل المتصلة بالأطفال إلى ال لمان 
 ولكن السلطة التنفيذية لحبت  ب ية إجراء تعديل إتافي 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
مســـــــــائل إدارة اددود تقد  ا  ة التقنية والدعم بشـــــــــأن    

من خعل عقد اجتماعات ألــبوعية مع الأمين التنفيذي 
لل نة التقنية المش كة بين الوزارات المعنية باددود وتقد  

أدــــــــــهر من أجل إعداد  6ا دمات الالــــــــــتشــــــــــارية لمدة 
 ا طة الوطنية لتنفيذ ليالة اددود

عُقــدت اجتمــاعــات ألـــــــــــــــبوعيــة مع أعضــــــــــــــــاء الل نــة التقنيــة  نعم
بين الوزارات المعنية باددود في الولاية القضـــــــــــــــائية  المشـــــــــــــــ كة

لبورت أو برنن. وخعل الف ة المشـــــــــــــــمولــة بــالتقرير، وُتـــــــــــــــع 
مشـــروع لـــيالـــة للحدود الوطنية، بما في ذلك خطة لتنفيذها، 

 ولكنهما   يعتمدا

تقـــد  الـــدعم والمشـــــــــــــــورة، من خعل عقـــد اجتمـــاعـــات 
قانون تشــــــــريعي بشــــــــأن ألــــــــبوعية، فيما يتعلق بصــــــــياغة 

 المسائل المتصلة بالأطفال

تعذّر تقد  الدعم لصياغة القانون التشريعي في المسائل المتصلة  لا
بالأطفال بســـــبب قيود تشـــــ يلية وزمنية نشـــــأت عن انتهاء ولاية 

 البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي  

صــال والإعع ، القيا  بملة توعية من خعل ولــائل الات
برامج إذاعيــة وتلفزيونيــة على الأقـل  5بمــا في ذلــك إنتــاي 

بهدل ال ويج للقانون الجنائي الجديد وقانون الإجراءات 
 الجنائية الجديد

تعذّر القيا  بملة توعية من خعل ولــــائل الاتصــــال والإعع   لا
بهــــدل ال ويج للقــــانون الجنــــائي الجــــديــــد وقــــانون الإجراءات 

الجديد بســـبب قيود تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء  الجنائية
 ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

تقد  الدعم عن طريق عقد اجتماعات نصـــــــــــــف دـــــــــــــهرية 
وتقد  المشــورة التقنية إلى لجنة الإوــعح المســؤولة عن تنفيذ 

 ئية الجديدالقانون الجنائي الجديد وقانون الإجراءات الجنا

تعذّر تقد  الدعم إلى لجنة الإوـــــــــــــــعح المســـــــــــــــؤولة عن تنفيذ  لا
القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية بسبب قيود تش يلية 
وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــطة 

 التصفية ال  ترتبّت علي 

 تقد  الدعم التقني من خعل ا دمات الالــــــــــــــتشــــــــــــــارية
 مو ف على الأقل من الجهاز القضائي 100لتدريب 

مو ف على الأقل من  100تعذّر تقد  الدعم التقني لتدريب  لا
الجهاز القضـــائي بســـبب قيود تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء 

 ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

دــــــــهرية تقد  الدعم عن طريق عقد اجتماعات نصــــــــف 
وإلــــــداء المشــــــورة التقنية لل نة المكلفة بإوــــــعح القانون 
المتعلق بتنظيم مكتب المدعي العا ، والمســـاعدة القانونية، 

 ومعهد الأدلة الجنائية

تعذّر تقد  الدعم والمشــــــــــورة التقنية لل نة الإوــــــــــعح المكلفة  لا
بـــــإوـــــــــــــــعح القـــــانون المتعلق بتنظيم مكتـــــب المـــــدعي العـــــا ، 

قانونيـة، ومعهـد الأدلة الجنـائيـة بســـــــــــــــبـب قيود والمســــــــــــــــاعدة ال
تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي  

وـــــــياغة القانون المتعلق بســـــــير عمل مكتب المدعي العا  
والقواعـــــد الـــــداخليـــــة لمكتـــــب المـــــدعي العـــــا  عن طريق 

 ا دمات الالتشارية

تقــد  الــدعم إلى مكتــب المــدعي العــا  بســـــــــــــــبــب قيود تعــذّر  لا
تشـــ يلية وزمنية نشـــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

ــــة للمحــــامين في  ــــدريبي ــــات  5تنظيم حلقــــة عمــــل ت ولاي
قضــــــــــــــــائيــة لمحكمــة الالـــــــــــــــتئنــال وتوريــد المعــدات لل نــة 

 المساعدة القانونية

ولايات قضــــــائية لمحكمة  5تنظيم التدريب للمحامين في تعذّر  لا
الالتئنال بسبب قيود تش يلية وزمنية نشأت عن انتهاء ولاية 

 البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

وـــــــــــــــيــاغــة القــانون المتعلق بــا  ة وقــائمــة ا  اء واللوائ  
تدريب لسطباء الداخلية لمعهد الأدلة الجنائية، وتقد  ال

الشـرعيين والجهات الفاعلة في إدارة مسـرح الجروة وعمال 
 تش يل الأجهزة الطبية

وـــــال مجلن النوال قانونا يتعلق بمعهد الأدلة الجنائية واعتمد   نعم
 2017آل/أغسطن  22في 
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 النواتج المقررة
النواتج المن زة 

 معحظات نعم/لا( )العدد أو
ياغة القانون المتعلق باللوائ  الداخلية لوزارة العدل     وـــــــــــــــ

 شأن ذلك القانونوالأمن العا ، وتنظيم حلقة عمل ب

تعذّر تقد  الدعم لصـــــــــــــــياغة القانون المتعلق باللوائ  الداخلية  لا
لوزارة العدل والأمن العا  بســــبب قيود تشــــ يلية وزمنية نشــــأت 
عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشــــــطة التصــــــفية ال  

 ترتبّت علي 

حلقــات  8تقـــد  الــدعم اللوجســـــــــــــــ  من خعل تنظيم 
من  20من أعضاء نقابات المحامين، و  50لفائدة عمل 

من أفراد  20من القضاة، و  50المفتشين القضائيين، و 
الشـــرطة القضـــائية بشـــأن مضـــمون القانون المتعلق بتنظيم 
مكتب المدعي العا  والمســـــــــــــــاعدة القانونية ومعهد الأدلة 

 الجنائية، وتوفير اللواز  المكتبية وادالوبية

لدعم إلى حلقات العمل بشـــــــــــــــأن تنظيم مكتب تعذّر تقد  ا لا
المدعي العا  ومعهد الأدلة الجنائية والمســـاعدة القانونية بســـبب 
قيود تشـــــــــــ يلية وزمنية نشـــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء 

 الأولوية لأنشطة التصفية ال  ترتبّت علي 

 
بالكفاءة في الولايات القضـــــــــائية النموذجية الثعئ )بورت أو برنن وكال إحراز تقد  نحو إرلـــــــــاء نظا  قضـــــــــائي يتســـــــــم  :4-3الإنجاز المتوقع 

 هايسيان ولي كاي(
 

 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
زيادة كفاءة النظا  القضــــــــــائي في ثعئ ولايات قضــــــــــائية  3-4-1  

نموذجية من خعل زيادة عدد جلسات المحاكمات لنويا في القضايا 
الجنــــــــائيــــــــة في كــــــــال هــــــــايســـــــــــــــيــــــــان ولي كــــــــاي وبورت أو برنن 

، بورت 250، لي كاي: 250: كال هايســــــيان: 2015/2016)
، لي 300: كــال هــايســـــــــــــــيــان: 2016/2017ة 350أو برنن: 
: كــــــال 2017/2018ة 420، بورت أو برنن: 300كــــــاي: 

 (430، بورت أو برنن: 310، لي كاي: 310هايسيان: 

(، قررت 2017) 2350في قرار  عقــب مــا قضـــــــــــــــى بــ  مجلن الأمن 
البعثـــــــة إغعق مكتبيهـــــــا في لي كـــــــاي وكـــــــال هـــــــايســـــــــــــــيـــــــان بلول 

. وبناء على ذلك،   يقُدّ  الدعم إلى هاتين 2017حزيران/يوني   30
الولايتين القضــــــــــــــــائيتين النموذجيتين و  تُجمع المعلومـات المتعلقـة بتعزيز 

 ذجية الثعئ كفاءة النظا  القضائي في الولايات القضائية النمو 

زيادة عدد القضـــــــــــــــايا ال  يبت فيها قضـــــــــــــــاة التحقيق في  3-4-2
الولايات القضـــــــائية النموذجية الثعئ في كال هايســـــــيان ولي كاي 

، 210: كـــــال هـــــايســـــــــــــــيـــــان: 2015/2016وبورت أو برنن )
: 2016/2017ة 1 155، بورت أو برنن: 162كـــــــاي:  لي

نن: ، بورت أو بر 195، لي كـــــاي: 252كـــــال هـــــايســـــــــــــــيـــــان: 
، لي كـــاي: 262: كـــال هـــايســـــــــــــــيـــان: 2017/2018ة 1 270
 (1 280، بورت أو برنن: 205

(، قررت 2017) 2350عقــب مــا قضـــــــــــــــى بــ  مجلن الأمن في قرار  
البعثـــــــة إغعق مكتبيهـــــــا في لي كـــــــاي وكـــــــال هـــــــايســـــــــــــــيـــــــان بلول 

. وبناء على ذلك،   يقُدّ  الدعم إلى هاتين 2017حزيران/يوني   30
تين النموذجيتين و  تُجمع المعلومــات المتعلقــة بعــدد الولايتين القضــــــــــــــــائي

 القضايا ال  أغُلقت في الولايات القضائية النموذجية الثعئ

ا فــا  عــدد المحت زين رهن المحــاكمــة لأكثر من عــامين  3-4-3
في المــائـة  35في الولايــات القضــــــــــــــــائيــة النموذجيــة الثعئ بنســـــــــــــــبــة 

 :2016/2017دـــــــــــــــــــــــخصـــــــــــــــــــــــاة  2 031: 2015/2016)

 دخصا( 860: 2017/2018دخصاة  1 321

(، قررت البعثة 2017) 2350عقب ما قضــــــــى مجلن الأمن في قرار  
حزيران/يوني   30إغعق مكتبيها في لي كاي وكال هايســـــــــــــــيان بلول 

ــــــدّ  الــــــدعم إلى هــــــاتين الولايتين 2017 . وبنــــــاء على ذلــــــك،   يقُ
ت زين رهن القضـــــــــــــــائيتين النموذجيتين و  تُجمع معلومات عن عدد المح

 المحاكمة لأكثر من عامين في الولايات القضائية النموذجية الثعئ

زيادة عدد القضـــــــــــــــايا ال  تبت فيها مكاتب المســـــــــــــــاعدة  3-4-4
في المـــائـــة  40القـــانونيـــة في كـــال هـــايســـــــــــــــيـــان ولي كـــاي بنســـــــــــــــبـــة 

ة 67، لي كـــــــاي: 91: كـــــــال هـــــــايســـــــــــــــيـــــــان: 2015/2016)

(، قررت 2017) 2350عقــب مــا قضـــــــــــــــى بــ  مجلن الأمن في قرار  
البعثـــــــة إغعق مكتبيهـــــــا في لي كـــــــاي وكـــــــال هـــــــايســـــــــــــــيـــــــان بلول 

. وبناء على ذلك،   يقُدّ  الدعم إلى هاتين 2017حزيران/يوني   30
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 مؤدرات الإنجاز الفعلية مؤدرات الإنجاز المقررة
ة 100 ، لي كـــــاي:135: كـــــال هـــــايســـــــــــــــيـــــان: 2016/2017  

 (140، لي كاي: 189: كال هايسيان: 2017/2018

المعلومــات المتعلقــة بعــدد الولايتين القضــــــــــــــــائيتين النموذجيتين و  تُجمع 
القضــــــــــــايا ال  أغلقتها مكاتب المســــــــــــاعدة القانونية في هاتين الولايتين 

 القضائيتين النموذجيتين

زيادة عدد المحت زين من الإنائ والذكور والأطفال الذين  3-4-5
يســـتطيعون ادصـــول على المســـاعدة القانونية في كال هايســـيان ولي 

: كال هايســـــــــــــــيان: 2015/2016في المائة ) 30كاي بنســـــــــــــــبة 
ة 288: كال هايســـــيان: 2016/2017ة 240، لي كاي: 192

، 374: كـــــال هـــــايســـــــــــــــيـــــان: 2017/2018ة 360لي كـــــاي: 
 (468كاي:  لي

(، قررت 2017) 2350عقــب مــا قضـــــــــــــــى بــ  مجلن الأمن في قرار  
البعثـــــــة إغعق مكتبيهـــــــا في لي كـــــــاي وكـــــــال هـــــــايســـــــــــــــيـــــــان بلول 

ى ذلك،   يقُدّ  الدعم إلى هاتين . وبناء عل2017حزيران/يوني   30
الولايتين القضــــــــــــــــائيتين النموذجيتين و  تُجمع المعلومــات المتعلقــة بعــدد 
المحت زين من الإنائ والذكور والأطفال الذين يستطيعون ادصول على 

 المساعدة القانونية في هاتين الولايتين القضائيتين النموذجيتين

الجنســي والجنســافي الذين يتلقون زيادة عدد تــحايا العنف  3-4-6
مســـاعدة من مكاتب المســـاعدة القانونية في لي كاي وكال هايســـيان 

، 25هــايســــــــــــــيــان:  : كــال2015/2016في المــائــة ) 20بنســــــــــــــبــة 
، لي كاي: 100: كال هايســيان: 2016/2017كاي: وــفرة  لي

 (120، لي كاي: 120: كال هايسيان: 2017/2018ة 100

(، قررت البعثـــــة 2017) 2350في قرار  عقـــــب مـــــا قرر  مجلن الأمن 
حزيران/يونيــ   30إغعق مكــاتبهــا في لي كــاي وكــال هــايســــــــــــــيــان بلول 

. ولذلك، تعذّر تقد  الدعم إلى الولايات القضــــــــــــــائية النموذجية 2017
وجمع المعلومات عن عدد تـــحايا العنف الجنســـي والجنســـافي الذين يتلقون 

 تلك الولايات القضــــــــــــائية مســــــــــــاعدة من مكاتب المســــــــــــاعدة القانونية في
  النموذجية

 ررةالمق النواتج

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

تقــــد  الــــدعم التقني إلى العــــاملين في المحــــاكم بــــالولايــــات    
القضـــــــــــــــائية النموذجية الثعئ عن طريق أنشـــــــــــــــطة الدعوة 

 اليومية ورود جلسات المحاكم

برانن القضــــــــــــــــائيـة لا  - أو - بورقُـد  الـدعم التقني في ولايـة  لا
غير، لأن البعثة أغلقت مكاتبها في لي كاي وكال هايســـــــــــــيان 

 2017حزيران/يوني   30في 

تقــد  الــدعم التقني إلى مكــاتــب المســــــــــــــــاعــدة القــانونيــة في 
كاي وكال هايسيان، من خعل تحديد هوية المحت زين  لي

في ادبن الاحتيــــــاطي، وتوزيع الملفــــــات على مكــــــاتــــــب 
 المساعدة القانونية، ورود أنشطتها

أغلقت البعثة مكاتبها الإقليمية في لي كاي وكال هايسيان في  لا
 2017حزيران/يوني   30

تقـــــد  الـــــدعم التقني إلى العـــــاملين في المحـــــاكم عن طريق 
الــدعوة اليوميــة من أجــل التنفيــذ الفعــال لإجراء  أنشـــــــــــــــطــة

 المحاكمة الفورية

برانن القضـــــــــــــــــائيــة  -أو  -ولايــة بور  قُــد  الــدعم التقني في لا
غير، لأن البعثـــة أغلقـــت مكـــاتبهـــا الإقليميـــة في لي كـــاي  لا

 2017حزيران/يوني   30وكال هايسيان في 

تقد  الدعم التقني من خعل الروـــــــد الألـــــــبوعي دالات 
 الاعتقال الجديدة ب ر  المعالجة السريعة للقضايا

برانن القضــــــــــــــــائيـة لا  - أو - قُـد  الـدعم التقني في ولايـة بور لا
في لي كــاي وكــال  غير، لأن البعثــة أغلقــت مكــاتبهــا الإقليميــة

 2017حزيران/يوني   30هايسيان في 

تقد  المســـــــــــــاعدة القانونية من خعل مكاتب المســـــــــــــاعدة 
القانونية إلى تحايا العنف الجنسي والجنسافي في الولايات 

 نولالقضائية النموذجية في مقاطع ت الشمال والج

أغلقت البعثة مكاتبها الإقليمية في لي كاي وكال هايسيان في  لا
 2017حزيران/يوني   30
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 ررةالمق النواتج

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

تقد  الدعم التقني من خعل ا دمات الالـتشـارية لتنفيذ    
مشـــــــــــــــروع في إحــــدى الولايــــات القضــــــــــــــــــائيــــة النموذجيــــة 

الشــــــمال أو الجنول( بشــــــأن إدارة قلم المحكمة والأدلة  )في
الســـــــــــــــكرتــاريــة وكتبــة الادعــاء، وتقــد  من جــانــب مو في 

المعــدات لمكتــب الكــاتــب ب ر   ــايــة الأدلــة وإنشــــــــــــــــاء 
منظومة إلك ونية لإدارة الســـ عت مع توفير تدريب محدد 

 للمو فين المعنيين في المحكمة الابتدائية

أغلقت البعثة مكاتبها الإقليمية في لي كاي وكال هايسيان في  لا
 2017حزيران/يوني   30

تقد  المســـــــــــــاعدة القانونية من خعل مكاتب المســـــــــــــاعدة 
القانونية إلى الأدـــــخاص المعوزين الذين احتُ زوا في انتظار 
المحاكمة وإلى النســـــــــــــــاء والأطفال في الولايات القضـــــــــــــــائية 
النموذجيــــــة في مقــــــاطع ت الشـــــــــــــــمــــــال والجنول من قِبــــــل 

ــــدربين المتفرغين لمــــدة  24 محــــامين و 10 من المحــــامين المت
محاميا متدربا  70هرا، وتوفير تدريب محدد لفائدة دـــــــــــ 12

 في مكتبي المساعدة القانونية، واقتناء الوثائق القانونية

أغلقت البعثة مكاتبها الإقليمية في لي كاي وكال هايسيان في  لا
 2017حزيران/يوني   30

 
  والصرل الصحي في نظا  الس ون في هاي  إدخال تحسينات على الهياكل الألالية وفي مجالي الصحة: 5-3الإنجاز المتوقع 

 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة
لزيادة  2017/2018وتــــــــــــــع وتنفيذ خطة عمل للف ة  3-5-1  

كفاءة مديرية إدارة الســ ون، تمشــيا مع خطتها الالــ اتي ية للف ة 
2017-2021 

كانت ا طة الالـــــــــــــــ اتي ية أُنجز. ففي زاية الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتقرير،  
لتطوير مديرية إدارة الســـــــــــــــ ون قيد الإعداد ونتائج الســـــــــــــــنة الأولى من 

 تنفيذها تبع  على التفاؤل

ادفا  على عدد إجراءات التشـــــــــ يل الموحدة ال   ري  3-5-2
تنفيــذهــا في جميع الســـــــــــــــ ون والامتثــال للمعــايير والقواعــد الــدوليــة 

ة 14: 2015/2016الســـــ ناء ) دقوق الإنســـــان المتعلقة بمعاملة
 (14: 2017/2018ة 14: 2016/2017

أُنجز. فقد وقّعت مديرية إدارة الســــ ون على إجراءات التشــــ يل الموحدة 
 وودرت خعل الف ة المشمولة بالتقرير

تنفيذ التوجي  المتعلق بالوقاية من الاتطرابات العقلية  3-5-3
 ل ون 6والتعامل معها في 

التوجي  بسبب ما نشأ من قيود تش يلية وتيق الوقت عن تعذّر تنفيذ 
 انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة تصفيتها الناجم عن 

 

 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

خعل عقد  تقني إلى مديرية إدارة الس ون منتقد  الدعم ال   
المديرية والسلطات الوطنية  في حلقات عمل مع المسؤولين 3

والجهات واحبة المصلحة لتقييم وتعزيز تطور الهيكل الجديد 
 للمديرية والدعم العز  ل 

حلقات عمل مع المسؤولين نظُ مت في مديرية إدارة الس ون  3
والسلطات الوطنية والجهات واحبة المصلحة لتيسير تطور 

 الهيكل الجديد للمديرية
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

الس ون بالبعثة يوميا للعمل في الس ون في إيفاد مو في    
مواقع الولايات القضائية النموذجية الثعئ، من أجل تقد  
الدعم الالتشاري والتقني إلى السلطات الوطنية بشأن الإدارة 

 الفعالة للس ون

تم الإعداد لإيفاد مو في الس ون بالبعثة يوميا للعمل في  نعم
 القضائية النموذجية الثعئالس ون في مواقع الولايات 

تقد  الدعم لتنفيذ الأمر التوجيهي المتعلق بالوقاية من 
الاتطرابات العقلية والتعامل معها في الس ون، وذلك من 
 خعل تقد  دورتين للتوعية ودورتين تدريبيتين للمو فين المهرة

قُد   الدعم لتنفيذ الأمر التوجيهي المتعلق بالوقاية من  نعم
طرابات العقلية والتعامل معها في الس ون، بتنظيم دورتين الات

 للتوعية ودورتين تدريبيتين لصا  مو في الرعاية الصحية
 

  تعزيز فعالية تقد  خدمات الس ون من قِبل مديرية إدارة الس ون: 6-3الإنجاز المتوقع 
 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة

عمل تســـــــــــــــتند إلى التوجي  الذي أوـــــــــــــــدرت  تنفيذ خطة  3-6-1
مديرية إدارة الســـــــــــــــ ون بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائل الجنســـــــــــــــانية في جميع 

 والمديرية الس ون

وُتعت ليالة بشأن المسائل الجنسانية ولكن خطة العمل بشأزا تعذّر 
تنفيذها بســـــــبب التأخّر في تصـــــــديق مديرية إدارة الســـــــ ون عليها. ومع 

 ناقشة ا طةذلك عُقد اجتماع مع المديرية لم

زيادة عدد مو في مديرية إدارة الســـــــــــــــ ون الذين زادت  3-6-2
ة 79: 2016/2017مهاراتهم من خعل التدريب المتخصــــــــــغ )

2017/2018 :209) 

كانت بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الالــــتقرار في هاي  قد بدأت برنامج 
بإتمام ، التدريب وقامت بعثة الأمم المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي  

 مو فين من مديرية إدارة الس ون 110وتم تدريب 
لـــــ ن  وُتـــــع مقياه الأمن ونوق  مع مديرية إدارة الســـــ ون ونُـفّذ في من الس ون 2تنفيذ مقياه لأمن الس ناء في  3-6-3

 واحد )لان مار (

تفعيل وحدات الالـــــــتخبارات الأمنية للســـــــ ون في مقر  3-6-4
: وفرة 2015/2016ع الس ون )مديرية إدارة الس ون وفي جمي

 (16: 2017/2018ة 1: 2016/2017

  تقم مديرية إدارة الســـــــــــــــ ون عملية بتفعيل وحدات الالـــــــــــــــتخبارات 
 الأمنية قبل انتهاء ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الالتقرار في هاي 

زيادة عدد الســـ ون ال  ينفذ فيها النظا  الآلي المتكامل  3-6-5
ة 3: 2016/2017: وـــــــــــــــفرة 2015/2016للبصـــــــــــــــمـــــات )

2017/2018 :9) 

الـــتُهلّ العمل لزيادة عدد الســـ ون ال  ينُفذ فيها النظا  الآلي المتكامل 
للبصــــــــمات بدعم من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الالــــــــتقرار في هاي ، 

 ولكن    يكتمل قبل انتهاء ولاية البعثة
 

 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات نعم/لا()العدد أو 

عقد اجتماعات دــــهرية لتوعية ودعم مســــؤولي مديرية إدارة    
الس ون بشأن وتع خطة عمل لتنفيذ السيالة الجنسانية 

 للمديرية

مديرية  عُقدت اجتماعات دـــــــهرية منتظمة مع مســـــــؤولين من نعم
إدارة الســــــ ون وكان وتــــــع خطة عمل لذلك جاريا في زاية 

 بالتقريرالف ة المشمولة 
دورات تدريبية في الموقع لمو في السـ ون بشــأن  10تنظيم 

 تعميم مراعاة المنظور الجنسافي
دورات تــدريــب نظُّمــت في بورت أو برنن عن طريق برنــامج  4

الأمم المتحــدة المؤقــت المشـــــــــــــــ   المعني بــالشـــــــــــــــرطــة والعــدالــة 
 والإوعحيات
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات نعم/لا()العدد أو 

اجتماعات، إلى  6تقد  المشــورة والدعم التقني، من خعل    
مديرية إدارة الســ ون بشــأن تنفيذ مقياه أمن الســ ناء في 

 من الس ون على لبيل الت ربة 2

اجتماعات عُقدت مع المدير العا  لمديرية إدارة الســــ ون ونواب .  8
 ل ن واحد )لان مار ( ونُـفّذ مقياه أمن الس ناء في

رية اجتماعات مع مديرية إدارة الســــ ون لدعم المدي 3تنظيم 
 ل ون 10في بدء تنفيذ الالتخبارات الأمنية للس ون في 

عُقـــدت بضـــــــــــــــعـــة اجتمـــاعـــات مع المـــدير العـــا  لمـــديريـــة إدارة  لا
الســــــــــــــ ون ونواب . غير أن بدء تنفيذ الالــــــــــــــتخبارات الأمنية 

لـــــــــــــــ ون على الرغم من الجهود  10للســـــــــــــــ ون    رِ في 
 العديدة ال  بذلتها البعثة في هذا الصدد

دورتين تدريبيتين بشأن الإدارة والقيادة الال اتي يتين تنظيم 
من كبار المســـــــــــئولين في مديرية إدارة  10كل منهما لفائدة 

الس ون، ودورة تدريبية واحدة بشأن إدارة الس ون لفائدة 
مو فا إداريا، ودورة تدريبية واحدة بشـــــأن ألـــــالـــــيات  40

حدة تــــــــــابطا، ودورة تدريبية وا 50إدارة الســــــــــ ون لفائدة 
 مو فا 20بشأن المهارات الإدارية لفائدة 

بدأت العملية بوتــــــع المناهج الدرالــــــية وإجراء المباحثات مع  لا
مســـــــــــــــؤولين من مديرية إدارة الســـــــــــــــ ون، ولكن إتمامها تعذّر 
بســــــبب ما نشــــــأ من قيود تشــــــ يلية وتــــــيق الوقت عن انتهاء 

 ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة تصفيتها الناجم عن 

الس ون  تركيب وتش يل نظا  إدارة البيانات الإلك ونية في
ــــــ  وهين   الواقعــــــة في أركــــــاهــــــاي وكــــــارفور وكروا دي بوكي

 وميريبالي  وفور لي تي 

الـــــــــــــــتُهلّ المشـــــــــــــــروع ولكن إتمام  تعذّر قبل زاية ولاية بعثة  لا
المتحدة لتحقيق الالــــــــــــــتقرار في هاي  لأن مديرية إدارة  الأمم

قرارا يقضــي بت يير الســ ون المعينة تمشــياً مع الســ ون اتخذت 
 أولوياتها الجديدة

 
  بها زيادة امتثال حكومة هاي  لصكو  الأمم المتحدة وآلياتها وهيئاتها المعنية بقوق الإنسان والتزامها: 7-3الإنجاز المتوقع 

 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة
التوويات الصادرة عن وكو  الأمم المتحدة زيادة عدد  3-7-1  

وآليـــــــاتهـــــــا وهيئـــــــاتهـــــــا المعنيـــــــة بقوق الإنســـــــــــــــــــــان، بمـــــــا في ذلـــــــك 
المنبثقة عن الالــــــــــتعرا  الدوري الشــــــــــامل ال  تنفذها  التووــــــــــيات

ة 22: 2016/2017ة 100: 2015/2016ادـــــــــكـــــــــومـــــــــة )
2017/2018 :25) 

لياتها   يزدد عدد التووــــــــيات الصــــــــادرة عن وــــــــكو  الأمم المتحدة وآ
جلســـات  وهيئاتها المعنية بقوق الإنســـان لأن تلك الآليات   تعقد أي

 بشأن هاي  خعل الف ة المشمولة بالتقرير

قبول حكومـــــــة هـــــــاي  جميع الطلبـــــــات ال  تقـــــــدمهـــــــا  3-7-2
الإجراءات ا اوــــــة لسمم المتحدة ومســــــؤولو الأمم المتحدة المعنيون 

: 2016/2017ة 2: 2015/2016بقوق الإنسان لزيارة البلد )
 (1: 2017/2018ة 1

قُد   في إطار الإجراءات ا اوـــة لسمم المتحدة المتعلقة بقوق الإنســـان 
طلبتان لزيارة البلد إلى حكومة هاي  خعل الف ة المشـــــمولة بالتقرير. و  

 ترد أي إجابة عليهما

ادفا  على عدد التقارير ال  تأخرت حكومة هاي  في  3-7-3
تقدوها إلى وــــــكو  حقوق الإنســــــان وآلياتها وهيئاتها بشــــــأن تنفيذ 

: 2016/2017ة 1: 2015/2016التزامـاتهـا عنـد ادـد الأد  )
 (1: 2017/2018ة 1

أُنجز. فقـد  ـل عـدد التقـارير ال  فـات موعـد تقـدوهـا من قِبـل حكومة 
هاي  إلى هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــــــــــان على حال ، أي تقريران 

لتقرير الدوري المتعلق بتنفيذ الاتفاقية الدولية للقضــــــاء على التمييز هما: ا
العنصـــــــــــري بكافة أدـــــــــــكال ، والتقرير الأولي المتعلق بتنفيذ العهد الدولي 

 ا اص بادقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
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 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة
قيــا  ادكومـة بـإعـادة إطعق عمليــة وتـــــــــــــــع خطــة عمـل  3-7-4  

 الدولة المتعلقة بقوق الإنسانوطنية تتضمن جميع التزامات 

  تتخذ ادكومة خعل الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتقرير أي مبادرات لإعادة 
 إطعق عملية وتع خطة عمل وطنية بشأن حقوق الإنسان

الانتهاء من التقارير ال  تُقدَّ  إلى الآليات الدولية دقوق  3-7-5
 (3: 2017/2018الإنسان )

ر إلى آليات حقوق الإنســـــــــــــــان خعل الف ة   تقد  ادكومة أي تقاري
 المشمولة بالتقرير

 

 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

عقد اجتماعين على الأقل مع الوكالات ادكومية والســـــلطتين    
التشــــــــــــــريعية والقضــــــــــــــائية، ومكتب  اية المواطنين ومنظمات 

العئق لإعــادة إطعق عمليــة اشتمع المــدفي لكفــالــة التنســــــــــــــيق 
وتــع خطة عمل وطنية دقوق الإنســان ومتابعة التزا  حكومة 

الالـــــــــــتعرا   يتعلق بتنفيذ التووـــــــــــيات المنبثقة عن فيما هاي 
الدوري الشـــــــامل والتصـــــــديق على الصـــــــكو  الرئيســـــــية دقوق 
الإنســــــــــــان ومتابعة إعداد التقارير المقدمة إلى الهيئات المنشــــــــــــأة 

حقوق الإنســــــــان، ولا لــــــــيما الل نة المعنية بموجب معاهدات 
 بادقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

هــــاي   مم المتحــــدة لتحقيق الالـــــــــــــــتقرار فيعقــــدت بعثــــة الأ نعم
اجتمـاعـات مع أعضــــــــــــــــاء من مكتـب  ـايـة المواطنين بهـدل 
الدعوة إلى التئنال العمل بشأن مشروع خطة العمل الوطنية 

 2014. ويســــتند مشــــروع عا  2014دقوق الإنســــان لعا  
في معظم  إلى التووــــــيات الصــــــادرة عن آليات الأمم المتحدة 
دقوق الإنســـــــان، بما فيها الل نة المعنية بادقوق الاقتصـــــــادية 

 والاجتماعية والثقافية

اجتماعات مع الكيانات ادكومية  4عقد ما لا يقل عن 
وق الإنســـــــان و/أو الل نة المشـــــــ كة بين الوزارات المعنية بق

من أجل وـــياغة وتقد  التقارير الأولية و/أو الدورية بشـــأن 
 وكو  حقوق الإنسان ال  ودَّقت عليها هاي 

عقدت البعثة اجتماعات مع أعضــــــــــــاء الل نة المشــــــــــــ كة بين  نعم
الوزارات المعنية بقوق الإنســـــــان بهدل الدعوة إلى الـــــــتئنال 

ق الإنســـــــان العمل بشـــــــأن مشـــــــروع خطة العمل الوطنية دقو 
، الذي يســـتند في مجمل  إلى التووـــيات الصـــادرة 2014لعا  

 عن آليات الأمم المتحدة دقوق الإنسان

تنظيم مؤتمر وــــــــــــــحفي واحد على الأقل للإععن عن زيارات 
الإجراءات ا اوـــــــة شلن حقوق الإنســـــــان ومســـــــؤولي الأمم 

ئج المتحدة المعنيين بقوق الإنسان ولإطعع الجمهور على النتا
 ال  يخلصون إليها بشأن حالة حقوق الإنسان في هاي 

خعل الف ة المشمولة بالتقرير،   تنفّذ أي زيارات للإجراءات  لا
ا اوة التابعة شلن حقوق الإنسان ومسؤولي الأمم المتحدة 

 المعنيين بقوق الإنسان

عقــد حلقــة عمــل واحــدة على الأقــل لإطعق خطــة العمــل 
 حقوق الإنسان ال  لتنشرها ادكومة وتقرّهاالوطنية بشأن 

  تعُقد أي حلقات عمل لأن ادكومة   تنت  من وـــــــــــــــياغة  لا
 مشروع خطة العمل الوطنية دقوق الإنسان

الماتــي  لتســ يل انتهاكات حقوق الإنســان فيوتــع خطة 
من خعل تنظيم اجتماعين ووتع قاعدة البيانات بالتعاون 

نية من خعل برنامج الأمم المتحدة مع الجهات الفاعلة الوط
 المؤقت المش   المعني بالشرطة والعدالة والإوعحيات

تعذّر وتــــــــــــــع خطة لتســــــــــــــ يل انتهاكات حقوق الإنســــــــــــــان  لا
الماتـــــي بســـــبب ما نشـــــأ من قيود تشـــــ يلية وتـــــيق الوقت  في
انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــطة تصـــــــــــــفيتها  عن

 الناجم عن 
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

توعية، احتفالا بيو  واحد دقوق الإنســــــــان  تنظيم أنشــــــــطة   
على الأقل، بمشــــاركة منظمات دــــبابية ونســــائية، وذلك من 
خعل الالـــــــــتعانة بم موعات الدعوة والتوعية، وب  برامج 
إذاعيــــة وتلفزيونيــــة، وتوزيع مواد إععميــــة، من أجــــل زيــــادة 
قدرات الدعوة لدى المنظمات الشــــــــبابية والنســــــــائية، وذلك 

امج الأمم المتحـــدة المؤقـــت المشـــــــــــــــ   المعني من خعل برنـــ
 بالشرطة والعدالة والإوعحيات

 كـــانـــت الأيـــا  الرئيســـــــــــــــيـــة، بمـــا فيهـــا يو  حقوق الإنســـــــــــــــــان لا
 كانون الأول/ديسم (، خاري الف ة المشمولة بالتقرير  10)

  
 : دعم البعثة4العنصر   

من أفراد  941والأمنية العزمة إلى ما متولــــط  قد  عنصــــر الدعم ا دمات الإدارية واللوجســــتية  - 31
من أفراد وحدات الشـــرطة المشـــكلة  1 027 من أفراد دـــرطة الأمم المتحدة و 363 الوحدات العســـكرية و

من الأفراد المقــدَّمين من ادكومــات. وأعطى عنصـــــــــــــــر الــدعم خعل  34 من المو فين المــدنيين و 504 و
لأنشـــطة التصـــفية. وكان من بين هذ  ا دمات تجديد معســـكرات وحدات  الف ة المشـــمولة بالتقرير الأولويةت 

الشــــرطة المشــــكَّلة، ال  بتدتع عليها ععمات التقاد ، ومرافق الشــــرطة الوطنية الهايتية، ال  كان أفراد دــــرطة 
 الأمم المتحدة يشـــــــــ لوزا مع أفراد آخرين. وإتـــــــــافةً إلى ذلك، أكملت البعثة إغعق وردـــــــــة النقل وإغعق

برانن، وبذلك اكتمل  - أو - لــــــــاحة اداويات ولــــــــاحة اللوجســــــــتيات ومعســــــــكرات جابوراندي في بور
 توطيـــد وجود البعثـــة ا لف، أي بعثـــة الأمم المتحـــدة لـــدعم نظـــا  العـــدالـــة في هـــاي ، في موقعين يوجـــدان

 .والت ع وا ردة والبيعبرانن. وأكملت البعثة عملية التصرل في أوولها عن طريق الإهداء  - أو - بور في
 

  تقد  خدمات دعم لريعة وفعالة وتتسم بالكفاءة والمسؤولية للبعثة: 1-4الإنجاز المتوقع 
 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة

النســـــبة المئوية لســـــاعات الطيران المســـــتخدتمة من الســـــاعات  4-1-1  
ــــــاء الطيران لأغرا  البحــــــ  والإنقــــــاذ، والإجعء  ــــــالــــــــــــــتثن المقرَّرة )ب

في المـــــــائـــــــةة  115: 2015/2016الـــطـــبي/إجـــعء المصـــــــــــــــــــــابـــين( )
 في المائة( 90 ≤: 2017/2018في المائةة  90 ≤: 2016/2017

 في المائة 64،5

المئوية عما كان مقرراً يعُزى ألـــــالـــــاً إلى التنفيذ الفعال ا فا  النســـــبة 
لتقنيات التخطيط للرحعت الجوية وتبسـيط جداول الرحعت تمشـياً مع 
مبادرة الأمين العا  الرامية إلى تحســـــــــــــــين فعالية وكفاءة عمليات الطيران 

 ال  تقو  بها الأمم المتحدة
ت الســـــابقة كنســـــبة الالتزامات المل اة في ميزانيات الســـــنوا 4-1-2

لــــة ) : 2015/2016مئويــــة من التزامــــات الف ة الســــــــــــــــــابقــــة المرحَّ
في المائةة  5: أقل أو يســــــــــــــــاوي 2016/2017في المائةة  19.5
 في المائة( 5 ≥: 2017/2018

 في المائة 9،3
يعُزى ارتفــاع النســـــــــــــــبــة المئويــة عمــا كــان مقرراً إلى ا فــا  الـــــــــــــــتخــدا  

اذ القرار القاتـــــــــــي بإغعق البعثة بأقل ما الالتزامات ال  قُد رت قبل اتخ
 كان متوقعا

متولــــــط النســــــبة المئوية الســــــنوية المأذون ب  من الو ائف  4-1-3
في المــــــــائـــــــةة  14.0: 2015/2016الــــــــدولــــــيــــــــة الشــــــــــــــــــــــاغــــــرة )

 في المائة( 13: 2017/2018في المائةة  13: 2016/2017

 في المائة 17،8
مقرراً إلى أن البعثة كانت آنذا  في يعُزى ارتفاع النســــبة المئوية عما كان 

 مرحلة التصفية
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 الفعلية مؤدرات الإنجاز مؤدرات الإنجاز المقررة
متولــط النســبة المئوية الســنوية للإنائ من مجموع المو فين  4-1-4  

: 2016/2017في المائةة  29: 2015/2016المدنيين الدوليين )
 في المائة( 32 ≤: 2017/2018في المائةة  30 ≤

 في المائة 24
مقرراً إلى أن البعثة كانت آنذا   يعُزى ا فا  النســـــــــبة المئوية عما كان

 في مرحلة التصفية
متولـــــــــــــــط عــدد أيــا  العمــل لعمليــات التعيين من قــائمــة  4-1-5

المردــحين المقبولين، من وقت انقضــاء إععن الو ائف الشــاغرة إلى 
وقــــــــت الاختيــــــــار، لجميع عمليــــــــات اختيــــــــار المو فين الــــــــدوليين 

ـــــــــــومـــــــــــاة  49: 2015/2016) ة 50 ≥: 2016/2017ي
2017/2018 :≤ 48) 

 يوما 48

متولـــط عدد أيا  العمل المخصـــصـــة لعلـــتقدا  لو ائف  4-1-6
محددة، من وقت انقضــــــــــــــــاء إععن الو ائف الشــــــــــــــــاغرة إلى وقت 
الاخـــتـــيــــــــار، لجـــمـــيـــع عـــمـــلـــيــــــــات اخـــتـــيــــــــار المـــو ـــفـــين الــــــــدولـــيـــين 

: لا يـــــنـــــطـــــبـــــقة 2016/2017أيــــــــا ة  404: 2015/2016)
2017/2018 :≤ 130) 

 يوما 12

الكلية في لــــــ ل أداء الإدارة البيئية لإدارة الدعم  الدرجة 4-1-7
 في المائة( 100: 2017/2018الميدافي )

 لا ينطبق

النســـــــبة المئوية لجميع المشـــــــاكل ال  تطرأ في مجال تكنولوجيا  4-1-8
المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات وال  يتم حلهــا في إطــار الأهــدال المحــددة 

: 2016/2017للمشاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتولطة والمنخفضة )
 في المائة( 85 ≤: 2017/2018في المائةة  85 ≤

 في المائة 95

ســــيالــــة إدارة المخاطر في مجال الســــعمة المهنية الامتثال ل 4-1-9
: 2016/2017في المـــــــائـــــــةة  65: 2015/2016الميـــــــدانيـــــــة )

 في المائة( 100: 2017/2018في المائة  100

 تعذّر قياه حالة الامتثال بسبب انتهاء ولاية البعثة

الدرجة الكلية بالنســبة للرقم القيالــي لإدارة الممتلكات  4-1-10
مؤدــــــرا  20رة الدعم الميدافي، وذلك الــــــتنادا إلى الذي وتــــــعت  إدا

من مؤدـــــــــــــــرات الأداء الرئيســـــــــــــــيــــــة ال  يقو  عليهــــــا ذلــــــك الرقم 
ة 1 800 ≤: 2016/2017ة 1 403: 2015/2016)

2017/2018 :≥ 800 1) 

 تعذّر قياه حالة الامتثال بسبب انتهاء ولاية البعثة

أماكن إقامة تابعة النســــــــبة المئوية لأفراد الوحدات الذين يعيشــــــــون في 
يوني ، وفقاً لمذكرات  حزيران/ 30لسمم المتحدة مطابقة للمعايير في 

ـــــــةة  100: 2015/2016الـتــفـــــــاهــم )  :2016/2017في المـــــــائ
 في المائة( 100: 2017/2018 المائةة في 100

 في المائة 100

الامتثال لمعايير الأمم المتحدة دصــغ الإعادــة من حي   4-1-12
في المائةة  95: 2015/2016تســــــــــــــليمها وجودتها وإدارة  زوناتها )

 في المائة( 95 ≤: 2017/2018في المائةة  95 ≤: 2016/2017

 في المائة 99،4
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

   الخدمات تحسين   
تنفيــذ خطــة العمــل البيئي على نطــاق البعثــة، تمشـــــــــــــــيــا مع 

 ال اتي ية إدارة الدعم الميدافي بشأن البيئة
تعــذّر تنفيــذ خطــة العمــل البيئي على نطــاق البعثــة بســـــــــــــــبــب  لا

انتهاء ولاية البعثة  نشأ من قيود تش يلية وتيق الوقت عن ما
 وإعطاء الأولوية لأنشطة تصفيتها الناجم عن 

دعم تنفيذ الـــ اتي ية و طط إدارة لـــلســـلة الإمداد لإدارة 
 الدعم الميدافي

نشـــــأ من  تعذّر تنفيذ خطة إدارة لـــــلســـــلة الإمداد بســـــبب ما لا
قيود تشـــــــــ يلية وتـــــــــيق الوقت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء 

 الأولوية لأنشطة تصفيتها الناجم عن 
   خدمات الطيران

طائرات )طائرة ثابتة الجناحين  6تش يل وويانة ما مجموع  
 طائرات ذات أجنحة دوارة( 5و 

 طائرة مروحية ثابتة الجناحين 1

 طائرات ثابتة الجناحين 7 
من  600لـــــــــــــــاعة طيران مقرّرة ) 2 100توفير ما مجموع  

من مزودين عسكريين(، لتقد   1 500مزودين تجاريين، و 
والبضـــائع، يتصـــل بالركال،  جميع ا دمات، بما في ذلك ما

والـــدوريـــات والمراقبـــة، والبحـــ  والإنقـــاذ، وخـــدمـــات إجعء 
 المصابين والإجعء الطبي

 لاعة من لاعات الطيران 363

ــــذ الفعــــال  ــــاتج عمــــا كــــان مقرراً إلى التنفي يعُزى ا فــــا  الن
لتقنيات التخطيط للرحعت الجوية وتبسيط جداول الرحعت 

لى تحســـين فعالية وكفاءة تمشـــياً مع مبادرة الأمين العا  الرامية إ
 عمليات الطيران ال  تقو  بها الأمم المتحدة

 103طائرات و  6الإدرال على معايير لعمة الطيران لـــــ 
 من المطارات ومواقع هبو  الطائرات

 طائرات 8

 من المطارات ومواقع الهبو  27 

يعُزى ا فـــــا  النـــــاتج إلى إغعق المعســـــــــــــــكرات وا فـــــا  
كان مقررا وخف   التشـــــــــــــ يلية من الطيران عماالاحتياجات 

 عدد أفراد البعثة تدر ياً 
   خدمات الميزانية والتمويل والإبلاغ

تقــد  خــدمــات الميزانيــة والتمويــل والإبعل بشــــــــــــــــأن ميزانيـة 
 السلطة المفوتة مليون دولار، تمشيا مع 336.6قدرها 

مليون  90
 دولار

 الميزانية المعتمدة

النهائية للبيانات المالية الســنوية للبعثة، امتثالا وتــع الصــي ة 
للمعـــايير المحـــالـــــــــــــــبيـــة الـــدوليـــة للقطـــاع العـــا  والنظـــا  المـــالي 

 والقواعد المالية لسمم المتحدة

وُتـــــــــــــــعت الصـــــــــــــــي ة النهائية للبيانات المالية، امتثالا للمعايير  نعم
المالية المحالـــــــــــــــبية الدولية للقطاع العا  والنظا  المالي والقواعد 

 لسمم المتحدة
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

   خدمات الموظفين المدنيين   
تقد  خدمات الموارد البشــــــــرية إلى المو فين المدنيين المأذون 

من المو فين  319فرداً ) 1 329بهم بقوا  أقصــــــــــــــــــــــا  
مـن  94مـن المـو ـفـين الـوطـنـيـين و  916الــــــــدولـيـين، و 

متطوعي الأمم المتحدة(، بما في ذلك تقد  الدعم لت هيز 
المطــــالبــــات والالـــــــــــــــتحقــــاقــــات والمزايــــا، والتو يف، وإدارة 
الو ائف، وإعداد الميزانية وإدارة أداء المو فين، تمشــــــــــــــيا مع 

 السلطة المفوتة

 من المو فين المدنيين )متولط القوا ( 477
 من المو فين الدوليين )متولط القوا ( 152
 من المو فين الوطنيين )متولط القوا ( 314
 متطوعي الأمم المتحدة )متولط القوا (من  38

من المو فين  902تقــد  دورات تــدريبيــة داخــل البعثــة إلى 
ـــــــــــــــــــــــــــــمــا عـدد   المـدنيين ودعم تقــد  تـدريـب خـاري البعثــة لـ

 مو فاً مدنياً  48

من المو فين المدنيين )مكافئ الدوا  الكامل( تلقوا التدريب في  1 075
 لبعثة في زاية المطالمجال بناء القدرات التعداداً لإغعق ا

 من المو فين المدنيين تلقوا التدريب خاري البعثة 9 
من طلبــــات الســـــــــــــــفر داخـــل منطقـــة  2 636دعم تجهيز 

من طلبات السفر خاري البعثة ل ير أغرا   181البعثة، و 
من طلبــات الســـــــــــــــفر لأغرا  التــدريــب  48التــدريــب، و 

 للمو فين المدنيين

 البعثةمن طلبات السفر لداخل  562
 من طلبات السفر  اري البعثة 88
 من طلبات السفر لأغرا  التدريب 9

يعُزى ا فا  الناتج عما كان مقرراً إلى قيود تشـــــــ يلية وزمنية 
نشـــــــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــــطة 
التصفية الذي ترتّب علي . ويُُسب الناتج على ألاه ميزانية 

 لنة كاملة
  المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية خدمات

من أماكن  87تقد  خدمات الصيانة والإوعح لما عدد  
 موقعاً  30البعثة في 

 من المواقع 32

يعُزى ا فا  الناتج عما كان مقرراً إلى قيود تشـــــــ يلية وزمنية 
نشـــــــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــــطة 

 ترتّب علي التصفية الذي 
من مشــــــاريع الصــــــيانة والت ديد والتعديل، بما في  11تنفيذ 

كيلوم ات من الطرق ومطـــاراً واحـــداً   10ذلـــك وـــــــــــــــيـــانـــة 
 موقعا لهبو  المروحيات 11 و

يعُزى ا فا  الناتج عما كان مقرراً إلى قيود تشـــــــ يلية وزمنية  وفر
نشـــــــــــــــأت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشـــــــــــــــطة 

 التصفية الذي ترتّب علي 
من المولدات الكهربائية المملوكة  246تشــــــــــــــ يل ووــــــــــــــيانة 

مولد دا ،  16 برجاً للإتــــــــــــــاءة، و 58لسمم المتحدة، و 
إتـــــــــــــــافة إلى توفير خدمات الكهرباء المتعاقتد مع ادكومة 

 المحلية لتوفيرها لموقِعتين

لا توجد 
 بيانات

تحـــدة لتحقيق   تُجمع أي بيـــانـــات بشــــــــــــــــــأن بعثـــة الأمم الم
الالــــــتقرار في هاي ، لأن أوــــــول البعثة نقُلت إلى بعثة الأمم 

 المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي 

 آبار 8
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 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

تشـــــــــ يل ووـــــــــيانة مرافق إمداد ومعالجة الميا  المملوكة لسمم    
بئراً للميا /بئراً للتنقيب عن الميا   33المتحدة )بما في ذلك 

من المرافق  32ودعم  محطــة لمعــالجــة الميــا  وتنقيتهــا(، 11و 
موقعاً، إتــافةً إلى خدمات توفير  19المملوكة للوحدات في 

إمدادات الميا  غير المعالجة والميا  المخصــصــة للمدن المتعاقتد 
عليها مع اثنين من مقدمي ا دمات المحليين بشـــأن موقعين 

 مواقع 4ومع متعاقد حكومي واحد بشأن 

 من محطات معالجة الميا  3
قيود  يعُزى ا فـا  النـاتج عمـا كـان مقرراً إلى مـا نشــــــــــــــــأ من

تشــ يلية وتــيق الوقت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 
 لأنشطة تصفيتها الناجم عن 

تقـد  خـدمـات إدارة النفـايـات، بمـا في ذلـك جمع النفـايات 
 موقعاً  38السائلة والصلبة والتخلغ منها، في 

 من المواقع 17

ا فـا  النـاتج عمـا كـان مقرراً إلى مـا نشــــــــــــــــأ من قيود يعُزى 
تشــ يلية وتــيق الوقت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة تصفيتها الناجم عن 
تقد  خدمات التنظيف، ووـــــــــيانة الأرتـــــــــيات، ومكافحة 

 موقعاً  56الآفات، وغسل المعبن في 
 من المواقع 26

مقرراً إلى مـا نشــــــــــــــــأ من قيود يعُزى ا فـا  النـاتج عمـا كـان 
تشــ يلية وتــيق الوقت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة تصفيتها الناجم عن 
   خدمات إدارة الوقود

لـــــــــ ا مـــــــــن  18 239 187إدارة إمـــــــــداد وتخـــــــــزيـــــــــن 
لـــــ اً لـــــلـــــعـــــمـــــلـــــيــــــــات الجـــــويـــــــة،  1 071 031) الـــــوقـــــود

ل   14 060 000ل ا للنقل ال ي، و  3 108 156 و
للمولـــدات الكهربـــائيـــة والمرافق الأخرى( ومن الزيوت ومواد 

 مرافق للتخزين 4 من نقا  التوزيع و 20التشحيم في 

 ل ا من الوقود 3 544 579
 العمليات الجوية ل ا من الوقود تم الإمداد بها لعلتخدا  في 220 152
 ال ي ل ا من الوقود تم الإمداد بها لالتخدامات النقل 476 636
 ل ا من الوقود تم الإمداد بها لعلتخدا  في توليد الطاقة 2 847 791

يعُزى ا فـا  النـاتج عمـا كـان مقرراً إلى مـا نشــــــــــــــــأ من قيود  
تشــ يلية وتــيق الوقت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة تصفيتها الناجم عن 
   خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

جهاز إرلـــــــــال والـــــــــتقبال لالـــــــــلكي  2 562توفير ودعم 
جهـــازا لالـــــــــــــــلكيـــا متنقع للمركبـــات، و  759محمول، و 

 جهاز لاللكي لمحطات قاعدية 102

 من الأجهزة العللكية اليدوية 983

 من الأجهزة العللكية المتنقلة 505
 من المحطات الإذاعية الألالية 69

قيود  مقرراً إلى مـا نشــــــــــــــــأ منيعُزى ا فـا  النـاتج عمـا كـان 
تشــ يلية وتــيق الوقت عن انتهاء ولاية البعثة وإعطاء الأولوية 

 لأنشطة تصفيتها الناجم عن 

 محطات ب  إذاعي تعمل على موجات التضمين ال ددي 8
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 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

من محطات البّ  الإذاعي على موجة  14تشــــ يل ووــــيانة    
 مرافق للإنتاي الإذاعي 10التضمين ال ددي و 

 مرافق للإنتاي الإذاعي 8
تم تفكيك محطات الب  الإذاعي ومرافق الإنتاي تدر ياً بعد 

بعـد إغعق كـل منهـا ووقف الب  في  2017تموز/يوليـ   31
 2017أيلول/لبتم   30

تش يل وويانة دبكة لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت 
وحدات  9ذلك  في والفاكن والفيديو ونقل البيانات، بما

من المقســـــــــــمات  23ذات فتحات وـــــــــــ يرة جداً، و طرفية 
ووـــــــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك  100الهاتفية، و 

 توفير خطط  دمات الهاتف الساتلية والهواتف المحمولة

 من المحطات الطرفية ذات الفتحات الص يرة جداً  9

 من المقسمات الهاتفية 23
 من الووعت ال  تعمل بالموجات الدقيقة 40

يعزى النقصـــــان عما كان مقرراً في عدد الووـــــعت ال  تعمل 
بالموجات الدقيقة إلى خف  وجود البعثة وإتاحة الاتصـــــــــــــــال 

 ع  الشبكة المحلية والشبكة الوالعة كحل بديل
دــبكة والــعة النطاق  18دــبكة محلية و  19دعم ووــيانة 

 موقعاً  19في 
 من الشبكات المحلية 36

 من الشبكات الوالعة 36
يعزى ارتفاع الناتج عما كان مقرراً إلى إتاحة الاتصـــــــــــــــال ع   

الشبكة المحلية والشبكة الوالعة لدعم الاد ا  في المواقع بين 
دــرطة لأمم المتحدة والشــرطة الوطنية الهايتية والالــتعاتــة عن 
الووـــــــــــــــعت ال  تعمل بالموجات الدقيقة بشـــــــــــــــبكات المحلية 

 ودبكات والعة في مواقع  تلفة
كيلوم اً   27 750تحليـــل بيـــانـــات ج رافيـــة مكـــانيـــة ت طي 

مربعـاً، وتعهـد الطبقـات الطبوغرافيـة والمواتـــــــــــــــيعيـة، وإعـداد 
 خريطة 29

كيلوم اً   27 750تم تحليــل بيــانــات ج رافيــة مكــانيــة ت طي  نعم
د بـــالطبقـــات الطبوغرافيـــة والمواتـــــــــــــــيعيـــة وإعـــداد  مربعـــاً والتعهـــّ

 خريطة 29
   الخدمات الطبية

 3تشــــــــــ يل ووــــــــــيانة المرافق الطبية المملوكة لسمم المتحدة )
عيادات من المســــــــتوى الأول ومســــــــتووــــــــف واحد( وتقد  

عيادة من  18الدعم إلى المرافق الطبية المملوكة للوحدات )
المســــــــتوى الأول، ومســــــــتشــــــــفى واحد من المســــــــتوى الثافي، 

موقعاً، وتعهد ال تيبات التعاقدية مع  25ومســتووــفان( في 
 ستشفى واحد من المستوى الثال م

أغُلقـــت معظم العيـــادات المملوكـــة للوحـــدات قبـــل انتهـــاء ف ة  لا
الميزانية. فالمستشفى من المستوى الثافي الذي كانت الوحدات 

، 2017آل/أغســطن  15الأرجنتينية تُدير دــؤون  أغُلق في 
وأما ادالات ا طيرة فقد الـــــتُشـــــيرت بشـــــأزا المســـــتشـــــفيات 

  حصلت على التصري  من دعبة ا دمات الطبية. المحلية ال
من  والـــــتمر لـــــريان الاتفاق التعاقدي الم ت  مع المســـــتشـــــفيين

 المستويتين الثافي والثال 
تعهد ترتيبات الإجعء الطبي لمرفق طبي واحد من المســـــــتوى 
الثافي وآخر من المســـــــــــــتوى الثال  في موقعين داخل وخاري 

 منطقة البعثة

الإجعء نُـفّذت خعل الف ة المشـــــــــــمولة بالتقرير. من حالات  3
ـــــــــــ ت إجـــــــــــعء مـــــــــــنـــــــــــهـــــــــــا إلى  فـــــــــــقـــــــــــد كـــــــــــانـــــــــــت حـــــــــــال

 برانن والثالثة إلى الجمهورية الدومينيكية - أو - بور
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 معحظات )العدد أو نعم/لا(

   خدمات إدارة سلسلة الإمداد   
تقد  الدعم للتخطيط والتزود لاقتناء البضــــــــــــــائع والســــــــــــــلع 

تمشــياً مع مليون دولار،  36.4الألــالــية بقيمة تقدر بمبلغ 
 السلطة المفوتة

معيين  6.5
 دولار

 هو مبلغ قُد   تمشياً مع السلطة المفوَّتة

طن من البضــــــائع وإدارتها  12 000الــــــتع  ما يصــــــل إلى 
 وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة

أطنان من البضـــــــــــــــائع وُزّعت داخل منطقة البعثة خعل الف ة  12 608
 2017الأول/أكتوبر تشرين  15تموز/يولي  إلى  1من 

إدارة الممتلكــات والمنشــــــــــــــــآت والمعــدات والمخزونــات المــاليــة 
وغير المـاليــة، والمعــدات الواقعــة تحـت العتبــة ال  تبلغ كلفتهـا 

مليون دولار، وإعداد حســابات  216.6الإجمالية الأوــلية 
 هذ  الأوول والإبعل عنها، تمشيا مع السلطة المفوتة

لا توجد 
 بيانات

أي بيـــانـــات بشــــــــــــــــــأن بعثـــة الأمم المتحـــدة لتحقيق   تُجمع 
الالــــــتقرار في هاي ، لأن أوــــــول البعثة نقُلت إلى بعثة الأمم 

 المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي 

   خدمات الأفراد النظاميين

فردا من الأفراد العسكريين  4 921تمركز قوات بقوا  أقصا  
الأركـــان من تـــــــــــــــبـــا   63وأفراد الشـــــــــــــــرطـــة المـــأذون بهم )

من  951من أفراد الوحــدات و  2 307العســـــــــــــــكريين و 
من أفراد الشـــــرطة  1 600تـــــبا  دـــــرطة الأمم المتحدة و 

من الأفراد المقــــدّمين من ادكومــــات،  50المشـــــــــــــــكلــــة( و 
 وتناوبها وإعادتها إلى الوطن

 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة )متولط القوا ( 2 489
 الوحدات العسكرية )متولط القوا ( فردا من أفراد 941
 فردا من أفراد درطة الأمم المتحدة )متولط القوا ( 363
 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة )متولط القوا ( 1 185

التفتي  والتحقق والإبعل فيما يتعلق بالمعدات الرئيســـــــــــــــية 
المملوكــة للوحــدات والامتثــال لشـــــــــــــــرو  الاكتفــاء الــذاتي لمــا 

من الوحدات العســـــــــــــــكرية ووحدات الشـــــــــــــــرطة  21عدد  
 موقعا ج رافيا 26المشكلة في 

 من عمليات التفتي  15
 من المواقع الج رافية 7

توريد وتخزين حصـــغ الإعادـــة وحصـــغ الإعادـــة الميدانية 
فردا من أفراد الوحـــدات  3 899والميـــا  لقوا  متولـــــــــــــــطـــ  
 العسكرية وأفراد الشرطة

 الوحدات العسكرية )متولط القوا (فردا من أفراد  941
 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة )متولط القوا ( 1 185

دعم تجهيز المطــالبــات والالـــــــــــــــتحقــاقــات لقوا  متولــــــــــــــطــ  
فردا من الأفراد العســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطــــــة  4 517

 من الأفراد المقدّمين من ادكومات 43 و

 العسكرية )متولط القوا (فردا من أفراد الوحدات  941

 فردا من أفراد درطة الأمم المتحدة )متولط القوا ( 363
 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة )متولط القوا ( 1 185
 فرداً من الأفراد المقدمين من ادكومات 34

طلــــــب لـــــــــــــــفر داخــــــل منطقــــــة البعثــــــة  948دعم تجهيز 
لأغرا  طلــــــــب لـــــــــــــــفر خــــــــاري منطقــــــــة البعثــــــــة  61 و

 التدريب غير

 من طلبات السفر داخل منطقة البعثة 562
 من طلبات السفر خاري منطقة البعثة ل ير أغرا  التدريب 88
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

   خدمات إدارة المركبات والنقل البري   
من المركبات المملوكة لسمم المتحدة  679تشــــــ يل ووــــــيانة 

مركبــــــة لسغرا   100مركبــــــة ركـــــال خفيفــــــة، و  558)
 لــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــارات إلــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــال  6ا ــــــــــــاوــــــــــــــــــــــــــة، و 

من المركبات المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة  61مركبة مدرعة(، و  15و 
 والمــــــــــــــقــــــــــــــطــــــــــــــورات والمــــــــــــــلــــــــــــــحــــــــــــــقــــــــــــــات الأخــــــــــــــرى، 

وردــــــــــات رئيســــــــــية ومرافق إوــــــــــعح، وتوفير خدمات  3و 
 عمة على الطرق والنقل المكوكيولائل النقل والس

 من ليارات الركال ا فيفة 558
 من مركبات الأغرا  ا اوة 100
 من ليارات الإلعال 6
 من العربات المصفحة 15
 من المركبات المتخصصة والمقطورات وملحقات المركبات الأخرى 61
 الف ةوردات رئيسية ومرافق إوعح تم تش يلها وويانتها خعل  3

بالإتــافة إلى ذلك، تم توفير خدمات ولــائل النقل والســعمة 
 على الطرق والنقل المكوكي

   خدمات الأمن
توفير خدمات الأمن على مدار الســـاعة طيلة أيا  الألـــبوع 

 لمنطقة البعثة برمتها
 أو - بور من المرافق في 11تم توفير خدمات الأمن لما عدد   نعم

 في لي كاي وآخر في كال هايسيان برانن ومرفق واحد -
توفير ادماية اللصـــــــــــيقة على مدار الســـــــــــاعة لكبار مو في 

 البعثة وللزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
تم توفير  اية لصـــــــــــــــيقة للممثل ا اص لسمين العا  ولزائرين  نعم

 مسؤولين رفيعي المستوى

في  بمـــا إجراء تقييمـــات أمنيـــة في المواقع على نطـــاق البعثـــة،
 مكان إقامة 150ذلك إجراء عمليات مس  لـ 

 عمليات مس  أُجريت 63

يعزى ا فــا  النــاتج إلى ا فــا  طلبــات التفتي  عمــا كــان 
 مقررا بسبب إغعق البعثة

دورة إععميـــــة بشـــــــــــــــــــأن الوعي الأمني وخطط  18تنظيم 
 الطوارئ لجميع أفراد البعثة

الطوارئ نظُمّت دورات إععمية بشـــــــأن الوعي الأمني وخطط  6
لصــا  أفراد دــرطة الأمم المتحدة الجدد وبالإتــافة إلى ذلك، 
نظُّمت دورتين بشــــــــــــــأن خطط الطوارئ خاوــــــــــــــتين بمولـــــــــــــم 

 الأعاوير

 يعزى ا فا  الناتج عما كان مقررا إلى إغعق البعثة

تنظيم تدريب أمني وتدريبات/تمارين أوّلية بشـــــــــــــــأن ادرائق 
 عثةلجميع المو فين الُجدد في الب

 دورة تدريب أمني أولي نظُّمت لصا  درطة الأمم المتحدة 58
 دورات تدريب في مجال مكافحة ادرائق تم تنظيمها 5

تنظيم تدريب عن زُج الأمن والســــــعمة في البيئات الميدانية 
 من المو فين 200لصا  

تعذّر تنظيم التدريب بســبب ما نشــأ من قيود تشــ يلية وتــيق  لا
انتهـــاء ولايـــة البعثـــة وإعطـــاء الأولويـــة لأنشـــــــــــــــطـــة الوقـــت عن 

 تصفيتها الناجم عن 
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 المقررةالنواتج 

 النواتج المن زة
 معحظات )العدد أو نعم/لا(

   السلوك والانضباط   
مواوـــــــلة تنفيذ الـــــــ اتي ية للســـــــلو  والانضـــــــبا  من ثعثة 
محاور لجميع الأفراد العســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة والمو فين 
المدنيين تتألف من منع لـــــوء الســـــلو ، وإنفاذ معايير الأمم 

وأنشطة للتوعية وإجراءات تصحيحية من  المتحدة للسلو ،
 خعل تقد  المساعدة للضحايا

زيارات أجريت إلى معسكرات للشرطة لتقييم المخاطر المتعلقة  10
 بسوء السلو  والالت عل والانتها  الجنسيين

 من أنشطة التدريب الأولي نظُّمت 57

   فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

لتقد  المشـــــــــــــورة والاختبارات في  تشـــــــــــــ يل ووـــــــــــــيانة مرافق
يتعلق بفيروه نقغ المناعة البشرية، وذلك بشكل لري  ما

 وطوعي، لجميع أفراد البعثة
تنفيذ برنامج للتوعية بشـــــــــــأن فيروه نقغ المناعة البشـــــــــــرية 

 طريق الأقران لجميع مو في البعثة، يتضمن التثقيف عن

ه نقغ المناعة تعذّر جمع معلومات عن المشــــــــــــــورة المتعلقة بفيرو  لا
البشرية بسبب ما نشأ من قيود تش يلية وتيق الوقت عن انتهاء 

 ولاية البعثة وإعطاء الأولوية لأنشطة تصفيتها الناجم عن 

  
 أداء الموارد -ثالثا  
 الموارد المالية -ألف  

 (2018حزيران/يوني   30إلى  2017تموز/يولي   1)بآلال دولارات الولايــات المتحدةة تمتد لنة الميزانية من 

 الفئة
 النفقات المخصصات

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

  –  –  –  – المراقبون العسكريون 

 3,5 633,0 294,8 17 927,8 17 الوحدات العسكرية 

 20,7 766,5 1 746,8 6 513,3 8 درطة الأمم المتحدة 

 17,6 171,8 3 877,1 14 048,9 18 وحدات الشرطة المشكَّلة 

 12,5 571,3 5 918,7 38 490,0 44 المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون

 (32,0) (913,4 5) 374,6 24 461,2 18 المو فون الدوليون 

 (29,5) (653,9 1) 257,5 7 603,6 5 المو فون الوطنيون 

 80,1 123,6 1 278,5 402,1 1 متطوعو الأمم المتحدة 

 – (543,8) 543,8 – المساعدة المؤقتة العامة 

 0,7 4,8 705,0 709,8 الأفراد المقدمون من ادكومات 

 (26,7) (982,7 6) 159,4 33 176,7 26 المجموع الفرعي 
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 الفئة
 النفقات المخصصات

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 
     التكاليف التشغيلية

  -  -  -  - مراقبو الانتخابات المدنيون 

 60,6 163,6 106,4 270,0 ا  اء الالتشاريون 

 (351,1) (793,8) 019,9 1 226,1 السفر في مها  رسمية 

 18,3 830,5 1 145,0 8 975,5 9 المرافق والهياكل الألالية 

 20,2 165,9 656,5 822,4 النقل ال ي 

 5,8 167,8 711,0 2 878,8 2 العمليات الجوية 

  - (2,2) 2,2  - البحريةالعمليات  

 37,4 664,7 110,5 1 775,2 1 الاتصالات 

 (5,4) (50,2) 980,4 930,2 تكنولوجيا المعلومات 

 (958,9) (608,9) 672,4 63,5 ا دمات الطبية 

  -  -  -  - المعدات ا اوة 

 (5,2) (125,2) 516,8 2 391,6 2 اللواز  وا دمات والمعدات الأخرى 

  -  -  -  - المشاريع السريعة الأثر 

 7,3 412,2 1 921,1 17 333,3 19 المجموع الفرعي 

 0.0 0,8 999,2 89 000,0 90 إجمالي الاحتياجات 
 (126,5) (026,3 2) 627,5 3 601,2 1 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المو فين

 2,3 027,1 2 371,7 86 398,8 88 صافي الاحتياجات 

  -  -  -  - الت عات العينية )المدرجة في الميزانية(

  - 0,8 999,2 89 000,0 90 مجموع الاحتياجات 

  
 معلومات موجزة عن إعادة توزيع الموارد فيما بين الفئات -باء  

 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 المخصصات

 التوزيع المنق  إعادة التوزيع التوزيع الأولي
 919 38  (571 5) 490 44 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا     

 159 33  982 6 177 26 المو فون المدنيون -ثانيا 

 922 17  (411 1) 333 19 التكاليف التش يلية -ثالثا 

  000 90 – 000 90 المجموع 

 7.8   إلى مجموع المخصصات النسبة المئوية للموارد المعاد توزيعها قياسا   
  

خعل الف ة المشـــــــــــــــمولة بالتقرير، نقُلت مبالغ من اشموعة الأولى، الأفراد العســـــــــــــــكريون وأفراد  - 32
الشــــــــرطة، ومن اشموعة الثالثة، التكاليف التشــــــــ يلية، إلى اشموعة الثانية، المو فون المدنيون، لمعالجة تزايد 



 A/73/621 

 

48/55 18-21125 

 

الاحتياجات المرتبطة بالمرتبات الناجم عن ارتفاع تكاليف إزاء ا دمة، والــــــــــــــتبقاء المو فين المدنيين لف ة 
إتـــــافية مدتها دـــــهرين ونصـــــف ل ر  توفير الدعم لأنشـــــطة التصـــــفية، وعن تطبيق الجدول المنق  لمرتبات 

من اشموعة الأولى ممكنة نتي ةً  . وكان إعادة لأموال2017المو فين الوطنيين اعتباراً من أيلول/لــــــــــبتم  
لا فا  الاحتياجات الناجم عن تســـــــــــريع وتيرة إعادة الأفراد العســـــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــرطة إلى أوطازم. 
وكـــانـــت عمليـــة إعـــادة التوزيع مع اشموعـــة الثـــالثـــة ممكنـــة نتي ـــة لا فـــا  الاحتيـــاجـــات المتعلقـــة بـــالمرافق 

فراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة إلى أوطازم في وقت أبكر مما كان والهياكل الألـــالـــية الناجم عن إعادة الأ
 برانن. -أو  -مقررا وإل اء الأعمال المعمارية وأعمال الهد  ال  خضع لها معسكر دلتا في بورت 

 
 نمط الإنفاق الشهري -جيم  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

تعُزى ألـــالـــاً إلى تســـ يل التزامات تتعلق  2017النفقات في تموز/يولي  وآل/أغســـطن وزيادة  - 33
بســــــــــداد التكاليف القيالــــــــــية والمطالبات المتعلقة ةدمات المعدات الرئيســــــــــية المملوكة للوحدات والاكتفاء 

 .2017/2018الذاتي للحكومات المساهمة بقوات وبأفراد درطة للف ة 
 

  

تموز/يولي  
2017 2017 

لول/لبتم  يأ
2017 

 تشرين الأول/
أكتوبر 
2017 

 تشرين الثافي/
نوفم  
2017 

 كانون الأول/
ديسم  
2017 

 كانون الثافي/
 2018يناير 

دبا /ف اير 
2018 

آذار/ماره 
2018 

أيار/مايو 
2018 

حزيران/يوني  
2018 

حدة
 المت

ات
ولاي

ت ال
ولارا

ل د
بآلا

 

(000.0 5) 

نيسان/أبريل 
2018 
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 سويات الأخرىالإيرادات والت - دال 
 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الفئة
 387.2 إيرادات الالتثمار  

 5 146.5 إيرادات أخرى/متنوعة
 - الت عات النقدية

 - تسويات الف ات السابقة
 3 270.4 إل اء التزامات الف ة السابقة

 8 804.1 المجموع 
  

 المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتيالنفقات المتعلقة بالمعدات  - هاء 
 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(

 الإنفاق الفئة
  المعدات الرئيسية  

 2 583.5 الوحدات العسكرية 
 2 135.3 وحدات الشرطة المشكّلة 
 4 718.8 المجموع الفرعي 

  الاكتفاء الذاتي
 1 141.2 الوحدات العسكرية 
 1 270.5 وحدات الشرطة المشكّلة 
 2 411.7 المجموع الفرعي 
  7 130.5 المجموع 

 تاريب آخر التعرا  التاريب الفعلي النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة
    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    

 2016أيار/مايو  13 2016الأول/أكتوبر  تشرين 1 1،1 عامل الظرول البيئية البال ة القسوة  
 2016أيار/مايو  13 2016الأول/أكتوبر  تشرين 1 1،7 عامل  رول التش يل المكثف  
 2016أيار/مايو  13 2016الأول/أكتوبر  تشرين 1 0،9 عامل العمل العدائي/التخلي القسري  
    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي - باء

   5.75-1،5 الإتافيعامل النقل   
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 قيمة المساهمات غير المدرجة في الميزانية - واو 
 )بآلال دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة الفعلية الفئة
 956.6 )أ(اتفاق مركز البعثة  

 - الت عات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 956.6 المجموع 

 
المقدَّرة لسراتي ومرافق الإيواء ال  وفّرتها حكومة هاي  والإعفاء من رلو  هبو  يشمل المبلغ الإجمالي القيمة  )أ( 

 الطائرات وتس يل المركبات.
  

 (1)تحليل الفروق - رابعا 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 3.5 633.0 الوحدات العسكرية
  

)أ( ا فا  العدد الفعلي من أدهر عمل الأفراد يعُزى ا فا  الاحتياجات ألالاً إلى ما يلي:  - 34
، مقارنة بالعدد 2017أيلول/لبتم   30تموز/يولي  إلى  1دهرا للف ة من  2 822عما كان مقررا وقدر  

تشــــــــرين الأول/أكتوبر  15تموز/يولي  إلى  1دــــــــهرا من عملهم المدري في الميزانية للف ة من  4 358البالغ 
)ل( نقصــــــان المطالبات المتعلقة  إعادة الأفراد العســــــكريين إلى أوطازمة و ، بســــــبب تســــــريع وتيرة2017

بســــداد تكاليف معدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات عما كان مقررا بســــبب تعطّل المعدات أو عد  
)ي( ا فا  تكاليف الشحن، بسبب الجهود المبذولة لت ميع عمليات الشحن العزمة لإعادة  نشرهاة و

 ات الرئيسية المملوكة للوحدات لبلدين من البلدان المساهمة بقوات.المعد
وا فـا  الاحتيـاجـات قـابلتـ  جزئيـاً زيـادةا في الاحتيـاجـات لمـا يلي: )أ( الســـــــــــــــفر لأغرا  تمركز  - 35

 1 918القوات وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن تعُزى لارتفاع لــــــــــعر تذاكر الطيران الذي بلغ في المتولــــــــــط 
دولارات، وتكاليف إعادة  1 008فرد الواحد، مقارنةً بمتولـــــــــط لـــــــــعرها المدري في الميزانية البالغ دولارا لل

ولكنها أرُجئت لكي  2016/2017أفراد وحدة طيران إلى أوطازم، كان من المقرر إعادتهم خعل الف ة 
)ل( المعدات  تة ويتســــــــد تقد  خدمات الطيران للبعثة في انتظار تعيين جهة تجارية من مقدمي ا دما

ميها.  الرئيسية المملوكة للوحدات، تعُزى ألالاً إلى تكاليف تجديد طعء المعدات المعادة إلى بلدان مقد 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 20.7 1 766.5 المتحدة الأممشرطة 
                                                           

ل  لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة مبـــالغ الفروق في الموارد بـــآلال دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق ايعُّ  عن  (1) 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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 1 451لأدـــهر عمل الأفراد إلى يعُزى ا فا  الاحتياجات ألـــالـــاً إلى ا فا  العدد الفعلي  - 36
 تشــرين الأول/ 15تموز/يولي  إلى  1دــهراً للف ة من  1 664دــهراً مقارنة بعددها المدري في الميزانية البالغ 

، بســـــبب تســـــارع وتيرة إعادة أفراد دـــــرطة الأمم المتحدة إلى أوطازم لأجل بلول قوا  أفراد 2017أكتوبر 
فردا بســـــــــــــــب  295لأمم المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي  البالغ الشـــــــــــــــرطة المأذون بنقلهم إلى بعثة ا

التكليف الصـــــــادر في هذا الصـــــــدد. وا فا  الاحتياجات قابلت  جزئياً زيادةا في الاحتياجات من الســـــــفر 
لأغرا  تمركز القوات وتنـــاوبهم وإعـــادتهم إلى الوطن، تعُزى إلى ارتفـــاع لـــــــــــــــعر تـــذاكر الطيران الـــذي بلغ 

 دولارا. 1 742دولارا لكل تذكرة مقارنةً بالمتولط المدري في الميزانية البالغ  2 188علي متولط  الف
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 17.6 3 171.8 وحدات الشرطة المشكّلة
  

 4 108يعُزى ا فا  الاحتياجات ألـــالـــاً إلى ا فا  العدد الفعلي لأدـــهر عمل الأفراد إلى  - 37
 تشرين الأول/ 15تموز/يولي  إلى  1دهراً للف ة من  4 740أدهر مقارنةً بعددها المدري في الميزانية البالغ 

، بســـــبب تســـــارع وتيرة إعادة أفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــكَّلة إلى أوطازم لأجل بلول قوا  2017أكتوبر 
فردا.  985لعــدالــة في هــاي  البــالغ أفراد الشـــــــــــــــرطــة المــأذون بنقلهم إلى بعثــة الأمم المتحــدة لــدعم نظــا  ا

ا فـا  لـــــــــــــــعر تـذاكر الســـــــــــــــفر لأغرا  تمركز القوات وتنـاوبهم وإعـادتهم إلى الوطن، الـذي بلغ  )ل( و
دولاراة  2 592دولارا مقــارنــة بمتولـــــــــــــــط الســـــــــــــــعر المــدري في الميزانيــة البــالغ  2 288متولـــــــــــــــطــ  الفعلي 

ت الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات عما كان نقصـــــــــــان المطالبات المتعلقة بســـــــــــداد تكاليف معدا )ي( و
مقررا بســـــبب تعط ل المعدات أو عد  نشـــــرها الناجم عن تســـــارع وتيرة تخفي  وحدات الشـــــرطة المشـــــكَّلة 

)د( ا فا  تكاليف الشــــــــــحن، بســــــــــبب الجهود المبذولة لت ميع عمليات  التدر ي بعد إغعق البعثةة و
 سية المملوكة للوحدات لثعثة من البلدان المساهمة بأفراد درطة.الشحن العزمة لإعادة المعدات الرئي

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (32.0) (5 913.4) الموظفون الدوليون
  

تعُزى زيادة الاحتياجات ألـالـاً إلى ما يلي: )أ( ارتفاع معدل دـ ل الو ائف الفعلي الذي بلغ   - 38
مقارنةً بمعدل  2017كانون الأول/ديســـــم    31تموز/يولي  إلى  1دـــــهرا من عمل الأفراد للف ة من  912

لعتـــطعع بأنشــطة  دـــهرا، بســـبب الـــتبقاء بع  المو فين المدنيين 741دـــ لها المدري في الميزانية البالغ 
)ل( ارتفاع تكاليف انتهاء ا دمة، وتشمل تكاليف مِن  الإعادة إلى الوطن وبدلات الإجازة  التصفيةة و

 ولفر الإعادة إلى الوطن، مقارنةً بالتقديرات المدرجة في الميزانية.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (29.5) (1 653.9) يونوطنالموظفون ال
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تعُزى زيادة الاحتياجات ألـــالـــاً إلى ما يلي: )أ( ارتفاع معدل دـــ ل الو ائف الفعلي الذي بلغ  - 39
دـــــــــــهرا للمو فين  1 636 دـــــــــــهرا من عمل الأفراد بالنســـــــــــبة للمو فين الوطنيين من الفئة الفنية و 164

هرا في الفئة الأولى دـــــــــــــــ 1 411فئة ا دمات العامة، مقارنةً بمعدل دـــــــــــــــ لها المدري في الميزانية البالغ  من
)ل( تطبيق جــــدول المرتبــــات المنق  للمو فين الوطنيين اعتبــــاراً  دـــــــــــــــهرا في الفئــــة الثــــانيــــةة و 156 و

 3 125دولارا )من  4 682، الذي أدى إلى زيادة المرتب الشــــهري الذي بلغ 2017أيلول/لــــبتم   من
دولارا( لمو في فئـــة ا ـــدمـــات  958 دولارا )من 1 215 دولارا( للمو فين الوطنيين من الفئـــة الفنيـــة و

غوردا  63.74)ي( انتعاش ال ورد الهاي ، الذي أدى إلى تطبيق لعر ورف  الذي بلغ متولط   العامةة و
 غوردا المطبّق في الميزانية المعتمدة. 68.27مقابل دولار الولايات المتحدة، مقارنة بالسعر البالغ 

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلال الدولارات 

 80.1 1 123.6 المتحدة الأمممتطوعو 
  

يعُزى ا فا  الاحتياجات ألالاً إلى ما يلي: )أ( ا فا  معدل د ل الو ائف الفعلي الذي   - 40
، مقارنةً 2017تشــــــــــرين الأول/أكتوبر  15تموز/يولي  إلى  1دــــــــــهرا من عمل الأفراد للف ة من  151بلغ 

الالــــــتقرار ونفقات  )ل( نقصــــــان المطالبات المتعلقة بمنِ  دــــــهراة و 183بالمعدل المدري في الميزانية البالغ 
 قبل الم ادرة والإعادة إلى الوطن، مقارنةً بالتقديرات المدرجة في الميزانية. ما
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 - (543.8) المساعدة المؤقتة العامة
  

الدعم تعُزى زيادة الاحتياجات ألـــــــــالـــــــــاً إلى ما يلي: )أ( تكاليف انتهاء خدمة مو في قســـــــــم  - 41
لتقـــــــد  الـــــــدعم للعمليـــــــة الانتخـــــــابيـــــــةة  2016/2017الانتخـــــــاط، الـــــــذين احتُف  بهم خعل الف ة 

حاجة بعثة الأمم المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي  إلى المســـــــــــاعدة المؤقتة العامة ذات الصـــــــــــلة  )ل( و
زون ومشـــــــاريع أخرى لنظا  أوموجا، ووقف تشـــــــ يل نظا  غاليليو لإدارة المخ 2بأنشـــــــطة الدعم للتولـــــــعة 

 داملة لعدة قطاعات   تُدري لها اعتمادات في الميزانية المعتمدة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 60.6 163.6 الخبراء الاستشاريون
  

ا فا  الاحتياجات يعُزى ألــــالــــاً إلى تعيين عدد من الالــــتشــــاريين أقل مما كان مقررا، مقارنةً  - 42
التقــديرات المــدرجــة في الميزانيــة، لــدعم تنفيــذ الأنشـــــــــــــــطــة الفنيــة المقررة وتقــد  الــدعم دكومــة هــاي  مع 
مجالات الإدارة العامة، وإوـــــعح الســـــ ناء، وخدمات ال جمة التحريرية، والمســـــائل الجنســـــانية، بســـــبب  في

 إعطاء الأولوية لأنشطة التصفية.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (351.1) (793.8) السفر في مهام رسمية
  

تعُزى الزيادة في الاحتياجات ألــــــــالــــــــاً إلى ما يلي: )أ( زيادة الســــــــفر داخل منطقة البعثة ل ر   - 43
)ل( زيادة لــفر المو فين المنتدبين مؤقتا من بعثات أخرى ومقر  الاتــطعع بمختلف أنشــطة التصــفيةة و

لعمليــة تصـــــــــــــــفيــة البعثــة. وزيــادة الاحتيــاجــات يقــابلهــا جزئيــاً ا فــا  الأمم المتحــدة بهــدل تقــد  الــدعم 
الاحتياجات من الســـفر الرسمي ل ر  التدريب، يعُزى ألـــالـــاً إلى إعادة ترتيب أولويات الأنشـــطة لت طية 
تكاليف زيادة لـــــفر المو فين المنتدبين مؤقتا من بعثات أخرى ومقر الأمم المتحدة للمســـــاعدة في تصـــــفية 

 م المتحدة لتحقيق الالتقرار في هاي .بعثة الأم
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 18.3 1 830.5 المرافق والهياكل الأساسية
  

يعُزى ا فا  الاحتياجات ألــــــــــالــــــــــاً إلى ما يلي: )أ( تســــــــــريع وتيرة إعادة الأفراد النظاميين إلى  - 44
خدمات التبخير ومعالجة ميا  الصــــــــــــــرل والإوــــــــــــــعح  أوطازم، الذي أدى إلى ا فا  الاحتياجات من

والصيانة والمخت ات فيما يتعلق بالأغذية والوقود، إتافةً إلى ا فا  عدد المطالبات المتعلقة ةدمات أمن 
)ل( إل اء الأعمال المعمارية والهد  المتعلقة بمخيم دلتا،  أماكن الإقامة المقدمة ل ير المو فين المدنيينة و

ف  ب  ونُقل إلى بعثة الأمم المتحدة لدعم نظا  العدالة في هاي  في حالت  الراهنة لالـــــــــــــــتيعال الذي احتُ 
)ي( عد  اقتناء لواز  الدفاع الميدافي، بســـبب إعادة  قســـم ادد من العنف الأهلي وقســـم دـــؤون الأمنة و

الاحتياجات من الـــــــــتئ ار الأفراد العســـــــــكريين إلى أوطازم. وا فا  الاحتياجات قابلت  جزئياً زيادةا في 
 الأماكن، تعزى ألالاً إلى التمديد غير المتوقع للف ة العزمة لإوعح الممتلكات وإعادتها إلى أوحابها.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 20.2 165.9 النقل البري
  

ل ا  476 636يعُزى ا فا  الاحتياجات ألـــالـــاً إلى ا فا  الالـــتهع  الفعلي للوقود إلى   - 45
ل ا، وذلك بســـــــبب دـــــــطب المركبات من القيد  705 351مقارنةً بالالـــــــتهع  المدري في الميزانية بمقدار 

تكلفة الوقود ال   التصرل فيها في إطار أنشطة تصفية البعثة. ونقصان الاحتياجات قابل  جزئياً ارتفاع أو
 دولارا المدرجة في الميزانية. 0.64دولارا لل  الواحد مقارنةً بالتكلفة البال ة  0.68بل ت في المتولط 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 5.8 167.8 العمليات الجوية
  

الفعلي الذي بلغ يعُزى ا فا  الاحتياجات ألـــــــــــــــالـــــــــــــــاً إلى ا فا  عدد لـــــــــــــــاعات الطيران  - 46
لــــــاعة المدري في الميزانية،، بســــــبب تبســــــيط عمليات التخطيط  626لــــــاعة، مقارنةً بعددها البالغ  363

للرحعت الجوية تمشــــــــــــياً مع مبادرة الأمين العا  الرامية إلى تحســــــــــــين فعالية وكفاءة عمليات الطيران بالأمم 
ليف التكــاليف الثــابتــة المتعلقــة بنقــل الطــائرات المتحــدة. وا فــا  الاحتيــاجــات قــابتلــ  جزئيــاً ارتفــاع تكــا

 مواقعها وطعئها. إلى
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 
 (37.4) 664.7 تصالاتالا
  

يعُزى ا فا  الاحتياجات ألـــــــــــــالـــــــــــــاً إلى ما يلي: )أ( ا فا  تكاليف طباعة المواد ال و ية،  - 47
الأكما  والقبعات والعفتات والمفكرات لأغرا  لإعع ، مقارنةً  في ذلك إوــــــدار القمصــــــان القصــــــيرة بما

)ل( تنفيذ أنشـــــــــــــــطة التوعية لدعم ادملة الرامية إلى منع الالـــــــــــــــت عل  بالتقديرات المدرجة في الميزانيةة و
)ي( عد  تنفيذ  والعنف الجنســــــيتين بالــــــتخدا  الت عات بدلًا من أموال مســــــتمدة من الميزانية المعتمدةة و

مات إنتاي وب  أربعة إععنات تلفزيونية وأربعة إذاعية، بســــبب إعادة ترتيب أولويات الأنشــــطة تمشــــياً خد
 مع تصفية البعثة.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (5.4) (50.2) تكنولوجيا المعلومات
  

المتعلقة بالعمليات الجوية وإدارة تعُزى زيادة الاحتياجات ألـــــالـــــاً إلى تنفيذ نظُم إدارة المعلومات  - 48
المحتوى والإلمــا  بــادــالــة لتحســـــــــــــــين إدارة العمليــات الجويــة عمومــا وإتــاحــة نظم للتكنولوجيــا تعُر  ع هــا 
البيانات ويطُلّع عليها في الوقت المنالــــب لإتاحة اتخاذ قرارات فعالة خعل الأزمات وفي الأجل المتولــــط، 

في الميزانية المعتمدة. وقد نقُلت هذ  النظم إلى بعثة الأمم المتحدة لدعم  وهي نظُم   تُدري لها اعتمادات
 نظا  العدالة في هاي .

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (958.9) (608.9) الخدمات الطبية
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المتعلقة تعُزى زيادة الاحتياجات ألـــــــــــــالـــــــــــــاً إلى المطالبات ال  رُح لت من ف ات مالية لـــــــــــــابقة  - 49
ةدمات الإجعء الجوي وخدمات الععي في المســــــتشــــــفيات ال  قُدمت في مســــــتشــــــفى المســــــتوى الثال  

 لانتو دومين و لأفراد الوحدات العسكرية. في
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 (5.2) (125.2) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

الاحتياجات إلى تعيين عدد من فرادى المو فين التعاقديين أك  مما كان متوقعا، تعُزى الزيادة في  - 50
مقارنةً بالتقديرات المدرجة في الميزانية، لدعم أنشــــــــطة تصــــــــفية البعثة. والزيادة في الاحتياجات قابتلها جزئياً 

 الالـــــــــتعانة بالموارد ا فا ا في الاحتياجات لما يلي: )أ( التدريب واللواز  وا دمات، تعُزى ألـــــــــالـــــــــاً إلى
)ل( تكاليف الشــحن وما يتصــل بها من تكاليف أخرى، تعُزى إلى ا فا  رلــو  التخليغ  الداخليةة و

الجمركي، مقارنةً بالتقديرات المدرجة في الميزانية، بســـــــــــــبب ا فا  عدد المقتنيات خعل الف ة المشـــــــــــــمولة 
 ملوكة لسمم المتحدة لتوفير خدمات النقل ال ي.بالتقرير تمشيا مع تصفية البعثة، والتخدا  الأوول الم

  
 إجراءان يطُلب من الجمعية العامة اتخاذهما -خامسا  

يطُلتتتب من الجمعيتتتة العتتتامتتتة اتختتتاذ الإجراءين التتتتاليين في متتتا يتعلق بتمويتتتل بعثتتتة الأمم  - 51
 المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:

دولار، والمتعلق بالفترة  800الحر البالغ البت في كيفية التصتتتتتترل في الرصتتتتتتيد  )أ( 
 ؛2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من 

 حزيران/ 30البت في كيفية التصتتتتتتتترل في الإيرادات الأخرى للفترة المنتهية في  )ل( 
 دولار، والمتتتتتتتنتيتتتتتتة من إيرادات الاستتتتتتتتتتتتثمتتتتتتار 8 804 100البتتتتتتالغ قتتتتتتدرهتتتتتتا  2018يونيتتتتتته 

دولار(، وإلغتتتتاء التزامتتتتات الفترات  5 146 500يرادات الأخرى )دولار(، والإ 387 200)
 دولار(. 3 270 400) السابقة

 


