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 Resumen 

 Este informe se presenta en respuesta a la resolución 71/163 de la Asamblea 

General y se centra en las iniciativas recientes de los Estados Miembros, las entidades 

de las Naciones Unidas y la sociedad civil en pro de la aplicación de los objetivos del 

Año Internacional de la Familia y sus procesos de seguimiento. E l informe tiene por 

objeto contribuir a la difusión sistemática de buenas prácticas en la formulación de 

políticas relativas a la familia. 
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 I. Introducción 
 

 

1. En su resolución 71/163, la Asamblea General solicitó al Secretario General que 

le presentara un informe en su septuagésimo tercer período de sesiones, por conducto 

de la Comisión de Desarrollo Social y el Consejo Económico y Social, sobre la 

aplicación de los objetivos del Año Internacional de la Familia y sus procesos de 

seguimiento por los Estados Miembros y los organismos y órganos del sistema de las 

Naciones Unidas. 

2. Además, en la resolución se exhortó a los Estados Miembros y los organismos 

y órganos del sistema de las Naciones Unidas a que, en consulta con la sociedad civil 

y otros interesados pertinentes, siguieran proporcionando información sobre sus 

actividades, incluidas las buenas prácticas, en apoyo de los objetivos del Año 

Internacional y sus procesos de seguimiento, a fin de incluirla en el informe del 

Secretario General. 

3. De conformidad con la resolución 71/163 de la Asamblea General, la Secretaría 

envió una nota verbal a los Estados Miembros y los organismos y órganos de las 

Naciones Unidas para que le informaran sobre las iniciativas que hubieran llevado a 

cabo en apoyo de los objetivos del Año Internacional y sus procesos de seguimiento. 

Se recibieron respuestas de los Gobiernos de Austria, Azerbaiyán, Brunei 

Darussalam, Camboya, Chile, Colombia, Costa Rica, Djibouti, El Salvador, la 

Federación de Rusia, Filipinas, Grecia, Hungría, Jordania, Malta, Mozambique, el 

Perú, Rwanda y Swazilandia, así como de la Organización de las Naciones Unidas 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa Mundial de 

Alimentos (PMA). La información a nivel de los países que se presenta en la segunda 

parte del informe está basada en las respuestas de los Estados Miembros 

mencionados. 

4. El presente informe debe leerse junto con el informe sobre la aplicación de los 

objetivos del Año Internacional de la Familia y sus procesos de seguimiento publicado 

en julio de 2017 (A/72/166), en el que se destaca la importancia de las políticas 

relativas a la familia en apoyo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En 

ese informe se examinan políticas relacionadas con la reducción de la pobreza y la 

exclusión social, el equilibrio entre la vida laboral y familiar y la igualdad de género, 

y la promoción de la integración social y la solidaridad intergeneracional.  

 

 

 II. Políticas y programas relativos a la familia en apoyo de 
la aplicación de los objetivos del Año Internacional de la 
Familia y sus procesos de seguimiento a nivel nacional 
 

 

 A. Marcos e instituciones nacionales para la formulación, 

aplicación y supervisión de las políticas y los programas 

relativos a la familia 
 

 

5. El fortalecimiento de las instituciones nacionales para formular, aplicar y 

supervisar las políticas relativas a la familia y responder a los problemas que las 

afectan era uno de los principales objetivos del Año Internacional de la Familia, 

celebrado en 1994. Algunos Estados Miembros se han esforzado por fortalecer las 

instituciones existentes encargadas de aplicar las políticas relativas a la familia. En 

algunos casos, esa aplicación se integró en la labor de varias entidades que se 

ocupaban de las cuestiones de género, los niños, los jóvenes y las personas de edad. 

Varios gobiernos establecieron también nuevos planes o políticas estratégicas 

nacionales a largo plazo para mejorar el bienestar de las familias.  

https://undocs.org/sp/A/RES/71/163
https://undocs.org/sp/A/RES/71/163
https://undocs.org/sp/A/72/166
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6. En Brunei Darussalam se creó el Comité Especial sobre la Mujer y la Institución 

de la Familia a fin de coordinar mejor los esfuerzos nacionales encaminados a 

promover y proteger los derechos de las mujeres y la familia. El Comité está integrado 

por secretarías permanentes de los principales ministerios y se encarga de recomendar 

políticas, leyes y planes de acción sobre cuestiones de la mujer y la familia. El Comité 

examina y analiza periódicamente esas políticas y coordina su aplicación por los 

organismos pertinentes. También vela por que se incorporen las perspectivas de 

género y de la familia en todas las políticas y las solicitudes presupuestarias a nivel 

nacional. 

7. En Malta, el Comité para el Fortalecimiento de la Familia, perteneciente al 

Ministerio para la Familia, los Derechos de los Niños y la Solidaridad Social, asesora 

al Gobierno sobre medidas adecuadas para fomentar el bienestar de las familias y 

actúa como foro sobre asuntos relacionados con la familia. El Comité estudia los 

efectos que tiene la legislación en las familias y, cuando resulta necesario, promueve 

nuevas leyes para garantizar la protección de los derechos humanos de todos los 

integrantes de las familias. El Comité se encarga también de examinar las 

consecuencias de los cambios económicos en las familias, y todos los beneficios y l os 

servicios de asistencia social y fiscales, para velar por que fortalezcan la unidad 

familiar. El Comité también se ha esforzado por promover y lograr la integración de 

las políticas sociales y relativas a la familia en todos los niveles de la sociedad.  

8. En el Perú, una comisión multisectorial permanente vinculada a varios 

ministerios se encarga de ejecutar el Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias, 

2016-2021, el cual promueve una gestión pública nacional, sectorial, intersectorial, 

intergubernamental e interinstitucional que reconoce la diversidad sociocultural de 

las familias. También tiene por objeto fortalecer la capacidad de los integrantes de las 

familias para asumir sus responsabilidades en materia de educación, socialización, 

prestación de cuidados, apoyo económico y protección. 

9. En la Federación de Rusia, una estrategia para la política nacional relativa a la 

familia para el período 2014-2025 se centra en ampliar el papel de la familia en la 

sociedad y reforzar la función de los padres, recalcando los valores tradicionales. Un 

consejo de coordinación, integrado por representantes de los poderes ejecutivo y 

legislativo y de la sociedad civil, se ocupa de la aplicación de la política relativa a la 

familia a nivel nacional. 

10. En Rwanda, las instituciones encargadas de aplicar las diversas políticas 

relativas a la familia incluyen el Ministerio de Género y Promoción de la Familia, el 

Consejo Nacional de la Mujer, el Observatorio de Género, el Ministerio de Salud y el 

Ministerio de Educación, así como la Autoridad de Desarrollo de la Fuerza Laboral. 

La iniciativa Visión 2020 de Rwanda y sus estrategias de aplicación de mitad de 

período sitúan a la familia en el centro del desarrollo y hacen hincapié en la protección 

de los niños y la igualdad de género como requisitos indispensables para lograr un 

desarrollo equitativo y sostenible para todos.  

 

 

 B. Políticas relativas a la familia para reducir la pobreza, 

el hambre y la exclusión social 
 

 

11. Los Estados Miembros han aprobado varias políticas orientadas a la familia con 

el fin de reducir la pobreza, en consonancia con el objetivo principal del 20° 

aniversario del Año Internacional, a saber, la lucha contra la pobreza de las familias 

y la exclusión social. Reconociendo los aspectos multidimensionales de la pobreza, 

los esfuerzos para luchar contra ella suelen centrarse en la educación, la salud, el 

empleo, la seguridad social, los medios de vida y la cohesión social. Las disposiciones 

de seguridad social, incluidas las prestaciones por hijos a cargo para quienes son 
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padres y las pensiones para las personas de edad, ocupan un lugar destacado en las 

iniciativas de reducción de la pobreza de muchos países.  

12. En Austria se ofrece un modelo de prestación de suma fija para el cuidado de 

los hijos a las personas desempleadas o sin seguro, y se vigila que la población esté 

al tanto de las prestaciones familiares disponibles para que las personas necesitadas 

puedan solicitar apoyo financiero. 

13. En Chile, el sistema de pensiones se basa en un pilar “solidario” (al que acceden 

las personas que no tienen derecho a recibir una pensión de ningún plan de pensiones); 

un pilar “voluntario” (para facilitar, apoyar y alentar el ahorro no obligatorio para l a 

vejez) y un pilar “contributivo” (una contribución obligatoria). El sistema incluye 

también medidas concretas para afrontar las desigualdades de género que se derivan 

de la participación reducida de las mujeres en el mercado de trabajo, los menores 

ingresos y ahorros para pensiones que obtienen como consecuencia de esa 

participación reducida, y su mayor esperanza de vida. Además, el sistema reformado 

crea incentivos para la contratación de jóvenes a través de un subsidio que promueve 

la empleabilidad. 

14. También en Chile, el Programa de Acompañamiento Psicosocial fomenta el 

perfeccionamiento de aptitudes y capacidades que promueven la inclusión social y el 

desarrollo autónomo de las familias, y el Programa de Acompañamiento Sociolaboral 

tiene por objeto potenciar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma 

autónoma, mejorando así sus condiciones de empleabilidad y su participación en el 

ámbito laboral. Un grupo de profesionales trabaja con las familias y sus integrantes 

tanto en la esfera social como laboral. 

15. En Colombia, la Política Pública Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las 

Familias supervisa varios programas orientados a la familia. El programa Más 

Familias en Acción ofrece incentivos monetarios para educación y salud a familias 

vulnerables con niños, al tiempo que su programa Ingreso para la Prosperidad Social 

está orientado a aumentar el nivel educativo de quienes encabezan hogares que viven 

en situación de pobreza. Además, se aborda la situación de las familias rurales e 

indígenas por medio de programas específicos. 

16. En Costa Rica, la Estrategia Puente al Desarrollo encara la pobreza de las 

familias desde un enfoque multisectorial e interinstitucional y ofrece a las familias 

acceso al sistema de protección social y a programas de desarrollo de la capacidad 

relacionados con el empleo. La estrategia socioeconómica brinda acceso preferencial 

al empleo para los integrantes de familias vulnerables.  

17. En El Salvador, el Plan Nacional de Desarrollo, Protección e Inclusión Social 

2014-2019 es el principal instrumento que orienta la adopción de medidas para 

reducir la pobreza en el país. El plan aborda aspectos multidimensionales de la 

pobreza de las personas y los hogares en las esferas de la educación, las condiciones 

de vida, la vivienda, el empleo, la seguridad social, la salud, los servicios básicos y 

la seguridad alimentaria. Su nueva Estrategia de Erradicación de la Pobreza, aprobada 

en 2017, se centra en las familias con niños menores de 5 años, las embarazadas, los 

estudiantes activos, las personas con discapacidad grave y los mayores de 70 años.  

18. También en El Salvador, se ha evaluado y mejorado el Programa de Apoyo 

Temporal al Ingreso. Además de ofrecer transferencias monetarias, el programa ha 

comenzado a garantizar una mejor asistencia escolar y controles médicos preventivos 

para los niños, y actualmente está complementado por el programa JóvenES con Todo, 

el cual se centra en el empleo juvenil.  

19. En Grecia, el apoyo a los hogares de bajos ingresos incluye medidas para evitar 

que los niños abandonen sus estudios, como clases de recuperación y enseñanza en 

su lengua materna. Varias universidades están ejecutando un proyecto para la 
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educación de los niños romaníes, el cual hace hincapié en la enseñanza preescolar y 

en la matriculación temprana en la escuela primaria. También se ofrece apoyo 

psicosocial e integración en el sistema educativo griego para los niños refugiados.  

20. En Malta, la Política Estratégica Nacional para la Reducción de la Pobreza y la 

Inclusión Social 2014-2024 se centra en los niños, las personas de edad, los 

desempleados y los trabajadores pobres. La estrategia se concentra en varias 

dimensiones del bienestar, como los ingresos y las prestaciones, el empleo, la 

educación, la salud y el medio ambiente, los servicios sociales y la cultura. 

21. También en Malta, el proyecto “LEAP” tiene por finalidad ayudar a las familias a 

salir de la pobreza por medio de varias intervenciones que contribuyen a: a) aumentar  

la participación de las mujeres en el mercado laboral; b) integrar, retener y alentar el 

avance de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral sin dejar de afrontar la 

segmentación de dicho mercado; y c) utilizar los servicios de bienestar social para 

proteger y fortalecer a las familias que atraviesan situaciones difíciles.  

22. En Mozambique se ofrece asistencia social en forma de programas básicos de 

seguridad social y prestaciones de vivienda a las familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad. Por conducto del Instituto Nacional de Acción Social, el Ministerio 

de Género, Infancia y Acción Social ejecuta programas centrados en la familia, como 

el Programa de Acción Social Productiva, que busca promover la autonomía 

económica de los beneficiarios pagándoles para que participen en la reparación de los 

caminos de acceso y en la gestión de los desechos a nivel comunitario.  

23. En Filipinas se proporcionan subvenciones en efectivo para salud y educación 

siempre que se cumplan determinadas condiciones. Las familias deben enviar a sus 

niños a la escuela y llevarlos a centros de salud de manera periódica, y utilizar los 

servicios de atención prenatal y posnatal. Además, las parejas deben asistir 

regularmente a sesiones de desarrollo de la familia.  

24. Desde 2007, el Programa de Capital Familiar de la Federación de Rusia ofrece 

incentivos financieros a las familias con dos o más niños. En 2017 se proporcionó un 

estipendio de 8.200 dólares. La prestación puede utilizarse para mejorar las 

condiciones de vida e invertir en la educación y también puede destinarse a los 

ahorros para las pensiones de uno de los padres. La cuantía de la subvención se ajusta 

conforme a la inflación. Además de los programas federales, algunos programas 

regionales del país otorgan subsidios para fines de nutrición y salud a las familias con 

niños. 

25. En Swazilandia se están examinando las intervenciones programáticas y las 

políticas de protección social nacionales dirigidas a las poblaciones más vulnerables. 

En la actualidad, el país proporciona subsidios para las personas de edad, los antiguos 

miembros de las fuerzas militares y los niños huérfanos y vulnerables. También ofrece 

asistencia social parcial a las personas con discapacidad y a las personas que viven 

en la pobreza extrema. 

 

 

 C. Políticas relativas a la familia para promover el equilibrio 

entre la vida laboral y familiar y el empoderamiento de las 

mujeres y las niñas 
 

 

26. El segundo objetivo principal del 20° aniversario del Año Internacional de la 

Familia era el pleno empleo, el trabajo decente y el logro del equilibrio entre el trabajo 

y la familia. En muchos países se han elaborado nuevas medidas para promover la 

conciliación entre la vida familiar y laboral, con el objetivo de mejorar las 

condiciones de trabajo y facilitar que los padres pasen más tiempo de calidad con sus 

hijos. 
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27. En varios Estados Miembros se han introducido disposiciones de licencias de 

maternidad, paternidad y parentales más extensas, la opción de trabajar en horario 

reducido y el teletrabajo. Algunos gobiernos han promulgado nuevas leyes para 

mejorar las condiciones laborales de los trabajadores con responsabilidades 

familiares. Con frecuencia, el sector público ha sido pionero en ofrecer medidas 

encaminadas a lograr un equilibrio entre el trabajo y la vida personal de sus 

empleados. 

28. En Austria, las mujeres que desean reincorporarse al mercado laboral después 

de haber interrumpido su carrera por motivos relacionados con la familia pueden 

participar en un programa que armoniza las aptitudes y las competencias requeridas. 

Los ministerios y las universidades públicas deben elaborar y publicar programas de 

acción para mejorar la situación de las empleadas en lo relativo a sus salarios, el 

equilibrio entre la vida laboral y familiar y la proporción de mujeres que ocupan 

puestos de liderazgo. La desigualdad salarial por razón de género se afronta por med io 

de un aumento del salario mínimo y mejoras salariales obligatorias específicas para 

cada género aplicables a las empresas con más de 150 empleados. En todas las 

provincias federales, los centros de orientación profesional para mujeres 

proporcionan asesoramiento profesional individualizado y adecuado al género. 

Además, las empresas y los municipios son auditados a fin de evaluar y mejorar su 

contribución al equilibro entre la vida laboral y familiar. También se han emprendido 

iniciativas para ayudar a los hombres a conciliar la vida laboral y familiar y para 

alentarlos a tomar licencias parentales. Además, se ofrecen 20 horas semanales de 

servicios de cuidados infantiles gratuitos y obligatorios durante el año antes de que 

los niños comiencen la escuela. 

29. En Azerbaiyán, el código del trabajo establece derechos laborales para los 

trabajadores con responsabilidades familiares. Esas medidas legislativas se revisan y 

amplían periódicamente. Por ejemplo, se ha modificado la ley sobre la finalización 

de los contratos, la cual actualmente prohíbe rescindir los contratos de empleo de los 

trabajadores que cuidan de algún familiar menor de 18 años que tiene problemas de 

salud o de un familiar con alguna discapacidad grave. Otra novedad es que los 

progenitores sin pareja u otros familiares que se encarguen del cuidado de niños 

menores de 3 años tienen derecho a una licencia social parcialmente remunerada. 

Otras medidas están orientadas a proteger a las embarazadas en el lugar de trabajo e 

introducir pausas para lactancia materna. 

30. En Camboya, el Ministerio de Asuntos de la Mujer ha actualizado su plan de 

acción nacional sobre el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género. El 

plan ha dado prioridad al empoderamiento de las mujeres en esferas relacionadas con 

la economía, la educación, la protección jurídica, la salud y la adopción de decisiones, 

así como el crecimiento ecológico y la adaptación al cambio climático y la mitigación 

de sus efectos. Se está estudiando la posibilidad de ofrecer más oportunidades de 

formación profesional a las mujeres, en particular en los sectores científicos. 

Asimismo, se está prestando más atención a la formación especializada de las 

funcionarias públicas. 

31. En Hungría se ofrecen subsidios de vivienda para los padres con tres o más hijos 

y programas de ahorro para la vivienda respaldados por el Estado. Los padres que 

esperan su primer hijo tienen derecho a un incentivo fiscal familiar, una prestación 

para los cuidados del niño pequeño y una prestación para cuidados infantiles en el 

hogar hasta que el niño cumpla los 2 años de edad. El Gobierno brinda también una 

prestación para la crianza de los hijos que se otorga en relación con los hijos que no 

están en edad escolar, y apoyo para la escolarización de los hijos en edad escolar o 

los hijos más mayores que continúan estudiando en instituciones de educación 

pública, hasta los 23 años de edad. 
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32. Hungría también ha priorizado el apoyo a las madres que se reincorporan al 

mercado laboral. Como resultado de ello, la tasa actual de empleo de las mujeres ha 

aumentado del 50% al 60,2% en los últimos 6 años y es la tasa más alta de los últimos 

20 años. También se ofrece una prestación por empleo a tiempo parcial a los 

empleadores de padres que se reincorporan después de haber tomado una licencia para 

el cuidado de los hijos, lo cual promueve modalidades de empleo flexibles.  

33. El nuevo sistema de cuidados infantiles introducido en Hungría en 2017 es más 

flexible y diferenciado, está basado en la demanda y responde a las necesidades 

locales. El sistema brinda flexibilidad en consonancia con el horario de trabajo de los 

padres y proporciona distintas opciones, como guarderías, miniguarderías, guarderías 

en el lugar de trabajo y guarderías familiares. Además, se han aumentado 

recientemente los salarios de los educadores calificados que brindan cuidados 

infantiles, y se ha creado un premio al lugar de trabajo que tiene en cuenta las 

necesidades de la familia, el cual se otorga anualmente a una empresa que ofrece 

excelentes condiciones de trabajo favorables a la familia. 

34. El Gobierno de El Salvador está elaborando una política de corresponsabilidad 

social de los cuidados con una perspectiva de género y de derechos a fin de reconocer 

el trabajo no remunerado que se realiza en el hogar y el modo en que este incide en  

la participación de las mujeres en el mercado laboral.  

35. En Chile, el programa de protección infantil Chile Crece Contigo reconoce los 

aspectos biológicos, físicos, psicológicos y sociales del desarrollo de los niños. El 

programa ampliado recientemente brinda apoyo a los niños y a sus familias 

proporcionándoles acceso a servicios universales. También ofrece un apoyo especial 

a las familias vulnerables en los ámbitos de la salud y la educación y mejoras del 

entorno familiar y de las condiciones de los barrios y las comunidades. 

36. En Djibouti se han establecido nuevas guarderías comunitarias y se han 

reforzado los servicios de planificación familiar. Los medios de comunicación 

promueven la cohesión familiar y ofrecen información sobre el acceso a los servicios 

sociales para las mujeres de las zonas rurales.  

37. En Grecia se ha invertido en guarderías y jardines de infancia. En la actualidad 

hay guarderías de jornada completa disponibles de manera preferencial para las 

familias en las que los dos padres trabajan o en las que un progenitor está 

desempleado; para las familias vulnerables, entre ellas, las familias numerosas, las 

monoparentales o aquellas en que los padres asisten a programas de terapia; y para 

las familias inmigrantes. 

38. En Jordania, el Consejo Nacional de Asuntos de Familia ha venido ejecutando 

un proyecto para establecer y apoyar guarderías y centros de cuidados infantiles en el 

sector privado a fin de alentar a las mujeres a participar en el mercado laboral. El 

proyecto proporciona un entorno de trabajo flexible para las mujeres y ofrece 

guarderías en el lugar de trabajo. Los cuidadores están capacitados en educación 

preescolar. El proyecto busca promover el empoderamiento económico de las mujeres 

en el lugar de trabajo y brinda nuevas oportunidades laborales en el sector de la 

educación. 

39. En Malta se ha ampliado recientemente la licencia de paternidad y, desde 2014, 

quienes trabajan o estudian y tienen hijos pequeños pueden acceder a servicios 

gratuitos de cuidado infantil. Malta ha puesto en marcha un premio a la “marca de 

igualdad”, que se concede a las empresas que fomentan la igualdad entre los géneros 

en sus políticas y prácticas de trabajo mediante la aplicación de medidas que van más 

allá de las que exige la legislación. Las empresas son evaluadas en función de criterios 

establecidos y se les proporciona la asistencia necesaria para que fortalezcan sus 

compromisos en esa esfera. 
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40. En la Federación de Rusia se están ampliando las modalidades de trabajo 

flexibles y el teletrabajo. También se ofrecen cursos de capacitación especiales para 

ayudar a las mujeres que retoman la vida laboral después de haber tomado una licencia 

parental de largo plazo a mejorar sus cualificaciones profesionales en el competitivo 

mercado laboral. 

41. En Mozambique, donde las mujeres constituyen alrededor del 83% de la fuerza 

de trabajo en el sector de la agricultura familiar de pequeña escala, se promueve la 

financiación de incentivos para mujeres empresarias. Por ejemplo, a fin de mejorar el 

acceso de las mujeres al crédito, el país ha venido aplicando una estrategia para el 

desarrollo del sector financiero para el período 2013-2022, la cual ha permitido que 

las mujeres tengan un mejor acceso a créditos oficiales. Se han ofrecido varias 

iniciativas de desarrollo rural, como la capacitación en educación nutricional y la 

prestación de apoyo a los comerciantes rurales. Una iniciativa de la sociedad civil en 

favor de un “banco de mujeres” busca servir y dar prioridad a los negocios de mujeres 

en el país. 

42. En el Perú se promulgaron leyes en 2016 por las que se estableció un conjunto 

de criterios técnicos para los centros institucionales de lactancia materna con 

sanciones en caso de incumplimiento. Desde 2010, el número de centros de lactancia 

materna ha aumentado de 0 a 927 en el sector privado y de 161 a 330 en el sector 

público. Los lugares de trabajo con más de 50 mujeres en edad de procrear deben 

proporcionar guarderías in situ con capacidad para un mínimo de 16 niños.  

43. En Rwanda se ha reconocido la importancia del equilibrio entre la vida laboral 

y familiar en la versión revisada de la política nacional relativa a la familia. A fin de 

poner en práctica la política nacional de desarrollo del niño en la primera infancia, el 

Ministerio de Género y Promoción de la Familia ha formulado una norma mínima 

para la prestación de servicios con el objeto de garantizar que todos los proveedores 

de servicios para el desarrollo del niño en la primera infancia, incluidas las 

organizaciones comunitarias y el sector privado, brinden servicios equitativos, 

accesibles y de calidad para los niños pequeños. El Ministerio, a través de la Red de 

Mujeres Dirigentes de Rwanda, puso en marcha un programa de orientación a fin de 

prestar apoyo a las jóvenes para que pudieran convertirse en futuras dirigentes y 

empresarias. Hasta la fecha, el programa se ha ejecutado en 17 instituciones públicas 

y privadas de enseñanza superior. 

44. En Swazilandia se han reforzado los programas de planificación familiar 

dirigidos tanto a los hombres como a las mujeres, y se han promulgado leyes para 

fomentar la responsabilidad parental. También se ha creado un comité de 

coordinación del bienestar de los empleados a fin de promover el equilibrio entre la 

vida laboral y familiar, reconociendo el papel que este desempeña para lograr una 

mayor productividad y un crecimiento económico sostenido.  

 

 

 D. Políticas relativas a la familia para mejorar la integración 

social y la solidaridad intergeneracional 
 

 

45. La promoción de la integración social y la solidaridad entre las generaciones era 

uno de los principales objetivos del 20° aniversario del Año Internacional. En muchos 

países, las iniciativas intergeneracionales se centraron en invertir en los niños, los 

jóvenes y las personas de edad en contextos familiares y en facilitar intercambios 

entre las generaciones. 

46. En Austria, la evaluación obligatoria del impacto que tienen todos los proyectos 

legislativos sobre los jóvenes ha tenido por objeto mejorar la inclusión social de los 

jóvenes y fomentar la solidaridad entre las generaciones. Se ofrece educación o 
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formación profesional obligatoria a los jóvenes menores de 18 años y a los adultos 

jóvenes desempleados de menos de 25 años de edad que no poseen cualificaciones 

profesionales. También se brinda una combinación de preparación y formación 

especializada para los jóvenes que no cursan estudios ni están trabajando a fin de que 

adquieran competencias básicas para mejorar su empleabilidad.  

47. En Camboya, el Ministerio de Asuntos de la Mujer ha puesto en marcha un 

proyecto titulado “Educar a los Niños con una Actitud Positiva”, en el cual las 

instituciones competentes promueven habilidades para la crianza de los hijos. Otros 

programas intergeneracionales dirigidos a los jóvenes incluyen anuncios educat ivos 

difundidos a través de los medios de comunicación, que promueven la cultura y las 

tradiciones. 

48. En El Salvador, el Programa Nuestros Mayores Derechos busca crear una 

cultura de inclusividad en la que las personas de edad gocen de autonomía y sean 

respetadas. El programa promueve un envejecimiento saludable y el fortalecimiento 

de la ciudadanía. Se otorga una pensión universal básica a las personas mayores de 

70 años que viven en la pobreza extrema. Los programas Comunidades Solidarias 

Rurales y Comunidades Solidarias Urbanas ofrecen pensiones universales básicas 

para las personas de edad, y el Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral 

fomenta los intercambios intergeneracionales.  

49. En Grecia se han emprendido reformas de las pensiones a fin de asegurar la 

sostenibilidad del sistema de pensiones reduciendo los derechos de pensión actuales. 

Se han ofrecido varios programas dirigidos a las personas de edad, como subsidios de 

vivienda, centros de atención diurna para adultos mayores y prestaciones social es 

solidarias para las personas de edad que no tienen seguro, al tiempo que el programa 

Ayuda a Domicilio proporciona servicios de enfermería y atención social a las 

personas de edad que viven solas y a las personas con discapacidad. Los programas 

apoyan la vida independiente de las personas en sus lugares de residencia y, en la 

mayoría de los casos, son ejecutados por los municipios. También se han realizado 

gestiones para mejorar la integración de los jóvenes en el mercado laboral, en un 

esfuerzo por combatir la elevada tasa de desempleo juvenil.  

50. En Hungría, el sistema de pensiones fomenta la solidaridad intergeneracional y 

reduce las desigualdades, reasignando los recursos entre las generaciones jóvenes y 

de mayor edad. Tanto el empleo formal como las actividades de cuidado de niños se 

tienen en cuenta para los derechos de pensión. Además, los abuelos reciben incentivos 

financieros para cuidar de sus nietos. 

51. El Gobierno de Hungría apoya iniciativas de la sociedad civil y del sector 

privado, como el premio al “municipio que tiene en cuenta las necesidades de las 

personas de edad”, el cual se otorga a las autoridades locales que promueven la 

colaboración entre las generaciones. Los jubilados participan en foros de formación 

para las personas de edad, que ofrecen cursos gratuitos de informática e idiomas 

extranjeros. Otras iniciativas incluyen actividades educativas, culturales y de 

esparcimiento que fomentan la interacción entre las generaciones.  

52. En Jordania, el Consejo Nacional para Asuntos de Familia, en cooperación con 

un comité nacional de seguimiento de la aplicación de la Estrategia Nacional para las 

Personas de Edad, ha venido actualizando su Estrategia Nacional para las Personas 

de Edad a través de exámenes de casos y la celebración de deliberaciones en  todo el 

país. La estrategia está orientada a mejorar la calidad de vida de las personas de edad 

y potenciar su autoconfianza y sus capacidades. También promueve los lazos 

familiares y refuerza la comunicación y el diálogo entre las generaciones.  

53. En Mozambique se celebran conferencias y debates de información pública para 

difundir información sobre los derechos de las personas de edad. En 2014 se promulgó 
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en el país una ley sobre la promoción y protección de los derechos de las personas de 

edad. Actualmente, se está aplicando un segundo plan nacional para las personas de 

edad para el período 2015-2019, con el objetivo de mejorar el bienestar de esas 

personas. 

54. En 2015 se creó la Plataforma de Paternidades Perú en el contexto de la campaña 

MenCare para fomentar la paternidad responsable en América Latina. La plataforma 

trata de alentar a los hombres a que participen en el cuidado de sus hijos, y está 

integrada por organizaciones e instituciones gubernamentales, de la sociedad civil y 

de empresas que están dispuestas a promover relaciones de género equitativas 

fomentando la participación de los hombres en el cuidado de los niños.  

55. El Departamento de Cuestiones de Género y Familia de Swazilandia coordina 

los asuntos relacionados con el género y la familia en el país, haciendo hincapié en 

que la cohesión social se aprende en el seno de la familia por medio del cuidado 

recíproco. Las comunidades desempeñan una función similar al cuidar el bienestar de 

las familias en contextos más amplios. El Gobierno reconoce también  la importancia 

de los abuelos, quienes, en las familias extensas, suelen criar a sus nietos.  

56. En Filipinas, las transferencias monetarias condicionadas para las familias 

exigen que los padres asistan a sesiones de desarrollo de la familia, las cuales tiene n 

por objeto mejorar los conocimientos y las habilidades para la crianza de los hijos. 

Las sesiones se celebran mensualmente y abarcan diversas cuestiones relativas al 

desarrollo de los niños. 

57. En Rwanda se creó el programa Criemos a los Niños en Familias (Tubarere Mu 

Muryango) para contribuir a la aplicación de la Estrategia de Reforma Nacional del 

Cuidado de los Niños, a fin de ayudar a mejorar el sistema de protección infantil. Su 

objetivo general es crear un sistema nacional de cuidado alternativo en el que los 

niños que se encuentran en instituciones residenciales vuelvan a recibir atención 

familiar y comunitaria. Se ha establecido una red de asistentes sociales y psicólogos 

profesionales en todo el país para llevar adelante el programa. Del mismo modo, la 

campaña del país para promover una parentalidad positiva para el período 2014 -2018 

da prioridad al interés superior de los niños, ayudándoles a crecer en un entorno sin 

violencia y propicio para su desarrollo saludable.  

58. En Malta, la Política Estratégica Nacional para el Envejecimiento Activo 2014-

2020 se centra en estrategias para lograr que las personas que residen en hogares 

administrados por el Gobierno tengan un estilo de vida más activo desde el punto de 

vista físico y cognitivo. Los centros de atención diurna del país para las personas de 

edad se han convertido en centros para el envejecimiento activo y el aprendizaje 

permanente. 

 

 

 E. Promoción de actividades de investigación y sensibilización 

relacionadas con la familia a nivel nacional y regional 
 

 

59. La promoción del conocimiento de los procesos económicos, sociales y 

demográficos que afectan a las familias y a sus miembros, prestando atención a los 

derechos y las responsabilidades de todos ellos, formaba parte de los objetivos del 

Año Internacional. Varios Estados Miembros y entidades regionales apoyaron 

iniciativas en esa esfera. 

60. En Brunei Darussalam, el Comité Especial sobre la Mujer y la Institución de la 

Familia encarga investigaciones para determinar las dificultades y recomendar 

estrategias para afrontarlas. Cada año se celebra en todo el país el Día Nacional de la 

Familia a fin de aumentar la conciencia sobre la importancia que reviste esta 

institución para lograr una sociedad armoniosa.  
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61. En Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ha venido 

elaborando nuevas metodologías para ejecutar eficazmente programas que fomenten 

el cuidado mutuo y recíproco, la solidaridad intergeneracional, el equilibrio entre la 

vida laboral y familiar, la igualdad de género y el empoderamie nto de las mujeres y 

las niñas. Por conducto de su Escuela para Familias y Comunidades Rurales se han 

ofrecido a las familias programas educativos acerca de, entre otras cosas, la cultura 

de paz, la cooperación intergeneracional y la ciudadanía, así como sobre hábitos 

saludables y la sexualidad responsable. 

62. La oficina nacional de estadística de Malta publica periódicamente comunicados 

de prensa e informes estadísticos sobre esferas relacionadas con la familia, entre ellos 

exámenes demográficos anuales, estadísticas sobre las condiciones de vida, la cultura, 

la población y las condiciones sociales, como su censo de población y vivienda, y 

estadísticas sobre el mercado laboral, incluidas encuestas trimestrales sobre la fuerza 

de trabajo. 

63. Además, el Departamento de Estudios sobre la Familia de la Universidad de 

Malta ha actuado como institución interdisciplinaria orientada a elaborar un conjunto 

de conocimientos sobre cuestiones relacionadas con la familia. El Departamento 

promueve la investigación sobre todos los aspectos de la vida familiar e imparte 

cursos de certificación, grado y posgrado en estudios sobre la familia. También 

organiza talleres, seminarios y conferencias multidisciplinarios sobre cuestiones 

relativas a la familia, trabaja con otras organizaciones y centros de estudio sobre esta 

institución, sirve como centro de recursos y ofrece servicios de asesoramiento a 

instituciones gubernamentales y no gubernamentales que prestan asistencia a las 

familias. 

64. En Malta se han llevado adelante diversas iniciativas de sensibilización sobre 

asuntos relacionados con la familia. Algunas abordaron la violencia doméstica, la 

parentalidad positiva y la lucha contra la discriminación y el abuso. Se han realizado 

campañas de sensibilización sobre la parentalidad positiva, la demencia y la lucha 

contra el ciberacoso con el apoyo del Ministerio para la Familia, los Derechos de los 

Niños y la Solidaridad Social. 

65. A fin de apoyar los valores familiares tradicionales, la Federación de Rusia ha 

establecido un día nacional de la familia, el amor y la fe. Además, los Jefes de Estado 

de la Comunidad de Estados Independientes designaron 2017 como el Año de la 

Familia. 

66. Desde 2011, en Rwanda se organiza anualmente una campaña de un mes de 

duración sobre la familia, la cual incluye actividades para sensibilizar a la comunidad 

sobre la adopción de medidas para encarar los problemas a que se enfrentan las 

familias del país y para promover valores socioculturales que fortalecen los lazos 

familiares y la solidaridad. Las campañas de sensibilización se centran también en el 

modo en que las mujeres pueden aprovechar las oportunidades económicas y la forma 

en que las familias vulnerables reciben ayuda a través de los programas de apoyo 

mutuo y amistad. 

67. Con el apoyo de la Unión Europea, el Séptimo Programa Marco de Investigación 

y Desarrollo Tecnológico de gran escala incluyó un proyecto titulado 

“FamiliesAndSocieties” (Familias y Sociedades) que tenía por objeto investigar la 

diversidad familiar, evaluar la compatibilidad entre las políticas y los cambios de las 

familias en Europa y mejorar la formulación de políticas con base empírica a partir 

de los esfuerzos conjuntos realizados a lo largo de cuatro años por 25 organizaciones 

de investigación de 15 países europeos y 3 agentes transnacionales de la sociedad 

civil, así como 80 organizaciones interesadas, nacionales e internacionales. Los 

resultados que se presentan en el sitio web del proyecto en forma de documentos de 

trabajo, publicaciones, nuevas bases de datos y resúmenes de política, así co mo en el 
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informe publicado de recomendaciones de políticas, amplían los conocimientos sobre 

el modo en que las políticas promueven el bienestar, la inclusión y el desarrollo social 

sostenible entre las familias en contextos diversos. Mediante la publicación de los 

resultados y la determinación de las principales conclusiones y las recomendaciones 

de política conexas, el proyecto ayuda a los encargados de la formulación de políticas 

a elaborar marcos normativos para afrontar con éxito los desafíos sociales 

relacionados con la naturaleza recurrente de la vulnerabilidad en las sociedades y en 

múltiples generaciones1. 

 

 

 III. Políticas y programas relativos a la familia en 
apoyo de la aplicación de los objetivos del Año 
Internacional de la Familia y sus procesos de 
seguimiento a nivel internacional 
 

 

 A. Asamblea General 
 

 

68. Durante las deliberaciones de la Tercera Comisión en el septuagésimo segundo 

período de sesiones de la Asamblea General, algunos Estados Miembros señalaron 

los recientes avances logrados en la elaboración y aplicación de las políticas relativas 

a la familia. Muchas delegaciones pusieron de relieve el vínculo que existía entre esas 

políticas y el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

69. El Grupo de los 77 afirmó la importancia del proceso de seguimiento del Año 

Internacional de la Familia e instó a los Estados Miembros a que siguieran 

esforzándose por elaborar políticas relativas a la familia, especialmente en las esferas 

de la pobreza de las familias, la exclusión social, la prevención de  la violencia, el 

equilibrio entre la vida laboral y familiar y la promoción de la solidaridad 

intergeneracional. 

70. El Grupo de los Estados de África señaló la continua pertinencia del plan de 

acción sobre la familia africana e hizo hincapié en que la famili a seguía siendo un 

núcleo importante para la protección de sus miembros vulnerables y el logro de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Grupo afirmó que se debía prestar más 

atención a la familia en las Naciones Unidas.  

71. Varios Estados Miembros reconocieron el papel de las familias en la inclusión 

y la integración sociales y señalaron que la familia era indispensable para la inclusión 

social de todas las personas, en particular los jóvenes, las personas con discapacidad 

y las personas de edad. Algunos Estados Miembros destacaron también la función de 

las familias en la educación y socialización de los niños, lo que contribuye a la 

formación de capital humano, teniendo en cuenta que existen distintas formas de 

familia en diferentes sistemas políticos, sociales y culturales. 

72. Reconociendo a las familias como agentes del desarrollo, los gobiernos pusieron 

de relieve las inversiones realizadas en políticas relativas a la familia que apoyaban 

esa función y permitían a las familias perfeccionar sus capacidades sociales y 

culturales. Las transferencias monetarias condicionadas dirigidas a las familias que 

exigían la asistencia a la escuela, consultas médicas y, en algunos casos, la asistencia 

a cursos de desarrollo de la familia ocupaban un lugar destacado entre l os esfuerzos 

de los Estados Miembros para reducir la pobreza.  

__________________ 

 1 Véase www.familiesandsocieties.eu. 
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73. La Unión Europea señaló la importancia de lograr un equilibrio entre la vida 

laboral y familiar, distribuir las responsabilidades familiares entre los hombres y las 

mujeres y reducir la desigualdad salarial por razón de género. 

 

 

 B. Comisión de Desarrollo Social 
 

 

74. En las deliberaciones celebradas durante el 55° período de sesiones de la 

Comisión de Desarrollo Social, que tuvo lugar del 1 al 10 de febrero de 2017, el Grupo 

de los Estados de África señaló la función crucial que desempeñaba la familia en el 

desarrollo cultural, político y socioeconómico, y destacó la importancia de realizar 

esfuerzos concretos para mejorar el bienestar de la familia en las esferas de la 

reducción de la pobreza, el equilibrio entre la vida laboral y familiar y la solidaridad 

intergeneracional. 

75. Qatar reiteró que las políticas y los programas orientados a la familia eran 

instrumentos importantes para luchar contra la pobreza, la exclusión social y la 

desigualdad, promover el equilibrio entre la vida laboral y familiar, la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres y las niñas, y fomentar la integración 

social y la solidaridad intergeneracional con el fin de apoyar la implementación de la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

76. En cuanto a los esfuerzos realizados para erradicar la pobreza, varios delegados 

señalaron las transferencias monetarias condicionadas (o no condicionas) dirigidas a 

las personas y familias vulnerables. En el Brasil, el programa de subvenciones 

familiares actualizado recientemente (Bolsa Família) complementa los ingresos de 

más de 50 millones de familias del país. También se apoya a los hogares del Brasil en 

sus esfuerzos por promover el desarrollo de los niños en la primera infanc ia mediante 

el acceso a la salud y la educación. La nueva estrategia nacional de inclusión social y 

productiva del país tiene por objeto fomentar actividades que generan empleo e 

ingresos. Su registro para políticas sociales permite mantener 20 programas sociales 

que abarcan las esferas de la vivienda, el acceso a la electricidad y el saneamiento y 

la lucha contra el trabajo infantil.  

77. En el Paraguay se proporcionan transferencias monetarias condicionadas a los 

hogares que viven en la pobreza, el 70% de los cuales están encabezados por mujeres. 

Otros programas de apoyo a las familias, incluidas las familias indígenas, están 

orientados a desarrollar las capacidades productivas de los integrantes de las familias 

para superar la pobreza. Suecia invierte en políticas relativas a la familia que se 

centran en apoyar el cuidado y la educación en la primera infancia, lo cual el país 

considera que es la forma más eficaz de luchar contra la pobreza. Tailandia estableció 

un plan de apoyo a la infancia para las familias vulnerables, el cual ha beneficiado 

recientemente a 190.000 niños. En 2016, Polonia estableció un programa titulado 

“Rodzina 500 Plus”, que ofrece transferencias monetarias a familias con dos o más 

niños a fin de aumentar la estabilidad económica de los hogares y de dar respuesta a 

los desafíos demográficos. En la República Islámica del Irán se ofrece asistencia a los 

hogares encabezados por mujeres, y, en Malawi, las transferencias monetarias 

condicionadas para las familias vulnerables tienen por objeto reducir la pobreza, 

mejorar la nutrición y fomentar la matriculación de los niños en la escuela. Las redes 

de seguridad productivas de Zimbabwe ofrecen a las familias vulnerables empleo en 

proyectos de infraestructura comunitaria, lo que complementa las trans ferencias 

monetarias. 

78. Indonesia invierte en la estabilidad de las familias y entre sus planes de 

protección social figura la “Tarjeta de Familia Próspera”, que proporciona acceso a 

servicios gratuitos de salud y educación para los niños y transferencias mo netarias 

condicionadas para la compra de artículos escolares y otros productos necesarios. 



A/73/61  

E/2018/4 
 

 

17-20638 14/21 

 

Austria indicó que, sin las disposiciones de apoyo a las familias, la pobreza en el país 

aumentaría en un 4%. 

79. Varios Estados Miembros pusieron de relieve sus iniciativas en apoyo del 

equilibrio entre la vida laboral y familiar. En Austria, la red Companies for Families 

está integrada por empresas que crean condiciones favorables a la familia en los 

lugares de trabajo y lo consideran una ventaja comercial competitiva. A fin de 

promover la igualdad de género, el Gobierno incrementó su presupuesto destinado a 

centros de cuidados infantiles y ha comenzado a ofrecer una bonificación a los padres 

que hacen uso de la licencia de paternidad. 

80. En Europa se han realizado inversiones en relación con la licencia parental, la 

conciliación de la vida laboral y familiar y la prevención de la violencia doméstica. 

Las políticas relativas a la familia en Cuba se centran en las mujeres con hijos y están 

orientadas principalmente a conciliar mejor las obligaciones laborales y familiares y 

a prevenir la violencia. 

81. Varios Estados Miembros hicieron notar nuevas iniciativas en apoyo de la 

solidaridad intergeneracional. Los pagos solidarios en Portugal fomentan la 

solidaridad intergeneracional. En Filipinas se ofrecen sesiones de desarrollo de la 

familia que promueven relaciones familiares saludables. El Programa Niño Feliz 

(Programa Criança Feliz) del Brasil es un enfoque multidisciplinario aplicable a los 

niños que se centra en el desarrollo en la primera infancia. La República de Corea 

brinda servicios que tienen por objeto reforzar la resiliencia de todos los tipos de 

familia, y que incluyen orientación profesional, educación para los padres y servicios 

específicos para distintos tipos de familias, como las familias encabezadas por una 

sola persona y las familias de adolescentes. A fin de lograr un crecimiento 

demográfico equilibrado, China ha comenzado a promover una política que permite 

dos hijos por pareja. 

82. En cuanto a la elaboración de políticas nacionales relativas a la familia y la 

reforma del derecho de familia, Kenya ha puesto en marcha nuevas iniciativas 

jurídicas sobre las licencias de maternidad y paternidad, las prestaciones de vivienda, 

la protección social y la reforma del derecho de familia, incluida la protección contra 

la violencia doméstica, al tiempo que, en Botswana, se está elaborando un proyecto 

de política relativa a la familia en consulta con las partes interesadas. Qatar ha 

promulgado leyes para defender los derechos humanos de todos los integrantes de las 

familias y para que la familia pueda contribuir plenamente al desarrollo. El Brasil 

señaló que no reconocía a la unidad familiar como titular de derechos porque 

consideraba que cada uno de los miembros de una familia eran titulares de derechos 

humanos. El Brasil y la República de Corea destacaron su reconocimiento de los 

diversos tipos de familia, y Colombia señaló la necesidad de examinar cuestiones 

relacionadas con las distintas formas de familia en el foro de la Comisió n. 

83. Con respecto a la difusión de buenas prácticas a nivel regional, la Plataforma 

Europea para la Inversión en la Infancia se centra en la evaluación de las políticas 

relativas a los niños y la familia y la difusión de buenas prácticas.  

84. Además de las reuniones principales, muchas actividades paralelas de la 

Comisión de Desarrollo Social se centraron en varios aspectos de las políticas 

relativas a la familia. En la reunión informativa titulada “No dejar a ningún niño atrás: 

la promoción de la inclusión de los jóvenes por medio de una educación de calidad 

para todos”, organizada por la International Federation for Family Development en 

cooperación con la Misión Permanente de Qatar ante las Naciones Unidas, se 

promovió la importancia de una educación infantil de calidad para lograr una 

ciudadanía responsable. Se destacó el modo en que la educación preescolar incidía 

positivamente en el éxito ulterior durante la vida.  
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85. Con el apoyo de la Misión Permanente de Qatar ante las Naciones Unidas, el 

Doha International Family Institute organizó una mesa redonda titulada “La lucha 

contra la pobreza: razones para invertir en políticas y programas orientados a la 

familia”. Los expertos proporcionaron información sobre la incorporación sistemática 

de una perspectiva de familia en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

en particular el Objetivo 1, relativo a la eliminación de la pobreza en todas sus formas 

y en todo el mundo. En el evento también se dieron a conocer perspectivas y datos 

sobre la pobreza y la protección social de la región árabe2. 

86. Make Mothers Matter organizó un evento titulado “Crianza, y atención y 

educación del niño en la primera infancia para abordar la dimensión intergeneracional 

de la pobreza: la CEPPs Global Initiative”, una iniciativa para promover los principios 

de la infancia y la crianza de los niños en la primera infancia. El evento se centró en 

la crianza y la prestación de cuidados a los niños en la primera infancia, y puso de 

relieve la etapa crucial del desarrollo que tenía lugar entre el nacimiento y los 3 años 

de edad. Además, se destacó que el hecho de centrar la atención en el desarrollo del 

niño en la primera infancia daba buenos frutos durante toda la vida de la persona y 

tenía el potencial transformador para romper el ciclo intergeneracional de la pobreza 

y favorecer sociedades más pacíficas. Los programas de educación preescolar 

centrados en una salud y nutrición adecuadas, la seguridad, la protección y la 

educación podían ayudar a alcanzar esos objetivos3. 

 

 

 C. Iniciativas del sistema de las Naciones Unidas 
 

 

87. En su respuesta a la nota verbal enviada por la Secretaría de conformidad con 

lo dispuesto en la resolución 71/163 de la Asamblea General, el PMA señaló la 

importancia de promover, proteger y apoyar la lactancia materna como política 

orientada a la familia y medida crucial para alcanzar el Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 2. En lo que respecta a su misión de eliminar  el hambre de aquí a 2030, el 

PMA reconoció que una lactancia materna óptima podía salvar la vida de unos 

823.000 niños menores de 5 años anualmente. Por medio de sus programas y alianzas, 

el PMA seguía esforzándose por alcanzar las metas mundiales para mejorar la 

nutrición de las madres, los niños menores de 1 año y los niños pequeños, incluida la 

meta de aumentar la tasa actual de lactancia materna exclusiva en los primeros 6 

meses de edad del 38% a por lo menos el 50% de todos los niños menores de 1 año.  

88. En su respuesta a la nota verbal enviada por la Secretaría, la UNESCO subrayó 

que el contexto social de las familias era esencial para mejorar la educación y 

posibilitar el desarrollo sostenible. El logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

4 y 5 exigía la participación de las personas, las comunidades, las instituciones y las 

sociedades. Los contextos socioculturales de las familias y los procesos de 

socialización que tenían lugar en ellos incidían de manera decisiva en el acceso al 

juego en la primera infancia y las oportunidades educativas a lo largo de toda la vida, 

así como en el apoyo del proceso de aprendizaje.  

89. La publicación de la UNESCO titulada Cracking the Code: Girls’ and Women’s 

Education in Science, Technology, Engineering and Mathematics demuestra que el 

entorno familiar inmediato influye en gran medida en las actitudes de las niñas 

respecto de la ciencia y la tecnología. Las expectativas de los padres desempeñan un 

papel fundamental en la configuración de las actitudes de las niñas y su  interés por 

los estudios en los ámbitos de la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las 

matemáticas. Los padres ejercen una gran influencia sobre las elecciones 

__________________ 

 2 Véase www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2017/01/Invitation-

DIFI-Side-Event.pdf. 

 3 Véase https://cepprinciples.org/news-events. 

https://undocs.org/sp/A/RES/71/163
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profesionales de sus hijos a través del entorno doméstico, las experiencias y el apoyo 

que brindan. Es fundamental lograr la colaboración de los padres, por ser los 

principales cuidadores de los niños, y del resto de la familia para abrir las puertas de 

los estudios y las carreras en los ámbitos de la ciencia, la tecnología, la ingeniería y 

las matemáticas a las niñas4. 

90. En lo que respecta a las políticas que favorecen el equilibrio entre la vida laboral 

y familiar, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el 

Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) sugiere establecer licencias 

flexibles por motivos familiares o de cuidados con una sustitución de ingresos elevada 

en los países con mercados de trabajo estructurados, y prestaciones familiares o por 

hijos a cargo que alienten a los hombres a compartir la responsabilidad de los 

cuidados en todos los países. También recomienda invertir en servicios de atención 

asequible y de calidad y crear estrategias “óptimas” en el sector asistencial por medio 

de reglamentos gubernamentales adecuados, una financiación pública suficiente y 

estrategias que se basen en los intereses comunes de los trabajadores del sector 

asistencial y quienes reciben los cuidados5. 

91. La Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha destacado la importancia 

de reducir la desigualdad salarial por razón de género. La OIT afirma que las políti cas 

sociales inciden en las elecciones profesionales de las mujeres y pueden facilitar 

oportunidades para que estas combinen las responsabilidades familiares y laborales 

por medio de modalidades de trabajo flexibles o servicios de cuidado de los niños. 

Las políticas también pueden moderar la división del trabajo por género en relación 

con las funciones de prestación de cuidados e influir en la oferta de mano de obra y 

el valor del tiempo destinado a prestar cuidados no remunerados. Por consiguiente, 

las políticas sociales, como las licencias parentales, el cuidado de los niños, los 

derechos a modalidades de trabajo flexibles y la retribución del trabajo asistencial no 

remunerado con protección social, influyen de manera directa en la diferencia salarial 

por motivos de maternidad6. 

92. La naturaleza del apoyo que brindan las políticas sociales en cualquier país 

repercute en los costos que supone la maternidad para las mujeres y en la distribución 

de esos costos por clase social, nivel educativo y posición en el mercado laboral. Por 

lo tanto, se debería contar con infraestructura, servicios de atención asequibles, el 

respeto y el tiempo y los recursos financieros (por medio de jornadas laborales 

reguladas, salarios decentes, licencias pagadas, prestaciones familiare s y por hijos a 

cargo y créditos para fines de pensión por la prestación de cuidados) para interrumpir, 

al menos temporalmente, el trabajo remunerado. Por último, a fin de dar visibilidad a 

la prestación de cuidados no remunerados y hacer un seguimiento de  los efectos de 

las políticas y las inversiones, las oficinas nacionales de estadística deberían producir 

encuestas periódicas sobre el empleo del tiempo6. 

93. El Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de la Secretaría, por 

conducto de su División de Política Social y Desarrollo Social, ha proseguido sus 

esfuerzos por demostrar y documentar la importancia que tienen diversas políticas 

relativas a la familia para alcanzar varios Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 

metas. 

__________________ 

 4 Véase http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002534/253479E.pdf.  

 5 Véase ONU-Mujeres, “Redistributing unpaid care and sustaining quality care services: a 

prerequisite for gender equality”. Se puede consultar en http://socialprotection-

humanrights.org/wp-content/uploads/2016/03/Brief-5_Redistributing-Unpaid-Care-and-

Sustaining-Quality-Care-Services.pdf. 

 6 OIT, Closing the Gender Pay Gap: A Review of the Issues, Policy Mechanisms and International 

Evidence (Ginebra, 2016). Se puede consultar en www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---gender/documents/publication/wcms_540889.pdf.  
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94. En 2017, la atención se centró en el modo en que las familias contribuían al 

logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, el cual consiste en garantizar una 

educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

permanente para todos. La celebración del Día Internacional de la Familia de 2017, 

sobre el tema “Familias, educación y bienestar”, fue organizada en cooperación con 

la División de Extensión del Departamento de Información Pública de la Secretaría, 

y promovió una mayor conciencia sobre el papel fundamental que desempeñan las 

familias en los logros educativos de sus hijos. Los panelistas, que representaban al 

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la sociedad civil, el mundo académico 

y los medios de comunicación, hicieron hincapié en la importancia de la educación 

preescolar y en la función de los padres y cuidadores en la estimulación del desarrollo 

cerebral de los niños7. 

95. La División de Política Social y Desarrollo Social, en cooperación con la 

sociedad civil, organizó varias actividades paralelas notables del 55º período de 

sesiones de la Comisión de Desarrollo Social. Algunos eventos fueron patrocinados 

por los Estados Miembros interesados. 

96. Se celebró una mesa redonda, organizada en colaboración con la International 

Federation for Family Development, sobre el tema “Ciudades inclusivas y familias 

sostenibles”. En ella se subrayó la importancia de crear ciudades favorables a la 

familia que atendieran las necesidades de todas las generaciones. El evento aumentó 

la conciencia sobre los desafíos que se planteaban en un mundo en rápido proceso de 

urbanización y que podían afrontarse mediante una perspectiva intergeneracional 8. 

97. Otra actividad, organizada por las Misiones Permanentes de la Argentina y 

Austria ante las Naciones Unidas, en cooperación con la División de Política Social 

y Desarrollo Social, se centró en el tema “Promoción de las relaciones 

intergeneracionales: la diversidad de edades y sus efectos en la formulación de 

políticas relativas a los jóvenes”. En el evento se reconoció el papel fundamental que 

desempeñan en las sociedades las relaciones intergeneracionales saludables, las 

cuales se fomentan por medio de políticas adecuadas centradas en abordar el 

desarrollo de los jóvenes y la justicia intergeneracional, afrontar los cambios 

estructurales del mercado laboral, procurar pensiones y cuidados para las personas de 

edad, y otras cuestiones conexas9. 

 

 

 D. Iniciativas de la sociedad civil 
 

 

98. Muchas organizaciones de la sociedad civil emprendieron iniciativas a nivel 

nacional y regional, lo que contribuyó a la aplicación del 20º aniversario del Año 

Internacional. Durante su reciente labor de promoción, COFACE Families Europe 

(anteriormente denominada Confederación de Organizaciones Familiares de la Unión 

Europea) presentó su ideal para la conciliación de la economía y la sociedad y afirmó 

que las familias necesitaban recursos, servicios y tiempo. COFACE Families Europe 

promueve una mejor legislación en consonancia con la directiva propuesta de la 

Unión Europea para lograr un equilibrio entre el trabajo y la vida personal 10. Además, 

la organización realizó una encuesta sobre los cuidadores familiares en 16 países para 

__________________ 

 7 Véase www.un.org/development/desa/family/international-day-of-families/idf2017.html. 

 8 Véase www.familyperspective.org/vid/vid-0173-en.php. 

 9 Véase www.berndmarin.eu/en/55th-session-of-the-commission-for-social-development-in-ny-2. 

 10 Véase COFACE Families Europe, “Families on the edge. Building a comprehensive European 

work-life balance reality”. Se puede consultar en 

www.coface-eu.org/wp-content/uploads/2016/12/COFACE-paper_Families-on-the-edge_v4.pdf. 
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conmemorar el Día Internacional de las Familias, que se celebra el 15 de mayo 11, y 

su conferencia titulada “Familias en movimiento” puso de relieve la difícil situación 

de las familias migrantes12. 

99. El Centro Walmart Conciliación Familia y Empresa de la IAE Business School 

de la Argentina organizó varios eventos de sensibilización en los que participó la 

División de Política Social y Desarrollo Social, los cuales se centraron en diversos 

aspectos del equilibrio entre la vida laboral y familiar y en el reconocimiento del 

trabajo no remunerado que se realiza en el hogar. 

100. El Global Home Index13, una iniciativa de la Home Renaissance Foundation que 

cuenta con el apoyo académico del Centro Walmart Conciliación Familia y Empresa 

y del Centro de Investigación Cultura, Trabajo, Cuidado de la INALDE Business 

School de Colombia, es un estudio comparativo realizado en 20 países que evalúa la 

forma en que se valora el trabajo realizado en el hogar y el modo en que este 

contribuye al desarrollo humano. El estudio recomienda promover estrategias 

educativas y de comunicación, así como nuevas leyes por las que se reconozca que 

las tareas familiares son una cuestión de responsabilidad social compartida 14. 

101. El Centro Walmart Conciliación Familia y Empresa publicó la cuarta edición de 

su guía de buenas prácticas sobre el equilibrio entre la vida laboral y familiar titulada 

Hacia una Responsabilidad Compartida: Familia, Empresa y Sociedad.  La guía 

ofrece ejemplos innovadores de buenas prácticas y formas de involucrar a los 

activistas de la comunidad, los sindicatos y la población en la promoción del 

equilibrio entre la vida laboral y familiar a fin de contribuir al logro de varios 

Objetivos de Desarrollo Sostenible15. 

102. El Consortium of Institutes on Family in the Asian Region y el Consejo de la 

Familia de Hong Kong (China) organizaron el Programa de Intercambio sobre el 

Premio Wofoo de Asia a la Promoción del Bienestar Familiar, que tuvo lugar en Hong 

Kong los días 16 y 17 de junio de 2017 y en el que participaron estudiosos, asistentes 

sociales, profesionales de la salud, médicos de familia y estudiantes de diversas 

instituciones académicas, gubernamentales, privadas y de la sociedad civil. Los 

equipos de finalistas presentaron sus proyectos, y a ellos se les sumaron los equipos 

que habían ganado el premio en 2014 con el objeto de informar sobre los progresos 

realizados desde entonces. Los proyectos se centraron, entre otras cosas, en las 

actividades de divulgación dirigidas a los jóvenes a través de las tecnologías de la 

información y las comunicaciones, los padres de niños con discapacidades de 

desarrollo, el tiempo excesivo que destinan los jóvenes a los juegos, las madres con 

problemas de abuso de sustancias adictivas, los pacientes de cáncer y sus familias, la 

colaboración intergeneracional y los padres de niños con dificultades de 

comportamiento16. 

103. En Nigeria, el Institute for Work and Family Integration, en colaboración con la 

International Federation for Family Development, la Nigerian Association for Family 

Development y los Ministerios Federales de Educación y de Asuntos de la Mujer y 

Desarrollo Social, organizó una conferencia internacional sobre la familia y el 

desarrollo sostenible que se centró en el logro de una educación inclusiva y de calidad 

__________________ 

 11 Véase www.coface-eu.org/disability/study-family-carers. Los resultados del estudio se 

presentarán en el Parlamento Europeo el 30 de noviembre de 2017 (véase www.coface-

eu.org/disability/study-who-cares-in-europe). 

 12 Véase www.coface-eu.org/consumers/families-on-the-move. 

 13 Véase http://globalhomeindex.org/latam/. 

 14 os resultados del estudio se pueden consultan en 

http://globalhomeindex.org/informes/latam/primer_informe/index.html.  

 15 Véase www.iae.edu.ar/es/Landings/Confye/flipbook2017/index.html.  

 16 Véase www.cifa-net.org/content.aspx?urlkey=6rkVkmV5tsETeOsO. 
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para todos. En el evento se destacó que la educación era un derecho humano 

fundamental, indispensable para el desarrollo sostenible y la erradicación de la 

pobreza.  

104. El Comité de Organizaciones No Gubernamentales sobre la Familia de Viena 

sigue creando conciencia sobre los desafíos a que se enfrentan las familias y se ce ntra 

en difundir buenas prácticas y soluciones innovadoras a nivel nacional y comunitario. 

En el último tiempo, el Comité ha dado prioridad a varias cuestiones relacionadas con 

el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, incluidas las intervenciones en pro de la 

crianza de los hijos, el bienestar de los adolescentes y la participación de las familias 

en la alfabetización y el aprendizaje17. 

105. El Comité de Organizaciones No Gubernamentales sobre la Familia de Nueva 

York, que forma parte de la Conferencia de los Comités No Gubernamentales, 

organiza eventos de sensibilización sobre diversas cuestiones relacionadas con la 

familia. Entre los temas recientes que se están examinando figuran los derechos y las 

responsabilidades parentales, la importancia de los padres en la familia, el bienestar 

de los niños y los efectos de la migración en la estructura y el funcionamiento de las 

familias. Para celebrar el Día Internacional de las Familias, el Comité organizó una 

mesa redonda sobre el papel que desempeñan los progenitores a la hora de ayudar a 

sus hijos a prosperar18. 

 

 

 IV. Conclusiones 
 

 

106. Las iniciativas a nivel nacional que se presentan en el informe ponen de 

manifiesto que los Estados Miembros han avanzado en sus esfuerzos por elaborar y 

aplicar políticas y programas orientados a la familia en consonancia con los objetivos 

del Año Internacional y sus procesos de seguimiento.  

107. Muchos Estados Miembros reconocen que el carácter intersectorial de las 

políticas relativas a la familia exige que su elaboración y aplicación se integren en la 

formulación de las políticas sociales generales. Para ello, es indispensable contar con 

un marco institucional sólido. Por consiguiente, algunos Estados Miembros aplicaron 

o introdujeron nuevas estrategias, políticas o programas nacionales orientados a la 

familia para su ejecución por las instituciones nacionales encargadas de las políticas 

relativas a la familia o para su integración en la labor de varias entidades, según las 

prioridades de cada país. 

108. Muchos Estados Miembros han ampliado las políticas relativas a la familia en 

las esferas de la reducción de la pobreza, el equilibrio entre la vida laboral y familiar 

y la integración social y la solidaridad intergeneracional, como se recomienda en el 

marco del 20º aniversario del Año Internacional, y las consideran de utilidad para el 

logro de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible, en concreto, los Objetivos 1 a 5.  

109. Las transferencias monetarias condicionadas y universales, a menudo 

combinadas con las prestaciones por hijos a cargo, siguen constituyendo una parte 

importante de los esfuerzos para reducir la pobreza en muchas partes del mundo, y se 

estima que han contribuido a la disminución general de las tasas de pobreza y a la 

mejora de la salud y los resultados educativos de los niños.  

110. El aumento del equilibrio entre la vida laboral y familiar ocupa un lugar 

destacado en la agenda de muchos países. En algunos Estados se han ofrecido 

modalidades de trabajo más flexibles, en particular la opción de teletrabajar o trabajar 

a tiempo parcial. La licencia de paternidad también está ganando más aceptación, al 

__________________ 

 17 Véase www.viennafamilycommittee.org. 

 18 Véase www.ngofamilyny.org. 
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igual que el fomento de la paternidad participativa. No obstante, las licencias de 

paternidad son, en la mayoría de los casos, muy breves y no se abordan 

adecuadamente. 

111. Cada vez más se reconoce que las políticas y los programas orientados a lograr 

un equilibrio entre la vida laboral y familiar contribuyen a la igualdad de género, pues 

ayudan a empoderar a las mujeres y a aumentar su participación en el mercado laboral, 

y favorecen una distribución más equitativa de las responsabilidades del hogar entre 

los hombres y las mujeres. Por consiguiente, las nuevas modalidades de trabajo 

flexibles han venido ganando terreno, particularmente en el sector público, y algunas 

evaluaciones positivas indican que hay una relación entre las modalidades laborales 

innovadoras, como el teletrabajo, y el aumento de la productividad en el lugar de 

trabajo. 

112. Los rápidos cambios demográficos, como el envejecimiento y la disminución de 

la fecundidad en algunas partes del mundo, obligan a los gobiernos a examinar sus 

políticas relativas a la familia y a invertir en políticas y programas 

intergeneracionales. Esas iniciativas incluyen la inversión en instalaciones 

intergeneracionales y el apoyo de las interacciones entre las generaciones. En ese 

contexto, algunos Estados Miembros también han invertido en la educación parental 

a fin de mejorar el bienestar de los niños. Se necesitan más evaluaciones para 

determinar la eficacia y los efectos de esos programas a largo plazo.  

113. La continuación del avance de las políticas relativas a la familia en el contexto 

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible depende de la medida en que se 

integren las cuestiones referentes a esas políticas en la planificación general del 

desarrollo a nivel nacional. 

114. La eficacia de las políticas y los programas relativos a la familia depende de su 

evaluación periódica. Allí es donde se necesitan investigaciones cualitativas y 

cuantitativas acerca de las estructuras y las necesidades de las familias, l os desafíos 

a los que estas se enfrentan y los cambios en las relaciones intergeneracionales. 

Dichas investigaciones deben centrarse en las nuevas tendencias y evaluar el modo 

en que las medidas aplicadas en materia de políticas inciden sobre las familias.  En 

ese contexto, revisten importancia los estudios de evaluación del impacto en la 

familia, los cuales están orientados a evaluar los efectos de determinadas políticas 

socioeconómicas sobre las familias, pues tienen el potencial de asegurar que las 

nuevas políticas puedan responder de manera eficaz a los numerosos desafíos a que 

se enfrentan las familias en un mundo en evolución.  

 

 

 V. Recomendaciones 
 

 

115. Se alienta a los Estados Miembros a que consideren las siguientes 

recomendaciones: 

 a) Seguir esforzándose por aplicar los objetivos del Año Internacional de 

la Familia y sus procesos de seguimiento; 

 b) Proseguir sus esfuerzos orientados a alcanzar los objetivos del 20° 

aniversario del Año Internacional de la Familia en las esferas de la pobreza, el 

equilibrio entre la vida laboral y familiar y las cuestiones intergeneracionales;  

 c) Seguir reconociendo que las políticas y los programas orientados a la 

familia son una parte esencial de la implementación de la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible, en particular con miras a poner fin a la pobreza y el 

hambre, promover el bienestar para todas las personas de todas las edades, 
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fomentar oportunidades de aprendizaje permanente para todos y lograr la 

igualdad de género; 

 d) Reforzar la cooperación con la sociedad civil, las instituciones 

académicas y el sector privado en la aplicación de las políticas y los programas 

pertinentes relativos a la familia; 

 e) Apoyar las investigaciones sobre la familia y los estudios de evaluación 

del impacto a fin de responder con eficacia a los desafíos a que se enfrentan las 

familias; 

 f) Seguir difundiendo buenas prácticas en materia de formulación de 

políticas relativas a la familia a nivel nacional, regional e internacional.  

 


