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                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي               الجمعية العامة
       8102           دورة عام                          الدورة الثالثة والسبعون

التنمية الاجتماعية: التنمية الاجتماعية، بما في ذلك المسائل 
ذات الصلة بالحالة الاجتماعية في العالم، وبالشباب والمسنين 

 والمعوقين والأسرة

     7102          تموز/يوليه     72  -      7102          تموز/يوليه     72 
               من جدول الأعمال     )ب(    01      البند  
 التنمية الاجتماعية المسائل الاجتماعية ومسائل حقوق الإنسان: 

   
                                                 تنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة وعمليات متابعتها  

  
                 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
                                   . ويركز التقرير على المبـاررا  الأيرـ ة    021 /  20ُ   َّ                                          يقُدَّم هذا التقرير استجابة لقرار الجمعية العامة  

                                                                                اتخــذ ا الــدول الأعوــانا وكيــاا  الأمــم المتحــدة وابتمــي المــدف اــوب انديــذ  هــدا  ال ــنة الدوليــة      الــي
                                                                                       للأسرة وعمليا  متابعتها. ويهد  التقرير إلى الم اهمة في التبارل المنهجـ  للممارسـا  الجيـدة في و ـي 

                 ال ياسا  الأسرية.
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      مقدمة -    أولا  
                                   ن يقـــــدم إليهـــــا في ررو ـــــا ال ال ـــــة    021 /  20                                           طلبـــــع الجمعيـــــة العامـــــة إلى الأمـــــ  العـــــام  في  رارهـــــا  -   0

                                                                                      وال ــــبع   مــــن يرــــيل لجنــــة التنميــــة ااجتماعيــــة وابلــــ  اا تفــــارو وااجتمــــاع   اقريــــرا عــــن انديــــذ الــــدول 
                                                                            ئا  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة لأهدا  ال نة الدولية للأسرة وعمليا  متابعتها.                     الأعوانا والوكاا  والهي

ـــدول الأعوـــانا والوكـــاا  والهيئـــا  التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم  -   7                                                                              وإ ـــاإة إلى ،لـــب   هـــاب القـــرار  ل
         حة  اقـد                                                                               المتحدة  ن اواال   لتشاور مي هيئا  ابتمي المدف وغ ها من الجها  المعنية ااحبة المفـل

                                                      ل                             معلومــا  عــن  هشــبمتها  لــا في ،لــب بشــان الممارســا  الجيــدة  رعمــال لأهــدا  ال ــنة الدوليــة وعمليــا  
               ُ                        متابعتها  لك  اُدرج في اقرير الأم  العام.

                         رة شدوية وجهتها إلى الدول                             ادر  الأماهة العامة مذك   021 /  20                         وعمي بقرار الجمعية العامة  -   1
                                                                                     الأعوـــانا ووكـــاا  الأمـــم المتحـــدة وهيئا ـــا للتحقـــذ مـــن المبـــاررا  المندـــذة رعمـــا لأهـــدا  ال ـــنة الدوليـــة 

          وبـــروف رار           والأررن             و ،ربيجـــان                                                          وعمليـــا  متابعتهـــا. و ـــد ورر  ررور مـــن حكومـــا  اا ـــار الروســـ 
              وكوســـتاريكا           وكمبـــورا           والدلبـــ          وشـــيل           ازيلند    وســـو               وال ـــلدارور           ورواهـــدا          وجيبـــوي        وبـــ و         ال ـــيم

                                           واليـــوان  وكــذلب مـــن منظمـــة الأمــم المتحـــدة لل بيـــة            وهنغـــارا           والنم ــا             وموزامبيـــذ          ومالبمـــة             وكولومبيــا
                                                                                                 والعلم وال قاإة )اليوه كو( وبرامج الأغذية العالم . وا تند المعلوما  القبمرية الـواررة في الجـزنا ال ـاف مـن 

                                                          التقرير إلى الررور الواررة من الدول الأعوانا المذكورة  عيه.
                                                     ي التقرير عن انديذ  هدا  ال نة الدولية للأسرة وعمليا            ُ                         وينبغ   ن يقُر  هذا التقرير  ا  ان م -   4

                                             (  الـذو ي ـلا الوـونا علـى  هميـة ال ياسـا  المتعلقـة       A/  72/166 )      7102                            متابعتها الفـارر في تموز/يوليـه 
                           ياسا  المتبعة في مجاا  الحد من                    . ويبحث التقرير ال     7111                                      لأسرة رعما لخبمة التنمية الم تدامة لعام 

                                                                                          الدقر وااستبعار ااجتمـاع   و قيـذ التـوازن بـ  العمـل والأسـرة والم ـاواة بـ  الجن ـ   واعزيـز التكامـل 
                              ااجتماع   والتوامن ب  الأجيال.

  
                                                                  سياسات وبررام  الأسررة دعمرا لتنفيرذ أهرداف السرنة الدوليرة للأسررة وعمليرات  -     ثانيا  

             الصعيد الوطني             متابعتها على 
                                                                             الأطر والمؤسسات الوطنية الرامية إلى وضع السياسات والبرام  الأسرية وتنفيذها ورصدها -    ألف  

                                                                           لقــــد كــــان اعزيــــز المةس ــــا  الوطنيــــة مــــن  جــــل اــــياغة ال ياســــا  المتعلقــــة  لأســــرة وانديــــذها  -   5
                    ــنة الدوليــة للأســرة         ي ــية لل                                                           وراــدها  والتفــدو للمشــاكل الــي اــة ر في الأســر  هــو  حــد الأهــدا  الر 

                                                                             . و د بذلع بعـ  الـدول الأعوـانا جهـورا مـن  جـل اعزيـز مةس ـا ا القا مـة المكلدـة بتنديـذ     0114    عام
                                                                                ال ياســـا  المتعلقـــة  لأســـرة. وفي بعـــ  الحـــاا    رمـــج انديـــذ الـــب ال ياســـا  في  عمـــال العديـــد مـــن 

                            ـــن . وو ــعع  يوـــا عــدة حكومـــا               ُ                                     الكيــاا   الــي اعُـــر  لمنظــور الجن ـــاف و لأطدــال والشــباب والم
                                                                  يربمبما وطنية  و سياسا  اس اايجية جديدة طويلة الأجل لتح   رإاه الأسر. 

                                                                          في بــروف رار ال ــيم   هشــئع اللجنــة الخااــة المعنيــة  لمــر ة ومةس ــة الأســرة مــن  جــل   ـــ   -   2
                           الف اللجنــة الخااــة مــن الأمنــانا                                                                  ان ــيذ الجهــور الوطنيــة الراميــة إلى اعزيــز واايــة حقــو. المــر ة والأســرة. واتــ

                                                                                        الــدا م  للــوزارا  الر ي ــية  وهــ  مكلدــة   ــ اا ال ياســا  والتشــريعا  ويربمــا العمــل المتعلقــة بقوــاا 
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                                                                                   المـــر ة والأســـرة. وا ـــتعرا اللجنـــة الخااـــة هـــذه ال ياســـا  و للهـــا بشـــكل رورو  وان ـــذ انديـــذها مـــن 
                                     ورا  الجن ــاهية والأســـرية في ليــي ال ياســـا                                               جاهــا الوكـــاا  ،ا  الفــلة. واكدـــل كــذلب إرراج المنظـــ

                                     الوطنية وااحتياجا  المتعلقة  لميزاهية.
                                                                                وفي مالبمة  ا دو لجنة اعزيز الأسرة  رايرل وزارة الأسرة وحقو. البمدل والتوامن ااجتماع    -   2

              ـا ل المتعلقـة                                                                                 المشورة للحكومة بشان التداب  المناسبة لتعزيز رإاه الأسر  واعمل بواـدها منتـدب بشـان الم
                                                                                       لأســـرة. واـــدرن اللجنـــة   ـــر التشـــريعا  المتعلقـــة  لأســـرة  واعـــزز التشـــريعا  الجديـــدة  عنـــد اا توـــانا  
                                                                                 لوــــمان اايــــة حقــــو. افه ــــان لجميــــي  إــــرار الأســــرة. واللجنــــة مكلدــــة  يوــــا بدراســــة   ــــ ا  التغــــ ا  

                            وااســـتحقا ا  الماليـــة وغ هـــا مـــن                                                           اا تفـــارية علــــى الأســـــر  واقـــد  ليـــي يرـــدما  الرعايـــة ااجتماعيـــة
ـــة التكامـــل بـــ                                                                                      الخـــدما  للتاكـــد مـــن  حـــا اعـــزز وحـــدة الأســـرة. كمـــا كبعـــع اللجنـــة مهمـــة اعزيـــز وكدال

                                                 ال ياسا  ااجتماعية والأسرية على ليي م توا  ابتمي.
            وطنيـة اعزيـز         ُ  ّ                                                            وفي ب و  اُكلّف لجنة را مة متعدرة القبماعـا   اـرابا بعـدة وزارا   بتنديـذ يربمـة  -   2

                     (. واشــــجي الخبمــــة افرارة     Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias,                                                  2016    -2021      الأســــر )
                                                                                العامـــة علـــى كـــل مـــن الفـــعيد الـــوطب والقبمـــاع  والمشـــ ا بـــ  القبماعـــا  والحكومـــا  والمةس ـــا  الـــي 

                        ّ  درة  إرار الأسرة على اولّّ                                                                  اع   بتنوع الأسر على الفعيد ااجتماع  وال قافي. و د   يوا إلى اعزيز
                                                                                  م ةوليا م إيما يتعلذ  لتعليم والتنشئة ااجتماعية والرعاية والدعم اا تفارو والحماية.

               علــى اوســيي هبمــا.       7175-    7104                                                  وفي اا ــار الروســ   اركــز ال ياســة الوطنيــة للأســرة للدــ ة  -   1
                  ُ  ّ                القـــيم التقليديـــة. ويُكلّـــف مجلـــ  للتن ـــيذ                                                    رور الأســـرة في ابتمـــي واعزيـــز رور ال نا  مـــي التشـــديد علـــى 

                                                                                     يتالف من مم ل  لل لبمت  التنديذية والتشريعية وابتمي المدف  بتنديذ سياسة الأسرة في البلد. 
                                                                        وفي رواهـــــدا  اشـــــمل المةس ـــــا  الم ـــــةولة عـــــن انديـــــذ  تلـــــف سياســـــا  الأســـــرة وزارة الشـــــةون  -    01

                                                 للمــر ة  ومكتــا راــد الشــةون الجن ــاهية  ووزارة الفــحة                                       الجن ــاهية والنهــوا  لأســرة  وابلــ  الــوطب
ــــــة لعــــــام  ــــــة الرواهدي ــــــة. واوــــــي مبــــــاررة الر ي ــــــة انميــــــة القــــــوب العامل         7171                                                                                  ووزارة التعلــــــيم  وكــــــذلب هيئ

                                                   ن                                      واســ اايجيا ا الراميــة إلى التنديــذ في منتفــف المــدة  الأســرةن في اــميم التنميــة  وا ــلا الوــونا علــى اايــة 
                                                                     الجن    عتبارهما شرط   ساسي  لتحقيذ التنمية العارلة والم تدامة للجميي.                    البمدل والم اواة ب 

 
                                                       السياسات الأسرية للحد من الفقر والجوع والاستبعاد الاجتماعي -   باء  

                                                                           سنع الدول الأعوانا عدرا مـن ال ياسـا  الموجهـة اـو الأسـرة مـن  جـل الحـد مـن الدقـر تمشـيا  -    00
                                                             عشــرين لل ــنة الدوليــة   و مكاإحــة إقــر الأســرة وااســتبعار ااجتمــاع .                          مــي الهــد  الر ي ــ  للــذكرب ال

                                                                                              وك  ا ما اركز الجهور الرامية إلى مكاإحة الدقر على التعليم والفحة والعمالة والومان ااجتمـاع  وسـبل 
                                                                                  العـــيا والتماســـب ااجتمـــاع   حيـــث اـــدرا الجواهـــا المتعـــدرة الأبعـــار للدقـــر. واظهـــر  حكـــام الوـــمان 

                                                                              لـــا في ،لـــب بـــدا  إعالـــة البمدـــل لــع نا واســـتحقا ا  المعاشـــا  التقاعديـــة لكبـــار ال ـــن         ااجتمــاع
                                                   بشكل  رز في جهور الحد من الدقر في العديد من البلدان. 

           ُ                                                                      وفي النم ــا  يقُــدم معــدل دبــع لبــدل إعالــة البمدــل للعــاطل  عــن العمــل  و غــ  المشــمول   لتــام    -    07
                                                                                      ويجرو راد التوعية العامة  ستحقا ا  الأسرة المتاحة للتاكد من بلوغ الدعم المالّ إلى م تحقيه. 
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           شـــااذ الـــذين          )متاحـــة للأ  “       وـــامنية ا ”                                              وي ـــتند هظـــام المعاشـــا  التقاعديـــة في شـــيل  إلى ركيـــزة  -    01
       )لتي ـ    “      طوعيـة ”                                                                  يحذ لهم الحفـول علـى معـاق اقاعـدو في  و هظـام للمعاشـا  التقاعديـة(ة وركيـزة   ا

                            )وهــ  م ــاهمة إلزاميــة(. ويتوــمن   “        إســهامية ”                                                 ورعــم واشــجيي وإــورا  الشــياويرة غــ  افلزاميــة(  وركيــزة 
                             نالــة عــن ا دــاا مشــاركة المــر ة في                                                          النظــام  يوــا اــداب  عــدرة لمعالجــة  وجــه عــدم الم ــاواة بــ  الجن ــ  ال

                                                                                       ســو. العمــل  وابعــا لــذلب ا دــاا ريرلهــا ومــديررا  معاشــا ا التقاعديــة  وزارة العمــر المتو ــي. ويــوإر 
                                                                           إايا النظام  يوا حواإز لتوظيف الشباب  من يريل إعاهة اعزز القابلية للتوظيف. 

                            Programa de Acompañamiento )                                                 وفي شيل   يوا  يعزز برامج للدعم الند   وااجتماع  -    04

Psicosocial            انمية المهارا  والقـدرا  الراميـة إلى اعزيـز افرمـاج ااجتمـاع  والتنميـة الذاايـة للأسـر  في )                                                                                   
                                                                                    ح  يهد  برامج الدعم ااجتماع  والمهب إلى      درة النان علـى اوليـد الـديرل ببمريقـة م ـتقلة  

                                                        لمشاركة في مكان العمل. ويعمل المهنيون مي الأسرة و إرارها  في                                 ومن ثم     ظرو   ابلية التوظيف وا
                                       ابال ااجتماع  ومجال العمل على حد سوانا. 

                                      Política Pública Nacional de Apoyo y                                   واشــــــــر  سياســــــــة عامــــــــة وطنيــــــــة لتعزيــــــــز الأســــــــر  -    05

Fortalecimiento a las Familias                              ويوإر برامج زارة                                          ( على عدة برامج موجهة او الأسرة في كولومبيا .                   
                                                      ( حــواإز هقديــة في التعلــيم والفــحة للدئــا  الوــعيدة مــن الأســر                       Más Familias en Acción             رور الأســـــر )

                             Ingreso para la Prosperidad                                                          الـــي لـــديها  طدـــال بينمـــا ي ـــعى بـــرامج إيـــرارا  الريرـــانا ااجتمـــاع  )

Social      لـي اعـيا في إقـر. و ف ـاإة إلى ،لـب  يجـرو                                           ( إلى زارة م توا  اعليم  ر ب الأسر المعيشية ا                                   
                                                     استهدا   سر الديح  وال كان الأالي  من يريل برامج عدرة.

       ( لدقـر                                Estrategia Puente al Desarrollo                                           وفي كوستاريكا  اتفدب اس اايجية ج ـر التنميـة ) -    02
                اســـتدارة مـــن هظـــام                                                              الأســرة مـــن يرـــيل حــج متعـــدر القبماعـــا  ومشـــ ا بــ  المةس ـــا . واتـــي  للأســر ا

  -                                                                                      الحمايـــة ااجتماعيـــة وبـــرامج بنـــانا القـــدرا  المراببمـــة  لتوظيـــف. واتـــي  اســـ اايجية العمـــل ااجتمـــاع 
                                                                               اا تفارو الخااة بها واول الدئا  الوعيدة من  إرار الأسرة إلى العمالة على او ادويل .

      7101-    7104                  اج ااجتماع  للد ة                                                     وفي ال لدارور  اعد الخبمة الوطنية للتنمية والحماية وافرم -    02
( Plan Nacional de Desarrollo, Protección e Inclusión Social                                                            الأراة الر ي ية لتوجيـه افجـراناا )                                 

                                                                                           الراميـــة إلى الحـــد مـــن الدقـــر في البلـــد. واتنـــاول الجواهـــا المتعـــدرة الأبعـــار لدقـــر الأإـــرار والأســـر المعيشـــية في 
                                                      وال ــكن والعمــل والوــمان ااجتمــاع  والفــحة والخــدما  الأساســية                               مجــاا  التعلــيم والظــرو  المعيشــية

                                    Estrategia para la Erradicación de                                                         والأمن الغذا  . واركز ااس اايجية الجديدة للقوانا على الدقر )

la Pobreza           علـــــى الأســـــر الـــــي لـــــديها  طدـــــال رون ســـــن الخام ـــــة والحوامـــــل       7102                ( المعتمـــــدة في عـــــام                                               
                                                  الأشااذ ،وو افعا ة الشديدة والأشااذ إو. سن ال بع .                  والبميب الناشبم  و 

          Programa                                                                    وفي ال لدارور  يوا  تم اقييم بـرامج للم ـاعدا  المقدمـة لـذوو الـديرل المة ـع ) -    02

de Apoyo Temporal al Ingreso                             و  ينه. وإ اإة إلى اوإ  التحويي  النقدية  يكدـل الـمامج الن )                                                           
             الشــباب مــي كــل  ”                                                      دراســة وزارا  الفــحة الو ا يــة للأطدــال. ويراإقــه الن بــرامج                     ــ  المواظبــة علــى ال

                                (  الذو يركز على اوظيف الشباب.                 JóvenES con Todo   “ )   ش نا
                                                                             ويشمل الدعم المقدم للأسر المنادوة الـديرل في اليـوان اـداب  لمنـي الأطدـال مـن ااهقبمـاع عـن  -    01

                                                     لــيم بلغــتهم الأم. ويجــرو في عــدة جامعــا  انديــذ مشــروع لتعلــيم                                       التعلــيم  م ــل إئــا  التعلــيم العيجــ  والتع
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                                                                                              طدال الروما  مي التشديد على التعليم  بل المدرسـ  واالتحـا. المبكـر  لمـدارن اابتدا يـة. ويقـدم الـدعم 
                                                                الند   وااجتماع  وااهدماج في هظام التعليم اليواف للأطدال اليجئ . 

                                                     الوطنيــــة للحــــد مــــن الدقــــر وافرمــــاج ااجتمــــاع  في مالبمــــة للدــــ ة                         واركــــز سياســــة ااســــ اايجية -    71
                                                                               على الأطدال والم ن  والعاطل  والدقرانا العامل . واشدر على العديد من  بعار الرإاه        7174-    7104

                                                                                  م ل الديرل وااستحقا ا  والعمل والتعليم والفحة والبيئة والخدما  ااجتماعية وال قاإة. 
                 ( إلى م اعدة الأسر             LEAP Project                                         يهد  برامج التنمية ابتمعية المتكاملة )             وفي مالبمة  يوا -    70

                                                                                      على الخروج من مفيدة الدقر من يريل عدر من التديري  الم اهمة في ما يل : ) ( زارة مشاركة المـر ة 
                                                                                     في ســو. العمــلة )ب( إرمــاج الدئــا  اسرومــة في ســو. العمــل واســتبقا ها والتشــجيي علــى اقــدمها  وفي
                                                                                     الو ع هد ه معالجة تجز  سو. العملة )ج( استادام يردما  الرعاية ااجتماعية لفـون واـدعيم الأسـر 

                  الي تمر بحاا  اعبة.
             ُ                                                          وفي موزامبيــــذ  اقُـــــدم الم ـــــاعدة ااجتماعيـــــة في شــــكل بـــــرامج الوـــــمان ااجتمـــــاع  الأساســـــ   -    77

                           اندــذ وزارة الشــةون الجن ــاهية                                                          واســتحقا ا  ال ــكن إلى الأســر الــي اعــيا في حــاا  الدقــر والوــعف. و 
                                                                                      وشةون البمدل والعمل ااجتماع   من يريل المعهد الوطب للعمل ااجتماع   برامج اركز على الأسرة  
                                                                                  م ــل بــرامج العمــل ااجتمــاع  المنــتج  الـــذو ي ــعى إلى اعزيــز ااســتقيل اا تفــارو للم ــتديدين مـــن 

                                      وإرارة النداا  على م توب ابتمي اسل .                                              يريل رإي مبالغ لهم للمشاركة في إايا طر. الواول
                                                                    ّ      ُ         وفي الدلب   اقدم من  هقدية في مجالّ الفحة والتعليم عند اامت ال لشروط معيّنة. والُزم الأسر  -    71

                                                                                        بإرسال  طدالها إلى المـدارن وإحوـارهم إلى المراكـز الفـحية علـى  سـان منـتظم  وافإـارة مـن الرعايـة  بـل 
                                                                وة على ،لب  يجا على الزوج  ااهتظام في حوور رورا  للتنمية الأسرية.                   الوارة وبعدها. وعي

                                                                 يقــدم بــرامج ر ن مــال الأســرة في اا ــار الروســ  حــواإز ماليــة للأســر الــي     7112         ومنــذ عــام  -    74
                   روار. ويمكــــــن اســــــتادام    2     711  ُ                    ــُــــدمع إعاهــــــة  ــــــدرها     7102                           لــــــديها طدــــــين  و  ك ــــــر. وفي عــــــام 

                                                                  ظــرو  المعيشــية  وااســت مار في التعلــيم  كمــا يمكــن ابمبيقــه مــن  جــل ااريرــارا                   ااســتحقا. لتح ــ  ال
                               وإ ـاإة إلى الـمامج اا اريـة  اـوإر                            ُ                                التقاعدية لأحد الوالدين. ويعُدل مبلغ المنحة ح ـا ه ـبة التوـام.

                                                                برامج إ ليمية في البلد إعاا  اغذوية واحية للأسر الي لديها  طدال. 
                                                               رو اســـتعراا ال ياســـا  الوطنيـــة للحمايـــة ااجتماعيـــة والتـــديري  المامجيـــة               وفي ســـوازيلند  يجـــ -    75

ـــراهن  يقـــدم البلـــد منحـــا لكبـــار ال ـــن و إـــرار الجـــيا                                                                                       لدا ـــدة  شـــد إئـــا  ال ـــكان  ـــعدا. وفي الو ـــع ال
                                                                                      ال ابق  والأطدال اليتامى والوعدانا. ويقدم  يوـا م ـاعدا  اجتماعيـة جز يـة للأشـااذ ،وو افعا ـة 

             في إقر مد ي.             ولمن يعيشون
 

                                                                    السياسات الأسرية لتعزيز التوازن بين العمل والأسرة وتمكين النساء والفتيات -    جيم  
                                                                                  العمالــة الكاملــة والعمـــل الي ــذ وكدالـــة التــوازن بــ  العمـــل والأســرة هـــو دف الأهــدا  الر ي ـــية  -    72

ُ           للذكرب العشرين لل نة الدولية. وفي ك   من البلدان  وُ عع اـداب                                  جديـدة ارمـ  إلى اعزيـز التوإيـذ بـ                                                   
                                                                                        الحيــاة العا ليــة والحيــاة المهنيــة  لــا يرمــ  إلى   ــ  ظــرو  العمــل واي ــ  المزيــد مــن الو ــع الم مــر الــذو 

                      يقويه ال نا مي  طدالهم.
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                                                                                   و ـد اعتمـد العديـد مـن الـدول الأعوـانا إجـازا   مومـة و بـوة ووالديـة  طـول ويريـار العمـل بــدوام  -    72
                                                                  عن بعد. وسنع بع  الحكوما  اشريعا  جديدة لتح   ظرو  عمل العـامل  ،وو              د  والعمل

                                                                                                 الم ةوليا  الأسرية. وك  ا ما كان القبماع العام را دا في اوإ  اداب  للتوإيذ ب  العمل والحياة للموظد . 
      العمـــل                                                                         وفي النم ـــا  يمكـــن للن ـــانا الراغبـــا  في العـــورة إلى ســـو. العمـــل بعـــد إـــ ة اهقبمـــاع عـــن -    72

                                                                        ُ   ن              لأسباب متعلقة  لأسرة المشاركة في برامج يوا م ب  المهارا  والكداناا  المبملوبـة. ويبملنـا مـن الـوزارا  
                                                                                   والجامعا  العامـة و ـي وهشـر بـرامج عمـل راميـة إلى   ـ  و ـي الن ـانا العـامي   مـن حيـث مرابـا ن 

 ُ    ن                            واعُالَن الدجوة ب  الجن   في الأجور من                                                           والتوازن ب  العمل والأسرة وه بة الن انا في المنااا القيارية.
                                                                                 يريل زارة الحد الأرنى للأجور وإريرال   ينا  إلزامية على الأجور ح ا هوع الجن  للشركا  الـي 

                                                                موظدــا. وفي كــل مقاطعــة مــن المقاطعــا  اا اريــة  اقــدم مراكــز وظيديــة يرااــة      051             اوظــف  ك ــر مــن 
                                              ســان الجــن . وإ ــاإة إلى ،لــب  تخوــي الشــركا  والبلــدا                                       لمــر ة مشــورة وظيديــة إرريــة ويرااــة علــى  

                                                                                    للمراجعــة مــن  جــل اقيــيم إســهامها في  قيــذ التــوازن بــ  العمــل والأســرة و  ــ  هــذا افســهام. وهنــاا 
                                                                                      جهــور مبذولــة  يوــا لــدعم الرجــال في التوإيــذ بــ  العمــل والأســرة واشــجيعهم علــى  يرــذ إجــازة والديـــة. 

                                 ساعة في الأسبوع يريل ال نة الي ا بذ     71                              اية مجاهية وإلزامية للأطدال لمدة                ُ   َّ    وعيوة على ،لب  اُوإَّر رع
                       التحا. الأطدال  لمدرسة. 

                                                                             ويــنق  ــاهون العمــل لأ،ربيجــان علــى حقــو. العمــل للعــامل  الــذين لــديهم م ــةوليا   ســرية.  -    71
ُ  ّ                  ل  عُــدّ ل القــاهون المتعلــذ                                                                      ويجــرو  هتظــام انقــي  هــذه التــداب  التشــريعية واوســيي هبما هــا. إعلــى ســبيل الم ــا    

                                                                                       بإحــانا العقــور وهــو يحظــر الن إحــانا عقــور يردمــة العمــال الــذين يتحملــون م ــةولية رعايــة إــرر مــن  إــرار 
                                                                                         الأسرة ،و  درا  احية عدورة رون سن الـ امنة عشرة  و إـرر مـن  إـرار الأسـرة يعـاف مـن إعا ـة كبـ ة. 

                                                والــد الوحيـد الــذو يرعـى طدــي رون سـن ال ال ــة   و  و                                         واتم ـل إحــدب الجواهـا المبتكــرة الأيرـرب في  ن ال
                                                                                       إرر آيرر من  إرار الأسرة يدعل ،لب  يكون مةهي للحفول على إجازة اجتماعية مدإوعة الأجر بفـورة 
                                                                                 جز يـــة. و ـــد  اـــداب  إ ـــاإية إلى اايـــة الن ـــانا الحوامـــل في مكـــان العمـــل واســـتحدا  إـــ ا  اســـ احة 

                   للر اعة البمبيعية. 
                                                                                 وفي كمبورا  استكملع وزارة شةون المر ة يربمة عملها الوطنيـة بشـان تمكـ  المـر ة والم ـاواة بـ   -    11

                                                                                      الجن ـــ . وتمـــن  الخبمـــة الأولويـــة لتمكـــ  المـــر ة في مجـــاا  اا تفـــار والتعلـــيم والحمايـــة القاهوهيـــة والفـــحة 
                    اديــــف مــــن آدره. وهنــــاا                                                               واتخــــا، القــــرارا   ف ــــاإة إلى النمــــو الأيروــــر والتكيــــف مــــي اغــــ  المنــــا  والت

                                                                                       منا شا  جارية من  جل اوإ  مزيد مـن إـرذ التـدريا المهـب للن ـانا  وا سـيما في القبماعـا  العلميـة. 
                                                                       وعلى او مما ل  يولى مزيد من ااهتمام للتدريا المتافق لموظدا  الخدمة المدهية. 

                           طدــال  و  ك ــر وكــذلب بــرامج    ُ   َّ                                                واــُوإَّر في هنغــارا بــدا  ال ــكن للوالــدين اللــذين لــديهم  ي ــة -    10
                                                                                         ليريرار افسكاف ادعمها الدولة. ويكون الوالدان اللذان ينتظران  دوم طدلهما الأول مةهل  للحفول 
                                                                                                 على مزاا  ريبية للأسرة واستحقا ا  لرعاية الأطدال والرعاية المنزلية للبمدل حتى بلوغه ال اهية من العمر. 

ُ  ن                                        ّ        ية الأطدال  تُمنن  للأطدال الذين لم يبلغوا سن الدراسة  واوإّ ر  يوـا                                واقدم الحكومة  يوا استحقا ا  ل ب            
ُ  ن                                                                  رعمــا مدرســـيا  يُمـــنن  للأطدـــال الــذو هـــم في ســـن الدراســـة  و للأطدـــال الأكــم ســـنا مـــن الـــذين يوااـــلون               

                                                                رراسا م في مةس ا  التعليم العام  حتى بلوغهم سن ال ال ة والعشرين. 
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                                                      دعم الأمها  اليي يديرلن مجدرا إلى سو. العمل. وهتيجة لـذلب                          كما تمن  هنغارا الأولوية ل -    17
                                      في المئــة في ال ــنوا  ال ــع الما ــية وهــ   علــى       2107   إلى     51                                  ازرار المعــدل الحــالّ لتوظيــف الن ــانا مــن 

لع يرــيل  ُ  ّ        ه ــبة سُــجّ        ُ  ن                                                      ســنة. وتُمــنن   يوــا بــدا  العمــل بــدوام الجز ــ  لأر ب العمــل الــذين يوظدــون     71     
                                                      ن من إجازة رعاية الأطدال  مما يعزز  شكال التوظيف المرهة.                الوالدين العا دي

                        لزيد من المروهـة والتمـايز       7102                             ُ  ُ                     ويت م هظام رعاية الأطدال الذو اسُتُحد   في هنغارا في عام  -    11
                                                                                          وي تند إلى البملا الموجور ويلبي ااحتياجا  اسلية. ويتي  هذا النظام مروهة لا يتمشى مي  و ا  عمل 

                                                                              ويريــارا   تلدــة  م ــل الحوــاهة والحوــاهة الفـغ ة والحوــاهة في مكــان العمــل والحوــاهة الأســرية.           الوالـدين
                                                                        ُ  ُ             وعيوة على ،لب  جرب مةيررا زارة  جور المرب  المةهل  العامل  في رعاية الأطدـال واسُـتُحد  ع جـا زة 

ُ  ن                ّ                    لمكان العمل المراع  للأسرة تُمنن  سنوا لشركة اوإّ ر ظرو  عمل متميزة في                 مراعا ا للأسرة.                           
                                                                                    واقوم حكومة ال لدارور حاليا بو ي سياسة بشان الم ةولية ااجتماعية المشـ كة في مجـال الرعايـة  -    14
( Política de Corresponsabilidad Social de los Cuidados                                                      اتوـــــــمن منظـــــــورا جن ـــــــاهيا  ا مـــــــا علـــــــى )                                 

ُ        الحقو. بغُية ااع ا   لعمل من رون  جر في الُأسر المعي                                        شية وآدره في مشاركة المر ة في سو. العمل.       ُ                                
ّ   ي ـمّى              ّ                    وفي شيل   ي لّم برامج لحماية البمدل -    15   (                    Chile Crece Contigo   “ )             شـيل  انمـو معـب ”  

ي هبما ه مةيررا   ُ  ّ                 لأبعار البيولوجية والبدهية والند ية وااجتماعية لنمانا البمدل. ويدعم المامج  الذو وُسّ                                                                                 
                                             ّ                  ازويــدهم بإمكاهيــة الواــول إلى الخــدما  العامــة. ويــوإّ ر  يوــا رعمــا يرااــا         ُ             الأطدــال وُ ســرهم مــن يرــيل 

                                                                                    للأسر الوعيدة في مجاا  الفحة والتعليم وإريرال التح ينا  في بيئة الأسرة والح  وابتمي اسل . 
ُ                        ُ  ّ                             وفي جيبـــوي   هُشـــئع رُور حوـــاهة مجتمعيـــة جديـــدة وعُـــزّ ز  يرـــدما  انظـــيم الأســـرة. واشـــجي  -    12      ُ           

ُ                                                                يم التماسب الُأسرو واقدم المعلوما  المتعلقة  لواول إلى الخـدما  ااجتماعيـة للن ـانا في          وسا ل افع             
                 المناطذ الريدية. 

ُ                وجرب ااست مار في رُور الحواهة وراا الأطدال في اليوان. وهناا حاليا رُور حوـاهة لكامـل  -    12                                              ُ                 
ُ                             اليــوم متاحــة علــى  ســان ادوــيل  للُأســر الــي يعمــل إيهــا الوالــدان  و ُ                          للُأســر الــي ا يعمــل إيهــا  حــدهما                                  

ُ                                       وللُأســر الوــعيدة  م ــل الُأســر المعيشــية الكبــ ة العــدر  و الُأســر الوحيــدة الوالــد  و الــب الــي  وــي إيهــا                               ُ                   ُ   
ُ             الوالدان لمامج عيجية  وللُأسر المهاجرة.                           

ُ             وفي الأررن  يندـــذ ابلـــ  الـــوطب لشـــةون الأســـرة مشـــروعا فهشـــانا ورعـــم رُور الحوـــاهة و  -    12       مراكـــز                                                         
                                                                                   رعايــة الأطدــال في القبمــاع الخــاذ لتشــجيي الن ــانا علــى المشــاركة في ســو. العمــل. ويهيــ  هــذا المشــروع 
ُ                                                ّ         للن انا بيئة عمل ات م  لمروهة ويوإّ ر رُور حواهة ومراكز رعاية للأطدال في مكان العمل. ويتلقّى مقدمو     ّ                                

                                    المشروع إلى اعزيز التمك  اا تفارو                                                           الرعاية التدريا في مجال التعليم في مرحلة البمدولة المبكرة. ويهد
                                                         للمر ة في مكان العمل ويتي  إرذ عمل جديدة في  بماع التعليم. 

   ُ                            اُيحـع للأشـااذ الـذين يعملـون     7104          ُ  ّ                                وفي مالبمة  مُدّ ر  مـةيررا إجـازة الأبـوة  ومنـذ عـام  -    11
               واسـتحد ع مالبمـة                                                                        و يدرسون ولديهم  طدال اغار إمكاهيـة الحفـول علـى يردمـة رعايـة الأطدـال مجـاا.

ُ  ن                                                   الــــي تُمــــنن  للشــــركا  الــــي اشــــجي  قيــــذ الم ــــاواة بــــ  الجن ــــ  في سياســــا ا   “             وســــام الم ــــاواة ”      جــــا زة      
                                                                           ُ   َّ          وممارسا ا المتفلة  لعمل من يريل انديذ اداب  اتجاوز ما هو مبملوب لوجا القاهون. واقُيَّم الشركا  

                            عزيز التزاما ا في هذا ابال.                  ُ   َّ                      وإقا لمعاي  عدرة واقُدَّم لها الم اعدة اليزمة لت
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                                       ُ                                   ُ   َّ       وارايبا  العمل المرهة وارايبا  العمل عن بعُد آيرذة في التوسي في اا ار الروس . واـُوإَّر  يوـا  -    41
                                                                                    رورا  ادريبية يرااة لم اعدة الن انا العا دا  مـن إجـازة والديـة طويلـة الأجـل بهـد    ـ  مـةهي ن 

                                الوظيدية في سو. العمل التناإ ية.
                                              في الما ـة مـن القـوة العاملـة في مجـال الزراعـة الأسـرية     21                                  وفي موزامبيذ  حيـث اشـكل الن ـانا حـوالّ  -    40

               ُ   َّ                                                                       اسدورة النبما.  يشُجَّي اقد  حواإز مالية إلى مباشرا  الأعمال الحرة. إعلى سبيل الم ال  من  جل     
         ر      7177-    7101             ع المــالّ للدــ ة                                                             حفــول الن ــانا علــى اا تمــاا   يندــذ البلــد اســ اايجية لتنميــة القبمــا 

                                             ُ  ّ                                     إلى   ــ  إــرذ حفــول الن ــانا علـــى اا تمــاا  الر يــة. و ـُـدّ مع العديـــد مــن المبــاررا  في مجــال التنميـــة 
                                                                                         الريديـــة  م ـــل التـــدريا في مجـــال الت قيـــف التغـــذوو والـــدعم للتجـــار الـــريدي . و ـــد  مبـــاررة ابتمـــي المـــدف 

                                                          الأعمــال التجاريــة الــي اوــبملي بهــا الن ــانا في البلــد وإيــينا الأولويــة          إلى يردمــة  “              المفــر  الن ــا   ”       الم ــماة 
             لتلب الأعمال.

                                                  اشريعا  اوي مجموعـة مـن المعـاي  التقنيـة لمراكـز الر ـاعة       7102        ُ  ُ            وفي ب و  اسُتُحد ع في عام  -    47
    عـدر            ارادـي    7101                                                                    البمبيعية في المةس ا  و در العقو   المدرو ة في حـال عـدم اامت ـال. ومنـذ عـام 

        مركــزا في      111   إلى      020                        مركــزا في القبمــاع الخــاذ ومــن      172                                   مراكــز الر ــاعة البمبيعيــة مــن ا شــ نا إلى 
                       ّ   امــر ة في ســن افأــاب  ن اــوإّ ر     51                                                        القبمــاع العــام. ويجــا علــى  مــاكن العمــل الــي اعمــل إيهــا  ك ــر مــن 

     طدي.    02                                                    مراكز لرعاية الأطدال في مو ي العمل ا توعا ما ا يقل عن 
                                                                                  اف رار بأهمية  قيذ التوازن ب  العمل والأسرة في ال ياسة الوطنية المنقحة للأسرة في رواهدا.     وتم -    41

                                                                                           ومن  جل و ـي ال ياسـة الوطنيـة المتعلقـة  لنمـانا في مرحلـة البمدولـة المبكـرة مو ـي التنديـذ  و ـعع وزارة 
                       ي مقــدم  الخــدما  المتعلقــة                                                               الشــةون الجن ــاهية والنهــوا  لأســرة معيــار الخدمــة الــدهيا لوــمان اقــد  ليــ

                                                                                  لنمـــانا في مرحلــــة البمدولـــة المبكــــرة  لـــا في ،لــــب المنظمــــا  ابتمعيـــة والقبمــــاع الخـــاذ  يرــــدما  جيــــدة 
                                                                                              ومنفدة وسهلة المنال للأطدال الفغار. واستهلع الوزارة  عم شبكة القيارا  الن ـا ية الرواهديـة  برامجـا 

                                            دا  ومباشرا  مشـاريي حـرة في الم ـتقبل. وحـتى الن                                          إرشارا لدعم الدتيا  الفغ ا  ك  يفبحن  ا 
                                             مةس ة من مةس ا  التعليم العالّ العامة والخااة.    02                ُ  َّ    إإن هذا المامج ينُدَّذ في 

ُ  َّ  وفي ســـوازيلند  عُــــزّ ز  بــــرامج لتنظــــيم الأســـرة  ا ــــتهد  الرجــــال والن ــــانا علـــى حــــد ســــوانا  وسُــــنَّع  -    44                                                             ّ  ُ              
ُ         ُ اشــريعا  لتشــجيي الم ــةولية الُأســرية. و هُ                                                        شــئع  يوــا لجنــة لتن ــيذ شــةون رإــاه المــوظد  مــن  جــل اعزيــز  قيــذ                          

                                                                                         التوازن ب  العمل والأسرة  مي ااع ا  بدورها في  قيذ زارة في افهتاجية والنمو اا تفارو المبمرر. 
 

ُ                                               السياسات الُأسرية لتعزيز الإدماج الاجتماعي والتضامن بين الأجيال -    دال              
                                                        ااجتماع  والتوـامن بـ  الأجيـال هـدإا ر ي ـيا مـن  هـدا  الـذكرب                     يشكل النهوا  فرماج -    45

                                                                                      العشــــرين لل ــــنة الدوليــــة للأســــرة. وفي العديــــد مــــن البلــــدان  اركــــز المبــــاررا  المشــــ كة بــــ  الأجيــــال علــــى 
                                                                                 ااست مار في الأطدال والشباب وكبار ال ن في سيا ا  الأسرة وعلى اي   التحاور ب  الأجيال.

                                                                                ا   د  عمليـة إلزاميـة لتقيـيم الأ ـر المتعلـذ  لشـباب  لن ـبة لجميـي المشـاريي التشـريعية إلى          إد  النم  -    42
                                                      ُ   َّ                                    ــ  افرمــاج ااجتمــاع  للشــباب واعزيــز التوــامن بــ  الأجيــال. ويــُوإَّر التعلــيم  و التــدريا المهــب افلزامــ  

ــــة عشــــرة وللشــــباب رون ســــن الخام ــــة والعشــــرين مــــن العــــ ــــذين                                                                 للشــــباب رون ســــن ال امن                     اطل  عــــن العمــــل ال
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                       ُ   َّ                                                          يتمتعــون لــةهي  وظيديــة. ويــُوإَّر  يوــا التوجيــه المفــحوب  لتــدريا المتافــق للشــباب الــذين هــم يرــارج   ا
                                                                                         را رة العمالة والتعليم والتدريا من  جل اكت اب المهارا  الأساسية بهد       ابليتهم للتوظيف. 

       اقـــوم في   “                         اربيـــة الأطدـــال بـــروا إيجابيـــة ”       ا ي ـــمى                                       وفي كمبــورا  اندـــذ وزارة شـــةون المـــر ة مشـــروع -    42
                                                                                     ســيا ه المةس ــا  المعنيــة بتعزيــز مهــارا  اربيــة الأطدــال. واشــمل الــمامج الأيرــرب المشــ كة بــ  الأجيــال 
ّ                             المعنيــة  لشــباب  مــن بــ  للــة مــن المشــاريي  مقــاطي اعليميــة ابُــثّ عــن طريــذ وســا ا افعــيم مــن  جــل   ُ                                                    

                         اعزيز ال قاإة والتقاليد.
  (                                   Programa Nuestros Mayores Derechos   “ )                    بــرامج حقو نــا الأساســية ”                   وفي ال ــلدارور  ي ــعى  -    42

                                                                                        إلى يرلــذ  قاإــة ةوليــة يتمتــي إيهــا كبــار ال ــن  اســتقيلية وااحــ ام. ويشــجي الــمامج الشــياويرة في ظــرو  
                       ال ـبع  ممـن يعيشـون في إقـر                      ُ  ن                                       احية ويعزز المواطنة. ويُمنن  معاق اقاعدو شامل  ساس  للأشااذ إو. سن 

         ( وبـــرامج                               Comunidades Solidarias Rurales   “ )                              ابتمعـــا  اسليـــة الريديـــة المتوـــامنة ”                  مــد ي. ويقـــدم بـــرامج 
                       ( معاشــــا  اقاعديــــة شــــاملة                               Comunidades Solidarias Urbanas   “ )                             ابتمعــــا  اسليــــة الحوــــرية المتوــــامنة ”

                                              رو للتاهيل المتكامل بتشجيي التحاور ب  الأجيال.                                          ساسية لكبار ال ن  ويقوم المعهد ال لدارو 
لع إايحا  على المعاشا  التقاعدية بغُيـة  ـمان اسـتدامة هظـام المعاشـا   -    41            ُ                                    ُ                               وفي اليوان   رُير 

                                                                                         التقاعدية بتادي  استحقا ا  المعاشا  التقاعديـة الحاليـة. و ـد  ايحـع عـدة بـرامج لكبـار ال ـن  م ـل 
                                                            راكــز رعايـــة حاريـــة للراشــدين الم ـــن  واســتحقا ا  التوـــامن ااجتمـــاع                         اقــد  بـــدا  ال ــكن واـــوإ  م

                ُ  ّ                                                                       لكبــار ال ــن غــ  المـــةُمّن علـــيهم. واقــدم بــرامج الم ــاعدة المنزليـــة يرــدما  التمــري  والرعايــة ااجتماعيـــة 
                                                                                      لكبار ال ن الذين يعيشون لدررهم وللأشااذ ،وو افعا ة. وادعم هذه المامج ااعتمـار علـى الـند  

                                              ُ                             ل سكن الشاق واندذها البلدا  في معظم الحاا . كما بذُلع جهور لتح   إرماج الشـباب    في ع
                                                     في سو. العمل في عاولة للتفدو اراداع معدل ببمالة الشباب.

                                                                                    ويشجي هظام المعاشا  التقاعدية الهنغارو التوامن ب  الأجيال ويحد من  وجه التدـاو   عـن طريـذ  -    51
                                                                         جيــال الشــباب والم ــن . إ، اــديرل كــل مــن العمالــة الر يــة و هشــبمة رعايــة الأطدــال في                       إعــارة اوزيــي المــوارر بــ  

                                          ّ                                           ح اب استحقا ا  المعاشا  التقاعدية. كما يتلقّى الأجدار حواإز مالية من  جل رعاية  حدارهم.
                      جــا زة البلديــة المراعيـــة  ”                                                        واــدعم حكومــة هنغــارا مبــاررا  ابتمــي المــدف والقبمــاع الخــاذ  م ــل  -    50

ُ  ن                                                                    الي تُمنن  لل لبما  اسلية الي اعـزز التعـاون بـ  الأجيـال. ويشـارا  إـرار متقاعـدون في   “            لظرو  الم ن      
                                                                                    منتـــدا  ادريبيـــة لكبـــار ال ـــن اقـــدم رروســـا مجاهيـــة في الحاســـوب واللغـــا  الأجنبيـــة. واشـــمل المبـــاررا  

                                                               الأيررب  هشبمة ارإيهية واعليمية و قاإية لتعزيز التداعل ب  الأجيال.
                                                                                   ويقوم ابل  الوطب لشةون الأسرة في الأررن   لتعاون مي لجنة وطنية لمتابعة انديذ ااس اايجية  -   7 5

                                                                                   الوطنيــة لكبـــار ال ـــن  بتحـــديث اســـ اايجيته الوطنيـــة لكبـــار ال ـــن مـــن يرـــيل اســـتعراا الحـــاا  وعقـــد 
                    ال ـن وإلى زارة  قـتهم                                                                   منا شا  على الفعيد الوطب. و د  ااس اايجية إلى     هوعية حياة كبـار

ّ                             بأهد هم و درا م. كما اعزز الروابا الأسرية واقوّو التواال والحوار ب  الأجيال.                                              
                                                                          وفي موزامبيـــذ   ـــد  عا ـــرا  ومنا شـــا  إعيميـــة إلى هشـــر المعلومـــا  المتعلقـــة بحقـــو. كبـــار  -    51

       . ويجـرو     7104            ـكان في عـام                                                                 ال ن. وادر في البلد  اهون يتعلذ بتعزيز وااية حقـو. هـذه الدئـة مـن ال
                        د  إلى     رإاههم.    7101-    7105                                            حاليا انديذ يربمة وطنية دهية لكبار ال ن للد ة 
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  في       7105        ( في عـــــام                                Plataforma de Paternidades Perú   “ )               منـــــم الأبـــــوة في بـــــ و ”  ُ    و هُشـــــ   -    54
                         كا الياينيـة. وهـو ي ـعى إلى                                  ( لتعزيز الم ةولية الوالدية في  مري       MenCare   “ )             مشاركة الرجال ”         سيا. الة 

                                                                                  اشجيي الرجـال علـى المشـاركة في رعايـة  طدـالهم ويوـم منظمـا  ومةس ـا  مـن الحكومـة وابتمـي المـدف 
                                                                                         والشركا  الي ارغا في اعزيز العي ا  المتكاإئة ب  الجن   واعزيز مشاركة الرجال في رعاية الأطدال.

                                                  الأسرة في سوازيلند بتن ـيذ الم ـا ل الجن ـاهية والأسـرية في                                   واقوم إرارة الشةون الجن اهية و واا  -    55
                                          ُ    ن                                          البلد  مي التشديد على  ن التماسب ااجتماع  يُكت نا في الأسرة من يريل الرعاية المتبارلة. واوبملي 
ُ                       ّ                           ابتمعا  اسلية بدور مما ل  إ، ارعى رإاه الُأسر في سيا ا   وسي. وا لّ م الحكومة  يوا بأهمية الأجدار                                         

ُ                           ين ك  ا ما يقومون  في الُأسر الموسعة  ب بية  حدارهم.    الذ                        
ُ                                                       وفي الدلب   يقتو  حفول الُأسر على التحويي  النقدية المشروطة  ن يحور الوالدان رورا   -    52                        

                                                          ُ                                      التنمية الأسرية الرامية إلى اعزيز معار  الوالدين ومهارا م. واعُقد الدورا  شهرا واتناول  تلف الم ا ل 
                ة بنمانا البمدل.       المتعلق
ُ          وفي رواهدا  وُ ي برامج  -    52   (                     Tubarere Mu Muryango  “)                           رعوا هربي الأطدـال في كنـف الأسـرة ”           

                                                                                  للم ـاعدة في انديــذ اســ اايجية افاـيا الــوطب لرعايــة البمدـل مــن  جــل افسـهام في   ــ  هظــام اايــة 
                                 عـار إيـه الأطدـال مـن مةس ـا  الرعايـة                                                            ُ البمدل. ويتم ل هدإه العام في إهشانا هظـام وطـب للرعايـة البديلـة يُ 

                                       ُ                                            الدايرليــــة إلى الرعايــــة الأســــرية وابتمعيــــة. و هُشــــئع شــــبكة مــــن المهنيــــ  العــــامل  في الحقــــل ااجتمــــاع  
                                                                                         والأيرفا ي  الند ي  في ليي  اانا البلد لتنديذ هذا المامج. وعلى او مما ل  تمن  الة البلد للنهوا 

                                                   الأولوية للمفالح الدوـلى الأطدـال  لم ـاعد م علـى النشـونا في       7102-    7104                        لوالدية افيجابية للد ة 
                                                 بيئة يرالية من العنف ومةااية لنما هم في ظرو  احية.

    علـى       7171-    7104                                                                وفي مالبمة  اركز ال ياسة ااس اايجية الوطنية للشـياويرة النشـبمة للدـ ة  -    52
                                     النــاحيت  البدهيــة وافرراكيــة للمقيمــ  في                                                  اابــاع اســ اايجيا  لوــمان  قيــذ كــا عــيا  ك ــر هشــاطا مــن 

ُ  ّ                                                                    الدُور الي اديرها الحكومة. وحُوّ لع المراكز النهارية للم ن  في البلد إلى مراكز للشياويرة النشبمة والتعلم                          ُ   
            مدب الحياة. 

  

                                                                      تعزيز البحوث المتعلقة بالأسرة وأنشطة التوعية على الصعيدين الوطني والإقليمي -    هاء  
                                                                                   اعزيز المعرإة  لعمليا  اا تفارية وااجتماعية والديمغراإية الي اة ر على الأسـر و إرارهـا      كان  -    51

                                              ُ                                          مي ااهتباه إلى حقو. وم ةوليا  ليي  إرار الأسرة  يعُد جـزناا مـن  هـدا  ال ـنة الدوليـة. و ـد رعمـع 
                                                 عدة رول  عوانا وكياا  إ ليمية مباررا  في هذا ابال.

                                                                 يم  اكلف اللجنة الخااة المعنية  لمر ة ومةس ة الأسرة جها  بإجـرانا بحـو               في بروف رار ال -    21
                                                                                   لتحديــد التحــدا  واقــد  اواــيا  بشــان اســ اايجيا  لمعالجتهــا. ويــتم ااحتدــال ســنوا  ليــوم الــوطب 

                                                                        للأسرة على الفعيد الوطب ل سيخ الوع  بأهمية مةس ة الأسرة من  جل مجتمي متناغم.
  (                                           Instituto Colombiano de Bienestar Familiar                          عهــــد الكولــــومبي لرإــــاه الأســــرة )        ويعكــــف الم -    20

                                                                                     علــى و ــي منهجيــا  جديــدة تمكنــه مــن اا ــبميع بدعاليــة بــمامج اعــزز الرعايــة المتبارلــة والتوــامن بــ  
   يل                                                                                   الأجيـال و قيــذ التـوازن بــ  العمـل والأســرة والم ــاواة بـ  الجن ــ  وتمكـ  الن ــانا والدتيـا . ومــن يرــ

                 ( التابعة للمعهـد                                            Escuela para Familias y Comunidades Rurales                             مدرسة الأسر وابتمعا  الريدية )
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ّ                                                                                        اقُدّم برامج اعليمية للأسر بشان عدة موا يي من  ـمنها  قاإـة ال ـيم والتعـاون بـ  الأجيـال والمواطنـة     ُ
                                              إ اإة إلى العارا  الفحية وال لوا الجن   الم ةول.

                                                                      ا مالبمة للإحفاناا  الوطنية  هتظام هشرا  إيربارية واقارير إحفا ية في ابـاا           وينشر مكت -    27
                                                                                        المتفــلة  لأســرة  لــا في ،لــب ااستعرا ــا  ال ــنوية الديمغراإيــة وإحفــاناا  الظــرو  المعيشــية وال قاإيــة  

    ،لـب                                                                                   والظرو  ال كاهية وااجتماعية  م ل اعداره لل كان والم اكن  وإحفاناا  سـو. العمـل  لـا في
                                      رراسا  استقفا ية إفلية للقوب العاملة.

                                                                             وعيوة على ،لب   امع شعبة الدراسا  الأسرية في جامعة مالبمة بدور المةس ة المش كة بـ   -    21
                                                                                     الكليــا  وعملــع علــى تجميــي طا دــة مــن المعــار  بشــان الم ــا ل المتعلقــة  لأســرة. واــروج الشــعبة فجــرانا 

                                                           رية واقدم برامج رراسية لنيل شـهارا  ولمـرحلي الدراسـا  الجامعيـة                             بحو  بشان ليي جواها الحياة الأس
                                                                                        والدراسا  العليا في مجال الدراسا  الأسرية. كما انظم حلقا  عمل وحلقا  رراسية ومةتمرا  متعدرة 
                                                                ُ                التاففــا  بشــان الم ــا ل الأســريةة واعمــل مــي منظمــا  ومراكــز رراســا   يرــرب اعُــر لجــال الأســرة  

                                                                      ز للمــوارر  واقــدم يرــدما  استشــارية للمةس ــا  الحكوميــة وغــ  الحكوميــة الــي اقــدم                واعمــل ل ابــة مركــ
               الم اعدا  للأسر.

       ُ                                                                     و ــد ا ــبملُي بعــدة مبــاررا  للتوعيــة  لم ــا ل المتعلقــة  لأســرة في مالبمــة. واتفــدب بعــ  الــب  -    24
     ُ  ّ              كمــا هُـدّ ــذ  اــي  اوعيــة                                                                            المبــاررا  للعنــف المنــزلّ والرعايــة الوالديــة افيجابيــة ومكاإحــة التمييــز وافيــذانا.

                                 ن ن                                                         بشـان الرعايـة الوالديـة افيجابيــة والخنـرن  ومكاإحـة التنمــر ال ـيماف بـدعم مــن وزارة الأسـرة وحقـو. البمدــل 
                   والتوامن ااجتماع .

                                                                                     ولدعم القيم الأسرية التقليدية   علن اا ار الروسـ  يومـا وطنيـا للأسـرة واسبـة وافيمـان. وعـيوة  -    25
            سنة للأسرة.       7102                                  ر سانا رول راببمة الدول الم تقلة عام                على ،لب   علن

                                                  انظـيم الـة سـنوية بشـان الأسـرة ا ـتمر شـهرا كـامي. واشـمل       7100                       وفي رواهدا  يتم منـذ عـام  -    22
                                                                                           هشــبمة لتوعيــة ابتمــي بشــان اتخــا، إجــراناا  لمكاإحــة المشــاكل الــي اواجــه الأســرة الرواهديــة  واــروج للقــيم 

                                                                              ية الي اعزز الروابا الأسرية والتوامن. واركز اي  التوعية  يوا علـى كيديـة اسـتدارة                  ااجتماعية وال قاإ
                                                                                      المر ة من الدرذ اا تفارية وكيدية رعم الأسر الوعيدة من يريل برامج الدعم المتبارل والفدا ة.

     دعمـه                                                                            ويهد  المامج افطارو ال ـابي الواسـي النبمـا. للبحـو  والتبمـوير التكنولـوج   الـذو ي -    22
      (  إلى                     FamiliesAndSocieties   “ )             الأســر وابتمعــا  ”                                        اا ــار الأوروبي  والــذو يتوــمن مشــروعا بعنــوان 

                                                                                         رراســة التنــوع الأســرو  واقيــيم اواإــذ ال ياســا  مــي التغــ ا  الأســرية في  ورو   واعزيــز اــني ال ياســا  
           مــن المنظمـــا      75                          ل                                           القا مــة علـــى الأرلــة  اســـتنارال إلى الجهــور المشـــ كة علــى مـــدب إــ ة  ربـــي ســنوا  بـــ  

                           ة عـــم الحـــدور الوطنيـــة  إوـــي عـــن                          مـــن جهـــا  ابتمـــي المــدف الداعلـــ   1    ل        ل    بلـــدال  وروبيـــال  و     05           البح يــة مـــن 
                                                     ّ                            مــن منظمــا   اــحاب المفــلحة علــى الفــعيدين الــوطب والــدولّ. واــوإّر النتــا ج المتاحــة علــى المو ــي    21

                                                                                  الشبك  للمشروع  في شكل ور ا  عمل ومنشورا  و واعد بياا  جديدة وموجزا  سياسـااية  إوـي 
                                    كيديــة اعزيـــز ال ياســـا  للرإـــاه وافرمـــاج                                                       عــن اقريـــر اواـــيا  ال ياســـا  العامــة المنشـــور  معـــار  بشـــان

                                                                                    والتنميــة ابتمعيــة الم ــتدامة بــ  الأســر في  تلــف ال ــيا ا . وي ــاعد المشــروع وا ــع  ال ياســا   عــم 
                                                                                       إكحــة النتـــا ج للجمهــور و ديـــد النتـــا ج الر ي ــية ومـــا يتفـــل بهــا مـــن اواـــيا  ال ياســا  العامـــة  علـــى 
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                                               ابتمعيـــة المتفـــلة  لبمـــابي المتكـــرر لمـــواطن الوـــعف في                                    افـــميم سياســـا  اتعامـــل بنجـــاا مـــي التحـــدا
  . (0 )                  ابتمعا  وعم الأجيال

  
                                                              السياسررررات والرررربرام  الأسرررررية دعمررررا لتنفيررررذ أهررررداف السررررنة الدوليررررة للأسرررررة  -     ثالثا  

                                  وعمليات متابعتها على الصعيد الدولي
              الجمعية العامة -    ألف  

                                                  ل اهية وال بع  للجمعية العامة   شار  الـدول الأعوـانا                                     يريل منا شة اللجنة ال ال ة في الدورة ا -    22
                                                                                   إلى التقـــدم الـــذو  حـــرز مـــةيررا في مجـــال و ـــي ال ياســـا  الأســـرية وانديـــذها. و شـــار  وإـــور عديـــدة إلى 

                                                        العي ة ب  ال ياسا  الأسرية و قيذ  هدا  التنمية الم تدامة.
                               يــة للأسـرة وح ــع الـدول الأعوــانا علــى                               هميــة عمليـة متابعــة ال ـنة الدول    22                و كـد  مجموعــة الــ -    21

                                                                                    مواالة بذل الجهور في و ي ال ياسا  الأسرية  وا سيما في مجاا  إقر الأسرة وااستبعار ااجتماع  
                                                                      والو اية من العنف والتوازن ب  العمل والأسرة واعزيز التوامن ب  الأجيال. 

                              ة العمـــل المعنيـــة  لأســـرة الأإريقيـــة                                               واحظـــع مجموعـــة الـــدول الأإريقيـــة اســـتمرار مـــدب  هميـــة يربمـــ -    21
                                                                                      وشـــدر  علـــى  ن الأســـرة ابقـــى هـــواة هامـــة لحمايـــة  إرارهـــا الوـــعدانا و قيـــذ  هـــدا  التنميـــة الم ـــتدامة. 

                                                                  و كد  ابموعة  هه ينبغ  إيينا مزيد من ااهتمام للأسرة في الأمم المتحدة. 
                            التكامل ااجتمـاعي  واحظـع  هـه                                                   و  ر  العديد من الدول الأعوانا بدور الأسر في افرماج و  -    20
                                                                                 غر عن الأسرة لتحقيذ افرماج ااجتماع  لجميي الأإرار  ا سيما الشباب والأشااذ ،وو افعا ة   ا

                                                                                  والم ــن . كمــا شــدر  الــدول الأعوــانا علــى رور الأســر في اعلــيم واوعيــة الأطدــال  ممــا ي ــهم في اكــوين 
                                                سرة في  تلف النظم ال ياسية وااجتماعية وال قاإية.                                        ر ن المال البشرو  مي مراعاة  تلف  شكال الأ

                                                                      ومـــــي ااعـــــ ا   لأســـــر كعامـــــل مـــــن عوامـــــل التنميـــــة   شـــــار  الحكومـــــا  إلى اســـــت مارا ا في  -    27
                                                                                           ال ياسا  الأسرية الي ادعم هذا الدور وا م  للأسر بتبموير  درا ا ااجتماعية وال قاإية. والتحويي  

         ان الخوــوع                                                                          النقديــة المشــروطة للأســر  الــي اتبملــا الحوــور المدرســ  والــزارا  الفــحية  وفي بعــ  الأحيــ
                                                                           لدورا  في التنمية الأسرية   تل مكاا  رزا في جهور الدول الأعوانا للحد من الدقر. 

                                                                                 و شار اا ار الأوروبي إلى  همية  قيـذ التـوازن بـ  العمـل والأسـرة  واقاسـم الم ـةوليا  الأسـرية  -    21
                                                   ب  الرجل والمر ة  والحد من الدجوة في الأجور ب  الجن  . 

 
                      لجنة التنمية الاجتماعية -   باء  

                                                                                احظع مجموعة الدول الأإريقية   نانا المنا شا  يريل الدورة الخام ة والخم   للجنة التنميـة  -    24
                                   الدور الحاسـم الـذو اةريـه الأسـرة في     7102           شباط/إماير     01   إلى    0                              ااجتماعية  المعقورة في الد ة من 

                                               تفارية  وشـدر  علـى  هميـة بـذل جهـور ملموسـة لتح ـ    اا  -                                      التنمية ال قاإية وال ياسية وااجتماعية 
                                                                                  رإاه الأسرة في مجاا  الحد من الدقر و قيذ التوازن ب  العمل والأسرة والتوامن ب  الأجيال. 

__________ 

  .                           www.familiesandsocieties.eu     اهظر   (0 ) 
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ــــمامج ،ا  المنحــــى الأســــرو اعــــد  روا  هامــــة  -    25 ــــد  ن ال ياســــا  وال ــــة  بمــــر  كي                                                                         و عــــار  رول
                                                         وعــدم الم ــاواة  واعزيــز التــوازن بــ  العمــل والأســرة والم ــاواة بــ                                  لمكاإحــة الدقــر وااســتبعار ااجتمــاع  

                                                                                      الجن ــ  وتمكــ  المــر ة والدتــاة  واعزيــز افرمــاج ااجتمــاع  والتوــامن بــ  الأجيــال  مــن  جــل رعــم انديــذ 
  .    7111                          يربمة التنمية الم تدامة لعام 

                        إلى التحـويي  النقديـة                                                             وإيما يتعلذ لا يبذل من جهور للقوانا على الدقر   شار عدة مندوب -    22
ُ  ّ                           المشروطة ) و غ  المشروطة( للدئا  الوعيدة من الأإرار والأسر. و د حُدّ   مـةيررا بـرامج المـن  الأسـرية                                                              

( Bolsa Familia             في المازيـــل ليكمـــل ريرـــل مـــا يزيـــد علـــى )                                 مليـــون  ســـرة في البلـــد. ويـــتم رعـــم الأســـر     51                                  
                                                    إلى اعزيز النمانا في مرحلة البمدولة المبكرة من يريل الحفـول                                         المعيشية في المازيل  يوا في جهورها الرامية 

                                                                                          علـى الرعايــة الفــحية والتعلـيم. و ــد  اســ اايجية البلـد الوطنيــة الجديــدة للإرمـاج ااجتمــاع  وافهتــاج  
     ل برامجـال     71                                                                             إلى اعزيز العمل والأهشبمة المدرة للديرل. ويتـي  سـجلها لل ياسـا  ااجتماعيـة الحدـا  علـى 

                                                                  في مجاا  افسكان والحفول على الكهر نا والفر  الفح  ومكاإحة عمل الأطدال.          ل اجتماعيال 
    َّ                                                                           واقدَّم التحويي  النقديـة المشـروطة في  راغـواو للأسـر المعيشـية الـي اعـيا في إقـر  الـي اـر ن  -    22
                                                                              في الما ــة منهــا ه ـــانا. و ــد  بـــرامج  يرــرب لـــدعم الأســر  لـــا في ،لــب  ســـر الشــعوب الأاـــلية  إلى    21

ـــوا مـــن التغلـــا علـــى الدقـــر. وا ـــت مر مملكـــة ال ـــويد في                                                                                        ابمـــوير القـــدرا  افهتاجيـــة لأإـــرار الأســـر ليتمكن
                           الذو يعتم  أي وسيلة لمكاإحـة   -                                                                ال ياسا  الأسرية مي ال كيز على رعم رعاية البمدولة المبكرة والتعليم 

        طدــل. وفي      011     111   را                                                                الدقــر. وو ــعع كيلنــد يربمــة لــدعم  طدــال الأســر الوــعيدة  اســتدار منهــا مــةير
              (  يقدم  ويي      Rodzina         500     Plus   “ )     زا دا     511      الأسرة  ”                             ريرلع بولندا برامجا ي مى     7102    عام 

                                                                                 هقديـــة للأســـر الـــي لـــديها طدـــين  و  ك ـــر  و،لـــب لـــزارة اســـتقرارها اا تفـــارو والتفـــدو للتحــــدا  
                                 إيـران افسـيمية  بينمـا اقـدم في مـيوو                                                          الديمغراإية. واقدم الم اعدة للأسر الـي ار سـها ه ـانا في لهوريـة

                                                                                     التحويي  النقدية المشروطة للأسـر المعيشـية الوـعيدة و ـد  للحـد مـن الدقـر و  ـ  التغذيـة واشـجيي 
                                                                                    التحــا. الأطدــال  لمــدارن. واــوإر شــبكا  ال ــيمة افهتاجيــة في زمبــابوو إــرذ العمــل في مشــاريي البــر 

                                     لوعيدة  مكملة بذلب التحويي  النقدية.                              التحتية ابتمعية للأسر المعيشية ا
            ببما ة الأسرة  ”                                                                   وا ت مر إهدوهي يا في استقرار الأسرة  ومن  من يربمبمها للحماية ااجتماعية  -    22

                                                                           الـــي اتـــي  الحفـــول علـــى الخـــدما  الفـــحية والتعليميـــة للأطدـــال   ف ـــاإة إلى التحـــويي   “       المزرهـــرة
                                                       وااحتياجا  الورورية الأيررب. و شار  النم ا إلى  هه من رون                                        النقدية المشروطة لشرانا اللوازم المدرسية

         في الما ة.   4                                                    ففا  الدعم الأسرو  سيزرار معدل الدقر في البلد بن بة 
                                                                              و شــار  عــدة رول  عوــانا إلى مباررا ــا لــدعم  قيــذ التــوازن بــ  العمــل والأســرة. واوــم شــبكة  -    21

                                           روإــا مةاايــة للأســرة في مكــان العمــل واعتــمه ميــزة                                        شــركا  مــن  جــل الأســر في النم ــا مةس ــا   يــ  ظ
                                                                                          تجاريــة اناإ ــية. ولتعزيــز الم ــاواة بــ  الجن ــ   زار  الحكومــة ميزاهيتهــا الماففــة لمراإــذ رعايــة الأطدــال  

                                                      وه  اقدم الن عيوة لع نا الذين ي تديدون من إجازة الأبوة.
                                          والديـة  للتوإيـذ بـ  حيـاة الأسـرة والعمـل ومنـي                                            وفي  ورو   هناا است مار إيما يتعلـذ  فجـازة ال -    21

                                                                                     العنــف العــا ل . واركــز ال ياســا  الأســرية في كــو  علــى الن ــانا الــيي لــديهن  طدــال و ــد   ساســا إلى 
                                                       التوإيذ ب  العمل واالتزاما  الأسرية ومني العنف.
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                    جيـال. واـروج مـدإوعا                                                          و شار  عدة رول  عوانا إلى مباررا  جديدة لـدعم التوـامن بـ  الأ -    20
                                                                                             التوامن في الماغال للتوامن ب  الأجيال. وفي الدلب   يتم اقد  رورا  للتنمية الأسرية لتعزيز العي ا  

                      ( في المازيــــل حجــــا متعــــدر                       Programa Criança Feliz                                         الأســــرية ال ــــليمة. ويم ــــل بــــرامج البمدــــل ال ــــعيد )
                                              مرحلة البمدولة المبكرة. واقدم لهورية كورا يردما                                           التاففا  يهد  إلى ال كيز على كانا البمدل في

                                                                                         ارم  إلى اعزيز  درة ليي الأسر على الفمور  اشمل اقد  ااستشارا  المهنية وا قيف الوالدين واقد  
                                                                               الخــدما  المفــممة يرفيفــا ليســتجابة احتياجــا   تلــف  هــواع الأســر  م ــل الأســر الــي ير ســها  حــد 

                                                                   راهق . ولكدالة التوازن في النمـو ال ـكاف  اـروج الفـ  حاليـا ل ياسـة ا ـم                        الوالدين إقا وعا ي  الم
                ببمدل  لكل زوج .

                                                                              وإيمـــا يتعلـــذ بو ـــي ال ياســـا  الأســـرية الوطنيـــة وإاـــيا  ـــواه  الأســـرة  هدـــذ  كينيـــا مبـــاررة  -    27
            وإاـيا  ـواه                                                                              اهوهية جديدة بشان إجازا  الأمومة والأبوة واستحقا ا  ال ـكن والحمايـة ااجتماعيـة 

                                                                                        الأسرة  لا في ،لب الحماية من العنف العا ل   وي اإذ ،لب مي و ي مشروع سياسة  سرية  لتشاور مي 
                                        ل                                          اــحاب المفــلحة في بوا ــواا. و ــدمع  بمــر اشــريعال بشــان احــ ام حقــو. افه ــان لجميــي  إــرار الأســرة 

                             إلى  حـــا ا اعـــ    لوحـــدة الأســـرية                                                         وتمكـــ  الأســـرة مـــن افســـهام الكامـــل في التنميـــة. و شـــار  المازيـــل
                                                                               كفــاحبة حــذ لأن اــرب  ن إــرارب  عوــانا الأســرة يتمتعــون بحقــو. افه ــان. وشــدر  كــل مــن المازيــل 
                                                                                        ولهوريــة كــورا علــى اع اإهمــا لاتلــف  هــواع الأســر  بينمــا  شــار  كولومبيــا إلى  ــرورة منا شــة القوــاا 

    نة.                                      المتعلقة لاتلف  شكال الأسرة في منتدب اللج
                                                                                 وإمـا يتعلـذ بتبـارل الممارسـا  الجيـدة علــى الفـعيد اف ليمـ   يركـز المنـم الأوروبي ليســت مار في  -    21

                                                            البمدل على اقييم سياسا  البمدل والأسرة وابارل الممارسا  الجيدة. 
      ة علـى                                                                                     وإ اإة إلى ااجتماعا  الر ي ية  ركز  العديد من المناسبا  الموازيـة للجنـة التنميـة ااجتماعيـ -    24

                                      عـــدم اـــرا  و طدـــل يرلـــف الركـــا: اعزيـــز إرمـــاج  ”                                              عـــدة جواهـــا ل ياســـا  الأســـرة. واـــروج افحاطـــة المعنوهـــة 
                                                             الـي هظمهـا اا ـار الـدولّ لتنميـة الأسـرة  لتعـاون مـي البع ـة الدا مـة   “                                  الشباب من يريل التعلـيم الجيـد للجميـي

                                    ل مواطنــة م ــةولة. و ــد ســلبمع الوــونا علــى                                                     لقبمــر لــدب الأمــم المتحــدة  لأهميــة التعلــيم الجيــد للأطدــال مــن  جــ
                                                                              الدر افيجابية للتعليم في مرحلة البمدولة المبكرة في  قيذ النجاا في و ع احذ في الحياة. 

                                                                                وهظــم معهــد الدوحــة الــدولّ للأســرة  بــدعم مــن البع ــة الدا مــة لقبمــر لــدب الأمــم المتحــدة  حلقــة  -    25
     و ــدم    “.                                   في ال ياســا  والــمامج ،ا  المنحــى الأســرو                             مكاإحــة الدقــر: حالــة ليســت مار ”            هقــاق بعنــوان 

                                                                                   الخـــمانا ر ب بشــــان التعمــــيم المنهجــــ  للمنظــــور الأســـرو في  قيــــذ  هــــدا  التنميــــة الم ــــتدامة  وا ســــيما 
                                                                           بشــان القوــانا علــى الدقــر اميــي  شــكاله في كــل مكــان. وتم يرــيل الــب المناســبة  يوــا ابــارل    0     الهــد 

  . (7 )                                      لبياا  المتعلقة  لدقر والحماية ااجتماعية                            المنظورا  اف ليمية العربية وا
               ( ملتقـــى بعنـــوان                    Make Mothers Matter   “ )                               المنظمـــة الدوليـــة لرإعـــة شـــان الأمهـــا  ”      وهظمـــع  -    22
     “                                                                                             الوالدية المبكرة والرعاية والتعليم في مرحلة البمدولة المبكرة للتفدو لأبعار الدقر المتوار  ب  الأجيال ”

                                                                             ولــة ومبـارل الوالديــة المبكــرة. وركـز الملتقــى علـى الوالديــة المبكـرة والرعايــة في مرحلــة            ُ        وهـ  مبــاررة اعُـر  لبمد
                                                                                               البمدولة المبكرة مي افشارة إلى المرحلة الحرجة في كانا البمدل ب  الوارة وسن ال ال ة. وركز الملتقى على  ن 

__________ 

 ( 7)  https://www.un.org/development/desa/dspd/wp                                           -content/uploads/sites/                      22/2017/01          /Invitation           -DIFI    -Side    -

Event.pdf         .  
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                     ق  ولـه إمكـاا   ويليـة                                                                   النمانا في مرحلة البمدولة المبكـرة يـةرو إلى عوا ـد مجزيـة علـى مـدب حيـاة الشـا
                                                                                 لك ــر حلقـــة الدقــر المتـــوار  بــ  الأجيـــال  وف ــدانا ال ـــيم علــى ابتمعـــا . ويمكــن  ن ا ـــاعد بـــرامج 
                                                                                                التعليم في مرحلة البمدولة المبكرة الي اركز على الفحة والتغذية المي مت  وال يمة والحماية والتعليم على 

  . (1 )                قيذ هذه الأهدا 
 

                 ظومة الأمم المتحدة          مبادرات من -    جيم  
                                                                                        شار برامج الأغذية العالم   في رره على المذكرة الشدوية الي  رسلتها الأماهة العامة عمي بقرار  -    22

         ،ا  منحى                                                                إلى  همية اعزيز الر اعة البمبيعية واايتها ورعمها بوادها سياسة    021 /  20              الجمعية العامة 
                                                     من  هدا  التنمية الم تدامة. و  ر المامج  في إطار مهمتـه    7                                   سرو وادب ا  لغ الأهمية لتحقيذ الهد  

                                           بأن الر اعة البمبيعية الم لى يمكن  ن انقذ      7111                                             المتم لة في التوال إلى القوانا على الجوع بحلول عام 
                          الــمامج ســعيه  مــن يرــيل برامجــه                          طدــل رون ســن الخام ــة. ووااــل      271     111                 كــل ســنة حيــاة حــوالّ 

                                                                                   والشــراكا  الــي يقيمهــا  إلى  قيــذ الأهــدا  العالميــة في مجــال   ــ  اغذيــة الأمهــا  والر ــي والأطدــال 
                                                                                     الفغار  لا في ،لب الهد  المتم ل في زارة معدا  الر اعة البمبيعيـة الخالفـة في الأشـهر ال ـتة الأولى 

                     ى الأ ل من ليي الر ي.          في الما ة عل    51           في الما ة إلى     12   من 
                                                                               و كـــد  اليوه ـــكو  في ررهـــا علـــى المـــذكرة الشـــدوية الـــي  رســـلتها الأماهـــة العامـــة   ن الأو ـــاع  -    22

                                        ل       ل                                       ااجتماعيــة الــي اعــيا في ظلهــا الأســر اــةرو رورال  ساســيال في   ــ  التعلــيم و قيــذ التنميــة الم ــتدامة. 
                                     ـــــتدامة مشـــــاركة الأإـــــرار والجماعـــــا  اسليــــــة                    مـــــن  هـــــدا  التنميــــــة الم   5  و    4                  ويتبملـــــا  قيـــــذ الهـــــدإ  

                                                                                   والمةس ـــا  وابتمعـــا . واـــةرو ال ـــيا ا  ااجتماعيـــة وال قاإيـــة الـــي اعـــيا في ظلهـــا الأســـر وعمليـــا  
                                                                                    التنشــئة ااجتماعيــة الــي اـــتم في هــذه ال ــيا ا  رورا حا ـــا في التــا   علــى الحفـــول علــى إــرذ اللعـــا 

                          الحياة ورعم عملية التعلم.                                     المبكر وعلى الدرذ التعليمية على مدب
                                              إـــــب الشــــدرة: اعلـــــيم البنــــا  والن ـــــانا في مجــــاا  العلـــــوم  ”                            ويظهــــر منشــــور اليوه ـــــكو المعنــــون  -    21

                                                    Cracking the Code: Girls’ and Women’s Education in   “ )                              والتكنولوجيـــــــــا والهندســـــــــة والرا ـــــــــيا 

Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM)                                                         )    ن موا ـــــف الدتيــــــا  مــــــن العلــــــوم                          
                                                                                                والتكنولوجيا اتا ر بشدة ببيئتهن الأسرية المباشرة. واةرو او عا  الوالدين رورا ر ي يا في اشكيل موا ف 
                                                                                          الدتيـا  تجــاه رراســة العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرا ــيا  واهتمــامهن بهــا. وللأبــوين   ــ   ــوو علــى 

                                               ُ  ن                 ل البيئة المنزلية والخما  والدعم الذو يقدماهه. ويُـعند إشراا الوالدين                               اايرتيارا  المهنية لأطدالهما من يري
                                                                                           ومقدم  الرعاية الأولية للأطدال والأسرة الأوسي  مرا حا ا لدت   بواب الدراسا  والمهن في مجال العلوم 

  . (4 )                                           والتكنولوجيا والهندسة والرا يا   مام الدتيا 
                                                                                     وإيما يتعلذ  ل ياسا  الداعمة للتوازن ب  العمل والأسرة  اق ا هيئة الأمم المتحدة للم اواة  -    11

                                                   ن                                      بــ  الجن ــ  وتمكــ  المــر ة )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــر ة( العمــلن  في البلــدان الــي اتــواإر إيهــا  ســوا. عمــل 
                       ادــي  واقـــ ا العمـــل في ليـــي                                                                ر يــة  بإجـــازة  ســـرية/إجازة للرعايــة اكـــون مرهـــة واقــ ن بـــديرل اعويوـــ  مر 

                                                                                   البلـــدان  لعـــيوا  الأســـرية/عيوا  الأطدـــال الـــي اشـــجي الرجـــال علـــى اقاســـم م ـــةولية الرعايـــة. ومـــن 
__________ 

 ( 1)  https://cepprinciples.org/news                              -events/       .  

  .     http://unesdoc.unesco.org/images/                                 0025/002534/253479                  E.pdf     اهظر   (4 ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/163
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ــــة الجيــــدة النوعيــــة المي ــــورة التكلدــــة وو ــــيُ  ــــداب  الأيرــــرب المواــــى بهــــا ااســــت مارُ في يرــــدما  الرعاي ُ  الت                                                    ُ                               
                                        يل سـن  هظمـة حكوميـة مناسـبة واـوإ  مـا يكدـ                     في  بماع الرعايـة مـن يرـ  “             الجورة والر   ”           اس اايجيا  

                                                                                  مـــــن التمويـــــل العـــــام واابـــــاع اســـــ اايجيا  اقـــــوم علـــــى المفـــــالح المشـــــ كة بـــــ  العـــــامل  في مجـــــال الرعايـــــة 
  . (5 )          وم تادميها

                                                                          و ــد  كــد  منظمــة العمــل الدوليــة  هميــة الحــد مــن إجــوة الأجــور بــ  الجن ــ . واةكــد منظمــة  -    10
                                                                     ا  ااجتماعية اة ر في اايرتيارا  المهنية للمر ة  ويمكـن  ن اي ـر إـرذ الن ـانا                        العمل الدولية  ن ال ياس

                                                                                       في التوإيــذ بــ  م ــةوليا  العمــل والأســرة مــن يرــيل ارايبــا  الــدوام المرهــة و/ و رعايــة الأطدــال. ويمكــن 
  ا                                                                                      لل ياســا   يوــا  ن تخدــف مــن التق ــيم الجن ــاف للعمــل إيمــا يتعلــذ بــدور الرعايــة  و ن اــة ر في عــرو 

                       ُ                                           َّ               العمــــل و يمــــة الو ــــع الــــذو يقُوــــى في  عمــــال الرعايــــة غــــ  المدإوعــــة الأجــــر. ومــــن ثمَّ  إــــإن ال ياســــا  
                                                                                            ااجتماعية  م ل افجازة الوالدية  ورعاية البمدل  والحذ في الحفول على ارايبا  روام مرهة والتعوي  في 

  . (2 )                       رة على إجوة  جور الأمها                                                               الحماية ااجتماعية لأعمال الرعاية غ  مدإوعة الأجر  اة ر بفورة مباش
                                                                               واكون لبمبيعة سياسا  الدعم ااجتماعية في  و بلد اهعكاسا  على التكـاليف الـي اتكبـدها  -    17

                                                                                       الن انا عندما يفبحن  مها  وعلى اوزيي هـذه التكـاليف ح ـا البمبقـة ااجتماعيـة والم ـتوب التعليمـ  
                                      كل  ساسية ويرـدما  رعايـة مي ـورة التكلدـة                                                   والو ي في سو. العمل. ومن ثم  ينبغ   ن اكون هناا هيا 

                                                                                       و ــمان ااحــ ام والو ــع والمــوارر الماليــة )مــن يرــيل ســاعا  العمــل الــي يــتم انظيمهــا  والأجــور الي قــة  
                                                                                 وافجـــازا  المدإوعـــة الأجـــر  والعـــيوا  الأســـرية وعـــيوا  الأطدـــال  ومـــن  وحـــدا  مقابـــل الرعايـــة في 

    ل                                                     ة تال على الأ ل مـن العمـل المـدإوع الأجـر. و يرـ ا  ينبغـ   ن اقـوم                                 المعاشا  التقاعدية( لدب اه حابهن م
                                                                                    المكااـا افحفـا ية الوطنيــة علـى إــ ا  منتظمـة بإهتــاج رراسـا  استقفــا ية عـن اســتادام الو ـع  حــتى 

   .  ( 2 )                                                                       يتي ر جعل الرعاية غ  المدإوعة مر ية للعيان وراد   ر ال ياسا  وااست مارا 
                                                      ون اا تفـــــارية وااجتماعيــــــة في الأماهـــــة العامـــــة  عـــــن طريـــــذ شــــــعبة                      و ـــــد وااـــــلع إرارة الشـــــة  -    11

                                                                                         ال ياسـا  والتنميــة في الميــدان ااجتمــاع  التابعــة لهــا  جهورهـا ف بــا  واو يــذ  هميــة مجموعــة متنوعــة مــن 
                                                                        ال ياسا  الأسرية من  جل النهوا  لعديد من  هدا  التنمية الم تدامة وغاا ا. 

                 مــــن  هــــدا  التنميــــة    4                               ل كيــــز علــــى رور الأســــر في  قيــــذ الهــــد            اهفــــا ا    7102       وفي عــــام  -    14
                                                                                         الم تدامة:  مان إرذ التعليم الجيد المنفف والشامل والتعلم مدب الحيـاة للجميـي. وتم انظـيم ااحتدـال 

ُ          ليوم الدولّ للُأسر لعام                                                               لتعاون مي   م العي ـا  مـي المنظمـا  غـ  الحكوميـة والـدعوة التـابي       7102             
                              و د  رب ااحتدال إلى زارة الوع     “.                       الأسرة والتعليم والرإاه  ”                        ن افعيم ورار حول مو وع           فرارة شةو 

                                                                                   بأهميــة الأســر في التحفــيل العلمــ  للأطدــال. وشــدر مشــاركون في حلقــة هقــاق  كــاهوا يم لــون اليوهي ــيف 

__________ 

                                                                         UN  -  Women, “Redistributi                    ng unpaid care and sustaining quality care services: a prerequisite for     اهظـــــــــــــــــــــــــــــــــر   (5 ) 

gender equality”                 :ّمتـــــــــــــــــاا علـــــــــــــــــى المو ـــــــــــــــــي الشـــــــــــــــــبك  التــــــــــــــــــال  .                                http://socialprotection                       -humanrights.org/wp                  -

content/uploads/                2016/03       /Brief      -5 _Redistributing               -Unpaid      -Care    -and   -Sustaining          -Quality       -Care    -Serv    ices.pdf        .  

 ( 2)  ILO, Closing the Gender Pay Gap: A Review of the Issues, Policy Mechanisms and International Evidence,                                                                                                        

(Geneva,          2016    )  :ّمتــــــــــاا علـــــــــــى المو ــــــــــي الشـــــــــــبك  التـــــــــــال .                               www.ilo.org/wcmsp                 5 /groups/public/               ---dgreports/          ---

gender/documents/publication/wcms_                                  540889      .p  df  .  
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                   لبمدولـة المبكــرة ورور                                                                      وابتمـي المــدف والأوسـاط الأكاريميــة ووسـا ا افعــيم  علـى  هميــة التعلـيم في مرحلــة ا
ين ومقدم  الرعاية في حدز كو رماغ البمدل   . (2 )      ن                                     الوالدن

                                                                           وهظمـــع شـــعبة ال ياســـا  والتنميـــة في الميـــدان ااجتمـــاع    لتعـــاون مـــي ابتمـــي المـــدف  عـــدة  -    15
                                                                               ُ         مناسبا  جاهبية جديرة  لذكر في الدورة الخام ة والخم   للجنة التنمية ااجتماعية. و د هظُمع بع  

                                          ه المناسبا  برعاية من الدول الأعوانا المهتمة.  هذ
     المــدن  ”                 ُ                                                    وركــز  حلقــة هقــاق  هظُمــع  لشــراكة مــي اا ــار الــدولّ لتنميــة الأســرة  علــى مو ــوع  -    12

                                                     وشــدر  علــى  هميــة إهشــانا مــدن اــديقة للأســر الــبي احتياجــا   “                             الشــاملة للجميــي والأســر الم ــتدامة
                                             رة الــوع   لتحــدا  الــي يمكــن معالجتهــا مــن يرــيل ر يــة                                   ليــي الأجيــال. و ــد  رب هــذا الحــد  إلى زا

  . (2 )                                            مش كة ب  الأجيال في عالم ات ارع إيه وا ة التحور
                                                                              وركـــز  مناســـبة  يرـــرب  اشـــ ا في انظيمهـــا البع تـــان الـــدا متان للأرجنتـــ  والنم ـــا لـــدب الأمـــم  -    12

                 اعزيـــز العي ـــا  بــــ   ”         اع   علــــى                                                         المتحـــدة   لتعـــاون مــــي شـــعبة ال ياســـا  والتنميــــة في الميـــدان ااجتمـــ
                       و د   ر  المناسبة  لدور   “                                                                   الأجيال: انوع الدئا  العمرية وآدره على و ي ال ياسا  المتعلقة  لشباب.

                                                                                      اسورو الذو اةريه العي ا  ال ليمة ب  الأجيال في ابتمعا  الـي اعززهـا سياسـا  مي مـة اركـز علـى 
                                                          واعالَ التغي ا  الهيكلية في سو. العمل و مـ  المعاشـا  التقاعديـة                                 انمية الشباب والعدالة ب  الأجيال 

  . (1 )                                 والرعاية للم ن  والم ا ل ،ا  الفلة
 

                   مبادرات المجتمع المدني -    دال  
                                                                                ام العديد من منظما  ابتمي المدف لباررا  على الفعيدين الوطب واف ليمـ   ممـا  سـهم في  -    12

  (                       COFACE Families Europe                                    الدولية. وعر ـع منظمـة الأسـر الأوروبيـة )                           انديذ الذكرب العشرين لل نة 
                                                                                   )المعروإـــة ســـابقا   ـــار المنظمـــا  الأســـرية في اا ـــار الأوروبي(  في إطـــار جهـــور الـــدعوة الـــي  امـــع بهـــا 
                                                                                     مـــةيررا  ر يتهـــا لتحقيـــذ التوإيـــذ بـــ  اا تفـــار وابتمـــي  و كـــد   ن الأســـر  تـــاج إلى المـــوارر والخـــدما  

                                                                                   ع. وادعو منظمة الأسر الأوروبية إلى سن اشريعا   إوـل اتدـذ مـي اوجيـه اا ـار الأوروبي المقـ ا      والو 
                                                 ل . وإ اإة إلى ،لب   طلقع منظمة الأسر الأوروبية مشاورةل  (01 )                                    بشان التوازن ب  العمل والحياة الشافية

              بينمـا سـلا  (00 )         ار/مايو   5 0                                بلدا احتداا  ليوم الدولّ للأسر  في     02                           مي مقدم  الرعاية الأسرية عم 
  . (07 )                          الوونا على عنة الأسر المهاجرة  “            الأسر المر لة ”                      مةتمرها المنظم  ع عنوان 

__________ 

  .     www.un.org/development/desa/family/international                                                -day   -of  -families/idf            2017    .html     اهظر   (2 ) 

  .      www.familyperspective.org/vid/vid                                 -0173    -en.php     اهظر   (2 ) 

  . www.berndmarin.eu/en/                     55  th  -session       -of  -the   -commission          -for   -social      -development           -in  -ny  -2     اهظر   (1 ) 

      CO  FACE Families Europe, “Families on the edge. Building a comprehensive European work                                                                                   -life     اهظـــــــــــــــــــــــــــر   (01 ) 

balance reality”                  :ّمتاا على المو ي الشبك  التال                                  www.coface          -eu.org/wp         -content/uploads/                2016/12       /COFACE       -

paper_Families              -on  -the   -edge_v      4 .pdf    .    

م النتا ج الي اوالع إليها هذه الدراسـة في الملمـان       www.coface          -eu.org/d        isability/study               -family      -carers     اهظر   (00 )      ُ   َّ                                               . وستُقدَّ
   (.      www.coface          -eu.org/disability/study                       -who   -cares     -in  -europe           )اهظر:     7102                  اشرين ال اف/هوإمم     11         الأوروبي في 

  .    www.coface          -eu.org/consumers/families                         -on  -the   -move     اهظر   (07 ) 
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                                                                            وهظــم مركــز وول مــار  للتوإيــذ بــ  الأســر ومةس ــا  الأعمــال في كليــة إرارة الأعمــال اامعــة  -    11
                 التنميــــــة في الميــــــدان                                                                  وســـــ ال في الأرجنتــــــ  عـــــدة مناســــــبا  للتوعيـــــة شــــــاركع إيهـــــا شــــــعبة ال ياســـــا  و 

                                                                                     ااجتمــاع . وركــز  هــذه المناســبا  علــى جواهــا  تلدــة مــن التــوازن بــ  العمــل والأســرة واقــدير العمــل 
                      المنزلّ غ  المدإوع الأجر.

                                                      وهو مباررة من مةس ة النهوة المنزلية بـدعم  كـاريم  مـن  (01 )                             والمةشر القياس  العالم  للمنازل  -     011
                                                               الأسـر ومةس ــا  الأعمــال  ومركــز ال قاإـة والعمــل و بحــا  الرعايــة في كليــة                          مركـز وول مــار  للتوإيــذ بــ  

         ّ                       بلــدا. واقـيّم الدراســة الكيديــة الــي     71                                                 ُ        افرارة والأعمـال في كولومبيــا  عبــارة عــن رراسـة مقارهــة ُ جريــع في 
     عزيـز                                                                                       يتم بها احت ـاب  يمـة العمـل المنـزلّ وكيـف ي ـهم هـذا العمـل في التنميـة البشـرية. واواـ  الدراسـة بت

                                                                                      التعليم واس اايجيا  ااافال   ف اإة إلى سن اشريعا  جديـدة اقـر بأن المهـام الأسـرية هـ  م ـةولية 
  . (04 )            مجتمعية مش كة

                                                                               و ــد  اــدر مركــز وول مــار  للتوإيــذ بــ  الأســر ومةس ــا  الأعمــال البمبعــة الرابعــة مــن رليلهــا   -     010
                        اـــو م ـــةولية مشـــ كة: الأســـرة  ”              والأســـرة بعنـــوان                                             للممارســـا  الجيـــدة في مجـــال  قيـــذ التـــوازن بـــ  العمـــل 

                                                          Hacia una Responsabilidad Compartida: Familia, Empresa y  “)                     ومةس ـــا  الأعمـــال وابتمـــي

Sociedad         ويقدم الدليل  م لة مبتكرة عن الممارسا  الجيدة وطر. إشراا الناشبم  في ابتمعا  اسلية )                                                                                 
                                                       التــوازن بــ  العمــل والأســرة مــن  جــل الم ــاهمة في  قيــذ العديــد مــن                               وهقــا   العمــال والجمهــور في اعزيــز 

  . (05 )                       هدا  التنمية الم تدامة
                                                                           وهظــم ا ــار المعاهــد المعنيــة  لأســرة في المنبمقــة الســيوية ومجلــ  الأســرة في هوهــغ كوهــغ  لفــ    -     017

                    هوهــــغ كوهــــغ  في يــــوم                    ُ     لتعزيــــز رإــــاه الأســــرة هظُــــم في  “     ووإــــو ”                                    برامجــــا للتبــــارل في إطــــار الجــــا زة الســــيوية 
                                                         . وشــارا إيــه علمــانا وعــاملون في الحقــل ااجتمــاع  وعــاملون في ابــال     7102             حزيران/يوهيــه     02  و   02

                                                                                     البمبي و يرفا يون  سريون وطيب ينتمـون إلى طا دـة متنوعـة مـن الأوسـاط الأكاريميـة والحكوميـة وابتمـي 
                                            لجولـة النها يـة مشـاريعها  واهوـمع إليهـا الدـر.                                                 المدف والمنظما  الخااـة. و ـدمع  إر ـة الدـر. المتاهلـة ل

                                                         لتتقاســـم معهـــا المعلومـــا  المتعلقـــة  لتقـــدم اســـرز منـــذ ،لـــب الو ـــع.       7104                      الـــي إـــاز   لجـــا زة في عـــام 
                                                                            وركـــــز  المشـــــاريي علـــــى للـــــة  مـــــور مـــــن  ـــــمنها اوعيـــــة الشـــــباب مـــــن يرـــــيل اكنولوجيـــــا  المعلومـــــا  

                                                ن مـــن إعا ــا  في النمــو  وحالـــة افإــراط في اللعــا بألعـــاب                                      وااافــاا   ووالــد و الأطدـــال الــذين يعــاهو 
                                                                                  الديــديو في  وســاط الشــباب  والأمهــا  الي ــ  يعــاه  مــن مشــاكل اعــاط  الماــدرا   ومر ــى ال ــرطان 

  . (02 )                                                                        و سرهم  والمشاركة ب  الأجيال  والوالد ين الذين يعاف  طدالهم من مشاكل سلوكية
                                                   امــل بــ  العمــل والأســرة   لشــراكة مــي اا ــار الــدولّ لتنميــة                           وفي هيجــ ا  استوــا  معهــد التك  -     011

                                                                                                  الأســرة والراببمــة النيج يــة لتنميــة الأســرة  ف ــاإة إلى وزارة التعلــيم ووزارة شــةون المــر ة والتنميــة ااجتماعيــة 
       الشـامل                                                                                       اا اريت   مةتمرا روليا بشان الأسرة والتنمية الم ـتدامة  جـرب ال كيـز يريلـه علـى  قيـذ التعلـيم

__________ 

  .                                      www.globalhomeindex.org/eng/index.html     اهظر   (01 ) 

                                                       هتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ج الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ااستقفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ية متاحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة علــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى المو ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبك  التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالّ:   (04 ) 
www.globalhomeindex.org/informes/english/primer_informe/index.html                                                                  .  

  .           www.iae.edu.ar/es/Landings/Confye/flipbook                                          2017    /index.html     اهظر   (05 ) 

  .        www.cifa        -net.org/content.aspx?urlkey=                            6 rkVkmV      5 tsETeOsO   ظر   اه  (02 ) 
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                                                                                   والجيــد للجميــي. وجــرب التاكيــد يرــيل المناســبة علــى  ن التعلــيم حــذ  ساســ  مــن حقــو. افه ــان و هــه 
                                                   رورو لتحقيذ التنمية الم تدامة والقوانا على الدقر. 

                                                         ن                     واوااــل لجنــة إيينــا المعنيــة  لأســرة للمنظمــا  غــ  الحكوميــة التوعيــةن  لتحــدا  الــي اواجههــا   -     014
                                                                       اقاسم الممارسا  الجيدة والحلول المبتكـرة علـى الفـعيدين الـوطب وعلـى اـعيد ابتمـي                  الأسر  واركز على

                 مــن  هــدا  التنميــة    4                                                                 اسلــ . وفي الوهــة الأيرــ ة  ركــز  اللجنــة علــى عــدر مــن الم ــا ل المتعلقــة  لهــد  
           في عـو الأميــة                                                                            الم ـتدامة  لـا في ،لـب التــديري  في مجـال اربيـة الأطدــال  ورإـاه المـراهق   وإشــراا الأسـر

   .  (02 )       والتعلم
                                                                              واقـوم لجنـة هيويـورا المعنيــة  لأسـرة للمنظمـا  غــ  الحكوميـة  وهـ  جـزنا مــن مـةتمر اللجـان غــ    -     015

                                                                                      الحكومية  بتنظيم مناسبا  اوعية بشان م ـا ل  تلدـة مـن م ـا ل الأسـرة. وةلـع الموا ـيي الأيرـ ة  يـد 
ين وم ــةوليا ما  و هميـ                                                   ة ال نا في الأسـرة  ورإـاه الأطدــال   ف ـاإة إلى   ـر الهجــرة                    ن                    المنا شـة حقـو. الوالـدن

                                                                                        على هيكل الأسرة وس ها. واحتداا  ليوم الدولّ للأسر  هظمع اللجنة منا شة ما دة م تديرة عن رور 
  . (02 )      ن                              الوالدنين في م اعدة  طدالهما على النجاا

  
            الاستنتاجات  -      رابعا  

                                                 الـــوطب المعرو ـــة في التقريـــر  ن الـــدول الأعوـــانا  ـــد  حـــرز                               يتبـــ  مـــن المبـــاررا  علـــى الفـــعيد  -     012
                                                                                     اقدما في جهورها الرامية إلى و ـي وانديـذ سياسـا  وبـرامج ،ا  منحـى  سـرو تمشـيا مـي  هـدا  ال ـنة 

                                الدولية للأسرة وعمليا  متابعتها.
      ياسـا                                                                           ويقر العديـد مـن الـدول الأعوـانا بأن البمـابي الشـامل لعـدة  بماعـا  الـذو ات ـم بـه ال   -     012

                                                                                     الأسـرية يقتوـ  إرمـاج و ــعها وانديـذها في عمليـة رسـم ال ياســا  ااجتماعيـة عمومـا. ولتحقيـذ ،لــب  
                                                                            بـــد مـــن وجـــور إطـــار مةس ـــ   ـــوو. وبنـــانا علـــى ،لـــب  اابعـــع بعـــ  الـــدول الأعوـــانا اســـ اايجيا    ا

        ياسـا                                                                                وسياسا  وبرامج وطنية جديدة ،ا  منحى  سرو  لك  اندـذها المةس ـا  الوطنيـة المعنيـة  ل
               ُ                                          الأسرية  و لك  اُدمج في عمل عدة كياا  ابعا للأولوا  الوطنية.

                                                                             و ام العديد من الدول الأعوانا بتوسيي هبما. ال ياسـا  المتعلقـة  لأسـرة لكـ  يشـمل مجـاا    -     012
                                                                                       الحــد مــن الدقــر والتــوازن بــ  العمــل والأســرة  والتكامــل ااجتمــاع  والتوــامن بــ  الأجيــال  علــى النحــو 

                                                                                      واى به إطار الذكرب العشرين لل نة الدوليـة  واعتـم هـذه الـدول هـذه ال ياسـا  مديـدة لتحقيـذ       الذو
   .  5   إلى    0                                                           عدة  هدا  من  هدا  التنمية الم تدامة  وه   لتحديد الأهدا  من 

                                                                                وا اــزال التحــويي  النقديــة المشــروطة والشــاملة  الــي ك ــ ا مــا اقــ ن ببــدا  إعالــة الأطدــال    -     011
ُ                ل جزناا هاما من الجهور الي ابُذنل للحد من الدقر في  اانا ك ـ ة مـن العـالم  و ـد عُـزو إليهـا الدوـل    اشك                           ُ  ن                                          

                                                                   في التادي  العام لمعدا  الدقر و    النتا ج الفحية والتعليمية للأطدال.
                                                                             ويحتـــل   ـــ  التـــوازن بـــ  العمـــل والأســـرة مكاهـــة  رزة في جـــدول  عمـــال العديـــد مـــن البلـــدان.  -     001

 ُ ّ                                                                                        ووُإّر   في بع  البلدان  ارايبا  عمل  ك ر مروهة  لا في ،لب يريارا  العمل عن بعد  و العمل بدوام 
__________ 

  .                             www.viennafamilycommittee.org     اهظر   (02 ) 

  .                   www.ngofamilyny.org     اهظر   (02 ) 
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                                                                                      جز  . و د  يرذ العمل بإجـازة الأبـوة ي سـخ و يرـذ التشـجيي علـى مشـاركة ال نا يـزرار. ومـي ،لـب  إـإن 
            نحو المي م.                                                                  إجازا  الأبوة غالبا ما اكون  ف ة جدا وغالبا ما ا يتم اناولها على ال

                                                                                       ويوجد اع ا  متزايد بأن ال ياسا  والمامج الرامية إلى  ـمان التـوازن بـ  العمـل والأسـرة ا ـاهم في   -     000
                                                                                      قيـــذ الم ـــاواة بـــ  الجن ـــ . إهـــ  ا ـــاعد في تمكـــ  المـــر ة وزارة مشـــاركتها في ســـو. العمـــل وا ـــهم في زارة 

                                                         علــى اــو  ك ــر إهفــاإا. وهتيجــة لــذلب  إقــد بــد   ارايبــا  الــدوام                                         اقاســم الم ــةوليا  المنزليــة بــ  الرجــل والمــر ة 
                                                                                              المرهة الجديدة ا سخ  ا سيما في القبماع العام  واشـ  بعـ  التقييمـا  افيجابيـة إلى وجـور روابـا بـ  ارايبـا  

                                                                      الدوام اابتكارية  م ل العمل عن بعد  والمكاسا في افهتاجية في  ماكن العمل.
                                                                الديمغراإيـــة ال ـــريعة  لـــا في ،لــب الشـــياويرة وا دـــاا معـــدا  الخفـــوبة في             واوــبمر التغـــ ا  -     007

                                                                                        بع   اانا العالم  الحكوما  إلى إعارة النظر في سياسا ا الأسرية وإلى ااست مار في ال ياسا  والمامج 
          م التداعـل                                                                             المش كة بـ  الأجيـال. واشـمل هـذه المبـاررا  ااسـت مار في المراإـذ المشـ كة بـ  الأجيـال  ورعـ

                                                                                      إيما ب  الأجيال. وفي هذا ال يا.   امع بع  الدول الأعوانا  يوا  است مار في ا قيف الوالدين في 
                                                                                      مجال انشئة الأطدال مـن  جـل   ـ  رإـاه الأطدـال. وهنـاا حاجـة إلى إجـرانا المزيـد مـن التقييمـا  لمعرإـة 

                                                 الأ ر البمويل الأجل لهذه المامج ومعرإة مدب إعاليتها.
      7111                                                                      ويتو ــف النهـــوا  ل ياســـا  المتعلقــة  لأســـرة في ســـيا. يربمــة التنميـــة الم ـــتدامة لعـــام   -     001

                                                                           على مدب إرماج  واا هذه ال ياسا  في التابميا افكا   الشامل على الفعيد الوطب. 
                                                                               واتو ـف إعاليــة ال ياسـا  والــمامج الأسـرية علــى إجـرانا اقييمــا  منتظمـة لهــا. وتمـ  الحاجــة في   -     004
                                                                                     النقبمة  لتحديد  إلى البحو  النوعية والكمية المتعلقة  لهياكـل الأسـرية  وااحتياجـا  والتحـدا       هذه

                                                                                      واغــ  العي ــا  بــ  الأجيــال. وينبغــ   ن اركــز هــذه البحــو  علــى  ديــد ااتجاهــا  الناشــئة واقيــيم   ــر 
                   ا  لـــعدر الم ابـــة علـــى                                                ُ  ن                انديـــذ اـــداب  ال ياســـا  علـــى الأســـر. وفي هـــذا ال ـــيا.  اُـعنـــد رراســـا  التقييمـــ

                                                                                         الأسرة  الـي ا ـعى إلى اقيـيم   ـر سياسـا  اجتماعيـة وا تفـارية معينـة علـى الأسـر  مهمـا. إبإمكاحـا  ن 
                                                                                  اكدل استجابة ال ياسا  الجديدة بدعالية للتحدا  العديدة الي اواجهها الأسر في عالم متغ .

  
          التوصيات  -      خامسا  

                              لى النظر في التوصيات التالية: ُ   َّ                تُشجَّع الدول الأعضاء ع  -     005
                                                                 مواصررررلة جهودهررررا الراميررررة إلى تنفيررررذ أهررررداف السررررنة الدوليررررة للأسرررررة وعمليررررات     ) ( 
           متابعتها؛ 
                                                                     مواصلة بذل جهودها في تنفيذ أهداف الذكرى العشرين للسنة الدوليرة للأسررة في     )ب( 

      جيال؛                                                        مجالات الفقر والتوازن بين العمل والأسرة والمسائل المشتركة بين الأ
                                                           مواصررررلة الاعررررتراف سن السياسررررات والرررربرام  ذات المنحررررى الأسررررري تعررررد جررررزءا     )ج( 

                                      ، ولا سريما ييمرا يتعلرد بردعم جهرود القضراء     8101                                         يتجزأ من تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعرام   لا
                                                                                     على الفقر والجوع، وتعزيز رياه الجميع في جميع الأعمار، وتعزيز يرر  الرتعلم مردى الحيراة للجميرع، 

                       تحقيد المساواة بين الجنسين؛  و 
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                                                                    تعزيز التعاون مع المجتمع المردني، والمؤسسرات الأكادةيرة والقطراع افيرا  في تنفيرذ     )ر( 
                                          السياسات والبرام  المتعلقة بالأسرة ذات الصلة؛

                                                                    دعم البحوث المتعلقة بالأسرة ودراسات التقييمات للآثار المترتبة على الأسرة مرن      )هـ( 
                          للتحديات التي تواجهها الأسر؛                    أجل التصدي بفعالية

                                                                    مواصلة تبادل المعلومات عن الممارسات الجيدة في مجال السياسة المتعلقرة بالأسررة     )و( 
                                  على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي.

 
 

 


