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Estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas
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Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas de apoyo a
procesos politicos y otras misiones

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado una version preliminar del informe del Secretario General sobre las
estimaciones respecto de misiones politicas especiales, buenos oficios y otras
iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o por el Consejo de
Seguridad que contiene los recursos necesarios propuestos para 2019 en relacion con
el grupo tematico III (A/73/352/Add.3). Durante su examen del informe, la Comision
se reunié con representantes del Secretario General, que le proporcionaron
informacion y aclaraciones adicionales, proceso que concluyé con las respuestas
recibidas por escrito el 28 de noviembre de 2018.

2.  Enel informe principal del Secretario General (A/73/352 y A/73/352/Corr.1) se
presenta una sinopsis de las necesidades de recursos propuestas para 2019 para las
misiones politicas especiales y las cuestiones intersectoriales conexas. Al igual que
en afios anteriores, en cinco adiciones del informe principal se presentan las
necesidades especificas para los grupos tematicos I a III y las dos misiones mas
grandes, a saber, la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
(UNAMA) y la Misioén de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI)™.
Ademas de las propuestas presupuestarias para las 14 misiones presentadas en
relacion con el grupo tematico II (A/73/352/Add.2 y A/73/352/Add.2/Corr.1), el
Secretario General ha presentado por separado una propuesta para una mision

1 A/73/352/Add.1, A/73/352/Add.2, y A/73/352/Add.2/Corr.1, A/73/352/Add.3, A/73/352/Add.4
y A/73/352/Add.5.
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adicional del grupo tematico II, el recientemente establecido Equipo de Investigaciones
de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de Cuentas por los Crimenes del
Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh (UNITAD) (A/73/352/Add.6,
A/73/352/Add.6/Corr.1 y A/73/352/Add.6/Corr.2). Las observaciones y recomendaciones
de caracter intersectorial de la Comision Consultiva que afectan a todas las misiones
politicas especiales figuran en su informe principal (A/73/498), mientras que las
propuestas presupuestarias para los grupos tematicos I a IIl y para la UNAMA, la

UNAMI y la UNITAD figuran en sus informes conexos?.

II. Ejecucion del presupuesto en 2018 y recursos necesarios

para 2019

3. Enel cuadro 1 se presenta informacion sobre los recursos propuestos para 2019
para las nueve misiones politicas especiales del grupo tematico 11, comparados con
los recursos aprobados para 2018 y con los gastos previstos para 2018. El cuadro
también figura en el informe del Secretario General (A/73/352/Add.3, cuadro 1).

Cuadro 1
Recursos necesarios

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Diferencia
2018 2019 (2018-2019)
Necesidades
Total de Necesidades en cifras
Consigna- Gastos  Diferencia recursos no Aumento/ netas para
ciones estimados estimada necesarios periédicas (disminucion) 2019
Misién (1) (2) )=2)-) 4) 6 ©)=4-1) M=+
Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel 142248 13897,6 (327,2) 128913 17,2 (13335 12 564,1
Oficina Integrada de las Naciones Unidas
para la Consolidacion de la Paz en Guinea-
Bissau 17854,1 194939 1639,8 17 052,5 181,5 (801,6) 18 692,3
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia 95909,1 97 735,2 1826,1 104916,8 8 501,3 9007,7 106 742,9
Centro Regional de las Naciones Unidas para
la Diplomacia Preventiva en Asia Central 2997,7 2 969,6 (28,1) 30734 102,3 75,7 3045,3
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camertn-Nigeria 39154 3923,6 8,2 3581,7 1,1 (333,7) 3589,9
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano 8201,4 9037,5 836,1 8 900,6 93,7 699,2 9 736,7
Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central 7117,4 7143,4 26,0 7 348,5 - 2311 73745
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia 71619,5 714753 (144,2) 78154,8 454,9 6 535,3 78 010,6
Misidn de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia 707176 68301,8 (24158) 663954 3854 (43222) 63 979,6
Total 292 557,0 293977,9 1420,9 302315,0 97374 9758,0 3037359
2 A/73/498/Add.1, A/73/498/Add.2, A/73/498/Add.3, A/73/498/Add.4, A/73/498/Add.5 y
A/73/498/Add.6.
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Cuadro 2

Ejecucion de los presupuestos para 2018

4.  Con respecto a 2018, se prevé que los gastos de las nueve misiones del grupo
tematico III hasta el 31 de diciembre de 2018 ascenderan a 293.977.900 dolares,
frente a los 292.557.000 ddlares consignados para 2018, lo cual arroja un exceso de
gastos previsto de 1.420.900 dolares. En el cuadro 6 del informe principal del
Secretario General (A/73/352 y A/73/352/Corr.1) se resumen las diferencias
significativas entre la consignacion y los gastos previstos para 2018.

Necesidades de recursos para 2019

5. Los recursos que se proponen para 2019 en relacion con las misiones incluidas
en el grupo tematico III ascienden a 302.315.000 dolares (en cifras netas), lo que
representa un aumento de 9.758.000 dolares (3,3 %) en comparacion con los recursos
aprobados para 2018. En el cuadro 8 del informe principal del Secretario General se
resumen los factores mas importantes que contribuyen a las diferencias entre los
recursos aprobados para 2018 y los recursos propuestos para 2019 en relacion con las
misiones del grupo tematico III.

6. En respuesta a su solicitud, se proporcioné a la Comision Consultiva
informacion sobre las distintas categorias de gastos en que se indican los gastos reales
de las misiones del grupo tematico III al 30 de septiembre de 2018 y los gastos
previstos para los meses restantes del afio, asi como explicaciones de las diferencias
entre el presupuesto aprobado para 2018 y los recursos propuestos para 2019 (véase
el anexo). La Comision espera que esa informacion se incluya en las futuras
solicitudes presupuestarias para las misiones politicas especiales del grupo
tematico III. La Comisioén presenta sus observaciones y recomendaciones respecto
de la presentacion de informacidon en su informe principal sobre las estimaciones
respecto de misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas
autorizadas por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad (A/73/498).

Observaciones y recomendaciones sobre las necesidades
de personal

7. En el cuadro 2 se muestran las plazas aprobadas en el grupo tematico III para
2018, las plazas vacantes al 31 de octubre de 2018 y las necesidades de personal
propuestas para 2019.

Grupo tematico III: resumen de las necesidades de personal por mision

Plazas

Aprobadas vacantes al Propuestas Reclasifi- Reubicacion/
Mision para 2018 31 de octubre  para 2019 Nuevas plazas ~ Supresion caciones redistribucién
Oficina de las Naciones 63 (1 SGA, 1 SSG, 3 (1 P-4, 62 (1 SGA, 1 SSG, - 1 CL4 - -
Unidas para Africa 2 D-1,7 P-5, 2 P-3) 2 D-1, 7 P-5,
Occidental y el Sahel 13 P-4, 7 P-3, 13 P-4, 7 P-3,

7 SM, 6 FNCO, 7 SM, 6 FNCO,

19 CL) 18 CL)
Oficina Integrada de las 142 (1 SGA, 9 (1P-5, 135 (1 SGA, 1 D-2, 14 (2 P-5, 21 (1 D-1, - 2 (1 P-4,1CL)
Naciones Unidas para la 1 D-2,3D-1,6P-5, 1 P-4,2P-3, 2D-1,6P-5, 1 P-4, 3 P-3, 2 P-5,4 P-4,
Consolidacion de la Paz 15 P-4, 9 P-3, 2 SM, 12 P-4, 8 P-3, 5 FNCO, 4 P-351 SM,
en Guinea-Bissau 28 SM, 26 FNCO, 2 FNCO, 27 SM, 25 FNCO, 3 VNU) 6 FNCO,

42 CL, 11 VNU) 1 CL) 42 CL, 11 VNU) 3 VNU)
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Plazas
Aprobadas vacantes al Propuestas Reclasifi- Reubicacion/
Mision para 2018 31 de octubre  para 2019 Nuevas plazas  Supresion caciones redistribucion
Mision de Asistencia de 277 (1 SGA, 57 (1 D-1, 325 (1 SGA, 48 (8 P-4, - - -
las Naciones Unidas en 2 SSG, 1 D-2, 6 P-5,5P-4, 2SSG,1D-2, 6 P-3,8 SM,
Somalia 7D-1, 31 P-5, 3P-3,3SM, 7D-1,31P-5, 13 FNCO,
40 P-4, 29 P-3, 24 FNCO, 48 P-4, 35 P-3, 4 CL, 9 VNU)
1 P-2, 49 SM, 15 CL) 1 P-2,57 SM,
71 FNCO, 41 CL, 84 FNCO, 45 CL,
4 VNU) 13 VNU)
Centro Regional de las 30 (1 SSG, 1 P-5, — 30 (1 SSG, 1 P-5, 2 CL 2 CL - -
Naciones Unidas parala 2 P-4,2 P-3, 2 SM, 2 P-4,2 P-3,2 SM,
Diplomacia Preventiva en 4 FNCO, 18 CL) 4 FNCO, 18 CL)
Asia Central
Equipo de las Naciones 12 (3 P-5, 6 P-4, - 11 (2 P-5, 6 P-4, - 1P-5 - -
Unidas de apoyo a la 1SM, 2 CL) 1 SM, 2 CL)
Comisioén Mixta
Camerun-Nigeria
Oficina del Coordinador 82 (1 SGA, 1 SSG, 2 CL 82 (1 SGA, 1 SSG, - - - -
Especial de las Naciones 1 D-1,2 P-5, 6 P-4 1 D-1,2 P-5,6 P-4
Unidas para el Libano 1P-3,1P-2,7 SM, 1P-3,1P-2,7 SM,
4 FNCO, 58 CL) 4 FNCO, 58 CL)
Oficina Regional de las 41 (1 SGA,2D-1, 4(2P-4, 41 (1 SGA, 2 D-1, - - - -
Naciones Unidas para 4 P-5, 11 P-4, 1 FNCO, 4 P-5,11 P-4,
Africa Central 4 P-3,7 SM, 1 CL) 4 P-3,7 SM,
3 FNCO, 9 CL) 3 FNCO, 9 CL)
Mision de Apoyo de las 278 (1 SGA, 38 (5 P-5, 312 (1 SGA, 40 (13 SM, 6 (1 FNCO, 1 SM en De Tunez en
Naciones Unidas en Libia 2 SSG, 7 D-1, 7P-4,6P-3, 2SSG,7D-1, 4 FNCO, 5 CL)* FNCO, Tripoli: 165
13 P-5, 35 P-4, 1P-2,3SM, 13P-5,35P-4, 22 CL, 1 VNU) 1CLen (1 SGA, 2 SSG,
29 P-3,2P-2, 2 FNCO, 29 P-3,2 P-2, FNCO 7 D-1, 10 P-5,
108 SM, 1 SG 14 CL) 120 SM, 1 SG 24 P-4, 24 P-3,
(0C), 8 FNCO, (0C), 13 FNCO, 2P-2,93SMy
67 CL, 5 VNU) 83 CL, 6 VNU) 2 VNU)
De Brindisi en
Tanez: (1 CL)
Mision de Verificacion de 391 (1 SGA, 38 (3 D-1, 428 (1 SGA, 46 (2 P-5, 9 (1P-5, 1 CLenFS, 5(2P-5,
las Naciones Unidas en 1 SSG, 1 D-2, 5P-5,5P-4, 1SSG,1D-2, 2 P-4,1P-3, 2P-4,1SM, 1CLen 2 FNCO,
Colombia 6 D-1, 20 P-5, 8 P-3,4SM, 6D-1,21P-5, 4 SM, 2 FNCO, FNCO, 1 CL)®
39 P-4, 45 P-3, 5 FNCO, 39 P-4, 46 P-3, 5 FNCO, 3CL, 2CL, 1 SM en
1P-2,38SM,1SG 8CL) 1P-2,41 SM, 1 SG 29 VNU) 1 VNU) FNCO

(0C), 72 FNCO,
81 CL, 85 VNU)

(0C), 77 FNCO,

80 CL, 113 VNU)

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, Funcionario Nacional del Cuadro Orgéanico; SG (OC), Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Mévil; SSG, Subsecretario General; VNU,
Voluntario de las Naciones Unidas.

@ Con efecto al 1 de julio de 2019.

b 1 P-3 (Oficial de Finanzas y Presupuesto), con efecto el 1 de julio de 2019.

¢ 1 P-4 (Oficial de Asuntos Judiciales) y 1 CL (Auxiliar Administrativo) de la de la Seccién del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad en la Dependencia de Lucha contra el Trafico de Drogas y la Delincuencia Organizada

Transnacional.

4 Incluye la conversion en puestos de 17 plazas de personal temporario general (7 P-4, 1 SM, 6 FNCO, 3 CL).

¢ 1 P-5 (Jefe Adjunto de Apoyo a la Misién) de la Oficina de Apoyo a la Misidn en la Oficina del Jefe de Gestidn de
Operaciones y Recursos; 1 P-5 (Jefe de Prestacion de Servicios y de Gestidn de la Cadena de Suministro) de la Oficina de
Prestacion de Servicios y Gestion de la Cadena de Suministro en la Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro;
1 FNCO (Analista de Informacidn) de la Seccion de Fusion y Andlisis de Informacién y de Presentacion de Informes en la
Oficina del Director de Verificacion; 1 FNCO (Oficial de Gestion de la Informacion) de la Oficina del Director de
Verificacion en la Dependencia de Operaciones y Planificacidn de la Oficina del Jefe de Gabinete; y 1 CL (Auxiliar
Administrativo) de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn en la Dependencia de Recursos Humanos (1 CL).
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8.  El Secretario General propone 1.426 plazas para 2019 para las nueve misiones
del grupo tematico I1I, cifra que incluye un aumento neto de 110 plazas, como se indica
en el cuadro 2. Se proponen cambios de la dotacion de personal en 2019 para 7 de las
9 misiones del grupo tematico III, a saber, la Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS), el equipo de las Naciones Unidas de apoyo
a la Comision Mixta Camerun-Nigeria, la Oficina Integrada de las Naciones Unidas
para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS) (véanse los parrs. 14
a 17), la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM) (véanse
los parrs. 18 y 19), el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central (véase el parr. 20), la Misiéon de Apoyo de las Naciones
Unidas en Libia (UNSMIL) (véanse los parrs. 22 y 23) y la Mision de Verificacion de
las Naciones Unidas en Colombia (véase el parr. 24). No se proponen cambios en la
dotacion de personal de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano y la Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central.

9.  Seinformo a la Comisién Consultiva, en respuesta a sus preguntas, que al 31 de
octubre de 2018 habia 151 plazas vacantes en el grupo tematico III. De las 151 plazas
vacantes, 73 estaban ocupadas temporalmente por personal que asumia
responsabilidades iguales o de nivel superior que las de una vacante temporal; nueve
de ellos recibian un subsidio por funciones especiales. La Junta de Auditores, en su
informe sobre el informe financiero y estados financieros auditados de las Naciones
Unidas correspondiente a 2017, observo que la concesion de subsidios por funciones
especiales al personal que asumia responsabilidades de nivel superior no se habia
limitado a casos excepcionales durante el bienio 2016-2017 (A/73/5 (Vol. 1), cap. II,
parrs. 93 a 99; véase también el informe conexo de la Comision, A/73/430, parrs. 34
y 35)%. La Comisién confia en que todas las plazas vacantes se cubriran con
rapidez y recomienda a la Asamblea General que solicite al Secretario General
que concluya sin demora el proceso de contratacion para los puestos actualmente
ocupados por funcionarios que reciben un subsidio por funciones especiales.

Coordinador Residente/Representante Especial Adjunto del Secretario
General/Coordinador de Asuntos Humanitarios

10. En su informe, el Secretario General indica que la cooperaciéon con otras
entidades es un factor importante en las actividades de las nueve misiones politicas
especiales del grupo tematico III, en particular con los coordinadores residentes, los
organismos, fondos y programas y los asociados externos de las Naciones Unidas. En
cuanto al pilar de desarrollo y las funciones del Representante Especial Adjunto del
Secretario General/Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios, se
informo a la Comisiéon Consultiva, en respuesta a sus preguntas, que el Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Desarrollo) ya no desempefiaria las
funciones de Representante Residente del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo a partir del 1 de enero de 2019 para las siguientes misiones del grupo
tematico I11: UNIOGBIS, Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano, UNSMIL y UNSOM. Se inform6 ademas a la Comision que el apoyo
a la dotacion de personal para el pilar de desarrollo en lo que respecta a la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General y la Dependencia del
Coordinador Residente y el Equipo de las Naciones Unidas en el Pais incluia tres
plazas en la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano.
La Comision presenta sus observaciones y recomendaciones respecto al sistema de
coordinadores residentes en su informe principal sobre las estimaciones respecto de
misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas
por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad (A/73/498).

w

Las disposiciones que rigen el subsidio por funciones especiales figuran en la regla 3.10 del
Reglamento del Personal y en los siguientes documentos: ST/AI1/1999/17,
ST/AI1/1999/17/Amend.1 y ST/A1/2003/3.
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Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)

11. El Secretario General sefiala en su informe que el Centro Regional de Servicios
de Entebbe (Uganda) ofrece actualmente una amplia gama de servicios de apoyo
transaccional a sus misiones clientes, solo seis de las cuales son misiones politicas
especiales. Hasta que se apruebe y aplique un modelo global de prestacion de servicios,
se propone que el Centro Regional amplie su cobertura de servicios a todas las misiones
politicas especiales ubicadas en Africa. Esto incluye la UNOWAS, la UNIOGBIS, el
equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-Nigeria y la
UNSMIL a partir del 1 de julio de 2019 (ibid., parrs. 30, 68 a) ii) y 255 c)).

12. Se informo6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, que los
recursos de personal para el Centro Regional de Servicios se basaban en un enfoque
de adaptacion de las necesidades, lo que incluye tener en cuenta una serie de factores,
como el nimero de misiones clientes a las que prevé que el Centro preste servicios.
También se informd a la Comisidn que, si bien se proponia suprimir las plazas de la
UNOWAS, la UNIOGBIS y la UNSMIL a partir del 1 de julio de 2019, las
necesidades de personal para el Centro en 2019/20 se determinarian sobre la base de
los resultados del ejercicio de escalabilidad en todos los clientes (véase el cuadro 3).
En ese sentido, la Comision observa que el informe principal del Secretario General
indica que, sobre la base del nimero de plazas propuestas para la UNOWAS, la
UNIOGBIS, el equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta
Camertin-Nigeria y la UNSMIL, se tendria en cuenta un total de siete plazas de la
UNSMIL (5 de contratacion local), la UNIOGBIS (1 P-3) y la UNOWAS (1 de
contratacion local) que se propone suprimir a partir del 1 de julio de 2019 a la hora de
evaluar las necesidades de personal del Centro Regional de Servicios para 2019/20.
En el informe también se indica que se suprimird una plaza de funcionario nacional
del Cuadro Organico en la UNSMIL, habida cuenta del volumen de servicios que se
prevé prestar y del ahorro que debe obtenerse con la prestacion de servicios compartidos
en el Centro Regional de Servicios (A/73/352 y A/73/352/Corr.1, parr. 48).

Cuadro 3
Plazas que se propone suprimir

Denominacion del cargo (emplazamiento) Categoria
UNOWAS 1 Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (Dakar) 1CL
UNIOGBIS 1 Oficial de Finanzas (Bissau) 1P-3

1 Oficial de Recursos Humanos (Brindisi) 1 FNCO
UNSMIL 3 Auxiliares de Recursos Humanos (2 en Brindisi, 1 en Tripoli) 5CL

2 Auxiliares de Finanzas (1 en Brindisi, 1 en Tripoli)

Total 1P-3
1 FNCO
6 CL

Abreviaciones: CL, contratacién local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico.

13. Si bien toma nota del apoyo que ha de prestar el Centro Regional de
Servicios de Entebbe a las cuatro misiones politicas especiales ubicadas en Africa,
la Comision Consultiva reitera que, de conformidad con la resolucion 70/248 A
de la Asamblea General, cualquier cambio que se haga en el modelo de prestacion
de servicios, tanto actual como futuro, debe ser aprobado por la Asamblea.
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Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de 1a Paz
en Guinea-Bissau

14. Se indica en el informe del Secretario General que se propone crear una nueva
dependencia para llevar a cabo las tareas relacionadas con la lucha contra el trafico
de drogas y la delincuencia organizada transnacional a las que se hace referencia en
las resoluciones del Consejo de Seguridad 2343 (2017) y 2404 (2018). La nueva
dependencia, en estrecha cooperacion con la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito, también prestara asesoramiento y apoyo estratégicos y técnicos
al Gobierno para combatir el trafico de drogas y la delincuencia organizada
transnacional. En el informe se indica que se eliminaron las tareas relacionadas con
el estado de derecho y las instituciones de seguridad del mandato de la misidon
conforme a la resolucion 2404 (2018) del Consejo de Seguridad y que se realizé un
examen de la Seccion del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad y del
perfil de su personal (A/73/352/Add.3, parr. 62).

15. Los cambios de personal propuestos para la UNIOGBIS se indican en el parrafo
68 del informe del Secretario General y consisten en:

a) Lasupresion de 21 plazas (1 D-1, 2 P-5,4 P-4, 4 P-3, 1 del Servicio Mévil,
6 de personal nacional del Cuadro Organico y 3 de los Voluntarios de las Naciones
Unidas), a saber:

i)  Veinte plazas de la antigua Seccion del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad: 1 Jefe de Servicio (D-1), 1 Asesor Superior de
Policia (P-5), 1 Oficial Superior de Reforma del Sector de la Seguridad (P-5), 1
Oficial de Estado de Derecho (P-4), 3 Oficiales de Reforma del Sector de la
Seguridad (P-4), 2 Oficiales de Reforma Policial de las Naciones Unidas (P-3),
1 Oficial de Estado de Derecho (P-3), 1 Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil), 6 funcionarios nacionales del Cuadro Organico, 1 Oficial de Reforma
del Sector de la Seguridad/Sector de Defensa (Voluntario de las Naciones
Unidas) y 2 Oficiales de Estado de Derecho (Voluntarios de las Naciones Unidas)
(véase el parr. 16);

ii)  Una plaza de Oficial de Finanzas (P-3) (véanse los parrs. 11 a 13);

b) Redistribucion de dos plazas: 1 Oficial de Asuntos Judiciales (P-4) y 1
Auxiliar Administrativo (contratacion local) de la Seccion del Estado de Derecho y
las Instituciones de Seguridad en una nueva dependencia de lucha contra el trafico de
drogas y la delincuencia organizada transnacional (véase el parr. 16);

¢) Creacion de 14 plazas (2 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 5 de personal nacional del
Cuadro Organico y 3 de los Voluntarios de las Naciones Unidas):

i)  Diez plazas en la nueva dependencia de lucha contra el trafico de drogas y
la delincuencia organizada transnacional: 1 Jefe de Seccion (P-5), 1 Oficial de
Prevencion del Delito y Justicia Penal (P-4), 3 Oficiales de Fiscalizacion de
Drogas y Prevencion del Delito (P-3), 1 Oficial de Prevencion del Delito y Justicia
Penal (personal nacional del Cuadro Organico), 1 Oficial de Fiscalizacion de
Drogas y Prevencidon del Delito (personal nacional del Cuadro Orgénico), 1
Oficial de Asuntos Judiciales (personal nacional del Cuadro Organico), 1 Oficial
Adjunto de Fiscalizacion de Drogas y Prevencion del Delito (personal nacional
del Cuadro Organico) y 1 Oficial Adjunto de Prevencion del Delito y Justicia
Penal (personal nacional del Cuadro Orgénico) (véase el parr. 16);

ii)  Cuatro plazas de la Seccién de Asuntos Politicos: 1 Asesor Electoral
Superior (P-5) y 3 Voluntarios de las Naciones Unidas (véase el parr. 17).

16. La Comision Consultiva observa en el informe del Secretario General que, de
conformidad con la resolucién 2404 (2018) del Consejo de Seguridad, estd previsto
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que el Secretario General presente su evaluacion de la misidon en un plazo de nueve
meses a partir de la aprobacion de la resolucion, el 28 de febrero de 2018, incluidas
opciones para una posible reconfiguracion de la presencia de las Naciones Unidas en
el pais y la repriorizacion de las tareas (resolucion 2404 (2018), parr. 28). La
Comision observa que el informe no se ha presentado al Consejo de Seguridad hasta
la fecha. Tras la presentacion del informe, se espera que el Consejo adopte una
decision sobre las opciones sugeridas cuando se examine la renovacion del mandato
de la UNIOGBIS en febrero de 2019. En el informe se indica también que si el
Consejo solicita una reconfiguracion de la UNIOGBIS, se propondréa un presupuesto
nuevo o revisado (A/73/352/Add.3, parr. 63). La Comision confia en que el
Secretario General proporcionara mas informacion a la Asamblea General con
respecto a la relacion existente entre el mandato actual y el fortalecimiento de la
dependencia de lucha contra el trafico de drogas y la delincuencia organizada
transnacional. La Comision confia en que el Secretario General informara a la
Asamblea General de las decisiones adoptadas por el Consejo de Seguridad en
relacion con la evaluaciéon de la mision y sus consecuencias financieras. La
Comisiéon confia ademas en que el Secretario General proporcionara
informacién adicional sobre la evaluacion de la misién y sus consecuencias
financieras a la Asamblea cuando esta examine su informe.

17. En lo que respecta a las cuatro plazas que se propone crear en la Seccion de
Asuntos Politicos (1 Asesor Electoral Superior (P-5) y 3 Voluntarios de las Naciones
Unidas), la Comision Consultiva observa en la informacion que recibid en respuesta
a su solicitud que el objetivo es prestar apoyo de las elecciones legislativas y
presidenciales de 2019, a fin de que la misién pueda proporcionar asesoramiento
técnico a las autoridades nacionales sobre su organizacion. La Comision recomienda
que se aprueben las plazas propuestas de Asesor Electoral Superior (P-5) y tres
Voluntarios de las Naciones Unidas para 2019. La Comisién recomienda también
que, si procede, se explique y justifique plenamente la continuacion de estas
plazas en el proyecto de presupuesto para 2020.

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

18. El Secretario General sefiala en su informe que se propone una serie de cambios
en la dotacion de personal en lo que respecta a las prioridades estratégicas y los
cambios en los mandatos que guian la labor de la UNSOM en 2019, incluida la
propuesta de convertir 17 plazas de personal temporario general en plazas de personal
de plantilla en el Grupo de Apoyo Electoral Integrado, a saber:

i) Siete Oficiales Electorales (P-4) en Mogadiscio;
ii)  Un Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) en Mogadiscio;

iii) Seis Oficiales Electorales Adjuntos (personal nacional del Cuadro
Orgénico) en Mogadiscio;

iv) Tres Auxiliares Administrativos (contratacion local) en Mogadiscio
(A/73/352/Add.3, parr. 100 b)).

19. Con respecto a la conversion de las 17 plazas de personal temporario general,
se informo a la Comision Consultiva que 5 de las 17 plazas estaban vacantes al 30 de
septiembre de 2018, a saber, 2 de Oficial Electoral (P-4), 2 de Oficial Electoral
Adjunto (personal nacional del Cuadro Organico) y 1 de Auxiliar Administrativo
(contratacion local). La Comisién reitera la opinion de que, como cuestion de
politica general, deberia examinarse periodicamente si las plazas que han estado
vacantes durante dos afios o0 mas siguen siendo necesarias y justificarse las
razones para mantenerlas. Por consiguiente, la Comision recomienda que se
supriman las plazas de personal temporario general correspondientes a 2
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Oficiales Electorales (P-4), 2 Oficiales Electorales Adjuntos (personal nacional
del Cuadro Organico) y 1 Auxiliar Administrativo (contratacion local). Los
gastos operacionales conexos deberian reducirse en consecuencia.

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central

20. El Secretario General indica que la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait presta
apoyo administrativo al Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central (véase A/73/352/Add.3, parr. 106). La Comision
Consultiva recuerda que, en el contexto de su informe sobre la UNAMA, el Secretario
General indica que, en lo que respecta a los cambios propuestos en el organigrama,
se llevo a cabo una evaluacion de las necesidades para la Oficina Conjunta de Apoyo
de Kuwait y se determiné que el personal necesario debia ser redistribuido entre las
principales misiones clientes de la Oficina para asegurar una division adecuada de los
gastos. El Secretario General sefiala también que las principales misiones clientes de
la Oficina son la UNAMA, la UNAMI, la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria, la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el
Yemen y el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central (A/73/352/Add.4, parrs. 70 y 71). En respuesta a sus preguntas, se
informé a la Comisién que se consideraba que el Centro Regional era demasiado
pequeilo para aportar recursos a la Oficina de Kuwait. La Comision subraya que el
apoyo administrativo prestado por una entidad de las Naciones Unidas a otra
debe ser reembolsable, segiin proceda.

21. La Comision Consultiva ha sefialado que la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait se establecio inicialmente en respuesta a la situacion de seguridad en el Iraq
y el Afganistan y que posteriormente fue ampliada por el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno para incluir otras misiones. La Comisién reitera
ademas que, de conformidad con la resoluciéon 70/248 A de 1a Asamblea General,
cualquier cambio que se haga en el modelo de prestacion de servicios, tanto
actual como futuro, debe ser aprobado por la Asamblea. La Comision presenta sus
observaciones y recomendaciones relativas a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait
en su informe principal sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea
General o por el Consejo de Seguridad (A/73/498, parrs. 55 y 56).

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

22. Ensuinforme, el Secretario General indica que en 2018 la UNSMIL ha operado
a través de una presencia temporal rotatoria mientras se ajustaba a sus cambios
estructurales y de dotacion de personal, lo que incluy6 la organizacion de la presencia
temporal de personal en Bengasi (A/73/352/Add.3, parrs. 245 a 248). Sefiala también
que el contexto de seguridad seguira afectando a la ejecucion del mandato y las
actividades operacionales. En 2019, se prevé que la Misioén pasara del concepto de
operaciones actual, centrado en la presencia rotatoria, a la consolidacion gradual de su
presencia permanente en Libia, en funcion de las prioridades operacionales previstas en
su mandato y teniendo en cuenta las condiciones de seguridad. En 2019, la Mision tiene
previsto ampliar su actuacion y sus actividades en todo el pais, si las condiciones de
seguridad lo permiten, restablecer una presencia plena en la region oriental de Bengasi
y proseguir con sus actividades periddicas en otras partes del pais. Por tanto, la Mision
propone que se trasladen a Tripoli 163 plazas de contrataciéon internacional que
actualmente se encuentran en la ciudad de Tunez, de forma gradual y durante el primer
semestre de 2019. Las capacidades de aviacién y de control de desplazamientos
seguirian estando en Tunez, en apoyo de las operaciones aéreas de la Mision. Las
funciones de adquisiciones, finanzas y recursos humanos se seguirian llevando a cabo
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sobre todo desde Tunez y se mantendrian alli algunas plazas para continuar
interactuando con los interlocutores que cumplen desde Tunez sus responsabilidades
relativas a Libia (ibid., parrs. 249 y 250). En el parrafo 255 del informe del Secretario
General se describen los cambios propuestos en la dotacion de personal.

23. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision Consultiva que de las
38 plazas vacantes en la UNSMIL, 3 habian estado vacantes durante mas de dos afios
al 31 de octubre de 2018, a saber, una de Observador Superior de Fronteras (P-5)
desde el 1 de agosto de 2015, una de Oficial de Recursos Humanos (personal nacional
del Cuadro Organico) desde el 1 de enero de 2016 y una de Auxiliar de Recursos
Humanos (contratacion local) desde el 8 de agosto de 2016. La Comision observa que
la plaza de Observador Superior de Fronteras (P-5) estaria cubierta a partir del 12 de
noviembre de 2018. La Comision reitera la opinion de que, como cuestion de
politica general, deberia examinarse si los puestos que han estado vacantes
durante dos afios o mas siguen siendo necesarios y justificarse las razones para
mantenerlos. A este respecto, la Comision recomienda que se supriman las plazas
de un Oficial de Recursos Humanos (personal nacional del Cuadro Organico) y
un Auxiliar de Recursos Humanos (contratacion local). Los gastos operacionales
conexos deberian reducirse en consecuencia.

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia

24. En el informe del Secretario General se sefiala que el papel de la Mision en la
verificacion de las garantias de seguridad ha contribuido a la creacién y el
funcionamiento de un mecanismo tripartito de seguridad y proteccion que facilita
adoptar un enfoque coordinado de la vigilancia, el seguimiento y la verificacion de las
garantias de seguridad y medidas de proteccion para los exmiembros de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia—Ejército del Pueblo (FARC-EP)
(A/73/352/Add.3, parr. 270). En consonancia con las prioridades sustantivas de la
Mision y con la evolucidn de la dispersion geografica de exmiembros de las FARC-EP,
el Secretario General indica que se producird una consolidacion de las oficinas locales
de la Mision para reducirlas a un menor numero de centros, desde los que trabajaran
multiples equipos, y que los equipos moviles viajaran desde estos centros a los
espacios territoriales para la capacitacion y reincorporacion (ibid., parr. 283). Por lo
tanto, el Secretario General propone la creacion de 46 plazas (2 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 4
del Servicio Movil, 5 de personal nacional del Cuadro Organico, 3 de contratacion
local y 29 de los Voluntarios de las Naciones Unidas) (ibid., parr. 289). La Comision
Consultiva observa que la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia tenia 38 plazas vacantes al 31 de octubre de 2018. En vista de la
propuesta de crear 46 plazas, la Comision alienta a la Mision a que mejore la
contratacion de personal para las plazas aprobadas previamente.

25. Teniendo en cuenta sus observaciones que figuran en los parrafos 19 y 23,
la Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General apruebe las
propuestas del Secretario General en relaciéon con la dotacién de personal del
grupo tematico III para 2019.

Observaciones y recomendaciones sobre los gastos operacionales

26. La Comision Consultiva recibioé informacion sobre los gastos operacionales del
grupo tematico III, que se presenta en el cuadro 4, junto con la consignacion y los
gastos estimados de 2018 y los recursos necesarios previstos para 2019.
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Cuadro 4
Grupo tematico III: gastos operacionales
(En miles de délares de los EE.UU.)

2018 2019 Diferencia
2019 respecto  Necesidades
Total de a 2018 en cifras
Consigna- Gastos Diferencia recursos  Necesidades Aumento/ netas para
ciones estimados estimada necesarios no periodicas  (disminucion) 2019
Categoria de gastos (1) 2)  (3)=(2)—(1) (4) (5) (6)=(4)—(1) (7)=(4)+(3)
Gastos operacionales
1. Consultores y servicios de
consultoria 2 852,9 36784 825,5 31619 - 309,0 39874
2. Viajes oficiales 9332,4 12 685,1 33527 8 760,7 - (571,7) 12 1134
3. Instalaciones e infraestructura 60 994,9 48 042,6 (12 952,3) 60 154,2 7570,6 (840,7) 47 201,9
4. Transporte terrestre 6 826,7 7 268.,8 4421 5693,6 901,0 (1133,1) 6 135,7
5. Operaciones aéreas 28 966,8 24 709,0 (4 257,8) 23 619,0 84,0 (5 347,8) 19 361,2
6. Operaciones maritimas 415,9 408,3 (7,6) 567,4 — 151,5 559,8
7. Tecnologia de la informacion
y las comunicaciones 25 540,1 19 569,8 (5970,3) 19 618,9 1141,6 (5921,2) 13 648,6
8. Servicios médicos 34325 28123 (620,2) 2 883,6 40,2 (548.9) 22634
9. Suministros, servicios y equipo
de otro tipo 10 420,6 97057  (714,9) 103610 - (59,6) 96461
Total 148 782,8 128 880,0 (19 902,8) 134 820,3 9737,4 (13962,5) 114917,

27. Los recursos propuestos para los gastos operacionales de las nueve misiones
politicas especiales del grupo tematico III en 2019 ascienden a 134.820.300 ddlares,
lo que refleja una disminucion de 13.962.500 dolares (9,4 %) en comparacion con la
consignacion de 148.782.800 dolares para 2018. En respuesta a sus preguntas, se
proporcioné a la Comisiéon Consultiva informaciéon sobre diversas partidas
presupuestarias relativas a los gastos operacionales de varias misiones y la Comision
observa los gastos efectivos de las misiones del grupo tematico 111 al 30 de septiembre
de 2018, los gastos previstos para los meses restantes del afio y las explicaciones
proporcionadas.

Consultores

28. Los recursos propuestos para consultores y servicios de consultoria en 2019
ascienden a 3.161.900 dolares, lo que representa un aumento de 309.000 dolares
(10,8 %) con respecto a los recursos aprobados para 2018 en relacion con el grupo
tematico III (2.852.900 ddlares) (véase el cuadro 4). La Comision Consultiva observa
el aumento de los recursos propuestos y formula observaciones y recomendaciones
con respecto al uso de consultores y servicios de consultoria en el parrafo 32.

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

29. Se proporcioné a la Comision Consultiva informacion que indicaba que se
proponian recursos por valor de 891.400 doélares para 11 consultores no relacionados
con la capacitacion, 4 consultores de capacitacion y un servicio de consultoria a fin
de prestar servicios de expertos para las oficinas de derechos humanos, asuntos
politicos, elecciones, y prevencion del extremismo violento y lucha contra este
fendmeno, asi como para las oficinas de reforma del sector de la seguridad y la
recuperacion de las comunidades y la ampliacion de la autoridad estatal y rendicion
de cuentas en apoyo del mandato de la UNSOM. También se informod a la Comision
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que los consultores no relacionados con la capacitacion contribuirian durante un
periodo limitado al suministro de los conocimientos técnicos especializados que el
personal de la misidon no podia proporcionar, asi como al apoyo a la UNSOM mediante
una estrecha colaboracion con el Gobierno Federal y los estados miembros federados.
La Comision observa la composicion de la capacidad de personal existente y
propuesta y que, al parecer, podrian atenderse las necesidades indicadas en relacion
con las actividades no relacionadas con la capacitacion. La Comision observa también
que los derechos humanos, los asuntos politicos y los asuntos electorales son
competencia de la mision y, por lo tanto, no parece justificarse una amplia capacidad
de expertos externos.

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia

30. La Comisién Consultiva recibio informacion segin la cual se proponian 518.600
doélares para consultores que desempefiarian tareas en las esferas siguientes: asistencia
al desarrollo rural; participacion politica, reconciliacidon y reintegracion; juventud y
consolidacion de la paz; dinamica de la violencia; especialistas en interaccion con
personal militar y policial de alto nivel en relacidon con la transicion militar hacia la
paz y la seguridad; disefio grafico conducta y disciplina; informes de verificacion; y
mineria de datos.

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel

31. Se proporciond a la Comision Consultiva informacion que indicaba que se
proponian recursos para consultores por valor de 256.900 dolares para proporcionar
conocimientos especializados sustantivos en varias esferas, como el pastoreo, la
seguridad, la paz, el apoyo al analisis de datos estadisticos, la gobernanza, el estado
de derecho, las cuestiones electorales y la radicalizacion. La Comision observa que
la disminucion de 19.400 dolares de los recursos propuestos para 2019 refleja la
utilizacion de la capacidad interna en esferas como la evaluacion técnica sobre el
terreno y la reforma del sector de la seguridad y, por lo tanto, encomia a la misiéon por
su utilizacion de la capacidad interna.

32. La Comision Consultiva reitera su opinion de que, si bien la utilizacion de
consultores externos puede ser necesaria para adquirir conocimientos
especializados de los que no se dispone internamente, esa utilizacion debe
reducirse al minimo absoluto (véanse las resoluciones de la Asamblea General
70/247, parr. 45, y 71/263, parr. 34). Por consiguiente, la Comision recomienda
una reduccion del 5% de los recursos para consultores con respecto ala UNSOM
(44.600 dolares) y la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
(25.900 ddlares).

Viajes oficiales
Cumplimiento de la politica de compra anticipada

33. Los recursos propuestos para viajes oficiales en 2019 ascienden a 8.760.700
dolares, lo que representa una disminucion de 571.700 dolares (6,1 %) con respecto
a los recursos aprobados para 2018 en relacioén con el grupo tematico 111 (9.332.400
dolares) (véase el cuadro 3). Se proporciond a la Comision Consultiva un desglose
detallado de los viajes oficiales realizados en 2018, incluidos el numero de viajes y
los gastos conexos, en relacidon con las nueve misiones politicas del grupo tematico III.
En respuesta a su solicitud, también se proporcion6 a la Comisiéon informacién sobre
las tasas de cumplimiento de la politica de compra anticipada de viajes y se observo
que, a pesar del nivel de previsibilidad de varios de los viajes realizados en 2018, no
se habia respetado dicha politica. En particular, la Comisién observa que desde 2015
ninguna de las misiones del grupo temadtico III ha alcanzado la meta de la politica de
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compra anticipada del 70 % y que todas las misiones se encuentran muy por debajo
de la tasa de referencia (véase el cuadro 5). La Comision formula sus observaciones
y recomendaciones sobre el cumplimiento de la politica de compra anticipada para
viajes oficiales en su informe principal (A/73/498).

Cuadro 5
Cumplimiento de la politica de compra anticipada para viajes desde 2015
(Porcentaje)

Mision 2015 2016 2017 2018

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 7 12 4 7
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz en Guinea-Bissau 12 25 27 35
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 5 15 13 13
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central - 45 27 40
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerdn-Nigeria 60 11 21 7
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano - 9 24 13
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central - 7 10 20
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 3 10 30 23
Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia - - 3 4

34. La Comisiéon Consultiva reconoce que, segin la indole de la labor de que se
trate, la previsibilidad de ciertos tipos de viajes puede variar. Sin embargo,
persiste el malestar de la Comision por el hecho de que se permita que continte
incumpliéndose en un porcentaje significativo la politica de compra anticipada.
La Comision espera que se tomen las medidas necesarias para mejorar la tasa de
cumplimiento de dicha politica. La Comision confia también en que el Secretario
General proporcione informacion mas detallada sobre la naturaleza de los viajes
dentro y fuera de la zona de la mision en futuras solicitudes presupuestarias. Sobre
la base de los gastos efectuados en ejercicios anteriores, y teniendo en cuenta que
las tasas de cumplimiento de la politica de compra anticipada de billetes de avion
siguen siendo bajas, la Comisién considera que algunas de las necesidades
estimadas en concepto de viajes oficiales parecen poco realistas. En consecuencia,
la Comision recomienda que los recursos propuestos para viajes oficiales para las
misiones del grupo tematico III se reduzcan un 5% (438.000 délares).

Uso de videoconferencias y teleconferencias

35. La Comision Consultiva también solicitdé informacion detallada sobre la
utilizacion de otros medios de comunicaciéon, como videoconferencias y
teleconferencias, para las nueve misiones politicas del grupo tematico III, incluido el
numero de videoconferencias, teleconferencias y reuniones por WebEx celebradas y
la reduccion de las necesidades de viajes resultante del uso de la tecnologia, cuando
procediera en funcidén del mandato de la misiéon. La Comision observa que la UNSOM
proporciond detalles de las reuniones y actividades de capacitacion realizadas en 2018
por conducto de videoconferencias y teleconferencias, a saber, 539 reuniones en
Somalia, 3 sesiones del Consejo de Seguridad celebradas con la participacién a
distancia del Representante Especial del Secretario General y 6 reuniones de la
conferencia de donantes. La Comision también toma nota de la informacion
proporcionada por la UNIOGBIS sobre el uso de esos medios de comunicacién para
reducir los viajes para las iniciativas de gestion del cambio y la capacitacion y, en
ultima instancia, para gestionar eficazmente los gastos de viaje. Las demés misiones
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del grupo tematico, incluidos el Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central y la Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano, también proporcionaron datos y explicaciones sobre
el uso de medios alternativos de comunicacion y sobre las limitaciones con que
tropiezan las misiones para utilizar las videoconferencias y teleconferencias en
determinados tipos de reuniones, actos o consultas intergubernamentales. La
Comision acoge con beneplacito los esfuerzos por utilizar medios alternativos de
comunicacion y encomia los esfuerzos de la UNSOM por utilizar las
videoconferencias y las teleconferencias. La Comision alienta a las misiones
politicas del grupo tematico III a que utilicen activamente estos y otros medios de
comunicacion, segun se considere viable, en el curso de la ejecucion del mandato.

Instalaciones e infraestructura
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

36. La Comision Consultiva recibido informacion sobre los 10.132.300 doélares
propuestos para servicios de mantenimiento. La Comision observa los gastos
estimados de 6.592.800 ddlares con cargo a la consignacién de 2018 (7.587.000
doélares) y el aumento de 2.545.300 dolares en las necesidades propuestas para 2019.
Si bien la Comision Consultiva observa que se necesitan recursos para los
servicios de mantenimiento y seguridad de la nueva oficina en Dhuusamarreeb,
no esta convencida del aumento general de los gastos de mantenimiento. Por
consiguiente, la Comision recomienda una reducciéon del 5 % (506.000 ddlares)
en los recursos propuestos en la partida de instalaciones e infraestructura.

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

37. Se proporciono a la Comision Consultiva informacion sobre el total de recursos
propuestos para instalaciones e infraestructura por valor de 21.136.900 ddlares para
sufragar la adquisicion de instalaciones prefabricadas (75.000 dolares); la adquisicion
de equipo para el tratamiento de aguas y la distribucion de combustible (35.000
doblares); la adquisicion de equipo de oficina y de otro tipo (9.400 doblares); la
adquisicion de equipo de seguridad (162.900 ddlares); el alquiler de locales
(14.743.800 doblares); los servicios publicos (24.000 doélares); los servicios de
mantenimiento (4.663.200 ddlares); los servicios de seguridad (480.500 dolares); los
servicios de reforma y construcciéon (895.000 dolares); los gastos de papel y
suministros de oficina (44.500 doélares); gasolina, aceite y lubricantes para sicte
generadores (1.200 dolares); y materiales de saneamiento y limpieza (2.400 ddlares).
A este respecto, se informd a la Comisidn, en respuesta a sus preguntas, que se
proponia un total de 895.000 ddlares para la construccidon, reforma y trabajos
importantes de mantenimiento de los locales de oficinas en Bengasi y parte del
complejo Oea en Tripoli®.

38. También se informo a la Comision Consultiva que la disminucion de 2.243.400
doblares entre los recursos propuestos para 2019 y el presupuesto aprobado para 2018
se debia principalmente a lo siguiente: a) la supresion de un crédito no recurrente para
la adquisicion de instalaciones prefabricadas, generadores, equipo eléctrico,
mobiliario y equipo de oficina; y provisiones para la construccidén, reforma,
renovacion y materiales de construccion del complejo Oea en Tripoli, que se termind
en 2018; y b) la disminucion de las necesidades de servicios de seguridad en Oea y
Bengasi sobre la base de los gastos reales. A este respecto, en el informe se indica que
la Misién ha centrado sus esfuerzos desde principios de 2018 en aumentar su
presencia rotatoria, principalmente en Tripoli, y también ha desplegado una presencia

o~

El complejo Oea es la instalacion de las Naciones Unidas en Tripoli, donde se encuentran las
oficinas y los alojamientos de la Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia.
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temporal en Bengasi. Se espera que la Misidon consolide su presencia en Bengasi a
medida que lo permitan las condiciones de seguridad y que establezca una pequefla
presencia en otros lugares de Libia (A/73/352/Add.3, parr. 222).

39. En lo que respecta al saldo no comprometido previsto en la partida de
instalaciones e infraestructura (6.468.200 doélares), la Comision Consultiva observa
que 3.543.000 dolares corresponden al alquiler de locales en 2018, en comparacion
con la consignacion de 14.638.900 ddlares. Se informo a la Comisioén que los gastos
previstos fueron inferiores a lo presupuestado principalmente debido a lo siguiente:
a) la recuperacion de gastos realizada por los equipos de las Naciones Unidas en el
pais por la utilizacion de los servicios comunes de la Mision, incluidas las oficinas,
las viviendas y otros espacios; y b) menores necesidades de recursos para la
adquisicion de instalaciones prefabricadas, generadores, equipo eléctrico, mobiliario
y equipo de oficina, y créditos para la construccion, reforma, renovacion y materiales
de construccion del complejo Oea en Tripoli, sobre la base de los gastos efectivos. En
respuesta a su solicitud, se inform¢é a la Comision que, si bien la UNSMIL preveia la
suma de 3.543.000 dodlares en concepto de recuperacion de gastos de los organismos,
fondos y programas que actualmente utilizan los servicios comunes de la Mision
disponibles en Libia, no espera que se recuperen gastos en 2019 debido a la falta de
espacio adicional disponible para oficinas y viviendas para uso del equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Si bien reconoce el uso del recinto de la Oea por los
equipos de las Naciones Unidas en el pais y la recuperacion de los gastos
asociados con la utilizacion de los servicios comunes de la Mision, la Comision
considera que deben realizarse mayores esfuerzos para que las propuestas
presupuestarias sean mas precisas. Por consiguiente, la Comisiéon recomienda
una reduccion de 750.000 ddlares en los recursos propuestos en la partida de
instalaciones e infraestructura para la UNSMIL. A este respecto, la Comision
recomienda que se proporcione a la Asamblea General informacion sobre el costo
del alquiler de locales y los costos recuperados cuando examine el proyecto de
presupuesto de la UNSMIL para 2019.

40. Con respecto a la suma propuesta de 14.743.800 dolares para 2019 para el
alquiler de locales, se informo a la Comision Consultiva que la UNSMIL consolidara
su presencia permanente en Libia por etapas y usara la totalidad de sus locales en el
complejo de Oea en Tripoli, utilizado anteriormente por los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas. La Comision toma nota del arreglo de
participacion en la financiacion de los gastos empleado hasta la fecha en relacion
con el complejo de Oea en Tripoli y considera que puede haber mas
oportunidades de participacion en la financiacion de los gastos de los servicios
comunes de la Mision, incluidas las oficinas, las viviendas y otros espacios. Por
consiguiente, la Comision alienta al Secretario General a que examine el espacio
de oficinas y locales del complejo a fin de dar cabida a los organismos, fondos y
programas que prefieran alojarse en él.

41. Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos 19, 23, 32,
34,36 y 39, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas
del Secretario General relativas a los gastos operacionales para 2019.

Otros asuntos

Indicadores clave del desempeiio

42. Con respecto a los indicadores de progreso de la UNSOM (A/73/352/Add.3,
cuadro 8), la Comision Consultiva observa que algunos de ellos estan relacionados
con las actividades del Gobierno Federal y los estados miembros federados, la
Comision Electoral Nacional Independiente y otras entidades nacionales. La
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I11.

Comision reitera su opinion de que se podrian mejorarse algunos de los
indicadores de progreso para reflejar mejor lo que las entidades de las Naciones
Unidas podrian lograr y las actividades de las que se tendrian que responsabilizar
(véanse, por ejemplo, A/69/628, parr. 35, y A/71/595/Add.5, parr. 5).

Recomendacion

43. Las propuestas presupuestarias del Secretario General para las misiones
politicas especiales para 2019, que requieren la adopcién de medidas por la Asamblea
General, figuran en el parrafo 85 de su informe principal sobre las estimaciones
respecto de misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas
autorizadas por la Asamblea o por el Consejo de Seguridad (A/73/352 vy
A/73/352/Corr.1).

44. Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran mas
arriba, asi como a las contenidas en su informe principal (A/73/498), la Comisién
Consultiva recomienda que se apruebe la propuesta del Secretario General
relativa a las necesidades de recursos para 2019 para las nueve misiones politicas
especiales del grupo tematico III.
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Anexo

Grupo tematico III: explicacion de las diferencias entre las consignaciones y los gastos estimados
para 2018 y el total de recursos necesarios propuesto para 2019

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
I. Personal militar y de
policia
1. Observadores 43947 4394,8 0,1 El exceso de gastos previsto esta 4312,1 (82,6) La disminucién se debe principalmente
militares relacionado principalmente con los gastos a la reduccioén de un observador militar

efectivos de viaje para la colocacion,
rotacion y repatriacion de los
observadores a la Mision de Verificacion
de las Naciones Unidas en Colombia
desde sus paises de residencia y de
regreso, compensados en su mayor parte
por la consignacién no utilizada para un
observador militar para la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
(UNIOGBIS) con arreglo al mandato
revisado de conformidad con la resolucién
2404 (2018) del Consejo de Seguridad,
una tasa de dietas por mision y un costo
de colocacion, rotacidn y repatriacion
inferiores a los presupuestados para la
Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS),
y la demora en la contratacion de un
observador militar y una tasa de dietas por
misién inferior a la presupuestada para el
equipo de las Naciones Unidas de apoyo a
la Comisidn Mixta Camerun-Nigeria.

en la UNIOGBIS, de conformidad con
la resolucion 2404 (2018) del Consejo
de Seguridad y una reduccion de las
dietas por misién en 2019 en
comparacion con 2018 en la UNOWAS
y el equipo de las Naciones Unidas de
apoyo a la Comisidon Mixta Camerdn-
Nigeria.
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Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
2. Contingentes 19833,0 197333 (99,7) Los gastos inferiores a los previstos estan 19 777,1 (55,9) La disminucion esta relacionada
militares relacionados principalmente con el principalmente con la reduccion de los
despliegue de vehiculos de menor costo gastos vinculados al equipo de
por el contingente en la Misién de propiedad de los contingentes, ya que
Asistencia de las Naciones Unidas en se desplegaron vehiculos de menor
Somalia (UNSOM), lo que se compensa costo, y con la reduccién de los gastos
en parte con los gastos adicionales de de rotacion y redistribucion sobre la
flete y almacenamiento del equipo de base de los gastos reales en que se
propiedad de los contingentes al que se incurrié para rotar el contingente en la
denegé la entrada en Libia y que se envi6 UNSOM. La disminucion se compensa
de regreso a Nepal, y el aumento de los en parte por el aumento de los gastos de
gastos de viaje para la colocacion, la viaje para la colocacidn, la rotacion y la
rotacion y la repatriacion de los paises repatriacion de los paises que aportan
que aportan contingentes a Tripoli y de contingentes a Tripoli y de regreso, el
regreso en el marco de la Mision de aumento de las tasas de reembolso de
Apoyo de las Naciones Unidas en Libia los gastos de los contingentes y los
(UNSMIL). gastos adicionales de flete para el
equipo de propiedad de los
contingentes en la UNSMIL.
3. Policia de las 1070,0 1055,9 (14,1) Los gastos inferiores a los previstos estan 509,4 (560,6) La disminucion esté relacionada
Naciones Unidas relacionados principalmente con una tasa principalmente con la supresion de los
real de vacantes mayor que la aprobada en créditos para 13 agentes de policia de las
2018 y las menores necesidades efectivas Naciones Unidas, de conformidad con la
de viajes en la UNIOGBIS. resolucion 2404 (2018) del Consejo de
Seguridad en la UNIOGBIS.
Total de la categoria | 25297,7 25184,0 (113,7) 24 598,6 (699,1)
1. Personal civil
1. Personal 94 556,7 110673,9 16 117,2 EIl exceso de gastos previsto esta 116 388,9 21 832,2 El aumento esta relacionado

internacional

vinculado principalmente al aumento de
los gastos relacionados con el personal
debido a la disminucion de los niveles
reales de vacantes en comparacién con las
tasas presupuestadas para el personal
internacional de la UNSOM, la Mision de
Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia, la UNSMIL y la UNIOGBIS,
asi como al aumento del escaldn real en la
categoria de los actuales titulares y al
aumento de la proporcion de los gastos
comunes de personal de la UNOWAS.

principalmente con las menores tasas
de vacantes propuestas para 2019 en
comparacion con 2018, teniendo en
cuenta las tasas medias reales de
vacantes en 2018, y con la creacion
propuesta de plazas en la UNSMIL, la
UNSOM vy la Misidn de Verificacion de
las Naciones Unidas en Colombia.
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Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
2. Personal nacional 18 460,0 21 614,2 3154,2 El exceso de gastos previsto esta 21323,4 2 863,4 El aumento esta relacionado
vinculado principalmente a la principalmente con la creacion
introduccion de una escala de sueldos propuesta de plazas en la UNSMIL, la
revisada para el personal nacional de UNSOM vy la Mision de Verificacion de
Colombia y Beirut en la Misién de las Naciones Unidas en Colombia, la
Verificacion de las Naciones Unidas en reduccion de las tasas de vacantes
Colombia y la Oficina del Coordinador propuestas para 2019 en comparacion
Especial de las Naciones Unidas para el con 2018, teniendo en cuenta las tasas
Libano, respectivamente y a menores medias reales de vacantes en 2018 para
tasas medias reales de vacantes para la la Mision de Verificacion de las
Misidn de Verificacion de las Naciones Naciones Unidas en Colombia, y la
Unidas en Colombia, la UNSMIL, la introduccion de una escala revisada de
UNSOM y la UNIOGBIS. sueldos del personal nacional para el
lugar de destino de Beirut a partir de
septiembre de 2017 para la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Libano.
3. Voluntarios de las 2 959,7 4651,2 1691,5 El exceso de gastos previsto esta 4299,0 1339,3 El aumento esté vinculado
Naciones Unidas relacionado principalmente con la principalmente a la propuesta de
necesidad inmediata de contratar a los 30 mantener los Voluntarios de las
Voluntarios de las Naciones Unidas Naciones Unidas que se necesitaran
necesarios en respuesta a la resolucion durante 2018 para la Misidn de
2381 (2017) del Consejo de Seguridad en Verificacion de las Naciones Unidas en
el marco de la Misién de Verificacion de Colombia, y al agregado propuesto de
las Naciones Unidas en Colombia. Voluntarios de las Naciones Unidas en
la UNSOM.
4. Personal temporario 1 480,7 1869,0 388,3 El exceso de gastos previsto obedece a - (1 480,7) La disminucidn refleja la conversion
general que la tasa media real de vacantes es propuesta de plazas de personal
inferior a la tasa aprobada para la temporario general en la UNSOM.
UNSOM.
5. Personal 10194 1105,6 86,2 El exceso de gastos previsto obedece a 884,8 (134,6) La disminucidn refleja la aplicacion de

proporcionado por
los Gobiernos

que la tasa media real de vacantes es
inferior a la tasa aprobada para la
UNSMIL. Los gastos superiores a los
previstos se compensan en parte con los
gastos inferiores a los previstos en la
UNSOM debido a que se prevé que las
tasas medias de vacantes seran mas altas
de lo presupuestado.

una tasa de vacantes mas elevada para
el personal proporcionado por los
Gobiernos en la UNSOM en
comparacion con 2018, teniendo en
cuenta las tasas medias reales de
vacantes en 2018, y la eliminacion de
los créditos para personal
proporcionado por los Gobiernos en la
UNIOGBIS, de conformidad con la
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Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
resolucion 2404 (2018) del Consejo de
Seguridad. Estas disminuciones se
compensan en parte con la aplicacion
de una tasa de vacantes mas baja en
2019 en comparacion con 2018 para el
personal proporcionado por los
Gobiernos en la UNSMIL, teniendo en
cuenta las tasas medias reales de
vacantes en 2018.
Total de la categoria Il 118 476,5 1399139 21437,4 142 896,1 24 419,6
I11. Gastos operacionales
6. Consultores y 28529 3678,4 825,5 El exceso de gastos previsto esta 3161,9 309,0 El aumento obedece principalmente a la

servicios de
consultoria

relacionado principalmente con las
necesidades adicionales para actividades
como el programa de desarrollo de la
gestion y las actividades sustantivas de la
Misidn de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia. El exceso de gastos
previsto se compensa en parte con los
gastos inferiores a los previstos en la
UNSMIL debido al cambio de orientacion
basado en las negociaciones en curso en
apoyo del plan de accion de las Naciones
Unidas.

consignacion adicional para servicios
de consultoria a medida que prosigue el
proceso de paz en el marco de la
Misidn de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia, la aplicacién de
una tasa de vacantes mas baja para el
despliegue de cinco observadores
civiles en el marco del equipo de las
Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerun-Nigeria,
teniendo en cuenta el promedio real de
las tasas de vacantes en 2018, y los
servicios adicionales de consultoria
para prestar apoyo técnico a fin de
fortalecer la presencia de la UNSOM
sobre el terreno y aumentar el apoyo a
la Comision Electoral Nacional
Independiente durante el periodo previo
a las elecciones de 2020/21. Estos
aumentos se compensan en parte con
los gastos inferiores a los previstos en
la UNSMIL debido al cambio de
orientacion basado en las negociaciones
en curso en apoyo del plan de accion de
las Naciones Unidas.
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Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
7. Viajes oficiales 9332,4 12685,1 3352,7 El exceso de gastos previsto refleja 8 760,7 (571,7) Ladisminucidn refleja principalmente
principalmente los mayores costos la reduccidn de la presencia rotatoria
asociados a la presencia rotatoria temporal, dado que la UNSMIL habria
temporal para prestar un mayor apoyo a trasladado la mayor parte de su
los homélogos nacionales, en particular personal internacional de Tlnez a
en el periodo previo a los procesos Tripoli, y una mejor planificacion de
electorales, en la UNSMIL, y el aumento los viajes por parte de la Mision de
de los viajes efectivos dentro de la Misidn Verificacion de las Naciones Unidas en
de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia. Estas disminuciones se
Colombia debido a las condiciones compensan en parte con actividades
meteoroldgicas que dificultan el uso de adicionales en las esferas de las
helicdpteros en los alrededores del cuartel elecciones y la necesidad de fortalecer
general. la capacidad de la UNOWAS para
hacer frente a la situacion de seguridad
en el Sahel y la cuenca del lago Chad.
8. Instalaciones e 609949 48042,6 (12952,3) Los gastos inferiores a los presupuestados 60 154,2 (840,7) La disminucion esta relacionada

infraestructura

estan relacionados principalmente con la
recuperacion de gastos del equipo de las
Naciones Unidas en el pais por la
utilizacion de los servicios comunes de la
Mision, que incluyen las oficinas, las
viviendas y otros espacios, y con la
reduccion de las necesidades de recursos
para la adquisicion de instalaciones
prefabricadas, generadores, equipo
eléctrico, mobiliario y equipo de oficina,
asi como de los créditos para obras y
materiales de construccion, reforma o
renovacion del complejo de Tripoli,
conforme a los gastos efectivos en la
UNSMIL, la reubicacion del personal y
los recursos en un nimero menor de
emplazamientos de la misién, lo que ha
dado lugar a una reduccidn del nimero de
campamentos alquilados y mantenidos por
la Mision de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia, y la reduccion de los
gastos de construccidn, equipo y
mantenimiento de una nueva oficina en
Dhuusamarreeb (regién de Galmudug)

principalmente con las menores
necesidades para instalaciones e
infraestructura, debido a la
redistribucién de personal y recursos a
un menor nimero de emplazamientos
de la Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia, y la
eliminacion de un crédito no recurrente
para adquisiciones de la UNSMIL.
Estas disminuciones se compensan en
parte con la inclusién de recursos para
la nueva oficina de la UNSOM en
Dhuusamarreeb.
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Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
debido a que la UNSOM aplaz6 a 2019 el
establecimiento de la oficina.

9. Transporte terrestre 6 826,7 7 268,8 442,1 El exceso de gastos previsto esta 5693,6 (1133,1) Ladisminucion refleja cambios en la
relacionado principalmente con la composicion de la flota de vehiculos de
adquisicién imprevista de tres vehiculos la Misién de Verificacion de las
blindados adicionales y al aumento de las Naciones Unidas en Colombia, las
necesidades de alquiler de vehiculos a la menores necesidades de recursos para
espera de que la UNSMIL complete las reparaciones, mantenimiento, piezas de
adquisiciones, y el aumento de los costos repuesto y alquiler de vehiculos para la
de aceite, gasolina y lubricantes en la UNSOM, y la reduccién de las
Misidn de Verificacion de las Naciones necesidades para el alquiler de
Unidas en Colombia. El exceso de gastos vehiculos en Tunez debido al regreso
previsto se compensa en parte con los paulatino de la UNSMIL a Tripoli.
gastos inferiores a los previstos
relacionados con los menores costos por
vehiculo de los servicios contratados para
la reparacién y el mantenimiento de
vehiculos en la UNSOM.

10. Operaciones aéreas 28966,8 24709,0 (4257,8) Seprevéque los gastos serdn inferiores a 23 619,0 (5347,8) Ladisminucion esta relacionada
los presupuestados, principalmente debido principalmente con las menores
a que lo seran los gastos en transporte necesidades para operaciones aéreas
aéreo a raiz de la renegociacion del debido al contrato renegociado en la
contrato de alquiler y explotacion de UNOWAS, la UNIOGBIS y el equipo
aeronaves en la UNOWAS, la UNIOGBIS de las Naciones Unidas de apoyo a la
y el equipo de las Naciones Unidas de Comision Mixta Camerun-Nigeria, la
apoyo a la Comisién Mixta Camerln- reconfiguracion de la flota de aviones
Nigeria, al hecho de que el nimero de por la UNSOM y el mejoramiento de
horas de vuelo utilizadas y el consumo de las modalidades de utilizacion de
combustible conexo seran menores de lo helicépteros en la zona de la misién por
previsto en la Mision de Verificacion de la Mision de Verificacion de las
las Naciones Unidas en Colombia, y al Naciones Unidas en Colombia.
uso de aviones de turbohélice més
pequefios que sustituyeron a los aviones
birreactores de la UNSOM.

11. Operaciones 415,9 408,3 (7,6) Los gastos inferiores a los previstos estan 567,4 151,5 El aumento esta relacionado

maritimas

relacionados principalmente con los
cambios en los costos contractuales de
alquiler de embarcaciones en comparacion
con las necesidades presupuestarias para
2018 en la Misién de Verificacion de las

principalmente con el incremento del
nimero de emplazamientos que la
Misidn de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia visitara por este
medio.

' PPV/86YVIELIN



L2€TC-8T

velee

Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018

Naciones Unidas en Colombia. Los gastos
inferiores a los previstos se compensan en
parte con los gastos superiores a los
previstos en la UNSMIL debido a
necesidades imprevistas en esta partida
presupuestaria.

12. Tecnologia de la 25540,1 19569,8 (5970,3) Los gastos inferiores a los previstos estan 19 618,9 (5921,2) Ladisminucion esta relacionada
informacion y las relacionados principalmente con la principalmente con la reduccion del
comunicaciones reduccién del namero de satélites de numero de satélites de conectividad

conectividad necesarios y la menor necesarios y la menor utilizacion de la
utilizacion de la suscripcion a la Red de suscripcion a la Red de Area Mundial
Area Mundial de Banda Ancha de la de Banda Ancha de la Misién de
Misidn de Verificacion de las Naciones Verificacion de las Naciones Unidas en
Unidas en Colombia, y con la Colombia, y con la eliminacion de la
disminucion de los costos en concepto de adquisicion no recurrente de equipo en
transpondedores de satélite, Internet, la UNSMIL.

servicios moviles y teléfonos por satélite

al aplicarse tarifas comerciales

competitivas en la UNSMIL.

13. Servicios médicos 34325 2812,3 (620,2) Los gastos inferiores a los previstos estan 2 883,6 (548,9) La disminucion esta relacionada
relacionados principalmente con que el principalmente con que el centro
centro médico de las Naciones Unidas de médico de las Naciones Unidas de nivel
nivel I en Tripoli esta en pleno I en Tripoli esta en pleno
funcionamiento en 2018 en la UNSMIL y funcionamiento en 2018 en la
con el nimero efectivo de servicios UNSMIL, la reduccion de los gastos
médicos prestados en la Misién de médicos en la UNSOM y el nimero
Verificacion de las Naciones Unidas en efectivo de servicios médicos prestados
Colombia. en la Mision de Verificacion de las

Naciones Unidas en Colombia.

14. Suministros, 10 420,6 9 705,7 (714,9) Los gastos inferiores a los previstos estan 10 361,0 (59,6) La disminucion esta relacionada

servicios y equipo
de otro tipo

relacionados principalmente con la
ausencia de reclamaciones, pase a
pérdidas y ganancias y ajustes en la
Misidn de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia, y la disminucién de
las necesidades en concepto de flete,
conforme a los gastos efectivos
vinculados a la adquisicion de equipo y
suministros de la UNSMIL. Los gastos
inferiores a los previstos se compensan en

principalmente con las menores
necesidades de flete vinculadas a la
adquisicién no recurrente de equipo y
suministros y la eliminacion de los
créditos para la capacidad de
evacuacién por via acuatica en el marco
de la UNSMIL. La disminucion se
compensa en parte con el aumento de
los gastos de flete para la adquisicion
de equipo para la nueva oficina en

€' PPV/86V/IELIN



velrve

12€TC-8T

Diferencia
Total de 2019 respecto
recursos a 2018
Consigna- Gastos Diferencia necesarios Aumento/  Motivo de la diferencia entre los recursos
Categoria de gastos cion 2018 estimados estimada  Motivo(s) de la diferencia 2019 (disminucién) propuestos para 2019 y la consignacion para 2018
parte con los gastos superiores a los Dhuusamarreeb y de los recursos para
previstos debido al aumento de los gastos la formacién préactica sustantiva
relacionados con los fletes para la adicional en la UNSOM.
adquisicion de equipo en la UNSOM.
Total de la categoria Ill 148 782,8 128 880,0 (19 902,8) 134 820,3 (13 962,5)
Total de recursos 292 557,0 293977,9 1420,9 302 315,0 9 758,0

necesarios
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