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политических инициатив, санкционированных 
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  Тематическая группа II: группы по наблюдению за санкциями 

и другие структуры и механизмы 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических ини-

циатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопас-

ности, в котором содержится информация о потребностях в ресурсах на 2019 год 

для тематической группы II (A/73/352/Add.2 и A/73/352/Add.2/Corr.1). В ходе 

рассмотрения этого доклада Комитет встречался с представителями Генераль-

ного секретаря, которые предоставили дополнительные сведения и разъяснения, 

а в заключение направили письменные ответы, полученные 16  ноября 2018 года. 

2. В основном докладе Генерального секретаря (A/73/352) содержится обзор 

потребностей в ресурсах для специальных политических миссий на 2019 год и 

возникающих в связи с ними вопросов сквозного характера. Как и в предыдущие 

годы, в пяти добавлениях к основному докладу освещаются конкретные потреб-

ности тематических групп I–III и двух самых больших миссий — Миссии Орга-

низации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Мис-

сии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ) 1 . Помимо бюджетных предложений по 14 миссиям в рамках 

__________________ 

 * Переиздано по техническим причинам 30 ноября 2018 года.  

 1 A/73/352/Add.1, A/73/352/Add.2, A/73/352/Add.2/Corr.1, A/73/352/Add.3, A/73/352/Add.4 

и A/73/352/Add.5. 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
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тематической группы II (A/73/352/Add.2 и A/73/352/Add.2/Corr.1) Генеральный 

секретарь представил отдельное предложение, касающееся новой миссии, отно-

сящейся к тематической группе II — недавно созданной Следственной группы 

Организации Объединенных Наций по содействию привлечению к ответствен-

ности членов ДАИШ/ИГИЛ за совершенные ими преступления (ЮНИТАД) 

(A/73/352/Add.6, A/73/352/Add.6/Corr.1 и A/73/352/Add.6/Corr.2). Замечания и 

рекомендации Консультативного комитета по общим вопросам, касающимся 

всех специальных политических миссий, содержатся в его основном докладе 

(A/73/498), а бюджетные предложения по тематическим группам I–III, 

МООНСА, МООНСИ и ЮНИТАД — в добавлениях к нему2.  

 

 

 II. Исполнение бюджета на 2018 год и потребности 
в ресурсах на 2019 год 
 

 

3. В таблице 1 приводится информация о ресурсах, испрашиваемых на 

2019 год для 13 сохраняющихся специальных политических миссий, относя-

щихся к тематической группе II3. При этом потребности на 2019 год сопостав-

ляются с утвержденным объемом ресурсов и прогнозируемыми расходами за 

2018 год. 

 

  Таблица 1 

  Потребности в ресурсах на 2019 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

2018 год  2019 год  

Разница по 

сравнению с 

2018 годом 

Чистый 

объем по-

требностей 
на 2019 год Ассигнования 

Предполага-

емый объем 
расходов 

Предпола-

гаемая  
разница 

Общий 

объем по-
требностей 

Единовремен-

ные потреб-
ности 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Миссии (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3) 

        
Группа контроля по Сомали и Эритрее 2 185,8 2 267,0 81,2 – – (2185,8) 81,2a 

Группа экспертов по Демократической 

Республике Конго 1 288,9 1 344,5 55,6 1 319,2 – 30,3 1 374,8 

Группа экспертов по Судану 978,9 1 024,0 45,1 1 072,3 – 93,4 1 117,4 

Группа экспертов по Корейской 

Народно-Демократической Республике 3 294,9 3 222,6 (72,3) 2 963,6 – (331,3) 2 891,3 

Группа экспертов по Ливии 1 250,1 1 381,2 131,1 1 406,3 – 156,2 1 537,4 

Группа экспертов по Центральноафри-

канской Республике 1 125,0 1 195,1 70,1 1 193,1 – 68,1 1 263,2 

Группа экспертов по Йемену 2 154,6 2 115,9 (38,7) 2 280,3 – 125,7 2 241,6 

__________________ 

 2 A/73/498/Add.1, A/73/498/Add.2, A/73/498/Add.3, A/73/498/Add.4, A/73/498/Add.5 

и A/73/498/Add.6. 

 3 Информация о потребностях в ресурсах на 2018 год на цели финансирования 14 миссий 

содержится в соответствующем докладе Генерального секретаря (A/73/352/Add.2 

и A/73/352/Add.2/Corr.1). Консультативный комитет по его запросу был проинформирован 

о том, что в соответствии с резолюцией 2444 (2018) Совета Безопасности с 16 декабря 

2018 года прекращается действие мандата Группы контроля по Сомали и Эритрее и что с 

учетом этого был скорректирован общий объем потребностей в ресурсах для тематической 

группы II на 2019 год. 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.2
https://undocs.org/ru/A/73/498
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
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2018 год  2019 год  

Разница по 

сравнению с 

2018 годом 

Чистый 

объем по-

требностей 
на 2019 год Ассигнования 

Предполага-

емый объем 
расходов 

Предпола-

гаемая  
разница 

Общий 

объем по-
требностей 

Единовремен-

ные потреб-
ности 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

Миссии (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3) 

        
Группа экспертов по Южному Судану 1 349,0 1 322,6 (26,4) 1 357,7 – 8,7 1 331,3 

Группа по аналитической поддержке и 

наблюдению за санкциями 6 133,2 6 172,0 38,8 6 481,8 – 348,6 6 520,6 

Канцелярия Омбудсмена, учрежденная 

резолюцией 1904 (2009)b 492,4 487,8 (4,6) 653,3 – 160,9 648,7 

Осуществление резолюции 2231 (2015) 

Совета Безопасности 1 570,0 1 565,1 (4,9) 1 655,6 – 85,6 1 650,7 

Группа экспертов по Мали 988,9 1 129,4 140,5 1 348,0 – 359,1 1 488,5 

Поддержка Комитета Совета Безопасно-

сти, учрежденного резолюцией 1540 

(2004) по вопросу о нераспространении 

всех видов оружия массового уничтоже-

ния 2 766,5 2 528,6 (237,9) 2 945,5 – 179,0 2 707,6 

Исполнительный директорат Контртер-

рористического комитета 9 932,2 9 872,3 (59,9) 11 029,8 – 1 097,6 10 969,9 

 Всего 35 510,4 35 628,1 117,7 35 706,5 – 196,1 35 824,2 

 

 a Консультативный комитет был проинформирован о том, что на 2018  год будут испрошены ассигнования в размере 

81 200 долл. США на покрытие перерасхода средств на Группу контроля по Сомали и Эритрее.  
 b Генеральная Ассамблея в своей резолюции 72/262 A просила Генерального секретаря представить доклад о бюджете 

Канцелярии Омбудсмена, учрежденной резолюцией 1904 (2009), отдельно от доклада о бюджете Группы по 

аналитической поддержке и наблюдению за санкциями (см.  также A/73/352, п. 3).  
 

 

 A. Исполнение бюджета на 2018 год 
 

 

4. Расходы на тематическую группу II в 2018 году составят, по оценкам, 

35 628 100 долл. США, что на 117 700 долл. США, или 0,3 процента больше 

объема утвержденных ассигнований (35 510 400 долл. США).  

5. Что касается исполнения бюджета по категориям расходов, то Консульта-

тивному комитету была представлена приводимая ниже таблица (таблица  2) 

с информацией о расхождениях между утвержденными ассигнованиями на 

2018 год и предполагаемыми расходами в 2018 году и их основных причинах. 

Учитывая, что в соответствии с резолюцией 2444 (2018) Совета Безопасно-

сти с 16 декабря 2018 года прекращается действие мандата Группы кон-

троля по Сомали и Эритрее, Консультативный комитет надеется, что к мо-

менту рассмотрения настоящего доклада Генеральной Ассамблеей ей будет 

представлена обновленная информация. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/A/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/A/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/A/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
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  Таблица 2 

  Основные причины расхождений между утвержденными ассигнованиями 

на 2018 год и предполагаемыми расходами в 2018 году 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 год   

 

Ассигнова-

ния 

Предпола-

гаемые рас-
ходы 

Предпо-

лагаемая 
разница  

Категория расходов 1 2 3+2-1 Причины возникновения разницы 

     
II. Гражданский персонал    

1. Международные 

сотрудники 

15 107,9 15 191,3 83,4 Перерасход средств объясняется главным обра-

зом увеличением расходов на гражданский пер-

сонал, обусловленным более высокой средней 

ступенью классов должностей и более высокими 

расходами на выплаты сотрудникам по сравне-

нию с заложенными в бюджет. 

2. Национальный 

персонал 

230,9 210,6 (20,3) Разница обусловлена главным образом фактиче-

ской средней ступенью классов должностей 

местных сотрудников и фактической ситуацией с 

наличием у них иждивенцев, а также соотноше-

нием между фактическими общими расходами 

по персоналу и фактическими расходами на вы-

плату окладов с учетом изменений в расходах 

Группы экспертов по Йемену и Группы контроля 

по Сомали и Эритрее. 

3. Временный пер-

сонал общего 

назначения 

58,0 33,9 (24,1) Разница обусловлена главным образом мень-

шими, чем было заложено в бюджет, расходами 

на выплату окладов временным сотрудникам. 

 Итого,  

категория II  15 396,8   15 435,8   39,0    

III. Оперативные 

расходы       

4. Эксперты 13 485,1 13 426,0 (59,1) Недоосвоение средств объясняется главным об-

разом меньшими, чем ожидалось, расходами на 

выплату вознаграждения экспертам в связи с за-

держками с заменой экспертов из состава двух 

миссий — миссии по поддержке Комитета Со-

вета Безопасности, учрежденного резолю-

цией 1540 (2004) по вопросу о нераспростране-

нии всех видов оружия массового уничтожения, 

и Группы экспертов по Мали, — у которых в 

2017 и 2018 годах истек предельный пятилетний 

срок работы по заключенным ими контрактам, 

что было частично компенсировано увеличением 

среднемесячного вознаграждения экспертов в 

связи с изменением условий их найма. 

5. Официальные по-

ездки 

1 860,6 1 935,9 75,3 Перерасход средств обусловлен главным обра-

зом не предусмотренными в бюджете поездками 

сотрудников по вопросам безопасности в связи с 

необходимостью обеспечения личной охраны 

членов Группы экспертов по Мали с учетом ре-

комендацией по результатам оценки рисков, про-

веденной Департаментом по вопросам охраны и 

безопасности. 

https://undocs.org/ru/A/RES/1540(2004)
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 2018 год   

 

Ассигнова-

ния 

Предпола-

гаемые рас-
ходы 

Предпо-

лагаемая 
разница  

Категория расходов 1 2 3+2-1 Причины возникновения разницы 

     
6. Помещения и 

объекты инфра-

структуры 

2 467,5 2 695,9 228,4 Перерасход средств обусловлен главным обра-

зом не предусмотренными в бюджете дополни-

тельными расходами на обеспечение безопасно-

сти Группы экспертов по Мали, более высокими, 

чем предполагалось, расходами на аренду слу-

жебных и жилых помещений для международ-

ных сотрудников в Сане по новому договору 

аренды с Программой развития Организации 

Объединенных Наций с учетом общих расходов 

на обеспечение безопасности, распределяемых 

между структурами Организации Объединенных 

Наций в Йемене. 

7. Наземный транс-

порт 

150,6 92,5 (58,1) Разница обусловлена главным образом мень-

шими, чем ожидалось, расходами на аренду ав-

тотранспортных средств в Йемене и сокраще-

нием потребностей в наземном транспорте, по-

скольку автотранспортное обслуживание Группы 

экспертов по Мали в пределах страны на безвоз-

мездной основе взяла на себя Многопрофильная 

комплексная миссия Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Мали. 

8. Связь и информа-

ционные техноло-

гии 

1 241,7 1 117,6 (124,1) Разница обусловлена главным образом сокраще-

нием потребностей в подписных базах данных, 

поскольку необходимая информация имеется в 

других базах данных Группы экспертов по Ко-

рейской Народно-Демократической Республике. 

9. Медицинское об-

служивание 

– 8,0 8,0 Разница обусловлена главным образом не преду-

смотренными в бюджете расходами на общее ме-

дицинское обслуживание, распределяемыми 

между всеми структурами Организации Объеди-

ненных Наций в Йемене. 

10. Прочие принад-

лежности, услуги 

и технические 

средства 

908,1 916,4 8,3 Разница обусловлена главным образом тем, что в 

бюджете не были предусмотрены средства на 

проведение региональных совещаний для 

Группы экспертов по Корейской Народно-Демо-

кратической Республике, поскольку такие сове-

щания проводятся не регулярно, а когда об этом 

просит соответствующий санкционный комитет. 

 Итого,  

категория III 20 113,6  20 192,3  78,7   

 Общий объем  

потребностей 35 510,4  35 628,1 117,7   

 

 

6. Что касается экономии средств в размере 58 100 долл. США по статье 

«Наземный транспорт» (которая была частично обусловлена сокращением по-

требностей Группы экспертов по Мали ввиду того, что ее автотранспортное об-

служивание взяла на себя Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали, то Консультативный комитет по 

его запросу был проинформирован о том, что в некоторых случаях до заверше-

ния разработки механизмов возмещения или совместного несения расходов 
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транспортным обслуживанием специальных политических миссий на началь-

ном этапе их деятельности занимаются действующие в том же районе миротвор-

ческие миссии. Консультативный комитет приветствует предоставление ми-

ротворческими миссиями автотранспортных услуг группам экспертов, вы-

езжающим на места, и рекомендует Секретариату разработать механизмы 

совместного покрытия расходов в этой связи и обеспечить, насколько это 

возможно, их единообразное использование в целях сокращения общих 

транспортных издержек.  

7. Признавая, что перерасход средств на специальные политические мис-

сии, относящиеся к тематической группе II, составивший в 2018 году 

117 700 долл. США, или 0,3 процента от утвержденных ассигнований, явля-

ется незначительным, Консультативный комитет тем не менее считает, что 

необходимо приложить дополнительные усилия для повышения точности 

бюджетных предложений. 

 

  Кадровые потребности  
 

8.  Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете на 

2019 год не испрашивается новых должностей и предлагается сократить две 

имеющиеся должности (одну должность сотрудника по вопросам координации 

(С-3) и одну должность помощника по административным вопросам (категория 

общего обслуживания) в группе по осуществлению резолюции 2231 (2015) Со-

вета Безопасности с учетом прогнозов в отношении объема работы по линии 

закупок (A/73/352/Add.2, п. 175). Что касается доли вакантных должностей, то 

Комитет по его запросу был проинформирован о том, что по состоянию на 29  ок-

тября 2018 года из общего числа должностей, утвержденных для специальных 

политических миссий, относящихся к тематической группе II (105 должностей), 

вакантными оставались 8 должностей (5 должностей в Исполнительном дирек-

торате Контртеррористического комитета и 3 должности в группе по осуществ-

лению резолюции 2331 (2015) Совета Безопасности), или 6,7 процента должно-

стей.  

9. Комиссия ревизоров в своем докладе по Организации Объединенных 

Наций за 2017 год отметила, что в двухгодичном периоде 2016–2017 годов 

предоставление специальной должностной надбавки сотрудникам при возложе-

нии на них обязанностей, предполагающих более высокий уровень ответствен-

ности, не ограничивалось исключительными случаями (см. A/73/5 (Vol. I), 

глава II, пп. 93–99, и A/73/430, пп. 34 и 35)4. Консультативный комитет по его 

запросу был проинформирован о том, что по состоянию на 7  ноября 2018 года 

специальную должностную надбавку получали в общей сложности пять сотруд-

ников (четыре сотрудника в Исполнительном директорате Контртеррористиче-

ского комитета и один сотрудник в Группе экспертов по Южному Судану). Кон-

сультативный комитет надеется, что все вакантные должности будут опе-

ративно заполнены, и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Гене-

рального секретаря в максимально короткие сроки завершить процесс 

найма сотрудников на должности, в настоящее время замещаемые сотруд-

никами, получающими специальную должностную надбавку.  

 

__________________ 

 4 Выплата специальной должностной надбавки регулируется правилом 3.10 Положений и 

правил о персонале (ST/SGB/2018/1) и административными инструкциями ST/AI/1999/17, 

ST/AI/1999/17/Amend.1 и ST/AI/2003/3. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/S/RES/2331(2015)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/430
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ru/ST/AI/1999/17
https://undocs.org/ru/ST/AI/1999/17/Amend.1
https://undocs.org/ru/ST/AI/2003/3
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  Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 
 

10. В ответ на запрос относительно распределения обязанностей между Ис-

полнительным директоратом Контртеррористического комитета (ИДКТК) и 

Контртеррористическим управлением Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что согласно положениям резолюции 2395 (2017) Совета Без-

опасности в обязанности ИДКТК входят оценка потенциала государств-членов; 

анализ тенденций и вызовов и оказание Организации Объединенных Наций экс-

пертных услуг в области борьбы с терроризмом. Задача же Контртеррористиче-

ского управления заключается главным образом в координации усилий Органи-

зации Объединенных Наций и укреплении потенциала. Комитет был проинфор-

мирован также о том, что эти две структуры представляют Совету Безопасности 

совместные доклады о своем взаимодействии, как это предусмотрено пунк-

том 18 указанной резолюции. 

 

 

 B. Ассигнования, испрашиваемые на 2019 год 
 

 

11. Как видно из таблицы 1 выше, на 2019 год для специальных политических 

миссий, относящихся к тематической группе II, испрашивается 35 706 500 долл. 

США, что на 196 100 долл. США, или 0,5 процента, больше ассигнований, 

утвержденных на 2018 год. Общее увеличение объема испрашиваемых ассигно-

ваний является результатом увеличения потребностей в ресурсах всех действу-

ющих миссий, за исключением Группы контроля по Сомали и Эритрее и Группы 

экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике.  

12. В докладе Генерального секретаря называются следующие основные при-

чины увеличения потребностей в ресурсах на финансирование специальных по-

литических миссий в 2019 году: 

 a) Исполнительный директорат Контртеррористического комитета: уве-

личение объема ассигнований (на 1 097 600 долл. США, или 11 процентов) свя-

зано главным образом с увеличением расходов на гражданский персонал с уче-

том предлагаемой 5-процентной доли вакансий для всех должностей против 

5-процентной доли вакансий для 44 должностей и 50-процентной доли вакансий 

для 6 новых должностей по бюджету на 2018 год; 

 b) Группа экспертов по Мали: увеличение объема ассигнований (на 

359 100 долл. США, или 36,3 процента) объясняется главным образом увеличе-

нием расходов на гражданский персонал с учетом того, что показатель доли ва-

кантных должностей, предлагаемый на 2019 год, составляет 5 процентов против 

50 процентов по бюджету на 2018 год, а также необходимостью обеспечения 

личной охраны экспертов в ходе их поездок по Мали;  

 c) Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями: 

увеличение объема ассигнований (на 348 600 долл. США, или 5,7 процента) 

обусловлено главным образом увеличением расходов на гражданский персонал 

с учетом предлагаемой на 2019 год 5-процентной доли вакантных должностей 

против 14-процентной доли вакантных должностей, утвержденной на 2018 год, 

а также с учетом увеличения среднего размера вознаграждения экспертов в 

связи с изменением состава Группы и условий найма экспертов.  

13. Предлагаемое увеличение ассигнований частично компенсируется сокра-

щением потребностей в ресурсах (на 2 185 800 долл. США) в связи с прекраще-

нием действия с 16 декабря 2018 мандата Группы контроля по Сомали и 

Эритрее, а также сокращением объема ресурсов (на 331 300 долл. США), испра-

шиваемых для Группы экспертов по Корейской Народно-Демократической Рес-

публике в связи с предполагаемым завершением в 2018  году работ по 

https://undocs.org/ru/S/RES/2395(2017)
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обеспечению безопасности помещений Группы в здании DC-2, средства на фи-

нансирование которых были заложены в бюджет на 2018  год и не потребуются 

в 2019 году; и сокращением сметных расходов на подписные базы данных с уче-

том фактических расходов в 2018 году (A/73/352/Add.2, п. 68). 

14. Консультативному комитету по его запросу была представлена приводимая 

ниже таблица (таблица 3) с информацией о причинах разницы между ассигно-

ваниями на 2018 год и предлагаемым бюджетом на 2019 год в разбивке по кате-

гориям расходов5.  

 

  Таблица 3 

  Основные причины разницы между утвержденными ассигнованиями 

на 2018 год и предлагаемым бюджетом на 2019 год 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2018 год 2019 год Разница 

 Ассигнования 

Общий 

объем по-

требностей 

2019 год про-

тив 2018 года 
(увеличение/ 

сокращение)  

Категория расходов 1 2 3=2-1 Причины возникновения разницы 

     
II. Гражданский 

персонал        

1. Международные  

сотрудники 

15 107,9  16 695,1  1 587,2  Разница объясняется главным образом тем, 

что показатель доли вакантных должностей, 

предлагаемый на 2019 год, составляет 5 про-

центов для всех должностей, тогда как в бюд-

жет на 2018 год для шести новых должностей 

в Исполнительном директорате Контртерро-

ристического комитета и одной новой долж-

ности в Группе экспертов по Мали был зало-

жен 50-процентный показатель. Обусловлен-

ное этим увеличение расходов частично ком-

пенсируется сокращением потребностей в ре-

сурсах в связи с упразднением Группы кон-

троля по Сомали и Эритрее и предлагаемым 

сокращением одной должности сотрудника 

по вопросам координации (С-3) и одной 

должности помощника по административным 

вопросам (категория общего обслуживания 

(прочие разряды)) в группе по осуществле-

нию резолюции 2231 (2015) Совета Безопас-

ности. 

2. Национальный пер-

сонал  

230,9  52,6  (178,3)  Разница обусловлена главным образом 

упразднением Группы контроля по Сомали и 

Эритрее, фактической средней ступенью 

классов должностей местных сотрудников и 

фактической ситуацией с наличием у них 

иждивенцев, а также соотношением между 

фактическими общими расходами по персо-

налу и фактическими расходами на выплату 

окладов с учетом изменений в расходах 

Группы экспертов по Йемену. 

__________________ 

 5 В таблице 3 содержатся данные по 13 миссиям (кроме ЮНИТАД), относящимся 

к тематической группе II.  

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/2231(2015)
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 2018 год 2019 год Разница 

 Ассигнования 

Общий 

объем по-

требностей 

2019 год про-

тив 2018 года 
(увеличение/ 

сокращение)  

Категория расходов 1 2 3=2-1 Причины возникновения разницы 

     
3. Временный персо-

нал общего назна-

чения 

58,0  – (58,0)  Разница обусловлена упразднением Группы 

контроля по Сомали и Эритрее. 

 Итого,  

категория II  

15 396,8  16 747,7  1 350,9    

III.  Оперативные расходы     

4. Эксперты  13 485,1  12 609,1  (876,0)   Разница обусловлена главным образом сокра-

щением потребностей в ресурсах в связи с 

упразднением Группы контроля по Сомали и 

Эритрее, которое частично компенсируется 

увеличением расходов на экспертов, обуслов-

ленным увеличением в 8 из 14 специальных 

политических миссий среднего размера их 

вознаграждения в связи с изменением предъ-

являемых к ним требований (наличие десяти-

летнего, а не семилетнего опыта работы), а 

также тем, что Канцелярия Омбудсмена, 

учрежденная резолюцией 1904 (2009) Совета 

Безопасности, в 2019 году будет финансиро-

ваться по этой статье из расчета нулевой доли 

вакансий, тогда как в бюджет на 2018 год был 

заложен 50-процентный показатель. 

5. Официальные по-

ездки 

1 860,6  1 926,1  65,5  Разница обусловлена главным образом ассиг-

нованиями на цели покрытия расходов в 

связи с поездками сотрудников по вопросам 

безопасности для обеспечения личной 

охраны членов Группы экспертов по Мали с 

учетом рекомендацией Департамента по во-

просам охраны и безопасности, которые не 

были предусмотрены в бюджете на 2018 год. 

Увеличение расходов в связи с такими ассиг-

нованиями частично компенсируется сокра-

щением потребностей в ресурсах по данной 

статье в связи с упразднением Группы кон-

троля по Сомали и Эритрее. 

6. Помещения и объ-

екты инфраструк-

туры 

2 467,5  2 419,8  (47,7)  Разница в основном объясняется упраздне-

нием Группы контроля по Сомали и Эритрее, 

в связи с чем отпадает необходимость в ас-

сигнованиях на оплату услуг сотрудников по 

вопросам безопасности, которые раньше при-

езжали из других мест службы, а также пред-

полагаемым завершением в 2018 году работ 

по обеспечению безопасности помещений 

Группы экспертов по Корейской Народно-Де-

мократической Республике в здании DC-2, 

средства на финансирование которых были 

заложены в бюджет на 2018 год и не потребу-

ются в 2019 году. Сокращение расходов по 

этим статьям частично компенсируется уве-

личением расходов на аренду служебных и 

жилых помещений для международных со-

трудников в Сане согласно новому договору 

https://undocs.org/ru/A/RES/1904(2009)
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 2018 год 2019 год Разница 

 Ассигнования 

Общий 

объем по-

требностей 

2019 год про-

тив 2018 года 
(увеличение/ 

сокращение)  

Категория расходов 1 2 3=2-1 Причины возникновения разницы 

     аренды с ПРООН с учетом общих расходов 

на обеспечение безопасности, распределяе-

мых между структурами Организации Объ-

единенных Наций в Йемене. 

7. Наземный транс-

порт 

150,6  76,5  (74,1)  Разница объясняется главным образом 

упразднением Группы контроля по Сомали и 

Эритрее, а также более низкими фактиче-

скими расходами Группы экспертов по Мали 

на аренду автотранспортных средств в Йе-

мене и сокращением ее потребностей в 

наземном транспорте в связи с тем, что ее ав-

тотранспортное обслуживание в пределах 

страны взяла на себя Многопрофильная ком-

плексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали. 

8. Связь и информаци-

онные технологии 

1 241,7  1 044,7  (197,0)  Разница обусловлена главным образом 

упразднением Группы контроля по Сомали и 

Эритрее и сокращением потребностей 

Группы экспертов по Корейской Народно-Де-

мократической Республике в подписных ба-

зах данных, поскольку необходимая информа-

ция имеется в других ее базах данных.  

9. Медицинское об-

служивание 

– 8,0  8,0  Разница обусловлена главным образом ассиг-

нованиями на покрытие расходов на общее 

медицинское обслуживание в Йемене, кото-

рые распределяются между всеми структу-

рами Организации Объединенных Наций в 

этой стране и которые не были заложены в 

бюджет на 2018 год. 

10. Прочие принадлеж-

ности, услуги и тех-

нические средства 

908,1  874,6  (33,5)  Разница обусловлена главным образом 

упразднением Группы контроля по Сомали и 

Эритрее, а также тем, что в бюджете не были 

предусмотрены средства на проведение реги-

ональных совещаний для Группы экспертов 

по Корейской Народно-Демократической Рес-

публике, поскольку такие совещания прово-

дятся не регулярно, а когда об этом просит 

соответствующий санкционный Комитет. 

 Итого,  

категория III 20 113,6  18 958,8 (1 154,8) 
 

 Общий объем  

потребностей 35 510,4  35 706,5 196,1 
 

 

 

  Эксперты 
 

 

15. Что касается предлагаемого увеличения ассигнований на экспертов в рам-

ках тематической группы II в 2019 году (на 751 500 долл. США), то Консульта-

тивный комитет отмечает, что это связано с выполнением рекомендации Комис-

сии по расследованию системы обеспечения безопасности Организации Объ-

единенных Наций в отношении Группы экспертов по Демократической 
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Республике Конго, касающейся увеличения требований к стажу работы экспер-

тов (наличие минимум десятилетнего, а не семилетнего опыта работы) 

(см. S/2017/713). Комитет напоминает, что в 2018 году Генеральный секретарь 

просил увеличить объем ассигнований на экспертов, работающих в Демократи-

ческой Республике Конго, Корейской Народно-Демократической Республике и 

Южном Судане, в связи с изменением условий их найма (A/72/7/Add.12, пп. 20 

и 21). Комитету была предоставлена информация, согласно которой, по состоя-

нию на 29 октября 2018 года, все эксперты в составе групп по наблюдению, 

учрежденных Советом Безопасности, за исключением одного, имели как мини-

мум 10-летний опыт работы. Комитет отмечает, что на 2019 год дополнитель-

ные ресурсы вновь испрашиваются для Группы экспертов по Демократи-

ческой Республике Конго (13 400 долл. США) и Группы экспертов по Корей-

ской Народно-Демократической Республике (17 700 долл. США).  

16. Консультативный комитет напоминает о своих замечаниях относи-

тельно взаимосвязи между увеличением стажа работы (с семи до десяти 

лет) и снижением степени потенциальных рисков для безопасности членов 

групп экспертов. Комитет надеется, что к моменту рассмотрения Генераль-

ной Ассамблеей предлагаемого бюджета специальных политических мис-

сий, относящихся к тематической группе II, на 2019 год (см. A/72/7/Add.12, 

п. 22) ей будет предоставлена дополнительная информация. 

17. Что касается требований к экспертам, то Консультативный комитет по его 

запросу был проинформирован о том, что вопросы отбора, найма и администра-

тивного обслуживания экспертов из состава групп по наблюдению, учрежден-

ных Советом Безопасности, регулируются административной инструкцией, ка-

сающейся консультантов и индивидуальных подрядчиков (ST/AI/2013/4). Коми-

тет был также проинформирован о том, что при отборе экспертов первоочеред-

ное внимание уделяется их компетентности и заслугам с учетом необходимости 

обеспечения географической и гендерной сбалансированности их состава.  

 

  Нормы проезда воздушным транспортом для экспертов из состава групп 

по наблюдению 
 

18. Относительно норм проезда воздушным транспортом для экспертов Кон-

сультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, что на экс-

пертов распространяются те же административные положения, что и на консуль-

тантов. Таким образом, поездки экспертов осуществляются в соответствии с ре-

золюциями 67/254 A и 71/272 B Генеральной Ассамблеи, а также администра-

тивной инструкцией ST/AI/2013/3 и поправками к ней. Проезд экспертов воз-

душным транспортом осуществляется экономическим классом во всех случаях, 

независимо от продолжительности поездки, если только Генеральный секретарь 

не примет иного решения с учетом конкретных обстоятельств, включая меди-

цинские показания6. Комитет напоминает, что характер работы экспертов в 

группах по наблюдению за санкциями отличается от характера работы по 

другим контрактам на оказание консультационных услуг.  Поэтому он по-

вторяет свою рекомендацию Генеральной Ассамблее распространить на та-

ких экспертов нормы проезда, установленные для сотрудников Секретари-

ата (см. A/71/822, п. 7, и A/72/7/Add.12, п. 29). 

 

  

__________________ 

 6 См. также доклад Объединенной инспекционной группы, озаглавленный «Обзор общих 

правил проезда воздушным транспортом в системе Организации Объединенных Наций» 

(JIU/REP/2017/3, пп. 56 и 57). 

https://undocs.org/ru/S/2017/713
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.12
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.12
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ru/A/RES/67/254
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ru/A/71/822
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.12
https://undocs.org/ru/JIU/REP/2017/3
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 III. Заключение и рекомендация 
 

 

19. Предложения Генерального секретаря по бюджетам специальных полити-

ческих миссий на 2019 год, по которым требуется решение Генеральной Ассам-

блеи, изложены в пункте 85 его доклада о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических ини-

циатив, санкционированных Ассамблеей и/или Советом Безопасности 

(A/73/352). 

20. С учетом замечаний, содержащихся в пунктах 5, 6, 9, 15, 16 и 18 выше, 

а также в основном докладе (A/73/498), Консультативный комитет рекомен-

дует утвердить предложение Генерального секретаря в отношении ассигно-

ваний на финансирование 13 сохраняющихся специальных политических 

миссий, относящихся к тематической группе II, на 2019 год. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/498

