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  Специальные политические миссии 
 

 

  Тематическая группа I 

Специальные и личные посланники, советники и представители 

Генерального секретаря 
 

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру  

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупрежде-

нию геноцида 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре  

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществле-

нию резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международ-

ных дискуссиях 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Африкан-

скому Рогу*** 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Вели-

ких озер 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди  

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме * 

 

  Тематическая группа II 

Группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы 
 

Группа контроля по Сомали и Эритрее** 

Группа экспертов по Демократической Республике Конго 

Группа экспертов по Судану 

Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике 

Группа экспертов по Ливии 

Группа экспертов по Центральноафриканской Республике 

Группа экспертов по Йемену 

Группа экспертов по Южному Судану 

Группа экспертов по Сомали* 

Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная 

резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности по ИГИЛ (ДАИШ), 

организации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и 

организациям 

__________________ 

 * Миссии, учрежденные в 2018 году (см. пункт 5 a)–c) ниже). 

 ** Миссии, прекратившие свою деятельность в 2018 году (см. пункты 4 и 5 d) ниже). 

 *** Ранее именовавшаяся Канцелярией Специального посланника Генерального секретаря по 

Судану и Южному Судану (см. S/2018/955 и п. 5 e) ниже). 
 **** Во исполнение резолюции 72/262 A Генеральной Ассамблеи бюджет Канцелярии на 

2019 год представляется отдельно (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, п. 3). 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/2018/955
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
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Канцелярия Омбудсмена, учрежденная резолюцией 1904 (2009)**** 

Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности 

Группа экспертов по Мали 

Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 

(2004) по вопросу о нераспространении всех видов оружия массового уничто-

жения 

Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 

Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию при-

влечению ДАИШ/«Исламское государство Ирака и Леванта» к ответственности 

(ЮНИТАД)* 

 

  Тематическая группа III 

Региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов 

и другие миссии 
 

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля 

(ЮНОВАС) 

Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по мирострои-

тельству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС) 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ) 

Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной ди-

пломатии для Центральной Азии  

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной 

камеруно-нигерийской комиссии  

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

Ливану 

Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной 

Африки (ЮНОЦА) 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии (МООНПЛ)  

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии  

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

(МООНСА) 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ) 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел основной доклад Генерального секретаря о смете расходов на фи-

нансирование специальных политических миссий, добрых услуг и других поли-

тических инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Сове-

том Безопасности (A/73/352 и A/73/352/Corr.1). В ходе рассмотрения этого до-

клада члены Консультативного комитета встречались с представителями Гене-

рального секретаря, которые предоставили дополнительную информацию и 

дали дополнительные разъяснения, а в заключение представили письменные от-

веты, которые были получены 5 декабря 2018 года. 

2. В основном докладе Генерального секретаря дается обзор испрашиваемых 

на 2019 год ассигнований для финансирования специальных политических мис-

сий и решения связанных с этим сквозных вопросов. Как и в предыдущие годы, 

пять дополнений к основному докладу охватывают конкретные потребности, 

связанные с тематическими группами I–III и двумя самыми большими мисси-

ями — МООНСА и МООНСИ1. Помимо бюджетных предложений, представля-

емых в рамках тематической группы II (A/73/352/Add.2 и A/73/352/Add.2/ 

Corr.1), Генеральный секретарь представляет отдельное предложение в отноше-

нии недавно созданной миссии ЮНИТАД (A/73/352/Add.6, A/73/352/Add.6/ 

Corr.1 и A/73/352/Add.6/Corr.2). 

3. В настоящем докладе Консультативный комитет рассматривает сквозные 

вопросы, касающиеся специальных политических миссий, а его конкретные за-

мечания и рекомендации, касающиеся бюджетных предложений по тематиче-

ским группам I–III, МООНСА, МООНСИ и ЮНИТАД, содержатся в отдельных 

соответствующих докладах2. 

 

  Мандаты миссий и миссии, которые были учреждены и деятельность 

которых была прекращена в период после издания предыдущего доклада 

Генерального секретаря 
 

4. В том что касается 37 миссий, для которых Генеральный секретарь испра-

шивает бюджетные ассигнования на 2019 год, то статус их мандатов является 

следующим: а) 14 миссий имеют бессрочные мандаты; b) 22 миссии имеют ман-

даты, срок действия которых истекает в 2019 году или позднее; и с) мандат 

Группы контроля по Сомали и Эритрее истекает в декабре 2018  года 

(см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 7). В ходе рассмотрения вопроса о по-

требностях в ресурсах для финансирования в 2019 году миссий, относящихся к 

тематической группе II, Консультативному комитету было сообщено о том, что 

Совет Безопасности в своей резолюции 2444 (2018) постановил прекратить дей-

ствие мандата Группы контроля по Сомали и Эритрее начиная с 16  декабря 

2018 года и что общий объем потребностей в ресурсах на 2019  год по группе II 

был скорректирован с учетом этого изменения (см.  A/73/498/Add.2, таблица 1). 

В связи с этим испрашиваемый на 2019 год объем ресурсов, вопрос о котором 

рассматривается в настоящее время, теперь охватывает потребности 36  миссий 

(см. пункт 5 с) ниже). Вопрос об общих потребностях в ресурсах на 2019 год 

рассматривается в разделе II.C ниже. 

__________________ 

 1 A/73/352/Add.1, A/73/352/Add.2 и A/73/352/Add.2/Corr.1, A/73/352/Add.3, A/73/352/Add.4 

и A/73/352/Add.5. 

 2 A/73/498/Add.1, A/73/498/Add.2, A/73/498/Add.3, A/73/498/Add.4, A/73/498/Add.5 и 

A/73/498/Add.6. 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.2
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.6
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5. За период после издания предыдущего доклада Генерального секретаря 

(A/72/371) был учрежден, прекратил свою деятельность или расширен ряд мис-

сий (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункты 8 и 9, и пункт 4 выше), а именно: 

 a) Генеральный секретарь назначил 26 апреля 2018 года Специального 

посланника по Мьянме в соответствии с резолюцией 72/248 Генеральной Ассам-

блеи; 

 b) Генеральный секретарь назначил Специального советника в качестве 

главы ЮНИТАД 31 мая в соответствии резолюцией 2379 (2017) Совета Безопас-

ности; 

 c) 14 ноября 2018 года была учреждена Группа экспертов по Сомали в 

соответствии с резолюцией 2444 (2018) Совета Безопасности3; 

 d) действие мандата Группы контроля по Сомали и Эритрее закончится 

16 декабря 2018 года в соответствии с резолюцией 2444 (2018) Совета Безопас-

ности; 

 e) в письме от 31 октября 2018 года (S/2018/979) Совет Безопасности 

принял к сведению решение Генерального секретаря, изложенное в его письме 

от 24 октября (S/2018/955), о расширении сферы полномочий Специального по-

сланника по Судану и Южному Судану для включения в нее региона Африкан-

ского Рога. Кадровые и другие потребности Канцелярии Специального послан-

ника Генерального секретаря по Африканскому Рогу будут удовлетворяться за 

счет имеющихся ресурсов. Консультативному комитету было сообщено о том, 

что любые изменения в таблице показателей, ориентированных на конкретные 

результаты, будут учтены в следующем бюджете. 

 

 

 II. Общий обзор потребностей в ресурсах на 2018–
2019 годы 
 

 

 A. Ассигнования на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

6. Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральный секретарь 

испрашивает двухгодичные ассигнования для финансирования специальных по-

литических миссий в размере 1109,6 млн долл. США по разделу 3 «Политиче-

ские вопросы» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 го-

дов (см. пункты 7–9 ниже). Сводная информация о расходах по линии двухго-

дичных ассигнований содержится в приложении I к основному докладу Гене-

рального секретаря. Эта сводная информация, которая была пересмотрена с уче-

том изменений, указанных в пункте 4 выше (см. приложение I к настоящему до-

кладу), касается следующего: 

 а) общий объем расходов, утвержденный Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюциях 70/262 A и С для специальных политических миссий в 2018 году, 

составляет 633,5 млн долл. США, при том что объем ассигнований по разделу  3 

«Политические вопросы» бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов равен 1109,6 млн долл. США, в результате чего нераспределен-

ный остаток ассигнований на этот двухгодичный период составляет 

476,1 млн долл. США; 

__________________ 

 3 Консультативный комитет был информирован о том, что бюджетное предложение в 

отношении Группы экспертов будет представлено Генеральным секретарем Генеральной 

Ассамблее в ходе ее возобновленной семьдесят третьей сессии.  

https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/248
https://undocs.org/ru/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2444(2018)
https://undocs.org/ru/S/2018/979
https://undocs.org/ru/S/2018/955
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
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 b)  общий объем потребностей в ресурсах для финансирования 36  специ-

альных политических миссий на 2019 год оценивается Генеральным секретарем 

в 663,3 млн долл. США нетто (см. пункт 4 выше), что превышает сумму нерас-

пределенного остатка ассигнований на двухгодичный период в размере 

476,1 млн долл. США на 187,2 млн долл. США; 

 c) Генеральной Ассамблее предлагается ассигновать дополнительную 

сумму в размере 194 млн долл. США нетто по разделу 3 «Политические во-

просы» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов с 

учетом прогнозируемого на 2018 год перерасхода средств в размере 

6,8 млн долл. США (см. пункт 11 ниже). 

7. Консультативный комитет напоминает о том, что ассигнования на финан-

сирование специальных политических миссий в течение двухгодичного периода 

в объеме 1109,6 млн долл. США, которые были включены в раздел 3 «Полити-

ческие вопросы» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов, на 14,8 млн долл. США меньше суммы в размере 

1124,4 млн долл. США, предусмотренной в набросках предлагаемого бюджета 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов (см. резолю-

цию 71/274 Генеральной Ассамблеи). Генеральный секретарь объясняет сокра-

щение расходов в размере 14,8 млн долл. США планируемой экономией за счет 

повышения эффективности в связи с внедрением системы «Умоджа» во всех 

специальных политических миссиях в период 2018–2019 годов. Во время рас-

смотрения им предлагаемого бюджета по программам на 2018–2019 годы Кон-

сультативный комитет отметил, что сокращение в размере 14,8  млн долл. США 

пока не определено и что подтверждение информации об обещанных мерах по-

вышения эффективности станет возможным только при рассмотрении бюджет-

ных предложений по миссиям на 2018 и 2019 годы лишь в конце соответственно 

2017 и 2018 годов (A/72/7, пункты 55 и 63). В том что касается предлагаемых 

бюджетов специальных политических миссий на 2018 год, то миссии не опреде-

лили, за счет чего будут сокращены потребности в ресурсах в связи с примене-

нием системы «Умоджа» или других средств получения экономии за счет повы-

шения эффективности, за исключением МООНСА (сокращение потребностей 

которой на 698 900 долл. США объясняется прогнозируемым повышением эф-

фективности) (A/72/7/Add.10, пункт 13). В отношении 2019 года Консультатив-

ный комитет отмечает, что в предлагаемых бюджетах специальных политиче-

ских миссий Генеральный секретарь не сообщает о каких-либо таких мерах по-

вышения эффективности. 

8. Консультативный комитет далее напоминает о том, что в своем обзоре ис-

прашиваемых двухгодичных ассигнований для специальных политических мис-

сий на 2016–2017 годы он рассмотрел предложенные Генеральным секретарем 

последовательные сокращения двухгодичных ассигнований для миссий с уче-

том предполагаемой экономии средств за счет повышения эффективности в от-

ношении трех двухгодичных периодов 2012–2013, 2014–2015 и 2016–2017 го-

дов, для которых были предусмотрены сокращения в размере 35  млн долл. 

США, 32 млн долл. США и 6 млн долл. США, соответственно, в отсутствие по-

дробных данных для обоснования таких сокращений в соответствующих пред-

лагаемых бюджетах по программам (A/70/7/Add.10, пункты 7–10). 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/274
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
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9. Генеральный секретарь указывает, что поскольку в ассигнованиях в раз-

мере 1109,6 млн долл. США на двухгодичный период 2018–2019 годов не учи-

тываются ни четыре новые миссии4 , ни расширение мандатов четырех суще-

ствующих миссий5, то ресурсы для финансирования этих миссий рассматрива-

ются в дополнение к ассигнованиям на специальные политические миссии 

(A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 79). В ходе рассмотрения им предлагаемого 

бюджета по программам на 2018–2019 годы Консультативный комитет отметил, 

что объем ресурсов, утвержденный для финансирования специальных полити-

ческих миссий в последние двухгодичные периоды, был на 7–10 процентов 

больше суммы в размере 1109,6 млн долл. США, предусмотренной в предлагае-

мом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов 

(см. A/72/7, пункт 57). Комитет признал, что финансирование специальных 

политических миссий в течение двухгодичного периода будет зависеть от 

решений Генеральной Ассамблеи и/или Совета Безопасности в том, что ка-

сается определения или продления мандатов. Таким образом, двухгодичные 

ассигнования, утвержденные до начала соответствующего двухгодичного 

периода, могут корректироваться в течение этого двухгодичного периода.  

При этом Комитет считает, что накопленный опыт указывает на невозмож-

ность точного прогнозирования текущих потребностей специальных поли-

тических миссий в ресурсах (см. A/70/7/Add.10, пункт 11; и A/66/7, 

пункт 27). В связи с этим Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее про-

сить Генерального секретаря приложить дополнительные усилия для пред-

ставления более точных бюджетных смет специальных политических мис-

сий в связи с введением начиная с 2020 года практики ежегодного представ-

ления бюджета по программам на годичной основе. 

 

 

 B. Исполнение бюджетов на 2018 год 
 

 

10. Объем прогнозируемых расходов в 2018 году составляет 642,2 млн долл. 

США, а общий объем ассигнований — 635,4 млн долл. США, что, по прогнозам, 

приведет к перерасходу средств в размере 6,8 млн долл. США (1,1 процента). В 

таблице 5, содержащейся в основном докладе Генерального секретаря, приво-

дится сводная информация о прогнозируемом исполнении бюджета на 2018  год 

в разбивке по группам. В таблице 6 доклада приводится сводная информация об 

основных факторах, приводящих к возникновению существенной разницы 

между ассигнованиями на 2018 год и прогнозируемыми расходами миссий. 

11. Генеральный секретарь указывает, что прогнозируемый перерасход 

средств за 2018 год отражает прогнозируемый перерасход средств по статье рас-

ходов по гражданскому персоналу, что частично компенсируется прогнозируе-

мой экономией по статье оперативных расходов (A/73/352 и A/73/352/Corr.1, 

пункт 73). В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о 

том, что прогнозируемый перерасход средств по статье расходов по граждан-

скому персоналу обусловлен более низкими фактическими показателями доли 

вакантных должностей и более высокими, чем предусматривалось в бюджете, 

фактическими расходами на выплату окладов и покрытие общих расходов по 

персоналу, главным образом в Контрольной миссии Организации 
__________________ 

 4 Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме, Группа 

экспертов по Мали, Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 

и Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию привлечению 

ДАИШ/ИГИЛ к ответственности. 

 5 Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике, Группа по 

аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, Исполнительный директорат 

Контртеррористического комитета и Миссия Организации Объединенных Наций по 

содействию Сомали (МООНСОМ). 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/66/7
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
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Объединенных Наций в Колумбии, МООНСОМ, МООНСИ, ЮНИОГБИС и Кан-

целярии Специального посланника Генерального секретаря по Йемену. Этот 

прогнозируемый перерасход средств частично компенсируется прогнозируемой 

экономией по линии оперативных расходов, главным образом по статье «Поме-

щения и объекты инфраструктуры» в МООНСОМ, МООНПЛ и Контрольной 

миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии; по статье «Информа-

ционно-коммуникационные технологии» в Контрольной миссии Организации 

Объединенных Наций в Колумбии, МООНСА и МООНПЛ; и по статье «Воздуш-

ный транспорт» в ЮНОВАС, Контрольной миссии Организации Объединенных 

Наций в Колумбии и МООНСОМ. 

 

 

 C. Потребности в ресурсах на 2019 год 
 

 

12. В основном докладе Генерального секретаря содержится обзор потребно-

стей в ресурсах для финансирования 37 специальных политических миссий в 

2019 году, испрашиваемый объем которых составляет 665,5 млн долл. США 

нетто. Консультативный комитет запросил обновленный вариант таблицы  7, со-

держащейся в докладе, с указанием потребностей в ресурсах по 36  миссиям на 

2019 год с учетом изменения, произошедшего в тематической группе II (см. таб-

лицу 1 ниже). По просьбе Комитета ему также был представлен обновленный 

вариант таблицы 11, содержащейся в докладе, с указанием скорректированных 

потребностей в ресурсах на 2019 год в разбивке по основным категориям расхо-

дов (см. приложение II). 

 

  Таблица 1 

  Сводная информация о сметных потребностях в ресурсах на 2019 год 

(в разбивке по группам) 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Общий объем  

потребностей 
на 2018 годa 

Общий объем 

 потребностей  
на 2019 год Разница (сумма) 

Разница  

(в процентах) 

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) 

     Группа I 49 294,5 55 900,9 6 606,4 13,4 

Группа II 33 324,6 57 200,5 23 875,9 71,6  

Группа III 292 557,0 302 315,0 9 758,0 3,3 

МООНСА 148 705,3 141 499,3 (7 206,0) (4,8) 

МООНСИ 108 630,0 105 775,7 (2 854,3) (2,6) 

 Итого (нетто) 632 511,4 691,4 30 180,0 4,8 

Миссии, прекратившие свою деятельностьb 2 185,8 – (2 185,8) (100,0) 

Ассигнования на покрытие доли специаль-

ных политических миссий в бюджете Регио-

нального центра обслуживания 686,9 595,5 (91,4) (13,3) 

 Всего (нетто) 635 384,1 663 286,9 27 902,8 4,4 

 

 а Ассигнования на 2018 год в размере 635 384 100 долл. США включают: a) сумму в размере  

633 521 600 долл. США, утвержденную в контексте специальных политических миссий в соответствии 

с резолюциями 72/262 A и C Генеральной Ассамблеи; b) сумму в размере 1 862 500 долл. США, 

утвержденную в контексте административных и финансовых последствий решений и рекомендаций, 

содержащихся в докладе Комиссии по международной гражданской службе за 2017 год 

(см. резолюцию 72/262 А Ассамблеи, раздел VII). 

 b К миссиям, которые имели утвержденные ресурсы в 2018 году и которые прекратят свою деятельность  

в 2019 году, относится Группа контроля по Сомали и Эритрее.  
 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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13. Испрашиваемый на 2019 год общий объем ресурсов составляет 

663,3 млн долл. США и на 27,9 млн долл. США, или на 4,4 процента, превышает 

объем ресурсов, утвержденный на 2018 год. Консультативный комитет отмечает, 

что, за исключением ресурсов в объеме 21,5 млн долл. США, испрашиваемых 

для ЮНИТАД (A/73/352/Add.6, A/73/352/Add.6/Corr.1 и A/73/352/Add.6/Corr.2, 

таблица 2), объем потребностей в ресурсах для миссий, продолжающих свою 

деятельность, составит 641,8 млн долл. США, что отражает его увеличение на 

6,4 млн долл. США (1 процент). Информация об изменениях в объеме ресурсов, 

испрашиваемых на 2019 год, приводится в разбивке по группам в пунктах 75–

79 основного доклада Генерального секретаря. 

14. Сводная информация о разнице между утвержденным объемом ресурсов 

на 2018 год и предлагаемым объемом ресурсов на 2019 год в разбивке по мис-

сиям приводится в таблице 8 доклада Генерального секретаря, а информация о 

сметных потребностях в ресурсах в разбивке по миссиям приводится в таб-

лице 10 доклада. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сооб-

щено о том, что увеличение объема потребностей в ресурсах на 2019 год объяс-

няется главным образом: а) использованием более низких показателей доли ва-

кантных должностей в 2019 году по сравнению с предусмотренными в бюджете 

на 2018 год с учетом фактической средней доли вакантных должностей в 

2018 году; b) увеличением расходов по гражданскому персоналу с учетом фак-

тических окладов и пособий сотрудников; и с) предлагаемым учреждением но-

вых должностей, главным образом в ЮНИТАД, МООНСОМ, МООНПЛ и Кон-

трольной миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии. Это увеличе-

ние частично компенсируется сокращением потребностей по статьям, касаю-

щимся военного и полицейского персонала, главным образом в МООНСИ, 

ЮНИОГБИС и МООНСОМ; и оперативных расходов, главным образом в Кон-

трольной миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии и МООНПЛ. 

Замечания и рекомендации Комитета относительно ассигнований, испрашивае-

мых для финансирования отдельных миссий, содержатся в его соответствующих 

докладах2. 

 

  Кадровые потребности на 2019 год 
 

15. С учетом изменения в группе II (см. пункт 4 выше) Консультативный ко-

митет также запросил пересмотренный вариант таблицы 9, содержащейся в ос-

новном докладе Генерального секретаря, в которой приводится информация об 

общем количестве должностей гражданского персонала в разбивке по группам, 

за исключением миссии, деятельность которой была прекращена в 2018 году 

(см. таблицу 2 ниже). Информация о количестве, категориях и уровнях должно-

стей гражданского персонала по каждой миссии приводится в таблице 12 основ-

ного доклада. 

 

  Таблица 2 

  Сводная информация о предлагаемой численности гражданского персонала 

в разбивке по группам 
 

 

Утвержденная чис-

ленность на 2018 год 

Предлагаемая числен-

ность на 2019 год Разница 

Разница  

(в процентах) 

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) 

     Группа I 302 307 5 1,7 

Группа II 111 244 133 119,8 

Группа III 1 316 1 426 110 8,4 

МООНСА 1 237 1 206 (31) (2,5) 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.2
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Утвержденная чис-

ленность на 2018 год 

Предлагаемая числен-

ность на 2019 год Разница 

Разница  

(в процентах) 

 (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) 

     МООНСИ 852 800 (52) (6,1) 

 Итого 3 818 3 983 165 4,3 

Миссии, прекратившие 

свою деятельностьa  7 – (7) (100,0) 

 Всего 3 825 3 983 158 4,1 

 

 а К миссиям, которые имели утвержденные ресурсы в 2018 году и которые прекратят 

свою деятельность в 2019 году, относится Группа контроля по Сомали и Эритрее.  
 

 

16. Генеральный секретарь предлагает увеличить численность гражданского 

персонала с 3825 до 3983 человек и, соответственно, штатное расписание в це-

лом на 158 должностей (4,1 процента). Консультативный комитет отмечает, что, 

за исключением 135 должностей, испрашиваемых для ЮНИТАД 

(см. A/73/352/Add.6, A/73/352/Add.6/Corr.1 and A/73/352/Add.6/Corr.2, таб-

лица 3), для миссий, продолжающих свою деятельность, испрашиваются допол-

нительно 23 должности (0,6 процента). Изменения по статье гражданского пер-

сонала отражают: а) чистое увеличение по ЮНИТАД (135), МООНСОМ (48), 

Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии (37), 

МООНПЛ (34), Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря 

по Йемену (3) и Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря 

по Сирии (2); и b) чистое сокращение в МООНСИ (52), МООНСА (31), 

ЮНИОГБИС (7), механизме для осуществления резолюции 2231 (2015) Совета 

Безопасности (2), ЮНОВАС (1) и Группе Организации Объединенных Наций по 

оказанию поддержки Смешанной камеруно-нигерийской комиссии (1) 

(см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 81). Сводная информация о предлагае-

мых на 2019 год изменениях в количестве и уровне должностей гражданского 

персонала приводится в приложении XII к основному докладу Генерального 

секретаря. Замечания и рекомендации Консультативного комитета относительно 

ассигнований, испрашиваемых для финансирования отдельных миссий, содер-

жатся в его соответствующих докладах2. 

17. В том, что касается типа контрактов руководителей отделений, то исходя 

из информации, предоставленной Консультативному комитету по его просьбе, 

он отмечает, что все руководители отделений работают полный рабочий день, за 

исключением четырех руководителей, работающих на условиях оплаты за фак-

тически проработанное время6 , и одного руководителя, работающего по кон-

тракту, предусматривающему оплату в размере 1 долл. США в год7. Комитету в 

ответ на его запрос было сообщено о том, что финансирование должностей по 

контрактам на условиях оплаты за фактически проработанное время предусмот-

рено в бюджете на 2019 год в течение девяти месяцев и что контракты, преду-

сматривающие оплату в размере 1 долл. США в год, предоставляются только в 

исключительных случаях при назначениях на должности высокого уровня.  

__________________ 

 6 Специальный советник Генерального секретаря по Кипру, Личный посланник 

Генерального секретаря по Западной Сахаре, Специальный посланник Генерального 

секретаря по Бурунди и Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме.  

 7 Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 

(2004) Совета Безопасности. Эта должность в настоящее время является вакантной, 

поскольку функции Специального посланника выполняются заместителем Генерального 

секретаря по политическим вопросам. 

https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.2
https://undocs.org/ru/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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  Показатели доли вакансий и вакантные должности 
 

18. Консультативный комитет отмечает, что в ответ на его предыдущие 

просьбы (см. A/71/595, пункты 17 и 46), которые были одобрены Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 71/272 A, в приложении Х к основному докладу Ге-

нерального секретаря приводится а) информация об утвержденных и фактиче-

ских показателях доли вакантных должностей в 2018 году и b) информация о 

предлагаемых показателях доли вакантных должностей на 2019 год и что в при-

ложении XI содержится информация о должностях, которые были вакантными 

в течение двух или более лет, по состоянию на 30 апреля 2018 года (см. A/73/352 

и A/73/352/Corr.1, пункты 83 и 84). 

19. Замечания и рекомендации Консультативного комитета, касающиеся пока-

зателей доли вакансий и вакантных должностей в отдельных миссиях, содер-

жатся в его соответствующих докладах2. Комитет вновь подчеркивает, что 

а) закладываемые в бюджет показатели доли вакантных должностей 

должны в максимально возможной степени основываться на фактических 

показателях; в тех случаях, когда предлагаемые в бюджете доли вакансий 

отличаются от фактических показателей на момент подготовки бюджета, в 

соответствующих бюджетных документах следует приводить четкое обос-

нование применяемых показателей; b) вакантные должности следует запол-

нять оперативно в соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи; и с) в 

качестве общего правила необходимо проводить оценку сохраняющихся по-

требностей в должностях, которые были вакантными в течение двух лет 

или более, и представлять обоснования для их сохранения; в противном 

случае должны представляться предложения на предмет упразднения этих 

должностей (A/72/7/Add.10, пункт 26). 

20. Консультативный комитет также запросил и получил информацию о вре-

менных назначениях сотрудников на вакантные должности более высокого 

уровня, предусматривающие выплату специальных должностных надбавок8. По 

состоянию на 30 сентября 2018 года в специальных политических миссиях было 

произведено в общей сложности 38 таких назначений в следующих специаль-

ных политических миссиях: Канцелярия Специального советника Генерального 

секретаря по Кипру (1); Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Сирии (3); Канцелярия Специального посланника Генерального 

секретаря по Судану и Южному Судану (1); Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по Йемену (4); Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по Бурунди (5); Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по Мьянме (1); Исполнительный директорат Кон-

тртеррористического комитета (4); Группа экспертов по Южному Судану (1); 

ЮНИОГБИС (2); МООНСОМ (2); Канцелярия Специального координатора Ор-

ганизации Объединенных Наций по Ливану (2); МООНПЛ (3); и МООНСА (9). 

Замечания и рекомендации Комитета по этому вопросу содержатся в его соот-

ветствующих докладах9. Комитет напоминает, что Комиссия ревизоров в своем 

докладе о деятельности Организации Объединенных Наций за год, закончив-

шийся в 2017 году, отметила, что в течение двухгодичного периода 2016–

2017 годов практика назначений сотрудников на должности, предусматриваю-

щие выплату специальной должностной надбавки, не ограничивалась исключи-

тельными случаями и что, как заявила Организация Объединенных Наций, 

__________________ 

 8 Положения, регулирующие выплату специальных должностных надбавок, содержатся 

в правиле 3.10 Правил о персонале (ST/SGB/2018/1) и административных инструкциях 

ST/AI/1999/17, ST/AI/1999/17/Amend.1 и ST/AI/2003/3. 

 9 См. A/73/498/Add.1, пункт 9, A/73/498/Add.2, пункт 9, A/73/498/Add.3, пункт 9, и 

A/73/498/Add.4, пункт 12. 

https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ru/ST/AI/1999/17
https://undocs.org/ru/ST/AI/1999/17/Amend.1
https://undocs.org/ru/ST/AI/2003/3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
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чрезмерное использование временных вакансий является одним из основных 

факторов, препятствующих улучшению кадрового планирования в Организации 

(см. A/73/5 (Vol. I), пункты 93–99, и A/73/430, пункты 34 и 35). Комитет наде-

ется, что все вакантные должности будут заполняться в максимально сжа-

тые сроки, и рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря оперативно завершить процесс найма сотрудников на должно-

сти, которые в настоящее время заполнены с применением практики вы-

платы специальных должностных надбавок. Кроме того, Комитет рекомен-

дует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря включать ин-

формацию о временных назначениях, предусматривающих выплату специ-

альных должностных надбавок, и о состоянии дел с набором персонала во 

все бюджетные предложения в 2019 году, включая бюджет по программам и 

бюджеты операций по поддержанию мира. 

 

  Бюджетные ассигнования для финансирования должностей координаторов-

резидентов и соответствующего вспомогательного персонала 

в специальных политических миссиях 
 

 

  Справочная информация 
 

21. Консультативный комитет напоминает о том, что до 2018 года в отношении 

специальных политических миссий, в которых заместители специальных пред-

ставителей Генерального секретаря также выполняли функции координаторов-

резидентов, представителей-резидентов и/или координаторов по гуманитарным 

вопросам, расходы на выплату окладов и покрытие общих расходов по персо-

налу, связанных с этими должностями, закладывались в бюджет на уровне 

50 процентов от общей суммы расходов по соответствующим миссиям, а осталь-

ные 50 процентов покрывались за счет средств Программы развития Организа-

ции Объединенных Наций (ПРООН) (см. A/72/7/Add.10, пункт 24; и 

A/70/7/Add.48, пункт 17). В дополнение к расходам по персоналу Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 71/272 В одобрила рекомендацию Комитета о том, 

что механизм совместного покрытия расходов должен также охватывать опера-

тивные вспомогательные расходы, включая официальные поездки 

(см. A/70/7/Add.48, пункт 17). 

22. Консультативный комитет далее напоминает о том, что в своей резолю-

ции 72/279 Генеральная Ассамблея постановила создать посредством отделения 

функций координатора-резидента от функций представителя-резидента ПРООН 

специализированную, независимую, беспристрастную, наделенную правами и 

возможностями и нацеленную на устойчивое развитие координационную струк-

туру для системы развития Организации Объединенных Наций и обеспечивать 

достаточное финансирование системы, предусмотренной в пункте 10 резолю-

ции10, начиная с 1 января 2019 года. В соответствии с этой резолюцией с 1 января 

2019 года в Секретариат Организации Объединенных Наций необходимо пере-

вести в общей сложности 129 должностей координаторов-резидентов из 

ПРООН. В этой связи Контролер в своем письме от 30 августа 2018 года просил 

Комитет дать согласие на учреждение в рамках Секретариата 129 должностей 

координаторов-резидентов, которые будут финансироваться за счет 

__________________ 

 10 Эта система будет финансироваться на ежегодной основе начиная с 1 января 2019 года за 

счет: а) взимания 1-процентного координационного сбора с целевых неосновных взносов 

третьих сторон на деятельность Организации Объединенных Наций в области развития; 

b) удвоения объема средств нынешнего механизма Группы Организации Объединенных 

Наций по вопросам развития по совместному несению расходов структурами системы 

развития Организации Объединенных Наций; и с) добровольных, предсказуемых, 

многолетних взносов в целевой фонд для поддержки усилий на начальном этапе.  

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/430
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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внебюджетных ресурсов. В письме указывалось, что 12 из этих 129 должностей 

(10 должностей помощников Генерального секретаря и 2 должности Д-2) зна-

чатся в штатном расписании операций по поддержанию мира или специальных 

политических миссий. В то время Комитет счел, что эти должности должны и 

впредь рассматриваться Ассамблеей в контексте бюджетов соответствующих 

операций по поддержанию мира или специальных политических миссий, пока 

Ассамблея не примет иного решения (см. A/73/579, пункт 12). 

23. Доклад Генерального секретаря о пересмотренной смете расходов на си-

стему координаторов-резидентов по разделу I «Общее формирование политики, 

руководство и координация» (A/73/424)11 и соответствующий доклад Консульта-

тивного комитета (A/73/579) в настоящее время находятся на рассмотрении Ге-

неральной Ассамблеи. Комитету было сообщено о том, что фактически в штат-

ном расписании операций по поддержанию мира или специальных политиче-

ских миссий значились не 12 (см. пункт 22 выше), а 11 таких должностей, по-

скольку одна должность уровня помощника Генерального секретаря значится в 

штатном расписании Канцелярии Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу по разделу 3 

«Политические вопросы» бюджета по программам (см. A/73/579, пункт 13). Ко-

митет отмечает противоречивый характер предоставленной информации о 

двойном или тройном совмещении должностей в миротворческих и специ-

альных политических миссиях. В ходе рассмотрения предлагаемых бюджетов 

специальных политических миссий на 2019 год, содержащих положения, каса-

ющиеся шести миссий, в которых имеются координаторы-резиденты 

(см. A/73/352/Add.3, A/73/352/Add.4 и A/73/352/Add.5), Комитет отметил необ-

ходимость представления разъяснений по некоторым вопросам, таким как раз-

деление функций, вспомогательный потенциал поддержки и административные 

процедуры, о чем говорится в пунктах 24–28 ниже. 

 

  Бюджетные ассигнования для финансирования должностей координаторов-

резидентов и соответствующего вспомогательного персонала в специальных 

политических миссиях 
 

24. В своем докладе Генеральной Ассамблее о пересмотренной смете расходов 

на систему координаторов-резидентов Генеральный секретарь отмечает, что в 

соответствующих случаях и там, где это необходимо, координаторы-резиденты 

будут и далее совмещать свои обязанности с обязанностями координаторов по 

гуманитарным вопросам и даже с обязанностями заместителей специальных 

представителей Генерального секретаря. В том, что касается таких должностей 

в миротворческих или специальных политических миссиях, то 50 процентов 

расходов на выплату окладов и общих расходов по персоналу будут покрываться 

за счет новой системы координаторов-резидентов, в то время как остальные 

50 процентов будут покрываться соответствующими миссиями (см. A/73/424, 

пункт 20). Генеральный секретарь указывает, что расходы на выплату окладов и 

общие расходы по персоналу в связи с этими должностями предусматривается 

покрывать на уровне 50 процентов от общей суммы расходов на 2019 год в ше-

сти специальных политических миссиях (ЮНИОГБИС, МООНСОМ, Канцеля-

рия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану, 

__________________ 

 11 См. документ А/73/424, пункт 30, в котором Генеральный секретарь просит Ассамблею 

выделить сумму в размере 13 571 800 долл. США в форме субсидии по разделу 1 «Общее 

формирование политики, руководство и координация» бюджета по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов. Эта сумма представляет собой долю Организации 

Объединенных Наций в общем объеме расходов Группы Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию в 2019 году по линии механизма совместного покрытия 

расходов в соответствии с пунктом 10 b) резолюции 72/279. 

https://undocs.org/ru/A/73/579
https://undocs.org/ru/A/73/424
https://undocs.org/ru/A/73/579
https://undocs.org/ru/A/73/579
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/424
https://undocs.org/ru/A/RES/73/424
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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МООНПЛ, МООНСА и МООНСИ) (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 82). В 

ответ на запрос Консультативного комитета ему была представлена информация 

о наименованиях должностей, на которых совмещаются двойные и тройные 

функции, на 2018 и 2019 годы в шести миссиях (см. таблицу 3 ниже).  

 

  Таблица 3 

  Наименования должностей заместителей специальных представителей 

Генерального секретаря, которые продолжат выполнять функции 

координаторов-резидентов и/или координаторов по гуманитарным 

вопросам в 2019 году 
 

 Должности, утвержденные  на 2018 год Должности, предлагаемые  на 2019 год 

Миссия Класс Наименование должности  Класс Наименование должности 

     ЮНИОГБИС Д-2 ЗСПГС/КР/ПР Д-2 ЗСПГС/КР 

МООНСОМ ПГС ЗСПГС/КР/КГВ/ПР ПГС ЗСПГС/КР/КГВ 

ЮНСКОЛ ПГС ЗСК/КР/КГВ/ПР ПГС ЗСК/КР/КГВ 

МООНПЛ ПГС ЗСПГС/КР/КГВ/ПР ПГС ЗСПГС/КР/КГВ 

МООНСА ПГС ЗСПГС/КР/КГВ/ПР ПГС ЗСПГС/КР/КГВ 

МООНСИ ПГС ЗСПГС/КР/КГВ/ПР ПГС ЗСПГС/КР/КГВ 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ЗСК — заместитель 

Специального координатора; ЗСПГС — заместитель Специального представителя 

Генерального секретаря; КР — координатор-резидент; КГВ — координатор по 

гуманитарным вопросам; ПР — представитель-резидент. 
 

 

25. Консультативный комитет с учетом таблицы 3 выше отмечает, что, хотя с 

2019 года заместители Специального представителя Генерального секретаря 

больше не будут выполнять функции представителей-резидентов ПРООН, коор-

динаторы-резиденты будут по-прежнему выполнять функции заместителей спе-

циальных представителей и/или координаторов по гуманитарным вопросам в 

миссиях. 

26. В том, что касается основного потенциала поддержки для новых координа-

торов-резидентов на страновом уровне, то Генеральный секретарь предлагает 

обеспечить минимальный потенциал в составе пяти основных сотрудников в 

каждой канцелярии координаторов-резидентов для выполнения основных функ-

ций в целях обеспечения эффективной координации 12 . Информация о «бюд-

жете» специального целевого фонда для системы координаторов-резидентов со-

держится в приложении II к соответствующему докладу Генерального секретаря 

(A/73/424). Вместе с тем в предлагаемом бюджете МООНСИ на 2019 год Гене-

ральный секретарь указывает, что Отдел МООНСИ по координации деятельно-

сти в целях развития отвечает за оказание помощи заместителю Специального 

представителя/координатору-резиденту/координатору по гуманитарным вопро-

сам в выполнении функций координатора-резидента (A/73/352/Add.5, 

пункт 56 b)). В ответ на запрос Консультативного комитета ему была представ-

лена информация о персонале для поддержки осуществления предусмотренной 

мандатом деятельности в области развития в контексте соответствующих мис-

сий (см. таблицу 4 ниже). Комитет отмечает, что, как представляется, 

__________________ 

 12 В их число будут входить специалисты по вопросам координации и стратегического 

планирования (С-5), экономики (С-4 или национальные сотрудники-специалисты), 

контроля и оценки, коммуникации и стратегического партнерства (3 национальных 

сотрудника-специалиста) (см. A/73/424, пункты12, 92–96). 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/424
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/424
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ассигнования, испрашиваемые для вспомогательного персонала координа-

торов-резидентов в МООНСА, МООНСИ и Канцелярии Специального ко-

ординатора Организации Объединенных Наций по Ливану, дублируют 

сметные ассигнования на основной потенциал поддержки, которые будут 

обеспечены в рамках новой системы координаторов-резидентов за счет 

средств специального целевого фонда. 

 

  Таблица 4 

  Вспомогательный персонал для осуществления в миссиях деятельности 

в области развития 
 

Миссия  Подразделение  Должности  

   МООНСА Координатор-резидент/страновая 

группа Организации Объединен-

ных Наций 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 НСС, 1 МР 

МООНСИ Отдел по координации деятель-

ности в целях развития 

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 

10 НСС, 2 МР 

ЮНСКОЛ Группа координации  1 С-5, 1 С-4, 1 НСС 

 

Сокращения: МР – местный разряд; НСС – национальные сотрудники-специалисты. 
 

 

27. С учетом того, что модернизированная система координаторов-рези-

дентов является новой и начнет функционировать лишь с 2019 года, Кон-

сультативный комитет не возражает против выделения испрашиваемых 

ресурсов для шести миссий на 2019 год. Вместе с тем Комитет рекомендует 

Генеральной Ассамблее обратиться к Генеральному секретарю с просьбой 

проводить обзор в контексте представления следующих бюджетов для обес-

печения того, чтобы меры, предлагаемые в отношении выполнения заме-

стителями специальных представителей Генерального секретаря двойных 

или тройных функций и обеспечения соответствующего вспомогательного 

потенциала в шести миссиях, соответствовали положениям резолю-

ции 72/279 Ассамблеи. Кроме того, Комитет считает необходимым дополни-

тельно определить, каким образом связанные с этим оперативные расходы 

по этим должностям должны предусматриваться в бюджетах специальных 

политических миссий (см. пункт 21 выше). Далее, Комитет ожидает, что в 

предлагаемом бюджете по программам на 2020 год будет также применяться 

последовательный подход в отношении таких должностей в соответствую-

щих операциях по поддержанию мира, а также в отношении должностей, 

относящихся к Канцелярии Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу (см. 

пункт 23 выше). 

28. В том, что касается административных механизмов для оказания под-

держки отделениям координаторов-резидентов, то Генеральный секретарь ука-

зывает, что ПРООН будет оказывать административную и оперативную под-

держку региональным и страновым отделениям на возмездной основе (услуги в 

области эксплуатации зданий и помещений, общего административного управ-

ления, финансов и закупок, правового обеспечения и информационно-коммуни-

кационных технологий) (A/73/424, пункт 21). Консультативный комитет от-

мечает, что в предлагаемых бюджетах шести соответствующих специаль-

ных политических миссий на 2019 год информации по этому вопросу не 

приводится. Комитет надеется, что соответствующая информация будет 

представлена Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею настоящего 

доклада. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/73/424
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  Оперативные расходы в 2019 году 
 

29. Информация о потребностях в ресурсах на 2019 год по статье «Оператив-

ные расходы», которая содержится в приложении II, касается расходов по 

36 миссиям (см. пункт 12 выше). Консультативный комитет рассматривает в 

настоящем разделе сквозные вопросы, а его замечания и рекомендации в отно-

шении испрашиваемых ассигнований на покрытие оперативных расходов по от-

дельным миссиям в 2019 году содержатся в его соответствующих докладах2. В 

них Комитет высказал конкретные замечания и вынес рекомендации в отноше-

нии консультантов, официальных поездок, помещений и объектов инфраструк-

туры и наземного транспорта (см. A/73/498/Add.1 пункты 20 и 27; 

A/73/498/Add.3, пункты 32, 34, 36 и 39; A/73/498/Add.4, пункты 18 и 20; 

A/73/498/Add.5, пункты 22 и 23; и A/73/498/Add.6, пункт 21). 

 

  Воздушный транспорт 
 

30. Объем ресурсов, которые предлагается выделить по статье воздушного 

транспорта на 2019 год, составляет 37,4 млн долл. США, при том что утвержден-

ный бюджет на 2018 год составляет 42,6 млн долл. США, а объем расходов за 

2017 год — 37 млн долл. США. Испрашиваемая на 2019 год сумма на 5,1 млн 

долл. США, или на 12,1 процента, меньше суммы ассигнований на 2018 год. В 

приложении IV к основному докладу Генерального секретаря в разбивке по каж-

дой миссии представлена информация об утвержденном и предлагаемом бюд-

жетах и фактическом и предлагаемом количестве летных часов в 2017, 2018 и 

2019 годах. Генеральный секретарь отмечает, что в объеме ресурсов, которые 

предлагается выделить на финансирование 12 специальных политических мис-

сий на 2019 год, ассигнования на финансирование воздушного транспорта в че-

тырех миссиях (МООНСИ, МООНСА, Контрольная миссии Организации Объ-

единенных Наций в Колумбии и МООНПЛ) составляют 77,3 процента от объема 

таких ресурсов в 2019 году. Он также указывает, что по сравнению с 2018 годом 

ассигнования на воздушный транспорт в 2019 году сокращаются в восьми мис-

сиях и в двух остаются на прежнем уровне, но при этом увеличиваются в двух 

миссиях (Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йе-

мену и недавно созданная ЮНИТАД) (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 61, 

и приложение IV). 

31. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что общее сокращение расходов в 2019 году в размере 5,1 млн долл. США по 

статье «Воздушный транспорт» в специальных политических миссиях является 

результатом заключения менее дорогостоящих контрактов благодаря проведе-

нию миссиями конкурсных торгов и обзоров потребностей в воздушном транс-

порте по инициативе Генерального секретаря и что это нашло отражение глав-

ным образом в ассигнованиях, испрашиваемых для ЮНОВАС/ЮНИОГБИС/  

Группы Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии (совместное использование воздушных су-

дов), МООНСОМ, Контрольной миссии Организации Объединенных Наций в 

Колумбии, МООНСА и МООНСИ. Комитет был также проинформирован о том, 

что предлагаемое сокращение объема ресурсов не будет иметь негативных по-

следствий для операций соответствующих миссий. По просьбе Комитета ему 

была представлена информация о совместном использовании воздушных судов 

специальными политическими миссиями, включая информацию о типах лета-

тельных аппаратов, показателях совместного использования и пассажировме-

стимости (см. таблицу 5 ниже). 

https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
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  Таблица 5 
  Совместное покрытие расходов на летательные аппараты специальными 

политическими миссиями и операциями по поддержанию мира 
 

Тип летатель-

ного аппарата Пассажировместимость Миссия 

Показатель 

совместного 

использования 

    
Learjet 60 7 пассажиров (высо-

копоставленные лица) 

ЮНОВАС 75% 

 ЮНИОГБИС 20% 

  Группа Организации Объединенных 

Наций по оказанию поддержки Смешан-

ной камеруно-нигерийской комиссии 5% 

DHC-8-100 37 пассажиров 
МООНСОМ 

ЮНСОС 

30% 

70% 
DHC-7 48 пассажиров 

2 MI-8MTV 22 пассажира 

HS-125 14 пассажиров МООНСИ 55% 

  Йемен 45% 

 

 

 

  Соблюдение правила заблаговременного приобретения билетов 
 

32. Консультативный комитет обсуждал вопрос о сохраняющемся низком 

уровне соблюдения специальными политическими миссиями правила заблаго-

временного бронирования билетов за 16 дней до поездки (см. A/72/7/Add.10, 

пункт 37; A/71/595, пункт 32; и A/70/7/Add.10, пункт 37). В соответствии с 

просьбой Комитета в приложении VII к основному докладу Генерального сек-

ретаря приводится информация о годовых показателях соблюдения этого пра-

вила. Комитет отмечает, что содержащаяся в нем информация свидетельствует 

о том, что общие показатели соблюдения остаются неизменно низкими в боль-

шинстве миссий, относящихся к тематическим группам I и III, а также в 

МООНСА и МООНСИ. Кроме того, показатели соблюдения в более чем десяти 

миссиях были в 2018 году ниже, чем в 2017 году, причем более половины из них 

относятся к тематической группе II. С 2016 года из всех миссий целевой показа-

тель Секретариата в размере 70 процентов был превышен только в одной мис-

сии, относящейся к тематической группе I (Представитель Организации Объ-

единенных Наций на Женевских международных дискуссиях).  

33. Консультативный комитет далее отмечает, что в основном докладе Гене-

рального секретаря содержится то же объяснение, что и в его предыдущем до-

кладе (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 67, и A/72/371, пункт 97); оно гла-

сит, что полному соблюдению указанного требования мешают исключительно 

внешние факторы. Комитет по-прежнему считает, что такое объяснение явля-

ется недостаточным (см. A/72/7/Add.10, пункт 36). Признавая, что характер 

выполняемой некоторыми миссиями работы и связанные с ней потребно-

сти в поездках, а также степень предсказуемости определенных видов поез-

док могут быть различными, Комитет вновь заявляет о своей неудовлетво-

ренности общими низкими показателями соблюдения правила заблаговре-

менного бронирования билетов за 16 дней до поездки. Комитет вновь выра-

жает надежду на то, что причины, обусловливающие низкие показатели со-

блюдения, будут проанализированы и что будут приняты необходимые 

меры для повышения показателей соблюдения правила заблаговременного 

приобретения билетов, что приведет к экономии средств благодаря забла-

говременному бронированию предсказуемых поездок, в частности тех, ко-

торые связаны с официальной профессиональной подготовкой 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
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(см. A/72/7/Add.10, пункт 37; A/71/595, пункт 32; и A/70/7/Add.10, пункт 37). 

Кроме того, признавая, что некоторые поездки могут и должны планиро-

ваться, а некоторые — нет, Комитет считает, что соответствующее прило-

жение к основному докладу Генерального секретаря можно было бы расши-

рить для включения в него пояснений относительно низких показателей со-

блюдения в разбивке по миссиям с указанием количества запланированных 

и непредвиденных поездок внутри и за пределами районов деятельности 

миссий. 

34. Кроме того, Консультативный комитет по-прежнему считает, что с 

учетом постоянно расширяющихся масштабов использования средств 

связи, имеющихся в распоряжении благодаря существующим технологиям, 

и их постоянного совершенствования следовало бы добиться более суще-

ственного сокращения потребностей в ресурсах на оплату официальных по-

ездок (см. A/71/595, пункт 30). Комитет подтверждает высказанные им мне-

ния, касающиеся рачительного использования ресурсов, выделяемых на 

поездки, в частности свое мнение о том, что при утверждении официальных 

поездок главным соображением должно быть то, является ли прямой очный 

контакт необходимым для выполнения мандата (см. A/72/7, пункт 107). 

Кроме того, Комитет вновь заявляет, что миссиям следует, когда это воз-

можно, компенсировать рост потребностей в ресурсах на поездки в опреде-

ленных областях деятельности, изыскивая возможности для использования 

альтернативных средств коммуникации в других областях 

(см. A/72/7/Add.10, пункт 39). 

 

  Обеспечение автотранспортными средствами и информационно-техническим 

оборудованием 
 

35. В таблицах 3 и 4 в основном докладе Генерального секретаря приводится 

информация о предлагаемом на 2019 год распределении автотранспортных 

средств и информационно-технического оборудования между сотрудниками во 

всех полевых специальных политических миссиях, поддержку которых обеспе-

чивает Департамент полевой поддержки. Согласно этим таблицам, в целом 

предусматриваемая на 2019 год степень обеспечения автотранспортными сред-

ствами и информационно-техническим оборудованием превышает нормативный 

уровень на 16,4 и 4,9 процента, соответственно. 

36. Консультативный комитет отметил тенденцию к постоянному превышению 

в последние годы нормативного уровня обеспеченности, указанного в Руковод-

стве по стандартным расценкам и коэффициентам 13  (см. A/72/7/Add.10, 

пункт 42). Комитет напоминает о том, что коэффициенты обеспечения авто-

транспортными средствами, установленные в Руководстве, были обновлены по-

сле сокращения излишков автотранспортных средств в 2016/17  году 

(см. A/72/789, пункт 44 и приложение II). Комитет отмечает, что, хотя показа-

тели предлагаемого парка на 2019 год ниже показателей, предложенных на 

2018 год, они остаются на повышенном уровне 2017 года и превышают показа-

тели 2016 года. В качестве факторов, приведенных в обоснование предлагаемого 

увеличения запасов информационно-технологического оборудования, были ука-

заны его необходимость для профессиональной подготовки, интернет-кафе и си-

стемы “CarLog”, а также время, требующееся для ремонта оборудования 
__________________ 

 13 В том, что касается автотранспортных средств, то в 2016  году их предлагаемое количество 

было выше нормативного показателя на 8,2 процента, в 2017 году — на 16 процентов и в 

2018 году — на 20 процентов. В том, что касается информационно-технологического 

оборудования, включая запасное оборудование, то предлагаемая обеспеченность им сверх 

нормативного показателя увеличилась с 1 процента в 2016 году до 5 процентов в 2017 году 

и 8,6 процента в 2018 году. 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/789
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(см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 60), но при этом не было приведено ни-

какого конкретного обоснования предлагаемого увеличения парка автотранс-

портных средств, за исключением того, что Департамент обратил внимание на 

то, что некоторые миссии обеспечены автотранспортными средствами сверх 

установленных нормативов и что нельзя не учитывать также условия, в которых 

приходится работать миссиям (там же, пункт 59). Комитет вновь заявляет, что 

тенденцию к постоянному превышению нормативного уровня обеспеченно-

сти автотранспортными средствами, компьютерной техникой и запасным 

оборудованием следует изменить и обратить вспять (см. A/72/7/Add.10, 

пункт 42). Комитет надеется, что в следующем бюджете Генерального сек-

ретаря будет содержаться информация о пересмотре и корректировках для 

обеспечения соблюдения установленных нормативов. 

37. Консультативный комитет неоднократно подчеркивал необходимость про-

ведения последовательной политики в отношении использования парка авто-

транспортных средств специальных политических миссий в семейных местах 

службы и в прошлом запрашивал, но не получал подробную информацию по 

этому вопросу (см. A/70/7/Add.10, пункт 46; А/71/595, пункт 35; и 

A/70/7/Add.10, пункт 24). Комитет отмечает отсутствие подробной информации 

по этому вопросу в предлагаемом бюджете на 2019 год, за исключением инфор-

мации, содержащейся в пункте 57 основного доклада Генерального секретаря, а 

именно о том, что разработанные после 2016 года меры, касающиеся количе-

ственного состава и использования парка автотранспортных средств,  направ-

лены на рационализацию потребностей в автотранспортных средствах в семей-

ных местах службы. Комитет вновь заявляет о том, что должна быть разра-

ботана последовательная политика в отношении использования парка ав-

тотранспортных средств специальных политических миссий в семейных 

местах службы и что подробная информация в разбивке по миссиям должна 

быть представлена в предлагаемых бюджетах на 2020 год. 

38. В том, касается списания и приобретения автотранспортных средств, то в 

целях усиления надзора и контроля за инвентарными запасами, включая кон-

троль за списанием автотранспортных средств для их замены, используется цен-

трализованный подход к приобретению автотранспортных средств, когда планы 

по закупке легковых автомобилей сначала проходят экспертизу в Департаменте 

полевой поддержки (A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 56). В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему было сообщено о том, что в соответствии с пра-

вилами, установленными в Руководстве по стандартным расценкам и коэффи-

циентам с 2016 года, критерии для списания автотранспортных средств были 

пересмотрены и сведены в один совокупный критерий: срок эксплуатации дол-

жен составлять семь лет, а пробег — 180 000 миль, тогда как ранее для списания 

требовалось соблюдение либо критерия, касающегося срока эксплуатации в те-

чение семи лет, либо критерия, касающегося пробега в 180 000 миль. 

39. В ответ на запрос Консультативного комитета ему также было сообщено о 

том, что на 2019 год для приобретения автотранспортных средств для четырех 

миссий испрашиваются ассигнования в объеме 1,2 млн долл. США для (см. таб-

лицу 6 ниже). В ходе рассмотрения предлагаемого бюджета ЮНИТАД Комитету 

в ответ на его запрос было сообщено о том, что МООНСИ определила, что 

14 бронированных автомобилей являются излишними, и что шесть бронирован-

ных автомобилей были переданы ЮНИТАД (см. A/73/498/Add.6, пункт 19). В 

связи с этим Комитет просит представить Генеральной Ассамблее во время 

рассмотрения ею настоящего доклада дополнительную информацию в от-

ношении того, могут ли остальные бронированные автомобили быть пере-

даны другим миссиям, которые в них нуждаются, в том числе Канцелярии 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.6
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Специального посланника Генерального секретаря по Йемену и 

МООНСОМ. 

 

  Таблица 6 

  Ресурсы, испрашиваемые для приобретения автотранспортных средств 

в 2019 году 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Предлагаемое приобретение автотранспортных 

средств в 2019 году Стоимость  

   
Группа I   

Канцелярия Специального послан-

ника Генерального секретаря по 

Йемену 2 бронированных автомобиля 242 000 

Группа III   

МООНСОМ 6 бронированных автомобилей 729 000 

Региональный центр Организации 

Объединенных Наций по превен-

тивной дипломатии для Централь-

ной Азии 1 легковой автомобиль типа «седан» 17 200 

МООНСИ 11 полноприводных автомобилей общего 

назначения (автотранспортные средства 

средней грузоподъемности типа «универ-

сал») 211 800 

 Всего   1 200 000 

 

 

40. Что касается программы изменения состава автопарков, о которой гово-

рится в пункте 59 основного доклада Генерального секретаря, то Консультатив-

ному комитету было сообщено о том, что в соответствии с целями Организации 

Объединенных Наций в области окружающей среды на 2020  год Департамент 

полевой поддержки принял новые меры для сведения к минимуму воздействия 

автотранспортных средств на окружающую среду и при этом вырабатывает 

стратегию, которая в конечном итоге может привести к изменению состава всего 

автопарка. Проводимый обзор компонента легковых пассажирских автомобилей 

преследует цель оптимизации состава автопарков действующих миссий, и в его 

рамках Департамент вместе с заинтересованными сторонами изучает возможно-

сти использования более эффективных и экономичных альтернативных авто-

транспортных средств вместо легковых пассажирских автомобилей с полным 

приводом. Обзор, проводимый в настоящее время в отношении специальных по-

литических миссий, может привести к дополнительным сокращениям.  

41. Консультативный комитет напоминает, что Департамент обсуждает этот 

вопрос уже на протяжении нескольких лет. Например, Комитет был информиро-

ван о принятии в 2015 году мер по замене определенной части легковых пасса-

жирских автомобилей (с полным приводом) на автомобили типа «седан» и 

транспортные средства многоцелевого назначения (передне- или заднепривод-

ные автомобили) и вступлении в силу нового глобального системного контракта 

на поставку таких автомобилей в мае 2015 года 14 . Недавно ему было также 

__________________ 

 14 В докладе Генерального секретаря указывается, что исследование, проведенное 

Департаментом, показало, что 18 процентов автопарка можно было бы заменить передне- 

или заднеприводными автомобилями типа «седан». В связи с этим в мае 2015 года после 

определения объема потребностей и проведения оценки предложений на закупки должен 

был вступить в силу новый глобальный системный контракт, который будет 
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сообщено о заключении нескольких новых системных контрактов, которые поз-

волят миссиям в будущем осуществить замену автотранспортных средств.  

Кроме того, в том, что касается онлайновой системы отслеживания транспорт-

ных средств и управления автопарком, которая будет создана в ближайшее 

время, то Комитету было сообщено о том, что Департамент находится на заклю-

чительном этапе заключения контракта на создание системы отслеживания 

транспортных средств (см. A/72/789, пункт 44). Комитет приветствовал меры, 

принятые для улучшения управления автопарками в миротворческих мис-

сиях (там же, пункт 45). Комитет выражает надежду на то, что в будущих 

докладах Генерального секретаря будет содержаться подробная информа-

ция о результатах проводимых обзоров, а также о выгодах и эффективности 

этих усилий, в том числе о последствиях корректировки стандартных нор-

мативов. 

 

 

 III. Общие замечания и рекомендации 
 

 

  Формат и порядок представления бюджета 
 

42. Консультативный комитет с удовлетворением отмечает продолжающиеся 

усилия по совершенствованию формата и представления предлагаемых бюдже-

тов специальных политических миссий, включая упорядочение основного до-

клада Генерального секретаря, а также улучшение формы представления инфор-

мации в приложении VIII к нему (см. пункт 45 ниже) и содержащихся в нем 

таблицах 7, 8, 10 и 11, путем приведения информации о финансовых ресурсах в 

хронологическом порядке в ответ на его предыдущие замечания и рекомендации 

(см. A/72/7/Add.10, пункт 51). Комитет надеется, что Генеральный секретарь 

будет и впредь прилагать усилия к тому, чтобы улучшить представление 

информации в его будущих докладах. 

43. Кроме того, Консультативный комитет считает, что информацию о всеобъ-

емлющих потребностях в финансовых и людских ресурсах в области информа-

ционно-коммуникационных технологий также следует представлять, в соответ-

ствующих случаях, в качестве дополнительной информации в рамках тематиче-

ских групп (см. приложение IV ниже). 

44. В том, что касается бюджетной классификации, то Консультативный коми-

тет отмечает, что предлагаемые бюджеты специальных политических миссий на 

2019 год представлялись в том, что касается категорий и подкатегорий опера-

тивных расходов, в том же формате, что и бюджеты операций по поддержанию 

мира на 2018/19 год (см. A/72/7/Add.48, приложение I, и дополнительную ин-

формацию к бюджету на 2019 год). Он напоминает о том, что при рассмотрении 

им бюджета миротворческих операций на 2917/18 год Генеральный секретарь 

указал, что внедрение системы «Умоджа» предоставляет Секретариату возмож-

ность поработать над форматом представления бюджетных докладов и данных, 

внести уточнения в перечень категорий и обновить группировку расходов. В то 

время Комитет отметил, что могут потребоваться дополнительные разъяснения 

в отношении расходов, относимых к определенным подкатегориям, как, напри-

мер, в случае расходов по подкатегории «Архитектурные услуги и услуги по 

сносу зданий», относящейся к статье «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(A/71/836, пункт 49). Комитет считает, что в дополнительной информации 

по-прежнему необходимо производить разбивку данных по подкатегориям, 

__________________ 

осуществляться на поэтапной основе применительно к каждой миссии (см. A/69/839, 

пункт 158, и A/70/742, пункты 159 и 160). 

https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.48
https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/70/742
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касающимся нового комбинированного строительства, переоборудования, ре-

монта и капитального ремонта. 

 

  Вспомогательное обслуживание специальных политических миссий 

в Центральных учреждениях 
 

45. Консультативный комитет отмечает, что приложение VIII к основному до-

кладу Генерального секретаря (A/73/352) было улучшено за счет включения в 

него сводной информации о должностях сотрудников по вопросам вспомога-

тельного обслуживания в Центральных учреждениях, финансируемых из бюд-

жетов специальных политических миссий, с указанием наименований должно-

стей, утвержденных для подразделений Центральных учреждений в рамках со-

ответствующих миссий и предлагаемых изменений на 2019  год, о чем Комитет 

просил в своих предыдущих докладах (см. A/72/7/Add.10, пункт 53, и A/71/595, 

пункт 51). На 2019 год испрашивается в общей сложности 39 таких должностей 

по сравнению с 36 должностями, утвержденными на 2018  год. Предлагаемое на 

2019 год увеличение на три должности связано со следующим: а) созданием в 

Департаменте по политическим вопросам и вопросам миростроительства одной 

должности сотрудника по политическим вопросам (С-4) для оказания под-

держки Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Йе-

мену; и b) созданием в Департаменте по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства одной должности сотрудника по политическим вопросам 

(С–4) для оказания поддержки ЮНИТАД и созданием в Департаменте оператив-

ной поддержки одной должности сотрудника по программам и планированию 

(С-3) для оказания поддержки ЮНИТАД (A/73/352, пункт 68). 

46. Консультативный комитет ожидает, что в будущих бюджетных доку-

ментах будет по-прежнему представляться сводная информация о вспомо-

гательных должностях в Центральных учреждениях. Комитет по-прежнему 

считает, что число имеющихся должностей сотрудников по вопросам вспо-

могательного обслуживания в Центральных учреждениях должно пере-

сматриваться ежегодно в целях его корректировки с учетом изменений в 

мандатах миссий (см. A/72/7/Add.10, пункт 53). 

47. В приложении II к основному докладу Генерального секретаря содержится 

информация о головных департаментах, которые будут оказывать поддержку 

специальным политическим миссиям в 2019 году. В пунктах 69 и 70 доклада 

приводится информация об основной и административной поддержке, оказыва-

емой миссиям в 2018 году, а также о соответствующих функциях, которые будут 

выполнять в 2019 году соответствующие департаменты в Центральных учре-

ждениях после реформирования структур в области мира и безопасности и 

структур управления. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было 

сообщено о том, что, в связи с созданием новых департаментов в результате про-

ведения реформ, структуры в Центральных учреждениях будут оптимизированы 

в целях оказания более эффективной и действенной поддержки специальным 

политическим миссиям, что позволит ликвидировать дублирование усилий и 

функций. 

48. Консультативный комитет напоминает о том, что в своем обзоре пред-

лагаемых реформ в области мира и безопасности он обратил внимание на 

отсутствие информации о потенциальной эффективности и экономии 

средств за счет повышения эффективности в результате предлагаемой ре-

формы (см. A/72/859, пункты 8 и 41). В этой связи Комитет надеется на то, 

что в будущих бюджетных документах Генеральный секретарь будет пред-

ставлять подробную информацию о повышении эффективности 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/859
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поддержки, оказываемой специальным политическим миссиям в Цен-

тральных учреждениях. 

 

  Вспомогательные услуги, предоставляемые Кувейтским объединенным 

бюро поддержки и Региональным центром обслуживания в Энтеббе, Уганда 
 

  Справочная информация и изменения 
 

49. Консультативный комитет напоминает о том, что Кувейт использовался в 

качестве центра административного и материально-технического обслуживания 

МООНСИ с момента ее создания в 2003 году и что в 2010 году Генеральный 

секретарь принял решение о переводе некоторых вспомогательных международ-

ных сотрудников МООНСА в отделение МООНСИ в Кувейте (совместное раз-

мещение). В то время Генеральный секретарь отметил, что связанные с этим до-

полнительные расходы для МООНСИ будут минимальными, поскольку содер-

жание отделения в Эль-Кувейте обеспечивается правительством Кувейта на без-

возмездной основе (см. A/65/328/Add.5, пункт 8, и A/72/371, пункт 71). В своей 

резолюции 65/291 Генеральная Ассамблея приняла к сведению намерение Гене-

рального секретаря создать в Кувейте отделение поддержки МООНСА и про-

сила Генерального секретаря изучить возможности для совместного покрытия 

соответствующих расходов МООНСА и МООНСИ. Комитет далее напоминает, 

что после создания в декабре 2012 года Кувейтского объединенного бюро под-

держки для МООНСА и МООНСИ в целях выполнения некоторых функций под-

держки у двух миссий по-прежнему имелись отдельные параллельные отделе-

ния поддержки в Кувейте. Генеральный секретарь указывает, что в 2019 году у 

МООНСИ будут по-прежнему иметься в Кувейте самостоятельные функцио-

нальные подразделения, тогда как МООНСА ведет в настоящее время работу по 

ограничению своего присутствия в Кувейте только функциональными подразде-

лениями общего обслуживания. Вне рамок Объединенного бюро поддержки 

другие функции, выполняемые в Кувейте МООНСИ и МООНСА на совместной 

основе, включают ревизионные функции и функции контроля за поведением и 

дисциплиной (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 45). Комитет высказал за-

мечания и рекомендации в отношении кадровых потребностей Группы по во-

просам поведения и дисциплины на 2019 год в его соответствующем докладе 

(см. A/73/498/Add.5, пункт 14). 

50. В настоящее время в Кувейте предоставляются услуги и применяются со-

ответствующие механизмы совместного покрытия расходов, которые заключа-

ются в следующем: 

 а) отдельно от общих услуг МООНСИ благодаря своей истории и более 

широким возможностям выполняет роль принимающей стороны для всего пер-

сонала, базирующегося в Кувейте (см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 45). В 

ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, что 

МООНСИ и МООНСА заключили меморандум о взаимопонимании в отноше-

нии совместного покрытия расходов на услуги, предоставляемые МООНСИ в 

Кувейте, который касается расходов, понесенных МООНСИ (в том числе на ком-

мунальные услуги, техническое обслуживание, транспорт, связь и информаци-

онные технологии и обеспечение безопасности по контрактам) и покрываемых 

совместно на пропорциональной основе в зависимости от числа сотрудников в 

каждом из подразделений в данном месте службы; 

 b) в отношении Кувейтского объединенного бюро поддержки Консуль-

тативному комитету по его запросу было сообщено о том, что МООНСА и 

МООНСИ покрывают соответствующие расходы на сотрудников Бюро под-

держки в соотношении 50:50. Комитету ранее было сообщено о том, что Бюро 

поддержки не будет являться отдельно финансируемым подразделением, а будет 

https://undocs.org/ru/A/65/328/Add.5
https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/RES/65/291
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/498/Add.5
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
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оставаться совместно используемым и неотъемлемым компонентом как 

МООНСА, так и МООНСИ, финансируемым за счет начисленных ассигнований 

для обеих миссий, и что размер Бюро будет оставаться гибким в зависимости от 

требований двух миссий (см. A/66/7/Add.12, пункт 205, и A/68/5/Add.13, 

пункт 37). С 2012 и 2013 годов, соответственно, вспомогательное обслуживание 

двух других миссий — Регионального центра Организации Объединенных 

Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии и Канцелярии Спе-

циального советника Генерального секретаря по Йемену  — обеспечивалось в 

рамках имеющихся ресурсов Бюро поддержки (см. A/69/628, пункты 54 и 55). 

51. Консультативный комитет напоминает о том, что 1 ноября 2016 года в ка-

честве временной меры до рассмотрения Генеральной Ассамблеей модели гло-

бального обслуживания для Секретариата Генеральный секретарь передал 

функции по оформлению платежных ведомостей в два центра и что после этого 

а) вопросами начисления заработной платы национальным сотрудникам и наби-

раемым на индивидуальной основе негражданским сотрудникам миссий, бази-

рующихся в Африке, занимается Региональный центр обслуживания в Энтеббе; 

и b) вопросами начисления заработной платы этим категориям сотрудников всех 

остальных миссий занимается Кувейтское объединенное бюро поддержки 

(см. A/72/7/Add.10, пункты 57 и 58, и A/71/595, пункты 53 и 54). Комитет не 

возражал против этой временной меры в отношении этих двух центров до рас-

смотрения Генеральной Ассамблеей модели глобального обслуживания для Сек-

ретариата и напомнил о том, что, согласно резолюции 70/248 Генеральной Ас-

самблеи, любые изменения в существующей и будущих моделях обслуживания 

подлежат утверждению Ассамблеей (см. A/72/7/Add.10, пункт 58; A/71/595, 

пункт 55). 

 

  Новые предложения, касающиеся Кувейтского объединенного бюро поддержки 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе 
 

52. В бюджетных предложениях по специальным политическим миссиям на 

2019 год Генеральный секретарь вносит два новых предложения в отношении 

предоставления услуг Кувейтским объединенным бюро поддержки и Региональ-

ным центром обслуживания в Энтеббе и порядка их финансирования в 2019  году 

(см. также пункт 52 выше), которые касаются следующего: 

 a) перераспределения должностей, финансируемых в настоящее время 

МООНСА и МООНСИ, за счет сокращения 11 должностей в МООНСА (5) и 

МООНСИ (6) и создания в общей сложности 9 должностей в трех других мис-

сиях, обслуживание которых обеспечивают Бюро поддержки (Канцелярия Спе-

циального посланника Генерального секретаря по Сирии, Канцелярия Специ-

ального посланника Генерального секретаря по Йемену и ЮНИТАД, за исклю-

чением Регионального центра Организации Объединенных Наций по превен-

тивной дипломатии для Центральной Азии) (см. пункт 50 b) выше). Это пере-

распределение приведет к чистому сокращению двух должностей в Бюро под-

держки (A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункты 41 и 43 и таблицы 1 и 2); 

 b) до утверждения и внедрения глобальной модели обслуживания  — 

распространения всего исчерпывающего набора услуг, предоставляемых Регио-

нальным центром обслуживания, на все специальные политические миссии в 

Африке, включая ЮНИОГБИС, МООНПЛ, ЮНОВАС и Смешанную камеруно-

нигерийскую комиссию, в дополнение к шести политическим миссиям, обслу-

живаемым им в настоящее время15, и на все восемь операций по поддержанию 

__________________ 

 15 Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Судану и Южному 

Судану, Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих 

озер, Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди, Группа 

https://undocs.org/ru/A/66/7/Add.12
https://undocs.org/ru/A/68/5/Add.13
https://undocs.org/ru/A/69/628
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
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мира в Африке, а также Отделение Организации Объединенных Наций при Аф-

риканском союзе.. Таким образом, с 1 июля 2019 года в четырех миссиях пред-

лагается упразднить в общей сложности восемь должностей, в то время как в 

предлагаемом бюджете Регионального центра обслуживания на 2019/20  год ис-

прашиваются в общей сложности семь должностей (см. A/73/352 и 

A/73/352/Corr. 1, пункты 46–48; более подробная информация содержится в до-

кументе A/73/498/Add.3, пункты 10–13 и таблица под пунктом 12). 

53. В ответ на запрос Консультативного комитета ему было сообщено о том, 

что предложения в отношении Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

не направлены на то, чтобы предвосхитить предлагаемое создание глобальных 

центров совместного обслуживания в контексте возможных предложений Гене-

рального секретаря относительно модели глобального обслуживания. Комитету 

по его просьбе была представлена сводная таблица с указанием услуг, предо-

ставляемых в настоящее время в 2018 году специальным политическим миссиям 

и операциям по поддержанию мира Кувейтским объединенным бюро под-

держки, Региональным центром обслуживания в Энтеббе и Глобальным цен-

тром обслуживания в Бриндизи, Италия (см. приложение III). 

54. Консультативный комитет на протяжении нескольких лет рассматривал во-

прос о работе Кувейтского объединенного бюро поддержки и отсутствии эконо-

мического обоснования с независимым подтверждением результатов анализа за-

трат и выгод для его представления на утверждение Ассамблее 

(см. A/72/7/Add.10, пункт 55; A/70/7/Add.10, пункт 58; А/69/321, пункт 56; и 

A/68/7/Add.10, пункт 38). Комитет выразил надежду на то, что предложение Ге-

нерального секретаря относительно модели глобального обслуживания станет 

также ответом на его предыдущую просьбу, одобренную Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 68/247 А, о проведении такого анализа работы Бюро под-

держки как в качественном, так и количественном отношении 

(см. A/72/7/Add.10, пункт 55; A/71/595, пункт 55). Кроме того, Консультативный 

комитет отметил, что Бюро поддержки было создано Департаментом полевой 

поддержки в связи со сложившейся в Ираке обстановкой в плане безопасности 

и впоследствии было расширено Департаментом для охвата других миссий 

(см. также пункты 49–51 выше). В связи с этим Комитет по-прежнему считает, 

что Кувейтское объединенное бюро поддержки не является совместным 

центром обслуживания, утвержденным Ассамблеей (см. A/72/7/Add.10, 

пункт 56). 

55. Консультативный комитет вновь заявляет о том, что, хотя у него не 

имеется возражений против предложений на 2019 год (см. пункты 53 а) и b) 

выше), он напоминает о том, что, согласно резолюции 70/248 Генеральной 

Ассамблеи, любые изменения в существующей и будущих моделях обслужи-

вания подлежат утверждению Ассамблеей (см. A/72/7/Add.10, пункт 58, и 

A/71/595, пункт 55). 

 

  Заполнение должностей национальными сотрудниками 
 

56. Комитет отметил наблюдающуюся в последние годы тенденцию к сокра-

щению числа переводимых на национальную основу должностей в специальных 

политических миссиях (A/72/7/Add.10, пункт 59). В 2016 году в должности, за-

полняемые национальными сотрудниками, были преобразованы 12 должностей 

международных сотрудников (МООНПЛ — 7, МООНСИ — 4 и ЮНИОГБИС — 

1), тогда как в 2017 году была преобразована только одна должность 

(МООНСИ), а в 2018 году — две должности (МООНПЛ и МООНСИ) наряду с 

__________________ 

контроля по Сомали и Эритрее, МООНСОМ и Региональное отделение Организации 

Объединенных Наций для Центральной Африки. 
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созданием одной новой должности национального сотрудника-специалиста в 

МООНСА. Комитет отмечает, что, как следует из доклада Генерального секре-

таря, в 2019 году предлагается перевести на национальную основу в общей 

сложности пять должностей в трех миссиях (МООНПЛ — 1, Контрольная мис-

сия Организации Объединенных Наций в Колумбии — 1 и МООНСИ — 3) 

(см. A/73/352 и A/73/352/Corr.1, пункт 51). В ответ на запрос Комитета ему было 

сообщено о том, что одна из главных проблем связана с выявлением сотрудни-

ков, обладающих надлежащим набором навыков, которых может не иметься в 

принимающей стране или в конкретных районах страны, в частности во время 

конфликта и на постконфликтных этапах. 

57. Признавая, что обстоятельства, связанные с обеспечением безопасно-

сти или другими факторами, могут ограничивать возможности заполнения 

определенных должностей национальными сотрудниками, Консультатив-

ный комитет с обеспокоенностью отмечает отсутствие прогресса в осу-

ществлении резолюций Генеральной Ассамблеи 61/276 и 66/264 и вновь 

призывает Генерального секретаря принять все необходимые меры для 

обеспечения того, чтобы эти резолюции были надлежащим образом выпол-

нены (см. A/72/7/Add.10, пункт 59;и A/71/595, пункт 43). 

 

  Прочие вопросы 
 

  Ключевые показатели эффективности 
 

58. В том что касается разработки показателей достижения результатов по от-

дельным миссиям, то Консультативный комитет высказал замечания в отноше-

нии нескольких миссий (см. A/73/498/Add.1, пункт 33; A/73/498/Add.3, 

пункт 42; и A/73/498/Add.5, пункт 8). Комитет подтверждает свое мнение о 

том, что можно более четко сформулировать некоторые показатели дости-

жения результатов, с тем чтобы они лучше отражали то, что может быть 

достигнуто структурами Организации Объединенных Наций, а также дея-

тельность, за осуществление которой они могут нести ответственность.  

 

 

 IV. Рекомендуемые меры, которые следует принять 
Генеральной Ассамблее 
 

 

59. Бюджетные предложения Генерального секретаря в отношении 37 специ-

альных политических миссий на 2019 год, требующие принятия мер Генераль-

ной Ассамблеей, изложены в пункте 85(a)–(d) его основного доклада о смете 

расходов на финансирование специальных политических миссий, добрых услуг 

и других политических инициатив, санкционированных Ассамблеей и/или Со-

ветом Безопасности (A/73/352 и A/73/352/Corr.1). 

60. Консультативный комитет отмечает, что в связи с завершением вы-

полнения мандата Группы контроля по Сомали и Эритрее (см. пункт 4 

выше) ресурсы, испрашиваемые у Генеральной Ассамблеи на 2019 год, в 

настоящее время включают в себя потребности в ресурсах на финансиро-

вание 36 специальных политических миссий, перечисленных в таблице  10 

основного доклада Генерального секретаря. Что касается потребностей в 

ресурсах для 36 специальных политических миссий на период с 1 января по 

31 декабря 2019 года и средств на покрытие доли специальных политиче-

ских миссий в бюджете Регионального центра обслуживания на 2018/19  год, 

то Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее одобрить предложения Ге-

нерального секретаря с учетом замечаний и рекомендаций, содержащихся 

в настоящем докладе, а также в его соответствующих докладах2. Комитет 

просит, чтобы информация о скорректированной сумме была представлена 

Ассамблее при рассмотрении ею предложений Генерального секретаря.  

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1
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Приложение I* 
 

  Сводная информация о расходах, покрываемых за счет 
ассигнований на специальные политические миссии, 
2018–2019 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

   a. Сумма, включенная в раздел 3 «Политические вопросы» бюджета 

по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов 1 109 612,9 

 
Расходы, утвержденные Генеральной Ассамблеей на 2018 год:  

 Резолюция 72/262 A 510 030,7 

 Резолюция 72/262 C 123 490,9 

b. Общая сумма расходов 633 521,6a 

c. Нераспределенный остаток ассигнований на специальные  

политические миссии  476 091,3 

 Расходы, которые Генеральной Ассамблее предлагается утвердить на 

2019 год:   

 Группа I: специальные и личные посланники, советники и представители 

Генерального секретаря (A/73/352/Add.1)  55 900,9  

 Группа II: группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и ме-

ханизмы (A/73/352/Add.2 и A/73/352/Add.2/Corr.1 и A/73/352/Add.6, 

A/73/352/Add.6/Corr.1 и A/73/352/Add.6/Corr.2)b 57 200,5  

 Группа III: региональные отделения, отделения по поддержке политиче-

ских процессов и другие миссии (A/73/352/Add.3)  302 315,0  

 Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 

(A/73/352/Add.4)  141 499,3 

 Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку (A/73/352/Add.5)  105 775,7 

 Ассигнования на Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда 

(резолюция 72/286 Генеральной Ассамблеи, пункт 10 с))  595,5  

d. Всего 663 286,9  

e. Дефицит, который следует покрыть за счет дополнительных ассигно-

ваний (e=d-c) 187 195,6 

f. Сметный перерасход в 2018 году 6 810,0  

g. Дефицит, который следует покрыть за счет дополнительных ассигно-

ваний, принимая во внимание сметный перерасход в 2018 году (за вы-

четом сумм по плану налогообложения персонала) (g=e+f) 194 005,6 

 

 а Ассигнования на 2018 год в размере 635 384 100 долл. США включают: a) сумму в 

размере 633 521 600 долл. США, утвержденную в контексте специальных 

политических миссий в соответствии с резолюциями 72/262 A и C Генеральной 

Ассамблеи; и b) сумму в размере 1 862 500 долл. США, выделение которой было 

утверждено в связи с административными и финансовыми последствиями решений и 

рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии по международной гражданской 

службе за 2017 год (см. резолюцию 72/262 A, раздел VII). 
 b Данные по группе II не включают информацию о ресурсах для Группы контроля по 

Сомали и Эритрее.

__________________ 

 * Пересмотренное приложение I к основному докладу Генерального секретаря (A/73/352 и 

A/73/352/Corr.1). 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.2/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.6/Corr.2
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.3
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.4
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.5
https://undocs.org/ru/A/RES/72/286
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Corr.1


 

 

A
/7

3
/4

9
8

 
 

2
8

/3
4

 
1

8
-2

1
3

3
3

 

Приложение II*  
 

  Сводная информация о потребностях в ресурсах по основным компонентам 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 2018 год  2019 год  Разница  

 Ассигнованияa 

Сметные  

расходы 

Сметная 

 разница 

Общий объем  

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

2019 и 2018 го-

дами: увеличение/ 
(сокращение) 

Чистые  

потребности  
на 2019 год 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1)  (7)=(4)+(3) 

        
I. Военный и полицейский персонал        

1. Военные наблюдатели  4 449,1 4 477,9 28,8 4 353,6 – (95,5) 4 382,4 

2. Воинские контингенты 28 094,4 27 747,6 (346,8) 25 376,9 – (2 717,5) 25 030,1 

3. Полиция Организации Объединенных Наций 1 109,6 1 076,1 (33,5) 509,4 – (600,2) 475,9 

 Итого  33 653,1 33 301,6 (351,5) 30 239,9 – (3 413,2) 29 888,4 

II. Гражданский персонал        

1. Международные сотрудники 253 420,7 275 139,3 21 718,6 291 537,1 – 38 116,4 313 255,7 

2. Национальные сотрудники  80 810,0 89 291,5 8 481,5 77 423,6 – (3 386,4) 85 905,1 

3. Добровольцы Организации Объединенных Наций 7 164,5 8 076,0 911,5 8 204,2 – 1 039,7 9 115,7 

4. Временный персонал общего назначения 1 480,7 1 869,0 388,3 – – (1 480,7) 388,3 

5. Персонал, предоставляемый правительствами 1 019,4 1 105,6 86,2 1 664,2 – 644,8 1 750,4 

 Итого  343 895,3 375 481,4 31 586,1 378 829,1 – 34 933,8 410 415,2 

III. Оперативные расходы         

1. Эксперты 11 975,9 11 798,5 (177,4) 12 609,1 – 633,2 12 431,7 

2. Консультанты и консультационные услуги 3 746,0 4 553,6 807,6 4 400,4 – 654,4 5 208,0 

3. Официальные поездки 19 257,9 21 662,4 2 404,5 19 087,2 – (170,7) 21 491,7 

4. Помещения и объекты инфраструктуры 106 320,1 93 503,2 (12 816,9) 107 969,5 10 845,0 1 649,4 95 152,6 

5. Наземный транспорт 9 837,7 9 530,7 (307,0) 9 056,5 1 143,0 (781,2) 8 749,5 

6. Воздушный транспорт 42 546,2 37 451,1 (5 095,1) 37 413,6 92,8 (5 132,6) 32 318,5 

7. Морской транспорт 415,9 408,3 (7,6) 567,4 – 151,5 559,8 

__________________ 

 * Пересмотренный вариант таблицы 11 в основном докладе Генерального секретаря (A/73/352 и A/73/352/Add.1). 

https://undocs.org/ru/A/73/352
https://undocs.org/ru/A/73/352/Add.1


 

 

 

A
/7

3
/4

9
8

 

1
8

-2
1

3
3

3
 

2
9

/3
4

 

 2018 год  2019 год  Разница  

 Ассигнованияa 

Сметные  

расходы 

Сметная 

 разница 

Общий объем  

потребностей 

Единовременные 

потребности 

Разница между 

2019 и 2018 го-
дами: увеличение/ 

(сокращение) 

Чистые  

потребности  

на 2019 год 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1)  (7)=(4)+(3) 

        
8. Связь и информационные технологии 39 691,6 32 400,0 (7 291,6) 39 118,1 4 906,7 (573,5) 31 826,5 

9. Медицинское обслуживание 4 469,5 3 618,9 (850,6) 3 840,9 120,7 (628,6) 2 990,3 

10. Прочие принадлежности, услуги и оборудование 16 702,2 15 530,5 (1 171,7) 19 559,7 895,6 2 857,5 18 388,0 

 Итого  254 963,0 230 457,2 (24 505,8) 253 622,4 18 003,8 (1 340,6) 229 116,6 

 Чистые потребности  632 511,4 639 240,2 6 728,8 662 691,4 18 003,8 30 180,0 669 420,2 

 Миссии, прекратившие свою деятельностьb 2 185,8 2 267,0 81,2 – – (2 185,8) 81,2 

Ассигнования на покрытие доли специальных политиче-

ских миссий в бюджете Регионального центра обслужива-

ния 686,9 686,9 – 595,5 – (91,4) 595,5 

 Всего  635 384,1 642 194,1 6 810,0 663 286,9 18 003,8 27 902,8 670 096,9 

 

 а Ассигнования на 2018 год в размере 635 384 100 долл. США включают: a) сумму в размере 633 521 600 долл. США, утвержденную в контексте специальных 

политических миссий в соответствии с резолюциями 72/262 A и C Генеральной Ассамблеи; и b) сумму в размере 1 862 500 долл. США, выделение которой было 

утверждено в связи с административными и финансовыми последствиями решений и рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии по  международной 

гражданской службе за 2017 год (см. резолюцию 72/262 A, раздел VII). 

 b К миссиям, которые имели утвержденные ресурсы в 2018  году и которые прекратят свою деятельность в 2019  году, относится Группа контроля по Сомали и 

Эритрее. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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Приложение III 
 

  Резюме вспомогательных услуг, предоставляемых Кувейтским объединенным бюро поддержки, 
Региональным центром обслуживания в Энтеббе, Уганда, и Базой материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, специальным политическим 
миссиям и операциям по поддержанию мира в 2018 году 

 

 

Структура Финансы Людские ресурсы Обслуживаемые структуры в 2018 году 

    Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе 

Выплаты поставщикам Оформление прибытия и убытия  

персонала 

КСПГС-Бурунди, МООНСОМ, 

КСПГС-Великие озера, ЮНОЦА, 

КСПСЮС, ОООНАС, 

МООНСДРК, МООНЮС, 

МИНУСКА, МИНУСМА, 

ЮНАМИД, ЮНИСФА, ЮНСОС, 

МООНРЗС  

Требования об оплате путевых рас-

ходов и отчеты о расходах 

Оформление пособий и льгот 

Регулирование использования 

наличных средств 

Административное обслуживание  

консультантов/индивидуальных  

подрядчиков 

 Бухгалтерский учет и финансовая  

отчетность 

Услуги по организации поездок  

 Распределение функций в системе 

«Умоджа» 

Перевозка личного имущества (для 

всех категорий сотрудников) 

 

 Оклады, надбавки и пособия    

Региональный центр обслужива-

ния в Энтеббе 

Оклады, надбавки и пособия Обработка заявлений на получение 

субсидии на образование или 

аванса 

ЮНИОГБИС, МООНПЛ, 

ЮНОВАС, СКНК 

Кувейтское объединенное бюро  

поддержки 

Выплаты поставщикам Оформление прибытия и убытия 

персонала 

МООНСА, МООНСИ, РЦООНЦА, 

КСПГС-Йемен, КСПГС-Сирия 

Требования об оплате путевых рас-

ходов и отчеты о расходах 

Оформление пособий и льгот 

 Регулирование использования 

наличных средств 

Административное обслуживание  

консультантов/индивидуальных  

подрядчиков 

 

 Бухгалтерский учет и финансовая  

отчетность 

Услуги по организации поездок  

 Распределение функций в системе 

«Умоджа» 

Перевозка личного имущества (для 

всех категорий сотрудников) 

 

 Оклады, надбавки и пособия    
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Структура Финансы Людские ресурсы Обслуживаемые структуры в 2018 году 

    Кувейтское объединенное бюро 

поддержки 

Оклады, надбавки и пособия Обработка заявлений на получение 

субсидии на образование или 

аванса 

ЮНСКОЛ, КМООНК, КССГС-

Кипр, ГВНООНИП, ЮНСКО, 

ОНВУП, ВСООНЛ, СООННР, 

ВСООНК, МООНК, МООНППГ, 

База материально-технического 

снабжения Организации Объеди-

ненных Наций 

База материально-технического 

обеспечения Организации Объ-

единенных Наций 

Все услуги, связанные с финансами и людскими ресурсами  Предоставляются МООНПЛ (спе-

циальная политическая миссия) че-

рез сотрудников МООНПЛ в 

ГЦУООН 

База материально-технического 

обеспечения Организации Объ-

единенных Наций 

Предоставление закупочных услуг в рамках программы Службы все-

сторонней оперативной поддержки закупок для нужд миссий  

ЮНОВАС и ЮНОЦА 

 

Сокращения: СКНК — Смешанная камеруно-нигерийская комиссия, МООНППГ — Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия в 

Гаити; МИНУСКА — Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике; 

МИНУСМА — Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали; МООНРЗС  — Миссия Организации 

Объединенных Наций по проведению референдума в Западной Сахаре; МООНСДРК  — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго; СПГС-Сирия — Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии; КСПГС-Йемен — Канцелярия 

Специального посланника Генерального секретаря по Йемену; КСПСЮС  — Канцелярия Специального посланника по Судану и Южному Судану; 

КССГС-Кипр — Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру; КСПГС-Бурунди — Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Бурунди; КСПГС-Великие озера — Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер; 

МООНСА — Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану; МООНСИ  — Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку; ЮНАМИД — Смешанная операция Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре; СООННР  — Силы Организации 

Объединенных Наций по наблюдению за разъединением; ВСООНК — Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре; 

ГЦОООН — Глобальный центр обслуживания Организации Объединенных Наций; ВСООНЛ  — Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане; 

ЮНИОГБИС — Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау; ЮНИСФА — Временные силы 

Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее; МООНК — Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной 

администрации в Косово; МООНЮС — Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане; ГВНООНИП  — Группа военных наблюдателей 

Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане; ОООНАС  — Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе; ЮНОКА — 

Канцелярия Координатора программ гуманитарной и экономической помощи Организации Объединенных Наций, связанных с Афганистаном ; ЮНОВАС — 

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля; РЦПДЦА  — Региональный центр Организации Объединенных Наций по 

превентивной дипломатии для Центральной Азии; ЮНСКО  — Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

ближневосточному мирному процессу; ЮНСКОЛ — Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану; МООНПЛ — 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии; МООНСОМ  — Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали; 

ЮНСОС — Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали; ОНВУП  — Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия; КМООНК — Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии.  
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Приложение IV 
 

  Сводная информация о ресурсах, утвержденных на 2018 год и испрашиваемых на 2019 год по 
статье «Информационно-коммуникационные технологии» 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Число должностей, связанных с ИКТ  Ресурсы ИКТ 

 
Утвержденная 

численность на 2018 год 

Предлагаемая 

численность на 2019 год 

Утвержденные 

ресурсы на 2018 год 

Испрашиваемые 

ресурсы на 2019 год 

     
Тематическая группа I  

Специальные и личные посланники, советники и представители 

Генерального секретаря     

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру  – – 88,9 97,0 

Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по предупреждению 

геноцида 

– – 40,7 37,2 

Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре – – 7,1 10,1 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по осуществлению 

резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 

– – 15,3 10,4 

Представитель Организации Объединенных Наций на Женевских международных 

дискуссиях 

– – 33,4 33,4 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии  2 МР 2 МР 540,8 490,1 

Канцелярия Специального посланника по Судану и Южному Судану – – 51,8 51,1 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району Великих 

озер  

– – 192,2 208,6 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену  5 должностей: 1 С-4, 

2 ПС и 2 МР 

5 должностей: 1 С-4, 

2 ПС и 2 МР 

467,9 518,2 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Бурунди  1 ПС 1 ПС 669,7 604,7 

Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Мьянме  – – 45,6 18,0 

Тематическая группа II  

Группы по наблюдению за санкциями и другие структуры и механизмы      

Группа контроля по Сомали и Эритрее – – 68,2 58,2 

Группа экспертов по Демократической Республике Конго – – 32,9 37,8 

Группа экспертов по Судану – – 33,8 37,3 

Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республике – – 295,1 152,7 

Группа экспертов по Ливии – – 45,6 45,9 

Группа экспертов по Центральноафриканской Республике – – 39,3 38,8 

Группа экспертов по Йемену – – 40,9 53,0 

https://undocs.org/ru/A/RES/1559(2004)
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Группа экспертов по Южному Судану – – 34,9 38,4 

Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная 

резолюциями 1526 (2004) и 2253 (2015) Совета Безопасности по «Исламскому 

государству Ирака и Леванта» (ИГИЛ) (ДАИШ), «Аль-Каиде», «Талибану» 

– – 219,8 219,8 

Канцелярия Омбудсмена, учрежденного резолюцией 1904 (2009) – – 22,4 23,1 

Осуществление резолюции 2231 (2015) Совета Безопасности  – – 55,8 43,5 

Группа экспертов по Мали – – 37,7 41,6 

Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) 

о нераспространении всех видов оружия массового уничтожения  

– – 89,1 89,1 

Исполнительный директорат Контртеррористического комитета – – 229,2 223,7 

Следственная группа Организации Объединенных Наций по содействию 

привлечению ДАИШ/ИГИЛ к ответственности (ЮНИТАД) 

– 2 ПС и 1 ДООН  4 231,3 

Тематическая группа III 

Региональные отделения, отделения по поддержке политических процессов 

и другие миссии     

Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля  1 ПС, 2 МР 1 ПС, 2 МР 675,9 694,7 

Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по 

миростроительству в Гвинее-Бисау 
3 ПС, 1 МР 3 ПС, 1 МР 

1 215,2  1 253,2 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали  – – 7 744,6  7 747,6  

Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной 

дипломатии для Центральной Азии 

1 ПС, 2 МР 1 ПС, 2 МР 362,7 332,6 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной 

камеруно-нигерийской комиссии  

– – 335,9  322,5  

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по Ливану  

2 МР 2 МР 

276,5 276,5 

Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной 

Африки  

1 ПС, 2 МР 1 ПС, 2 МР 

458,6  472,4  

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии  9 должностей:  

5 ПС, 4 МР 

9 должностей:  

5 ПС, 4 МР 4 120,2  2 910,2  

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии  – 14 должностей: 

1 С-4, 4 ПС, 1 НСС, 

8 МР 

10 350,5  5 609,2  

https://undocs.org/ru/A/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ru/A/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ru/A/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ru/A/RES/1540(2004)
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Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану  61 должность: 

1 С-4, 14 ПС, 

11 НСС, 29 МР, 6 

ДООН 

60 должностей: 

1 С-4, 14 ПС,11 НСС, 

28 МР, 6 ДООН  

5 751,8 7 116,8 

Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку  45 должностей: 

1 С-4, 2 С-3, 11 ПС, 

3 НСС, 28 МР 

 

45 должностей: 

1 С-4, 2 С-3, 11 ПС, 

2 НСС, 29 МР 

5 072,8 5 078,6 

 

Сокращения: ПС — категория полевой службы; МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники-специалисты; ДООН — добровольцы Организации 

Объединенных Наций. 

 

 


