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Resumen
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La Asamblea General, en su resolucion 72/259 B, solicitéd al Secretario General
que en la parte principal de su septuagésimo tercer periodo de sesiones le presentara
una propuesta presupuestaria revisada para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2019, en la que reflejara las decisiones que tomara el
Consejo de Seguridad a raiz del examen estratégico de la Operacién Hibrida de la
Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID).

Con arreglo a la resolucion 2429 (2018) del Consejo de Seguridad, el presente
informe contiene el presupuesto revisado de la UNAMID para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, que asciende a
727.522.700 dolares.

En el presupuesto revisado se prevé que la dotacion de personal uniformado y
civil se reduzca paulatinamente hasta quedar conformada por un maximo de 35
observadores militares, 4.015 efectivos de contingentes militares, 760 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.740 agentes de unidades de policia constituidas,
531 funcionarios internacionales, 878 funcionarios nacionales, 68 voluntarios de las
Naciones Unidas, 97 plazas temporales y 6 miembros del personal proporcionado por
los Gobiernos, a mas tardar el 30 de junio de 2019.

El total de recursos necesarios para la UNAMID durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 se ha relacionado
con los objetivos de la Operacion mediante una serie de marcos basados en los
resultados y organizados en componentes, que se han armonizado con las prioridades
clave que el Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2148 (2014) y reiterd
en su resolucidon 2429 (2018): a) apoyo al proceso de mediacion; b) proteccion de los
civiles; c¢) apoyo a la mediacién en los conflictos comunitarios; y d) apoyo. Los
recursos humanos de la Operacion, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccidn y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Operacion en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Operacion.

Recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimacion Diferencia
Gastos Consignacion de costos®
Categoria (2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 558 709,3 486 313,4 338394,1 (147919,3) (30,4)
Personal civil 253 206,8 244 270,0 203 846,1 (40 423,9) (16,5)
Gastos operacionales 216 218,8 180 357,8 185 282,5 4 924,77 2,7
Recursos necesarios en cifras brutas 1028 134,9 910941,2 727 522,7 (183 418.,5) (20,1)

Ingresos en concepto de contribuciones del personal 23 926,9 24 164,6 19 178,1 (4 986,5) (20,6)

Recursos necesarios en cifras netas 1004 208,0 886776,6 708 344,6 (178 432,0) (20,1)

Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - -

Total de recursos necesarios 1028 134,9 910941,2 727 522,7 (183 418.5) (20,1)

@ Incluye la autorizacion para contraer compromisos de gastos por valor de 385.678.500 ddlares aprobada

por la Asamblea General en su resolucién 72/259 B.
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Recursos humanos*
Policia Voluntarios Personal
Observa- Contin- de las Unidades Personal Plazas de las  proporcio-
dores gentes Naciones de policia  interna- Personal  tempo- Naciones nado por los
militares  militares Unidas  constituidas cional nacional® rarias® Unidas  Gobiernos Total
Direccion y gestion
ejecutivas
Aprobados 2017/18 - - - - 66 39 - - - 105
Propuestos 2018/19 - - - - 68 40 - - - 108
Componentes
Apoyo al proceso de
mediacion
Aprobados 2017/18 - - - - 29 52 - 1 - 82
Propuestos 2018/19 - - - - 10 16 - - - 26
Proteccion de los civiles
Aprobados 2017/18 142 8593 960 1540 84 61 - 8 6 11394
Propuestos 2018/19 35 4015 760 1 740 53 34 - 2 6 6645
Apoyo a la mediacion en
los conflictos comunitarios
Aprobados 2017/18 - - - - 31 50 - 3 - 84
Propuestos 2018/19 - - - - 10 14 - - - 24
Apoyo
Aprobados 2017/18 - - - - 502 1617 97 116 - 2332
Propuestos 2018/19 - - - - 390 774 97 66 - 1327
Total
Aprobados 2017/18 142 8593 960 1540 712 1819 97 128 6 13997
Propuestos 2018/19¢ 35 4015 760 1740 531 878 97 68 6 8130
Cambio neto (107) (4578) (200) 200 (181) (941) - (60) - (5867)
@ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.
¢ Representa la dotacién maxima autorizada a partir del 30 de junio de 2019 para el personal civil y el personal uniformado en
virtud de la resolucion 2429 (2018) del Consejo de Seguridad.
La Operacion empezo el ejercicio 2018/19 con la dotacion autorizada aprobada
para el ejercicio 2017/18, que se indica en el cuadro anterior. En el cuadro que figura
a continuacion se expone la reduccion prevista del nivel maximo autorizado de
personal uniformado, asi como de personal civil conexo, para el 30 de junio de 2019.
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Recursos humanos

Cifra real Despliegue previsto®
Dotacion Al 31 de Al 31 de Al 30 de
autorizada Julio Agosto  Septiembre diciembre marzo de junio
2017/18 2018 2018 2018 de 2018 2019 de 2019
Observadores militares 142 105 100 90 35 35 35
Contingentes militares 8593 8734 8702 8 652 5431 5431 4015
Policia de las Naciones
Unidas 960 935 895 829 760 760 760
Unidades de policia
constituidas 1 540 1532 1532 1534 1 740 1 740 1 740
Personal internacional 712 644 637 630 625 621 531
Personal nacional 1819 1 764 1 764 1761 1 546 1 465 878
Plazas temporarias 97 86 86 89 97 97 97
Voluntarios de las
Naciones Unidas 128 119 119 116 105 102 68
Personal proporcionado
por los Gobiernos 6 6 6 6 6 6 6
Total 13997 13925 13 841 13 707 10 345 10 257 8130

@ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV

del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

Generalidades

1.  El mandato de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas
en Darfur (UNAMID) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion
1769 (2007). La prorroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en
su resolucion 2429 (2018), en la que se prorrogo6 el mandato de la Operacion hasta el
30 de junio de 2019.

2. El Secretario General propuso por primera vez el presupuesto de la UNAMID
para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 en
su informe de 16 de marzo de 2018 (A/72/794), en que pidio a la Asamblea General
que consignara y prorrateara entre los Estados Miembros la suma de 782.590.500
doélares en cifras brutas (760.818.100 dodlares en cifras netas) para el mantenimiento
de la Operacion. Como indico el Secretario General, esa propuesta presupuestaria se
presento sin perjuicio de ulteriores decisiones del Consejo de Seguridad con respecto
al futuro de la Operacion.

3. En su informe de 7 de mayo de 2018, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomend6 que la Asamblea General consignara
771.356.900 dolares en cifras brutas para el mantenimiento de la Operacion durante
el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019 (véase A/72/789/Add.7, parr. 42).

4.  Posteriormente, conforme a la solicitud de que se realizara un examen de la
Operacion, que figuraba en la declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad
de 31 de enero de 2018 (S/PRST/2018/4), las recomendaciones del examen
estratégico se presentaron al Consejo en el informe especial de la Presidencia de la
Comision de la Unidn Africana y el Secretario General de las Naciones Unidas sobre
el examen estratégico de la UNAMID (S/2018/530), de 1 de junio de 2018.

5. En vista del examen estratégico realizado, la Asamblea General, en su
resolucion 72/259 B, solicitd al Secretario General que en la parte principal de su
septuagésimo tercer periodo de sesiones le presentara una propuesta presupuestaria
revisada para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019 en la que reflejara las decisiones que tomara el Consejo de Seguridad, y autorizd
al Secretario General a contraer compromisos de gastos para la Operacidon por un
monto que no excediera de 385.678.500 ddlares para el periodo comprendido entre el
1 de julio y el 31 de diciembre de 2018.

6. El presente informe contiene el proyecto de presupuesto revisado de la
Operacion para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019, teniendo en cuenta las recomendaciones del examen estratégico que hizo
suyas el Consejo de Seguridad en su resolucion 2429 (2018), que asciende a
727.522.700 doblares en cifras brutas (708.344.600 dolares en cifras netas).

7.  La Operacion tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de conseguir una solucidn politica duradera y la seguridad sostenida
en Darfur.

8.  En el contexto de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
UNAMID contribuiréd a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencion
de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que figuran a
continuacion. Esos marcos estan organizados por componentes: a) apoyo al proceso
de mediacidn; b) proteccion de los civiles; ¢) apoyo a la mediacién en los conflictos
comunitarios; y d) apoyo, que se derivan del mandato de la Operacion. Al mismo
tiempo, por medio del marco estratégico integrado para el apoyo de todo el sistema
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de las Naciones Unidas al Documento de Doha para la Paz en Darfur, la UNAMID
seguira procurando definir las tareas que se deberan transferir al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, porque ya no forman parte de su mandato o porque se ha
determinado que el equipo en el pais tiene una ventaja comparativa para cumplirlas.

9.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Operacion, mientras que los indicadores de progreso miden
los progresos realizados para lograr ese objetivo en el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNAMID, expresados en numero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de direccion y gestion ejecutivas, que se
refieren a la Operacion en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal con
respecto a las que figuran en el presupuesto aprobado para 2017/18, incluidos los
cambios de la plantilla que se proponen, se explican en los componentes respectivos.

10. La Operacion esta encabezada por el Representante Especial Conjunto de la
Presidencia de la Comision de la Unidn Africana y del Secretario General de las
Naciones Unidas, con categoria de Secretario General Adjunto. El Representante
Especial Conjunto cuenta con la asistencia de un Adjunto del Representante Especial
Conjunto del Secretario General, con categoria de Subsecretario General. Las
operaciones militares estan a cargo de un Comandante de la Fuerza, que tiene
categoria de Subsecretario General, y un Comandante Adjunto de la Fuerza, de
categoria D-2, en tanto un Comisionado de Policia, también de categoria D-2, dirige
la Division de Policia, junto con un Comisionado de Policia Adjunto, de categoria D-1.

11. La gestion general de la UNAMID se rige por las normas, los principios y las
practicas establecidas de las Naciones Unidas. Las estructuras de apoyo, mando y
control de la Operacion estan a cargo de las Naciones Unidas. Todas las estructuras
de mando y control y las oficinas principales de la Operacion estan situadas en Jartum
y Darfur.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

12. Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019 y dentro de los limites de su mandato y sus capacidades desplegadas, la
UNAMID seguira centrando sus actividades en el logro de las prioridades estratégicas
redefinidas que hizo suyas el Consejo de Seguridad en su resolucion 2429 (2018): a)
la proteccion de los civiles, la vigilancia y la denuncia en materia de derechos
humanos, violencia sexual y por razén de género y violaciones graves cometidas
contra los nifios, la facilitacion de la asistencia humanitaria y la seguridad del personal
humanitario; b) la mediacidn entre el Gobierno del Sudan y los movimientos armados
no signatarios sobre la base del Documento de Doha para la Paz en Darfur; y c) el
apoyo, en conjuncion con el Gobierno del Sudan, el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y la sociedad civil, a la mediacion en los conflictos entre comunidades u
otros conflictos locales que pudieran menoscabar la situaciéon de seguridad, por
medios como la adopcion de medidas para abordar sus causas fundamentales

13. De conformidad con la solicitud de que se realizara un examen de la Operacion,
formulada en la declaracion de la Presidencia del Consejo de Seguridad de 31 de
enero de 2018 (S/PRST/2018/4), un equipo conjunto de la Uniéon Africana y las
Naciones Unidas visité Jartum y Darfur del 2 al 13 de abril de 2018. Las
recomendaciones detalladas dimanantes de ese examen estratégico se presentaron al
Consejo de Seguridad en el informe especial de la Presidencia de la Comision de la
Unidn Africana y el Secretario General de las Naciones Unidas sobre el examen
estratégico de la UNAMID (S/2018/530), de 1 de junio de 2018.

14. En consonancia con las recomendaciones formuladas en el informe especial de
la Presidencia de la Comision de la Unién Africana y el Secretario General de las
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Naciones Unidas sobre el examen estratégico de la UNAMID (S/2017/437), de 18 de
mayo de 2017, y con el respaldo del Consejo de Seguridad expresado en su resolucion
2363 (2017) y reiterado en su resolucion 2429 (2018), la UNAMID seguira aplicando
un enfoque de dos vertientes en Darfur. La Operacion se centrard en la proteccion
militar, la eliminacion de los restos explosivos de guerra y el socorro de emergencia
en la zona del gran Yebel Marra. En otras zonas de Darfur, a fin de evitar el
resurgimiento del conflicto, la Operacion se centrard en estabilizar la situacion
apoyando un enfoque de todo el sistema para Darfur con un concepto de transicion
que entrafie la transferencia de tareas al equipo de las Naciones Unidas en el pais en
cuatro esferas prioritarias: a) el estado de derecho (policia, justicia y sistema
penitenciario); b) resiliencia y medios de subsistencia, y soluciones duraderas para la
poblacion desplazada y las comunidades de acogida; c¢) prestacion inmediata de
servicios para los desplazados internos; y d) derechos humanos.

15. Laejecucion del mandato de la Operacion durante el ejercicio 2018/19 se guiara
por el enfoque de todo el sistema para Darfur, de conformidad con la resolucion 2429
(2018) del Consejo de Seguridad, y se centrard en el mantenimiento de la paz y en
aportar soluciones sostenibles a las causas del conflicto, con el actual enfoque de la
Operacion basado en dos vertientes, para evitar que el conflicto resurja y permitir que
el Gobierno del Sudan, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la sociedad civil
y los agentes internacionales se preparen para la futura salida de la UNAMID. En el
marco del concepto de mantenimiento de la paz, la Operacion se centrard en la
mediacion del proceso politico y, a nivel local, en la proteccién de los civiles, la
eliminacion de los restos explosivos de guerra y el socorro de emergencia, en
coordinacion con el equipo humanitario en el pais. Las actividades de mantenimiento
de la paz se concentraran en la zona de los enfrentamientos entre las fuerzas del
Gobierno y los elementos del Ejército de Liberacion del Sudan-Abdul Wahid en la
region de Yebel Marra, que abarcara 13 bases de operaciones, incluido el nuevo
cuartel general de la Operacion, que se trasladara de El Fasher a Zalingei el 1 de enero
de 2019. El resto de las bases de operaciones fuera de la zona del gran Yebel Marra
se cerraran progresivamente a fines de diciembre de 2018.

16. El concepto de transicién para el conjunto del sistema se centrarda en dar
soluciones sostenibles a las principales causas del conflicto, en un plazo de dos afios,
a través de las cuatro esferas prioritarias antes mencionadas que se consideran
fundamentales para evitar el resurgimiento del conflicto. Esas esferas se planificaran
y ejecutaran conjuntamente por medio de la estructura operacional de las funciones
de enlace con los estados, desde las cuatro capitales estatales de El Fasher, Nyala, El
Daein y El Geneina, donde las actuales Oficinas Estatales y de Enlace de la UNAMID
dejaran de funcionar a partir del 31 de diciembre de 2018. Las funciones de enlace
con los estados estaran encabezadas por el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
con el apoyo de la UNAMID durante el periodo de transiciéon y con un arreglo de
ubicacioén conjunta para dar cumplimiento a las prioridades compartidas fuera de la
zona del gran Yebel Marra. El periodo de transicion de dos afios también permitira a
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas aumentar su presencia y
movilizar recursos para atender las necesidades de desarrollo a mas largo plazo de la
poblaciéon de Darfur.

17. De conformidad con la resolucién 2429 (2018) del Consejo de Seguridad, el
numero de efectivos del componente militar de la UNAMID se reduciré en el ejercicio
2018/19 hasta llegar a una dotacion autorizada de 4.050 efectivos militares al 30 de
junio de 2019. EI componente militar constara de los siguientes elementos para el 31
de diciembre de 2018:

a) La fuerza encargada de ejecutar el mandato, integrada por el cuartel
general de la fuerza, tres batallones, un batallén de reserva, una unidad de policia
militar y elementos de apoyo, que se gestionard desde seis bases de operaciones;
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b) Dos compaiiias para el centro logistico de El Fasher como dispositivo de
proteccion temporal;

c¢) Los dispositivos de proteccion temporal para los tres macrocampamentos
de Nyala (dos compaiiias), El Daein (una compaiiia) y El Geneina (dos compaiiias y

un centro médico de nivel II), es decir, un total de cinco compaiiias y un centro médico.

18. El centro médico de nivel III de Nyala pasara a ser de nivel Il y se trasladara a
Zalingei. Se prevé que las siete compaiiias que sirven de dispositivos de proteccion
temporal para El Fasher, El Geneina, Nyala y El Daein, junto con una compaiiia de
ingenieros, se repatriaran a mas tardar el 30 de junio de 2019.

19. El componente militar llevara a cabo las operaciones de manera coordinada y
descentralizada utilizando bases permanentes, temporales y méviles. El componente
llevara a cabo patrullas reforzadas, establecera puestos de control y realizara
actividades de observacion y escolta, complementadas por funciones activas de enlace
y coordinacidn con las partes en conflicto a todos los niveles. El componente también
se centrara en facilitar la prestacion eficaz de asistencia humanitaria, en colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

20. De conformidad con la resolucion 2429 (2018) del Consejo de Seguridad, el
componente de policia de la UNAMID tendra una dotacion autorizada de 2.500
efectivos, incluidos 760 agentes de policia y 11 unidades de policia constituidas de
hasta 1.740 efectivos (6 unidades de policia constituidas integradas por 140 efectivos
cada una, 3 unidades de policia constituidas integradas por 180 efectivos cada una, 1
unidad de policia integrada por 160 efectivos y 1 unidad de policia integrada por un
maximo de 200 efectivos). Durante el ejercicio presupuestario, el componente de
policia prestara apoyo a la proteccion fisica de los civiles y la facilitacion de
asistencia humanitaria y proporcionard patrullas de gran visibilidad en los
campamentos para desplazados internos, las zonas adyacentes y las zonas de retorno,
y a lo largo de los corredores migratorios, especialmente los utilizados por mujeres y
nifios. El componente de policia también proporcionara escoltas armadas a los
organismos de las Naciones Unidas y al personal humanitario durante las
evaluaciones sobre el terreno y las misiones de vigilancia, creard un entorno de
proteccion coordinando las actividades de desarrollo y adiestramiento de las fuerzas
de policia del Gobierno del Sudan en Darfur y llevard a cabo iniciativas policiales
orientadas a la comunidad, en particular sobre la violencia sexual y por razén de
género y la proteccion de la infancia, en colaboracion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais.

21. La UNAMID, a través del Representante Especial Conjunto, continuara
apoyando los esfuerzos del Grupo de Alto Nivel de la Unidén Africana por mediar
entre el Gobierno del Sudan y los movimientos no signatarios con el objetivo de
alentar a las partes a poner fin a las hostilidades y proseguir las negociaciones en pro
de una paz general. La Operacidn seguira trabajando con el propdsito de hacer mas
inclusivo el proceso de paz, siguiendo las resoluciones pertinentes del Consejo de
Seguridad, asi como las directrices del marco de la Union Africana y las Naciones
Unidas para facilitar el proceso de paz de Darfur, utilizando el Documento de Doha
para la Paz en Darfur como base para el debate.

22. La UNAMID seguira prestando apoyo técnico y logistico en relacion con la
celebracion del proceso interno de didlogo y consultas en Darfur a fin de aumentar la
implicacion local en el proceso de paz, reforzar el Documento de Doha para la Paz en
Darfur y promover el establecimiento de més mecanismos para fortalecer la paz y la
reconciliacion entre los habitantes de Darfur. La Operaciéon mantendra sus contactos
con el Gobierno del Sudan y colaborard con los principales organismos, fondos y
programas del sistema de las Naciones Unidas, los asociados locales e internacionales
y los miembros de la Comisidon de Seguimiento de la Aplicacién del Documento de
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Doha para la Paz en Darfur, a fin de facilitar los esfuerzos colectivos dirigidos a
elaborar las modalidades y mecanismos necesarios para capacitar a las diversas
comisiones y al Fondo para la Reconstruccion y el Desarrollo de Darfur para poner
en practica los aspectos pendientes del Documento de Doha.

23. El avance del proceso de paz dependerd en gran medida de que las partes en
conflicto convengan en reanudar las negociaciones de conformidad con el acuerdo
sobre la hoja de ruta o con arreglo al Documento de Doha y de que el Ejército de
Liberacion del Sudan-Abdul Wahid esté dispuesto a sumarse al proceso de paz sin
condiciones. Ademas, los avances en la aplicacion del Documento de Doha
dependeran del pleno despliegue y funcionamiento de las demés Comisiones, a saber,
la Comision de Tierras de Darfur, la Comision para el Regreso y el Reasentamiento
Voluntarios, la Comision de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacion, la Comision
para la Aplicacion de las Disposiciones de Seguridad en Darfur y la nueva Comision
de Asuntos Nomadas y el Fondo para la Reconstruccion y el Desarrollo de Darfur,
tras la disolucion de la Autoridad Regional de Darfur.

24. La Comision de Alto el Fuego seguira vigilando, observando, verificando y
notificando el cumplimiento del alto el fuego permanente y las disposiciones finales
de seguridad establecidas en el Documento de Doha. A este respecto, la Comision
también seguira prestando asistencia a la Comision de Desarme, Desmovilizacion y

Reintegracion del Sudan para la verificacion y desmovilizacion de los excombatientes.

La Comision también supervisara la evolucion de los esfuerzos dirigidos a incorporar
al proceso de paz a los no signatarios del Documento de Doha. La Operacion seguira
prestando apoyo técnico y logistico, incluidos personal militar, transporte y equipo
de oficina, recursos fundamentales para el buen funcionamiento de la Comision.

25. La Operacion seguira prestando apoyo a la Comision de Desarme,
Desmovilizacidon y Reintegracion del Sudan y a la Comisidn para la Aplicacion de las
Disposiciones de Seguridad en Darfur en la ejecucion del programa de desarme,
desmovilizacion y reintegracion de los movimientos armados de Darfur signatarios
del Documento de Doha para la Paz en Darfur, conforme a las disposiciones de los
arreglos definitivos de seguridad de ese acuerdo y todo acuerdo subsiguiente
concertado por las partes en el proceso de paz de Darfur. La Operacion también
supervisara y apoyara, cuando proceda, las iniciativas de seguridad comunitaria y
control de armas dirigidas por el Gobierno para estabilizar las comunidades bajo la
amenaza de violencia o propensas a los conflictos.

26. La UNAMID seguira ejecutando su mandato de proteccion de los civiles de
conformidad con el enfoque de dos vertientes que combina las actividades de
mantenimiento de la paz y las de estabilizacion, con especial hincapié en la proteccion
de los desplazados internos y el establecimiento de un entorno de proteccion. Con
arreglo a la estructura revisada, la Operacion aplicara un enfoque verdaderamente
integrado a su mandato de proteccion de los civiles combinando los elementos del
dialogo politico, el entorno de proteccion y la proteccion fisica, y reducirad
gradualmente su dependencia de la proteccion fisica y la proteccion mediante
presencia. El objetivo serd asegurar que la Operacién optimice sus esfuerzos en
materia de medidas de proteccion que conduzcan a una mayor estabilizacidon en todo
Darfur. El enfoque de dos vertientes seguirda promoviendo el cambio que supondra
abandonar la perspectiva humanitaria de proteccion de los civiles para apoyar el
establecimiento de un entorno de proteccion, de conformidad con el derecho
internacional humanitario y las normas de derechos humanos.

27. La Operacion seguira colaborando con los miembros de las comunidades locales
para mejorar los mecanismos de recopilacion de informacion de alerta temprana a fin
de prevenir los problemas que plantean las amenazas de violencia fisica contra los
civiles y darles respuesta. Al mismo tiempo, la UNAMID aumentara su apoyo al
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Gobierno del Sudan para la creacion de un entorno de proteccion a largo plazo. En
las zonas de mantenimiento de la paz, esto supondra centrarse especialmente en la
proteccion fisica de las poblaciones afectadas por el conflicto, incluidos los
desplazados internos y las personas especialmente vulnerables, como las mujeres y
las nifias.

28. La UNAMID continuara colaborando con las autoridades gubernamentales, la
Comision de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacion, la Comisioén de Tierras de
Darfur, la administraciéon autdctona, las organizaciones de la sociedad civil, los
mecanismos locales de mediacion y personalidades y grupos influyentes para apoyar
la prevencion, la mitigacion y la solucion de los conflictos entre las comunidades. La
Operacion centrard sus esfuerzos en mejorar la capacidad de alerta temprana y de
intercambio de informaciéon y en apoyar los procesos clave de mediacion y
reconciliacion a nivel local, y seguird dando prioridad a las intervenciones y los
recursos para fomentar la solucion de los conflictos que podrian desestabilizar la
seguridad de la region. También seguird apoyando los mecanismos tradicionales de
reconciliacion y las actividades de reconciliacion dirigidas a fomentar la coexistencia
pacifica y promover el acceso compartido a los recursos naturales. En colaboracion
con la Comision de Tierras de Darfur y el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
la Operacion colaborara con las administraciones autoctonas, incluidos los dirigentes
de los desplazados internos y los ndmadas, asi como con las autoridades estatales y
locales, para abordar las cuestiones relacionadas con la ocupacién, la propiedad y la
posesion de tierras, de conformidad con las disposiciones del Documento de Doha
para la Paz en Darfur. La Operacion también apoyara los esfuerzos por prevenir
conflictos y promover la coexistencia pacifica entre agricultores y pastores ndémadas,
especialmente durante la temporada agricola y de migracion, mediante didlogos y
reuniones de divulgacion, en colaboracion con las autoridades locales, la
administracion autdctona y otros 6rganos gubernamentales pertinentes.

29. En el contexto de la transicion hacia un enfoque de todo el sistema y la esfera
prioritaria conjunta del estado de derecho, la colaboracion de la Operacion con los
asociados del equipo en el pais se centrara en la ampliacion de la autoridad del Estado,
el fortalecimiento de las instituciones del estado de derecho en las esferas de la
justicia y el sistema penitenciario y la prestacion de apoyo a los mecanismos locales
de solucion de conflictos, incluidos los tribunales rurales, a fin de mejorar la rendicion
de cuentas y reducir los conflictos entre comunidades y basados en los recursos. La
Operacion apoyara el concepto de transicion y estabilizacion mediante la realizacion
de actividades conjuntas en la esfera del estado de derecho en las funciones conjuntas
de enlace con los estados que se propone establecer en El Fasher, Nyala, El Geneina
y El Daein, con miras a transferir esas tareas a los organismos de los equipos de las
Naciones Unidas en el pais con ventajas comparativas. Ademas, la Operacion
intensificara su colaboracion con los asociados del equipo en el pais, las autoridades
del Gobierno del Sudan y las organizaciones no gubernamentales nacionales a nivel
estratégico para asegurar una transferencia sin tropiezos y satisfactoria de las tareas
encomendadas a entidades con ventajas comparativas y seguirda apoyando el
mecanismo de justicia de transicién del Documento de Doha, incluido el Fiscal
Especial para los Delitos de Darfur.

30. En consonancia con el enfoque de dos vertientes de la Operacion, la UNAMID
colaboraré con las autoridades judiciales y penitenciarias del Gobierno del Sudan para
ejecutar las actividades dispuestas en el mandato en la zona de Yebel Marra y otras
partes de Darfur destinadas a promover el estado de derecho, incluidos los tribunales
moviles, para asegurar el rdpido enjuiciamiento de los presuntos delincuentes y la
prestacion de asistencia para desarrollar capacidad y rehabilitar la infraestructura. En
la zona de Yebel Marra, la UNAMID prestard apoyo para el restablecimiento
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inmediato de la cadena de justicia penal y brindara asistencia técnica en relacion con
la mejora de la infraestructura basica de las carceles, los tribunales y las fiscalias.

31. La UNAMID continuard supervisando, investigando y denunciando las
violaciones y los abusos de los derechos humanos en Darfur; desarrollando la
capacidad en materia de derechos humanos de las instituciones gubernamentales, la
sociedad civil y las organizaciones comunitarias; manteniendo una plataforma para
entablar un didlogo constructivo con el Gobierno del Sudan; colaborando con los
asociados internacionales, el equipo de las Naciones Unidas en el pais, los
movimientos armados y los interesados nacionales clave, incluidos los agentes de la
cadena de justicia penal y las fuerzas de seguridad pertinentes, para hacer frente a los
problemas de derechos humanos, incluida la violencia sexual relacionada con el
conflicto y la violencia sexual por razén de género; prestando apoyo técnico y de otro
tipo a las instituciones de derechos humanos y los mecanismos de justicia de
transicion del Gobierno del Sudan con miras a mejorar el cumplimiento efectivo de
su mandato; y facilitando la labor del Experto Independiente sobre la situacion de los
derechos humanos en el Sudan, asi como las actividades de la Comision Africana de
Derechos Humanos y de los Pueblos y sus mecanismos especiales. Continuaran las
iniciativas de integracion de los derechos humanos en los procesos politico y de paz
y la asistencia humanitaria relativos a Darfur, en cumplimiento de la politica de
diligencia debida en materia de derechos humanos.

32. La Operacion facilitara la aplicacion de las resoluciones del Consejo de
Seguridad relativas a los nifios y los conflictos armados en Darfur, entre otras cosas
mediante la organizacion de campaiias para prevenir los abusos sexuales contra nifios
por el personal de mantenimiento de la paz, poner fin al reclutamiento y utilizacion
de nifios por fuerzas y grupos armados, y mejorar el conocimiento de las partes en el
conflicto sobre la promocidn y proteccion del bienestar de los nifios afectados por el
conflicto. La Operacion seguird abogando ante el Gobierno del Sudan y el equipo de
las Naciones Unidas en el pais sobre las cuestiones relativas a los nifios, fomentara la
capacidad de los asociados nacionales mediante el suministro de formacion y
sensibilizacion sobre los derechos del nifio y la proteccion de la infancia, y establecera
coordinadores y comités de proteccion de los nifios en Darfur para aumentar la
implicacion local en la agenda de proteccion de la infancia.

33. La Oficina de Eliminacion de Municiones de la UNAMID brindara apoyo al
programa de trabajo de la Operacion removiendo y eliminando los restos explosivos
de guerra para que la Operacion y las organizaciones humanitarias puedan entrar sin
peligro a zonas que, de lo contrario, serian inaccesibles. En las zonas de Darfur en las
que la Operacion transferira gradualmente sus actividades al equipo de las Naciones
Unidas en el pais y apoyara las actividades de consolidacion de la paz, la Oficina de
Eliminacion de Municiones contribuira a los esfuerzos generales de estabilizacion
respondiendo rapidamente a los incidentes relacionados con restos explosivos de
guerra, eliminando los riesgos de explosivos en las zonas prioritarias y prestando
apoyo a las victimas de los incidentes relacionados con restos explosivos de guerra.
En todas las zonas de operaciones, la UNAMID dara prioridad a las actividades de
reconocimiento y eliminacién de restos explosivos de guerra en las comunidades de
retorno y a la educacidn sobre los riesgos que suponen los restos explosivos de guerra
para los desplazados internos. En las zonas situadas fuera de Yebel Marra, la Oficina
de Eliminaciéon de Municiones transferird al equipo de las Naciones Unidas en el pais
sus responsabilidades relativas a las amenazas que suponen los restos explosivos de
guerra y seguird desarrollando la capacidad del Centro Nacional de Actividades
relativas a las Minas para que asuma esas responsabilidades. La Operacidon también
velard por que las bases de operaciones de las que se retiren efectivos de la UNAMID
sean inspeccionadas y declaradas libres de artefactos explosivos a fin de mitigar los
riesgos para las comunidades locales.
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34. En la ejecucion de su mandato, la UNAMID se asegurara de encarnar el
principio de la igualdad entre los géneros y los derechos de la mujer, y cumplir los
compromisos que le corresponden en virtud de las resoluciones conexas del Consejo
de Seguridad. La Operacion velara por que la perspectiva de género esté integrada
sistematicamente en todos los componentes del mandato para garantizar una mayor
participacion de las mujeres de Darfur en el proceso politico y de paz, la solucion del
conflicto, las estructuras de gobernanza, la planificacion posterior al conflicto, la
consolidacion de la paz, la proteccion de los civiles y el empoderamiento
socioeconémico de las mujeres. Ademas, la Operacién seguird coordinando las
consultas de la Jornada Mundial de Puertas Abiertas en todo Darfur sobre el estado
de las disposiciones de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre las
mujeres y la paz y la seguridad, y continuara facilitando asistencia técnica a la Entidad
de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo mediante el intercambio de
informacion y la prestacion de asistencia para elaborar estrategias que permitan al
equipo de las Naciones Unidas en el pais incorporar la perspectiva de género en sus
programas y actividades. La Operacion se encargara de promover la proteccion de los
derechos de la mujer y la prevencion de la violencia de género a través de la
coordinacion y la conmemoracion de la campafia 16 Dias de Activismo contra la
Violencia de Género y el Dia Internacional de la Mujer.

35. Durante el ejercicio 2018/19, se propone la supresion de un total de 1.183
puestos y plazas, incluidos 211 puestos y plazas en el marco de la tercera fase de la
ejecucion del examen de la dotacion de personal civil realizado durante el ejercicio
presupuestario 2017/18. Los 972 puestos y plazas restantes que se propone suprimir
estan relacionados con la reconfiguracion propuesta de la Operacion durante el
ejercicio presupuestario 2018/19, de conformidad con la resolucion 2429 (2018) del
Consejo de Seguridad. Las reducciones propuestas se llevaran a cabo en tres fases: la
supresion de 384 puestos y plazas se hara efectiva al final de diciembre de 2018, la
supresion de 88 puestos y plazas, al final de marzo de 2019 y la supresion de 711
puestos y plazas mas, al final de junio de 2019.

36. La Operacion seguira dependiendo en gran medida de las operaciones aéreas
para el transporte de personal y equipo en todo Darfur, debido a la mala
infraestructura de carreteras, el terreno accidentado y un entorno de seguridad
imprevisible. En este sentido, para fines del ejercicio 2018/19 la Operacion mantendra
y operara 3 aviones y 13 helicopteros, a saber, 4 helicopteros militares medianos de
uso general y 9 helicopteros civiles contratados comercialmente, lo que supone una
reduccion de 1 avion y 4 helicopteros con respecto al ejercicio 2017/18.

37. La UNAMID seguira trabajando para consolidar, armonizar y optimizar la
infraestructura existente de tecnologia de la informacion y las comunicaciones a fin
de proporcionar una plataforma que siga garantizando servicios fiables, sin dejar de
velar al mismo tiempo por que se cuente con medidas de seguridad adecuadas para
mitigar todas las amenazas fisicas y cibernéticas. A este respecto, en el proyecto de
presupuesto de la UNAMID para el ejercicio 2018/19 se prevén necesidades de
recursos para sustituir el equipo de comunicaciones y de tecnologia de la informacion
obsoleto.

38. En consonancia con la reconfiguracion de la Operacion durante el ejercicio
2017/18, la UNAMID seguira mejorando 11 bases de operaciones para alojar a
efectivos adicionales y concluira las tareas pendientes para el establecimiento de una
nueva base de operaciones temporal en Golo y la reconfiguracion de 7 campamentos
para unidades de policia constituidas. Se hard un mayor hincapié en la utilizacion de
recursos internos, incluidos elementos de apoyo de ingenieros, en la medida de lo
posible, para mejorar el cumplimiento de las Normas Minimas Operativas de
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Seguridad Domiciliaria en 12 campamentos militares. Ademas, en consonancia con
la nueva reconfiguracion de la Operacion derivada del examen estratégico realizado
en abril de 2018, la UNAMID procurara cerrar 13 bases de operaciones/centros de
policia de proximidad y 3 cuarteles generales de sector durante el ejercicio 2018/19,
y reacondicionar el campamento de Zalingei para atender las necesidades del cuartel
general del equipo de tareas de Yebel Marra. Se llevaran a cabo tareas periddicas de
reparacion y mantenimiento de los aerédromos y las pistas de aterrizaje para
garantizar la continuidad de las operaciones aéreas.

39. La Operacion racionalizara sus existencias de vehiculos, entre otras cosas
reduciendo su numero de vehiculos ligeros de pasajeros, a fin de adecuar el nimero
de vehiculos a la reduccidn prevista de personal. En el proyecto de presupuesto de la
UNAMID para el ejercicio 2018/19 no se prevén recursos para la adquisicién de
vehiculos.

40. Como parte de su estrategia encaminada a seguir mejorando la huella ecologica
de la Operacion, la UNAMID subcontratard la gestion de su sitio de descarga de
Zamzam para promover la eliminacion segura de los desechos solidos. Ademas,
continuara con la transformacion de su red de abastecimiento de agua a unidades de
flujo por gravedad mediante la instalacion de sistemas solares de bombeo a fin de
reducir la dependencia de generadores y combustible.

Cooperacion regional entre misiones

41. El Representante Especial Conjunto seguird manteniendo la comunicacién con
los jefes de otras misiones en la region, en particular la Mision de las Naciones Unidas
en Sudan del Sur (UNMISS) y la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones
Unidas para Abyei (UNISFA), entre otras cosas mediante visitas y reuniones
periddicas, para asegurar la complementariedad de sus actividades. La UNMISS, la
UNISFA y la UNAMID seguiran celebrando reuniones mensuales por teleconferencia
y reuniones presenciales trimestrales. En su resolucion 2024 (2011), el Consejo de
Seguridad encomendd a la UNISFA el mandato de apoyar las operaciones del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras, para lo cual seguira
contando con el apoyo de la UNAMID y la UNMISS. Ademas, en su resolucion 2429
(2018), el Consejo insto6 a las misiones de las Naciones Unidas en la region, incluidas
la UNAMID, la UNISFA, la UNMISS, la Misiéon de Apoyo de las Naciones Unidas
en Libia (UNSMIL) y la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las
Naciones Unidas en la Republica Centroafricana (MINUSCA), a mantener una
estrecha coordinacion. La Célula Mixta de Analisis de la Mision de la Operacion
seguirda manteniendo el didlogo con sus homoélogos de la UNMISS, la UNISFA, la
UNSMIL y la MINUSCA para evaluar y analizar cuestiones transfronterizas, a fin de
asegurar una comprension comun de la situaciéon politica y de seguridad en lo que
afecta a Darfur, la seguridad regional y las funciones de las Naciones Unidas. En la
medida de sus capacidades, la Operacion compartird informacion sobre el Ejército de
Resistencia del Sefior con las demas misiones en la region y la Sede de las Naciones
Unidas.

42. La Operacion seguira colaborando estrechamente con donantes bilaterales y
multilaterales, embajadas y el Gobierno de Qatar para aumentar el apoyo de los
donantes a la accion humanitaria, el retorno y la reintegracion de las poblaciones
desplazadas y la transicion a la recuperacion y reconstruccion después del conflicto
en Darfur.

43. La Operacion contara con la participacion de interesados internacionales, entre
ellos miembros del Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana, la Comision de
la Unidn Africana, los enviados especiales de los miembros permanentes del Consejo
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de Seguridad, la Unién Europea, y otros interesados fundamentales, a fin de facilitar
la prestacion de apoyo y otras contribuciones a las operaciones de la UNAMID vy al
proceso de paz de Darfur.

44. El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) seguira proporcionando
a las misiones clientes, entre ecllas la UNAMID, apoyo en lo relativo a la
incorporacion de personal y la separacion del servicio, las prestaciones y las nominas,
los pagos a proveedores, los derechos a prestaciones, los viajes oficiales, la
tramitacion de reclamaciones (como las relativas al subsidio de educacion y los gastos
de viajes relacionados con la mision), servicios de caja, servicios de capacitacion y
conferencias, y servicios de tecnologia de la informacion.

45. La Operacion seguira colaborando con la Oficina Regional de Adquisiciones de
Entebbe para racionalizar los servicios de adquisiciones en las regiones de Africa
Central y Oriental mediante la planificacion regional conjunta de las adquisiciones,
la elaboracion de una estrategia regional de adquisiciones, la gestion regional de los
proveedores y la consolidacion de los requisitos de los contratos marco regionales.
Con este fin, seguira habiendo cinco puestos (1 P-3 y 4 de personal nacional de
Servicios Generales) en la Oficina Regional de Adquisiciones, bajo la direccion de la
Division de Adquisiciones de la Secretaria, de conformidad con la resolucion 69/273
de la Asamblea General.

Alianzas de colaboracion y coordinacion con el equipo en el pais

46. De conformidad con la resolucidon 2063 (2012) del Consejo de Seguridad, el
marco estratégico integrado para el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas
al Documento de Doha para la Paz en Darfur seguird siendo el principal mecanismo
para coordinar la labor interinstitucional ejecutiva y de planificacion de las entidades
del sistema de las Naciones Unidas. Mediante el marco, la UNAMID vy el equipo de
las Naciones Unidas en el pais, sobre la base de sus ventajas comparativas, procuraran
reforzar el vinculo entre las actividades de asistencia humanitaria, desarrollo y paz.
Se ha elaborado un nuevo marco estratégico integrado para el periodo comprendido
entre julio de 2017 y junio de 2019, con las prioridades estratégicas conjuntas y los
resultados que deben lograrse en tres esferas: el estado de derecho y los derechos
humanos, las soluciones duraderas, y la consolidacion de la paz para la seguridad
humana. El Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios para el Sudan sigue
siendo el principal intermediario entre la UNAMID y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, y mantendra el enlace con la comunidad humanitaria en general y
colaborara estrechamente con el Representante Especial Conjunto y lo apoyara para
fomentar las sinergias y la colaboracion entre la Operacion y los organismos, fondos
y programas a fin de lograr un objetivo comun y promover el enfoque “Una ONU” en
Darfur.

47. La UNAMID y el equipo de las Naciones Unidas en el pais seguiran celebrando
reuniones de coordinacion de alto nivel para velar por que se aplique un enfoque
coordinado a las cuestiones de interés mutuo, en particular en relaciéon con los
esfuerzos continuos para apoyar el futuro traspaso de las actividades respecto de las
cuales el equipo de las Naciones Unidas en el pais goza de una ventaja comparativa.
En coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la Operacion seguira
intensificando su apoyo a las partes interesadas locales, movilizando y fortaleciendo
sus capacidades en los ambitos de la solucidon de conflictos y los mecanismos de
reconciliacion tradicionales a fin de promover la coexistencia pacifica y el acceso
compartido a los recursos naturales, que son necesarios para eliminar las causas
fundamentales del conflicto.
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48. En el contexto de su marco estratégico integrado, la UNAMID vy el equipo de
las Naciones Unidas en el pais velaran por que la planificacion de soluciones
duraderas para los desplazados se realice a partir de un enfoque geografico basado en
analisis de las causas del desplazamiento y de las dificultades, las oportunidades y las
capacidades conexas, y propondran respuestas adecuadas. La labor inicial se centrara
en las dos zonas piloto de Darfur Septentrional y Central, y las actividades se llevaran
a cabo con arreglo a los recursos disponibles, las prioridades indicadas y la
accesibilidad.

49. La Operacion, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados del
equipo humanitario en el pais seguiran intensificando su colaboracidon en todos los
planos con un aumento de las misiones conjuntas de vigilancia, evaluacion y
verificacion sobre el terreno, para reforzar las actividades especificas de promocion
del acceso a las poblaciones que necesitan proteccion y de la ampliacion del espacio
humanitario, a fin de facilitar la prestacion sin trabas de asistencia humanitaria en
todo Darfur. Los foros de coordinacion civil-militar sobre el terreno, copresididos con
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, contribuirdn a mejorar la
coordinacion, el intercambio de informacion y los arreglos logisticos relativos a la
provision de escoltas y otros servicios de asistencia logistica a los asociados
humanitarios.

50. Por medio del Grupo Conjunto de Proteccidon en el cuartel general de la
Operacion y en los sectores, la UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y los asociados del equipo humanitario en el pais seguirdan reuniéndose
periédicamente para ayudar a aplicar la estrategia de proteccion de civiles y debatir
sobre problemas y respuestas en materia de proteccion en situaciones rutinarias y de
emergencia, en los planos normativo y operacional. Ademas, las reuniones del Centro
Conjunto de Operaciones seguiran siendo el principal foro de la Operacién para la
alerta temprana y el analisis de la situacion.

51. En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la UNAMID
concebira y llevara a cabo actividades conjuntas de integracion y desarrollo de la
capacidad valiéndose del marco estratégico integrado; el programa conjunto sobre el
estado de derecho y los derechos humanos; las disposiciones de vigilancia, analisis y
presentacion de informes sobre la violencia sexual relacionada con el conflicto; y el
mecanismo de vigilancia y presentacion de informes sobre violaciones graves contra
los niflos en situaciones de conflicto armado. Ademas, se haran evaluaciones para
comprobar que en la planificacidon y la ejecucidon de los proyectos comunitarios se
tengan en cuenta los derechos econdmicos, sociales y culturales.

52. En calidad de secretaria del equipo de tareas sobre el pais responsable de la
vigilancia y la presentacion de informes sobre las violaciones cometidas contra los
nifios, la Operacidn consolidara y presentara la contribucion relativa a Darfur para la
nota horizontal global trimestral del Grupo de Trabajo del Consejo de Seguridad sobre
los Nifos y los Conflictos Armados y para el informe anual del Secretario General
sobre los nifios y los conflictos armados. La Operacion seguira dando seguimiento a
la aplicacion de la resolucion 1612 (2005) del Consejo de Seguridad sobre los nifios
y los conflictos armados, al copresidir con el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) las reuniones estatales mensuales del grupo de trabajo encargado
de examinar las aportaciones del mecanismo de vigilancia y presentacion de informes,
con el fin de verificar y documentar las violaciones contra los nifios de forma oportuna,
precisa y objetiva.

53. Asimismo, la Operacion seguira actuando como secretaria para la aplicacion de
las resoluciones del Consejo de Seguridad contra la violencia sexual. La Operacion
coordinara las disposiciones de vigilancia, analisis y presentacién de informes sobre
la violencia sexual relacionada con el conflicto; facilitarda informacién sobre las
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pautas y tendencias en materia de violencia sexual en situaciones de conflicto y
posteriores al conflicto; facilitara informacion sobre las partes en conflicto
sospechosas de haber incurrido en ese tipo de violencia; y proporcionara asistencia
prioritaria a los supervivientes de esos actos de violencia.

54. Durante el ejercicio presupuestario, las actividades encomendadas en el ambito
del estado de derecho se emprenderan como un esfuerzo conjunto de la UNAMID, el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y las autoridades del Gobierno del Sudan,
en el marco del programa conjunto sobre el estado de derecho y los derechos humanos
en Darfur. Proseguiran los esfuerzos encaminados a obtener el apoyo de los donantes
para actividades conjuntas que aborden una amplia gama de cuestiones relacionadas
con el estado de derecho.

55. Ademas, en su resolucion 2429 (2018), el Consejo de Seguridad apoyd un
concepto de transicion que brinda a la UNAMID y los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas la posibilidad de colaborar en actividades
conjuntas de analisis, planificacion y ejecucion con miras a cumplir el objetivo comiin
de tratar las causas fundamentales del conflicto y evitar que se reavive mediante la
estructura de funciones de enlace con los estados en las capitales de los cuatro estados
de Darfur (El Fasher, El Daein, Nyala y El Geneina), en donde los cuarteles generales
de sector de la Operacion pondran fin a sus actividades el 31 de diciembre de 2018.
Las cuatro esferas prioritarias de la transicion son: a) el estado de derecho, incluida
la policia; b) las soluciones duraderas para la poblacion desplazada y las comunidades
de acogida; c) la prestacion inmediata de servicios a los desplazados internos; y d)
los derechos humanos.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

56. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. Los términos correspondientes a esas seis categorias se definen
en el anexo . A del presente informe.

Direccion y gestion ejecutivas

57. La direccion y gestion generales de la mision estan a cargo de la Oficina del
Representante Especial Conjunto de la Presidencia de la Comision de la Union
Africana y del Secretario General de las Naciones Unidas. Adscrita a la Oficina del
Representante Especial Conjunto se encuentra la Oficina del Jefe de Gabinete, que
incluye las Dependencias de Mejores Practicas y de Planificacion Estratégica, el
Centro Conjunto de Operaciones, la Célula Mixta de Analisis de la Mision y las
Oficinas Estatales y de Enlace. La Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto, la Dependencia de Coordinacidn sobre el Terreno, las funciones de enlace
con los estados y la Oficina de Asuntos Juridicos figuran también en el apartado de
la direccidon y gestion ejecutivas, puesto que los productos relacionados con sus
responsabilidades aparecen en mas de uno de los componentes de los marcos.

58. La direccion y gestion ejecutivas aseguraran la ejecucion del mandato
establecido por el Consejo de Seguridad, de conformidad con los principios logisticos,
financieros y administrativos de las Naciones Unidas, y aplicaran politicas para
mejorar la colaboracion con otras entidades de las Naciones Unidas a fin de promover
el enfoque “Una ONU” en la consolidacion de la paz, la recuperacion y la
reconstruccion de Darfur. También velara por el bienestar y la seguridad de todo el
personal y los bienes de las Naciones Unidas en toda la zona de responsabilidad de la
Operacion. La direccion y gestion ejecutivas de la UNAMID prestaran apoyo al
Grupo de Alto Nivel de la Union Africana encargado de la Aplicacion de las
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Recomendaciones para el Sudan y Sudan del Sur y a la Comision de Seguimiento de
la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur a fin de afrontar de
manera general e inclusiva los desafios que entrafia el establecimiento de la paz, la

justicia y la reconciliacion en Darfur.

Cuadro 1

Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas®

Personal internacional

Voluntarios de

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal las Naciones
SSG  D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Conjunto
Puestos aprobados 2017/18 1 1 3 2 2 9 4 - 13
Al 31 de diciembre de 2018 1 - 4 1 1 7 2 - 9
Al 31 de marzo de 2019 1 - 4 1 1 7 2 - 9
Al 30 de junio de 2019 1 - 4 1 1 7 2 - 9
Cambio neto - 1 Q) 1) () () - “4)
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2017/18 - 1 3 5 1 10 8 - 18
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 2 5 1 4 - 13
Al 31 de marzo de 2019 - 1 2 5 1 4 - 13
Al 30 de junio de 2019 - 1 2 5 1 9 4 - 13
Cambio neto - - - - 1) (©)) - ©)
Oficinas Estatales y de Enlace
Puestos aprobados 2017/18 - - 6 18 14 - 32
Al 31 de diciembre de 2018 - - - 8 - 12
Al 31 de marzo de 2019 - - - 8 - 12
Al 30 de junio de 2019 - - - - - - - - -
Cambio neto - (60) - (6) 6) (18) (14) - (32)
Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno
Puestos aprobados 2017/18 - - - - - - - - -
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 - 1 1 3 - - 3
Al 31 de marzo de 2019 - 1 — 1 1 3 - - 3
Al 30 de junio de 2019 - 1 - 1 1 3 - - 3
Cambio neto - 1 - 1 1 3 - - 3
Funciones de enlace con los estados
Puestos aprobados 2017/18 - - - - - - - - -
Al 31 de diciembre de 2018 - - 2 20 - 22 27 - 49
Al 31 de marzo de 2019 - - 2 20 - 22 27 - 49
Al 30 de junio de 2019 - - 220 - 22 27 - 49
Cambio neto - - 2 20 - 22 27 - 49
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 2 1 5 4 - 9
Al 31 de diciembre de 2018 - - 2 2 1 5 3 - 8
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Personal internacional

Voluntarios de

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal las Naciones
SSG  D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Al 31 de marzo de 2019 — — 2 2 1 5 3 - 8
Al 30 de junio de 2019 - - 2 2 1 5 3 - 8
Cambio neto - - - - - - (€)) - @)
Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2017/18 - - 6 6 1 13 3 - 16
Al 31 de diciembre de 2018 - - 3 5 1 9 - - 9
Al 31 de marzo de 2019 — — 3 5 1 9 — - 9
Al 30 de junio de 2019 - - 3 5 1 9 - - 9
Cambio neto - - 3 @O - “4) 3) - ™)
Célula Mixta de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2017/18 - - 3 2 - 5 3 - 8
Al 31 de diciembre de 2018 - - 3 2 - 5 2 - 7
Al 31 de marzo de 2019 - - 3 2 - 5 2 - 7
Al 30 de junio de 2019 - - 3 2 - 5 2 - 7
Cambio neto - - - - - - (€)) - @
Oficina del Adjunto del Representante Especial
Conjunto
Puestos aprobados 2017/18 1 - 2 2 1 6 3 - 9
Al 31 de diciembre de 2018 1 - 2 3 2 8 2 - 10
Al 31 de marzo de 2019 1 - 2 3 2 8 2 - 10
Al 30 de junio de 2019 1 - 2 3 2 8 2 - 10
Cambio neto - - - 1 1 2 1) - 1
Total
Puestos aprobados 2017/18 2 8 19 25 12 66 39 - 105
Al 31 de diciembre de 2018 2 6 18 39 11 68 44 - 120
Al 31 de marzo de 2019 2 6 18 39 11 68 44 - 120
Al 30 de junio de 2019 2 2 18 39 7 68 40 - 108
Cambio neto - © @@ 14 (5) 2 1 - 3

@ La supresion de puestos propuesta sera efectiva al final del mes civil. Los demas cambios propuestos en materia de recursos
humanos tomarén efecto al principio del mes civil siguiente.
b Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.

Personal internacional: aumento neto de 2 puestos
Personal nacional: aumento neto de 1 puesto
Oficina del Representante Especial Conjunto

59. Se propone suprimir cinco puestos en la Oficina del Representante Especial
Conjunto, con efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la
dotacion de personal derivado de la reconfiguracién de la Operacion.
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60. Se propone también redistribuir un puesto de Portavoz (P-5) de la Seccion de
Comunicaciones e Informacion Publica en la Oficina del Representante Especial
Conjunto. La redistribuciéon propuesta es esencial para asegurar una capacidad de
comunicacion mas eficiente y directa en la oficina inmediata del Representante
Especial Conjunto, a fin de apoyar la aplicacion de la resolucion 2429 (2018) del
Consejo de Seguridad. Debido a las complejidades relacionadas con la
reconfiguracion de la Operacion segun el doble enfoque, es de suma importancia que
las comunicaciones sobre las actividades de la Operacion y su futuro se lleven a cabo
de forma coherente, precisa y unificada. Se prevé que la relacion jerarquica directa
con el Jefe de la Mision fortalecera la funcion de asesoramiento del Portavoz y
permitird a este mantener contactos mas eficaces y precisos con los medios de
comunicacion y el publico en general sobre el mandato de la Operacion.

61. También se propone redistribuir un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos
Politicos (funcionario nacional del Cuadro Organico), de la Oficina del Jefe de
Gabinete en la Oficina del Representante Especial Conjunto, para prestar la asistencia
necesaria en las actividades de coordinacion y enlace de esta Gltima con miras a
fortalecer la relacion de la Operacidn con los asociados institucionales nacionales y
la administracion del estado.

Oficina del Jefe de Gabinete

62. Se propone suprimir tres puestos en la Oficina del Jefe de Gabinete, con efecto
el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal
derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

Oficinas Estatales y de Enlace

63. Con arreglo a las recomendaciones del examen estratégico conjunto de la
Operacion, esta previsto que el cierre de las Oficinas Estatales y de Enlace ubicadas
en El Fasher, El Daein, Nyala y El Geneina se haga efectivo el 31 de diciembre de
2018. Por consiguiente, se propone suprimir 17 puestos de esas Oficinas el 31 de
diciembre de 2018 y redistribuir 3 puestos en la recién establecida Dependencia de
Coordinacion sobre el Terreno a partir del 1 de enero de 2019. Aunque las Oficinas
Estatales y de Enlace pondran fin a sus actividades a finales de diciembre de 2018, la
Operacion seguird necesitando personal en cada una de las ubicaciones mencionadas
hasta el 30 de junio de 2019 para ayudar en las gestiones de liquidacién, cierre y
traspaso con las autoridades competentes de los estados. Con ese fin, cada uno de los
cuatro cuarteles generales de sector mantendra tres funcionarios, uno de categoria
D-1, uno del Servicio Mévil y un funcionario nacional del Cuadro Organico (12
puestos en total) como integrantes de las Oficinas Estatales y de Enlace hasta el 30
de junio de 2019, momento en que se suprimiran los puestos.

Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno

64. Con arreglo a las recomendaciones del examen estratégico conjunto, esta
previsto que las Oficinas Estatales y de Enlace ubicadas en El Fasher, El Daein, Nyala
y El Geneina se cierren el 31 de diciembre de 2018. No obstante, se mantendran las
funciones que ahora se ejercen a través de la estructura de las Oficinas Estatales y de
Enlace en Darfur Central. Por ello, se propone establecer una nueva dependencia, la
Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno, que permitird a la Oficina de Darfur
Central seguir ayudando al Adjunto del Representante Especial Conjunto a realizar
las actividades previstas en el mandato de mantenimiento de la paz en la region de
Yebel Marra, incluidas las 13 bases de operaciones. La Dependencia estard dotada de
tres puestos (1 D-1, 1 P-3 y 1 del Servicio Mdvil) redistribuidos de las Oficinas
Estatales y de Enlace.

18-17966


https://undocs.org/sp/S/RES/2429(2018)

A/73/488

18-17966

Funciones de enlace con los estados

65. Conforme a las conclusiones del examen estratégico de la Operacion, esta
previsto cerrar las cuatro Oficinas Estatales y de Enlace de El Fasher, EI Daein, Nyala
y El Geneina el 31 de diciembre de 2018 y terminar los tramites de liquidacion a fines
de junio de 2019. Por consiguiente, todas las actividades sustantivas en esas capitales
estatales se suspenderan el 1 de enero de 2019 y quedaran a cargo de la nueva
estructura de funciones de enlace con los estados contemplada en el concepto de
transicion para la retirada de la Operacion en un periodo de dos afios, durante el cual
esta trabajara en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para
mantener la paz en Darfur y permitir que el Gobierno del Sudan, el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, los asociados de la sociedad civil y los agentes
internacionales se preparen para la salida de la Operacion. Se prevé que las funciones
de enlace con los estados, dirigidas por el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
sean plenamente operativas a partir del 1 de enero de 2019 y se encarguen de la
ejecucion de programas en los ambitos del estado de derecho, los derechos humanos,
las soluciones duraderas para la poblacion desplazada y las comunidades de acogida,
y la prestacion de servicios inmediatos a las personas desplazadas. El equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la UNAMID ejecutaran esos programas en las capitales
antes mencionadas en colaboraciéon con las administraciones de los estados
correspondientes y las comunidades locales. La ejecucion efectiva de esos programas
permitird a la Operacidon cumplir efectivamente sus mandatos de estabilizacion y
consolidacion de la paz.

66. Las funciones de enlace con los estados comprenderan 11 puestos redistribuidos
de la Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las Comunidades, 10 puestos
redistribuidos de la Seccion de Coordinacion de la Proteccion de Civiles y Enlace
Humanitario, 3 puestos redistribuidos de la Dependencia de Asesoramiento sobre
Asuntos de Género, 13 puestos redistribuidos de la Seccion de Derechos Humanos, 2
puestos redistribuidos de la Dependencia de Protecciéon Infantil, 7 puestos
redistribuidos de la Seccién de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema
Judicial y Cuestiones Penitenciarias y 3 puestos reasignados. A este respecto, se
propone reasignar un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos Civiles (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de la Seccién de Gobernanza y Estabilizacion de las
Comunidades como puesto de Oficial Adjunto de Enlace Humanitario, con efecto el
1 de enero de 2019, para ayudar al equipo de las Naciones Unidas en el pais en el
desempefio de funciones conjuntas de busqueda de soluciones duraderas y prestacion
inmediata de servicios tras el cierre de las oficinas de sector de la UNAMID. También
se propone reasignar dos puestos de Oficial Adjunto de Asuntos Civiles (funcionario
nacional del Cuadro Organico) de la Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las
Comunidades como puestos de Oficial de Asuntos de Género, con efecto el 1 de enero
de 2019, para apoyar al equipo de las Naciones Unidas en el pais en todos los aspectos
relacionados con el género tras el cierre de las oficinas de sector de la UNAMID.

Oficina de Asuntos Juridicos

67. Se propone suprimir un puesto en la Oficina de Asuntos Juridicos, con efecto el
31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal derivado
de la reconfiguracion de la Operacidn.

Centro Conjunto de Operaciones

68. Se propone suprimir siete puestos en el Centro Conjunto de Operaciones, con
efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacioén de personal
derivado de la reconfiguracion de la Operacion.
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Célula Mixta de Analisis de la Mision

69. Se propone suprimir un puesto en la Célula Mixta de Anélisis de la Misién, con
efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal
derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

Oficina del Adjunto del Representante Especial Conjunto

70. Se propone suprimir un puesto en la Oficina del Adjunto del Representante
Especial Conjunto, con efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste
de la dotacion de personal derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

71. También se propone redistribuir en la Oficina del Adjunto del Representante
Especial Conjunto un puesto de Oficial de Planificacion de la Mision (P-4) de la
Oficina del Jefe de Gabinete y reclasificarlo como puesto de categoria P-3. El Oficial
de Planificacion de la Mision (P-3) ayudara al Adjunto del Representante Especial
Conjunto en las actividades relacionadas con la transicion, para lo que, entre otras
cosas, se coordinara ampliamente con el Coordinador Residente y los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas. Durante el periodo de transicion, es
fundamental que la Operacion trabaje y colabore estrechamente con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais en labores conjuntas de planificacion y la elaboracion de
estrategias de transicion.

72. También se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil) de la Oficina del Representante Especial Conjunto en la Oficina del Adjunto
del Representante Especial Conjunto, con efecto el 1 de enero de 2019, a fin de
aumentar el apoyo administrativo que se presta a esta Gltima Oficina, en vista del
incremento de sus responsabilidades de supervision si prospera la propuesta de
traslado a Jartum.

Cuadro 2
Cambios en la dotacion de personal: direccion y gestion ejecutivas
Tipo de cambio Niimero de
propuesto en la puestos y
Oficina/seccién/dependencia dotacion de personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Representante Supresion (5) 1D-1,1P-3y3 depersonal
Especial Conjunto nacional de Servicios Generales
Redistribucion 1 P-5 De la Seccion de Comunicaciones
e Informacion Publica
Redistribucion 1 Funcionario nacional del Cuadro De la Oficina del Jefe de
Organico Gabinete
Redistribucion (1) Servicio Movil En la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
Oficina del Jefe de Supresion (1) Funcionario nacional del Cuadro
Gabinete Orgéanico
Supresion (2) Personal nacional de Servicios
Generales
Redistribucion (1) P-4 En la Oficina del Adjunto del
Representante Especial Conjunto
Redistribucion (1) Funcionario nacional del Cuadro En la Oficina del Representante
Organico Especial Conjunto
Oficinas Estatales y de Supresion (29) 5D-1, 5 P-3, 5 del Servicio

Enlace
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Tipo de cambio

Niimero de

propuesto en la puestos y
Oficina/seccion/dependencia dotacién de personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Redistribucion (3) 1D-1,1P-3y1 del Servicio En la Dependencia de
Movil Coordinacion sobre el Terreno
Dependencia de Redistribucion 3 1D-1,1P-3 y1 del Servicio De las Oficinas Estatales y de
Coordinacién sobre el Movil Enlace
Terreno
Funciones de enlace con Redistribucion 11 3 P-3 y 8 de personal nacional del De la Seccion de Gobernanza y
los estados Cuadro Organico Estabilizacion de las
Comunidades
Redistribucion 10 6 P-3,2 P-2y2 depersonal De la Seccion de Coordinacion de
nacional del Cuadro Organico la Proteccién de Civiles y Enlace
Humanitario
Redistribucion 3 1P-3y2depersonal nacional del De la Dependencia de
Cuadro Orgénico Asesoramiento sobre Asuntos de
Género
Redistribucion 13 1P-4,3P-3,4P-2y5de De la Seccion de Derechos
personal nacional del Cuadro Humanos
Organico
Redistribucion 2 Funcionario nacional del Cuadro De la Dependencia de Proteccion
Organico Infantil
Redistribucion 7 1P-4,1P-3y5 de funcionario De la Seccion de Asesoramiento
nacional del Cuadro Organico sobre el Estado de Derecho, el
Sistema Judicial y Cuestiones
Penitenciarias
Reasignacion 3 Funcionario nacional del Cuadro De la Seccion de Gobernanza y
Organico Estabilizacion de las
Comunidades
Oficina de Asuntos Supresion (1) Funcionario nacional del Cuadro
Juridicos Orgéanico
Centro Conjunto de Supresion (7) 3P-4,1P-3y3 de personal
Operaciones nacional de Servicios Generales
Célula Mixta de Analisis Supresion (1) Funcionario nacional del Cuadro
de la Mision Orgéanico
Oficina del Adjunto del Supresion (1) Personal nacional de Servicios
Representante Especial Generales
Conjunto Redistribucion 1 P-4 De la Oficina del Jefe de
Gabinete
Redistribucion 1 Servicio Movil De la Oficina del Representante
Especial Conjunto
Reclasificacion (1) P-4 Como puesto de categoria P-3
Reclasificacion 1 P-3 De un puesto de categoria P-4
Total 3
Componente 1: Apoyo al proceso de mediacion
73. Este componente engloba actividades de apoyo a las partes en la aplicacion del
Documento de Doha para la Paz en Darfur y a las partes no signatarias para llegar a
una solucidn politica con el Gobierno del Sudéan sobre la base del Documento de Doha.
La Operacion continuard apoyando las iniciativas de mediacion del Grupo de Alto
Nivel de la Union Africana y los movimientos no signatarios, alentdndolos a proseguir
las negociaciones de un acuerdo de paz general y cese de las hostilidades. La
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Operacion contribuird con apoyo sustantivo y técnico a la puesta en practica del
Documento de Doha a nivel local, facilitando los didlogos internos en Darfur y
garantizando la participacion inclusiva de la sociedad civil, los desplazados internos,
los jovenes, las mujeres y el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

74. La UNAMID también seguira prestando apoyo técnico a las demas Comisiones,
a saber, la Comision de Tierras de Darfur, la Comisiéon para el Regreso y el
Reasentamiento Voluntarios, la Comision de la Verdad, la Justicia y la Reconciliacion,
la Comisidon para la Aplicacion de las Disposiciones de Seguridad en Darfur y la
nueva Comision de Asuntos Nomadas, asi como el Fondo para la Reconstruccion y el
Desarrollo de Darfur. Las Comisiones y el Fondo, que en la actualidad son
administrados por una secretaria establecida bajo la Presidencia, seran supervisados
por la Oficina de Seguimiento del Proceso de Paz de Darfur.

75. La Operacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la resolucion 2242 (2015) del
Consejo de Seguridad y en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el
pais y el Gobierno del Sudan, seguira apoyando la aplicacion de la agenda sobre las
mujeres y la paz y la seguridad, entre otras cosas apoyando la aplicacion de las
disposiciones sobre las mujeres y la igualdad de género del Documento de Doha para
la Paz en Darfur, y fortaleciendo la capacidad de las mujeres de Darfur en materia de
analisis y resolucion de conflictos y sus aptitudes de negociaciéon para que puedan
participar de forma efectiva en el proceso de paz.

76. La estrategia de comunicaciones de la Operacidn se estructurara en torno a una
labor proactiva de divulgacion por medios digitales, impresos y audiovisuales y a
través de eventos. El objetivo general serd lograr que se ponga a disposicion de las
partes interesadas pertinentes informacion precisa y oportuna en todas las plataformas
que proceda. La Operacion, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais, se encargara también de que exista una comunicacion de crisis exhaustiva
para cuando surjan problemas humanitarios o de proteccion urgentes en zonas remotas,
a fin de asegurar que la asistencia humanitaria llegue a los grupos mas vulnerables.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Aplicacién de las demas disposiciones del
Documento de Doha para la Paz en Darfur y todos los
acuerdos posteriores, en colaboracion con el Gobierno
del Sudan, e inclusién de todas las principales partes
interesadas en el proceso de paz

24/81

1.1.1 Celebracion de negociaciones, en colaboracion
con el Grupo de Alto Nivel de la Unién Africanay la
Oficina del Enviado Especial para el Sudan y Sudan
del Sur, conducentes a un acuerdo de alto el fuego y la
concertacion de un acuerdo de paz que incluya a todos
(2016/17: firma de acuerdo sobre la hoja de ruta para
una mayor participacidn en el proceso de paz por la
faccién Gibril Ibrahim del Movimiento por la Justicia
y la Igualdad y el Ejército de Liberacién del Sudan-
Minni Minawi; 2017/18: colaboracién constante con el
Gobierno del Sudan y los movimientos armados para
la negociacidn de un acuerdo de cese de las
hostilidades; 2018/19: inicio de las conversaciones de
paz entre el Gobierno del Sudan y los movimientos no
signatarios para lograr un acuerdo de paz inclusivo)

1.1.2 Aplicacidn continua de las disposiciones del
Documento de Doha para la Paz en Darfur, en
particular las referidas al reparto de poder, la
distribucion de la riqueza, un alto el fuego permanente
y las disposiciones finales de seguridad, y el proceso
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interno de didlogo y consultas (2016/17: 75%;
2017/18: 80%; 2018/19: 85%)

Productos

» Organizacion de consultas trimestrales con el Gobierno del Sudan y los movimientos signatarios, la Unién
Africana y los asociados regionales e internacionales sobre el avance del proceso de mediacion

» Organizacion de 4 reuniones con los movimientos armados no signatarios para lograr que participen en el
proceso de paz

» Presentacion de 4 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad y del Presidente de la Comisi6n
de la Unién Africana al Consejo de Paz y Seguridad de la Unién Africana sobre la ejecucién del mandato y
el avance del proceso de paz

» Organizacion de 2 reuniones de la Comisién de Seguimiento de la Aplicacién del Documento de Doha para
la Paz en Darfur y elaboracién de informes para la Comisién

» Prestacion de apoyo, en particular de caracter técnico y logistico, en la planificacién y realizacidn del
Proceso Interno de Dialogo y Consultas en Darfur, que incluye 3 consultas con la diaspora de Darfur y 4
consultas preliminares con refugiados en el Chad; 1 conferencia para los refugiados de Darfur en el Chad y
los paises vecinos; y un proceso de dialogo y consulta final en el plano regional

« Organizacion de reuniones trimestrales de la Comision de Alto el Fuego y las subcomisiones de alto el
fuego para debatir temas relacionados con las violaciones de los acuerdos de paz y las disposiciones de
seguridad pertinentes, resolver controversias entre las partes signatarias y determinar los asuntos sobre los
que debe informarse a la Comision Mixta

« Facilitacién de la participacion de diversas partes interesadas en el proceso de paz mediante la prestacion
de apoyo logistico en los planos estatal y local, incluidos el transporte de personal y los lugares de
celebracion de las actividades relacionadas con el proceso de paz

» Organizacion de 5 talleres de formacién de instructores dirigidos a 40 miembros de una red de mujeres para
la negociacidn y la mediacién sobre reconciliacion, solucién de conflictos y mediacion a fin de potenciar la
participacion de las mujeres en todos los aspectos del proceso de paz

» Organizacion de consultas trimestrales con organizaciones de mujeres de la sociedad civil sobre la
aplicacion de las disposiciones del Documento de Doha para la Paz en Darfur relativas a las mujeres y la
igualdad de género

« Camparias de divulgacion y de informacion publica para poner de relieve la labor de la UNAMID mediante
la difusién de materiales tematicos de informacidn, educacién y comunicacién con mensajes clave para
favorecer el apoyo a la aplicacion del mandato de la Operacidn, a saber: 8 talleres tematicos para
desplazados internos, jovenes, grupos de mujeres y lideres comunitarios; 5 debates sobre temas relativos a
la paz, vinculados a la seguridad y el desarrollo; 10 representaciones culturales y teatrales o dramaticas; 10
eventos deportivos; 10 eventos musicales; 3 jornadas de puertas abiertas en colaboracién con otras
secciones sustantivas; 8 celebraciones de dias internacionales reconocidos por las Naciones Unidas; y 18
visitas a escuelas primarias y secundarias para divulgar informacién sobre el mandato de la UNAMID

« Camparias de informacion pablica en audio para resaltar la labor de la Operacion, a saber: 52 episodios
semanales de 30 minutos de duracion de un serial radiofénico; 8 emisiones de radio en directo de actos de
la UNAMID en emisoras estatales de Darfur; 140 episodios de UNAMID Today, un programa de radio de
30 minutos de duracion que destaca las actividades de la Operacién e incluye historias de interés humano,
emitido 3 dias a la semana; 120 episodios de Yala Nebni Darfur (Construyamos Darfur), un programa
radiofénico de variedades; 1 serial radiofénico mensual de 1 hora de duracidn sobre los jévenes, los nifios y
el género; y 8 anuncios radiofénicos de interés publico sobre cuestiones sustantivas relacionadas con la
Operacion

 Productos multimedia en video, fotografia y prensa, incluido 1 documental en video de 15 minutos de
duracion sobre la iniciativa de reconfiguracion de la Operacion; 8 reportajes informativos en video de entre
2 y 3 minutos sobre las actividades de la Operacion, publicados en medios sociales y difundidos en
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UNifeed; 3 revistas trimestrales con noticias e historias de interés humano relacionadas con el mandato de
la Operacién; 2 revistas anuales sobre la labor de los componentes militar y de policia; 1 folleto de tiras
cémicas sobre el mandato de la Operacion; 50 pancartas y carteles diferentes sobre cuestiones sustantivas
para dar a conocer las actividades de divulgacién y las campafias; 4 folletos tematicos sobre cuestiones
sustantivas; 10.000 ejemplares del calendario anual de 2019 en tres formatos distintos; 3 eventos
fotograficos importantes, entre ellos 1 exposicidn fotografica fuera de Darfur; y publicacion de 1 libro de
fotografias

« Actualizaciones del sitio web externo de la Operacion con noticias del dia, una combinacién de notas
informativas y comunicados de prensa sobre la evolucion de la Operacion, segln proceda; actualizaciones
del sitio web externo y las plataformas en medios sociales de la Operacidén para dar a conocer la labor
realizada por las secciones sustantivas en relacion con el mandato de la Operacion, en especial con respecto
al proceso de mediacion; ruedas de prensa quincenales; comunicacién diaria de informacion a los medios y
de los medios de comunicacidn; e informacidn actualizada en plataformas electrénicas en apoyo continuo al
mandato de la UNAMID

Factores externos: Prestacidn de apoyo politico y financiero al 6rgano sucesor de la Autoridad Regional de
Darfur por los agentes nacionales, regionales e internacionales; disposicion de todas las partes interesadas de
Darfur a participar en el proceso de paz; pleno funcionamiento de las Comisiones en los estados de Darfur y en la
capital, Jartum; cumplimiento de los compromisos por las partes signatarias del Documento de Doha para la Paz
en Darfur sobre la aplicacién de las disposiciones finales de seguridad; capacidad y compromiso del 6rgano
sucesor de la Autoridad Regional de Darfur para llevar a cabo su labor en consulta y coordinacién con los
interesados locales; conclusion de las negociaciones con los no signatarios del Documento de Doha para la Paz
en Darfur; y suministro de financiacion suficiente, que lleve a la conclusién del Proceso Interno de Dialogo y
Consultas en Darfur.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1, apoyo al proceso de mediacién

Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal  nacional® Unidas Total

Dependencia de Apoyo a la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur
(anteriormente Seccién de Asuntos Politicos)

Puestos aprobados 2017/18 - 1 6 6 1 14 12 - 26
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 3 2 1 7 2 - 9
Al 31 de marzo de 2019 - 1 3 2 1 7 2 - 9
Al 30 de junio de 2019 - 1 3 2 1 7 2 - 9
Cambio neto - - A3) “4) - 7 (10) - an
Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2017/18 - 1 3 7 4 15 40 1 56
Al 31 de diciembre de 2018 - - 1 2 - 3 14 - 17
Al 31 de marzo de 2019 - - 1 2 - 3 14 - 17
Al 30 de junio de 2019 - - 1 2 - 3 14 - 17
Cambio neto - 1 ?) ) “4) 12) (26) (€)) 39)
Total
Puestos aprobados 2017/18 - 2 9 13 5 29 52 1 82
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 4 4 1 10 16 - 26

26/81 18-17966



A/73/488

Personal internacional

Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 pP-2 Movil Subtotal  nacional® Unidas Total
Al 31 de marzo de 2019 - 1 4 4 1 10 16 - 26
Al 30 de junio de 2019 - 1 4 4 1 10 16 - 26
Cambio neto - ()] Q) (&) “4) 19) (36) (€)) (56)

“ La supresion de puestos propuesta sera efectiva al final del mes civil. Los demas cambios propuestos en materia de recursos

humanos tomaran efecto al principio del mes civil siguiente.

b Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.

Personal internacional: disminucion de 19 puestos
Personal nacional: disminucion de 36 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 plaza

Dependencia de Apoyo a la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en

Darfur (anteriormente Seccion de Asuntos Politicos)

77. La Seccion de Asuntos Politicos pasara a denominarse Dependencia de Apoyo

Cuadro 4

a la Aplicacion del Documento de Doha para la Paz en Darfur a fin de reflejar mejor
la naturaleza de las actividades que llevard a cabo en el futuro. La Dependencia tendra
seis funcionarios en Jartum y tres funcionarios en Zalingei.

78. También se propone suprimir 17 puestos en la Dependencia de Apoyo a la
Aplicacién del Documento de Doha para la Paz en Darfur, con efecto el 31 de
diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal derivado de
la reconfiguracion de la Operacion.

Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica

79. Se propone suprimir 38 puestos y plazas en la Seccion de Comunicaciones e
Informacion Publica, con efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste
de la dotacion de personal derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

Cambios en la dotacién de personal: apoyo al proceso de mediacion

Tipo de cambio

propuesto en la Nimero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Dependencia de Apoyo a la  Supresion (17) 2P-5,1P-4,4P-3,9 de personal
Aplicacion del Documento nacional del Cuadro Organicoy 1 de
de Doha para la Paz en personal nacional de Servicios
Darfur Generales
Seccion de Supresion (38) 1D-1,1P-4,5P-3, 4 del Servicio
Comunicaciones e Movil, 3 de personal nacional del
Informacion Publica Cuadro Organico, 23 de personal
nacional de Servicios Generales, 1 de
los Voluntarios de las Naciones Unidas
Redistribucion (1) P-5 En la Oficina del Representante
Especial Conjunto
Total (56)
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Componente 2: Proteccion de los civiles

80. La UNAMID seguira contribuyendo a estabilizar las condiciones de seguridad
en la zona de operaciones para proteger a los civiles y garantizar la prestacion
oportuna y en condiciones de seguridad de asistencia humanitaria a las poblaciones
necesitadas en todo Darfur, prestando particular atencion a la zona de Yebel Marra.
Para ello sera preciso mejorar la coordinacion de los elementos de la Operacién, en
particular los militares y de policia, proteccion de la infancia, proteccion de los
civiles, derechos humanos, eliminacién de municiones explosivas, estado de derecho
y gobernanza, y estabilizacion de las comunidades.

81. El mandato de proteccion de los civiles de la Operacion incluira una presencia
en 13 bases de operaciones en la zona del gran Yebel Marra, una colaboracion mas
eficaz con los miembros de las comunidades locales para mejorar la reunion de
informacion sobre alerta temprana a fin de prevenir los problemas de amenaza de
violencia fisica contra los civiles y responder a ellos, y un enfoque integrado de las
cuestiones de proteccion de los civiles en todos los componentes de la Operacion y
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Los mecanismos de alerta temprana
y la coordinacién de la proteccion de los civiles en toda la Operacion funcionaran
tanto en el cuartel general de la Operacidon como en las zonas remotas sobre el terreno.
La UNAMID también prestara apoyo al Gobierno del Sudan para la creacién de un
entorno de proteccidon a largo plazo. Ademas, la Operacion establecera un registro
completo de las zonas consideradas suficientemente estabilizadas para favorecer un
retorno digno y voluntario de los desplazados internos.

82. Con sujecion a la disponibilidad de recursos y capacidad, la Operacion seguira
prestando el apoyo necesario a la comunidad humanitaria, en particular mediante el
suministro de escoltas armadas en la zona de Yebel Marra para misiones de evaluacion
y verificacion, el transporte y la distribucion de articulos de socorro y el
almacenamiento previo de suministros de ayuda humanitaria en las bases de
operaciones de la UNAMID.

83. El componente militar proseguira sus esfuerzos para establecer un entorno
estable y seguro en Darfur, proteger a los civiles en situacion de riesgo, prevenir los
ataques armados y apoyar la aplicacion de los acuerdos de paz aprovechando
plenamente su mandato y sus capacidades y utilizando todos los recursos y la
capacidad disponibles, habida cuenta de la reduccion del nimero de efectivos. Las
operaciones contardn con el apoyo de helicopteros militares de uso general para
facilitar los movimientos de tropas, las entradas y salidas de tropas, la respuesta de la
fuerza de reaccion rapida, las misiones de caracter médico y el reconocimiento aéreo.
El componente militar seguira desplegando oficiales de enlace para mejorar la
coordinacion entre las autoridades militares locales de las Fuerzas Armadas
Sudanesas y las organizaciones de inteligencia y los cuarteles generales de la fuerza.
Sus prioridades fundamentales para el periodo seran la proteccion de los civiles, la
facilitacion de la asistencia humanitaria y la seguridad del personal humanitario, la
implantacion de una estructura eficaz de mando y control en la zona redefinida del
gran Yebel Marra mediante el establecimiento de un cuartel general de la fuerza en
Zalingei, la realizacion de actividades tradicionales de mantenimiento de la paz en
Yebel Marra y la mejora de la capacidad operativa del equipo de tareas de Yebel
Marra, en particular mediante el aumento de la presencia militar.

84. El componente de policia proporcionara proteccion fisica a los civiles en las 13
bases de operaciones de la zona del gran Yebel Marra mediante patrullas de gran
visibilidad en los campamentos para desplazados internos, zonas adyacentes y zonas
de retorno, asi como a lo largo de los corredores migratorios, especialmente los
utilizados por mujeres y nifios. Se seguirdn llevando a cabo funciones policiales
orientadas a la comunidad en las bases de operaciones y las comunidades de
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desplazados internos, centrandose en la creacion de conciencia y la incorporacion de
la perspectiva de género mediante el establecimiento de oficinas de proteccion infantil
y familiar en la policia del Gobierno del Sudan. La Operacion continuara realizando
visitas a los centros de detencion y las comisarias de policia locales para vigilar el
bienestar de los reclusos, observar las vias de remision de victimas de violencia sexual
y de género, y hacer un seguimiento de los casos de violencia sexual y de género. El
personal de policia seguird manteniendo contactos con los dirigentes de los
desplazados internos, los jovenes, las mujeres y las autoridades locales para el
establecimiento de comités de coordinacion de la seguridad en los campamentos de
desplazados internos. El componente de policia colaborara con otros componentes de
la Operacion y con el equipo de las Naciones Unidas en el pais mediante el programa
conjunto sobre el estado de derecho y los derechos humanos en Darfur para poner en
marcha actividades encomendadas a la policia con el fin de facilitar el traspaso
gradual de las tareas al equipo de las Naciones Unidas en el pais.

85. La Oficina de Eliminacion de Municiones de la UNAMID brindara apoyo al
programa de trabajo de la Operacion removiendo y eliminando los restos explosivos
de guerra para que la Operacion y las organizaciones humanitarias puedan entrar sin
peligro a zonas que, de lo contrario, serian inaccesibles. También se llevaran a cabo
actividades para responder al riesgo relacionado con explosivos en zonas prioritarias
para el regreso de las poblaciones de desplazados internos. En la zona de Yebel Marra,
que sigue estando muy contaminada, la Operacion se centrard en la remocion de
municiones explosivas y en actividades educativas sobre sus riesgos. La Operacion
también velara por que las bases de operaciones de las que se retiren efectivos de la
UNAMID sean inspeccionadas y declaradas libres de artefactos explosivos a fin de
mitigar los riesgos para las comunidades locales.

86. La UNAMID seguira realizando actividades de supervision, investigacion y
documentacion, e impulsando las cuestiones de derechos humanos que son motivo de
preocupacion, como la violencia sexual y por razén de género. La Operacién también
seguira vigilando la situacion de los derechos humanos en la administracion de
justicia, apoyando medidas para hacer frente a la impunidad por las violaciones y los
abusos de los derechos humanos, aumentando la capacidad en materia de derechos
humanos de agentes tanto estatales como no estatales, y brindando apoyo a la labor
del titular del mandato de los procedimientos especiales del Consejo de Derechos
Humanos (el Experto Independiente sobre la situacion de los derechos humanos en el
Sudan). La Operacion proseguira los esfuerzos por incorporar los derechos humanos
en los procesos de paz y politicos en el marco de estrategias para la proteccion de los
civiles y las intervenciones humanitarias. Ademas, mantendra una plataforma para
entablar un didlogo constructivo con el Gobierno del Sudan e interactuar con los
asociados internacionales, los movimientos armados, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los principales interesados nacionales a fin de responder a las
inquietudes relativas a los derechos humanos. La Operacién también velara por que
los principios de diligencia debida en materia de derechos humanos estén integrados
en los proyectos de apoyo a entidades ajenas a las Naciones Unidas y agencias de
seguridad.

87. La Operacion seguira supervisando el cumplimiento de las resoluciones del
Consejo de Seguridad relativas a los nifios y los conflictos armados y mantendra un
didlogo con las fuerzas armadas y los grupos armados para que se comprometan a
establecer y cumplir planes de accidn sujetos a plazos concretos para acabar con el
reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados y otras violaciones graves de los
derechos de los nifios. El didlogo se hara extensivo a los dirigentes étnicos con objeto
de articular planes estratégicos comunitarios que pongan fin al reclutamiento y la
utilizacion de niflos en los conflictos y ayuden a prevenir tales actividades. La
Operacion seguird haciendo un seguimiento oportuno, preciso, fiable y objetivo de

29/81



Al73/488

las violaciones cometidas contra los nifios por las partes en el conflicto, e informando
al respecto. La Operaciéon también seguira defendiendo la integracion de las
cuestiones relativas a los nifios en el proceso de paz, segun proceda, y en los planes
y los programas de recuperacion y reconstruccion después de los conflictos una vez
logrado y aplicado el acuerdo general de paz.

88. La Operacion seguira ayudando al Gobierno del Sudan a fortalecer el estado de
derecho y a restablecer la cadena de justicia penal en todo Darfur para mejorar el
acceso a la justicia y promover una cultura de estado de derecho, especialmente en
las zonas de retorno. En Yebel Marra, la Operacion emprendera actividades de apoyo
a los tribunales, los servicios de la fiscalia y los sistemas penitenciarios contribuyendo
a la mejora de la infraestructura y el incremento de la capacidad en el ambito del
estado de derecho. Dentro del concepto de funciones de enlace con los estados, la
UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais prestaran apoyo conjunto al
Gobierno del Sudan para extender el estado de derecho y la autoridad estatal a zonas
remotas con el fin de promover la confianza publica en el estado de derecho y las
instituciones encargadas del cumplimiento de la ley, reducir los conflictos entre
comunidades, mejorar la rendicion de cuentas, establecer un sistema penitenciario
seguro y humano, y crear condiciones propicias para la busqueda de soluciones
duraderas y el regreso voluntario de las poblaciones desplazadas. La UNAMID y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais también prestaran apoyo al Gobierno a fin
de reforzar la capacidad de los mecanismos comunitarios de gestion de conflictos y
reconciliacion para mediar en los conflictos locales y los relacionados con los
recursos y resolverlos, fortalecer la legislacion y las politicas sobre ordenacion
territorial y gestion de los recursos, y prestar asesoramiento y apoyo técnicos y
estratégicos a las autoridades judiciales para reforzar la coordinacion entre las
instituciones judiciales, incluidas las prisiones.

89. La Operacion seguira prestando apoyo a la aplicacion del Documento de Doha
para la Paz en Darfur mediante la asistencia a los mecanismos de justicia de
transicion, como el Tribunal Especial para Darfur y el Fiscal Especial para los Delitos
de Darfur. La Operacion también seguira supervisando los juicios penales y
capacitando a las organizaciones no gubernamentales para mejorar su capacidad de
supervision de los juicios, con miras a traspasar esas tareas a esas organizaciones una
vez que la UNAMID cese sus operaciones.

90. La Operacion seguira promoviendo la igualdad entre los géneros y tratara de
fortalecer el acceso de las mujeres a la justicia en Darfur mediante campafias de
sensibilizacién y promocion de la proteccion fisica de las mujeres y los nifios en la
zona de Yebel Marra. La UNAMID, en colaboracion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, seguird prestando apoyo a las autoridades estatales y a las
instituciones de transicion en aras de la integracion de la perspectiva de género en sus
politicas, programas y leyes, y procurara reforzar las organizaciones de la sociedad
civil, especialmente los grupos y organizaciones de mujeres, en apoyo y promocion
de las cuestiones de género a nivel estatal y local.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1  Un entorno estable y seguro en Darfur 2.1.1 Menor numero de bajas civiles provocadas por
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conflictos entre comunidades (etnias o tribus) (2016/17: 244;

2017/18: 170; 2018/19: 150)

2.1.2 Menor numero de bajas civiles provocadas por
enfrentamientos armados entre las partes en el conflicto

(2016/17: 5;2017/18: 157; 2018/19: 150)
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2.1.3 Menor numero de conflictos violentos entre
comunidades (etnias o tribus) (2016/17: 34; 2017/18: 30;
2018/19: 25)

2.1.4 Numero de municiones explosivas destruidas en todo
Darfur, con especial atencion a la zona de Yebel Marra
(2016/17: 5.036; 2017/18: 15.500; 2018/19: 7.500)

2.1.5 Numero de respuestas a incidentes con municiones
explosivas mediante actividades de reconocimiento en todo
Darfur, con especial atencion a la zona de Yebel Marra
(2016/17: 268; 2017/18: 207; 2018/19: 200)

2.1.6 Menor numero de delitos e incidentes que alteren el
orden publico en los campamentos de desplazados internos y
zonas de regreso (2016/17: 489; 2017/18: 422; 2018/19: 380)

Productos

Un total de 597.915 dias-persona proporcionados por compaiiias (32 compafiias de julio a septiembre de
2018, 31 compafiias en octubre de 2018, 27 compafiias en noviembre de 2018 y 26 compafiias de diciembre
de 2018 a junio de 2019) listas para intervenir

Un total de 398.610 dias-persona provistos por la compafiia del cuartel general para proporcionar seguridad
estacionaria, empleados de oficina y operadores de radio al cuartel general de la fuerza o el sector (julio a
diciembre de 2018) y al cuartel general de la fuerza (enero a junio de 2019)

Un total de 225.526 dias-persona proporcionados por 7 compafiias de las reservas de la fuerza y 1 hospital
de nivel 1l como elementos de proteccién temporal para la proteccion estacionaria y mévil de 1 centro
logistico y 3 macrocampamentos para el periodo comprendido entre enero y junio de 2019 (1.246 efectivos
durante 181 dias)

Un total de 255.500 dias-persona proporcionados por 4 compafias de las reservas de la fuerza o de los
sectores para el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2018 (184 dias) y un batallén de las
reservas de la fuerza (integrado por 4 compafiias) para el periodo comprendido entre enero y junio de 2019
(181 dias) listo para intervenir en cualquier parte de la zona de operaciones (175 efectivos por compafiia
para 4 compafias durante 365 dias)

Un total de 6.416 dias-oficial de enlace para mantener un enlace estrecho con las autoridades nacionales y
locales, las otras partes, los jefes tribales y las comunidades locales a fin de resolver asuntos relacionados
con el conflicto (27 oficiales durante 184 dias, 4.968 dias-oficial de enlace, y 8 oficiales durante 181 dias,
1.448 dias-oficial de enlace)

Un total de 1.440 horas de apoyo aéreo para proporcionar una proteccion rapida y de gran movilidad en
zonas de alto riesgo o en las que el acceso por tierra es limitado, para apoyar a helicopteros de transporte
civiles y militares y a convoyes terrestres, asi como para operaciones de patrullaje, reconocimiento y
supervisién (4 helicépteros militares de uso general a razon de 30 horas por helicéptero y por mes durante
12 meses)

112.672 dias-persona de proteccion de convoyes de transporte logistico en apoyo a la entrega de asistencia
humanitaria (56 efectivos por escolta para 7 convoyes durante 184 dias y 56 efectivos por escolta para 4
convoyes durante 181 dias)

Prestacion de servicios de proteccion, incluidos el apoyo logistico y para la evacuacion médica, en toda la
zona de operaciones, para el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las organizaciones humanitarias no
gubernamentales nacionales e internacionales, asi como para las organizaciones asociadas con los procesos
de reconstruccidn y desarrollo
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Un total de 106.332 dias operacionales de agentes de policia para realizar patrullas de seguridad a fin de
proteger a los desplazados internos, incluso mediante la realizacién de actividades de policia de proximidad
en todo Darfur (6 agentes de policia por patrulla a razon de 55 patrullas diarias durante 184 dias y 6 agentes
de policia por patrulla a razon de 42 patrullas diarias durante 181 dias)

Un total de 308.726 dias de patrullaje de unidades de policia constituidas para proteger a los desplazados
internos (64 agentes por unidad de policia constituida a razén de 11 unidades durante 184 dias y 90 agentes
por unidad de policia constituida a razén de 11 unidades durante 181 dias)

Un total de 154.363 dias de patrullaje de unidades de policia constituidas para proporcionar apoyo de
reserva y proteccion al personal de policia de las Naciones Unidas y seguridad a las instalaciones de la
UNAMID, las escoltas humanitarias y el grupo de reaccion rapida en todo el territorio de Darfur (32
agentes de policia por unidad de policia constituida a razén de 11 unidades durante 184 dias y 45 agentes
de policia por unidad de policia constituida a razén de 11 unidades durante 181 dias)

Imparticion de 40 cursos de capacitacion para 720 voluntarios de policia de proximidad de campamentos y
comunidades de desplazados internos para su integracién en la Fuerza de Policia Popular a fin de ayudar a
la policia del Gobierno del Sudan a mantener el orden publico en las 13 bases de operaciones, que
comprenden 20 sesiones de capacitacion sobre policia de proximidad para 360 voluntarios y 20 sesiones de
capacitacién sobre derechos humanos y violencia sexual y de género para 360 voluntarios de policia de
proximidad

Organizacion de 15 talleres sobre policia de proximidad, derechos humanos, violencia sexual y de género y
proteccidn familiar e infantil para 450 miembros de la Fuerza de Policia Popular a fin de crear capacidad
para realizar actividades de policia de proximidad en los cinco estados de Darfur

Realizacion de misiones mensuales de evaluacién conjunta sobre el terreno a las zonas de alto riesgo
detectadas, en colaboracién con los equipos integrados de proteccién sobre el terreno

Realizacion de evaluaciones de riesgos relacionados con los explosivos en 200 zonas presuntamente
contaminadas y eliminacién de 7.500 municiones explosivas en todo Darfur, en particular en Yebel Marra

Instruccién directa sobre los riesgos de los restos explosivos de guerra a 80.000 beneficiarios en todo
Darfur, incluido Yebel Marra

Ejecucidn de un programa de actividades que generan ingresos dirigido a un maximo de 25 victimas de
incidentes con restos explosivos de la guerra

Realizacion de actividades de reconocimiento y remocion en las bases de operaciones y las oficinas de
sector que habran de cerrarse antes de su traspaso al Gobierno del Sudan

Realizacion de 2 sesiones de capacitacion para las instituciones nacionales pertinentes que participan en la
lucha contra las minas en Darfur, a fin de fortalecer su capacidad para hacer frente a las cuestiones
relacionadas con las municiones explosivas residuales y facilitar el traspaso de las responsabilidades de
lucha antiminas cuando la UNAMID se retire de la zona

Logros previstos Indicadores de progreso
2.2 El establecimiento de un entorno de 2.2.1 Nuamero de colaboraciones con las autoridades
proteccion a largo plazo en Darfur competentes del Gobierno del Sudan sobre las necesidades de

proteccién y los principios del derecho internacional
humanitario para aumentar su capacidad de fomentar un
entorno de proteccidn (2016/17: no se aplica; 2017/18: no se
aplica; 2018/19: 175)

Productos

32/81

Elaboracion de 6 informes de evaluacién de amenazas para mejorar el analisis de las medidas de
prevencion y respuesta en el contexto de la proteccion de los civiles
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» Registro de las zonas que se consideran suficientemente estabilizadas para favorecer un retorno digno y
voluntario de los desplazados internos

» Establecimiento de 10 redes de proteccion de la mujer y fortalecimiento de las existentes, con especial
atencidn a las zonas de desplazamiento y retorno

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Losciviles de Yebel Marra se benefician 2.3.1 Mejora de la coordinacion en toda la Operacion de las
de una mejor proteccion y de un mayor acceso medidas de prevencion y respuesta para la proteccion de los
a la asistencia humanitaria civiles

2.3.2 Numero de misiones humanitarias o convoyes
escoltados por la UNAMID (2016/17: 674; 2017/18: 650;
2018/19: 550

Productos

» Organizacion de reuniones mensuales del Grupo Conjunto de Proteccion en el cuartel general de la
Operacion y reuniones mensuales de los grupos conjuntos de proteccion de sector (0 mecanismos de
coordinacion sucesores) a fin de prestar apoyo y orientacion normativa y operacional sobre la aplicacién de
la estrategia de proteccion de civiles de la Operacion en Yebel Marra

» Realizacién de 100 misiones de evaluacion y verificacion centradas en la proteccidon de civiles en zonas
remotas, en coordinacidn con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados del equipo
humanitario en el pais

» Organizacion de 10 foros conjuntos de coordinacion civil-militar para mejorar la planificacién del apoyo de
la Operacién a los asociados humanitarios, en particular la provisién de escoltas de seguridad y otro tipo de
asistencia logistica, en coordinacion con la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Promocidn y proteccion de los derechos  2.4.1 Numero de estrategias, politicas y planes de accion

humanos en Darfur elaborados por el Gobierno del Sudan o los 6rganos de
supervision y legislativos para la promocion y proteccion de
los derechos humanos, incluidos la justicia de transicion y los
derechos de las mujeres en Darfur (2016/17: 2; 2017/18: 2;
2018/19: 2)

2.4.2 Numero de sesiones de divulgacion organizadas por la
Comision Nacional de Derechos Humanos para la aplicacion
de su plan de accion en materia de derechos humanos
(2016/17: 2; 2017/18: 2; 2018/19: 3)

2.4.3 Mayor numero de respuestas dadas por el Gobierno del
Sudan a violaciones de los derechos humanos en Darfur
(2016/17: 32;2017/18: 39; 2018/19: 50)

Productos

+ Asesoramiento y apoyo al Consejo de Asesoramiento sobre los Derechos Humanos en Darfur, establecido
por el Gobierno, y a la Comisién Nacional de Derechos Humanos mediante 4 reuniones y 2 talleres de
capacitacion, en colaboracién con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH)

« Asesoramiento a comités estatales mediante 3 reuniones y 2 talleres sobre medidas para combatir la
violencia contra la mujer, la aplicacion de sus planes de trabajo, estrategias de prevencion, respuestas a la
violencia sexual y de género y desarrollo institucional, en colaboracién con el ACNUDH
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Asesoramiento a los érganos legislativos de los estados en Darfur, mediante 2 reuniones y 2 talleres, sobre
la conformidad de las leyes vigentes con las normas internacionales de derechos humanos, en colaboracién
con el ACNUDH

Organizacion de 120 visitas sobre el terreno para observar e investigar la situacidn de los derechos
humanos, incluidas 80 visitas de determinacion de los hechos a lugares donde se produjeron supuestas
violaciones de los derechos humanos y a comunidades locales y 40 visitas de seguimiento para comprobar
las medidas tomadas y los progresos realizados

Asistencia técnica a los agentes de la justicia de transicién de Darfur mediante 3 talleres para empoderarlos
a fin de luchar contra la impunidad, promover la reconciliacion, desarrollar conocimientos sobre los
derechos humanos y reforzar las aptitudes y capacidad de las principales partes interesadas, incluida la
sociedad civil, en colaboracion con el ACNUDH

Realizacion de 8 cursos de capacitacion sobre la administracion de justicia a fin de promover las normas
internacionales de derechos humanos y la rendicién de cuentas, para fiscales, jueces, personal médico,
miembros de las Fuerzas Armadas Sudanesas, agentes encargados de hacer cumplir la ley, funcionarios de
prisiones, movimientos armados y mecanismos rurales o tradicionales, en colaboracién con el ACNUDH

Organizacion de 5 campafias de sensibilizacién comunitaria sobre los derechos humanos y la difusién de
materiales educativos sobre derechos humanos, incluidos folletos educativos, bolsas y carteles, para
sensibilizar a la sociedad civil y las comunidades en 5 sectores acerca de los instrumentos nacionales e
internacionales de derechos humanos

Organizacion de 2 talleres para promover los principios de diligencia debida en materia de derechos
humanos entre el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las autoridades nacionales, en colaboracién
con el ACNUDH

Organizacion de 3 jornadas mundiales de puertas abiertas en la zona de Yebel Marra para ofrecer a las
mujeres un foro donde colaborar con los dirigentes estatales y el sistema de las Naciones Unidas sobre la
situacion de la aplicacion de las disposiciones de la resolucidn 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre
las mujeres y la paz y la seguridad, en colaboracién con ONU-Mujeres

Prestacion de apoyo en el contexto de la igualdad de género, en particular mediante la organizacién de 10
talleres de sensibilizacion para dirigentes tradicionales sobre la proteccion de los derechos de las mujeres y
las nifias, 10 talleres para miembros de las redes de proteccién de la mujer en los campamentos de
desplazados internos sobre la violencia de género y 4 actividades para conmemorar el Dia Internacional de
la Mujer

Prestacion de apoyo para el establecimiento de oficinas encargadas de las cuestiones de género en 5
comisarias de policia del Gobierno del Sudan en la zona de Yebel Marra, que permitan a las victimas de la
violencia sexual y de género denunciar esos hechos

Organizacion de 10 talleres sobre violencia sexual y de género y derechos humanos de la mujer para 30
miembros de las redes de proteccion de la mujer en los campamentos de desplazados internos

Logros previstos Indicadores de progreso

2.5

Eliminacion progresiva de violaciones 2.5.1 Numero de planes estratégicos comunitarios

graves de los derechos de los nifios cometidas  formulados y aplicados por dirigentes tribales para poner fin
por las partes en el conflicto al reclutamiento y la utilizacion de nifios en conflictos

34/81

comunitarios y otras violaciones graves contra los nifios
(2016/17: 1; 2017/18: 1; 2018/19: 3)

2.5.2 Numero de comités de proteccion del nifio en Darfur
capacitados para sensibilizar sobre los derechos de los nifios y
la proteccion infantil a nivel comunitario para que las
comunidades puedan asumir la responsabilidad de proteger a
los nifios (2016/17: 45; 2017/18: 40; 2018/19: 34)
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2.5.3 Numero de partes en el conflicto capacitadas sobre los
derechos y la proteccidn del nifio para aumentar su
sensibilizacion y conocimientos sobre las 6 violaciones graves
de los derechos del nifio y las reglas y normas internacionales
(2016/17: 3;2017/18: 4; 2018/19: 7)

Productos

Organizacion de 6 reuniones con dirigentes de grupos étnicos para negociar y brindar asesoramiento y
apoyo en la formulacion y ejecucion de planes estratégicos a nivel de la comunidad para prevenir la
utilizacion de nifios en conflictos comunitarios

Organizacion de 4 reuniones con grupos armados para promover la adopcion de medidas con miras a
prevenir el reclutamiento y la utilizacidn de nifios soldados en conflictos comunitarios

Organizacion de 70 sesiones de capacitacion sobre los derechos de los nifios y la proteccion infantil
destinadas, como minimo, a 2.800 interesados nacionales en la proteccion infantil, como miembros de
organizaciones de la sociedad civil, voluntarios que realizan labores de policia de proximidad, instituciones
del Gobierno del Sudan y comités y centros de coordinacion comunitarios establecidos para la proteccion
de los nifios

Presentacién de 4 informes sobre la incorporacion de las cuestiones relativas a los nifios y la creacion de
capacidad al respecto y 4 sobre violaciones graves de los derechos de los nifios a la Representante Especial
del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados y al Grupo de Trabajo del
Consejo de Seguridad sobre los Nifios y los Conflictos Armados

Organizacion de 200 misiones de vigilancia a localidades sobre el terreno y campamentos de desplazados
internos para hacer un seguimiento y verificar las denuncias de violaciones graves de los derechos de los
nifos

Organizacion de reuniones mensuales del grupo de trabajo del mecanismo de vigilancia y presentacion de
informes para hacer un seguimiento de las violaciones de los derechos de los nifios, verificarlas,
documentarlas y responder a ellas

Organizacion de 22 campafias de concienciacion de la comunidad con el lema “No Mas Nifios Soldados —
Protejamos Darfur” encaminadas a poner fin al reclutamiento y la utilizacion de nifios por fuerzas y grupos
armados y la utilizacién de nifios como combatientes por las comunidades en enfrentamientos étnicos, y 7
sesiones de capacitacién sobre la proteccién infantil en beneficio de los miembros de las fuerzas armadas y
los grupos armados en el marco de la campafia “Capacitar a las partes en el conflicto sobre la proteccion
infantil y promover la implicacion nacional en la proteccion infantil” destinadas a fomentar la capacidad y
aumentar los conocimientos de las partes en el conflicto acerca de la promocion y proteccion del bienestar
de los nifios afectados por el conflicto

Logros previstos Indicadores de progreso

2.6  Progresos hacia el restablecimiento 2.6.1 Mayor numero de litigios civiles resueltos con la
efectivo de la cadena de justicia penal en todo  mediacion de los tribunales rurales en cumplimiento de las
Darfur, incluida la zona de Yebel Marra, normas nacionales e internacionales (2016/17: 95; 2017/18:
mediante el aumento de la capacidad de la 2.000; 2018/19: 3.000)

policia, la justicia y las instituciones
penitenciarias para luchar contra la
impunidad, mediar en los conflictos
comunitarios y mejorar el acceso a la justicia

2.6.2 Numero de politicas, materiales de orientacion y
procedimientos operativos estandar elaborados y adoptados
para mejorar la gestion y la rendicion de cuentas de las
carceles, en particular en las esferas prioritarias, como se
prevé en el plan estratégico quinquenal para las carceles de
Darfur (2016/17: 8; 2017/18: 8; 2018/19: 8)
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2.6.3 Aumento del nimero de funcionarios de prisiones
formados en los procedimientos operativos estandar recién
adoptados para la gestion y las operaciones de las carceles
(2016/17: 370; 2017/18: 590; 2018/19: 708)

2.6.4 Numero de cursos de formacion de formadores
impartidos a agentes de policia del Gobierno del Sudan sobre
practicas policiales democraticas modernas (2016/17: no se
aplica; 2017/18: 41; 2018/19: 38)

Productos

36/81

Asesoramiento a magistrados superiores, fiscales generales y especiales, y directores de prisiones de los
estados sobre el restablecimiento de la cadena de justicia penal en las zonas de regreso de Darfur
Meridional, Darfur Septentrional y Yebel Marra, mediante 4 reuniones

Prestacion de asesoramiento técnico y estratégico a las instituciones de justicia, incluido el Fiscal Especial
para los Delitos de Darfur, en Darfur Septentrional, Darfur Meridional y Darfur Occidental sobre el
refuerzo de la coordinacién entre las instituciones de justicia para mejorar la prestacion de servicios
judiciales y sobre el fomento de la rendicién de cuentas, mediante 3 reuniones

Organizacion de 2 talleres sobre supervision de los juicios para la sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales, incluido 1 en la zona del gran Yebel Marra

Construccion de 2 tribunales rurales en Darfur Septentrional y en la zona del gran Yebel Marra, y de 2
fiscalias y 3 centros penitenciarios en la zona del gran Yebel Marra

Organizacion de 2 talleres para 40 jueces de tribunales rurales y 3 talleres de desarrollo de la capacidad
para 60 jueces de tribunales rurales en Yebel Marra con el fin de facilitar la gestion y resolucion de
controversias sobre tierras por los tribunales municipales y rurales

Organizacion de un taller sobre desarrollo de la capacidad de 2 dias de duracidn para 80 participantes, entre
los que figuran fiscales y policias de Darfur Meridional, Darfur Septentrional y Darfur Oriental y la zona
de Yebel Marra, sobre técnicas de investigacion mejoradas

Organizacion de un taller de capacitacion para 20 fiscales especiales y funcionarios de la fiscalia sobre la
investigacion y el enjuiciamiento de casos de violencia sexual y de género relacionada con los conflictos

Organizacion de 2 reuniones con el Comité Nacional de Desarrollo Penitenciario sobre la aplicacién de las
reformas del sistema penitenciario en los estados de Darfur de conformidad con el plan estratégico
quinquenal para las carceles de Darfur

Organizacion de 10 cursos de capacitacion en todos los estados de Darfur, incluido Yebel Marra, para 648
nuevos funcionarios de prisiones y 298 funcionarios de prisiones existentes sobre las funciones
penitenciarias basicas y la formacidn en el servicio, respectivamente, 1 curso de capacitacién para 30
funcionarios de prisiones sobre gestion de nivel medio y 1 curso de formacion de formadores para 40
funcionarios de prisiones a fin de fortalecer su capacidad de formacion

Prestacion de apoyo técnico al Gobierno del Sudén para la elaboracién de ocho procedimientos operativos
estdndar para mejorar la gestion y las operaciones relacionadas con la seguridad en las prisiones a fin de
cumplir las normas internacionales

Organizacion de 156 reuniones de coordinacion de la seguridad con la policia del Gobierno del Sudan,
desplazados internos y organismos humanitarios en 13 bases de operaciones, en coordinacidn con el equipo
de las Naciones Unidas en el pais y otras partes interesadas

Organizacion de 676 sesiones de sensibilizacién para los dirigentes de la policia del Gobierno del Sudan
sobre cuestiones relacionadas con la violencia sexual y de género con el fin de facilitar el reclutamiento de
voluntarias para la policia comunitaria
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» Organizacion de 5 seminarios sobre la violencia sexual y de género, la violencia sexual relacionada con los
conflictos y la incorporacion de la perspectiva de género y de la familia para el grupo de proteccién de la
mujer de la policia del Gobierno del Sudan con el fin de facilitar el establecimiento de oficinas de
proteccidn familiar e infantil en las comisarias de policia; 10 talleres sobre la violencia sexual y de género,
la violencia sexual relacionada con el conflicto y la proteccién familiar e infantil para 200 miembros de los
comités comunitarios; y 5 talleres sobre proteccion familiar e infantil para 150 mujeres agentes de policia
del Gobierno del Sudén

» Organizacion de 38 cursos de capacitacion para 696 agentes de policia del Gobierno del Sudan, a saber, 4
cursos sobre los derechos humanos, 4 cursos sobre proteccién de civiles, 4 cursos sobre policia de
proximidad, 4 cursos sobre gestion de crisis, 4 cursos sobre técnicas antidisturbios, 4 cursos sobre manejo
de la escena del delito, 4 cursos sobre proteccién familiar e infantil, 4 cursos sobre investigacion penal,
todos ellos para 68 participantes, ademas de 1 curso genérico de formacién de formadores para 22
participantes, 1 curso sobre liderazgo estratégico para 22 participantes y 4 cursos de formacion de
formadores sobre procedimientos operativos estandar para 108 participantes

Factores externos: Los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia siguen aportando personal militar y
de policia con las capacidades y los bienes encomendados de conformidad con sus memorandos de
entendimiento a fin de mantener la capacidad efectiva de la fuerza y la policia; el Gobierno del Sudan y los
movimientos no signatarios ofrecen su plena cooperacion y proporcionan acceso libre y sin obstaculos a la
UNAMID vy los asociados humanitarios para la prestacion de proteccion y socorro humanitario a las poblaciones
afectadas por el conflicto; los donantes proporcionan suficiente apoyo a los organismos, fondos y programas
humanitarios y de desarrollo para la prestacién de asistencia humanitaria a las poblaciones mas vulnerables
afectadas por el conflicto; el Gobierno del Sudan coopera en la eliminacién de obstaculos para acceder a los
lugares donde se han producido violaciones de los derechos humanos y facilita esa labor; las operaciones de
destruccion de restos explosivos de guerra en Darfur siguen estando entre las prioridades del Gobierno del
Sudan, y existe acceso sin trabas y libertad de circulacion de los bienes, las personas y los contratistas en las
zonas contaminadas, sobre todo en Yebel Marra y las zonas de regreso de los desplazados internos; el Gobierno
del Sudan esté decidido a reformar el sector penitenciario y de la justicia en Darfur y esta dispuesto a asignar los
recursos presupuestarios necesarios; y los donantes bilaterales y multilaterales proporcionan financiacion
suficiente para los programas conjuntos sobre el estado de derecho y los derechos humanos en Darfur.

Cuadro 5
Recursos humanos: componente 2, proteccion de los civiles

Categoria Total

1. Observadores militares

Aprobados 2017/18 142

Propuestos 2018/19 35

Cambio neto 107)
1I. Contingentes militares

Aprobados 2017/18 8593

Propuestos 2018/19 4015

Cambio neto (4 578)

I11. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2017/18 960
Propuestos 2018/19 760
Cambio neto (200)

1V. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2017/18 1540
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Categoria Total
Propuestos 2018/19 1740
Cambio neto 200

V. Personal proporcionado por los Gobiernos
Aprobados 2017/18
Propuestos 2018/19
Cambio neto _

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones

VI. Personal civil SSG  D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2017/18 1 1 - - 2 4 2 - 6
Al 31 de diciembre de 2018 1 1 - - 1 3 2 - 5
Al 31 de marzo de 2019 1 1 - - 1 3 2 - 5
Al 30 de junio de 2019 1 1 - - 1 3 2 - 5
Cambio neto - - - - (1) (1) - - 1)
Division de Policia
Puestos aprobados 2017/18 - 2 13 - 1 16 - - 16
Al 31 de diciembre de 2018 - 2 11 - 1 14 - - 14
Al 31 de marzo de 2019 - 2 11 - 1 14 - - 14
Al 30 de junio de 2019 - 2 11 - 1 14 - - 14
Cambio neto - — 2) — _ 2) _ _ 2
Seccién de Coordinacidn de la Proteccion de Civiles y Enlace Humanitario
Puestos aprobados 2017/18 - 1 5 10 1 17 14 - 31
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 4 2 1 11 - 19
Al 31 de marzo de 2019 - 1 4 2 1 11 - 19
Al 30 de junio de 2019 - 1 4 2 1 11 - 19
Cambio neto - - 1) (8) - 9) 3) - (12)
Dependencia de Asesoramiento sobre Género
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 2 - 3 7 - 10
Al 31 de diciembre de 2018 - - 1 1 - 2 5 - 7
Al 31 de marzo de 2019 - - 1 1 - 2 5 - 7
Al 30 de junio de 2019 - - 1 1 - 2 5 - 7
Cambio neto - - - 1) - 1) (2) - 3)
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2017/18 - 1 9 18 1 29 23 8 60
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 4 11 1 17 8 2 27
Al 31 de marzo de 2019 — 1 4 11 1 17 8 2 27
Al 30 de junio de 2019 - 1 4 11 1 17 8 2 27
Cambio neto - - (5) 7 - (12) (15) (6) (33)
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
VI. Personal civil SSG  D-1 P-4 P-2 Mbévil Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 1 - 3 5 - 8
Al 31 de diciembre de 2018 - - 1 1 - 2 3 - 5
Al 31 de marzo de 2019 - - 1 1 - 2 3 - 5
Al 30 de junio de 2019 - - 1 1 - 2 3 - 5
Cambio neto - - 1) - - 1) (2) - 3)
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial
y Cuestiones Penitenciarias
Puestos aprobados 2017/18 - 1 4 4 3 12 10 - 22
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 3 2 1 7 5 - 12
Al 31 de marzo de 2019 - 1 3 2 1 7 5 - 12
Al 30 de junio de 2019 - 1 3 2 1 7 5 - 12
Cambio neto - - 1) 2) 2) (5) (5) - (10)
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2017/18 1 6 34 35 8 84 61 8 153
Al 31 de diciembre de 2018 1 6 24 17 5 53 34 2 89
Al 31 de marzo de 2019 1 6 24 17 5 53 34 2 89
Al 30 de junio de 2019 1 6 24 17 5 53 34 2 89
Cambio neto - - (10) (18) ?3) (31) 27) (6) (64)
Total (I a VI)
Aprobados 2017/18 11 394
Propuestos 2018/19 6 645
Cambio neto (4 749)

@ La supresion de puestos propuesta sera efectiva al final del mes civil. Los demas cambios propuestos en materia de recursos

humanos tomarén efecto al principio del mes civil siguiente.

® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.

Personal internacional: disminucion de 31 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 27 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas

Oficina del Comandante de la Fuerza

91. Se propone suprimir un puesto en la Oficina del Comandante de la Fuerza, con
efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal

derivado de la reconfiguracioén de la Operacidn.

Division de Policia

92. Se propone suprimir dos puestos en la Division de Policia, con efecto el 31 de
diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal derivado de

la reconfiguracién de la Operacion.
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Seccion de Coordinacion de la Proteccion de Civiles y Enlace Humanitario

93. Se propone suprimir dos puestos en la Seccidon de Coordinacion de la Proteccion
de Civiles y Enlace Humanitario, con efecto el 31 de diciembre de 2018, en el
contexto del ajuste de la dotacidon de personal derivado de la reconfiguracion de la
Operacion.

Seccion de Derechos Humanos

94. Se propone suprimir 20 puestos y plazas en la Seccion de Derechos Humanos,
con efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de
personal derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

Dependencia de Proteccion Infantil

95. Se propone suprimir un puesto en la Dependencia de Proteccion Infantil, con
efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal
derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial y
Cuestiones Penitenciarias

96. Se propone suprimir tres puestos de la Seccion de Asesoramiento sobre el Estado
de Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias, con efecto a partir del
31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal derivado
de la reconfiguracion de la Operacion.

97. También se propone convertir un puesto del Servicio Movil en un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional, con efecto a partir del 1 de enero de

2019, para aprovechar y fortalecer la capacidad nacional de la Operacion.

Cuadro 6

Cambios en la dotacion de personal: proteccion de los civiles

Tipo de cambio

propuesto en Nimero de
la dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Comandante de la ~ Supresion (1) Servicio Mévil
Fuerza
Divisién de Policia Supresion 2) P-5
Seccion de Coordinacion de la Supresion (2) 1P-5y1 de funcionario nacional
Proteccion de Civiles y Enlace de Servicios Generales
Humanitario Redistribucion (10) 6 P-3,2 P-2y2 de personal En el equipo encargado de las
nacional del Cuadro Orgénico funciones de enlace con los estados
Dependencia de Asesoramiento Redistribucion (3) 1P-3y2 depersonal nacional del En el equipo encargado de las
sobre Género Cuadro Orgéanico funciones de enlace con los estados
Seccion de Derechos Humanos ~ Supresion (20) 1 P-5,3 P-4, 10 de personal
nacional de Servicios Generales y
6 de Voluntarios de las Naciones
Unidas
Redistribucion (13) 1P-4,3P-3,4P-2y5 depersonal En el equipo encargado de las
nacional del Cuadro Orgéanico funciones de enlace con los estados
Dependencia de Proteccion Supresion (1) P-5
Infantil
Redistribucion (2) Funcionario nacional del Cuadro  En el equipo encargado de las
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Tipo de cambio
propuesto en Niimero de
la dotacion de puestos y

Oficina/seccion/dependencia personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Seccion de Asesoramiento sobre Supresion (3) 1P-3,1 del Servicio Mévil y 1 de
el Estado de Derecho, el personal nacional del Cuadro
Sistema Judicial y Cuestiones Organico

Penitenciarias

Redistribucion (7) 1P-4,1P-3y5 de personal En el equipo encargado de las
nacional del Cuadro Organico funciones de enlace con los estados

Conversion (1) Servicio Movil En puesto de personal nacional de

Servicios Generales

Conversion 1 Personal nacional de Servicios De un puesto del Servicio Moévil

Generales

Total

(64)
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Componente 3: Apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios

98. Mediante su estrategia a nivel de toda la mision para hacer frente a la violencia
entre comunidades en el gran Yebel Marra, la Operacion centrara sus actividades en
reforzar la capacidad de alerta temprana y el intercambio de informacién, prevenir
los conflictos entre agricultores y pastores nomadas, apoyar los principales procesos
de reconciliacion y mediacion a nivel local, y fortalecer la capacidad de los
interesados en el gran Yebel Marra. La Operacion reforzarda los mecanismos
tradicionales de reconciliacion y apoyara las iniciativas de reconciliacion dirigidas a
fomentar la coexistencia pacifica y fomentar el acceso compartido a los recursos
naturales. En coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la
Operacion apoyara la elaboracion y aplicacion de marcos institucionales para abordar
las causas fundamentales de los conflictos. Como resultado de los cambios en la
dinamica del conflicto en el gran Yebel Marra y el regreso de los desplazados internos
a sus zonas de origen, la Operacion realizard una transicion hacia la consolidacion de
la paz, el fortalecimiento de la gobernanza y la ampliacion de la autoridad del Estado
a fin de crear una paz sostenible en Darfur.

99. La Operacion prestara apoyo a la Comision de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion del Sudan y a la Comision para la Aplicacion de las Disposiciones de
Seguridad de Darfur en la ejecucioén del programa de desarme, desmovilizacion y
reintegracion de los movimientos armados de Darfur signatarios del Documento de
Doha para la Paz en Darfur, conforme a las disposiciones de los arreglos definitivos
de seguridad de ese acuerdo y todo acuerdo subsiguiente concertado por las partes en
el proceso de paz. La Operacion seguira ejecutando proyectos de estabilizacion de las
comunidades dirigidos a los jovenes en situacion de riesgo, con el fin de prevenir su
reclutamiento por grupos armados no estatales y reducir la violencia comunitaria. Con
este enfoque se les proporcionaran oportunidades para ganarse la vida y formacion en
el empleo, por medios como la construccion de infraestructura comunitaria que
contribuya a la estabilizacion de las comunidades. Ademas, la Operacion apoyara las
iniciativas dirigidas por el Gobierno del Sudan para promover la seguridad de las
comunidades y el control de armamentos a fin de solucionar la proliferacién de armas
en las comunidades de todo Darfur.

100. La iniciativa del proyecto de estabilidad de las comunidades, que se lleva
aplicando desde 2015 con el objetivo de estabilizar las comunidades cuyos miembros
estén sometidos a la amenaza de reclutamiento para tomar parte en la violencia
armada y el bandidaje, seguira teniendo un profundo efecto en las actividades de
mediaciéon politica y consolidaciéon de la paz en Darfur. La Operacidon seguira
colaborando con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados locales
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en el desarrollo, disefio, ejecucion, supervision y evaluacién de proyectos de
estabilizacion comunitaria que aborden las causas profundas del conflicto, asi como
en la realizacion de actividades de recuperacion en las comunidades de todo Darfur.
Esas actividades tienen por objeto apoyar los cuatro pilares de la iniciativa: a) la
seguridad en la comunidad; b) el desarrollo de la capacidad de las instituciones
locales; ¢) las soluciones duraderas para las comunidades en situacion de riesgo; y d)
un mayor acceso a los servicios basicos en las comunidades en situacion de riesgo.
Estas actividades, que se basaran en actividades de la iniciativa del Gobierno del
Sudén y las reforzaran, incluyen la continuacioén de un didlogo nacional inclusivo,
que indica un enfoque mas amplio a nivel estatal para los grupos armados y el
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, y la iniciativa del Gobierno para el
regreso voluntario de los desplazados internos a sus comunidades de origen, que
reconoce la necesidad de actividades que proporcionen servicios ¢ infraestructuras
basicos en las comunidades de retorno como elementos basicos para la cohesion de
la comunidad y la coexistencia pacifica.

101. La Operacion procurard aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades de prevencion y mediaciéon de conflictos y seguira apoyando la
integracion de la perspectiva de género en sus politicas y estrategias.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Mediacidén y solucion de conflictos
locales

3.1.1 Menor numero de conflictos a nivel local mediante el
dialogo inclusivo y el aumento de la participacion de la
comunidad y la consolidacion de la paz (2016/17: 34;
2017/18:13; 2018/19: 7)

3.1.2 Numero de acuerdos de paz, reconciliacidén y cesacion
de las hostilidades firmados por las partes en el conflicto
comunitario (2016/17: 18; 2017/18: 7; 2018/19: 7)

3.1.3 Establecimiento de mecanismos oficiales de
coordinacion para solucionar los conflictos entre las
comunidades (2016/17: establecimiento de mecanismos
oficiales de coordinacidn; 2017/18: fortalecimiento de los
mecanismos de coordinacidn a nivel estatal y extension a las
localidades; 2018/19: fortalecimiento de la colaboracién entre
los mecanismos de coordinacion)

3.1.4 Numero de planes de accién establecidos a nivel
estatal sobre la prevencion y solucion de los conflictos entre
las comunidades (2016/17: 0; 2017/18: 3; 2018/19: 5)

Productos

» Organizacion de 2 conferencias de solucidn de conflictos y reconciliacion para facilitar la firma de acuerdos
de paz y de cesacion de las hostilidades locales

« Organizacion, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, de 6 reuniones con la Comision de la
Verdad, la Justicia y la Reconciliacién para colaborar en sus actividades encaminadas a eliminar las causas

fundamentales del conflicto

« Organizacion de 6 reuniones con la Comision de Tierras de Darfur sobre el uso y la tenencia de la tierra, los
derechos tradicionales e histéricos a la tierra (como los derechos tradicionales de tenencia de tierras
(hawakeer) y las rutas de migracion (masarat)) y la gestion de los recursos naturales, a fin de solucionar las
causas fundamentales del conflicto de Darfur
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 Facilitacion de 10 didlogos entre grupos de agricultores y ganaderos, en coordinacion con las autoridades
locales, la administracion autéctona y otros 6rganos gubernamentales competentes, para mitigar los
conflictos y promover la coexistencia pacifica

« Organizacion de 10 reuniones informativas con agricultores y ganaderos para promover la celebracion de
consultas e iniciar el didlogo a fin de evitar los enfrentamientos, aliviar las tensiones y solucionar los
conflictos relativos al acceso a los recursos naturales y su gestion

» Organizacion de 10 reuniones con los comités de proteccidn agricola, comités de coexistencia pacifica 'y
reconciliacion (ajaweed), donde existan, para reducir la intensidad de los conflictos y supervisar la
aplicacion de los acuerdos de cesacion de las hostilidades y los acuerdos de paz locales

» Organizacion de 3 campafias de sensibilizacion para difundir los resultados de los acuerdos de paz locales
firmados recientemente a nivel de la comunidad, incluidos los jovenes, las mujeres y los desplazados
internos

» Organizacion de 10 reuniones con los dirigentes de las comunidades locales, los representantes de la
administracién autoctona y las autoridades competentes del Gobierno para supervisar la aplicacién de los
acuerdos de paz locales firmados recientemente

» Organizacion de 3 reuniones con organizaciones de la sociedad civil, lideres de opinion influyentes y
ciudadanos de Darfur en Jartum para deliberar sobre la solucién de los conflictos en Darfur

» Prestacion de asesoramiento técnico a las autoridades locales, en colaboracién con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, para poner al dia los planes de accion estatales tendientes a prevenir y resolver
los conflictos entre comunidades

» Organizacion de 5 reuniones con los mecanismos de coordinacion estatales, en las oficinas de los walis, y
con instituciones gubernamentales pertinentes para abordar la violencia entre las comunidades, la
reconciliacion y las actividades de consolidacion de la paz

» Organizacion de 6 talleres sobre desarrollo de la capacidad en materia de consolidacién de la paz y
6 seminarios sobre buena gobernanza para los interesados locales, incluida la sociedad civil, funcionarios
gubernamentales y autoridades locales, en alianza con el equipo de las Naciones Unidas en el pais

« Organizacion de 5 reuniones con la administracion tradicional para promover la inclusion de las mujeres en
el proceso de reconciliacion tradicional

« Organizacion de 4 talleres para fortalecer las capacidades de la red de mujeres para la negociacion y la
mediacion en la zona de Yebel Marra

Logros previstos Indicadores de progreso
3.2 Estabilizacion de las comunidades 3.2.1 Mayor numero de jovenes y mujeres participantes en
amenazadas por el reclutamiento de sus programas de creacion de empleo y estabilizacion de las

miembros en grupos armados o delictivos comunidades (2016/17: 2.255; 2017/18: 692; 2018/19: 1.500)
3.2.2 Mayor nimero de excombatientes que participan en
programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion y que
han recibido apoyo para la reinsercion (2016/17: 2.024;
2017/18: 2.467; 2018/19: 2.500)

Productos

« Elaboracién y ejecucion de proyectos de estabilizacién de las comunidades para la reduccion de la
violencia armada, en colaboracién con los asociados en la ejecucion locales, los jovenes, los lideres
comunitarios, las instituciones competentes y el equipo de las Naciones Unidas en el pais

« Organizacion de reuniones mensuales con la Comision de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del
Sudan, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros asociados pertinentes para planificar y coordinar
el apoyo a la ejecucion de un programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion de excombatientes por
los signatarios del Documento de Doha para la Paz en Darfur
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» Prestacion de asistencia técnica y logistica a las instituciones nacionales competentes, como la Comisién de
Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion del Sudan y la Comisién para la Aplicacidn de las
Disposiciones de Seguridad de Darfur, y pago de reinsercion en apoyo de la desmovilizacion de los
excombatientes

» Movilizacién de los interesados y prestacion de apoyo técnico y logistico a la Comisién de Desarme,
Desmovilizacidn y Reintegracion del Sudan y otros interesados pertinentes para aplicar el programa del
Gobierno del Sudan de reduccidn de armas y municiones civiles

Factores externos: Disminucion o aumento de los incidentes entre comunidades; desplazamiento de la poblacion
civil; firma y aplicacion de acuerdos de cesacion de las hostilidades o de paz entre las partes en el conflicto;
disponibilidad de financiacién para facilitar la logistica y los viajes de las partes con el fin de difundir mensajes
de paz a nivel local en todo Darfur; funcionamiento y operacién de la Comisién de la Verdad, la Justicia y la
Reconciliacion y las comisiones de tierras, que dependen en gran medida del Gobierno del Sudén; el alcance de
los enfrentamientos, las victimas civiles y los desplazamientos causados por factores y complejidades mas alla de
los conflictos entre comunidades; voluntad de las partes pertinentes de alcanzar un acuerdo para la cesacion de
las hostilidades y del Gobierno del Sudan de apoyar esas intervenciones; el Gobierno del Sudan y las partes en el
conflicto cooperan y apoyan la implementacidn del proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion de los
movimientos armados signatarios; todas las partes interesadas, incluidos los lideres comunitarios, los jovenes, los
grupos de mujeres, las organizaciones no gubernamentales locales y los funcionarios publicos, apoyan la
ejecucion de proyectos de estabilidad comunitarios en determinadas comunidades; compromiso del Gobierno del
Sudan con la aplicacion del plan de accion de seguridad de las comunidades y de control de armamentos para
Darfur; y disponibilidad de efectivos uniformados para proporcionar servicios de escolta y seguridad al personal
que realiza operaciones sobre el terreno.

Cuadro 7
Recursos humanos: componente 3, apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios*
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional” Unidas Total

Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las Comunidades

Puestos aprobados 2017/18 - 1 9 18 3 31 50 3 84
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 2 1 10 14 - 24
Al 31 de marzo de 2019 - 1 2 1 10 14 - 24
Al 30 de junio de 2019 - 1 2 1 10 14 - 24
Cambio neto - - 7 (12 (2) (21) (36) 3) (60)
Total

Puestos aprobados 2017/18 - 1 9 18 3 31 50 3 84
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 2 1 10 14 - 24
Al 31 de marzo de 2019 - 1 2 1 10 14 - 24
Al 30 de junio de 2019 - 1 2 1 10 14 - 24
Cambio neto - - 7 (12 (2) (21) (36) 3) (60)

2 La supresion de puestos propuesta sera efectiva al final del mes civil. Los demés cambios propuestos en materia de recursos
humanos tomaran efecto al principio del mes civil siguiente.
b Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Personal internacional: disminucion de 21 puestos

Personal nacional: disminucion de 36 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 plazas
Seccion de Gobernanza y Estabilizacion de las Comunidades

102. Se propone suprimir 46 puestos y plazas en la Seccion de Gobernanza y
Estabilizacion de las Comunidades, con efecto el 31 de diciembre de 2018, en el
contexto del ajuste de la dotacion de personal derivado de la reconfiguracion de la

Operacion.
Cuadro 8
Cambios en la dotacion de personal: apoyo a la mediacion en los conflictos comunitarios
Tipo de cambio Ndamero de
Oficina/seccion/ propuesto en la puestos y
dependencia dotacién de personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Gobernanza  Supresion (46) 1P-5,6 P-4, 4 P-3,5P-2, 2 del Servicio
y Estabilizacion de las Movil, 8 de funcionario nacional del
Comunidades Cuadro Orgéanico, 17 de personal nacional
de Servicios Generales y 3 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas
Redistribucion (11) 3 P-3y 8 de personal nacional del Cuadro  En el equipo encargado de
Orgénico las funciones de enlace
con los estados
Reasignacion (3) Funcionario nacional del Cuadro Organico En el equipo encargado de
las funciones de enlace
con los estados
Total (60)

Componente 4: Apoyo

103. El componente de apoyo tiene la responsabilidad de prestar servicios de forma
rapida, eficiente, eficaz y responsable para apoyar la ejecucion del mandato de la
Operacion mediante la obtencion de los productos conexos, la mejora de los servicios
y el aumento de la eficiencia. Se prestara apoyo a un maximo de 142 observadores
militares, 8.593 efectivos de contingentes militares, 960 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 1.740 agentes de unidades de policia constituidas, 712 funcionarios
internacionales, 1.819 funcionarios nacionales, 97 titulares de plazas temporarias, 128
voluntarios de las Naciones Unidas y 6 funcionarios proporcionados por los
Gobiernos. Las actividades de apoyo abarcaran la ejecucion de programas de
conducta y disciplina y sobre el VIH/sida, la administracion del personal, la
prestacion de servicios de gestion financiera, la atencidon médica, el mantenimiento y
la construccién de oficinas y viviendas, la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, las operaciones de transporte aéreo y de superficie, las operaciones
de suministro y reaprovisionamiento y la prestacion de servicios de seguridad para
toda la Operacion.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Prestacion rapida, eficiente, eficaz y responsable
de servicios de apoyo a la Operacion
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4.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas
utilizadas (sin incluir las operaciones de bldsqueda y

salvamento ni las evacuaciones médicas y de bajas)
(2016/17: 63%; 2017/18: 74%; 2018/19: > 90%)
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4.1.2 Porcentaje de obligaciones presupuestarias
arrastradas de ejercicios anteriores que se han anulado
(2016/17: 9,9%; 2017/18: 8,0%; 2018/19: < 5%)

4.1.3 Porcentaje anual medio de puestos de
contratacion internacional autorizados vacantes
(2016/17: 13,1%; 2017/18: 13,3%; 2018/19:10 % + 2%

4.1.4 Porcentaje anual medio de mujeres miembros
del personal civil internacional (2016/17: 28%;
2017/18: 29%; 2018/19: > 35 %)

4.1.5 Promedio de dias habiles requeridos para
contratar candidatos de la lista, desde el cierre de la
vacante hasta la seleccion, en todos los procesos de
seleccidn de personal internacional (2016/17: 70;
2017/18: 52; 2018/19: < 48)

4.1.6 Promedio de dias habiles requeridos para
contratar candidatos para puestos concretos, desde el
cierre de la vacante hasta la seleccion, en todos los
procesos de seleccidn de personal internacional
(2016/17: 185;2017/18: 184;2018/19: < 130)

4.1.7 Calificacién general obtenida en el sistema de
puntuacion de la gestion ambiental del Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (2016/17:
no se aplica; 2017/18: 65; 2018/19: 100)

4.1.8 Porcentaje de problemas relacionados con la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
resueltos en los plazos fijados para los incidentes de
importancia alta, media y baja (2016/17: no se aplica;
2017/18: 79%; 2018/19: > 85%)

4.1.9 Cumplimiento de la politica de gestion de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2016/17: 65%; 2017/18: 40%; 2018/19: 100%)

4.1.10 Puntuacion general en el indice de gestion de
bienes del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno atendiendo a 20 indicadores clave del
desempefio (2016/17: 1.288; 2017/18: 1.379; 2018/19:
> 1.800)

4.1.11 Porcentaje del personal de los contingentes en
locales de las Naciones Unidas conformes a las
normas al 30 de junio, con arreglo a los memorandos
de entendimiento (2016/17: 100%; 2017/18: 100%;
2018/19: 100%)

4.1.12 Cumplimiento de las normas de las Naciones
Unidas en relacidn con la entrega, la calidad y la
gestion de las existencias de raciones (2016/17: 95%;
2017/18: 99%; 2018/19: > 95%)
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Productos

Mejora de los servicios

« Aplicacién del plan de accidén ambiental en toda la misién, en consonancia con la estrategia ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

» Apoyo a la ejecucion de la estrategia y el proyecto de gestién de la cadena de suministro del Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Servicios de aviacién
» Funcionamiento y mantenimiento de 16 aeronaves (3 aviones y 13 helicopteros)

» Realizacidn de un total de 9.442 horas de vuelo planificadas (8.002 de proveedores comerciales y 1.440 de
proveedores militares) para todos los servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrullaje y observacion,
busqueda y salvamento, y evacuacion médica y de bajas

 Supervision de las normas de seguridad aérea para 16 aeronaves y 26 aerddromos y pistas de aterrizaje
Servicios de presupuestacion, finanzas y presentacién de informes

» Prestacion de servicios de presupuestacion, finanzas y contabilidad para un presupuesto de 727,5 millones
de dolares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

+ Prestacion de servicios de recursos humanos a una dotacion autorizada de hasta 2.756 funcionarios civiles
(712 funcionarios internacionales, 1.819 funcionarios nacionales, 97 titulares de plazas temporarias y
128 voluntarios de las Naciones Unidas), incluido apoyo para tramitar reclamaciones, derechos y
prestaciones y en materia de viajes, contratacion, gestion de puestos, preparacién de presupuestos,
capacitacién y gestion de la actuacion profesional, de conformidad con la autoridad delegada

Instalaciones, infraestructuray servicios de ingenieria
 Servicios de mantenimiento y reparacion en 28 emplazamientos de la misién
» Ejecucion de 8 proyectos de construccién, renovacion y reforma
« Funcionamiento y mantenimiento de 1.354 generadores de propiedad de las Naciones Unidas

« Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de suministro y tratamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas (incluidas 70 plantas de tratamiento de agua y desechos y 90 pozos de sondeo)

« Servicios de gestién de desechos, incluida la recogida y eliminacion de desechos liquidos y sélidos, en 28
emplazamientos

Servicios de gestidn del combustible

» Gestion del suministro y almacenamiento de 33,7 millones de litros de gasolina (6,2 millones de litros de
combustible para operaciones aéreas, 3,9 millones de litros de combustible para transporte terrestre y 23,6
millones de litros para generadores y otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en los distintos puntos de
distribucion e instalaciones de almacenamiento

Tecnologia de la informacion geoespacial y las telecomunicaciones

« Suministro de 3.584 radios de mano, 1.910 radios portatiles para vehiculos y 63 radios de estacion base y
prestacidn de servicios apoyo conexos

* Funcionamiento y mantenimiento de 1 instalacidn de produccion radiofonica

* Funcionamiento y mantenimiento de una red de servicios de telefonia, fax, video y transmisidn de datos,
incluidas 3 estaciones terrestres principales, 58 terminales de muy pequefia apertura, 133 centralitas
telefénicas y 123 enlaces de microondas, asi como suministro de planes de servicios de telefonia movil
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» Suministro de 3.483 dispositivos informéaticos y 363 impresoras para una dotacién media de 3.629 usuarios
finales civiles y uniformados, ademés de 430 dispositivos informaticos y 2 impresoras instaladas para la
conectividad del personal de los contingentes, asi como otros servicios comunes, y prestacidn de servicios
de apoyo conexos

 Servicios de apoyo y mantenimiento para 40 redes de area local y redes de area extendida en 103
emplazamientos

» Andlisis de datos geoespaciales que abarcan 493.180 km?, mantenimiento de capas topograficas y tematicas
y produccion de 4.000 mapas

Servicios médicos

» Funcionamiento y mantenimiento de centros médicos de propiedad de las Naciones Unidas (4 dispensarios
de nivel 1'y 1 hospital de nivel Il) y prestacion de apoyo a centros médicos de propiedad de los contingentes
(21 dispensarios de nivel | o equipos médicos de avanzada, 1 hospital de nivel 11+, 1 hospital de nivel Il y 1
hospital de nivel 1+) en 17 emplazamientos, asi como mantenimiento de acuerdos contractuales con otros 2
hospitales/dispensarios

» Mantenimiento de arreglos de evacuacion médica a 4 hospitales de nivel IV en 3 emplazamientos fuera de
la zona de la mision

Servicios de gestion de la cadena de suministro

» Prestacion de apoyo para servicios de gestién de la cadena de suministro, incluido apoyo en la planificacién
y contratacion para la compra de bienes y productos basicos por un valor estimado de 95,1 millones de
délares; recepcion, gestion y distribucidn ulterior de hasta 8.856 toneladas de carga dentro de la zona de la
mision; y gestion, contabilidad y presentacion de informes de propiedades, planta y equipo, existencias con
y sin valor comercial y equipo por debajo del umbral, con un costo histérico total de 950,0 millones de
délares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

« Emplazamiento, rotacion y repatriacidn de una dotaciéon maxima de 11.435 efectivos militares y de policia
autorizados (142 observadores militares, 285 oficiales de Estado Mayor, 8.308 efectivos de contingentes,
960 agentes de policia de las Naciones Unidas y 1.740 agentes de unidades de policia constituidas) y 6
miembros del personal proporcionado por los Gobiernos

« Inspeccion, verificacién y presentacion de informes de cumplimiento de la autonomia logistica y el equipo
pesado de propiedad de los contingentes de 30 contingentes militares y unidades de policia constituidas

» Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotacién media de 8.122
efectivos de contingentes militares y unidades de policia constituidas

« Apoyo a la tramitacién de reclamaciones, incluidas prestaciones y solicitudes de viajes oficiales para una
dotacion media de 8.970 efectivos militares y de policia y 6 miembros del personal proporcionado por los
Gobiernos

Servicios de gestion de vehiculos y de transporte terrestre

» Funcionamiento y mantenimiento de 1.308 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (incluidos 585
vehiculos ligeros de pasajeros, 317 vehiculos de uso especial, 13 ambulancias, 20 vehiculos blindados y
373 vehiculos especializados de otro tipo, remolques y enganches), mediante 8 talleres principales y 23
instalaciones de reparacién en 28 emplazamientos y prestacion de servicios de transporte, incluido
transporte de ida y vuelta

Seguridad
* Prestacion de servicios de seguridad 24 horas al dia, 7 dias por semana, en toda la zona de la mision

« Servicio de escolta 24 horas al dia para el personal superior de la mision y funcionarios visitantes de alto
nivel
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» Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Operacion, incluida la inspeccion de las
condiciones de seguridad en 462 residencias

+ Celebracidn de un total de 6.325 sesiones informativas de sensibilizacion en materia de medidas de
seguridad y planes para imprevistos para todo el personal de la misidn, y sesiones de orientacién inicial
sobre cuestiones de seguridad y adiestramiento basico sobre prevencion de incendios y simulacros para
todo el personal nuevo de la misién

Conducta y disciplina

» Aplicacién de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil, que
incluye actividades de capacitacion, prevencion y vigilancia de las investigaciones y medidas disciplinarias

VIH/sida

« Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento y analisis confidenciales voluntarios en
relacion con el VIH para todo el personal de la misién, y ejecucién de programas de sensibilizacion sobre el
VIH, en particular educacion entre pares, para todo el personal de la misién

Factores externos: Los proveedores de bienes y servicios estardn en condiciones de hacer las entregas segun lo
previsto en los contratos; la situacion de la seguridad en la zona de la misién hara posible la libertad de
circulacion; no se realizaran actividades que den lugar a la contaminacién o recontaminacién con minas de las
zonas conocidas.

Cuadro 9
Recursos humanos: componente 4, apoyo*
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Oficina del Director de Apoyo a la Misién
Puestos aprobados 2017/18 - 1 6 10 12 29 31 5 65
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 6 8 9 24 26 5 55
Al 31 de marzo de 2019 - 1 6 8 9 24 26 3 53
Al 30 de junio de 2019 - 1 5 7 8 21 21 - 42
Cambio neto - - 1) 3) 4) (8) (10) (5) (23)
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2017/18 - 1 17 15 81 114 308 36 458
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 16 15 76 108 271 24 403
Al 31 de marzo de 2019 - 1 16 15 76 108 242 23 373
Al 30 de junio de 2019 - 1 13 12 59 85 141 8 234
Cambio neto - - 4) 3) (22) (29) (167) (28) (224)
Prestacion de Servicios
Puestos aprobados 2017/18 - 1 14 29 103 147 666 52 865
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 13 27 96 137 628 52 817
Al 31 de marzo de 2019 - 1 13 27 92 133 576 52 761
Al 30 de junio de 2019 - 1 13 21 73 108 243 39 390
Cambio neto - - (1) (8) (30) (39) (423) (13) (475)
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - - 1 15 16 81 - 97
Al 31 de diciembre de 2018 - - - 1 15 16 81 - 97
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Al 31 de marzo de 2019 - - - 1 15 16 81 - 97
Al 30 de junio de 2019 - - - 1 15 16 81 - 97
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Prestacién de Servicios
Puestos aprobados 2017/18 - 1 14 30 118 163 747 52 962
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 13 28 111 153 709 52 914
Al 31 de marzo de 2019 - 1 13 28 107 149 657 52 858
Al 30 de junio de 2019 - 1 13 22 88 124 324 39 487
Cambio neto - - (1) (8) (30) (39) (423) (13) (475)
Gestion de la Cadena de Suministro
Puestos aprobados 2017/18 - 1 7 6 75 89 165 23 277
Al 31 de diciembre de 2018 - 1 7 7 77 92 162 22 276
Al 31 de marzo de 2019 - 1 7 7 77 92 162 22 276
Al 30 de junio de 2019 - 1 6 6 58 71 103 19 193
Cambio neto - - (1) - (17) (18) (62) (4) (84)
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2017/18 - - 5 10 98 113 434 - 547
Al 31 de diciembre de 2018 - - 5 8 94 107 341 - 448
Al 31 de marzo de 2019 - - 5 8 94 107 341 - 448
Al 30 de junio de 2019 - - 5 8 84 97 256 - 353
Cambio neto - - - 2) (14) (16) (178) - (194)
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2017/18 - - 3 5 1 9 7 - 16
Al 31 de diciembre de 2018 - - 2 4 1 7 4 — 11
Al 31 de marzo de 2019 - - 2 4 1 7 4 - 11
Al 30 de junio de 2019 - - 2 4 1 7 4 - 11
Cambio neto - - o - (2) (3) - (5)
Dependencia de VIH/Sida
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - - 1 6 - 7
Al 31 de diciembre de 2018 - - 1 - - 1 6 - 7
Al 31 de marzo de 2019 - - 1 - - 1 6 - 7
Al 30 de junio de 2019 - - 1 - - 1 6 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2017/18 - 4 53 75 370 502 1617 116 2235
Al 31 de diciembre de 2018 - 4 50 69 353 476 1438 103 2017
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Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Al 31 de marzo de 2019 - 4 50 69 349 472 1357 100 1929
Al 30 de junio de 2019 - 4 45 58 283 390 774 66 1230
Cambio neto - - @) @7 (87) (112) (843) (50) (1005)
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - - 1 15 16 81 - 97
Al 31 de diciembre de 2018 - - - 1 15 16 81 - 97
Al 31 de marzo de 2019 - - - 1 15 16 81 - 97
Al 30 de junio de 2019 - - - 1 15 16 81 - 97
Cambio neto - - - - - - - - -

Total, apoyo

Puestos aprobados 2017/18 - 4 53 76 385 518 1698 116 2332
Al 31 de diciembre de 2018 - 4 50 70 368 492 1519 103 2114
Al 31 de marzo de 2019 - 4 50 70 364 488 1438 100 2026
Al 30 de junio de 2019 - 4 45 59 298 406 855 66 1327
Cambio neto - - 8 (17 (87) (112) (843) (50) (1005)

@ La supresion de puestos propuesta sera efectiva al final del mes civil. Los demas cambios propuestos en materia de recursos

humanos tomaran efecto al principio del mes civil siguiente.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Con cargo a fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal internacional: disminucion neta de 112 puestos
Personal nacional: disminucion de 843 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 50 plazas
Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion de 8 puestos

Personal nacional: disminucion de 10 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 5 plazas

104. Se propone suprimir cinco puestos en la Oficina del Director de Apoyo a la
Misidn a partir del 31 de diciembre de 2018, dos plazas a partir del 31 de marzo de
2019, y 11 puestos y plazas adicionales a partir del 30 de junio de 2019, en el contexto
del ajuste de la dotacion de personal derivado de la reconfiguracion de la Operacidn.
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Cuadro 10
Cambios en la dotacion de personal: Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Tipo de cambio

propuesto en la Numero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina Inmediata del Director de Apoyo a la Supresion (1) Personal nacional del Cuadro
Mision Organico
Dependencia de Gestién de Contratos Supresion (1) Servicio Mévil
Centro Integrado de Capacitacion de la Mision Supresion (15) 1P-4,2P-3,1 del Servicio
Moévil, 4 de personal nacional
del Cuadro Organico, 2 de
personal nacional de Servicios
Generales y 5 de los
Voluntarios de las Naciones
Unidas
Dependencia de Seguridad Ocupacional y Supresion (1) Personal nacional del Cuadro
Medio Ambiente Organico
Juntas de Examen Interno, Junta de Redistribucion (5) 1 P-3,2 del Servicio Movil y2  En la Seccion de
Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienes y de personal nacional de Gestion de Bienes
Dependencia del Comité Local de Contratos Servicios Generales y Equipo de
Propiedad de los
Contingentes
Total (23)

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
Personal internacional: disminucion neta de 29 puestos
Personal nacional: disminucion de 167 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 28 plazas

105. Se propone suprimir 56 puestos y plazas en la Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Mision a partir del 31 de diciembre de 2018, 30 puestos y plazas a partir
del 31 de marzo de 2019, y 139 puestos y plazas adicionales a partir del 30 de junio
de 2019, en el contexto del ajuste de la dotaciéon de personal derivado de la
reconfiguracion de la Operacion.

106. Al igual que otras misiones sobre el terreno, el Secretario General pretende que
la UNAMID se beneficie de un compromiso adicional de delegar autoridad a partir
del 1 de enero de 2019. En consonancia con esta iniciativa destinada a armonizar
mejor la autoridad sobre los recursos con la responsabilidad de cumplir los mandatos,
en el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 se observd que, para garantizar
que la transferencia de responsabilidades de la Sede a las misiones sobre el terreno
fuera acompanada de una modificacion de las capacidades conexas, se debian
suprimir seis puestos del Cuadro Orgénico en la Division de Presupuesto y Finanzas
sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno a fin
de crearlos en varias misiones grandes y complejas (A/72/790/Rev.1, parrs. 17y 177).
La adicion de un puesto de categoria P-3 en la UNAMID permitira a la Operacion
beneficiarse de estas medidas para empoderar mas a las misiones sobre el terreno y
seguir gestionando los recursos.
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Cuadro 11

Cambios en la dotacion de personal: Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Tipo de cambio

propuesto en la Numero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Gestion de Recursos Humanos Supresion (17) 1 P-4,2 P-3, 3 del Servicio Movil y
11 de personal nacional de
Servicios Generales
Dependencia de Asesoramiento Supresion (12) 1 P-3, 1 del Servicio Movil, 5 de
y Bienestar del Personal personal nacional del Cuadro
Organico, 4 de personal nacional de
Servicios Generales y 1 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas
Centro de Apoyo a la Mision Supresion (9) 2 del Servicio Movil, 5 de personal
nacional de Servicios Generales y 2
de los Voluntarios de las Naciones
Unidas
Seccion de Finanzas y Presupuesto Supresion (5) 1 del Servicio Moévil y 4 de personal
nacional de Servicios Generales
Creacion 1 P-3
Dependencia de Gestion de Conferencias Supresion (93) Personal nacional de Servicios
y Traduccion Generales
Tecnologia de la Informacion Geoespacial Supresion (70) 11 del Servicio Movil, 34 de
y las Telecomunicaciones personal nacional de Servicios
Generales y 25 de los Voluntarios
de las Naciones Unidas
Oficinas de sector Supresion (19) 3 P-5,1 P-3, 4 del Servicio Movil, 1
de personal nacional del Cuadro
Organico y 10 de personal nacional
de Servicios Generales
Total (224)
Prestacion de Servicios
Personal internacional: disminucion de 39 puestos
Personal nacional: disminucion de 423 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 13 plazas
107. Se propone suprimir 48 puestos en Prestacion de Servicios a partir del 31 de
diciembre de 2018, 56 puestos a partir del 31 de marzo de 2019, y 371 puestos y
plazas adicionales a partir del 30 de junio de 2019, en el contexto del ajuste de la
dotacion de personal derivado de la reconfiguracion de la Operacion.
108. En la Dependencia de Gestion de Instalaciones, se propone mantener 97 plazas
financiadas con cargo a los recursos para personal temporario general para el ejercicio
2018/19, ya que la Operaciéon no ha podido subcontratar las funciones de
administracion de locales, como se habia previsto originalmente. La Dependencia
estara integrada por 1 plaza de categoria P-3, 15 del Servicio Movil, 1 de personal
nacional del Cuadro Orgénico y 80 plazas del Servicio Mévil con cargo a los recursos
para personal temporario general durante el ejercicio 2018/19.
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Cuadro 12

Cambios en la dotacion de personal: Prestacion de Servicios

Tipo de cambio

propuesto en la Niimero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Jefe de Prestacion Supresion (5) Personal nacional de Servicios Generales
de Servicios
Seccion de Aviacion Supresion (7) 1P-3,1 de personal nacional del Cuadro
Organico, 4 de personal nacional de Servicios
Generales y 1 de los Voluntarios de las
Naciones Unidas
Seccion de Transportes Supresion (110) 2 P-3, 15 del Servicio Movil y 93 de personal
nacional de Servicios Generales
Seccion de Seguridad Médica y Supresion (11) 1 de personal nacional del Cuadro Organico y
Salud Publica 10 de personal nacional de Servicios
Generales
Seccidn de Ingenieria Supresion (317) 1 P-4, 3 P-3, 9 del Servicio Moévil, 4 de
personal nacional del Cuadro Organico, 290
de personal nacional de Servicios Generales y
10 de los Voluntarios de las Naciones Unidas
Seccion de Servicios Vitales Supresion (25) 2 P-3, 6 del Servicio Movil, 1 de personal
nacional del Cuadro Organico, 14 de personal
nacional de Servicios Generales y 2 de los
Voluntarios de las Naciones Unidas
Total 475)

Gestion de la Cadena de Suministro

Personal internacional: disminucion neta de 18 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 62 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 4 plazas

109. Se propone suprimir seis puestos y plazas en Gestion de la Cadena de Suministro
a partir del 31 de diciembre de 2018 y 83 puestos y plazas adicionales a partir del 30
de junio de 2019, en el contexto del ajuste de la dotacidon de personal derivado de la
reconfiguracion de la Operacion.

110. También se propone redistribuir los cinco puestos de las Juntas de Examen
Interno, Junta de Reclamaciones y Fiscalizacion de Bienes y Dependencia del Comité
Local de Contratos en la Seccidon de Gestion de Bienes y Equipo de Propiedad de los
Contingentes, con efecto el 1 de enero de 2019, de conformidad con las orientaciones
sobre la reorganizacion de las funciones de administracion de bienes.
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Cuadro 13

Cambios en la dotacion de personal: Gestion de la Cadena de Suministro

Tipo de cambio
propuesto en la

Numero de

dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Jefe de Gestion de la Cadena  Supresion (10) Personal nacional de
de Suministro Servicios Generales
Seccion de Control de Desplazamientos Supresion (39) 1 P-4, 6 del Servicio Movil,
32 de personal nacional de
Servicios Generales
Seccion de Adquisiciones Supresion (1) Personal nacional de
Servicios Generales
Dependencia de Planificacion de Supresion (3) 2 del Servicio Movil y 1 de
Compras y Pedidos personal nacional de
Servicios Generales
Dependencia de Gestion Integrada de Supresion (19) 6 del Servicio Movil, 9 de
Almacenes personal nacional de
Servicios Generales y 4 de los
Voluntarios de las Naciones
Unidas
Seccion de Administracion de Bienes y Supresion (17) 1 P-3,5 del Servicio Movil y
Equipo de Propiedad de los Contingentes 11 de personal nacional de
Servicios Generales
Redistribucion S5 1P-3,2del Servicio Movily  De las Juntas de
2 de personal nacional de Examen Interno,
Servicios Generales Junta de
Reclamaciones y
Fiscalizacion de
Bienes y
Dependencia del
Comité Local de
Contratos
Total (84)
Secciéon de Seguridad
Personal internacional: disminucion de 16 puestos
Personal nacional: disminucion de 178 puestos
111. Se propone suprimir 99 puestos en la Seccidon de Seguridad, con efecto el 31 de
diciembre de 2018 y 95 puestos adicionales, con efecto el 30 de junio de 2019, en el
contexto del ajuste de la dotacion de personal derivado de la reconfiguracion de la
Operacion.
Cuadro 14

Cambios en la dotacion de personal: Seccion de Seguridad

Tipo de cambio

propuesto en la Niumero de
dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccion de Seguridad Supresion (194) 2 P-3, 14 del Servicio Movil y 178 de
personal nacional de Servicios Generales
Total (194)
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Equipo de Conducta y Disciplina
Personal internacional: disminucion de 2 puestos
Personal nacional: disminucion de 3 puestos

112. Se propone suprimir cinco puestos en el Equipo de Conducta y Disciplina, con
efecto el 31 de diciembre de 2018, en el contexto del ajuste de la dotacion de personal
derivado de la reconfiguracion de la Operacion.

Cuadro 15
Cambios en la dotacion de personal: Equipo de Conducta y Disciplina

Tipo de cambio

propuesto en la Niimero de

dotacion de puestos y
Oficina/seccion/dependencia personal plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Equipo de Conducta y Supresion (5) 1P-4,1P-3,1 de personal nacional del
Disciplina Cuadro Orgénico y 2 de personal

nacional de Servicios Generales

Total Q)
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones

X ., Diferencia
Gastos ~ Consignacion de gastos”
(2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto  Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 6 555,2 5417,0 2 748,1 (2 668,9) (49,3)
Contingentes militares 426 758,2 375262,8 243 134,8 (132 128,0) (35,2)
Policia de las Naciones Unidas 67 064,3 48 080,3 35596,0 (12 484,3) (26,0)
Unidades de policia constituidas 58 331,6 57 553,3 56 915,2 (638,1) (1,1)
Subtotal 558 709,3 486 313,4 338 394,1 (147 919,3) 30,4)
Personal civil
Personal internacional 163 052,9 153 0454 129 344,1 (23701,3) (15,5)
Personal nacional 76 947,1 79 771,5 63 388,6 (16 388.9) (20,5)
Voluntarios de las Naciones Unidas 7 536,3 5356,4 5273,8 (82,6) (1,5)
Personal temporario general 5609,6 5812,0 5560,9 (251,1) 4,3)
Personal proporcionado por los Gobiernos 60,9 278,7 278,7 - -
Subtotal 253 206,8 244 270,0 203 846,1 (40 423,9) (16,5)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores y servicios de consultoria 91,3 233,0 14,0 (219,0) (94,0)
Viajes oficiales 45234 2851,7 2528,4 (323,3) (11,3)
Instalaciones e infraestructura 58 368,7 53 276,6° 45365,0 (7911,6) (14,9)
Transporte terrestre 11 370,0 7 793,7 72273 (566,4) (7,3)
Operaciones aéreas 73 754,5 65 588,2 56 830,0 (8 758,2) (13,4)
Operaciones maritimas 606,7 - - - -
Comunicaciones y tecnologia de la
informacion 29 673,8 19 962,2¢ 19 103,5 (858,7) 4,3)
Servicios médicos 12054 946,0 857.5 (88,5) 9,4)
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 34 814,5 29 706,44 53 356,8 23 650,4 79,6
Proyectos de efecto rapido 1810,4 - - - -
Subtotal 216 218,8 180 357,8 185 282,5 4 924,7 2,7
Recursos necesarios en cifras brutas 1028 134,9 910 941,2 727 522,7 (183 418,5) (20,1)
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 23 926,9 24 164,6 19 178,1 (4 986,5) (20,6)
Recursos necesarios en cifras netas 1 004 208,0 886 776,6 708 344,6 (178 432,0) (20,1)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 1028 134,9 910 941,2 727 522,7 (183 418,5) (20,1)

@ Incluye la autorizacién para contraer compromisos de gastos por valor de 385.678.500 ddlares aprobada por
la Asamblea General en su resolucion 72/259 B.

b La consignacién inicial aprobada para instalaciones e infraestructura ascendia a 52.949.100 délares. Esta cifra
incluye una suma de 327.500 ddlares para permitir la comparacion con las estimaciones de gastos para 2018/19.

¢ Representa los fondos consignados de manera conjunta para comunicaciones y tecnologia de la informacion a
fin de poder hacer la comparacion con las estimaciones de gastos para 2018/19.

4 La consignacién inicial aprobada en concepto de suministros, servicios y equipo de otro tipo fue de
30.033.900 dolares. Esta cifra excluye una suma de 327.500 délares para permitir la comparacion con las
estimaciones de gastos para 2018/19.
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B.

Contribuciones no presupuestadas

113. A continuacién figura el monto estimado de
presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de

junio de 2019:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

contribuciones no

Categoria

Monto estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas®
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)

Total

2072,4

2072,4

@ Incluye el valor de los terrenos proporcionados por el Gobierno del Sudan (624.400 délares) y los servicios
prestados de conformidad con el acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas, incluidos los derechos de aterrizaje

en aeropuertos y las tasas de aeropuerto y de embarque/desembarque (1.242.700 doélares) y las tasas de

matricula de vehiculos (205.300 ddlares).

Ganancias en eficiencia

114. En la estimacion de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se ha tenido en cuenta la siguiente iniciativa encaminada

a aumentar la eficiencia:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa
Instalaciones e 4432 Ya no se necesitan créditos para el alquiler de
infraestructura fotocopiadoras debido a la instalacion de impresoras

multifuncion durante el ejercicio 2017/18

Total 443,2

Factores de vacantes

115. En la estimacion de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:

(En porcentaje)

Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2016/17 2017/18 2018/19
Personal militar y de policia
Observadores militares 8,2 1,0 2,0
Contingentes militares 13,3 1,0 2,0
Policia de las Naciones Unidas 7,9 1,0 2,0
Unidades de policia constituidas (1,0) 1,0 2,0
Personal civil
Personal internacional 13,0 11,5 10,0
Personal nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 21,3 14,9 10,0
Personal nacional de Servicios Generales 4,3 3,6 2,0
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Efectivo Presupuestado Previsto
Categoria 2016/17 2017/18 2018/19
Voluntarios de las Naciones Unidas (contratacion
internacional) 22,1 25,0 10,0
Voluntarios de las Naciones Unidas (contratacion
nacional) 0,0 0,0 0,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 5,9 7,0 1,0
Personal nacional del Cuadro Organico - 0,0 17,0
Personal nacional de Servicios Generales 2,5 4,0 10,0
Personal proporcionado por los Gobiernos 0,0 1,0 1,0

@ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

116. En las tasas de vacantes propuestas se toman en consideracion la experiencia
adquirida por la Operacion hasta la fecha y las circunstancias concretas que esta
afronta en lo que respecta al despliegue de personal uniformado y la contratacion de
personal civil. En el caso del personal militar y de policia, los factores de demora en
el despliegue propuestos tienen en cuenta el patrdn real y reciente de los despliegues
y la reduccion de la dotacién autorizada de personal uniformado, de conformidad con
lo dispuesto en las resoluciones del Consejo de Seguridad 2363 (2017) y 2429 (2018).
En cuanto al personal civil, los factores de vacantes propuestos reflejan las tasas
historicas de vacantes, la evolucién actual de la ocupacion de puestos y las
circunstancias que se espera que se encuentre la Operacion durante el ejercicio
presupuestario, asi como la reduccion planificada de la dotacion de personal, de
conformidad con la reconfiguracion de la Operacion.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y
autonomia logistica

117. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019 se basan en las tasas estandar de reembolso en concepto de
equipo pesado (arrendamiento con servicios) y autonomia logistica por un monto total
de 96.395.800 dolares, desglosado como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Monto estimado

Contingentes Unidades de policia

Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 43 603,1 12 749,9 56 353,0
Autonomia logistica 33 518,0 6 524,8 40 042,8
Total 77 121,1 19 274,7 96 395,8
Fecha del
Fecha de entrada ultimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje  en vigor examen

A. Aplicables a la zona de la mision
Factor por condiciones ambientales extremas 2,6 1dejuliode2017 —

Factor por intensificacion de las condiciones
operacionales 3,8 1dejuliode2017 —

Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,7 1dejuliode2017 —
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Fecha del
Fecha de entrada ultimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje  en vigor examen

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-3,5

Capacitacion

118. Los recursos necesarios estimados en concepto de capacitacion para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 son los siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Consultores

Consultores de capacitacion —
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 638.4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 468.4

Total 1106.8

119. El ntimero de participantes previsto en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, en comparacién con periodos anteriores, es el
siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivo Previsto Propuesto Efectivo Previsto  Propuesto Efectivo Previsto  Propuesto
2016/17 2017/18 2018/19  2016/17  2017/18 201819  2016/17  2017/18  2018/19
Capacitacion
interna 222 328 180 346 782 438 3 34
Capacitacion
externa® 245 160 139 135 97 44 65 35
Total 467 488 319 481 879 482 68 69
2 Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y fuera de la zona de la misién
120. Durante el ejercicio 2018/19 se impartira capacitacion al personal internacional
y nacional y al personal militar y de policia para perfeccionar diversos conocimientos
especializados sustantivos y técnicos en materia de formacion del personal directivo,
seguridad, gestion de suministros y bienes y finanzas y presupuesto.
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Servicios de deteccion y remocion de minas

121. Los recursos necesarios estimados para prestar servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el
30 de junio de 2019 son los siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocioén de minas 8200,2

122. Los recursos necesarios propuestos en concepto de servicios de deteccion y
remocidon de minas incluyen financiaciéon para personal internacional y nacional
(2.416.200 dolares); contratos y subvenciones para el reconocimiento y la remocién
de restos explosivos de guerra y para informar sobre los riesgos en este ambito
(4.608.300 dolares); equipo de remocion de restos explosivos de guerra, equipo de
oficina y gastos operacionales (197.000 ddlares); y gastos relacionados con las
funciones de enlace con los estados, como los gastos de personal y otros gastos
operacionales (360.700 dolares). El saldo corresponde a honorarios de apoyo y
gestion para la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que
ascienden a 618.000 ddlares.

Otras actividades programaticas

123. Los recursos necesarios estimados para otras actividades programaticas en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 son los
siguientes:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Traspaso de actividades al equipo de las Naciones Unidas en el pais 15 000,0
Proyectos de estabilizacion comunitaria 3 875,7
Actividades de consolidacion de la paz 556,8
Actividades relacionadas con el estado de derecho 450,0

Total 19 882,5

124. En el proyecto de presupuesto de la UNAMID para el ejercicio 2018/19 se prevé
un crédito de 19.882.500 dolares para financiar otras actividades programaticas, que
incluye 15.000.000 doélares para que el equipo de las Naciones Unidas en el pais lleve
a cabo, con el apoyo de la UNAMID, actividades programaticas como parte de las
funciones de enlace con los estados recién creadas de conformidad con el concepto
de transicion refrendado por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2429 (2018).
Conforme a las conclusiones del examen estratégico de la Operacion, esta previsto
cerrar las cuatro Oficinas Estatales y de Enlace de El Fasher, El Daein, Nyala y El
Geneina el 31 de diciembre de 2018 y terminar los tramites de liquidacién a fines de
junio de 2019. Por consiguiente, todas las actividades sustantivas en esas capitales
estatales se suspenderan el 1 de enero de 2019 y quedaran a cargo de la nueva
estructura de funciones de enlace con los estados contemplada en el concepto de
transicion para la retirada de la Operacion en un periodo de dos afios, durante el cual
esta trabajard en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas para mantener la
paz en Darfur y dejar que el Gobierno del Sudan, el equipo de las Naciones Unidas
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en el pais, los asociados de la sociedad civil y los agentes internacionales se preparen
para la retirada prevista de la mision. Se prevé que las funciones de enlace con los
estados, dirigidas por el equipo de las Naciones Unidas en el pais, estaran plenamente
operativas a partir del 1 de enero de 2019 y se encargaran de la ejecucion de
programas destinados a reforzar el cumplimiento de los mandatos durante la fase de
transicion en las esferas prioritarias definidas en el informe especial de la Presidencia
de la Comisidén de la Unidn Africana y el Secretario General de las Naciones Unidas
sobre el examen estratégico de la UNAMID de 1 de junio de 2018 (S/2018/530) que
el Consejo de Seguridad hizo suyas en su resolucion 2429 (2018), a saber: a) el estado
de derecho; b) la resiliencia y los medios de subsistencia y las soluciones duraderas
para la poblacion desplazada y las comunidades de acogida; c) la prestacion inmediata
de servicios a los desplazados internos; y d) los derechos humanos. El equipo de las
Naciones Unidas en el pais y la UNAMID ejecutaran esos programas en las capitales
estatales antes mencionadas en colaboracion con las administraciones de los estados
correspondientes y las comunidades locales. La ejecucion satisfactoria de estas
actividades encomendadas permitira reforzar el cumplimiento del mandato de la
Operacion y consolidar sus logros respecto de las prioridades anteriormente
mencionadas, habida cuenta de la salida prevista de la Operacion en junio de 2020.
Esto se lograra haciendo hincapié en iniciativas que traten las causas profundas del
conflicto en Darfur y en medidas que fomenten el liderazgo y la participacion
nacionales. Ademas, como se destacé en el informe especial, para evitar el
resurgimiento del conflicto tras la salida de la Operacion, se necesitard que las
Naciones Unidas presten un apoyo continuo en las cuatro esferas prioritarias después
de que se produzca la retirada. Se facilitara esta transicion del mantenimiento de la
paz a la prestacion de apoyo orientado al desarrollo mediante la colaboracion entre la
UNAMID vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais en los ambitos de la
planificacion, el establecimiento de prioridades y la prestacion de servicios. En este
contexto, la ejecucion conjunta de actividades programaticas contribuird a facilitar
una transicion sostenible. Los asociados del equipo en el pais colaborardn con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais como asociados en la ejecucidn, lo que les
permitird demostrar su capacidad para ejecutar programas de apoyo de forma
satisfactoria y posicionarse estratégicamente para movilizar una mayor inversion de
los donantes en las cuatro esferas prioritarias tras la salida de la Operacion.

125. Ademas de lo anterior, en el proyecto de presupuesto de la UNAMID para el
ejercicio 2018/19 se prevé un crédito de 4.882.500 dolares para financiar otras
actividades programaticas en la region de Yebel Marra, a saber: a) proyectos de
estabilizacion comunitaria, incluidos los destinados a consolidar la paz y estabilizar
las comunidades y a proporcionar medidas transitorias de apoyo a la reinsercion y la
capacitacion en el empleo mediante la creacion de infraestructura comunitaria, entre
otras cosas (3.875.700 dolares); b) actividades de consolidacion de la paz, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién 2363 (2017) del Consejo de Seguridad,
en relacion con la prevencion, mitigacion y solucidon de conflictos entre comunidades,
la prestacion de apoyo al desarrollo de la capacidad de la policia del Gobierno del
Sudan y la iniciativa policial orientada a la comunidad, la prestacion de apoyo a los
agentes de la justicia penal y el fortalecimiento de los mecanismos que promuevan la
igualdad de género y los derechos de la mujer en Darfur (556.800 dolares); y c)
actividades relacionadas con el estado de derecho para apoyar el restablecimiento de
las instituciones de justicia penal en las zonas de regreso, fortalecer la capacidad de
los tribunales rurales para ocuparse de las controversias relacionadas con las tierras y
otros factores que generan conflictos, y promover la aplicacion del Acuerdo de Paz
de Darfur apoyando al Tribunal Especial para Darfur y al Fiscal Especial para los
Delitos de Darfur. Para ello, la UNAMID creara capacidad y brindaré apoyo logistico
y de infraestructura a las principales instituciones judiciales y penitenciarias de
determinadas zonas prioritarias, incluida la zona de Yebel Marra (450.000 ddlares).
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I11.

Analisis de las diferencias?
126. La terminologia estandar utilizada en la presente secciéon respecto del analisis
de las diferencias de los recursos se define en el anexo I.B del presente informe. La

terminologia utilizada es la misma que en los informes anteriores.

Diferencia

Observadores militares (2.668,9) (49,3 %)

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

127. La disminuciéon de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
repatriacion de observadores militares durante los ejercicios 2017/18 y 2018/19, de
conformidad con la reconfiguracion de la Operacion. Con arreglo a lo dispuesto en la
resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la dotacidon maxima autorizada de
los observadores militares se redujo de 147 efectivos a 142 efectivos para el cierre
del ejercicio 2017/18. Ademas, con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 2429 (2018)
del Consejo de Seguridad, la dotacion maxima autorizada de los observadores
militares se reducira de 142 efectivos a 35 efectivos para el cierre del ejercicio
2018/19.

Diferencia

Contingentes militares (132.128,0) (35,2 %)

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

128. La disminucidon de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
repatriacion de efectivos de contingentes militares durante los ejercicios 2017/18 y
2018/19, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion. Con arreglo a lo
dispuesto en la resolucion 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la dotacion maxima
autorizada de los contingentes militares se redujo de 15.698 efectivos a 8.593
efectivos para el cierre del ejercicio 2017/18. Ademas, con arreglo a lo dispuesto en
la resolucion 2429 (2018) del Consejo de Seguridad, la dotacion maxima autorizada
de los contingentes militares se reducira de 8.593 efectivos a 4.015 efectivos para el
cierre del ejercicio 2018/19.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (12.484,3) (26,0 %)

* Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

129. La disminucién de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
repatriacion de agentes de policia de las Naciones Unidas durante los ejercicios
2017/18 y 2018/19, de conformidad con la reconfiguracion de la Operacion. Con
arreglo a lo dispuesto en la resolucién 2363 (2017) del Consejo de Seguridad, la
dotacion maxima autorizada de policia de las Naciones Unidas se redujo de 1.583
agentes a 960 agentes para el cierre del ejercicio 2017/18. Ademas, con arreglo a lo
dispuesto en la resolucion 2429 (2018) del Consejo de Seguridad, la dotacion maxima
autorizada de policia de las Naciones Unidas se reducira de 960 agentes a 760 agentes
para el cierre del ejercicio 2018/19.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 ddlares.
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Diferencia

Unidades de policia constituidas (638,1) (1,1 %)

*» Mandato: cambios en la escala y el alcance del mandato

130. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a los
menores gastos de flete y despliegue debido a que no se prevén repatriaciones de
unidades de policia constituidas durante el ejercicio 2018/19. Esta disminucion se
compensa en parte con unos mayores costos de reembolso del personal de las unidades
de policia constituidas debido a un aumento del nimero de agentes desplegados en
determinadas unidades de policia constituidas de conformidad con la resolucién 2429
(2018) del Consejo de Seguridad.

Diferencia

Personal internacional (23.701,3) (15,5 %)

* Gestion: menores insumos y productos

131. La disminucién de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
supresion de 130 puestos de contratacion internacional durante el ejercicio 2017/18 y
la propuesta de suprimir 87 puestos de contratacion internacional, con efecto a partir
del 31 de diciembre de 2018, y 4 puestos, con efecto a partir del 31 de marzo de 2019,
en consonancia con la reconfiguracion de la Operacion. Ademads, se suprimiran otros
90 puestos a partir del 30 de junio de 2019.

Diferencia

Personal nacional (16.388,9) (20,5 %)

* Gestion: menores insumos y productos

132. La disminucidon de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
supresion de 51 puestos de personal nacional del Cuadro Orgénico y 368 puestos de
personal nacional de Servicios Generales durante el ejercicio 2017/18, y la propuesta
de suprimir 31 puestos de personal nacional del Cuadro Organico y 243 puestos de
personal nacional de Servicios Generales a partir del 31 de diciembre de 2018, y 81
puestos de personal nacional de Servicios Generales a partir del 31 de marzo de 2019,
en consonancia con la reconfiguracion de la Operacion. Ademas, se suprimiran otros
19 puestos de personal nacional del Cuadro Organico y 568 puestos de personal
nacional de Servicios Generales con efecto a partir del 30 de junio de 2019. La
disminucion de las necesidades de recursos se compensa en parte con los mayores
gastos en concepto de prestacion por peligrosidad derivados del aumento de la cuantia
de esta prestacion para el personal de contratacion nacional que rige desde enero de
2018, segun lo dispuesto en la decision de la Comision de Administracion Publica
Internacional.

Diferencia

Personal temporario general (251,1) (4,3 %)

* Parametros de gastos: cambio del nivel de categoria de los sueldos

133. La disminucién de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
aplicacion de una menor categoria media al personal nacional de Servicios Generales
para reflejar mejor la composicion de la plantilla de la Operacion. La disminucion de
las necesidades de recursos se compensa en parte con los mayores gastos en concepto
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de prestacion por peligrosidad derivados del aumento de la cuantia de esta prestacion
para el personal de contrataciéon nacional que rige desde enero de 2018, segun lo
dispuesto en la decision de la Comision de Administracion Publica Internacional.

Diferencia

Consultores y servicios de consultoria (219,0) (94,0 %)

* Gestion: menores insumos y productos

134. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a que los
recursos necesarios para financiar la parte correspondiente a la Operacion del
proyecto del Servicio de Asistencia Técnica Rapida en materia de Clima y Medio
Ambiente procederan de la partida de instalaciones e infraestructura para el ejercicio
2018/19.

Diferencia

Viajes oficiales (323,3) (11,3 %)

* Gestion: menores insumos y productos

135. La disminuciéon de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
menor necesidad de viajes durante el ejercicio 2018/19 debido a la reduccion de
personal civil y uniformado, en consonancia con la reconfiguracion de la Operacion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (7.911,6) (14,9 %)

* Gestion: menores insumos y productos

136. La disminucidn de las necesidades de recursos obedece principalmente al cierre
de 12 bases de operaciones/centros de policia de proximidad durante el ejercicio
2017/18 y el cierre previsto de otras 13 bases de operaciones/centros de policia de
proximidad y 3 cuarteles generales de sector durante el ejercicio 2018/19, lo que
supone una reduccion de los recursos necesarios para la adquisicion de diversos
articulos, como equipos de depuracion de agua y distribucion de combustible,
generadores y equipo eléctrico e instalaciones prefabricadas, asi como para servicios
de mantenimiento. Esta disminucion se debe también a las menores necesidades de
obras de construccion, reforma y renovacion y se compensa en parte con el aumento
de los gastos en concepto de gasolina, aceite y lubricantes, debido al precio previsto
de 1,04 dolares por litro de combustible para generadores aplicado en el ejercicio
2018/19, superior al precio de 0,91 délares por litro aplicado en el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Transporte terrestre (566,4) (7,3 %)

* Gestion: menores insumos y productos

137. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a los
menores gastos en concepto de gasolina, aceite y lubricantes debido a que el volumen
previsto, de 3,9 millones de litros de combustible diésel en el ejercicio 2018/19, fue
inferior al volumen de 4,6 millones de litros del ejercicio 2017/18. La disminucion de
las necesidades de recursos se compensa en parte con un precio previsto de 1,04
dolares por litro de combustible diésel aplicado en el ejercicio 2018/19, superior al
precio de 0,91 ddlares por litro aplicado en el ejercicio 2017/18.
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Diferencia

Operaciones aéreas (8.758,2) (13,4 %)

* Gestion: menores insumos y productos

138. La disminucién de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
supresion de un avién y cuatro helicdpteros durante el ejercicio 2018/19, asi como al
menor uso previsto de helicopteros militares de uso general, lo que tiene como
consecuencia unos menores gastos en concepto de alquiler y funcionamiento y
menores necesidades de recursos para gasolina, aceite y lubricantes.

Diferencia

Comunicaciones y tecnologia de la informacion (858,7) (4,3 %)

* Gestion: menores insumos y productos

139. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a las
menores necesidades en concepto de mantenimiento y servicios de apoyo debido al
cierre de 12 bases de operaciones/centros de policia de proximidad durante el
ejercicio 2017/18 y el cierre previsto de otras 13 bases de operaciones/centros de
policia de proximidad y 3 cuarteles generales de sector durante el ejercicio 2018/19.
La disminucién de las necesidades se compensa en parte con la sustitucion prevista
de articulos de equipo obsoletos, que ya no estan en condiciones de ser utilizados y
cuya reparacion seria antieconémica, que son esenciales para proporcionar apoyo
operacional de forma eficaz.

Diferencia

Servicios médicos (88,5) (9,4 %)

* Gestion: menores insumos y productos

140. La disminucion de las necesidades de recursos obedece principalmente a la
menor necesidad de servicios médicos debido a la reduccion prevista de la dotacion
de personal civil, en consonancia con la reconfiguracion de la Operacion.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 23.650,4 79,6 %

* Gestion: mayores insumos y productos

141. El aumento de las necesidades de recursos obedece principalmente a un crédito
de 15 millones de dolares en la partida de otras actividades programaticas para que el
equipo de las Naciones Unidas en el pais lleve a cabo, con el apoyo de la UNAMID,
actividades programaticas como parte de las funciones de enlace con los estados
recién creadas de conformidad con el concepto de transiciéon refrendado por el
Consejo de Seguridad en su resolucion 2429 (2018). El aumento de las necesidades
obedece también a los mayores costos en concepto de flete y a los costos conexos
debido a la reconfiguracion de los componentes militares y de policia, el cierre de 13
bases de operaciones/centros de policia de proximidad y 3 cuarteles generales de
sector y la reestructuracidn de la oficina de sector de Zalingei para que desempefie la
funcion de cuartel general de la Operacion.
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Medidas que debera adoptar la Asamblea General

142. Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones Unidas

a) Consignar la suma de 727.522.700 délares para el mantenimiento de
la Operacion en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019, lo que incluye una suma de 385.678.500 doélares
previamente autorizada para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre de 2018, con arreglo a lo dispuesto en la resoluciéon 72/259 B de la

b) Teniendo en cuenta la suma de 385.678.500 dolares ya prorrateada
entre los Estados Miembros para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
31 de diciembre de 2018 con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 72/259 B de
la Asamblea General, prorratear entre los Estados Miembros la suma adicional
de 341.844.200 ddlares para el semestre comprendido entre el 1 de enero y el 30

IV.
en Darfur son las siguientes:
Asamblea General;
de junio de 2019.
V.

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
cumplir las decisiones y solicitudes formuladas por la

Asamblea General en sus resoluciones 70/286 y 72/259 B,
incluidas las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
refrendadas por la Asamblea General

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 70/286)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la
relacion entre el nimero de funcionarios que
desempefian funciones sustantivas y el personal
de apoyo, prestando especial atencion a la
viabilidad de contratar personal nacional para
determinadas funciones, especialmente
funciones del Servicio Movil, con objeto de
asegurar que la estructura del componente civil
sea apropiada para cumplir eficazmente el
mandato vigente de las misiones y refleje las
mejores practicas de dotacién de personal en las
misiones (parr. 20).

Insta al Secretario General a que haga todo lo
posible por reducir la duracién de los tramites de
contratacion del personal en las misiones sobre
el terreno, teniendo en cuenta las disposiciones
que rigen la contratacion del personal de las
Naciones Unidas, que fomente la transparencia
de los procesos de contratacion en todas las
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En los cinco Gltimos ciclos presupuestarios, la Operacion
ha nacionalizado mas de 170 puestos, inclusive del
Servicio Mévil, en el marco de sus esfuerzos para reajustar
la proporcion entre los puestos y ahorrar costos. Durante el
ejercicio 2017/18 la Operacion nacionalizé 26 puestos y
plazas, incluidos 20 puestos del Servicio Mévil. La
propuesta presupuestaria revisada para 2018/19 contempla
la propuesta de nacionalizacion de un puesto del Servicio
Movil en un puesto de personal nacional de Servicios
Generales.

A pesar de los esfuerzos de la Operacion por cubrir los
puestos vacantes, las constantes demoras y denegaciones
de visados a los candidatos seleccionados han tenido un
efecto negativo en la duracion de los tramites de
contratacion.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

etapas y que en su préximo informe sindptico
incluya informacion sobre las medidas
adoptadas y los resultados obtenidos (parr. 22).

Acoge con beneplacito los constantes esfuerzos
del Secretario General para incorporar la
perspectiva de género en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
y solicita al Secretario General que asegure que
los asesores superiores de género de todas las
operaciones de mantenimiento de la paz estén
directamente subordinados al personal directivo
superior de las misiones (parr. 24).

Reconoce el papel que desempefian las mujeres
en todos los aspectos de la paz y la seguridad,
expresa preocupacion por el desequilibrio entre
los géneros que manifiesta el personal de las
operaciones de mantenimiento de la paz, en
particular en los niveles superiores, solicita al
Secretario General que intensifique los esfuerzos
para contratar y retener a mujeres en las
operaciones de mantenimiento de la paz, y en
particular nombrar mujeres para cargos
superiores de las Naciones Unidas, respetando
plenamente el principio de la distribucion
geografica equitativa, de conformidad con el
Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas y
considerando en particular a las mujeres de los
paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia, y alienta encarecidamente a los Estados
Miembros a que, cuando proceda, elijan 'y
presenten regularmente mas candidaturas de
mujeres a puestos del sistema de las Naciones
Unidas (parr. 25).

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental
general de cada misiéon de mantenimiento de la
paz, incluso mediante la aplicacion de sistemas
de gestion de desechos y generacion de energia
ambientalmente racionales, en plena
conformidad con las normas y los reglamentos
pertinentes, entre ellos la politica y los
procedimientos de gestion ambiental y de
desechos de las Naciones Unidas (parr. 31).

Reconoce las crecientes demandas y retos del
inestable entorno de trabajo de las operaciones
de mantenimiento de la paz y solicita al
Secretario General que fortalezca la capacidad y
la norma de respuesta a incidentes “10-1-2”, por
ejemplo, capacitando, formando y educando al

68/81

La Operacion apoya esta iniciativa y, asi, el Asesor
Superior de Género depende del Representante Especial
Conjunto.

La UNAMID hizo un esfuerzo importante por aumentar el
numero de candidatas para los cargos superiores (P-5y
superiores) en la Operacidn y a este respecto, se
consiguio la paridad de género a nivel del personal
directivo superior (D-2 y superiores) al 30 de junio de
2018. El porcentaje de mujeres en las categorias D-1y
P-5 fue del 31% y el 19%, respectivamente. La Operacion
continuara esforzandose por aumentar la representacion
de la mujer en cargos superiores, asi como en su personal
en general.

En su esfuerzo por reducir la huella ambiental, la
Operacion termin6 de construir un vertedero sanitario en
Nyala y un sitio de descarga controlada en Zamzam de
eliminacién de desechos sélidos, centralizé el tratamiento
de aguas residuales a fin de reducir la carga energética de
los generadores, instalo paneles solares fotovoltaicos para
suministrar energia a la infraestructura de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y reducir la dependencia
de los combustibles fosiles, y llevé a cabo actividades de
formacion y campafias de sensibilizacion sobre mejores
préacticas relacionadas con la conservacion de la energia y
la gestion del agua y los desechos.

La Operacidn vela por el cumplimiento del principio de
respuesta a incidentes “10-1-2" en todos los casos de
lesiones y traumatismos, y también procura que haya
oportunidades de capacitacion, formacion y educacién,
segun sea necesario.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

personal, y que siga desarrollando soluciones
innovadoras a este respecto (parr. 32).

Solicita al Secretario General que vele por la
seguridad de la informacién y las
comunicaciones en las misiones, incluida la de
los datos obtenidos usando sistemas aéreos no
tripulados, como cuestion de prioridad

(parr. 35).

Solicita ademas al Secretario General que en los
proyectos de presupuesto de las misiones
presente una vision clara de las necesidades
anuales de construccion para cada mision,
estableciendo, segiin proceda, planes
plurianuales, que persevere en sus esfuerzos por
presentar presupuestos mas exactos, mejorando
los aspectos de la planificacion, gestion y
supervision de los proyectos, con la debida
consideracion de las circunstancias
operacionales sobre el terreno, y que supervise
estrechamente la ejecucion de las obras para
garantizar su rapida conclusion (parr. 42).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las
esferas de las adquisiciones y la gestion de
activos en todas las misiones de mantenimiento
de la paz, en particular designando a un
miembro de la administracion de las misiones
responsable de controlar los niveles de
existencias antes de iniciar cualquier actividad
de adquisicidn, a fin de asegurar el
cumplimiento de las politicas de gestion de los
activos establecidas, teniendo en cuenta las
necesidades actuales y futuras de las misiones y
la importancia de la plena aplicacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (parr. 43).

Alienta al Secretario General a que utilice
materiales, capacidad y conocimientos locales
en la ejecucion de los proyectos de construcciéon
de las operaciones de mantenimiento de la paz,
de conformidad con el Manual de adquisiciones
de las Naciones Unidas (parr. 45).

Solicita al Secretario General que haga pleno
uso de la Oficina Regional de Adquisiciones de
Entebbe (Uganda) para las adquisiciones sobre
el terreno (parr. 46).

Recuerda el parrafo 38 de su resolucion 69/307 y
solicita al Secretario General que siga
estudiando las medidas que podrian aplicarse
para reforzar la seguridad de los tripulantes de
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La UNAMID confirma que cuenta con medidas eficaces
para velar por la seguridad de la informacién recopilada.

La Operacion esta creando un mecanismo de gestion para
supervisar los proyectos de obras de ingenieria que, segiin
lo previsto, entrard en funcionamiento a finales de 2018.
La Operacion seguird haciendo lo posible por definir de
manera exacta sus necesidades de construccion mejorando
aspectos de la planificacion, gestion y supervision de los
proyectos. La propuesta presupuestaria de la Operacion
para el ejercicio 2018/19 no contempla proyectos
plurianuales.

La Dependencia de Planificacion de Compras y Pedidos
de la Operacion, creada en el ejercicio 2015/16, se
encargara de la planificacion, la supervision y el
seguimiento de todos los aspectos de la cadena de
suministro de la Operacion, velando por que esta
disponga de un suministro continuo de bienes y servicios
para satisfacer las necesidades operacionales. Una de las
funciones basicas de la Dependencia es verificar los
niveles de existencias antes de emprender cualquier
tramite de adquisicion. El Jefe de la Dependencia es el
oficial designado responsable de la aplicaciéon de esta 'y
otras politicas destinadas a acabar con las compras
innecesarias.

La Operacion utiliza materiales de construccion locales,
entre otros, bloques de hormigén, acero, arena y grava.
Ademas, en cuanto a la capacidad y los conocimientos
locales, utiliza contratistas particulares para el
mantenimiento rutinario y los proyectos de construccion
de corta duracion.

La Operacion utiliza actualmente la Oficina Regional de
Adquisiciones de Entebbe (Uganda) para las
adquisiciones en la medida de lo posible.

Las siguientes medidas ya se han implantado para
fortalecer la seguridad de los tripulantes de aeronaves que
trabajan con contratos de las Naciones Unidas: a) como
parte de la informaciéon que se proporciona de manera
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

aeronaves que trabajan bajo contratos con las
Naciones Unidas, confirmando que se han
establecido las lineas de responsabilidad
adecuadas para el tratamiento de los aspectos de
seguridad conexos, y que incluya informacion al
respecto en su préximo informe sindptico

(parr. 47).

Recuerda la posicion colectiva y unanime de que
una sola denuncia fundada por un caso de
explotacion o abusos sexuales es demasiado, y
solicita al Secretario General que asegure que
todas las operaciones de mantenimiento de la
paz apliquen plenamente la politica de tolerancia
cero de las Naciones Unidas frente a la
explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas con respecto a todo el personal
civil, militar y de policia (parr. 70, véanse
también los parrs. 71, 76, 79, 80, 81 y 82).

Acoge con beneplacito la determinacion del
Secretario General de aplicar plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones
Unidas frente a la explotacion y los abusos
sexuales, y le solicita que en el proximo informe
facilite informacion sobre los resultados
logrados y las dificultades encontradas

(parr. 71).

Exhorta al Secretario General a que asegure la
coordinacion de las entidades de las Naciones
Unidas en los paises para que las victimas
reciban asistencia y apoyo basicos de inmediato
y de acuerdo con las necesidades personales
creadas por presuntos casos de explotacion y
abusos sexuales (parr. 76).

Solicita al Secretario General que informe
inmediatamente a los Estados Miembros
interesados de las denuncias de explotacion y
abuso sexuales de las que hayan tenido
conocimiento las entidades de las Naciones
Unidas en misiones que operan en cumplimiento
de un mandato del Consejo de Seguridad, y
solicita también al Secretario General que
disponga que los Estados Miembros interesados

70/81

habitual a los miembros de la tripulacion que llegan a la
Operacién, la UNAMID organiza una reunioén informativa
detallada acerca de la situacion de la seguridad en la zona
de la misidn; b) la Seccion de Seguridad de la UNAMID
presenta diariamente a la Seccion de Aviacidn una
evaluacion de las amenazas para la aviacion; c) las
instrucciones diarias que se dan a la tripulacidn incluyen
la evaluacién de las amenazas para la aviacion e
informacidn sobre la gestion de los riesgos de aviacion; y
d) sobre la base de la evaluacion diaria de las amenazas
para la aviacidn, la Seccién de Aviacion puede solicitar
que se desplieguen fuerzas terrestres de proteccion o que
se concierten con el Gobierno del Sudan arreglos
especiales en determinados puntos de aterrizaje, cuando
proceda segtn la evaluacion.

A este respecto, la respuesta de todas las misiones de
mantenimiento de la paz, incluida la UNAMID, para
abordar las cuestiones planteadas en los parrafos 70, 71,
76 y 79 a 82, se incluira en el contexto del informe del
Secretario General sobre medidas especiales de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

reciban toda la informacion disponible para que
sus autoridades nacionales puedan hacer el
seguimiento debido (parr. 79).

Reconoce los factores de riesgo vinculados a las
recientes denuncias de explotaciéon y abuso
sexuales sefialados por el Secretario General en
el parrafo 25 de su informe mas reciente, entre
ellos la transferencia de los contingentes, la
ausencia de capacitacion previa al despliegue
sobre las normas de conducta a seguir, la
duracion excesiva del despliegue de ciertos
contingentes, las condiciones de vida que
sobrellevan, incluida la falta de instalaciones
dedicadas a su bienestar y de medios de
comunicacion que les permitan mantenerse en
contacto con sus familias, los campamentos
cercanos a la poblacion local y sin la debida
separacion, y la falta de disciplina en algunos de
los contingentes, y a este respecto solicita al
Secretario General que en su préximo informe
siga analizando todos los factores de riesgo,
incluidos los mencionados, y formule
recomendaciones para mitigar los riesgos,
teniendo en cuenta las responsabilidades
respectivas de las misiones, la Secretaria y los
paises que aportan contingentes y fuerzas de
policia (parr. 80).

Destaca la importancia de impartir capacitacion
a todo el personal para prevenir la explotacién y
los abusos sexuales, en el marco de la
capacitacion antes del despliegue y en los
programas de capacitacion y de sensibilizacion
en las misiones, y solicita al Secretario General
que acelere la implantacion del programa de
aprendizaje electronico (parr. 81).

Recuerda el parrafo 175 del informe de la
Comision Consultiva y solicita al Secretario
General que en los informes que presente en el
futuro incluya informacién sobre las denuncias
de explotacion y abusos sexuales cometidos por
fuerzas ajenas a las Naciones Unidas que operan
bajo un mandato del Consejo de Seguridad
(parr. 82).
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Financiacién de la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur

(A/72/789/Add.7 y resolucion 72/259 B de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Si bien el cambio de metodologia recomendado por La Operacidn estd creando un mecanismo de gestion de

la Junta de Auditores respecto al calculo de los proyectos, que se prevé que entrara en funcionamiento a
costos estandar de propiedades, planta y equipo es  finales de 2018 y mejorara el seguimiento de los proyectos
una cuestion de caracter transversal para todas las  de construccién y la presentacidn de informes sobre ellos.
operaciones de mantenimiento de la paz, la Ademas, con respecto a la aplicacién de la metodologia de
Comision espera que la Operacion garantice una valoracion de los activos en construccion, la Operacion se
notificacion y registro adecuados de los activos de  asegurard de que los funcionarios pertinentes reciban la
construccion propia en el futuro (parr. 5). capacitacion necesaria, por ejemplo, asistiendo al taller de

Umoja sobre activos en construccion.

La Comision Consultiva coincide con la Junta de La UNAMID ha consultado estrechamente con el
Auditores en que la Sede deberia seguir ayudando a Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

la UNAMID a reajustar sus estructuras de sobre su examen de la fuerza de trabajo y para reajustar sus
conformidad con el concepto de la mision y el plan estructuras de conformidad con el concepto de la misién
de mision revisados a fin de promover la revisado.

coordinaciéon y aumentar la eficiencia. La Comision
es de la opinidn de que ese apoyo continuo es
esencial, teniendo en cuenta el examen estratégico
en curso y las posibles repercusiones para la
Operacion (parr. 25).

La Comisioén Consultiva reitera su opinion de que  Como parte de su estrategia para utilizar fuentes

las medidas ambientales de la UNAMID, en alternativas de energia renovable y reducir al minimo el
particular con respecto a la generacion de energia  uso de generadores, la Operacion adquirié recientemente
solar, prosiguen su curso sin urgencia alguna y se  una unidad de 50 kW del sistema de electricidad solar que
encuentran principalmente en las etapas de se instalard en su actual cuartel general en El Fasher, que
planificacién. La Comisidn recuerda que ha instado funcionard como centro de apoyo a las operaciones tras el
en varias ocasiones a la Operacion a que refuerce  traslado previsto del cuartel general de la Mision a

sus medidas ambientales y procure utilizar fuentes  Zalingei el 1 de enero de 2019. Ademas, la Operacidn se
alternativas de energia renovable a fin de reducir al esfuerza constantemente por reducir su huella ambiental

minimo la necesidad de equipo alimentado con mediante campafias de sensibilizacidn por radio, television
combustible fésil, incluidos generadores. Ademds, y correo electronico sobre coémo conservar energia
la Comision sigue recalcando que deben dirigidas a todo el personal de las misiones.

fortalecerse las iniciativas dirigidas a reducir la
huella ambiental general de la UNAMID, como
solicitd la Asamblea General en sus resoluciones
69/307 y 70/286 (véase A/72/636, parr. 49; y
A/71/836/Add.7, parr. 64) (parr. 38).

Cuestiones intersectoriales

(A/70/742 y resolucion 70/286 de la Asamblea General)

Solicitud o recomendacion Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comisidn observa con consternacion que en las  La Operacion confirma que se suprimieron todos los
propuestas presupuestarias de las misiones para puestos que habian estado vacantes durante dos afios 0 mas
2016/17 no siempre se cumple el requisito de al 30 de junio de 2018.

examinar todos los puestos que hayan estado
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Solicitud o recomendacion Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

vacantes durante dos aflos o mas y de proponer su
retencién o supresion (parr. 46).

La Comisién espera con interés examinar los La Operacién no tiene previsto adquirir vehiculos ligeros
resultados del andlisis en curso de la posibilidad de de pasajeros, por ejemplo, automoéviles de tipo sedén,
sustituir parte de la flota de vehiculos ligeros de vehiculos multipropoésito o de tipo alternativo durante el
pasajeros con automoviles de tipo sedan, vehiculos ejercicio 2018/19.

multiproposito y vehiculos de tipo alternativo

(parr. 160).
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Anexo I

Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos en los
recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la secc. I del presente informe):

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos disponibles

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para desempefiar
una determinada funcidén pase a utilizarse para otras actividades prioritarias
previstas en el mandato, pero no relacionadas con la funcion original. La
reasignacion del puesto puede entraflar un cambio de lugar o de oficina, pero no
de categoria ni de escalén

* Redistribucién de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se

propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en el
parrafo 11 de la seccion VIII de la resolucion 59/296 de la Asamblea
General, se propone convertir en puesto de contratacién nacional un
contrato individual o un contrato de adquisiciones

Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puestos de contratacion
nacional puestos aprobados de contratacion internacional.

B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

74/81

En la seccion 111 del presente informe se indica el principal factor al que obedece
cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas preestablecidas
en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato
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» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

» Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr los
resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras
en la contratacion).
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Anexo 11

Organigramas

A. Oficinas sustantivas y administrativas, todos los emplazamientos (1.574 puestos)

Oficina del Repr

Seccidn de Seguridad
(353 puestos)
JP4, 6P-3,2P2,
84 SM, 256 SGN

Especial C

(9 puestos)

18GA, 2P-3, 1P-32 1 P4, 1P3, 1 SM.2 FNCO

Dependencia de Apoyo a la Aplicacién del
Documento de Doha para la Paz en Darfur

(9 puestos)
1D-1, 1 P-5,2 P4, 2P-3,
1 8M, 2FNCO

Divizion de Apoyo a la Misidn Oficina del Comandante Oficinadel Adjunto del Representante N -
- . . Division de Policia
(956 puestos) de laFuerza Especial Conjunto (14 puestos)
1 D2, 3 D-1, 15 P-5, 22 P4, (5 puestos) {10 puestos) 1D 1"“[“ TPs
41 P3, 1P-35, 5P, 108 SM, 188G, 1D-2, 18M, 1SSG, 1P-5, 1 P4, 1 B3, 1P-3¢, Pl
15 §M@, 39 FNCO, 1 FNCO® 28GN 1P-2, 2 SM. 1 FNCO, 1 SGN e
169 SGN, 80 SGN®, 66 VINU

Secciin de Coordinacion de la
Proteccion de Civiles y
Enlace Humanitario
(19 puestos)
1D-1. 4 P4 2 P-3,
1 8M. 10 FNCO, 1 8GN

Seccion de Asesoramiento
sobre elEstado de Derecho,
el Sistema Judicial
¥ Cuestiones Penitenciarias
(12 puestos)
1D-1, 1 P-5,2 P4, 2 P-3,

1 SN, 4 FNCO. 1SGN?

Seccion de Gobernanza y
Estabilizacion de las Comunidades
— (24 puestos)
1D-1,1P-5, 1 P4 3P-3 3 P2,

18M, 12 FNCO, 2 8GN

Seccidn de Comunicaciones
e Informacion Piblica
(17 puestos)
1P3, 1P3, 1P2,
3FNCO, 11 8GN

Dependencia de VIH/Sida
— (7 puestos)
1 P-4 SFNCO, 1 8GN

Dependencia de Asesor
sobre Género
(7 puestos)
1P4, 1P-3, 4 FNCO, 1 8GN

Dependencia de Coordinacién
sobre el Terreno

(3 puestos)
1D-1°, 1 P37, 1 8M°

Seccion de Derechos Humanos
(27 puestos)

1D-1.1 P35, 3P4 9P-3.2 P2,

1 5M. SFENCO, 3 8GN, 2VNU

Funciones de Enlace con los Estado:
, . (49 puestos) .
2P-47 14 P37 6 P27 24 FNCO®,
3FNCO*

Dependencia de Proteccion
Infantil
(5 puestos)
1P4 1P-3, 2FNCO, 1 8GN

5

Oficina del Jefe de Gabinete

(13 puestos)

1D-2, 1P-5, 1 P4 5P-3,2P-2
1 5M, 1 FNCO, 3 8GN

Centro Mixto de Anilisis
de la Misidén

(7 puestos)
1P-3,2P4, 2 P-3, 2FNCO

Centro Conjunto
de Operaciones

(9 puestos)
1P-5,2P4 2P-3,3P-2.15M

Equipo de Conducta
¥ Disciplina
(11p

1P-3, 1P4 4 P-3, 15M,
FFNCO, 1 5GN

Oficina de Asuntos
Juridicos
(8 puestos)
1P-5, 1P4, 2P-5.1 SM.
2FNCO, 1 8GN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

@ Personal temporario general.
b Redistribuido.

¢ Reasignado.

4 Convertido.

¢ Reclasificado.
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B. Apoyo a la Mision

Division de Apoyo a la Mision, todos los emplazamientos (956 puestos)

Oficina del Directorde Apoyo a la Mision
(42 puestos)
1D-2, 1P-35,4P4. 6 P-3, 1 P-2, 8 8M,
6 FNCO, 13 8GN
Oficina I.nm::}::::; iT:;;::;;rAd!umo de Gﬁcma.delJefeg:n{l};lsi::;de la Cadena de Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios
i" puestos) (3 puestos) (10 puestos)
1D-1,1P-3, 1 SM.1SGN 1D-1, 1 SM.15GN 1D-1, 1 P-5, 1 P-3,2 8M. 5 8GN

Tecnologiade la -

Informacion Centro de Apovo Depelndeml'q de Seccion de Control de Secciomde Aviacio
Geoespacialy las a la Misién .Pl:uuﬁc:luon 1I:1e Desplazamientos ecuqc:‘n € snacion Secciin de Ingenieria

Telecomunicaciones (22 puestos) Compras y Pedidos (54 puestos) 1 P(: -lp;fftgsll 3 (213 puestos)

(78 puestos) 1P-5, 2 P4, 2 P-3, (10 puestos) 1P5 1P3 17 SM. i 1P-5,2P4, 3 P-3, 1P-35,14 SM.,

[P35 2P4, 1 P2, 9 SM. 8 SGN 1P, 5 5M, 1 ENCO, 3ENCO. 32 SGN | 2P-2, 17 M, 15 5M@, 3 FNCO, 1 ENCO,
26 SM, 43 SGN, 5 VNU 3 SGN ' $ENCO. 13 SGX, 72 SGN, 80 SGN?, 21 VNU
6 VINU
Dependencia de Gestién Seccidnde Seccidn de

de Conferenciasy Oficinas de sector Adquisiciones Administracion de Seccidnde Seccidn de Seguridad

Traduccion (8 puestos) (25 puestos) Bienes yEquipo de Transportes Meédica ¥ Salud Piblica

(55 puestos) 1P.3. 1 SM. 3 FNCO, 1P3, 2P-3,8 5M, Propiedad de los (118 puestos) _ (45 puestos)
1P4 1P3.28M 3 8GN 14 SGN Contingentes IP-3, 1P4, 1 P35, 1P-5,2P4 8P3 1P,
5FNCO, 46 SGN - (45 puestos) 14 8M,2 FNCO, 7SM. 2FNCO, 17 SGN,

Dependencia de 1P-5, 174, 2 P-3, 99 SGN 7VNU
Programa de los Seccién de Finanzas v Aﬁlmh::enm?emo 1P-3% 0 §M, 2 SME.
g“_[_ Presupuesto s egrado — 1ENCO, 16 SGN,
- (17 puestos) (S6puestos) 2 SGNP, 10 VNU iy I
(4 puestos) 1P5 1P4 1P3 1 P-4, 16 SN 30 8GN, Seccion de Servicios Vitales
2 8GN, 2VNU 1 P-Sr: 5 S\-:I_'-‘ SG':\Z 9 VNU (49 puestos)
22 S TS 1P-3, 1 P4 3 P_3, 19 SM,
20 8GN, 5 VINU
Seccionde Gestionde Dependencia de
Recursos Humanos Asesoramientoy
(32 puestos) Bienestardel Personal
1P-5, 1 P4, 1 P_3, (14 puestos)
14 SM, 1 FNCO, 1P4 3P3, 1 SM,
14 8GN 4FNCO, 4 8GN, 1 VINU

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio Mévil; VNU,
Voluntarios de las Naciones Unidas.

@ Personal temporario general.
b Redistribuido.
¢ Creado.
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Oficina del Director de Apoyo a la Mision, todos los emplazamientos (42 puestos)

Oficina Inmediata del Director de Apoyo

a la Mision
{9 puestos)

1D-2, 1 P4 2 SM 1 FNCO, 4 3GN

Oficina del Oficial
Administrative Superior
{2 puestos)
1P-5. 15M

Dependencia de

Gestion de Contratos

{5 puestos)
1P4 1P-3
380N

Centro Integrado
de Capacitacion
de laMisidén
{10 puestos)
1P-3, 3 8ML
JFNCO. 3 8GN

Dependencia de Seguridad
Ocupacional y Medio
Ambiente
{6 puestos)

1 P-3, 180, 2FNCO,

2 8GN

Dependencia de Gestion del
Riesgo y Cumplimiento
{2 puestos)
1P4 1P-3

Dependencia de la Junta de
Investigacién
{4 puestos)
1P-3. 1 8M, 2 8GN

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio

Movil.

Dependencia de
Seguridad Aérea

{4 puestos)

1P4, 1P3,1P2,

1 3GN
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Oficinas sustantivas y administrativas fuera de Darfur (120 puestos)

(Jartum, 103 puestos; Port Sudan, 17 puestos)

Oficina del Repr

Especial Conj
(8 puestos)
18GA, 2P-3, 1 P4, 1P-3, 1 SM, 2 FNCO

Secciénde Seguridad
(32 puestos)
1P-2, 6 8M. 25 5GN

Componente sustantivo-Jartum Componente de apoyo-Jartum

Port Sudan
(17 puestos)

(11 puestos) (52 puestos)
|
Dependencia de Apoyo ala Seccidén de Gobernanza .
Aplicacion del Documento de Doha v Estabilizacion de Oﬁt(‘;ms ::tf:)c‘lor
para la Paz en Darfur las Comunidades 1P4 I}Eu\:CO 1 SGN
(5 puestos) (1 puesto) T ;
ID-1,1P5. 1P4 1 P-3,18M 1ENCO
Secciénde Derechos Hi . . Seccion de Administracién Tecnologia de la Informacion Geoespacial
ecclon (e" ]:::“S umanas Oﬁcmn%il.]efelde)ﬁnbmete de Bienes/EPC ¥ las Telecomunicaciones
= - = puestos (1 puesto) (6 puestos)
1 P4, 1 FNCO 286N 1 8GN 1'SM, 3 SGN
Seccion de Comunicaciones Seccién de Servicios Vitales Seccion de Control de Desplazamientos
e Informacion Publica & I’“ES‘_DS) (8 puestos)
(1 puesto) 2 8GN 15M, 1 FNCO, 6 SGN
1 8GN
Secciénde Gestion de Recursos Humanos Seccidén de Aviacion
(2 puestos) (4 puestos)
21 8GN 1FNCO, 2 8GN, 1 VNU

Centro de Apoyo a la Mision Seccion de Transportes

(1 puesto) (19 puestos)
1 8GN 1 8M, 1 FNCO, 17 8GN
Seccién de Seguridad Médica Seccién de Ingenieria
¥ Salud Puablica (3 puestos)
(2 puestos) 28GN, 1VNU
1FNCO, 1 8GN

Programade los Voluntarios
de las Naciones Unidas
(1 puesto)
1 8GN

Secciin de Seguridad
(15 puestos)
1 5M, 14 5GN

Seccién de Ingenieria

(1 puesto)
1 8GN

Secciénde Control
de Desplazamientos
(1 puesto)
1FNCO

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGA, Secretario General Adjunto; SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; SM, Servicio

Moévil; VNU

, Voluntarios de las Naciones Unidas.
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D. Oficina Regional de Adquisiciones, Entebbe (Uganda) (5 puestos)

Oficina Regional de Adquisiciones

Entebbe

(5 puestos)
1P-3, 4 SGN

Abreviatura: SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
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