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 موجز 

باء، إلى الأمين العام أن يقدم، في الجزء الرئيســــــــــــــ   72/259طلبت الجمعية العامة، في قرارها  
 حزيران/ 30إلى  2018تموز/يوليــ   1والســـــــــــــــبعين، مقترحــا منقحــا للميزانيــة للفترة من دورتهــا الثــالثــة  من
، تعكس القرارات التي قد يتخذها مجلس الأمن، نتيجة للاســــــــــتعراي الاســــــــــتراتيج  للعملية 2019 يوني 

 المختلطة للاتحاد الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور.
، يتضـــــــــــــــمن هــــــــذا التقرير الميزانيــــــــة المنقحـــــــة (2018) 2429وعملا بقرار مجلس الأمن  
، التي تبلغ اعتمـــاداتهـــا 2019حزيران/يونيـــ   30إلى  2018تموز/يوليـــ   1المختلطـــة للفترة من  للعمليـــة
 دولار. 727 522 700

فراد النظاميين والموظفين المدنيين من أجل الوصــول إلى وتبين الميزانية المنقحة الخفض التدريج  للأ 
من أفراد الوحدات العســــكرية  4 015من المراقبين العســــكريين و  35قوام لا يتجاوز الحد الأقصــــى وهو 

من الموظفين  531من أفراد الشــــــــــــرطة المشــــــــــــك لة و  1 740من أفراد شــــــــــــرطة الأمم المتحدة و  760 و
من الموظفين المؤقتين  97من متطوع  الأمم المتحـــدة و  68الوطنيين و من الموظفين  878الـــدوليين و 

 .2019حزيران/يوني   30وستة من الأفـــراد المقدمين من الحكومات، وذلك بحلول 
 2018تموز/ يولي   1وقد تم ربط مجموع احتياجات العملية المختلطة من الموارد للفترة المالية من  

بالهدف المنشـــــــود من العملية وذلك من خلال عدد من الأطر القائمة على  2019حزيران/يوني   30إلى 
النتائج والمنظَّمة وفقاً للعناصــر، وتمت مواءمة هذا الأطر مع الأولويات الرئيســية التي أقرها مجلس الأمن في 

، وه : )أ( دعم عمليــة الوســــــــــــــــاطــة  (2018) 2429قرارا وكرر تــيكيــدهــا في  (2014) 2148قرارا 
وحماية المدنيين  )ج( ودعم الوســـاطة في النزاع القبل   )د( والدعم. ونتســـبت الموارد البشـــرية للعملية  )ب(

تثناء بند التوجي  التنفيذي والإدارة المختلطة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصـــــــــــر على حدة، باســـــــــــ
 للعملية، الذي يمكن أن تنسب مواردا البشرية إلى العملية ككل.

وقد رتبطت تفسيرات الفروق في مستويات الموارد البشرية والمالية على السواء، حسب الاقتضاء،  
 بالنواتج المحدَّدة التي قررتها العملية.

  
 المواري المالية  

 حزيران/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1تمتد سنة الميزانية مـن  - دولارات الولايات المتحدة)بآلاف 
 الفرق    

 الفئة
 الـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات

(2016/2017) 
 المخصـــــــــــــصـــــــــــــات

(2017/2018) 
 )أ(تقديرات التكاليف

 المبلغ (2018/2019)
النســـــــــــــــبــة 

 المئوية
 (30,4) (919,3 147) 394,1 338 313,4 486 709,3 558 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (16,5) (423,9 40) 846,1 203 270,0 244 206,8 253 الموظفون المدنيون 
 2,7 924,7 4 282,5 185 357,8 180 218,8 216 التكاليف التشغيلية 

 (٢٠,١) (4١٨,5 ١٨٣) 5٢٢,7 7٢7 ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ إجمال  الاحطياجات 
الإيرادات المتــــــــيتيــــــــة من الاقتطــــــــاعــــــــات 

 (20,6) (986,5 4) 178,1 19 164,6 24 926,9 23 الإلزامية من مرتبات الموظفين

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2148(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/18/201
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 الفرق    

 الفئة
 الـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات

(2016/2017) 
 المخصـــــــــــــصـــــــــــــات

(2017/2018) 
 )أ(تقديرات التكاليف

 المبلغ (2018/2019)
النســـــــــــــــبــة 

 المئوية
 (٢٠,١) (4٣٢,٠ ١7٨) ٣44,6 7٠٨ 776,6 ٨٨6 ٢٠٨,٠ ٠٠4 ١ صا   الاحطياجات 

 - - - - - الميزانية( التبرعات العينية )المدرجة في
  (٢٠,١) (4١٨,5 ١٨٣) 5٢٢,7 7٢7 ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ مجموع الاحطياجات 
 باء. 72/259دولار وافقت علي  الجمعية العامة في قرارها  385 678 500تشمل سلطة الدخول في التزامات بمبلغ قدرا  )أ(  
   
 )أ(المواري البش ية

 
ـــــــون  ـــــــب المـــــــراق
 العسكريون

الوحـــــــدات 
 العسكرية

شــــــــــــــــرطــــــــة 
الأمـــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

وحـــدات 
الشــــــــرطة 
 المشكلة

المــوظــفــون 
 الدوليون

المــــــوظــــــفــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
 )ج(المؤقتة

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقــدمون من 
 المجموع الحكومات

           الطوجيه الط فيذي والإيارة           
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفترة  

2017/2018 - - - - 66 39 - - - ١٠5 
الوظــــــــائف المقـترحــــــــة للـفـترة  

2018/2019 - - - - 68 40 - - - ١٠٨ 
           الع اص 

           دعم عملية الوساطة
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفترة  

2017/2018 - - - – 29 52 - 1 - ٨٢ 
الوظــــــــائف المقـترحــــــــة للـفـترة  

2018/2019 - - - - 10 16 - - - ٢6 
           حماية المدنيين

الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفترة  
2017/2018 142 8 593 960 1 540 84 61 - 8 6 ٣٩ ١١4 

الوظــــــــائف المقـترحــــــــة للـفـترة  
2018/2019 35 4 015 760 1 740 53 34 - 2 6 6 645 

           الوساطة في النزاع القبل دعم 
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفترة  

2017/2018 - - - - 31 50 - 3 - ٨4 
الوظــــــــائف المقـترحــــــــة للـفـترة  

2018/2019 - - - - 10 14 - - - ٢4 
           الدعم
الوظــــــــائف المعتمــــــــدة للفترة  

2017/2018 - - - - 502 1 617 97 116 - ٣٣٢ ٢ 
المقـترحــــــــة للـفـترة الوظــــــــائف  

2018/2019 - - - - 390 774 97 66 - ٣٢ ١7 

https://undocs.org/ar/A/RES/18/201
https://undocs.org/ar/A/RES/17/201
https://undocs.org/ar/A/RES/17/201
https://undocs.org/ar/A/RES/17/201
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المـــــــــراقـــــــــبـــــــــون 
 العسكريون

الـــــوحــــــــدات 
 العسكرية

شـــــــــــــــــــــرطــــــــة 
الأمــــــــــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

وحــــــــدات 
الشــــــــــــرطة 
 المشكلة

المــــوظــــفــــون 
 الدوليون

المــــــــوظــــــــفــــــــون 
 الوطنيون)ب(

الــوظــــــــائــف 
 المؤقتة)ج(

مــتــطــوعــو 
الأمــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقـــــدمون من 
 المجموع الحكومات

الوظــــــــائف المقـترحــــــــة للـفـترة  
 ١٣٠ ٨ 6 68 97 878 531 740 1 760 015 4 35 )د(2018/2019

  (٨67 5) - (6٠) - (٩4١) (١٨١) ٢٠٠ (٢٠٠) (57٨ 4) (١٠7) صا   الطغي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام الميذون ب /المقترح. )أ(  

 والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذا الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية  )ب( 
 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 
للموظفين المـــــدنيين والأفراد النظـــــاميين عملا بقرار مجلس الأمن  2019حزيران/يونيـــــ   30تمثـــــل أعلى مســـــــــــــــتوى للقوام المـــــيذون بـــــ  اعتبـــــارا من  )د( 

2429 (2018.) 
 

والمبين  2017/2018بــالقوام المــيذون بــ  المعتمــد للفترة  2018/2019الفترة وبــدأت العمليــة  
في الجـــدول أعلاا. ويرد في الجـــدول أدنـــاا الخفض المقرر للأفراد النظـــاميين من أجـــل الوصـــــــــــــــول إلى قوام 

 ولما يرتبط بذلك من موظفين مدنيين. 2019حزيران/يوني   30يتجاوز الحد الأقصى الميذون ب  بحلول  لا
 

 المواري البش ية  
 )أ(النشر المقرر  النشر الفعل   

 
القوام المـــيذون للفترة 

2017/2018 
تموز/يوليــــــ  

2018 
آب/أغســطس 

2018 
أيلول/ ســـبتمبر 

2018 
كـــــــــــــانـــــــــــــون   31في 

 2018الأول/ديسمبر 
آذار/  31في 

 2019مارس 
 حزيران/ 30في 

 2019يوني  
ــــــــــــــــــون          المــــــــــــــــــراقــــــــــــــــــب

 35 35 35 90 100 105 142 العسكريون
الـــــــــــــــــــــــوحـــــــــــــــــــــــدات 

 015 4 431 5 431 5 652 8 702 8 734 8 593 8 العسكرية
شـــــــــــــــــــرطــــــــة الأمــــم 

 760 760 760 829 895 935 960 المتحدة
وحدات الشـــــــــــــرطة 

 740 1 740 1 740 1 534 1 532 1 532 1 540 1 المشكلة
 531 621 625 630 637 644 712 الموظفون الدوليون
 878 465 1 546 1 761 1 764 1 764 1 819 1 الموظفون الوطنيون
 97 97 97 89 86 86 97 الوظائف المؤقتة

مــــتــــطــــوعــــو الأمــــم 
 68 102 105 116 119 119 128 المتحدة

أفراد مقــــدمون من 
 6 6 6 6 6 6 6 الحكومات

  ١٣٠ ٨ ٢57 ١٠ ٣45 ١٠ 7٠7 ١٣ ٨4١ ١٣ ٩٢5 ١٣ ٩٩7 ١٣ المجموع 
 الميذون ب /المقترح.يمثل أعلى مستوى للقوام  )أ(  
 

 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
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 الولاية وال طائج الم  رة - أولا 

 لماة عامة - ألف 

أنشـــي مجلس الأمن ولاية العملية المختلطة للاتحاد الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور بموجب قرارا  - 1
الـــذي مـــدد المجلس  (2018) 2429. وأذن المجلس بـــيحـــد  تمـــديـــد للولايـــة في قرارا (2007) 1769

 .2019حزيران/يوني   30بموجب  ولاية البعثة إلى 

ة مقترحــــة قــــدمهــــا الأمين العــــام لتمويــــل العمليــــة المختلطــــة للاتحــــاد الأفريق  ووردت أول ميزانيــــ - 2
في تقريرا  2019حزيران/يونيــ   30إلى  2018تموز/يوليــ   1المتحــدة في دارفور للفترة المــاليــة من  والأمم
 الجمعيـــة العـــامـــة أن تخصـــــــــــــــ  مبلغـــا إ ـــاليـــ  (. وطلـــب إلىA/72/794) 2018أذار/مـــارس  16المؤرخ 
دولار( وأن تقســــــم  بين الدول الأعضــــــاء من أجل  760 818 100دولار )صــــــافي   782 590 500

الإنفاق على العملية. وكما أشــــــــــــــار الأمين العام، فقد قدمت الميزانية المقترحة دون المســــــــــــــاس بيي قرارات 
 ة.أخرى صادرة عن مجلس الأمن بشين مستقبل العملي

، 2018أيار/مايو  7وأوصـــــــت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانية، في تقريرها المؤرخ  - 3
دولار للإنفاق على العملية لفترة الاثنى عشـــــــــــر  771 356 900الجمعيةَ العامةَ بين تعتمد مبلغا إ الي  

، A/72/789/Add.7 )انظر 2019حزيران/يونيــــــ   30إلى  2018تموز/يوليــــــ   1شـــــــــــــــهرا الممتــــــدة من 
 (.42 الفقرة

وفي وقت لاحق، وعملا بطلب إجراء اســـــــــــــــتعراي للعملية الوارد في البيان الذي أدلى ب  رئيس  - 4
(، قتدمت توصـــــــــــيات الاســـــــــــتعراي S/PRST/2018/4) 2018كانون الثاني/يناير   31مجلس الأمن المؤرخ 

الاســـــــــــتراتيج  إلى المجلس في التقرير الخاض لرئيس مفوضـــــــــــية الاتحاد الأفريق  والأمين العام للأمم المتحدة 
ــــة المختلطــــة للاتحــــاد الأفريق  والأمم المتحــــدة في دارفور  بشـــــــــــــــــــين الاســـــــــــــــتعراي الاســـــــــــــــتراتيج  للعملي

(S/2018/530 المؤرخ )2018حزيران/يوني   1. 

باء،  72/259وفي ضــوء الاســتعراي الاســتراتيج  المضــطلع ب ، طلبت الجمعية العامة في قرارها  - 5
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية، في الجزء الرئيســـــــــــــــ  من دورتها الثالثة والســـــــــــــــبعين، مقترحا منقحا 

، على نحو يعكس القرارات التي قد 2019حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1للميزانية للفترة من 
ساب العملية المختلطة بمبلغ لا يتجاوز يتخذها مجلس الأمن  وأذنت للأمين العام بالدخول في التزامات لح

 .2018كانون الأول/ديسمبر   31تموز/يولي  إلى  1دولار للفترة من  385 678 500

إلى  2018تموز/يولي   1ويتضـــــــــــــــمن هذا التقرير المقترح المنقي لميزانية العملية المختلطة للفترة من  - 6
لاســــتراتيج  الذي أقرا مجلس الأمن في قرارا ، مع مراعاة توصــــيات الاســــتعراي ا2019حزيران/يوني   30

 دولار(.  708 344 600 دولارا )صافيها 727 522 700، ويبلغ إ اليها (2018) 2429

والعمليـة المختلطـة مكلفـة بمســــــــــــــــاعـدة مجلس الأمن على تحقيق هـدف عـام يتمثـل في إيجـاد حل  - 7
 ياس  دائم في دارفور وإحلال الأمن المستدام فيها. س

وفي إطار هذا الهدف العام، ســـــــتســـــــهم العملية المختلطة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من  - 8
الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ النواتج الرئيســـــــية ذات الصـــــــلة، المبي نة في الأتطتر أدناا. وقد نتظ مت هذا 

عناصر التالية: )أ( دعم عملية الوساطة  )ب( وحماية المدنيين  )ج( ودعم الوساطة في النزاع الأطر وفقا لل

https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/A/72/794
https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/4
https://undocs.org/ar/S/2018/530
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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القبل   )د( والدعم، وه  عناصـــــــر مســـــــتمدة من ولاية العملية المختلطة. وفي الوقت نفســـــــ ، ســـــــتواصـــــــل 
لأمم المتحدة العملية المختلطة من خلال الإطار الاســــــتراتيج  المتكامل لتقدم الدعم على نطاق منظومة ا

إلى وثيقة الدوحة للسلام في دارفور، العمل على تحديد المهام المقرر نقلها إلى فريق الأمم المتحدة القطري، 
وه  مهام لم تعد مشمولة بتكليف أو تبين، بعد الوفاء بها، أن الفريق القطري يتمتع بميزة نسبية تمكن  من 

 الاضطلاع بها بشكل أفضل.

ات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحددة للعملية، وســـــتفضـــــ  الإنجاز  - 9
رز من تقدم نحو تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. ونتســـــــبت الموارد  وتقيس مؤشـــــــرات الإنجاز ما  ت

وجي  البشــــــــــــرية للعملية المختلطة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصــــــــــــر على حدة، باســــــــــــتثناء بند الت
التنفيذي والإدارة للعملية، الذي يمكن أن تنســــــب مواردا البشــــــرية إلى العملية ككل. أما الفروق في أعداد 

، بما يشــمل الإجراءات المقترحة وصــوض 2017/2018الأفراد، مقارنة بما ورد في الميزانية المعتمدة للفترة 
 ملاك الموظفين، فيرد شرحها في إطار كل عنصر على حدة.

ويتولى رئاســـــــــــــة العملية الممثل الخاض المشـــــــــــــترك لرئيس مفوضـــــــــــــية الاتحاد الأفريق  والأمين العام  - 10
المتحدة، برتبة وكيل أمين عام. ويســـاعد الممثلَ الخاض المشـــترك نائبت الممثل الخاض المشـــترك للأمين  للأمم

ين عام مســــاعد، ونائب قائد العام برتبة أمين عام مســــاعد. ويرأس العمليات العســــكرية قائد القوة برتبة أم
أيضــاً، ونائب مفوي الشــرطة  2-، في حين يرأس شــعبة الشــرطة مفو ي شــرطة برتبة مد2-القوة برتبة مد

 .1-برتبة مد

ويتضــــــطلع بالإدارة العامة للعملية المختلطة اســــــتناداً إلى قواعد الأمم المتحدة ومبادئها وممارســــــاتها  - 11
هياكل الدعم والقيادة والمراقبة للعملية المختلطة. وتقع  يع هياكل القيادة المســــــــتقرة. وتوف ر الأمم المتحدة 

 والمراقبة والمكاتب الرئيسية للعملية في الخرطوم ودارفور.
 

 ا ط اضات الطل يط ومبايرات يعم البعثة - باء 

ملية ، ســـــــتواصـــــــل الع2019حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1خلال الفترة الممتدة من  - 12
المختلطة، في إطار ولايتها وقدراتها المنتشــــرة، تركيز أنشــــطتها على تحقيق الأولويات الاســــتراتيجية التي أعيد 

وه : )أ( حماية المدنيين، وعمليات الرصــــــــــــــد  (2018) 2429تحديدها والتي أقرها مجلس الأمن في قرارا 
بلاغ المتعلقة بحقوق الإنســان والعنف الجنســ  والجنســاني والانتهاكات الجســيمة المرتبكة بحق الأطفال، والإ

وتيسير تقدم المساعدة الإنسانية وضمان سلامة موظف  المساعدة الإنسانية وأمنهم  )ب( والوساطة بين 
للســــلام في دارفور  )ج( ودعم  حكومة الســــودان والحركات المســــلحة غير الموقعة اســــتنادا إلى وثيقة الدوحة

الوســاطة في النزاعات القبلية أو غيرها من النزاعات المحلية التي يمكن أن تقوي الوضــع الأما، بما في ذلك 
اتخاذ التدابير اللازمة لمعالجة أســـــــبابها الجذرية، بالتعاون مع حكومة الســـــــودان وفريق الأمم المتحدة القطري 

 والمجتمع المدني. 

ء على طلب إجراء الاســـــــــتعراي للعملية الوارد في البيان المقدم من رئيس مجلس الأمن المؤرخ وبنا - 13
(، أجرى فريق الاستعراي المشترك بين الاتحاد الأفريق  S/PRST/2018/4) 2018كانون الثاني/يناير   31

. وعترضــــــــــــــــت 2018نيســــــــــــــــان/أبريــل  13إلى  2والأمم المتحــدة زيــارة إلى الخرطوم ودارفور في الفترة من 
التوصــيات التفصــيلية لهذا الاســتعراي على مجلس الأمن في التقرير الخاض لرئيس مفوضــية الاتحاد الأفريق  

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/4
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( المؤرخ S/2018/530المتحدة بشـــــــــــين الاســـــــــــتعراي الاســـــــــــتراتيج  للعملية المختلطة )والأمين العام للأمم 
 .2018حزيران/يوني   1

وبناء على التوصــــــــــــيات الواردة في التقرير الخاض لرئيس مفوضــــــــــــية الاتحاد الأفريق  والأمين العام  - 14
ســتعراي الاســتراتيج  للعملية المختلطة للاتحاد الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور للأمم المتحدة بشــين الا

(S/2017/437 المؤرخ )وبتــيييــد من مجلس الأمن على النحو الــذي بينــ  في قرارا 2017أيــار/مــايو  18 ،
، ســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة اتباع  ج (2018) 2429وكرر التيكيد علي  في قرارا  (2017) 2363

ذي شـــــــــــــقين في دارفور. وســـــــــــــتركز العملية المختلطة على أعمال الحماية العســـــــــــــكرية وإزالة المتفجرات من 
لحرب والإغــاثــة في حــالات الطوارط في منطقــة جبــل مرة الكبرى. وفي منــاطق أخرى من دارفور، مخلفــات ا

وتفاديا لتجدد النزاع، ســـــــــــــتركز العملية على تحقيق اســـــــــــــتقرار الحالة من خلال دعم الأخذ بنهج شـــــــــــــامل 
المتحدة  للمنظومة في دارفور من خلال اســــــتخدام مفهوم الانتقال الذي يشــــــمل نقل المهام إلى فريق الأمم

القطري فيما يتعلق بيربعة مجالات ذات أولوية ه : )أ( ســيادة القانون )الشــرطة والعدالة والإصــلاحيات(  
)ب( والقدرة على الصـــــمود وتوفير ســـــبل العيد/الحلول الدائمة للســـــكان المشـــــردين والمجتمعات المضـــــيفة  

 ان.)ج( وتقدم الخدمات الفورية للمشردين داخلياً  )د( وحقوق الإنس

بالنهج الشـــامل للمنظومة في  2018/2019وســـيســـترشـــد تنفيذ ولاية العملية المختلطة أثناء الفترة  - 15
مع التركيز على حفظ الســــــــــــلام وتوفير حلول مســــــــــــتدامة  (2018) 2429دارفور، وفقا لقرار مجلس الأمن 

لأســــــــــــــباب النزاع عبر الأخذ بالنهج ذي الشــــــــــــــقين الذي تتبع  البعثة حاليا، وذلك من أجل تفادي انتكاس 
الحالة وتمكين حكومة السودان وفريق الأمم المتحدة القطري والمجتمع المدني فضلا عن الجهات الفاعلة الدولية 

اب العملية المختلطة في  اية المطاف. وفي إطار مفهوم حفظ الســـلام، ســـتركز العملية من التحضـــير لانســـح
المختلطة على الوســــــاطة في العملية الســــــياســــــية، أما على الصــــــعيد المحل ، فســــــتركز على حماية المدنيين وإزالة 

عمل الإنســــــــــاني. المتفجرات من مخلفات الحرب والإغاثة في حالات الطوارط بالتنســــــــــيق مع الفريق القطري لل
وســــــــــــــتتركز جهود حفظ الســــــــــــــلام في منطقة الاشــــــــــــــتباكات بين القوات الحكومية وعناصــــــــــــــر جيد تحرير 

موقعا للأفرقة،  13الســـــــــــودان/فصـــــــــــيل عبد الواحد في منطقة جبل مرة الكبرى و يطها، والتي ســـــــــــتشـــــــــــمل 
مواقع  أما. 2019الثاني/يناير كانون   1ذلك مقر العملية الجديد المقرر نقل  من الفاشر إلى زالنج  في  في بما

 . 2018الأفرقة المتبقية خارج منطقة جبل مرة الكبرى فستغلق تدريجيا بحلول  اية كانون الأول/ديسمبر 

وســـيركز مفهوم المرحلة الانتقالية الشـــامل للمنظومة على توفير حلول مســـتدامة للأســـباب الحا ة  - 16
ن خلال مجالات الأولوية الأربعة المذكورة أعلاا التي تعتبر للنزاع، في غضـــــــــــــــون إطار زما مدت  عامان، م

أســــــاســــــية لمنع انتكاس الحالة. وســــــيتم تخطيط هذا المجالات وتنفيذها بشــــــكل مشــــــترك من خلال الهيكل 
التشــغيل  لمهام الاتصــال في الولايات من عواصــم أربع ولايات ه  الفاشــر ونيالا والضــعين والجنينة، حيث 

الية لشــؤون الولايات والاتصــال التابعة للعملية المختلطة الحالية عن العمل اعتبارا من ســتتوقف المكاتب الح
. وســيتولى فريق الأمم المتحدة القطري قيادة مهام الاتصــال في الولايات 2018كانون الأول/ديســمبر   31

اك في الموقع لتنفيذ بدعم مقدم من العملية المختلطة خلال الفترة الانتقالية، وســـيقترن ذلك برتيبات الاشـــتر 
الأولويات المشـــــــــــــــتركة في المناطق الواقعة خارج منطقة جبل مرة الكبرى. وســـــــــــــــتتيي الفترة الانتقالية ومدتها 
عامان أيضـــا لوكالات الأمم المتحدة وصـــناديقها وبرامجها توســـيع نطاق وجودها وتعبئة الموارد اللازمة لتلبية 

 سكان دارفور.الاحتياجات الإنمائية الطويلة الأجل لدى 

https://undocs.org/ar/S/2018/530
https://undocs.org/ar/S/2017/437
https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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، ســيخفض قوام العنصــر العســكري للعملية المختلطة (2018) 2429ووفقاً لقرار مجلس الأمن  - 17
من الأفراد العســـــــــــــــكريين بحلول  4 050إلى قوام مــــــــيذون بــــــــ  يبلغ  2018/2019خلال الفترة 

 كانون الأول/  31وســــــــــيشــــــــــمل العنصــــــــــر العســــــــــكري العناصــــــــــر التالية بحلول . 2019حزيران/يوني   30
 : 2018 ديسمبر

القوة لتنفيذ الولاية وتتيلف من مقر قيادة القوة وثلا  كتائب وكتيبة واحدة احتياطية  )أ( 
 ووحدة للشرطة العسكرية وعناصر تمكينية، على أن يتم تشغيلها من ستة مواقع للأفرقة  

 ركز اللوجستي في الفاشر للعمل كعنصر للحماية المؤقتة وسريتين للم )ب( 

وعناصـــــــــــــــر الحماية المؤقتة للمخيمات الكبرى الثلاثة في نيالا )ســـــــــــــــريتان( والضــــــــــــــعين  )ج( 
 واحدة( والجنينة )سريتان ومرفق طبي من المستوى الثاني( لما مجموع  خمس سرايا ومرفق طبي واحد.  )سرية

في نيالا من المسـتوى الثالث إلى المسـتوى الثاني وسـيتنقل إلى زالنج .  وسـيتم تخفيض المرفق الطبي - 18
ومن المتوقع أن تعاد إلى الوطن السرايا السبع التي تعمل بوصفها عناصر للحماية المؤقتة في الفاشر والجنينة 

 .2019حزيران/يوني   30ونيالا والضعين بالإضافة إلى سرية هندسية في موعد أقصاا 

ع العنصر العسكري بعمليات على نحو منسق ولامركزي باستخدام قواعد دائمة ومؤقتة وسيضطل - 19
ومتنقلة. وســــــيقوم العنصــــــر بتســــــيير دوريات وإقامة نقان تفتيد والاضــــــطلاع بينشــــــطة المراقبة والحراســــــة، 
تتســتكمل باتصــال وتنســيق نشــط مع أطراف النزاع على  يع المســتويات. وســيركز هذا العنصــر أيضــا على 

 يسير إيصال المساعدة الإنسانية بشكل فعال، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري. ت

، ســــيبلغ القوام الميذون ب  لعنصــــر الشــــرطة في العملية (2018) 2429ووفقا لقرار مجلس الأمن  - 20
من وحدات الشــــــرطة المشــــــكلة يصــــــل  11من أفراد الشــــــرطة و  760فرد، بما في ذلك  2 500المختلطة 
من  3 فردا، و 140من وحدات الشرطة المشكلة تتيلف كل واحدة منها من  6فردا ) 1 740قوامها إلى 

فردا، وواحدة من وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة  180وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة تتيلف كل واحدة منها من 
فرد(. وخلال فترة الميزانية،  200وحدات الشـــرطة المشـــكلة تتيلف من فردا، وواحدة من  160تتيلف من 

ســــيتولى عنصــــر الشــــرطة توفير الحماية المادية للمدنيين وتيســــير تقدم المســــاعدة الإنســــانية وتســــيير دوريات 
ذات وجود بارز في مخيمات المشـــــردين داخليا، والمناطق المجاورة، ومناطق العودة، وعلى طول طرق الهجرة، 

 ســـــيما تلك التي يســـــلكها النســـــاء والأطفال. وســـــيقوم عنصـــــر الشـــــرطة أيضـــــا بتوفير الحراســـــة المســـــلحة ولا
لوكالات الأمم المتحدة والعاملين في المجال الإنســــــــاني أثناء التقييمات الميدانية وبعثات الرصــــــــد، وتهيئة بيئة 

لحكومة الســــــودان في دارفور، توفر الحماية من خلال تنســــــيق عملية تطوير وتدريب قوات الشــــــرطة التابعة 
وإجراء مبادرات الخفارة المجتمعية، بما في ذلك ما يتعلق منها بمواجهة العنف الجنســـــــــ  والجنســـــــــاني، وحماية 

 الطفل، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري.

يق وســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة، من خلال الممثل الخاض المشـــــــــترك، دعم الجهود التي يبذلها فر  - 21
ط بين حكومة الســودان والحركات غير الموق عة، بهدف  الاتحاد الأفريق  الرفيع المســتوى المعا بالتنفيذ للتوســ 
تشــجيعهما على وقف الأعمال العدائية ومواصــلة المفاوضــات من أجل التوصــل إلى إحلال ســلام شــامل. 

مســترشــدةً بقرارات مجلس الأمن  وســتواصــل العملية المختلطة العمل على جعل عملية الســلام أكثر  ولًا،
ذات الصلة وبإطار عمل الاتحاد الأفريق  والأمم المتحدة لتيسير عملية السلام في دارفور، ومستعينةً بوثيقة 

 الدوحة للسلام في دارفور كيساس للمناقشات.

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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وار وســـــــــــتواصـــــــــــل العملية المختلطة تقدم الدعم التقا واللوجســـــــــــتي فيما يتعلق بإجراء عملية الح - 22
والتشاور الداخل  في دارفور من أجل زيادة تولي زمام عملية السلام  ليا، وتعزيز وثيقة الدوحة للسلام في 
دارفور، وتشـــــجيع إنشـــــاء آليات إضـــــافية لتعزيز الســـــلام والمصـــــالحة بين أهالي دارفور. وســـــتواصـــــل العملية 

ومة الأمم المتحدة، وصــــــــــــناديقها المختلطة أيضــــــــــــا العمل مع حكومة الســــــــــــودان والتعاون مع وكالات منظ
وبرامجها الرئيســـــية، والشـــــركاء المحليين والدوليين، وأعضـــــاء لجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة، من أجل تيســـــير 
الجهود الجماعية الرامية إلى وضــــــــع الطرائق والاليات اللازمة لتمكين اللجان وصــــــــندوق التعمير والتنمية في 

 قية من وثيقة الدوحة.دارفور من تنفيذ الجوانب المتب

وســـــــــــــيتوقف التقدم في عملية الســـــــــــــلام إلى حد كبير على موافقة أطراف النزاع على اســـــــــــــتئناف  - 23
المفاوضــــــــات بناء على اتفاقية خريطة الطريق أو وثيقة الدوحة، كما ســــــــيتوقف على مدى اســــــــتعداد حركة 

ن. وبالإضـافة إلى ذلك، سـيتوقف تحرير السـودان/جناح عبد الواحد للمشـاركة في عملية السـلام دون شـرو 
إحراز تقدم في تنفيذ وثيقة الدوحة على باق  المفوضـيات واللجان، وه  مفوضـية أراضـ  دارفور ومفوضية 
العودة الطوعية وإعادة التوطين ولجنة الحقيقة والعدالة والمصـــــــــــــــالحة ومفوضـــــــــــــــية تنفيذ الترتيبات الأمنية في 

ت مؤخرا وكذلك صــــــــندوق التعمير والتنمية في دارفور الذي تم دارفور، ولجنة شــــــــؤون الرحل التي اســــــــتحدث
 نشرا بالكامل وأصبي يؤدي مهام  كاملة عقب حل السلطة الإقليمية لدارفور. 

وستواصل مفوضية وقف إطلاق النار رصد الامتثال لوقف إطلاق النار الدائم والترتيبات الأمنية  - 24
ســــــــــلام في دارفور ومراقبت  والتحقق من  وتقدم تقارير عن . وفي النهائية الموضــــــــــوعة بموجب وثيقة الدوحة لل

هذا الصدد، ستواصل المفوضية أيضا تقدم المساعدة إلى مفوضية السودان لنزع السلاح والتسريي وإعادة 
الإدماج في التحقق من المقاتلين الســـــابقين وتســـــر هم. وســـــتقوم المفوضـــــية أيضـــــا برصـــــد التطورات المتعلقة 

لمبذولة من أجل إشـــــــراك الجهات غير الموقعة على وثيقة الدوحة في عملية الســـــــلام. وســـــــتواصـــــــل بالجهود ا
العملية المختلطة تقدم المســــــــــــاعدة التقنية والدعم اللوجســــــــــــتي، بما في ذلك الموارد العســــــــــــكرية من الأفراد، 

 ووسائل النقل والمعدات المكتبية التي تشكل عاملا أساسيا في تيسير عمل اللجنة.

وســتواصــل العملية المختلطة دعم اللجنة الســودانية لنزع الســلاح والتســريي وإعادة الإدماج ولجنة  - 25
تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور في تنفيذ نزع ســـــــــــلاح الحركات المســـــــــــلحة الموقعة على الاتفاق في دارفور 

وثيقة الدوحة وأي اتفاق لاحق تبرم   وتســــــر ها وإعادة إدماجها، وفقا للترتيبات الأمنية النهائية الواردة في
الأطراف المشاركة في عملية السلام في دارفور. وستقوم العملية المختلطة أيضا برصد المبادرات التي تقودها 
الحكومة وتقدم الدعم لها، عند الاقتضــــاء، من أجل تحقيق الأمن المجتمع  ومراقبة الأســــلحة بهدف تحقيق 

 لية المعرضة لخطر اندلاع أعمال العنف أو النزاعات.الاستقرار في المجتمعات المح

وستواصل العملية المختلطة تنفيذ ولايتها المتعلقة بحماية المدنيين تمشيا مع النهج ذي الشقين الذي  - 26
يجمع بين أنشطة حفظ السلام وتحقيق الاستقرار، مع التركيز بوج  خاض على حماية المشردين داخليا، وتهيئة 

الحماية. وفي إطار الهيكل المنقي، ســــــــــــــتقوم العملية المختلطة باســــــــــــــتخدام  ج متكامل حقا لتنفيذ  بيئة توفر
ولايتها المتعلقة بحماية المدنيين من خلال الجمع بين عناصر الحوار السياس  والبيئة التي توفر الحماية والحماية 

ماية من خلال الحضور. والهدف هو ضمان المادية، مع الخفض التدريج  لاعتمادها على الحماية المادية والح
أن تعزز العملية المختلطة جهودها فيما يتعلق بالتدابير الوقائية التي تؤدي إلى زيادة الاســــــــــتقرار في  يع أنحاء 
دارفور. وسيستمر النهج ذي الشقين في تعزيز هذا التحول من الزاوية الإنسانية لحماية المدنيين إلى دعم تهيئة 

 الإنسان. لحماية بما يتماشى مع القوانين الإنسانية الدولية ومعايير حقوقبيئة توفر ا
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وستواصل العملية المختلطة العمل مع أعضاء المجتمع المحل  من أجل تعزيز آليات  ع المعلومات  - 27
نيين  في إطار الإنذار المبكر بغية منع ومواجهة القضـــايا المتصـــلة بتهديدات العنف البدني الموجهة ضـــد المد

وســـــتعمل العملية المختلطة في الوقت نفســـــ  على زيادة الدعم المقدم لحكومة الســـــودان من أجل تهيئة بيئة 
توفر الحماية على المدى الطويل. وفي مناطق عمليات حفظ الســــلام، ســــيشــــمل ذلك التركيز بوج  خاض 

ون داخليا والفئات الأكثر تعرضــا على توفير الحماية المادية للســكان المتضــررين من النزاع، بمن فيهم المشــرد
 للخطر، مثل النساء والفتيات.

وســــــتواصــــــل العملية المختلطة التعاون مع الســــــلطات الحكومية، ولجنة الحقيقة والعدالة والمصــــــالحة،  - 28
ومفوضــية أراضــ  دارفور، والإدارة الأهلية، ومنظمات المجتمع المدني، وآليات الوســاطة المحلية، والشــخصــيات 

ـــــــــــزاعات القبلية والتخفيف من حدتها وحلها. وستركز العملية والجما عات ذات النفوذ، لدعم منع نشوب النـ
المختلطة جهودها على تعزيز قدرات الإنذار المبكر وتبادل المعلومات ودعم عمليات الوســـــــــــاطة والمصـــــــــــالحة 

تشجيع حل النزاعات التي  الرئيسية على الصعيد المحل ، وستواصل مني الأولوية للمبادرات والموارد من أجل
يمكن أن تزعزع اســـتقرار الأمن في المنطقة. وســـتواصـــل العملية المختلطة أيضـــا دعم آليات المصـــالحة التقليدية 
ومبادرات المصـــالحة الرامية إلى تعزيز التعايد الســـلم  وإلى تشـــجيع الاســـتفادة المشـــتركة من الموارد الطبيعية. 

ر وفريق الأمم المتحدة القطري، ســــــتعمل العملية المختلطة مع الإدارات وبالتعاون مع مفوضــــــية أراضــــــ  دارفو 
الأهلية، بما في ذلك قيادات المشـــــــردين داخليا والبدو الرحل، وســـــــلطات الولايات والســـــــلطات المحلية لمعالجة 

م في المسـائل المتعلقة بشـغل الأراضـ ، وملكية الأراضـ ، وحيازة الأراضـ ، وفقا لأحكام وثيقة الدوحة للسـلا
دارفور. وســــــتقوم العملية أيضــــــا بدعم الجهود الرامية إلى منع نشــــــوب النزاعات وتعزيز التعايد الســــــلم  بين 
المزارعين والرعاة الرحل، لا ســــــــــيما خلال موســــــــــم الزراعة والهجرة، من خلال الحوارات واجتماعات التوعية، 

 الصلة.  ئات الحكومية ذاتبالتعاون مع السلطات المحلية والإدارة الأهلية وغيرها من الهي

وفي ســــــــياق الانتقال إلى  ج شــــــــامل للمنظومة والمجال ذي الأولوية المشــــــــتركة المتمثل في ســــــــيادة  - 29
القانون، ســـــــــيركز تعاون العملية المختلطة مع شـــــــــركاء الفريق القطري على بســـــــــط ســـــــــلطة الولايات وتعزيز 

صــــــلاحية، وتقدم الدعم إلى الاليات المحلية مؤســــــســــــات ســــــيادة القانون في مجالي العدالة والمؤســــــســــــات الإ
لتسوية النزاعات، بما في ذلك المحاكم الريفية، لتعزيز المساءلة والحد من النزاعات على الموارد بين المجتمعات 
المحلية. وســـــتدعم العملية المختلطة مفهوم الانتقال وتحقيق الاســـــتقرار عن طريق تنفيذ أنشـــــطة مشـــــتركة في 

انون في إطار مهام الاتصــــــــــــال في الولايات المقترح إنشــــــــــــانها في الفاشــــــــــــر ونيالا والجنينة مجال ســــــــــــيادة الق
والضــعين، بغية نقل هذا المهام إلى وكالات فريق الأمم المتحدة القطري التي تتمتع بمزايا نســبية. وبالإضـافة 

السودان والمنظمات إلى ذلك، ستقوم العملية بتعزيز مشاركتها مع شركاء الفريق القطري وسلطات حكومة 
الوطنية غير الحكومية على مســـــــــتوى اســـــــــتراتيج  لكفالة النقل الســـــــــلس والناجي للمهام المهام المنوطة بها 

لة دعم آليات العدالة الانتقالية الواردة في وثيقة الدوحة،  إلى الكيانات ذات المزايا النســـــــــــــــبية، ومواصـــــــــــــــ
 في دارفور. ذلك المدع  العام المخت  بالجرائم المرتكبة في بما
وتمشـــــياً مع النهج ذي الشـــــقين الذي تيخذ ب  العملية، ســـــتتعاون العملية المختلطة مع ســـــلطات  - 30

حكومة الســـــــــودان للعدالة والســـــــــجون من أجل تنفيذ الأنشـــــــــطة الصـــــــــادر بها تكليف في منطقة جبل مرة 
نقلة، لضـــــــــــــــمان الملاحقة ومناطق أخرى في دارفور بهدف تعزيز ســـــــــــــــيادة القانون، بما في ذلك المحاكم المت

القضائية العاجلة للمجرمين المزعومين وتقدم الدعم لبناء القدرات وإصلاح الهياكل الأساسية. وفي منطقة 
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جبل مرة، ستقدم العملية المختلطة الدعم للعمل الفوري على إعادة إنشاء سلسلة العدالة الجنائية وستقدم 
 الأساسية لكل من السجون والمحاكم ومكاتب الادعاء العام. المساعدة التقنية المتعلقة بتطوير الهياكل

وســـتواصـــل العملية المختلطة رصـــد انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســـان في دارفور والتحقيق فيها  - 31
والإبلاغ عنها  وســتســتمر في بناء قدرات المؤســســات الحكومية والمجتمع المدني والمنظمات الأهلية في مجال 

الحفاظ على منبر لإقامة حوار بنَّاء مع حكومة الســــودان  والعمل مع الشــــركاء الدوليين حقوق الإنســــان  و 
وفريق الأمم المتحدة القطري والحركات المســـلحة والجهات المعنية الوطنية الرئيســـية، بما فيها الجهات الفاعلة 

لقة بحقوق الإنســــــان التي في ســــــلســــــلة العدالة الجنائية وقوات الأمن المعنية، من أجل معالجة الشــــــواغل المتع
تشمل العنف الجنس  المتصل بالنزاعات والعنف الجنس  والجنساني  وتقدم الدعم التقا وأشكال الدعم 
الأخرى إلى مؤســــــســــــات حقوق الإنســــــان وآليات العدالة الانتقالية التابعة لحكومة الســــــودان بغري تعزيز 

تقل المعا بحالة حقوق الإنســـــــــان في الســـــــــودان، اضـــــــــطلاعها الفعل  بولاياتها  وتيســـــــــير عمل الخبير المســـــــــ
بالإضــافة إلى عمل اللجنة الأفريقية لحقوق الإنســان والشــعوب وآلياتها الخاصــة. وســتتواصــل الجهود الرامية 
إلى تعميم مراعاة حقوق الإنسان في عمليات السلام والعمليات السياسية وفي المساعدة الإنسانية المتصلة 

 متثال لسياسة بذل العيانة الواجبة في مجال حقوق الإنسان.بدارفور، في إطار الا
وســـتيســـر هذا العملية تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشـــين الأطفال والنزاع المســـلي في دارفور بســـبل  - 32

منها تنظيم حملات تهدف إلى منع حفظة السلام من الاعتداء الجنس  على الأطفال، ووضع حد لتجنيد 
صـــــفوف القوات المســـــلحة والجماعات المســـــلحة، وتحســـــين معرفة أطراف النزاع  الأطفال واســـــتخدامهم في

بشــــين تعزيز وحماية رفاا الأطفال المتضــــررين من النزاع. وســــتواصــــل العملية التواصــــل مع حكومة الســــودان 
وفريق الأمم المتحدة القطري بشـــــين المســـــائل المتعلقة بالأطفال، وبناء قدرات الشـــــركاء الوطنيين من خلال 

وفير التدريب والتوعية بشين حقوق الطفل وحمايت ، وإنشاء لجان وتعيين منسقين لحماية الطفل في دارفور ت
 من أجل تعزيز شعور الجهات المحلية بالمسؤولية عن برنامج حماية الطفل.

وســـــــــــــيدعم مكتب التخل  من الذخائر التابع للعملية المختلطة برنامج عمل العملية من خلال  - 33
لمتفجرات من مخلفــات الحرب والتخل  منهــا لتمكين العمليــة والمنظمــات الإنســــــــــــــــانيــة من الــدخول إزالــة ا

بيمان إلى المناطق التي كان ســـــيتعذر الوصـــــول إليها لولا ذلك. وفي مناطق دارفور التي ســـــتنقل فيها العملية 
م المكتب بذل جهود أنشــــطتها تدريجيا إلى فريق الأمم المتحدة القطري وتعزز أنشــــطة بناء الســــلام، ســــيدع

أوســـــــــع نطاقاً ترم  إلى تحقيق الاســـــــــتقرار من خلال التصـــــــــدي بســـــــــرعة للحواد  المتعلقة بالمتفجرات من 
مخلفــات الحرب وإزالــة مخــاطر المتفجرات في المنــاطق ذات الأولويــة وتقــدم الــدعم إلى ضـــــــــــــــحــايــا حواد  

عملية المختلطة الأولوية لأنشــــــــــــــطة المتفجرات من مخلفات الحرب. وفي  يع مناطق العمليات، ســــــــــــــتولي ال
المســـــي والتطهير فيما يتعلق بالمتفجرات من مخلفات الحرب في مجتمعات العائدين وتوعية المشـــــردين داخليا 
بمخــاطر المتفجرات من مخلفــات الحرب. وفي المنــاطق الواقعــة خــارج منطقــة جبــل مرة، ســـــــــــــــينقــل مكتــب 

المتفجرات من مخلفات الحرب إلى فريق الأمم المتحدة  التخل  من الذخائر مســــــؤوليت  فيما يتعلق بيخطار
القطري، وسيواصل بناء قدرات المركز الوطا للإجراءات المتعلقة بالألغام لك  يتسنى ل  الاضطلاع بتلك 
المســــــؤوليات. وســــــتكفل العملية أيضــــــا مســــــي مواقع الأفرقة التي ســــــتنســــــحب منها قوات العملية المختلطة 

 المتفجرات للتخفيف من حدة المخاطر التي تهدد المجتمعات المحلية. وإعلان خلوها من أخطار
وستكفل العملية المختلطة، عند تنفيذ ولايتها، تجسيد مبدأ المساواة بين الجنسين ومراعاة حقوق  - 34

المرأة، وســــــتف  بالتزاماتها بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصــــــلة. وســــــتحرض على أن يراعى باســــــتمرار 
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لجنساني في  يع عناصر الولاية، بما يكفل زيادة مشاركة نساء دارفور في كل من العملية السياسية المنظور ا
وعملية الســـــــلام، وتســـــــوية النزاعات، وهياكل الحكم، والتخطيط بعد انتهاء النزاع، وبناء الســـــــلام، وحماية 

اصـــــــــل العملية تنســـــــــيق المدنيين، والتمكين الاجتماع  والاقتصـــــــــادي للمرأة. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــتو 
 1325مشـــــــاورات اليوم العالم  المفتوح في  يع أنحاء دارفور بشـــــــين حالة تنفيذ أحكام قرار مجلس الأمن 

م المتحدة المتعلق بالمرأة والسـلام والأمن، وسـتواصـل تقدم المسـاعدة التقنية إلى كل من هيئة الأم (2000)
للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائ  من 
خلال تبادل المعلومات وتقدم الدعم لوضـــــــع اســـــــتراتيجيات تهدف إلى تمكين فريق الأمم المتحدة القطري 

و العملية إلى حماية حقوق المرأة ومنع العنف من تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامج  وأنشطت . وستدع
الجنســــاني من خلال تنســــيق أنشــــطة حملة الســــتة عشــــر يوما من النشــــان لمناهضــــة العنف الجنســــاني واليوم 

 الدولي للمرأة والاحتفال بهما.
من الوظــائف الثــابتــة والمؤقتــة،  1 183، يتقترح إلغــاء مــا مجموعــ  2018/2019وخلال الفترة  - 35
منها في إطار المرحلة الثالثة من تنفيذ اســـــــــــــــتعراي ملاك الموظفين المدنيين الذي جرى  211ذلك في  بما

. وتتعلق الوظائف الثابتة والمؤقتة المتبقية المقترح إلغانها والبالغ عددها 2017/2018خلال فترة الميزانية 
، تمشـــــــــــيا مع 2018/2019ية وظيفة بإعادة التشـــــــــــكيل المقترحة للعملية المختلطة خلال فترة الميزان 972

(. وســــــــتجري هذا التخفيضــــــــات المقترحة على ثلا  مراحل، تشــــــــمل 2018) 2429قرار مجلس الأمن 
وظيفة ثابتة ومؤقتة في  88، وإلغاء 2018وظيفة ثابتة ومؤقتة في  اية كانون الأول/ديســـــــمبر  384إلغاء 

 .2019ية حزيران/يوني  وظيفة ثابتة ومؤقتة في  ا 711، وإلغاء 2019 اية آذار/مارس 
وســــــــــــتواصــــــــــــل العملية المختلطة الاعتماد بشــــــــــــدة على العمليات الجوية لنقل الموظفين والمعدات  - 36
 يع أنحاء دارفور بســــــبب رداءة الهياكل الأســــــاســــــية للطرق ووعورة التضــــــاريس ووجود بيئة أمنية يتعذر  في

طائرة مروحية وتقوم  13 رات ثابتة الجناحين وطائ 3التنبؤ بها. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتتولى العملية صـــــيانة 
، بما في ذلك أربع طائرات هليكوبتر عســــــكرية متوســــــطة للأغراي 2018/2019بتشــــــغيلها بنهاية الفترة 

العامة، وتســـــع طائرات هليكوبتر مدنية تم التعاقد عليها تجاريا، مما يعكس تخفيضـــــاً للأســـــطول بواقع طائرة 
 .2017/2018ائرات هليكوبتر مقارنة بالفترة واحدة ثابتة الجناحين وأربع ط

وتعتزم العمليــة المختلطــة تجميع هيــاكــل تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات القــائمــة ومواءمتهــا  - 37
واســـــتخدامها على الوج  الأمثل من أجل توفير منبر يســـــتمر في ضـــــمان توافر الخدمات الموثوقة ويكفل في 

بير الأمنية للتخفيف من حدة أي تهديدات مادية أو ســـــيبرانية. وفي الوقت نفســـــ  تنفيذ ما يكف  من التدا
الاحتياجات المتعلقة  2018/2019هذا الصـــــــــــــــدد، تتضـــــــــــــــمن الميزانية المقترحة للعملية المختلطة للفترة 
 باستبدال أصناف معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات القديمة.

، ستواصل العلمية المختلطة 2017/2018الفترة  وطبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العملية خلال - 38
موقعاً من مواقع الأفرقة لاســـــتيعاب القوات الإضـــــافية وإتمام العمل غير المنجز المتعلق بإنشـــــاء  11تحســـــين 

قاعدة عمليات جديدة مؤقتة في قولو، والانتهاء من إعادة تنظيم ســــــــــبعة معســــــــــكرات لوحدات الشــــــــــرطة 
لاســــــــتعانة بالموارد الداخلية، بما في ذلك المهندســــــــون، حيثما كان ذلك المشــــــــكلة. وســــــــيزداد التركيز على ا

معســـكرا للقوات المســـلحة للمعايير الدنيا للأمن في أماكن الإقامة. وبالإضـــافة  12ممكنا، لتحســـين امتثال 
إلى ذلك، وتماشـــــــــــيا مع مواصـــــــــــلة إعادة تشـــــــــــكيل العملية وفق الاســـــــــــتعراي الاســـــــــــتراتيج  الذي أتجري 

من مواقع الأفرقة/مراكز الشـــــــــرطة  13، ســـــــــتســـــــــعى العملية المختلطة إلى إغلاق 2018يل نيســـــــــان/أبر  في

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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وإلى تجديد مخيم زالنج  الموجود حاليـاً لتلبية  2018/2019المجتمعيـة وثلاثة مقـار قطـاعيـة خلال الفترة 
بون احتياجات مقر فرقة عمل جبل مرة. وســــتجري بانتظام عمليات إصــــلاح وصــــيانة المطارات ومواقع اله

 من أجل كفالة عدم انقطاع العمليات الجوية.
وســـــتتولى العملية ترشـــــيد أســـــطول مركباتها، بما في ذلك تخفيض عدد مركبات الركاب الخفيفة من  - 39

أجل مواءمة أســــــــطول المركبات مع التخفيضــــــــات المتوقعة في ملاك الموظفين. ولا تتضــــــــمن الميزانية المقترحة 
 أي اعتمادات لشراء مركبات. 2018/2019للعملية المختلطة للفترة 

وفي إطار اســتراتيجيتها لمواصــلة تحســين الأثر البيئ  للعملية، ســتســتعين العملية المختلطة بمصــادر  - 40
خارجية لإدارة مقلب نفاياتها في زمزم من أجل تعزيز التخل  الامن من النفايات الصـــــــــلبة. وســـــــــتواصـــــــــل 

دات التدفق عن طريق الجاذبية من خلال تركيب نظم ضـــــــــــــــ  تعمل تحويل نظامها للإمداد بالمياا إلى وح
 بالطاقة الشمسية للحد من اعتمادها على المولدات الكهربائية والوقود.

 
 الطعاون مع البعثات العاملة    الم   ة - جيم 

ســيواصــل الممثل الخاض المشــترك اتصــالات  مع رنســاء البعثات الأخرى في المنطقة، ولا ســيما مع  - 41
رئيس  بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبي ، عبر سبل من بينها 
القيام بالزيارات وعقد الاجتماعات الدورية، من أجل ضـــــــــمان تكامل الجهود. وســـــــــتواصـــــــــل كل من بعثة 

لمختلطة عقد اجتماعات شـــــــــهرية الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــودان والقوة الأمنية المؤقتة لأبي  والعملية ا
، أن (2011) 2024عن طريق التداول عن بعد وأخرى فصـــلية مباشـــرة. وقد قرر مجلس الأمن، في قرارا 

وســتواصــل كل  تدعم القوة الأمنية المؤقتة لأبي  ما تضــطلع ب  الالية المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها،
من العملية المختلطة وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــودان ما تقدمان من دعم لهذا الجهد. وبالإضـــــافة 

، على توثيق علاقـــات التنســـــــــــــــيق فيمـــا بين بعثـــات (2018) 2429إلى ذلـــك، حـــث المجلس، في قرارا 
ة في المنطقـــــة، ومنهـــــا العمليـــــة المختلطـــــة وقوة الأمم المتحـــــدة الأمنيـــــة المؤقتـــــة لأبي  وبعثـــــة المتحـــــد الأمم
المتحــدة في جنوب الســـــــــــــــودان وبعثــة الأمم المتحــدة للــدعم في ليبيــا وبعثــة الأمم المتحــدة المتكــاملــة  الأمم

حليل المشـــــترك للبعثة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــتقرار في  هورية أفريقيا الوســـــطى. وســـــيواصـــــل مركز الت
التابع للعملية حوارا مع النظراء في كل من بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـــــــــــــودان، والقوة الأمنية المؤقتة 
لأبي ، وبعثـــة الأمم المتحـــدة للـــدعم في ليبيـــا، وبعثـــة الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيق 

أجل تقييم وتحليل القضايا العابرة للحدود بهدف كفالة التوصل  الاستقرار في  هورية أفريقيا الوسطى، من
إلى فهم مشـــترك للأوضـــاع الســـياســـية والأمنية التي تؤثر على دارفور والأمن الإقليم  ومهام الأمم المتحدة. 
وســـــــــــــــتقوم العملية المختلطة، في حدود قدراتها الحالية، بتبادل المعلومات المتعلقة ميد الرب للمقاومة مع 

 لبعثات الأخرى في المنطقة ومع مقر الأمم المتحدة.ا
وســــــــــتواصــــــــــل العملية العمل عن كثب مع كل من الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف ومع  - 42

الســـــــــفارات وحكومة قطر لزيادة دعم الجهات المانحة للعمل الإنســـــــــاني، وعودة الســـــــــكان النازحين وإعادة 
  الإنعاش والتعمير بعد انتهاء النـزاع في دارفور.إدماجهم، والانتقال إلى مرحلتي

وســــتقوم العملية بإشــــراك أصــــحاب المصــــلحة الدوليين، بما يشــــمل أعضــــاء مجلس الســــلم والأمن  - 43
التابع للاتحاد الأفريق ، ومفوضية الاتحاد الأفريق ، والمبعوثين الخاصين للأعضاء الدائمين في مجلس الأمن، 

https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)


A/73/488 
 

 

18-17966 15/85 

 

صــــــــحاب المصــــــــلحة الرئيســــــــيين الاخرين، من أجل تيســــــــير تقدم الدعم والمســــــــاهمات والاتحاد الأوروبي، وأ
 الأخرى لكل من العمليات التي يتضطلع بها في إطار العملية المختلطة وعملية السلام في دارفور.

وســـــــيواصـــــــل مركز الخدمات الإقليم  في عنتيبي بيوغندا تقدم الدعم إلى البعثات المســـــــتفيدة من  - 44
ا فيهــا العمليــة المختلطــة، في مجــالات الالتحــاق بــالعمــل وانتهــاء الخــدمــة، والمزايــا والمرتبــات، خــدمــاتــ ، بمــ

ومدفوعات الموردين، والاســـــــتحقاقات، والســـــــفر الر  ، وتجهيز المطالبات )مثل مني التعليم ومصـــــــروفات 
ـــالبعثـــة( وخـــدمـــات أمين الصـــــــــــــــنـــدوق، والتـــدريـــب، وخـــدمـــات المؤتمرات، وخـــدمـــ ات الســـــــــــــــفر المتعلقـــة ب

 المعلومات. تكنولوجيا
وســـــتواصـــــل العملية العمل مع مكتب المشـــــتريات الإقليم  في عنتيبي من أجل تبســـــيط خدمات  - 45

المشــــــــــتريات في منطقتي وســــــــــط وشــــــــــرق أفريقيا عن طريق التخطيط الإقليم  المشــــــــــترك للاقتناء، ووضــــــــــع 
وتوحيد الشــــــــــرون المتعلقة بالعقود  اســــــــــتراتيجية إقليمية للمشــــــــــتريات، والإدارة الإقليمية لشــــــــــؤون البائعين،

وظـــائف وطنيـــة من فئـــة  4 و 3-ف 1الإطـــاريـــة الإقليميـــة. ولهـــذا الغري، ســـــــــــــــتظـــل خمس وظـــائف )
العامة( موجودة في مكتب المشــــــتريات الإقليم  تحت إدارة شــــــعبة المشــــــتريات في الأمانة العامة،  الخدمات

 .69/273وفقا لقرار الجمعية العامة 
 

 الش اكات وت سيق أنش ة الف يق ال   ي - يال 
، ســــيظل الإطار الاســــتراتيج  المتكامل للدعم المقدم (2012) 2063عملا بقرار مجلس الأمن  - 46

ة الدوحة للســـــــــلام في دارفور يشـــــــــك ل الالية الرئيســـــــــية لتنســــــــيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى وثيق
أعمال التنفيذ والتخطيط المشــــــتركة بين الوكالات التي تقوم بها كيانات منظومة الأمم المتحدة. فمن خلال 
هذا الإطار، يســــــــعى كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري إلى تعزيز الصــــــــلة بين أنشــــــــطة 

نســـانية والســـلام، بناءً على ما يتمتع ب  كل منهما من مزايا نســـبية. وقد وتضـــع إطار اســـتراتيج  التنمية الإ
، يتضـــــــــــــــمن الأولويـــات والنتــائج 2019إلى حزيران/يونيــ   2017متكـــامـــل جـــديـــد للفترة من تموز/يوليـــ  

ن، والحلول الاســــــــتراتيجية المشــــــــتركة المقرر تحقيقها في ثلاثة مجالات ه : ســــــــيادة القانون وحقوق الإنســــــــا
الدائمة، وبناء الســـــــلام من أجل الأمن البشـــــــري. ولا يزال المنســـــــق المقيم ومنســـــــق الشـــــــؤون الإنســـــــانية في 
السـودان هو حلقة الوصـل الرئيسـية بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القتطري، وسـيباشـر الاتصـال 

ثل الخاض المشــــــــترك وســــــــيدعم  مع الأوســــــــان الإنســــــــانية على نطاق أوســــــــع وســــــــيعمل عن كثب مع المم
يتعلق بتعزيز أوج  التآزر والتعاون بين العملية والوكالات والصـــــــــــــــناديق والبرامج من أجل تحقيق رنية  فيما

 “.وحدة العمل في الأمم المتحدة”مشتركة وتشجيع العمل في دارفور وفق  ج 
قد اجتماعات تنســيقية رفيعة وســيواصــل كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري ع - 47

على مســـــــتوى الإدارة العليا لضـــــــمان اتباع  ج منســـــــق إزاء المســـــــائل ذات الاهتمام المشـــــــترك، بما في ذلك 
يتعلق منها بالجهود الجارية لدعم الإعداد للقيام في  اية المطاف بتســـليم الأنشـــطة التي يتمتع فيها فريق  ما

التنســــيق مع فريق الأمم المتحدة القتطري، ســــتواصــــل العملية تكثيف الأمم المتحدة القطري بميزة نســــبية. وب
دعمها للجهات المحلية صــــاحبة المصــــلحة من خلال القيام بالتعبئة وتعزيز القدرات في مجال حل المنازعات 
وآليات المصـــالحة التقليدية في ســـبيل تعزيز التعايد الســـلم  والاســـتفادة المشـــتركة من الموارد الطبيعية، وهما 

 شرطان لازمان لمعالجة الأسباب الجذرية للنـزاع.

https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/A/RES/69/273
https://undocs.org/ar/S/RES/2063(2012)
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وبموجـــــب الإطـــــار الاســـــــــــــــتراتيج  المتكـــــامـــــل للفريق القطري المشـــــــــــــــترك بين العمليـــــة المختلطــــة  - 48
المتحدة، ســــيكفل كل من العملية المختلطة والفريق القطري أن يجري التخطيط لوضــــع حلول دائمة  والأمم

تحليلات أســـــباب التشـــــرد وتحديات  والفرض والقدرات المرتبطة ب ،  للمشـــــردين باتباع  ج جغرافي قائم على
وســــــيقترحان التدابير المناســــــبة للاســــــتجابة. وســــــيركز العمل في بادط الأمر على منطقتين رائدتين في  ال 

 ووسط دارفور، وستتنفذ الأنشطة وفق الموارد المتاحة والأولويات المحددة بالإضافة إلى إمكانية الوصول.
وســـيواصـــل كل من العملية وشـــركاء فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنســـاني  - 49

تعزيز تعاو م على  يع المســــــــتويات من خلال تعزيز البعثات الميدانية المشــــــــتركة للرصــــــــد والتقييم والتحقق 
ســـــيع الحيز الإنســـــاني دعم أعمال الدعوة المحددة من أجل الوصـــــول إلى الســـــكان المحتاجين للحماية وتو  في

لتيســـــير تقدم المســـــاعدة الإنســـــانية دون عوائق في  يع أنحاء دارفور. وســـــتقدم منتديات التنســـــيق الميداني 
العســــــكري التابعة للدولة، والتي يشــــــارك مكتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية في رئاســــــتها، الدعم  - المدني

تية المتصــــــــلة بتوفير الحراســــــــة وغيرها من أشــــــــكال لعمليات التنســــــــيق وتبادل المعلومات والترتيبات اللوجســــــــ
 المساعدة اللوجستية التي تقدم للشركاء في المجال الإنساني.

وســــتواصــــل كل من العملية المختلطة وشــــركاء فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل  - 50
لى مســـــــــــتوى القطاعات، بعقد الإنســـــــــــاني القيام، عن طريق مجموعة الحماية المشـــــــــــتركة في مقر العملية وع

اجتماعات دورية للإســــــــــهام في تنفيذ اســــــــــتراتيجية حماية المدنيين ومناقشــــــــــة مســــــــــائل الحماية واتخاذ تدابير 
الاســــتجابة للحالات الروتينية وحالات الطوارط على الصــــعيدين الســــياســــاتي والتنفيذي معاً. وعلاوة على 

ل منتدى العملية الرئيســــ  للإنذار المبكر وتحليل ذلك، ســــتظل اجتماعات مركز العمليات المشــــتركة تشــــك
 الوضع السائد.

وستنفذ العملية المختلطة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، أنشطة مشتركة للدمج وبناء  - 51
القدرات، ســـــتتخطط وتنفذ عبر كل من الإطار الاســـــتراتيج  المتكامل  والبرنامج المشـــــترك في مجال ســـــيادة 

حقوق الإنســــان  وترتيبات الرصــــد والتحليل والإبلاغ بشــــين العنف الجنســــ  المتصــــل بالنزاعات  القانون و 
وآلية الرصــــد والإبلاغ بشــــين الانتهاكات الجســــيمة لحقوق الأطفال في حالات النزاع المســــلي. وبالإضــــافة 

تخطيط وتنفيذ  إلى ذلك، ستتجرى تقييمات لضمان أن تدمج الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في
 المشاريع المجتمعية.

وبما أن أمانة فريق العمل القطري ه  المســـؤولة عن رصـــد الانتهاكات التي ترتكب ضـــد الأطفال  - 52
والإبلاغ عنها، فإن العملية ستدمج مساهمة دارفور في المذكرة الأفقية الشاملة الفصلية التي يتصدرها الفريق 

المســـــــــــــــلي وتقدمها إلى التقرير الســـــــــــــــنوي للأمين العام عن الأطفال والنزاع العامل المعا بالأطفال والنزاع 
بشـــــــين الأطفال  (2005) 1612المســـــــلي. وســـــــتواصـــــــل العملية المختلطة متابعة تنفيذ قرار مجلس الأمن 

لمتحدة للطفولة )اليونيسـيف( في رئاسـة الاجتماعات والنزاع المسـلي من خلال الاشـتراك مع منظمة الأمم ا
الشـــــهرية التي يعقدها كل شـــــهر الفريق العامل المعا بآلية الرصـــــد والإبلاغ على مســـــتوى الولايات بهدف 

 التحقق من الانتهاكات المرتكبة ضد الأطفال وتوثيقها في وقتها توثيقا دقيقا وموضوعيا.
الأمانة في تنفيذ قرارات مجلس الأمن التي تتناول العنف  وســـــــــــــتواصـــــــــــــل العملية أيضـــــــــــــا أداء دور - 53

الجنســــ . وســــتتولى العملية تنســــيق رصــــد الترتيبات المتخذة بشــــين العنف الجنســــ  في حالات النزاع وتقوم 
بتحليلها والإبلاغ عنها، وتقدم المعلومات عن أنمان واتجاهات العنف الجنســـــ  في حالات النزاع وما بعد 

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
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معلومات عن أطراف النزاع الذين يشــــتب  في ارتكابهم لعنف جنســــ  متصــــل بالنزاع، وإعطاء  النزاع، وتوفير
 الأولوية لمساعدة ضحايا العنف الجنس  المتصل بالنزاع.

وخلال فترة الميزانية، ســتتنفذ الأنشــطة الصــادر بها تكليف في مجال ســيادة القانون في صــورة جهد  - 54
ة وفريق الأمم المتحدة القطري وســـــــلطات حكومة الســـــــودان في إطار مشـــــــترك بين كل من العملية المختلط

البرنامج المشترك لسيادة القانون وحقوق الإنسان في دارفور. وسيتواصل بذل الجهود الحثيثة للحصول على 
 دعم المانحين للأنشطة المشتركة التي تهدف إلى تناول طائفة واسعة من قضايا سيادة القانون.

( مفهوم الفترة الانتقالية الذي 2018) 2429لى ذلك، دعم قرار مجلس الأمن وبالإضـــــــــــــــافة إ - 55
يتيي الفرصــــــــة للعملية المختلطة ووكالات الأمم المتحدة وصــــــــناديقها وبرامجها ك  تتعاون من خلال العمل 

 ة المشــــــــترك في التحليل والتخطيط والتنفيذ من أجل بلوغ الهدف المشــــــــترك المتمثل في معالجة العوامل الحا
المســببة للنزاع ومنع الانتكاس عن طريق هيكل الدولة لمهام الاتصــال في عواصــم الولايات الأربع في دارفور 
)الفاشـــــر والضـــــعين ونيالا والجنينة( حيث تعتزم مقار قطاعات العملية المختلطة وقف العمليات اعتباراً من 

اق الفترة الانتقالية ه : )أ( ســـــــــيادة . ومجالات التركيز الأربعة في ســـــــــي2018كانون الأول/ديســـــــــمبر   31
القانون، بما في ذلك الشـــــــرطة  )ب( وإيجاد الحلول الدائمة للمشـــــــردين والمجتمعات المضـــــــيفة  )ج( وتقدم 

 الخدمات الفورية للمشردين داخلياً  )د( وحقوق الإنسان.
 

 أط  الميزنة ال ائمة على ال طائج - هاء 
المقترحة في الموارد البشـــرية، حتددت ســـت فئات من الإجراءات من أجل تيســـير عري التغييرات  - 56

ألف لهذا التقرير تعريف المصـــــــــطلحات  -الممكن اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. ويرد في المرفق الأول 
 المتعلقة بالفئات الست.

 
 الطوجيه الط فيذي والإيارة  

الاتحاد الأفريق  والأمين العام للأمم المتحدة يتولى مكتب الممثل الخاض المشــترك لرئيس مفوضــية  - 57
توجي  البعثة وإدارتها عموماً. ويندرج ضـــــــــمن مكتبلخ الممثل الخاض المشـــــــــترك مكتبت رئيس الديوان، الذي 
يشــمل وحدة الممارســات الفضــلى ووحدة التخطيط الاســتراتيج  ومركز العمليات المشــتركة ومركز التحليل 

الولايات والاتصــــال. ويندرج مكتب نائب الممثل الخاض المشــــترك ووحدة المشــــترك للبعثة ومكاتب شــــؤون 
التنســـــــيق الميداني ومكاتب شـــــــؤون الولايات والاتصـــــــال ومكتب الشـــــــؤون القانونية أيضـــــــاً ضـــــــمن التوجي  

 التنفيذي والإدارة، بما أن النواتج المتعلقة بمسؤولياتهم ترد في أكثر من عنصر من عناصر الإطار.
نصـــر التوجي  التنفيذي والإدارة تنفيذ الولاية الصـــادرة عن مجلس الأمن وفقا للمبادط وســـيكفل ع - 58

اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة، وسيت بع هذا العنصر سياسات ترم  إلى تعزيز التعاون مع سائر 
 مجالات بناء في“ وحدة العمل في الأمم المتحدة”كيانات الأمم المتحدة من أجل تشــــــــــجيع الأخذ بنهج 

المتحدة  السلام والإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور. وسيكفل أيضا رفاا وسلامة وأمن  يع موظف  الأمم
وممتلكاتها في كافة أرجاء المنطقة الواقعة تحت مســـؤولية العملية. وســـيدعم عنصـــر التوجي  التنفيذي والإدارة 

يع المســــــــــــــتوى المعا بالتنفيذ ولجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة في العملية المختلطة فريق الاتحاد الأفريق  الرف
للســـــــلام في دارفور فيما يبذلان  من جهود للتصـــــــدي على نحو شـــــــامل وجامع لتحديات الســـــــلام والعدالة 

 والمصالحة في دارفور.
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 1الجدول 
  )أ(المواري البش ية: الطوجيه الط فيذي والإيارة

     الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 الفرع 

المــــــوظــــــفــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          مكطب الممث  اللاص المشط ك           

 ١٣ - 4 9 2 2 3 1 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٩ - 2 7 1 1 4 - 1 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ٩ - 2 7 1 1 4 - 1 2019آذار/مارس  31في  
 ٩ - 2 7 1 1 4 - 1 2019حزيران/يوني   30في  
 (4) - (٢) (٢) (١) (١) ١ (١) - صا   الطغي  

          مكطب رئيس الديوان
 ١٨ - 8 10 1 5 3 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٣ - 4 9 1 5 2 1 - 2018الأول/ديسمبر كانون   31في  
 ١٣ - 4 9 1 5 2 1 - 2019آذار/مارس  31في  
 ١٣ - 4 9 1 5 2 1 - 2019حزيران/يوني   30في  
 (5) - (4) (١) - - (١) - - صا   الطغي  

          مكاتب شؤون الولايات والاتصال
 ٣٢ - 14 18 6 6 - 6 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٢ - 4 8 4 - - 4 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ١٢ - 4 8 4 - - 4 - 2019آذار/مارس  31في  
 – - - - - - - - - 2019حزيران/يوني   30في  
 (٣٢) - (١4) (١٨) (6) (6) - (6) - صا   الطغي  

          وحدة الط سيق الميدان 
 – - - - - - - - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣ - - 3 1 1 – 1 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ٣ - - 3 1 1 – 1 - 2019آذار/مارس  31في  
 ٣ - - 3 1 1 – 1 - 2019حزيران/يوني   30في  
 ٣ - - ٣ ١ ١ - ١ - صا   الطغي  

          مهام الاتصال    الولايات
 – - - - - - - - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 4٩ - 27 22 - 20 2 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 4٩ - 27 22 - 20 2 - - 2019آذار/مارس  31في  
 4٩ - 27 22 - 20 2 - - 2019حزيران/يوني   30في  
 4٩ - ٢7 ٢٢ - ٢٠ ٢ - - صا   الطغي  

          مكطب الشؤون ال انونية
 ٩ - 4 5 1 2 2 - - 2017/2018للفترة الوظائف المعتمدة  
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     الموظفون الدوليون 

 
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــدمـــة 
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 الفرع 

المــــــوظــــــفــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٨ - 3 5 1 2 2 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في            
 ٨ - 3 5 1 2 2 - - 2019آذار/مارس  31في  
 ٨ - 3 5 1 2 2 - - 2019حزيران/يوني   30في  
 (١) - (١) - - - - - - صا   الطغي  

          م كز العمليات المشط كة
 ١6 - 3 13 1 6 6 - - 2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  
 ٩ - - 9 1 5 3 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ٩ - - 9 1 5 3 - - 2019آذار/مارس  31في  
 ٩ - - 9 1 5 3 - - 2019حزيران/يوني   30في  
 (7) - (٣) (4) - (١) (٣) - - صا   الطغي  

          م كز الطالي  المشط ك للبعثة
 ٨ - 3 5 - 2 3 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 2 5 - 2 3 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 7 - 2 5 - 2 3 - - 2019آذار/مارس  31في  
 7 - 2 5 - 2 3 - - 2019حزيران/يوني   30في  
 (١) - (١) - - - - - - صا   الطغي  

          المشط كمكطب نائب الممث  اللاص 
 ٩ - 3 6 1 2 2 - 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٠ - 2 8 2 3 2 - 1 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ١٠ - 2 8 2 3 2 - 1 2019آذار/مارس  31في  
 ١٠ - 2 8 2 3 2 - 1 2019حزيران/يوني   30في  
 ١ - (١) ٢ ١ ١ - - - صا   الطغي  
          المجموع 
 ١٠5 - 39 66 12 25 19 8 2 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٢٠ - 44 68 11 39 18 6 2 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ١٢٠ - 44 68 11 39 18 6 2 2019آذار/مارس  31في  
 ١٠٨ - 40 68 7 39 18 2 2 2019حزيران/يوني   30في  
 ٣ - ١ ٢ (5) ١4 (١) (6) - صا   الطغي  

 
ســارية اعتباراً من بداية  تكون الإلغاءات المقترحة في الوظائف ســارية اعتباراً من  اية الشــهر التقويم . وتكون التغييرات الأخرى المقترحة في الموارد البشــرية )أ( 

 الشهر التقويم  التالي.
 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. )ب( 
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 : زيادة صافية قدرها وظيفتانالموظفون الدوليون
 : زيادة صافية قدرها وظيفة واحدةالموظفون الوطنيون

 
 مكتب الممثل الخاض المشترك  

 كــانون الأول/  31يتقترح إلغــاء خمس وظــائف في مكتــب الممثــل الخــاض المشـــــــــــــــترك اعتبــاراً من  - 59
الموظفين طبقا لمقتضـــــــــــــــيات إعادة تشـــــــــــــــكيل ، في ســـــــــــــــياق تعديل مســـــــــــــــتويات ملاك 2018 ديســـــــــــــــمبر
 المختلطة. العملية
( من قســــم الاتصــــالات والإعلام إلى 5-ويتقترح أيضــــاً نقل وظيفة واحدة للمتحد  الر   )ف - 60

مكتب الممثل الخاض المشـــــــترك. ويعد النقل المقترح حاســـــــم الأهمية لضـــــــمان القدرة على إقامة اتصـــــــالات 
 2429ب المباشـــــــر للممثل الخاض المشـــــــترك دعماً لتنفيذ قرار مجلس الأمن مباشـــــــرة وأكثر كفاءة في المكت

. وبالنظر إلى التعقيدات المرتبطة بإعادة تشــــــــكيل العملية المختلطة بموجب النهج ذي الشــــــــقين، (2018)
لعملية ومســـــتقبلها بطريقة متســـــقة ودقيقة وموحدة. ومن من المهم أن تجري الاتصـــــالات المتعلقة بينشـــــطة ا

المتوخى أن يعزز خطت المســؤولية المباشــر أمام رئيس البعثة الوظيفةَ الاســتشــارية للمتحد  الر   وأن يمك ن 
هذا الأخير من التواصــــل مع وســــائل الإعلام وعامة الناس على نحو يتســــم بمزيد من الفعالية والدقة بشــــين 

 لعملية.تنفيذ ولاية ا
ويتقترح كذلك نقل وظيفة موظف معاون للشـــؤون الســـياســـية )موظف وطا من الفئة الفنية( من  - 61

مكتب رئيس الديوان إلى مكتب الممثل الخاض المشــــــترك لتقدم المســــــاعدة الضــــــرورية في أنشــــــطة التنســــــيق 
ملية بالشركاء المؤسسيين والاتصال التي يضطلع بها مكتب الممثل الخاض المشترك من أجل تعزيز علاقة الع

 الوطنيين وحكومة الولاية.
 

 مكتب رئيس الديوان  
 كــــــــانون الأول/  31يتقترح إلغــــــــاء ثلا  وظــــــــائف في مكتــــــــب رئيس الــــــــديوان اعتبــــــــاراً من  - 62

، في ســـــــــــــــياق تعديل مســـــــــــــــتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضـــــــــــــــيات إعادة تشـــــــــــــــكيل 2018 ديســـــــــــــــمبر
 المختلطة. العملية

 ولايات والاتصالمكاتب شؤون ال  
تمشـيا مع توصـيات الاسـتعراي الاسـتراتيج  المشـترك للعملية، من المقرر أن تغلق مكاتب شـؤون  - 63

 كـــانون الأول/  31الولايـــات والاتصـــــــــــــــــال الموجودة في الفـــاشـــــــــــــــر والضـــــــــــــــعين ونيـــالا والجنينـــة اعتبـــاراً من 
ن الولايات والاتصــــــــــال في وظيفة في مكاتب شــــــــــؤو  17. وبناءً على ذلك، يقترح إلغاء 2018 ديســــــــــمبر

وظائف إلى وحدة التنســـــــــــــــيق الميداني المنشـــــــــــــــية حديثا في  3، ونقل 2018كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر  31
. ومع أن مكاتب شــؤون الولايات والاتصــال ســتوقف عملياتها فعلاً في  اية 2019كانون الثاني/يناير  1

كل موقع من المواقع المذكورة آنفا ، ســــيظل من الضــــروري وجود موظفين في  2018كانون الأول/ديســــمبر 
من أجل دعم العملية في إجراءات التصـــــــــــــــفية والإغلاق والتســـــــــــــــليم لدى  2019حزيران/يوني   30حتى 

ســــــــلطات حكومة الدولة المعنية. ولهذا الغري، ســــــــيبقى لدى مكاتب شــــــــؤون الولايات والاتصــــــــال ثلاثة 
وموظف فا وطا في كــل موقع من مواقع  وآخر من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة 1-موظفين أحــدهم برتبــة مــد

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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، وهو الموعــد المقرر أن 2019حزيران/يونيــ   30وظيفــة( حتى  12المقــار القطــاعيــة الأربعــة )مــا مجموعــ  
 تلغى في  هذا الوظائف.

 
 وحدة التنسيق الميداني  

تب شـؤون تمشـيا مع توصـيات الاسـتعراي الاسـتراتيج  المشـترك للعملية، من المقرر أن تغلق مكا - 64
 كـــانون الأول/  31الولايـــات والاتصـــــــــــــــــال الموجودة في الفـــاشـــــــــــــــر والضـــــــــــــــعين ونيـــالا والجنينـــة اعتبـــاراً من 

. غير أن المهام التي يجري الاضــــــــــــــطلاع بها في إطار هيكل مكاتب شــــــــــــــؤون الولايات 2018 ديســــــــــــــمبر
وحدة التنسيق  والاتصـال في وسـط دارفور سـتظل قائمة. وبناء على ذلك، يتقترح إنشـاء وحدة جديدة ه 

الميداني التي يمكن من خلالها أن يواصـــــــــــــــل المكتب في وســـــــــــــــط دارفور تقدم الدعم لنائب الممثل الخاض 
المشـــــترك في تنفيذ أنشـــــطة حفظ الســـــلام الصـــــادر بها تكليف في منطقة جبل مرة الكبرى، بما في ذلك في 

، 3-ف 1 ، و1-مد 1وظائف )موقعاً. وســــتتضــــمن هذا الوحدة ثلا   13مواقع الأفرقة البالغ عددها 
 من فئة الخدمة الميدانية( ستتنقل من مكاتب شؤون الولايات والاتصال. 1 و
 

 مهام الاتصالات في الولايات  
تمشـيا مع الاسـتعراي الاسـتراتيج  الذي تضـطلع ب  العملية المختلطة، من المقرر إغلاق مكاتب  - 65

كانون   31شــــــؤون الولايات والاتصــــــالات الأربعة الموجودة في الفاشــــــر والضــــــعين ونيالا والجنينة اعتبارا من 
بالتالي، ســتتوقف . و 2019، على أن تتنجز إجراءات التصــفية بنهاية حزيران/يوني  2018الأول/ديســمبر 

، وبدلاً 2019كانون الثاني/يناير   1 يع الأنشـــــــطة الجوهرية الجارية في عواصـــــــم الولايات هذا اعتبارا من 
من ذلك سيضطلع بها هيكلٌ جديد لمهام الاتصال في الولايات في إطار مفهوم انتقالي لانسحاب العملية 

المختلطة خلال ذلك بالتعاون مع فريق المختلطة ضـــــــــــــــمن إطار زما مدت  ســـــــــــــــنتان، وســـــــــــــــتعمل العملية 
المتحدة القطري من أجل الحفاظ على الســــــــــــلام في دارفور، وتمكين حكومة الســــــــــــودان وفريق الأمم  الأمم

المتحدة القطري وشـــــــركاء المجتمع المدني والجهات الفاعلة الدولية من الإعداد للانســـــــحاب المتوخى للعملية 
الاتصـــــــــــــال في الولايات، بقيادة فريق الأمم المتحدة القطري، بكامل  المختلطة. ومن المتوقع أن تعمل مهام

، وأن تكون مســــــؤولة عن تنفيذ البرامج في مجالات ســــــيادة 2019كانون الثاني/يناير   1طاقتها اعتباراً من 
القانون وحقوق الإنســــــــــــــان والحلول الدائمة للنازحين والمجتمعات المحلية المضــــــــــــــيفة وتقدم الخدمات الفورية 

نازحين. وســــيتم تنفيذ هذا البرامج في عواصــــم الولايات المذكورة أعلاا على نحو مشــــترك بين فريق الأمم لل
المتحدة القطري والعملية المختلطة، وذلك في شـــــــــــــــراكة مع حكومات الولايات والمجتمعات المحلية المعنية. 

ولايات بناء الســـــــــــــلام وتحقيق وســـــــــــــيمكفن التنفيذ الفعال لهذا البرامج العملية المختلطة من الاضـــــــــــــطلاع ب
 الاستقرار بفعالية.

وظيفة منقولة من القســــــــــــــم المعا بالحوكمة وتحقيق  11وتشــــــــــــــمل مهام الاتصــــــــــــــال في الولايات  - 66
وظائف منقولة من القســـــــــم المعا بتنســـــــــيق حماية المدنيين/شــــــــؤون  10 الاســـــــــتقرار في المجتمعات المحلية، و

ئف منقولة من الوحدة الاســـــــــــتشـــــــــــارية للشـــــــــــؤون الجنســـــــــــانية، وظا 3الاتصـــــــــــال للأغراي الإنســـــــــــانية، و 
وظائف  7وظيفة منقولة من قســـم حقوق الإنســـان، ووظيفتين منقولتين من وحدة حماية الطفل، و  13 و

منقولة من القســـم الاســـتشـــاري لســـيادة القانون والنظام القضـــائ  والســـجون، وثلا  وظائف أعيد ندبها. 
فة واحدة لموظف معاون للشــــؤون المدنية )موظف فا وطا( من القســــم وفي هذا الصــــدد، يتقترح نقل وظي

المعا بالحوكمة وتحقيق الاســـــــــتقرار في المجتمعات المحلية، لتصـــــــــبي وظيفة موظف اتصـــــــــال معاون للشـــــــــؤون 
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، وذلـــك لـــدعم فريق الأمم المتحـــدة القطري في 2019كـــانون الثـــاني/ينـــاير   1الإنســـــــــــــــــانيـــة، اعتبـــارا من 
المشـــــــــــــــتركة في مجالات الحلول الدائمة وتقدم الخدمات الانية عقب إغلاق المكاتب  الاضـــــــــــــــطلاع بالمهام

القطاعية للعملية المختلطة. ويتقترح أيضــــاً نقل وظيفتين لموظف معاون للشــــؤون المدنية )موظف فا وطا( 
 للشــــــــؤون من القســــــــم المعا بالحوكمة وتحقيق الاســــــــتقرار في المجتمعات المحلية، لتصــــــــبحا وظيفتين لموظفين

، وذلك لدعم فريق الأمم المتحدة القطري بشــــين كافة 2019كانون الثاني/يناير   1الجنســــانية، اعتبارا من 
 الجوانب الجنسانية عقب إغلاق المكاتب القطاعية للعملية المختلطة.

 
 مكتب الشؤون القانونية  

 كـــــانون الأول/  31ن يتقترح إلغـــــاء وظيفـــــة واحـــــدة في مكتـــــب الشـــــــــــــــؤون القـــــانونيـــــة اعتبـــــارا م - 67
، وذلك في ســــــــياق تعديل مســــــــتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضــــــــيات إعادة تشــــــــكيل 2018 ديســــــــمبر
 المختلطة. العملية

 
 مركز العمليات المشتركة  

 كـــــانون الأول/  31يتقترح إلغـــــاء ســـــــــــــــبع وظـــــائف في مركز العمليـــــات المشـــــــــــــــتركـــــة اعتبـــــارا من  - 68
ســــــــتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضــــــــيات إعادة تشــــــــكيل ، وذلك في ســــــــياق تعديل م2018 ديســــــــمبر
 المختلطة. العملية

 
 خلية التحليل المشتركة للبعثة  

 كـــانون الأول/  31يتقترح إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة في خليـــة التحليـــل المشـــــــــــــــتركـــة للبعثـــة اعتبـــارا من  - 69
ادة تشــــــــكيل ، وذلك في ســــــــياق تعديل مســــــــتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضــــــــيات إع2018 ديســــــــمبر
 المختلطة. العملية

 
 مكتب نائب الممثل الخاض المشترك   

كـــانون   31يتقترح إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة في مكتـــب نـــائـــب الممثـــل الخـــاض المشـــــــــــــــترك اعتبـــارا من  - 70
، وذلك في ســياق تعديل مســتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضــيات إعادة تشــكيل 2018الأول/ديســمبر 
 العملية المختلطة.

( من مكتب رئيس الديوان إلى مكتب 4-ويتقترح أيضـــــــا نقل وظيفة موظف لتخطيط البعثة )ف - 71
. ويدعم موظف تخطيط البعثة 3-نائب الممثل الخاض المشــــترك، وإعادة تصــــنيفها لتصــــبي وظيفة برتبة ف

لتنسيق ( نائب الممثل الخاض المشترك في الأنشطة المتصلة بالمرحلة الانتقالية، بسبل منها تكثيف ا3-)ف
مع المنســـــق المقيم ووكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها. وخلال الفترة الانتقالية، من الأهمية البالغة 
أن تتواصــل العملية المختلطة مع فريق الأمم المتحدة القطري وأن تتعاون مع  بشــكل وثيق بشــين التخطيط 

 المشترك وإعداد استراتيجيات انتقالية.
ك نقل وظيفة واحدة لمســــــاعد إداري )فئة الخدمة الميدانية( من مكتب الممثل الخاض ويقترح كذل - 72

، من 2019كانون الثاني/يناير   1المشــــــــــــترك إلى مكتب نائب الممثل الخاض المشــــــــــــترك، وذلك اعتبارا من 
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ليات أجل زيادة توفير الدعم الإداري المقدم إلى مكتب نائب الممثل الخاض المشـــترك في ضـــوء تزايد المســـؤو 
 الرقابية للمكتب نتيجة لنقل  المقترح إلى الخرطوم.

 
 2الجدول 

  الطغيي ات    مدك الموظفين: الطوجيه الط فيذي والإيارة
 المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عـــــــدد الوظـــــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

وظــــــائف  3 ، و3-ف 1 ، و1-مــــــد 1 (5) إلغاء الممثل الخاض المشتركمكتب      
 وطنية من فئة الخدمة العامة 

 

 من قسم الاتصالات والإعلام 5-ف 1 نقل
 من مكتب رئيس الديوان موظف فا وطا 1 نقل 
 إلى مكتب نائب الممثل الخاض المشترك فئة الخدمة الميدانية (1) نقل 

  موظف فا وطا (1) إلغاء مكتب رئيس الديوان

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (2) إلغاء 

 إلى مكتب نائب الممثل الخاض المشترك 4-ف (1) نقل 
 إلى مكتب الممثل الخاض المشترك موظف فا وطا (1) نقل 

مــــكــــتــــــــب شــــــــــــــــــؤون الــــولايــــــــات 
 والاتصال

فئــة الخــدمــة  5 ، و3-ف 5 ، و1-مــد 5 (29) إلغاء
 8 موظفون فنيون وطنيون، و 6 الميدانية، و

 موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة

 

من فئـــــــة  1، و 3-ف 1، و 1-مـــــــد 1 (3) نقل 
 الخدمة الميدانية

 إلى وحدة التنسيق الميداني

من فئـــــــة  1 ، و3-ف 1 ، و1-مـــــــد 1 3 نقل وحدة التنسيق الميداني
 الخدمة الميدانية

 والاتصالإلى مكاتب شؤون الولايات 

من القســـــم المعا بالحوكمة وتحقيق الاســـــتقرار  موظفون فنيون وطنيون 8 ، و3-ف 3 11 نقل مهام الاتصال في الولايات
 في المجتمعات المحلية

مــوظــفــون  2 ، و2-ف 2 ، و3-ف 6 10 نقل 
 فنيون وطنيون

من قســـــــــم تنســـــــــيق حماية المدنيين والاتصـــــــــال 
 للأغراي الإنسانية

 من الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية موظفون فنيون وطنيون 2 ، و3-ف 1 3 نقل 
 5 ، و2-ف 4 ، و3-ف 3 ، و4-ف 1 13 نقل 

 موظفون فنيون وطنيون
 من قسم حقوق الإنسان

 من وحدة حماية الطفل موظفون فنيون وطنيون 2 نقل 
مــوظــفــون  5، و 3-ف 1، و 4-ف 1 7 نقل 

 فنيون وطنيون
لســـــــــيادة القانون من القســـــــــم الاســـــــــتشـــــــــاري 
 والنظام القضائ  والسجون

من القســـــم المعا بالحوكمة وتحقيق الاســـــتقرار  موظفون فنيون وطنيون 3 إعادة ندب 
 في المجتمعات المحلية

  موظف فا وطا (1) إلغاء مكتب الشؤون القانونية

وظــــــــائف  3 ، و3-ف 1 ، و4-ف 3 (7) إلغاء مركز العمليات المشتركة
 الخدمة العامة وطنية من فئة

 

  موظف فا وطا (1) إلغاء  خلية التحليل المشتركة للبعثة

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (1) إلغاء 



 A/73/488 

 

24/85 18-17966 

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عـــــــدد الوظـــــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

مكتـــــب نـــــائـــــب الممثـــــل الخـــــاض      
 المشترك

 من مكتب رئيس الديوان  4-ف 1 نقل

 من مكتب الممثل الخاض المشترك من فئة الخدمة الميدانية 1 نقل 
 3-إلى وظيفة برتبة ف 4-ف (1) تصنيفإعادة  
 4-من وظيفة برتبة ف 3-ف 1 إعادة تصنيف 

   ٣ المجموع  
  

 : يعم عملية الوساطة١الع ص    
يشــمل العنصــر الأنشــطة المتعلقة بدعم الأطراف في تنفيذ وثيقة الدوحة للســلام في دارفور ودعم  - 73

الأطراف غير الموقعة في التوصــــــل إلى تســــــوية ســــــياســــــية مع حكومة الســــــودان على أســــــاس وثيقة الدوحة. 
المســــــتوى المعا وســــــتواصــــــل العملية المختلطة دعم جهود الوســــــاطة التي يبذلها فريق الاتحاد الأفريق  الرفيع 

بالتنفيذ والحركات غير الموقعة، وتشــــــــجيعها على مواصــــــــلة المفاوضــــــــات من أجل التوقيع على اتفاق وقف 
الأعمال العدائية والســـــــلام الشـــــــامل. وســـــــتقوم العملية المختلطة بتقدم الدعم الفا والتقا في تنفيذ وثيقة 

يسير الحوارات على الصعيد الداخل  في دارفور، الدوحة للسلام في دارفور على المستوى المحل  من خلال ت
 وضمان المشاركة الشاملة للمجتمع المدني والمشردين داخليا والشباب والمرأة وفريق الأمم المتحدة القطري. 

وســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة أيضــــــــا تقدم الدعم التقا إلى اللجان والمفوضــــــــيات المتبقية، وه   - 74
مفوضية العودة الطوعية وإعادة التوطين، ولجنة العدل وتقص  الحقائق والمصالحة، مفوضية أراض  دارفور، و 

ومفوضــــية تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور، ولجنة شــــؤون الرحل المنشــــية حديثاً، وكذلك صــــندوق التعمير 
والتنمية في دارفور. وســــــــــتعمل اللجان والمفوضــــــــــيات والصــــــــــندوق تحت إشــــــــــراف مكتب متابعة الســــــــــلام 

 دارفور، وه  تخضع حالياً لإدارة أمانة منشية تحت إشراف الرئاسة. في
، وبالتعاون (2015) 2242وســـــتواصـــــل العملية المختلطة، تمشـــــيا مع أحكام قرار مجلس الأمن  - 75

ذ البرنامج المتعلق بالمرأة والســـــــــــــلام والأمن، مع فريق الأمم المتحدة القطري وحكومة الســـــــــــــودان، دعم تنفي
بســبل منها دعم تنفيذ الأحكام المتصــلة بالمرأة وبالمســاواة بين الجنســين الواردة في وثيقة الدوحة للســلام في 
دارفور، وكذلك تعزيز قدرات المرأة في دارفور فيما يتعلق بمهارات تحليل النزاع وتســـــــــويت  والتفاوي بشـــــــــين  

 ن المشاركة الفعالة في عملية السلام.بغية تمكينها م
وســــتتمحور اســــتراتيجية الاتصــــالات التي ســــتتبعها العملية المختلطة حول التوعية الاســــتباقية عن  - 76

طريق التكنولوجيا الرقمية والمطبوعة والســــــــمعية البصــــــــرية والقنوات القائمة على الوقائع. وســــــــيتمثل الهدف 
دقيقة وآنية لأصـــــحاب المصـــــلحة المعنيين في  يع المنصـــــات المنطبقة. العام في التيكد من إتاحة معلومات 

وســــــــــــــتقوم العملية المختلطة أيضــــــــــــــا بإجراء اتصــــــــــــــالات شــــــــــــــاملة في حالات الأزمات، بالتعاون مع فريق 
المتحدة القطري، إذا ما نشـــيت مســـائل تتعلق بالحماية الطارئة أو مســـائل إنســـانية في عمق الميدان،  الأمم

 ساعدة الإنسانية إلى أضعف الفئات.لضمان وصول الم
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تنفيذ الأحكام المتبقية من وثيقة الدوحة للســــــلام في دارفور، وأي  1-1  
اتفاقات لاحقة، بالتعاون مع حكومة الســــــودان، وإشــــــراك  يع أصــــــحاب 

 المصلحة الرئيسيين في عملية السلام

إجراء مفـــاوضــــــــــــــــات، بـــالتعـــاون مع فريق الاتحـــاد الأفريق  الرفيع  1-1-1
المســــــــــــــتوى المعا بـالتنفيـذ ومكتـب المبعو  الخـاض إلى الســــــــــــــودان وجنوب 
الســـــــودان، مما يؤدي إلى إبرام اتفاق لوقف إطلاق النار والتوصـــــــل إلى اتفاق 

: التوقيع على اتفاق خارطة طريق 2016/2017ســــــــلام شــــــــامل للجميع )
ة مشـــــــاركة حركة العدل والمســـــــاواة/فصـــــــيل جبريل وجيد تحرير من أجل زياد

: مواصــــلة 2017/2018الســــودان/فصــــيل ميا ميناوي في عملية الســــلام  
العمل مع حكومة الســـــــودان والحركات المســـــــلحة من أجل التفاوي بشـــــــين 

: بدء  ادثات الســـــــلام بين 2018/2019اتفاق لوقف الأعمال العدائية  
ت غير الموقعة من أجل التوصــــــل إلى اتفاق ســــــلام حكومة الســــــودان والحركا

 شامل للجميع(

مواصــــــلة تنفيذ أحكام وثيقة الدوحة للســــــلام في دارفور، وخاصــــــة  1-1-2 
يتعلق منها بتقاســــــم الســــــلطة والثروة، ووقف إطلاق النار بصــــــورة دائمة،  ما

ووضـــــــــع الترتيبات الأمنية النهائية، وإجراء حوار ومشـــــــــاورات على الصـــــــــعيد 
في المـائـة   80: 2017/2018في المـائـة   75: 2016/2017الـداخل  )
 في المائة( 85: 2018/2019

 النواتج

تنظيم مشــــاورات فصــــلية مع كل من حكومة الســــودان والحركات الموقعة والاتحاد الأفريق  والشــــركاء الإقليميين والدوليين بشــــين التقدم  • 
 المحرز في عملية الوساطة

 اجتماعات مع الحركات المسلحة غير الموقعة من أجل إشراكها في عملية السلام 4تنظيم  • 
تقارير مقدمة من الأمينلخ العام إلى مجلس الأمن، ومن رئيس مفوضــية الاتحاد الأفريق  إلى مجلس الســلم والأمن التابع للاتحاد  4إصــدار  • 

 الأفريق ، عن تنفيذ الولاية والتقدم المحرز في عملية السلام
 تنظيم اجتماعين للجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وإصدار تقارير لتلك اللجنة  • 
تقدم الدعم، بما في ذلك الدعم التقا واللوجســـــــــــــــتي، للتخطيط لعملية الحوار والتشـــــــــــــــاور الداخل  في دارفور وتنفيذها، بما يشـــــــــــــــمل  • 

عمليات تشـــــــاور تمهيدية مع اللاجئين في تشـــــــاد  وتنظيم مؤتمر واحد للاجئ  دارفور في  4 عمليات تشـــــــاور مع شـــــــتات دارفور، و 3
 تشاد والبلدان المجاورة  وعقد دورة  ائية للحوار والتشاور بشين دارفور على المستوى الإقليم 

لمناقشـــــــــــــــة المســـــــــــــــائل المتصــــــــــــــلة عقد اجتماعات فصـــــــــــــــلية لمفوضـــــــــــــــية وقف إطلاق النار واللجان الفرعية المعنية بوقف إطلاق النار،  • 
اتفاقات الســــــــلام والترتيبات الأمنية ذات الصــــــــلة، وحل المنازعات بين الأطراف الموقعة، وتحديد المســــــــائل التي يتعين إبلاغ  بانتهاكات

 اللجنة المشتركة بها
الولايات والمحليات، تســــــهيل مشــــــاركة شــــــتى أصــــــحاب المصــــــلحة في عملية الســــــلام من خلال توفير الدعم اللوجســــــتي على مســــــتوى  • 

 ذلك نقل الموظفين وتهيئة الأماكن لإجراء الأنشطة المتصلة بعملية السلام في بما
من أعضــــاء الشــــبكة النســــائية للتفاوي والوســــاطة بشــــين المصــــالحة وتســــوية النزاع  40حلقات عمل تدريبية للمدربين لفائدة  5تنظيم  • 

 يع مستويات عملية السلاموالوساطة من أجل تعزيز مشاركة المرأة في  
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يقة تنظيم مشاورات فصلية مع منظمات المجتمع المدني النسائية بشين تنفيذ الأحكام المتعلقة بالمرأة والمساواة بين الجنسين الواردة في وث • 
 الدوحة للسلام في دارفور 

أعمال، ويشـــــــمل ذلك توزيع مواد إعلامية وتعليمية وتواصـــــــلية القيام بحملات للتوعية الإعلامية لإبراز ما تقوم ب  العملية المختلطة من  • 
حلقات عمل مواضـــــــــــيعية لفائدة  8مواضـــــــــــيعية، تحمل رســـــــــــائل رئيســـــــــــية تدعو إلى دعم تنفيذ ولاية العملية المختلطة، وذلك كالاتي: 

ع السلام من حيث صلتها بالأمن مناقشات بشين مواضي 5المشردين داخليا والشباب والجماعات النسائية وقادة المجتمعات المحلية  و 
أيام مفتوحة بالتعاون مع  3حفلات موســــيقية  و  10أنشــــطة رياضــــية  و  10مناســــبات ثقافية ومســــرحية/درامية  و  10والتنمية  و 

وعية بولاية زيارة إلى مدارس ابتدائية وثانوية للت 18احتفالات بييام دولية تعترف بها الأمم المتحدة  و  8الأقســـــــــــــــام الفنية الأخرى  و 
 العملية المختلطة

حلقة  52القيام بحملات إعلامية  عية عامة لتســــليط الضــــوء على ما تقوم ب  العملية المختلطة من أعمال، وذلك على النحو التالي:  • 
اشــــــرة من برامج إذاعية لتغطية أنشــــــطة العملية المختلطة تبث مب 8دقيقة  و  30أســــــبوعية من مســــــلســــــل درام  إذاع  مدة كل منها 

دقيقة يســـــــــــلط الضـــــــــــوء  30وهو برنامج إذاع  مدت   “العملية المختلطة اليوم”حلقة من برنامج  140 طات إذاعة ولاية دارفور  و 
، “يلا نبا دارفور”حلقة من برنامج  120أيام أســــــبوعياً  و  3على أنشــــــطة العملية المختلطة والقصــــــ  الإنســــــانية، وتتبث الحلقات 

إعلانات  8يســـلوب مجلة  ومســـلســـل إذاع  شـــهري مدت  ســـاعة بشـــين الشـــباب والأطفال والمســـائل الجنســـانية  و وهو برنامج إذاع  ب
 إذاعية مختلفة من إعلانات الخدمات العامة بشين مسائل موضوعية متصلة بالعملية المختلطة

 المنتجات المتعددة الوســـائط، بما فيها أشـــرطة الفيديو والصـــور الفوتوغرافية والمنشـــورات المطبوعة، بما في ذلك: شـــريط فيديو وثائق  لمدة • 
أشــــــــرطة فيديو إخبارية من دقيقتين إلى ثلا  دقائق عن أنشــــــــطة العملية  8دقيقة عن جهود إعادة تشــــــــكيل العملية المختلطة  و  15

مل ع أعداد من مجلة فصــلية تحتوي على  3لى وســائط التواصــل الاجتماع  ويجري تقا ها مع شــبكة يونيفيد الإخبارية  و المختلطة تحت
مواد وتقارير إخبارية تغط  الاهتمامات الإنســــــانية المتعلقة بولاية العملية المختلطة  ومجلتان ســــــنويتان تبينان عمل العنصــــــر العســــــكري 

ملصقاً/لافتة مختلفة بشين المسائل الفنية من أجل  50منشور بشين ولاية العملية المختلطة  و  وعنصر الشرطة  وكتيب رسوم فكاهية
 2019نســــخة من تقوم عام  10 000كتيبات مواضــــيعية بشــــين المســــائل الفنية  وتوزيع   4زيادة الوع  بينشــــطة/حملات التوعية  و 

 تشمل معري صور يعقد خارج دارفور  ونشر كتاب واحد مصور مناسبات رئيسية بالصور  3السنوي في ثلاثة أشكال مختلفة  و 
نشر المستجدات على الموقع الشبك  الخارج  للعملية المختلطة، بما فيها مستجدات الأخبار اليومية، ومجموعة من المذكرات الإعلامية  • 

دات على الموقع الشــبك  الخارج  للعملية والنشــرات الصــحفية بشــين التطورات في العملية المختلطة، حســب الاقتضــاء  ونشــر المســتج
 المختلطة، ومنتديات وســـــائط التواصـــــل الاجتماع  للتوعية بالأعمال التي تقوم بها الأقســـــام الفنية في ما يتعلق بولاية العملية المختلطة،

ائط الإعلام ومنها يوميا  ولا سيما فيما يتعلق بعملية الوساطة  وتنظيم جلسات إحاطة صحفية كل شهرين  وتوزيع الأخبار على وس
 ونشر المستجدات الإخبارية في المنتديات الإلكترونية ضمن إطار الدعم المستمر لولاية العملية المختلطة

 العوامل الخارجية
لدارفور  ورغبة  يع قيام الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية بتقدم الدعم الســياســ  والمالي للهيئة التي تخلف الســلطة الإقليمية  

أصـــــحاب المصـــــلحة من أهالي دارفور في المشـــــاركة في عملية الســـــلام  وعمل اللجان بكامل طاقتها في ولايات دارفور وفي العاصـــــمة الخرطوم  
وقدرة الهيئة التي تخلف ووفاء الأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة للســـــــــــــــلام في دارفور بالتزاماتها فيما يتعلق بتنفيذ الترتيبات الأمنية النهائية  

الســـــــــــلطة الإقليمية لدارفور على القيام بعملها والتزامتها بذلك بالتشـــــــــــاور والتنســـــــــــيق مع أصـــــــــــحاب المصـــــــــــلحة المحليين  واختتام المفاوضــــــــــات 
ار والتشــــــاور الداخل  الأطراف غير الموقعة على وثيقة الدوحة للســــــلام في دارفور  وتوفير التمويل الكافي، مما يفضــــــ  إلى اختتام عملية الحو  مع
 دارفور في
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 3الجدول 
  )أ(، يعم عملية الوساطة١المواري البش ية: الع ص  

مـــــتـــــطـــــوعـــــو   الموظفون الدوليون 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

 

 
  -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

فئــة الخـدمـة 
 الميدانية

المجـــــــــــمـــــــــــوع 
 الفرع 

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )ب(الوطنيون

   وحدة يعم ت فيذ وثي ة الدوحة للسدم    يار ور )ساب ا قسم الشؤون السياسية(          

 ٢6 - 12 14 1 6 6 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٩ - 2 7 1 2 3 1 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في 
 ٩ - 2 7 1 2 3 1 - 2019آذار/مارس  31في 
 ٩ - 2 7 1 2 3 1 - 2019حزيران/يوني   30في 
 (١7) - (١٠) (7) - (4) (٣) - - صا   الطغي  

        قسم الاتصالات والإعدم

 56 1 40 15 4 7 3 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١7 - 14 3 - 2 1 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في 
 ١7 - 14 3 - 2 1 - - 2019آذار/مارس  31في 
 ١7 - 14 3 - 2 1 - - 2019حزيران/يوني   30في 
 (٣٩) (١) (٢6) (١٢) (4) (5) (٢) (١) - صا   الطغي  

          المجموع
 ٨٢ 1 52 29 5 13 9 2 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٢6 - 16 10 1 4 4 1 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في 
 ٢6 - 16 10 1 4 4 1 - 2019آذار/مارس  31في 
 ٢6 - 16 10 1 4 4 1 - 2019  حزيران/يوني 30في 
 (56) (١) (٣6) (١٩) (4) (٩) (5) (١) - صا   الطغي  

 
ســارية اعتبارا من بداية تكون الإلغاءات المقترحة في الوظائف ســارية اعتبارا من  اية الشــهر التقويم . وتكون التغييرات الأخرى المقترحة في الموارد البشــرية  )أ( 

 التقويم  التالي.الشهر 
 تشمل هذا الفئة الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 

  
 وظيفة 19: نقصان الموظفون الدوليون
 وظيفة 36: نقصان الموظفون الوطنيون

 : نقصان وظيفة مؤقتة واحدةمتطوعو الأمم المتحدة
 في دارفور )سابقا قسم الشؤون السياسية(وحدة دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للسلام 

 
ســيعاد تســمية قســم الشــؤون الســياســية ليصــبي وحدة دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للســلام في دارفور  - 77

من أجل تجسيد الأنشطة التي ستقوم بها الوحدة بشكل أفضل في المستقبل. وستضم الوحدة ستة موظفين 
 عاملين في الخرطوم، وثلاثة موظفين يعملون في زالنج .
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في وحدة دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للســــــــلام في دارفور اعتبارا من  وظيفة 17ويتقترح أيضــــــــا إلغاء  - 78
، في ســــــياق تعديل مســــــتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضــــــيات إعادة 2018كانون الأول/ديســــــمبر  31

 تشكيل العملية المختلطة.
 

 قسم الاتصالات والإعلام  
 الأول/ كانون 31م اعتبارا من وظيفة ثابتة ومؤقتة في قســــــــــم الاتصــــــــــالات والإعلا 38يتقترح إلغاء  -79

، في ســـــــــــــــياق تعديل مســـــــــــــــتويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضـــــــــــــــيات إعادة تشـــــــــــــــكيل 2018ديســـــــــــــــمبر 
 المختلطة. العملية

 
 4الجدول 

  الطغيي ات    مدك الموظفين: يعم عملية الوساطة
 المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عــــــــدد الــــــوظــــــــائـــــف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة والمؤقتة الثابتة

وحــــدة دعم تنفيــــذ وثيقــــة      
 الدوحة للسلام في دارفور 

موظفون فنيون وطنيون،  9، و 3-ف 4، و 4-ف 1، و 5-ف 2 (17) إلغاء 
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 1و 

 

من فئة الخدمة الميدانية،  4، و 3-ف 5 ، و4-ف 1، و 1-مد 1 (38) إلغاء قسم الاتصالات والإعلام
من فئة الخدمات العامة الوطنية،  23موظفون فنيون وطنيون، و  3و 
 من متطوع  الأمم المتحدة 1و 

 

إلى مكتــــــب الممثــــــل  5-ف (1) نقل 
 الخاض المشترك

   (56)  المجموع 
  

 : حماية المدنيين٢الع ص    
ســــتواصــــل العملية المختلطة الإســــهام في اســــتقرار الأوضــــاع الأمنية في منطقة العمليات من أجل  - 80

توفير الحماية للمدنيين، وتقدم المساعدات الإنسانية إلى السكان المحتاجين في  يع أنحاء دارفور على نحو 
ذلك تعزيز التنســيق آمن وفي الوقت المناســب، مع التركيز بوج  خاض على منطقة جبل مرة. وســيســتدع  

بين عناصــــر العملية المختلطة، بما في ذلك القوات العســــكرية، والشــــرطة، وحماية الأطفال، وحماية المدنيين، 
 وحقوق الإنسان، والتخل  من الذخائر، وسيادة القانون والحوكمة، ومناطق تحقيق الاستقرار الأهل . 

من مواقع الأفرقة في منطقة  13وتشـــــــــــــــمل ولاية العملية المختلطة المتعلقة بحماية المدنيين وجود  - 81
جبل مرة الكبرى، وزيادة التواصل الفعال مع أفراد المجتمع المحل  من أجل تعزيز  ع المعلومات عن الإنذار 

لتصـــــــــــدي لها  واتباع  ج المبكر بهدف منع حالات التهديدات المتصـــــــــــلة بالعنف البدني ضـــــــــــد المدنيين وا
متكامل إزاء المســـــــــــائل المتعلقة بحماية المدنيين في  يع عناصـــــــــــر العملية المختلطة ومع فريق الأمم المتحدة 
القطري. وســــتعمل آليات تنســــيق حماية المدنيين والإنذار المبكر على نطاق العملية المختلطة على مســــتوى 

وســـــــتقدم العملية المختلطة أيضـــــــا الدعم لحكومة الســـــــودان من  مقر العملية والمســـــــتويات الميدانية العميقة.
أجل تهيئة بيئة حمائية طويلة الأجل. وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــتجري العملية المختلطة عملية مســــي شــــاملة 

 للمناطق التي تعتبر مستقرة بما يكف  لتهيئة عودة كريمة وطوعية للمشردين داخليا.
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المتاحة، ســـــتواصـــــل العملية المختلطة تزويد مجتمع المســـــاعدة الإنســـــانية وفي إطار الموارد والقدرات  - 82
بالدعم الضــــروري، بســــبل منها توفير مرافقين مســــلحين داخل جبل مرة للقيام ببعثات تقييم وتحقق، ونقل 

 مواد الإغاثة وتوزيعها، والتخزين المسبق للمساعدات الإنسانية في مواقع أفرقة العملية المختلطة.
واصــــل العنصــــر العســــكري بذل جهودا من أجل تهيئة بيئة مســــتقرة وآمنة في دارفور، وحماية وســــي - 83

المدنيين المعرضــــــين للخطر، ومنع الهجمات المســــــلحة، ودعم تنفيذ اتفاقات الســــــلام عن طريق الاســــــتفادة 
في عدد  الكاملة من ولايت  وقدرات ، باســـــــــــــــتخدام  يع القدرات والموارد المتاحة، مراعيا في ذلك الخفض

القوات. وســــــتتلقى العمليات دعماً من طائرات هليكوبتر عســــــكرية للخدمات لتســــــهيل تحركات القوات، 
وعمليات إيصـــــال القوات وســـــحبها، واســـــتجابة قوة الرد الســـــريع، والبعثات الطبية، والاســـــتطلاع الجوي. 

ت العسكرية المحلية وسيواصل العنصر العسكري إيفاد ضبان اتصال من أجل تحسين التنسيق بين السلطا
التابعة للقوات المســـلحة الســـودانية وأجهزة الاســـتخبارات ومقر القوة. وتتمثل أولويات  الرئيســـية لتلك الفترة 
في حماية المدنيين، وتيسير المساعدة الإنسانية وحماية الموظفين العاملين في مجال تقدم المساعدة الإنسانية، 

ة في منطقة جبل مرة التي أعيد تحديدها من خلال إنشــــاء مقر للقوة وإنشــــاء هيكل فعال للقيادة والســــيطر 
في زالنج ، وتنفيذ أنشـــــطة حفظ الســـــلام التقليدية في جبل مرة  وتحســـــين القدرات التشـــــغيلية لفرقة عمل 

 جبل مرة، بسبل منها زيادة الوجود العسكري.
في منطقة جبل مرة  13قع الأفرقة الـ وسيتولى عنصر الشرطة توفير الحماية المادية للمدنيين في موا - 84

الكبرى من خلال تســـيير دوريات ذات وجود بارز في مخيمات المشـــردين داخليا، والمناطق المجاورة، ومناطق 
العودة، وعلى طول طرق الهجرة، ولا ســــيما تلك التي يســــلكها النســــاء والأطفال. وســــيســــتمر تنفيذ مهام 

مجتمعات المشــــردين داخليا، مع التركيز على إذكاء الوع  وتعميم مراعاة الخفارة المجتمعية في مواقع الأفرقة و 
المنظور الجنســــــاني من خلال إنشــــــاء مكاتب لحماية الأســــــرة والطفل في صــــــفوف الشــــــرطة التابعة لحكومة 
الســـودان. وســـتواصـــل العملية المختلطة القيام بزيارات إلى مراكز الاحتجاز ومراكز الشـــرطة المحلية من أجل 

فاا المحتجزين، ورصــد إجراءات الإحالة لضــحايا العنف الجنســ  والجنســاني، ومتابعة حالات العنف رصــد ر 
الجنســـ  والجنســـاني. وســـيواصـــل أفراد الشـــرطة إشـــراك قادة المشـــردين داخليا والشـــباب والنســـاء والســـلطات 

ن عنصــر الشــرطة مع المحلية في إنشــاء لجان لتنســيق الأمن والســلامة في مخيمات المشــردين داخليا. وســيتعاو 
عناصـــر العملية المختلطة الأخرى وفريق الأمم المتحدة القطري من خلال البرنامج المشـــترك لســـيادة القانون 
وحقوق الإنسان في دارفور من أجل تنفيذ الأنشطة التي كتلفت بها الشرطة للتمكين من نقل المهام تدريجيا 

 إلى فريق الأمم المتحدة القطري.
تب التخل  من الذخائر التابع للعملية المختلطة برنامج عملها عن طريق إزالة وســـــــــــــــيدعم مك - 85

المتفجرات من مخلفات الحرب والتخل  منها لتمكين العملية المختلطة والمنظمات الإنســـــــانية من الدخول 
رات بيمان إلى المناطق التي يتعذر الوصـــول إليها لولا ذلك. وســـيتم أيضـــا تنفيذ اســـتجابات لأخطار المتفج

في المناطق ذات الأولوية لعودة المشـــــــــــــردين داخليا. وســـــــــــــتركز العملية داخل جبل مرة، الذي لا يزال ملوثاً 
حد كبير، على أنشـــطة إزالة الذخائر المتفجرة والتوعية بالمخاطر. وســـتكفل العملية أيضـــا مســـي مواقع  إلى

ن أخطار المتفجرات لتخفيف حدة الأفرقة التي ســـــتنســـــحب منها قوات العملية المختلطة وإعلان خلوها م
 المخاطر على المجتمعات المحلية.

وســــــتواصــــــل العملية المختلطة القيام بينشــــــطة الرصــــــد والتحقيق والتوثيق وبيعمال الدعوة بشــــــين  - 86
المســـائل المثيرة للقلق في مجال حقوق الإنســـان، منها العنف الجنســـ  والجنســـاني. وســـتواصـــل العملية أيضـــا 
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الإنسان في سياق إقامة العدل، ودعم التدابير الرامية إلى التصدي للإفلات من العقاب رصد حالة حقوق 
على الانتهاكات والاعتداءات المرتكبة في مجال حقوق الإنســـــــــــان، وبناء قدرات الجهات الفاعلة الحكومية 

 إطار وغير الحكومية على الســـــــــــــــواء في مجال حقوق الإنســـــــــــــــان، وتقدم الدعم لعمل المكلف بالولاية في
الإجراءات الخاصـــــــة لمجلس حقوق الإنســـــــان )الخبير المســـــــتقل المعا بحالة حقوق الإنســـــــان في الســـــــودان(. 
وســـــــــتواصـــــــــل العملية المختلطة بذل الجهود من أجل تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــــان في عمليات الســـــــــلام 

بة للحالات الإنســـــــانية. والعمليات الســـــــياســـــــية المتعلقة باســـــــتراتيجيات توفير الحماية للمدنيين والاســـــــتجا
وإضــــــــافة إلى ذلك، ســــــــتحافظ على منبر لإقامة حوار بن اء مع حكومة الســــــــودان وســــــــتعمل مع الشــــــــركاء 
الدوليين والحركات المســلحة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات صــاحبة المصــلحة الوطنية الرئيســية على 

المختلطة أيضــــــــاً إدماج مبادط بذل العناية  معالجة الشــــــــواغل المتعلقة بحقوق الإنســــــــان. وســــــــتكفل العملية
الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــــــــان في صــــــــــــــلب المشــــــــــــــاريع الداعمة للكيانات ولقوات الأمن غير التابعة 

 المتحدة. للأمم
وستواصل العملية المختلطة متابعة تنفيذ قرارات مجلس الأمن المتعلقة بالأطفال والنــــــــــــــزاع المسلي،  - 87

ع القوات المســــلحة والجماعات المســــلحة من أجل كفالة التزامها بوضــــع وتنفيذ خطط وســــتواصــــل الحوار م
عمل  ددة زمنياً لإ اء تجنيد الأطفال واســــــــتخدامهم، ووضــــــــع حد  لغير ذلك من الانتهاكات الجســــــــيمة 
المرتكبة بحق الأطفال. وســـيتم توســـيع نطاق الحوار ليشـــمل قادة الجماعات الإثنية، من أجل وضـــع خطط 

اتيجية مجتمعية ترم  إلى إ اء ومنع تجنيد الأطفال واســــــــتخدامهم في النزاعات. وســــــــتواصــــــــل العملية اســــــــتر 
المختلطة رصـــدَ الانتهاكات التي ترتكبها أطراف النزاع ضـــد الأطفال والإبلاغ عنها وقت حدوثها وبطريقة 

المتعلقة بالأطفال في  دقيقة وموثوقة وموضــــــــوعية. وســــــــتواصــــــــل العملية الدعوة إلى تعميم مراعاة الشــــــــواغل
عملية الســـــــــــلام، عند الاقتضـــــــــــاء، وفي خطط وبرامج الإنعاش والتعمير بعد انتهاء النزاع، عند إبرام وتنفيذ 

 اتفاق سلام شامل.
وســــــتواصــــــل العملية المختلطة دعم حكومة الســــــودان في تعزيز ســــــيادة القانون وفي إعادة إرســــــاء  - 88

اء دارفور من أجل تعزيز ســـبل الوصـــول إلى العدالة ونشـــر ثقافة ســـيادة ســـلســـلة العدالة الجنائية في  يع أنح
القانون، ولا ســــــيما في مناطق العودة. وفي جبل مرة، ســــــتضــــــطلع العملية المختلطة بينشــــــطة لدعم المحاكم 
ودوائر النيابة العامة والســــــجون عن طريق توفير الدعم لتطوير الهياكل الأســــــاســــــية وتعزيز القدرات في مجال 

ة القانون. وفي إطار مفهوم مهام الاتصال بين الولايات، ستقوم العملية المختلطة بالاشتراك مع فريق سياد
الأمم المتحدة القطري بتقدم الدعم إلى حكومة الســــــودان في مجال بســــــط ســــــيادة القانون وســــــلطة الدولة 

ات إنفاذ القانون، والحد من لتصل إلى المناطق النائية من أجل بناء ثقة الجمهور في سيادة القانون ومؤسس
النزاعات القبلية، وتعزيز المســــاءلة، وإنشــــاء نظام ســــجون يكفل الأمان والأمن والظروف الإنســــانية، وتهيئة 
الظروف المفضـــــــــية إلى حلول دائمة والعودة الطوعية للمشـــــــــردين داخليا. وســـــــــيقدم أيضـــــــــا الفريق القطري 

الدعم للحكومة من أجل تعزيز قدرات آليات إدارة النزاعات  المشــترك بين العملية المختلطة والأمم المتحدة
والمصــــــــــالحة المجتمعية للتوســــــــــط في النزاعات المحلية القائمة على الموارد والتصــــــــــدي لها، وتعزيز التشــــــــــريعات 
والســـــــياســـــــات المتعلقة بإدارة الأراضـــــــ  والموارد، وتقدم المشـــــــورة والدعم التقا والاســـــــتراتيج  للســـــــلطات 

  مجال تعزيز التنسيق بين مؤسسات العدالة، بما في ذلك السجون.القضائية في
وســــــــتواصــــــــل العملية دعم تنفيذ وثيقة الدوحة للســــــــلام في دارفور من خلال دعم آليات العدالة  - 89

الانتقالية، بما في ذلك تقدم الدعم إلى المحكمة الخاصــــــــة لدارفور والمدع  الخاض المعا بالجرائم المرتكبة في 
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ر. وســــــتواصــــــل العملية أيضــــــاً رصــــــد المحاكمات الجنائية وتوفير التدريب للمنظمات غير الحكومية من دارفو 
أجل تعزيز قدراتها في رصـــــد المحاكمات، بهدف نقل هذا المهام إلى تلك المنظمات عندما تتوقف عمليات 

 العملية المختلطة.

العمل على تعزيز إمكانيات لجوء النساء وستواصل العملية المختلطة تعزيز المساواة بين الجنسين و  - 90
إلى القضــــــاء في دارفور، من خلال التوعية بضــــــرورة توفير الحماية البدنية للنســــــاء والأطفال في منطقة جبل 
مرة والدعوة إلى توفيرها. وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القتطري، ســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل العملية المختلطة دعم 

تقالية لإدماج المنظور الجنســــــاني في ســــــياســــــاتها وبرامجها وتشــــــريعاتها، ســــــلطات الولايات والمؤســــــســــــات الان
وســـتســـعى إلى تعزيز قدرات منظمات المجتمع المدني، ولا ســـيما الجماعات والمنظمات النســـائية، في الدفاع 

 عن القضايا الجنسانية على مستوى الولايات وعلى المستوى المحل  وتسليط الضوء عليها.
 

 مؤشرات الإنجاز ةالإنجازات المتوقع
ـــــــــــــــــزاعات القبلية  1-1-2 تهيئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور 2-1   انخفاي عدد وفيات المدنيين النا ة عن النـ

: 2016/2017)بين الجماعات الإثنية المختلفة أو القبائل المختلفة( )
244  2017/2018 :170  2018/2019 :150) 

ـــــــــــزاعانخفاي عدد وفيات المدنيين  2-1-2  المسلي بين  النا ة عن النـ
ـــــــــــــــــــــــــــــزاع )   157: 2017/2018  5: 2016/2017أطراف النـ

2018/2019 :150) 
انخفاي عدد النزاعات القبلية العنيفة )بين المجموعات الإثنية  2-1-3 

ــلــفــــــــة( ) ــقــبــــــــائــــــــل المــخــت ــلــفــــــــة أو بــين ال   34: 2016/2017المــخــت
2017/2018 :30  2018/2019 :25) 

الــذخــائر المتفجرة التي تم التخل  منهــا في  يع عــدد قطع  2-1-4 
: 2016/2017أنحـــــاء دارفور، مع التركيز على منطقـــــة جبـــــل مرة )

036 5  2017/2018 :500 15  2018/2019 :500 7) 
عـدد الاســـــــــــــــتجــابـات للحواد  المرتبطــة بـالـذخـائر المتفجرة،  2-1-5 

على طريق أنشـــــــــــــــطـــة المســـــــــــــــي في  يع أنحـــاء دارفور، مع التركيز  عن
  207: 2017/2018  268: 2016/2017جبـــل مرة ) منطقـــة
2018/2019 :200) 

انخفـــاي عـــدد الحواد  الإجراميـــة/المخلـــة بـــالنظـــام العـــام في  2-1-6 
  489: 2016/2017مخيمات المشـــــــــــــــردين داخلياً ومناطق العودة )

2017/2018 :422  2018/2019 :380) 
 النواتج
 ســـــــــــــــرية من تموز/يولي  إلى أيلول/ 32أيام عمل الجنود توفرها قوات بحجم ســـــــــــــــرية جاهزة للتدخل )يوماً من  597 915ما مجموع   • 

ســرية من كانون  26، و 2018ســرية في تشــرين الثاني/نوفمبر  27، و 2018ســرية في تشــرين الأول/أكتوبر  31، و 2018 ســبتمبر
 (2019إلى حزيران/يوني   2018الأول/ديسمبر 
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يوماً من أيام عمل الجنود توفرها ســــــــــــــرية المقر لكفالة توفير خدمات أمنية ثابتة وكتَبة ومشــــــــــــــغل  أجهزة  398 610إتاحة ما مجموع   • 
 -( ومقر قيادة القوة )كانون الثاني 2018كانون الأول/ديســـــــــــمبر   -الاتصـــــــــــال اللاســـــــــــلك  لمقر قيادة القوة/مقر القطاع )تموز/يولي  

 (2019 حزيران/يوني 
قوات احتياطية بحجم الســــرية ومســــتشــــفى واحد من المســــتوى الثاني  7يوماً من أيام عمل الجنود توفرها  225 526 إتاحة ما مجموع  • 

مخيمات كبيرة خلال الفترة من كانون الثاني/يناير  3لتكون عناصـــــــــــر حماية مؤقتة توفر الحماية الثابتة والمتحركة لمركز لوجســـــــــــتي واحد و 
 يوماً( 181ياً لما مجموع  جند 1 246) 2019حزيران/يوني   إلى

وحــدات احتيــاطيــة بحجم ســـــــــــــــريــة تــابعــة للقوة/القطــاع للفترة من  4يومــاً من أيــام عمــل الجنود توفرهــا  255 500إتــاحــة مــا مجموعــ   • 
ســـــــــــــــرايــا( للفترة من كــانون  4يومــاً( وكتيبــة احتيــاطيــة تــابعــة للقوة )تتــيلف من  184) 2018تموز/يوليــ  إلى كــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 

جندي لكل ســـــــــرية لفائدة  175يوماً( جاهزة للتدخل في أي جزء من منطقة العمليات ) 181) 2019الثاني/يناير إلى حزيران/يوني  
 يوماً( 365سرايا لمدة  4

لقبائل أيام عمل لموظف  الاتصال لتولي مهمة الاتصال الوثيق مع السلطات الوطنية والمحلية والأطراف الأخرى وزعماء ا 6 416إتاحة  • 
يوماً من أيام عمل موظف  الاتصــــال   4 968يوماً، و  184موظفاً لمدة  27والمجتمعات المحلية لتســــوية المســــائل المتصــــلة بالنـــــــــــــــــــزاع )

 يوماً من أيام عمل موظف  الاتصال( 1 448يوماً، و  181موظفين لمدة  8 و
المتنقلة الفائقة الســــــــرعة في المناطق المعرضــــــــة لخطر شــــــــديد أو في ســــــــاعة طيران بطائرات خدمات الدعم لتوفير الحماية  1 440إتاحة  • 

ت المناطق التي يصعب الوصول إليها براً، ولدعم الطائرات العمودية والقوافل البرية المستخدمة في النقل المدني والعسكري، وتيسير دوريا
ساعة لكل طائرة عمودية في الشهر لمدة  30لمدة  طائرات عمودية للخدمات العسكرية 4والقيام بيعمال استطلاع وزيارات إشراف )

 شهراً( 12
يوماً من أيام عمل الجنود لحماية القوافل المخصـــــــــصـــــــــة للنقل اللوجســـــــــتي دعماً لإيصـــــــــال المســـــــــاعدات الإنســـــــــانية  112 672إتاحة  • 

قوافل لمدة  4اســـــــــــــــة لما عددا جندياً في كل دورية حر  56يوماً و  184قوافل لمدة  7جندياً في كل دورية حراســـــــــــــــة لما عددا  56)
 يوماً( 181

توفير خدمات الحماية لفريق الأمم المتحدة القتطري وللمنظمات الإنســــــــــــــانية الدولية والوطنية غير الحكومية وللمنظمات المعنية بعمليتي  • 
 لعمليات الإجلاء الطبيإعادة الإعمار والتنمية في  يع أنحاء منطقة العمليات، ويشمل ذلك توفير الدعم اللوجستي والدعم 

يوماً من أيام عمل أفراد الشــــــرطة لتســــــيير الدوريات الأمنية لحماية النازحين داخلياً، بوســــــائل منها تنفيذ  106 332إتاحة ما مجموع   • 
أفراد  6يوماً و  184دورية يومياً لمدة  55أفراد من الشـــــــــــرطة لكل دورية، لما مجموع   6أعمال الخفارة المجتمعية في  يع أنحاء دارفور )

 يوماً( 181دورية يومياً لمدة  42من الشرطة لكل دورية، لما مجموع  
فرداً لكل وحدة من  64يوماً من أيام عمل وحدات الشــــــــرطة المشــــــــكَّلة لتســــــــيير دوريات أمنية لحماية المشــــــــردين داخلياً ) 308 726 • 

ــــــــــــــــ  ــــــــــــــــ  90يوماً( و ) 184وحدة لمدة  11وحدات الشـرطة المشـكَّلة لـ وحدة لمدة  11فرداً لكل وحدة من وحدات الشـرطة المشـكَّلة لـ
 يوماً( 181

يوماً من أيام عمل وحدات الشــــرطة المشــــكَّلة لتوفير الدعم الاحتياط  والحماية إلى أفراد شــــرطة الأمم المتحدة  154 363ما مجموع   • 
فرداً لكل وحدة من وحدات  32لرد الســريع في  يع أنحاء دارفور )وتيمين منشــآت العملية المختلطة، وحراســة القوافل الإنســانية وقوة ا

 يوماً( 181وحدة لمدة  11فرداً لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة لـ  45يوماً و  184وحدة لمدة  11الشرطة المشكلة لـ 
والمجتمعات المحلية من أجل إدماجهم في قوة من متطوع  الخفارة المجتمعية من مخيمات المشردين داخلياً  720دورة لتدريب  40تنظيم  • 

ــــــــــــــ  دورة تدريبية  20، وتتيلف من 13الشرطة الشعبية لمساعدة شرطة حكومة السودان في الحفاظ على النظام العام في مواقع الأفرقة الـ
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والعنف الجنســـ  والجنســـاني  دورة تدريبية على حقوق الإنســـان 20 من متطوع  الخفارة المجتمعية و 360على الخفارة المجتمعية لفائدة 
 من متطوع  الخفارة المجتمعية 360لفائدة 

فرداً  450حلقة عمل بشــين الخفارة المجتمعية، وحقوق الإنســان، والعنف الجنســ  والجنســاني وحماية الأســرة والطفل لفائدة  15تنظيم  • 
 رة المجتمعية في  يع ولايات دارفور الخمسمن أفراد قوة الشرطة الشعبية من أجل بناء قدراتهم على إنجاز أنشطة الخفا

 إيفاد بعثات تقييم ميدانية مشتركة شهرية إلى مناطق التوتر المحددة، بالتعاون مع أفرقة الحماية الميدانية المتكاملة • 
تفجرات في  يع أنحاء قطعة من ذخائر الم 7 500منطقة يتشــتب  في أ ا ملوثة والتخل  من  200إجراء تقييم لأخطار المتفجرات في  • 

 دارفور، بما في ذلك في جبل مرة 
شــــــخ  في  يع أنحاء دارفور، بما في ذلك  80 000توفير دورات تثقيفية مباشــــــرة حول مخاطر المتفجرات من مخلفات الحرب لفائدة  • 

 في منطقة جبل مرة
 جرات من مخلفات الحربمن ضحايا حواد  المتف 25تنفيذ أنشطة مدرة للدخل تستهدف ما يصل إلى  • 
 إنجاز أنشطة المسي والتطهير في مواقع الأفرقة ومكاتب القطاعات التي سيتم إغلاقها قبل تسليمها إلى حكومة السودان • 
قدراتها  تنظيم دورتين تدريبيتين لفائدة المؤســــــــســــــــات الوطنية المختصــــــــة المشــــــــارلخكة في تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالألغام في دارفور، لتعزيز • 

معالجة المســــائل المتصــــلة بالذخائر المتفجرة المتبقية وتيســــير عملية تســــليم مســــؤوليات الإجراءات المتعلقة بالألغام عقب انســــحاب  على
 العملية المختلطة

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عدد الأنشـــــطة المنفذة مع ســـــلطات حكومة الســـــودان المعنية  1-2-2 إنشاء بيئة حمائية طويلة الأمد في دارفور 2-2
بشــين متطلبات الحماية ومبادط القانون الدولي الإنســاني من أجل بناء 

: لا ينطبق  2016/2017قــــــــدرتهــــــــا في تعزيز البيئــــــــة الحمــــــــائيــــــــة )
 (175: 2018/2019  لا ينطبق  2017/2018

 النواتج
 التهديدات من أجل تحسين تحليل إجراءات الوقاية والاستجابة في سياق حماية المدنيينتقارير بشين تقييم  6إعداد  • 
 تحديد المناطق التي تعتبر مستقرة بما في  الكفاية لدعم العودة الطوعية والكريمة للمشردين داخلياً  • 
 لنزوح والعودةشبكات لحماية المرأة وتعزيز الشبكات القائمة مع التركيز على مناطق ا 10إنشاء  • 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
استفادة المدنيين في منطقة جبل مرة من تحسين الحماية ومن  2-3

 زيادة فرض الحصول على المساعدة الإنسانية
تحســـــين التنســـــيق على نطاق العملية بشـــــين إجراءات الوقاية  2-3-1

 والاستجابة المتعلقة بحماية المدنيين
ــــة التي ترافقهــــا العمليــــة عــــدد  2-3-2  ــــات/القوافــــل الإنســــــــــــــــــاني البعث

  650: 2017/2018  674: 2016/2017) المــــــــخــــــــتــــــــلــــــــطــــــــة
2018/2019: 550) 
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 النواتج
تنظيم اجتماعات شــــــــهرية لمجموعة الحماية المشــــــــتركة في مقر العملية المختلطة، وعقد اجتماعات شــــــــهرية لمجموعات الحماية المشــــــــتركة  • 

آليات التنســـــيق التي ســـــتخلتفها(، بغية تقدم الدعم والتوجيهات الســـــياســـــاتية والتنفيذية بشـــــين تنفيذ اســـــتراتيجية العملية القطاعية )أو 
 المختلطة لحماية المدنيين في جبل مرة

المتحدة القطري وشــــــــــــــركاء بعثة تقييم وتحقق تركز على حماية المدنيين إلى المواقع الميدانية النائية، بالتنســــــــــــــيق مع فريق الأمم  100إيفاد  • 
 الفريق القطري في مجال العمل الإنساني

العسكري من أجل تحسين تخطيط الدعم الذي تقدم  العملية المختلطة إلى الشركاء في  -منتديات مشتركة للتنسيق المدني  10تنظيم  • 
 ستية، بالتنسيق مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانيةالمجال الإنساني، بما في ذلك توفير الحراسة الأمنية وغير ذلك من المساعدة اللوج

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عدد الاســـــــــــــــتراتيجيات والســـــــــــــــياســـــــــــــــات ومخططات العمل  1-4-2 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور 2-4

تعدها حكومة الســــودان و/أو الهيئات الرقابية والتشــــريعية من أجل  التي
تعزيز حقوق الإنســـــــــــان وحمايتها، بما في ذلك العدالة الانتقالية وحقوق 

  2: 2017/2018  2: 2016/2017المــــــــــرأة، في دارفــــــــــور )
2018/2019 :2 ) 

عــدد دورات التوعيــة التي تجريهــا المفوضـــــــــــــــيــة القوميــة لحقوق  2-4-2 
: 2016/2017الإنسان في إطار تنفيذ خطة عملها لحقوق الإنسان )

2  2017/2018 :2  2018/2019 :3 ) 
زيـادة عـدد الردود المقــدمـة من حكومـة الســـــــــــــــودان بشــــــــــــــــين  2-4-3 

  32: 2016/2017انتهـــــــاكـــــــات حقوق الإنســـــــــــــــــــــان في دارفور )
2017/2018 :39  2018/2019 :50 ) 

 النواتج
للحكومة من خلال تقدم المشورة والدعم إلى المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان في دارفور والمفوضية القومية لحقوق الإنسان التابعَين  • 

 اجتماعات وحلقتي عمل تدريبيتين، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 4تنظيم 
اجتماعات وحلقتي عمل بشــــــــين مكافحة العنف ضــــــــد المرأة، وتنفيذ خطط  3إســــــــداء المشــــــــورة إلى لجان الولايات، من خلال تنظيم  • 

لتصـــدي للعنف الجنســـ  والجنســـاني، والتطوير المؤســـســـ ، بالتعاون مع مفوضـــية الأمم المتحدة عملها، واســـتراتيجياتها الوقائية، وتدابير ا
 لحقوق الإنسان

إســــــداء المشــــــورة إلى المجالس التشــــــريعية التابعة للولايات في دارفور، من خلال تنظيم اجتماعين وحلقتي عمل، بشــــــين اتســــــاق القوانين  • 
 سان، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانالقائمة مع المعايير الدولية لحقوق الإن

زيارة بغري تقصـــ  الحقائق إلى مواقع الانتهاكات  80زيارة ميدانية لرصـــد حالة حقوق الإنســـان والتحقيق فيها، تشـــمل  120تنظيم  • 
 المحرز فيهازيارة متابعة للتحقق من الإجراءات المتخذة والتقدم  40المزعومة والمجتمعات المحلية، و 

حلقات عمل، من أجل تعزيز  3تقدم المســـــــــــــــاعدة التقنية إلى الجهات الفاعلة في مجال العدالة الانتقالية في دارفور، من خلال تنظيم  • 
قدرتها على مكافحة الإفلات من العقاب، وتشـــجيع المصـــالحة، وتطوير المعرفة بحقوق الإنســـان، وبناء مهارات وقدرات الجهات المعنية 

 لرئيسية، بما في ذلك المجتمع المدني، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ا
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دورات لتدريب المدعين العامين، والقضــــــــــــاة، والعاملين في المجال الطبي، وأفراد القوات المســــــــــــل حة الســــــــــــودانية، وموظف  إنفاذ  8تنظيم  • 
ات الريفية/التقليدية المعنية بإقامة العدالة، من أجل تعزيز المعايير الدولية لحقوق القانون، وموظف  الســـــــجون، والحركات المســـــــلحة والالي

 الإنسان والمساءلة بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
الحقائب والملصــقات حملات لتوعية المجتمعات المحلية، ونشــر المواد التعليمية في مجال حقوق الإنســان، بما في ذلك المنشــورات و  5تنظيم  • 

 قطاعات بالصكوك الوطنية والدولية لحقوق الإنسان 5التثقيفية، لتوعية المجتمع المدني والمجتمعات المحلية في 
تنظيم حلقتي عمل لتعزيز مبادط العناية الواجبة بحقوق الإنســـان في صـــفوف فريق الأمم المتحدة القطري والســـلطات الوطنية، بالتعاون  • 

 لأمم المتحدة لحقوق الإنسانمع مفوضية ا
أيام مفتوحة عالمية في منطقة جبل مرة لإنشــــــــاء منبر تتمكن بفضــــــــل  النســــــــاء من العمل مع قيادات الولايات ومنظومة الأمم  3تنظيم  • 

يئة الأمم ( المتعلق بالمرأة والســـــــلام والأمن، وذلك بالتعاون مع ه2000) 1325المتحدة بشـــــــين حالة تنفيذ أحكام قرار مجلس الأمن 
 المتحدة للمرأة

حلقات عمل لتوعية الزعماء التقليديين بشين حماية حقوق  10تقدم الدعم في سياق تحقيق المساواة بين الجنسين، بسبل منها تنظيم  • 
أحدا   4حلقات عمل لأعضاء شبكات حماية المرأة في مخيمات المشردين داخلياً بشين العنف الجنساني و  10النساء والفتيات، و 

 للاحتفال باليوم الدولي للمرأة
من مراكز شرطة الحكومة السودانية في منطقة جبل مرة، لتمكين ضحايا العنف  5تقدم الدعم لإنشاء مكاتب للشؤون الجنسانية في  • 

 الجنس  والجنساني من الإبلاغ عن هذا الحواد  
عضــــــــــــــواً من شــــــــــــــبكات حماية المرأة في مخيمات  30المرأة لفائدة حلقات عمل عن العنف الجنســــــــــــــ  والجنســــــــــــــاني وحقوق  10تنظيم  • 

 داخلياً  المشردين
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

القضـــــــــــاء التدريج  على الانتهاكات الجســـــــــــيمة التي ترتكبها  2-5
 أطراف النـزاع بحق الأطفال

عدد الخطط الاســـــــــــتراتيجية المجتمعية التي يصـــــــــــدرها وينفذها  2-5-1
ــــــــــــــــــــــزاعات زعماء  القبائل بهدف إ اء تجنيد واســــــــتخدام الأطفال في النـ

القبليــة وغيرهــا من الانتهــاكــات الجســـــــــــــــيمــة التي تترتكــب بحق الأطفــال 
(2016/2017 :1  2017/2018 :1  2018/2019 :3) 

عـــدد لجـــان حمـــايـــة الطفـــل الموجودة في دارفور والمـــدربـــة على  2-5-2 
التوعية بحقوق الطفل وحماية الطفل على مستوى المجتمع المحل  لتمكين 
المجتمعــات المحليــة من الاضـــــــــــــــطلاع بــالمســـــــــــــــؤوليــة عن حمــايــة الأطفــال 

(2016/2017 :45  2017/2018 :40  2018/2019 :34) 
عدد أطراف النـــــــــــــــــــــــــزاع المدربة في مجال حقوق الطفل وحماية  2-5-3 

الأطفال لتوعيتها وتعريفها بالانتهاكات الجســــيمة الســــتة لحقوق الطفل 
  4: 2017/2018  3: 2016/2017وبالقواعد والمعايير الدولية )

2018/2019 :7 ) 
 النواتج
أجل التفاوي وتقدم المشـــــــــــورة والدعم في صـــــــــــياغة وتنفيذ خطط اســـــــــــتراتيجية اجتماعات مع زعماء المجموعات العرقية من  6تنظيم  • 

 مجتمعية ترم  إلى منع استخدام الأطفال في النـزاعات القبلية
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 اجتماعات مع الجماعات المسلحة من أجل تشجيع اعتماد تدابير لمنع تجنيد واستخدام الجنود الأطفال في النزاعات القبلية 4تنظيم  • 
فرداً من الجهات الوطنية المعنية بحماية  2 800دورة تدريبية في مجال حقوق الطفل وحماية الأطفال لفائدة ما لا يقل عن  70تنظيم  • 

الطفل، بما في ذلك أعضاء منظمات المجتمع المدني، ومتطوعو الخفارة المجتمعية، ومؤسسات حكومة السودان، واللجان المجتمعية المعنية 
 كز تنسيق شؤون حماية الطفلبحماية الطفل، ومرا 

تقارير عن الانتهاكات الجســــــــــيمة التي تترتكب بحق الأطفال، تترفع  4 تقارير عن تعميم مراعاة حقوق الطفل وبناء القدرات و 4تقدم  • 
 المعا بالأطفال والنـزاع المسليإلى الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلي وإلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن 

بعثة رصـــــــــــــــد إلى المواقع الميدانية ومخيمات المشـــــــــــــــردين داخلياً لمتابعة مزاعم الانتهاكات الجســـــــــــــــيمة المرتكبة بحق الأطفال  200تنظيم  • 
 منها والتحقق

لتي ترتكب ضـــــــــــــد الأطفال والتحقق منها تنظيم اجتماعات شـــــــــــــهرية للفريق العامل التابع لالية الرصـــــــــــــد والإبلاغ لمتابعة الانتهاكات ا • 
 وتوثيقها والرد عليها

تهدف إلى إ اء تجنيد الأطفال واستخدامهم من قبل “ احموا دارفور -لا لتجنيد الأطفال ”حملة توعية مجتمعية تحت شعار  22تنظيم  • 
دورات  7لإثنية بين المجتمعات المحلية، وتنظيم القوات المســــلحة والجماعات المســــلحة وإ اء اســــتخدام الأطفال كمقاتلين في النزاعات ا

تدريب أطراف النزاع ”تدريبية على حماية الأطفال لفائدة أفراد القوات المســــــــلحة والجماعات المســــــــلحة، في إطار الحملة التي شــــــــعارها 
ســـــــين معرفتهم في ما يتعلق بتعزيز بهدف بناء قدرات أطراف النزاع وتح“ على حماية الأطفال/تعزيز المســـــــؤولية المحلية عن حماية الأطفال

 وحماية رفاا الأطفال المتضررين من النزاع
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو إعادة إرســــــــــــاء نظام العدالة الجنائية في  يع  2-6
أنحـاء دارفور على نحو فعـال، بمـا في ذلـك جبـل مرة، من خلال تعزيز 

والســـجون على مكافحة الإفلات  قدرة مؤســـســـات الشـــرطة والقضـــاء
من العقاب، والوســاطة في النزاعات المجتمعية، وتحســين ســبل الوصــول 

 إلى العدالة

زيادة عدد النزاعات المدنية التي تتوســـــــــــط فيها المحاكم الريفية  2-6-1
: 2016/2017وتحل هـا، بمـا يتمـاشـــــــــــــــى مع المعـايير الوطنيـة والـدوليـة )

95  2017/2018 :000 2  2018/2019 :000 3 ) 
زيادة عدد الســــياســــات والمواد التوجيهية وإجراءات التشــــغيل  2-6-2

الموحدة الموضــــــــــــوعة والمعتمدة من أجل تحســــــــــــين الإدارة والمســــــــــــاءلة في 
الســــــــجون، لا ســــــــيما في المناطق ذات الأولوية، على النحو المتوخى في 

  8: 2016/2017الخطة الاستراتيجية الخمسية للسجون في دارفور )
2017/2018 :8  2018/2019 :8 ) 

بان الســـــــــــــــجون المدربين في مجال إجراءات  2-6-3 زيادة عدد ضـــــــــــــــ
التشـــــــــــــــغيـــل الموحـــدة المعتمـــدة حـــديثـــاً لإدارة الســـــــــــــــجون وتشـــــــــــــــغيلهـــا 

(2016/2017 :370  2017/2018 :590  2018/2019 :708 ) 
عدد دورات تدريب المدربين المقدمة لضـــــبان شـــــرطة حكومة  2-6-4 

: 2016/2017السودان بشين ممارسات الشرطة الديمقراطية الحديثة )
 ( 38: 2018/2019  41: 2017/2018لا ينطبق  

 النواتج
بشــين إعادة إرســاء ســلســلة العدالة الجنائية إســداء المشــورة إلى كبار القضــاة، والمدعين العامين والخاصــين ومديري الســجون في الولايات  • 

 اجتماعات 4في مناطق العودة في  ال دارفور وجنوب دارفور ومنطقة جبل مرة، عن طريق عقد 
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ر ارفو إسداء المشورة التقنية والاستراتيجية إلى مؤسسات العدالة، بما في ذلك المدع  الخاض المعا بالجرائم المرتكبة في دارفور، في  ال د • 
وجنوب دارفور وغرب دارفور بشين تعزيز التنسيق فيما بين مؤسسات العدالة من أجل تحسين تقدم خدمات العدالة وتعزيز المساءلة، 

 اجتماعات 3من خلال عقد 
جبل مرة  تنظيم حلقتي عمل بشـــين رصـــد المحاكمات لفائدة المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية، بما في ذلك حلقة عمل في منطقة • 

 الكبرى
مرافق ســـــــــــــــجون في منطقــة جبــل  3بنــاء  كمتين ريفيتين في  ــال دارفور وفي منطقــة جبــل مرة الكبرى، ومكتبين للادعــاء العــام و  • 

 الكبرى مرة
الريفية في جبل من قضاة المحاكم  60حلقات عمل لبناء القدرات لفائدة  3من قضاة المحاكم الريفية و  40تنظيم حلقتي عمل لفائدة  • 

 مرة لتيسير إدارة البلدة والمحاكم الريفية للمنازعات على الأراض  وحلها
مشـــــــــــــــاركاً، بمن فيهم مدعون عامون وأفراد شـــــــــــــــرطة في  ال دارفور  80تنظيم حلقة عمل واحدة لبناء القدرات مدتها يومان لفائدة  • 

 أساليب التحقيق وجنوب دارفور وشرق دارفور وفي منطقة جبل مرة، بشين تحسين
من المدعين الخاصــــين وموظف  النيابة العامة بشــــين التحقيقات والملاحقات القضــــائية في قضــــايا  20تنظيم حلقة عمل تدريبية لفائدة  • 

 العنف الجنس  والجنساني المتصل بالنزاع
على نظام الســــــجون في ولايات دارفور وفقاً تنظيم اجتماعين مع اللجنة الوطنية لتطوير الســــــجون بشــــــين تنفيذ الإصــــــلاحات المدخلة  • 

 للخطة الاستراتيجية الخمسية لسجون دارفور
من موظف  الســـــــــــــــجون المعينين حـــديثـــاً  648دورات تـــدريبيـــة في  يع ولايـــات دارفور، بمـــا في ذلـــك جبـــل مرة، لفـــائـــدة  10تنظيم  • 

الســــــجون والتدريب أثناء الخدمة، على التوالي  ودورة تدريبية من موظف  الســــــجون الحاليين بشــــــين أداء المهام الأســــــاســــــية في  298 و
من موظف  السـجون، لبناء  40من موظف  السـجون بشـين الإدارة الوسـطى  ودورة واحدة لتدريب المدربين لفائدة  30واحدة لفائدة 
 قدراتهم التدريبية

غيل موحدة ترم  إلى تعزيز الإدارة والعمليات فيما يتعلق تقدم الدعم التقا إلى حكومة الســــــــودان بشــــــــين وضــــــــع  انية إجراءات تشــــــــ • 
 بالسلامة والأمن في السجون امتثالًا للمعايير الدولية

موقعاً  13اجتماعاً لتنسيق شؤون السلامة مع شرطة حكومة السودان والمشردين داخلياً ووكالات المساعدة الإنسانية في  156تنظيم  • 
 لأمم المتحدة القطري والجهات المعنية الأخرى للأفرقة، بالتنسيق مع فريق ا

دورة توعية لفائدة قيادة شــرطة حكومة الســودان بشــين قضــايا العنف الجنســ  والجنســاني من أجل تيســير تجنيد متطوعات  676تنظيم  • 
 للعمل في الخفارة المجتمعية

المتصــل بالنزاعات والأســرة وتعميم مراعاة المنظور الجنســاني حلقات دراســية بشــين العنف الجنســ  والجنســاني والعنف الجنســ   5تنظيم  • 
لفائدة مجموعة حماية المرأة التابعة لشـــــــــرطة حكومة الســـــــــودان من أجل تيســـــــــير بدء العمل في مكاتب حماية الأســـــــــرة والطفل في مراكز 

حماية الأســـــرة والطفل لفائدة حلقات عمل بشـــــين العنف الجنســـــ  والجنســـــاني والعنف الجنســـــ  المتصـــــل بالنزاعات، و  10الشـــــرطة  و 
 من ضابطات شرطة حكومة السودان  150حلقات عمل بشين حماية الأسرة والطفل لفائدة  5من أعضاء اللجان المجتمعية  و  200

دورات  4دورات بشـــين حقوق الإنســـان، و  4من ضـــبان شـــرطة حكومة الســـودان، وتتيلف من  696دورة تدريبية لفائدة  38توفير  • 
دورات بشــــين مكافحة الشــــغب،  4دورات بشــــين إدارة الأزمات، و  4دورات بشــــين الخفارة المجتمعية، و  4اية المدنيين، و بشــــين حم

دورات بشين التحقيقات الجنائية،  يها لفائدة  4دورات بشين حماية الأسرة والطفل، و  4دورات بشين إدارة مسرح الجريمة، و  4 و
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مشـــــاركاً،  22مشـــــاركاً، ودورة بشـــــين القيادة الاســـــتراتيجية لفائدة  22عامة لتدريب المدربين لفائدة  مشـــــاركاً، بالإضـــــافة إلى دورة 68
 مشاركين 108دورات لتدريب المدربين بشين الإجراءات التشغيلية الموحدة لفائدة  4 و

 العوامل الخارجية
العسكريين وأفراد الشرطة بالمستويات الميذون بها من القوام والأصول وفقاً مواصلة البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة توفير الأفراد    

لمذكرات التفاهم التي أبرمتها، وذلك للحفاظ على قدرات فعالة للقوات والشـــــــــــــــرطة  والتعاون الكامل من جانب حكومة الســـــــــــــــودان 
اني إمكانية الوصــــــــول بحرية ودون عوائق لتوفير الحماية والحركات الممانعة وإتاحتهما للعملية المختلطة وللشــــــــركاء في مجال العمل الإنســــــــ

والإغاثة الإنســــــانية للســــــكان المتضــــــررين من النزاع  وتقدم دعم كاف من الجهات المانحة إلى الوكالات الإنســــــانية والصــــــناديق والبرامج 
ررين من النزاع  وتعاون حكومة الســــودان الإنمائية لتمكينها من تقدم المســــاعدة الإنســــانية إلى أشــــد الفئات ضــــعفاً من الســــكان المتضــــ

وتيسيرها لإزالة العقبات التي تحول دون الوصول إلى المواقع التي تحد  فيها انتهاكات لحقوق الإنسان  وبقاء عمليات إزالة المتفجرات 
بحرية ودون عوائق إلى من مخلفات الحرب في دارفور ضـــــــمن أولويات حكومة الســـــــودان، وإمكانية وصـــــــول الأصـــــــول والأفراد والمقاولين 

المناطق الملوثة، لا ســــــيما في منطقة جبل مرة ومناطق عودة النازحين داخلياً  والتزام حكومة الســــــودان بإدخال إصــــــلاحات على قطاع 
ائية والمتعددة الســــجون والعدالة في دارفور واســــتعدادها لتخصــــي  المبالغ المالية اللازمة في اعتمادات الميزانية  وتقدم الجهات المانحة الثن

 الأطراف التمويل الكافي للبرامج المشتركة في مجال سيادة القانون وحقوق الإنسان في دارفور
  

 5الجدول 
  )أ(، حماية المدنيين٢المواري البش ية: الع ص  

 المجموع    الفئة

     المراقبون العسكريون - أولا     

 ١4٢    2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣5    2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (١٠7)    صا   الطغي  
     الوحدات العسكرية - ثانيا
 5٩٣ ٨    2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٠١5 4    2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (57٨ 4)    صا   الطغي  
     شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 ٩6٠    2017/2018المعتمدة للفترة الوظائف  
 76٠    2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (٢٠٠)    صا   الطغي  
     وحدات الشرطة المشكلة - رابعا
 54٠ ١    2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 74٠ ١    2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 ٢٠٠    صا   الطغي  

     الأفراد مقدمون من الحكومات - خامسا
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 المجموع    الفئة

 6    2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة       
 6    2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 -    صا   الطغي  

      
متطوعو    

الأمــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - سادسا
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

المجــــــــــمــــــــــوع 
 الفرع 

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )ب(الوطنيون

          مكطب قائد ال وة           

 6 - 2 4 2 - - 1 1 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 - 2 3 1 - - 1 1 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 5 - 2 3 1 - - 1 1 2019آذار/مارس  31في  
 5 - 2 3 1 - - 1 1 2019حزيران/يوني   30في  
 (١) - - (١) (١) - - - - صا   الطغي  
          شعبة الش طة 
 ١6 - - 16 1 - 13 2 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١4 - - 14 1 - 11 2 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ١4 - - 14 1 - 11 2 - 2019آذار/مارس  31في  
 ١4 - - 14 1 - 11 2 - 2019حزيران/يوني   30في  
 (٢) - - (٢) - - (٢) - - صا   الطغي  
     قسم حماية المدنيين والاتصال للأغ اض الإنسانية 

 ٣١ - 14 17 1 10 5 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١٩ - 11 8 1 2 4 1 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في 
 ١٩ - 11 8 1 2 4 1 - 2019آذار/مارس  31في 
 ١٩ - 11 8 1 2 4 1 - 2019حزيران/يوني   30في 
 (١٢) - (٣) (٩) - (٨) (١) - - صا   الطغي  
          الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية 
 ١٠ - 7 3 - 2 1 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 - 5 2 - 1 1 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 7 - 5 2 - 1 1 - - 2019آذار/مارس  31في  
 7 - 5 2 - 1 1 - - 2019حزيران/يوني   30في  
 (٣) - (٢) (١) - (١) - - - صا   الطغي  
          قسم ح وق الإنسان 
 6٠ 8 23 29 1 18 9 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢7 2 8 17 1 11 4 1 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ٢7 2 8 17 1 11 4 1 - 2019آذار/مارس  31في  
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متطوعو    
الأمــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 الموظفون المدنيون - سادسا
 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــــــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

المجــــــــــمــــــــــوع 
 الفرع 

المـــــوظـــــفـــــون 
 المجموع )ب(الوطنيون

 ٢7 2 8 17 1 11 4 1 - 2019حزيران/يوني   30في            
 (٣٣) (6) (١5) (١٢) - (7) (5) - - صا   الطغي  
          وحدة حماية ال ف  
 ٨ - 5 3 - 1 2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 - 3 2 - 1 1 - - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 5 - 3 2 - 1 1 - - 2019آذار/مارس  31في  
 5 - 3 2 - 1 1 - - 2019حزيران/يوني   30في  
 (٣) - (٢) (١) - - (١) - - صا   الطغي  
       ال سم الاسطشاري لسياية ال انون وال ظام ال ضائ  والسجون 

 ٢٢ - 10 12 3 4 4 1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٢ - 5 7 1 2 3 1 - 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ١٢ - 5 7 1 2 3 1 - 2019آذار/مارس  31في  
 ١٢ - 5 7 1 2 3 1 - 2019حزيران/يوني   30في  
 (١٠) - (5) (5) (٢) (٢) (١) - - صا   الطغي  
          المجموع الف ع ، الموظفون المدنيون 
 ١5٣ 8 61 84 8 35 34 6 1 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٨٩ 2 34 53 5 17 24 6 1 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
 ٨٩ 2 34 53 5 17 24 6 1 2019آذار/مارس  31في  
 ٨٩ 2 34 53 5 17 24 6 1 2019حزيران/يوني   30في  
 (64) (6) (٢7) (٣١) (٣) (١٨) (١٠) - - صا   الطغي  
          سايسا( -المجموع )أولا  
 394 11         2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 645 6         2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (749 4)         صا   الطغي  

 
المقترحة في الموارد البشــرية ســارية اعتباراً من بداية تكون الإلغاءات المقترحة في الوظائف ســارية اعتباراً من  اية الشــهر التقويم . وتكون التغييرات الأخرى  )أ( 

 الشهر التقويم  التالي.

 تشمل هذا الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )ب( 
   

 وظيفة 31: نقصان الموظفون الدوليون

 وظيفة 27: نقصان صافٍ قدرا الموظفون الوطنيون

 وظائف 6: نقصان و الأمم المتحدةمتطوع
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 مكتب قائد القوة  

، 2018كانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31يتقترح إلغاء وظيفة واحدة في مكتب قائد القوة اعتباراً من  - 91
 في سياق تعديل مستويات ملاك الموظفين طبقاً لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.

 
 شعبة الشرطة  

، في ســـياق 2018كانون الأول/ديســـمبر   31وظيفتين في شـــعبة الشـــرطة اعتباراً من يتقترح إلغاء  - 92
 تعديل مستويات ملاك الموظفين طبقاً لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.

 
 قسم حماية المدنيين والاتصال للأغراي الإنسانية  

ي الإنســــــــــــــــانيــة اعتبــاراً من يتقترح إلغــاء وظيفتين في قســـــــــــــــم حمــايــة المــدنيين والاتصــــــــــــــــال للأغرا - 93
، في ســــــياق تعديل مســــــتويات ملاك الموظفين طبقاً لمقتضــــــيات إعادة 2018الأول/ديســــــمبر  كانون 31

 تشكيل العملية المختلطة.
 

 قسم حقوق الإنسان  

 كانون الأول/  31وظيفة ثابتة ومؤقتة في قســـــــــــــــم حقوق الإنســـــــــــــــان اعتباراً من  20يتقترح إلغاء  - 94
ســـــــــــــــياق تعديل مســـــــــــــــتويات ملاك الموظفين طبقاً لمقتضـــــــــــــــيات إعادة تشـــــــــــــــكيل  ، في2018ديســـــــــــــــمبر 

 المختلطة. العملية
 

 وحدة حماية الطفل  

، 2018كانون الأول/ديســـــــمبر   31يتقترح إلغاء وظيفة واحدة في وحدة حماية الطفل اعتباراً من  - 95
 ية المختلطة.في سياق تعديل مستويات ملاك الموظفين طبقا لمقتضيات إعادة تشكيل العمل

 
 القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائ  والسجون  

يتقترح إلغاء ثلا  وظائف في القســــم الاســــتشــــاري لســــيادة القانون والنظام القضــــائ  والســــجون  - 96
، في سـياق تعديل مسـتويات ملاك الموظفين طبقاً لمقتضـيات 2018كانون الأول/ديسـمبر   31اعتباراً من 
 شكيل العملية المختلطة.إعادة ت

ويتقترح أيضـــــــــــــــاً تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات  - 97
، بغية الاســـــــتفادة من قدرات الموظفين الوطنيين في العملية 2019كانون الثاني/يناير   1العامة، اعتبارا من 
 المختلطة وتعزيزها.
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 6الجدول 

  ك الموظفين: حماية المدنيينتغيي ات مد
 المكتب/القسم/الوحدة

نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عــــــدد الوظــــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  الخدمة الميدانية (1) إلغاء مكتب قائد القوة     

  5-ف (2) إلغاء شعبة الشرطة

والاتصــــــــــــــــــال قســـــــــــــــم حمــــايــــة المــــدنيين 
 للأغراي الإنسانية

، ووظيفــــــــة وطنيــــــــة من فئــــــــة 5-ف 1 (2) إلغاء
 الخدمات العامة

 

، وموظفان فنيان 2-ف 2 ، و3-ف 6 (10) نقل
 وطنيان

 إلى مهام الاتصال مع الولايات

 الولاياتإلى مهام الاتصال مع  ، وموظفان فنيان وطنيان3-ف 1 (3) نقل الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
وظائف  10، و 4-ف 3، و 5-ف 1 (20) إلغاء قسم حقوق الإنسان

وطنيـــــــة من فئـــــــة الخـــــــدمـــــــات العـــــــامــــــة، 
 وظائف لمتطوع  الأمم المتحدة 6 و

 

، 2-ف 4، و 3-ف 3، و 4-ف 1 (13) نقل 
 وظائف فنية وطنية 5 و

 إلى مهام الاتصال مع الولايات

  5-ف (1) إلغاء وحدة حماية الطفل

 إلى مهام الاتصال مع الولايات موظف فا وطا (2) نقل 
القســــــم الاســــــتشــــــاري لســــــيادة القانون 

 والنظام القضائ  والسجون
، ووظيفـــــــة واحـــــــدة من فئـــــــة 3-ف 1 (3) إلغاء

الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة لموظف 
 فا وطا

 

وظـــائف  5، و 3-ف 1، و 4-ف 1 (7) نقل 
 فنية وطنية

 الولاياتإلى مهام الاتصال مع 

 إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة الخدمة الميدانية (1) تحويل 
 من وظيفة من فئة الخدمة الميدانية وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 1 تحويل 

   (64)  المجموع 
  

 : يعم الوساطة    ال زاعات ال بلية٣الع ص    
خلال اســــــــــــتراتيجيتها المطبقة على نطاق البعثة بشــــــــــــين  ســــــــــــتركز العملية المختلطة جهودها، من - 98

التصــــــــــدي للعنف القبل  في منطقة جبل مرة الكبرى، على تعزيز قدرات الإنذار المبكر وتبادل المعلومات، 
ومنع النـزاعات بين المزارعين والرعاة الرحل  ودعم عمليات الوساطة والمصالحة الرئيسية على الصعيد المحل  

الجهات المعنية في منطقة جبل مرة الكبرى. وســتقوم العملية المختلطة بتعزيز آليات المصــالحة وتعزيز قدرات 
التقليدية ودعم مبادرات المصـــــــالحة الرامية إلى تعزيز التعايد الســـــــلم  وإلى تشـــــــجيع الاســـــــتفادة المشـــــــتركة 

المختلطة وضــــــــــــع أطر الموارد الطبيعية. وبالتنســــــــــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، ســــــــــــتدعم العملية  من
مؤســــســــية وتنفيذها من أجل معالجة الأســــباب الجذرية للنزاع. ونتيجةً لتطورات النزاع المتغيرة في جبل مرة، 
وعودة النازحين داخلياً إلى مناطقهم الأصـــلية، ســـتنتقل العملية المختلطة إلى بناء الســـلام، وتعزيز الحوكمة، 

 ائم في دارفور.وبسط سلطة الدولة من أجل إحلال السلام الد
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وســـتدعم العملية المختلطة مفوضـــية الســـودان لنزع الســـلاح والتســـريي وإعادة الإدماج ومفوضـــية  - 99
تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور في تنفيذ نزع سلاح الحركات المسلحة الدارفورية الموقفعة وتسريي عناصرها 

ية الواردة في وثيقة الدوحة للسلام في دارفور وأي اتفاق وإعادة إدماجهم، تمشيا مع الترتيبات الأمنية النهائ
لاحق تبرم  الأطراف في عملية الســــــــلام. وســــــــتواصــــــــل العملية المختلطة تنفيذ مشــــــــاريع تحقيق الاســــــــتقرار 

المجتمعات المحلية الرامية إلى معالجة أوضــــاع الشــــباب المعرضــــين للخطر، بهدف منع الجماعات المســــلحة  في
إعادة تجنيدهم والحد من العنف المجتمع . وســــــــــيتطلب هذا النهج توفير فرض كســــــــــب من غير الدولة من 

الرزق والتدريب أثناء العمل، بســـــبل من بينها بناء الهياكل الأســـــاســـــية في المجتمعات المحلية التي ســـــتســـــاعد 
بادرات على كفالة تحقيق الاســــتقرار في هذا المجتمعات. وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــتدعم العملية المختلطة الم

التي تقودها حكومة الســــودان لتعزيز الأمن المجتمع  ومراقبة الأســــلحة بهدف التصــــدي لانتشــــار الأســــلحة 
 المجتمعات المحلية في  يع أنحاء دارفور. في

 2015وستظل لمبادرة مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية، التي يجرى تنفيذها منذ عام  - 100
رار في المجتمعات المحلية التي يتعري أفرادها لخطر التجنيد في أعمال العنف المســـــــــلي بهدف تحقيق الاســـــــــتق

واللصــوصــية، آثار بعيدة المدى على جهود الوســاطة الســياســية وبناء الســلام في دارفور. وســتواصــل العملية 
يع لتحقيق المختلطة العمل بشـــــــــــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري والشـــــــــــركاء المحليين على إقامة مشـــــــــــار 

الاستقرار في المجتمعات المحلية تعالج الأسباب الجذرية للنزاع، كما ستواصل تصميم هذا المشاريع وتنفيذها 
ورصــــــــــدها وتقييمها، والاضــــــــــطلاع بينشــــــــــطة الإنعاش في المجتمعات المحلية في  يع أنحاء دارفور. والهدف 

)أ( أمن المجتمعات المحلية  )ب( تنمية قدرات هذا الأنشـــــــــــــــطة هو دعم الركائز الأربع للمبادرة، وه :  من
المؤسسات المحلية  )ج( إيجاد حلول دائمة للمجتمعات المحلية المعرضة للخطر  )د( زيادة إمكانية الوصول 
إلى الخدمات الأســـاســـية في المجتمعات المحلية المعرضـــة للخطر. وســـتقوم هذا الأنشـــطة على مبادرة حكومة 

نشـــطة المرتبطة بها، بما في ذلك مواصـــلة الحوار الوطا الشـــامل الذي يدل على الســـودان وســـتعزز أيضـــا الأ
اتباع  ج أوســـع على نطاق الولايات في التعامل مع الجماعات المســـلحة، ونزع الســـلاح والتســـريي وإعادة 

 تقر الإدمــاج  ومبــادرة الحكومــة الراميــة إلى عودة النــازحين داخليــاً طوعــاً إلى مجتمعــاتهم الأصـــــــــــــــليــة، والتي
بالحاجة إلى أنشـــــطة توفر الخدمات الأســـــاســـــية والهياكل الأســـــاســـــية في مجتمعات العائدين باعتبارها لبنات 

 أساسية لتلاحم المجتمع والتعايد السلم .
وســـتعمل العملية المختلطة على زيادة مشـــاركة المرأة في الجهود الرامية إلى منع النزاعات والتوســـط  - 101

 لدعم لإدماج المنظورات الجنسانية في سياسات العملية المختلطة واستراتيجياتها.فيها ومواصلة تقدم ا
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
انخفاي عدد النزاعات المحلية من خلال الحوار الشــــــــامل للجميع،  1-1-3 الوساطة في النزاعات المحلية وتسويتها 3-1  

  34: 2016/2017الســــــــــــــلام )وزيــادة إشــــــــــــــراك المجتمعــات المحليــة وبنــاء 
2017/2018 :13  2018/2019 :7) 

عدد اتفاقات الســـــــــلام والمصـــــــــالحة ووقف أعمال القتال التي توقع  3-1-2 
: 2017/2018  18: 2016/2017عليهـــا أطراف النزاعـــات القبليـــة )

7  2018/2019 :7) 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  
إنشـــــــــــــــــــاء آليــــــات تنســــــــــــــيق ر يــــــة لمعــــــالجــــــة النزاعــــــات القبليــــــة  3-1-3 

: تعزيز 2017/2018: إنشــــــــــــــاء آليات تنســــــــــــــيق ر ية  2016/2017)
آليات التنســــــــــيق على مســــــــــتوى الولايات وتمديد نطاقها ليشــــــــــمل المحليات  

 : تعزيز التعاون بين آليات التنسيق(2018/2019

عدد خطط العمل الموضــوعة على مســتوى الولايات لمنع النزاعات  3-1-4 
ـــــــة وتســــــــــــــويتهـــــــا )   3: 2017/2018: صــــــــــــــفر  2016/2017القبلي

2018/2019 :5) 
 

 النواتج

 تنظيم مؤتمرين لتسوية النزاعات والمصالحة من أجل تيسير توقيع اتفاقات السلام ووقف أعمال القتال على الصعيد المحل  • 
الجذرية للنزاع، اجتماعات مع لجنة الحقيقة والعدالة والمصــــــــــالحة من أجل التعاون في أنشــــــــــطتها الرامية إلى معالجة الأســــــــــباب  6تنظيم  • 

 بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري
اجتماعات مع مفوضــية أراضــ  دارفور بشــين مســائل اســتغلال الأراضــ  وحيازتها  والحقوق التقليدية والتار،ية في الأراضــ ،  6تنظيم  • 

وإدارة الموارد الطبيعية، بغية معالجة الأســباب الجذرية )مثل الحواكير )الحقوق التقليدية لحيازة الأراضــ ( والمســارات )مســالك الارتحال(( 
 للنزاع في دارفور

حوارات بين المزارعين و اعات الرعاة، بالتنســـــــــيق مع الســـــــــلطات المحلية وهيئات الإدارة الأهلية وغيرها من الهيئات  10تيســـــــــير إقامة  • 
 لم الحكومية المعنية، من أجل تخفيف حدة النزاعات وتشجيع التعايد الس

اجتماعات للتواصـــــــــل مع المزارعين والرعاة من أجل تعزيز التشـــــــــاور وبدء حوار لمنع وقوع الاشـــــــــتباكات ونزع فتيل التوترات  10تنظيم  • 
 وتسوية النزاعات بشين الوصول إلى الموارد الطبيعية وإدارتها

ن المصـــــــــــــــالحة )الأجاويد(، متى وجدت، لنزع فتيل اجتماعات مع لجان الحماية الزراعية، ولجان التعايد الســـــــــــــــلم ، ولجا 10تنظيم  • 
 النزاعات ورصد تنفيذ اتفاقات وقف أعمال القتال واتفاقات السلام الموقعة على الصعيد المحل 

حملات توعية لنشـــــــر نتائج اتفاقات الســـــــلام المحلية التي وقفعت مؤخراً في المجتمعات المحلية، بما في ذلك في أوســـــــان الشـــــــباب  3تنظيم  • 
 النساء والنازحين داخلياً و 

اجتماعات مع قادة المجتمعات المحلية وممثل  الإدارة الأهلية والســـلطات الحكومية المعنية لرصـــد تنفيذ اتفاقات الســـلام المحلية  10تنظيم  • 
 التي وقفعت مؤخراً 

في الخرطوم من أجل التداول بشـــين حل النزاعات  اجتماعات مع منظمات المجتمع المدني وقادة الرأي المؤثفرين ومواطا دارفور 3تنظيم  • 
 في دارفور

تقدم المشـــــــــــورة التقنية إلى الســـــــــــلطات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، بشـــــــــــين تحديث خطط العمل على مســـــــــــتوى  • 
 الولايات الرامية إلى منع النزاعات القبلية وتسويتها

التنسيق في الولايات ضمن مكاتب الولاة والمؤسسات الحكومية ذات الصلة من أجل التصدي للعنف اجتماعات مع آليات  5تنظيم  • 
 القبل ، وتحقيق المصالحة، وتنفيذ أنشطة بناء السلام
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حلقات دراســية بشــين الحوكمة الرشــيدة لفائدة الجهات المحلية صــاحبة  6حلقات عمل لبناء القدرات بشــين بناء الســلام، و  6تنظيم  • 
 لمصلحة، بما في ذلك المجتمع المدني والمسؤولون الحكوميون والسلطات المحلية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطريا

 اجتماعات مع الإدارة التقليدية للدعوة إلى إشراك المرأة في عملية المصالحة التقليدية 5تنظيم  • 
 لتفاوي والوساطة في منطقة جبل مرةحلقات عمل لتعزيز مهارات الشبكة النسائية ل 4تنظيم  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحقيق الاســـــــــــــــتقرار في المجتمعات المحلية المعرضـــــــــــــــة لخطر تجنيد  3-2  
 أفرادها في  اعات مسلحة أو إجرامية

زيادة عدد الشــــباب والنســــاء المشــــاركين في برامج إيجاد فرض  3-2-1
: 2016/2017في المجتمعات المحلية ) العمل ومشاريع تحقيق الاستقرار

255 2  2017/2018 :692  2018/2019 :500 1) 
زيادة عدد المقاتلين السابقين المشاركين في برامج نزع السلاح  3-2-2 

والتســـــــريي وإعادة الإدماج الذين يتلقون الدعم اللازم لإعادة إدماجهم 
  2 467: 2017/2018  2 024: 2016/2017في المجتمع )

2018/2019 :500 2) 
 

 النواتج
وضــــع وتنفيذ مشــــاريع لتحقيق الاســــتقرار في المجتمعات المحلية من أجل الحد من العنف المســــلي، بالتعاون مع الشــــركاء المنفذين المحليين  • 

 والشباب وقادة المجتمعات المحلية والمؤسسات المعنية وفريق الأمم المتحدة القطري
ع مفوضـــــــية الســـــــودان لنزع الســـــــلاح والتســـــــريي وإعادة الإدماج، وفريق الأمم المتحدة القطري وغيرهما من تنظيم اجتماعات شـــــــهرية م • 

الشـــــركاء المعنيين، من أجل تخطيط وتنســـــيق الدعم اللازم لتنفيذ برنامج لنزع ســـــلاح المقاتلين الســـــابقين من الحركات الموقعة على وثيقة 
 دماجهمالدوحة للسلام في دارفور وتسر هم وإعادة إ

 تقدم المساعدة التقنية واللوجستية إلى المؤسسات الوطنية المعنية، بما في ذلك مفوضية السودان لنزع السلاح والتسريي وإعادة الإدماج • 
 ومفوضية تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور  ودفع استحقاقات إعادة الإدماج لدعم تسريي المقاتلين السابقين

المصـــــلحة وتقدم الدعم التقا واللوجســـــتي إلى مفوضـــــية الســـــودان لنزع الســـــلاح والتســـــريي وإعادة الإدماج وغيرها من تعبئة أصـــــحاب  • 
 الشركاء المعنيين، من أجل تنفيذ برنامج الحكومة السودانية للحد من الأسلحة والذخيرة المدنية

 
  العوامل الخارجية

ونزوح المدنيين  وتوقيع وتنفيذ اتفاقات لوقف أعمال القتال أو اتفاقات ســــــلام بين أطراف تناق  أو تزايد حواد  النزاعات القبلية     
فور  النزاع  ومدى توافر الدعم التمويل  لتيسير الجوانب اللوجستية وسفر الأطراف لنشر رسائل السلام على الصعيد المحل  في  يع أنحاء دار 

ة ولجان الأراضــــ  وما تضــــطلع ب  هذا اللجان من عمليات، وهو ما يتوقف إلى حد كبير وســــير عمل كل من لجنة الحقيقة والعدالة والمصــــالح
على حكومة الســودان  ونطاق الاشــتباكات، وســقون القتلى من المدنيين ونزوح الســكان بســبب عوامل وتعقيدات تتجاوز النزاعات القبلية  

قتال واســتعداد الحكومة لدعم تلك التدخلات  وتعاون حكومة الســودان ومدى اســتعداد الأطراف المعنية للتوصــل إلى اتفاق لوقف أعمال ال
وأطراف النزاع في دعم تنفيذ عملية نزع سلاح الحركات المسلحة الموقعة وتسريي عناصرها وإعادة إدماجهم  ودعم  يع أصحاب المصلحة، 

الحكومية المحلية والموظفون الحكوميون، وتنفيذ مشـــــــــــــــاريع  بمن فيهم قادة المجتمعات المحلية والشـــــــــــــــباب والجماعات النســـــــــــــــائية والمنظمات غير



 A/73/488 

 

46/85 18-17966 

 

  العوامل الخارجية
ية الاســـــــتقرار المجتمع  في مجتمعات  لية مختارة  والتزام حكومة الســـــــودان بتنفيذ خطة عمل دارفور للأمن المجتمع  ومراقبة الأســـــــلحة  وجاهز  

 في الميدان الأفراد النظاميين لتوفير خدمات الحراسة والأمن للموظفين الذين يقومون بعمليات
 

  
 7الجدول 

 )أ(، يعم الوساطة    ال زاعات ال بلية٣المواري البش ية: الع ص  

 

 الموظفون الدوليون
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 ()بالوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخـــــدمـــــة
 الميدانية

المجــــمــــوع 
 الفرع 

ال سلللللللللللم المع   بللللالاوكمللللة وتا يق الاسلللللللللللط  ار              
 المجطمعات المالية

       

 ٨4 3 50 31 3 18 9 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢4 – 14 10 1 6 2 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٢4 – 14 10 1 6 2 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 ٢4 – 14 10 1 6 2 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (6٠) (٣) (٣6) (٢١) (٢) (١٢) (7) – – صا   الطغيي  

          المجموع 
 ٨4 3 50 31 3 18 9 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢4 – 14 10 1 6 2 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٢4 – 14 10 1 6 2 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 ٢4 – 14 10 1 6 2 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (6٠) (٣) (٣6) (٢١) (٢) (١٢) (7) – – صا   الطغيي  

 
 بداية الشهر التقويم  التالي. الوظائف المقترح إلغانها تتلغى اعتباراً من  اية الشهر التقويم . التغييرات الأخرى المقترحة في الموارد البشرية تسري اعتباراً من )أ( 
 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. )ب( 

  
 وظيفة 21الموظفون الدوليون: نقصان 
 وظيفة 36الموظفون الوطنيون: نقصان 

 وظائف 3متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 
 

 القسم المعا بالحوكمة وتحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية  
وظيفة ثابتة ومؤقتة في القســــــــــم المعا بالحوكمة وتحقيق الاســــــــــتقرار في المجتمعات  46يتقترح إلغاء  - 102

، في ســـــــــياق تعديل مســـــــــتويات ملاك الموظفين طبقا 2018كانون الأول/ديســـــــــمبر   31المحلية اعتباراً من 
 لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.
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 8الجدول 
 ظفين: يعم الوساطة    ال زاعات ال بليةالطغيي ات    مدك المو 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عــــدد الوظــــائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

القســــــــم المعا بالحوكمة وتحقيق      
 الاستقرار في المجتمعات المحلية

، 2-ف 5، و 3-ف 4، و 4-ف 6و  ،5-ف 1 (46) إلغاء
من الفئة الفنية الوطنية،  8و  من فئة الخدمة الميدانية، 2 و
من فئــــة  3من فئــــة الخــــدمــــات العــــامــــة الوطنيــــة، و  17 و

 متطوع  الأمم المتحدة

 

 إلى مهام الاتصال في الولايات من الفئة الفنية الوطنية 8، و 3-ف 3 (11) نقل 
 إلى مهام الاتصال في الولايات وطاموظف فا  (3) إعادة ندب 

   (6٠)  المجموع 
  

 : الدعم4الع ص    
عنصـــــــــر الدعم مكلف بمهمة تقدم خدمات ســـــــــريعة وفعالة تتســـــــــم بالكفاءة والمســـــــــؤولية لدعم  - 103

العملية المختلطة في تنفيذ ولايتها عن طريق إنجاز النواتج ذات الصــــــــلة وإدخال تحســــــــينات على الخدمات 
فرداً من أفراد  8 593مراقباً عســــــــكرياً و  142مكاســــــــب في الكفاءة. وســــــــيقدم الدعم لما عددا وتحقيق 

من أفراد وحدات الشرطة المشكلة  1 740من أفراد شرطة الأمم المتحدة و  960الوحدات العسكرية و 
ـــــة  97من الموظفين الوطنيين و  1 819من الموظفين الـــــدوليين و  712و  موظفـــــا في وظـــــائف مؤقت
من الأفراد المقدمين من الحكومات. وســـــــــــيشـــــــــــمل نطاق الدعم  6من متطوع  الأمم المتحدة و  128 و

تنفيذ البرامج المتعلقة بالســــــــلوك والانضــــــــبان وبرامج مكافحة فيروس نق  المناعة البشــــــــرية/الإيدز، وإدارة 
والإقامة وتشـــــييدها، شـــــؤون الموظفين، وخدمات الإدارة المالية، والرعاية الصـــــحية، وصـــــيانة مرافق المكاتب 

وتكنولوجيــا المعلومـات والاتصــــــــــــــــالات، وعمليــات النقــل الجوي والســـــــــــــــطح ، وعمليــات الإمـداد وإعـادة 
 الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق العملية برمتها.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

للعملية خدمات دعم ســـــــــريعة وفعالة تتســـــــــم بالكفاءة والمســـــــــؤولية  4-1  
 المختلطة

النسـبة المئوية لسـاعات الطيران المعتمدة المسـتخدمة )عدا سـاعات  4-1-1
الطيران المتصـــــلة بينشـــــطة البحث والإنقاذ والإجلاء الطبي/إجلاء المصـــــابين( 

في المــــــــائــــــــة   74: 2017/2018في المــــــــائــــــــة   63: 2016/2017)
 ( المائة في 90 ≤: 2018/2019

للســــــــــــــنوات الســــــــــــــــابقـــة كنســــــــــــــبـــة مئويـــة  الميزانيـــةإلغـــاء التزامـــات  4-1-2 
في المائة   9.9: 2016/2017الالتزامات المرحَّلة من فترات ســـــــــــابقة ) من

 (المائة في 5 ≥: 2018/2019في المائة   8.0: 2017/2018
متوســط النســبة المئوية الســنوية لشــغور الوظائف الدولية الميذون بها  4-1-3 

في المــــائــــة   13.3: 2017/2018في المــــائــــة   13.1: 2016/2017)
 في المائة( 2± في المائة  10: 2018/2019



 A/73/488 

 

48/85 18-17966 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  
متوسط النسبة المئوية السنوية للإنا  من مجموع الموظفين المدنيين  4-1-4 

في المــائــة   29: 2017/2018في المــائــة   28: 2016/2017الــدوليين )
 (المائة في 35 ≤: 2018/2019

خصـــصـــة للاســـتقدام من القائمة، منذ متوســـط عدد أيام العمل الم 4-1-5 
إغلاق باب التقدم للوظيفة حتى اختيار المرشــــــــــــــي، لجميع عمليات اختيار 

ـــــــدولــــــيــــــين )   52: 2017/2018  70: 2016/2017المــــــوظــــــفــــــين ال
2018/2019 :≤ 48) 

متوســـــط عدد أيام العمل المخصـــــصـــــة للاســـــتقدام لشـــــغل وظائف  4-1-6 
تى اختيار المرشي، لجميع عمليات  ددة، منذ إغلاق باب التقدم للوظيفة ح

ـــــــدوليين ) ـــــــار الموظفين ال : 2017/2018  185: 2016/2017اختي
184  2018/2019 :≤ 130) 

درجة التقييم الإ اليـة في ســـــــــــــجـل الأداء البيئ  لإدارة الدعم الميـداني  4-1-7 
 (100: 2018/2019  65: 2017/2018: لا ينطبق  2016/2017)

لجميع حواد  تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات  النســــــــبة المئوية 4-1-8 
ت وفقـــاً للأهـــداف المقررة لمواجهـــة الحـــالات ذات الخطورة العـــاليـــة  التي حتلـــَّ

: 2017/2018: لا ينطبق  2016/2017والمتوســــــــــــــطــة والمنخفضـــــــــــــــة )
 (المائة في 85 ≤: 2018/2019في المائة   79

الســـــلامة المهنية الميدانية الامتثال لســـــياســـــة إدارة المخاطر في مجال  4-1-9 
في المــــــــائــــــــة،  40: 2017/2018في المــــــــائــــــــة   65: 2016/2017)

 في المائة( 100: 2018/2019
النتيجة الإ الية بحســــب الرقم القياســــ  لإدارة الممتلكات الذي  4-1-10 

مؤشــــــــراً من مؤشــــــــرات الأداء  20وضــــــــعت  إدارة الدعم الميداني اســــــــتناداً إلى 
ـــــــة )   1 379: 2017/2018  1 288: 2016/2017الــــرئــــيســـــــــــــــــي

2018/2019 :≥ 800 1) 
النســــــــــــــبة المئوية لأفراد الوحدات في أماكن الإقامة التابعة للأمم  4-1-11 

حزيران/يوني ، تماشــــــــــــياً مع مذكرات التفاهم  30المتحدة الممتثلة للمعايير في 
في المـــــائـــــة   100: 2017/2018في المـــــائـــــة   100: 2016/2017)

 في المائة( 100: 2018/2019
الامتثال لمعايير الأمم المتحدة لحصــــــــــــــ  الإعاشــــــــــــــة من حيث  4-1-12 

ــــاتهــــا ) ــــة   95: 2016/2017تســــــــــــــليمهــــا وجودتهــــا وإدارة مخزون في المــــائ
 (المائة في 95 ≤: 2018/2019في المائة   99: 2017/2018
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 النواتج
 تاسين اللدمات

 تماشياً مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميدانيتنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة،  • 
 دعم تنفيذ استراتيجية ومخطط إدارة سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميداني • 
 

 خدمات ال ي ان
 طائرة ذات أجنحة دوارة( 13طائرات ثابتة الجناحين، و  3طائرة ) 16تشغيل وصيانة  • 
من مقدم  الخدمات  1 440من مقدم  الخدمات التجاريين، و  8 002ساعات الطيران المقررة )ساعة من  9 442توفير ما مجموع   • 

العسكريين( لتغطية  يع الخدمات، بما في ذلك نقل الركاب والبضائع وتسيير الدوريات وتنفيذ عمليات المراقبة والبحث والإنقاذ وإجلاء 
 المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقع هبون 26طائرة و  16عايير سلامة الطيران في الإشراف على الامتثال لم • 
 

 خدمات الميزانية والمالية والإبدغ
 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 727.5تقدم خدمات الميزانية والمالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 
 

 خدمات الموظفين المدنيين
موظفاً  1 819موظفاً دولياً و  712فرداً ) 2 756 موظفين مدنيين ميذون بهم يصل عددهم إلى تقدم خدمات الموارد البشرية إلى • 

متطوعاً من متطوع  الأمم المتحدة(، بما في ذلك تقدم الدعم لتجهيز المطالبات  128موظفاً في وظائف مؤقتة و  97وطنياً و 
 وإعداد الميزانية، والتدريب، وإدارة أداء الموظفين، تمشياً مع السلطة المفوضة والاستحقاقات والمزايا، والسفر، والتوظيف، وإدارة الوظائف،

 
 خدمات الم ا ق والهياك  ا ساسية واللدمات اله دسية

 موقعاً تابعاً للبعثة 28صلاح لـ تقدم خدمات الصيانة والإ • 
 مشاريع من مشاريع البناء والتجديد والتعديل 8تنفيذ  • 
 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة 1 354تشغيل وصيانة  • 
 بئراً( 90 طة لمعالجة المياا ومعالجة الفضلات و  70تشغيل وصيانة مرافق الإمداد بالمياا ومعالجتها المملوكة للأمم المتحدة )بما في ذلك  • 
 موقعاً  28والتخل  منها، في  صلبةتقدم خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك  ع النفايات السائلة وال • 
 

 خدمات إيارة الوقوي
مليون  23.6ملايين لتر للنقل البري، و  3.9ملايين لتر للعمليات الجوية، و  6.2مليون لتر من الوقود ) 33.7إدارة توريد وتخزين  • 

 رافق التخزينلتر للمولدات وغيرها من المرافق( والزيوت ومواد التشحيم عبر نقان التوزيع وم
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 تك ولوجيات الجغ ا يا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية والدسلكية
جهازاً لاسلكياً للمحطات القاعدية،  63أجهزة لاسلكية متنقلة للمركبات، و  1 910جهازاً لاسلكياً  مولاً باليد، و  3 584توفير  • 

 تقدم خدمات الدعم ذات الصلة بهاو 
 د من مرافق الإنتاج الإذاع تشغيل وصيانة مرفق واح • 
 اور اتصالات لمحطة  3تشغيل وصيانة شبكة لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو ونقل البيانات، بما في ذلك  • 

وصلة تعمل بالموجات الدقيقة، وكذلك توفير  123مقسماً هاتفياً، و  133وحدة طرفية ذات فتحات صغيرة جداً، و  58أرضية و 
 طط لخدمات الهواتف المحمولةخ

مستعملاً  ائياً مدنياً وعسكرياً وتقدم الدعم لها، بالإضافة إلى  3 629طابعة لقوام متوسط   363جهازاً حاسوبياً و  3 483توفير  • 
 راد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرىجهازاً حاسوبياً وطابعتين لتوفير خدمات الربط لأف 430تركيب 

 مواقع 103شبكة  لية وشبكة واسعة النطاق في  40دعم وصيانة  • 
يس والموضوع، وإعداد كيلومتراً مربعاً، وتعهد طبقات المعلومات المصنفة حسب التضار   493 180تحليل بيانات جغرافية مكانية تغط   • 

 خريطة 4 000
 

 اللدمات ال بية
عيادات/مستوصفات من المستوى الأول، ومستشفى من المستوى الثاني(، وتوفير  4تشغيل وصيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة ) • 

عيادة من المستوى الأول/فريقاً طبياً متقدماً، ومستشفى من المستوى الثاني+،  21خدمات الدعم للمرافق الطبية المملوكة للوحدات )
 مستشفيين/عيادتين أخريين موقعاً، ومواصلة الترتيبات التعاقدية مع 17ومستشفى من المستوى الثاني، ومستشفى من المستوى الأول+( في 

 مواقع خارج منطقة البعثة 3مستشفيات من المستوى الرابع في  4مواصلة ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
 

 خدمات إيارة سلسلة الإمداي
ات التخطيط واختيار الموردين من أجل شراء بضائع وسلع تقدم الدعم لخدمات إدارة سلسلة الإمداد، بما في ذلك تقدم الدعم لعملي • 

طن اً من البضائع  8 856مليون دولار  وتولي مهام الاستلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصل إلى  95.1أساسية تقد ر قيمتها بـمبلغ 
الية والمعدات الواقعة تحت العتبة، التي تبلغ كلفتها داخل منطقة البعثة  وإدارة الممتلكات والمنشآت والمعدات والمخزونات المالية وغير الم

 مليون دولار، وإعداد حسابات هذا الأصول والإبلاغ عنها، تمشياً مع السلطة المفوضة 950.0الإ الية الأصلية 
 

 خدمات ا   اي ال ظاميين
فرداً من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة  11 435ا توفير خدمات تمركز الأفراد النظاميين وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن لقوام أقصا • 

شرطياً من شرطة الأمم  960من أفراد الوحدات و  8 308ضابط أركان عسكرياً و  285مراقباً عسكرياً و  142الميذون بهم )
 أفراد مقدمين من الحكومات 6شرطياً من وحدات الشرطة المشك لة( فضلا عن  1 740المتحدة و 

وحدة  30يات تفتيد وتحقق وإبلاغ في مجال الامتثال المتصل بالمعدات الرئيسية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي لفائدة تنفيذ عمل • 
 عسكرية ووحدة شرطة مشك لة

فرداً من أفراد الوحدات العسكرية ووحدات  8 122إمداد وتخزين حص  الإعاشة وحص  الإعاشة الميدانية والمياا لقوام متوسط   • 
 الشرطة المشكلة
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فرداً من الأفراد العسكريين  8 970تقدم الدعم لتجهيز المطالبات، بما في ذلك طلبات السفر الر   والاستحقاقات، لقوام متوسط   • 
 أفراد مقدمين من الحكومات 6وأفراد الشرطة و 

 
 خدمات إيارة الم كبات وال    الب ي

سيارة  13مركبة للأغراي الخاصة، و  317 مركبة ركاب خفيفة، و 585للأمم المتحدة )بما فيها مركبات مملوكة  1 308تشغيل وصيانة  • 
ورشات رئيسية  8ى(، من خلال من المركبات المتخصصة والمقطورات والملحقات الأخر  373مركبة مدرعة، و  20إسعاف، و 

 موقعا، وتوفير خدمات النقل والرحلات المكوكية 28مرفق تصليي في  23 و
 

 ا من
 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في  يع أنحاء منطقة البعثة • 
 توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظف  البعثة والزوار من المسؤولين الرفيع  المستوى • 
 مكان إقامة 462بما في ذلك إجراء مسي أما يشمل على نطاق العملية المختلطة، إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع  • 
جلسة إعلامية بشين الوع  الأما وخطط الطوارط لجميع موظف  البعثة، والتدريب التوجيه  في مجال الأمن  6 325تنظيم ما مجموع   • 

 وتدريبات/تمارين أولية بشين مكافحة الحرائق لجميع موظف  البعثة الجدد
 

 السلوك والانضباط
نفيذ برنامج للسلوك والانضبان موج  إلى  يع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، من خلال الوقاية، بما يشمل ت • 

 التدريب، ورصد التحقيقات والإجراءات التيديبية
 

  ي وس ن ص الم اعة البش ية/الإيدز
ورة والفح  الطوعي ين والسر يين فيما يتعلق بفيروس نق  المناعة البشرية، تشغيل وصيانة مرافق توفر لجميع أفراد البعثة خدمات المش • 

 وتنفيذ برامج لتوعية  يع أفراد البعثة بشين هذا الفيروس، بما في ذلك التثقيف عن طريق الأقران
 

  العوامل الخارجية
 
البعثة بحرية الحركة  وعدم تنفيذ الوضـــــع الأما في منطقة  تمكُّن موردي الســـــلع والخدمات من توفيرها وفقاً للعقود المبرمة معهم  و اح  

 أي نشان يؤدي إلى تلويث مناطق معروفة أو إعادة تلويثها بالألغام
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 )أ(، الدعم4المواري البش ية: الع ص  

 

 الموظفون الدوليون
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 ()بالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمــــــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخــــــــدمــــــــة
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 الفرع 

        مكطب مدي  يعم البعثة          
 65 5 31 29 12 10 6 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 55 5 26 24 9 8 6 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 5٣ 3 26 24 9 8 6 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 4٢ – 21 21 8 7 5 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (٢٣) (5) (١٠) (٨) (4) (٣) (١) – – صا   الطغيي  

          كطب نائب مدي  يعم البعثةم

 45٨ 36 308 114 81 15 17 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 4٠٣ 24 271 108 76 15 16 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٣7٣ 23 242 108 76 15 16 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 ٢٣4 8 141 85 59 12 13 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (٢٢4) (٢٨) (١67) (٢٩) (٢٢) (٣) (4) – – صا   الطغيي  

          وحدة ت ديم اللدمات

 ٨65 52 666 147 103 29 14 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨١7 52 628 137 96 27 13 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 76١ 52 576 133 92 27 13 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 ٣٩٠ 39 243 108 73 21 13 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (475) (١٣) (4٢٣) (٣٩) (٣٠) (٨) (١) – – صا   الطغيي  

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2017/2018للفترة  )ج(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2019آذار/مارس  31في  

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2019حزيران/يوني   30في  

 – – – – – – – – – صا   الطغيي  

          المجموع الف ع ، ت ديم اللدمات

 ٩6٢ 52 747 163 118 30 14 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩١4 52 709 153 111 28 13 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٨5٨ 52 657 149 107 28 13 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 4٨7 39 324 124 88 22 13 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (475) (١٣) (4٢٣) (٣٩) (٣٠) (٨) (١) – – صا   الطغيي  
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 الموظفون الدوليون
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 ()بالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمــــــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخــــــــدمــــــــة
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 الفرع 

          إيارة سلسلة الإمداي          

 ٢77 23 165 89 75 6 7 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢76 22 162 92 77 7 7 1 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٢76 22 162 92 77 7 7 1 – 2019آذار/مارس  31في  

 ١٩٣ 19 103 71 58 6 6 1 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (٨4) (4) (6٢) (١٨) (١7) – (١) – – صا   الطغيي  

          قسم ا من والسدمة

 547 – 434 113 98 10 5 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 44٨ – 341 107 94 8 5 – – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 44٨ – 341 107 94 8 5 – – 2019آذار/مارس  31في  

 ٣5٣ – 256 97 84 8 5 – – 2019حزيران/يوني   30في  

 (١٩4) – (١7٨) (١6) (١4) (٢) – – – صا   الطغيي  

            يق السلوك والانضباط

 ١6 – 7 9 1 5 3 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١١ – 4 7 1 4 2 – – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ١١ – 4 7 1 4 2 – – 2019آذار/مارس  31في  

 ١١ – 4 7 1 4 2 – – 2019حزيران/يوني   30في  

 (5) – (٣) (٢) – (١) (١) – – صا   الطغيي  

اللللوحللللللدة اللللملللعللل لليللللللة بلللفللليللل وس نللل لللص اللللملل للللللاعللللللة 
          البش ية/الإيدز

 7 – 6 1 – – 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – 6 1 – – 1 – – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 7 – 6 1 – – 1 – – 2019آذار/مارس  31في  

 7 – 6 1 – – 1 – – 2019حزيران/يوني   30في  

 – – – – – – – – – صا   الطغيي  

          المجموع الف ع  

 ٢٣5 ٢ 116 617 1 502 370 75 53 4 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٠١7 ٢ 103 438 1 476 353 69 50 4 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٩٢٩ ١ 100 357 1 472 349 69 50 4 – 2019آذار/مارس  31في  

 ٢٣٠ ١ 66 774 390 283 58 45 4 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (٠٠5 ١) (5٠) (٨4٣) (١١٢) (٨7) (١7) (٨) – – صا   الطغيي  

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2017/2018للفترة  )ج(الوظائف المؤقتة المعتمدة 

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  
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 الموظفون الدوليون
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 ()بالوطنيون

مــتــطــوعــو 
الأمــــــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ف
 4-ف

 - 3-ف
 2-ف

 الخــــــــدمــــــــة
 الميدانية

المجـــمـــوع 
 الفرع 

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2019آذار/مارس  31في            

 ٩7 – 81 16 15 1 – – – 2019حزيران/يوني   30في  

 – – – – – – – – – صا   الطغيي  

          المجموع، الدعم 

 ٣٣٢ ٢ 116 698 1 518 385 76 53 4 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١١4 ٢ 103 519 1 492 368 70 50 4 – 2018كانون الأول/ديسمبر   31في  

 ٠٢6 ٢ 100 438 1 488 364 70 50 4 – 2019آذار/مارس  31في  

 ٣٢7 ١ 66 855 406 298 59 45 4 – 2019حزيران/يوني   30في  

 (٠٠5 ١) (5٠) (٨4٣) (١١٢) (٨7) (١7) (٨) – – صا   الطغيي  

  
 بداية الشهر التقويم  التالي. الوظائف المقترح إلغانها تتلغى اعتباراً من  اية الشهر التقويم . التغييرات الأخرى المقترحة في الموارد البشرية تسري اعتباراً من )أ( 
 الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.يشمل ذلك  )ب( 
 تمو ل من المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين. )ج( 

  
 وظيفة 112الموظفون الدوليون: نقصان صاف بمقدار   
 وظيفة 843الموظفون الوطنيون: نقصان   
 وظيفة 50المتحدة: نقصان متطوعو الأمم   

 
 مكطب مدي  يعم البعثة  
 وظائف 8لموظفون الدوليون: نقصان ا  
 وظائف 10الموظفون الوطنيون: نقصان   
 وظائف 5متطوعو الأمم المتحدة: نقصان   

 كـــانون الأول/  31يتقترح إلغـــاء خمس وظـــائف ثـــابتـــة في مكتـــب مـــدير دعم البعثـــة اعتبـــاراً من  - 104
وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة  11، و 2019آذار/مــارس  31ووظيفتين مؤقتتين اعتبــاراً من  ،2018ديســـــــــــــــمبر 

، وذلك في ســـــــــياق تعديل مســـــــــتويات الملاك الوظيف  طبقاً 2019حزيران/يوني   30إضـــــــــافية اعتباراً من 
 لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.
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 البعثةالطغيي ات    مدك الموظفين: مكطب مدي  يعم 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في ملاك الموظفين

عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  موظف فا وطا (1) إلغاء ديوان مدير دعم البعثة     

  الخدمة الميدانية (1) إلغاء وحدة إدارة العقود

من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيـــة،  1 ، و3-ف 2، و 4-ف 1 (15) إلغاء أفراد البعثات المركز المتكامل لتدريب
من فئة الخدمات العامة  2من الفئة الفنية الوطنية، و  4 و

 من فئة متطوع  الأمم المتحدة 5الوطنية، و 

 

  موظف فا وطا (1) إلغاء وحدة السلامة المهنية والبيئة

وحدة مجلس الاســــــــــــــتعراي الداخل  
ومجلس المطالبات وحصـر الممتلكات 

 واللجنة المحلية للعقود

من فئــــة  2من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة، و  2، و 3-ف 1 (5) نقل
 الخدمات العامة الوطنية

إلى قســـــــــــــــم إدارة الممتلكات 
 والمعدات المملوكة للوحدات

   (٢٣)  المجموع 
 

  البعثة يعم مدي  نائب مكطب  
 وظيفة 29 قدرا صاف نقصان: الدوليون الموظفون
 وظيفة 167 قدرا نقصان: الوطنيون الموظفون
 مؤقتة وظيفة 28 قدرا نقصان: المتحدة الأمم متطوعو
 من اعتبـــــارا البعثـــــة دعم مـــــدير نـــــائـــــب مكتـــــب في ومؤقتـــــة ثـــــابتـــــة وظيفـــــة 56 إلغـــــاء يتقترح - 105
، 2019 مــارس/آذار 31 من اعتبــارا ومؤقتــة ثــابتــة وظيفــة 30 و، 2018 ديســـــــــــــــمبر/الأول كــانون 31
 تعديل ســـــــــــــــياق في وذلك، 2019 يوني /حزيران 30 من اعتبارا إضـــــــــــــــافية ومؤقتة ثابتة وظيفة 139 و

 .المختلطة العملية تشكيل إعادة لمقتضيات طبقا الوظيف  الملاك مستويات
 المختلطة العملية تســــــــــــــتفيد أن العام الأمين يتوخى، الأخرى الميدانية البعثات مع الحال هو وكما - 106
 هذا مع وتمشــيا. 2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا الســلطات لامركزية بتطبيق المضــاعف الالتزام من

 العام الأمين أشـــار، الولايات تنفيذ عن المســـؤولية مع الموارد على الســـلطة مواءمة تحســـين إلى الرامية المبادرة
 /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 من للفترة السلام حفظ عمليات دعم حساب ميزانية عن تقريرا في

 في تحولٌ  الميدانية البعثات إلى المقر من المســـؤوليات انتقالَ  يواكب أن لضـــمان ســـعياً ، أن  إلى 2019 يوني 
 للعمليات والمالية الميزانية شـــــــعبة في الفنية الفئة من وظائف ســـــــت إلغاء المقرر من، بذلك المرتبطة القدرات
ـــــدعم بـــــإدارة الميـــــدانيـــــة  والمعقـــــدة الكبيرة البعثـــــات من عـــــدد في إنشـــــــــــــــــــائهـــــا إعـــــادة بهـــــدف الميـــــداني ال
العمليةَ  3-(. وســــــــــــــتمك ن إضــــــــــــــافة وظيفة واحدة برتبة ف177و  17، الفقرتان A/72/790/Rev.1 )انظر

 تحسين تمكين البعثات الميدانية والحفاظ على إشرافها على الموارد. المختلطة من جا فوائد الجهود الرامية إلى
 

  

https://undocs.org/ar/A/72/790/Rev.1
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  11 الجدول

 البعثة يعم مدي  نائب مكطب: الوظيف  المدك    الطغيي ات

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في الملاك الوظيف 

عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

وظيفة  11 من فئة الخدمة الميدانية، و 3، و 3-ف 2، و 4-ف 1 (17) إلغاء قسم إدارة الموارد البشرية     
 وطنية من فئة الخدمات العامة

 

وظائف موظف فا  5 من فئة الخدمة الميدانية، و 1، و 3-ف 1 (12) إلغاء وحدة تقدم المشورة للموظفين ورعايتهم
من  1وطنيـــة من فئـــة الخـــدمـــات العـــامـــة، و وظـــائف  4وطا، و 

 متطوع  الأمم المتحدة

 

وظــائف وطنيــة من فئــة الخــدمـات  5من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  2 (9) إلغاء مركز دعم البعثة
 من متطوع  الأمم المتحدة 2العامة، و 

 

  من فئة الخدمات العامة وظائف وطنية 4من فئة الخدمة الميدانية، و  1 (5) إلغاء قسم المالية والميزانية
  3-ف 1 إنشاء 

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (93) إلغاء وحدة إدارة المؤتمرات والتر ة التحريرية
وحـــــــدة تكنولوجيـــــــات الجغرافيـــــــا المكـــــــانيـــــــة 
ـــــــة  والمعلومـــــــات والاتصــــــــــــــــــــــالات الســـــــــــــــلكي

 واللاسلكية

وطنية من فئة الخدمات وظيفة  34من فئة الخدمة الميدانية، و  11 (70) إلغاء
 من متطوع  الأمم المتحدة 25العامة، و 

 

موظف  1من فئة الخدمة الميدانية، و  4، و 3-ف 1، و 5-ف 3 (19) إلغاء مكاتب القطاعات
 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة 10فا وطا، و 

 

   (٢٢4)  المجموع 
  

  اللدمات ت ديم وحدة  
 وظيفة 39 قدرا نقصان: الدوليون الموظفون
 وظيفة 423 قدرا نقصان: الوطنيون الموظفون
 مؤقتة وظيفة 13 قدرا نقصان: المتحدة الأمم متطوعو
 ديســـــــــــــــمبر/الأول كانون  31 من اعتبارا الخدمات تقدم وحدة في ثابتة وظيفة 48 إلغاء يتقترح - 107
 إضـــــــــــــــافية ومؤقتة ثابتة وظيفة 371 و، 2019 مارس/آذار 31 من اعتبارا ثابتة وظيفة 56 و، 2018
 لمقتضــــيات طبقا الوظيف  الملاك مســــتويات تعديل ســــياق في وذلك، 2019 يوني /حزيران 30 من اعتبارا
 .المختلطة العملية تشكيل إعادة
 العامة المؤقتة المساعدة إطار في ممولة مؤقتة وظيفة 97 على الإبقاء يتقترح، المرافق إدارة وحدة وفي - 108
 بمهام للقيام خارجية بمصــــــادر الاســــــتعانة من تتمكن لم المختلطة العملية لأن نظراً ، 2018/2019 للفترة
 وظيفة 15 و، 3-ف برتبة واحدة وظيفة من الوحدة وســــــــتتيلف. أصــــــــلاً  المتوخى النحو على المرافق إدارة
 في ممولة الميدانية الخدمة فئة من مؤقتة وظيفة 80 و، واحد وطا فا وموظف، الميدانية الخدمة فئة من
 .2018/2019 الفترة خلال العامة المؤقتة المساعدة إطار
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  12 الجدول

 اللدمات ت ديم وحدة: الوظيف  المدك    الطغيي ات

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في الملاك الوظيف 

عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة (5) إلغاء مكتب رئيس وحدة تقدم الخدمات     

وظـــائف وطنيـــة من فئـــة  4موظف فا وطا، و  1، و 3-ف 1 (7) إلغاء قسم الطيران
 من متطوع  الأمم المتحدة 1الخدمات العامة، و 

 

وظيفة وطنية من  93الميدانية، و من فئة الخدمة  15، و 3-ف 2 (110) إلغاء قسم النقل
 فئة الخدمات العامة

 

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة 10موظف فا وطا، و  1 (11) إلغاء قسم الطبابة وسلامة الصحة العامة
وظائف  4من فئة الخدمة الميدانية، و  9، و 3-ف 3، و 4-ف 1 (317) إلغاء قسم الهندسة

وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة،  290موظف فا وطا، و 
 من متطوع  الأمم المتحدة 10و 

 

موظف فا وطا،  1 من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و 6، و 3-ف 2 (25) إلغاء قسم خدمات دعم المعيشة 
من متطوع   2وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة، و  14 و

 الأمم المتحدة

 

   (475)  المجموع 
  

 الإمداي سلسلة إيارة  
 وظيفة 18 قدرا صاف نقصان: الدوليون الموظفون
 وظيفة 62 قدرا صافٍ  نقصان: الوطنيون الموظفون
 مؤقتة وظائف 4 قدرا نقصان: المتحدة الأمم متطوعو
 /الأول كانون  31 من اعتبارا الإمداد ســــــــلســــــــلة إدارة في ومؤقتة ثابتة وظائف ســــــــت إلغاء يتقترح - 109

 في وذلك، 2019 يوني /حزيران 30 من اعتبارا إضـــــــــــــــافية ومؤقتة ثابتة وظيفة 83 و، 2018 ديســـــــــــــــمبر
 .المختلطة العملية تشكيل إعادة لمقتضيات طبقا الوظيف  الملاك مستويات تعديل سياق
 المطالبات ومجلس الداخل  الاســــــــــتعراي مجلس وحدة في ثابتة وظائف خمس نقل أيضــــــــــا ويتقترح - 110

 اعتبارا، للوحدات المملوكة والمعدات الممتلكات إدارة قســـــــــم إلى للعقود لمحليةا واللجنة الممتلكات وحصـــــــــر
 .الممتلكات بإدارة المتعلقة المهام تنظيم بإعادة المتعلق للتوجي  وفقا، 2019 يناير/الثاني كانون  1 من
 

  13 الجدول

 الإمداي سلسلة إيارة: الوظيف  المدك    الطغيي ات

 المكتب/القسم/الوحدة
التغيير المقترح نوع 

 في الملاك الوظيف 
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة (10) إلغاء مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد     

من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة،  6، و 4-ف 1 (39) إلغاء قسم مراقبة الحركة
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 32 و
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 المكتب/القسم/الوحدة
التغيير المقترح نوع 

 في الملاك الوظيف 
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة (1) إلغاء قسم المشتريات     

وظيفــة  1من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  2 (3) إلغاء وحدة تخطيط عمليات الشراء وطلبات الشراء
 وطنية من فئة الخدمات العامة

 

وظـائف  9الخـدمـة الميـدانيـة، و من فئـة  6 (19) إلغاء وحدة التخزين المتكامل
من  4وطنيـة من فئـة الخدمات العـامة، و 

 متطوع  الأمم المتحدة

 

قســـــــــــــــم إدارة الممتلكــــات والمعــــدات المملوكــــة 
 للوحدات

من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة،  5، و 3-ف 1 (17) إلغاء
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  11 و

 

الميدانية، من فئة الخدمة  2، و 3-ف 1 5 نقل 
 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 2و 

من وحــــــــدة مجلس الاســـــــــــــــتعراي 
الداخل  ومجلس المطالبات وحصر 
 الممتلكات واللجنة المحلية للعقود

   (٨4)  المجموع 
  

 والسدمة ا من قسم  
 وظيفة 16 قدرا نقصان: الدوليون الموظفون
 وظيفة 178 قدرا نقصان: الوطنيون الموظفون
 ديســــــــــمبر/الأول كانون  31 من اعتبارا والســــــــــلامة الأمن قســــــــــم في ثابتة وظيفة 99 إلغاء يتقترح - 111
 تعديل ســـــــــــــــياق في وذلك، 2019 يوني /حزيران 30 من اعتبارا إضـــــــــــــــافية ثابتة وظيفة 95 و، 2018

 . المختلطة العملية تشكيل إعادة لمقتضيات طبقا الوظيف  الملاك مستويات
 

  14 الجدول

 والسدمة ا من قسم: الوظيف  المدك    الطغيي ات

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في الملاك الوظيف 

عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

وظيفــة وطنيــة  178من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و  14، و 3-ف 2 (194) إلغاء قسم الأمن والسلامة     
 من فئة الخدمات العامة 

 

   (١٩4)  المجموع 
  

 والانضباط السلوك   يق  
 وظيفتان قدرا نقصان: الدوليون الموظفون
 وظائف 3 قدرا نقصان: الوطنيون الموظفون
كانون الأول/ديســـــــــمبر   31والانضـــــــــبان اعتباراً من وظائف ثابتة في فريق الســـــــــلوك  5يتقترح إلغاء  - 112
 ، وذلك في سياق تعديل مستويات ملاك الموظفين طبقاً لمقتضيات إعادة تشكيل العملية المختلطة.2018
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  15 الجدول

 والانضباط السلوك   يق: الموظفين مدك    الطغيي ات

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترح 
 في الملاك الوظيف 

عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

وظيفة وطنية  2 موظف فا وطا، و 1، و 3-ف 1، و 4-ف 1 (5) إلغاء فريق السلوك والانضبان     
 من فئة الخدمة العامة الوطنية

 

   (5)  المجموع 
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 المالية المواري - ثانيا 
 عامة لماة - ألف 

 حزيران/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1تمتد سنة الميزانية من  - )بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الفرق    

 
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(2016/2017) 
الاعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

(2017/2018) 
 )أ(تقـــديرات التكـــاليف

 النسبة المئوية المبلغ (2018/2019)
 (1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
      ا   اي العسك يون وأ  اي الش طة   (3) (2) (1) 

 (49,3) (668,9 2) 748,1 2 417,0 5 555,2 6 المراقبون العسكريون 

 (35,2) (128,0 132) 134,8 243 262,8 375 758,2 426 الوحدات العسكرية 

 (26,0) (484,3 12) 596,0 35 080,3 48 064,3 67 شرطة الأمم المتحدة 

 (1,1) (638,1) 915,2 56 553,3 57 331,6 58 وحدات الشرطة المشكلة 

 (٣٠,4) (٩١٩,٣ ١47) ٣٩4,١ ٣٣٨ ٣١٣,4 4٨6 7٠٩,٣ 55٨ المجموع الف ع  

      الموظفون المدنيون

 (15,5) (701,3 23) 344,1 129 045,4 153 052,9 163 الموظفون الدوليون  

 (20,5) (388,9 16) 388,6 63 777,5 79 947,1 76 الموظفون الوطنيون  

 (1,5) (82,6) 273,8 5 356,4 5 536,3 7 متطوعو الأمم المتحدة 

 (4,3) (251,1) 560,9 5 812,0 5 609,6 5 المساعدة المؤقتة العامة 

  – – 278,7 278,7 60,9 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 (١6,5) (4٢٣,٩ 4٠) ٨46,١ ٢٠٣ ٢7٠,٠ ٢44 ٢٠6,٨ ٢5٣ المجموع الف ع  

      الطكاليف الطشغيلية

  – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 (94,0) (219,0) 14,0 233,0 91,3 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (11,3) (323,3) 528,4 2 851,7 2 523,4 4 السفر في مهام ر ية 

 368,7 58 المرافق والهياكل الأساسية 
 (14,9) (911,6 7) 365,0 45 276.6 53)ب(

 (7,3) (566,4) 227,3 7 793,7 7 370,0 11 النقل البري 

 (13,4) (758,2 8) 830,0 56 588,2 65 754,5 73 العمليات الجوية 

  – – – – 606,7 العمليات البحرية 

 673,8 29 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 (4,3) (858,7) 103,5 19 962.2 19)ج(

 (9,4) (88,5) 857,5 946,0 205,4 1 الطبيةالشؤون  

  – – – – – المعدات الخاصة 

 814,5 34 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 79,6 650,4 23 356,8 53 706.4 29)د(

  – – – – 810,4 1 المشاريع السريعة الأثر 

 ٢,7 ٩٢4,7 4 ٢٨٢,5 ١٨5 ٣57,٨ ١٨٠ ٢١٨,٨ ٢١6 المجموع الف ع  
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 الفرق    

 
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(2016/2017) 
الاعـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــادات 

(2017/2018) 
 )أ(تقـــديرات التكـــاليف

 النسبة المئوية المبلغ (2018/2019)
 (1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4)÷(2) 
 (٢٠,١) (4١٨,5 ١٨٣) 5٢٢,7 7٢7 ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ الاحطياجات إجمال     (3) (2) (1) 

الإيرادات المتــــــيتيــــــة من الاقتطــــــاعــــــات الإلزاميــــــة من 
 (20,6) (986,5 4) 178,1 19 164,6 24 926,9 23 مرتبات الموظفين

 (٢٠,١) (4٣٢,٠ ١7٨) ٣44,6 7٠٨ 776,6 ٨٨6 ٢٠٨,٠ ٠٠4 ١ صا   الاحطياجات 

  – – – – – )المدرجة في الميزانية( التبرعات العينية

 (٢٠,١) (4١٨,5 ١٨٣) 5٢٢,7 7٢7 ٩4١,٢ ٩١٠ ١٣4,٩ ٠٢٨ ١ مجموع الاحطياجات 

 
 .باء 72/259 قرارها في العامة الجمعية عليها وافقت دولار 385 678 500 بمبلغ التزامات في الدخول سلطة يشمل )أ( 

 أســـاس لتشـــكيل دولار 327 500 مبلغ الرقم هذا ويشـــمل. دولار 52 949 100 الأســـاســـية والهياكل للمرافق المعتمدة الأصـــلية المخصـــصـــات بلغت )ب( 
 .2018/2019 للفترة التكاليف تقديرات مع للمقارنة

 .2018/2019 للفترة التكاليف تقديرات مع للمقارنة أساس لتشكيل المعلومات وتكنولوجيا للاتصالات المعتمدة المجمَّعة المخصصات يمثل )ج( 
 لتشـــكيل دولار 327 500 مبلغ الرقم هذا يشـــمل ولا. دولار 30 033 900 الأخرى والمعدات والخدمات للوازم المعتمدة الأصـــلية المخصـــصـــات تبلغ )د( 

 .2018/2019 للفترة التكاليف تقديرات مع للمقارنة أساس
  

 الميزانية    المدرجة غي  الطب عات - باء 
 يوليــ /تموز 1 من الممتــدة للفترة الميزانيــة في المــدرجــة غير للتبرعــات التقــديريــة القيمــة يل  فيمــا ترد - 113
 :2019 يوني /حزيران 30 إلى 2018

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 2 072،4 )أ(اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(
 ٢ ٠7٢.4 المجموع 
 

 لاتفاق وفقاً  المقدمة والخدمات دولار( 624 400) الســــودان حكومة بها ســــاهمت التي الأراضــــ  قيمة يشــــمل )أ( 
 1 242 700) المطارات في الوصــــــــول/المغادرة ورســــــــوم، المطارات في الهبون حقوق ذلك في بما، القوات مركز

 . دولار( 205 300) المركبات تسجيل ورسوم، دولار(
  

 الكفاءة زياية عن ال اتجة المكاسب - جيم 
 /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 من الممتدة للفترة التكاليف تقديرات حساب لدى تراعى - 114
 :الكفاءة زيادة إلى الرامية التالية المبادرة 2019 يوني 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
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 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 المبادرة المبلغ الفئة
لم تعد هناك حاجة إلى رصــــد اعتمادات لاســــتئجار آلات النســــ  التصــــويري،  443.2 المرافق والهياكل الأساسية   

  2017/2018نتيجة لتركيب طابعات متعددة الوظائف خلال الفترة 
  44٣.٢ المجموع 
  

 الشغور عوام  - يال 
 /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 من الممتدة للفترة التكاليف تقديرات حساب لدى تتراعى - 115
 :التالية الشغور عوامل 2019 يوني 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
عوامل الشـــــــــــغور الفعلية 

 2016/2017للفترة 

عوامل الشـــــــــــغور المدرجة 
في المـــــيـــــزانـــــيــــــــة لـــــلـــــفـــــترة 

2017/2018 
عوامل الشـــــــــــغور المتوقعة 

 2018/2019للفترة 
    ا   اي العسك يون وأ  اي الش طة    
 2,0 1,0 8,2 المراقبون العسكريون 

 2,0 1,0 13,3 الوحدات العسكرية 

 2,0 1,0 7,9 شرطة الأمم المتحدة 

 2,0 1,0 (1,0) وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون

 10,0 11,5 13,0 الموظفون الدوليون 

    الوطنيونالموظفون  

 10,0 14,9 21,3 الموظفون الفنيون الوطنيون  

المـــوظـــفـــون الـــوطـــنـــيـــون مـــن فـــئــــــــة   
 2,0 3,6 4,3 الخدمات العامة

 10,0 25,0 22,1 الدوليون -متطوعو الأمم المتحدة  

 0,0 0,0 0,0 الوطنيون -متطوعو الأمم المتحدة  

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 1,0 7,0 5,9 الموظفون الدوليون  

 17,0 0,0 – الموظفون الفنيون الوطنيون  

المـــوظـــفـــون الـــوطـــنـــيـــون مـــن فـــئــــــــة   
 10,0 4,0 2,5 الخدمات العامة

 1,0 1,0 0,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار في ممولة )أ( 

  
 بهــا تنفرد التي والظروف، الان حتى المختلطــة العمليــة تجربــة المقترحــة الشـــــــــــــــغور معــدلات وتراع  - 116
، الشرطة وأفراد العسكريين للأفراد وبالنسبة. المدنيين الموظفين واستقدام النظاميين الأفراد بنشر يتعلق فيما
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 في المســــــــجل والتخفيض الأخيرة الفعل  النشــــــــر أنمان الاعتبار في تيخذ المقترحة النشــــــــر تيخير عوامل فإن
. (2018) 2429 و (2017) 2363 الأمن مجلس لقراري وفقا، النظاميين الأفراد من ب  الميذون القوام
 شـــغل وأنمان، الســـابقة الشـــغور معدلات تعكس المقترحة الشـــغور عوامل فإن، المدنيين للأفراد بالنســـبة أما

 التخفيض وكـذلـك، الميزانيـة فترة خلال مواجهتهـا المختلطـة العمليـة تتوقع التي والظروف، الحـاليـة الوظـائف
 .المختلطة العملية تشكيل إعادة لمقتضيات طبقا الموظفين ملاك مستويات في المقرر
 

 الذات  والاكطفاء ال ئيسية المعدات: للوحدات المملوكة المعدات - هاء 
 إلى اســـــــــــــتنادا 2019 يوني /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 من الفترة احتياجات يل  فيما - 117

 للخدمات( الشــــــــــــــامل الإيجار ترتيبات إطار )في الرئيســــــــــــــية المعدات لتكاليف الموحدة الســــــــــــــداد معدلات
 :التالي النحو على يتوزَّع، دولار 96 395 800 مجموع  بمبلغ الذاتي والاكتفاء

 
 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 المبلغ المقدر 
 المجموع وحدات الشرطة المشكلة الوحدات العسكرية الفئة
 ٣5٣,٠ 56 749,9 12 603,1 43 المعدات الرئيسية    

 ٠4٢,٨ 4٠ 524,8 6 518,0 33 الاكتفاء الذاتي

  ٣٩5,٨ ٩6 ٢74,7 ١٩ ١٢١,١ 77 المجموع 
 تاري  آخر استعراي تاري  بدء النفاذ  النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوام  الم  ب ة على م   ة البعثة -ألف     
 - 2017تموز/يولي   1 2.6 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 
 - 2017تموز/يولي   1 3.8 عامل ظروف التشغيل المكثف 
 - 2017تموز/يولي   1 3.7 عامل العمل العدائ /التخل  القسري 
    العوام  الم  ب ة على البلد ا صل  -باء 
   3.5-0.0 عامل النقل الإضافي  
  

 الطدريب - واو 
 يوليـ /تموز 1 من الممتــدة للفترة للتــدريـب اللازمـة الموارد من التقــديريـة الاحتيــاجـات يل  فيمــا ترد - 118
 :2019 يوني /حزيران 30 إلى 2018

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 - الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام ر ية

https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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 المبلغ المقدر الفئة
 638.4 السفر في مهام ر ية، لأغراي التدريب   

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 468.4 رسوم التدريب ولوازم  وخدمات  
 ١ ١٠6.٨ المجموع 
  

 يوني /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 من الممتدة للفترة المشاركين من المقرر العدد يل  وفيما - 119
 :السابقة بالفترات مقارنة 2019

 )عدد المشاركين(

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

عوامــــــل الشـــــــــــغـور 
الــفـــعـــلـــيــــــةـ لــلـــفـــتـرة 

2016/2017 
العــــدـد المقرر للفترة 

2017/2018 
العدـد المقترح للفترة 

2018/2019 

عوامــــــل الشـــــــــــغور 
ـــفـــترة  لـ ــ ــــــة ل يـ ــ لـ ـــفـــعــ ال

2016/2017 
العــــدد المقرر للفترة 

2017/2018 
العــدد المقترح للفترة 

2018/2019 

عوامــــــل الشـــــــــــغور 
ـــفـــترة  لـ ــ ــــــة ل يـ ــ لـ ـــفـــعــ ال

2016/2017 
العــــدد المقرر للفترة 

2017/2018 
للفترة العــدد المقترح 

2018/2019 
 34 525 3 438 782 346 180 328 222 المشاركون من الداخل          

 35 35 65 44 97 135 139 160 245 )أ(المشاركون من الخارج

 6٩ 56٠ 6٨ 4٨٢ ٨7٩ 4٨١ ٣١٩ 4٨٨ 467 المجموع 

 
 .البعثة منطقة خارج من وموظفين للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة موظف  يشمل )أ( 

  
 العسكريين وللأفراد والوطنيين الدوليين للموظفين التدريب سيقدَّم، 2018/2019 الفترة خلال - 120
 الإدارية الكفاءة تطوير مثل مجالات في والتقنية الموضــوعية المهارات مختلف تحســين أجل من الشــرطة وأفراد
 .الميزانية وشؤون المالية والشؤون الممتلكات/الإمدادات وإدارة والأمن

 

  وإزالطها ا لغام عن الكشف خدمات - زاي 
 للفترة وإزالتها الألغام عن الكشــــف لخدمات اللازمة الموارد من المقدَّرة الاحتياجات يل  فيما ترد - 121
 :2019 يوني /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1 من الممتدة

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التقديريةالقيمة  الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 ٨ ٢٠٠،٢ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

 المتعلق التمويل وإزالتها الألغام عن الكشــــــــــف لخدمات الموارد من المقترحة الاحتياجات تشــــــــــمل - 122
 من الحرب مخلفات بمســـــــــــــــي المتعلقة والمني والعقود  دولار( 2 416 200) والوطنيين الدوليين بالموظفين
 من الحرب مخلفـــــات إزالـــــة ومعـــــدات  دولار( 4 608 300) بمخـــــاطرهـــــا والتوعيـــــة وإزالتهـــــا المتفجرات
 بمهام المرتبطة والتكاليف  دولار( 197 000) التشـــــــــــــغيلية والمصـــــــــــــروفات، المكاتب ومعدات، المتفجرات
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. دولارا( 360 700) الأخرى التشــــــغيلية والنفقات الموظفين تكاليف ذلك في بما، الولايات في الاتصــــــال
 ومقدارها المشــــــــــــاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب اللازمة والإدارة الدعم رســــــــــــوم المتبق  الرصــــــــــــيد ويمثل
 .دولار 618 000
 

 ا خ ى الب نامجية ا نش ة - حاء 
 من الممتدة للفترة الأخرى البرنامجية للأنشـــــــــــــــطة اللازمة الموارد من المقدرة الاحتياجات أدناا ترد - 123
 :2019 يوني /حزيران 30 إلى 2018 يولي /تموز 1
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ترحالمبلغ المق الفئة
 15 000.0 نقل الأنشطة إلى فريق الأمم المتحدة القطري  

 3 875.7 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية
 556.8 أنشطة بناء السلام

 450.0 الأنشطة المتعلقة بسيادة القانون
 ١٩ ٨٨٢.5 المجموع 
  

 19 882 500 بمبلغ اعتماداً  2018/2019 للفترة المختلطة للعملية المقترحة الميزانية تشـــــــــــمل - 124
 المتحدة الأمم فريق لتمكين دولار 15 000 000 ذلك في بما، الأخرى البرنامجية الأنشـــــــــطة لدعم دولار
 في الاتصــــــــــــال مهام إطار في البرنامجية بالأنشــــــــــــطة الاضــــــــــــطلاع من، المختلطة العملية من بدعم، القطري
 المقرر ومن. (2018) 2429 قرارا في الأمن مجلس أقرا الــذي للمفهوم وفقــا حــديثــا المنشــــــــــــــــية الولايــات
 من اعتبارا والجنينة ونيالا والضــــعين الفاشــــر في الموجودة الأربعة لوالاتصــــا الولايات شــــؤون مكاتب إغلاق
 أن  كما،  المختلطة للعملية الاســـتراتيج  الاســـتعراي مع تمشـــيا وذلك، 2018 ديســـمبر/الأول كانون  31
 الفنية الأنشـــــــــطة  يع فإن، ثَّ  ومن. 2019 يوني /حزيران  اية بحلول التصـــــــــفية إجراءات إنجاز المقرر من

، بها الاضـــــطلاع وســـــيجري، 2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتباراً الولايات هذا عواصـــــم في ســـــتتوقف
 يهدف انتقالي مفهوم إطار في الولايات في الاتصــال مهام يشــمل جديد هيكل خلال من، ذلك من بدلاً 
 مع بالتعاون المختلطة العملية خلالها ســتعمل، ســنتان مدت  زما إطار ضــمن المختلطة العملية ســحب إلى
 الأمم وفريق الســودان حكومة وتمكين دارفور في الســلام على الحفاظ أجل من القطري المتحدة الأمم فريق

 للعملية المتوخى للخروج الإعداد من الدولية الفاعلة والجهات المدني المجتمع من والشـــــــركاء القطري المتحدة
 بكامل، القطري المتحدة الأمم فريق بقيادة، الولايات في الاتصـــــــــــــال مهام تعمل أن المتوقع ومن. المختلطة
 تنفيذ تعزيز إلى ترم  برامج تنفيذ عن مســــؤولة تكون وأن، 2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا طاقتها
 مفوضية لرئيس الخاض التقرير حددها التي الأولوية ذات الأربعة المجالات في الانتقالية المرحلة خلال الولاية
 المؤرخ المختلطة للعملية الاســــــــــــتراتيج  الاســــــــــــتعراي بشــــــــــــين المتحدة للأمم العام ولأمين الأفريق  الاتحاد

 سيادة )أ( :وه ، (2018) 2429 قرارا في الأمن مجلس وأقرها (S/2018/530) 2018 يوني /حزيران 1
 والمجتمعات المشــــــــردين للســــــــكان الدائمة الحلول/العيد ســــــــبل وتوفير الصــــــــمود على القدرة )ب(  القانون
 هذا تنفيذ وســــــــيجري. الإنســــــــان حقوق )د(  داخلياً  للمشــــــــردين الفورية الخدمات تقدم )ج(  المضــــــــيفة
 المختلطة والعملية القطري المتحدة الأمم فريق بين بالاشــــــــتراك أعلاا المذكورة الولايات عواصــــــــم في البرامج

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/530
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 الأنشــــــــطة لهذا الناجي التنفيذ وســــــــيســــــــاعد. المعنية المحلية والمجتمعات الولايات حكومات مع وبالشــــــــراكة
 الأولوية ذات المجالات في إنجازاتها وترســـــــــــــــي  المختلطة العملية ولاية تنفيذ تعزيز في تكليف بها الصـــــــــــــــادر
 من ذلك وســــــــــيتحقق. 2020 يوني /حزيران في المختلطة للعملية المتوخى الخروج ضــــــــــوء في أعلاا المذكورة
 القيادة تشــــــجع التي والمبادرات، دارفور في للنزاع الجذرية الأســــــباب تعالج التي المبادرات على التركيز خلال
 ســــــــيتعين، الخاض التقرير في تيكيدا جرى الذي النحو وعلى، ذلك إلى وبالإضــــــــافة. والاســــــــتثمار الوطنية
، المختلطة العملية انسحاب بعد الأولوية ذات الأربعة المجالات في الدعم تقدم مواصلة المتحدة الأمم على

 حفظ من الانتقال هذا تيســـــــــــير وســـــــــــيتم. المختلطة للعملية المتوخى الرحيل أعقاب في النزاع تجدد لتجنب
 الأمم وفريق المختلطة العملية بين المشـــــــــــــــترك التخطيط خلال من التنمية نحو الموج  الدعم إلى الســـــــــــــــلام
 المشــــــــــترك التنفيذ ســــــــــيســــــــــهم، الســــــــــياق هذا وفي. والتنفيذ الأولويات تحديد خلال ومن، القطري المتحدة

 بوصـــف  القطري المتحدة الأمم فريق مع العمل وســـيســـمي. المســـتدام الانتقال تيســـير في البرنامجية للأنشـــطة
 يضــــــــــــعوا وبين بنجاح الدعم برامج تنفيذ على قدرتهم يثبتوا بين القطري الفريق لشــــــــــــركاء المنفذ الشــــــــــــريك
 ذات الأربعة المجالات في المانحة الجهات اســـتثمارات من المزيد بحشـــد يســـمي اســـتراتيج  موقع في أنفســـهم
 .المختلطة العملية خروج بعد الأولوية
 رصـــــد 2018/2019 للفترة المختلطة للعملية المقترحة الميزانية تشـــــمل، ســـــبق ما إلى وبالإضـــــافة - 125
: يل  ما تشــــــــمل التي الكبرى مرة جبل منطقة في الأخرى البرنامجية الأنشــــــــطة لدعم دولار 4 882 500
 في والاستقرار السلام توطيد إلى الرامية المشاريع فيها بما، المحلية المجتمعات في الاستقرار تحقيق مشاريع )أ(

 البنى بناء طريق عن العمل أثناء والتدريب الانتقالي الإدماج إعادة لدعم حتزَم توفير وإلى المحلية المجتمعات
 الأمن مجلس لقرار وفقــــا، الســـــــــــــــلام بنــــاء أنشـــــــــــــــطــــة )ب(  دولار( 3 875 700) المجتمعيــــة التحتيــــة
 وتقدم، وحلها حدتها من والتخفيف القبائل بين النزاعات نشـــــــــــــــوب بمنع يتعلق فيما، (2017) 2363
 الفاعلة الجهات إلى الدعم وتقدم، المجتمعية الشـــــرطة ولمبادرة الســـــودان حكومة شـــــرطة قدرات لبناء الدعم
 دارفور في المرأة وحقوق الجنســـــــــــــــين بين بـالمســــــــــــــــاواة تنهض التي الاليــات وتعزيز، الجنــائيــة العــدالـة مجـال في
 في الجنائية العدالة مؤســســات إنشــاء إعادة لدعم القانون ســيادة إرســاء أنشــطة )ج(  دولار( 556 800)

 مســـــــببات من وغيرها بالأراضـــــــ  المتعلقة المنازعات معالجة على الريفية المحاكم قدرة ولتعزيز، العودة مناطق
 العام والمدع  لدارفور الخاصـــة المحكمة إلى الدعم تقدم خلال من دارفور ســـلام اتفاق تنفيذ وتعزيز، النزاع

 بناء مجال في الدعم المختلطة العملية ســـــــــــــــتقدم، الصـــــــــــــــدد هذا وفي. دارفور في المرتكبة بالجرائم المخت 
 والمؤســـســـات العدالة قطاع في الرئيســـية المؤســـســـات لفائدة التحتية والبنى اللوجســـتية الشـــؤون وفي القدرات

 . دولار( 450 000) مرة جبل منها، أولوية ذات تارةمخ مناطق في الإصلاحية
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 (1)الف وق تالي  - ثالثا 
 في الفرع هذا في المســـــــــــــتخدمة الموحدة المصـــــــــــــطلحاتت  التقرير هذا من باء - الأول المرفق في ترد - 126
 .السابقة التقارير في استتخدمت التي نفسها ه  المستخدمة والمصطلحات. الموارد في الفروق تحليل
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (49.3) (2 668.9) الم اقبون العسك يون
  

 الولاية ون اق حجم    تغي : الولاية • 
 الفترتين خلال أوطا م إلى العســــــــكريين المراقبين إعادة إلى أســــــــاســــــــاً  الاحتياجات انخفاي يعزى - 127
 مجلس بقرار وعملاً . المختلطة العملية تشــكيل إعادة لمقتضــيات طبقا، 2018/2019 و 2017/2018
 فرداً  147 من العســـــــكريين المراقبين من ب  الميذون للقوام الأقصـــــــى الحد ختف ض، (2017) 2363 الأمن
 الأمن مجلس بقرار وعملاً ، ذلـــــك إلى وإضـــــــــــــــــــافـــــة. 2017/2018 الفترة  ـــــايـــــة بحلول فرداً  142 إلى

 إلى فرداً  142 من العســـــــــــــكريين المراقبين من ب  الميذون للقوام الأقصـــــــــــــى الحد ختف ض، (2018) 2429
 .2018/2019 الفترة  اية بحلول فرداً  35
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (35.2) (132 128.0) الوحدات العسك ية
 

 الولاية ون اق حجم    تغي : الولاية • 
 خلال أوطا م إلى العســـــــــــكرية الوحدات أفراد إعادة إلى أســـــــــــاســـــــــــاً  الاحتياجات انخفاي يعزى - 128
 وعملاً . المختلطة العملية تشـــــــــــكيل إعادة لمقتضـــــــــــيات طبقا، 2018/2019 و 2017/2018 الفترتين
 العسكرية الوحدات أفراد من ب  الميذون للقوام الأقصى الحد ختف ض، (2017) 2363 الأمن مجلس بقرار
 بقرار وعملاً ، ذلك إلى وإضـــــــافة. 2017/2018 الفترة  اية بحلول فرداً  8 593 إلى فرداً  15 698 من

 من العســــكرية الوحدات أفراد من ب  الميذون للقوام الأقصــــى الحد ختف ض، (2018) 2429 الأمن مجلس
 .2018/2019 الفترة  اية بحلول فرداً  4 015 إلى فرداً  8 593
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (26.0) (12 484.3) ش طة ا مم المطادة
  

__________ 

يتعبرَّ عن مبـــالغ الفروق في الموارد بـــآلاف دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة  (1) 
 دولار. 100 000مبلغ في المائة أو عن  5النقصان عن  أو

https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)


 A/73/488 

 

68/85 18-17966 

 

 الولاية ون اق حجم    تغي : الولاية • 
 خلال أوطا م إلى المتحدة الأمم شــــــــــرطة أفراد إعادة إلى أســــــــــاســــــــــاً  الاحتياجات انخفاي يعزى - 129
 وعملا. المختلطة العملية تشـــــــــــكيل إعادة لمقتضـــــــــــيات طبقا، 2018/2019 و 2017/2018 الفترتين
 الأمم شـــــــــــــــرطة أفراد من ب  الميذون للقوام الأقصـــــــــــــــى الحد ختف ض، (2017) 2363 الأمن مجلس بقرار

، ذلك إلى وإضــــــــــافة. 2017/2018 الفترة  اية بحلول شــــــــــرطيا 960 إلى شــــــــــرطيا 1 583 من المتحدة
 الأمم شرطة أفراد من ب  الميذون للقوام الأقصى الحد ختف ض، (2018) 2429 الأمن مجلس بقرار وعملا
 .2018/2019 الفترة  اية بحلول شرطيا 760 إلى شرطيا 960 من المتحدة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (1.1) (638.1) وحدات الش طة المشكلة
  

 الولاية ون اق حجم    تغي : الولاية • 
 من ليس لأن  نظرا والنشـــــــر الشـــــــحن تكاليف انخفاي إلى أســـــــاســـــــا الاحتياجات انخفاي يعزى - 130
 انخفــايَ  ويقــابــل. 2018/2019 الفترة خلال أوطــا ــا إلى المشـــــــــــــــكلــة الشـــــــــــــــرطــة وحــدات إعــادة المقرر

 الأفراد عدد في الزيادة بســـبب المشـــكلة الشـــرطة أفراد لتكاليف الســـداد تكاليف ارتفاعت  جزئيا الاحتياجات
 .(2018) 2429 الأمن مجلس لقرار وفقا المشكلة الشرطة وحدات بعض في المنتشرين

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (15.5) (23 701.3) الموظفون الدوليون
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 الفترة خلال الدولية الوظائف من وظيفة 130 إلغاء إلى أســــــــــــاســــــــــــاً  الاحتياجات انخفاي يتعزى - 131
، 2018 ديســـــــــــــــمبر/الأول كـــــانون  31 من اعتبـــــاراً  دوليـــــة وظيفـــــة 87 إلغـــــاء واقتراح، 2017/2018
. المختلطة العملية تشـــــــــكيل إعادة لمقتضـــــــــيات طبقا وذلك، 2019 مارس/آذار من اعتباراً  وظائف وأربعة
 .2019 يوني /حزيران 30 من اعتبارا أخرى وظيفة 90 ستتلغى، ذلك إلى وإضافة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.5) (16 388.9) الموظفون الوط يون
 

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 من وطنية وظيفة 368 و وطنية فنية وظيفة 51 إلغاء إلى أســــــــاســــــــاً  الاحتياجات انخفاي يتعزى - 132
 وظيفة 243 و وطنية فنية وظيفة 31 لـ المقترح والإلغاء، 2017/2018 الفترة خلال العامة الخدمات فئة
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 من وطنية وظيفة 81 و، 2018 ديســـــــــــــــمبر/الأول كانون  31 من اعتباراً ، العامة الخدمات فئة من وطنية
 العملية تشــــــــــكيل إعادة لمقتضــــــــــيات طبقا وذلك، 2019 مارس/آذار 31 من اعتبارا العامة الخدمات فئة

 العامة الخدمات فئة من وطنية وظيفة 568 و وطنية فنية وظيفة 19 ســتتلغى، ذلك إلى وإضــافة. المختلطة
 ببدل المتعلقة فالتكالي ارتفاعت  جزئيا الاحتياجات انخفاي ويقابل. 2019 يوني /حزيران 30 من اعتبارا
 يناير/الثاني كانون  من اعتبارا، الوطنيين للموظفين المخاطر بدل مستوى في المسجلة الزيادة بسبب المخاطر
 .الدولية المدنية الخدمة لجنة لقرار وفقا، 2018

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (4.3) (251.1) المساعدة المؤقطة العامة
  

 الوظيفية ال تبة حسب الم تبات    تغيّ : الطكلفة معايي  • 
 للموظفين الوظيفية للرتبة أقل متوســــــط اســــــتخدام إلى أســــــاســــــا الاحتياجات في الانخفاي يعزى - 133

. المختلطة للعملية الوظيف  الملاك تكوين أفضــــــــــل بصــــــــــورة يعكس بحيث العامة الخدمات فئة من الوطنيين
 في المســــــــــــــجلة الزيادة بســــــــــــــبب المخاطر ببدل المتعلقة التكاليف ارتفاعت  جزئيا الاحتياجات انخفاي ويقابل

 الخدمة لجنة لقرار وفقا، 2018 يناير/الثاني كانون  من اعتبارا، الوطنيين للموظفين المخاطر بدل مســـــــــــتوى
 .الدولية المدنية

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (94.0) (219.0) الاسطشاريةاللب اء الاسطشاريون واللدمات 
  

  ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 من المختلطة العملية حصـــة لتمويل اللازمة الاحتياجات إلى أســـاســـاً  الاحتياجات انخفاي يتعزى - 134

 التحتية والبنى المرافق فئة إطار في المدرجة، والمناخ البيئة مجالي في العاجلة التقنية المســـــــــــاعدة مرفق مشـــــــــــروع
 .2018/2019 للفترة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (11.3) (323.3) السف     مهام رسمية
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 2018/2019 الفترة خلال الســفر احتياجات انخفاي إلى أســاســا الاحتياجات انخفاي يعزى - 135
 تشـــــــــــــــكيــل إعــادة لمقتضـــــــــــــــيــات طبقــا وذلــك، النظــاميين والأفراد المــدنيين الموظفين عــدد لانخفــاي نتيجــة
 .المختلطة العملية
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (14.9) (7 911.6) الم ا ق والهياك  ا ساسية
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 الشـــــــــــــرطة مراكز/الأفرقة مواقع من موقعا 12 إغلاق إلى أســـــــــــــاســـــــــــــا الاحتياجات انخفاي يعزى - 136

ــــــــــــــــــــــــ المقرر والإغلاق 2017/2018 الفترة خلال المجتمعية  الشــــــــــرطة مراكز/الأفرقة مواقع من موقعا 13 لـ
 انخفــــاي إلى أدى الــــذي الأمر، 2018/2019 الفترة خلالوثلاثــــة من مقــــار القطــــاعــــات  المجتمعيــــة

 الكهربائية والمولدات الوقود وتوزيع المياا معالجة معدات منها، متنوعة أصـــناف باقتناء المتعلقة الاحتياجات
 ويتعزى. الصـــــــــيانة ودمات المتعلقة الاحتياجات انخفاي عن فضـــــــــلا، الجاهزة والمرافق الكهربائية والمعدات
. والتجديد والتعديل التشــــــــييد بيعمال المتعلقة الاحتياجات انخفاي إلى أيضــــــــا الاحتياجات في الانخفاي
 لارتفــاع نتيجــة، التشـــــــــــــــحيم ومواد والزيوت الوقود تكــاليف ارتفــاع جزئيــا الاحتيــاجــات انخفــاي ويقــابــل
 مقارنة 2018/2019 الفترة في المطبقة المولدات وقود من الواحد للتر دولار 1.04 إلى المتوقعة تكاليفها
 .2017/2018 الفترة في الواحد للتر دولار 0.91 بسعر
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7.3) (566.4) ال    الب ي
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 بســبب التشــحيم ومواد والزيوت الوقود تكاليف انخفاي إلى أســاســا الاحتياجات انخفاي يعزى - 137

، 2018/2019 الفترة في لتر ملايين 3.9 إلى الطــائرات وقود من للاحتيــاجــات المتوقع الحجم انخفــاي
 ارتفــــاع جزئيــــا الاحتيــــاجــــات انخفــــاي ويقــــابــــل. 2017/2018 الفترة في لتر ملايين 4.6 مع مقــــارنــــة

 مقـارنة 2018/2019 الفترة في المطبق الـديزل وقود من الواحـد للتر دولار 1.04 إلى المتوقعـة التكـاليف
 .2017/2018 الفترة في الواحد للتر دولار 0.91 بسعر
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13.4) (8 758.2) العمليات الجوية
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 طائرات وأربع الجناحين ثابتة واحدة طائرة عن الاســتغناء إلى أســاســا الاحتياجات انخفاي يعزى - 138
 الهليكوبتر طــائرات لاســـــــــــــــتخــدام المرتقــب التراجع وإلى، 2018/2019 الفترة خلال دوارة أجنحــة ذات
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 وانخفاي والتشــــــــــــغيل الاســــــــــــتئجار تكاليف انخفاي علي  ســــــــــــيترتب الذي الأمر، للخدمات العســــــــــــكرية
 .التشحيم ومواد والزيوت الوقود من الاحتياجات

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (4.3) (858.7) الاتصالات وتك ولوجيا المعلومات
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 بســبب والدعم الصــيانة خدمات من الاحتياجات تراجع إلى أســاســا الاحتياجات انخفاي يعزى - 139
 المقرر والإغلاق 2017/2018 الفترة خلال المجتمعية الشـــــــرطة مراكز/الأفرقة مواقع من موقعا 12 إغلاق
ـــــــــــــــــ  الفترة خلالوثلاثة من مقار القطاعات  المجتمعية الشــرطة ومراكز الأفرقة مواقع من إضــافيا موقعا 13 لـ

، القديمة المعدات وحدات عن المقررة الاســــــــــتعاضــــــــــة جزئيا الاحتياجات انخفاي ويقابل. 2018/2019
 الدعم تقدم في الأهمية بالغة تعد والتي، إصــــــلاحها من اقتصــــــادية جدوى ولا للخدمة صــــــالحة تعد لم التي

 .الفعال التشغيل 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (9.4) (88.5) الشؤون ال بية
  

 ال واتج وانلفاض المدخدت انلفاض: الإيارة • 
 نتيجة الطبية بالخدمات المتعلقة الاحتياجات انخفاي إلى أســــــــــاســــــــــا الاحتياجات انخفاي يعزى - 140

 .المختلطة العملية تشكيل إعادة لمقتضيات طبقا، المدنيين من الوظيف  الملاك لمستويات المقرر للتخفيض
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (79.6) (23 650.4) اللوازم واللدمات والمعدات ا خ ى
  

 ال واتج وزياية المدخدت زياية: الإيارة • 
 بند تحت دولار مليون 15.0 قدرا مبلغ اعتماد إلى أســـــــــــــــاســـــــــــــــا الاحتياجات في الزيادة تعزى - 141

 من، المختلطـــة العمليـــة من بـــدعم، القطري المتحـــدة الأمم فريق لتمكين، الأخرى البرنـــامجيـــة الأنشـــــــــــــــطـــة
 أقرا الذي للمفهوم وفقا حديثا المنشية الولايات في الاتصال مهام إطار في البرنامجية بالأنشطة الاضطلاع

 الشـــــــــــــحن تكاليف ارتفاع إلى أيضـــــــــــــا الاحتياجات زيادة وتعزى. (2018) 2429 قرارا في الأمن مجلس
 من موقعا 13 وإغلاق، الشــرطة وعنصــر العســكري العنصــر تشــكيل لإعادة نتيجةً  الصــلة ذات والتكاليف

 قطاع مكتب هيكلة وإعادة، القطاعات مقار من ثلاثة وإغلاق، المجتمعية الشـــــــــــــــرطة مراكز/الأفرقة مواقع
 .المختلطة العملية مقر ليصبي زالنج 

https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
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 الإج اءان الم لوب من الجمعية العامة اتلاذهما - رابعا 
 يما يل  الإج اءان الم لوب من الجمعية العامة اتلاذهما  يما يطصلللللللللللل  بطموي  العملية  - 142

    يار ور: الملطل ة لدتااي ا   ي   وا مم المطادة
يولار للإنفلللاق على العمليلللة الملطل لللة خدل  7٢7 5٢٢ 7٠٠اعطملللاي مبل   )أ( 

، ويشللم  ٢٠١٩حزي ان/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١عشلل  شلله ا الممطدة من  الاث    ط ة
 ٣١تموز/يوليلله إلى  ١يولار الللذي سلللللللللللبق الإذن بلله للفط ة الممطللدة من  ٣٨5 67٨ 5٠٠مبل  

 باء؛ 7٢/٢5٩بم طضى أحكام ق ار الجمعية العامة  ٢٠١٨يسمب  ي كانون ا ول/
يولار إلى حصللص م  رة على  ٣4١ ٨44 ٢٠٠ت سلليم المبل  الإضللا   البال   )ب( 

حزي ان/يونيه  ٣٠كانون الثان /ي اي  إلى   ١الدول ا عضللللللاء خدل  ط ة السللللللطة أشلللللله  الممطدة من 
ر الذي سللللبق ت سلللليمه إلى أنصللللبة م  رة يولا ٣٨5 67٨ 5٠٠، آخذة    الاعطبار مبل  ٢٠١٩

 ٢٠١٨كانون ا ول/ييسمب    ٣١تموز/يوليه إلى  ١على الدول ا عضاء خدل الفط ة الممطدة من 
 باء. 7٢/٢5٩بموجب أحكام ق ار الجمعية العامة 

  
موجز إج اءات المطلللابعلللة المطللللذة لط فيلللذ ق ارات الجمعيلللة العلللاملللة وطلبلللاتهلللا  -خامسا  

باء، بما  يها طلبات وتوصلللللللللليات  7٢/٢5٩و  7٠/٢٨6ريها الوارية    ق ا
 اللج ة الاسطشارية لشؤون الإيارة والميزانية الط  أق تها الجمعية العامة

 
 الجمعية العامة - ألف 

 
 المسائ  الشاملة

 (70/286)القرار 
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
نســــــــــــبة الموظفين الفنيين إلى موظف  تطلب إلى الأمين العام تحســــــــــــين   

الدعم، مع إيلاء اهتمام خاض لإمكانية تحويل الوظائف إلى وظائف 
وطنية، لا ســــــــــــــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــــــــــــــمان ملاءمة هيكل 
الموظفين المدنيين لتنفيذ الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســـــــــــــــيد هذا 

في  يع البعثات الهيكـل لأفضــــــــــــــــل الممـارســــــــــــــــات في مجـال التوظيف 
 (.20الأخرى )الفقرة 

خلال دورات الميزانية الخمس الماضــية، حو لت العملية المختلطة أكثر 
وظيفــة إلى وظــائف وطنيــة، بمــا في ذلــك وظــائف من فئــة  170من 

الخدمة الميدانية، في إطار جهودها لإعادة تنظيم نســـــــــــــــب الموظفين 
ت العمليــة ، حو لــ2017/2018وخفض التكــاليف. وخلال الفترة 

وظيفة من فئة  20وظيفة ثابتة ومؤقتة إلى وظائف وطنية، منها  26
الخــــــدمــــــة الميــــــدانيــــــة. وتتضـــــــــــــــمن الميزانيــــــة المنقحــــــة المقترحــــــة للفترة 

التحويــــل المقترح لوظيفــــة واحــــدة من فئــــة الخــــدمــــة  2018/2019
 الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة.

قصـــــــــــــــارى جهدا من أجل تقلي  المدة  تحث الأمين العام على بذل
التي تســـــــتغرقها عمليات اســـــــتقدام موظف  البعثات الميدانية، آخذا في 
اعتبارا الأحكام ذات الصــــلة باســــتقدام موظف  الأمم المتحدة، وعلى 
تعزيز الشفافية في عملية التوظيف في  يع المراحل، وعلى تقدم تقرير 

مــلء الوظــائف المختلطــة وصـــــــــــــــوض على الرغم من جهود العمليــة 
رفض إعطاء و  الشـــاغرة، فقد أثر اســـتمرار الحكومة المضـــيفة في تيخير

تيشـــيرات للمرشـــحين المختارين تيثيرا ســـلبيا على المدة التي يســـتغرقها 
 استقدام الموظفين.
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
في ســــــياق تقريرا الاســــــتعراضــــــ  عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة   

 (.22العام المقبل )الفقرة 
بــالجهود المتواصـــــــــــــــلــة التي يبــذلهــا الأمين العــام من أجــل تعميم ترحــب 

مراعـــاة أوجـــ  المنظور الجنســـــــــــــــــاني في عمليـــات الأمم المتحـــدة لحفظ 
الســـــــــــــــلام، وتطلـــب إلى الأمين العـــام أن يعمـــل على أن يكون كبـــار 
المســــــتشــــــارين في الشــــــؤون الجنســــــانية في  يع عمليات الأمم المتحدة 

 (.24 أمام قيادة البعثة )الفقرة لحفظ السلام مسؤولين مباشرة

تدعم العملية المختلطة هذا المبادرة، وتشـــــــير في هذا الصـــــــدد إلى أن 
كبير مســـــــتشـــــــاري الشـــــــؤون الجنســـــــانية مســـــــؤول أمام الممثل الخاض 

 المشترك. 

تســلم بدور المرأة في  يع جوانب قضــايا الســلام والأمن، وتعرب عن 
 في تكوين ملاك موظف  القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين

ســـــيما في المســـــتويات العليا، وتطلب إلى  عمليات حفظ الســـــلام، ولا
الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النساء واستبقائهن في 
عمليات حفظ الســـلام، وأن يعين على الخصـــوض نســـاء في مناصـــب 

التوزيع الجغرافي القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام الكامل لمبدأ 
من ميثـــــاق الأمم المتحـــــدة، مع إيلاء  101العـــــادل، وفقـــــا للمـــــادة 

الاعتبار، على وج  الخصــــــوض، للنســــــاء من البلدان المســــــاهمة بقوات 
وأفراد شــــــرطة، وتشــــــجع بقوة الدول الأعضــــــاء، عند الاقتضــــــاء، على 
تحديد المزيد من المرشـــحات وتقدم ترشـــيحاتهن بانتظام لغري التعيين 

 (.25 وظائف في منظومة الأمم المتحدة )الفقرةفي 

بذلت العملية المختلطة جهوداً كبيرة لزيادة عدد المرشـــــــحات لشـــــــغل 
فما فوق( في العملية، وفي هذا الصــــــــــــدد،  5-المناصــــــــــــب العليا )ف

الجنســـــين على مســـــتوى القيادة بين تكافؤ المختلطة الحققت العملية 
. 2018يران/يونيـــــ  حز  30فمـــــا فوق( في  2-العليـــــا للبعثـــــة )مـــــد

في المائة و  19ه   5-ورتبة ف 1-وكانت نسبة النساء في رتبة مد
في المائة على التوالي. وســـتواصـــل العملية الســـع  إلى زيادة تمثيل  31

النســــاء في المناصــــب العليا، وكذلك في صــــفوف قوتها العاملة بصــــفة 
 عامة.

لاثار البيئية تطلب إلى الأمين العام أن يواصل بذل جهودا للحد من ا
العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســـــــــــــــلام، بما في ذلك عن طريق 
تنفيــذ نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع الامتثـال 

بما في ذلك، على ســــــــبيل المثال  التام للقواعد والأنظمة ذات الصــــــــلة،
وإدارة الحصـــــر، ســـــياســـــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالبيئة  لا

 (.31النفايات )الفقرة 

في إطـــار جهود العمليـــة المختلطـــة للحـــد من آثـــارهـــا البيئيـــة، انتهــت 
العملية من تشــــــــييد وتشــــــــغيل مدفن قمامة صــــــــح  في نيالا ومقلب 

للمراقبة في زمزم للتخل  من النفايات الصــــــــــــلبة   انفايات خاضــــــــــــع
د من وبدأت في معالجة المياا المســــــــتعملة بصــــــــورة مركزية من أجل الح

ت ألواعبــــاء تقليــــل الأ ــــدات الطــــاقــــة  وركبــــ  ــــة  حــــاً على مول  ســـــــــــــــي
فولطـاضـــــــــــــــوئيـة لتوفير إمـدادات الطـاقـة إلى البنيـة التحتيـة لتكنولوجيا 
المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات وتقليــل الاعتمــاد على الوقود الأحفوري  
وعقدت دورات تدريبية وحملات توعية بشـــين أفضـــل الممارســـات في 

 رة المياا والنفايات.مجال حفظ الطاقة وإدا
تســـــــــــــــلم بتزايــد متطلبــات وتحــديــات بيئــة العمــل المتقلبــة التي تواجههــا 

الســـــــــــــــلام، وتطلـــب إلى الأمين العـــام تعزيز القـــدرات  عمليـــات حفظ
للاســـــــتجابة لحالات الإصـــــــابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 

لى بما في ذلك بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـــــــــــــــا إ
لول مبتكرة في هــذا الصــــــــــــــــدد الأمين العــام أن يواصــــــــــــــــل وضـــــــــــــــع ح

 (.32 )الفقرة

ســاعة واحدة  -دقائق  10) 2-1-10تكفل العملية مراعاة معيار 
للاســــــــتجابة لحالات الإصــــــــابة في  يع حالات ســــــــاعتان اثنتان(  -

الإصـــــابة، وتكفل أيضـــــا بناء القدرات، والتدريب، وفرض و  الصـــــدمة
 الاقتضاء.التثقيف، حسب 

تطلـب إلى الأمين العـام ضـــــــــــــــمـان أمن المعلومـات والاتصــــــــــــــــالات في 
البعثات، بما في ذلك تلك المســــــــتقاة من اســــــــتخدام المنظومات الجوية 

 (.35الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية )الفقرة 

تؤكد العملية المختلطة أ ا اتخذت تدابير فعالة لكفالة أمن المعلومات 
 المستقاة.
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تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعري في الميزانيات المقترحة لكل   

بعثة على حدة رنية واضـــــــــحة للاحتياجات الســـــــــنوية في مجال أعمال 
البناء، بين يكفل، عند الاقتضـــــــاء، وضـــــــع خطط متعددة الســـــــنوات، 
وأن يواصــــــــــــل بذل جهودا الرامية إلى تحســــــــــــين دقة الميزنة، من خلال 

اريع وإدارتها والإشــــراف عليها، مع إيلاء تحســــين جوانب تخطيط المشــــ
الاعتبار الواجب لظروف العمليات على أري الواقع، وأن يرصــد عن 
كثــب تنفيــذ الأعمــال من أجــل كفــالــة إنجــازهــا في الوقــت المنــاســــــــــــــــب 

 (.42)الفقرة 

تعمــل العمليــة المختلطــة حــاليــا على وضـــــــــــــــع آليــة لإدارة المشــــــــــــــــاريع 
ويتتوقع أن يبدأ  ،الهندســـــية لاســـــتخدامها في رصـــــد مشـــــاريع التشـــــييد

. وســــــتواصــــــل العملية بذل الجهود 2018تشــــــغيلها بحلول  اية عام 
اللازمة لضمان الدقة في تحديد احتياجات التشييد من خلال تحسين 

العملية ليســــت و جوانب تخطيط المشــــاريع وإدارتها والإشــــراف عليها. 
للفترة  لديها أي مشـــــــــــــــاريع متعددة الســـــــــــــــنوات في ميزانيتها المقترحة

2018/2019. 

تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشــــراف والضــــوابط الرقابية الداخلية 
في مجالي المشـــــــتريات وإدارة الأصـــــــول في  يع بعثات حفظ الســـــــلام، 
بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة البعثات عن التحقق من 

لتقيد مستويات المخزون قبل القيام بيي عملية شراء من أجل ضمان ا
بالســــــياســــــات المعمول بها في إدارة الأصــــــول، مع مراعاة الاحتياجات 
الحالية والمقبلة للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاســـــــــــــــبية الدولية للقطاع 

 (.43العام تطبيقا تاما )الفقرة 

ســـــــــــــــتتولى وحــدة تخطيط الشـــــــــــــــراء وطلبــات التوريــد التــابعــة للعمليــة 
، المســــؤولية عن 2015/2016 المختلطة، التي أنشــــئت خلال الفترة

تخطيط ورصــــــــد وتتبع  يع جوانب ســــــــلســــــــلة الإمداد في البعثة، من 
لع والخدمات باســـــــــــــــتمرار لتلبية  أجل كفالة توافر الإمدادات بالســـــــــــــــ 
الاحتياجات التشــغيلية. وتتمثل المهمة الأســاســية للوحدة في التحقق 

لشراء. من مستويات المخزونات الموجودة قبل الشروع في أي إجراء ل
ويكون رئيس الوحدة هو المســـــــــؤول المكلف بتنفيذ هذا الســـــــــياســـــــــة 
وغيرها من الســـياســـات ذات الصـــلة الرامية إلى تلافي المشـــتريات غير 

 الضرورية.
تشجع الأمين العام على استخدام المواد والقدرات والمعارف المحلية في 

ليل تنفيذ مشـــــــاريع البناء من أجل عمليات حفظ الســـــــلام، امتثالا لد
 (.45مشتريات الأمم المتحدة )الفقرة 

تـــاحـــة  ليـــا، بمـــا في ذلـــك الكتـــل المبنـــاء التســـــــــــــــتخـــدم العمليـــة مواد 
الخرســـــــانية والفولاذ والرمل والحصـــــــى. وإضـــــــافة إلى ذلك، تتســـــــتخدم 
من حاليا القدرات والمعارف المحلية من خلال الاســـــــــــــــتعانة بمتعاقدين 

 ريع التشييد القصيرة الأجل.لأغراي الصيانة الاعتيادية ومشاالأفراد 
تطلب إلى الأمين العام أن يســـتعين على نحو كامل بمكتب المشـــتريات 
الإقليم  في عنتيبي، أوغندا، لأغراي المشـــــــــــــــتريات في الميدان )الفقرة 

46.) 

تســــــــــــتخدم العملية حاليا المكتب الإقليم  للمشــــــــــــتريات في عنتيبي، 
 ان.أوغندا، في تنفيذ أنشطة الشراء، قدر الإمك

، وتطلب إلى الأمين العام 69/307من قرارها  38تشـــــــــير إلى الفقرة 
أن يواصــــــــــــــــل النظر في التــدابير الواجــب تنفيــذهــا من أجــل تعزيز أمن 
الأطقم الجويــة العــاملــة بموجــب عقود مع الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك 
تيكيد وجود خطون المســـــــــــــــؤولية الملائمة للتعامل مع الجوانب الأمنية 

الصـــــــــــــــلـــة، وأن يقـــدم معلومـــات عن ذلـــك في ســـــــــــــــيـــاق تقريرا ذات 
 (.47الاستعراض  العام المقبل )الفقرة 

ذت بـــالفعـــل التـــدابير التـــاليـــة الكفيلـــة بتعزيز أمن الأطقم الجويـــة  اتخـــُّ
العــــاملــــة بموجــــب عقود مع الأمم المتحــــدة: )أ( في إطــــار الإحــــاطـــة 

إلى العملية الموحدة للأطقم التي تقدم لأفراد الأطقم الذين يصــــــــــــلون 
المختلطة، توفر العملية إحاطة أمنية شـــــــــاملة عن الحالة الأمنية داخل 
منطقة البعثة  )ب( يزود قسـم الأمن بالعملية المختلطة قسـم الطيران 
يوميا بتقييم لتهديدات الطيران  )ج( تشمل الإحاطة اليومية المقدمة 

يران  )د( للأطقم تقييم تهــديــدات الطيران وإحــاطــةً بــإدارة مخــاطر الط
اســـــــــــــــتنادا إلى التقييم اليوم  لتهديدات الطيران، قد يطلب قســـــــــــــــم 
الطيران نشـــــــر قوات للحماية البرية و/أو وضـــــــع ترتيبات خاصـــــــة مع 
حكومة الســـــودان في مواقع هبون معينة عندما يقتضـــــ  تقييم مخاطر 

 الطيران ذلك.
تشـــــــــــــــير إلى الموقف الجماع  المتخذ بالإ اع بين وجود حالة واحدة 
مثبتة بيدلة من حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين أمر غير مقبول 

ستتدرج الاستجابة ذات الصلة بالنسبة لجميع بعثات حفظ السلام، 
بما في ذلك العملية المختلطة، فيما يتعلق بمعالجة المســــــائل التي أثيرت 
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على الإطلاق، وتطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن يتـــــيكـــــد من أن  يع   

عمليات حفظ الســــــــــــلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ ســــــــــــياســــــــــــة عدم 
التســـامي مطلقا مع الاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين فيما يتعلق مميع 

، انظر 70والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة )الفقرة الموظفين المدنيين 
 (.82و  81و  80و  79و  76و  71أيضا الفقرات 

في ســـــــــــــــيـــاق تقرير ، 82إلى  79و  76و  71و  70في الفقرات 
الأمين العــام المتعلق بــالتــدابير الخــاصــــــــــــــــة للحمــايــة من الاســـــــــــــــتغلال 

 والانتهاك الجنسيين.

ترحب بعزم الأمين العام تنفيذ ســــــــــــياســــــــــــة الأمم المتحدة المتمثلة في عدم 
التســــامي مطلقا مع الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين، وتطلب إلى الأمين 

علومـــــات عن النتـــــائج التي تحققـــــت العـــــام أن يقـــــدم في التقرير المقبـــــل م
 (.71والتحديات التي صودفت )الفقرة 

 

تهيب بالأمين العام أن يكفل التنسيق بين  يع كيانات الأمم المتحدة 
على الصــــــــعيد القطري من أجل تمكين الضــــــــحايا من الحصــــــــول على 
الفور على المســــــــاعدة والدعم الأســــــــاســــــــيين وفقا لاحتياجاتهم الفردية 

 (.76دعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين )الفقرة الناشئة عن ا

 

تطلـب إلى الأمين العـام أن يبلغ على الفور الـدول الأعضــــــــــــــــاء المعنية 
بحالات الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين التي قد تكون كيانات الأمم 
المتحــدة على علم بهــا والتي يــتدَّعى أ ــا حــدثــت في البعثــات العــاملــة 

عن مجلس الأمن، وتطلب إلى الأمين العام أن بموجب ولاية صـــــــــــــادرة 
يكفل تلق  الدول الأعضـــــــــــاء المعنية كل المعلومات المتاحة للســـــــــــماح 

 (.79لسلطاتها الوطنية باتخاذ إجراءات المتابعة المناسبة )الفقرة 

 

تســــلم بعوامل الخطر المرتبطة بالادعاءات الأخيرة المتعلقة بالاســــتغلال 
النحو الذي حددا الأمين العام في الفقرة والانتهاك الجنســـــــــــــــيين على 

من تقريرا الأخير، بمــا في ذلــك نقــل تبعيــة القوات، وعــدم تلق   25
أي تدريب ســــــــابق للنشــــــــر في بعثة في مجال معايير الســــــــلوك، والطول 
المفرن لفترات نشـــــــر بعض الوحدات، والظروف المعيشـــــــية للوحدات، 

ســــــهيلات الاتصــــــالات بما في ذلك الافتقار إلى مرافق الاســــــتجمام وت
للبقاء على اتصــــــــــال بالوطن، ووجود المعســــــــــكرات في مواقع قريبة من 
الســـكان المحليين، وعدم انفصـــالها عنهم بما يكف ، وانعدام الانضـــبان 
في صفوف بعض الوحدات، وفي هذا الصدد، تطلب إلى الأمين العام 

تلك أن يواصـــــــــــــــل تحليل  يع عوامل الخطر في تقريرا المقبل، بما فيها 
المذكورة أعلاا، وأن يقدم توصــيات من أجل التخفيف من حدة تلك 
المخــاطر، مع مراعــاة مســـــــــــــــؤوليــات كــل من البعثــات والأمــانــة العــامــة 

 (.80والبلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة )الفقرة 

 

تشـــدد على أهمية تدريب  يع الأفراد على منع الاســـتغلال والانتهاك 
يب الســـابق للنشـــر في بعثة، وكذلك في إطار الجنســـيين، في إطار التدر 

برامج التـدريـب والتوعيـة الخـاصــــــــــــــــة بـالبعثـة، وتطلـب إلى الأمين العـام 
 (.81التعجيل بنشر برنامج التعلم الإلكتروني )الفقرة 

 



 A/73/488 

 

76/85 18-17966 

 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب
من تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية، وتطلب إلى  175تشـــــــــير إلى الفقرة   

ومــــات عن ادعــــاءات الأمين العــــام أن يــــدرج في التقــــارير المقبلــــة معل
الاســــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــيين من جانب قوات غير تابعة للأمم 

 (.82المتحدة تعمل في إطار ولاية صادرة عن مجلس الأمن )الفقرة 

 

  
 اللج ة الاسطشارية لشؤون الإيارة والميزانية - باء 

 تموي  العملية الملطل ة لدتااي ا   ي   وا مم المطادة    يار ور
(A/72/789/Add.7  72/259وقرار الجمعية العامة )باء 

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

في حين أن تغيير المنهجية الذي أوصـــــــــى مجلس مراجع  الحســـــــــابات   
للممتلكــات والمنشــــــــــــــــآت بــإجرائــ  تحــت بنــد تقــدير التكلفــة المعيــاريــة 

والمعدات هو مســــــــــيلة شــــــــــاملة في طبيعتها بالنســــــــــبة لجميع عمليات 
حفظ الســلام، فإن اللجنة تتوقع أن العملية ســتكفل الإبلاغ الســليم 

 (.5وتسجيل الأصول المنشية ذاتيا في المستقبل )الفقرة 

تعمل العملية المختلطة حاليا على وضـــــــــع آلية لإدارة المشـــــــــاريع لتعزيز 
مشــــاريع التشــــييد والإبلاغ عنها، ويتتوقع أن يبدأ تشــــغيل الالية رصــــد 

. وبالإضـــــــــــــــافة إلى ذلك، فيما يتعلق بتنفيذ 2018بحلول  اية عام 
منهجية تقييم الأصــــول قيد التشــــييد، ســــتكفل العملية المختلطة تلق  
الموظفين ذوي الصـــــلة التدريب اللازم، بما في ذلك من خلال حضـــــور 

 ة بتسجيل الأصول قيد التشييد في نظام أوموجا.حلقة العمل المتعلق
تتفق اللجنة الاســــــتشــــــارية مع رأي مجلس مراجع  الحســــــابات القائل 
بين الإدارة في المقر يجب أن تواصــــــل دعم العملية المختلطة في إعادة 
تنظيم هيــاكلهــا وفقــا لمفهوم البعثــة وخطتهــا المعــدَّلين من أجــل تعزيز 

ترى اللجنة أن هذا الدعم المتواصـــــــــــــــل التنســـــــــــــــيق وزيادة الكفاءة. و 
ضـــــروري بالنظر للاســـــتعراي الاســـــتراتيج  الجاري وأثرا المحتمل على 

 (.25العملية المختلطة )الفقرة 

تشـــــــــــــــاورت العملية المختلطة بشـــــــــــــــكل وثيق مع إدارة عمليات حفظ 
الســــــــــــــلام في اســــــــــــــتعراي قوتها العاملة وفي إعادة تنظيم هياكلها وفقا 

 دل.لمفهوم البعثة المع

تكرر اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية قولها إن الجهود البيئية التي تبذلها العملية 
سيما فيما يتعلق بتوليد الطاقة الشمسية، لا تزال بطيئة  المختلطة، لا

وتظل في معظمها في مراحل التخطيط. وتشـــير اللجنة إلى أ ا حثت 
العملية المختلطة، في عدد من المناســـــــــــــــبات، على تكثيف جهودها 

يئية والســـــــع  إلى اســـــــتخدام مصـــــــادر الطاقة المتجددة البديلة بغية الب
التقليل إلى أدنى حد ممكن من الحاجة إلى المعدات التي تعمل بالوقود 
الأحفوري، بمــا في ذلــك المولــدات الكهربــائيــة. وإضــــــــــــــــافــة إلى ذلـك، 

تزال اللجنــــة تؤكــــد على تعزيز الجهود الراميــــة إلى الحــــد من الوقع  لا
لية المختلطة بوج  عام، وفق ما طلبت  الجمعية العامة في البيئ  للعم
  49، الفقرة A/72/636)انظر  70/286و  69/307قراريهــــــــا 

 (.38( )الفقرة 64، الفقرة A/71/836/Add.7 و

في إطار الاســـــــــــــــتراتيجية التي تتبعها العملية المختلطة بغية اســـــــــــــــتخدام 
مصـــــــادر الطاقة المتجددة البديلة والتقليل إلى أدنى حد من اســـــــتخدام 
المولدات الكهربائية، اقتنت العملية مؤخرا منظومة للطاقة الشــــــــمســــــــية 

كيلووان لتركيبهــــا في مقرهــــا الحــــالي في الفــــاشـــــــــــــــر، الــــذي   50قوتهــــا 
مركز لدعم العمليات بعد أن تقرر نقل مقر البعثة إلى ســــــــيتســــــــتخدم ك

. وبالإضافة إلى ذلك، تسعى 2019كانون الثاني/يناير   1زالنج  في 
العملية باســـــــــتمرار إلى الحد من أثرها البيئ  من خلال حملات التوعية 
بحفظ الطاقة والتي تخاطب بها  يع موظف  البعثة عبر البث الشـــــبك  

 ة.والرسائل الإلكتروني

  

https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.7
https://undocs.org/ar/A/72/636
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.7
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 المسائ  الشاملة
(A/70/742  70/286وقرار الجمعية العامة) 

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ القرار/الطلب القرار/الطلب

تلاحظ اللجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة   
مراجعة اســـــــــتمرار الوظائف لم تمتثل دائما لشـــــــــرن  2016/2017

التي ظلت شــاغرة لمدة ســنتين أو أكثر، واقتراح اســتبقائها أو إلغائها 
 (.46)الفقرة 

تؤكد العملية المختلطة أن  يع الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين 
 أتلغيت. 2018حزيران/يوني   30أو أكثر حتى 

لإمكـانية تتطلع اللجنـة لاســـــــــــــــتعراي نتـائج التحليـل الجـاري حـاليـا 
الاســتعاضــة عن جزء من أســطول مركبات الركاب الخفيفة بســيارات 

 (.160ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراي وبديلة )الفقرة 

لا تعتزم العمليــة المختلطــة اقتنــاء مركبــات ركــاب خفيفــة، بمــا في ذلــك 
سيارات ركاب صغيرة ومركبات متعددة الأغراي وبديلة، خلال الفترة 

2018/2019. 

 
  

https://undocs.org/ar/A/70/742
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 الم  ق ا ول
 الطعاريف  

 المص لاات المطعل ة بالطغيي ات الم ط حة    المواري البش ية -ألف  
اســــــــتخدمت المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية )انظر الفرع  

 الأول من هذا التقرير(:
يلزم توفير موارد إضافية ولا يتسنى نقل موارد : وظيفة جديدة يتقترح إنشانها عندما إنشاء وظيفة • 

 من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة  ددة بيي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة

: وظيفة معتمدة لتغطية مهم ة معينة تتقترح لتنفيذ أنشـــــــــــطة أخرى مقررة ذات إعاية ندب وظيفة • 
نــدب الوظيفــة على تغيير المكــان دة أولويــة ولا صـــــــــــــــلــة لهــا بــالمهمــة الأصـــــــــــــــليــة. وقــد تنطوي إعــا

 المكتب الذي تؤدى في ، على أن ذلك لا يتغير فئة الوظيفة أو رتبتها أو

 : وظيفة معتمدة يتقترح نقلها لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخرن   وظيفة • 

عندما : يقترح إعادة تصـــــــنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو خفضـــــــها( إعاية تصلللللل يف وظيفة • 
 جوهريا تغييراوالمسؤوليات المنوطة بهذا الوظيفة تتغير الواجبات 

: يتقترح إلغـاء وظيفـة معتمـدة إذا لم تعـد هنـاك حـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشـــــــــــــــطـة التي إلغاء وظيفة • 
 اعتتمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى مقررة ذات أولوية داخل البعثة

 ات  تملة لتحويل الوظائف، كما يل :: هناك ثلاثة خيار تاوي  وظيفة • 

تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة  -
و ل من المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانت المهام التي تؤدَّى ذات طابع  تمت

 مستمر

لعاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد ا -
من الجزء  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــتمر لبعض المهام، وتماشـــــيا مع الفقرة 

، يقترح تحويــل مهــام فرادى المتعــاقــدين أو الأفراد 59/296الثــامن من قرار الجمعيــة العــامــة 
 وطنيينالعاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين 

تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يتقترح تحويل وظائف معتمدة  -
 لموظفين دوليين إلى وظائف موظفين وطنيين.

 
 المص لاات المطصلة بطالي  الف وق -باء  

يبينف الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفردا في حدو  كل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاً لخيارات قياسية  ددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

: الفروق النــا ــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإنجــازات الولايللة • 
 المتوقعة بموجب الولاية



A/73/488 
 

 

18-17966 79/85 

 

 تحدة: الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارج الأمم المالعوام  اللارجية • 
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهابارامط ات الطكاليف • 
: الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الإيارة • 

لكفاءة )مثل الفعالية )مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــــــــــافة نواتج معينة( أو بقدر أكبر من ا
اتخــاذ تــدابير لتخفيض عــدد الأفراد أو المــدخلات التشـــــــــــــــغيليــة مع الحفــاظ في الوقــت ذاتــ  على 
مســـتوى النواتج نفســـ ( و/أو الفروق النا ة عن مســـائل تتصـــل بالأداء )مثل الفروق النا ة عن 
تج وضـــــع تقدير ناق  للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النوا

 أو عن التيخر في استقدام الموظفين(.
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 الم  ق الثان 
  المل  ات الط ظيمية  

 وظيفة( ١ 574المكاتب الف ية والإيارية،    جميع المواقع ) -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أ ع م = أمين عـــام مســـــــــــــــــاعـــد  المختصــــــــــــــرات: و أ ع = وكيـــل أمين عـــام 
 و = موظف وطا من فئة الخدمات العامة  خ م = فئة الخدمة الميدانية  خ ع

 .  م أ م = متطوعو الأمم المتحدةوطا من الفئة الفنيةم ف و = موظف 
 منقولة. )ب( .مساعدة مؤقتة عامة )أ( 
 تم تحويلها. )د( أعيد ندبها. )ج( 
 . و لة )هـ( أعيد تصنيفها. (ه) 

 مكطب الممث  اللاص المشط ك
 (وظائف ٩)

 م ف و 2خ م،  1 ،3-ف 1، 4-ف 1، )ب(5-ف 1، 5-ف 2و أ ع،  1
 وحدة ت فيذ اتفاق الدوحة للسدم    يار ور

 وظائف( ٩)
 م ف و 2خ م،  1،  3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1

 وظيفة( ١7) قسم الاتصالات والإعدم
 م ف و، 3 ،2-ف 1، 3-ف 1، 5-ف 1

 خ ع و 11

ال سم الاسطشاري لسياية ال انون وال ظام 
 (وظيفة ١٢)ال ضائ  والسجون 

 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1، 1-مد 1
 )د(خ ع و 4م ف و،  4خ م،  1

 الوحدة الاسطشارية للشؤون الج سانية
 (وظائف 7)

 خ ع و 1م ف و،  4، 3-ف 1، 4-ف 1

 شعبة الش طة

 وظيفة( ١4)

 ،5-ف 3، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ م 1، 4-ف 8

 مكطب قائد ال وة

 وظائف( 5)

 خ ع و 2خ م،  1، 2-مد 1أ ع م،  1

 وظيفة( ٩56) شعبة يعم البعثة

، 4-ف 22، 5-ف 15، 1-مد 3، 2-دم 1
خ م،  198، 2-ف 5، )أ(3-ف 1، 3-ف 41
خ ع و،  469، )أ(م ف و 1 م ف و، 39، )أ(خ م 15

 م أ م 66، )أ(خ ع و 80

 قسم ا من والسدمة
 وظيفة( ٣5٣)

 خ ع و 256 خ م، 84، 2-ف 2، 3-ف 6، 4-ف 5

ال سم المع   بالاوكمة وتا يق الاسط  ار    
 وظيفة( ٢4المجطمعات المالية )

، 2-ف 3، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ ع و 2م ف و،  12خ م،  1

 قسم ت سيق حماية المدنيين/الاتصال للأغ اض الإنسانية
 وظيفة( ١٩)

 م ف و، 10خ م،  1، 3-ف 2، 4-ف 4، 1-مد 1
 خ ع و 1

 الوحدة المع ية بفي وس ن ص الم اعة البش ية/الإيدز
 وظائف( 7)

 خ ع و 1م ف و،  5، 4-ف 1
 وظيفة( 4٩) وظائف الاتصال    الولايات

 ، )ب(2-ف 6،)ب(3-ف 14، )ب(4-ف 2
 )ج(وم ف  3، )ب(م ف و 24

 م كز العمليات المشط كة
 وظائف( ٩)

 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ م 1 ،2-ف 3، 3-ف

 مكطب الشؤون ال انونية
 وظائف( ٨)

 ،4-ف 1، 5-ف 1
 م ف و، 2 خ م، 1، 3-ف 2

 خ ع و 1

 م كز الطالي  المشط ك للبعثة
 وظائف( 7)

 ،4-ف 2، 5-ف 1
 م ف و 2، 3-ف 2

   يق السلوك والانضباط
 وظيفة( ١١)

 وحدة الط سيق الميدان 
 وظائف( ٣)

 )ب(خ م 1، )ب( 3-ف 1، )ب(1-مد 1

 قسم ح وق الإنسان
 وظيفة( ٢7)

، 4-ف 3، 5-ف 1، 1-مد 1
 خ م، 1، 2-ف 2 ،3-ف 9
 م أ م 2خ ع و،  3م ف و،  5

 وحدة حماية ال ف 
 وظائف( 5)

  المشط كمكطب نائب الممث  اللاص 

 وظائف( ١٠)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1أ ع م،  1
 خ ع و 1م ف و،  1خ م،  2، 2-ف 1، )ه(3-ف 1

 مكطب رئيس ا ركان

 وظيفة( ١٣)
 ،3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و 3م ف و،  1خ م،  1، 2-ف 2
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 يعم البعثة -باء  
 وظيفة( ٩56شعبة يعم البعثة، جميع المواقع )  

 
 
 
 
 

  

 وحدة تل يط عمليات الش اء وطلبات الش اء
 وظائف( ١٠)

 خ ع و 3م ف و،  1خ م،  5، 4-ف 1

 قسم إيارة الممطلكات/المعدات المملوكة للوحدات 
 وظيفة( 45)

 ،)ب(3-ف 1، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و، 16م ف و،  1، )ب(خ م 2خ م،  9

 م أ م 10، )ب(خ ع و 2

 قسم المشط يات
 وظيفة( ٢5)

 خ ع و 14خ م،  8، 3-ف 2، 5-ف 1

 قسم م اقبة الا كة 
 وظيفة( 54)

 م ف و، 3خ م،  17، 3-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 32

 قسم الطلزين المطكام 
 وظيفة( 56)

 م أ م 9خ ع و،  30خ م،  16، 4-ف 1

 مدي  يعم البعثةمكطب 
 وظيفة( 4٢)

 خ م، 8، 2-ف 1، 3-ف 6، 4-ف 4، 5-ف 1، 2-مد 1
 خ ع و 15م ف و،  6

 مكطب رئيس إيارة سلسلة الإمداي
 وظيفة( ٣)

 خ ع و 11خ م،  1، 1-مد 1
 مكطب رئيس وحدة ت ديم اللدمات 

 وظائف( ١٠)
 خ ع 10خ م، 2، 3-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 قسم ال ي ان
 وظيفة( 5٢)

 ،2-ف 2، 3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 6خ ع و،  15م ف و،  8خ م،  17

 ال    قسم
 وظيفة( ١١٨)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 99م ف و،  2خ م،  14

 قسم اللدمات ال بية وسدمة الصاة العامة 
 وظيفة( 45)

 ،2-ف 1، 3-ف 8، 4-ف 2، 5-ف 1
 م أ م 7خ ع و،  17م ف و،  2خ م،  7

 قسم اله دسة
 وظيفة( ٢١٣)

، )أ(3-ف 1، 3-ف 3، 4-ف 2، 5-ف 1
، )أ(م ف و 1م ف و،  3 ،)أ(خ م 15خ م،  14

 م أ م 21، )أ(خ ع و 80خ ع و،  72

وحدة إيارة المؤتم ات والط جمة 
 وظيفة( 55) الطا ي ية

 خ م، 2، 3-ف 1، 4-ف 1
 خ ع و 46م ف و،  5

تك ولوجيا الجغ ا يا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 والدسلكية

 المكطب المباش  ل ائب مدي  يعم البعثة
 وظائف( 4)

 خ ع و 1خ م،  1، 3-ف 1، 1-مد 1

 م كز يعم البعثة 
 وظيفة( ٢٢)

 ،3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و 8خ م،  9

 مكاتب ال  اعات
 وظائف( ٨)

م ف و،  3خ م،  1، 5-ف 1
 خ ع و 3

 ب نامج مط وع  ا مم المطادة
 وظائف( 4)
 م أ م 2خ ع و،  2

 قسم الميزانية والمالية
 وظيفة( ١7)

 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 7خ م،  5، )ج(3-ف 1

 قسم إيارة المواري البش ية
 وظيفة( ٣٢)

 ،3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 14م ف و،  1خ م،  14

 وحدة ت ديم المشورة للموظفين ورعايطهم
 وظيفة( ١4)

 خ م، 1، 3-ف 3، 4-ف 1
 م أ م 1خ ع و،  4م ف و،  4

 قسم خدمات يعم المعيشة
 وظيفة( 4٩)

 م ف و، 1خ م،  19، 3-ف 3، 4-ف 1، 5-ف 1
 م أ م 5خ ع و،  20

خ م = فئة الخدمة الميدانية  خ ع و = موظف وطا من فئة الخدمات العامة   : المختصرات
 متطوعو الأمم المتحدة.م ف و = موظف وطا من الفئة الفنية  م أ م = 

 مساعدة مؤقتة عامة. )أ(
 أعيد ندبها.  )ب(
 أتنشئت. )ج(
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 وظيفة( 4٢مكطب مدي  يعم البعثة، جميع المواقع )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 المكطب المباش  لمدي  يعم البعثة 
 وظائف( ٩)

 خ ع و 4م ف و،  1خ م،  2 ،4-ف 1 ،2-مد 1

 الم كز المطكام  لطدريب أ  اي البعثات
 )وظائف ١٠)

 خ ع و 3ف و،  م 3خ م،  3، 3-ف 1

 وحدة إيارة الع وي
 ) وظائف 5)

 خ ع و 3، 3-ف 1، 4-ف 1

 مجلس الطا يق
 وظائف( 4)

 خ ع و 2خ م،  1، 3-ف 1

 مكطب كبي  الموظفين الإياريين
 )وظيفطان(

 خ م 1، 5-ف 1

 الملاط  والامطثالوحدة إيارة 
 )وظيفطان(

 3-ف 1، 4-ف 1

 وحدة السدمة المه ية وشؤون البيئة 
 وظائف( 6)

 وحدة سدمة ال ي ان خ ع و 2م ف و،  2خ م،  1، 3-ف 1

 وظائف( 4)

 خ ع و 1، 2-ف 1، 3-ف 1، 4-ف 1

 خ م = فئة الخدمة الميدانية  خ ع و = موظف وطا من فئة الخدمات العامة  م ف و = موظف وطا من الفئة الفنية. :المختصرات 
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 وظيفة( ١٢٠المكاتب الف ية والإيارية خارج يار ور ) -جيم  
 وظيفة( ١7وظائف؛ بورت سويان،  ١٠٣)الل طوم،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

وحدة ت فيذ وثي ة الدوحة 
 للسدم    يار ور

 وظائف( 5)
، 4-ف 1، 5-ف 1، 1-مد 1

 خ م  1، 3-ف 1

ال سم المع   بالاوكمة 
وتا يق الاسط  ار    
 المجطمعات المالية

 واحدة( )وظيفة
 م ف و 1

 قسم ح وق الإنسان 
 ()وظيفطان

 م ف و 1، 4-ف 1

 مكطب رئيس ا ركان

 ()وظيفطان
 خ ع و 2

 قسم ا من والسدمة
 وظيفة( ٣٢)

 خ ع و 25خ م،  6، 2-ف 1

  الل طوم -الع ص  الف   
 وظيفة( ١١)

 الل طوم –ع ص  الدعم 
 وظيفة( 5٢)

 مكاتب ال  اعات

 وظائف( ٣)

 خ ع و 1م ف و،  1، 4-ف 1

قسم إيارة الممطلكات/ المعدات 
 المملوكة للوحدات 
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

تك ولوجيا الجغ ا يا المكانية والمعلومات 
 والاتصالات السلكية والدسلكية 

 وظائف( 6)
 خ ع و 5خ م،  1

 قسم خدمات يعم المعيشة

 )وظيفطان(
 خ ع و 2

 قسم م اقبة الا كة 

 وظائف( ٨)
 خ ع و 6م ف و،  1خ م،  1

 قسم الاتصالات والإعدم
 )وظيفة واحدة(

 خ ع و 1

 قسم إيارة المواري البش ية

 (وظيفطان)
 خ ع و 2

 قسم ال ي ان
 وظائف( 4)

 م أ م 1خ ع و،  2م ف و،  1

 م كز يعم البعثة 

 )وظيفة واحدة(
 خ ع و 1

 قسم ال   
 وظيفة( ١٩)

 خ ع و 17م ف و،  1خ م،  1

 سويان بورت
 وظيفة( ١7)

 قسم ا من والسدمة
 وظيفة( ١5)
 خ ع و 14خ م،  1

 قسم اله دسة

 (واحدة وظيفة)
 خ ع و 1

قسم اللدمات ال بية وسدمة 
 الصاة العامة )وظيفطان(

 خ ع و 1م ف و،  1

 قسم اله دسة

 وظائف( ٣)

 م أ م 1خ ع و،  3م ف و،  1

 ب نامج مط وع  ا مم المطادة

 )وظيفة واحدة(
 ع و خ 1

 قسم م اقبة الا كة

 )وظيفة واحدة(
 م ف و 1

 مكطب الممث  اللاص المشط ك 
 وظائف( ٨)

 م ف و 2خ م،  1، 3-ف 1، 4-ف 1، )ب(5 -ف 2و أ م ،  1

 الخدمات العامة  م ف و = موظف وطا من الفئة الفنية  م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.: و أ م = وكيل الأمين العام  خ م = فئة الخدمة الميدانية  خ ع و = موظف وطا من فئة المختصرات 
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 وظائف( 5المكطب الإقليم  للمشط يات    ع طيب ، أوغ دا ) -يال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 .خ ع و = موظف وطا من فئة الخدمات العامةتصر: مخ

 المكطب الإقليم  للمشط يات    ع طيب 

 قسم المشط يات
 وظائف( 5)

 خ ع و 4، 3-ف 1
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