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I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas
resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y
Social en su periodo de sesiones de 2018 (A/73/400). Durante el examen del informe,
la Comisiéon se reunid6 con representantes del Secretario General, quienes
proporcionaron informacion y aclaraciones adicionales, proceso que concluyo con las
respuestas por escrito de fecha 22 de octubre de 2018.

2.  En su periodo de sesiones de 2018 el Consejo Econémico y Social aprobd dos
resoluciones y una decision: a) la resolucion 2018/19, relativa al Grupo Asesor Especial
sobre Haiti; b) la decision 2018/239, acerca del informe del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques relativo a su 13°" periodo de sesiones y el programa provisional de
su 14° periodo de sesiones, en el que figura el resultado del 13¢ periodo de sesiones, la
resolucion 13/1 del Foro; y c) la resolucion 2018/23, relativa a las nuevas orientaciones
estratégicas de la Comision Economica para Africa. En cuanto a la resolucion 2018/19
y la decision 2018/239, las necesidades presupuestarias conexas correspondientes a
2018-2019, que ascenderian a 69.200 doélares, se sufragarian con cargo al nivel
presupuestario aprobado para el bienio en relacion con la secciéon 9, Asuntos
economicos y sociales, en particular mediante fondos extrapresupuestarios. Las
necesidades presupuestarias conexas correspondientes a 2020 y 2021, que ascienden a
282.900 dolares, se sufragarian con cargo a los recursos generales correspondientes a
la seccion 9, Asuntos econdomicos y sociales. Con respecto a la resolucion 2018/23,
relativa a las nuevas orientaciones estratégicas de la Comision Econdmica para Africa,
se propone que las necesidades generales de recursos se sufraguen mediante la
redistribucion de recursos para 2018-2019.

* Publicado nuevamente por razones técnicas el 6 de noviembre de 2018.

18-18540* 051118 061118 ) @ i
|| Se ruega reciclar


https://undocs.org/sp/A/73/400
https://undocs.org/sp/E/RES/2018/19
https://undocs.org/sp/E/RES/2018/23
https://undocs.org/sp/E/RES/2018/19
https://undocs.org/sp/E/RES/2018/23

Al73/478

2/11

I1.

Resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
Economico y Social en 2018

Resolucion 2018/19: Grupo Asesor Especial sobre Haiti

3.  En su resolucion 2018/19, el Consejo, entre otras cosas, decididé prorrogar el
mandato del Grupo Asesor Especial sobre Haiti hasta la conclusion de su periodo de
sesiones de 2019 y solicité al Grupo Asesor que le presentara un informe sobre sus
actividades para examinarlo en su periodo de sesiones de 2019 (A/73/400, parr. 6 a) y d)).

4. Se estima que el costo del apoyo que se prestaria al Grupo Asesor Especial
ascenderia a 39.200 ddlares y constaria de lo siguiente: a) los gastos de viaje de los
miembros del Grupo Asesor y un maximo de dos funcionarios del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales para asistir a reuniones con representantes de las
instituciones financieras internacionales y la Organizacion de los Estados Americanos
en 2019 y realizar una mision a Haiti ese mismo afio (36.700 dolares); y b) las
necesidades de servicios de apoyo a reuniones en Haiti (2.500 délares). El Secretario
General propone que las necesidades de recursos mencionadas se sufraguen con cargo
a la seccidon 9, Asuntos econémicos y sociales, del presupuesto por programas para el
bienio 2018-2019 (A/73/400, parrs. 7 y 8).

Decision 2018/239: informe del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques relativo a su 13¢" periodo de sesiones y
programa provisional de su 14° periodo de sesiones

Resultado del 13" periodo de sesiones del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques, resolucion 13/1

5. Ensudecision 2018/239 el Consejo Econdmico y Social tomo nota del informe
del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques relativo a su 13°" periodo de
sesiones y el programa provisional de su 14° periodo de sesiones (E/2018/42-
E/CN.18/2018/9), en el que figuraba el resultado del 13" periodo de sesiones, la
resolucion 13/1 del Foro. En su resolucion 13/1, el Foro solicitd a su secretaria que
lo informara sobre los progresos realizados en la aplicaciéon de la estrategia de
comunicacién y divulgacion en sus periodos de sesiones 14° y posteriores y que
elaborara, con cargo a los recursos existentes, un documento conciso para su
publicacion impresa y en linea sobre los objetivos y metas forestales mundiales. El
Foro también solicitdé a su secretaria que, utilizando los recursos disponibles,
preparara una breve publicacion “emblematica” sobre los avances en la consecucion
de los objetivos y metas forestales mundiales para su divulgacion a finales de 2021 y
que informara al Foro en su 15° periodo de sesiones de los planes que elaborase al
respecto (A/73/400, parr. 10 a) y b)).

6. En el informe del Secretario General se indica que la decision 2018/239 genera
un total de necesidades de recursos de 312.900 ddlares con cargo a la seccion 9,
Asuntos economicos y sociales, que se desglosan del siguiente modo: a) 30.000
dolares en 2019 para la producciéon de la publicacion; b) 44.400 ddlares en 2020 en
concepto de personal temporario general de categoria P-4 por un periodo de 3 meses;
c) 140.000 dolares en 2020 en concepto de consultores (que constardn de 7 autores
por 40 dias habiles cada uno); d) 62.000 dolares en 2020 para los viajes del Grupo
Asesor en relacion con 2 reuniones de 3 dias de duracion cada una, a razén de 10
expertos por reunion; e) 10.000 dolares en 2020 en concepto de un editor durante 20
dias habiles; y f) 26.500 dolares en 2021 en concepto de servicios por contrata para
servicios de maquetacion, traduccion e impresion (A/73/400, parrs. 11 a 13).
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7. El Secretario General afirma que los recursos necesarios por valor de 30.000
doélares para 2019 se sufragarian con la consignacion aprobada, entre otras cosas
mediante fondos extrapresupuestarios, mientras que las necesidades por valor de
282.900 dolares para 2020 y 2021 se sufragarian con cargo a los recursos generales
correspondientes a la seccion 9, Asuntos econémicos y sociales (A/73/400, parr. 14).

Resolucion 2018/23: Nuevas orientaciones estratégicas de
la Comision Econémica para Africa

8.  Ensuresolucion 2018/23, el Consejo Econémico y Social hizo suyas las nuevas
orientaciones estratégicas de la Comisién Econémica para Africa (CEPA), conforme
a las cuales los subprogramas de la CEPA se reajustarian a la luz del nuevo
planteamiento de la Comisién. En el informe se indica que las cinco direcciones
estratégicas nuevas son: a) posicionar la CEPA como una institucién de primer orden
en el ambito del saber, fortaleciendo el perfil de conocimientos del personal; b)
formular opciones en materia de politica macroeconémica y estructural para acelerar
la diversificacién econdémica y la creacidn de empleo; c) elaborar y aplicar modelos
innovadores de financiacion de la infraestructura y el capital humano, fisico y social,
al servicio de la transformacion de Africa; d) aportar soluciones para los problemas
regionales y transfronterizos, prestando especial atencion a la paz, la seguridad y la
inclusion social por su importante vinculo con el desarrollo; y €) promover la posiciéon
de Africa en la escena mundial y elaborar respuestas regionales como contribucion a
las cuestiones relacionadas con la gobernanza mundial (A/73/400, parrs. 16 y 24).

9.  En respuesta a sus preguntas sobre la coordinacion entre la CEPA y el sistema
de coordinadores residentes de las Naciones Unidas, se informé a la Comision
Consultiva de que la CEPA habia participado en la redaccion de la nota conceptual
sobre el plan regional de optimizacién dirigido a aumentar la coherencia y la
complementariedad entre la labor de la CEPA y los coordinadores residentes. Las
medidas sefialadas en el plan son: a) visitas de familiarizaciéon de coordinadores
residentes a la CEPA y a destacadas oficinas regionales de los organismos, fondos y
programas; b) la elaboracion de un protocolo para la colaboracion de las entidades de
la Secretaria y otros organismos no residentes con los paises, a fin de que los
coordinadores residentes estén informados de todas las actividades de desarrollo en
el pais; y c¢) invitaciones periddicas dirigidas por la CEPA a los coordinadores
residentes para tomar parte en conferencias y plataformas regionales.

10. En el informe del Secretario General se indica que los programas de la CEPA se
organizaran en torno a ocho divisiones y nueve subprogramas interdependientes y
complementarios: a) subprograma 1, Politica y gobernanza macroecon6micas; b)
subprograma 2, Integracion regional y comercio; ¢) subprograma 3, Desarrollo del
sector privado y financiacion; d) subprograma 4, Datos y estadisticas; ¢) subprograma
5, Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales; f)
subprograma 6, Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres; g)
subprograma 7, Actividades subregionales de desarrollo; h) subprograma 8,
Desarrollo y planificacion econémicos; e i) subprograma 9, Pobreza, desigualdad y
politica social (A/73/400, parr. 27).

11. En el parrafo 21 del informe se indica que, en su 51° periodo de sesiones, la
Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdémico de la CEPA aprob6 la resolucion 959 (LI), en la que la Conferencia
reconociod con aprecio la nueva orientacion estratégica de la Comision en relacion con
los seis ambitos siguientes entendidos como prioridades fundamentales: a) la
erradicacion de la pobreza y la lucha contra la desigualdad; b) el logro de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres; c) la aceleracion de la integracion
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econdmica y el comercio mediante una mayor diversificacion, el fortalecimiento de
las instituciones, la mejora de la gobernanza y una colaboracion mas estrecha con el
sector privado; d) la promocion de vias de desarrollo de la economia verde y azul a
través de la energia, los recursos naturales y la adaptacion al cambio climatico y la
mitigacion de sus efectos; e) la ampliacion de la movilizacion de los recursos internos
como un camino a largo plazo a la financiacion del desarrollo sostenible; y f) el
establecimiento de una arquitectura de politicas basada en datos. En respuesta a sus
preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que las seis prioridades
fundamentales estaban incorporadas en los nueve subprogramas nuevos de la CEPA
y conformaban su programa de trabajo, todo ello con fines de contribuir a la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063: el
Africa que Queremos.

12. En el informe del Secretario General también se establecen los siguientes
principios para la reestructuracion de las dependencias organicas de la Comision: a)
cada division, sea sustantiva o de apoyo a los programas, contara con un minimo de
tres secciones; b) cada division sustantiva contara con una capacidad minima de 3
puestos de categoria P-5, 4 puestos de categoria P-4, y 5 puestos de categoria P-3 a
la vez que mantendra el nimero de puestos de categoria P-2 que figura en el
presupuesto por programas; y ¢) cada oficina subregional estard organizada en un
maximo de dos secciones y una dependencia de administracion y finanzas, y contara,
en la medida de lo posible, con una capacidad minima de 2 puestos de categoria P -5,
3 puestos de categoria P-4, 4 puestos de categoria P-3 y 4 puestos de categoria P-2
(A/73/400, parr. 28).

13. Enlos anexos I y II del informe figuran, respectivamente, el actual organigrama
de la CEPA y el organigrama propuesto. La Comision Consultiva observa que el
anexo I presenta el organigrama actual en funciéon de las divisiones de 1a CEPA,
mientras que el anexo II presenta el organigrama propuesto por subprograma.
La Comision observa ademas que en el anexo I figuran puestos financiados con
cargo a recursos extrapresupuestarios, algo que no ocurre en el anexo II. La
Comision considera que, para facilitar la comparacion entre el organigrama
actual y el propuesto, ambos deberian presentarse de forma coherente.

14. Segtn el informe del Secretario General, el total de recursos que se proponen
para la seccion 18 A del presupuesto por programas para el bienio, Comision regional
en Africa, asciende a 154.643.000 dolares, suma con la que se sufragaria un total de
535 puestos en consonancia con la consignacidn inicial para 2018-2019 (A/73/400,
parrs. 38 y 40). En el cuadro 6 del informe figura un resumen de los cambios de
puestos propuestos, que constan de nuevas reclasificaciones, redistribuciones y
supresiones de puestos. En respuesta a sus preguntas, se facilitd a la Comision el
siguiente cuadro, donde se indican los puestos que se propone suprimir, crear y
reclasificar.
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Cuadro 1
Puestos que se propone suprimir, crear y reclasificar

Seccion 18 A
Comision Econémica para Africa

Supresion Creacién
Cédigo
Cate- Denominacién del Codigo de  Oficina/division/ Cate- Denominacién del Familia de de Oficina/division/
Plaza nim. goria  puesto Familia de empleos empleo subprograma goria  puesto empleos empleo  subprograma Observacion
31023359 P-5  Oficial Administracion 6112 DOA- P-5  Jefe de Seccion Asuntos 7605  Seccion de Se creara un nuevo
Administrativo ODDA/Divisién (Asuntos Econdmicos Entorno Propicio puesto de Jefe de
Superior de Econdmicos) para la Seccion (P-5) en la
Administracién/ Agriculturay los  Seccion de
Apoyo a los Negocios, Entorno Propicio
Programas Division de para la Agricultura
Desarrollo del y los Negocios de
Sector Privado y la Division de
Financiacion, Desarrollo del
Subprograma 3 Sector Privado y
Financiacion en
relacion con el
nuevo
subprograma 3
cuando quede
abolido el puesto
nam. 31023359
(P-5 6112 Oficial
Administrativo
Superior) de la
Division de
Administracion,
Apoyo a los
Programas
30450348 P-5  Jefe de Seccion  Gestion de la 8386 Seccion de P-5  Jefe de Seccion Asuntos 7605  Seccion de Se creara un nuevo
(Gestién de la Informacién Publicaciones y (Asuntos Econ6micos Energia, puesto de Jefe de
Informacion) Documentacion, Econdmicos) Infraestructuray  Seccién (P-5) en la
Division de Servicios, Seccién de
Informacion Division de Energia,
Puablica y Gestion Desarrollo del Infraestructura y
de Sector Privadoy  Servicios de la

Conocimientos/

Financiacion,
Subprograma 3

Divisién de
Desarrollo del
Sector Privado y

8LVIELIN



TT/9

07S8T-8T

8LVIELIN

Supresion Creacioén
Caédigo
Cate- Denominacién del Codigo de  Oficina/division/ Cate- Denominacién del Familia de de Oficina/division/
Plaza nim. goria  puesto Familia de empleos empleo subprograma goria  puesto empleos empleo  subprograma Observacion
Apoyo a los Financiacion
Programas cuando quede
abolido el puesto
nim. 30450348
(P-5 8386 Jefe de
Seccion (Gestion
de la
Informacién)) de
la Division de
Informacion
Pablica y Gestion
de Conocimientos,
Apoyo a los
Programas
30452697 P-5  Jefe de Seccion  Estadistica 7551 Centro Africano  P-5  Jefe de Seccion Asuntos 7605  Seccion de Se creara un
(Estadistica) de Estadistica, (Asuntos Econdmicos Financiacion puesto de Jefe de
Subprograma 4 Econdmicos) Innovadora y la Seccion de
Mercados de Financiacion
Capitales, Innovadora y
Division de Mercados de
Desarrollo del Capitales (P-5) en
Sector Privado y relacién con el
Financiacién, nuevo
Subprograma 3 subprograma 3 a
raiz de la
supresion del
puesto nam.
30452697 (P-5
7551 Jefe de
Seccion) dentro
del Subprograma 4
30451031 P-4  Oficial de Estadistica 3613 Centro Africano  P-5  Jefe de Seccion Asuntos 7605  Seccién de Se creara un nuevo
Informacion de Estadistica, (Asuntos Econ6micos Gestion de los puesto de Jefe de
Geografica Subprograma 4 Econdémicos) Recursos la Seccién de
Naturales, Gestion de los
Division de Recursos
Cambio Naturales (P-5) en
Climatico, Medio relacién con el
Ambiente y Subprograma 5 a
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Supresion Creacioén
Caédigo
Cate- Denominacién del Codigo de  Oficina/division/ Cate- Denominacién del Familia de de Oficina/division/
Plaza nim. goria  puesto Familia de empleos empleo subprograma goria  puesto empleos empleo  subprograma Observacion
Gestidn de los raiz de la
Recursos supresion del
Naturales/ puesto ndm.
Subprograma 5 30451031 (P-4
revisado 3613 Oficial de
Informacion
Geografica) dentro
del subprograma 4
y de la reduccion
de la categoria del
puesto ndm.
30450346 (P-5
2021 a P-4 10252
Jefe de
Dependencia)
30452624 P-4  Oficina de Protocolo 5493 Seccion de P-4 Oficial de Gestion Ingenieria/ 3324  Gestion de Se creara un
Protocolo Servicios de de Instalaciones Gestion de Instalaciones puesto de
Protocolo, Viajes Instalaciones (Division de categoria P-4 en la
y Transporte/ Administracion,  Seccion de
Apoyo a los Seccién de Gestion de
programas Gestidn de Instalaciones
Instalaciones) (Division de
/Apoyo a los Administracion,
Programas Seccion de
Gestion de
Instalaciones)
/Apoyo a los

Programas, a raiz
de la supresion del
puesto nam.
30452624 de la
Seccion de
Servicios de
Protocolo, Viajes
y
Transporte/Apoyo
a los Programas
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Supresion Creacioén
Caédigo
Cate- Denominacién del Codigo de  Oficina/division/ Cate- Denominacién del Familia de de Oficina/division/
Plaza nim. goria  puesto Familia de empleos empleo subprograma goria  puesto empleos empleo  subprograma Observacion
30451008 P-3  Ingeniero Gestion de 3109 Gestion de P-3  Oficial de Protocolo 5493  Seccién de Se creara un
Eléctrico Instalaciones Instalaciones Protocolo Servicios de puesto de
(Division de Protocolo, Viajes categoria P-3 en la
Administracion, y Transporte/ Seccién de
Seccién de Apoyo a los Servicios de
Gestion de Programas Protocolo, Viajes
Instalaciones)/ y
Apoyo a los Transporte/ Apoyo
Programas a los Programas a
raiz de la
supresion del
puesto ndm.
30451008 (P-3
3109 Ingeniero
Eléctrico) de la
Seccion de
Gestion de
Instalaciones
(Division de
Administracién,
Seccion de
Gestidn de
Instalaciones)/Apo
yo a los Programas
30450336 P-3  Oficial de Administracion 3616 Equipo de Apoyo P-3  Oficial de Gestion Gestion de la 3981  Seccidn de Se creara un
Gobernanzay Puablica de la Uni6n de la Informacién  Informacion Cambio puesto de Oficial
Administracion Africanay la Climatico/ de Informacién
Pablica NEPAD Subprograma 5 Pablica (P-3) en la
(Division de revisado Seccion de

Desarrollo de la
Capacidad)/
Subprograma 5
suprimido

Cambio Climatico
en relacién con el
subprograma 5
revisado a raiz de
la supresion del
puesto nam.
30450336 (P-3
3616 Oficial de
Gobernanza y
Administracién
Pablica) en
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Supresion Creacioén
Caédigo
Cate- Denominacién del Codigo de  Oficina/division/ Cate- Denominacién del Familia de de Oficina/division/
Plaza nim. goria  puesto Familia de empleos empleo subprograma goria  puesto empleos empleo  subprograma Observacion
relacién con el
subprograma 5
suprimido
Reclasificacion
30450346 P-5  Jefe de Seccion Finanzas 2021 Seccion de P-4 Jefe de Finanzas 10252 Seccion de Se trata a la vez de
(Presupuesto) Planificacion y Dependencia Planificacion y una reclasificacion
Presupuestacion (Presupuesto) Presupuestacion y de una
Integradas Integradas/ redistribucion del
(Division de Direccién y componente de
Planificacion Gestion direccion y gestion
Estratégica, Ejecutivas ejecutivas en el
Alianzas y componente de
Calidad de las apoyo a los
Operaciones)/ programas
Direccién y
Gestidn
Ejecutivas
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15. La Comision Consultiva observa que se propone, entre otras cosas,
suprimir 1 puesto de categoria P-5y 1 puesto de categoria P-4 en relacion con el
subprograma 4, relativo a las estadisticas. La Comision confia en que la
supresion de estos puestos no repercuta negativamente en la ejecucion del
mandato y en que el Secretario General mantenga la cuestion sometida a examen
para velar por que la CEPA disponga de suficientes recursos para desempeiiar
su funcion en materia de estadisticas.

16. Dentro del componente de apoyo a los programas, en el informe del Secretario
General se indica que se constituiria una nueva Dependencia de Presupuesto en la
Seccion de Finanzas y Presupuesto reconfigurada, que se dotaria de personal
mediante la reclasificacion de un puesto de Jefe de Seccion (Presupuesto) (P-5) en un
puesto de Jefe de Dependencia (Presupuesto) (P-4) (A/73/400, parr. 232). En
respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que la actual
Dependencia de Presupuesto, que formaba parte de la Division de Planificacion
Estratégica y Calidad de las Operaciones, se transferiria a la Seccion de Finanzas, con
la que se fusionara, pasando a estar dirigida por un Jefe de categoria P-5 de la Division
de Administracion a fin de promover y aplicar un enfoque integrado y coherente en
relacion con los recursos financieros de la Comision. También se informoé a la
Comision de que, como consecuencia de la simplificacion y reorganizacion del
programa de trabajo de la CEPA y sus componentes administrativos, era posible
reasignar recursos para prestar apoyo a los nuevos subprogramas dentro de la
consignacion inicial para el bienio 2018-2019. La Comision Consultiva espera que
el Secretario General presente mas informacion sobre la reconfiguracion de la
Seccion de Finanzas y Presupuesto en el contexto del proyecto de presupuesto
por programas para 2020.

17. En el informe se afirma que se propone suprimir un puesto de Oficial de
Protocolo (P-4) y crear un puesto de Oficial de Gestion de Instalaciones (P-4) en la
Seccion de Gestion de Instalaciones y suprimir un puesto de Ingeniero Eléctrico (P-3)
y crear un puesto de Oficial de Protocolo (P-3) en la Seccion de Servicios de Protocolo,
Viajes y Transporte (A/73/400, parr. 235 d) y ¢)). En respuesta a sus preguntas, se
inform6 a la Comisiéon Consultiva de que los cambios en la plantilla propuestos
obedecen a las distintas familias de empleos correspondientes a las dos secciones. La
Comision Consultiva opina que deberia haberse aportado mas informacion para
justificar la categoria de los cambios en la plantilla propuestos, por ejemplo
supresion y creacion en lugar de reclasificacion, redistribucion o reasignacion. La
Comision espera que las futuras propuestas de dotacion de personal vayan
acompaiiadas de justificaciones detalladas.

18. En cuanto a los recursos extrapresupuestarios, en respuesta a sus preguntas se
facilito a la Comisién Consultiva el siguiente cuadro, relativo a las contribuciones
extrapresupuestarias recibidas los ultimos diez afios por la CEPA. La Comision
Consultiva hace notar la reciente tendencia a la baja de las contribuciones
extrapresupuestarias recibidas por la CEPA y alienta a esta a que redoble sus
esfuerzos por recabar recursos extrapresupuestarios.

Cuadro 2
Contribuciones extrapresupuestarias recibidas de 2008 a 2018 por la Comision
Econdémica para Africa

(En millones de dolares de los Estados Unidos)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

13,89 28,48 22,04 21,61 31,73 1926 23,04 26,60 9585 998 5091

* De enero de 2018 al 8 de octubre de 2018.
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I11.

Conclusion

19. En la seccion III del informe se exponen las medidas que se solicitan a la
Asamblea General. En relacién con la resolucion 2018/19 del Consejo Econémico y
Social, relativa al Grupo Asesor Especial sobre Haiti, y con la decisién 2018/239,
relativa al informe del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, en el que
figura su resolucion 13/1, la Comision Consultiva no tiene objeciones que oponer
a la propuesta de sufragar 69.200 délares con cargo al nivel presupuestario
aprobado para 2018-2019 en relacion con la seccién 9, Asuntos econémicos y
sociales, y de sufragar 282.900 délares con cargo a los recursos generales
correspondientes a la seccion 9, Asuntos econémicos y sociales, para 2020 y 2021.

20. En relacion con la resoluciéon 2018/23 del Consejo, relativa a las nuevas
orientaciones estratégicas de la Comision Economica para Africa, con sujecion a
las observaciones y recomendaciones formuladas en los parrafos anteriores, la
Comision Consultiva no tiene nada que objetar a la redistribucion de recursos
propuesta para sufragar las necesidades generales de recursos conexas. La
Comisiéon recomienda también que la Asamblea General adopte las medidas
siguientes con respecto a la propuesta de reestructurar la Comision Econémica
para Africa, con efecto a partir del 1 de enero de 2019:

a) Aprobar la propuesta de reestructuracion, incluidas la redistribucion
conexa de puestos y recursos no relacionados con puestos y la reorganizacion, el
reajuste y la reestructuraciéon de los recursos segin la nueva estructura de
subprogramas, como se describe en el informe del Secretario General;

b) Aprobar la creacion de 7 puestos (4 P-5,1 P-4 y 2 P-3) en relacion con
la seccion 18A, Comisién regional en Africa, del presupuesto por programas para
el bienio 2018-2019;

¢) Aprobar la supresiéon de 7 puestos (3 P-5, 2 P-4 y 2 P-3) en relacion
con la seccién 18A, Comision regional en Africa, del presupuesto por programas
para el bienio 2018-2019;

d) Aprobar la reclasificacién de un puesto de categoria P-5 en un puesto
de categoria P-4 en relacién con la secciéon 18A, Comision regional en Africa, del
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019.
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