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 الدورة الثالثة والسبعون
 جدول الأعمالمن  ١٥٠و  ١٤٣و  ١٤١ و ١٣٦البنود 

 2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 إدارة الموارد البشرية
 المتحدةالنظام الموحد للأمم 

الجوانبببلإ ارداريبببة والمتع قبببة 
بببببالميزانيببببة لتمويبببب   م يببببا  

 السلام  الأمم المتحدة لحفظ
  

يا    الواردة في تقرير  الآثار اردارية والمالية المترتبة   ى القرارا  والتوصبببببببببب
 2018لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

 
 تقرير ال جنة الاستشارية لشؤون اردارة والميزانية  

  
 مقدمة - أولا 

نظرت اللجنة الاســـــــتشـــــــارةة لشـــــــ)ول اندارة والمريانرة االلجنة الاســـــــتشـــــــارةة    البرال الم د  من  - ١
من النظا  الداخلي للجمعرة العامة المتعل ة بالآثار اندارةة  ١٥٣  وف ا للمادة A/C.5/73/2الأمين العا  ا

. 2٠١8والمالرة المترتبة على ال رارات والتوصــرات الواردة   ت رةر ةنة امدمة المدنرة الدولرة االلجنة  لعا  
 . A/73/30ا 2٠١8ســــسة مســــب ة من ت رةر اللجنة لعا  وكال معروضــــا على اللجنة الاســــتشــــارةة  ة ــــا ن

واجتمعت اللجنة الاستشارةة،  ثناء نظرها   البرال، بممثلين عن الأمين العا  وعن اللجنة قدموا معلومات 
 .2٠١8ر تشرةن الأول/ كتوب ٣وإة احات إضافرة، اختتموها بردود خطرة وردت   

وتتصــــق ال رارات والتوصــــرات الصــــادرة عن اللجنة  مل ق ــــاةا هي التالرةر الت ر ات   الأجر  - 2
الداخق   حساب المعاش الت اعدي للموظفين من الفئتين؛ منحة نهاةة امدمة؛  جور موظفي الفئة الفنرة 

ثــانرــة؛  ـــــــــــــــرو  امــدمــة   المرــدال والفئــات العلرــا؛ بــدلات إعــالــة الأولاد وبــدلات المعــالين من الــدرجــة ال
  .١الف رة  ،A/C.5/73/2العمق الشاقة المصنفة   الفئتين دال وهاء  ا ا ماكن

https://undocs.org/ar/A/C.5/73/2
https://undocs.org/ar/A/73/30
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/2،
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/2،
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/2،


 A/73/446 

 

2/8 18-17521 

 

 الأجر الداخ  في حساب المعاش التقا دي ل موظفين من الفئتين - ثانيا 
،  نشــــــــــــــات اللجنة فرة ا عاما معنرا بالأجر الداخق 2٠١٧ ةشــــــــــــــ  البرال إل  ن     و /ةولر  - ٣
حســـــــــاب المعاش الت اعدي للفئة الفنرة وفئة امدمات العامة، عرا اســـــــــتنتاجات  وتوصـــــــــرات    الدورة   

السـادسـة والثمانين للجنة. واسـتعرضـت اللجنة نتارا دراسـةر م ارلنةر لنظاميا المعا ـات الت اعدةة المتبعين   
حـدة و  امـدمـة المـدنرـة الا ـادةـة بـالولاةـات المتحـدة الأمرةقرـة، كـانـت قـد  لينـا  مـانتـا اللجنة الأمم المت

والصندوق المشترك للمعا ات الت اعدةة لموظفي الأمم المتحدة. واستنادا إل تلك العناصر، قررت اللجنة 
الت اعدي بالنســــــبة ةمر   ل توصــــــي اةمعرة العامة بما ةلير  ل ةقول الأجر الداخق   حســــــاب المعاش 

الفئات مستندا إل معدلات موحدة للجدول الموحد لاقتطاعات انليامرة من مرتبات الموظفين مما ةستلي  
تن رحا للجدول؛ تن رح جدول الأجر الداخق   حســـــاب المعاش الت اعدي ون ا  ااةة المرتبات لموظفي 

اخق   حساب المعاش الت اعدي للموظفين غ  المصنفين الفئة الفنرة والفئات العلرا؛ واحتساب الأجر الد
 ، وتن رح مُعامق التسوةة.2-بالعودة إل  على درجة   الرتبة مد

وبحســـــــــــــــا ت دةر الأمانة العامة، فبل التوصـــــــــــــــرات ســـــــــــــــترتا على الأمم المتحدة  ةادة ت دةرةة  - ٤
تحدة للفترة المتب رة من فترة الســـــــــــــــنتين دولار بالنســـــــــــــــبة إل المريانرة ال نا رة ل مم الم ٤ 2٥٤ ١٠٠ تبلغ

. و  مــا ةتعل  2٠2٠، وكــكلــك بــالنســـــــــــــــبــة إل المريانرــة ال نــا رــة الم ترحــة الم بلــة لعــا  2٠١8-2٠١٩
وبمبلغ  2٠١8/2٠١٩ملرول دولار للفترة المالرة  ١ ٥٦٤بعملرات حفظ الســـــــــــــــا ، تُ دغر اليةادات بمبلغ 

  .٥االمرج  نفس ، الف رة  2٠١٩/2٠2٠ملرول دولار للفترة المالرة  ٣ ١28
وعند الاسـتفسـار،  بُل ت اللجنة الاسـتشـارةة بال الت ر ات الم ترحة   جدول الأجر الداخق    - ٥

حســـــاب المعاش الت اعدي ســـــتيةد معدل الا ـــــتراكات المطلوب من صـــــندوق المعا ـــــات الت اعدةة بنســـــبة 
صـــــال التاب  نلل صـــــندوق المعا ـــــات الت اعدةة لموظفي ووف ا لفرة  الات   المارة من هكا الأجر. ٠.١2

 الأمم المتحدة، سرقول لهكه اليةادة  ثر محدود جدا على التموةق الطوةق الأجق للصندوق.
  

 منحة نهاية الخدمة - ثالثا 
، إل اللجنة إجراء  لرق  ـــــــــــــــامق ل ثر الناجم عن ٧١/2٦٤طلبت اةمعرة العامة،   قرارها  - ٦

الداعرة إل اعتماد منحة نهاةة خدمة للموظفين المعرغنين بع ود محددة المدة الكةن تنت ي خدمت م توصــــرت ا 
ســـــــــنوات  و  كثر من امدمة المتواصـــــــــلة. و   ع اب  ١٠  المنظمة عند انت اء مدة تعررن م بعد ق ـــــــــاء 

غ إجمالي للموظفين إجراء هكا التحلرق، قررت اللجنة  ل توصـــــــــــــــي باعتماد منحة نهاةة خدمة تُدف  كمبل
الكةن تنت ي خدمت م   المنظمة عند انت اء مدة تعررن م المحددة المدة بعد ق ــــــاء ال ســــــنوات  و  كثر 

 من امدمة المتواصلة.
وبحســـــا ت دةر الأمانة العامة، فبل اعتماد المنحة ســـــ تا على الأمم المتحدة  ةادة ت دةرةة تبلغ  - ٧

، وككلك 2٠١٩-2٠١8ريانرة ال نا رة ل مم المتحدة لفترة الســنتين دولار بالنســبة إل الم 2 2٤2 ٩٠٠
. وتُ دغر اليةادات بالنســـــــــــــبة إل عملرات حفظ 2٠2٠بالنســـــــــــــبة إل المريانرة ال نا رة الم ترحة الم بلة لعا  

ــــا  بمبلغ  ـ ـــترة المالرة  8٠٩ ٩٠٠السـ ـ ة المالرة دولار للفتر  ١ ٦١٩ 8٠٠وبمبلغ  2٠١8/2٠١٩دولار للفـ
  .٩االمرج  نفس ، الف رة  2٠2٠/2٠١٩
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و بل ت اللجنة الاســـــتشـــــارةة، عند الاســـــتفســـــار، بال الموظفين الكةن حصـــــلوا على تعوة  إنهاء  - 8
 ــــــ را بعد تارة   ١2امدمة،  و اســــــتح اقات ت اعدةة  و جر  ردهم إل وضــــــع م الســــــاب    غ ــــــول 

 على منحة نهاةة امدمة.انت اء خدمت م، لن ةقونوا م)هلين للحصول 
  

 شروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئا  الع يا - رابعا 
 جدول المرتبا  الأساسية/الدنيا - ألف 

  المارة  ١.8٣  ــــ    البرال إل  ل اللجنة توصــــي بيةادة   المرتبات الأســــاســــرة/الدنرا بنســــبة  - ٩
ا للإجراء المعراري الكي لا تنتا عن  خسارة  و مقسا تطبغ  وف  2٠١٩كانول الثاني/ةناةر   ١اعتبارا من 

ا ي، بيةادة جدول المرتبات الأســاســرة/الدنرا وخف  م ــاعسفات تســوةة م ر العمق على بو متناســا . 
وبحســـــا ت دةر الأمانة العامة، فبل الآثار المالرة المترتبة على هكه التوصـــــرة هي التالرةر بالنســـــبة إل المريانرة 

، 2٠١٩-2٠١8دولار لمــا تب ى من فترة الســـــــــــــــنتين  8٤ ٩٠٠ل مم المتحــدة،  ةــادة قــدرهــا ال نــا رــة 
؛ وبــالنســـــــــــــــبــة إل عملرــات حفظ الســـــــــــــــا ،  ةــادة 2٠2٠وكــكلــك لمريانرــة ال نــا رــة الم ترحــة الم بلــة لعــا  

 2٠١٩/2٠2٠دولار للفترة المــالرــة  ٦2 ٤٠٠و  2٠١8/2٠١٩دولار للفترة المــالرــة  ٣١ 2٠٠ قــدرهــا
  .١١رج  نفس ، الف رة االم
و بُل ت اللجنة الاســتشــارةة، عند الاســتفســار، بال الآثار المالرة المبا ــرة الوحردة النا ــئة عن هكا  - ١٠

 التدب  ستقول  ةادة   تعوة  إنهاء امدمة تقول مرتبطة بجدول المرتبات. 
 

 بدلا  إ الة الأولاد وبدلا  المعالين من الدرجة الثانية - باء 
، اســـــــــتعرضـــــــــت اللجنة المن جرةل المتبعة إ اء بدلات إعالة الأولاد 2٠١٧ةرد   البرال  ن    عا   - ١١

وبدلات المعالين من الدرجة الثانرة. وعلى  ساس ذلك الاستعراا، توصي اللجنة باعتماد ما ةلي، اعتبارا 
را   الســـــــــــــــنة، وبدل إعالة دولا ٣ ٦٦٦ر بدل إعالة الأولاد بمبلغ قدره 2٠١٩كانول الثاني/ةناةر   ١من 

دولارا   الســـــــــــــــنــة وبــدل المعــالين من الــدرجــة الثــانرــة بمبلغ قــدره  ٧ ٣٣2الأولاد ذوي انعــاقــة بمبلغ قــدره 
دولارا   السنة؛ و وةق البدلات إل العملة المحلرة باستسدا  سعر الصرف الرسمي ل مم المتحدة  ١ 28٣

ي مدفوعات مبا ــرة لصــق علر ا الموظ  من  ي حقومة     تارة  التنفرك؛ وخف  البدلات بم دار  
 ما ةتعل  بالمعالين.

وبحســــــــــــــــا ت ــدةر الأمــانــة العــامــة، فــبل الآثــار المــالرــة المترتبــة على الت ر ات الم ترحــة هي التــالرــةر  - ١2
ة الســـــــنتين دولار لما تب ى من فتر  2 8٥١ ٤٠٠إل المريانرة ال نا رة ل مم المتحدة،  ةادة قدرها  بالنســـــــبة
؛ وبالنسبة إل عملرات 2٠2٠، وككلك بالنسبة إل المريانرة ال نا رة الم ترحة الم بلة لعا  2٠١8-2٠١٩

دولار  ١ 8٩٥ ٤٠٠و  2٠١8/2٠١٩دولار للفترة المــالرــة  ٩٤٧ ٧٠٠حفظ الســـــــــــــــا ،  ةــادة قــدرهــا 
  .١٤االمرج  نفس ، الف رة  2٠١٩/2٠2٠للفترة المالرة 
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 مراكز العم  ذا  الظروف المنطوية   ى مشقة بالغة - خامسا 
  ـ ل   البرال إل  ل المنظمات العاملة   المردال    ـبقة الموارد البشـرةة التابعة نلل الرءساء  - ١٣

التنفركةين   منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــر   ثارت مســـــالة مراكي العمق الشـــــاقة المصـــــنفة من الفئة 
اء التي لم تصــــــنغ  على  نها مراكي عمق لا تســــــمح باصــــــطحاب الأســــــرة. و وضــــــحت الشــــــبقة دال  و ه

المس)ولرةل اماصة التي تتحمل ا م)سسات الأمم المتحدة بوصف ا  رباب العمق   ما ةتعل  بواجا العناةة 
صـــــــي بالموظفين و ســـــــرهم. و نشـــــــات اللجنة فرة ا عاما أصـــــــصـــــــا وقررت،    ع اب تل ي ت رةره،  ل تو 

ةلير  ل ة رر الموظفول ما إذا كانوا ةودول  ل ةست ر مُعالوهم الم)هلول   مراكي عمق  اقة مصنفة من  بما
الفئة دال  و هاء لم تصــنغ  على  نها مراكي عمق لا تســمح باصــطحاب الأســرة؛ دف  بدل خدمة أفغ  

را ســــــنوةا للموظفين الكةن دولا ١٥ ٠٠٠  مراكي العمق التي لا ةُســــــمح فر ا باصــــــطحاب الأســــــرة قدره 
لدة م مُعالول م)هلول والكةن قرروا  ل ةســـــــــــــــت ر ه)لاء المعالول    ماكن  خر ؛ مراجعة هكا البدل بعد 
التطبر  القامق للمن جرة المن حة لتصــنر  مراكي العمق من حرا المشــ ة لد  اكتمال الدورة التي تنت ي 

 .2٠١٩  عا  
ة، فــبل الآثــار المــالرــة المترتبــة على اعتمــاد بــدل امــدمــة المسفغ  وبحســــــــــــــــا ت ــدةر الأمــانــة العــامــ - ١٤
مراكي العمق التي لا ةُســـــــــــــمح فر ا باصـــــــــــــطحاب الأســـــــــــــرة هي التالرةر بالنســـــــــــــبة إل المريانرة ال نا رة   

، وكــكلــك 2٠١٩-2٠١8دولار لمــا تب ى من فترة الســـــــــــــــنتين  2٩١ ٩٠٠المتحــدة،  ةــادة قــدرهــا  ل مم
؛ وبالنســــــــــبة إل عملرات حفظ الســــــــــا ،  ةادة 2٠2٠انرة ال نا رة الم ترحة الم بلة لعا  بالنســــــــــبة إل المري 

 2٠١٩/2٠2٠دولار للفترة المالرة  ٣٩2 ٠٠٠و  2٠١8/2٠١٩دولار للفترة المالرة  ١٩٦ ٠٠٠قدرها 
  .١8االمرج  نفس ، الف رة 

  
 الاستنتاجا  والتوصيا  - سادسا 

قرارات وتوصــرات ةنة امدمة المدنرة الدولرة ســتترتا علر ا ٌثارل مالرة  ةشــ  الأمين العا  إل  ل - ١٥
ت ـــــدغر بمبلغ  2٠2٠ولعـــــا   2٠١٩-2٠١8  المريانرتين ال نـــــا رتين ل مم المتحـــــدة لفترة الســـــــــــــــنتين 

لقق من هاتين الفترتين. وإضـــــــــــافة إل ذلك، ت دغر الاحتراجات انضـــــــــــافرة ذات الصــــــــــلة  ٩ ٧2٥ 2٠٠
 2٠١8 و /ةولرـــ   ١دولار للفترة المـــالرـــة من  ٣ ٥٤8 8٠٠لعملرـــات حفظ الســـــــــــــــا  بمبلغ الموارد  من
ــــــ   ٣٠ إل ــــــة من  ٧ ٠٩٧ ٦٠٠وبمبلغ  2٠١٩حيةرال/ةونر ــــــ   ١دولار للفترة المــــــالر  2٠١٩ و /ةولر
  . ١٩االمرج  نفس ، الف رة  2٠2٠حيةرال/ةونر   ٣٠ إل
وعند الاســـــتفســـــار، ُ ودت اللجنة الاســـــتشـــــارةة بجدول ةبين بشـــــققر مفصـــــق  مق الآثار المالرة  - ١٦

 المترتبة على تنفرك ال رارات والتوصرات، حسا ت دةرات اللجنة والأمانة العامة اانظر المرف  . 
بة إلى تلاحظ ال جنة الاسببتشببارية الفروك الةبيرة بين  ثار التة فة السببنوية ارجمالية بالنسبب - ١٧

م يون دولار( ومن قب   16.82من قب  الأمانة العامة )بمب غ  2020الأمانة العامة المقدَّرة لعام 
م يون دولار(. إن ال جنة الاستشارية   ى ثقة من أن  27.28لجنة الخدمة المدنية الدولية )بمب غ 

لعامة  ند نظروا في مزيدا من المع وما  المفصبببب ة  ن أسببببباب وق  الفروك سببببيقدَّم إلى الجمعية ا
 وقا التقرير. 
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من بيان الأمين  20وتوصبببببببي ال جنة الاسبببببببتشبببببببارية بةن تةخق الجمعية العامة   ما بالفقرة  - ١8
 العام، أي بالقيام، في حال موافقة الجمعية   ى توصيا  ال جنة، بما ي ي: 

ورة، في ،  ند الضر 2019-2018ت بية احتياجا  الأمانة العامة لفترة السنتين   ا  
، حسبببببببلإ الاقتضببببببباء، وأخق 2019-2018سبببببببياك تقريري الأداء الأول والثاني لفترة السبببببببنتين 

 في الحسبان في سياك ت ك الميزانية البرنامجية المقترحة المقب ة؛ 2020 الاحتياجا  لعام
ت بية احتياجا  ميزانيا   م يا  حفظ السببلام،  ند الضببرورة، في سببياك تقارير   اب 

، وفي سبببببببياك الميزانيا  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1لفترة من الأداء  ن ا
 .2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1المقترحة المقب ة ل فترة المالية الممتدة من 
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 المرفق
 موجز الآثار المالية  

  

 

 ت دةرات الأمانة العامة الدولرةت دةرات ةنة امدمة المدنرة 

عــــــــدد مـــــوظـــــفـــــي 
 الفئة الفنرة

الـــــــتـــــــقـــــــلـــــــفــــــــة 
الســــــــــــــــــــــنـــــــوةــــــــة 
ـــــــــــــــــــدولارات  اب
الـــــــــــــــولاةـــــــــــــــات 

  المتحدة 

 عملرات حفظ السا  المريانرة العادةة

 عدد الموظفين
النســـــــــــبة 
 المئوةة

2٠١8-2٠١٩ 
ـــــة الت ـــــدةرةـــــة  المريانر
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولاةات المتحدة 

المــــرــــيانــــرــــــــة  2٠2٠
الـــــــــــتـــــــــــ ـــــــــــدةـــــــــــرةـــــــــــة 
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 عدد الموظفين  الولاةات المتحدة 

النســـــــــــبة 
 المئوةة

2٠١8-2٠١٩ 
المريانرــــة الت ــــدةرةــــة 
لســـــــــــــــتــــــة   ـــــــــــــــ ر 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات  اب
 الولاةات المتحدة 

2٠١٩-2٠2٠ 
المريانرــــة الت ــــدةرةــــة 
ـــــــة واحـــــــدة  لســـــــــــــــن
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولاةات المتحدة 

الأجر الداخق   حســـــــــــــــاب 
           المعاش الت اعدير الفئة الفنرة

         ملرول ٣8٠٤ ٣2 ٥٠٠ النظا  الموحد 
 ٣ ١28 ٠٠٠ ١ ٥٦٤ ٠٠٠ ٠.2٥ 2 ٦٤8 ٤ 2٥٤ ١٠٠ ٤ 2٥٤ ١٠٠ ٠.٣٤ ٣ ٦٠١ ملرول ١2.٥ ١٠ ٥٩٠ الأمانة العامة 

منحـــة نهـــاةـــة امـــدمـــةر الفئـــة 
الفنرـة وفئـة امـدمـات العـامة 

 اع د محدد المدة 

عــــــــدد المـــوظـــفـــين 
عــــ ــــــــد /المــــ)هــــلــــين
  محدد المدة

الموظفين عـــدد 
ع ـــــــد /الم)هلين

    محدد المدة

عـــدد الموظفين 
ع ـــــــد /الم)هلين

    محدد المدة
         ماةين ١٠.٩ ٩٣٧ النظا  الموحد 
 ١ ٦١٩ 8٠٠ 8٠٩ ٩٠٠ ٠.2٦ ١٧١ 2 2٤2 ٩٠٠ 2 2٤2 ٩٠٠ ٠.٣٦ 2٣٧ ملرول ٦.2 ٦٥٩ الأمانة العامة 

ــــــــــــــبــــــــــــــات  جــــــــــــــدول المــــــــــــــرت
الأســاســرة/الدنرار مدفوعات 

 نهاةة امدمة

عـــــــــدد حـــــــــالات 
انت ـــــــاء امـــــــدمـــــــة 

  للفئة الفنرة

عــــدد حــــالات 
انت ــاء امــدمــة 

    للفئة الفنرة

عــــدد حــــالات 
انت ــاء امــدمــة 

    للفئة الفنرة
مـــدفوعـــات نهـــاةـــة امـــدمـــةر 

           موظفي الفئة الفنرة
         8٠2 ٠٠٠ 2 ٤٠٠ النظا  الموحد 
 ٦2 ٤٠٠ ٣١ 2٠٠ ٠.٥2 ١8٧ 8٤ ٩٠٠ 8٤ ٩٠٠ ٠.٣٤ 2٥٤ 2٤٩ ٦٠٠ ٧٤٧ الأمانة العامة 
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 ت دةرات الأمانة العامة الدولرةت دةرات ةنة امدمة المدنرة 

عــــــــدد مـــــوظـــــفـــــي 
 الفئة الفنرة

الـــــــتـــــــقـــــــلـــــــفــــــــة 
الســــــــــــــــــــــنـــــــوةــــــــة 
ـــــــــــــــــــدولارات  اب
الـــــــــــــــولاةـــــــــــــــات 

  المتحدة 

 عملرات حفظ السا  المريانرة العادةة

 عدد الموظفين
النســـــــــــبة 
 المئوةة

2٠١8-2٠١٩ 
ـــــة الت ـــــدةرةـــــة  المريانر
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولاةات المتحدة 

المــــرــــيانــــرــــــــة  2٠2٠
الـــــــــــتـــــــــــ ـــــــــــدةـــــــــــرةـــــــــــة 
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 عدد الموظفين  الولاةات المتحدة 

النســـــــــــبة 
 المئوةة

2٠١8-2٠١٩ 
المريانرــــة الت ــــدةرةــــة 
لســـــــــــــــتــــــة   ـــــــــــــــ ر 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات  اب
 الولاةات المتحدة 

2٠١٩-2٠2٠ 
المريانرــــة الت ــــدةرةــــة 
ـــــــة واحـــــــدة  لســـــــــــــــن
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولاةات المتحدة 

بدلات إعالة الأولاد وبدلات 
   االمعالين من الدرجة الثانرة

عدد الحالات من 
مـــوظـــفـــي الـــفـــئــــــــة 

  الفنرة

عــدد الحــالات 
مــــن مــــوظــــفــــي 

    الفئة الفنرة

عــدد الحــالات 
مــــن مــــوظــــفــــي 

    الفئة الفنرة
           بدلات إعالة الأولادر

         ملرول 2٦.٦ ٣٦ ١٤٤ النظا  الموحد 
 ١ 8٧٣ 2٠٠ ٩٣٦ ٦٠٠ ٠.2٥ 2 ٥2٦ 2 8١٩ 8٠٠ 2 8١٩ 8٠٠ ٠.٣٤ ٣ ٤٣٥ ملرول ٧.٤ ١٠ ١٠2 الأمانة العامة 

بدل انت الي اناتا عن بدل 
           إعالة الأولاد 

         ١١ ٣٠٠ ٧٥ النظا  الموحد 
  - - - ١ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ٠.٣٤ ١٠ ١ ٠٠٠ ١٠ الأمانة العامة 

           المعالين من الدرجة الثانرةربدلات 
         2٤٥ ١٠٠ ٩٥٠ النظا  الموحد 
 22 2٠٠ ١١ ١٠٠ ٠.2٥ 8٣ ٣٠ ٦٠٠ ٣٠ ٦٠٠ ٠.٣٤ ١١2 8٥ ١٠٠ ٣٣٠ الأمانة العامة 

المجموع، ببببدلا  إ بببالبببة 
الأولاد وببببدلا  المعبببالين 

           من الدرجة الثانية
          م يون 26.8 النظام الموحد 
 1 895 400 947 700   2 851 400 2 851 400    م يون 7.5 الأمانة العامة 
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 ت دةرات الأمانة العامة الدولرةت دةرات ةنة امدمة المدنرة 

عــــــــدد مـــــوظـــــفـــــي 
 الفئة الفنرة

الـــــــتـــــــقـــــــلـــــــفــــــــة 
الســــــــــــــــــــــنـــــــوةــــــــة 
ـــــــــــــــــــدولارات  اب
الـــــــــــــــولاةـــــــــــــــات 

  المتحدة 

 عملرات حفظ السا  المريانرة العادةة

 عدد الموظفين
النســـــــــــبة 
 المئوةة

2٠١8-2٠١٩ 
ـــــة الت ـــــدةرةـــــة  المريانر
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولاةات المتحدة 

المــــرــــيانــــرــــــــة  2٠2٠
الـــــــــــتـــــــــــ ـــــــــــدةـــــــــــرةـــــــــــة 
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 عدد الموظفين  الولاةات المتحدة 

النســـــــــــبة 
 المئوةة

2٠١8-2٠١٩ 
المريانرــــة الت ــــدةرةــــة 
لســـــــــــــــتــــــة   ـــــــــــــــ ر 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات  اب
 الولاةات المتحدة 

2٠١٩-2٠2٠ 
المريانرــــة الت ــــدةرةــــة 
ـــــــة واحـــــــدة  لســـــــــــــــن
ابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدولارات 
 الولاةات المتحدة 

بدل امدمة   مراكي العمق 
الــــتي لا ةسُــــــــــــــــــمــــح فــــرــــ ــــــــا 
باصـــــطحاب الأســـــرة، مراكي 
 عمق من الفئتين دال وهاء

عدد الحالات من 
مـــوظـــفـــي الـــفـــئــــــــة 

  الفنرة

عــدد الحــالات 
مــــن مــــوظــــفــــي 

    الفئة الفنرة

عــدد الحــالات 
مــــن مــــوظــــفــــي 

    الفئة الفنرة
           موظفو الفئة الفنرة

         ملرول ٦.٥ ٤٣٤  باالنظا  الموحد 
 ٣٩2 ٠٠٠ ١٩٦ ٠٠٠ ٠.٤٧ 8٥ 2٩١ ٩٠٠ 2٩١ ٩٠٠ ٠.٣٥ ٦٤ 8٣٤ ١٠٠ ١8١ اج الأمانة العامة 

           المجموع
          م يون 83.4 النظام الموحد 
 7 097 600 3 548 800   9 725 200 9 725 200    م يون 27.28 الأمانة العامة 

 
 باستثناء التموةق امارج عن المريانرة.  رماحظة 

أتلفةر ا   الأطفال . تشـــمق الت دةرات ثاثة  وضـــاا  و حالات 2٠١٦اســـتنادا إل برانات جدول الماك الصـــادرة عن  لل الرءســـاء التنفركةين   منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـر  لعا     ا 
ةن العامللين الكةن ســـب   ل حصـــلوا على مرتبات المعرلين بســـبا إلاام الطفق الأول ولقن الكةن  صـــبحوا الآل  المشـــمولول ببدل إعالة الأولاد؛ اب   طفال المعرق الوحرد؛ و اج   طفال الوالدل

  م)هلين للحصول على بدل إعالة ل ولاد وف ا للترتربات الانت الرة.
موظفا م  معالر م، ةعملول   مراكي العمق من الفئة دال وهاء، ســـــرستارول  لا ةســـــت ر معالوهم   تلك المراكي، و نهم ســـــرحصـــــلول  ٤٣٤ةســـــتند الت دةر المتعل  بالنظا  الموحد إل افتراا  ل  ب ا 

 دولار الكي واف ت علر  ةنة امدمة المدنرة الدولرة. ١٥ ٠٠٠تالرا على بدل امدمة   مراكي العمق التي لا ةُسمح فر ا باصطحاب الأسرة البالغ 
دولار عوا حيمة الاســت رار  ١٥ ٠٠٠ة خرار المطالبة بمبلغ بالنســبة إل الأمانة العامة، ةعقل هكا الت دةر الفرق بين اســتح اقات الاســت رار المدرجة حالرا   المريانرة والأثر المترتا على إضــاف ج ا 

  ومعالر م المســـت رةن  و غ  المســـت رةن حالرا ١8١موظفي الأمانة العامة ا بعدد  متصـــلة 2٠١8كانول الثاني/ةناةر   ١هلين اســـتنادا إل إحصـــاءات فعلرة ابرانات نظا   وموجا   للموظفين الم) 
   مراكي عمق من الفئتين دال وهاء من دول قرود عارلرة.

 
 


