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  1التقددددترال المنقادددة المتظددددددددددادددة ،نتدددال المنسدددددددددد  المقي    اددد  البدددا    
 السياسال والتوجيه والتنسي  عموما  قرتر

  
  قرتر الأمين العال  

 

 موجز 
مقترحات الأمين العام بشـــــــــــــــمن وعا ة  ن يم من ومة  ٧٢/٢٧٩أيدت الجمعية العامة في القرار  

الأمم المتحدة الإنمائية فحول ن ام للمنســـــقين المقيمين معا   نشـــــيبا ومتمتي باوهـــــتق لية  و    فر ـــــة 
مية المســـتدامة  اريخية للتحول ولى نموذج عمل أكثر  كام ً يمكن أن يدعم بشـــكل أفتحـــل طقيا تبة التن

كة بزمام ٢٠3٠لعام  ، مي قدر أكبر من المســـــــانلة والنزا ة  ويتعين أن  كون ويي الدول الأعتحـــــــان  ســـــــ 
فيهم الحيا  والك انة على نحو   ا الن ام وذا ما أريدَ للمنســــــــقين المقيمين أن يكونوا عنا ــــــــر ط يز يتوفر 

  قتتحيا الخبة الجديدة  ما
الأهــــاهــــية لن ام المنســــقين المقيمين من الموار  الخارجة عن الميزانية وبنان على وهــــتمولل القدرات  

  ر يب لتقاهم التكاليف بين كيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
متحاع ة المبلغ المساَ م با  ٧٢/٢٧٩)ب( من القرار  1٠ونتيجة لقرار الجمعية العامة في ال قرة  

م التكاليف ال ي  ببقا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة هيصل   ا المبلغ عن طريا  ر يب  قاه
  وهـــــتصـــــل حصـــــة كيانات ٢٠1٩مليون  وور لتغبية  كاليف ن ام المنســـــقين المقيمين لعام  ٧٧،٥ولى 

لب مليون  وور  وفي   ا التقرير يب 13،6الأمانة العامة للأمم المتحدة في  ر يب  قاهـــــــم التكاليف ولى 
،  قرير 1مليون  وور في شـــــــــــــــكــل منحــة طــ  البــاب  13،6الأمين العــام ولى الجمعيــة أن  عتمــد مبلغ 

، يمثل حصــــة ٢٠1٩-٢٠1٨الســــياهــــات والتوجيا والتنســــيا عموماً، من الميزانية البرنامجية ل ترة الســــنتين 
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نمية المســـــــــــــــتدامة لعام الأمم المتحدة في  ر يب  قاهـــــــــــــــم التكاليف ال ي  ببقا مجموعة الأمم المتحدة للت
  ٧٢/٢٧٩)ب( من القرار  1٠، وفقاً لل قرة ٢٠1٩

وتماشياً مي التزام الأمين العام بك الة الش افية الكاملة في ن ام المنسقين المقيمين المعا   نشيبا،  
 ابلغ يصـــــــل ٢٠1٩لمقيمين لعام يتتحـــــــمن   ا التقرير أيتحـــــــاً مرفقاً اعلومات عن ميزانية ن ام المنســـــــقين ا

وظي ة وموار  غير متعلقة بالوظائف  واا أن  1 1٤1 ـــمليون  وور، اا في ذلك موار  متعلقة ب ٢٨1 ولى
، هـــــيتوا ـــــل  بوير الإطار الأوا للنتائ  المتوقعة، بالتعاون مي ٢٠1٩  ا الن ام الجديد هـــــيفين   في عام 

  ست ا ة من  ن ي    ا الإ  ح التاريخي مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، اهتنا اً ولى الدروس الم
  

 الماتوتال

 الص حة   
 3                                                المعلومات الأهاهية -أوو  
 3                                          ن ام جديد للمنسقين المقيمين -ثانيا  
 6                                                 التر يبات الإ ارية -ثالثا  
 ٧                                                   ر يبات التمويل -رابعا  
 ٩                                     الإجران المبلوب من الجمعية العامة اتخاذ  -تامسا  

  المرفقات
المســــــــتدامة  حصــــــــة الكيانات المشــــــــاركة في  ر يبات  قاهــــــــم التكاليف الد  ببقها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية - الأول 

 1٠                                                   ٢٠1٩ لعام
 11                     ميزانية الصندوق اوهتئماني المحد  الغرض الخاص بن ام المنسقين المقيمين - الثاني 

 11                                               لمحة عامة -أوو   
 11                                       عامة عن الموار  لمحة -ألف    
 13                                         التبرعات العينية -ان ـــب   
 13                                        معلومات أترى -جيم    
 1٥                                       الميزانية حسب عنا ر ا -ثانيا   
 1٥                                    التوجيا التن ي ي والإ ارة -ألف    
 ٢٠                                          برنام  العمل -ان ـــب   
 ٥٢                                           عم البرام  - جيم   

 ٥٨                                  ٢٠1٩لعام  الهيكل التن يمي و وزيي الوظائف -الثالث  
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 المعاومال الأساسية - أولا 
 كانون الأول/  ٢٠المؤرخ  3٢/1٩٧أنشــــــــلم ن ام المنســــــــقين المقيمين اوجب قرار الجمعية العامة  - 1

  وجد ت التمكيد عليا وعزز ا بصــــــورة متزايدة مجموعة من القرارات الد اتخ عا الجمعية 1٩٧٧ يســــــمبر 
 اعي ة والمجلس اوقتصا ي واوجتمالعام
ويشــــــــكل ن ام المنســــــــقين المقيمين حجر الزاوية لتصــــــــبا من ومة الأمم المتحدة الإنمائية متســــــــقة  - ٢

ومنســــــــــقة  نســــــــــيقاً جيداً وقا رة على  قدأ  عم متكامل في مجاوت أ دان التنمية المســــــــــتدامة من أجل 
 طقيا الأولويات الإنمائية الوطنية 

الأنشــبة التن ي ية من أجل التنمية الد  تحــبلي لأا الأمم  ويك ل ن ام المنســقين المقيمين  نســيا - 3
المتحدة، ويدعم  نا يا الأمم المتحدة وبرامجها ووكاوعا المتخصصة وو اراعا ومكا بها الد  ؤ ي  وراً في 
التنمية على الصعيد القبري  و و يهدن ولى اوهت ا ة من الخبرات والتخصصات الد يتمتي لأا كلٌ من 

الأمم المتحدة الإنمائية وولى العمل في ويي التخصــــصــــات والوظائف من أجل أن  قدم معا  عما  كيانات
 أكثر ا ساقاً وفعاليةً وك انةً للبلدان 

ويحتل منســـــــــــــــقو الأمم المتحدة المقيمون مكانة نورية في ن ام المنســـــــــــــــقين المقيمين فهم الممثلون  - ٤
ية على الصــعيد القبري ويقو ون أفرقة الأمم المتحدة القبرية  ويتولى المعيلنون للأمين العام للعمليات الإنمائ

من الأفرقة القبرية، الأمر  131منســقاً مقيماً قيا ة التخبيا اوهــترا يجي والتنســيا في  1٢٩ما مجموعا 
كيانا من كيانات الأمم المتحدة في كل بلد، ويســـــــت يد من قدرات   1٨ال ي يحشـــــــد ما متوهـــــــبا تبرات 

لأمم المتحدة غير المقيمة في البلد، اا في ذلك كيانات وو ارات الأمانة العامة للأمم المتحدة، كيانات ا
 ويقدم الدعم وليها 

وعلى الرغم من أن ن ام المنسقين المقيمين اضبلي بدور أهاهي في ح ز او ساق على الأرض  - ٥
البلبات على من ومة الأمم  ٢٠3٠لعام  ت ل العقو  الأربعة الماضية، فقد زا ت تبةفي التنمية المستدامة

المتحدة الإنمائية زيا ة ملحوظة وبات يتعين و تال طســـــــــين ملموس على قدرة الن ام على  نســـــــــيا  قدأ 
الدعم العاا الجو ة والمتســـا والموثوق في مجاا الســـياهـــات والبرمجة ولى الدول الأعتحـــان  وفي   ا الصـــد ، 

تعراض الســياهــات الشــامل ال ي  ري كل أربي هــنوات، جد ت الدول وفي القرارات المت حقة بشــمن اهــ
الأعتحـــــــــــــان التمكيد على الدور المركزي للمنســـــــــــــقين المقيمين ال ين يعملون مي أفرقة الأمم المتحدة القبرية 
وط  قيا ة الحكومات، في ك الة  نسيا الأنشبة التن ي ية من أجل التنمية الد  تحبلي لأا الأمم المتحدة 

الصعيد القبري  وشد ت الدول الأعتحان باهتمرار أيتحاً على ضرورة طلي المنسقين المقيمين بقدر على 
كـان  من روح القيـا ة والنزا ـة وامت كهم مـا يك ي من الصـــــــــــــــ حيـات وأ وات الإ ارة والخبرة والمهـارات 

 لتن ي  ووياعم على نحو فعال 
  

 نتال جدتد لامنسقين المقيمين -ثانيا  
، ونشــان مهمة  نســيا  صــصــة لمن ومة الأمم المتحدة ٧٢/٢٧٩قررت الجمعية العامة، في قرار ا  - 6

الإنمائية  تســــم باوهــــتق لية والحيا  والتمكين و ركز على التنمية المســــتدامة، وذلك من ت ل فصــــل مهام 
معية أيتحـــــــاً طويل مكتب المنســـــــا المقيم عن مهام الممثل المقيم لبرنام  الأمم المتحدة الإنمائي  وأيدت الج



 A/73/424 

 

4/58 18-17051 

 

 نسيا العمليات الإنمائية ليصبا مكتب  نسيا قائماً ب ا ا  اتل الأمانة العامة مسؤووً مباشرة أمام رئيس 
 لأمم المتحدة للتنمية المستدامة مجموعة ا

 لن ام وعلى الصــــــــعيد العالمي، هــــــــيتولى مكتب  نســــــــيا العمليات الإنمائية المهام الإ ارية والرقابية - ٧
هـــــــــيجمي كيانات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية  و و المنســـــــــقين المقيمين ط  قيا ة أمين عام مســـــــــاعد 

للتشـــــــجيي على التغيير واوبتكار من أجل طقيا التنمية المســـــــتدامة معاً  وهـــــــتعمل مجموعة الأمم المتحدة 
موعة وبتوجيا من نائب رئيســــــــة للتنمية المســــــــتدامة ط  قيا ة نائبة الأمين العام بصــــــــ تها رئيســــــــة     المج

 فيســتقى من الأنشــبة التن ي ية من  وهــتقدم مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة أ لة ميدانية المجموعة 
 أجل التنمية الد  تحــــــــبلي لأا الأمم المتحدة ليفيســــــــترشــــــــد لأا في الســــــــياهــــــــات ووعدا  البرام  والعمليات 

يا النتائ  المشــتركة على مســتوى من ومة الأمم المتحدة الإنمائية وبالإضــافة ولى ذلك، هــتيســر المجموعة طق
 التنسيا على  عيد الأمم المتحدة و شجي التميز في القيا ة و 

وهـــــيقدم مدير مكتب  نســـــيا العمليات الإنمائية أيتحـــــاً تدمات حل المشـــــاكل وضـــــمان الجو ة  - ٨
ا الإقليمي المعني التابي لمجموعة الأمم المتحدة و قدأ المشــــورة و ســــوية المنازعات باو صــــال الوثيا مي ال ري
ومن المتوتى أن يرأس مدير مكتب  نســــــــــــــيا  للتنمية المســــــــــــــتدامة وكبار المســــــــــــــؤولين ا ترين في المن ومة 

العمليات الإنمائية  قييمات الأ ان الســـــنوية للمنســـــقين المقيمين التابعين للمجموعة، ال ي هـــــي ل يشـــــمل 
نات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية العاملة بصـــــــــــــ تها  يئات وقليمية  ابعة لمجموعة المديرين الإقليميين لكيا

 لأمم المتحدة للتنمية المستدامة ا
وهـــتســـت يد مهامفي الدعم البرنامجي اليومي والتوجيافي الســـياهـــات والدعمفي التقني لأفرقة الأمم المتحدة  - ٩

الأمم المتحدة للمســــــــاعدة الإنمائية، ووجراناتفي التشــــــــغيل القبرية، وضــــــــمانفي الجو ة فيما يتعلا بمطر عمل 
والمبا رات المشتركة، والدعمفي اليومي للمنسقين “  وحيد الأ ان”الموحدة للأفرقة القبرية في ما يتعلا ابا رة 

المقيمين والأفرقة القبرية، من مســـــــــــــــاندة  قدمها المكا ب الإقليمية الأوفر موار  التابعة لمكتب  نســــــــــــــيا 
ة لمجموعــــة الأمم المتحــــدة يــــات الإنمــــائيــــة، الد  عمــــل بــــالتعــــاون الوثيا مي الأفرقــــة الإقليميــــة التــــابعــــالعمل
 المستدامة  للتنمية
ون و ا  ن ام للمنســـقين المقيمين معا   نشـــيبا ومتمتي باوهـــتق لية  و في  ـــميم أي من ومة  - 1٠

موذج المدرج في تبة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام ونمائية للأمم المتحدة معا   ن يمها  واهــــــــــــــتجابةً لتحول الن
، يتعين أن  نتقــل من ومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة ولى نموذج عمــل أكثر  كــامً  قــا ر أن يــدعم ٢٠3٠

بشكل أفتحل طقيا أ دان التنمية المستدامة ازيد من المسانلة والنزا ة  وبنان على ذلك، هيتبلب ن ام 
اطة قدر أكبر من السلبات بالمنسقين المقيمين المعززة قدراعم وذلك عن طريا المنسقين المقيمين الجديد ون

)أ( زيا ة جدوى القدرات ال نية للوكاوت والصنا يا والبرام  على  لبية اوحتياجات المحلية؛ )ب( طديد 
  مســــــــــــتويات مســــــــــــانلة أكثر وضــــــــــــوحاً عن طقيا النتائ  الجماعية؛ )ج( ك الة ما يك ي من تمويل وموار 

لتح يز الجهو  المب ولة على نباق المن ومة، اا في ذلك من ت ل زيا ة  نســــــــيا القدرات الإقليمية لدعم 
 الجهو  القبرية 

وعلى الصــعيد القبري، هــيفيعينل المنســقون المقيمون مباشــرة بصــ تهم  ثلي الأمين العام للعمليات  - 11
التشــــــــاور مي الحكومة المتحــــــــي ة، لتحديد اوهــــــــتجابة الإنمائية  وهــــــــيقو ون فريا الأمم المتحدة القبري، ب

اوهـــــــترا يجية للأمم المتحدة لأولويات الحكومة واو  اق عليها  وهـــــــي ل المنســـــــقون المقيمون يتحـــــــبلعون 
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اهام ثنائية، كمنســقين للشــؤون الإنســانية، واهام ث ثية كنواب للممثلين الخا ــين للأمين العام في هــياق 
 اضا للإ ارة والمسانلة والحوكمة الصلة  وهيعملون ضمن وطار و  البلد و/أو البعثة ذوي

وهـــــــيكون من التحـــــــروري  عيين عد  كان من الموظ ين في مكا ب المنســـــــقين المقيمين لتحـــــــمان  - 1٢
وتختلف المتبلبات المحد ة  بعا ل حتياجات  وجو  قدرات فنية كافية لقيا ة أفرقة الأمم المتحدة القبرية 

 ٢٠3٠لك، واهــــــــتنا اً ولى اهــــــــتعراض أجري في ضــــــــون تبة التنمية المســــــــتدامة لعام والســــــــياقات  ومي ذ
ووهـــــــــــــــهامات المنســـــــــــــــقين المقيمين الحاليين، يتبين بشـــــــــــــــكل عام وجو  حاجة ولى  وفير قدرات ما و يقل 

متوهــــــــــبا فســــــــــة موظ ين فنيين في كل مكتب من مكا ب المنســــــــــقين المقيمين ل ضــــــــــب   بالمهام  عما
مة في أي بلد، لك الة التنســيا ال عال  وهــيشــمل ذلك تبرانَ في مجاا التنســيا والتخبيا الأهــاهــية ال ز 

اوهـــــترا يجية  وهـــــيجري طديد اوهـــــترا يجي، واوقتصـــــا ، والر ـــــد والتقييم، واو صـــــاوت والشـــــراكات 
نا الأولوية للموظ ين ال مزي  وطنيين كلما الموظ ين الدوليين/الوطنيين وفقاً لكل هـــــــــياق قبري، على أن تمفي

 أمكن ذلك 
و ســــــــــــتند وعا ة التن يم المقترحة لن ام المنســــــــــــقين المقيمين ولى طقيا ال ائدة المثلى من التر يبات  - 13

الحالية ولى أقصـــى حد  كن و قليل التكاليف الإضـــافية ولى أ ك حد  كن  وهـــيركز الن ام المتوتى  ركيزا 
ة الإنمائية بمكملها، اا في ذلك منصـــــــــــة التكامل الخا ـــــــــــة قويا على أ ـــــــــــول وموار  من ومة الأمم المتحد

بالبرنام  الإنمائي  بيد أن التكل ة المالية لإقامة   ا الن ام المعا   نشـــــــــــــــيبا حقا، ليكون قا را على  لبية 
مليون  وور، بالن ر ولى ال صـــــل  ٢٨1، هـــــتبلغ ٢٠3٠المتبلبات البموحة لخبة التنمية المســـــتدامة لعام 

لمنســـــــــــــــا المقيم والممثل المقيم للبرنام  الإنمائي، و عزيز القدرات، على كل  من الصـــــــــــــــعد العالمي بين مهام ا
والإقليمي والقبري، للدفي نحو اهـــــــــــــــتجابة أكثر  كام  للأمم المتحدة على الأرض  و    التكل ة أ ك 

كومية الدولية الد بقليل من التقديرات الأولية الد اطلع  عليها الدول الأعتحــــــــان ت ل الم اوضــــــــات الح
مليون  وور(، و ي  عكس جهداً كبيراً في طديد أكثر  ر يبات  ٢٩٠) ٧٢/٢٧٩أفتح  ولى اتخاذ القرار 

 العمل الأكثر فعالية وك انة لن ام المنسقين المقيمين الجديد 
  على مليون  وور لأنشــبة التنســيا هــيوزل  3٥مليون  وور مبلغَ  ٢٨1و تتحــمن الميزانية البالغة  - 1٤

بلداً وعلى الأفرقة الإقليمية الخمســـــــــــــــة التابعة لمجموعة الأمم  131ويي مكا ب المنســـــــــــــــقين المقيمين في 
المتحدة للتنمية المســـــتدامة، لح ز الجهو  المب ولة  اتل البلد  عماً للمبا رات ذات الأولوية  وهـــــيتيا   ا 

لمشــــــتركة، مثل وضــــــي وطار عمل الأمم المتحدة التوزيي للمنســــــقين المقيمين ط يز التعاون و عم الأنشــــــبة ا
للمســـاعدة الإنمائية  وعلى وجا الخصـــوص، هـــيدعم التقييمَ المشـــترا والدراهـــات التحليلية، ويتيا التعاون 
في وي البيانات ووضــــــي البرام  المشــــــتركة والتخبيا المشــــــترا واوبتكار، واو صــــــاوت والدعوة، والر ـــــد 

لتقدم المحرز في نتائ  وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية، اا في المنهجي و قدأ التقارير عن ا
ذلك من ت ل اهـــــتعراض  قييمات منتصـــــف المدة وةاية الدورة له ا الإطار  و شـــــمل الأنشـــــبة الأترى 

لتيسير ذات الصلة الد هتتبلب     الموار  التشاورَ مي اللجان التوجيهية الوطنية والتابعة للأمم المتحدة وا
فيما بينها، وهــ رَ المنســا المقيم وموظ ي مكتبا  عماً للأنشــبة المشــتركة، و ن يمَ مناهــبات الأمم المتحدة 

 مم المتحدة للمساعدة الإنمائية المتصلة بالتنسيا، ووعداَ   قارير النتائ  القبرية لإطار عمل الأ
 ساق على نباق المن ومة على الصعيد ويشكل ن ام المنسقين المقيمين وهيلة أهاهية لتعزيز او - 1٥

في المائة من  1يعا ل أقل من نســـــــــــــــبة  التنســـــــــــــــيا، اا القبري  فاوضـــــــــــــــب   اهمة أكثر  عزيزا لتحقيا
المســـــــــايات الســـــــــنوية في الأمم المتحدة للأنشـــــــــبة التن ي ية من أجل التنمية، هـــــــــيحقا قيمة كبيرة مقابل 
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أهـــــــــــاهـــــــــــي لزيا ة أثر مســـــــــــايات من ومة الأمم المتحدة  ين ا من مال  و    المهمة  ي عامل تمكين ما
المزمي طقيقها على الصـــــــــــــــعيد القبري، وك لك لتعزيز  ٢٠3٠الإنمائية في تبة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام 

 قدرات الجهات القيِّمة على و ارة     المسايات والمسانلة عنها 
  

 التر يبال الإدارتة - ثالثا 
 ، هيفينشم في الأمانة العامة مكتب  نسيا العمليات الإنمائية٧٢/٢٧٩العامة عم ً بقرار الجمعية  - 16

بصـــــ تا مكتب  نســـــيا قائماً ب ا ا، وهـــــيفيعزلز  ور  لك الة ا ســـــام  عم من ومة الأمم المتحدة لخبة التنمية 
عام  ازيد من ال عالية والمســـــانلة والتنســـــيا  وهـــــيتولى قيا ة المكتب مســـــاعد أمين ٢٠3٠المســـــتدامة لعام 

 وظي ة  ٩٥  ا المكتب  ا مجموعا وهيتملف  يكون مسؤوو أمام نائبة الأمين العام 
 ،1-مــد 3، ٢-مــد 1أمين عــام مســـــــــــــــــاعــد،  1وظي ـــة في المقر ) 6٧ويشـــــــــــــــمـــل  ــ ا العـــد   - 1٧
من فئة الخدمات  ٨من فئة الخدمات العامة )الر بة الرئيســــية(،  ٢، 3-ن 1٥، ٤-ن ٢٥، ٥-ن 1٢

ترى((؛ فتحـــــ ً عن  عزيز القدرات على  قدأ الدعم الإقليمي ولى العمليات القبرية من العامة )الر ب الأ
ت ل المكا ب الإقليمية الخمسة في أ يس أبابا ووهبنبول،  ركيا، وبانكوا وبنما هيد وعمان الد  غبي 

وظي ة  ٢٨ ليميةه  مناطا جغرافية  ويتحم مجمو  الموار  المتعلقة بالوظائف المخصصة له   المكا ب الإق
من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(  وتم  ٥، 3-ن ٤، ٤-ن 11، ٥-ن 3، ٢-مد ٥ شــــــــمل 

وظائف من أيتحــاً الســعي ولى الحصــول على موافقة اللجنة اوهــتشــارية لشــؤون الإ ارة والميزانية على ويي ال
 وما فوقها  1-الر بة مد

منســــــــــقاً يعملون حالياً في الوق  ن ســــــــــا  1٢٩قيمين و تحــــــــــم المجموعة الحالية من المنســــــــــقين الم - 1٨
كانون الثاني/يناير   1، فاعتباراً من ٧٢/٢٧٩بصـــــــــــــــ تهم  ثلين مقيمين للبرنام  الإنمائي  وعمً  بالقرار 

أمينا عاما مساعدا،  1٢، المكونة من 1٢٩وظائف المنسقين المقيمين الـ  ، هتفينشم في الأمانة العامة٢٠1٩
  أما المنســـــــــــــــقون المقيمون الحاليون ال ين يختارون البقان في وظي تهم الحالية 1-دم ٨1، و ٢-مد 36و 

فســــــــــيعيد الأمين العام  كلي هم و عيينهم اوجب كتاب  عيين من الأمانة العامة للأمم المتحدة  وهــــــــــي ل 
  المهمة ، ال ي هيتحبلي لأ ٢٠1٩تاضعين لإ ارة البرنام  الإنمائي في عام  المنسقون المقيمون الحاليون

 كانون الثاني/  1بالنيابة عن الأمانة العامة للأمم المتحدة، أما ويي المنســـــــــــــــقين المقيمين الجد  المعينين من 
، هيصبا ويي ٢٠٢٠يناير فصاعداً فسيكونون تاضعين للإ ارة الكاملة للأمانة العامة  وابتدان من عام 

 لعامة للأمم المتحدة المنسقين المقيمين تاضعين للإ ارة الكاملة للأمانة ا
ومن أجل  يســـــير اونتقال الســـــلس في مكا ب المنســـــقين المقيمين، هـــــيكون ث ثة موظ ين فنيين  - 1٩

، في حين هيقدم   ا البرنام  موظَ ي  عم اثنين ٢٠1٩وطنيين تاضعين لإ ارة البرنام  الإنمائي في عام 
الأمانة  ن الدوليون تاضــــــعين لإ ارة)مســــــاعد  ن ي ي وهــــــائا( كخدمة مقابل رهــــــوم  وهــــــيكون الموظ و 

ويتوقي طويل عقو  عمـل ويي موظ ي مكـا ب المنســـــــــــــــقين المقيمين ولى  العامة للأمم المتحـدة بالكـامل 
بعد وجران اهـــــــــــتعراض  شـــــــــــامل  ٢٠٢٠كانون الثاني/يناير   1عقو  مي الأمانة العامة للأمم المتحدة بحلول 
  ارة التغيير لجميي مكا ب المنسقين المقيمين وعملية  لإ

وحســـبما يقتتحـــيا الحال، هـــي ل المنســـقون المقيمون يتحـــبلعون اهام ثنائية، كمنســـقين للشـــؤون  - ٢٠
وحالياً، عشـــر  الإنســـانية، واهام ث ثية كنواب للممثلين الخا ـــين للأمين العام في الســـياقات ذات الصـــلة 
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سا مقيم/منسا للشؤون الإنسانية  ي لنائب الممثل الخاص للأمين العام/من 1٢ وظائف من الوظائف الـــــــ
وهيسد  ن امفي المنسقين المقيمين   ٢-بر بة أمين عام مساعد، في حين أن الوظي تين الأتريين يا بر بة مد

في المائة من مر بات المنســـــــــــــــقين المقيمين ال ين يتحـــــــــــــــبلعون اهام ث ثية والتكاليفَ العامة  ٥٠نســـــــــــــــبةَ 
لمائة المتبقية البعثةفي السياهية الخا ة المعنية أو عملية ح ظ الس م في ا ٥٠للموظ ين  وهتسد  نسبة الــــــــــــــ 

 ة الد يعمل فيها المنسا المقيم المعني
وهــــــــــــيقدم البرنام  الإنمائي تدمات الدعم الإ اري والتشــــــــــــغيلي ولى المكا ب الإقليمية والقبرية  - ٢1

كخدمة مقابل رهــــــــوم  و و هــــــــيقدم تدمات في مجاوت و ارة المباني والمرافا، والإ ارة العامة، والشــــــــؤون 
جزن من المرحلة اونتقالية المالية والمشـــتريات، والشـــؤون القانونية، والمعلومات واو صـــاوت والتكنولوجيا  وك

، هـــــــــــــيقدم البرنام  الإنمائي أيتحـــــــــــــاً تدمات و ارة الموار  البشـــــــــــــرية للموظ ين الوطنيين في ٢٠1٩في عام 
 لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية المكا ب الإقليمية 

  
  ر يبال التموتل - را،عا 

ومســـــــتدام ويل كان ويمكن التنبؤ با على أن وجو  تم ٧٢/٢٧٩شـــــــد ت الجمعية العام في القرار  - ٢٢
ابة وفقاً ل حتياجات والأولويات الوطنية، ضروري لتحقيا او ساق وال عالية والك انة والمسانلة في اوهتج

(، على A/72/684-E/2018/7وقررت في   ا الصـــــــــد   وفير التمويل الكافي تمشـــــــــيا مي  قرير الأمين العام )
 ، من ت ل ما يلي:٢٠1٩كانون الثاني/يناير   1أهاس هنوي اعتبارا من 

في المائة على المســـــايات غير الأهـــــاهـــــية المخصـــــصـــــة  1فرض ضـــــريبة  نســـــيا بنســـــبة  )أ( 
م لأغراض بعينها بشـــــــكل  ـــــــارم والوار ة من أطران ثالثة ولى الأنشـــــــبة المتصـــــــلة بالتنمية الد  ن   ا الأم

 تحدة، على أن  فيدفي من المنْبَي؛الم
متحـــاع ة التر يبات الحالية الد  ن   ا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة لتقاهـــم  )ب( 

  ر المرفا الثاني(؛التكاليف فيما بين كيانات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية )ان
 ـــندوق اهـــتئماني  صـــ  لدعم   قدأ  برعات متعد ة الســـنوات ويمكن التنبؤ لأا ولى )ج( 
 فترة البدن 

وهــــــــتدار الشــــــــؤون المالية لمكتب  نســــــــيا العمليات الإنمائية ون ام المنســــــــقين المقيمين من ت ل  - ٢3
مَي فيا مصـــا ر التمويل الث ثة  المنصـــوص عليها في  ـــندوق اهـــتئماني ند  الغرض  ابي للأمم المتحدة ففي

  ٧٢/٢٧٩القرار 
ق اوهــــتئماني المحد  الغرض موجو ا في الأمانة العامة للأمم المتحدة وهــــيدير  وهــــيكون الصــــندو  - ٢٤

اا في ذلك الجهات  -مكتب  نســيا العمليات الإنمائية وهــيتحلى بشــ افية  امة وزان ويي الجهات المعنية 
ة والجهات وهـــــــــــــــتقدلم  قارير ولى الجهات المانح فيما يتعلا بالن قات ومجمو   كاليف العمليات  -المانحة 

بعد ث ثة المعنية الأترى على أهـــــــاس الســـــــنة التقويمية بدوورات الوويات المتحدة، ويمكن اوط   عليها 
 أشهر من ةاية كل هنة 

عن الصندوق اوهتئماني المحد  الغرض، هتفينشر ويي  الموحدوبالإضافة ولى   ا التقرير السنوي  - ٢٥
المعلومات عن المســـــــــايات والمدفوعات على الإنترن  في الوق  الحقيقي  وهـــــــــتبدأ     العملية حالما يتم 

https://undocs.org/ar/A/72/684-E/2018/7
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وض ان البابي الرسمي على أول مساية  وهيفيبرز ذلك أيية الصندوق عن طريا موقي شبكي  ص  له ا 
في عتحــــــــان والجهات الشــــــــريكة  تبي حالة الصــــــــندوق اوهــــــــتئماني المحد  الغرض الغرض اا يتيا للدول الأ

 الحقيقي  الزمن
في المائة على المســــايات المقدمة للأنشــــبة المتصــــلة  1وهــــتببا ضــــريبة التنســــيا البالغة نســــبتها  - ٢6

و مشـــــرو  لوكالة واحدة أو برنام  واحد أالمخصـــــصـــــة بشـــــكل  ـــــارم بالتنمية الد  ن   ا الأمم المتحدة و 
واحد  و فيع ى من     التحـــــــريبة  ـــــــنا يا التمويل الجماعي الإنمائية المشـــــــتركة بين الوكاوت، والصـــــــنا يا 
المواضــــيعية الخا ــــة بكل كيان، والموار  المحلية )أي مســــاية حكومة البلد المســــت يد من البرنام  في  قاهــــم 

    التحريبة مر ببة طديداً بالأنشبة المتصلة  التكاليف( والتعاون فيما بين بلدان الجنوب  وبالن ر ولى أن
انية  ووضــــــــــافة ولى ذلك، ينبغي بالتنمية الد  ن   ا الأمم المتحدة، فهي و  ببلا على المســــــــــاعدة الإنســــــــــ

فرض ضـــــــــــــــريبة على ا  اقات التحويل المبرمة بين كيانات الأمم المتحدة وعلى الصـــــــــــــــكوا المماثلة  عدم
نات الأمم المتحدة، لأنا ينبغي للمؤهــــــســــــة المعنية التابعة للأمم المتحدة الد للتحوي ت الد فرى بين كيا

جهة مانحة أن ففيرضـــــــ  عليها أ ـــــــ      التحـــــــريبة )في حال انبباقها(  وفي المشـــــــاورات   لق  تموي  من
أهــــية الجارية مي الدول الأعتحــــان، أشــــارت الأمانة العامة أيتحــــاً ولى أنا قد يتعين أيتحــــا وع ان الصــــنا يا الر 

والتبرعات المقدمة من المؤهسات والمجتمي المدني والقبا  الخاص من     التحريبة، لكن لم يفيتخ  بعد قرار 
 بشمن هياهة الإع انات المحتملة  ةائي
، مي مراعاة عد  من الخيارات لجبايتها، مثل فرض “المنبي”وينبغي جباية ضـــــــــريبة التنســـــــــيا من  - ٢٧

  ـاق المتعلا بالمســــــــــــــــايات بين كيـان الأمم المتحـدة المعني والجهـة المانحة، التحـــــــــــــــريبـة عنـد التوقيي على او
عوض ذلك أن  دفي الجهة المانحة التحــــــــريبة في قســــــــا واحد أو أكثر هــــــــنوياً، مباشــــــــرة ولى الصــــــــندوق  أو

 د  الغرض التابي للأمم المتحدة اوهتئماني المح
م با عن طريا  ر يب  قاهــــم التكاليف ال ي وهــــيدرا قرار الجمعية العامة متحــــاع ة المبلغ المســــا  - ٢٨

مليون  وور لتغبية  كاليف ن ام المنســـــــــــــقين  ٧٧،٥وضـــــــــــــعتا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــتدامة 
ســــــــــــب حصــــــــــــة كل كيان وفا  ــــــــــــيغة ث ثية الخبوات،  مت  في اوعتبار رسما ٢٠1٩المقيمين لعام    وطفي

ني ون قا ا، وحصـــة أطر عمل الأمم المتحدة للمســـاعدة أهـــاهـــيا هـــنويا، وحجم م ا موظ ي الكيان المع
  ويعرض المرفا الأول     الحصــةَ حســب كل كيان الناوة عن متحــاع ة (1)الإنمائية على الصــعيد القبري

  ر يب  قاهم التكاليف 
فصـــاعداً ولى اللجنة اوهـــتشـــارية لشـــؤون  ٢٠٢1وهـــتقدلم  ـــيغة جديدة لتقاهـــم التكاليف لعام  - ٢٩

والميزانية، واللجنة الخامســــــــــــة، ومجالس و ارة كل من الكيانات الأعتحــــــــــــان في مجموعة الأمم المتحدة  الإ ارة
  ٢٠٢٠ للتنمية المستدامة في عام

و صـــــــــــل حصـــــــــــة الأمانة العامة في  ر يب  قاهـــــــــــم التكاليف ال ي  ببقا مجموعة الأمم المتحدة  - 3٠
مليون  وور هــــــتمولل من  13،6ما قرر ا الجمعية العامة، ولى  اهــــــتنا اً ولى ٢٠1٩للتنمية المســــــتدامة لعام 

ولذلك  تطُاب إلى الجمعية العامة  في هذا   ٢٠1٩-٢٠1٨الميزانية البرنامجية المقررة ل ترة الســـــــــــــــنتين 
دولار  كمناة مقدمة إلى الظدددندولا الاسدددتاماني المادد  13 571 800 التقرتر  أن  عتمد مباغ

__________ 

  A/70/703 ر    ا يل وضافية عن حساب حصة كل كيان في الوثيقة  (1) 
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   قرتر السددياسددال والتوجيه والتنسددي  عموما  من الميزانية 1البا      ا 2019الغرض في عال 
 .2019-2018نامجية لفترة السنتين البر 
و كتســــي التبرعات أيية بالغة للنجاح في وط ق ن ام المنســــقين المقيمين المعا   نشــــيبا  ولدعم  - 31

تمويل، فإن من المهم تخصـــي  التبرعات بدن  ن ي    ا الن ام المعا   نشـــيبا، وك الة القدرة على التنبؤ بال
 في المائة قد يستغرق بعض الوق  لكي  صبا قابلة للتن ي  بالكامل  1مبكراً، لأن جباية ضريبة 

  
 الإجراء المطاو  من الجمعية العامة ا خاذه -خامسا  

  تطُاب إلى الجمعية العامة أن  واف  عاى اعتماد إضددددددافي  تمثل مباغا مقيدا عاى  سددددددا - 3٢
دولار  كمنادددة  13 571 800  قددددره 2019-2018صدددددددددددنددددولا الطوارن لفترة السدددددددددددنتين 

   قرتر السياسال والتوجيه 1 ا  البا    2019لاظندولا الاستاماني المادد الغرض في عال 
 .2019-2018والتنسي  عموما  من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 
  



 A/73/424 

 

10/58 18-17051 

 

 الأولالمرف  
في  ر يبال  قاسدددد  التااليت التي  طبقجا مجموعة   ظددددة الايانال المةدددداركة  

 2019الأم  المتادة لاتنمية المستدامة لعال 
 

 2019-2018مساهمال أعضاء مجموعة الأم  المتادة لاتنمية المستدامة لافترة 

الوكالة العتحـــــو في مجموعة الأمم المتحدة 
 المستدامة للتنمية

الـــــــــــرهـــــــــــــــــــــــــم 
 الأهاهي

ــــــعــــــــبن عــــــلــــــى  حجم الوكالة ال
 الن ام

مجمو  المســــــــايات 
 ٢٠1٨لعام 

مجمو  المسايات 
 ٢٠1٩لعام 

الحصة من 
 ب( عد  الموظ ين) أ( الن قات) المجمو 

%6.1 6٥٢ 6٩٨ ٤ 3٢6 3٤٩ ٢ 63٩ ٠٩٤ 1 6٠3 ٥٠٩ ٠٨٤ 3٩٥ ٠٠٠ 3٥٠ من مة الأغ ية والزراعة          
%1.٨ ٧٢٠ ٤٠٠ 1 36٠ ٧٠٠ ٨٤٨ 3٥1 ٨٢6 11٤ ٨31 ٧٧ ٠٠٠ 1٧٥  الصندوق الدوا للتنمية الزراعية  

%٥.6 ٨٤٨ 3٤6 ٤ ٤٢٤ 1٧3 ٢ ٢٢٤ ٠٢6 1 ٩1٤ ٥1٤ ٢٨6 ٢٨٢ ٠٠٠ 3٥٠ من مة العمل الدولية  
%٤.٠ ٠٠٠ 1٢٠ 3 ٠٠٠ ٥6٠ 1 3٨1 6٤٠ 13٩ 3٠٨ ٧1٩ ٢61 ٠٠٠ 3٥٠ المن مة الدولية للهجرة  

ينبباو  و ينببا و ينببا ٠٠٠ 1٠٠ اوطا  الدوا ل  صاوت  1٠ ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٠٠.3%  
برنــــام  الأمم المتحــــدة المشـــــــــــــــترا المعني 

%3.٤ ٢1٨ 6٤٢ ٢ 1٠٩ 3٢1 1 ٩٤1 ٩٠٨ ٥٢٥ 1٥1 6٤٢ ٨٥ ٠٠٠ 1٧٥ ب يروس نق  المناعة البشرية/الإيدز  
%13.3 36٢ ٢٩1 1٠ 6٨1 1٤٥ ٥ 3٧٤ 1٩٢ 1 ٠٥٨ ٤1٥ 1 ٢٤٩ 1٨٨ ٢ ٠٠٠ 3٥٠ برنام  الأمم المتحدة الإنمائي  

%٥.٨ ٩٤٤ ٤٨٢ ٤ ٤٧٢ ٢٤1 ٢ 63٩ ٠٩٤ 1 ٨٥٢ ٤٥٨ ٩٨1 33٧ ٠٠٠ 3٥٠ اليونسكو  
%٥.٩ ٤٤٠ 6٠٧ ٤ ٧٢٠ 3٠3 ٢ 3٧٤ 1٩٢ 1 6٥٥ ٤٠1 6٨1 3٥٩ ٠٠٠ 3٥٠  ندوق الأمم المتحدة للسكان  

%3.٢ ٧٨٨ ٤٧٨ ٢ 3٩٤ ٢3٩ 1 3٩٤ ٨٨٩ – – ٠٠٠ 3٥٠ م وضية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين  
%1٠.٧ ٧٥٢ 3٢٠ ٨ 3٧6 16٠ ٤ 3٧٤ 1٩٢ 1 ٨٤٤ 3٩3 1 1٥٧ ٢٢٤ 1 ٠٠٠ 3٥٠ اليونيسيف  

%3.٤ 1٢1 63٧ ٢ ٥6٠ 31٨ 1 ٩٤٧ ٨6٩ ٩1٧ 13٨ ٧٩٧ 13٤ ٠٠٠ 1٧٥ من مة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  
%٢.3 ٢3٨ ٧٥٢ 1 11٩ ٨٧6 ٧٥٤ 31٢ ٨٥1 ٧6 ٥1٤ 136 ٠٠٠ 3٥٠ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريي  

%1٧.٥ ٨٤٢ ٥٧1 13 ٩٢1 ٧٨٥ 6 ٩٩٢ 1٠٧ 3 ٢1٧ ٥٨1 1 ٧1٢ ٧٤6 1 ٠٠٠ 3٥٠ للأمم المتحدة الأمانة العامة  
%3.٤ ٥6٠ 6٤٠ ٢ ٢٨٠ 3٢٠ 1 ٧1٥ ٩1٨ ٢٥6 1٢٢ 31٠ 1٠٤ ٠٠٠ 1٧٥  يئة الأمم المتحدة للمرأة  
%٠.3 ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ 1٠٠ و ينببا و ينببا و ينببا ٠٠٠ 1٠٠ من مة السياحة العالمية  

%3.٨ ٠٧٨ ٩13 ٢ ٥3٩ ٤٥6 1 ٧٥3 ٨3٠ 6٢٠ ٩٢ 166 1٨3 ٠٠٠ 3٥٠ الأغ ية العالميبرنام    
%٩.٠ 11٠ ٩٧3 6 ٠٥٥ ٤٨٩ 3 3٧٤ 1٩٢ 1 ٤٧٢ 11٥ 1 ٢٠٩ ٨31 ٠٠٠ 3٥٠ من مة الصحة العالمية  

%٠.3 ٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ 1٠٠ و ينببا و ينببا و ينببا ٠٠٠ 1٠٠ المن مة العالمية للأر ا  الجوية  
%100 672 482 77 336 741 38 622 815 16 760 395 8 340 349 8 000 200 5 المجموع   
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 المرف  الثاني

 ميزانية الظندولا الاستاماني المادد الغرض الخاص ،نتال المنسقين المقيمين  
 

 لماة عامة -أولا  

 لماة عامة عن الموارد - ألت 

المنســــــــــــقين المقيمين اوحتياجات على  ،  عكس الموار  ال زمة لدعم ن ام٢٠1٩بالنســــــــــــبة لعام  - 1
مســــــتوى مكتب  نســــــيا العمليات الإنمائية، والمكا ب الإقليمية، ومكا ب المنســــــقين المقيمين، فتحــــــ  عن 

  كاليف الدعم 

ويصــل وواا الموار  ال زمة للصــندوق اوهــتئماني المحد  الغرض الخاص بن ام المنســقين المقيمين  - ٢
 وور  ويغبي مســـتوى الموار   كاليفَ  ن ي  الوويات  ن ي ا  ٢٨1 1٩٠ ٩٠٠ولى مبلغ  ٢٠1٩في عام 

  اما وفعاو ومتسما بالك انة 

  ٤ولى  1وير   وزيي الموار  في الجداول  - 3
 

 1الجدول   
 الموارد المالية  سب العنظر  

 )بآون  وورات الوويات المتحدة(
 ٢٠1٩التقديرات لعام  العنصر

 3٠6,٨ ٢ التوجيا التن ي ي والإ ارة - ألف  
  برنام  العمل - بان
 3٥٢,٧ 1٤ التنسيا العالمي  
 6٥٩,٤ 6 التنسيا الإقليمي  
 ٢٩٨,٧ ٢٤6 التنسيا القفيبري   
 310,8 267 ،رنامج العمل -المجموع الفرعي  
 ٥٧3,3 11  عم البرام  - جيم
 190,9 281 المجموع 
  

 ٢الجدول   
 الا تياجال من الموارد  سب وجه الإنفالا  

 )بآون  وورات الوويات المتحدة(
 ٢٠1٩التقديرات لعام  وجا الإن اق

 3٤6,٨ 16٠ الوظائف  
 ٨٧٤,٢ ٢  كاليف الموظ ين الأترى
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 ٢٠1٩التقديرات لعام  وجا الإن اق
 3٤٩,٧ ٢3 الخبران اوهتشاريون  

 13٨,٥ 1٤ ه ر الموظ ين
 ٤٢٥,3 ٤3 الخدمات التعاقدية
 1٤1,٩ ٢٩ العامةمصروفات التشغيل 

 3٥٢,٠ 1 التحيافة
 ٩٢٩,6 1 اللوازم والموا 

 63٢,٨ ٤ الأثاث والمعدات
 190,9 281 المجموع 
  

 3الجدول 
 الموارد المتعاقة ،الوظائت  موزعةً  سب العنظر

 ال ئة ال نية وال ئات العليا 

 المجموع
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 الوطنيونالموظ ون   وال ئات المتصلة لأا

 ٢-ن 3-ن ٤-ن ٥-ن 1-مد ٢-مد أ   م و أ    المجموع
الــــــــــــــرـ ـــــــــــــــب 

 الرئيسية
الـــــــرـ ـــــــب 
 الأترى

المـــــــــوـظـــــــــ ــــــــــــون 
 الر بة المحلية الوطنيونال نيون 

 8 – – 1 1 6 – 1 ٢ 1 – 1 1 – التوجيا التن ي ي والإ ارة                

               برنام  العمل

 43 – – 3 – 40 – 11 1٩ ٨ ٢ – – – التنسيا العالمي 

 28 ٥ – – – 23 – ٤ 11 3 – ٥ – – التنسيا الإقليمي 

 046 1 ٢6٢ ٤٥٩ – – 325 – – 6٥ 131 ٨1 36 1٢ – التنسيا القفيبري 

الددددمددددجددددمددددوع الددددفددددرعددددي  
 117 1 ٢6٧ ٤٥٩ 3 – 388 – 1٥ ٩٥ 1٤٢ ٨3 ٤1 1٢ – لبرنامج العمل

 16 – – ٤ 1 11 – 3 ٤ 3 1 – – –  عم البرام 

 141 1 267 459 8 2 405 – 19 101 146 84 42 13 – المجموع 

  
 ٤الجدول   
  وزتع الموارد  سب العنظر  

 )بالنسبة المئوية(
 ٢٠1٩التقديرات لعام  العنصر

 ٠.٨ التوجيا التن ي ي والإ ارة - ألف  
  برنام  العمل - بان
 ٥.1 التنسيا العالمي  
 ٢.٤ التنسيا الإقليمي  
 ٨٧.6 التنسيا القفيبري   
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 ٢٠1٩التقديرات لعام  العنصر
 95.1 المجموع الفرعي   
 ٤.1  عم البرام  - جيم
 100.0 المجموع 
  

 التبرعال العينية -،اء  
، و  شـــمل الميزانية أي  برعات عينية  وفي وطار بدن  ن ي    ا الإ ـــ ح، ٢٠1٩بالنســـبة لعام  - ٤

ذوي الصلة على اهتكشان التر يبات الخا ة هينخرط المنسقون المقيمون في العمل مي ن رائهم الوطنيين 
 بكل بلد  وهتر      التر يبات، في حال وعند  وافر ا، في الميزانيات ال حقة 

 
 معاومال أخرى -جي   

ون الأمين العام مصــــمم على  عزيز المســــانلة والشــــ افية في من ومة الأمم المتحدة الإنمائية  وعلى  - ٥
ة الأمم المتحدة القبرية أن  قدم، عن طريا المنســـــــــــــقين المقيمين،  قارير الصـــــــــــــعيد القبري، يتن ر من أفرق

هــنوية ولى الحكومات المتحــي ة بشــمن نتائ  وطار عمل الأمم المتحدة ذات الصــلة  وعلى الصــعيد العالمي، 
، هـــــــــــــــيقدم الأمين العام ولى الجزن المتعلا بالأنشــــــــــــــبة ٧٢/٢٧٩من قرار الجمعية العامة  1٥ووفقا لل قرة 

التن ي ية للمجلس اوقتصــا ي واوجتماعي  قريرا هــنويا عن  ن ي  ن ام المنســقين المقيمين المعا   نشــيبا  
وهــــيتم ذلك في هــــياق التقرير الســــنوي عن اوهــــتعراض الشــــامل ال ي  ري كل أربي هــــنوات  وهــــتتلقى 

را مرحليا عن اوهـــــــــتعراض الشـــــــــامل ال ي  ري كل أربي هـــــــــنوات، وفقا لدورة الجمعية العامة أيتحـــــــــا  قري
اهــتعراض الســياهــات  كما هــيتلقى المجلس اوقتصــا ي واوجتماعي، في الجزن المتعلا بالأنشــبة التن ي ية 
 من أجل التنمية،  قريرا شـــــام  من صـــــ  عن الجوانب التشـــــغيلية والمالية والإ ارية لمكتب  نســـــيا العمليات

  ويتر ــب على  ــ   التقــارير ٧٢/٢٧٩ من القرار 1٧الإنمــائيــة، على النحو المنصـــــــــــــــوص عليــا في ال قرة 
مجتمعة  غير كبير عن الممارهــة الحالية  فســتقدلم ولى الدول الأعتحــان بانت ام معلومات مســتجدة عن فعالية 

قيمين وك ا ا، وعن  مثير  على طقيا النتائ  المشــــــتركة في وطار جهو  المن مة الرامية ولى ن ام المنســــــقين الم
  ٢٠3٠عام  عم الحكومات في طقيا أ دان التنمية المستدامة وونجاز تبة التنمية المستدامة ل

ات، وهـــــيجرى العمل  اتل الأمم المتحدة، على  عزيز المســـــانلة المتبا لة بواهـــــبة عد  من الأ و  - 6
منها التسلسل الإ اري المباشر القائم بين المنسقين المقيمين والأمين العام، ووطار منقا للمسانلة المتبا لة، 
ونموذج وب غ مز وج في شـــكل مصـــ وفة بين أعتحـــان فريا الأمم المتحدة القبري والمنســـا المقيم  وهـــيتيا 

ســـانلة والشـــ افية بالنســـبة للنتائ ، و هـــيما  عزيز مكتب  نســـيا العمليات الإنمائية أيتحـــا قدرا أكبر من الم
من ت ل  قــدأ  عم أكثر فعــاليــة وموثوقيــة للمنســـــــــــــــقين المقيمين وأفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة في  تبي 

 دامة الأنشبة والن قات والنتائ  والإب غ عنها تمشيا مي أ دان التنمية المست
 ي أنشــــــلم من أجل فميي المســــــايات المالية وهــــــيتيا الصــــــندوق اوهــــــتئماني المحد  الغرض، ال - ٧

المقدمة ولى ن ام المنســقين المقيمين، شــ افية كاملة لجميي أ ــحاب المصــلحة فيما يتعلا بالن قات ومجمو  
 كاليف العمليات  ووضــــــافة ولى التقارير الســــــنوية الموحدة، هــــــيفينشــــــر ويي المعلومات المتعلقة بالمســــــايات 

 الوق  الحقيقي، وهـــتتاح رهيتها عبر موقي شـــبكي  صـــ  له ا الغرض كي والمدفوعات على الإنترن  في
 الة الصندوق في الوق  الحقيقي يتسنى للدول الأعتحان والشركان  تبي ح

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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وبوجو  ن ام المنســقين المقيمين ا ن في وطار الأمانة العامة، يقي عد  من عنا ــر الن ام الجديد  - ٨
وفتحـــــــــــــــ  عن ذلك، ووفقا للقرار  لمكتب تدمات الرقابة الداتلية ط  مســـــــــــــــؤولية وحدة التقييم التابعة 

، يلتزم الأمين العــام بتعزيز يليــات وقــدرات  قييم النتــائ  الإنمــائيــة على نبــاق المن ومــة  وأتيرا، ٧٢/٢٧٩
تمكين المنســـقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة مليون  وور لأنشـــبة التنســـيا ولى  3٥يرمي تخصـــي  مبلغ 

 ٢٠3٠القبرية، بدعم من مكتب  نســـــــــيا العمليات الإنمائية، ولى ط يز العمل الجماعي  عما لخبة عام 
 ووجران ر ـــــــــــد و قييم معزلزَين لنتائ  وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــاعدة الإنمائية، وك الة ا ســـــــــــاقها مي

 وطنية اوحتياجات والأولويات ال
ووثر اهتعراض للمنشورات الخا ة بكل عنصر، يفيتوقي أن  صدر منشورات متكررة وغير متكررة  - ٩

 وحسب التوزيي المبين في المعلومات المتعلقة بالنوا   في برنام  العمل  ٥على النحو الموجز في الجدول 
  

 ٥الجدول   
 موجز المنةورال  

 
  ٢٠1٩-٢٠1٨الأرقام المقدرة لل ترة  
 المنشورات المببوعة والإلكترونية المنشورات الإلكترونية المنشورات المببوعة 
 133 1 13٢ المتكررة    

 - - - غير المتكررة
 133 1 132 المجموع 
  
وهــــيعمل ويي أجزان ن ام المنســــقين المقيمين بنشــــاط مي كيانات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية  - 1٠

على  ن ي  برنام  عمل الن ام، باعتبار   يئة  نسيا المن ومة  وهيجري  ن ي  العمل المتحبلي با في وطار 
يا يليات العمل المنشـــــــمة على التنســـــــيا العالمي بالتعاون مي كيانات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية عن طر 

الصـــعيد العالمي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة، وهـــيتولى مكتب  نســـيا العمليات الإنمائية  قدأ 
الدعم بمعمال الأمانة  وهـــيتحـــبلي الأمين العام المســـاعد لمكتب  نســـيا العمليات الإنمائية بتنســـيا الدعم 

مين ومكا ب المنســـــــــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية وذلك الإقليمي المقدم ولى المنســـــــــــــــقين المقي
بالتعاون مي الأفرقة الإقليمية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، الد  تحم المديرين الإقليميين 

 التــــابعــــة لمكتــــب  نســــــــــــــيالكيــــانــــات من ومــــة الأمم المتحــــدة الإنمــــائيــــة، بــــدعم من المكــــا ــــب الإقليميــــة 
 الإنمائية  العمليات

وهــــــتجري أنشــــــبة التنســــــيا القبري بقيا ة المنســــــقين المقيمين للأمم المتحدة بدعم من مكا ب  - 11
المنســـــــقين المقيمين وهـــــــتشـــــــمل ويي أعتحـــــــان أفرقة الأمم المتحدة القبرية  وهـــــــتك ل     التر يبات قدرة 

من ت ل  ٢٠3٠التنمية المســــــــــتدامة لعام من ومة الأمم المتحدة الإنمائية على الإهــــــــــهام ب عالية في تبة 
 قدأ  عم أكثر ا ســاما بالبابي اوهــترا يجي والمســانلة والشــ افية والتعاون والك انة وال عالية والتوجا نحو 

 ولى الدول الأعتحان طقيا النتائ  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الميزانية  سب عناصرها -ثانيا  
 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألت  

 دولار 2 306 800الموارد: الا تياجال من   
يقدم مكتب مدير مكتب  نســـــيا العمليات الإنمائية التخبياَ اوهـــــترا يجي ولى ن ام المنســـــقين  - 1٢

المقيمين، ويدعم رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــتدامة ونائب رئيســـــــــها ومســـــــــؤوليها الرئيســـــــــيين 
اوهـــتعراض الشـــامل للســـياهـــات ال ي  ري كل  ويليات عملها، وير ـــد الجوانب اوهـــترا يجية من  ن ي 

و تبُّي التقدم المحرز  ووضـــــــــــافة ولى ذلك، يتولى المســـــــــــؤولية عن و ارة الع قات مي الشـــــــــــركان  أربي هـــــــــــنوات
اوهــترا يجيين، و نســيا  عامل من ومة الأمم المتحدة الإنمائية مي يلية اللجنة التن ي ية/لجنة النواب، و وفير 

اوهـــترا يجية لمكتب مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة  وهـــيكون المدير مســـؤوو عن الرقابة والقيا ة 
 موظ ا في مكتب  نسيا العمليات الإنمائية   ٩٥منسقا مقيما وعمل  1٢٩الإ ارة اليومية لشؤون 

  
 6الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازال المتوقعة ومؤشرال الإنجاز ومقاتيس الأداء
 

 وفير الرقابة اوهـــترا يجية لن ام المنســـقين المقيمين و قدأ الدعم ولى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة، ط  قيا ة نائب : المنتمةهدف 
تبة التنمية الأمين العام، لتحمان او ساق والتكامل وال عالية في الدعم المقدم من من ومة الأمم المتحدة الإنمائية ولى الدول الأعتحان في  ن ي  

 ٢٠3٠المستدامة لعام 
 

 مقاييس الأ ان  

  الإنجاز مؤشرات من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠1٨-
٢٠1٩ 

٢٠16-
٢٠1٧ 

٢٠1٤-
٢٠1٥ 

٢٠1٢-
٢٠13 

زيا ة الرهية اوهـــــــــــــترا يجية والقيا ة  )أ(       
لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

من ت ل ، ٢٠3٠في  ن ي  تبة عام 
ــــــة على نبــــــاق  الوثيقــــــة اوهــــــــــــــترا يجي

 المن ومة

اهتكمال وعدا  الوثيقة اوهترا يجية على نباق 
 المن ومة

    نعم المستهدن

     المقدر

     ال علي

)ب( و ارة برنـام  عمـل مجموعـة الأمم 
المتحـــدة للتنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة ب عـــاليـــة 
و عما بالموار  البشـــــــــــــرية والمالية المتاحة 

مرحلة انتقال من ومة الأمم المتحدة في 
 ٧٢/٢٧٩الإنمائية، تمشيا مي القرار 

معــدل  ن يــ  تبــة عمــل مجموعــة الأمم المتحــدة 
 للتنمية المستدامة

    % 1٠٠ المستهدن

     المقدر

     ال علي

)ج(  ن ي  اوهـــــتعراض الشـــــامل ال ي 
 ري كل أربي هـــــنوات و تبعا والإب غ 

 ٧1/٢٤3تمشيا مي القرار عنا ب عالية، 

النسبة المئوية للبيانات الد قدمتها مجموعة الأمم 
المتحدة للتنمية المســــــــــــــتدامة ولى و ارة الشــــــــــــــؤون 
اوقتصــــــا ية واوجتماعية على النحو المت ا عليا 
في وطار ر ــــد اوهــــتعراض الشــــامل ال ي  ري 

 كل أربي هنوات

    % 1٠٠ المستهدن

     المقدر

 % 1٠٠ % 1٠٠ % 1٠٠  ال علي
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 العوامل الخارجية  
يفينت ر طقيا الهـــدن والإنجـــازات المتوقعـــة على افتراض مـــا يلي: )أ( أن  ـــدعم كيـــانـــات من ومــة  - 13

المتحدة  يمين للأممالأمم المتحدة الإنمائية وويةَ مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ون ام المنسقين المق
 لكافية لن ام المنسقين المقيمين   ل الدول الأعتحان ملتزمة بتوفير الموار  ا عما كام ؛ و )ب( أن 

 
 النوا ج  

  ٧في الجدول  ٢٠1٩-٢٠1٨ ر  النوا   الد يرا  ونجاز ا ت ل فترة السنتين  - 1٤
 

 ٧الجدول   
 فاالُ النوا ج والنوا جُ النجائية  

 العد  النوا  
  الأنةطة الفنية الأخرى  
 ٢ اجتماعات المسؤولين الرئيسين لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة - 1
 3 اجتماعات ال ريا الأهاهي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة - ٢
 3٥ جلسات مكتب  نسيا العمليات الإنمائية لإحاطة اللجنة التن ي ية/لجنة النواب بالمعلومات الأهاهية - 3
  
  1٠ولى  ٨ وزيي الموار  المخصصة للتوجيا التن ي ي والإ ارة في الجداول من وير   - 1٥
 

 ٨الجدول   
  الا تياجال من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  

 )بآون  وورات الوويات المتحدة(
 الوظائف ٢٠1٩موار  عام  ال ئة
 ٨ 1 ٨٨6.1 الموار  المتعلقة بالوظائف   

 - ٤٢٠.٧ المتعلقة بالوظائفالموار  غير 
 8 2 306.5 المجموع )،عد خظ  الاقتطاعال الإلزامية من مر بال الموظفين( 
  

 ٩الجدول   
  الا تياجال  سب وجه الإنفالا  

 )بآون  وورات الوويات المتحدة(
 ٢٠1٩اوحتياجات المقدرة لعام  
 1 ٨٨6.1 الوظائف  

 1٢٧.٩  كاليف الموظ ين الأترى
 ٨٤.٠ ه ر الموظ ين 

 16٤.٥ مصروفات التشغيل العامة
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 ٢٠1٩اوحتياجات المقدرة لعام  
 1٢.٠ التحيافة  

 1٠.1 اللوازم والموا 
 ٢٢.٢ الأثاث والمعدات

 2 306.8 المجموع 
  

 1٠الجدول 
 الا تياجال من الوظائت

 ال ئة ال نية وال ئات العليا 

 المجموع
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 الوطنيونالموظ ون   وال ئات المتصلة لأا

 ٢-ن 3-ن ٤-ن ٥-ن 1-مد ٢-مد أ   م و أ    المجموع
ــــــــــة ــــــــــب ــــــــــر   ال
 الرئيسية

الـــــــرـ ـــــــب 
 الأترى

المـــــــــوـظـــــــــ ــــــــــــون 
 الر بة المحلية الوطنيونال نيون 

 8 - - 1 1 6 - 1 ٢ 1 - 1 1 - التوجيا التن ي ي والإ ارة               

  
 الوظائف  

، ٥-ن 1، ٢-مــد 1أ   م،  1وظــائف ) ٨ وور  كــاليف  1 ٨٨6 1٠٠هـــــــــــــــيغبي مبلغ  - 16
الر ب  -من فئة الخدمات العامة  1الر بة الرئيســـــــية،  -من فئة الخدمات العامة  1، 3-ن 1، ٤-ن ٢

الأترى( للمكتب التن ي ي في وطار التوجيا التن ي ي والإ ارة لدعم  ن ي  الووية المنصـــــــــــــــوص عليها في 
  م   وير  أ نا  بيان المهام والمسؤوليات المنوطة بالوظائفالبرنا
أ   م( قيا ة الإ ارة اوهـــــترا يجية لمكتب الأمم المتحدة لتنســـــيا  1هـــــيتولى أمين عام مســـــاعد ) - 1٧

العمليات الإنمائية وهـــيكون مســـؤوو عن و ارة الأفرقة ومراقبة الأ ان  وهـــيكون الأمين العام المســـاعد/مدير 
ا العمليات الإنمائية مســــــؤوو عن ولة أمور منها )أ(  وجيا وو ارة مكتب  نســــــيا العمليات مكتب  نســــــي

الإنمائية؛ )ب(  وفير القيا ة والتوجيا والمشورة بشمن المسائل المتصلة بالتموضي اوهترا يجي والأ ان ال عال 
 رهس ال ريا  للأمم المتحدة؛ ) ( لن ام المنسقين المقيمين؛ )ج( الإشران على و ارة أ ان المنسقين المقيمين

اوهـــــــتشـــــــاري المشـــــــترا بين الوكاوت المعني باتتيار المنســـــــا المقيم؛ )س(  قدأ المشـــــــورة والدعم ولى رئيس 
ونائب رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة بشــــــــمن ويي المســــــــائل المتعلقة بالتموضــــــــي والإ ارة 

نســقين المقيمين؛ )و( تمثيل نائب الأمين العام في اوضــب   بمنشــبة اوهــترا يجيتين للمجموعة ولن ام الم
الدعوة و عزيز الع قات الخارجية باهــــــــم مكتب  نســــــــيا العمليات الإنمائية ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية 

من  المســــــتدامة ون ام المنســــــقين المقيمين؛ )ز(  وفير التعاون ال ني مي الركائز الأترى لعمل الأمم المتحدة،
أجل ضــمان قدر أكبر من او ســاق التشــغيلي في مجاوت التنمية والمســاعدة الإنســانية و عم بنان الســ م؛ 
و )ح( الإشــــــران على مجمل الخبة اوهــــــترا يجية والميزانية العامة لمكتب  نســــــيا العمليات الإنمائية واتخاذ 

 المقيمين ككل  قرارات و ارية لك الة فعالية وك انة عمليات مكتب ن ام المنسقين
( مســؤوو فا  الأمين العام المســاعد/مدير ٢-مد 1وهــيكون مدير/نائب للأمين العام المســاعد ) - 1٨

المكتب فيقدم الدعم ولى المدير في الإ ارة اوهــــــترا يجية لعمليات مكتب  نســــــيا العمليات الإنمائية ويقوم 
ولى نائب المدير المســـــؤولية عن المهام التالية:  بدور الموظف المســـــؤول عن المكتب في غياب المدير  و  ولض
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مكتب  نســـــــــــيا العمليات الإنمائية؛ )ب( و ارة أ ان كبار  )أ( التخبيا اوهـــــــــــترا يجي للعمل وو ارة نتائ 
المســــؤولين الإ اريين في المكتب؛ )ج(  ن يم وو ارة ميزانية كل من مكتب  نســــيا العمليات الإنمائية ون ام 

) ( الرقابة التن ي ية على ن ام المنســـــــــقين المقيمين، اا في ذلك المســـــــــؤولية العامة عن  المنســـــــــقين المقيمين؛
الموار  المالية والموار  البشــــرية والمشــــتريات والأماكن المشــــتركة لن ام المنســــقين المقيمين؛ )س( الإشــــران على 

في الوق  المناهــب، و نســيا عا، مي ضــمان  ن ي  الأنشــبة المبرمجة ر الأنشــبة الد يتحــبلي لأا المكتب وو ا
العمل في  تلف المجاوت  اتل المكتب، ومي المؤهـــــــــــســـــــــــات الأترى في من ومة الأمم المتحدة الإنمائية، 
والجهات المانحة والوكاوت، حســـــــــب اوقتتحـــــــــان؛ )و( الع قات الخارجية والدعوة باهـــــــــم مكتب  نســـــــــيا 

ســـــــــــــــتدامة، ون ام المنســـــــــــــــقين المقيمين؛ و )ز( وقامة العمليات الإنمائية، ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية الم
الشراكات اوهترا يجية و عبئة الموار   عما للصندوق المشترا لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من 

، و ـــــــــــــــندوق التنســـــــــــــــيا التابي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية ٢٠3٠أجل تبة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام 
ئب المدير حكماً، اوجب الســــلبة الم وضــــة وليا على المهام الرئيســــية في مكتب المســــتدامة  وهــــيشــــرن نا

وظي ة،  تملف  66على ما مجموعا   نســــــــيا العمليات الإنمائية، اا في ذلك و ارة أ ان ويي كبار المديرين،
  1-وظائف بر بة مد 3، و ٥-ن و ٤-ن و 3-وظي ة من ال ئة ال نية بر ب ن ٥3من 
( و ارة العمليات اليومية لمكتب الأمين ٥-ن 1اعد تاص للأمين العام المســاعد )وهــيتولى مســ - 1٩

العام المســــــاعد في مكتب  نســــــيا العمليات الإنمائية، اا في ذلك الميزنة وتخبيا العمل، وضــــــافة ولى  قدأ 
عم مكتب  المشــــورة في مجال الســــياهــــة العامة ولى الأمين العام المســــاعد بشــــمن المســــائل اوهــــترا يجية الد

وهــيتولى المســاعد الخاص قيا ة وعدا  و نســيا التقارير   نســيا العمليات الإنمائية ون ام المنســقين المقيمين 
 وار بشمن السياهات اوهترا يجية الموجزة والتحلي ت الموجزة ونقاط الح

 كما يلي:  ٤-وظي تان بر بة ن - ٢٠
فعالية الأ ان وتخبيا عمل يليات  ( يدعم٤-ن 1موظف لشـــؤون التنمية المســـتدامة ) )أ( 

عمل مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة على الصــعيد العالمي، و هــيما المســؤولون الرئيســيون وال ريا 
الأهــــــــاهــــــــي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة، اا في ذلك التخبيا والإعدا  ل جتماعات على 

 تحدة؛رههان التن ي يين للأمم الممستوى ال
( يتولى قيا ة عملية وضي وطار متكامل لنتائ  ن ام المنسقين ٤-ن 1موظف برام  ) )ب( 

المقيمين، و عم الأمين العام المســـــاعد ومدير مكتب  نســـــيا العمليات الإنمائية في التخبيا اوهـــــترا يجي 
 م المتحدة فريقا قبريا للأم 131على كل  من الصعد العالمي والإقليمي والقبري، اا في ذلك 

( يقوم بر ــــد وطديث لوحة متابعة الأولويات العالمية للمجموعة الأمم 3-ن 1موظف برام  ) - ٢1
المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة وتبة عملها، ولى جانب  بوير وو ارة ن ام  عقب المنجزات اوهـــــــــــــــترا يجية 

نبــاق المن ومــة ومتــابعــة  المتوقعــة للمجموعــة  ويقــدم موظف البرام  الــدعم أيتحـــــــــــــــــا لن ــام الإب غ على
الوويات ذات الصــلة باوهــتعراض الشــامل ال ي  ري كل أربي هــنوات المر ببة اكتب  نســيا العمليات 

 مم المتحدة للتنمية المستدامة الإنمائية ومجموعة الأ
من فئة الخدمات العامة )الر بة الرئيســــــية(( يقدم الدعم ولى مكتب  1مســــــاعد لشــــــؤون البرام  ) - ٢٢
مين العام المســـــاعد في  نســـــيا البرام ، وييســـــر  عاطي الأمين العام المســـــاعد مي الكيانات الأعتحـــــان في الأ

ارجيين، ومســـــاعد لشـــــؤون البرام  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة والدول الأعتحـــــان والشـــــركان الخ
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يا البرام  ووعدا  ا، وفي )الر ب الأترى(( يقدم الدعم للمدير في  نســـــــــــــيا تخب فئة الخدمات العامة 1)
 في ذلك ونجاز الوثائا والموافقة على المقترحات المقدمة   ن ي  الأنشبة ور د حالة مقترحات البرام ، اا

 
  كاليف الموظ ين الأترى  

 وور  كـاليف المســــــــــــــــاعدة المؤقتـة العـامة، وو ارة كشـــــــــــــــون المر بـات،  1٢٧ ٩٠٠يغبي مبلغ  - ٢3
  ال زم ت ل فترات ذروة العمل الإضافيو كاليف التعلم، والعمل 

 
 ه ر الموظ ين  

  وور ما يلي: ٨٤ ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٢٤
فس رح ت للأمين العام المســـــــــــــاعد لمكتب  نســـــــــــــيا العمليات الإنمائية ولى المكا ب  )أ( 

 المقيمين الإقليمية التابعة للمكتب لتقدأ وحاطات ووجران مشـــــــاورات، والمشـــــــاركة في  قييم أ ان المنســـــــقين
 وأفرقة الأمم المتحدة القبرية؛

رحلة واحدة للأمين العام المســـــاعد لمكتب  نســـــيا العمليات الإنمائية والمســـــاعد الخاص  )ب( 
المعقو  على مستوى المسؤولين الرئيسيين في  للأمين العام المساعد ولى أوروبا للمشاركة في اوجتما  الربيعي

ســـــــــــــــتــدامــة، الــ ي ين م على  ــاما الــدورات الربيعيــة لمجلس الرههــــــــــــــــان مجموعــة الأمم المتحــدة للتنميــة الم
 الأمم المتحدة المعني بالتنسيا؛ التن ي يين في من ومة

رحلة واحدة للأمين العام المساعد لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية لمدة فسة أيام ولى  )ج( 
ا ــــين للأمين العام ووجران مشــــاورات مي هــــويســــرا من أجل المشــــاركة في الخلوة الســــنوية لنواب الممثلين الخ

 تحدة الد يوجد مقر ا في أوروبا؛كيانات الأمم الم
فس رح ت للأمين العام المساعد أو نائب مدير المكتب ولى عوا م الدول الأعتحان  ) ( 

 دة للتنمية المستدامة في مقار ا ولعقد اجتماعات مي وكاوت مجموعة الأمم المتح
 

 يل العامةمصروفات التشغ  
 وور  كاليف او صــــــــــــاوت )الهوا ف الخلوية والثابتة(، والمرافا العامة،  16٤ ٥٠٠يغبي مبلغ  - ٢٥

 والرهوم البريدية، والبباعة، وبنو  متنوعة أترى 
 

 التحيافة  
مي الدول الأعتحــــــــــان ووكاوت   وور  كاليف هــــــــــتة ح  ت اهــــــــــتقبال 1٢ ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٢6
 المتحدة  الأمم
 

 اللوازم والموا   
 وور  كـــــاليف اللوازم والموا  المكتبيـــــة المســـــــــــــــتهلكـــــة، اـــــا فيهـــــا الورق  1٠ 1٠٠يغبي مبلغ  - ٢٧

 والقرطاهية وفهيز البيانات ولوازم فهيز النصوص 
 



 A/73/424 

 

20/58 18-17051 

 

 الأثاث والمعدات  
ـــــب  وور  كـــــاليف اهـــــــــــــــتبـــــدال الأثـــــا ٢٢ ٢٠٠يغبي مبلغ  - ٢٨ ث والتشـــــــــــــــغيـــــل ا ا للمكـــــا 

 أترى  ومعدات
 

 ،رنامج العمل -،اء  
 

 دولار 267 310 800الا تياجال من الموارد:   
 التنسي  العالمي  
 دولار 14 352 700الا تياجال من الموارد:   

 قي المســـــــــؤوليات المتعلقة بالتنســـــــــيا العالمي على عا ا فرو  وأقســـــــــام مكتب  نســـــــــيا العمليات  - ٢٩
 الإنمائية في المقر 

العالمي، يعمل مكتب  نســــــــــــيا العمليات الإنمائية مي كيانات مجموعة الأمم وفي وطار التنســــــــــــيا  - 3٠
المتحدة للتنمية المســــتدامة ويلياعا على طســــين او ســــاق اوهــــترا يجي والتشــــغيلي للأنشــــبة التن ي ية من 

هات أجل التنمية بتعزيز النه  المتبعة على نباق المن ومة، و وفير  وجيهات منسـقة، وعند اوقتتحـان،  وجي
ويتحــــــبلي بالمســــــؤوليات في وطار  متكاملة واهــــــترا يجية بشــــــمن الســــــياهــــــات لأفرقة الأمم المتحدة القبرية 

التنســــــيا العالمي فرعان وقســــــمان يا: فر  الســــــياهــــــات والبرمجة، وفر   نمية المهارات القيا ية للمنســــــقين 
برية، وقســــم او صــــاوت والإب غ المقيمين ولأفرقة الأمم المتحدة القبرية، وقســــم اهــــترا يجيات العمل الق

 عن النتائ  
ويركز فر  السياهات والبرمجة على المجاوت التالية: )أ(  عم أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة  - 31

)ب(  قــدأ الــدعم للمنســـــــــــــــقين المقيمين وأفرقــة الأمم المتحــدة  الإنمــائيــة والتكــامــل في التخبيا والبرمجــة،
املة في مجال الســـــــياهـــــــات من أجل التنمية المســـــــتدامة؛ )ج(  يســـــــير المبا رات القبرية بشـــــــمن الحلول المتك

العالمية للتمويل اوهـــــــــــترا يجي و قدأ الدعم للمنســـــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية فيما يتعلا 
عيد بالتمويل اوهــــــــترا يجي والشــــــــراكات من أجل التنمية المســــــــتدامة؛ ) (  عم الحلول المبتكرة على الصــــــــ

القبري الد  عزز القــدرات على زيــا ة ابتكــارات من ومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة؛ )س(  عم احتيــاجــات 
ويركز فر   نمية المهارات القيا ية للمنســــقين المقيمين  البرمجة المشــــتركة بين الوكاوت؛ و )و( و ارة المعارن 
وضـــــــــــي و ن ي  وطار لقيا ة المؤهـــــــــــســـــــــــات ومعايير  ولأفرقة الأمم المتحدة القبرية على المجاوت التالية: )أ(

وهـــياهـــات للقدرات القيا ية للمنســـقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية؛ )ب(  صـــميم عملية  قييم 
واتتيار المنســــــــقين المقيمين والإشــــــــران عليها، ويا مهمتان كان البرنام  الإنمائي يتحــــــــبلي لأما جزئيا في 

اهـــي لن ام المنســـقين المقيمين؛ )ج( التدريب في مجال  نمية المهارات القيا ية الماضـــي في وطار  عما الأهـــ
للمنســـــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية وولحاقهم بالعمل و نمية قدراعم، و ) ( اهـــــــــتعراض و ان 

  ونتائ  المنسقين المقيمين/أفرقة الأمم المتحدة القبرية وو ارة أ ائهم
ويتحــبلي قســم او صــاوت والإب غ عن النتائ  بالمســؤولية عن المجاوت التالية: )أ( او صــاوت  - 3٢

الخارجية للإب غ عن النتائ  و مثير ن ام المنســــــــــــــقين المقيمين ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــــــــتدامة؛ 
ن ومة الأمم المتحدة )ب(  ن ي  الرهــــــــائل الموحدة، واهــــــــترا يجية او صــــــــاوت، ومنتجات او صــــــــاوت لم
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ومبا راعا على الصـــــــــــــــعيد القبري؛ ) (  قدأ “  وحيد او صـــــــــــــــال”الإنمائية؛ )ج(  قدأ الدعم ولى أفرقة 
مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة  قارير هــنوية عما طرز  من نتائ  ولى الجهات المعنية؛ )س(  يســير 

ة على وهـــائل التوا ـــل اوجتماعي على الصـــعيدين العالمي حتحـــور مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدام
والقبري )عبر  بوير المواقي الشـــــبكية وو ارعا على الصـــــعيد العالمي، ووضـــــي المعايير و قدأ الدعم للمواقي 
الشـــبكية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة على الصـــعيدين الإقليمي والقبري(؛ )و( و ارة الإع م، 

؛ و )ز( عرض ونشــــــــــر الرهــــــــــوم البيانية والبيانات بشــــــــــمن النتائ  UN INFOذلك من ت ل ن ام اا في 
 الرئيسية الد طققها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

ويتولى قســـــــم اهـــــــترا يجيات العمل القبرية قيا ة أو  عم المهام التالية: )أ( وضـــــــي الســـــــياهـــــــات  - 33
 ســــيير الأعمال في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة، اا في ذلك و نســــيا  ن ي  و ــــ ح وجرانات 

الأ دان المتعلقة بمماكن العمل المشـــــتركة للأمم المتحدة وتدمات/مراكز  ســـــيير الأعمال المشـــــتركة؛ )ب( 
ت شــبكات الأقران في   عيل اهــترا يجيات  ســيير الأعمال لجميي أفرقة الأمم المتحدة القبرية؛ )ج( مبا را

 نمية قدرات المســؤولين عن  ســيير الأعمال على الصــعيد القبري و عم الشــبكة القبرية لتســيير الأعمال؛ 
) ( وو ماج اوبتكار في  سـيير الأعمال ضـمن وطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائية؛ و )س( و ارة 

 يتصل با من طلي ت وما  UN INFOعنصر اهترا يجيات  سيير الأعمال والإشران عليا في ن ام 
  

 التنسي  الإقايمي  
 دولار 6 659 400الا تياجال من الموارد:   

 تولى المكا ب الإقليمية التابعة لمكتب  نســـــــــيا العمليات الإنمائية  قدأ الدعم يوميا للمنســـــــــقين  - 3٤
 المقيمين ومكا بهم 

يمين على مراقبة و عم التن ي  المتســـــا و ركز مهمة التنســـــيا الإقليمي المنوطة بن ام المنســـــقين المق - 3٥
وال عال للأنشــــبة التن ي ية من أجل التنمية ال ي يقوم با المنســــقون المقيمون وأفرقة الأمم المتحدة القبرية 
من ت ل  كامل الســياهــات والبرمجة والدعم التشــغيلي بالتعاون مي الأفرقة الإقليمية التابعة لمن ومة الأمم 

 ا ية واوجتماعية للأمم المتحدة ستدامة، واللجان الإقليمية اوقتصالمتحدة للتنمية الم
و قدم المكا ب الإقليمية التابعة لمكتب  نســـــــــيا العمليات الإنمائية تدمات للمنســـــــــقين المقيمين  - 36

 ينية وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في المناطا التالية )ير  بين قوهين مقر مركز العمل الإقليمي(: أمريكا ال 
ومنبقة البحر الكاريبي )بنما هـــــــــــــــيد(؛ وأفريقيا )أ يس أبابا(؛ والدول العربية )عمان(؛ وأوروبا ويهـــــــــــــــيا 
الوهــــــــــبى )وهــــــــــبنبول،  ركيا(؛ ويهــــــــــيا ومنبقة المحيا الها م )بانكوا(  و ؤ ي المكا ب الإقليمية المهام 

ة الأمم المتحدة القبرية لتحــــــــــمان جو ة التالية: )أ(  وفير التوجيا اوهــــــــــترا يجي للمنســــــــــقين المقيمين وأفرق
؛ )ب( ٢٠3٠وحســـــــــن  وقي  الدعم المقدم ولى الدول الأعتحـــــــــان في  ن ي  تبة التنمية المســـــــــتدامة لعام 

 الإ ارة اليومية لعمليات ن ام المنســقين المقيمين في     مناطقهم؛ )ج(  عم و ارة أ ان المنســقين المقيمين/
عــا بــالنيــابــة عن مــدير مكتــب  نســـــــــــــــيا العمليــات الإنمــائيــة؛ ) ( العمــل، أفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة و تب

بالتعاون مي الأفرقة الإقليمية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة، على  يسـير الدعم المقدم للمنسـقين 
م المقيمين/أفرقة الأمم المتحدة القبرية والإشـــــــــــــــران عليا فيما يتعلا بتحـــــــــــــــمان الجو ة في وطار عمل الأم

المتحدة، و نســـــيا الدعم الســـــياهـــــات والتشـــــغيلي المقدم لأفرقة الأمم المتحدة القبرية، و ســـــوية المنازعات، 
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وحل المشــــــــاكل؛ )س(  نســــــــيا او صــــــــاوت الإقليمية والتبليغ اوهــــــــترا يجي؛ )و( عقد اجتماعات الأفرقة 
لها و عم الرههـــــــــــــــان الإقليميين الإقليمية التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة و يســـــــــــــــير عم

للمجموعة في  ن ي  أ وار م؛ )ز(  ارهـــــــــــــــة رقابة منت مة على النتائ  و قدأ الدعم لمكا ب المنســـــــــــــــقين 
المقيمين في التخبيا والر ـــــــــــــــــد والإب غ؛ و )ح( ك ــالــة امتثــال أفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة ومكــا ــب 

 ة للتنمية المستدامة ووجراناعا المت ا عليها لسياهات مجموعة الأمم المتحد المنسقين المقيمين
 

 التنسي  القطري  
 دولار 246 298 700الا تياجال من الموارد:   

يمين ومكا ب المنســـــــــــقين  قي المســـــــــــؤولية ال نية عن التنســـــــــــيا القبري على عا ا المنســـــــــــقين المق - 3٧
 المقيمين 

المنســـــــــقون المقيمون بدعم  من مكا ب ويتملف التنســـــــــيا القبري من الأعمال الد يتحـــــــــبلي لأا  - 3٨
المنســـــــــقين المقيمين في قيا ة الدعم من من ومة الأمم المتحدة الإنمائية لتن ي  تبة التنمية المســـــــــتدامة لعام 

على الصـعيد القبري، تمشـيا مي الأولويات واوحتياجات وأطر التخبيا الوطنية وفي وطار ملكية  ٢٠3٠
ام ، ببريقة متســـقة ومنســـقة، وببريقة متكاملة حيثما أمكن، طقا أكبر وقيا ة البلدان المســـت يدة من البر 
 مية المستدامة قدر من التمثير ومن نتائ  التن

ويك ل المنسقون المقيمون للأمم المتحدة  نسيا الأنشبة التن ي ية الد  تحبلي لأا من ومة الأمم  - 3٩
ســـــــــيا  قدأ الدعم من أجل  ن ي  تبة التنمية المتحدة الإنمائية من أجل التنمية، بوضـــــــــي منهاج عمل لتن

وبتعزيز  نمية القدرات الوطنية  ويقو ون أفرقة الأمم المتحدة القبرية، الد  تحـــــــــم  ٢٠3٠المســـــــــتدامة لعام 
وكــاوت غير مقيمــة، في  وفير  عم متكــامــل للأولويــات والخبا الإنمــائيــة الوطنيــة، عن طريا أطر عمــل 

ائية  ويؤ ون  ورا رئيســــيا في  يســــير الدعم المقدم ولى الحكومات على نباق الأمم المتحدة للمســــاعدة الإنم
المن ومة في اوهـــــــت ا ة من التمويل والشـــــــراكات من أجل طقيا أ دان التنمية المســـــــتدامة  كما يقدمون 
 الدعم في  ن ي  أنشــــبة  عوة فعالة بشــــمن أ دان التنمية المســــتدامة، وبشــــمن قيم الأمم المتحدة ومعايير ا
ومبا ئها وأنشـــبتها، نيابة عن فريا الأمم المتحدة القبري على أعلى مســـتويات الحكم  ويتصـــرفون بصــ ة 
مســـــــــؤول الأمم المتحدة المكلف، اا يك ل التنســـــــــيا ال عال على الصـــــــــعيد القبري لأمن وهـــــــــ مة ويي 

لمســــــــــــــــائـل الأمنيـة  كما موظ ي الأمم المتحـدة ومفيعـاليهم، وقيـا ة الأفرقـة المشـــــــــــــــتركـة بين الوكـاوت لإ ارة ا
يشـــــــــــــــجعون ويدعمون الجهو  الوطنية للحد من  اطر الكوارث  وأتيرا، وعندما يلزم  وفير المســـــــــــــــاعدة 
الإنســــانية الدولية في ظل عدم وجو  وظي ة من صــــلة لمنســــا الشــــؤون الإنســــانية، يتولى المنســــا المقيم قيا ة 

 لمتحدة القبري والجهات ال اعلة الإنسانية المعنية و نسيا جهو  اوهتجابة الد يب لها أعتحان فريا الأمم ا
ويح ى المنســقون المقيمون، في أ ان مهامهم وقيا ة اهــتجابة من ومة الأمم المتحدة الإنمائية لخبة  - ٤٠

، بدعم مكا ب المنســـــــــــــقين المقيمين  وعلى وجا التحديد،  تولى مكا ب ٢٠3٠التنمية المســـــــــــــتدامة لعام 
ؤولية عن التخبيا اوهترا يجي والتنسيا المتمحورين حول أطر عمل الأمم المتحدة المنسقين المقيمين المس

للمســاعدة الإنمائية المســتندة ولى أ دان التنمية المســتدامة العالية الجو ة  ويك لون أيتحــا  نســيا هــياهــات 
راكات التنمية المســــــــــــــتدامة فيما بين أعتحــــــــــــــان فريا الأمم المتحدة القبري  ويعملون على  عم وقامة شــــــــــــــ

اهـــــــــــــــترا يجية وعيئة تيارات مبتكرة للتمويل من أجل التنمية المســـــــــــــــتدامة على المســـــــــــــــتوى القبري  و م 
مسؤولون عن او صاوت وو ارة المعارن فيما يتعلا بنتائ  فريا الأمم المتحدة القبري، و نسيا المبا رات 
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 ســيير الأعمال، وضــمان ا ســاق العمليات المشــتركة المتعلقة بالبيانات، والتحليل، واوبتكارات في البرام  و 
 في السلسلة الد  ربا بين العمل الإنساني والتنمية والس م، فيما يتعلا منها بالسياق ال ي يعملون فيا 

 
 11الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازال المتوقعة ومؤشرال الإنجاز ومقاتيس الأداء 
المقيمين للأمم المتحدة وا ســـاقا وفعاليتا على كل من الصـــعد العالمي والإقليمي والقفيبري في  قدأ الدعم المتكامل طســـين قدرات ن ام المنســـقين : هدف المنتمة

 في ويي أ دان التنمية المستدامة من أجل طقيا الأولويات الإنمائية الوطنية
 

 مقاييس الأ ان  

  الإنجاز مؤشرات من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠1٨-
٢٠1٩ 

٢٠16-
٢٠1٧ 

٢٠1٤-
٢٠1٥ 

٢٠1٢-
٢٠13 

القيادة من أجل  اقي  النتائج  - 1       
 الإنمائية

      

 عزيز الإ ارة والرقابة لن ام المنسقين  )أ(
 المقيمين

وضــــــــــــــي واعتما  وطار جديد للمســــــــــــــانلة ‘ 1’
المتبا لة لدعم  عزيز القيا ة في ن ام المنســــــــــــــقين 

 المقيمين

    نعم المستهدن

     المقدر

     ال علي

معدل  ن ي  وطار ومعايير وهــــــــــــــياهــــــــــــــات ‘ ٢’ 
القيا ة المؤهــســية في ما يتعلا بالمنســقين المقيمين 

 وأفرقة الأمم المتحدة القبرية

    %1٠٠ المستهدن

     المقدر

     ال علي

)ب(  عزيز المهارات والمعارن والقدرات 
وأفرقة  القيا ية لدى المنســـــــــــــقين المقيمين

الأمم المتحــدة القبريــة من أجــل الــدعم 
 ال عال لتحقيا أ دان التنمية المستدامة

النســــــــــــبة المئوية للمنســــــــــــقين المقيمين ال ين ‘ 1’
يستكملون الوحدات التعليمية أو وحدات  نمية 
المهـــــــارات القيـــــــا يـــــــة المبلوبـــــــة، اـــــــا في ذلـــــــك 

 الشها ات المتعلقة بم دان التنمية المستدامة

    %٥٠ المستهدن

     المقدر

     ال علي

النســــــــــــبة المئوية للمنســــــــــــقين المقيمين ال ين ‘ ٢’ 
يوافقون أو يوافقون بشــــــــــــــــــدة على أن لـــــديهم 

يك ي من القـــدرات والصــــــــــــــ حيـــات لأ ان  مـــا
اتتصا اعم )النسبة المئوية من القدرات/النسبة 

 المئوية من الص حيات(

 %6٥ المستهدن
٥٥% 

   

     المقدر

 %6٠  ال علي
٥٠% 

  

)ج(  عزيز وعـــــدا  قوائم الترشـــــــــــــيحـــــات 
والتعيينات لمنا ـب المنسـقين المقيمين من 
ذوي الموا ب القيا ية من أجل طســــــــــــين 
اوهـــــــــــــتجـــابـــة وحتيـــاجـــات الحكومـــات 

 الوطنية في مجال التنمية المستدامة

ونشـــــــــــــــان المركز المتكـامـل لتقييم المنســــــــــــــقين ‘ 1’
 التنمية المستدامةتركيز على الالمقيمين مي 

    نعم المستهدن

     المقدر

     ال علي
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 مقاييس الأ ان  

  الإنجاز مؤشرات من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠1٨-
٢٠1٩ 

٢٠16-
٢٠1٧ 

٢٠1٤-
٢٠1٥ 

٢٠1٢-
٢٠13 

طقيا التكـــــافؤ بين الجنســــــــــــــين فيمـــــا بين ‘ ٢’        
المنســــــقين المقيمين )النســــــبة المئوية من المنســــــقين 
 المقيمين/النسبة المئوية من المنسقات المقيمات(

    ٥٠/٥٠ المستهدن

     المقدر

 6٠/٤٠ 6٢/3٨ ٥٧/٤3  ال علي

 ن يـــ  تبـــة عمـــل لتحقيا التوازن الجغرافي ‘ 3’ 
 بين المنسقين المقيمين

    نعم المستهدن

     المقدر

     ال علي

الدع  المعياري والسددددددياسددددددا ي  - 2
المتاامل لخطة التنمية المسدددددددددتدامة 

 2030لعال 

      

)أ(  تلقى البلدان المســت يدة من البرام  
عاليَيْ الجو ة مشــــــــورة و عما متكاملين 

وند ي الســــــــــــــياق لتن ي  تبة التنمية 
 ٢٠3٠المستدامة لعام 

النسبة المئوية من الحكومات الد  وافا على ‘ 1’
أن الأمم المتحدة  قدم مشورة هياها ية مشتركة 
عالية الجو ة مصـــــــممة تصـــــــيصـــــــا ل حتياجات 

 والأولويات الوطنية

    %٨٢ المستهدن

     المقدر

   %٨٠  ال علي

عد  المنتجات الســــــــــــياهــــــــــــا ية المتكاملة أو  ‘٢’ 
الإقليميــة أو الوطنيــة الد  قــدمهــا من ومــة الأمم 

 المتحدة الإنمائية

    ٥٠ المستهدن

     المقدر

     ال علي

النســــــــــــــبــــة المئويــــة من أفرقــــة الأمم المتحــــدة ‘ 3’ 
القبرية الد  عم  جهو  الحكومات وأ دافها 

 عميم مراعـــاة حقوق الإنســــــــــــــــان في الراميـــة ولى 
 السياهات والبرام  الإنمائية الوطنية

    %٨٥ المستهدن

     المقدر

   %٨٤  ال علي

التنسددددددددددي  والتخطي  من أجل  - 3
  اقي  النتائج الإنمائية

      

يليات  نسيا وقيا ة فعالة وتاضعة  )أ(
للمســـــانلة على كل من الصـــــعد العالمي 

 والوطنيوالإقليمي 

النسبة المئوية من الأعتحان في مجموعة الأمم ‘ 1’
المتحدة للتنمية المســــــــــــــتدامة الد  وافا أو  وافا 
بشـــدة على أن يليات التنســـيا العالمية والإقليمية 
الد  ســـــــتخدمها المجموعة ط ى بدعم فعال من 

 مكتب  نسيا العمليات الإنمائية

    %٧٥ المستهدن

     المقدر

     ال علي
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 مقاييس الأ ان  

  الإنجاز مؤشرات من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠1٨-
٢٠1٩ 

٢٠16-
٢٠1٧ 

٢٠1٤-
٢٠1٥ 

٢٠1٢-
٢٠13 

النسبة المئوية من حكومات البلدان المست يدة ‘ ٢’        
من البرام  الد  وافا أو  وافا بشـــــــــــــــدة على أن 
المنســــــا المقيم يقو  وينســــــا ب عالية وك انة الدعمَ 
اوهـــــــــــــترا يجي الــ ي يقــدامــا فريا الأمم المتحــدة 

 القبري للخبا والأولويات الوطنية

    %٩3 المستهدن

     المقدر

   %٩٢  ال علي

النســـــــبة المئوية من المنســـــــقين المقيمين ال ين ‘ 3’ 
يوافقون أو يوافقون بشـــــــــــــدة على أن للمنســـــــــــــا 
المقيم ومكــانيــة كــافيــة للحصــــــــــــــول على الخبرات 
المتوفرة في من ومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة على 

 الصعيدين العالمي والإقليمي

    %٧٥ المستهدن

     المقدر

   %٧3  ال علي

)ب(  عزيز ن م البيــــانــــات والقــــدرات 
ـــــــة  والإ ارة فيمـــــــا يتعلا نبـــــــة التنمي

 ٢٠3٠المستدامة لعام 

نســــبة أفرقة الأمم المتحدة القبرية الد  قدم ‘ 1’
 الدعم ولى القدرات الإحصائية الوطنية

    %٩٨ المستهدن

     المقدر

   %٩٨  ال علي

البلـــــدان النســــــــــــــبـــــة المئويـــــة من حكومـــــات  ‘٢’ 
المســــــــــــــت يــدة من البرام  الد   يــد بــمنا كيــانــات 

من “ أوثا”الأمم المتحــدة  عمــل معــا على نحو 
أجـل  عم بنــان القــدرات في مجـال وي البيــانـات 
المصــــــــــــــن ة وطليلها، وذلك مقارنة اا كان عليا 

 الوضي قبل أربي هنوات

    %6٨ المستهدن

     المقدر

  %6٧ %66  ال علي

طســـــــــين تخبيا وطار عمل الأمم  )ج(
المتحدة للمســاعدة الإنمائية و ن ي   من 

 أجل طقيا النتائ  الإنمائية

النســـــــــــــبـــة المئويـــة من الحكومـــات الد  رى أن ‘ 1’
أنشبة الأمم المتحدة  توانم على نحو وثيا أو وثيا 
 للغاية مي اوحتياجات والأولويات الإنمائية للبلد

    %٩٠ المستهدن

     المقدر

 %٨3 %٨6 %٨٤  ال علي

النســـبة المئوية من حكومات البلدان المســـت يدة  ‘٢’ 
من البرام  الد  وافا أو  وافا بشـــــــــــــــــــدة على أن 
التركيز على النتـــائ  المشـــــــــــــــتركـــة فيمـــا بين كيـــانـــات 
من ومة الأمم المتحدة الإنمائية شـــــــــهد طســـــــــنا على 

 الصعيد القبري

    %٩٠ المستهدن

     المقدر

   %٨٥  ال علي

عــد  أفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة الد لــديهــا ‘ 3’ 
 تبا عمل مشتركة

    ٥٠ المستهدن

     المقدر

     ال علي
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 مقاييس الأ ان  

  الإنجاز مؤشرات من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠1٨-
٢٠1٩ 

٢٠16-
٢٠1٧ 

٢٠1٤-
٢٠1٥ 

٢٠1٢-
٢٠13 

الةدددددددددراكال والتموتل من أجل  - 4       
  اقي  النتائج الإنمائية

      

 عزيز الشــــــــــــــراكات مي أ ــــــــــــــحاب  )أ(
 المصلحة الرئيسيين و وهيي نباقها

ووقرار هـــــياهـــــة الشـــــراكة على نباق  وضـــــي‘ 1’
 المن ومة ليستخدمها المنسقون المقيمون

    نعم المستهدن

     المقدر

     ال علي

النسبة المئوية من الحكومات الد  وافا على  ‘٢’ 
أن الأمم المتحـــــــدة  تحــــــــــــــبلي ولى حـــــــد كبير 

 متوها بدور ن ِّز في  يسير الشراكات أو

    %٧٨ المستهدن

     المقدر

   %٧6  ال علي

النســــــــــــــبــــة المئويــــة من أفرقــــة الأمم المتحــــدة ‘ 3’ 
القبريــــة الد  يســــــــــــــر التعــــاون فيمــــا بين بلــــدان 

 الجنوب

    %٨٠ المستهدن

     المقدر

   %٧٥  ال علي

 وفير قـــــدر كـــــان من التمويـــــل  )ب(
لجهو  التنمية، بســــــــــــــبل منها  وهــــــــــــــيي 
نبــــاق  ــــــــــــــنــــا يا التمويــــل الجمــــاعي 

 ويليات التمويل المبتكرة

وهـــــهام التمويل في الصـــــندوق المشـــــترا من ‘ 1’
 ٢٠3٠أجـــل تبـــة التنميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة لعـــام 

 )ا يين الدوورات(

    ٢٩٠ المستهدن

     المقدر

   13  ال علي

النســــــــــــــبــــــة المئويــــــة من مجمو  موار  الأمم ‘ ٢’ 
المتحدة الإنمائية الموجهة ولى  ــــــــــــــنا يا التمويل 

 الجماعي المشتركة بين الوكاوت

    %1٢ المستهدن

     المقدر

   %٨  ال علي

النســــــــــــــبــــة المئويــــة من أفرقــــة الأمم المتحــــدة ‘ 3’ 
القبرية الد  دعم البلدان المســـــت يدة من البرام  
في  كوين طـــال ـــات التمويـــل من أجـــل هــــــــــــــــد 

 ال جوة في تمويل أ دان التنمية المستدامة

    %٢٠ المستهدن

     المقدر

   %٤  ال علي

الا ظدددددددددددالال من أجل  اقي   - 5
 النتائج الإنمائية

      

)أ( طســـــين و احة جهو  الأمم المتحدة 
وأنشــــــــــــــبتهــا الإنمــائيــة والوعي لأــا على 
المســــــــــــــتوى العـــام لـــدعم تبـــة التنميـــة 

 ٢٠3٠المستدامة لعام 

نســــــبة أفرقة الأمم المتحدة القبرية الد  ن   ‘ 1’
اهــــــترا يجية مشــــــتركة في مجال او صــــــال والدعوة 
)تمشيا مي هياهات و وجيهات  وحيد او صال 

 (مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيةفي 

    %٩٠ المستهدن

     المقدر

   %٨٥  ال علي
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 مقاييس الأ ان  

  الإنجاز مؤشرات من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠1٨-
٢٠1٩ 

٢٠16-
٢٠1٧ 

٢٠1٤-
٢٠1٥ 

٢٠1٢-
٢٠13 

المتحدة نشـــر النتائ  الســـنوية لمجموعة الأمم  ‘٢’        
 الإنمائية

    %1٠٠ المستهدن

     المقدر

   %1٠٠  ال علي

عــد  أفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة الد  بلغ ‘ 3’ 
عن الموانمة البرنامجية والمالية وزان أ دان التنمية 

 UN INFOالمستدامة من ت ل ن ام 

    ٥٠ المستهدن

     المقدر

   ٢٧  ال علي

       الأعمال من أجل التنمية سيير  - 6
فعالية وك انة أنشـــــبة الأعمال الد  )أ(

 قـــــــدلم عن طريا المكـــــــا ـــــــب الخل يـــــــة 
 وأماكن العمل المشتركة حيثما أمكن

عد /نســـــبة أفرقة الأمم المتحدة القبرية الد ‘ 1’
  تلقى الدعم من مركز للخدمات المتكاملة

    3 المستهدن

     المقدر

 1 ٢ 3  ال علي

النســــــــــــــبـــة المئويـــة من مبـــاني الأمم المتحـــدة  ‘٢’ 
 المحد ة على أةا أماكن عمل مشتركة

    %٢٠ المستهدن

     المقدر

   %16  ال علي

عد /نســـــبة أفرقة الأمم المتحدة القبرية الد ‘ 3’ 
لديها اهــــــــــــــترا يجيات  ســــــــــــــيير أعمال معتمدة 

 بالكامل

    66 المستهدن

     المقدر

 1٢/131 1٨/131 3٥/13٠  ال علي
  

 العوامل الخارجية  
يفينت ر طقيا الهدن والإنجازات المتوقعة على افتراض ما يلي: )أ( أن  شـــــــــــــــارا كيانات من ومة  - ٤1

الأمم المتحدة الإنمائية مشــــــاركة كاملة في برنام  عمل مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة؛ )ب( أةا 
على كل من الصـــــــــــعد العالمي   دعم بالكامل ن ام المنســـــــــــقين المقيمين للأمم المتحدة في المهام الد يؤ يها

والإقليمي والقبري؛ )ج( أةــا  ن ــ  التــدابير الد اقترحهــا الأمين العــام وأقرعــا الــدول الأعتحــــــــــــــــان لتحقيا 
ال ائدة المثلى من المهام، و عزيز التعاون على كل من الصـــــعد العالمي والإقليمي والقبري؛ ) ( أةا  شـــــارا 

مم المتحدة القبرية لدعم الأولويات الوطنية للتنمية المستدامة، على مشاركة كاملة في برنام  عمل أفرقة الأ
أةا  قدم الدعم الكامل ولى المنســــــــــا ) ( النحو المبين في وطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة الإنمائية؛ 

بشــــــكل المقيم للأمم المتحدة في قيا ة  ن ي  وطار عمل الأمم المتحدة للمســــــاعدة الإنمائية؛ )و( أةا  عمل 
؛ ٢٠3٠كامل مي الحكومات الوطنية في الدعم ال ي  قدما من أجل  ن ي  تبة التنمية المســــــتدامة لعام 
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)ز( أن الدول الأعتحان   ل ملتزمة بتوفير الموار  الكافية لن ام المنسقين المقيمين؛ )ح( وأن مشاركة الدول 
الصــعد العالمي والإقليمي والقبري،  عزز الأعتحــان مي كيانات من ومة الأمم المتحدة الإنمائية على كل من 

 او ساق واونتحباط والأنشبة المشتركة في الأمم المتحدة  
 

 النوا ج  
  1٢في الجدول  ٢٠1٩-٢٠1٨ ر  النوا   المقرر ونجاز ا ت ل فترة السنتين  - ٤٢
  

 1٢الجدول   
 فاال النوا ج والنوا ج النجائية  
 التنسي  العالمي  

 العد  النوا  
  الأنةطة الفنية الأخرى  

 نتي  الاجتماعال والأنةددطة الخاصددة ،مجموعة الأم  المتادة لاتنمية المسددتدامة وجأو الاجتماعال والأنةددطة المةددتركة 
  ،ين الوكالال والإسجال في النوا ج المةتركة 

اجتماعات ال ريا المعني بالنتائ  اوهـــــــــــــــترا يجية التابي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة بشـــــــــــــــمن التن ي  المتكامل  - 1
 ٤ لأ دان التنمية المستدامة 

التمويل  اجتماعات ال ريا المعني بالنتائ  اوهـــترا يجية التابي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة بشـــمن  وفير و ســـهيل - ٢
 ٤ اوهترا يجي 

اجتماعات ال ريا المعني بالنتائ  اوهــــــــترا يجية التابي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة بشــــــــمن اوبتكارات في مجال  - 3
 ٤ الأعمال 

اجتماعات ال ريا المعني بالنتائ  اوهــترا يجية التابي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة بشــمن الشــراكات اوهــترا يجية  - ٤
 ٤ من أجل طقيا أ دان التنمية المستدامة 

  المواد التقنية لامستخدمين الخارجيين
 ٨ الأمم المتحدة القبريةم كرات  وجيهية  قنية وورقات السياهة العامة لأفرقة  - ٥

  التدرتب الجماعي
 ٢٠ حلقات  راهية شبكية  دريبية واهتشارية مي المكا ب القبرية - 6
 6 حلقات عمل وقليمية لبدن  ن ي  وطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية - ٧

  إدارة الموارد البةرتة
  التعيين والتنسيب والتطوتر الوظيفي

 ٤ اجتماعات ال ريا اوهتشاري المشترا بين الوكاوت وتتيار المنسقين المقيمين - ٨
 1 جلسات مركز التقييم المتكامل للمنسقين المقيمين - ٩
 1 حلقة عمل  عري ية للمنسقين المقيمين - 1٠

  المنةورال المتاررة
 1 المستدامةالتقرير السنوي لنتائ  مجموعة الأمم المتحدة للتنمية  - 11
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 التنسي  الإقايمي  
 العد  النوا  
  الأنةطة الفنية الأخرى  

 نتي  اجتماعال وأنةدددطة خاصدددة ،مجاس الرلسددداء التنفيذتين وجأو اجتماعال وأنةدددطة مةدددتركة ،ين الوكالال والإسدددجال في 
  النوا ج المةتركة

 1٢ لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ن يم و قدأ الخدمات ولى اوجتماعات الإقليمية  - 1
 6  ن يم اجتماعات وقليمية لتقييم الأ ان - ٢
 6  ن يم اجتماعات لأفرقة و ارة العمليات الإقليمية - 3

  التدرتب الجماعي
 3٠  عم و يسير وجران تمارين في مجال التخبيا لأفرقة الأمم المتحدة القبرية  - ٤
 6 وقليمية لبدن  ن ي  وطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةحلقات عمل  - ٥
 1٢ حلقات  راهية شبكية  دريبية واهتشارية مي المكا ب الميدانية  - 6
 1٢  قدأ الدعم ولى اهترا يجية  سيير الأعمال وأفرقة و ارة العمليات  - ٧

  المواد التقنية لامستخدمين الخارجيين
 6  وجيهية  قنية وورقات السياهة العامة للمكا ب الميدانية بشمن المسائل الإقليميةم كرات  - ٨
 3٠ أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الد تتحع  وهتعراض الأقران من جانب مجموعة المساعدة ال ا ية الإقليمية  - ٩
 6 الإقليميةالدعوة واو صاوت وورقات المواقف بشمن المسائل  - 1٠
  

 التنسي  القُطري  
 العد  النوا  
   قدت  الخدمال الفنية للاجتماعال  
 ٨٠ اوجتماعات المشتركة بين الجهات الوطنية واللجنة التوجيهية للأمم المتحدة - 1
 ٧٥ المشاركة في رئاهة يليات فاعلية المعونة/التنسيا بين الشركان في التنمية - ٢

  الاستةارتة ،ناء عاى طاب الااومال قدت  الخدمال 
 3٥  قدأ التوجيا والنماذج والتدريب في مجال ونتاج  قارير  فيعد بقيا ة البلد المعني بشمن أ دان التنمية المستدامة  - 3
 3٠  قدأ التوجيا والنماذج والتدريب في مجال اوهتعراضات الوطنية البوعية لأ دان التنمية المستدامة - ٤
 ٢٥ طال ات أو اهترا يجيات تمويل أ دان التنمية المستدامة - ٥
 ٢٠  قدأ التوجيا والنماذج والتدريب ولى الحكومات في  عميم مراعاة حقوق الإنسان في السياهات والبرام  الإنمائية الوطنية - 6
 قدأ التوجيا والنماذج والتدريب من جانب فريا الأمم المتحدة القبري في مجال  عم المتابعة الد فريها الحكومة المتحـــــــــــــــي ة  - ٧

 6٠ للتو يات الصا رة عن اوهتعراض الدوري الشامل 
 ٥٤  قدأ التوجيا والنماذج والتدريب ولى الن م الوطنية لإ ارة المعلومات عن المعونة  - ٨

  المنتجال المةتركة -الأنةطة الفنية الأخرى 
 3٠ أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  - ٩
 1٥ ٢٠3٠الورقات السياها ية لخبة عام  - 1٠
 ٢٥ ترائا طريا وطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية - 11
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 العد  النوا  
 ٥٠ اوهتعراض الدوري الشامل قارير أفرقة الأمم المتحدة القبرية المقدمة في وطار  - 1٢  
 1٠ اهترا يجيات  عبئة الموار  المشتركة - 13
 ٧ طلي ت للنزاعات والتنمية  - 1٤
 ٢٠ اهترا يجيات مشتركة في مجال الدعوة - 1٥
 6٠  يسير  قييمات وطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية - 16
 ٥ الإنمائية وطار عمل الأمم المتحدة للمساعدةالمشتركة بين فريا الأمم المتحدة القبري و  UN INFOمنصة  - 1٧
 1٥  قييمات المخاطر المشتركة - 1٨
 1٠ اهترا يجيات  سيير الأعمال المشتركة - 1٩
  
، فســــــيتم و تال مزيد من التبوير ٢٠1٩اا أن ن ام المنســــــقين المقيمين الجديد هــــــيفين   في عام  - ٤3

على الإطار الأوا للنتائ  المتوقعة مي موانمة البيانات في ويي الكيانات واهـــــتنا ا ولى الدروس المســـــت ا ة 
 من  ن ي    ا الإ  ح التاريخي 

  1٤و  13نام  العمل في الجدولين وير   وزيي الموار  المخصصة لبر  - ٤٤
  

 13الجدول   
 الا تياجال من الموارد: ،رنامج العمل  

 الوظائف ٢٠1٩موار  عام  ال ئة
 ٤3 3٥٢,٧ 1٤ التنسيا العالمي   

 ٢٨ 6٥٩,٤ 6 التنسيا الإقليمي

 ٠٤6 1 ٢٩٨,٧ ٢٤6 التنسيا القفيبري

 117 1 310,8 267 المجموع )،عد خظ  الاقتطاعال الإلزامية من مر بال الموظفين( 

  
 1٤الجدول 

 الا تياجال  سب وجه الإنفالا: ،رنامج العمل  
 )بآون  وورات الوويات المتحدة(

 ٢٠1٩التقديرات لعام  
 ٢٠٢,٧ 1٥٥ الوظائف  

 ٤٩٠,٤ ٢  كاليف الموظ ين الأترى

 3٤٩,٧ ٢3 الخبران اوهتشاريون 

 ٨٨٩,٥ 13 ه ر الموظ ين 

 ٩٢٤,٥ 3٥ الخدمات التعاقدية

 6٤٨,٤ ٢٨ مصروفات التشغيل العامة

 3٤٠,٠ 1 التحيافة
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 ٢٠1٩التقديرات لعام  
 ٨٩٩,٤ 1  والموا اللوازم   

 ٥66,٢ ٤ الأثاث والمعدات

 310,8 267 المجموع 

  
 التنسي  العالمي  

  1٧ولى 1٥ير   وزيي الموار  المتعلقة بالتنسيا العالمي في الجداول  - ٤٥
  

 1٥الجدول   
 الا تياجال من الموارد: التنسي  العالمي  

 الوظائف ٢٠1٩موار  عام  ال ئة
 ٤3 ٧٥٨,٩ ٩ المتعلقة بالوظائفالموار     

 – ٥٩3,٨ ٤ الموار  غير المتعلقة بالوظائف

 43 352,7 14 المجموع )،عد خظ  الاقتطاعال الإلزامية من مر بال الموظفين( 

  
 16الجدول   
 الا تياجال  سب وجه الإنفالا: التنسي  العالمي  

 )بآون  وورات الوويات المتحدة(

 ٢٠1٩التقديرات لعام  
  ٧٥٨,٩ ٩ الوظائف  

 ٧٠3,6  كاليف الموظ ين الأترى

 11٠,1 1 الخبران اوهتشاريون 

 ٤٧٨,٥ ه ر الموظ ين 

 ٢1٩,٢ 1 الخدمات التعاقدية
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 1٧الجدول 
 الوظائت: التنسي  العالميالا تياجال من 

 ال ئة ال نية وال ئات العليا 

 المجموع
 الفرعي

فئة الخدمات العامة 
 الموظ ون الوطنيون  وال ئات المتصلة لأا

 الرئيسية ةالر ب ٢-ن 3-ن ٤-ن ٥-ن 1-مد ٢-مد أ   م و أ    المجموع
الـــــــرـ ـــــــب 
 الأترى

مــــوـظــــفـ فـــــني 
 الر بة المحلية وطني

 43 - - 3 - 40 - 11 1٩ ٨ ٢ - - - التنسيا العالمي               

  
 الوظائف  

، ٥-ن ٨، 1-مــــد ٢وظي ــــة ) ٤3ويــــل  وور  كــــاليف تم ٩ ٧٥٨ ٩٠٠هـــــــــــــــيغبي مبلغ  - ٤6
من فئة الخدمة العامة )الر ب الأترى((، للتنسيا العالمي لدعم  ن ي  الووية  3، 3-ن 11، ٤-ن 1٩

 ي من أربي شعب على النحو التاا:العالمفي وطار البرنام   ويتملف التنسيا 
 

 فر  السياهات والبرمجة  
من  1، 3-ن 3، ٤-ن 1٢، ٥-ن ٥، 1-مد 1وظي ة ) ٢٢هــيتحــم فر  الســياهــات والبرمجة  - ٤٧

لى و ٤٨فئة الخدمة العامة )الر ب الأترى((، وهــون  فيســنَد وليا المهام والمســؤوليات المبينة في ال قرات من 
 أ نا   ٥٢
( الإشــــران على أعمال ال ر  و وفير القيا ة 1-مد 1هــــيتولى رئيس فر  الســــياهــــات والبرام  )و  - ٤٨

والتوجيا والإرشـــــــــــا  العام من أجل ك الة ا ســـــــــــاق و كامل مجموعة عنا ـــــــــــر الدعم للمنســـــــــــقين المقيمين، 
ة القائمة ومكا ب المنســــقين المقيمين، وأفرقة الأمم المتحدة القبرية بشــــمن وضــــي هــــياهــــة التنمية المســــتدام

 على القواعد و ن ي  ا 
  ي كما يلي: ٥-بر بة ن لخمسةاف والوظائ - ٤٩

(  قدأ الدعم اوهـــــــتشـــــــاري ٥-ن 1هـــــــيتولى رئيس قســـــــم الســـــــياهـــــــات واوبتكار ) )أ( 
اوهترا يجي ولى الإ ارة العليا بشمن السياهات بالإضافة ولى قيا ة عمل مكتب  نسيا العمليات الإنمائية 

في مجال التنمية المســتدامة مي ط يز اوبتكار والتغيير في الأعمال التن ي ية الد  تحــبلي لأا  بشــمن اوبتكار
 ؛٢٠3٠من ومة الأمم المتحدة الإنمائية لدعم  ن ي  تبة التنمية المستدامة لعام 

( قيا ة أعمال قســم الشــراكات و وجيا الت كير ٥-ن 1وهــيتولى رئيس قســم الشــراكات ) )ب( 
لمكتب  نســيا العمليات الإنمائية بشــمن الشــراكات في مجال التنمية المســتدامة من أجل  ن ي  تبة اوهــترا يجي 

ومن بين المســـؤوليات الرئيســـية المنوطة با ضـــمان  ن ي  المبا م التوجيهية لتعميم   ٢٠3٠التنمية المســـتدامة لعام 
الجهات ال اعلة الخارجية في القبا  مراعاة المن ور الجنســـــــــاني، فتحـــــــــ  عن و ارة الشـــــــــراكات اوهـــــــــترا يجية مي 

الخاص والأوها الأكا يمية والمؤهسات الخيرية ومراكز ال كر في مجال السياهة العامة والمعا د البحثية وكيانات 
 القبرية؛ من ومة الأمم المتحدة لدعم عمل المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة

( قيا ةَ عمل مكتب  نســــــــيا ٥-ن 1وهــــــــيتولى رئيس قســــــــم التمويل اوهــــــــترا يجي ) )ج( 
العمليات الإنمائية بشــــــــــمن  عم التمويل اوهــــــــــترا يجي المقدم ولى المنســــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة 
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، ٢٠3٠لمشـــــــــــــــترا لتن ي  تبة عام القبرية، و قدأَ التوجيا اوهـــــــــــــــترا يجي العام ولى أمانة الصـــــــــــــــندوق ا
 يتحمن اضب   المكتب بالمشاركة ال علية و قدأ الدعم ولى عمل الصندوق المشترا؛ اا

( ٥-ن 1وهــــــيتولى كبير موظ ي البرام  لشــــــؤون  يســــــير البرام  المشــــــتركة بين الوكاوت ) ) ( 
كاوت وعلى  عم المنســـــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في المســـــــائل المتعلقة بالبرمجة المشـــــــتركة بين الو 

نباق المن ومة، اا في ذلك أطر عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــاعدة الإنمائية وا ســـــــــــاقها مي الأطر اوهـــــــــــترا يجية 
 المتكاملة، وتبا اوهتجابة الإنسانية وغير ا من أطر التخبيا والأطر البرنامجية على نباق المن ومة؛ 

(  قدأ الدعم اوهتشاري ٥-ن 1وهيتولى كبير موظ ي البرام  لشؤون اوبتكارات ) ) ـ( 
اوهــــترا يجي ولى الإ ارة العليا لمكتب  نســــيا العمليات الإنمائية في وضــــي الســــياهــــات والأعمال التن ي ية 

 وبتكارات التنمية المستدامة اهتنا ا ولى التقنيات والأهاليب الجديدة 
  ي كما يلي: ٤-والوظائف اوثنتا عشرة بر بة ن - ٥٠

وظف  نمية مســـــــــــــــتدامة لشـــــــــــــــؤون وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــــــاعدة هـــــــــــــــيتولى م )أ( 
(  قدأ الدعم والتوجيا اوهــــتشــــاري التقني بشــــمن البرمجة على ٤-ن 1الإنمائية/التقييم القبري المشــــترا )

نباق المن ومة ووطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــاعدة الإنمائية/التقييمات القبرية المشــــــــتركة ولى المنســــــــقين 
 تحدة القبرية؛ وأفرقة الأمم المالمقيمين
( ر ـــــد وو ـــــدار ٤-ن 1وهـــــيتولى موظف  نمية مســـــتدامة لشـــــؤون التمويل المبتكر ) )ب( 

المدت ت التحليلية ومنتجات البحوث الســـــــياهـــــــا ية الجيدة الد  تســـــــم بالجو ة وحســـــــن التوقي  بشـــــــمن 
لمتحدة القبرية، بالإضــافة ولى  ن يم و قدأ التمويل المبتكر وتمويل التنمية للمنســقين المقيمين وأفرقة الأمم ا

 تحدة القبرية في   ين المجالين؛الدعم ولى المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم الم
( ٤-ن 1وهـــيتولى موظف  نمية مســـتدامة، لشـــؤون  نســـيا المســـائل الإنســـانية والإنمائية ) )ج( 

و قدأ  لعتحـــــوية بين العمل الإنســـــاني والتنمية قدأ الدعم اوهـــــترا يجي لوضـــــي الســـــياهـــــات المتعلقة بالع قة ا
المســت ا ة والممارهــات الســليمة   التوجيا ولى المنســقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية بشــمن الدروس

وهــــيتولى موظف التنمية المســــتدامة أيتحــــا  عزيز فرص  نشــــيا أطر عمل الأمم المتحدة للمســــاعدة الإنمائية 
يث  شـــــمل، عند اوقتتحـــــان، عنا ـــــر ونســـــانية، وو هـــــيما في الأزمات البويلة الأمد والبرام  المشـــــتركة بح

 والمبا رات العابرة للحدو ؛
 قوق الإنســـــــــــان والبرنام  المعياري بح معنيوهـــــــــــيتولى موظف لشـــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــان،  ) ( 

المتكامل على ( وعداَ  مدت ت طليلية  تســـم بالجو ة وحســـن التوقي  و يســـيَر الدعم الســـياهـــات ٤-ن 1)
نباق المن ومة للمنســــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في مجال حقوق الإنســــــــان والبرنام  المعياري، 
بغية ضــــــــــــمان  ن ي  أ دان التنمية المســــــــــــتدامة على نحو و يترا أي أحد تلف الركب، مي  قدأ المشــــــــــــورة 

 والممارهات؛اوهترا يجية والتقنية وضمان فعالية  قييم السياهات 
( و ارة منابر  با ل ٤-ن 1لشــــــــــــؤون و ارة المعارن ) وهــــــــــــيتولى موظف  نمية مســــــــــــتدامة ) ـ( 

المعارن و ــــــــوةا و عزيز ا لن ام المنســــــــقين المقيمين ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة هــــــــعيا ولى زيا ة 
لى ال التنمية المســـــــــــــتدامة عالقدرات والخبرات و شـــــــــــــجيي  با ل المعارن بشـــــــــــــمن أفتحـــــــــــــل الممارهـــــــــــــات في مج

 المن ومة؛ نباق
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( طليلَ افا ات التمويل ٤-ن 1وهــــيتولى موظف  نمية مســــتدامة، لشــــؤون  عبئة الموار  ) )و( 
والجهو  الرامية ولى  عبئة الموار  لصــــــــاا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة، ووقامةَ و عهدَ الشــــــــراكات مي 

 المحتملة لن ام المنسقين المقيمين، اا في ذلك الجهات المانحة غير التقليدية؛الجهات المانحة الحالية و 
لشــؤون التنســيا الإنمائي مي المؤهــســات المالية الدولية  وهــيتولى موظف  نمية مســتدامة )ز( 

( طليل اوفا ات في المســــــاعدة الإنمائية الرسمية ور ــــــد التبورات فيما يتعلا بشــــــراكات الأمم ٤-ن 1)
 ؛٢٠3٠دة مي المؤهسات المالية الدولية  عما لتن ي  تبة التنمية المستدامة لعام المتح

( التعاون في مجال ٤-ن 1وهــــــــــيتولى موظف  نمية مســــــــــتدامة لشــــــــــؤون اوبتكارات ) )ح( 
المنتجات المعرفية  عما لتنمية و ن ي  ال كان الجماعي، مي التركيز بشـــــــــــــــكل تاص على الأفكار والخبرات 

الإقليمي والقبري  وهــيتولى موظف التنمية المســتدامة أيتحــا اهــتحداث واتتبار منتجات على الصــعيدين 
 لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية؛وعمليات مبتكرة و وفير فرص التعلم 

( وجران طلي ت ٤-ن 1وهـــــــيتولى موظف  نمية مســـــــتدامة لشـــــــؤون القبا  الخاص ) )ط( 
  ٢٠3٠ة التنمية المسـتدامة لعام امة ومسـايتا في  ن ي  تببشـمن وشـراا القبا  الخاص في التنمية المسـتد

كما أنيب  با مســؤولية رئيســية أترى  ي وقامة و عهد الشــراكات مي الجهات ال اعلة في القبا  الخاص 
تــدامــة  ســـــــــــــــهم في عمــل ن ــام ومنــابر الأمم المتحــدة طقيقــاً لمشــــــــــــــــاركــة  للقبــا  الخــاص في التنميــة المســـــــــــــــ

 المقيمين؛ المنسقين
( ٤-ن 1لشـــــؤون  نســـــيا التنمية بعد انتهان النزا  ) وهـــــيتولى موظف  نمية مســـــتدامة )ي( 

 قدأ المشــــــــورة الســــــــياهــــــــا ية والتقنية والتن ي ية، فتحــــــــ  عن  قدأ الدعم للنهوض بالتنمية المســــــــتدامة في 
ل الإنســاني حاوت الأزمات وما بعد الأزمات وك الة رببها بالســياهــات والتخبيا والبرمجة في مجاا العم

كما أنيب  با مســــؤولية رئيســــية أترى  ي وقامة و عهد الشــــراكات ال عالة المتعد ة الركائز   وبنان الســــ م 
مي الأطران الأترى  اتل من ومة الأمم المتحدة أو تارجها بغية ك الة  قدأ الدعم المتكامل المتعد  

 ، وأفرقة الأمم المتحدة القبرية؛الركائز ولى المنسقين المقيمين، ومكا ب المنسقين المقيمين
( ٤-ن 1لشـــــؤون  نســـــيا التنمية في المراحل اونتقالية ) وهـــــيتولى موظف  نمية مســـــتدامة )ا( 

 يســـير المشـــاركة اوهـــترا يجية واوهـــتباقية لأفرقة الأمم المتحدة القبرية في عمليات التخبيا للمراحل اونتقالية 
موظف التنمية  ة المشـــتركة للتخبيا للمراحل اونتقالية  وهـــيشـــاراوالإهـــهام في وضـــي منهجيات الأمم المتحد

المســـتدامة في ال ريا العامل المعني بالمراحل اونتقالية وهـــيدعم أنشـــبة الأمم المتحدة المشـــتركة وهـــتخ ص 
 ة بالعملية اونتقالية للبعثات؛الدروس المست ا ة المر بب

( وجران طليل ٤-ن 1ون الجنســـانية )وهـــيتولى موظف لشـــؤون حقوق الإنســـان والشـــؤ  )ل( 
للدعم ال ي  قدما من ومة الأمم المتحدة الإنمائية في مجاا المســـــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين وتمكين المرأة على 

وهــيقدم موظف شــؤون   ٢٠3٠الصــعيد القبري وما لهما من أثر على  ن ي  تبة التنمية المســتدامة لعام 
  ن ي   وجيهات الإ ارات بشــمن  عميم مراعاة المن ور الجنســاني حقوق الإنســان أيتحــا المســاعدةَ التقنية في

في ويي الجوانــب المتعلقــة بعمليــات  عم المنســـــــــــــــقين المقيمين والــدعمَ ولى أفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة في 
   سير السياهات والتوجيهات المتعلقة بتن ي  الأطر والأ وات العالمية للأمم المتحدة 

  ي كما يلي: 3-الث ثة بر بة نوالوظائف  - ٥1
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(  عم التن ي  الكامل 3-ن 1) UN-INFOهـــــــــــــــيتولى موظف برام  لشـــــــــــــــؤون ن ام  )أ( 
 و أ اة  UN-INFOون ــام  بــالتعــاون الوثيا مي أفرقــة الأمم المتحــدة القبريــة  UN-INFOوال عــال لن ــام 

 يجية  ســــــــــــيير الأعمال ووعدا  ولكترونية لتخبيا وطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــــاعدة الإنمائية واهــــــــــــترا
قاة من تالتقارير بشــمةما ور ــديا، هــتيســر  نســيا الخبا ولى جانب وضــي  صــوُّر للبيانات البديهية المســ

وهــــــيتولى موظف البرام  أيتحــــــا و ارة كل  من اوحتياجات ولى  بوير الن ام  البرام  وعمليات المؤهــــــســــــة 
 ؛UN-INFOوعمل المستخدمين الخارجيين لن ام 

( 3-ن 1وهيتولى موظف برام  لشؤون  ن ي  و يسير البرام  المشتركة بين الوكاوت ) ب() 
 قدأ الدعم التقني ولى مكا ب المنســــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في طديد و عزيز الأنشــــــبة 

  وهيتولى موظف البرام  البرنامجية المشتركة بين الوكاوت على مستوى شتى الوويات أو الركائز المواضيعية
بحث وطليل وعرض المعلومات المجملعة من مصا ر  تل ة لكي يتسنى طديد ال رص المتاحة لمجاوت البرمجة 

 المشتركة الشاملة لعدة قباعات، مثل المسائل الجنسانية والشباب؛ 
ة وهــــــــــيتولى موظف برام  لشــــــــــؤون طليل بيانات وطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعد )ج( 
( وضــــــي وطديث و عهد قواعد البيانات وقســــــم الموقي الشــــــبكي لمجموعة الأمم المتحدة 3-ن 1الإنمائية )

للتنمية المســـتدامة  وبالإضـــافة ولى ذلك، هـــيقدم موظف البرام  وهـــهامات طليلية منت مة عن اوفا ات 
 والمسائل الناشئة المستقاة من العمل البحثي والتحليلي 

من فئة الخدمة العامة )الر ب الأترى(( او صــــــال بكبار  1د لشــــــؤون البرام  )وهــــــيتولى مســــــاع - ٥٢
المسؤولين  اتليا وتارجيا، وهيعمل اثابة جهة او صال المعنية بإ ارة العملية التن يمية واللوجستية لجميي 

 فعاليات وحلقات العمل الرئيسية المتعلقة بالسياهات والبرمجة 
 

 ل القبريةقسم اهترا يجيات الأعما  
(، 3-ن ٢، ٤-ن ٢، ٥-ن 1وظائف ) ٥هــــــيتملف قســــــم اهــــــترا يجيات الأعمال القبرية من  - ٥3

 أ نا   ٥6ولى  ٥٤ فيسنَد وليها المهام والمسؤوليات المبينة في ال قرات من 
( مهام القيا ة والإشـــــران على ٥-ن 1وهـــــيتولى رئيس قســـــم اهـــــترا يجيات الأعمال القبرية ) - ٥٤

الأعمــال اليوميــة وك ــالــة  قــديمهــا لــدعم مكتــب  نســـــــــــــــيا العمليــات الإنمــائيــة، والمكــا ــب  قــدأ تــدمــات 
الإقليمية، ومكا ب المنســــقين المقيمين، اا في ذلك أنشــــبة تخبيا العمل والإ ارة والميزنة  وهــــيقدم رئيس 

هترا يجيات الأعمال القسم المشورة اوهترا يجية ولى الإ ارة العليا لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية بشمن ا
القبرية والدعم لأفرقة الأمم المتحدة القبرية من ت ل الحلقات الدراهـــــية الشـــــبكية والدورات التدريبية في 
مجال  ن ي  اهـــــــــترا يجيات  ســـــــــيير الأعمال لك الة التنســـــــــيا والموانمة مي المبا م التوجيهية لمجموعة الأمم 

 ل لها على الصعيد الميداني المتحدة للتنمية المستدامة واومتثال الكام
 يا كما يلي: ٤-لوظي تان بر بة نوا - ٥٥

(  عم أفرقة الأمم ٤-ن 1هــيتولى موظف برام  لشــؤون اهــترا يجية  ســيير الأعمال ) )أ( 
المتحدة القبرية والمكا ب الإقليمية التابعة لمكتب  نســــيا العمليات الإنمائية في  ن ي  اهــــترا يجيات  ســــيير 

ة من ت ل أماكن ياس مستويات رضا العم ن، وطقيا اوهتخدام الأمثل لوجو   لك الأفرقالأعمال، وق
 العمل المشتركة؛
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( ٤-ن 1وهــيتولى موظف برام  لشــؤون الســياهــة العامة المتعلقة بالأماكن المشــتركة ) )ب( 
المبا م التوجيهية لمجموعة  و ارةَ الســـياهـــة العامة المتعلقة بمماكن العمل المشـــتركة بين الوكاوت وك الةَ  ن ي 

الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة واومتثال لها  وهــيتولى موظف البرام  قيا ة التعاون اوهــترا يجي في مجال 
 السياهات مي المجموعة بشـمن الأماكن المشتركة والمسائل ذات الصلة 

 يا كما يلي: 3-لوظي تان بر بة نوا - ٥6
( 3-ن 1شـــؤون الســـياهـــة العامة المتعلقة بمماكن العمل المشـــتركة )هـــيتولى موظف برام  ل )أ( 

 قدأ المشـــورة والإهـــهامات بشـــمن الســـياهـــة العامة المتعلقة بمماكن العمل المشـــتركة بين الوكاوت وك الة التن ي  
 واومتثال عن طريا أنشبة الر د ووعدا  التقارير بشمن التقدم المحرز في مجال الخدمات المشتركة؛ 

(  قدأ  عم 3-ن 1وهـــــــيتولى موظف برام  لشـــــــؤون اوبتكارات في مجال الأعمال ) )ب( 
الأمانة التقني ولى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة وال ريا المعني بالنتائ  اوهـــــترا يجية ل بتكارات 

الأعمال على  في مجال الأعمال فتحـــــــــــ  عن  عزيز التنســـــــــــيا و با ل المعارن بشـــــــــــمن اوبتكارات في مجال
 مستوى أفرقة العمل التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

 
 قسم او صاوت والإب غ عن النتائ   

، ٤-ن 3، و ٥-ن 1هــــــــيتملف قســــــــم او صــــــــاوت والإب غ عن النتائ  من  اني وظائف ) - ٥٧
وليا المهام والمســـؤوليات المبينة في من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى((، وهـــتفيســـنَد  1، و 3-ن 3 و

  أ نا   61ولى  ٥٨ال قرات من 
( وهيقوم بتوجيا تخبيا ٥-ن 1وهيقو  القسمَ رئيسفي قسم او صاوت والإب غ عن النتائ  ) - ٥٨

أعمالا وأنشـــــبتا في الميزنة  وهـــــيتولى رئيس القســـــم أيتحـــــا  وجيا وورشـــــا  أ ان القســـــم من أجل زيا ة ولمام 
نتائ  الد طققها المن ومة الإنمائية للأمم المتحدة من ت ل وهــــــائا او صــــــاوت، والمشــــــاركة، الجمهور بال

 والتوعية، وهيتولى فتح  عن ذلك رئاهة  صميم و ن ي  اهترا يجية مشتركة ل  صاوت  
  ي كما يلي: ٤-والوظائف الأربي بر بة ن - ٥٩

( هــــــــيتولى و ارة الإنتاج والتبوير ٤-ن 1موظف برام  لشــــــــؤون الإب غ عن النتائ  ) )أ( 
والكتـابـة ووضـــــــــــــــي الم ـا يم فيمـا يتعلا نميي عمليـات الإب غ عن النتـائ  الد يحققهـا مكتـب  نســــــــــــــيا 
العمليات الإنمائية ولى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــتدامة والجمهور  وهــــــيتولى موظف البرام  طديد 

 ومة الأمم المتحدة الإنمائية والنه  المتبي فيها فيما يتعلا بمولويات و ن ي  اهـــــــــــــــترا يجية المحتوى الرقمي لمن
او صاوت والمحتوى البرنامجي لمختلف المنصات الرقمية، وهيقدم المشورة بشمن أحدث اوفا ات وأفتحل 

 الممارهات والمعايير المرجعية؛ 
الواجهات ( هــــــــيتولى الإشــــــــران على  وحيد ٤-ن 1موظف برام  لشــــــــؤون الرقمنة ) )ب( 

البينية لتببيقات البرنام  ال ي يقوم با أعتحـــــــــــــــان مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة وأفرقة الأمم 
المتحدة القبرية من أجل  عزيز قابلية التشــــــــــغيل البيني ل  صــــــــــاوت والبيانات الم توحة  وهــــــــــيقوم موظف 

المتحدة ونشــــر ا على الصــــعيد القبري من البرام  أيتحــــا بتبوير أ وات التوا ــــل المشــــتركة الخا ــــة بالأمم 
 أجل زيا ة اوهت ا ة من مشاركة الجمهور في الوق  الحقيقي؛ 
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موظف برام  موظف و ارة المحتوى لشــــــــــــــؤون التروي  للع مة التجارية و بوير المنتجات  )ج( 
ا با صـــــاوت و قارير (، هـــــيتولى و ارة برو وكووت المراجعة التحريرية ومهام منا الموافقة في ما يتعل٤-ن 1)

ومنشــــورات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة ومكتب  نســــيا العمليات الإنمائية، مي القيام في الوق  
 ن سا بتحمان الجو ة والوضوح واو ساق بين منتجات او صال لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  

   ي كما يلي: 3-والوظائف الث ث بر بة ن - 6٠
(، 3-ن 1موظف برام  لشـــــــــؤون الموقي الشـــــــــبكي ووهـــــــــائل التوا ـــــــــل اوجتماعي ) )أ( 

هيعمل على وضي  صوُّر لتصميم المواقي الشبكية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والإشران على 
مم عملية  صـــــميمها، من أجل فميي اوهـــــتثمارات المتعلقة باو صـــــاوت الرقمية على  ـــــعيد من ومة الأ

ة لأفرقة الأمم المتحدة يالمتحدة، كما هــيعمل على  يســير  قدأ الدعم التقني واوهــتشــاري للمواقي الشــبك
وبوابـات البيـانـات في المواقي الشـــــــــــــــبكيـة لأفرقـة الأمم  UN INFOالقبريـة و م  البيـانـات الم توحـة لن ـام 

 المتحدة القبرية  
 -منصة العرض البصري للبيانات  -ات موظف و ارة معلومات لشؤون الإب غ والبيان )ب( 

هـيقدم الخدمات اوهـتشـارية بشـمن  ارهـات التوثيا، اا في ذلك طليل اوحتياجات وهير و ( 3-ن 1)
الأعمال، و ن يم الأ ـــــــــــــــول المعلوما ية للأمم المتحدة و عهد ا، وح ظ الســـــــــــــــج ت والتصـــــــــــــــرن فيها، 

 التببيقات التكنولوجية؛  وهياهات ووجرانات و ارة المعلومات، مي التركيز على
( هــــــيتولى و ارة ونشــــــان منصــــــات 3-ن 1موظف برام  لشــــــؤون الإع م والشــــــ افية ) )ج( 

البيانات الم توحة الخا ـــــــة اجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة وطديثها و عهد ا، وهـــــــيقوم ك لك 
والوكاوت الأعتحــــــان في مجموعة الأمم بتقدأ الدعم والمشــــــورة بشــــــمن الحلول لأفرقة الأمم المتحدة القبرية 

 المتحدة للتنمية المستدامة بشمن المسائل المتعلقة بش افية بيانات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
من فئة الخدمات العامة  1وهـــــــيقدم مســـــــاعد لشـــــــؤون الإع م، ووهـــــــائا الإع م واو صـــــــال ) - 61

اج و سليم منتجات او صاوت والرهوم المعلوما ية وفي  قدأ الأترى(( مساعدةً متخصصة في ونت )الر ب
 الخدمات المتعلقة لأا  

 
 فر   نمية المهارات القيا ية لن ام المنسقين المقيمين  

، 1-مد 1وظائف ) ٨هـــــــــون يتملف فر   نمية المهارات القيا ية لن ام المنســـــــــقين المقيمين من  - 6٢
الخدمات العامة )الر ب الأترى((، وهـون  فيسـنَد وليا من  1، و 3-ن 3، و ٤-ن ٢، و ٥-ن 1 و

  أ نا   6٧ولى  63المهام والمسؤوليات المبينة في ال قرات من 
( الدعمَ 1-بر بة مد 1المهارات القيا ية للمنســــــــــــــقين المقيمين )  نمية فر وهــــــــــــــون يقدم رئيس  - 63

اوهـــــــتشـــــــاري في مجال  نمية المهارات القيا ية اوهـــــــترا يجية ولى مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة 
 ووكاوت الأمم المتحدة في ما يتعلا بالمســــائل القيا ية لن ام المنســــقين المقيمين، وهــــيتولى وضــــافةً ولى ذلك
قيا ة برنام  عمل ال ر  والأنشـــــــبة المتعلقة بالميزانية الد يتحـــــــبلي لأا ال ر ، اا في ذلك وقامة الشـــــــراكات 
و عبئـة الموار  وو ارة الع قـات مي الجهـات المـانحـة  وهـــــــــــــــيقـدم الرئيس  قريرا ولى الهيئـات الحكوميـة الـدولية 

ال نية فيما يتعلا بالبرام  والأنشـــــــــــبة القيا ية بشـــــــــــمن أ ان الميزانية/البرام  أو بشـــــــــــمن المســـــــــــائل البرنامجية/
 للمنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية  
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وهـــــــــــــــيتولى كبير موظ ي البرام  لإ ــا  الحلول المتعلقــة بــالمهــارات القيــا يــة للمنســـــــــــــــقين المقيمين  - 6٤
ـــا يـــة للمنســـــــــــــــقين ا٥-ن 1) ـــالمهـــارات القي لمقيمين و قـــدأ التوجيـــا ( و ارة فريا و ـــا  الحلول المتعلقـــة ب

اوهـــــــــــترا يجي لتحقيا نتائ   نمية المهارات القيا ية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــتدامة  ويركز   ا 
الدور أيتحــــا على وقامة و ــــون الشــــراكات اوهــــترا يجية مي الشــــبكات الداتلية والخارجية من أجل  عزيز 

 مم المتحدة القبرية  علُّم وقدرات المنسقين المقيمين وأفرقة الأ
 يا كما يلي: ٤-والوظي تان بر بة ن - 6٥

( يعمل على وضـــــي ٤-ن 1موظف برام  لســـــياهـــــة و ارة  عاقفيب المنســـــقين المقيمين ) )أ( 
الســياهــات والممارهــات والإجرانات الجديدة ذات الصــلة بالمركز المتكامل الجديد لتقييم المنســقين المقيمين 

ن ي  ا، وهــيقوم فتحــ  عن ذلك بتنســيا عملية ال ريا اوهــتشــاري المشــترا وعلى  صــميمها وتخبيبها و 
بين الوكاوت و قدأ  عم الأمانة التن ي ية لها  وهـــــــــــــيشـــــــــــــرن موظف البرام  على مجموعات المنســـــــــــــقين 
المقيمين وافا ات بيانات المنســــــــقين المقيمين وطليلها لك الة تخبيا التعاقب في ن ام المنســــــــقين المقيمين 

 ر ا على نحو فعال ومتسم بالك انة؛ وو ا
( هـــــــــــــيعمل على  وفير التوجيا في مجال ٤-ن 1موظف برام  لشـــــــــــــؤون و ارة الأ ان ) )ب( 

الســــــياهــــــات لمنصــــــة  قييم النتائ  والك انات من أجل المســــــانلة المتبا لة للمنســــــقين المقيمين وأفرقة الأمم 
 وقتتحان  المتحدة القبرية، وهيوا ل  بوير السياهة العامة حسب ا

  ي كما يلي: 3-والوظائف الث ث بر بة ن - 66
( 3-ن 1موظف برام  لشـــؤون  علام المنســـقين المقيمين للمهارات القيا ية والشـــراكة ) )أ( 

هــــيعمل على و ارة حاف ة  علم المهارات القيا ية و نمية القدرات الخا ــــة بالمنســــقين المقيمين وأفرقة الأمم 
( وهــــيوفر وهــــهامات فنية في LEADXكيز على أنشــــبة هــــلســــلة التبا ل القيا ي )المتحدة القبرية مي التر 

 وعدا  ورقات السياهات المتعلقة بالقيا ة في ن ام المنسقين المقيمين؛ 
( هــــيســــهم في وضــــي الســــياهــــات 3-ن 1موظف برام  وتتيار المنســــقين المقيمين ) )ب( 

ووضـــــي وجرانات التشـــــغيل الموحدة لتقييم المنســـــقين المقيمين واتتيار م  وهـــــيقوم موظف البرام  بتنســـــيا 
 عملية التصــــــوي  المشــــــتركة بين الوكاوت و قدأ الدعم التقني في الأعمال التحتحــــــيرية الد يقوم لأا ال ريا

 اوهتشاري المشترا بين الوكاوت؛ 
( هـــــــــــــــيقوم بالإشـــــــــــــــران على ن م 3-ن 1موظف برام  لشـــــــــــــــؤون الن م القيا ية ) )ج( 

المعلومات وقواعد البيانات وو ارعما، اا في ذلك الإب غ التحليلي ا ا وعرض البيانات بصـــــــــــــــريا لل ريا 
ين، و قييم النتائ  والقدرات، وقواعد اوهـــــــــتشـــــــــاري المشـــــــــترا بين الوكاوت، ومجموعات المنســـــــــقين المقيم

البيانات ومجموعات البيانات المتعلقة بالمهارات القيا ية للمنســقين المقيمين  وهــيقوم موظف البرام  أيتحــا 
بتصــميم نماذج بيانات طليلية للتحلي ت الخا ــة بالقيا ة في الأمم المتحدة ووعدا   قارير يفيســترشــد لأا في 

 يات المتعلقة لأا طليل السياهات والتو 
من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(( الدعم في وجران  1وهـــيقدم المســـاعد لشـــؤون البرام  ) - 6٧

 قييمات ل حتياجات من التعلم وعمليات التقدير والدراهــــــات اوهــــــتقصــــــائية الها فة ولى طســــــين النهفي  
لأمم المتحدة القبرية و قدأ  و ـــــيات بشـــــمن ا رقةوأفالمتبعة في  نمية المهارات القيا ية للمنســـــقين المقيمين 



A/73/424 
 

 

18-17051 39/58 

 

اوفا  المســــتقبلي له   النه   وهــــيقدم مســــاعد شــــؤون البرام  الدعم في التحتحــــير ل جتماعات المتعلقة 
بتقييم أ ان المنســـــــــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية والأنشـــــــــــــــبة المتعلقة بتنمية المهارات في ن ام 

   المنسقين المقيمين
 

  كاليف الموظ ين الأترى  
 وور  كـاليف المســــــــــــــــاعدة المؤقتـة العـامة، وو ارة كشـــــــــــــــون المر بـات،  ٧٠3 6٠٠يغبي مبلغ  - 6٨

 و كاليف التعلم، والعمل الإضافي ال زم ت ل فترات ذروة العمل 
 

 الخبران اوهتشاريون  
غير المتاحة في الأمانة   وور  كاليف  وفير الخبرات المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة 1 11٠ 1٠٠يغبي مبلغ  - 6٩

العامة أو الد و يفيعتبر بنان قدرات  اتلية متصــــــــلة لأا فعاو من حيث التكل ة  ويفيقترح اوهــــــــتعانة نبيرين 
 اهتشاريين لتم ية المهام التالية:

شــــهرا لكي يتحــــمن بدن التن ي  الكامل لن ام  1٢لمدة  Oracleمســــتشــــار بشــــمن ن ام  )أ( 
 قييم أ ان المنســـــــقين المقيمين ويدعم و تال طســـــــين  قني هـــــــلس اهـــــــتجابة للأ ـــــــدان الوار ة من مكتب 

  كنولوجيا المعلومات واو صاوت بعد بدن التشغيل؛ 
التروي  شــــــهرا من أجل وعا ة وط ق  1٢ وفير تدمات  صــــــميم الرهــــــوم البيانية لمدة  )ب( 

للع مة التجارية، و وحيد ونشـــــان المواقي الشـــــبكية، ونتوى و صـــــميم ن ام المنســـــقين المقيمين على كل من 
 الصعد العالمي والإقليمي والقبري 

 
 ه ر الموظ ين  

  وور  كاليف ما يلي:  ٤٧٨ ٥٠٠يغبي مبلغ  - ٧٠
ن ــام المنســـــــــــــــقين المقيمين ث ث رح ت يقوم لأــا رئيس فر   نميــة المهــارات القيــا يــة ل )أ( 

ولمساعدة المكا ب الإقليمية التابعة  للمشاركة في  قييمات الأ ان السنوية للمنسقين المقيمين للأمم المتحدة
 لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية على وجرائها؛

رحلتان يقوم لأما مكتب الموار  البشرية للمشاركة في  قييمات الأ ان السنوية للمنسقين  )ب( 
 المقيمين للأمم المتحدة ولمساعدة المكا ب الإقليمية على وجرائها؛

رحلة واحدة ولى أوروبا يقوم لأا رئيس فر  الســــــــــــياهــــــــــــات والبرمجة للمشــــــــــــاركة في  ورة  )ج( 
 الخريف للجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرام  والتابعة لمجلس الرههان التن ي يين؛

لأا رئيس قسم اهترا يجيات الأعمال القبرية للمشاركة في رحلة واحدة ولى أوروبا يقوم  ) ( 
  ورة الربيي للجنة الإ ارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرههان التن ي يين؛ 

فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا رئيس قســـــــــم الســـــــــياهـــــــــات واوبتكارات  )س( 
ي  وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية في للمشـــــاركة في حلقات العمل الســـــنوية المتعلقة ببدن  ن 

 لك المناطا، ولتوفير التبا ل الأقاليمي بين مكا ب المنسقين المقيمين، و دريب موظ ي التنسيا الإقليميين 
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على الن م الجديدة، و قدأ ورشـــــــــــــــا ات بشـــــــــــــــمن البرمجة المتكاملة الد وضـــــــــــــــعتها مجموعة الأمم المتحدة 
 المستدامة؛ للتنمية

فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا موظف التنمية المســــــــتدامة للمشــــــــاركة في  )و( 
حلقات العمل الســـــنوية المتعلقة ببدن  ن ي  وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية في  لك المناطا، 

الإقليميين على الن م ولتوفير التبا ل الأقاليمي بين مكا ب المنســـــقين المقيمين، و دريب موظ ي التنســـــيا 
 الجديدة، و قدأ ورشا ات بشمن البرمجة المتكاملة الد وضعتها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛

رحلة واحدة ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا رئيس قســـــــــــــــم او صـــــــــــــــاوت والإب غ عن  )ز( 
 النتائ  لمرافقة أعتحان الإ ارة العليا؛

لمكــا ــب الإقليميــة يقوم لأــا موظف شـــــــــــــــؤون الإع م للإب غ عن فس رح ت ولى ا )ح( 
النتائ  من أجل المشـــــــاركة في حلقات العمل الد  ن مها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة بشــــــمن 

 الإب غ عن النتائ ؛
فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا موظف التنمية المســـــــــتدامة لشـــــــــؤون و ارة  )ط( 

المعارن للمشـــــــــــــــاركة في حلقات العمل الد  ن مها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــــــــــتدامة بشـــــــــــــــمن 
 المعارن؛ و ارة

فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا موظف التنمية المســتدامة لشــؤون التمويل  )ي( 
ية المســتدامة في المنبقة بشــمن المبتكر للمشــاركة في حلقات العمل الد  ن مها مجموعة الأمم المتحدة للتنم

 التمويل المبتكر لأ دان التنمية المستدامة ولتيسير ا؛
فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا موظف التنمية المستدامة لشؤون التنسيا  )ا( 

 الإنمائي والقتحــــــــــــــايا الإنســــــــــــــانية للمشــــــــــــــاركة في حلقات العمل الد  ن مها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية
 المستدامة في المنبقة بشمن  رابا التخبيا و كاملا؛

فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا موظف التنمية المســــتدامة لشــــؤون القبا   )ل( 
الخاص للمشـــــــاركة في حلقات العمل الد  ن مها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة في المناطا الد 

 لتعاون مي القبا  الخاص ولتيسير ا؛ وجد لأا     المكا ب بشمن ا
فس رح ت ولى المكــا ــب الإقليميــة يقوم لأــا رئيس قســـــــــــــــم التمويــل اوهـــــــــــــــترا يجي  )م( 

للمشــاركة في حلقات العمل الد  ن مها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة في المناطا الد  وجد لأا 
     المكا ب بشمن التمويل اوهترا يجي ولتيسير ا؛

رحلة واحدة ولى مونترو بســــــــــويســــــــــرا لمدة ث ثة أيام يقوم لأا رئيس قســــــــــم الشــــــــــراكات  )ن( 
وموظف التنمية المستدامة وموظف التنسيا الإنمائي والقتحايا الإنسانية للمشاركة في الخلوة السنوية لنواب 

 الممثلين الخا ين للأمين العام؛
ئيس قســـــــــــــــم اهـــــــــــــــترا يجيات الأعمال فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا ر  )س( 

القبرية للمشــــــــــاركة في حلقات العمل الإقليمية لبدن العمل باهــــــــــترا يجية  ســــــــــيير الأعمال الســــــــــنوية على 
 المستوى الإقليمي في  لك المناطا؛
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فس رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا موظف البرام  لشـــــؤون الســـــياهـــــة العامة  ) ( 
كة للمشـــــــاركة في حلقات العمل الإقليمية لبدن العمل باهـــــــترا يجية  ســـــــيير الأعمال المتعلقة بالمباني المشـــــــتر 

 السنوية على المستوى الإقليمي في  لك المناطا؛
ث ث رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا رئيس فر  الســـــياهـــــات والبرمجة  ســـــتغرق  )ن( 

 الة او ساق والتكامل في عنا ر الدعم كل واحدة منها ث ثة أيام عمل بغرض  قدأ التوجيا من أجل ك
المقدمة ولى المنسقين المقيمين، ومكا ب المنسقين المقيمين، وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في مجال هياهات 
التنمية المســــــــــــــتدامة و ن ي  ا، وبغرض المشــــــــــــــاركة في اوجتماعات الإقليمية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية 

 المستدامة؛
رح ت ولى المكا ب الإقليمية يقوم لأا رئيس قســـــــــم الســـــــــياهـــــــــات واوبتكارات ث ث  )ص( 

 ســـــــــــــــتغرق كل واحدة منها ث ثة أيام عمل بغرض  قدأ التوجيا من أجل ك الة او ســـــــــــــــاق والتكامل في 
عنا ـــر الدعم المقدمة ولى المنســـقين المقيمين، ومكا ب المنســـقين المقيمين، وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في 
مجال هـــــــياهـــــــات التنمية المســـــــتدامة و ن ي  ا، وبغرض المشـــــــاركة في اوجتماعات الإقليمية لمجموعة الأمم 

 المتحدة للتنمية المستدامة؛
منســـقا من المنســـقين المقيمين للأمم المتحدة للمشـــاركة  1٥فس عشـــرة رحلة يقوم لأا  )ق( 

 للأمم المتحدة؛  للمنسقين المقيمين الجد  في حلقة العمل التوجيهية السنوية الد  فين لم في نيويورا
فس رح ت ولى المكــا ــب الإقليميــة مــدة كــل منهــا ث ثــة أيــام عمــل يقوم لأــا أحــد  )ر( 

أعتحان فريا فر   نمية المهارات القيا ية لن ام المنسقين المقيمين لمرافقة الأمين العام المساعد لمكتب  نسيا 
شـــــــــاورات، وللمشـــــــــاركة في  قييم أ ان المنســـــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم العمليات الإنمائية في الإحاطات والم

 المتحدة القبرية 
 

 الخدمات التعاقدية  
  وور التكاليف التعاقدية لما يلي: 1 ٢1٩ ٢٠٠يغبي مبلغ  - ٧1

شــــــــــــهرا من أجل و ا  حل  1٢تدمات منصــــــــــــات العرض التصــــــــــــويري للبيانات لمدة  )أ( 
 ابتكار قائمة على البيانات في ن ام المنسقين المقيمين؛ للبيانات الم توحة وبرام  

الخدمات التعاقدية الخارجية المتعلقة بالصـــــــيانة والدعم التقني و بوير الن م في ما يتعلا  )ب( 
 بن ام و ارة المعلومات التابي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛

لصـــــــيانة والدعم التقني و بوير الن م في ما يتعلا الخدمات التعاقدية الخارجية المتعلقة با )ج( 
بم اة مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة لتقييم نتائ  أ ان وك انات المنســـــقي المقيمين للأمم المتحدة 

 وأفرقة الأمم المتحدة القبرية؛
 ما يتعلا الخدمات التعاقدية الخارجية المتعلقة بالصـــــــيانة والدعم التقني و بوير الن م في ) ( 
الإلكترونية المشـــــــتركة بين مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــــتدامة ووطار عمل الأمم  UN INFOانصـــــــة 

 المتحدة للمساعدة الإنمائية؛
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الخدمات التعاقدية الخارجية المتعلقة بالصـــــــيانة والدعم التقني و بوير الن م في ما يتعلا  )س( 
 بقاعدة بيانات المنسقين المقيمين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ 

الخدمات التعاقدية الخارجية المتعلقة بالصـــــــيانة والدعم التقني و بوير الن م في ما يتعلا  )و( 
 الموقي الشبكي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة؛ ب

 هدا  رهوم الخدمات المقدمة من المركز المتكامل لتقييم المنسقين المقيمين؛  )ز( 
رهــوم التدريب الخا ــة بحلقة العمل التوجيهية الســنوية الد  فين لم في نيويورا للمنســقين  )ح( 

 المقيمين الجد  للأمم المتحدة 
 

 روفات التشغيل العامةمص  
  وور  كاليف ما يلي: ٩٠٤ ٨٠٠يغبي مبلغ  - ٧٢

اهـــــــــــــــتئجار مكان  فين لم فيا فس حلقات عمل متعلقة ببدن  ن ي  وطار عمل الأمم  )أ( 
المتحدة للمســــاعدة الإنمائية،  فين لم واحدة منها في كل موقي من المكا ب الإقليمية، اشــــاركة أعتحــــان أفرقة 

القبرية وموظ ي مكا ب المنســــــــــــــقين المقيمين في البلدان الد  بدأ  ن ي  وطار العمل الخاص الأمم المتحدة 
، و قـــدأ الـــدعم للموظ ين المســـــــــــــــؤولين عن و ارة برام  وطـــار عمـــل الأمم المتحـــدة ٢٠1٩لأـــا في عـــام 

 ؛للمساعدة الإنمائية التابعين للمكا ب الإقليمية ولمكتب  نسيا العمليات الإنمائية في المقر
اهــــــــتئجار مكان  فين لم فيا فس حلقات عمل متعلقة ببدن  ن ي  اهــــــــترا يجية  ســــــــيير  )ب( 

الأعمال،  فين لم واحدة منها في كل موقي من المكا ب الإقليمية، اشـــــــــــــــاركة أعتحـــــــــــــــان أفرقة الأمم المتحدة 
ير الأعمال الخا ـــة القبرية وموظ ي مكا ب المنســـقين المقيمين في البلدان الد  بدأ  ن ي  اهـــترا يجية  ســـي

لأا، و قدأ الدعم للموظ ين المســــــــــؤولين عن و ارة برنام  اوبتكارات في مجال الأعمال التابعين للمكا ب 
 الإقليمية ولمكتب  نسيا العمليات الإنمائية في المقر؛

اهــتئجار مكان  فين لم فيا حلقة العمل التوجيهية الســنوية المن مة في نيويورا للمنســقين  )ج( 
 قيمين الجد  للأمم المتحدة ال ين جرى  كلي هم؛الم

 كاليف او صـــــــــــــــاوت )الهوا ف الخلوية والثابتة(، والمرافا العامة، والرهـــــــــــــــوم البريدية،  ) ( 
 والبباعة، وبنو ا متنوعة أترى  

 
 اللوازم والموا   

فيهـــــا الورق  وور  كـــــاليف اللوازم والموا  المكتبيـــــة المســـــــــــــــتهلكـــــة، اـــــا  ٥٥ ٤٠٠يغبي مبلغ  - ٧3
  والقرطاهية ولوازم فهيز البيانات والنصوص 

 
 الأثاث والمعدات   

 وور  كـــــاليف اهـــــــــــــــتبـــــدال الأثـــــاث والتشـــــــــــــــغيـــــل ا ا للمكـــــا ــــب  1٢٢ ٢٠٠يغبي مبلغ  - ٧٤
 أترى   ومعدات

 



A/73/424 
 

 

18-17051 43/58 

 

 التنسي  الإقايمي  
  ٢٠ولى  1٨ير   وزيي الموار  المتعلقة بالتنسيا الإقليمي في الجداول  - ٧٥
 

 1٨الجدول 
 الا تياجال من الموارد: التنسي  الإقايمي   

  )بآون  وورات الوويات المتحدة(
 الوظائف ٢٠1٩موار  عام  ال ئة
   الميزانية العا ية   

 ٢٨ ٧٤٩,٤ ٥ الموار  المتعلقة بالوظائف 

 – ٩1٠,٠ الموار  غير المتعلقة بالوظائف 

 28 659,4 6 المجموع )،عد خظ  الاقتطاعال الإلزامية من مر بال الموظفين(  

 
 1٩الجدول 

 الا تياجال  سب وجه الإنفالا: التنسي  الإقايمي  
 )بآون  وورات الوويات المتحدة(

 ٢٠1٩اوحتياجات المقدرة لعام  
 ٧٤٩,٤ ٥ الوظائف  

  ٨6,٨  كاليف الموظ ين الأترى

  13٩,6 الخبران اوهتشاريون 

 ٥11,٠ ه ر الموظ ين

 13٥,6 مصروفات التشغيل العامة

 3٠,٠ التحيافة

  ٤,٠ اللوازم والموا 

 3,٠ الأثاث والمعدات

 659,4 6 المجموع  

  
 ٢٠الجدول 

 الا تياجال من الوظائت: التنسي  الإقايمي

  ال ئة ال نية وال ئات العليا 
فئـة الخـدمـات العـامـة 
  الموظ ون الوطنيون  وال ئات المتصلة لأا

 ٢-ن 3-ن ٤-ن ٥-ن 1-مد ٢-مد أ   م و أ   
المجموع 

 الفرعي
الــــــــر ــــــــبــــــــة 
 الرئيسية

الـــر ــــــــب 
  الأترى

مـــــوظـــــف 
 فني وطني 

الر بــــــــة 
 المجموع المحلية

 28 ٥ - - - 22 - ٤ 11 3 - ٥ - - التنسيا الإقليمي               
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 الوظائف   
، ٥-ن 3، و ٢-مــــد ٥وظي ــــة ) ٢٨ وور  كــــاليف ونشـــــــــــــــــان  ٥ ٧٤٩ ٤٠٠هــــــــــــــيغبي مبلغ  - ٧6
من الر بة المحلية(، لدعم  ن ي  البرنام   وهـــــــــــــيتملف التنســـــــــــــيا الإقليمي من  ٥، و 3-ن ٤، و ٤-ن 11 و

، ٤-ن 3، و ٥-ن 1، و ٢-مد 1يكون قوامها الوظي ي على النحو التاا: أفريقيا )فســــة مكا ب وقليمية 
من  1، و 3-ن 1، و ٤-ن ٢، و ٢-مــد 1من الر بــة المحليــة(، والــدول العربيــة ) 1، و 3-ن 1و 

من الر بة المحلية(، ويهـــيا  1، و 3-ن 1، و ٤-ن ٢، و ٢-مد 1الر بة المحلية(، وأوروبا ووهـــا يهـــيا )
من الر بـــة المحليـــة(،  1، و 3-ن 1، و ٤-ن ٢، و ٥-ن 1، و ٢-مـــد 1يا الهـــا م )ومنبقـــة المح

من الر بة المحلية(   1، و ٤-ن ٢، و ٥-ن 1، و ٢-مد 1وأمريكا ال  ينية ومنبقة البحر الكاريبي )
يات، وهـــــتتبنى المناطا الإقليمية  يك  وظي يا  اث   تتحـــــمن فيا الوظائف المتشـــــالأة ن س المهام والمســـــؤول

 أ نا   ٨1ولى  ٧٧على النحو المبين في ر ب الوظائف الوار ة في ال قرات من 
(، في كل منبقة وقليمية، بوضــــــــــــي و ن ي  برنام  العمل ال ني ٢-مد 1وهــــــــــــيقوم مدير وقليمي ) - ٧٧

ليمية، وبالإضـــــــافة ولى و ارة العمليات اليومية في المنبقة الإق والميزانية للقســـــــم الإقليمي الخاضـــــــي لإشـــــــرافا 
يتمثل  ور المدير الإقليمي في  عزيز التعاون والشــــراكة مي اللجان اوقتصــــا ية الإقليمية وفي ك الة اهــــت ا ة 
وطـار عمـل الأمم المتحـدة للمســــــــــــــــاعـدة الإنمـائيـة والبرام  المشـــــــــــــــتركـة من عمـل الهيئـات الحكوميـة الـدولية 

 الصلة والشبكات في المنبقة، والترابا بينهما  ذات
( في أكبر ث ث مناطا وقليمية ٥-ن 1وم كبير موظ ي البرام  لشــؤون التنســيا الإقليمي )هــيق - ٧٨

مشــــــمولة بالبرام ، بتنســــــيا الجهو  الإقليمية المتعلقة بالســــــياهــــــات/العمل المتعلا بوضــــــي المعايير وضــــــمان 
وهــيتولى كبير  ية ا ســاق ن ام المنســقين المقيمين على نباق المن ومة، كما هــيتولى  ن يم المنتديات الإقليم

موظ ي البرام  أيتحـــــــــــا الإشـــــــــــران على الدعم المقدم ولى المنســـــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية 
ومكا ب المنســــــــقين المقيمين في وضــــــــي البرام  واهــــــــترا يجيات الأعمال القبرية، وهــــــــيك ل ك لك  قدأ 

المســـــــــــــــتدامة ومدير مكتب  نســـــــــــــــيا العمليات الدعم ولى الرئيس الإقليمي لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية 
 الإنمائية في وجران  قييمات أ ان المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية  

 المهام التالية: ٤-وهتفيسنَد ولى الوظائف بر بة ن - ٧٩
موظف  نمية مســـــتدامة لشـــــؤون برنام  وشـــــراكة وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة  )أ( 
للمناطا الأترى( هــــــيتولى  عم المنســــــقين المقيمين وأفرقة الأمم  ٤-ن 1لأفريقيا، و  ٤-ن ٢الإنمائية )

المتحدة القبرية لتحـــــــمان  قدأ  عم متكامل عاا الجو ة وحســـــــن التوقي  ولى الدول الأعتحـــــــان في  ن ي  
الصــلة كما هــييســر عمليات الصــياغة ذات   من ت ل  بوير الإطار  ٢٠3٠تبة التنمية المســتدامة لعام 

 بإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيرَ ا من عمليات البرمجة المتصلة با على الصعيد القبري؛ 
(، في كل منبقة من ٤-ن ٥موظف لشـــــؤون او صـــــال الإقليمي والتنمية المســـــتدامة ) )ب( 

قر الرئيســـي مي المكا ب مناطا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة، هـــيتولى مســـؤولية او صـــال في الم
الإقليمية التابعة لمكتب  نســــــــيا العمليات الإنمائية من ت ل التنســــــــيا والتوا ــــــــل الإقليمي بين الوكاوت 
ووقامة الشــــبكات اوجتماعية والمشــــاركة في مناقشــــات المتعلقة بالســــياهــــات على الصــــعيد العالمي لتحــــمان 

لد  فيعقد في المقر وفي أفرقة عمل ند ة مشـــــــــــتركة بين  غبية الأبعا  الإقليمية وهـــــــــــيشـــــــــــارا في المنتديات ا
 الوكاوت أو في أفرقة عمل تبران أو أفرقة عاملة معنية بالمنبقة  
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( 3-ن 1هـــيقوم موظف برام /موظف لشـــؤون الإب غ والر ـــد واهـــترا يجية  ســـيير الأعمال ) - ٨٠
المشـــــــــتركة للأمم المتحدة، و وجيا في كل منبقة بتقدأ الدعم لتحديد ووي ور ـــــــــد البيانات والمؤشـــــــــرات 

المنســـــــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية في اهـــــــــــــتخدام ن ام و ارة المعلومات التابي لمجموعة الأمم 
المتحدة المعنية بالتنمية المستدامة، و قدأ الدعم في مجال بنان القدرات من أجل  عزيز ر د النتائ  الإنمائية 

  عم ال ني لوضي اهترا يجيات  سيير الأعمال و قييمها، و قدأ الد
من الر بة المحلية(  عم تخبيا و ن ي  الأنشـــبة الد يتحـــبلي  1هـــيتولى مســـاعد لشـــؤون البرام  ) - ٨1

وهـــيقدم مســـاعد شـــؤون البرام  المســـاعدة في  ســـيير  لأا المدير الإقليمي لمكتب  نســـيا العمليات الإنمائية 
اا في ذلك  تبي الموار  المالية والتقدم المحرز بشـــــــــــــمن تبا العمل، و قدأ مجمل أعمال المكتب الإقليمي، 

  الدعم التشغيلي لأنشبة من قبيل و ارة المشتريات والس ر والإجازات 
 

  كاليف الموظ ين الأترى  
 وور  كاليف المساعدة المؤقتة العامة، وو ارة كشون المر بات، و كاليف  ٨6 ٨٠٠يغبي مبلغ  - ٨٢
 م، والعمل الإضافي ال زم ت ل فترات ذروة العمل التعل

 
 الخبران اوهتشاريون  

 وور  كاليف طليل و عم وضـــــــــــــــي المبا رات الإقليمية و ون الإقليمية  13٩ 6٠٠يغبي مبلغ  - ٨3
 والبرام  التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 

 
 ه ر الموظ ين  

  وور  كاليف ما يلي:  ٥11 ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٨٤
رحلة واحدة ولى نيويورا يقوم لأا كل مدير من المديرين الإقليميين الخمسة لمدة ث ثة أيام  )أ( 

 عمل لأدن وجران مشاورات مي  يئات الأمم المتحدة والن ران ا ترين ال ين قد  كون لهم  لة بالووية؛
بقة الإقليمية يقوم لأا كل من المديرين الإقليميين الخمســة فس وعشــرون رحلة  اتل المن )ب( 

وكبار الموظ ين للمشــــاركة في زيارات أفرقة الأمم المتحدة القبرية، و وفير الدعم في حل المشــــاكل، والإشــــران 
 على  ن ي  ا  اقات و وجيهات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والعمل مي الن ران الوطنيين؛

أربعون رحلـــة ولى البلـــدان الموجو ة  اتـــل المنـــاطا الإقليميـــة يقوم لأـــا كـــل موظف من  )ج( 
موظ ي البرام  الخمســة لشــؤون اهــترا يجيات  ســيير الأعمال الخمســة للمشــاركة في الخلوات اوهــترا يجية 

 المتعلقة بوضي اهترا يجيات  سيير الأعمال في البلدان الموجو ة في منبقة كل منهم؛ 
وأربعون رحلة ولى البلدان الموجو ة  اتل المنبقة الإقليمية يقوم لأا كل موظف من   ســـــــي ) ( 

الأمم المتحدة للمســـــــاعدة الإنمائية  لشـــــــؤون برمجة وشـــــــراكات وطار عمل موظ ي التنمية المســـــــتدامة الخمســـــــة
ـــــ للمشاركة في التخبيا اوهترا يجي لأفرقة الأمم المتحدة القبرية وفي تلوات التشاور في الب الد  3٩لدان الـ

  ٢٠1٩وطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الخاص بكل  منها في عام  هتشر  في وط ق
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 مصروفات التشغيل العامة  
 وور  كاليف او صــــــــــــاوت )الهوا ف الخلوية والثابتة(، والمرافا العامة،  13٥ 6٠٠يغبي مبلغ  - ٨٥

 متنوعة أترى  والرهوم البريدية، والبباعة، وبنو ا
 

 التحيافة  
صــــــــل  مبلغ  - ٨6  وور لكل مكتب من المكا ب الإقليمية الخمســــــــة بحيث يكون لكل  3٠ ٠٠٠يخفي

 وور لتغبية مصـــــروفات ح  ت اوهـــــتقبال الرسمية الد  قام لمســـــؤوا الدول الأعتحـــــان  6 ٠٠٠مكتب 
 ووكاوت الأمم المتحدة  

 
 اللوازم والموا   

 وور  كاليف اللوازم والموا  المكتبية المســـتهلكة، اا فيها الورق والقرطاهـــية  ٤ ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٨٧
  ولوازم فهيز البيانات والنصوص 

 
 الأثاث والمعدات   

  وور  كاليف اهتبدال الأثاث والتشغيل ا ا للمكا ب ومعدات أترى   3 ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٨٨
 

 التنسي  القُطري  
   ٢3ولى  ٢1ير   وزيي الموار  المتعلقة بالتنسيا القفيبري في الجداول من  - ٨٩
 

 ٢1الجدول 
 الا تياجال من الموارد: التنسي  القُطري   

  )بآون  وورات الوويات المتحدة(
 الوظائف ٢٠1٩موار  عام  ال ئة
   الميزانية العا ية   

 ٠٤6 1 6٩٤,٤ 13٩ الموار  المتعلقة بالوظائف 

 – 6٠٤,3 1٠6 الموار  غير المتعلقة بالوظائف 

 046 1 298,7 246 المجموع )،عد خظ  الاقتطاعال الإلزامية من مر بال الموظفين(  

  
 ٢٢الجدول 

 الا تياجال  سب وجه الإنفالا: التنسي  القُطري  
 )بآون  وورات الوويات المتحدة(

 ٢٠1٩اوحتياجات المقدرة لعام  
 6٩٤,٤ 13٩ الوظائف  

 ٧٠٠,٠ 1  كاليف الموظ ين الأترى
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 ٢٠1٩اوحتياجات المقدرة لعام  
  1٠٠,٠ ٢٢ الخبران اوهتشاريون   

 ٩٠٠,٠ 1٢ ه ر الموظ ين

 ٧٠٥,3 3٤ الخدمات التعاقدية

 6٠٨,٠ ٢٧ مصروفات التشغيل العامة

 31٠,٠ 1 التحيافة

 ٨٤٠,٠ 1  اللوازم والموا 

 ٤٤1,٠ ٤ الأثاث والمعدات

 298,7 246 المجموع 

  
 ٢3الجدول 

 الا تياجال من الوظائت

  ال ئة ال نية وال ئات العليا 
فئـة الخـدمـات العـامـة 
  الموظ ون الوطنيون  وال ئات المتصلة لأا

 ٢-ن 3-ن ٤-ن ٥-ن 1-مد ٢-مد أ   م و أ   
المجموع 

 الفرعي
الــــــــر ــــــــبــــــــة 
 الرئيسية

الـــر ــــــــب 
  الأترى

مـــــوظـــــف 
 فني وطني 

الر بــــــــة 
 المجموع المحلية

 1 046 ٢6٢ ٤٥٩ - - 325 - - 6٥ 131 ٨1 36 1٢ - القفيبريالتنسيا                
  

 الوظائف   
عام مســــــاعد،  أمين 1٢وظي ة ) 1 ٠٤6 وور  كاليف ونشــــــان  13٩ 6٩٤ ٤٠٠يغبي مبلغ  - ٩٠
من  ٢6٢ موظ ا فنيا وطنيا، و ٤٥٩ ، و٤-ن 6٥ ، و٥-ن 131 ، و1-مد ٨1 ، و٢-مد 36 و

المحلية( على النحو المبين في الجدول أع   من أجل  عم عملية  ن ي  البرنام   ويتملف التنســــــــــــــيا  الر بة
مكتبا قبريا ومنســـــقا مقيما من أجل  وا المهام والمســـــؤوليات المنوطة بالوظائف في كل  131القبري من 

 مستوى ير  و  ا أ نا   

، اعتما ا على مدى  عقد 1-مد 1أو  ٢-مد 1عام مســــــاعد أو  أمين 1ويقو  المنســــــا المقيم ) - ٩1
السياق وحجم فريا الأمم المتحدة القبري( عمليةَ  نسيا الأنشبة التن ي ية من أجل التنمية الد  تحبلي 
لأا الأمم المتحدة، والمســـانلةَ على نباق المن ومة على الأرض  عما للبلدان في وطار  ن ي  ا لخبة التنمية 

  المنســــــا المقيم عملية وضــــــي وطار عمل الأمم المتحدة للمســــــاعدة الإنمائية   ويقو ٢٠3٠المســــــتدامة لعام 
و ن ي   ور ــــــد  والإب غ عنا، وذلك بالتشــــــاور واو  اق التامينا مي الحكومات الوطنية  ويك ل المنســــــا 
ت المقيم ا ســــــــــــاق برام  الوكاوت والتمويل المجملي المشــــــــــــترا بين الوكاوت من أجل التنمية مي اوحتياجا

لأمم المتحدة ومتابعتها، ل المعياريةبة الخوالأولويات الإنمائية الوطنية  ويك ل المنســــــــــــا المقيم المشــــــــــــاركة في 
وفقا للمعا دات واو  اقيات العالمية والإقليمية المصــــدق عليها، و عما لتنمية القدرات الوطنية في كل من 

كل منها وعلى أهـــــــــاس الميزة النســـــــــبية لمن مة الأمم المجاوت المعيارية والتن ي ية، اا يتماشـــــــــى مي وويات  
، التنســـــياَ  المتحدة، وما  تحـــــبلي با من أ وار ومســـــؤوليات  ويك ل المنســـــا المقيم، بصـــــ تا الموظف المعينا
ال عال لأمن وه مة ويي موظ ي الأمم المتحدة ومفيعاليهم على المستوى القبري، ويقو  فريا و ارة الأمن 
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ت  وهـــــي ل المنســـــقون المقيمون يتحـــــبلعون اهام ثنائية، بو ـــــ هم منســـــقين للشـــــؤون المشـــــترا بين الوكاو
 الإنسانية، واهام ث ثية بو  هم نواب الممثلين الخا ين للأمين العام، في السياقات ذات الصلة 

( ٥-ن 1ويقدم كبير موظ ي التنســــــــــــــيا الإنمائي/مدير التخبيا اوهــــــــــــــترا يجي/رئيس ال ريا ) - ٩٢
هــــــترا يجية ولى المنســــــا المقيم وفريا الأمم المتحدة القبري لأدن ضــــــمان  قدأ الأمم المتحدة المشــــــورة او

الدعم ال عال والجيد في الوق  المناهـــــــب ولى البلد المســـــــت يد من البرام  في  ن ي  تبة التنمية المســـــــتدامة 
المتحـــدة من ت ل جيـــل جـــديـــد من وطـــار التحليـــل القبري المشـــــــــــــــترا وأطر عمـــل الأمم  ٢٠3٠لعـــام 

للمســــاعدة الإنمائية  ويعمل شــــاغل الوظي ة على وقامة الشــــراكات  و عزيز ا من أجل  يســــير حشــــد الموار  
لإطار عمل المســـــاعدة الإنمائية، و با ل المعارن عام  في الوق  ن ســـــا على عيئة الأمم المتحدة بو ــــ ها 

ة المســـــتدامة  ويتولى شـــــاغل الوظي ة جهة مقدمة رئيســـــية للخدمات المتكاملة ومنتدى لدعم أ دان التنمي
أيتحــا الإشــران على  ن ي  اهــترا يجية  ســيير الأعمال، و عزيز ثقافة التحســين المســتمر والتوجا نحو تدمة 
العم ن في  قدأ الخدمات التشـــــــــــغيلية، مي القيام في ن س الوق  بإ ارة مكتب المنســـــــــــا المقيم لتحـــــــــــمان 

اومتثال لها  وأتيرا، يتولى شــــاغل الوظي ة  عزيز و ارة المعارن  نســــيا الســــياهــــات والإجرانات التن يمية و 
 و نمية القدرات  اتل من ومة الأمم المتحدة وتارجها 

موظف فني وطني(، طليل  1أو  ٤-ن 1الخبير اوقتصـــــــــا ي )/ويقو  موظف للتنســـــــــيا الإنمائي - ٩3
لأمم المتحدة القبري ولى فهم مشــــــترا أ دان التنمية المســــــتدامة المســــــتند ولى الأ لة  عماً لتو ــــــل فريا ا

وفا ات التنمية المســــتدامة وأفتحــــل الممارهــــات والتحديات وال رص في البلدان المشــــمولة بالبرام   ويوفر 
مسؤول  نسيا التنمية تدمات المشورة الجيدة النوعية والمبتكرة للمنسا المقيم وفريا الأمم المتحدة القبري 

مة والشركان ا ترين ذوي الصلة  وهيكون مسؤووً أيتحا عن  قدأ المشورة ولى والن ران الوطنيين في الحكو 
فريا الأمم المتحدة القبري في مجال  بوير جيل جديد من برام  أ دان التنمية المســـــــــــــــتدامة ذات  وجا 
و ركيز اهـــــــــتثماري قوي على مؤشـــــــــرات اقتصـــــــــا ية المنحى، والتن ي  المعجل لأ دان التنمية المســـــــــتدامة  

هس شاغل الوظي ة ل كر اقتصا ي، ولتمويل من أجل التنمية، ولإنتاج المعارن بشمن أ دان التنمية ويؤ 
 المستدامة وو ارعا من ت ل واعات الممارهين وشبكات المعرفة، ويوجا ذلك ويسهم فيا 

وجيا موظف فني وطني( الت 1ويقدم موظف للتنسيا الإنمائي لشؤون او صال البرنامجي والدعوة ) - ٩٤
والدعم للمنســـــــــا المقيم وفريا الأمم المتحدة القبري في مجال  صـــــــــميم و ن ي  ور ـــــــــد اهـــــــــترا يجية الأمم 
المتحدة المشـــــتركة للدعوة واو صـــــال، والتروي  لإطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية باعتبار  أ م 

لك  عما لتن ي  تبة التنمية المســــــــتدامة أ اة لتخبيا و ن ي  أنشــــــــبة الأمم المتحدة الإنمائية في البلد، وذ
  ويعمل شـــــــاغل الوظي ة على  وهـــــــيي نباق التوعية العامة بشـــــــمن  ور الأمم المتحدة وتبة ٢٠3٠لعام 

من ت ل وشــــراا شــــركان  قليديين وغير  قليديين رئيســــيين  ويعمل شــــاغل  ٢٠3٠التنمية المســــتدامة لعام 
ر منصــــــــات رقمية تارجية اا في ذلك حتحــــــــور وهــــــــائل الوظي ة بشــــــــكل وثيا مي وهــــــــائل الإع م، ويدي

التوا ــــــل اوجتماعي للأمم المتحدة، ويدعم و ــــــدار منشــــــورات الأمم المتحدة، ويســــــدي المشــــــورة بشـــــمن 
 اهتخدام الع مة التجارية المشتركة للأمم المتحدة على المستوى القبري 

موظف  1لنتائ  والإب غ عنها )وير ــــد موظف للر ــــد والتقييم لشــــؤون و ارة البيانات ور ــــد ا - ٩٥
فني وطني( النتـــائ  الد تخل  وليهـــا أفرقـــة الأمم المتحـــدة القبريـــة ويبلغ عنهـــا اوجـــب وطـــار عمـــل الأمم 
المتحدة للمســـــاعدة الإنمائية، ويعمل اثابة الجهة الداعية الرئيســـــية لتبا ل المعارن على الصـــــعيدين القبري 

م من أجل وضــــــي تبا التقييم و ن ي  ا  ويقدم شــــــاغل الوظي ة والإقليمي  ويقدم شــــــاغل الوظي ة الدع
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أيتحــا الدعم ال ني من أجل وضــي و ن ي  اهــترا يجية أفرقة الأمم المتحدة القبرية بشــمن البيانات والبحوث 
اا يتماشـــــــــــى مي التقييم القبري الموحد ووطار عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــاعدة الإنمائية من ت ل  ببيا 

يبي واهـــــــــــــتخراج البيانات ومعاينتها لإعدا   قارير بشـــــــــــــمن مجموعة من موضـــــــــــــوعات التنمية التحليل التجر 
المســـــتدامة  ويعمل شـــــاغل الوظي ة على وقامة شـــــراكات اهـــــترا يجية في مجاا البحوث والبيانات و وهـــــيي 
نبــاقهــا، اــا في ذلــك مي كيــانــات الأمم المتحــدة على الصـــــــــــــــعيــد الإقليمي وعلى  ـــــــــــــــعيــد المقر والن ران 

 الحكوميين ومعا د البحوث والمجتمي المدني  

موظف فني وطني( تخبيا  1ويدعم موظف للتنســيا الإنمائي لشــؤون الشــراكات وتمويل التنمية ) - ٩6
شــراكات الأمم المتحدة و نســيقها من ت ل وضــي اهــترا يجية شــراكات الأمم المتحدة و ن ي  ا تمشــيا مي 

نمائية و عما لا في ما يتعلا باوهـــــترا يجيات والمبا رات المصـــــممة وطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإ
نليا  ويقيم شـــاغل الوظي ة أيتحـــا ع قات تارجية من أجل  عزيز الحوار مي الشـــركان والتمثير عليا لأدن 
طســــــين هــــــياهــــــات المســــــاعدة الإنمائية و ارهــــــاعا  وتمشــــــيا مي التقييم القبري المشــــــترا/وطار عمل الأمم 

للمســـاعدة الإنمائية واهـــترا يجية التعميم والتســـريي و عم الســـياهـــات، يقدم شـــاغل الوظي ة الدعم  المتحدة
التقني واوهـــــتشـــــاري بشـــــمن تمويل التنمية ولى المنســـــا المقيم/فريا الأمم المتحدة القبري اا في ذلك طليل 

 يليات تمويل جديدة ومبتكرة  
 

  كاليف الموظ ين الأترى  
  وور ما يلي: 1 ٧٠٠ ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٩٧

موظف  ٩٠٠حملـــة  وظيف عبر المكـــا ـــب القبريـــة للبرنـــام  الإنمـــائي من أجـــل  عيين  )أ( 
 وور،  ا يســــتلزم تخصــــي  موار  قائمة ب اعا و يتم الحصــــول عليها من ت ل  ٩٨٠ ٠٠٠نتمل ابلغ 

 الإ ارة الجارية لمكا ب المنسقين المقيمين المعنيين؛ 
 وور للموظ ين في مكا ب المنسقين المقيمين  ٧٢٠ ٠٠٠تهان الخدمة ابلغ  كاليف ان )ب( 

 غير القا رين على التحول ولى ن ام المنسقين المقيمين 
 

 الخبران اوهتشاريون   
  وور ما يلي: ٢٢ 1٠٠ ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٩٨

ر، في البلدان ا ت ة في  ن ي  أطر عمل الأمم المتحدة  )أ(  للمســـــــــــــــاعدة  كاليف ميســـــــــــــــِّ
الإنمائية الجديدة، من أجل  يســــــــــير حلقة عمل بشــــــــــمن طديد الأولويات اوهــــــــــترا يجية لأطر عمل الأمم 
المتحدة للمســـــــــــــــاعدة الإنمائية ل ريا الأمم المتحدة القبري والشـــــــــــــــركان الخارجيين، اا في ذلك الن ران في 

 لإنمائية؛الحكومات المتحي ة والشركان في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة ا
 كاليف نلل لشــــــؤون التنمية المســــــتدامة، في البلدان ا ت ة في  ن ي  أطر عمل الأمم  )ب( 

المتحدة للمســــاعدة الإنمائية الجديدة، من أجل المســــاعدة في وعدا   قييم قبري مشــــترا لأطر عمل الأمم 
 المتحدة للمساعدة الإنمائية؛
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ان الد  كمل  ورة أطر عمل الأمم المتحدة  كاليف مســــــتشــــــاريا  قييم اثنين، في البلد )ج( 
للمســــــــــــــاعدة الإنمائية، من أجل وجران  قييم لإطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــــــاعدة الإنمائية لأفرقة الأمم 

 المتحدة القبرية؛ 
ر من أجل  يســــــــير حلقة العمل الســــــــنوية بشــــــــمن التخبيا لأفرقة الأمم  ) (   كاليف ميســــــــِّ

 المتحدة القبرية 
 

 وظ ينه ر الم  
 وور لموار  الســـــــــــــــ ر لكـــل مكتـــب من  1٠٠ ٠٠٠ وور مبلغ  1٢ ٩٠٠ ٠٠٠يغبي مبلغ  - ٩٩

 مكا ب المنسقين المقيمين، كما يلي:
رحلـة واحـدة ولى نيويورا للمنســـــــــــــــا المقيم للأمم المتحـدة للمشــــــــــــــــاركـة في اجتمـاعـات  )أ( 

لمتحدة للتنمية المســــتدامة وكيانات ووحاطات مي مكتب  نســــيا العمليات الإنمائية ويليات مجموعة الأمم ا
 من ومة الأمم المتحدة الإنمائية في نيويورا؛ 

رحلتــان للمنســـــــــــــــا المقيم للأمم المتحــدة ولى المكتــب الإقليمي لمجموعــة الأمم المتحــدة  )ب( 
للتنمية المســــتدامة للمشــــاركة في مناقشــــات مشــــتركة بين الوكاوت وجلســــات اهــــتخ ص معلومات بشــــمن 

 قليمية، وك لك للعمل مي اللجنة اوقتصا ية الإقليمية؛ المسائل الإ
رحلة واحدة للمنســــــــــــــا المقيم للأمم المتحدة ولى البلدان الإقليمية أو العوا ــــــــــــــم المانحة  )ج( 

 لتعبئة الموار  من أجل الأولويات الوطنية للبلدان المست يدة من البرام ؛
هـــــــبات واجتماعات وطنية و ون عشـــــــر رح ت  اتل البلد من أجل المشـــــــاركة في منا ) ( 

 وطنية، كما يلي:
أربي رح ت للمخبا اوهــــــترا يجي/رئيس ال ريا أو غير  من موظ ي مكتب المنســــــا  ‘1’ 

المقيم للمشــــــاركة في حلقة العمل الإقليمية لتن ي  وطار عمل الأمم المتحدة للمســــــاعدة 
أو اجتماعات وقليمية  الإنمائية أو حلقة عمل  ن ي  اهترا يجية عمليات  سيير الأعمال
 أترى، اا في ذلك اجتماعات اللجنة اوقتصا ية الإقليمية؛ 

فس رح ت للمخبا اوهــــــــترا يجي/رئيس ال ريا في المكتب القبري للمشــــــــاركة في  ‘٢’ 
 زيارات الر د الميداني لمشاريي فريا الأمم المتحدة القبري؛

امة ولى موقي المكتب الإقليمي رحلة واحدة لموظف  نســــــــــــــيا شــــــــــــــؤون التنمية المســــــــــــــتد ‘3’ 
للمشــــاركة في المناقشــــة الإقليمية لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــتدامة بشــــمن قتحــــايا 

 التنمية المستدامة الإقليمية؛
عشـــــــــــــر رح ت للموظف المعني بالبيانات والنتائ  أو موظف او صـــــــــــــاوت أو الموظ ين  )س( 

 لمشاركة في زيارات ميدانية ولى مشاريي فريا الأمم المتحدة القبري الوطنيين ا ترين اكتب المنسا المقيم ل
 

 الخدمات التعاقدية  

  وور ما يلي: 3٤ ٧٠٥ 3٠٠يغبي مبلغ  - 1٠٠
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 وور في وطار الحل المتكامل ال ي يتحمل  1٩ 6٠٧ ٩٩1 كاليف مباشـــــــــــــــرة  بلغ  )أ( 
البرنام  الإنمائي اوجبا المســـــــــؤولية عن ويي الدعم الإ اري المباشـــــــــر، اا يشـــــــــمل الموار  البشـــــــــرية والميزانية 

في  المتبعةيبات   و قلل التر القياهــــــــــيةدمات بالخوالشــــــــــؤون المالية والمشــــــــــتريات والإ ارة العامة، الد  فيعرن 
موقعًا من مواقي وجو  مكا ب المنســــقين المقيمين الصــــغيرة نســــبيًا من ومكانية طقيا أوجا ك انة في  131

تارج نباق الحل المتكامل )مثل الســــــ ر وأنشـــــبة  القياهــــــيةخصــــــصــــــة وغير المدمات الخالحجم  وهــــــتفيقيد 
أهــــاس قائمة الأهــــعار العالمية العا ية  أترى من قبيل الخبران اوهــــتشــــاريين وحلقات العمل( مباشــــرةً على

 الد يحت ظ لأا البرنام  الإنمائي؛
 ووراً  ويســتخدم البرنام  الإنمائي  3 ٧1٥ ٥3٤في المائة  قدر ابلغ  ٤رهــوم بنســبة  )ب( 

ا  اق تدمات و ارية فيما يتعلا بإ ارة عنصــر الموظ ين بالن ر ولى أنا من التحــروري اوعتران بببيعة   ا 
 في المائة بشكل اهتثنائي؛ ٤صر، وعليا، احتفيسب  التكاليف بنسبة العن

في المائة لمجمو  التكاليف غير المتعلقة بالموظ ين، اا في ذلك  كاليف  ٨رهـــــوم بنســـــبة  )ج( 
 ووراً على النحو ال ي أقر  المجلس التن ي ي  ٤ ٩31 ٧٥٩الســـــــــــــــ ر والتكاليف المباشـــــــــــــــرة،  قدر ابلغ 

من أجل اهتر ا  المسايات غير الأهاهية  ويقدم البرنام  الإنمائي ح  متكام  يتحمل للبرنام  الإنمائي 
اوجبا المســــــــؤولية عن ويي الدعم الإ اري المباشــــــــر، اا يشــــــــمل الموار  البشــــــــرية والميزانية والشــــــــؤون المالية 

المخصــصــة وغير القياهــية والمشــتريات والإ ارة العامة، الد  فيعرن بمةا تدمات معيارية  وهــتقيد الخدمات 
موقعًا من مواقي وجو   131بصـــورة مباشـــرة على أهـــاس قائمة الأهـــعار المحلية  و قلل التر يبات المتبعة في 

 نية طقيا أوجا ك انة في الحجم؛مكا ب المنسقين المقيمين الصغيرة نسبيًا من ومكا
 شـــــمل اهـــــتئجار  وور لدعم أنشـــــبة التنســـــيا  6 ٤٥٠ ٠٠٠تدمات  عاقدية ابلغ  ) ( 

الأماكن ومرافا المؤتمرات لعقد اجتماعات الجهات المعنية من أجل المتحــي قدما في تبة التنمية المســتدامة 
 وحتياجات والأولويات الوطنية اا يتماشى مي ا ٢٠3٠لعام 
 

 مصروفات التشغيل العامة  
  وور ما يلي: ٢٧ 6٠٨ ٠٠٠يغبي مبلغ  - 1٠1

 وور يمول التكاليف ال علية للمكا ب القبرية  1٠ 3٧٠ ٠٠٠ اهــتئجار أماكن ابلغ )أ( 
للبرنام  الإنمائي الحالية على أهـــاس  ناهـــبي لثمانية موظ ين على أهـــاس التكل ة المقدرة لوحدة المتر المربي 
بالنســـــــبة للحيز المعياري المخصـــــــ  لموظ ي الأمم المتحدة  وبالإضـــــــافة ولى ذلك،  شـــــــمل التقديرات رسما 

 وور للمكا ب المجانية حاليا اوجب ا  اق المســـــــاعدة الأهـــــــاهـــــــي الموحد  ٥٠ ٠٠٠ويا قدر  موحدا هـــــــن
، قـد يتعين على المكـا ـب  في و ـار اوجـب او  اق ٢٠1٩كـانون الثـاني/يناير   1للبرنـام  الإنمـائي  وفي 

 المتحي ة؛ ر نا بمي ا  اق مي البلد المتحيف  ري الت اوض بشمنا بين البرنام  الإنمائي والحكومة
 وور اــا يشـــــــــــــــكــل مبلغ  6 66٩ ٠٠٠و تــال  عــدي ت على أمــاكن العمــل ابلغ  )ب( 
 وور هـــــــــــنويا لكل مكتب مقابل التعدي ت ال زمة وهـــــــــــتيعاب الموظ ين الإضـــــــــــافيين ال ين  ٥٠ ٠٠٠

 هيشكلون مكتب المنسا المقيم؛
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ف  كنولوجيا المعلومات مصـــــروفات  شـــــغيل المرافا وتدمات الأمن المتعاقد عليها و كالي )ج( 
 وور على أهاس التكاليف ال علية للمكا ب القبرية  6 ٥13 ٠٠٠واو صاوت والخدمات المشتركة ابلغ 

  الحالية التابعة للبرنام  الإنمائي على أهاس  ناهبي بالنسبة للموظ ين العاملين في مكا ب المنسقين المقيمين؛
 وور  ٤ ٠٥6 ٠٠٠يف الوقو  والصـــــــيانة، ابلغ اهـــــــتئجار مركبات، اا في ذلك  كال ) ( 

على أهاس التكاليف ال علية للمكا ب القبرية الحالية التابعة للبرنام  الإنمائي على أهاس  ناهبي لمركبتين 
 وور  1 3٠٠مركبة  غبية  كل ة وضـــــافية قدر ا  ٢6٢لكل مكتب منســـــا مقيم  ويوفر   ا لما مجموعا 

 ي من أجل الوقو  والصيانة لكل مركبة في الشهر التقويم
 

 التحيافة  

 وور لكل مكتب منســـــــــــا مقيم في  1٠ ٠٠٠ وور  كل ة ما يلي:  1 31٠ ٠٠٠يوفر مبلغ  - 1٠٢
بلدا  ا يغبي  كاليف المهام الرسمية من أجل اوجتما  بالمســـــــــــــــؤولين في البلدان المتحـــــــــــــــي ة والدول  131

 الأعتحان 
 

 اللوازم والموا   

 وورا للموظف عن كل شهر  قويمي لكل مكتب  1٤6 وور مبلغ  1 ٨٤٠ ٠٠٠يغبي مبلغ  - 1٠3
 من أجل اللوازم والموا  المكتبية العامة 

 
 الأثاث والمعدات  

  وور ما يلي: ٤ ٤٤1 ٠٠٠يغبي مبلغ  - 1٠٤

 وور لشـــــــــران حاهـــــــــوب نمول و ا ف تلوي جديدين لكل موظف،  ٢ ٠٠٠مبلغ  )أ( 
على التواا، اهـــــــــــــــتنا ا ولى التكاليف ال علية للمخزون في المكا ب القبرية  وور لكل وحدة،  1 ٠٠٠ و

 التابعة للبرنام  الإنمائي؛ 
الأثاث والمعدات على أهـــــــــــــــاس التكاليف ال علية للمخزون في المكا ب القبرية التابعة  )ب( 

 وورا في  1٥٠ للبرنام  الإنمائي لسبعة أشخاص )باهتثنان السائا(، واهتئجار أثاث لكل موظف مقابل
 الشهر التقويمي  

 
 دع  البرامج  -  جي 

 دولار 11 573 300الا تياجال من الموارد:   
يقدم فر  و ارة الأعمال بن ام المنســــــقين المقيمين الدعم البرنامجي ولى ن ام المنســــــقين المقيمين في  - 1٠٥

مكتب  نســــــيا العمليات الإنمائية، في وطار الهدن العام لإ ارة عمليات ن ام المنســــــقين المقيمين لتحــــــمان 
ية، يوفر فر  و ارة الأعمال تدمات المســـــــــانلة والرقابة التامتين لن ام المنســـــــــقين المقيمين  وطقيقا له   الغا

 ســـيير الأعمال والدعم الإ اري بشـــكل يومي لمكتب  نســـيا العمليات الإنمائية على مســـتوى المقر، اا في 
ذلك في مجاوت الموار  البشـــــرية و كنولوجيا المعلومات والشـــــؤون المالية والســـــ ر والمشـــــتريات، وك لك و ارة 

و ارهـــة الرقابة عليهما و قدأ  عمل وميزانية مقر المكتب ي تبةوضـــمنصـــات الن م  وال ر  مســـؤول عن 
  ويدير ال ر  الع قة التشغيلية مي مقدم الخدمات لن ام المنسقين المقيمين  ويقدم المشورة التقارير بشمةما
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 والدعم الخل ي بشــــــــمن تدمات  ســــــــيير الأعمال ولى المكا ب الإقليمية لمكتب  نســــــــيا العمليات الإنمائية
ومكا ب المنســــــــقين المقيمين  وينســــــــا الميزنةَ القائمة على النتائ  بن ام المنســــــــقين المقيمين و قدأَ التقارير 
المنت مة، اا في ذلك ولى اللجنة الخامســـــــــــــة، ويشـــــــــــــرن عليهما  وأتيرا، فهو مســـــــــــــؤول عن الإ ارة المالية 

 والإب غ الماا عن ويي مصا ر التمويل لن ام المنسقين المقيمين 

  ٢6ولى  ٢٤ير   وزيي الموار  المخصصة للدعم البرنامجي في الجداول  - 1٠6
 

 ٢٤الجدول 
 الا تياجال من الموارد: دع  البرامج  

 الوظائف   ٢٠1٩موار  عام  ال ئة
 16 3 ٢٥٨.٠ الموار  المتعلقة بالوظائف    

 - ٨ 31٥.3 الموار  غير المتعلقة بالوظائف 
 16 11 573.3 المجموع )،عد خظ  الاقتطاعال الإلزامية من مر بال الموظفين(  
  

 ٢٥الجدول 
 موجز الا تياجال  سب وجه الإنفالا: دع  البرامج   

 )بآون  وورات الوويات المتحدة(

 ٢٠1٩ قديرات عام  
 3 ٢٥٨.٠ الوظائف  

 ٢٥٥.٩  كاليف الموظ ين الأترى
 16٥.٠ ه ر الموظ ين

 ٧ ٥٠٠.٨ الخدمات التعاقدية 
 3٢٩.٠ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٠.1 اللوازم والموا 
 ٤٤.٤ الأثاث والمعدات

 11 573.3 المجموع  
  

 ٢6الجدول 
 الا تياجال من الوظائت

  ال ئة ال نية وال ئات العليا 
فئة الخدمات العامة 
  الموظ ون الوطنيون  وال ئات المتصلة لأا

 ٢-ن 3-ن ٤-ن ٥-ن 1-مد ٢-مد م أ   و أ   
المجموع 

 الفرعي
الــــــــــر ــــــــــبــــــــــة 
 الرئيسية

الــــــــر ــــــــب 
 الأترى

مــــــــوظــــــــف 
 فني وطني

ـــــــة  ـــــــب ـــــــر  ال
 المجموع المحلية

 16 - - ٤ 1 11 - 3 ٤ 3 1 - - -  عم البرام                
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 الوظائف   
، ٥-ن 3 ، و1-مــــد 1وظي ــــة ) 16 وور  كــــاليف ونشــــــــــــــــــان  3 ٢٥٨ ٠٠٠يغبي مبلغ  - 1٠٧
من فئة الخدمات العامة  ٤ من فئة الخدمات العامة )الر ب الرئيســـــية(، و 1 ، و3-ن ٢ ، و٤-ن ٥ و

 )الر ب الأترى((  ويتملف فر  و ارة الأعمال من الوظائف التالية  

( يشـــــــــــــــرن على الرقابة الإ ارية اوهـــــــــــــــترا يجية لمكتب 1-مد 1رئيس فر  و ارة أعمال الن م ) - 1٠٨
ائية، اا في ذلك ر ـــــــــد الخبا اوهـــــــــترا يجية و ن ي  ا، وك الة عيئة تخبيا ن ام  نســـــــــيا العمليات الإنم

المنســــقين المقيمين والإب غ عنا على النحو المبلوب  وبالإضــــافة ولى قيا ة أعمال ال ر  والإشــــران عليها 
ل للمســاعدة و ن ي  ا، يقوم رئيس ال ر  بتنســيا الدعم المقدم لتن ي  اهــترا يجيات عمليات  ســيير الأعما

في طســـــــين الأنشـــــــبة التشـــــــغيلية لأقصـــــــى حد على الصـــــــعيد القبري عن طريا القتحـــــــان على اوز واجية 
واوهــــــت ا ة من وفورات الحجم والمزايا النســــــبية  ويقوم رئيس ال ر  أيتحــــــا بتمثيل المكتب بشــــــمن المســــــائل 

 التشغيلية في اوجتماعات الدولية والإقليمية والوطنية 

 في ما يلي:  ٥-وظائف الث ث بر بة ن تمثل ال - 1٠٩

( يســـــــدي المشـــــــورة في مجال هـــــــياهـــــــات الموار  ٥-ن 1كبير موظ ي الموار  البشـــــــرية ) )أ( 
البشرية اوهترا يجية للإ ارة العليا لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية بشمن ن ام المنسقين المقيمين، ويسدي 

ية للمنســـــــقين المقيمين ومكا بهم والمكا ب الإقليمية التابعة المشـــــــورة للإ ارة العليا بشـــــــمن المســـــــائل التعاقد
 لمكتب  نسيا العمليات الإنمائية؛

( يشـــــــــــــــرن على وعدا  هـــــــــــــــياهـــــــــــــــات ٥-ن 1رئيس قســـــــــــــــم تمويل البرام  العالمية ) )ب( 
واهـــــــــــــــترا يجيات الشـــــــــــــــؤون المالية والإ ارة القائمة على النتائ  واومتثال لها وفقا لمتبلبات الجمعية العامة 
لأــدن تمكين ا بــا  ة  على نبــاق المن ومــة لكــامــل ن ــام المنســـــــــــــــقين المقيمين والإب غ عنــا على ويي 
المستويات وفي المقر والمناطا والبلدان  ويقوم رئيس القسم بإعدا  وطار عمل عالمي لإ ماج بيانات النتائ  

 نة القائمة على النتائ ؛على المستويين القبري والإقليمي لأدن التحليل ووعدا  التقارير والميز 
( يقـــدم الـــدعم ٥-ن 1رئيس قســـــــــــــــم عمليـــات ن ـــام المنســـــــــــــــقين المقيمين العـــالمي ) )ج( 

اوهـــــتشـــــاري اوهـــــترا يجي ولى الإ ارة العليا لمكتب  نســـــيا العمليات الإنمائية بشـــــمن  ن ي  عمليات ن ام 
ر  بشــــــــــــــــمن وعـدا  وو ارة المنســـــــــــــــقين المقيمين، ويوفر التوجيهـات المتعلقـة بـالســـــــــــــــيـاهــــــــــــــــات ولى رئيس ال 

عب/الإ ارات  ويدير رئيس القسـم الدعم المقدم  اوهـترا يجيات الشـاملة والسـياهـات والإجرانات بين الشـفي
 للخدمات التشغيلية في الميدان وك لك في مقر مكتب  نسيا العمليات الإنمائية 

 في ما يلي:  ٤- تمثل الوظائف الخمس بر بة ن - 11٠

( يقــــدم الــــدعم ال ني من أجــــل الإشـــــــــــــــران على مجموعــــة ٤-ن 1موظف برام  ) )أ( 
المتحدة للتنمية المســــــتدامة، اا في ذلك التخبيا اوهــــــترا يجي والر ــــــد و قدأ التقارير ولى الجمعية  الأمم

العامة  ويتحبلي موظف البرام  بتحليل و ارة المخاطر التشغيلية للمخصصات المالية، واهتحداث أ وات 
قارير اا يتحــمن  وافا ن ام و ارة معلومات مجموعة التنمية المســتدامة مي متبلبات ن ام الإب غ و قدأ الت
 المنسقين المقيمين؛
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( يقدم الدعم ال ني ولى رئيس قســــــــــــم تمويل ٤-ن 1موظف لشــــــــــــؤون المالية والميزانية ) )ب( 
لإب غ  و شــــمل المســــؤوليات البرام  العالمية، في و ارة ويي الموار  المالية، اا في ذلك التخبيا والر ــــد وا

الدعم ال ني المقدم ولى و ارة ميزانية ن ام المنســـــقين المقيمين وضـــــمان تخبيا الموار  المالية وو ارعا ومراقبتها 
 والإب غ عنها على نحو يتسم بالدقة وال عالية؛

( ٤-ن 1موظف و ارة المعلومات/منصـات معلومات الأن مة المتكاملة للمنسقين المقيمين ) )ج( 
يســــــهم في  ــــــياغة الســــــياهــــــات والإجرانات والأ دان والمبا م التوجيهية العامة الد  ؤثر على  بوير منصــــــات 
مكتب  نســـــيا العمليات الإنمائية وو ارعا على نحو اهـــــترا يجي باو صـــــال مي المديرين ال نيين لتحـــــمان اهـــــتمرارية 

منصــــــــات مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســــــــتدامة  اوحتياجات من التبوير، وطقيا الترشــــــــيد والك انة في وطار
 وقواعد بياناعا وشبكاعا، و قدأ الخدمات المرجعية و صنيف المح وظات وو ارة الأن مة؛ 

( يدير عملية تخبيا أعمال مكتب ٤-ن 1مســـؤول برنام /التخبيا اوهـــترا يجي ) ) ( 
ا يجي للمكتب وو ارة الميزانية والإب غ عنها،  نســــــــــــيا العمليات الإنمائية المدمجة و عم التخبيا اوهــــــــــــتر 

وطــديــداً تبــة عمــل ال ر  وميزانيتــا  ويقــدم موظف البرام  الــدعم اوهـــــــــــــــترا يجي في وطــار  بوير عمليـة 
التخبيا اوهـــترا يجي الد هـــتقوم لأا مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـتدامة من أجل طديد الأولويات 

 ائ  لن ام المنسقين المقيمين؛ اوهترا يجية ووطار النت
( يقدم ٤-ن 1موظف و اري/عمليات ن ام المنســــــــــــقين المقيمين على الصــــــــــــعيد العالمي ) ) ـ( 

الدعم التشــــــــــــغيلي ولى ن ام المنســــــــــــقين المقيمين في كل من الميدان والمقر  ويســــــــــــهم الموظف الإ اري في  بوير 
  لول للمسائل التن ي ية على الصعيدين القبري والإقليمي هياهات  ن ي ية لن ام المنسقين المقيمين، ويقترح الح

 في ما يلي:  3- تمثل الوظي تان بر بة ن - 111

( يخبا ويي جوانــب المشـــــــــــــــتريــات والتعــاقــد المتعلقــة 3-ن 1موظف مشـــــــــــــــتريــات ) )أ( 
 ويي بالمشـاريي المتسـمة بدرجة عالية من التعقيد ذات الصـلة بشـران  تلف الخدمات والسـلي الأهـاهـية في

أنحان العالم، ويبور ا ويدير ا  ويســـــدي موظف المشـــــتريات المشـــــورة ولى مكا ب المنســـــقين المقيمين وأفرقة 
الأمم المتحدة القبرية بشــمن حســن اعتما  المبا م التوجيهية للمشــتريات على النحو ال ي حد  ا الأمانة 

 العامة للأمم المتحدة؛ 
( يســـهم في  صـــميم عمليات  ســـيير الشـــؤون 3-ن 1موظف لشـــؤون المالية والميزانية ) )ب( 

المالية بالمقر، ويقدم الدعم اوهـــترا يجي ولى مكا ب المنســـقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية بشـــمن 
المســـــــائل المالية، ويوضـــــــا متحـــــــمون وجرانات التشـــــــغيل الموحدة الداتلية في مجال التمويل  ويقدم موظف 

ية أيتحـــــــا التوجيا ولى مكا ب المنســـــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القبرية بشـــــــمن الشـــــــؤون المالية والميزان
 وعدا  الميزانيات، وطليل عمليات الموافقة والإب غ عنها  

من فئة الخدمات العامة )الر ب الرئيســية(( الدعم التقني  1يقدم مســاعد لشــؤون المالية والميزانية ) - 11٢
لتخبيا الميزانية وو ارة ن ام اهـــــــــتر ا  التكاليف ور ـــــــــد التبرعات، وك لك مســـــــــاعدة المديرين في شـــــــــرح 

 اوحتياجات من الموار  من أجل مشاريي الميزانية  

  ما يلي:  تمثل الوظائف الأربي من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى( في - 113
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من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(( يك ل  1مســـــــاعد لشـــــــؤون ن م المعلومات ) )أ( 
اومتثال لإ ارة ن م المعلومات المؤهسية والمعايير التكنولوجية والمبا م التوجيهية والإجرانات المتبعة في بيئة 

كتب المســاعدة لبرام  مجموعة الأمم  كنولوجيا مكتب  نســيا العمليات الإنمائية  ويدعم المســاعد مهام م
المتحدة للتنمية المســـتدامة، و ن يم  ورات  دريبية لموظ ي مكتب  نســـيا العمليات الإنمائية بشـــمن مســـائل 

 ن م المعلومات؛ 
من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(( يعمل اثابة  1مســــاعد لشــــؤون المشــــتريات ) )ب( 

تب  نســـيا العمليات الإنمائية، ويدعم موظف المشـــتريات في  ن ي  منســـا للوجســـتيات والمناهـــبات في مك
 اوهترا يجيات والإجرانات المتعلقة بالمشتريات؛ 

من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(( يدير مهمة  1مســـــــــــــاعد للموار  البشـــــــــــــرية ) )ج( 
اوهت سارات  اتل مكتب مكتب المساعدة لمسائل الموار  البشرية المشتركة بين الوكاوت عن طريا  تبي 

 نســـــيا العمليات الإنمائية وطويل مســـــار ا ور ـــــد ا لتحـــــمان اوهـــــتجابة لها في الوق  المناهـــــب  ويدعم 
المســـــــــاعد موظف الموار  البشـــــــــرية في عملية التوظيف، اا في ذلك وعدا   و ـــــــــيف الوظائف و صـــــــــني ها، 

 ائا لعملية اوهتعراض؛والإع نات عن الوظائف الشاغرة، وفرز المرشحين ووعدا  الوث
من فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(( يقدم الدعم  1مســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون البرام  ) ) ( 

الإ اري لرئيس ال ر ، ويصــــــيغ المراهــــــ ت المتصــــــلة نميي جوانب عمليات البرام /المشــــــاريي، اا في ذلك 
 تبة العمل والميزانيات والتنقيحات والمسائل الأترى ذات الصلة 

 
  كاليف الموظ ين الأترى  

 وور  كاليف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة وو ارة المر بات و كاليف التعلم  ٢٥٥ ٩٠٠يوفر مبلغ  - 11٤
 والعمل الإضافي ال زم ت ل فترات ذروة العمل 

 
 ه ر الموظ ين  

  وور ما يلي:  16٥ ٠٠٠يوفر مبلغ  - 11٥

ن ام المنسقين المقيمين وموظف البرام  ولى  في عمالالأفس رح ت لرئيس فر  و ارة  )أ( 
كل من المكا ب الإقليمية الخمســـــــة لمدة ث ثة أيام عمل ل جتما  مي المديرين الإقليميين وأفرقتهم لأدن 

 ؛ والتوجيا عمهم في عمليات  سيير الأعمال من ت ل  وفير التدريب والمشورة 
البرام  والمكا ب الإقليمية من أجل  وعشــــــــــرون رحلة ولى البلدان المســــــــــت يدة منفس  )ب( 

  عم عمليات  سيير الأعمال من ت ل  وفير التدريب والمشورة والإرشا  
 

 الخدمات التعاقدية   
يؤ ي  نشــيا ن ام المنســقين المقيمين ولى زيا ة الخدمات المقدمة للعم ن الد  دير ا الأمانة العامة  - 116

المكا ب في المقر، اا في ذلك و ارة الشــــــــؤون الإ ارية )مكتب و ارة  ا يتبلب مجموعة واهــــــــعة من تدمات 
الموار  البشــــــــــــــريــة وشــــــــــــــعبــة تخبيا البرام  والميزانيــة(، ومكتــب تــدمــات الــدعم المركزيــة، ومكتــب المعلومــات 

   وور ٧ ٥٠٠ ٨٠٠واو صاوت والتكنولوجيا، ومكتب الشؤون القانونية  و قدر  كل ة الخدمات ابلغ 
 



A/73/424 
 

 

18-17051 57/58 

 

 مصروفات التشغيل العامة  
 وور  كاليف او صــاوت )الهوا ف الخلوية والخبوط الأرضــية( والمرافا  3٢٩ ٠٠٠يغبي مبلغ  - 11٧

 ورهوم شركات النقل والبباعة 
 

 اللوازم والموا   

  وور  كاليف اللوازم والموا  المكتبية اليومية   ٢٠ 1٠٠يغبي مبلغ  - 11٨
 

 الأثاث والمعدات  

  وور  كاليف اهتبدال معدات المكا ب  ٤٤ ٤٠٠يغبي مبلغ  - 11٩
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 *2019الجيال التنتيمي و وزتع الوظائت لعال   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التنسي  العالمي

 ميقايالتنسي  الإ

،لاغ الإقس  الا ظالال و 
 النتائجعن 

 ٥-ن 1
 ٤-ن ٢
 3-ن 3
 خ   )ر أ( 1

 قس  استرا يجيال
 الأعمال القطرتة

 ٥-ن 1
 ٤-ن ٢
 3-ن ٢

 فرع السياسال والبرمجة
 1-مد 1
 ٥-ن ٥
 ٤-ن 1٢
 3-ن 3
 )ر أ( خ   1

ة تقياد نمية المجارال الفرع 
 نتال المنسقين المقيمينل

 1-مد 1
 ٥-ن 1
 ٤-ن ٢
 3-ن 3
 خ   )ر أ( 1

 الماتب الاقايمي
أمرتاا اللا ينية ومنطقة 

 البار الاارتبي
 ٢-مد 1
 ٥-ن 1
 ٤-ن ٢
 ر م 1

 ماتب الأمين العال المساعد
 3-ن 1 أ   م 1
 خ   )ر ر( 1 ٢-مد 1
 خ   )ر أ( 1 ٥-ن 1
 ٤-ن ٢

 نتال المنسقين المقيمين
 فرع إدارة الأعمال

 1-مد 1 3-ن ٢
 ٥-ن 3 خ   )ر ر( 1
 ٤-ن ٥ خ   )ر أ( ٤

 الماتب الاقايمي

 ٢-مد 1
 ٥-ن 1
 ٤-ن ٢
 3-ن 1
 ر م 1

 الماتب الاقايمي 
 أورو،ا ووس  آسيا

 ٢-مد 1
 ٤-ن ٢
 3-ن 1
 ر م 1

 الماتب الاقايمي
 الدول العر،ية

 ٢-مد 1
 ٤-ن ٢
 3-ن 1
 ر م 1

 الماتب الاقايمي
 أفرتقيا

 ٢-مد 1
 ٥-ن 1
 ٤-ن 3
 3-ن 1
 ر م 1

 يقطر التنسي  ال

 المنسقون المقيمون

 1-مد 1٨، ٢-مد 6

 ،٤-ن ٩، ٥-ن ٢6
 ر م ٥٢م ن و،  ٩٥

 المنسقون المقيمون

 ،٢-مد ٩أ   م،  1
 1-مد 13

، ٤-ن 1٤، ٥-ن ٢3
 ر م ٤6م ن و،  ٧٨

 المنسقون المقيمون

 1-مد 1٥، ٢-مد 3

، ٤-ن 3، ٥-ن 1٨
 ر م 36م ن و،  6٩

 المنسقون المقيمون

 1-مد ٥م، أ    ٥

، ٤-ن ٧، ٥-ن 1٠
 ر م ٢٠م ن و،  33

 المنسقون المقيمون

، ٢-مد 1٨أ   م،  6
 1-مد 3٠

، ٤-ن 3٢، ٥-ن ٥٤
 ر م 1٠٨م ن و،  1٨٤

  ٢٠1٩-٢٠1٨المحد  الغرض ت ل فترة السنتين  و يعكس الهيكل التن يمي هوى الوظائف الد هتمول من ت ل الصندوق اوهتئماني *  
ر ر: فئة الخدمات العامة  -ر أ: فئة الخدمات العامة )الر ب الأترى(؛ خ    -أ   م: أمين عام مساعد؛ مد: مدير؛ خ    ؛و أ  : وكيل أمين عام :المختصرات

  موظف فني وطني)الر بة الرئيسية(؛ ر م: الر بة المحلية؛ م ن و: 
 


