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  Пересмотренная смета расходов, связанных с 
Канцелярией защитника прав потерпевших, по разделу 
1 «Общее формирование политики, руководство и 
координация», разделу 29B «Департамент оперативной 
поддержки» и разделу 36 «Налогообложение персонала» 
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется в связи с принятием Генеральной Ассам-

блеей резолюций 71/278, 71/297, и 72/262 A. 

 Генеральная Ассамблея в пункте 10 своей резолюции 71/278 подчеркнула, 

что жертвы сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств должны 

быть в центре усилий Организации Объединенных Наций в рамках всей системы 

Организации Объединенных Наций при осуществлении политики абсолютной 

нетерпимости к сексуальной эксплуатации и сексуальным надругательствам. В 

пункте 11 своей резолюции 71/297 Ассамблея приветствовала принимаемые 

меры по внедрению в Центральных учреждениях и на местах вспомогательных 

функций оказания помощи потерпевшим. Кроме того, Ассамблея в своей резо-

люции 72/262 A утвердила смету на период с 1 января по 31 декабря 2018 года, 

пересмотренную в связи с учреждением Канцелярии защитника прав потерпев-

ших. 

 Поскольку требуемые ресурсы были утверждены только на период с 1 ян-

варя по 31 декабря 2018 года, в настоящем докладе предлагается выделить тре-

буемые ресурсы на период с 1 января по 31 декабря 2019 года на дополнительную 

сумму в размере 836 100 долл. США нетто (930 200 долл. США брутто). 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/278
https://undocs.org/ru/A/RES/71/297
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/RES/71/278
https://undocs.org/ru/A/RES/71/297
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
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 I. Введение 
 

 

1. В своем докладе «Специальные меры по защите от сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств: новый подход» (A/71/818 и A/71/818/Corr.1) 

Генеральный секретарь изложил четырехкомпонентную стратегию совершен-

ствования работы Организации по предотвращению случаев сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств и реагированию на них, которой 

предусматривается: a) сосредоточить усилия в первую очередь на защите прав и 

достоинства пострадавших; b) положить конец безнаказанности виновных в сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательствах; c) создать сеть с уча-

стием многих заинтересованных сторон в поддержку усилий Организации по 

предотвращению случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств и реагированию на них посредством  более прямого и непрерывного вза-

имодействия с гражданским обществом, а также с внешними экспертами и ор-

ганизациями; и d) переориентировать подход Организации Объединенных 

Наций к стратегическим коммуникациям для повышения информированности 

во всем мире о проблеме сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, преодоления стигматизации и дискриминации, с которыми сталкива-

ются пострадавшие, и продвижения Организации Объединенных Наций в каче-

стве глобальной платформы для обмена передовым опытом в деле предотвраще-

ния указанных случаев и реагирования на них. Центральным элементом страте-

гии Генерального секретаря является возвышение голоса самих пострадавших 

и выдвижение защиты их прав и достоинства на передний край работы Органи-

зации Объединенных Наций в этом контексте. 

2. Генеральная Ассамблея в пункте 10 своей резолюции 71/278 подчеркнула, 

что жертвы сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств должны 

быть в центре усилий Организации Объединенных Наций в рамках всей си-

стемы Организации Объединенных Наций при осуществлении политики абсо-

лютной нетерпимости к сексуальной эксплуатации и сексуальным надругатель-

ствам. Ассамблея также призвала Генерального секретаря усилить координацию 

между структурами Организации Объединенных Наций, с тем чтобы жертвы 

незамедлительно получали первоначальную помощь и поддержку в соответ-

ствии с их индивидуальными потребностями 

3. В пунктах 11 и 12 своей резолюции 71/297 Генеральная Ассамблея привет-

ствовала принимаемые меры по внедрению в Центральных учреждениях и на 

местах вспомогательных функций оказания помощи потерпевшим и особо от-

метила важность оказания им оперативной поддержки и необходимость выявле-

ния пробелов и извлеченных уроков и выработки рекомендаций в отношении 

комплексного общесистемного подхода в соответствии с ее резолюцией 62/214. 

4. В своей резолюции 72/262 A Генеральная Ассамблея одобрила выводы и 

рекомендации Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам, содержащиеся в его докладе о смете расходов, пересмотренной в 

связи с учреждением Канцелярии защитника прав потерпевших (A/72/7/Add.27), 

и утвердила создание в Канцелярии четырех внештатных должностей (одну 

должность помощника Генерального секретаря, одну должность класса С-4, 

одну должность класса С-3 и одну должность категории общего обслуживания 

(прочие разряды)), подлежавших финансированию из расчета доли вакансий, со-

ставляющей 50 процентов, по разделу 1 «Общее формирование политики, руко-

водство и координация», на период с 1 января по 31 декабря 2018 года. 

5. При рассмотрении доклада Генерального секретаря о смете, пересмотрен-

ной в связи с учреждением Канцелярии защитника прав потерпевших 

(A/72/373), Консультативный комитет, как указано в пункте 12 его 

https://undocs.org/ru/A/71/818
https://undocs.org/ru/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/278
https://undocs.org/ru/A/RES/71/297
https://undocs.org/ru/A/RES/62/214
https://undocs.org/ru/A/RES/72/262
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.27
https://undocs.org/ru/A/72/373
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соответствующего доклада (A/72/7/Add.27), поставил под сомнение целесооб-

разность предлагавшейся тогда структуры Канцелярии и с обеспокоенностью 

отметил необычный порядок, предусматривавший подчинение защитника, 

должность которого является штатной должностью старшего уровня, финанси-

руемой из регулярного бюджета, Специальному координатору по совершенство-

ванию мер реагирования Организации Объединенных Наций на сексуальную 

эксплуатацию и сексуальные надругательства, должность которого является 

временной должностью старшего уровня, финансируемой за счет внебюджет-

ных ресурсов. При рассмотрении доклада Генерального секретаря о специаль-

ных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств (A/72/751 и A/72/751/Corr.1) Комитет, как указано в пункте 24 его соот-

ветствующего доклада (A/72/824), напомнил о выраженной им обеспокоенности 

по поводу предлагаемого порядка и структур подчинения. 

6. В пункте 14 своего доклада о смете расходов, пересмотренной в связи с 

учреждением Канцелярии защитника прав потерпевших (A/72/7/Add.27), Кон-

сультативный комитет вновь заявил о том, что предложения в отношении Кан-

целярии защитника прав потерпевших и Канцелярии Специального координа-

тора должны содержать полное обоснование любых предлагаемых потребно-

стей с учетом всех имеющихся ресурсов, предназначенных для решения про-

блем сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в рамках всего 

Секретариата, а также в других соответствующих структурах системы Органи-

зации Объединенных Наций. 

7. Кроме того, в пункте 24 своего доклада о специальных мерах по защите от 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств (A/72/824) Консульта-

тивный комитет напомнил, что ввиду крайней ограниченности представленной 

информации о кадровых потребностях Генеральная Ассамблея, основываясь на 

рекомендации Комитета, утвердила соответствующие потребности в ресурсах 

для Канцелярии защитника прав потерпевших только на 2018 год. В пункте 27 

того же доклада Комитет напомнил, что он рекомендовал Ассамблее просить 

Генерального секретаря о том, чтобы в своих последующих предложениях отно-

сительно Канцелярии Специального координатора и Канцелярии защитника 

прав потерпевших он указал оптимальную структуру для решения всех вопро-

сов, касающихся сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и 

прав пострадавших, и привел обновленную информацию о механизмах совмест-

ного несения расходов и текущих кадровых и финансовых потребностях. Коми-

тет также выразил мнение, что тогда же следует провести оценку существующих 

структур подчинения и внести любые соответствующие коррективы в представ-

ленное предложение. Согласие Комитета на сохранение должности Специаль-

ного координатора, финансируемой за счет внебюджетных ресурсов, на период 

с 1 февраля по 31 декабря 2018 года было дано при том понимании, что в насто-

ящем докладе будут представлены решения для вышеупомянутых вопросов. 

8 В настоящее время в составе имеющихся в системе Организации Объеди-

ненных Наций ресурсов, предназначенных для осуществления деятельности по 

предотвращению случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств и реагированию на них, четыре внештатные должности в Канцелярии 

защитника прав потерпевших и внештатные должности защитников прав потер-

певших на местах, указанные в пункте 17 ниже, являются единственными долж-

ностями, сотрудники на которых занимаются исключительно вопросами защиты 

прав пострадавших и оказания им помощи. Ввиду важности обеспечения внед-

рения в работу Организации по искоренению указанного зла подхода, ориенти-

рованного на учет интересов пострадавших, Генеральный секретарь проводит 

консультации с рядом структур Организации Объединенных Наций в целях 

изыскания механизмов совместного несения расходов на деятельность 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.27
https://undocs.org/ru/A/72/751
https://undocs.org/ru/A/72/751/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/824
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.27
https://undocs.org/ru/A/72/824
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Канцелярии защитника прав потерпевших. Механизмы совместного несения 

расходов на деятельность Канцелярии Специального координатора будут рас-

сматриваться отдельно в следующем докладе Генерального секретаря о специ-

альных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. 

9. Руководствуясь рекомендациями Консультативного комитета и Генераль-

ной Ассамблеи, Генеральный секретарь предлагает пересмотренную структуру 

(см. приложение), в рамках которой защитник прав потерпевших будет подчинен 

непосредственно руководителю аппарата. Это обеспечивает более четкий поря-

док подчинения руководителю аппарата и учитывает особую направленность де-

ятельности и ориентацию мандата Канцелярии на оказание помощи пострадав-

шим и реализацию их прав, что является центральным и сквозным элементом 

стратегии Генерального секретаря. В пересмотренной структуре также учиты-

вается необходимость увязки работы Канцелярии защитника прав потерпевших 

с работой Канцелярии Специального координатора, что направлено на обеспе-

чение координации и согласования усилий в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций по осуществлению стратегии Генерального секретаря. 

Деятельность защитника прав потерпевших и ее Канцелярии способствует вы-

полнению функций Специального координатора и инициатив в рамках более 

широких усилий Организации Объединенных Наций по предупреждению слу-

чаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реагированию 

на них и служит вкладом в их реализацию, будучи ориентирована, в частности, 

на обеспечение выполнения всей этой работы через призму защиты прав постра-

давших. 

 

  Роль Канцелярии защитника прав потерпевших 
 

10. Работа Канцелярии защитника прав потерпевших направлена на обеспече-

ние принятия комплексных стратегических мер по оказанию помощи и под-

держки потерпевшим в координации с субъектами системы Организации Объ-

единенных Наций на местах и в Центральных учреждениях в соответствии с 

резолюцией 62/214 Генеральной Ассамблеи, в основе чего лежат инициативы, 

изложенные Генеральным секретарем в его докладе под названием «Специаль-

ные меры по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств: новый подход» (A/71/818 и A/71/818/Corr.1), а также в его последую-

щем докладе о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств (A/72/751 и A/72/751/Corr.1). 

11. Защитник прав потерпевших тесно взаимодействует с государствами-чле-

нами, государственными учреждениями, гражданским обществом и региональ-

ными и национальными юридическими и правозащитными организациями как 

в принимающих странах, так и в странах предполагаемых правонарушителей 

для создания сетей поддержки и содействия обеспечению использования в пол-

ной мере местных законов, включая средства правовой защиты для жертв. Такие 

сети необходимы для хранения и обновления информации о судебных и адми-

нистративных процедурах, что позволит обеспечить доступ потерпевших к та-

ким процедурам и защиту их прав при проведении соответствующих разбира-

тельств. Защитник прав потерпевших консультируется с внешними экспертами, 

активистами и организациями, оказывающими правовую помощь, при разра-

ботке стратегий и инструментов для усиления поддержки потерпевших и реали-

зации их прав. 

12. В своем докладе о специальных мерах по защите от сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств (там же) Генеральный секретарь обрисовал 

в общих чертах достигнутые до настоящего времени успехи в осуществлении 

https://undocs.org/ru/A/RES/62/214
https://undocs.org/ru/A/71/818
https://undocs.org/ru/A/71/818/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/751
https://undocs.org/ru/A/72/751/Corr.1
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его стратегии и политики абсолютной нетерпимости, включая деятельность и 

функции защитника прав потерпевших и четырех защитников прав потерпевших 

на местах. 

13. С момента своего назначения защитник прав потерпевших проводит широ-

кие консультации с государствами-членами, в том числе в рамках региональных 

и других групп, а также с системой Организации Объединенных Наций и свя-

занными с ней структурами, гражданским обществом и другими заинтересован-

ными сторонами на местах и в других точках в целях ознакомления с их мнени-

ями по вопросам, касающимся прав потерпевших и оказания им помощи, с тем 

чтобы обосновано принимать меры по обеспечению официального закрепления 

подхода, ориентированного на учет интересов потерпевших, и его внедрения в 

рамках всей деятельности Организации Объединенных Наций по предотвраще-

нию случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реаги-

рованию на них. Эти консультации также направлены на выявление передовых 

методов и обмен соответствующим опытом в целях углубления разработки лю-

бых дополнительных стратегий и инструментов. 

14. Защитник прав потерпевших созвала совещание по соответствующим ман-

датам, направленным на борьбу с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 

надругательствами, включая мандаты Специального представителя Генераль-

ного секретаря по вопросу о детях и вооруженных конфликтах, Специального 

представителя Генерального секретаря по вопросу о сексуальном насилии в 

условиях конфликта, Специального представителя Генерального секретаря по 

вопросу о насилии в отношении детей, соответствующие мандаты специальных 

процедур Совета по правам человека и мандаты представителей соответствую-

щих структур Организации Объединенных Наций. В ходе обсуждения рассмат-

ривались возможные синергические связи между мандатами и их взаимодопол-

няемость, а также передовые методы и извлеченные уроки, в том числе в плане 

обеспечения для пострадавших и свидетелей нарушений надежных каналов по-

дачи жалоб так, чтобы учитывались гендерные аспекты и интересы детей, а 

также оперативного оказания помощи потерпевшим на основе чуткого отноше-

ния к их интересам. 

15. Защитник прав потерпевших совершила три поездки на места: в октябре 

2017 года в Центральноафриканскую Республику, в декабре 2017 года в Южный 

Судан и в апреле 2018 года в Гаити. В ходе этих поездок она получила непосред-

ственное представление о прогрессе, достигнутом во внедрении подхода, ори-

ентированного на учет интересов пострадавших, в работу по реализации стра-

тегии Генерального секретаря на местах. Они также предоставили возможность 

обсудить с руководством соответствующих миссий и представителями структур 

Организации Объединенных Наций на местах, а также с другими соответствую-

щими заинтересованными сторонами и посоветовать им пути усиления меж-

учрежденческой координации деятельности по оказанию помощи и поддержки 

потерпевшим и углубления обмена информацией о такой деятельности. Эти по-

ездки способствовали укреплению усилий соответствующих субъектов Органи-

зации Объединенных Наций в этой области. Они также заложили основу для 

улучшения взаимодействия в рамках всей системы, в том числе с существую-

щими межучрежденческими сетями, целью которых является защита от сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств. Защитник прав потерпев-

ших индивидуально встречалась с жертвами сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств в конфиденциальной обстановке, чтобы оценить реали-

зацию ими своих прав и достаточность оказываемой им поддержки, а также вы-

слушать их мнения и предложения относительно принятия мер Организации 

Объединенных Наций в связи с их ситуациями. 
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16. В настоящее время в Гаити, Демократической Республике Конго, Цен-

тральноафриканской Республике и Южном Судане ведется работа по составле-

нию схемы имеющихся услуг по оказанию помощи и поддержки, которыми мо-

гут воспользоваться потерпевшие. Опираясь на эти усилия и взаимодействуя с 

соответствующими структурами Организации Объединенных Наций, защитник 

прав потерпевших по просьбе Генерального секретаря инициировала и контро-

лирует составление описи имеющихся ресурсов для оказания помощи жертвам, 

в том числе вне миссий. 

 

  Защитники прав потерпевших на местах 
 

17. В сентябре 2017 года из числа сотрудников в составе Миссии Организации 

Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ), 

Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА), Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Респуб-

лике Конго (МООНСДРК) и Миссии Организации Объединенных Наций в Юж-

ном Судане, обладающих необходимым опытом и квалификацией для выполне-

ния соответствующих функций в дополнение к их другим обязанностям, были 

назначены четыре защитника прав потерпевших на местах. Потребности в ре-

сурсах на деятельность защитников прав потерпевших на местах в 2017/18 фи-

нансовом году были удовлетворены Генеральным секретарем за счет средств из 

бюджетов соответствующих миротворческих миссий. Защитник прав потерпев-

ших направляла работу защитников прав потерпевших на местах, которые вы-

полняют новые функции на местах, и помогла определить их функции, в том 

числе путем разработки стандартизированных процедур координации деятель-

ности, отчетности и обмена информацией. Защитники на местах стали основ-

ными контактными лицами для всех потерпевших на местах и обеспечивают во 

взаимодействии с Организацией Объединенных Наций и другими субъектами 

реализацию объединенного, ориентированного на учет интересов потерпевших, 

гендерных аспектов и интересов детей и недискриминационного подхода в рам-

ках всей деятельности по оказанию поддержки и помощи пострадавшим и его 

согласование между миссиями и другими структурами Организации Объединен-

ных Наций в соответствующих местах службы. Их роль и работа стали жиз-

ненно важными для объединения усилий Организации Объединенных Наций и 

других субъектов на местах по практическому воплощению и осуществлению 

разработанных в Центральных учреждениях стратегий, ориентированных на 

учет интересов потерпевших. В предлагаемые бюджеты МИНУСКА, 

МООНППГ и МООНСДРК на 2018/19 год были включены три специализиро-

ванные должности для защитников прав потерпевших (С-5), которые были 

утверждены Генеральной Ассамблеей1. 

 

 

 II. Связь нынешних предложений с бюджетом по 
программам на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

18. Нынешние предложения касаются сметы на 2019 год по разделу 1 «Общее 

формирование политики, руководство и координация», разделу 29B «Департа-

мент оперативной поддержки» и разделу 36 «Налогообложение персонала» бюд-

жета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

19. Цель, ожидаемые достижения, показатели достижения результатов, внеш-

ние факторы и мероприятия на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

__________________ 

 1 См. соответственно резолюции 72/290, 72/260 B и 72/293. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/RES/72/260
https://undocs.org/ru/A/RES/72/293
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указанные в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной в связи с 

учреждением Канцелярии защитника прав потерпевших (A/72/373), остаются 

без изменений. 

 

 

 III. Потребности в ресурсах 
 

 

20. В настоящем докладе предлагается включить в бюджет по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов дополнительные потребности в ресурсах 

на 2019 год по разделу 1 «Общее формирование политики, руководство и коор-

динация», разделу 29B «Департамент оперативной поддержки» и разделу 36 

«Налогообложение персонала»; сводная информация о них приводится в табли-

цах ниже. 

 

  Общие сведения 
 

  Таблица 1 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по разделам бюджета 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Первоначальные 

ассигнования на 

2018–2019 годы 

Дополнительные 

потребности на 

2019 год 

Пересмотрен-

ная смета на 

2018–2019 годы 

 1 2 3=(1+2) 

    
1. Общее формирование политики, руковод-

ство и координация 119 854,0 772,5 120 626,5 

29B. Департамент оперативной поддержкиa 163 664,7 63,6 163 728,3 

 Чистые дополнительные потребности 283 518,7 836,1 284 354,8 

36. Налогообложение персоналаb 494 902,8 94,1 494 996,9 

 Общая валовая сумма по всем разде-

лам бюджета 778 421,5 930,2 779 351,7 

 

 a В соответствии с резолюцией 72/266 B компоненты раздела 29D «Управление 

централизованного вспомогательного обслуживания» были перенесены в раздел 29B 

«Департамент оперативной поддержки». Ассигнования на 2018 год проведены по 

разделу 29D «Управление централизованного вспомогательного обслуживания», а 

ассигнования на 2019 год проведены по разделу 29B «Департамент оперативной 

поддержки». 

 b Суммы налогообложения персонала в колонках 1 и 3 относятся ко всем разделам 

бюджета по программам; сумма налогообложения персонала в колонке 2 относится к 

разделам бюджета, по которым испрашиваются дополнительные ресурсы.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/72/373
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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  Раздел 1 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

  Таблица 2  

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Регулярный бюджет 
 

 

Первоначальные 

ассигнования на 

2018–2019 годы 

Дополнительные 

потребности на 

2019 год 

Пересмотренная 

смета на 2018–

2019 годы 

    
A. Директивные органы 37 692,5 – 37 692,5 

B. Генеральный секретарь 2 429,1 – 2 429,1 

C. Руководство и управление 39 340,4 – 39 340,4 

D. Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря по вопросу о де-

тях и вооруженных конфликтах 4 117,9 – 4 117,9 

E. Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря по вопросу о сек-

суальном насилии в условиях конфликта 3 235,9 – 3 235,9 

F. Канцелярия Специального представителя 

Генерального секретаря по вопросу о 

насилии в отношении детей 4 691,1 – 4 691,1 

G. Канцелярия Омбудсмена и посредников 

Организации Объединенных Наций 6 995,2 – 6 995,2 

H. Управление по вопросам отправления 

правосудия 17 175,8 – 17 175,8 

I. Бюро по вопросам этики 3 674,9 – 3 674,9 

J. Канцелярия защитника прав потерпевших 501,2 772,5 1 273,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану нало-

гообложения персонала) 119 854,0 772,5 120 626,5 

 

 

  Таблица 3 

  Кадровые ресурсы 
 

Категория 

Утвержденные 

штатные и времен-
ные должности на 

2018–2019 годы  

Дополнительные 

потребности в 
должностях на 

2019 год 

Пересмотренные 

кадровые ре-

сурсы на 2018–

2019 годы 

    
Категория специалистов и выше    

 Первый заместитель Генерального сек-

ретаря 1 – 1 

 Заместитель Генерального секретаря 6 – 6 

 Помощник Генерального секретаря  3 1 4 

 Д-2 9 – 9 

 Д-1 16 – 16 

 С-5 32 – 32 

 С-4/3 66 2 68 

 С-2/1 5 – 5 

 Итого 138 3 141 
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Категория 

Утвержденные 

штатные и времен-
ные должности на 

2018–2019 годы  

Дополнительные 

потребности в 
должностях на 

2019 год 

Пересмотренные 

кадровые ре-

сурсы на 2018–

2019 годы 

    
Категория общего обслуживания    

 Высший разряд 14 – 14 

 Прочие разряды 78 1 79 

 Итого 92 1 93 

Прочие категории    

 Местный разряд 8 – 8 

 Категория полевой службы – – – 

 Итого 8 – 8 

 Всего 238 4 242 

 

 

 

21. Информация о пересмотренных потребностях в ресурсах для Канцелярии 

защитника прав потерпевших приводится в таблице 4. 

 

  Таблица 4 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Первоначальные ас-

сигнования на 2018–
2019 годы 

Дополнительные 

потребности на 
2019 год 

 

Пересмотренная 

смета на 2018–
2019 годы 

    
Штатные должности – 706,8 706,8 

Прочие расходы по персоналу 391,9 – 391,9 

Поездки персонала 88,0 53,4 141,4 

Услуги по контрактам 8,5 8,5 17,0  

Общие оперативные расходы 3,3 1,8 5,1                             

Принадлежности и материалы 2,0 2,0 4,0  

Мебель и оборудование 7,5 – 7,5  

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 501,2 772,5 1 273,7 

 

 

 

22. Сумма в размере 772 500 долл. США предназначается для преобразования 

четырех внештатных должностей в штатные должности (одна должность по-

мощника Генерального секретаря, одна должность класса С-4, одна должность 

класса С-3 и одна должность категории общего обслуживания (прочие разряды)) 

и потребностей, не связанных с должностями, для содействия осуществлению 

мандата Канцелярии. Не связанные с должностями ресурсы предназначаются 

для покрытия расходов на поездки защитника прав потерпевших и персонала в 

миротворческие миссии и места вне миссий для оценки достаточности и нали-

чия возможностей для оказания поддержки жертвам сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств, а также для дальнейшего взаимодействия с гос-

ударствами-членами, структурами Организации Объединенных Наций, граж-

данским обществом и другими заинтересованными сторонами в других местах 

службы в вопросах защиты прав потерпевших и оказания им помощи 
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(53 400 долл. США), и для покрытия прочих оперативных расходов, как то рас-

ходов на услуги по контрактам, включая стандартные расходы на эксплуатаци-

онно-техническое обслуживание по соглашениям об уровне обслуживания 

(8500 долл. США), общих оперативных расходов, в том числе на услуги связи 

(1800 долл. США) и расходов на принадлежности и материалы, в том числе на 

канцелярские и конторские принадлежности (2000 долл. США).  

 

  Раздел 29B 

Департамент оперативной поддержки 
 

23. Информация о пересмотренных потребностях в ресурсах для Департа-

мента оперативной поддержки приводится в таблице 5 ниже. 

 

  Таблица 5 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Первоначальные 

ассигнования на 

2018–2019 годыa 

Дополнительные 

потребности на 

2019 год 

Пересмотренная 

смета на 2018–

2019 годы 

    
Штатные должности 60 076,7 – 60 076,7 

Прочие расходы по персоналу 4 672,6 – 4 672,6 

Консультанты 301,7 – 301,7 

Поездки персонала 170,7 – 170,7 

Услуги по контрактам 4 462,8 – 4 462,8 

Общие оперативные расходы 91 790,1 63,6 91 853,7 

Представительские расходы 7,9 – 7,9 

Принадлежности и материалы 1 298,1 – 1 298,1 

Мебель и оборудование 690,1 – 690,1 

Субсидии и взносы 194,0 – 194,0 

 Всего 163 664,7 63,6 163 728,3 

 

 a В соответствии с резолюцией 72/266 B компоненты раздела 29D «Управление 

централизованного вспомогательного обслуживания» были перенесены в раздел 29B 

«Департамент оперативной поддержки». Ассигнования на 2018 год проведены по 

разделу 29D «Управление централизованного вспомогательного обслуживания», а 

ассигнования на 2019 год проведены по разделу 29B «Департамент оперативной 

поддержки». 

 

 

 

24. Предлагаемые дополнительные ресурсы по статьям, не связанным с долж-

ностями, в объеме 63 600 долл. США предназначаются для покрытия расходов 

на аренду помещений, связанных с четырьмя штатными должностями. 

 

 

 VII. Выводы и рекомендации 
 

 

25. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 a) утвердить предлагаемое выделение дополнительных ресурсов в 

объеме 836 100 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала); 

 b) утвердить преобразование четырех внештатных должностей, 

включая одну должность помощника Генерального секретаря, одну 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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должность класса С-4, одну должность класса С-3 и одну должность катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды), в штатные должности  по раз-

делу 1 «Общее формирование политики, руководство и координация»; 

 c) ассигновать дополнительную сумму в размере 836 100 долл. США 

(за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) по разделу  1 «Об-

щее формирование политики, руководство и координация» (772 500 долл. 

США) и разделу 29B «Департамент оперативной поддержки» (63 600 долл. 

США) бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, 

подлежащую выделению из средств резервного фонда; 

 d) ассигновать по разделу 36 «Налогообложение персонала» бюд-

жета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов дополни-

тельную сумму (в размере 94 100 долл. США), которая будет компенсиро-

вана эквивалентной суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления 

по плану налогообложения персонала» того же бюджета. 
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Приложение 
 

  Организационная структура 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); РБ — 

регулярный бюджет. 
 a Мандат Специального координатора в ранге заместителя Генерального секретаря продлен до 31 декабря 2018 года. 
 b Учитываются в бюджетах отдельных миротворческих миссий: Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке 

сектора правосудия в Гаити, Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго и Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Центральноафриканской Республике. 

 

РБ 
 

Специалист по правам человека (С-4) 

Специалист по политическим вопросам (С-3) 

Административный помощник (ОО(ПР)) 

Прочие ресурсы, формируемые за 

счет начисленных взносов 
 

Защитники прав потерпевших на ме-

стах (3 С-5)b 

РБ 

Канцелярия защитника прав 

потерпевших (помощник  

Генерального секретаря) 

 

Руководитель аппарата 

 

Генеральный секретарь 

ВБ 

Канцелярия Специального 

координатораа 

 


