Naciones Unidas A 737400

72X\ Asamblea General Distr. general
\\f{\ P‘y 27 de septiembre de 2018
Espafiol
W Original: inglés

Septuagésimo tercer periodo de sesiones
Temas del programa 9y 136

Informe del Consejo Econémico y Social

Presupuesto por programas para el bienio 2018-2019

Estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones
y decisiones aprobadas por el Consejo Economico y
Social en su periodo de sesiones de 2018

Informe del Secretario General

Resumen

En el presente informe se ofrece informacion detallada sobre las consecuencias
presupuestarias resultantes de las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo
Econdémico y Social en su periodo de sesiones de 2018, celebrado del 27 de julio de
2017 al 26 de julio de 2018.

Este informe incluye las consecuencias presupuestarias relacionadas con la
resolucion 2018/19 del Consejo Economico y Social, titulada “Grupo Asesor Especial
sobre Haiti”, y la resolucion 13/1 del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques,
relativa a los resultados del 13° periodo de sesiones del Foro. Las consecuencias
presupuestarias en 2019, que ascienden a 69.200 dolares, se sufragaran con cargo al
presupuesto aprobado para 2018-2019 en relacion con la seccion 9, Asuntos
econémicos y sociales; las consecuencias presupuestarias para los ejercicios
presupuestarios de 2020 y 2021, que ascienden a 282.900 doélares, se sufragarian con
cargo a los recursos generales correspondientes a la seccion 9, Asuntos econémicos y
sociales.

Ademas, en el presente informe se incluye informacidén sobre la propuesta de
reestructuracion de la Comision Econémica para Africa y el correspondiente proyecto
de reorganizacion, reajuste y reconfiguracion de los recursos de conformidad con las
nuevas orientaciones estratégicas de la Comision, aprobadas por el Consejo
Econdémico y Social. Las consecuencias presupuestarias de estos cambios estan
incluidas en el nivel presupuestario total aprobado para 2018-2019 en la seccién 18A,
Comision Econdmica para Africa.
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I. Introduccion

1. Las consecuencias para el programa de trabajo del Consejo Econémico y Social
derivadas de la aprobacién de la resolucion 68/1 de la Asamblea General, sobre el
examen de la aplicacion de la resolucion 61/16 de la Asamblea General relativa al
fortalecimiento del Consejo Econémico y Social, figuran en el anexo de la resolucion.
Entre ellas se encuentran las siguientes:

a) El Consejo debera ajustar su programa de trabajo a un ciclo que vaya de
julio a julio (parr. 5);

b) El Consejo seguird celebrando un periodo de sesiones sustantivo y un
periodo de sesiones de organizacion. A fin de garantizar que su labor responda mejor
a la realidad, el Consejo podra convocar periodos extraordinarios de sesiones de
conformidad con su reglamento. El Consejo, en su calidad de drgano principal de las
Naciones Unidas, también podrd celebrar sesiones especiales en funciéon de las
necesidades para tratar asuntos urgentes en las esferas econdmica, social, ambiental
y esferas conexas (parr. 10);

c) El Consejo celebrara las sesiones ordinarias de su periodo de sesiones
sustantivo en Nueva York y la serie de sesiones sobre asuntos humanitarios seguira
teniendo lugar con alternancia entre Nueva York y Ginebra. Segun las necesidades y
dependiendo de la eficacia en funcién de los costos, podria optarse por otro
emplazamiento de las Naciones Unidas si ello contribuyera a celebrar un mejor debate
sobre el tema principal elegido (parr. 16).

2.  Este informe se presenta para comunicar a la Asamblea General las necesidades
adicionales resultantes de la resolucion y las decisiones aprobadas por el Consejo en
su periodo de sesiones de 2018, celebrado del 27 de julio de 2017 al 26 de julio de
2018.

3. El Consejo aprobd tres resoluciones en las que autorizd a las entidades
pertinentes de la Secretaria a que llevaran a cabo actividades adicionales, incluidas
actividades para las que no se habian consignado créditos en el presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019. De conformidad con el articulo 31 de su
reglamento, cuando procedid, se presentaron al Consejo las exposiciones de las
consecuencias para el presupuesto por programas.

4.  En su informe sobre las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones
y decisiones aprobadas por el Consejo en su periodo de sesiones sustantivo de 1999
(A/54/7/Add.2), la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
solicité que en los informes futuros sobre la cuestion figuraran estimaciones del costo
completo de las necesidades adicionales, con inclusién tanto de los gastos de
conferencias como de los no relacionados con conferencias. En respuesta a esa
solicitud, las necesidades adicionales derivadas de las resoluciones y decisiones
aprobadas por el Consejo en su periodo de sesiones de 2018 y en relacion con el
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 se describen a continuacion.

5. Si, después de la publicacion de este documento, el Consejo aprueba en 2018
nuevas resoluciones o decisiones que conlleven consecuencias para el presupuesto
por programas para 2018-2019, las estimaciones revisadas correspondientes se
publicaran en una adicion al presente informe.

[N

El presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 fue aprobado por la Asamblea General
en su resolucion 72/263 A.
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I1.

Necesidades adicionales y modificaciones del programa
de trabajo derivadas de las resoluciones y decisiones
aprobadas por el Consejo Economico y Social

Resolucion 2018/19: Grupo Asesor Especial sobre Haiti

6. Enlos parrafos 13 a 16 de suresolucion 2018/19, el Consejo Econémico y Social:

a)  Decidi6 prorrogar el mandato del Grupo Asesor Especial sobre Haiti hasta
la conclusion del periodo de sesiones de 2019, con el fin de que siguiera de cerca y
proporcionara asesoramiento sobre la estrategia de desarrollo a largo plazo de Haiti
para promover la recuperacion socioecondmica, la reconstruccion y la estabilidad,
prestando especial atencion a la necesidad de asegurar la coherencia y la
sostenibilidad del apoyo internacional para Haiti, sobre la base de las prioridades
nacionales de desarrollo a largo plazo y del Plan Estratégico de Desarrollo para Haiti,
y destacando la necesidad de evitar la superposicion y duplicacion con los
mecanismos existentes;

b)  Expresd su satisfaccion al Secretario General por el apoyo prestado al
Grupo Asesor y le solicitd que siguiera prestando apoyo a las actividades del Grupo
Asesor de manera adecuada, dentro de los limites de los recursos existentes;

¢)  Solicité al Grupo Asesor que, en cumplimiento de su mandato, siguiera
cooperando con el Secretario General y con su Representante Especial para Haiti y
Jefe de la Mision de las Naciones Unidas de Apoyo a la Justicia en Haiti, asi como
con el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, los fondos y
programas competentes del sistema de las Naciones Unidas, los organismos
especializados, las instituciones financieras internacionales, las organizaciones e
instituciones regionales, en particular la Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe, la Organizacion de los Estados Americanos, la Comunidad del Caribe, la
Union de Naciones Suramericanas y el Banco Interamericano de Desarrollo, otras
partes interesadas importantes y organizaciones de la sociedad civil, y, a ese respecto,
acogid con beneplacito la continuacion del didlogo entre los miembros del Grupo
Asesor y la Organizacion de los Estados Americanos;

d)  Solicité también al Grupo Asesor que le presentara un informe sobre sus
actividades, con recomendaciones, segiin procediera, para examinarlo en su periodo
de sesiones de 2019.

7.  Seestima que el costo del apoyo que se prestaria al Grupo Asesor Especial, para
el cual no se habian previsto créditos en el presupuesto por programas para el bienio
2018-2019, ascenderia a 39.200 dblares (véase el cuadro 1) y abarcaria lo siguiente:
a) los gastos de viaje de los miembros del Grupo Asesor y un maximo de dos
funcionarios del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales para asistir a
reuniones con las instituciones financieras internacionales y la Organizacion de los
Estados Americanos en 2019 y realizar una mision a Haiti ese mismo afio (36.700
dolares); y b) las necesidades de servicios de apoyo a reuniones en Haiti (2.500
dolares).
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Cuadro 1

Recursos necesarios en relacion con la seccion 9, Asuntos econémicos
y sociales, del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2018-2019

(En dolares de los Estados Unidos)

Total de recursos necesarios

Viajes de representantes 33 000
Viajes de funcionarios 3700
Servicios por contrata 2500

Total 39 200

8.  En el marco del examen de las resoluciones del Consejo en que se prorrogd el
mandato del Grupo Asesor, la mas reciente de las cuales es la resolucion 2017/26, el
Secretario General informé de que esas necesidades se sufragarian con cargo a la
seccion 9, Asuntos econdmicos y sociales, del presupuesto por programas para el
bienio 2018-2019. Asimismo, se propone que las necesidades de recursos por un
monto de 39.200 dolares derivadas de la aprobacidon de la resolucion 2018/19 se
sufraguen con cargo a la seccidén 9, Asuntos econdmicos y sociales, del presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019.

9.  Con respecto a lo dispuesto en el parrafo 14 de la resolucion 2018/19, en el que
el Consejo solicito al Secretario General que siguiera prestando apoyo a las
actividades del Grupo Asesor de manera adecuada y dentro de los limites de los
recursos existentes, se seflalaron a la atencion del Consejo las disposiciones de la
seccion VI de la resolucion 45/248 B de la Asamblea General y de resoluciones
posteriores, la mas reciente de las cuales era la resolucion 72/261, en la que la
Asamblea habia reafirmado que la Quinta Comision era la Comisidn Principal de la
Asamblea a la que incumbia la responsabilidad de las cuestiones administrativas y
presupuestarias y habia reafirmado también la funcion de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto.

Resultados del 13¢" periodo de sesiones del Foro de las Naciones
Unidas sobre los Bosques

10. El Consejo Econémico y Social tomé nota del informe del Foro de las Naciones
Unidas sobre los Bosques sobre su 13° periodo de sesiones (E/2018/42-
E/CN.18/2018/9), que contenia la resolucion 13/1 del Foro. En los parrafos 4 y 11 de
la resolucidn, el Foro:

a)  Solicitdo a la secretaria del Foro que lo informara sobre los progresos
realizados en la aplicacion de la estrategia de comunicacion y divulgacion en sus
periodos de sesiones 14° y posteriores y que elaborara, con cargo a los recursos
existentes, un documento conciso para su publicaciéon impresa y en linea sobre los
objetivos y metas forestales mundiales, que incluyera elementos infograficos y que
se utilizaria en actividades de divulgacion dirigidas a una serie de destinatarios dentro
y fuera de la comunidad forestal;

b) Puso de relieve el valor de que se utilizara eficazmente la informacion
facilitada por los miembros mediante sus informes nacionales voluntarios y, con ese
fin, solicito a la secretaria del Foro que, utilizando los recursos disponibles, preparara,
sobre la base de la ronda inicial de presentaciéon de informes y en consulta con los
miembros del Foro, las organizaciones miembros de la Asociacion de Colaboracion
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en materia de Bosques y los interesados pertinentes, una breve publicacion
“emblematica” sobre los avances en la consecucion de los objetivos y metas forestales
mundiales para su divulgacion a finales de 2021, que fuera apta para destinatarios
diversos dentro y fuera del sector forestal, y solicitd también a la secretaria que

informara al Foro en su 15° periodo de sesiones de los planes que elaborase al respecto.

11. A fin de atender a la solicitud formulada en el parrafo 4 de la resolucion 13/1
del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, se necesitarian en 2019 recursos
por valor de 30.000 dolares para elaborar esta publicacion; estos recursos abarcarian
la maquetacion, la traduccion y la impresion.

12. A fin de atender a la solicitud que figura en el parrafo 11 de la resolucion del
Foro, en 2020 y 2021 se necesitarian las actividades y los recursos siguientes:

a)  Personal temporario general (de categoria P-4 por 3 meses): para mantener
la informacion cuantitativa y cualitativa y proporcionar extractos en el formato que
necesitan los analistas. Quien ocupe el cargo trabajaria en colaboracién con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y
utilizaria la Evaluacion de los Recursos Forestales Mundiales para extraer
informacion sobre los resultados y presentarla en el formato que utilicen los autores;
también daria seguimiento a los problemas y las discrepancias en los datos (44.400
doélares en 2020);

b) Consultores: 7 autores por 40 dias habiles cada uno: cada uno de seis
autores analizaria 1 de los 6 objetivos forestales mundiales del plan estratégico de las
Naciones Unidas para los bosques 2017-2030 y un autor principal escribiria el texto
general y compararia los progresos realizados en los distintos objetivos. Las
funciones de los consultores incluyen, entre otras, recabar los datos, analizarlos, y
elaborar y escribir el texto (140.000 ddlares en 2020);

¢) Viajes del Grupo Asesor: 2 reuniones de 3 dias de duracion cada una, 10
expertos por reunion: un grupo de diez expertos guiara y supervisard el proceso de
elaboracién de la publicacion. El Grupo incluiria, entre otros, al personal de la
secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, la FAO y la Evaluacion
de los Recursos Forestales Mundiales, autores y un miembro de la Mesa (62.000
doélares en 2020);

d)  Editor: un editor durante 20 dias habiles prestara asistencia para verificar
la redaccion y la coherencia interna (10.000 dolares en 2020);

e) Servicios por contrata para servicios de maquetacion, traduccion e
impresion (26.500 dolares en 2021).

13. La resolucion del Foro genera un total de necesidades de recursos de 312.900
doblares en la seccidon 9, Asuntos econdémicos y sociales, como se detalla en el cuadro
que figura a continuacion:

Cuadro 2

Recursos necesarios en relacion con la seccion 9, Asuntos econémicos y sociales,
del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 y
necesidades estimadas para el bienio 2020-2021

(En dolares de los Estados Unidos)

Total Necesidades de
Solicitudes contenidas en la resolucidn 13/1 del Foro de las Naciones de recursos Necesidades recursos para
Unidas sobre los Bosques necesarios para 2019 2020y 2021
Produccién de una breve publicacién impresa y en linea sobre
los objetivos y metas forestales mundiales, incluidas la
maquetacién, la traduccién y la impresion (parr. 4) 30 000 30 000 -
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Total
Solicitudes contenidas en la resolucién 13/1 del Foro de las Naciones de recursos Necesidades
Unidas sobre los Bosques necesarios para 2019

Necesidades de
recursos para
2020y 2021

Produccién de una publicacion “emblemética” que se emitiria
antes del fin de 2021 (parr. 11)

Personal temporario general (en 2020) 44 400 -
Consultorias (en 2020) 140 000 -
Grupo asesor (en 2020) 62 000 -
Editor (en 2020) 10 000 -
Servicios por contrata (en 2021) 26 500 -

44 400
140 000
62 000
10 000
26 500

Total 312 900 30 000

282 900

14. No se han incluido en el presupuesto por programas para el bienio 2018-2019
recursos necesarios por valor de 30.000 ddlares para 2019, pero la Secretaria tiene
previsto sufragar las necesidades adicionales con la consignacion aprobada, entre
otras cosas mediante fondos extrapresupuestarios. Las necesidades por valor de
282.900 dolares para los ejercicios presupuestarios de 2020 y 2021 se sufragarian con
cargo a los recursos generales correspondientes a la seccion 9, Asuntos econémicos y
sociales.

15. En relaciéon con la solicitud de satisfacer estas necesidades con los recursos
disponibles, segun se indica en los parrafos 4 y 11, se sefalo a la atencion del Consejo
lo dispuesto en la seccion VI de la resolucion 45/248 B de la Asamblea General y
resoluciones posteriores, la mas reciente de las cuales fue la resolucién 72/261, en la
que la Asamblea habia reafirmado que la Quinta Comision era la Comision Principal
de la Asamblea a la que incumbia la responsabilidad de las cuestiones administrativas
y presupuestarias y habia reafirmado también la funcioén de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.

Resolucion 2018/23: Nuevas orientaciones estratégicas
de la Comision Econdomica para Africa

16. En su resolucion 2018/23, de 24 de julio de 2018, el Consejo Econdémico y
Social hizo suyas las nuevas orientaciones estratégicas de la Comision Econdmica
para Africa (CEPA) enunciadas en la nota de la Secretaria Ejecutiva de la Comision
titulada “Nuevas orientaciones estratégicas de la Comisién Economica para Africa:
de las ideas a la practica por una Africa transformada y empoderada”. De conformidad
con la nueva orientacion estratégica de la CEPA, se ajustaran los subprogramas de la
Comision para que la nueva vision se ejecute de conformidad con ella.

17. A continuacién figuran la propuesta de reestructuracion de la CEPA y el
correspondiente proyecto de reorganizacion, reajuste y reestructuracion de los
recursos de conformidad con la nueva orientacion estratégica de la Comision. Estos
cambios de los recursos que se proponen estan incluidos en el nivel presupuestario
aprobado para 2018-2019.

Antecedentes

18. En 2018 se cumplen 60 afios de la creacion de la CEPA, lo que ofrece la
oportunidad de hacer un balance de sus logros y reposicionarse para responder a las
prioridades y aspiraciones de sus Estados miembros. En cumplimiento de su mandato,
la CEPA ha analizado con regularidad el entorno de desarrollo y ha llevado a cabo
una serie de transformaciones y renovaciones institucionales a fin de asegurarse de
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que sigue a la altura de las necesidades y aspiraciones de sus Estados miembros y
puede atender las necesidades y los desafios que se van presentando.

Fundamento de la reorientacion estratégica de la Comision

19. En reestructuracion anterior, realizada en 2013, se reorientaron los programas
de la Comisién para adaptarlos mejor a la agenda transformativa de Africa. Sin
embargo, desde 2013 se han producido acontecimientos importantes en el mundo y
en la region que hacen necesario adoptar nuevas reformas si se quiere que la Comision
pueda cumplir eficazmente su mandato y atender las necesidades cambiantes de sus
Estados miembros. A este respecto, la Comision, teniendo debidamente en cuenta el
contexto de desarrollo en la regidon y sus mandatos fundamentales, emprendid en
septiembre de 2017 un proceso de reflexion, consulta e innovacion liderado por su
nueva Secretaria Ejecutiva. En ese marco, se han llevado a cabo varios examenes
estratégicos encaminados a dar una nueva orientacion a la Comisioén para que apoye
con eficacia la implementacion y el seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Agenda de Acciéon de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo, la Agenda 2063 de la Unidon
Africana, el nuevo Marco de la Unidén Africana y las Naciones Unidas para la
Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 y el Marco Conjunto de las
Naciones Unidas y la Union Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz
y Seguridad.

20. También se celebrd una serie de consultas con los interesados, incluidos los
Jefes de Estado y de Gobierno, los ministros de finanzas y planificacion, los ministros
de relaciones exteriores, los embajadores africanos en Addis Abeba, las
organizaciones asociadas (entre ellas la Union Africana y el Banco Africano de
Desarrollo), los asociados bilaterales y el personal de la CEPA. Los resultados del
proceso de reflexidon y consulta apuntaron a la necesidad de redefinir la orientacion
estratégica de la Comisidon con miras a aprovechar las oportunidades, hacer frente a
los problemas de desarrollo de Africa, atender las necesidades de los Estados
miembros y aplicar eficazmente los mandatos de la Comision.

Proceso de examen

21. En su 51° periodo de sesiones, la Conferencia de Ministros Africanos de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico de la CEPA aprob6 la resolucion 959
(LI), que contenia el marco estratégico y plan por programas bienal revisados de la
Comisién Econdomica para Africa para el bienio 2018-2019. En la resolucion, la
Conferencia reconocid con aprecio la nueva orientacion estratégica de la Comision en
relacion con el apoyo al desarrollo sostenible de Africa mediante un entorno
macroecondmico y microeconémico favorable al crecimiento cuyas prioridades
fundamentales debian ser la erradicacion de la pobreza y la lucha contra la desigualdad;
el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres; la aceleracion
de la integraciéon econdémica y el comercio mediante una mayor diversificacion, el
fortalecimiento de las instituciones, la mejora de la gobernanza y una colaboracion
mas estrecha con el sector privado; la promocion de vias de desarrollo de la economia
verde y azul a través de la energia, los recursos naturales y la adaptacion al cambio
climatico y la mitigacion de sus efectos; la ampliacion de la movilizaciéon de los
recursos internos como un camino a largo plazo a la financiacion del desarrollo
sostenible; y el establecimiento de una arquitectura de politicas basada en datos.

22. El26 de junio de 2018, se presentd al Comité del Programa y de la Coordinacion,
para su informacidn, en su 58° periodo de sesiones, el marco estratégico revisado que
figura en el documento E/ECA/COE/37/4/Rev.1. El 3 de julio de 2018, se transmitio
al Consejo Econdémico y Social, para que adoptara medidas, la resolucion 959 (LI) de
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la CEPA en el informe del Secretario General (E/2018/15/Add.1). En su resolucion
2018/23, de 24 de julio de 2018, el Consejo hizo suya la propuesta.

De las ideas a la practica por una Africa transformada y empoderada

23.  El objetivo estratégico de la Comision Econdémica para Africa se estructura en
torno a la formulacion de ideas y la adopcion de medidas que lleven a una Africa
empoderada, inclusiva y transformada en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063, a través de sus tres facetas basicas, a saber,
su capacidad de convocacion, su condicion de centro de estudio y su funcién
operacional, como se indica a continuacion:

a) Capacidad de convocacion: la Comision facilita plataformas
intergubernamentales y de multiples interesados regionales y con fines especificos
que despiertan un fuerte sentido de propiedad en los Estados miembros, los érganos
regionales y los bancos de desarrollo y dan lugar a marcos de politica, normas y planes
de accion en materia de desarrollo y refuerzan el multilateralismo a nivel regional y
subregional;

b) Centro de estudio: la Comision lleva a cabo investigaciones y analisis
multisectoriales que fomentan la integracion de los tres pilares del desarrollo
sostenible y promueven el aprendizaje entre pares, el pensamiento innovador y la
promocion de las politicas publicas, ademas de estimular los vinculos y sinergias
intersectoriales;

¢)  Funcion operacional: la Comision presta asesoramiento sobre politicas a
nivel nacional, con arreglo a un procedimiento de apoyo directo a los Estados
miembros que lo solicitan, en esferas relacionadas con la labor normativa y analitica
de la Comision y en colaboracion con el sistema de las Naciones Unidas a nivel de
los paises.

24. La Comision se centrard en las cinco nuevas direcciones estratégicas siguientes:

a)  Posicionar la CEPA como una institucion de primer orden en el ambito del
saber, fortaleciendo el perfil de conocimientos del personal;

b) Formular opciones en materia de politica macroecondémica y estructural
para acelerar la diversificacion econémica y la creacidén de empleo;

c¢) Elaborar y aplicar modelos innovadores de financiacion de la
infraestructura y el capital humano, fisico y social, al servicio de la transformacion
de Africa;

d) Aportar soluciones para los problemas regionales y transfronterizos,
prestando especial atencion a la paz, la seguridad y la inclusiéon social por su
importante vinculo con el desarrollo;

e) Promover la posicion de Africa en la escena mundial y elaborar respuestas
regionales como contribucion a las cuestiones relacionadas con la gobernanza mundial.

25. En su labor, la Comisién tiene previsto avanzar mas alla del sector publico e
incorporar activamente ideas y medidas dirigidas a profundizar y desarrollar el sector
privado, en particular el africano, en sus modalidades de trabajo y sus actividades.
Ese objetivo podria conseguirse empleando el sector privado como motor para
impulsar la produccion y la productividad, y como proveedor de medios alternativos
de financiacioén del desarrollo. Por lo tanto, la CEPA profundizard su colaboracion
con el sector privado, en apoyo de politicas que promuevan una mayor participacion
de este sector en las economias africanas y una mayor gobernanza del sector privado.

26. La Comision también colaborara con los Estados miembros en los aspectos
normativos y practicos de la construccion del Estado mediante la implantacién de
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sistemas de gobernanza econdémica sdlidos. En este contexto, la atencion deberia
centrarse en los paises en situaciones de conflicto y posteriores a los conflictos, con
el fin de fomentar su resiliencia y, de esa forma, prevenir nuevas crisis.

Cambios relacionados con los programas

27. En vista de las aspiraciones sefialadas, los subprogramas de la CEPA se
reajustaran teniendo debidamente en cuenta las ventajas comparativas y las
prioridades programaticas de la Comision. El programa de trabajo general de la CEPA,
por lo tanto, se organizara en torno a ocho divisiones y nueve subprogramas
interdependientes y complementarios, a saber:

a) Subprograma 1, Politica y gobernanza macroeconémicas: este
subprograma se centrara en prestar apoyo a los Estados miembros en sus esfuerzos
por acelerar la transformacién econdmica y el crecimiento inclusivo mediante la
planificacion eficaz del desarrollo y la mejora de la gestion macroeconémica, de la
gobernanza econémica, y de la movilizacion y asignacion de las finanzas publicas
nacionales e internacionales;

b) Subprograma 2, Integracion regional y comercio: el subprograma girara
en torno a la importancia fundamental de asegurar una cooperacion regional y una
integracion efectivas entre los Estados Miembros, apoyando sus iniciativas para
reforzar los mercados regionales, impulsar el comercio intraafricano, acelerar la
industrializacién y afrontar los desafios de la transformacion estructural;

c¢)  Subprograma 3, Desarrollo del sector privado y financiacién: el nuevo
subprograma respaldara los esfuerzos de los Estados miembros para lograr una
transformacion y un crecimiento econémico sostenido apoyandose en la contribucion
y los recursos del sector privado y prestando especial atencion al aumento de la
inversion del sector privado en la agricultura, la infraestructura, la energia y los
servicios, la promocion de una financiacién innovadora para el desarrollo de los
mercados de capitales, la atraccion de inversion y la mejora del entorno empresarial;

d) Subprograma 4, Datos y estadisticas: el subprograma seguird teniendo
como objetivo mejorar la produccion, la difusion y el uso de datos y estadisticas
comparables y de calidad en Africa, en apoyo de la formulacion de politicas, asi como
la planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la presentacion de informes, con base
empirica, en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda
2063: el Africa que Queremos;

e) Subprograma 5, Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los
recursos naturales: este subprograma se basa en el anterior subprograma 3. Sera
esencial para apoyar la gestion eficaz de la dotacidon de recursos naturales del
continente, reducir los efectos negativos del cambio climatico fomentando las
transiciones de caracter ecologico y el desarrollo resiliente al clima, y aprovechar las
nuevas tecnologias en el contexto del desarrollo sostenible. Las actividades del
subprograma 5 anterior, Desarrollo de la capacidad, del presupuesto por programas
se ejecutaran en el marco de los subprogramas 1,2 y 3;

f) Subprograma 6, Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres: este
subprograma de la Divisién de Pobreza, Desigualdad y Politica Social abordara las
nuevas cuestiones que tengan efectos sobre las mujeres y las nifias africanas y también
promovera y apoyara a los Estados miembros en su labor para lograr la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres;

g) Subprograma 7, Actividades subregionales de desarrollo: el subprograma
se ejecutara por conducto de las cinco oficinas subregionales (Africa Central, Africa
Oriental, Africa Occidental, Africa Septentrional y Africa Meridional), ya que por su
especializacion en determinadas esferas temadticas estardn mas capacitadas para
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afrontar con mas eficacia los problemas de desarrollo de los Estados miembros en sus
respectivas subregiones;

h)  Subprograma 8, Desarrollo y planificaciéon econémicos: este subprograma
se reforzara para mejorar la gestion del sector publico y la planificacion del desarrollo
en apoyo de la transformacion estructural de los Estados miembros;

i) Subprograma 9, Pobreza, desigualdad y politica social: el objetivo de este
subprograma, que corresponde a la Division de Pobreza, Desigualdad y Politica
Social, se agudizara para contribuir al logro del desarrollo humano y social sostenible,
inclusivo y equitativo en Africa.

Principios de la reestructuracion institucional

28. En consonancia con las prioridades estratégicas revisadas y a fin de que pueda
adoptarse una estructura organizacional basada en la eficiencia y la eficacia, el equipo
directivo superior de la CEPA ha elaborado los siguientes principios para la
reestructuracion de sus dependencias organicas:

a)  Cada division, sea sustantiva o de apoyo a los programas, contara con un
minimo de tres secciones;

b) Cada divisidn sustantiva contara con una capacidad minima de 3 puestos
de categoria P-5, 4 puestos de categoria P-4, y 5 puestos de categoria P-3 en la medida
de lo posible, que se reforzaran con fondos provenientes de otras fuentes. Las
divisiones sustantivas mantendran el nimero de puestos de categoria P-2 que figura
en el presupuesto por programas;

¢) Cada oficina subregional estara organizada en un maximo de dos secciones
y una dependencia de administracion y finanzas, y contara, en la medida de lo posible,
con una capacidad minima de 2 puestos de categoria P-5, 3 puestos de categoria P-4,
4 puestos de categoria P-3 y 4 puestos de categoria P-2, cuando sea viable;

d) Tras la realizacion de consultas y examenes, las cinco oficinas
subregionales de la Comision se han de especializar en determinadas esferas tematicas
a fin de garantizar un enfoque mas eficaz en cuestiones de interés prioritario y los
problemas de desarrollo a que se enfrentan los Estados miembros en sus respectivas
subregiones. Las esferas de especializacion definidas para las oficinas subregionales
son las siguientes:

Oficina subregional Esfera de especializacion

Africa Septentrional, Rabat Competencias para el empleo y desarrollo
equilibrado

Africa Occidental, Niamey Dinamica demogréfica para el desarrollo
Africa Central, Yaundé Politicas y reformas de diversificacion econémica

Africa Oriental, Kigali Profundizacion de la integracion regional en Africa
Oriental, hacia la aplicacion de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana

Africa Meridional, Lusaka Industrializacién inclusiva

Consecuencias administrativas y presupuestarias de la reestructuracion
propuesta

29. En aras de la eficiencia y la eficacia institucionales y a fin de atender las
necesidades de los cambios programaticos, algunas dependencias orgénicas
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cambiaron su ubicaciéon en el organigrama. Los puestos y el personal de estas
dependencias organicas, por lo tanto, se reflejaran en la estructura de la dependencia
orgénica de la que pasen a formar parte.

30. En la estructura existente (véase el anexo I) se prevén dos pilares: a) generacion
de conocimientos, encabezado por el Secretario Ejecutivo Adjunto y Economista
Principal (Generacion de Conocimientos) e integrado por las divisiones sustantivas,
y b) difusion de conocimientos, encabezado por la Secretaria Ejecutiva Adjunta
(Difusion de Conocimientos) e integrado por las oficinas subregionales, el Instituto
Africano de Desarrollo Economico y Planificacion y las divisiones de apoyo a los
programas, que incluyen la Division de Administracion y la Division de Informacion
Publica y Gestion de Conocimientos.

31. En la estructura revisada (véase el anexo II), el sistema anterior ha sido
sustituido por un organigrama reconfigurado. El pilar relativo a los programas estara
encabezado por el Secretario Ejecutivo Adjunto (Programas) y comprendera los nueve
subprogramas. El pilar de apoyo a los programas estara encabezado por el Secretario
Ejecutivo Adjunto (Apoyo a los Programas) y abarcara la Division de Administracion
y la nueva Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos. La
linea de puntos en el organigrama que figura en el anexo II del presente informe indica
que, en ausencia de un Secretario Ejecutivo Adjunto, el otro encabezara ambos. El
pilar de direccion y gestion ejecutivas abarcara la Oficina del Secretario Ejecutivo, la
Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto (Programas), la Oficina del Secretario
Ejecutivo Adjunto (Apoyo a los Programas) y la Division de Planificacion Estratégica,
Supervision y Resultados. También dependeran del Secretario Ejecutivo las secciones
siguientes:

a)  Seccion de Alianzas y Movilizaciéon de Recursos, que actualmente forma
parte de la Division de Planificacion Estratégica, Alianzas y Calidad de las
Operaciones;

b) Seccidon de Comunicaciones Externas y Relaciones con los Medios de
Comunicacion, que actualmente forma parte de la Division de Informacion Publica y
Gestion de Conocimientos.

32. Los recursos relacionados con puestos en el subprograma 5 (Desarrollo de la
capacidad), que se ha suprimido, se asignaran a otros subprogramas sustantivos y a la
direccion y gestion ejecutivas, y el subprograma se ejecutara en el marco de los
subprogramas 1 (Politica y gobernanza macroecondmicas), 2 (Integracion regional y
comercio) y 3 (Desarrollo del sector privado y financiacion).

33. El Centro Africano de Género se incorporara a la nueva Division de Género,
Pobreza y Politicas Sociales y continuara su mandato en el marco del subprograma 6
(Igualdad de género y empoderamiento de la mujer).

34. A fin de que la CEPA e¢jerza la plena supervision y gestion de los centros y
contribuya técnicamente a su labor, los centros existentes pasaran a depender de las
divisiones. Se propone, entonces, que se adopten los cambios siguientes:

a) La Iniciativa sobre Politica Territorial y el Centro Africano de Politica
Territorial, que actualmente forman parte de la Division de Integracion Regional y
Comercio (subprograma 2), pasaran, junto con sus recursos, a la Seccién de
Promocion de la Agricultura y los Negocios, en el marco del subprograma 3
(Desarrollo del sector privado y financiacion);

b) El Centro Africano de Politicas sobre el Clima y el Centro Africano de
Desarrollo Minero, que actualmente son parte de la Division de Iniciativas Especiales
(subprograma 3), se trasladaran al subprograma 5 (Cambio climético, medio ambiente
y gestion de los recursos naturales), junto con todos los recursos de que disponen.
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35. Se crea una nueva division de apoyo a los programas, la Division de
Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos, y se eliminara la anterior
Division de Informacion Publica y Gestion de Conocimientos. La Oficina del Director
de la Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos estara
formada por la de la Division suprimida y mantendra el puesto de categoria D-1 y los
dos puestos de contratacion local de esa Division.

36. La Seccion de Gestion de Conferencias en el marco del componente de apoyo a
los programas en la Division de Administracion se trasladara a la nueva Division de
Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos, también en el marco de ese
componente.

37. La nueva orientacion de la CEPA requiere una Seccion de Finanzas y
Presupuesto. Como resultado de ello, se ha eliminado la Seccion de Planificacion y
Presupuestacion Integradas que actualmente forma parte de la Division de
Planificacion Estratégica, Alianzas y Calidad de las Operaciones, y todas las
cuestiones de planificacion pasardan a la Seccion de Politicas, Planificacion,
Supervision y Presentacion de Informes Institucionales de la nueva Division de
Planificacion  Estratégica, Supervision y Resultados. Las funciones de
presupuestacion se transferiran a la Dependencia de Presupuesto en la nueva Seccion
de Finanzas y Presupuesto de la Divisiéon de Administracion.

Sinopsis de los recursos

38. El total de recursos que se proponen para la seccion 18.A, Comisioén regional en
Africa, asciende a 154.643.000 dolares, sin contar los recursos de la secciéon 18.B,
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York.

Cuadro 3
Recursos aprobados por componente, 2018-2019

Recursos financieros

(miles de
délares EE.UU.) Puestos
Presupuesto ordinario
A. Organos normativos 920,6 -
B. Direccion y gestion ejecutivas 18 033,8 58
C. Programa de trabajo
Subprograma 1, Politica macroeconémica 7 435,0 26
Subprograma 2, Integracion regional y comercio 6721,8 25
Subprograma 3, Innovgciones, tecnologias y gestion de los
recursos naturales de Africa 5 257,2 18
Subprograma 4, Estadistica 9565,4 38
Subprograma 5, Desarrollo de la capacidad 3430,2 12
Subprograma 6, El género y las mujeres en el desarrollo 1772,0 5
Subprograma 7, Actividades subregionales de desarrollo
a) Actividades subregionales en Africa Septentrional 6 685,3 21
b) Actividades subregionales en Africa Occidental 6 432,3 19
c) Actividades subregionales en Africa Central 7287,0 21
d) Actividades subregionales en Africa Oriental 6 651,8 21
e) Actividades subregionales en Africa Meridional 6 628,7 21
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Recursos financieros
(miles de

délares EE.UU.) Puestos
Subprograma 8, Planificacion y administracion del
desarrollo 2 600,0 -
Subprograma 9, Politica de desarrollo social 5895,7 21
Subtotal, programa de trabajo 76 362,4 248
D. Apoyo a los programas 59 326,2 229
Total (deducidas las contribuciones del personal) 154 643,0 535
Cuadro 4
Recursos propuestos por componente, 2018-2019
Recursos financieros
(miles de
délares EE.UU.) Puestos
Presupuesto ordinario
A. Organos normativos 920,6 -
B. Direccidn y gestion ejecutivas 17 684,8 54
C. Programa de trabajo
Subprograma 1, Politica y gobernanza macroeconémicas 7 346,3 25
Subprograma 2, Integracion regional y comercio 6 102,7 21
Subprograma 3, Desarrollo del sector privado y
financiacion 5258,1 18
Subprograma 4, Datos y estadisticas 9 165,7 36
Subprograma 5, Cambio climéatico, medio ambiente y
gestion de los recursos naturales 4895,0 21
Subprograma 6, Igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres 1948,4 6
Subprograma 7, Actividades subregionales de desarrollo
a) Actividades subregionales en Africa Septentrional 6391,4 19
b) Actividades subregionales en Africa Occidental 6116,6 18
c) Actividades subregionales en Africa Central 7 636,3 23
d) Actividades subregionales en Africa Oriental 6 475,4 20
e) Actividades subregionales en Africa Meridional 6 452,3 20
Subprograma 8, Desarrollo y planificacion econdmicos 2 600,0 -
Subprograma 9, Pobreza, desigualdad y politica social 5943,9 21
Subtotal, programa de trabajo 76 332,1 248
D. Apoyo a los programas 59 705,5 233
Total (deducidas las contribuciones del personal) 154 643,0 535

Nota: Todos los componentes y subprogramas incluyen la consignacion inicial de 2018. Esto
comprende el subprograma 3 (Desarrollo del sector privado y financiacién), que incluye la
consignacion inicial del subprograma 3 (Innovaciones, tecnologias y gestion de los recursos
naturales de Africa) que se ha reposicionado, y el subprograma 5 (Cambio climético, medio

ambiente y gestidn de los recursos naturales), que incluye la consignacién inicial del

subprograma 5 (Desarrollo de la capacidad) que se ha eliminado.
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Cuadro 5

Resumen de las necesidades por objeto de gastos, 2018-2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Aprobado Cambios Revisado
Puestos 96 066,7 — 96 066,7
Otros gastos de personal 5061,4 - 5061,4
Consultores 23117 — 23117
Expertos 6 536,6 - 6 536,6
Viajes de funcionarios 3396,7 — 3396,7
Servicios por contrata 11 955,1 - 11 955,1
Gastos generales de funcionamiento 13 344,9 - 13 344,9
Atenciones sociales 103,7 — 103,7
Suministros y materiales 4909,9 - 4909,9
Mobiliario y equipo 7 640,4 - 7 640,4
Subvenciones y contribuciones 3315,9 - 3315,9

Total (deducidas las contribuciones

del personal) 154 643,0 - 154 643,0

39. En general no hay cambios en los recursos con respecto a la consignacion inicial.

Cuadro 6

Cambios propuestos en los recursos relacionados con puestos, 2019

Ndmero
de puestos  Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 535 1SGA, 2 D-2, 15 D-1, 43 P-5, 145 P-4/3, 27 P-2/1, 15 funcionarios
2018-2019 nacionales del Cuadro Orgéanico y 287 puestos de contratacion local
Puestos nuevos 7 3P -5en el subprograma 3 (nuevo)

Reclasificacion -

Redistribucion -

1P -5en el subprograma 5 (nuevo)
1 P-4 en el componente de apoyo a los programas
1P -3 en el subprograma 5 (nuevo)
1 P-3 en el componente de apoyo a los programas

1 P-5 en P-4 en el componente de direccidn y gestion ejecutivas

1 D-1 de la Divisidn de Informacion Publica y Gestion de Conocimientos
(suprimida) en el componente de direccién y gestidn ejecutivas en la
Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos
(nueva) en el componente de apoyo a los programas

1 D-1 del subprograma 3 (suprimido) en el subprograma 5 (nuevo)
1 D-1 del subprograma 5 (suprimido) en el subprograma 3 (nuevo)
1 P-5 del subprograma 1 en el subprograma 3 (nuevo)

1 P -5 del subprograma 2 (Addis Abeba) en el subprograma 7,
componente 3 (Yaundé)

2 P-5 del subprograma 3 (suprimido) en el subprograma 5 (nuevo)

1 P-5 del subprograma 5 (suprimido) en el componente de direccion y
gestion ejecutivas

1 P-5 del subprograma 5 (suprimido) en el subprograma 9
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Ndmero
de puestos

Categoria

1 P-5 dentro del componente de direccién y gestion ejecutivas de la
Division de Informacion Pablica y Gestién de Conocimientos
(suprimida) en la Oficina del Secretario Ejecutivo

1 P-5 dentro del componente de direccion y gestion ejecutivas de la
Division de Planificacién Estratégica, Alianzas y Calidad de las
Operaciones (suprimida) en la Oficina del Secretario Ejecutivo

1 P -5 dentro del componente de apoyo a los programas de la Divisién de
Administracién en la Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion
de Conocimientos (nueva)

1 P-4 del componente de direccién y gestion ejecutivas en el componente
de apoyo a los programas

1 P-4 del subprograma 1 en el subprograma 3 (nuevo)

1 P-4 del subprograma 2 en el subprograma 3 (nuevo)

1 P-4 del subprograma 2 en el subprograma 5 (nuevo)

1 P-4 del subprograma 5 (suprimido) en el componente de direccion y
gestion ejecutivas

1 P -4 del subprograma 7, componente 1 (Rabat) en el subprograma 3
(nuevo) (Addis Abeba)

1 P-4 del subprograma 7, componente 4 (Kigali) en el subprograma 3
(nuevo) (Addis Abeba)

1 P-4 del subprograma 7, componente 5 (Lusaka) en el subprograma 6
(Addis Abeba)

4 P-4 del subprograma 3 (suprimido) en el subprograma 5 (nuevo)

1 P-4 dentro del componente de direccion y gestion ejecutivas de la
Division de Informacidn Pablica y Gestion de Conocimientos
(suprimida) en la Oficina del Secretario Ejecutivo

1 P-3 del componente de direccion y gestidn ejecutivas en el componente
de apoyo a los programas

2 P-3 del subprograma 2 en el subprograma 3 (nuevo)

2 P-3 del subprograma 3 (suprimido) en el subprograma 5 (nuevo)

2 P-3 del subprograma 5 (suprimido) en el subprograma 2

1 P-3 del subprograma 7, componente 2 (Niamey) en el subprograma 7,
componente 3 (Yaundé)

1 P-3 del subprograma 9 en el subprograma 3 (nuevo)

2 P-3 dentro del componente de direccion y gestion ejecutivas de la
Division de Informacion Pablica y Gestion de Conocimientos
(suprimida) en la Oficina del Secretario Ejecutivo

1 P -3 dentro del componente de apoyo a los programas de la Division de
Administracion en la Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion
de Conocimientos (nueva)

1 P-2 del subprograma 7, componente 1 (Rabat) en el subprograma 2
(Addis Abeba)

1 P-2 del subprograma 3 (suprimido) en el subprograma 5 (nuevo)

1 funcionario nacional del Cuadro Organico del componente de direccion
y gestion ejecutivas en el componente de apoyo a los programas

1 funcionario nacional del Cuadro Organico dentro del componente de
apoyo a los programas de la Divisiéon de Administracion en la Division
de Publicaciones, Conferencias y Gestién de Conocimientos (nueva)

4 puestos de contratacion local del componente de direccién y gestion
ejecutivas en el componente de apoyo a los programas

1 puesto de contratacion local del subprograma 2 en el componente de
direccion y gestién ejecutivas

1 puesto de contratacion local del subprograma 2 en el subprograma 3
(nuevo)
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Ndmero
de puestos  Categoria
8 puestos de contratacién local del subprograma 3 (suprimido) en el
subprograma 5 (nuevo)
5 puestos de contratacién local del subprograma 5 (suprimido) en el
subprograma 3 (nuevo)
2 puestos de contratacidn local del componente de apoyo a los programas
en el de direccion y gestion ejecutivas
1 puesto de contratacion local del componente de apoyo a los programas
en el subprograma 1
2 puestos de contratacion local dentro del componente de direccion y
gestion ejecutivas de la Division de Informacion Pablica y Gestién de
Conocimientos (suprimida) en la Oficina del Secretario Ejecutivo
1 puesto de contratacion local dentro del componente de direccion y
gestion ejecutivas de la Division de Planificacion Estratégica, Alianzas y
Calidad de las Operaciones (suprimida) en la Oficina del Secretario
Ejecutivo
2 puestos de contratacion local de la Division de Informacion Publica y
Gestién de Conocimientos (suprimida) en el componente de direccion y
gestion ejecutivas en la Division de Publicaciones, Conferencias y
Gestion de Conocimientos (nueva) en el componente de apoyo a los
programas
27 puestos de contratacion local dentro del componente de apoyo a los
programas de la Divisién de Administracion en la Division de
Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos (nueva)
Supresién de puestos (7) 1P-5enelsubprograma 4

2 P-5 en el componente de apoyo a los programas
1 P-4 en el subprograma 4
1 P-4 en el componente de apoyo a los programas
1P -3 en el subprograma 5 (suprimido)
1 P-3 en el componente de apoyo a los programas

Revisados para el bienio 535 1SGA

2018-2019 2D-2
15 D-1
43 P-5
145 P-4/3
27 P-2/1

15 funcionarios nacionales del Cuadro Organico
287 puestos de contratacion local

Nota: Subprograma reposicionado: del subprograma 3, Innovaciones, tecnologias y gestién de los recursos
naturales de Africa, en el subprograma 5, Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos

naturales.

Subprogramas y divisiones suprimidos: subprograma 5, Desarrollo de la capacidad; Divisién de Informacion
Publica y Gestién de Conocimientos y Division de Planificacion Estratégica, Alianzas y Calidad de las

Operaciones.

Subprogramas y divisiones nuevos: subprograma 3, Desarrollo del sector privado y financiacién; Division de
Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados (sustituye la Divisidn de Planificacion Estratégica,
Alianzas y Calidad de las Operaciones); Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de
Conocimientos (sustituye la Division de Informacion Publica y Gestidn de Conocimientos).

40. En total, se mantiene el mismo numero de puestos (535) previsto en la
consignacion inicial para 2018-2019.
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Cuadro 7
Recursos relacionados con puestos propuestos por componente para 2019

Cuadro de Servicios Personal de
Generales y cuadros contratacién
Cuadro Organico y categorias superiores conexos nacional
Funcionario
Nacional Contra-
Categoria Otras  del Cuadro tacion

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal principal categorias Orgénico local Total

Direccién y gestién ejecutivas 1 - 2 2 9 8 11 1 34 - - - 20 54

Programa de trabajo

Subprograma 1,
Macroeconomia y gobernanza - - - 1 3 5 4 2 15 - - - 10 25

Subprograma 2, Integracion
regional y comercio - - - 1 2 3 6 3 15 - - - 6 21

Subprograma 3, Desarrollo
del sector privado y

financiacién - - - 1 4 4 3 - 12 - - - 6 18
Subprograma 4, Datos y
estadisticas - - - 1 4 5 7 4 21 - - - 15 36

Subprograma 5, Cambio

climético, medio ambiente y

gestion de los recursos

naturales - - - 1 3 5 3 1 13 - - - 8 21

Subprograma 6, Igualdad de
género y empoderamiento de
las mujeres - - - - = 2 1 1 4 - - - 2 6

Subprograma 7, Actividades
subregionales de desarrollo

a) Actividades
subregionales en
Africa Septentrional - - - 1 1 3 4 - 9 - 2 8 19

b) Actividades
subregionales en
Africa Occidental - - - 1 1 3 3 1 9 - 2 7 18

¢) Actividades
subregionales en
Africa Central - - - 1 2 3 5 1 12 - 2 9 23

d) Actividades
subregionales en
Africa Oriental - - - 1 1 3 3 2 10 - 2 8 20

e) Actividades
subregionales en
Africa Meridional - - - 1 1 3 2 2 9 - 3 8 20

Subprograma 8, Desarrollo y
planificacion econémicos - - - - - - - - - - - - _ _

Subprograma 9, Pobreza,

desigualdad y politica social - - - 1 4 3 4 1 13 - 1 7 21
Subtotal, programa
de trabajo - - - 11 26 42 45 18 142 - 12 94 248
Apoyo a los programas - - - 2 8 19 20 8 57 - 3 173 233
Total 1 - 2 15 43 69 76 27 233 - - 15 287 535
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41. A continuaciéon figuran los recursos relacionados con puestos necesarios por

componente.

Cuadro 8

Distribucion de los recursos del presupuesto ordinario por componente para 2019

(Porcentaje)

Componente Revisado 2018-2019

A. Organos normativos 0,6

B. Direccion y gestion ejecutivas 11,4

C. Programa de trabajo
1. Politica y gobernanza macroeconémicas 4,8
2. Integracion regional y comercio 3,9
3. Desarrollo del sector privado y financiacion. 3,4
4. Datos y estadisticas 59
5. Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales 3,2
6. lgualdad de género y empoderamiento de las mujeres 1,3
7. Actividades subregionales de desarrollo 21,4
8. Desarrollo y planificacién econémicos 1,7
9. Pobreza, desigualdad y politica social 3,8
Subtotal, C 49,4

D. Apoyo a los programas 38,6
Total 100,0

()rganos normativos

42. No se prevén cambios de los 6rganos normativos en 2019.

Cuadro 9

Recursos necesarios para 2019: érganos normativos

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Recursos financieros

Categoria revisados Puestos

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos - -
No relacionados con puestos 477,1 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 477,1 -

Cuadro 10

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: 6rganos normativos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros revisados

Otros gastos de personal 386,6

Gastos generales de funcionamiento 25,8

Suministros y materiales 64,7
Total (deducidas las contribuciones del personal) 477,1
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Direccion y gestion ejecutivas

43. La direccion y la gestion ejecutivas estan formadas por la Oficina de la
Secretaria Ejecutiva, la Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto (Programas), la
Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto (Apoyo a los Programas) y la Division de
Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados, que dependen jerarquicamente
de forma directa de la Secretaria Ejecutiva. La Oficina del Jefe de Gabinete y la
Oficina Consultiva sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible se integraran en la
Oficina de la Secretaria Ejecutiva. Ademas, la Seccion de Alianzas y Movilizacion de
Recursos y la Seccion de Comunicaciones Externas y Relaciones con los Medios, se

han redistribuido a la Oficina de la Secretaria Ejecutiva.

Cuadro 11

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el cumplimiento eficaz de los mandatos legislativos y la aplicacion de las politicas y los

procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestién del programa de trabajo

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mejora de la coordinacién, i)  Mayor porcentaje de Meta 100 98 95 95
la planificacién y la supervision doc,umentos ant_erlores a los Estimacion 08 05 03
del programa de trabajo de la periodos de sesiones presentados
CEPA dentro del plazo exigido Cifras reales 95 93
ii)  Obtencion eficaz y Meta 100 100 100 100
opor.tu.na de los productos y Estimacién 08 08 08
servicios de los componentes
Cifras reales 99 100
b) Aumento del apoyo a la i)  Cumplimiento de los plazos Meta 100 98 95 95
pue.st.a .en.marcha yla apl!ca0|on de presentacidn de informes y Estimacion 98 95 93
de iniciativas de todo el sistema documentos )
de las Naciones Unidas y de la Cifras reales 95 93
CEPA ii) Formulacion y ejecucidn Meta 1 0 0 0
Fjel plaq de gestion de los riesgos Estimacién 0
institucionales ]
Cifras reales
c) Fortalecimiento de las Mayor nimero y tipos de nuevas Meta 180 280
alianzas estr'ateglcas y técnicas  alianzas estratégicas y t_e’cnlcas Estimacion 160 233
nuevas y existentes en apoyo de la produccion y
difusion de conocimientos y de  Cifras reales 158 158
la labor de promocion de
politicas de la CEPA
d) Mejora del aprendizaje Evaluaciones estratégicas, Meta 100
institucional y la rendicién de temaéticas, de subprogramas y de . -
. . . Estimacion 80
cuentas mediante evaluaciones  proyectos realizadas y
creibles, fiables y utiles de los  gestionadas de conformidad con Cifras reales
proyectos y programas de la las normas y reglas del Grupo de
CEPA Evaluacion de las Naciones
Unidas
e) Mayor calidad de los Examenes eficaces de calidad de Meta 100
produt;to_s y servicios del Ia_nmportancna estratégica dg Ips Estimacion 100
conocimiento de la CEPA principales productos y servicios
Cifras reales 100

mediante procesos mejorados de
garantia de calidad

18-16045

de la CEPA, entre ellos sus
publicaciones principales

19/102



A/73/400

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
f) Ampliacién de la base de Aumento del nivel de recursos Meta 46,2 51,7 73,0 445
;a:g_r;gfee;t;apr;zsnutzugztla;|os extrapresupuestarios Estimacion 39.8 72.2 52.0
! u [millones de délares EE.UU.] .
financiacion extrapresupuestaria Cifras reales 496 582
previsible
g) Menor exposicion de la Porcentaje de acuerdos y de Meta 6 7
CEPA a riesgos, o instrumentos juridicos que Estimacion 6 10
responsabilidades juridicas y exponen a la CEPA a riesgos 'y ]
reclamaciones responsabilidades aceptables Cifras reales 8
h) Obtencidn efectiva y Obtencidn oportuna de los Meta 100 100
oportuna de las comunicaciones productos del componente Estimacién 100 80
de los subprogramas de la ]
CEPA Cifras reales 80
i) Introduccién y aplicacion de Ejecucion oportuna del plan de  Meta 100 100
!as t_astra_lteglas d_e cambio actividades de la Division Estimacion 100 80
institucional bajo la [nGmero de recomendaciones en _.
competencia del componente de |os documentos de estrategia] Cifras reales 9
comunicaciones y relaciones
con los medios
j) Prestacion de apoyo eficaza Comentarios favorables de los Meta Muy Muy
los 6rganos normativos participantes sobre los servicios satisfactorio satisfactorio
medlaqte servicios de de C(IJmunlfiﬁcmnes y relaciones Estimacién Muy
comunicactones con 10s medios satisfactorio Satisfactorio
Cifras reales Satisfactorio
k) La CEPA mejora Mayor nimero de referencias Meta 10 10
eficazmente su reputacién en los positivas a la investigacion de
medios de comunicacion (a politicas, recomendaciones y Estimacion 10
través de los informes de estadisticas de la CEPA en los
prensa, la cobertura de los medios de comunicacion durante
medios de comunicacion, los una campafia de influencia Cifras reales
medios sociales, su sitio web, politica
etc.)
1) Economias conseguidas en  Mayor porcentaje de pasajes de  Meta 100
relacion con los gastos de viaje  avidn adquiridos con por lo Estimacion
de la Organizacion menos dos semanas de antelacion
al viaje Cifras reales
Factores externos
44. Se prevé que el componente alcance sus objetivos y logros previstos siempre
que los Estados miembros y los asociados para el desarrollo: a) sigan dando prioridad
e invirtiendo en el desarrollo econémico y social inclusivo y sostenible en apoyo de
la aceleracién de la transformacion estructural de Africa; b) respalden de manera
eficaz a la CEPA con los recursos basicos y extrapresupuestarios necesarios y con un
entorno institucional y un marco normativo que sirvan de apoyo; c) sigan solicitando
asistencia técnica de la CEPA en la aplicacion de sus politicas, programas y proyectos;
y d) lleven a cabo actividades que contribuyan a los resultados del programa de
trabajo.
Productos
45. Los productos del bienio 2018-2019 serdn los siguientes:
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Cuadro 12
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario y
recursos extrapresupuestarios)

Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de
Expertos de la Comisién Econémica para Africa

Prestacidn de servicios sustantivos para reuniones

1. Reuniones de los periodos de sesiones 51° y 52° de la Conferencia de Ministros Africanos de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de Expertos y sus 6rganos subsidiarios 8

Documentacidn para reuniones

2. Informe del Secretario Ejecutivo sobre las actividades de la CEPA (informe anual sobre la
Comision)
Documentos tematicos
Informe sobre el programa anual/bienal de la CEPA (el informe de 2017 en 2018 y el informe de

2018 en 2019) 2
5. Informe sobre el seguimiento de las decisiones y recomendaciones de la Conferencia de Ministros
Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico 2

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Publicaciones periddicas

6. Informes sobre la evaluacion

7. Informes sobre garantia de calidad

8. Plan de actividades de la CEPA para 2018 y 2019 2
9. Informe de la CEPA sobre la gestidn de la actuacion profesional (informe del cuadro de mando
integral) 2

10. Informe sobre la gestion de los riesgos institucionales

Actos especiales

11. 11° Foro para el Desarrollo de Africa

12. Planificacion y prestacion de servicios sustantivos a reuniones de informacién con los embajadores
13. Reuniones de mesa redonda con asociados (2 en 2018 y 2 en 2019)

[\ R NGRS

14. Conferencia de las Naciones Unidas sobre promesas de contribuciones

Produccién de archivos electrénicos, de audio y video, incluidas peliculas, cintas de video, emisiones
de radio, noticias, documentales y reportajes:

15. 51° periodo de sesiones de la Conferencia de Ministros de la CEPA — cobertura de los medios de
comunicacion, boletin diario, exposiciones tematicas de la CEPA a los 60, lanzamiento de un
informe econédmico sobre Africa (conjunto) 1

16. Sexta Conferencia sobre Cambio Climatico y Desarrollo en Africa — cobertura de los medios de
comunicacion, boletin diario, documental sobre los efectos del cambio climéatico (conjunto) 1

17. 12° Foro para el Desarrollo de Africa — cobertura de los medios de comunicacién, boletin diario,
capacitacion de los medios de comunicacion y documental sobre tema conexo (conjunto) 1

18. Actividades de la Comision de Estadistica para Africa — cobertura de los medios de comunicacion,
mesa redonda con los medios de comunicacion, capacitacion de los medios de comunicacién y
documental sobre tema conexo (conjunto) 1

Material técnico

19. Elaboracion y publicacién de 4 publicaciones de investigacion politica — 3 publicadas
conjuntamente y 1 autopublicada (conjunto) 1
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Productos Cantidad
Cooperacidn internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario 'y
recursos extrapresupuestarios)
Contribucidn a los productos conjuntos
20. Apoyo funcional para el funcionamiento eficaz de la Oficina de Apoyo a la Secretaria Conjunta

tripartita entre la CEPA, la Union Africana y el Banco Africano de Desarrollo, asi como a las

actividades de la Coalicion para el Didlogo sobre Africa 2
21. Apoyo sustantivo y administrativo al Consorcio para frenar las Corrientes Financieras llicitas

Procedentes de Africa e iniciativas especiales de la Oficina Ejecutiva, como el Grupo de Alto Nivel

sobre la Migracion 2
22. Aportaciones al informe sobre la ejecucion de los programas de la CEPA para el bienio 2018-2019 1
23. Apoyo sustantivo a la puesta en marcha y la aplicacion de iniciativas de todo el sistema de las

Naciones Unidas
24. Aportaciones al proyecto de marco estratégico de la CEPA para el bienio 2020-2021 1
25. Aportaciones sustantivas a los examenes de todo el sistema realizados por la Dependencia Comudn

de Inspeccién y otros drganos externos de supervision 1
26. Coordinacion sustantiva de las auditorias externas realizadas por la Oficina de Servicios de

Supervision Interna y la Junta de Auditores 1
Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Proyectos sobre el terreno
27. Un libro de fotografias tematicas con imagenes de toda Africa por un fotégrafo de viajes como

complemento del Informe Econémico sobre Africa de 2018, sobre la CEPA a los 60 1
Subvenciones y becas
28. Expertos invitados, becarios y pasantes para apoyar el fortalecimiento de la cultura de planificacién

en el seno de la Comision 2
29. Expertos invitados, becarios y pasantes en apoyo a la iniciativa de becas de investigacién superior a

fin de establecer y promover una cultura y un entorno institucionalizado de investigacion 1
30. Expertos invitados, becarios y pasantes para apoyar el fortalecimiento de la garantia de calidad en

la CEPA 2
31. Expertos invitados, becarios y pasantes para fortalecer la funcién de gestion de programas de la

CEPA 2
32. Expertos invitados, becarios y pasantes para fortalecer la funcion de evaluacion de la CEPA 1
Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Gestion general
33. Prestacion de asesoramiento juridico, incluidos el examen y la autorizacion de acuerdos y la

capacitacion (conjunto) 1

Servicios de supervisién interna

34. Examen y actualizacion de las politicas y los procedimientos de aseguramiento de la calidad
35. Examen y actualizacion de las directrices y los procedimientos de evaluacion
36. Examenes de los principales productos y servicios de la CEPA 12
37. Actualizacién del manual e instrumentos de gestion de los programas en consonancia con la

Ampliacion 2 de Umoja y las iniciativas de reforma de las Naciones Unidas 1
38. Reuniones de examen de la gestion y ejecucion de los programas 4
39. Reuniones conjuntas de examen de la ejecucion de los programas 4
40. Foros de examen de los arreglos de financiacion conjunta de proyectos 4
41. Evaluacion final de los proyectos de la Cuenta para el Desarrollo 3
42. Evaluacion final del arreglo de financiacién conjunta 1
43. Evaluaciones tematicas 2
44. Examen de la politica de evaluacion 1
45. Autoevaluaciones de actividades institucionales 1
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46. La distribucion de los recursos para la direccidon y gestion ejecutivas se indica
en los cuadros 13 y 14. Las necesidades de recursos que se sefialan a continuacion
obedecen a los productos previstos, que contribuirian a alcanzar los logros previstos
y los objetivos de este componente.

Cuadro 13
Recursos necesarios para 2019: direccion y gestion ejecutivas

Recursos financieros revisados
Categoria (miles de do6lares EE.UU.) Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 758,5 54
No relacionados con puestos 2 006,4 _
Total (deducidas las contribuciones del personal) 8 764,9 54

Cuadro 14

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: direccion y gestion

ejecutivas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos

Objeto de gastos financieros revisados
Puestos 6 758,5
Otros gastos de personal 161,4
Consultores 259,6
Viajes de funcionarios 377,3
Servicios por contrata 732,0
Gastos generales de funcionamiento 334,2
Suministros y materiales 42,5
Mobiliario y equipo 99,4
Total (deducidas las contribuciones del personal) 8 764,9

Puestos

47. La suma de 6.758.500 dodlares se utilizaria para financiar 54 puestos (1 SGA, 2
D-2,2 D-1, 9 P-5, 8 P-4, 11 P-3, 1 P-2 y 20 de contratacion local) para apoyar el
programa de trabajo en el marco del componente de direccion y gestion ejecutivas.
Se han reconsiderado las siguientes dependencias organicas con una relacion
jerarquica directa con la Secretaria Ejecutiva (SGA) y se propone realizar los cambios
siguientes, en particular en la nomenclatura de las secciones y la dotacién de personal,
en consonancia con la reestructuracion propuesta:

a) La Oficina de la Secretaria Ejecutiva (1 D-1, 4 P-5, 4 P-4, 4 P-3 y 8 de
contratacion local), en particular la siguiente redistribucién:

i)  La Seccidon de Alianzas y Movilizacion de Recursos, incluida su dotacioén
de personal de un Jefe de Seccidon (Gestion de Programas) (P-5), un Oficial de
Gobernanza y Administraciéon Publica (P-4) y un Auxiliar Superior de Gestion
de Programas (contratacion local), que en la actualidad forma parte de la
Division de Planificacién Estratégica, Alianzas y Calidad de las Operaciones,
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en consonancia con la concepcion de que una division de la CEPA esté dedicada
a la planificacion estratégica, la supervision y los resultados;

ii) La Seccion de Comunicaciones Externas y Relaciones con los Medios,
incluida su dotacion de personal de un Jefe de Seccion (Informacion Publica)
(P-5), un Oficial de Comunicaciones (P-4), dos Oficiales de Informacion
Publica (P-3), un Auxiliar Superior de Informacion Publica y un Auxiliar
Superior de Gestion de Programas (2 de contratacion local), que actualmente
forma parte de la Division de Informacion Publica y Gestion de Conocimientos,
en consonancia con la direccion estratégica de mantener el componente de
comunicaciones en el marco de la direccion y gestion ejecutivas, pero en la
Oficina de la Secretaria Ejecutiva. El resto de los puestos de la anterior Division
de Informacion Publica y Gestion de Conocimientos (1 D-1y 2 de contratacion
local) se mantienen en la Oficina del Director de la Division de Publicaciones,
Conferencias y Gestion de Conocimientos, reconstituida en el marco de apoyo
a los programas;

b) La anterior dependencia organica se ha reconfigurado como la Oficina del
Secretario Ejecutivo Adjunto (Programas) (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 2 de
contratacion local), que supervisa todas las divisiones sustantivas y el Instituto
Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion;

c¢) La anterior dependencia organica se ha reconfigurado como la Oficina del
Secretario Ejecutivo Adjunto (Apoyo a los Programas) (1 D-2, 1 P-5, 1 P-3 y 2 de
contratacion local), que supervisa el apoyo a los programas, incluida la Divisién de
Administraciéon y la Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de
Conocimientos;

d) La anterior dependencia organica, la Division de Planificacion
Estratégica, Alianzas y Calidad de las Operaciones, se ha reconfigurado como la
Division de Planificacion Estratégica, Supervisiéon y Resultados (1 D-1, 3 P-5, 3
P-4, 5 P-3, 1 P-2 y 8 de contratacion local), lo que conlleva la reclasificacion del
puesto de Jefe de Seccion (Presupuesto) (P-5) como Jefe de Dependencia
(Presupuesto) (P-4) y la redistribucion saliente de todos los puestos de la funcion del
presupuesto: el puesto reclasificado de Jefe de Dependencia (Presupuesto) (P-4), un
Oficial de Presupuesto por Programas (P-3), un Oficial Adjunto de Presupuesto
(Funcionario Nacional del Cuadro Organico) y cuatro Auxiliares de Presupuesto (4
de contratacion local), de la anterior Seccion de Planificacion y Presupuestacion
Integrada de la Division de Planificacion Estratégica, Alianzas y Calidad de las
Operaciones, en el marco del componente de direccion y gestion ejecutivas, en la
nueva Dependencia de Presupuesto de la Division de Administracion, en el marco de
apoyo a los programas. Esto estd en consonancia con la nueva direccion estratégica
de la CEPA, que requiere que haya una Seccion de Finanzas y Presupuesto en la
Divisién de Administracion, en el marco de apoyo a los programas;

e) Redistribucion entrante de un Asesor Interregional (P-5) y un Oficial de
Gestion de Programas (P-4) del subprograma 5, Desarrollo de la capacidad,
actualmente eliminado. El Asesor Interregional (P-5) dirigird la prestacion de
asistencia técnica y servicios de asesoramiento a los Estados miembros, las
comunidades econdmicas regionales y la Comisién de la Union Africana y sus
organos, y representard a la Oficina Ejecutiva en los 6rganos intergubernamentales y
coordinara las relaciones entre la Oficina, otras divisiones de la CEPA y los Estados
miembros en lo relativo a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda
2063. El Oficial de Gestion de Programas (P-4) desempefara sus funciones en la
Seccion de Alianzas y Movilizaciéon de Recursos, en apoyo de todas las actividades
relacionadas con las alianzas y la movilizacion de recursos extrapresupuestarios;
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f)  Redistribucion entrante de un Auxiliar Administrativo y un Auxiliar de
Equipo (2 de contratacion local) de apoyo a los programas en la Oficina de la
Secretaria Ejecutiva para prestar servicios de apoyo administrativo.

48. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 2.006.300 dolares se
utilizarian para financiar los siguientes costos.

Otros gastos de personal

49. La suma de 161.400 dolares se utilizaria para financiar lo siguiente: a) el
personal temporario general (142.600 dolares) para la sustitucion temporal de
funcionarios durante licencias prolongadas de enfermedad o licencias de maternidad,
asi como durante los periodos de mayor volumen de trabajo; b) la ejecucion de los
planes de continuidad de las operaciones y resiliencia institucional, incluida la
contratacion de un Oficial Médico, Enfermero y Asesor sobre Estrés; y c) los gastos
de horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno (18.800 dolares).

Consultores

50. La suma de 259.600 dolares se utilizaria para financiar los siguientes servicios
de consultoria, que se necesitan cuando no se dispone internamente de esos
conocimientos especializados: a) la prestacion de servicios a corto plazo para la
aplicacion de estrategias institucionales; b) el trabajo de apoyo en relacion con los
examenes de calidad, las evaluaciones, el disefio de un programa de desarrollo de la
capacidad sobre el aseguramiento y la evaluacion de la calidad, la armonizacién de la
gestion de programas con la puesta en practica de la Ampliacion 2 de Umoja y la
facilitacion de talleres conjuntos de planificacion; y ¢) el trabajo de apoyo relacionado
con una politica de evaluacion revisada y la planificacion para el periodo 2018-2021.

Viajes de funcionarios

51. La suma de 377.300 dolares se utilizaria para financiar lo siguiente: a) la
asistencia a los periodos de sesiones de la Asamblea General y el Consejo Econéomico
y Social; b) la asistencia a las reuniones de las comunidades econémicas regionales,
la Unién Africana y el Banco Africano de Desarrollo, la Oficina de Apoyo a la
Secretaria Conjunta, el Comité de Jefes de Estado y de Gobierno para la Aplicacion
de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa y el Mecanismo Africano de
Evaluacion entre Pares; c) la asistencia a las reuniones anuales de Oficiales Juridicos
del sistema de las Naciones Unidas y diversas misiones especiales de alto nivel segin
sea necesario; d) la preparacion para emergencias, la evaluacion de las instalaciones
médicas, los cursos de capacitacion en las oficinas subregionales y las actividades de
mantenimiento y configuracion de las infraestructuras esenciales para las misiones; y
e) la asistencia a las reuniones del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas y
otras reuniones relacionadas con las evaluaciones.

Servicios por contrata

52. La suma de 732.000 ddlares se utilizaria para financiar: a) la redifusion de
editoriales de opinion y el uso de los principales medios de comunicacion regionales
e internacionales y empresas de relaciones publicas y medios de comunicacién para
difundir a nivel global material de relaciones publicas de la CEPA; b) la adquisicion
de los servicios y equipos necesarios para producir materiales destinados a las
campanas de comunicacion, actividades institucionales, lanzamientos de productos y
otras iniciativas; c¢) la produccion editorial, traduccion y publicacion de documentos
de evaluacion, aseguramiento de la calidad y gestion de programas; d) los servicios
de capacitacion de gestion y mando en caso de incidentes para el personal de
seguridad; e) los servicios para ejercicios de simulacion de respuesta a incidentes y
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mantenimiento del sistema de registros médicos; y f) la evaluacidén externa de la
politica de evaluacion institucional de la CEPA.
Gastos generales de funcionamiento

53. La suma de 334.200 dolares se utilizaria para financiar: a) la contratacion de
Internet para permitir el acceso a distancia y el teletrabajo de personal esencial de la

sede; y b) la conexion por satélite de reserva para la intranet y los servicios de Internet.

Suministros y materiales

54. La suma de 42.500 doélares se utilizaria para financiar medicamentos y
suministros médicos (35.800 dodlares) y raciones alimentarias y agua embotellada
(6.700 doélares).

Mobiliario y equipo

55. La suma de 99.400 ddélares se utilizaria para financiar el equipo médico que
necesita el centro médico con el fin de asegurar la continuidad de las operaciones y
responder adecuadamente a situaciones con un gran numero de victimas y otras
situaciones de crisis.

Programa de trabajo

56. La CEPA esta posicionando su programa de trabajo en términos de la
continuidad de la labor realizada en el bienio 2016-2017, con nuevas mejoras para
asegurar un apoyo efectivo a la ejecucion y el seguimiento de los mandatos nuevos y
emergentes.

Subprograma 1
Politica y gobernanza macroeconémicas

57. La ejecucion del subprograma estaria a cargo de la Division de Politica y
Gobernanza Macroecondémicas. El subprograma generaria conocimientos para
mejorar las capacidades de los Estados miembros en las areas de la planificacion del
desarrollo, la prevision y el analisis macroeconémico, la gobernanza econdémica y las
finanzas publicas, apoyando a los paises menos adelantados y al Mecanismo Africano
de Evaluacion entre Pares. Crearia sinergias con las instituciones panafricanas y otros
socios para apoyar una transformacion econémica acelerada que sea inclusiva y tenga
en cuenta las cuestiones de género. Esa labor se llevaria a cabo en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063, prestando especial
atencion a la promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8, 10, 16 y 17y
en respuesta a otros mandatos de la Asamblea General, como el Programa de Acciéon
de Estambul y la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo. Las actividades relacionadas
con el desarrollo del sector privado y la financiacion se consolidarian en el marco del
nuevo subprograma 3, Desarrollo del sector privado y financiacion, mientras que los
productos relacionados con el Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares, que
anteriormente correspondian al marco del subprograma 5, Desarrollo de la capacidad,
actualmente eliminado, se afiadirian al subprograma 1, Politica y gobernanza
macroeconomicas.
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Cuadro 15

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Acelerar la transformacion econémica y el desarrollo inclusivo en Africa

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 16 12 10
Es'ga_d(_)s miembros para reallzz}r mlgmpros que utlllz’an_el Estimacién 12 6
analisis macroecondmicos, asi analisis macroeconémico y los ]
como para formular, aplicar y instrumentos de planificacion de  Cifras reales 10
supervisar planes y estrategias de la CEPA en la elaboracién,
desarrollo que promuevan el aplicacion y supervision de
crecimiento inclusivo, el politicas y planes de caracter
desarrollo sostenible y la macroecondmico que tengan en
transformacion estructural cuenta las cuestiones de género
b) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 14 12 10
Estados mllem_brOS para movilizar mle'n_1bros que ut|||_zan las Estimacién 12 10
recursos publicos nacionales e politicas y estrategias ]
internacionales y adoptar mejores  recomendadas por la CEPA Cifras reales 10
estrategias de gestion del sector sobre la movilizacién de los
publico y prestacion de servicios recursos publicos nacionales e
para el desarrollo sostenible internacionales y la gestién del

sector publico
c) Fortalecimiento de la Mayor nimero de Estados Meta 6
capacidad de los Estados miembros y de programas de los . L

Estimacion

miembros para formular, aplicar,
supervisar y evaluar las politicas
y los programas de gobernanza
econémica

érganos e instituciones de la
Unién Africana que utilizan el
apoyo de la CEPA para
examinar, evaluar y supervisar
los progresos en la promocion de
una buena gobernanza
econdmica en el marco del
Mecanismo Africano de
Evaluacion entre Pares y otras
iniciativas

Cifras reales

Factores externos

58. Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre
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que: a) los Estados miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional
apoyen los esfuerzos de la Comision e incorporen las recomendaciones de la CEPA
sobre politicas relacionadas con la gestion macroecondémica, la planificacion del
desarrollo, las finanzas publicas, la gobernanza econdémica y la gestion del sector
publico en sus planes nacionales de desarrollo; b) la evolucion del entorno politico y
macroecon6émico no conduzca a la reduccion de los recursos para la aplicacion del
programa; c) los gobiernos nacionales estén dispuestos a emprender reformas
institucionales y politicas de manera constante, asi como a crear un entorno propicio
para que otras partes interesadas contribuyan eficazmente al desarrollo continental,
regional y nacional y los procesos de gobernanza; y d) se disponga de manera
oportuna de los datos fiables necesarios para realizar andlisis de politicas para el
asesoramiento en materia de politicas.

Productos

59. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:
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Cuadro 16
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Conferencia de Ministros Africanos de Fingnzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de
Expertos de la Comisién Econémica para Africa
Documentacidn para reuniones
1. Informes para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificgcién y Desarrollo

Econémico sopre los recientes acontecimientos econémicos y sociales en Africa/Semana del

Desarrollo de Africa 2
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
2. Informe sobre la marcha de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2
3. Examen del proyecto de Informe Econémico sobre Africa 2
4. Aumento de la eficacia del modelo macroeconémico de la CEPA 1
5. Temay metodologia de la sexta edicion del Informe sobre la Gobernanza en Africa 1
6. Examen del proyecto de la sexta edicién del Informe sobre la Gobernanza en Africa 1
7. Nuevas cuestiones de gobernanza econdmica 1
8. La financierizacién en Africa: la regulacion financiera para el crecimiento inclusivo 1
9. Nuevas cuestiones sobre finanzas publicas 1
10. Cuestion de actualidad en apoyo del proceso del Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Publicaciones periddicas
11. Informe sobre la marcha de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2
12. Informe Econémico sobre Africa 2
Publicaciones no periddicas
13. Nuevas cuestiones rglacionadas con la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y

la Agenda 2063 en Africa 1
14. Sexta edicién del Informe sobre la Gobernanza en Africa 1
15. Nuevas cuestiones relacionadas con la transformacion inclusiva de la estructura econémica de los

paises africanos 1
16. Nuevas cuestiones macroecondmicas en Africa 1
17. Nuevas cuestiones de gobernanza econdmica 1
18. La financierizacion en Africa: la regulacion financiera para el crecimiento inclusivo 1
19. Nuevas cuestiones sobre finanzas publicas 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
20. I’mplantacién progresiva del modelo macroeconémico de la CEPA para los Estados miembros de

Africa 1
Actos especiales
21. Lanzamiento regional e internacional del Informe Econémico sobre Africa 10
22. Lanzamiento del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2
23. Lanzamiento de la sexta edicion del Informe sobre la Gobernanza en Africa 1
24. Conferencia Econdmica Africana 2
Material técnico
25. Documentos de Qolitica sobre cuestiones y problemas emergentes de interés para el crecimiento y

el desarrollo de Africa 7
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Productos Cantidad
26. Informe sobre una cuestién de actualidad en apoyo del proceso del Mecanismo Africano de

Evaluacion entre Pares 1
Cooperacidn internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Contribucidn a los productos conjuntos
27. Contribucion a la publicacién Situacion y perspectivas de la economia mundial, coordinada por el

Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales 2
28. Informe del Secretario General sobre los progresos de los paises africanos menos adelantados hacia

la consecucidn del Programa de Accion de Estambul, conjuntamente con la Oficina de la Alta

Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los

Pequefios Estados Insulares en Desarrollo 1
29. Contribucion a la publicacion del informe sobre “Financiacion para el Desarrollo”, coordinada por

el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales 2
Cooperacidn técnica (recursos extrapresupuestarios)
Subvenciones y becas
30. Expertos invitados, becarios y pasantes para ampliar la capacidad con respecto a las cuestiones de

desarrollo y anélisis de politicas 4
Proyectos sobre el terreno
31. Armonizacidn de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con los marcos de planificacion de

Africa 1
32. Fortalecimiento de la capacidad de llevar a cabo la implementacién y el seguimiento con base

empirica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 en Africa 1
33. Apoyo al Consorcio para Frenar las Corrientes Financieras llicitas procedentes de Africa 1
34. Definicién, estimacién y difusion de estadisticas sobre las corrientes financieras ilicitas en Africa 1
35. Prevencion de la facturacién andmala en determinados paises africanos. 1
36. Apoyo al tema para 2018 de la Union Africana: Ganar la lucha contra la corrupcion 1
37. Apoyo técnico a la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares para facilitar las

autoevaluaciones de los paises y la integracion de sus resultados en los planes nacionales de

desarrollo y los procesos conexos 6

60. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 1 se muestra en los cuadros 17 y 18. Las necesidades de recursos que se
sefialan a continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a
alcanzar los logros previstos y los objetivos en el marco del subprograma.

Cuadro 17
Recursos necesarios para 2019: subprograma 1

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2 805,5 25
No relacionados con puestos 649,1 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3 454,6 25
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Cuadro 18
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 1

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos

Objeto de gastos financieros revisados
Puestos 2 805,5
Otros gastos de personal 12,1
Consultores 101,1
Expertos 315,2
Viajes de funcionarios 1447
Servicios por contrata 76,0
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3454,6

Puestos

61. La suma de 2.805.500 dolares se utilizaria para financiar 25 puestos (1 D-1, 3
P-5, 5 P-4, 4 P-3, 2 P-2 y 10 de contratacidon local) con el fin de contribuir a la
ejecucion del mandato en el marco del subprograma. Los cambios de la dotacion del
personal que se proponen serian los siguientes:

a) La redistribucion saliente de dos puestos;

i)  Un Jefe de Seccion (Asuntos Econémicos) (P-5) en el nuevo subprograma
3, Desarrollo del sector privado y financiacidn, para la ejecucion de programas
en el marco de los servicios energéticos y de infraestructuras;

ii)  Un Oficial de Asuntos Econdémicos (P-4) en el subprograma 3, Desarrollo
del sector privado y financiacion, para apoyar las actividades destinadas a crear
un entorno propicio para la agricultura y las empresas. Las redistribuciones
estarian en consonancia con la nueva direccion estratégica y el principio de
reestructuracion organizativa segun el cual todos los subprogramas, excepto el
subprograma 4, Datos y estadisticas, se reconfigurarian para que no tuvieran
mas de tres secciones. Las redistribuciones no repercutirian negativamente en
la ejecucion del mandato en el marco del subprograma 1, Politica y gobernanza
macroeconomicas, como resultado de la reforma que trasladaria el énfasis en el
sector privado al subprograma 3 y aseguraria que los puestos fueran acordes con
el resto del programa de trabajo;

b) La redistribucion entrante de un puesto de Auxiliar de Equipo
(contratacion local) de apoyo a los programas para prestar servicios administrativos
al subprograma.

62. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 649.100 dolares se
utilizarian para financiar los siguientes costos:

Otros gastos de personal

63. La suma de 12.100 dolares se utilizaria para financiar los costos del personal
temporario general (10.400 dolares) para la sustitucion temporal de personal con
licencia de maternidad, licencia de enfermedad y licencia sin sueldo durante los
periodos con mayor volumen de trabajo; y las horas extraordinarias (1.700 délares)
de los funcionarios que deban trabajar mas alld del horario normal durante los
periodos con mayor volumen de trabajo.
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Consultores

64. La suma de 101.100 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
especialistas externos que proporcionen insumos para los documentos de
antecedentes y las publicaciones peridodicas y no periodicas y lleven a cabo
actividades de recopilacion de datos que puedan utilizarse en informes y
publicaciones. Esas actividades requieren unos conocimientos técnicos y
especializados especificos y en el marco del subprograma no se dispondria de una
competencia equivalente o similar. Tampoco se considera eficaz en funcién del costo
crear capacidad contratando personal que tenga conocimientos especializados.

Expertos

65. La suma de 315.200 dolares se utilizaria para financiar la organizacion de
reuniones de grupos especiales de expertos relacionadas con el examen y debate de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Informe sobre la Gobernanza en Africa 'y
el Informe Econémico sobre Africa. Las reuniones de grupos de expertos también
examinarian y debatirian nuevas cuestiones relativas a la gobernanza econdémica, las
finanzas publicas y el proceso del Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares.

Viajes de funcionarios

66. Lasumade 144.700 dolares se utilizaria para financiar 14 viajes de funcionarios
relacionados con: a) la participacion en las reuniones y conferencias y la contribucion
sustantiva a dichas reuniones y conferencias de las oficinas subregionales de la CEPA,
los organismos de las Naciones Unidas y las instituciones internacionales, sobre
cuestiones pertinentes para el desarrollo de Africa; b) la prestacion de servicios de
asesoramiento solicitados por los Estados miembros y el lanzamiento del Informe
Econémico sobre Africa y otras publicaciones importantes; y c) los viajes para
recopilar datos, investigar y celebrar consultas con los funcionarios competentes
sobre cuestiones relacionadas con el desarrollo y la prestacion de apoyo técnico para
difundir las conclusiones.

Servicios por contrata

67. Lasuma de 76.000 dolares se utilizaria para financiar la edicion y traduccion de
publicaciones e informes periddicos y no periddicos elaborados en el marco del
subprograma.

Subprograma 2
Integracion regional y comercio

68. Laresponsabilidad sustantiva de la ejecucion del subprograma corresponderia a
la Division de Integracion y Comercio Regional. El subprograma se centraria en
investigaciones analiticas con base empirica, la prestacion de servicios de
asesoramiento y la creacion de consenso entre los Estados miembros, con miras a
influir en las politicas relativas a la transformacion estructural y el desarrollo
sostenible en Africa. La labor se llevaria a cabo en el marco de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063, prestando especial atencion a la promocion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8, 9, 10 y 17 y en respuesta a las nuevas
cuestiones que tengan importancia para Africa. Al realizar esta labor, la CEPA
garantizaria la coherencia con el subprograma 2 de la parte IV, seccion 11, del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, sobre la
coordinacion y apoyo regionales respecto de la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa.
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Cuadro 19

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr una cooperacion y una integracion regionales eficaces entre los Estados miembros a fin de
hacer frente a los retos relacionados con la transformacion estructural de Africa

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los i) Mayor nimero de Meta 15 20
Estado§ miembrosy |€iS Estado§ miembrosy _ Estimacién 20 15
comunidades econémicas comunidades econémicas
regionales para elaborar, aplicary  regionales que utilizan las Cifras reales 15
supervisar politicas y programas politicas propuestas por la
con el fin de reforzar los CEPA para formular, aplicar
mercados regionales y acelerar la y supervisar programas en
industrializacion materia de diversificacion,
instituciones de mercado y
cadenas de valor regionales,
tomando en consideracion las
dimensiones de género
conexas
ii) Mayor nimero de Meta 45 15
!Estados mie_zmbros_qu_e 3 Estimacién 15 6
integran la industrializacion
en sus politicas nacionales de  Cifras reales 6
desarrollo y sus marcos de
planificacion
b) Mayor capacidad de los i) Mayor nimero de Estados Meta 54 41
Estado; mlembrosy Igs mlembrgs y comunldades Estimacion 45 29
comunidades econémicas econdmicas regionales que
regionales para elaborar, aplicary  aplican y supervisan politicas ~ Cifras reales 29
supervisar politicas y programas para fomentar el comercio
en las esferas del comercio entre entre los paises africanos y
los paises africanos y el comercio atraer la inversién extranjera
internacional directa e inversiones de otros
paises de Africa
ii) Mayor nimero de paises Meta 20 20
africanos que participan en
las zonas de libre comercio Estimacion 22 20 15
reglonales_, en partlcul_ar Cifras reales 15
zonas de libre comercio de las
comunidades econémicas
regionales y uniones
aduaneras y monetarias, que
han armonizado sus politicas
comerciales con el objeto de
establecer la Zona de Libre
Comercio Continental
Africana
c) Fortalecimiento de la Mayor nimero de Estados Meta 24 22
ca_pacidad de Iqs E_stad_os miembrgs, coml_midades Estimacion 29 17
miembros, las instituciones econdmicas regionales e
Cifras reales 17

panafricanas, las comunidades
econémicas regionales y las
organizaciones
intergubernamentales para
formular y aplicar politicas y
programas que promuevan la
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instituciones panafricanas que
reciben servicios de la CEPA
para desarrollar sus
capacidades para formular,
aplicar y supervisar politicas y
programas que apoyen las
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
transformacion estructural de prioridades y las agendas de
Africa desarrollo de Africa, asi como

para presentar informes al

respecto

Factores externos

69. Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre
que: a) los Estados miembros y los asociados para el desarrollo mantengan su
compromiso con las prioridades basicas de los resultados de las principales cumbres
y conferencias sobre la transformacion econémica y el desarrollo sostenible; b) las
comunidades econdmicas regionales y los Estados miembros se comprometan a
incorporar las recomendaciones de su labor de investigacion sobre politicas en los
planes de accion nacionales y regionales y los apliquen diligentemente; y ¢) un mayor
nimero de Estados miembros de la Union Africana ratifiquen el acuerdo de
establecimiento de la Zona de Libre Comercio Continental Africana y lo apliquen de
manera efectiva.

Productos

70. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 20
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)

Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econdmico y Comité de
Expertos de la Comision Econdmica para Africa

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones

1. 11° periodo de sesiones del Comité sobre Cooperacion e Integracién Regionales 1
Documentacion para reuniones

2. Informe amplio del 11° periodo de sesiones del Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales 1

3. Informe del 11° periodo de sesiones del Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales sobre
como los Estados miembros estan favoreciendo la igualdad de condiciones para la inversion entre

los paises africanos con miras a compartir las mejores practicas entre los Estados miembros 1
4. Informacién actualizada sobre la situacién del comercio intraafricano e internacional 1
5. Revision de la politica, las leyes y las instituciones para el desarrollo industrial de Africa 1

Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos

6. Posicion de opciones de politica para favorecer la igualdad de condiciones para la inversidn entre
los paises africanos mediante la creacion de un espacio comun de inversién en la Zona de Libre

Comercio Continental Africana 1
7. Evaluacién de la integracion regional en Africa 1
8. Revision de la politica, las leyes y las instituciones para el desarrollo industrial de Africa 1
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Productos Cantidad
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones no periddicas
9. Hacia un espacio comun de inversion en la Zona de Libre Comercio Continental Africana: opciones

de politica para favorecer la igualdad de condiciones para la inversion entre los paises africanos 1
10. Noveno examen del Estado de la Integracion Regional en Africa 1
11. Revision de la politica, las leyes y las instituciones para el desarrollo industrial de Africa 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
12. Elaboracién de guias electrénicas sobre inversiones 2
13. Documentos de politica, directrices y juegos de material sobre la industrializacion en Africa 1
14. Estudios y documentos de politica sobre cuestiones de actualidad en materia de comercio

internacional e intrarregional 2
15. Carpetas de informacién sobre las actividades del Centro de Politicas Comerciales de Africa

(conjunto) 2
16. Cuestion de actualidad sobre el programa de integracién de la Unién Africana 1
Actos especiales
17. Foro sobre Comercio Africano 1
Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Servicios de asesoramiento
18. Respuestas a las necesidades expresadas por los Estados miembros y los grupos regionales o

subregionales de cooperacion en el contexto de la NEPAD y el Marco de la Nueva Alianza entre las

Naciones Unidas y la Union Africana sobre la Agenda para la Integracion y el Desarrollo de Africa

(2017-2027) en el contexto de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus

Objetivos de Desarrollo Sostenible 6
Seminarios y talleres de capacitacion
19. Programa de formacidn, en colaboracion con el Instituto Africano de Desarrollo Econémico y

Planificacion, sobre la economia del comercio, la integracién regional y el desarrollo de la

capacidad para las politicas comerciales y la transformacion estructural, la iniciativa de Ayuda para

el Comercio, la elaboracion de modelos de comercio basicos/intermedios y la elaboracion de

modelos de comercio avanzados 2
20. Dialogo de alto nivel sobre politica comercial en Africa 1
Subvenciones y becas
21. Expertos invitados, becarios y pasantes para aumentar la capacidad respecto a las cuestiones y

analisis de politica comercial, y la elaboracion y aplicacidn de politicas y programas en las esferas

de la industrializacidn, la inversidn, la integracién regional y el comercio, asi como los mercados 5
22. Revision del informe sobre el programa de integracion de la Union Africana 1
23. Subvenciones a diversas instituciones especializadas el comercio y a universidades, Estados

miembros y otras partes interesadas 2
Proyectos sobre el terreno (nacionales, regionales, interregionales)
24. Apoyo analitico al Programa de Accién de Viena 2
25. Aplicacion de la iniciativa “Industrializar Africa” 1
26. Mantenimiento del Observatorio de la Integracién Regional en Africa 2
27. Proyecto acorde con el programa de la Unién Africana para impulsar el comercio intraafricano y la

capacidad de los Estados miembros y las comunidades econémicas regionales para aumentar la

participacion de Africa en el comercio internacional por conducto del Centro de Politicas

Comerciales de Africa 2
71. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 2 se muestra en los cuadros 21 y 22. Las necesidades de recursos que se
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sefialan a continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a
alcanzar los logros previstos y los objetivos del subprograma.

Cuadro 21
Recursos necesarios para 2019: subprograma 2

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2549,6 21

No relacionados con puestos 250,4 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 2800,0 21
Cuadro 22

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 2

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Recursos

Objeto de gastos financieros revisados
Puestos 2549,6
Otros gastos de personal 1,3
Consultores 96,6
Expertos 81,0
Viajes de funcionarios 43,8
Servicios por contrata 27,7
Total (deducidas las contribuciones del personal) 2800,0

Puestos

72. La suma de 2.549.600 dolares se utilizaria para financiar 21 puestos (1 D-1, 2
P-5,3 P-4,6 P-3,3 P-2y 6 de contratacion local) con el fin de contribuir a la ejecucion
del mandato en el marco del subprograma. Los cambios que se proponen en la
dotacion de personal serian, entre otros, los siguientes:

a) La redistribucion saliente de siete puestos;

i)  Un Jefe de Seccion (Gestion de Programas) (P-5), ubicado en Addis
Abeba, en el subprograma 7, componente 3, situado en Yaundé, para apoyar las
iniciativas subregionales sobre politicas y reformas de diversificacion
econdmica en Africa Central a fin de asegurar un enfoque mas eficaz de las
cuestiones de interés prioritario y los desafios de desarrollo que afrontan los
Estados miembros en la subregion;

ii)  Cuatro puestos en el subprograma 3, Desarrollo del sector privado y
financiacion, en consonancia con la nueva direccidon estratégica y la estructura
revisada del subprograma. Los puestos incluirian un Oficial de Asuntos
Economicos (P-4) y dos Oficiales de Asuntos Econémicos (P-3) en la Seccién
de Energia, Infraestructura y Servicios, la Secciéon de Entorno Propicio para la
Agricultura y los Negocios y la Seccion de Financiacion Innovadora y Mercados
de Capitales. Ademas, se redistribuiria un Auxiliar de Personal (contratacion
local) para proporcionar apoyo administrativo a la Seccion de Entorno Propicio
para la Agricultura y los Negocios;
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iii) Un Oficial de Asuntos Econdomicos (P-4) en el subprograma 5, Cambio
climatico, medio ambiente y gestion de los recursos naturales, a fin de asegurar
la obtencion oportuna de productos de calidad en cuanto al analisis de politicas,
las actividades de promocion, las publicaciones periddicas y no periodicas y la
cooperacion técnica relacionadas con la Seccion del Cambio Climatico;

iv) Un Auxiliar de Gestion de Programas (contratacion local) en la gestion y
la direccion ejecutivas para prestar apoyo administrativo;

b) La redistribucién entrante de tres puestos, que consistiria en la
redistribucion de un Oficial de Gestion de Programas (P-3) en la Seccion de
Instituciones de Mercado y un Oficial de Asuntos Econémicos (P-3) en la Seccion de
Integracion Regional y la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa del
subprograma 5, Desarrollo de la capacidad, actualmente eliminado. Ademas, la
redistribucion entrante incluiria la redistribucion en Addis Abeba de un Oficial
Adjunto de Asuntos Econdémicos (P-2) del subprograma 7, componente 1, con sede
en Rabat. El personal redistribuido prestaria asistencia en la planificacion general, el
seguimiento y la ejecucion del subprograma y garantizaria la obtencion de productos
de alta calidad mediante la realizacidon de analisis técnicos, la formulacién de
recomendaciones y documentos de posicion, la participacidon en consultas
interinstitucionales, reuniones y conferencias relacionadas con cuestiones relativas al
desarrollo de Africa y el liderazgo de los distintos proyectos del subprograma.

73. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 250.400 dolares se
utilizarian para financiar los siguientes costos.

Otros gastos de personal

74. La suma de 1.300 ddlares se utilizaria para financiar los costos en concepto de
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno de los funcionarios que trabajen
después del horario regular durante los periodos con mayor volumen de trabajo.

Consultores

75. La suma de 96.600 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores especialistas y externos que aporten conocimientos especializados para la
recopilacion de datos mediante varias misiones especificas en las subregiones y
presten asistencia para la preparacion de publicaciones no periédicas y material
técnico. Esas actividades requieren unos conocimientos técnicos y especializados
especificos y el subprograma no dispondria de una competencia equivalente o similar.
Tampoco se considera eficaz en funcidon del costo crear capacidad contratando
personal que tenga conocimientos especializados.

Expertos

76. La suma de 81.000 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos que revisen informes sobre temas como los siguientes: a)
opciones de politica para favorecer la igualdad de condiciones para la inversion entre
los paises africanos mediante la creacion de un espacio comun de inversion en la Zona
de Libre Comercio Continental Africana; b) evaluacion de la integracion regional en
Africa; y c¢) revision de la politica, las leyes y las instituciones para el desarrollo
industrial de Africa.

Viajes de funcionarios

77. La suma de 43.800 doélares se utilizaria para financiar cinco viajes de
funcionarios para: a) llevar a cabo misiones de recopilacion de datos destinados al
Estado de la Integracion Regional en Africa y publicaciones parlamentarias; b)
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Cuadro 23

prestar servicios de asesoramiento solicitados por los Estados miembros; c¢) prestar
asistencia a exposiciones y al lanzamiento oficial del Estado de la Integracion
Regional en Africa y otras publicaciones importantes; y d) organizar reuniones de
grupos especiales de expertos y participar en ellas.

Servicios por contrata

78. La suma de 27.700 doélares serviria para financiar la edicion, impresion y
traduccion de publicaciones, asi como los servicios audiovisuales y de interpretacion
de las reuniones.

Subprograma 3
Desarrollo del sector privado y financiacion

79. La responsabilidad sustantiva de la ejecucion de este subprograma
corresponderia a la Division de Desarrollo del Sector Privado y Financiacién. El
subprograma tendria por objeto aumentar la proporciéon de financiacidon del sector
privado en la economia africana. Se haria hincapié¢ en promover la colaboracion de
empresas nacionales, dirigidas por mujeres y propiedad de mujeres en nuevas
empresas conjuntas que puedan participar de forma competitiva en las cadenas de
valor nacionales, regionales y mundiales. Seria igualmente importante la necesidad
de promover las inversiones regionales y fortalecer el sector financiero mediante la
mejora de la estructura de gobernanza y los marcos normativo e institucional de las
instituciones financieras. Ademas, se llevarian a cabo investigaciones sobre politicas
basadas en datos empiricos para apoyar los esfuerzos de los Estados miembros
dirigidos a impulsar el desarrollo de las pequeflas y medianas empresas. La labor se
realizaria en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de la Agenda
2063, haciendo especial hincapié en promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible
1,4,5,7,8,9,11 y 12.

80. En ese sentido, los programas relativos a las inversiones en ambitos
fundamentales de la agricultura, la tierra y la infraestructura, que anteriormente
correspondian al subprograma 2, Integracion regional y comercio, y al desarrollo del
sector privado, que pertenecia al marco del anterior subprograma 1, Politica
macroecondmica, se consolidarian en el nuevo subprograma 3 propuesto, Desarrollo
del sector privado y financiacion.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr una transformacion y un crecimiento econémicos sostenidos en Africa en el marco de la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 mediante el aprovechamiento de la funcion y los recursos del

sector privado

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 6

Estados miembros para formular miembros y comunidades Estimacion

y aplicar politicas y estrategias econdmicas regionales que

destinadas a mejorar el entorno colaboran con la CEPA en Cifras reales

empresarial, con especial proyectos de politicas para

atencion a las politicas mejorar la clasificacion

relacionadas con la tierray la mundial del entorno

agricultura empresarial a nivel regional,
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

repercusion en las mujeres y
los jovenes empresarios y
atrayendo inversiones en
ambitos fundamentales de la
agricultura, la tierra, la
energia, la salud y la
infraestructura

b) Mayor capacidad de los
Estados miembros para formular
y aplicar politicas y estrategias
que promuevan una financiacién
innovadora para el desarrollo de
mercados de capital que apoyen
el desarrollo del sector privado y
atraigan inversiones

i) Mayor nimero de
Estados miembros y
comunidades econémicas
regionales que colaboran con
la CEPA para intensificar el
desarrollo de los mercados de
capitales mediante la
formulacion de politicas o la
aplicacion de reglamentos
que propicien el
fortalecimiento de los
mercados financieros, en
particular en las esferas de
los arrendamientos, las
finanzas digitales y los
seguros y las cajas de
pensiones, a fin de movilizar
la inversion a largo plazo
para el sector de la energia
renovable, el sector de la
infraestructura y el sector
social

Meta 7
Estimacion

Cifras reales

ii) Mayor nimero de
Estados miembros que
utilizan mecanismos de
financiacién innovadores con
el fin de movilizar nuevos
recursos para la inversion, en
particular para la
financiacién de la energia 'y
las infraestructuras, como,
por ejemplo, el uso de los
marcos de alianzas publico-
privadas, y la financiacién de
servicios sociales, como los
servicios de salud

Meta 7

Estimacion

Cifras reales

iii) Mayor namero de
Estados miembros que han
aprobado politicas de
eficiencia energética y planes
para aumentar el acceso a la
energia, en particular en las
comunidades rurales

Meta 7

Estimacion

Cifras reales

c) Mayor capacidad de los
Estados miembros para formular
y aplicar politicas y programas
encaminados a aumentar la
inversion del sector privado en la
infraestructura, la energia y los
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i) Mayor nimero de
Estados miembros que, con el
apoyo de la CEPA, elaboran y
aplican politicas y programas
que fomenten el aumento del
namero de proyectos de

Meta 6
Estimacion

Cifras reales
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

servicios, con miras a mejorar las  alianza pablico-privada en los

infraestructuras, crear empleo e ambitos de la infraestructura,
incrementar el crecimiento la energia y los servicios
econémico
ii) Mayor nimero de paises  Meta 7

con marcos normalizados de

alianzas publico-privadas en

consonancia con los Objetivos Cifras reales
de Desarrollo Sostenible en

un mayor nimero de sectores,

entre ellos el tecnolégico y el

de la tecnologia de la

informacion y las

comunicaciones

Estimacion
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Factores externos

81. Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre
que: a) los Estados miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional
apoyen los esfuerzos de la Comision e incorporen plenamente las politicas del sector
privado y de financiacidn en sus planes nacionales de desarrollo; b) la evolucion del
entorno politico no dificulte la movilizaciéon de los recursos necesarios para la
aplicacion del programa; c) los Gobiernos nacionales estén dispuestos a emprender
reformas institucionales y politicas de manera constante, asi como a crear un entorno
propicio para que otras partes interesadas contribuyan eficazmente al desarrollo del
sector privado y la financiacién a nivel continental, regional y nacional; y d) se
disponga de manera oportuna de los datos fiables necesarios para realizar analisis de
politicas y previsiones para el asesoramiento en materia de politicas.

Productos

82. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 24
Categorias de productos y productos finales

Productos

Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)

Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de
Expertos de la Comision Econdmica para Africa

Documentacidn para reuniones

1. Informes para la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdémico sobre la evolucion reciente del sector privado en Africa

Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
2. El sector privado y la financiacidn innovadora de la sanidad
Desarrollo de la reglamentacion de las cajas de pensiones y la vivienda

3

4. Nuevas cuestiones relacionadas con el desarrollo de las cajas de pensiones
5. Lanzamiento de la refinanciacion mediante el uso de identificacion digital
6

Conferencia econdmica sobre la evolucién de los mercados de capitales

N
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Productos Cantidad
7. Puesta en marcha del Fondo para el Liderazgo de las Mujeres Africanas 1
8. Creacion de un consorcio de cajas de pensiones 1
9. Entorno regulatorio para la inversion en el sector energético de Africa 1
10. Interconexion ferroviaria africana 1
Publicaciones no periddicas
11. Financiacion de la infraestructura en Africa: el papel de las cajas de pensiones 1
12. Evaluacion de las reglamentaciones y la supervision de las cajas de pensiones en Africa 1
13. Examen y estructuracién de un nuevo,instrumento de financiacion de las viviendas en los paises de

la Unidn Econémica y Monetaria de Africa Occidental 1
14. Documento conceptual del Fondo para el Liderazgo de las Mujeres Africanas 1
15. Examen de un documento conceptual sobre las agencias africanas de calificacion crediticia 1
16. Examen del apoyo a la supervision del sector bancario 1
17. Nuevas cuestiones en materia de productos innovadores de planificacion de infraestructuras 2
18. Informe sobre las agencias africanas de calificacion crediticia 1
19. Informe sobre el estudio de la cartggraﬁa de las oportunidades de inversion en tierra para la

agricultura y los agronegocios en Africa 1
20. Examen de los marcos reglamentario§ y de politica para la inversion del sector privado y la

financiacion de la infraestructura de Africa 1
21. Evaluacion de la funcion del sector privado en el desarrollo de la infraestructura energética a través

de consorcios eléctricos regionales 1
22. Marco de seguimiento mundial del Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 1
23. Medicion de los beneficios econémicos de la energia hidroeléctrica 1
24. Evaluacion del nexo entre energia y manufacturas 1
25. Examen de la sostenibilidad de los pequefios sistemas de energia en Africa 1
26. Examen de las repercusiones de los costos y los sistemas energéticos en la competitividad comercial

de Africa 1
27. Estudio sobre los beneficios socioeconémicos del Mercado Unico Africano de Transporte Aéreo 1
28. Desafios y oportunidades en relacion con el transporte maritimo en Africa 1
29. Informe sobre la interconexidn ferroviaria africana 1
Cooperacién internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacién de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales
30. Simposio de la Asociacion de Bancos Centrales Africanos 1
31. Foro de Dirigentes Africanos: financiacion de la transformacion de Africa para el desarrollo

sostenible 1
32. Cumbre financiera africana paralela a la 292 Conferencia Anual de Pensiones y Servicios

Financieros de la Asociacion Nacional de Profesionales de los Valores 1
33. Desarrollo de los mercados de capitales y medidas normativas para promover la inversién del sector

privado (seguros) 1
34. Promocion de fuentes de financiacion innovadoras (cajas de pensiones y seguros) para atraer

inversiones destinadas al desarrollo de la infraestructura en Africa 1
35. Promocidn de la emision de bopos verdes en Africa para mejorar la sostenibilidad ambiental y la

financiacion del desarrollo en Africa 1
36. Conferencia sobre la Politica Territorial en Africa 1
37. Progresos en el desarrollo y la aplicacion de politicas sobre la tierra en Africa 1
38. Apoyo al espiritu emprendedor de las mujeres mediante reformas normativas, juridicas e

institucionales para alcanzar la meta del 30% de derechos documentados de mujeres sobre la tierra 1
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Productos Cantidad
39. Elaboracion de un modelo de matriz energética 1
40. Elaboracion de un indice de competitividad para los mercados de capitales 1
41. Promocion de la seguridad vial en Africa 2

42. Promocién del Mercado Unico Africano de Transporte Aéreo y seguimiento de los progresos en la
aplicacion de la Decision de Yamusukro 1

43. Labor analitica en apoyo del programa continental de ferrocarril de alta velocidad de la Agenda
2063 1

44, Reunién del comité directivo del Programa de Desarrollo de la Infraestructura en Africa (PIDA) y

Semana del PIDA 2
45, Reuni6n anual del Programa de Politica de Transporte para Africa Subsahariana 2
46. Promocion del Protocolo Ferroviario 2
47. Iniciativa de Datos sobre la Biomasa de Africa 1
Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)
Seminarios y talleres de capacitacion
48. Taller de inversiones en infraestructura y retiro de inversores de Africa y los Estados Unidos de

América 1
49. Elaboracién de un modelo de matriz energética 1
50. Elaboracion de un indice de competitividad para los mercados de capitales 1
51. Capacitacion sobre la planificacion y la elaboracion de modelos en el &mbito energético 1
52. Servicios de asesoramiento sobre la financiacion de proyectos 2
53. Alianzas publico-privadas 3
54. Interconexidn energética africana 1
Proyectos sobre el terreno (nacionales, regionales, interregionales)
55. Programa Interinstitucional de Politica de Transporte para Africa Subsahariana 1
56. Informe sobre la proteccion de los derechos sobre la tierra en los regimenes consuetudinarios 1
57. Armonizaci6n de las politicas sobre tierras para promover la integracion regional en Africa 1
58. Directrices sobre la incorporacion de la gobernanza de la tierra en los planes nacionales de

inversiones agricolas/Programa General para el Desarrollo de la Agricultura en Africa 1
59. Informe de evaluacion sobre las necesidades de capacidad de los encargados de formular politicas y

los profesionales en el &mbito de la tierra 1
60. Informe sobre la valoracion y la tributacién de la tierra en Africa
61. Documentos de politicas sobre género, agricultura y tierras 2
62. Revista sobre la politica territorial en Africa 2
63. Capacitacion sobre la politica territorial y la gobernanza de la tierra en Africa 4
64. Proyecto de fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros y las organizaciones

regionales para aplicar la Declaracion de la Uni6n Africana sobre los Problemas y Desafios de la

Tierra en Africa a través del Centro Africano de Politicas sobre la Tierra 1
65. Proyecto para prestar apoyo a universidades e instituciones de ensefianza superior en relaci@n con la

gobernanza de la tierra a través de la Red de Excelencia sobre Gobernanza de la Tierra en Africa 1
66. Panorama regional de la seguridad alimentaria y la nutricion en Africa, 2018 1
67. Marco para promover las cadenas de valor regionales en Africa 1
68. Servicios de asesoramiento técnico sobre gobernanza de la tierra y agricultura 4
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion
69. Carpeta de material para la cartografia de las oportunidades de inversion en tierra para la agricultura

y los agronegocios en Africa 1
70. Perfiles y documentos de politica sobre Ia,cartografia de las oportunidades de inversidn en tierra

para la agricultura y los agronegocios en Africa 1
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Productos Cantidad
71. Panfletos y folletos sobre gobernanza de la tierra 4
72. Marco para promover las cadenas de valor regionales en Africa 1
83. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 3 se muestra en los cuadros 25 y 26. Las necesidades de recursos que se
sefialan a continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a
alcanzar los logros previstos y los objetivos de este subprograma.
Cuadro 25
Recursos necesarios para 2019: subprograma 3
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Categoria Recursos financieros Puestos
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2359,9 18
No relacionados con puestos 429,6 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 2789,5 18
Cuadro 26
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 3
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gastos Recursos financieros
Puestos 2359,9
Otros gastos de personal 10,7
Consultores 110,2
Expertos 207,7
Viajes de funcionarios 52,9
Servicios por contrata 48,0
Total (deducidas las contribuciones del personal) 2789,5
Puestos
84. Lasuma de 2.359.900 dodlares se utilizaria para financiar 18 puestos (1 D-1, 4 P-5,
4 P-4, 3 P-3 y 6 de contratacion local) para contribuir a la ejecucion del mandato en
el marco del subprograma. Los cambios que se proponen en la dotacidon de personal
son, entre otros, los siguientes:
a)  Creacion de tres puestos de Jefes de Seccion (Asuntos Econémicos) (P-5).
Los jefes de seccion deberian proporcionar liderazgo y orientacion para la Seccion de
Entorno Propicio para la Agricultura, la Seccion de Financiacion Innovadora y
Mercados de Capitales y la Seccion de Energia, Infraestructura y Servicios en la
realizacion de estudios economicos y sociales rigurosos sobre el desarrollo de Africa;
b)  Laredistribucion entrante de 15 puestos, segtn lo indicado a continuacion:
i)  Un Jefe de Seccion (Asuntos Econdémicos) (P-5) para dirigir
conjuntamente la Seccion de Energia, Infraestructura y Servicios y un Oficial
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de Asuntos Econdémicos (P-4) del antiguo subprograma 1, Politica
macroeconomica;

i1) Un Oficial de Asuntos Econdémicos (P-4), dos Oficiales de Asuntos
Econdémicos (P-3) y un Auxiliar de Personal (contratacion local) del
subprograma 2, Integracion regional y comercio;

iii) Un Oficial Principal de Gestion de Programas (D-1) y tres Auxiliares
Administrativos, un Auxiliar de Equipo y un Auxiliar Superior de Informacion
Publica (contratacion local) del subprograma 5, Desarrollo de la capacidad, que
se ha eliminado;

iv) Un Oficial de Asuntos Econémicos (P-4) del subprograma 7, componente
1, situado en Rabat, y un Oficial de Asuntos Econémicos (P-4) del subprograma
7, componente 4, situado en Kigali, en Addis Abeba;

v) Un Oficial de Asuntos Sociales (P-3) del subprograma 9, Pobreza,
desigualdad y politica social, para apoyar las actividades de la Seccion de
Energia, Infraestructura y Servicios.

85. Estos puestos prestarian apoyo al nuevo subprograma 3, Desarrollo del sector
privado y financiacion. La necesidad de crear el subprograma ha llegado a ser
imperiosa, debido a que el papel del sector privado en la financiacion del desarrollo
de Africa sigue aumentando. El Oficial Principal de Gestion de Programas (D-1) seria
esencial para gestionar y coordinar eficazmente el subprograma, proporcionando
direccion y orientacion para la preparacion y ejecucion del programa de trabajo. El
Oficial Principal de Gestion de Programas formularia el programa de trabajo,
determinaria las prioridades y las modalidades de aplicacion y asignaria los recursos
correspondientes para garantizar que todos los productos se ajustasen a los mandatos
pertinentes y mantener un alto nivel de calidad orientado a los resultados.

86. Los tres Jefes de Seccion (Asuntos Economicos) (P-5): a) supervisarian la
elaboracion de informes y estudios; b) promoverian las politicas y los programas de
la CEPA entre una serie de partes interesadas; ¢) prestarian servicios de asesoramiento
y asistencia técnica a los Estados miembros; y d) representarian a la Divisidon en los
organos intergubernamentales.

87. Los Oficiales de Asuntos Econdémicos (1 P-4 y 2 P-3) serian necesarios para:
a) ayudar a los Jefes de Seccidn a velar por la obtencion de productos de alta calidad
mediante la realizacion de andalisis técnicos; b) realizar investigaciones rigurosas
mediante la aplicacion de métodos cuantitativos y cualitativos, incluidos los analisis
de las politicas y los programas; c¢) formular recomendaciones y documentos de
posicion sobre la base de los datos recopilados y sintetizados; d) prepararse para
conferencias, reuniones y consultas interinstitucionales relacionadas con cuestiones
vinculadas al desarrollo de Africa y participar en ellas; e) actuar como lideres de
distintos proyectos del subprograma; f) proporcionar asistencia para la organizacion
de conferencias intergubernamentales, reuniones de grupos de expertos, seminarios y
talleres y prestar los servicios necesarios en esos eventos; y g) preparar discursos y
otros insumos para las presentaciones.

88. Los puestos de contratacion local proporcionarian asistencia para los programas,
gestion de conocimientos y apoyo administrativo al subprograma. Esas tareas
comprenderian: a) la asistencia al Oficial Principal de Gestién de Programas (D-1)
para coordinar, preparar, supervisar y aplicar eficazmente las actividades del
presupuesto por programas y el programa de trabajo de la Division de Desarrollo del
Sector Privado y Financiacién; b) la recopilacion y el andlisis de datos y la
preparacion de material de referencia para los informes y estudios; c) el disefio y la
gestion de bases de datos; d) la coordinacion y vigilancia de multiples y diversos
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procesos de trabajo y actividades; y e) la asistencia en toda la gama de cuestiones
administrativas y de gestion de la oficina.

89. Recursos no relacionados con puestos por valor de 429.500 dolares,
redistribuidos de los recursos existentes no relacionados con puestos para el periodo
2018-2019, se utilizarian para financiar los siguientes costos.

Otros gastos de personal

90. Lasuma de 10.700 ddlares se utilizaria para financiar los costos en concepto de
horas extraordinarias de los funcionarios que trabajen después del horario regular
durante los periodos con mayor volumen de trabajo.

Consultores

91. La suma de 110.200 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores especialistas y externos que aporten conocimientos especializados para la
recopilacion de datos en varias misiones especificas en las subregiones y presten
asistencia para la preparacion de publicaciones no periodicas y material técnico. Esas
actividades requieren unos conocimientos técnicos y especializados especificos y el
subprograma no dispondria de una competencia equivalente o similar. Tampoco se
considera eficaz en funcion del costo crear capacidad contratando personal que tenga
conocimientos especializados.

Expertos

92. La suma de 207.700 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos para examinar los informes sobre temas como los siguientes:
a) el sector privado y la financiacidon innovadora de la sanidad; b) el desarrollo de la
reglamentacion de las cajas de pensiones y la vivienda; c¢) nuevas cuestiones
relacionadas con el desarrollo de las cajas de pensiones; d) el lanzamiento de la
refinanciacion mediante la identificacion digital; ¢) las conferencias econdémicas
sobre la evolucion de los mercados de capitales; f) la puesta en marcha del Fondo
para el Liderazgo de las Mujeres Africanas; y g) las formas de promover la creacion
de un consorcio de cajas de pensiones.

Viajes de funcionarios

93. Lasuma de 52.900 doélares se utilizaria para financiar seis viajes de funcionarios
relacionados con: a) la participacidon en reuniones organizadas por partes interesadas
y asociados; y b) las misiones de recopilacion de datos y la organizacion de diversas
reuniones, en particular la participacion en reuniones de grupos especiales de
expertos.

Servicios por contrata

94. La suma de 48.000 dodlares se utilizaria para financiar la edicion, impresion y
traduccion de publicaciones, asi como los servicios audiovisuales y de interpretacion
de las reuniones.

Subprograma 4
Datos y estadisticas

95. La responsabilidad sustantiva de la ejecucion de este subprograma
corresponderia al Centro Africano de Estadistica. El subprograma seguiria teniendo
como objetivo mejorar la produccion, la difusiéon y el uso de datos y estadisticas
comparables y de calidad en Africa en apoyo de la formulaciéon de politicas, la
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planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la presentacion de informes con base
empirica. La labor se llevaria a cabo en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2063, prestando especial atenciéon a la promocion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 1 a 17.

96. El subprograma se ha diseflado en respuesta a las dificultades relacionadas con
los datos surgidas de las recientes iniciativas mundiales y de ambito africano, y en ¢l
se reconoce que es necesaria una revolucién de los datos relativos a Africa que esté
impulsada por los paises africanos y cuyo disefio atienda especificamente las
condiciones especiales y los retos del continente.

Cuadro 27

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la produccion, difusion y utilizacion de datos y estadisticas de calidad en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063, a fin de apoyar el desarrollo econdmico y social en Africa

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los
Estados miembros para producir,
difundir y utilizar datos y
estadisticas desglosados, con una
dimension de género, que faciliten
la formulacion de politicas, la
planificacion, la ejecucion, el
seguimiento y la presentacion de
informes con base empirica
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i)  Mayor namero de Meta 25
Estados miembros que_han Estimacién

elaborado una estrategia ]

estadistica en el marco de su Cifras reales

plan nacional de desarrollo

sostenible

ii) Mayor nimero de Meta 10
Estados miembros que Estimacién

producen y presentan ]

estadisticas con datos Cifras reales

desglosados adecuadamente

sobre al menos tres esferas

estadisticas, a fin de

supervisar la aplicacion de la

Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible y la

Agenda 2063

iii) Mayor nimero de Meta 20
Estados mlemb,rog que Estimacion

producen estadisticas vitales ]

sobre la base de un sistema de ~ Cifras reales

registro civil

iv) Mayor nimero de Meta 15
Estados miembros que . -

realizan censos de aqui a 2025 Estimacion 10
con el apoyo de la CEPA Cifras reales

v)  Mayor nimero de Meta 30
Estados miembros que han Estimacion 20

adoptado y aplican el Sistema
de Cuentas Nacionales de
2008 para recopilar
estadisticas econémicas y
cuentas nacionales, incluida la
contabilidad ambiental y
econdmica

Cifras reales
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
vi) Mayor nimero de Meta 10
Estadgs miembros con Estimacién
capacidad de adoptar ]
tecnologia para producir y Cifras reales
difundir datos y estadisticas
vii) Mayor nimero de Meta 12
Estados mlempros que aplican Estimacion
planes de accion basados en ]
estadisticas de género Cifras reales
viii) Mayor nimero de Meta 5
Estados miembros que o Estimacién
producen datos y estadisticas ]
sobre migracion utilizando Cifras reales
nuevas metodologias y
sistemas
b) Mejor disponibilidad de las i)  Mayor nimero de Meta 20
estadisticas armonizadas en las Estados miembros que tienen . L
Estimacion 10
bases de datos de la CEPA 'y al menos un dato puntual para
apoyo prestado a los Estados el 50% del conjunto regional Cifras reales
miembros en su labor de de indicadores relativos a la
produccion y difusion de datos y Agenda 2030 para el
estadisticas comparables Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2063 en las bases de
datos de la CEPA
ii) Mayor nimero de Meta 50 30
E miembr n mejor . -
stadgs embros con mejo Estimacion 20 20
capacidad de producir datos
armonizados y de calidad en Cifras reales 20
consonancia con los marcos
mundiales
iii) Mayor nimero de Meta
E_stados miembros que Estimacion
disponen de un marco de .
aseguramiento de la calidad Cifras reales
de los datos
c) Mejor capacidad de los i)  Mayor namero de Meta 10
Es_tz?\dos mlemk_>ros para_producu y Estados mwrp_bros que Estimacion
utilizar datos, informacién y elaboran politicas y )
servicios geoespaciales oportunos estrategias para la integracion  Cifras reales
para adoptar decisiones con base de la informacién estadistica
empirica en Africa y geoespacial
ii) Mayor nimero de Meta 10
Estados miembros que . -
- Estimacion 5
elaboran conjuntos de datos
geoespaciales basicos y los Cifras reales
ponen a disposicion de los
usuarios, entre ellos
nomenclatores nacionales y
datos sobre limites
administrativos nacionales
Factores externos
97. Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzarian siempre y
cuando a) los Estados miembros continuaran aumentando los recursos para realizar
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operaciones estadisticas ordinarias, como censos, encuestas y recopilacion de datos
administrativos; b) las comunidades econdmicas regionales y los asociados regionales
e internacionales aunaran esfuerzos para apoyar la armonizacion estadistica y el
desarrollo de la capacidad; c) los miembros del Comité Africano de Coordinacion
Estadistica siguieran cumpliendo sus funciones respectivas en la mejora de la
coordinacion estadistica de la region en el contexto del Marco Estratégico Regional
de Referencia, la Estrategia de Armonizacion de las Estadisticas en Africa y la Carta
de Estadistica de Africa; y d) los organismos de las Naciones Unidas que trabajan en
el continente en la mejora de los datos se sumaran también a los esfuerzos regionales.

Productos

98. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 28
Categorias de productos y productos finales

Productos

Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)

Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econdmico y Comité de
Expertos de la Comision Econémica para Africa

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
1. Sexta reunion de la Comisién Estadistica para Africa
2. Quinta Conferencia de Ministros Africanos responsables del registro civil
Documentacion para reuniones
3. Desarrollo de la capacidad estadistica en Africa
Aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 en Africa

4
5. Informe regional sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
6

Informe sobre la marcha de los trabajos del Programa Africano de Mejora Acelerada del Sistema de

Registro Civil y Estadisticas Vitales
7. Informe sobre la marcha de los censos de poblacion y vivienda
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
8. Desarrollo de la capacidad estadistica en Africa
9. Supervision de los indicadores del desarrollo sostenible
10. Difusion e intercambio de datos en Africa
11. Validacion de los datos del African Statistical Yearbook
12. Lograr que las estadisticas oficiales estén abiertas por defecto para la recopilacion de datos
13. Desarrollo y gestion de los planes estratégicos del registro civil y las estadisticas vitales
14. Produccién de estadisticas de género
15. Censos de poblacion y vivienda
16. Fortalecimiento y armonizacién de las estadisticas econémicas en Africa
17. Aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 en Africa
18. Marco juridico y regulatorio sobre la utilizacién de la informacién geoespacial en Africa
19. Integracion de la informacion estadistica y geoespacial en Africa
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
20. Africa Data Revolution Report
21. African Statistical Yearbook
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Productos Cantidad
Publicaciones no periddicas
22. Uso de dispositivos méviles para la reunion y difusion de datos en Africa 1
23. Difusion e intercambio de datos 1
24. Directrices para la elaboracién y aplicacion de planes estratégicos del registro civil y las estadisticas

vitales y utilizacién de datos de estadisticas vitales 1
25. Mejores practicas sobre la produccion y el uso de estadisticas de género 1
26. Marco juridico y regulatorio sobre la utilizacion de la informacion geoespacial en Africa 1
27. Estado de la integracion de la informacidn estadistica y geoespacial en Africa 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material informativo
28. Africa statistics flash 2
29. African statistics pocketbook 2
30. Executive statistics monitor 2
31. Africa y las principales economias del mundo: hechos y cifras 2
32. Materiales de promoci6n sobre el Dia de la Estadistica en Africa 2
33. Atlas de estadisticas espaciales 2
Eventos especiales
34. Octavo Foro sobre el Desarrollo de las Estadisticas en Africa 1
Material técnico
35. Base de datos institucional de la CEPA 2
36. Desarrollo de bases de datos geoespaciales, servicios en linea y geoportales 2
37. Base de conocimientos de estadisticas en Africa 2
Cooperacion internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales
38. Reunion anual del Comité de Directores Generales de las oficinas nacionales de estadistica de la

Unién Africana 2
39. Reunion anual del Comité Africano de Coordinacion Estadistica 2
40. Reunién anual de la Comision de Estadistica 2
41. Reunidn interinstitucional sobre el registro civil y las estadisticas vitales 2
42. Reunién interinstitucional sobre la serie de censos de poblacion y vivienda de 2020 en Africa 2
43. Reunidn interinstitucional sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2
44. Comités Regionales del Foro de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacion

Geoespacial 2
45. Reuniones de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacion

Geoespacial y el Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos 2
46. Reunidn del Comité Regional de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la

Informacidn Geoespacial para Africa 2
Documentacion para reuniones interinstitucionales
47. Reunidn anual del Comité de Directores Generales de las oficinas nacionales de estadistica de la

Unién Africana 2
48. Reunidn anual del Comité Africano de Coordinacidn Estadistica 2
49. Reunidn anual de la Comision de Estadistica 2
50. Reunion interinstitucional sobre el registro civil y las estadisticas vitales 2
51. Reunidn interinstitucional sobre la serie de censos de poblacion y vivienda de 2020 en Africa 2
52. Reunion interinstitucional sobre los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2
53. Comités Regionales del Foro de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacién

Geoespacial 2
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Productos Cantidad

54. Reuniones de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la Informacion
Geoespacial y el Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geogréficos 2

55. Reunion del Comité Regional de la Iniciativa de las Naciones Unidas sobre la Gestion Mundial de la
Informacion Geoespacial para Africa 2

Cooperacidn técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Servicios de asesoramiento

56. Aplicacion de la Iniciativa de Documentacidn de Datos y normas de datos y metadatos estadisticos 1
57. Uso de dispositivos moviles para la reunion y difusion de datos 2
58. Lograr que las estadisticas oficiales estén abiertas por defecto para la recopilacion de datos 2

59. Asistencia a los Estados miembros y las comunidades econdmicas regionales sobre estrategias de
estadistica, capacitacion en estadistica y seguimiento y evaluacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 2

60. Asistencia a los Estados miembros en el desarrollo de sus sistemas para los censos de poblacion y
vivienda y las estadisticas de género 2

61. Prestacion de asistencia técnica a los Estados miembros sobre el fortalecimiento y la armonizacion de
las estadisticas econ6micas 2

62. Asistencia a los Estados miembros en el desarrollo de su infraestructura nacional de datos
geoespaciales, la aplicacion del Marco de Referencia Geodésico de Africa y el Proyecto sobre
Divisiones Administrativas de Segundo Nivel, la integracién de la informacion estadistica y
geoespacial y otros programas relacionados con el uso y la gestidn de la informacién geoespacial 2

Capacitacion, seminarios y talleres

63. Aplicacidn de iniciativas de intercambio de datos 1
64. Modernizacion de la produccion de estadisticas 1
65. Censos de poblacién y vivienda 1
66. Talleres regionales de capacitacion sobre estadisticas de género 1
67. Talleres de formacidn sobre registro civil y estadisticas vitales 1
68. Medicion y supervision de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados

con estadisticas demogréficas y sociales 1
69. Estadisticas econdémicas y cuentas nacionales 1
70. Conjuntos de datos geoespaciales para supervisar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
71. Estrategia para la integracion de informacion estadistica y geoespacial 1
Becas y subvenciones
72. Expertos invitados, becarios y pasantes para apoyar la labor de la CEPA en el analisis de datos,

infografias, macrodatos y nuevas fronteras de datos, estrategias estadisticas y capacitacion estadistica 5
Proyectos sobre el terreno
73. Mejoramiento del intercambio de datos en Africa 1
74. Mejoramiento de la armonizacion de las estadisticas mediante un marco de metadatos comdn 1
75. Fase Il del fortalecimiento de la capacidad de los paises africanos en la esfera de las estadisticas

agricolas y rurales 1
76. Apoyo a los paises africanos en la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la

Agenda 2063 1
77. Programa de Africa 2020 sobre el Decenio de Censos de Poblacion y Vivienda (2015-2024) y el plan

de trabajo para 2016-2020 1
78. Programa africano sobre estadisticas de género 1
79. Programa Africano de Mejora Acelerada del Sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales 1
80. Fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para la aplicacion del Sistema de Cuentas

Nacionales de 2008 1
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Productos Cantidad
81. Fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para la aplicacién del Marco de Referencia
Geodésico de Africa 1
82. Fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros para la integracion de la informacion
estadistica y geoespacial 1
99. La distribucion de los recursos para el subprograma 4 se indica en los cuadros
29 y 30. Las necesidades de recursos que se sefialan a continuacion obedecen a los
productos previstos, que contribuirian a alcanzar los logros previstos y los objetivos
del subprograma.
Cuadro 29
Recursos necesarios para 2019: subprograma 4
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Categoria Recursos financieros Puestos
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3829,7 36
No relacionados con puestos 723,8 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 45535 36
Cuadro 30
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 4
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Puestos 3829,7
Otros gastos de personal 9,2
Consultores 53,9
Expertos 480,1
Viajes de funcionarios 113,8
Servicios por contrata 66,8
Total (deducidas las contribuciones del personal) 45535
Puestos
100. La suma de 3.829.700 ddlares se utilizaria para financiar 36 puestos (1 D-1, 4
P-5,5 P-4, 7 P-3, 4 P-2 y 15 de contratacion local) para contribuir a la ejecuciéon del
mandato en el marco del subprograma. El cambio en la plantilla incluiria la supresion
de un puesto de Jefe de Seccion (Estadistica) (P-5) y un puesto de Oficial de
Informacion Geografica (P-4). Se redisefiaria el subprograma 4 (Datos y estadisticas)
con objeto de que contara con un numero suficiente y unas categorias adecuadas de
puestos, acordes con los niveles necesarios para llevar a cabo el programa de trabajo,
asegurando de ese modo que se ejecutara plenamente y sin efectos adversos.
101. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 723.800 ddlares se
utilizarian para sufragar los costos que se indican a continuacion.
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Otros gastos de personal

102. La suma de 9.200 dolares se utilizaria para financiar los costos en concepto de
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno para los funcionarios que trabajan
después del horario regular durante los periodos de mayor volumen de trabajo.

Consultores

103. La suma de 53.900 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores externos con conocimientos especializados de disefio de bases de datos,
recopilacion de datos y entradas de migracion de datos, que prestarian asistencia a la
Division en la preparacion de publicaciones. Esas actividades requieren unos
conocimientos técnicos y especializados especificos, y el subprograma no dispondria
de capacidad equivalente o similar. Tampoco se considera eficaz en funcion del costo
crear capacidad contratando personal que tenga esos conocimientos especializados.

Expertos

104. La suma de 480.100 dolares se utilizaria para financiar las reuniones de los
grupos especiales de expertos que examinarian informes sobre los temas siguientes:
a) validacion de datos para el African Statistical Yearbook; b) el censo de poblacion
y vivienda; c) el fortalecimiento y la armonizacion de las estadisticas econdmicas en
Africa; d) la aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 en Africa; e) el
marco juridico y regulatorio sobre la utilizacion de la informacion geoespacial en
Africa; y f) la integracién de la informacion estadistica y geoespacial en A frica.

Viajes de funcionarios

105. La suma de 113.800 dolares se utilizaria para financiar siete viajes a diversos
destinos para a) participar en reuniones organizadas por los interesados y los
asociados; b) formar parte de misiones de recopilacion de datos; y c) organizar
reuniones, incluidas reuniones de grupos especiales de expertos, y asistir a ellas.

Servicios por contrata

106. La suma de 66.800 dolares se utilizaria para financiar a) el material técnico
necesario y la produccion de material de promociéon y exhibicion para ayudar a los
Estados miembros en la promocion de las estadisticas; b) servicios externos de
impresion y envio de publicaciones, como manuales, directrices, carteles y otro
material de relaciones publicas; y ¢) material para exposiciones sobre metodologia y
recursos estadisticos para las oficinas nacionales de estadistica, los funcionarios del

registro civil y estadisticas vitales, los asociados y los encargados de formular politicas.

Subprograma 5
Cambio climatico, medio ambiente y gestion de los recursos
naturales

107. La responsabilidad sustantiva de la ejecucion del subprograma 5, nuevo y
revisado, corresponderia a la Divisiéon de Cambio Climatico, Medio Ambiente y
Gestion de los Recursos Naturales. El subprograma tendria por objeto facilitar la
elaboracion y aplicacion de estrategias para reducir los efectos negativos del cambio
climético; la transicion a un desarrollo inclusivo, ecoldgico, con bajas emisiones de
carbono y resiliente al clima; el aprovechamiento de las nuevas tecnologias para
lograr el desarrollo sostenible; y el impulso del empleo de los recursos naturales como
medio de crear riqueza y diversificar las economias africanas. La labor relacionada
con el subprograma se realizaria en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
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Sostenible y de la Agenda 2063, y se centraria especialmente en el logro de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2, 6, 7,9, 12, 13, 14 y 15.

Cuadro 31

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Apoyar la gestion eficiente del capital natural de Africa y reducir los efectos negativos del
cambio climatico fomentando las transiciones ecologicas y el desarrollo resiliente al clima

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019

2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los
Estados miembros de impulsar y
aprovechar la dotacién de recursos
naturales, las nuevas tecnologias y
la infraestructura para revertir el
agotamiento de los recursos para
el desarrollo de Africa

i)  Mayor nimero de
iniciativas nacionales,
subregionales y regionales
encaminadas a aprovechar los
recursos naturales de Africa
mediante el uso eficiente de
los recursos, las nuevas
tecnologias y las innovaciones
para el desarrollo de Africa

Meta
Estimacion

Cifras reales

25
25

20 15
20 15 10
15 10

ii) Mayor namero de
Estados miembros que
adoptan politicas o marcos
regulatorios que tienen en
cuenta las cuestiones de
género para gestionar la
dotacién de recursos naturales
sobre la base de la labor de
investigacion y promocion de
la CEPA

Meta
Estimacion

Cifras reales

14
14

10
10

iii) Mayor namero de
Estados miembros que
adoptan politicas de respuesta
sobre la gestion eficiente y
racional de los recursos
renovables y la adopcidn de
planes concretos para las
economias azul y verde

Meta
Estimacion

Cifras reales

iv) Mayor namero de
recomendaciones de politica
en materia de tecnologias e
infraestructura resilientes al
clima formuladas en las
grandes conferencias de las
Naciones Unidas puestas en
practica como resultado del

apoyo técnico y consultivo que

recibe la CEPA en relacién
con la transicién hacia la
gestion de los ecosistemas y
los recursos naturales a través
de programas especificos

Meta
Estimacion

Cifras reales
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
b) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 23 20
Estgdos miembros para,f_ormula_r y miem_bros que han formulado Estimacién 20 15
aplicar reformas de politicas a fin o0 aplicado reformas de
de impulsar la economia verde en  politicas, conforme a las Cifras reales 15
el contexto del desarrollo recomendaciones de la CEPA,
sostenible a fin de impulsar una
economia verde en el contexto
del desarrollo sostenible
c) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 13 10 5
!Estados miembros y otros ml_embr(_)s receptores de Estimacion 13 10 5
interesados para formular y asistencia de la CEPA que han
aplicar politicas, estrategias y puesto en marcha estrategias e~ Cifras reales
marcos regulatorios para la iniciativas de politica con
gestion de los recursos minerales perspectiva de género para la
en consonancia con la Visién gestion de los minerales y
Estratégica de la Mineria en otros recursos naturales en
Africa consonancia con la Vision
Estratégica de la Mineria en
Africa
d) Mayor capacidad de los i)  Mayor namero de Meta 18 12 10
!Estados miembros y otros_ Estados miembros que, como Estimacion 18 12 10
interesados para aplicar e integrar resultado del apoyo recibido
enfoques de adaptacion al cambio de la CEPA, han formulado, Cifras reales
climético en las politicas, las examinado o ejecutado
estrategias y los programas de marcos de politica inclusiva
desarrollo clave a nivel sectorial y  para la aplicacion de las
nacional con el fin de reducir la contribuciones previstas
vulnerabilidad y aumentar la determinadas a nivel nacional
resiliencia ante los impactos y otras medidas relacionadas
con el clima en consonancia
con el Acuerdo de Paris
ii)  Mayor namero de Meta 15 10
productos obtenidos de
investigaciones o iniciativas Estimacion 15 10

relacionadas con el cambio
climético para contribuir al
cumplimiento de los acuerdos
ambientales multilaterales
sobre gestion de los recursos
naturales, cambio climatico,
desarrollo de la capacidad de
los beneficiarios y promocion
de un entorno propicio para
incorporar el cambio
climatico en la planificacion y
las practicas a raiz del apoyo
recibido de la CEPA

Cifras reales

Factores externos

108. Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzarian siempre y
cuando a) las politicas de desarrollo de los Gobiernos siguieran incluyendo las nuevas
tecnologias y la innovacién y las reformas de las politicas con perspectiva de género
como cuestion prioritaria; b) los Gobiernos dieran prioridad en las asignaciones
presupuestarias a actividades concretas para promover las nuevas tecnologias y la
innovacion y fomentar la economia verde para el desarrollo sostenible; y ¢) los
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Estados miembros, las instituciones subregionales, las comunidades econdémicas
regionales y los asociados adoptaran los conceptos, conclusiones y recomendaciones
de las investigaciones de la CEPA, estuvieran dispuestos a cooperar y colaborar con
ella en la realizacion de las actividades del subprograma y siguieran destinando a ello
recursos tanto humanos como financieros.

Productos

109. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 32
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacién de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Conferencia de Ministros Africanos de Fingnzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de
Expertos de la Comision Econdmica para Africa
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
1. Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible, en preparacion del foro politico de alto nivel

sobre el desarrollo sostenible 2
2. Comité sobre Desarrollo Sostenible 1
Documentacién para reuniones
3. Informe del Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible en preparacion del foro politico

de alto nivel sobre el desarrollo sostenible 2
4. Informe para la Reunipn Regional de Africa sobre las nuevas tecnologias y la innovacién en aras de

la transformacion de Africa y para la conferencia de ministros responsables de las nuevas tecnologias

y la innovacion 1
5. Informe para el Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible sobre la economia verde

inclusiva en el contexto de la transformacidn estructural y el desarrollo sostenible en Africa 2
6. Informe sobre el cambio climatico, el medio ambiente y la gestion de los recursos naturales para el

desarrollo sostenible 1
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
7. Tendencias en materia de nuevas tecnologfas e innovacién en Africa 2
8. Informe anual sobre ciencia, tecnologia e innovacion en Africa
9. Laeconomia verde inclusiva en el contexto de la transformacion estructural en Africa
10. Examen del informe sobre cuestiones y opciones de los paises relacionadas con la Vision Estratégica

de la Mineria a Nivel Nacional 4
11. Examen del informe sobre cédigos, documentos e iniciativas de las comunidades economicas

regionales relativos a los minerales 2
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Publicaciones no periddicas
12. Tendencias en materia de nuevas tecnologias e innovacién en Africa 2
13. Informe anual sobre ciencia, tecnologia e innovacion en Africa 2
14. La economia verde inclusiva en el contexto de la transformacion estructural 3
15. Cambio climatico y desarrollo en Africa 2
16. Documento de investigacion sobre el cambio climatico y el desarrollo en Africa 2
Eventos especiales
17. Dialogo de expertos de alto nivel sobre ciencia, tecnologia e innovacién 2
18. Acto de alto nivel sobre la economia verde inclusiva y la transformacion estructural en Africa 1

18-16045



A/73/400

Productos Cantidad
19. Conferencia sobre el cambio climatico y el desarrollo en Africa 1
20. Conversaciones sobre el clima de Africa 2

Material técnico

21. Documentos de politica sobre las cuestiones y tendencias emergentes en las nuevas tecnologias y la
innovacion en Africa 2

22. Documentos de politica y documentos de investigacidn sobre la economia verde inclusiva en el
contexto de la transformacion estructural 4

23. Directrices metodoldgicas para las evaluaciones encaminadas a orientar la inversion en el clima en
relacién con los ecosistemas (conjunto) 1

24. Documentos de politica y documentos de investigacion sobre el cambio climatico y el desarrollo en
Africa 4

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales

25. Contribucidn a las reuniones de la Unién Africana y la NEPAD sobre las nuevas tecnologias y la
innovacion 2

Documentacion para reuniones interinstitucionales

26. Documentacion para las reuniones de la Union Africana y la NEPAD sobre las nuevas tecnologias y
la innovacion 2

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)
Capacitacion, seminarios y talleres

27. Capacitacion de expertos y encargados de la formulacion de politicas sobre la economia verde
inclusiva y la transformacion estructural 2

28. Capacitacion de los encargados de adoptar decisiones, los legisladores, los parlamentarios, los
planificadores, los medios de comunicacion, las organizaciones de la sociedad civil y otras
comunidades de intercambio de practicas sobre el cambio climético y el desarrollo

29. Programa de Jovenes Abogados Africanos
Becas y subvenciones

30. Expertos invitados, becarios y pasantes a fin de aumentar la capacidad en materia de economia verde

inclusiva en Africa 2
31. Becas relacionadas con la labor de la CEPA en la esfera del cambio climatico y el desarrollo en

Africa 3
32. Subvenciones para investigaciones sobre el clima a diversas instituciones, universidades, Estados

miembros y otros interesados que se especializan en el cambio climéatico 5

Proyectos sobre el terreno

33. Promocién de la ciencia, la innovacion y la tecnologia en Africa 1
34. Aplicacién de las investigaciones sobre el clima a la plataforma de desarrollo en Africa 1
35. Andlisis de la calidad de la informacion sobre el clima para sustentar la formulacidn de politicas,

la adopcion de decisiones y el programa de practicas de gestion 2
36. Infraestructura y capacidad para proyectos de servicios de informacion sobre el clima 2
37. Fortalecimiento de la gobernanza del clima y la aplicacién de politicas sobre el clima 1
38. Plataforma de recursos y servicio de informacion sobre el clima de Africa 1
39. Comunicacién, divulgacion y promocion de productos e iniciativas sobre el clima 5

110. La distribucion de los recursos revisados para 2019 destinados al subprograma
5 figura en los cuadros 33 y 34. Las necesidades de recursos que se sefialan a
continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a alcanzar los
logros previstos y los objetivos de este subprograma.
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Cuadro 33
Recursos necesarios para 2019: subprograma 5

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2500,1 21

No relacionados con puestos 708,4 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3208,5 21
Cuadro 34

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 5

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros
Puestos 2500,1
Otros gastos de personal 1,9
Consultores 130,5
Expertos 464,1
Viajes de funcionarios 63,2
Servicios por contrata 48,7

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3208,5
Puestos

111. La suma de 2.500.100 doélares se utilizaria para financiar 21 puestos (1 D-1,
3 P-5, 5 P-4,3 P-3, 1 P-2 y 8 de contratacion local) a fin de contribuir a la ejecucion
del mandato en el marco del subprograma. Los cambios que se proponen en la
dotacion de personal son los siguientes:

a)  Elestablecimiento de un puesto de Jefe de Seccion (Asuntos Econémicos)
(P-5) en la Seccion de Gestion de los Recursos Naturales y un Oficial de Gestion de
la Informacion (P-3) en la Secciéon de Cambio Climatico;

b) La redistribucion entrante de un Oficial de Asuntos Econdémicos (P-4) del
subprograma 2 (Integracion regional y comercio) para apoyar la obtencion de productos
en la Seccion de Cambio Climatico. Se realizara la redistribucion entrante del anterior
subprograma 3 (Innovaciones, tecnologias y gestion de los recursos naturales de Africa)
—que, segln se propone, pasara a ser el subprograma 5 (Cambio climatico, medio
ambiente y gestion de los recursos naturales)— de un Oficial Principal de Gestion de
Programas (D-1), dos Jefes de Seccidon (P-5), cuatro Oficiales de Asuntos Econémicos
(P-4), dos Oficiales de Asuntos Econdémicos (P-3), un Oficial Adjunto de Asuntos
Econémicos (P-2) y ocho puestos de contratacion local, a saber, un Auxiliar Superior de
Investigacion, un Auxiliar Superior de Programas, un Auxiliar Administrativo, un
Auxiliar de Sistemas de Informacion, tres Auxiliares de Personal y un Auxiliar de Equipo.

112. Todos estos puestos garantizarian la ejecucion adecuada del subprograma, que
se ha concebido deliberadamente como un programa orientado a la busqueda de
soluciones y destinado a lograr que los recursos naturales contribuyan en mayor
medida a generar riqueza y diversificar las economias africanas.
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113. El Oficial Principal de Gestion de Programas (D-1) proporcionaria liderazgo
técnico y administrativo para que la Division funcionara con eficacia y para que se
ejecutara el programa de trabajo. El Oficial Principal de Gestion de Programas se
encargaria de a) dirigir y supervisar la preparacion de aportaciones para el proyecto
de presupuesto por programas; b) garantizar que todos los productos del
subprograma se ajustaran a los mandatos pertinentes; ¢) mantener un alto nivel de
calidad; y d) promover el trabajo en equipo y la comunicacion dentro de la Division
y con los deméas subprogramas.

114. Los tres Jefes de Seccion (P-5) estarian a cargo, respectivamente, de la Seccidon
de Gestion de los Recursos Naturales, la Seccion de Cambio Climatico y la Seccion
de Economia, Innovaciones y Tecnologias Verdes, y les proporcionarian liderazgo y
conocimientos especializados técnicos y en materia de supervision para que el
programa de trabajo se ejecutara de modo oportuno y efectivo a fin de alcanzar los
logros previstos para el bienio. Ademas, los Jefes mantendrian una comunicacion
efectiva con sus homodlogos de los Estados miembros y las organizaciones regionales
y subregionales, asi como con los asociados.

115. Los cuatro Oficiales de Asuntos Economicos (P-4) garantizarian la obtencion
puntual de productos de calidad en el analisis de politicas, la promocién y la
cooperacion técnica respecto de las tres esferas del programa de trabajo, a saber,
a) innovaciones y tecnologia en materia de economia verde, b) la gestion de los
recursos naturales, y c) el cambio climatico. Los Oficiales de Asuntos Econémicos
también velarian por que se produjeran las publicaciones peridédicas y no periodicas.

116. Los dos Oficiales de Asuntos Econémicos (P-3) y el Oficial Adjunto de Asuntos
Econdémicos (P-2) prestarian servicios de asesoramiento técnico para evaluar las
tendencias de la economia verde y las politicas regionales en materia de nuevas
tecnologias e innovacion y llevarian a cabo investigaciones para el desarrollo sobre
el cambio climatico y los recursos naturales.

117. Los titulares de los ocho puestos de contratacion local realizarian
investigaciones y ofrecerian al personal del Cuadro Orgénico y las actividades del
subprograma servicios de secretaria y asistencia en los ambitos logistico,
administrativo y de apoyo a los programas.

118. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 708.400 dolares para
2018-2019 se utilizarian para sufragar los costos que se detallan a continuacion.

Otros gastos de personal

119. La suma de 1.900 ddlares se utilizaria para financiar los costos en concepto de
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno de los funcionarios que trabajan
después del horario regular durante los periodos de mayor volumen de trabajo.

Consultores

120. La suma de 130.500 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores externos que aportaran conocimientos especializados para la recopilacion
de datos mediante varias misiones especificas en las subregiones y prestaran
asistencia para la preparacion de publicaciones no periddicas y material técnico. Esas
actividades requieren unos conocimientos técnicos y especializados especificos, y el
subprograma no dispondria de una capacidad equivalente o similar. Tampoco se
considera eficaz en funcion del costo crear capacidad contratando personal que tenga
€sos conocimientos especializados.
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Cuadro 35

Expertos

121. La suma de 464.100 ddlares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos para el examen de informes sobre los temas siguientes:
a) tendencias en materia de nuevas tecnologias e innovacion en Africa y la economia
verde inclusiva en el contexto de la transformacién estructural en Africa; b) el
informe anual sobre ciencia, tecnologia e innovacién en Africa: c) cuestiones y
opciones de los paises relacionadas con la Vision Estratégica de la Mineria a Nivel
Nacional; y d) el examen de los codigos, documentos e iniciativas de las comunidades
econdémicas regionales relativos a los minerales.

Viajes de funcionarios

122. La suma de 63.200 dolares se utilizaria para financiar cuatro viajes a distintos
destinos para llevar a cabo actividades de recopilacion de datos y capacitacion. Los
recursos se utilizarian para financiar viajes en los casos en que los servicios de Internet o
las tecnologias de audio o videoconferencias se consideraran insuficientes para realizar
analisis, investigaciones y actividades de recopilacion de datos de calidad.

Servicios por contrata

123. La suma de 48.700 ddlares se utilizaria para financiar la edicion, impresion y
traduccion de publicaciones, asi como los servicios audiovisuales y de interpretacion
de las reuniones.

Subprograma 6
Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

124. La responsabilidad sustantiva de la ejecucion de este subprograma corresponderia
a la Division de Género, Pobreza y Politicas Sociales. La labor del subprograma se
llevaria a cabo en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda
2063, prestando especial atencion a la promocion del Objetivo de Desarrollo Sostenible
6 y la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo. El subprograma prestaria apoyo a los Estados miembros
y los 6rganos de la Comision de la Unién Africana en su labor para formular, aplicar y
supervisar politicas, programas y estrategias para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias. Se prestaria particular atencién a las
cuestiones de género en el contexto de las politicas macroecondmicas, incluidas las
politicas sectoriales, y a los programas que pusieran de relieve los efectos de las actuales
desigualdades de género en el crecimiento econémico y la eficacia de las politicas y la
legislacion en la reduccion de la desigualdad de género.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en pos de un desarrollo inclusivo
y sostenible en Africa

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 25 20 15

Estado_s mlembrosy |.aS mlerr]br(_)s y corr_1un|dades Estimacion 20 15 10
comunidades econdmicas econdmicas regionales que ]

regionales para formular, aplicar y  adoptan las politicas, Cifras reales 15 10
supervisar politicas que enfoques e instrumentos

promuevan la igualdad de género respaldados por la CEPA para
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017

2014-2015 2012-2013

y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias

reducir la desigualdad de
género y promover el
empoderamiento de las
mujeres y las nifias

b) Mayor capacidad de los Mayor nimero de Estados Meta 15 10
Estados ml_embros para incorporar mle’rr_1bros que adoptan las Estimacion 20 20
la perspectiva de género en las politicas, enfoques e
politicas y programas instrumentos respaldados por  Cifras reales 15 15
macroeconémicos y sectoriales la CEPA para reducir la
desigualdad entre los géneros
y promover el
empoderamiento de las
mujeres y las nifias
Factores externos
125. Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzarian siempre y
cuando a) los Estados miembros y los encargados de formular politicas a nivel
nacional apoyaran sus esfuerzos y prestaran una cooperaciéon plena en la
incorporacion de la perspectiva de género y la aplicacion de politicas y estrategias de
igualdad de género asignando recursos humanos y financieros; b) los Estados
miembros, por conducto de sus instituciones nacionales, proporcionaran datos bien
documentados y precisos en apoyo de la labor del subprograma; c) existiera capacidad
suficiente para aplicar y supervisar las actividades del subprograma a nivel nacional
y subregional; y d) los asociados para el desarrollo cumplieran los compromisos
contraidos y siguieran apoyandolos.
Productos
126. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:
Cuadro 36
Categorias de productos y productos finales
Productos Cantidad
Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de
Expertos de la Comisién Econémica para Africa
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
1. Periodo de sesiones bienal del Comité sobre Género y Desarrollo Social 1
Documentacién para reuniones
2. Labor del subprograma en el bienio 2018-2019 y las actividades previstas para el bienio 2020-2021 a
fin de promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer (2019) 1
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
3. Informe sobre las mujeres africanas 1
4. Informe regional del indice Africano de Género y Desarrollo 1
5. El emprendimiento de las mujeres 1

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

Publicaciones periddicas
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Productos

Cantidad

6. Informe sobre las mujeres africanas, sobre la base de la Iniciativa a favor de la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente

Publicaciones no periddicas
7. El emprendimiento de las mujeres
Material técnico

8. Mantenimiento y ampliacidn de la plataforma de conocimiento para intercambiar informacion y
promover la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de las mujeres y sus derechos
socioecondmicos, politicos y humanos con el fin de profundizar el didlogo y las opciones en materia
de politicas (conjunto)

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)
Capacitacion, seminarios y talleres

9. Talleres regionales de desarrollo de la capacidad sobre la integracién del género en las politicas y
programas socioecondmicos para avanzar hacia un desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible en
Africa

10. Talleres a nivel nacional a fin de examinar los resultados y definir estrategias nacionales para aplicar
los resultados de las conclusiones de las investigaciones

Becas y subvenciones

11. Pasantes para apoyar el fortalecimiento de la base de conocimientos sobre cuestiones de género y
desarrollo en Africa a partir de la Iniciativa a favor de la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente

12. Becas para trabajar en la elaboracion de modelos macroeconémicos que tengan en cuenta el género y
las cuestiones de politicas relacionadas con el género y el desarrollo definidas en la Iniciativa a favor
de la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres en Todo el Continente

Proyectos sobre el terreno

13. Seguimiento de la aplicacion de los instrumentos regionales y mundiales
14. Investigacion de politicas sobre el género y el cambio climatico en Africa
15. Investigacion de politicas sobre el género y la industria extractiva en Africa

16. Proyecto sobre la incorporacion de una perspectiva de género en la labor de la CEPA para asegurar
que los productos sectoriales y los productos del conocimiento para los Estados miembros
promuevan la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres en Africa

127. La distribucién de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 6 se presenta en los cuadros 37 y 38. Las necesidades de recursos que
se seflalan a continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a
alcanzar los logros previstos y los objetivos del subprograma.

Cuadro 37
Recursos necesarios para 2019: subprograma 6

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 672,2 6

No relacionados con puestos 394,3 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 1 066,5 6
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Cuadro 38
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 6

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Puestos 672,2
Otros gastos de personal 2,2
Consultores 82,9
Expertos 191,0
Viajes de funcionarios 39,2
Servicios por contrata 79,0

Total (deducidas las contribuciones del personal) 1 066,5
Puestos

128. La suma de 672.200 dolares se utilizaria para financiar seis puestos (2 P-4, 1 P-3,
1 P-2 y 2 de contratacion local) que contribuirian a la ejecucion del mandato en el marco
del subprograma. El cambio propuesto en la dotacion de personal incluiria la
redistribucion entrante de un Oficial de Asuntos Econémicos (P-4) del subprograma 7,
componente 5, de Lusaka a Addis Abeba, para ayudar a los Estados miembros a
establecer y aplicar politicas econémicas y sociales que atendieran las cuestiones de
género y el empoderamiento de la mujer, entre otras, la promocioén de la recopilacion y
utilizacion de datos desglosados por género.

129. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 394.300 dolares para
2018-2019 se utilizarian para sufragar los costos que figuran a continuacion.

Otros gastos de personal

130. La suma de 2.200 dolares se utilizaria para financiar las horas extraordinarias del
personal después del horario normal de trabajo durante los periodos de mayor volumen
de trabajo, en particular durante las tres reuniones de grupos especiales de expertos, las
reuniones del Comité para la Mujer y el Desarrollo y otras reuniones y talleres.

Consultores

131. La suma de 82.900 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores externos especializados que aportaran conocimientos sobre esferas de
trabajo emergentes y la reunidon de datos a nivel nacional para alcanzar los productos
del subprograma. Esas actividades requieren unos conocimientos técnicos Yy
especializados especificos, y el subprograma no dispondria de capacidad equivalente
o similar. Tampoco se considera eficaz en funcién del costo crear capacidad
contratando personal que tenga esos conocimientos especializados.

Expertos

132. La suma de 191.000 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos destinadas a a) la revision externa del Informe sobre las
mujeres africanas; b) el informe sobre el Indice Africano de Género y Desarrollo; y
c) el examen y validacion externos de las directrices para el estudio sobre el
emprendimiento de las mujeres.
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Cuadro 39

Viajes de funcionarios

133. La suma de 39.200 dodlares se utilizaria para financiar cinco viajes a diversos
destinos a fin de participar en reuniones y seminarios organizados por los interesados
y los asociados, llevar a cabo misiones de reunién de datos y organizar reuniones,
conferencias y reuniones de grupos especiales de expertos y asistir a ellas.

Servicios por contrata

134. La suma de 79.000 dodlares se utilizaria para financiar la edicion y traduccion de
materiales técnicos y publicaciones no periddicos.

Subprograma 7
Actividades subregionales de desarrollo

135. Las cinco oficinas subregionales de la CEPA, que son responsables de la
ejecucion de los componentes del subprograma 7 estan situadas en: a) Rabat, para
Africa Septentrional; b) Niamey, para Africa Occidental; ¢) Yaundé, para Africa
Central; d) Kigali, para Africa Oriental; y e) Lusaka, para Africa Meridional.

136. Las oficinas subregionales se especializarian en determinadas esferas tematicas a fin
de abordar con un enfoque mas eficaz las cuestiones de interés prioritario y los problemas
de desarrollo a que se enfrentan los Estados miembros en sus respectivas subregiones.

Componente 1 ]
Actividades subregionales en Africa Septentrional

137. La ejecucion del componente 1 del subprograma 7 estaria a cargo de la Oficina
Subregional para Africa Septentrional, que abarca los siete Estados miembros siguientes:
Argelia, Egipto, Libia, Marruecos, Mauritania, el Sudan y Ttnez. También ofrece servicios
a la Union del Magreb Arabe en tanto que comunidad econdmica regional para Africa
Septentrional.

138. La Oficina Subregional se centraria en el desempleo, que sigue siendo uno de los
principales desafios de la subregion de Africa Septentrional. La tasa de desempleo juvenil
era del 29,3% en 2016, frente a un promedio mundial del 13%. Existe una gran disparidad
entre hombres y mujeres a este respecto: el 41% de los desempleados de la subregion eran
mujeres jovenes. La labor de la Oficina Subregional se llevara a cabo en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063, prestara especial atencion a
la promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 8, 10, 16 y 17 y hara hincapié en
la mejora de las politicas macroecondmicas y fiscales para garantizar un crecimiento
sostenible e inclusivo.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la transformacion estructural y el desarrollo equilibrado mediante la aplicacion de un

entorno que favorezca la creacion de empleo para las mujeres y los jovenes en Africa Septentrional

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Mayor niimero de Estados Meta 4

Estados miembros de la subregion miembros y comunidades Estimacién

de Africa Septentrional de economicas regionales que ]

formular y aplicar politicas y utilizan las recomendaciones ~ Cifras reales
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
estrategias nacionales para la de politica de la CEPA para
creacion de empleo sostenible formular y aplicar politicas y
estrategias nacionales para la
creacion de empleo en
consonancia con las
necesidades del mercado de
trabajo y a través de alianzas
publico-privadas
b) Mayor capacidad de los i)  Mayor nimero de Meta 8 8 8
Estados miembros de la subregion iniciativas subregionales . L
P . . Estimacion 4 6 8
de Africa Septentrional y las formuladas o ejecutadas por
comunidades econémicas los Estados miembros de Cifras reales 6
regionales para aplicar las Africa Septentrional, las
prioridades de desarrollo comunidades econémicas
subregional en consonancia con regionales y las
los Objetivos de Desarrollo organizaciones
Sostenible y la Agenda 2063, intergubernamentales, con
teniendo debidamente en cuenta asistencia de la CEPA, para
las perspectivas de género y de la promover la integracion
juventud regional, poner en marcha la
revolucidn de los datos y
beneficiarse de la cooperacion
Sur-Sur, teniendo debidamente
en cuenta las perspectivas de
género y de la juventud
ii) Mayor nimero de Meta 5 4
Estados miembros de Africa . L
. . Estimacion 4
Septentrional, comunidades
econdmicas regionales y Cifras reales 7

organizaciones
intergubernamentales que
inician el proceso de adopcion
o aplicacién de la Zona de
Libre Comercio Continental
Africana sirviéndose del apoyo
y utilizando herramientas,
metodologias y servicios de
asesoramiento de la CEPA
relacionados con la labor
normativa y la orientacion de
las politicas

Factores externos

139. Los objetivos y logros previstos del componente se alcanzarian siempre y
cuando a) hubiera estabilidad politica y se produjera la recuperacion econémica en
los Estados miembros; b) los Estados miembros y las comunidades econdémicas
regionales estuvieran determinados a poner en practica la agenda de integracion
regional por medio de un mejor funcionamiento de los organos decisorios
relacionados con las comunidades econdémicas regionales pertinentes; y c) los
asociados para el desarrollo proporcionaran mas recursos extrapresupuestarios a fin
de atender la creciente demanda de desarrollo de la capacidad y apoyo técnico por
parte de los Estados miembros y la comunidad econdémica regional.
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Productos

140. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 40
Categorias de productos y productos finales
Productos Cantidad
Prestacién de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Septentrional
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones
1. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa
Septentrional 8
Documentacién para reuniones
2. Perfil subregional sobre acontecimientos socioeconémicos en Africa Septentrional 2
3. Informe sobre la marcha de los programas regionales e internacionales y otras iniciativas especiales
de la subregidn 2
4. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Septentrional 2
5. Informe sobre las reuniones del Comité Intergubernamental de Expertos 2
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
6. Revolucion de los datos en Africa Septentrional: utilizacion de los datos en apoyo de la
transformacion estructural 1
7. Calidad de las instituciones y transformacion estructural 1
8. Profundizacion de la integracion regional en Africa Septentrional mediante la aplicacion de medidas
especificas de facilitacion del comercio 1
9. Gestion del riesgo climatico: situacion y mejores practicas en Africa Septentrional 1
10. Dialogo regional sobre empleo, aptitudes y desarrollo equilibrado 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
11. Perfiles nacionales 5
Publicaciones no periddicas
12. Revolucién de los datos en Africa Septentrional: utilizacion de los datos en apoyo de la
transformacion estructural 1
13. Calidad de las instituciones y transformacion estructural 1
14. Profundizacion de la integracion regional en Africa Septentrional mediante la aplicacién de medidas
especificas de facilitacion del comercio 1
15. Gestion del riesgo climéatico: situacion y mejores précticas en Africa Septentrional 1
16. Aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Africa Septentrional 1
17. Zona de Libre’ Comercio Continental Africana: oportunidades y desafios para la integracion del
comercio en Africa Septentrional 1
18. Empleo, aptitudes y desarrollo equilibrado: tendencias y necesidades futuras de Africa Septentrional 1
Eventos especiales
19. Foro para el I?esarrollo de Africa Septentrional: aplicacion de la Zona de Libre Comercio Continental
Africana en Africa Septentrional 1
Material técnico
20. Plataforma de gestion del conocimiento para la oficina subregional (sitio web) y médulo de la base de
datos 1
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Productos Cantidad

Cooperacién internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales

21. Reuniones consultivas con la Union del Magreb Arabe en apoyo de las actividades del Mecanismo de
Coordinacién Subregional para Africa 2

Documentacidn para reuniones interinstitucionales

22. Documentacién para las reuniones consultivas con la Unién del Magreb Arabe en apoyo de las
actividades del Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa 2

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios)
Servicios de asesoramiento

23. Misiones de asesoramiento a solicitud de los Estados miembros, la Unién del Magreb Arabe y otras
organizaciones subregionales e intergubernamentales sobre cuestiones institucionales y tematicas
relacionadas con la transformacién econdmica y social de los Estados miembros de Africa
Septentrional 10

Becas y subvenciones

24. Expertos invitados, becarios y pasantes para ampliar la capacidad respecto a las cuestiones de
desarrollo y anélisis de politicas 3

Proyectos sobre el terreno

25. Apoyo a la aplicacion del plan de accion del Magreb para impulsar el comercio intraafricano 1

141. La distribucién de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 7, componente 1, se presenta en los cuadros 41 y 42. Las necesidades
de recursos que se sefialan a continuacion obedecen a los productos previstos, que
contribuirian a alcanzar los logros previstos y los objetivos del componente.

Cuadro 41
Recursos necesarios para 2019: subprograma 7, componente 1

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1946,2 19

No relacionados con puestos 1172,6 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3118,8 19
Cuadro 42

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 7, componente 1

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Puestos 1946,2
Otros gastos de personal 112,7
Consultores 51,1
Expertos 169,7
Viajes de funcionarios 112,9
Servicios por contrata 306,0
Gastos generales de funcionamiento 268,5
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Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Suministros y materiales 58,0
Mobiliario y equipo 84,5
Subvenciones y contribuciones 9,2

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3118,8
Puestos

142. La suma de 1.946.200 doélares se utilizaria para financiar 19 puestos (1 D-1, 1
P-5, 3 P-4, 4 P-3, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 de contratacion
local) con los que se contribuiria a la ejecucion del mandato en el marco del
subprograma. Los cambios propuestos en la dotacién de personal incluyen la
redistribucion saliente de un Oficial de Asuntos Economicos (P-4), con sede en Rabat,
en el subprograma 3 (Desarrollo del sector privado y financiacion), con sede en Addis
Abeba, para apoyar las actividades sobre la financiacidon innovadora y los mercados
de capital, y de un Oficial de Asuntos Econémicos Adjunto (P-2), con sede en Rabat,
en el subprograma 2 (Integracidon regional y comercio), con sede en Addis Abeba,
para prestar asistencia a las actividades de integracion regional y a la NEPAD.

143. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.172.600 ddlares se
utilizarian para sufragar los gastos que figuran a continuacion.

Otros gastos de personal

144. La suma de 112.700 ddlares se utilizaria para financiar a) el personal temporario
para reuniones, incluidas las traducciones e interpretaciones en inglés, francés y arabe,
para dos reuniones de comités intergubernamentales de expertos (73.500 ddlares); b)
el personal temporario general para prestar asistencia adicional durante los periodos
con mayor volumen de trabajo y sustituir al personal que se hubiera tomado
vacaciones anuales o licencia de enfermedad o de maternidad (31.600 dolares); y c)
las horas extraordinarias trabajadas durante los periodos de mayor volumen de trabajo
(7.600 doblares).

Consultores

145. La suma de 51.100 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores externos especializados que trabajarian en los informes, incluidos los
relativos a la calidad institucional y transformacion estructural y a la profundizacion
de la integracion regional en Africa Septentrional mediante la aplicacion de medidas
especificas de facilitacion del comercio. Estos informes requieren unos
conocimientos técnicos y una experiencia especificos, y la oficina subregional no
dispondria de capacidad equivalente o similar. Tampoco se considera eficaz en
funcioén del costo crear capacidad contratando personal que tenga esos conocimientos
especializados.

Expertos

146. La suma de 169.700 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos relativas a a) la calidad institucional y la transformacion
estructural; b) la profundizacion de la integracion regional en Africa Septentrional
mediante la aplicacion de medidas especificas de facilitacion del comercio; y c) el
dialogo regional sobre empleo, aptitudes y desarrollo equilibrado.
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Viajes de funcionarios

147. La suma de 112.900 dolares se utilizaria para financiar viajes destinados a
facilitar la participacion en diversas reuniones y consultas, la prestacion de servicios
de asesoramiento, la reunioén de datos y la preparacion de los informes. Los recursos
se utilizarian para financiar viajes en los casos en que los servicios de Internet o las
tecnologias de audio o videoconferencias se consideraran insuficientes para realizar
analisis, investigaciones y actividades de recopilacion de datos de calidad.

Servicios por contrata

148. La suma de 306.000 dolares se utilizaria para financiar a) la impresion externa
y la traduccién y edicién por contrata de publicaciones; b) la contratacion durante
breves periodos de expertos en apoyo de las actividades de la Union del Magreb Arabe
y los Estados miembros en el fortalecimiento de la colaboracidon con organizaciones
de la sociedad civil y grupos del sector privado de la regidn; y c¢) los servicios de
seguridad para los locales de oficinas.

Gastos generales de funcionamiento

149. La suma de 268.500 doélares se utilizaria para financiar el alquiler de salas de
conferencias y el mantenimiento de locales, servicios publicos, alquiler de mobiliario
y equipo, gastos de comunicaciones, incluidos los de conexion de banda ancha de
Internet, servicios de limpieza y otros servicios diversos, como cargos bancarios,
gastos de flete y gastos conexos.

Suministros y materiales

150. La suma de 58.000 dolares se utilizaria para financiar suministros y material de
oficina fungibles, como papel, articulos de papeleria y suministros de procesamiento
de datos y procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

151. La suma de 84.500 dodlares se utilizaria para financiar la adquisicion y
sustitucion de equipo de automatizacion de oficinas y otro equipo y mobiliario.

Subvenciones y contribuciones

152. La suma de 9.200 ddlares se utilizaria para financiar la contribucién anual del
equipo de las Naciones Unidas en el pais a los servicios comunes de seguridad que el
Departamento de Seguridad proporciona a todos los organismos y oficinas de las
Naciones Unidas con sede en Rabat.

Componente 2 )
Actividades subregionales en Africa Occidental

153. La ejecucion del componente 2 del subprograma 7 estaria a cargo de la oficina
subregional para Africa Occidental, que abarca los 15 Estados miembros siguientes:
Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Cote d’Ivoire, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-
Bissau, Liberia, Mali, Niger, Nigeria, Senegal, Sierra Leona y Togo. La oficina
ejecutaria su programa de trabajo en estrecha cooperacién con el Observatorio
Econémico y  Estadistico de  Africa  Subsahariana,  organizaciones
intergubernamentales, centros de estudio y centros de excelencia para el desarrollo de
Africa Occidental.
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154. La labor del subprograma se realizaria en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2063, haciendo especial hincapié en avanzar en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 y 17. En el marco del
componente se abordarian otras cuestiones emergentes, como el cambio climatico, la
dinamica demografica (incluida la migracion internacional) y los riesgos politicos y
de seguridad mediante el establecimiento de asociaciones y relaciones de
colaboracion estratégicas de forma innovadora a nivel regional con Estados miembros,
instituciones de conocimiento e investigacion y otros interesados en el desarrollo. La
estrategia integrada de las Naciones Unidas para el Sahel desempeifiaria una funciéon

impulsora en la ejecucion del subprograma.

Cuadro 43

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacidon: Lograr la transformacion estructural en pos de un desarrollo inclusivo y sostenible en Africa

Occidental

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los Estados  Mayor namero de Estados miembros Meta 4
miembros de la subregién de Africa y comunidades econémicas Estimacién
Occidental para integrar los regionales que reciben asistencia de
problemas relacionados con la la CEPA que han integrado los Cifras reales
dindmica demografica en los problemas relacionados con la
procesos de formulacién de politicas dindmica demografica en sus
y planificacion respectivos planes y politicas de
desarrollo
b) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor nimero de iniciativas Meta 2
mier_nbros de la subreg_ién de Africa sybregionales formuladas o Estimacién 1
Occidental, la Comunidad ejecutadas por los Estados ]
Econémica de los Estados de Africa miembros, la CEDEAO, la Unién Cifras reales
Occidental (CEDEAO) y la Uni6n Econémica y Monetaria de Africa
Econémica y Monetaria de Africa Occidental y otras organizaciones
Occidental para aplicar las subregionales e
prioridades de desarrollo intergubernamentales, con asistencia
subregional, teniendo debidamente de la CEPA, para promover la
en cuenta las perspectivas de género  cooperacién y la integracion
subregionales en que se tienen
debidamente en cuenta las
perspectivas de género
ii) Mayor nimero de dialogos y Meta 8
plataformas de politica que apoyan Estimacion 5

la transformacién estructural de
Africa occidental en que se tienen
debidamente en cuenta las
perspectivas de género

Cifras reales

Factores externos
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155. Los objetivos y logros previstos del componente se alcanzarian siempre y
cuando a) el subprograma no sufriera perturbaciones externas graves ni grandes
trastornos que requirieran cambios importantes de prioridades en el entorno
socioecondmico, institucional y de seguridad de la subregion; b) los Estados
miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional continuaran
apoyando los esfuerzos del subprograma y el grado de compromiso con la agenda de
integracion regional; c¢) la asociaciéon y colaboracién con la CEDEAO, la Unién
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Econémica y Monetaria de Africa Occidental, la Unién del Rio Mano y otros
interesados siguiera fortaleciéndose; y d) el subprograma siguiera recibiendo el apoyo
presupuestario necesario de los Estados miembros y los asociados para el desarrollo.
Productos

156. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 44
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Occidental
Servicios sustantivos para reuniones

1. Periodo de sesiones anual del Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para
Africa Occidental 2

Documentacion para reuniones

2. Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las agendas de desarrollo regionales e
internacionales convenidas 2

3. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Occidental 2
Otros servicios

Grupo especial de expertos

4, Examen de un estudio sobre la transformacion de los paises de Africa Occidental 1

5. Examen de un estudio sobre los desafios que plantea el sequimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, conforme a lo recomendado por las comunidades econdmicas regionales y los Estados

miembros 1
6. Aumento de la integracion regional en Africa Occidental 1
7. Larevolucion de los datos en apoyo de las iniciativas de degarrollo de los Estados miembros:

medicidn de la dindmica demogréafica para el desarrollo en Africa Occidental 1
8. Nuevas cuestiones que repercuten en el desarrollo social y econdmico en Africa Occidental 1

Prestacion de asistencia a los drganos intergubernamentales o los representantes y relatores de las
Naciones Unidas

9. Reunién anual del Mecanismo de Coordinacion Subregional de Africa Occidental para el apoyo de
todo el sistema de las Naciones Unidas a la Uni6n Africana y su programa de la NEPAD, con miras a
evitar la duplicacion de esfuerzos y crear sinergias entre las partes interesadas en el desarrollo 2

10. Apoyo funcional a la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises y otras actividades
interinstitucionales de las Naciones Unidas en Africa Occidental 2

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Actos especiales

11. Reunién de grupos de estudio sobre cuestiones relativas al desarrollo de Africa Occidental:
oportunidades y desafios de la dinamica demogréafica en Africa Occidental 1

Publicaciones periddicas

12. Perfiles de los paises 10
Publicaciones no periddicas

13. Estudio sobre paises emergentes de Africa Occidental mediante la transformacion estructural 1
14. Estudio sobre los desafios que plantea el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
15. Estudio sobre el aumento de la integracion regional en Africa Occidental 1

16. Estudio sobre la revolucion de los datos en apoyo de las iniciativas de desarrollo de los Estados
miembros: medicion de la dindmica demografica para el desarrollo en Africa Occidental 1
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Productos

Cantidad

17. Estudio sobre nuevas cuestiones que repercuten en el desarrollo social y econémico en Africa
Occidental

Material técnico
18. Documentos de politica sobre la transformacién econémica y social sostenible en Africa Occidental

19. Presentacion de informacion sobre las actividades para alimentar la base de datos de la CEPA con
datos de los paises de Africa Occidental, incluida la actualizacion de los perfiles de los paises en
apoyo de los Estados miembros de la CEPA y las comunidades econémicas regionales en Africa
Occidental

20. Mantenimiento de espacios de trabajo teméticos para las comunidades de intercambio de préacticas,
como el Observatorio de la Integracion Regional en Africa Occidental

Cooperacidn internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacién de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales

21. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Occidental

22. Grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa

Documentacion para reuniones interinstitucionales:

23. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Occidental

24. Grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa

Cooperacidn técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Servicios de asesoramiento

25. Prestacion de servicios de asesoramiento, previa solicitud, a los Estados miembros, la Comunidad
Econémica de los Estados de Africa Occidental, la Unién Econémica y Monetaria de Africa
Occidental y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales sobre cuestiones
institucionales y sectoriales en relacion con la consolidacidn de los logros en las esferas de la
estadistica, la integracion regional y el desarrollo sostenible en Africa Occidental

Proyectos sobre el terreno

26. Proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad institucional de las comunidades econdmicas
regionales y las organizaciones intergubernamentales y de los paises de sacar partido de la dindmica
demogréfica para el desarrollo en Africa Occidental

10

157. La distribucién de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 7, componente 2, se presenta en los cuadros 45 y 46. Las necesidades
de recursos que se sefialan a continuacion obedecen a los productos previstos, que
contribuirian a alcanzar los logros previstos y los objetivos de este componente.

Cuadro 45
Recursos necesarios para 2019: subprograma 7, componente 2

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1894,6 18

No relacionados con puestos 1255,8 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3150,4 18
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Cuadro 46
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 7,
componente 2

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Puestos 1894,6
Otros gastos de personal 94,2
Consultores 146,6
Expertos 214,7
Viajes de funcionarios 165,9
Servicios por contrata 343,0
Gastos generales de funcionamiento 161,2
Suministros y materiales 80,9
Mobiliario y equipo 49,3

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3150,4
Puestos

158. La suma de 1.894.600 ddlares se utilizaria para financiar 18 puestos (1 D-1, 1
P-5, 3 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 2 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 7 de
contratacion local) correspondientes al subprograma 7, componente 2, para apoyar la
ejecucion del mandato en el marco del subprograma. Los cambios que se proponen
en la dotacion de personal incluyen la redistribucion de un puesto de Oficial de
Asuntos Economicos (P-3), ubicado en Niamey, en el subprograma 7, componente 3,
en Yaundé, para apoyar la iniciativa subregional de la dinamica demografica para el
desarrollo.

159. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.255.800 dolares se
utilizarian para financiar los gastos que se indican a continuacion.

Otros gastos de personal

160. La suma de 94.200 dolares se utilizaria para financiar a) personal temporario
para reuniones, en particular para la interpretacion simultanea al francés y el inglés
(45.900 dolares); b) personal temporario general para prestar asistencia adicional
durante los periodos con mayor volumen de trabajo y sustituir al personal que se
tomara vacaciones anuales, licencia de enfermedad o licencia de maternidad (41.300
doblares); y c) las horas extraordinarias trabajadas durante los periodos de mayor
volumen de trabajo (7.000 dolares).

Consultores

161. La suma de 146.600 dodlares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores para que hicieran comentarios sobre las publicaciones e informes, como
el informe sobre la revolucion de los datos en apoyo de las iniciativas de desarrollo
en Africa Occidental y el informe sobre las nuevas cuestiones que repercuten en el
desarrollo social y economico en Africa Occidental. Esas actividades requieren unos
conocimientos técnicos y especializados especificos y la oficina subregional no
dispondria de una competencia equivalente o similar. Tampoco se considera eficaz en
funcidn del costo crear capacidad contratando personal que tenga esos conocimientos
especializados.
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Expertos

162. La suma de 214.700 dolares se utilizaria para financiar las reuniones de grupos
especiales de expertos para examinar a) el informe sobre la revolucion de los datos
en apoyo de las iniciativas de desarrollo de los Estados miembros; b) el informe sobre
las nuevas cuestiones que repercuten en el desarrollo social y econémico en Africa
Occidental; y ¢) los didlogos de politica sobre los perfiles de los paises.

Viajes de funcionarios

163. La suma de 165.900 dolares se utilizaria para financiar viajes a varios lugares
para prestar servicios sustantivos para reuniones, servicios de asesoramiento y
servicios de recopilacion de datos, celebrar reuniones e impartir capacitacion. Los
recursos se utilizarian para financiar viajes en los casos en que los servicios de
Internet o las tecnologias de audio o videoconferencias se consideraran insuficientes
para realizar analisis, investigaciones y actividades de recopilacion de datos de
calidad. En la medida de lo posible, se seguirian realizando misiones consecutivas
para que los recursos se usaran con mas eficiencia.

Servicios por contrata

164. La suma de 343.000 dodlares se utilizaria para financiar a) la traduccion al
francés y el inglés y la edicion por contrata de documentos e informes; la prestacion
de servicios de gestion archivos electronicos y otros servicios; y la realizacion de una
evaluacién externa de los productos y actividades de los programas (162.200 dblares);
y b) la impresion externa de publicaciones importantes (180.800 dolares).

Gastos generales de funcionamiento

165. La suma de 161.200 dolares se utilizaria para financiar el mantenimiento de la
oficina, que funciona con un sistema de participacion en la financiacion de los gastos
comunes (24.900 doélares), los servicios publicos (47.300 dolares), el alquiler y el
mantenimiento del mobiliario y el equipo (10.000 doélares), los gastos de
comunicaciones, incluido el alquiler de un transpondedor de satélite (64.800 ddlares),
y los gastos bancarios, de flete y de aduana (14.200 doélares).

Suministros y materiales

166. La suma de 80.900 doélares se utilizaria para financiar suministros y material de
oficina fungibles, como papel, articulos de papeleria y suministros de procesamiento
de datos y procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

167. La suma de 49.300 dolares se utilizaria para financiar la adquisicion y la
sustitucion de equipo y mobiliario de oficina para la oficina subregional.

Componente 3 ]
Actividades subregionales en Africa Central

168. La ejecucion del componente 3 del subprograma 7 estaria a cargo de la oficina
subregional para Africa Central, que abarca los siete Estados miembros siguientes:
Camerun, Chad, Congo, Gabdn, Guinea Ecuatorial, Republica Centroafricana y Santo
Tomé y Principe. La oficina también presta servicios a la Comunidad Econémica de
los Estados del Africa Central (CEEAC) y la Comunidad Econdémica y Monetaria del
Africa Central (CEMAC). La oficina ejecuta su programa de trabajo en estrecha
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cooperacion con el Observatorio Econémico y Estadistico de Africa Subsahariana y
diversas divisiones de la CEPA.

169. En el marco del componente, se proporcionaria asesoramiento sobre politicas a
los Estados miembros y las comunidades econdmicas regionales en apoyo de sus
agendas de desarrollo. La labor se realizaria en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2063, haciendo especial hincapié en avanzar en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1, 2, 8,9, 12 y 17. Seria
importante el apoyo que se prestara para la aplicacion del “Consenso de Duala”, la
Zona de Libre Comercio Continental Africana y el plan maestro consensuado para el
transporte en Africa Central, asi como al comité directivo para la armonizacion y la

racionalizacion de la labor de la CEEAC y la CEMAC.

Cuadro 47

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Lograr la diversificacion econémica y la transformacion estructural en pos de un desarrollo inclusivo
y sostenible en una subregion de Africa Central integrada

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los Estados  Mayor namero de Estados miembros Meta 3
miembros de la subregion de Africa  que han elaborado y ejecutado Estimacién
Central para idear y ejecutar estrategias de diversificacion
politicas y reformas de econdmica e industrializacion como ~ Cifras reales
diversificacién econémica que consecuencia de los servicios
contribuyan a la inclusién social y al técnicos y de asesoramiento de la
desarrollo generalizado y sostenible  CEPA
b) Mayor capacidad de la i) Mayor nimero de iniciativas Meta 4 4 4
Comunidad Econ6mica y Monetaria  subregionales formuladas o puestas Estimacién
de Africa Central y la Comunidad en marcha por los Estados
Econdmica de los Estados de Africa miembros, la Comunidad Econémica Cifras reales 4
Central para aplicar las prioridades  y Monetaria de Africa Central, la
de desarrollo subregional y Comunidad Econémica de los
promover la cooperacion y la Estados de Africa Central y otras
integracion subregionales, teniendo  organizaciones subregionales e
debidamente en cuenta las intergubernamentales, con asistencia
perspectivas de género de la CEPA, para promover la
cooperacién y la integracion
subregionales en que se tienen
debidamente en cuenta las
perspectivas de género
ii) Mayor numero de dialogos de Meta 4 2
politica de alto nivel en apoyo de la Estimacion 2

diversificacion econémica y la
transformacion estructural en Africa
Central, a través de la cooperacién y
la integracion subregionales en que
se tienen debidamente en cuenta las
perspectivas de género

Cifras reales

Factores externos
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170. Los objetivos y logros previstos del componente se alcanzarian siempre y
cuando a) los organismos nacionales de estadistica cooperaran con la oficina y
proporcionaran estadisticas de calidad en forma oportuna; b) los organismos de las
Naciones Unidas, el Banco Africano de Desarrollo y otras partes interesadas
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respaldaran el Mecanismo de Coordinacién Subregional para Africa Central y
estuvieran dispuestos a fortalecer su cooperaciéon con la CEPA en apoyo de las
iniciativas subregionales; c) las comunidades econdmicas regionales, los Estados
miembros y otros beneficiarios cumplieran sus compromisos de manera puntual y
eficaz en las actividades conjuntas con la oficina subregional para Africa Central; y
d) hubiera estabilidad politica, en especial en los paises que salen de un conflicto.

Productos

171. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 48
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Central
Servicios sustantivos para reuniones
1. Periodo de sesiones anual del Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para

Africa Central 8
Documentacion para reuniones
2. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Central 2
3. Informe sobre la marcha de las agendas regionales e internacionales y otras iniciativas especiales de

la subregién 2
4. Informe sobre la aplicacion de iniciativas subregionales en Africa Central 2
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
5. Desarrollo de la infraestructura en Africa Central: mas alla de los eslabones perdidos (2018) 1
6. La Zona de Libre Comercio Continental Africana y Africa Central: ampliar la armonizacién dentro de

la Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Central y la Comunidad Econémica y Monetaria

de Africa Central 1
7. Impulsar la industrializacién basada en los recursos: el margen fiscal para la industrializacion en

Africa Central (2018) 1
8. Facilitar la realizacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la planificacion del

desarrollo: pruebas de Africa Central 1
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
9. Perfiles de los paises (transformacion estructural: empleo, produccion y sociedad (STEPS)) 8
Publicaciones no periddicas
10. Desarrollo de la infraestructura en Africa Central: mas alla de los eslabones perdidos 1
11. La Zona de Libre Comercio Continental Africana y Africa Central: ampliar la armonizacion dentro de

la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central y la Comunidad Econémica y Monetaria

de Africa Central 1
12. Impulsar la industrializacion basada en los recursos: el margen fiscal para la industrializacién en

Africa Central 1
13. Facilitar la realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la planificacion del

desarrollo: pruebas de Africa Central 1
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material informativo
14. Documentos de politicas sobre cuestiones emergentes en Africa Central 6
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Productos Cantidad

Actos especiales
15. Estado de la transformacion estructural en Africa Central: desafios y oportunidades 1
Material técnico

16. Informes electrénicos sobre las principales actividades de la oficina subregional para Africa Central
(actualizaciones regionales) 4

17. Establecimiento y mantenimiento de grupos de aprendizaje entre pares y espacios de trabajo
tematicos para las comunidades de intercambio de practicas 6

Cooperacidn internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacidn de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales
18. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Central 2

19. Apoyo funcional a la labor de los equipos de las Naciones Unidas en los paises y a la labor de los
grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacion Regional para Africa 2

Documentacion para reuniones interinstitucionales

20. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Central 2
Cooperacidn técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)

Servicios de asesoramiento

21. Servicios de asesoramiento a la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central, la
Comunidad Econémica y Monetaria de Africa Central, otras organizaciones subregionales e
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales sobre cuestiones institucionales y
sectoriales para fortalecer la integracidn regional y apoyar el crecimiento inclusivo y la
transformacion econémica y social en Africa Central 10

172. La distribuciéon de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 7, componente 3, se presenta en los cuadros 49 y 50. Las necesidades
de recursos que se sefialan a continuacién obedecen a los productos previstos, que
contribuirian a alcanzar los logros previstos y los objetivos de este componente.

Cuadro 49
Recursos necesarios para 2019: subprograma 7, componente 3

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2 446,2 23

No relacionados con puestos 1660,3 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 4106,5 23
Cuadro 50

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 7,
componente 3

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Puestos 2 446,2
Otros gastos de personal 86,7
Consultores 36,7
Expertos 355,2
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Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Viajes de funcionarios 172,5
Servicios por contrata 236,6
Gastos generales de funcionamiento 241,2
Suministros y materiales 357,4
Mobiliario y equipo 174,0

Total (deducidas las contribuciones del personal) 4106,5
Puestos

173. La suma de 2.446.200 ddlares se utilizaria para financiar 23 puestos (1 D-1, 2 P-5,
3 P-4,5P-3,1P-2, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 9 de contratacidén
local) para contribuir a la ejecucidén del mandato en el marco del subprograma. Los
cambios que se proponen en la dotacion de personal incluyen la redistribucion de un
puesto de Jefe de Seccion (Gestion de Programas) (P-5) del subprograma 2,
Integracion regional y comercio, ubicado en Addis Abeba, a Yaundé para dirigir la
iniciativa subregional sobre la politica y las reformas de diversificacion econdmica.
Ademas, se redistribuiria un puesto de Oficial de Asuntos Econdmicos (P-3) del
subprograma 7, componente 2, ubicado en Niamey, en el subprograma 7, componente
3, en Yaundé, para apoyar la iniciativa subregional de la dindmica demografica para
el desarrollo.

174. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.660.300 dolares
coinciden con la suma consignada inicialmente para 2018-2019 y se utilizarian para
financiar los gastos que se indican a continuacion.

Otros gastos de personal

175. La suma de 86.700 doélares se utilizaria para financiar a) personal temporario
para reuniones, en particular para la interpretacion simultanea al espaifiol, el francés
y el inglés (49.300 dolares); b) personal temporario general para prestar apoyo de
secretaria, prestar asistencia adicional durante los periodos con mayor volumen de
trabajo y sustituir al personal que se tomara vacaciones anuales, licencia de
enfermedad o licencia de maternidad (26.500 ddlares); y c) las horas extraordinarias
trabajadas durante los periodos de mayor volumen de trabajo (10.900 ddlares).

Consultores

176. La suma de 36.700 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores especialistas externos para trabajar en informes y publicaciones sobre
cuestiones de actualidad, como el turismo y la economia azul. Ademas, los
consultores llevarian a cabo una evaluacion externa de los productos y las actividades.
Esas actividades requieren unos conocimientos técnicos y especializados especificos
y la oficina subregional no dispondria de una competencia equivalente o similar.
Tampoco se considera eficaz en funcion del costo crear capacidad contratando
personal que tenga esos conocimientos especializados.

Expertos

177. La suma de 355.200 doélares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos para examinar los informes sobre temas como a) facilitar la
realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la planificacion del
desarrollo: pruebas de Africa Central; y b) la Zona de Libre Comercio Continental
Africana y Africa Central: ampliar la armonizaciéon dentro de la Comunidad
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Econémica de los Estados de Africa Central y la Comunidad Econémica y Monetaria
de Africa Central.

Viajes de funcionarios

178. La suma de 172.500 ddlares se utilizaria para financiar viajes a lugares diversos
para prestar servicios sustantivos para reuniones, la recopilacion de datos y misiones
de asesoramiento y participar en ellas. Ademas, los funcionarios viajarian para
difundir los productos y facilitar didlogos sobre politicas. Los recursos se utilizarian
para financiar viajes en los casos en que los servicios de Internet o las tecnologias de
audio o videoconferencias se consideraran insuficientes para realizar analisis,
investigaciones y actividades de recopilacion de datos de calidad.

Servicios por contrata

179. La suma de 236.600 dolares se utilizaria para financiar a) servicios por contrata
de interpretacidon, edicion, traduccion, seguridad, limpieza, mantenimiento
electromecanico y capacitacion del personal (168.800 dolares); y b) la impresion
externa de publicaciones importantes, como los perfiles de los paises, publicaciones
no periddicas y folletos (67.800 ddlares).

Gastos generales de funcionamiento

180. La suma de 241.200 dolares se utilizaria para financiar el alquiler y el
mantenimiento de la oficina (98.300 dblares), los servicios publicos (23.800 ddlares),
el alquiler y el mantenimiento del mobiliario y del equipo (27.800 dolares), gastos de
comunicaciones (63.000 doélares), incluidos los costos de las licencias de terminales
de muy pequeifia apertura y los servicios de Internet, y otros gastos diversos (28.300
doblares).

Suministros y materiales

181. La suma de 357.400 dolares se utilizaria para financiar suministros y material
de oficina fungibles, como papel, articulos de papeleria y suministros de
procesamiento de datos y procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

182. La suma de 174.000 dolares se utilizaria para financiar la adquisicion y la
sustitucion de equipo y mobiliario de oficina y equipo de otro tipo para la oficina
subregional.

Componente 4 ]
Actividades subregionales en Africa Oriental

183. La ejecucion del componente 4 del subprograma 7 estaria a cargo de la oficina
subregional para Africa Oriental, que abarca los 14 paises siguientes: Burundi,
Comoras, Djibouti, Eritrea, Etiopia, Kenya, Madagascar, Republica Democratica del
Congo, Republica Unida de Tanzania, Rwanda, Seychelles, Somalia, Sudan del Sur y
Uganda. La oficina ejecuta su programa de trabajo en estrecha cooperacion con la
Comunidad de Africa Oriental, la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo,
la Comunidad Econémica de los Paises de los Grandes Lagos, la Comision del Océano
indico y la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos.

184. La esfera de especializacion del componente seria el aumento de la integracion
regional en Africa Oriental en el contexto de la aplicacion de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana. La labor se realizaria en el marco de la Agenda 2030

77/102



A/73/400

para el Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2063, haciendo especial hincapié en
avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8,9, 14 y 17.

Cuadro 51

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Obijetivo de la Organizacion: Lograr la transformacion estructural en pos de un desarrollo inclusivo y sostenible en la subregion de

Africa Oriental

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los Estados  Mayor namero de Estados Meta 4
miembros, las comunidades miembros, comunidades econémicas Estimacién
economicas regionales y las regionales y organizaciones
organizaciones intergubernamentales intergubernamentales que han Cifras reales
de la subregion de Africa Oriental adoptado estrategias relacionadas
para elaborar estrategias nacionales  con la Zona y aplicado politicas que
relacionadas con la Zona de Libre propicien la finalizacion de la
Comercio Continental Africanay creacion de la Zona como
aplicar politicas que propicien el consecuencia del apoyo técnico y los
logro de los objetivos de la Zona de  servicios de asesoramiento de la
crear un mercado Unico de bienesy  CEPA
servicios en el que puedan circular
las personas a fin de aumentar la
integracion econémica del
continente africano, de conformidad
con la visién panafricana de un
Africa integrada, prospera y pacifica
consagrada en la Agenda 2063
b) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor nimero de iniciativas Meta 6 6 5
migmbros de la subr'egién de Africa sybregionales formuladas o Estimacién 6
Oriental, las comunidades ejecutadas por los Estados
econémicas regionales y las miembros, las comunidades Cifras reales 4 4
organizaciones intergubernamentales econdmicas regionales y las
para formular e implantar marcos de  organizaciones intergubernamentales
desarrollo, entre otras cosas sobre la
economia azul
ii) Mayor niumero de plataformas de Meta 8
po'll'tl'ca y didlogo en apoyo de Ia§ Estimacion 8
prioridades de desarrollo subregional
en Africa Oriental Cifras reales
Factores externos
185. Los objetivos y logros previstos del componente se alcanzarian siempre y
cuando a) los Estados miembros aplicaran de manera efectiva las medidas de politica
y los mecanismos institucionales comunes convenidos en el marco de la Zona de Libre
Comercio Continental Africana, la Agenda 2063 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; b) se reforzaran més las alianzas y la colaboracion con los sistemas
nacionales de estadistica sobre los perfiles subregionales y los perfiles sobre la
transformacidon estructural: empleo, producciéon y sociedad (STEPS); y c) se
fortalecieran la coherencia y la sinergia de todo el sistema de las Naciones Unidas en
el marco del Mecanismo de Coordinacién Subregional para Africa Oriental y
Meridional a fin de prestar un mejor apoyo a las comunidades econdmicas regionales
y las organizaciones intergubernamentales.
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Productos

186. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 52
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Oriental
Servicios sustantivos para reuniones

1. Prestacién de servicios al Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para
Africa Oriental 2

Documentacidn para reuniones
2. Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las agendas regionales e internacionales 2

3. Informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa Oriental, incluido el estado de aplicacion del
Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional 2

Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
Financiacion sostenible del desarrollo del turismo en Africa Oriental

Energia e industrializacion en Africa Oriental

Facilitacion del comercio y fabricacion en Africa Oriental

4
5

6. Abordar las limitaciones de la balanza de pagos en Africa Oriental

7

8. Empleo y crecimiento inclusivo: su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
9

N e T e

Cohesion social en el contexto de un regionalismo abierto
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas
10. Perfiles STEPS 2
11. Perfiles subregionales 2
Publicaciones no periddicas
12. Financiacion sostenible del desarrollo del turismo en Africa Oriental
13. Energia e industrializacion en Africa Oriental
14. Abordar las limitaciones de la balanza de pagos en Africa Oriental
15. Facilitacion del comercio y fabricacion en Africa Oriental

16. Empleo y crecimiento inclusivo: su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

N = T = T

17. Cohesion social en el contexto de un regionalismo abierto
Actos especiales

18. Perfiles STEPS y subregionales 1
Material técnico

19. Documentos sobre politicas o documentos de investigacion sobre cuestiones prioritarias de desarrollo
socioeconomico en Africa Oriental 4

20. Informes electrénicos sobre las principales actividades de la oficina subregional para Africa Oriental
(actualizaciones regionales) 8

Cooperacidn internacional y coordinacion y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales

21. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional 2
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Productos Cantidad
Documentacidn para reuniones interinstitucionales
22. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional 2
23. Grupos teméaticos del Mecanismo de Coordinacién Regional para Africa 2
Cooperacidn técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Servicios de asesoramiento
24. Prestacion de servicios de asesoramiento a los Estados miembros, las comunidades econémicas
regionales, las organizaciones intergubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil sobre
cuestiones institucionales y sectoriales para apoyar el crecimiento inclusivo y la transformacion
econdmica y social en Africa Oriental 6
Proyectos sobre el terreno
25. Medicion de los efectos indirectos del turismo en los ingresos nacionales en Africa Oriental 1
187. La distribucién de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 7, componente 4, se presenta en los cuadros 53 y 54. Las necesidades
de recursos que se sefialan a continuacidon obedecen a los productos previstos, que
contribuirian a alcanzar los logros previstos y los objetivos de este componente.
Cuadro 53
Recursos necesarios para 2019: subprograma 7, componente 4
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Categoria Recursos financieros Puestos
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2 035,8 20
No relacionados con puestos 1285,0 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3320,8 20
Cuadro 54
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 7,
componente 4
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gastos Recursos financieros
Puestos 2 035,8
Otros gastos de personal 122,3
Consultores 41,3
Expertos 357,1
Viajes de funcionarios 138,8
Servicios por contrata 244.6
Gastos generales de funcionamiento 163,1
Suministros y materiales 89,4
Mobiliario y equipo 128,4
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3320,8
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Puestos

188. La suma de 2.035.800 ddlares se utilizaria para financiar 20 puestos (1 D-1, 1 P-5,
3 P-4,3 P-3,2 P-2, 2 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 de contratacion
local) correspondientes al subprograma 7, componente 4, para apoyar la ejecucion del
mandato en el marco del subprograma. El cambio que se propone en la dotacion de
personal seria la redistribucion de un puesto de Oficial de Asuntos Econémicos (P-4)
ubicado en Kigali en el subprograma 3, Desarrollo del sector privado y financiacion,
en Addis Abeba, para apoyar las actividades relacionadas con la financiacion
innovadora y los mercados de capitales.

189. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.285.000 doélares
coinciden con la suma consignada inicialmente para 2018-2019 y se utilizarian para
financiar los gastos que se indican a continuacion.

Otros gastos de personal

190. La suma de 122.300 ddlares se utilizaria para financiar a) personal temporario
para reuniones, en particular para la interpretacion simultanea al francés y el inglés
(56.300 ddlares); b) personal temporario general para prestar asistencia adicional
durante los periodos con mayor volumen de trabajo y sustituir al personal que se
tomara vacaciones anuales, licencia de enfermedad o licencia de maternidad (60.200
doblares); y c) las horas extraordinarias trabajadas durante los periodos de mayor
volumen de trabajo (5.800 dolares).

Consultores

191. La suma de 41.300 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores especialistas externos para ayudar en la preparacion de informes y
publicaciones no periddicas sobre determinadas cuestiones y prestar servicios de
recopilacion de datos para diversas actividades. Esas actividades requieren unos
conocimientos técnicos y especializados especificos y la oficina subregional no
dispondria de una competencia equivalente o similar. Tampoco se considera eficaz en
funcién del costo crear capacidad contratando personal que tenga esos conocimientos
especializados.

Expertos

192. La suma de 357.100 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos para examinar los informes sobre temas como a) facilitacion
del comercio y fabricacion en Africa Oriental; b) empleo y crecimiento inclusivo: su
contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible; c¢) cohesion social en el
contexto de un regionalismo abierto; y d) prestacion de servicios al Mecanismo de
Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional.

Viajes de funcionarios

193. La suma de 138.800 ddlares se utilizaria para financiar viajes a lugares diversos
para asistir a conferencias anuales y reuniones, presentar informacion en conferencias
internacionales y recopilar datos. Los recursos se utilizarian para financiar viajes en
los casos en que los servicios de Internet o las tecnologias de audio o
videoconferencias se consideraran insuficientes para realizar analisis, investigaciones
y actividades de recopilacion de datos de calidad.

Servicios por contrata

194. La suma de 244.600 dolares se utilizaria para financiar a) servicios por contrata,
incluidos los servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
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Cuadro 55

mantenimiento del equipo de oficina, mantenimiento del equipo electromecéanico,
mantenimiento periddico de los locales y traduccién y edicion de documentos
(194.800 dolares); y b) la impresion externa de informes (49.800 dolares).

Gastos generales de funcionamiento

195. La suma de 163.100 dolares se utilizaria para financiar el mantenimiento de la
oficina (43.900 doblares); los servicios publicos (40.400 doélares); el alquiler del
mobiliario y el equipo (28.700 dolares); los gastos de comunicaciones, incluido el
alquiler de un transpondedor de satélite (34.900 dodlares); y los gastos bancarios, de
flete y de aduana (15.200 dolares).

Suministros y materiales

196. La suma de 89.400 doélares se utilizaria para financiar suministros y material de
oficina fungibles, como papel, articulos de papeleria y suministros de procesamiento
de datos y procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

197. La suma de 128.400 dolares se utilizaria para financiar la adquisicion de
mobiliario y equipo de oficina.

Componente 5 )
Actividades subregionales en Africa Meridional

198. La ejecucion del componente 5 del subprograma 7 estaria a cargo de la oficina
subregional para Africa Meridional, que abarca los 11 paises siguientes: Angola,
Botswana, Eswatini, Lesotho, Malawi, Mauricio, Mozambique, Namibia, Sudafrica,
Zambia y Zimbabwe. La oficina ejecutaria su programa de trabajo en estrecha
cooperacion con el Centro Africano de Estadistica para prestar apoyo técnico a las
oficinas nacionales de estadistica en la aplicacion de metodologias e instrumentos
modernos para mejorar sus operaciones y facilitar la captura de datos.

199. La labor del componente se llevaria a cabo en el marco de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063, haciendo especial hincapié en avanzar en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8, 9 y 17 para aumentar la
capacidad de los Estados miembros y las comunidades econdémicas regionales de
promover la industrializaciéon y reducir la pobreza y la desigualdad.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la transformacién estructural mediante la industrializacion inclusiva para el crecimiento

econémico sostenible y la reduccién de la pobreza y la desigualdad en la subregion de Africa Meridional

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor nimero de Estados Meta 3

miembros y las comunidades miembros, comunidades econémicas Estimacién

economicas regionales de la regionales y organizaciones

subregion de Africa Meridional de intergubernamentales que han puesto  Cifras reales

promover y formular politicas, en marcha politicas, estrategias,

planes nacionales y regionales y programas, actividades y reformas

marcos institucionales apropiados de relacionados con la industrializacion
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

industrializacion inclusiva para
lograr el desarrollo econémico

pobreza y la desigualdad en la
subregion de Africa Meridional
como consecuencia del apoyo de la
CEPA

ii) Mas debate de politica y
formacion de consenso entre los
principales interesados, incluidos los
Estados miembros y las instituciones
privadas, con el apoyo técnico y los
servicios de asesoramiento de la
CEPA, sobre la industrializacioén, la
reduccion de la pobreza y la
desigualdad y el desarrollo
sostenible en general en Africa
Meridional

Meta
Estimacion

Cifras reales

b) Mayor capacidad de los Estados
miembros de la subregion de Africa
Meridional, el Mercado Comun para
Africa Oriental y Meridional
(COMESA) y la Comunidad de
Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC) para aplicar las prioridades
de desarrollo subregional, teniendo
debidamente en cuenta las
perspectivas de género

i) Numero de iniciativas
subregionales formuladas o puestas
en marcha por los Estados
miembros, el COMESA, la SADC y
otras organizaciones
intergubernamentales y
subregionales, con asistencia de la
CEPA, para promover la
cooperacion y la integracion
subregionales en que se tienen
debidamente en cuenta las
perspectivas de género

Meta
Estimacion

Cifras reales

13 10 7
10 7 3

ii) Numero de dialogos y
plataformas de politica que apoyan
la transformacion estructural de
Africa Meridional en que se tienen
debidamente en cuenta las
perspectivas de género

Meta
Estimacion

Cifras reales

Factores externos

18-16045

200. Los objetivos y logros previstos del componente se alcanzarian siempre y
cuando a) los principales asociados siguieran cooperando y trabajando en estrecha
colaboracién con la oficina subregional; b) los Estados miembros se comprometieran
a traducir los principios rectores de la Agenda 2063 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en programas nacionales de desarrollo; y c¢) los Estados miembros, las
comunidades econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales
cumplieran efectivamente las medidas de politica y los mecanismos institucionales
comunes convenidos y cumplieran los planes colaborativos y realizaran las
actividades colaborativas acordados.

Productos

201. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

83/102



A/73/400

84/102

Cuadro 56
Categorias de productos y productos finales

Productos

Cantidad

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa Meridional
Servicios sustantivos para reuniones

1. Periodo de sesiones del Comité Intergubernamental de Expertos de la oficina subregional para Africa
Meridional

Documentacidn para reuniones
2. Informe sobre la labor de la CEPA en Africa Meridional

3. Informe sobre los progresos realizados en las agendas regionales e internacionales y otras iniciativas
especiales, incluidos los progresos en la esfera del empoderamiento de género en la subregién

4. Informe sobre los principales acontecimientos econémicos y sociales y las perspectivas de la
integracion regional en Africa Meridional

Otros servicios

Otros grupos especiales de expertos

5. Latierray el desarrollo econémico en Africa Meridional

6. Promocion de la integracion regional en Africa Meridional

7. Promocion de la industrializacion en Africa Meridional

8. Las pequefias y medianas empresas y el desarrollo econémico en Africa Meridional
Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

Publicaciones periddicas

9. Perfiles de los paises

Publicaciones no periddicas

10. Latierra y el desarrollo econémico en Africa Meridional

11. Promocién de la integracion regional en Africa Meridional

12. Promocion de la industrializacién en Africa Meridional

13. Las pequefias y medianas empresas y el desarrollo econémico en Africa Meridional
Actos especiales

14. Foro sobre la integracion regional en Africa Meridional

15. Dialogo de politica sobre las principales cuestiones relativas al desarrollo econémico y social en
Africa Meridional

16. Lanzamiento en toda la subregion de publicaciones emblematicas de la CEPA, como Economic
Report on Africa, Assessing Regional Integration in Africa, African Governance Report, African
Gender and Development Index y los perfiles de los paises

Material técnico

17. Documentos sobre politicas y documentos de investigacion sobre cuestiones prioritarias de desarrollo
en Africa

Cooperacidn internacional y coordinacién y enlace interinstitucionales (presupuesto ordinario)
Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales

18. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional

19. Grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacién Regional para Africa

Documentacion para reuniones interinstitucionales

20. Mecanismo de Coordinacion Subregional para Africa Oriental y Meridional

21. Grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacién Regional para Africa

N = = YN

N S
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Productos Cantidad

Otros servicios
22. Sitio web de informacion sobre la oficina subregional para Africa Meridional 1

23. Mantenimiento de una base de datos estadisticos sobre las condiciones econémicas y sociales en los
paises de Africa Meridional 1

Cooperacidn técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Servicios de asesoramiento

24. Servicios de asesoramiento a los Estados miembros, la Comunidad de Africa Meridional para el
Desarrollo y el Mercado Comun para Africa Oriental y Meridional, las organizaciones
intergubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil 6

Subvenciones y becas

25. Para aumentar la capacidad de presentar perfiles nacionales, realizar actividades sobre
industrializacion y ejecutar iniciativas subregionales 4

Proyectos sobre el terreno

26. Apoyo a la integracion regional y los programas de desarrollo en Africa Meridional 1

202. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 7, componente 5, se presenta en los cuadros 57 y 58. Las necesidades
de recursos que se sefialan a continuacién obedecen a los productos previstos, que
contribuirian a alcanzar los logros previstos y los objetivos de este componente.

Cuadro 57
Recursos necesarios para 2019: subprograma 7, componente 5

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1974,3 20

No relacionados con puestos 1276,7 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3251,0 20
Cuadro 58

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 7,
componente 5

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros revisados
Puestos 1974,3
Otros gastos de personal 80,2
Consultores 50,9
Expertos 289,3
Viajes de funcionarios 1311
Servicios por contrata 329,2
Gastos generales de funcionamiento 155,4
Suministros y materiales 103,9
Mobiliario y equipo 136,7

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3251,0
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Puestos

203. La suma de 1.974.300 dolares se utilizaria para financiar 20 puestos (1 D-1,
1 P-5,3 P-4, 2 P-3, 2 P-2, 3 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 8 de
contratacion local) correspondientes al subprograma 7, componente 5, para apoyar
la ejecucion del mandato en el marco del subprograma. El cambio propuesto en la
dotacion de personal seria la redistribucion de un Oficial de Asuntos Econdmicos
(P-4) ubicado en Lusaka en el subprograma 6, Igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres, en Addis Abeba, para dirigir las actividades sobre la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

204. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 1.276.700 dolares se
utilizarian para financiar los gastos que se indican a continuacion.

Otros gastos de personal

205. La suma de 80.200 dolares se utilizaria para financiar a) personal temporario
para reuniones, en particular para la interpretacion simultanea al francés, el inglés y
el portugués (40.500 dodlares); b) personal temporario general para prestar asistencia
adicional durante los periodos con mayor volumen de trabajo y sustituir al personal
que se tomara vacaciones anuales, licencia de enfermedad o licencia de maternidad
(31.500 dolares); y c) las horas extraordinarias trabajadas durante los periodos de
mayor volumen de trabajo (8.200 doélares).

Consultores

206. La suma de 50.900 dolares se utilizaria para financiar la contratacion de
consultores especialistas externos para realizar aportaciones a los estudios y las
publicaciones no periédicas sobre diversas cuestiones en Africa Meridional. Los
estudios y las publicaciones requieren unos conocimientos técnicos y especializados
especificos y la oficina subregional no dispondria de una competencia equivalente o
similar. Tampoco se considera eficaz en funcion del costo crear capacidad contratando
personal que tenga esos conocimientos especializados.

Expertos

207. La suma de 289.300 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos sobre a) la industrializacion en Africa Meridional; b) las
pequeiias y medianas empresas y el desarrollo economico en Africa Meridional; y c) el
Mecanismo de Coordinacion Subregional para el apoyo de todo el sistema de las
Naciones Unidas a la Union Africana y su programa de la NEPAD.

Viajes de funcionarios

208. La suma de 131.100 dolares se utilizaria para financiar viajes a lugares diversos
para prestar servicios sustantivos en reuniones de grupos de expertos y actos especiales,
prestar servicios al periodo de sesiones de los comités intergubernamentales, misiones
sobre el terreno y apoyar y coordinar las evaluaciones internas de los programas. Los
recursos se utilizarian para financiar viajes en los casos en que los servicios de Internet o
las tecnologias de audio o videoconferencias se consideraran insuficientes para realizar
analisis, investigaciones y actividades de recopilacion de datos de calidad.

Servicios por contrata

209. La cantidad de 329.200 dolares se utilizaria para financiar servicios por contrata
relacionados con la evaluacion, los servicios editoriales, los servicios de seguridad,
la limpieza, los servicios electromecdnicos y la impresion externa de publicaciones
importantes y material técnico.
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Gastos generales de funcionamiento

210. La suma de 155.400 doélares se utilizaria para financiar el mantenimiento de
locales (24.900 dolares), el mantenimiento preventivo del equipo electromecanico
(14.900 dolares), servicios publicos (24.900 dolares), servicios de limpieza (14.900
doélares) y gastos de comunicaciones (75.800 ddlares).

Suministros y materiales

211. La suma de 103.900 ddlares se utilizaria para financiar suministros y material

de oficina fungibles,

procesamiento de datos y procesamiento de textos.

Mobiliario y equipo

como papel, articulos de papeleria y suministros de

212. La suma de 136.700 dodlares se utilizaria para financiar la adquisicién de
mobiliario y equipo de oficina, entre otras cosas para reemplazar articulos de la
oficina subregional.

Subprograma 8
Desarrollo y planificacion econémicos

213. La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponderia al Instituto
Africano de Desarrollo Econémico y Planificacidn, que tiene su sede en Dakar y actta
como organo de capacitacion de la CEPA.

214. El papel desempeiiado por el Instituto para fortalecer la capacidad institucional
y humana en los paises africanos con miras a acelerar la transformacién continental
sigue siendo importante y pertinente y fija las pautas de esa transformacion. Desde el
punto de vista estratégico, el Instituto trata de contribuir a ampliar la capacidad de los
paises africanos para utilizar de manera auténoma instrumentos de planificacion del
desarrollo a fin de alcanzar el objetivo fundamental de la transformacion estructural
de sus economias y sociedades. La labor del Instituto se realizaria en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de la Agenda 2063, haciendo especial
hincapié en avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8

y 17.

Cuadro 59

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la gestion del sector publico y la planificacion del desarrollo en apoyo de la
transformacion estructural de los Estados miembros

Logros previstos de la Secretaria

Medidas de la ejecucién

Indicadores de progreso

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor capacidad de los Estados
miembros para mejorar la
planificacion del desarrollo
participativa, en particular los planes
a largo plazo, la elaboracién y la
planificacion de politicas sectoriales
y la planificacion urbana y regional

18-16045

i) Mayor nimero de Estados Meta
miembros que adoptan y aplican
enfoques, politicas e instrumentos de
planificacion adecuados para
alcanzar sus metas y objetivos
estratégicos como consecuencia de
las directrices y recomendaciones
derivadas de las intervenciones del
Instituto Africano de Desarrollo
Econémico y Planificacion

Estimacion

Cifras reales

30 25 18
25 18 10
10 10
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Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucién

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

ii) Mayor nimero de participantes  Meta 10 9
que han_respondldo alas encuestas Estimacion 9
reconociendo haberse beneficiado
considerablemente de la Cifras reales
capacitacion impartida por el
Instituto Africano de Desarrollo
Econdémico y Planificacion en
materia de planificacion del
desarrollo, administracion publica 'y
gestion basada en los resultados
b) Mayor capacidad de los Estados i) Mayor nimero de Estados Meta 28 25 15
mlgmbros para elaborar y adoptar miembros que adoptan instrumentos  potimacion 25 18 9
mejores enfoques respecto de la o enfoques nuevos o mejorados en ]
formulacién, la gestion, el materia de formulacion y gestion de ~ Cifras reales 15 10
seguimiento y la evaluacion de politicas econémicas a raiz de las
politicas econdmicas recomendaciones del Instituto
Africano de Desarrollo Econémico y
Planificacion
il) Mayor namero de participantes Meta 8
que reconocen haberse beneficiado Estimacion
de las actividades de capacitacion
organizadas por el Instituto Africano Cifras reales
de Desarrollo Econémico y
Planificacion con el objetivo de
mejorar su labor en la formulacién,
la aplicacion y la evaluacion de
politicas econdmicas, haciendo
especial hincapié en las cuestiones
de género
Factores externos
215. Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzarian siempre y
cuando a) se dispusiera de fondos para realizar todas las actividades previstas; b) el
impacto de la crisis financiera y econémica en los paises donantes no afectara a los
recursos dedicados por la comunidad de donantes a sufragar los cursos; y c) la
economia y la voluntad politicas a todos los niveles representaran una oportunidad de
adoptar y aplicar los enfoques recomendados para la planificacion del desarrollo y la
gestion econdmica.
Productos
216. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:
Cuadro 60
Categorias de productos y productos finales
Productos Cantidad
Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario y
recursos extrapresupuestarios)
Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Economico y Comité de
Expertos de la Comisién Econémica para Africa
Servicios sustantivos para reuniones
1. Reuniones ordinarias del Consejo de Administracion del Instituto Africano de Desarrollo Econémico
y Planificacion (IDEP) 4
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Productos Cantidad

2. Comité Asesor Técnico del IDEP 4

Documentacion para reuniones

3. Informes al Consejo de Administracion del IDEP sobre la situacion del subprograma 4
4. Informes de las reuniones del Consejo de Administracion del IDEP 4
5. Informes sobre la marcha de los trabajos al Comité Asesor Técnico del IDEP 4
6. Informe sobre la reunion del Comité Asesor Técnico del IDEP al Consejo de Administracion 4
7. Informes de auditoria sobre la salud financiera del IDEP presentados al Consejo de Administracion 2
8. Informes sobre la marcha de los programas del IDEP para la Conferencia de Ministros de Finanzas,

Planificacion y Gestion Econdémica de la CEPA 2
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
9. Dialogo de alto nivel sobre politicas con la participacion de funcionarios encargados de las politicas

de los Estados miembros, representantes del sector privado y expertos en la materia para examinar

diversas cuestiones relacionadas con la planificacion y el desarrollo econémicos de Africa, haciendo

especial hincapié en los asuntos relacionados con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 4
10. Comunidades de intercambio de practicas para planificadores del desarrollo africanos facilitadas por

medios electronicos 2
Otras actividades sustantivas (recursos extrapresupuestarios)
Folletos, panfletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material informativo
11. Carpeta de material informativo para el IDEP, integrada por un plan estratégico, folletos de

capacitacion, panfletos, octavillas, kakemonos, pancartas y accesorios diversos para promover la

labor del Instituto (conjunto) 1
Seminarios
12. Seminarios de desarrollo sobre temas principales relacionados con la planificacion y el desarrollo

econdmicos de Africa 18
Exposiciones, visitas guiadas y conferencias
13. Visitas sobre el terreno para explorar aplicaciones practicas del aprendizaje en el aula en los ambitos

de la industrializacion, el transporte y la infraestructura, la agricultura, la mineria y la gestion de los

recursos naturales, y el turismo 6
Material técnico
14. Documentos de debate presentados por los autores en eventos relacionados con la investigacion

organizados conjuntamente por el IDEP y sus asociados, para difundirlos al ptiblico en general a

través de medios impresos y electronicos
15. Documentos de becas sobre determinados temas pertinentes de investigacion publicados en revistas
16. Documentos de politica sobre los resultados de los seminarios mensuales de desarrollo organizados

por el IDEP y sus asociados, difundidos al publico en general a través de medios impresos y

electronicos 12
Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios)
Servicios de asesoramiento
17. Misiones de asesoramiento a solicitud de los Estados miembros y las comunidades econémicas

regionales, centradas en la gestion economica y la planificacion del desarrollo 6
18. Misiones de evaluacion de las necesidades realizadas en una muestra de los Estados miembros y las

comunidades econdmicas regionales a fin de determinar las necesidades de desarrollo de la capacidad

humana que pueden abordarse mediante la formacion practica para elaborar cursos de formacion

nuevos in situ o adaptados 4
Seminarios y talleres de capacitacion
19. Cursos de formacion practica de dos semanas sobre diversos aspectos de la planificacion y el

desarrollo economicos de Africa, dirigidos a un promedio de 25 funcionarios publicos cada uno 24
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Productos Cantidad
20. Cursos de formacion practica de una semana sobre diversos aspectos de la planificacion y el

desarrollo econémicos de Africa, dirigidos a un promedio de 25 funcionarios publicos cada uno 16
21. Cursos de aprendizaje electronico en francés e inglés basados en determinadas publicaciones

emblematicas de la CEPA dirigidos a las instituciones académicas, la sociedad civil, el sector privado

y el sector publico 4
22. Cursos de aprendizaje electronico en francés e inglés mediante la plataforma de aprendizaje en linea

del IDEP basados en la cartera actual de cursos periddicos, dirigidos a la sociedad civil, el sector

privado y el sector publico 6
23. Programas de maestria con especialidades de pertinencia para el desarrollo de Africa, dirigidos a los

encargados de formular politicas y ofrecidos en colaboracion con universidades africanas reconocidas 2
24. Talleres de desarrollo de planes de estudio para elaborar nuevos cursos que respondan a las

necesidades expresadas por los Estados miembros mediante las misiones de evaluacion de las

necesidades del IDEP 4
Subvenciones y becas
25. Para llevar a cabo investigaciones de calidad que den lugar a publicaciones sobre la gestion de la

politica econdémica y la planificacion del desarrollo 6
Servicios de apoyo administrativo
Servicios centrales de apoyo
Gestion de archivos y expedientes
26. Libros, revistas y otros materiales de biblioteca sobre la gestion econdmica y la planificacion del

desarrollo en francés e inglés adquiridos y puestos a disposicion de los participantes en la

capacitacion y el publico en general mediante la biblioteca in situ y virtual 1
217. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 8 se presenta en los cuadros 61 y 62. Las necesidades de recursos que
se seflalan a continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a
alcanzar los logros previstos y los objetivos de este subprograma.
Cuadro 61
Recursos necesarios para 2019: subprograma 8
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Categoria Recursos financieros Puestos
Presupuesto ordinario

No relacionados con puestos 1299,9 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 1299,9 -
Cuadro 62
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 8
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Objeto de gastos Recursos financieros
Subvenciones y contribuciones 1299,9

Total (deducidas las contribuciones del personal) 1299,9
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Cuadro 63

Subvenciones y contribuciones

218. La suma de 1.299.900 ddlares se utilizaria para financiar la continuacion de la
subvencion al Instituto Africano de Desarrollo Econdémico y Planificacion, de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 45/248 A, seccidén V;
46/185 C, seccion XVII; y 66/246.

Subprograma 9
Pobreza, desigualdad y politica social

219. La responsabilidad de la ejecuciéon de este subprograma corresponderia a la
Divisién de Género, Pobreza y Politica Social. La labor del subprograma se llevaria
a cabo en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063,
haciendo especial hincapié en avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11 y 17 y prestando especial atencidon al
desarrollo humano y social, incluida la dindmica demografica, con la orientacion
estratégica de los compromisos regionales y mundiales. Se incidiria en la funcion de
convocatoria de la CEPA, en particular en lo que respecta a la promociéon de la
cooperacion regional y la creacion de consenso con respecto a acelerar el
cumplimiento de los compromisos internacionales y regionales.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacién: Lograr un desarrollo humano y social inclusivo, equitativo y sostenible en Africa

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de Estados Meta 16 15 12
mlgmbros para forr_nular y aplicar miembros que aprueban politicas, Estimacion 14 12 10
politicas y estrategias y hacer un enfoques e instrumentos para )
seguimiento de ellas para hacer reducir la pobreza y la desigualdad Cifras reales 12 10
frente a la pobreza y la desigualdad promovidos por la CEPA que
tienen en cuenta las cuestiones de
género
b) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de Estados Meta 12 10
mlgmbros para formular y aplicar miembros que aprueban politicas, Estimacion 12 7
politicas de desarrollo humano y enfoques e instrumentos para el ]
social y hacer un seguimiento de desarrollo humano y social Cifras reales 10
ellas promovidos por la CEPA que
tienen en cuenta las cuestiones de
género
c) Mayor capacidad de los Estados Mayor nimero de Estados Meta 8 5
mle,rr_1bros para formular y apln;ar mlemt_Jro_s que apllc_an los y Estimacion 7
politicas, programas y estrategias en conocimientos y la informacién ]
materia de urbanizacion y hacer un generados por la CEPA para Cifras reales

seguimiento de ellas formular y aplicar politicas de

urbanizacion en apoyo de la
planificacion nacional del
desarrollo y hacer un seguimiento
de ellas, prestando especial
atencion a la igualdad entre los
géneros
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Factores externos

220. Los objetivos y logros previstos del subprograma se alcanzarian siempre y
cuando a) los Estados miembros asignaran recursos humanos y sociales adecuados a
la aplicaciéon de los marcos normativos regionales e internacionales sobre el
desarrollo social, especialmente respecto a los compromisos relativos al examen
después de 20 afios de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo,
la Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social, la Plataforma de Accidon de
Beijing, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo
Urbano Sostenible y la puesta en practica de los marcos normativos sobre el desarrollo
social y la urbanizacion, asi como los compromiso relativos al programa de la NEPAD
de la Unidn Africana; b) los Estados miembros tomaran medidas para poner los datos
e informes a disposicion del subprograma de manera oportuna; y c) los asociados
estuvieran dispuestos a colaborar y armonizar los esfuerzos en apoyo de la CEPA, los
Estados miembros y las comisiones econdmicas regionales.

Productos

221. Los productos del bienio 2018-2019 serian los siguientes:

Cuadro 64
Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario)
Conferencia de Ministros Africanos de Fingnzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y Comité de
Expertos de la Comision Econdmica para Africa
Servicios sustantivos para reuniones
1. Tercer periodo de sesiones del Comité sobre Género y Desarrollo Social 1
Documentacidn para reuniones
2. Tercer periodo de sesiones del Comité sobre Género y Desarrollo Social 1
3. Informe sobre el marco arn]onizado de aplicacidn, seguimiento y presentacion de informes sobre la

Nueva Agenda Urbana en Africa al Comité Técnico Especializado de la Unién Africana sobre

Servicios Publicos, Gobierno Local, Desarrollo Urbano y Descentralizacién 1
Otros servicios
Otros grupos especiales de expertos
4. Aplicacion de la Declaracién de Addis Abeba sobre la Poblacion y el Desarrollo en Africa después de

2014 1
5. La migracion en Africa 1
6. Seguimiento de las inversiones sociales en Africa 1
7. Estado de la urbanizacion en Africa 1
8. Mapeo de politicas 1
9. Logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 y la Nueva Agenda Urbana en Africa 1
10. Datos y estadisticas urbanos en Africa 1
Otras actividades sustantivas
Publicaciones periddicas
11. Africa Human Development Report 1
Publicaciones no periddicas
12. Aplicacion de la Declaracion de Addis Abeba sobre la Poblacién y el Desarrollo en Africa después de

2014 1
13. La migracion en Africa 1

18-16045



A/73/400

18-16045

Productos Cantidad
14. Mapeo de politicas y exclusién humana 1
15. Aumento de la poblacion joven y oportunidades de empleo en las zonas urbanas de Africa (2018) 1
16. Estado de la urbanizacién en Africa 1
17. Logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 y la Nueva Agenda Urbana en Africa 1
18. Datos y estadisticas urbanos 1
19. Seguimiento de las inversiones sociales en Africa 1
Material técnico
20. Documentos de politica sobre el mapeo de politicas: un instrumento para mejorar la inclusién 2
21. Manual de capacitacion sobre la integracion del dividendo demogréafico en los planes nacionales y

sectoriales 1
22. Manual de capacitacion sobre la mejora del seguimiento de las inversiones sociales en Africa 1
23. Directrices sobre la incorporacion de la perspectiva de la urbanizacién en los planes nacionales de

desarrollo 1
Cooperacion técnica
Servicios de asesoramiento
24. Prestacion de servicios de asesoramiento a los Estados miembros y las comunidades econémicas

regionales sobre la proteccidn social, el empleo de la juventud y las intervenciones relacionadas con

la salud y la nutricion en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1
25. Abordar las cuestiones relacionadas con la migracion en el contexto del Pacto Mundial para la

Migracion 5
Subvenciones y becas
26. Pasantes para apoyar el fortalecimiento de la base de conocimientos sobre cuestiones de género y

desarrollo en Africa a partir de la Iniciativa por la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las

Mujeres en Todo el Continente
27. Dividendo demografico, empleo, urbanizacién, migracién
Seminarios y talleres de capacitacion
28. Talleres de creacion de capacidad para los encargados de formular politicas sobre la incorporacién de

una perspectiva de desarrollo social 4

222. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el
subprograma 9 se presenta en los cuadros 65 y 66. Las necesidades de recursos que
se seflalan a continuacion obedecen a los productos previstos, que contribuirian a
alcanzar los logros previstos y los objetivos de este subprograma.

Cuadro 65
Recursos necesarios para 2019: subprograma 9

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2549,0 21
No relacionados con puestos 483,3 -
Total (deducidas las contribuciones del personal) 3032,3 21
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Cuadro 66
Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: subprograma 9

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros
Puestos 2549,0
Otros gastos de personal 2,6
Consultores 38,1
Expertos 228,4
Viajes de funcionarios 36,5
Servicios por contrata 47,5
Subvenciones y contribuciones 130,2

Total (deducidas las contribuciones del personal) 3032,3
Puestos

223. La suma de 2.549.000 dolares se utilizaria para financiar 21 puestos (1 D-1,
4 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 1 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 7 de
contratacion local) para contribuir a la ejecucion del mandato en el marco del
subprograma. Los cambios propuestos en la dotaciéon de personal incluyen la
redistribucion de un puesto de Jefe de Seccidn (Gestion de Programas) (P-5) del
anterior subprograma 5, Desarrollo de la capacidad, actualmente eliminado, para
realizar labores de direcciéon y supervision técnicas y de gestion de la Seccion de
Urbanizaciéon y Desarrollo. Ademas, los cambios incluyen la redistribuciéon de un
Oficial de Asuntos Sociales (P-3) en el nuevo subprograma 3, Desarrollo del sector
privado y financiacidn, para que preste asistencia en la ejecucion de programas en la
Seccion de Energia, Infraestructura y Servicios.

224. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 483.300 dolares se
utilizarian para financiar los gastos que se indican a continuacion.

Otros gastos de personal

225. La suma de 2.600 dolares se utilizaria para financiar las horas extraordinarias
del personal después del horario normal de trabajo durante los periodos de mayor
volumen de trabajo, en particular durante las tres reuniones de grupos especiales de
expertos y las reuniones del Comité sobre Género y Desarrollo Social.

Consultores

226. La suma de 38.100 dolares se utilizaria para financiar servicios de consultoria
para la recopilacion y la compilacion de datos para los productos previstos, incluidos
informes sobre la migracion en Africa, mapeo de politicas y exclusion humana, el
estado de la urbanizacién en Africa y un documento de politica sobre la aplicacion
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 y la Nueva Agenda Urbana en A frica. Esas
actividades requieren unos conocimientos técnicos y especializados especificos y el
subprograma no dispondria de una competencia equivalente o similar. Tampoco se
considera eficaz en funcion del costo crear capacidad contratando personal que tenga
esos conocimientos especializados.

Expertos

227. La suma de 228.400 dolares se utilizaria para financiar reuniones de grupos
especiales de expertos para examinar los informes sobre temas como a) la migracion
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en Africa; b) el seguimiento de las inversiones sociales en Africa; c) el estado de la
urbanizacion en Africa; d) el mapeo de politicas; e) el logro del Objetivo de
Desarrollo Sostenible 11 y la Nueva Agenda Urbana en Africa; y f) datos y
estadisticas urbanos en Africa.

Viajes de funcionarios

228. La suma de 36.500 dolares se utilizaria para financiar viajes a lugares diversos
para reuniones sustantivas al objeto de prestar servicios de asesoramiento a los
Estados miembros sobre urbanizaciéon y transformacién estructural, asi como
proteccion social y cuestiones relacionadas con el empleo; participar en didlogos de
alto nivel sobre politicas relacionados con la urbanizacidn, el empleo, la migracion y
los dividendos demograficos; y realizar recopilaciones de datos e investigaciones y
difundir los resultados de la divisién sobre cuestiones relativas a la poblacion y la
juventud.

Servicios por contrata

229. La suma de 47.500 ddlares se utilizaria para financiar los servicios de edicidn,
traduccidn, diagramacion y disefio de las publicaciones periddicas y no periodicas y
los servicios de interpretacion, traduccion e impresion del material para todas las
conferencias, reuniones y talleres.

Subvenciones y contribuciones

230. La suma de 130.200 doélares se utilizaria para financiar la continuacién de una
subvencidn al Instituto Africano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito
y el Tratamiento del Delincuente para sufragar cinco puestos basicos (del Cuadro
Organico) del Instituto (los de Director, Director Adjunto, Asesor de Formacién y
Desarrollo de los Recursos Humanos, Oficial Administrativo/de Finanzas y Asesor de
Informacién/Documentacion) y los gastos administrativos conexos del Instituto de
conformidad con la resolucion 54/130 de la Asamblea General.

Apoyo a los programas

231. La estructura de apoyo a los programas constaria de la Division de
Administracion y la Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de
Conocimientos. Las estructuras y las funciones subyacentes de las dos divisiones se
reconfigurarian para armonizarlas con el nuevo marco estratégico y la nueva direccion
de la CEPA.

232. La Division de Administracion velaria por el cumplimiento efectivo del
mandato sustantivo de la Comision. Se compondria de la Oficina del Director, la
Seccion de Servicios de Recursos Humanos, el Centro Médico de las Naciones Unidas,
la Seccion de Gestion de la Cadena de Suministro, la Seccion de Gestion de
Instalaciones y la Seccion de Finanzas y Presupuesto. Se constituiria una nueva
Dependencia de Presupuesto en la Seccion de Finanzas y Presupuesto reconfigurada,
que se dotaria de personal mediante la reclasificacion de un puesto de Jefe de Seccion
(Presupuesto) (P-5) en un puesto de Jefe de Dependencia (Presupuesto) (P-4). Ese
puesto y todos los demas de la Seccion de Planificacion y Presupuestacion Integradas
de la Division de Planificacion Estratégica, Alianzas y Calidad de las Operaciones,
direccion y gestion ejecutivas, se redistribuirian en la Division de Administracion,
apoyo a los programas. Ademas, en el marco de la estructura reconfigurada, la
Seccion de Gestion de Conferencias y la Seccion de Servicios de Protocolo, Viajes y
Transporte se transferirian de la Division de Administracion a la Division de
Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos.
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233. En su nueva configuracion, la Division de Publicaciones, Conferencias y
Gestion de Conocimientos se compondria de la Oficina del Director de la Division de
Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos; la Seccion de Servicios de
Informacion, Comunicaciones y Tecnologia (anteriormente Seccion de Tecnologia de
la Informaciéon y Apoyo a Umoja), la Seccion de Publicaciones y Gestion de
Conferencias (creada combinando la antigua Seccion de Publicaciones vy
Documentacion, la Seccioén de Gestion de Conferencias y la Seccion de Servicios de
Protocolo, Viajes y Transporte, que se reasignarian de la Division de Administracion)
y la Seccion de Servicios de Gestion de Conocimientos (anteriormente Seccion de
Servicios de Conocimientos y Biblioteca).

234. La distribucion de los recursos revisados correspondientes a 2019 para el apoyo
a los programas se presenta en los cuadros 67 y 68.

Cuadro 67
Recursos necesarios para 2019: apoyo a los programas

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Recursos financieros Puestos

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 14 729,3 233

No relacionados con puestos 15731,4 -

Total (deducidas las contribuciones del personal) 30 460,7 233
Cuadro 68

Recursos necesarios por objeto de gastos para 2019: apoyo a los programas

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Objeto de gastos Recursos financieros
Puestos 14729,3
Otros gastos de personal 1436,2
Viajes de funcionarios 156,9
Servicios por contrata 3561,2
Gastos generales de funcionamiento 5522,9
Atenciones sociales 51,3
Suministros y materiales 1733,7
Mobiliario y equipo 31219
Subvenciones y contribuciones 147,3

Total (deducidas las contribuciones del personal) 30 460,7
Puestos

235. La suma de 14.729.300 dolares se utilizaria para financiar 233 puestos (2 D-1,
8 P-5, 19 P-4, 20 P-3, 8 P-2, 3 de funcionario nacional del Cuadro Organico y 173 de
contratacion local). Se proponen los cambios organizativos y en la dotacion de
personal siguientes:

a) Laredistribucion de 1 puesto de categoria D-1 y 2 puestos de contratacion
local de la extinta Division de Informacion Publica y Gestion de Conocimientos,
direccion y gestion ejecutivas, en la Oficina del Director de la Division de
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Publicaciones, Conferencias y Gestion de Conocimientos, en consonancia con la
nueva estructura organizativa propuesta de la CEPA, que consta de dos divisiones de
apoyo a los programas y segun la cual las responsabilidades en materia de tecnologia
de la informacion, gestion de conocimientos, publicaciones, servicios de conferencias
y protocolo pasarian a la nueva Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de
Conocimientos;

b) La supresion de un puesto de Oficial Administrativo Superior (P-5) en la
Oficina del Director de la Division de Administracion y de un puesto de Jefe de Seccion
(Gestion de la Informacion) (P-5) en la Seccidon de Publicaciones y Documentacion, a
fin de armonizarlas con la nueva reestructuracion del apoyo a los programas. Dirigiria
la nueva Seccion de Publicaciones y Gestion de Conferencias un Jefe de Seccion
(Servicios de Conferencias) (P-5), que en la actualidad forma parte de la Seccion de
Gestion de Conferencias. El puesto de Oficial Administrativo Superior (P-5) ya no seria
necesario debido al establecimiento de dos divisiones de apoyo a los programas, cada
una de las cuales contaria con un puesto de categoria D-1;

¢) La redistribucion de un puesto de Jefe de Dependencia (Presupuesto) (P-4)
(tras la reclasificacion de un puesto de Jefe de Seccion (Presupuesto) (P -5)), uno de
Oficial de Presupuesto por Programas (P-3), uno de Oficial Adjunto de Presupuesto
(funcionario nacional del Cuadro Orgénico) y cuatro de Auxiliar de Presupuesto
(contratacion local) de la direccion y la gestion ejecutivas en la Dependencia de
Presupuesto en el marco de la reconfiguracion de la Seccion de Finanzas y
Presupuesto;

d) La supresion de un puesto de Oficial de Protocolo (P-4) y la creacion de
un puesto de Oficial de Protocolo (P-3) de la Seccién de Servicios de Protocolo,
Viajes y Transporte, dado que el servicio requeriria menos conocimientos
especializados de alto nivel;

e) La supresion de un puesto de Ingeniero Eléctrico (P-3) y la creacion de un
puesto de Oficial de Gestion de Instalaciones (P-4) en la Seccidon de Gestion de
Instalaciones, porque ahora hay mas necesidad de contar con un puesto de categoria
superior para prestar apoyo a la CEPA, incluidas las oficinas subregionales, en los
ambitos de las operaciones mecanicas, eléctricas y de ingenieria civil, de jardineria,
de limpieza y de higiene;

f) La redistribucion de los puestos siguientes de la Division de
Administracion en la Division de Publicaciones, Conferencias y Gestion de
Conocimientos, en consonancia con la nueva reconfiguracion del apoyo a los
programas: un puesto de Jefe de Seccion (Servicios de Conferencias) (P-5); uno de
oficial de Gestion de Programas (P-4); uno de Oficial de Gestion de Programas (P-3);
uno de Oficial de Transporte (funcionario nacional del Cuadro Orgénico); cuatro de
Auxiliar de Transporte (contratacion local); cuatro de Auxiliar de Protocolo
(contratacion local); uno de Auxiliar Superior de Transporte (contratacion local); uno
de Auxiliar Superior de Finanzas y Presupuesto (contratacion local); uno de Auxiliar
de Gestion de Documentos (contratacion local); dos de Auxiliar Superior de Servicios
de Reuniones (contratacién local); ocho de Auxiliar de Servicios de Reuniones
(contratacion local); uno de Auxiliar Administrativo (contratacidon local); dos de
Auxiliar de Equipo (contratacion local); y tres de Auxiliar de Viajes (contratacion
local).

g) La redistribucion de un puesto de Auxiliar Administrativo (contratacion
local) y uno de Auxiliar de Gestion de Programas (contratacion local) en la Oficina
del Secretario Ejecutivo Adjunto (Apoyo a los Programas) y de un puesto de Auxiliar
de Equipo (contratacion local) en la Oficina del Director de la Division de
Planificacion Estratégica, Supervision y Resultados para prestar apoyo administrativo
a esas entidades en relacion con la direccion y la gestion ejecutivas. Ademas, un
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puesto de Auxiliar de Personal (contratacion local) seria redistribuido en el
subprograma 1, Politica y gobernanza macroecondmicas, para prestar servicios
administrativos en el marco del subprograma.

236. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 15.731.400 ddlares se
utilizarian para financiar los gastos que se indican a continuacion.

Otros gastos de personal

237. Lasumade 1.436.200 dolares correspondiente a 2019 se utilizaria para financiar
a) personal temporario general para reuniones, incluida la contratacion de personal
de idiomas independiente a corto plazo para realizar servicios de interpretacion y
traduccion a los tres idiomas de la CEPA (arabe, francés e inglés) (835.000 dolares);
b) personal temporario general para sustituir al personal que se tomara licencia de
maternidad o licencia prolongada de enfermedad, asi como para satisfacer otras
necesidades imprevistas de personal temporario para sustituir temporalmente al
personal que se tomara licencia de enfermedad o maternidad y para los periodos de
mayor volumen de trabajo (515.000 ddlares); y c) los gastos en concepto de horas
extraordinarias y plus por trabajo nocturno de los funcionarios que trabajen después
del horario regular durante los periodos de mayor volumen de trabajo ($86,200).

Viajes de funcionarios

238. La suma de 156.900 doélares se utilizaria para financiar la participaciéon en
reuniones, foros y talleres de las redes interinstitucionales de apoyo a los programas,
actividades de gestion financiera de Umoja y formulacion del presupuesto de la
Ampliacion 2 de Umoja y audiencias de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y la Quinta Comision.

Servicios por contrata

239. La suma de 3.561.200 dodlares se utilizaria para financiar servicios de
procesamiento de datos (1.120.000 dolares); servicios externos de publicacion y de
traducciodn, edicion y control de calidad (240.000 dolares); servicios relacionados con
el repositorio institucional de la CEPA para digitalizar el material disponible y el
programa de Acceso al Conocimiento Cientifico en Africa (ASKIA) (430.000 dolares);
la gestion de los recursos humanos y financieros (526.200 dolares); profesores de
idiomas (780.000 doélares); otros servicios especializados (200.000 dolares); y la
gestion de archivos y expedientes (200.000 dolares). También se utilizaria para
financiar el programa de desarrollo de la capacidad y divulgacion de la Red Africana
de Bibliotecas Virtuales y de la Informacion, que estd pensado para apoyar el
desarrollo de la informacion en las instituciones de los Estados miembros (por
ejemplo, universidades, centros de investigacion, bibliotecas de Gobiernos) a fin de
facilitar el acceso a ella como catalizador del logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (65.000 dolares).

Gastos generales de funcionamiento

240. La cantidad de 5.522.900 doélares se utilizaria para financiar el alquiler y el
mantenimiento de locales (850.000 ddlares), servicios publicos (725.000 dolares), el
alquiler y el mantenimiento del mobiliario y el equipo de oficina (1.000.000 dolares),
comunicaciones (1.827.900 dolares), el alquiler y el mantenimiento de equipo de
procesamiento de datos y ofimatica (545.000 dolares) y servicios diversos, incluidos
los relacionados con los edificios, los vehiculos, el transporte de carga y el transporte
maritimo y los seguros conexos (575.000 dolares).
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Atenciones sociales

241. El crédito de 51.300 dolares se utilizaria para financiar recepciones oficiales de
la Comision en su conjunto, incluidas atenciones sociales para grupos durante
reuniones importantes a nivel ministerial y otras reuniones intergubernamentales
celebradas por mandato de la Comision, asi como para la celebracion anual del Dia
de las Naciones Unidas en Addis Abeba.

Suministros y materiales

242. La suma de 1.733.700 doblares se utilizaria para financiar articulos generales de
oficina fungibles, incluidos suministros de impresién y reproduccion, articulos de
papeleria, suministros para fotocopiadoras y suministros de ofimatica e informatica.
También se utilizaria para financiar uniformes para conductores, técnicos, mensajeros,
personal de reproduccion de documentos, técnicos de gestion de instalaciones y
personal de limpieza; material didactico de idiomas para las clases de idiomas y el
centro de formacion autodidacta; y suministros de biblioteca.

Mobiliario y equipo

243. La suma de 3.121.900 dolares se utilizaria para financiar la adquisicion y la
sustitucion de equipo y paquetes informaticos, incluidos mobiliario y equipo de
oficina (623.300 doélares); equipo de ofimatica, como equipo relacionado con la
reforma y la gestion del espacio en las bibliotecas (1.749.500 ddlares); y equipo de
imprenta y publicacion (749.100 dolares).

Subvenciones y contribuciones

244. La suma de 147.300 dolares se utilizaria para financiar cargos por servicios del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo relacionados con autorizaciones
de pago y arreglos de manipulaciéon y envio de valijas diplomaticas; la contribucion
de la CEPA a las oficinas de seguridad sobre el terreno de las oficinas subregionales;
contribuciones a la Oficina de Seguridad sobre el Terreno en Addis Abeba; y gastos
de dispensario de cuatro oficinas subregionales: las de Africa Oriental, Africa
Meridional, Africa Occidental y Africa Central.

Medidas que ha de adoptar la Asamblea General

245. Las consecuencias presupuestarias relacionadas con las modificaciones del
programa de trabajo que se indican en el presente documento, que ascienden a 69.200
doélares, se sufragarian con cargo al presupuesto aprobado para 2018-2019 en relacion
con la seccion 9, Asuntos econémicos y sociales. Las consecuencias presupuestarias
para los ejercicios presupuestarios de 2020 y 2021, que ascienden a 282.900 doélares,
se sufragarian con cargo a los recursos generales correspondientes a la seccion 9,
Asuntos economicos y sociales. Por consiguiente, no se solicita que la Asamblea
General adopte medidas en lo que respecta a esas dos cuestiones.

246. Se propone que las necesidades generales de recursos con cargo al presupuesto
ordinario relacionadas con la aplicacion de la propuesta de reestructuracion de la
Comision Econémica para Africa se sufraguen integramente mediante la
redistribucion de recursos. Por consiguiente, no se solicitan recursos adicionales en
el presupuesto por programas para el bienio 2018-2019.

247. Sobre esta base, se pide a la Asamblea General que adopte las medidas
siguientes con respecto a la propuesta de reestructurar la Comision Econémica
para Africa, con efecto a partir del 1 de enero de 2019.
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a) Aprobar la propuesta de reestructuracion, incluidas la redistribucion
conexa de puestos y recursos no relacionados con puestos y la reorganizacion, el
reajuste y la reestructuracion de los recursos segin la nueva estructura de
subprogramas, como se describe en el presente informe;

b) Aprobar la creacion de 7 puestos (4 P-5, 1 P-4 y 2 P-3) en relacion con
la seccion 18A, Comision Econémica para Africa, del presupuesto por programas
para el bienio 2018-2019;

¢) Aprobar la supresion de 7 puestos (3 P-5, 2 P-4 y 2 P-3) en relacion
con la seccion 18A, Comision Econémica para Africa, del presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019;

d) Aprobar la reclasificacion de un puesto de categoria P-5 en un puesto
de categoria P-4 en relacion con la seccion 18A, Comision Econémica para Africa,
del presupuesto por programas para el bienio 2018-2019.
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Anexo I

Organigrama de la Comision Economica para Africay

distribucion de los puestos para el bienio 2018-2019

Comision Econdémica
para Africa
PO: [ SGA

Oficina del Secretario Ejecutivo
PO: 1 D-1
RE: I P-3,2CL

]

Jefe de Gabinete

RE: | P-4, 2P-3,
3FNCO,2CL

Secretario de la

Comision

PO: 1 P-5, 1 P:3, I'CL

Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto
y Economista Principal

PO: 1 D-2, I P-5, 1 P-4, | P-3,2CL

Oficina del Sccretario Ejecutivo Adjunto
para la Difusion de Conocimientos

PO: 1D-2,1P-5 1P-4 1P-3 1CL

S |

Division de Planificacion Estratégica,
Alianzas y Calidad de las Operaciones

PO: 1 D-1,4P-5, 1 P-S
1P-3°,1P-2, 1 FNCO, 12CL

RE: 1 P-4, 2P-3, 3 FNCO,2CL

Division de Integracion Regional
y Comercio (subprograma 2)

PO: | D-1,3 P-5, 5 P-4, P-3,2 P-2, § CL

RE: 1 D-1,2P-5,4P-4, 5P-3,
1 ENCO, 4 CL

Division de Administracion

(apoyo a los programas)

PO: | D-1,9P-5, | P-5°, 17 P4, | P4",
19P-3, 8 P-2, 2FNCO, 171 CL

RE: I P-4, 5P-3. 6 FNCO, 38 CL

Division de Iniciativas Especiales
(subprograma 3)

PO: 1 D-1,2P-5,4P-4,
2P-3,1P-2,8CL
RE: 2 D-1,9 P-5, 6 P-4,
8P-3, IFNCO, I'1 CL

Actividades Subregionales de Desarrollo
(subprograma 7)

PO: 5D-1,5P-5, I8 P-4, 17P-3, | P-3",
7P-2, 11 FNCO, 41 CL

Division de Politica Macroeconomica
(subprograma 1)
PO: 1 D-1,4P-5,6P-4,
4p-3,2P-2,9CL
RE: 1 P-3,2CL

Instituto Africano de Desarrollo
Tconomico y Planificacion

Centro Alricano de Estadistica
(subprograma 4)

PO: 1D-1. 5 P-5, 6 P-4, 6 P-3,
1 P-3%, 4P-2,15CL

RE: 7P-4,6P-3,5P-2, 5 CL

Division de Desarrollo de la Capacidad
(subprograma 5)

PO: 1D-1,2P-5,1P-4,3P-3,
4CL, 1 CLY
RE: 1 P-4, 1 CL

Division de Politicas de Desarrollo
Social (subprogramas 6 y 9)

PO: | D-1,3 P-5,4 P-4, 5 P-3, | P-3',
2P-2, 1 FNCOY, 9 CL.

RE: 1P-5,3P-4,2P-3, 1 FNCO, 3 CL

Division de Tnformacion Publica y
Gestion de Conocimientos
PO: I D-1. | P-5, 1 P-4, 2P-3,4CL

Instituto Africano para la Prevencion

del Delito

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; PO, presupuesto ordinario; SGA,

Secretario General Adjunto; RE, recursos extrapresupuestarios.

@ Redistribucion.
b Reclasificacion.
¢ Nuevo.

4 Temporario.
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Anexo 11

Organigrama revisado de la Comision Econémica para Africa
y distribucion de los puestos para el bienio 2018-2019

Oficina del
Comision Econémica para Africa Secretario Ejecutivo
1SGA
PO:1D-1,1P-5,3P-5% 2 P-4,2 P-42 2 P-3,2 P-33, 3CL, 5 CL?
. 1
Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto Oficina del Secretario Ejecutivo Adjunto
(Apoyoalos Programas) (Programas)

Division de Planificacion
Estratégica,
Supervisiony Resultados

PO:1D-2,1P-5,1P-3,1CL,1CL? H PO:1D-2,1P-5,1P-4,1P-3,2CL

__________________________________________ PO:1D-1,3P-5,3P-4,
5P-3,1P-2,8CL

gé‘gfs‘e'?:ng?asl'bggzﬂgﬂ?é Actividades Subregionales en Africa MPolftica y gobernanza macroeconamicas
Conocir%,ientos Septentrional (subprograma 7, (subprograma1)
| componente 1)
PO:1D-1?, 2P-5, 1 P-52, PO:1D-1,3P-5, 5P-4,4 P-3,
10P-4,11P-3,1 P-3 1 p-3, PO:1D-1,1P-5,3P-4,4 P-3, 2P-29CL.1CL®
3P-2,1FNCO? 54CL,29CL? 2FNCO,8CL

— - — Integracién regional y comercio
Actividades Subregionales en Africa

8 (subprograma 2)
Occidental (subprograma 7, componente 2)
Division de Administracion PO:1D-1,2P-5, 3P-4,4 P-3,
PO:1D-1,1P-5,3P-4,3P-3, 2P-32 2 P2 1P-22 6 CL
PO:1D-1,5P-5, 1P-42, 1 P-4°, 1P-2,2FNCO, 7CL
7P-4,6 P-3,1P-32,5P-2, Desarrollo del sector privado
1FNCO, 1FNCO? 86CL,4CL? y financiacion (subprograma3)
Actividades subregionales -
en Africa Central (subprograma?7, PO:1 D-12 3P-5¢,1 P-52,
componente 3) 4P-42,3P-3, 6CL2

PO:1D-1,1P-5, 1P-5% 3 P-4,4 P-3,
1P-32,1P-2,2FNCO,9CL

Datos y estadisticas
(subprograma4)

Actividades subregionales en Africa
Oriental (SP 7, componente 4)

PO:1D-1,4P-5,5P-4,6 P-3,
1P-3%4P-2,15CL

PO:1D-1,1P-5,3P-4,3P-3,2P-2,

2FNCO,8CL
- Cambio climatico, medio ambiente
Actividades subregionales en Africa y gestion de los recursos naturales
Meridional (SP 7, componente5) (subprograma5)
PO:1D-1,1P-5,3P-4,2P-3, PO:1D-13,2P-5% 1 P-5¢,5 P-42,
2P-2,3FNCO,8CL 2P-3%,1P-3%1P-22 8 CL?

Desarrolloy planificacion econémicos

(subprograma8) 1 Igualda_d de género y _
empoderamiento de las mujeres
— (subprograma 6)
Pobreza, desigualdad y politica social PO:1P-43,1 P-4,1P-3.1P-2,1 CL
(subprograma 9) - - - .

PO:1D-1,3P-5,1P-5%,5P-4,5P-3,
2P-2,1FNCO%9CL

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; PO, presupuesto ordinario;
SGA, Secretario General Adjunto; RE, recursos extrapresupuestarios.

@ Redistribucién.
b Reclasificacion.
¢ Nuevo.

4 Temporario.
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