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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится подробная информация о бюджетных по-

следствиях, возникающих в связи с резолюциями и решениями, принятыми Эко-

номическим и Социальным Советом на его сессии 2018 года, проходившей с 

27 июля 2017 года по 26 июля 2018 года. 

 Настоящий доклад включает информацию о бюджетных последствиях, вы-

текающих из принятия резолюции 2018/19 Экономического и Социального Со-

вета, озаглавленной «Специальная консультативная группа по Гаити», и резолю-

ции 13/1 Форума Организации Объединенных Наций по лесам об итогах трина-

дцатой сессии Форума Организации Объединенных Наций по лесам. Бюджетные 

последствия на 2019 год в размере 69 200 долл. США будут покрыты за счет 

утвержденных бюджетных ассигнований на 2018–2019 годы по разделу 9 «Эко-

номические и социальные вопросы»; бюджетные последствия на 2020 и 

2021 годы в размере 282 900 долл. США будут покрыты за счет общих ресурсов, 

которые будут выделены по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы». 

 Кроме того, в настоящем докладе содержится информация о предлагаемой 

реорганизации Экономической комиссии для Африки и связанным с этим пред-

ложением о перераспределении, реструктуризации и переориентации ресурсов в 

соответствии с новой стратегической концепцией Комиссии, утвержденной Со-

ветом. Бюджетные последствия этих изменений находятся в рамках общих утвер-

жденных бюджетных ассигнований на 2018–2019 годы по разделу18 А «Эконо-

мическая комиссия для Африки». 

 

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/19
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 I. Введение 
 

 

1. В связи с принятием резолюции 68/1 Генеральной Ассамблеи об обзоре 

хода осуществления резолюции 61/16 Ассамблеи об укреплении Экономиче-

ского и Социального Совета, содержащемся в приложении к резолюции, для 

программы работы Экономического и Социального Совета возникают следую-

щие последствия: 

 a) Совет должен скорректировать свою программу работы, установив 

цикл с июля по июль (пункт 5); 

 b) Совет должен продолжать проводить одну основную и одну органи-

зационную сессии. Для повышения оперативности работы Совет может в соот-

ветствии со своими правилами процедуры созывать специальные сессии. Совет 

как один из главных органов Организации Объединенных Наций также имеет 

право проводить разовые совещания по мере и в случае необходимости для рас-

смотрения неотложных вопросов, возникающих в экономической, социальной, 

экологической и смежных областях (пункт 10); 

 c) Совет должен проводить очередные заседания своих основных сессий 

в Нью-Йорке, а этап рассмотрения гуманитарных вопросов — по-прежнему по-

очередно в Нью-Йорке и Женеве. На разовой основе и с учетом эффективности 

с точки зрения затрат может быть принято решение о проведении заседаний в 

другом отделении Организации Объединенных Наций, если это будет способ-

ствовать повышению качества обсуждения избранной главной темы (пункт 16). 

2. Настоящий доклад представляется с целью информировать Генеральную 

Ассамблею о дополнительных потребностях в ресурсах, возникающих в связи с 

резолюциями и решениями, принятыми Советом на его сессии 2018 года, про-

ходившей с 27 июля 2017 года по 26 июля 2018 года. 

3. Совет принял три резолюции, в которых он уполномочил соответствующие 

подразделения Секретариата провести дополнительные мероприятия, в том 

числе мероприятия, ассигнования на которые не были предусмотрены в бюд-

жете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов.1 В соответствии 

с правилом 31 правил процедуры Совета до принятия этих резолюций и реше-

ний ему в надлежащих случаях представлялись заявления об их последствиях 

для бюджета по программам. 

4. В своем докладе о смете, пересмотренной с учетом резолюций и решений 

Совета, принятых на его основной сессии 1999 года (A/54/7/Add.2), Консульта-

тивный комитет по административным и бюджетным вопросам просил включать 

в будущие доклады по этому вопросу смету дополнительных потребностей в ре-

сурсах с указанием всех расходов, в том числе связанных и не связанных с кон-

ференционным обслуживанием. Во исполнение этой просьбы ниже приводится 

информация о дополнительных потребностях в ресурсах, которые возникнут по 

бюджету по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов в связи с ре-

золюциями и решениями, принятыми Советом на его сессии 2018 года.  

5. Если Совет примет в 2018 году после опубликования настоящего доклада 

какие-либо резолюции и/или решения, которые могут привести к возникнове-

нию последствий для бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов, то соответствующие пересмотренные сметы будут опубликованы в 

качестве добавления к настоящему докладу. 

__________________ 

 1 Бюджет по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов был утвержден 

Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/263 A. 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/1
https://undocs.org/ru/A/RES/61/16
https://undocs.org/ru/A/54/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/72/263
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 II. Дополнительные потребности в ресурсах и изменения 
в программе работы, вытекающие из резолюций 
и решений, принятых Экономическим и Социальным 
Советом 
 

 

 A. Резолюция 2018/19 «Специальная консультативная группа 

по Гаити» 
 

 

6. В пунктах 13–16 своей резолюции 2018/19 Экономический и Социальный 

Совет: 

 a) постановил продлить мандат Специальной консультативной группы 

по Гаити до завершения его сессии 2019 года, чтобы пристально отслеживать 

долгосрочную стратегию развития Гаити и оказывать консультативную помощь 

в связи с ней в целях содействия социально-экономическому восстановлению, 

реконструкции и стабильности, уделяя при этом особое внимание необходимо-

сти обеспечивать согласованность и последовательность процесса оказания 

международной поддержки Гаити с учетом долгосрочных национальных прио-

ритетов в области развития и с опорой на Стратегический план развития Гаити 

и подчеркивая необходимость избегать параллелизма и дублирования в деятель-

ности существующих механизмов; 

 b) выразил признательность Генеральному секретарю за поддержку, ока-

занную Консультативной группе, и просил его и далее оказывать Группе надле-

жащее содействие в ее работе в рамках имеющихся ресурсов; 

 c) просил Консультативную группу при выполнении ею своего мандата 

продолжать сотрудничество с Генеральным секретарем и его Специальным 

представителем по Гаити и главой Миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержке сектора правосудия в Гаити, Группой Организации Объединенных 

Наций по устойчивому развитию, соответствующими фондами и программами 

Организации Объединенных Наций, специализированными учреждениями, 

международными финансовыми учреждениями, региональными организациями 

и структурами, включая Экономическую комиссию для Латинской Америки и 

Карибского бассейна, Организацию американских государств, Карибское сооб-

щество, Союз южноамериканских наций и Межамериканский банк развития, и 

другими основными заинтересованными сторонами и организациями граждан-

ского общества, и в этой связи приветствовал продолжение диалога между чле-

нами Консультативной группы и Организацией американских государств;  

 d) просил также Консультативную группу представить Совету для рас-

смотрения на его сессии 2019 года доклад о деятельности Группы, включив в 

него соответствующие рекомендации. 

7. Для оказания поддержки Специальной консультативной группе, согласно 

оценкам, потребуются ассигнования в размере 39 200 долл. США (см. таб-

лицу 1), которые не предусмотрены в бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов и предназначены для покрытия следующих расходов: 

a) на поездки членов Консультативной группы и до двух сотрудников Департа-

мента по экономическим и социальным вопросам для встречи в 2019 году с 

представителями международных финансовых учреждений и Организации аме-

риканских государств и посещения Гаити в этом же году (36 700 долл. США); и 

b) на обслуживание заседаний в Гаити (2500 долл. США). 

 

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/19
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  Таблица 1 

  Потребности в ресурсах по разделу 9 «Экономические и социальные 

вопросы» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов 

  (В долл. США) 
 

 Общий объем потребностей 

  
Путевые расходы представителей 33 000 

Путевые расходы персонала 3 700 

Услуги по контрактам 2 500 

 Всего 39 200 

 

 

8. В ходе рассмотрения резолюций Совета, в которых продлевался мандат 

Консультативной группы и последней из которых является резолюция 2017/26, 

Генеральный секретарь сообщил, что соответствующие потребности в ресурсах 

будут покрываться за счет ассигнований по разделу 9 «Экономические и соци-

альные вопросы» бюджета по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов. Было также предложено покрыть возникающие в связи с принятием 

резолюции 2018/19 потребности в ресурсах в размере 39 200 долл. США за счет 

ассигнований по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы» бюджета по 

программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

9. В связи с положениями пункта 14 резолюции 2018/19, в котором Совет про-

сил Генерального секретаря и далее оказывать Консультативной группе надле-

жащее содействие в ее работе в рамках имеющихся ресурсов, внимание Совета 

было обращено на положения раздела VI резолюции 45/248 B Генеральной Ас-

самблеи и на последующие резолюции, последней из которых является резолю-

ция 72/261 и в которых Ассамблея подтвердила, что Пятый комитет является тем 

главным комитетом Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответствен-

ность за административные и бюджетные вопросы, и вновь подтвердила также 

роль Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам. 

 

 

 B. Итоги тринадцатой сессии Форума Организации 

Объединенных Наций по лесам 
 

 

10. Экономический и Социальный Совет принял к сведению доклад Форума 

Организации Объединенных Наций по лесам о работе его тринадцатой сессии 

(E/2018/42-E/CN.18/2018/9), содержащий резолюцию 13/1 Форума Организации 

Объединенных Наций по лесам. В пунктах 4 и 11 этой резолюции Форум:  

 a) просил секретариат Форума представить Форуму доклад о ходе осу-

ществления этой коммуникационной и информационно-пропагандистской стра-

тегии на его четырнадцатой сессии и последующих сессиях и подготовить с ис-

пользованием имеющихся ресурсов краткую публикацию с элементами инфо-

графики о глобальных целях в отношении лесов и связанных с ними задачах для 

распространения в печатном виде и размещения в интернете, которая будет ис-

пользоваться на просветительских мероприятиях для различных аудиторий в 

лесном секторе и за его пределами; 

 b) подчеркнул важность эффективного использования информации, 

представляемой членами Форума в их добровольных национальных докладах, и 

в этой связи просил секретариат Форума подготовить, с учетом результатов пер-

https://undocs.org/ru/E/RES/2017/26
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/19
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/19
https://undocs.org/ru/A/RES/45/248
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/E/2018/42
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вого цикла представления докладов и по согласованию с членами Форума, орга-

низациями — членами Совместного партнерства по лесам и соответствующими 

заинтересованными сторонами, краткую «головную» публикацию о ходе осу-

ществления глобальных целей и задач в отношении лесов, подходящую для 

аудитории как в рамках лесного сектора, так и за его пределами, и выпустить ее 

до конца 2021 года, используя имеющиеся ресурсы, а также просил секретариат 

представить Форуму на его пятнадцатой сессии доклад о планировании этой ра-

боты; 

11. Для выполнения просьбы, содержащейся в пункте 4 резолюции 13/1 Фо-

рума по лесам, в 2019 году потребуются ресурсы в размере 30  000 долл. США 

на подготовку указанной публикации, включая подготовку печатного макета, 

письменный перевод и типографские работы. 

12. Для выполнения просьбы, содержащейся в пункте 11 резолюции Форума, 

в 2020 и 2021 годах потребуются ресурсы на указанные ниже цели:  

 a) временный персонал общего назначения (класса С-4 сроком на 3 ме-

сяца) для сбора информации, как количественной, так и качественной, и для 

предоставления выборок в необходимом аналитикам формате. Сотрудник на 

этой должности будет работать в сотрудничестве с Продовольственной и сель-

скохозяйственной организацией Объединенных Наций (ФАО) и использовать 

данные оценки лесных ресурсов, составлять выборку данных о полученных ре-

зультатах и представлять их в необходимом авторам формате, а также принимать 

последующие меры в связи с касающимися данных проблемами и их несопоста-

вимостью (44 400 долл. США в 2020 году); 

 b) консультанты: семь авторов по 40 рабочих дней на каждого, шесть ав-

торов будут анализировать по одной из шести глобальных целей в отношении 

лесов, включенных в Стратегический план Организации Объединенных Наций 

по лесам на 2017–2030 годы, и один ведущий автор подготовит общий текст и 

проведет сравнительный анализ прогресса, достигнутого по всем целям. Функ-

ции консультантов включают, в частности, агрегирование данных, их анализ, а 

также и подготовку и написание текста (140 000 долл. США в 2020 году); 

 c) путевые расходы Консультативной группы: 2 заседания продолжи-

тельностью 3 дня каждое, по 10 экспертов на каждое заседание, группа из 

10 экспертов будет направлять и контролировать весь процесс подготовки этой 

публикации. В Консультативную группу войдут, в частности, сотрудники секре-

тариата Форума Организации Объединенных Наций по лесам, Программы ФАО 

по глобальной оценке лесных ресурсов, авторы и члены Бюро (62  000 долл. 

США в 2020 году); 

 d) редактор: один редактор на срок 20 рабочих дней для оказания по-

мощи с формулировками и проверки внутренней согласованности (10  000 долл. 

США в 2020 году); 

 e) услуги по контрактам на подготовку макета, письменный перевод и 

типографские работы (26 500 долл. США в 2021 году).  

13. В связи с принятием резолюции Форума возникнут общие потребности в 

ресурсах в размере 312 900 долл. США по разделу 9 «Экономические и социаль-

ные вопросы», как это показано в таблице ниже. 
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  Таблица 2 

  Потребности в ресурсах по разделу 9 «Экономические и социальные 

вопросы» предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 

2018–2019 годов и сметные потребности в ресурсах на двухгодичный период 

2020–2021 годов 

  (В долл. США) 
 

Просьбы, содержащиеся в резолюции 13/1 Форума  

Организации Объединенных Наций по лесам 

Общий объем  

потребностей  

Потребности 

на 2019 год 

Потребности на 

2020 и 2021 годы 

    
Подготовка краткой печатной и онлайновой 

публикации о глобальных целях и задачах в от-

ношении лесов, включая подготовку макета, 

письменный перевод и типографские работы 

(пункт 4) 30 000 30 000 – 

Подготовка «головной» публикации к выпуску 

к концу 2021 года (пункт 11)    

 Временный персонал общего назначения  

(в 2020 году) 44 400 – 44 400 

 Услуги консультантов (в 2020 году) 140 000 – 140 000 

 Консультативная группа (в 2020 году) 62 000 – 62 000 

 Редактор (в 2020 году) 10 000 – 10 000 

 Услуги по контрактам (в 2021 году) 26 500 – 26 500 

 Всего 312 900 30 000 282 900 

 

 

14. Потребности в размере 30 000 долл. США на 2019 год не были учтены в 

рамках бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, од-

нако Секретариат планирует покрыть дополнительные потребности за счет 

утвержденных ассигнований, в том числе за счет внебюджетных средств. По-

требности в размере 282 900 долл. США на 2020 и 2021 бюджетные годы будут 

покрыты за счет общих ресурсов, которые будут выделены по разделу 9 «Эко-

номические и социальные вопросы». 

15. В связи с содержащимися в пунктах 4 и 11 резолюции 13/1 Форума Орга-

низации Объединенных Наций по лесам просьбами удовлетворить эти потреб-

ности в рамках имеющихся ресурсов внимание Совета было обращено на поло-

жения раздела VI резолюции 45/248 B Генеральной Ассамблеи и на последую-

щие резолюции, последней из которых является резолюция  72/261 и в которых 

Ассамблея подтвердила, что Пятый комитет является тем главным комитетом 

Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответственность за администра-

тивные и бюджетные вопросы, и вновь подтвердила также роль Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам.  

 

 

 C. Резолюция 2018/23 «Новая стратегическая концепция 

Экономической комиссии для Африки» 
 

 

16. В своей резолюции 2018/23 от 24 июля 2018 года Экономический и Соци-

альный Совет утвердил новую стратегическую концепцию Экономической ко-

миссии для Африки (ЭКА), изложенную в записке Исполнительного секретаря 

Комиссии под названием «Новая стратегическая концепция Экономической ко-

миссии для Африки: претворение идей в жизнь ради преобразования и расши-

рения возможностей африканских стран». Согласно новой стратегической кон-

цепции ЭКА подпрограммы ЭКА будут пересмотрены в целях представления 

нового видения, соответствующего новой стратегической концепции.  

https://undocs.org/ru/A/RES/45/248
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/23
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/23
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17. Ниже представлена информация о предлагаемой реорганизации ЭКА и свя-

занном с этим предложении о перераспределении, реструктуризации и переори-

ентации ресурсов в соответствии с новой стратегической концепцией ЭКА. 

Предлагаемые изменения ресурсов находятся в рамках общего утвержденного 

бюджета на 2018–2019 годы. 

 

  Справочная информация 
 

18. В 2018 году отмечается шестидесятая годовщина создания ЭКА, что поз-

воляет оценить достигнутые ею результаты и реорганизовать ее деятельность 

таким образом, чтобы дать ей возможность решать первоочередные задачи и от-

кликаться на чаяния своих государств-членов. При выполнении своего мандата 

ЭКА периодически проводила анализ ситуации в сфере развития, а также осу-

ществила ряд организационных преобразований и обновлений в целях сохране-

ния актуальности своей работы в свете потребностей и стремлений своих госу-

дарств-членов и способности реагировать на возникающие потребности и про-

блемы. 

 

  Обоснование для стратегической реорганизации деятельности Комиссии 
 

19. В 2013 году была проведена последняя реорганизация, целью которой было 

изменение направленности программ Комиссии таким образом, чтобы они в 

большей степени соответствовали программе преобразований Африки. Однако 

после 2013 года на глобальном и региональном уровнях произошли значитель-

ные изменения, которые обусловливают необходимость дальнейшего реформи-

рования системы ЭКА для обеспечения того, чтобы она могла эффективно вы-

полнять свой мандат и реагировать на меняющиеся потребности своих госу-

дарств-членов. В этой связи, а также должным образом учитывая условия для 

развития в регионе и ключевые мандаты Комиссии, в сентябре 2017  года ЭКА, 

действуя под руководством своего нового Исполнительного секретаря, присту-

пила к процессу обсуждений, консультаций и составления планов на будущее. С 

этой целью было проведено несколько стратегических обзоров в целях переори-

ентации деятельности Комиссии таким образом, чтобы она могла эффективно 

содействовать выполнению Повестки дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года, Аддис-Абебской программы действий третьей Международ-

ной конференции по финансированию развития, Повестки дня Африканского со-

юза на период до 2063 года, нового рамочного документа Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза по осуществлению Повестки дня на пе-

риод до 2030 года, Повестки дня на период до 2063 года и Совместного рамоч-

ного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об 

укреплении партнерства в области обеспечения мира и безопасности, а также 

осуществлению последующих мер в связи с ними. 

20. Кроме того, была проведена серия консультаций с заинтересованными сто-

ронами, в том числе главами государств и правительств, министрами финансов 

и планирования, министрами иностранных дел, послами африканских стран в 

Аддис-Абебе, организациями-партнерами, включая Африканский союз и Афри-

канский банк развития, двусторонними партнерами и сотрудниками ЭКА. После 

обстоятельных обсуждений и консультаций был сделан вывод о том, что страте-

гическому курсу Комиссии необходимо придать новое направление в целях ис-

пользования благоприятных возможностей, решения стоящих перед Африкой 

проблем в области развития, удовлетворения потребностей государств-членов и 

эффективного осуществления мандатов Комиссии. 
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  Процесс обзора 
 

21. На своей пятьдесят первой сессии Конференция министров финансов, пла-

нирования и экономического развития африканских стран под эгидой ЭКА при-

няла резолюцию 959 (LI), озаглавленную «Пересмотренная стратегическая про-

грамма и двухгодичный план по программе Экономической комиссии для Аф-

рики на период 2018–2019 годов». В этой резолюции Конференция с удовлетво-

рением отметила новую стратегическую направленность проводимой Комис-

сией работы по поддержке устойчивого развития в Африке на основе благопри-

ятных для роста макроэкономических и микроэкономических условий, основ-

ными приоритетами которой являются искоренение нищеты и борьба с неравен-

ством; достижение гендерного равенства и расширение прав и возможностей 

женщин; повышение темпов экономической интеграции и торговли благодаря 

на основе диверсификации, укрепления институтов, улучшения управления и 

более тесного взаимодействия с частным сектором; поощрение «зеленого» и 

«голубого» путей развития экономики на основе энергетики, природных ресур-

сов и адаптации к изменению климата и смягчения его последствий; расширение 

мобилизации внутренних ресурсов в качестве долгосрочного пути к достиже-

нию устойчивого финансирования развития; и создание политической архитек-

туры, опирающейся на информационные ресурсы.  

22. 26 июня 2018 года пересмотренная стратегическая программа, содержаща-

яся в документе E/ECA/COE/37/4/Rev.1, была представлена для информации 

пятьдесят восьмой сессии Комитета по программе и координации. 3 июля 

2018 года резолюция 959 (LI) ЭКА была через посредство доклада Генерального 

секретаря E/2018/15/Add.1 представлена Экономическому и Социальному Со-

вету для принятия решения. В своей резолюции 2018/23 от 24 июля 2018 года 

Совет утвердил это предложение. 

 

  Претворение идей в жизнь ради преобразования и расширения 

возможностей африканских стран  
 

23. Стратегическая цель ЭКА направлена на то, чтобы воплощать в жизнь идеи 

и осуществлять деятельность в интересах преобразования Африки, расширения 

ее возможностей и обеспечения ее всеохватного развития в рамках Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на пе-

риод до 2063 года посредством реализации трех основных направлений своей 

деятельности, а именно организационных, экспертно-аналитических и опера-

тивных функций, как указано ниже: 

 a) организационные функции: предоставление специальных региональ-

ных межправительственных и многосторонних форумов, в работе которых ак-

тивно участвуют государства-члены, региональные организации и банки разви-

тия; эти форумы позволяют согласовывать рамочные концепции, стандарты и 

планы действий в области развития и способствуют укреплению многосторон-

него сотрудничества на региональном и субрегиональном уровнях;  

 b) экспертно-аналитические функции: проведение межсекторальных ис-

следований и анализов, которые не только способствуют интеграции трех ком-

понентов устойчивого развития, поощряют взаимное обучение и поиск творче-

ских идей и обеспечивают информационно-пропагандистскую поддержку госу-

дарственной политики, но и позволяют налаживать межсекторальные связи и 

добиваться согласованности действий; 

  

https://undocs.org/ru/E/2018/15/Add.1
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/23
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 c) оперативные функции: предоставление консультаций по вопросам по-

литики на страновом уровне, что предполагает оказание по запросу непосред-

ственной поддержки государствам-членам в областях, связанных с нормативной 

и аналитической работой ЭКА, в сотрудничестве с системой Организации Объ-

единенных Наций на страновом уровне.  

24. Комиссия будет уделять основное внимание следующим пяти новым стра-

тегическим направлениям: 

 a) усиление роли ЭКА в качестве главной научно-исследовательской ор-

ганизации посредством углубления знаний ее сотрудников;  

 b) разработка вариантов макроэкономической и структурной политики в 

целях ускорения экономической диверсификации и создания рабочих мест; 

 c) разработка и применение инновационных моделей финансирования 

развития инфраструктурных, кадровых, физических и социальных активов в ин-

тересах преобразования Африки; 

 d) содействие поиску решений региональных и трансграничных про-

блем с акцентом на достижение мира и безопасности и социальную интеграцию 

в качестве взаимосвязанных компонентов развития;  

 e) отстаивание позиции Африки на международном уровне и разработка 

региональных предложений в качестве вклада в решение вопросов глобального 

регулирования. 

25. Комиссия не намерена ограничиваться лишь работой с государственным 

сектором и стремится активно включать в свои рабочие процедуры и методы 

идеи и действия, направленные на углубление и развитие партнерских отноше-

ний с частным сектором, в первую очередь частным сектором в Африке. Этого 

можно добиться посредством привлечения к своей работе частного сектора в 

качестве движущей силы, способствующей росту производства и производи-

тельности, а также одного из альтернативных источников финансирования раз-

вития. Таким образом, ЭКА будет углублять свое сотрудничество с частным сек-

тором в целях оказания поддержки политике, стимулирующей более активное 

участие частного сектора в экономике стран Африки и более эффективное 

управление частным сектором. 

26. Комиссия будет также сотрудничать с государствами-членами как в норма-

тивных, так и практических аспектах государственного строительства с опорой 

на надежные системы управления экономикой, при этом особое внимание будет 

уделяться странам, переживающим или пережившим конфликт, с тем чтобы по-

высить их устойчивость и предотвратить кризисы в будущем.  

 

  Изменения, связанные с программой 
 

27. С учетом вышеупомянутых намерений подпрограммы ЭКА будут соответ-

ствующим образом реорганизованы, чтобы отразить имеющиеся у Комиссии 

сравнительные преимущества и ее программные приоритеты. Общая программа 

работы ЭКА будет, таким образом, выстроена на основе следующих восьми под-

разделений и девяти взаимосвязанных и взаимодополняющих подпрограмм:  

 a) подпрограмма 1 «Макроэкономическая политика и управление»: в 

рамках данной подпрограммы основное внимание будет уделяться оказанию 

государствам-членам поддержки в их усилиях по ускорению экономических 

преобразований и всеохватного роста на основе эффективного планирования в 

области развития, улучшения макроэкономического управления и управления 
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экономикой, а также более эффективной мобилизации и распределения нацио-

нальных и международных государственных финансовых средств;  

 b) подпрограмма 2 «Региональная интеграция и торговля»: данная под-

программа будет направлена на достижение основной цели ЭКА, которая заклю-

чается в обеспечении эффективного регионального сотрудничества и интегра-

ции между государствами-членами, и это будет достигнуто посредством под-

держки усилий по расширению региональных рынков, активизации торговли 

между странами Африки, ускорению индустриализации и решению проблем, 

связанных со структурными преобразованиями;  

 c) подпрограмма 3 «Развитие частного сектора и финансирование»: в 

рамках этой новой подпрограммы будет оказываться содействие государствам-

членам в их усилиях по обеспечению устойчивого экономического роста и про-

ведению преобразований благодаря привлечению участия и ресурсов частного 

сектора, при этом основное внимание будет уделяться увеличению объема ин-

вестиций частного сектора в сельское хозяйство, инфраструктуру, энергетику и 

услуги, поощрению инновационных решений в сфере финансирования в целях 

развития рынков капитала, привлечению инвестиций и созданию более благо-

приятных условий для предпринимательской деятельности; 

 d) подпрограмма 4 «Данные и статистика»: в рамках данной подпро-

граммы будет продолжаться работа по улучшению формирования, распростра-

нения и использования высококачественных и сопоставимых статистических 

данных и информации в Африке в поддержку научно обоснованной разработки 

политики, планирования, осуществления, контроля и представления отчетности 

в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 

и Повестки дня на период до 2063 года; 

 e) подпрограмма 5 «Изменение климата, окружающая среда и управле-

ние природными ресурсами»: данная подпрограмма строится на основе прежней 

подпрограммы 3. Она будет играть решающую роль в содействии эффективному 

управлению природным наследием африканского континента, смягчении нега-

тивных последствий изменения климата благодаря переходу к «зеленой» эконо-

мике и климатоустойчивому развитию и освоении новых технологий в контексте 

устойчивого развития. Бывшая подпрограмма 5 «Развитие потенциала» в рамках 

бюджета по программам будет осуществляться в составе подпрограмм 1, 2 и 3;  

 f) подпрограмма 6 «Гендерное равенство и расширение прав и возмож-

ностей женщин»: данная подпрограмма, находящаяся в ведении Отдела по во-

просам бедности, неравенства и социальной политики, будет охватывать новые 

проблемы, влияющие на положение африканских женщин и девочек, и ее целью 

будет также оказание государствам-членам поддержки в их усилиях по дости-

жению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин;  

 g) подпрограмма 7 «Субрегиональная деятельность в целях развития»: 

данная подпрограмма будет осуществляться в рамках пяти субрегиональных от-

делений, действующих в центральной, восточной, западной, северной и южной 

частях Африки, и каждое из этих отделений будет специализироваться на от-

дельной тематической области, что позволит им более эффективно решать про-

блемы развития, с которыми сталкиваются государства-члены в их соответству-

ющих субрегионах; 

 h) подпрограмма 8 «Экономическое развитие и планирование»: данная 

подпрограмма будет укреплена в целях улучшения управления в государствен-

ном секторе и планирования развития, что должно способствовать осуществле-

нию структурных преобразований в государствах-членах; 
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 i) подпрограмма 9 «Бедность, неравенство и социальная политика»: 

данная подпрограмма, находящаяся в ведении Отдела по вопросам бедности, не-

равенства и социальной политики, получит более четкую направленность в це-

лях содействия всеохватному, справедливому и устойчивому развитию челове-

ческого потенциала и социальному развитию в Африке. 

 

  Принципы организационной реструктуризации 
 

28. В соответствии с пересмотренными стратегическими приоритетами и в це-

лях обеспечения эффективности и результативности организационной струк-

туры группа старших руководителей ЭКА выработала следующие принципы ре-

структуризации своих организационных подразделений:  

 a) все отделы, выполняющие основные функции и функции вспомога-

тельного обслуживания по программе, будут состоять как минимум из трех сек-

ций; 

 b) в отношении каждого отдела, выполняющего основные функции, бу-

дет по мере возможности применяться предполагающий минимальный кадро-

вый состав принцип распределения должностей, согласно которому предусмат-

ривается наличие трех должностей класса С-5, четырех должностей класса С-4 

и пяти должностей класса С-3, при этом данный состав может быть расширен за 

счет других источников финансирования. Количество должностей класса С-2 в 

отделах, выполняющих основные функции, останется прежним, как это преду-

смотрено в бюджете по программам; 

 c) каждое субрегиональное отделение будет включать максимум две сек-

ции и административно-финансовую группу, при этом будет по мере возможно-

сти применяться предполагающий минимальный кадровый состав принцип рас-

пределения должностей, согласно которому предусматривается наличие двух 

должностей класса С-5, трех должностей класса С-4, четырех должностей 

класса С-3 и четырех должностей класса С-2; 

 d) после консультаций и обзоров было определено, что пять субрегио-

нальных отделений Комиссии будут специализироваться на отдельных темати-

ческих областях, с тем чтобы обеспечить более эффективный подход к приори-

тетным вопросам, вызывающим обеспокоенность, и проблемам развития, с ко-

торыми сталкиваются государства-члены в соответствующих субрегионах. Для 

субрегиональных отделений определены следующие области специализации: 

 

Субрегиональное отделение Область специализации 

Северная Африка, Рабат Профессиональная подготовка и сбалансиро-

ванное развитие 

Западная Африка, Ниамей Динамика народонаселения в интересах раз-

вития 

Центральная Африка, Яунде Политика и реформа в области экономиче-

ской диверсификации 

Восточная Африка, Кигали Углубление региональной интеграции в Во-

сточной Африке в целях создания Африкан-

ской континентальной зоны свободной тор-

говли 

Южная часть Африки, Лусака Всеохватная индустриализация 
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  Административные и бюджетные последствия предлагаемой реорганизации 
 

29. С точки зрения организационной эффективности и результативности и в 

целях обеспечения соответствия требованиям программных изменений было 

проведено переформирование ряда организационных подразделений. В этой 

связи должности и сотрудники этих организационных подразделений будут ука-

заны в структуре тех организационных подразделений, в которые они были пе-

реведены. 

30. Существующая структура (см. приложение I) предусматривает два верти-

кальных компонента: a) компонент генерирования знаний, возглавляемый заме-

стителем Исполнительного секретаря и главным экономистом и включающий 

отделы, выполняющие основные функции; и b) компонент распространения зна-

ний, возглавляемый заместителем Исполнительного секретаря по вопросам рас-

пространения знаний и включающий субрегиональные отделения, Африканский 

институт экономического развития и планирования и отделы вспомогательного 

обслуживания по программе, в число которых входят Административный отдел 

и Отдел общественной информации и управления знаниями.  

31. В пересмотренной структуре (см. приложение II) вертикально-компонент-

ная система была заменена на перестроенную организационную структуру. Про-

граммный компонент будет возглавлять заместитель Исполнительного секре-

таря (по программе), а в его состав войдут все девять подпрограмм. Компонент 

вспомогательного обслуживания по программе возглавит заместитель Исполни-

тельного секретаря (по вспомогательному обслуживанию по программе), а в его 

состав войдут Административный отдел и реорганизованный Отдел публика-

ций, конференций и управления знаниями. Пунктирная линия в органиграмме, 

представленной в приложении II к настоящему докладу, указывает на то, что в 

отсутствие одного из заместителей Исполнительного секретаря другой замести-

тель Исполнительного секретаря будет руководить обоими компонентами. Ком-

понент «Руководство и управление» будет включать Канцелярию Исполнитель-

ного секретаря, Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по про-

грамме), Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по вспомога-

тельному обслуживанию по программе), а также Отдел стратегического плани-

рования, надзора и результатов. Кроме того, в ведении Исполнительного секре-

таря будут также находиться подразделения, о которых говорится ниже:  

 a) Секция партнерских связей и мобилизации ресурсов, которая в насто-

ящее время входит в состав Отдела стратегического планирования, партнерских 

связей и проверки качества работы; 

 b) Секция внешних коммуникаций и связей со средствами массовой ин-

формации, которая в настоящее время входит в состав Отдела общественной ин-

формации и управления знаниями. 

32. Связанные с должностями ресурсы, относящиеся к упраздненной подпро-

грамме 5 «Развитие потенциала», будут переданы в другие основные подпро-

граммы и в компонент «Руководство и управление», и эта подпрограмма будет 

осуществляться в рамках подпрограммы 1 «Макроэкономическая политика и 

управление», подпрограммы 2 «Региональная интеграция и торговля» и подпро-

граммы 3 «Развитие частного сектора и финансирование».  

33. Африканский центр по гендерной проблематике будет включен в новый 

Отдел по гендерным вопросам, вопросам бедности и социальной политике и бу-

дет по-прежнему выполнять свой мандат в рамках подпрограммы 6 «Гендерное 

равенство и расширение прав и возможностей женщин».  
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34. Для обеспечения того, чтобы ЭКА в полной мере осуществляла надзор за 

центрами и управление ими и вносила технический вклад в работу центров, су-

ществующие центры будут переведены в отделы. В этой связи предлагается вне-

сти следующие изменения:  

 a) Инициатива по земельной политике и Африканский центр по вопро-

сам земельной политики, которые в настоящее время относятся к Отделу реги-

ональной интеграции и торговли (подпрограмма 2), будут вместе с имеющимися 

ресурсами переданы в Секцию сельского хозяйства и развития предпринима-

тельства в рамках подпрограммы 3 «Развитие частного сектора и финансирова-

ние»;  

 b) Африканский центр по политике в области климата и Африканский 

центр по освоению минеральных ресурсов, которые в настоящее время отно-

сятся к Отделу специальных инициатив (подпрограмма 3), будут вместе со 

всеми имеющимися ресурсами переданы в подпрограмму 5 «Изменение кли-

мата, окружающая среда и управление природными ресурсами». 

35. В рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» со-

здается новый Отдел публикаций, конференций и управления знаниями, при 

этом ранее существовавший Отдел общественной информации и управления 

знаниями упраздняется. Канцелярия директора Отдела публикаций, конферен-

ций и управления знаниями представляет собой реорганизованную Канцелярию 

директора упраздненного Отдела, в ней сохраняются одна должность класса Д-1 

и две должности местного разряда из упраздненного Отдела.  

36. Секция конференционного управления, входящая в состав Административ-

ного отдела в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме», будет передана в новый Отдел публикаций, конференций и управления 

знаниями, также по компоненту «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме».  

37. Новая концепция ЭКА предполагает создание Финансово-бюджетной сек-

ции. В результате Секция комплексного планирования и составления бюджета, 

в настоящее время входящая в состав Отдела стратегического планирования, 

партнерских связей и проверки качества работы, будет упразднена, а все касаю-

щиеся планирования вопросы будут переданы Секции организационной поли-

тики, планирования, контроля и отчетности в составе реорганизованного Отдела 

стратегического планирования, надзора и результатов. Бюджетные функции бу-

дут переданы в Бюджетную группу новой Бюджетно-финансовой секции в со-

ставе Административного отдела.  

 

  Общие сведения о ресурсах  
 

38. Общий объем ресурсов, предлагаемых по разделу 18.A «Региональная ко-

миссия в Африке», составляет 154 643 000 долл. США, за исключением ресурсов 

по разделу 18.B «Нью-Йоркское бюро региональных комиссий». 

 

  Таблица 3  

  Утвержденные ресурсы в разбивке по компонентам, 2018–2019 годы 
 

 

Финансовые  

ресурсы  

(в тыс. долл. США)  

Долж-

ности  

   
Регулярный бюджет   

A. Директивные органы 920,6   – 

B. Руководство и управление 18 033,8  58 
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Финансовые  

ресурсы  

(в тыс. долл. США)  

Долж-

ности  

   
C. Программа работы   

 Подпрограмма 1 «Макроэкономическая политика»  7 435,0  26 

 Подпрограмма 2 «Региональная интеграция и торговля» 6 721,8  25 

 Подпрограмма 3 «Инновации, технологии и управление природ-

ными ресурсами Африки» 5 257,2  18 

 Подпрограмма 4 «Статистика» 9 565,4  38 

 Подпрограмма 5 «Развитие потенциала» 3 430,2  12 

 Подпрограмма 6 «Гендерные аспекты и участие женщин в про-

цессе развития»  
1 772,0  5 

 Подпрограмма 7 «Субрегиональная деятельность в целях разви-

тия»  
  

  a) Деятельность в субрегионе Северной Африки 6 685,3  21 

  b) Деятельность в субрегионе Западной Африки 6 432,3  19 

  c) Деятельность в субрегионе Центральной Африки 7 287,0  21 

  d) Деятельность в субрегионе Восточной Африки 6 651,8  21 

  e) Деятельность в субрегионе юга Африки 6 628,7  21 

 Подпрограмма 8 «Планирование развития и административное 

управление» 2 600,0  – 

 Подпрограмма 9 «Политика в области социального развития»  5 895,7  21 

 Итого, программа работы 76 362,4  248 

D. Вспомогательное обслуживание по программе 59 326,2  229 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала)  154 643,0  535 

 

 

  Таблица 4 

  Предлагаемые ресурсы в разбивке по компонентам, 2018–2019 годы 
 

 

Финансовые  

ресурсы  
(в тыс. долл. США)  

Долж-

ности  

   
Регулярный бюджет   

A. Директивные органы 920,6 – 

B. Руководство и управление 17 684,8 54 

C. Программа работы   

 Подпрограмма 1 «Макроэкономическая политика и управление»  7 346,3 25 

 Подпрограмма 2 «Региональная интеграция и торговля» 6 102,7 21 

 Подпрограмма 3 «Развитие частного сектора и финансирование»  5 258,1 18 

 Подпрограмма 4 «Данные и статистика» 9 165,7 36 

 Подпрограмма 5 «Изменение климата, окружающая среда и 

управление природными ресурсами» 4 895,0 21 

 Подпрограмма 6 «Гендерное равенство и расширение прав и 

возможностей женщин» 1 948,4 6 

 Подпрограмма 7 «Субрегиональная деятельность в целях развития»    

  a) Деятельность в субрегионе Северной Африки 6 391,4 19 

  b) Деятельность в субрегионе Западной Африки 6 116,6 18 
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Финансовые  

ресурсы  

(в тыс. долл. США)  

Долж-

ности  

   
  c) Деятельность в субрегионе Центральной Африки 7 636,3 23 

  d) Деятельность в субрегионе Восточной Африки 6 475,4 20 

  e) Деятельность в субрегионе юга Африки 6 452,3 20 

 Подпрограмма 8 «Экономическое развитие и планирование»  2 600,0 – 

 Подпрограмма 9 «Бедность, неравенство и социальная поли-

тика» 5 943,9 21 

 Итого, программа работы 76 332,1 248 

D, Вспомогательное обслуживание по программе 59 705,5 233 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) 154 643,0 535 

 

Примечание: все компоненты и подпрограммы включают первоначальные ассигнования за 

2018 год. Это включает в себя подпрограмму 3 «Развитие частного сектора и 

финансирование», в том числе первоначальные ассигнования, выделенные на 

перемещенную подпрограмму 3 «Инновации, технологии и управление природными 

ресурсами Африки», и подпрограмму 5 «Изменение климата, окружающая среда и 

управление природными ресурсами», в том числе первоначальные ассигнования, 

выделенные на упраздненную подпрограмму 5 «Развитие потенциала». 
 

 

 

  Таблица 5  

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2018–2019 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов 

Утвержденная 

сумма  Изменения  

Пересмотренная 

сумма 

    
Должности 96 066,7  – 96 066,7 

Прочие расходы по персоналу 5 061,4  – 5 061,4 

Консультанты 2 311,7  – 2 311,7 

Эксперты 6 536,6  – 6 536,6 

Путевые расходы персонала 3 396,7  – 3 396,7 

Услуги по контрактам 11 955,1  – 11 955,1 

Общие операционные расходы 13 344,9  – 13 344,9 

Представительские расходы 103,7  – 103,7 

Предметы снабжения и материалы 4 909,9  – 4 909,9 

Мебель и оборудование 7 640,4  – 7 640,4 

Субсидии и взносы 3 315,9  – 3 315,9 

 Всего (за вычетом сумм по плану  

налогообложения персонала) 154 643,0  – 154 643,0 

 

 

39. В целом изменения в ресурсах по сравнению с первоначальными ассигно-

ваниями отсутствуют. 
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  Таблица 6  

  Предлагаемые изменения ресурсов, связанных с должностями, 2019 год  
 

 

Число 

долж-

ностей Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двух-

годичный период 2018–2019 годов 

535 1 ЗГС, 2 Д-2, 15 Д-1, 43 С-5, 145 С-4/3, 27 С-2/1, 15 должностей 

национальных сотрудников-специалистов, 287 должностей 

местного разряда 

 Новые должности 7 3 должности С-5 в подпрограмме 3 (новая)  

1 должность С-5 в подпрограмме 5 (новая) 

1 должность С-4 по компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе»  

1 должность С-3 в подпрограмме 5 (новая) 

1 должность С-3 по компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» 

 Реклассификация – 1 должность С-5 в должность С-4 по компоненту «Руководство 

и управление»  

 Перевод – 1 должность Д-1 из Отдела общественной информации и 

управления знаниями (упразднен) по компоненту «Руководство 

и управление» в Отдел публикаций, конференций и управления 

знаниями (новый) по компоненту «Вспомогательное обслужи-

вание по программе» 

1 должность Д-1 из подпрограммы 3 (упразднена) в подпро-

грамму 5 (новая) 

1 должность Д-1 из подпрограммы 5 (упразднена) в подпро-

грамму 3 (новая) 

1 должность С-5 из подпрограммы 1 в подпрограмму 3 (новая) 

1 должность С-5 из подпрограммы 2 (Аддис-Абеба) в компо-

нент 3 подпрограммы 7 (Яунде) 

2 должности С-5 из подпрограммы 3 (упразднена) в подпро-

грамму 5 (новая) 

1 должность С-5 из подпрограммы 5 (упразднена) в компонент 

«Руководство и управление»  

1 должность С-5 из подпрограммы 5 (упразднена) в подпро-

грамму 9 

1 должность С-5 в рамках компонента «Руководство и управле-

ние» из Отдела общественной информации и управления зна-

ниями (упразднен) в Канцелярию Исполнительного секретаря 

1 должность С-5 в рамках компонента «Руководство и управле-

ние» из Отдела стратегического планирования, партнерских 

связей и проверки качества работы (упразднен) в Канцелярию 

Исполнительного секретаря 

1 должность С-5 в рамках компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе» из Административного отдела в От-

дел публикаций, конференций и управления знаниями (новый)  

1 должность С-4 из компонента «Руководство и управление» в 

компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» 

1 должность С-4 из подпрограммы 1 в подпрограмму 3 (новая) 

1 должность С-4 из подпрограммы 2 в подпрограмму 3 (новая) 

1 должность С-4 из подпрограммы 2 в подпрограмму 5 (новая) 

1 должность С-4 из подпрограммы 5 (упразднена) в компонент 

«Руководство и управление»  

1 должность С-4 из компонента 1 подпрограммы 7 (Рабат) в 

подпрограмму 3 (новая) (Аддис-Абеба) 
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Число 

долж-

ностей Уровень 

   1 должность С-4 из компонента 4 подпрограммы 7 (Кигали) в 

подпрограмму 3 (новая) (Аддис-Абеба) 

1 должность С-4 из компонента 5 подпрограммы 7 (Лусака) в 

подпрограмму 6 (Аддис-Абеба, Эфиопия)  

4 должности С-4 из подпрограммы 3 (упразднена) в подпро-

грамму 5 (новая) 

1 должность С-4 в рамках компонента «Руководство и управле-

ние» из Отдела общественной информации и управления зна-

ниями (упразднен) в Канцелярию Исполнительного секретаря 

1 должность С-3 из компонента «Руководство и управление» в 

компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» 

2 должности С-3 из подпрограммы 2 в подпрограмму 3 (новая) 

2 должности С-3 из подпрограммы 3 (упразднена) в подпро-

грамму 5 (новая) 

2 должности С-3 из подпрограммы 5 (упразднена) в подпро-

грамму 2 

1 должность С-3 из компонента 2 подпрограммы 7 (Ниамей) в 

компонент 3 подпрограммы 7 (Яунде) 

1 должность С-3 из подпрограммы 9 в подпрограмму 3 (новая) 

2 должности С-3 в рамках компонента «Руководство и управле-

ние» из Отдела общественной информации и управления зна-

ниями (упразднен) в Канцелярию Исполнительного секретаря  

1 должность С-3 в рамках компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе» из Административного отдела в От-

дел публикаций, конференций и управления знаниями (новый) 

1 должность С-2 из компонента 1 подпрограммы 7 (Рабат) в 

подпрограмму 2 (Аддис-Абеба) 

1 должность С-2 из подпрограммы 3 (упразднена) в подпро-

грамму 5 (новая) 

1 должность национального сотрудника-специалиста из компо-

нента «Руководство и управление» в компонент «Вспомога-

тельное обслуживание по программе» 

1 должность национального сотрудника-специалиста в рамках 

компонента «Вспомогательное обслуживание по программе» из 

Административного отдела в Отдел публикаций, конференций 

и управления знаниями (новый) 

4 должности местного разряда из компонента «Руководство и 

управление» в компонент «Вспомогательное обслуживание по 

программе» 

1 должность местного разряда из подпрограммы 2 в компонент 

«Руководство и управление» 

1 должность местного разряда из подпрограммы 2 в подпро-

грамму 3 (новая) 

8 должностей местного разряда из подпрограммы 3 (упразд-

нена) в подпрограмму 5 (новая)  

5 должностей местного разряда из подпрограммы 5 (упразд-

нена) в подпрограмму 3 (новая) 

2 должности местного разряда из компонента «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе» в компонент «Руководство и 

управление» 

1 должность местного разряда из компонента «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе» в подпрограмму 1 
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Число 

долж-

ностей Уровень 

   2 должности местного разряда в рамках компонента «Руковод-

ство и управление» из Отдела общественной информации и 

управления знаниями (упразднен) в Канцелярию Исполнитель-

ного секретаря 

1 должность местного разряда в рамках компонента «Руковод-

ство и управление» из Отдела стратегического планирования, 

партнерских связей и проверки качества работы (упразднен) в 

Канцелярию Исполнительного секретаря 

2 должности местного разряда из Отдела общественной инфор-

мации и управления знаниями (упразднен) по компоненту «Ру-

ководство и управление» в Отдел публикаций, конференций и 

управления знаниями (новый) по компоненту «Вспомогатель-

ное обслуживание по программе» 

27 должностей местного разряда в рамках компонента «Вспо-

могательное обслуживание по программе» из Административ-

ного отдела в Отдел публикаций, конференций и управления 

знаниями (новый) 

 Упразднение (7) 1 должность С-5 в подпрограмме 4 

2 должности С-5 по компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» 

1 должность С-4 в подпрограмме 4 

1 должность С-4 по компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» 

1 должность С-3 в подпрограмме 5 (упразднена) 

1 должность С-3 по компоненту «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» 

Количество должностей на двухго-

дичный период 2018–2019 годов  

после пересмотра 

535 1 ЗГС 

2 Д-2 

15 Д-1 

43 С-5 

145 С-4/3 

27 С-2/1 

15 должностей национальных сотрудников-специалистов 

287 должностей местного разряда 

 

Примечание: перемещенная подпрограмма: из подпрограммы 3 «Инновации, технологии и управление 

природными ресурсами Африки» в подпрограмму 5 «Изменение климата, окружающая среда и 

управление природными ресурсами». 

  Упраздненные подпрограммы и отделы: подпрограмма 5 «Развитие потенциала»; Отдел общественной 

информации и управления знаниями; Отдел стратегического планирования, партнерских связей и 

проверки качества работы.  

  Новые подпрограммы и отделы: подпрограмма 3 «Развитие частного сектора и финансирование»; 

Отдел стратегического планирования, надзора и результатов (заменяет Отдел стратегического 

планирования, партнерских связей и проверки качества работы); Отдел публикаций, конференций и 

управления знаниями (заменяет Отдел общественной информации и управления знаниями).  
 

 

 

40. Общее число должностей по-прежнему составляет 535, как это было 

предусмотрено в соответствии с первоначальными ассигнованиями на 2018–

2019 годы. 
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  Таблица 7  

  Предлагаемые ресурсы, связанные с должностями, в разбивке 

по компонентам, 2019 год 
 

 Категория специалистов и выше  

Категория общего 

обслуживания и 

смежные категории 

Национальные  

сотрудники  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого 

Высший 

разряд 

Прочие 

раз-
ряды 

Националь-

ный сотруд-

ник-специа-
лист 

Мест-

ный 
разряд Всего 

               
Руководство и управление  1 – 2 2 9 8 11 1 34 – – – 20 54 

Программа работы          

Подпрограмма 1 «Макроэко-

номика и управление» – – – 1 3 5 4 2 15 – – – 10 25 

Подпрограмма 2 «Региональ-

ная интеграция и торговля» – – – 1 2 3 6 3 15 – – – 6 21 

Подпрограмма 3 «Развитие 

частного сектора и финанси-

рование» – – – 1 4 4 3 – 12 – – – 6 18 

Подпрограмма 4 «Данные и 

статистика» – – – 1 4 5 7 4 21 – – – 15 36 

Подпрограмма 5 «Изменение 

климата, окружающая среда и 

управление природными ре-

сурсами» – – – 1 3 5 3 1 13 – – – 8 21 

Подпрограмма 6 «Гендерное 

равенство и расширение прав 

и возможностей женщин» – – – – – 2 1 1 4 – – – 2 6 

Подпрограмма 7 «Субрегиональная деятельность 

в целях развития»            

a) Деятельность в субрегионе 

Северной Африки – – – 1 1 3 4 – 9 –  2 8 19 

b) Деятельность в субрегионе За-

падной Африки – – – 1 1 3 3 1 9 –  2 7 18 

c) Деятельность в субрегионе 

Центральной Африки – – – 1 2 3 5 1 12 –  2 9 23 

d) Деятельность в субрегионе 

Восточной Африки – – – 1 1 3 3 2 10 –  2 8 20 

e) Деятельность в субрегионе 

юга Африки – – – 1 1 3 2 2 9 –  3 8 20 

Подпрограмма 8 «Экономиче-

ское развитие и планирова-

ние» – – – – – – – – – – – – – – 

Подпрограмма 9 «Бедность, 

неравенство и социальная по-

литика» – – – 1 4 3 4 1 13 –  1 7 21 

 Итого, программа работы – – – 11 26 42 45 18 142 –  12 94 248 

Вспомогательное обслужива-

ние по программе – – – 2 8 19 20 8 57 –  3 173 233 

 Всего  1 – 2 15 43 69 76 27 233 – – 15 287 535 
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41. Ниже приведена информация об общих потребностях в ресурсах, связан-

ных с должностями, с разбивкой по компонентам.  

 

  Таблица 8  

  Распределение ресурсов регулярного бюджета с разбивкой по компонентам, 

2019 год 
 

  (В процентах) 
 

Компонент 

После пере-

смотра, 2018–

2019 годы 

  
A. Директивные органы 0,6 

B. Руководство и управление 11,4 

C. Программа работы  

 1. Макроэкономическая политика и управление  4,8 

 2. Региональная интеграция и торговля 3,9 

 3. Развитие частного сектора и финансирование  3,4 

 4. Данные и статистика 5,9 

 5. Изменение климата, окружающая среда и управление 

природными ресурсами 3,2 

 6. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

женщин 1,3 

 7. Субрегиональная деятельность в целях развития  21,4 

 8. Экономическое развитие и планирование 1,7 

 9. Бедность, неравенство и социальная политика  3,8 

 Итого, C 49,4 

D. Вспомогательное обслуживание по программе 38,6 

 Всего 100,0 

 

 

 

  Директивные органы 
 

42. Изменения в отношении директивных органов на 2019  год не предусмот-

рены. 

 

  Таблица 9  

  Потребности в ресурсах, 2019 год: директивные органы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Пересмотренные финансовые ресурсы  Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Ресурсы, связанные с должностями – – 

 Ресурсы, не связанные с должно-

стями  477,1 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 477,1 – 
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  Таблица 10 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по статьям расходов, 2019 год: 

директивные органы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы 

  
Прочие расходы по персоналу 386,6 

Общие операционные расходы 25,8 

Предметы снабжения и материалы 64,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану  

налогообложения персонала) 
477,1 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

43. Компонент «Руководство и управление» включает Канцелярию Исполни-

тельного секретаря, Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по 

программе), Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по вспомо-

гательному обслуживанию по программе) и Отдел стратегического планирова-

ния, надзора и результатов, подчиняющийся непосредственно Исполнительному 

секретарю. Канцелярия руководителя аппарата и Консультативное бюро по це-

лям в области устойчивого развития будут включены в состав Канцелярии Ис-

полнительного секретаря. Кроме того, в Канцелярию Исполнительного секре-

таря были переведены Секция партнерских связей и мобилизации ресурсов и 

Секция внешних коммуникаций и связей со средствами массовой информации.  

 

  Таблица 11 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечить всестороннее осуществление мандатов директивных органов и соблюдение политики и про-

цедур Организации Объединенных Наций в отношении управления программой работы  

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

       
a) Укрепление координации, улучше-

ние планирования и усиление кон-

троля за осуществлением программы 

работы ЭКА 

i) Увеличение доли предсессион-

ных документов, представленных 

в установленные сроки 

Целевой  

показатель 

100 98 95 95 

Расчетный 

показатель 

 98 95 93 

Фактический 

показатель 

  95 93 

 

ii) Эффективное и своевременное 

проведение мероприятий и оказа-

ние услуг в рамках компонента 

Целевой  

показатель 

100 100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 98 98 98 

Фактический 

показатель 

  99 100 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

       
b) Расширение поддержки для введе-

ния в действие и осуществления об-

щесистемных инициатив Организации 

Объединенных Наций и инициатив 

ЭКА 

i) Соблюдение сроков представ-

ления докладов и документов 

Целевой  

показатель 

100 98 95 95 

Расчетный 

показатель 

 98 95 93 

Фактический 

показатель 

  95 93 

 

ii) Разработка и осуществление 

плана общеорганизационного 

управления рисками 

Целевой  

показатель 

1 0 0 0 

Расчетный 

показатель 

 0 0 0 

Фактический 

показатель 

  0 0 

с) Укрепление новых и существую-

щих стратегических и технических 

партнерств 

Увеличение количества и разнооб-

разия новых стратегических и тех-

нических партнерств в поддержку 

деятельности ЭКА по получению 

и распространению знаний и про-

паганде политики 

Целевой  

показатель 

180 280   

Расчетный 

показатель 

 160 233  

Фактический 

показатель 

  158 158 

d) Укрепление организационного 

обучения и подотчетности на основе 

достоверной, надежной и полезной 

оценки программ и проектов ЭКА 

Проведение стратегических и тема-

тических оценок по подпрограммам 

и проектам и управление указанной 

деятельностью в соответствии с 

нормами и стандартами, установ-

ленными Группой Организации 

Объединенных Наций по оценке 

Целевой  

показатель 

100    

Расчетный 

показатель 

 80   

Фактический 

показатель 

    

e) Повышение качества информаци-

онных продуктов и услуг ЭКА путем 

совершенствования процессов обеспе-

чения качества 

Проведение эффективных обзоров 

качества основных продуктов и 

услуг ЭКА, включая головные пуб-

ликации, в целях определения их 

стратегического значения 

Целевой  

показатель 

100    

Расчетный 

показатель 

 100   

Фактический 

показатель 

  100  

f) Расширение базы внебюджетных 

ресурсов за счет более широкого и 

предсказуемого внебюджетного фи-

нансирования 

Увеличение объема внебюджетных 

ресурсов  

[В млн. долл. США] 

Целевой  

показатель 

46,2 51,7 73,0 44,5 

Расчетный 

показатель 

 39,8 72,2 52,0 

Фактический 

показатель 

  49,6 58,2 

g) Уменьшение для ЭКА вероятности 

возникновения рисков и материальной 

ответственности и предъявления ей 

исков 

Доля соглашений и правовых доку-

ментов, создающих для ЭКА при-

емлемые риски и материальную от-

ветственность 

Целевой  

показатель 

6 7   

Расчетный 

показатель 

 6 10  

Фактический 

показатель 

  8  

h) Эффективное и своевременное 

осуществление коммуникаций в кон-

тексте подпрограмм ЭКА 

Своевременное осуществление ме-

роприятий в рамках компонента 

Целевой  

показатель 

100 100   

Расчетный 

показатель 

 100 80  

Фактический 

показатель 

  80  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

       
i) Разработка и внедрение стратегий 

организационных преобразований в 

рамках компонента, затрагивающего 

вопросы коммуникаций и связей со 

средствами массовой информации 

Своевременное осуществление 

плана работы Отдела  

[Число рекомендаций, содержа-

щихся в документах по стратегии] 

Целевой  

показатель 

100 100   

Расчетный 

показатель 

 100 80  

Фактический 

показатель 

  90  

j) Оказание эффективной поддержки 

директивным органам в контексте 

предоставления связанных с коммуни-

кациями услуг 

Положительные отзывы участников 

об услугах в области коммуникации 

и связей со средствами массовой 

информации 

Целевой  

показатель 

Весьма 

удовле-

твори-

тельно 

Весьма 

удовле-

твори-

тельно 

  

Расчетный 

показатель 

 Весьма 

удовле-

твори-

тельно 

Удовле-

твори-

тельно 

 

Фактический 

показатель 

  Удовле-

твори-

тельно 

 

k) Эффективное укрепление репута-

ции ЭКА в средствах массовой инфор-

мации (благодаря печатным публика-

циям, освещению в средствах массо-

вой информации, социальным сетям, 

веб-сайту Комиссии и т.д.) 

Увеличение числа позитивных ссы-

лок на стратегические исследова-

ния, рекомендации и статистиче-

ские данные ЭКА в средствах мас-

совой информации в рамках кампа-

нии по усилению политического 

влияния 

Целевой  

показатель 

10 10   

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

    

l) Повышение эффективности расхо-

дования средств Организации на по-

ездки 

Увеличение доли авиабилетов, при-

обретаемых по крайней мере за две 

недели до начала поездки 

Целевой  

показатель 

100    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

44. По этому компоненту, как ожидается, будут достигнуты цели и ожидаемые 

достижения при условии, что государства-члены и партнеры по процессу разви-

тия: а) продолжат выделять в приоритетном порядке средства в поддержку все-

охватного и устойчивого социально-экономического развития в интересах уско-

рения структурных преобразований в Африке; b) будут оказывать действенную 

поддержку ЭКА, предоставляя необходимые основные и внебюджетные ре-

сурсы и создавая благоприятные организационные и нормативные условия; 

с) будут и впредь обращаться к ЭКА с просьбами об оказании технической по-

мощи в осуществлении их стратегий, программ и проектов; и d) будут осуществ-

лять деятельность, которая способствует достижению результатов по программе 

работы. 
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  Мероприятия  
 

45. В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться 

следующие мероприятия:  

 

  Таблица 12  

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и вне-

бюджетные ресурсы)  

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских 

стран и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки   

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседания пятьдесят первой и пятьдесят второй сессий Конференции министров финансов, 

планирования и экономического развития африканских стран и Комитета экспертов и их 

вспомогательных органов 8 

Документация для заседающих органов  

2. Доклад Исполнительного секретаря о деятельности ЭКА (ежегодный доклад о работе 

Комиссии) 2 

3. Тематические документы 2 

4. Ежегодный/двухгодичный доклад ЭКА по программе (издание доклада за 2017 год в 

2018 году и доклада за 2018 год в 2019 году) 2 

5. Доклад о последующей деятельности в связи с решениями и рекомендациями Конференции 

министров финансов, планирования и экономического развития африканских стран  2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Периодические публикации  

6. Доклады об оценке  2 

7. Доклады по вопросам обеспечения качества 2 

8. Годовой план работы ЭКА на 2018 и 2019 годы  2 

9. Доклад ЭКА по вопросам управления служебной деятельностью (доклад о 

Сбалансированной системе показателей)  2 

10. Доклад о системе общеорганизационного управления рисками   

Специальные мероприятия  

11. Одиннадцатый Африканский форум по вопросам развития  1 

12. Планирование и основное обслуживание совещаний с послами 1 

13. Совещания с партнерами за круглым столом (2 в 2018 году и 2 в 2019 году) 4 

14. Конференция Организации Объединенных Наций по объявлению взносов  2 

Выпуск электронных, аудио- и видеоматериалов, включая фильмы, видеозаписи, радиопередачи, 

новости и документальные и тематические программы:  

15. Пятьдесят первая сессия Конференции министров под эгидой ЭКА  — освещение в 

средствах массовой информации, выпуск ежедневного информационного бюллетеня, 

проведение тематической выставки «60 лет ЭКА», презентация доклада об экономическом 

положении в Африке (комплекс мероприятий)  1 

16. Шестая Конференция по изменению климата и развитию в Африке — освещение в средствах 

массовой информации, выпуск ежедневного информационного бюллетеня, показ 

документального фильма о последствиях изменения климата (комплекс мероприятий)  1 

17. Двенадцатый Африканский форум развития — освещение в средствах массовой 

информации, выпуск ежедневного информационного бюллетеня, медиатренинг и показ 

документального фильма по соответствующей тематике (комплекс мероприятий)  1 
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Мероприятия Количество 

  
18. Обслуживание деятельности Статистической комиссии для Африки — освещение в сред-

ствах массовой информации, проведение совещания за круглым столом для средств массо-

вой информации, медиатренинг и показ документального фильма по соответствующей тема-

тике (комплекс мероприятий) 1 

Технические материалы  

19. Подготовка и публикация 4 журналов, посвященных стратегическим исследованиям  — 

3 совместно издаваемых журнала 1 самостоятельно издаваемый журнал (комплекс 

мероприятий) 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Участие в совместных мероприятиях  

20. Функциональная поддержка для обеспечения эффективного функционирования Управления 

поддержки трехстороннего объединенного секретариата ЭКА, Африканского союза и 

Африканского банка развития, а также деятельности Коалиции за диалог по проблемам 

Африки  2 

21. Основная и административная поддержка Консорциума по пресечению незаконных 

финансовых потоков из Африки и специальных инициатив Административной канцелярии, 

таких как создание Группы высокого уровня по вопросам миграции  2 

22. Материалы для включения в доклад об исполнении программы ЭКА за двухгодичный 

период 2018–2019 годов 1 

23. Основная поддержка для введения в действие и осуществления общесистемных инициатив 

Организации Объединенных Наций  

24. Материалы для подготовки предлагаемых стратегических рамок на двухгодичный период 

2020–2021 годов 1 

25. Основной вклад в общесистемные обзоры, проводимые Объединенной инспекционной 

группой и другими органами внешнего надзора 1 

26. Основная координация внешних ревизий, проводимых Управлением служб внутреннего 

надзора и Комиссией ревизоров 1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Проекты на местах   

27. Подготовка тематического настольного альбома с фотографиями различных мест Африки, 

выполненными путевым фотокорреспондентом, в качестве дополнения к «Докладу об 

экономическом положении в Африке за 2018 год» для демонстрации на выставке «60 лет 

ЭКА» 1 

Стипендии и субсидии  

28. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в поддержку укрепления культуры 

планирования в рамках Комиссии  2 

29. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в рамках инициативы по 

предоставлению стипендий старшим научным сотрудникам в целях обеспечения и 

поощрения культуры и практики институционализированных исследований 1 

30. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в целях повышения потенциала по 

обеспечению качества в ЭКА 2 

31. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в целях укрепления функции 

управления программами в ЭКА 2 

32. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в целях укрепления функции оценки 

в ЭКА 1 

Вспомогательное административное обслуживание (регулярный бюджет и внебюджетные 

ресурсы)  

Общее управление  

33. Предоставление юридических консультаций, включая проведение обзора и техническое 

одобрение соглашений и предоставление учебной подготовки (комплекс мероприятий)  1 
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Мероприятия Количество 

  
Услуги в области внутреннего надзора  

34. Обзор и обновление политики и процедур по обеспечению качества  2 

35. Обзор и обновление руководящих принципов и процедур в области оценки 2 

36. Обзоры основных продуктов и услуг ЭКА 12 

37. Обновление справочников и инструментов по управлению программами в связи с 

внедрением модуля 2 системы «Умоджа» и инициативами по реформированию Организации 

Объединенных Наций  1 

38. Совещания по обзору осуществления программ и управленческой деятельности   

39. Совместные совещания по обзору осуществления программ  4 

40.  Форумы по проведению обзора проектов в рамках совместного финансового механизма  4 

41. Окончательная оценка проектов, финансируемых со Счета развития  3 

42. Окончательная оценка соглашения о совместном финансировании  1 

43. Тематические оценки  2 

44. Обзор стратегии по проведению оценок 1 

45. Самооценка внутриорганизационных мероприятий 1 

 

 

46. Распределение ресурсов по компоненту «Руководство и управление» отра-

жено в таблицах 13 и 14. Следующие потребности в ресурсах являются оправ-

данными с точки зрения запланированных мероприятий, которые будут способ-

ствовать реализации ожидаемых достижений и целей, включенных в данный 

компонент. 

 

  Таблица 13  

  Потребности в ресурсах, 2019 год: руководство и управление 
 

Категория 

Пересмотренные финансовые ре-

сурсы (в тыс. долл. США) Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Ресурсы, связанные с должностями 6 758,5 54 

 Ресурсы, не связанные с должностями 2 006,4 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану нало-

гообложения персонала) 8 764,9 54 

 

 

  Таблица 14 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по статьям расходов, 2019 год: 

руководство и управление 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы 

  Должности  6 758,5 

Прочие расходы по персоналу 161,4 

Консультанты 259,6 

Путевые расходы персонала 377,3 

Услуги по контрактам 732,0 

Общие операционные расходы 334,2 

Предметы снабжения и материалы 42,5 
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Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы 

  Мебель и оборудование 99,4 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 8 764,9 

 

 

  Должности 
 

47. Сумма в размере 6 758 500 долл. США предназначена для финансирования 

54 должностей (1 ЗГС, 2 Д-2, 2 Д-1, 9 С-5, 8 С-4, 11 С-3, 1 С-2 и 20 должностей 

местного разряда) для поддержки программы работы по компоненту «Руковод-

ство и управление». В соответствии с предлагаемой реорганизацией была пере-

смотрена структура следующих организационных подразделений, находящихся 

в непосредственном подчинении Исполнительного секретаря (ЗГС), и предло-

жены изменения, в том числе ы отношении номенклатуры секций и кадрового 

состава: 

 a) Канцелярия Исполнительного секретаря (1 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 4 С-3 и 

8 должностей местного разряда), в том числе перевод:  

 i) Секции партнерских связей и мобилизации ресурсов, в том числе ее 

персонала в составе начальника Секции управления программами (С-5), 

специалиста по вопросам управления и государственно-административной 

деятельности (С-4) и старшего помощника по управлению программами 

(местный разряд), которая в настоящее время входит в состав Отдела стра-

тегического планирования, партнерских связей и проверки качества ра-

боты, в соответствии с предусматриваемым созданием в ЭКА отдела, зани-

мающегося вопросами стратегического планирования, надзора и результа-

тов; 

 ii) Секции внешних коммуникаций и связей со средствами массовой ин-

формации, в том числе ее персонала в составе начальника Секции обще-

ственной информации (С-5), специалиста по коммуникации (С-4), двух 

специалистов по вопросам общественной информации (2  С-3), старшего 

помощника по вопросам общественной информации и старшего помощ-

ника по управлению программами (2 должности местного разряда), кото-

рая в настоящее время входит в состав Отдела публичной информации и 

управления знаниями, в соответствии со стратегической концепцией, 

предусматривающей сохранение коммуникационного подразделения в 

рамках компонента «Руководство и управление» с его переподчинением 

Канцелярии Исполнительного секретаря. Оставшаяся должность класса Д-

1 и 2 должности местного разряда из состава нынешнего Отдела публич-

ной информации и управления знаниями будут сохранены в составе реор-

ганизованной Канцелярии директора Отдела публикаций, конференций и 

управления знаниями по компоненту «Вспомогательное обслуживание по 

программе»; 

 b) существующее организационное подразделение было преобразовано 

в Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по программе) (1  Д-2, 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 должности местного разряда), осуществляющую надзор 

за всеми основными отделами и Африканским институтом экономического раз-

вития и планирования; 
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 c) существующее организационное подразделение было преобразовано 

в Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (по вспомогательному 

обслуживанию по программе) (1 Д-2, 1 С-5, 1 С-3 и 2 должности местного раз-

ряда), осуществляющую надзор за поддержкой программ, включая Администра-

тивный отдел и Отдел публикаций, конференций и управления знаниями.  

 d) существующее организационное подразделение, Отдел стратегиче-

ского планирования, партнерских связей и проверки качества работы, было пре-

образовано в Отдел стратегического планирования, надзора и результатов 

(1 Д-1, 3 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 С-2 и 8 должностей местного разряда) с рекласси-

фикацией должности начальника Бюджетной секции (С-5) в должность началь-

ника Бюджетной группы (С-4) и переводом всех должностей, связанных с бюд-

жетной функцией (реклассифицированной должности начальника Бюджетной 

группы (С-4), должности специалиста по бюджету по программам (С-3), долж-

ности младшего специалиста по бюджетным вопросам (национальный сотруд-

ник-специалист) и четырех должностей помощников по бюджетным вопросам 

(4 должности местного разряда)) из нынешней Секции комплексного планиро-

вания и составления бюджета в составе Отдела стратегического планирования, 

партнерских связей и проверки качества работы по компоненту «Руководство и 

управление» в новую Бюджетную группу в составе Административного отдела 

по компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе». Это согласу-

ется с новой стратегической концепцией ЭКА, предусматривающей создание 

Бюджетно-финансовой секции в составе Административного отдела по компо-

ненту «Вспомогательное обслуживание по программе»; 

 e) перевод межрегионального консультанта (С-5) и специалиста по 

управлению программами (С-4) из упраздненной подпрограммы 5 «Развитие по-

тенциала». Межрегиональный консультант (С-5) будет осуществлять руковод-

ство оказанием технической помощи и консультативных услуг государствам-

членам, региональным экономическим сообществам и Комиссии Африканского 

союза и ее органам, а также будет представлять Административную канцелярию 

в межправительственных органах и координировать деятельность Канцелярии, 

других отделов ЭКА и государств-членов по вопросам Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 

2063 года. Специалист по управлению программами (С-4) будут работать в со-

ставе Секции партнерских связей и мобилизации ресурсов, оказывая поддержку 

всем видам деятельности, связанной с партнерствами и мобилизацией внебюд-

жетных ресурсов; 

 f) перевод помощника по административным вопросам и помощника 

группы (2 должности местного разряда) из компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе» в Канцелярию Исполнительного секретаря в целях 

обеспечения административного вспомогательного обслуживания.  

48. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 2 006 300 долл. США 

предназначены для покрытия расходов, сведения о которых приведены ниже.  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

49. Сумма в размере 161 400 долл. США предназначена для: a) привлечения 

временного персонала общего назначения (142 600 долл. США) для временной 

замены сотрудников, находящихся в продолжительных отпусках по болезни или 

в отпусках по беременности и родам, а также в периоды повышенной рабочей  
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нагрузки; b) осуществления планов обеспечения бесперебойного функциониро-

вания и организационной жизнеспособности, включая наем медицинского спе-

циалиста, медсестры и консультанта по снятию стресса; и c) покрытия расходов 

на выплату сверхурочных и надбавки за работу в ночное время (18  800 долл. 

США). 

 

  Консультанты 
 

50. Сумма в размере 259 600 долл. США предназначена для оплаты услуг кон-

сультантов, необходимых в тех случаях, когда организация такими знаниями не 

обладает: a) предоставление краткосрочных услуг в ходе осуществления страте-

гий организации; b) оказание поддержки в работе, связанной с обзорами каче-

ства, оценками, разработкой программы развития потенциала в области обеспе-

чения качества и оценки, обеспечением соответствия управления программами 

требованиям по внедрению модуля 2 системы «Умоджа» и содействием прове-

дению совместных семинаров по планированию; и c) оказание поддержки в ра-

боте, связанной с пересмотром политики и плана оценки на период 2018–

2021 годов. 

 

  Путевые расходы персонала 
 

51. Сумма в размере 377 300 долл. США предназначена для следующих целей: 

a) участие в работе сессий Генеральной Ассамблеи и Экономического и Соци-

ального Совета; b) участие в совещаниях региональных экономических сооб-

ществ, Африканского союза и Африканского банка развития, Управления под-

держки объединенного секретариата, Комитета глав государств и правительств 

по осуществлению Нового партнерства в интересах развития Африки и Афри-

канского механизма коллегиального обзора; c) участие в ежегодных совещаниях 

специалистов по правовым вопросам системы Организации Объединенных 

Наций и в работе различных специальных миссий высокого уровня по мере 

необходимости; d) обеспечение готовности к чрезвычайным ситуациям, оценка 

медицинских учреждений, организация учебных курсов в субрегиональных от-

делениях и деятельность по техническому обслуживанию и конфигурации важ-

нейших объектов инфраструктуры в соответствующих миссиях; и e) участие в 

совещаниях Группы Организации Объединенных Наций по вопросам оценки и 

других совещаниях, касающихся оценок. 

 

  Услуги по контрактам 
 

52. Сумма в размере 732 000 долл. США предназначена для: a) подготовки ре-

дакционных статей и проведения работы с крупными региональными и между-

народными средствами массовой информации и фирмами и агентствами по свя-

зям с общественностью в целях глобального распространения материалов для 

общественности, подготовленных ЭКА; b) закупок услуг и оборудования, необ-

ходимых для подготовки материалов для коммуникационных кампаний, корпо-

ративных мероприятий, мероприятий в связи с выпуском новой продукции и 

других инициатив; c) подготовки, редактирования, письменного перевода и пуб-

ликации документов по вопросам оценки, обеспечения качества и управления 

программами; d) услуг по учебной подготовке в области командования и управ-

ления в нештатных ситуациях для сотрудников службы безопасности; e) услуг 

по проведению имитационных учений по реагированию на нештатные ситуации 

и по обслуживанию системы медицинского учета; и f) проведения внешней 

оценки организационной политики ЭКА в области оценки.  
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  Общие операционные расходы 
 

53. Сумма в размере 334 200 долл. США необходима для: a) обеспечения уда-

ленного доступа и возможностей дистанционной работы для ключевых сотруд-

ников штаб-квартиры через выделенную линию доступа к Интернету; и b) обес-

печения резервного подключения к интранету и Интернету по спутниковому ка-

налу связи. 

 

  Предметы снабжения и материалы 
 

54. Сумма в размере 42 500 долл. США предназначена для закупки лекарствен-

ных средств и предметов медицинского назначения (35 800 долл. США) и про-

довольственных пайков и бутилированной воды (6700 долл. США). 

 

  Мебель и оборудование 
 

55. Сумма в размере 99 400 долл. США будет использована для закупки меди-

цинского оборудования, необходимого для медицинского центра в целях обес-

печения непрерывности деятельности и принятия надлежащих мер в связи с ин-

цидентами с большим числом жертв и другими кризисными ситуациями.  

 

  Программа работы 
 

56. ЭКА рассматривает свою программу работы в контексте продолжения ра-

боты, которую она проводила в двухгодичном периоде 2016–2017 годов, преду-

сматривая при этом дальнейшее расширение возможностей в целях обеспечения 

эффективной поддержки осуществления новых и намечаемых мандатов и после-

дующей деятельности в связи ними. 

 

 

  Подпрограмма 1 

Макроэкономическая политика и управление 
 

 

57. Ответственность за осуществление этой подпрограммы возлагается на От-

дел макроэкономики и управления. В рамках подпрограммы будут генериро-

ваться знания, необходимые для укрепления потенциала государств-членов в об-

ласти планирования развития, прогнозирования и макроэкономического ана-

лиза, экономического управления и государственных финансов при оказании 

поддержки наименее развитым странам и Африканскому механизму коллегиаль-

ного обзора. Ее осуществление будет способствовать наращиванию синергети-

ческого взаимодействия с панафриканскими учреждениями и другими партне-

рами в целях содействия ускорению экономических преобразований, носящих 

всеохватный характер и учитывающих гендерные аспекты. Эта работа будет 

проводиться в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года с особым вниманием дости-

жению целей 1, 8, 10, 16 и 17 в области устойчивого развития и во исполнение 

других мандатов Генеральной Ассамблеи, таких как Стамбульская программа 

действий и Аддис-Абебская программа действий третьей Международной кон-

ференции по финансированию развития. Деятельность, касающаяся развития 

частного сектора и финансирования, будет сведена в рамках новой подпро-

граммы 3 «Развитие частного сектора и финансирование», в то время как свя-

занные с Африканским механизмом коллегиального обзора мероприятия, ранее 

предусмотренные в рамках упраздненной подпрограммы  5 «Развитие потенци-

ала», будут включены в подпрограмму 1 «Макроэкономическая политика и 

управление». 
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  Таблица 15 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: ускорение экономических преобразований и всеохватного развития в Африке  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в области макроэко-

номического анализа, а также раз-

работки, осуществления и кон-

троля за реализацией планов и 

стратегий развития, способствую-

щих всеохватному росту, устойчи-

вому развитию и структурным пре-

образованиям 

Увеличение числа государств-членов, 

использующих подготовленные ЭКА 

инструменты макроэкономического ана-

лиза и планирования при разработке, 

осуществлении и контроле за реализа-

цией макроэкономических стратегий и 

планов, учитывающих гендерные ас-

пекты 

Целевой 

показатель 

16 12 10  

Расчетный 

показатель 

 12 6  

Фактический 

показатель 

  10  

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в целях мобилиза-

ции как внутренних, так и между-

народных государственных ресур-

сов и принятия усовершенствован-

ных стратегий управления госу-

дарственным сектором и предо-

ставления услуг в интересах 

устойчивого развития 

Увеличение числа государств-членов, 

использующих рекомендуемые ЭКА по-

литику и стратегий, касающиеся моби-

лизации внутренних и международных 

государственных ресурсов и управления 

в государственном секторе 

Целевой 

показатель 

14 12 10  

Расчетный 

показатель 

 12 10 3 

Фактический 

показатель 

  10  

c) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в отношении разра-

ботки, осуществления, контроля за 

реализацией и оценки политики и 

программ в области экономиче-

ского управления 

Увеличение числа государств-членов и 

программ органов и учреждений Афри-

канского союза, использующих оказы-

ваемую ЭКА поддержку для обзора, 

оценки и контроля за ходом реализации 

мероприятий по поощрению благого 

экономического управления в рамках 

Африканского механизма коллегиаль-

ного обзора и других инициатив 

Целевой 

показатель 

6    

Расчетный 

показатель 

   3 

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

58. По этой подпрограмме, как ожидается, будут достигнуты цели и ожидае-

мые достижения при условии, что: a) государства-члены и национальные дирек-

тивные органы будут поддерживать усилия Комиссии и включат в свои нацио-

нальные планы развития представленные ЭКА рекомендации в области поли-

тики, касающиеся макроэкономического управления, планирования развития, 

государственных финансов, экономического управления и управления государ-

ственным сектором; b) изменение макроэкономических и политических условий 

не приведет к сокращению объема ресурсов для осуществления программы; 

c) национальные правительства будут готовы неуклонно осуществлять институ-

циональные и политические реформы, а также создавать для других заинтере-

сованных сторон благоприятные условия, позволяющие вносить эффективный 

вклад в процессы развития и управления на континентальном, региональном и 

страновом уровнях; и d) будут своевременно предоставляться точные данные, 

необходимые для проведения анализа политики в целях представления рекомен-

даций по вопросам политики. 
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  Мероприятия 
 

59. В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться 

следующие мероприятия: 

 

  Таблица 16 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских 

стран и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки   

Документация для заседающих органов  

1. Доклады Конференции министров финансов, планирования и экономического развития аф-

риканских стран, посвященные новым социально-экономическим тенденциям в Африке/Аф-

риканской неделе развития 2 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

2. Доклад о ходе достижения целей в области устойчивого развития  2 

3. Обзор проекта «Доклада об экономическом положении в Африке»  2 

4. Повышение эффективности макроэкономической модели ЭКА 1 

5. Обсуждение темы и методологии шестого издания доклада “African Governance Report” 

(«Доклад о государственном управлении в Африке»)  1 

6. Обзор проекта шестого издания доклада “African Governance Report”  1 

7. Возникающие вопросы государственного экономического управления  1 

8. Укрепление роли финансового сектора в Африке: финансовое регулирование в интересах 

всеохватного роста 1 

9. Возникающие вопросы в области государственного финансирования  1 

10. Рассмотрение актуального вопроса в поддержку деятельности Африканского механизма кол-

легиального обзора 1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Периодические публикации  

11. Доклад о ходе достижения целей в области устойчивого развития  2 

12. Доклад об экономическом положении в Африке 2 

Непериодические публикации  

13. Возникающие вопросы в деле достижения целей в области устойчивого развития и осу-

ществления Повестки дня на период до 2063 года в Африке  1 

14. Шестое издание доклада “African Governance Report”  1 

15. Возникающие вопросы всеобъемлющих структурных преобразований экономики африкан-

ских стран 1 

16. Возникающие макроэкономические проблемы в Африке  1 

17. Возникающие вопросы государственного экономического управления  1 

18. Укрепление роли финансового сектора в Африке: финансовое регулирование в интересах 

всеохватного роста 1 

19. Возникающие вопросы в области государственного финансирования  1 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, комплекты информа-

ционных материалов  

20. Внедрение макроэкономической модели ЭКА для африканских государств-членов  1 
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Мероприятия Количество 

  
Специальные мероприятия  

21. Региональная и международная презентация «Доклада об экономическом положении в Аф-

рике» 10 

22. Презентация Доклада о целях в области устойчивого развития  2 

23. Презентация шестого издания доклада “African Governance Report”  1 

24. Африканская экономическая конференция 2 

Технические материалы  

25. Аналитические записки о возникающих экономических вопросах и проблемах, имеющих 

важное значение для роста и развития Африки  7 

26. Доклад по одному из актуальных вопросов в поддержку деятельности Африканского меха-

низма коллегиального обзора  1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Участие в совместных мероприятиях  

27. Материалы для публикации «Мировое экономическое положение и перспективы», представ-

ляемые в координации с Департаментом по экономическим и социальным вопросам 2 

28. Доклад Генерального секретаря о прогрессе, достигнутом в осуществлении Стамбульской 

программы действий наименее развитыми странами Африки, подготавливаемый совместно с 

Канцелярией Высокого представителя по наименее развитым странам, развивающимся стра-

нам, не имеющим выхода к морю, и малым островным развивающимся государствам  1 

29. Материалы для публикации доклада «Финансирование развития», представляемые в коорди-

нации с Департаментом по экономическим и социальным вопросам  2 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Стипендии и субсидии  

30. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в целях укрепления потенциала по 

рассмотрению вопросов развития и проведению анализа политики  4 

Проекты на местах  

31. Согласование положений Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года с механизмами планирования в Африке 1 

32. Укрепление потенциала для достижения целей в области устойчивого развития и осуществ-

ления Повестки дня на период до 2063 года и последующей деятельности с опорой на фак-

тологические данные в Африке 1 

33. Оказание поддержки Консорциуму по пресечению незаконных финансовых потоков из Аф-

рики 1 

34. Определение, оценка и распространение статистических данных о незаконных финансовых 

потоках в Африке 1 

35. Предотвращение искажения данных в счетах-фактурах в торговле в отдельных африканских 

странах 1 

36. Оказание поддержки деятельности в рамках объявленной Африканским союзом темы 

2018 года «Победа в борьбе с коррупцией» 1 

37. Оказание технической поддержки секретариату Африканского механизма коллегиального 

обзора в поддержку страновых самооценок и отражения их результатов в национальных 

планах развития и соответствующих процессах  6 

 

 

60. Распределение пересмотренных ресурсов на 2019 год по подпрограмме 1 

отражено в таблицах 17 и 18. Следующие потребности в ресурсах являются 

оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, которые будут 

способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, включенных в под-

программу. 
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  Таблица 17 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 1 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 805,5 25 

 Расходы, не связанные с должностями 649,1 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 3 454,6 25 

 

 

  Таблица 18 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 1 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 2 805,5 

Прочие расходы по персоналу 12,1 

Консультанты 101,1 

Эксперты 315,2 

Путевые расходы персонала 144,7 

Услуги по контрактам 76,0 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 3 454,6 

 

 

 

  Должности 
 

61. Сумма в размере 2 805 500 долл. США предназначена для финансирования 

25 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 4 С-3, 2 С-2 и 10 должностей местного раз-

ряда) в поддержку осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Пред-

лагаются следующие кадровые изменения: 

 a) перевод из данной подпрограммы двух должностей: 

 i) начальника Секции по экономическим вопросам (С-5) в новую под-

программу 3 «Развитие частного сектора и финансирование» для осу-

ществления программ в области энергетических и инфраструктурных 

услуг; 

 ii) специалиста по экономическим вопросам (С-4) в подпрограмму 3 

«Развитие частного сектора и финансирование» для оказания поддержки 

деятельности в области сельского хозяйства и развития предприниматель-

ства. Перевод этих должностей соответствует новой стратегической кон-

цепции и принципу организационных преобразований, согласно которому 

все подпрограммы, за исключением подпрограммы 4 «Данные и стати-

стика», будут реорганизованы таким образом, чтобы в них было не более 

трех секций. Перевод этих должностей не окажет негативного воздействия 

на выполнение мандата в рамках подпрограммы 1 «Макроэкономическая 

политика и управление» благодаря реструктуризации, в соответствии с ко-

торой связанная с частным сектором деятельность будет перенесена в под-
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программу 3 и при этом будет обеспечено достаточное количество долж-

ностей, необходимых для выполнения оставшейся части программы ра-

боты; 

 b) перевод в данную программу одной должности помощника группы 

(местный разряд) из компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» для обеспечения административного обслуживания подпрограммы. 

62. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 649 100  долл. США пред-

назначены для покрытия расходов, сведения о которых приведены ниже.  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

63. Сумма в размере 12 100 долл. США предназначена для привлечения вре-

менного персонала общего назначения (10 400 долл. США) в периоды макси-

мальной рабочей нагрузки для временной замены сотрудников, находящихся в 

отпусках по беременности и родам, отпусках по болезни и отпусках без сохра-

нения заработной платы; и покрытия расходов на выплату сверхурочных 

(1700 долл. США) сотрудникам, которые обязаны работать сверх обычного ра-

бочего времени в периоды максимальной рабочей нагрузки.  

 

  Консультанты 
 

64. Сумма в размере 101 100 долл. США предназначена для найма внешних 

консультантов-специалистов в целях подготовки материалов для справочных до-

кументов и периодических и непериодических публикаций и для осуществления 

деятельности по сбору данных, используемых при подготовке докладов и пуб-

ликаций. Эти виды деятельности требуют глубокого экспертного опыта и техни-

ческих знаний, при этом аналогичные или эквивалентные компетенции в данной 

подпрограмме отсутствуют. Кроме того, создание необходимого потенциала пу-

тем набора обладающих соответствующими навыками специалистов в штат не 

является эффективным с точки зрения затрат. 

 

  Эксперты 
 

65. Сумма в размере 315 200 долл. США предназначена для организации сове-

щаний специальной группы экспертов в связи с обзором и обсуждением целей в 

области устойчивого развития, «Доклада о государственном управлении в Аф-

рике» и «Доклада об экономическом положении в Африке». В ходе совещаний 

группы экспертов будут также анализироваться и обсуждаться возникающие во-

просы в сфере экономического управления, государственных финансов и дея-

тельности Африканского механизма коллегиального обзора.  

 

  Путевые расходы персонала 
 

66. Сумма в размере 144 700 долл. США предназначена для финансирования 

14 поездок персонала в связи с: a) участием в совещаниях и конференциях суб-

региональных отделений ЭКА, учреждений Организации Объединенных Наций 

и международных учреждений по вопросам, касающимся развития Африки, и 

внесением основного вклада в их проведение; b) предоставлением консультаци-

онных услуг по просьбе государств-членов и презентацией «Доклада об эконо-

мическом положении в Африке» и других крупных публикаций; и c) поездками 

для сбора данных, установления фактов и проведения консультаций с соответ-

ствующими должностными лицами по вопросам, касающимся подготовки и ока-

зания технической поддержки для распространения полученных результатов.  
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  Услуги по контрактам 
 

67. Сумма в размере 76 000 долл. США предназначена для редактирования и 

перевода периодических и непериодических публикаций и докладов, составля-

емых в рамках подпрограммы. 

 

 

  Подпрограмма 2 

Региональная интеграция и торговля 
 

 

68. Основная ответственность за осуществление этой подпрограммы будет 

возложена на Отдел региональной интеграции и торговли. Акцент в рамках под-

программы будет сделан на аналитических исследованиях, основанных на фак-

тических данных, предоставлении консультационных услуг и нахождении кон-

сенсуса между государствами-членами в целях оказания влияния на политику в 

области структурных преобразований и устойчивого развития в Африке. Эта ра-

бота будет проводиться в рамках Повестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года с уделением осо-

бого внимания реализации целей 8, 9, 10 и 17 целей в области устойчивого раз-

вития, а также в ответ на новые вызовы, стоящие перед Африкой. В этой связи 

ЭКА будет обеспечивать согласованность действий с подпрограммой 2 «Коор-

динация и поддержка Нового партнерства в интересах развития Африки на ре-

гиональном уровне» части IV раздела 11 предлагаемого бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

 

  Таблица 19 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение эффективного регионального сотрудничества и интеграции между государствами-членами 

для решения проблем, связанных со структурными преобразованиями в Африке  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов Показатели для оценки работы 

  

 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов и региональных 

экономических сообществ в обла-

сти разработки, осуществления и 

контроля за реализацией стратегий 

и программ расширения регио-

нальных рынков и ускорения инду-

стриализации 

i) Увеличение числа государств-

членов и региональных экономиче-

ских сообществ, использующих 

предлагаемые ЭКА стратегии для 

разработки, осуществления и кон-

троля за реализацией программ в 

области диверсификации, рыноч-

ных институтов и региональных 

производственно-сбытовых цепочек 

с учетом соответствующих гендер-

ных аспектов 

Целевой 

показатель 

15 20   

Расчетный 

показатель 

 20 15  

Фактический 

показатель 

  15  

 ii) Увеличение числа государств-

членов, учитывающих вопросы ин-

дустриализации в рамках своих 

национальных стратегий развития и 

механизмов планирования 

Целевой 

показатель 

45 15   

 Расчетный 

показатель 

 15 6  

 Фактический 

показатель 

  6  

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов и региональных 

экономических сообществ в обла-

сти разработки, осуществления и 

i) Увеличение числа государств-

членов и региональных экономиче-

ских сообществ, которые занима-

ются осуществлением и контролем 

Целевой 

показатель 

54 41   

Расчетный 

показатель 

 45 29  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов Показатели для оценки работы 

  

 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

. 

       контроля за реализацией стратегий 

и программ в сфере внутриафри-

канской и международной тор-

говли 

за реализацией стратегий, направ-

ленных на активизацию внутриаф-

риканской торговли и привлечение 

прямых иностранных инвестиций и 

трансграничных инвестиций из аф-

риканских стран 

Фактический 

показатель 

  29  

 ii) Увеличение числа государств-

членов, участвующих в региональ-

ных зонах свободной торговли, 

включая зоны свободной торговли 

региональных экономических сооб-

ществ и таможенные и валютные 

союзы, и согласовавших свою тор-

говую политику в целях создания 

Африканской континентальной 

зоны свободной торговли 

Целевой 

показатель 

20 20   

 Расчетный 

показатель 

22 20 15  

 Фактический 

показатель 

  15  

c) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов, панафриканских 

учреждений, региональных эконо-

мических сообществ и межправи-

тельственных организаций в обла-

сти разработки и осуществления 

стратегий и программ по обеспече-

нию структурных преобразований 

в Африке 

Увеличение числа государств-чле-

нов, региональных экономических 

сообществ и панафриканских учре-

ждений, которым были оказаны 

услуги ЭКА по развитию потенци-

ала в целях разработки, осуществ-

ления и контроля за реализацией 

стратегий и программ и представле-

ния соответствующих докладов в 

рамках поддержки приоритетов и 

повесток дня в области развития 

Африки 

Целевой 

показатель 

24 22   

Расчетный 

показатель 

 22 17  

Фактический 

показатель 

  17  

 

 

 

  Внешние факторы 
 

69. Ожидается, что цели и ожидаемые достижения по этой подпрограмме бу-

дут реализованы при условии, что: a) государства-члены и партнеры в области 

развития будут по-прежнему привержены основным целям и приоритетным за-

дачам, вытекающим из решений крупных встреч на высшем уровне и конферен-

ций по вопросам экономических преобразований и устойчивого развития; b) ре-

гиональные экономические сообщества и государства-члены будут привержены 

решению задачи включения рекомендаций, вытекающих из их научно-исследо-

вательской работы по вопросам политики, в национальные и региональные 

планы действий и их последовательного осуществления; и с) большее число гос-

ударств — членов Африканского союза ратифицирует соглашение о создании 

Африканской континентальной зоны свободной торговли и будет его эффек-

тивно выполнять. 

 

  Мероприятия 
 

70. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 
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  Таблица 20 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских 

стран и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки   

Основное обслуживание заседаний  

1. Одиннадцатая сессия Комитета по региональному сотрудничеству и интеграции  1 

Документы заседающих органов  

2. Всеобъемлющий доклад для одиннадцатой сессии Комитета по региональному сотрудниче-

ству и интеграции 1 

3. Доклад для одиннадцатой сессии Комитета по региональному сотрудничеству и интеграции 

о том, каким образом государства-члены создают равные условия для инвестиций африкан-

ских стран в пределах континента в целях обмена передовым опытом между государствами-

членами 1 

4. Обновленная информация о состоянии международной и внутриафриканской торговли  1 

5. Пересмотр политики, законодательства и институтов в целях обеспечения индустриального 

развития Африки 1 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

6. Изложение вариантов политики в целях выравнивания условий для инвестиций в пределах 

африканского континента посредством создания общей инвестиционной зоны в рамках Аф-

риканской континентальной зоны свободной торговли  1 

7. Оценка прогресса в области региональной интеграции в Африке  1 

8. Пересмотр политики, законодательства и институтов в целях обеспечения индустриального 

развития Африки 1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Непериодические публикации  

9. На пути к созданию общей инвестиционной зоны в рамках Африканской континентальной 

зоны свободной торговли: варианты политики в целях создания равных условий для инве-

стиций африканских стран в пределах континента 1 

10. Девятый обзор «Оценки состояния региональной интеграции в Африке»  1 

11. Пересмотр политики, законодательства и институтов в целях обеспечения индустриального 

развития Африки 1 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки информаци-

онных материалов  

12. Подготовка в электронном виде руководящих пособий по инвестициям  2 

13. Аналитические записки, руководящие принципы и инструментарий по вопросам индустриа-

лизации в Африке 1 

14. Исследования и аналитические записки по актуальным вопросам международной и внутри-

региональной торговли 2 

15. Подборки информационных материалов о деятельности Африканского центра по вопросам 

политики в области торговли (комплекс мероприятий)  2 

16. Актуальный вопрос о программе интеграции Африканского союза 1 

Специальные мероприятия  

17. Африканский форум по вопросам торговли 1 
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Мероприятия Количество 

  
Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Консультационные услуги  

18. Удовлетворение потребностей, обозначенных государствами-членами и группами стран в 

рамках регионального/субрегионального сотрудничества, в том, что касается осуществления 

НЕПАД и Программы активизации партнерского сотрудничества между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом в осуществлении Повестки дня в области инте-

грации и развития Африки на 2017–2027 годы в контексте Повестки дня на период до 

2063 года, Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и установ-

ленных в ней целей в области устойчивого развития 6 

Учебная подготовка, семинары и практикумы  

19. Осуществление в сотрудничестве с Африканским институтом экономического развития и 

планирования программы учебной подготовки по вопросам экономики и торговли, регио-

нальной интеграции и укрепления потенциала в области торговой политики и структурных 

преобразований, реализации инициативы «Помощь в интересах торговли» и подготовки ос-

новных/промежуточных моделей торговли и продвинутых моделей торговли  2 

20. Диалог высокого уровня по вопросам торговой политики в Африке 1 

Стипендии и субсидии  

21. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в целях повышения потенциала в 

том, что касается вопросов торговой политики и анализа, и разработка и осуществление по-

литики и программ в области индустриализации, инвестиций, региональной интеграции и 

торговли, а также рынков 5 

22. Рассмотрение доклада о программе интеграции Африканского союза  1 

23. Предоставление субсидий различным учреждениям, специализирующимся на вопросах тор-

говли, а также университетам, государствам-членам и другим заинтересованным сторонам 2 

Проекты на местах (страновые, региональные, межрегиональные)   

24. Аналитическая поддержка осуществления Венской программы действий  2 

25. Осуществление инициативы «Индустриализация Африки» 1 

26. Техническая поддержка Центра по наблюдению за процессом региональной интеграции в 

Африке 2 

27. Осуществление в соответствии с повесткой дня Африканского союза в области развития 

внутриафриканской торговли и укрепления потенциала государств-членов и региональных 

экономических сообществ проекта в области увеличения доли Африки в международной 

торговле по линии Африканского центра по вопросам торговой политики  2 

 

 

 

71. Распределение пересмотренных ресурсов на 2019 год по подпрограмме 2 

показано в таблицах 21 и 22. Следующие потребности в ресурсах являются 

оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, которые будут 

способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, предусмотренных 

в рамках этой подпрограммы. 

 

  Таблица 21 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 2 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Ресурсы, связанные с должностями 2 549,6 21 
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Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
 Ресурсы, не связанные с должностями 250,4 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 2 800,0 21 

 

 

  Таблица 22 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 2 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 2 549,6 

Прочие расходы по персоналу 1,3 

Консультанты 96,6 

Эксперты 81,0 

Поездки сотрудников 43,8 

Услуги по контрактам 27,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 2 800,0 

 

 

  Должности 
 

72. Сумма в размере 2 549 600 долл. США предназначена для финансирования 

21 должности (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 6 С-3, 3 С-2 и 6 местного разряда) в поддержку 

осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Предлагаемые изменения 

в штатном расписании включают следующее: 

 a) передача в другие подразделения 7 должностей: 

 i) должности начальника секции, управление программами (С-5), нахо-

дящейся в Аддис-Абебе, в компонент 3 подпрограммы 7, находящийся в 

Яунде, для поддержки субрегиональных инициатив в области политики и 

реформ в сфере экономической диверсификации в Центральной Африке, 

что позволит обеспечить более эффективные подходы к решению наиболее 

актуальных вопросов и проблем развития, с которыми сталкиваются госу-

дарства-члены в субрегионе; 

 ii) четырех должностей в подпрограмму 3 «Развитие частного сектора и 

финансирование» в соответствии с новой стратегической направленностью 

и пересмотренной структурой подпрограммы. Эти должности включают 

должность специалиста по экономическим вопросам (С-4) и две должно-

сти специалистов по экономическим вопросам (С-3), передаваемые в Сек-

цию энергетической инфраструктуры и обслуживания, Секцию сельского 

хозяйства и развития предпринимательства и Секцию инновационного фи-

нансирования и рынков капитала. Кроме того, должность помощника по 

кадрам (местный разряд) переводится в Секцию сельского хозяйства и раз-

вития предпринимательства в целях оказания административной под-

держки; 

 iii) должности специалиста по экономическим вопросам (С-4) в подпро-

грамму 5 «Изменение климата, окружающая среда и управление природ-

ными ресурсами» в целях обеспечения своевременного осуществления ка-

чественных мероприятий в области анализа политики, информационно-
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просветительской деятельности, подготовки периодических и непериоди-

ческих публикаций и технического сотрудничества в связи с работой Сек-

ции по вопросам изменения климата; 

 iv) должности помощника по управлению программами (местный раз-

ряд) в компонент «Руководство и управление» для оказания администра-

тивной поддержки; 

 b) передача из других подразделений 3 должностей, в том числе долж-

ности специалиста по управлению программами (С-3) в Секцию рыночных ин-

ститутов и должности специалиста по экономическим вопросам (С-3) в Секцию 

региональной интеграции и НЕПАД из упраздненной подпрограммы 5 «Разви-

тие потенциала». Также в Аддис-Абебу передается должность младшего специ-

алиста по экономическим вопросам (С-2) из компонента 1 подпрограммы 7, 

находящегося в Рабате. Сотрудники на этих должностях будут оказывать по-

мощь в общем планировании, отслеживании и реализации подпрограммы и 

обеспечат получение высококачественных результатов путем проведения техни-

ческого анализа, подготовки позиционных документов, выработки рекоменда-

ций и участия в межучрежденческих консультациях, совещаниях и конферен-

циях, посвященных вопросам развития Африки, а также путем координации 

осуществления различных проектов в рамках подпрограммы.  

73. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 250 400 долл. США пред-

назначены для покрытия указанных ниже расходов. 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

74. Сумма в размере 1300 долл. США предназначена для выплаты сотрудникам 

надбавки за сверхурочную работу и работу в ночное время после обычных часов 

работы в периоды максимальной рабочей нагрузки.  

 

  Консультанты 
 

75. Сумма в размере 96 600 долл. США предназначена для привлечения со сто-

роны специальных консультантов для предоставления экспертных знаний по во-

просам сбора данных в субрегионах в рамках ряда целевых миссий и для оказа-

ния помощи в подготовке непериодических публикаций и технических матери-

алов. Эти виды деятельности требуют наличия конкретного экспертного опыта 

и технических знаний, в то время как имеющийся персонал подпрограммы ана-

логичной или эквивалентной компетенцией не обладает. Кроме того, укрепление 

потенциала путем набора обладающих соответствующими навыками специали-

стов в штат представляется нецелесообразным с точки зрения затрат. 

 

  Эксперты 
 

76. Сумма в размере 81 000 долл. США предусмотрена для проведения заседа-

ний специальных групп экспертов для рассмотрения докладов по следующим 

вопросам: а) варианты политики в целях выравнивания условий для инвестиций 

в пределах африканского континента посредством создания общей инвестици-

онной зоны в рамках Африканской континентальной зоны свободной торговли; 

b) оценка прогресса в области региональной интеграции в Африке; и c) пере-

смотр политики, законодательства и институтов в целях обеспечения индустри-

ального развития в Африке. 

 

  Поездки сотрудников 
 

77. Сумма в размере 43 800 долл. США предназначена для финансирования 

пяти поездок персонала для: а) проведения миссий по сбору данных для 
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«Оценки региональной интеграции в Африке» и подготовки публикаций для за-

седающих органов; b) оказания консультационных услуг по просьбе государств-

членов; с) оказания помощи в организации выставок и официального первого 

выпуска «Оценки региональной интеграции в Африке» и других важных публи-

каций; и d) участия в заседаниях специальных групп экспертов.  

 

  Услуги по контрактам 
 

78. Сумма в размере 27 700 долл. США предусмотрена для оплаты редактиро-

вания, издания и перевода публикаций, а также устного перевода и аудиовизу-

ального обслуживания заседаний. 

 

 

  Подпрограмма 3  

  Развитие частного сектора и финансирование 
 

 

79. Основная ответственность за осуществление этой подпрограммы возло-

жена на Отдел развития частного сектора и финансирования. Деятельность в 

рамках подпрограммы будет направлена на увеличение доли финансовых ресур-

сов частного сектора в экономике африканских стран. Особое внимание будет 

уделяться стимулированию появления в стране принадлежащих женщинам и 

возглавляемых ими компаний в виде совместных предприятий, которые могли 

бы на конкурентной основе участвовать в работе национальных, региональных 

и глобальных производственно-сбытовых цепочек. Также важно стимулировать 

региональные инвестиции и укреплять финансовый сектор путем совершенство-

вания структуры управления и нормативно-организационной основы работы 

финансовых учреждений. Помимо этого, будут подготовлены основанные на 

фактических данных стратегические исследования, с тем чтобы поддержать уси-

лия государств-членов по содействию развитию малых и средних предприятий. 

Эта работа будет проводиться в рамках Повестки дня в области устойчивого раз-

вития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года с уделением 

особого внимания реализации целей 1, 4, 5, 7, 8, 9, 11 и 12 целей в области устой-

чивого развития. 

80. В этой связи программы по инвестициям в важнейших областях сельского 

хозяйства, землепользования и инфраструктуры, которые ранее относились к 

подпрограмме 2 «Региональная интеграция и торговля», и программы по разви-

тию частного сектора в рамках прежней подпрограммы 1 «Макроэкономическая 

политика» были объединены в рамках новой подпрограммы 3 «Развитие част-

ного сектора и финансирование». 

 

  Таблица 23 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение устойчивого экономического роста и преобразований в Африке в рамках Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года за счет эффективного 

задействования роли и ресурсов частного сектора 
 

Ожидаемые достижения  

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в области разра-

ботки и осуществления политики 

и стратегий в целях улучшения 

Увеличение числа государств-членов и 

региональных экономических сооб-

ществ, занимающихся совместно с ЭКА 

разработкой предлагаемых стратегий 

Целевой  

показатель 

6    

Расчетный 

показатель 
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Ожидаемые достижения  

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       деловой среды с уделением осо-

бого внимания стратегиям в обла-

сти сельского хозяйства и земле-

пользования 

улучшения глобальных рейтингов дело-

вой среды на региональном уровне с 

учетом воздействия на женщин и моло-

дых предпринимателей и привлечения 

инвестиций в важнейшие области сель-

ского хозяйства, землепользования, 

энергетики, здравоохранения и инфра-

структуры 

Фактический 

показатель 

    

     

     

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в области разра-

ботки и осуществления политики 

и стратегий, способствующих ин-

новационному финансированию 

для развития рынков капитала в 

поддержку развития частного 

сектора и привлечения инвести-

ций 

i) Увеличение числа государств-членов 

и региональных экономических сооб-

ществ, работающих совместно с ЭКА 

над совершенствованием процессов 

развития рынков капитала путем разра-

ботки политики и введения в действие 

нормативных положений, способствую-

щих укреплению финансовых рынков, в 

том числе в таких областях, как лизинг, 

цифровые финансовые системы и стра-

ховые и пенсионные фонды, в целях 

мобилизации долгосрочных инвестиций 

в возобновляемые источники энергии, 

инфраструктуру и социальные сферы 

Целевой  

показатель 

7    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

ii) Увеличение числа государств-чле-

нов, использующих инновационные ме-

ханизмы финансирования для мобили-

зации дополнительных инвестицион-

ных ресурсов, в частности для финан-

сирования объектов энергетики и ин-

фраструктуры, в том числе с использо-

ванием механизмов государственно-

частного партнерства, а также финанси-

рования социальных сфер, таких как 

здравоохранение 

Целевой  

показатель 

7    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

iii) Увеличение числа государств-чле-

нов, которые утвердили энергосберега-

ющие стратегии и планы расширения 

доступа к энергетическим ресурсам, в 

том числе в сельских общинах 

Целевой  

показатель 

7    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

c) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в области разра-

ботки и осуществления политики 

и программ, направленных на 

увеличение инвестиций частного 

сектора в инфраструктуру, энер-

гетику и сферу услуг, что ведет к 

улучшению инфраструктуры, со-

зданию рабочих мест и экономи-

ческому росту 

i) Увеличение числа государств-чле-

нов, которые разрабатывают и осу-

ществляют при поддержке ЭКА страте-

гии и программы, способствующие рас-

ширению проектов партнерства между 

государственным и частным секторами 

в сфере инфраструктуры, энергетики и 

услуг 

Целевой  

показатель 

6    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения  

Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 ii) Увеличение числа стран со стан-

дартными механизмами государ-

ственно-частного партнерства, отвеча-

ющими целям в области устойчивого 

развития, во все большем числе секто-

ров, включая технологии и ИКТ 

Целевой  

показатель  

7    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

       

 

 

 

  Внешние факторы 
 

81. Ожидается, что цели и ожидаемые достижения по этой подпрограмме бу-

дут реализованы при условии, что: a) государства-члены и национальные дирек-

тивные органы будут поддерживать усилия Комиссии и осуществлять всесто-

ронние усилия в целях включения политики в области развития частного сектора 

и финансирования в свои национальные планы развития; b) изменение полити-

ческих условий не будет препятствовать мобилизации ресурсов для осуществ-

ления программы; c) национальные правительства будут готовы неуклонно про-

водить институциональные и политические реформы, а также создавать благо-

приятные условия для других заинтересованных сторон в целях внесения эф-

фективного вклада в развитие частного сектора и финансирование на континен-

тальном, региональном и национальном уровнях; и d) будут своевременно 

предоставляться точные данные, необходимые для проведения анализа поли-

тики и составления прогнозов в целях выработки рекомендаций по вопросам 

политики. 

 

  Мероприятия 
 

82. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия. 

 

  Таблица 24 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских стран 

и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки  

Документы заседающих органов  

1. Доклады Конференции министров финансов, планирования и экономического развития афри-

канских стран, посвященные новым тенденциям в частном секторе в Африке  1 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

2. Частный сектор и инновационное финансирование здравоохранения  1 

3. Разработка нормативов в области жилищного строительства и пенсионных фондов 1 

4. Возникающие вопросы в связи с развитием пенсионных фондов 1 

5. Запуск системы рефинансирования с использованием цифровой идентификации 1 

6. Экономическая конференция по развитию рынков капитала  1 

7. Создание Африканского фонда поддержки ведущей роли женщин  1 

8. Создание консорциума пенсионных фондов 1 
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Мероприятия Количество 

  
9. Нормативно-правовая основа инвестиций в энергетический сектор Африки 1 

10. Объединение железных дорог Африки 1 

Непериодические публикации  

11. Финансирование инфраструктуры в Африке: роль пенсионных фондов  1 

12. Оценка регулирования пенсионных фондов и надзора за их деятельностью в Африке 1 

13. Обзор и структура нового инструмента финансирования жилищного строительства в странах 

Западноафриканского экономического и валютного союза  1 

14. Концептуальный документ по Африканскому фонду поддержки ведущей роли женщин 1 

15. Рассмотрение концептуального документа по африканским кредитным рейтинговым 

агентствам 1 

16. Рассмотрение вопроса о поддержке системы надзора над банковским сектором 1 

17. Новые вопросы в области инновационных инструментов планирования инфраструктуры 2 

18. Доклад по африканским рейтинговым агентствам 1 

19. Доклад об исследовании картирования земель на основе изучения инвестиционных возможно-

стей в области сельского хозяйства и агробизнеса в Африке 1 

20. Рассмотрение нормативно-правовых и политических рамок для инвестиций частного сектора 

и финансирования инфраструктуры в Африке 1 

21. Оценка роли частного сектора в развитии энергетической инфраструктуры через объединение 

региональных энергосистем 1 

22. Глобальная система отслеживания достижения цели 7 целей в области устойчивого развития 1 

23. Измерение экономических выгод развития гидроэнергетики 1 

24. Оценка взаимосвязи между энергетикой и промышленностью  1 

25. Рассмотрение устойчивости мелких энергетических систем в Африке 1 

26. Рассмотрение воздействия энергетических систем и издержек на конкурентоспособность  

торговли в Африке 1 

27. Исследование, посвященное социально-экономическим преимуществам «единого африкан-

ского неба» 1 

28. Проблемы и возможности в области морского транспорта в Африке 1 

29. Доклад об объединении железных дорог Африки 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

30. Симпозиум Ассоциации африканских центральных банков 1 

31. Форум африканских лидеров: финансирование преобразований в Африке в целях устойчивого 

развития 1 

32. Африканский финансовый саммит на полях двадцать девятой ежегодной Конференции пенси-

онных и финансовых служб Национальной ассоциации специалистов по ценным бумагам 1 

33. Развитие рынков капитала и меры регулирования для поощрения инвестиций частного сектора 

(страхование) 1 

34. Поощрение использования инновационных источников финансирования (пенсионные фонды 

и страхование) для привлечения инвестиций в развитие инфраструктуры в Африке 1 

35. Стимулирование выпуска «зеленых» облигаций в Африке в целях повышения экологической 

устойчивости и финансирования развития в Африке 1 

36. Конференция по вопросам земельной политики в Африке 1 

37. Прогресс в области разработки и осуществления земельной политики в Африке  1 

38. Поддержка предпринимательской деятельности женщин с помощью политических, правовых 

и институциональных реформ для достижения целевого показателя зарегистрированных прав 

женщин на землю в размере 30 процентов 1 
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Мероприятия Количество 

  
39. Разработка модели энергетического баланса 1 

40. Разработка индекса конкурентоспособности для рынков капитала  1 

41. Повышение безопасности дорожного движения в Африке  2 

42. Поощрение развития единого африканского рынка воздушных перевозок и отслеживание  

прогресса в выполнении Ямусукрского решения 1 

43. Аналитическая работа в поддержку программы континентального высокоскоростного желез-

нодорожного сообщения в рамках Повестки дня на период до 2063 года  1 

44. Заседание руководящего комитета Программы развития инфраструктуры в Африке (ПРИА) 

и Неделя ПРИА 2 

45. Ежегодное совещание, посвященное Программе по транспортной политике стран Африки 

к югу от Сахары 2 

46. Поощрение осуществления Люксембургского железнодорожного протокола  2 

47. Африканская инициатива по данным, касающимся биомассы  1 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Учебная подготовка, семинары и практикумы  

48. Практикум по инвестициям в инфраструктуру и выездной семинар инвесторов Африки- 

Соединенных Штатов Америки 1 

49. Разработка модели энергетического баланса 1 

50. Разработка индекса конкурентоспособности для рынков капитала  1 

51. Учебная подготовка по энергетическому моделированию и планированию  1 

52. Консультационные услуги по вопросам финансирования проектов  2 

53. Государственно-частные партнерства  3 

54. Объединение энергосистем Африки  1 

Проекты на местах (страновые, региональные, межрегиональные)   

55. Межучрежденческая программа по транспортной политике стран Африки к югу от Сахары  1 

56. Доклад об обеспечении прав собственности в традиционных системах землепользования  1 

57. Согласование земельной политики в целях содействия региональной интеграции в Африке   1 

58. Руководящие принципы учета проблем управления земельными ресурсами в рамках Ком-

плексной программы развития сельского хозяйства в Африке/национальных планов сельскохо-

зяйственных инвестиций 1 

59. Доклад об оценке потребностей в области укрепления потенциала сотрудников директивных 

органов и специалистов-практиков в области земельных ресурсов 1 

60. Доклад об оценке стоимости земли и налогообложении в Африке  1 

61. Концептуальная записка по гендерной проблематике в области сельского хозяйства и земле-

пользования  2 

62. Журнал по вопросам земельной политики в Африке   2 

63. Учебная подготовка по вопросам земельной политики и управления земельными ресурсами 

в Африке  4 

64. Проект по укреплению потенциала государств-членов и региональных организаций в деле 

осуществления Декларации Африканского союза по проблемам и вызовам в области земель-

ных ресурсов в рамках Африканского центра по вопросам земельной политики  1 

65. Проект по поддержке работы университетов и высших учебных заведений в области управле-

ния земельными ресурсами в рамках сети передового опыта в области управления земельными 

ресурсами в Африке 1 

66. Африканский региональный обзор продовольственной безопасности и питания 2018 года  1 

67. Концепция поощрения региональных производственно-сбытовых цепочек в Африке 1 

68. Технические консультационные услуги по вопросам управления земельными ресурсами 

и сельского хозяйства 4 
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Мероприятия Количество 

  
Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки информацион-

ных материалов  

69. Инструментарий для картирования земель на основе изучения инвестиционных возможностей 

в области сельского хозяйства и агробизнеса в Африке  1 

70. Концептуальные записки/справки по картированию земель на основе изучения инвестицион-

ных возможностей в области сельского хозяйства и агробизнеса  1 

71. Буклеты и брошюры по вопросам управления земельными ресурсами 4 

72. Концепция поощрения региональных производственно-сбытовых цепочек в Африке 1 

 

 

 

83. Распределение пересмотренных ресурсов на 2019 год по подпрограмме 3 

показано в таблицах 25 и 26. Следующие потребности в ресурсах являются 

оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, которые будут 

способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, предусмотренных 

в рамках этой подпрограммы.  

 

  Таблица 25 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 3 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы  Должности  

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 359,9 18 

 Расходы, не связанные с должностями 429,6 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала)  2 789,5  18 

 

 

  Таблица 26 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 3 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов  Финансовые ресурсы  

  Должности 2 359,9 

Прочие расходы по персоналу 10,7 

Консультанты 110,2 

Эксперты 207,7 

Поездки сотрудников 52,9 

Услуги по контрактам 48,0 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 2 789,5  

 

 

  Должности 
 

84. Сумма в размере 2 359 900 долл. США предназначена для финансирования 

18 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 3 С-3 и 6 местного разряда) в поддержку 

осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Предлагаемые изменения 

в штатном расписании включают следующее: 
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 a) создание трех должностей начальников секций, экономические во-

просы (3 С-5). Начальники Секции сельского хозяйства и развития предприни-

мательства, Секции инновационного финансирования и рынков капитала и Сек-

ции энергетической инфраструктуры и обслуживания должны играть ведущую 

и руководящую роль в проведении тщательных экономических и социальных 

исследований проблемы развития в Африке; 

 b) передача из других подразделений 15 должностей, включая:  

 i) должность начальника секции, экономические вопросы (1 С-5), кото-

рый будет одним из руководителей в Секции энергетической инфраструк-

туры и обслуживания, и должность специалиста по экономическим вопро-

сам (1 С-4); 

 ii) должность специалиста по экономическим вопросам (1 С-4), две 

должности специалистов по экономическим вопросам (2 С-3) и должность 

помощника по кадровым вопросам (местный разряд) из подпрограммы 2 

«Региональная интеграция и торговля»; 

 iii) должность главного специалиста по управлению программами 

(1 Д-1), три должности помощников по административным вопросам, 

должность помощника группы и должность старшего помощника по обще-

ственной информации (местный разряд) из упраздненной подпрограммы 5 

«Развитие потенциала»; 

 iv) должность специалиста по экономическим вопросам (1  С-4) из ком-

понента 1 подпрограммы 7, находящегося в Рабате, и должность специали-

ста по экономическим вопросам (1 С-4) из компонента 4 подпрограммы 7, 

находящегося в Кигали, передаваемые в Аддис-Абебу; и 

 v) должность специалиста по социальным вопросам (1 С-3) из подпро-

граммы 9 «Бедность, неравенство и социальная политика» для поддержки 

деятельности Секции энергетической инфраструктуры и обслуживания.  

85. Сотрудники на указанных выше должностях будут оказывать поддержку 

деятельности в рамках новой подпрограммы 3 «Развитие частного сектора и фи-

нансирование». Потребность в создании этой подпрограммы стала весьма 

острой, поскольку роль частного сектора в финансировании развития Африки 

продолжает расширяться. Главный специалист по управлению программами 

(Д-1) будет играть исключительно важную роль в обеспечении эффективного 

управления и координации деятельности в рамках подпрограммы, возглавляя и 

направляя подготовку и осуществление программы работы. Главный специалист 

по управлению программами будет разрабатывать программу работы, опреде-

лять приоритетные задачи, устанавливать методы осуществления и выделять со-

ответствующие ресурсы для обеспечения того, чтобы все проводимые меропри-

ятия соответствовали соответствующим мандатам, а также поддерживать высо-

кие стандарты качества, которые ориентированы на достижение результатов.  

86. Три начальника секций, экономические вопросы (3 С-5), будут а) контро-

лировать подготовку докладов и исследований; b) выступать в поддержку поли-

тики и программ ЭКА перед широким кругом заинтересованных сторон; с)  ока-

зывать техническую помощь и консультационные услуги государствам-членам; 

и d) представлять Отдел в межправительственных органах.  
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87. Специалисты по экономическим вопросам (1 С-4 и 2 С-3) необходимы для: 

а) оказания помощи начальникам секций в проведении высококачественных ме-

роприятий с учетом результатов технического анализа; b) проведения тщатель-

ных исследований с применением количественных и качественных методов, 

включая анализ политики и программ; с) подготовки рекомендаций и позицион-

ных документов на основе собранных и обобщенных данных; d) подготовки про-

ведения межучрежденческих консультаций, совещаний и конференций, посвя-

щенных вопросам развития Африки, и участия в них; e) выполнения роли лиде-

ров различных проектов в рамках подпрограммы; f) оказания помощи в органи-

зации и обслуживании межправительственных конференций, заседаний групп 

экспертов, семинаров и практикумов; и g) подготовки выступлений и других ма-

териалов для презентаций. 

88. Сотрудники на должностях местного разряда будут оказывать помощь в ре-

ализации программ, управлении знаниями и административном обслуживании 

подпрограммы. Их функции включают: а) оказание помощи главному специали-

сту по управлению программами (Д-1) в обеспечении эффективной координа-

ции, подготовки, контроля и осуществления деятельности в рамках программы 

работы и бюджета по программам Отдела по развитию частного сектора и фи-

нансированию; b) сбор и анализ данных и подготовку справочных материалов 

для докладов и исследований; с) формирование баз данных и управление ими; 

d) координацию и отслеживание многочисленных и разнообразных мероприя-

тий и рабочих процессов; и е) помощь в осуществлении всего спектра управлен-

ческой и административной работы. 

89. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 429 500 долл. США, пе-

реведенные из имеющихся на 2018–2019 годы ресурсов, не связанных с долж-

ностями, предназначены для покрытия указанных ниже расходов.  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

90. Сумма в размере 10 700 долл. США предназначена для выплаты сотрудни-

кам надбавки за сверхурочную работу после обычных часов работы в периоды 

максимальной рабочей нагрузки. 

 

  Консультанты 
 

91. Сумма в размере 110 200 долл. США предназначена для привлечения со 

стороны специальных консультантов для предоставления экспертных знаний по 

вопросам сбора данных в субрегионах в рамках ряда целевых миссий и для ока-

зания помощи в подготовке непериодических публикаций и технических мате-

риалов. Эти виды деятельности требуют наличия конкретного экспертного 

опыта и технических знаний, в то время как имеющийся персонал подпро-

граммы аналогичной или эквивалентной компетенцией не обладает. Кроме того, 

укрепление потенциала путем набора обладающих соответствующими навы-

ками специалистов в штат представляется нецелесообразным с точки зрения за-

трат. 

 

  Эксперты 
 

92. Сумма в размере 207 700 долл. США предназначена для проведения засе-

даний специальной группы экспертов для рассмотрения докладов по следую-

щим вопросам: а) частный сектор и инновационное финансирование здраво-

охранения; b) разработка нормативов в области жилищного строительства и пен-

сионных фондов; c) возникающие вопросы в связи с развитием пенсионных 

фондов; d) запуск системы рефинансирования с использованием цифровой  
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идентификации; e) экономическая конференция по развитию рынков капитала; 

f) создание Африканского фонда поддержки ведущей роли женщин; и g) меры 

по поощрению создания консорциума пенсионных фондов. 

 

  Поездки сотрудников 
 

93. Сумма в размере 52 900 долл. США предназначена для финансирования 

шести поездок персонала, связанных с: а) участием в совещаниях, организован-

ных заинтересованными сторонами и партнерами; и b) проведением миссий по 

сбору данных и организацией различных совещаний, включая участие в заседа-

ниях специальных групп экспертов. 

 

  Услуги по контрактам 
 

94. Сумма в размере 48 000 долл. США предусмотрена для оплаты редактиро-

вания, издания и перевода публикаций, а также устного перевода и аудиовизу-

ального обслуживания заседаний. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Данные и статистика 
 

 

95. Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы будет 

нести Африканский центр статистики. В рамках данной подпрограммы будет 

продолжена работа над совершенствованием составления, распространения и 

использования качественных и сопоставимых статистических данных и инфор-

мации в Африке в поддержку основанной на фактических данных разработки 

политики, планирования, осуществления, мониторинга и представления отчет-

ности. Эта работа будет проводиться в рамках Повестки дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года с 

уделением особого внимания реализации целей 1–17 целей в области устойчи-

вого развития. 

96. Эта подпрограмма была разработана в ответ на проблемы с наличием дан-

ных, которые возникли при реализации недавних африканских и глобальных 

инициатив, и в ней признается необходимость африканской информационной 

революции, проводимой по инициативе африканских стран и разработанной 

конкретно с учетом особых условий и проблем континента.  

 

  Таблица 27 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: совершенствование составления, распространения и использования качественных данных и 

статистической информации в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня 

на период до 2063 года, с тем чтобы поддержать экономическое и социальное развитие в Африке  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в плане подготовки, 

распространения и использования дез-

агрегированных с учетом гендерного 

аспекта данных и статистической ин-

формации, с тем чтобы способство-

вать процессам выработки политики, 

i) Увеличение числа государств-

членов, которые разработали стра-

тегию в области статистики в рам-

ках своего национального плана 

устойчивого развития 

Целевой  

показатель 

25    

Расчетный 

показатель 

 –   

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

       планирования, практической деятель-

ности, контроля и составления отчет-

ности на основе фактических данных 

ii) Увеличение числа государств-

членов, которые занимаются под-

готовкой и распространением ста-

тистической информации по мень-

шей мере по трем направлениям 

статистики в целях контроля над 

осуществлением Повестки дня в 

области устойчивого развития на 

период до 2030 года и Повестки 

дня на период до 2063 года при 

надлежащем дезагрегировании. 

Целевой  

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

iii) Увеличение числа государств-

членов, которые занимаются под-

готовкой статистической информа-

ции о естественном движении 

населения с использованием си-

стемы регистрации актов граждан-

ского состояния 

Целевой  

показатель 

20    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

iv) Увеличение числа государств-

членов, проводящих в период до 

2025 года переписи при поддержке 

со стороны ЭКА 

Целевой  

показатель 

15    

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

    

 

v) Увеличение числа государств-

членов, которые приняли и внед-

рили систему национальных сче-

тов 2008 года для сбора экономи-

ческой статистической информа-

ции и составления национальных 

счетов, включая эколого-статисти-

ческий учет. 

Целевой  

показатель 

30    

Расчетный 

показатель 

 20   

Фактический 

показатель 

    

vi) Увеличение числа государств-

членов, имеющих возможность 

применять технические средства 

для подготовки и распространения 

данных и статистической инфор-

мации 

Целевой  

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

vii) Увеличение числа государств-

членов, осуществляющих планы 

действий в области гендерной ста-

тистики 

Целевой  

показатель 

12    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

viii)  Увеличение числа государств-

членов, которые готовят данные и 

статистическую информацию о 

миграции с использованием новых 

методологий и систем 

Целевой  

показатель 

5    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

       
b) Расширение доступности унифи-

цированных статистических данных в 

базах данных ЭКА и расширение под-

держки, оказываемой государствам-

членам в их усилиях по подготовке и 

распространению сопоставимых ста-

тистических данных и информации 

i) Увеличение числа государств-

членов, по которым в базах дан-

ных ЭКА имеется хотя бы одна 

единица данных по 50 процентам 

показателей из регионального 

набора показателей Повестки дня 

в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и Повестки 

дня на период до 2063 года 

Целевой  

показатель 

20    

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение числа государств-

членов, обладающих расширен-

ными возможностями в плане под-

готовки качественных и согласо-

ванных данных в соответствии с 

глобальными рамочными програм-

мами 

Целевой  

показатель 

50 30   

Расчетный 

показатель 

 20 20  

Фактический 

показатель 

  20  

 iii) Увеличение числа государств-

членов, располагающих механиз-

мами обеспечения качества дан-

ных 

Целевой  

показатель 

    

Расчетный 

показатель 

Фактический 

показатель 

c) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в плане подготовки и 

использования актуальных геопро-

странственных данных, информации и 

услуг для принятия решений на ос-

нове фактических данных в Африке 

i) Увеличение числа государств-

членов, разрабатывающих поли-

тику и стратегии для интеграции 

статистической и геопростран-

ственной информации 

Целевой  

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

ii) Увеличение числа государств-

членов, создающих наборы основ-

ных геопространственных данных, 

включая национальные географи-

ческие справочники и данные о 

национальных административных 

границах, и обеспечивающих их 

доступность для пользователей 

Целевой  

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

 5   

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

97. Ожидается, что цели и ожидаемые достижения в рамках подпрограммы бу-

дут полностью реализованы при условии, что: a) государства-члены будут про-

должать наращивать ресурсы для проведения регулярных статистических меро-

приятий, таких как переписи, обследования и сбор административных данных; 

b) региональные экономические сообщества и региональные и международные 

партнеры объединят свои усилия в поддержку согласования статистических дан-

ных и наращивания потенциала; c) члены Африканского комитета по координа-

ции статистической деятельности продолжат выполнять свою соответствующую 

роль в улучшении координации статистической деятельности в регионе в соот-

ветствии с Региональными справочными стратегическими рамками развития 

статистики в Африке, Стратегией по согласованию статистических данных в  
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Африке и Африканской статистической хартией; и d) учреждения Организации 

Объединенных Наций, работающие на континенте в целях совершенствования 

данных, также присоединятся к осуществлению усилий на региональном 

уровне. 

 

  Мероприятия 
 

98. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 

 

  Таблица 28 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских стран 

и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки  

Основное обслуживание заседаний  

1. Шестая сессия Статистической комиссии для Африки 4 

2. Пятая Конференция министров африканских стран, отвечающих за регистрацию актов граж-

данского состояния 4 

Документы заседающих органов  

3. Развитие статистического потенциала в Африке 1 

4. Внедрение системы национальных счетов 2008 года в Африке  1 

5. Региональный доклад по вопросу о показателях достижения целей в области устойчивого раз-

вития 1 

6. Доклад о ходе осуществления Программы стран Африки по ускоренному усовершенствова-

нию регистрации актов гражданского состояния и статистики естественного движения населе-

ния 1 

7. Очередной доклад о переписях населения и жилищного фонда 1 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

8. Развитие статистического потенциала в Африке 1 

9. Отслеживание показателей устойчивого развития 1 

10. Распространение данных и обмен ими в Африке 1 

11. Проверка данных для «Африканского статистического ежегодника» 1 

12. Обеспечение открытости данных официальной статистики по умолчанию в интересах сбора 

данных 1 

13. Разработка стратегических планов в области регистрации актов гражданского состояния и 

статистики естественного движения населения и руководство их осуществлением  1 

14. Подготовка данных гендерной статистики 1 

15. Переписи населения и жилищного фонда 1 

16. Совершенствование и согласование экономической статистики в Африке 1 

17. Внедрение системы национальных счетов 2008 года в Африке 1 

18. Нормативно-правовая база по использованию геопространственной информации в Африке  1 

19. Комплексное использование статистической и геопространственной информации в Африке 1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Периодические публикации  

20. «Доклад об информационной революции в Африке» 1 
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Мероприятия Количество 

  
21. «Африканский статистический ежегодник» 2 

Непериодические публикации  

22. Использование мобильных устройств для сбора данных в Африке  1 

23. Распространение данных и обмен ими 1 

24. Руководящие принципы разработки и осуществления стратегических планов в области реги-

страции актов гражданского состояния и статистики естественного движения населения и ис-

пользования данных статистики естественного движения населения  1 

25. Передовая практика в области подготовки и использования данных гендерной статистики  1 

26. Нормативно-правовая база по использованию геопространственной информации в Африке 1 

27. Положение дел с комплексным использованием статистической и геопространственной ин-

формации в Африке 1 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки информацион-

ных материалов  

28. Краткий обзор положения дел со статистикой в Африке 2 

29. Карманный справочник по вопросам африканской статистики  2 

30. Мониторинг административной статистики  2 

31. Африка и основные экономически развитые страны: факты и цифры  2 

32. Информационно-пропагандистские материалы, посвященные Африканскому дню статистики 2 

33. Атлас геопространственных статистических данных 2 

Специальные мероприятия  

34. Восьмой Форум по развитию статистики в Африке  1 

Технические материалы  

35. Корпоративная база данных ЭКА 2 

36. Разработка базы геопространственных данных, сетевые услуги и порталы геопространствен-

ных данных 2 

37. Африканская база знаний в области статистики 2 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

38. Ежегодное совещание Комитета генеральных директоров национальных статистических 

управлений стран — членов Африканского союза 2 

39. Ежегодное совещание Африканского комитета по координации статистической деятельности  2 

40. Ежегодная сессия Статистической комиссии  2 

41. Межучрежденческое совещание по вопросам регистрации актов гражданского состояния и 

статистики естественного движения населения 2 

42. Межучрежденческое совещание по вопросам раунда переписей населения и жилищного 

фонда в Африке 2020 года 2 

43. Межучрежденческое совещание по показателям достижения целей в области устойчивого раз-

вития 2 

44. Региональные комитеты форумов высокого уровня по вопросам управления глобальной 

геопространственной информацией 2 

45. Совещания в рамках инициативы Организации Объединенных Наций по управлению глобаль-

ной геопространственной информацией и по линии Группы экспертов Организации Объеди-

ненных Наций по географическим названиям 2 

46. Совещание Регионального комитета Организации Объединенных Наций по управлению гло-

бальной геопространственной информацией для Африки  2 
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Мероприятия Количество 

  
Документация для межучрежденческих совещаний  

47. Ежегодное совещание Комитета генеральных директоров национальных статистических 

управлений стран — членов Африканского союза 2 

48. Ежегодное совещание Африканского комитета по координации статистической деятельности  2 

49. Ежегодная сессия Статистической комиссии  2 

50. Межучрежденческое совещание по вопросам регистрации актов гражданского состояния и 

статистики естественного движения населения 2 

51. Межучрежденческое совещание по вопросам раунда переписей населения и жилищного 

фонда в Африке 2020 года 2 

52. Межучрежденческое совещание по показателям достижения целей в области устойчивого раз-

вития 2 

53. Региональные комитеты форумов высокого уровня по глобальному управлению геопростран-

ственной информацией 2 

54. Совещания в рамках инициативы Организации Объединенных Наций по управлению глобаль-

ной геопространственной информацией и по линии Группы экспертов Организации Объеди-

ненных Наций по географическим названиям 2 

55. Совещание Регионального комитета Организации Объединенных Наций по глобальному 

управлению геопространственной информацией для Африки 2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Консультационные услуги  

56. Осуществление инициативы по документированию данных и стандартам статистических дан-

ных и метаданных 1 

57. Использование мобильных устройств для сбора данных  2 

58. Обеспечение открытости данных официальной статистики по умолчанию в интересах сбора 

данных 2 

59. Оказание помощи государствам-членам и региональным экономическим сообществам по во-

просам разработки стратегий в области статистики, учебной подготовки по вопросам стати-

стики и отслеживания и оценки показателей достижения целей Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года  2 

60. Оказание помощи государствам-членам в разработке их систем по проведению переписей 

населения и жилищного фонда и сбору гендерной статистики 2 

61. Оказание технической помощи государствам-членам по вопросам укрепления и согласования 

экономической статистики 2 

62. Оказание помощи государствам-членам в разработке их национальной инфраструктуры про-

странственных данных, внедрении Африканской геодезической системы координат, осуществ-

лении проекта в отношении границ второго административного уровня, комплексном исполь-

зовании статистической и геопространственной информации и осуществлении других про-

грамм, связанных с использованием геопространственной информации и управлением ее ис-

пользованием 2 

Учебная подготовка, семинары и практикумы  

63. Осуществление инициатив в области обмена данными 1 

64. Модернизация процесса подготовки статистических данных  1 

65. Переписи населения и жилищного фонда 1 

66. Региональные учебные практикумы по гендерной статистике 1 

67. Учебные практикумы по вопросам регистрации гражданского состояния и статистики есте-

ственного движения населения 1 

68. Измерение и отслеживание показателей достижения целей в области устойчивого развития, 

касающихся демографической и социальной статистики 1 

69. Экономическая статистика и национальные счета 1 
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Мероприятия Количество 

  
70. Наборы геопространственных данных для контроля за достижением целей в области устойчи-

вого развития 1 

71. Стратегия комплексного использования статистической и геопространственной информации  1 

Стипендии и субсидии  

72. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в поддержку работы ЭКА в целях ана-

лиза данных, подготовки наглядных информационных материалов, рассмотрения перспектив-

ных направлений развития больших данных и новых данных, разработки стратегий в области 

статистики и учебной подготовки по вопросам статистики  5 

Проекты на местах  

73. Улучшение обмена данными в Африке 1 

74. Совершенствование и согласование статистических данных на основе общей системы мета-

данных 1 

75. Этап II деятельности по укреплению потенциала африканских стран в области статистики 

сельского хозяйства и сельских районов 1 

76. Оказание поддержки африканским странам в осуществлении Повестки дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года  1 

77. Африканская программа действий в рамках Десятилетия переписей населения и жилищного 

фонда (2015–2024 годы) на период до 2020 года и план работы на период 2016–2020 годов  1 

78. Африканская программа гендерной статистики 1 

79. Африканская программа скорейшего усовершенствования системы учета населения и стати-

стики естественного движения населения 1 

80. Укрепление потенциала государств-членов в области внедрения системы национальных сче-

тов 2008 года 1 

81. Укрепление потенциала государств-членов в области внедрения Африканской геодезической 

системы координат 1 

82. Укрепление потенциала государств-членов в области комплексного использования статисти-

ческой и геопространственной информации 1 

 

 

 

99. Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 4 приводится в 

таблицах 29 и 30. Следующие потребности в ресурсах являются оправданными 

с точки зрения запланированных мероприятий, которые будут способствовать 

реализации ожидаемых достижений и целей, предусмотренных в рамках этой 

подпрограммы. 

 

  Таблица 29 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 4 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы  Должности  

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 3 829,7 36 

 Расходы, не связанные с должностями 723,8 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала)  4 553,5  36 
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  Таблица 30 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 4 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов 

Пересмотренные  

финансовые ресурсы  

  
Должности 3 829,7 

Прочие расходы по персоналу 9,2 

Консультанты 53,9 

Эксперты 480,1 

Поездки сотрудников 113,8 

Услуги по контрактам 66,8 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала)  4 553,5 

 

 

 

  Должности 
 

100. Сумма в размере 3 829 700 долл. США предназначена для финансирования 

36 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 7 С-3, 4 С-2, 15 местного разряда) в под-

держку осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Изменения в 

штатном расписании включают упразднение должности начальника секции, ста-

тистика (С-5), и специалиста по вопросам географической информации (С-4). 

Подпрограмма 4 «Данные и статистика» была реорганизована для обеспечения 

наличия достаточного числа должностей соответствующих категорий, с тем 

чтобы кадровые ресурсы соответствовали уровню выполнения программы ра-

боты и тем самым обеспечивали ее полное осуществление без каких-либо нега-

тивных последствий. 

101. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 723 800 долл. США пред-

назначены для покрытия указанных ниже расходов. 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

102. Сумма в размере 9200 долл. США предназначена для выплаты сотрудникам 

надбавки за сверхурочную работу и работу в ночное время после обычных часов 

работы в периоды максимальной рабочей нагрузки.  

 

  Консультанты 
 

103. Сумма в размере 53 900 долл. США предназначена для привлечения со сто-

роны специальных консультантов для предоставления экспертных знаний по 

разработке баз данных, работе служб сбора данных и переносу учетных записей 

в целях оказания Отделу помощи в подготовке публикаций. Эти виды деятель-

ности требуют наличия конкретного экспертного опыта и технических знаний, 

в то время как имеющийся персонал подпрограммы аналогичной или эквива-

лентной компетенцией не обладает. Кроме того, укрепление потенциала путем 

набора обладающих соответствующими навыками специалистов в штат пред-

ставляется нецелесообразным с точки зрения затрат. 

 

  



A/73/400 
 

 

58/114 18-16045 

 

  Эксперты 
 

104. Сумма в 480 100 долл. США предусмотрена для проведения заседаний спе-

циальных групп экспертов для рассмотрения докладов по следующим вопросам: 

а) проверка данных для «Африканского статистического ежегодника»; b) пере-

писи населения и жилищного фонда; c) укрепление и согласование экономиче-

ской статистики в Африке; d) внедрение системы национальных счетов 

2008 года в Африке; е) нормативно-правовая база по использованию геопро-

странственной информации в Африке; и f) комплексное использование стати-

стической и геопространственной информации в Африке. 

 

  Поездки сотрудников 
 

105. Сумма в размере 113 800 долл. США предназначена для финансирования 

семи поездок в различные точки с целью: а) участия в совещаниях, организо-

ванных заинтересованными сторонами и партнерами; и b) проведения миссий 

по сбору данных и организации различных совещаний, включая участие в засе-

даниях специальных групп экспертов. 

 

  Услуги по контрактам 
 

106. Сумма в размере 66 800 долл. США предназначена для финансирования: 

а) подготовки технических материалов и выпуска информационно-просвети-

тельских и наглядных материалов для поддержки информационно-просвети-

тельской деятельности государств-членов в области статистики; b) внешних ти-

пографских работ и рассылки публикаций, включая справочники, руководства, 

плакаты и другие материалы по связям с общественностью; и с) подготовки вы-

ставочных материалов по статистическим ресурсам и методологических мате-

риалов для национальных статистических управлений, органов регистрации ак-

тов гражданского состояния и статистики естественного движения населения, 

партнеров и представителей директивных органов.  

 

 

  Подпрограмма 5  

Изменение климата, окружающая среда и управление 

природными ресурсами 
 

 

107. Основная ответственность за осуществление этой новой и пересмотренной 

подпрограммы 5 будет возложена на Отдел по вопросам изменения климата, 

окружающей среды и управления природными ресурсами. Подпрограмма 

направлена на разработку и осуществление стратегий, призванных смягчить 

негативные последствия изменения климата; обеспечить переход к всеохват-

ному, «зеленому», низкоуглеродному и климатоустойчивому развитию; задей-

ствовать новые технологии для достижения целей в области устойчивого разви-

тия; и увеличить вклад природных ресурсов как средства создания богатства и 

диверсификации экономики африканских стран. Эта работа будет проводиться 

в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 

и Повестки дня на период до 2063 года с уделением особого внимания реализа-

ции целей 2, 6, 7, 9, 12, 13, 14 и 15 целей в области устойчивого развития.  
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  Таблица 31 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: поддержка системы эффективного управления природным капиталом Африки и ослабления негативных 

последствий изменения климата за счет перехода к «зеленой» экономике и климатоустойчивому развитию 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в плане освоения и 

задействования природных бо-

гатств, новых технологий и инфра-

структуры для обращения вспять 

истощения ресурсов в интересах 

развития Африки 

i) Увеличение числа националь-

ных, субрегиональных и региональ-

ных инициатив, предусматриваю-

щих задействование природных бо-

гатств Африки через эффективное 

использование ресурсов и внедре-

ние новых технологий и инноваций 

в целях развития Африки 

Целевой 

показатель 

25 20 15  

Расчетный 

показатель 

25 20 15 10 

Фактический 

показатель 

  15 10 

 ii) Увеличение числа государств-

членов, которые берут на вооруже-

ние стратегии или нормативные 

рамки, учитывающие гендерные ас-

пекты, для распоряжения природ-

ным богатствами на основе резуль-

татов научно-исследовательской и 

информационно-просветительской 

деятельности ЭКА 

Целевой 

показатель 

14 10   

Расчетный 

показатель 

14 10   

Фактический 

показатель 

    

 iii)  Увеличение числа государств-

членов, внедряющих гибкую поли-

тику в области рационального и эф-

фективного распоряжения возоб-

новляемыми ресурсами и принятия 

реальных планов перехода к «голу-

бой» и «зеленой» экономике 

Целевой 

показатель 

1 0   

Расчетный 

показатель 

1    

Фактический 

показатель 

    

 iv)  Увеличение числа рекоменда-

ций основных конференций Орга-

низации Объединенных Наций по 

климатоустойчивым технологиям и 

инфраструктуре, выполненных в 

результате технической и консуль-

тационной поддержки ЭКА в во-

просах перехода к рациональному 

использованию экосистем и при-

родных ресурсов посредством осу-

ществления целевых программ 

Целевой 

показатель 

4 0   

 Расчетный 

показатель 

4    

 Фактический 

показатель 

    

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в области разра-

ботки и осуществления стратеги-

ческих реформ для содействия пе-

реходу к «зеленой» экономике в 

контексте устойчивого развития 

Увеличение числа государств-чле-

нов, разработавших или осуще-

ствивших стратегические реформы 

в соответствии с рекомендациями 

ЭКА по переходу к «зеленой» эко-

номике в контексте устойчивого 

развития 

Целевой 

показатель 

23 20   

Расчетный 

показатель 

 20 15  

Фактический 

показатель 

  15  

c) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов и других заинтере-

сованных сторон в области разра-

ботки и осуществления политики, 

Увеличение числа государств-чле-

нов, которые при поддержке ЭКА 

приступили к осуществлению стра-

тегий и стратегических инициатив, 

Целевой 

показатель 

13 10 5  

Расчетный 

показатель 

13 10 5  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       стратегий и нормативных рамок 

для регулирования порядка ис-

пользования полезных ископаемых 

в соответствии с Концептуальной 

программой развития горнодобы-

вающей промышленности Африки 

в рамках которых учитываются ген-

дерные аспекты, в области регули-

рования порядка использования по-

лезных ископаемых и других при-

родных ресурсов в соответствии с 

Концептуальной программой разви-

тия горнодобывающей промышлен-

ности Африки 

Фактический 

показатель 

    

d)  Укрепление потенциала госу-

дарств-членов и других заинтере-

сованных сторон в области реали-

зации подходов, предусматриваю-

щих адаптацию к изменению кли-

мата, и их интеграции в ключевые 

отраслевые и национальные стра-

тегии, планы и программы разви-

тия для уменьшения уязвимости и 

повышения способности противо-

стоять последствиям изменения 

климата 

i)  Увеличение благодаря под-

держке ЭКА числа государств-чле-

нов, которые разработали, рассмот-

рели или утвердили всеохватные 

стратегические рамки для подго-

товки определяемого на националь-

ном уровне вклада и принятия дру-

гих связанных с изменением кли-

мата мер в соответствии с Париж-

ским соглашением 

Целевой 

показатель 

18 12 10  

Расчетный 

показатель 

18 12 10  

Фактический 

показатель 

    

ii)  Увеличение благодаря под-

держке ЭКА числа связанных с во-

просами изменения климата иссле-

дований или инициатив, направлен-

ных на поддержку осуществления 

многосторонних природоохранных 

соглашений, касающихся управле-

ния природными ресурсами и изме-

нения климата, наращивания потен-

циала бенефициаров и содействия 

созданию благоприятных условий 

для учета проблематики изменения 

климата в ходе планирования и 

практической деятельности 

Целевой 

показатель 

15 10   

 
Расчетный 

показатель 

15 10   

 

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

108. Ожидается, что цели и ожидаемые достижения по этой подпрограмме бу-

дут реализованы при условии, что: a) правительства будут и впредь включать 

аспекты развития новых технологий и инноваций и факторы, касающиеся про-

ведения политических реформ с учетом гендерной проблематики, в свои про-

граммы в качестве одной из приоритетных задач; b) правительства будут в при-

оритетном порядке выделять бюджетные ассигнования на мероприятия в целях 

пропаганды новых технологий и инноваций и поощрения перехода к «зеленой» 

экономике в контексте устойчивого развития; и с) государства-члены, субрегио-

нальные организации, региональные экономические сообщества и партнеры бу-

дут поддерживать концепции, выводы и рекомендации по итогам исследований 

ЭКА и будут проявлять готовность сотрудничать и взаимодействовать с Комис-

сией в осуществлении деятельности на национальном и региональном уровнях 

и продолжать выделять как людские, так и финансовые ресурсы.  

 

  Мероприятия 
 

109. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 
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  Таблица 32 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия 

Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских стран и 

Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки   

Основное обслуживание заседаний  

1. Африканский региональный форум по устойчивому развитию в рамках подготовки к сессии по-

литического форума высокого уровня по устойчивому развитию 2 

2. Комитет по устойчивому развитию 1 

Документы заседающих органов  

3. Доклад об Африканском региональном форуме по устойчивому развитию в рамках подготовки 

к сессии политического форума высокого уровня по устойчивому развитию 2 

4. Доклад для представления Африканскому региональному совещанию по новым технологиям и 

инновациям для преобразования Африки и конференции министров по новым технологиям и 

инновациям 1 

5. Доклад для представления Африканскому региональному форуму по устойчивому развитию о 

всеохватной «зеленой» экономике в контексте структурных преобразований и устойчивого раз-

вития в Африке 2 

6. Доклад по вопросам изменения климата, окружающей среды и управления природными ресур-

сами в интересах устойчивого развития  1 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

7. Тенденции в области новых технологий и инноваций в Африке  2 

8. Ежегодный доклад по вопросам науки, техники и инноваций в Африке  2 

9. Всеохватная «зеленая» экономика в контексте структурных преобразований в Африке  3 

10. Обзор проблем и вариантов Национальной концептуальной программы развития горнодобыва-

ющей промышленности на страновом уровне 4 

11. Обзор кодексов, документов и инициатив региональных экономических сообществ по вопросам 

горнодобывающей промышленности 2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Непериодические публикации  

12. Тенденции в области новых технологий и инноваций в Африке  2 

13. Ежегодный доклад по вопросам науки, техники и инноваций в Африке  2 

14. Всеохватная «зеленая» экономика в контексте структурных преобразований 3 

15. Изменение климата и развитие в Африке 2 

16. Доклад о результатах исследования по вопросам изменения климата и развития в Африке  2 

Специальные мероприятия  

17. Диалог старших экспертов по вопросам науки, техники и инноваций  2 

18. Мероприятие высокого уровня по вопросам политики в области всеохватной «зеленой» эконо-

мики и структурных преобразований в Африке 1 

19. Конференция по вопросам изменения климата и развития в Африке  1 

20. Переговоры по вопросам климата в Африке 2 

Технические материалы  

21. Концептуальные записки по новым вопросам и тенденциям в области новых технологий и ин-

новационной деятельности в Африке 2 



A/73/400 
 

 

62/114 18-16045 

 

Мероприятия 

Количе-

ство 

  
22. Концептуальные записки и научные статьи по вопросам всеохватной «зеленой» экономики в 

контексте структурных преобразований 4 

23. Методические указания для проведения оценок, на основе которых осуществляются инвести-

ции в экосистемы с учетом климатических аспектов (комплекс мероприятий)  1 

24. Концептуальные записки и научные статьи об изменении климата и развитии в Африке  4 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

25. Материалы для совещаний Африканского союза/НЕПАД по вопросам новых технологий и ин-

новаций 2 

Документация для межучрежденческих совещаний  

26. Документация для совещаний Африканского союза/НЕПАД по вопросам новых технологий и 

инноваций 2 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Учебная подготовка, семинары и практикумы  

27. Подготовка экспертов и представителей директивных органов по вопросам всеохватной «зеле-

ной» экономики и структурных преобразований 2 

28. Подготовка сотрудников директивных органов, законодателей, парламентариев, работников 

плановых органов, представителей средств массовой информации, организаций гражданского 

общества и других сообществ специалистов-практиков по вопросам изменения климата и раз-

вития 2 

29. Программа для молодых африканских юристов 2 

Стипендии и субсидии  

30. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров для укрепления потенциала по рас-

смотрению вопросов всеохватной «зеленой» экономики в Африке 2 

31. Предоставление стипендий для осуществления работ ЭКА в области изменения климата и раз-

вития в Африке 3 

32. Предоставление субсидий для проведения климатических исследований различным учрежде-

ниям, университетам, государствам-членам и другим заинтересованным участникам, которые 

специализируются на вопросах изменения климата 5 

Проекты на местах  

33. Поощрение науки, инноваций и техники в Африке 1 

34. Проведение климатических исследований для внедрения платформы развития в Африке 1 

35. Качественный анализ климатической информации для разработки политики в области разви-

тия, содействия принятию решений и реализации программы по практическим аспектам управ-

ления 2 

36. Обеспечение инфраструктуры и наращивание потенциала в целях осуществления проектов по 

предоставлению услуг в области климатической информации 2 

37. Укрепление государственного управления и осуществления политики по вопросам климата  1 

38. Справочная платформа и информационная служба по вопросам климата в Африке 1 

39. Материалы и инициативы в области связей с общественностью и информационно-просвети-

тельской деятельности по вопросам климата 5 

 

 

110. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019 год по 

подпрограмме 5 приводится в таблицах 33 и 34. Следующие потребности в ре-

сурсах являются оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, 

которые будут способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, 

предусмотренных в рамках этой подпрограммы. 

 



 
A/73/400 

 

18-16045 63/114 

 

  Таблица 33 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 5 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы  Должности  

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 500,1 21 

 Расходы, не связанные с должностями 708,4 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 3 208,5  21 

 

 

  Таблица 34 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 5 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов 
Пересмотренные  

финансовые ресурсы  

  
Должности 2 500,1 

Прочие расходы по персоналу 1,9 

Консультанты 130,5 

Эксперты 464,1 

Поездки сотрудников 63,2 

Услуги по контрактам 48,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала)  3 208,5 

 

 

 

  Должности 
 

111. Сумма в размере 2 500 100 долл. США предназначена для финансирования 

21 должности (1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 8 местного разряда) в поддержку 

осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Предлагаемые изменения 

в штатном расписании включают следующее: 

 а) создание должности начальника секции, экономические вопросы 

(С-5), в Секции по управлению природными ресурсами и должности специали-

ста по управлению информацией (С-3) в Секции по вопросам изменения кли-

мата; 

 b) перевод специалиста по экономическим вопросам (С-4) из подпро-

граммы 2 «Региональная интеграция и торговля» для поддержки осуществления 

мероприятий в рамках Секции по вопросам изменения климата. В подпро-

грамму 5 «Изменение климата, окружающая среда и управление природными 

ресурсами» из существующей подпрограммы 3 «Инновации, технологии и 

управление природными ресурсами Африки» предлагается перевести долж-

ность главного специалиста по управлению программами (Д-1), две должности 

начальников секций (С-5), четыре должности специалистов по экономическим 

вопросам (С-4), две должности специалистов по экономическим вопросам (С-3), 

одну должность младшего специалиста по экономическим вопросам (С-2) и во-

семь должностей местного разряда, включая должности старшего помощника 
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по исследовательской работе, старшего помощника по программам, админи-

стративного помощника, помощника по информационным системам, трех по-

мощников по кадрам и помощника группы. 

112. Сотрудники на всех вышеупомянутых должностях обеспечат должное осу-

ществление подпрограммы, которая целенаправленно разработана как про-

грамма, ориентированная на поиск решений для повышения вклада природных 

ресурсов как средства создания богатства и диверсификации экономики афри-

канских стран. 

113. Главный специалист по управлению программами (Д-1) будет обеспечи-

вать техническое и управленческое руководство в целях эффективного осу-

ществления деятельности и выполнения программы работы Отдела. Главный со-

трудник по управлению программами будет: а) возглавлять и контролировать 

подготовку материалов для составления предлагаемого бюджета по програм-

мам; b) обеспечивать соответствие всех проводимых в рамках подпрограммы 

мероприятий утвержденным мандатам; с) поддерживать высокие стандарты ка-

чества; и d) содействовать укреплению взаимодействия и коммуникации в рам-

ках Отдела, а также с другими подпрограммами.  

114. Три начальника секций (С-5) будут возглавлять соответственно Секцию по 

управлению природными ресурсами, Секцию по вопросам изменения климата и 

Секцию «зеленой» экономики, инноваций и технологий и обеспечивать руковод-

ство, техническое консультирование и обмен опытом на уровне каждой секции, 

с тем чтобы добиться своевременного и эффективного осуществления про-

граммы работы и достижения ожидаемых результатов за двухгодичный период. 

Кроме того, начальники секций будут эффективно взаимодействовать со своими 

коллегами в государствах-членах, субрегиональных и региональных организа-

циях, а также с партнерами. 

115. Четыре специалиста по экономическим вопросам (С-4) будут обеспечивать 

своевременное предоставление качественных материалов в области анализа по-

литики, информационно-просветительской деятельности и технической под-

держки по трем направлениям программы работы, а именно: а) «зеленая» эко-

номика, инновации и технологии; b) управление природными ресурсами; и с) из-

менение климата. Специалисты по экономическим вопросам будут также обес-

печивать издание периодических и непериодических публикаций.  

116. Два специалиста по экономическим вопросам (С-3) и младший специалист 

по экономическим вопросам (С-2) будут оказывать технические консультацион-

ные услуги для оценки тенденций в области «зеленой» экономики, новых тех-

нологий и инноваций в регионе и проводить исследования по вопросам измене-

ния климата и управления природными ресурсами в контексте проблем разви-

тия. 

117. Сотрудники на восьми должностях местного разряда будут проводить ис-

следования, обеспечивать секретариатское обслуживание и материально-техни-

ческую, административную и программную поддержку работы сотрудников ка-

тегории специалистов и деятельности по данной подпрограмме.  

118. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 708 400 долл. США на 

2018–2019 годы предназначены для покрытия указанных ниже расходов.  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

119. Сумма в размере 1900 долл. США предназначена для выплаты сотрудникам 

надбавки за сверхурочную работу и работу в ночное время после обычных часов 

работы в периоды максимальной рабочей нагрузки.  
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  Консультанты 
 

120. Сумма в размере 130 500 долл. США предназначена для привлечения со 

стороны специальных консультантов для предоставления экспертных знаний, в 

том числе по вопросам сбора данных в субрегионах в рамках ряда целевых мис-

сий, и для оказания помощи в подготовке непериодических публикаций и тех-

нических материалов. Эти виды деятельности требуют наличия конкретного 

экспертного опыта и технических знаний, в то время как имеющийся персонал 

подпрограммы аналогичной или эквивалентной компетенцией не обладает. 

Кроме того, укрепление потенциала путем набора обладающих соответствую-

щими навыками специалистов в штат представляется нецелесообразным с точки 

зрения затрат. 

 

  Эксперты 
 

121. Сумма в размере 464 100 долл. США предусмотрена для проведения засе-

даний специальных групп экспертов для рассмотрения докладов по следующим 

вопросам: а) тенденции в области новых технологий и инноваций в Африке и 

всеохватная «зеленая» экономика в контексте структурных преобразований в 

Африке; b) ежегодный доклад по вопросам науки, техники и инноваций в Аф-

рике; с) обзор проблем и вариантов Национальной концептуальной программы 

развития горнодобывающей промышленности на страновом уровне; и d) обзор 

кодексов, документов и инициатив региональных экономических сообществ по 

вопросам горнодобывающей промышленности. 

 

  Поездки сотрудников 
 

122. Сумма в размере 63 200 долл. США предназначена для финансирования 

четырех поездок в различные точки для проведения сбора данных и организации 

учебной подготовки. Ресурсы предоставляются для поездок в тех случаях, когда 

Интернет-технологии и/или аудио/видеоконференционные технологии счита-

ются недостаточным для обеспечения высокого качества анализа, научных ис-

следований и сбора данных. 

 

  Услуги по контрактам 
 

123. Сумма в размере 48 700 долл. США предусмотрена для оплаты редактиро-

вания, издания и перевода публикаций, а также устного перевода и аудиовизу-

ального обслуживания заседаний. 

 

 

  Подпрограмма 6 

Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

женщин 
 

 

124. Ответственность за осуществление этой подпрограммы будет возложена на 

Отдел по вопросам гендерного равенства, бедности и социальной политики. Де-

ятельность по осуществлению этой подпрограммы будет проводиться в рамках 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и По-

вестки дня на период до 2063 года с уделением особого внимания реализации 

цели 6 целей в области устойчивого развития и Аддис-Абебской программы дей-

ствий третьей Международной конференции по финансированию развития. В 

рамках подпрограммы будет оказываться поддержка государствам-членам и ор-

ганам Комиссии Африканского союза в разработке, осуществлении и отслежи-

вании реализации политики, программ и стратегий в целях обеспечения гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин и девочек. Особое 
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внимание будет уделяться решению гендерных вопросов в контексте макроэко-

номической политики, в том числе секторальной политики и программ, с уделе-

нием особого внимания последствиям существующего гендерного неравенства 

для экономического роста и действенности политики и законодательства с точки 

зрения сокращения гендерного неравенства. 

 

  Таблица 35 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей женщин в целях обеспечения 

всеохватного и устойчивого развития в Африке 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов и региональных 

экономических сообществ в обла-

сти разработки, осуществления и 

отслеживания реализации страте-

гий обеспечения гендерного равен-

ства и расширения прав и возмож-

ностей женщин и девочек 

Увеличение числа государств-чле-

нов и региональных экономических 

сообществ, принимающих рекомен-

дуемые ЭКА стратегии, подходы и 

инструменты для сокращения ген-

дерного неравенства и содействия 

расширению прав и возможностей 

женщин и девочек 

Целевой 

показатель 

25 20 15  

Расчетный 

показатель 

 20 15 10 

Фактический 

показатель 

  15 10 

b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в плане учета ген-

дерных аспектов в макроэкономи-

ческой и секторальной политике и 

программах 

Увеличение числа государств-чле-

нов, принимающих рекомендуемые 

ЭКА макроэкономические и секто-

ральные стратегии, подходы и ин-

струменты для сокращения гендер-

ного неравенства и содействия рас-

ширению прав и возможностей 

женщин и девочек 

Целевой 

показатель 

15 10 7  

Расчетный 

показатель 

 20 20  

Фактический 

показатель 

  15 15 

 

 

 

  Внешние факторы 
 

125. Ожидается, что цели и ожидаемые достижения по этой подпрограмме бу-

дут реализованы при условии, что: a) государства-члены и национальные дирек-

тивные органы будут поддерживать усилия в рамках данной подпрограммы и 

будут в полной мере сотрудничать в целях обеспечения учета гендерной пробле-

матики и осуществления политики и стратегий в области гендерного равенства 

путем выделения как людских, так и финансовых ресурсов; b) государства-

члены, действуя через свои национальные учреждения, будут предоставлять хо-

рошо задокументированные и точные данные в поддержку усилий в рамках под-

программы; c) будет обеспечено наличие достаточного потенциала для осу-

ществления и отслеживания усилий в рамках подпрограммы на национальном и 

субрегиональном уровнях; и d) партнеры по процессу развития будут выполнять 

взятые на себя обязательства и продолжать оказывать поддержку.  

 

  Мероприятия 
 

126. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 
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  Таблица 36 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских 

стран и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки  

Основное обслуживание заседаний  

1. Двухгодичная сессия Комитета по гендерной проблематике и социальному развитию  1 

Документы заседающих органов  

2. Доклад о деятельности в рамках подпрограммы в двухгодичном периоде 2018–2019 годов и 

планируемых мероприятиях на двухгодичный период 2020–2021 годов в целях содействия 

обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин (2019 год)  1 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

3. «Доклад о положении женщин в Африке» 1 

4. Региональный доклад об африканском показателе гендерного равенства и развития  1 

5. Предпринимательство среди женщин 1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Периодические публикации  

6. «Доклад о положении женщин в Африке» — на основе общеконтинентальной инициативы 

по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин  1 

Непериодические публикации  

7. Предпринимательство среди женщин  1 

Технические материалы  

8. Обновление и расширение платформы знаний для обмена информацией и пропаганды ген-

дерного равенства, расширения прав и возможностей женщин и соблюдения социально-эко-

номических и политических прав и прав человека женщин в целях углубления диалога и 

увеличения числа возможных вариантов политических решений (комплекс мероприятий)  1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)   

Учебная подготовка, семинары и практикумы  

9. Региональные практикумы по наращиванию потенциала в области учета гендерной пробле-

матики в социально-экономических стратегиях и программах в целях обеспечения всеохват-

ного, справедливого и устойчивого развития в Африке  1 

10. Практикумы на национальном уровне по обзору результатов и разработке национальных 

стратегий в целях задействования результатов научных исследований 5 

Стипендии и субсидии  

11. Обучение стажеров в целях укрепления базы знаний по гендерным вопросам и вопросам 

развития в Африке на основе общеконтинентальной инициативы по обеспечению гендер-

ного равенства и расширению прав и возможностей женщин 4 

12. Предоставление стипендий для работы над макроэкономическим моделированием осведом-

ленности о гендерных аспектах и вопросами политики, связанными с гендерной проблема-

тикой и развитием, в соответствии с общеконтинентальной инициативой по обеспечению 

гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин  4 

Проекты на местах  

13. Контроль за осуществлением региональных и глобальных документов  1 

14. Исследование по вопросам политики в области гендерного равенства и изменения климата 

в Африке 1 

15. Исследование по вопросам политики в области гендерного равенства и добывающей про-

мышленности в Африке  1 
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Мероприятия Количество 

  
16. Проект по обеспечению учета гендерной проблематики в работе ЭКА для обеспечения того, 

чтобы секторальные мероприятия и информационные материалы для государств-членов спо-

собствовали обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей жен-

щин в Африке 1 

 

 

127. Распределение пересмотренных ресурсов на 2019 год по подпрограмме 6 

показано в таблицах 37 и 38. Следующие потребности в ресурсах являются 

оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, которые будут 

способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, предусмотренных 

в рамках этой подпрограммы. 

 

  Таблица 37 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 6 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 672,2 6 

 Расходы, не связанные с должностями 394,3 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала)  1 066,5 6 

 

 

  Таблица 38 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 6 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 672,2 

Прочие расходы по персоналу 2,2 

Консультанты 82,9 

Эксперты 191,0 

Поездки сотрудников 39,2 

Услуги по контрактам  79,0 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 
1 066,5 

 

 

 

  Должности 
 

128. Сумма в размере 672 200 долл. США предназначена для финансирования 6 

должностей (2 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 2 местного разряда) в поддержку осуществле-

ния мандата в рамках этой подпрограммы. Предлагаемые изменения в штатном 

расписании включают перевод из Лусаки в Аддис-Абебу специалиста по эконо-

мическим вопросам (С-4) из компонента 5 подпрограммы 7 для оказания под-

держки государствам-членам в разработке и осуществлении экономической и 

социальной политики, учитывающей гендерные вопросы, а также в расширении 

прав и возможностей женщин, включая поощрение сбора и использования дан-

ных с разбивкой по признаку пола. 
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129. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 394 300 долл. США на 

2018–2019 годы предназначены для покрытия указанных ниже расходов.  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

130. Сумма в размере 2200 долл. США предназначена для покрытия расходов 

на выплату сверхурочных сотрудникам в периоды максимальной рабочей 

нагрузки, в частности во время заседаний трех специальных групп экспертов, 

заседаний Комитета по положению женщин и развитию и других заседаний и 

семинаров-практикумов. 

 

  Консультанты 
 

131. Сумма в размере 82 900 долл. США предназначена для привлечения со сто-

роны специальных консультантов, обладающих экспертными знаниями в обла-

сти новых направлений деятельности и сбора данных на национальном уровне 

для проведения мероприятий в рамках подпрограммы. Эти виды деятельности 

требуют наличия конкретного экспертного опыта и технических знаний, в то 

время как имеющийся персонал подпрограммы аналогичной или эквивалентной 

компетенцией не обладает. Кроме того, укрепление потенциала путем набора 

обладающих соответствующими навыками специалистов в штат представляется 

нецелесообразным с точки зрения затрат. 

 

  Эксперты 
 

132. Сумма в размере 191 000 долл. США предназначена для проведения засе-

даний специальных групп экспертов по следующим вопросам: а)  внешний обзор 

«Доклада о положении женщин в Африке»; b) доклад по африканскому показа-

телю гендерного равенства и развития; и с) внешний обзор и утверждение руко-

водящих принципов проведения исследования по вопросам женского предпри-

нимательства. 

 

  Поездки сотрудников 
 

133. Сумма в размере 39 200 долл. США предназначена для финансирования 

пяти поездок в различные точки для участия в разнообразных совещаниях и се-

минарах, организуемых заинтересованными сторонами и партнерами, миссиях 

по сбору данных, а также для организации совещаний и конференций и заседа-

ний специальных групп экспертов. 

 

  Услуги по контрактам 
 

134. Сумма в размере 79 000 долл. США предназначена для оплаты редактиро-

вания и перевода непериодических публикаций и технических материалов. 

 

 

  Подпрограмма 7 

Субрегиональная деятельность в целях развития 
 

 

135. Пять субрегиональных отделений ЭКА, которые несут ответственность за 

осуществление компонентов подпрограммы 7, расположены в: а) Рабате (для 

Северной Африки); b) Ниамее (для Западной Африки); c) Яунде (для Централь-

ной Африки); d) Кигали (для Восточной Африки); а также e) Лусаке (для южной 

части Африки). 
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136. Эти субрегиональные отделения будут специализироваться на отдельных 

тематических областях с целью выработки более эффективного подхода к рас-

смотрению приоритетных вопросов, вызывающих обеспокоенность, и к реше-

нию проблем, с которыми сталкиваются государства-члены в их соответствую-

щих субрегионах. 

 

 

  Компонент 1 

Деятельность в субрегионе Северной Африки 
 

 

137. Деятельность по компоненту 1 подпрограммы 7 будет осуществляться суб-

региональным отделением для Северной Африки, которое обслуживает следую-

щие семь государств-членов: Алжир, Египет, Ливию, Мавританию, Марокко, 

Судан и Тунис. Оно также обслуживает Союз арабского Магриба как региональ-

ное экономическое сообщество для Северной Африки. 

138. Это субрегиональное отделение будет уделять основное внимание безрабо-

тице, которая остается одной из главных проблем в субрегионе Северной Аф-

рики. Уровень безработицы среди молодежи в 2016 году составлял 29,3 про-

цента по сравнению с общемировым средним показателем в 13 процентов. Су-

ществовал значительный разрыв в показателях для мужчин и женщин, причем 

41 процент безработных в регионе составляли молодые женщины. Работа этого 

субрегионального отделения будет проводиться в рамках Повестки дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 

2063 года с уделением особого внимания реализации целей 1, 8, 10, 16 и 17 целей 

в области устойчивого развития и с упором на совершенствование макроэконо-

мической и налогово-бюджетной политики в целях обеспечения устойчивого и 

всеохватного роста. 

 

  Таблица 39 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: проведение структурных преобразований и обеспечение сбалансированного развития посредством 

формирования благоприятной среды для создания рабочих мест для женщин и молодежи в Северной Африке  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в субрегионе Север-

ной Африки в плане разработки и 

осуществления национальной по-

литики и стратегий в интересах 

устойчивого создания рабочих 

мест 

Увеличение числа государств-чле-

нов и региональных экономических 

сообществ, использующих разрабо-

танные ЭКА директивные рекомен-

дации по разработке и осуществле-

нию национальной политики и 

стратегий создания рабочих мест, 

которые отвечали бы требованиям 

рынка труда и опирались бы на 

партнерства между государствен-

ным и частным секторами 

Целевой 

показатель 

4 – – – 

Расчетный 

показатель 

 – – – 

Фактический 

показатель 

 – – – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
b) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в субрегионе Север-

ной Африки и региональных эко-

номических сообществ в плане ре-

ализации субрегиональных прио-

ритетов в области развития в соот-

ветствии с целями в области 

устойчивого развития и Повесткой 

дня на период до 2063 года с долж-

ным учетом молодежной и гендер-

ной проблематики 

i) Увеличение числа субрегио-

нальных инициатив, разработанных 

или осуществленных государ-

ствами-членами в субрегионе Се-

верной Африки, региональными 

экономическими сообществами и 

межправительственными организа-

циями при содействии ЭКА, в це-

лях содействия региональной инте-

грации, информационной револю-

ции и получению выгод от сотруд-

ничества Юг — Юг с должным уче-

том молодежной и гендерной про-

блематики 

Целевой 

показатель 

8 8 8  

Расчетный 

показатель 

4 6 8  

Фактический 

показатель 

  6  

 ii) Увеличение числа государств-

членов в субрегионе Северной Аф-

рики, региональных экономических 

сообществ и межправительствен-

ных организаций, приступивших к 

процессу принятия или выполнения 

требований Африканской континен-

тальной зоны свободной торговли, 

используя поддержку, инструменты, 

методологии и консультационные 

услуги ЭКА, связанные с норматив-

ной деятельностью и направлением 

политики 

Целевой 

показатель 

5 4   

 Расчетный 

показатель 

 4   

 Фактический 

показатель 

 7   

 

 

 

  Внешние факторы 
 

139. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках этого компо-

нента будут реализованы при условии, что: a) в государствах-членах сохранятся 

политическая стабильность и экономический рост; b) государства-члены и ре-

гиональные экономические сообщества будут твердо привержены цели выпол-

нения региональной повестки дня в области интеграции на основе совершен-

ствования работы директивных органов, касающейся соответствующих регио-

нальных экономических сообществ; и с) партнеры по деятельности в целях раз-

вития будут увеличивать объем внебюджетных ресурсов для удовлетворения 

растущих потребностей в наращивании потенциала и технической поддержке со 

стороны государств-членов и региональных экономических сообществ.  

 

  Мероприятия 
 

140. В двухгодичном периоде 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 
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  Таблица 40 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Межправительственный комитет экспертов субрегионального отделения для Северной 

Африки  

Основное обслуживание заседаний  

1. Сессия Межправительственного комитета экспертов субрегионального отделения для 

Северной Африки 8 

Документы заседающих органов  

2. Обзор социально-экономических событий в субрегионе Северной Африки  2 

3. Доклад о ходе осуществления региональных и международных повесток дня и других 

специальных инициатив в субрегионе 2 

4. Ежегодный доклад о работе ЭКА в Северной Африке 2 

5. Доклад о заседаниях Межправительственного комитета экспертов  2 

Прочие услуги  

Прочие специальные группы экспертов  

6. Информационная революция в Северной Африке: использование данных для поддержки 

структурных преобразований 1 

7. Качество институтов и структурные преобразования 1 

8. Углубление региональной интеграции в Северной Африке с помощью целенаправленных 

мер по упрощению процедур торговли  1 

9. Управление рисками, связанными с изменением климата: положение дел и передовая 

практика в Северной Африке 1 

10. Региональный диалог по вопросам занятости, навыков и сбалансированного развития  1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Периодические публикации  

11. Страновые обзоры 5 

Непериодические публикации  

12. Информационная революция в Северной Африке: использование данных для поддержки 

структурных преобразований 1 

13. Качество институтов и структурные преобразования  1 

14. Углубление региональной интеграции в Северной Африке с помощью целенаправленных 

мер по упрощению процедур торговли  1 

15. Управление рисками, связанными с изменением климата: положение дел и передовая 

практика в Северной Африке 1 

16. Достижение целей в области устойчивого развития в Северной Африке  1 

17. Африканская континентальная зона свободной торговли: возможности и вызовы для 

торговой интеграции в Северной Африке 1 

18. Занятость, навыки и сбалансированное развитие: тенденции и будущие потребности в 

Северной Африке 1 

Специальные мероприятия  

19. Форум по вопросам развития Северной Африки: создание Африканской континентальной 

зоны свободной торговли в Северной Африке 1 

Технические материалы  

20. Модуль платформы управления знаниями для субрегионального отделения (веб-сайт) и базы 

данных 1 
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Мероприятия Количество 

  
Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

21. Консультативные совещания с Союзом арабского Магриба в поддержку деятельности 

Регионального координационного механизма для Африки  2 

Документация для межучрежденческих совещаний  

22. Документация для консультационных совещаний с Союзом арабского Магриба в поддержку 

деятельности Регионального координационного механизма для Африки  2 

Техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы)   

Консультационные услуги  

23. Проведение по просьбе государств-членов, Союза арабского Магриба и других 

субрегиональных и межправительственных организаций консультационных миссий по 

институциональным и тематическим вопросам социально-экономических преобразований 

в североафриканских государствах-членах  10 

Стипендии и субсидии  

24. Приглашение ученых, научных сотрудников и стажеров в целях укрепления потенциала по 

рассмотрению вопросов развития и проведению анализа политики  3 

Проекты на местах   

25. Поддержка осуществления плана действий Магриба в целях активизации 

внутриафриканской торговли 1 

 

 

141. Информация о распределении ресурсов на 2019 год по компоненту 1 под-

программы 7 приводится в таблицах 41 и 42. Следующие потребности в ресур-

сах являются оправданными с точки зрения запланированных мероприятий и 

будут способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, предусмот-

ренных в рамках данного компонента. 

 

  Таблица 41 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 7, компонент 1 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 1 946,2 19 

 Расходы, не связанные с должностями 1 172,6 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала)  3 118,8 19 

 

 

  Таблица 42 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 7, компонент 5 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 1 946,2 

Прочие расходы по персоналу 112,7 

Консультанты 51,1 
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Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Эксперты 169,7 

Поездки сотрудников 112,9 

Услуги по контрактам 306,0 

Общие операционные расходы 268,5 

Предметы снабжения и материалы 58,0 

Мебель и оборудование 84,5 

Субсидии и взносы 9,2 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 
3 118,8 

 

 

  Должности 
 

142. Сумма в размере 1 946 200 долл. США предназначена для финансирования 

19 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 2 национальных сотрудников-специа-

листов и 8 местного разряда) в поддержку осуществления мандата в рамках под-

программы. Предлагаемые изменения в штатном расписании включают пере-

дачу из Рабата в подпрограмму 3 «Развитие частного сектора и финансирова-

ние» в Аддис-Абебе должности специалиста по экономическим вопросам (С-4) 

в поддержку деятельности в области инновационного финансирования и рынков 

капитала и из Рабата в подпрограмму 2 «Региональная интеграция и торговля» 

в Аддис-Абебе должности младшего специалиста по экономическим вопросам 

(С-2) для оказания поддержки мероприятиям в рамках региональной интеграции 

и НЕПАД. 

143. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 1 172 600 долл. США 

предназначены для покрытия указанных ниже расходов. 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

144. Сумма в размере 112 700 долл. США предназначена для: а) привлечения 

временного персонала для обслуживания заседаний, включая обеспечение пись-

менным и устным переводом на английский, французский и арабский языки 

двух заседаний Межправительственного комитета экспертов (73  500 долл. 

США); b) привлечения временного персонала общего назначения для оказания 

дополнительной помощи в периоды пиковой нагрузки и замещения сотрудни-

ков, находящихся в ежегодном отпуске, отпуске по болезни и отпуске по бере-

менности и родам (31 600 долл. США); и c) выплаты надбавки за сверхурочную 

работу в связи с потребностями в периоды пиковой рабочей нагрузки (7600 долл. 

США). 

 

  Консультанты 
 

145. Сумма в размере 51 100 долл. США предназначена для привлечения со сто-

роны специальных консультантов для работы над докладами, включая доклады 

о качестве институтов и структурных преобразованиях и углублении региональ-

ной интеграции в Северной Африке на основе осуществления целенаправлен-

ных мер по упрощению процедур торговли. Для подготовки таких докладов тре-

буется конкретный экспертный опыт и технические знания, в то время как име-

ющийся персонал подпрограммы аналогичной или эквивалентной компетен-

цией не обладает. Кроме того, укрепление потенциала путем набора обладаю-

щих соответствующими навыками специалистов в штат представляется нецеле-

сообразным с точки зрения затрат. 
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  Эксперты 
 

146. Сумма в размере 169 700 долл. США предназначена для проведения засе-

даний специальных групп экспертов по следующим вопросам: а) качество ин-

ститутов и структурных преобразований; b) углубление региональной интегра-

ции в Северной Африке с помощью целенаправленных мер по упрощению про-

цедур торговли; и с) региональный диалог по вопросам занятости, навыков и 

сбалансированного развития. 

 

  Поездки сотрудников 
 

147. Сумма в размере 112 900 долл. США предназначена для финансирования 

поездок для участия в различных совещаниях и консультациях и предоставления 

консультативных услуг, сбора данных и подготовки докладов. Ресурсы предо-

ставляются для поездок в тех случаях, когда Интернет-технологии и/или 

аудио/видеоконференционные технологии считаются недостаточными для обес-

печения высокого качества анализа, научных исследований и сбора данных. 

 

  Услуги по контрактам 
 

148. Сумма в размере 306 000 долл. США предназначена для оплаты: а) внеш-

них типографских работ, контрактного письменного перевода и технического 

редактирования публикаций; b) краткосрочного привлечения специалистов для 

поддержки деятельности Союза арабского Магриба и государств-членов в обла-

сти укреплении сотрудничества с региональными организациями гражданского 

общества и частными региональными группами; и с) услуг по обеспечению 

охраны служебных помещений. 

 

  Общие операционные расходы 
 

149. Сумма в размере 268 500 долл. США предназначена для покрытия расходов 

на аренду конференционных помещений, содержание служебных помещений, 

коммунальные услуги, аренду мебели и оборудования, услуги связи, в том числе 

широкополосный Интернет, услуги по уборке и другие разные услуги, таких как 

банковское обслуживание и перевозка, а также для покрытия смежных расходов.  

 

  Предметы снабжения и материалы 
 

150. Сумма в размере 58 000 долл. США предназначена для приобретения рас-

ходуемых канцелярских принадлежностей и материалов, включая бумагу, 

канцтовары и предметы снабжения для обработки данных и для текстопроцес-

сорного оборудования. 

 

  Мебель и оборудование 
 

151. Сумма в размере 84 500 долл. США предназначена для приобретения и за-

мены средств автоматизации делопроизводства и другого оборудования и ме-

бели. 

 

  Субсидии и взносы 
 

152. Сумма в размере 9200 долл. США предназначена для выплаты ежегодного 

взноса страновой группе Организации Объединенных Наций в покрытие расхо-

дов на общие услуги по охране, оказываемые Департаментом по вопросам 

охраны и безопасности всем подразделениям и учреждениям системы Органи-

зации Объединенных Наций, находящимся в Рабате.  

 

 



A/73/400 
 

 

76/114 18-16045 

 

  Компонент 2  

Деятельность в субрегионе Западной Африки  
 

 

153. Деятельность по компоненту 2 подпрограммы 7 будет осуществляться суб-

региональным отделением для Западной Африки, которое обслуживает следую-

щие 15 государств-членов: Бенин, Буркина-Фасо, Гамбия, Гана, Гвинея, Гвинея-

Бисау, Кабо-Верде, Кот-д’Ивуар, Либерия, Мали, Нигер, Нигерия, Сенегал, 

Сьерра-Леоне и Того. Отделение осуществляет свою программу работы в тес-

ном сотрудничестве с Центром по экономическим и статистическим исследова-

ниям для стран Африки к югу от Сахары, межправительственными организаци-

ями, экспертно-аналитическими центрами и региональными центрами передо-

вого опыта в области развития в Западной Африке.  

154. Деятельность по осуществлению этой подпрограммы будет проводиться в 

рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и 

Повестки дня на период до 2063 года с уделением особого внимания реализации 

целей 8 и 17 целей в области устойчивого развития. В рамках компонента будут 

рассматриваться и другие новые вопросы, такие как изменение климата, демо-

графическая динамика (включая международную миграцию), политические 

риски и риски в области безопасности, на основе новаторского развития страте-

гических партнерских отношений на региональном уровне и сотрудничества с 

государствами-членами, научно-исследовательскими учреждениями и другими 

соответствующими заинтересованными сторонами, участвующими в процессе 

развития. Комплексная стратегия Организации Объединенных Наций в отноше-

нии Сахеля будет играть ведущую роль в осуществлении подпрограммы.  

 

  Таблица 43 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: проведение структурных преобразований в целях обеспечения всеохватного и устойчивого развития в 

Западной Африке 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение способности госу-

дарств-членов в субрегионе Запад-

ной Африки учитывать актуальные 

вопросы демографической дина-

мики в процессах разработки по-

литики и планирования 

Увеличение числа государств-чле-

нов и региональных экономических 

сообществ, которым ЭКА оказывает 

содействие и которые включили ак-

туальные вопросы демографиче-

ской динамики в свои соответству-

ющие планы и стратегии развития 

Целевой 

показатель 

4    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Повышение способности госу-

дарств-членов в субрегионе Запад-

ной Африки, Экономического со-

общества западноафриканских гос-

ударств (ЭКОВАС) и Западноафри-

канского экономического и валют-

ного союза решать субрегиональ-

ные приоритетные задачи в обла-

сти развития, при надлежащем 

учете гендерных аспектов 

i) Увеличение числа субрегио-

нальных инициатив, разработанных 

или реализованных государствами-

членами, ЭКОВАС, Западноафри-

канским экономическим и валют-

ным союзом и другими субрегио-

нальными и межправительствен-

ными организациями при содей-

ствии ЭКА для развития субрегио-

нального сотрудничества и углубле-

ния интеграции, при надлежащем 

учете гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

2    

Расчетный 

показатель 

 1   

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
ii) Увеличение числа диалогов и 

платформ по вопросам политики в 

поддержку структурных преобразо-

ваний в Западной Африке, при 

надлежащем учете гендерных ас-

пектов 

Целевой 

показатель 

8    

Расчетный 

показатель 

 5   

 Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

155.  Цели и ожидаемые достижения по этому компоненту будут достигнуты 

при условии, что: а) данная подпрограмма не будет испытывать значительных 

внешних потрясений или серьезных сбоев, которые потребовали бы внесения 

значительных изменений в приоритетные задачи с учетом социально-экономи-

ческой и институциональной ситуации и обстановки в плане безопасности в суб-

регионе; b) государства-члены и национальные директивные органы будут про-

должать поддерживать усилия в рамках подпрограммы и демонстрировать при-

верженность осуществлению программы региональной интеграции; с) партнер-

ство и сотрудничество с ЭКОВАС, Западноафриканским экономическим и ва-

лютным союзом, Союзом государств бассейна реки Мано и другими заинтере-

сованными сторонами будет и далее укрепляться; и d) подпрограмма будет и 

впредь получать необходимую бюджетную поддержку со стороны государств-

членов и партнеров по деятельности в области развития.  

 

  Мероприятия 
 

156.  В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 

 

 

  Таблица 44 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

 

Мероприятия 
Количе-

ство 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Межправительственный комитет экспертов субрегионального отделения для Западной Африки   

Основное обслуживание заседаний  

1. Ежегодная сессия Межправительственного комитета экспертов субрегионального отделения 

для Западной Африки  2 

Документы для заседающих органов  

2. Доклад о ходе работы по осуществлению согласованных региональных и международных  

повесток дня в области развития  2 

3. Ежегодный доклад о работе ЭКА в Западной Африке  2 

Прочие услуги   

Специальная группа экспертов  

4. Обзор исследования по вопросу о преобразовании западноафриканских стран  1 

5. Обзор исследования по теме «Проблемы контроля за достижением целей в области устойчи-

вого развития», проведение которого было рекомендовано региональными экономическими 

сообществами и государствами-членами 1 
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Мероприятия 

Количе-

ство 

  
6. Углубление региональной интеграции в Западной Африке 1 

7. Революция в использовании данных в поддержку усилий государств-членов в области разви-

тия: измерение демографической динамики в интересах развития в Западной Африке 1 

8. Новые проблемы, оказывающие влияние на социально-экономическое развитие в Западной 

Африке 1 

Оказание содействия межправительственным органам и/или представителям/докладчикам  

Организации Объединенных Наций  

9. Ежегодное совещание Субрегионального координационного механизма для Западной Африки 

по вопросам поддержки, предоставляемой Африканскому союзу и его программе НЕПАД в 

рамках всей системы Организации Объединенных Наций, в целях избежания дублирования 

усилий и обеспечения синергических связей между участниками процесса развития  2 

10. Функциональная поддержка работы страновых групп Организации Объединенных Наций и 

других межучрежденческих мероприятий Организации Объединенных Наций в Западной Аф-

рике 2 

Другая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Специальные мероприятия  

11. Совещание аналитических центров по вопросам развития Западной Африки: возможности и 

задачи в области демографической динамики в Западной Африке  1 

Периодические публикации  

12. Страновые обзоры  10 

Непериодические публикации  

13. Исследование по теме «Новые черты западноафриканских стран, обусловленные процессом 

структурных преобразований» 1 

14. Исследование по теме «Проблемы контроля за достижением целей в области устойчивого 

развития»  1 

15. Исследование по теме «Углубление региональной интеграции в Западной Африке» 1 

16. Исследование по теме «Революции в использовании данных в поддержку усилий государств-

членов в области развития»: измерение демографической динамики в интересах развития в 

Западной Африке 1 

17. Исследование по теме «Новые проблемы, оказывающие влияние на социально-экономиче-

ское развитие в Западной Африке» 1 

Технические материалы  

18. Аналитические записки по вопросам устойчивых социально-экономических преобразований 

в Западной Африке 2 

19. Представление отчетов о мероприятиях для внесения в базу данных ЭКА информации, 

предоставляемой западноафриканскими странами, включая обновление страновых обзоров в 

поддержку деятельности государств — членов ЭКА и региональных экономических сооб-

ществ в Западной Африке 1 

20. Обеспечение функционирования тематических платформ для сообществ специалистов-прак-

тиков, включая Центр по наблюдению за процессом региональной интеграции в Западной 

Африке 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)   

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

21. Субрегиональный координационный механизм для Западной Африки  2 

22. Тематические блоки Регионального координационного механизма для Африки 2 

Документация для межучрежденческих совещаний:  

23. Субрегиональный координационный механизм для Западной Африки  2 

24. Тематические блоки Регионального координационного механизма для Африки  2 
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Мероприятия 

Количе-

ство 

  
Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Консультационные службы  

25. Оказание государствам-членам, Экономическому сообществу западноафриканских госу-

дарств, Западноафриканскому экономическому и валютному союзу и другим субрегиональ-

ным и межправительственным организациям, по их просьбе, консультативных услуг по ин-

ституциональным и секторальным вопросам, касающимся обобщения достижений в областях 

статистики, региональной интеграции и устойчивого развития в Западной Африке  10 

Проекты на местах  

26. Проект на местах в целях укрепления институционального потенциала региональных эконо-

мических сообществ/межправительственных организаций и стран, с тем чтобы они могли ис-

пользовать демографическую динамику в интересах развития в Западной Африке  1 

 

 

 

157. Информация о распределении ресурсов на 2019 год по компоненту 2 под-

программы 7 приводится в таблицах 45 и 46. Следующие потребности в ресур-

сах являются оправданными с точки зрения запланированных мероприятий и 

будут способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, предусмот-

ренных в рамках данного компонента. 

 

  Таблица 45 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: компонент 2 подпрограммы 7 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

Категория Финансовые ресурсы  Должности  

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 1 894,6 18 

 Расходы, не связанные с должностями 1,255,8 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала)  3 150,4 18 

 

 

 

  Таблица 46 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 7, компонент 2  
 

  (В тыс. долл. США)  
 

Статья расходов 

Пересмотренные  

финансовые ресурсы  

  
Должности 1 894,6 

Прочие расходы по персоналу 94,2 

Консультанты 146,6 

Эксперты 214,7 

Путевые расходы персонала 165,9 

Услуги по контрактам  343,0 

Общие операционные расходы 161,2 

Предметы снабжения и материалы 80,9 
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Статья расходов 

Пересмотренные  

финансовые ресурсы  

  
Мебель и оборудование 49,3 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала)  3 150,4 

 

 

 

  Должности 
 

158. Сумма в размере 1 894 600 долл. США предназначена для финансирования 

18 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 2 должности национальных 

сотрудников категории специалистов и 7 должностей местного разряда) для ком-

понента 2 подпрограммы 7 в поддержку осуществления мандата в рамках этой 

подпрограммы. Предлагаемые изменения в штатном расписании включают пе-

ревод сотрудника по экономическим вопросам (С-3), базирующегося в Ниамее, 

в компонент 3 подпрограммы 7, базирующийся в Яунде, для поддержки субре-

гиональной инициативы по использованию демографической динамики в инте-

ресах развития.  

159. Ресурсы для финансирования расходов, не связанных с должностями, в 

объеме 1 255 800 долл. США предназначены для покрытия следующих расходов:  

 

  Прочие расходы по персоналу  
 

160. Сумма в размере 94 200 долл. США предназначена для: оплаты: а) времен-

ного персонала для обслуживания заседаний, включая синхронный перевод на 

английский и французский языки (45 900 долл. США); b) временного персонала 

общего назначения для оказания дополнительной помощи в периоды макси-

мальной рабочей нагрузки и замещения сотрудников, находящихся в ежегодном 

отпуске, отпуске по болезни и отпуске по беременности и родам (41  300 долл. 

США); и c) сверхурочных в связи с удовлетворением потребностей в периоды 

максимальной рабочей нагрузки (7000 долл. США). 

 

  Консультанты  
 

161. Сумма в размере 146 600 долл. США предназначается для найма консуль-

тантов для предоставления материалов для публикаций и докладов, таких как 

доклад о революции в использовании данных в поддержку усилий в области раз-

вития в Западной Африке и доклад о новых проблемах, влияющих на социально-

экономическое развитие в Западной Африке. Эти мероприятия требуют глубо-

ких экспертных и технических знаний, аналога и эквивалента которым в субре-

гиональном отделении нет. Кроме того, с точки зрения затрат считается нецеле-

сообразным создавать в субрегиональном отделении такой потенциал за счет 

набора сотрудников, обладающих такими специальными знаниями.  

 

  Эксперты  
 

162. Сумма в 214 700 долл. США предназначается для финансирования совеща-

ний специальной группы экспертов по обзору: а) доклада о революции в исполь-

зовании данных в поддержку усилий в области развития государств-членов; 

b) исследования по теме «Новые проблемы, влияющие на социально-экономи-

ческое развитие в Западной Африке»; с) диалогов по вопросам политики в кон-

тексте страновых обзоров. 
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  Путевые расходы персонала  
 

163. Сумма в размере 165 900 долл. США предназначена для финансирования 

поездок в несколько мест для обеспечения основного обслуживания заседаний, 

предоставления консультативных услуг и услуг по сбору данных и проведения 

совещаний и профессиональной подготовки. Ресурсы предназначены для поез-

док в тех случаях, когда Интернет-технологии и/или аудио/видеоконференцион-

ные технологии считаются недостаточными для обеспечения высокого качества 

анализа, научных исследований и сбора данных. По мере возможности будет 

по-прежнему осуществляться увязка миссий, чтобы обеспечить более эффектив-

ное использование ресурсов. 

 

  Услуги по контрактам  
 

164. Сумма в размере 343 000 долл. США предназначена для покрытия расхо-

дов, связанных с: а) контрактным письменным переводом и редактированием 

документов и докладов на английском и французском языках, обеспечением 

электронного делопроизводства и других видов обслуживания и проведением 

внешней оценки конкретных результатов и мероприятий по программе 

(162 200 долл. США); и b) выполнением по контракту типографских работ по 

изданию основных публикаций (180 800 долл. США).  

 

  Общие операционные расходы  
 

165.  Сумма в размере 161 200 долл. США предназначена для покрытия расхо-

дов, связанных с офисом, в рамках общей системы совместного несения расхо-

дов (24 900 долл. США); коммунальными услугами (47 300 долл. США); арен-

дой и эксплуатацией мебели и оборудования (10 000 долл. США); и услугами 

связи, включая аренду спутникового ретранслятора (64 800 долл. США); а также 

расходов на перевозку, таможенное оформление и оплату банковских сборов 

(14 200 долл. США). 

 

  Предметы снабжения и материалы  
 

166. Ассигнования в размере 80 900 долл. США предназначены для приобрете-

ния расходуемых канцелярских принадлежностей и материалов, включая бу-

магу, канцтовары и предметы снабжения для обработки данных и для текстопро-

цессорного оборудования.  

 

  Мебель и оборудование  
 

167. Сумма в размере 49 300 долл. США предназначается для приобретения и 

замены оргтехники и конторской мебели для субрегионального отделения.  

 

 

  Компонент 3 

Деятельность в субрегионе Центральной Африки 
 

 

168. Деятельность по компоненту 3 подпрограммы 7 будет осуществляться суб-

региональным отделением для Центральной Африки, которое обслуживает сле-

дующие семь государств-членов: Габон, Камерун, Конго, Сан-Томе и Принсипи, 

Центральноафриканская Республика, Чад и Экваториальная Гвинея. Оно также 

обслуживает Экономическое сообщество центральноафриканских государств 

(ЭСЦАГ) и Центральноафриканское экономическое и валютное сообщество 

(ЦАЭВС). Отделение будет осуществлять свою программу работы в тесном со-

трудничестве с Центром по экономическим и статистическим исследованиям 

для стран Африки к югу от Сахары и различными подразделениями ЭКА.  
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169. В рамках этого компонента государствам-членам и региональным эконо-

мическим сообществам будет оказываться консультативная помощь по вопросам 

политики для содействия достижению их целей в области развития. Деятель-

ность по осуществлению этой подпрограммы будет проводиться в рамках По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки 

дня на период до 2063 года с уделением особого внимания реализации целей 1, 

2, 8, 9, 12 и 17 целей в области устойчивого развития. Особое значение будет 

иметь оказание поддержки в осуществлении Дуалинского консенсуса, в созда-

нии Африканской континентальной зоны свободной торговли и в реализации со-

гласованного генерального плана развития транспорта в Центральной Африке, 

а также поддержки руководящему комитету по согласованию и оптимизации ра-

боты ЭСЦАГ и ЦАЭВС. 

 

 

  Таблица 47 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение диверсификации экономики и структурных преобразований в целях обеспечения 

всеохватного и устойчивого развития в интегрированном субрегионе Центральной Африки  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение способности госу-

дарств-членов в субрегионе Цен-

тральной Африки разрабатывать и 

осуществлять стратегии и ре-

формы по экономической диверси-

фикации, способствующие соци-

альной интеграции и всеобъемлю-

щему и устойчивому развитию 

Увеличение числа государств-чле-

нов, которые разработали и реали-

зовали стратегии экономической 

диверсификации и индустриализа-

ции благодаря технической и кон-

сультативной помощи со стороны 

ЭКА 

Целевой 

показатель 

3    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

b) Повышение способности Цен-

тральноафриканского экономиче-

ского и валютного сообщества и 

Экономического сообщества цен-

тральноафриканских государств 

решать первоочередные субрегио-

нальные задачи в области разви-

тия, развивать субрегиональное 

сотрудничество и углублять инте-

грацию, при надлежащем учете 

гендерных аспектов 

i) Увеличение числа субрегио-

нальных инициатив, разработанных 

или реализованных государствами-

членами, Центральноафриканским 

экономическим и валютным сооб-

ществом, Экономическим сообще-

ством центральноафриканских гос-

ударств и другими субрегиональ-

ными и межправительственными 

организациями при содействии 

ЭКА для развития субрегиональ-

ного сотрудничества и углубления 

интеграции, при надлежащем учете 

гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

4 4 4  

Расчетный 

показатель 

 4 4  

Фактический 

показатель 

  4  

ii) Увеличение числа диалогов вы-

сокого уровня по вопросам поли-

тики в поддержку диверсификации 

экономики и структурных преобра-

зований в Центральной Африке, в 

рамках субрегионального сотрудни-

чества и интеграции, при надлежа-

щем учете гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

4 2   

Расчетный 

показатель 

 2   

 
Фактический 

показатель 
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  Внешние факторы 
 

170. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данного ком-

понента будут реализованы при условии, что: a) национальные статистические 

учреждения будут сотрудничать с отделением и своевременно предоставлять ка-

чественные статистические данные; b) учреждения Организации Объединенных 

Наций, Африканский банк развития и другие заинтересованные стороны будут 

поддерживать Субрегиональный координационный механизм для Центральной 

Африки и стремиться к укреплению их сотрудничества с ЭКА в поддержку суб-

региональных инициатив; c) региональные экономические сообщества, государ-

ства-члены и другие бенефициары будут своевременно и эффективно выполнять 

свои обязательства в рамках осуществления совместных мероприятий с уча-

стием субрегионального отделения для Центральной Африки; и d) будет сохра-

няться политическая стабильность, особенно в постконфликтных странах.  

 

  Мероприятия 
 

171. В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 

 

  Таблица 48 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество  

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Межправительственный комитет экспертов субрегионального отделения для Центральной Аф-

рики  

Основное обслуживание заседаний  

1. Ежегодная сессия Межправительственного комитета экспертов субрегионального отделения 

для Центральной Африки 8 

Документация для заседающих органов  

2. Ежегодный доклад о работе ЭКА в Центральной Африке  2 

3. Доклад о ходе осуществления региональных и международных повесток дня и других специ-

альных инициатив в субрегионе  2 

4. Доклад об осуществлении субрегиональных инициатив в Центральной Африке  2 

Прочие услуги   

Другие специальные группы экспертов  

5. Развитие инфраструктуры в Центральной Африке: восполнение недостающих звеньев (2018 

год) 1 

6. Африканская континентальная зона свободной торговли и Центральная Африка: расширение 

масштабов деятельности по согласованию усилий в рамках Экономического сообщества цен-

тральноафриканских государств и Центральноафриканского экономического и валютного со-

общества  1 

7. Активизация усилий в целях индустриализации на базе природных ресурсов: финансовая база 

для индустриализации в Центральной Африке (2018 год) 1 

8. Создание необходимых условий для достижения целей в области устойчивого развития по-

средством планирования развития: фактические данные о положении в Центральной Африке  1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Периодические публикации  

9. Страновые обзоры (структурные преобразования, обеспечение  занятости, производство и об-

щество (СТЕПС)) 8 

Непериодические публикации  
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Мероприятия Количество  

  
10. Развитие инфраструктуры в Центральной Африке: восполнение недостающих звеньев  1 

11. Африканская континентальная зона свободной торговли и Центральная Африка: расширение 

масштабов деятельности по согласованию усилий в рамках Экономического сообщества цен-

тральноафриканских государств и Центральноафриканского экономического и валютного со-

общества  1 

12. Активизация усилий в целях индустриализации на базе природных ресурсов: финансовая 

база для индустриализации в Центральной Африке 1 

13. Создание необходимых условий для достижения целей в области устойчивого развития по-

средством планирования развития: фактические данные о положении в Центральной Африке  1 

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки информаци-

онных материалов  

14. Аналитические записки по новым вопросам в Центральной Африке 6 

 Специальные мероприятия  

15. Положение дел в области структурных преобразований в Центральной Африке: проблемы и 

возможности  1 

Технические материалы  

16. Электронные брифинги, посвященные основным направлениям деятельности субрегиональ-

ного отделения для Центральной Африки (обновленная информация по регионам)  4 

17. Создание и обслуживание группы коллегиального обучения и тематических рабочих про-

странств для сообществ специалистов-практиков 6 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

18. Субрегиональный координационный механизм для Центральной Африки  2 

19. Функциональная поддержка работы страновых групп Организации Объединенных Наций и 

деятельности в рамках тематических блоков Регионального координационного механизма 

для Африки 2 

Документация для межучрежденческих совещаний  

20. Субрегиональный координационный механизм для Центральной Африки  2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Консультативные службы  

21. Предоставление консультативных услуг Экономическому сообществу центральноафрикан-

ских государств, Центральноафриканскому экономическому и валютному сообществу, а 

также другим субрегиональным и межправительственным организациям и неправитель-

ственным организациям по институциональным и секторальным вопросам в целях углубле-

ния региональной интеграции и поддержки всеохватного роста, экономических и социаль-

ных преобразований в Центральной Африке 10 

 

 

 

172. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019 год по 

компоненту 3 подпрограммы 7 приводится в таблицах 49 и 50. Следующие по-

требности в ресурсах являются оправданными с точки зрения запланированных 

мероприятий и будут способствовать реализации ожидаемых достижений и це-

лей, предусмотренных в рамках данного компонента. 
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  Таблица 49 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 7, компонент 3  

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 446,2 23 

 Расходы, не связанные с должностями 1 660,3 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 4 106,5 23 

 

 

  Таблица 50 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 7, компонент 3  

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов  Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 2 446,2 

Прочие расходы по персоналу 86,7 

Консультанты 36,7 

Эксперты 355,2 

Путевые расходы персонала 172,5 

Услуги по контрактам 236,6 

Общие операционные расходы 241,2 

Предметы снабжения и материалы 357,4 

Мебель и оборудование 174,0 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 4 106,5 

 

 

 

  Должности 
 

173. Сумма в размере 2 446 200 долл. США предназначена для финансирования 

23 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 С-2, 2 должности национальных 

сотрудников категории специалистов и 9 должностей местного разряда) для под-

держки осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Предлагаемые из-

менения в штатном расписании включают перевод должности начальника Сек-

ции управления программами (С-5) из подпрограммы 2 «Региональная интегра-

ция и торговля», базирующейся в Аддис-Абебе, в Яунде для руководства осу-

ществлением инициативы по политике и реформам в области экономической ди-

версификации. Помимо этого, должность сотрудника по экономическим вопро-

сам (С-3) из компонента 2 подпрограммы 7, базирующегося в Ниамее, будет пе-

реведена в компонент 3 подпрограммы 7 в Яунде для поддержки субрегиональ-

ной инициативы по использованию демографической динамики в интересах раз-

вития.  

174. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 1 660 300 долл. США 

предусмотрены в таком же объеме, как и в первоначальных ассигнованиях на 

2018–2019 годы и предназначены для покрытия следующих расходов. 
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  Прочие расходы по персоналу 
 

175. Сумма в размере 86 700 долл. США предназначена для оплаты: а) времен-

ного персонала для обслуживания заседаний, включая синхронный перевод на 

английский и французский языки (49 300 долл. США); b) временного персонала 

общего назначения для оказания секретариатской поддержки, дополнительной 

помощи в периоды максимальной рабочей нагрузки и замещения сотрудников, 

находящихся в ежегодном отпуске, отпуске по болезни и отпуске по беременно-

сти и родам ( 26 500 долл. США); и c) сверхурочных в связи с удовлетворением 

потребностей в периоды максимальной рабочей нагрузки (10  900 долл. США). 

 

  Консультанты 
 

176. Сумма в размере 36 700 долл. США предназначается для найма внешних 

консультантов по определенным вопросам для работы над докладами и публи-

кациями по таким тематическим вопросам, как туризм и «голубая» экономика. 

Кроме того, консультанты будут проводить внешнюю оценку результатов дея-

тельности и мероприятий. Эти мероприятия требуют глубоких экспертных и 

технических знаний, которые не имеют аналога и эквивалента в субрегиональ-

ном отделении. Кроме того, с точки зрения затрат считается нецелесообразным 

создавать такой потенциал в субрегиональном отделении за счет набора сотруд-

ников с такими специальными знаниями. 

 

  Эксперты 
 

177. Сумма в размере 355 200 долл. США предусматривается для покрытия рас-

ходов, связанных с совещаниями специальной группы экспертов для рассмотре-

ния докладов по таким темам, как: а) обеспечение реализации целей в области 

устойчивого развития посредством планирования развития: фактические дан-

ные из Центральной Африки; и b) Африканская континентальная зона свобод-

ной торговли и Центральной Африке: расширение масштабов деятельности по 

согласованию усилий в рамках Экономического сообщества центральноафри-

канских государств и Центральноафриканского экономического и валютного со-

общества. 

 

  Путевые расходы персонала 
 

178. Сумма в размере 172 500 долл. США предназначена для финансирования 

поездок в разные места для обеспечения основного обслуживания заседаний и 

участия в заседаниях, сбора данных и предоставления консультативных услуг. 

Кроме того, сотрудники будут выезжать для распространения информационных 

продуктов и для содействия диалогу по вопросам политики. Ресурсы предусмат-

риваются для поездок в тех случаях, когда Интернет-технологии и/или аудио/ви-

деоконференционные технологии считаются недостаточными для обеспечения 

высокого качества анализа, научных исследований и сбора данных.  

 

  Услуги по контрактам 
 

179. Сумма в размере 236 600 долл. США предназначена для покрытия расходов 

на: а) контрактный устный перевод, редактирование, письменный перевод, обес-

печение безопасности, уборку помещений, техническое обслуживание электри-

ческого и механического оборудования и обучение персонала (168 800 долл. 

США); и b) внешние типографские работы по выпуску основных публикаций, 

таких как страновые обзоры, непериодические публикации и брошюры 

(67 800 долл. США).  
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  Общие операционные расходы 
 

180. Сумма в размере 241 200 долл. США предназначена для покрытия расходов 

на аренду и эксплуатацию офиса (98 300 долл. США), коммунальные услуги 

(23 800 долл. США), аренду и эксплуатацию мебели и оборудования 

(27 800 долл. США), включая оплату лицензионных сборов за использование 

наземных терминалов узкополосной связи и Интернета (63 000 долл. США), а 

также для покрытия других разных расходов (28 300 долл. США).  

 

  Предметы снабжения и материалы 
 

181. Ассигнования в размере 357 400 долл. США предназначены для приобре-

тения расходуемых канцелярских принадлежностей и материалов, включая бу-

магу, канцтовары и предметы снабжения для обработки данных и для текстопро-

цессорного оборудования.  

 

  Мебель и оборудование 
 

182. Сумма в размере 174 000 долл. США предназначается для приобретения и 

замены оргтехники, конторской мебели и другого оборудования для субрегио-

нального отделения. 

 

 

  Компонент 4 

Деятельность в субрегионе Восточной Африки  
 

 

183. Ответственность за осуществление деятельности в рамках компонента 4 

подпрограммы 7 возложена на субрегиональное отделение для Восточной Аф-

рики, которое обслуживает следующие 14 стран: Бурунди, Демократическая 

Республика Конго, Джибути, Кения, Коморские Острова, Мадагаскар, Объеди-

ненная Республика Танзания, Руанда, Сейшельские Острова, Сомали, Уганда, 

Эритрея, Эфиопия и Южный Судан. В рамках осуществления своей программы 

работы отделение тесно взаимодействует с Восточноафриканским сообществом, 

Межправительственной организацией по развитию, Экономическим сообще-

ством стран региона Великих озер, Индоокеанской комиссией и Международной 

конференцией по району Великих озер.  

184. Областью специализации компонента будет углубление региональной ин-

теграции в Восточной Африке в рамках создания Африканской континентальной 

зоны свободной торговли. Деятельность по осуществлению этой подпрограммы 

будет проводиться в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года с уделением особого 

внимания реализации целей 8, 9, 14 и 17 целей в области устойчивого развития.  
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  Таблица 51 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: проведение структурных преобразований в целях обеспечения всеохватного и устойчивого развития в 

субрегионе Восточной Африки 
 

  Показатели для оценки работы 

Ожидаемые достижения Секретариата 
Показатели достижения результа-

тов  
2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение способности госу-

дарств-членов, региональных экономи-

ческих сообществ и межправитель-

ственных организаций в субрегионе 

Восточной Африки разрабатывать 

национальные стратегии, касающиеся 

Африканской континентальной зоны 

свободной торговли, и осуществлять 

политику, благоприятствующую дости-

жению цели зоны свободной торговли, 

а именно цели создания единого рынка 

товаров, услуги и рабочей силы для 

углубления экономической интеграции 

на Африканском континенте в соответ-

ствии с панафриканским видением 

объединенной, процветающей и мир-

ной Африки, нашедшим отражение в 

Повестке дня на период до 2063 года 

Увеличение числа государств-

членов, региональных эконо-

мических сообществ и меж-

правительственных организа-

ций, которые приняли страте-

гии, касающиеся зоны свобод-

ной торговли, и осуществляют 

политику, способствующую за-

вершению создания зоны сво-

бодной торговли, благодаря 

технической поддержке и кон-

сультативной помощи со сто-

роны ЭКА 

Целевой пока-

затель 

4 

  

 

Расчетный по-

казатель 

 

 

  

Фактический 

показатель 

  

 

 

b) Повышение способности госу-

дарств-членов в субрегионе Восточной 

Африки, региональных экономических 

сообществ и межправительственных 

организаций разрабатывать и осу-

ществлять рамочные программы разви-

тия, в том числе касающиеся «голу-

бой» экономики 

i) Увеличение числа субреги-

ональных инициатив, разрабо-

танных или осуществляемых 

государствами-членами, регио-

нальными экономическими со-

обществами и межправитель-

ственными организациями 

Целевой пока-

затель 

6 6 5  

Расчетный по-

казатель 

 6 5 4 

Фактический 

показатель 

  4 4 

ii) Увеличение числа плат-

форм для обсуждения вопро-

сов политики и для диалога в 

поддержку субрегиональных 

приоритетов в области разви-

тия в Восточной Африке 

Целевой пока-

затель 

8    

Расчетный по-

казатель 

 8   

Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

185. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данного ком-

понента будут реализованы при условии, что: государства-члены будут эффек-

тивно осуществлять общие политические меры и внедрять институциональные 

механизмы, согласованные в контексте Африканской континентальной зоны 

свободной торговли, Повестки дня на период до 2063 года и целей в области 

устойчивого развития; b) будут и далее укрепляться партнерские связи и сотруд-

ничество с национальными статистическими системами в целях подготовки суб-

региональных обзоров и обзоров по вопросам структурных преобразований, 

обеспечения занятости, производства и общества (СТЕПС); и c) будут укреп-

ляться синергические связи и повышаться согласованность усилий в рамках 
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всей системы Организации Объединенных Наций с использованием Субрегио-

нального координационного механизма для стран Восточной Африки и южной 

части Африки в целях оказания более эффективной поддержки региональным 

экономическим сообществам и межправительственным организациям.  

 

  Мероприятия 
 

186. В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия. 

 

  Таблица 52 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Межправительственный комитет экспертов субрегионального отделения для Восточной Африки  

Основное обслуживание заседаний  

1. Обслуживание Межправительственного комитета экспертов субрегионального отделения для 

Восточной Африки  2 

Документы заседающих органов  

2. Доклад о ходе работы по осуществлению региональных и международных повесток дня  2 

3. Ежегодный доклад о работе ЭКА в регионе Восточной Африки, включая информацию о поло-

жении дел с созданием Субрегионального координационного механизма для стран Восточной 

Африки и южной части Африки 2 

Прочие услуги  

Другие специальные группы экспертов  

4. Устойчивое финансирование развития туризма в Восточной Африке  1 

5. Энергоснабжение и индустриализация в Восточной Африке 1 

6. Решение проблем платежного баланса в Восточной Африке 1 

7. Упрощение процедур торговли и промышленное производство в Восточной Африке  1 

8. Занятость и всеобъемлющий экономический рост: его вклад в достижение целей в области 

устойчивого развития  1 

9. Социальная сплоченность в контексте открытого регионализма  1 

Другая основная деятельность (регулярный бюджет)   

Периодические публикации  

10. Обзоры по вопросам структурных преобразований, обеспечения занятости, производства и 

общества  2 

11. Субрегиональные обзоры  2 

Непериодические публикации  

12. Устойчивое финансирование развития туризма в Восточной Африке  1 

13. Энергоснабжение и индустриализация в Восточной Африке  1 

14. Решение проблем платежного баланса в Восточной Африке  1 

15. Упрощение процедур торговли и промышленное производство в Восточной Африке  1 

16. Занятость и всеобъемлющий экономический рост: их вклад в достижение целей в области 

устойчивого развития  1 

17. Социальная сплоченность в контексте открытого регионализма  1 

Специальные мероприятия  

18. Обзоры по вопросам структурных преобразований, обеспечения  занятости, производства и 

общества и субрегиональные обзоры  1 
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Мероприятия Количество 

  
Технические материалы  

19. Информационные записки по вопросам политики или исследовательские работы по приори-

тетным вопросам социально-экономического развития в Восточной Африке  4 

20. Электронные брифинги, посвященные основным направлениям деятельности субрегиональ-

ного отделения для Восточной Африки (обновленная информация по регионам)  8 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний   

21. Субрегиональный координационный механизм для Восточной Африки и южной части Африки 2 

Документация для межучрежденческих совещаний  

22. Субрегиональный координационный механизм для Восточной Африки и южной части Африки  2 

23. Тематические блоки Регионального координационного механизма для Африки  2 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Консультативные службы  

24. Оказание государствам-членам, региональным экономическим сообществам, межправитель-

ственным организациям и организациям гражданского общества по их просьбе консультатив-

ных услуг по организационным и секторальным вопросам в поддержку всеохватного роста и 

социально-экономических преобразований в Восточной Африке 6 

Проекты на местах  

25. Измерение косвенного влияния туризма на национальный доход в Восточной Африке 1 

 

 

 

187. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019 год по 

компоненту 4 подпрограммы 7 приводится в таблицах 53 и 54. Следующие по-

требности в ресурсах являются оправданными с точки зрения запланированных 

мероприятий и будут способствовать реализации ожидаемых достижений и це-

лей, предусмотренных в рамках данного компонента.  

 

  Таблица 53 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 7, компонент 4  

  (В тыс. долл. США)  
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 035,8 20 

 Расходы, не связанные с должностями 1 285,0 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 3 320,8 20 

 

 

  Таблица 54 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

компонент 4 подпрограммы 7 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов  Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 2 035,8 

Прочие расходы по персоналу 122,3 

Консультанты 41,3 
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Статья расходов  Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Эксперты 357,1 

Путевые расходы персонала 138,8 

Услуги по контрактам 244,6 

Общие операционные расходы 163,1 

Предметы снабжения и материалы 89,4 

Мебель и оборудование 128,4 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 3 320,8 

 

 

 

  Должности 
 

188. Сумма в размере 2 035 800 долл. США предназначена для финансирования 

20 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 2 С-2, 2 должностей национальных 

сотрудников категории специалистов и 8 должностей местного разряда) для ком-

понента 4 подпрограммы 7 в поддержку осуществления мандата в рамках этой 

подпрограммы. Предлагаемое изменение в штатном расписании заключается в 

переводе одной должности сотрудника по экономическим вопросам (С-4), бази-

рующейся в Кигали, в подпрограмму 3 «Развитие частного сектора и финанси-

рование», базирующуюся в Аддис-Абебе, для оказания поддержки мероприя-

тиям по инновационному финансированию и рынкам капитала.  

189. Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 1 285 000 долл. США 

предусмотрены в том же объеме, что и в первоначальных ассигнованиях на 

2018–2019 годы, и предназначены для покрытия следующих расходов:  

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

190. Сумма в размере 122 300 долл. США предназначена для оплаты: а) времен-

ного персонала для обслуживания заседаний, включая синхронный перевод на 

английский и французский языки ( 56 300 долл. США); b) временного персонала 

общего назначения для оказания дополнительной помощи в периоды макси-

мальной рабочей нагрузки и для замещения сотрудников, находящихся в еже-

годном отпуске, отпуске по болезни и отпуске по беременности и родам 

(60 200 долл. США); и c) сверхурочных в связи с удовлетворением потребностей 

в периоды максимальной рабочей нагрузки (5800 долл. США).  

 

  Консультанты 
 

191. Сумма в размере 41 300 долл. США предназначается для найма внешних 

консультантов по определенным вопросам для оказания помощи в подготовке 

докладов и непериодических публикаций по ряду вопросов и для предоставле-

ния услуг по сбору данных для различных мероприятий. Эта работа требует кон-

кретного специального опыта и технических знаний, которым в субрегиональ-

ном отделении нет аналога или эквивалента. Кроме того, с точки зрения затрат 

считается нецелесообразным создавать в субрегиональном отделении такой по-

тенциал за счет набора сотрудников с такими специальными знаниями.  

 

  Эксперты 
 

192. Сумма в 357 100 долл. США предусматривается для проведения совещания 

специальной группы экспертов для рассмотрения докладов по таким темам, как: 

а) упрощение процедур торговли и промышленное производство в Восточной 
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Африке; b) занятость и всеохватный экономический рост: их вклад в достиже-

ние целей в области устойчивого развития; с) социальная сплоченность в кон-

тексте открытого регионализма; и d) обслуживание Субрегионального коорди-

национного механизма для Восточной Африки и южной части Африки.  

 

  Путевые расходы персонала 
 

193. Сумма в размере 138 800 долл. США предназначена для финансирования 

поездок в различные места для участия в ежегодных конференциях и совеща-

ниях, проведения презентаций на международных конференциях и проведения 

сбора данных. Ресурсы предоставляются для поездок в тех случаях, когда Ин-

тернет-технологии и/или аудио/видеоконференционные технологии считаются 

недостаточными для обеспечения высокого качества анализа, научных исследо-

ваний и сбора данных. 

 

  Услуги по контрактам 
 

194. Сумма в размере 244 600 долл. США предназначена для оплаты: а) услуг 

по контрактам, включая услуги в области информационно-коммуникационных 

технологий, техническое обслуживание оргтехники, обслуживание электроме-

ханического оборудования, регулярное обслуживание помещений, письменный 

перевод и редактирование документов (194 800 долл. США); и b) выполнения 

по контракту типографских работ по изданию основных публикаций 

(49 800 долл. США). 

 

  Общие операционные расходы 
 

195. Сумма в размере 163 100 долл. США предназначена для содержания офиса 

(43 900 долл. США); оплаты коммунальных услуг (40 400 долл. США); аренды 

мебели и оборудования (28 700 долл. США); покрытия расходов на связь, вклю-

чая аренду спутникового ретранслятора (34 900 долл. США; и покрытия расхо-

дов на перевозку, таможенное оформление и оплату банковских сборов 

(15 200 долл. США). 

 

  Предметы снабжения и материалы 
 

196. Ассигнования в размере 89 400 долл. США предназначены для приобрете-

ния расходуемых канцелярских принадлежностей и материалов, включая бу-

магу, канцтовары и предметы снабжения для обработки данных и для текстопро-

цессорного оборудования. 

 

  Мебель и оборудование 
 

197. Сумма в размере 128 400 долл. США предназначена для закупки контор-

ской мебели и оборудования. 

 

  Компонент 5 

Деятельность в субрегионе юга Африки 
 

 

198. Деятельность по компоненту 5 подпрограммы 7 будет осуществляться суб-

региональным отделением для южной части Африки, которое обслуживает сле-

дующие 11 стран: Ангола, Ботсвана, Замбия, Зимбабве, Лесото, Маврикий, Ма-

лави, Мозамбик, Намибия, Эсватини и Южная Африка. Отделение осуществляет 

свою программу работы в тесном взаимодействии с Африканским статистиче-

ским центром в целях оказания технической поддержки национальным стати-

стическим управлениям во внедрении современных методологий и инструмен-

тов для улучшения их статистической деятельности и облегчения сбора данных.  
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199. Работа в рамках компонента будет проводиться в рамках Повестки в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 

2063 года с уделением особого внимания прогрессу в достижении целей  8, 9 и 

17 целей в области устойчивого развития для повышения способности госу-

дарств-членов и региональных экономических сообществ содействовать инду-

стриализации и сокращению масштабов нищеты и неравенства. 

 

  Таблица 55 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: проведение структурных преобразований в рамках всеохватного процесса индустриализации, 

направленного на обеспечение устойчивого экономического роста и сокращение масштабов нищеты и неравенства в 

субрегионе южной части Африки 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение способности госу-

дарств-членов и региональных 

экономических сообществ в субре-

гионе южной части Африки поощ-

рять и разрабатывать всеобъемлю-

щую политику индустриализации, 

национальные и региональные 

планы и соответствующие инсти-

туциональные рамки для обеспече-

ния экономического развития 

i) Увеличение числа государств-

членов, региональных экономиче-

ских сообществ и межправитель-

ственных организаций, которые 

благодаря поддержке со стороны 

ЭКА приступили к осуществлению 

политики, стратегий, программ, ме-

роприятий и реформ по всеобъем-

лющей индустриализации и сокра-

щению масштабов нищеты и нера-

венства в субрегионе южной части 

Африки 

Целевой 

показатель 

3    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 ii) Расширение политических дис-

куссий и процесса формирования 

консенсуса между основными заин-

тересованными сторонами, включая 

государства-члены и негосудар-

ственные учреждения, при техниче-

ской поддержке и консультативной 

помощи со стороны ЭКА по вопро-

сам индустриализации и сокраще-

ния масштабов нищеты и неравен-

ства и общего устойчивого разви-

тия в южной части Африки 

Целевой 

показатель 

5    

 Расчетный 

показатель 

 2   

 Фактический 

показатель 

    

b) Повышение способности госу-

дарств-членов в южной части Аф-

рики, Общего рынка Восточной и 

Южной Африки (КОМЕСА) и Со-

общества по вопросам развития 

стран юга Африки (САДК) решать 

первоочередные субрегиональные 

задачи в области развития, при 

надлежащем учете гендерных ас-

пектов 

i) Увеличение числа субрегио-

нальных инициатив, разработанных 

или реализованных государ-

ствами — членами, КОМЕСА, 

САДК и другими субрегиональ-

ными и межправительственными 

организациями при содействии 

ЭКА для развития субрегиональ-

ного сотрудничества и углубления 

интеграции, при надлежащем учете 

гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

13 10 7  

Расчетный 

показатель 

 10 7 3 

Фактический 

показатель 

  7  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 ii) Увеличение числа диалогов и 

платформ по вопросам политики в 

поддержку структурных преобразо-

ваний в южной части Африки, при 

надлежащем учете гендерных ас-

пектов 

Целевой 

показатель 

4    

 Расчетный 

показатель 

 2   

 Фактический 

показатель 

    

 

 

 

  Внешние факторы 
 

200. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения по данному компо-

ненту будут реализованы при условии, что: a) ключевые партнеры будут продол-

жать сотрудничать и работать в тесном взаимодействии с субрегиональным от-

делением; b) государства-члены в своих национальных программах развития бу-

дут последовательно руководствоваться принципами Повестки дня на период до 

2063 года и целями в области устойчивого развития; и c) государства-члены и 

региональные экономические сообщества и межправительственные организа-

ции будут эффективно осуществлять согласованные общие политические меры 

и внедрять институциональные механизмы, а также выполнять согласованные 

совместные планы и мероприятия. 

 

  Мероприятия 
 

201. В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 

 

  Таблица 56 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Межправительственный комитет экспертов субрегионального отделения для южной части 

Африки  

Основное обслуживание заседаний  

1. Сессия межправительственного комитета экспертов субрегионального отделения для южной 

части Африки 8 

Документы для заседающих органов  

2. Доклад о работе ЭКА в южной части Африки 2 

3. Доклад о ходе осуществления региональных и международных повесток дня и других 

специальных инициатив, включая доклад о прогрессе в деле расширения прав и 

возможностей женщин в субрегионе 2 

4. Доклад об основных социально-экономических тенденциях и перспективах региональной 

интеграции в южной части Африки 2 

Прочие услуги  

Другие специальные группы экспертов  

5. Землепользование и экономическое развитие в южной части Африки  1 

6. Содействие региональной интеграции в южной части Африки  1 

7. Содействие индустриализации в южной части Африки 1 

8. Малые и средние предприятия и экономическое развитие в южной части Африки 1 
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Мероприятия Количество 

  
Другая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Периодические публикации  

9. Страновые обзоры 8 

Непериодические публикации  

10. Землепользование и экономическое развитие в южной части Африки  1 

11. Содействие региональной интеграции в южной части Африки 1 

12. Содействие индустриализации в южной части Африки 1 

13. Малые и средние предприятия и экономическое развитие в южной части Африки  1 

Специальные мероприятия  

14. Форум по региональной интеграции в южной части Африки 2 

15. Политический диалог по основным вопросам экономического и социального развития в 

южной части Африки 2 

16. Начало выпуска в масштабах всего субрегиона полноформатных публикаций ЭКА, таких как 

«Доклад об экономическом положении в Африке», «Доклад об оценке региональной 

интеграции в Африке», «Доклад о государственном управлении в Африке» и «Африканский 

индекс гендерного равенства и развития и страновые обзоры» 2 

Технические материалы  

17. Информационные записки по вопросам политики и исследовательские документы по 

приоритетным вопросам развития в Африке 2 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

18. Субрегиональный координационный механизм для Восточной Африки и южной части 

Африки 2 

19. Тематические блоки Регионального координационного механизма для Африки  2 

Документация для межучрежденческих совещаний  

20. Субрегиональный координационный механизм для Восточной Африки и южной части 

Африки 2 

21. Тематические блоки Регионального координационного механизма для Африки  2 

Прочие услуги  

22. Информационный веб-сайт, посвященный деятельности субрегионального отделения для 

южной части Африки 1 

23. Ведение базы статистических данных о социально-экономических условиях в странах юга 

Африки 1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Консультационные службы  

24. Предоставление консультативных услуг государствам-членам, Сообществу по вопросам 

развития стран юга Африки и Общему рынку Восточной и Южной Африки, 

межправительственным организациям и организациям гражданского общества  6 

Стипендии и субсидии  

25. Предоставление стипендий и субсидий в целях расширения возможностей для проведения 

страновых обзоров, для осуществления деятельности по вопросам индустриализации и для 

реализации субрегиональных инициатив 4 

Проекты на местах  

26. Поддержка региональной интеграции и программ развития в южной части Африки  1 
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202. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019 год по 

компоненту 5 подпрограммы 7 приводится в таблицах 57 и 58. Следующие по-

требности в ресурсах являются оправданными с точки зрения запланированных 

мероприятий и будут способствовать реализации ожидаемых достижений и це-

лей, предусмотренных в рамках данного компонента. 

 

  Таблица 57 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 7, компонент 5 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 1 974,3 20 

 Расходы, не связанные с должностями 1 276,7 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала)  3 251,0 20 

 

 

 

  Таблица 58 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 7, компонент 5 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Пересмотренные финансовые ресурсы  

  
Должности 1 974,3 

Прочие расходы по персоналу 80,2 

Консультанты 50,9 

Эксперты 289,3 

Путевые расходы персонала 131,1 

Услуги по контрактам  329,2 

Общие операционные расходы 155,4 

Предметы снабжения и материалы 103,9 

Мебель и оборудование 136,7 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 3 251,0 

 

 

 

  Должности 
 

203. Сумма в размере 1 974 300 долл. США предназначена для финансирования 

20 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 2 С-2, 3 должности национальных со-

трудников категории специалистов и 8 должностей местного разряда) для ком-

понента 5 подпрограммы 7 в поддержку осуществления мандата в рамках этой 

подпрограммы. Предлагаемое изменение в штатном расписании заключается в 

переводе сотрудника по экономическим вопросам (С-4), базирующегося в Лу-

саке, в подпрограмму 6 «Гендерное равенство и расширение прав и возможно-

стей женщин», базирующуюся в Аддис-Абебе, для руководства деятельностью 

по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей жен-

щин. 
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204. Ресурсы для финансирования расходов, не связанных с должностями, в 

объеме 1 276 700 долл. США предназначены для покрытия следующих расхо-

дов. 

 

  Прочие расходы по персоналу 
 

205. Сумма в размере 80 200 долл. США предназначена для оплаты: а) времен-

ного персонала для обслуживания заседаний, включая синхронный перевод на 

английский и французский языки (40 500 долл. США); b) временного персонала 

общего назначения для оказания дополнительной помощи в периоды макси-

мальной рабочей нагрузки и замещения сотрудников, находящихся в ежегодном 

отпуске, отпуске по болезни и отпуске по беременности и родам (31  500 долл. 

США); и c) сверхурочных в связи с удовлетворением потребностей в периоды 

максимальной рабочей нагрузки (8200 долл. США). 

 

  Консультанты 
 

206. Сумма в размере 50 900 долл. США предназначается для найма внешних 

консультантов с целью подготовки материалов для исследований и непериоди-

ческих публикаций по различным вопросам в южной части Африки. Для подго-

товки этих исследований и публикаций требуются глубокие специальные и тех-

нические знания, которым в субрегиональном отделении нет аналога или экви-

валента. Кроме того, с точки зрения затрат считается нецелесообразным созда-

вать такой потенциал в субрегиональном отделении за счет набора сотрудников 

с такими специальными знаниями. 

 

  Эксперты 
 

207. Сумма в размере 289 300 долл. США предназначена для совещаний специ-

альных групп экспертов по следующим вопросам: а) индустриализация в южной 

части Африки; b) малые и средние предприятия и экономическое развитие в юж-

ной части Африки; и с) субрегиональный координационный механизм для об-

щесистемной поддержки Организацией Объединенных Наций Африканского со-

юза и его программы НЕПАД. 

 

  Путевые расходы персонала 
 

208. Сумма в размере 131 100 долл. США предназначена для финансирования 

поездок в различные места в связи с основным обслуживанием заседаний групп 

экспертов, специальных мероприятий и сессий межправительственных комите-

тов, в связи с полевыми миссиями и в связи с поддержкой и координацией дея-

тельности по внутренней оценке программ. Ресурсы предоставляются для поез-

док в тех случаях, когда Интернет-технологии и/или аудио/видеоконференцион-

ные технологии считаются недостаточными для обеспечения высокого качества 

анализа, научных исследований и сбора данных. 

 

  Услуги по контрактам 
 

209. Сумма в размере 329 200 долл. США предназначена для оплаты предостав-

ляемых по контракту услуг, связанных с для проведением оценки, редакторских 

услуг, услуг по обеспечению безопасности и услуг по уборке помещений и об-

служиванию электромеханического оборудования, а также выполняемых по кон-

тракту типографских работ в связи с выпуском основных публикаций и техни-

ческих материалов. 
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  Общие операционные расходы 
 

210. Сумма в размере 155 400 долл. США предназначена для покрытия расхо-

дов на обслуживание помещений (на 24 900 долл. США), профилактическое об-

служивание электромеханического оборудования (14 900 долл. США), комму-

нальные услуги (24 900 долл. США), услуги по уборке помещений (14 900 долл. 

США) и связь (75 800 долл. США). 

 

  Предметы снабжения и материалы 
 

211. Ассигнования в размере 103 900 долл. США предназначены для приобре-

тения расходуемых канцелярских принадлежностей и материалов, включая бу-

магу, канцтовары и предметы снабжения для обработки данных и для текстопро-

цессорного оборудования. 

 

  Мебель и оборудование 
 

212. Сумма в размере 136 700 долл. США предназначена для закупки контор-

ской мебели и оборудования, в том числе для замены существующих, для субре-

гионального отделения. 

 

 

  Подпрограмма 8 

Экономическое развитие и планирование 
 

 

213. Основная ответственность за осуществление этой подпрограммы возло-

жена на расположенный в Дакаре Африканский институт экономического раз-

вития и планирования, который выполняет функции учебного подразделения 

ЭКА. 

214. Роль Института в укреплении институционального и кадрового потенциала 

в африканских странах в целях ускорения преобразований на континенте сохра-

няет свою важность и актуальность и определяет направленность этих преобра-

зований. В стратегическом плане Институт стремится способствовать повыше-

нию способности африканских стран самостоятельно использовать инстру-

менты планирования развития для решения их главной задачи, заключающейся 

в проведении ими структурных преобразований в экономике и обществе. Дея-

тельность по осуществлению этой подпрограммы будет проводиться в рамках 

Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и По-

вестки дня на период до 2063 года с уделением особого внимания реализации 

целей 8 и 17 целей в области устойчивого развития.  

 

  Таблица 59 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: улучшение управления государственным сектором и планирования развития для поддержки структурных 

преобразований в государствах-членах 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Ожидаемые достижения 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в том, что касается 

совершенствования планирования 

развития на широкой основе, 

i) Увеличение числа государств-

членов, которые приняли и приме-

няют соответствующие подходы, 

стратегии и инструменты в области 

Целевой 

показатель 

30 25 18  

Расчетный 

показатель 

 25 18 10 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Ожидаемые достижения 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       включая разработку долгосрочных 

концепций, разработку и планиро-

вание секторальной политики и го-

родское и региональное планиро-

вание 

планирования для реализации 

своих стратегических целей и задач 

благодаря следованию руководя-

щим принципам и выполнению ре-

комендаций, сформулированных по 

итогам мероприятий Африканского 

института экономического развития 

и планирования 

Фактический 

показатель 

  10 10 

 ii) Увеличение числа участников, 

которые в своих ответах на обсле-

дования признают, что существенно 

обогатили свои знания и опыт бла-

годаря прохождению в Африкан-

ском институте экономического 

развития и планирования учебной 

подготовки по вопросам планирова-

ния развития, государственной ад-

министративной деятельности и 

управления, ориентированного на 

достижение конкретных результа-

тов 

Целевой 

показатель 

10 9   

 Расчетный 

показатель 

 9 9  

 Фактический 

показатель 

  9  

b) Повышение способности госу-

дарств-членов разрабатывать и 

применять более эффективные 

подходы к выработке экономиче-

ской политики, управлению, кон-

тролю и оценке 

i) Увеличение числа государств-

членов, применяющих новые или 

более эффективные инструменты и 

подходы при выработке и реализа-

ции экономической политики благо-

даря рекомендациям Африканского 

института экономического развития 

и планирования 

Целевой 

показатель 

28 25 15  

Расчетный 

показатель 

 25 18 9 

Фактический 

показатель 

  15 10 

 ii) Увеличение числа участников, 

признающих, что они обогатили 

свои знания и опыт благодаря про-

хождению в Африканском инсти-

туте экономического развития и 

планирования учебной подготовки 

с целью повышения их способности 

разрабатывать и осуществлять эко-

номическую политику и проводить 

ее оценку, с уделением особого вни-

мания гендерным аспектам 

Целевой 

показатель 

8    

 Расчетный 

показатель 

    

 Фактический 

показатель 

    

 

 

  Внешние факторы 
 

215. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной под-

программы будут реализованы при условии, что: а) будут предоставлены финан-

совые средства для проведения всех запланированных мероприятий; b) послед-

ствия финансового и экономического кризиса для стран-доноров не повлияют 

на уровень финансовых обязательств сообщества доноров, касающихся финан-

сирования учебных курсов; и c) политические аспекты экономики и политиче-

ская воля на всех уровнях будут не препятствовать, а способствовать принятию 

и применению рекомендуемых подходов к планированию развития и экономи-

ческому управлению. 
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  Мероприятия 
 

216. В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 

 

  Таблица 60 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 

внебюджетные ресурсы)  

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских стран 

и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки  

Основное обслуживание заседаний  

1. Уставные заседания Совета управляющих Африканского института экономического развития 

и планирования (ИДЕП) 4 

2. Технико-консультативный комитет ИДЕП 4 

Документы для заседающих органов  

3. Доклады Совету управляющих ИДЕП о ходе осуществления подпрограммы  4 

4. Доклады о совещаниях Совета управляющих ИДЕП 4 

5. Доклады о работе Технико-консультативного комитета ИДЕП 4 

6. Доклад о совещании Технического консультативного комитета ИДЕП для представления  

Совету управляющих 4 

7. Уставные доклады об аудите финансового состояния ИДЕП, представляемые Совету 

управляющих 2 

8. Доклады о ходе осуществления программ ИДЕП для представления Конференции министров 

финансов, планирования и экономического управления ЭКА  2 

Прочие услуги   

Другие специальные группы экспертов  

9. Мероприятия по проведению политического диалога высокого уровня с участием 

сотрудников директивных органов государств-членов, представителей частного сектора и 

тематических экспертов для рассмотрения различных вопросов, касающихся планирования и 

экономического развития африканских стран, с особым упором на вопросы, касающиеся 

осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года 4 

10. Содействие работе коллегиальных профессиональных сообществ, занимающихся 

планированием развития в Африке, с использованием электронных средств массовой 

информации 2 

Другая основная деятельность (внебюджетные ресурсы)  

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки 

информационных материалов  

11. Подборка информационных материалов для ИДЕП, включая стратегический план, учебные 

брошюры, буклеты, листовки, настенные свитки в стиле какэмоно, плакаты и различные 

принадлежности, предназначенные для содействия работе Института (комплект)  1 

Семинары  

12. Семинары по теме развития, посвященные актуальным вопросам экономического развития и 

планирования в Африке 18 

Выставки, экскурсии, лекции  

13. Поездки на места для изучения практического применения знаний, полученных в процессе 

учебной подготовки по вопросам индустриализации, транспорта и инфраструктуры, 

сельского хозяйства, горнодобывающей промышленности, рационального использования 

природных ресурсов и туризма 6 
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Мероприятия Количество 

  
Технические материалы   

14. Документы для обсуждения, представленные авторами в рамках научно-исследовательских 

мероприятий, совместно организованных ИДЕП и партнерами, для распространения среди 

широкой общественности с использованием печатных и электронных средств массовой 

информации  4 

15. Документы по соответствующим отдельным темам исследований, опубликованные в 

журналах 4 

16. Концептуальные записки, посвященные итогам ежемесячных семинаров по вопросам 

развития, организуемых ИДЕП и партнерами, для распространения среди широкой 

общественности с использованием печатных и электронных средств массовой информации  12 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Консультативные службы  

17. Консультативные миссии, проводимые по просьбе государств-членов и региональных 

экономических сообществ и посвященные в основном экономическому управлению и 

планированию развития 6 

18. Миссии по оценке потребностей, проводимые для специально отобранных для этой цели 

государств-членов и региональных экономических сообществ и предназначенные для 

выявления потребностей в области наращивания потенциала, которые могут удовлетворяться 

за счет проведения курсов повышения квалификации, с последующим применением 

полученных знаний для разработки новых курсов учебной подготовки на рабочих местах или 

специализированных учебных курсов 4 

Учебная подготовка, семинары и практикумы  

19. Двухнедельные курсы повышения квалификации по различным аспектам планирования и 

развития экономики африканских стран, каждый из которых предназначен в среднем для 25 

государственных чиновников 24 

20. Однонедельные курсы повышения квалификации по различным аспектам планирования и 

развития экономики африканских стран, каждый из которых предназначен в среднем для 25 

государственных чиновников 16 

21. Курсы электронного обучения на французском и английском языках на основе отдельных 

полноформатных публикаций ЭКА для представителей научных кругов, гражданского 

общества, частного сектора и государственного сектора  4 

22. Курсы электронного обучения на французском и английском языках на основе онлайновой 

учебной платформы ИДЕП с использованием существующего портфеля регулярных курсов 

ИДЕП, предназначенные для представителей гражданского общества, частного сектора и 

государственного сектора 6 

23. Программы для получения степени магистра по специальностям, имеющим важное значение 

для развития Африки, предназначенные для сотрудников директивных органов и 

осуществляемые в сотрудничестве с авторитетными африканскими университетами  2 

24. Семинары-практикумы по разработке учебных планов новых курсов для удовлетворения 

потребностей, обозначенных государствами-членами в ходе миссий ИДЕП по оценке 

потребностей 4 

Стипендии и субсидии  

25. Предоставление стипендий и субсидий для проведения качественных научных исследований, 

результаты которых оформляются в виде публикаций по вопросам экономической политики и 

планирования развития 6 

Административное вспомогательное обслуживание  

Службы централизованного вспомогательного обслуживания  

Архивы и делопроизводство  

26. Закупка книг, журналов и других библиотечных материалов по вопросам экономического 

управления и планирования развития на французском и английском языках и их 

предоставление в распоряжение участников учебных мероприятий и широкой 

общественности с использованием физических и виртуальных библиотек  1 
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217. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019 год по 

подпрограмме 8 приводится в таблицах 61 и 62. Следующие потребности в ре-

сурсах являются оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, 

которые будут способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, 

предусмотренных в рамках этой подпрограммы. 

 

  Таблица 61 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 8 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы  Должности  

  
Регулярный бюджет   

 Расходы, не связанные с должностями  1 299,9  – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообло-

жения персонала)  1 299,9 – 

 

 

  Таблица 62 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 8 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Финансовые ресурсы  

  Субсидии и взносы 1 299,9 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 1 299,9 

 

 

  Субсидии и взносы 
 

218. Сумма в размере 1 299 900 долл. США предназначена для дальнейшего 

предоставления субсидии Африканскому институту экономического развития и 

планирования (ИДЕП) в соответствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи 

45/248 A, раздел V, 46/185 C, раздел XVII, и 66/246. 

 

 

  Подпрограмма 9 

Бедность, неравенство и социальная политика 
 

 

219. Ответственность за осуществление этой подпрограммы возложена на От-

дел по вопросам гендерного равенства, бедности и социальной политики. Работа 

в рамках данной подпрограммы будет проводиться в рамках Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период 

до 2063 года с уделением особого внимания реализации целей 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11 

и 17 целей в области устойчивого развития и с упором на развитие человече-

ского потенциала и социальное развитие, в том числе с учетом динамики наро-

донаселения, а также с надлежащим учетом региональных и глобальных обяза-

тельств. Будет акцентироваться организаторская роль ЭКА, особенно в том, что 

касается развития регионального сотрудничества и достижения консенсуса от-

носительно ускорения выполнения международных и региональных обяза-

тельств. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/45/248
https://undocs.org/ru/A/RES/46/185
https://undocs.org/ru/A/RES/66/246
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  Таблица 63 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение всеохватного и справедливого устойчивого развития людских ресурсов и социального 

развития в целях осуществления  преобразований в Африке 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Ожидаемые достижения 
 

2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Повышение способности госу-

дарств-членов разрабатывать, осу-

ществлять политику и стратегии 

борьбы с нищетой и неравенством 

и отслеживать их результаты 

Увеличение числа государств-чле-

нов ЭКА, принимающих гендерные 

стратегии, подходы и инструменты 

для сокращения масштабов нищеты 

и неравенства 

Целевой 

показатель 

16 15 12  

Расчетный 

показатель 

 14 12 10 

Фактический 

показатель 

  12 10 

b) Повышение способности госу-

дарств-членов разрабатывать и 

осуществлять политику развития 

человеческого потенциала и соци-

ального развития и отлеживать ре-

зультаты такой политики 

Увеличение числа государств-чле-

нов, принимающих при содействии 

ЭКА гендерные стратегии, подходы 

и инструменты для развития чело-

веческого потенциала и социаль-

ного развития 

Целевой 

показатель 

12 10   

Расчетный 

показатель 

 12 7  

Фактический 

показатель 

  10  

c) Повышение способности госу-

дарств-членов разрабатывать и 

осуществлять политику, про-

граммы и стратегии в области ур-

банизации и отслеживать их ре-

зультаты 

Увеличение числа государств-чле-

нов, использующих знания и ин-

формацию, полученные от ЭКА, 

для разработки, осуществления и 

отслеживания политики в области 

урбанизации в рамках поддержки 

планирования национального раз-

вития, с акцентом на гендерном ра-

венстве 

Целевой 

показатель 

8 5   

Расчетный 

показатель 

 7   

Фактический 

показатель 

    

 

 

  Внешние факторы 
 

220. Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках этой подпро-

граммы будут реализованы при условии, что: a) государства-члены будут выде-

лять надлежащие людские и социальные ресурсы для осуществления региональ-

ных и международных рамочных стратегий в области социального развития, в 

особенности проявляя приверженность реализации 20-летнего обзора хода осу-

ществления решений Международной конференции по народонаселению и раз-

витию, Копенгагенской декларации о социальном развитии и Пекинской плат-

формы действий, выполнению решений Конференции Организации Объединен-

ных Наций по жилью и устойчивому городскому развитию и осуществлению 

рамочных стратегий в области социального развития и урбанизации, а также 

приверженность реализации программы НЕПАД Африканского союза; b) госу-

дарства-члены будут принимать меры для своевременного представления под-

программе имеющихся данных и докладов; и c) партнеры будут готовы сотруд-

ничать и согласовывать свои усилия в поддержку ЭКА, государств-членов и ре-

гиональных экономических комитетов. 

 

  Мероприятия 
 

221. В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следую-

щие мероприятия: 
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  Таблица 64 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия  Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет)   

Конференция министров финансов, планирования и экономического развития африканских стран 

и Комитет экспертов Экономической комиссии для Африки   

Основное обслуживание заседаний  

1. Третья сессия Комитета по гендерной проблематике и социальному развитию  1 

Документы для заседающих органов  

2. Третья сессия Комитета по гендерной проблематике и социальному развитию  1 

3. Доклад о согласованных рамках осуществления, мониторинга и отчетности в отношении 

Новой программы развития городов в Африке для специализированного технического 

комитета Африканского союза по вопросам государственной службы, местного 

самоуправления, развития городов и децентрализации  1 

Прочие услуги   

Другие специальные группы экспертов  

4. Осуществление Аддис-Абебской декларации о народонаселении и развитии в Африке после 

2014 года 1 

5. Миграция в Африке  1 

6. Отслеживание социальных инвестиций в Африке  1 

7. Положение дел с урбанизацией в Африке  1 

8. Картирование политики  1 

9. Реализация цели 11 в области устойчивого развития и Новой программы развития городов 

в Африке  1 

10. Информация и статистические данные об урбанизации в Африке  1 

Другая основная деятельность   

Периодические публикации  

11. Доклад о человеческом развитии в Африке  1 

Непериодические публикации  

12. Осуществление Аддис-Абебской декларации о народонаселении и развитии в Африке после 

2014 года  1 

13. Миграция в Африке  1 

14. Картирование политики и социальная изоляция  1 

15. Резкий рост численности молодежи и возможности трудоустройства в городских районах 

Африки (2018 год)  1 

16. Положение дел с урбанизацией в Африке  1 

17. Осуществление цели 11 в области устойчивого развития и Новой программы развития 

городов в Африке  1 

18. Информация и статистические данные по урбанизации  1 

19. Отслеживание социальных инвестиций в Африке  1 

Технические материалы   

20. Аналитические записки по вопросам картирования политики: инструмент для повышения 

степени охвата  2 

21. Учебное пособие по учету демографических дивидендов в национальных и секторальных 

планах  1 

22. Учебное пособие по улучшению отслеживания социальных инвестиций в Африке  1 

23. Руководящие принципы учета урбанизации в процессе планирования национального развития  1 
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Мероприятия  Количество 

  
Техническое сотрудничество  

Консультативные службы  

24. Оказание консультативных услуг государствам-членам и региональным экономическим 

сообществам по вопросам социальной защиты, занятости молодежи и осуществления 

мероприятий в области здравоохранения и питания в контексте достижения целей в области 

устойчивого развития  1 

25. Решение проблем миграции в контексте Глобального договора о миграции  5 

Стипендии и субсидии  

26. Обучение стажеров в целях укрепления базы знаний по гендерным вопросам и вопросам 

развития в Африке на основе общеконтинентальной инициативы по обеспечению гендерного 

равенства и расширению прав и возможностей женщин 6 

27. Демографический дивиденд, занятость, урбанизация и миграция  2 

Учебная подготовка, семинары и практикумы   

28. Проведение семинаров-практикумов с целью повышения способности директивных органов 

включать вопросы социального развития во все направления деятельности  4 

 

 

222. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019 год по 

подпрограмме 9 приводится в таблицах 65 и 66. Следующие потребности в ре-

сурсах являются оправданными с точки зрения запланированных мероприятий, 

которые будут способствовать реализации ожидаемых достижений и целей, 

предусмотренных в рамках этой подпрограммы. 

 

  Таблица 65 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: подпрограмма 9 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Финансовые ресурсы  Должности  

  
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 549,0 21 

 Расходы, не связанные с должностями 483,3 – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообло-

жения персонала)  3 032,3  21 

 

 

  Таблица 66 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

подпрограмма 9 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Статья расходов Финансовые ресурсы 

  Должности 2 549,0 

Прочие расходы по персоналу 2,6 

Консультанты 38,1 

Эксперты 228,4 

Путевые расходы персонала 36,5 

Услуги по контрактам 47,5 
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Статья расходов Финансовые ресурсы 

  Субсидии и взносы 130,2 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложе-

ния персонала) 3 032,3  

 

 

  Должности 
 

223. Сумма в размере 2 549 000 долл. США предназначена для финансирования 

21 должности (1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 1 С-2, 1 должность национального 

сотрудника категории специалистов и 7 должностей местного разряда) для под-

держки осуществления мандата в рамках этой подпрограммы. Предлагаемые из-

менения в штатном расписании включают перевод должности начальника Сек-

ции управления программами (С-5) из упраздненной подпрограммы 5 «Укреп-

ление потенциала» в Секцию урбанизации и развития для обеспечения техниче-

ского и управленческого руководства и контроля за работой Секции. Кроме того, 

изменения предусматривают перевод из другого подразделения одного сотруд-

ника по социальным вопросам (С-3) в новую подпрограмму 3 «Развитие част-

ного сектора и финансирования» для оказания помощи в осуществлении про-

грамм в рамках Секции энергетики, инфраструктуры и обслуживания.  

224. Ресурсы для финансирования расходов, не связанных с должностями, 

в объеме 483 300 долл. США предназначены для покрытия следующих расходов. 

 

  Прочие расходы по персоналу  
 

225. Сумма в размере 2600 долл. США предназначена для покрытия расходов 

на выплату сверхурочных сотрудникам в периоды максимальной рабочей 

нагрузки, в частности во время совещаний специальных групп экспертов и за-

седаний Комитета по гендерным вопросам и вопросам социального развития.  

 

  Консультанты  
 

226. Сумма в размере 38 100 долл. США предназначена для оплаты услуг кон-

сультантов для сбора и составления данных в связи с запланированными меро-

приятиями, включая доклады о миграции в Африке, о картировании политики и 

социальной изоляции и о положении с урбанизацией в Африке и концептуаль-

ную записку по вопросам достижения цели 11 в области устойчивого развития 

и осуществления Новой программы развития городов в Африке. Эти мероприя-

тия требуют глубоких экспертных и технических знаний, которым нет аналога и 

эквивалента в рамках подпрограммы. Кроме того, с точки зрения затрат счита-

ется нецелесообразным создавать в рамках подпрограммы такой потенциал за 

счет набора сотрудников с такими специальными знаниями. 

 

  Эксперты  
 

227. Сумма в 228 400 долл. США предусматривается для проведения совеща-

ний специальной группы экспертов по рассмотрению докладов по таким темам, 

как: а) миграция в Африке; b) отслеживание социальных инвестиций в Африке; 

c) положение дел с урбанизацией в Африке; d) картирование политики; e) реа-

лизация цели 11 в области устойчивого развития и Новой программы развития 

городов в Африке; и f) информация и статистические данные об урбанизации в 

Африке. 
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  Путевые расходы персонала  
 

228. Сумма в размере 36 500 долл. США предназначена для финансирования 

поездок в различные места для оказания консультативных услуг государствам-

членам по вопросам урбанизации и структурных преобразований, а также по 

вопросам социальной защиты и занятости; участия в диалогах высокого уровня 

по вопросам политики, касающихся урбанизации, занятости, миграции и демо-

графического дивиденда; и сбора данных, проведения исследований и распро-

странения полученных результатов по вопросам народонаселения и молодежи. 

 

  Услуги по контрактам  
 

229. Сумма в размере 47 500 долл. США предназначена для редактирования, 

письменного перевода, оформления и дизайна периодических и непериодиче-

ских изданий и покрытия расходов на устный и письменный перевод и типо-

графских расходов на издание материалов для всех конференций, совещаний и 

семинаров-практикумов.  

 

  Субсидии и взносы  
 

230. Сумма в размере 130 200 долл. США предназначается для сохранения суб-

сидии Африканскому институту Организации Объединенных Наций по преду-

преждению преступности и обращению с правонарушителями для финансиро-

вания пяти основных должностей (категории специалистов) в Институте (дирек-

тор, заместитель директора, советник по вопросам подготовки и развития люд-

ских ресурсов, сотрудник по административным/финансовым вопросам, совет-

ник по вопросам информации/документации) и для покрытия соответствующих 

административных расходов Института в соответствии с резолюцией 54/130 Ге-

неральной Ассамблеи.  

 

 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

231. Компонент вспомогательного обслуживания по программе будет включать 

Административный отдел и Отдел публикаций, конференций и управления зна-

ниями. Базовые структуры и функции этих двух отделов были изменены в целях 

приведения их в соответствие с новыми стратегическими рамками и направле-

нием деятельности ЭКА.  

232. Административный отдел будет обеспечивать эффективное осуществление 

основного мандата Комиссии. Он будет состоять из Канцелярии директора, Сек-

ции людских ресурсов, Центра охраны здоровья Организации Объединенных 

Наций, Секции управления цепью снабжения, Секции эксплуатации зданий и 

Бюджетно-финансовой секции. В реорганизованной Бюджетно-финансовой сек-

ции была создана новая Бюджетная группа, которая будет укомплектована пер-

соналом посредством реклассификации должности класса начальника Бюджет-

ной секции (С-5) в должность класса начальника Бюджетной группы (С-4). Эта 

должность и все другие должности в Секции комплексного планирования и со-

ставления бюджета Отдела стратегического планирования, партнерских связей 

и проверки качества работы («Руководство и управление») будут переведены в 

Административный отдел («Вспомогательное обслуживание по программе»). 

Кроме того, в рамках реорганизованной структуры Секция конференционного 

управления и Секция протокола, оформления поездок и перевозок передаются 

из Административного отдела в Отдел публикаций, конференций и управления 

знаниями. 

https://undocs.org/ru/A/RES/54/130
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233. Реорганизованный Отдел публикаций, конференций и управления знани-

ями будет включать Канцелярию директора Отдела публикаций, конференций и 

управления знаниями; Секцию услуг в области информации, коммуникации и 

технологий (ранее Секция информационных технологий и поддержки системы 

«Умоджа»); Секцию публикаций и конференционного управления (созданную 

путем объединения ранее существовавших Секции публикаций и документации, 

Секции конференционного управления и Секции протокола, оформления поез-

док и перевозок, которые будут переведены из Административного отдела); и 

Секцию управления знаниями (ранее Секция библиотечного обслуживания и 

знаний). 

234. Информация о распределении пересмотренных ресурсов на 2019  год по 

компоненту «Вспомогательное обслуживание по программе» приводится в таб-

лицах 67 и 68.  

 

  Таблица 67 

  Потребности в ресурсах, 2019 год: вспомогательное обслуживание 

по программе 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

Категория Финансовые ресурсы Должности 

   
Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 14 729,3  233 

 Расходы, не связанные с должностями 15 731,4  – 

 Всего (за вычетом сумм по плану налогообложения 

персонала) 30 460,7 233 

 

 

  Таблица 68 

  Потребности в ресурсах в разбивке по статьям расходов, 2019 год: 

вспомогательное обслуживание по программе 
 

  (В тыс. долл. США)  
 

Статья расходов Финансовые ресурсы  

  
Должности 14 729,3 

Прочие расходы по персоналу 1 436,2 

Путевые расходы персонала 156,9 

Услуги по контрактам 3 561,2 

Общие операционные расходы 5 522,9 

Представительские расходы 51,3 

Предметы снабжения и материалы 1 733,7 

Мебель и оборудование 3 121,9 

Субсидии и взносы 147,3 

 Всего (за вычетом сумм по плану 

налогообложения персонала) 30 460,7 
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  Должности 

235. Ассигнования в размере 14 729 300 долл. США предназначены для финан-

сирования 233 должностей (2 Д-1, 8 С-5, 19 С-4, 20 С-3, 8 С-2, 3 должности 

национальных сотрудников категории специалистов и 173 должности местного 

разряда). Предлагаются следующие организационные и кадровые изменения:  

 a) перевод 1 должности Д-1 и 2 должностей местного разряда из упразд-

ненного Отдела публикаций, информации и управления знаниями («Руковод-

ство и управление») в Канцелярию директора Отдела публикаций, конференций 

и управления знаниями в соответствии с предлагаемой новой организационной 

структурой ЭКА, предусматривающей два отдела в рамках вспомогательного 

обслуживания по программе и передачу обязанностей, связанных с информаци-

онными технологиями, управлением знаниями, публикациями, конференцион-

ным обслуживанием и протоколом в реорганизованный Отдел публикаций, кон-

ференций и управления знаниями; 

 b) упразднение должности старшего сотрудника по административным 

вопросам (С-5) в Канцелярии директора Административного отдела и началь-

ника Секции управления информацией (С-5) в Секции публикаций и докумен-

тации в рамках реорганизации вспомогательного обслуживания по программе. 

Новую Секцию публикаций и конференционного управления будет возглавлять 

сотрудник на должности начальника Секции (С-5), которая в настоящее время 

существует в Секции конференционного управления. В должности старшего со-

трудника по административным вопросам (С-5) больше нет необходимости 

ввиду создания двух отделов в рамках вспомогательного обслуживания по про-

грамме, в каждом из которых есть должность уровня Д-1;  

 c) перевод должности начальника Бюджетной группы (С-4) (рекласси-

фикация должности начальника Бюджетной секции (С-5)), сотрудника по бюд-

жету по программам (С-3), младшего сотрудника по бюджетным вопросам 

(национальный сотрудник категории специалистов) и четырех помощников по 

бюджетным вопросам (местный разряд) из компонента «Руководство и управле-

ние» в Бюджетную группу в рамках реорганизованной Финансово-бюджетной 

секции;  

 d) упразднение должности сотрудника по протоколу (С-4) и учреждение 

должности сотрудника по эксплуатации помещений (С-4) в Секции по эксплуа-

тации помещений с учетом возросшей потребности в более высокой должности 

для оказания поддержки ЭКА, в том числе субрегиональным представитель-

ствам, в таких областях, как обслуживание механического и электрического обо-

рудования, гражданское строительство, обустройство территории, уборка поме-

щений и санитарные услуги;  

 e) упразднение должности инженера-электрика (С-3) и учреждение 

должности сотрудника по протоколу (С-3) в рамках Секции протокола, оформ-

ления поездок и перевозок, так как для выполнения соответствующих функций 

нужен будет менее высокий уровень специальных знаний и опыта;  

 f) внутренний перевод следующих должностей из Административного 

отдела в Отдел публикаций, конференций и управления знаниями в рамках ре-

организации вспомогательного обслуживания по программе: должности началь-

ника Секции конференционного обслуживания (С-5); должности сотрудника по 

управлению программами (С-4); должности сотрудника по управлению про-

граммами (С-3); должности специалиста по транспорту (национальный сотруд-

ник категории специалистов); четырех помощников по транспорту (местный 

разряд); четырех помощников по протоколу (местный разряд); старшего помощ-
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ника по транспорту (местный разряд); старшего помощника по финансово-бюд-

жетным вопросам (местный разряд); помощника по управлению документообо-

ротом (местный разряд); двух старших помощников по обслуживанию заседа-

ний (местный разряд); восьми помощников по обслуживанию заседаний (мест-

ный разряд); помощника по административным вопросам (местный разряд); 

двух помощников группы (местный разряд); и трёх помощников по оформлению 

поездок (местный разряд);  

 g) перевод должности помощника по административным вопросам 

(местный разряд) и должности помощника по управлению программами (мест-

ный разряд) в Канцелярию заместителя Исполнительного секретаря (вспомога-

тельное обслуживание по программе) и помощника группы (местный разряд) в 

Канцелярию директора Отдела стратегического планирования, надзора и ре-

зультатов деятельности для оказания административной поддержки этим под-

разделениям в рамках компонента «Руководство и управление». Кроме того, 

один помощник по кадровым вопросам (местный разряд) будет переведен в под-

программу 1 «Макроэкономическая политика и управление» для обеспечения 

административного обслуживания подпрограммы. 

236. Ресурсы для финансирования расходов, не связанных с должностями, в 

объеме 15 731 400 долл. США предназначены для покрытия следующих расхо-

дов. 

 

  Прочие расходы по персоналу  
 

237.  Сумма в 1 436 200 долл. США на 2019 год предусматривается для покры-

тия расходов на: а) временный персонал общего назначения для обслуживания 

заседаний, включая наём на короткий период внештатных языковых сотрудни-

ков для предоставления таких услуг, как устный и письменный перевод на три 

языка ЭКА (английский, арабский, французский) (835 000 долл. США); b) вре-

менный персонал общего назначения для замещения сотрудников, находящихся 

в отпуске по беременности и родам и продолжительных отпусках по болезни, и 

для удовлетворения других непредвиденных потребностей во временном персо-

нале в связи с временным замещением сотрудников в периоды болезни или от-

пуска по беременности и родам, а также для обеспечения обслуживания в пери-

оды увеличения рабочей нагрузки (515 000 долл. США); и c) выплату сотрудни-

кам надбавки за сверхурочную работу и за работу в ночное время (86  200 долл. 

США) в периоды максимальной рабочей нагрузки.  

 

  Путевые расходы персонала  
 

238. Сумма в размере 156 900 долл. США предназначается для участия в меж-

учрежденческих совещаниях, форумах и семинарах сетей по поддержке про-

граммы, в мероприятиях по финансовому управлению с помощью системы 

«Умоджа» и по составлению бюджета с помощью дополнительного модуля 2 си-

стемы «Умоджа», а также в слушаниях в Консультативном комитете по админи-

стративным и бюджетным вопросам и Пятом комитете. 

 

   Услуги по контрактам 
 

239. Сумма в размере 3 561 200 долл. США предназначается для оплаты услуг 

по обработке данных (1 120 000 долл. США); внешних издательских работ и 

письменного перевода, редактирования и контроля качества (240  000 долл. 

США); услуг, связанных с институциональным хранилищем ЭКА, для оциф-

ровки имеющихся материалов, а также с Программой по обеспечению доступа 
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к научным знаниям в Африке (АСКИА) (430 000 долл. США); услуг по управле-

нию людскими и финансовыми ресурсами (526 200 долл. США); услуг препода-

вателей иностранных языков (780 000 долл. США); прочих специализирован-

ных услуг (200 000 долл. США); и услуг по ведению архивов и документации 

(200 000 долл. США). Данная сумма предназначается также для финансирова-

ния осуществляемой Африканской сетью виртуальных библиотек и информации 

программы укрепления потенциала и информационно-просветительской дея-

тельности, цель которой состоит в содействии развитию информационных си-

стем в учреждениях государств-членов (например, в университетах, научно-ис-

следовательских центрах, государственных библиотеках) для облегчения до-

ступа к информации в качестве катализатора для достижения целей в области 

устойчивого развития (65 000 долл. США).  

 

  Общие операционные расходы  
 

240. Сумма в размере 5 522 900 долл. США предназначается для покрытия рас-

ходов на аренду и эксплуатацию помещений (850 000 долл. США), коммуналь-

ные услуги (725 000 долл. США), аренду и ремонт конторской мебели и обору-

дования (1 000 000 долл. США), связь (1 827 900 долл. США), аренду и эксплу-

атацию аппаратуры для обработки данных и автоматизации делопроизводства 

(545 000 долл. США) и разные услуги, включая здания, автотранспортные сред-

ства, перевозки, морской транспорт и соответствующее страхование 

(575 000 долл. США). 

 

  Представительские расходы  
 

241. Ассигнования в размере 51 300 долл. США необходимы для покрытия рас-

ходов на выполнение официальных функций ЭКА в целом, включая прием групп 

во время крупных совещаний на уровне министров и других межправитель-

ственных совещаний, утвержденных Комиссией, а также расходов на ежегодное 

празднование Дня Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе. 

 

  Предметы снабжения и материалы  
 

242. Сумма в размере 1 733 700 долл. США предназначается для приобретения 

расходуемых канцелярских принадлежностей общего назначения, в том числе 

предметов снабжения и материалов для типографских работ и размножения до-

кументов, различных канцелярских товаров, материалов для фотокопироваль-

ной техники, предметов снабжения для автоматизации делопроизводства и ком-

пьютерных материалов. Данная сумма предназначается также для приобретения 

обмундирования для водителей, техников, посыльных, сотрудников, занимаю-

щихся размножением документов, и сотрудников, занимающихся техническим 

обслуживанием помещений, и уборщиков, для приобретения учебных пособий 

для языковых курсов и для центра самостоятельного изучения языка, а также 

для приобретения библиотечных принадлежностей.  

 

  Мебель и оборудование  
 

243. Сумма в размере 3 121 900 долл. США предназначается для приобретения 

и замены оборудования и пакетов программного обеспечения, включая контор-

скую мебель и оборудование (623 300 долл. США); оборудования для автомати-

зации делопроизводства, в том числе оборудования, необходимого для перепла-

нировки помещений библиотеки (1 749 500 долл. США); и печатного и издатель-

ского оборудования (749 100 долл. США).  
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  Субсидии и взносы  
 

244. Сумма в размере 147 300 долл. США предназначается для оплаты предо-

ставляемых Программой развития Организации Объединенных Наций услуг, 

связанных с разрешениями на выплату, обработкой дипломатической почты и 

отправкой корреспонденции; доли ЭКА в финансировании соответствующих по-

левых отделов безопасности в субрегиональных отделениях; доли ЭКА в финан-

сировании Полевого отдела безопасности в Аддис-Абебе; и услуг, предоставля-

емых поликлиниками в четырех субрегиональных отделениях: для Восточной 

Африки, южной части Африки, Западной Африки и Центральной Африки.  

 

 

 III. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

245. Бюджетные последствия, связанные с изложенными выше изменениями в 

программе работы, в размере 69 200 долл. США покрываются в рамках утвер-

жденного бюджета на 2018–2019 годы по разделу 9 «Экономические и социаль-

ные вопросы». Бюджетные последствия для бюджета на 2020 и 2021 годы в раз-

мере 282 900 долл. США будут покрываться за счет общих ресурсов, которые 

будут выделены по разделу 9 «Экономические и социальные вопросы». Таким 

образом, в настоящее время никаких мер для принятия Генеральной Ассамблеей 

в связи с этими двумя вопросами не предлагается.  

246. Общие потребности в ресурсах по регулярному бюджету, возникающие в 

результате осуществления предлагаемой реорганизации Экономической комис-

сии для Африки, предлагается покрыть исключительно за счет перераспределе-

ния ресурсов. Таким образом, по бюджету по программам на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов никаких дополнительных ресурсов не испрашивается. 

247. Исходя из этого Генеральной Ассамблее предлагается принять следу-

ющие меры в связи с предлагаемой реорганизацией Экономической комис-

сии для Африки, начиная с 1 января 2019 года: 

 a) утвердить предлагаемую реорганизацию, включая соответствую-

щее перераспределение должностей и ресурсов, не связанных с должно-

стями, реорганизацию, корректировку и переориентацию ресурсов в рам-

ках новой структуры подпрограммы, описанной в настоящем докладе;  

 b) утвердить создание 7 должностей (4 С-5, 1 С-4 и 2 С-3) по раз-

делу 18А «Экономическая комиссия для Африки» бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов; 

 c) утвердить создание 7 должностей (3 С-5, 2 С-4 и 2 С-3) по раз-

делу 18А «Экономическая комиссия для Африки» бюджета по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов;  

 d) утвердить реклассификацию одной должности класса С-5 в долж-

ность класса С-4 по разделу 18А «Экономическая комиссия для Африки» 

бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов. 
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Приложение I 

  Организационная структура Экономической комиссии для Африки 

и распределение должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ВБР — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; 

НСС — национальный сотрудник категории специалистов; РБ  — регулярный бюджет. 

 a Перераспределение. 

 b Реклассификация. 

 c Новая должность. 

 d Временные должности. 

Отдел по вопросам 
макроэкономической 

политики 
(подпрограмма 1) 

 

РБ:1 Д-1, 4 C-5, 6 C-4, 4 C-
3, 2 С-2, 9 МР 

ВБР: 1 С-3, 2 МР 



A/73/400 
 

 

114/114 18-16045 

 

Приложение II 

  Пересмотренная организационная структура Экономической комиссии для 

Африки и распределение должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник категории 
специалистов; РБ — регулярный бюджет. 

 a Перераспределение. 
 b Реклассификация. 
 c Новая должность. 
 d Временные должности. 


