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 والسبعون الثالثة الدورة
 الأعمال جدول من 136 و 9 البندان

 والاجتماعي الاقتصادي المجلس تقرير

 2019-2018 السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
  

 اتخـــــــــــــــ  ا التي والمقرّرا  القــــــــــــرارا  عن الناجمة المنقحــــــــــــة التقــــــــــــديرا   
 2018 لعام دورته في والاجتماعي الاقتصادي المجلس

  
 العام الأمين تقرير  

 

 موجز 
 الاقتصــا   المجلس اتخذه عما الميزاني  في المترتب  الآثار عن مفصــل  معلومات التقرير هذا يتضــمن 

 يوليـــ تموز/ 27 من الفترة في عُقـــدت التي 2018 لعـــا   ورتـــ  خلال ومقرّرات قرارات من والاجتمـــاع 
 .2018 تموز/يولي  26 إلى 2017

 2018/19 والاجتماع  الاقتصـــــــــــا   المجلس قرار على الميزاني  في المترتب الأثر التقرير ويتضـــــــــــمن 
 بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى قرار على المترتب وذاك، “لهايتي المخصــ  الاســترــار الفريق ” المعنون
 200 مبلغ  بما 2019 لعا  الميزانوي  الآثار وتقدر للمنتدى. عرــرة الثالث  الدورة نتائج برــ ن الصــا ر 13/1
 ،9 الباب إطار في 2019-2018 للفترة المعتمد الميزاني  م ــــــــــــتوى حدو  في وســــــــــــتُ ــــــــــــتوع ب  ولار، 69

 282 900 وقدرها ،2021 و 2020 الميزاني  سنتي في الميزانوي  الآثار أما والاجتماعي ؛ الاقتصا ي  الرؤون
 .والاجتماعي  الاقتصا ي  الرؤون ،9 الباب إطار في ستتاح التي الإجمالي  الموار  ضمن ف تُ توعب  ولار،

 الاقتصــــــا ي  للجن  المقترح  الهيكل  إعا ة عن معلومات التقرير هذا يتضــــــمن ذلك، على وعلاوة 
 الاســــــتراتيجي  للتوجهات وفقا   لها تصــــــني  وإعا ة للموار  وتوزيع تنظيم إعا ة من بها يتصــــــ  وما لأفريقيا
 إجمالي تتعدى لا التغيرات تلك على الميزاني  في المترتب  والآثار المجلس. أقرها ما نحو على للجن  الجديدة
 لأفريقيا. الاقتصا ي  اللجن  أل ، 18 الباب إطار في 2019-2018 للفترة المعتمد الميزاني  م توى
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 مقدمة - أولا 
 المتعلق 61/16 الجمعي  قرار تنفيذ اســـــــــتعرا  برـــــــــ ن 68/1 قرارها العام  الجمعي  لاتخاذ كان - 1

 وقد والاجتماع . الاقتصـــــــــــــــا   المجلس عم  برنامج على آثاره والاجتماع  الاقتصـــــــــــــــا   المجلس بتعزيز
 يل : ما القرار، مرفق في المبين النحو على الآثار، هذه شملت

 وتنته  تموز/يوليــ  في تبــدأ  ورة عقــد يتيح بحيــ  عملــ  برنــامج المجلس يعُــد ل أن ينبغ  )أ( 
 (؛5 )الفقرة يلي  الذ  تموز/يولي  في

 المجلس يكون ولك  تنظيمي . وأخرى موضـــــــــــوعي   ورة عقد المجلس يواصـــــــــــ  أن ينبغ  )ب( 
 باعتباره أيضــــــا ، للمجلس ويحق الداخل . لنظام  وفقا   اســــــتثنائي   ورات يعقد أن ل  يجوز اســــــتجاب ، أكثر
صــــ  اجتماعات يعقد أن الرئي ــــي ، المتحدة الأمم أجهزة من  الم ــــتجدات لمعالج  الاقتضــــا  ح ــــب مخصــــ 

 (؛10 )الفقرة ميا ين من بها يتص  وما والبيئي  والاجتماعي  الاقتصا ي  الميا ين في العاجل 
 عقد ي تمر وأن نيويورك في الموضوعي  لدورات  العا ي  الاجتماعات المجلس يعقد أن ينبغ  )ج( 

 وعلى حدة على حال  ك   أساس على ويمكن، وجني . نيويورك بين بالتناوب الإن اني  بالرؤون المتعلق الجز 
 ي هم ذلك كان إذا المتحدة الأمم مراكز من آخر عم  مركز باختيار قرار اتخاذ التكلف ، حي  من فعال نحو
 (.16 الفقرة) الاختيار علي  وقع الذ  الرئي   الموضوع حول أفض  مناقرات إجرا  في
 التي والمقرّرات القرارات عن الناجم  الإضــــــــــــــافي  بالاحتياجات العام  الجمعي  لإبلاغ التقرير هذا ويقُد   - 2

 .2018 وز/يولي تم 26 إلى 2017 تموز/يولي  27 من الفترة في عُقدت التي 2018 لعا   ورت  في المجلس اتخذها
 ب نرــــــــــــــ   تضـــــــــــــــ لع ب ن المعني  العام  الأمان  لكيانات فيها أذِن قرارات ثلاث  المجلس اتخذ وقد - 3

 .(1)2019-2018 ال نتين لفترة البرنامجي  الميزاني  في اعتما  أ  لها يرُصد لم أنر   ذلك في بما إضافي ،
 الآثار تتناول التي الصل  ذات بالبيانات الداخل ، نظام  من 31 بالما ة عملا   الاقتضا ، عند المجلس وزُو  
 البرنامجي . الميزاني  في المترتب 

 الناجم  المنقح  التقديرات عن تقريرها في والميزاني ، الإ ارة لرــــــــؤون الاســــــــترــــــــاري  اللجن  وطلبت - ٤
 (،A/54/7/Add.2) 1999 لعـــــا  الموضـــــــــــــــوعيـــــ   ورتـــــ  في المجلس اتخـــــذهـــــا التي والمقر رات القرارات عن
 الإضـــــــــــافي ، للاحتياجات الكامل  التكالي  تقديرات الموضـــــــــــوع هذا برـــــــــــ ن المقبل  التقارير تتضـــــــــــمن أن
 ير  ال لب، لهذا وتلبي  ســــــــــــوا . حد على بالمؤتمرات المتعلق  وغير بالمؤتمرات المتعلق  التكالي  يرــــــــــــم  بما

 2018 لعا   ورت  في المجلس اتخذها التي والمقر رات القرارات عن الناجم  الإضــــافي  للاحتياجات بيان أ ناه
 .2019-2018 ال نتين لفترة البرنامجي  بالميزاني  والمتعلق 

 تترتب مقرّرات و/أو قرارات أ  التقرير هذا صـــــــــــــــدور وبعد 2018 عا  خلال المجلس اتخذ وإذا - 5
 المعني  المنقح  التقديرات ف ــــــــــــــتصــــــــــــــدر ،2019-2018 ال ــــــــــــــنتين لفترة البرنامجي  الميزاني  في آثار عليها
 التقرير. لهذا إضاف  شك  في
  

__________ 

 أل . 72/263بقرارها  2019-2018اعتمدت الجمعي  العام  الميزاني  البرنامجي  لفترة ال نتين  (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/A/54/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
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 القرارا  عن الناجمة العمل برنامج في والتعديلا  الإضـــــــــــافية الاحتياجا  - ثانيا 
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس اتخ  ا التي والمقرَّرا 

 لهايتي المخصص الاستشاري الفريق :2018/19 القرار - ألف 
 يل : بما والاجتماع  الاقتصا   المجلس قا  ،2018/19 القرار من 16 إلى 13 الفقرات في - 6

 المجلس  ورة أعمال اختتا  حين إلى لهايتي المخص  الاسترار  الفريق ولاي  تمديد قرر )أ( 
 تنفيذ برــــــ ن المرــــــورة ويقد  كثب  عن الوضــــــع يتابع أن الاســــــترــــــار  للفريق يت ــــــى لك  ،2019 لعا 

 الاجتماع  الصــعيدين على واســتقرارها وتعميرها لانتعاشــها تعزيزا   لهايتي، الأج  ال ويل  التنمي  اســتراتيجي 
 المقد  الدولي الدعم في والاســتدام  الات ــا  عنصــر  كفال   لضــرورة خاص اهتما  إيلا  مع والاقتصــا  ،

 هايتي، لتنمي  الاستراتيجي  الخ   إلى واستنا ا   ال وي ، الأج  في الوطني  التنمي  ياتلأولو  وفقا   هايتي، إلى
 القائم ؛ الآليات مع والاز واجي  التداخ  تفا   ضرورة على الترديد مع

 إلي  وطلب الاسترار ، الفريق إلى العا  الأمين يقد م  الذ  للدعم ارتياح  عن أعرب )ب( 
 المتاح ؛ الموار  حدو  في الفريق لأنر   الملائم الدعم تقديم يواص  أن

 الأمين مع التعاون ولايت ، إنجاز ســــــيا  في يواصــــــ ، أن الاســــــترــــــار  الفريق إلى طل ب )ج( 
 الأمم مجموع  ومع هايتي، في العدال  نظا  لدعم المتحدة الأمم بعث  ورئي ــــــــ  لهايتي الخاصــــــــ  وممثلت  العا ،
 والمؤسـ ـات المتخصـصـ  والوكالات الصـل  ذات وبرامجها المتحدة الأمم وصـنا يق الم ـتدام  للتنمي  المتحدة
 البحر ومن ق  اللاتيني  لأمريكا الاقتصــا ي  اللجن  فيها بما الإقليمي ، والمؤســ ــات والمنظمات الدولي  المالي 

 للبلدان التنمي  ومصــــــــــــــر  الجنوبي  أمريكا أمم واتحا  الكاريبي  والجماع  الأمريكي  الدول ومنظم  الكاريبي
 الصــــد  ذلك في ورحب المدني، المجتمع ومنظمات المصــــلح  صــــاحب  الرئي ــــي  الأطرا  وســــائر الأمريكي ،
 الأمريكي ؛ الدول ومنظم  الاسترار  الفريق أعضا  بين الحوار باستمرار
 بتوصـــــيات، مرـــــفوعا   أعمال ، عن تقريرا   يقد  أن الاســـــترـــــار  الفريق إلى أيضـــــا طل ب ) ( 
 .2019 لعا   ورت  في في  لينظر المجلس إلى الاقتضا ، ح ب

 سيبلغ لهايتي المخص  الاسترار  الفريق إلى تقديم  يتعين الذ  الدعم أن إلى التقديرات وترير - 7
 ال ــــــنتين لفترة البرنامجي  الميزاني  في اعتما  أ  ل  يرُصــــــد لم مبلغ وهو (،1 الجدول )انظر  ولار 39 200
 اثنين ولموظفيْن  الاســـــترـــــار  الفريق لأعضـــــا  ال ـــــفر مصـــــروفات )أ( يل : ما وســـــيغ   2018-2019

 الدول ومنظم  الدولي  المالي  المؤســـ ـــات مع للاجتماع والاجتماعي  الاقتصـــا ي  الرـــؤون إ ارة من أكثر لا
 تقديم )ب(  ولار(؛ 36 700) نف ـــــــــــــــها ال ـــــــــــــــن  في هايتي إلى ببعث  والقيا  2019 عا  في الأمريكي 
  ولار(. 2 500) هايتي في المعقو ة للاجتماعات الدعم خدمات
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 1 الجدول
 الميزانية من والاجتماعية، الاقتصــــــــــــادية الشـــــــــــ ون ،9 الباب إطار في الموارد من الاحتياجا   

 2019-2018 السنتين لفترة المقترحة البرنامجية
 المتحدة( الولايات )بدولارات

 مجموع الاحتياجات 
 000 33 سفر الممثلين  

 700 3 سفر الموظفين
 500 2 الخدمات التعاقدي 

 200 39 المجموع 
  
 آخرها وكان الاســــــــترــــــــار ، الفريق ولاي  بموجبها المجلس مد   التي القرارات في النظر ســــــــيا  وفي - 8

 ،9 للباب المرصو ة الموار  ضمن ستُ توعب الاحتياجات تلك ب ن العا  الأمين أفا  ،2017/26 القرار
 غرار وعلى .2019-2018 ال ـــنتين لفترة البرنامجي  الميزاني  أبواب من والاجتماعي ، الاقتصـــا ي  الرـــؤون
 اتخاذ عن نرــــــــ ت والتي  ولار 39 200 قدرها البالغ الموار  من الاحتياجات تُ ــــــــتوعب أن يقترح ذلك،
 الميزاني  أبواب من والاجتماعي ، الاقتصـــا ي  الرـــؤون ،9 للباب المرصـــو ة الموار  ضـــمن 2018/19 القرار

 .2019-2018 ال نتين لفترة البرنامجي 
 إلى المجلسُ  فيهــا طلــب التي 2018/19 القرار من 1٤ الفقرة في الوار ة بــالأحكــا  يتعلق وفيمــا - 9

 نظر وُج  المتاح ، الموار  حدو  في الاسترار  الفريق لأنر   الملائم الدعم تقديم يواص  أن العا  الأمين
 اللاحق ، والقرارات با  ٤5/2٤8 العام  الجمعي  قرار من ال ــــــــــــــا س الجز  في الوار ة الأحكا  إلى المجلس
 اللجن  ه  الخام ـــــــــــــــ  اللجن  أن ت كيد العام  الجمعي  في  أعا ت الذ  ،72/261 القرار آخرها وكان

 أيضـــــا   وأعا ت والميزاني ، الإ ارة م ـــــائ  م ـــــؤوليات بها أني ت التي العام  الجمعي  في المختصـــــ  الرئي ـــــي 
 والميزاني . الإ ارة لرؤون الاستراري  اللجن   ور ت كيد

 
 بالغابا  المعني المتحدة الأمم لمنتدى عشرة الثالثة الدورة نتائج - باء 

 بــالغــابــات المعني المتحــدة الأمم منتــدى بتقرير علمــا   والاجتمــاع  الاقتصـــــــــــــــــا   المجلس أحــا  - 10
 المعني المتحدة الأمم منتدى قرار يتضــــمن الذ  (E/2018/42-E/CN.18/2018/9) عرــــرة الثالث   ورت  عن

 يل : بما المنتدى قا  المذكور، القرار من 11 و ٤ الفقرتين وفي .13/1 بالغابات
 الاتصــــــال اســــــتراتيجي  تنفيذ في المحرز التقد  عن تقريرا   تقد  أن المنتدى أمان  إلى طلب )أ( 
 منرـــــورا الحالي ، الموار  حدو  في تعِد، وأن اللاحق ، والدورات عرـــــرة الرابع   ورت  في المنتدى إلى والتوعي 
 إنفوغرافي ، عناصـــــــــــــــر يتضـــــــــــــــمن بالغابات المتعلق  العالمي  والغايات الأهدا  عن موجزا وإلكترونيا ورقيا

 وخارجها؛ بالغابات المعني  الأوسا   اخ  الجماهير من متنوع  شرائح مع التواص  في لاستخدام 
 خلال من الأعضــــــــــا  يقدمها التي المعلومات من الفعال  الاســــــــــتفا ة أهمي  على شــــــــــدّ  )ب( 
 المتاح ، بالموار  م ـــــــــــــــتعين    تعد أن المنتدى أمان  إلى طلب الغاي ، لهذه وتحقيقا ال وعي ، الوطني  تقاريرهم
 التعاوني  الرراك  في الأعضا  والمنظمات المنتدى أعضا  مع وبالتراور للإبلاغ الأولي  الجول  إلى واستنا ا

https://undocs.org/ar/A/RES/45/248
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 تحقيق نحو المحرز التقد  عن موجزا “رئي ـــيا” منرـــورا المصـــلح ، صـــاحب  المعني  والجهات الغابات مجال في
 شــــــــرائح مع ويتناســــــــب 2021 عا  نهاي  بحلول إصــــــــداره يتم بالغابات المتعلق  العالمي  والغايات الأهدا 
 التخ يط عن تقريرا الأمان  تقـد  أن كذلك  وطلـب وخارج ، الغـابات ق ـاع  اخ  الجمـاهير من متنوع 

 .عررة الخام    ورت  في المنتدى إلى الصد  هذا في
 2019 عـــا  في تتوافر أن 13/1 المنتـــدى قرار من ٤ الفقرة في الوار  ال لـــب تنفيـــذ ويت لـــب - 11

 الم بوع  تخ يط يرم  بما المذكور، المنرور إعدا  أج  من  ولار 30 000 مبلغها الموار  من احتياجات
 وال باع . والترجم 
 2021 و 2020 عـــام  في ســـــــــــــــيلز  المنتـــدى، قرار من 11 الفقرة في الوار  ال لـــب ولتنفيـــذ - 12

 بيانها: يل  فيما ير  موار  وتوفير ب نر   الاض لاع
 والنوعي  الكمي  المعلومات، لتعهد أشــهر(: 3 لمدة ٤-  الرتب  )من عام  مؤقت  م ــاع دة )أ( 

 بالتعاون الوظيف  هذه شـــــاغ  ويعم  عملهم. يناســـــب ن ـــــق في منها بمقت فات المحللين وتزويد ال ـــــوا ، على
 باســــــــــــــتخلاص ويقو  الحرجي ، الموار  تقييم ببرنامج وبالاســــــــــــــتعان  المتحدة للأمم والزراع  الأغذي  منظم  مع

 ب نرـــــ   ويضـــــ لع اســـــتخدام ، عليهم ي ـــــه  شـــــك  في المؤلفين إلى ويقدمها بالنتائج الصـــــل  ذات البيانات
 (؛2020 عا  في  ولار ٤٤ ٤00) البيانات تعتر  تناقضات أو مراك  لأ  للتصد  متابع 

 يقو  مؤلفين ســـت  منهم منهم، لك  عم  يو  ٤0 لعد  مؤلفين 7 اســـترـــاريون: خبرا  )ب( 
 المتحدة الأمم خ   عليها تن  التي بالغابات المتعلق  ال ـــــــــــــــت  العالمي  الأهدا  أحد بتحلي  منهم ك 

 ويجر  العا  ال ــــــــــــــر   الن  بكتاب  يقو  للمؤلفين وكبير 2030-2017 للفترة للغابات الاســــــــــــــتراتيجي 
 أمور، جمل  في الاســـترـــاريين، الخبرا  م ـــؤوليات وترـــم  كاف .  الأهدا  صـــعيد على المحرز للتقد  مقارن   
 (؛2020 عا  في  ولار 1٤0 000) وت ليف  ال ر   الن  ووضع وتحليلها، البيانات تجميع

 خبرا ، 10 ويحضــــره أيا  3 منهما ك   ي ــــتغر  اجتماعان الاســــترــــار : الفريق ســــفر )ج( 
 الفريق ويت ل  عليها. والإشــــــــــــرا  برمتها المنرــــــــــــور إعدا  عملي  بتوجي  خبرا  10 من مكون فريق ويقو 

 تقييم برنامج ومن بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى أمان  من موظفون منهم أعضــــا  من الاســــترــــار 
  ولار 62 000) المكتب أعضــــــا  وأحد المؤلفين إلى إضــــــاف  والزراع  الأغذي  لمنظم  التابع الحرجي  الموار 
 (؛2020 عا  في

 والتحقق اللغوي  الصـــــــــــياغ  في الم ـــــــــــاعدة لتقديم عم  يو  20 لعد  واحد محرر محرر: ) ( 
 (؛2020 عا  في  ولار 10 000) الداخل  الات ا  من

 .(2021 عا  في  ولار 26 500) وال باع  والترجم  التصميم لأغرا  تعاقدي  خدمات ()ه 
  ولار 312 900 مبلغــ  بمــا مجموعهــا يقــدر الموار  من احتيــاجــات المنتــدى قرار عن وتنرـــــــــــــــــ  - 13
 أ ناه. الجدول في المفص  النحو على وذلك والاجتماعي ، الاقتصا ي  الرؤون ،9 الباب إطار في
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 2 الجدول
 المقترحة البرنامجية الميزانية من والاجتماعية، الاقتصـــــــادية الشـــــــ ون ،9 الباب إطار في الموارد من الاحتياجا   

 2021-2020 السنتين لفترة التقديرية والاحتياجا  ،2019-2018 السنتين لفترة
 المتحدة( الولايات )بدولارات

 13/1بالغابات ال لب الوار  في قرار منتدى الأمم المتحدة المعني 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

الاحـتـيــــــــاجــــــــات 
 2019لعا  

الاحتيــاجــات لعــام  
 2021و  2020

إعدا  منرـــــور ورق  وإلكتروني موجز عن الأهدا  والغايات العالمي  المتعلق  بالغابات،     
 - 000 30 000 30 (٤بما في ذلك تصميم المنرور وترجمت  وطباعت  )الفقرة 

    (11)الفقرة  2021يتم إصداره بحلول نهاي  عا   “رئي  ”إعدا  منرور 
 ٤00 ٤٤ - ٤00 ٤٤ (2020م اعدة مؤقت  عام  )في عا   
 000 1٤0 - 000 1٤0 (2020خدمات استراري  )في عا   
 000 62 - 000 62 (2020فريق استرار  )في عا   
 000 10 - 000 10 (2020محرر )في عا   
 500 26 - 500 26 (2021خدمات تعاقدي  )في عا   
 900 282 000 30 900 312 المجموع 
  
 البرنـامجي  الميزانيـ  في  ولار 30 000 قـدرهـا البـالغ 2019 لعـا  اللازمـ  الاحتيـاجـات تُـدرج ولم - 1٤
 الاعتما ات من الإضـــــافي  الاحتياجات تلبي  تعتز  العام  الأمان  أن غير ،2019-2018 ال ـــــنتين لفترة
 الميزاني  ل ــنتي اللازم  الاحتياجات اســتيعاب وســيتم الميزاني . خارج من التموي  ذلك في بما عليها، الموافق
 ،9 الباب إطار في ســــــــــتتاح التي الموار  إجمالي ضــــــــــمن  ولار 282 900 قدرها البالغ 2021 و 2020
 والاجتماعي . الاقتصا ي  الرؤون
 ٤ الفقرتين من ك   في الوار  المتاح  الموار  حدو  في الاحتياجات هذه تلبي  ب لب يتعلق وفيما - 15
ـــالغـــابـــات المعني المتحـــدة الأمم منتـــدى قرار من 11 و  الوار ة الأحكـــا  إلى المجلس نظر وُجـــ  ،13/1 ب
 القرار آخرهــــا وكــــان اللاحقــــ ، والقرارات بــــا  ٤5/2٤8 العــــامــــ  الجمعيــــ  قرار من ال ــــــــــــــــــا س الجز  في
 المختصــــــــــ  الرئي ــــــــــي  اللجن  ه  الخام ــــــــــ  اللجن  أن ت كيد العام  الجمعي  في  أعا ت الذ  ،72/261
 اللجن  ر و  ت كيد أيضـــــــا   وأعا ت والميزاني ، الإ ارة م ـــــــائ  م ـــــــؤوليات بها أني ت التي العام  الجمعي  في

 والميزاني . الإ ارة لرؤون الاستراري 
 

 لأفريقيا الاقتصادية للجنة الجديدة الاستراتيجية التوجها  :2018/23 القرار - جيم 
 والاجتمـــاع  الاقتصـــــــــــــــــا   المجلس أيـــّد ،2018 تموز/يوليـــ  2٤ المؤرخ 2018/23 القرار في - 16

 المعنون  للجن  التنفيذي  الأمين  مذكرة في المحد ة لأفريقيا الاقتصا ي  للجن  الجديدة الاستراتيجي  التوجهاتِ 
 تمكين أج  من التنفيذ موضع الأفكار وضع لأفريقيا: الاقتصا ي  للجن  الجديدة الاستراتيجي  التوجهات”

 الفرعي  برامجها أوضاع تعدي  للجن ، الجديدة الاستراتيجي  التوجهات وفق وسيتم، “.تحولها وتحقيق أفريقيا
 الجديدة. الاستراتيجي  التوجهات تتوخاها التي الجديدة الرؤي  لتحقيق
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 للموار  وتوزيع تنظيم إعا ة من بها يتصـــــــ  وما للجن  المقترح  الهيكل  لإعا ة بيان   يل  فيما وير  - 17
 تتعدى لا الموار  في المقترح  والتغيرات للجن . الجديدة الاســـــــــتراتيجي  للتوجهات وفقا   لها تصـــــــــني  وإعا ة
 .2019-2018 للفترة المعتمد الميزاني  م توى إجمالي تكاليفها

 
 أساسية معلوما   

 وه  لأفريقيا، الاقتصــــــــا ي  اللجن  لإنرــــــــا  ال ــــــــتين ال ــــــــنوي  الذكرى حلول 2018 عا  يوافق - 18
 يمكّنهـا لهــا جــديــد موقع ولتحــديــد إنجــازات من حققتــ  مــا على للوقو  الفرصــــــــــــــــ  للجنــ  تتيح منــاســـــــــــــــبــ 

 م ــح إجرا  على اللجن   أبت ولايتها، لتنفيذ وســـعيا   وت لعاتها. الأعضـــا   ولها لأولويات الاســـتجاب  من
 تتخذ لك  التنظيم  الصــــــعيد على والتجديد التحول عمليات من طائف  واســــــتحدثت التنمي  لبيئ   ور 

 الاســـــــتجاب  وعلى وت لعاتها الأعضـــــــا   ولها احتياجات خدم  على قا رة خلال  من تظ  موقعا   لنف ـــــــها
 الناشئ . والتحديات للاحتياجات

 
 للجنة الاستراتيجي التنظيم لإعادة المنطقي الأساس  

 تركيز لمحور تنظيم إعا ة على 2013 عا  في أُجريت التي ال ــــــــــــابق  الهيكل  إعا ة عملي  ان وت - 19
 منـــذ طرأت هـــامـــ  ت ورات أن غير أفريقيـــا. في التحول لبرنـــامج اســـــــــــــــتجـــابـــ  أكثر لجعلهـــا اللجنـــ  برامج
 لضمان الإصلاحات من المزيد إجرا  اللجن  من يقتض  مما والإقليم  العالم  المرهدين على 2013 عا 

 الصد  ذلك وفي الأعضا . لدولها المتغيرة للاحتياجات والاستجاب  فعال برك  ولايتها تنفيذ على قدرتها
 شــرعت الرئي ــي ، اللجن  وولايات المن ق  معالم يرــكّ  الذ  الإنمائ  لل ــيا  الواجب الاعتبار إيلا  ومع

 وتفكير وترـــــــــــــاور تمحي  عملي  في 2017 أيلول/ســـــــــــــبتمبر في الجديدة، التنفيذي  أمينتها بقيا ة اللجن ،
 يمكّنها بما اللجن  توج  تحديد إعا ة بغي  الاســــــــتراتيجي  الاســــــــتعراضــــــــات من العديد فُ جر  اســــــــترــــــــرافي.

تدام  التنمي  خ   ومتابع  لتنفيذ الفعال الدعم تقديم من  أبابا أ يس عم  وخ   ،2030 لعا  الم ـــــــــــــــ
 الجديد والإطار ،2063 لعا  الأفريق  الاتحا  وخ   التنمي ، لتموي  الثال  الدولي المؤتمر عن الصـــــــــــــــا رة
 والإطــار ،2063 عــا  وخ ــ  2030 عــا  خ ــ  لتنفيــذ الأفريق  والاتحــا  المتحــدة الأمم بين المرـــــــــــــــترك
 والأمن. ال لا  مجال في الرراك  لتعزيز بينهما المرترك
 والحكومات، الدول رؤســــا  فيهم بمن المصــــلح ، أصــــحاب مع المرــــاورات من ســــل ــــل  وأجريت - 20

 والمنظمــات أبــابــا، أ يس في المعتمــدون الأفريقيون وال ـــــــــــــــفرا  الخــارجيــ ، ووزرا  والتخ يط، المــاليــ  ووزرا 
 وأشــــارت اللجن . وموظفو الثنائيون والرــــركا  الأفريق ، التنمي  ومصــــر  الأفريق  الاتحا  ومنها الرــــريك ،

 الاســــتفا ة أج  من للجن  الاســــتراتيج  التوج  تحديد إعا ة ضــــرورة إلى والترــــاور التمحي  عملي  نتائج
 الأعضا ، الدول احتياجات وتلبي  أفريقيا، تواجهها التي الإنمائي  للتحديات والتصد  المتاح ، الفرص من

 فعال. نحو على إليها الموكل  الولايات تنفيذ من اللجن  وتمكين
 

 الاستعراض عملية  
 التابع الأفريقيين الاقتصـــــــــــا ي  والتنمي  والتخ يط المالي  وزرا  لمؤتمر والخم ـــــــــــين الحا ي  الدورة في - 21
 والخ   المنقح الاســتراتيج  الإطار” المعنون (51-)  959 قراره المؤتمر اعتمد لأفريقيا، الاقتصــا ي  للجن 

 المؤتمر اعتر  المذكور، القرار وفي .“2019-2018 ال ـــــــــنتين لفترة لأفريقيا الاقتصـــــــــا ي  للجن  البرنامجي 
 بيئ  تهيئ  طريق عن أفريقيا في الم ــــــتدام  التنمي   عم على للجن  الجديد الاســــــتراتيج  بالتركيز التقدير مع
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 عد  أوج  ومعالج  الفقر على القضــا  الرئي ــي  أولوياتها وتكون النمو إمكانات ت لِق وجزئ  كل   اقتصــا 
 طريق عن والتجارة الاقتصـا   التكام  وتيرة وت ـريع المرأة؛ وتمكين الجن ـين بين الم ـاواة وتحقيق الم ـاواة؛
 م ارات وترجيع الخاص؛ الق اع مع التعاون وتوثيق الحوكم ، وتح ين المؤس ات، وتقوي  التنويع، زيا ة
 والتخفي  المناخ تغير مع والتكيّ  ال بيعي  والموار  ال اق  خلال من والزرقا  الخضــــــرا  الاقتصــــــا ي  التنمي 
 ال وي ؛ المدى على الم ـــــتدام  التنمي  تموي  إلى ال ريق باعتبارها المحلي  الموار  تعبئ  في والتوســـــع آثاره؛ من
 البيانات. إلى ت تند  سياساتي منظوم  وبنا 
 الوثيق  في الوار ة بصــــــــــــيغت  المنقح، الاســــــــــــتراتيج  الإطار عُر  ،2018 حزيران/يوني  26 وفي - 22

E/ECA/COE/37/4/Rev.1، ـــدورة على ـــامنـــ  ال  وفي للعلم. والتن ـــــــــــــــيق البرنـــامج للجنـــ  والخم ـــــــــــــــين الث
 الاقتصـــــــــــــــا   المجلس إلى (51-)  959 لأفريقيا الاقتصـــــــــــــــا ي  اللجن  قرارُ  أحي  ،2018 تموز/يولي  3

 المجلسُ  أيّد وقد برـــــــــــــــ ن . إجرا  لاتخاذ (E/2018/15/Add.1) العا  الأمين تقرير خلال من والاجتماع 
 .2018 تموز/يولي  2٤ المؤرخ 2018/23 قراره في المقترح

 
 تحولها وتحقيق أفريقيا تمكين أجل من التنفي  موضع الأفكار وضع  

 الرامي  الإجرا ات واتخاذ الأفكار طرح في لأفريقيا الاقتصـــــا ي  للجن  الاســـــتراتيج  الهد  يتمث  - 23
 وخ   2030 لعا  الم ـــــــــــــــتدام  التنمي  خ   إطار في وتحولها للجميع شموليتها وتحقيق أفريقيا تمكين إلى

 وظيفتها وه  اللجن ، لعم  الأســــــــــــاســــــــــــي  الثلاث  الأوج  خلال من وذلك ،2063 لعا  الأفريق  الاتحا 
 أ ناه: تفصيل  ي تي ما نحو على الترغيلي  ووظيفتها للفكر كمركز  ووظيفتها للاجتماعات للدعوة كهيئ 

 للجهات إقليميـ  مخصـــــــــــــــصــــــــــــــــ  منتـديات توفير للاجتمـاعات: للـدعوة كهيئـ   وظيفتهـا )أ( 
 الأعضــــــــــــا  الدول إلى كبيرة  بدرج  ملكيتها تعو  المصــــــــــــلح  صــــــــــــاحب  المتعد ة والجهات الدولي  الحكومي 
 عم  وخ ط ومعايير وأطر ســـــياســـــات إلى التوصـــــ  عن ي ـــــفر بما الإنمائي ، والمصـــــار  الإقليمي  والهيئات
 الإقليم ؛ و ون الإقليم  الصعيدين على الأطرا  تعد  ويعزز عليها متفق إنمائي 

 تعزز التي الق ـــــاعـــــات المتعـــــد ة والتحليلات البحوث إجرا  للفكر: كمركز  وظيفتهـــــا )ب( 
 الوع  وشـــــــــحذ الإبداع  والتفكير الأقران من التعلّم وترـــــــــجع الم ـــــــــتدام ، للتنمي  الثلاث الركائز تكام 
 ذات ؛ الوقت في الق اعات بين التآزر وأوج  الروابط تعزيز مع العام  ال ياسات بر ن

 الق ر  الم ــــــتوى على العام  ال ــــــياســــــات مجال في المرــــــورة تقديم الترــــــغيلي : الوظيف  )ج( 
 بعم  الصـــــــــل  ذات المجالات في الأعضـــــــــا  الدول إلى ال لب على القائم المباشـــــــــر الدعم تقديم خلال من

 الق ر . الم توى على المتحدة الأمم منظوم  مع وبالتعاون والتحليل  المعيار  اللجن 
 ه : جديدة استراتيجي  توجهات خم   على اللجن  وستركّز - 2٤

 المواصـــــــــــــــفات تعزيز خلال من رائدة معرفي  مؤســـــــــــــــ ـــــــــــــــ  باعتبارها اللجن  مكان  تعزيز )أ( 
 ؛لموظفيها المعرفي 

 بالتنويع للتعجي  الهيكلي  وال ـــــــياســـــــات الكل  الاقتصـــــــا  ســـــــياســـــــات خيارات وضـــــــع )ب( 
 العم ؛ فرص وإيجا  الاقتصا  

https://undocs.org/ar/E/ECA/COE/37/4/Rev.1،
https://undocs.org/ar/E/ECA/COE/37/4/Rev.1،
https://undocs.org/ar/E/ECA/COE/37/4/Rev.1،
https://undocs.org/ar/E/2018/15/Add.1
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 والما ي  البرـــري  والأصـــول الأســـاســـي  للهياك  الابتكاري  التموي  نماذج وتنفيذ تصـــميم  )ج( 
 أفريقيا؛ في التحوّل أج  من والاجتماعي 
 ال ـــــــــــــــلا  على التركيز مع للحدو ، والعابرة الإقليمي  للتحديات الحلول في الم ـــــــــــــــاهم  ) ( 
 بالتنمي ؛ وثيق  روابط ذات باعتبارها الاجتماع  والاندماج والأمن

 إقليمي  اســـــــــــــــتجابات ووضـــــــــــــــع العالم  الم ـــــــــــــــتوى على أفريقيا موق  تعزيز إلى الدعوة )ه( 
 العالمي . الحوكم  قضايا في م اهم  باعتبارها

 العمــ  إلى العــا  الق ــاع على التركيز مجر  من للانتقــال عمــ  من بــ  تقو  فيمــا اللجنــ  وتخ ط - 25
 الق اع وتنمي  تعميق إلى الرامي  والإجرا ات الأفكار   وجهو ها عملها طرائق في تدمج أن على بنرـــــــــــــــا 
 لدفع محركا   الخاص الق اع جع  طريق عن ذلك وســـــــــــيتحقق الأفريق . الخاص الق اع ســـــــــــيما لا الخاص،
 اللجن  ســــــــــــــتوطد لذلك، وتحقيقا التنمي . لتموي  بديل  وســــــــــــــائ  تقد  وجه    الإنتاجي  ونمو الإنتاج عجل 
 الخاص الق اع مرـــــــــــــــارك  تعميق ترـــــــــــــــجع التي ال ـــــــــــــــياســـــــــــــــات  عم أج  من الخاص الق اع مع تعاونها

 الخاص. الق اع حوكم  وتعزيز الأفريقي  الاقتصا ات في
 لبنا  والعملي  التنظيمي  الجوانب يخ  فيما الأعضــــــــــا  الدول مع بالتعاون كذلك  اللجن  وســــــــــتعم  - 26
 ترـــــــــهد التي البلدان على التركيز ترـــــــــم  أن ينبغ  الاقتصـــــــــا ي ، للحوكم  قوي  نظم توطيد خلال من الدول 
 .الأزمات من المزيد حدوث منع وبالتالي الصمو  على قدرتها بنا  بغي  النزاع من الخارج  والبلدان نزاع حالات

 
 بالبرامج المتعلقة التغييرا   

 لأفريقيا الاقتصا ي  للجن  الفرعي  البرامج أوضاع تعدي  سيتم أعلاه، المذكورة الت لعات ضو  في - 27
 برنامج سيُنظم علي ، وبنا  البرنامجي . وأولوياتها الن بي  اللجن  لمزايا الواجب الاعتبار إيلا  مع لذلك، وفقا
 ه : ومتكامل ، متراب   فرعي  برامج وت ع  شعب ثماني حول عموما   اللجن  عم 

 الفرع  البرنامج هذا ســـيركز والحوكم : الكل  الاقتصـــا  ســـياســـات ،1 الفرع  البرنامج )أ( 
 الرــــــــــام  النمو وتحقيق الاقتصــــــــــا   التحول ت ــــــــــريع إلى الرامي  جهو ها في الأعضــــــــــا  الدول  عم على
 وتوزيع وتعبئ  الاقتصــــــــا ي ، والحوكم  الكل  الاقتصــــــــا  إ ارة وتح ــــــــين للتنمي  الفعال التخ يط خلال من

 أفض ؛ نحو على والدولي الوطني الحكوم  التموي 
 الدور على الفرع  البرنامج هذا سيركز والتجارة: الإقليم  التكام  ،2 الفرع  البرنامج )ب( 
 الجهو   عم خلال من الأعضـــــا  الدول بين الفعالين الإقليميين والتكام  التعاون تحقيق في المتمث  المركز 
 التصــــــــــــــنيع، عملي  وت ــــــــــــــريع الأفريقي ، البلدان بين التجارة وتعزيز الإقليمي ، الأســــــــــــــوا  تعميق إلى الرامي 

 الهيكل ؛ التحول لتحديات والتصد 
 الجديد الفرع  البرنامج هذا ســـــــــيقد  وتمويل : الخاص الق اع تنمي  ،3 الفرع  البرنامج )ج( 
 خلال من الاقتصا   الصعيد على ر ينالم  والتحول النمو تحقيق إلى م اعيها في الأعضا  للدول الدعم  

 الزراع  في الخاص الق اع اســــــــــتثمارات زيا ة على التركيز مع وموار ه، الخاص الق اع  ور من الاســــــــــتفا ة
 المال، رأس أســــــــــــــوا  لت وير الابتكار  التموي  حلول وتعزيز والخدمات، وال اق  الأســــــــــــــاســــــــــــــي  والهياك 
 التجاري ؛ للأعمال التمكيني  البيئ  وتح ين الاستثمارات، واجتذاب
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 عمل  الفرع  البرنامج هذا ســـــــــــيواصـــــــــــ  والإحصـــــــــــا ات: البيانات ،٤ الفرع  البرنامج ) ( 
 واســــــــــــتخدامها ونرــــــــــــرها للمقارن  والقابل  الرفيع  الجو ة ذات والإحصــــــــــــا ات البيانات إنتاج تح ــــــــــــين في
 الأ ل  على القائم  والإبلاغ والرصد والتنفيذ والتخ يط ال ياسات وضع أنر    عم أج  من أفريقيا في
 ؛2063 عا  وخ   2030 لعا  الم تدام  التنمي  خ   إطار في

 الفرع  البرنامج هذا يرتكز ال بيعي : الموار  وإ ارة والبيئ  المناخ تغير ،5 الفرع  البرنامج )ه( 
 الموار  لثروات الفعال  الإ ارة  عم في الأهمي  بالغ  ور   ل  وســـــــــــــــيكون .3 ال ـــــــــــــــابق الفرع  البرنامج على

 والتنمي  الخضـــــرا  التحولات نحو التوج  خلال من المناخ لتغير ال ـــــلبي  الآثار من والحدّ  القارة، في ال بيعي 
 بالذكر وجدير الم ــتدام . التنمي  ســيا  في الجديدة التكنولوجيات من والاســتفا ة المناخ، تغير مع المتكيف 

 إطار في ســـــــــــــــينف ذ البرنامجي  الميزاني  من جز ا كان  الذ  القدرات، تنمي  ،5 ال ـــــــــــــــابق الفرع  البرنامج أن
 ؛3 و 2 و 1 الفرعي  البرامج

 الفرع ، البرنامج هذا ســــيعاج المرأة: وتمكين الجن ــــين بين الم ــــاواة ،6 الفرع  البرنامج )و( 
 تمس التي الم تجدة القضايا الاجتماعي ، وال ياسات الم اواة وعد  الفقر قضايا شعب  علي  ترر  الذ 
 تحقيق إلى الرام  عملها في و عمها الأعضــا  الدول بترــجيع أيضــا وســيقو  الأفريقيات، والفتيات الن ــا 
 المرأة؛ وتمكين الجن ين بين الم اواة

 هذا تنفيذ ســـــــــــــــيجر  التنمي : لأغرا  الإقليمي   ون الأنرـــــــــــــــ   ،7 الفرع  البرنامج )ز( 
 وشمالها وغربها وشـــرقها أفريقيا وســـط تغ   التي الخم ـــ  الإقليمي   ون المكاتب خلال من الفرع  البرنامج
 أفضـــــــــــ  نحو على التعام  من يمكّنها بما معين مواضـــــــــــيع  تخصـــــــــــ  مجال منها لك  اختير والتي وجنوبها،

 الإقليمي ؛  ون مناطقها في الأعضا  الدول تواجهها التي الإنمائي  التحديات مع
 لغر  الفرع  البرنامج هذا ســــيعز ز والتخ يط: الاقتصــــا ي  التنمي  ،8 الفرع  البرنامج )ح( 
 الأعضا ؛ للدول الهيكل  التحول لتحقيق  عما   الإنمائ  والتخ يط العا  الق اع إ ارة تح ين

 محور يُصـــق   ســـو  الاجتماعي : وال ـــياســـات الم ـــاواة وعد  الفقر ،9 الفرع  البرنامج ) ( 
 وال ــــــياســــــات الم ــــــاواة وعد  الفقر قضــــــايا شــــــعب  علي  الإشــــــرا  تتولى الذ  الفرع ، البرنامج هذا تركيز

 .أفريقيا في والمنصف  للجميع الرامل  الم تدام  والاجتماعي  البرري  التنمي  تحقيق في للم اهم  الاجتماعي ،
 

 التنظيمية الهيكلة إعادة مبادئ  
 على قائم تنظيم  هيك  إرســــــــــا  إلى م ــــــــــعى وفي المنقح  الاســــــــــتراتيجي  الأولويات مع تمرــــــــــيا - 28

 هيكل  لإعا ة التالي  المبا ئ لأفريقيا الاقتصـــــــــــــــا ي  باللجن  العليا الإ ارة فريق وضـــــــــــــــع والفعالي ، الكفا ة
 التنظيمي : اللجن  وحدات
 ؛أق ا  ثلاث  عن يق  لا ما إلى البرامج، بدعم المعني  وتلك منها الفني  الرعب، جميع تقُ م )أ( 
 الأ نى الحدّ  توفير على يقو  الوظائ  لتوزيع مبدأ الإمكان قدر فني  شــــــــــــعب  ك   تعتمد )ب( 

 ٤-  برتبــ  وظــائ  وأربع 5-  برتبــ  وظــائ  ثلاث من الوظيف  الملاكُ  بموجبــ  ويتــ ل  القــدرات من
 الفني  الرـــــــــــــــعب وتحتفظ للتموي . أخرى بمصـــــــــــــــا ر المبدأ هذا يعزز أن على ،3-  برتب  وظائ  وخمس
 البرنامجي ؛ الميزاني  في الوار  بعد ها 2-  الرتب  بوظائ 
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 للرــــــــؤون وحدة إلى إضــــــــاف    الأكثر على ق ــــــــمين إلى إقليم   ون مكتب ك   يقُ ــــــــم )ج( 
 ويت ل  القدرات من الأ نى الحدّ  توفير على يقو  الوظائ  لتوزيع مبدأ الإمكان قدر ويتبع والمالي ؛ الإ اري 
 3-  برتب  وظائ  وأربع ٤-  برتب  وظائ  وثلاث 5-  برتب  وظيفتين من الوظيف  الملاكُ  بموجب 
 ؛2-  برتب  وظائ  وأربع

 الخم   الإقليمي   ون المكاتب تتخص  أن واستعرا  تراور عملي  أعقاب في تقرر ) ( 
 والتحديات الأولوي  ذات الرــواغ  إزا  فعالي  أكثر نهج لضــمان مختارة مواضــيعي  مجالات في للجن  التابع 
 المحد ة التخص  مجالات يل  فيما وتر  الإقليمي .  ون مناطقها في الأعضا  الدول تواجهها التي الإنمائي 

 الإقليمي :  ون للمكاتب
 

 مجال التخص  المكتب  ون الإقليم 
 مهارات العمال  والتنمي  المتوازن  شمال أفريقيا، الربا   

 الديناميات الديمغرافي  لأغرا  التنمي  غرب أفريقيا، نيام 
 سياسات التنويع الاقتصا   وإصلاحات  وسط أفريقيا، ياوند 
إنرا  من ق   تعميق التكام  الإقليم  في شر  أفريقيا، نحو شر  أفريقيا، كيغالي

 التجارة الحرة القاري  الأفريقي 
 الرام  للجميعالتصنيع  الجنوب الأفريق ، لوساكا

  
 المقترحة الهيكلة إعادة على المترتبة بالميزانية والمتعلقة الإدارية الآثار  

 أعيد البرنامجي ، التغيرات مت لبات تلبي  إلى م ـــــــــــــــعى وفي التنظيمي  والكفا ة الفعالي  منظور من - 29
 هيك  إلى ووظائفهم الوحدات هذه موظفو ســـــــــيُضـــــــــم ذلك، على وبنا    التنظيمي . الوحدات بعض توزيع
 إليها. نقُلوا التي التنظيمي  الوحدة
 المعــار ، توليــد ركيزة )أ( همــا: عمو يتين ركيزتين من الأول( المرفق )انظر الحــالي الهيكــ  ويتــ ل  - 30
 التي المعار ، نرر ركيزة )ب( الفني ؛ الرعب وتضم الاقتصا يين وكبير التنفيذي  الأمين  نائب يرأسها التي

 الأفريق  والمعهد الإقليمي ،  ون المكاتب وتضــــــــــم المعار  بنرــــــــــر المكل  التنفيذي  الأمين  نائب يرأســــــــــها
 الإ اري  الرـــــؤون شـــــعب  بدورها ترـــــم  التي البرامج بدعم المعني  والرـــــعب والتخ يط، الاقتصـــــا ي  للتنمي 
 المعار . وإ ارة الإعلا  وشعب 
 أعيد تنظيمي  ببني  العمو ي  الركائز نظا  عن اســـــــــــــــتعيض الثاني(، المرفق )انظر المنقح الهيك  وفي - 31

 الركيزة هذه تضــم وأن )البرامج( التنفيذي  الأمين  نائبُ  البرامج ركيزة يترأس أن المقرر من ف صــبح ترــكيلها.
 وتضم البرامج( ) عم التنفيذي  الأمين  نائب فيترأسها البرامج،  عم ركيزة أما جميعا. الت ع  الفرعي  البرامج
 ويعني المعار . وإ ارة المؤتمرات وشؤون المنرورات شعب  ه  تركيلها أعيد وأخرى الإ اري  الرؤون شعب 
 الأمينـــ  نـــائبي أحـــد غيـــاب في أنـــ  التقرير لهـــذا الثـــاني المرفق في الوار  التنظيم  المخ ط في المتق ع الخط

 الأمين  مكتب والإ ارة التنفيذ  التوجي  ركيزة وســــــــــترــــــــــم  الركيزتين. رئاســــــــــ  الآخر نائبها يتولى التنفيذي 
 البرامج(، ) عم التنفيــذيــ  الأمينــ  نــائــب ومكتــب )البرامج(، التنفيــذيــ  الأمينــ  نــائــب ومكتــب التنفيــذيــ ،
 أ ناه المبيّنتان الوحدتان ســتكون ذلك، إلى إضــاف  والنتائج. والرقاب  الاســتراتيج  التخ يط شــعب  وســتضــم
 التنفيذي : للأمين  أيضا   تابعتين
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 الاســـــــــــتراتيج  التخ يط شـــــــــــعب  من جز  الآن وهو الموار ، وتعبئ  الرـــــــــــراكات ق ـــــــــــم )أ( 
 التنفيذي ؛ والجو ة والرراكات
 شـــــعب  من جز  الآن وهو الإعلا ، وســـــائط مع والعلاقات الخارجي  الاتصـــــالات ق ـــــم )ب( 
 المعار . وإ ارة الإعلا 
 تنمي  ،5 الملغى الفرع  البرنامج من جز ا كانت  التي بالوظائ  المتعلق  الموار  توزيع وســـــــــــــــيعا  - 32

 البرنامج وســـــــيُنفذ والإ ارة، التنفيذ  التوجي  ركيزة وإلى الفني  الفرعي  البرامج من غيره إلى بنقلها القدرات،
 التكام  ،2 الفرع  والبرنامج والحوكم  الكل  الاقتصـــا  ســـياســـات ،1 الفرع  البرنامج خلال من الفرع 
 وتمويل . الخاص الق اع تنمي  ،3 الفرع  والبرنامج والتجارة، الإقليم 

 وال ــــياســــات والفقر الجن ــــاني  الرــــؤون شــــعب  في الجن ــــاني  للم ــــائ  الأفريق  المركز وســــيُدمج - 33
 الجن ـــــين بين الم ـــــاواة ،6 الفرع  البرنامج إطار في ولايت  تنفيذ وســـــيواصـــــ  حديثا، المرـــــكّل  الاجتماعي 

 المرأة. وتمكين
 وضــــــــــــــمان كام   برــــــــــــــك  وإ ارتها المراكز على التام  الرقاب  ممارســــــــــــــ  على اللجن  قدرة ولكفال  - 3٤

 الرـــــعب. من جز ا حاليا القائم  المراكز ســـــتصـــــبح الفني، الصـــــعيد على المراكز تلك أعمال في م ـــــاهمتها
 التالي : التغييرات إجرا  يقترح ذلك، على وبنا 

 بموار هما، الأراض  ل ياسات الأفريق  والمركز الأراض  ب ياسات المتعلق  المبا رة تنُق  )أ( 
 التمكيني  البيئ  ق ــــــــــم إلى (،2 الفرع  )البرنامج والتجارة الإقليم  التكام  شــــــــــعب  من جز  الآن وكلاهما
 وتمويل ؛ الخاص الق اع تنمي  ،3 الفرع  البرنامج إطار في التجاري  والأعمال الزراع  لق اع 
 وكلاهما المعا ن، ق اع لت وير الأفريق  والمركز المناخي  لل ــــياســــات الأفريق  المركز ينُق  )ب( 

 البرنـامج إلى المتـاحـ  موار همـا جميع مع (،3 الفرع  )البرنـامج الخـاصــــــــــــــــ  المبـا رات شـــــــــــــــعبـ  من جز  الآن
 ال بيعي . الموار  وإ ارة والبيئ  المناخ تغير ،5 الفرع 
 المعار  وإ ارة المؤتمرات وشؤون المنرورات شعب  باسم البرامج  عم إطار في جديدة شعب  وتنر  - 35

 مكتب   ليصـــــبح الملغاة الرـــــعب  مدير مكتب ترـــــكي  ويعا  المعار . وإ ارة الإعلا  شـــــعب  ســـــابقتها وتلُغى
 1-مد الرتب  من بوظيف  الأخير المكتب في ويُحتفظ المعار ، وإ ارة المؤتمرات وشؤون المنرورات شعب  مدير

 .الملغاة الرعب  وظائ  من كانت  المحلي  الرتب  من وأخريين
 البرامج،  عم إطار في الإ اري  الرــــــــــــؤون شــــــــــــعب  حاليا يتبع الذ  المؤتمرات، إ ارة ق ــــــــــــم وينُق  - 36
 أيضا. البرامج  عم إطار في حديثا   المنر ة المعار  وإ ارة المؤتمرات وشؤون المنرورات شعب  إلى
 ذلك، على وبنا  والميزاني . للمالي  ق ــم إنرــا    لأفريقيا الاقتصــا ي  للجن  الجديد التوج  ويتوخى - 37
 والجو ة والرـــــــراكات الاســـــــتراتيج  التخ يط لرـــــــعب  حاليا التابع المتكاملين والميزن  التخ يط ق ـــــــم يلُغ 

 التابع والإبلاغ والرصد والتخ يط المؤس ي  ال ياسات ق م إلى التخ يط م ائ  بجميع ويعُهد التنفيذي ،
 الميزن  مها  تنُق  أن المقرر ومن حديثا. ترـــــــــكيلها المعا  والنتائج والرقاب  الاســـــــــتراتيج  التخ يط لرـــــــــعب 

 الإ اري . الرؤون شعب  في حديثا   المنر  والميزاني  المالي  بق م الميزاني  وحدة إلى
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 للموارد عام عرض  
 قدره ما أفريقيا، في الإقليمي  اللجن  أل ، 18 للباب تخصـــــــــــــــيصـــــــــــــــها المقترح الموار  مجموع يبلغ - 38
 بنيويورك. الإقليمي  اللجان مكتب با ، 18 الباب موار  يرم  لا وهو  ولار، 15٤ 6٤3 000
 

 3 الجدول
 2019-2018 العنصر، حسب المعتمدة الموارد  

 
ــــــيــــــــ  ) بــــــــآلا  المــــــوار  المــــــــال

 الوظائ  الولايات المتحدة( ولارات 
   الميزاني  العا ي    
 -  920,6 أجهزة تقرير ال ياسات - أل 
 58  033,8 18 التوجي  التنفيذ  والإ ارة - با 
   برنامج العم  - جيم

 26  ٤35,0 7 قتصا  الكل ، سياسات الا1البرنامج الفرع   
 25  721,8 6 والتجارة، التكام  الإقليم  2البرنامج الفرع   
، الابتكــــــــارات والتكنولوجيــــــــات وإ ارة الموار  3البرنــــــــامج الفرع   

 18  257,2 5 ال بيعي  في أفريقيا
 38  565,٤ 9 ، الإحصا ات٤البرنامج الفرع   
 12  ٤30,2 3 ، تنمي  القدرات5البرنامج الفرع   
 5  772,0 1 التنمي  لجن اني  و ور المرأة في، الرؤون ا6البرنامج الفرع   
       ون الإقليمي  لأغرا  التنمي ، الأنر7البرنامج الفرع   
 21  685,3 6 الأنر    ون الإقليمي  في شمال أفريقيا )أ(  
 19  ٤32,3 6 الأنر    ون الإقليمي  في غرب أفريقيا )ب(  
 21  287,0 7 الأنر    ون الإقليمي  في وسط أفريقيا )ج(  
 21  651,8 6 الأنر    ون الإقليمي  في شر  أفريقيا ) (  
 21  628,7 6 الأنر    ون الإقليمي  في الجنوب الأفريق  )ه(  
 -  600,0 2 ، التخ يط والإ ارة في مجال التنمي 8البرنامج الفرع    
 21  895,7 5 ، سياسات التنمي  الاجتماعي 9ع  البرنامج الفر   

 248  362,4 76 برنامج العملالمجموع الفرعي،  
 229  326,2 59  عم البرامج -  ال
 535  643,0 154 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
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 ٤ الجدول
 2019-2018 العنصر، حسب موزعة المقترحة الموارد

 
ــــــيــــــــ  ) بــــــــآلا  المــــــوار  المــــــــال

 الوظائ   ولارات الولايات المتحدة(
   الميزاني  العا ي    
 -  920,6 أجهزة تقرير ال ياسات - أل 
 5٤  68٤,8 17 التوجي  التنفيذ  والإ ارة - با 
   برنامج العم  - جيم

 25  3٤6,3 7 ، سياسات الاقتصا  الكل  والحوكم  1البرنامج الفرع   
 21  102,7 6 ، التكام  الإقليم  والتجارة2البرنامج الفرع   
 18  258,1 5 ، تنمي  الق اع الخاص وتمويل 3البرنامج الفرع   
 36  165,7 9 ، البيانات والإحصا ات٤البرنامج الفرع   
 21  895,0 ٤ ، تغير المناخ والبيئ  وإ ارة الموار  ال بيعي 5البرنامج الفرع   
 6  9٤8,٤ 1 ، الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة6البرنامج الفرع   
   ، الأنر    ون الإقليمي  لأغرا  التنمي 7البرنامج الفرع   
 19  391,٤ 6 الأنر    ون الإقليمي  في شمال أفريقيا )أ(  
 18  116,6 6 الأنر    ون الإقليمي  في غرب أفريقيا )ب(  
 23  636,3 7 الأنر    ون الإقليمي  في وسط أفريقيا )ج(  
 20  ٤75,٤ 6 في شر  أفريقيا الأنر    ون الإقليمي  ) (  
 20  ٤52,3 6 الأنر    ون الإقليمي  في الجنوب الأفريق  )ه(  
 -  600,0 2 ، التنمي  الاقتصا ي  والتخ يط8البرنامج الفرع   
 21  9٤3,9 5  ياسات الاجتماعي ، الفقر وعد  الم اواة وال9البرنامج الفرع   
 248  332,1 76 المجموع الفرعي، برنامج العمل 

 233  705,5 59  عم البرامج -  ال
 535  643,0 154 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
 
 ذلك وين بق .2018 عا  في بها الم ذون الأصـــــــــــــــلي  الاعتما ات الفرعي  والبرامج العناصـــــــــــــــر جميع ترـــــــــــــــم  :ملاحظ  

 رُصـــــــــــــــدت التي الأصـــــــــــــــلي  الاعتما ات يرـــــــــــــــم  الذ  وتمويل ، الخاص الق اع تنمي  ،3 الفرع  البرنامج على
 البرنامج وعلى تنظيم ؛ المعا  أفريقيا، في ال بيعي  الموار  وإ ارة والتكنولوجيات الابتكارات ،3 الفرع  للبرنامج
 للبرنامج المرصــــــــــــو ة الأصــــــــــــلي  الاعتما ات يرــــــــــــم  الذ  ال بيعي ، الموار  وإ ارة والبيئ  المناخ تغير ،5 الفرع 
 القدرات. تنمي  ،5 الملغى الفرع 
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 5 الجدول
 2019-2018 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا  موجز  

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الموار  المنقح   التغيرات  الموار  المعتمدة  وج  الإنفا 
 066,7 96 -  066,7 96 الوظائ     

 061,٤ 5 -  061,٤ 5 الأخرىتكالي  الموظفين 
 311,7 2 -  311,7 2 الخبرا  الاستراريون

 536,6 6 -  536,6 6 الخبرا 
 396,7 3 -  396,7 3 سفر الموظفين

 955,1 11 -  955,1 11 الخدمات التعاقدي 
 3٤٤,9 13 -  3٤٤,9 13 مصروفات الترغي  العام 

 103,7 -  103,7 الضياف 
 909,9 ٤ -  909,9 ٤ اللواز  والموا 

 6٤0,٤ 7 -  6٤0,٤ 7 الأثاث والمعدات
 315,9 3 -  315,9 3 المنح والم اهمات

 643,0 154 -  643,0 154 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
  
 الأصلي . الاعتما ات في علي  كانت  عما عموما   الموار  تتغير ولم - 39
 

 6 الجدول
 2019 بالوظائف، المتعلقة الموارد في المقترحة التغيرا 

 الرتب  عد  الوظائ  
   الميزاني  العا ي    

المـــوار  المـــعـــتـــمــــــــدة لـــفـــترة 
 535 2019-2018ال نتين 

موظفــا  15، 2/1-  27، ٤/3-  1٤5، 5-  ٤3، 1-مــد 15، 2-مــد 2و أ ع،  1
 موظفا من الرتب  المحلي  287فنيا وطنيا، و 

 7 وظائ  جديدة 

 )الجديد(  3في إطار البرنامج الفرع   5-  3
 )الجديد( 5في إطار البرنامج الفرع   5-  1
 في إطار  عم البرامج  ٤-  1
 )الجديد( 5في إطار البرنامج الفرع   3-  1
 في إطار  عم البرامج 3-  1

وظــــــــــائــــــــــ  مــــــــــعــــــــــا   
 في إطار التوجي  التنفيذ  والإ ارة  ٤-إلى   5-  1 - تصنيفها
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 - وظائ  يجر  نقلها 

من شـــعب  الإعلا  وإ ارة المعار  )الملغاة( في إطار التوجي  التنفيذ  والإ ارة، إلى شـــعب   1-مد 1
 المنرورات وشؤون المؤتمرات وإ ارة المعار  )الجديدة( في إطار  عم البرامج 

 )الجديد( 5)الملغى( إلى البرنامج الفرع   3الفرع  من البرنامج  1-مد 1
 )الجديد( 3)الملغى( إلى البرنامج الفرع   5من البرنامج الفرع   1-مد 1
 )الجديد( 3إلى البرنامج الفرع   1من البرنامج الفرع   5-  1
 )ياوند ( 3، العنصر 7)أ يس أبابا( إلى البرنامج الفرع   2من البرنامج الفرع   5-  1
 )الجديد( 5)الملغى( إلى البرنامج الفرع   3من البرنامج الفرع   5-  2
 )الملغى( إلى التوجي  التنفيذ  والإ ارة  5من البرنامج الفرع   5-  1
 9)الملغى( إلى البرنامج الفرع   5من البرنامج الفرع   5-  1
المعــار  )الملغــاة( إلى في إطــار التوجيــ  التنفيــذ  والإ ارة، من شـــــــــــــــعبــ  الإعلا  وإ ارة  5-  1

 مكتب الأمين  التنفيذي 
في إطار التوجي  التنفيذ  والإ ارة، من شعب  التخ يط الاستراتيج  والرراكات والجو ة  5-  1

 التنفيذي  )الملغاة( إلى مكتب الأمين  التنفيذي 
لمؤتمرات في إطار  عم البرامج، من شــعب  الرــؤون الإ اري  إلى شــعب  المنرــورات وشــؤون ا 5-  1

 وإ ارة المعار  )الجديدة(
 من التوجي  التنفيذ  والإ ارة إلى  عم البرامج ٤-  1
 )الجديد( 3إلى البرنامج الفرع   1من البرنامج الفرع   ٤-  1
 )الجديد( 3إلى البرنامج الفرع   2من البرنامج الفرع   ٤-  1
 د()الجدي 5إلى البرنامج الفرع   2من البرنامج الفرع   ٤-  1
 )الملغى( إلى التوجي  التنفيذ  والإ ارة  5من البرنامج الفرع   ٤-  1
)الجــــديــــد(  3)الربــــا (، إلى البرنــــامج الفرع   1، العنصـــــــــــــــر 7من البرنــــامج الفرع   ٤-  1

 أبابا( )أ يس
 )الجديد( )أ يس أبابا( 3)كيغالي(، إلى البرنامج الفرع   ٤، العنصر 7من البرنامج الفرع   ٤-  1
 )أ يس أبابا(  6)لوساكا(، إلى البرنامج الفرع   5، العنصر 7من البرنامج الفرع   ٤-  1
 )الجديد( 5)الملغى( إلى البرنامج الفرع   3من البرنامج الفرع   ٤-  ٤
في إطــار التوجيــ  التنفيــذ  والإ ارة، من شـــــــــــــــعبــ  الإعلا  وإ ارة المعــار  )الملغــاة( إلى  ٤-  1

 مكتب الأمين  التنفيذي 
 من التوجي  التنفيذ  والإ ارة إلى  عم البرامج 3-  1
 )الجديد( 3إلى البرنامج الفرع   2من البرنامج الفرع   3-  2
 )الجديد( 5)الملغى( إلى البرنامج الفرع   3من البرنامج الفرع   3-  2
 2)الملغى( إلى البرنامج الفرع   5من البرنامج الفرع   3-  2
 3، العنصـــــــــــــــر 7)نيـــام ( إلى البرنـــامج الفرع   2، العنصـــــــــــــــر 7الفرع  من البرنـــامج  3-  1

 )ياوند (
 )الجديد( 3إلى البرنامج الفرع   9من البرنامج الفرع   3-  1
في إطــار التوجيــ  التنفيــذ  والإ ارة، من شـــــــــــــــعبــ  الإعلا  وإ ارة المعــار  )الملغــاة( إلى  3-  2

 مكتب الأمين  التنفيذي 
امج، من شــعب  الرــؤون الإ اري  إلى شــعب  المنرــورات وشــؤون المؤتمرات في إطار  عم البر  3-  1

 وإ ارة المعار  )الجديدة(
 )أ يس أبابا( 2)الربا (، إلى البرنامج الفرع   1، العنصر 7من البرنامج الفرع   2-  1
 )الجديد( 5)الملغى( إلى البرنامج الفرع   3من البرنامج الفرع   2-  1
 ن التوجي  التنفيذ  والإ ارة إلى  عم البرامجموظ  فني وطني م 1
موظ  فني وطني في إطار  عم البرامج، من شعب  الرؤون الإ اري  إلى شعب  المنرورات وشؤون  1

 المؤتمرات وإ ارة المعار  )الجديدة(
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 الرتب  عد  الوظائ  
 وظائ  من الرتب  المحلي  من التوجي  التنفيذ  والإ ارة إلى  عم البرامج ٤   

 إلى التوجي  التنفيذ  والإ ارة 2لي  من البرنامج الفرع  وظيف  من الرتب  المح
 )الجديد( 3إلى البرنامج الفرع   2وظيف  من الرتب  المحلي  من البرنامج الفرع  

 )الجديد(  5)الملغى( إلى البرنامج الفرع   3وظائ  من الرتب  المحلي  من البرنامج الفرع   8
 )الجديد( 3)الملغى( إلى البرنامج الفرع   5الفرع   وظائ  من الرتب  المحلي  من البرنامج 5

 وظيفتان من الرتب  المحلي  من  عم البرامج إلى التوجي  التنفيذ  والإ ارة
 1وظيف  من الرتب  المحلي  من  عم البرامج إلى البرنامج الفرع  

  وإ ارة المعـار  وظيفتـان من الرتبـ  المحليـ  في إطار التوجيـ  التنفيـذ  والإ ارة، من شـــــــــــــــعبـ  الإعلا
 )الملغاة( إلى مكتب الأمين  التنفيذي 

وظيف  من الرتب  المحلي  في إطار التوجي  التنفيذ  والإ ارة، من شـــــــــــــــعب  التخ يط الاســـــــــــــــتراتيج  
 والرراكات والجو ة التنفيذي  )الملغاة( إلى مكتب الأمين  التنفيذي 

وظيفتـان من الرتبـ  المحليـ  من شـــــــــــــــعبـ  الإعلا  وإ ارة المعـار  )الملغـاة( في إطـار التوجيـ  التنفيذ  
 والإ ارة، إلى شعب  المنرورات وشؤون المؤتمرات وإ ارة المعار  )الجديدة( في إطار  عم البرامج 

لى شـــعب  المنرـــورات وظيف  من الرتب  المحلي  في إطار  عم البرامج، من شـــعب  الرـــؤون الإ اري  إ 27
 وشؤون المؤتمرات وإ ارة المعار  )الجديدة(

 (7) وظائ  ملغاة 

 ٤في إطار البرنامج الفرع   5-  1
 في إطار  عم البرامج 5-  2
 ٤في إطار البرنامج الفرع   ٤-  1
 في إطار  عم البرامج ٤-  1
 )الملغى( 5في إطار البرنامج الفرع   3-  1
 البرامجفي إطار  عم  3-  1

المــــوار  المــــنــــقــــحــــــــ  لــــفــــترة 
 535 2019-2018ال نتين 

 و أ ع 1
 2-مد 2
 1-مد 15
٤3  -5 
1٤5  -٤/3 
27  -2/1 
 موظفا فنيا وطنيا  15
 وظيف  من الرتب  المحلي  287

 
 البرنـــامج إلى أفريقيـــا، في ال بيعيـــ  الموار  وإ ارة والتكنولوجيـــات الابتكـــارات ،3 الفرع  البرنـــامج من تنظيمـــ : معـــا  فرع  برنـــامج :ملاحظ  

 ال بيعي . الموار  وإ ارة والبيئ  المناخ تغير ،5 الفرع 
 التخ يط وشـــــــــــــــعب  المعار ؛ وإ ارة الإعلا  وشـــــــــــــــعب  القدرات؛ تنمي  ،5 الفرع  البرنامج ملغيتان: وشـــــــــــــــعبتان ملغى فرع  برنامج  

 التنفيذي . والجو ة والرراكات الاستراتيج 
 والرقاب  الاســــــــتراتيج  التخ يط وشــــــــعب  وتمويل ؛ الخاص الق اع تنمي  ،3 الفرع  البرنامج جديدتان: وشــــــــعبتان جديد فرع  برنامج  

 المعار  وإ ارة المؤتمرات وشـــؤون المنرـــورات وشـــعب  التنفيذي (؛ والجو ة والرـــراكات الاســـتراتيج  التخ يط شـــعب  مح  )تح  والنتائج
 المعار (. ةوإ ار  الإعلا  شعب  مح  )تح 

  
 .2019-2018 للفترة الأصلي  الاعتما ات مع يتفق بما وظيف    535 الوظائ  عد  مجموع ويظ  - ٤0
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 7 الجدول
 2019 العنصر، حسب موزعة بالوظائف المتعلقة المقترحة الموارد

  الفئ  الفني  والفئات العليا 
فئ  الخدمات العام  
  الوطنيونالموظفون  والفئات المتصل  بها

 2-  3-  ٤-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أع 
المجموع 
 الفرع 

الــــــــرتــــــــبــــــــ  
 الرئي ي 

الــــــــرتـــــــب 
  الأخرى

المـــــوظـــــفـــــون 
الــــــفــــــنــــــيــــــون 

 الوطنيون
ـــــــ   الـــرتـــب
 المجموع المحلي 

 5٤ 20 – – – 3٤ 1 11 8 9 2 2 – 1 التوجي  التنفيذ  والإ ارة               

               برنامج العم 

 25 10 – – – 15 2 ٤ 5 3 1 – – – ، الاقتصا  الكل  والحوكم 1الفرع  البرنامج 

، التكــــــاـمـــــــ  الإقليـمــ  2البرنــــــاـمج الفرع  
 21 6 – – – 15 3 6 3 2 1 – – – والتجارة

، تنميــــــــ  الق ــــــــاع 3البرنــــــــامج الفرع  
 18 6 – – – 12 – 3 ٤ ٤ 1 – – – الخاص وتمويل 

 36 15 – – – 21 ٤ 7 5 ٤ 1 – – – والإحصا ات، البيانات ٤البرنامج الفرع  

، تغير المنـــاخ والبيئـــ  5البرنـــامج الفرع  
 21 8 – – – 13 1 3 5 3 1 – – – وإ ارة الموار  ال بيعي 

، الم ــــــــــــــــــــــاواة بين 6البرنـــــــامج الفرع  
 6 2 – – – ٤ 1 1 2 – – – – – الجن ين وتمكين المرأة

، الأنرـــــــــــــــ ــــ   ون 7البرنــــامج الفرع  
               الإقليمي  لأغرا  التنمي 

الأنرـــــــــــــــ    ون الإقليمي  في  )أ( 
 19 8 2  – 9 – ٤ 3 1 1 – – – شمال أفريقيا

الأنرـــــــــــــــ    ون الإقليمي  في  )ب( 
 18 7 2  – 9 1 3 3 1 1 – – – غرب أفريقيا

الأنرـــــــــــــــ    ون الإقليمي  في  )ج( 
 23 9 2  – 12 1 5 3 2 1 – – – وسط أفريقيا

الأنرـــــــــــــــ    ون الإقليمي  في  ) ( 
 20 8 2  – 10 2 3 3 1 1 – – – شر  أفريقيا

الأنرـــــــــــــــ    ون الإقليمي  في  )ه( 
 20 8 3  – 9 2 2 3 1 1 – – – الجنوب الأفريق 

، التنمي  الاقتصــــــا ي  8البرنامج الفرع  
 – – – – – – – – – – – – – – والتخ يط 

، الــفــقــر وعــــــــد  9الــبرنــــــــامــج الــفــرعــ  
 21 7 1  – 13 1 ٤ 3 ٤ 1 – – – الم اواة وال ياسات الاجتماعي  

 248 94 12  – 142 18 45 42 26 11 – – – المجموع الفرعي، برنامج العمل 

 233 173 3  – 57 8 20 19 8 2 – – –  عم البرامج

 535 287 15 – – 233 27 76 69 43 15 2 – 1 المجموع 
  
 العنصر. ح ب موزع  الوظائ ، من الاحتياجات إجمالي يل  فيما وير  - ٤1
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 8 الجدول
 2019 العنصر، حسب العادية الميزانية موارد توزيع
 المئوي ( )بالن ب 

 العنصر
الموار  المنقحــــــــ  للفترة 

2018-2019 
 0,6 أجهزة تقرير ال ياسات - أل   
 11,٤ التوجي  التنفيذ  والإ ارة - با 
  برنامج العم  - جيم

 ٤,8 سياسات الاقتصا  الكل  والحوكم  - 1 
 3,9 التكام  الإقليم  والتجارة - 2 
 3,٤ تنمي  الق اع الخاص وتمويل  - 3 
 5,9 البيانات والإحصا ات - ٤ 
 3,2 تغير المناخ والبيئ  وإ ارة الموار  ال بيعي  - 5 
 1,3 المرأةالم اواة بين الجن ين وتمكين  - 6 
 21,٤     ون الإقليمي  لأغرا  التنمي الأنر - 7 
 1,7 التنمي  الاقتصا ي  والتخ يط - 8 
 3,8   الم اواة وال ياسات الاجتماعي الفقر وعد - 9 
 49,4 المجموع الفرعي، جيم 

 38,6  عم البرامج -  ال
 100,0 المجموع 

  
 السياسا  تقرير أجهزة  

 .2019 لعا  بالن ب  ال ياسات تقرير أجهزة على تغيرات أ  ت رأ لم - ٤2
 

 9 الجدول
 السياسا  تقرير أجهزة :2019 الموارد، من الاحتياجا   

  المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 
 الوظائ  الموار  المالي  المنقح  الفئ 
   الميزاني  العا ي    

 – – الموار  المتعلق  بالوظائ  
 – ٤77,1  المتعلق  بالوظائ  الموار  غير 
 – 477,1 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
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 10 الجدول
 السياسا  تقرير أجهزة :2019 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا   

  المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الموار  المالي  المنقح  وج  الإنفا 
 386,6 تكالي  الموظفين الأخرى  

 25,8 مصروفات الترغي  العام 
 6٤,7 اللواز  والموا 

 477,1 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
  

 والإدارة التنفي ي التوجيه  
 التنفيذي  الأمين  نائب ومكتب التنفيذي ، الأمين  مكتب   والإ ارة التنفيذ  التوجي  عنصــر يرــم  - ٤3

 والنتائج والرقاب  الاســـــتراتيج  التخ يط وشـــــعب  البرامج(، ) عم التنفيذي  الأمين  نائب ومكتب )البرامج(،
 المعني الاسترار  والمكتب الموظفين رئيس مكتب إ ماج المقرر ومن التنفيذي . الأمين  مباشرة   يتبع وجميعها
 وتعبئ  الرـــــــراكات ق ـــــــم ينُق  ذلك، إلى إضـــــــاف  التنفيذي . الأمين  مكتب في الم ـــــــتدام  التنمي  ب هدا 
 التنفيذي . الأمين  مكتب إلى الإعلا  وسائط مع والعلاقات الخارجي  الاتصالات وق م الموار 
 

 11 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز وم شرا  المتوقعة والإنجازا  السنتين فترة أ داف

 الفعال للولايات الترريعي  والتقيد ب ياسات الأمم المتحدة وإجرا اتها فيما يتعلق بإ ارة برنامج العم كفال  التنفيذ :   دف المنظمة
 

 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 ورصـــــــد وتخ يط تن ـــــــيق تعزيز )أ(       
 الاقتصـــــــــــــــا ي  اللجن  عم  برنامج
 لأفريقيا

 لوثــائق المئويــ  الن ـــــــــــــــبــ  زيــا ة ‘1’
 للمواعيد وفقا المقدم  الدورة قب  ما

 الم لوب  النهائي 

 95 95 98 100 الم تهد  الأ ا 

 93 95 98  المقدر الأ ا 

 93 95   الفعل  الأ ا 

 العناصر وخدمات نواتج تنفيذ ‘2’ 
 مواعيدها وفي بفعالي 

 100 100 100 100 الم تهد  الأ ا 

 98 98 98  المقدر الأ ا 

 100 99   الفعل  الأ ا 

 مبا رات لتفعي  المعز ر الدعم )ب(
 المنظوم  ن ا  على المتحدة الأمم

 الاقتصــــــــــــــــــا يـــ  اللجنــــ  ومبــــا رات
 وتنفيذها لأفريقيا

 لتقــديم النهــائ  بــالموعــد التقيــد ‘1’
 والوثائق التقارير

9 898 100 الم تهد  الأ ا   95 393 959  
  95   المقدر الأ ا 

  95   الفعل  الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 المركزيــ  للإ ارة خ ـــ  وضـــــــــــــــع ‘2’        
 وتنفيذها للمخاطر

 000 000 00 1 الم تهد  الأ ا 
     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

 الاستراتيجي  الرراكات تعزيز )ج(
  والقائم  الجديدة والتقني 

 الرـــــــــــــــراكــــــات وأنواع عــــــد  زيــــــا ة
  عما   الجديدة والتقني  الاســـتراتيجي 

 وأعمــــال والنرـــــــــــــــر المعرفي للإنتــــاج
 في اللجن  بها تضـــــــــــ لع التي الدعوة
 ال ياسات مجال

   280 180 الم تهد  الأ ا 

  233 160  المقدر الأ ا 

 158 158   الفعل  الأ ا 

 المؤســـــــــــــــ ـــــــــــــــ  التعلم تعزيز ) (
 إجــرا  خــلال مــن والم ــــــــــــــــــــــا لــــــــ 

 وموثوق  مصــــــــــداقي  ذات تقييمات
 اللجن  ومرــــــــــــــــاريع لبرامج ومفيـدة

 لأفريقيا الاقتصا ي 

 اســــــــــــتراتيجي  تقييمات وإ ارة إجرا 
 الفرعيـــــــ  وللبرامج ومواضـــــــــــــــيعيــــــــ 

 فريق ومعايير لقواعد وفقا والمرـــاريع
 بالتقييم المعني المتحدة الأمم

    100 الم تهد  الأ ا 

   80  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

 المنتجــــــات نوعيــــــ  تح ـــــــــــــــين )ه(
 تتيحهـــــا التي المعرفيـــــ  والخـــــدمـــــات

 عن لأفريقيــا الاقتصــــــــــــــــا يــ  اللجنــ 
 ضــــــــــــمان عمليات تح ــــــــــــين طريق
 الجو ة

 وفعال  جيدة اســـــــــتعراضـــــــــات إجرا 
 بها تت ــــم التي الاســــتراتيجي  للأهمي 

 التي الرئي ـــــــــــي  والخدمات المنتجات
 ذلـــــــك في بمــــــــا اللجنــــــــ ، تتيحهــــــــا
 الرئي ي  منروراتها

    100 الم تهد  الأ ا 

   100  المقدر الأ ا 

  100   الفعل  الأ ا 

 الخارج  الموار  قاعدة توســـــــــيع )و(
 تمويــ  توفير خلال من الميزانيــ  عن

 خارج من ب  التنبؤ يمكن إضــــــــــــــافي
 الميزاني 

 عن الخارج  الموار  م ـــــــــــــــتوى زيا ة
 الميزاني 

 الـــــــــولايـــــــــات  ولارات ]بمـــــــــلايـــــــــين
 المتحدة[

 ٤٤,5 73,0 51,7 ٤6,2 الم تهد  الأ ا 

 52,0 72,2 39,8  المقدر الأ ا 

 58,2 ٤9,6   الفعل  الأ ا 

 اللجنــ  تعر  احتمــال تقليــ  )ز(
 للمخـــاطر لأفريقيـــا الاقتصـــــــــــــــــا يـــ 
 والم البات القانوني  والم ؤوليات

 والصـــكوك للاتفاقات المئوي  الن ـــب 
 لمخاطر اللجن  تعرّ  التي القانوني 

 منها بد لا وم ؤوليات

   7 6 الم تهد  الأ ا 

  10 6  المقدر الأ ا 

  8   الفعل  الأ ا 

 في الاتصـــالات عناصـــر إنجاز )ح(
 الاقتصــــــــــا ي  للجن  الفرعي  البرامج
 مواعيدها وفي بفعالي  لأفريقيا

   100 100 الم تهد  الأ ا  مواعيدها في العناصر نواتج إنجاز

  80 100  المقدر الأ ا 

  80   الفعل  الأ ا 

 اســـــــتراتيجيات وتنفيذ اعتما  ) (
 ضــــــــــــــمن تقع التي التنظيم  التغيير

 الاتصـــــــــالات عنصـــــــــر اختصـــــــــاص
  الإعلا  وسائط مع والعلاقات

 موعدها في الرعب  عم  خ   تنفيذ
 وثـــائق في الوار ة التوصـــــــــــــــيـــات ]عـــد 

 الاستراتيجي [

   100 100 الم تهد  الأ ا 

  80 100  المقدر الأ ا 

  90   الفعل  الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 تــــقــــريــــر أجــــهــــزة حصــــــــــــــــــول ) (       
 فعل   عم على ال ـــــــــــــــيـــاســـــــــــــــــات

 الاتصالات بخدمات

 مـــن إيجــــــــابـــيــــــــ  مـــلاحـــظــــــــات ورو 
 الاتصالات خدمات عن المراركين
 الإعلا  وسائط مع والعلاقات

مــــــــــــــــــــــــر   الم تهد  الأ ا 
 جدا

مــــــــــــــــــــر  
 جدا

  

مــــــــــــــــــــر    المقدر الأ ا 
 جدا

  مر   

  مر      الفعل  الأ ا 

ــــ   )ك( ــــ  الاقتصــــــــــــــــــا ي ــــا  اللجن قي
لأفريقيــــا بتعزيز اعتهــــا الإعلاميــــ  
بــفــعـــــــالــيـــــــ  )مــن خــلال الــتــقـــــــاريــر 
الصـــــــــــــــحفيـــــ  والتغ يـــــ  الإعلاميـــــ  
ومواقع التواص  الاجتماع  والموقع 

 الربك  للجن ، وما إلى ذلك(

 بحوث إلى الإيجابي  الإشـــارات زيا ة
 وإلى ال ـــــــــياســـــــــات مجال في اللجن 

 وســــــائط في وإحصــــــا اتها توصــــــياتها
ــــــا  الإعلا  ــــــ  أثن ــــــ ثير حمل  على للت

 ال ياسات

   10 10 الم تهد  الأ ا 

   10  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

 الكفا ة في مكاســــــــــب تحقيق )ل(
 المنظم  لفائدة ال فر تكالي  في

 ال يران لتذاكر المئوي  الن ــــــــب  زيا ة
 ب سبوعين ال فر موعد قب  المرتراة
 الأق  على

    100 الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 
  

 الخارجية العوامل  
 والجهات الأعضــــا  الدول قيا  افترا  على المتوقع  وإنجازات  أهداف  العنصــــر هذا يحقق أن ينُتظر - ٤٤

 والم تدام  الرامل  والاجتماعي  الاقتصا ي  للتنمي  الأولوي  إع ا  مواصل  )أ( يل : بما التنمي  في الرريك 
 الاقتصــــــــــــا ي  للجن  فعل   عم تقديم )ب( أفريقيا؛ في الهيكل  التحول لت ــــــــــــريع  عما   فيها والاســــــــــــتثمار

  اعم ؛ وســــــــــياســــــــــاتي  مؤســــــــــ ــــــــــي  وأطر الميزاني  عن خارج  وموار  أســــــــــاســــــــــي  موار  من يلز  بما لأفريقيا
 وبرامج ســياســات من تنفذه فيما لأفريقيا الاقتصــا ي  اللجن  من التقني  الم ــاعدة طلب في الاســتمرار ()ج

 العم . برنامج نتائج تحقيق في ت هم التي الأنر   تنفيذ ) ( ومراريع؛
 

 النواتج  
 التالي : النواتج تُحق ق ،2019-2018 ال نتين فترة خلال - ٤5
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 12 الجدول
 النهائية والنواتج النواتج فئا 
 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(  

  الاقتصا ي  لأفريقيا مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن 
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

اجتماعات الدورتين الحا ي  والخم ــــين والثاني  والخم ــــين لمؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصــــا ي  الأفريقيين ولجن   - 1
 8 الخبرا  وهيئاتها الفرعي 

  وثائق الهيئات التداولي 
 2 التنفيذي  عن أنر   اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا )التقرير ال نو  للجن (تقرير الأمين   - 2
 2 ورقات الم ائ  - 3
وتقرير  2018في عا   2017عا   التقرير البرنامج  ال ـــــــــــنو /لفترة ال ـــــــــــنتين للجن  الاقتصـــــــــــا ي  لأفريقيا )يقد   تقرير عن - ٤

 2 (2019في عا   2018عا   عن
 2 التقرير المتعلق بمتابع  قرارات وتوصيات مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين  - 5

  الأنر   الفني  الأخرى )الميزاني  العا ي  والموار  الخارج  عن الميزاني (
  المنرورات المتكررة

 2 تقارير التقييم - 6
 2 التقارير المتعلق  بضمان الجو ة - 7
 2 2019و  2018خ   عم  اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا لعام   - 8
 2 تقرير اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا عن إ ارة الأ ا  )تقرير ب اق  الأ ا  المتوازن( - 9
  التقرير المتعلق بالإ ارة المركزي  للمخاطر - 10

  المناسبات الخاص 
 1 منتدى التنمي  الأفريق  الحا   عرر  - 11
 1 التخ يط وتقديم الخدمات الفني  للاجتماعات الإعلامي  مع ال فرا  - 12
 ٤ (2019وآخران في عا   2018اجتماعات المائدة الم تديرة للرركا  )اجتماعان في عا   - 13
 2 مؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات - 1٤

  الأفلا  وأشرط  الفيديو والبرامج الإذاعي  والإخباري  والوثائقي  والبرامج الرئي ي الإصدارات الإلكتروني  وال معي  والبصري ، بما فيها 
التغ ي  الإعلامي ، النرـــرة الإعلامي  اليومي ، المعر   -الدورة الحا ي  والخم ـــون للمؤتمر الوزار  للجن  الاقتصـــا ي  لأفريقيا  - 15

 1 دور التقرير الاقتصا   بر ن أفريقيا )مجموع ( المواضيع  بمناسب  الذكرى ال تين لإنرا  اللجن ، ص
التغ ي  الإعلامي ، النرـــرة الإعلامي  اليومي ، شـــريط وثائق  عن آثار  -المؤتمر ال ـــا س المعني بتغير المناخ والتنمي  في أفريقيا  - 16

 1 تغير المناخ )مجموع (
الإعلامي ، النررة الإعلامي  اليومي ، التدريب الإعلام ، شريط وثائق  حول التغ ي   -منتدى التنمي  الأفريق  الثاني عرر  - 17

 1 موضوع ذ  صل  )مجموع (
التغ ي  الإعلامي ، اجتماع مائدة م ـــــــتديرة لوســـــــائط الإعلا ، التدريب الإعلام ،  - أنرـــــــ   اللجن  الإحصـــــــائي  لأفريقيا - 18

 1 شريط وثائق  حول موضوع ذ  صل  )مجموع (
  التقني  الموا 
 1 تنرر بالاشتراك مع جهات أخرى وواحدة تنُرر برك  منفر  )مجموع ( 3مجلات بحثي  في مجال ال ياسات،  ٤إنتاج ونرر  - 19

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالا  )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  الم اهم  في النواتج المرترك 
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 العد  النواتج
الدعم الوظيف  للأ ا  الفعال لمكتب  عم الأمان  المرـــــــــــــــترك  الثلاثي  بين اللجن  الاقتصــــــــــــــــا ي  لأفريقيا والاتحا  الأفريق   - 20  

 2 أج  الحوار بر ن أفريقيا ومصر  التنمي  الأفريق ، وكذلك أنر   التحال  من
وق  التدفقات المالي  غير المرـــــــــــــــروع  من أفريقيا والمبا رات  الدعم الفني والإ ار  لاتحا  المنظمات غير الحكومي  من أج  - 21

 2 الخاص  للمكتب التنفيذ  مث  الفريق الرفيع الم توى المعني بالهجرة
 1 2019-2018إسهامات في تقرير الأ ا  البرنامج  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا لفترة ال نتين  - 22
  المتحدة على ن ا  المنظوم  وتنفيذهاالدعم الفني لتفعي  مبا رات الأمم  - 23
 1 2021-2020إسهامات في الإطار الاستراتيج  المقترح للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا لفترة ال نتين  - 2٤
 1 إسهامات فني  في الاستعراضات التي تجريها على ن ا  المنظوم  وحدة التفتيش المرترك  وغيرها من هيئات الرقاب  الخارجي  - 25
 1 التن يق الفني لعمليات المراجع  الخارجي  للح ابات التي يجريها مكتب خدمات الرقاب  الداخلي  ومجلس مراجع  الح ابات - 26

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  المراريع الميداني 

للتقرير الاقتصــــــا   كتاب مصــــــور مواضــــــيع  يتضــــــمن مرــــــاهد من جميع أنحا  أفريقيا من إنجاز مصــــــور للرحلات كتكمل   - 27
 1 ، بمناسب  الذكرى ال تين لإنرا  اللجن 2018أفريقيا لعا   عن

  الزمالات والمنح
 2 التخ يط في اللجن م تعزيز ثقاف  الباحثون الزائرون وأصحاب الزمالات والمتدربون الداخليون لدع - 28
الباحثون الزائرون وأصـــــــــــحاب الزمالات والمتدربون الداخليون لدعم مبا رة نظا  الزمالات لكبار الباحثين من أج  إرســـــــــــا   - 29

 1 وترسيخ المرروع البحث  وثقاف  البحوث وإضفا  ال ابع المؤس   عليهما
 2  الداخليون لتعزيز قدرات ضمان الجو ة في اللجن  الاقتصا ي  لأفريقياالباحثون الزائرون وأصحاب الزمالات والمتدربون  - 30
 2  الباحثون الزائرون وأصحاب الزمالات والمتدربون الداخليون لتعزيز وظيف  إ ارة البرامج في اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا - 31
 1 وظيف  التقييم في اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا الباحثون الزائرون وأصحاب الزمالات والمتدربون الداخليون لتعزيز - 32

  خدما  الدعم الإداري )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  الإ ارة عموما  

 1 إسدا  المرورة القانوني ، بما في ذلك استعرا  الاتفاقات والتدريبات والتصديق عليها )مجموع ( - 33
  خدمات الرقاب  الداخلي 

 2 استعرا  وتحدي  سياسات وإجرا ات ضمان الجو ة - 3٤
 2 استعرا  وتحدي  سياسات وإجرا ات التقييم - 35
 12 استعراضات للمنتجات والخدمات الرئي ي  التي تقدمها اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا - 36
 1 با رات الإصلاح في الأمم المتحدةأوموجا وملنظا   2تحدي   لي  إ ارة البرامج وأ وات  لموا مت  مع التوسع   - 37
 ٤ عات استعرا  أ ا  وإ ارة البرامجاجتما - 38
 ٤ الاجتماعات المرترك  لاستعرا  أ ا  البرامج - 39
 ٤ المحاف  المرترك  لاستعرا  مراريع الترتيبات المالي  - ٤0
 3 التقييم النهائ  لمراريع ح اب التنمي  - ٤1
 1 النهائ  لاتفا  التموي  المرترك التقييم - ٤2
 2 التقييمات المواضيعي  - ٤3
 1 استعرا  سياسات التقييم - ٤٤
 1 التقييمات الذاتي  للمناسبات المؤس ي  - ٤5
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 والاحتياجات والإ ارة. التنفيذ  للتوجي  المخصــــــــصــــــــ  الموار  توزيع 1٤ و 13 الجدولين في وير  - ٤6
 إطار في الوار ة المتوقع  والأهدا  الإنجازات تحقيق في وسـت ـاهم المقررة، النواتج ت ـوّغها الموار  من التالي 
 العنصر. هذا
 

 13 الجدول
 والإدارة التنفي ي التوجيه :2019 الموارد، من الاحتياجا   

 الفئ 
)بآلا   الموار  المالي  المنقح 

 الوظائ   ولارات الولايات المتحدة(
   العا ي الميزاني     

 5٤ 758,5 6 الموار  المتعلق  بالوظائ  
 – 006,٤ 2  الموار  غير المتعلق  بالوظائ  

 54 764,9 8 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(
  

 1٤ الجدول
 والإدارة التنفي ي التوجيه :2019 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا   

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الموار  المالي  المنقح  وج  الإنفا 
 758,5 6  الوظائ   

 161,٤ تكالي  الموظفين الأخرى
 259,6 الخبرا  الاستراريون

 377,3 سفر الموظفين
 732,0 الخدمات التعاقدي 

 33٤,2 مصروفات الترغي  العام 
 ٤2,5 اللواز  والموا 

 99,٤ الأثاث والمعدات
 764,9 8 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
  

 الوظائ   
 ،1-مد 2 ،2-مد 2 ع، أ و 1) وظيف  5٤ تموي  تكالي     ولار 6 758 500 مبلغ يغ   - ٤7
 إطار في العم  برنامج  عم بها يرا  المحلي ( الرتب  من 20 ،2-  1 ،3-  11 ،٤-  8 ،5-  9

 التنفيذي  الأمين  تتبع التي التالي  التنظيمي  الوحدات تنظيم في النظر أعيد وقد والإ ارة. التنفيذ  التوجي 
 الأق ـــــــــــــــا  أاا  تعدي  ذلك في بما بيانها، التالي التغييرات إ خال ويقُترح مباشـــــــــــــــرة ، العا ( الأمين )وكيل 
 المقترح : الهيكل  إعا ة مع تمريا   الوظيف ، والملاك

 الرتبــ  من 8 ،3-  ٤ ،٤-  ٤ ،5-  ٤ ،1-مــد 1) التنفيــذيــ  الأمينــ  مكتــب )أ( 
 يل : ما نق  يرم  بما المحلي (،
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 والرراكات الاستراتيج  التخ يط شعب  حاليا   يتبع الذ  الموار  وتعبئ  الرراكات ق م ‘1’ 
 البرامج إ ارة للق ـــــــــــم، رئيس من المكون الوظيف  ملاك  ذلك في بما التنفيذي ، والجو ة
 لإ ارة أقد  وم ــــــــــاعد (،٤-)  العام  والإ ارة الحوكم  لرــــــــــؤون وموظ  (،5-) 

 مخصـــصـــ  شـــعب  إنرـــا  يتوخى الذ  اللجن  توج  مع تمرـــيا المحلي (، الرتب  )من البرامج
 والنتائج؛ والرقاب  الاستراتيج  للتخ يط

 شـــــــــعب  حاليا يتبع الذ  الإعلا  وســـــــــائط مع والعلاقات الخارجي  الاتصـــــــــالات ق ـــــــــم ‘2’ 
ــــك في بمــــا المعــــار ، وإ ارة الإعلا   للق ـــــــــــــــم، رئيس من المكون الوظيف  ملاكــــ  ذل
 الإعلا  لرـــــؤون وموظف يْن  (،٤-)  للاتصـــــالات وموظ  (،5-)  الإعلا  شـــــؤون

 الرتب  من 2) البرامج لإ ارة أقد  وم ـاعد الإعلا  لرـؤون أقد  وم ـاعد (،3-  2)
 الاتصـــــــــالات عنصـــــــــر على الإبقا  في المتمث  الاســـــــــتراتيج  التوج  مع تمرـــــــــيا   المحلي (،

 التنفيـــذيـــ . الأمينـــ  لمكتـــب تـــابعـــا يكون أن على والإ ارة التنفيـــذ  التوجيـــ  إطـــار في
 المعا  المعار  وإ ارة المؤتمرات وشـــــــــــــؤون المنرـــــــــــــورات شـــــــــــــعب  مدير مكتب في ويُحتف ظ

 الرتبـ  من ووظيفتين 1-مــد الرتبــ  من واحــدة بوظيفــ  البرامج  عم إطــار في ترـــــــــــــــكيلــ 
 الحالي ؛ المعار  وإ ارة الإعلا  شعب  في المتبقي  الوظائ  وه  المحلي ،

 )البرامج( التنفيذي  الأمين  نائب مكتب لتصـــبح القائم  التنظيمي  الوحدة ترـــكي  يعا  )ب( 
 الفني  الرعب جميع على يرر  الذ  المحلي ( الرتب  من 2 ،3-  1 ،٤-  1 ،5-  1 ،2-مد 1)

 والتخ يط؛ الاقتصا ي  للتنمي  الأفريق  المعهد وعلى
 التنفيــذيــ  الأمينــ  نــائــب مكتــب لتصـــــــــــــــبح القــائمــ  التنظيميــ  الوحــدة ترـــــــــــــــكيــ  يعــا  )ج( 

 البرامج،  عم على يرـــــــــــــر  الذ  المحلي ( الرتب  من 2 ،3-  1 ،5-  1 ،2-مد 1) البرامج(  عم)
  المعار ؛ وإ ارة المؤتمرات وشؤون المنرورات وشعب  الإ اري  الرؤون شعب  ذلك في بما

 والرــراكات الاســتراتيج  التخ يط شــعب  وه  القائم ، التنظيمي  الوحدة ترــكي  يعا  ) ( 
 ،5-  3 ،1-مـد 1) والنتــائج والرقـابـ  الاســـــــــــــــتراتيج  التخ يط شـــــــــــــــعبــ  لتصـــــــــــــــبح التنفيــذيـ ، والجو ة

 رئيس وظيف  تصـــــــــــــــني  إعا ة ي ـــــــــــــــتتبع ما وهو المحلي (، الرتب  من 8 ،2-  1 ،3-  5 ،٤-  3
 يتولى التي الوظائ  جميع ونق  (٤-)  وحدة لرئيسِ  وظيف    لتصــــــــبح (5-)  الميزاني  شــــــــؤون الق ــــــــم،
 (٤-)  الميزاني  شـــــــــؤون الوحدة، رئيس وظيف  وه : الرـــــــــعب ، خارج إلى بالميزاني  تتعلق مها  شـــــــــاغلوها

 الميزاني  لرــــــؤون معاون موظ  ووظيف  (،3-)  يزاني الم لرــــــؤون موظ  ووظيف  حديثا، تصــــــنيفها المعا 
 هذه تنق  بحي  المحلي (، الرتب  من ٤) الميزاني  لرـــــــــــــــؤون لم ـــــــــــــــاعدين وظائ  وأربع وطني(، فني )موظ 
 والجو ة والرـــــراكات الاســـــتراتيج  التخ يط لرـــــعب  التابع المتكاملين والميزن  التخ يط ق ـــــم من الوظائ 
 لرـــــــــــــــعب  التابع  الميزاني  شـــــــــــــــؤون وحدة ه  جديدة وحدة إلى والإ ارة التنفيذ  التوجي  إطار في التنفيذي 
 الاقتصــــا ي  للجن  الجديد الاســــتراتيج  التوج  مع ذلك ويتمرــــى البرامج.  عم إطار في الإ اري  الرــــؤون
 البرامج؛  عم إطار في الإ اري  الرؤون شعب  ضمن والميزاني  للمالي  ق م وجو  يقتض  الذ  لأفريقيا

 البرامج لإ ارة لموظ  وأخرى (5-)  أقاليم  لم ــــــــــــــترــــــــــــــار لوظيف  الداخ  نحو نق  )ه( 
 جهو  (5-)  الأقاليم  الم ــــــــترــــــــار وســــــــيقو  القدرات. تنمي  ،5 الملغى الفرع  البرنامج من (٤-) 
 ولمفوضـــي  الإقليمي  الاقتصـــا ي  والجماعات الأعضـــا  للدول الاســـترـــاري  والخدمات التقني  الم ـــاعدة توفير
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 الأعمال بتن ـــيق ويقو  الدولي  الحكومي  الهيئات في التنفيذ  المكتب   وســـيمث  وأجهزتها، الأفريق  الاتحا 
 الم ـــــــــــــــتدام  التنمي  بخ   يتعلق فيما الأعضـــــــــــــــا  والدول اللجن  شـــــــــــــــعب وســـــــــــــــائر التنفيذ  المكتب بين
 وتعبئ  الرــــــــــراكات ق ــــــــــم في (٤-)  البرامج إ ارة موظ  وســــــــــيعم  .2063 عا  وخ   2030 لعا 
 الميزاني ؛ عن الخارج  الموار  وتعبئ  بالرراكات المتصل  الأنر   جميع  عم أج  من الموار 

  عم من المحلي ( الرتب  من 2) فريق لم اعد وأخرى إ ار  م اعد لوظيف  الداخ  نحو نق  )و( 
 .الإ ار  الدعم خدمات شاغلاهما سيوفر اللتان الوظيفتان وهما التنفيذي ، الأمين  مكتب إلى البرامج
 بيانها التالي التكالي   ولار 2 006 300 قدرها البالغ بالوظائ  المتعلق  غير الموار  وســــــتغ   - ٤8
 أ ناه. الموضح النحو على
 

 الأخرى الموظفين تكالي   
  ولار( 1٤2 600) عــــامــــ  مؤقتــــ  م ــــــــــــــــــاعــــدة )أ( يل : مــــا  ولار 161 ٤00 مبلغ يغ   - ٤9

 التي الفترات ولمواجه  ممتدة أموم  إجازات أو مرضي  إجازات في وموظفات موظفين عن مؤقتا   للاستعاض 
 الأعمال، تصـــــــري  واســـــــتمراري  الأزمات لمواجه  المؤســـــــ ـــــــي  الخ ط تنفيذ )ب( العم ؛ أعبا  فيها تز ا 
 العم  تكالي  )ج( الإجها ؛ حالات في متخصــــــــ  وم ــــــــترــــــــار وممر  طبيب مع التعاقد ذلك في بما

  ولار(. 18 800) الليل  والعم  الإضافي
 

 الاستراريون الخبرا   
 عليها الحصـــــــول يلز  التي التالي  الاســـــــترـــــــاري  الخدمات تكالي   ولار 259 600 مبلغ يغ   - 50

 لأغرا  الأج  قصيرة خدمات تقديم )أ( اللجن :  اخ  لها المناظرة المتخصص  الخبرات توافر عد  ب بب
 وتصــميم والتقييم، الجو ة، اســتعرا  بعمليات المتصــ  العم   عم )ب( المؤســ ــي ؛ الاســتراتيجيات تنفيذ
 لنظا  2 التوســـع  تنفيذ مع البرامج إ ارة وموا م  وتقييمها، الجو ة ضـــمان مجال في القدرات لتنمي  برنامج
 وخ   ســـــياســـــ  بوضـــــع المتعلق العم   عم )ج( المرـــــترك؛ للتخ يط عم  حلقات عقد وتي ـــــير أوموجا،
 .2021-2018 للفترة للتقييم منقحتين

 
 الموظفين سفر  

 العام  الجمعي  جل ـــــــــــــــات حضـــــــــــــــور )أ( يل : ما تموي  تكالي   ولار 377 300 مبلغ يغ   - 51
 والاتحا  الإقليمي  الاقتصــــــــــا ي  الجماعات اجتماعات حضــــــــــور )ب( والاجتماع ؛ الاقتصــــــــــا   والمجلس
 لتنفيذ والحكومات الدول رؤســـــا  ولجن  المرـــــترك  الأمان   عم ومكتب الأفريق  التنمي  ومصـــــر  الأفريق 
 الاجتماعات حضــــــــور )ج( الأقران؛ لاســــــــتعرا  الأفريقي  والآلي  أفريقيا تنمي  أج  من الجديدة الرــــــــراك 
 التي الم ــتوى الرفيع  البعثات من طائف  في والاشــتراك المتحدة، الأمم بمنظوم  القانونيين للموظفين ال ــنوي 
 الدورات وتوفير ال بي ، المرافق وتقييم ال وارئ، لحالات الت هب ) ( بعينها؛ لأغرا  ال لب ح ــب توفد

 البعثات؛ لهذه الحيوي  الأســــــــــاســــــــــي  للهياك  وتجهيز صــــــــــيان  وأنرــــــــــ   الإقليمي   ون المكاتب في التدريبي 
 بالتقييمات. تتعلق أخرى واجتماعات بالتقييم المعني المتحدة الأمم فريق اجتماعات حضور ()ه
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 التعاقدي  الخدمات  
 الن ـا  الواســـــــــــــــع النرـــــــــــــــر ترخي  )أ( يل : مــا تمويــ  تكــالي   ولار 732 000 مبلغ يغ   - 52

 العام  والعلاقات للإعلا  الكبرى والدولي  الإقليمي  والمنافذ الرـــركات واســـتخدا  الافتتاحي  الرأ  لمقالات
 الخدمات شــــــــــرا  )ب( العالم ؛ الصــــــــــعيد على باللجن  الخاصــــــــــ  الجماهير  الإعلا  موا  نرــــــــــر أج  من

 الإصــــــدار وحفلات المؤســــــ ــــــي  والمناســــــبات الاتصــــــالات بحملات الخاصــــــ  الموا  لإعدا  اللازم  والمعدات
 الجو ة وضـــــمان التقييم وثائق ونرـــــر وترجم  وتحرير إنتاج )ج( المبا رات؛ من ذلك وغير للمنتجات الرا 
 الأمن؛ موظف  لفائدة وإ ارتها الحوا ث على ال ـــــــــــــــي رة على التدريب خدمات ) ( البرامج؛ إ ارة ووثائق
 ال بيــ ؛ لل ـــــــــــــــجلات نظــا  وتعهــد للحوا ث الاســـــــــــــــتجــابــ  طرائق محــاكــاة على التــدريــب خــدمــات )ه(
 التقييم. مجال في لأفريقيا الاقتصا ي  اللجن  تتبعها التي المؤس ي  لل ياس  الخارج  التقييم ()و
 

 العام  الترغي  مصروفات  
 إمكاني  لتوفير إنترنت خدمات اســـــــــــــــتئجار )أ( يل : ما تكالي   ولار 33٤ 200 مبلغ يغ   - 53

 احتياطي  ســـــــــــاتلي  وصـــــــــــل  توفير )ب( الأهمي ؛ البالغ  المها  ذو  المقر لموظف  بعُد عن والعم  الوصـــــــــــول
 الإنترنت. وشبك  الداخلي  الربك  لخدمات

 
 والموا  اللواز   

 وحصــــــــــــــ   ولار( 35 800) ال بيـــ  واللواز  الأ ويـــ  تكـــالي   ولار ٤2 500 مبلغ يغ   - 5٤
  ولار(. 6 700) المعب ة والمياه الإعاش 

 
 والمعدات الأثاث  

 أج  من الصـــــحي  الرعاي  لمركز اللازم  ال بي  المعدات لتوفير  ولار 99 ٤00 مبلغ ســـــيُ ـــــتخد  - 55
 .الأزمات من ذلك وغير الجماعي  للإصابات مناسب برك  والتصد  الأعمال استمراري  ضمان

 
 برنامج العمل  

تقُِيم اللجن  الاقتصـــــــــا ي  لأفريقيا برنامج عملها على ضـــــــــرورة اســـــــــتمرارها في تنفيذ الأعمال التي  - 56
تح ينات جديدة تهد  إلى توفير الدعم الفعال مع إجرا   2017-2016اض لعت بها في فترة ال نتين 

 لتنفيذ الولايات الجديدة والناشئ  ومتابعتها.
 

 1البرنامج الفرعي   
 سياسا  الاقتصاد الكلي والحوكمة  

ســـتقع م ـــؤولي  تنفيذ هذا البرنامج الفرع  على عاتق شـــعب  الاقتصـــا  الكل  والحوكم . وســـو   - 57
توليد المعار  الكفيل  بتعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــــــــا  في مجالات التخ يط  يمكّن هذا البرنامج الفرع  من

الإنمائ ، والتنبؤ وتحلي  الاقتصـــــــــــا  الكل ، والحوكم  الاقتصـــــــــــا ي  والمالي  العام ، مع تقديم الدعم إلى أق  
يقي  وغيرها البلدان نموا والآلي  الأفريقي  لاســـتعرا  الأقران. وســـو  يقيم أوج  التآزر مع المؤســـ ـــات الأفر 

من الرــــــــركا  من أج  ت ــــــــريع وتيرة التحول الاقتصــــــــا   الذ  يرا  ب  أن يكون شــــــــاملا للجميع ومراعيا 
وخ    2030للاعتبارات الجن ـــــــــــــــاني . وســـــــــــــــينف ذ ذلك العم  في إطار خ   التنمي  الم ـــــــــــــــتدام  لعا  
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من أهدا   17و  16و  10و  8و  1، مع التركيز بوج  خاص على النهو  بالأهدا  2063 عا 
التنمي  الم ــــــــتدام  والاســــــــتجاب  لولايات الجمعي  العام  الأخرى مث  برنامج عم  اســــــــ نبول وخ   عم  
أ يس أبابا الصـــــــــا رة عن المؤتمر الدولي الثال  لتموي  التنمي . وســـــــــيجر  تجميع الأنرـــــــــ   المتعلق  بتنمي  

، تنمي  الق اع الخاص وتمويل ، في حين 3 الق اع الخاص وتمويل  لتصـــــــبح جز ا من البرنامج الفرع  الجديد
تضـــــا  النواتج المتعلق  بالآلي  الأفريقي  لاســـــتعرا  الأقران، التي كانت في ال ـــــابق تنفّذ في إطار البرنامج 

 ، سياسات الاقتصا  الكل  والحوكم .1، تنمي  القدرات، إلى البرنامج الفرع  5الفرع  الملغى 
 

 15الجدول 
 ن والإنجازا  المتوقعة وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداءأ داف فترة السنتي
 

 : ت ريع وتيرة التحول الاقتصا   والتنمي  الرامل  في أفريقيا دف المنظمة
 

 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

قدرة الدول الأعضــــــــا  )أ( تح ــــــــين        
على التحليــ  المتعلق بــالاقتصــــــــــــــــا  
الكل  وعلى تصــميم وتنفيذ ورصــد 
الخ ط والاســــــــــــــتراتيجيات الإنمائي  
التي تعزز النمو الرـــــــــــــــامـ  للجميع 
 والتنمي  الم تدام  والتحول الهيكل 

زيــا ة عــد  الــدول الأعضــــــــــــــــا  التي 
ت ـــــــــــــــتخــــــــد  مــــــــا تعــــــــده اللجنـــــــ  
الاقتصـــــــــــــــــا يـــ  لأفريقيـــا من أ وات 

تـــحـــلـــيــــــــ  والـــتـــخـــ ـــيـــط تـــتـــعـــلـــق لـــلـــ
بالاقتصا  الكل  في تصميم وتنفيذ 
ورصــد ســياســات وخ ط الاقتصــا  
 الكل  المراعي  للاعتبارات الجن اني 

  10 12 16 الم تهد  الأ ا 

  6 12  المقدر الأ ا 

  10   الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــا   )ب(
على تعبئــــ  الموار  العــــامــــ ، المحليــــ  
ــــــ  على ال ـــــــــــــــوا ، وعلى  ــــــدولي وال
اعتما  اســتراتيجيات مح ــن  لإ ارة 
الق ــــاع العــــا  وتقــــديم الخــــدمــــات 

 لأغرا  التنمي  الم تدام 

زيـــا ة عـــد  الـــدول الأعضـــــــــــــــــا  التي 
ت تخد  ال ياسات والاستراتيجيات 

يتعلق  الموصى بها من قب  اللجن  فيما
بتعبئـــ  الموار  العـــامـــ  المحليـــ  والـــدوليـــ  

  اع العا وإ ارة الق

  10 12 1٤ الم تهد  الأ ا 
  10 12  المقدر الأ ا 

  10   الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــا   (ج)
على صـــــــوغ وتنفيذ ورصـــــــد وتقييم 
ســـــــــياســـــــــات الحوكم  الاقتصـــــــــا ي  

 وبرامجها

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــا  وبرامج 
أجهزة الاتحا  الأفريق  ومؤســــــ ــــــات  

اللجنــــــ  في التي ت ــــــــــــــتفيــــــد بــــــدعم 
استعرا  وتقييم ورصد التقد  المحرز 
في تعزيز الحوكم  الاقتصا ي  الرشيدة 
في إطار الآلي  الأفريقي  لاســـــــــتعرا  

 الأقران وغيرها من المبا رات

    6 الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

  
 العوامل الخارجية  

يحقق البرنــامج الفرع  أهــدافــ  وإنجــازاتــ  المتوقعــ  على افترا  مــا يل : وســــــــــــــيكون من المنتظر أن  - 58
يدعم ك  من الدول الأعضـــــا  وواضـــــع  ال ـــــياســـــات الوطني  جهو  اللجن  الاقتصـــــا ي  لأفريقيا وأن  أن )أ(
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وكم  يدمجوا توصــــــــياتها ال ــــــــياســــــــاتي  التي تتعلق بإ ارة الاقتصــــــــا  الكل  والتخ يط الإنمائ  والمالي  العام  والح
الاقتصــــــــــــا ي  وإ ارة الق اع العا  في خ  هم الإنمائي  الوطني ؛ )ب( ألا يؤ   تقلب بيئ  الاقتصــــــــــــا  الكل  
والبيئ  ال ياسي  إلى انخفا  في الموار  المخصص  لتنفيذ البرنامج؛ )ج( أن تكون الحكومات الوطني  م تعدة 

يئ  تمكيني  لأصـــحاب المصـــلح  الآخرين لك  لمواصـــل  الإصـــلاحات المؤســـ ـــي  وال ـــياســـاتي  بثبات ولتهيئ  ب
ي ـــــــــهموا بفعالي  في عمليات التنمي  والحوكم  القاري  والإقليمي  والق ري ؛ ) ( أن تتوافر في الوقت المناســـــــــب 

 البيانات ال ليم  اللازم  لإجرا  التحليلات ال ياساتي  بغي  تقديم المرورة بر ن ال ياسات.
 

 النواتج  
 ق ق النواتج التالي :، تحُ 2019-2018ال نتين خلال فترة  - 59
 

 16الجدول 
 فئا  النواتج والنواتج النهائية  

 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيامؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  
  وثائق الهيئات التداولي 

 ورات الاقتصــــــــــــا ي  والاجتماعي  تقارير تقُد   إلى مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصــــــــــــا ي  الأفريقيين عن آخر الت - 1
 2 أفريقيا/أسبوع التنمي  الأفريقي  في

  الخدمات الأخرى
  الخبرا  المخصص  الأخرىأفرق  
 2 التقرير المرحل  عن أهدا  التنمي  الم تدام  - 2
 2 التقرير الاقتصا   عن أفريقيااستعرا  مرروع  - 3
 1 تعزيز كفا ة نموذج الاقتصا  الكل  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا - ٤
 1 تقرير الحوكم  في أفريقياموضوع ومنهجي  ال بع  ال ا س  من  - 5
 1 تقرير الحوكم  في أفريقيااستعرا  م و ة ال بع  ال ا س  من  - 6
 1 القضايا الناشئ  في مجال الحوكم  الاقتصا ي  - 7
 1 الأمو ل  في أفريقيا: التنظيم المالي لتحقيق النمو الرام  للجميع - 8
 1 القضايا الناشئ  في مجال المالي  العام  - 9
 1 لدعم عملي  الآلي  الأفريقي  لاستعرا  الأقرانالم  ل  المواضيعي   - 10

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  المنرورات المتكررة

 2 التقرير المرحل  عن أهدا  التنمي  الم تدام  - 11
 2 التقرير الاقتصا   عن أفريقيا - 12

  المنرورات غير المتكررة
 1 في أفريقيا 2063القضايا الناشئ  في سيا  تنفيذ أهدا  التنمي  الم تدام /خ   عا   - 13
 1 تقرير الحوكم  في أفريقياال بع  ال ا س  من  - 1٤
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 العد  النواتج
 1 القضايا الناشئ  في مجال التحول الهيكل  الاقتصا   الرام  للبلدان الأفريقي  - 15  
 1 الكل  في أفريقيا القضايا الناشئ  في مجال الاقتصا  - 16
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. 2019في عا   1المنقح  المرصـــــــــو ة للبرنامج الفرع   توزيع الموار  18و  17وير  في الجدولين  - 60
والاحتياجات التالي  من الموار  ت ــــوّغها النواتج المقررة، وســــت ــــاهم في تحقيق الإنجازات والأهدا  المتوقع  

 الوار ة في إطار البرنامج الفرع .
 

 17الجدول 
 1: البرنامج الفرعي 2019لموارد، الاحتياجا  من ا  

  ولارات الولايات المتحدة()بآلا  
 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   الميزاني  العا ي    

 25 805,5 2 الموار  المتعلق  بالوظائ  

  6٤9,1 الموار  غير المتعلق  بالوظائ  

 25 454,6 3 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 

  
 18الجدول 

 1: البرنامج الفرعي 2019من الموارد حسب وجه الإنفاق، الاحتياجا    
 بآلا   ولارات الولايات المتحدة()

 الموار  المالي  المنقح  وج  الإنفا 
 805,5 2 الوظائ   

 12,1 تكالي  الموظفين الأخرى

 101,1 الخبرا  الاستراريون

 315,2 الخبرا 

 1٤٤,7 سفر الموظفين

 76,0 الخدمات التعاقدي 

 454,6 3 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 

  
 الوظائ   

، ٤-  5، 5-  3، 1-مد 1وظيف  ) 25 ولار تكالي  تموي   2 805 500سيغ   مبلغ  - 61
من الرتبــ  المحليــ ( يرا  بهــا  عم تنفيــذ الولايــ  المرـــــــــــــــمولــ  بــالبرنــامج الفرع .  10، 2-  2، 3-  ٤

 ظيف :يل  بيان بالتغيرات المقترح  في الملاك الو  وفيما
 نق  وظيفتين نحو الخارج: )أ( 
، تنمي  3(، تنُق  إلى البرنامج الفرع  الجديد 5-وظيف  رئيس ق ــم، الرــؤون الاقتصــا ي  )  ‘1’ 

 ؛الق اع الخاص وتمويل ، من أج  تنفيذ برامج في إطار خدمات ال اق  والهياك  الأساسي 



A/73/400 
 

 

18-16045 33/113 

 

، تنمي  الق اع 3( تنُق  إلى البرنامج الفرع  ٤-لموظ  شــــــــؤون اقتصــــــــا ي  ) وظيف   ‘2’ 
الخاص وتمويل ، بغي   عم أنرــــــــــ   تهد  إلى تح ــــــــــين البيئ  التمكيني  لق اع  الزراع  
والأعمال التجاري . ويتمرـــــــــــــى نق  هاتين الوظيفتين مع التوج  الاســـــــــــــتراتيج  الجديد 

 عا  بموجبهما ترــــــكي  جميع البرامج الفرعي ، فيماومبدأ إعا ة الهيكل  التنظيمي  الذ  ي
ثلاث   ات، بحي  لا يزيد عد  أق امها عن، البيانات والإحصا ٤عدا البرنامج الفرع  

أق ا . ولن يكون لنق  الوظيفتين المذكورتين أثر  سلبي على إنجاز ولاي  البرنامج الفرع  
إعا ة التصــــميم التي تحوّل  ، ســــياســــات الاقتصــــا  الكل  والحوكم ، ينجم عن عملي 1

، وهو يضــــــــــمن توافر 3محور التركيز المنصــــــــــب على الق اع الخاص إلى البرنامج الفرع  
 ؛الجز  المتبق  من برنامج العم  القدر الكافي من الوظائ  بما يتناسب مع

نق  نحو الداخ  لوظيف  واحدة لم ـــــــــاعد فريق )الرتب  المحلي ( من  عم البرامج من أج   )ب( 
 ديم الخدمات الإ اري  للبرنامج الفرع .تق
 ولار التكالي  التالي  على  6٤9 100وســـــــــــــــتغ   الموار  غير المتعلق  بالوظائ  البالغ قدرها  - 62

 النحو المبين أ ناه.
 

 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ولار(  10 ٤00 ولار تكالي  الحصــــــــول على م ــــــــاعدة مؤقت  عام  ) 12 100يغ   مبلغ  - 63

للاســـــــتعاضـــــــ  مؤقتا عن الموظفات المتغيبات في إجازات أموم  أو الموظفين والموظفات المتغيبين في إجازات 
مرضــي  أو إجازات بدون أجر خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت ؛ وتكالي  العم  الإضــافي 

  خلال الفترات التي  ولار( للموظفين الذين يُ لب منهم العم  بعد ســـــــــــــــاعات العم  العا ي 1 700)
 يبلغ فيها عب  العم  ذروت .

 
 الخبرا  الاستراريون  

 ولار تكالي  التعاقد مع خبرا  اســــــترــــــاريين خارجيين ومتخصــــــصــــــين  101 100يغ   مبلغ  - 6٤
لك  ي ــهموا في ورقات المعلومات الأســاســي  والمنرــورات المتكررة وغير المتكررة، ويضــ لعوا ب نرــ   لجمع 

تي يُ ـــــــــتعان بها في التقارير والمنرـــــــــورات. وتت لب تلك الأنرـــــــــ   خبرات  قيق  ومعار  تقني  البيانات ال
ضــــــــــا  بنا  القدرات المتصــــــــــل  بها تتوافر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في إطار البرنامج الفرع . ولا يعُدّ أي لا
 ن حي  التكلف .طريق استقدا  موظفين يمتلكون مث  هذه المهارات المتخصص  أمرا فعالا م عن
 

 الخبرا   
 ولار تكالي  تنظيم اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصـــــــــصـــــــــ  التي تتناول  315 200يغ   مبلغ  - 65

. التقرير الاقتصــا   عن أفريقيا، وتقرير الحوكم  في أفريقيااســتعرا  ومناقرــ  أهدا  التنمي  الم ــتدام ، و
والمناقرــــــــ  القضــــــــايا الناشــــــــئ  فيما يتصــــــــ  بالحوكم   وتتناول اجتماعات أفرق  الخبرا  أيضــــــــا بالاســــــــتعرا 

 الاقتصا ي ، والمالي  العام ، وعملي  الآلي  الأفريقي  لاستعرا  الأقران.
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 سفر الموظفين  
رحلـــ  يقو  بهـــا الموظفون للأغرا  التـــاليــ :  1٤ ولار تكـــالي  تمويـــ   1٤٤ 700يغ   مبلغ  - 66
ماعات والمؤتمرات التي تعقدها المكاتب  ون الإقليمي  التابع  للجن  المرــــــارك  والم ــــــاهم  الفني  في الاجت )أ(

وكذلك وكالات الأمم المتحدة والمؤســ ــات الدولي  برــ ن قضــايا ذات أهمي  بالن ــب  إلى التنمي  في أفريقيا؛ 
 التقرير الاقتصــــا   عن أفريقيا)ب( تقديم خدمات اســــترــــاري  بنا  على طلب الدول الأعضــــا  وإصــــدار 

رات رئي ـــــي  أخرى؛ )ج( ال ـــــفر لأغرا  جمع البيانات وتقصـــــ  الحقائق والترـــــاور مع الم ـــــؤولين ومنرـــــو 
 المعنيين بر ن قضايا ذات صل  بالتنمي ، وتقديم الدعم التقني لتعميم ما يتم التوص  إلي  من نتائج.

 
 الخدمات التعاقدي   

المتكررة وغير المتكررة والتقـارير  ولار تكـالي  تحرير وترجمـ  المنرـــــــــــــــورات  76 000يغ   مبلغ  - 67
 المعدة في إطار البرنامج الفرع .

 
 2البرنامج الفرعي   
 التكامل الإقليمي والتجارة  

الإقليم  والتجارة.  ســــــيُعهد بالم ــــــؤولي  الفني  عن تنفيذ هذا البرنامج الفرع  إلى شــــــعب  التكام  - 68
التحليلي  القائم  على الأ ل  وتوفير الخدمات الاســـــــترـــــــاري  وســـــــيركّز البرنامج الفرع  على إجرا  البحوث 

وبنا  توافق في الآرا  فيما بين الدول الأعضــــــــــا ، بغي  الت ثير على ال ــــــــــياســــــــــات المتعلق  بالتحول الهيكل  
وخ    2030والتنمي  الم ـــــــــتدام  في أفريقيا. وســـــــــينف ذ هذا العم  في إطار خ   التنمي  الم ـــــــــتدام  لعا  

من أهدا  التنمي   17و  10و  9و  8مع التركيز بوج  خاص على النهو  بالأهدا   ،2063 عا 
الم ـــــتدام  والاســـــتجاب  للقضـــــايا الناشـــــئ  التي تهم القارة الأفريقي . وســـــتكف  اللجن  الاقتصـــــا ي  لأفريقيا، 

من أبواب  ،11المرــــــــــمول بالجز  الرابع، الباب  2قيامها بذلك، تحقيق الات ــــــــــا  مع البرنامج الفرع   في
، الذ  يتناول التن يق والدعم الإقليميين للرراك  الجديدة 2019-2018الميزاني  البرنامجي  لفترة ال نتين 

 من أج  تنمي  أفريقيا.
 

 19الجدول 
 وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداء أ داف فترة السنتين والإنجازا  المتوقعة

 أفريقيا يين على نحو فعال فيما بين الدول الأعضا  من أج  مواجه  تحديات التحول الهيكل  فيتحقيق التعاون والتكام  الإقليم:  دف المنظمة
 

 مقاييس الأ ا    
 2015-201٤ 2017-2016 2019-2018  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 

زيا ة قدرة الدول الأعضــــــــــــــــا   )أ(      
الإقليمي  والجماعات الاقتصـــــــــــا ي  

زيـا ة عـد  الـدول الأعضــــــــــــــــا   ‘1’
والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  

  20 15 الم تهد  الأ ا 

 15 20  المقدر الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    
 2015-201٤ 2017-2016 2019-2018  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 

على وضـــــــــــع ســـــــــــياســـــــــــات وبرامج       
لتعميق الأســوا  الإقليمي  وت ــريع 

 وتيرة التصنيع

التي ت ـــــــــــتعين بال ـــــــــــياســـــــــــات التي 
تقترحها اللجن  الاقتصــــــا ي  لأفريقيا 
في تصــــــــــــميم وتنفيذ ورصــــــــــــد برامج 
ي  تتعلق بالتنويع والمؤســ ــات ال ــوق

وال ـــــــــلاســـــــــ  الإقليمي  للقيم ، مع 
 مراعاة الأبعا  الجن اني  ذات الصل 

 15   الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا   ‘2’ 
ســـــــياســـــــاتها  التي تدرج التصـــــــنيع في

 الإنمائي  وأطرها التخ ي ي  الوطني 

  15 ٤5 الم تهد  الأ ا 

 6 15  المقدر الأ ا 

 6   الفعل  الأ ا 

زيا ة قدرة الدول الأعضــــــــــا   )ب(
والجماعات الاقتصـــــــــــا ي  الإقليمي  
على وضـــــع ســـــياســـــات وبرامج في 
مجـــالي التجـــارة في مـــا بين البلـــدان 
الأفــريــقــيــــــــ  والــتــجــــــــارة الــــــــدولــيـــــــ ، 

 وتنفيذها ورصدها

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا   ‘1’
الإقليمي  والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  

التي تنفذ وترصــــد ســــياســــات لتعزيز 
التجارة في ما بين البلدان الأفريقي ، 
واجتذاب الاســـــــــــتثمارات المباشـــــــــــرة 
الأجنبيـ  والاســـــــــــــــتثمـارات الأفريقي  

 العابرة للحدو 

  ٤1 5٤ الم تهد  الأ ا 
 29 ٤5  المقدر الأ ا 

 29   الفعل  الأ ا 

زيـــا ة عـــد  الـــدول الأعضــــــــــــــــا   ‘2’ 
المرــــــــــــــــاركِـــ  في منـــاطق التجـــارة الحرة 
الإقليمي ، بما في ذلك مناطق التجارة 
الحرة التابع  للجماعات الاقتصـــــــــــا ي  
ـــــــ   الإقــلــيــمــيـــــــ  والاتحـــــــا ات الجــمــركــي
والنقـــــديـــــ ، التي تمكنـــــت من موا مـــــ  
ســـــــياســـــــاتها التجاري  بما يحقق إنرـــــــا  
 من ق  التجارة الحرة في القارة الأفريقي 

  20 20 الم تهد  الأ ا 
 15 20 22 المقدر الأ ا 

 15   الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــا   )ج(
والمؤســــ ــــات الأفريقي  والجماعات 
الاقتصــــــــــــــا ي  الإقليمي  والمنظمات 
الحكوميــ  الــدوليــ  على صـــــــــــــــيــاغــ  
وتنفيذ ال ـــياســـات والبرامج الرامي  
إلى النهو  بــــالتحول الهيكل  في 

 أفريقيا

الأعضــــــــــــــــــــا   زيــــــا ة عــــــد  الــــــدول
والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  
والمؤســـــــــ ـــــــــات الأفريقي  التي تتلقى 
خدمات اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا 
في مجـــال تنميـــ  القـــدرات من أجـــ  
صــــياغ  وتنفيذ ورصــــد ال ــــياســــات 
والبرامج الــداعمــ  لأولويــات التنميــ  
وخ  ها في أفريقيا وتقديم التقارير 

 عن تلك ال ياسات والبرامج

  22 2٤ الم تهد   ا الأ

 17 22  المقدر الأ ا 

 17   الفعل  الأ ا 
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 العوامل الخارجية  
يل :  ســـــــــــــــيكون من المنتظر أن يحقق البرنــامج الفرع  أهــدافــ  وإنجــازاتــ  المتوقعــ  على افترا  مــا - 69
نتائج مؤتمرات القم  أن تظ  الدول الأعضـــــــــــا  والجهات الرـــــــــــريك  في التنمي  ملتزم   بجوهر وأولويات  )أ(

والمؤتمرات الرئي ـــــي  برـــــ ن التحول الاقتصـــــا   والتنمي  الم ـــــتدام ؛ )ب( أن تلتز  الجماعات الاقتصـــــا ي  
الإقليمي  والدول الأعضا  بتعميم التوصيات المنبثق  عن أعمال اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا المتعلق  ببحوث 

 ؛ )ج( أن تصدّ  الدول الأعضا  فيوبالدأب على تنفيذها ال ياسات في خ ط العم  الوطني  والإقليمي 
 الاتحا  الأفريق  ب عدا  كبيرة على الاتفا  المنرئ لمن ق  التجارة الحرة القاري  الأفريقي  وأن تنفذه بفعالي .

 
 النواتج  

 ، تُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 70
 
 20لجدول ا

 والنواتج النهائيةفئا  النواتج   
 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا
  للاجتماعاتتقديم الخدمات الفني  

 1 الدورة الحا ي  عررة للجن  التعاون والتكام  على الصعيد الإقليم  - 1

  وثائق الهيئات التداولي 

 1 التقرير الرام  المقد  إلى الدورة الحا ي  عررة للجن  التعاون والتكام  على الصعيد الإقليم  - 2

والتكام  على الصــعيد الإقليم  برــ ن كيفي  قيا  الدول الأعضــا  بتحقيق تكافؤ تقرير الدورة الحا ي  عرــرة للجن  التعاون  - 3
 1 الفرص للاستثمار فيما بين البلدان الأفريقي  بغي  تبا ل أفض  الممارسات فيما بين الدول الأعضا 

 1 معلومات م تكمل  عن حال  التجارة الدولي  والتجارة  اخ  أفريقيا - ٤

 1 ال ياسات والترريعات والمؤس ات المتعلق  بالتنمي  الصناعي  في أفريقياإعا ة النظر في  - 5

   الخدمات الأخرى

  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

حال  خيارات ال ـــــــياســـــــات الرامي  إلى تحقيق تكافؤ الفرص للاســـــــتثمار فيما بين البلدان الأفريقي  عن طريق إنرـــــــا  من ق   - 6
 1 التجارة الحرة القاري  الأفريقي استثمار مرترك  في من ق  

 1 تقييم التكام  الإقليم  في أفريقيا - 7

 1 ال ياسات والترريعات والمؤس ات المتعلق  بالتنمي  الصناعي  في أفريقيا تنقيح - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

  المنرورات غير المتكررة

في من ق  التجارة الحرة القاري  الأفريقي : خيارات ال ـياسـات الرامي  إلى تحقيق تكافؤ الفرص  نحو من ق  مرـترك  للاسـتثمار - 9
 1 للاستثمار فيما بين البلدان الأفريقي 

 1 للتقرير التقييم  للتكام  الإقليم  في أفريقياالاستعرا  التاسع  - 10

 1 ال ياسات والترريعات والمؤس ات المتعلق  بالتنمي  الصناعي  في أفريقيا تنقيح - 11
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 العد  النواتج
  الكتيبات والكراسات الإعلامي  والصحائ  الوقائعي  واللوحات البياني  الجداري  ومجموعات الموا  الإعلامي   

 2 وضع كتيبات إرشا ي  إلكتروني  عن الاستثمارات - 12

 1 توجيهي  ومجموعات أ وات عن التصنيع في أفريقياموجزات سياساتي  ومبا ئ  - 13

 2  راسات وموجزات سياساتي  بر ن القضايا المواضيعي  المتعلق  بالتجارة الدولي  والأقاليمي  - 1٤

 2 مجموعات موا  إعلامي  عن أنر   المركز الأفريق  لل ياسات التجاري  )مجموع ( - 15

 1 بخ   الاتحا  الأفريق  للتكام الم  ل  المواضيعي  المتعلق   - 16

  المناسبات الخاص 

 1 المنتدى الأفريق  للتجارة - 17

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الخدمات الاستراري 

ليم  في ســــــــــــيا  الرــــــــــــراك  الجديدة تلبي  الاحتياجات التي ذكرتها الدول الأعضــــــــــــا  ومجموعات التعاون الإقليم / ون الإق - 18
أج  تنمي  أفريقيا وإطار تجديد الرــراك  بين الأمم المتحدة والاتحا  الأفريق  برــ ن خ   أفريقيا للتكام  والتنمي  للفترة  من

 6 وأهدافها 2030وخ   التنمي  الم تدام  لعا   2063، في سيا  خ   عا  2017-2027

  الدراسي  وحلقات العم الدورات التدريبي  والحلقات 

برنامج تدريبي، بالتعاون مع المعهد الأفريق  للتنمي  الاقتصـــــــــا ي  والتخ يط، حول اقتصـــــــــا يات التجارة والتكام  الإقليم   - 19
وبنا  القدرات لأغرا  ال ــــياســــات التجاري  والتحول الهيكل ، والمعون  من أج  التجارة، والم ــــتويان الأســــاســــ /المتوســــط 

 2   في وضع نماذج التجارةوالمتقد

 1 الحوار الأفريق  الرفيع الم توى بر ن سياسات التجارة - 20

  الزمالات والمنح

الباحثون الزائرون وأصـــحاب الزمالات والمتدربون الداخليون لتعزيز القدرات فيما يتعلق بقضـــايا ال ـــياســـات التجاري  وتحليلاتها،  - 21
 5 ج في مجالات التصنيع والاستثمار والتكام  الإقليم  والتجارة علاوة على الأسوا وصياغ  وتنفيذ ال ياسات والبرام

 1 استعرا  التقرير المتعلق بخ   الاتحا  الأفريق  للتكام  - 22

 2 تقديم منح لمختل  المؤس ات المتخصص  في التجارة وللجامعات والدول الأعضا  وأصحاب المصلح  الآخرين - 23

  الميداني  )الق ري  والإقليمي  والأقاليمي (المراريع 

 2 الدعم التحليل  لبرنامج عم  فيينا - 2٤

 1 “تصنيع أفريقيا”تنفيذ مبا رة  - 25

 2 رعاي  مرصد التكام  الإقليم  في أفريقيا - 26

الأعضـا  والجماعات الاقتصـا ي  مرـروع يتماشـى مع خ   الاتحا  الأفريق  برـ ن تعزيز التجارة  اخ  أفريقيا وقدرة الدول  - 27
   2 الإقليمي  على زيا ة حص  أفريقيا من التجارة الدولي  من خلال المركز الأفريق  لل ياسات التجاري 

. 2019في عا   2توزيع الموار  المنقح  المرصـــــــــو ة للبرنامج الفرع   22و  21وير  في الجدولين  - 71
ت ــــــــوّغها النواتج المقررة، وســــــــو  ت ــــــــاهم في تحقيق الإنجازات والأهدا  والاحتياجات التالي  من الموار  

 المتوقع  الوار ة في إطار البرنامج الفرع .
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 21الجدول 
 2: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الوظائ  الموار  المالي   الفئ 
   الميزاني  العا ي    

 21 5٤9,6 2 الموار  المتعلق  بالوظائ  

 – 250,٤ الموار  غير المتعلق  بالوظائ  

 21 800,0 2 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 

  
 22الجدول 

 2: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   
 المتحدة()بآلا   ولارات الولايات 

 الموار  المالي  المنقح  وج  الإنفا 
 5٤9,6 2 الوظائ   

 1,3 تكالي  الموظفين الأخرى

 96,6 الخبرا  الاستراريون

 81,0 الخبرا 

 ٤3,8 سفر الموظفين

 27,7 الخدمات التعاقدي 

   800,0 2 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
 الوظائ   

، ٤-  3، 5-  2، 1-مد 1وظيف  ) 21 ولار تكالي  تموي   2 5٤9 600سيغ   مبلغ  - 72
من الرتبـــ  المحليـــ ( يرا  بهـــا  عم تنفيـــذ الولايـــ  المرـــــــــــــــمولـــ  بـــالبرنـــامج الفرع .  6، 2-  3، 3-  6

 ترم  التغييرات المقترح  ما يل : وسو 
 نق  نحو الخارج ل بع وظائ : )أ( 
(، مقرهــا أ يس أبــابــا، تنُقــ  إلى البرنــامج 5-إ ارة البرنــامج )  وظيفــ  رئيس ق ـــــــــــــــم، ‘1’ 

، ومقره يــــاونــــد ، لــــدعم المبــــا رات  ون الإقليميــــ  المتعلقــــ  3، العنصـــــــــــــــر 7الفرع  
ب ــياســات وإصــلاحات التنويع الاقتصــا   في وســط أفريقيا، بما يكف  اتباع نهج أكثر 

التي تواجهها الدول الأعضـــــــــــــــا    فعالي  إزا  الرـــــــــــــــواغ  ذات الأولوي  وتحديات التنمي
 المن ق   ون الإقليمي ؛ في

ل ، بما يتمرـــــــــــــــى ، تنمي  الق اع الخاص وتموي3أربع وظائ  تنُق  إلى البرنامج الفرع   ‘2’ 
التوج  الاســتراتيج  الجديد للبرنامج الفرع  وهيكل  المنقح. وترــم  هذه الوظائ   مع
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(، 3-وظفّ  شـــــؤون اقتصـــــا ي  ) ( واثنتين لم٤-وظيف   لموظ  شـــــؤون اقتصـــــا ي  ) 
تنُق  إلى ق ــــــم الهياك  الأســــــاســــــي  والخدمات في مجال ال اق ، وق ــــــم البيئ  التمكيني  

إضــــاف   لق اع  الزراع  والأعمال التجاري ، وق ــــم التموي  المبتكر وأســــوا  رأس المال.
ر  لق ـــــــم إلى ذلك، ينُق  م ـــــــاعد لرـــــــؤون الموظفين )الرتب  المحلي ( لتوفير الدعم الإ ا

 البيئ  التمكيني  لق اع  الزراع  والأعمال التجاري ؛
، تغير المناخ 5( تنُق  إلى البرنامج الفرع  ٤-وظيف  لموظ  شـــــــــــــــؤون اقتصـــــــــــــــا ي  )  ‘3’ 

والبيئ  وإ ارة الموار  ال بيعي ، لضــــــــــــــمان تحقيق نواتج ذات نوعي  جيدة تنُجز في الوقت 
ت والأنرــــــ   الدعوي  والمنرــــــورات المتكررة المقرر فيما يتعلق ب نرــــــ   تحلي  ال ــــــياســــــا

 المتكررة وأنر   التعاون التقني التي يعُى بها ق م تغير المناخ؛ وغير
ارة من أج  وظيف  م اعد لإ ارة البرامج )الرتب  المحلي ( تنُق  إلى التوجي  التنفيذ  والإ  ‘٤’ 

 توفير الدعم الإ ار ؛
( 3-)  في ذلــك وظيفــ  موظ  لإ ارة البرامج نقــ  نحو الــداخــ  لثلاث وظــائ ، بمــا )ب( 

( تنُق  إلى ق م التكام  الإقليم  3-تنُق  إلى ق م المؤس ات ال وقي  وأخرى لموظ  شؤون اقتصا ي  ) 
، تنميــ  5والرــــــــــــــراكــ  الجــديــدة من أجــ  تنميــ  أفريقيــا، وقــد كــانتــا من قبــ  تــابعتين للبرنــامج الفرع  الملغى 

، 7( من البرنامج الفرع  2-لموظ  معاون للرــــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــا ي  )  القدرات. وتنق  أيضـــــــــــــــا وظيف   
، ومقره الربا ، إلى أ يس أبابا. ويقد  الموظفون المنقولون الم ـــــــاعدة في عملي  التخ يط للبرنامج 1 العنصـــــــر

الفرع  ورصــــــــــده وتنفيذه عموما  ويكفلون إنجاز نواتج عالي  الجو ة عن طريق إجرا  تحليلات تقني ، وصــــــــــوغ 
تمرات التي تتعاون وكالات عدة صـــــــــــــيات وورقات موق ، والاشـــــــــــــتراك في المرـــــــــــــاورات والاجتماعات والمؤ تو 
 ع مختلف  تابع  للبرنامج الفرع .عقدها بر ن قضايا التنمي  في أفريقيا، وتولي قيا ة مراري في
التالي  على  ولار التكالي   250 ٤00وســـــــــــــــتغ   الموار  غير المتعلق  بالوظائ  البالغ قدرها  - 73

 النحو الموضح أ ناه.
 

 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ولار التكالي  المتعلق  بالعم  الإضـــــــــــــــافي والعم  الليل  للموظفين الذين  1 300يغ   مبلغ  - 7٤

 يعملون بعد ساعات العم  العا ي  خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت .
 

 الخبرا  الاستراريون  
 ولار تكالي   التعاقد مع خبرا  اســترــاريين خارجيين ومتخصــصــين بغي   96 600مبلغ يغ    - 75

توفير المعار  المتخصص  فيما يتعلق بجمع البيانات من خلال عدة بعثات محد ة الهد  عامل  في المناطق 
لأنرـــ   خبرات  ون الإقليمي ، والم ـــاعدة في إعدا  المنرـــورات غير المتكررة والموا  التقني . وتت لب تلك ا

 قيق  ومعار  تقني  لا تتوافر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في إطار البرنامج الفرع . ولا يعُدّ أيضـــــــــــــــا  بنا  
المهارات المتخصــــــــــــصــــــــــــ  أمرا فعالا القدرات المتصــــــــــــل  بها عن طريق اســــــــــــتقدا  موظفين يمتلكون مث  هذه 

 حي  التكلف . من
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 الخبرا   
ر تكــالي  عقــد اجتمــاعــات أفرقــ  الخبرا  المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــ  من أجــ   ولا 81 000يغ   مبلغ  - 76

اســـتعرا  تقارير برـــ ن مواضـــيع منها على ســـبي  المثال: )أ( خيارات ال ـــياســـات الرامي  إلى تحقيق تكافؤ 
الفرص للاســــتثمار فيما بين البلدان الأفريقي  عن طريق إنرــــا  من ق  اســــتثمار مرــــترك  في من ق  التجارة 

فريقيــ ؛ )ب( تقييم التكــامــ  الإقليم  في أفريقيــا؛ )ج( إعــا ة النظر في ال ـــــــــــــــيــاســــــــــــــــات الحرة القــاريــ  الأ
 والترريعات والمؤس ات المتعلق  بالتنمي  الصناعي  في أفريقيا.

 
 سفر الموظفين  

 ولار تكــــالي  تمويــــ  خمس رحلات للموظفين تتم للأغرا  التــــاليــــ :  ٤3 800يغ   مبلغ  - 77
ومنرــــــــورات الهيئات  للتقرير التقييم  للتكام  الإقليم  في أفريقياالبيانات اللازم  القيا  ببعثات لجمع  )أ(

التداولي ؛ )ب( تقديم خدمات اســــــــــترــــــــــاري  بنا  على طلب الدول الأعضــــــــــا ؛ )ج( الم ــــــــــاعدة في إقام  
ام ؛ وغيره من المنرـــــــــــــــورات اله للتقرير التقييم  للتكام  الإقليم  في أفريقياالمعار  والإصـــــــــــــــدار الرا  

 تنظيم اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصص  والاشتراك فيها. ) (
 

 الخدمات التعاقدي   
 ولار تكالي  تحرير المنرـــــــــــــورات وطباعتها وترجمتها، وتكالي  خدمات  27 700يغ   مبلغ  - 78

 البصري  المقدم  خلال الاجتماعات. - الترجم  الرفوي  والخدمات ال معي 
 

 3البرنامج الفرعي   
 تنمية القطاع الخاص وتمويله  

ســــيُعهد بالم ــــؤولي  الفني  عن تنفيذ هذا البرنامج الفرع  إلى شــــعب  تنمي  الق اع الخاص وتمويل .  - 79
وســـــــــي ـــــــــعى البرنامج الفرع  إلى زيا ة حصـــــــــ  التموي  المت تي من الق اع الخاص في الاقتصـــــــــا  الأفريق . 

راز شـــــركات المرـــــاريع المرـــــترك ، منها ما هو محل  وســـــينصـــــب التركيز على ترـــــجيع نرـــــ ة شـــــركات من ط
تملك  وترأســـ  ن ـــا ، يمكن أن ترـــارك برـــك  تناف ـــ  في ســـلاســـ  القيم  الوطني  والإقليمي  والعالمي .  أو

ويعا ل ذلك من حي  الأهمي  الحاجُ  إلى ترــــجيع الاســــتثمارات الإقليمي  وتعزيز الق اع المالي من خلال 
طر التنظيمي  والمؤس ي  للمؤس ات المالي . إضاف  إلى ذلك، ستجرى البحوث تح ين هيك  الحوكم  والأ

ال ــياســاتي  القائم  على الأ ل   عما  للجهو  التي تبذلها الدول الأعضــا  لترــجيع تنمي  المرــاريع الصــغيرة 
، 2063وخ   عا   2030والمتوســــ   الحجم. وســــينف ذ هذا العم  في إطار خ   التنمي  الم ــــتدام  لعا  

من أهدا   12و  11و  9و  8و  7و  5و  ٤و  1مع التركيز بوج  خاص على النهو  بالأهدا  
 التنمي  الم تدام .

المقترح إنرـــــــــــــــاؤه باســـــــــــــــم  3وفي ذلك ال ـــــــــــــــيا ، ســـــــــــــــتُجمع في إطار البرنامج الفرع  الجديد  - 80
غــ  الأهميــ ، ه  الزراعــ  البرامجُ المتعلقــ  بــالاســـــــــــــــتثمــار في ق ــاعــات بــال “الق ــاع الخــاص وتمويلــ  تنميــ ”

، التكام  الإقليم  والتجارة، 2والأراضــ  والهياك  الأســاســي ، التي كانت تتبع في ال ــابق البرنامج الفرع  
، ســــــياســــــات 1علاوة على البرامج المتعلق  بتنمي  الق اع الخاص التي كانت تتبع البرنامج الفرع  ال ــــــابق 

 الاقتصا  الكل .
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 23الجدول 
  لسنتين والإنجازا  المتوقعة وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداءأ داف فترة ا

 2063وخ   عا   2030دام  لعا  تحقيق النمو والتحول الاقتصـــــــــــــا يين الم ر ين في أفريقيا في إطار خ   التنمي  الم ـــــــــــــت  دف المنظمة:
 خلال الاستفا ة بدور الق اع الخاص وموار ه من

 
 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز المتوقع  من الأمان  العام الإنجازات 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــا   )أ(       
على تصــــــــميم وتنفيذ ســــــــياســــــــات 
واســـــــــتراتيجيات ترم  إلى تح ـــــــــين 
بيئــ  الأعمــال التجــاريــ  مع التركيز 

على ال ــــــياســــــات  برــــــك  خاص
 والأراض  المتعلق  بالزراع 

ــــــدول الأعضــــــــــــــــــــا   ــــــا ة عــــــد  ال زي
والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  
التي تعم  مع اللجن  الاقتصـــــــــــــــا ي  
لأفريقيا على إعدا  ال ــــــــــــياســــــــــــات 
المقترح  لتح ين التصنيفات العالمي  
لبيئ  الأعمال التجاري  على الصعيد 
الإقليم ، مع مراعـــــــاة الأثر الواقع 
على المرــــــتغلين بالمرــــــاريع الحرة من 

والرـــــــــــــــبــاب والحــاجــ  إلى الن ــــــــــــــــا  
اجتذاب الاســــــــــتثمارات في مجالات 
بــالغــ  الأهميــ  كــالزراعــ  والأراضـــــــــــــــ  

 الأساسي  وال اق  والصح  والهياك 

    6 الأ ا  الم تهد 

     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــا   )ب(
على وضـــــــــع وتنفيذ ال ـــــــــياســـــــــات 

التموي  والاســــتراتيجيات التي تعزز 
المبتكر من أجـــ  ت وير أســـــــــــــــوا  
رأس المــــال  عمــــا لتنميــــ  الق ــــاع 

 الخاص وجذب الاستثمارات

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 1’
والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  
التي تعم  مع اللجن  الاقتصــــــــــــــا ي  
لأفريقيا على تح ـــــين ت ور أســـــوا  
رأس المــــــــال مــــن خــــلال وضــــــــــــــــــع 
ســــــــــــياســــــــــــات أو تنفيذ أنظم  تهيئ 
المنــــاخ لتعميق الأســـــــــــــــوا  المــــاليــــ ، 

ذلـــــك في مجـــــالات التـــــ جير  في بمـــــا
والتموي  الرقم  والت مين وصـــــنا يق 
المعــاشــــــــــــــــات التقــاعــديــ ، من أجــ  
حرــد الاســتثمار ال وي  الأج  في 
ق ــاع  ال ــاقــ  المتجــد ة والهيــاكــ  

 الأساسي  والق اع الاجتماع 

    7 الأ ا  الم تهد 

     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 2’ 
التي ت ـــــــــتخد  آليات تموي  مبتكرة 
لتعبئ  موار  إضــــــــــافي  للاســــــــــتثمار، 

ســـــــــــــيما لتموي  ال اق  والهياك   ولا
الأســـــاســـــي ، بما في ذلك اســـــتخدا  
أطر الرـــــــــــــــراك  بين الق اعين العا  

    7 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز المتوقع  من الأمان  العام الإنجازات 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

والخــاص، وكــذلــك تمويــ  الخــدمــات        
 الاجتماعي  مث  الصح 

زيا ة عد  الدول الأعضا  التي ‘ 3’ 
اعتمدت ســــياســــات وخ ط تهد  
إلى كفا ة اســـــتخدا  ال اق  لتوســـــيع 

في  ســـــــب  الحصـــــــول على ال اق ، بما
 ذلك في المجتمعات المحلي  الريفي 

    7 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

)ج( تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــا  
على صـــــــــــوغ وتنفيذ ســـــــــــياســـــــــــات 
وبرامج ترم  إلى زيا ة اســــتثمارات 
الـــقـــ ــــــــاع الخــــــــاص في الهـــيــــــــاكـــــــ  
الأســـــــــــــاســـــــــــــي  وال اق  والخدمات، 

يؤ   إلى تح ـــــــــــــــين التغ يــــــ   ممــــــا
بالهياك  الأســــــــاســــــــي  وإيجا  فرص 
الــــعــــمــــــــ  و فــــع عــــجــــلــــــــ  الــــنــــمــــو 

 الاقتصا  

عد  الدول الأعضـــــــــــــــا   زيا ة‘ 1’
الــتي تــقــو ، بــــــــدعــم مــن الــلــجــنـــــــ  
الاقتصــــا ي  لأفريقيا، بوضــــع وتنفيذ 
سياسات وبرامج تفض  إلى التوسع 
في مرـــــاريع الرـــــراك  بين الق اعين 
العــا  والخــاص في مجــالات الهيــاكــ  

 الأساسي  وال اق  والخدمات

    6 الأ ا  الم تهد 

     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيــا ة عــد  البلــدان التي لــديهــا ‘ 2’
أطر موحدة للرــــراك  بين الق اعين 
العــا  والخــاص متوافقــ  مع أهــدا  
التنمي  الم ـــــــــــــــتدام  في عد  متزايد 
ـــــــك  من الق ـــــــاعـــــــات، بمـــــــا في ذل
الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيــــــــات وتـــكـــنـــولـــوجـــيـــــــا 

 المعلومات والاتصالات

    7 الأ ا  الم تهد 

     الأ ا  المقدر

     الفعل الأ ا  

   
 العوامل الخارجية  

ســــــــــــــيكون من المنتظر أن يحقق البرنـــامج الفرع  أهـــدافـــ  وإنجـــازاتـــ  المتوقعـــ  على افترا  مـــا يل :  - 81
يدعم ك  من الدول الأعضا  وواضع  ال ياسات الوطني  جهو  اللجن  وأن يكونوا على أتم استعدا   أن )أ(

في خ  هم الإنمائي  الوطني ؛ )ب( ألا تعرق  البيئ  ال ـياسـي  المتغيرة لإ ماج سـياسـات الق اع الخاص وتمويل  
تعبئ  الموار  من أج  تنفيذ البرنامج؛ )ج( أن تكون الحكومات الوطني  م ــــــــــــتعدة لمواصــــــــــــل  الإصــــــــــــلاحات 
 المؤسـ ـي  وال ـياسـاتي  بثبات ولتهيئ  بيئ  تمكيني  لأصـحاب المصـلح  الآخرين لك  ي ـهموا بفعالي  في تنمي 
الق اع وتمويل  على الصــــــعد القار  والإقليم  والوطني؛ ) ( أن تتوافر في الوقت المناســــــب البيانات ال ــــــليم  

 اللازم  لتحلي  ال ياسات وإعدا  التنبؤات الخاص  بها لأغرا  تقديم المرورة ال ياساتي .
 

 النواتج  
 ، تُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 82
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 2٤لجدول ا
 فئا  النواتج والنواتج النهائية  

 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا
  الهيئات التداولي وثائق 

 1 أفريقيا تقارير تقُد   إلى مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين عن آخر الت ورات المتعلق  بالق اع الخاص في - 1
  الخدمات الأخرى

  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى
 1 الق اع الخاص والتموي  المبتكر في مجال الصح  - 2
 1 ت وير أنظم  الإسكان وصنا يق المعاشات التقاعدي  - 3
 1 القضايا الناشئ  فيما يتعلق بت وير صنا يق المعاشات التقاعدي  - ٤
 1 إطلا  مرروع إعا ة التموي  باستخدا  الهوي  الرقمي  - 5
 1 المؤتمر الاقتصا   لت وير أسوا  رأس المال - 6
 1 الن ائي  الأفريقي إطلا  صندو  إعدا  القيا ات  - 7
 1 إنرا  اتحا  لصنا يق المعاشات التقاعدي  - 8
 1 البيئ  التنظيمي  للاستثمار في ق اع ال اق  الأفريق  - 9
 1 الربط بين شبكات ال كك الحديدي  الأفريقي  - 10

  المنرورات غير المتكررة
 1 المعاشات التقاعدي تموي  الهياك  الأساسي  في أفريقيا:  ور صنا يق  - 11
 1 تقييم لأنظم  صنا يق المعاشات التقاعدي  في أفريقيا وللرقاب  عليها - 12
 1 النظر في إرسا  وتركي  أ اة جديدة لتموي  الإسكان في بلدان الاتحا  الاقتصا   والنقد  لغرب أفريقيا - 13
 1 يقي ورق  مفاهيمي  عن صندو  إعدا  القيا ات الن ائي  الأفر  - 1٤
 1 استعرا  ورق  مفاهيمي  عن الوكال  الأفريقي  لتقدير الجدارة الائتماني  - 15
 1 استعرا  لدعم الرقاب  على الق اع المصرفي - 16
 2 القضايا الناشئ  فيما يتص  بمنتجات التخ يط المبتكرة في ق اع الهياك  الأساسي  - 17
 1 الجدارة الائتماني  تقرير عن الوكالات الأفريقي  لتقدير - 18
تقرير عن الدراسـ  المتعلق  بتوزيع فرص الاسـتثمار القائم  على الوصـول إلى الأراضـ  في ق اع  الزراع  والأعمال التجاري   - 19

 الزراعي  في أفريقيا
1 

 1 أفريقيا وتمويل  لهاالأساسي  في استعرا  الأطر التنظيمي  وال ياساتي  لاستثمار الق اع الخاص في الهياك   - 20
 1 من خلال مجمعات ال اق  الإقليمي تقييم  ور الق اع الخاص في ت وير هياك  أساسي  لل اق   - 21
 1 من أهدا  التنمي  الم تدام  7د  إطار التتبع العالم  لتنفيذ اله - 22
 1 فع الاقتصا ي  لل اق  الكهرمائي قياس المنا - 23
 1 ال اق  والصناع  التحويلي تقييم الصل  بين  - 2٤
 1   نظم ال اق  الصغيرة في أفريقيااستعرا  استدام - 25
 1 استعرا  أثر نظم ال اق  وتكلفتها على القدرة التناف ي  التجاري  في أفريقيا - 26
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 العد  النواتج
 1 “اا  أفريقي  واحدة”الاقتصا ي  لمبا رة  - راس  عن المزايا الاجتماعي   - 27  
 1 في مجال النق  البحر  في أفريقياتحديات وفرص  - 28
 1 شبكات ال كك الحديدي  الأفريقي  تقرير عن الربط بين - 29

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالا  )الميزانية العادية(
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات المرترك  بين الوكالات

 1 المصار  المركزي  الأفريقي ندوة راب    - 30
 1 منتدى القيا ة الأفريقي : تموي  التحول في أفريقيا لأغرا  التنمي  الم تدام  - 31
القم  المالي  الأفريقي  المعقو ة على هامش المؤتمر ال ــنو  التاســع والعرــرين لخدمات المعاشــات التقاعدي  والخدمات المالي   - 32

 طني  للمرتغلين ب سوا  الأورا  المالي الذ  تعقده الراب ُ  الو 
1 

 1 ت وير أسوا  رأس المال والتدابير التنظيمي  من أج  ترجيع استثمارات الق اع الخاص )الت مين( - 33
تعزيز مصـــــــــا ر التموي  المبتكرة )صـــــــــنا يق المعاشـــــــــات التقاعدي  والت مين( لحرـــــــــد الاســـــــــتثمارات من أج  تنمي  الهياك   - 3٤

 في أفريقياالأساسي  
1 

 1 ترجيع إصدار سندات خضرا  في أفريقيا لتعزيز الاستدام  البيئي  وتموي  التنمي  في أفريقيا - 35
 1 مؤتمر سياسات الأراض  في أفريقيا - 36
 1 التقد  المحرز في وضع وتنفيذ سياسات الأراض  في أفريقيا - 37
 عم مباشرة المرأة للأعمال الحرة من خلال إجرا  الإصلاحات ال ياساتي  والقانوني  والمؤس ي  بغي  تحقيق الهد  المتمث   - 38

 في المائ  30ملكيتها للمرأة إلى في الوصول بن ب  الأراض  الموثق  حقو  
1 

 1 وضع نموذج م زجّ  لل اق  - 39
 1 المناف   وضع مؤشر لقدرة أسوا  رأس المال على - ٤0
  يز ال لام  على ال ر  في أفريقياتعز  - ٤1
 1 المحرز في تنفيذ قرار ياموسوكرو تعزيز ال و  الأفريقي  الموحدة للنق  الجو  وتتبع التقد  - ٤2
 1 2063ق  ال رع  المرمول بخ   عا  العم  التحليل  المنفّذ لدعم برنامج ال كك الحديدي  القاري  الفائ - ٤3
 2 فريقيا والأسبوع المخص  للبرنامجاجتماع اللجن  التوجيهي  لبرنامج ت وير الهياك  الأساسي  في أ - ٤٤
 2 في أفريقيا جنوب الصحرا  الكبرى الاجتماع ال نو  لبرنامج سياسات النق  - ٤5
 2 بروتوكول لك مبرغ لل كك الحديدي تعزيز   - ٤6
 1 ببيانات الكتل  الأحيائي تعلق  المبا رة الأفريقي  الم - ٤7

  التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(
  الدورات التدريبي  والحلقات الدراسي  وحلقات العم 

 1 حلق  عم  عن الاستثمارات في الهياك  الأساسي  ومعتك  الم تثمرين من أفريقيا والولايات المتحدة الأمريكي  - ٤8
 1 م زجّ  لل اق وضع نموذج  - ٤9
 1 وضع مؤشر لقدرة أسوا  رأس المال على المناف   - 50
 1 ذج  والتخ يط فيما يتعلق بال اق تدريب على النم - 51
 2 ات استراري  بر ن تموي  المراريعخدم - 52
 3 الق اعين العا  والخاصالرراكات بين  - 53
 1 لربط بين شبكات ال اق  الأفريقي ا - 5٤

  المراريع الميداني  )الق ري  والإقليمي  والأقاليمي (
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 العد  النواتج
 1 البرنامج المتعد  الوكالات ل ياسات النق  في أفريقيا جنوب الصحرا  الكبرى - 55  
 1 في النظم العرفي  لحيازة الأراض تقرير عن ت مين الحقو  في الأراض   - 56
 1 في أفريقيا زيز التكام  الإقليم موا م  سياسات الأراض  لتع - 57
 1 الزراع  المبا ئ التوجيهي  بر ن إ ماج حوكم  الأراض  في البرنامج الرام  للتنمي  الزراعي  في أفريقيا/الخ ط الوطني  للاستثمار - 58
 1 تقرير تقييم  عن القدرات اللازم  لصانع  سياسات الأراض  والممارسين في هذا المجال - 59
  ضرائب المفروض  عليها في أفريقياالأراض  والتقرير عن قيم   - 60
 2 ؤون الجن اني  والزراع  والأراض موجز سياساتي عن الر - 61
 2 أفريقيا مجل  عن سياسات الأراض  في - 62
 ٤ تدريب على سياسات الأراض  وحوكمتها في أفريقيا - 63
مرروع لتعزيز قدرات الدول الأعضا  والمنظمات الإقليمي  على تنفيذ الإعلان الصا ر عن الاتحا  الأفريق  بر ن القضايا  - 6٤

 المركز الأفريق  ل ياسات الأراض والتحديات المتعلق  بالأراض  عن طريق 
1 

لال شـــــــبك  مراكز الامتياز المعني  مرـــــــروع لدعم الجامعات ومؤســـــــ ـــــــات التعليم العالي في مجال حوكم  الأراضـــــــ  من خ - 65
 بحوكم  الأراض  في أفريقيا

1 

 1 2018الاستعرا  الإقليم  لحال  الأمن الغذائ  والتغذي  في أفريقيا عا   - 66
 1 إطار لتعزيز ال لاس  الإقليمي  للقيم  في أفريقيا - 67
 ٤ خدمات استراري  تقني  في مجال حوكم  الأراض  والزراع  - 68

  الإعلامي  الكتيبات والكراسات الإعلامي  والصحائ  الوقائعي  واللوحات البياني  الجداري  ومجموعات الموا 
مجموع  أ وات تتعلق بتوزيع فرص الاســـــــــتثمار القائم  على الوصـــــــــول إلى الأراضـــــــــ  في ق اع  الزراع  والأعمال التجاري   - 69

 الزراعي  في أفريقيا
1 

عام  ســــــياســــــاتي  عن فرص الاســــــتثمار القائم  على الوصــــــول إلى الأراضــــــ  في ق اع  الزراع  والأعمال موجزات/نبذات  - 70
 التجاري  الزراعي 

1 

  كراسات ونررات عن حوكم  الأراض  - 71
 1 إطار لتعزيز ال لاس  الإقليمي  للقيم  في أفريقيا - 72
  
. 2019في عا   3المرصــــــــو ة للبرنامج الفرع   توزيع الموار  المنقح  26و  25وير  في الجدولين  - 83

والاحتياجات التالي  من الموار  ت ـــوغها النواتج المقررة، وســـت ـــاهم في تحقيق الإنجازات والأهدا  المتوقع  
 لوار ة في إطار البرنامج الفرع .ا
 

 25الجدول 
 3: البرنامج الفرعي 2019لموارد، الاحتياجا  من ا  

 ت المتحدة()بآلا   ولارات الولايا

 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   الميزاني  العا ي    
 18 359,9 2 الموار  المتعلق  بالوظائ  
 – ٤29,6 الموار  غير المتعلق  بالوظائ  
 18  789,5 2 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
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 26الجدول 

 3: البرنامج الفرعي 2019وجه الإنفاق،  الاحتياجا  من الموارد حسب  
 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الموار  المالي   وج  الإنفا 
 359,9 2 الوظائ   

 10,7 تكالي  الموظفين الأخرى
 110,2 الخبرا  الاستراريون

 207,7 الخبرا 
 52,9 سفر الموظفين

 ٤8,0 الخدمات التعاقدي 
 789,5 2 الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(المجموع )بعد خصم  
  

 الوظائ   
، ٤-  ٤، 5-  ٤، 1-مد 1وظيف  ) 18 ولار تكالي  تموي   2 359 900سيغ   مبلغ  - 8٤
ات من الرتب  المحلي ( يرا  بها  عم تنفيذ الولاي  المرـــــمول  بالبرنامج الفرع . وفيما يل  التغيير  6، 3-  3

 الملاك الوظيف :المقترح  في 
(. ويُ لب إلى رؤسا  5-إنرا  ثلاث وظائ  لرؤسا  أق ا ، الرؤون الاقتصا ي  )  )أ( 

الأق ـــا  تولي قيا ة وتوجي  ق ـــم البيئ  التمكيني  لق اع  الزراع  والأعمال التجاري  وق ـــم التموي  المبتكر 
 ، فيما تضـــــ لع ب  هذه الأق ـــــا  وأســـــوا  رأس المال وق ـــــم الهياك  الأســـــاســـــي  والخدمات في مجال ال اق

 ي   قيق  عن التنمي  في أفريقيا؛ راسات اقتصا ي  واجتماع من
 وظيف  ه  كالتالي: 15نق  نحو الداخ  لعد   )ب( 
(، للمرـــــارك  في قيا ة ق ـــــم الهياك  5-وظيف  رئيس ق ـــــم، الرـــــؤون الاقتصـــــا ي  )  ‘1’ 

( ٤-لرـــــؤون الاقتصـــــا ي  ) موظ  لالأســـــاســـــي  والخدمات في مجال ال اق ، ووظيف  
 ، سياسات الاقتصا  الكل ؛1ل ابق البرنامج الفرع  ا من

( 3-( واثنتان لموظفّ  شـؤون اقتصـا ي  ) ٤-وظيف  موظ  للرـؤون الاقتصـا ي  )  ‘2’ 
، التكام  2وأخرى لم ـــــــــــــــاعد لرـــــــــــــــؤون الموظفين )الرتب  المحلي (، من البرنامج الفرع  

 الإقليم  والتجارة؛
( وثلاث وظائ  لم ـــــــــــــــاعدين إ اريين 1-لموظ  رئي ـــــــــــــــ  لإ ارة البرامج )مد وظيف  ‘3’ 

ووظيف  لم ـــاعد فريق وأخرى لم ـــاعد أقد  لرـــؤون الإعلا  )الرتب  المحلي (، من البرنامج 
 ، تنمي  القدرات؛5الفرع  الملغى 

، مقرها 1، العنصر 7( من البرنامج الفرع  ٤-وظيف  موظ  للرؤون الاقتصا ي  )  ‘٤’ 
، 7( من البرنــامج الفرع  ٤-لربــا ، ووظيفـــ  موظ  للرـــــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــــا يــ  ) ا

 ، ومقرها كيغالي، تنُق  إلى أ يس أبابا؛٤ العنصر
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، الفقر وعــد  9( من البرنــامج الفرع  3-وظيفــ  موظ  للرـــــــــــــــؤون الاجتمــاعيــ  )  ‘5’ 
الم ــــــــاواة وال ــــــــياســــــــات الاجتماعي ، لدعم الأنرــــــــ   المضــــــــ لع بها في ق ــــــــم الهياك  

 الأساسي  والخدمات في مجال ال اق .
، تنمي  الق اع الخاص 3ويقد  شــــــــــــاغلو الوظائ  المذكورة أعلاه الدعم  للبرنامج الفرع  الجديد  - 85

وتمويل . وقد أصــــــــبحت الحاج  ملح  إلى إنرــــــــا  هذا البرنامج الفرع  في ضــــــــو  النمو الم ر  لدور الق اع 
( أهمي  حيوي ، 1-تكون لوظيف  الموظ  الرئي   لإ ارة البرامج )مدالخاص في تموي  التنمي  في أفريقيا. وس

إذ يقو  شـــاغلها بإ ارة وتن ـــيق شـــؤون البرنامج الفرع  بفعالي  عن طريق توفير التوجي  والإرشـــا  في إعدا  
برنامج العم  وتنفيذه. وســـــــــــيكون على الموظ  الرئي ـــــــــــ  لإ ارة البرامج أن يصـــــــــــوغ برنامج العم  ويقرر 

يات ويحد  طرائق التنفيذ ويخصـــــــــــــ  الموار  وفقا لذلك، بحي  يضـــــــــــــمن امتثال جميع النواتج المنجزة الأولو 
 ة رفيع  تركز على تحقيق النتائج.لمت لبات الولايات ذات الصل  ويحافظ على معايير جو 

شرا  (، القيا  بما يل : )أ( الإ5-وسيتعين على رؤسا  الأق ا  الثلاث ، الرؤون الاقتصا ي  )  - 86
على إعدا  التقارير والدراســـات؛ )ب( الاضـــ لاع ب نرـــ    عوي  للترويج ل ـــياســـات اللجن  الاقتصـــا ي  
لأفريقيا وبرامجها لدى طائف  من أصـــحاب المصـــلح ؛ )ج( تقديم الم ـــاعدة التقني  والخدمات الاســـترـــاري  

 ب  في الهيئات الحكومي  الدولي .إلى الدول الأعضا ؛ ) ( تمثي  الرع
( لك  يقوموا بما يل : 3-  2، و ٤-  1وســـــــــــيلز  تعيين موظفين للرـــــــــــؤون الاقتصـــــــــــا ي  ) - 87
م ــــــــــــاعدة رؤســــــــــــا  الأق ــــــــــــا  في ضــــــــــــمان إنجاز نواتج عالي  الجو ة من خلال إجرا  تحليلات تقني ؛  )أ(

إجرا  بحوث  قيق  عن طريق ت بيق المنهجيات الكمي  والنوعي ، بما في ذلك تحلي  ال ـــــــــــــــياســـــــــــــــات  )ب(
امج؛ )ج( صـــــــــــــــيــاغــ  توصـــــــــــــــيــات وورقــات موق  اســـــــــــــــتنــا ا إلى البيــانــات التي يتم جمعهــا وتوليفهــا؛ والبر 
التحضـــــــــــير للمرـــــــــــاورات والاجتماعات والمؤتمرات المرـــــــــــترك  بين الوكالات والمتعلق  بقضـــــــــــايا التنمي   ) (

( الم اعدة في تنظيم الأفريقي ، والمرارك  فيها؛ )ه( تولي قيا ة مراريع مختلف  في إطار البرنامج الفرع ؛ )و
المؤتمرات الحكومي  الدولي  واجتماعات أفرق  الخبرا  والحلقات الدراسي  وحلقات العم  وفي توفير الخدمات 

 لها؛ )ز( إعدا  الكلمات وغير ذلك من الم اهمات اللازم  للعرو .
لمعار  والدعم الإ ار  وســـيوفر شـــاغلو وظائ  الرتب  المحلي  الم ـــاعدة  البرنامجي  وخدماتِ إ ارة ا - 88

( 1-لرئي ـــــــــــ  لإ ارة البرامج )مدللبرنامج الفرع . وترـــــــــــم  تلك المها  ما يل : )أ( م ـــــــــــاعدة الموظ  ا
تن يق أنر   شعب  تنمي  الق اع الخاص وتمويل  الوار ة في برنامج عملها وميزانيتها البرنامجي  والتحضير  في

)ب( جمع وتحلي  البيانات وإعدا  الموا  الأســــــــاســــــــي   لتلك الأنرــــــــ   ورصــــــــدها وتنفيذها على نحو فعال؛
للتقارير والدراســـــات؛ )ج( تصـــــميم قواعد البيانات وإ ارتها؛ ) ( تن ـــــيق ورصـــــد أنرـــــ   وأســـــاليب عم  

 إ ارة المكاتب والرؤون الإ اري .متعد ة ومتنوع ؛ )ه( الم اعدة على النهو  بجميع مها  
موار  غير متعلق   2019-2018الوظائ  المتاح  حاليا  للفترة وتنُق  من الموار  غير المتعلق  ب - 89

  ولار لك  تغ   التكالي  التالي  على النحو الموضح أ ناه. ٤29 500بالوظائ  مقدارها 
 

 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ولار التكـــالي  المتعلقـــ  بـــالعمـــ  الإضـــــــــــــــــافي للموظفين الـــذين يعملون  10 700يغ   مبلغ  - 90
 العم  العا ي  خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت . ساعات بعد
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 الخبرا  الاستراريون  
 ولار تكالي  التعاقد مع خبرا  اســــــترــــــاريين خارجيين ومتخصــــــصــــــين  110 200يغ   مبلغ  - 91

عدة بعثات محد ة الهد  عامل   بغي  توفير المعار  المتخصـــــــصـــــــ  برـــــــ ن إجرا  عمليات جمع البيانات في
المناطق  ون الإقليمي ، والم ـــــــــــــــاعدة في إعدا  المنرـــــــــــــــورات غير المتكررة والموا  التقني . وتت لب تلك  في

امج الفرع . الأنرـــــــــــــــ   خبرات  قيق  ومعار  تقني  لا تتوافر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في إطار البرن
ون مث  هذه المهارات المتخصص  يعد أيضا  بنا  القدرات المتصل  بها عن طريق استقدا  موظفين يمتلك ولا

 أمرا فعالا من حي  التكلف .
 

 الخبرا   
 ولار تكالي   تموي  اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــ  المعقو ة  207 700يغ   مبلغ  - 92

لاســـــتعرا  التقارير المتعلق  بمواضـــــيع منها على ســـــبي  المثال: )أ( الق اع الخاص والتموي  المبتكر في مجال 
)ب( ت وير أنظم  الإســــكان وصــــنا يق المعاشــــات التقاعدي ؛ )ج( القضــــايا الناشــــئ  فيما يتعلق الصــــح ؛ 

بت وير صــــــــــــنا يق المعاشــــــــــــات التقاعدي ؛ ) ( إطلا  مرــــــــــــروع إعا ة التموي  باســــــــــــتخدا  الهوي  الرقمي ؛ 
ائي  المؤتمرات الاقتصـــــــــــا ي  لت وير أســـــــــــوا  رأس المال؛ )و( إطلا  صـــــــــــندو  إعدا  القيا ات الن ـــــــــــ )ه(

 الأفريقي ؛ )ز( ال ب  إلى ترجيع إنرا  اتحا  لصنا يق المعاشات التقاعدي .
 

 سفر الموظفين  
 ولار تكالي   تموي  ســــــــــــت رحلات يقو  بها الموظفون للأغرا  التالي :  52 900يغ   مبلغ  - 93

لبيانات وتنظيم )أ( المرارك  في الاجتماعات التي ينظمها أصحاب المصلح  والرركا ؛ )ب( بعثات جمع ا
 اجتماعات مختلف ، بما في ذلك المرارك  في اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصص .

 
 الخدمات التعاقدي   

 ولار تكالي  تحرير المنرـــــــــــــورات وطباعتها وترجمتها، وتكالي  خدمات  ٤8 000يغ   مبلغ  - 9٤
 الاجتماعات.البصري  المقدم  خلال  - الترجم  الرفوي  والخدمات ال معي 

 
 4البرنامج الفرعي   
 البيانا  والإحصاءا   

يعُهد بالم ؤولي  الفني  عن تنفيذ هذا البرنامج الفرع  إلى المركز الأفريق  للإحصا ات. وسيواص   - 95
البرنامج الفرع  عمل  في تح ـــــــــين إنتاج ونرـــــــــر واســـــــــتخدا  البيانات والإحصـــــــــا ات عالي  الجو ة والقابل  

أفريقيا  عما  لأنرــــــ   وضــــــع ال ــــــياســــــات والتخ يط والتنفيذ والرصــــــد والإبلاغ القائم  على للمقارن  في 
، مع التركيز بوج  2063وخ   عا   2030الأ ل . وســـينفّذ العم  في إطار خ   التنمي  الم ـــتدام  لعا  

 من أهدا  التنمي  الم تدام . 17إلى  1خاص على النهو  بالأهدا  
الفرع  لمواجه  تحديات تتعلق بالبيانات انبثقت عن مبا رات أفريقي  وعالمي  وقد صـــمم البرنامج  - 96

نفُذت في الآون  الأخيرة، وهو يرـــــــــــــــكّ  اعترافا  بالحاج  إلى إحداث ثورة أفريقي  للبيانات تقو ها البلدان 
 الأفريقي  ويرا  بها تحديدا  الاستجاب  للظرو  والتحديات الخاص  التي تواجهها القارة.

 



A/73/400 
 

 

18-16045 49/113 

 

 27 الجدول
 وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداء أ داف فترة السنتين والإنجازا  المتوقعة

وخ    2030تح ين إنتاج البيانات والإحصا ات جيدة النوعي  ونررها واستخدامها في إطار خ   التنمي  الم تدام  لعا    دف المنظمة:
 بغي   عم التنمي  الاقتصا ي  والاجتماعي  في أفريقيا 2063عا  

 
 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــا   )أ(       
على إنتاج البيانات والإحصــــا ات 
المصــنف  ونرــرها واســتخدامها، مع 
مراعاة البعد الجن ــــــــــــاني، من أج  
تي ــــير أنرــــ   وضــــع ال ــــياســــات 
والتخ يط والتنفيــــــــذ والرصــــــــــــــــــــــد 

 والإبلاغ القائم  على الأ ل 

الأعضـــــــــــــــا  زيا ة عد  الدول  ‘1’
التي قــامــت بوضـــــــــــــــع اســـــــــــــــتراتيجيـ  
إحصـــائي  كجز  من خ تها الوطني  

 للتنمي  الم تدام 

    25 الأ ا  الم تهد 

     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 2’
التي تنتج إحصــــا ات وتبلغ برــــ نها 
في ثلاثــــ  مجــــالات على الأقــــ  من 

التي تُ ـــــتخد  المجالات الإحصـــــائي  
في رصـــــــــــــــــــد تنفيـــــذ خ ـــــ  التنميـــــ  

وخ ـــ   2030الم ـــــــــــــــتـــدامـــ  لعـــا  
ـــــ  2063 عــــــــا  ـــــي ، مـــــع تصــــــــــــــــــــن

 الإحصا ات على النحو ال ليم

    10 الأ ا  الم تهد 

     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضا  التي ‘ 3’ 
تنتج إحصا ات عن الأحوال المدني  

 للت جي  المدنيعلى أساس نظا  

    20 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ ٤’ 
ــفــــــــذ بحــلــول عــــــــا    2025الــتي تــن

تـــعــــــــدا ات بــــــــدعـــم مـــن الـــلـــجـــنـــــــ  
 الاقتصا ي  لأفريقيا

    15 الأ ا  الم تهد 
   10  الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  زيا ة ‘ 5’ 
التي تعتمد نظا  الح ــــابات القومي  

وتـ ـبـقــــــــ  لـتـجـمـيـع  2008لـعــــــــا  
الإحصــــــــــــــــــــــا ات الاقــتصــــــــــــــــــــــا يـــــــ  
والح ـــــــــــــــابات القومي ، بما في ذلك 

 المحاسب  الاقتصا ي  البيئي 

    30 الأ ا  الم تهد 

   20  الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 6’
تتمكن من اعتما  التكنولوجيا التي 

في مجــــــــال إنــــــــتــــــــاج الــــــــبــــــــيــــــــانــــــــات 
 والإحصا ات ونررها

    10 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 7’        
التي تنفذ خ ط عم  للإحصا ات 

 الجن اني 

    12 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الفعل الأ ا  

زيا ة عد  الدول الأعضــا  التي ‘ 8’ 
تنتج بيانات وإحصا ات عن الهجرة 
 باستخدا  منهجيات ونظم جديدة

    5 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

تح ـــــــين توافر الإحصـــــــا ات  )ب(
المت ــــــــــــــق  في قواعد بيانات اللجن  

الدعم الاقتصـــــــــا ي  لأفريقيا وتعزيز 
المقـــد  إلى الـــدول الأعضـــــــــــــــــا  في 
جهو ها الرامي  إلى إنتاج ونرــــــــــــــر 
 بيانات وإحصا ات قابل  للمقارن 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 1’
التي لـــديهـــا نق ـــ  بيـــانـــات واحـــدة 
على الأقــ ، تر  في قواعــد بيــانــات 
اللجن  الاقتصـــــا ي  لأفريقيا، لن ـــــب  

في المائ  من مجموع  المؤشــــرات  50
ي  لخ   التنمي  الم ـــــــــــــــتدام  الإقليم
 2063وخ   عا   2030لعا  

    20 الأ ا  الم تهد 
   10  الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 2’ 
التي لـــديهـــا قـــدرة معززة على إنتـــاج 
بيانات جيدة ومت ــــق  تتمرــــى مع 

 الأطر العالمي 

   30 50 الأ ا  الم تهد 
  20 20  المقدرالأ ا  

  20   الأ ا  الفعل 

زيا ة عد  الدول الأعضا  التي ‘ 3’ 
 لديها أطر لضمان جو ة البيانات

     الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

زيا ة قدرة الدول الأعضــــــــــــا   )ج(
على إنتــــاج البيــــانــــات والمعلومــــات 

المحدث  والخدمات الجغرافي  المكاني  
واســـــــــــتخدامها لاتخاذ قرارات مبني  

 على الأ ل  في أفريقيا

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا   ‘1’
التي تضــع ســياســات واســتراتيجيات 
ـــــدمج المعلومـــــات الإحصـــــــــــــــــــائيـــــ   ل

 والجغرافي  المكاني 

    10 الأ ا  الم تهد 
     الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 

 زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا ‘ 2’
التي تعد مجموعات أســـــــــــاســـــــــــي  من 
البيــانــات الجغرافيــ  المكــانيــ ، بمــا في 
ذلــــــك المعــــــاجم الجغرافيــــــ  الوطنيـــــ  
وبيـــانـــات الحـــدو  الإ اريـــ  الوطنيــ ، 

 وتتيحها للم تخدمين

    10 الأ ا  الم تهد 
   5  الأ ا  المقدر

     الأ ا  الفعل 
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 العوامل الخارجية  
أن يحقّق هذا البرنامج الفرع  كام  أهداف  وإنجازات  المتوقع  على افترا  ســـــــــــــــيكون من المنتظر  - 97
يل : )أ( أن تواصــ  الدول الأعضــا  زيا ة الموار  المخصــصــ  لإجرا  العمليات الإحصــائي  العا ي ، مث   ما

ت التعدا ات والدراســـات الاســـتقصـــائي  وعمليات جمع البيانات الإ اري ؛ )ب( أن تتضـــافر جهو  الجماعا
الاقتصـــا ي  الإقليمي  والرـــركا  الإقليميين والدوليين لدعم الات ـــا  وبنا  القدرات في مجال الإحصـــا ات؛ 
)ج( أن يواصـــ  أعضـــا  اللجن  الأفريقي  للتن ـــيق الإحصـــائ  القيا  بالأ وار الم ـــندة لك  منهم لتح ـــين 

لمرجع ، واســـــــتراتيجي  موا م  تن ـــــــيق الإحصـــــــا ات في المن ق  في ســـــــيا  الإطار الاســـــــتراتيج  الإقليم  ا
الإحصــا ات في أفريقيا، والميثا  الأفريق  للإحصــا ات؛ ) ( أن تنضــم إلى الجهو  الإقليمي  أيضــا وكالات 

 الأمم المتحدة العامل  في القارة على تح ين البيانات.
 

 النواتج  
 ، تُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 98
 

 28الجدول 

 فئا  النواتج والنواتج النهائية  
 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا
  الفني  للاجتماعاتتقديم الخدمات 

 ٤ الاجتماع ال ا س للجن  الإحصائي  لأفريقيا - 1
 ٤ المؤتمر الخامس للوزرا  الأفريقيين الم ؤولين عن الت جي  المدني - 2

  وثائق الهيئات التداولي 
 1 تنمي  القدرات الإحصائي  في أفريقيا - 3
 1 أفريقيافي  2008تنفيذ نظا  الح ابات القومي  لعا   - ٤
 1 التقرير الإقليم  عن مؤشرات أهدا  التنمي  الم تدام  - 5
 1 المدني وإحصا ات الأحوال المدني التقرير المرحل  عن برنامج أفريقيا للتعجي  بتح ين الت جي   - 6
 1 التقرير المرحل  عن تعدا ات ال كان والم اكن - 7

  الخدمات الأخرى
  الأخرىأفرق  الخبرا  المخصص  

 1 تنمي  القدرات الإحصائي  في أفريقيا - 8
 1 رصد مؤشرات التنمي  الم تدام  - 9
 1 نرر البيانات وتبا لها في أفريقيا - 10
 1 التحقق من البيانات لأغرا  إعدا  الحولي  الإحصائي  الأفريقي  - 11
 1 جع  الإحصا ات الراي  مفتوح  تلقائيا لجمع البيانات - 12
 1 وضع وإ ارة الخ ط الاستراتيجي  للت جي  المدني وإحصا ات الأحوال المدني  - 13
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 العد  النواتج
 1 إنتاج الإحصا ات الجن اني  - 1٤  
 1 تعدا ات ال كان والم اكن - 15
 1 تعزيز وموا م  الإحصا ات الاقتصا ي  في أفريقيا - 16
 1 في أفريقيا 2008تنفيذ نظا  الح ابات القومي  لعا   - 17
 1 الإطار القانوني والتنظيم  لاستخدا  المعلومات الجغرافي  المكاني  في أفريقيا - 18
 1 تكام  المعلومات الإحصائي  والجغرافي  المكاني  في أفريقيا - 19

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المنرورات المتكررة

 1 تقرير أفريقيا عن ثورة البيانات - 20
 2 الحولي  الإحصائي  الأفريقي  - 21

  المنرورات غير المتكررة
 1 استخدا  الأجهزة المحمول  لجمع البيانات في أفريقيا - 22
 1 نرر البيانات وتبا لها - 23
 المبا ئ التوجيهي  لوضــــــع وتنفيذ الخ ط الاســــــتراتيجي  للت ــــــجي  المدني وإحصــــــا ات الأحوال المدني  واســــــتخدا  البيانات - 2٤

 الإحصائي  للأحوال المدني 
1 

 1 أفض  الممارسات في مجال إنتاج واستخدا  الإحصا ات الجن اني  - 25
 1 الإطار القانوني والتنظيم  لاستخدا  المعلومات الجغرافي  المكاني  في أفريقيا - 26
 1 أفريقياحال  التكام  بين المعلومات الإحصائي  والمعلومات الجغرافي  المكاني  في  - 27

  الإعلامي  الكتيبات والكراسات الإعلامي  والصحائ  الوقائعي  واللوحات البياني  الجداري  ومجموعات الموا 
 2 النررة الإحصائي  الأفريقي  - 28
 2 الدلي  الإحصائ  الأفريق  - 29
 2 لوح  رصد الإحصا ات التنفيذي  - 30
 2 الرئي ي : حقائق وأرقا أفريقيا والاقتصا ات العالمي   - 31
 2 موا  ترويجي  ليو  الإحصا  الأفريق  - 32
 2 أطلس الإحصا ات المكاني  - 33

  المناسبات الخاص 
 1 بر ن تنمي  الإحصا ات في أفريقياالمنتدى الثامن  - 3٤

  الموا  التقني 
 2 قاعدة البيانات المؤس ي  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا - 35
 2 وضع قاعدة للبيانات الجغرافي  المكاني  وتقديم خدمات شبكي  وإنرا  بوابات للمعلومات الجغرافي  - 36
 2 قاعدة المعار  الإحصائي  الأفريقي  - 37

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالا  )الميزانية العادية(
  الوكالاتتقديم الخدمات الفني  للاجتماعات المرترك  بين 

 2 الاجتماع ال نو  للجن  المديرين العامين للمكاتب الإحصائي  الوطني  لأعضا  الاتحا  الأفريق  - 38
 2 لجن  الأفريقي  للتن يق الإحصائ الاجتماع ال نو  ل - 39
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 العد  النواتج
 2 الاجتماع ال نو  للجن  الإحصائي  - ٤0  
 2 المدني وإحصا ات الأحوال المدني الاجتماع المرترك بين الوكالات بر ن الت جي   - ٤1
 2 لتعدا ات ال كان والم اكن في أفريقيا 2020الاجتماع المرترك بين الوكالات بر ن جول  عا   - ٤2
 2 الاجتماع المرترك بين الوكالات بر ن مؤشرات أهدا  التنمي  الم تدام  - ٤3
 2 إ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني  على الصعيد العالم منتديات اللجان الإقليمي  الرفيع  الم توى بر ن  - ٤٤
اجتماعات مبا رة الأمم المتحدة برــــــ ن إ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني  على الصــــــعيد العالم  وفريق خبرا  الأمم المتحدة  - ٤5

 المعني بالأاا  الجغرافي 
2 

 2  رة الأمم المتحدة بر ن إ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني  على الصعيد العالم اجتماع اللجن  الإقليمي  لأفريقيا التابع  لمبا - ٤6
  وثائق الاجتماعات المرترك  بين الوكالات

 2 الاجتماع ال نو  للجن  المديرين العامين للمكاتب الإحصائي  الوطني  لأعضا  الاتحا  الأفريق  - ٤7
 2 للتن يق الإحصائ لجن  الأفريقي  الاجتماع ال نو  ل - ٤8
 2 الاجتماع ال نو  للجن  الإحصائي  - ٤9
 2 الاجتماع المرترك بين الوكالات بر ن الت جي  المدني وإحصا ات الأحوال المدني  - 50
 2 لتعدا ات ال كان والم اكن في أفريقيا 2020الاجتماع المرترك بين الوكالات بر ن جول  عا   - 51
 2 المرترك بين الوكالات بر ن مؤشرات أهدا  التنمي  الم تدام الاجتماع  - 52
 2 منتديات اللجان الإقليمي  الرفيع  الم توى بر ن إ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني  على الصعيد العالم  - 53
عالم  وفريق خبرا  الأمم المتحدة اجتماعات مبا رة الأمم المتحدة برــــــ ن إ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني  على الصــــــعيد ال - 5٤

 المعني بالأاا  الجغرافي 
2 

 2 اجتماع اللجن  الإقليمي  لأفريقيا التابع  لمبا رة الأمم المتحدة بر ن إ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني  على الصعيد العالم  - 55
  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الخدمات الاستراري 
 1 تنفيذ مبا رة توثيق البيانات، ومعايير البيانات الإحصائي  والبيانات الوصفي  - 56
 2 استخدا  الأجهزة المحمول  لجمع البيانات في أفريقيا - 57
 2 جع  الإحصا ات الراي  مفتوح  تلقائيا لجمع البيانات - 58
ت الاقتصــا ي  الإقليمي  في الاســتراتيجيات الإحصــائي  والتدريب في مجال الإحصــا ات م ــاعدة الدول الأعضــا  والجماعا - 59

 2063وخ   عا   2030ورصد وتقييم خ   التنمي  الم تدام  لعا  
2 

 2 م اعدة الدول الأعضا  على ت وير نظمها المتعلق  بتعدا ات ال كان والم اكن والإحصا ات الجن اني  - 60
 2 الم اعدة التقني  إلى الدول الأعضا  بر ن تعزيز وموا م  الإحصا ات الاقتصا ي تقديم  - 61
م ـــــــاعدة الدول الأعضـــــــا  على ت وير الهياك  الأســـــــاســـــــي  الوطني  للبيانات المكاني ، وتنفيذ الإطار المرجع  الجيو ي ـــــــ   - 62

حصـائي  والجغرافي  المكاني  وغير ذلك من البرامج الأفريق  ومرـروع الم ـتوى الإ ار  الثاني للحدو ، وإ ماج المعلومات الإ
 ذات الصل  باستخدا  وإ ارة المعلومات الجغرافي  المكاني 

2 

  الدورات التدريبي  والحلقات الدراسي  وحلقات العم 
 1 تنفيذ مبا رات تبا ل البيانات - 63
 1 تحدي  الإنتاج الإحصائ  - 6٤
 1 تعدا ات ال كان والم اكن - 65
 1 حلقات العم  التدريبي  الإقليمي  بر ن الإحصا ات الجن اني  - 66
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 العد  النواتج
 1 حلقات العم  التدريبي  بر ن الت جي  المدني وإحصا ات الأحوال المدني  - 67  
 1 قياس ورصد مؤشرات أهدا  التنمي  الم تدام  ذات الصل  بالإحصا ات الديمغرافي  والاجتماعي  - 68
 1 الاقتصا ي  والح ابات القومي الإحصا ات  - 69
 1 مجموعات البيانات الجغرافي  المكاني  لرصد أهدا  التنمي  الم تدام  - 70
 1 استراتيجي  التكام  بين المعلومات الإحصائي  والمعلومات الجغرافي  المكاني  - 71

  الزمالات والمنح
داخليون لدعم أعمال اللجن  الاقتصــــــــا ي  لأفريقيا فيما يتعلق بتحلي  الباحثون الزائرون وأصــــــــحاب الزمالات والمتدربون ال - 72

البيانات، والرســـــــــــم المعلوماتي، وأحدث الم ـــــــــــتجدات في مجال البيانات الضـــــــــــخم  والبيانات الجديدة، والاســـــــــــتراتيجيات 
 الإحصائي  والتدريب في مجال الإحصا ات

5 

  المراريع الميداني 
 1 أفريقيا تح ين تبا ل البيانات في - 73
 1 تح ين موا م  الإحصا ات بواس   إطار موحد للبيانات الوصفي  - 7٤
 1 المرحل  الثاني  من عملي  تعزيز قدرات البلدان الأفريقي  في مجال الإحصا ات الزراعي  والريفي  - 75
 1 2063عا   وخ   2030تقديم الدعم للبلدان الأفريقي  في تنفيذ خ   التنمي  الم تدام  لعا   - 76
 1  2020-2016( وخ   عم  الفترة 202٤ - 2015بر ن إجرا  تعدا  ال كان والم اكن ) 2020برنامج أفريقيا لعا   - 77
 1 البرنامج الأفريق  للإحصا ات الجن اني  - 78
 1 برنامج أفريقيا للتعجي  بتح ين نظم الت جي  المدني وإحصا ات الأحوال المدني  - 79
 1 2008تعزيز قدرات الدول الأعضا  لتنفيذ نظا  الح ابات القومي  لعا   - 80
 1 تعزيز قدرات الدول الأعضا  لتنفيذ الإطار المرجع  الجيو ي   الأفريق  - 81
 1 تعزيز قدرات الدول الأعضا  لتحقيق التكام  بين المعلومات الإحصائي  والمعلومات الجغرافي  المكاني  - 82
  
. والاحتيـاجات التـالي  ٤لفرع  توزيع الموار  المرصـــــــــــــــو ة للبرنامج ا 30و  29وير  في الجدولين  - 99
الموار  ت ـــوّغها النواتج المقررة، وســـو  ت ـــاهم في تحقيق الإنجازات والأهدا  المتوقع  الوار ة في إطار  من

 البرنامج الفرع .
 

 29الجدول 
 4لفرعي : البرنامج ا2019لموارد، الاحتياجا  من ا  

 بآلا   ولارات الولايات المتحدة()

 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   الميزاني  العا ي    
7.829 3 الموار  المتعلق  بالوظائ    36 
8.723 الموار  غير المتعلق  بالوظائ    – 
 36  553.5 4 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين( 
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 30 الجدول
 4: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الموار  المالي  المنقح   وج  الإنفا 

7.829 3 الوظائ     
2.9 تكالي  الموظفين الأخرى  

9.53 الخبرا  الاستراريون  
1.٤80 الخبرا   

8.113 سفر الموظفين  
8.66 التعاقدي  الخدمات  

5.553 4 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   
  

 الوظائ   
، ٤-  5، 5-  ٤، 1-مد 1وظيف  ) 36 ولار تكالي   تموي   3 829 700سيغ   مبلغ  - 100
بالبرنامج الفرع . ويرم  من الرتب  المحلي ( يرا  بها  عم تنفيذ الولاي  المرمول   15، 2-  ٤، 3-  7

(، وأخرى لموظ  للمعلومات 5-التغير في الملاك الوظيف  إلغا  وظيف   لرئيس ق ـــــــــم، الإحصـــــــــا ات ) 
، البيانات والإحصــــا ات، لك  يضــــم القدر الكافي، ٤(. ويعا  تصــــميم البرنامج الفرع  ٤-الجغرافي  ) 

 لوب في برنامج العم  ويكف  من ثم التنفيذ عد ا  وفئ ، من الوظائ  بما يتناســــب مع م ــــتوى الإنجاز الم
 الكام   ون أ  أثر سلبي.

 ولار التكالي   التالي  على  723 800وســـــــــــــــتغ   الموار  غير المتعلق  بالوظائ  البالغ قدرها  - 101
 النحو الموضح أ ناه.

 
 تكالي  الموظفين الأخرى  

الإضـــــــــــــــافي والعم  الليل  للموظفين الذين   ولار التكالي  المتعلق  بالعم  9 200يغ   مبلغ  - 102
 يعملون بعد ساعات العم  العا ي  خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت .

 
 الخبرا  الاستراريون  

 ولار تكالي   التعاقد مع خبرا  اســــــــترــــــــاريين خارجيين يمتلكون خبرات  53 900يغ   مبلغ  - 103
البيانات وخدمات جمع البيانات وعمليات نق  البيانات، لك   فني  متخصـــصـــ  في مجالات تصـــميم قواعد

وتت لب تلك الأنرــــــ   خبرات  قيق  ومعار  تقني   يقدموا الم ــــــاعدة إلى الرــــــعب  في إعدا  المنرــــــورات.
ضــــــــــا  بنا  القدرات المتصــــــــــل  بها تتوافر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في إطار البرنامج الفرع . ولا يعدّ أي لا
 ق استقدا  موظفين يمتلكون مث  هذه المهارات المتخصص  أمرا فعالا من حي  التكلف .طري عن
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 الخبرا   
 ولار تكالي  اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصص  التي تعُقد لاستعرا   ٤80 100يغ   مبلغ  - 10٤

؛ يــ  الأفريقيــ الحوليــ  الإحصــــــــــــــــائتقــارير عن المواضـــــــــــــــيع التــاليــ : )أ( التحقق من البيــانــات لأغرا  إعــدا  
تعدا  ال ــــكان والم ــــاكن؛ )ج( تعزيز وموا م  الإحصــــا ات الاقتصــــا ي  في أفريقيا؛ ) ( تنفيذ نظا   )ب(

في أفريقيا؛ )ه( الإطار القانوني والتنظيم  لاســــتخدا  المعلومات الجغرافي   2008الح ــــابات القومي  لعا  
 والجغرافي  المكاني  في أفريقيا.المكاني  في أفريقيا؛ )و( تكام  المعلومات الإحصائي  

 
 سفر الموظفين  

 ولار تكــالي   تمويــ  ســـــــــــــــبع رحلات إلى مواقع مختلفــ  تتم للأغرا   113 800يغ   مبلغ  - 105
التالي : )أ( المرـــــارك  في الاجتماعات التي ينظمها أصـــــحاب المصـــــلح  والرـــــركا ؛ )ب( إيفا  بعثات جمع 

 العا ي  واجتماعات أفرق  الخبرا  المخصص  والمرارك  فيها.البيانات؛ )ج( تنظيم الاجتماعات 
 

 الخدمات التعاقدي   
 ولار تكالي   تموي  ما يل : )أ( الموا  التقني  اللازم  وإنتاج موا  ترويجي   66 800يغ   مبلغ  - 106

ل باع  وموا  للعر   عما  للدول الأعضــــــا  فيما يجر  من أنرــــــ    عوي  في مجال الإحصــــــا ات؛ )ب( ا
الخارجي  للمنرــــورات، بما فيها الأ ل  والمبا ئ التوجيهي  والملصــــقات وغير ذلك من موا  العلاقات العام ، 
وإرسالها إلى المهتمين بالأمر؛ )ج( موا  العر  التي تعُدّ عن الموار  والمنهجيات الإحصائي  لفائدة م ؤولي 

ات الأحوال المدني ، والرــركا  وواضــع  ال ــياســات المكاتب الإحصــائي  الوطني  والت ــجي  المدني وإحصــا 
 المعنيين بهذه المجالات.

 
 5البرنامج الفرعي   
 تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية  

الجديد والمنقّح على عاتق شـــــــعب  تغير  5ســـــــتقع الم ـــــــؤولي  الفني  عن تنفيذ هذا البرنامج الفرع   - 107
الموار  ال بيعي . وســـــيهد  البرنامج الفرع  إلى ت ـــــهي  تصـــــميم وتنفيذ اســـــتراتيجيات المناخ والبيئ  وإ ارة 

للحد من الآثار ال ـــــــــــلبي  لتغير المناخ؛ وإلى الانتقال إلى التنمي  الخضـــــــــــرا  الرـــــــــــامل  القائم  على تخفيض 
تنميــ  معــدلات انبعــاث الكربون والتكي  مع تغير المنــاخ؛ وت ـــــــــــــــخير التكنولوجيــات الجــديــدة لتحقيق ال

الم ـــتدام ؛ وتعزيز م ـــاهم  الموار  ال بيعي  كوســـيل  لخلق ثروة وتنويع الاقتصـــا ات الأفريقي . وســـيُنف ذ عم  
، مع تركيز خاص على 2063وخ   العا   2030البرنامج الفرع  في إطار خ   التنمي  الم ـــــــــتدام  لعا  

 التنمي  الم تدام . من أهدا  15و  1٤و  13و  12و  9و  7و  6و  2النهو  بالأهدا  
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 31الجدول 
 الأداء ومقاييس الإنجاز وم شرا  المتوقعة والإنجازا  السنتين فترة أ داف

التحقيق مع الأشـــــــــخاص المرـــــــــمولين بمجالات اختصـــــــــاص الآلي  ومحاكمتهم  ون ت خير وعلى نحو عا ل وضـــــــــمان الوفا  :  دف المنظمة
 بمت لبات مجلس الأمن
 

 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــا   )أ(       
على تعزيز وت ـــــخير موار  الثروات 
ال بيعي ، والتكنولوجيات والهياك  
الأســاســي  الجديدة في عكس اتجاه 
اســـــــــــــــتنفـــا  الموار  من أجـــ  تنميـــ  

 أفريقيا

زيـــا ة عـــد  المبـــا رات الوطنيـــ   ‘1’
ــــ   و ون الإقليميــــ  والإقليميــــ  الرامي
إلى ت ــــــــــــــخير موار  أفريقيا ال بيعي  
من خلال الكفـا ة في اســـــــــــــــتخـدا  
الموار ، والتكنولوجيات والابتكارات 

 الجديدة لأغرا  تنمي  أفريقيا

  15 20 25 الم تهد  الأ ا 

 10 15 20 25 المقدر الأ ا 

 10 15   الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا   ‘2’ 
التي تعتمــد ســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات أو أطُر 
تــنــظــيــمــيــــــــ  مــراعــيــــــــ  لــلاعــتــبــــــــارات 

ارة الثروات من الجن ــــــــــــــــــانيــــ  في إ 
اســـــــــــــتنا ا  إلى بحوث  الموار  ال بيعي 

اللجن  الاقتصــــــا ي  لأفريقيا وعملها 
 في مجال الدعوة

   10 1٤ الم تهد  الأ ا 

   10 1٤ المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا   ‘3’ 
التي تعتمد ســـياســـات تراع  الإ ارة 
ال ـــــــــليم  والفعال  للموار  المتجد ة 
واعتما  خ ط ملموســــــــــ  لإرســــــــــا  

 الاقتصا ات الزرقا  والخضرا 

   صفر 1 الم تهد  الأ ا 
    1 المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  التوصيات ال ياساتي   ‘٤’ 
ـــــاكـــــ   المتعلقـــــ  بـــــالتكنولوجيـــــات والهي
القـــا رة على التكي  مع تغير المنـــاخ 
الصـــــــــــا رة عن لمؤتمرات الأمم المتحدة 
الرئي ـــي ، والمنفذة نتيج  للدعم التقني 
والاســـــــــــترـــــــــــار  الذ  تقدم  اللجن  
الاقتصـــــــــــــــا ي  لأفريقيا فيما يتصـــــــــــــــ  

الإيكولوجي  بالانتقال نحو إ ارة النظم 
ـــــــ  من خلال البرامج  والموار  ال بيعي

 المحد ة الأهدا 

   صفر ٤ الم تهد  الأ ا 
    ٤ المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرات الدول الأعضا   (ب)
على صـــــــــياغ  وتنفيذ إصـــــــــلاحات 

زيــا ة عــد  الــدول الأعضــــــــــــــــا  التي 
صــــــــــــــاغت أو نفذت إصــــــــــــــلاحات 

   20 23 الم تهد  الأ ا 

  15 20  المقدر الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

ســــــــــياســــــــــاتي  لترــــــــــجيع خضــــــــــرن         
الاقتصــــــــــــــــــا  في ســـــــــــــــيــــا  التنميـــ  

 الم تدام 

ســـياســـاتي ، بما يت ـــق مع توصـــيات 
اللجنــ  الاقتصــــــــــــــــا يــ  لأفريقيــا، من 

خضـــرن  الاقتصـــا  في  ترـــجيعأج  
 سيا  التنمي  الم تدام 

  15   الفعل  الأ ا 

الأعضــــــــــــا  تعزيز قدرة الدول  (ج)
وسـائر الجهات المعني  على صـياغ  
وتنفيذ ســــــياســــــات واســــــتراتيجيات 
وأطر تنظيمي  لإ ارة الموار  المعدني  
على نحو يت ــق مع الرؤي  الأفريقي  

 للتعدين

زيــا ة عــد  الــدول الأعضــــــــــــــــا  التي 
تلقــــــت م ـــــــــــــــــــــاعــــــدة من اللجنــــــ  
الاقتصـــــــــــــــــــا يـــــ  لأفريقيـــــا وأطلقـــــت 
اســــتراتيجيات ومبا رات ســــياســــاتي  

ا  إ ارة الموار  المعدني  وغيرها لأغر 
مــــن المــــوار  الــــ ــــبــــيــــعــــيــــــــ ، تــــراعــــ  
الاعتبارات الجن ـــــــــاني  وتت ـــــــــق مع 

 الرؤي  الأفريقي  للتعدين

  5 10 13 الم تهد  الأ ا 

  5 10 13 المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

تح ـــــين قدرة الدول الأعضـــــا  ) ( 
والجهات الأخرى صاحب  المصلح  

نُهجُ للتكي  مع تغير على ت بيق 
المناخ وإ راجها في ســـــــــــــــياســـــــــــــــاتها 
واســـــــــــــــتراتيجياتها وبرامجها الق اعي  
والوطنيــــــ  الرئي ـــــــــــــــيــــــ  للحــــــدّ من 
ضــــــــــعفها وتعزيز قدرتها على تحم  

 الصدمات

زيا ة عد  الدول الأعضـــــــــــــــا  ‘ 1’
التي قـامـت، بفضــــــــــــــــ   عم اللجن  
الاقتصــــــــــــــا ي  لأفريقيا، بوضــــــــــــــع أو 
ت اســــتعرا  أو تنفيذ أطر ســــياســــا

شــــــــــامل  لتنفيذ الم ــــــــــاهمات المحد ة 
المقررة المحـــــد ة وطنيـــــا  وغيرهـــــا من 
الإجرا ات المنــاخيــ  ذات الصـــــــــــــــلــ  

 تمريا مع اتفا  باريس

  10 12 18 الم تهد  الأ ا 

  10 12 18 المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  النواتج من البحوث ‘ 2’ 
ــــاخ ــــا رات في مجــــال تغير المن  أو المب
التي تدعم تنفيذ إلى تنفيذ اتفاقات 
بيئي  متعد ة الأطرا  برــــــــ ن إ ارة 
الموار  ال بيعيــــ  وتغير المنــــاخ وبنــــا  
قــــدرات الم ـــــــــــــــتفيــــدين وتعزيز بيئـــ  
مواتي  لتعميم شــواغ  تغير المناخ في 
التخ يط وفي الممارســــــــــــات، وذلك 
بفضــــــــــــــــ  الــدعم المقــد  من اللجنـ  

 الاقتصا ي  لأفريقيا

   10 15 د الم ته الأ ا 

   10 15 المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

  
 العوامل الخارجية  

ينُتظر من البرنــامج الفرع  أن يحقّق أهــدافــ  وإنجــازاتــ  المتوقعــ  على افترا  مــا يل : )أ( أن تظـّ   - 108
ال ـــياســـاتي  المراعي  ال ـــياســـات الإنمائي  الحكومي  ترـــم  التكنولوجيات الجديدة والابتكار والإصـــلاحات 

للاعتبارات الجن ـــــــــــاني  على ســـــــــــبي  الأولوي ؛ )ب( أن تع   الحكومات الأولوي  لمخصـــــــــــصـــــــــــات الميزاني  
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المرصـــــــو ة للأنرـــــــ   المحد ة لتعزيز التكنولوجيات الجديدة والابتكار وتعزيز الاقتصـــــــا  الأخضـــــــر من أج  
 ون الإقليمي  والجماعات الاقتصــــــا ي   التنمي  الم ــــــتدام ؛ )ج( أن تعتمد الدول الأعضــــــا  والمؤســــــ ــــــات

الإقليمي  والجهات الرــــــــــريك  المفاهيم ونتائج البحوث وتوصــــــــــيات اللجن  الاقتصــــــــــا ي  لأفريقيا وأن تبد  
اســــتعدا ها للتعاون مع اللجن  والعم  معها على تنفيذ أنرــــ   البرنامج الفرع  ومواصــــل  تخصــــي  الموار  

 البرري  والمالي  على حد سوا .
 

 النواتج  
 ، ستُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 109
 

 32الجدول 
 فئا  النواتج والنواتج النهائية  

 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيامؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

 2 منتدى أفريقيا الإقليم  للتنمي  الم تدام  تحضيرا للمنتدى ال ياس  الرفيع الم توى المعني بالتنمي  الم تدام  - 1
 1 لجن  التنمي  الم تدام  - 2

  الهيئات التداولي وثائق 
 2 تقرير منتدى أفريقيا الإقليم  للتنمي  الم تدام  تحضيرا للمنتدى ال ياس  الرفيع الم توى المعني بالتنمي  الم تدام  - 3
التقرير المقــد  إلى الاجتمــاع الإقليم  الأفريق  برــــــــــــــــ ن التكنولوجيــات الجــديــدة والابتكــارات من أجــ  تحقيق التحول  - ٤

 1 وإلى مؤتمر الوزرا  الم ؤولين عن التكنولوجيات الجديدة والابتكار أفريقيا في
تقرير منتدى أفريقيا الإقليم  للتنمي  الم ــــــتدام  عن الاقتصــــــا  الأخضــــــر الرــــــام  في ســــــيا  التحول الهيكل  والتنمي   - 5

 2 الم تدام  في أفريقيا
 1 لتحقيق التنمي  الم تدام  تغير المناخ والبيئ  وإ ارة الموار  ال بيعي تقرير عن  - 6

  الخدمات الأخرى
  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

 2 اتجاهات التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقيا - 7
 2 التقرير ال نو  بر ن العلم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا - 8
 3 أفريقياالاقتصا  الأخضر الرام  في سيا  التحول الهيكل  في  - 9
 ٤ استعرا  قضايا وخيارات الرؤي  الق ري  للتعدين على الصعيد الوطني - 10
 2 استعرا  قوانين الجماعات الاقتصا ي  الإقليمي  ووثائقها ومبا راتها المتعلق  بالتعدين - 11

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  غير المتكررة المنرورات

 2 اتجاهات التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقيا - 12
 2 التقرير ال نو  بر ن العلم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا - 13
 3 الاقتصا  الأخضر الرام  في سيا  التحول الهيكل  - 1٤
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 العد  النواتج
 2 تغير المناخ والتنمي  في أفريقيا - 15
 2 تغير المناخ والتنمي  في أفريقياورق  بحثي  عن  - 16

  المناسبات الخاص 
 2 حوار كبار الخبرا  بر ن العلم والتكنولوجيا والابتكار - 17
 1 مناسب  رفيع  الم توى بر ن ال ياسات المتعلق  بالاقتصا  الأخضر الرام  والتحول الهيكل  في أفريقيا - 18
 1 أفريقيامؤتمر عن تغير المناخ والتنمي  في  - 19
 2 المحا ثات المتعلق  بالمناخ في أفريقيا - 20

  الموا  التقني 
 2 موجزات سياساتي  بر ن القضايا والاتجاهات الناشئ  في التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقيا - 21
 ٤ الهيكل موجزات سياساتي  وورقات بحثي  عن الاقتصا  الأخضر الرام  في سيا  التحول  - 22
 1   في النظم الإيكولوجي  )مجموع (المبا ئ التوجيهي  المنهجي  للتقييمات التي ت ترشد بها الاستثمارات المناخي - 23
 ٤ موجزات سياساتي  وورقات بحثي  عن الاقتصا  الأخضر الرام  في سيا  التحول الهيكل  - 2٤

  )الميزانية العادية(التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالا  
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

 2 الم اهم  في اجتماعات الاتحا  الأفريق /الرراك  الجديدة من أج  تنمي  أفريقيا بر ن التكنولوجيات الجديدة والابتكار - 25
  وثائق الاجتماعات المرترك  بين الوكالات

 2 الأفريق /الرراك  الجديدة من أج  تنمي  أفريقيا بر ن التكنولوجيات الجديدة والابتكاروثائق اجتماعات الاتحا   - 26
  التعاون التقني )الموارد الخارجية عن الميزانية(

  الدورات التدريبي  والحلقات الدراسي  وحلقات العم 
 2 الهيكل تدريب الخبرا  ومقرر  ال ياسات بر ن الاقتصا  الأخضر الرام  والتحول  - 27
تدريب صــانع  القرارات والمرــرعين والبرلمانيين والمخ  ين ووســائ  الإعلا  ومنظمات المجتمع المدني ومجموعات أخرى  - 28

 2 من الممارسين في مجال تغير المناخ والتنمي 
 2 برنامج المحامين الأفارق  الربان - 29

  الزمالات والمنح
 2 الزمالات والمتدربون الداخليون لتعزيز القدرات فيما يتعلق بالاقتصا  الأخضر الرام  في أفريقياالباحثون الزائرون وأصحاب  - 30
 3 الزمالات المخصص  لأعمال اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا في مجال تغير المناخ والتنمي  في أفريقيا - 31
صـــــــ  الأعضـــــــا  والجهات المعني  الأخرى المتخصـــــــتقديم منح البحوث المناخي  لمختل  المؤســـــــ ـــــــات والجامعات الدول  - 32

 5 مجال تغير المناخ في
  المراريع الميداني 

 1 تعزيز العلم والابتكار والتكنولوجيا في أفريقيا - 33
 1 تنفيذ منهاج بحوث المناخ من أج  التنمي  في أفريقيا - 3٤
 2 و عم القرارات وممارسات الإ ارة برنامج تحلي  جو ة المعلومات المناخي  لل ياسات الإنمائي  - 35
 2 الهياك  الأساسي  والقدرات اللازم  لمراريع خدمات المعلومات المناخي  - 36
 1 تعزيز تنفيذ الحوكم  وال ياسات في مجال المناخ - 37
 1 منبر أفريقيا للموار  وخدمات المعلومات في مجال المناخ - 38
 5 والتوعي  والدعوة في مجال المناخمبا رات ومنتجات الاتصالات  - 39
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. 2019في عا   5توزيع الموار  المنقح  المرصـــــــــو ة للبرنامج الفرع   3٤ و 33وير  في الجدولين  - 110

والاحتياجات من الموار  التالي  لها ما يبررها من حي  النواتج المقررة، التي ست هم في الإنجازات والأهدا  
 البرنامج الفرع . المتوقع ، الوار ة في إطار

 
 33الجدول 

 5: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد،   
 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   الميزاني  العا ي    

2 2500.1 الوظائ    21 
 - 708.٤ غير الوظائ  
3 208.5 مرتبا  الموظفين(المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من    21 
  

 3٤الجدول 
 5: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الموار  المالي  وج  الإنفا 

2 500.1 الوظائ     
 1.9 تكالي  الموظفين الأخرى

 130.5 الخبرا  الاستراريون
 ٤6٤.1 الخبرا 

 63.2 سفر الموظفين
 ٤8.7 الخدمات التعاقدي 

3 208.5 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   
  

 الوظائ   
 ،5-  3، 1-مــــد 1وظيفــــ  ) 21 ولار تكــــالي  تمويــــ   2 500 100ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 111
إطار البرنامج الفرع . وترـــــــــــــم  ر  ( لدعم تنفيذ الولاي  الموكل  في  8، 2-  1، 3-  3، ٤-  5

 التغييرات المقترح  في ملاك الموظفين ما يل :
(  اخ  ق ـــــــــم إ ارة الموار  5-إنرـــــــــا  وظيف  رئيس ق ـــــــــم الرـــــــــؤون الاقتصـــــــــا ي  )  )أ( 

 ؛( في ق م تغير المناخ3-ال بيعي ، ووظيف  موظ  إ ارة المعلومات ) 
، 2 ( من البرنامج الفرع ٤-  1الاقتصــا ي  )النق  الداخل  لوظيف  موظ  الرــؤون  )ب( 

المناخ. ويرــــــــــم  النق  الداخل   التكام  الإقليم  والتجارة، لدعم تحقيق النواتج ضــــــــــمن إطار ق ــــــــــم تغير
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ال ــــــــــابق، الابتكارات والتكنولوجيات وإ ارة الموار  ال بيعي  في أفريقيا )المقترح إعا ة  3البرنامج الفرع   من
موظ  إ ارة  من ، تغير المناخ والبيئ  وإ ارة الموار  ال بيعي (، وظائ  ك 5الفرع   إ راج  ضـــــــــــمن البرنامج

(، وموظفين ٤-(، وأربع  موظفين للرؤون الاقتصا ي  ) 5-(، ورئي   ق م ) 1-برنامج رئي   )مد
(، وثماني  وظائ  من الرتب  2-(، وموظ  معاون للرــــــؤون الاقتصــــــا ي  ) 3-للرــــــؤون الاقتصــــــا ي  ) 

، وم اعد قد  لرؤون البرامج، وم اعد إ ار لي  تت ل  من كبير م اعدين لرؤون البحوث، وم اعد أالمح
 .لرؤون نظم المعلومات، وثلاث  م اعدين لرؤون الموظفين، وم اعد فريق

وســــتكف  جميع الوظائ  المذكورة أعلاه التنفيذ الملائم للبرنامج الفرع ، المصــــمم عن عمد ليكون برنامجا  - 112
 .وجها نحو إيجا  الحلول هدف  تعزيز م اهم  الموار  ال بيعي  كوسيل  لخلق ثروة وتنويع الاقتصا ات الأفريقي م

( القيا ة التقني  والإ اري  1-وســـــــــــــتوفّر وظيف  الموظ  الرئي ـــــــــــــ  الم ـــــــــــــؤول لإ ارة البرنامج )مد - 113
يقو  الموظ  الرئي ــ  الم ــؤول لإ ارة أج  تحقيق الفعالي  في ترــغي  الرــعب  وتنفيذ برنامج العم . وســ من

البرنامج بما يل : )أ( القيا ة والإشـــــرا  على إعدا  المدخلات في الميزاني  البرنامجي  المقترح ؛ )ب( ضـــــمان 
امتثــال جميع المخرجــات التي ينتجهــا البرنــامج الفرع  للولايــات ذات الصـــــــــــــــلــ ؛ )ج( الحفــا  على معــايير 

 م  الجماع  والتواص   اخ  الرعب  وعلى ن ا  البرامج الفرعي  الأخرى.الجو ة العالي ؛ ) ( ترجيع الع
( قيا ة ق ـــــم إ ارة الموار  ال بيعي ، وق ـــــم تغير المناخ، 5-وســـــيتولى رؤســـــا  الأق ـــــا  الثلاث  )  - 11٤

وق ـــــــــــم الاقتصـــــــــــا  الأخضـــــــــــر والابتكارات والتكنولوجيا، على التوالي، وتوفير القيا ة والخبرة في الم ـــــــــــائ  
ت ـييري  والتقني  لضـمان التنفيذ الفعال وفي الوقت المناسـب لبرنامج العم  وتحقيق الإنجازات المتوقع  لفترة ال

ال نتين. وبالإضاف  إلى ذلك، سيتعام  رؤسا  الأق ا  بفعالي  مع نظرائهم في الدول الأعضا  والمنظمات 
 وكذلك مع الأطرا  الرريك . ، ون الإقليمي  والإقليمي 

( تحقيق نتائج جيدة في الوقت المناســـــب ٤-وســــــيكف  موظفو الرــــــؤون الاقتصــــــا ي  الأربع  )  - 115
الثلاث  لبرنامج العم ، وه : وضـــــــــمن مجال تحلي  ال ـــــــــياســـــــــات والدعوة والتعاون التقني المتعلق بالمجالات 

)ج( وتغير المناخ. الابتكارات والتكنولوجيا في مجال الاقتصـــــا  الأخضـــــر؛ )ب( وإ ارة الموار  ال بيعي ؛  )أ(
 .المنرورات المتكرّرة وغير المتكرّرة إنجازوسيكف  موظفو الرؤون الاقتصا ي  أيضا 

( 2-( والموظ  المعاون للرـــــؤون الاقتصـــــا ي  ) 3-وســـــيتولى موظفا الرـــــؤون الاقتصـــــا ي  )  - 116
الأخضـــر، وال ـــياســـات  تقديم خدمات المرـــورة التقني  فيما يتعلق بالاتجاهات التقييمي  في مجال الاقتصـــا 

 الجديدة للتكنولوجيا والابتكار في المن ق ، وإجرا  البحوث الإنمائي  بر ن تغير المناخ والموار  ال بيعي .
وســـــــيتولى شـــــــاغلو الوظائ  الثماني من الرتب  المحلي  إجرا  البحوث وتوفير الخدمات ال ـــــــكرتاري   - 117

 ين الفنيين ولأنر   البرنامج الفرع .والدعم اللوج تي والإ ار  والبرنامج  للموظف
، ســـــــــــــــو  2019-2018 ولار للفترة  708 ٤00والموار  غير المتعلقــ  بــالوظــائ ، والبــالغــ   - 118

 تغ   التكالي  التالي :
 

 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ولار تكــــالي  بــــدل العمــــ  الليل  للموظفين الــــذين يعملون بعــــد  1 900ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 119

 العا ي  خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت . ال اعات
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 الخبرا  الاستراريون  
 ولار تكالي  الاســـتعان  بخبرات متخصـــصـــ  خارجي  لتوفير المعار   130 500ســـيغ   المبلغ  - 120

صــــــــــــــ  التي ترــــــــــــــم  جمع البيانات بالقيا  بالعديد من البعثات المحد ة الأهدا  في المناطق  ون  المتخصــــــــــــــّ
قليمي ، والم اعدة في إعدا  المنرورات والموا  التقني  غير المتكررة. وتت لب تلك الأنر   خبرات  قيق  الإ

ومعار  تقني  لا تتوفّر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في إطار البرنامج لفرع . وبنا  قدرات بهذا الرـــــــــــــــ ن 
 يُـع دّ أيضا فعالا من حي  التكلف .خلال تعيين موظفين يتمتعون بمث  هذه المهارات المتخصص  لا  من
 

 الخبرا   
 ولار تكالي  اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصص  لاستعرا  التقارير  ٤6٤ 100سيغ   المبلغ  - 121

حول المواضيع التالي : )أ( التكنولوجيات الجديدة واتجاهات الابتكار في أفريقيا والاقتصا  الأخضر الرام  
في أفريقيا؛ )ب( التقرير ال ـــــــنو  عن العلو  والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا؛  في ســـــــيا  التحول الهيكل 

)ج( قضـــــــــــــايا وخيارات الرؤي  الق ري  للتعدين على الصـــــــــــــعيد الوطني؛ ) ( اســـــــــــــتعرا  قوانين الجماعات 
 الاقتصا ي  الإقليمي  ووثائقها ومبا راتها المتعلق  بالتعدين.

 
 سفر الموظفين  

 ولار تكالي  تموي  أربع رحلات إلى مواقع شــــــــــــــم من أج  القيا   63 200المبلغ ســــــــــــــيغ    - 122
بدورات جمع بيانات وتدريب. وســــــــــــــتغ   الموار  تكالي  ال ــــــــــــــفر عندما تعُتبر الإنترنت و/أو تكنولوجيا 

 ات.الصوت/تكنولوجيا التداول بالفيديو غير كافي  لبلوغ الجو ة في إجرا  التحالي  والبحوث وجمع البيان
 

 الخدمات التعاقدي   
 ولار تكالي  التحرير وال باع  والترجم  للمنرـــــــــــــــورات، وتكالي   ٤8 700ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 123

 خدمات الترجم  الرفوي  وخدمات الوسائ  ال معي  البصري  للاجتماعات.
 

 6البرنامج الفرعي   
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

يــ  عن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرع  على عــاتق شـــــــــــــــعبــ  نوع الجنس والفقر تقع الم ـــــــــــــــؤوليــ  الفن - 12٤
 2030وال ــياســات الاجتماعي . وســيُنف ذ عم  البرنامج الفرع  ضــمن إطار خ   التنمي  الم ــتدام  لعا  

من أهدا  التنمي  الم ـــتدام  وخ   عم   6، مع تركيز خاص على النهو  بالهد  2063وخ   العا  
ا رة عن المؤتمر الدولي الثال  لتموي  التنمي . وســـــــيدعم البرنامج الفرع  الدول الأعضـــــــا  أ يس أبابا الصـــــــ

وأجهزة مفوضــي  الاتحا  الأفريق  في عملها على وضــع وتنفيذ ورصــد ال ــياســات والبرامج والاســتراتيجيات 
خاص على معالج   الرامي  إلى تحقيق الم ـــــــاواة بين الجن ـــــــين وتمكين المرأة والفتاة. وســـــــيتم التركيز برـــــــك 

القضــايا الجن ــاني  في ســيا  ســياســات الاقتصــا  الكل ، بما في ذلك ال ــياســات الق اعي ، وعلى البرامج 
التي تبرز آثار أوج  عد  الم ـــــاواة بين الجن ـــــين القائم  على النمو الاقتصـــــا   وعلى فعالي  ال ـــــياســـــات 

 والترريعات في الحد من عد  الم اواة بين الجن ين.
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 35الجدول 
 أ داف فترة السنتين والإنجازا  المتوقعة وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداء

 تحقيق الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة من أج  بلوغ التنمي  الم تدام  في أفريقيا:  دف المنظمة
 

 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــا   )أ(       
والجماعات الاقتصـــــــــــا ي  الإقليمي  
على وضـــــع ال ـــــياســـــات التي تعزز 
الم ـــاواة بين الجن ـــين وتمكين المرأة 

 والفتاة وتنفيذها ورصدها

زيــــــا ة عــــــد  الــــــدول الأعضــــــــــــــــــــا  
والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  

تعتمد ال ــــــــــــــياســــــــــــــات والنهج التي 
والأ وات التي تروّج لهــــــــا اللجنـــــــ  
الاقتصـــــــــا ي  لأفريقيا من أج  الحد 
من عد  الم ــــــــــــــاواة بين الجن ــــــــــــــين 

 وتعزيز تمكين المرأة والفتاة

  15 20 25 الم تهد  الأ ا 

 10 15 20  المقدر الأ ا 

 10 15   الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــا  )ب( 
تعميم الاعتبارات الجن ـــــــــاني  على 

في ســـــــــياســـــــــات الاقتصـــــــــا  الكل  
 وال ياسات والبرامج الق اعي 

زيــا ة عــد  الــدول الأعضــــــــــــــــا  التي 
تعتمد ال ياسات والنهج والأ وات 
التي تروّج لهـا اللجنــ  الاقتصــــــــــــــــا ي  
لأفريقيــــا من أجــــ  الحــــد من عــــد  
الم ـــاواة بين الجن ـــين وتعزيز تمكين 

 المرأة والفتاة

   10 15 الم تهد  الأ ا 

  20 20  المقدر الأ ا 

 15 15   الفعل  الأ ا 

  
 العوامل الخارجية  

ينُتظر من البرنامج الفرع  أن يحقق أهداف  وإنجازات  المتوقع  على افترا  ما يل : )أ( أن يدعم  - 125
يتعاونوا تعاونا تاما لتعميم مقررو ال ـــــــــــــــياســـــــــــــــات الوطني  والدول الأعضـــــــــــــــا  جهو  البرنامج الفرع  وأن 

الاعتبارات الجن اني  وتنفيذ سياسات واستراتيجيات الم اواة بين الجن ين بتخصي  الموار  البرري  والمالي  
لها؛ )ب( أن توفر الدول الأعضا ، عن طريق مؤس اتها الوطني ، بيانات  قيق  وموث ق  جيدا لدعم جهو  

ة كافي  لتنفيذ ورصــــــــد جهو  البرنامج الفرع  على الصــــــــعيدين الوطني البرنامج الفرع ؛ )ج( أن توجد قدر 
 و ون الإقليم ؛ ) ( أن يف  شركا  التنمي  بالالتزامات التي يق عونها ويواصلوا الدعم الذ  يقدمون .

 
 النواتج  

 ، ستُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 126
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 36الجدول 
 والنواتج النهائيةفئا  النواتج   

 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا
  للاجتماعاتتقديم الخدمات الفني  

 1 الدورة التي تعقد ك  سنتين للجن  المعني  بالرؤون الجن اني  والتنمي  الاجتماعي  - 1
  وثائق الهيئات التداولي 

لتعزيز  2021-2020والأنرــــــــ   المقررة لفترة ال ــــــــنتين  2019-2018أعمال البرنامج الفرع  خلال فترة ال ــــــــنتين  - 2
 1 (2019المرأة )الم اواة بين الجن ين وتمكين 

  الخدمات الأخرى
  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

 1 تقرير عن المرأة الأفريقي  - 3
 1 التقرير الإقليم  عن المؤشر الأفريق  للرؤون الجن اني  والتنمي  - ٤
 1 مباشرة المرأة للأعمال الحرة - 5

  فنية الأخرى )الميزانية العادية(الأنشطة ال
  المتكررةالمنرورات 

 1 القارة استنا ا إلى مبا رة الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة على صعيد - تقرير عن المرأة الأفريقي  - 6
  المنرورات غير المتكررة

 1 مباشرة المرأة للأعمال الحرة - 7
  الموا  التقني 

بم ائ  الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة وحقوقها تعهد وتوسيع ن ا  منهاج المعار  لتبا ل المعلومات والتوعي   - 8
 1 الاقتصا ي  والاجتماعي  وال ياسي  وحقو  الإن ان الخاص  بها من أج  تعميق الحوار والخيارات ال ياساتي  )مجموع (

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  لدراسي  وحلقات العم الدورات التدريبي  والحلقات ا

حلقات عم  إقليمي  برــــ ن تنمي  القدرات حول موضــــوع إ ماج المنظور الجن ــــاني في ال ــــياســــات والبرامج الاجتماعي   - 9
 1 الاقتصا ي  بهد  تحقيق تنمي  شامل  ومنصف  وم تدام  في أفريقيا

 5 الاستراتيجيات الوطني  لتنفيذ نتائج البحوثحلقات عم  على الصعيد الوطني لاستعرا  النتائج وتحديد  - 10
  الزمالات والمنح

متدربون  اخليون للم ـــــاعدة في تعزيز قاعدة المعار  برـــــ ن القضـــــايا الجن ـــــاني  والإنمائي  في أفريقيا اســـــتنا ا إلى مبا رة  - 11
 ٤ الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة على صعيد القارة

للأعمال المتعلق  بوضـع نماذج الاقتصـا  الكل  المراعي  للمنظور الجن ـاني وم ـائ  ال ـياسـات ذات الزمالات المخصـصـ   - 12
 ٤ الصل  بالم ائ  الجن اني  والتنمي  على النحو المحد  في مبا رة الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة على ن ا  القارة

  المراريع الميداني 
 1 والعالمي  رصد تنفيذ الصكوك الإقليمي  - 13
 1 بحوث ال ياسات المتعلق  بالم ائ  الجن اني  وتغير المناخ في أفريقيا - 1٤
 1 بحوث ال ياسات المتعلق  بق اع الصناعات الاستخراجي  في أفريقيا - 15
الق اعي  والمنتجات مرروع بر ن تعميم مراعاة المنظور الجن اني في عم  اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا لضمان أن النواتج  - 16

 1 أفريقيا في المعرفي  للدول الأعضا  تعزز الم اواة بين الجن ين وتمكين المرأة
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. 2019في عا   6توزيع الموار  المنقح  المرصـــــــــو ة للبرنامج الفرع   38 و 37وير  في الجدولين  - 127
المقررة، التي ست هم في الإنجازات والأهدا  والاحتياجات من الموار  التالي  لها ما يبررها من حي  النواتج 

 المتوقع ، الوار ة في إطار البرنامج الفرع .
 

 37الجدول 
 6: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   الميزاني  العا ي    

 6 672.2 الوظائ  
 - 39٤.3 الوظائ  غير 
1 066.5 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   6 
  

 38الجدول 
 6: البرنامج الفرعي 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 المنقح  الموار  المالي  وج  الإنفا 

 672.2 الوظائ   
 2.2 تكالي  الموظفين الأخرى

 82.9 الخبرا  الاستراريون
 191.0 الخبرا 

 39.2 سفر الموظفين
 79.0 الخدمات التعاقدي 

1 066.5 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   
  

 الوظائ   
، 2-  1، 3-  1، ٤-  2وظائ  ) 6 ولار تكالي  تموي   672 200ســــيغ   المبلغ  - 128
ر  ( لدعم تنفيذ الولاي  الموكل  في إطار البرنامج الفرع . وترــــــم  التغييرات المقترح  في ملاك الموظفين  2

 7بالبرنامج الفرع   5( تابع  للعنصـــــــــــــــر ٤-النق  الداخل  لوظيف  موظ  الرـــــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــا ي  ) 
وتنفيذ ال ـــــــــياســـــــــات الاقتصـــــــــا ي  لوســـــــــاكا إلى أ يس أبابا من أج   عم الدول الأعضـــــــــا  في تحديد  من

والاجتماعي  التي تعاج الم ـــــــائ  الجن ـــــــاني ، فضـــــــلا عن الرـــــــواغ  في مجال تمكين المرأة، ومنها تعزيز جمع 
 واستخدا  البيانات المصنف  ح ب نوع الجنس.

، 2019-2018ترة  ولار للف 39٤ 300وســـــــــــــــتغ   الموار  غير المتعلقـ  بـالوظـائ ، وقـدرهـا  - 129
 .التالي التكالي  
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 تكالي  الموظفين الأخرى  

 ولار تكالي  بدل العم  الإضـــــــــــــــافي للموظفين الذين يعملون بعد  2 200ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 130
ال ـــــــاعات العا ي  خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت ، ولاســـــــيما الاجتماعات الثلاث  لأفرق  

 مي ، وغيرها من الاجتماعات وحلقات العم .الخبرا  المخصص ، واجتماعات لجن  المرأة والتن
 

 الخبرا  الاستراريون  
 ولار تكالي  توظي  خبرا  متخصصين خارجيين للاستعان  بخبراتهم  82 900سيغ   المبلغ  - 131

في مجالات العم  الناشـــــــــــــــئ  وجمع البيانات على الم ـــــــــــــــتوى الوطني من أج  بلوغ نواتج البرنامج الفرع . 
ر   خبرات  قيق  ومعار  تقني  لا تتوفّر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في إطار البرنامج وتت لب تلك الأن

الفرع . وبنا  قدرات بهذا الر ن من خلال تعيين موظفين يتمتعون بمث  هذه المهارات المتخصص  لا يُـع دّ 
 أيضا فعالا من حي  التكلف .

 
 الخبرا   

ي  عقد اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصــــــــــــصــــــــــــ  برــــــــــــ ن:  ولار تكال 191 000ســــــــــــيغ   المبلغ  - 132
المراجع  الخارجي  للتقرير عن المرأة الأفريقي ؛ )ب( التقرير عن المؤشـــر الأفريق  للرـــؤون الجن ـــاني  والتنمي ؛  )أ(

 .)ج( المراجع  والتصديق الخارجيين للمبا ئ التوجيهي  المتعلق  بدراس  م  ل  ريا ة المرأة للأعمال الحرة
 

 سفر الموظفين  
 ولار تكالي  تموي  خمس رحلات إلى مواقع شـــــــــــــــم للمرـــــــــــــــارك   39 200ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 133
مختل  الاجتماعات وحلقات العم  التي ينظمها أصــــــحاب المصــــــلح  والرــــــركا ، وللقيا  بعثات لجمع  في

 ك  فيها.البيانات وتنظيم الاجتماعات والمؤتمرات واجتماعات أفرق  الخبرا  المخصص  والمرار 
 

 الخدمات التعاقدي   
  ولار تكالي  التحرير والترجم  للمنرورات والموار  التقني  غير المتكررة. 79 000سيغ   المبلغ  - 13٤
 

 7البرنامج الفرعي   
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  

لأفريقيا، وه  الم ؤول  عن تنفيذ توجد المكاتب  ون الإقليمي  الخم   التابع  للجن  الاقتصا ي   - 135
، في المواقع التالي : )أ( الربا ، بالن ـــــــــب  لرـــــــــمال أفريقيا؛ )ب( نيام ، لغرب 7عناصـــــــــر البرنامج الفرع  

 ( كيغالي، لرر  أفريقيا؛ )ه( لوساكا، للجنوب الأفريق . أفريقيا؛ )ج( ياوند ، لوسط أفريقيا؛ )
مجالات مواضــــــــــيعي  مختارة لكفال  اتباعها نهجا أكثر  وســــــــــتتخصــــــــــ  المكاتب  ون الإقليمي  في - 136

فعالي  إزا  القضــــــايا ذات الأولوي  التي ترــــــك  مدعاة للقلق، وإزا  التحديات الإنمائي  التي تواجهها الدول 
 الأعضا  في مناطقها  ون الإقليمي .
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 1العنصر   
 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

على عاتق المكتب  ون الإقليم  لرــمال أفريقيا  7من البرنامج الفرع   1يذ العنصــر تقع م ــؤولي  تنف - 137
الذ  ترـــــم  خدمات  الدول الأعضـــــا  ال ـــــبع التالي : تونس والجزائر وال ـــــو ان وليبيا ومصـــــر والمغرب وموريتانيا. 

 .مي  لرمال أفريقياويقدّ  المكتب أيضا خدمات  لاتحا  المغرب العربي بصفت  المجموع  الاقتصا ي  الإقلي
وسـيركز المكتب  ون الإقليم  على الب ال ، التي لا تزال تمث  أحد التحديات الرئي ـي  في من ق   - 138

، 2016في المائ  في عا   29.3شمال أفريقيا  ون الإقليمي . وقد بلغت ن ــب  الب ال  في أوســا  الرــباب 
وكانت هناك فجوة واسع  بين الرجال والن ا ، حي  في المائ .  13في مقاب  ن ب  عالمي  متوس   قدرها 

في المائ  من جميع العاطلين عن العم  في المن ق   ون الإقليمي . وســـــــينُف ذ  ٤1ت ـــــــت ثر الرـــــــابات بن ـــــــب  
، مع تركيز 2063وخ   العا   2030عم  البرنامج الفرع  ضــــــــــــمن إطار خ   التنمي  الم ــــــــــــتدام  لعا  

من أهدا  التنمي  الم تدام ، وترديد على  17و  16و  10و  8 و 1خاص على النهو  بالأهدا  
 تح ين الاقتصا  الكل  وال ياسات المالي  لضمان النمو الم تدا  والرام .

 
 39الجدول 

 أ داف فترة السنتين والإنجازا  المتوقعة وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداء
 المتوازن  من خلال تهيئ  بيئ  مواتي  لإيجا  فرص العم  للن ا  والرباب في شمال أفريقياإحداث تحول هيكل  وتحقيق التنمي  :  دف المنظمة

 
 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــا  في  )أ(       
 ون الإقليمي   من ق  شمال أفريقيا

على وضـــــــــــع وتنفيذ ســـــــــــياســـــــــــات 
واســـــــــــــــتراتيجيــــــات وطنيــــــ  لإيجــــــا  

 العمال  الم تدام 

زيــــــا ة عــــــد  الــــــدول الأعضــــــــــــــــــــا  
والمجموعات الاقتصــــــــــــــا ي  الإقليمي  
التي تعتمد توصيات سياس  اللجن  
الاقتصــا ي  لأفريقيا برــ ن ال ــياســ  
العام  في وضـــــع وتنفيذ ســـــياســـــات 

رص واســــــــــتراتيجيات وطني  لإيجا  ف
العم  التي تتماشــــــــــــى مع مت لبات 
ســـــــــــــــو  العمـــ  وفرص العمـــ  من 
خلال الرـــــــــــــــراكــات بين الق ــاعين 

 العا  والخاص

    ٤ الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــا  )ب( 
في من قــــــــ  شمــــــــال أفريقيــــــــا  ون 

ــــــا رات  ون  ‘1’ زيــــــا ة عــــــد  المب
الإقليمي  التي صــــــــــــــمّمتها أو نفذتها 

  8 8 8 الم تهد  الأ ا 

  8 6 ٤ المقدر الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقع  من الأمان  العام 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

الإقليمي  والمجموعات الاقتصــــــــــا ي         
على تنفيـــــذ الأولويـــــات  الإقليميـــــ 

الإنمائي   ون الإقليمي  تمرــــــــــــــيا مع 
أهدا  التنمي  الم ــــــــــــــتدام  وخ   

، مع إيلا  الاعتبـــــار 2063عـــــا  
الواجــــــب للرـــــــــــــــبــــــاب والمنظورات 

 الجن اني 

الـدول الأعضــــــــــــــــا  في شمـال أفريقيا 
الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  والجماعات 

والمنظمـــــــات الحكوميـــــــ  الـــــــدوليـــــــ ، 
بم ــــــــــاعدة من اللجن  الاقتصــــــــــا ي  
لأفريقيـــا، من أجـــ  تعزيز التكـــامـــ  
الإقليم  وتنفيـــــــذ ثورة البيـــــــانـــــــات 
والاســـــــــــــــتفا ة من التعاون فيما بين 
بلــــدان الجنوب، مع إيلا  الاعتبــــار 
 الواجب للرباب والمنظور الجن اني

  6   الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  الدول الأعضــــــــــــــا  في  ‘2’ 
شمال أفريقيا والمجموعات الاقتصــــــــــــا ي  
الإقليمي  والمنظمات الحكومي  الدوليـ  
التي تبــــا ر بعمليــــ  اعتمــــا  أو تنفيـــــذ 
من قــ  التجــارة الحرة القــاريــ  الأفريقيــ ، 
وذلــــــك بــــــاســـــــــــــتخــــــدا   عم اللجنــــــ  
الاقتصا ي  لأفريقيا وأ واتها ومنهجياتها 
وخدماتها الاســـــترـــــاري  المتعلق  بالعم  

 المعيار  والتوج  ال ياسياتي

   ٤ 5 الم تهد  الأ ا 
   ٤  المقدر الأ ا 

   7  الفعل  الأ ا 

  
 العوامل الخارجية  

ينُتظر من هذا العنصــــــــــــر أن يحقّق أهداف  وإنجازات  المتوقع  على افترا  ما يل : )أ( أن ي ــــــــــــو    - 139
)ب( أن تكون الدول الأعضــــــــا   الاســــــــتقرار ال ــــــــياســــــــ  والانتعاء الاقتصــــــــا   في الدول الأعضــــــــا ؛ و

  من خلال والجماعات الاقتصـــــــــــــــا ي  الإقليمي  ملتزم  التزاما تاما بتنفيذ جدول أعمال التكام  الإقليم
)ج( أن يخصــــــــ   تح ــــــــين أ ا  أجهزة صــــــــنع القرار المتصــــــــل  بالجماعات الاقتصــــــــا ي  الإقليمي  المعني ؛ و

الرركا  في التنمي  مزيدا من الموار  الخارج  عن الميزاني  لتلبي  طلب الدول الأعضا  والجماعات الاقتصا ي  
 الإقليمي  المتزايد على بنا  القدرات والدعم التقني.

 
 النواتج  

 ، ستُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 1٤0
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 ٤0الجدول 
 فئا  النواتج والنواتج النهائية  

 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  للمكتب  ون الإقليم  لرمال أفريقيالجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

 8  ورة لجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  لرمال أفريقيا - 1
  وثائق الهيئات التداولي 

 2 موجز إقليم  عن الت ورات الاقتصا ي  والاجتماعي  في شمال أفريقيا - 2
 2 تقرير مرحل  عن جداول الأعمال الإقليمي  والدولي  والمبا رات الخاص  الأخرى في المن ق   ون الإقليمي  - 3
 2 التقرير ال نو  عن أعمال اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا في شمال أفريقيا - ٤
 2 لجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  عن اجتماعاتتقرير  - 5

  خدمات أخرى
  المخصص  الأخرى أفرق  الخبرا 

 1 ثورة البيانات في شمال أفريقيا: جع  البيانات  اعم  للتحول الهيكل  - 6
 1 نوعي  المؤس ات والتحول الهيكل  - 7
 1 ترسيخ التكام  الإقليم  في شمال أفريقيا عبر تنفيذ تدابير محد ة الأهدا  لتي ير التجارة - 8
 1 الحال  وأفض  الممارسات في شمال أفريقياإ ارة المخاطر المتعلق  بالمناخ:  - 9
 1 ل  والمهارات والتنمي  المتوازن العمام  ل  قليم  حول الإوار الح - 10

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المنرورات المتكررة

 5 موجزات ق ري  - 11
  المنرورات غير المتكررة

 1 أفريقيا: جع  البيانات  اعم  للتحول الهيكل ثورة البيانات في شمال  - 12
 1 نوعي  المؤس ات والتحول الهيكل  - 13
 1 ترسيخ التكام  الإقليم  في شمال أفريقيا عبر تنفيذ تدابير محد ة الأهدا  لتي ير التجارة - 1٤
 1 إ ارة المخاطر المتعلق  بالمناخ: الحال  وأفض  الممارسات في شمال أفريقيا - 15
 1 تنفيذ أهدا  التنمي  الم تدام  في شمال أفريقيا - 16
 1 الفرص والتحديات التي تواج  التكام  التجار  في شمال أفريقيا من ق  التجارة الحرة القاري  الأفريقي : - 17
 1 العمال  والمهارات والتنمي  المتوازن  في شمال أفريقيا: الاتجاهات والاحتياجات الم تقبلي  - 18

  المناسبات الخاص 
 1 منتدى التنمي  في شمال أفريقيا: من ق  التجارة الحرة القاري  الأفريقي  في شمال أفريقيا - 19

  الموا  التقني 
 1 منبر إ ارة المعار  للمكتب  ون الإقليم  )الموقع الربك ( ونموذج قاعدة البيانات - 20
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 العد  النواتج
  بين الوكالا  )الميزانية العادية(التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما   

  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات
 2 الاجتماعات الاستراري  التي تعُقد مع اتحا  المغرب العربي  عما لأنر   آلي  التن يق الإقليم  لأفريقيا - 21

  وثائق الاجتماعات المرترك  بين الوكالات
 2 تعُقد مع اتحا  المغرب العربي  عما لأنر   آلي  التن يق الإقليم  لأفريقياوثائق الاجتماعات الاستراري  التي  - 22

  التعاون التقني )الموارد الخارجية عن الميزانية(
  الخدمات الاستراري 

الإقليمي  بعثات اســترــاري  بنا   على طلب الدول الأعضــا  واتحا  المغرب العربي وغيره من المنظمات الحكومي  الدولي   ون  - 23
 10 بر ن القضايا المؤس ي  والمواضيعي  المتصل  بالتحول الاقتصا   والاجتماع  لدول شمال أفريقيا الأعضا 

  الزمالات والمنح
 3 الباحثون وأصحاب الزمالات والمتدربون الدخليون الزائرون لتعزيز القدرات فيما يتعلق بقضايا التنمي  وتحلي  ال ياسيات - 2٤

  المراريع الميداني 
 1 تقديم الدعم لتنفيذ خ   عم  المن ق  المغاربي  لتعزيز التجارة بين البلدان الأفريقي  - 25
  

 7البرنامج الفرع   ،1توزيع الموار  المنقح  المرصـــــــــــــــو ة للعنصـــــــــــــــر  ٤2 و ٤1وير  في الجدولين  - 1٤1
يبررها من حي  النواتج المقررة، التي ســـــــــــــــت ـــــــــــــــهم . والاحتياجات من الموار  التالي  لها ما 2019 عا  في
 الإنجازات والأهدا  المتوقع ، الوار ة في إطار هذا العنصر. في
 

 ٤1الجدول 
 7من البرنامج الفرعي  1: العنصر 2019الاحتياجا  من الموارد،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   العا ي الميزاني     

1 9٤6.2 الوظائ    19 
1 172.6 غير الوظائ    - 
3 118.8 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   19 
  

 ٤2الجدول 
 7البرنامج الفرعي من  1العنصر : 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الموار  المالي  المنقح  الإنفا وج  
1 9٤6.2 الوظائ     

 112.7 تكالي  الموظفين الأخرى
 51.1 الخبرا  الاستراريون
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 الموار  المالي  المنقح  الإنفا وج  
 169.7 الخبرا   

 112.9 سفر الموظفين
 306.0 الخدمات التعاقدي 

 268.5 مصروفات الترغي  العام 
 58.0 اللواز  والموا 

 8٤.5 الأثاث والمعدات
 9.2 والم اهماتالمنح 
3 118.8 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   
  

 الوظائ   
 ،5-  1، 1-مــــد 1وظيفــــ  ) 19 ولار تكــــالي  تمويــــ   1 9٤6 200ســـــــــــــــيغ   مبلغ  - 1٤2
التغييرات ر  ( لدعم تنفيذ الولاي  الموكل  في إطار البرنامج. وترم   8  و  ،  2، 3-  ٤، ٤-  3

(، الموجو ة ٤-المقترحــ  في ملاك الموظفين النقــ  الخــارج  لوظيفــ  موظ  الرـــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــــا يــ  ) 
، تنميــ  الق ــاع الخــاص وتمويلــ ، الموجو  في أ يس أبــابــا، من أجــ   عم 3الربــا ، إلى البرنــامج الفرع   في

(، 2-  اقتصـــــــــا   معاون ) الأنرـــــــــ   المتعلق  بالتموي  الابتكار  وأســـــــــوا  رأس المال، ووظيف  موظ
، التكام  الإقليم  والتجارة، الموجو  في أ يس أبابا، من أج  2موجو ة في الربا ، إلى لبرنامج الفرع  

  عم الأنر   المتعلق  بالتكام  الإقليم  والرراك  الجديدة من أج  تنمي  أفريقيا.
  ولار، التكالي  التالي : 1 172 600وستغ   الموار  غير المتعلق  بالوظائ ، وقدرها  - 1٤3
 

 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ولار تكــالي  مــا يل : )أ( الم ـــــــــــــــــاعــدة المؤقتــ  للاجتمــاعــات،  112 700ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 1٤٤
ذلك الترجم  والترجم  باللغات الإنكليزي  والفرن ــــــــــــــي  والعربي  لاجتماعين من اجتماعات لجن  الخبرا   في بما

 ولار(؛ )ب( الم ــاعدة المؤقت  العام  لإتاح  المزيد من الم ــاعدة أثنا  فترات  73 500الحكومي  الدولي  )
ذروة العم  ومن أج  الاســـــــــــتعاضـــــــــــ  عن الموظفين الذين يخرجون في إجازات ســـــــــــنوي  وإجازات مرضــــــــــي  

 ولار(؛ )ج( العم  الإضـــــــــــــــافي لتغ ي  الاحتياجات خلال الفترات التي يبلغ  31 600وإجازات أموم  )
  ولار(. 7 600عب  العم  ذروت  ) فيها
 

 الخبرا  الاستراريون  
 ولار تكالي  الاســـــتعان  بالخبرات المتخصـــــصـــــ  الخارجي  للعم  على  51 100ســـــيغ   المبلغ  - 1٤5

إعدا  تقارير عن مواضـــــيع من بينها نوعي  المؤســـــ ـــــات والتحول الهيكل  وتقرير ترســـــيخ التكام  الإقليم  
فيذ تدابير محد ة الأهدا  لتي ـــــــــــــــير التجارة. وتت لب تلك التقارير خبرات  قيق  شمال أفريقيا عبر تن في

ومعار  تقني  لا تتوفّر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في المكتب  ون الإقليم . وبنا  قدرات بهذا الرــــــــــــــ ن 
 لتكلف .من خلال تعيين موظفين يتمتعون بمث  هذه المهارات المتخصص  لا يُـع دّ أيضا فعالا من حي  ا
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 الخبرا   
 ولار تكالي  اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصــصــ  برــ ن: )أ( نوعي   169 700ســيغ   المبلغ  - 1٤6

المؤســــــــ ــــــــات والتحول الهيكل ؛ )ب( وترســــــــيخ التكام  الإقليم  في شمال أفريقيا عبر تنفيذ تدابير محد ة 
 والمهارات والتنمي  المتوازن . الأهدا  لتي ير التجارة؛ )ج( والحوار الإقليم  بر ن العمال 

 
 سفر الموظفين  

 ولار تكالي  تموي  رحلات المرـــــــــــــــارك  في مختل  الاجتماعات  112 900ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 1٤7
والمراورات، وتوفير الخدمات الاستراري ، وجمع البيانات وإعدا  التقارير. وستغ   الموار  تكالي  ال فر 

ولوجيـــا الصـــــــــــــــوت/تكنولوجيــا التـــداول بــالفيـــديو غير كــافيـــ  لبلوغ الجو ة عنـــدمــا تعُتبر الإنترنــت و/أو تكن
 إجرا  التحالي  والبحوث وجمع البيانات. في
 

 الخدمات التعاقدي   
تكــالي  مــا يل : )أ( ال بــاعــ  الخــارجيــ  والترجمــ  التعــاقــديــ  وتحرير  رلا و 306 000يغ   مبلغ  - 1٤8

لأعضـــــــا  في تعزيز التعاون أنرـــــــ   اتحا  المغرب العربي و ول  االمنرـــــــورات؛ )ب( والخبرة قصـــــــيرة الأج  لدعم 
 .منظمات المجتمع المدني الإقليمي  ومع المجموعات الإقليمي  الخاص؛ )ج( والخدمات الأمني  لمباني المكاتب مع
 

 الترغي  العام  مصروفات  
المباني؛ والمرافق   ولار تكالي  اســـــــــــتئجار مرافق المؤتمرات وصـــــــــــيان  268 500ســـــــــــيغ   المبلغ  - 1٤9

العام ؛ واســــتئجار الأثاث والمعدات؛ وتكالي  الاتصــــالات، بما في ذلك ســــع  ن ا  الإنترنت؛ وخدمات 
 ذات الصل . قاتالتنظي ؛ وغيرها من الخدمات المتنوع ، مث  الرسو  المصرفي ، وتكالي  الرحن والنف

 
 والموا  اللواز   

ي  اللواز  والموا  المكتبيــ  الم ـــــــــــــــتهلكــ ، بمــا فيهــا الور   ولار تكــال 58 000ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 150
 والقرطاسي  ولواز  تجهيز البيانات والنصوص.

 
 والمعدات الأثاث  

 ولار تكالي  شرا  واستبدال معدات الترغي  الآلي للمكاتب وغيرها  8٤ 500سيغ   المبلغ  - 151
 من المعدات والأثاث.

 
 والم اهمات المنح  

 ولار الم ــــــــــــــاهمات ال ــــــــــــــنوي  المقدم  إلى فريق الأمم المتحدة الق ر   9 200المبلغ ســــــــــــــيغ    - 152
أج  تغ ي  تكالي  خدمات الأمن المرــــــــــــترك  التي تقدمها إ ارة شــــــــــــؤون ال ــــــــــــلام  والأمن إلى جميع  من

 مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها الموجو ة في الربا .
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 2 العنصر  
 أفريقيادون الإقليمية في غرب  الأنشطة  

على عاتق المكتب الإقليم  لغرب  7من البرنامج الفرع   2تقع الم ــــــــــؤولي  عن تنفيذ العنصــــــــــر  - 153
أفريقيا الذ  ترـــــــــم  خدمات  البلدان الخم ـــــــــ  عرـــــــــر التالي : بنن، وبوركينا فاســـــــــو، وتوغو، وال ـــــــــنغال، 

ومالي،  وليبريـا، يفوار، بي ــــــــــــــــاو، وكـابو فير  ، وكوت  -وســـــــــــــــيراليون، وغـامبيـا، وغـانـا، وغينيـا، وغينيـا 
والنيجر، ونيجيريا. وســــــــينفذ المكتب برنامج عمل  بالتعاون الوثيق مع المرصــــــــد الاقتصــــــــا   والإحصــــــــائ  
لأفريقيا جنوب الصــــــــــحرا  الكبرى، والمنظمات الحكومي  الدولي ، ومراكز التفكير، ومراكز الامتياز الإنمائي  

 في غرب أفريقيا.
نف ذ عم   - 15٤ ، 2063وخ   عا   2030البرنامج الفرع  ضــمن إطار خ   التنمي  الم ــتدام  لعا  وســُ

من أهدا  التنمي  الم تدام . وسيعاج هذا العنصر  17 و 8مع التركيز برك  خاص على النهو  بالهدفين 
المخاطر الدولي (، و  الهجرةقضـــــــــــــايا أخرى ناشـــــــــــــئ  من مث  تغير المناخ، والديناميات الديمغرافي  )التي ترـــــــــــــم  

ال ــياســي  والأمني ، وذلك من خلال إقام  الرــراكات الاســتراتيجي  وعلاقات التعاون الإقليمي  برــك  مبتكر 
مع الدول الأعضا  ومؤس ات المعرف  والبحوث وغيرها من الجهات صاحب  المصلح  المعني  بالتنمي . وستقو  

 .أساس  في تنفيذ البرنامج الفرع ال اح  بدور  لمن ق استراتيجي  الأمم المتحدة المتكامل  
 

 ٤3 الجدول
 فترة السنتين والإنجازا  المتوقعة وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداء أ داف

 إحداث تحول هيكل  من أج  تحقيق التنمي  الرامل  للجميع والم تدام  في غرب أفريقيا:  دف المنظمة
 

 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز العام الإنجازات المتوقع  من الأمان  
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــا  في  )أ(       
من ق  غرب أفريقيا  ون الإقليمي  
على إ مــاج تحــديــات الــدينــاميــات 
الديمغرافي  في عمليات ال ــياســات 

 والتخ يط

زيــــــــا ة عــــــــد  الــــــــدول الأعضـــــــــــــــــــــا  
الإقليمي  التي والجماعات الاقتصــــا ي  

تتلقى الم اعدة من اللجن  الاقتصا ي  
 ديـــــــاتلأفريقيـــــــا وتقو  بـــــــإ راج تحـــــــ

الــــدينــــاميــــات الــــديمغرافيــــ  في الخ ط 
 وال ياسات الإنمائي  الخاص  بها

    ٤ الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــا  )ب( 
 ون  في مــنــ ــقــــــــ  غــرب أفــريــقــيــــــــا

 ونزيـــــــا ة عـــــــد  المبـــــــا رات   ‘1’
الإقليميـــــ  التي تصــــــــــــــممهـــــا الـــــدول 

    2 الم تهد  الأ ا 

   1  المقدر الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز العام الإنجازات المتوقع  من الأمان  
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

الإقليميــ  والجمــاعــ  الاقتصــــــــــــــــا يــ         
لــــــــدول غــرب أفــريــقــيــــــــا والاتحـــــــا  
الاقتصــــا   والنقد  لغرب أفريقيا 
على تنفيذ الأولويات الإنمائي   ون 
الإقــلــيــمــيــــــــ ، مــع إيــلا  الاعــتــبـــــــار 

 الواجب للمنظورات الجن اني 

لاقتصــا ي  لدول الأعضــا  والجماع  ا
غرب أفريقيــا والاتحــا  الاقتصـــــــــــــــا   
ــــــا وســــــــــــــــــــائر  والنقــــــد  لغرب أفريقي
المنظمـــــات الحكوميـــــ  الـــــدوليـــــ   ون 
الإقليميــــ  أو تنفــــذهــــا هــــذه الــــدول 
والكيــانــات، بم ـــــــــــــــاعــدة من اللجنــ  
الاقتصـــــــا ي  لأفريقيا، من أج  تعزيز 

على الصـــــعيد  ون  تكام التعاون وال
الواجب الإقليم ، مع إيلا  الاعتبار 

 للمنظورات الجن اني 

     الفعل  الأ ا 

زيا ة عد  الحوارات والمنتديات  ‘2’ 
المتعلق  بال ــــــــياســــــــات العام   عما  
للتحول الهيكل  في غرب أفريقيــــا، 
مـــــع إيـــــلا  الاعـــــتـــــبــــــــار الـــــواجــــــــب 

 للمنظورات الجن اني 

    8 الم تهد  الأ ا 
   5  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

  
 الخارجية العوامل  

ينُتظر من هذا العنصـــــــــــــــر أن يحقق هدف  وإنجازات  المتوقعـ  على افترا  ما يل : )أ( ألا يتعر   - 155
البرنامج الفرع  لأ  صــــــــدمات خارجي  كبيرة أو اضــــــــ رابات كبرى تت لب تغييرات كبيرة على الأولويات 

)ب( أن يواصـــــ   ليمي ؛الاقتصــــــا ي  والمؤســــــ ــــــي  والأمني  في هذه المن ق   ون الإق - الاجتماعي  البيئ  في
من الدول الأعضــــــــا  ومقرر  ال ــــــــياســــــــات الوطني   عمهم للجهو  المبذول  في إطار البرنامج الفرع   ك 

الجماع  الاقتصا ي   ومدى التزامهم بخ   التكام  الإقليم ؛ )ج( الاستمرار في تعزيز الرراك  والتعاون مع
أفريقيا واتحا  نهر مانو وســـــــــــــــائر الأطرا  المعني   بلدول غرب أفريقيا والاتحا  الاقتصـــــــــــــــا   والنقد  لغر 

الأخرى؛ ) ( أن ي ـــــتمر البرنامج الفرع  في الاســـــتفا ة من  عم الميزاني  اللاز  الآتي من الدول الأعضـــــا  
 والرركا  في التنمي .

 
 النواتج  

 ، ستُنجز النواتج التالي :2019-2018ترة ال نتين خلال ف - 156
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 ٤٤الجدول 
 فئا  النواتج والنواتج النهائية  

 العد  النواتج
  تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء )الميزانية العادية(  

  أفريقيالجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  لغرب 
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

 2 الدورة ال نوي  للجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  لغرب أفريقيا - 1
  وثائق الهيئات التداولي 

 2 تقرير مرحل  عن تنفيذ الخ ط الإنمائي  الإقليمي  والدولي  المتفق عليها - 2
 2 ال نو  عن أعمال اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا في غرب أفريقياالتقرير  - 3

  خدمات أخرى
  فريق الخبرا  المخص 

 1 استعرا   راس  عن التحول من بلدان غرب أفريقيا - ٤
، وفقا لما أوصـــــت ب  الجماعات الاقتصـــــا ي  الإقليمي  “تحديات رصـــــد أهدا  التنمي  الم ـــــتدام ”اســـــتعرا   راســـــ  عن  - 5

 1 والدول الأعضا 
 1 ترسيخ التكام  الإقليم  في غرب أفريقيا - 6
 1 ثورة البيانات  عما لجهو  الدول الأعضا  في مجال التنمي : قياس الديناميات الديمغرافي  لأغرا  التنمي  في غرب أفريقيا - 7
 1 أفريقياالقضايا الناشئ  التي تؤثر في التنمي  الاجتماعي  والاقتصا ي  في غرب  - 8

  تقديم الم اعدة إلى الهيئات الحكومي  الدولي  و/أو ممثل /مقرر  الأمم المتحدة
الاجتماع ال ـــــنو  لآلي  التن ـــــيق  ون الإقليم  لغرب أفريقيا فيما يتعلق بالدعم المقد  على ن ا  منظوم  الأمم المتحدة  - 9

ل ، الذ  يرم  إلى تجنب الاز واجي  في الجهو  وإيجا  تآزر فيما بين إلى الاتحا  الأفريق  وبرنامج الرــــــــراك  الجديدة التابع 
 2 أصحاب المصلح  في التنمي 

 2 الدعم الفني لعم  أفرق  الأمم المتحدة الق ري  وأنر   الأمم المتحدة الأخرى المرترك  بين الوكالات في من ق  غرب أفريقيا - 10
  العادية(الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية 

  المناسبات الخاص 
 1 اجتماع مراكز التفكير بر ن القضايا المتصل  بتنمي  غرب أفريقيا: فرص وتحديات الديناميات الديمغرافي  في غرب أفريقيا - 11

  المنرورات المتكررة
 10 موجزات ق ري  - 12

  المنرورات غير المتكررة
 1 الناشئ  من خلال التحول الهيكل  راس  عن بلدان غرب أفريقيا  - 13
 1  راس  عن تحديات رصد أهدا  التنمي  الم تدام  - 1٤
 1  راس  عن ترسيخ التكام  الإقليم  في غرب أفريقيا - 15
ت الديمغرافي  لأغرا  التنمي   راســـــــــــــــ  عن ثورة البيانات  عما لجهو  الدول الأعضـــــــــــــــا  في مجال التنمي : قياس الديناميا - 16

 1 غرب أفريقيا في
 1  راس  عن القضايا الناشئ  التي تؤثر في التنمي  الاجتماعي  والاقتصا ي  في غرب أفريقيا - 17

  الموا  التقني 
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 العد  النواتج
 2 موجزات سياساتي  بر ن التحول الاقتصا   والاجتماع  الم تدا  في غرب أفريقيا - 18  
قاعدة بيانات اللجن  الاقتصــــــا ي  لأفريقيا ببيانات م ــــــتمدة من بلدان غرب تقديم التقارير عن الأنرــــــ   التي ت ــــــهم في إثرا   - 19

 1 أفريقيا، بما في ذلك تحدي  الموجزات الق ري   عما للدول الأعضا  في اللجن  والجماعات الاقتصا ي  الإقليمي  في غرب أفريقيا
 1 د التكام  الإقليم  في غرب أفريقياتعهّد مجالات العم  المواضيعي  لجماع  الممارسين، بما في ذلك مرص - 20

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالا  )الميزانية العادية(
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

 2 آلي  التن يق  ون الإقليم  لغرب أفريقيا - 21
 2 المجموعات المواضيعي  لآلي  التن يق الإقليم  لأفريقيا - 22

  وثائق الاجتماعات المرترك  بين الوكالات:
 2 آلي  التن يق  ون الإقليم  لغرب أفريقيا - 23
 2 المجموعات المواضيعي  لآلي  التن يق الإقليم  لأفريقيا - 2٤

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(
  الخدمات الاستراري 

الاقتصا   والنقد  لغرب أفريقيا، والمنظمات  ون الإقليمي  والحكومي  الدولي  الأخرى بر ن الم ائ  المؤس ي  والق اعي  الاســــــترــــــاري ، بنا   على ال لب، إلى الدول الأعضــــــا ، والجماع  الاقتصــــــا ي  لدول غرب أفريقيا، والاتحا   تقديم الخدمات - 25
 10 ت الإحصائي  والتكام  الإقليم  والتنمي  الم تدام  في غرب أفريقياذات الصل  بتوطيد الإنجازات التي تحققت في المجالا

  المراريع الميداني 
مرـــــروع ميداني برـــــ ن تعزيز القدرة المؤســـــ ـــــي  لدى الجماعات الاقتصـــــا ي  الإقليمي /المنظمات الحكومي  الدولي  والبلدان  - 26

 1 في غرب أفريقياللاستفا ة من الديناميات الديمغرافي  لتحقيق التنمي  
  

 7من البرنامج الفرع   2توزيع الموار  المنقح  المرصـــــــــــو ة للعنصـــــــــــر  ٤6 و ٤5وير  في الجدولين  - 157
. والاحتياجات من الموار  التالي  لها ما يبررها من حي  النواتج المقررة، التي ســـــــــــــــت ـــــــــــــــهم 2019عا   في
 العنصر. الإنجازات والأهدا  المتوقع ، الوار ة في إطار هذا في
 

 ٤5 الجدول
 7من البرنامج الفرعي  2: العنصر 2019الاحتياجا  من الموارد،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   الميزاني  العا ي    

1 89٤.6 الوظائ    18 
1 255.8 غير الوظائ    - 
3 150.4 مرتبا  الموظفين( المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من   18 
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 ٤6الجدول 
 7من البرنامج الفرعي  2: العنصر 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الموار  المالي  المنقح  وج  الإنفا 

1 89٤.6 الوظائ     
 9٤.2 تكالي  الموظفين الأخرى

 1٤6.6 الاستراريونالخبرا  
 21٤.7 الخبرا 

 165.9 سفر الموظفين
 3٤3.0 الخدمات التعاقدي 

 161.2 مصروفات الترغي  العام 
 80.9 اللواز  والموا 

 ٤9.3 الأثاث والمعدات
3 150.4 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   
  

 الوظائ   
 ،5-  1، 1-مــــد 1وظيفــــ  ) 18 ولار تكــــالي  تمويــــ   1 89٤ 600ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 158
، وذلك من 7من البرنامج الفرع   2ر  ( للعنصـــــــــــــــر  7 ،    و 2، 2-  1، 3-  3، ٤-  3

أج   عم تنفيذ الولاي  الموكل  في إطار البرنامج الفرع . وترـــــــــــــــم  التغييرات المقترح  في ملاك الموظفين 
 3وجو ة في نيـام ، إلى العنصــــــــــــــر (، الم3-لوظيفـ  موظ  الرـــــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــــــا ي  )  ج النقـ  الخار 

، الموجو  في يــاونــد ، من أجــ   عم المبــا رة  ون الإقليميــ  المعنيــ  بــالــدينــاميــات 7البرنــامج الفرع   من
 الديمغرافي  لأغرا  التنمي .

 ولار، التكالي  التالي :  1 255 800وستغ   الموار  غير المتعلّق  بالوظائ ، وقدرها  - 159
 

 الموظفين الأخرى تكالي   
 ولار تكالي  ما يل : )أ( الم اعدة المؤقت  للاجتماعات، بما في ذلك  9٤ 200سيغ   المبلغ  - 160

 ولار(؛ )ب( الم ـــــــــــــــاعدة المؤقت  العام  لتقديم  ٤5 900الترجم  الفوري  باللغتين الإنكليزي  والفرن ـــــــــــــــي  )
عن الموظفين  ســـــــتعاضـــــــ الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت  ومن أج  الا م ـــــــاعدة إضـــــــافي  خلال

العم    ولار(؛ )ج( ٤1 300الذين يخرجون في إجازات ســـــــــــــــنوي  وإجازات مرضـــــــــــــــي  وإجازات أموم  )
  ولار(. 7 000الإضافي لتغ ي  الاحتياجات خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت  )

 
 ريونالاسترا الخبرا   

 ولار تكالي  الاستعان  بخبرا  استراريين للإسها  في إعدا  المنرورات  1٤6 600سيغ   المبلغ  - 161
والتقارير من مث  التقرير عن ثورة البيانات  عما لجهو  التنمي  في غرب أفريقيا، والتقرير عن القضـــــــايا الناشـــــــئ  
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. وتت لب هذه الأنرــــــــــــــ   خبرات  قيق  أفريقياغرب  التي لها ت ثير على التنمي  الاجتماعي  والاقتصــــــــــــــا ي  في
ليم . وبنـا  قـدرات بهـذا الرـــــــــــــــ ن ومعـار  تقنيـ  لا تتوفّر كفـا ات ممـاثلـ  أو معـا لـ  لهـا في المكتـب  ون الإق

 .خلال تعيين موظفين يتمتعون بمث  هذه المهارات المتخصص  لا يُـع دّ أيضا فعالا من حي  التكلف  من
 

 الخبرا   
 ولار تكالي  اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصــــــــــصــــــــــ  لاســــــــــتعرا   21٤ 700ســــــــــيغ   المبلغ  - 162
يل : )أ( التقرير عن ثورة البيــانــات  عمــا لجهو  التنميــ  التي تبــذلهــا الــدول الأعضــــــــــــــــا ؛ )ب( التقرير  مــا
( الحوارات )ج يا؛القضــــــــايا الناشــــــــئ  التي لها ت ثير على التنمي  الاجتماعي  والاقتصــــــــا ي  في غرب أفريق عن

 ال ياساتي  بر ن الموجزات الق ري .
 

 الموظفين سفر  
 ولار تكالي  ال ــفر إلى عدّة مواقع من أج  تقديم الخدمات الفني   165 900ســيغ   المبلغ  - 163

للاجتماعات، والخدمات الاستراري ، وخدمات جمع البيانات، وتنظيم الاجتماعات والتدريب. وستغ   
بالفيديو غير كافي   اولال فر عندما تعُتبر الإنترنت و/أو تكنولوجيا الصوت/تكنولوجيا التدالموار  تكالي  

لبلوغ الجو ة في إجرا  التحالي  والبحوث وجمع البيانات. وســــــــــــي ــــــــــــتمر الاضــــــــــــ لاع بهذه البعثات، قدر 
 الإمكان، بصورة تعاقبي ، بما يتيح الاستخدا  الأكف  للموار .

 
 التعاقدي  الخدمات  

 ولار تكالي  ما يل : )أ( الترجم  التعاقدي  وتحرير الوثائق والتقارير باللغتين  3٤3 000سيغ   المبلغ  - 16٤
الإنكليزيــ  والفرن ــــــــــــــيـ ، وتوفير إ ارة ال ــــــــــــــجلات الإلكترونيـ  والخـدمـات الأخرى وإجرا  تقييم خـارج  للنواتج 

 . ولار( 180 800) للمنرورات الرئي ي  ي ج ولار(؛ )ب( ال باع  الخار  162 200والأنر   البرنامجي  )
 

 الترغي  العام  مصروفات  
 ولار تكالي  ت ــــــــيير المكتب، الذ  يعم  في إطار نظا  تقاســـــــم  161 200ســــــــيغ   المبلغ  - 165

 ولار(؛ واســـــــــتئجار وصـــــــــيان  الأثاث  ٤7 300 ولار(؛ والمرافق العام  ) 2٤ 900التكالي  المرـــــــــترك  )
لار(؛ وتكالي  الاتصـــــالات، بما في ذلك اســـــتئجار جهاز ســـــاتل  مرســـــ  مجيب  و  10 000والمعدات )

  ولار(. 1٤ 200 ولار(؛ وتكالي  الرحن والتخلي  والرسو  المصرفي  ) 6٤ 800)
 

 والموا  اللواز   
 ولار تكــالي  اللواز  والموا  المكتبيــ  الم ـــــــــــــــتهلكــ ، بمــا فيهــا الور   80 900ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 166

 ولواز  تجهيز البيانات والنصوص. والقرطاسي 
 

 والمعدات الأثاث  
 ولار تكالي  اقتنا  واســــــــــــتبدال المعدات المكتبي  والأثاث للمكتب  ٤9 300ســــــــــــيغ   المبلغ  - 167
 الإقليم .  ون
 



 A/73/400 

 

80/113 18-16045 

 

 3 العنصر  
 دون الإقليمية في وسط أفريقيا الأنشطة  

على عاتق المكتب  ون الإقليم   7الفرع  من البرنامج  3تقع الم ـــــــــــــؤولي  عن تنفيذ العنصـــــــــــــر  - 168
لوســــــط أفريقيا الذ  ترــــــم  خدمات  الدول الأعضــــــا  ال ــــــبع التالي : ترــــــا ، وجمهوري  أفريقيا الوســــــ ى، 

أيضــــا الجماع   كتبتوم  وبرين ــــيبي، وغابون، وغينيا الاســــتوائي ، والكاميرون، والكونغو. ويخد  الم وســــان
ماع  الاقتصــــا ي  والنقدي  لوســــط أفريقيا. وينفذ المكتب برنامج عمل  الاقتصــــا ي  لدول وســــط أفريقيا والج

ع ب مختلف   بالتعاون الوثيق مع المرصــــد الاقتصــــا   والإحصــــائ  لأفريقيا جنوب الصــــحرا  الكبرى ومع شــــُ
 تابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا.

مي  بالمرــــــــــورة في مجال وســــــــــيزوّ  هذا العنصــــــــــر الدول الأعضــــــــــا  والمجموعات الاقتصــــــــــا ي  الإقلي - 169
وخ    2030ال ـــــياســـــات  عما  لخ  ها الإنمائي . وســـــيُنف ذ العم  في إطار خ   التنمي  الم ـــــتدام  لعا  

 دا من أهــ 17و  12و  9و  8و  2و  1، مع تركيز خــاص على النهو  بــالأهــدا  2063العــا  
، “توافق  والا”قدّ  من أج  تنفيذ التنمي  الم ـــتدام . وســـيكون الجانب المهم في هذا العم  هو الدعم الم

وإقام  من ق  التجارة الحرة القاري  الأفريقي  وخ   النق  الرئي ـــــــــــــــي  التوافقي  لوســـــــــــــــط أفريقيا، وكذلك إلى 
وســــــــط أفريقيا والجماع  الاقتصــــــــا ي   ولاللجن  التوجيهي  لتن ــــــــيق وترشــــــــيد عم  الجماع  الاقتصــــــــا ي  لد

 والنقدي  لوسط أفريقيا.
 

 ٤7 الجدول
 فترة السنتين والإنجازا  المتوقعة وم شرا  الإنجاز ومقاييس الأداء أ داف

بلوغ التنويع الاقتصــــــــا   وإحداث تحول هيكل  من أج  تحقيق التنمي  الرــــــــامل  والم ــــــــتدام   اخ  من ق  وســــــــط أفريقيا :  دف المنظمة
 الفرعي  المتكامل 

 
 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز العام  الإنجازات المتوقع  من الأمان 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــا  في  )أ(       
من ق  وســط أفريقيا  ون الإقليمي  
على تصــــــــميم وتنفيذ ســــــــياســــــــات 
وإصــــــــلاحات التنويع الاقتصــــــــا   
التي ت هم في الإ ماج الاجتماع  
وتحقيق التنمي  الرـــامل  والم ـــتدام  

 والعريض  القاعدة

زيــا ة عــد  الــدول الأعضــــــــــــــــا  التي 
تقو ، بفضـــــــــــــــــ  الخـــدمـــات التقنيـــ  
والاســــــــــــترــــــــــــاري  التي توفرها اللجن  
الاقتصـــــــــــــــا ي  لأفريقيا، بتصـــــــــــــــميم 
وتنفيــــــــذ اســـــــــــــــتراتيجيــــــــات التنويع 

 الاقتصا   والتصنيع

    3 الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

الجـــــمــــــــاعـــــــ   تـــــعـــــزيـــــز قــــــــدرة)ب( 
الاقتصـــا ي  والنقدي  لوســـط أفريقيا 

زيـــــــا ة عـــــــد  المبـــــــا رات  ون  ‘1’
تصــــــــــــــممهـــــا الـــــدول  التيالإقليميـــــ  

  ٤ ٤ ٤ الم تهد  الأ ا 

  ٤ ٤  المقدر الأ ا 
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 مقاييس الأ ا    

  مؤشرات الإنجاز العام  الإنجازات المتوقع  من الأمان 
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

والجماع  الاقتصــــا ي  لدول وســــط        
أفريقيــــــــا على تنفيــــــــذ الأولويـــــــات 
الإنمـــــــائيـــــــ   ون الإقليميـــــــ  وتعزيز 
التعـــاون والتكـــامـــ   ون الإقليم ، 
مع إيلا  المراعـــاة الواجبـــ  للمنظور 

 الجن اني

الأعضـــــــــــــــا  والجماع  الاقتصـــــــــــــــا ي  
والنقــديــ  لوســــــــــــــط أفريقيــا والجمــاعــ  
الاقتصـــــــــــــــا ي  لدول وســــــــــــــط أفريقيا 
وســــــــــــــائر المنظمات الحكومي  الدولي  
 ون الإقليمي  أو تنفذها هذه الدول 
والكيــانــات، بم ـــــــــــــــاعــدة من اللجنــ  
الاقتصـــــــا ي  لأفريقيا، من أج  تعزيز 

 ون  دلصـــــعيالتعاون والتكام  على ا
الإقليم ، مع إيلا  الاعتبار الواجب 

 للمنظورات الجن اني 

     الفعل  الأ ا 

زيـــــا ة عـــــد  منتـــــديـــــات الحوار  ‘2’ 
الرفيع  الم ـــــتوى برـــــ ن ال ـــــياســـــات 
العـــامــ   عمـــا  للتنويع الاقتصــــــــــــــــا   
وللتحول الهيكل  في وســـــــــط أفريقيا، 

خلال التعــــاون والتكــــامــــ  على من 
الم ــــــــــتوى  ون الإقليم ، ومع إيلا  
 المراعاة الواجب  للمنظورات الجن اني 

   2 ٤ الم تهد  الأ ا 
   2  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

  
 الخارجية العوامل  

يل : )أ( تعاوُن الوكالات ينُتظر من هذا العنصر أن يحقق هدف  وإنجازات  المتوقع  على افترا  ما  - 170
)ب( تقديم وكالات  الإحصــائي  الوطني  مع المكتب وتوفير إحصــا ات عالي  الجو ة في الوقت المناســب؛ و

إلى آلي  التن ـــــــــيق  ون  عمالأمم المتحدة، ومصـــــــــر  التنمي  الأفريق ، وأصـــــــــحاب المصـــــــــلح  الآخرين الد
مع اللجن  الاقتصــــــا ي  لأفريقيا  عما للمبا رات  ون الإقليم  لوســــــط أفريقيا، واســــــتعدا ها لتعزيز تعاونها 

)ج( وفا  الجماعات الاقتصـــــا ي  الإقليمي  والدول الأعضـــــا  وغيرها من الجهات الم ـــــتفيدة،  الإقليمي ؛ و
 ون الإقليم  لوســــــط أفريقيا، في الوقت المناســــــب وعلى نحو  ببالتزاماتها في الأنرــــــ   المرــــــترك  مع المكت

 استقرار سياس ، لا سيما في البلدان الخارج  من نزاعات.) ( وجو   فعال؛ و
 

 النواتج  
 ، ستُحق ق النواتج التالي :2019-2018خلال فترة ال نتين  - 171
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 ٤8الجدول 
 فئا  النواتج والنواتج النهائية  

 العد  النواتج
  )الميزانية العادية(تقديم الخدما  إلى الهيئا  الحكومية الدولية و يئا  الخبراء   

  لجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  لوسط أفريقيا
  تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات

 8 الدورة ال نوي  للجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  لوسط أفريقيا - 1
  وثائق الهيئات التداولي 

 2 التقرير ال نو  عن أعمال اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا في وسط أفريقيا - 2
 2 تقرير مرحل  عن جداول الأعمال الإقليمي  والدولي  والمبا رات الخاص  الأخرى في المن ق   ون الإقليمي  - 3
 2 تقرير عن تنفيذ المبا رات  ون الإقليمي  في وسط أفريقيا - ٤

  خدمات أخرى
  الخبرا  المخصص  الأخرىأفرق  
 1 (2018ت وير الهياك  الأساسي  في وسط أفريقيا: تجاوز الحلقات المفقو ة ) - 5
ووســـــــــــــــط أفريقيا: زيا ة الموا م  في إطار الجماع  الاقتصـــــــــــــــا ي  لدول وســـــــــــــــط أفريقيا  الأفريقي  القاري  الحرة التجارة من ق  - 6

 1 والجماع  الاقتصا ي  والنقدي  لوسط أفريقيا
 1 (2018) ف ح  مالي  للتصنيع في وسط أفريقياتعزيز التصنيع القائم على الموار :  - 7
 1 أفريقيا تحقيق أهدا  التنمي  الم تدام  من خلال التخ يط الإنمائ : أ ل  من وسط إتاح  - 8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المنرورات المتكررة

 8 والمجتمع( والإنتاج والعمال  الهيكل  )التحول موجزات ق ري  - 9
  المنرورات غير المتكررة

 1 الأساسي  في وسط أفريقيا: تجاوز الحلقات المفقو ةت وير الهياك   - 10
ووســـــــــــــــط أفريقيا: زيا ة الموا م  في إطار الجماع  الاقتصـــــــــــــــا ي  لدول وســـــــــــــــط أفريقيا  الأفريقي  من ق  التجارة الحرة القاري  - 11

 1 والجماع  الاقتصا ي  والنقدي  لوسط أفريقيا
 1 مالي  للتصنيع في وسط أفريقياف ح  تعزيز التصنيع القائم على الموار :  - 12
 1 أفريقيا تحقيق أهدا  التنمي  الم تدام  من خلال التخ يط الإنمائ : أ ل  من وسطإتاح   - 13

  الكتيبات والكراسات الإعلامي  والصحائ  الوقائعي  واللوحات البياني  الجداري ، ومجموعات الموا  الإعلامي 
 6 القضايا الناشئ  في وسط أفريقياموجزات سياساتي  بر ن  - 1٤

  المناسبات الخاص 
 1 حال  التحول الهيكل  في وسط أفريقيا: التحديات والفرص - 15

  الموا  التقني 
 ٤ موجزات إلكتروني  بر ن الأنر   الرئي ي  للمكتب  ون الإقليم  لوسط أفريقيا )تحدي  المعلومات الإقليمي ( - 16
 6 لتعلم من الأقران وصيانتها ومجالات العم  المواضيعي  لجماعات الممارس إنرا  أفرق  ا - 17

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالا  )الميزانية العادية(
  المرترك  بين الوكالات تقديم الخدمات الفني  للاجتماعات
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 العد  النواتج
 2 آلي  التن يق  ون الإقليم  لوسط أفريقيا - 18  
 2 لأفريقيا الإقليم  التن يق لآلي  التابع  المواضيعي  المجموعات وعم  الق ري  المتحدة الأمم أفرق  لعم  الفني الدعم - 19

  وثائق الاجتماعات المرترك  بين الوكالات
 2 آلي  التن يق  ون الإقليم  لوسط أفريقيا - 20

  الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن 
  الخدمات الاستراري 

 أفريقيا، لوســــط والنقدي  الاقتصــــا ي  والجماع  أفريقيا وســــط لدول الاقتصــــا ي  الجماع  إلى المقدم  الاســــترــــاري  الخدمات - 21
 والق اعي  المؤســ ــي  الم ــائ  برــ ن الحكومي  غير والمنظمات الدولي  الحكومي  والمنظمات الإقليمي   ون المنظمات وســائر
 10 أفريقيا وسط في والاجتماع  الاقتصا   والتحول الرام  النمو و عم الإقليم  التكام  تعزيز أج  من

  
 7من البرنامج الفرع   3توزيع الموار  المنقح  المرصـــــــــــو ة للعنصـــــــــــر  50 و ٤9وير  في الجدولين  - 172
يبررها من حي  النواتج المقررة، التي ســـــــــــــــت ـــــــــــــــهم . والاحتياجات من الموار  التالي  لها ما 2019عا   في
 الإنجازات والأهدا  المتوقع ، الوار ة في إطار هذا العنصر. في
 

 ٤9الجدول 
 7من البرنامج الفرعي  3: العنصر 2019الاحتياجا  من الموارد،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الوظائ  الموار  المالي  الفئ 
   العا ي الميزاني     

2 ٤٤6.2 الوظائ    23 
1 660.3 غير الوظائ    - 
4 106.5 المجموع )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(   23 
  

 50الجدول 
 7من البرنامج الفرعي  3: العنصر 2019الاحتياجا  من الموارد حسب وجه الإنفاق،   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 الموار  المالي  المنقح  الإنفا وج  
2 ٤٤6.2 الوظائ     

 86.7 تكالي  الموظفين الأخرى
 36.7 الخبرا  الاستراريون

 355.2 الخبرا 
 172.5 سفر الموظفين

 236.6 الخدمات التعاقدي 
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 الموار  المالي  المنقح  الإنفا وج  
 2٤1.2 مصروفات الترغي  العام   

 357.٤ اللواز  والموا 
 17٤.0 الأثاث والمعدات

4 106.5 )بعد خصم الاقتطاعا  الإلزامية من مرتبا  الموظفين(المجموع    
  

 الوظائ   
 ،5-  2، 1-مــــد 1وظيفــــ  ) 23 ولار تكــــالي  تمويــــ   2 ٤٤6 200ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 173
ـــدعم تنفيـــذ الولايـــ  الموكلـــ  في إطـــار البرنـــامج  7 ،    و 2، 2-  1، 3-  5، ٤-  3 ر  ( ل

المقترح  في ملاك الموظفين النق  الداخل  لوظيف  رئيس ق ــــــــــم، إ ارة البرامج الفرع . وترــــــــــم  التغييرات 
، التكام  الإقليم  والتجارة، من أ يس أبابا إلى ياوند  وذلك من أج  2( من البرنامج الفرع  5-) 

قيا ة وقيا ة المبا رة  ون الإقليمي  برــــ ن ســــياســــات وإصــــلاحات التنويع الاقتصــــا  . وســــيتم أيضــــا نق  
إلى  م ،، الموجو  في نيا7بالبرنامج الفرع   2( من العنصــــــر 3-يف  موظ  الرــــــؤون الاقتصــــــا ي  ) وظ

، الموجو  في يـــاونـــد ، من أجـــ   عم المبــــا رة  ون الإقليميــــ  المعنيـــ  7بـــالبرنـــامج الفرع   3العنصـــــــــــــــر 
 بالديناميات الديمغرافي  لأغرا  التنمي .

لتي ه  نف ـــــــــــــها مقارن  بالاعتما  المخصـــــــــــــ  في البداي  للفترة والموار  غير المتعلق  بالوظائ ، ا - 17٤
  ولار، سو  تغ   التكالي  التالي : 1 660 300وقدره  2018-2019

 
 الموظفين الأخرى تكالي   

 ولار تكالي  ما يل : )أ( تقديم الم اعدة المؤقت  للاجتماعات، بما في ذلك  86 700سيغ   المبلغ  - 175
 ولار(؛ )ب( الم ـــاعدة المؤقت  العام  لتوفير  ٤9 300باللغات الإنكليزي  والفرن ـــي  والإســـباني  )الترجم  الرـــفوي  

ذروة العم  ومن أج  الاســــــتعاضــــــ  عن الموظفين  تخدمات الدعم ال ــــــكرتاري  والم ــــــاعدة الإضــــــافي  أثنا  فترا
العم  الإضـــــــافي  (؛ )ج( ولار 26 500الذين يخرجون في إجازات ســـــــنوي  وإجازات مرضـــــــي  وإجازات أموم  )
  ولار(. 10 900لتغ ي  الاحتياجات خلال الفترات التي يبلغ فيها عب  العم  ذروت  )

 
 الاستراريون الخبرا   

 ولار تكالي  الاســــتعان  بالخبرا  المتخصــــصــــين الخارجيين للعم  على  36 700ســــيغ   المبلغ  - 176
المواضـــــــيعي  كال ـــــــياح  والاقتصـــــــا  الأزر . بالإضـــــــاف  إلى ذلك، إعدا  التقارير والمنرـــــــورات عن الم ـــــــائ  

خبرات  قيق    سيجر  الخبرا  الاستراريون تقييما خارجيا للمخرجات والأنر  . وتت لب تلك الأنر 
ومعار  تقني  لا تتوفّر كفا ات مماثل  أو معا ل  لها في المكتب  ون الإقليم . وبنا  قدرات بهذا الرــــــــــــــ ن 

  موظفين يتمتعون بمث  هذه المهارات المتخصص  لا يُـع دّ أيضا فعالا من حي  التكلف .من خلال تعيين
 

 الخبرا   
 ولار تكالي  اجتماعات أفرق  الخبرا  المخصــصــ  لاســتعرا  تقارير  355 200ســيغ   المبلغ  - 177

نمائ : أ ل  عن مواضـــــــــــــــيع من قبي : )أ( إتاح  تحقيق أهدا  التنمي  الم ـــــــــــــــتدام  من خلال التخ يط الإ
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في إطار الجماع   لموا م وسط أفريقيا؛ )ب( من ق  التجارة الحرة القاري  الأفريقي  ووسط أفريقيا: زيا ة ا من
 الاقتصا ي  لدول وسط أفريقيا والجماع  الاقتصا ي  والنقدي  لوسط أفريقيا.

 
 الموظفين سفر  

لى مواقع شـــــــــــــــم من أجــ  تقــديم  ولار تكــالي  تمويــ  رحلات إ 172 500ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 178
الخدمات الفني  والمرــــــــــــارك  في الاجتماعات وجمع البيانات والبعثات الاســــــــــــترــــــــــــاري . وعلاوة على ذلك، 

 وار ســـي ـــافر الموظفون من أج  نرـــر المنتجات وت ـــهي  الحوارات المتعلق  بال ـــياســـ  العام . وســـتغ   الم
يا الصوت/تكنولوجيا التداول بالفيديو غير كافي  لبلوغ تكالي  ال فر عندما تعُتبر الإنترنت و/أو تكنولوج
 الجو ة في إجرا  التحالي  والبحوث وجمع البيانات.

 
 التعاقدي  الخدمات  

 ولار تكالي  ما يل : )أ( خدمات الترجم  الفوري  التعاقدي ، وتحرير  236 600ســـيغ   المبلغ  - 179
 ، وخدمات الصــــيان  الكهروميكانيكي ، وتدريب الموظفين النصــــوص، والترجم  التحريري ، والأمن، والتنظي

 ولار(؛ )ب( ال باع  الخارجي  للمنرــــــورات الرئي ــــــي ، مث  الموجزات الق ري ، والمنرــــــورات  168 800)
  ولار(. 67 800غير المتكررة والكتيبات )

 
 الترغي  العام  مصروفات  

 ولار(، والمرافق  98 300وصيان  المكتب ) ولار تكالي  استئجار  2٤1 200سيغ   المبلغ  - 180
 ولار(، وتكـــالي   27 800 ولار(، واســـــــــــــــتئجـــار وصـــــــــــــــيـــانـــ  الأثـــاث والمعـــدات ) 23 800العـــامـــ  )

الاتصــــــالات، بما في ذلك رســــــو  تراخي  المح ات ذات الفتحات ال رفي  الصــــــغيرة جدا وخدم  الإنترنت 
 ولار(.  28 300 ولار(؛ والرسو  المتنوع  الأخرى ) 63 000)
 

 والموا  اللواز   
 ولار تكالي  اللواز  والموا  المكتبي  الم ـــــــــــــــتهلك ، بما فيها الور   357 ٤00ســـــــــــــــيغ   المبلغ  - 181

 والقرطاسي  ولواز  تجهيز البيانات والنصوص.
 

 والمعدّات الأثاث  
والأثاث، وغير ذلك  ولار تكلف  اقتنا  واســتبدال معدات المكاتب،  17٤ 000ســيغ   المبلغ  - 182

 من المعدات في المكتب  ون الإقليم .
 

 4 العنصر  
 أفريقيا شرق في الإقليمية دون الأنشطة  

 لرــــــر  الإقليم   ون المكتب عاتق على 7 الفرع  البرنامج من ٤ العنصــــــر تنفيذ م ــــــؤولي  تقع - 183
 وجزر وبوروند ، وأوغندا، وإريتريا، إثيوبيا، التالي : عرــــــــــــــر الأربع  البلدان خدمات  ترــــــــــــــم  الذ  أفريقيا
 وروانــدا، وجيبوتي، الــديمقراطيــ ، الكونغو وجمهوريــ  المتحــدة، تنزانيــا وجمهوريــ  ال ـــــــــــــــو ان، وجنوب القمر،

 شـــــر  جماع  مع الوثيق بالتعاون عمل  برنامج المكتب وينفّذ ومدغرـــــقر. وكينيا، والصـــــومال، وســـــيرـــــي ،
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 الكبرى، البحيرات من ق  لبلدان الاقتصـــــــــــــــا ي  والجماع  بالتنمي ، المعني  الدولي  الحكومي  والهيئ  أفريقيا،
 الكبرى. البحيرات بمن ق  المعني الدولي والمؤتمر الهند ، المحيط ولجن 
 ســيا  ضــمن أفريقيا شــر  في الإقليم  التكام  ترســيخ هو العنصــر هذا تخصــ  مجال وســيكون - 18٤
 لعا  الم ـتدام  التنمي  خ   إطار في العم  هذا وسـيُنف ذ الأفريقي . ري القا الحرة التجارة من ق  اتفا  تنفيذ

 أهدا  من 17 و 1٤ و 9 و 8 بالأهدا  النهو  على خاص تركيز مع ،2063 العا  وخ   2030
 الم تدام . التنمي 

 
 51 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز وم شرا  المتوقعة والإنجازا  السنتين فترة أ داف
 الإقليمي   ون أفريقيا شر  من ق  في والم تدام  للجميع الرامل  التنمي  تحقيق أج  من هيكل  تحول إحداث :المنظمة  دف

 
 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 الأعضــــــــــــــــا  الــدول قــدرة تعزيز )أ(       
 الإقليمي  الاقتصـــــــــــا ي  والجماعات
 في الــــدوليـــ  الحكوميــــ  والمنظمــــات

 الإقليمي   ون أفريقيا شـــــر  من ق 
 وطني  اســـــــــتراتيجيات وضـــــــــع على

 القاري  الحرة التجارة من ق  برـــــــ ن
 تفضـــ  ســـياســـات وتنفيذ الأفريقي 

 التجـــارة من قـــ  أهـــدا  إتمـــا  إلى
 ســـــــــــــــو  إنرـــــــــــــــا  في المتمثل  الحرة
 وحرك  والخدمات لل ـــــــــــــــلع وحيدة

 ترســـــــــــــــيخ أجــ  من الأشـــــــــــــــخــاص
 للقــــــارة الاقتصــــــــــــــــــــا   التكــــــامــــــ 
 الأفريقيـــــ  للرؤيـــــ  وفقـــــا الأفريقيـــــ ،

 وال ـــلا  والاز هار التكام  برـــ ن
 في عليهــا المنصـــــــــــــــوص أفريقيــا، في

 2063 العا  خ  

 الأعضــــــــــــــــــــــا  الـــــــدول قـــــــدرة تعزيز
 الإقليمي  الاقتصـــــــــــــــا ي  والجماعات
ـــدوليـــ  الحكوميـــ  والمنظمـــات  التي ال
 التقني  الم ــــاعدة بفضــــ  اعتمدت،
 من المقدم  الاســــترــــاري  والخدمات
 لأفريقيــــــا، الاقتصــــــــــــــــــــا يــــــ  اللجنــــــ 

 التجارة من ق  برـــ ن اســـتراتيجيات
 إلى تفضــ  ســياســات ونفذت الحرة
 المن ق  هذه إنجاز

    ٤ الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

 الأعضــــــــــا  الدول قدرة تعزيز )ب(
  ون أفريقيــــــا شـــــــــــــــر  من قــــــ  في

 الاقتصـــــــــــا ي  والجماعات الإقليمي 
 الحكوميـــــــ  والهيئــــــــات الإقليميــــــــ 
 أطر وتنفيــذ وضـــــــــــــــع على الــدوليــ 
 الأزر  الاقتصا  ترم  إنمائي 

ــــــا رات عــــــد  زيــــــا ة ‘1’   ون المب
 ونفذتها أو صــــــــممتها التي الإقليمي 
ــــدول  والجمــــاعــــات الأعضــــــــــــــــــا ، ال

 والمنظمات الإقليمي  الاقتصــــــــــــــــا ي 
 الدولي  الحكومي 

  5 6 6 الم تهد  الأ ا 

 ٤ 5 6  المقدر الأ ا 

 ٤ ٤   الفعل  الأ ا 

 الحوار منتــــديــــات عــــد  زيــــا ة ‘2’ 
 لدعم العام  ال ـــــــــياســـــــــ  ومنتديات

    8 الم تهد  الأ ا 

   8  المقدر الأ ا 



A/73/400 
 

 

18-16045 87/113 

 

 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 الإقليميـــ   ون الإنمـــائيـــ  الأولويـــات       
 أفريقيا شر  في

     الفعل  الأ ا 

  
 الخارجية العوامل  

 الدول تنفّذ أن )أ( يل : ما افترا  على المتوقع  وإنجازات  هدف  يحقّق أن العنصـــــــر هذا من ينُتظر - 185
 التجارة من ق  إطار في عليها المتفق المؤســــ ــــي  والآليات الموحدة العام  ال ــــياســــ  تدابير بفعالي  الأعضــــا 

 تعزيز على العم  يتواصــــ  أن )ب( الم ــــتدام ؛ التنمي  وأهدا  2063 العا  وخ   الأفريقي  القاري  الحرة
 التحول موجزاتو  الإقليمي   ون الموجزات برـــــ ن الوطني  الإحصـــــائي  النظم مع والتعاون الرـــــراكات إقام 

 المتحــدة الأمم منظومـ  ن ــا  على والتــآزر الات ــــــــــــــــا  يتعزز أن )ج( والمجتمع؛ والإنتــاج والعمــالـ  الهيكل 
 إلى أفضـــــــــــــــ   عم تقديم بهد  الأفريق  والجنوب أفريقيا لرـــــــــــــــر  الإقليم   ون التن ـــــــــــــــيق آلي  إطار في

 الدولي . الحكومي  والمنظمات الإقليمي  الاقتصا ي  الجماعات
 

 النواتج  
 التالي : النواتج ستُحق ق ،2019-2018 ال نتين فترة خلال - 186
 

 52 الجدول
 النهائية والنواتج النواتج فئا 
 العد  النواتج
  العادية( )الميزانية الخبراء و يئا  الدولية الحكومية الهيئا  إلى الخدما  تقديم  

  لجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  لرر  أفريقيا

  للاجتماعات الفني  الخدمات تقديم

 2  أفريقيا لرر  الإقليم   ون للمكتب التابع  الدولي  الحكومي  الخبرا  لجن  إلى الخدمات تقديم - 1

  التداولي  الهيئات وثائق

 2 والدولي  الإقليمي  الخ ط تنفيذ عن مرحل  تقرير - 2

 الإقليم   ون التن ـــــيق آلي  تنفيذ حال  ذلك في بما أفريقيا، شـــــر  في لأفريقيا الاقتصـــــا ي  اللجن  أعمال عن ال ـــــنو  التقرير - 3
 2 الأفريق  والجنوب أفريقيا لرر 

  أخرى خدمات

  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

 1 أفريقيا شر  في ال ياحي  للتنمي  الم تدا  التموي  - ٤

 1 أفريقيا شر  في والتصنيع ال اق  - 5

 1 أفريقيا شر  في المدفوعات بميزان المتعلق  القيو  معالج  - 6

 1 أفريقيا شر  في والتصنيع التجارة تي ير - 7

 1 الم تدام  التنمي  أهدا  تحقيق في م اهمت  الرام : والنمو العمال  - 8
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 العد  النواتج
 1 المنفتح  الإقليمي  سيا  في الاجتماع  التماسك - 9  

  العادية( )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة

  المتكررة المنرورات

 2 والمجتمع والإنتاج والعمال  الهيكل  التحول موجزات - 10

 2 الإقليمي   ون الموجزات - 11

  المتكررة غير المنرورات

 1 أفريقيا شر  في ال ياحي  للتنمي  الم تدا  التموي  - 12

 1 أفريقيا شر  في والتصنيع ال اق  - 13

 1 أفريقيا شر  في المدفوعات بميزان المتعلق  القيو  معالج  - 1٤

 1 أفريقيا شر  في والتصنيع التجارة تي ير - 15

 1 الم تدام  التنمي  أهدا  تحقيق في م اهمت  الرام : والنمو العمال  - 16

 1 المنفتح  الإقليمي  سيا  في الاجتماع  التماسك - 17

  الخاص  المناسبات

 1 الإقليمي   ون والموجزات والمجتمع والإنتاج والعمال  الهيكل  التحول موجزات - 18

  التقني  الموا 

 ٤ أفريقيا شر  في والاقتصا ي  الاجتماعي  للتنمي  الأولوي  ذات الم ائ  عن بح  ورقات أو سياساتي  موجزات - 19

 8 الإقليمي ( )الم تجدات أفريقيا لرر  الإقليم   ون المكتب أنر   أبرز عن موجزة إلكتروني  تقارير - 20

  العادية( )الميزانية الوكالا  بين فيما والاتصال والتنسيق الدولي التعاون

  للاجتماعات الفني  الخدمات تقديم

 2 الأفريق  والجنوب أفريقيا لرر  الإقليم   ون التن يق آلي  - 21

  الوكالات بين المرترك  الاجتماعات وثائق

 2 الأفريق  والجنوب أفريقيا لرر  الإقليم   ون التن يق آلي  - 22

 2 لأفريقيا الإقليم  التن يق لآلي  المواضيعي  المجموعات - 23

  الميزانية( عن الخارجة والموارد العادية )الميزانية التقني التعاون

  الاستراري  الخدمات

 ومنظمات الدولي  الحكومي  والمنظمات الإقليمي  الاقتصــــا ي  والجماعات الأعضــــا  الدول إلى الاســــترــــاري  الخدمات تقديم - 2٤
 في والاجتماع  الاقتصـــــا   والتحول للجميع الرـــــام  النمو  عم بغي  والق اعي  المؤســـــ ـــــي  الم ـــــائ  برـــــ ن المدني المجتمع
 6 أفريقيا شر 

  الميداني  المراريع

 1 أفريقيا شر  في القوم  الدخ  على المباشر غير ال ياح  أثر قياس - 25

  
 7 الفرع  البرنامج من ٤ للعنصـــــــــــر المرصـــــــــــو ة المنقح  الموار  توزيع 5٤ و 53 الجدولين في وير  - 187
 ســـــــــــــــت ـــــــــــــــهم التي المقررة، النواتج حي  من يبررها ما لها التالي  الموار  من والاحتياجات .2019 عا  في
 العنصر. هذا إطار في الوار ة المتوقع ، والأهدا  الإنجازات في
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 53 الجدول
 7 الفرعي البرنامج من 4 العنصر :2019 ،الموارد من الاحتياجا 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

  الوظائ  المالي  الموار  الفئ 
   العا ي  الميزاني    
 20 035,8 2 الوظائ  

 – 285,0 1 الوظائ  غير 

 20 320,8 3 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 5٤الجدول 

 7 الفرعي البرنامج من 4 العنصر :2019 ،الإنفاق وجه حسب الموارد من الاحتياجا 
 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 المالي  الموار  وج  الإنفا 
 035,8 2 الوظائ   

 122,3 الأخرى الموظفين تكالي 

 ٤1,3 الاستراريون الخبرا 

 357,1 الخبرا 

 138,8 الموظفين سفر

 2٤٤,6 التعاقدي  الخدمات

 163,1 العام  الترغي  مصروفات

 89,٤ والموا  اللواز 

 128,٤ والمعدات الأثاث

 320,8 3 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 الوظائ   

 ،5-  1 ،1-مــــد 1) وظيفــــ  20 تمويــــ  تكــــالي   ولار 2 035 800 المبلغ ســـــــــــــــيغ   - 188
 البرنــامج من ٤ للعنصـــــــــــــــر (المحليــ  الرتبــ  من 8 ،وطني فني موظ  2 ،2-  2 ،3-  3 ،٤-  3

 المقترحــ  التغييرات وترـــــــــــــــمــ  البرنــامج. إطــار في الموكلــ  الولايــ  تنفيــذ  عم أجــ  من وذلــك ،7 الفرع 
في كيغالي، إلى  الموجو ة (،٤-)  الاقتصــــــا ي  الرــــــؤون موظ  لوظيف  الخارج  النق  الموظفين ملاك في

التموي  ب المتصــــل  الأنرــــ    عم أج  من أبابا أ يس في وتمويل ، الخاص الق اع تنمي  ،3 البرنامج الفرع 
 المال. المبتكر وأسوا  رأس

 للفترة البـدايـ  في المخصـــــــــــــــ  بـالاعتمـا  مقـارنـ  نف ـــــــــــــــهـا وه  بـالوظـائ ، المتعلقـ  غير والموار  - 189
 :التالي  تغ   سو   ولار، 1 285 000 وقدره 2018-2019
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 تكالي  الموظفين الأخرى  
 للاجتماعات، المؤقت  الم ــــــــــاعدة تقديم )أ( يل : ما تكالي   ولار 122 300 المبلغ يغ  ســــــــــ - 190
 العام  المؤقت  الم ــــاعدة )ب(  ولار(؛ 56 300) والفرن ــــي  الإنكليزي  باللغتين الفوري  الترجم  ذلك في بما

 يخرجون الذين الموظفين عن الاســـــــــتعاضـــــــــ  أج  ومن العم  ذروة فترات أثنا  الإضـــــــــافي  الم ـــــــــاعدة لتوفير
 لتغ ي  الإضـــــــــافي العم  )ج(  ولار(؛ 60 200) أموم  وإجازات مرضـــــــــي  وإجازات ســـــــــنوي  إجازات في

  ولار(. 5 800) ذروت  العم  عب  فيها يبلغ التي الفترات خلال الاحتياجات
 

 الخبرا  الاستراريون  

 للم ـــاعدة الخارجيون المتخصـــصـــون بالخبرا  الاســـتعان  تكالي   ولار ٤1 300 المبلغ يغ  ســـ - 191
 لمختل  البيانات جمع خدمات توفير وفي مختارة، م ـــــــــائ  عن المتكررة غير والمنرـــــــــورات التقارير إعدا  في

 مماثل  كفا ات  تتوفّر لا تقني  ار ومع  قيق  اتخبر  والمنرــــــــــــورات الدراســــــــــــات هذه وتت لب الأنرــــــــــــ  .
 بمث  يتمتعون موظفين تعيين خلال من الرــــــــ ن بهذا قدرات بنا و  .الإقليم   ون المكتب في لها معا ل  أو

 التكلف . حي  من فعالا أيضا يُـع دّ  لا المتخصص  المهارات هذه
 

 الخبرا   

 تقارير لاســتعرا  المخصــصــ  الخبرا  أفرق  اجتماعات تكالي   ولار 357 100 المبلغ يغ  ســ - 192
 م اهمت  الرام : والنمو العمال  )ب( أفريقيا؛ شر  في والتصنيع التجارة تي ير )أ( :قبي  من مواضيع عن
 خدم  ) ( المنفتح ؛ الإقليمي  ســــيا  في الاجتماع  التماســــك )ج( الم ــــتدام ؛ التنمي  أهدا  تحقيق في
 الأفريق . والجنوب أفريقيا لرر  الإقليمي   ون التن يق آلي 
 

 سفر الموظفين  

 حضــــــــــــور أج  من شــــــــــــم مواقع إلى رحلات تموي  تكالي   ولار 138 800 المبلغ يغ  ســــــــــــ - 193
 وســـــــــتغ   البيانات. معبج والقيا  الدولي ، المؤتمرات في العرو  وتقديم والاجتماعات، ال ـــــــــنوي  المؤتمرات
 كافي   غير بالفيديو التداول الصوت/تكنولوجيا تكنولوجيا و/أو الإنترنت تعُتبر عندما ال فر تكالي  الموار 
 البيانات. وجمع والبحوث التحالي  إجرا  في الجو ة لبلوغ
 

 الخدمات التعاقدي   

 خدمات ذلك في بما التعاقدي ، الخدمات )أ( يل : ما تكالي   ولار 2٤٤ 600 المبلغ يغ  س - 19٤
 ،والميكانيكي  الكهربائي  المعدات وصــــــــيان  المكتبي ، المعدات وصــــــــيان  والاتصــــــــالات، المعلومات تكنولوجيا
 الخارجي  ال باع  )ب(  ولار(؛ 19٤ 800) وتحريرها الوثائق وترجم  العم ، لأماكن الدوري  والصـــــــــــــــيان 

  ولار(. ٤9 800) للتقارير
 

 مصروفات الترغي  العام   

 العام  والمرافق ؛ ولار( ٤3 900) المكتب صــــــــــيان  تكالي   ولار 163 100 المبلغ يغ  ســــــــــ - 195
 ذلك في بما الاتصــــالات، وتكالي  ؛ ولار( 28 700) والمعدات الأثاث واســــتئجار ؛ ولار( ٤0 ٤00)
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 والرسـو  والتخلي  الرــحن وتكالي  ؛ ولار( 3٤ 900) ال ــات  بواســ   مجاوب مرســ  جهاز اســتئجار
  ولار(. 15 200) المصرفي 

 
 اللواز  والموا   

 الور  فيهــا بمــا الم ـــــــــــــــتهلكــ ، المكتبيــ  والموا  اللواز  تكــالي   ولار 89 ٤00 المبلغ يغ  ســـــــــــــــ - 196
 والنصوص. البيانات تجهيز ولواز  والقرطاسي 

 
 الأثاث والمعدّات  

 ومعداتها. المكاتب أثاث اقتنا  تكلف   ولار 128 ٤00 المبلغ يغ  س - 197
 

 5 العنصر  
 الأفريقي الجنوب في الإقليمية دون الأنشطة  

 للجنوب الإقليم   ون المكتب عاتق على 7 الفرع  البرنامج من 5 العنصــر تنفيذ م ــؤولي  تقع - 198
 أفريقيا، وجنوب وبوت ــوانا، وإســواتيني، أنغولا، التالي : عرــر الأحد البلدان خدمات  ترــم  الذ  الأفريق 
 عمل  برنامج المكتب ينفذســــــو  وناميبيا. وموزامبيق، وموريرــــــيوس، وملاو ، ولي ــــــوتو، وزمبابو ، وزامبيا،
 الوطني  الإحصـــــــــــــــائي  المكاتب إلى التقني الدعم لتقديم للإحصـــــــــــــــا ات الأفريق  المركز مع الوثيق بالتعاون

 البيانات. جمع وتي ير الإحصائي  عملياتها تح ين بغي  الحديث  والأ وات المنهجيات تنفيذ مجال في
، 2063وخ   العا   2030ضــــمن إطار خ   التنمي  الم ــــتدام  لعا   هذه العنصــــروســــينُف ذ عم   - 199

تعزيز قدرات  من أج من أهدا  التنمي  الم ـــــتدام   17 و 9 و 8مع تركيز خاص على النهو  بالأهدا  
 .الدول الأعضا  والجماعات الاقتصا ي  الإقليمي  على ترجيع التصنيع والحد من الفقر وعد  الم اواة

 
 55 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز وم شرا  المتوقعة والإنجازا  السنتين فترة أ داف
 الم اواة عد  ومن الفقر من والحد الاقتصا   النمو تحقيق إلى والها   للجميع الرام  التصنيع عبر هيكل  تحول إحداث :المنظمة  دف
 الإقليمي   ون الأفريق  الجنوب من ق  في

 
 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 الأعضــــــــــــــــا  الــدول قــدرة تعزيز )أ(       
 الإقليمي  الاقتصـــــــــــا ي  والجماعات

 الأعضـــــــــــــــا  الدول عد  زيا ة ‘1’
 الإقليمي  الاقتصـــــــــــــــا ي  والجماعات

    3 الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 
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 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

  ون الأفريق  الجنوب من قــــــ  في       
 وتــ ــويــر تــعــزيــز عــلــى الإقــلــيــمــيــــــــ 
 الرــــــــــامل  التصــــــــــنيع ســــــــــياســــــــــات

 والإقليمي  الوطني  والخ ط للجميع
 لتحقيق الملائم  المؤســــ ــــي  والأطر
 الاقتصا ي  التنمي 

ـــدوليـــ  الحكوميـــ  والمنظمـــات  التي ال
 من المقد  الدعم بفضــــــ  شــــــرعت،
 في لأفريقيــا، الاقتصـــــــــــــــــا يــ  اللجنــ 
 واســـــــــتراتيجيات ســـــــــياســـــــــات تنفيذ
 برــ ن وإصــلاحات وأنرــ   وبرامج
 من والحد للجميع الرــام  التصــنيع
 من ق  في الم ـــــــاواة عد  ومن الفقر

 الإقليمي   ون الأفريق  الجنوب

     الفعل  الأ ا 

 المـــــتـــــعـــــلـــــق الخـــــ ــــــــاب زيــــــــا ة ‘2’ 
 التوافقــات وبنــا  بــال ـــــــــــــــيــاســــــــــــــــات

 المصـــــــــــــــلحـــ  أصـــــــــــــــحـــاب بين فيمـــا
 الأعضـــــا  الدول ومنهم الرئي ـــــيين،

 حول الحكومي ، غير والمؤســــــ ــــــات
 الفقر من والحد التصــــــــــنيع م ــــــــــائ 
 والتنميــ  وتحقيق الم ــــــــــــــــاواة، وعــد 

 الجنوب في الرـــــــــــــــامل  الم ـــــــــــــــتدام 
 تقنيـ  بم ــــــــــــــــاعــدة وذلــك ،الأفريق 
 اللجن  من اســــــــــــترــــــــــــاري  وخدمات
 لأفريقيا الاقتصا ي 

    5 الم تهد  الأ ا 

   2  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

 الأعضـــــا  البلدان قدرة تعزيز )ب(
  ون الأفريق  الجنوب من قــــــ  في

 لرـــر  المرـــترك  وال ـــو  الإقليمي 
 والجماع  الأفريق  والجنوب أفريقيا

 على الأفريق  للجنوب الإنمــــــائيــــــ 
ـــــذ ـــــات تنفي ـــــ  الأولوي   ون الإنمـــــائي

 الاعــتــبـــــــار إيــلا  مــع الإقــلــيــمــيــــــــ ،
 الجن اني  للمنظورات الواجب

ــــــا رات عــــــد  زيــــــا ة ‘1’   ون المب
 الــــدول تصـــــــــــــــممهــــا التي الإقليميــــ 
 لرــــر  المرــــترك  وال ــــو  الأعضــــا 
 والجمــاعــ  الأفريق  والجنوب أفريقيــا
 وســـــــــــــائر الأفريق  للجنوب الإنمائي 

  ون الــــدوليــــ  الحكوميــــ  المنظمــــات
 الــــدول هــــذه تنفــــذهــــا أو الإقليميــــ 

 اللجن  من بم ـــــــــــــــاعدة والكيانات،
 تعزيز أج  من لأفريقيا، الاقتصا ي 
  ون الصعيد على والتكام  التعاون

 الاعـــتـــبــــــــار إيـــلا  مـــع الإقـــلـــيـــمـــ ،
 الجن اني  للمنظورات الواجب

  7 10 13 الم تهد  الأ ا 

 3 7 10  المقدر الأ ا 

  7   الفعل  الأ ا 

 والمنتديات الحوارات عد  زيا ة ‘2’ 
  عما   العام  بال ــــــــياســــــــات المتعلق 

 الجـــنـــوب في الهـــيـــكـــلـــ  لـــلـــتـــحـــول
 الاعــــتــــبــــــــار إيــــلا  مــــع الأفــــريــــقــــ ،
 الجن اني  للمنظورات الواجب

    ٤ الم تهد  الأ ا 

   2  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 
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 الخارجية العوامل  

 الرركا  استمرار )أ( يل : ما افترا  على ع المتوقّ  وإنجازات  هدف  يحقّق أن العنصر هذا من ينُتظر - 200
 المبا ئ بترجم  الأعضــــــــا  الدول التزا  )ب( الإقليم ؛ المكتب مع كثب  عن والعم  التعاون في الرئي ــــــــيين
 الأعضـــا  الدول قيا  )ج( وطني ؛ إنمائي  برامج إلى الم ـــتدام  التنمي  وأهدا  2063 عا  لخ   التوجيهي 

 والآليات المرــترك  ال ــياســاتي  التدابير بتنفيذ الدولي  الحكومي  والمنظمات الإقليمي  الاقتصــا ي  والجماعات
 عليها. المتفق التعاوني  والأنر   الخ ط وتنفيذ فعالا، تنفيذا عليها المتفق المؤس ي 

 
 النواتج  

 التالي : النواتج ستُحق ق ،2019-2018 ال نتين فترة خلال - 201
 

 56 الجدول
 النهائية والنواتج النواتج فئا   

 العد  النواتج
  العادية( )الميزانية الخبراء و يئا  الدولية الحكومية الهيئا  إلى الخدما  تقديم  

  لجن  الخبرا  الحكومي  الدولي  التابع  للمكتب  ون الإقليم  للجنوب الأفريق 

  للاجتماعات الفني  الخدمات تقديم

 8 الأفريق  للجنوب الإقليم   ون للمكتب التابع  الدولي  الحكومي  الخبرا  لجن   ورة - 1

  التداولي  الهيئات وثائق

 2 الأفريق  الجنوب في لأفريقيا الاقتصا ي  اللجن  أعمال عن تقرير - 2

 المرأة تمكين صـــــــــــــــوب المحرز التقد  ذلك في بما الأخرى، الخاصـــــــــــــــ  والمبا رات والدولي  الإقليمي  الخ ط عن المرحل  التقرير - 3
 2 الإقليمي   ون المن ق  في

 2 الأفريق  الجنوب في الإقليم  التكام  وآفا  الرئي ي  والاجتماعي  الاقتصا ي  الت ورات عن تقرير - ٤

  أخرى خدمات

  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

 1 الأفريق  الجنوب في الاقتصا ي  والتنمي  الأراض  - 5

 1 الأفريق  الجنوب في الإقليم  التكام  تعزيز - 6

 1 الأفريق  الجنوب في التصنيع تعزيز - 7

 1 الأفريق  الجنوب في الاقتصا ي  والتنمي  الحجم والمتوس   الصغيرة المؤس ات - 8

  العادية( )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة

  المتكررة المنرورات

 8 ق ري  موجزات - 9

  المتكررة غير المنرورات

 1 الأفريق  الجنوب في الاقتصا ي  والتنمي  الأراض  - 10

 1 الأفريق  الجنوب في الإقليم  التكام  تعزيز - 11

 1 الأفريق  الجنوب في التصنيع تعزيز - 12
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 العد  النواتج
 1 الأفريق  الجنوب في الاقتصا ي  والتنمي  الحجم والمتوس   الصغيرة المؤس ات - 13  

  الخاص  المناسبات

 2 الأفريق  الجنوب في الإقليم  التكام  عن منتدى - 1٤

 2 الأفريق  الجنوب في الرئي ي  والاجتماعي  الاقتصا ي  الم ائ  بر ن ال ياسات حوار - 15

أفريقيا، التقرير الاقتصا   عن  مث  الإقليمي ،  ون المن ق  ن ا  على لأفريقيا الاقتصا ي  للجن  الرئي ي  المنرورات إصدار - 16
والتقرير عن تقييم التكام  الإقليم  في أفريقيا، وتقرير عن الحوكم  في أفريقيا، والمؤشـر الأفريق  للرـؤون الجن ـاني  والتنمي ، 

 2 والموجزات الق ري 

  التقني  الموا 

 2 أفريقيا في للتنمي  الأولوي  ذات الم ائ  بر ن بحثي  وورقات سياساتي  موجزات - 17

  العادية( )الميزانية الوكالا  بين والاتصال والتنسيق الدولي التعاون

  للاجتماعات الفني  الخدمات تقديم

 2 الأفريق  لجنوبوا أفريقيا لرر  الإقليم   ون التن يق آلي  - 18

 2 لأفريقيا الإقليم  التن يق لآلي  المواضيعي  المجموعات - 19

  الوكالات بين المرترك  الاجتماعات وثائق

 2 الأفريق  لجنوبوا أفريقيا رر ل الإقليم   ون التن يق آلي  - 20

 2 لأفريقيا الإقليم  التن يق لآلي  المواضيعي  المجموعات - 21

  أخرى خدمات

 1 الأفريق  للجنوب الإقليم   ون المكتب عن شبك  إعلام  موقع - 22

 1 الأفريق  الجنوب بلدان في والاجتماعي  الاقتصا ي  الأحوال عن الإحصائي  البيانات قاعدة تعهّد - 23

  التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(

  الاستراري  الخدمات

 والجنوب أفريقيا لرـــر  المرـــترك  وال ـــو  الأفريق  للجنوب الإنمائي  والجماع  الأعضـــا  للدول الاســـترـــاري  الخدمات تقديم - 2٤
 6 المدني المجتمع ومنظمات الدولي  الحكومي  والمنظمات الأفريق 

  والمنح الزمالات

 ٤ الإقليمي   ون المبا رات وتنفيذ بالتصنيع، المتعلق  والأنر   الق ري ، الموجزات إعدا  مجال في القدرات تعزيز - 25

  الميداني  المراريع

 1 الأفريق  الجنوب في الإنمائي  والبرامج الإقليم  التكام   عم - 26
  

 7 الفرع  البرنامج من 5 للعنصـــــــــــر المرصـــــــــــو ة المنقح  الموار  توزيع 58 و 57 الجدولين في وير  - 202
 ســـــــــــــــت ـــــــــــــــهم التي المقررة، النواتج حي  من يبررها ما لها التالي  الموار  من والاحتياجات .2019 عا  في
 العنصر. هذا إطار في الوار ة المتوقع  والأهدا  الإنجازات في
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 57 الجدول
 7 الفرعي البرنامج من 5 العنصر :2019 ،الموارد من الاحتياجا 

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الوظائ  المالي  الموار  الفئ 
   العا ي  الميزاني    

 20 97٤,3 1 الوظائ  

 – 276,7 1 الوظائ  غير 

 20 251,0 3 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 58 الجدول

 7 الفرعي البرنامج من 5 العنصر :2019 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا 
 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 المالي  الموار  وج  الإنفا 
 97٤,3 1 الوظائ   

 80,2 الأخرى الموظفين تكالي 

 50,9 الاستراريون الخبرا 

 289,3 الخبرا 

 131,1 الموظفين سفر

 329,2 التعاقدي  الخدمات

 155,٤ العام  الترغي  مصروفات

 103,9 والموا  اللواز 

 136,7 والمعدات الأثاث

 251,0 3 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 الوظائ   

 ،5-  1 ،1-مــــد 1) وظيفــــ  20 تمويــــ  تكــــالي   ولار 1 97٤ 300 المبلغ ســـــــــــــــيغ   - 203
 البرنــامج من 5 للعنصـــــــــــــــر (المحليــ  الرتبــ  من 8 ،وطني فني موظ  3 ،2-  2 ،3-  2 ،٤-  3

 ملاك في المقترح  التغييرات وتتمث  البرنامج. إطار في الموكل  الولاي  تنفيذ  عم أج  من وذلك ،7 الفرع 
 البرنامج إلى لوســــــــــــاكا، في الموجو ة (،٤-  1) الاقتصــــــــــــا ي  الرــــــــــــؤون موظ  وظيف  نق  في الموظفين
 الأنرــ   قيا ة من أج  من وذلك أبابا، أ يس في الموجو  المرأة، وتمكين الجن ــين بين الم ــاواة ،6 الفرع 
 المرأة. وتمكين الجن ين بين بالم اواة المتعلق 
 :التالي  التكالي  تغ   سو   ولار، 1 276 700 وقدرها بالوظائ ، المتعلق  غير والموار  - 20٤
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 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ذلك في بما للاجتماعات، المؤقت  الم اعدة )أ( يل : ما تكالي   ولار 80 200 المبلغ يغ  س - 205
 العام  المؤقت  الم ـــاعدة )ب(  ولارا(؛ ٤0 500) والبرتغالي  والفرن ـــي  الإنكليزي  باللغات الرـــفوي  الترجم 
 يخرجون الذين الموظفين عن الاســـــــــتعاضـــــــــ  أج  ومن العم  ذروة فترات أثنا  الإضـــــــــافي  الم ـــــــــاعدة لتوفير
 لتغ ي  الإضـــــــــافي العم  )ج(  ولار(؛ 31 500) أموم  وإجازات مرضـــــــــي  وإجازات ســـــــــنوي  إجازات في

  ولار(. 8 200) ذروت  العم  عب  فيها يبلغ التي الفترات خلال الاحتياجات
 

 الخبرا  الاستراريون  
 م ــاهمات لتقديم خارجيون متخصــصـون خبرا  توظي  تكالي   ولار 50 900 المبلغ يغ  ســ - 206
 هذه وتت لب الأفريق . الجنوب في الم روح  القضــــــايا مختل  عن المتكررة غير والمنرــــــورات لدراســــــاتا في

  ون المكتب في لها معا ل  أو مماثل  كفا ات  تتوفّر لا تقني  ار ومع  قيق  اتخبر  والمنرـــــورات الدراســـــات
 المتخصــــــــــصــــــــــ  المهارات هذه بمث  يتمتعون موظفين تعيين خلال من الرــــــــــ ن بهذا قدرات بنا و  .الإقليم 

 التكلف . حي  من فعالا أيضا يُـع دّ  لا
 

 الخبرا   

 برـــــــــــــــ ن: المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــ  الخبرا  أفرق  اجتماعات تكالي   ولار 289 300 المبلغ يغ  ســـــــــــــــ - 207
 الجنوب في الاقتصـــــا ي  والتنمي  والمتوســـــ   الصـــــغيرة المؤســـــ ـــــات )ب( الأفريق ؛ الجنوب في التصـــــنيع )أ(

 للاتحــا  المتحـــدة الأمم منظومـــ  ن ـــا  على المقـــدّ  للـــدعم الإقليم   ون التن ـــــــــــــــيق آليـــ  )ج( الأفريق ؛
 لها. التابع الجديدة الرراك  وبرنامج الأفريق 

 
 سفر الموظفين  

 تقــديم أجــ  من شـــــــــــــــم مواقع إلى رحلات تمويــ  تكــالي   ولار 131 100 المبلغ يغ  ســـــــــــــــ - 208
 اللجان لدورات الخدمات وتقديم خاصــــــــــــــ ، مناســــــــــــــبات وعقد الخبرا ، أفرق  لاجتماعات الفني  الخدمات
 للبرامج. الداخل  التقييم لعمليات والتن ـــــــــــــــيق الدعم وتقديم ميداني ، ببعثات والقيا  الدولي ، الحكومي 
 بالفيديو التداول الصوت/تكنولوجيا تكنولوجيا و/أو الإنترنت تعُتبر عندما ال فر تكالي  الموار  وستغ  

 .البيانات وجمع والبحوث التحالي  إجرا  في الجو ة لبلوغ كافي   غير
 

 الخدمات التعاقدي   

 خدمات وتوفير ،التقييمب المتعلق  ي التعاقد الخدمات تكالي   ولار 329 200 المبلغ يغ  ســــــــ - 209
 للمنرــــــورات الخارجي  وال باع  والميكانيكي ، الكهربائي  والخدمات ،والتنظي  ،الأمني  والخدمات ،التحرير
 الرئي ي . التقني  والموا 
 

 مصروفات الترغي  العام   

 الوقائي  والصـــــيان   ولار(، 2٤ 900) المباني صـــــيان  تكالي   ولار 155 ٤00 المبلغ يغ  ســـــ - 210
 وخـــدمـــات  ولار(، 2٤ 900) العـــامـــ  والمرافق  ولار(، 1٤ 900) والميكـــانيكيـــ  الكهربـــائيـــ  للمعـــدات
  ولار(. 75 800) الاتصالات ورسو   ولار(، 1٤ 900) التنظي 



A/73/400 
 

 

18-16045 97/113 

 

 
 اللواز  والموا   

 الور  فيها بما الم ـــــــــــــــتهلك ، المكتبي  والموا  اللواز  تكالي   ولار 103 900 المبلغ يغ  ســـــــــــــــ - 211
 والنصوص. البيانات تجهيز ولواز  والقرطاسي 

 
 الأثاث والمعدات  

 تجديد ذلك في بما المكاتب، ومعدات أثاث شـــــــــــرا  تكالي   ولار 136 700 المبلغ يغ  ســـــــــــ - 212
 الإقليم .  ون المكتب ومعدات أثاث
 

 8 الفرعي البرنامج  
 والتخطيط الاقتصادية التنمية  

 الاقتصا ي  للتنمي  الأفريق  المعهد عاتق على الفرع  البرنامج هذا تنفيذ عن الفني  الم ؤولي  تقع - 213
 . اكار في مقره يقع الذ  ،لأفريقيا الاقتصا ي  للجن  التدريبي  الذراع والتخ يط،

 الأفريقي  للبلدان والبرــــري  المؤســــ ــــي  القدرات تعزيز مجال في المحور  و وره ب هميت  المعهد ويحتفظ - 21٤
 الصـــــــــــــعيد وعلى التحوّل. هذه وجه  يحد  الذ  وهو القار ، الصـــــــــــــعيد على التحول ت ـــــــــــــريع أج  من

 م ـــــتقل  بصـــــورة تتمكن بحي  الأفريقي  البلدان قدرات بنا  في الم ـــــاهم  إلى المعهد ي ـــــعى الاســـــتراتيج ،
 لاقتصــــــا اتها الهيكل  بالتحول قالمتعل الأســــــاســــــ  الهد  لتحقيق الإنمائ  التخ يط أ وات اســــــتخدا  من

 ،2063 العا  وخ   2030 لعا  الم ـــــــــــــتدام  التنمي  خ   إطار في المعهد أعمال وســـــــــــــتُنف ذ ومجتمعاتها.
 الم تدام . التنمي  أهدا  من 17 و 8 بالهدفين النهو  على خاص تركيز مع
 

 59 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز وم شرا  المتوقعة والإنجازا  السنتين فترة أ داف

 الأعضا  للدول الهيكل  للتحول  عما الإنمائ  والتخ يط العا  الق اع إ ارة تح ين :المنظمة  دف
 

 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 الأعضــــــــــــــــا  الــدول قــدرة تعزيز )أ(       
 الترـــــــــارك  الإنمائ  التخ يط على

 وضـــــع يرـــــم  بما أفضـــــ ، بصـــــورة
 وتصـــــــــــــــميم الأجـــــ ، طويلـــــ  رؤى

 الق اعي ، ال ـــــــــــياســـــــــــات وتخ يط
 والإقليم  الحضر  والتخ يط

زيا ة عد  الدول الأعضــــــا  التي  ‘1’
تعتمد وت بق نهج وسياسات وأ وات 
التخ يط المنــاســــــــــــــبــ  من أجــ  تحقيق 

ســتنا ا  أهدافها وغاياتها الاســتراتيجي  ا
إلى المبـــا ئ التوجيهيـــ  والتوصــــــــــــــيـــات 
الناشئ  عن تدخلات المعهد الأفريق  

 للتنمي  الاقتصا ي  والتخ يط

  18 25 30 الم تهد  الأ ا 

 10 18 25  المقدر الأ ا 

 10 10   الفعل  الأ ا 

 الذين المرـــــــــــــــاركين عد  زيا ة ‘2’ 
 ويفيدون الاســــــــــتبيانات على ير ون

   9 10 الم تهد  الأ ا 

  9 9  المقدر الأ ا 
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 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 كبيرة  اســـــــــتفا ة اســـــــــتفا وا قد ب نهم       
 المعهـــــــد في الـــــــذ  التـــــــدريـــــــب من

 الاقتصـــــــــــــــــــــا يـــــــ  للتنميـــــــ  الأفريق 
 الــتــخــ ــيــط مجــــــــال في والــتــخــ ــيــط
 والإ ارة العــــــامــــــ  والإ ارة الإنمــــــائ 
 النتائج على القائم 

  9   الفعل  الأ ا 

 الأعضــــــــــا  الدول قدرة تعزيز )ب(
 أفضـــــــــــ  نُهجُ وت بيق وضـــــــــــع على

 الاقتصـــــا ي  ال ـــــياســـــات لصـــــياغ 
 وتقييمها ورصدها وإ ارتها

زيا ة عد  الدول الأعضــــــا  التي  ‘1’
ن   تعتمد أ وات ونُهج جديدة أو مح ــ 

لوضع ال ياسات الاقتصا ي  وإ ارتها 
وفقا  لتوصيات المعهد الأفريق  للتنمي  

 الاقتصا ي  والتخ يط

  15 25 28 الم تهد  الأ ا 

 9 18 25  المقدر الأ ا 

 10 15   الفعل  الأ ا 

 الذين المرـــــــــــــــاركين عد  زيا ة ‘2’ 
 أنرـــــــ   من اســـــــتفا وا ب نهم يقُِرُّون

 للتنمي  الأفريق  المعهد في التدريب
 تهد  التي والتخ يط، الاقتصــــا ي 

 بوضـــــــع المتعلق عملهم تح ـــــــين إلى
 وتنفيذها الاقتصــــــا ي  ال ــــــياســــــات
 على برـــــــــــــــدة التركيز مع وتقييمها،
 الجن اني  الجوانب

    8 الم تهد  الأ ا 

     المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

  
 الخارجية العوامل  

أهـــدافـــ  وإنجـــازاتـــ  المتوقعـــ  على افترا  مـــا يل : )أ( توافر أن يحقّق البرنـــامج الفرع   ينُتظر من - 215
الأنر   المقررة؛ )ب( عد  ت ثير الأزم  المالي  والاقتصا ي  في البلدان المانح  على الأموال للاض لاع بجميع 

م ــتوى التزا  مجتمع المانحين بتموي  الدورات؛ و )ج( أن يتيح الاقتصــا  ال ــياســ  والإرا ة ال ــياســي  على 
 .بهما نمائ  الموصىجميع الم تويات فرصا مواتي  لاعتما  وت بيق نهج   الإ ارة الاقتصا ي  والتخ يط الإ

 
 النواتج  

 التالي : النواتج ستُحق ق ،2019-2018 ال نتين فترة خلال - 216
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 60 الجدول
 النهائية والنواتج النواتج فئا   

 العد  النواتج
  الميزانية( عن الخارجة والموارد العادية )الميزانية الخبراء و يئا  الدولية الحكومية الهيئا  إلى الخدما  تقديم  

  مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا

  للاجتماعات الفني  الخدمات تقديم

 ٤ والتخ يط الاقتصا ي  للتنمي  الأفريق  المعهد إ ارة لمجلس التنظيمي  الاجتماعات - 1

 ٤ للمعهد التابع  التقني  الاستراري  اللجن  - 2

  التداولي  الهيئات وثائق

 ٤ الفرع  البرنامج حال  عن المعهد إ ارة مجلس إلى المقدم  التقارير - 3

 ٤ المعهد إ ارة مجلس اجتماعات تقارير - ٤

 ٤ للمعهد التابع  التقني  الاستراري  للجن  المرحلي  التقارير - 5

 ٤ الإ ارة مجلس إلى المقدّ  للمعهد التابع  التقني  الاستراري  اللجن  اجتماع تقرير - 6

 2 للمعهد المالي  ال لام  عن المعهد إ ارة مجلس إلى المقدم  للح ابات القانوني  المراجع  تقارير - 7

 2 الاقتصا ي  والإ ارة والتخ يط المالي  لوزرا  لأفريقيا الاقتصا ي  اللجن  مؤتمر إلى المقدم  المعهد برنامج عن المرحلي  التقارير - 8

  خدمات أخرى

  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

 الخاص، الق اع وممثل  الأعضــــا ، الدول من العام  ال ــــياســــات عن م ــــؤولون يحضــــرها التي الم ــــتوى الرفيع الحوار أنرــــ   - 9
 بوج  التركيز مع أفريقيا، في والتخ يط الاقتصــــا ي  بالتنمي  المتعلق  القضــــايا مختل   راســــ  أج  من المتخصــــصــــون، والخبرا 
 ٤ 2030 لعا  الم تدام  التنمي  بخ   المتعلق  الم ائ  على خاص

 2 الإلكتروني  الإعلا  وسائط طريق عن عملها وتي ير الأفريقيين الإنمائيين المخ  ين تضم التي الممارسين جماعات - 10

  الميزانية( عن الخارجة )الموارد الأخرى الفنية الأنشطة

  الإعلامي  الموا  ومجموعات الجداري  البياني  واللوحات الوقائعي  والصحائ  الإعلامي  والكراسات الكتيبات

 بياني  ورســــــــو  ومنرــــــــورات إعلامي  وكراســــــــات تدريبي  وكتيبات اســــــــتراتيجي  خ   من تت ل  للمعهد إعلامي  موا  مجموع  - 11
 1 المعهد عم  لتعزيز متنوع  تكميلي  ولواز  ولافتات

  الدراسي  الحلقات

 18 أفريقيا في والتخ يط الاقتصا ي  بالتنمي  المتعلق  الهام  المواضيع عن  راسي  حلقات تنظيم - 12

  والمحاضرات بمرشدين المصحوب  والجولات المعار 

 والنق  التصــــنيع مجالات في تعلُّمها يتم التي الدروس في الم ــــتخدم  العملي  الت بيقات لاســــتكرــــا  ميداني  بزيارات القيا  - 13
 6 وال ياح  ال بيعي  الموار  وإ ارة والتعدين والزراع  الأساسي  والهياك 

  التقني  الموا 

 الرــــــركا ، مع تنظيمها في المعهد يرــــــارك بالبحوث صــــــل  ذات مناســــــبات في يرــــــارك ممن مؤلفون يقدمها مناقرــــــ  ورقات - 1٤
 ٤ والإلكتروني  الم بوع  الإعلا  وسائط خلال من الجمهور عمو  على ويوزعها

 ٤ مجلات في تصدر صل  ذات مختارة بح  مواضيع عن الزمالات إطار في تقد  ورقات - 15

 لعمو  وتصــــدر والرــــركا  المعهد ينظمها التي بالتنمي  المتعلق  الرــــهري  الدراســــي  الحلقات نتائج برــــ ن ســــياســــاتي  موجزات - 16
 12 والإلكتروني  الم بوع  الإعلا  وسائط خلال من الجمهور
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 العد  النواتج
  الميزانية( عن الخارجة والموارد العادية )الميزانية التقني التعاون  

  الاستراري  الخدمات

 الإ ارة على تركز ،الإقليمي  الاقتصــــــا ي  والجماعات الأعضــــــا  الدول طلب على بنا    بها المضــــــ لع ،الاســــــترــــــاري  البعثات - 17
 6 الإنمائ  والتخ يط الاقتصا ي 

 بنا  مجال في الاحتياجات لتحديد الإقليمي  الاقتصا ي  والجماعات الأعضا  الدول من عين  في الاحتياجات لتقييم بعثات - 18
 ميداني  جديدة تدريب  ورات وضـــــــــــــــع أج  من المهارات على التدريب طريق عن تلُبّ  أن يمكن التي البرـــــــــــــــري  القدرات

 ٤ ال لب ح ب مصمم  أو

  العم  وحلقات الدراسي  والحلقات التدريبي  الدورات

 متوســـــــــــــــ   لما موجّ  ،أفريقيا في والتخ يط الاقتصـــــــــــــــا ي  التنمي  جوانب مختل  في أســـــــــــــــبوعين لمدة المهارات على تدريب - 19
 2٤ حكوميا م ؤولا 25

 متوســـــــــــــــ ـ  لمـا موجـّ  ،أفريقيـا في والتخ يط الاقتصــــــــــــــــا يـ  التنميـ  جوانـب مختل  في أســـــــــــــــبوع لمـدة المهـارات على تـدريـب - 20
 16 حكوميا م ؤولا 25

 الأوســا  ت ــتهد  للجن ، رئي ــي  مختارة منرــورات أســاس على تنظم والإنكليزي  الفرن ــي  باللغتين إلكتروني  تعلم  ورات - 21
 ٤ والعا  الخاص والق اعين المدني والمجتمع الأكا يمي 

 برنامج إلى اســـــــــتنا ا للمعهد الإلكتروني التعلم منتدى خلال من تنظم والإنكليزي  الفرن ـــــــــي  باللغتين إلكتروني  تعلم  ورات - 22
 6 والعا  الخاص والق اعين المدني المجتمع وت تهد  الحالي  ورات 

 بالتعاون ينُظم ال ـياسـات، مقرّر  ي ـتهد  أفريقيا، في بالتنمي  الصـل  ذات التخصـصـات في الماج ـتير  رج  لني  برنامج - 23
 2  بها معتر  أفريقي  جامعات مع

 خلال الأعضــــا  الدول عنها أعربت التي الاحتياجات تلبي جديدة  ورات لتصــــميم الدراســــي  المناهج لت وير عم  حلقات - 2٤
 ٤ الاحتياجات لتقييم المعهد بعثات

  والمنح الزمالات

 6 الإنمائ  والتخ يط الاقتصا ي  ال ياس  بإ ارة تتعلق منرورات صدور إلى تؤ   جيدة بحوث إجرا  - 25

  الإداري الدعم خدما 

  المركزي  الدعم خدمات

  إ ارة المحفوظات وال جلات

 التي والإنكليزي  الفرن ــــــــــــي  باللغتين الإنمائ  والتخ يط الاقتصــــــــــــا ي  بالإ ارة المتعلق  الأخرى المكتب  وموا  والمجلات الكتب - 26
 1 الافتراضي  المكتب  عبر أو المكتب  في الجمهور وعام  التدريب في للمراركين وأتيحت اشتُريت

  
 .2019 عا  في 8 الفرع  البرنامج المرصــــــــــو ة المنقح  الموار  توزيع 62 و 61 الجدولين في وير  - 217

 والأهدا  الإنجازات في ست هم التي المقررة، النواتج حي  من يبررها ما لها التالي  الموار  من والاحتياجات
 الفرع . البرنامج إطار في الوار ة المتوقع ،
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 61 الجدول
 8 الفرعي البرنامج :2019 ،الموارد من الاحتياجا 

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الوظائ  المالي  الموار  الفئ 
   العا ي  الميزاني    

 – 299,9 1 الوظائ  غير 

 – 299,9 1 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 62الجدول 

 8 الفرعي البرنامج :2019 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا 
 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 المالي  الموار  وج  الإنفا 
 299,9 1 والم اهمات المنح  

 299,9 1 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 والم اهمات المنح  

 للتنمي  الأفريق  المعهد إلى المقدم  المنح  اســـتمرار تكالي   ولار 1 299 900 المبلغ يغ  ســـ - 218
 ٤6/185 و ؛الخامس الجز  أل ، ٤5/2٤8 العام  الجمعي  لقرارات وفقا وذلك والتخ يط، الاقتصـــــا ي 

 .66/2٤6 و ؛عرر ال ابع الجز  جيم،
 

 9 الفرعي البرنامج  
 الاجتماعية والسياسا  المساواة وعدم الفقر  

 وال ــــــياســــــات والفقر الجن ــــــاني  الرــــــؤون شــــــعب  عاتق على الفرع  البرنامج تنفيذ م ــــــؤولي  تقع - 219
 العا  وخ   2030 لعا  الم ــــــــــــــتدام  التنمي  خ   إطار في الفرع  البرنامج عم  وســــــــــــــيُنف ذ الاجتماعي .

ـــالأهـــدا  النهو  على خـــاص تركيز مع ،2063  من 17 و 11 و 10 و 8 و ٤ و 3 و 2 و 1 ب
 ال ــــــكاني ، الديناميات ذلك في بما والاجتماعي ، البرــــــري  التنمي  على وت كيد الم ــــــتدام ، التنمي  أهدا 

 للجن  التنظيم  الدور على الت كيد وســـــــــــــيتم والعالمي . الإقليمي  بالالتزامات اســـــــــــــتراتيجيا والاســـــــــــــترشـــــــــــــا 
 بتنفيذ التعجي  برــ ن الآرا  توافق وبنا  الإقليم  التعاون بتعزيز يتعلق فيما ســيما ولا لأفريقيا، الاقتصــا ي 
 والإقليمي . الدولي  الالتزامات

 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/45/248
https://undocs.org/ar/A/RES/45/248
https://undocs.org/ar/A/RES/46/185
https://undocs.org/ar/A/RES/46/185
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
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 63 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز وم شرا  المتوقعة والإنجازا  السنتين فترة أ داف
 أفريقيا في للجميع والرامل  المنصف  الم تدام  والاجتماعي  البرري  التنمي  تحقيق :المنظمة  دف

 
 الأ ا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العام  الأمان  من المتوقع  الإنجازات
2018-
2019 

2016-
2017 

201٤-
2015 

2012-
2013 

 الأعضــــــــــــــــا  الــدول قــدرة تعزيز )أ(       
 ورصـــــــــــــــــــــد وتنفيـــــــذ وضـــــــــــــــع على

 التي والاســـــتراتيجيات ال ـــــياســـــات
 الم اواة وعد  الفقر تعاج

الــدول الأعضــــــــــــــــا  التي زيــا ة عــد  
تتبى ما تروج ل  اللجن  الاقتصـــــا ي  
لأفريقيا من سياسات ونهج وأ وات 
مراعي  للاعتبارات الجن اني ، وذلك 

 للحدّ من الفقر وعد  الم اواة

  12 15 16 الم تهد  الأ ا 

 10 12 1٤  المقدر الأ ا 

 10 12   الفعل  الأ ا 

 الأعضــــــــــا  الدول قدرة تعزيز )ب(
 سياسات ورصد وتنفيذ وضع على

  والاجتماعي  البرري  التنمي 

 التي الأعضــــــــــــــــا  الــدول عــد  زيــا ة
 الاقتصــــــــا ي  اللجن  تدعم  ما تتبى

 وأ وات ونهج سياسات من لأفريقيا
 الجن ــــــــــــــــــانيــــ ، للاعتبــــارات مراعيــــ 
 التنميـــــــ  تحقيق أجـــــــ  من وذلـــــــك
 والاجتماعي  البرري 

   10 12 الم تهد  الأ ا 

  7 12  المقدر الأ ا 

  10   الفعل  الأ ا 

 الأعضــــــــــــا  الدول قدرة تعزيز )ج(
 سياسات ورصد وتنفيذ وضع على

 وبـــرامجـــــــ  الحضـــــــــــــــــر  الـــتـــوســـــــــــــــــع
 واستراتيجيات 

زيـــا ة عـــد  الـــدول الأعضــــــــــــــــا  التي 
ت ــــــــــــــتعين بالمعار  والمعلومات التي 
تعدها اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا من 

التوســع أج  وضـع وتنفيذ سـياسـات 
الحضـــــــر  ورصـــــــدها  عما  للتخ يط 
الإنمـــــــائ  الوطني، مع التركيز على 

 م  ل  الم اواة بين الجن ين

   5 8 الم تهد  الأ ا 

   7  المقدر الأ ا 

     الفعل  الأ ا 

  
 الخارجية العوامل  

 تخص  أن )أ( يل : ما افترا  على المتوقع  وإنجازات  أهداف  يحقق أن الفرع  البرنامج من ينُتظر - 220
 بر ن والدولي  الإقليمي  ال ياساتي  الأطر لتنفيذ والاجتماعي  البرري  الموار  من يكف  ما الأعضا  الدول
 لل كان الدولي المؤتمر عم  برنامج تنفيذ باستعرا  اتالالتزامب يتعلق فيما سيما ولا الاجتماعي ، التنمي 
 ومؤتمر بيجين، عم  ومنهاج الاجتماعي ، التنمي  برــــــــــــــ ن كوبنهاغن  وإعلان عاما، 20 مرور بعد والتنمي 
 برـــ ن الأفريق  الاتحا  ســـياســـات أطر وتنفيذ الم ـــتدام ، الحضـــري  والتنمي  بالإســـكان المعني المتحدة الأمم
 الجديدة والرـــــراك  الأفريق  الاتحا  بين المرـــــترك بالبرنامج والالتزا  الحضـــــر ، والتوســـــع الاجتماعي  التنمي 
 للبرنامج والتقارير البيانات لإتاح  اللازم  التدابير الأعضــــــــــا  الدول تتخذ أن )ب( أفريقيا؛ تنمي  أج  من

 اللجن  لدعم الجهو  وتن ـــــــــيق للتعاون م ـــــــــتعدون الرـــــــــركا  يكون أن )ج( المناســـــــــب؛ الوقت في الفرع 
 مي .الإقلي الاقتصا ي  واللجان الأعضا  والدول لأفريقيا الاقتصا ي 
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 النواتج  
 التالي : النواتج ستُحق ق ،2019-2018 ال نتين فترة خلال - 221
 

 6٤ الجدول
 النهائية والنواتج النواتج فئا   

 العد  النواتج
  العادية( )الميزانية الخبراء و يئا  الدولية الحكومية الهيئا  إلى الخدما  تقديم  

  الاقتصا ي  الأفريقيين ولجن  الخبرا  التابع  للجن  الاقتصا ي  لأفريقيا مؤتمر وزرا  المالي  والتخ يط والتنمي 

  للاجتماعات الفني  الخدمات تقديم

 1 الاجتماعي  والتنمي  الجن اني  بالرؤون المعني  للجن  الثالث  الدورة - 1

  التداولي  الهيئات وثائق

 1  الاجتماعي  والتنمي  الجن اني  بالرؤون المعني  للجن  الثالث  الدورة - 2

ق الإطار عن التقرير - 3  الأفريق  الاتحا  لجن  إلى المقدّ  عنها، والإبلاغ ورصـدها أفريقيا في الجديدة الحضـري  الخ   لتنفيذ المن ـّ
 1 واللامركزي  الحضري  والتنمي  المحلي  والحكومات العام  الخدمات لرؤون المخصص  الفني 

  أخرى خدمات

  أفرق  الخبرا  المخصص  الأخرى

 1 201٤ عا  بعد أفريقيا في والتنمي  ال كان بر ن أبابا أ يس إعلان تنفيذ - ٤

 1 أفريقيا في الهجرة - 5

 1 أفريقيا في الاجتماعي  الاستثمارات رصد - 6

 1 أفريقيا في الحضر  التوسع حال  - 7

 1 ال ياسات رصد - 8

 1 أفريقيا في الجديدة الحضري  والخ   الم تدام  التنمي  أهدا  من 11 الهد  تنفيذ - 9

 1 أفريقيا في الحضري  والإحصا ات البيانات - 10

  الأخرى الفنية الأنشطة

  المتكررة المنرورات

 1 تقرير التنمي  البرري  في أفريقيا - 11

  المتكررة غير المنرورات

 1 201٤ عا  بعد أفريقيا في والتنمي  ال كان بر ن أبابا أ يس إعلان تنفيذ - 12

 1 أفريقيا في الهجرة - 13

 1 الاجتماع  والإقصا  ال ياسات رصد - 1٤

 1 (2018) أفريقيا في الحضري  المناطق في العم  وفرص الرباب أعدا  تزايد - 15

 1 أفريقيا في الحضر  التوسع حال  - 16

 1 أفريقيا في الجديدة الحضري  والخ   الم تدام  التنمي  أهدا  من 11 الهد  تنفيذ - 17

 1 الحضري  والإحصا ات البيانات - 18

 1 أفريقيا في الاجتماعي  الاستثمارات رصد - 19

  التقني  الموا 
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 العد  النواتج
 2 الرمول لتح ين أ اة ال ياسات: رصد بر ن سياساتي  موجزات - 20  

 1 والق اعي  الوطني  الخ ط في الديمغرافي العائد إ ماج عن تدريبي  لي  - 21

 1 أفريقيا في الاجتماعي  الاستثمارات رصد تح ين عن تدريبي  لي  - 22

 1 الوطني الإنمائ  التخ يط في الحضر  التوسع إ ماج بر ن التوجيهي  المبا ئ - 23

  التقني التعاون

  الاستراري  الخدمات

 وتوظي  الاجتماعي ، الحماي  برــــــ ن الإقليمي  الاقتصــــــا ي  والجماعات الأعضــــــا  الدول إلى الاســــــترــــــاري  الخدمات تقديم - 2٤
 1 الم تدام  التنمي  أهدا  سيا  في بالتغذي  المتصل  والمبا رات والصح ، الرباب،

 5 الهجرة بر ن العالم  الاتفا  سيا  ضمن الهجرة قضايا معالج  - 25

  والمنح الزمالات

 بين الم ــــاواة مبا رة إلى اســــتنا ا أفريقيا في والإنمائي  الجن ــــاني  القضــــايا برــــ ن المعار  قاعدة تعزيز لدعم  اخليون متدربون - 26
 6 القارة صعيد على المرأة وتمكين الجن ين

 2 والهجرة الحضر  والتوسع والعمال  الديمغرافي العائد - 27

   العم  وحلقات الدراسي  والحلقات التدريبي  الدورات

 ٤  الاجتماعي  التنمي  مراعاة تعميم على ال ياسات مقرر  قدرات لبنا  عم  حلقات - 28
  

 .2019 عا  في 9 الفرع  البرنامج المرصــــــــــو ة المنقح  الموار  توزيع 66 و 65 الجدولين في وير  - 222
 والأهدا  الإنجازات في ست هم التي المقررة، النواتج حي  من يبررها ما لها التالي  الموار  من والاحتياجات

 الفرع . البرنامج إطار في الوار ة المتوقع ،
 

 65 الجدول
 9 الفرعي البرنامج :2019 ،الموارد من الاحتياجا 

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الوظائ  المالي  الموار  الفئ 
   العا ي  الميزاني    
 21 5٤9,0 2 الوظائ  

 – ٤83,3 الوظائ  غير 

 21 032,3 3 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 
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 66الجدول 
 9 الفرعي البرنامج :2019 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا 

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 
 المالي  الموار  وج  الإنفا 

 5٤9,0 2 الوظائ   

 2,6 الأخرى الموظفين تكالي 

 38,1 الاستراريون الخبرا 

 228,٤ الخبرا 

 36,5 الموظفين سفر

 ٤7,5 التعاقدي  الخدمات

 130,2 والم اهمات المنح

  032,3 3 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 الوظائ   

 ،5-  ٤ ،1-مــــد 1) وظيفــــ  21 تمويــــ  تكــــالي   ولار 2 5٤9 000 المبلغ ســـــــــــــــيغ   - 223
 البرنامج. إطار في الموكل  الولاي  تنفيذ  عم أج  من  ( ر 7 و ،   1 ،2-  1 ،3-  ٤ ،٤-  3

 (5-)  البرامج إ ارة ق ــــــــــم رئيس لوظيف  الداخل  النق  الموظفين ملاك في المقترح  التغييرات وترــــــــــم 
 والإشـــــــــــــــرا  القيا ة توفير أج  من وذلك ب ، العم  ألُغ  الذ  القدرات، تنمي  ،5 الفرع  البرنامج من

 الخارج  النق  التغييرات ترـــــم  ذلك، على وعلاوة والتنمي . الحضـــــر  التوســـــع لق ـــــم رييْن اوالإ  التقنيين
 وتمويل ، الخاص الق اع تنمي  الجديد، 3 الفرع  البرنامج إلى (3-)  الاجتماعي  الرؤون موظ  لوظيف 

 .ال اق  مجال في والخدمات الأساسي  الهياك  ق م إطار ضمن البرامج تنفيذ في للم اعدة
 :التالي  التكالي   ولار، ٤83 300 والبالغ  بالوظائ ، المتعلق  غير الموار  وستغ   - 22٤
 

 تكالي  الموظفين الأخرى  
 ســـــــاعات بعد يعملون الذين للموظفين الإضـــــــافي العم  تكالي   ولار 2 600 المبلغ يغ  ســـــــ - 225
 واجتماعات المخصــصــ  الخبرا  أفرق  اجتماعات خلال ســيما ولا العم ، ذروة فترات خلال العا ي  العم 
 الاجتماعي . والتنمي  الجن اني  الرؤون لجن 
 

 الخبرا  الاستراريون  

 وتجميعها البيانات جمع برــــــ ن الاســــــترــــــاري  الخدمات تكالي   ولار 38 100 المبلغ يغ  ســــــ - 226
 وحال  الاجتماع ، والإقصا  ال ياسات رصد أفريقيا، في الهجرة عن التقارير ذلك ويرم  المقررة، للنواتج

 والخ   الم ــــــتدام  التنمي  أهدا  من 11 الهد  تنفيذ برــــــ ن ال ــــــياســــــاتي والموجز أفريقيا، في التحضــــــر
 مماثل  كفا ات  تتوفّر لا تقني  ار ومع  قيق  اتخبر  الأنرــــــ   تلك وتت لب أفريقيا. في الجديدة الحضــــــري 

 بمث  يتمتعون موظفين تعيين خلال من الرـــــــــــــ ن بهذا قدرات بنا و  .الفرع  البرنامج إطار في لها معا ل  أو
 التكلف . حي  من فعالا أيضا يُـع دّ  لا المتخصص  المهارات هذه



 A/73/400 

 

106/113 18-16045 

 

 
 الخبرا   

 تقارير لاســتعرا  المخصــصــ  الخبرا  أفرق  اجتماعات تكالي   ولار 228 ٤00 المبلغ يغ  ســ - 227
 حال  )ج( أفريقيا؛ في الاجتماعي  الاســــــــتثمارات رصــــــــد )ب( أفريقيا؛ في الهجرة )أ( :التالي  المواضــــــــيع عن

ع  الم ـــتدام  التنمي  أهدا  من 11 الهد  تنفيذ )ه( ال ـــياســـات؛ رصـــد ) ( أفريقيا؛ في الحضـــر  التوســـّ
 أفريقيا. في الحضري  والإحصا ات البيانات )و( أفريقيا؛ في الجديدة الحضري  والخ  

 
 سفر الموظفين  

 أج  من ولار تموي  رحلات إلى مواقع شم لحضور اجتماعات موضوعي   36 500يغ   مبلغ س - 228
توفير الخدمات الاســـــترـــــاري  للدول الأعضـــــا  برـــــ ن التحضـــــر والتحول الهيكل  فضـــــلا عن م ـــــائ  الحماي  

المرـــارك  في الحوارات ال ـــياســـي  رفيع  الم ـــتوى ذات الصـــل  بالتحضـــر والعمال  والهجرة و الاجتماعي  والعمال ؛ 
 .والرباب جمع البيانات وإجرا  البحوث ونرر نتائج الرُعب بر ن قضايا ال كانو غرافي؛ الديموالعائد 

 
 التعاقدي  الخدمات  

 وترجمتهـــا المتكررة غيرو  المتكررة المنرـــــــــــــــورات تحرير تكـــالي   ولار ٤7 500 المبلغ يغ  ســـــــــــــــ - 229
 والاجتماعات المؤتمرات لجميع الموا  وطباع  التحريري  والترجم  الرـــــــــــــــفوي  الترجم  وتكالي  وتصـــــــــــــــميمها،

 العم . وحلقات
 

 المنح والم اهمات  

 لمنع المتحدة الأمم معهد إلى المقدم  المنح  اســــــتمرار تكالي   ولار 130 200 المبلغ يغ  ســــــ - 230
 بالمعهد الفني ( الفئ  )من أســــاســــي  وظائ  خمس تموي  أج  من وذلك أفريقيا، في المجرمين ومعامل  الجريم 
 وم ـــــــترـــــــار الإ ار /المالي، والموظ  البرـــــــري ، الموار  وتنمي  التدريب وم ـــــــترـــــــار المدير، ونائب )المدير،

 .5٤/130 العام  الجمعي  لقرار وفقا للمعهد الصل  ذات الإ اري  التكالي  وتموي  المعلومات/الوثائق(،
 

 البرامج دعم - دال 
 المؤتمرات وشــــؤون المنرــــورات وشــــعب  الإ اري  الرــــؤون شــــعب  من البرامج  عم خدمات ت لّ ســــت - 231
 الاســـــــتراتيج  الإطار مع لتتماشـــــــى ومهامهما الرـــــــعبين هاتين هياك  ترـــــــكي  وســـــــيُعا  المعار . وإ ارة
 .اتجاهها ومع لأفريقيا الاقتصا ي  للجن  الجديد

 المدير، مكتب ســتضــمّ  وه  للجن . الفني  للولاي  الفعال التنفيذ الإ اري  الرــؤون شــعب  تكف ســو  - 232
 وق ـم الإمدا ، سـل ـل  إ ارة وق ـم الصـحي ، للرعاي  المتحدة الأمم ومركز البرـري ، الموار  خدمات وق ـم
 والميزاني  المالي  ق ــم  اخ  الميزاني  لرــؤون جديدة وحدة إنرــا  وســيتم والميزاني . المالي  وق ــم المرافق، إ ارة
 (5- ) الميزاني  شؤون ق م رئيس وظيف  رتب  خفض خلال من موظفين ملاك وتخصي  تركيل ، المعا 
 الأخرى الوظائ  وجميع الوظيف  هذه نق  يتمســـــــــــــــو  .(٤- ) الميزاني  شـــــــــــــــؤون وحدة رئيس وظيف  إلى

 التنفيذي ، والجو ة والرراكات الاستراتيج  التخ يط رعب ب المتكاملين، والميزن  التخ يط ق م في الموجو ة
 إطار وفي ذلك، إلى وبالإضـــــــــــاف  البرنامج.  عم الإ اري ، الرـــــــــــؤون شـــــــــــعب  إلى والإ ارة، التنفيذ  التوجي 

https://undocs.org/ar/A/RES/54/130
https://undocs.org/ar/A/RES/54/130
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 شعب  من والنق  وال ـفر البروتوكول خدمات وق ـم المؤتمرات إ ارة ق ـم نق  سـيتم ترـكيل ، المعا  الهيك 
 المعار . وإ ارة المؤتمرات وشؤون المنرورات شعب  إلى الإ اري  الرؤون

 مدير مكتب ترـــــــكيلها، المعا  المعار ، وإ ارة المؤتمرات وشـــــــؤون المنرـــــــورات شـــــــعب  تضـــــــمســـــــو  - 233
 أوموجا نظا  و عم المعلومات تكنولوجيا )ق م والاتصالات المعلومات تكنولوجيا خدمات وق م الرعب ،
 المعني  ال ـــــابق  الأق ـــــا  بين الجمع خلال من أنُرـــــئ الذ ) المؤتمرات وإ ارة المنرـــــورات وق ـــــم ســـــابقا(،

 شـــــــعب  من تنُق  ســـــــو  التي والنق ، وال ـــــــفر البروتوكول دماتوبخ المؤتمرات إ ارةوب والوثائق المنرـــــــوراتب
 سابقا(. والمكتب  المعرف  خدمات )ق م المعرف  إ ارة وق م الإ اري (، الرؤون
 .2019 عا  في للبرنامج المرصو ة المنقح  الموار  توزيع 68 و 67 الجدولين في وير  - 23٤
 

 67 الجدول
 البرامج دعم :2019 ،الموارد من الاحتياجا   

 المتحدة( الولايات  ولارات )بآلا 

 الوظائ  المالي  الموار  الفئ 
   العا ي  الميزاني    
 233 729,3 1٤ الوظائ  

 – 731,٤ 15 الوظائ  غير 

 233 460,7 30 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 

  
 68الجدول 

 البرامج دعم :2019 الإنفاق، وجه حسب الموارد من الاحتياجا 
 المتحدة()بآلا   ولارات الولايات 

 المالي  الموار  وج  الإنفا 
 729,3 1٤ الوظائ   

 ٤36,2 1 الأخرى الموظفين تكالي 

 156,9 الموظفين سفر

 561,2 3 التعاقدي  الخدمات

 522,9 5 العام  الترغي  مصروفات

 51,3 الضياف 

 733,7 1 والموا  اللواز 

 121,9 3 والمعدات الأثاث

 1٤7,3 والم اهمات المنح

 460,7 30 الموظفين( مرتبا  من الإلزامية الاقتطاعا  خصم )بعد المجموع 
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 الوظائ   
 ،5-  8، 1-مــــــد 2وظيفــــــ  ) 233 تكــــــالي   ولار 1٤ 729 300 المبلغ ســـــــــــــــيغ   - 235
 المقترحــ  التنظيميــ  التغييرات يل  وفيمــا  (. ر 173  ، و   3 ،2-  8 ،3-  20، ٤-  19
 الموظفين: ملاك في

 التنفيـــذ  التوجيـــ  من المحليـــ  بـــالرتبـــ  ولوظيفتين 1-مـــد برتبـــ  لوظيفـــ  الـــداخل  النقـــ  )أ( 
 يتماشـــــــــــى بما الرــــــــــــعب ، مدير مكتب إلى ب ، العم  ألغ  الذ  المعار ، وإ ارة الإعلا  برــــــــــــعب  والإ ارة

 ضـــــمن شـــــعبتين على تن و  التي ،لأفريقيا الاقتصـــــا ي  للجن  المقترح  الجديدة التنظيمي  الهيكل  إعا ة مع
 المؤتمرات وخدمات والمنرورات المعرف  وإ ارة المعلومات تكنولوجيا م ؤوليات نق  وعلى البرامج  عم إطار

 تركيلها؛ المعا  المعار ، وإ ارة الإعلا  شعب  إلى والبروتوكول

 الإ اري ، الرـــؤون شـــعب  مدير مكتب في (5-)  الأقد  الإ ار  الموظ  وظيف  إلغا  )ب( 
 إعا ة مع التوافق لتحقيق والوثائق، المنرــــــــــورات ق ــــــــــم في (5-)  المعلومات إ ارة ق ــــــــــم رئيس ووظيف 
 رئيس يترأســـ  ســـو  الجديد المؤتمرات وإ ارة المنرـــورات وق ـــم البرنامج.  عم إطار ضـــمن الجديدة الهيكل 
 حاج  هناك تعو  ولن .القائم المؤتمرات إ ارة لق ــم حاليا يخضــع الذ  ،(5- ) المؤتمرات خدمات ق ــم
عبين إنرـــــــــا  ب ـــــــــبب (5-)  الأقد  الإ ار  الموظ  وظيف  إلى  تن و  البرنامج  عم إطار ضـــــــــمن شـــــــــُ
 ؛1-مد برتب  وظيف  على منها ك 

 تصـــــــــــــــنيفها أعيد )التي (٤-)  الميزاني  شـــــــــــــــؤون وحدة رئيس لوظيف  الداخل  النق  )ج( 
 ووظيف  (،3-)  البرنامجي  الميزاني  شـــــــــؤون موظ  ولوظيف  ((،5-)  الميزاني  شـــــــــؤون ق ـــــــــم رئيس من

 (،المحلي  بالرتب ) الميزاني  شؤون لم اعد  وظائ  وأربع ،(فني وطني موظ ) الميزاني  لرؤون معاون موظ 
 تركيل ؛ المعا  والميزاني  المالي  ق م  اخ  الميزاني  شؤون وحدة إلى والإ ارة التنفيذ  التوجي  من

( في إطار ٤-م ــؤول إ ارة المرافق ) ( وإنرــا  وظيف  ٤-إلغا  وظيف  موظ  المراســم )  ) ( 
ق م إ ارة المرافق، وذلك ب بب زيا ة الحاج  إلى وظيف  أعلى م توى من أج   عم اللجن  الاقتصا ي  لأفريقيا، 

والمدني ، وتن ــــــــــــيق البيئ   بما في ذلك المكاتب  ون الإقليمي ، ضــــــــــــمن مجالات الهندســــــــــــ  الميكانيكي  والكهربائي 
 ؛الخارجي ، وعمليات التنظي  والنظاف 

( في ق م 3-وظيف  موظ  مراسم ) ( وإنرا  3-إلغا  وظيف  مهندس كهربائ  )  )ه( 
 ؛خدمات البروتوكول والّ فر والنّق ، وذلك لأنّ الق م سو  يحتاج إلى قدر أق  من الخبرة العالي  الم توى

 وشــؤون المنرــورات شــعب  إلى الإ اري  الرــؤون شــعب  من التالي  ظائ للو  الداخل  النق  )و( 
يا وذلك المعار  وإ ارة المؤتمرات  رئيس وظيف  :البرامج لدعم الجديدة التنظيمي  الهيكل  إعا ة مع تمرـــــــــــــــ
 البرامج إ ارة موظ  ووظيف  ؛(٤-)  البرامج إ ارة موظ  ووظيف  ؛(5-)  المؤتمرات خدمات ق ـــــــــــــم
 ؛(المحلي  الرتب ) النق  شؤون لم اعد  وظائ  وأربع (؛فني وطني موظ ) النق  موظّ  ووظيف  ؛(3-) 
 ووظيف  ؛(المحلي  الرتب ) النق  شؤون م اعد  كبير  ووظيف  ؛(المحلي  الرتب ) المراسم لم اعد  وظائ  وأربع
 ووظيفتين ؛(المحلي  الرتب ) الوثائق إ ارة م اعد ووظيف  ؛(المحلي  الرتب ) والميزاني  المالي  شؤون م اعد  كبير
 الاجتماعات خدمات لم ـــــــــاعد  وظائ  وثماني ؛(المحلي  الرتب ) الاجتماعات خدمات م ـــــــــاعد  لكبير

 وثلاث ؛(المحلي  الرتب ) فريق لم ـــــــــــــــاعد ووظيفتين ؛(المحلي  الرتب ) إ ار  م ـــــــــــــــاعد ووظيف  ؛(المحلي  الرتب )
 (؛المحلي  الرتب ) ال فر شؤون لم اعد  وظائ 
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 البرامج إ ارة م ــــــــــــــاعد ووظيف  (،المحلي  الرتب ) إ ار  م ــــــــــــــاعد لوظيف  الخارج  النق  )ز( 
 المحليــ ( )الرتبــ  فريق م ــــــــــــــــاعــد وظيفــ  (،البرامج  عم) التنفيــذ  الأمين نــائــب مكتــب إلى (المحليــ  الرتبــ )
 لتلك الإ ار  الدعم توفير أج  من والنتائج والرقاب  الاســـــــــــــــتراتيج  التخ يط شـــــــــــــــعب  مدير مكتب إلى

 لم ــــــــاعد واحدة وظيف  نق  ســــــــيتم ذلك، على وعلاوة والإ ارة. التنفيذ  التوجي  إطار ضــــــــمن الكيانات
 لتوفير والحوكم ، الكل  الاقتصـــــــــــا  ســـــــــــياســـــــــــات ،1 الفرع  البرنامج إلى (المحلي  الرتب ) الموظفين شـــــــــــؤون
 الفرع . للبرنامج الإ اري  الخدمات

 :التالي  التكالي  تغ   سو   ولار، 15 731 ٤00 وقدرها بالوظائ ، المتعلق  غير والموار  - 236
 

 تكالي  الأخرى  
 العام  المؤقت  الم ـــــــاعدة )أ( يل : ما تكالي  2019 لعا   ولار 1 ٤36 200 المبلغ يغ  ســـــــ - 237

 توفير أج  من قصيرة ولفترات الخاص لح ابهم يعملون لغات موظف  استقدا  ذلك في بما ،للاجتماعات
 الفرن ــــــــــــــيـــ ( والإنكليزيـــ  )العربيـــ  للجنـــ  الثلاث بـــاللغـــات التحريريـــ  والترجمـــ  الفوريـــ  الترجمـــ  خـــدمـــات

 إجازات في يخرجون الذ  الموظفين عن للاســــــتعاضــــــ  العام  المؤقت  الم ــــــاعدة )ب( ؛ ولار( 835 000)
 تكالي  وتغ ي  المتوقع  غير الأخرى التوظي  احتياجات لتلبي  وأيضـــــــــــــا ممتدة، مرضـــــــــــــي  وإجازات أموم 

 زيا ة فترات وكذلك الأموم  إجازات أو المرضــــــي  الإجازات فترات خلال الموظفين عن مؤقتا الاســــــتعاضــــــ 
 يعملون الذين للموظفين الليل  والعم  الإضـــــــافي العم  تكالي  )ج(  ولار(؛ 515 000) العم  أعبا 
  ولار(. 86 200) ذروت  العم  عب  فيها يبلغ التي الفترات خلال العا ي  ال اعات بعد
 

 سفر الموظفين  
 العم  وحلقات والمنتديات الاجتماعات في المرــــارك  تكالي   ولار 156 900 المبلغ يغ  ســــ - 238

 لنظا  المالي  الإ ارة أنرــــ   في والمرــــارك  البرامج،  عم شــــبكات إطار في والمعقو ة الوكالات بين المرــــترك 
 اللجن  تعقدها التي الاستماع وجل ات أوموجا، لنظا  2 بالتوسع  الخاص  الميزاني  صياغ  وأنر   أوموجا

 الخام  . واللجن  والميزاني  الإ ارة لرؤون الاستراري 
 

 الخدمات التعاقدي   

 ؛ ولار( 1 120 000) البيانات تجهيز خدمات تكالي   ولار 3 561 200 المبلغ يغ  ســـــ - 239
 والخدمات ؛ ولار( 2٤0 000) الجو ة ومراقب  والتحرير والترجم  بالنرـــــــــــــــر الخاصـــــــــــــــ  الخارجي  والخدمات
 النفاذ ومبا رة الحالي  الموا  رقمن  أج  من لأفريقيا الاقتصــــا ي  للجن  المؤســــ ــــ  الم ــــتو ع ببرنامج المتعلق 

 ؛ ولار( 526 200) والمالي  البرــــــــــــــري  الموار  وإ ارة ؛ ولار( ٤30 000) أفريقيا في العلمي  المعار  إلى
 وإ ارة ؛ ولار( 200 000) الأخرى المتخصــــــــــصــــــــــ  والخدمات ؛ ولار( 780 000) اللغات ومدرســــــــــ 
 القدرات بنا  برنامج تموي  تكالي  أيضــــــــا ســــــــيغ   وهو . ولار( 200 000) وال ــــــــجلات المحفوظات
 المعلومات ت وير أج  من المصـــــــــــمم ،والمعلومات الإلكتروني  للمكتبات الأفريقي  للرـــــــــــبك  التابع والتوعي 

 ت ــــــهي  أج  من الحكومي ( والمكتبات البحوث ومراكز الجامعات مث ) الأعضــــــا  الدول مؤســــــ ــــــات في
  ولار(. 65 000) الم تدام  التنمي  أهدا  لبلوغ محفزا باعتباره المعلومات إلى الوصول
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 مصروفات الترغي  العام   

 850 000) العم  أماكن وصــــــــــيان  اســــــــــتئجار تكالي   ولار 5 522 900 المبلغ يغ  ســــــــــ - 2٤0
 1 000 000) المكاتب ومعدات أثاث وصــيان  واســتئجار  ولار(، 725 000) العام  والمرافق  ولار(،
 الآلي والترـــغي  البيانات تجهيز معدات وصـــيان  واســـتئجار  ولار(، 1 827 900) والاتصـــالات  ولار(،
 البحر  والنق  والرـــحن والمركبات المباني ذلك في بما المتنوع ، والخدمات  ولار(، 5٤5 000) للمكاتب
  ولار(. 575 000) الصل  ذات والت مينات

 
 الضياف   

 تقيمها التي الراي  الحفلات تكالي  لتغ ي  لازما ســـــــــــــــيكون  ولار 51 300 البالغ الاعتما  - 2٤1
 الم توى على الرئي ي  الاجتماعات خلال الجماعي  الضياف  ذلك في بما كك ،  لأفريقيا الاقتصا ي  اللجن 
 ال ـــــــــنو  الاحتفال عن فضـــــــــلا اللجن ، بعقدها ت مر التي الأخرى الدولي  الحكومي  والاجتماعات الوزار 
 ابابا. أ يس في المتحدة الأمم بيو 
 

 اللواز  والموا   

 لواز  ذلك في بما الم ــتهلك ، العام  المكتبي  اللواز  تكالي   ولار 1 733 700 المبلغ يغ  ســ - 2٤2
 .الحاســـوب ولواز  للمكاتب الآلي الترـــغي و  التصـــوير ، الن ـــخ ولواز  ،والقرطاســـي  والاســـتن ـــاخ، ال باع 
 وفني  الوثائق، اســــتن ــــاخ وفني  ،وال ــــعاة والفنيين، لل ــــائقين، الرا  الز  تكالي  أيضــــا ســــيغ   وهو
 المكتبات. ولواز  ؛الذاتي  الدراس  ولمركز اللغ  لدروس اللغو  التدريب وموا  ؛النظاف  الوعم المرافق، إ ارة
 

 الأثاث والمعدات  

 ولار تكالي  شــــــــرا  واســــــــتبدال المعدات ومجموعات البرمجيات،  3 121 900يغ   المبلغ ســــــــ - 2٤3
معدات الترغي  الآلي للمكاتب ومنها المتعلق  و  ولار(؛  623 300في ذلك أثاث ومعدات المكاتب ) بما

  ولار(. 7٤9 100معدات ال باع  والنرر )و  ولار(؛  1 7٤9 500بإعا ة تصميم المكتب  وإ ارة الحيز )
 

 المنح والم اهمات  

 المتحدة الأمم برنامج يقدمها التي الخدمات رســــــــــو  تكالي   ولار 1٤7 300 المبلغ يغ  ســــــــــ - 2٤٤
 اللجن  وم ـــــــاهم  ؛الرـــــــحن وترتيبات الدبلوماســـــــي  الحقيب  ومناول  الدفع، بتفويضـــــــات يتعلق فيما الإنمائ 

 لمكتب المقدم  والم ـــاهمات ؛الإقليمي   ون لمكاتبل التابع  الميداني الأمن مكاتب في لأفريقيا الاقتصـــا ي 
 برــــــر  خاصــــــ  إقليمي   ون مكاتب لأربع  الم ــــــتوصــــــ  خدمات ورســــــو  ؛أبابا أ يس في الميداني الأمن
 أفريقيا. ووسط إفريقيا وغرب الجنوبي  وأفريقيا أفريقيا

  
 اتخاذ ا العامة الجمعية من المطلوب الإجراءا  - الثثا 

 يجر   ولار، 69 200 والبالغ  ،أعلاه المذكورة الأعمال برنامج في التغييرات عن المترتب  الآثار - 2٤5
 للفترة المعتمدة الميزاني  من والاجتماعي ، الاقتصـــــــــــا ي  الرـــــــــــؤون ،9 الباب اعتما ات ضـــــــــــمن اســـــــــــتيعابها
 وقـدرها ،2021 و 2020 الميزانيـ  ســـــــــــــــنتي على المترتبـ  الآثـار اســـــــــــــــتيعـاب وســـــــــــــــيتم .2018-2019
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 الاقتصــــــــــا ي  الرــــــــــؤون ،9 الباب إطار في ســــــــــتتاح التي الإجمالي  الموار  إطار ضــــــــــمن  ولار، 282 900
 .البندين بهذه يتعلق فيما إجرا  أ  اتخاذ العام  الجمعي  من م لوبا ليس ذلك، على وبنا  والاجتماعي .

 إعا ة عملي  لتنفيذ نتيج  العا ي  الميزاني  إطار في الناشـــــــــــــــئ  الموار  من الإجمالي  الاحتياجات اأمّ  - 2٤6
 الموار . توزيع إعا ة طريق عن بالكام  تغ يتها المقترح فمن لأفريقيا الاقتصـــــــــــــــا   للجن  المقترح  الهيكل 
 .2019-2018 ال نتين لفترة البرنامجي  الميزاني  إطار في م لوب  إضافي  موار  هناك لي ت لذلك،
إلى اتخاذ الإجراءا  التالية فيما يتعلق  ة  وعلى   ا الأســـــــــــاس، ف نّ الجمعية العامة مدعوّ  - 2٤7

 :2019نون الثاني/يناير كا  1ب عادة الهيكلة المقترحة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، اعتبارا من 
توزيع الموارد المتعلقة الموافقة على إعادة الهيكلة المقترحة، بما في ذلك إعادة  )أ( 

في إطار ومواءمتها وتوصـــــــــــيفها ، وإعادة تنظيم الموارد والموارد غير المتعلقة بالوظائفلوظائف با
  يكل البرنامج الفرعي الجديد على النحو المبين في   ا التقرير؛

( في إطــار 3-ف 2و  4-ف 1و  5-ف 4وظــائف ) 7الموافقــة على إنشــــــــــــاء  )ب( 
 ؛2019-2018ألف، اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  18الباب 

( في إطار الباب 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 3وظائف ) 7الموافقة على إلغاء  )ج( 
 ؛2019-2018لأفريقيا، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ألف، اللجنة الاقتصادية  18

 4-ف الرتبة إلى 5-ف الرتبة من واحدة وظيفة تصـــــــــــنيف إعادة على الموافقة )د( 
 الســـــــنتين لفترة البرنامجية الميزانية من لأفريقيا، الاقتصـــــــادية اللجنة ألف، 18 الباب إطار ضـــــــمن
2018-2019. 
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 الأوّل المرفق
 2019-2018 السنتين لفترة وظائفها وتوزيع لأفريقيا الاقتصادية للجنة التنظيمي الهيكل  

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  
 و أ ع 1 م ع:

 مكتب نائب الأمين التنفي ي
 وكبير الاقتصاديين

، ٤-  1، 5-  1، 2-مد 1: م ع
 ر   2، 3-  1

مكتب نائب الأمين التنفي ي 
 لنشر المعارف

، 5-  1، 2-مد 1: م ع
 ر   1، 3-  1، ٤-  1

 مكتب الأمين التنفي ي
 1-مد 1 م ع:

 ر   2، 3-  1: م خ م

 شعبة التخطيط الاستراتيجي
 والشراكا  والجودة التنفي ية

، ٤-  3، )ب(5-  1، 5-  ٤، 1-مد 1: م ع
     و، 1 ،2-  1، )ب(3-  1، 3-  5

 ر    12
 ر   2    و،  3، 3-  2، ٤-  1: م خ م

 شعبة سياسا  الاقتصاد الكلي
 (1)البرنامج الفرعي 

، ٤-  6، 5-  ٤، 1-مد 1: م ع
 ر   9، 2-  2، 3-  ٤

 ر   2، 3-  1: م خ م

 المركز الأفريقي للإحصاء
 (4)البرنامج الفرعي 

، ٤-  6، 5-  5، 1-مد 1: م ع
 ر   15، 2-  ٤، )ج(3-  1، 3-  6

 ،2-  5، 3-  6، ٤-  7: م خ م
 ر   5

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
 (7)البرنامج الفرعي 

، ٤-  18، 5-  5، 1-مد 5: م ع
 ،2-  7، )ب(3-  1، 3-  17

 ر   ٤1    و،  11

 المعهد الأفريقي
 للتنمية الاقتصادية والتخطيط

 شعبة تنمية القدرا 
 (5)البرنامج الفرعي 

، ٤-  1، 5-  2، 1-مد 1: م ع
 )أ(ر   1ر  ،  ٤، 3-  3

 ر   1، ٤-  1: م خ م

 شعبة الإعلام وإدارة المعارف
، ٤-  1، 5-  1، 1-مد 1: م ع

 ر   ٤، 3-  2

 شعبة التكامل الإقليمي والتجارة
 (2)البرنامج الفرعي 

، ٤-  5، 5-  3، 1-مد 1: م ع
 ر   8، 2-  2، 3-  6
، ٤-  ٤، 5-  2، 1-مد 1: م خ م
 ر   ٤     و، 1، 3-  5

 شعبة المبادرا  الخاصة
 (3)البرنامج الفرعي 

، ٤-  ٤، 5-  2، 1-مد 1: م ع
 ر   8، 2-  1، 3-  2
، ٤-  6، 5-  9، 1-مد 2: م خ م
 ر   11    و،  1، 3-  8

 المعهد الأفريقي لمنع الجريمة

 مدير المكتب
، ٤-  1: م ع
1  -3، 

  ر   2

 أمين اللجنة
، 5-  1: م ع
 ر   1 ،3-  1

 شعبة سياسا  التنمية الاجتماعية
 (9 و 6)البرنامجان الفرعيان 

، ٤-  ٤، 5-  3، 1-مد 1: م ع
 ،2-  2، )ب(3-  1، 3-  5

 ر   9، ) (    و 1
 ،3-  2، ٤-  3، 5-  1: م خ م

 ر   3    و،  1

 شعبة الش ون الإدارية )دعم البرامج(
، )ج(5-  1، 5-  9، 1-مد 1: م ع
، 3-  19، )ب(٤-  1، ٤-  17
 ر   171    و،  2، 2-  8

 ،3-  5، ٤-  1: م خ م
 ر   38    و،  6

 نق . ()أ
 إعا ة تصني . ()ب
 وظيف  جديدة. ()ج
 مؤقت . وظيف  ) (
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 المرفق الثاني
 الســـــــنتين لفترة وظائفها وتوزيع لأفريقيا الاقتصـــــــادية للجنة المنقّح التنظيمي الهيكل
2018-2019 

 
 

 نق . ()أ
 إعا ة تصني . ()ب
 وظيف  جديدة. ()ج
 مؤقت . وظيف  ) (

 الاقتصادية لأفريقيااللجنة 
 و أ ع 1

 مكتب الأمين التنفي ي
، ٤-  2، )أ(5-  3، 5-  1، 1-مد 1 م ع:

 )أ(  ر 5ر  ،  3، )أ(3-  2، 3   2، )أ(٤-  2

 )البرامج( التنفي ي الأمين نائب مكتب
 ،٤-  1، 5-  1، 2-مد 1 م ع:

 ر   2، 3-  1

 مكتب نائب الأمين التنفي ي
 )دعم البرامج(

 ،5-  1، 2-مد 1 م ع:
 )أ(ر  1ر  ،  1، 3-  1

شعبة التخطيط الاستراتيجي 
 والرقابة والنتائج

، ٤-  3، 5-  3، 1-مد 1 م ع:
 ر   8، 2-  1، 3-  5

 سياسا  الاقتصاد الكلي والحوكمة
 (1)البرنامج الفرعي 

، ٤-  5، 5-  3، 1-مد 1 م ع:
 )أ(  ر 1 ،  ر 9، 2-  2، 3-  ٤

 الإقليمي والتجارةالتكامل 
 (2)البرنامج الفرعي 

 ،5-  2، 1-مد 1 م ع:
، )أ(3-  2، 3-  ٤، ٤-  3

   ر6، )أ(2-  1، 2-  2

 تنمية القطاع الخاص وتمويله
 (3)البرنامج الفرعي 

، )ج(5-  3، )أ(1-مد 1 م ع:
 ،)أ(٤-  ٤، )أ(5-  1

 )أ(  ر 6، )أ(3-  3

 الطبيعيةتغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد 
 (5البرنامج الفرعي 

، )أ(5-  2، )أ(1-مد 1 م ع:
 ،)أ(٤-  5، )ج(5-  1
 ،)ج(3-  1، )أ(3-  2

 )أ(  ر 8، )أ(2-  1

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  (6)البرنامج الفرعي 

 ،٤-  1، )أ(٤-  1 م ع:
   ر 1، 2-  1، 3-  1

 الأنشطة دون الإقليمية
 في شمال أفريقيا

 (1، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
، ٤-  3، 5-  1، 1-مد 1 م ع:
 ر   8 ،    و 2، 3-  ٤

 الأنشطة دون الإقليمية
 في وسط أفريقيا

 (3، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 ،5-  1، 1-مد 1 م ع:

، 3-  ٤، ٤-  3، )أ(5-  1
 ر   9  و  ،  2، 2-  1، )أ(3-  1

 الأنشطة دون الإقليمية
 أفريقيا في شرق
 (4، العنصر 7)البرنامج الفرعي 

 ،5-  1، 1-مد 1 م ع:
3  -٤ ،3  -3 ،2  -2 ،

   ر 8 ،    و 2

 التنمية الاقتصادية والتخطيط
 (8)البرنامج الفرعي 

 الفقر وعدم المساواة 
 السياسا  الاجتماعيةو 

 (9)البرنامج الفرعي 
 ،5-  3، 1-مد 1 م ع:

، 3-  5، ٤-  5، )أ(5-  1
   ر 9، ) (    و 1، 2-  2

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
 (2، العنصر 7)البرنامج الفرعي 

 ،5-  1، 1-مد 1 م ع:
3  -٤ ،3  -3 ،1  -2 ،

   ر 7 ،    و 2

 الأنشطة دون الإقليمية 
  في الجنوب الأفريقي

 (5، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 ،5-  1، 1-مد 1 م ع:

3  -٤ ،2  -3 ،2  -2، 
   ر 8 ،    و 3

 شعبة الش ون الإدارية
، )أ()ب(٤-  1، 5-  5، 1-مد 1 م ع:
 ،3-  6، ٤-  7، )ج(٤-  1

 ،2-  5، )أ(3-  1
 )أ(ر   ٤ ر  ، 86، )أ(    و 1 ،    و 1

شعبة المنشورا  وش ون 
 الم تمرا  وإدارة المعارف

، 5-  2، )أ(1-مد 1 م ع:
 ،

 ،)ج(3-  1، )أ(3-  1
ر  ،  5٤، )أ(    و 1، 2-  3

 )أ(ر   29


