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 إدارة الموارد البشرية
   

 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  
  

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
 ،من النظــــاا الأ ــــــــــــــــــا ـــــــــــــــ  ل مو  ن 3-12و  1-12يقُــــدذا اــــيا التقبيب عمي  ــــالبنــــدين  

يتضــــــــمن ُددييع ُُدلن ع ين النظامن الأ ــــــــا ــــــــ  وار الجم ل مو  ن  عما  لقبالج ا مد   الدام   واو
( المتد ق  تو  ف المبأة في الأمان  الدام  وقبالجاع لاحق   عت ف ها ا مد   الدام  الأمنَ 30-)  3416

 .(1)م المتحدةالداا إلى ُكث ف ا هو  من أجن تحق ق ُكافؤ ا نسن في الأمان  الدام  للأم
ويطُ ب إلى ا مد   الدام  أن ُوافق ع ين التددييع المدلَ   ع ين النظاا الأ ـــــــا ـــــــ  ل مو  ن  

 .وأن تح ط ع ما   التددييع المدلَ   ع ين النظاا ار الجم ل مو  ن الوالج ة في مبفق  ايا التقبيب
 
 
 

__________ 

، 48/106 ، و47/93، و 46/100ج م، و  45/239ج م، و  44/185، و 44/75قبالجاع من ضمنها  (1) 
 .71/263، و 70/133، و 68/252، و 67/255، و 65/247، و 51/67، و 50/164، و 49/167 و

https://undocs.org/ar/A/RES/44/75
https://undocs.org/ar/A/RES/44/75
https://undocs.org/ar/A/RES/44/185
https://undocs.org/ar/A/RES/44/185
https://undocs.org/ar/A/RES/45/239
https://undocs.org/ar/A/RES/45/239
https://undocs.org/ar/A/RES/46/100
https://undocs.org/ar/A/RES/46/100
https://undocs.org/ar/A/RES/47/93
https://undocs.org/ar/A/RES/47/93
https://undocs.org/ar/A/RES/48/106
https://undocs.org/ar/A/RES/48/106
https://undocs.org/ar/A/RES/49/167
https://undocs.org/ar/A/RES/49/167
https://undocs.org/ar/A/RES/50/164
https://undocs.org/ar/A/RES/50/164
https://undocs.org/ar/A/RES/51/67
https://undocs.org/ar/A/RES/51/67
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/70/133
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263


 A/73/378/Add.1 

 

2/6 19-02885 

 

 عت ا مد   الدام  مبالجا  إلى تمث ن المبأة ع ين قدا المساواة  ،ع ين مدى السنواع الألج دن الماض   - 1
من م ثاق الأمم المتحدة القاضــ   101ويدعم ذلك المبدأَ المنصــوع ع  في في الما ة  .مع البجن في المنظم 

وفي ضـــــــــوه اي   .ويتســـــــــق مدفي ،في ُد ن المو  ن “أع ين مســـــــــتوى من المقدلجة والك اهة والنزاا ” التزاا 
نشـــــــب  ،و النظب إلى عدا إحباز ُقدا في تحق ق ُكافؤ ا نســـــــن ع ين مدى الدقو  الدديدة الماضـــــــ   الولاي 

ا ــــجاُ ت   ُكافؤ ا نســــن ع ين نطاق المنظوم  وا  يثا   لبيط   2017 ــــبتم  /الأمن الداا في أي ول
 .2028طبيق مبح    لتحق ق ُكافؤ ا نسن ع ين نطاق المنظم  بح ول عاا 

ق التكافؤ ع ين مســــتوى فبيق ح ث تحق   في  ــــن  ُن  ياا الأولى ُقدما   حبزع الا ــــجاُ ت  ُ وقد أ - 2
ع ين مســـتوياع الق اا  في ينبغ  زيد من الدمن لا يزال اناك م ،ومع ذلك .ار الجة الد  ا والمنســـقن المق من

ه ُتســــــــــــــع فــالنظبة المتمدنــ  في ُوزيع الو ــافف ُكشـــــــــــــــف أن ال توة  ن عــد  البجــال والنســـــــــــــــــا .ألبى
ب غ ال توةُ . المســــــــــتوياع الد  ا من ال    ال ن   في حتى  ،ذلجوتها في الدم  اع الم دان   ح ث لم ُكن المبأة وُ

في الماف  من المو  ن الدول ن المد نن ُد  نا   28.7تمثن  ـــــوى نســـــب   ،2018نوفم  /ُشـــــبين الثاي 30
ا ا ييُكب أو أم ُقد   يُُبز في الســـــنواع الألدة ُقد  لم ،وعيوة ع ين ذلك . افما  أو مســـــتمبا  أو لمد  المدة

تبن في ضــــوه ما  ــــبق ا اج ُ  .ع ين ارطيق دة لدعم  وُ الم ح  إلى مســــالج عمن أكثب ا ــــتباق   وأ ــــب  وُ
 .ُكافؤ ا نسن ع ين نطاق المنظوم  عموما  وفي الدم  اع الم دان   لصوصا  

أكدع ا مد    ،( الصــــــــــــــا لج  شــــــــــــــمن ُو  ف المبأة في الأمان  الدام 30-)  3416وفي القبالج  - 3
التوزيع الدا ل ل مناصـــــب ” أن ،من الم ثاق 101و  8وقد وضـــــدت نصـــــب ع ن ها الما ُن  ،مجد ا   الدام 

 ،ومع ذلك .“مبدأ لجف ســــ  نا م لســــ ا ــــ  الأمم المتحدة في التو  ف”في المنظم   “ ن البجال والنســــاه
د  لا وييُكب ع ين وجفي الخصــوع أن مبدأ  .النظامان الأ ــا ــ  وار الجم ل مو  ن ايا المبدأ البف ســ يجســ 

في السا ق ضمن الاعتبالجاع التي ُنظم ُبُ ب   في د  دتَ التوزيع الدا ل ل و افف  ن البجال والنساه لم يكن يُ 
 الأولوي ُ  ن كانت  .يقهامتى ُد ق الأمب  ا ــــــــــــــتبقاه المو  ن عند ث    قواا البدثاع أو إ   الأفضــــــــــــــ  

 .المو  ن المد  نن بهاع ين نحو  د متكافئ أكثب لأنوا  من الدقو  طالما شك ن البجال دطين ُُ 
ثم  حاج  إلى ضمان أن ُكون التدا د التي ُدعم مبدأَ التوزيع الدا ل ل و افف  ،ع ين ذلك و ناه   - 4

مدلجج  صـــــــــــــباح   وع ين أع ين المســـــــــــــتوياع  ،الدام ع ين نحو ما  عت إل في ا مد    ، ن البجال والنســـــــــــــاه
الداا ُددين  يقجح الأمنُ  ،وع ين وجفي التحديد .ارطالج القانوي ل نظامن الأ ا   وار الجم ل مو  ن في

ل و افف  ن البجال والنســـــاه  الدا لالنظامن الأ ـــــا ـــــ  وار الجم ل مو  ن لك  يتضـــــمنا مبدأ التوزيع 
وفي ضوه  . اعتبالج  أحد المدايد التي يتدن النظب ف ها في   اق الت الج المو  ن وا تبقافهم ع ين حد  واه

يبى الأمن الدــاا أن من المهم أن ُنظب ا مد ــ  الدــامــ   ،2019التخ    المقبلج لقواا البدثــاع في عــاا 
ح ث إن ث    قواا البدثاع في الســـــــــــــــ اق ا ا   ـــــــــــــــ زيد  ،اي  التددييع ع ين  ـــــــــــــــب ن الأولوي  في

دة التغ د في أفضن ا الاع و  ؤ م في أ وأاا إلى انتكا   في الأعدا   طه من  .وُ
ســـــــــــتند التددييع المقجح  إلى التوج هاع الصـــــــــــا لجة عن ا مد   الدام  - 5 قبالجاا في لا  ـــــــــــ ما  ،وُ

ويبى . ا ل ل و افف  ن البجال والنســــاه في الأمم المتحدةاليم ألج ــــين مبدأ التوزيع الد (30-)  3416
 ،مكتــب الشـــــــــــــــؤون القــانون ــ  أن التغ داع المقجحــ   كن ُن  ــياــا ع ين نحو متســـــــــــــــق مع أحكــاا الم ثــاق

 زيدي أيضـــــــــــــــا   الاقجان ل تن  ي  اع الميكولجة قا     د كما أن التغ   .ع ين  ـــــــــــــــب ن المثال 101و  8 كالما ُن
 .فيا غبا التنو  من
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 .التددييعِ المقجح إ لالها ع ين النظاا الأ ــــــا ــــــ  ل مو  نلهيا التقبيب ويتضــــــمن المبفق الأول  - 6
 .ويتضمن المبفق الثاي التددييعِ المقجح إ لالها ع ين النظاا ار الجم ل مو  ن

 
 بنود النظام الأساسي للموظفين - ألف 

لك  يشمن في   اق  3-4يقُجح ُددين البند  ،(30-)  3416تمش ا  مع قبالج ا مد   الدام   - 7
 .الت الج المو  ن مبدأَ التوزيع الدا ل ل و افف  ن البجال والنساه في الأمم المتحدة

 
 قواعد النظام الإداري للموظفين - باء 

ع ين  1-13و  6-9يقُجح ُددين القاعدُن  ،(30-)  3416مع قبالج ا مد   الدام   تمشـــــــــ ا   - 8
مبدأ التوزيع الدا ل ُُضـــــــــمذن  ،يكون لجقمها )و( 6-9جديدة إلى القاعدة  ويقُجح إضـــــــــاف  فقبة   .نحو مماثن

في عم      عند تحديد ُبُ ب الأفضــــــــ  كواحد من الاعتبالجاع التي يدُت د بها ل و افف  ن البجال والنســــــــاه  
مماث   إلى  إضـــــــــــــــاف  صـــــــــــــــ غ   قجح يُ و  .ا ـــــــــــــــتبقاه المو  ن المتمثبين  تخلغاه الو افف وث    عد  المو  ن

 .من النظاا ار الجم 1-13) ( من القاعدة  ال قبة
 

 هماالمطلوب من الجمعية العامة اتخاذ انالإجراء  
يطُلب إلى الجمعية العامة أن توافق في الجزء الأول من دورتها المستتنفةفة على النعديلات  - 9

وأن تحيط علماً  ،المرفق الأول لهذا النقريرالمدخَلة على النظام الأستتتتاستتتتي للموظفين الني ترد في 
 .بالنعديلات المدخَلة على النظام الإداري للموظفين الني ترد في المرفق الثاةي
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 المرفق الأول
  لة على النظام الأساسي للموظفينالنعديلات المدخَ   
 3-4البند   

يجبم الت الج المو  ن  ون أم تم  ز  ســـــــــــــبب الدنصـــــــــــــب أو ا ن  أو الدين  ،وفقا  لمبا ئ الم ثاق 
و القدلج الممكن  .ويعُند فيه بمبدأ النوزيع العادل للوظائف بين الرجال والنستتتتتتتتتتتاء في الأم  المنحدة

 .يتم الالت الج ع ين أ اس ُنافس  ،عم  ا  
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 المرفق الثاةي
 للموظفينلة على النظام الإداري النعديلات المدخَ   

 
 6-9القاعدة   
 إةهاء الخدمة  

 
 إةهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين  

من  1-13 ( أ نا  والقاعدةز و ا تثناه ما نُص ع  في صباح   ليف ذلك في ال قبة ) )اـ( 
ه و   ـ  إذا اقتضــــــــــــــــت ضـــــــــــــــبولجاع الخــدمــ  إ ــاه ُد  نــاع مو  ن نت تــ  إلغــا ،النظــاا ار الجم ل مو  ن

 ،ومع مراعاة الفقرة )و( أدةاه المو  ون حسب ُبُ ب الأفض    التا يستبقين  ،ث    عد  المو  ن أو
وشـــــبيط  إييه الاعتبالج  ، شـــــبر ُوفب و افف منا ـــــب   كن أن يســـــت ا  ف ها من لدماتهم ع ين نحو فدال

 :ترتيب الأفضلية الناليحسب الخدم   الواجب في جم ع ا الاع ل ك اهة النسب   والنزاا  وطول
 ؛المو  ون المد نون ُد  ناع مستمبة ‘1’ 
المو  ون المد نون عن طبيق الامتحــانــاع التنــافســـــــــــــــ ــ  من أجــن ُد ن  افم والدــام ون  ‘2’ 

 ؛إطالج ُد ن لمد  مدُفي  نتان في
 .المو  ون المد نون ُد  ناع لمد ة المدة ‘3’ 

 
يولى الاعنبار الواجب  ،استتتتتنبقاء الموظفينعند تحديد ترتيب الأفضتتتتتلية لأ را   )و( 

ولمبدأ النوزيع العادل للوظائف بين  ،للكفاءة النستتتتتتتتتتتبية والنزاهة وفول الخدمة في جميع الحالات
وإذا كانت الو افف المنا ـــــب  المتاح  لاضـــــد   .الرجال والنستتتتاء في الأم  المنحدة حستتتتب الاقنضتتتتاء

لج الواجب ل تنســـــ   في حال  المو  ن اليين قضـــــوا في الخدم  أقن ُدن إييه الاعتبا ،لمبدأ التوزيع ا غبافي
 .من خم   نواع وفي حال  المو  ن اليين  دوا جنس تهم ليل السنواع الخم  السا ق 

ُدت  أحكاا  ،ف ما يخص المو  ن المد نن في ف   الخدماع الدام  وال  اع المتصــــــــ   بها (زو ) 
وفاة إذا تم النظب في أمب ُد ن اؤلاه المو  ن في ما او متاح من الو افف ال قبة ال بع   )اــــــــــ( أعي  مست

 .المنا ب   الن منظمتهم الأا في مباكز عم هم
أم  في ل دمن في الأمان  الدام  للأمم المتحدة أو ل   ل مو  ن المد نن لصـــــــــــــ صـــــــــــــا   (حز ) 
مســافن التد ن  ــواه يوجب  لاع في جهاز فبع  ُا ع للأمم المتحدة يتمتع يبكز صــندوق أو  بنامج أو

ا ق يوجــب اــي  القـــاعــدة  ،الأمن الدـــاا نت تـــ  لاُ ـــاق م ا مع قبالج صـــــــــــــــــا لج عن ا مد ـــ  الدـــامــ  أو
 .نظب في أمب ُد  نهم في و افف لالجج ا هاز اليم ع نوا ل دمن ف فييُ  أن في
 

 إةهاء الخدمة بسبب الخدمة  ير المرضية  
 .الداا مو ف  سبب الخدم   د المبض   وفقا  ل شبور التي يضدها الأمنيجوز إ اه ُد ن  (ط ح) 
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 صحيةإةهاء الخدمة لأسباب  
يجوز  دد ا ــــتن ا  كن ا ــــتحقاقاع ارجازة المبضــــ   إ اه لدم  المو ف اليم لم يب غ  (ي ر) 

)ن( من النظاا الأ ا   ل صندوق المشجك ل مداشاع  1ع ين نحو ما تحد اا الما ة  ، ن التقاعد الدا ي 
لكنفي أصـــبير  د قا لج ع ين الا ـــتمبالج في الخدم   ســـبب حالتفي ا ســـدي   ،التقاعدي  لمو    الأمم المتحدة

 .أو الدق    أو طول مبضفي
 
 1-13القاعدة   
 النعيينات الدائمة  

يســـــــتبقين المو  ون  ،الخدم  إلغاه و     أو ث    عد  المو  نإذا اقتضـــــــت ضـــــــبولجاع  ) ( 
كون  ، شـــبر ُوفب و افف منا ـــب   كن أن يســـت ا  ف ها من لدماتهم ع ين نحو فدال ،المد نون ُد  نا   افما   وُ

في جم ع شـــــــــــبيط  إييه الاعتبالج الواجب  ،لهم الأفضـــــــــــ    في ذلك ع ين جم ع المو  ن المد نن ُد  ناع ألبى
في جميع الحالات ولمبدأ النوزيع العادل للوظائف بين  ل ك اهة النســــــــــــــب   والنزاا  وطول الخدم  الاعا 

وإذا كانت الو افف المنا ــــب  المتاح  لاضــــد  لمبدأ  .الرجال والنستتتاء في الأم  المنحدة حستتتب الاقنضتتتاء
 يقضــــــــــــوا ل  المو  ن اليين لموذلك في حا ،يتدن أيضــــــــــــا إييه الاعتبالج الواجب ل تنســــــــــــ   ،التوزيع ا غبافي

 .السا ق  اليين  دوا جنس تهم ليل السنواع الخم  والمو  نأكثب من خم   نواع  الخدم  في

 


