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Résume

Conformément aux articles 12.1 et 12.3 du Statut du personnel, le présent rapport
contient le texte intégral des modifications devant étre apportées au Statut et au
Reéglement du personnel compte diment tenu du rapport du Secrétaire général sur la
réforme de la gestion (A/72/492 et A/72/492/Add.2).

L’Assemblée générale est priée d’approuver les modifications du Statut du
personnel et de prendre note des modifications du Réglement du personnel figurant
dans les annexes du présent rapport.

Le Secrétaire général se propose de mettre ces modifications en application a
compter du 1 janvier 2019.
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II.

Introduction

1. Conformément au rapport du Secrétaire général sur la réforme de la gestion
(A/72/492 et A/72/492/Add.2) et aux résolutions 72/266 A et B de 1’Assemblée
générale, I’ Administration a procédé a un examen complet du Statut et du Réglement
du personnel dans leur intégralité.

2.  Cet examen a pour principal objectif de permettre 1’établissement d’un cadre
réglementaire « simplifié, rationalisé, facile & comprendre et & mettre en ceuvre » en
ce qui concerne la gestion des ressources financiéres et des ressources humaines, afin
d’accompagner le passage au nouveau modéele de gestion.

3. On trouvera a I’annexe I du présent rapport les modifications qu’il est proposé
d’apporter au Statut du personnel, et a I’annexe II, les modifications du Réglement du
personnel.

4. Conformément a 1’article 12.4 du Statut du personnel, les propositions de
modification figurant dans les annexes au présent rapport prendront effet le 1" janvier
2019, sous réserve des modifications ou suppressions que 1’Assemblée aura pu
ordonner.

5.  Le présent examen et les propositions de modification qui en résultent font partie
intégrante du programme de réforme lancé par le Secrétaire général pour faire en sorte
que I’Organisation soit plus souple, plus efficace et plus transparente. Ces efforts pour
rationaliser et simplifier le cadre réglementaire de 1’Organisation seront poursuivis,
et de nouvelles propositions de modification seront faites en 2019 en ce qui concerne
le régime des engagements, et en 2020, pour ce qui est des conditions de service, au
sujet desquelles il conviendra peut-étre de consulter la Commission de la fonction
publique internationale.

Modifications a apporter au Statut et au Réglement
du personnel

6. Le libellé des articles du Statut du personnel et des chapitres du Réglement du
personnel a été revu pour le rendre plus inclusif, plus clair et plus facile a comprendre.
Le Secrétaire général a introduit des modifications substantielles relevant de sa
compétence, qui sont décrites ci-dessous.

7. Afin de rendre le texte plus facile a consulter, des sous-titres ont été ajoutés a
chaque article et des tableaux ont été insérés a chaque fois que possible. Les renvois
ont ¢été supprimés lorsque c’était envisageable, ou précisés de maniére a faciliter la
lecture. Enfin, les passages du Statut et du Réglement qui étaient répétitifs ont été
supprimés lorsqu’il le fallait.

8.  L’article I du Statut du personnel et le chapitre I du Réglement, sur les devoirs,
obligations et priviléges, ont été revus de maniére a ce que les principes généraux
soient définis dans le Statut et leur application détaillée dans le Reéglement. Des
précisions supplémentaires ont été données en ce qui concerne la possibilité de mener
des activités en dehors de 1’Organisation. Il a été tenu compte des enseignements que
le Bureau de la déontologie a pu tirer de 1’expérience. Dans un souci de clarté, toute
répétition inutile a été supprimée. En particulier, les modifications suivantes ont été
proposées :

a) Le paragraphe b) de I’article 1.1 du Statut et la disposition 1.1 du
Reglement ont été modifiés pour remplacer I’expression « la déclaration » par « le
serment » pour bien distinguer cet acte fondamental des autres déclarations
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administratives que le fonctionnaire doit faire et signer aprés son entrée au service de
I’Organisation ;

b) Le paragraphe n) de I’article 1.2 du Statut devient le paragraphe p) et a été
modifié pour préciser que les fonctionnaires qui s’acquittent de fonctions d’achat ou
d’ investissement doivent également faire des déclarations de situation financiére ;

c¢) Le paragraphe ¢) de la disposition 1.2 du Reéglement, en vertu duquel le
mariage a une personne dgée de moins de 18 ans était considéré comme une exception
a ’interdiction d’avoir une relation sexuelle avec un enfant, a été modifié dans la
lignée des efforts déployés par 1’Organisation pour éliminer toute forme d’activité
sexuelle avec un enfant.

9.  Le chapitre II du Réglement du personnel, sur le classement des postes et du
personnel a été modifié, pour refléter la pratique en vigueur et préciser le partage des
responsabilités et des pouvoirs entre la Commission de la fonction publique
internationale et le Secrétaire général.

10. L’article IIT du Statut du personnel et le chapitre III du Réglement du personnel,
sur les traitements et indemnités, ont été simplifiés et les répétitions ont été
supprimées. Des précisions concernant les conditions d’octroi de 1’indemnité pour
frais d’études ont été données, a savoir que I’indemnité ne saurait étre versée au-dela
de 1’age de 25 ans, sauf raison impérieuse. Par ailleurs, plusieurs modifications ont
été apportées pour simplifier I’administration des dispositions :

a)  Article 3.2 : il est proposé de modifier le libellé de cet article pour préciser
que les frais d’¢tude de la langue maternelle ne donnent pas lieu a une indemnité
supplémentaire mais font partie des frais ouvrant droit a remboursement en
application de la résolution 70/244 et que 1’expression « langue maternelle » ne
renvoie pas seulement a la langue maternelle du fonctionnaire, mais aussi a celle de
I’autre parent ;

b) Article 3.3: un changement de catégoriec ne donnerait plus lieu au
versement d’une indemnité transitoire selon le principe de 1’égalité de rémunération
a travail de valeur égale. Au lieu de cela, tout changement de catégorie entrainerait
une réévaluation automatique des parcours universitaire et professionnel du candidat
retenu dans un souci de systématicité dans la détermination des échelons, de maniére
a remédier aux inégalités qui existent a I’heure actuelle entre les candidats
sélectionnés en interne et ceux venus de 1’extérieur ;

c¢) Dispositions 3.6 et 3.7 : les dispositions sur 1’indemnité de poste et
I’allocation-logement ont été révisées pour permettre davantage de flexibilité et faire
en sorte que I’indemnité de poste correspondant au lieu d’affectation précédent puisse
continuer d’étre versée pour une période pouvant aller jusqu’a six mois, s’il y a lieu,
méme si elle est d’un montant inférieur a celui du nouveau lieu d’affectation (ce
n’était possible jusqu’ici que si le montant de 1’indemnité de poste dans le lieu
d’affectation précédent était supérieur a celui du nouveau lieu d’affectation). Cette
modification permettrait aux fonctionnaires de continuer de percevoir les indemnités
versées au titre des services de sécurité dans le précédent lieu d’affectation dans les
cas ou les membres de leur famille déménageraient plus tard.

11. 1l n’est pas proposé d’apporter de modification de fond a 1’article IV du Statut
du personnel, sur les nominations et les promotions. Plusieurs modifications ont été
apportées au chapitre IV du Reéglement du personnel, sur les nominations et les
promotions, pour en préciser le sens :

a) La disposition 4.4, sur les fonctionnaires nommés a des postes soumis a
recrutement local, a ét¢ modifiée pour tenir compte de la résolution 72/255 de
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I’ Assemblée générale, dans laquelle 1’Assemblée a approuvé les directives régissant
I’emploi des fonctionnaires de cette catégorie ;

b) La disposition 4.7, sur I’emploi de fonctionnaires de la méme famille, a
été modifiée pour reprendre le libellé qui était en vigueur pendant plus de soixante
ans, jusqu’en 2010, et qui interdisait toute discrimination fondée sur la situation de
famille. La disposition a été aussi modifiée pour préciser qu’un fonctionnaire ne peut
avoir pour supérieur hiérarchique un membre de sa famille, y compris une grand-mere
ou un grand-pére, une petite-fille ou un petit-fils, un oncle ou une tante, un neveu ou
une niéce ou un cousin ou une cousine ;

c¢) La disposition 4.13, sur les engagements de durée déterminée, a été
modifiée dans un souci de clarté en ce qui concerne les critéres fixés dans le Statut du
Tribunal du contentieux administratif des Nations Unies! pour déterminer si une
décision de renouvellement ou de conversion d’un engagement constitue une décision
d’engagement ;

d) Les dispositions concernant le rengagement et la réintégration ont été
modifiées pour faciliter la réintégration ou le rengagement des fonctionnaires. Le
paragraphe c) de la disposition 4.17 a été supprimé, a des fins de simplification des
opérations, pour qu’il ne soit plus procédé lors du rengagement a des déductions au
titre de I’indemnité de licenciement, de la prime de rapatriement ou du paiement de
jours de congé accumulés a 1’issue de périodes de service antérieures.

12. L’article V du Statut du personnel et le chapitre V du Réglement du personnel,
sur le congé annuel et le congé spécial ont été révisés pour regrouper tout ce qui
concerne la présence et les congés sous une nouvelle rubrique intitulée « Temps de
présence et congés ». Il a aussi été proposé d’apporter les modifications suivantes,
entre autres :

a)  Les dispositions de 1’article I du Statut du personnel, sur les horaires de
travail et les jours fériés, ainsi que celles du chapitre 111 du Réglement du personnel
sur les heures supplémentaires, les congés de compensation et le sursalaire de nuit,
ont été déplacées a 1’article V du Statut du personnel et au chapitre V du Réglement
du personnel respectivement (sous un nouvel article 5.1 et de nouvelles dispositions
S5.1et5.2);

b) L’article 5.4 du Statut du personnel et les dispositions 5.3, sur le congé
annuel, 5.4, sur le congé dans les foyers, et 5.5, sur le congé spécial, du Réglement
du personnel ont été considérablement allégés et simplifiés, les détails techniques
ayant été supprimés puisqu’ils sont donnés dans les textes administratifs pertinents.
Il n’est pas proposé de modifier la mise en application des dispositions en vigueur.

13. La terminologie employée dans 1’article VI du Statut du personnel et le
chapitre VI du Réglement du personnel sur la sécurité sociale a été actualisée et
simplifiée comme suit :

a)  Dans I’article 6.2 du Statut du personnel et la disposition 6.3 du Réglement
du personnel, les expressions « congé de paternité » et « congé de maternité » ont été
remplacées par 1’expression non genrée « congé parental ». La durée du congé
parental n’est pas la méme selon que la fonctionnaire a donné ou non naissance a
I’enfant et en fonction d’autres circonstances, par exemple si le fonctionnaire est en
poste dans un lieu d’affectation famille non autorisée. La disposition a été simplifi¢e
en supprimant les détails concernant les délais dans lesquels ce droit peut étre exercé,
puisqu’ils sont donnés dans les textes administratifs pertinents. Les modifications

-

Voir le paragraphe 2 de 1’article 10 du Statut du Tribunal du contentieux administratif des Nations
Unies, sur les mesures temporaires spéciales, et le paragraphe 5, sur le versement d’une indemnité
en lieu et place de I’annulation d’une décision contestée.
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proposées n’ont pas d’incidence sur la durée du congé telle qu’elle a été recommandée
par la Commission de la fonction publique internationale et approuvée par
I’ Assemblée générale dans ses précédentes résolutions ;

b) La disposition 6.2 du Réglement du personnel, sur le congé de maladie, a
été modifiée dans un souci de clarté. La définition des congés de maladie certifié et
non certifié¢ a été précisée et les régles relatives a la durée maximale du congé ont été
rationalisées. Le texte concernant les obligations des fonctionnaires en cas de congé
de maladie a été simplifié ;

c) Il est proposé d’ajouter une nouvelle disposition 6.7 qui rassemble toutes
les régles concernant 1’examen des décisions relatives au congé de maladie prises par
un médecin tiers ou une commission médicale. Ces régles étaient jusqu’alors données
dans les paragraphes j) a 1) de la disposition 6.2 du Reéglement du personnel. Le libellé
en a été simplifié en supprimant les éléments concernant la procédure applicable. La
portée de la disposition a été élargie compte tenu du fait que ce sont les mémes
procédures de réglement des différends qui s’appliquent pour toutes les décisions ou
recommandations médicales, qu’il s’agisse ou non d’un congé de maladie.

14. 1l n’est pas proposé d’apporter de modification a 1’article VII du Statut du
personnel, sur les frais de voyage et les frais de réinstallation, a part I’ajout d’un sous-
titre pour chaque paragraphe. Le chapitre VII du Réglement du personnel, sur les frais
de voyage et de réinstallation, a été revu dans un souci de concision et pour le rendre
plus facile a comprendre aussi bien pour le personnel d’encadrement que pour
I’ensemble des fonctionnaires. Les détails techniques que 1’on peut trouver dans les
textes administratifs pertinents ont été supprimés lorsque c’était possible. Les autres
modifications proposées sont notamment les suivantes :

a) A la disposition 7.2, les remboursements auxquels ont droit les
fonctionnaires et les membres de leur famille pour chaque type de voyage officiel ont
été précisés, pour qu’il ne soit plus nécessaire de faire des recherches en plusieurs
endroits ;

b) Toutes les régles concernant les modifications pour convenance
personnelle ont été regroupées sous une nouvelle sous-rubrique de la disposition 7.3
et précisées pour éviter tout écart dans les pratiques opérationnelles.

15. 1l n’est proposé d’apporter que des modifications rédactionnelles mineures a
I’article VIII du Statut du personnel et au chapitre VIII du Réglement du personnel,
sur les relations avec le personnel.

16. Il est proposé d’apporter des modifications rédactionnelles mineures a
I’article IX du Statut du personnel, sur la cessation de service. Le chapitre IX du
Réglement du personnel, sur la cessation de service, a été réorganisé¢ de maniére plus
logique et aligné sur 1’article IX du Statut du personnel. Les répétitions ont été
supprimées lorsque c’était possible et des tableaux ont été insérés pour rendre les
régles applicables plus faciles a comprendre. Les autres modifications proposées sont
notamment les suivantes :

a) La disposition 9.5, sur la retraite, a été revue pour préciser la différence
entre 1’age réglementaire et 1’age normal du départ a la retraite ;

b) Il est proposé de modifier la disposition 9.8 pour rendre compte de la
nouvelle situation qui pourrait conduire 1’Organisation a verser une indemnité de
licenciement a un fonctionnaire qui aurait atteint 1’age normal, mais pas encore 1’age
réglementaire, de départ a la retraite, s’il était mis fin & son engagement en raison
d’une suppression de poste ou d’une réduction des effectifs ;
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¢) Un nouveau paragraphe 9, sur le capital décés, a été ajouté a la
disposition 9, puisqu’un capital est versé en cas de décés du fonctionnaire. Une
indemnité de ce type existe depuis 1947 mais il n’en a jamais été rendu compte
correctement dans le Réglement du personnel ;

d) La disposition concernant la prime de rapatriement a été déplacée du
chapitre III au chapitre IX du Reéglement du personnel et fait 1’objet d’une nouvelle
disposition 9.12. Cette modification a pour objectif d’aligner la structure du
chapitre IX du Réglement du personnel sur celle de 1’ Article IX du Statut et de veiller
a ce que les indemnités soient présentées de maniére cohérente entre les différents
articles du Statut et les chapitres du Réglement. Le libellé a aussi été simplifié¢ en
supprimant les détails techniques que 1’on peut trouver dans les textes administratifs
pertinents et qui avaient d’abord été donnés en application des résolutions 33/119 et
34/165 de I’ Assemblée générale.

17. Les modifications rédactionnelles ci-aprés ont été apportées a 1’article X du
Statut du personnel et au chapitre X du Réglement du personnel, sur les mesures
disciplinaires, dans un souci de clarté et pour en simplifier les libellés :

a) La disposition 10.2 a été modifiée pour retirer la référence au congé
administratif avec traitement partiel. Dans la pratique, ce n’est pas une option qui est
utilisée et elle n’est pas prévue dans la derniére instruction administrative sur le congé
administratif (voir ST/A1/2017/1) ;

b) La disposition 10.4 a été modifiée pour préciser qu’il peut étre décidé de
placer un fonctionnaire en congé administratif sans traitement lorsqu’il est probable
qu’il s’est rendu coupable d’exploitation ou d’atteinte sexuelle.

18. L’article XI du Statut du personnel et le chapitre XI du Réglement du personnel,
sur les recours, ont été modifiés dans un souci de clarté.

19. Il n’a pas été proposé de modifier le chapitre XII du Réglement du personnel,
sur les dispositions générales.

20. Le chapitre XIII du Réglement du personnel, sur les mesures transitoires, a été
réorganisé selon 1’ordre suivi dans le reste du Réglement et dans un souci de
cohérence :

a) Toutes les dispositions figurant dans le chapitre XIII arriveront a
expiration a un moment ou a un autre. Elles ne font partie du Statut et du Réglement
du personnel que pour une période limitée dans le temps, jusqu’a ce qu’il n’y ait plus
de fonctionnaire en poste qui ait les droits acquis visés. Par conséquent, toutes les
dispositions introduites en 2009 qui n’ont plus désormais lieu d’étre ont été
supprimées, comme celles concernant les nominations relevant des séries 100, 200 et
300, les nominations pour une période de stage a 1’issue d’un concours national de
recrutement, les nominations pour une mission et le systéme interne d’administration
de la justice ;

b) De nouvelles mesures transitoires ont été introduites pour combler
certaines failles apparues dans le cadre de la mise en ceuvre des modifications
apportées a I’ensemble des prestations offert au personnel recruté sur le plan
international en application de la résolution 70/244. Il s’agit des dispositions
transitoires concernant I’ancienne prime de mobilité (nouvelle disposition 13.4), la
réinstallation compléte des effets personnels et du mobilier (nouvelle disposition 13.7)
et I’ancien élément non-déménagement de la prime de mobilité et de sujétion
(nouvelle disposition 13.9), qui font écho aux mesures transitoires adoptées par
1’ Assemblée générale qui n’avaient pas été correctement reflétées au chapitre XIII de
la précédente version modifiée du Statut et du Réglement du personnel, bien qu’elles
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I11.

aient été appliquées et reflétées dans les autres textes administratifs pertinents depuis
le 1°" juillet 2016.

21. Lesannexes du Statut du personnel et les appendices du Réglement du personnel
ont été modifiés comme suit dans un souci de clarté et pour les rendre plus facilement
compréhensibles :

a) L’annexe I du Statut du personnel a été simplifiée et seules les dispositions
concernant la rémunération ont été conservées. Les régles concernant les prestations
régies par d’autres articles ou dispositions (comme la prime de connaissance
linguistique) ont été regroupées sous les articles ou dispositions pertinents ;

b)  Une nouvelle annexe II a été ajoutée au Statut du personnel. Elle reprend
les informations sur les taux de contribution qui étaient jusqu’ici données sous la
forme d’un tableau a I’article 3.3, I’idée étant d’aligner la maniére dont cet article est
présenté sur les autres articles du Statut du personnel et chapitres du Reglement du
personnel (comme pour la cessation de service).

Décisions que I’Assemblée est appelée a prendre

22. L’Assemblée générale est invitée 2 approuver les modifications qu’il est
proposé d’apporter au Statut du personnel, telles qu’elles apparaissent dans
P’annexe I au présent rapport, et a prendre note des modifications du Réglement
du personnel reproduites dans I’annexe II.

23. L’Assemblée générale est également invitée a approuver les dates
d’application prescrites et les dates d’application effectives fixées pour les
modifications du Statut du personnel et du Réglement du personnel, comme
indiqué plus haut au paragraphe 4.
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Modifications a apporter au Statut du personnel

Chapitre I du Statut
Devoirs, obligations et priviléges

Article 1.1
Statut du fonctionnaire

a) Tout membre du personnel est fonctionnaire international. Ses
responsabilités en cette qualité ne sont pas d’ordre national, mais exclusivement
d’ordre international.

b) Le fonctionnaire faitla—déelarationéerite—préte le serment ci-aprés en
présence du Secrétaire général ou deda d’une personne habilitée a le représenter le
Secrétaire général :

«Je fais la déclaration et la promesse solennelles d’exercer en toute
loyauté, discrétion et conscience les fonctions qui m’ont été confiées en qualité
de fonctionnaire international de 1’Organisation des Nations Unies, de
m’acquitter de ces fonctions et de régler ma conduite en ayant exclusivement en
vue les intéréts de 1’Organisation, sans solliciter ni accepter d’instructions
d’aucun gouvernement ou autre autorité extérieure a 1’Organisation, en ce qui
concerne I’accomplissement de mes devoirs.

Je fais aussi la déclaration et la promesse solennelles de respecter les
obligations qui m’incombent en vertu du Statut et du Réglement du personnel ».

c) Le Secrétaire général garantit le respect des droits et des devoirs du
fonctionnaire, qui sont énoncés dans la Charte, dans le Statut et le Réglement du
personnel et dans les résolutions et décisions pertinentes de 1’ Assemblée générale.

d) Le Secrétaire général veille a ce que la considération dominante dans la
fixation des conditions d’emploi du personnel soit la nécessité d’assurer a
I’Organisation les services de personnel possédant les plus hautes qualités d’efficacité,
de compétence et d’intégrité.

e) Le Statut du personnel s’applique a tous les fonctionnaires de toutes les
classes, y compris les fonctionnaires des organismes dotés d’un budget distinct, qui
sont titulaires d’engagements relevant du Réglement du personnel.

f)  Les priviléges et immunités reconnus a 1I’Organisation en vertu de 1’ Article
105 de la Charte sont conférés dans 1’intérét de 1’Organisation. Ces priviléges et
immunités ne dispensent pas les fonctionnaires qui en jouissent d’observer les lois et
réglements de police de 1’Etat dans lequel ils se trouvent ni d’exécuter leurs
obligations privées. Dans tous les cas ou 1’application de ces priviléges et immunités
est en cause, le fonctionnaire intéressé en rend immédiatement compte au Secrétaire
général, qui seul peut décider si ces privileges et immunités existent et s’il y a lieu de
les lever conformément aux instruments pertinents.

Article 1.2
Droits et obligations essentiels du fonctionnaire
Valeurs fondamentales

a) Le fonctionnaire doit respecter et appliquer les principes énoncés dans la
Charte, ce qui suppose notamment qu’il ait foi dans les droits fondamentaux de
I’homme, dans la dignité et la valeur de la personne humaine et dans 1’égalité des
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droits des hommes et des femmes. En conséquence, le fonctionnaire doit se montrer
respectueux de toutes les cultures ; il ne doit faire aucune discrimination a 1’encontre
de tout individu ou groupe d’individus quels qu’ils soient, ni abuser de quelque
maniére que ce soit du pouvoir et de [’autorité qui lui sont conférés.

b) Le fonctionnaire doit faire preuve des plus hautes qualités d’efficacité, de
compétence et d’intégrité. Par intégrité on entend surtout, mais non exclusivement, la
probité, I’impartialité, 1’équité, I’honnéteté et la bonne foi dans tout ce qui a trait a
son activité et a son statut.

Droits et obligations généraux

c¢) Le fonctionnaire est soumis a I’autorité du Secrétaire général, qui peut lui
assigner 1’une quelconque des taches ou I’un quelconque des postes de 1’Organisation
des Nations Unies. Dans 1’exercice du pouvoir qui lui est ainsi conféré, le Secrétaire
général doit veiller a ce que, en fonction des circonstances, toutes les dispositions
voulues en mati¢re de protection et de sécurité soient prises a 1’intention de tout
fonctionnaire qui s’acquitte des taches entrant dans ses attributions.

d) Dans I’accomplissement de ses devoirs, le fonctionnaire ne doit solliciter
ni accepter d’instructions d’aucun gouvernement ni d’aucune autre source extérieure
a I’Organisation.

e) En acceptant sa nomination, le fonctionnaire s’engage a remplir ses
fonctions et a régler sa conduite en ayant exclusivement en vue les intéréts de
I’Organisation. La loyauté a 1’égard des objectifs, principes et buts de 1’Organisation
des Nations Unies, tels qu’ils sont énoncés dans sa Charte, est une obligation
fondamentale faite a tout fonctionnaire en vertu de son statut de fonctionnaire
international.

f) Le droit du fonctionnaire d’avoir des opinions et des convictions,
notamment des convictions politiques et religicuses, demeure entier, mais le
fonctionnaire doit veiller & ce que ces opinions et convictions ne soient pas
préjudiciables a I’exercice de ses fonctions officielles ou aux intéréts de
I’Organisation. Il doit, en toutes circonstances, avoir une conduite conforme a sa
qualité de fonctionnaire international, et ne se livrera a aucune forme d’activité
incompatible avec 1’exercice de ses fonctions a 1’Organisation. Il doit éviter tout acte
et, en particulier, toute déclaration publique de nature a discréditer la fonction
publique internationale ou incompatible avec 1’intégrité, I’indépendance et
I’impartialité que son statut exige.

g) Le fonctionnaire ne doit pas utiliser sa situation officielle ou des
informations dont il a eu connaissance du fait de ses fonctions officielles dans son
intérét personnel — financier ou autre — ou dans 1’intérét personnel de tiers quels qu’ils
soient, y compris les membres de sa famille, ses amis, d’autres fonctionnaires ou
ses protégés. Le fonctionnaire ne doit pas nrenplus utiliser sa situation officielle ou
des informations dont il a eu connaissance du fait de ses fonctions officielles a des
fins personnelles pour discréditer autrui.

h) Le fonctionnaire peut exercer le droit de vote, mais il doit veiller a ce que
toute activité politique a laquelle il se livrerait soit compatible avec 1’indépendance
et I’impartialité qu’exige sa qualité¢ de fonctionnaire international et ne soit pas de
nature a en faire douter.

1) Le fonctionnaire doit observer la plus grande discrétion sur toutes les
questions officielles. Sauf, le cas échéant, dans 1’exercice normal de ses fonctions ou
avec 1’autorisation du Secrétaire général, il ne doit communiquer & qui que ce soit,
gouvernement, entité, personne ou toute autre source, aucun renseignement dont il a
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eu connaissance du fait de sa qualité officielle et dont il sait ou devrait savoir qu’il
n’a pas été rendu public. La cessation de service ne le dégage pas de ces obligations.

Distinctions honorifiques, dons ou rémunérations

7)) Le fonctionnaire ne peut accepter d’aucun gouvernement ni distinction
honorifique, décoration, faveur ou rémunération ni don quelconques.

k)  Si le fait pour le fonctionnaire de refuser quelque distinction honorifique,
décoration, faveur ou don inattendu d’un gouvernement risque d’exposer
I’Organisation a quelque embarras, 1’intéressé peut accepter cette marque de
reconnaissance au nom de 1’Organisation ; aprés quoi il en informe le Secrétaire
général, auquel il la remet et qui, soit décide de la conserver pour 1’Organisation, soit
prend les dispositions voulues en vue de 1’aliéner au profit de 1’Organisation ou d’une
ceuvre caritative.

1)  Le fonctionnaire ne peut accepter d’aucune source non gouvernementale
ni distinction honorifique, ni décoration, ni faveur, ni don ou rémunération sans avoir
obtenu au préalable 1’assentiment du Secrétaire général. Celui-ci ne donne son
assentiment que si I’acceptation de la part du fonctionnaire n’est incompatible
ni avec les intéréts de 1I’Organisation ni avec le statut de fonctionnaire
international-de}intéressé.

Le libellé des alinéas m) et (n) reprend, en le modifiant comme suit,
celui des alinéas o) et p) de la disposition 1.2 du Réglement du personnel

mp) Le fonctionnaire n’accepte ni don, ni r*émunération, ni faveur provenant de
tiers qui ont une relation contractuelle de quelque type que ce soit avec 1’Organisation
ou souhaitent établir une telle relation avec celle-ci.

\

ne) Tout fonctionnaire est appelé de temps a autre, dans le cadre de ses
fonctions officielles, a assister a des manifestations organisées par des gouvernements,
par exemple des conférences, réunions, repas ou réceptions diplomatiques. Le fait
d’assister a de telles réceptions n’est pas considéré comme équivalant a celui de
recevoir une faveur, un don ou une rémunération quelconque au-sens-du-Statut-et-du

Reglementdupersennel.
Conflit d’intéréts

om) Il y a conflit d’intéréts lorsque, du fait de quelque action ou omission de
sa part, I’intérét personnel du fonctionnaire vient nuire a 1’exercice de ses fonctions
ou a l’intégrité, 1’indépendance et l’impartialité que lui impose sa qualité de
fonctionnaire international. Le fonctionnaire concerné signale tout conflit d ’intéréts,
ou risque de conflit d’intéréts, au chef du bureau dont il reléve, 1’Organisation devant
neutraliser ce conflit et le résoudre au mieux de ses intéréts propres.

pa) Tout fonctionnaire de la classe D-1 ou de rang supérieur, ainsi que tout
fonctionnaire s’acquittant de fonctions d’achat ou d’investissement, doit souscrire,
lors de sa nomination, puis a intervalles fixés par le Secrétaire général, une déclaration
de situation financiére pour lui-méme, son conjoint et ses enfants a charge, et aider le
Secrétaire général a en vérifier I’exactitude s’il le lui demande. 11 doit notamment
certifier dans sa déclaration que sa situation financiére, ses activités économiques et
extérieures et ses affiliations extérieures, ainsi que celles de son conjoint et de ses
enfants a charge, ne donnent lieu a aucun conflit d’intéréts au regard de ses fonctions
ou de I’intérét de 1’Organisation. Confidentielle, la déclaration ne peut étre utilisée,
sur ordre du Secrétaire général, que pour donner effet a I’alinéa om) ci-dessus. Le
Secrétaire général peut astreindre tout autre fonctionnaire a souscrire une déclaration
de situation financiére s’il estime que 1’intérét de 1’Organisation le commande.
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Emploi et activités en dehors de I’Organisation

qge) Le fonctionnaire ne peut exercer aucune profession ni occuper aucun
emploi, rémunéré ou non, en dehors de I’Organisation sans [’assentiment du
Secrétaire général.

Le libellé de I’alinéa r) reprend celui de I’alinéa t) de la disposition 1.2
du Réglement du personnel

r) Sauf dans I’exercice normal de ses fonctions ou avec 1’autorisation
préalable du Secrétaire général, le fonctionnaire ne peut se livrer en dehors de

I’Organisation a 1’uvre—des—aetivités—ei-aprés—ni—a—toute—autre aucune activité
quelconque-déslorsqu elle-intéresserait intéressant les buts, travaux ou intéréts de

celle-ci.—

sp) Le Secrétaire général peut autoriser tel fonctionnaire a exercer une
profession ou une activité ou a occuper un emploi, rémunéré ou non, en dehors de
I’Organisation, si la profession, I’activité ou 1’emploi considéré :

i)  N’est pas incompatible avec les fonctions officielles de 1’intéressé ni avec
son statut de fonctionnaire international ;

i)  N’est pas contraire aux intéréts de 1’Organisation ; et

iii) Est autorisé par la loi en vigueur dans le lieu d’affectation du fonctionnaire

ou dans le lieu d’exercice de la profession ou de ’activité ou de I’emploi.
Utilisation des biens et avoirs de I’Organisation

tg) Le fonctionnaire ne peut utiliser les biens et avoirs de 1’Organisation qu’a
des fins officielles et doit faire preuve de discernement dans 1’usage qu’il en fait.

ur) Le fonctionnaire doit fournir tous les renseignements que pourraient lui
demander les fonctionnaires et autres agents de 1’Organisation habilités a enquéter sur
des malversations, gaspillages ou abus éventuels.

Article 1.3
Comportement professionnel du fonctionnaire

ay—Le fonctionnaire est responsable devant le Secrétaire général de la maniére
dont il s’acquitte de ses fonctions. Il est tenu de faire preuve des plus hautes qualités
d’efficacité, de compétence et d’intégrité dans 1’exercice de ses fonctions. Son
comportement professionnel est évalué périodiquement au regard de ces qualités.
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Chapitre II du Statut
Classement des postes et du personnel

Article 2.1

Conformément aux principes établis par 1’Assemblée générale, le Secrétaire
général prend les dispositions requises pour assurer le classement des postes et du
personnel suivant la nature des fonctions et attributions.
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Chapitre II1 du Statut
Traitements et indemnités

Article 3.1
Traitements et indemnités

a) Le Secrétaire général fixe le traitement des fonctionnaires conformément
aux dispositions de I’annexe I du présent Statut.

Le libellé de I’alinéa b) reprend celui du paragraphe 2 de I’annexe I du Statut
du personnel

b) Le Secrétaire général est autorisé a verser, moyennant justificatifs ou
données appropriés, des sommes supplémentaires aux hauts fonctionnaires de
I’Organisation ayant rang de directeur ou rang supérieur pour les dédommager des
dépenses spéciales qu’ils peuvent raisonnablement étre appelés a faire, dans 1’intérét
de I’Organisation, a I’occasion de 1’exécution de tdches a eux confiées par le
Secrétaire général. Il peut également verser des sommes supplémentaires dans des
circonstances analogues aux chefs de bureaux hors Si¢ge. L’ Assemblée générale fixe
dans le budget-programme le total des sommes pouvant étre versées a ce titre.

Article 3.2
Indemnité pour frais d’études

a) Le Secrétaire général établit les modalités et les conditions d’octroi d’une
indemnité pour frais d’études a tout fonctionnaire recruté sur le plan international
et titulaire d’un engagement de durée déterminée ou de caractére continu en
peste et résidant dans un pays autre que celui qui est reconnu comme étant son pays
d’origine lorsque les enfants a sa charge fréquentent réguliérement une école, une
université ou un établissement d’enseignement similaire qui doit leur permettre, de
I’avis du Secrétaire général, de se réadapter plus facilement dans le pays d’origine.
L’indemnité est payable jusqu’a la fin de [’année universitaire durant laquelle 1’enfant
achéve sa quatriéme année d’études postsecondaires ou jusqu’a ce qu’il obtienne un
premier diplome postsecondaire s’il obtient ce diplome plus tot, I’age limite étant fixé
a 25 ans. Les frais d’études effectivement engagés ouvrant droit a indemnité sont
remboursés selon un baréme dégressif, le montant de ladite indemnité ne pouvant
depasser le plafond approuve par I’ Assemblee generale Daaas—les—ee%rdr&eﬁs—etabkes

langue est différente de la sienne et qui est contraint de payer 1’enseignement de-sa
de la langue maternelle de 1’un ou I’autre des parents pour les enfants a sa charge qui
fréquentent une école locale ou 1’enseignement est donné dans une langue différente
de la sienne, les frais de cet enseignement ouvrent droit 2 remboursement- ;

b) Dans les conditions établies par le Secrétaire général, les fonctionnaires en
poste dans des lieux d’affectation qui ne sont pas classés comme villes si¢ges et dont
les enfants sont pensionnaires dans des établissements d’enseignement primaire ou
secondaire situés en dehors de leur lieu d’affectation touchent une prime d’internat

d’un montant approuvé par 1’Assemblée générale. Le-Seerétaire-général pent-établir
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Les—eeﬂd-rﬁeﬁs—aa*qael-}es Dans des c1rc0nstances exceptlonnelles, une prlme

d’ mternat

d—ensergﬂemem au niveau primaire ou secondalre s&aes—en—dehefs—d%e%hea
daffectation peut étre accordée aux fonctionnaires en poste dans des lieux
d’affectation classés comme villes sieges au titre du pouvoir discrétionnaire du
Secrétaire général.

Le libellé de I’alinéa c) reprend, en le modifiant comme suit, celui de l’alinéa a)
de I’article 3.2 du Statut du personnel

¢) Dans les conditions établies par le Secrétaire général, I’Organisation peut
aussi payer, paiera une fois par année scolaire, les frais de voyage aller et retour des
enfants de fonctionnaires qui sont pensionnaires d’un établissement d’enseignement
primaire ou secondalre et dont les frals d internat sont prls en charge par
I’ Organlsatron & A 3 A
&pprea%%p&r—L%Seeret&rr%geﬂeral— le montant des frais ne pouvant depasser le prix
du voyage entre le pays—dlorigine lieu du congé dans les foyers ct le licu
d’affectation ;

d) Le Secrétaire général établit également les modalités et les conditions
d’octroi d’une indemnité pour frais d’études a tout fonctionnaire titulaire d’un
engagement de durée déterminée ou de caractére continu dont I’enfant ne peut, du
fait d’un handicap physique ou mental, fréquenter un établissement d’enseignement
normal et a besoin en conséquence d’une formation ou d’un enseignement spéciaux
pour le préparer a bien s’intégrer a la société ou, bien que fréquentant un établissement
d’enseignement normal, a besoin d’une formation ou d’un enseignement spéciaux
pour ’aider a surmonter son handicap. Le montant de 1’indemnité payable par année
et par enfant handicapé représente 100 % des frais effectivement engagés, ledit

montantne-pouvant-dépasserte a concurrence du plafond approuvé par 1’ Assemblée

générale.

Article 3.3
Contributions du personnel

a)—Les traitements et autres émoluments du fonctionnaire gui-sont-ecaleulés
surta-base-du-traitement—aexeclusion-de indemnité-deposte; sont soumis a une

retenue calculée a 1’aide des barémes et dans les conditions indiquées ei-dessous a

l’annexe 11 du present Statut l%Seeretaﬁ%ger}eral—petwam—teufe%feﬂ,—Lersefu—ﬂ—le

Le texte des alinéas b) a f) est versé dans la nouvelle annexe II du Statut
du personnel, intitulée « Contributions du personnel »

Article 3.4
Indemnités pour charges de famille

Le libellé de I’article 3.4 du Statut du personnel reprend, en le modifiant
comme suit, celui des articles 3.4 a 3.6
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a) Tout fonctionnaire dentle-bareme-destraitements-estfixéconformément
atx—parasraphes——et-3—de 1 annexedu—présent—Statut de la catégorie des

administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur ou du Service mobile a droit
aux indemnités suivantes dans les conditions fixées par le Secrétaire général :

i) Uune indemnité pour conjoint a charge d’un montant représentant 6 % du
tra1tement de base net ma]ore de I’indemnité de poste ; danstes—eonditions

Usne lndemnlte de parent isolé pour le premier enfant a charge d un montant
représentant 6 % du traitement de base net majoré de I’indemnité de poste ; dans

Artiele 3:6

iiia) H

Des 1ndemn1tes
pour enfants a charge, pour enfant handicapé et pour personne non directement
a charge aux taux approuvés par 1’Assemblée générale, selon les modalités
suivantes :

a.hy Lefonetionnaire—percoit Uune indemnité pour chaque enfant a

charge ; toutefois, il n’est pas versé d’indemnité pour le premier enfant a charge
si le fonctionnaire touche une indemnité de parent isolé conformément aFarticle
35 au sous-alinéa ii) de I’alinéa a) ci-dessus ;

b.i) Lefonectionnairepercoit Uune indemnité spéciale pour chaque enfant
handicapé. Toutefois, si le fonctionnaire bénéficie,—au—titre—d un—enfant

handieapé; de I’indemnité de parent isolé fixée atarticle-3-5 au sous-alinéa ii)
de I’alinéa a) ci-dessus, I’indemnité versée au titre d’un enfant handicapé est

la méme que celle prévue au-seus—alinéai)ei-dessus pour un enfant a charge ;

c.t) Quand le fonctionnaire n’a pas de conjoint a charge, Hlui-est-versé
une indemnité annuelle unique pour 1’une des personnes ci-aprés, si elle est a sa
charge : pére, mere, frére ou sceur.

bd) Tout fonctionnaire ée&t—kes—&&&emen%s—se*%ﬁ*es—paﬂ%eere&m&genem&

)

categorle des admmlstrateurs et fonctlonnalres de rang supérieur a droit a des
indemnités pour charges de famille dont le montant et les conditions d’octroi sont
fixés par le Secrétaire général, compte diment tenu de la situation au lieu
d’affectation.

cb) Si-des——conjoints Quand les parents sont tous deux fonctionnaires du
Secrétariat, I’un des-membres-duecouple d’eux seulement peut bénéficier recevoir les
indemnités pour les enfants a charge des visées aux dispesitions-des sous-alinéas ii)

et 111) de I’alinéa a) ou a l’allnea b) ci- dessus —l—aﬂ%ﬁ%peuvaﬂt—ale%s—s%ppeva-lemées

requises Les deux fonctlonnalres peuvent recevoir une mdemmte pour personne
non directement a charge s’ils remplissent les conditions requises.

de) Afin d’éviter le cumul des prestations et d’assurer 1’égalité entre;—d-une

part; les fonctionnaires qul—en—velﬁtu—ées—lem—applrre.ables— bénéficient davantages
familiauxsous—forme d’allocations de I’Etat pour des enfants a charge etd autre

part—les—fonetionnaires ceux qui ae n’en bénéficient pas de—tels—avantages, |
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Secrétaire général prend les dispositions voulues pour que le montant des allocations
recues de I’Etat soit déduit de celui des indemnités pour enfant a charge ou de

l’1ndemn1te de parent 1sole Versees par r Organlsatlon l—mdeﬂmft%peu{—e&ﬁ&nfes—a

e) Les demandes d’indemnités pour charges de famille sont présentées par
écrit, accompagnées des picces justificatives exigées par le Secrétaire général. H-deit
étre-présentéunenouvelle demandechaque-année- Il incombe aux fonctionnaires de
porter a la connaissance du Secrétaire général tout changement qui intéresse la
situation d’une personne a charge et qui peut influer sur le versement de cette
indemnité.

Article 3.5
Augmentations périodiques de traitement

Le libellé reprend, en le modifiant comme suit, celui des paragraphes 4 et 5
de ’annexe du Statut du personnel

4.  Sous réserve que ses services donnent satisfaction, le fonctionnaire regoit une
augmentations de traitement :

i)  Cehaque année une augmentation de traitement s’il est administrateur ou
agent du service mobile. Toutefois, 1’intervalle est de deux ans pour les
augmentations au-dela de 1’échelon VII.

i1)5- Le—fonectionnaire—de—ta—elasse—D-1—recoit Cehaque année s’il est
fonctionnaire de la classe D-1 uwre—augmentation—de—traitement. Toutefois,

I’intervalle est de deux ans pour les augmentations au-dela de I’échelon IV. Le

fonctionnaire-dela—classe D2 receit une—augmentation-detraitement Tous les

deux ans s’il est fonctionnaire de la classe D-2.
iii) Aux intervalles et conditions fixés par le Secrétaire général s’il est

agent des services généraux ou d’une catégorie apparentée.

Article 3.6
Prime de connaissances linguistiques

Le libellé reprend, en le modifiant comme suit, celui du paragraphe 8 de l’annexe
du Statut du personnel

8 Le Secrétaire général arréte des—dispesitions—pour—le les conditions du

versement d’une prime de connaissances linguistiques aux agents des services
généraux, des Services de sécurité et des corps de métier, ou du Service mobile
jusqu’a la classe FS-5 comprise, qui passent avec succes I’examen voulu et peuvent
par—ta—suite démontrer qu’ils ont gardé une bonne connaissance d’au moins deux
langues officielles.
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Chapitre IV du Statut
Nominations et promotions

Article 4.1
Pouvoir de nommer

En vertu de I’ Article 101 de la Charte, qui régit I’emploi des fonctionnaires,
c’est au Secrétaire général qu’il appartient de nommer les fonctionnaires. Au moment
de sa nomination, chaque fonctionnaire, y compris tout fonctionnaire détaché par son
gouvernement, regoit une lettre de nomination établie conformément aux dispositions
de I’annexe III du présent Statut et signée par le Secrétaire général ou en son nom.

Article 4.2
Principes de sélection

a) La considération dominante en matiére de nomination, de mutation ou de
promotion des fonctionnaires doit &tre d’assurer a 1’Organisation les services de
personnes qui possédent les plus hautes qualités d’efficacité, de compétence et
d’intégrité. Sera dlment prise en considération I’importance d’un recrutement
effectué sur une base géographique aussi large que possible.

Artiele 43
b) Conformément aux principes énoncés dans la Charte, le choix des

fonctionnaires se fait sans distinction de race, de sexe ou de religion. Dans la mesure
du possible, il s’effectue aprés mise en concurrence.

Article 4.34
Examen des candidatures

Sous réserve des dispositions du paragraphe 3 de 1’Article 101 de la Charte, qui
régit I’emploi des fonctionnaires, et sans entraver 1’apport de talents nouveaux aux
divers échelons, il doit étre pleinement tenu compte pour les nominations aux postes
vacants, des aptitudes et de I’expérience que peuvent posséder des personnes qui sont
déja au service de 1’Organisation. La méme considération s’applique, a charge de
réciprocité, aux institutions spécialisées reliées a 1’Organisation. Le Secrétaire
général peut limiter aux seuls candidats internes, tels qu’il les définit, le droit de faire
acte de candidature a des postes vacants. Dans ce cas, les autres candidats ne sont
autorisés a présenter leur candidature, aux conditions définies par lui, que lorsque
aucun candidat ne satisfait aux critéres énoncés au paragraphe 3 de 1’Article 101 de
la Charte ou ne posséde les qualifications requises pour occuper le poste en question.

Article 4.45
Nominations

a) Les secrétaires généraux adjoints et les sous-secrétaires généraux sont
généralement nommés pour une période maximale de cinq ans, prorogeable ou
renouvelable. Les autres fonctionnaires sont nommés a titre temporaire, pour une
période de durée déterminée ou pour une période continue, selon les clauses et
conditions, compatibles avec le présent Statut, que peut fixer le Secrétaire général.

b) Le titulaire d’un engagement temporaire n’est fondé, ni juridiquement ni
autrement, a escompter le renouvellement de son engagement, Un engagement
temporaire ne peut pas étre converti en engagement d’un type différent.

c) Les titulaires d’engagements de durée déterminée ne sont fondés, ni
juridiquement ni autrement, a escompter le renouvellement de leur engagement ou la
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conversion de leur engagement en engagement d’un type différent, quelle que soit la
durée de service.

d) Le Secrétaire général détermine quels fonctionnaires peuvent étre admis a

prétendre a un engagement continu.

Article 4.56
Normes médicales

Le Secrétaire général fixe les normes médicales auxquelles les fonctionnaires
doivent satisfaire avant leur nomination.
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Chapitre V du Statut
Congé-annuel-et-congéspéeial Présence et congés

Article 5.1
Heures de travail et jours fériés

Le libellé reprend, en le modifiant comme suit, celui de I’alinéa b) de I’article 3.1
du Statut du personnel

b)y—1Le temps du fonctionnaire est tout entier a la disposition du Secrétaire
général pour 1’exercice de fonctions officielles. Le Secrétaire général fixe la semaine
normale de travail et arréte latiste-desjoursfériés-danslesdivers pour chaque lieux
d’affectation, aprés consultation du personnel, la liste des jours fériés en sus de
ceux prescrits par I’Assemblée générale. Le Secrétaire général peut décider de
dérogations pour tenir compte des besoins du service, et le fonctionnaire est tenu de
travailler au-dela des heures normales lorsque cela lui est demandé.

Article 5.21
Congé annuel

Tout fonctionnaire a droit a un congé annuel.

Article 5.3
Congé dans les foyers

Le congé dans les foyers permet au fonctionnaire qui est en poste et réside
hors de son pays d’origine d’y renouveler ou renforcer les liens avec sa culture
et sa famille. Le fonctionnaire qui remplit les conditions requises bénéficie d’un
congé dans les foyers une fois tous les 24 mois. Toutefois, le Secrétaire général peut
accorder un congé dans les foyers une fois tous les 12 mois aux fonctionnaires
remplissant les conditions requises en poste dans un lieu d’affectation ou les
conditions de vie et de travail sont trés difficiles, sous certaines conditions

partlculleres approuvees par I’ Assemblee generale L%feﬂeﬁeﬂﬂ&&%qm—e&t—en—pes%e

Article 5.42
Congé spécial

Usn congé spécial peut étre accordé dans les conditions fixées par le

Secrétaire général Dans-des-cas-execeptionnels;te-Seerétaire-général peut-accorder.
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Chapitre VI du Statut
Sécurité sociale

Article 6.1
Participation a la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

Des dispositions sont prises pour assurer la participation des fonctionnaires a la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies conformément aux
Statuts de ladite Caisse.

Article 6.2
Prestations diverses

Le Secrétaire général établit pour les fonctionnaires un systéme de sécurité
sociale prévoyant notamment la protection de la santé des intéressés;-des—econgésde
maladiede-maternitéet-depaternité des congés de maladie et un congé parental,
ainsi que de justes indemnités en cas de maladie, de blessure ou de déces imputables
a I’exercice de fonctions officielles au service de 1’Organisation des Nations Unies.
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Chapitre VII du Statut
Frais de voyage et frais de réinstallation

Article 7.1
Voyages

1L’Organisation des Nations Unies paie, lorsqu’il y a lieu, les frais de voyage du
fonctionnaire, de son conjoint et des enfants a sa charge dans les conditions fixées
par le Secrétaire général.

Article 7.2
Réinstallation

S ve—d ondtto detitio a pa S 3 g &
1L’Organisation des Nations Unies paie, lorsqu’il y a lieu, les frais de déménagement
occasionnés par la réinstallation du fonctionnaire dans les conditions fixées par le

Secrétaire général.
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Chapitre VIII du Statut
Relations avec le personnel

Article 8.1
Organes représentatifs du personnel et représentants du personnel

a) Le Secrétaire général établit et entretient une liaison et un dialogue
continus avec le personnel afin de veiller a ce qu’il concoure effectivement au
recensement, a I’examen et a la solution des questions qui intéressent le bien-&tre des
fonctionnaires, y compris leurs conditions de travail, leurs conditions de vie en
général et d’autres aspects de I’administration des ressources humaines.

b) Il est créé des organes représentatifs du personnel qui ont le droit de
présenter de leur propre initiative des propositions au Secrétaire général aux fins
énoncées au paragraphe a) ci-dessus. Ces organes sont constitués de maniére a assurer
une représentation équitable de tous les fonctionnaires, au moyen d’élections qui ont
lieu au moins tous les deux ans conformément au réglement électoral établi dans
chaque cas par 1’organe représentatif du personnel et approuvé par le Secrétaire
général.

Article 8.2
Organes mixtes Administration/personnel

Le Secrétaire général institue, tant a 1’échelon local que pour I’ensemble du
Secrétariat, des organes mixtes Administration/personnel qui sont chargés de lui
donner des avis sur 1’administration des ressources humaines et les questions
générales intéressant le bien-étre des fonctionnaires, ainsi qu’il est dit a 1’article 8.1
du Statut.
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Chapitre IX du Statut
Cessation de service

Article 9.1
Démission
Tout fonctionnaire peut démissionner en adressant au Secrétaire général le

préavis prévu dans les conditions d’emploi.

Article 9.2
Age réglementaire du départ 2 la retraite

Le fonctionnaire n’est pas maintenu en fonctions au-dela de 1’4ge de 65 ans.
Cependant, dans des cas exceptionnels, le Secrétaire général peut maintenir un
fonctionnaire en fonctions au-delda de cette limite d’age dans D’intérét de
I’Organisation.

Article 9.3
Licenciement

a)  Le Secrétaire général peut, par décision motivée, mettre fin a I’engagement
de tout fonctionnaire nommé a titre temporaire, pour une durée déterminée ou a titre
continu conformément aux conditions attachées a sa nomination ou pour 1’une des
raisons ci-apres :

i)  Les nécessités du service imposent la suppression du poste ou une
compression d’effectifs ;

ii) Les services deFintéressé du fonctionnaire ne donnent pas satisfaction ;

iii) FEintéressé Le fonctionnaire n’est plus en état de remplir ses fonctions en
raison de son état de santé ;

iv) La conduite de}intéressé du fonctionnaire indique qu’il ne posseéde pas
les plus hautes qualités d’intégrité requises au paragraphe 3 de 1’ Article 101 de
la Charte ;

v) Il s’avere que des faits antérieurs a la nomination, qui n’étaient pas connus
lors de celle-ci, auraient, s’ils I’avaient été, empéché la nomination du
fonctionnaire, qui-paree-gqueFintéressé aurait été disqualifié, selon les normes
fixées dans la Charte ;

vi) Cette mesure contribue a la bonne marche de 1’Organisation, est
compatible avec les dispositions de la Charte et le fonctionnaire n’en conteste
pas le bien-fondé.

b) En outre, dans le cas de tout fonctionnaire titulaire d’un engagement
continu, le Secrétaire général peut mettre fin a cet engagement sans le consentement
deintéressé-du fonctionnaire si, a son avis, cette mesure doit contribuer a la bonne
marche de 1’Organisation, c’est-a-dire, principalement, s’il a été apporté des
modifications ou mis fin @ un mandat, et si elle est compatible avec les dispositions
de la Charte.

Préavis et indemnité de licenciement

c¢) Lorsque le Secrétaire général met fin a un engagementde—tout
fonetionnaire, Fintéresséle fonctionnaire doit recevoir le préavis et I’indemnité
prévus par le Statut et le Réglement du personnel. Le Secrétaire général verse les
indemnités de licenciement conformément aux taux et conditions indiqués a
I’annexe HHIV du présent Statut.
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d) Le Secrétaire général peut, lorsque les circonstances le justifient et
lorsqu’il juge qu’il y a lieu de le faire, verser au fonctionnaire licencié qui ne conteste
pas la mesure de licenciement une indemnité de licenciement supérieure de 50 %, au
plus, a celle normalement prévue par le Statut du personnel.

Article 9.4
Prime de rapatriement

Le Secrétaire général fixe le baréme des primes de rapatriement conformément aux
maxima et conditions indiqués a I’annexe F¥V du présent Statut.
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Chapitre X du Statut
Mesures disciplinaires

Article 10.1
Mesures disciplinaires

a) Le Secrétaire général peut appliquer des mesures disciplinaires & tout
fonctionnaire en cas de faute professionnelle.

b) Constituent des fautes graves 1’exploitation sexuelle et les atteintes
sexuelles.
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Chapitre XI du Statut
Recours

Article 11.1
Recours

Il est institué une procédure formelle d’administration de la justice a double
degré :

a) Le Tribunal du contentieux administratif des Nations Unies connait, dans
les conditions fixées par son statut et son réglement, des requétes de fonctionnaires
invoquant 1’inobservation des-de leurs conditions d’emploi ou du-de leur contrat de
travail, y compris toutes dispositions applicables du Statut et du Réglement du
personnel, et statue sur ces requétes ;

b) Le Tribunal d’appel des Nations Unies connait, dans les conditions fixées
par son statut et son réglement, des recours formés par 1’une ou 1’autre partie contre
tout jugement du Tribunal du contentieux administratif.
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Chapitre XII du Statut
Dispositions générales

Article 12.1

Les dispositions du présent Statut peuvent étre complétées ou modifiées par
I’ Assemblée générale, sans préjudice des droits acquis des fonctionnaires.

Article 12.2

Toute disposition ou toute modification du Reéglement du personnel que le
Secrétaire général a pu prescrire en application du présent Statut demeure provisoire
jusqu’a ce qu’il soit satisfait aux prescriptions des articles 12.3 et 12.4 ci-dessous.

Article 12.3

Le Secrétaire général soumet chaque année a 1’Assemblée générale le texte
intégral des dispositions provisoires et des modifications provisoires du Réglement
du personnel. Si elle juge que telle disposition provisoire ou modification provisoire
du Réglement est incompatible avec 1’objet du Statut, 1’ Assemblée peut ordonner que
ladite disposition ou modification soit supprimée ou modifiée.

Article 12.4

Les dispositions provisoires et modifications provisoires du Réglement du
personnel soumises par le Secrétaire général entrent en vigueur et prennent effet,
compte tenu des modifications ou suppressions que 1’Assemblée générale aura pu
ordonner, le 1°" janvier de 1’année suivant celle au cours de laquelle le rapport aura
été présenté a 1’ Assemblée.

Article 12.5

Les dispositions du Réglement du personnel ne créent pas de droits acquis au
sens de 1’article 12.1 du Statut tant qu’elles sont provisoires.
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Annexe I du Statut du personnel
Dispositions concernant le baréme des traitements-et-dispositions
connexes

1.  Le Secrétaire général fixe le traitement de 1’ Administrateur du Programme des
Nations Unies pour le développement et les traitements des hauts fonctionnaires de
I’Organisation des Nations Unies ayant rang de directeur ou rang supérieur,
conformément aux montants déterminés par 1’Assemblée générale, sous réserve du
baréme des contributions du personnel figurant a I’article 3.3 et a ’annexe II du
Statut du personnel;te-eas—échéant—desindemnités—deposte. Tous intéressés qui
remplissent par ailleurs les conditions requises recoivent les indemnités dont
bénéficie normalement tout fonctionnaire.

23, Sous réserve des dispositions du paragraphe 36 de la présente annexe, le baréme
des traitements des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur est celui
qui figure dans la présente annexe.

36. Le Secrétaire général fixe le montant des traitements a verser au personnel
spécialement engagé pour des missiens;—conférences ou autres périodes de courte
durée, notamment au personnel des services linguistiques,-aux-consultants; et aux

agents-au personnel du Service mobile-et-aux-experts-deassistance-technique.

47. Le Secrétaire général arréte le baréme des traitements du personnel de la
catégorie des services généraux et des catégories apparentées en prenant normalement
pour base les conditions d’emploi les plus favorables en vigueur au lieu ou se trouve
le bureau concerné de 1’Organisation ; il peut, s’il le juge indiqué, fixer des régles
pour le versement de 1’indemnité de non-résident aux agents des services généraux
recrutés en dehors de la région et déterminer jusqu’a quel niveau de traitement cette
indemnité sera versée. Le montant brut de la rémunération considérée aux fins de la
pension des agents des catégories susvisées est calculé selon la méthode indiquée a
I’alinéa a) de ’article 51 des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel
des Nations Unies, les montants correspondants étant indiqués dans les barémes des
traitements applicables.
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59. Pour offrir aux fonctionnaires des niveaux de vie équivalents dans les différents
bureaux, le Secrétaire général peut ajuster les traitements de base fixésconformément
aux—paragraphes—1et 3—delaprésente—annexe—du personnel de la catégorie des
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et du Service mobile par le
jeu d’indemnités de poste qui n’entrent pas dans la rémunération considérée aux fins
de la pension et sont déterminées en fonction du colt de la vie, du niveau de vie et de
facteurs connexes au lieu d’affectation intéressé par rapport a New York. Ces
indemnités ne sont pas soumises a retenue au titre des contributions du personnel.

6140. Il n’est pas versé de traitement ni d’indemnités au fonctionnaire pour les
périodes durant lesquelles il s’est absenté de son travail sans y avoir été autorisé, sauf
le cas d’absence due a des raisons indépendantes de sa volonté ou a des problémes de
santé attestés par un certificat médical.

29/127



AJT3/378

30/127

Annexe II du Statut du personnel
Contributions du personnel

Le libellé reprend, en le modifiant comme suit, celui de I’article 3.3 du Statut
du personnel

ab) i) Les contnbutlons du personnel—d&ns—l%eas—dﬁ—pepsem%el—deﬁ{—les

pfesen{—sfe&m% de la categorle des admlmstrateurs et fonctlonnalres de rang
supérieur et du Service mobile sont calculées a I’aide des barémes ci-apres :

Taux de contribution

Taux de contribution servant a
déterminer la rémunération
considérée aux fins de la

Montant total soumis d retenue pension et le montant des
(En dollars E.-U.) pensions (pourcentage)
Jusqu’a 20 000 dollars paran. . .. ........ ... ... ... 11
De 20 001 240 000 dollars paran . ... .............oouon.. 18
De 40 001 a 60 000 dollars paran ........................ 25
A partir de 60 001 dollars par an .. ....................... 30

Taux de contribution servant a déterminer les traitements de base bruts
(Entrée en vigueur : 1°" janvier 2017)

Montant soumis d retenue Taux de contribution
(En dollars E.-U.) (pourcentage)
Premicre tranche de 50 000 dollars paran. ... ............... 17
Tranche suivante de 50 000 dollars paran. . ................. 24
Tranche suivante de 50 000 dollars paran. ... ............... 30
Au-dela . ..o 34

pféseH{—S%a%u{; de la catégorie des services généraux et des catégories
apparentées sont calculées a 1’aide du baréme ci-aprés :

Montant total soumis a retenue Taux de contribution
(En dollars E.-U.) (pourcentage)
Jusqu’a 20 000 dollars paran. .. ............. ... ... 19
De 20 001 2 40 000 dollars paran .. ...................... 23
De 40 001 2 60 000 dollars paran ........................ 26
A partir de 60 001 dollars paran . ........................ 31

iii) Le Secrétaire général décide du baréme des contributions figurant aux
sous-alinéas 1) et ii) qui s’applique au personnel engagé pour des conférences
ou autres périodes de courte durée (dont le personnel des services

lmgulsthues) et au personnel du Serv1ce moblle a—ehac—uﬂ—des—gfeﬁpes—de
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iv) Dans le cas du fonctionnaire dont le baréme des traitements est établi dans
une monnaie autre que le dollar des Etats-Unis, les taux de contribution
s’appliquent a I’équivalent en monnaie locale des montants en dollars indiqués
ci-dessus, convertis a la date d’approbation du baréme des traitements.

be) Dans le cas de toute personne qui n’est pas au service de 1’Organisation
pendant 1’année civile tout entiére, ou dans le cas ou le montant des versements que
recoit un fonctionnaire se trouve modifié en cours d’année, la contribution est, pour
chaque versement, calculée sur la base du montant annuel correspondant.

cd) La contribution calculée ainsi qu’il est indiqué dans les alinéas précédents
est retenue a la source par 1’Organisation. Aucune fraction des contributions pergues
n’est remboursée en cas de cessation de service en cours d’année.

de) Les recettes qui proviennent des contributions du personnel et qui ne sont
pas utilisées a d’autres fins aux termes d’une résolution de 1’ Assemblée générale sont
portées au crédit du Fonds de péréquation des impdts constitué en vertu de la
résolution 973 A (X) de 1’Assemblée générale.

ef) Lorsque le traitement et les autres émoluments que 1’Organisation verse &
teut-au fonctionnaire sont assujettis a la fois a une retenue au titre des contributions
du personnel et a I’impo6t national sur le revenu, le Secrétaire général est autorisé a
lui rembourser aFintéressé-le montant de laditeretenue-la premiére, étant entendu
que :

i)  Le montant de ce remboursement ne peut dépasser en aucun cas celui de
I’impot sur le revenu que le fonctionnaire a payé et dont il est redevable en ce
qui concerne le traitement et les autres émoluments recus de 1’Organisation. Il
ne peut inclure les crédits d’imp6t appliqués a 1’impdt sur le revenu que le
fonctionnaire a payé et dont il est redevable en ce qui concerne le traitement et
les autres émoluments regus de 1’Organisation ;

ii)  Sile montant de cet impdt sur le revenu dépasse celui de la retenue opérée
au titre des contributions du personnel, le Secrétaire général peut également
verser la différence atintéressé-au fonctionnaire) ;

iii) Les versements effectués en application du présent article sont portés au
débit du Fonds de péréquation des impots ;

iv) Un versement dans les conditions prescrites aux trois alinéas précédents
est autorisé en ce qui concerne les prestations familiales et les indemnités de
poste, qui ne sont pas soumises aux retenues prévues au titre des contributions
du personnel, mais peuvent tre assujetties a 1’impot national sur le revenu.
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Annexe III du Statut du personnel
Lettres de nomination

La lettre de nomination indique :

i) Que la nomination est régie par les dispositions du Statut et du Reglement
du personnel applicables a la catégorie des nominations dont il s’agit, compte
tenu des modifications diment apportées a ces dispositions de temps a autre ;

ii)  La nature de la nomination ;
iii) La date d’entrée en fonctions-de}intéressé du fonctionnaire ;

iv) La durée de la nomination, le préavis de licenciement et, le cas échéant, la
durée de la période de stage ;

v) La catégorie, la classe, le traitement de début, le montant de toutes
augmentations prévues ainsi que le traitement maximal afférent a la classe ;

vi) Toutes conditions spéciales auxquelles la nomination pourrait é&tre
soumise ;

vii) Que le titulaire d’un engagement temporaire n’est fondé, ni juridiquement
ni autrement, a escompter le renouvellement de son engagement et que
I’engagement temporaire ne peut étre converti en tewt—aucun autre type
d’engagement ;

viii) Que le titulaire d’un engagement de durée déterminée n’est fondé, ni
juridiquement ni autrement, a escompter le renouvellement ou la conversion de
son engagement, quelle que soit la durée de service.

b) Le texte du Statut et du Réglement du personnel est remis at}intéressé-au
fonctionnaire en méme temps que sa lettre de nomination. En acceptant la nomination,
Fintéressé-le fonctionnaire déclare avoir pris connaissance des conditions énoncées
dans le Statut et dans le Réglement du personnel et les accepter.

c) La lettre de nomination de tout fonctionnaire détaché par son
gouvernement, signée par Fintéressé le fonctionnaire et par le Secrétaire général ou
en son nom, ainsi que les documents exposant les clauses et conditions régissant le
détachement accepté par 1’Etat Membre et par le fonctionnaire constituent la preuve
de ’existence et de la validité du détachement detintéressé-du fonctionnaire aupres
de I’Organisation pour la période spécifiée dans la lettre de nomination.
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Annexe IVHH du Statut du personnel
Indemnité de licenciement

Le fonctionnaire licencié regoit une indemnité conformément aux dispositions
ci-apres :

a)  Sauf les cas prévus aux alinéas b), c¢), d) et e) de la présente annexe et a
I’article 9.3, I’indemnité de licenciement est calculée selon le baréme suivant :

Mois de traitement brut, déduction faite, le cas échéant, de la contribution du personnel

Nominations temporaires de plus Nominations de durée
Années de service de six mois déterminée  Engagement continu
Moins d’une. . . . . Une semaine pour chaque Une semaine pour Non applicable
1 mois de service restar}tg chaque ‘m01s de service Non applicable

accomplir, avec un minimum  restant a accomplir,
2o de six semaines et un avec un minimum de 3

maximum de trois mois six semaines et un
3 maximum de trois mois 3
4o 4
S 5
6. 3 6
T 5 7
8. 7 8
9 Non applicable 9 9
10, ... .. ..., 9,5 9,5
| 10 10
1200000 ... 10,5 10,5
13............ 11 11
4. ... ... 11,5 11,5
I5ouplus ...... 12 12

b) Le fonctionnaire a I’engagement duquel il est mis fin pour raisons de santé
regoit I’indemnité prévue a I’alinéa a) de la présente annexe, déduction faite, pour le
nombre de mois auxquels le taux de 1’indemnité correspond, du montant de toute
pension d’invalidité éventuellement versée a I’intéressé en vertu des Statuts de la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies ;

¢) Le fonctionnaire a I’engagement duquel il est mis fin parce que ses
services ne donnent pas satisfaction ou qui, a titre de mesure disciplinaire, est licencié
pour faute autrement que sans préavis peut se voir accorder par le Secrétaire général,
a la discrétion de celui-ci, une indemnité de licenciement d’un montant n’excédant
pas la moitié de celui de I’indemnité prévue a 1’alinéa a) de la présente annexe ;

d) Il n’estpas versé d’indemnité :

1) Au fonctionnaire qui se démet de ses fonctions, sauf si Fintéressé-a-déja
rega—un préavis de licenciement a déja été donné et si la date de cessation de
service est fixée d’un commun accord ;

ii) Au fonctionnaire titulaire d’une nomination temporaire ou d’une
nomination de durée déterminée qui cesse ses fonctions a la date indiquée dans
la lettre de nomination ;

iii) Au fonctionnaire licencié sans préavis ;
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iv)  Au fonctionnaire qui abandonne son poste ;

v)  Au fonctionnaire mis a la retraite qui recoit les prestations prévues par les
Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies ;
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Annexe 1V du Statut du personnel
Prime de rapatriement

A droit, en principe, a la prime de rapatriement le fonctionnaire ayant accompli
au moins cinq années de service ouvrant droit a la prime que 1’Organisation est tenue
de rapatrier et qui, au moment de sa cessation de service, réside, du fait des fonctions
qu’il exerce auprés d’elle, en dehors du pays de sa nationalité. La prime de
rapatriement n’est toutefois pas versée au fonctionnaire licenci¢ sans préavis. Le
fonctionnaire qui remplit les conditions requises n’a droit a la prime de rapatriement
que s’il change de résidence en s’installant dans un pays autre que celui de son lieu
d’affectation. Le Secrétaire général arréte dans le détail les conditions et définitions
concernant le droit a cette prime et les piéces requises pour attester le changement de
résidence.

Fonctionnaire qui, lors de la cessation de service,
n’a ni enfant a charge ni conjoint

Fonctionnaire qui, lors de

Années de service la cessation de service, a Administrateurs et
ouvrant droit a la un enfant a charge ou un fonctionnaires de rang Agents des services
prime conjoint supérieur généraux

Semaines de traitement brut, déduction faite,
selon qu’il convient, de la contribution du personnel

5 14 8 7
6 16 9 8
7 18 10 9
8 20 11 10
9 22 13 11
10 24 14 12
11 26 15 13
12 ou plus 28 16 14
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Modifications a apporter au Reglement du personnel

Chapitre I du Reglement
Devoirs, obligations et priviléges

Disposition 1.1
Statut du fonctionnaire

a) La-déelarationfaite-Le serment prété par tout fonctionnaire lors de sa
nomination, en application du paragraphe b) de 1’article 1.1 du Statut du personnel,
est versé a son dossier administratif. Il doit eafaireune-nouvelle-le préter a nouveau
apres toute interruption de service de plus de trois mois.

b) : S ta :
persennel-Le serment n empeche pas le fonctlonnalre de collaborer etrmtement avec

telun gouvernement dans le cadre d’un accord conclu entre ledit-gouvernement-celui-
ci et I’Organisation.

Disposition 1.2
Droits et obligations essentiels du fonctionnaire

Régles générales

a) Le fonctionnaire doit obéir aux directives et instructions réguliérement
arrétées par le Secrétaire général et par ses supérieurs.

b) Le fonctionnaire doit se conformer aux lois en vigueur dans le lieu
d’affectation et honorer ses obligations juridiques privées, y compris mais sans s’y
limiter celle de respecter les décisions des tribunaux compétents.

c¢) Le fonctionnaire est tenu de dénoncer tout manquement aux regles et
réglements de 1’Organisation aux responsables chargés de prendre les mesures
voulues en pareil cas. Il-et-de concourtir a tous audits et enquétes diment autorisés.
Il ne doit subir nulles représailles de ce fait.

d) Des Ees—mesures disciplinaires prévaes—au—echapitre—X—du—Statut—du
persennel-etavchapitre X-duReéglement dupersennelpeuvent étre appliquées a tout

fonctionnaire qui ne remplit pas ses obligations ou n’observe pas les normes de
conduite édictées par la Charte des Nations Unies, le Statut et le Réglement du
personnel, le Réglement financier et les régles de gestion financiére et tous autres
textes administratifs.

Cas spécifiques de conduite prohibée

e) L’exploitation et les abus sexuels sont interdits. Toute relation sexuelle
avec un enfant (toute personne dgée de moins de 18 ans) est interdite quel que soit
I’ age de la majonte ou du consentement dans le pays cons1dere—&&uf—les—e&s—eu—uﬁ

méconnaissance de 1’age réel de ’enfant ne peut étre invoquée comme moyen de
défense. Il est interdit de solliciter des faveurs sexuelles ou d’imposer toute autre
forme de comportement a caractére humiliant, dégradant ou servile en échange d’une
somme d’argent, d’un emploi, de biens ou de services. Les fonctionnaires des Nations
Unies sont tenus d’instaurer et de préserver un environnement propre a prévenir toute
exploitation et tout abus sexuel.
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f) Sont interdites toutes formes de discrimination ou de harcélement, y
compris le harcélement sexuel ou le harcélement fondé sur une distinction de sexe,
ainsi que toutes formes d’atteintes sur le lieu de travail ou a I’occasion du travail.

g) Le fonctionnaire doit éviter de perturber ou d’entraver de quelque manicre
que ce soit toute réunion ou autre activité officielle de 1’Organisation, y compris toute
activité en relation avec 1’administration de la justice, 2 moins qu’il n’y soit diment
autorisé, et s’interdire toute menace, tout acte d’intimidation ou toute autre conduite
destinée, directement ou indirectement, a empécher d’autres fonctionnaires de
s’acquitter de leurs fonctions officielles. Le fonctionnaire ne doit, par ailleurs, user
de menaces ni exercer ou tenter d’exercer des représailles contre ces personnes ni
contre tous fonctionnaires exercant les droits qu’ils tirent du présent Réglement.

h) Le fonctionnaire ne doit donner intentionnellement aux Etats Membres ni
a une entité ou personne quelconque extérieure a 1’Organisation une idée fallacieuse
de ses fonctions, de sa qualité officielle ou de la nature de ses attributions.

i) Le fonctionnaire ne doit altérer, détruire, falsifier, égarer ou rendre
inutilisable intentionnellement nul document, dossier, ou fichier ou donnée de

caractére officiel auquel il a accés guituiauraitétéconfié-enraison-desesfonections

et qui est censé demeurer dans les archives de 1’Organisation.

j)  Le fonctionnaire doit s’abstenir d’intervenir auprés des Etats Membres,
des organes principaux ou des organes subsidiaires de 1’Organisation ou des groupes
d’experts afin de faire modifier telle position ou décision prise par le Secrétaire
général, y compris les décisions ayant trait au financement des activités de
I’Organisation-de-programmes—ou—d unités—administratives—duSeerétariat, afin de
s’assurer leur concours pour voir améliorer sa situation personnelle ou celle d ’autres
fonctionnaires ou empécher ou faire rapporter telle décision qui lui serait défavorable
ou qui serait défavorable a des collégues.

k) Le fonctionnaire ne doit offrir ni promettre de faveur, don, rémunération
ou autre avantage personnel quelconques a un autre fonctionnaire ou a une tierce
partiec en vue de D’amener a accomplir quelque acte de sa fonction, s’abstenir
d’accomplir cet acte ou en retarder 1’accomplissement. De méme, le fonctionnaire ne
doit solliciter ni agréer de la part de tout autre fonctionnaire ou tierce partie de faveur,
don, rémunération ou autre avantage personnel quelconques pour accomplir quelque

acte de sa fonction, s’abstenir d’accomplir cet acte ou en retarder I’accomplissement.

Distinctions honorifiques, dons ou rémunérations
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)] Toute distinction honorifique, décoration, faveur, rémunération ou
tout don imprévu recu pour éviter a I’Organisation quelque embarras comme le
prévoit I’alinéa k) de D’article 1.2 du Statut du personnel sont conservés par
I’Organisation ou aliénés au profit de celle-ci ou d’une ceuvre caritative selon la
procédure arrétée par le Secrétaire général.

m#) Le Secrétaire général peut autoriser tout fonctionnaire a accepter d’un
Gouvernement, d’une source non gouvernementale ou d’une université ou d’un
établissement analogue un titre ou une distinction universitaire ou un témoignage de
caractéere commémoratif ou honorifique quelconque, tels que parchemins, certificats,
trophées ou autres témoignages de valeur purement symbolique.

Conflit d’intéréts

ng) Tout fonctionnaire dont les intéréts personnels entrent en conflit avec
I’exécution de ses obligations et responsabilités officielles ou avec 1’intégrité,
I’indépendance et I’impartialité requises par son statut de fonctionnaire international
conflits ou risques de conflit au chef de bureau et deit-dmeins

o o A o o ann o N o A1Le d
S
\

I’organisation pour résoudre ce conflit d’intérét.

or) En application du paragraphe pa) de ’article la-dispesition+2-du Statut
du personnel, le Secrétaire général arréte les procédures a suivre pour la souscription

et I’utilisation de déclarations de situation financiére.

Emploi et activités en dehors de I’Organisation

7

i —Les a

7

visées
a ’alinéa s) ’article 1.2 du Statut du personnel sont notamment les suivantes :

ctivités en dehors de I’Organisation

1) Participer aux travaux d’un conseil, jury, comité, groupe d’experts ou

organe extérieur similaire ;

ii) Faire des déclarations a la presse, a des organes de radiodiffusion ou a
d’autres organes d’information ;
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iii) Accepter de prendre la parole en public ;

ivii) Prendre part a des productions cinématographiques, théatrales,
radiophoniques ou télévisées ;

+v) Chercher a faire publier des articles, livres et autres, y compris par voie
¢électronique.

Telle autorisation peut étre accordée conformément a 1’alinéa sp) de 1’article 1.2 du
Statut sur I’emploi et les activités en dehors de 1’Organisation.

qu) L’affiliation a un parti politique est autorisée a condition qu’elle
n’implique aucun acte ni aucune obligation contraires a 1’article 1.2 h) du Statut du
personnel sur les droits et obligations généraux. Le versement de cotisations
ordinaires n’est pas considéré comme contraire aux principes énoncés a 1’article 1.2 h)
du Statut.

rv) Le Secrétaire général arréte la procédure a suivre par tout fonctionnaire
désireux d’obtenir un avis confidentiel quant a savoir si les activités qu’il se propose
d’entreprendre en dehors de 1’Organisation sont compatibles avec son statut de
fonctionnaire international.

Erais.d indemnités desubsi 58 .
Ll 1o 10 L.

sw) Tout fonctionnaire que le Secrétaire général a autorisé a participer a des
activités intéressant les travaux de I’Organisation qui sont organisées par un
gouvernement, une organisation intergouvernementale, une organisation non
gouvernementale ou un organisme privé quelconque, peut recevoir de 1’entité
concernée, au titre de ses frais d’hébergement, de voyage et de subsistance, des
indemnités généralement comparables a celles versées par 1’Organisation.
L’indemnité journaliére de subsistance normalement payable par 1’Organisation est
alors réduite conformément a 1’alinéa a) de la disposition 7.746-a) du Réglement sur
P’indemnité journaliére de subsistance.

Disposition 1.3
Notation

a) L’efficacité, la compétence et I’intégrité du fonctionnaire s’apprécient
selon un systéme de notation, qui sert a déterminer si Fintéressé-le fonctionnaire
satisfait aux normes édictées par le Statut et le Réglement du personnel, ce dont il est
comptable.

b) Le Secrétaire général veille a proposer aux fonctionnaires des programmes
de formation et de perfectionnement appropriés.

c) H-—est—établi—Une évaluation du comportement professionnel est
effectuée a intervalles réguliers—un—rapport-de—notationpour—toutfonctionnaire, y

compris au niveau des sous-secrétaires généraux et des fonctionnaires de rang
supérieur, conformément aux procédures arrétées par le Secrétaire général.
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Disposition 1.45
Renseignements demandés aux fonctionnaires et obligation de fournir
ces renseignements

a)  Tout fonctionnaire doit fournir au Secrétaire général, lors du dépot de sa
candidature et aprés sa nomination, tous renseignements permettant de déterminer sa
situation administrative au regard du Statut et du Réglement du personnel ou de
prendre les dispositions administratives que requiert sa nomination. Le fonctionnaire
répond personnellement de I’exactitude des renseignements fournis et de toutes
omissions.

b) Tout fonctionnaire doit également informer par écrit et sans retard le
Secrétaire général de tout changement qui viendrait modifier sa situation
administrative, au regard du Statut et du Réglement du personnel.

c¢) Tout fonctionnaire qui a I’intention d’acquérir le statut de résident
permanent dans un pays autre que celui dont il est ressortissant ou qui a 1’intention de
changer de nationalité doit en informer le Secrétaire général avant que son
changement de statut ou de nationalité ne devienne définitif.

d) Tout fonctionnaire qui est arrété, inculpé d’une infraction autre qu’une
contravention routiére, poursuivi au pénal, reconnu coupable ou condamné a une
peine d’amende ou de prison pour une infraction autre qu’une contravention routiére
doit immédiatement en informer le Secrétaire général.

e) Le Secrétaire général peut, a tout moment, prier tout fonctionnaire de
fournir des renseignements concernant des faits antérieurs a sa nomination et touchant
son aptitude, ou concernant des faits touchant son intégrité, sa conduite et ses états de
service comme fonctionnaire.

Disposition 1.56
Bénéficiaires désignés par le fonctionnaire

a)  Au moment de sa nomination, tout fonctionnaire désigne par écrit et selon
les modalités prescrites par le Secrétaire général un ou plusieurs bénéficiaires. Il
appartient au fonctionnaire d’informer le Secrétaire général de tout changement
concernant le ou les bénéficiaires.

b)  En cas de déces du fonctionnaire, toutes les sommes qui lui sont dues sont
versées au(x) bénéficiaire(s) qu’il a désigné(s), dans les conditions prévues par le
Statut et le Réglement du personnel et les Statuts de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies. Moyennant ce paiement, 1’Organisation est
déchargée de toute obligation en ce qui concerne les sommes versées.

c¢)  Sile bénéficiaire désigné est lui-méme décédé, si le fonctionnaire n’a pas
désigné de bénéficiaire ou s’il a annulé la désignation qu’il a faite, les sommes qui
sont dues au fonctionnaire sont versées a sa succession.
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Disposition 1.67
Responsabilité financiére

Le fonctionnaire doit faire preuve de discernement concernant toute question
ayant trait aux intéréts financiers de 1’Organisation, a ses ressources matérielles et
humaines, et a ses biens et avoirs.

Disposition 1.78
Assurance responsabilité

7 \ r
nformeme e

stTout fonctionnaire qui posséde ou conduit une automobile doit
souscrire une assurance responsabilité d’un montant suffisant pour couvrir les
réclamations de tiers en réparation des accidents causés par ladite automobile : mort,
blessures ou dommages matériels.

y, .

Disposition 1.89
Droits de propriété

Tous droits sur les travaux que le fonctionnaire effectue dans I’exercice de ses
fonctions — droits de propriété, copyright et droits de brevet — appartiennent a
1’Organisation.
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Chapitre II du Réglement
Classement des postes et du personnel

Disposition 2.1
Classement des postes

a) Les postes autres que ceux de Vice-Secrétaire général, de secrétaire
général adjoint et de sous-secrétaire général sont classés par catégorie et classe par
wh-ergane—compétent-de - Organisation—suivant des normes qui sont premuiguées
arrétées par la Commission de la fonction publique internationale ou par le
Secrétaire général—et—ecompte—tenun—de—ta—natore—desfonetions;—du—nivean—de
respensabilité-et-desqualificationsrequises, selon le cas.

b) A chaque poste est affectée la classe correspondante a 1’intérieur de 1’une
des catégories suivantes : administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, Service
mobile, services généraux et catégories apparentées, y compris, mais sans s’y limiter,
administrateurs recrutés sur le plan national, corps de métier et agents du Service de
sécurité.
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Chapitre III du Reglement
Traitements et indemnités

Disposition 3.1
Baréme des traitements

a) Le Secrétaire général publie les barémes des traitements, les données
relatives a la rémunération considérée aux fins de pension et le régime des

augmentations périodiques pour tous les administratenrs—ettesagents—duServiee
mebie-fonctionnaires.

eb) Le Secrétaire général peut établir des conditions d’emploi spéciales
applicables au personnel des services linguistiques de la catégorie des administrateurs
qui est engagé a titre temporaire pour s’acquitter de tdches déterminées.

be) Les mesures transitoires régissant le baréme des traitements et la
rémunération considérée aux fins de la pension releventde-sont assujetties aux
mesures de protection de la rémunération prévues par la disposition +342-13.1

duReglement-dupersonnel.

Disposition 3.32
Augmentations périodiques de traitement

a)  Aux fins de 1’octroi des augmentations périodiques de traitement, et sauf
décision contraire du Secrétaire général dans tel ou tel cas, est considéré comme ayant
donné satisfaction le fonctionnaire dont le travail et la conduite ;-au-peoste-anguelil-est
affeeté; sont jugés satisfaisants-par-sensupériens.

b) Les augmentations périodiques de traitement ew—de—salaire—sont dues a
compter du premlerjour de la perlode de paie au cours de laquelle le fonctlonnalre a

d—em&fgemeﬁ% N peut pretendre a cette augmentatlon le fonctlonnalre qui d01t
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cesser son service pendant le mois au cours duquel une augmentation aurait
normalement été due.

¢) Lorsque le fonctionnaire dont les services ont donné satisfaction est muté
affecté a un poste meinsrémunéré-de rang inférieur, il est tenu compte, pour fixer
la date a laquelle il doit recevoir sa prochaine augmentation périodique, du temps de
service qu’il a accompli depuis sa derniére augmentation périodique de traitement.

d) Lorsque le fonctionnaire dont les services n’ont pas donné satisfaction est
mutérétrogradé a un poste moins rémunéré, il ne peut prétendre a une augmentation
périodique de traitement que s’il donne satisfaction a ce poste.

Disposition 3.34
Rémunération

a)  Sauf décision contraire du Secrétaire général, lors de sa nomination ou de
son passage dans une catégorie différente, la rémunération du fonctionnaire est
normalement celle correspondant au premier échelon de la classe de son poste.

b) Sauf décision contraire du Secrétaire général, Le—le fonctionnaire
premt—choisi pour occuper un nouveau poste de rang supérieur au sein de la
méme catégorie, nommé pour une durée déterminée ou a titre continu dans sa
nouvelle classe, se voit attribuer 1’échelon le plus bas qui lui assure une augmentation
de son traitement de base net au moins égale a deux échelons de son ancienne classe.

Disposition 3.45
Rémunération considérée aux fins de la pension

a)  Larémunération considérée aux fins de la pension est définie a 1’article 51
des statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies.

b) La rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service
mobile est déterminée de la méme facon que celle des administrateurs et des
fonctionnaires de rang supérieur.

c) FLersque—ta—promoetion—dLorsqu’un agent des services généraux ou

catégories apparentées a-est recruté pour occuper un poste d’administrateur et que
cette mesure entrainerait une réduction de la rémunération (considérée aux fins de la
pension)—gui—sert—a—ealeulerla—rémunération—moyenne—finale, la rémunération
considérée aux fins de la pension est maintenue au montant antérieur &la-promeotion
au changement de catégorie jusqu’a ce que la rémunération applicable a la classe et
a 1’échelon du fonctionnaire dans la catégorie des administrateurs atteigne un montant
supérieur. La cotisation a verser conformément a 1’article 25 des Statuts de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies est calculée sur la base :

i)  De la rémunération (considérée aux fins de la pension) qui servait a
calculer ladite cotisation au moment de—ta—proemotion—du changement de
catégorie ; ou

ii)  De la rémunération (considérée aux fins de la pension) qui est applicable
a la classe et a I’échelon du fonctionnaire dans la catégorie des administrateurs,

le plus élevé de ces deux montants étant retenu.
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Indemnités pour charges de famille

Définiti

18-14920

Le libellé du paragraphe a) reprend, en le modifiant comme suit,
celui du paragraphe b) de la disposition 3.6

pour charges de famllle et&n{—nefmalemem—est payable sur la base des taux applicables;
sauf déeiston-contraire-du publiés par le Secrétaire général.

ab) Aux fins du Statut et du Réglement du personnel :

i) On entend par « conjoint a charge » le conjoint dont les gains éventuels ne
dépassent pas 1’équivalent du traitement afférent a 1’échelon le moins élevé de
la classe de début selon le baréme des traitements bruts des agents des services
généraux de 1’Organisation qui est en vigueur le 1° janvier de [’année
considérée au lieu d’affectation situé dans le pays ou se trouve le lieu de travail
du conjoint. Dans le cas des administrateurs et des fonctionnaires de rang
supérieur ainsi que des agents du Service mobile, le montant en question ne doit,
en aucun lieu d’affectation, étre inférieur a 1’équivalent du traitement afférent a
I’échelon le moins élevé de la classe de début au lieu d’affectation de base aux
fins de I’application du régime des traitements (G-2, échelon I, 8 New York) ;

i)  On entend par « enfant » I’enfant défini comme suit et a I’entretien duquel
le fonctionnaire subvient a titre principal et continu :

a.  L’enfant légitime, naturel ou adoptif du fonctionnaire ; ou

b. L’enfant du conjoint du fonctionnaire, si cet enfant réside chez le
fonctionnaire ; ou

c.  L’enfant qui ne peut étre 1également adopté, dont le fonctionnaire a
la responsabilité 1égale et qui réside chez lui ;

iii) On entend par «enfant a charge » ’enfant a 1’entretien duquel le
fonctionnaire subvient a titre principal et continu qui remplit I’un des critéres
ci-apres :

a. L’enfant est 4gé de moins de 18 ans ;

b. L’enfantaentre 18 et 21 ans et fréquente a plein temps une université
ou un établissement analogue ; dans ce cas, il importe peu que [’enfant réside
chez le fonctionnaire ;

c. L’enfant, peu importe son age, est atteint d’une invalidité qui est
médicalement jugée permanente ou vraisemblablement longue par le
Secrétaire général, et qui le met dans I’impossibilité d’exercer un emploi
rémunéré lui permettant de subvenir a ses besoins ;

iv) Tout fonctionnaire qui fait valoir des droits du chef d’un enfant a charge
doit certifier qu’il subvient a titre principal et continu a 1’entretien de 1’enfant.
H-doitproduire;4-A 1’appui de cette déclaration, il doit produire des piéces gue

dans les conditions fixées par le Secrétaire généraljuge——satisfaisantes;——st
Penfant— ;
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Disposition 3.67
Indemnité de poste et-allocation-logement

a) Il est versé une indemnité de poste aux administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur et aux agents du Service mobile-conformémentauparagraphe 8-de

Fannexe1-du—Statut-du—personnel; pour assurer 1’équité de pouvoir d’achat des
fonetionnaires-dans les différents lieux d’affectation.

b) Le traitement du des administrateurs et des fonctionnaires de rang
supérieur ainsi que celui des agents du Service mobile est normalement assorti de
I’indemnité de poste correspondant a sea-leur licu d’affectation, lorsqu’ils F-intéressé
y-est-sont en poste pour un an au moins ; toutefois, le Secrétaire général peut prendre
des dispositions différentes dans les cas suivants :

i) Lorsque les fonctionnaires est sont affectés dans un lieu d’affectation dont
I’indemnité de poste est inférienre-a-différente de celle de sen-leur précédent
lieu d’affectation, sen—leur traitement peut continuer, pendant six mois au
maximum, d’étre assorti de I’indemnité de poste correspondant au lieu
d’affectation précédent, si un des membres de sa-leur famille directe (conjoint
et enfants a charge) au moins continue d’y résider ;

ii)  Lorsque les fonctionnaires est sont nommés dans uvn-tien-d affectationune
mission des Nations Unies pour moins d>un-an-de trois mois ou ailleurs pour
moins de six mois, le Secrétaire général décide-dece-moment-ta soit de lui verser
I 1ndemn1te de poste prevue pour ce lieu d affectatlon—l—meﬁess%reeevam—le

p&r—les—ehspesmens%—M—et%—lé—du—Reg}emeH{— ainsi que les dr01ts prévus en

cas de changement de lieu d’affectation officiel, soit d’autoriser le paiement
de ’indemnités journaliére de subsistance appropriées ;

Disposition 3.7
Allocation-logement et retenues

a) L’allocation-logement a pour objet d’assurer 1’égalité de traitement
entre fonctionnaires en ce qui concerne les frais de logement engagés lors de leur
affectation dans divers lieux d’affectation.

gewem%m%nt—e&pa%tm—e%gamsmW&—Les fonctlonnalres Femphssam—les

471127



AJT3/378

48/127

élevés-recrutés sur le plan international recoit-peuvent, s’il y a lieu, recevoir un
complément d’indemnité de poste sous forme d’allocation-logement, aux—dans les
conditions établies par le Secrétaire général.

¢) Lorsque les fonctionnaires sont affectés a un nouveau lieu
d’affectation et qu’ils continuent de recevoir I’indemnité de poste correspondant
au lieu d’affectation précédent en application de 1’alinéa i) du paragraphe b) de
la disposition 3.6, ils peuvent bénéficier de I’indemnité de poste et de I’allocation-
logement correspondant au lieu d’affectation précédent pendant six mois au
maximum si un des membres de sa famille directe (conjoint et enfants a charge)
au moins continue d’y résider.

d) En régle générale, conformément a la disposition 3.16 relative aux
retenues, il est opéré une retenue sur le traitement des fonctionnaires qui
bénéficient d’une aide au logement de la part de I’Organisation ou de toute autre
entité, y compris d’un gouvernement, sous la forme soit de logement gratuit soit
de logement loué a un prix sensiblement inférieur au loyer moyen pris en
considération pour calculer I’indice d’ajustement du lieu d’affectation considéré.

Disposition 3.8
Prime de connaissances linguistiques

a) Les i SHe . i Seurité;

A G ag du-Sery a-ela 3a
elasse-S-eomprisefonctionnaires remplissant les conditions prévues a ’article 3.6
du Statut du personnel relatif a la prime de connaissances linguistiques; et
engagés pour une durée déterminée ou a titre continu, peuvent prétendre a une prime
de connaissances linguistiques soumise a retenue, au taux et aux conditions fixés par
le Secrétaire général, a condition d’avoir démontré qu’ils connaissent suffisamment
au moins deux des langues officielles de 1’Organisation, comme suit :

i)  Si sa—leur langue maternelle est [’une des langues officielles de
I’Organisation, les fonctionnaires doivent passer avec succé€s un examen,
prescrit a cette fin, dans 1’une quelconque des autres langues officielles, qui
pourra étre la langue dont ils est-sont tenus d’avoir une connaissance suffisante
pour ses-leur emploi ;

ii)  Si sa-leur langue maternelle n’est pas 1’une des langues officielles de
I’Organisation, les fonctionnaires doivent passer avec succés un examen,
prescrit a cette fin, dans une des langues officielles autre que celle dont ils est
sont tenus d’avoir une connaissance suffisante pour sen-leur emploi.

b) Les fonctionnaires qui pergoivent déja une prime de connaissances en
vertu du paragraphe a) de la présente disposition peuvent prétendre a une deuxiéme
prime linguistique soumise a retenue, d’un montant égal a la moitié de celui de la
premiére, a condition d’avoir démontré qu’ils connatissent suffisamment une
troisiéme langue officielle en passant avec succés 1’examen prescrit a cette fin—.

c¢) 1l est tenu compte de la prime de connaissances linguistiques aux fins du
calcul des cotisations a la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies, des primes d’assurance maladie et d’assurance-groupe, de la rémunération des

18-14920



AJT3/378

18-14920

heures supplémentaires et du sursalaire de nuit, ainsi que des versements et
indemnités a la cessation de service.

Disposition 3.9
Indemnité pour frais d’études

Définitions
a)  Aux fins de la présente disposition :

i) Par « enfant » au sens des alinéas ii) et iii) du paragraphe ab) de la
disposition 3-63.5 relative aux indemnités pour enfants a charge, on entend
I’enfant du fonctionnaire a la charge de—1intéressé—du fonctionnaire qui
subvient a titre principal et continu a son entretien ;

ii)  Par « enfant handicapé », on entend 1’enfant qui, du fait d’une invalidité
physique ou mentale médicalement déterminée par le Secrétaire général, ne
peut fréquenter un établissement d’enseignement ordinaire et a besoin en
conséquence d’un enseignement ou d’une formation spéciaux pour le préparer a
bien s’intégrer a la société ou a besoin, s’il fréquente un établissement
d’enseignement ordinaire, d’une formation ou d’un enseignement spéciaux pour
I’aider a surmonter 1’invalidité en question ;

iii) Par « pays d’origine », on entend le pays du congé dans les foyers au sens
de la disposition 5:25.4 relative au congé dans les foyers. Si les parents sont
tous deux fonctionnaires de 1’Organisation et remplissent tous deux les
conditions requises, le « pays d’origine » s’entend du pays ou 1’un ou I’autre des
parents est autorisé a prendre son congé dans les foyers ;

iv) Par « lieu d’affectation », on entend le pays ou le fonctionnaire est en poste
ainsi que les localités proches du lieu de travail, méme si elles sont situées au-
dela des frontiéres dudit pays.

Conditions d’octroi

eb) Nonobstant les conditions d’octroi fixées a I’article 3.2 du Statut du

personnel, Eeles fonctionnaires remplissant les conditions du-paragraphe-b)ei-dessus

pour bénéficier de I’indemnité pour frais d’études qui est-sont réaffectés dans sen
leur pays d’origine dans le courant de 1’année scolaire, peuvent a titre exceptionnel

se voir accorder 1’indemnité peurlereste—deFannéesecolaire—dans les conditions

fixées par le Secrétaire général.

Durée d’allocation
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seotatreawcouwrs—detaquete Fenfantatteint Hase-de 25-ans- La durée fixée a
Particle 3.2 du Statut du personnel relatif a I’indemnité pour frais d’étude
peut étre prolongée Ssi les études de 1’enfant sont interrompues pendant-au
moinsta-durée-d une-année-seolaire-pour cause-de-service-national; de maladie,
de service natlonal obllgat01re ou pour autres raisons 1mper1euses—La—peHeée

Montant de I’indemnité

ed) Les montants auxquels le fonctionnaire peut prétendre au titre de
I’indemnité sont indiqués dans 1’appendice B au présent Reglement relative aux
montants remboursables au titre de I’indemnité pour frais d’études.

fe) Lorsque la durée des services du fonctionnaire ou la durée de fréquentation
de I’établissement d’enseignement ne recouvre pas 1’année scolaire compléte, le
montant de I’indemnité est réduit d’autant, dans les conditions fixées par le Secrétaire
général. Le fonctionnaire en activité bénéficiant de 1’indemnité pour frais d’études
décéde au début-cours de 1’année scolaire, la totalité de 1’indemnité correspondant a
cette année scolaire est acquise.

Voyages

gf) LeLorsqu’un fonctionnaire bénéfietant-d’a droit a une prime d’internat
pour un enfant au titre des alinéas ii) ou iii) de I’appendice B du présent Réglement

les—eenéMeﬂs—ﬁ*ees—pa{—l%Seeretaﬁ%geneﬁai— relatlve aux montants remboursables

au titre de I’indemnité pour frais d’études-Si et que I’enfant est dans 1’impossibilité
de se rendre au lieu d’affectation, le paiement des frais de voyage aller et retour du
fonctionnaire ou de son conjoint peut étre autorisé en lieu et place de celui des frais
de voyage de 1’enfant, dans les conditions fixées par le Secrétaire général.

Demandes d’indemnités

jg) Les demandes d’indemnités pour frais d’études sont présentées dans les
conditions fixées par le Secrétaire général.
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Disposition 3.10
Indemnité de fonctions

a) Tout fonctionnaire peut étre appelé, dans 1’exercice normal de ses
fonctions habituelles et sans rémunération supplémentaire, a assumer temporairement
les fonctions et responsabilités attachées a un poste plus élevé que le sien.

b) Sans préjudice du principe consacré par la disposition 4.15 relative aux
organes de contrdle gue-selon lequel Favanecementla sélection pour ’exercice de
fonctions plus élevées est le moyen normal de reconnaitre ides responsabilités
accrues et Fune aptitude démontrée,~de-teut un fonctionnaire engagé pour une durée
déterminée ou a titre continu qui est-appelé-a-assumer, a titre temporaire et pendant
plus de trois mois, toutes les fonctions et responsabilités attachées a un poste
manifestement plus élevé que le sien-peut;-dans-des-cas-exeeptionnels;receveir recoit,
a compter du début du quatriéme mois ou il exerce les fonctions plus élevées, une
indemnité de fonctions guin’entre-pas-dansle-ecaleuldelarémunérationconsidérée
&ua&ﬁms—é%l—a—per&eﬂ—dans les conditions fixées par le Secrétaire général.
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Disposition 3-433.11
Elément incitation 2 la mobilité

a) L’élément incitation a la mobilité a pour objet d’encourager les
fonctionnaires a travailler dans les lieux d’affectation classés dans les catégories
A a E par la Commission de la fonction publique internationale.

ab) Il peut étre versé un élément incitation a la mobilité n’entrant pas dans la
rémunération considérée aux fins de la pension dans—les—eonditions—fixées—parie
Seerétairegénéral-aux administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, aux agents
du Service mobile et aux agents des services généraux recrutés sur le plan
international au sens du paragraphe c) de la disposition 4.5, dés lors que les conditions
suivantes sont réunies :

i)  Le fonctionnaire est engagé pour une durée déterminée ou a titre continu ;
et

ii) Le fonctionnaire est affecté¢ dans le—newveaw—un lieu d’affectation hers
stége—classé dans les catégories A a E par la Commission de la fonction
publique internationale pour une période d’au moins un an-et-y-estinstallé ; et

iii) Le fonctionnaire est titulaire d’un engagement de durée déterminée ou
d’un engagement continu-et-compite—au—moins depuis cing années—de-serviee
continu consécutifs dans le régime commun des Nations Unies.

¢) L’élément incitation a la mobilité cesse d’étre versé aprés cing années de
service continu passées dans le méme lieu d’affectation. A titre exceptionnel, le
fonctionnaire resté au méme lieu d’affectation pendant plus de cinq ans a la demande
expresse de 1’Organisation ou pour des raisons humanitaires impérieuses pergoit
I’élément incitation & la mobilité pour une année supplémentaire, mais en aucun cas
pour plus de six ans au total.

bd) Le Secrétaire général fixe le montant et les conditions d’octroi de
I element 1n01tat10n a la mobilité, s ’il ya lieu, en tenant compte d%l—a—dﬂfe%d%l-&

du nombre des lieux d’ affectatlon ou l—mteress%le fonctlonnalre a été précédemment
affecté pour une durée d’au moins un an, et du classement aux fins de la prime de
sujétion du nouveau lieu d’affectation-dufonetionnaire.

Disposition 3-143.12
Prime de sujétion

a) La prime de sujétion a pour objet de compenser la difficulté des
conditions de vie que connaissent les fonctionnaires en poste dans les lieux
d’affectation classés dans les catégories B a E par la Commission de la fonction
publique internationale.

ab) Il peut étre versé une prime de sujétion n’entrant pas dans la rémunération
considérée aux fins de la pension aux administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur, aux agents du Service mobile et aux agents des services généraux
considérés comme recrutés sur le plan international au sens du paragraphe c) de la
disposition 4.5, lorsqu’ils sont nommés ou mutés dans un nouveau lieu d’affectation.

be) Le Secrétaire général fixe le montant et les conditions d’octroi de la prime
de sujétion en fonction de la catégorie de sujétion dans laquelle chaque lieu
d’affectation est classé par la Commission de la fonction publique internationale
compte tenu du degré de difficulté des conditions de vie et de travail.
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Disposition 3.135
Elément famille non autorisée

ﬁmﬂ%ﬂ@ﬂ—aafeeﬂsé%L’element famllle non autorlsee a pour ob]et d’lnc1ter les
fonctionnaires a accepter un poste dans des lieux d’affectation famille non
autorisée, en considération des difficultés financiéres et psychologiques accrues
qu’entraine la séparation involontaire d’avec leur famille, notamment les coiits
supplémentaires découlant de I’exercice de leurs fonctions.

b)  Tout administrateur ou fonctionnaire de rang supérieur, agent du Service
mobile, ou agent des services généraux considéré comme ayant été recruté sur le plan
international en vertu du paragraphe c) de la disposition 4.5 e)-duReglement-du
persennel, qui est affecté ou réaffecté a un lieu d’affectation famille non autorisée
peut recevoir un ¢élément famille non autorisée n’entrant pas dans la rémunération
considérée aux fins de la pension.

¢) Le Secrétaire général en fixe le montant et détermine les conditions de son
attribution. Sauf autorisation exceptionnelle du Secrétaire général, la présence de
membres de la famille du fonctionnaire n’est pas autorisée dans les lieux
d’affectation famille non autorisée. L’¢élément famille non autorisée ne sera en
aucun cas versé si le Secrétaire général approuve a titre exceptionnel la présence de
personnes—atacharge membres de la famille de Fintéressé-du fonctionnaire audit

lieu d’affectation-en-application-dela-disposition3-15-a)duReéglement.

Disposition 3.146
Avances de traitement

a) Il peut étre accordé des avances de traitement dans les circonstances et
conditions ci-apres :

—ivi) Lorsque le fonctionnaire, au moment de son entrée en fonctions, ne dispose
pas de moyens suffisants, le montant de 1’avance est étant laissé a la discrétion
du Secrétaire général ;

enumerees—el—dessﬁs— a condltlon que l—mfeeress%le fonctlonnalre Justlﬁe sa
demande par écrit et de fagon circonstanciée.

eb) Les avances de traitement autres-que-celles-viséesaux-alinéasi)ih-etiity
du—paragraphe—a)-ei-dessus—doivent étre remboursées par tranches égales, dont le
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montant est fixé au moment ou 1’avance est autorisée ; les diverses tranches sont
déduites du traitement a chaque période de paie et a compter, au plus tard, de la
période de paie qui suit immédiatement celle au cours de laquelle 1’avance a été
consentie.

Disposition 3.157
Rappels

a) L’Organisation procéde a des rappels dans les conditions suivantes :

Le libellé des alinéas i) et ii) reprend, en le modifiant comme suit,
celui de la disposition 3.16

i)  Lorsque, sans qu’il y ait de sa faute, le fonctionnaire ne recoit pas son
traitement normal, le montant du rappel est égal a la somme qui lui est due ; et

il) Au moment ou le fonctionnaire quitte le service de 1’Organisation,
lorsqu’il n’est pas possible d’arréter définitivement le compte de ce qui lui est
df, le montant du rappel ne peut dépasser 80 % du montant final net auquel on
présume que Fintéressé-le fonctionnaire aura droit.

b) LeLorsqu’un fonctionnaire gui-n’a pas re¢i-demandé le versement de
telle indemnité, prime ou autre prestation a laquelle il a droit,-ne-peut-en-obtenirle
I’Organisation procéde a un rappel-gues’ilfait-valoirses-droits; par-éerit,-dansles
délaisei-aprés— a la réception de la demande écrite du fonctionnaire et dans les
conditions fixées par le Secrétaire général.

Disposition 3.168
Retenues et contributions

a) Le montant di au titre des contributions du personnel sera retenu, a chaque
période de paie, sur la somme totale due a tout fonctionnaire, aux taux et conditions

spécifiés a 1’article 3.3 du Statut du personnel et-dansla-disposition3-2-duprésent
Réglementrelatif aux contributions du personnel.

b) Les cotisations des fonctionnaires participant a la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies seront retenues, a chaque période de paie,
sur la somme totale due a chacun d’eux.

c¢) En outre, il peut étre opéré des retenues sur les traitements et autres
émoluments, a 1’un des titres ci-apres :

1) Contributions (autres que les cotisations a la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies) prévues par le présent Réglement ;

ii) Remboursement de dettes contractées envers 1’Organisation ;

iii) Remboursement de dettes contractées envers des tiers, dans les cas ou le
Secrétaire général donne son autorisation ;

iv) Logement fourni par 1’Organisation, par un gouvernement ou par un
organisme apparenté ;
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v)  Contributions a un organe représentatif du personnel créé en application
de larticle 8.1 du Statut du personnel ou a toute autre entité des
Nations Unies ; il est toutefois loisible a tout fonctionnaire de refuser son
consentement a une retenue a ce titre, ou de le retirer a tout moment, par

notification adressée au Secrétaire général: ;

vi) Frais liés aux installations et services correspondant a I’utilisation des
locaux ou services de I’Organisation des Nations Unies.
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Disposition 3.1720
Incitation aux fins du recrutement

Une prime de recrutement peut étre versée, dans les conditions fixées par le
Secrétaire général, a des experts possédant des compétences trés spécialisées, lorsque
I’Organisation n’est pas parvenue a intéresser du personnel qualifié. Son montant
annuel ne peut dépasser 25 % du traitement annuel net de base.
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Chapitre IV du Réglement
Nominations et promotions

Disposition 4.1
Lettre de nomination

La lettre de nomination que recoit tout fonctionnaire mentionne, expressément
ou par référence, toutes les conditions d’emploi. Le fonctionnaire n’a d’autres droits
contractuels que ceux qui sont mentionnés, expressément ou par référence, dans sa
lettre de nomination.

Disposition 4.2
Date de prise d’effet de la nomination

La nomination du fonctionnaire prend effet le jour ou il part, diment autorisé,
pour le lieu de son affectation ou, s’il se trouve sur place, le jour ou il prend ses
fonctions.

Disposition 4.3
Nationalité

a)  Pour I’application du Statut et du Réglement du personnel, 1’Organisation
ne reconnait au fonctionnaire qu’une seule nationalité.

b)  Aux fins de ’application du Statut du personnel et du présent Réglement,
le fonctionnaire ayant plusieurs nationalités est considéré comme le ressortissant du
pays auquel, de 1’avis du Secrétaire général, 1’attachent les liens les plus étroits.

Disposition 4.4
Fonctionnaires nommés a des postes soumis a recrutement local

a) Tous les agents des services généraux et catégories apparentées, sauf ceux
visés & au paragraphe c¢) de la disposition 4.5 e}-ei-aprés-relative au recrutement
sur le plan international, sont recrutés dans le pays ou se situe le bureau de leur
affectation ou dans les localités proches, quelle que soit leur nationalité et compte non
tenu du temps qu’ils ont passé dans ledit pays avant leur recrutement. Le Secrétaire
général publie pour chaque lieu d’affectation le baréme des indemnités et prestations
auxquelles ils ont droit.

b) Les administrateurs recrutés sur le plan national eant-devraient avoir la
nationalit¢ du pays de leur lieu d’affectation. Ils peuvent é&tre affectés
provisoirement hors du pays ou ils sont employés dans une mission des
Nations Unies pour une durée n’excédant pas trois mois ou dans tout autre lieu
d’affectation pour une durée n’excédant pas six mois, dans les conditions fixées
par le Secrétaire général.

c¢) Le fonctionnaire nommé a un poste visé par la présente disposition n’a pas
droit aux indemnités et prestations prévues au paragraphe a) de la disposition 4.5
relative au recrutement sur le plan international.

Disposition 4.5
Fonctionnaires nommés a des postes soumis a recrutement international

a) Tous les fonctionnaires, a 1’exception de ceux qui sont recrutés sur le plan
local au sens de la disposition 4.4, sont considérés comme recrutés sur le plan

international. Sclon—le—type—de—nomination—lc—fonctionnaire—reeruté—sur—le—plan
memaﬁeﬂal—lls peuvent beneflc1er des 1ndemn1tes et prestatwns—s&w&n%es—pa{emeﬂ%
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d—emdes—pm%d%ﬁapamemem— auxquelles ont dr01t les fonctlonnalres recrutes

sur le plan international conformément aux dispositions du Statut et du
Réglement du personnel, sous réserve :

i) Du type de nomination ;

ii) De la durée de leur nomination ;

iii) De leur lieu d’affectation officiel ;

iv) De leur lieu de recrutement ;

v)  Du lieu ou ils sont admis a prendre leur congé dans les foyers ;
vi) De leur nationalité reconnue.

b)  Tout fonctionnaire recruté localement dans un lieu d’affectation donné a
un poste de la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur est
considéré, dans ce lieu d’affectation, comme recruté sur le plan international mais n’a
généralement pas droit aux indemnités et prestations mentionnées—auparagraphe-a)
ei-dessus-auxquelles ont droit les fonctionnaires recrutés sur le plan international,
ou a certaines d’entre elles, selon ce que décide le Secrétaire général.

¢) Dans les circonstances et conditions particuliéres fixées par le Secrétaire
général, le fonctionnaire nommé a un poste de la catégorie des services généraux et
catégories apparentées peut étre considéré comme recruté sur le plan international.

\

d) Lorsque, a la suite d’un changement de son statut de résident, le
fonctionnaire peut, de 1’avis du Secrétaire général, étre considéré comme résident
permanent d’un pays autre que celui dont il est ressortissant, Fintéressé—le
fonctionnaire peut perdre le bénéfice des indemnités et prestations suivantes : congé
dans les foyers, indemnité pour frais d’études, prime de rapatriement et paiement des
frais de voyage pour lui-méme, ses enfants a charge et son conjoint, lors de la
cessation de service, et paiement des frais de déménagement occasionnées par la
réinstallation (en fonction du lieu du congé dans les foyers) ; il en est ainsi lorsque le
Secrétaire général estime que le maintien de ces indemnités et prestations serait
contraire a 1’esprit dans lequel elles ont été instituées. Le Secrétaire général fixe les
régles gouvernant 1’admission au bénéfice des prestations servies aux fonctionnaires
recrutés sur le plan international, eu égard au statut de résident, dans chaque lieu
d’affectation.

Disposition 4.6
Répartition géographique

Le principe, énoncé a ’article 4.2 du Statut du personnel relatif aux principes
de sélection, du recrutement sur une base géographique aussi large que possible, ne
s’applique pas aux postes de la catégorie des services généraux et des catégories
apparentées.

Disposition 4.7
Emploi de fonctionnaires de la méme famille

a) L’Organisation n’engage ni les pére-et-meremeére et pére, ni les fille, fils,
file; frére ou sceur du—des fonctionnaires, sauf impossibilité d’engager quelque
autre personne aussi qualifiée.

b) La conjointe ou le conjoint du—fenctionnaire—peut étre engagé par
I’Organisation a condition queintéresséseit-d’€tre pleinement qualifié pour occuper
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le poste qu’on envisage de lui confier et de ne bénéficier d’aucune préférence a ce

titre-dutaitqutbeste-conjoint-dufonctionnattecn-question.

c¢) LEe Tout fonctionnaire qui a-avee-est la conjointe ou le conjoint, la mére
ou le pére, la grand-meére ou le grand-pére, la fille ou le fils, la petite-fille ou le
petit-fils, le frére ou la sceur, I’oncle ou la tante, le neveu ou la niéce ou la cousine
ou le cousin d’un autre fonctionnaire—}un—des—tens—de—parenté—spéeifiés—aux
paragraphes-a)r-et-b)-ci-dessus

i) Ne peut étre affecté a un poste ou il serait soit le supérieur hiérarchique,
soit le subordonné du fonctionnaire auquel il est apparenté ;

ii) Ne peut participer a la prise ou a la révision de toute décision
administrative ayant une incidence sur le statut ou les droits du fonctionnaire
auquel il est apparenté.

d) Lorsque deux fonctionnaires se marient, le statut contractuel d’aucun des
deux conjoints ne s’en trouve modifié, mais les droits et prestations dont ils
bénéficient sont modifiés conformément aux dispositions pertinentes du Statut et du
Réglement du personnel. Les mémes modifications s’appliquent dans le cas des du
fonctionnaires dont la conjointe ou le conjoint est fonctionnaire d’une autre
organisation appliquant le régime commun des Nations Unies. Lorsque les conjoints
sont I’un et 1’autre fonctionnaires des Nations Unies, mais ont deux résidences
séparées parce qu’ils ont été affectés a des lieux d’affectation différents, le Secrétaire
général peut décider de maintenir les droits et prestations qui leur reviennent
individuellement, a condition que cette mesure ne soit incompatible avec aucune
disposition du Statut du personnel ni autre décision de I’ Assemblée générale.

Disposition 4.8
Changement de lieu d’affectation officiel

a)  Emportent changement de licu d’affectation officiel toute nomination a un
nouveau lieu d’affectation pour une durée supérieure a six mois et toute mutation pour
une durée indéfinie.

b) Emporte changement de lieu d’affectation officiel toute affectation en
mission pour une durée supérieure a trois mois.

¢) N’emporte pas un changement de lieu d’affectation officiel au sens du
présent Reéglement toute affectation en dehors du lieu d’affectation pour une
conférence ou en application du paragraphe b) de la disposition 4.4.

Disposition 4.9
Mouvements interorganisations

a) Les mouvements interorganisations sont définis et régis par un accord
conclu entre les organisations appliquant le régime commun des Nations Unies.

b) Le Secrétaire général peut autoriser tout fonctionnaire a occuper des
fonctions dans wune institution spécialisée ou une autre organisation
intergouvernementale, a condition qu’il n’en résulte aucune atteinte aux droits et
avantages que Fintéressé—le fonctionnaire tire de sa lettre de nomination a
I’Organisation des Nations Unies.

Disposition 4.10
Candidats internes et postes vacants internes

Aux fins de I’article 4.34 du Statut relatif a I’examen des candidatures,
I’expression « candidats internes » s’entend de tous fonctionnaires engagés en vertu
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des-la dispositions 4.15 relative aux organes de controle ct de la disposition 4.16
relative aux concours. Les postes vacants auxquels seuls lesdits fonctionnaires
peuvent postuler sont qualifiés de « postes vacants internes ». Le Secrétaire général
fixe les conditions dans lesquelles des personnes autres que lesdits fonctionnaires
peuvent postuler aux postes vacants.

Disposition 4.11
Types de nomination

Le fonctionnaire peut é&tre nommé a titre temporaire, pour une durée déterminée
ou a titre continu, en vertu des dispositions 4.12, 4.13 et 4.14 ci-aprés.

Disposition 4.12
Engagements temporaires

a)  Tout fonctionnaire peut é&tre nommé a titre temporaire pour moins d’un an
pour faire face a des pointes de volume de travail, saisonniéres ou non, ou a des
besoins ponctuels, la date de fin d’engagement étant spécifiée dans sa lettre de
nomination.

b) A I’issue de la durée maximum d’engagement temporaire, la nomination
visée au paragraphe a) ci-dessus peut étre renouvelée pour une durée maximum d’un
an supplémentaire dés lors que quelque pointe d’activités, besoin opérationnel sur le
terrain ou projet spécial a échéance précise 1’exigent, dans les circonstances et
conditions déterminées par le Secrétaire général.

c¢) Le titulaire d’un engagement temporaire n’est fondé, ni juridiquement ni
autrement a escompter le renouvellement de son engagement, l’engagement
temporaire ne pouvant étre converti en engagement d’un type différent.

Disposition 4.13
Engagements de durée déterminée

a) Peut étre nommée pour une durée déterminée d’un an ou plus et de cinq ans
a la fois au maximum, la date d’expiration de 1’engagement étant spécifiée dans la
lettre de nomination, toute personne recrutée pour des travaux d’une durée définie,
notamment toutes personnes temporairement détachées auprés de 1’Organisation par
des gouvernements ou des institutions nationales.

b) L’engagement de durée déterminée peut étre renouvelé jusqu’a cing ans
au maximum dans les conditions fixées par le Secrétaire général.

¢) Le titulaire d’un engagement de durée déterminée n’est fondé, ni
juridiquement ni autrement, a escompter le renouvellement de son engagement ou la
conversion de son engagement en engagement d’un type différent, quelle que soit la
durée de service, et cet engagement prend fin a la date indiquée dans la lettre de
nomination, sauf le cas visé au paragraphe b) de la disposition 4.14 relative aux
engagements continus.

d) Une décision portant renouvellement ou conversion d’un engagement
constitue une décision portant nomination.
Disposition 4.14
Engagement continu

a)  Estcontinu I’engagement sans limite de durée.

b) Tout fonctionnaire recruté par voie de concours a la catégorie des
administrateurs conformément a la disposition 4.16 est nommé a titre continu au terme
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d’un engagement de durée déterminée de deux ans, sous réserve que ses services
donnent satisfaction.

c¢) Le Secrétaire général détermine les conditions que tout fonctionnaire doit
remplir pour prétendre a un engagement continu.

Disposition 4.15
Organes de controle de haut niveau et organes centraux de contréle

Organes de controle de haut niveau

a)  Le Secrétaire général institue des organes de contrdle de haut niveau ayant
vocation a examiner les recommandations concernant la sélection et la mobilité
organisée des hauts fonctionnaires et a donner des avis a leur sujet. Il décide de la
composition de ces organes et publie leur réglement intérieur.

Organes centraux de controle

b) Le Secrétaire général institue des organes centraux de contréle ayant
vocation a examiner les recommandations concernant la sélection des fonctionnaires
de la catégorie des administrateurs, de la catégorie des agents du Service mobile, de
la catégorie des agents des services généraux et des catégories apparentées pour des
postes d’une durée d’un an ou plus et a donner des avis a leur sujet, exception faite
des avis sur la nomination des lauréats de concours de recrutement, qui sont donnés
par les jurys d’examen conformément a la disposition 4.16.

¢) Chaque organe central de contrdle est composé de fonctionnaires titulaires
d’un engagement de durée déterminée ou d’un engagement continu, leur classe devant
étre au moins équivalente a celle du poste objet de la nomination, sélection ou
promotion envisagée ; il comprend :

i)  Des membres choisis par le Secrétaire général ;
ii)  Des membres choisis par 1’organe compétent représentant le personnel ;

iii) Le Sous-Secrétaire général a la gestion des ressources humaines, ou son
représentant diment habilité, siégeant ¢s qualité, sans droit de vote.

d) Chaque organe central de contrdle élit son président.

e) Le Secrétaire général arréte et publie le réglement intérieur des organes
centraux de contréle.

f)  Les chefs de secrétariat des programmes, fonds et organes subsidiaires de
I’Organisation des Nations Unies dotés d’une administration distincte auxquels le
Secrétaire général a délégué le pouvoir de nommer, sélectionner et promouvoir des
fonctionnaires peuvent créer des organes chargés de les conseiller en matiére de
recrutement de fonctionnaires censés étre affectés spécialement au service de ces
programmes, fonds et organes subsidiaires. La composition et les attributions de ces
organes consultatifs seront globalement comparables a celles des organes centraux de
controle institués par le Secrétaire général.

Disposition 4.16
Concours

a) Des jurys d’examen constitués par le Secrétaire général veillent a la
régularit¢ des concours organisés conformément aux conditions fixées par le
Secrétaire général.

b) Les jurys font des recommandations au Secrétaire général sur les questions
suivantes :
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i)  La Nnominations=—les aux postes P-1 et P-2 soumis au principe de la
représentation géographique et les-aux postes de la catégorie des administrateurs
exigeant une compétence linguistique spéciale du Secrétariat de 1’Organisation
sont-pourvuas s’opere cxclusivement par voie de concours ;

ii)  Au Secrétariat de I’Organisation, le Rrecrutement &dans la catégorie
des admlnlstrateurs d’ agents des services generaux et des categorles apparentees

semees—genepauaeet—des—eafeegeﬂes—appafea%es qui sont laureats des concours

appropriés sent—s’effectue dans les limites fixées par 1’Assemblée générale,

recrutés a la catégorie des administrateurs. Il est pourvu a ces recrutements
exclusivement par voie de concours.

c¢) Les fonctionnaires nommés a des postes de la catégorie des
administrateurs a 1’issue d’un concours pourront étre réaffectés d’office, aux
conditions fixées par le Secrétaire général.

Disposition 4.17
Rengagement Réintégration

Le libellé de la disposition 4.17 reprend, en le modifiant comme suit,
celui de la disposition 4.18

a) Tout ancien fonctionnaire précédemment titulaire d’un engagement
continu ou de durée déterminée qui est rengagénommé pour une durée déterminée
ou a titre continu dans les 12 mois sulvant la date de sa cessatlon de serv1ce peut étre
réintégré st : :
dans les condltlons flxees par le Secretalre général.

b) Le fonctionnaire réintégré est réputé avoir été employé de facon continue
et doit restituer les sommes qu’il a recues du fait de la cessation de ses services,
notamment 1’indemnité de licenciement (disposition 9.8), la prime de rapatriement
(disposition 3-499.12) et le versement correspondant aux jours de congé annuel
accumulés (disposition 9:99.10). La période comprise entre la date de la cessation de
service et celle de la réintégration est imputée, dans toute la mesure possible, sur le
congé annuel de}intéressé—du fonctionnaire, le reste étant compté comme congé
spécial sans traitement. Le congé de maladie prévu par la disposition 6.2 que le
fonctionnaire avait a son crédit au moment ou est intervenue sa cessation de service
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est porté de nouveau a son crédit et sa participation éventuelle a la Caisse commune
des pensions du personnel est régie par les statuts de la Caisse.

Tout ancien fonctionnaire précédemment titulaire d’un engagement temporaire
qui est nommé a titre temporaire ou pour une durée déterminée ne peut étre
réintégré, quelle que soit la durée écoulée depuis la date de sa cessation de service.

d) Tout ancien fonctionnaire précédemment titulaire d’un engagement
continu ou de durée déterminée qui est nommé a titre temporaire ne peut étre
réintégré, quelle que soit la durée écoulée depuis la date de sa cessation de service.

Disposition 4.18
Réintégration-Rengagement

Le libellé de la disposition 4.18 reprend, en le modifiant comme suit,
celui de la disposition 4.17.

a)  Tout ancien fonctionnaire qui est rengagé-nommé a nouveau et n’est pas
réintégré en application de la disposition 4.17 est rengagé dans les conditions
fixées par le Secrétaire général—est—nommé—d nouvean—sauf réintégration,—par

b) Toute nouvelle nomination est régie par les dispositions de la nouvelle
lettre, abstraction faite de toute période de service antérieure et de tout paiement
versé pendant une période de service antérieure. Si Pintéressé-le fonctionnaire est
rengagé en application de la présente disposition, la période comprise entre 1’ancienne
et la nouvelle période nomination n’opére pas continuité du service.

Disposition 4.19
Examen médical

a)  Tout fonctionnaire peut étre astreint a se soumettre de temps a autre a un

examen médical, de facon que le-DirecteurduService médical de - Organisationon
uwn-médecinagréé Secrétaire général s’assure qu’il n’est pas atteint d’une affection
qui risque de compromettre 1’état de santé ou la sécurité d’autrui.

b)  Tout fonctionnaire partant en mission ou en revenant peut également étre
astreint a se soumettre a des examens médicaux et a recevoir les vaccinations-guete
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Chapitre V du reglement
Temps de présence et congésCongé-annuel-et-conséspéeial

Disposition 5.1
Horaires de travail

Le libellé du paragraphe a) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe a) de la disposition 1.4

a) Le Secrétaire général fixe les heures normales de travail dans les divers
lieux d’affectation. H-peut-décider-de-dérogationspour-tenircompte-des-besoins—du

Heures supplémentaires et congé de compensation

Le libellé des paragraphes b) et c) reprend, en le modifiant comme suit, celui des
paragraphes a) et b) de la disposition 3.11

b) Les agents des services généraux, les agents des corps de métiers, les
agents du Service de sécurité, ainsi que les agents du Service mobile de la classe 1 a
la classe 5 comprise, qui sont appelés a faire un nombre d’heures de travail supérieur
a la durée de la semaine de travail réglementaire ont droit a un congé de compensation
ou peuvent recevoir une rémunération au titre des heures supplémentaires, dans les
conditions fixées par le Secrétaire général.

¢) Sous réserve des nécessités du service et dans dles conditions fixées par

le de—}approbation—préalable—du—Secrétaire général, les administrateurs et

fonctionnaires de rang supérieur requis d’effectuer des heures supplémentaires
nombreuses ou fréquentes peuvent éventuellement bénéficier d’un congé de
compensation.

Sursalaire de nuit

Le libellé des paragraphes d) et e) reprend celui de la disposition 3.12

d) Les fonctionnaires appelés a assurer un service de nuit programmé
recoivent un sursalaire de nuit dont le montant et les conditions d’octroi sont fixés
par le Secrétaire général.

e) Sauf décision expresse du Secrétaire général, il n’est pas versé¢ de
sursalaire de nuit au titre de tout travail ouvrant droit a paiement d’heures
supplémentaires ou a congé de compensation ni en cas de congé ou de déplacement.

Disposition 5.2
Jours fériés

Le libellé de cette disposition reprend, en le modifiant comme suit, celui des
paragraphes b) et ¢) de la disposition 1.4

——b) Dans les divers lieux d’affectation, les jours fériés sont au nombre de 10
par an, y compris les jours fériés fixés par I’ Assemblée générale, qui sont observés
dans tous les lieux d’affectation. Lorsqu’un jour féri¢ tombe un jour non ouvré, le
jour ouvré qui préceéde ou qui suit immédiatement le jour férié est chomé.
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Disposition 5.3+
Congé annuel

a)  Tout fonctionnaire engagé remme a titre temporaire :

mmm%a—t&r&taﬂpe%mHA dr01t aun jour et dem1 de conge annuel par mois
pendant tout le temps qu 1l recoit son pleln traltement ,,—seus—resew&d&

ii)  Teuttonctonnairenommé—a—titre—temporairepPout—sous—réserve—du
paragrapheb)-dela—dispesition—4-12; accumuler et reporter jusqu’a 18 jours

ouvrables de congés annuels au premier jour du cycle d’administration du

congé annuel fixé par avteravri- dechagque-année-ouatelleautre-dateque le

Secrétaire général.

be) & Tout fonctionnaire engagé pour une durée déterminée ou a titre
continu :

engag&peﬂ{—uﬂ%éu%e%deteﬁﬂme%eu—a—%eeﬂm}u—a—A dr01t a deux jours et

demi de congé annuel par mois pendant tout le temps qu’il recoit son plein

traltement ,rseﬂs%epw%éu—p%ag%aph%e)—d%m—éspesmeﬂé%—sauﬁs%

ii)d)

pPeut accumuler et reporter jusqu’a 60 jours ouvrables de congés annuels au
premier jour du cycle d’administration du congé annuel fixé par teravri

de-chaque-annéeouitelleautre-dateque le Secrétaire général peutfixerpour
| Liowd o .

ce)

iy  Tout congé doit étre autorisé.

diit) Les modalités du congé sont subordonnées aux nécessités du service, le
fonctionnaire pouvant étre requis de prendre son congé durant une période fixée par
le Secrétaire général. Il est tenu compte, dans toute la mesure possible, de la situation
personnelle et des préférences du fonctionnaire-deFintéressé.

eii) Tout-congédoit-étreautorisé- Ne sont pas versés au fonctionnaire absent

sans autorisation le traitement et les indemnités afférents a la période d’absence non
autorisée. Toutefois, selon les cas, notamment, si 1’absence est—de—+Favis—du
Seerétaire—général— imputable a des circonstances indépendantes de la volonté du
fonctionnaire, le Secrétaire général peut décider de déduire les jours d’absence du
et-si-celui-ei-adson erédit des jours de congé annuel accumulés, ou de les déduire
des jours de congé annuel accumulés et d’accorder, au besoin, un congé spécial

sans traitement..déduction-en-estfaite-desjours-d absence—

f)  Tout fonctionnaire peut, dans des circonstances exceptionnelles, obtenir
une avance de congé annuel d’une durée maximale de 10 jours ouvrables, a condition
que 1’on puisse compter qu’il restera au service de 1’Organisation pendant une
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période suffisante plustongtemps—qu’il n'est-néeessaire—pour acquérir le droit au

congé qui lui est avancé.

g) Aucun jour de congé n’est porté au crédit du fonctionnaire pendant toute

la période ou Fintéressé celui-ci regoit;—en—vertu—de—ta—disposition—6-4,— une

indemnisation en cas de blessure ou de maladie imputables au service tenant licu
de traitement et d’indemnités, comme prévu a I’appendice D au présent Réglement.

Disposition 5.42
Congé dans les foyers

a)  Tout fonctionnaire recruté sur le plan international au sens-du-paragraphe

a—)— de la d1spos1t10n 4.5 et—&ea—@eelu—p&r—l%p&rag%aph&b}—d&hdﬁ%éﬂMGﬂ—d%

d—eﬂgm%et—qm rempht les condltlons requises a le dr01t de se rendre perlodlquement
tous—les—24-—meois dans son pays d’origine aux frais de 1’Organisation, dans les

condltlons fixées par le Secretalre general pe&r—y—passer—u*%pa%&%&rsem&b&%de

i) Tout fonctionnaire engagé pour une durée déterminée ou a titre
continu accumule du temps de service ouvrant droit a congé dans les foyers
pour lui-méme et les membres de sa famille qui remplissent les conditions
requises ;

ii) Tout fonctionnaire engagé a titre temporaire en poste dans un lieu
d’affectation classé D ou E par la Commission de la fonction publique
internationale, qui n’est pas couvert par le régime des congés de détente

accumule du temps de service ouvrant droit a congé dans les foyers
uniquement pour lui-méme.

b) Le fonctionnaire qui est en poste dans son pays d’origine ou dont le
lieu d’affectation est situé dans son pays d’origine n’a pas droit au congé dans
les foyers.

¢) Le congé pris a ce titre est déduit des jours de congé annuel accumulés.
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d) Le pays d’origine du—econgé—danslesfoyers est le pays de la nationalité
reconnue au fonctionnaire. seus—%sew&é%e&qm—sm{—

e) #) Pour le fonctionnaire qui était au service d’une autre organisation publique
internationale immédiatement avant sa nomination, le lieu du congé dans les foyers
est déterminé comme s’ilsiH—intéressé avait été au service de 1’Organisation des
Nations Unies pendant tout le temps qu’il a été au service de 1’autre organisation
internationale ;

fiit) Le Secrétaire général peut, dans des cas exceptionnels et s’il y a des
raisons-impérieuses de le faire :

ia) Autoriser comme pays d’origine—aux—fins-delaprésente-dispoesition; un
pays autre que ce1u1 dont le fonctlonnalre est ressortissant ;;—dans—des—eas

ii) Autoriser une seule fois un changement permanent du pays d’origine
s’il est compatible avec le but et I’objet du congé dans les foyers ;

iii) Autoriser un changement permanent du lieu du congé dans les foyers
dans le pays d’origine.

gb:) Auteriser Lorsque le fonctionnaire est autorisé a se rendre dans un pays
autre que son pays d’origine, aux-conditionsfixéesparle Seerétaire-généralDansce
eas; les frais de voyage a la charge de 1’Organisation ne doivent pas dépasser le colt
du voyage dans le pays d’origine.
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h)  Tout fonctionnaire peut étre requis par le Secrétaire général de prendre
son congé dans les foyers a [’occasion d’un voyage en mission ou du changement de
son lieu d’affectation officiel, les intéréts du fonctionnaire et de sa famille étant
diiment pris en considération.

if) Si Lorsque les deux conjoints ont qualité de fonctionnaires ayant droit au
congé dans les foyers,-et-compte-tenu—duparagraphe-d)-dela-disposition4-7 chacun
des—intéressés a la faculté soit de prendre son propre congé dans les foyers, soit

d accompagner son con]omt L%feﬂeﬁe{m&}r%qm—eheisﬂ—d—aeeempagner—se&eeﬂjemfe

: #é-Si les parents ont tous
les deux quahte de fonctlonnalre ayant dr01t au conge dans les foyers, les enfants a
leur charge peuvent accompagner 1’un ou [’autre. La fréquence des voyages du
fonctionnaire et, le cas échéant, de ses enfants a charge ne peut dépasser la périodicité
définie pour le congé dans les foyers.
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Disposition 5.53
Congé spécial

a) i) Il peut étre accordé un congé spécial;-denttadurée—est-déterminée
parle-Seerétaire-général; a tout fonctionnaire engagé pour une durée déterminée
ou a titre continu a sa demande, dans les conditions fixées par le Secrétaire
général et dans I’appendice C au présent Réglement concernant les
dlsposmons relatlves au service dans les forces armees

ii) Le congé spécial est normalement accordé sans traitement. A titre
exceptionnel, il peut étre accordé un congé spécial a plein traitement ou a
traitement partiel ;

Le libellé de I’alinéa iii) reprend celui du paragraphe f) de la disposition 5.3

iiif) A titre exceptionnel, le Secrétaire général peut, d’office, mettre tout
fonctionnaire en congé spécial a plein traitement, a traitement partiel ou sans
traitement s’il estime que ’intérét de 1’Organisation le commande.

b) Il n’est pas accordé de congé spécial aux fins de 1’exercice de fonctions
publiques dans un poste politique ou diplomatique ou autre poste de représentation,
ou de fonctions incompatibles avec le statut de fonctionnaire international. A titre
exceptionnel, il peut étre accordé un congé spécial sans traitement a tout fonctionnaire
invité par leur gouvernement a exercer a titre temporaire des fonctions techniques.

c)d) Le Secrétaire général peut autoriser un congé spécial sans traitement aux
fins de la pension afin de protéger les prestations de retraite de tout fonctionnaire a
qui il manque moins de 2 ans pour atteindre 1’4ge qui lui ouvre droit a une retraite
anticipée aux termes de 1’article 29 du Statut de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies et pour compter 25 ans de service, ou qui a atteint cet
age et a qui il manque moins de 2 ans pour compter 25 ans de service.
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de) A titre exceptionnel, Il peut étre accordé a tout fonctionnaire engagé
pemmeé-a titre temporaire un congé spécial a plein traitement, a traitement partiel ou
sans traitement, dentla—durée—est—déterminée—dans les conditions fixées par le

Secretalre general.rpea%éwmﬁ—fmpeﬁeuses—ﬁem-fefwﬁemmmméé—t&%

eg) Les périodes de congé spécial avec ou sans traitement ne sont pas

considérées comme 1nterrompant la cont1nu1te du service. ;Ceufeef%s—ﬂ—n—est—pas—teﬂa

——&fH—Le montant du traitement et des prestations et le calcul des années de
service sont ajustés pour les périodes de congé spécial avec traitement partiel ou
sans traitement dans les conditions fixées par le Secrétaire général.
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Chapitre VI du reglement
Sécurité sociale

Disposition 6.1
Participation a la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

Tout fonctionnaire nommé pour une durée de six mois ou plus ou qui, en vertu
de nominations de durée plus courte, a accompli une période de service de six mois
qui n’a pas été interrompue par un intervalle dépassant 30 jours civils acquiert la
qualité de participant a la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies, & condition que sa lettre de nomination n’exclue pas expressément cette
participation.

Disposition 6.2
Congé de maladie

a) Tout fonctionnaire qui est empéché—par—une—maladie—ou—une—blessure
d’exercer ses fonctlons pour des raisons de sante—eﬁ—qui—ﬂ%peu{—SHendf%a—seﬂ

e bénéficie d’un

congé de maladle certifié ou non certlfle.

b) Tout congé de maladie doit étre approuvé-au-nem-du-Seerétairegénéralet

danstes—suivant les modalités fixées par }ui le Secrétaire général. Le congé de
maladie est :

i)  Un congé de maladie certifié aprés approbation du certificat médical
ou rapport médical présenté ;

ii) Un congé de maladie non certifié :

a. Si le fonctionnaire ne fournit pas de certificat médical ou de
rapport médical, ou si le certificat médical ou le rapport médical n’est pas
approuvé ;

b. Sile fonctionnaire est dans I’incapacité d’exercer ses fonctions en
raison d’une urgence familiale.

Durée maximale du congé de maladie

cb) La durée maximale du congé de maladie certifié et non certifié, y compris
en raison d’une urgence familiale, auquel a droit tout fonctionnaire est déterminée
en—fonetion—de—la—nature—et—dela—durée—de—sanomination; conformément aux
dispositions suivantes :

i)  Le fonctionnaire nremmé engagé a titre temporaire a droit a un congé de
maladie a plein traitement a raison de deux jours ouvrables par mois ;

ii)  Le fonctionnaire engagé neomme-pour une durée déterminée qui a accompli
moins de trois ans de service continu a droit & un congé de maladie a plein
traitement pendant treis—meis 65 jours ouvrables au maximum et a mi-
traitement pendant-treis—meis 65 jours ouvrables au maximum, par période de
12 mois consécutifs ;

iii) Le fonctionnaire engagé nemmeé a titre continu ou celui qui est engagé
pemmé pour une durée déterminée de trois ans ou qui compte trois ans ou plus
de service continu a droit a un congé de maladie a plein traitement pendant-neuf
mois 195 jours ouvrables au maximum et a mi-traitement pendant reufseois
195 jours ouvrables au maximum, par période de quatre années consécutives.

18-14920



AJT3/378

18-14920

Congé de maladie non certifié

de) Dans les limites fixées au paragraphe c) de la disposition 6.2, Ftout
fonctionnaire peut prendre jusqu’a sept jours ouvrables de congé de maladie sans
fournir de certificat par cycle de douze mois commengant le 1°" avril de chaque année
ou tout autre jour que le Secrétaire général peut fixer pour tel lieu d’affectations;

d&preblemes—ﬁ&m%ma%p%ess&n%s— Les jours de congé de maladle non certlﬁe sont

déduits du nombre maximal de jours auquel a droit le fonctionnaire
conformément au paragraphe c) de la disposition 6. 2.

Obligations du fonctionnaire

ef) Tout fonctionnaire qui ne peut se rendre a son travail pour des raisons de
santé cause-de-maladie-ou-deblessure doit en aviser le plus tot possible son chef de
service suivant les modalités fixées par le Secrétaire général. H-doitprésenterdans

les-meilleurs-délais-toutcertificat médical ou-toutrapport-médical néeessaire;

fg) Tout fonctionnaire peut, a tout moment, étre requis de produire un rapport

médical concernant son état de sante ou de se Me&e&n&m&r—p&r—lﬁeﬁ&e%meéeal

Directeur-du-Service-médical-de-déeciders’il-faut preserireau Le fonctionnaire peut
étre requis de ne pas se rendre a son travail pour des raisons de santé et de consulter
un médecin agréé. En pareil cas, I’obligation de produire un certificat médical
énoncée au paragraphe b) de la disposition 6.2 est considérée comme satisfaite.
E 1intd p : : ntberal tmol

] ] ’ r . ! i’ ] .y

hi) Le fonctionnaire en congé de maladie ne doit pas quitter la région de son
lieu d’affectation sans 1’autorisation préalable du Secrétaire général.

E ] ]roc l. ’] ]].
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Disposition 6.3

Congé de-maternité-ou-depaternité parental
a) S . 1 L ixd le_Seeréta; snéral—tToute

fonctionnaire a droit 2 un congé de—maternité parental d une—durée—totale—de16
semaines a plein traitement a ’occasion de la naissance ou de I’adoption d’un
enfant dans les conditions fixées par le Secrétaire général :

i) Toute fonctionnaire donnant naissance a un enfant a droit a un congé
d’une durée totale de 16 semaines,

mintmum de 10 semaines au minimum peurte-congé-devant étre pris aprés
I’accouchement ;

iib) S tH Bxé Stad enéral—tTout
fonctionnaire autre que celle visée a 1’alinéa i) ci-dessus a—peut avoir droit a un

congé-de paternité-selon-quiilestindiquéei-apres—

—ir— e congé-estaccordépourunepériode d’une durée totale de quatre & ou
huit semaines au max1mum selon les cas. Dansle—cas—detoutfonectionnaire
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Le libellé du paragraphe b) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe a) iii) b. de la disposition 5.3

atTout fonctlonnalre qui est le Bmep%eu—l%pere parent d un nouveau-né ou d un
enfant adopté a droit 2 un congé spécial sans traitement d’une durée de deux ans
au maximum, le congé pouvant étre prorogé de deux années supplémentaires dans
les conditions fixées par le Secrétaire général-eas—exeeptionnels. Le dreit—du
fonctionnaire de est réintégréer FOrganisation a I’issue d’un tel congé spécial. sans

traitement-est-pleinement garanti

Disposition 6.4
Indemnisation en cas de maladie, de blessure ou de décés imputables au service

Les maladies, blessures ou décés imputables a 1’exercice de fonctions officielles
au service de I’Organisation ouvrent droit a indemnisation conformément aux
dispositions de I’appendice D au présent Réglement.

Disposition 6.5
Indemnisation en cas de perte ou de détérioration d’effets personnels imputables
au service

Tout fonctionnaire a droit, dans les limites et conditions fixées par le Secrétaire
général, a une indemnisation raisonnable en cas de perte ou de détérioration de ses
effets personnels dont il est établi qu’elle est directement imputable a 1’exercice de
fonctions officielles au service de 1’Organisation.

Disposition 6.6
Assurance maladie

Tout fonctionnaire peut étre tenu de participer a 1’un des régimes d’assurance
maladie de 1’Organisation, suivant les modalités fixées par le Secrétaire général.

Disposition 6.7
Examen des décisions médicales ou de recommandations médicales-relatives—au

s d ladi
Le libellé de cette disposition reprend, en le modifiant comme suit, celui des
paragraphes j) et l) de la disposition 6.2

ai) s , 7 .
aa—eeng%aeeefd&pafe%qu—ﬂ—esﬂm%quﬂe un fonctlonnalre est—apfe%a—repfené&&ses
fonetions-etsiintéressé conteste eette une décision ou recommandation médicale,
la question est, a la demande du fonctionnaire, soumise a un médecin tiers agréé par
lui et par le Directeur du Service médical de I’ONU, ou a une commission médicale,
suivant les modalités fixées par le Secrétaire général.
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bl) Les honoraires de consultation du médecin tiers ou de la commission
médicale visés aux paragraphesj)y-etk) a) ci-dessus sont suppertés pris en charge par
I’Organisation et ou par le fonctionnaire ou par les deux aux conditions fixées par le
Secrétaire général.
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Chapitre VII du réglement
Frais de voyage et frais de réinstallation

Disposition 7.14
Autorisation de voyage

Le libellé de la disposition 7.1 reprend, en le modifiant comme suit, celui de la

disposition 7.4
Tout voyage doit faire 1’objet d’autorisation

écrite préalable. A-titre-exceptionnel;

ees-instructions-devant toutefoisStre-confirméespar-éeritparlasuite- Avant d’effectuer

tout voyage, le fonctionnaire doit veiller a obtenir 1’autorisation voulue.

Disposition 7.2%
Voyages autorisés du fonctionnaire et des membres de la famille

a)  Seusréserve-desconditionsfixéesparleSeerétaire-général 1L Organisation
paie prend en charge les frais de voyage dufonetionnaire-des personnes suivantes dans

les conditions fixées par le Secrétaire général-danstes-eas-suivants :

i)  Lors de I’engagement initial :

a. Tout fonctionnaire, &condition-queintéressésoit-considéré-comme

ayant été recruté sur le plan international au sens de la disposition 4.5 ;

b. Les membres de la famille concernés, sous réserve que le
fonctionnaire ait été engagé pour une durée déterminée ou a titre continu, qu’il
n’ait pas été nommé dans un lieu d’affectation famille non autorisée et que I’on
compte qu’il restera au service de ’Organisation plus de six mois aprés la date a
laquelle les membres de la famille commencent leur voyage ;

ii)  Lors de voyages en mission, le fonctionnaire ;

iii) Lors de tout changement du lieu d’affectation officiel au sens de la
disposition 4.8 3:

a. Tout fonctionnaire a#econdition—que Fintéresséait ayant été recruté

sur le plan international au sens de la disposition 4.5 ;

b. Les membres de la famille concernés, sous réserve que le
fonctionnaire ait été engagé pour une durée déterminée ou a titre continu, qu’il
n’ait pas été nommé dans un lieu d’affectation famille non autorisée et que I’on
compte qu’il restera au service de I’Organisation dans ce nouveau lieu d’affectation
plus de six mois aprés la date a laquelle les membres de la famille commencent leur
voyage ;

iv) Lors d’un voyage autorisé pour raisons de santé, de slireté ou de sécurité, ou
dans d’autres cas indiqués, si, de 1’avis du Secrétaire général, des raisons
impérieuses justifient que 1’Organisation paie lesdits frais::

a. Le fonctionnaire ;
b. Les membres de la famille concernés ;

vi) Lors du congé dans les foyers, dans les conditions prévues par la
disposition 5.42;-

a. Tout fonctionnaire ayant été recruté sur le plan international au sens
de la disposition 4.5 ;

b. Les membres de la famille concernés ;
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vit) Lors du congé dans les foyers :

a.  Tout fonctionnaire ayant été recruté sur le plan international au sens
de la disposition 4.5 et engagé pour une durée déterminée ou a titre continu ; ou

b. Lers-detoutveyage-du Le conjoint du fonctionnaire, lors de tout

voyage au lieu d’affectation, en lieu et place du voyage de visite familiale-prévu
| ) de tadi - 1

vii) Lors de tout voyage autorisé au titre des études, les enfants a charge du
fonctionnaire conformément au paragraphe c) de I’article 3.2 du Statut du
personnel—;

viii)-#2  Lors de la cessation de service, telle que définie au—echapitre X a la
disposition 9.1-du-Statutet-duReéglement-dupersonnel, sauf dans les cas définis
au paragraphe d) ci-dessous : si-eHerésulte-d un-abandon-deposte—et-dansles

a.  Tout fonctionnaire ayant été recruté sur le plan international au sens
de la disposition 4.5 ;

b. Les membres de la famille concernés, sous réserve que le
fonctionnaire ait été engagé pour une durée déterminée ou a titre continu, qu’il
n’ait pas été nommé dans un lieu d’affectation déconseillé famille non autorisée et
qu’il ait accompli au moins un an de service continu ;

Le libellé du paragraphe b) reprend, en le modifiant comme suit, celui du paragraphe
a) de la disposition 7.2

ba) Aux fins du paiement des frais de voyage, sont considérés comme membres de
la famille concernés le conjoint et les enfants reconnus comme enfants a charge au sens
du paragraphe ba) iii) de la disposition 3.56.

cb) Dansle-ecasprévu—auparagraphe-a)iv)ei-dessus Lors de la cessation de

service, 1’Organisation paie les frais de voyage du fonctionnaire et des membres
concernes de la famllle jusqu’au 11eu ou il avait été recrute—Tea%efeJts ou, s1 le

meins—deux—ans—de-service—contint—avait été engagé pour une duree determlnee ou a
titre continu, POrganisation—paiesesfrais—de—voyage—jusqu’au lieu ou il est admis a
prendre son congé dans les foyers en application de la disposition 5.42. Si, lorsqu’il
cesse son service, le fonctionnaire désire se rendre en un autre lieu, les frais de voyage
a la charge de 1’Organisation ne peuvent dépasser le montant maximal qu’elle aurait
acquitté, selon le cas, seitpour le voyage deFintéressé du fonctionnaire et des membres
de la famille concernés soit jusqu’a son licu de recrutement, soit peur—sen—veyage
jusqu’au lieu ou il est autorisé a prendre son congé dans les foyers.

d) Dans les cas ci-aprés, I’Organisation ne prend a sa charge les frais de
voyage du fonctionnaire et des membres de la famille concernés que si le Secrétaire
général estime que des raisons impérieuses justifient d’autoriser ce paiement :

i)  Lorsque le fonctionnaire abandonne son poste ;

ii) Lorsque le fonctionnaire, alors qu’il a été engagé pour une durée
déterminée ou a titre continu, donne sa démission :

a. Avant d’avoir accompli un an de service ; ou

b. Dans les six mois qui suivent la date de son retour d’un congé dans
les foyers ou d’un voyage de visite familiale, ou dans le délai de trois mois pour tout
fonctionnaire en poste dans un lieu d’affectation classé D ou E par la Commission
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de la fonction publique internationale non couvert par le régime des congés de
détente ;

iii) Lorsque le fonctionnaire, alors qu’il a ét¢é nommé a titre temporaire,
donne sa démission avant la fin de son contrat ;

iv) Lorsque le voyage n’est pas entrepris dans les deux ans qui suivent la
date de la cessation de service ou, si les conjoints sont I’un et I’autre fonctionnaires
et si le conjoint dont la cessation de service intervient en premier a droit au
paiement des frais de voyage de retour, au bout de deux ans aprés la date de la
cessation de service de son conjoint.

e) Dans le cas de tout fonctionnaire engagé pour une durée déterminée ou a titre
continu, le Secrétaire général peut autoriser le paiement des frais de voyage aller d’un
enfant qui se rend au lieu d’affectation deintéressé du fonctionnaire ou dans son pays
d’origine et qui a dépassé 1’age limite jusqu’auquel il est considéré comme enfant a
charge aux termes du paragraphe b) iii) de la disposition 3.5 dans les conditions fixées
par le Secrétaire général Re¢ i i

Secrétaire général peut aussi autoriser le paiement des frais de voyage, aux fins de
rapatriement, de I’ancien conjoint du fonctionnaire soit jusqu’au lieu de recrutement
du fonctionnaire, soit jusqu’au lieu ou il est autorisé a prendre son congé dans les
foyers, a condition que le fonctionnaire ait été engagé pour une durée déterminée ou a
titre continu et que I’Organisation ait pris en charge les frais de voyage de 1’ancien
conjoint au lieu d’affectation.
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Disposition 7.36
Dates, Mimode, itinéraire et conditions de transport

a)  Pour tout voyage autorisé, la date, le mode, ’itinéraire ainsi que le-mede-et
les conditions de transport doivent étre approuvés d’avance par le Secrétaire général,
conformément a la disposition 7.1 (Autorisation de voyage).

Dates officielles du voyage

be) La date de départ officielle est normalement le jour ou le voyageur doit partir
pour arriver a destination avant le début de sa mission. La date de retour officielle est
normalement le lendemain du jour ou la mission se termine.

Mode de transport

¢) Le mode de transport normal pour tout voyage autorisé est I’avion. Tout autre
mode de transport peut &tre approuvé des lors que le Secrétaire général estime que
I’intérét de 1’Organisation commande que Fintéressé—emprunte cet autre mode de
transport soit utilisé.
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Itinéraire

df) L’itinéraire normal pour tout voyage autorisé est l’itinéraire le plus
économique qui soit disponible, & condition que la durée supplémentaire totale du
voyage par 1’itinéraire le plus économique ne dépasse pas de quatre heures la durée
totale du voyage par I’itinéraire le plus direct. Tout autre itinéraire peut étre approuvé
dés lors que le Secrétaire général estime que 1’intérét de 1’Organisation le commande.

Conditions de transport

eg) Pour tout voyage autorisé effectué par avion, le fonctionnaire de classe D-2
ou inférieure et les membres de sa famille voyagent en classe économique, suivant
I’itinéraire le plus économique qui soit disponible. Dans les cas spécifiés par le
Secrétaire général, ce fonctionnaire et les membres de sa famille pourront étre autorisés
a voyager dans la classe immédiatement inférieure a la premiére classe;sousréserve-des

licoositions.d he £) cid .

f)  Pour tout voyage autorisé, le Vice-Secrétaire général, les secrétaires
généraux adjoints, les Sous-Secrétaires généraux et, le cas échéant, les membres de
leur famille voyagent dans la classe immédiatement inférieure a la premiere classe.

gi) Le Secrétaire général pourra, a titre exceptionnel, autoriser les voyages dans
une classe supérieure.

hj) Les enfants voyageant par avion, y compris ceux qui sont agés de moins de
2 ans, re¢oivent un billet donnant droit a un siége.

ik) Pour tout voyage autorisé effectué par chemin de fer ou tout autre moyen de
transport en commun terrestre et approuvé en vertu du paragraphe c) ci-dessus, le
fonctionnaire et les membres de sa famille voyagent en premicre classe ou dans des
conditions équivalentes.

jb  Pour tout voyage autorisé effectué par bateau et approuvé en vertu du
paragraphe c) ci-dessus, le fonctionnaire et les membres de sa famille voyagent dans la
classe gque—te correspondant aux conditions fixées par le Secrétaire général—juge

Changements pour convenance personnelle

Le libellé du paragraphe k) i) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe b) de la disposition 7.6

k) i) Les frais de voyage et les prestations diverses — délais de route
notamment — ne peuvent dépasser le maximum autorisé aceerdé pour les dates,
I’itinéraire ainsi que le mode et les conditions de transport approuvés par le
Secrétaire général. Le fonctionnaire qui, peur-desraisons-de-préférence-ou-de par
convenance personnelle, désire organiser son voyage autrement que selon les
dispositions approuvées s’agissant des dates, du mode ou des conditions de
transport;-des-dates ou encore de I’itinéraire, doit y étre préalablement autorisé et
assumer la responsabilité de tous changements, notamment en ce qui concerne le
paiement des dépenses qu’il aurait a supporter en sus du montant autorisé par
I’Organisation aux fins de remboursement.

ii) Dans le cas de changements pour convenance personnelle, les jours
d’absence non autorisés au lieu d’affection officiel du fonctionnaire qui
n’ont pas été approuvés au titre du déplacement professionnel sont
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déduits du congé annuel. Les délais de route correspondant au voyage
approuvé ne sont pas considérés comme congé annuel.

Le libellé du paragraphe k) iii) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe m) de la disposition 7.6

iii) Si le fonctionnaire ou un membre de sa famille qui a procédé a des
changements pour convenance personnelle voyage dans-des-eonditions selon un
itinéraire plus économiques que eeles celui qui a eant été approuvées,
I’Organisation ne rembourse paie que les places montant effectivement payé par

le fonctionnaire-au-tarifpayé-parle-voyageur.

iv) Lorsque le fonctionnaire choisit un itinéraire plus économique dans les délais
de route approuvés, ce changement n’est pas considéré comme étant motivé par la
convenance personnelle.

Disposition 7.47
Voyages en automobile

Tout fonctionnaire autoris€é a voyager en automobile est indemnisé par
I’Organisation aux taux et conditions fixés par le Secrétaire général.

Disposition 7.58
Achat des billets

L’Organisation achéte les billets Ppour tout voyage autorisé effectué par le

fonctionnaire ou par des membres de sa famille; - Organisation—-achetetesbilletspar

avanee. Le fonctionnaire peut €tre autorisé a acheter lui-méme ses billets dans les
conditions fixées par le Secrétaire général.

Disposition 7.69
Faux frais au départ et a I’arrivée

ay—Pour tout voyage autorisé-a-destination-ou-a-partir-de-sontien-d affectation,

le fonctionnaire et les membres de sa famille, le cas échéant, ont a—droit au
remboursement des faux frais au départ et a 1’arrivée. Le montant et les modalités de ce
remboursement sont arrétés par le Secrétaire général. Les faux frais au départ et a
I’arrivée sont réputés comprendre tous les frais de transport et les frais accessoires
connexes entre 1’aéroport ou tout autre point d’arrivée ou de départ et 1’hotel ou tout

autre heu de remdence—peur—ka—mem%et—pear—ehaeuﬂ—ées—membfes—d%sa—ﬁamﬁle

Disposition 7.710
Indemnité journaliére de subsistance

a) Saufleseasprévusauparagraphe-g)ei-aprés;tTout fonctionnaire autorisé a

voyager aux frais de 1’Organisation recoit une indemnité journaliére de subsistance
appropriée, destinée a défrayer le logement, les repas et les frais accessoires au taux
¢tabli par la Commission de la fonction publique internationale et dans les

conditions fixées par le Secrétaire général-conformémentaunbaréme-arrété-detemps
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b) L’indemnité journaliére de subsistance représente la totalité de ce que
I’Organisation verse pour des dépenses telles que les frais de repas-et-de-logement et de
repas et les frais accessoires pea%be&es—et—rem&memﬂea—é&seﬂ%es—dwefs

ce) Lorsque le conjoint ou les enfants a charge du fonctionnaire sont autorisés a
voyager aux frais de 1’Organisation, Fintéressé le fonctionnaire regoit, pour chacun
d’entre eux, une indemnité journaliére de subsistance supplémentaire—> a un taux
mentant équivalant a la moitié du mentant-taux standard prévu pour le fonctionnaire.

df) Le Secrétaire général peut fixer les conditions dans lesquelles 1’indemnité
journaliére de subsistance peut étre versée durant un congé de maladie, un congé annuel
ou un congé spécial pris lors d’un déplacement.

Pour les Voyages dont le palement par I’ Organlsatlon est autorisé pour des raisons de

santé, de sireté ou de sécurité ou autres en vertu du—paragraphe—a)—v)e—dela
dispesition71-ou-duparagraphe-d) v) de la disposition 7.2, il peut étre versé, si le

Secrétaire général le juge a propos, une indemnité journaliére de subsistance d’un
montant approprié.

Disposition 7.8H
Frais de voyage divers

Les autres dépenses que le fonctionnaire doit faire a 1’occasion d’un déplacement

au titre d’une mission-eu-d>un-voyage-autorisé sont remboursées par 1’Organisation dans
les condltlons flxees par le Secretalre gé éral-unefoisle-voyage terminé,a-condition
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Disposition 7.942
Avances de fonds a I’occasion d’un voyage

Tout fonctionnaire autoris¢é a voyager doit demander une avance de fonds
suffisante pour pourvoir a tous ses frais de voyage-teutesses-dépenses. Il peut lui étre
versé une avance représentant 100 % du montant prévu de I’indemnité journaliére de
subsistance et des faux frais au départ et a 1’arrivée remboursables en vertu des
dispositions 7.7 et 7.8 ci-dessus-duReéglement, sur la base d’une estimation approuvée.

Disposition 7.1013
Maladie ou blessure aeeident lors d’un voyage en mission

Lorsque le fonctionnaire tombe malade ou est blessé alors qu’il est en déplacement
au titre d’une mission, 1’Organisation paie ou rembourse, jusqu’a concurrence d’un
montant raisonnable, les frais de médecins et d’hdpital qui ne sont pas couverts par
ailleurs.

Disposition 7.1114
Indemnité d’installation
Définition et calcul de I’indemnité

a) L’indemnité d’installation a pour objet de permettre au fonctionnaire de
disposer d’une somme en liquide d’un montant raisonnable dés le début d’une
affectation pour couvrir les dépenses engagées du fait de la nomination ou de
I’affectation ; elle obéit au principe que le gros des frais d’installation est encouru a ce
moment-1a.

b) L’indemnité d’installation se compose :
i)  De I’indemnité journaliére de subsistance, qui équivaut a :

a—Ttrente jours d’indemnité journaliére de subsistance au taux journalier
applicable en vertu du paragraphe c) 1) ci-aprés pour le fonctionnaire, ; et a

b—TFtrente jours d’indemnité journaliére de subsistance, a la moitié du
taux journalier, pour chacun des membres de la famille—aecompagnant—te

ii)  De la somme forfaitaire, qui est calculée sur la base du traitement de base
net du fonctionnaire pour un mois et, le cas échéant, de 1’indemnité de poste
applicable au lieu d’affectation considéré.

c) 1) Pour certaines catégories de fonctionnaires dans divers lieux
d’affectation, le Secrétaire général peut fixer et publier des taux spéciaux
d’indemnité journaliére de subsistance aux fins de 1’indemnité d’installation.
Lorsqu’il n’est pas fixé de taux spécial, I’indemnité d’installation est calculée sur
la base des taux d’indemnité journaliére de subsistance fixés en vertu de la
disposition 7.748 ;

ii)  Dans les cas spécifiés par le Secrétaire général, la limite de 30 jours prévue
au paragraphe b) ci-dessus peut étre portée a un maximum de 90 jours. Le montant de
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la prime pendant la période de prorogation peut atteindre 60 % du montant applicable a
la période initiale.

Conditions d’octroi

d) Le fonctionnaire nommé a titre temporaire dont les frais de voyage sont pris
en charge par I’Organisation en vertu du paragraphe a) i) de la disposition 7.2% ci-dessus
ne regoit au titre de I’indemnité d’installation que 1’indemnité journaliére de subsistance
telle qu’indiquée au paragraphe b) i) ci-dessus, et ce, pour son propre compte
uniquement, et il ne peut prétendre a la somme forfaitaire.

e) Le fonctionnaire engagé pour une durée déterminée ou a titre continu qui se
rend a un lieu d’affectation aux frais de 1’Organisation pour une période prévue d’un an
ou plus regoit une indemnité d’installation conformément aux dispositions des
paragraphes b) et c¢) ci-dessus.

d—absene%a—&n—deuz—rem%é%ta—pmﬂﬁe%a}% Dans les cas ou, pour des raisons

étrangeres a I’Organisation, le fonctionnaire n’a pas achevé une période de service
d’au moins un an, il pourra étre opéré tous ajustements de 1’indemnité
d’installation et tous recouvrements nécessaires dans les conditions fixées par le
Secrétaire général.

Disposition 7.125
Excédent de bagages et envois non accompagnés

Excédent de bagages

ab) Le fonctionnaire voyageant par avion aux frais de I’Organisation a droit au
paiement des frais d’excédent de bagages accompagnés pour lui-méme et également,
dans le cas de tout fonctionnaire engagé pour une durée déterminée ou a titre continu,

pour chaque es membres de sa famille concerné;jusqu’d-econecurrence—d un—montant
maximum-fixé dans les conditions fixées par le Secrétaire général.

Dispositions générales concernant les envois non accompagnés

be) Auxfins-delaprésente-dispoesition—On entend par « les-effets personnels et
le—mobilier »—s’entendent—dles effets et du le mobilier dont les intéressés ont

normalement besoin pour leur usage personnel ou domestique, a 1’exclusion des
animaux et des véhicules a moteur.

¢) Les frais encourus pour I’envoi non accompagné d’effets personnels et
de mobilier au titre des voyages effectués a I’occasion d’un recrutement, d’une
affectation, d’une mutation, d’une cessation de service, d’un congé dans les foyers,
d’une visite familiale, ou au titre des études peuvent étre remboursés dans les
conditions fixées par le Secrétaire général.

d) Les envois non accompagnés sont normalement expédiés en une seule fois,
les frais connexes étant remboursés sur la base des maximums prévus—autitre-dela
présente-dispesition pour le transport dans les conditions les plus économiques, tel que
déterminé par le Secrétaire général, entre le point de départ et le point d’arrivée officiels
du voyage du fonctionnaire et des membres concernés de sa famille. Une somme en
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capital pourra étre versée en lieu et place du paiement des frais encourus pour
I’envoi non accompagné, dans les conditions fixées par le Secrétaire général.

18-14920 871127



AJT3/378

88/127

Droit a envoi supplémentaire accordé au fonctionnaire en poste dans eertains les
lieux d’affectation classés D ou E qui ne sont pas couverts par le régime des congés
de détente

ef) Tout fonctionnaire recruté sur le plan international en poste dans un lieu
d’affectation classé D ou E par la Commission de la fonction publique internationale
qui n’est pas couvert par le régime des congés de détente a droit, dans les conditions
fixées par le Secrétaire général, aux prestations supplémentaires spéetales suivantes :

i)  Expédition une fois par an, par la voie la plus économique, d’un envoi
supplémentaire, a concurrence d’un montant maximum fixé par le Secrétaire
général, pour lui-méme et pour chaque membre de sa famille pour lequel
I’Organisation a pris en charge les frais de voyage jusqu’au lieu d’affectation ;

\

ii)  Expédition d’un envoi supplémentaire, a concurrence d’un montant
maximum fixé par le Secrétaire général, a 1’occasion de la naissance ou de
I’adoption d’un enfant ;

iii) Outre les envois non accompagnés autorisés en vertu de la présente
disposition, le colt du transport d’un véhicule automobile appartenant au
fonctionnaire jusqu’a I’un des lieux d’affectation désignés a cet effet peut étre en
partie remboursé, dans les conditions fixées par le Secrétaire général.

Disposition 7.136
Frais de déménagement occasionnés par la réinstallation

Conditions d’octroi

a) Tout fonctionnaire engagé sur le plan international pour une durée
déterminée ou a titre continu a droit au paiement des frais de déménagement occasionnés
par la réinstallation compléte de ses effets personnels et de son mobilierstels-que-définis
av—paragraphe—c)-dela—disposition715; dans les cas ci-aprés et conformément aux

conditions fixées par le Secrétaire général :

i)  Lors d’un engagement initial, & condition que 1’on compte que }intéressé—le
fonctionnaire restera en poste a son nouveau lieu d’affectation pendant au moins
deux ans ;

ii) Lors d’une mutation, a condition que 1’on compte que Fintéressé le
fonctionnaire restera en poste a son nouveau lieu d’affectation pendant au moins
deux ans ;

iii) Lors de la cessation de service, a condition que Fintéressé le fonctionnaire
ait ét¢é nommé pour deux ans au moins ou qu’il ait accompli deux ans au moins de
service continu ;-et
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bd) Le déménagement doit s’effectuer par les moyens les plus économiques et
les frais occasionnés par la réinstallation sont remboursés aux taux et selon les
conditions fixés par le Secrétaire général.

Modalité

ce)—H——L’Organisation paie les frais de déménagement occasionnés par la
réinstallation sur la base des modalités établies par le Secrétaire général--.

df) Les frais de déménagement occasionnés par la réinstallation sont payés pour
le transport a partir et a destination des lieux suivants :

i)  Lors de la nomination, du lieu ou le fonctionnaire a été recruté ou du lieu ou
il est admis a prendre son congé dans les foyers conformément a la disposition 5.2,
jusqu’au lieu d’affectation officiel ;

ii) Lors de la cessation de service, depuis le lieu d’affectation officiel de
Fintéressé du fonctionnaire jusqu’au lieu ou il a le droit de retourner aux frais de
I’Organisation conformément a la disposition 7.2+ ;

iii) Le paiement des frais de déménagement occasionnés par la réinstallation a
partir ou a destination de tout lieu autre que ceux spécifiés peut étre autorisé dans

les condltlons flxees par le Secrétaire general —E—n—&ueuﬂ—eas,—l—gfganﬂaﬁen—ne

e) Ne sont pas remboursés les frais de déménagement occasionnés par la
réinstallation dans les cas suivants :

i) Déménagement des effets personnels et du mobilier du fonctionnaire
d’une résidence a ’autre dans un méme lieu d’affectation ;

ii) Déménagement d’un lieu d’affectation famille non autorisée.

Entreposage des effets personnels et du mobilier

fg) L’Organisation paie les frais d’entreposage des effets personnels et du
mobilier de tout fonctionnaire ayant droit au paiement des frais de déménagement
occasionnés par la réinstallation qui est affecté dans un nouveau lieu d’affectation
n’ouvrant pas droit au paiement des frais de déménagement, ou de tout lieu d ’affectation
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ou il avait droit au déménagement de ses effets personnels et de son mobilier en vertu
du paragraphe a) ci-dessus, ou aurait eu ce droit s’il avait été recruté en dehors de la
région du lieu d’affectation, selon les conditions fixées par le Secrétaire général et sous
réserve que 1’Organisation compte que Fintéressé le fonctionnaire reviendra au méme
lieu d’affectation dans un délai de cinq ans.

Sommes en capital en lieu et place du paiement des frais de déménagement
occasionnés par la réinstallation

Le libellé du paragraphe g) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe j) de la disposition 7.16

gi) Une somme en capital pourra étre versée en lieu et place du paiement des
frais de déménagement occasionnés par la réinstallation, dans les conditions fixées par
le Secrétaire général.

Ajustement des prestations

h)  Si les conjoints sont I’un et I’autre fonctionnaires et ont chacun droit au
paiement des frais de déménagement occasionnés par la réinstallation de leurs effets
personnels et de leur mobilier ou a 1’expédition d’envois non accompagnés
conformément a la présente disposition, et compte tenu du paragraphe d) de la
disposition 4.7 (Emploi de fonctionnaires de la méme famille), la charge limite
transportée pour les conjoints est celle qui est prévue pour tout fonctionnaire dont un
enfant a charge ou le conjoint réside avec lui a son lieu d’affectation officiel.

i)  Dans les cas ou, pour des raisons étrangéres a 1’Organisation, le
fonctionnaire n’a pas achevé la période de service ayant donné lieu au paiement des frais
de déménagement occasionnés par la réinstallation ou au versement d’une somme en
capital en lieu et place du paiement de ces frais, il pourra étre opéré tous ajustements
et recouvrements nécessaires au prorata des sommes versées et dans les conditions
fixées par le Secrétaire général.

Disposition 7.147
Perte du droit au paiement des frais d’expédition d’envois non accompagnés ou des
frais de déménagement occasionnés par la réinstallation

ab) En principe, I’Organisation ne paie pas les frais de déménagement
occasionnés par la réinstallation visés au paragraphe a) de la disposition 7.13+6 si le
déménagement n’est pas entrepris dans les deux ans qui suivent la date a laquelle
Fintéressé le fonctionnaire a acquis le droit au paiement de ces frais. En outre, eu—si

Ponne-comptepas—quil le fonctionnaire doit restera au service de 1’Organisation plus
de six mois apres la date prévue pour 1’arrivée de ses effets personnels et de son mobilier.

ba) En principe, le fonctionnaire qui démissionne avant d’avoir accompli deux
ans de service n’a pas droit au paiement des frais de déménagement occasionnés par la
réinstallation visés par la disposition 7.13+6.

c¢) Lors de la cessation de service, 1’Organisation ne paie ni les frais
d’expédition des envois non accompagnés—visés—aux—paragraphes—h)—et—i—dela
dispesition—7-15 ni les frais de déménagement occasionnés par la réinstallation-visés-par
la-dispesition716 si I’expédition n’est pas entreprise dans les deux ans suivant la date
de la cessation de service. Toutefois, compte tenu du paragraphe d) de la disposition 4.7
(Emploi de fonctionnaires de la méme famille), si les conjoints sont 1’un et 1’autre
fonctionnaires et si le conjoint dont la cessation de service intervient en premier a droit
au paiement des frais d’expédition d’envois non accompagnés ou a celui des frais de
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déménagement occasionnés par la réinstallation, ce délai ne vient a expiration dans son
cas qu’au bout de deux ans aprés la date de la cessation de service de son conjoint.

Disposition 7.158
Transport en cas de déces

Si le fonctionnaire ou un enfant a sa charge ou son conjoint vient a décéder,
’Organisation paie les frais de transport du corps depuis le lieu d’affectation officiel ou,
si le déces est survenu alors que Fintéressé le fonctionnaire se trouvait en déplacement,
depuis le lieu du déces jusqu’au lieu ou le défunt avait le droit de retourner aux frais de
I’Organisation, conformément aux a la dispositions7+eu 7.2 et aux conditions fixées
par le Secrétaire général.

Disposition 7.169
Assurances

a) Les primes d’assurances accidents individuelles et d’assurances souscrites
pour les bagages accompagnés ne sont pas remboursées. Toutefois, le fonctionnaire dont
des bagages accompagnés ont été perdus ou détériorés dans des conditions dont il est
établi qu’elles sont directement liées a 1’exercice de fonctions officielles pour le compte
de 1’Organisation peut recevoir une indemnité en vertu des arrangements qui peuvent
étre en vigueur aux termes de la disposition 6.5.

b) Dans le cas des envois visés par la disposition 7.1245 (sauf le cas de voyage
a I’occasion du congé dans les foyers, de voyage de visite familiale ou de voyage au
titre des études), et dans le cas de 1’expédition et de 1’entreposage des effets personnels
et du mobilier visés par la disposition 7.134+6, 1’Organisation assure lesdits envois
jusqu’a concurrence d’un montant maximal fixé par le Secrétaire général. Toutefois,
I’Organisation n’est pas responsable de la perte ou de la détérioration d’envois non
accompagnés.
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Chapitre VIII du réglement
Relations avec le personnel

Disposition 8.1
Organes représentatifs du personnel et représentants du personnel

Définitions

a) L’expression « organes représentatifs du personnel » employée dans le
présent chapitre du Réglement s’entend des associations du personnel, syndicats et
tous autres organes représentatifs du personnel équivalents institués conformément au
paragraphe b) de 1’article 8.1 du Statut du personnel.

b) Il peut étre institué des organes représentatifs du personnel pour un ou
plusieurs lieux d’affectation. Les fonctionnaires en poste dans des lieux d’affectation
ou il n’existe pas d’organe représentatif du personnel peuvent se faire représenter par
I’organe d’un autre lieu d’affectation.

c) Tout fonctionnaire peut concourir aux élections a un organe représentatif
du personnel et tout fonctionnaire en poste dans un lieu d’affectation ou existe un tel
organe y est éligible, sous réserve, d’une part, de toutes restrictions que peut prévoir
le statut ou le réglement ¢lectoral arrétés par 1’organe concerné et, d’autre part, des
conditions requises par le paragraphe b) de 1’article 8.1 du Statut du personnel.

d) Les scrutateurs choisis par le personnel font procéder a 1’élection des
membres de chaque organe représentatif du personnel, conformément au réglement
¢lectoral de I’organe concerné et de fagon que le scrutin se déroule dans des conditions
de secret et de régularité absolus. Les scrutateurs font aussi procéder aux autres
¢lections que requicrent le Statut et le Réglement du personnel.

e)  Aucun fonctionnaire ne doit user de menaces ni exercer ou tenter d’exercer
des représailles contre teut les représentants du personnel exergant sesleurs fonctions
en vertu des dispositions du présent chapitre.

f) Les organes représentatifs du personnel ont le droit de concourir
effectivement, par I’intermédiaire de leurs comités exécutifs diment élus, au
recensement, a I’examen et atasolution-desquestionsau réglement des problémes
qui intéressent le bien-&tre des fonctionnaires, y compris leurs conditions de travail,
leurs conditions de vie en général et d’autres aspects de l’administration des
ressources humaines, et ils ont le droit de saisir le Secrétaire général de propositions
au nom du personnel.

g) Conformément au principe de la liberté d’association, les fonctionnaires
peuvent constituer des associations, syndicats ou autres groupements et y adhérer.
Cependant, dans chaque lieu d’affectation, les contacts et échanges officiels touchant
les questions visées au paragraphe f) sont assurés par le comité exécutif de 1’organe
représentatif du personnel, qui est le seul et unique organe représentatif a cette fin.

h) Les instructions ou directives administratives générales touchant des
questions visées au paragraphe f) sont, sauf empéchement motivé par 1’urgence,
communiquées pour examen et observations aux comités exécutifs des organes
représentatifs concernés avant leur entrée en vigueur.

Disposition 8.2
Organes mixtes Administration/personnel

a) Les organes mixtes Administration/personnel prévus a 1’article 8.2 du
Statut du personnel sont les suivants :
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i) Des comités consultatifs mixtes ou organes mixtes
Administration/personnel équivalents, dans les lieux d’affectation désignés,
composés, en régle générale, d’un minimum de trois et d’un maximum de sept
représentants du personnel et d’un nombre égal de représentants du Secrétaire
général ;

ii) Un organe paritaire Administration/personnel couvrant 1’ensemble du
Secrétariat et composé de représentants du personnel et de représentants du
Secrétaire général.

b) Les présidents des organes mixtes Administration/personnel visés au
paragraphe a) ci-dessus sont choisis par le Secrétaire général sur une liste de candidats
proposés par les représentants du personnel.

c¢) Les instructions ou directives reprenant des recommandations formulées
par les organes visés au paragraphe a) ci-dessus sont réputées satisfaire aux exigences
des paragraphes f) et h) de la disposition 8.1.

d) Les organes mixtes Administration/personnel visés au paragraphe a)
arrétent leurs réglements et procédures.

e) Le Secrétaire général désigne les secrétaires des organes mixtes
Administration/personnel visés au paragraphe a) et assure a ces organes les services
nécessaires a leur bon fonctionnement.
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Chapitre IX du réglement
Cessation de service

Disposition 9.1
Définition de la cessation de service
On entend par cessation de service toute situation résultant :
i) D’une démission ;
ii)  D’un abandon de poste ;
iii) De I’expiration d’engagement ;
iv) Du départ a la retraite ;
v)  D’un licenciement ;
vi) Du décés du fonctionnaire.
Disposition 9.2
Démission
a)  Au sens du Statut et du Reglement du personnel, le terme « démission »
s’entend de la cessation de service dont le fonctionnaire prend 1’initiative.

b)  Sauf disposition contraire de sa lettre de nomination, le fonctionnaire qui
démissionne doit donner par écrit un préavis de-treismois—s-il-est-titalaire-d-unde la
durée correspondant au type d’engagement dont il est titulaire, comme indiqué

dans le tableau ci-apreéscentint—de30jours—s H-est-titalaired unensagement-de
durée-déterminéeet-de 1 5jourss i aété-nommeéa-titre-temporaire.

Type d’engagement Durée du préavis
Continu Trois mois

De durée déterminée 30 jours civils
Temporaire 15 jours civils

Le Secrétaire général peut tentefois-accepter les démissions données avec un préavis
plus court.

c) Le Secrétaire général peut exiger que, pour étre acceptable, la démission
soit remise par le fonctionnaire en personne.

Le libellé du paragraphe d) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe a) i) de la disposition 9.11.

d) Lintéressée fonctionnaire continue d’exercer ses fonctions pendant la période
ducouverte par le préavis de démission, sauf lorsque la démission prend effet a

I’issue d’un congé é&ma%e%m%%eu—é&paféef&&%parental d’un conge de maladie ou

d’un congé spécial.

périodes-de-bréve-durée
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Disposition 9.3
Abandon de poste

L’« abandon de poste » s’entend de la cessation de service, autre qu’une
démission, dont |Zintéressée fonctionnaire prend [initiative——H—ne—vaut—pas
i : i . Rael .

Disposition 9.4
Expiration des engagements
L’engagement a titre temporaire ou de durée déterminée prend fin de plein droit,

sans préavis, a la date d’expiration mentionnée dans la lettre de nomination.

Disposition 9.5
Retraite

a) Le fonctionnaire peut quitter ses fonctions au moment ou il atteint
I’dge normal du départ a la retraite ou plus tard, comme indiqué dans le tableau
ci-apreés, mais pas plus tard qu’a 65 ans révolus, 1’age réglementaire du départ a
la retraite.

Age normal du départ i la retraite aux termes

Date du début ou de la reprise de la période de de I’alinéa n) de I’article 1 des Statuts de la Caisse
participation a la Caisse des pensions commune des pensions du personnel des Nations Unies
Le 1¢" janvier 2014 ou aprés 65 ans

Entre le 1¢" janvier 1990 et le
31 décembre 2013 62 ans

Jusqu’au 31 décembre 1989 inclus 60 ans

b) Les fonctionnaires qui cessent leur service une fois atteint 1’Age normal
du départ a la retraite ou plus tard ont droit a des prestations de retraite
conformément a D’article 28 des Statuts de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies.

Disposition 9.6
Licenciement

Définitions

a)  Ausens du Statut et du Réglement du personnel, le terme « licenciement »
s’entend de toute cessation de service dont le Secrétaire général prend 1’initiative,
conformément aux conditions attachées a la nomination du fonctionnaire
concerné ou pour I’un des motifs exposés aux paragraphes a) et b) de I’article 9.3
du Statut du personnel, relatif au licenciement.

b) La cessation de service par suite de démission, d’abandon de poste, de
I’expiration d’un engagement, de départ a la retraite ou de décés ne vaut pas
licenciement au sens du présent Réglement.

Motifs-deli .
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Licenciement en cas de suppression de postes ou de compression d’effectifs

ce) Sauf ce qui est expressément prévu au paragraphe fd) ci-aprés et par la
disposition 13.45 sur les nominations a titre permanent, lorsque les nécessités du
service commandent de licencier tewtun fonctionnaire par suite de la suppression
ded’un poste ou de compression d’effectifs, et a condition qu’il existe un poste
correspondant a ses aptitudes et ou il puisse étre utilement employé, le fonctionnaire
est maintenu en poste-selontordre-depriorité-suivant, compte diment tenu, en toutes
circonstances, de sta compétence relative, de sonintégrité et de son Fancienneté,
selon ’ordre de priorité suivant :

i)  Le fonctionnaire est titulaire d’un engagement continu ;

ii) Le fonctionnaire gui—a été recruté par voie de concours en vue d’un
engagement de carriére et est titulaire d’un engagement de durée déterminée de
deux ans ;

iii) Le fonctionnaire est titulaire d’un engagement de durée déterminée ;

Il est aussi tenu compte de la nationalité s’il s’agit de—tewtd’un fonctionnaire qui
compte moins de cinq ans de service ou qui a changé de nationalité au cours des cinq
années qui préceédent, lorsque le poste correspondant a ses aptitudes doit étre pourvu
selon le principe de la répartition géographique.

df) En-ee-qguiconecerneles S’agissant d’un fonctionnaire de la catégorie des
services généraux et des catégories apparentées, les dispositions du paragraphe ec) ci-
dessus sont réputées étre respectées si la possibilité de I’affecter Fintéressé-a un poste
vacant dans son organisation d’origine, a son lieu d’affectation, a été examinée.

eg) Tout fonctionnaire engagé spécialement au Secrétariat de 1’Organisation
des Nations Unies ou pour tel programme, fonds ou organe subsidiaire de
I’Organisation, auquel une résolution de 1’Assemblée générale ou un accord conclu
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avec le Secrétaire général confére un statut particulier en matiére de nomination, ne
peut se prévaloir de la présente disposition pour prétendre a des postes ailleurs qu’au
sein de 1’entité par laquelle il a été engagé.

Licenciement pour services ne donnant pas satisfaction

fh) Il peut étre mis fin a I’engagement de tout fonctionnaire dont les services
ne donnent pas satisfaction, dans les conditions fixées par le Secrétaire général.

Licenciement pour raisons de santé

gi) Il peut étre mis fin a I’engagement de tout fonctionnaire qui n’a pas atteint
I’age normal dedu départ a la retraite défini a+alinéaau paragraphe n) de 1’article
1 des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies dés
lors que son état de santé physique ou mentale ou une longue maladie le met dans
I’incapacité d’exercer ses fonctions et qu’il a épuisé son crédit de jours de congé
maladie.

Licenciement pour motif disciplinaire

Le libellé du paragraphe h) reprend, en le modifiant comme suit, celui du
paragraphe c) iv) de la disposition 9.6

h) Il peut étre mis fin a I’engagement d’un fonctionnaire pour motif
disciplinaires en application des alinéas viii) et ix) du paragraphe a) de la disposition
10.2.

Disposition 9.7
Préavis de licenciement

ar—Deitreceveirunpréavis—€erit-d avmeoinstrois—mois—tTout fonctionnaire
engagé-a-titre-contint dont il est mis fin a I’engagement-
——b)}—P-doit recevoir un préavis écrit a I’échéance indiquée dans le tableau ci-

a a e nre mentionne-d d oA on I
o > ot , a-V O ad a S d

Type d’engagement Durée du préavis
Continu Trois mois

De durée déterminée 30 jours civils
Temporaire 15 jours civils

Dans le cas d’un fonctionnaire titulaire d’un engagement de durée
déterminée ou temporaire, la durée du préavis mentionnée dans la lettre de
nomination peut étre différente.

bd) En lieu et place de préavis, le Secrétaire général peut autoriser le
versement au fonctionnaire licencié d’une indemnité égale a la somme du traitement,
de I’indemnité de poste et des autres indemnités auxquelles il aurait eu droit au cours
de la période de préavis, calculée au taux en vigueur au jour de sa cessation de service.

ce) Il n’estprévu ni préavis ni indemnité en tenant lieu en cas de renvoi.
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Disposition 9.8
Indemnité de licenciement

a) Le montant de I’indemnité de licenciement prévue a [’article 9.3 et a
I’annexe IVH du Statut du personnel est calculé comme indiqué dans le tableau ci-
apres.

Catégorie de personnel

Administrateurs et fonctionnaires Traitement brut, déduction faite de la
de rang supérieur contribution du personnel

Service mobile Traitement brut, déduction faite de la
contribution du personnel, plus, le cas
échéant, prime de connaissances

linguistiques
Services généraux et catégories Traitement brut, déduction faite de la
apparentées contribution du personnel, plus, le cas
échéant, prime de connaissances
linguistiques

b)  Par durée du service, on entend teutle-temps ’intégralité de la période
durant laquelle le fonctlonnalre a été employé a temps complet et d’une maniére

eontint. La continuité du service n’est pas considérée comme interrompue 1orsque
Isintéressée fonctionnaire a pris un congé spécial. Toutefois, la durée du service
peut étre ajustée pendant les périodes de congé spécial a traitement partiel ou sans
traltement dans les condltlons fixées par le Secretalre generalqui—aﬁe}gﬂem—eﬁ

¢) 1l n’est pas versé d’indemnité de licenciement au fonctionnaire qui;—as
moment-de-sa—cessation—de-service; a atteint I’Age réglementaire du départ a la
retraite, a savoir 65 ans, et bénéficie d’une pension de retraite conformément a
I’article 28 des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies. Il n’est pas non plus versé d’indemnité de licenciement au fonctionnaire
qui, 2 compter de la cessation de service, recoit;—eu—d—une indemnisation pour
invalidité totale permanente conformément a la disposition 6.4 du présent Réglement.
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Congé spécial aux fins de la pension a la cessation de service

d) A lademande—de—tout Lorsqu’un fonctionnaire qui doit cesser ses
fonctions en vertu d’un arrangement de départ négocié ou par suite de suppression de
poste ou de compression d’effectifs en fait la demande, le Secrétaire général peut,
selon les modalités de son choix, autoriser un congé spécial sans traitement aux
fins de l1a pension en application du paragraphe c) de la disposition 5.5 du présent
Réglement, si I’une ou ’autre des conditions suivantes est remplie :

i) Il manque moins de deux ans au fonctionnaire pour atteindre I’age qui
lui ouvre droit a une retraite anticipée aux termes de ’article 29 du Statut
de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies et pour
compter 25 ans d’affiliation a la Caisse ;

ii) Le fonctionnaire a atteint 1’Age qui lui ouvre droit a une retraite
anticipée aux termes de ’article 29 des Statuts de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies et il lui manque moins de 2 ans
pour compter 25 ans d’affiliation a la Caisse.

e)  Sur demande écrite du fonctionnaire, présentée avant sa mise en congé
spécial en application du paragraphe précédent, 1’Organisation versesa les cotisations
(part de 1’Organisation, part du fonctionnaire ou les deux) dues a la Caisse commune
des pensions pendant la période correspondant au congé spécial. Le montant total de
ces cotisations seraest déduit de I’indemnité de départ normalement due au
fonctionnaire.

f)  Le fonctionnaire ayant-epté-pourtequi a été mis en congé spécial selon
les modalités visées au paragraphe d) de la présente disposition signera une

déclaration par laquelle il reconnait que le congé spécial lui est accordé aux seules
fins de la pension et acceptera que les prestations auxquelles il a droit a titre personnel
et pour les personnes a sa charge, en vertu du Statut et du Réglement du personnel,
soient fixées définitivement a la date a laquelle commence le congé spécial.

Disposition 9.9
Capital-décés

a) En cas de décés d’un fonctionnaire, une indemnité est versée au
conjoint survivant ou, a défaut, a I’enfant ou aux enfants a charge si, au moment
du déces, le fonctionnaire était titulaire d’un engagement d’une durée d’un an
ou plus ou était en poste depuis au moins un an. Cette prestation est versée aux
conditions fixées par le Secrétaire général et conformément au tableau suivant :

Années de service [au sens du paragraphe b) de la
disposition 9.8 du Réglement du personnel] Mois de traitement

3 ou moins

o L 9 S A W

4
5
6
7
8
9

ou plus
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b) Le montant du capital-décés est calculé comme indiqué dans le tableau
suivant.

Catégorie de personnel Modalités de calcul

Administrateurs et fonctionnaires de Traitement brut, déduction faite de la
rang supérieur contribution du personnel

Service mobile Traitement brut, déduction faite de la

contribution du personnel, plus, le
cas échéant, prime de connaissances

linguistiques
Services généraux et catégories Traitement brut, déduction faite de la
apparentées contribution du personnel, plus, le
cas échéant, prime de connaissances
linguistiques

Disposition 9.109
Versement en compensation de jours de congé annuel accumulés

a)  Tout fonctionnaire qui, au moment de sa cessation de service, a accumulé
des jours de congé annuel regoit une somme en compensation des jours de congé
accumulés jusqu’a concurrence de 18 jours ouvrables pour les titulaires d’engagement
temporaire et de 60 jours ouvrables pour les titulaires d’engagement continu ou de
durée déterminée, conformément aux dispositions 4.17, relative a la réintégration,
et 5.3, relative au congé annuel, du présent Réglement. Cette somme est calculée
comme indiqué dans le tableau ci-aprés :

Catégorie de personnel Modalités de calcul

Administrateurs et Traitement brut, déduction faite de la

fonctionnaires de rang supérieur contribution du personnel, plus indemnité de
poste

Service mobile Traitement brut, déduction faite de la

contribution du personnel, plus indemnité de
poste et, le cas échéant, prime de connaissances
linguistiques

Services généraux et catégories Traitement brut, déduction faite de la
apparentées contribution du personnel, plus, le cas échéant,
prime de connaissances linguistiques
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b) Iln’estversé aucune somme en compensation de jours de congé accumulés
a un fonctionnaire qui a été renvoyé par application de la disposition 10.2 a) ix) pour
des faits d’exploitation ou d’atteintes sexuelles commis en violation de la disposition

1.2 e) du Réglement du personnel, relative aux cas spécifiques de conduite prohibée.

Disposition 9.110
Remboursement en compensation de jours de congé annuel
ou de congé de maladie pris par anticipation

Tout fonctionnaire qui, au moment de sa cessation de service, a pris par
anticipation un nombre de jours de congé annuel ou de congé de maladie supérieur a
celui auquel son service lui donne droit dédommage [’Organisation; cette
compensation prend la forme soit d’un versement en espéces, soit d’une retenue
opérée sur les sommes que 1’Organisation lui doit et correspondant a la rémunération
— indemnités et autres versements compris — que le fonctionnairelintéressé a regue
pour lesdits jours de congé. Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations s’il
estime que des raisons exceptionnelles ou impérieuses le commandent.

Disposition 9.12
Prime de rapatriement

Le libell¢ de la disposition 9.12 reprend, en le modifiant comme suit, celui de la
disposition 3.19

Objet

a) La prime de rapatriement prévue par ’article 9.4 du Statut du personnel a
pour objet de—factliter d’aider a la réinstallation du fonctionnaire expatri¢ dans un
pays autre que celui de son dernier lieu d’affectation, pour autant qu’il réponde aux
conditions énoncées a I’annexe ¥V du Statut du personnel et aux prescriptions de la
présente disposition.

Définitions

b) Les définitions qui suivent servent a déterminer si les conditions énoncées
a I’annexe 1V du Statut du personnel et les prescriptions de la présente disposition
sont satisfaites :

i)  Le « pays de nationalité » est le pays reconnu comme tel par le Secrétaire
général ;

ii) L’«enfant a charge » est ’enfant reconnu comme tel au sens du
paragraphe ab) iii) de la disposition 3.65 au moment de la cessation de service ;

iii) Le « pays d’origine » est le pays dans lequel le fonctionnaire a le droit de
prendre son congé dans les foyers conformément a la disposition 5.42, ou tout
autre pays que le Secrétaire général peut désigner ;

iv) Les personnes que 1’Organisation est « tenue de rapatrier » sont le
fonctionnaire; et ses-enfants-acharge-et son-conjointles membres de sa famille
qui remplissent les conditions requises et dont, a la cessation de service,
I’Organisation doit assurer, a ses frais, le retour en un lieu hors du pays du
dernier lieu d’affectation ;

v)  La « période ouvrant droit a la prime de rapatriement » est la période, d’au
moins cinq ans, pendant laquelle le fonctionnaire a été en poste, titulaire d’un
engagement de durée déterminée ou continu, et a résidé de facon continue en
dehors de son pays d’origine et du pays de sa nationalité, ou du pays ou il a
obtenu le statut de résident permanent.
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Conditions d’octroi

c¢) Le fonctionnaire considéré comme recruté sur le plan international au sens
de la disposition 4.5 a droit a une prime de rapatriement conformément a [’annexe £V
du Statut du personnel s’il répond aux conditions suivantes :

i)  L’Organisation était tenue de le rapatrier }intéressé—a la cessation de
service apres une période de service ouvrant droit a la prime, définie &F-aknéaau
paragraphe b) v) de la disposition 3-4+99.12;

i)  Eintéresséll résidait en dehors de son pays d’origine et du pays de sa
nationalité tel que reconnu par le Secrétaire général alors qu’il était en poste
dans le lieu de sa derniére affectation ;

ii1) Entéresséll n’a pas été renvoyé ni licencié pour abandon de poste ;

iv) LEintéresséll n’a pas le statut de résident permanent dans le pays ou il est
en poste au moment de sa cessation de service.

Le libellé du paragraphe d) reprend, en le modifiant comme suit, celui de la
disposition 3.19 g)

d)g) Si ldes conjoints sont Pun—etFautretous deux fonctionnaires et si, au
moment de la cessation de service, ils ont tous deux droit & une prime de rapatriement,
le montant de la prime versée a chacun d2eux—est calculé selon les conditions et les
barémes fixés par le Secrétaire général.

Justification-du-changement-derésideneceVersement de la prime de rapatriement

e)dy Le versement de la prime de rapatriement aprés la cessation de service au
fonctionnaire bénéficiaire se fait aux conditions fixées par leest-subordonnéala

meéae&ea—p%eek%eees—a&e&tam—a—h—sa&sﬁaeﬁeﬂ—dﬁ Secretalre generalﬁu—ﬂ
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fh) En cas de décés du fonctionnaire ayant droit a la prime de rapatriement,
celle-ci n’est versée que si le défunt laisse un ou plusieurs enfants a charge ou un
conjoint dont 1’Organisation est tenue d’assurer le rapatriement a ses frais. Si le
fonctionnaire laisse un ou plusieurs survivants ainsi définis, la prime est versée selon

les conditions et les barémes fixés par le Secrétaire général.

Disposition 9.13+
Dernier jour de rémunération

a) LersdeA la cessation de service, la date a laquelle le fonctionnaire perd le
bénéfice du traitement, des indemnités et des autres prestations qui lui sont accordés
est fixée comme-suitconformément au tableau ci-aprés :

Motif de la cessation de service

Dernier jour de rémunération

Démission

Abandon de poste

Expiration d’engagement temporaire
ou de durée déterminée

Retraite

Licenciement

Renvoi

Date de I’expiration du préavis de
démission prévu par la disposition 9.2
ou toute autre date acceptée par le
Secrétaire général

Date a laquelle le Secrétaire général
décide que le poste a été abandonné
par le fonctionnaire ou date
d’expiration prévue dans la lettre de
nomination, si elle est plus
rapprochée

Date d’expiration prévue dans la
lettre de nomination

Date du départ en retraite effectif

Date visée dans le préavis de
licenciement

Date a laquelle le fonctionnaire est
informé par écrit de la décision de
renvoi

Date du décés, sauf dans le cas du
capital-déces et de I’indemnité pour
frais d’études, dont le versement
intervient dans les conditions prévues
aux dispositions 9.9 et 3.9 f),
respectivement
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b) Le fait que tout fonctionnaire recruté sur le plan international a droit au
voyage de retour, selon Falinéaiv)du le paragraphe a) viii) de la disposition 7.2+, est
sans effet sur la détermination du dernier jour de rémunération selon les dispositions
du paragraphe a) ci-dessus. En cas de démission, d’expiration d’engagement
temporaire ou de durée déterminée, de licenciement ou de départ a la retraite, le
fonctionnaire recoit, au moment de sa cessation de service, un montant
supplémentaire correspondant au nombre de jours de voyage autorisé (estimé sur la
base d’un voyage ininterrompu, selon 1’itinéraire, par les moyens de transport et
suivant les normes approuvés), entre le lieu d’affectation et la destination pour
laquelle il a droit au voyage de retour. Ce montant est calculé selon la méme méthode
que le montant versé en compensation des jours de congé accumulés aux termes de la
disposition 9.109.

Disposition 9.142
Certificat de travail

Au moment de la cessation de service, 1’Organisation remet a tout fonctionnaire
qui le demande un certificat indiquantlanature-desesfaisant état des fonctions qu’il
exercait et de la durée de son service. Si Fintéresséle fonctionnaire en fait la
demande par écrit, le certificat mentionne aussi la qualité de son travail et son
comportement dans 1’exercice de ses fonctions.
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Chapitre X du réglement
Mesures disciplinaires

Disposition 10.1
Faute

a)  Peut constituer une faute passible d’instance disciplinaire et de sanction
disciplinaire le défaut par tout fonctionnaire de remplir ses obligations résultant de la
Charte des Nations Unies, du Statut et du Réglement du personnel ou d’autres textes
administratifs applicables, ou d’observer les normes de conduite attendues de tout
fonctionnaire international.

b)  Sile Secrétaire général établit que la conduite d’un-tel fonctionnaire a
commisconstitue une faute commise de propos dellbere, par 1mprudence ou
lourde negllgence ROFH

ﬁrger—é%l—mfeefessell peut étre exigé du fonctlonnalre qu’il répare, en tout ou en
partie, le prejudlce flnan01er que I’ Orgamsatlon a pu subir du falt de sa condu1teses

c) La décision de-diligenterune-enquéted’enquéter sur toutes allégations de

faute, d’ouvrir une instance disciplinaire ou d’appliquer des mesures disciplinaires
reléve du pouvoir discrétionnaire du Secrétaire général ou des personnes a qui les
pouvoirs voulus sont par lui délégués.

Disposition 10.2
Mesures disciplinaires

a) Par « mesures disciplinaires », on entend 1’une ou plusieurs des mesures
suivantes :

1) Blame écrit ;
ii)  Perte d’un ou plusieurs échelons de classe ;

iii) Suspension, pendant une période déterminée, du droit a toutes
augmentations de traitement ;

iv) Suspension sans traitement pendant une période déterminée ;
v)  Amende ;

vi) Suspension, pendant une période déterminée, de la faculté¢ de prétendre a
une promotion ;

vii) Rétrogradation avec suspension, pendant une période déterminée, de la
faculté de prétendre a une promotion ;

viii) Cessation de service, avec préavis ou indemnité en tenant lieu, nonobstant
la disposition 9.7, relative au préavis de licenciement, et avec ou sans
indemnité de licenciement en application du paragraphe c) de 1’annexe IVH du
Statut du personnel ;

ix) Renvoi.

b) Les mesures autres que celles qui sont énumérées au paragraphe a) deta

dispesition—10-2ci-dessus ne valent pas mesures disciplinaires-au-sens-delaprésente

dispesition. Ces mesures comprennent, sans s’y limiter, les suivantes :

1)  Avertissement adressé par écrit ou oralement ;
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ii) Recouvrement de sommes dues a 1’Organisation ;

iii) Congé administratif avec plein traitement;avee-trattement-partiel ou sans

traitement dans 1’attente des conclusions de I’enquéte et de I’instance
disciplinaire en application de la disposition 10.4.

c¢) Lapossibilité de formuler des observations sur les faits et circonstances de
I’espéce doit étre donnée au fonctionnaire avant que 1’avertissement verbal ou écrit
visé a I’alinéa 1) du paragraphe b) ci-dessus puisse lui étre adressé.

Disposition 10.3
Droit au respect de la 1égalité en matiére disciplinaire

a) Le Secrétaire général peut ouvrir une instance disciplinaire lorsque
I’enquéte conclut qu’il y a peut-étre eu faute. Il ne peut étre prononcé de mesure
disciplinaire a ’encontre du fonctionnaire en cause a 1’issue d’une enquéte que si
Fintéressécelui-ci a été prévenu par écrit des allégations de faute retenues contre lui
et qu’il a eu la possibilité de se défendre. Le fonctionnaire en cause doit aussi étre
informé qu’il a le droit de demander 1’aide d’un conseil auprés du Bureau d’aide
juridique au personnel ou, a ses frais, d’un conseil externe de son choix.

b)  Toute mesure disciplinaire prise a 1’encontre du fonctionnaire en cause doit
étre proportionnelle a la nature et a la gravité de la faute commise.

¢) Le fonctionnaire a I’encontre duquel des mesures disciplinaires ou autres
prévues par la disposition 10.2 ont été prises a 1’issue d’une instance disciplinaire,
peut attaquer directement la décision par voie de requéte devant le Tribunal du
contenticux administratif des Nations Unies, conformément au chapitre XI du
Reéglement du personnel, relatif aux recours.

d) Le fonctionnaire ou le Secrétaire général peuvent faire appel de tout
jugement du Tribunal du contentieux administratif devant le Tribunal d’appel des
Nations Unies en application du chapitre XI du Réglement du personnel.

Disposition 10.4
Congé administratif pendant la durée d’une enquéte et d’une instance
disciplinaire

a)  Tout fonctionnaire peut étre mis en congé administratif, seus—+réserve
desaux conditions fixées par le Secrétaire général, a tout moment a compter de la
dénonciation d’une faute présumée et en attendant la cléture d’une instance
disciplinaire. Le congé administratif peut étre maintenu jusqu’a la cloture de
I’instance disciplinaire.

b) Le fonctionnaire mis en congé administratif par application du
paragraphe a) ci-dessus doit étre informé par écrit des motifs du congé et de sa durée
probable.

¢) Durant ce congé, le fonctionnaire pergoit son plein traitement sauf i) s’il
existe des motifs raisonnables de croire que ce fonctionnaire a commis des actes
d’exploitation sexuelle etou des atteintes sexuelles, auquel cas il est mis en congé
administratif sans traitement, ou ii) si le Secrétaire général décide qu’il existe des
circonstances exceptionnelles justifiant qu’il soit mis en congé administratif avee

traitement-partiel-eusans traitement.

d) La mise en congé administratif est prononcée sans préjudice des droits de
Fintéressédu fonctionnaire et ne constitue pas une mesure disciplinaire. Dans le cas
d’un congé administratif sans traitement et si les-accusations-defauteserévelentsans

fondement-ous’ilest-établiparlasuite-que la conduite deFintéressévisée n’entrainee
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justifie pas ’imposition d’une mesure disciplinaire telle que leus renvoi ou unla
cessation de service, toute somme qui aurait été retenue est restituée atintéresséau
fonctionnaire sans délai.

e) Le fonctionnaire mis en congé administratif peut faire appel de la décision
en application des dispositions du chapitre XI du Réglement du personnel, relatif aux
recours.
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Chapitre XI du réglement
Recours

Disposition 11.1
Reéglement amiable des différends

a)  Tout fonctionnaire qui estime que ses conditions d’emploi ou son contrat
de travail n’ont pas été respectés est encouragé a tenter de trouver un réglement
amiable, en saisissant sans tarder le Bureau de 1’Ombudsman, sans préjudice de son
droit d’engager une action en application des dispositions du présent chapitre. Une
telle démarche n’entraine pas la suspension des délais prescrits.

b) Le fonctionnaire et le Secrétaire général peuvent tenter de trouver un
réglement amiable, notamment par voie de médiation, a tout moment, y compris aprés
I’introduction d’un recours par le fonctionnaire.

¢) L’ouverture d’une procédure de réglement amiable, y compris par voie de
médiation, par le Bureau de 1’Ombudsman, peut emporter prorogation des délais
impartis pour le controle hiérarchique de la décision administrative contestée et pour
la saisine du Tribunal du contentieux administratif des Nations Unies, comme prévu
aux paragraphes c) et d) de la disposition 11.2 et au paragraphe c) de la
disposition 11.4.

d) Estirrecevable toute requéte introduite auprés du Tribunal du contentieux
administratif si le différend découlant de la décision administrative contestée a été
réglé par accord résultant d’une médiation. Néanmoins, sera recevable toute requéte
formée devant le Tribunal du contentieux tendant a voir exécuter un accord ainsi
obtenu, dés lors qu’elle est introduite dans les 90 jours suivant la date de 1’expiration
du délai d’exécution spécifié dans 1’accord ou, lorsque I’accord est muet sur ce point,
dans les 90 jours suivant le trentiéme jour civil a compter de la date de la signature
dudit accord.

Disposition 11.2
Contrdle hiérarchique

a)  Tout fonctionnaire qui souhaite contester formellement une décision
administrative pour inobservation de ses conditions d’emploi ou de son contrat de
travail, y compris toutes dispositions applicables du Statut et du Réglement du
personnel ainsi qu’il est dit au paragraphe a) de la disposition 11.1 ci-dessus, relative
aux recours, doit d’abord demander par écrit au Secrétaire général de soumettre la
décision en cause a un contrdle hiérarchique.

b) Tout fonctionnaire qui souhaite contester formellement telle décision
administrative prise sur avis d’organes techniques, comme arrétée par le Secrétaire
général, ou telle décision prise au Siége a New York d’imposer toute mesure
disciplinaire ou autre, résultant de la disposition 10.2, arrétée a I’issue d’une instance
disciplinaire, n’est pas tenu d’en demander le controle hiérarchique.

c) Pour étre recevable, toute demande de contrdle hiérarchique doit étre
adressée au Secrétaire général dans les 60 jours qui suivent la date a laquelle le
fonctionnaire a été¢ informé de la décision administrative qu’il entend contester. Le
Secrétaire général peut proroger ce délai, dans les conditions fixées par lui, en
attendant I’issue de toutes tentatives de réglement amiable menées par le Bureau de
I’Ombudsman.

d)  Sile fonctionnaire est en poste a New York, la réponse du Secrétaire général
I’informant de la décision prise lui est communiquée par écrit dans les 30 jours qui
suivent la demande de contrdle hiérarchique, ce délai étant porté a 45 jours si I’intéressé
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est en poste dans un autre lieu d’affectation. Le Secrétaire général peut proroger ce délai,
dans des conditions fixées par lui, en attendant 1’issue de toutes tentatives de réglement
amiable menées par le Bureau de I’Ombudsman.

Disposition 11.3
Sursis a exécution

a)  Ni I’introduction d’une demande de contrdle hiérarchique ni celle d’une
requéte auprés du Tribunal du contentieux administratif des Nations Unies n’opérent
suspension de la décision administrative contestée.

b)  Toutefois, lorsqu’une décision administrative doit faire 1’objet de contrdle
hiérarchique :

i)  Le fonctionnaire peut, par voie de requéte, demander au Tribunal du
contenticux administratif des Nations Unies d’ordonner qu’il soit sursis a
I’exécution de la décision administrative contestée en attendant qu’il soit
procédé au contrdle hiérarchique et que Fintéresséle fonctionnaire soit informé
de I’issue dudit contrdle. Aux termes du paragraphe 2 de [’article 2 de son statut,
le Tribunal du contentieux administratif peut ordonner qu’il soit sursis a
I’exécution de toute décision dés lors qu’elle parait de prime abord irréguliére,
en cas d’urgence particuliére etou dés lors que son application causerait un
préjudice irréparable. La décision rendue par le Tribunal sur une telle requéte
n’est pas susceptible d’appel ;

ii) En présence de toute décision emportant cessation de service, le
fonctionnaire peut choisir de demander d’abord au Secrétaire général de surseoir
a I’exécution de la décision en attendant qu’il soit procédé au controle
hiérarchique demandé et que 1’intéressé soit informé de 1’issue dudit contrdle.
Apreés avoir déterminé que la décision n’a pas encore été exécutée, Ele
Secrétaire général peut surseoir a £ son exécution dela-déeision s’il-estime-que
la-déeision—contestéen apas—encore—€téexéeutée, si la—déeisionelle parait de
prime abord irréguliére, en cas d’urgence particuliére etou si son exécution
causerait un préjudice irréparable au fonctionnaire. Si le Secrétaire général
rejette sa demande, le fonctionnaire peut saisir le Tribunal du contentieux
administratif d’une requéte en sursis a exécution de la décision, ainsi qu’il est dit
a ’alinéa i) du paragraphe b) ci-dessus.

Disposition 11.4
Tribunal du contentieux administratif des Nations Unies

a) Tout fonctionnaire peut attaquer devant le Tribunal du contentieux
administratif des Nations Unies une décision administrative, que celle-ci ait été ou
non modifiée a 1’issue d’un contrdle hiérarchique, dans les 90 jours qui suivent la date
a laquelle il a été informé de 1’issue du contrdle hiérarchique ou a I’expiration du délai
prévu au paragraphe d) de la disposition 11.2, si celui-ci est plus rapproché.

b) TFeutfonctionnaire-qut Lorsqu’il n’est pas tenu de demander un controle
hiérarchique, ainsi qu’il résulte du paragraphe b) de la disposition 11.2, le
fonctionnaire peut saisir directement le Tribunal dans les 90 jours qui suivent la date
a laquelle il a été informé de la décision administrative contestée.

c¢) Lorsque I’une ou I’autre partie a tenté une médiation dans les délais prévus
aux paragraphes a) et b) de la présente disposition aux fins de 1’introduction d’une
requéte auprés du Tribunal et que la médiation est réputée avoir échoué au sens du
réglement de la Division de la médiation du Bureau de 1’Ombudsman, le fonctionnaire
peut saisir le Tribunal danstessous 90 jours guisuiventaprés notification de la fin
de la médiation.
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d) Le fonctionnaire peut, s’il le désire, s’assurer le concours d’un conseil
aupres du Bureau d’aide juridique au personnel ou, a ses frais, d’un conseil externe
de son choix, pour le représenter devant le Tribunal.

e) Toute association du personnel peut demander au Tribunal 1’autorisation
de déposer un mémoire en qualité d’amicus curice a I’occasion d’une requéte formée
par un fonctionnaire.

f)  Tout fonctionnaire ayant qualité pour contester telle décision
administrative objet d’une instance introduite par un autre fonctionnaire peut
demander au Tribunal I’autorisation d’intervenir en la cause.

g) En vertu du paragraphe 1 de 1’article 2 de son statut, le Tribunal du
contenticux administratif est compétent pour connaitre de requétes de tout
fonctionnaire tendant a :

i) Contester telle décision administrative pour inobservation de son contrat
de travail ou de ses conditions d’emploi, y compris les dispositions applicables
du Statut et du Reglement et tous textes administratifs en vigueur au moment de
I’inobservation alléguée ;

ii)  Contester telle décision administrative portant mesure disciplinaire ;
iii)  Voir exécuter un accord résultant d’une médiation.

h)  Aux termes de son statut, le Tribunal du contentieux administratif est
compétent pour :

i) Surseoir a statuer a la demande des parties pour une période qu’il indique
par écrit ;

i)  Ordonner, en tout état de cause, des mesures conservatoires insusceptibles
d’appel, au bénéfice temporaire de 1’une ou 1’autre partie, lorsque la décision
administrative contestée apparait de prime abord irréguliére, en cas d’urgence
particuliere et lorsque 1’exécution de la décision causerait un préjudice
irréparable. Le Tribunal peut notamment ordonner qu’il soit sursis a I’exécution
de la décision administrative contestée, sauf le cas de nomination, de promotion
ou de licenciement ;

iii) Renvoyer, en tout état de cause, toute affaire a la médiation avec le
consentement des parties.

Disposition 11.5

Tribunal d’appel des Nations Unies

a)  Auxtermes du paragraphe 1 de 1’article 2 de son statut, le Tribunal d’appel
des Nations Unies est compétent pour connaitre des recours formés contre les
jugements du Tribunal du contenticux administratif des Nations Unies, motif pris de
ce que celui-ci :

1) Aurait outrepassé sa compétence ;
ii)  N’aurait pas exercé la compétence dont il est investi ;
iil) Aurait commis une erreur sur un point de droit ;

iv) Aurait commis, dans la procédure, une erreur propre a influencer le
jugement ;

v)  Aurait commis, sur un point de fait, une erreur ayant entrainé un jugement
manifestement déraisonnable.
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b)  Appel peut étre interjeté par I’une ou 1’autre partie de tout jugement du
Tribunal du contentieux administratif dans les 60 jours qui suivent la réception du
jugement du Tribunal du contentieux administratif. L’appel est jugé recevable s’il est
interjeté dans le délai prévu ou si le Tribunal d’appel a décidé de suspendre ou de
supprimer ce délai.

c¢) L’appel opére sursis a exécution du jugement du Tribunal du contentieux
administratif qui est contesté.

d) EeTout fonctionnaire peut, s’il le désire, s’assurer le concours d’un conseil
aupres du Bureau d’aide juridique au personnel ou, a ses frais, d’un conseil externe
de son choix, pour le représenter devant le Tribunal.

e) Auxtermes de son statut, le Tribunal d’appel peut :

i)  Décider, d’office ou a la demande d’une partie, d’ordonner le huis clos en
raison de circonstances exceptionnelles ;

ii)  Ordonner une mesure conservatoire au bénéfice temporaire de 1’une ou
I’autre partie pour empécher un préjudice irréparable et pour tenir compte du
jugement du Tribunal du contentieux administratif.
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Chapitre XII du Reglement
Dispositions générales

Disposition 12.1
Personnel auquel s’appliquent les présentes dispositions

Les dispositions 1.1 a 13. 1042 s’appliquent a tous les fonctionnaires nommés par le
Secrétaire général.

Disposition 12.2
Emploi du masculin

a) Dans le texte du Réglement, toute mention de fonctionnaires au masculin
s’entend de fonctionnaires des deux sexes, a moins que le contexte ne s’y oppose
manifestement.

b) Dans le texte du Réglement, toute mention du Secrétaire général au
masculin ne préjuge en rien du sexe du Secrétaire général.

Disposition 12.3
Modifications et dérogations au Réglement du personnel

a)  Sous réserve des articles 121122123124 et 125 dudispositions
générales énoncées a I’article XII du Statut du personnel, le Secrétaire général peut
apporter au Réglement toutes modifications compatibles avec ledit Statut.

b) Le Secrétaire général peut décider de dérogations au Reéglement du
personnel ; toutefois, aucune dérogation ne doit étre incompatible avec un article
quelconque du Statut du personnel ni toute autre décision de 1’ Assemblée générale ;
la dérogation doit étre acceptée par le fonctionnaire directement intéressé et ne doit
pas, de 1’avis du Secrétaire général, porter préjudice aux intéréts de tout autre
fonctionnaire ou groupe de fonctionnaires.

Disposition 12.4
Date d’entrée en vigueur et textes authentiques

Sauf indications contraires et sous réserve, dans tous les cas, des articles 12.1,
12.2,12.4 et 12.5 du Statut du personnel, les dispositions 1.1 a 13.1042 du Réglement
du personnel publiées dans la présente circulaire prennent effet le 1°" janvier 20198.
Les textes anglais et francais desdites dispositions font également foi.
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Chapitre XII du Reglement
Dispositions générales

Disposition 12.1
Personnel auquel s’appliquent les présentes dispositions

Les dispositions 1.1 a 13. 1042 s’appliquent a tous les fonctionnaires nommés par le
Secrétaire général.

Disposition 12.2
Emploi du masculin

a) Dans le texte du Réglement, toute mention de fonctionnaires au masculin
s’entend de fonctionnaires des deux sexes, a moins que le contexte ne s’y oppose
manifestement.

b) Dans le texte du Réglement, toute mention du Secrétaire général au
masculin ne préjuge en rien du sexe du Secrétaire général.

Disposition 12.3
Modifications et dérogations au Réglement du personnel

a)  Sous réserve des articles 121122123124 et 125 dudispositions
générales énoncées a I’article XII du Statut du personnel, le Secrétaire général peut
apporter au Réglement toutes modifications compatibles avec ledit Statut.

b) Le Secrétaire général peut décider de dérogations au Reéglement du
personnel ; toutefois, aucune dérogation ne doit étre incompatible avec un article
quelconque du Statut du personnel ni toute autre décision de 1’ Assemblée générale ;
la dérogation doit étre acceptée par le fonctionnaire directement intéressé et ne doit
pas, de 1’avis du Secrétaire général, porter préjudice aux intéréts de tout autre
fonctionnaire ou groupe de fonctionnaires.

Disposition 12.4
Date d’entrée en vigueur et textes authentiques

Sauf indications contraires et sous réserve, dans tous les cas, des articles 12.1,
12.2,12.4 et 12.5 du Statut du personnel, les dispositions 1.1 a 13.1042 du Réglement
du personnel publiées dans la présente circulaire prennent effet le 1°" janvier 20198.
Les textes anglais et francais desdites dispositions font également foi.
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Chapitre XIII du Réglement
Mesures transitoires

Disposition 13.1
Baréme des traitements

a) PeurlesLes fonctionnaires de la catégorie des administrateurs et des
fonctionnaires de rang supérieur ou de la catégorie du Service mobile dont le
traitement-niveau de rémunération est supérieur a celui qui correspond au dernier
échelon de la classe considérée dans le baréme unifié au moment du passage a ce

baréme le 1°¢ janvier 2017, le—traitementest-maintent—desorte—queconservent le

méme niveau de rémunération au titre des mesures de protection de la

rémunération—des—intéressés—soit—préservée, jusqu’a la date de leur éventuelle

promotion ou cessation de service.

b) Ces traitements sont ajustés par incorporation au traitement de base d’un

montant correspondant a des points d’ajustement approuvés par I’ Assemblée générale.

La rémunération considérée aux fins de la pension a ces échelons est maintenue et
actualisée pour ces traitements lorsque le baréme de la rémunération considérée aux
fins de la pension est modifié.

Disposition 13.28
Indemnité de non-résident

Conformément aux dispositions de 1’annexe I du Statut, tout fonctionnaire qui
recevait une indemnité de non-résident au 31 aott 1983 peut, des lors qu’il remplit
les conditions requises, continuer de recevoir cette indemnité au taux et selon les
modalités en vigueur a cette date.

Disposition 13.3H
Indemnités pour charges de famille

a) Tout membre du personnel de la catégorie des administrateurs et des
fonctionnaires de rang supérieur ou de la catégorie du Service mobile qui ne pergoit
pas I’indemnité de parent isolé mais percevait, au titre d 'un premier enfant a charge,
un traitement de fonctionnaire ayant charges de famille au 31 décembre 2016 a droit
a une indemnité transitoire égale a 6 % du traitement de base net majoré de
I’indemnité de poste au titre de cet enfant a compter du 1" janvier 2017.

b) Tant qu’une indemnité transitoire est versée, aucune autre indemnité pour
enfant a charge visée au paragraphe a) iii) de 1’article 3.46 du Statut du personnel
n’est versée au titre de cet enfant, sauf lorsque 1’enfant remplit les conditions ouvrant
droit a une indemnité spéciale pour enfant handicapé a charge en vertu du paragraphe
a) iii) b. de I’article 3.46 du Statut.

c¢) Le montant de I’indemnité transitoire est minoré d’un point de pourcentage
tous les 12 mois par la suite ; une fois le montant de 1’indemnité transitoire devenu
égal ou inférieur a celui de l’indemnité pour enfant a charge prévue au
paragraphe a) iii) de 1’article 3.46 du Statut du personnel, c’est cette derniére
indemnité qui est versée.

d) L’indemnité transitoire cesse d’étre versée si le premier enfant au titre
duquel elle était payable ne remplit plus les conditions ouvrant droit a 1’indemnité
pour enfant a charge.
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Disposition 13.4
Prime de mobilité

Les fonctionnaires considérés comme recrutés sur le plan international au sens
de la disposition 4.5 du Réglement du personnel qui percevaient la prime de
mobilité au 30 juin 2016 continueront d’avoir droit au versement de cette prime
pendant une période limitée a cinq ans dans le méme lieu d’affectation ou jusqu’a
ce qu’ils soient mutés dans un autre lieu d’affectation, selon ce qui survient en
premier.

Disposition 13.5+
Nominations a titre permanent

a) Tout fonctionnaire gui;—&ta—date—du—30—Fuin—2009; est titulaire d’un
engagement a titre permanent eﬂ—a—qm—espee&ey%bm—e&g&g%mem—a—&&%p%maﬁeﬂt
en—vepm—des—&spesmeﬂs—léé—%)—eu—l%—él—b} en conserve le bénéfice jusqu’a sa

cessation de service. A compter du 1¢ juillet 2009, tous les engagements a titre
permanent seront régis par les dispositions du Statut et du Réglement applicables aux
engagements continus, sous réserve de la présente disposition.

b) i) Les organes de contrdole de haut niveau et les organes centraux de
contrdle examinent toute recommandation relative au licenciement pour
services non satisfaisants de tout fonctionnaire nommé a titre permanent, en
vertu du paragraphe a) ii) de 1’article 9.3 du Statut du personnelet-du-paragraphe

. . . . , N .
'} 3 El% 1“ Ehsf osttton g ‘é d& piESEHE REgleIHeHE >

i) Il ne peut étre procédé &aueun-au licenciement d’aucun fonctionnaire
pour des faits antérieurs a sa nomination en vertu du paragraphe e}-vi) a) v)
de la disposition 9.63 du Réglement du personnel tant qu’un comité consultatif
spécial, institué a cet effet par le Secrétaire général, n’a pas examiné ’affaire et
fait rapport. Le comité consultatif spécial se compose d’un président
déstenénommé par le Secrétaire général sur présentation du Président de la Cour
internationale de Justice et de quatre membres désignésnommés par le
Secrétaire général d>en accord avec le Conseil du personnel.

¢) Le paragraphe b) de I’article 9.3 du Statut du personnel concernant la
possibilité pour le Secrétaire général de mettre fin a I’engagement continu d’un
fonctionnaire sans son consentement si, de I’avis du Secrétaire général, cette
mesure doit contribuer a la bonne marche de I’Organisation ne s’appliquent pas
aux fonctionnaires nommés a titre permanent.

d) Lorsque les nécessités du service commandent de supprimer des postes ou
de réduire le personnel, et & condition qu’il existe un poste qui correspond a ses
aptitudes et ou #Hsses services puissent étre utilement employés, le fonctionnaire
nommé a titre permanent doit €tre maintenu de préférence a tout fonctionnaire
titulaire d’une nomination d’un autre type ; toutefois, il est diment tenu compte, dans
tous les cas, de lases compétences relatives, de Eson intégrité et de Fson ancienneté
deFintéressé. Il est aussi tenu compte de la nationalité du fonctionnaire qui ne compte
pas plus de cinq ans de service ou du fonctionnaire qui a changé de nationalité au
cours des cinq années qui précedent, lorsque le poste qui correspond a ses aptitudes
doit &tre pourvu selon le principe de la répartition géographique.

e) En ce qui concerne Fles agents des services généraux et des catégories
apparentées, les dispositions du paragraphe d) ci-dessus sont réputées respectées si la
possibilité¢ d’affecter Iintéressé le fonctionnaire a un poste vacant de son
organisation d’origine, a son lieu d’affectation, a été examinée.
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f)  Toute personne spécialement engagée pour telun programme, fonds ou
organe subsidiaire de 1’Organisation qui jouit d’un statut particulier en matiére de
nominations en vertu d’une résolution de 1’Assemblée générale ou aux termes d’un
accord conclu avec le Secrétaire général ne peut invoquer le paragraphe ¢) ci-dessus
que lorsqu’il s’agit de postes du programme, du fonds ou de 1’organe pour lequel elle
a été engagée.

Disposition 13.62
Nominations pour une durée indéfinie

a) Tout fonctionnaire qui, a la date du 30 juin 2009, est titulaire d’un
engagement pour une durée indéfinie en conserve le bénéfice jusqu’a sa cessation de
service. A compter du 1 juillet 2009, tous les engagements pour une durée indéfinie
seront régis par les dispositions du Statut et du Reglement applicables aux
engagements continus, sous réserve de la présente disposition.

b) Tout fonctionnaire titulaire d’un engagement de durée indéfinie peut
démissionner, moyennant un préavis de 30 jours remis par écrit.

c¢) Le Secrétaire général peut, a tout moment, mettre fin a 1’engagement de
tout fonctionnaire titulaire d’un engagement de durée indéfinie s’il estime que
I’intérét de 1’Organisation le commande. L’article 9.3 b) du Statut du personneletla

dispoesition9-6-d)-duReéglement ne s’appliquent pas aux nominations pour une durée

indéfinie.
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Disposition 13.7

Frais de déménagement des effets personnels et du mobilier

Conditions d’octroi du paiement des frais de déménagement

a) Tout fonctionnaire recruté sur le plan international au sens de la
disposition 4.5 du Reéglement du personnel, pour une durée déterminée ou a titre
continu, qui avait droit au paiement des frais de déménagement de ses effets
personnels et de son mobilier au 30 juin 2016 conserve ce droit jusqu’a sa
cessation de service.

b) Les frais de déménagement sont payés par I’Organisation dans les cas
ci-aprés et conformément aux conditions fixées par le Secrétaire général :

i) Lors d’une mutation, a condition que le fonctionnaire ait servi dans le
lieu d’affectation pendant une période d’au moins deux ans au 30 juin 2016
et que ’on compte qu’il restera en poste a son nouveau lieu d’affectation
pendant au moins deux ans ;

ii) Lors de la cessation de service a condition que le fonctionnaire :

a. Ait accompli deux ans au moins de service continu au 30 juin
2016 ; et

b. Ait eu droit au paiement des frais de déménagement occasionnés
par sa mutation au lieu d’affectation ou a un lieu d’affectation précédent
au cours d’une période de service ininterrompu au 30 juin 2016 ou avant
cette date ; ou

c.  Ait été recruté le 30 juin 2014 ou avant cette date dans le lieu
d’affectation ou il se trouve au moment de sa cessation de service et
retourne dans le lieu ou il était admis a prendre son congé dans les foyers
ou dans tout autre lieu, conformément au paragraphe a) viii) de la
disposition 7.2.

¢) Peut normalement prétendre au paiement des frais de déménagement
en vertu du paragraphe b) ci-dessus tout fonctionnaire en poste dans une ville
siége ou tout autre lieu d’affectation classé dans la méme catégorie.

d) Les fonctionnaires en poste dans un lieu d’affectation famille non
autorisée n’ont pas droit au paiement de frais de déménagement.

e) Ledéménagement doit s’effectuer par les moyens les plus économiques
selon les conditions et aux taux arrétés par le Secrétaire général.
Modalités

f) i) L’Organisation paie les frais de déménagement compte tenu des
limites de poids et de volume établies par le Secrétaire général ;
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ii) L’Organisation rembourse les frais normaux d’emballage (y compris
les caisses et les cadres), de camionnage et de déballage de ces envois. Les
frais d’entreposage et les droits de garde supplémentaires ne sont pas
remboursés sauf si le Secrétaire général établit qu’ils découlent directement
de ’expédition ;

iii) Le transport des effets personnels et du mobilier doit s’effectuer dans
les conditions les plus économiques, aux conditions et aux taux arrétés par
le Secrétaire général ;

g) Le paiement des frais de déménagement a la cessation de service est
calculé sur la base de I’envoi depuis le lieu d’affectation officiel du fonctionnaire
jusqu’au lieu ou il est admis a retourner aux frais de 1’Organisation
conformément a la disposition 7.2 du Reglement du personnel. Le paiement des
frais de déménagement a partir ou a destination d’un lieu autre que ceux
spécifiés peut &tre autorisé aux conditions fixées par le Secrétaire général.

Disposition 13.8
Elément non-déménagement de la prime de mobilité et de sujétion

Les fonctionnaires recrutés sur le plan international au sens de la
disposition 4.5 du Réglement du personnel, pour une durée déterminée ou a titre
continu, qui avaient droit au paiement de 1’élément non-déménagement de la
prime de mobilité et de sujétion au 30 juin 2016 continueront de le recevoir
pendant une période maximale de cinq ans dans le méme lieu d’affectation ou
jusqu’a ce qu’ils soient mutés dans un autre lieu d’affectation, selon ce qui
survient en premier.

Disposition 13.913
Droit acquis a I’Age normal de la retraite

a) Les fonctionnaires qui ont commencé ou recommencé a cotiser a la
Caisse des pensions avant le 1°" janvier 2014 ont un droit acquis a 1’age normal de

la retraite défini atalinéan)-deParticle 1 -desStatuts—delaCaissecommune—des

disposition 9.5 du Réglement du personnel sur la retraite.

b) Les fonctionnaires qui souhaitent faire valoir le droit acquis visé au
paragraphe a) ci-dessus et prendre leur retraite a 1’age normal de la retraite qui leur
est applicable ou a toute autre date ultérieure jusqu’a 1’age de 65 ans doivent donner
par écrit un préavis de trois mois s’ils sont titulaires d’un engagement continu ou de
30 jours civils s’ils sont titulaires d’un engagement de durée déterminée. Le Secrétaire
général peut toutefois accepter un préavis plus court.

¢)  Pour les fonctionnaires qui ont 60 ou 62 ans révolus le 31 décembre 2017,
I’age réglementaire du départ a la retraite (60 ou 62 ans selon le cas) ne passe pas a
65 ans, méme si les intéressés sont maintenus en fonctions a titre exceptionnel au-
dela du 1" janvier 2018.
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Disposition 13.10
Prime de rapatriement

Un fonctionnaire qui avait droit a la prime de rapatriement en vertu de la
disposition 3.19 du Reglement du personnel en vigueur au 30 juin 2016 sur la prime
de rapatriement mais qui perd ce droit en application de la présentedisposition
31499.12 du présent Réglement du—personnelrecevra une prime de rapatriement
conformément au calendrier prévu a I’annexe £V du Statut du personnel en vigueur
au 30 juin 2016 pour le nombre d’années de service ouvrant droit a la prime
accomplies au 30 juin 2016.
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Appendice A du Réglement

Rémunération considérée aux fins de la pension des
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
et baréme des traitements et rémunération considérée
aux fins de la pension des agents du Service mobile

Voir appendice A du Réglement du personnel en vigueur — aucun changement
proposé.
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Montants remboursables au titre de ’indemnité
pour frais d’études

Frais ouvrant droit 2 remboursement

i) Les frais ouvrant droit a remboursement comprennent les frais de scolarité,
les cours de langue maternelle et les frais d’inscription. Les contributions non
remboursables aux dépenses d’équipement sont remboursées en dehors du
régime de 1’indemnité pour frais d’études, dans les conditions arrétées par le
Secrétaire général.

Montants ouvrant droit 4 remboursement au titre de I’indemnité pour frais
d’études a compter de I’année scolaire en cours le 1°" janvier 2018

Fourchette des montants ouvrant droit & remboursement Taux de remboursement
(en dollars des Etats-Unis) (en pourcentage)
0-11 600 86
11 601-17 400 81
17 401-23 200 76
23 201-29 000 71
29 001-34 800 66
34 801-40 600 61

40 601 et plus _

ii)  En sus du remboursement des frais ouvrant droit a remboursement, les
fonctionnaires en poste dans des lieux d’affectation classés par la Commission
de la fonction publique internationale dans les catégories de-sujétionA a E qui
ont un enfant pensionnaire dans un établissement d’enseignement primaire ou
secondaire situé en dehors de leur lieu d’affectation touchent une prime
d’internat forfaitaire de 5 000 dollars. A titre exceptionnel et a la discrétion du
Secrétaire général, une prime d’internat peut étre accordée a un fonctionnaire en
poste dans une ville siége pour un enfant qui est pensionnaire dans un
établissement d’enseignement primaire ou secondaire situé¢ en dehors de cette
ville si¢ge.

iii) La prime d’internat forfaitaire est également versée aux fonctionnaires en
poste dans des lieux d’affectation classés par la Commission de la fonction
publique internationale dans les catégories de-sujétionA a E qui ont un enfant
pensionnaire dans un établissement d’enseignement primaire ou secondaire
lorsque cet établissement est trop éloigné pour que 1’on puisse s’y rendre
quotidiennement depuis la région ou le fonctionnaire est en poste et que si, de
I’avis du Secrétaire général, il n’y a pas dans cette région d’école qui
conviendrait a I’enfant.

Indemnité spéciale pour frais d’études

iv) Dans les conditions fixées par le Secrétaire général, les frais ouvrant droit
a remboursement dans le cas d’un enfant handicapé comprennent les frais
correspondant a un programme €ducatif adapté aux besoins de 1’enfant de-facon
que—celui-eipuisse—atteindreta—ecapacitéet qui lui permette d’acquérir le
maximum d’autonomie fonctionnelle la—plas—élevéepossible. Le montant de
I’indemnité versée pour chaque enfant handicapé couvre 1’intégralité (106-%)
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des frais effectivement engagés, sans dépasser un plafond correspondant au
montant le plus élevé du baréme dégressif visé a [’alinéa 1).

v) Lorsque 1’enfant handicapé est pensionnaire, les frais d’internat
effectivement engagés sont inclus dans le calcul des frais ouvrant droit a
remboursement, sans dépasser un plafond correspondant au montant le plus
¢levé du baréme dégressif visé a 1’alinéa i), augmenté du montant de la prime
d’internat forfaitaire de 5 000 dollars des Etats-Unis.
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Dispositions relatives au service dans les forces armées

a) Conformément a I’alinéa c¢) de la section 18 de la Convention sur les
priviléges et immunités des Nations Unies, tout fonctionnaire ressortissant d ’un Etat
Membre qui a adhéré a cette convention est « exempt de toute obligation relative au
service national » dans les forces armées du pays dont il a la nationalité.

b) Il appartient au Secrétaire général, et non a l’intéressé, de demander a
I’Etat qui n’a pas adhéré a la Convention d’accorder a tout fonctionnaire un sursis ou
de I’exempter du service dans les forces armées du fait qu’il est employé par
I’Organisation.

c) Tout fonctionnaire recruté par voie de concours qui compte un an de
services satisfaisants au titre d’un engagement de durée déterminée ou continu, qui
est appelé sous les drapeaux de 1’Etat dont il est ressortissant, soit pour une période
d’instruction, soit en situation d’activité, peut bénéficier d’un congé spécial sans
traitement pour la durée de ce service. Il est mis fin aux services de tout autre
fonctionnaire qui est appelé sous les drapeaux, conformément aux clauses de son
engagement.

d) Le fonctionnaire appelé sous les drapeaux qui est mis en congé spécial
sans traitement conserve le statut qu’il avait le dernier jour ou il a été employé par
I’Organisation avant de partir en congé sans traitement. Son rengagement au
Secrétariat est garanti sous réserve des seules régles normalement applicables en
maticere de compression d’effectifs ou de suppression de postes.

e) Aux fins d’application du paragraphe ec) de la disposition 9.6 du
Réglement du personnel, il est tenu compte de la période de congé spécial sans
traitement pour cause de service dans les forces armées pour le calcul de 1’ancienneté.

f)  Tout fonctionnaire en congé spécial sans traitement pour cause de service
dans les forces armées doit faire connaitre au Secrétaire général, dans les 90 jours qui
suivent sa libération, s’il souhaite étre réintégré au Secrétariat. Il doit aussi fournir un
certificat attestant qu’il a satisfait a ses obligations militaires.

g) Si, alafin de la période de service a laquelle il est astreint, le fonctionnaire
décide de rester sous les drapeaux, ou s’il n’est pas en mesure de fournir un certificat
attestant qu’il a satisfait a ses obligations militaires, le Secrétaire général examine son
cas et décide s’il y a lieu de prolonger son congé spécial sans traitement et de lui
conserver ses droits au rengagement.

h) Lorsque I’absence en congé spécial sans traitement semble devoir durer
six mois ou davantage, 1’Organisation, si la demande lui en est faite, paie les frais de
voyage du conjoint et des enfants a la charge deFintéressédu fonctionnaire jusqu’au
lieu ou ils ont le droit de se rendre &sesaux frais de I’Organisation, ainsi que les
frais de leur voyage de retour apres que le fonctionnaire a été—réintégrérepris ses
fonctions au Secrétariat. Toutefois, ces frais sont considérés comme frais de voyage
au titre du congé dans les foyers suivant.

i)  Pendant I’absence du fonctionnaire en congé spécial sans traitement pour
cause d’appel sous les drapeaux, 1’Organisation ne verse pas de cotisation a la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies pour le compte de 1’intéressé.

j)  La disposition 6.4, relative aux cas de maladie, de blessure ou de déces
imputables a I’exercice de fonctions officielles au service de 1’Organisation, n’est pas
applicable pendant les périodes ou le fonctionnaire est sous les drapeaux.
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k)  Le Secrétaire général peut, s’il estime que les circonstances dans lesquelles
le fonctionnaire a été appelé sous les drapeaux le justifient, faire entrer en ligne de
compte la période pendant laquelle 1’intéressé a été en congé spécial sans traitement
pour déterminer 1’échelon de traitement a lui accorder lors de sa réintégration.

1)  Le Secrétaire général peut appliquer teHescelles des dispositions ci-dessus
gquH—y—ateuqui s’appliquent lorsque le fonctionnaire, avec son assentiment
préalable, s’engage sous les drapeaux ou demande la levée de 1’immunité qu’il tire de
I’alinéa c) de la section 18 de la Convention sur les priviléges et immunités des
Nations Unies.
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Appendice D du Reglement du personnel

Dispositions régissant le paiement d’indemnités en cas

de maladie, de blessure ou de décés imputables a I’exercice
de fonctions officielles au service de I’Organisation

des Nations Unies

Voir appendice D du Réglement du personnel en vigueur — aucun changement
proposé.
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