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 لمدة اامة ان البعثة - أولا 
، ت  ين ممثل خاص لل لماق لتاديم (2003) 1٤٨3طلب مجلس الأمن إلى الأمين ال ا ، في قلما ه  - 1

ت اجاته في مجا ا المســــاعدة الإنســــان م وإعا ة المســــاعدة إلى البلد في عمل م انتااله الســــ اســــا، وفي تلب م ام
، ب ثم الأمم المتحدة (2003) 1٥00البناء والتنم م. وفي وقت  مق، أنشـــــــــــــــب مجلس الأمن، بموجب قلما ه 

يته الميكو ة أعلاه. وقد اســــــت لم  لتاديم المســــــاعدة إلى ال لماق من أجل مســــــاندة الممثل الخاص في تنف ي و 
، وجد تا (2013) 210٧و  (200٧) 1٧٧0مجلس الأمن تيه الو يم ووســــــــــــــع نراق ا بموجب قلما يه 

 2061و  (2011) 2001و  (2010) 1936و  (2009) 1٨٨3و  (200٨) 1٨30بموجب قلما اته 
 236٧و  (2016) 2299و  (201٥) 2233و  (201٤) 2169و  (2013) 2110و  (2012)
 .2019أيا /مايو  31يد و يم الب ثم متى ، تمد(201٨) 2٤21. وقلم  المجلس، بموجب قلما ه (201٧)
وتشـــــــــمل الو يم اعال م للب ثم، بناء علم طلب مكومم ال لماق، التوع م وبيل المســـــــــاعا اعم دة  - 2

لتشــــــــج ع إقامم نظا  ســــــــ اســــــــا تــــــــامل للجم ع وعم طائفاا وتاديم الدعم للحكومم في عمل م ملماج م 
  والت اون الدســـتو  ووإـــع إجلماءاا مابولم لتســـويم مســـبلم اعدو  الداخل م المتناشع عل  اا وتشـــج ع اعوا

علم الص  د الإقل ما، بشبن مسائل من ا أمن اعدو  والراقم والب ئم والم اه واللاجئونا وتاديم الدعم إلى 
ال لماق، مكوممً وتـ با، في ت زيز المصـاعم الوطن م والمجتم  م، بما في ذلق قضـايا الأقل ااا وتنف ي البرنامج 

اة المنظو  الجنســــــــانيا والمســــــــاعدة في إعدا  الإجلماءاا اللاشمم المت لق بالملمأة والســــــــلا  والأمن وت م م ملماع
لتنظ م ا نتخابااا وت زيز ماوق الإنسان وس ا ة الاانون، بما في ذلق توفم الدعم لفلميق التحا ق التابع 
للأمم المتحدة لل مل من أجل محاســبم تنظ م  اعت/تنظ م الدولم الإســلام م في ال لماق والشــا  عملا بالما  

ا و عم الج و  المبــيولــم لت زيز  ــايــم الرفــل، بمــا في ذلــق إعــا ة تــبت ــل (201٧) 23٧9س الأمن مجل
الأطفال وإعا ة إ ماج ما ومكافحم الإ تاب، بما في ذلق منع الترلمفا وإصــــــــــــــلاا قراع الأمن، بما في 

عا ة الإ ماج. وبالإإـــافم إلى ذلق، كفل فت الب ثم، وفااً لالما  مجلس الأمن ذلق نزع الســـلاا والتســـلمي  وإ
، ببن ت زّش وتدعم وتســـــــــــــــّ ل الج و  الا تبيقا اعكومم ال لماق م ف ما    إعا ة جم ع (2013) 210٧

أوطـــاأم أو إعـــا ة  فـــاةم، وإعـــا ة الممتلكـــاا الكويت ـــم، بمـــا ف  ـــا الكويت ين و عـــايـــا البلـــدان الثـــالثـــم إلى 
 طن م، الا استولى عل  ا ال لماق.المحفوظاا الو 

، نظم البلد 201٨أيا /مايو  12ويش د ال لماق تحو ا علم الجب م الس اس م والإنسان م. ففا  - 3
باا تفنظَّم مني تزيمم ما يســـــــــــــــمم انتخاباا تشـــــــــــــــلمي  م وطن م )انتخاباا مجلس النواب( كانت أولى انتخا

بتنظ م الدولم الإســلام م في ال لماق والشــا  )تنظ م الدول م الإســلام م(، وا نتخاباا اللماب م في ظل  ســتو  
. وجلمى التصويت في ب ئم سلم م عموما، ولو أن انخفا  نسبم إقبال الناخبين نسب ا والر ون 200٥عا  

لى ت زيز الثام في ال مل م ا نتخاب م،   ســـــــــ ما في إـــــــــوء انتخاباا في النتائج يشـــــــــمان إلى مدى اعاجم إ
 .201٨كانون الأول/ يسمبر   22مجالس المحافظاا المابلم المالم  إجلماؤتا في 

ومن المتوقع أن ترول المفاوإاا بشبن تشك ل اعكومم ا تحا يم الجديدة، نظلما لتغم التحالفاا  - ٤
 كلم ستان. اس م والأمزاب اللمئ س م في إقل مبين الم ا إم الس  الس اس م، و  س ما التفاتم اقت

و  يزال الخلاف مســــــتملما بين اعكومم ا تحا يم ومكومم إقل م كلم ســــــتان بشــــــبن تااســــــم الموا    - ٥
وإعا ة بســـــط الســـــلرم ا تحا يم علم المناطق المتناشع عل  ا. وفي تيا الصـــــد ، من الملمج  أن تظل محافظم 
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وعلم الصــــــ  د الإنســــــاني، علم اللمعم من انتاال ال لماق من الت افي إلى ا ســــــتالما    تزال الأشمم  - 6
مل ون ناشا ممن تم بحاجم إلى مســـــاعدة  1.9الإنســـــان م الا يشـــــ دتا مســـــتملمة. فما شال تناك أكثلم من 

 ماا الناشمين. و  تزال تناك إنســان م. وكثما ما تحدم مشــاكل خرمة تت لق باعمايم، بما في ذلق في خ
 تحدياا كبمة في مجا ا المساعدة الإنسان م وماوق الإنسان والأمن.

وإشاء تيه الخلف م، تبيل الب ثم مســاع  ا اعم دة لدعم انتاال ســ اســا ســلما وتشــك ل مكومم  - ٧
للجم ع في بناء  اتحا يم تمث ل م جديدة. وتحا اا قيا الغلم ، تواصـــــــــــــل الب ثم تشـــــــــــــج ع اتباع أج تـــــــــــــامل

ا ســتالما  الســ اســا، وتشــج ع المشــا كم الكاملم والمتســاويم للنســاء والشــباب والأقل اا ال لمق م والدين م في 
 وا جتماع م والثااف م بال لماق. اع اة الس اس م وا قتصا يم

 
 التعاون مع الكيانات الأخرى  

ن م، الا تضم الب ثم وت ئم الأمم المتحدة للمساواة تاو  فلمقم ال مل المتكاملم الم ن م بالمصاعم الوط - ٨
بين الجنســـــــــــــــين وتمكين الملمأة )ت ئم الأمم المتحدة للملمأة(، ومنظمم الأمم المتحدة للرفولم )ال ون ســـــــــــــــف(، 
والمنظمم الدول م لل جلمة، وبلمنامج الأمم المتحدة الإنمائا، بتبا ل الم لوماا وتنســـــــــــــــ ق الأنشـــــــــــــــرم الداعمم 

ن م. وب نما يلمكز البرنامج الإنمائا علم تحا ق المصــــــــــــاعم المجتم  م، ت مل الب ثم علم تحا ق للمصــــــــــــاعم الوط
المصاعم بين الأطلماف الس اس م الم ن م علم الص  د الوطني. وتساعد الب ثم والبرنامج الإنمائا أيضا اعكومم 

 اانوني ذي الصلم بالموإوع.طا  العلم تنف ي إصلاا قراع الأمن، بسبل من ا تاديم المشو ة بشبن الإ
وفي إطا  الج و  الا تبيقا الب ثم في مجال مكافحم الترلمف ال ن ف في ال لماق، ت مل الب ثم مع  - 9

اعكومم وفلميق الأمم المتحدة الارلمي والمنظماا الدين م من أجل التوع م ببثلم الترلمف ال ن ف في المجتمع 
لســلم من أنشــرم التواصــل مع ق ا اا  ين م مؤثلمة لوإــع وتنف ي ال لماقا. وفي تيا الصــد ، قامت الب ثم بســ

اســــــــــعات ج اا لمكافحم الترلمف ال ن ف في ال لماق. وقدمت الب ثم أيضــــــــــا المســــــــــاعدة إلى المديلميم التنف ييم 
للجنم مكافحم الإ تاب، ومكتب الأمم المتحدة الم ني بالمخد اا والجلميمم، في وإــــع اســــعات ج م اعكومم 

 تاب. وســــــــــــــاعدا الب ثم إإــــــــــــــافم إلى ذلق علم إقامم وجو  محلا لفلمع منع الإ تاب التابع لمكافحم الإ
عم المشـــــــــــــــلموعــم للمكتــب الم ني بــالمخــد اا والجلميمــم، ياو  ببنــاء قــد ة اعكومــم علم مكــافحــم المخــد اا 

 والجلميمم والإ تاب.
ســــــتف دةً في ذلق من الخبرة وواصــــــلت الب ثم اتباع أج متكامل في تاديم المســــــاعدة ا نتخاب م، م - 10

والموا   المتـامـم للفلميق الارلمي للأمم المتحـدة، بمـا في ذلـق البرنـامج الإنمـائا، وت ئـم الأمم المتحـدة للملمأة، 
ومكتب الأمم المتحدة لخدماا المشـــــــــــــــا يع. وعملت الب ثم بشـــــــــــــــكل وث ق مع ت ئم الأمم المتحدة للملمأة 

إــــــ م ال ل ا المســــــتالم نتخاب م المتصــــــلم بالمســــــائل الجنســــــان م إلى المفو والبرنامج الإنمائا لتاديم المســــــاعدة ا 
 للانتخاباا.

وتواصــــــــــلت الب ثم مع وكا ا الأمم المتحدة وصــــــــــنا يا ا وبلمامج ا ومع مكومم ال لماق، والمجتمع  - 11
لإنســـــــــــان وســـــــــــ ا ة الاانون، المدني، بشـــــــــــبن طائفم واســـــــــــ م من الأنشـــــــــــرم اللمام م إلى ت زيز  ايم ماوق ا

، (200٥) 1612ف مــا يت لق بــالملمأة والأقل ــاا ال لمق ــم والــدين ــم. وعملا بالما  مجلس الأمن  ســـــــــــــــ مــا  و 
واصـــلت الب ثم ت اوأا مع ال ون ســـف وعمتا من وك اناا الأمم المتحدة والمجتمع المدني، لت زيز إطا   صـــد 

 الجس مم الملمتكبم إد الأطفال في ما ا النزاع المسل  والإبلاغ عن ا.ا نت اكاا 
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 2019افتراضات التاطيط والأولويات الا تراتيجية لعام   
، 201٨علم افعا  أنه ســــــــ تم تشــــــــك ل مكومم جديدة ومباتــــــــلمةا لأعماقا بحلول أايم عا   - 12

اف الســــــــــ اســــــــــ م اللمئ ســــــــــ م والمجتمع المدني مع اعكومم الجديدة والأطلم  2019ســــــــــت مل الب ثم خلال عا  
 خلمى علم  سم مسا  نحو ا ستالما .وك اناا الأمم المتحدة الأ

وعلم وجه الخصــوص، ســت مل الب ثم مع اعكومم الجديدة علم تنشــ ط عمل م المصــاعم الوطن م،  - 13
كوك، وعلم التحدياا مع العك ز في ذلق علم المجتم اا المحل م الأتـــــــد اناســـــــاما، مثل طوش خو ماتو وكلم 

المســـــــــتملمة الا تحول  ون عو ة الناشمين إلى مناطق كاعو م وســـــــــنجا  والاائم. وبغ م ت زيز التواصـــــــــل مع 
المجتم اا المحل م اقشـــم أو المتفكّكم، والدعوة إلى إجلماء موا  ســـ اســـا تـــامل وتحا ق المصـــاعم في المناطق 

ساباا، ست تمد الب ثم إلى   جم كبمة علم وجو تا الم داني  الا كان يس رلم عل  ا تنظ م الدولم الإسلام م
 قد ة مكتب ا الم داني في كلمكوك. الجديد في الموصل، وعلم ت زيز

وســــتاد  الب ثم الدعم للحوا  الســــ اســــا، بســــبل من ا الوســــاطم وإقامم تــــبكاا اجتماع م علم  - 1٤
امعا  ماوق الإنسان وس ا ة الاانون  اخل الص  د المحلا، بهدف است ا ة الت ايت السلما الاائم علم 

طن م المجتم اا المحل م وف ما ب ن ا. ومن الملمجو أن يتكلل تيا اعوا  بالتوصــل إلى اتفاق بشــبن المصــاعم الو 
 إمن إطا   ستو ي و يمالماطا.

. وفي تيا الســ اق، ســتواصــل الب ثم ال مل من أجل الن و  بدو  الملمأة في  ســم مســتابل ال لماق - 1٥
وتؤكد و يم الب ثم إلمو ة ت زيز الدو  اللمئ سا اليي يمكن أن تضرلع به الملمأة في إعا ة التلامم بين فئاا 
المجتمع من خلال مشـــا كت ا الســـ اســـ م الكاملم والف الم في ج و  بناء الســـلا  والمصـــاعم الوطن م. وفي تيا 

ي م ني بدو  الملمأة في المصــاعم والســ اســم، الصــد ، ســت مل الب ثم مع المجتمع المدني لإنشــاء فلميق اســتشــا  
وستاد  الدعم لإنشاء تكتل نسائا بلملماني عن طلميق وإع إطا  قيا التكتل وبناء قد اته. وبالإإافم إلى 
ذلق، ســـــــــــــــتاو  الب ثم بالدعوة إلى إنشـــــــــــــــاء ك ان وطني يتوفلم له ما يكفا من الموا   ومن الموظفين ويتولى 

 .(2000) 132٥بن قلما  مجلس الأمن ل مل الوطن م ال لماق م بشمسؤول م تنس ق تنف ي خرم ا
، ستكون الب ثم 201٨وعلم افعا  أن إقل م كلم ستان س نظم انتخاباا بلملمان م قبل أايم عا   - 16

ومم ا تحا يم ومكومم إقل م كلم ســـــــتان، علم أتبم ا ســـــــت دا  لبيل مســـــــاع  ا اعم دة لدى كل من اعك
لم الجم المســـــــــــــــائل الا قد ترلمأ بين اعكومتين الجديدتين. وقد يت ين البحث عن منظو  جديد ف ما يت لق 
بمســــــائل من قب ل اعدو  الداخل م المتناشع عل  ا، بما في ذلق علم ســــــب ل المثال   اعصــــــلم وإــــــع كلمكوكا 

في ذلق إ ا ة الموا  اق د وكلمبون م. وفي ســ اق منفصــل، ســت لم  الب ثم علم وتااســم الموا   والإيلما اا، بما 
الاوى والفصــــــــائل الســــــــ اســــــــ م الكلم يم تاديم  عم ا لإعا ة إقامم اعوا  والت اون إــــــــمن إطا   يمالماطا، 
كشــــلمب مســــبق لتمكين مكومم إقل م كلم ســــتان الجديدة من أن تكون تــــلميكا أكثلم ف ال م في المفاوإـــاا 

 ي ا مع اعكومم في بغدا .الا تجلم 
وســتواصــل الب ثم، با ســتنا  إلى م ا  الممثل الخاص في الماا  الأول وإلى المكتب الم داني للب ثم في  - 1٧

ط لمان، ت اوأا علم الصــ  د الإقل ما من أجل ت زيز ة م ال لماق كشــلميق يمكن ا عتما  عل ه. وســتســ م 
ســـائل الا   تزال تحد  طب  م ال لاقاا المتبا لم، مثل إ ا ة الموا   الب ثم أيضـــا إلى ت ســـم المناقشـــم بشـــبن الم

، ســـــــــتوســـــــــع (2013) 210٧المائ م، ومكافحم الإ تاب، واعدو  البحلميم. وتمشـــــــــ ا مع قلما  مجلس الأمن 
الب ثم نراق عمل ا بشـــــــــــــــبن مســـــــــــــــبلم المفاو ين من الكويت ين و عايا البلدان الثالثم والممتلكاا الكويت م 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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المفاو ة، بما ف  ا المحفوظاا الوطن م، ب د أن مد ا عد ا من المجا ا الا يمكن ا إــــــــــــرلاع ف  ا بمزيد 
لمى  في إطا ه عمل اا مســــ  م دان م لمواقع الماابلم من الأنشــــرم المحد ة، بما في ذلق تنف ي مشــــلموع تجلمي  تجف

 لمقم التان م ال لماق م والكويت م.الجماع م باستخدا   ا ا  قا   علم استكشاف باطن الأ   وتد يب الأف
ديم المســــــــــــــــاعــدة ا نتخــاب ــم متى وســـــــــــــــتحتــاج الب ثــم إلى ا متفــات باــد اا كــاف ــم في مجــال تاــ - 1٨
دة في تنف ي متاب م انتخاباا مجالس المحافظاا المالم  إجلماؤتا ، وذلق لكا تتمكن من المساع2019 عا 
لمى انتخاباا  201٨كانون الأول/ يســـــــــــــــمبر   22في  )بما في ذلق إ ا ة الشـــــــــــــــكاوى(. ومن المالم  أن تجف

مجالس الأقضــــــ م ب د ســــــتم أتــــــ لم من إجلماء انتخاباا مجالس المحافظاا. وســــــتكون تلق الملمة  الأولى الا 
تخاباا، مما س رلما تحدياا جديدة للمفوإ م ال ل ا المستالم للانتخاباا، و  س ما تجلمى ف  ا تيه ا ن

ف مــا يت لق بتحــديــد الــدوائلم ا نتخــاب ــم وتحــديــث قــاعــدة ب ــانــاا ســـــــــــــــجــل النــاخبين الب ومعي. وقــد تــدفع 
اةا المفوإــ م  إلى إجلماء اســت لما  تــامل ل مل  201٨الد وس المســتفا ة من انتخاباا مجلس النواب ل ا  

وآل ــاةــا، بــدعم من الأمم المتحــدة، مع العك ز علم التكنولوج ــاا ا نتخــاب ــم الجــديــدة والإطــا  الاــانوني 
والمؤســـــــســـــــا اليي ســـــــ نظم ا نتخاباا المابلم في ال لماق. وفي مين من المالم  أن يباتـــــــلم البرنامج الإنمائا 

اا ا نتخاب م، بما في ذلق في مجال الإ ا ة ا إـــــرلاع بمســـــؤول م تاديم المســـــاعدة التان م المباتـــــلمة إلى اق ئ
 صل الب ثم الا ا ة ا سعات ج م.والموظفين وإ ا ة الموا  ، ستوا

وســــــــــ واصــــــــــل مكتب ماوق الإنســــــــــان التابع للب ثم تنف ي البرامج الا ةدف إلى ت زيز الاد اا  - 19
امعا  ســـــ ا ة الاانون. المؤســـــســـــ م لل لماق علم التصـــــدي  نت اكاا وتجاوشاا ماوق الإنســـــان وإـــــمان 

وســـــعكز التاا يلم المت لام بحاوق الإنســـــان، إـــــمن مســـــائل أخلمى، علم الماابلم الجماع م، وملماعاة الأصــــول 
الاانون م والمحاكمم ال ا لم وم ايم ا متجاش )بما في ذلق اعق في عد  الت لم  للت ييب(، فضـــــــــــــــلا عن 

 المساءلم عن انت اكاا وتجاوشاا ماوق الإنسان.
وفي إطا  الب ان المشــعك بشــبن منع ال نف الجنســا الملمتبط بالنزاع والتصــدي له، ســتواصــل الب ثم  - 20

 عوةا الســـ اســـ م، بســـبل من ا ت زيز منع ال نف الجنســـا الملمتبط بالنزاع باســـتخدا  مؤتـــلماا الإنيا  المبكلم 
علم نحو وث ق مع الفلميق التاني وت زيز التوع م. وبالت اون مع فلميق الأمم المتحدة الارلمي، ســـــــــــت مل الب ثم 

 المشعك بين الوشا اا للمصد خرم تنف ي الب ان المشعك.
وســـــــــــتدعم الأمم المتحدة خرم عمل مكومم ال لماق لمنع ا نت اكاا الجســـــــــــ مم إـــــــــــد الأطفال  - 21

 وإأائ ا من خلال إنشــــــــاء منتدياا وطن م وأخلمى تاب م للأمم المتحدة، وآل اا لللمصــــــــد والإبلاغ ومحاكم
ولجان وشا يم. ف لم ســــــــــــب ل المثال، ســــــــــــتدعم الب ثم اعكومم في ج و تا اللمام م إلى إــــــــــــمان وإــــــــــــع مد 
 ســـــتخدا  الأطفال وتجن دتم في النزاعاا المســـــلحم وإلى تـــــرب اســـــم ال لماق من قوائم التالميلم الســـــنوي 

 ل ا  عن الأطفال والنزاع المسل .للأمين ا
لإنســـــــان علم نحو وث ق مع المفوإـــــــ م ال ل ا عاوق وفي الوقت نفســـــــه، ســـــــ  مل مكتب ماوق ا - 22

الإنسان في ال لماق ومع مجلس ماوق الإنسان لإقل م كلم ستان لتحديد خا طم طلميق تساعدهما علم تنم م 
الاد اا اللاشمم للاإـــرلاع بالم ا  الا يؤ ي ا مكتب ماوق الإنســـان مال ا. ومالما تفبا تيه الاد اا، 

لم ا  إلى المؤســســتين ال لماق تين الميكو تين وســتوجه ت اوأا ب د ذلق إلى إســداء ســتخرط الب ثم لنال تيه ا
 المشو ة التان م وبناء الاد اا.



A/73/352/Add.5 
 

 

18-16912 7/75 

 

 والب ثم مســت دة لدعم فلميق التحا ق التابع للأمم المتحدة لل مل من أجل محاســبم تنظ م  اعت/ - 23
المتمثلم في جمع ومفظ  (201٧) 23٧9 تنظ م الدولم الإسلام م في إطا  و يته بموجب قلما  مجلس الأمن

وتخزين الأ لم المت لام بالفظائع الا يفزعم أن تنظ م الدولم الإســــــلام م ا تكب ا. وســــــ واصــــــل مكتب ماوق 
بن الاانون الجنائا ال لماقا الإنســــــــــــان تبا ل الم لوماا عن الماابلم الجماع م وتاديم المشــــــــــــو ة الاانون م بشــــــــــــ

والإجلماءاا الجنائ م ال لماق م، ب نما ســـــــتوفلم عناصـــــــلم أخلمى في الب ثم الدعم التشـــــــغ لا والأمني واللوجســـــــا 
 والإ ا ي علم أساس اسع ا  التكال ف.

، ســـــــــــــــوف تزيد الب ثم من (201٨) 2٤21وعملا بالو يم المناحم الوا  ة في قلما  مجلس الأمن  - 2٤
تنســــ ا ا و عم ا لل لماق في مجال التنم م في أ ب م مجا ا أســــاســــ م تاا اعفات علم الشــــلماكاا الإنمائ م 
ا ســــــــــــعات ج م وت زيزتا، وتحســــــــــــين التخر ط علم نراق منظومم الأمم المتحدة، والإبلاغ وأ واا الدعوة 

يحلمشه البلد في مجال التنم م و عمه، و عم تنســـــــــــــ ق   عما لأولوياا ال لماق الإنمائ م، و صـــــــــــــد التاد  اليي
أقوى من أجل كفالم ا تســــاق في الأمم المتحدة، والمواءمم البرنامج م والتشــــغ ل م. وقد تــــجع ا ســــت لما ، 

اســــتجابمً للتا  م  201٨اليي أجلماه مكتب التنســــ ق المتكامل للشــــؤون الإنمائ م والإنســــان م في تموش/يول ه 
، الب ثم  علم إنشـــــــاء مكتب جديد للتنســـــــ ق الإنمائا من أجل تاديم  عم 201٧ل ا  الخا جا المســـــــتال 

 لعك ز علم الإن اش والتنم م.أفضل لل لماق مع شيا ة ا
 وت تز  منظومــــــم الأمم المتحــــــدة في ال لماق مواءمــــــم إطــــــا تــــــا المابــــــل للمســــــــــــــــــــاعــــــدة الإنمــــــائ ـــــم  - 2٥
 2022-201٨الإنمـــائ ـــم الوطن ـــم للفعة  ( مع أولويـــاا اعكومـــم الجـــديـــدة ومع الخرـــم2020-202٤)

(. وســـــ ظل 2022-201٨واســـــعات ج م اعد من الفالم ) 2026-201٧وإطا  الإن اش والتنم م للفعة 
وأتداف التنم م المســــــــــــتدامم جزءاً   يتجزأ من  2030الســــــــــــ ا إلى تحا ق خرم التنم م المســــــــــــتدامم ل ا  

 الج و . تيه
  

 المتوخاة ولاية البعثة والنتائج - ثانيا 
 2018المعلومات المتعلقة بالأ اء فل اام   

بالت اون مع الج اا الســـــــ اســـــــ م الم ن م صـــــــامبم المصـــــــلحم، قامت ق ا ة الب ثم بتشـــــــج ع ترب ع  - 26
ال لاقاا بين اعكومم ا تحا يم في بغدا  ومكومم إقل م كلم ســـــــــتان في أ ب ل، مما أ ى، في جملم أمو ، إلى 

يم الدول م إلى أ ب ل والســـــــــــــــل مان م. وعملت ق ا ة الب ثم مع اعكومم والزعماء اســـــــــــــــتئناف اللمملاا الجو 
الا شملت تااســــم الإيلما اا بين بغدا   201٨الســــ اســــ ين من أجل ت ســــم اعتما  الم زان م ا تحا يم ل ا  

 واتب  وإ ب ل. وشا  تحســــــــــــن ال لاقاا بين بغدا  وإ ب ل في أعااب اتخاذ اعكومم ا تحا يم قلما ا بصــــــــــــلمف
موظفا الخدمم المدن م في مكومم إقل م كلم ســــــــــــــتان. وبالإإــــــــــــــافم إلى تيه الج و ، أعدا الب ثم خ ا اا 

 ت لام بالأ اإا المتناشع عل  ا.لرلمم ا علم الرلمفين بشبن المسبلم الم ادة الم
 ســـــــــــــعات ج م منع نشـــــــــــــوب النزاعاا، أوفدا الب ثم وســـــــــــــراء لل مل مع مجلس محافظم  و عما - 2٧
ل مان م وممثلا منظماا المجتمع المدني، في محاولم لوقف ال نف اليي اندلع في أعااب ا متجاجاا الســــــــــ

إد الفسا ، وعد   فع اللمواتب، وع اب اعلمياا المدن م. وبالمثل، تواصلت الب ثم مع الجماعاا المسلحم 
عاا، ومن ثمَّ إلى تخف ف المختلفم في المناطق المحلم ة، مما أ ى إلى تجنب نشـــــــــــــــوب نزاعاا بين تيه الجما

 ف  م النساء والأطفال في ن نوى. مدة أثلم ذلق علم المجتم اا المحل م ذاا الأقل م، بمن

https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2426%20(2018)
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وتواصــلت الب ثم ملما ا وتكلما ا مع الج اا الفاعلم الســ اســ م ومن المجتمع المدني في محافظم كلمكوك،  - 2٨
نتخاباا مجلس النواب في أيا /مايو، مثلا( بغ م ةدئم التوتلماا الســـــــــــــــ اســـــــــــــــ م وا جتماع م ف  ا )خلال ا

والتوف ق بين طوائف ا الا ت اني من اناســـاماا عم ام. وقد تمثلت خروة كبمة إلى الأما  أفملمشا في اةونم 
الأخمة، بوســـــــــاطم من الب ثم، في التوصـــــــــل إلى اتفاق بين الأطلماف الســـــــــ اســـــــــ م الفاعلم علم المشـــــــــا كم في 

 .200٥ لأولى مني عا ، للملمة ا201٨المالم  إجلماؤتا في كانون الأول/ يسمبر  انتخاباا مجالس المحافظاا
ولمواصلم ت زيز المصاعم الوطن م في ال لماق، بيلت الب ثم ج و ا لإقناع الفئاا المست دفم والمجتمع  - 29

ال ا . ومن  المدني والبرلمان ين بدعم اعتما  تشــــلمي اا تتصــــل بمجا ا من ا مكافحم التم  ز وقوانين ال فو
المتوقع أن يالم البرلمان الجديد قانون مكافحم التم  ز. وواصـــــــــــــلت الب ثم عمل ا مع لجنم المصـــــــــــــاعم الوطن م 
لم الجم تواعل الأقل اا في ال لماق وساعدةا في إنشاء مكاتب اتصال تاب م قا في سنجا  وبلمطلم ومحافظم 

أيضا في ت زيز قد اا اللجنم اعكوم م لأوقاف  ن نوى من أجل م الجم تواعل الأقل اا. وساعدا الب ثم
الأقل اا. وفي الفعة الا ســـبات انتخاباا مجلس النواب، عملت الب ثم مع الأمزاب الســـ اســـ م للأقل اا 

 وشعاماةا لت زيز ف م ا لل مل م ا نتخاب م ولإ ا  تمث ل ف ال للأقل اا في البرلمان الجديد. 
 أيا / 12في  ال ل ا المســتالم للانتخاباا علم إجلماء انتخاباا مجلس النوابولمســاعدة المفوإــ م  - 30
، قدمت الب ثم قا مســاعدة تان م واســ م النراق علم وإــع وتنف ي الخرط التنف ييم والجداول 201٨مايو 

س ما من  بشبن طائفم واس م من المسائل،  الزمن م. وقفد  إلى المفوإ م  عم وتوج  اا من متخصصين 
جل التخف ف من أوجه الضــــ ف الملمتبرم باســــتخدا  التكنولوج اا ا نتخاب م الجديدة، وإــــلمو ة إــــمان أ

ج وتوشيع براقاا مشــــــا كم الناخبين الناشمين، وإــــــلمو ة إــــــمان ترابق مصــــــا   الب اناا ا نتخاب م، وإنتا 
 تسج ل الناخبين.

 ل ا وقواا الأمن ال لماق م وعلم صـــــــــــــــ  د المحافظاا، ق مت الب ثم مدى جاتزيم المفوإـــــــــــــــ م ال - 31
فلمياــا من الملماقبين  26للانتخــابــاا. وفي يو  ا نتخــابــاا، نشـــــــــــــــلما الب ثــم وفلميق الأمم المتحــدة الارلمي 

ملمكز اقعاع في جم ع أنحاء البلد، بما في ذلق ملماكز ا قعاع الا يصـــــــــــــــوا  200ا نتخاب ين في أكثلم من 
الب ثـم وفلميق الأمم المتحـدة الارلمي أفلمقـم من الملماقبين  ف  ـا النـاشمون. وفي أعاـاب ا نتخـابـاا، نشـــــــــــــــلما

 إعا ة فلمش الأصواا المر ون ف  ا.ا نتخاب ين لملماقبم عمل اا 
 المناقشــــاا الا أفضــــت إلى اعتما  وعملت الب ثم أيضــــا مع مجلس النواب ولجانه المختصــــم أثناء - 32

ممــا أ ى إلى تفــا ي الإطــا  الاــانوني ا نتخــاا  نتخــابــاا مجلس النواب وانتخــابــاا مجــالس المحــافظــاا، 
  ستو يم. أشمم
ويســــلما الب ثم وإــــع م ثاق تــــلمف انتخاا، ومدونم ســــلوك للأمزاب الســــ اســــ م خلال ال مل م  - 33

ن إقل م كلم ســـــــــتان وبغدا ، ا نتخاب م، وقامت باســـــــــتضـــــــــافم اجتماعاا أســـــــــبوع م للجنم المتاب م في كل م
وكانت تيه ا جتماعاا بمثابم منتدى للأمزاب الســــــــــ اســــــــــ م ناقشــــــــــت ف ه خلموقاا الم ثاق ومد ا قا 
ملو  محتملم. وقامت الب ثم أيضــــــا بت ســــــم التنســــــ ق بين المفوإــــــ م ال ل ا المســــــتالم للانتخاباا في ال لماق 

ب نما كانت تيه الأخمة تســــت د لإجلماء ا نتخاباا والمفوإــــ م ال ل ا المســــتالم للانتخاباا في كلم ســــتان، 
 .201٨ول/سبتمبر أيل 30البرلمان م في إقل م كلم ستان الا كان من المالم  إجلماؤتا في 

وواصـــــــــلت الب ثم  صـــــــــد آثا  النزاع المســـــــــل  علم المدن ين وتاديم م لوماا عن أنماب انت اكاا  - 3٤
، نشــــــــــــــلما الب ثم 201٨تحدة وإلى المجتمع الدولي. وفي عا  ماوق الإنســــــــــــــان وتجاوشاةا إلى مالم الأمم الم

تالميلمين عن اعالم ال امم عاوق الإنســــــــان في ال لماق، وخلاصــــــــم عن الماابلم الجماع م في المناطق الخاإــــــــ م 
 س رلمة تنظ م الدولم الإسلام م.ل
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لم الجماع م وفي الوقت نفســــــــــــــه، بيلت الب ثم ج و   عوة لدى اعكومم من أجل  ايم كل المااب - 3٥
ومفلمتا وإجلماء تحا ا اا تــــــفافم بشــــــبأاا ومحاســــــبم المســــــؤولين عن الت ديداا الموج م إــــــد الناشمين في 
المناطق الخاإـــــ م لســـــ رلمة اعكومم وخرف م وقتل م وتدمم ممتلكاةما والمســـــاءلم عن الجلمائم الا ا تكب ا 

مام ملمتك  الجلمائم الدول م كالإبا ة تنظ م الدولم الإســــــــــــلام م. وواصــــــــــــلت الب ثم الدعوة إلى إــــــــــــلمو ة ملا
 اقا.الجماع م وجلمائم اعلمب والجلمائم إد الإنسان م بموجب الاانون الجنائا ال لم 

وبالت اون مع اعكومم والج اا الشــــــلميكم من المجتمع المدني وفي الج اش الاضــــــائا، عملت الب ثم  - 36
لأصــــول الاانون م وم ايم المحاكمم ال ا لم في من أجل إجلماء إصــــلاماا تشــــلمي  م وســــ اســــ م لت زيز ملماعاة ا

نظا  ال دالم الجنائ م ال لماقا. وةدف تيه الإصــــــلاماا أيضــــــا إلى كفالم المســــــاواة في إمكان م اللجوء إلى 
الاضــــــــاء وإشالم الأمكا  التم  زيم الا تمس ماوق الفئاا الم مشــــــــم و ايت ا، بمن ف  ا النســــــــاء والأطفال 

 م والأقل اا ال لمق م والدين م.اقوالأتخاص ذوو الإع
وأجلما الب ثم، علم أســاس منتظم، شيا اا  صــد إلى الســجون التاب م لوشا ة ال دل، وقدمت إلى  - 3٧

 يم الدول م المت لام با متجاش.مديلمي السجون توص اا بشبن ا متثال للم ا
ن ابم ال امم، والاضـــاة( بشـــبن وقدمت الب ثم التد يب لموظفا إنفاذ الاوانين )الشـــلمطم، وأعضـــاء ال - 3٨

ماوق الإنسان وس ا ة الاانون، وأ مجت تيه الموا  في المناتج الد اس م الا تفد َّس في أكا يم اةم. وتلام 
الصحف ون والمداف ون عن ماوق الإنسان وت ئاا الشباب تد يبا بشبن ملميم الت بم والتجمع. ونفظم، في 

ة لتد يب المد بين و و اا بناء الاد اا لفائدة منظماا المجتمع المدني  و   30جم ع أنحاء البلد، أكثلم من 
والمســــــؤولين اعكوم ين، وذلق لت زيز مشــــــا كم المجتمع المدني في  صــــــد ماوق الإنســــــان و ايت ا والإبلاغ 
عن ا علم مســـــتوى المجتمع المحلا. وقد مالت صـــــ وبم الوصـــــول إلى ب د المناطق في البلد متى اةن  ون 

 ف ي الكامل للأنشرم المالم ة.التن
وواصــلت الب ثم ت ســم تنســ ق المســاعدة الإنســان م بالت اون مع مكتب تنســ ق الشــؤون الإنســان م  - 39

والفلميق الارلمي لل مل الإنســــــــــاني من خلال توفم الم لوماا وتحل ل ا تجاتاا. ومشــــــــــدا الب ثم الدعم 
اســـــتجابم ســـــلمي م وملمنم من أجل المســـــاعدة علم تحا ق  والموا  ، علم الصـــــ  دين الإقل ما والدولي، لتاديم

عن خرــم ا ســـــــــــــــتجــابــم الإنســــــــــــــــان ــم ، أفعلن 201٨آذا /مــا س  6ا ســـــــــــــــتالما  في المنــاطق المحلم ة. وفي 
ملايين  3.٤مل ون  و   لدعم  ٥69، ووفجّه، بالتزامن مع ذلق، نداء للحصـــــول علم مبلغ 201٨ ل ا 

، كانت تبرعاا الج اا 201٨إلى المساعدة. وفي تموش/يول ه تخ  يف دون من أإ ف الناس المحتاجين 
 .في المائم من المبلغ المرلوب في النداء ٥٥المانحم تغرا 

وبالإإـــــــــــــــافم إلى ذلق،  عمت الأمم المتحدة بلمنامج الت افي والاد ة علم مواج م الأشماا في  - ٤0
الكويت الدولي لإعا ة إعما   ( اليي أفعلن عنه في تـــــــــــــــباب/فبرايلم خلال مؤتملم2019-201٨ال لماق )

ال لماق. وفي أعااب ذلق، عملت الأمم المتحدة با تـــــــــــــــعاك مع مكومم ال لماق ومجموعم البنق الدولي 
لإإـــــــــــــــفـاء الرـابع اللمةا علم ملمفق تمويل إعا ة الإعمـا  والتنم ـم في ال لماق، وصـــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة 

 يم التاب م للحكومم.للإن اش والاد ة علم الصمو ، وت كل اللجنم التنف ي
المتحدة ، بدأا الأمم 2022-201٨وفي أعااب إعلان الخرم الإنمائ م الوطن م اعكوم م للفعة  - ٤1

لم لإطــا  جــديــد من أطلم عمــل الأمم المتحــدة للمســــــــــــــــاعــدة الإنمــائ ــم ) (. وجلمى، 202٤-2020تحضـــــــــــــــّ
. علما  التحل ل الافرلمي المشـــعكلأأعااب ذلق، اعتما ف خا طم طلميق لصـــ اعم الإطا  وتجم ع الب اناا  في

وفي الوقــت نفســــــــــــــــه،  كز فلميق الأمم المتحــدة الارلمي تــدخلاتــه علم بلمنــامج الت ــافي والاــد ة علم مواج ــم 
 اعكوما.الت مم الب د ا جتماعا لبرنامج الأشماا في ال لماق، اليي يغرا فعة سنتين وي دف إلى تسلميع 
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 2019الإنجاز ومقاييس الأ اء لعام  الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات  
 .2019ف ما يلا ب ان الأتداف والإنجاشاا المتوق م ومؤتلماا الإنجاش ومااي س الأ اء ل ا   - ٤2
 

  تشج ع ال مل اا الس اس م الشاملم للجم ع، وإعلاء تبن ماوق الإنسان و ايت ا، و عم ا ستالما  في ال لماقا هدف المنظمة
 مااي س الأ اء  

 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م
       
إملماش تاد  نحو تحا ق المصــاعم  )أ(

 الوطن م في ال لماق
ــــــم  ‘1’ عــــــد  اللاــــــاءاا مع الج ــــــاا ال لماق 

صــــــــامبم المصــــــــلحم لتشــــــــج ع المصــــــــاعم 
 الوطن م الشاملم للجم ع

 300 300 300 30٨ الأ اء المست دف

 300 300 300  الأ اء الماد 

  الأ اء الف لا
 

300 300 

عــد  اللاــاءاا اللمف  ــم المســــــــــــــتوى لــدعم  ‘2’
 تحسين ال لاقاا بين بغدا  وإ ب ل

 ٤0 ٥0 ٥0 ٥0 الأ اء المست دف

 ٤0 ٥0 ٥0  الأ اء الماد 

  الأ اء الف لا
 

٥0 ٤0 

عـــد  الف ـــال ـــاا الا ةـــدف إلى ملماعـــاة  ‘3’
المصــاعم الوطن م، ختلف اة اء في عمل م 

واعــــــد من النزاع الــــــداخلا، وتحســــــــــــــين 
ـــــــا ة  ـــــــاا، وشي ا عـــعاف بحـــاـــوق الأقـــلـــ 

 مشا كم الملمأة

 1٥ 2٥ 20 2٥ الأ اء المست دف

 1٥ 2٥ 30  الأ اء الماد 

  الأ اء الف لا
 

2٥ 1٥ 

 
 النواتج
الوطن م من خلال المساعا اعم دة الا يبيقا الممثل الخاص الدعوة من أجل الن و  باعوا  الس اسا الشامل للجم ع بشبن المصاعم  • 

للأمين ال ا  لل لماق ونائبم الممثل الخاص للأمين ال ا  للشــــؤون الســــ اســــ م ومن خلال تاديم المســــاعدة ا نتخاب م بالتنســــ ق مع اعكومم 
واب. وقد نصــحت الب ثم في الســابق التحالف الوطني الجديدة بواســرم الوث ام الا تتضــمن  ؤيت ا بشــبن المصــاعم الوطن م ومع مجلس الن

وكيلق الأمزاب الســـ اســـ م الســـن م بصـــ اعم وث ام للمصـــاعم الوطن م. وســـتســـتملم ا جتماعاا مع تيه الأمزاب. ونظمت الب ثم أيضــا 
  ا  بيلقملااا عمل واجتماعاا مائدة مستديلمة مع الأقل اا والنساء والشباب بشبن المصاعم الوطن م، وستواصل الا

عاْد الممثل الخاص ونائبم الممثل الخاص اجتماعااٍ أسبوع م مع مسؤولي اعكومم ا تحا يم ومسؤولي مكومم إقل م كلم ستان للاستفا ة  • 
من التاد  المحلمش في تحســــــين ال لاقاا بين بغدا /إ ب ل وباســــــتخدا  المســــــاعا اعم دة لم الجم المســــــائل الم لام، و  ســــــ ما عمل اا نال 

 السلراا، وت زيز النظا  ا تحا ي، وتااسم الإيلما اا، وإ ا ة اعدو 
عاد اجتماعاا تـــــــــــــــ لميم مع الزعاماا الدين م لمكافحم الترلمف ال ن ف في ال لماق من خلال اعوا  بين الأ يان والتفاعل بين ختلف  • 

 لمكافحم الترلمف ال ن ف من خلال المســـــاعا اعم دة الروائف بما في ذلق الأقل اا، بما يفضـــــا إلى اعتما  قلما  علم المســـــتوى الوطني
 للممثل الخاص ونائبم الممثل الخاص

عاد اجتماعاا أســـبوع م مع الأمزاب الســـ اســـ م وأعضـــاء البرلمان ومجالس المحافظاا علم الصـــ  د الوطني و ون الوطني للتشـــج ع علم  • 
م تواعل الناس والمساعدة علم تنف ي البرامج والس اساا اعكوم م علم وإع وص اعم ال مل اا الس اس م اللاشمم للحوا ، وذلق لم الج

 الص  دين الوطني و ون الوطني
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عاد اجتماعاا كل أســبوعين مع الأمزاب والا ا اا الا تمثل الأقل اا علم المســتويين الوطني والإقل ما من أجل ت زيز و ايم ماوق  • 
 الس اس مالأقل اا في ال لماق، بمساعدة مكتب الشؤون 

عاد اجتماعاا أســـــبوع م مع الج اا المحل م صـــــامبم المصـــــلحم، بمن في ذلق ممثلو المجتم اا المحل م وت ئاا المجتمع المدني، فضـــــلاً عن  • 
 الاا ة والمسؤولين الس اس ين المحل ين في كلمكوك والبصلمة ون نوى، بهدف ت زيز المصاعم المجتم  م الدائمم والشاملم

ا أســـــــــــبوع م مع مســـــــــــؤولي اعكومم ا تحا يم والمســـــــــــؤولين في مكومم إقل م كلم ســـــــــــتان من أجل تحســـــــــــين ال لاقاا بين عاد اجتماعا • 
 اعكومتين، وإسداء المشو ة قما بشبن تااسم الإيلما اا، وإ ا ة الموا  اق د وكلمبون م، واعدو  الداخل م المتناشع عل  ا

إعدا  الخ ا اا واةل اا الا تلمكز علم محافظاا  يالى وكلمكوك ون نوى وصــــــــلاا الدين من أجل تســــــــويم مســــــــبلم اعدو  الداخل م المتناشع  • 
 عل  ا، من خلال عاد اجتماعاا مع ختلف الج اا صامبم المصلحم علم الص  د المحلا وعلم ص  د المحافظاا وعلم الص  د الوطني

ص لل لماق ونائبم الممثل الخاص للشؤون الس اس م والمساعدة ا نتخاب م إلى جانب نائبم الممثل الخاص للأمين ال ا  الم ن م ق ا  الممثل الخا • 
بالتنم م والشــؤون الإنســان م، بالتنســ ق مع اعكومم ا تحا يم ومؤســســاةا، وكيلق إ ا اا المحافظاا، بدعم ج و  الإصــلاا الا تبيقا 

 لال توفم الخبرة التان ماعكومم، وذلق من خ
 .(2000) 132٥عاد ستم اجتماعاا )في أ ب ل وبغدا  وأ بع محافظاا أخلمى( بمناسبم ال و  ال الما المفتوا بشبن قلما  مجلس الأمن  • 
ا بشــبن تنف ي خرم ال مل الوطن م ال لماق م بشــبن الملمأة والســلا  والأمن، عاد اجتماعاا تــ لميم مع الاا ة الســ اســ ين و ؤســاء التكتلا • 

 فضلا عن ت م م ملماعاة المنظو  الجنساني في بلمامج الأمزاب الس اس م وت اكل ا
بل عاد اجتماعاا أســـبوع م مع الاا ة الســـ اســـ ين اليكو  من أجل الدعوة إلى صـــ اعم توصـــ اا وماعماا بشـــبن المشـــا كم في المســـتا • 

بهدف شيا ة مشــا كم الملمأة في عمل اا اتخاذ الالما  علم مســتوى الأمزاب الســ اســ م وكيلق علم المســتوى الوطني ومســتوى المحافظاا. 
وعاد اجتماعاا نصـــف تـــ لميم مع الاا ة الســـ اســـ ين بشـــبن الن و  بمشـــا كم الملمأة في ت اكل الأمزاب الســـ اســـ م. وعاد اجتماعاا 

  اس ين بشبن إتلماك الملمأة في اعوا  اللماما إلى تحسين ال لاقاا بين بغدا  وإ ب لنصف ت لميم مع الاا ة الس
 إنشاء فلميق استشا ي م ني بدو  الملمأة في اع اة الس اس م والمصاعم، وذلق عاب إجلماء مشاو اا • 
ل اا لضـــمان إتـــلماك م في اعوكمم عاد اجتماعاا نصـــف تـــ لميم مع منظماا المجتمع المدني وممثلا مجموعاا النســـاء والشـــباب والأق • 

 وفي عمل م صنع الالما 
من النظلماء اعكوم ين وممثلا المجتمع المدني والإعلام ين والجم و ، وذلق بمناسـبم  1٥0تنظ م لااءين للتوع م ال امم علم صـ  د البلا  بحضـو   • 

ماا ا علم تـــــبكم الإنعنت/ ســـــائل إخبا يم، و  ٥دولي للســـــلا . إنتاج ال و  ال الما للتنوع الثاافي من أجل اعوا  والتنم م، وبمناســـــبم ال و  ال
 أنشرم توع م إعلام م لتشج ع اعوا  والتسام  وامعا  التنوع ٥نشلماا صحف م، وتنظ م  3ماا  في وسائط التواصل ا جتماعا، و  1٥

 
 مااي س الأ اء  

 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م
       
ت زيز اعوا  الإقل ما وترب ع  (ب)

علاقـــــــاا ال لماق مع البلـــــــدان 
 المجاو ة

عـــــد  اللاـــــاءاا اللمف  ـــــم المســــــــــــــتوى مع  ‘1’
الج اا صـــــــــــــامبم المصـــــــــــــلحم في ال لماق 
وعلم الصـــــــــــ  د الإقل ما من أجل ت زيز 
الت ــاون الإقل ما، بمــا في ذلــق بشـــــــــــــــبن 
محا بم تنظ م الدولم الإســـــلام م ومكافحم 
الإ تــــاب، ومن أجــــل تشــــــــــــــج ع اعوا  

 الس اسا والسلا  وا ستالما 

   20 2٥ الأ اء المست دف

   20  الأ اء الماد 

     الأ اء الف لا

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 مااي س الأ اء  
 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م

       
عـــــد  المبـــــا  اا وا جتمـــــاعـــــاا الثنـــــائ ـــــم  ‘2’

والمت ـــــــد ة الأطلماف مع مكوما ال لماق 
والكويت لدعم عمل م تحســـــــــــــين ال لاقاا 

المبيولم للبحث عن مع الكويت، والج و  
المفاو ين من الكويت ين ومن  عــايــا البلــدان 
الثـــالثـــم أو عن  فـــاةم، وإعـــا ة الممتلكـــاا 

 الكويت م، بما ف  ا المحفوظاا الوطن م

 12 12 20 2٥ الأ اء المست دف

 12 12 20  الأ اء الماد 

 12 12   الأ اء الف لا

  
 النواتج
عن ق ا  الممثل الخاص أو نائبم الممثل الخاص للشــؤون الســ اســ م والمســاعدة ا نتخاب م بب بع شيا اا إلى جم و يم إيلمان الإســلام م، فضــلاً  • 

وم ب شيا اا يؤ ي ا ســـــائلم الممثلين/المب وثين الخاصـــــين للأمين ال ا  اةخلمين وأفلمقم اللمصـــــد التاب م للأمم المتحدة في المنرام، بمن ف  م الم
الخاص للأمين ال ا  إلى ســـــــــو يم وفلميق الوســـــــــاطم التابع له، ومنســـــــــق الأمم المتحدة الخاص إلى لبنان، والمب وم الخاص للأمين ال ا  إلى 
ال من، وفلميق الدعم التحل لا و صــــــد الجزاءاا ال امل، من أجل ت زيز ا ســــــتالما  والت اون علم الصــــــ  د الإقل ما ومن أجل التصــــــدي 

 في المنرام للترلمف ال ن ف
ين تنظ م أ بع شيا اا للممثل الخاص في ال لماق والا ا اا ال ل ا للب ثم إلى الأ  ن بغلم  إجلماء مناقشــــــاا مع المحاو ين ال لماق ين اللمئ ســــــ  • 

 المتملمكزين في عمان من أجل تشج ع وت سم ج و  المصاعم الوطن م في ال لماق
ومكوماا البلدان المجاو ة لتشج ع وت سم الت اون الإقل ما من أجل مكافحم الإ تاب  عاد اجتماعين مع مسؤولين في مكومم ال لماق • 

 الس اس م والمساعدة ا نتخاب م من خلال بيل المساعا اعم دة وإسداء المشو ة من جانب الممثل الخاص ونائبم الممثل الخاص للشؤون
ا الا تنفيتا مكومم ال لماق، وبوجه خاص وشا تا الدفاع والخا ج م، واةل م الا ا  بالمتاب م وتاديم الدعم كل أســـــــــــــــبوعين إلى المبا  ا • 

 ا، الثلاث م الأطلماف بشـــــــبن المفاو ين من الكويت ين و عايا البلدان الثالثم، الا تضـــــــرلع ف  ا الب ثم بملمكز ملماقب وتاد  تاا يلم عن نتائج
الج و  الا يبيقا ال لماق بشــــــبن الممتلكاا الكويت م المفاو ة، بما ف  ا وكيلق إجلماء متاب م وإســــــداء المشــــــو ة والدعم كل أســــــبوعين إلى 

 المحفوظاا الوطن م
 

 مااي س الأ اء  
 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م

       
التاد  المحلمش في ترب ق الدســـــتو   )ج(

وتــ ــزيــزه، و عــم ا ســـــــــــــــتــاــلما  
 الس اسا

في مجال الدعوة اللمام م عد  المشـــــــــــــا  كاا  ‘1’
إلى إملماش تاـــــد  في اعتمـــــا  الأولويـــــاا 

 التشلمي  م اللمئ س م

   2٤ 2٥ الأ اء المست دف

   2٤  الأ اء الماد 

      الأ اء الف لا
عد  المشـــــــــــــا  كاا في مجال الدعوة اللمام م  ‘2’

إلى ت زيز ال لاقــاا الف ــالــم بين اعكومــم 
 ا تحا يم وسلراا المحافظاا

   2٤ 2٥ الأ اء المست دف

   2٤  الأ اء الماد 

     الأ اء الف لا
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 النواتج
أنشرم الدعوة اللمام م إلى المضا قفدفماً في إنشاء إطا  قانوني ومؤسسا جامع وتامل في الوقت المناسب بموجب الدستو  ال لماقا لتنف ي  • 

وتااســـــــم الإيلما اا، وإنشـــــــاء مجلس اتحا ي، وذلق من خلال بيل المســـــــاعا اعم دة أمكا  الدســـــــتو  الم لَّام، وتا النظا  ا تحا ي، 
 لدى أعضاء مجلس النواب واعكومم، إإافم إلى ممثلا الأمزاب الس اس م.

ي عاد اجتماعاا أسبوع م مع أعضاء مجلس النواب واعكومم وقا ة الأمزاب الس اس م من أجل ت زيز توافق اة اء الس اسا علم تنف  • 
 بلمامج اعكومم عن طلميق سنّ الاوانين الا من تبأا ة ئم الإطا  الاانوني اللاش .

عاد اجتماعاا نصـــف تـــ لميم مع أعضـــاء مجلس النواب وممثلا اعكومم والأمزاب الســـ اســـ م من أجل الدعوة إلى اعتما  التشـــلمي اا  • 
 زيز المصاعم الوطن م والمجتم  م.الم لَّام ذاا الأولويم الا تدعم الشمول والمساواة ومن أجل ت 

عاد الممثل الخاص ونائبم الممثل الخاص للشؤون الس اس م والمساعدة ا نتخاب م  جتماعاا ت لميم، تشمل تواصل ما مع أعضاء مجلس  • 
م والتنظ ماا النســـــــائ م النواب واعكومم، و ؤســـــــاء اللجان البرلمان م، وقا ة الأقل اا  اخل الأمزاب الســـــــ اســـــــ م، وممثلا جماعاا الأقل 

وأعضـــــاء المجتمع المدني، إإـــــافم إلى الزعماء الدين ين والمجتم  ين، من أجل  عم ســـــن التشـــــلمي اا الكف لم بتوط د ا ســـــتالما  الســـــ اســـــا 
 ولتشج ع ت زيز المساواة في اعاوق لجم ع المواطنين ال لماق ين.

ومم والأمزاب الســــ اســــ م من أجل تشــــج ع شيا ة ا لتزا  بتنف ي إصــــلاا عاد اجتماعاا تــــ لميم مع أعضــــاء مجلس النواب وممثلا اعك • 
 مؤسسا تامل، بما في ذلق إصلاا قراع الأمن.

في المائم في قانون الأمزاب  30عاد اجتماعاا تـــــ لميم مع  ؤســـــاء الكتل الســـــ اســـــ م من أجل الدعوة إلى إ  اج مصـــــم للنســـــاء قد تا  • 
 الس اس م.

أعضــــاء مجلس النواب وممثلا اعكومم والأمزاب الســــ اســــ م من أجل تشــــج ع تنف ي تدابم  ملمكزيم الإ ا ة، عاد اجتماعاا تــــ لميم مع  • 
في ذلق تف  ل نال الســـــــــــــــلراا الإ ا يم والمال م إلى المحافظاا، بغلم  تحســـــــــــــــين قد ة اعكومم علم تاديم الخدماا واســـــــــــــــتجابت ا  بما

 الش ب م. للمرالب
 اء من أعضاء مجلس النواب من أجل الدعوة إلى إنشاء التجمع البرلماني النسائا.عاد اجتماعاا ت لميم مع النس • 

  
 مااي س الأ اء  

 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م
       

ـــــدع م  ) ( إملماش تاـــــد  صــــــــــــــوب ت
المفوإــــــــــــــ ـــم ال ل ـــا المســــــــــــــتالـــم 
ـــــــاا لتمك ن ـــــــا من  للانتخـــــــاب

 إجلماء انتخاباا ف الم.

ت ـــديـــل الإطـــا  الاـــانوني ا نتخـــاا وفاـــاً  ‘1’
لأمكــا  الــدســــــــــــــتو  ال لماقا، وإســـــــــــــــداء 
المشــــــــــــــو ة التان ـــم إلى اللجـــان الم ن ـــم في 
مجلس النواب ومجلس الوش اء، فضــــــلاً عن 
المفوإــــــــــ م ال ل ا المســــــــــتالم للانتخاباا، 
بشـــــــــــــــــبن ت ــــديـــل الاوانين واللوائ  ذاا 

 الصلم اللاشمم لإجلماء ا نتخاباا

 3 2 2 1 المست دفالأ اء 

 3 2 2  الأ اء الماد 

 - -   الأ اء الف لا

 
عـــد  ا جتمـــاعـــاا الم او ة مع اللجـــان  ‘2’

البرلمان م بشــــــــــــــبن ماعماا الإصــــــــــــــلاا 
التشــــــــــــــلمي ا ولت زيز م ـــــا  اللمقـــــابـــــم علم 

 ا نتخاباا البرلمان م

 - 1٨ 6 6 الأ اء المست دف

 12 1٨ 6  الأ اء الماد 

 12 1٨   الف لاالأ اء 
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 مااي س الأ اء  
 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م

        
تاــديم التاــا يلم التان ــم والإ تــــــــــــــــا يــم إلى  ‘3’

المفوإــــــــــــــ ــم ال ل ــا من أجــل ت زيز قــد ةــا 
 علم إ ا ة ا نتخاباا وتنظ م ا

 - 1٥ 1٥ ٥ الأ اء المست دف

 10 1٥ 1٥  الأ اء الماد 

  10 1٥   الأ اء الف لا
عد  الخرط التشـــغ ل م الموإـــوعم والمنفَّية  ‘٤’

 الناخبين وإجلماء ا نتخاباالتسج ل 
 2 3 3 1 الأ اء المست دف

 2 3 3  الأ اء الماد 

 2 3   الأ اء الف لا
  

 النواتج
عاد اجتماعاا كل تـــ لمين مع مجلس النواب واللجان الم ن م من أجل تاديم المشـــو ة والدعم التان ين إلى مبا  اا الإصـــلاا التشـــلمي ا  • 

 اللمقابم البرلمان م علم ال مل اا ا نتخاب م ومجلس مفوإا المفوإ م ال ل ا المستالم للانتخاباا. في مجال ا نتخاباا وت زيز
 اً تاديم و قتين تتضــــــمنان خ ا اا إلى اللجان الم ن م ال املم علم ت ديل الاوانين ا نتخاب م، وتلماع ان الســــــ اق الوطني في ال لماق، اســــــتنا • 

، وتحد ان المما ســــــــاا الج دة ف ما يت لق بالإطا  الاانوني 201٨ نتخاباا الا أفجلميت في عا  إلى الد وس المســــــــتخلصــــــــم من تجلمبم ا
 ا نتخاا، استنا اً إلى ما يتصل بيلق من تجا ب مشابهم علم الص  د ال الما.

مم من أجل الا ا  بما يلاا )أ( مواصــلم تاديم خمســم تاا يلم تان م وإ تــا يم إلى المفوإــ م ال ل ا المســتالم للانتخاباا بشــبن التدابم الماع  • 
تحســـين ســـجل الناخبين الب ومعيا )ب( اســـتخدا  التكنولوج ا لأعلما  فلمش الأصـــواا وإ ا ة نتائج ا نتخابااا )ج( تحســـين إجلماءاا 

زيز التفاعل مع الج اا ا قعاع وفلمش الأصـــــــواا ونتائج ا نتخابااا ) ( إ ا ة الشـــــــكاوى والمناشعاا ا نتخاب م والت امل م  اا ) ( ت 
 الم ن م با نتخاباا وعمو  الناس.

جلســـــــــم عمل تان م مع الأقســـــــــا  واللجان التنف ييم الم ن م التاب م للمفوإـــــــــ م ال ل ا المســـــــــتالم للانتخاباا في مجا ا تد يب  26عاد  • 
عي للناخبين، وإ ا ة نتائج ا نتخاباا، وإ ا ة موظفا ا نتخاباا، وترويلم إجلماءاا ا نتخاباا، والتنســـــ ق الم داني، والتســـــج ل الب وم

 الم لوماا وقواعد الب اناا، والتوع م ال امم، وتصم م اللمسو  الب ان م، وتسج ل الأمزاب الس اس م، بما يؤ ي إلى وإع الخرط التشغ ل م
 والجداول الزمن م للانتخاباا وتنف يتا في المواع د المحد ة.

 اخل م لفائدة الأقسا  الم ن م في المفوإ م ال ل ا المستالم للانتخاباا في مجا ا تحديد الدوائلم ا نتخاب م في  تنظ م خمس  و اا تد يب م • 
الأقضــــــــــــ ما وجمع الب اناا ا نتخاب م المصــــــــــــنفم مســــــــــــب نوع الجنس والإبلاغ عن ا وتحل ل اا ووإــــــــــــع آل اا توشيع المااعد  نتخاباا 

ويم الشكاوى والمناشعاا ا نتخاب م وت م م ملماعاة المنظو  الجنساني في جم ع ال مل اا ا نتخاب م المحافظاا والأقض ما ووإع آل اا تس
 وإمان المشا كم الشاملم للنساء والشب بم والأقل اا والأتخاص ذوي الإعاقم والناشمين في ا نتخاباا.

واة بين الجنســــين في ا نتخاباا وفلميق الشــــؤون الجنســــان م التابع عاد ســــتم منتدياا للتنســــ ق بين فلمقم عمل الأمم المتحدة الم ن م بالمســــا • 
للمفوإـــ م ال ل ا المســـتالم للانتخاباا من أجل وإـــع الســـ اســـم الجنســـان م للمفوإـــ م وت زيزتا و صـــد تنف يتا. وعاد ملاا عمل عن 

بن ت زيز مشـا كم الملمأة مشـا كم تا فم في ال مل اا الشـؤون الجنسـان م مع المفوإـ م ال ل ا المسـتالم ومنظماا المجتمع المدني والمناصـلمين بشـ
 ا نتخاب م والس اس م علم نراق أوسع.
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، 201٨إجلماء   اســـم اســـتاصـــائ م لجمع الب اناا المت لام بمســـتوى مشـــا كم الناخبين من النســـاء واللمجال في ا نتخاباا الوطن م في عا   • 
 إ م ال ل ا المستالم للانتخاباا ونظلماء المفوإ م في ختلف المحافظاا.وذلق بالت اون مع ومدة الاضايا الجنسان م في المفو 

عاد أ بع جلســــاا موا  بين المفوإــــ م ال ل ا المســــتالم للانتخاباا في ال لماق والمفوإــــ م ال ل ا المســــتالم للانتخاباا في إقل م كلم ســــتان  • 
 بالأنشرم ا نتخاب م علم ص  د الإقل م.بشبن تنف ي أمكا  ميكلمة الت اون والتنس ق المشعكم المت لام 

عاد جلســـــاا إماطم فصـــــل م بشـــــبن ا نتخاباا لأعضـــــاء الســـــلق الدبلوماســـــا ال لماقا لإطلاع م علم آخلم المســـــتجداا ا نتخاب م  • 
لماق ومجلس النواب وتنســــــــــ ق  عم الج اا المانحم الدول م والدعم التاني الماد  إلى كل من المفوإــــــــــ م ال ل ا المســــــــــتالم للانتخاباا في ال 

ال ل ا  والمفوإـــ م ال ل ا المســـتالم للانتخاباا في إقل م كلم ســـتان )علم أن يفنفَّي النشـــاب الأخم وفااً لميكلمة الت اون المشـــعكم مع المفوإـــ م
 ال لماق(. في

 اا الم ن م با نتخاباا والنظلماء من الج ٥0تنظ م المفوإــــــــــ م ال ل ا في ال لماق للااء وامد للتوع م ال امم علم الصــــــــــ  د الارلمي لفائدة  • 
اعكوم ين وممثلا المجتمع المدني والإعلام ين وعمو  الناس بشــــــبن موإــــــوع ا نتخاباا من أجل ة ئم الظلموف الموات م لإجلماء انتخاباا 

م تبكم الإنعنت و/أو ماا ا عل ٥ذاا مصداق م وتاديم م لوماا عن ال مل اا ا نتخاب م المابلم وخ ا اا المشا كم ف  ا، وإصدا  
أنشــرم توع م إعلام م لتســل ط  ٥نشــلماا صــحف م وتنظ م  ٥منشــو اا علم وســائل التواصــل ا جتماعا و  ٥عبر اللمســائل الإخبا يم و 

 الضوء علم أهم م ا نتخاباا.
  

 مااي س الأ اء  
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تادّ  صــوب ت زيز ســ ا ة  إملماش )تـ(

الاانون وتحســــــين امعا  ماوق 
 الإنسان

فدخ لم  ‘1’
مشـــــــا يع الاوانين )أو الت ديلاا الم

عل  ا( المادَّمم إلى أعضــــــاء مجلس النواب 
متثلم 

ف
في بغدا  وبلملمان إقل م كلم ســـــتان والم

 للم ايم الدول م عاوق الإنسان

 3 3 3 3 الأ اء المست دف

 2 2 2  الأ اء الماد 

  2 3   الأ اء الف لا
عد  الزيا اا إلى ال لماق في إطا  آل ـاا  ‘2’

الإجلماءاا الخاصم لمجلس ماوق الإنسان 
 وعمتا من آل اا اعمايم

 2 2 2 2 الأ اء المست دف

 2 2 2  الأ اء الماد 

  3 1   الأ اء الف لا
مـــم من ال لماق إلى  ‘3’ التاـــا يلم المنتظمـــم الماـــدَّ

ت ئـاا الم ـاتـداا التـاب ـم للأمم المتحـدة 
وعمتا من آل اا ماوق الإنســــان، علم 
نحو خصــــــــَّ  أو وفااً للالتزاماا المت لّام 

 بتاديم التاا يلم

 2 1 2 2 الأ اء المست دف

 2 1 1  الأ اء الماد 

 1 1   الأ اء الف لا

 
ق ا  المفوإــــــــــــــ م ال ل ا المســــــــــــــتالم عاوق  ‘٤’

الإنســـان واق ئم المســـتالم عاوق الإنســـان 
في إقل م كلم ســـتان باصـــدا  تاا يلم ســـنويم 
منتظمم عامم ومواإـــــــــــ   م عن المســـــــــــائل 

 المثمة للالق في مجال ماوق الإنسان

 ٤ ٤ ٤ ٤ الأ اء المست دف

 ٤ ٤ ٤  الأ اء الماد 

 ٤ ٥   الأ اء الف لا
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 النواتج
مفوَّإــاً من المفوإــ م ال ل ا المســتالّم عاوق الإنســان،  1٥تنظ م اثنا عشــلمة  و ة تد يب م في مجالي  بناء الاد اا والتد يب التاني لفائدة  • 

ماوق واق ئم المســــتالم عاوق الإنســــان في إقل م كلم ســــتان و/أو موظفا المفوإــــ م/اق ئم في ســــتم مجا ا ذاا أولويم تاا  صــــد مالم 
الإنســــــان وتاديم التاا يلم عن اا وتلاّا الشــــــكاوى الفلم يم وم الجت اا وملماقبم مالم الســــــجون وأماكن ا متجاشا وتثا ف عامم الناس في 

 مجال ماوق الإنسانا وماوق الملمأةا وماوق الأتخاص ذوي الإعاقم.
نم اللمقابم الا أنشــــــــــــبةا مكومم ال لماق لتنف ي توصــــــــــــ اا عاد اجتماعاا تــــــــــــ لميم، يتم خلاقا تاديم المشــــــــــــو ة والدعم التان ين، مع لج • 

 ا ست لما  الدو ي الشامل الوا  ة في خرم ال مل الوطن م عاوق ا نسان.
إصـــــــدا  تاا يلم أســـــــبوع م عن انت اكاا ماوق الإنســـــــان في ال لماق من أجل ت م م ا  اخل الأمم المتحدة وعلم الشـــــــلمكاء اةخلمين من  • 

 المجتمع الدولي.
 إصدا  تاا يلم ت لميم عن مالم ماوق الإنسان في ال لماق، توجز ا تجاتاا والترو اا الش لميم لت م م ا  اخل الأمم المتحدة. • 
كتّ بٍ بشبن ماوق الإنسان لفائدة أفلما  الشلمطم وميكلماا بشبن ماوق الإنسان لفائدة الموظفين المسؤولين عن إنفاذ   1 000إصدا   • 

 الموظفين المسؤولين عن إنفاذ الاوانين في ال لماق وإقل م كلم ستان. الاوانين، وتوشي  ا علم
تمتثل وإـــع من اج ت ل ما في مجال ماوق الإنســـان لفائدة الموظفين المســـؤولين عن إنفاذ الاوانين يت لّق بم ايم إنفاذ الاوانين المدن م الا  • 

  و اا لتد يب المد  بين، في مدا س الشلمطم. للم ايم الدول م عاوق الإنسان وس ا ة الاانون، وتنظ م أ بع
إ سال خمس عشلمة  سالم مت لام ببنشرم الدعوة إلى السلراا ال لماق م بشبن ا نت اكاا والتجاوشاا المزعومم عاوق الإنسان، وبشبن  • 

 مسائل أخلمى مثمة للالق.
في مجال ت زيز ماوق الإنســـــــــــــــان و ايت ا لفائدة المجتمع المدني إقامم ثلاثين  و ة تد يب م بشـــــــــــــــبن اللمصـــــــــــــــد والتحل ل والإبلاغ والدعوة  • 

 والمنظماا عم اعكوم م والموظفين المسؤولين عن إنفاذ الاوانين والسلرم الاضائ م وأعضاء مجلس النواب والمسؤولين في اعكومم.
ن ين في وشا ة ال دل ولجنم ماوق الإنســـان في مجلس النواب تنظ م أ بع  و اا تد يب م لفائدة اللجنم المشـــعكم بين الوشا اا والموظفين الم  • 

 بشـبن التزاماا ال لماق في مجال تاديم التاا يلم بموجب الم اتداا الدول م، ولفائدة منظماا المجتمع المدني والمداف ين عن ماوق الإنسـان
 والمفوإ م ال ل ا المستالم عاوق الإنسان بشبن كتابم التاا يلم المواشيم.

 تالميلمين عن  ايم المدن ين و/أو اعالم ال امم عاوق الإنسان في ال لماق. نشلم • 
 إصدا  تالميلم ين عن مسائل ماوق الإنسان المواإ   م المثمة للالق. • 
والمســـــؤولين عاد عشـــــلمين اجتماعا مع كبا  الشـــــخصـــــ اا الاضـــــائ م والمدعين ال امين ومحاما الدفاع والج اا الفاعلم في المجتمع المدني  • 

 اعكوم ين بشبن الإصلاا الاانوني والس اسا للنظا  الاضائا بهدف ت زيز س ا ة الاانون في ال لماق.
عاد اجتماعاا تـــــــــ لميم مع فلميق التحا ق التابع للأمم المتحدة لل مل من أجل محاســـــــــبم تنظ م  اعت/تنظ م الدولم الإســـــــــلام م مول  • 

 المسائل المتصلم بالتنس ق والدعم.
تصلم تحديد مسا ا الجلمائم/مواقع الماابلم الجماع م الا تم الت لمف عل  ا متى اةن، وب ان الاد اا/ا مت اجاا في مجال الأ لم الجنائ م الم • 

 بحفلم الماابلم الجماع م واستخلماج  فاا الضحايا والت لمف عل  م وبم داا الأ لم الجنائ م.
 تواجه التحا ااا في الجلمائم الومش م الملمتكبم في ال لماق. تنظ م ملام عمل وامدة بشبن التحدياا الا • 
 إجلماء ثلاثين شيا ة للمصد المحاكماا الجا يم في المحاكم ال لماق م من أجل إمان ملماعاة الأصول الاانون م وامعا  الم ايم الدول م. • 
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مديلمي السجون من خلال تاديم توص اا بشبن ا متثال  الا ا  ب شلم شيا اا  صد إلى سجون وشا ة ال دل وإسداء المشو ة التان م إلى • 
 للم ايم الدول م المت لام با متجاش.

اجتمـاعـا  ف ع المســـــــــــــــتوى مع الج ـاا المحـاو ة التـال ـما وشا ة ال ـدل، ووشا ة الـداخل ـم، ووشا ة الـدفـاع، ووشا ة ال مل  12عاـد مـا مجموعـه  • 
م ماوق الإنسان في مجلس النواب، بشبن مسائل ماوق الإنسان ذاا الصلم وأنشرم والشؤون ا جتماع م، و ئ س مجلس النواب، ولجن

الدعوة المت لام بها، و  ســــ ما التوصــــ اا الصــــا  ة عن ت ئاا الم اتداا التاب م للأمم المتحدة والإجلماءاا الخاصــــم والمســــؤولين اللمف  ا 
 المستوى في مجال ماوق الإنسان.

ماوق الإنســـــــــــــــان في مجلس النواب بشـــــــــــــــبن المســـــــــــــــائل المثمة للالق والتشـــــــــــــــلمي اا الم لَّام في مجال عاد عشـــــــــــــــلمة اجتماعاا مع لجنم  • 
 الإنسان. ماوق

ـــــــــــــــــزاع المســـل  في جم ع  •  إصـــدا  نشـــلمة تـــ لميم عن أعدا  الخســـائلم المســـجلم في صـــفوف المدن ين لا اس أثلم ال نف والأعمال الإ تاب م والنـ
 ال لماق. أنحاء

عن ا نت اكاا الملمتك بم إد الأطفال إلى آل م اللمصد والإبلاغ بشبن الأطفال والنزاعاا المسلحم، المنشبة عملا تاديم إس اماا ت لميم  • 
 .(200٥) 1612بالما  مجلس الأمن 

  دتم في المناقشاا بين مكومم ال لماق والأمم المتحدة.وإع خرم عمل لم الجم مسبلم استخدا  قواا اعشد الش   للأطفال وتجن • 
عاد اجتماعاا فصـــــــــــل م مع اللجنم المشـــــــــــعكم بين الوشا اا للمصـــــــــــد التاد  المحلمش في تنف ي خرم ال مل والإجلماءاا المتخية للتصــــــــــدي  • 

 للانت اكاا الا يفزعم ا تكاب ختلف الأطلماف قا.
لنزاع المســـل  لإبلاغ الدول الأعضـــاء بالمســـتجداا في الخرم المت لام بالأطفال والنزاع المســـل  عاد اجتماعين لفلميق أصـــدقاء الأطفال وا • 

 في ال لماق ومشد الدعم الس اسا لإأاء ا نت اكاا الخرمة عاوق الأطفال في ال لماق.
 .الإس ا  في التالميلم السنوي للأمين ال ا  عن الأطفال والنزاع المسل  )الفلمع الخاص بال لماق( • 
 مسؤوً  مكوم اً. 60( لفائدة ما مجموعه 1( وأ ب ل )1تنظ م  و تين تد يب تين بشبن ال نف الجنسا الملمتبط بالنزاعاا في بغدا  ) • 
الإســ ا  في التالميلم الســنوي للأمين ال ا  عن ال نف الجنســا الملمتبط بالنزاعاا من خلال تلمت باا اللمصــد والتحل ل والإبلاغ علم النحو  • 

 .(2010) 1960 في قلما  مجلس الأمن المبين
من النظلماء اعكوم ين وممثلا المجتمع المدني والإعلام ين وعمو   200تنظ م ثلاثم لااءاا للتوع م ال امم علم الصــــــــــــــ  د الارلمي لفائدة  • 

ماا ا علم تبكم الإنعنت  10وال و  ال الما علميم الصحافم وال و  الدولي للملمأة. وإصدا  الناس، وذلق بمناسبم يو  ماوق الإنسان 
أنشرم للتوع م الإعلام م  ٥نشلماا صحف م وتنظ م  10منشو ا علم وسائل التواصل ا جتماعا و  20و/أو عبر اللمسائل الإخبا يم و 

 وا قتصا يم والس اس م للملمأة. لت زيز امعا  ماوق الإنسان والن و  باعاوق ا جتماع م
 

 مااي س الأ اء  
 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م

       
إملماش تاد  صــوب ت زيز التنم م  )و(

 المستدامم والمساعدة الإنسان م
عد  المنتدياا الا تتلام الدعم لت ســــــــم  ‘1’

وإــــــع بلمامج مشــــــعكم بين منظومم الأمم 
المتحــــدة ومكومــــم ال لماق بمــــا يتوافق مع 
إطـــا  الإن ـــاش والاـــد ة علم الصــــــــــــــمو  

 وخرم التنم م الوطن م

 20 2٥ ٥٥ 20 الأ اء المست دف

 2٥ ٥٤ ٥٥  الأ اء الماد 

 66 ٥3   الأ اء الف لا

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
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 مااي س الأ اء  
 2016 201٧ 201٨ 2019  الإنجاش مؤتلماا الإنجاشاا المتوق م

        
عد  منتدياا تبا ل الم ا ف الا تتلام  ‘2’

الدعم لتشج ع أنشرم التخر ط والدعوة 
علم الأ لـــم علم الصــــــــــــــ  ـــدين الاـــائمـــم 

 ا سعات جا والتشغ لا

 2٥ 30 30 30 الأ اء المست دف

 30 30 30  الأ اء الماد 

  3٤ 3٨   الأ اء الف لا
عد  أتداف ومؤتــلماا التنم م المســتدامم  ‘3’

الا يمكن ق ـــــاســــــــــــــ ـــــا كم ـــــا في الخرـــــم 
اعكوم م لللمصــــــــــد والا تتلام الدعم من 

 منظومم الأمم المتحدة

   ٥ ٥ الأ اء المست دف

   ٥  الأ اء الماد 

      الأ اء الف لا
عــد  ا جتمــاعــاا الم او ة مع مكومــم  ‘٤’

ـــــــدعـم وتـ ـزيـز  الـ ـلماق والمجـتـمـع المـــــــدني ل
ماوق الفئاا الســــــــــــــكان م الضــــــــــــــ  فم، 

ســـــــــ ما الناشمون واللاجئون وال ائدون   
 والنساء والفت اا والشب بم والأقل اا

 216 216 11٥ 120 المست دفالأ اء 

 216 11٥ 11٥  الأ اء الماد 

 161 10٤   الأ اء الف لا

 
عــــد  ا جتمــــاعــــاا اللمف  ــــم المســــــــــــــتوى  ‘٥’

الم او ة مع أصــحاب المصــلحم ال لماق ين، 
لمناقشم المسائل المت لام بتحا ق ا ستالما  

 وإعا ة الإعما  والتنم م

 ٥٥ ٥٥ 110 110 الأ اء المست دف

 ٥٥ 110 110  الأ اء الماد 

 110 10٤   الأ اء الف لا
  

 النواتج
 توشيع خمسم منتجاا إعلام م لتشج ع أنشرم التخر ط والدعوة الاائمم علم الأ لم علم الص  دين ا سعات جا والتشغ لا. • 
ز 202٤-2020وإــــع إطا  خمســــا لل لماق ) •  ( إــــمن إطا  عمل الأمم المتحدة للمســــاعدة الإنمائ م بالت اون مع مكومم ال لماق، يوج 

 أولويـــــــاا التنم ـــــــم الا وإـــــــــــــــ ت ـــــــا الأمم المتحـــــــدة  عمـــــــاً للأولويـــــــاا اعكوم ـــــــم )علم النحو المبين في خرـــــــم التنم ـــــــم الوطن ـــــــم 
 اف التنم م المستدامم.( وبما يتماتم مع أتد2022-201٨للفعة 

(، ووإـــــــع خرم 202٤ - 2020إعدا  إطا  خمســـــــا وامد لللمصـــــــد والتا  م لإطا  عمل الأمم المتحدة الجديد للمســـــــاعدة الإنمائ م ) • 
 عمل مشعكم وامدة بالت اون مع فلميق الأمم المتحدة الارلمي ومكومم ال لماق.

تت لّق بت بئم الموا  ، بالت اون مع وكا ا الأمم المتحدة وصـــــنا يا ا وبلمامج ا،  وإـــــع اســـــعات ج م خمســـــ م وامدة مشـــــع كم للأمم المتحدة • 
 (.202٤ - 2020وذلق لدعم تنف ي إطا  عمل الأمم المتحدة الجديد للمساعدة الإنمائ م )

ال امل الم ني باللمصـــــــــــد إعدا  تالميلم ملمملا ســـــــــــنوي طوعا وامد عن تنف ي أتداف التنم م المســـــــــــتدامم في ال لماق بدعم تاني من الفلميق  • 
 والتا  م المشعك بين وكا ا الأمم المتحدة.

كتب تاديم تاا يلم ت لميم عن اعالم الإنسان م إلى الملمكز المشعك للتنس ق واللمصد وملمكز التنس ق المشعك الم ني بالأشماا، بالت اون مع م • 
 تنس ق الشؤون الإنسان م.
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اعد الشـــــــــــــ ب م في كل محافظم من المحافظاا ذاا الأولويم لدعم وت زيز الج و  الا تبيقا عاد اجتماعاا تـــــــــــــ لميم علم مســـــــــــــتوى الاو  • 
 اعكومم في سب ل المصاعم الوطن م.

عاد اجتماعاا تــــ لميم مع مســــؤولين مكوم ين وأصــــحاب مصــــلحم علماق ين  ئ ســــ ين بشــــبن مســــائل ذاا أهم م بالغم تت لق بالشــــؤون  • 
 عا ة الإعما  والتنم م.الإنسان م وتحا ق ا ستالما  وإ

 (.2022-201٨عاد منتدي ين لتنس ق الشؤون الإنمائ م علم الص  د الوطني، بالتنس ق مع اعكومم،  عما لتنف ي خرم التنم م الوطن م ) • 
 المحافظاا.إعدا  أ ب م تاا يلم فصل م عن أبلمش المسائل المواإ   م المت لام بالتنم م وتحا ق ا ستالما  وإعا ة الإعما  في  • 
ماا ا  10تــــابا وتــــابم بمناســــبم ال و  الدولي للشــــباب، وإصــــدا   1٥0تنظ م لااء وامد للتوع م ال امم علم الصــــ  د الارلمي لفائدة  • 

منشــــــو ا علم وســــــائل التواصــــــل ا جتماعا ونشــــــلمة صــــــحف م وامدة وتنظ م  30علم تــــــبكم الإنعنت و/أو عبر اللمســــــائل الإخبا يم و 
 علام م، من أجل تمكين الشب بم ال لماق م وتشج ع و عم تنم ته ومشا كته في اع اة ال امم وت سم  و ه في بناء السلا .أنشرم توع م إ 3

منشـو اا  10تـابا وتـابم بمناسـبم ال و  الدولي للمتروعين وإصـدا   1٥0تنظ م لااء وامد للتوع م ال امم علم الصـ  د الارلمي لفائدة  • 
 تماعا، من أجل ت زيز مبدأ التروع و و  المتروعين في بناء السلا .علم وسائل التواصل ا ج

من النظلماء اعكوم ين وممثلا المجتمع المدني ووســــائل الإعلا  وعمو   100تنظ م لااء وامد للتوع م ال امم علم الصــــ  د الارلمي لفائدة  • 
منشـــــــو ا علم  20 لإنعنت و/أو عبر اللمســـــــائل الإخبا يم وماا ا علم تـــــــبكم ا ٥الناس، وذلق بمناســـــــبم يو  الب ئم ال الما. وإصـــــــدا  

 أنشرم للتوع م الإعلام م من أجل ت زيز  ايم الب ئم والمما ساا المستدامم. 3وسائل التواصل ا جتماعا ونشلمتين صحف تين وتنظ م 
تمكين الشـــب بم ال لماق م وتشـــج ع و عم تنم ت ا الإســـ ا  في أنشـــرم التوع م الا تنظم ا ك اناا أخلمى في الأمم المتحدة وخا ج ا لت زيز  • 

 ومشا كت ا في اع اة ال امم و عم م ا اةا في  يا ة الأعمال وتوط د  و تا في بناء السلا .
بغدا ( من تــبأا أن  - TEDxعاد ثلاثم أنشــرم في مجال التوع م، بالت اون مع ك اناا أخلمى في الأمم المتحدة وخا ج ا )مثل منظمم  • 

 في تمكين الشب بم ال لماق م، وتشج ع وت زيز مشا كت ا في اع اة ال امم و يا ة الأعمال وبناء السلا . تس م
  

 العوامل الاارجية  
يفتوقَّع أن تحاق الب ثم أتداف ا  تنا بما يلاا )أ( تشـــــــــــــــك ل اعكومم الجديدة بدون تبخم، وق ا   - ٤3

لإ ا ة الســـــ اســـــ م اللاشمم لتنف ي تيه الإصـــــلامااا اعكومم بوإـــــع خرم واإـــــحم للإصـــــلاا، وتحلّ  ا با
)ب( بااء اعالم الأمن م موات م بما ف ه الكفايم للوصـــــــــول إلى الفئاا الســـــــــكان م المتضـــــــــلم ة وإلى أصـــــــــحاب 
المصـــــــــــــــلحـــم اللمئ ســـــــــــــــ ين ف مـــا يت لق بتنف ـــي الو يـــم، وامتلاك الأمم المتحـــدة مـــا يكفا من الموا   الأمن ــم 

نف ي أنشـــــــــــــرم التوع م الا يضـــــــــــــرلع بها موظفوتاا )ج( بااء الج اا الم ن م، واللوجســـــــــــــت م لتتمكن من ت
س ما اعكومم الجديدة، ملتزمم بالمصاعم الوطن م والمجتم  م في ال لماقا ) ( وجو  قد  كاف من الإ ا ة  و 

والتنظ ما الســـ اســـ م وتوافق اة اء ف ما بين الزعاماا الســـ اســـ م من أجل إكمال واعتما  الإطا  الاانوني 
والمؤســـــــــــــــســـــــــــــــا اللاش  لتنف ـــي الإصـــــــــــــــلامـــاا في قرـــاع الأمن وإ مـــاج ختلف الم ل شـــــــــــــــ ـــاا والج ـــاا 

التـــاب ـــم للـــدولـــم في قواا الأمن ال لماق ـــما ) ( باـــاء اعكومـــم الجـــديـــدة ملتزمـــم بت زيز امعا   عم الفـــاعلـــم
نف ي خرم التنم م الوطن م الإنســــــــــــان وســــــــــــ ا ة الاانونا )و( بااء اعكومم الجديدة ملتزمم بت ماوق و ايم

(ا )ش( ترب ع ال لاقاا بين اعكومم ا تحا يم ومكومم إقل م كلم ســــــــتان بما يففضـــــــا إلى 2022-201٨)
مل الخلافاا الاائمم بين الك انينا )ا( وجو  ما يكفا من الاد اا إـــــمن اق اكل والمؤســـــســـــاا علم 

بين الأمم المتحدة ومكومم ال لماق ومكومم الصـــــــــــــ  دين الوطني و ون الوطني، بما يت   اســـــــــــــتملما  الت اون 
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إقل م كلم ســـتان والمجتمع المدني، من أجل تســـويم المســـائل الم لام المتصـــلم باعوكمم والأمن وا قتصـــا ا )ب( 
عد  وقوع كوا م طب   م أو بف ل أنشـــرم الإنســـان تؤثلم ســـلبا علم الموا   البشـــلميم والمال ما )ي( عد  تبثم 

لمنرام ككلّ تبثماً ســـلب اً علم ا ســـتالما  الســـ اســـا الداخلا في ال لماقا )ك( عد  ما ياع من أمدام في ا
مدوم ملمكاا نزوا ســـــــــــكاني كبرى إإـــــــــــاف م عبر اعدو  نت جم  ند ع نزاع إقل ماا )ل( عد  تدتو  

ملكم ال لمب م الإسلام م( وتلمك ا والم -ال لاقاا الثنائ م بين ال لماق والبلدان المجاو ة،   س ما إيلمان )جم و يم 
الســــــــــ و يم، إلى مد    تســــــــــتر ع الب ثم ب ده إنجاش و يت اا ) ( عد  تبثم الأمدام في الجم و يم ال لمب م 
 السو يم، فضلًا عن التنافس الإقل ما، تبثما سلب ا كبما علم ا ستالما  في ال لماق وعلم عمل الب ثم ف ه. 

  
 الاحتياجات من الموار  - ثالثا 
 مجموع الاحتياجات من الموار  - ألف 

 
 1الجدول 

 مجموع الاحتياجات من الموار  )ماصوما منه الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين(
  )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019  

 النفااا المادَّ ة ا عتما اا 
الـــــــــــفـــــــــــلمق بـــــــــــالـــــــــــزيـــــــــــا ة 

 الناصان( في النفااا )أو
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

ا مت اجاا 
 عم المتكلم ة

ماابل عا   الفلمق
 صافي ا مت اجاا  201٨

 (3+)(٤(=)٧) (1)-(٤=)(6) (٥) (٤) (1)-(2(=)3) (2) (1) فئم الإنفاق

 3٥2,٧ ٥ (661,6 2) – ٥99,٨ ٥ (2٤٧,1) 01٤,3 ٨ 261,٤ ٨ الأفلما  ال سكلميون وأفلما  الشلمطم        

 ٤63,٧ ٨2 (٥٨3,0 1) – 9٤1,9 ٧٧ ٥21,٨ ٤ 0٤6,٧ ٨٤ ٥2٤,9 ٧9 الموظفون المدن ون

 90٥,1 21 390,3 1 – 23٤,0 22 (32٨,9) ٥1٤,٨ 20 ٨٤3,٧ 20 التكال ف التشغ ل م 

 721,5 109 (854,3 2) – 775,7 105 945,8 3 575,8 112 630,0 108 مجموعال 

  
لتاديم المســـــــــاعدة إلى ال لماق للفعة من تفادَّ  ا مت اجاا الماع مم من الموا   لب ثم الأمم المتحدة  - ٤٤
 و   )خصــــوما منه  10٥ ٧٧٥ ٧00بمبلغ  2019كانون الأول/ يســــمبر   31كانون الثاني/ينايلم إلى   1

 و  ،  2 ٨٥٤ 300ا قتراعاا الإلزام م من ملمتباا الموظفين(، وتو ما يمثل انخفاإــــــــــــا صــــــــــــاف ا قد ه 
. وي كس الفلمق 16و  1، كما تو مبيّن بالتفص ل في الجدولين 201٨ماا نم بالموا   الم تمدة للب ثم ل ا  

 ، في الماا  الأول، ما يلاا201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019الصافي بين ا مت اجاا ل ا  
مدوم انخفا  صــــافٍ في عد  الأفلما  ال ســــكلميين وأفلما  الشــــلمطم، يف زى أســــاســــاً إلى  )أ( 

تحدة الارلمي وانخفا  ا مت اجاا اللاشمم لشـــــــــحن ونشـــــــــلم الم داا اســـــــــع ا  التكلفم من فلميق الأمم الم
 المملوكم للومداا ومص  الإعاتم بسبب انخفا  أس ا  ال او ا

مدوم انخفا  صــــــافٍ في عد  الموظفين المدن ين، يف زى أســــــاســــــاً إلى خفد صــــــافٍ  )ب( 
م  1٤موظفاً مدن اً، بما في ذلق إلغاء  ٥2قد ه  وظائف  3التكال ف، وإعا ة تصــــن ف وظ فم أمن م متااة 

  ول م في اللمتبم الوطن ما
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مدوم شيا ة صــــاف م في التكال ف التشــــغ ل م، تف زى أســــاســــاً إلى شيا ة ا مت اجاا في  )ج( 
الملمافق واق اكل الأســـاســـ م، بســـبب شيا ة ا مت اجاا المت لام باقتناء م داا الســـلامم ‘ 1’إطا  ما يلاا 

اللواش  ‘ 2’الإ ا  والأمن لأماكن ال مل التاب م للمكتب الجديد في الموصـــــــــــــــل،  والأمن، وشيا ة تكال ف
والخدماا والم داا الأخلمى، بسبب توم د خدماا الشحن  اخل الب ثم في إطا  تيه الفئم من الم زان ما 
وياــابل ــا جزئ ــا انخفــا  ا مت ــاجــاا المت لاــم بــال مل ــاا الجويــم، ويلمجع ذلــق إلى انخفــا  الأســـــــــــــــ ــا  
الت اقديم  ســــتئجا  الأصــــول الجويم وتشــــغ ل ا، فضــــلا عن وإــــع إجلماء جديد لتااســــم التكال ف المت لام 

 ببصل وامد من الأصول الجويم بين الب ثم ومكتب المب وم الخاص للأمين ال ا  إلى ال من.
 

 الموار  الاارجة ان الميزانية  
الأنشـــــرم المتصـــــلم بتشـــــ  د مجمّع الأمم المتحدة مل ون  و   لتمويل  ٥0.٨تم تلاّا موا   قد تا  - ٤٥

 .111إلى  10٨المتكامل، علم النحو المبين في الفالماا من 
  

 الاحتياجات من الموظفين - باء 
 2الجدول 

 مجموع الاحتياجات من الموظفين
 

 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجمـوـع
 الفلمعا

 ال امم والفئاا المتصلم بها الخدماافئم 

 مجــــــمـــــــوـع
 المـوـظـفـــيـن
 الدول ين

 الموظفون الوطن ون

مـتـــرــوعـوـ 
 الأمـــــــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

ـــــــمـ الخـــــــدـمـــــــمـ  فـــــــئـ
  مالم دان م/الأمن

فئـمـ الخـدـمـاـا 
 ال امم

المـــــــــوظـــــــفــــــــوـن 
ـــــــوـن  الـــــــفــــــــنــــــــ ـ

 الوطن ون
ـــــمـ  ـــــبـ ــــــلمت ال

 المحل م
الوظائف الم تمدة                  

 ٨٥2 - ٤03 11٨ 331 - 1٨9 1٤2 ٧ ٥3 ٥3 19 6 1 2 1 201٨ل ا  

الوظائف الماعمم 
 ٨00 2 3٨0 10٤ 31٤ - 1٧٤ 1٤0 6 ٥٥ ٥1 1٨ 6 1 2 1 2019ل ا  

 (52) 2 (23) (14) (17) - (15) (2) (1) 2 (2) (1) - - - - التغيير 
  

 الاحتياجات الإجمالية المقترَحة من الموظفين  
 كـانون الأول/  31كـانون الثـاني/ينـايلم إلى   1الماع ا للب ثـم للفعة من يبلغ مجموع الملاك الوظ فا  - ٤6

، ويمثل ذلق انخفاإـــا صـــاف ا قد ه 2وظ فم، علم النحو المبيّن في الجدول  ٨00ما قد ه  2019 يســـمبر 
من فئم الخدمم  1٧٤من الفئم الفن م و  1٤0وظ فم من الوظائف الدول م ) 31٤وظ فم، ويتضـــــــــــــمن  ٥2

وظ فـــم من اللمتبـــم  3٨0وظـــائف فن ـــم وطن ـــم و  10٤وظ فـــم من الوظـــائف الوطن ـــم ) ٤٨٤و الم ـــدان ـــم( 
فلم اً من  2٤٥المحل م(، ومترو ع ين اثنين من مترو ع ا الأمم المتحدة إإـــــــــــــافمً إلى قوا  مبذون به مؤلَّف من 

 أفلما  الومداا التاب ين لومداا ملماسم الأمم المتحدة. 
صــ ل المت لام بالتغ ماا الماعمم في مســتوياا الملاك الوظ فا، مســب التفا 3ويتضــمن الجدول  - ٤٧

التفــاصـــــــــــــــ ــل المت لاــم بــالوظــائف الم تمــدة والوظــائف الماعمــم،  ٤الومــدة التنظ م ــم. ويتضـــــــــــــــمن الجــدول 
 الموقع. مسب
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 معدلات الشغور  

الســـنوي في إطا  التاديلماا المت لام بالملمتباا وتكال ف  تاعا م د ا الشـــغو  التال م بمتوســـر ا - ٤٨
في المائم للموظفين  10.٨في المائم للأفلما  ال ســـــــــــــــكلميينا و  1.0ا 2019الموظفين ذاا الصـــــــــــــــلم ل ا  

في المائم للموظفين من اللمتبم المحل م  ٥.6في المائم للموظفين الوطن ين من الفئم الفن ما و  6.2الدول ينا و 
 ائم لمتروعا الأمم المتحدة الوطن ين.في الم 3٥ و

 201٨ويتوقع أن ينشـــــــــب عن النشـــــــــلم الف لا للأفلما  ال ســـــــــكلميين وســـــــــائلم موظفا الب ثم في عا   - ٤9
في المائم  6.3في المائم للأفلما  ال ســـــــــكلميينا و  1،2المتوســـــــــط الســـــــــنوي التالي المتوقع لم د ا الشـــــــــغو ا 

في المائم للموظفين من  6.2ظفين الوطن ين من الفئم الفن ما و في المائم للمو  ٧.6للموظفين الدول ينا و 
 اللمتبم المحل م.

 
 3الجدول 

 التغييرات المقترحة فل مستويات الملاك الوظيفل حسب الوحدة التنظيمية 
 

 الومدة التنظ م م
الوظـــــائف الم تمـــــدة 

 201٨ل ا  
الوظييائف المقترحيية  التغ ماا الماعمم

 صافي التغم إعا ة تصن ف نال إنشاء إلغاء 2019لعام 
 مكتب الممثل الااص للأمين العام:        

 6 – – – – – 6 المكتب الأماما

 2 – – – – – 2 ومدة الاضايا الجنسان م

 1 – – – – – 1 ومدة  ايم الملمأة

 2 – – – – – 2 ومدة  ايم الرفل

 29 (1) – – 1 (2) 30 مكتب  ئ س الأ كان

 44 3 – – 3 – ٤1 ماوق الإنسانمكتب 

 19 – – – – – 19 مكتب الإعلا 

 223 (1٤) – – – (1٤) 23٧ قسم الأمن

 مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام للشؤون السيا ية والمساادة الانتاابية:

 5 – – – – – ٥ المكتب الأماما

 4 – – – – – ٤ مكتب ا تصال في ط لمان

 12 – – – – – 12 المشعكمومدة التحل ل 

 63 2 – – ٤ (2) 61 مكتب الشؤون الس اس م

 12 – – – – – 12 مكتب المساعدة ا نتخاب م

 مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية:

 6 – – – – – 6 المكتب الأماما

 – (3٥) – (1٥) – (20) 3٥ الومدة الم دان م

 – (٧) – (٥) – (2) ٧ ومدة التنس ق

 20 20 – 20 – – – مكتب تنس ق ال مل اا الإنمائ م
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 الومدة التنظ م م
الوظـــــائف الم تمـــــدة 

 201٨ل ا  
الوظييائف المقترحيية  التغ ماا الماعمم

 صافي التغم إعا ة تصن ف نال إنشاء إلغاء 2019لعام 
 مكتب رئيس  ام البعثة:        

 5 1  – – 1 – ٤ المكتب الأماما

 1 1 – – 1 – – ومدة الب ئم

 – (٧) – (6) – (1) ٧ ومدة الم زان م والشؤون المال م

 – (2) – (2) – – 2 ومدة إ ا ة ال او 

 – (٤) – (٤) – – ٤ المكتبان الإقل م ان )إ ب ل وكلمكوك( 

 – (2) – (2) – – 2 ومدة إ ا ة الم لوماا 

 1 – – – – – 1 ومدة التخر ط واللمصد وا متثال 

 – (12) – (11) – (1) 12 قسم الموا   البشلميم 

العمليات وإ ارة الموار :مكتب رئيس   

 6 – – – – – 6  المكتب الأماما

 2 2 – 2 – – – خل م اللوجست اا

 ٤ – – – المكتبان الإقل م ان )إ ب ل وكلمكوك(
 4 ٤ )أ(

 ٤٨ – (3) – قسم التكنولوج ا الم دان م
 45 ٤٥ )ب(، )ج(

 – (12) – (12) – – 12 قسم الخدماا الرب م 

 – (2) – (2) – – 2 ومدة تاديم المشو ة للموظفين

 11 11 – 11 – – – قسم الموا   البشلميم

 6 6 – 6 – – – ومدة الم زان م والشؤون المال م

 – (19) – (19) – – 19 قسم إ ا ة الملمافق والخدماا

 17 (3) – – – (3) 20 قسم المشعياا

 5 – – – – – ٥ قسم التد يب

 11 (11) – (٨) – (3) 22 قسم إ ا ة الممتلكاا 

 إ ارة  لسلة الإمدا  وتقديم الادمات:
 2 (2) – (2) – – ٤ الأماماالمكتب 

 20 (1٨) – (1٨) – – 3٨ قسم التخزين الملمكزي 

 9 9 – 6 3 – – قسم إ ا ة المشعياا 

 23 23 – 23 – – – ومدة الدعم الم  شا

 1٨ – – 3٨ قسم اقندسم وإ ا ة الملمافق 
) ( 1٨ 56 

 50 (6) – (1) – (٥) ٥6 قسم النال السرحا 

 32 (٤) – – – (٤) 36 قسم ملماقبم الرمان واعلمكم 

 – (٤٥) – (٤٥) – – ٤٥ قسم تكنولوج اا الجغلماف ا المكان م والم لوماا وا تصا ا

 1٤ 1 – – قسم الخدماا الرب م 
 15 1٥ )تـ(

 مكتب الدام المشترك فل الكويت:
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 الومدة التنظ م م
الوظـــــائف الم تمـــــدة 

 201٨ل ا  
الوظييائف المقترحيية  التغ ماا الماعمم

 صافي التغم إعا ة تصن ف نال إنشاء إلغاء 2019لعام 
 10 (٤) – – – (٤) 1٤ قسم الموا   البشلميم         

 14 (2) – – 1 (3) 16 المال مقسم الشؤون 

 3 – – – – – 3 قسم السفلم

 مكتب الدام فل نيويورك:

الفلميق الم ني بال لماق في تــــــــ بم الشــــــــلمق الأوســــــــط وعلمب 
 4 – – – – – ٤ آس ا التاب م لإ ا ة الشؤون الس اس م وبناء السلا 

 800 (52) – – 15 (67) ٨٥2 المجموع 

 
 (.٤-وظ فم لموظف إ ا ي )ف إلى( 3-وظ فم وامدة لموظف إ ا ي )ف )أ( 

 وظ فم وامدة لمساعد تؤون ا تصا ا )الخدمم الم دان م( إلى وظ فم لمساعد تؤون ا تصا ا )اللمتبم المحل م(. )ب( 
 تكنولوج ا الم لوماا )اللمتبم المحل م(. وظ فم وامدة لمساعد تؤون تكنولوج ا الم لوماا )الخدمم الم دان م( إلى وظ فم مساعد لشؤون )ج( 
 وظ فم وامدة لتاني تدفئم وةويم وتك  ف اقواء )اللمتبم المحل م( إلى وظ فم م ندس م اون )موظف وطني فني(. ) ( 
 وظ فم وامدة لمساعد إ ا ي )الخدمم الم دان م( إلى وظ فم مساعد إ ا ي )اللمتبم المحل م(. )تـ( 

  
 ٤الجدول 

 من الموظفين موزاة حسب الموقع الاحتياجات
 

 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 الخدمم الم دان م 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــــــــدمــــــاـا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 2018الوظائف المعتمدة لعام                  

 ٤٧٨ – 200 63 21٥ – 121 9٤ ٤ 32 3٥ 1٤ ٥ 1 2 1 بغدا 

 3٨ – 16 2 20 – 1٧ 3 1 1 1 – – – – – مرا  بغدا  الدولي

 19 – 10 ٥ ٤ – 1 3 – 1 2 – – – – – البصلمة

 1٥6 – ٨٧ 19 ٥0 – 2٨ 22 2 11 ٥ ٤ – – – – إ ب ل

 ٤٧ – 20 ٥ 22 – 1٤ ٨ – ٥ 3 – – – – – كلمكوك

 ٤ – 1 1 2 – – 2 – – 1 – 1 – – – ط لمان

 2 – 1 – 1 – – 1 – – – 1 – – – – عمان

 ٥ – 3 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – الموصل

 6 – 2 3 1 – – 1 – – 1 – – – – – النجف

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – الأنبا 

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – صلاا الدين

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – –  يالى

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – ن نوى

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – –  توك
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 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 الخدمم الم دان م 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــــــــدمــــــاـا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 2 – – 2 – – – – – – – – – – – – السل مان م                 

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – بابل

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – كلمبلاء

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – الاا س م

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – الواسط

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – ذي قا 

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – المثا

 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – م سان

 ٧٤ – 63 – 11 – ٨ 3 – 1 2 – – – – – الكويت

 ٤ – – – ٤ – – ٤ – 2 2 – – – – – ن ويو ك

 852 – 403 118 331 – 189 142 7 53 53 19 6 1 2 1 المجموع  

 2019الوظائف المقترحة لعام 
  ٤٥6   –  196 6٥  19٥  –  10٥  90  3  32  32  1٤  ٥  1  2  1 بغدا 

  33   –  1٥ 1  1٧  –  1٥  2  –  1  1  –  –  –  –  – مرا  بغدا  الدولي

  19   1  10 ٥  3  –  –  3  –  2  1  –  –  –  –  – البصلمة

  1٤3   1  ٨0 19  ٤3  –  22  21  2  9  6  ٤  –  –  –  – إ ب ل

  ٤٥   –  21 ٤  20  –  12  ٨  –  ٥  3  –  –  –  –  – كلمكوك

  ٤   –  1 1  2  –  –  2  –  –  1  –  1  –  –  – ط لمان

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – عمان

  22   –  6 –  16  –  12  ٤  –  2  2  –  –  –  –  – الموصل

  ٥   –  2 2  1  –  –  1  –  –  1  –  –  –  –  – النجف

  2   –  – 2  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – الأنبا 

  1   –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – صلاا الدين

  1   –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  يالى

  2   –  – 2  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – ن نوى

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  توك

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – السل مان م

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – بابل

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – كلمبلاء

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – الاا س م

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – الواسط

  1   –  – 1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – ذي قا 

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – المثا
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 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 الخدمم الم دان م 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــــــــدمــــــاـا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – م سان                 

  62   –  ٤9 –  13  –  ٨  ٥  1  2  2  –  –  –  –  – الكويت

  ٤  – – – ٤ – – ٤ – 2 2 – – – – – ن ويو ك

  800  2  380  104  314  –  174  140  6  55  51  18  6  1  2  1 المجموع  

 (52)  2 (23)  (14) (17)  – (15) (2) (1)  2 (2)  (1) –  –  –  – التغيير 

  
 الممثل الااص للأمين العام - 1 

 ٥الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الممثل الااص للأمين العام
 

 ال ل االفئم الفن م والفئاا  

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 المكتب الأمامل                 

الوظائف الم تمدة 
 6 – 1 – ٥ – 2 3 – 1  1 – – – 1 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 6 – 1 – ٥ – 2 3 – 1 – 1 – – – 1 2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 وحدة القضايا الجنسانية
الوظائف الم تمدة 

 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 2 – – 1 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير  

 وحدة حماية المرأة
الوظائف الم تمدة 

 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 1 – – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – 2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 وحدة حماية الطفل
الوظائف الم تمدة 

 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 201٨ل ا  



A/73/352/Add.5 
 

 

18-16912 27/75 

 

 ال ل االفئم الفن م والفئاا  

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

الوظــائف الماعمــم                  
 2 – – 1 1 – – 1 – – 1 – – – – – 2019ل ا  

 – – – – – – – –  –  –  – – – – – – التغيير  

 مكتب رئيس الأركان
الوظائف الم تمدة 

 30  –  ٥  11 1٤ –  2 12  1   ٤   3  3  –  1 – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 29 – ٥ 11 13 – 2 11  –  ٥   2  3  –  1 – –  2019ل ا  

 (1) – – – (1) – – (1) (1) 1 (1) – – – – – التغيير 

 مكتب حقوق الإنسان
الوظائف الم تمدة 

 ٤1 – 10 1٥ 16 – 1 1٥  – ٧ ٥ 2 1 – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 ٤٤ – 10 1٨ 16 – 1 1٥  – ٧ ٥ 2 1 – – – 2019ل ا  

 3 – – 3 – – – –  – – – – – – – – التغيير 

 مكتب شؤون الإالام
الوظائف الم تمدة 

 19 – ٥ 9 ٥ – – ٥ 1 1 1 1 1 – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 19 – ٥ 9 ٥ – – ٥ 1 1 1 1 1 – – – 2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 قسم الشؤون الأمنية
الوظائف الم تمدة 

 23٧ – 11٧ 10 110 – 9٧ 13 2 ٥ ٥ 1 – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 223 – 111 10 102 – ٨9 13 2 ٥ ٥ 1 – – – – 2019ل ا  

 (14) – (6) – (8) – (8) – – – – – – – – – التغيير 

 المجموع
الوظائف الم تمدة 

 33٨ – 13٨ ٤٧ 1٥3 – 102 ٥1  ٤  1٨  1٥  10  2  1  –  1 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 326 – 132 ٥0 1٤٤ – 9٤ ٥0  3  19  1٤  10  2  1  –  1 2019ل ا  

 (12) – (6) 3 (9) – (8) (1) (1) 1 (1) – – – – – التغيير 
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 يوجد تسلسل إ ا ي مباتلم بين الومداا التنظ م م التال م للب ثم والممثل الخاص للأمين ال ا ا - ٥0

المكتب الأماما للممثل الخاص للأمين ال ا ا الممثل الخاص تو  ئ س الب ثم، ويضرلع  )أ( 
المباتلم. والممثل الخاص تو أيضا مسؤول بالو يم الا أناط ا مجلس الأمن بالب ثم، بدعم من طاقم المكتب 

الأمم المتحدة الم ين لشـــــؤون الأمن في ال لماق. والمكتب الأماما مســـــؤول عن  عم الممثل الخاص في جم ع 
مجا ا عمل الب ثم، بما في ذلق توفم الدعم الفني والإ ا ي، وكيلق ا تصــــــــــال مع جم ع عناصــــــــــلم الب ثم 

 ومالم الأمم المتحدة في ن ويو كا
ومدة الاضـــــايا الجنســـــان م المســـــؤولم عن إســـــداء المشـــــو ة للممثل الخاص والا ا ة ال ل ا  )ب( 

للب ثم بشــــــــــبن ا ســــــــــعات ج اا اللمام م إلى كفالم التنف ي الف ال لالما اا مجلس الأمن الاائمم المت لام بالملمأة 
لم داني المت لام بالمساواة والسلا  والأمن، وكيلق بشبن س اسم إ ا ة عمل اا مفظ السلا  وإ ا ة الدعم ا

بين الجنســـــين في عمل اا مفظ الســـــلا ، واســـــعات ج م إ ا ة الشـــــؤون الســـــ اســـــ م  صـــــوص الملمأة والســــلا  
، الا تم الشـــــلموع ف  ا اســـــتجابم  ســـــت لماإـــــاا الســـــلا  والأمن الا 2020-2016والأمن خلال الفعة 

إلى عناصــــلم الب ثم الفن م من أجل  عم ت م م . وتاد  الومدة أيضــــا المشــــو ة الفن م 201٥أجلميت في عا  
ملماعاة المنظو  الجنســــاني في جم ع أنشــــرم الب ثم، وت زش كيلق الشــــؤون الجنســــان م بوصــــف ا مســــبلم تــــاملم 

 ل دة قراعاا في أنشرم الب ثما 
ومدة  ايم الملمأة المســــــؤولم عن إنشــــــاء آل م تلمت باا اللمصــــــد والتحل ل والإبلاغ بشــــــبن  )ج( 
نســــــــا الملمتبط بالنزاعاا، وعن  عم مكومم ال لماق في تنف ي الب ان المشــــــــعك بشــــــــبن منع ال نف ال نف الج

الجنسا الملمتبط بالنزاعاا والتصدي له، في تلماكم مع منظومم الأمم المتحدة. وتلمك ز ا نتباه علم التصدي 
ا أفضل لضحايا ال نف لل نف الجنسا الملمتبط بالنزاعاا أملم بالغ الأهم م من أجل تحديد وتوفم استجابا

الجنســـــا، والســـــ ا إلى تحا ق ال دالم ومحاســـــبم المســـــؤولين عن جلمائم ال نف الجنســـــا، والإســـــ ا  في أايم 
 المراف في تحا ق السلا  وا ستالما  في ال لماقا

ومدة  ايم الرفل المســــؤولم عن إســــداء المشــــو ة إلى الممثل الخاص للأمين ال ا  وق ا ة  ) ( 
ال لماق بشــــبن المســــائل المت لام بالأطفال والنزاع المســــل  وبشــــبن تنف ي آل م اللمصــــد والإبلاغ الب ثم ومكومم 

ومـا تلاه من قلما اا  (1999) 1261عن ا نت ـاكـاا الجســـــــــــــــ مـم الســـــــــــــــتـم المب نـم في قلما  مجلس الأمن 
نزاع المسل . وعلاوة علم ذلق، تشا ك الومدة في أنشرم الدعوة واعوا  من ت لق بالأطفال والتمواإ   م 

أجل م الجم ووإــــــــــع ا ســــــــــعات ج اا واةل اا اللمام م إلى إأاء ا نت اكاا الجســــــــــ مم، بناء علم أمكا  
 ا(2011) 199٨و  (2009) 1٨٨2 و (200٥) 1612 قلما اا المجلس

مكتب  ئ س الأ كان المســـؤول عن إـــمان عمل الب ثم بشـــكل متكامل ومتســـق في كل  )تـ( 
لمئ ســـــــــــــــ ــم الم ن ــم بــالتخر ط والتنســــــــــــــ ق المجــا ا وعبر جم ع عنــاصـــــــــــــــلمتــا ومواق  ــا. والمكتــب تو الج ــم ال

ا ســـــــعات ج ين للبرامج  اخل الب ثم ومع فلميق الأمم المتحدة الارلمي ومكومم ال لماق والســـــــفا اا، وعمتا 
من الشــــــلمكاء الدول ين والوطن ين. وياو   ئ س الأ كان، بصــــــفته تيه، بالإتــــــلماف علم اةل اا وال مل اا 

كامل لو يم الب ثم،   س ما في مجال التخر ط ا سعات جا وال مل اتي، الأساس م الا تمكن من التنف ي المت
وتنس ق الس اساا، وتاديم المشو ة الاانون م، وصنع الالما  علم المستوى اللمف ع، وإ ا ة الم لوماا. وتشمل 

بحلمكم الموظفين المسؤول اا الأخلمى  عم ومتاب م المسائل المتصلم بالبروتوكو ا والمسائل الإ ا يم الا تت لق 
والب ثاا اللمف  م المستوى إلى ال لماق. ويشا ك المكتب أيضا ال ديد من الج اا الفاعلم الداخل م والخا ج م 

https://undocs.org/ar/A/RES/1261%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)
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ف ما يت لق ب مل اا التخر ط الم ادة، ويلمصد التنف ي، ويشا ك في إعدا  م زان م الب ثم، واست لما  الإطا  
الدعم اليي تادمه الب ثم إلى فلمقم ال مل المتكاملم الم ن م ا ســـــعات جا المتكامل وتنف يه و صـــــده، وينســـــق 

بال لماق في المالم والك اناا الم ا لم بشبن أ واا التخر ط اللمئ س م الأخلمى وفق س اسم التا  م والتخر ط 
 المتكاملينا
مكتب ماوق الإنســـــان المســـــؤول عن عد  من المجا ا الأســـــاســـــ م الا ت تو تا أوجه  )و( 

ســـ م في مجال ماوق الإنســـان وســـ ا ة الاانون وتا أســـاس  وامم ال نف المســـتملمة في ال لماق، الاصـــو  اللمئ 
وتـــيه المجـــا ا تاا  ـــايـــم المـــدن ين من آثـــا  النزاع المســـــــــــــــل  والإ تـــابا والاـــانون الشـــــــــــــــــامـــل لل ـــدالــم 

ف مع الجنائ م/الإصــــلاا المؤســــســــا، بما في ذلق الســــ اســــاا اللمام م إلى مكافحم الإ تاب والترلمف ال ن 
امعا  و ايم ماوق الإنســـان وســـ ا ة الاانونا وال دالم ا نتاال م والمصـــاعم المجتم  ما والإصـــلاا الشـــامل 
للاوانين والس اساا المت لام بحمايم النساء والأطفال من ال نف الجنسا والجنساني وال نف الجنسا الملمتبط 

ام بحمايم الأقل اا ومشا كت ا الكاملم والمتساويم بالنزاعااا والإصلاا الشامل للاوانين والس اساا المت ل
في اع اة الســـــ اســـــ م وا قتصـــــا يم وا جتماع م في ال لماقا وتحســـــين اع ز الديمالماطا وكفالم امعا  اعاوق 
ا قتصـا يم وا جتماع م والثااف ما وبناء الاد اا المؤسـسـ م للدولم، بما في ذلق المؤسـسـاا الوطن م عاوق 

لجان مجلس النواب، والج اش الاضــــائا، والموظفون المكلفون بانفاذ الاوانين، والوشا اا. ويؤ ي الإنســــان، و 
 المكتب م امه من خلال مكاتب تاع في البصلمة والموصل وكلمكوك وإ ب ل وبغدا  والنجفا

مكتب تــــؤون الإعلا  المســــؤول عن إســــداء المشــــو ة وتخر ط وتنف ي أنشــــرم ا تصــــال  )ش( 
الموج م إلى المجتمع ال لماقا وإلى أصـــــــــــــحاب المصـــــــــــــلحم الخا ج ين والداخل ين بهدف ت زيز ف م  و  الب ثم 
  والأمم المتحدة في البلد، وكيلق تشــــج ع ف م أفضــــل لل لماق في الأمم المتحدة. وي مل المكتب من بغدا

والمكاتب الإقل م م في إ ب ل وكلمكوك والموصـــــــــــــــل، ويبخي بزما  المبا  ة في تنف ي ا ســـــــــــــــعات ج م الإعلام م 
 المتكاملم للب ثم، وكيلق أنشرم الإعلا  والتوع م في ال لماقا

قسم الشؤون الأمن م المسؤول عن توفم الخدماا الأمن م لجم ع موظفا الب ثم ووكا ا  )ا( 
صـــــــــــنا يا ا وبلمامج ا الموجو ة في ال لماق. ويكفل الاســـــــــــم توفم ب ئم تمك ن م من أجل تنف ي الأمم المتحدة و 

و يم الأمم المتحدة وبلمامج ا ببمان. والاســــــــــــم مســــــــــــؤول أيضــــــــــــا عن توفم بلمامج التد يب الأمني إلى جم ع 
ظفين من أجل ملماقبم موظفا المنظماا المنضـــــويم في نظا  الأمم المتحدة لإ ا ة الأمن، وينفي آل م لتتبع المو 

تحلمكاا كل الموظفين الاا مين إلى ال لماق والمغا  ين منه وتحلمكاةم في  اخله. ويلمأس الاسم مستشا  الأمن 
( اليي تمول وظ فته إ ا ة تؤون السلامم والأمن، وتو مسؤول مباتلمة أما  الممثل الخاص 1-اللمئ سا )مد

اللمكائز الأ بع التال ما ومدة خرط الأمن ا ســـعات ج م وإ ا ة تـــؤون الســـلامم والأمن. ويتبلف الاســـم من 
والدعم الإ ا ي/مكتب مســـتشـــا  الأمن اللمئ ســـاا وومدة ا تصـــال باعكومم ال لماق ما وومدة التحا ااا 
الخاصـــما وومدة الدعم والتنســـ ق اللوجســـت ين. وينتشـــلم موظفو الأمن في بغدا ، ومرا  بغدا  الدولي، وفي 

البصلمة وإ ب ل وكلمكوك والموصل والنجف. ويضم الاسم وظ فم نائب المستشا  الأمني  المكاتب الموجو ة في
(، تموقا إ ا ة تــــــــــــؤون الســــــــــــلامم والأمن،، ويتولى المســــــــــــؤول م عن جم ع الومداا ٤-لل مل اا )بلمتبم ف

 التشغ ل م، علم النحو المبين أ ناها
الم لومـاا الأمن ــم، والتخر ط ملمكز الم لومـاا وال مل ــاا الأمن ــم المســـــــــــــــؤول عن إ ا ة  ‘1’ 

لل مل اا، وتوفم الدعم لأنشرم المنظماا المنضويم في نظا  إ ا ة الأمن. ويضم الملمكز 
 ومدة الخرط الأمن م وملمكز عمل اا الأمن وومدة تنس ق الم لوماا الأمن ما
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 ومدة اعمايم اللصـــــــــــ ام الا توفلم خدماا أمن اعمايم الشـــــــــــخصـــــــــــ م إلى ق ا ة الب ثم ‘2’ 
والموظفين اةخلمين في المنظماا المنضـــــــــــــــويم في نظا  إ ا ة الأمن. ولدى الومدة أ ب م 

 أفلمقم للحمايم اللص ام في بغدا ا
ومداا تنس ق أمن المناطق الا تتبلف من أ بع ومداا منتشلمة في بغدا ، وتا ومدة  ‘3’ 

عدة الدعم تنســـــــــــــــ ق أمن المناطق في بغدا ، والومدة الفلمع م لأمن أماكن ال مل، وقا
الأمام م في مرا  بغدا  الدولي، وومدة الأمن الفلمع م في النجف. وومدة تنســــــــ ق أمن 
المناطق في إقل م كلم ستان مسؤولم عن ال مل اا في ملمكز ال مل اا في إقل م كلم ستان، 

تمول وظ فته إ ا ة تــــــــؤون الســــــــلامم والأمن( ي مل  ٤-اليي يلمأســــــــه موظف أمن )ف
لأمني لإقل م كلم ســــتان. وومدة تنســــ ق أمن المناطق في كلمكوك بصــــفته موظفا للتنســــ ق ا

مســــــــؤولم عن تنســــــــ ق الم ا  الأمن م في ملمكز ال مل اا في كلمكوك. وومدة تنســــــــ ق أمن 
المناطق في البصـــلمة مســـؤولم عن تنســـ ق الأنشـــرم الأمن م في ملمكز ال مل اا في البصـــلمة. 

الأنشــــــــرم الأمن م في ملمكز وومدة تنســــــــ ق أمن المناطق في ن نوى مســــــــؤولم عن تنســــــــ ق 
ال مل اا في ن نوى. وومدة الأمن في الكويت ت مل بمثابم قاعدة الدعم لاســــــــم الأمن 

 في ال لماق للا ا  بم ا  ا تصال مع البلد المض ف والمسؤول الم ين للكويت.
 

 التغييرات الهيكلية المقترحة  

بالنســــــــــبم للومداا التنظ م م  2019في عا  ياعا إ خال التغ ماا التال م علم الملاك الوظ فا  - ٥1
 الا تاد  تاا يلمتا مباتلمة إلى الممثل الخاص للأمين ال ا ا

ياعا ا خــــــال التغ ماا التــــــال ــــــم علم الملاك الوظ فا تحــــــت و يـــــم   ئ س الأ كــــــانا )أ( 
 الأ كانا  ئ س

ا ة ( ووظ فــــم وامــــدة لموظف م ــــاون لإ ٤-إلغــــاء وظ فــــم وامــــدة لموظف بلمامج )ف ‘1’ 
(، بما يتماتــم مع تلمتــ د الأنشــرم وا ســتخدا  الأمثل لموا   الب ثم، إذ 2-البرامج )ف

( قد جلمى ٤-أن الم ا  الإتــــــــــلماف م الا كان يضــــــــــرلع بها ســــــــــاباا موظف البرامج )ف
( والمســــاعد الشــــخصــــا )الخدمم الم دان م(، 3-اســــت  ابها من قبل المســــاعد الخاص )ف

( قد أ  جت 2-ع بها الموظف الم اون لإ ا ة البرامج )فوالوظائف البرنامج م الا يضرل
( وموظف إ ا ة البرامج )موظف وطني ٤-إــــــــــمن م ا  ما با موظف التخر ط )ف

 امن الفئم الفن م(
( لدعم  ئاسم الومدة المتكاملم 3-إنشاء وظ فم لموظف م ني بالسلوك وا نضباب )ف ‘2’ 

ا بموجب الإطا  الجديد للمساءلم بشبن للسلوك وا نضباب في أ اء م ام ا ومسؤول اة
الســــــــلوك وا نضــــــــباب، من خلال كفالم ملماقبم الجو ة الداخل م والمســــــــاندة الفن م لدعم 
 ئاسم الومدة، بحسب ما تاتض ه شيا ة عبء ال مل في الومدة. وتحت إتلماف  ئاسم 

م في الومدة، ســـ او  تـــاعل الوظ فم بالتنســـ ق مع ج اا التنســـ ق وســـائلم عناصـــلم الب ث
إعدا  التاا يلم ذاا الصــلم واســت لما  التصــلمف والتوصــ م به ف ما يت لق تم ع ما ا 
ســــوء الســــلوك. وبالإإــــافم إلى ذلق، ســــ او  تــــاعل الوظ فم بت  د و صــــد نظا  إ ا ة 
الب اناا المت لق بســـــــــــــــوء ســـــــــــــــلوك جم ع فئاا الموظفين وتااســـــــــــــــم م ا  تلاا وم الجم 
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سلوك المحتملم، والإتلماف علم سائلم أعضاء الفلميق، ا  عاءاا المت لام بحا ا سوء ال
وتصم م وتنظ م  و اا التد يب، واقعاا ا سعات ج اا اللمام م إلى منع سوء السلوك، 
وإجلماء تا  ماا للمخاطلم و صـــــــــــــد  فاه الموظفين واســـــــــــــتجمام م والإبلاغ عن ذلق، 

 المام م إلى  عم الضحاياوالتنس ق مع وكا ا الأمم المتحدة الأخلمى في تنف ي التدابم ال
مكتب ماوق الإنســــانا ياعا إنشــــاء ثلام وظائف لشــــؤون ماوق الإنســــان )وظ فم  )ب( 

وطن م من الفئم الفن م( تمشـــــــــــ ا مع و يم الب ثم من أجل ت زيز المســـــــــــاءلم عن انت اكاا ماوق الإنســـــــــــان. 
ة في مجال ســ ا ة الاانون، ويتمتع تــاعلو الوظائف بمؤتلاا متخصــصــم للمصــد الإجلماءاا الاانون م وبالخبر 

ويضــــــرل ون بم ام م با تــــــعاك مع الج اا الفاعلم في مجالي الاضــــــاء والســــــجون ويوفلمون الخبرة الاانون م 
بشــــــــبن الإطا  الاانوني المحلا والمما ســــــــم ال مل م. وســــــــ كون للوظائف الجديدة أيضــــــــا  و  م وي في جمع 

نون م الواجبم وم ايم المحاكمم ال ا لم، وتا تســـــــــــــــ م في الب اناا من أجل تحل ل ا متثال للإجلماءاا الاا
توفم مدخلاا وفي الدعوة الموج م لمواءمم الإطا  الاانوني ال لماقا مع الم ايم الدول م. وبالإإافم إلى  صد 
الإجلماءاا الاانون م وعمل اا ا متجاش، ســــــ او  تــــــاعلو الوظائف أيضــــــا، علم النحو اليي أقلمه التا  م 

الخا جا للب ثم، بدعم  صـــــد ال نف الجنســـــا الملمتبط بالنزاعاا والإبلاغ عنه، باســـــداء المشـــــو ة المســـــتال و 
الاانون م بشــبن الاانون الجنائا والإجلماءاا الجنائ م، من أجل تمكين الب ثم من ا إــرلاع بدو تا في  عم 

ب ترب ق ســــــــ ا ة الاانون الج و  المبيولم في مجال المســــــــاءلم وم الجم أوجه الاصــــــــو  الم عف بها الا تشــــــــو 
 ال لماق. في

 قسم الأمنا ف ما يلا التغ ماا الماعا إ خاقا علم قسم الأمنا )ج( 
إنشــــــاء ومدة لتنســــــ ق أمن المناطق لن نوى يكون مالمتا في الموصــــــل. وســــــتكون الومدة  ‘1’ 

 مســـــــؤولم عن إجلماء التا  م الأمني، وإنجاش عمل اا إ ا ة المخاطلم الأمن م والتنســـــــ ق مع
الســــــــلراا المحل م لتمكين عمل اا الأمم المتحدة في الموصــــــــل والمناطق المجاو ة. وياعا 

، يتم ناله من إ ب ل. وبالنظلم ٤-أن يلمأس الومدة إابط تنس ق للأمن الم داني بلمتبم ف
 3-إلى تشــــاتــــم اعالم الأمن م في المنرام، يتولى موظف تنســــ ق تــــؤون الأمن بلمتبم ف

الأمن الم داني  عما قيا الأخم ولكفالم اســتملما  ال مل اا. م ا  نائب إــابط تنســ ق 
( من البصلمة 3-وتحا اا قيه الغايم، ياعا نال وظ فم إابط تنس ق الأمن الم داني )ف

إلى الموصـــــــل. كما اقعا نال ثلام وظائف لشـــــــؤون الأمن )الخدمم الم دان م( من إ ب ل 
في ذلق اتخاذ إجلماءاا لملماقبم الدخول، إلى الموصـــــل لأ اء م ا  الدعم الأســـــاســـــ م، بما 

 اوتنف ي تدابم الأمن الما ي، وتوفم أمن الم لوماا
نال وظ فم لشـــــــــــــؤون الأمن )موظف وطني من الفئم الفن م( من مرا  بغدا  الدولي إلى  ‘2’ 

إ ب ل لتحل محل وظ فم تــــــــؤون الأمن )الخدمم الم دان م( الا ياعا نال ا إلى الموصــــــــل، 
 االإبااء علم الاد اا الأمن م المرلوبم في إ ب لوبالتالي 

إنشــــاء ســــت وظائف ل امل  ســــلكا )اللمتبم المحل م( وعشــــلم وظائف لمســــاعدي تــــؤون  ‘3’ 
الأمن )اللمتبم المحل م( تمول عبر اةل م الأمن م لتااســـــــــــــم التكال ف مع فلميق الأمم المتحدة 

 االمتحدة المتكامل في الموصل الارلمي، من أجل الا ا  بم ا  ملماس الأمن لمجمع الأمم
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إنشــــــــــاء فلميق اعمايم اللصــــــــــ ام لتوفم الدعم الوقائا لجم ع الب ثاا الم دان م من خلال  ‘٤’ 
التنســـ ق الوث ق مع الاواا الأمن م علم الصـــ  د المحلا. وســـ او  الفلميق، وبالإإـــافم إلى 

ئلمة للموصـــــــــــل ذلق، بتوفم الدعم الأمني لجم ع كبا  تـــــــــــخصـــــــــــ اا الأمم المتحدة الزا
وس  مل بوصفه فلمياا للاستجابم في ما ا الروا ئ ل مل اا إنااذ اع اة اعاةم، بما 
في ذلق إجلاء المصــــــابين والإجلاء الر . وســــــ تضــــــمن الفلميق تســــــع وظائف للحمايم 
اللصــــــــــ ام )الخدمم الم دان م( ووظ فم لمســــــــــاعد تــــــــــؤون الأمن )اللمتبم المحل م( يتم أخيتا 

 ااعمايم اللص ام اعال م ونال ا من أفلمقم
شيا ة تلمتـــــــ د قســـــــم الأمن من خلال تحديد اعجم الصـــــــح   من الموا   اللاشمم لدعم  ‘٥’ 

وظ فم من الوظائف الأمن م المتااةم تكال ف ا الا تاد  الخدماا إلى  1٤الب ثم وإلغاء 
ني )اللمتبم فلميق الأمم المتحدة الارلمي، علم النحو التاليا عامل  ســــــــــــلكا للأمن الم دا

المحل م، بغدا (، وأ ب م مســاعدين لشــؤون الأمن الم داني )اللمتبم المحل م، إ ب ل(، ومســاعد 
لشـــــــــــــــؤون الأمن الم داني )اللمتبم المحل م، كلمكوك(، واثنان من موظفا اعمايم اللصــــــــــــــ ام 
)الخدمم الم دان م، بغدا (، وأ ب م موظفين لشـــــــــــــــؤون الأمن )الخدمم الم دان م، بغدا (، 

وظف لشــــــــؤون الأمن )الخدمم الم دان م، إ ب ل(، وموظف للحمايم اللصــــــــ ام )الخدمم وم
 الم دان م، كلمكوك(.

 
 6الجدول 

 الفريق المعنل بالعراق فل شعبة الشرق الأو ط وغرب آ يا وشعبة الشؤون الانتاابية فل إ ارة الشؤون السيا ية وبناء السلام 
 

 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

الوظائف الم تمدة                  
 ٤ - - - ٤ - - ٤ - 2 2 - - - - - 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 ٤ - - - ٤ - - ٤ - 2 2 - - - - - 2019ل ا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
  

ياد  الفلميق الم ني بال لماق في تـــ بم الشـــلمق الأوســـط وعلمب آســـ ا وتـــ بم الشـــؤون ا نتخاب م في  - ٥2
إ ا ة الشــــــؤون الســــــ اســــــ م وبناء الســــــلا  المســــــاندة إلى الب ثم من مالم الأمم المتحدة في ن ويو ك. ونظلماً إلى 

، والمشا كم اللمئ س م للأمم استملما  مالم الغمو  بشبن الجوانب الس اس م وا قتصا يم والأمن م في ال لماق
المتحدة في المصاعم الوطن م والإقل م م والإصلاا وا نتخاباا، تظل قد ة الإ ا ة علم ا ستجابم لرلباا 
المســـــــــاندة أســـــــــاســـــــــ م، وتعاوا م ام ا بين تاديم الدعم ال مل اتي، والمســـــــــاعدة في تحديد وتلمت ب أولوياا 

يم الب ثم وا مت اجاا الســـــــ اســـــــ م، وال مل مع الدول الأعضـــــــاء الأتداف ا ســـــــعات ج م اع ويم وفاا لو 
 وعمتا من الشلمكاء الإقل م ين والدول ين اللمئ س ين.
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 مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام للشؤون السيا ية والمساادة الانتاابية - 2 
 

 ٧الجدول 

 للشؤون السيا ية والمساادة الانتاابيةالاحتياجات من الوظائف: مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام 
 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجــــــــمـــــــــوـع
 الفلمعا

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
 مجـــــــمــــــــوـع
 الوظـــــاـئفـ
 الدول م

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 الأمنخدماا 

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 المكتب الأمامل                 
الوظائف الم تمدة 

 9 – 2 1 6 – 1 ٥ – 1 2 – 1 – 1 – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 9 – 2 1 6 – 1 ٥ – 1 2 – 1 – 1 – 2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 وحدة التدليل المشتركة

الوظائف الم تمدة 
 12 – 1 ٥ 6 – – 6 – ٤ 1 1 – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 2019ل ا  

– – – – 1 1 ٤ – 6 – – 6 ٥ 1 – 12 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 مكتب الشؤون السيا ية

الوظائف الم تمدة 
 61 – 13 2٥ 23 – 1 22 1 6 11 3 1 – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 2019ل ا  

– – – 1 2 11 ٧ 1 22 1 – 23 26 12 2 63 

 2 2 (1) 1 – – –  – – 1 – (1) – – – – التغيير 

 مكتب المساادة الانتاابية

الوظائف الم تمدة 
 12 – ٥ 2 ٥ – – ٥ – – 2 2 1 – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 2019 ل ا 

– – – 1 2 2 – – ٥ – – ٥ 2 ٥ – 12 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 المجموع
الوظائف الم تمدة 

 9٤ – 21 33 ٤0 – 2 3٨  1  11  16  6  3 – 1 – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 2019ل ا  

– 1 – 3 ٥ 16 12 1 3٨ 2 – ٤0 3٤ 20 2 96 

 2 2 (1) 1 – – – – – 1 – (1) – – – –  التغيير 

  



 A/73/352/Add.5 

 

34/75 18-16912 

 

 الومداا التنظ م م التال م التاب م للب ثم مسؤولمٌ مباتلمة أما  نائبم الممثل الخاصا - ٥3

المكتب الأماما لنائبم الممثل الخاص للأمين ال ا  للشـــــــــــؤون الســـــــــــ اســـــــــــ م والمســـــــــــاعدة  )أ( 
والمســــــاعدة ا نتخاب م ق ا ة اللمك زة ا نتخاب ما تتولى نائبم الممثل الخاص للأمين ال ا  للشــــــؤون الســــــ اســــــ م 

الس اس م للب ثم وتشلمف علم عمل مكتب الشؤون الس اس م ومكتب المساعدة ا نتخاب م وومدة التحل ل 
 المشعكم ومكتب ا تصال في ط لمانا

ومدة التحل ل المشعكما تتولى مسؤول م تزويد الب ثم بتحل ل ملمكّز ومتكامل واستشلمافي،  )ب( 
فاً ببن ب ثاا الأمم المتحدة المتكاملم تحتاج إلى اســـــــعات ج م متكاملم وقد ة علم تنســـــــ ق وجمع وذلق اععا

 الم لوماا من مصا   مت د ة بغ م تاديم المشو ة إلى كبا  الاا ةا
مكتب الشــــــؤون الســــــ اســــــ ما يف تبر المكتب عنصــــــلماً محو ياً للتوع م وال مل الســــــ اســــــ ين  )ج( 

ف و يادّ  التخر ط الســ اســاتي الموإــوعا والرويل الأجل والتحل ل ا ســعات جا الليين تاو  بهما الب ثم. 
إلى الممثل الخاص ونائبم الممثل الخاص للشؤون الس اس م والمساعدة ا نتخاب م وإلى وكا ا الأمم المتحدة 

ولم اللمة م وصنا يا ا وبلمامج ا ومالم الأمم المتحدة. ويا م اتصا ا مع الأمزاب الس اس م ومؤسساا الد
ومجلس النواب ومجالس المحافظاا والســـــــــلق الدبلوماســـــــــا والمجتمع المدني والمنظماا النســـــــــائ م والشـــــــــباب م 
والأقل اا والروائف المحل م في جم ع أنحاء ال لماق ومع الك اناا الأخلمى الم ن م. ويضـــــــــــــــرلع تيا المكتب 

الب ثم، وفي إعدا  مبا  اا متنوعم وتنظ م ا  بدو   يا ي في تاديم المشـــــو ة والتوج ه والتوصـــــ اا إلى ق ا ة
والمشـــــا كم ف  ا ومتاب ت ا بهدف ت زيز الو يم الأســـــاســـــ م للب ثم. ويضـــــرلع بدو   ئ ســـــا في  عم المبا  اا 
اللمئ س م عكومم ال لماق ا تحا يم، علم سب ل المثال عن طلميق عمل م المصاعم الوطن م بفضل مشد موا  ه 

وى الاواعد الش ب م، من خلال تكث ف مشا كته المجتم  م. وي مل المكتب أيضاً علم مستوياا من ا مست
علم بناء التوافق الس اسا مول التشلمي اا الأساس م الم لام، واعتما  الم زان م ا تحا يم سنويا، والت   ناا 

اللمام م إلى في ال ديد من اللجان المســــتالم، وخرم اعكومم للإصــــلاا. وســــ واصــــل المكتب  عم المبا  اا 
تحســـــــــــــين ال لاقاا بين بغدا  وإ ب ل، وإصـــــــــــــلاا الاراع الأمني، و ايم وت زيز ماوق الأقل اا، والج و  
اللمام م إلى مكافحم فكلم الترلمف، ومبا  اا منع نشــــــــــوب النزاعاا، بفضــــــــــل المســــــــــاعا اعم دة للممثل 

ا  اا ســــــــ اســــــــ م لدعم أنشــــــــرم الخاص ونائبم الممثل الخاص. ويفنتظلم من المكتب أن ي مل علم إعدا  مب
تحا ق ا سـتالما  والت مم الا ينفّيتا فلميق الأمم المتحدة الارلمي في المناطق الا اسـت  دا السـ رلمة عل  ا 
من تنظ م الدولم الإســـــــــــــــلام م. ويتبلف المكتب من أفلمقم م ن م بمجا ا المصـــــــــــــــاعم الوطن م )بما في ذلق 

الإقل ما، والدعم البرلماني، وتـــــؤون المحافظاا، وتـــــؤون الأقل اا، ال لاقاا بين بغدا  وإ ب ل(، والت اون 
والإبلاغ والتحل ل. وبالإإـــــــافم إلى ذلق، يلمبط المكتب اتصـــــــا ا منتظمم مع الســـــــلق الدبلوماســـــــا في 
بغدا ، من أجل تشـــــــــــــــج ع اتســـــــــــــــاق مواقف المجتمع الدولي  عماً عكومم ال لماق. وي د المكتب التاا يلم 

لم ال وم م، وي د البرق اا المشــــــــفلمة الأســــــــبوع م والمواإــــــــ   م الموج م إلى المالم، وي د التالميلم التحل ل م والتاا ي
الفصـــــــــــــلا اليي يادمه الأمين ال ا  إلى مجلس الأمن. وينفي المكتب أنشـــــــــــــرته انرلاقاً من مكاتب الب ثم 

اً وطن اً من الفئم موظف 13الموجو ة في بغدا  والبصــــلمة وإ ب ل والموصــــل وكلمكوك. وإإــــافم إلى ذلق، يوجد 
الفن م ي ملون في محافظاا بابل وكلمبلاء والنجف وصـــــلاا الدين والمثا و يالى وقدســـــ ا والواســـــط والأنبا  

 وم سان وذي قا  و توكا
مكتب المســـــــــــاعدة ا نتخاب ما يتولى  عم الأنشـــــــــــرم ا نتخاب م الا تنفّيتا الب ثم وفااً  ) ( 

كتب المشـــــو ة اللمف  م المســـــتوى في مجال الســـــ اســـــاا والمســـــاعدة التان م للو يم المســـــن دة إل  ا. ويســـــدي الم
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ا نتخاب م المحد ة اقدف إلى المفوإــــ م ال ل ا المســــتالم للانتخاباا في إعدا  وتنظ م المناســــباا ا نتخاب م 
اباا، وفي ال لماق م المالم ة. ويت اون مع اللجان البرلمان م والوشا يم ال املم في مجال الإتـــــــــــــــلماف علم ا نتخ

اســـــت لما  الإطا  ا نتخاا الاانوني والمؤســـــســـــا. ويدعم المكتب المبا  اا اللمام م إلى ت زيز ال لاقاا بين 
المؤســـــــــــــــســـــــــــــــاا ا نتخاب م ال لماق م والج اا الم ن م، بهدف ت زيز شمول ال مل اا ا نتخاب م وتـــــــــــــــفاف ت ا 

 دا  وإ ب ل ون ويو ك.ومصداق ت ا. وتوجد مكاتب المساعدة ا نتخاب م مال اً في بغ
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة  

في الملاك الوظ فا في الومداا التنظ م م المســــــــؤولم  2019يفاعا إجلماء التغ ماا التال م في عا   - ٥٤
 مباتلمة أما  نائبم الممثل الخاص للأمين ال ا  للشؤون الس اس م والمساعدة ا نتخاب ما

الشؤون الس اس م )موظف وطني من الفئم الفن م( في كلمكوك. لاد إنشاء وظ فم لموظف  )أ( 
في  201٧أيلول/ســبتمبر  2٥اش ا  ت ا د طب  م المشــ د الســ اســا وا جتماعا في كلمكوك عاب اســتفتاء 

إقل م كلم ســـتان. وتفاقمت المســـائل ال الام المتصـــلم باعدو  الداخل م المتناشع عل  ا وتوشيع عائداا النفط، 
لإقل ما في المنرام، مما أثلم علم ال لاقم بين اعكومم ا تحا يم ومكومم إقل م كلم ســـــــــــــــتان. ليا، والنفوذ ا

 ايت ين إنشاء قد ة إإاف م لدعم المكتب ومواج م التحدياا الجديدة في المنرام
إنشـــــاء وظ فتين جديدتين لمســـــاعد الشـــــؤون الســـــ اســـــ م )من متروعا الأمم المتحدة(،  )ب( 

إمداهما في البصــلمة والأخلمى في إ ب ل. وســ ســاعد الموظفان من متروعا الأمم المتحدة في البحوم و صــد 
 وســـائط الإعلا  وصـــ اعم التاا يلم وميكلماا الإماطم، بالإإـــافم إلى تنظ م اجتماعاا مع الج اا الفاعلم
الســـــــ اســـــــ م والمجتمع الدولي ومع الشـــــــخصـــــــ اا الســـــــ اســـــــ م الأخلمى، و عم الأفلمقم الزائلمة/الب ثاا وتوفم 

 اخدماا العجمم الشفويم
إعلاق مكتب ا تصـــــال في عمان، ومن ثم إلغاء وظ فتين في ذلق المكتب، وهماا كبم  )ج( 

(. لاد أنشـــــــــت تيا المكتب ( ووظ فم مســـــــــاعد لغوي )اللمتبم المحل م٥-موظفا الشـــــــــؤون الســـــــــ اســـــــــ م )ف
للمحافظم علم ا تصــــال مع الشــــخصــــ اا الســــ اســــ م ال لماق م اللمئ ســــ م الموجو ة في الأ  ن. وعاب عو ة 
 اجزء كبم من الشتاا الس اسا ال لماقا إلى بغدا ، لم ت د تناك ماجم إلى الإبااء علم مكتب في عمان

في الموصــــــل لتاديم الدعم  (3-إنشــــــاء وظ فم جديدة لموظف الشــــــؤون الســــــ اســــــ م )ف ) ( 
إلى  ئ س المكتب وتوفم التغر م في ع اب  ئ س المكتب. وفي الوقت اليي يتولى ف ه  ئ س المكتب  الفني

تمث ل الب ثم و صــد الترو اا الســ اســ م وتنســ ق أنشــرم مكتب الموصــل، ســمبط موظف الشــؤون الســ اسـ م 
و  س ما ف ما يتصل بما يسمم المناطق المتناشع  ( ا تصال مع الأقل اا ويشا ك في مل النزاعاا،3-)ف

 عل  ا، الا   يزال وإ  ا متالباً.
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 مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية - 3 

 ٨الجدول 

 الإنسانيةالاحتياجات من الوظائف: مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون 
 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجــــــــمـــــــــوـع
 الفلمعا

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
 مجـــــــمــــــــوـع
 الوظـــــاـئفـ
 الدول م

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 المكتب الأمامل                 
الوظائف الم تمدة 

 6 – 1 – ٥ – 1 ٤ – 1 2 – – – 1 – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 6 – 1 – ٥ – 1 ٤ – 1 2 – – – 1 – 2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

الميدانيةالوحدة   

الوظائف الم تمدة 
 3٥ – 2 2٨ ٥ – – ٥ – 2 3 – – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2019ل ا  

 (35) – (2) (28) (5) – – (5) – (2) (3) – – – – – التغيير 

 وحدة التنسيق

الوظائف الم تمدة 
 ٧ – – 1 6 – 1 ٥ 1 2 1 1 – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2019ل ا  

 (7) – – (1) (6) – (1)  (5) (1)  (2) (1) (1)  – – – – التغيير 

 مكتب تنسيق الشؤون الإنمائية

الوظائف الم تمدة 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 20 – 2 10 ٨ – – ٨ 1 ٤ 2 1 – – – – 2019ل ا  

 20 – 2 10 8 – – 8 1 4 2 1 – – – – التغيير 

 المجموع
الوظائف الم تمدة 

 ٤٨ – 3 29 16 – 2 1٤ 1 ٥ 6 1 – – 1 – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 26 – 3 10 13 – 1 12 1 ٥ ٤ 1 – – 1 – 2019ل ا  

 (22) –  – (19) (3) – (1) (2) – – (2) – – – – – التغيير 
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تضــــرلع نائبم الممثل الخاص للأمين ال ا  الم ن م بالتنم م والشــــؤون الإنســــان م بمســــؤول اا منســــام  - ٥٥
الأمم المتحدة الما مم ومنســام الشــؤون الإنســان م، فتتولى ق ا ة فلميق الأمم المتحدة الافرلمي والفلميق الارلمي 

الممثل الخاص علم الأولوياا اللمئ ســـــــــ م للو يم، بما ف  ا لل مل الإنســـــــــاني. وإإـــــــــافم إلى ذلق، تلمكز نائبم 
تنســـــــ ق الج و  الإنســـــــان م، و عم تحا ق ا ســـــــتالما  في المناطق المحلم ة وعو ة الناشمين، وتشـــــــج ع وت ســـــــم 
التلامم ا جتماعا والمصــــــاعم، وتنســــــ ق الدعم الماد  لأنشــــــرم الإن اش والتنم م وخرم الت مم اعكوم م 

الوطن ما وتتولى نائبم الممثل الخاص مسؤول م ق ا ة منظومم الأمم المتحدة في  سم اسعات ج م وخرم التنم م 
التنم م ووإع البرامج الإنمائ م وتخر ر ا وتنف يتا و صدتا، علم النحو المبين في إطا  عمل الأمم المتحدة 

مثل الخاص أيضــاً بالتنســ ق وق ا ة للمســاعدة الإنمائ م وفي الإطا  ا ســعات جا المتكامل. وتضــرلع نائبم الم
 ا تصا ا المشعكم، والدعوة وت بئم الموا  .

 الومداا التنظ م م التال م التاب م للب ثم مسؤولمٌ مباتلمة أما  نائبم الممثل الخاصا - ٥6
يتولى المكتب الأماما لنائبم الممثل الخاص الم ن م بالتنم م والشــــــــــــــؤون الإنســــــــــــــان م إ ا ة  )أ( 
مكتب نائبم الممثل الخاص/المنسام الما مم ومنسام الشؤون الإنسان م، وتنس ق أنشرم مكتب نائبم وتوج ه 

 االممثل الخاص وت سمتا والتخر ط قا
يتولى مكتب تنســــــــ ق الشــــــــؤون الإنمائ م  عم نائبم الممثل الخاص للأمين ال ا /المنســــــــام  )ب( 

ا  وم ا  المنســـــــام الما مم للأمم المتحدة. وياد  الما مم ومنســـــــام الشـــــــؤون الإنســـــــان م في ا إـــــــرلاع بب و 
المكتــب الــدعم للتنســـــــــــــــ ق بين الوكــا ا في منظومــم الأمم المتحــدة من خلال تصـــــــــــــــم م وت  ــد آل ــاا 
الســـــــ اســـــــاا وآل اا التخر ط والتنســـــــ ق، بما في ذلق التخر ط ا ســـــــعات جا وإ ا ة البرامج وال مل اا، 

إ ا ة الم ا ف وأنشــــــرم الدعوة وا تصــــــا ا، مع الســــــ ا إلى والتوج ه في مجال الســــــ اســــــاا، فضــــــلا عن 
تحســـــين ا تســـــاق علم صـــــ  د الأمم المتحدة وتحســـــين الأثلم ال ا  للبرامج من أجل تحا ق أفضـــــل النتائج. 
ويكون مســـــــؤو ً أيضـــــــاً عن تاديم الدعم إلى اعكومم، إذ ي مل كحلام وصـــــــل بين الأمم المتحدة وت كل 

ال لماق من أجل تنف ي خرم التنم م الوطن ما ويشـــــلمف علم جم ع أطلم الســـــ اســـــاا التنســـــ ق التابع عكومم 
لم التنســـــــ ق بين الب ثم وفلميق الأمم المتحدة الارلمي، بما في ذلق الأنشـــــــرم  والتخر ط ذاا الصـــــــلما وي ســـــــّ
المتكاملم إـــــــــــمن إطا  عمل الأمم المتحدة للمســـــــــــاعدة الإنمائ م والإطا  ا ســـــــــــعات جا المتكاملا ويدعم 

  لاقاا مع الج اا المانحم واعكومم والج اا الم ن م الأخلمى ف ما يت لق ببولوياا الت مم والتنم م.ال
وس اد  مكتب تنس ق الشؤون الإنمائ م الدعم إلى الب ثم وفلميق الأمم المتحدة الارلمي والسلراا  - ٥٧

اعكوم م وتــلمكاء التنم م في المحافظاا ذاا الأولويم من خلال التنســ ق وتوفم الم لوماا. ويدعم المكتب 
الروع م للناشمين، وي سّلم أنشرم أيضاً ج و  تحا ق ا ستالما  في المناطق المحلم ة، كما يدعم ال و ة اةمنم و 

ق مع المنظمــاا عم اعكوم ــم والمنظمــاا المجتم  ــم  الإن ــاش، ويــدعم الخرــم الإنمــائ ــم للحكومــم، وينســـــــــــــــّ
والشـلمكاء المانحين لكفالم اتسـاق ا سـتجاباا والمشـا كم علم مسـتوى المحافظاا والأقضـ م والمدن. وسـ نفي 

في بغدا  والأنبا  وكلمكوك و يالى وصـــــلاا الدين ون نوى وإ ب ل مكتب تنســـــ ق ال مل اا الإنمائ م أنشـــــرته 
 محافظاا ذاا أولويم. 10والبصلمة وس غرا نشاطه 
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 التغييرات التنظيمية المقترحة  

بشـــــــبن ا ســـــــت لما  والإعلاق التد  ا إمدى توصـــــــ اا التا  م الخا جا المســـــــتال تماتـــــــ اً مع  - ٥٨
 م والإنسان م، اإرلع بلمنامج الأمم المتحدة الإنمائا ومكتب الأمم لمكتب التنس ق المتكامل للشؤون الإنمائ

 ســـــت لما   201٨المتحدة لتنســـــ ق الشـــــؤون الإنســـــان م بالأمانم ال امم بم مم تا  م مشـــــعكم في أيا /مايو 
مكتب التنس ق المتكامل وتاديم توص اا بشبن إعا ة تحديد م امه وإعا ة ت كلته. وأوص ا باعا ة توج ه 

ب للعك ز بشــــــــــكل خاص علم أنشــــــــــرم الإن اش والتنم م، وتغ م تســــــــــم ته لت كس العك ز الجغلمافي، المكت
 وتخف د مستوياا الملاك الوظ فا عموماً.

في الملاك الوظ فا في الومداا التنظ م م المســــــــؤولم  2019يفاعا إجلماء التغ ماا التال م في عا   - ٥9
يســـــــت ا  عن مكتب  ال ا  الم ن م بالتنم م والشـــــــؤون الإنســـــــان ما مباتـــــــلمة أما  نائبم الممثل الخاص للأمين

التنس ق المتكامل للشؤون الإنمائ م والإنسان م بمكتب جديد تو مكتب تنس ق الشؤون الإنمائ م، يفنشب عن 
طلميق  مج الومدة الم دان م وومدة التنســــ ق. وســــ او  مكتب تنســــ ق الشــــؤون الإنمائ م بصــــون الشــــلماكاا 

م وت زيزتا، وترويلم أ واا التخر ط والإبلاغ والدعوة  عماً للأولوياا الإنمائ م للحكومم، ا ســـــــــــــــعات ج 
و عم  صد التاد  اليي يحلمشه البلد في مجال التنم م، و عم تنس ق عمل اا الأمم المتحدة لكفالم ا تساق 

مكتب تنســـــــ ق الشـــــــؤون  والتواؤ  البرنامجا والتشـــــــغ لا. وينروي  مج ومدة التنســـــــ ق والومدة الم دان م في
وظ فم. وجلمى أيضا تخف د تغر م المحافظاا  20إلى  ٤2الإنمائ م أيضاً علم تخف د الملاك الوظ فا من 

محافظاا ذاا أولويم. وبناء علم ذلق، ياعا إلغاء وظ فم وامدة للشؤون المدن م  10محافظم إلى  1٨من 
بصلمة. وياعا أيضا إلغاء وظ فم وامدة لتاديم ( في ال٤-( في بغدا  ووظ فم للشؤون الإنسان م )ف٤-)ف

المساعدة في الشؤون الإ ا يم )اللمتبم المحل م( في بغدا  وتسع عشلمة وظ فم وطن م للشؤون الإنسان م )وظائف 
وطن م من الفئم الفن م(، علم النحو التاليا وظ فتان في بغدا ، ووظ فم وامدة في صــــــــــــلاا الدين، ووظ فم 

ظ فم وامدة في الواســــــــــــط، ووظ فم وامدة في بابل، ووظ فم وامدة في كلمبلاء، ووظ فم وامدة في  يالى، وو 
وامدة في النجف، ووظ فم وامدة في قدســـــــــــــــ ا، ووظ فتان في  توك، ووظ فتان في الســـــــــــــــل مان م، ووظ فم 
وامدة في إ ب ل، ووظ فم وامدة في الموصـــــــــــــل، ووظ فتان في كلمكوك، ووظ فم وامدة في م ســـــــــــــان، ووظ فم 

 ة في المثا.وامد
 

  ام البعثة - 4 

 9الجدول 

 الاحتياجات الإجمالية من الوظائف لدام البعثة
 

 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجــــــــمـــــــــوـع
 الفلمعا

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
 مجـــــــمــــــــوـع
 الوظـــــاـئفـ
 الدول م

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

الوظائف الم تمدة                  
 33٥ – 21٧ 9 109 – ٧٧ 32 1 16 12 2 1 – – – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
 321 – 209  10 102 –  ٧0  32  –  16  13  2  1  –  –  – 2019ل ا  

 (14) – (8) 1 (7) – (7) – (1) – 1 – – – – – التغيير 
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ق ال مل ويشـــلمف  - 60 تند ج م ا   عم الب ثم إـــمن المســـؤول م الشـــاملم للمئ س  عم الب ثم اليي ينســـّ
الإمدا  وتاديم الخدماا عل ه في ثلاثم مجا ا  ئ ســ م وتا مكتب  ئ س  عم الب ثم و ك زة إ ا ة ســلســلم 

 و ك زة إ ا ة ال مل اا والموا  .

و ئ س  عم الب ثم تو المســـتشـــا  اللمئ ســـا للمئ س الب ثم في جم ع المســـائل المتصـــلم بالدعم الإ ا ي  - 61
والتاني، ويادّ  إل ه الدعم   ئ س قســم إ ا ة ال مل اا والموا   المســؤول عن التنســ ق واللمقابم علم ال مل اا 

م تاديم الخدماا التمك ن م اللمئ ســــــــــ م إلى ال ملاء، و ئ سف إ ا ة ســــــــــلســــــــــلم الإمدا  وتاديم الخدماا وكفال
 المسؤول عن إ ا ة وتنس ق تدفق السلع والخدماا في سلسلم الإمدا  وتوفم الخدماا التان م.

المنشـــــبة في إطا   وســـــ تواصـــــل العك ز في إطا   عم الب ثم علم المواءمم التد   م ق اكله التنظ م م - 62
مما ســــم إعا ة ت كلم  عم الب ثم علم الصــــ  د ال الما. وتماتــــ اً مع تيه ا ســــعات ج م، يفاعا إنشــــاء قســـم 

، وذلق باســــــتخدا  موا   الملاك 2019إ ا ة المشــــــعياا، وخل م اللوجســــــت اا وومدة  عم اع اة في عا  
ة تحســـــــــــــــين تخر ط المشـــــــــــــــعياا وإ ا ة ال او  والم ا  الوظ فا الا توفلمتا الومداا التنظ م م الاائمم لزيا 

اللوجست م. ويفاعا إنشاء ومدة ب ئ م جديدة لت زيز أوجه التآش  بين المكاسب الجمم الا ماات ا الب ثم في 
المجال الب ئا وتنســـ ا ا وتكملت ا وتوفم الإتـــلماف وإســـداء المشـــو ة وكفالم التنســـ ق بشـــبن تنف ي ســـ اســـاا 

فظ الســـــــــــــلا /إ ا ة الدعم الم داني في مجال الب ئم وإ ا ة النفاياا، وكيلق ا ســـــــــــــعات ج م إ ا ة عمل اا م
الب ئ م لإ ا ة الدعم الم داني. وعلاوة علم ذلق، يفاعا إجلماء إعا ة ت كلم عامم للتســــــــــــلســــــــــــل الإ ا ي في 

  عم الب ثم لتوم د تاديم الخدماا.

  ، يفاعا نال أ بع ومداا مســــــــــــــؤولم مال اً أما  مكتب وف ما يت لق بلمك زة إ ا ة ال مل اا والموا - 63
 ئ س  عم الب ثم )قســــم الموا   البشــــلميم، ومدة الم زان م والشــــؤون المال م، والمكتبان الإقل م ان، وومدة إ ا ة 

ســم الم لوماا( إلى  ك زة إ ا ة ال مل اا وإ ا ة الموا  ا ويفاعا أيضــاً نال قســم التكنولوج ا الم دان م )وتو ق
الجغلماف ا المكان م وتكنولوج ا الم لوماا وا تصـــــــــــا ا ســـــــــــابااً( من  ك زة إ ا ة ســـــــــــلســـــــــــلم الإمدا  وتاديم 

 الخدماا و مجه في ومدة إ ا ة الم لوماا في إطا   ك زة إ ا ة ال مل اا والموا  .

من  ك زة  وف ما يت لق بلمك زة إ ا ة ســــــــلســــــــلم الإمدا  وتاديم الخدماا، يفاعا نال ثلام ومداا - 6٤
إ ا ة ال مل اا والموا  ، وتا قســـــم إ ا ة الملمافق والخدماا، وقســـــم الخدماا الرب م وومدة تاديم المشـــــو ة 
للموظفين. وســوف يدمج قســم إ ا ة الملمافق والخدماا مع قســم الشــؤون اقندســ م، و مج قســم الخدماا 

عا إنشــــاء خل م قائمم بياةا للشــــؤون الرب م مع ومدة تاديم المشــــو ة للموظفين. وبالإإــــافم إلى ذلق، يفا
اللوجســــت م وقســــم جديد لدعم الم  شــــم، ونال ومدة إ ا ة ال او  من مكتب  ئ س  عم الب ثم، من أجل 

 الإس ا  في تشك ل قسم إ ا ة المشعياا.

وقع وســـــــــــ واصـــــــــــل فلميق إ ا ة  عم الب ثم العك ز علم الم ا  البالغم الأهم م  اخل الب ثم والملمتبرم بم - 6٥
م يّن، وفي الوقت نفســــه ســــ كون في وإــــع أفضــــل يســــم  له بتاديم خدماا ذاا جو ة أفضــــل، وتاديم 

 المشو ة والدعم إلى الممثل الخاص للأمين ال ا .

 لمحم عامم عن إعا ة اق كلم الماعمم في إطا   عم الب ثم. 10وياد  الجدول  - 66
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 10الجدول   

 المقترحة فل إطار إاا ة هيكلة  ام البعثةموجز التغييرات التنظيمية   
 إلى من الومدة التنظ م م

 إ ا ة ال مل اا والموا   مكتب  ئ س  عم الب ثم ومدة الم زان م والشؤون المال م   
 إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا  مكتب  ئ س  عم الب ثم )أ(ومدة إ ا ة ال او 
 إ ا ة ال مل اا والموا    عم الب ثممكتب  ئ س  المكتبان الإقل م ان

 إ ا ة ال مل اا والموا   مكتب  ئ س  عم الب ثم )ب(ومدة إ ا ة الم لوماا
 إ ا ة ال مل اا والموا   مكتب  ئ س  عم الب ثم قسم الموا   البشلميم

 إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا إ ا ة ال مل اا والموا   قسم الخدماا الرب م
 إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا إ ا ة ال مل اا والموا   )ج(تاديم المشو ة للموظفينومدة 

 إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا إ ا ة ال مل اا والموا   ) (قسم إ ا ة الملمافق والخدماا
 والموا  إ ا ة ال مل اا  إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا ) (قسم التكنولوج ا الم دان م

 مكتب  ئ س  عم الب ثم )و(  ينربق ومدة تؤون الب ئم
 إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا (و)  ينربق خل م اللوجست اا

 إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا )و(  ينربق قسم إ ا ة المشعياا 
 الخدمااإ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم  )و(  ينربق ومدة الدعم الم  شا

 
 .تم  مج ا مع قسم إ ا ة المشعياا )أ( 
 .تم  مج ا مع قسم التكنولوج ا الم دان م )ب( 
 .تم  مج ا مع قسم الخدماا الرب م )ج( 
 .تم  مج ا مع قسم اقندسم ) ( 
 قسم ا تصا ا وتكنولوج ا الم لوماا والجغلماف ا المكان م، سابااً. ) ( 
 .ومدة جديدة/قسم جديد )و( 

  
 مكتب رئيس  ام البعثة  

 11الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف: مكتب رئيس  ام البعثة
 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجــــــــمـــــــــوـع
 الفلمعا

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
 مجـــــــمــــــــوـع
 الوظـــــاـئفـ
 الدول م

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 المكتب الأمامل                 
الوظائف الم تمدة 

  ٤  –  –  –  ٤  –  1  3  –  1  1  –  1  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  ٥  –  1  –  ٤  –  1  3  –  1  1  –  1  –  –  – 2019ل ا  

  1  –  1  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 
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 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجــــــــمـــــــــوـع
 الفلمعا

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
 مجـــــــمــــــــوـع
 الوظـــــاـئفـ
 الدول م

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 وحدة إ ارة العقو                  

الوظائف الم تمدة 
  2  –  1  –  1  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (2)  – (1)  – (1)  –  – (1)  – (1)  –  –  –  –  –  – التغيير 

 المكتبان الإقليميان )إربيل وكركوك(
الوظائف الم تمدة 

  ٤  –  2  –  2  –  –  2  –  2  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (4)  – (2)  – (2)  –  – (2)  – (2)  –  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة إ ارة المعلومات

الوظائف الم تمدة 
  2  –  –  –  2  –  2  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (2)  –  –  – (2)  – (2)  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة التاطيط والرمد والامتثال

الوظائف الم تمدة 
  1  –  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  1  –  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة البيئة

الوظائف الم تمدة 
  –  –  –  – –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  1  –  –  –  1  –  –  1  –  1  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  1  –  –  –  1  –  –  1  – 1  –  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة الميزانية والشؤون المالية

الوظائف الم تمدة 
  ٧  –  3  – ٤  –  2  2  –  1  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  (7)  –  (3)  –  (4)  –  (2)  (2)  – (1)  (1)  –  –  –  –  – التغيير 
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 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

 المجــــــــمـــــــــوـع
 الفلمعا

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
 مجـــــــمــــــــوـع
 الوظـــــاـئفـ
 الدول م

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 قسم الموار  البشرية                 
الوظائف الم تمدة 

  12  –  ٥  1  6  –  ٥  1  –  –  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (12)  – (5) (1) (6)  – (5) (1)  –  – (1)  –  –  –  –  – التغيير 

 المجموع
الوظائف الم تمدة 

  32  –  11  1  20  –  11  9  –  ٥  3  –  1  –  –  – 201٨ل ا  

الوظــائف الماعمــم 
  ٧  –  1  –  6  –  2  ٤  –  2  1  –  1  –  –  – 2019ل ا  

 (25)  – (10) (1) (14)  – (9) (5)  – (3) (2)  –  –  –  –  – التغيير 

  
 التال م التاب م للب ثم مسؤولمٌ مباتلمة أما   ئ س  عم الب ثماالومداا التنظ م م  - 6٧

المكتب الأماماا سـ واصـل  ئ س  عم الب ثم من خلاله تاديم المشـو ة ا سـعات ج م إلى  )أ( 
الا ا ة ال ل ا للب ثم بشـــــــــــــبن الدعم الإ ا ي واللوجســـــــــــــا والتنظ ما اللاش  لتنف ي و يم الب ثم، بما في ذلق 

  ج م تاديم الدعم الم داني علم الص  د ال المااتنف ي اسعات

ومدة التخر ط واللمصــد وا متثالا تتولى مســؤول م ا إــرلاع بم ا  التخر ط الشــامل  )ب( 
في جم ع مجا ا  عم الب ثم، وتجمع في الوقت ع نه بين م ا  اللمصــــــــــــد والتنســــــــــــ ق وا متثال، لكفالم تاّ د 

توج  اا والتوصـــ اا الصـــا  ة عن مجلس ملماج ا اعســـاباا ومكتب الب ثم تم ع الت م ماا الإ ا يم وال
 خدماا اللمقابم الداخل م، من إمن ج اا أخلمىا

ومدة تــــــــؤون الب ئما بالنظلم إلى نمو مجم اا الب ثم مجماً وكثافمً، ف يه الومدة تكفل  )ج( 
ســـــــــب الجمم الا ماات ا إ ا  أوجه التآش  في ج و  الب ثم اللمام م إلى التخضـــــــــم وتنســـــــــ ا ا وتكملم المكا

الب ثم للتال ل إلى أ نى مد من بصـــمت ا الكلمبون م. وســـوف تاو  بالتنســـ ق واللمصـــد والإتـــلماف علم تنف ي 
ســــــــــــــ اســــــــــــــاا إ ا ة عمل اا مفظ الســــــــــــــلا /إ ا ة الدعم الم داني في مجال الب ئم وإ ا ة النفاياا، وكيلق 

تا  ماا م دان م منتظمم لتحديد الفلمص الكف لم ا ســـــــــــــعات ج م الب ئ م لإ ا ة الدعم الم داني. وســـــــــــــتفجلمي 
بزيا ة الكفاءة واعد من المخاطلم الصــــح م والب ئ م، وتاديم المشــــو ة إلى الومداا والأقســــا  المنفية، فضـــلاً 

 عن ومداا ملماسم الأمم المتحدة.
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
علم ملاك موظفا الومداا التنظ م م المســـــــــــــؤولم  2019يفاعا إ خال التغ ماا التال م في عا   - 6٨

 مباتلمة أما  مكتب  ئ س  عم الب ثما

 المكتب الأماماا )أ( 
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إنشاء وظ فم كبم المساعدين الإ ا يين )اللمتبم المحل م( لتاديم الدعم الإ ا ي إلى المكتب  ‘1’ 
 الأماما وأ اء م ا  المساعد الإ ا ي )الخدمم الم دان م(ا

(، وتا وظ فم إــلمو يم 3-إنشــاء ومدة تــؤون الب ئم، وإنشــاء وظ فم لشــؤون الب ئم )ف ‘2’ 
للمنظمم  ISO 14001للحد من البصـــــــمم الكلمبون م للب ثم وال مل من أجل بلوغ م  ا  

 الدول م لتوم د المااي سا
ومدة إ ا ة الم لومااا نال الومدة إلى قســـــــــــــــم التكنولوج ا الم دان م من أجل مواءمم  )ب( 

 المسؤول اا بما يكفل تاديم الخدماا علم نحو يتسم بالكفاءةا
قسم الموا   البشلميم وومدة الم زان م والشؤون المال م والمكتبان الإقل م ان )إ ب ل، كلمكوك(ا  )ج( 

تماتــــــــــــ اً مع إعا ة ت كلم  عم الب ثم علم الصــــــــــــ  د ال الما، نال تيه الك اناا إلى  ك زة إ ا ة ال مل اا 
 وتكون مسؤولم مباتلمة أما   ئ س إ ا ة ال مل اا والموا  ا والموا  ،

ومدة إ ا ة ال او ا نال الومدة إلى قســـم إ ا ة المشـــعياا في إطا   ك زة إ ا ة ســـلســـلم  ) ( 
 الإمدا  وتاديم الخدماا.

 إ ارة العمليات والموار   
 12الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف: إ ارة العمليات والموار 
 

 الفن م والفئاا ال ل االفئم  

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 الفئم الفن ممن 

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 المكتب الأمامل                 
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  6  –  ٤  –  2  –  1  1  –  –  –  1  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  6  –  ٤  –  2  –  1  1  –  –  –  1  –  –  –  – 2019ل ا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 

 خلية اللوجستيات
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

 – – – – – – – – – – – – – – – – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
 2 – 1 – – – – 1 – 1 – – – – – – 2019ل ا  

 2 – 1 – – – – 1 – 1 – – – – – – التغيير 

 قسم التكنولوجيا الميدانية
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  –  –  –  –  –  –  –  –   –   –  –   –   –   –   –   –  201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  ٤٥  –  29  2  1٤  –  11  3   –  2  1   –   –   –   –   –  2019ل ا  

  45  –  29  2  14  –  11  3   –   2  1   –   –   –   –   –  التغيير 
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 الفن م والفئاا ال ل االفئم  

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 الفئم الفن ممن 

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 قسم الادمات الطبية                 
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  12  –  3  –  9  –  ٤  ٥  –  ٤  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  –  –  – –  –  –  –  –  –  –   –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  (12)  –  (3)  – (9)  – (4) (5)  –  (4)  (1)  –  –  –  –  – التغيير 

 المكتبان الإقليميان )إربيل، كركوك(
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –   –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  ٤  –  2 –  2  –  –  2  –  1  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 4  – 2  – 2  – – 2  – 1 1   –  –  –  –  – التغيير 

 قسم الموار  البشرية
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  11  –  ٤  1  6  –  ٥  1  –  –  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  11  –  4  1  6  –  5  1  –  –  1  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة الميزانية والشؤون المالية

الوظــــاـئف الم تمـــــدة 
  –   –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  6 –  2 ٤ –  –  –  2   1 1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  6 – 2  4 –  –  –  2   1  1  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة تقديم المشورة للموظفين

الوظــــاـئف الم تمـــــدة 
  2  –  –  –  2  –  –   2   1 1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  –  –  –  –  –  –  –  –   –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (2)  –  –  – (2)  –  – (2)   (1) (1)  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم إ ارة المرافق وخدماتها
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  19  –  13  –  6  –  6  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  –  –  –   –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (19)  – (13)   – (6)  – (6)  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 
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 الفن م والفئاا ال ل االفئم  

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 الفئم الفن ممن 

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

                 قسم المشتريات                 

الوظــــاـئف الم تمـــــدة 
  20  –  1٤  1  ٥  –  ٤  1  –  –  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  1٧  –  12  1  ٤  –  3  1  –  –  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (3)  – (2)  – (1)  – (1)  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

                 قسم التدريب

الوظــــاـئف الم تمـــــدة 
  ٥  –  2  1  2  –  1  1  –  –  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  ٥  –  2  1  2  –  1  1  –  –  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم إ ارة الممتلكات
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  22  –  1٤  –  ٨  –  ٧  1  –  –  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  11  –  6  –  ٥  –  ٤  1  –  –  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (11)  – (8)  – (3)  – (3)  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

                 المجموع

الوظــــاـئف الم تمـــــدة 
  ٨6  –  ٥0  2  3٤  –  23  11  –  ٥  ٥  1  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
 10٧  –  62  ٥  ٤0  –  2٧  13  –  ٤  ٨  1  –  –  –  – 2019ل ا  

  21  –  12  3  6  –  4  2  –  (1)  3  –  –  –  –  – التغيير 

  
يوجد تســــلســــل إ ا ي مباتــــلم بين الومداا التنظ م م التال م وبين  ئ س إ ا ة ال مل اا والموا  ،  - 69

 اليي يتولى المسؤول م عن توفم الدعم ال ا  وإ ا ة ال مل اا وموا   الب ثما
قســـم المشـــعياا، اليي يتولى المســـؤول م عن كفالم تـــلماء وتســـل م الســـلع والخدماا إلى  )أ( 

الب ثم بشكل منسّق وماتصد ومتسم بالكفاءة. ويتبلف قسم المشعياا من ثلام ومداا تاع في بغدا  
 وإ ب ل والكويتا

وتنم م قســــــم التد يب، اليي يتولى المســــــؤول م عن تنف ي ســــــ اســــــم الأمم المتحدة للت لم  )ب( 
الوظ ف م، بما في ذلق  وتنم م قد اةمبهدف سد الثغلماا في م ا اا موظفا الب ثم وت سم نموتم  الاد اا

 تنس ق عمل م توفم التد يب الداخلا والخا جا. ولدى الاسم مكاتب في إ ب ل وبغدا  والكويتا
 ا ة الممتلكاا قســـم إ ا ة الممتلكاا، اليي يتولى المســـؤول م عن تاديم خدماا  عم إ )ج( 

المتصــــــــــلم بملماقبم الممتلكاا وتج  ز المرالباا وأنشــــــــــرم مجلس مصــــــــــلم الممتلكاا وإ ا ة الأصــــــــــول الثابتم. 



 A/73/352/Add.5 

 

46/75 18-16912 

 

ـــــت ‘ 1’ويتــــــبلف الاســـــــــــــــم من ومـــــدتين همـــــاا  ومـــــدة ملماقبــــــم الممتلكــــــاا والمخزون في بغــــــدا  والكوي
 وومدة مجلس المرالباا ومصلم الممتلكاا في بغدا  والكويتا‘ 2’ ،وإ ب ل

قســـــم الموا   البشـــــلميم، اليي يتولى المســـــؤول م عن إ ا ة الموا   البشـــــلميم في الب ثم. و ئ س  ()  
قســـم الموا   البشـــلميم تو المســـتشـــا  الفني الم ني بســـ اســـاا ومما ســـاا الموا   البشـــلميم في الب ثم، وينســـق مع 

م ن ـا. ويتـبلف  مكتـب الـدعم المشـــــــــــــــعك في الكويـت لكفـالـم أن يتلام موظفو الب ثـم خـدمـاا ف ـالـم في
الاســــــــم من ومدة التوظ فا ومكتب  عم ال ملاءا وومدة الدعم المتخصــــــــ ا وخل م الإ ا ة التنظ م م، 

 اوخل م  عايم الموظفين
ومدة الم زان م والمال م، الا تتولى المســـــــــــؤول م عن تنف ي ســـــــــــ اســـــــــــاا الم زان م وإجلماءاةا،  )تـ( 

د الم زان م الم تمدة وتنف يتا، والإتـــــــــــــــلماف علم تنف ي م زان م وإعدا  م زان م الب ثم وتاا يلم أ ائ ا، و صـــــــــــــــ
الصـــــــــندوق ا ســـــــــتئماني لدعم بناء وتجديد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغدا ، وإعدا  تـــــــــتى التاا يلم 

 والتحل لاا الأخلمىا
المكتبان الإقل م ان )إ ب ل، كلمكوك(، الليان يتول ان المســــؤول م عن ا إــــرلاع ببنشــــرم  )و( 

 االدعم ال مل اتي في مكتب الب ثم الإقل ما في إ ب ل ومجم  ا في كلمكوك
قســـــــــــــــم التكنولوج ــا الم ــدان ــم، وتو قســـــــــــــــم تكنولوج ــاا الجغلماف ــا المكــان ــم والم لومـاا  )ش( 

وا تصـــــــا ا ســـــــاباا، اليي يتولى المســـــــؤول م عن الا ا  بم ا  التخر ط والعك ب والصـــــــ انم المت لام تم ع 
اســــــــــ م والنظم الخاصــــــــــم بتكنولوج اا الجغلماف ا المكان م والم لوماا وا تصــــــــــا ا في منرام اق اكل الأســــــــــ
 اعمل اا الب ثم

 خل م اللوجست اا، المد جم ساباا في إطا   ك زة إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا. )ا( 
  

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
بالنســـبم للومداا التنظ م م  2019ملاك الوظائف في عا  ويفاعا إ خال التغ ماا التال م علم  - ٧0

 التاب م مباتلمة للمئ س إ ا ة ال مل اا والموا  ا
ــــان  قســـــــــــــــم )أ(  الموا   البشــــــــــــــلميــــم، وومــــدة الم زان ــــم والشــــــــــــــؤون المــــال ــــم، والمكتبــــان الإقل م 
 كلمكوك(ا )إ ب ل،

اليي اعتمدته ب ثاا  تمشـــــــــــــ ا مع تنف ي اق كل التنظ ما ال الما الجديد لدعم الب ثاا ‘1’ 
الأمم المتحدة، يفاعا نال الإتـــلماف علم قســـم الموا   البشـــلميم وومدة الم زان م والشـــؤون 
المال م والمكتبين الإقل م ين )إ ب ل، كلمكوك( من مكتب  ئ س  عم الب ثم إلى  ك زة إ ا ة 

 ال مل اا والموا   الا يشلمف عل  ا  ئ س إ ا ة ال مل اا والموا  ا
ياعا أيضــا إلغاء وظ فم مســاعد مالي )اللمتبم المحل م( في ومدة الم زان م والشــؤون المال م، و  ‘2’ 

ووظ فم مســـــاعد لشـــــؤون الموا   البشـــــلميم )اللمتبم المحل م( في قســـــم الموا   البشـــــلميم، م ث 
تالم  أنه يمكن  مج م ا  ت نق الوظ فتين بشـــــــــــــــكل ف ال مع الم ا  الا يؤ ي ا موظفو 

 ا ون أي خسا ة في الكفاءةالدعم اةخلمون 
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تمشـــ ا مع توســـع وجو  الب ثم الناتـــت عن توســـ ع نراقه ل شـــمل الموصـــل ونظلما لضـــلمو ة  ‘3’ 
تب يم م ا   عم الب ثم من إ ب ل، يفاعا إعا ة تصــــــن ف وظ فم لموظف  عم الب ثم علم 

في المكتب الإقل ما في إ ب ل.  ٤-إلى اللمتبم ف 3-الصـــــــــــــــ  د الإقل ما من اللمتبم ف
ويلز  إعا ة التصـــــــــن ف بســـــــــبب الزيا ة في نراق وت ا د الم ا  الا يت ين تب يت ا  عما 
لمكت  إ ب ل والموصـــــــــــــــل، بما في ذلق الإتـــــــــــــــلماف علم عمل اا  عم الب ثم عموما في 
المكتب الإقل ما في كلمكوك، وتاديم الدعم اللوجســـــــــــــــا والإ ا ي إلى مكتب الب ثم في 

يوجد به أي  عم مكلمس للب ثم، وت زيز التنســــــــــــ ق  الموصــــــــــــل، اليي ل س من المالم  أن
والتفاعل مع فلميق الأمم المتحدة الارلمي الموجو  في إ ب ل، وا تصــــــــــال باعكومم المحل م 
والمنظماا الأخلمى، وكيلق تاديم الدعم اللوجســـــــــا والإ ا ي لل مل اا اقامم المتوقع 

تحدة لل مل من أجل المحاسبم فلميق التحا ق التابع للأمم الم 2019أن ياو  بها في عا  
 علم الجلمائم الا ا تكب ا تنظ م  اعت/تنظ م الدولم الإسلام ما

قسم الخدماا الرب م وومدة تاديم المشو ة للموظفينا تمش ا مع إعا ة تنظ م الم ا  في  )ب( 
   ك زة إ ا ة إطا  اق كل الجديد لدعم الب ثاا علم الصـــــــــــــ  د ال الما، يفاعا  مج تيين الك انين في إطا

 سلسلم الإمدا اا وتاديم الخدمااا
 قسم إ ا ة الممتلكااا )ج( 
ياعا إلغاء وظ فم مساعد لشؤون المرالباا )الخدمم الم دان م(، ووظ فم مساعد لشؤون  ‘1’ 

المرالباا )اللمتبم المحل م(، ووظ فم مســــــاعد لشــــــؤون ا ســــــتلا  والفح  )اللمتبم المحل م(، 
 اة مال ا، وقد تالم  انتفاء اعاجم إلى تيه الاد ااأأا وظائف تاعلم  بما

وياعا نال ثماني وظائف إلى قســـــــــــــــم التخزين الملمكزي تماتـــــــــــــــ ا مع إعا ة ت كلم، علم  ‘2’ 
النحو التاليا المشــــــــــلمف علم تــــــــــؤون ا ســــــــــتلا  والفح  )الخدمم الم دان م( )بغدا (، 

(، ومســــــــاعد لشــــــــؤون ومســــــــاعدان لشــــــــؤون ا ســــــــتلا  والفح  )اللمتبم المحل م( )بغدا 
ا ســـتلا  والفح  )الخدمم الم دان م( )إ ب ل(، ومســـاعدان لشـــؤون ا ســـتلا  والفح  
)اللمتبم المحل م( )إ ب ل(، ومســاعد لشــؤون ا ســتلا  والفح  )اللمتبم المحل م( )الكويت(، 

 ومساعد لشؤون التصلمف في الممتلكاا )فئم اللمتبم المحل م( )بغدا (ا
فق وتاديم الخدمااا تمشــــــ ا مع إعا ة ت كلم  عم الب ثم علم الصــــــ  د قســــــم إ ا ة الملما ) ( 

ال الما، يفاعا نال تيا الاســـم إلى  ك زة إ ا ة ســـلســـلم الإمدا  وتاديم الخدماا، و مجه مع قســـم الشـــؤون 
 ااقندس م
قســـــــم المشـــــــعيااا تمشـــــــ ا مع إعا ة ت كلم  عم الب ثم، يفاعا إعا ة تنظ م الاســـــــم في  )تـ( 
مداا بد  من أ بع، وإلغاء ثلام وظائف علم النحو التاليا مساعدان لشؤون مشعياا )اللمتبم ثلام و 

 االمحل م( وموظف مشعياا )الخدمم الم دان م(
قســم التكنولوج ا الم دان ما تمشــ ا مع ترب ق اق كل الجديد لدعم الب ثاا علم الصــ  د  )و( 

المكان م وتكنولوج ا الم لوماا وا تصــــــــــا ا من  ك زة إ ا ة  ال الما، يفاعا نال قســــــــــم الم لوماا الجغلماف م
سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا إلى  ك زة إ ا ة ال مل اا والموا  ، وتغ م اةه ل صب  قسم التكنولوج اا 

 الم دان م. وبالإإافم إلى ذلق، ياعا ما يلاا
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 ا ة الم لومــــــاا ناــــــل ومــــــدة إ ا ة الم لومــــــاا، الا تضـــــــــــــــم وظ فتين لمســــــــــــــــــــاعــــــد إ ‘1’ 
 الم دان م(، من مكتب  ئ س  عم الب ثم إلى قسم التكنولوج اا الم دان ما )الخدمم

تحويل وظ فم لمســـــــــاعد تـــــــــؤون اتصـــــــــا ا )الخدمم الم دان م( في قاعدة الدعم الأماما  ‘2’ 
بمرا  بغدا  الدولي، ووظ فم مساعد لشؤون تكنولوج ا الم لوماا )فئم الخدمم الم دان م( 

  ب ل، إلى اللمتبم المحل مافي إ
نال وظ فم مســاعد لشــؤون تكنولوج ا الم لوماا )الخدمم الم دان م( من بغدا  إلى مرا   ‘3’ 

بغدا  الدولي لتوفم الدعم الإ ا ي لل  اكل الأســــــــــاســــــــــ م لتكنولوج ا الم لوماا وتاديم 
 الخدمااا

خزين الملمكزي إلى قســـــــــــــــم ناـــل الـــدعم الماـــد  إلى نظـــا  الملماقبـــم الأمن ـــم من قســـــــــــــــم الت ‘٤’ 
التكنولوج ا الم دان م، ومن ثم نال وظ فم مســــاعد لشــــؤون الإمدا اا )اللمتبم المحل م( من 

 قسم التخزين الملمكزي إلى قسم التكنولوج ا الم دان ما
إلغــاء وظ فــم لشـــــــــــــــؤون الم لومــاا الجغلماف ــم )وظ فــم وطن ــم من الفئــم الفن ــم( في بغــدا ،  ‘٥’ 

 رلوبمام ث لم ت د الم ا  م
إلغاء وظ فتين لتاديم المســـــــاعدة في تـــــــؤون تكنولوج ا الم لوماا )اللمتبم المحل م(، وامدة  ‘6’ 

 افي بغدا ، ووامدة في مكتب الكويت
خل م اللوجســـت ااا يفاعا إنشـــاء خل م لوجســـت اا مســـتالم بياةا، كانت أنشـــرت ا في  )ش( 

الخدماا، لتنســــ ق الشــــؤون اللوجســــت م اســــتجابم الســــابق تاع إــــمن  ك زة إ ا ة ســــلســــلم الإمدا  وتاديم 
ا با ا ة نشــــــــلم ومدة ملماس الأمم المتحدة في الب ثم وما يتصــــــــل  لأنشــــــــرم محد ة للب ثم. وتاو  الخل م أيضــــــــً

( ومساعد إ ا ي 3-بيلق من امت اجاا السفلم والتبتماا. وتتبلف الخل م من موظف لوجست اا )ف
 ب الأماما للمك زة إ ا ة سلسلم الإمدا  وتاديم الخدماا.)اللمتبم المحل م(، تم نال ما من المكت

  
 إ ارة  لسلة الإمدا  وتقديم الادمات   

 13الجدول 
 الاحتياجات من الوظائف: إ ارة  لسلة الإمدا  وتقديم الادمات

 
 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 المكتب الأمامل                 
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  ٤  –  2  –  2  –  –  2  –  1  –  1  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  2  –  1  –  1  –  –  1  –  –  –  1  –  –  –  – 2019ل ا  

  (2)  –  (1)  –  (1)  –  –  (1)  –  (1)  –  –  –  –  –  – التغيير 
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 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 قسم التازين المركزي                 
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  3٨  –  26  2  10  –  9  1  –  –  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  20  –  13  1  6  –  ٥  1  –  –  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  (18)  –  (13)  (1)  (4)  –  (4)  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم إ ارة المشتريات
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  9  –  6  –  3  –  2  1  –  1  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  9  –  6  –  3  –  2  1  –  1  –  –  –  –  –  – التغيير 

 وحدة الدام المعيشل
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  23  –  1٨  1  ٤  –  ٤  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  23  –  18  1  4  –  4  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم الشؤون الهند ية وإ ارة المرافق
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  3٨  –  33  –  ٥  –  2  3  –  2  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  ٥6  –  ٤٤  1  11  –  ٨  3  –  2  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  18  –  11  1  6  –  6  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم النقل السطدل
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  ٥6  –  ٤9  –  ٧  –  ٧  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  ٥0  –  ٤٤  –  6  –  6  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (6)  – (5)  – (1)  – (1)  –  –  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم مراقبة الطيران والدركة
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  36  –  1٨  1  1٧  –  1٤  3  1  1  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  32  –  16  1  1٥  –  13  2  –  1  1  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (4)  – (2)  – (2)  – (1) (1) (1)  –  –  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم التكنولوجيا الميدانية
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

 ٤٥  –  2٨  3  1٤  –  11  3  –  2  1  –  –  –  –  – 201٨ل ا  
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 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

الوظـــــاـئف الماعمــــــم                  
  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2019ل ا  

 (45)  – (28) (3) (14)  – (11) (3)  – (2) (1)  –  –  –  –  – التغيير 

 قسم الادمات الطبية
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  –  – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
  1٥  –  ٤ 1  10  –  3  ٧  –  ٥  2  –  –  –  –  – 2019ل ا  

  15  –  4  1 10  – 3 7  –  5  2  –  –  –  –  – التغيير 

                 المجموع

الوظــــاـئف الم تمـــــدة 
  21٧  –  1٥6  6  ٥٥  –  ٤3  12  1  6  ٤  1  –  –  –  – 201٨ل ا  

الماعمــــــم الوظـــــاـئف 
  20٧  – 1٤6  ٥  ٥6  –  ٤1  1٥  –  9  ٥  1  –  –  –  – 2019ل ا  

 (10)  – (10) (1) (1)  – (2) 3 (1) 3 1    –  –  –  – التغيير 

  
يوجد تســــلســــل إ ا ي مباتــــلم بين الومداا التنظ م م التال م التاب م للب ثم وبين  ئ س  ك زة إ ا ة  - ٧1

ســــلســــلم الإمدا  وتاديم الخدماا اليي يتولى المســــؤول م عن عمل اا تــــلماء وتخزين وإصــــدا  وإ ا ة الســــلع 
النسـبم لجم ع عناصلم والخدماا، وعمل اا تاديم الخدماا وكفالم تلمتـ د عمل م الشـلماء وتاديم الخدماا ب

 الب ثم في مواق  ا كافما 
قســــــــــم التخزين الملمكزي، اليي يتولى المســــــــــؤول م عن توفم اللواش  ال امما وملماقبم النوع م  )أ( 

وإ ا ة ال او  المبرمم لتاديم الخدماا الأمن م والرب م والإعلام ما وإ ا ة خدماا الدعم الم  شـــــــــــــــا والتزو  
اجاا من الإمدا اا والدعما وا إـــــــرلاع بالم زنم، وا ســـــــتلا  والفح ا وإ ا ة بالوقو ا والتنبؤ با مت 

المخزون ف ما يت لق باصـــــــــــــدا  اللواش  والم داا وتوشي  اا وتنظ م ال او  الاصـــــــــــــمة والرويلم الأجل للدعم 
 ع الم  شــا، واللواش  والخدماا الأمن ما وخدماا الإعلا ا وإــم المخاشن المتخصــصــم بتجم   ا في مســتو 

ملمكزي له مســـــــــــــــتو عاا إقل م م أصـــــــــــــــغلم تكون قلميبم من مناطق عمل اا الب ثم، واعتما  الإ ا ة الملمكزيم 
 للبضائع والسلع الأساس ما وإ ا ة توفم الوقو  للملمكباا والمولداا الك لمبائ ما

ق قســــم الشــــؤون اقندســــ م وإ ا ة الملمافق، اليي يتولى المســــؤول م عن تخر ط المباني والملماف )ب( 
 وإ ا ةا وتجديدتا وص انت ا وتشغ ل ا بف ال م وكفاءة، بما في ذلق المشا يع المتصلم بالتش  دا

قسم النال السرحا، اليي يتولى المسؤول م عن توفم ملمافق وخدماا النال السرحا  )ج( 
لأمم المتحدة وصـــــــــ انم الملمكباا لجم ع الموظفين وأفلما  الومداا ال ســـــــــكلميم في جم ع مواقع الب ثم، ولفلميق ا

 الارلمي علم أساس اسع ا  التكال فا
قســــــــــم ملماقبم الرمان واعلمكم، اليي يتولى المســــــــــؤول م عن تخر ط وإ ا ة عمل اا الب ثم  ) ( 

المت لام بملماقبم الرمان واعلمكم، ويضـــم ملمكز تنســـ ق التحلمكاا وومدة الدعم التاني والم زان م/الإ ا ة، الليين 
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الدعم الأمام م للب ثم بمرا  بغدا  الدولي. ولدى الاســـــم مكاتب اتصـــــال بالمالم في  يوجد كلاهما في قاعدة
 وسط بغدا  وفي مكت  إ ب ل والكويتا

قســــــــــم الخدماا الرب م، اليي يتولى المســــــــــؤول م عن توفم الخدماا الصــــــــــح م واللمعايم  )تـ( 
تب اللمئ ســـــــــــــــا في بغدا ، وتوجد ع ا ة من الرب م واللمفاه لأفلما  الب ثم من المدن ين وعم المدن ين. وياع المك

 في كل من مكت  إ ب ل وكلمكوكا 1المستوى 
قســم إ ا ة المشــعياا، اليي يتولى المســؤول م عن تنســ ق وإــع خرم المشــعياا الخاصـم  )و( 

 بالب ثم و صد تنف يتا. ويضرلع الاسم بم ا  ملمكزيم تت لق برلباا الشلماء، وياّ م أ اء عاو  البائ ينا
ومدة الدعم الم  شـــــا، الا تتولى المســـــؤول م عن توفم خدماا الدعم الم  شـــــا والتزو   )ش( 

بالوقو  وإ ا ة ال او  المت لام بتو يد الأعييم الجاتزة ومصـــــــــ  الإعاتـــــــــم الرا ئم وجم ع أنواع الوقو  وموا  
 التشح م الأخلمى، والإمدا  ال ا  بالخدماا والسلع.

علم الملاك الوظ فا للمك زة إ ا ة ســــلســــلم الإمدا   2019التال م في عا  ويفاعا إ خال التغ ماا  - ٧2
 وتاديم الخدماا والومداا التنظ م م المسؤولم مباتلمة أمامها

( ووظ فم مســـــــــــــاعد إ ا ي 3-المكتب الأماماا نال وظ فم موظف لوجســـــــــــــت اا )ف )أ( 
خل م لوجســــــــــت اا قائمم بياةا تحت )اللمتبم المحل م(، بما يشــــــــــمل م مم اللوجســــــــــت اا  اخل المكتب، إلى 

 اإتلماف  ك زة إ ا ة ال مل اا والموا   من أجل تحسين تنس ق الم ا  اللوجست م
 قسم النال السرحاا )ب( 
في بغــدا ، إلغــاء وظ فــم فني ملمكبــاا )الخــدمــم الم ــدان ــم( ومســــــــــــــــاعــد لشـــــــــــــــؤون الناــل  ‘1’ 

م المحل م( إلى قســــــــــــــم إ ا ة المحل م(، ونال وظ فم مســــــــــــــاعد لشــــــــــــــؤون النال )اللمتب )اللمتبم
المشـــــــــــــعياا في إطا  مبا  ة لدمج الموظفين اليين يضـــــــــــــرل ون بم ا  طلباا الشـــــــــــــلماء 

 والتخر ط للشلماء وإ ا ة ال او ا
في إ ب ل، نال وظ فا ســـــــــــائق ســـــــــــ ا ة )اللمتبم المحل م( إلى الموصـــــــــــل لدعم ال مل اا في  ‘2’ 

 لمحل م( ظلت تاعلمة لأكثلم من سنتينا محافظم ن نوى وإلغاء وظ فم فني ملمكباا )اللمتبم ا
 في الكويت، إلغاء وظ فا سائق س ا ة )اللمتبم المحل م( في إوء انخفا  ا مت اجاا. ‘3’ 
قســـــــم ملماقبم الرمان واعلمكما تماتـــــــ ا مع إعا ة تنظ م الاســـــــم  اخل ا لتحســـــــين كفاءة  )ج( 

 تاديم الخدماا، يفاعا ما يلاا
( في بغدا  م ث ســـــمأس الاســـــم 2-لل مل اا الجويم )ف إلغاء وظ فم موظف م اون ‘1’ 

( وتفاســــــــم بين موق ين )بغدا  وإ ب ل(، بدعم من ثلاثم 3-موظف عمل اا جويم )ف
موظفين في كل موقع )مســــــاعد عمل اا جويم )فئم الخدمم الم دان م( ومســــــاعدين اثنين 

يضــا نال وظ فم مســاعد لشــؤون ملماقبم اعلمكم )اللمتبم المحل م((. وبناء علم ذلق، يفاعا أ
عمل اا جويم )الخدمم الم دان م( من بغدا  إلى أ ب ل، ونال وظ فم مساعد ملماقبم ملمكم 
)اللمتبم المحل م( من إ ب ل إلى كلمكوك بســـــــبب اســـــــتئناف عمل اا الرمان  عما للمكتب 

 الإقل ما في كلمكوكا
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 ب ل ووظ فم مســـــــــــــــاعد فلميق إلغاء وظ فم مســـــــــــــــاعد لملماقبم اعلمكم )الخدمم الم دان م( في إ ‘2’ 
 ا)اللمتبم المحل م( في بغدا ، نظلما لشغو  الوظ فتين وانتفاء اعاجم إلى تيه الاد اا

إلغاء وظ فم مســـــاعد لل مل اا الجويم )اللمتبم المحل م( في الكويت في إطا  تحديد اعجم  ‘3’ 
 االصح   لمكتب اتصال الاسم في الكويت بسبب انخفا  الأنشرم التنف ييم

قســـــم إ ا ة المشـــــعيااا تمشـــــ ا مع إعا ة ت كلم  عم الب ثاا علم الصـــــ  د ال الما، يفاعا  ) ( 
إنشاء قسم لإ ا ة المشعياا من أجل تحا ق ا ستفا ة المثلم من الموا   المتامم وتاديم الدعم الإ ا ي المتكامل 

 يلاا صول. ومن ثم، يفاعا مافي مجال تخر ط الشلماء والمشعياا والتخزين وإ ا ة ال او  وإ ا ة الأ
نال الموظفين في إطا   عم الب ثم المسؤولين عن م ا  طلباا الشلماء والتخر ط للشلماء  ‘1’ 

وإ ا ة ال او  إلى قســـــــــــــــم إ ا ة المشـــــــــــــــعيـــاا، علم النحو التـــاليا ومـــدة إ ا ة ال او  
 او  كانت ســـــــــــــــاباا تاب م لمكتب  ئ س  عم الب ثم، وتتبلف من موظف لإ ا ة ال الا
( ومســـــــــــــــــاعـــد لإ ا ة ال او  )اللمتبـــم المحل ـــم(ا وموظف لإ ا ة ال او  )الخـــدمـــم 3-)ف

الم دان م( ومســـــــــاعد لشـــــــــؤون الإمدا اا )الخدمم الم دان م( من قســـــــــم التخزين الملمكزيا 
ومساعد لشؤون النال )اللمتبم المحل م( من قسم النال السرحاا وك لمبائا )اللمتبم المحل م( 

 دس م وإ ا ة الملمافق )قسم اقندسم ساباا(امن قسم الشؤون اقن
إنشاء ثلام وظائف لمساعد تاديم طلباا الشلماء )اللمتبم المحل م( من أجل توفم قد اا  ‘2’ 

 إإاف م بهدف تج  ز م املاا الشلماءا
ووظ فتان من فئم الخدمم الم دان م، وأ بع  3-إنشـــــــــــــــاء ســـــــــــــــبع وظائف )وظ فم بلمتبم ف ‘3’ 

 ال م( في بغدا ، ووظ فتان )اللمتبم المحل م( في إ ب لوظائف من اللمتبم المح
 قسم التخزين الملمكزيا في إطا  إعا ة ت كلم  عم الب ثم، يفاعا ما يلاا ) ( 
نال وظ فتين من فئم الخدمم الم دان م إلى قسم إ ا ة المشعياا، ووظ فم من اللمتبم المحل م  ‘1’ 

 المبين أعلاها إلى قسم التكنولوج ا الم دان م، علم النحو
نال ثماني وظائف من قســــم إ ا ة الممتلكاا يتولى أصــــحابها مســــؤول م اســــتلا  وفح   ‘2’ 

البضــائع، علم النحو التاليا المشــلمف علم تــؤون ا ســتلا  والفح  )الخدمم الم دان م( 
)بغدا (ا ومســـــــاعدان لشـــــــؤون ا ســـــــتلا  والفح  )اللمتبم المحل م( )بغدا (ا ومســـــــاعد 

  والفح  )الخدمم الم دان م( )إ ب ل(ا ومســـــاعدان لشـــــؤون ا ســـــتلا  لشـــــؤون ا ســـــتلا
والفح  )اللمتبم المحل م( )إ ب ل(ا ومســــــاعد لشــــــؤون ا ســــــتلا  والفح  )اللمتبم المحل م( 

 ا)الكويت(ا ومساعد لشؤون التصلمف في الممتلكاا )اللمتبم المحل م( )بغدا (
تكون مســـــــــؤولم عن إ ا ة خدماا الدعم إنشـــــــــاء ومدة للدعم الم  شـــــــــا قائمم بياةا  ‘3’ 

وظ فم علم النحو التاليا مســــــــــــاعد لملماقبم  23الم  شــــــــــــا والتزو  بالوقو ، وبالتالي نال 
الممتلكاا والمخزون )الخدمم الم دان م( )بغدا (ا ومســـــاعد لشـــــؤون ا ســـــتلا  والفح  

لم دان م( )الخدمم الم دان م( )إ ب ل(ا ومشـــلمف علم تـــؤون ا ســـتلا  والفح  )الخدمم ا
)بغدا (ا ومســـــــاعد لشـــــــؤون الإمدا اا )الخدمم الم دان م( )بغدا (ا وأ ب م مســـــــاعدين 
لشــــــــؤون الوقو  )اللمتبم المحل م( )بغدا (ا ومســــــــاعد لشــــــــؤون ا ســــــــتلا  والفح  )اللمتبم 
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المحل م( )الكويت(ا ومســـــــــاعدان لشـــــــــؤون ا ســـــــــتلا  والفح  )اللمتبم المحل م( )بغدا (ا 
الإمدا اا )اللمتبم المحل م( )بغدا (ا ومســــــــــاعد لشــــــــــؤون  وتســــــــــ م مســــــــــاعدين لشــــــــــؤون

الإمدا اا )اللمتبم المحل م( )إ ب ل(ا ومســــــاعد لشــــــؤون المخاشن )اللمتبم المحل م( )كلمكوك(ا 
 اوموظف م ني بالوقو  )موظف فني وطني( )بغدا (

 قسم الشؤون اقندس م وإ ا ة الملمافقا ياعا ما يلاا )و( 
المحل م( إلى قســـــــم إ ا ة المشـــــــعياا المنشـــــــب مديثا في إطا  إإـــــــفاء  نال ك لمبائا )اللمتبم ‘1’ 

 االرابع الملمكزي علم طلباا الشلماء وم مم التخر ط للمشعياا إمن الاسم
إعا ة تصـــــــن ف وظ فم تاني تدفئم وةويم وتك  ف )فئم اللمتبم المحل م( ل صـــــــب  م ندســـــــا  ‘2’ 

زشة في ال مل اا اقندســــــــ م وأعمال م اونا )موظف فني وطني( للوفاء بالمســــــــؤول اا الم 
الص انم الناجمم عن النال المالم  لجم ع الموظفين الدول ين من مجمع التم ما بحلول أايم 

إلى أمــاكن إقــامــم جــديــدة في مجمع الــديوان، وترب ق نظــا  طــاقــم تجين  201٨عــا  
يد موفلم للراقم ي مل بالراقم الك لمبائ م الضـــوئ م والديزل، وتوفم نظا  تدفئم وةويم وتبر 

من النوع المحول، مما أســــــفلم عن شيا ة كبمة في الت ا د التاني ونراق الأعمال اقندســــــ م 
 وما يتصل بها من م ا . وفي تيا الصد ، ياعا إعا ة تصن ف وظ فما

قســــــــم الخدماا الرب ما ياعا شيا ة نســــــــبم الموظفين الوطن ين في إطا   عم الب ثم وفاا  )ش( 
 دمم في س اق التا  م الخا جا المستال، وي ني ذلق تحديدا ما يلااللتوص اا الما

تحويل وظ فـم مســــــــــــــــاعد إ ا ي )الخدمم الم ـدان ـم( يؤ ي م ـا  الدعم الإ ا ي والتوث ق  ‘1’ 
والم زان م إلى وظ فم وطن م من اللمتبم المحل م ونال تـــــــــاعل ا إلى بغدا  م ث ســـــــــ  مل في 

 ين لتحسين التنس ق والتكل ف واللمقابماموقع مشعك مع كبم الموظفين الرب 
إنشـــــاء وظ فم طب ب أســـــنان )موظف فني وطني( في بغدا  لتلب م المترلباا الأســـــاســـــ م  ‘2’ 

عم المتامم في المنرام الخضـــــــلماء. وي تبر إنشـــــــاء تيه الوظ فم أســـــــاســـــــ ا بســـــــبب الا و  
لماســــــــــــم الأمم المتصــــــــــــلم بالأمن المفلموإــــــــــــم علم ملمكم الموظفين الدول ين وأفلما  ومدة م

 االمتحدة مما يكونون بحاجم عاجلم إلى تلاا علاج الأسنان
ومدة الدعم الم  شــــــــاا إنشــــــــاء ومدة قائمم بياةا مســــــــؤولم عن إ ا ة خدماا الدعم  )ا( 

وظ فم تاو  بالف ل بهيه الم ا  في قســم التخزين الملمكزي،  23الم  شــا والتزو  بالوقو . وتتبلف الومدة من 
 . أعلاهعلم النحو المبين
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 مكتب الدام المشترك فل الكويت - 5 
 1٤الجدول 

 الاحتياجات من الوظائف: مكتب الدام المشترك فل الكويت
 

 الفئم الفن م والفئاا ال ل ا 

الييمييجييمييوع 
 الفرال

 فئم الخدماا ال امم والفئاا المتصلم بها
مييجييمييوع 
الوظييييائف 

 الدولية

 الوظائف الوطن م
متروعو 
 الأمــــــــــــــم
 2-ف 3-ف ٤-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع المتحدة

الخــدمـمـ الم ــدان ـمـ/ 
 خدماا الأمن

فئم الخدماا 
 ال امم

الوظائف الوطن م 
 من الفئم الفن م

الـــلمتــبـــــمـ 
 المحل م

 قسم الموار  البشرية                 
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

 1٤ – 11 – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
 10 – ٧ – 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – 2019ل ا  

(4) – (4) – – – – – – – – – – – – – التغيير   

 قسم الشؤون المالية
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

 16 – 10 – 6 – ٥ 1 – – 1 – – – – – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
 1٤ – ٧ – ٧ – ٥ 2 1 – 1 – – – – – 2019ل ا  

 (2) – (3) – 1 –  – 1 1 – – – – – – – التغيير 

 قسم السفر
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – –  2019ل ا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 

 المجموع
الوظــــاـئف الم تمـــــدة 

 33 – 23 – 10 – ٧ 3 – 1 2 – – – – – 201٨ل ا  

الوظـــــاـئف الماعمــــــم 
 2٧ – 16 – 11 – ٧ ٤ 1 1 2 – – – – – 2019ل ا  

 (6)  – (7) – 1 – – 1 1 – – – – – – – التغيير 

  
ستواصل ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى ال لماق وب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى  - ٧3

مكتب الدعم المشــــــعك في الكويت. و  تزال كلتا الب ثتين مســــــؤولتين  والب ثاا الأخلمى مؤاش ةأفغانســــــتان 
عن أ اء المكتب. وتســــــــــتند الموا   المخصــــــــــصــــــــــم للمكتب إلى عد  ال ملاء )الموظفون الدول ون والوطن ون 

عك في الكويت، والأفلما  النظام ون( اليين يتلاون الدعم. وتتحمل اللجنم التوج   م لمكتب الدعم المشـــــــــــــــ
المؤلفم من  ؤســــــــــــاء  عم الب ثاا في ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المســــــــــــاعدة إلى ال لماق وب ثم الأمم المتحدة 
لتاديم المساعدة إلى أفغانستان وممثلين عن إ ا ة الدعم ال مل اتي، والفلميق الإ ا ي للمكتب، المسؤول م عن 

في مجا ا الشـــؤون المال م والموا   البشـــلميم والســـفلم الا إـــمان مســـتوى عال من الجو ة في تاديم الخدماا 
 يدعم ا المكتب.
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وظ فم ممولم من ب ثم الأمم المتحدة  33وأفســـــــــــــــند إلى المكتب، اليي يبلغ عد  وظائفه الم تمدة  - ٧٤
 وظ فم ممولم من ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المســــــــاعدة إلى أفغانســــــــتان، 39لتاديم المســــــــاعدة إلى ال لماق و 

مســــــؤول اا مز وجم ويدعم كلتا الب ثتين في أ اء الم ا  الإ ا يم، في مجا ا من ا الموا   البشــــــلميم والشــــــؤون 
 المال م والسفلم. وإإافم إلى تمويل وظائف المكتب، تس م الب ثتان أيضا في تغر م تكال فه التشغ ل م.

 لومـاا عن الوظـائف الا أ نـاه م 1٥وتســـــــــــــــ م الب ثتـان بوظـائف في المكتـب. وياـد  الجـدول  - ٧٥
 .2019، وتلق الماعمم ل ا  201٨ساهمت بها الب ثتان في المكتب في عا  

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
ياد  مكتب الدعم المشــــــعك في الكويت مجموعم كاملم من الم املاا ل ملائه الأســــــاســــــ ين من  - ٧6

المســـــاعدة إلى ال لماق، وب ثم الأمم المتحدة لتاديم إـــــمن الب ثاا، وتا تشـــــمل ب ثم الأمم المتحدة لتاديم 
المساعدة إلى أفغانستان، ومكتب المب وم الخاص للأمين ال ا  إلى سو يا، ومكتب المب وم الخاص للأمين 
ال ا  إلى ال من، وملمكز الأمم المتحدة الإقل ما للدبلوماســـــــــ م الوقائ م لمنرام وســـــــــط آســـــــــ ا. وعاب إجلماء 

تب الدعم المشــــــــعك في الكويت، تالم  إعا ة توشيع الوظائف المرلوبم للمكتب علم تا  م  مت اجاا مك
 جم ع عملائه اللمئ س ين من الب ثاا لكفالم تااسم عبء التكال ف ف ما ب ن ا بشكل مناسب.

وبناء علم ذلق، يفاعا إجلماء التغ ماا التال م علم توشيع وظائف مكتب الدعم المشـــــــــــــــعك الا  - ٧٧
 ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى ال لماقاتموقا 

(، كانت تموقا ســــــــــــاباا ب ثم الأمم المتحدة 2-إنشــــــــــــاء وظ فم موظف مالي م اون )ف )أ( 
 لتاديم المساعدة إلى أفغانستانا

إلغاء ثلام وظائف لمســـاعدين للشـــؤون المال م )اللمتبم المحل م(، وأ بع وظائف لمســـاعدين  )ب( 
بشـــــــــــــــلميم )اللمتبم المحل م(، ونال خمس من تيه الوظائف إلى الب ثاا اللمئ ســـــــــــــــ م الأخلمى لشـــــــــــــــؤون الموا   ال

 المستف دة من مكتب الدعم المشعك.
 

 1٥الجدول   
الوظائف التل تسييياهم بها بعثة الأمم المتددة لتقديم المسييياادة إلى العراق وبعثة الأمم المتددة   

 المشترك فل الكويت لتقديم المساادة إلى أفغانستان فل مكتب الدام
 

 المجموع الوظائف الوطن م الوظائف الدول م 
 اعصم

 )النسبم المئويم(
     2018الوظائف المعتمدة لعام      

 ٥٤ 39 20 19 ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى أفغانستان
 ٤6 33 23 10 ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى ال لماق

 100 72 43 29 المجموع 
     2019الوظائف المقترحة لعام 

 ٥6 3٤ 21 13 ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى أفغانستان
 ٤٤ 2٧ 16 11 ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى ال لماق

 100 61 37 24 المجموع 
(5) التغيير   (6)  (11)  – 
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 تدليل الاحتياجات من الموار  - رابعا 
  

 16الجدول 
 التقديرات التفصيلية للتكاليف
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 
 201٨  2019   

 الفلمق النفااا المادَّ ة ا عتما اا 
مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا 

ا مت ـــــاجـــــاا 
 عم المتكلم ة

الفلمق ماــــــــابــــــــل 
 201٨عا  

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 (3(+)٤(=)٧) (1)-(٤(=)6) (٥) (٤) (1)-(2(=)3) (2) (1) فئم الإنفاق
        الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة - أولا        

 3٥2,٧ ٥ (661,6 2) – ٥99,٨ ٥ (2٤٧,1) 01٤,3 ٨ 261,٤ ٨ الومداا ال سكلميم 

 352,7 5 (661,6 2) – 599,8 5 (247,1) 014,3 8 261,4 8 المجموع الفرال 

        الموظفون المدنيون  - ثانيا

 33٤,٨ ٥٨ (٤٧6,٨ 1) – 33٨,3 ٥٧ 996,٥ ٨11,6 ٥9 ٨1٥,1 ٥٨ الدول ونالموظفون  

 11٤,٨ 2٤ (120,3) – ٥٨9,٥ 20 ٥2٥,3 3 23٥,1 2٤ ٧09,٨ 20 الموظفون الوطن ون  

 1٤,1 1٤,1 – 1٤,1 – – – متروعو الأمم المتحدة 

 463,7 82 (583,0 1) – 941,9 77 521,8 4 046,7 84 524,9 79 المجموع الفرال 

        التكاليف التشغيلية  - ثالثا

 3٧9,0 ٥0,٥ – 3٧9,0 – 32٨,٥ 32٨,٥ الخبراء ا ستشا يون والخدماا ا ستشا يم 

 ٥3٤,٧ 1 26٥,6 – ٥3٤,٧ 1 – 269,1 1 269,1 1 السفلم في م ا   ة م 

 ٤٨3,6 ٧ ٥٧٧,3 – ٤٤٥,٥ ٧ 3٨,1 906,3 6 ٨6٨,2 6 الملمافق واق اكل الأساس م 

 9٥٧,3 1٧2,2 – 9٥٧,3 – ٧٨٥,1 ٧٨٥,1 البري النال 

 ٧2٥,٧ 2 (921,2) – 0٨٧,6 3 (361,9) 6٤6,9 3 00٨,٨ ٤ ال مل اا الجويم 

 0٧٨,6 ٥ ٥,٨ – 0٧٨,6 ٥ – 0٧2,٨ ٥ 0٧2,٨ ٥ ا تصا ا وتكنولوج ا الم لوماا 

 29٧,3 (٤2,٨) – 310,٤ (13,1) 3٤0,1 3٥3,2 الشؤون الرب م 

 ٤٤٨,9 3 2٨2,9 1 – ٤٤0,9 3 ٨,0 166,0 2 1٥٨,0 2 والم داا الأخلمى اللواش  والخدماا 

 905,1 21 390,3 1 – 234,0 22 (328,9) 514,8 20 843,7 20 المجموع الفرال 

 721,5 109 (854,3 2) – 775,7 105 945,8 3 575,8 112 630,0 108 مجموع الاحتياجات 
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 الوحدات العسكرية - ألف 
 الو ياا المتحدة( )بآ ف  و  اا

 
 201٨  2019 

 الفلمق  النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماــــــــابــــــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

٨ 261.٤ الوحدات العسكرية         01٤.3 ٨  (2٤٧.1)  ٥99.٥ ٨  (661.6 2)  3٥2.٥ ٧  
  
فلم ا من أفلما   2٤٥اللاشمم لنشـــــــــــــــلم  و   ا مت اجاا  ٥ ٥99 ٨00ي كس ا عتما  البالغ  - ٧٨

 و  (  2 ٨9٧ 000الومداا ال ســـــــكلميم، ف ما يت لق بتســـــــديد تكال ف الاواا بالم د ا الا اســـــــ م )
ــــدل ال وما ) 63٧ 600وتكــــال ف الســـــــــــــــفلم ) ــــم والب  و  (،  132 ٨00 و  (، والإجــــاشاا العف   

 و  (، وتكال ف  1 6٤6 ٨00 و  (، ومصــــــ  الإعاتــــــم ) 6٨ 300والت ويد عن الوفاة وال جز )
 و  (، وتكال ف  ٥ ٨00الم داا المملوكم للومداا المتكبدة عن ســـــــــــدا  تكال ف الم داا اللمئ ســـــــــــ م )

 و    2 ٤٧1 ٧00 و  (. وتم اعتبا  مبلغ  211 ٥00الشـــــــــحن ونشـــــــــلم الم داا المملوكم للومداا )
في المائم في  1.0بق م دل تــــغو  نســــبته كمبلغ اســــع ا  تكال ف من فلميق الأمم المتحدة الارلمي. وقد طف 

 .2019مساب التكال ف التاديلميم ل ا  
بصـــــــــــــــفم  ئ ســـــــــــــــ م إلى  201٨ والم زان م الم تمدة ل ا  2019ويف زى الفلمق بين امت اجاا عا   - ٧9

تااســـــــم التكال ف مع فلميق الأمم المتحدة الارلمي وانخفا  ا مت اجاا اللاشمم للمســـــــو  الشـــــــحن ونشـــــــلم 
 ملوكم للومداا بسبب انخفا  الشحناا الف ل م.الم داا الم

بصـــفم  ئ ســـ م إلى انخفا   ســـو  الشـــحن المت لام بنال  201٨وي زى اللمصـــ د اعلم المتوقع ل ا   - ٨0
 الشحناا ونشلم الم داا المملوكم للومداا.

 

 الوظائف المدنية - باء 
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــوع 

 ا مت اجاا
الفلمق ماــــــــابــــــــل 

 201٨عا  
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 ٥٨ 33٤.٨ (1 ٤٧6.٨) ٥٧ 33٨.3 996.٥ ٥9 ٨11.6 ٥٨ ٨1٥.1 الوظائف الدولية       
  
ــــاا ) ٥٧ 33٨ 300يغرا مبلغ  - ٨1  و  ( والتكــــال ف  2٧ 309 600 و   تكــــال ف الملمتب

موظفــاً من الفئــم الفن ــم  1٤0موظفــاً  ول ــاً ) 31٤ و  ( لنشـــــــــــــــلم  26 ٤٧٥ 000ال ــامــم للموظفين )
موظفاً من فئم الخدمم الم دان م(، وبدل الخرلم المحتسب بالم دل الش لمي المالم  بمبلغ  1٧٤والفئاا ال ل ا و 

 و  (. وقد طفبق م دل  3 ٥٥3 ٧00موظفاً ) 2٤9 و   لاوا  الموظفين المســـــــــــــتحاين البالغ  1 600
. وبالنســــبم 2019في المائم في مســــاب التكال ف التاديلميم للوظائف المســــتملمة ل ا   10.٨و  بنســــبم تــــغ

 في المائم. ٥0للوظائف الماعا إنشاؤتا، طبق م دل تغو  قد ه 
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ويســــــتند ا عتما  الملمصــــــو  للملمتباا إلى صــــــافي متوســــــط م د ا الملمتباا الشــــــ لميم للموظفين  - ٨2
والم زان م الم تمدة ل ا   2019 ع مواقع الب ثم. وي كس الفلمق بين امت اجاا عا  الدول ين المنتشلمين في جم

وظائف من وظائف  ول م إلى  3وظ فم وإعا ة تصـــــــــــــــن ف  1٨بصـــــــــــــــفم  ئ ســـــــــــــــ م اقعاا إلغاء  201٨
 وطن م. وظائف
م انخفا  م دل الشـــــغو  الف لا عما كان مد جا في الم زان  201٨وي كس التجاوش المتوقع ل ا   - ٨3

 في المائم المد جم في الم زان م(. 12.٤ نسبمفي المائم ماا نم ب 6،3)بلغ متوسط الم دل الماعا نسبم 
 

 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــوع 

 ا مت اجاا
الفلمق ماـــــابـــــل 

 201٨عا  
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 2٤ 11٤.٨ (120.3) 20 ٥٨9.٥ 3 ٥2٥.3 2٤ 23٥.1 20 ٧09.٨ الوطنيةالوظائف        
  
 و  (، والتكـــال ف  100 30٤ 1٤ و   ملمتبـــاا الموظفين ) ٥00 ٥٨9 20ويغرا مبلغ  - ٨٤

موظفين  10٤موظفــا وطن ــا ) ٤٨٤ و  ( لملاك وظ فا يتــبلف من  200 ٥61 ٤ال ــامــم للموظفين )
 و  اً ت لمياً  ٥٨٥موظفاً بم دل  299اللمتبم المحل م(ا وبدل المخاطلم لـــــ موظفا من  3٨0فن ين وطن ين، و 

 و  (. وطفبق م د  تــــــــــغو   ٧٥ 000 و  (ا والتكال ف التاديلميم لل مل الإإــــــــــافي ) 200 6٤9 1)
في المــائــم، علم الموظفين الفن ين الوطن ين والموظفين من اللمتبــم المحل ــم علم  ٥.6في المــائــم و  6.2قــد همــا 

. وبالنســــــــــــــبم للوظائف الماعا 2019لتوالي، في مســــــــــــــاب التكال ف التاديلميم للوظائف المســــــــــــــتملمة ل ا  ا
 في المائم علم التوالي. 3٥و  ٥0إنشاؤتا، يربق م د  تغو  قد هما 

بصـــــفم  ئ ســـــ م إلى ا تفاع ا مت اجاا اللاشمم للملمتباا والتكال ف  201٨ويف زى التجاوش ل ا   - ٨٥
 وبدل المخاطلم نت جمً  نخفا  م د ا الشــغو  الف لا عمّا كان مد جاً في الم زان م )بلغ ال امم للموظفين

في المائم  1٨.1في المائم ماا نم بنســـــــــبم  ٧.6متوســـــــــط م دل الشـــــــــغو  للموظفين الفن ين الوطن ين نســـــــــبم 
في المائم ماا نم  6.2من اللمتبم المحل م نســـبم  المد جم في الم زان م، كما بلغ متوســـط م دل الشـــغو  للموظفين

 في المائم المد جم في الم زان م(. 11.٥بنسبم 
وتلم  في الم زان م اعتما اا الملمتباا علم أســـاس جداول الملمتباا الخاصـــم بال لماق، الا بدأ ال مل  - ٨6

. كما ، بالنســـــــــــــبم للموظفين الفن ين الوطن ين والموظفين من اللمتبم المحل م2016كانون الثاني/ينايلم   1بها في 
تلم  في الم زان ـم اعتمـا اا ملمتبـاا الموظفين من اللمتبـم المحل ـم الموجو ين في الكويـت علم أســــــــــــــــاس جـداول 

 .200٨ن سان/أبلميل  1الملمتباا الخاصم بالكويت، الا بدأ ال مل بها في 
وأف  جت ا عتما اا الملمصــــــــــــو ة للتكال ف ال امم للموظفين علم أســــــــــــاس نســــــــــــبم متوســــــــــــر ا  - ٨٧

  المائم من صافي ملمتباا الموظفين الوطن ين.في  9.2٨



A/73/352/Add.5 
 

 

18-16912 59/75 

 

 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــوع 

 ا مت اجاا
الفلمق ماـــــابـــــل 

 201٨عا  
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 1٤.1 1٤.1 1٤.1 - - - متطواو الأمم المتددة       
  

 و   تكال ف اســـــــــــــــتكمال ملاك الموظفين المت لام باثنين من متروعا  1٤ 100ويغرا مبلغ  - ٨٨
في المــــــائــــــم علم وظــــــائف متروعا الأمم المتحــــــدة  3٥الأمم المتحــــــدة. وطفبق م ــــــدل تـــــــــــــــغو  قــــــد ه 

 إنشاؤتا. الماعا
 

 التكاليف التشغيلية - جيم 
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق الماد ةالنفااا  ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــوع 

 ا مت اجاا
الفلمق ماـــــابـــــل 

 201٨عا  
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

الابراء الا ييييتشيييياريون        
 3٧9.0 ٥0.٥ 3٧9.0 - 32٨.٥ 32٨.٥ والادمات الا تشارية

  
 و   ا مت اجاا اللاشمم للاســـــــــت انم  براء اســـــــــتشـــــــــا يين  3٧9 000ي كس ا عتما  البالغ  - ٨9

بهدف توفم الخبرة الفن م والمتخصـــصـــم في الأنشـــرم عم التد يب م المضـــرلع بها لدعم المجا ا الفن م للب ثم، 
 و  ا(  3٤٥ ٨16اس م )بما في ذلق مسائل التحل ل المشعك والمسائل المتصلم بالشؤون ا نتخاب م والس 

  و  ا(. 33 1٧٤والأنشرم التد يب م لموظفا الب ثم )
بصـــــــــــــــفم  ئ ســـــــــــــــ م إلى  201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019وي زى الفلمق بين امت اجاا عا   - 90

ا مت اجاا الجديدة من الخدماا ا ســـــــــــتشـــــــــــا يم للأخصـــــــــــائ ين في مجال ال لاقم بين الج اا ا نتخاب م 
 صلحم وفي مجال تا  م  ينام اا النزاع.صامبم الم

 
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــوع 

 ا مت اجاا
الفلمق ماـــــابـــــل 

 201٨عا  
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 1 ٥3٤.٧ 26٥.6 1 ٥3٤.٧ - 1 269.1 1 269.1 السفر فل مهام ر مية       
  

 و   تكال ف الســـــــــــفلم في م ا   ة م للاإـــــــــــرلاع ببنشـــــــــــرم عم  1 ٥3٤ ٧00مبلغ ويغرا  - 91
 و  ( وا مت اجاا الأخلمى اللاشمم للســـــفلم  ٥10 100 و  ( وأنشـــــرم تد يب م ) 963 ٤00تد يب م )

  و  (. 61 200)
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 م وتشــــــمل ا مت اجاا الماعمم لســــــفلم الموظفين في م ا   ة م للاإــــــرلاع ببنشــــــرم عم تد يب - 92
 تكال ف السفلم  اخل منرام الب ثم وخا ج ا، علم النحو التاليا

يشـــــــــــــمل الســـــــــــــفلم  اخل منرام الب ثم ســـــــــــــفلم الموظفين لإجلماء مشـــــــــــــاو اا مع النظلماء  )أ( 
اعكوم ين والج اا المانحم والمنظماا عم اعكوم م، والإتلماف علم المكاتب الإقل م م والم دان م ل مل اا 

 مشاو اا س اس م مع الك اناا المحل م، والا ا  بم ا  تا  م مالم ماوق الإنساناالأمم المتحدة، وإجلماء 
ويشـــــمل الســـــفلم خا ج منرام الب ثم ســـــفلم الممثل الخاص للأمين ال ا  وكبا  موظف ه في  )ب( 

م ا   ة م تتصــل بتنف ي و يم الب ثم، ومضــو  ختلف المشــاو اا الســ اســ م اللمف  م المســتوى  اخل المنرام 
 ج ــا مع ختلف الك ــانــاا، وعاــد اجتمــاعــاا مع النظلماء  ف  ا المســـــــــــــــتوى في مالم الأمم المتحــدة، وخــا

 وتاديم إماطاا إلى مجلس الأمن.
وتشــــــمل ا مت اجاا الماعمم لســــــفلم الموظفين في م ا   ة م تتصــــــل ببنشــــــرم التد يب اعتما ا  - 93

بلمينديزي في إيرال ا وملمكز الخدماا يغرا نفااا الســـــــــــــــفلم إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــت اا في 
 الإقل م م في عنت   ببوعندا، وعمهما من المواقع لأعلما  التد يب.

بصفم  ئ س م إلى الزيا ة  201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019وي زى الفلمق بين امت اجاا عا   - 9٤
 مكتب الموصل. المتوق م في ا مت اجاا اللاشمم للسفلم  اخل منرام الب ثم بسبب إإافم

 
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماـــــابـــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

الييمييرافييق والييهييييييييياكييييييل        
 ٧ ٤٨3.6 ٥٧٧.3 ٧ ٤٤٥.٥ 3٨.1 6 906.3 6 ٨6٨.2 الأ ا ية

  
  و   تكال ف الملمافق واق اكل الأساس م الا تشمل ما يلاا ٧ ٤٤٥ ٥00ويغرا مبلغ  - 9٥

 و   تشــــــــمل ملمافق جاتزة الصــــــــنع وأماكن إقامم  2 ٥9٧ ٥00عمل اا اقتناء بمبلغ  )أ( 
 و  (، ومولداا وم داا ك لمبائ م  ٥٥ 600 و  (، ولواش  تندســـــــــــــــ م ) 210 ٥00وم داا تبريد )

ــــام مكــــاتــــب ) 162 ٥00)  و  (،  ٤ ٤00 و  (، وم ــــداا مكــــاتــــب ) 2٧9 ٧00 و  (، وأث
  و  (ا 1 ٨٨٤ ٨00وم داا الأمن والسلامم )

اســــــــــتئجا  مبان في ط لمان والبصــــــــــلمة والموصــــــــــل وملمافق للاجتماعاا علم نراق الب ثم  )ب( 
  و  (ا ٧٨٤ 000)

  و  (ا ٨٥1 300خدماا المنافع ال امم والتخل  من النفاياا ) )ج( 
نم لنظم الدوائلم التل فزيون م المغلام ونظم خاطبم الجم و  وآ ا ختلف خدماا الصــــــ ا ) ( 

النســــــــــ  التصــــــــــويلمي ونظم ملماقبم الدخول والخدماا الســــــــــاتل م وعاو  خدماا صــــــــــ انم الملمافق ومولداا 
الك لمبـاء وأعمـال الســـــــــــــــبـاكـم ونظم الك لمبـاء وتك  ف اقواء والتـدفئـم ونظم تنا ـم الم ـاه وم ـالجـم النفـاياا 

  و  (ا 1 6٧٨ 100الم اه )وخدماا فح  



A/73/352/Add.5 
 

 

18-16912 61/75 

 

 22 و   لخدماا وأفلما  الأمن، ويشــــــــمل ذلق امت اجاا  6٨2 200اعتما  قد ه  )تـ( 
ما ســا  16 و   للكويت، و  ٨9 ٤00ما ســا عم مســل  من تــلمكم خاصــم بم دل ســنوي متوقع قد ه 

 لاثــم مواقع و   لإ ب ــل، وكلابــا للكشـــــــــــــــف عن المتفجلماا في ث ٨2 ٨00بم ــدل ســـــــــــــــنوي متوقع قــد ه 
  و  (ا 2٤0 000 و  ( ومصم الب ثم من تكال ف مجمع الموصل ) 2٧0 ٧00)

ت ديل وتجديد الملمافق، و  ســـــــــــــــ ما الت زيزاا الأمن م في ختلف المواقع في إ ب ل وبغدا   )و( 
  و  (ا 1٤٥ 000وكلمكوك والكويت )

  ا إلى اســـــــــــــت لاك ياد الوقو  والزيوا وموا  التشـــــــــــــح م للمولداا الك لمبائ م اســـــــــــــتنا )ش( 
ـــــ   و   للع الوامد في إ ب ل،  0.٨0لعاا من وقو  المولداا الك لمبائ م بمتوسط س لم يبلغ  ٤3٥ 103بـ
ـــــــت 0.3٨ و   للع الوامـــــــد في با ـــــــم منـــــــاطق ال لماق، و  0.٧٧و    و   للع الوامـــــــد في الكوي
  و  (ا 3٧3 600)

 و  (ا وقرع  126 ٨00التكال ف الأخلمى، بما ف  ا الالمطاســـــــــــــــ م واللواش  المكتب م ) )ا( 
 و  (ا وموا  النظــافــم الصـــــــــــــــح ــم  ٤٧ 000 و  (ا ولواش  الــدفــاع الم ــداني ) 90 300الغ ــا  واللواش  )

  و  (. 69 ٧00والتنظ ف )
بصـــفم  ئ ســـ م إلى شيا ة  201٨ والم زان م الم تمدة ل ا  2019وي زى الفلمق بين امت اجاا عا   - 96

ا مت اجاا المتصــــــــلم باقتناء م داا الســــــــلامم والأمن من أجل تحســــــــين م داا إطفاء اعلمائق وكامماا 
الملماقبم في بغدا ، فضـــــــــلا عن شيا ة ا مت اجاا تحت بند اســـــــــتئجا  المكاتب والخدماا الأمن م للمكتب 

 الجديد في الموصل.
 

 تحدة()بآ ف  و  اا الو ياا الم

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماـــــابـــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 9٥٧.3 1٧2.2 9٥٧.3 ٧٥.٥ ٧٨٥.1 ٧٨٥.1 النقل البري       
  

ملمكباا،  332 و   تكال ف أسرول الب ثم للنال البري، اليي يضم  9٥٧ 200ويغرا مبلغ  - 9٧
ملمكبم  1٨مافلاا صــــــــــــــغمة(، و  ٤ ملمكبم مت د ة ا ســــــــــــــت ما ا و ٨0ملمكبم  كاب خف فم ) ٨٤من ا 

ناقلاا أفلما  مصفحم،  ٥تامنم(، وس ا ة إس اف عم مد عم، و  11مافلاا و  ٧للأعلما  الخاصم )
ســـــــــــــــ ــا اا إســـــــــــــــ ــاف مــد عــم  3 علمبــم مصـــــــــــــــفحــم  بــاع ــم الــدفع، و 1٥2ملمكبــم مصـــــــــــــــفحــم ) 169و 
عم، وســـــــــ ا تا  كاب مصـــــــــفحتان(، مافلاا صـــــــــغمة مد   6إـــــــــد الألغا ، و محصـــــــــنم  RG ملمكباا 6 و
من ملحااا الملمكباا،  2٧ مارو اا، و 6من م داا مناولم ال تا  )تامناا  اف م توك م(، و  1٤ و
وتشـــــــــــــــمــل ا مت ــاجــاا الماعمـم  ملمكبــاا أخلمى )لأعلما  ا تصــــــــــــــــال والمرــا اا وإطفــاء اعلمائق(. ٨ و

 ما يلاا 2019 ل ا 
  و  (ا 233 000تلماء ملمكباا وم داا وعفد  أو اش ال مل ) )أ( 
  و  (ا ٤0 100استئجا  ملمكباا متخصصم وم داا ثا لم للاستخدا  اقندسا ) )ب( 
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  و  (ا 1٥3 600خدماا تصل   وص انم الملمكباا ) )ج( 
  و  (ا 26 300عاد تبمين المسؤول م ق ب ل الغم ) ) ( 
  و  (ا 2٥2 ٤00قرع ع ا  ) )تـ( 
لعا ومتوسط  302 ٤٧0الوقو  والزيوا وموا  التشح م، استنا اً إلى است لاك يفادّ  بـ  )و( 

  و  (. 2٥1 900 و   للع الوامد ) 0.6٨تكلفم يبلغ 
بصـــفم  ئ ســـ م إلى شيا ة  201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019وي زى الفلمق بين امت اجاا عا   - 9٨

ملمكبم مت د ة ا ســــــــــــت ما ا متوســــــــــــرم اعجم قد تجاوشا عملمتا  11باســــــــــــتبدال ا مت اجاا المت لام 
 المتوقع، وذلق وفاا لخرم الب ثم للاستبدال التد  ا لم داا النال.

 
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــمــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماـــــابـــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 2 ٧2٥.٧ (921.2) 3 0٨٧.6 (361.9) 3 6٤6.9 ٤ 00٨.٨ العمليات الجوية       
  

 و   تكال ف أســـــرول الب ثم للنال الجوي، اليي يضـــــم اثنتين من  3 0٨٧ 600ويغرا مبلغ  - 99
 التالياساعم طمان، وذلق علم النحو  ٧٤3الرائلماا الثابتم الجنامين ت ملان إجماً  لمدة تاد  بـ 

  و  (ا 16 000خدماا النال الجوي ) )أ( 
  و  (ا 190 100 سو  اقبوب و سو  المناولم الأ إ م ) )ب( 
  و  (ا 11 ٧00بدل إقامم أفلما  الأطام الجويم ) )ج( 
ـــــــــــــــــ  ) (  لعا من  ٥٨3 363الوقو  والزيوا وموا  التشـــح م، اســـتنا اً إلى اســـت لاك يفادّ  بـ

  و  (ا ٧00 000 و   للع الوامد ) 1.20بم دل وقو  الرائلماا، 
  و  (ا 16 900عاد تبمين المسؤول م ق ب ل الغم ) )تـ( 
  و  (. 2 1٥2 900ا ستئجا  والتشغ ل ) )و( 

بصفم  ئ س م إلى انخفا   201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019وي زى الفلمق بين امت اجاا عا   - 100
لاســــتئجا  والتشــــغ ل، فضــــلا عن تلمت باا تااســــم التكال ف بين الأمم المتحدة ومكتب التكال ف الت اقديم ل

 المب وم الخاص للأمين ال ا  إلى ال من لإمدى طائلمتي  ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى ال لماق.
للاستئجا  بصفم  ئ س م إلى انخفا  التكال ف الت اقديم  201٨وي زى اللمص د اعلم المتوقع ل ا   - 101

 والتشغ ل.
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 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماـــــابـــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

الاتصييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييالات        
 ٥ 0٧٨.6 ٥.٨ ٥ 0٧٨.6 - ٥ 0٧2.٨ ٥ 0٧2.٨ وتكنولوجيا المعلومات

  
  و   ما يلاا ٥ 0٧٨ 600يغرا مبلغ  - 102

  و  ا(ا 1 ٥01 0٧0اقتناء واستبدال تبكم الم لوماا وا تصا ا وم داا التخزين ) )أ( 
تكال ف خدماا ا تصـــــا ا وخدماا الشـــــبكاا، وتشـــــمل  ســـــو  اســـــتئجا  ج اش  )ب( 

م المحو يم والخروب ساتلا ملمسل مج ب، و سو  ا تصال بشبكم الإنعنت، و سو  خروب الأل اف الضوئ 
المســـــــــــــتبجلمة في ال لماق، و ســـــــــــــو  خط إنعنت ي مل من خلال ومداا طلمف م ذاا فتحم صـــــــــــــغمة جداً، 
وخروب اتصــــــــــال بااعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــت اا في بلمينديزي في إيرال ا، وا تصــــــــــال بااعدة الدعم 

 م والناّالم والأ إ م، و سو  خدمم نظا  التاب م للأمم المتحدة في فالنس ا في إسبان ا، و سو  اقواتف الساتل
  و  (ا 1 ٤29 300تتبع الملمكباا )

تكال ف صــــ انم الم دّاا وخدماا  عم ا تصــــا ا، وتشــــمل  ســــو  التداول بالف ديو  )ج( 
(، وتحديث نظا  إ ا ة ا تصــــــــــا ا Ciscoوالتداول عن ب د، والخدماا المتادمم عبر نظا  ســــــــــ ســــــــــكو )

كابلاا وتـــــــــــــــبكاا أل اف، وخدماا متادمم عبر نظا  موتو و ، و ســـــــــــــــو  وتلمخ صـــــــــــــــه، وخدماا مدّ  
  و  (ا 1 0٨٤ 300الخدماا الشبكاا اللاسلك م )

  و  (ا 3٨2 600قرع الغ ا  واللواش  ) ) ( 
  و  (ا ٤9٧ 200البرامج اا والعاخ   واللمسو  اللاشمم للمفخ   ا ستخدا  ) )تـ( 
ا في ذلق ا تـــــــــعاكاا في وســـــــــائط الإعلا  الدول م خدماا الإعلا  والمنشـــــــــو اا، بم )و( 
  و  ا(ا  1٨٤ 090والمحل م )

 
 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(

 201٨  2019 

 الفلمق النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماـــــابـــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

 29٧.3 (٤2.٨) 310.٤ (13.1) 3٤0.1 3٥3.2 الشؤون الطبية       
  

 و   تكــال ف الخــدمــاا الرب ــم الماــدمــم إلى موظفا الب ثــم الموشعين  310 ٤00ويغرا مبلغ  - 103
علم جم ع المواقع في ال لماق، بما في ذلق عمل اا الإجلاء الر  وتكال ف علاج الأفلما  ال ســـــــــــــــكلميين في 

  و  (. 1٥٤ 000طب م ) و  (، وتلماء لواش   1٥6 ٤00مستشف اا عم تاب م للب ثم )
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بصـــــــــــــــفم  ئ ســـــــــــــــ م إلى  201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019وي زى الفلمق بين امت اجاا عا   - 10٤
انخفا  ا مت اجاا من اللواش  الرب م وماعا تنف ي الإجلاء الر  باســــــــــــــتخدا  ال تا  الجوي للب ثم بد  

 من الت اقد الخا جا.
بصــفم  ئ ســ م إلى انخفا  عد  عمل اا الإجلاء الر   201٨ل ا   وي زى اللمصــ د اعلم المتوقع - 10٥

 المنفية، وإلى وجو  خزوناا كاف م من اللواش  الرب م.
 

 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(
 
 201٨  2019 

 الفلمق  النفااا الماد ة ا عتما اا 
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــوع 
 ا مت اجاا

الفلمق ماــــــــابــــــــل 
 201٨عا  

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
 ا مت اجاا

اللوازم والايييدميييات        
 3 ٤٨٨.9 1 2٨2.9 3 ٤٤0.9 ٨.0 2 166.0 2 1٥٨.0 والمعدات الأخرى

  
  و   ما يلاا 3 ٤٤0 900ويغرا مبلغ  - 106

تكــال ف اللمفــاه لأفلما  ومــداا ملماســــــــــــــــم ملمافق الأمم المتحــدة وموظفا الب ثــم المــدن ين  )أ( 
  و  (ا 63 ٤00)

  و  (ا 191 000) سو  التد يب ولواشمه وخدماته  )ب( 
تكال ف الخدماا الأخلمى، من قب ل خدماا التنظ ف وصـــــــــــــــ انم المباني، وخدماا  )ج( 

  و  (ا 1 692 900عسل الملابس، وجمع الامامم )
 و  (ا واللمســــــــــو  المصــــــــــلمف م  ٤٥ 000 و  (ا والتبمين ال ا  ) ٤٥ 000تكال ف الضــــــــــ افم ) ) ( 

  و  (ا ٨٨2 600 و  (ا والتكال ف المتصـــــــــــــلم بالشـــــــــــــحن ) ٨ 000 و  (ا ومرالباا متنوعم ) 191 000)
  و  ( 131 000 و  (ا والخدماا الت اقديم الفلم يم ) 191 000ومص  الإعاتم )

بصفم  ئ س م إلى نال  201٨والم زان م الم تمدة ل ا   2019وي زى الفلمق بين ا مت اجاا ل ا   - 10٧
تنــاء الم ــداا، من فلما ى عنــاصـــــــــــــــلم التكلفــم إلى فئــم اللواش  ا مت ــاجــاا المت لاــم بتكــال ف الشـــــــــــــــحن  ق

 والخدماا والم داا الأخلمى.
  

 حالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكامل فل بغدا  - خامسا 
كان الغلم  من إنشاء الصندوق ا ستئماني لدعم بناء وتجديد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في  - 10٨

ع متكامل في بغدا  يســـــــــــتوعب جم ع وكا ا الأمم المتحدة وصـــــــــــنا يا ا وبلمامج ا بغدا  تو تشـــــــــــ  د مجم
 ال املم في ال لماق.

مل ون  و   من مكومم ال لماق  2٥، تلام الصــــــندوق ا ســــــتئماني 2010آذا /ما س  31وفي  - 109
وذلق  و  ا من مكوماا إيرال ا، وبولندا، وتشــــــ ك ا، والســــــويد، ولكســــــمبرغ، وال ونان،  ٧60 6٤٤ و

بتحويل أمواقا مما كان يفســـــــــــــمم ســـــــــــــابااً الصـــــــــــــندوق ا ســـــــــــــتئماني لدعم إنشـــــــــــــاء ك ان قائم بياته. وفي 
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مل ون  و   من مكومم  2٥، تلام الصــــندوق ا ســــتئماني مســــاهمم أخلمى قد تا 2011مزيلمان/يون ه  ٧
  و  ا. ٥0 ٧60 6٤٤ال لماق، وبيلق بلغ مجموع المساهماا الا تلاّاتا الصندوق 

، بلغ مجموع الأموال المعاكمم الا خصـــــــــــــــصـــــــــــــــت للصـــــــــــــــندوق 201٨مزيلمان/يون ه  1٤ومتى  - 110
 و   علم مشـــــــــــــــا يع تجديد  3٥ 0٤6 ٨00 و  اا، أفنفق من ا مبلغ  ٤٧ 10٥ ٧06ا ســـــــــــــــتئماني 

 و  ا في تــكل التزاماا، وبيلق يبام  صــ د  9 2٥٧ 3٧1وتشــ  د ختلفم، إإــافم إلى مبلغ آخلم قد ه 
  و  ا. 2 ٨01 ٥3٥صندوق عم المنف ق تو م زان م ال
وتشـــمل مشـــا يع الصـــندوق ا ســـتئماني الجا يم أو الا في الملمامل الن ائ م ل مل اا الشـــلماء، بناء  - 111

 13 061 ٧٧٧ومدة ســـــــكن م )المبا ج م( ) 116وتبث ث مبا ســـــــكني مؤلف من ثلاثم طوابق تضـــــــم 
ومدة ســكن م  ٨1 و  ا(ا وتجديد  321 69٥المغلام الموجو ة ) و  ا(ا وتحســين نظا  الدوائلم التلفزيون م 

 و  ا(. وتشــــــــمل المشــــــــا يع ق د التصــــــــم م تشــــــــ  د مبا مكاتب مؤلف من  1 ٧3٧ 9٤0 ملمتا شلزال )
  و  ا(، تاع جم   ا في بغدا ا 1 36٤ 13٥مبان  ئ س م للمكاتب ) 3طوابق، وتجديد  3
 

المتاذة تنفيذا للتومييييات ذات الصيييلة الصيييا رة ان هيئات موجز إجراءات المتابعة  -  ا  ا 
 الرقابة الداخلية والاارجية وان اللجنة الا تشارية لشؤون الإ ارة والميزانية

  
 الإجلماء المتخي الب ان
الجمعية العامة و/أو التقديرات المتعلقة بالبعثات السيا ية الاامة والمساال الدميدة والمبا رات السيا ية الأخرى التل تييييأذن بها   

 مجلس الأمن
 (A/72/7/Add.10تقرير اللجنة الا تشارية لشؤون الإ ارة والميزانية )

ف ما يت لق بمســـــــــــبلم اقتناء الملمكباا، يفيكلم في تالميلم الأمين ال ا  أنه 
الدعم الم داني،  ضــع اقتناء  في مســ م لزيا ة تشــج ع مبا  ة إ ا ة

ملمكباا اللمكاب الخف فم الجديدة لمزيد من التمح   والإتـــــــــــــــلماف. 
و عم أن تـــلماء أعدا  محدو ة من تيه الملمكباا لتجديد الأســـاط ل 
الاديمم ما شال جائزا، وفاا للامت اجاا التشـــغ ل م، فان من المتوقع 

لا تســـتوفي أن تؤ ي اللمقابم علم تـــرب أعدا  أكبر من الملمكباا ا
الم ـايم المت لاـم ب ملم الملمكبـم أو المســــــــــــــــافـم الا قر ت ـا بـالأم ـال أو 
مالت ا إلى تحا ق تخف د في عد  الملمكباا عموما بمجلم  أن  لمي 
ا نت اء من عمل اا ا ســــــــت لما  وخرط ا نتاال. عم أنه ينبغا 

، مع العك ز 201٨ت ل ق م ظم عمل ــاا اقتنــاء الملمكبــاا في عــا  
، A/72/371إعا ة توشيع المخزون المتوفلم علم نراق الب ثاا )علم 
(. وعند ا ســـــــتفســـــــا ، أفبلغت اللجنم ا ســـــــتشـــــــا يم أن ٨6الفالمة 

لأ بع  201٨ا عتما اا المخصــصــم  قتناء الملمكباا مرلوبم ل ا  
المســــــاعدة إلى الصــــــومال، وملمكز  ب ثاا )ب ثم الأمم المتحدة لتاديم

الأمم المتحدة الإقل ما للدبلوماسـ م الوقائ م لمنرام آسـ ا الوسـرم، 
وملمكز عمل اا الأمم المتحدة في أفغانســــــــــتان، وب ثم الأمم المتحدة 

ل المتاا  ، طلبت موا   في إطا  اســـــــــــــعات ج م الب ثم لتجديد الأســـــــــــــرو 
وترلب  201٨ملمكباا خف فم خاصــم باللمكاب في عا   10 ســتبدال 

ملمكبم إإـــاف م متوســـرم اعجم خصـــصـــم للأعلما   11موا    ســـتبدال 
. وتجد  الإتــــــــــــا ة إلى أن آخلم عمل م اســــــــــــتبدال 2019ال امم في عا  

، ومن ثم فاد ت ين علم 2011للملمكباا في الب ثم مصـــــــــــــــلت في عا  
 ثم اتخاذ تدابم مثل نظا  اســت مال الملمكباا لنال عدة أتــخاص من الب

أجل تحســـــين اســـــتخدا  الأســـــرول المتوفلم. ولم يرلب اقتناء ملمكباا إ  
ب د إجلماء اســـــــت لما  مفصـــــــل لجم ع خ ا اا التزو  وامت اجاا الب ثم 

 وال مل م المستملمة لشرب الملمكباا.

https://undocs.org/ar/A/RES/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/A/72/371
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 الإجلماء المتخي الب ان
لتاديم المســـــــــــــــاعدة إلى ال لماق(. تلممب اللجنم بمزيد من التمح     

ا يتصـــل بيلق من والإتـــلماف اليي ســـ فتوخّم في اقتناء الملمكباا وم
والاوة إعــا ة التوشيع لمخزون الملمكبــاا المتــامــم في جم ع الب ثــاا. 

الى ذليييت، ترى اللجنييية أن إايييا ة التوزيع هيييذ  الى نطييياق 
جميع البعثيات إذا تبينن أنهيا بياهظية التكلفية، فينبغل النظر فل 

 (.45التالص منها مدليا )الفقرة 
ف ما يت لق ب د  الوظائف الا تم تحويل ا إلى وظائف وطن م خلال 
 و اا الم زان م الأ بع الماإـــــــــــــــ م والوظائف الماعا تحويل ا من قبل 

، 201٨الب ثاا الس اس م الخاصم إلى وظائف وطن م بالنسبم ل ا  
أبل غت اللجنم ا ســتشــا يم، لدى اســتفســا تا، ببنه تم تحويل ثلام 

، وتم تحويـل أ بع 201٤لى وظـائف وطن ـم في عـا  وظـائف  ول ـم إ
وظ فــم في  12، و 201٥وظــائف أخلمى بنفس الرلمياـــم في عــا  

، وأنــه ياعا تحويــل 201٧، ووظ فــم وامــدة في عــا  2016عــا  
)باســـــــــــــــتثناء وظ فم  201٨وظ فتين إلى وظ فتين وطن تين في عا  

ظائف جديدة وامدة(. وتلامظ اللجنم ا تجاه التناقصــــــا ل د  الو 
الا قامت الب ثاا الســـ اســـ م الخاصـــم بتحويل ا إلى وظائف وطن م 
في الســـنواا الأخمة. وتشـــ لم اللجنم   بم أمل بســـبب عد  إملماش 

، 66/26٤و  61/2٧6تاـــد  في تنف ـــي قلما ي الجم  ـــم ال ـــامـــم 
الليين  عت ف  ما الجم  م إلى شيا ة استخدا  الموظفين الوطن ين. 

وف أمنية أو اوامل أخرى قد تدد من ومع التسييليم بوجو  ظر 
إمكانية تدويل بعض الوظائف إلى وظائف وطنية، تكرر اللجنة 
طلبها إلى الأمين العام أن يتاذ جميع التدابير اللازمة لكفالة 

( 43، الفقرة A/71/595التنفيييييييذ السيييييييييييليم للقرارين )انظر 
 (.59 قرة)الف

تواصـــــل الب ثم تحويل الوظائف إلى وظائف وطن م قد  المســـــتراع بالنظلم 
، اقعفا تحويـــل وظ فـــم 201٨إلى مترلبــــاا تنف ــــي الو يـــم. ففا عـــا  

وظائف  ثلام، ياعا تحويل 2019وامدة إلى وظ فم وطن ما وفي عا  
إلى وظــائف وطن ــم. وت تز  الب ثــم مواصـــــــــــــــلــم اتجــاه تحويــل الوظــائف إلى 

ائف وطن م بالتد ج بغ م تحا ق النسبم المنشو ة من الوظائف الوطن م وظ
ق اســــــــا إلى الوظائف الدول م علم النحو الموصــــــــم به في ســــــــ اق التا  م 

 الخا جا المستال، في إطا  مترلباا تنف ي الو يم عموما.

وتلامظ اللجنم ا ســــــتشــــــا يم اقعاا إعا ة توشيع المجا ا الوظ ف م 
 ــا  ئ س ونــائــب  ئ س  عم الب ثــم و ئ س إ ا ة الا يشـــــــــــــــلمف عل 

ســــــــــــــلســــــــــــــلم الإمدا  في ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المســــــــــــــاعدة إلى 
(، 26، الفالمة A/72/7/Add.14) انظلم  201٨أفغانســــــــــــــتان ل ا  

سلم الإمدا  بالنسبم والتغ ماا التنظ م م الماعمم في إطا  إ ا ة سل
لب ثم الأمم المتحدة لتاديم المســـــاعدة إلى ال لماق، م ث ســـــ واصـــــل 
 عم الب ثم العك ز علم المواءمم التد   م ق اكله التنظ م م المنشــــــــــبة 
 في إطا  اســـــــــــــــعات ج م تاديم الدعم الم داني علم الصـــــــــــــــ  د ال الما

(. وأصد ا اللجنم 63و  ٥3، الفالمتان A/72/371/Add.5)انظلم 
ت ل ااا وتوص اا بشبن الترويلم الجا ي  سعات ج م إ ا ة سلسلم 
الإمدا  في تالميلمتا عن المســــــــــائل الشــــــــــاملم المت لام ب مل اا مفظ 

(. وتلمى اللجنم أن 9٨-9٤، الفالماا A/71/836الســـــــــــلا  )انظلم 

اقعمت الب ثم مواصـــــــــــــــلم مواءمم ت كل  عم الب ثم في الم زان م الماعمم 
بما يتماتــــــــــــــم مع النموذج الم تمد عالم ا ف ما يت لق بدعم  2019ل ا  

ب ثاا مفظ الســــــلا  والب ثاا الســــــ اســــــ م الخاصــــــم ال لميضــــــم النراق. 
 المزيد من عمل اا المواءمم ق كل وستواصل الب ثم است لما  اعاجم إلى

 عم الب ثم علم النحو المرلوب من النام م التشـــــــــــــــغ ل م للتنف ي الف ال 
 للو ياا، وإلى اقعاا عمل اا إإاف م من ا.

https://undocs.org/ar/A/RES/A/71/595
https://undocs.org/ar/A/RES/A/72/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/RES/A/72/371/Add.5
https://undocs.org/ar/A/RES/A/71/836
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 الإجلماء المتخي الب ان
تناك ماجم إلى مزيد من الوإــــــوا بشــــــبن ا ســــــت لماإــــــاا الجا يم   

ق كل  عم الب ثاا ل مل اا مفظ الســــــلا  والب ثاا الســــــ اســــــ م 
و ييييييتعو  الخاصـــــــم الم دان م وكيلق بشـــــــبن تنا حاا تيا اق كل. 

اللجنة لتنظر فل هذ  المسييييييألة فل  ييييييياق نظرها فل ميزانيات 
 (.63)الفقرة  2018/2019السلام للفترة حفظ 
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 المرفق الأول
 الارائط التنظيمية  

 الأمم المتددة لتقديم المساادة إلى العراقبعثة  - ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ةلبعثا ام 
، ٤-ف 12، ٥-ف 2، 1-مد 1
خ  ،  ٧0، (ج)3-ف 16، (ب)٤-ف 1
   ،  203، (ب)  ف و 1، ( )  ف و 9

 (ب)    2 ،)تـ(    ٤

 مكتب حقوق الإنسان
، ٤-ف ٥، ٥-ف 2، 1-مد 1
   ف و، 1٥خ  ،  1، 3-ف ٧

     10، (أ)  ف و 3

 مكتب الإالام
، ٤-ف 1، ٥-ف 1، 1-مد 1
   ف و، 9، 2-ف 1، 3-ف 1

٥     
 قسم الأمن

، 3-ف ٥، ٤-ف ٥، ٥-ف  1
  ف و،  10خ  ،  ٨9، 2-ف 2

111     

 وحدة حماية الطفل
 الأركانمكتب رئيس  و   ف 1، ٤-ف 1

 ،٤-ف 2ا،٥-ف 3، 2-مد 1
 خ  ، 2، (أ)3-ف 1، 3-ف ٤

     ٥  ف و،  11

 مكتب الممثل الااص للأمين العام

 المكتب الأماما 
     1خ  ،  2، 3-ف 1، ٥-ف 1و أ ع،  1

 

شعبة التدليل الاقتصا ي فل إ ارة الشؤون 
السلام/شعبة الشرق الأو ط السيا ية وبناء 

 وغرب آ يا
 )ن ويو ك(

 3-ف 2، ٤-ف 2

مكتب الدام المشترك فل الكويت )الشؤون 
 المالية والسفر والموار  البشرية(

خ  ،  ٥، (أ)2-ف 1، 3-ف 1، ٤-ف 2
21     

 مرأةوحدة حماية ال
 ٥-ف 1

 الجنسانيةقضايا وحدة ال
 و   ف 1، ٥-ف 1

 الااص للأمين العام للشؤون السيا ية والمساادة الانتاابيةمكتب نائبة الممثل 
 المكتب الأماما

     2  ف و،  1خ  ،  1، 3-ف 1، ٤-ف 2، 1-مد 1أ ع  ،  1

 مكتب نائبة الممثل الااص للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون الإنسانية
 المكتب الأماما

     1خ  ،  1، 3-ف 1، ٤-ف 2أ ع  ،  1

 الشؤون السيا يةمكتب 
، 3-ف 6، ٤-ف 11، ٥-ف 2، 1-مد 1
  ف و،  2٥خ  ،  1، 2-ف 1، (أ)3-ف 1

 مكتب المساادة الانتاابية أ()  أ 2   ،  12، (أ)  ف و 1
، ٤-ف 2، ٥-ف 2، 1-مد 1

  وحدة التدليل المشتركة     ٥  ف و،  2
 و،ف    ٥، 3-ف ٤، ٤-ف 1، ٥-ف 1

1     

 الإنمائيةمكتب تنسيق العمليات 
 ( )    2، (أ)  ف و 10، (تـ)2-ف 1 ،(تـ)3-ف ٤، (تـ)٤-ف 2، (تـ)٥-ف  1

 .إنشاء )أ( 
 إعا ة تصن ف. )ب( 
 جلمى إنشاؤتا. 3-أع د تصن ف ا شائدا وظ فم وامدة بلمتبم ف 3-، مناوصا من ا وظ فم وامدة بلمتبم ف201٨وظ فم أقلما في عا   16تشمل  )ج( 

 ، مناوصا من ا وظ فم فن م وطن م وامدة جلمى إلغاؤتا شائدا وظ فم فن م وطن م وامدة جلمى إنشاؤتا.201٨في عا   وظائف أقلما 9تشمل  ) ( 

 نال. )تـ( 

 ممولم من الصندوق ا ستئماني لدعم بناء وتجديد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في بغدا . )و( 
 إلى ال لماق وب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة إلى أفغانستان بكلت  ما.تشمل وظائف من ب ثم الأمم المتحدة لتاديم المساعدة  )ش( 

    ا اللمتبم المحل ما أ ع  ا الأم نم ال امم المساعدةا خ  ا الخدمم الم دان ماالمختصلمااا
   و فا موظف وظني فنيا و أ عا وك ل الأمين ال ا .
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  ام البعثة -بياء  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مكتب رئيس  ام البعثة
 المكتب الأمامل لرئيس  ام البعثة

 (ب)    1خ  ،  1، 3-ف 1، ٤-ف 1، 1-مد 1

 العمليات وإ ارة الموار 
 مكتب إ ارة العمليات والموار 

     ٤خ  ،  1، ٥-ف 1

 والامتثالوحدة التاطيط والرمد 
 خ   1

 مكتب البيئية
 (أ)3ف  1

 الصندوق الا تئمانل
 (و)  ف و ٤خ   و،  2، (و)3-ف 2، (و)٤-ف 1

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 خ  ، 11، 3-ف 2، ٤-ف 1
 (ب)    2   ،  2٧  ف و،  2

 قسم التازين المركزي
     13  ف و،  1خ  ،  ٥، ٤-ف 1

 وتقديم الادماتإ ارة  لسلة الإمدا  
 المكتب الأمامل

     1، ٥-ف 1

 وحدة الدام المعيشل
 ( )    1٨، ( )  ف و 1، ( )خ   ٤

 قسم النقل السطدل
     ٤٤خ  ،  6

 قسم إ ارة المشتريات
 (أ)    3،(و)    3، (و)خ   2، (و)3-ف 1

 قسم الهند ة وإ ارة المرافق
، ( )خ   6خ  ،  2، 3-ف 2، ٤-ف 1

 ( )    11   ،  33 ،(ب)  ف و 1

 قسم الادمات الطبية
 خ  ، 3، 3-ف ٥، ٤-ف 2
 قسم مراقبة الطيران والدركة (ب)    1   ،  3، (أ)  ف و 1

 خ  ، 13، 3-ف 1، ٤-ف 1
     16  ف و،  1

 خلية  ام اللوجستيات
     1، 3-ف 1

 قسم الموار  البشرية
     ٤  ف و،  1خ  ،  ٥، ٤-ف 1

 المشترياتقسم 
     12  ف و،  1خ  ،  3، ٤-ف 1

 المكتبان الإقليميان )إربيل وكركوك(
     2، 3-ف 1، (ب)٤-ف 1

 وحدة الميزانية والشؤون المالية
     2خ  ،  2، 3-ف 1، ٤-ف 1

 قسم التدريب
     2  ف و،  1خ  ،  1، ٤-ف 1

 وحدة إ ارة الممتلكات
     6خ  ،  ٤، ٤-ف 1
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 )ش(مكتب الدام المشترك فل الكويت - جيم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 رئيس المكتب

 بعثة الأمم المتددة لتقديم المساادة إلى أفغانستان
     1، ٤-ف 1، ٥-ف 1

 قسم السفر

ة الأمم المتددة لتقديم بعث
 إلى أفغانستان المساادة
     2خ  ،  1

ة الأمم المتددة لتقديم بعث
 إلى العراق المساادة

     2خ  ،  1

 إ ارة الجو ة/الأ اء

لتقديم مم المتددة بعثة الأ
 أفغانستان إلى المساادة

     1خ  ، 3

 

قسم الشؤون المالية )بما فل ذلت 
 مجمواة كشوف المرتبات(

بعثة الأمم المتددة لتقديم 
 أفغانستان إلى المساادة

     11خ  ،  ٤، 3-ف 1

مم المتددة لتقديم بعثة الأ
 العراق إلى المساادة

     ٧خ  ،  ٥، (أ)2-ف 1، ٤-ف 1

 الموار  البشريةقسم 

ة الأمم المتددة لتقديم بعث
 إلى أفغانستان المساادة

     6خ  ،  3، 3-ف 1

ة الأمم المتددة لتقديم بعث
 إلى العراق المساادة
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 المرفق الثانل
 

المسييييييييييياهميات المقيدمية من البليد المضيييييييييييف و/أو الكييانيات الأخرى للأمم   
 المتددة )النقدية و/أو المساهمات العينية(

 

 الوصف الك ان الماد  للمساهمم
 الا مم السنويم التالميب م

 )بدو  اا الو ياا المتحدة(
  و    ٤ 01٥ 900  مبان جاتزة مكومم الكويت   

  و    3 966 100 مبان جاتزة بغدا  -مكومم ال لماق 
  و    ٥0٥ 100  مبان جاتزة مرا  بغدا  الدولي -مكومم ال لماق 
  و   1٥2 900 مبان جاتزة إ ب ل -مكومم ال لماق 
  و    61٧ 600  مبان جاتزة كلمكوك  -مكومم ال لماق 

  ولار 9 257 600  المجموع الفرال 
  و    12 300  ت اكل أساس م مكومم الكويت
  و    ٧6٤ ٤00  ت اكل أساس م بغدا  -مكومم ال لماق 
  و    10 000  ت اكل أساس م إ ب ل -مكومم ال لماق 
  و    ٧9 100  ت اكل أساس م إ ب ل -مكومم ال لماق 

  ولار 865 800  المجموع الفرال 
  و    293 000  ماوق اقبوب في المرا اا مكومم ال لماق
  و    1 600   سو  الوصول إلى المرا اا والمغا  ة من ا مكومم ال لماق

  ولار 294 600  المجموع الفرال 
  ولار 10 417 900  المجموع 
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 المرفق الثالث

 2019تكاليف الادمات الأمنية لعام   

 )بآ ف  و  اا الو ياا المتحدة(
 
 مجموع التكال ف تكلفم الومدة  الأت لم ال د  الموقع 
      اقتناء معدات السلامة والأمن - ألف      

  3٥ 21٥  3٥ 21٥ 1  1 بغدا  والأعلا  والشا ااالزي اللمةا 
الـدوائلم التلفزيون ــم المغلاــم مع  - م ــداا الملماقبــم والكشـــــــــــــــف

 6٥0 000 6٥0 000 1  1 بغدا  نظا  كشف التسلل
 200 000 ٤0 000 1  ٥ بغدا  ج اش تصويلم بالأت م الس ن م - م داا السلامم والأمن

ــــــم ملمو   - م ــــــداا الســـــــــــــــلامــــــم والأمن مزو ة ت ــــــاش بواب
  2٤ 000  6 000 1  ٤ بغدا  الم ا ن كشف

ج اش تكبم الصـــــــــــوا  - منظومم أج زة مكبراا الصـــــــــــوا
  2٥ 000  ٥00 1  ٥0 بغدا  علم الإنعنت

ـــــم ـــــدخول/تحـــــديـــــد الع  اا اللاســـــــــــــــلك  ـــــم ال  - نظـــــا  ملماقب
  1 ٨00  600 1  3 بغدا  ملماقبم ج اش

  600  600 1  1 إ ب ل ج اش ملماقبم - نظا  ملماقبم الدخول/الع  اا اللاسلك م
ـــــم ـــــدخول/تحـــــديـــــد الع  اا اللاســـــــــــــــلك  ـــــم ال  - نظـــــا  ملماقب

  600  600 1  1 كلمكوك ملماقبم ج اش
ـــــم ـــــدخول/تحـــــديـــــد الع  اا اللاســـــــــــــــلك  ـــــم ال  - نظـــــا  ملماقب

  1 ٥00  2٥0 1  6 بغدا  ذاا مالموئ م تلاائ م مع ع ا اةا براقاا
ـــــدخول/تحـــــديـــــد  ـــــم ال ـــــمنظـــــا  ملماقب  - الع  اا اللاســـــــــــــــلك 

  ٥00  2٥0 1  2 إ ب ل ذاا مالموئ م تلاائ م مع ع ا اةا براقاا
ـــــم ـــــدخول/تحـــــديـــــد الع  اا اللاســـــــــــــــلك  ـــــم ال  - نظـــــا  ملماقب

  ٥00  2٥0 1  2 كلمكوك ذاا مالموئ م تلاائ م مع ع ا اةا براقاا
نظــا  ملماقبــم  - نظــا  ملماقبــم الــدخول/الع  اا اللاســـــــــــــــلك ــم

  190 000  190 000 1  1 بغدا  المبانيالدخول إلى 
  ٥3 000  ٥3 000 1  1 بغدا  ملم وقنابل  خان م 9قنابل من ع ا   - اليخمة

  2 ٥00  2٥ 1  100 بغدا  قنابل يدويم صاعام/صوت م عم فتاكم قابلم لإعا ة الت بئم
  19 100  19 100 1  1 إ ب ل نظا  ملماقبم أسفل الملمكباا
  23 000  23 000 1  1 بغدا  قرع ع ا  الأسلحم النا يم 

نظـــا  إعلاق الأبواب بـــالبرـــاقـــاا  - نظـــا  الت لمف اللما يوي
  ٤ 200  200 1  21 بغدا  المالموءة إلكعون ا خاص بالمكاتب

نظـــا  إعلاق الأبواب بـــالبرـــاقـــاا  - نظـــا  الت لمف اللما يوي
  ٤ 200  200 1  21 إ ب ل المالموءة إلكعون ا خاص بالمكاتب

  2٧ ٨00  92٧ 1  30 بغدا  مجموعم اللواش  الشخص م لضباب السلامم واعمايم
  13 600 1 360 1  10 بغدا  بد ا واق م خفَّفم عمايم الضباب 

بوصـــــــــم، مزو   60تلفزيون  صـــــــــد المنصـــــــــم ال مل ات م، بحجم 
  10 000 2 ٥00 1  ٤ بغدا  ببراقم ماسوب تخصا
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 مجموع التكال ف تكلفم الومدة  الأت لم ال د  الموقع 
  1 600  1 600 1  1 بغدا  اقجو  بالملمكبااماجز صد       

  6٤3  ٧1 1  9 بغدا  ملمآة تفت ت الملمكباا
  ٤29  ٧1 1  6 إ ب ل ملمآة تفت ت الملمكباا
  ٤29  ٧1 1  6 كلمكوك ملمآة تفت ت الملمكباا

  1 000  1 000 1  1 إ ب ل تا اا تنظ م الملمو  وعلاماا التحييلم 
  3٥ 000  3٥ 000 1  1 بغدا  ويببراقم الت لمف ومست لكاا خاصم بنظا  الت لمف اللما 

  ٥00  2٥0 1  2 بغدا  ج اش يدوي للكشف عن الم ا ن
  2٥0  2٥0 1  1 إ ب ل ج اش يدوي للكشف عن الم ا ن
  2٥0  2٥0 1  1 كلمكوك ج اش يدوي للكشف عن الم ا ن

  2٤ ٥00  12 2٥0 1  2 بغدا  بماسو ة إطفاءنظا  ملااا مكافحم النمان مزو  
  ٤٥2 000  113 000 1  ٤ بغدا  نظا  منع اند ع اعلمائق 

  2٨ 000  2٨ 000 1  1 بغدا  مرفبة ملميق
  26 000  26 000 1  1 بغدا  قرع/مست لكاا مرفبة اعلميق

  9 000  ٤ ٥00 1  2 بغدا  أسلحم صو يم
  3 ٤٤0  ٨60 1  ٤ بغدا  ما بم الإس افاا الرب م في ما ا الروا ئ 
  2 ٥٨0  ٨60 1  3 إ ب ل ما بم الإس افاا الرب م في ما ا الروا ئ 
  2 ٥٨0  ٨60 1  3 البصلمة ما بم الإس افاا الرب م في ما ا الروا ئ 

  1 909  ٧6 1  2٥ بغدا  مجموعم لواش  الإس اف الأولي للأفلما  
  ٧6٤  ٧6 1  10 إ ب ل مجموعم لواش  الإس اف الأولي للأفلما 
  ٧6٤  ٧6 1  10 كلمكوك مجموعم لواش  الإس اف الأولي للأفلما 
  ٧6٤  ٧6 1  10 البصلمة مجموعم لواش  الإس اف الأولي للأفلما 

  6٧ 33 1  2 بغدا  ج اش ملماقبم السلمعم
  33  33 1  1 إ ب ل ج اش ملماقبم السلمعم

  ٥0  ٥ 1  10 بغدا  منم بالتفاعل الك م ائا عصا
  2٥  ٥ 1  ٥ إ ب ل عصا منم بالتفاعل الك م ائا
  2٥  ٥ 1  ٥ كلمكوك عصا منم بالتفاعل الك م ائا

  20٥  6٨ 1  3 بغدا  مصاب   ج ب مع ج اش إلاا  وع ا اا من مصاب   وبرا ياا
  136  6٨ 1  2 إ ب ل وبرا ياامصاب   ج ب مع ج اش إلاا  وع ا اا من مصاب   

  136  6٨ 1  2 كلمكوك مصاب   ج ب مع ج اش إلاا  وع ا اا من مصاب   وبرا ياا
  136  6٨ 1  2 الكويت مصاب   ج ب مع ج اش إلاا  وع ا اا من مصاب   وبرا ياا
  136  6٨ 1  2 البصلمة مصاب   ج ب مع ج اش إلاا  وع ا اا من مصاب   وبرا ياا

  1 ٥٤3  2٥٧ 1  6 بغدا  محدبم، تلمكَّب علم اعائطملمآة 
  1 029  2٥٧ 1  ٤ إ ب ل ملمآة محدبم، تلمكَّب علم اعائط
  1 029  2٥٧ 1  ٤ كلمكوك ملمآة محدبم، تلمكَّب علم اعائط

  3٧٥  1٨٨ 1  2 بغدا  ج اش تضخ م الصوا محمول بال د
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  1٨٨  1٨٨ 1  1 إ ب ل ج اش تضخ م الصوا محمول بال د      

  1٨٨  1٨٨ 1  1 كلمكوك ج اش تضخ م الصوا محمول بال د
  1 884 815         المجموع الفرال 
      أجهزة الأمن - باء

 ٨9 ٤00  339 12 22 الكويت ما س أمن
 ٨2 ٨00  ٤31 12 16 إ ب ل ما س أمن 

 كلب الكشف عن المتفجلماا
بغـــــــدا /مرـــــــا  
 1٧٤ 000  1٤ ٥00 12 1 بغدا  الدولي

 96 000  ٨ 000 12 1 إ ب ل كلب الكشف عن المتفجلماا
 2٤0 000  20 000 12 1 الموصل الخدماا الأمن م )مصم الب ثم من تكال ف المجمع(

  682 200         المجموع الفرال 
      وحدات حرا ة مرافق الأمم المتددة  - جيم

      تسديد تكال ف الاواا بالم د ا الا اس م

المومـــــد لســـــــــــــــــــدا  التكـــــال ف للأفلما  ال ســـــــــــــــكلميين الم ـــــدل 
وامد علم النحو اليي وافات عل ه الجم  م ال امم  )م دل

 1 ٥3٧ 166  9٨٥ 12 130 بغدا  (6٨/2٨1في قلما تا 
الم ـــــدل المومـــــد لســـــــــــــــــــدا  التكـــــال ف للأفلما  ال ســـــــــــــــكلميين 

وامد علم النحو اليي وافات عل ه الجم  م ال امم  )م دل
 (6٨/2٨1في قلما تا 

مرــــــا  بغــــــدا  
 ٤٤9 32٥  9٨٥ 12 3٨ الدولي

الم دل المومد لســــــــدا  التكال ف للأفلما  ال ســــــــكلميين )م دل 
وامد علم النحو اليي وافات عل ه الجم  م ال امم في قلما تا 

 910 ٤٧٥  9٨٥ 12 ٧٧ كلمكوك (2٨1/6٨
      السفلم لأعلما  التملمكز والتناوب والإعا ة إلى الوطن

 39٤ 69٧  3 036 1 130 بغدا  ف جا - تيكلمة تجا يم

 ف جا - تيكلمة تجا يم
مرــــــا  بغــــــدا  

 11٥ 3٧3  3 036 1 3٨ الدولي
 12٧ ٥1٨  1 6٥6 1 ٧٧ كلمكوك ن بال - تيكلمة تجا يم

      بدل الإجاشة العويح م

 2٨ ٥٤2  220 1 130 بغدا  بدل الإجاشة العويح م

 بدل الإجاشة العويح م
مرــــــا  بغــــــدا  

 ٨ 3٤3  220 1 3٨ الدولي
 16 906  220 1 ٧٧ كلمكوك بدل الإجاشة العويح م

      البدل ال وما

 ٤1 910  2٧ 12 130 بغدا  البدل ال وما لجم ع الاواا

 البدل ال وما لجم ع الاواا
مرــــــا  بغــــــدا  

 12 2٥1  2٧ 12 3٨ الدولي
 2٤ ٨23  2٧ 12 ٧٧ كلمكوك البدل ال وما لجم ع الاواا
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      وال جزت ويضاا الوفاة       

 6٨ 306  6٨ 306 1 1  ت ويضاا الوفاة وال جز
      مص  الإعاتم

 ٧2٥ 2٧٨  ٤6٥ 12 130 بغدا  وجباا في الديوان 3 - مص  الإعاتم
 ٥٥ ٧91  1٥٥ 12 30 بغدا  وجباا منتصف الل ل في الديوان - مص  الإعاتم

 3٧ ٧1٤  2٤ 12 130 بغدا  م اه م ببة

 م اه م ببة
بغــــــدا  مرــــــا  
 11 02٤  2٤ 12 3٨ الدولي

 20 620  22 12 ٧٧ كلمكوك م اه م ببة

 وجباا 3 - امت اطا مص  الر ا 
مرــــــا  بغــــــدا  

 2٥٤ ٤0٥  ٥٥٨ 12 3٨ الدولي

 منتصف الل ل - امت اطا مص  الر ا 
مرــــــا  بغــــــدا  

 1٧ ٨٥3  12٤ 12 12 الدولي
 ٥1٥ 3٥٥  ٥٥٨ 12 ٧٧ كلمكوك وجباا 3 - امت اطا مص  الر ا 
 ٨ ٧2٨  91 12 ٨ كلمكوك منتصف الل ل - امت اطا مص  الر ا 

      الم داا المملوكم للومدااا الم داا اللمئ س م

 2 ٨02  2 12 130 بغدا  ميكلمة تفاتم موق م - ف جا

 ميكلمة تفاتم موق م - ف جا
مرــــــا  بغــــــدا  

 ٨19  2 12 3٨ الدولي
 2 1٧٥ 2 12 ٧٧ كلمكوك ميكلمة تفاتم موق م - ن بال

      تحن ونشلم الم داا المملوكم للومداا

الشـــــــــــــــحن الجوي  - ومـــدة ملماســــــــــــــــــم ملمافق الأمم المتحـــدة
 13٨ 3٧2  1٧ ٥6٤ 1 ٨ بغدا  المك ب( )بالمع

الشـــــــــــــــحن الجوي  - ومـــدة ملماســــــــــــــــــم ملمافق الأمم المتحـــدة
 ٧3 1٧٨  ٨ 0٥0 1 9 كلمكوك المك ب( )بالمع
  5 599 751         المجموع الفرال 
  8 166 800         المجموع )مقرباً إلى أقرب رقم مديح( 
 
 
 
 
 


