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 والسبعون الثالثة الدورة
 **المؤقت الأعمال جدول من 137 البند

 لفترة المقترحةةةةة البرنةةةةامجيةةةةة الميزانيةةةةة
 2019-2018 السنتين

   
 والمبادرات الحميدة والمسةاي  الخاصةة السةيايةية بالبعثات المتعلقة التقديرات  

 الأمن مجلس و/أو العامة الجمعية بها تةأذن الت  الأخرى السيايية
  

 الخاصةةةةةةةةةةون والممثلون والمسةةةةةةةةةةت ةةةةةةةةةةارون المبعوثون الأولى: المواضةةةةةةةةةةيعية المجموية  
  العام للأمين وال خصيون

  
 العام الأمين تقرير  

  
 إضافة  

 

 موجز 
 مدرجة خاصــــــة ســــــ اســــــ ة بعثة عشــــــرة لإحدى 2019 لعام المقترحة الموارد التقرير هذا يتضــــــمن 

 العام. للأمين والشخص ين الخاصين والممثلين والمستشارين المبعوثين تضم التي المواض ع ة المجموعة ضمن
درجة الخاصــة  الســ اســ ة للبعثات 2019 لعام المقترحة الموارد وتبلغ   المجموعة  هذه ضــمن المــــــــــــــــــ 

  الموظفين(. مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصم )بعد دولار 55 900 900 مقداره ما
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  يام مال  يرض - أولا 
درجة الخاصة  الس اس ة للبعثات 2019 لعام المقترحة الموارد تبلغ - 1  المواض ع ة المجموعة ضمن المـــــــــــــ 

 ويت ح الموظفين(. مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصــم )بعد دولار 55 900 900 مقداره ما الأولى 
 أقرتهــا كمــا  2018 لعــام المعتمــدة والموارد 2019 لعــام المقترحــة الموارد بين مقــارنــة إجراء أدنــاه 1 الجــدول
  ألف. 72/262 قرارها في العامة الجمع ة

 
 1 الجدول

  الموارد من الاحتياجات
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

  الفرق  2019  2018 

 الاعتمادات 
 الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــات

 التقديري الفرق المقدَّرة
 مجــــــــــــــــمــــــــــــــــو 
 الاحت اجات

 الاحت اجات
 المتكررة غير

 مقابل 2019 عام
 2018 عــــــــــــــــــــام

 الزيادة/)النقصان(

 صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي
 الاحــتــ ــــــــاجــــــــات

 2019 لعام
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
مكتب المســــــــــــتشــــــــــــار الخاص للأمين العام المعني         

1.792 2 بقبرص   2 5.700  ( 6.91 ) 2 8.775  7.19  ( 3.16 ) 2 2.684  

 المعني العام للأمين الخاص المســــتشــــار مكتب
2.118 2 الجماع ة الإبادة بمنع  2 6.227  4.109  2 2.198  – 0.80  2 6.307  

9.444 المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغرب ة  8.381  ( 1.63 ) 3.456  – 4.11  2.393  

 المعني العـــام للأمين الخـــاص المبعوث مكتـــب
7.367  (2004) 1559 الأمن مجلس قرار بتنف ذ  8.319  ( 9.47 ) 7.363  – ( 0.4 ) 8.315  

7.750 1 ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جن ف الدول ة  2 6.022  9.271  1 1.887  – 4.136  2 0.159  

3.428 16 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سورية   16 8.118  ( 5.309 ) 16 2.402  56.8 ( 1.26 ) 61  7.092  

 إلى العــــــام للأمين الخــــــاص المبعوث مكتــــــب
5.409 1 السودان وجنوب السودان  1 1.450  6.40  1 5.502  2.3 0.93  1 1.543  

 لمنطقــة العــام للأمين الخــاص المبعوث مكتــب
6.706 3 الكبرى البحيرات  4 9.324  3.618  4 4.400  3.20  8.693  5 7.018  

8.051 13 المبعوث الخاص للأمين العام إلى ال منمكتب   15 2.780  2 4.728  17 9.192  1.534  4 1.141  19 3.921  

مـكــتـــــــب المـبــعــوث الخـــــــاص لـلأمـين الـعـــــــام إلى 
9.370 6 بوروندي  6 9.441  0.71  7 5.489  224.0 1 6.118  7 5.560  

8.853 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام المعن ة بم انمار  0.760  ( 8.93 ) 1 3.232  – 5.378  1 5.138  

5.294 49 المجموع   52 2.528  3 7.233  55 9.900  857.2 6 4.606  95  6.134  
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 الخاصة السيايية البعثات - ثانيا 
 بقبرص المعن  العام للأمين الخاص المست ار مكتب - ألف 

 دولار( 2 775 800)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 المســـــاعي بعثة باســـــم أيضـــــا المعروف بقبرص  المعني العام للأمين الخاص المســـــتشـــــار مكتب قدم - 2

 إجراء في الطرفين بمســــــــــــــاعدة المكلف بقبرص  المعني العام للأمين الخاص للمســــــــــــــتشــــــــــــــار الدعم الحم دة 
 شاملة. تسوية إلى التوصل بهدف مفاوضات

 الأمن مجلس رئ س إلى موجهــــة رســــــــــــــــــالــــة في العــــام الأمين أعلن  2008 تموز/يول ــــ  10 وفي - 3
(S/2008/456) لمســــــــــــاعدة  2008 تموز/يول   14 من اعتبارا   بقبرص  المعني الخاص مســــــــــــتشــــــــــــاره تع ين 

 أيلول/ 3 وفي القبرص ة. للمسألة شاملة تسوية إلى التوصل أجل من شاملة مفاوضات إجراء على الطرفين
ـــة المفاوضات  في الزع مان شر   2008 سبتمبر ــــ ــــ ـــأن المتحدة  الأمم برعايـ ــــ ـــول بشـ ــــ  بمسائل المتعلقة الفصـ
ـــــي  بالاتحاد المتعلقة والمسائل والممتلكات  السلطة  وتقاسم الحكم ـــــل الأوروبـ ـــــة  والمسائـ ـــ  والأمن الاقتصاديـ

 معني العام للأمين خاص مســـــتشـــــار أحدث بوصـــــف  إيدي بارث إســـــن وعمل والأراضـــــي. والضـــــمانات 
 تع ين يتم وريثمــا .2017 آب/أغســـــــــــــــطس 14 إلى 2014 آب/أغســـــــــــــــطس 22 من الفترة في بقبرص

 المعني العام للأمين الخاص المســــتشــــار ونائبة العام للأمين الخاصــــة الممثلة تشــــرف جديد  خاص مســــتشــــار
 الخاص. المستشار مكتب عمل على سب هار  إل زاب ث بقبرص 

 أنشطة عن الأمن مجلس إلى مرحل ة تقارير الشاملة  المفاوضات بداية منذ العام  الأمين قدم وقد - 4
 S/2011/498 و S/2011/112 و S/2010/603 و S/2010/238 و S/2009/610) الخاص المستشار مكتب

 المســـــــــــــــتشـــــــــــــــار وقدم .(S/2018/610 و S/2017/814 و S/2016/599 و S/2016/15 و S/2012/149 و
 نحو المحرز التقدم بشــــــأن إحاطة آخرها كان  مرة  16 المجلس إلى إحاطة الخاص المســــــتشــــــار ونائب الخاص

 الرئ ســــــــــــــي الدور تأك د المجلس أعاد  (2018) 2430 القرار وفي .2018 تموز/يول   17 في التســـــــــــــــوية
 ولانقســــــام قبرص في للنزا  ودائمة شــــــاملة تســــــوية إلى التوصــــــل على الأطراف مســــــاعدة في المتحدة للأمم

 الأمين باســــــــــتعداد ورحب العام  الأمين يبذلها التي الحم دة للمســــــــــاعي الكامل تأي ده عن وأعرب الجزيرة 
 إبداء مع مفاوضــات في مجددا الانخراط معا قررا إذا الجانبين لمســاعدة الحم دة مســاع   إتاحة لمواصــلة العام

 بانتظام اجتماعات عقد الخاص المســـتشـــار ونائب العام الأمين من كل  وواصـــل اللازمة. الســـ اســـ ة الإرادة
 المنطقة. في الرئ س ة والحكومات المعن ة الدول ة الجهات إلى إحاطات لتقديم

 مع العمل المتحدة الأمم واصـــــــــــــــلت  2018 تموز/يول   إلى 2017 حزيران/يون   من الفترة وفي - 5
 ســـــــــــــافر عندما الاجتماعات تواتر وزاد الحم دة. للمســـــــــــــاعي العام الأمين بولاية الاضـــــــــــــطلا  في الجانبين
 العام الأمين يســـر الذي بقبرص المعني المؤتمر لحضـــور ســـويســـرا  مونتانا  كرانز  إلى الضـــامنة والقوى الجانبان

 إلى التوصـــــــــــــــل دون المؤتمر اختتام وعقب .2017 تموز/يول   7 إلى حزيران/يون   27 من الفترة في عقده
 ستته أ ومتي أخرى مرة ستته أ الظروف كانت  إذا ما لتحديد التفكير من فترة إلى العام الأمين دعا نتائج 
 على الأخرى الفاعلة والجهات القادة مع تعاون  الخاص المســـــــتشـــــــار مكتب وواصـــــــل مجدية. عمل ة لإجراء

 بين رسمي غير اجتما  عقد المتحدة الأمم يســــــــــــــرت  2018 ن ســــــــــــــان/أبريل 16 وفي الثنائي. المســــــــــــــتوى

https://undocs.org/ar/S/2008/456
https://undocs.org/ar/S/2009/610
https://undocs.org/ar/S/2010/238
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https://undocs.org/ar/S/2011/112
https://undocs.org/ar/S/2011/498
https://undocs.org/ar/S/2012/149
https://undocs.org/ar/S/2016/15
https://undocs.org/ar/S/2016/599
https://undocs.org/ar/S/2017/814
https://undocs.org/ar/S/2018/610
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 أحد إشـــــــــــــــرا  اعتزام  عن العام الأمين أعرب  S/2018/610)) الأخير تقريره وفي الحالة. لتق  م الزع مين 
 من بنتائج للخروج ســع ا الضــامنة والدول الزع مين مع مشــاورات لإجراء المتحدة الأمم في المســؤولين كبار

 جين إلى طلب الغاية  لهذه وتحق قا قدما. للمضــي ســب ل ولإيجاد ومفصــلة ومه كلة رسم ة بطريقة أفكارهم
 المشــــــــاركين وجم ع الجانبين الأمن مجلس حث  (2018) 2430 القرار وفي المشــــــــاورات. إجراء لوت هول

 طرق بشـــــأن متعمقة مشـــــاورات لإجراء لوت الســـــ دة تع ين أتاحها التي الهامة الفرصـــــة اغتنام على المعن ين
 المتحدة. الأمم برعاية تســـــــوية إلى بالتوصـــــــل والتزامهم الســـــــ اســـــــ ة إرادتهم تجديد خلال من قدما  المضـــــــي
 المشاورات. إجراء في لوت للس دة والإداري واللوجستي والمالي الفني الدعم الخاص المستشار مكتب ويقدم

 عشرة الثلاث الفن ة واللجان للخبراء العاملة الأفرقة عمل دعم الخاص المستشار مكتب ويواصل - 6
 والمســـــــــــــــائل الأوروبي  بالاتحاد المتعلقة التحضـــــــــــــــيرية والأعمال الجنائ ة  والمســـــــــــــــائل الجرائم على تركز التي

 والإذاعة  والب ئة  والصــــحة  الإنســــان ة  والمســــائل الأزمات  وإدارة الثقافي  والتراث والتجارية  الاقتصــــادية
 من بت ســـــــير اجتماعاتها عقد اللجان هذه وواصـــــــلت الجنســـــــين. بين والمســـــــاواة والتعل م  والثقافة  والمعابر 
 قبرص. في السلام لحفظ المتحدة الأمم وقوة الخاص المستشار مكتب

 
 الأخرى الكيانات مع التعاون  

 الأمم وقوة الخاص  المســــتشــــار مكتب يعمل قبرص  في المتحدة للأمم المتكامل النهج مع تمشــــ ا - 7
 من ممكن قدر أكبر يحقق نحو على المتحدة  الأمم ك انات  من وغيرهما قبرص  في الســـــــــــلام لحفظ المتحدة
 لقبرص العام للأمين الخاصـــــــة الممثلة وتضـــــــطلع الســـــــلام. لجهود وفعال متســـــــق دعم تقديم ويكفل التآزر 

 يتعلق ف ما العام للأمين الخاص المســــتشــــار نائبة بدور قبرص  في الســــلام لحفظ المتحدة الأمم قوة ورئ ســــة
 الأمم وفريق القوة جانب من الخاص المستشار مكتب إلى الدعم تقديم وتنسق تكفل ح ث بالمفاوضات 

  .التكال ف( استرداد عدم أساس على )كلاهما القطري المتحدة
 على الســـــــ اســـــــي الإشـــــــراف بتنســـــــ ق الخاص المســـــــتشـــــــار مكتب يقوم  2015 عام أواخر ومنذ - 8

 والمصرف الدولي والبنك الدولي النقد صندوق س ما ولا العمل ة  دعم في الدول ة المال ة المؤسسات مشاركة
 التوج هات تقديم ذلك ويشـــــــــــــــمل الأوروب ة. المفوضـــــــــــــــ ة من المقدمة التقن ة والمســـــــــــــــاعدة الأوروبي المركزي

 قبرص إلى منتظمة خبراء بعثات وإعداد التنس ق  بغرض شهريا بالف ديو والتداول الس اس ة  والإسهامات
  الجانبين. مع عمل حلقات وتنظ م وتنس قها  وت سيرها

 الأمم وقوة الخاص المســـــتشـــــار مكتب بين التنســـــ ق لترت بات المفصـــــل الاســـــتعراض نتائج تزال ولا - 9
  A/65/706 )انظر المفعول سـارية  2010 حزيران/يون   في أجري الذي قبرص  في السـلام لحفظ المتحدة

 الإداري الـــدعم تقـــديم بشــــــــــــــــــأن البعثتين بين رسمي اتفـــاق  2013 عـــام في أ برم  وقـــد الثـــالـــث(. المرفق
  .2016 آب/أغسطس في وتوق ع  تنق ح  وتم واللوجستي 

 
 بالأداء المتعلقة المعلومات  

 الطرفان وشــار  متباينة. بوتيرة العمل ة تواصــلت  2015 أيار/مايو في المفاوضــات اســتئناف منذ - 10
 في وكذلك 2017 الثاني/يناير كانون  في وخلال  قبرص مؤتمر ســــــبقت التي الفترة في مكثفة مفاوضــــــات في

 كانون  بين ما الفترة وفي للمؤتمر. التال ة الفترة في المشــــــــــــاركة وانخفضــــــــــــت  2017 وتموز/يول   حزيران/يون  
 التي الخاص  المســـتشـــار نائبة رعاية تحت رسمي غير اجتماعا الزع مان عقد  2018 وأيار/مايو الثاني/يناير

https://undocs.org/ar/S/2018/610
https://undocs.org/ar/S/RES/2430%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/65/706
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 في لوت الســــ دة تجريها التي المشــــاورات بدء ومع مرات. ســــت ثنائي بشــــكل الزع مين مع أيضــــا اجتمعت
 الجزيرة  في الق ادة بين اجتماعا 20 عقد يتم أن المقدر ومن المشـــــــــــــــاركة  ســـــــــــــــتكثف  2018 تموز/يول  

  المتحدة. الأمم وممثلي الضامنة  والدول
 وفي .2018 عام من الأول النصـــــــــف في مرات 10 التفاوض أفرقة مع المتحدة الأمم واجتمعت - 11

 بالتفصــــــــــ ل  المعلقة الأســــــــــاســــــــــ ة القضــــــــــايا حول التفاوض ســــــــــ تعين الزع مين  بين التعاون تكث ف حالة
 عام من الثاني النصـــــــــــــــف في أن  إلى التقديرات وتشـــــــــــــــير التفاوض. أفرقة بين الاجتماعات ســـــــــــــــتزداد كما

 المتحدة. والأمم التفاوض أفرقة بين آخر اجتماعا 40 تنظ م س تم  2018
 الخاص المســـتشـــار مكتب يواصـــل حل  بإيجاد الزع مين جانب من المســـتمر الالتزام إلى واســـتنادا - 12

 ومن المستوى. الرف عة الاجتماعات ودعم وت سير المكوك ة الدبلوماس ة ب نها من بطرق الأطراف  مساعدة
  ةالأكاديم والأوســـــــاط الســـــــ اســـــــ ة الفاعلة والجهات الدولي والمجتمع الجانبين مع المســـــــتمر التواصـــــــل خلال

 تبادل أيضــــا المكتب يواصــــل قبرص  في النســــائ ة الجماعات ذلك في بما المدني  والمجتمع الإعلام ووســــائ 
 المتحدة الأمم مقر إلى السـ اسـ ة التطورات عن منتظمة وتقارير وشـاملة مفصـلة تحل لات وتقديم المعلومات

 عمل ات في المكتب شـــــــــــــــار  بقبرص  المعني المؤتمر إغلاق أعقبت التي التفكير فترة وخلال الأمن. ومجلس
 .2018 الثاني/يناير كانون  في معتكف تنظ م ذلك في بما المستفادة  الدروس لاستخلاص مكثفة داخل ة

 العـــاملـــة للأفرقـــة اجتمـــاعـــا 75 ع قـــد  2018 تموز/يول ـــ  إلى الثـــاني/ينـــاير كـــانون  من الفترة وفي - 13
 إلى التقديرات وتشـــــــير التقارب. مجالات وتحديد الفن ة  الخبرة من محددة مجالات لمناقشـــــــة التقن ة  واللجان

 العمل ة تكثفت ما وإذا القب ل  هذا من اجتما  200 عقد تم قد ســــــــــ كون  2018 عام نهاية بحلول أن 
  الطرفين. بين التقارب اتجاه في المحرز التقدم بشأن ورقة 70 إصدار يتم أن المتوقع فمن المشاورات  بعد
 الثــاني/ينــاير كــانون  بين الفترة في الثقــة بنــاء تــدابير من جــديــدين تــدبيرين التقن ــة اللجــان ونفــذت - 14

 المجمو  ل بلغ  2018 عام نهاية قبل القب ل هذا من أخرى تدابير ســـــبعة إنجاز ويتوقع .2018 وتموز/يول  
  تدابير. 105 الثقة بناء لتدابير التراكمي

 
 2019 لعام التخطيط افتراضات  

  2018 عام من الثاني النصـــف في المشـــتر  العمل ســـ تكثف المتحدة  الأمم مشـــاورات بدء مع - 15
 تســوية إلى للتوصــل شــاملة مفاوضــات اســتئناف احتمال ظل في أطول لفترة العمل ة باســتمرار توقعات مع

 الاجتماعات من المزيد عقد ت ســـير إلى الخاص المســـتشـــار مكتب ي دعى ســـوف ذلك  على وبناء   شـــاملة.
 في المشــــاركة والأطراف الجانبين بين “المكوك ة الدبلوماســــ ة ممارســــة” و والخبراء  والمفاوضــــين الزع مين بين

 تزداد وقد بل أيضـــــا  وســـــتســـــتمر شـــــاملة. تســـــوية إلى التوصـــــل لحين حدة  على كل  بقبرص  المعني المؤتمر
  التسوية. لتنف ذ استعدادا التقني  العمل تنس ق إلى الحاجة

 مرة بقبرص المعني المؤتمر اســـــــتضـــــــافة المتحدة الأمم من ي طلب قد المحادثات  اســـــــتئناف حالة وفي - 16
 المفاوضات. في المعلقة الأساس ة المسائل لاستكمال أخرى

 ممثلو ف هم بمن المحاورين  من متنوعة مجموعة مع العمل الخاص المســــــــتشــــــــار مكتب وســــــــ واصــــــــل - 17
 الإقل م ين المصـــــــــلحة أصـــــــــحاب مع وكذلك النســـــــــائ ة  والجماعات المدني والمجتمع الســـــــــ اســـــــــ ة الأحزاب
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 وســـــ وفر تســـــوية. إلى للتوصـــــل طائفت هما ته ئة على الزع مين ومســـــاعدة للعمل ة الدعم لحشـــــد والدول ين 
 العمل ة. لدعم الدول ة المال ة والمؤسسات الأوروبي الاتحاد ومشاركة للاجتماعات الدعم أيضا
 ت نشــــــــأ  قد جديدة لجان أي ف ها بما التقن ة  اللجان أعمال ت ســــــــير كذلك  المكتب وســــــــ واصــــــــل - 18
 الثقة. بناء تدابير دعم س واصل كما
 للأمين جديد خاص مســـتشـــار تع ين ســـ تم العام  الأمين ســـ حدده الذي المناســـب  الوقت وفي - 19

 الجانبين  مع اجتماعات لعقد المتحدة الأمم ومقر المنطقة وبلدان قبرص إلى يســــــــــــافر أن المتوقع من العام 
 للعمل ة. التأي د وحشد المفاوضات  وت سير

 الأداء ومقـــاي س الإنجـــاز ومؤشـــــــــــــــرات منهـــا المتوقعـــة والإنجـــازات البعثـــة لهـــدف عرض أدنـــاه ويرد - 20
 بها. المتعلقة

 
 2 الجدول

 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف
 

 التوصل إلى تسوية شاملة للمشكلة القبرص ة: دفاله
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
)أ( إحراز تقــدم في المفــاوضــــــــــــــــات المكتملــة        

 الأركان بغ ة التوصل إلى تسوية شاملة
زيــــادة التقــــارب بين الطرفين بشـــــــــــــــــأن  ‘1’

 والموضوع ةالمسائل الأساس ة 
 ]عدد الاجتماعات المعقودة بين الزع مين[

 54 70 70 70 الأداء المستهدف

 66 70 27  الأداء المقدر

 77 101   فعليالأداء ال

]عــــــدد الاجتمــــــاعــــــات المعقودة بين ممثلي  
الزع مين أو المفاوضــــــين التابعين لهما بهدف 

 تحديد مجالات التقارب[

 146 160 100 80 الأداء المستهدف

 160 100 50  الأداء المقدر

 103 47   فعليالأداء ال

]عــدد اجتمــاعــات الأفرقــة العــاملــة واللجــان  
التقن ة المعقودة لمناقشـــــــــــة مجالات محددة من 

 الخبرة وتحديد مجالات التقارب[

 250 350 350 250 الأداء المستهدف

 350 350 200  الأداء المقدر

 345 284   فعليالأداء ال

]عــــدد الورقــــات التي تبين التقــــدم المحرز في  
اتجــاه التقــارب بين الطرفين في إطــار عمل ــة 

 التفاوض الشاملة[

 150 200 200 150 الأداء المستهدف

 200 200 70  الأداء المقدر

 305 78   فعليالأداء ال

تنف ذ تدابير بناء الثقة التي صـــــــــــــاغتها  ‘2’ 
عل هـا الزع مـان  والتي  اللجـان التقن ـة ووافق

ترمي إلى ت ســــــير الح اة ال وم ة للقبارصــــــة في 
 أنحاء الجزيرة

 ]عدد تدابير بناء الثقة المنفذة[

 60 80 105 115 الأداء المستهدف

 75 96 105  الأداء المقدر

 86 96   فعليالأداء ال
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 النواتج

القبارصـــة ال ونان وزع م القبارصـــة الأترا   أو ممثل هما أو مســـتشـــاريهما  ف ما يتصـــل عقد اجتماعات بين ممثلي الأمم المتحدة وزع م  • 
 (150بالمفاوضات )

 (150إسداء المشورة إلى الجانبين بشأن المسائل المتعلقة بجم ع فصول المفاوضات ) • 

 (170عقد جلسات إحاطة واجتماعات ثنائ ة مع المجتمع الدولي ) • 

تي تعقدها الأفرقة العاملة واللجان التقن ة بشــــــأن المســــــائل الإجرائ ة والقانون ة والتقن ة والموضــــــوع ة ذات الصـــــلة ت ســــــير الاجتماعات ال • 
 (150بجم ع فصول المفاوضات وتدابير بناء الثقة )

عقد اجتماعات مع زعماء الأحزاب الس اس ة وغيرهم من أصحاب النفوذ والتأثير من الأفراد والجماعات ووسائ  الإعلام والأوساط  • 
 (80الأكاديم ة والمجتمع المدني من كلتا الطائفتين  والمشاركة في المناسبات التي تسهم في ته ئة ب ئة مؤات ة لعمل ة التفاوض )

 نشرة صحف ة( بالتعاون مع قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 15مقابلة و  50علام القبرص ة والدول ة )لاتصال بوسائ  الإا • 

   (4تقديم تقارير وإحاطات إلى مجلس الأمن ) • 
 الخارجية العوامل  

 للتغلب طائفت هما ولدى الزع مين لدى الس اس ة الإرادة باستمرار رهنا الهدف يتحقق أن ي توقع - 21
 الدولي. المجتمع من متواصل بدعم ذلك واقتران الراهنة  والاقتصادية الس اس ة التحديات على

 
  العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات

 
 3 الجدول
  المالية الموارد
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

  الفرق  2019  2018 

 الاعتمادات 
 الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــات

 التقديري الفرق المقدَّرة
مجــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــو  

 الاحت اجات
الاحت ـــاجـــات 

 غير المتكررة

 2019عـــــــــــــــــام 
مـــــــــقـــــــــابـــــــــل عـــــــــام 

 الزيـــــــادة/ 2018
 )النقصان(

صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
ـــــــاجـــــــات  الاحــــتــــ 

 2019لعام 
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
4.209 2 تكال ف الموظفين المدن ين          2 4.209  – 2 8.252  – 4.43  2 8.252  

7.582 التكال ف التشغ ل ة   1.491  ( 6.91 ) 0.523  7.19  ( 7.59 ) 4.431  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
1.792 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  2 5.700  ( 6.91 ) 2 8.775  7.19  ( 3.16 ) 2 2.684  
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 4 الجدول
 الوظائف

  الفئة الفن ة والفئات العل ا 
فئة الخدمات العامة 
   موظفون وطن ون  والفئات المتصلة بها
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 21 – 5 – 16 1 4 11 – 1 5 3 1 – – 1)أ( 2019لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

 
 العمل. لممارسة الفعلي الوقت أساس على عقد بموجب العام الأمين وك ل يعمل )أ( 

  
 المتعلقـــــة الاحت ـــــاجـــــات انخفـــــاض إلى 2018 عـــــام في النفقـــــات في المتوقع الانخفـــــاض ويعزى - 22

 التدريب  أغراض لغير والســـــــفر الاســـــــتشـــــــاريين  الخبراء من الاحت اجات ســـــــ ما لا التشـــــــغ ل ة  بالتكال ف
  الفترة. خلال المحادثات وتيرة ب ء بسبب الأخرى والمعدات والخدمات واللوازم

 خصـــــم )بعد دولار 2 775 800 2019 لعام الخاص المســـــتشـــــار لمكتب المقترحة الموارد وتبلغ - 23
 للموظفين العــــامــــة والتكــــال ف المرتبــــات تكــــال ف وتغطي الموظفين(  مرتبــــات من الإلزام ــــة الاقتطــــاعــــات

  1-مــد 1 و عــام  أمين وك ــل 1) دول ــة وظ فــة 16 تمويــل مواصـــــــــــــــلــة أجــل من دولار( 2 252 800)
 العــامــة الخــدمــات فئــة من 1 و الم ــدان ــة  الخــدمــة فئــة من 4 و  3-ف 1 و  4-ف 5 و  5-ف 3 و

 التشـــــــــــــــغ ل ــة التكــال ف عن فضـــــــــــــــلا المحل ــة(  )الرتبــة الوطن ين الموظفين فئــة من 5 و  (الأخرى( )الرتــب
 دولار(  48 400) الاستشارية والخدمات الاستشاريين الخبراء تكال ف تشمل التي دولار( 523 000)

 البري والنقل دولار(  85 600) الأساس ة واله اكل والمرافق دولار(  150 500) رسم ة مهام في والسفر
 والمعدات والخدمات واللوازم دولار(  97 000) المعلومات وتكنولوج ا والاتصــــالات دولار(  40 200)

 دولار(. 101 300) الأخرى
 للأمين الخاص المستشار مكتب في للوظائف المقترحان والمستوى العدد س ظل  2019 عام وفي - 24

 تغ ير. دون بقبرص المعني العام
 التأثير 2018 لعام المعتمدة والم زان ة 2019 لعام المقترحة الموارد بين )النقصـــــان( الفرق ويعكس - 25

 الاســـــــــتشـــــــــاريين الخبراء إلى الاحت اجات انخفاض إلى يعزى الذي التشـــــــــغ ل ة التكال ف لانخفاض الصـــــــــافي
 في المحرز التقدم إلى اســـــــتنادا   الترجمة وخدمات رسم ة  مهام في الســـــــفر وخدمات الاســـــــتشـــــــارية  والخدمات

 للموظفين العامة التكال ف في زيادة إلى أساسا يعزى الموظفين تكال ف في ارتفا  جزئ ا يقابل  المفاوضات 
 إلى اســـــــــــــــتنـــــادا الفعل ـــــة  المرتبـــــات إلى للموظفين الفعل ـــــة العـــــامـــــة التكـــــال ف نســـــــــــــــبـــــة تعكس الـــــدول ين
 الإنفاق. اتجاهات
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  الميزانية ين الخارجة الموارد  
 توافرهـــا يتوقع أو 2018 عـــام في للبعثـــة متـــاحـــة الم زان ـــة عن خـــارجـــة موارد أي هنـــا  تكن لم - 26
 .2019 لعام

 
 الجمايية الإبادة بمنع المعن  العام للأمين الخاص المست ار مكتب - باء 

 دولار( 2 198 200)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 إلى ل ح ــــل العــــام الأمين إلى الموجهــــة  (2001) 1366 قراره في الأمن  مجلس بــــدعوة عملا - 27

 الجســـــــ مة الانتهاكات حالات عن المتحدة الأمم منظومة داخل من المتاحة والتحل لات المعلومات المجلس
 العام الأمين أبلغ الإنســـــــــان  لحقوق الدولي والقانون الإنســـــــــاني الدولي القانون ذلك في بما الدولي  للقانون

 معني خاص مستشار تع ين بقراره ( S/2004/567) 2004 تموز/يول   12 مؤرخة رسالة في المجلس  رئ س  
 2004 تموز/يول ــــــــ  13 المؤرخ رده في العــــــــام  الأمين   المجلس رئ س   وأبلغ الجمــــــــاع ــــــــة. الإبــــــــادة بمنع

(S/2004/568 ) ب . الق ام يعتزم بما علما أحاط قد المجلس بأن 
 يلي: ما في الخاص المستشار مسؤول ات العام الأمين وحدّد - 28

 الانتهاكات بشــــــأن المتحدة  الأمم منظومة داخل من وبخاصــــــة المتاحة  المعلومات جمع )أ( 
 الإثن ة الدوافع ذات الإنســـاني  الدولي والقانون الإنســـان لحقوق الدولي للقانون والجســـ مة النطاق الواســـعة
 وقفها؛ أو منعها يتم لم إذا جماع ة إبادة جريمة وقو  إلى تؤدي قد التي والعرق ة 

 اهتمام بتوج   الأمن  لمجلس خلال  ومن العام  للأمين المبكر للإنذار آل ة بدور الق ام )ب( 
 جماع ة؛ إبادة جريمة وقو  إلى تؤدي أن يحتمل التي الحالات إلى أعضائ 

 الكف لة الإجراءات بشـــــــــأن العام  الأمين طريق عن الأمن  مجلس إلى توصـــــــــ ات تقديم )ج( 
  وقفها؛ أو جماع ة إبادة جرائم قو و  بمنع

 بها الاضـــــطلا  ينبغي التي الأنشـــــطة بشـــــأن المتحدة الأمم منظومة مع اتصـــــالات إقامة )د( 
 المتعلقــة المعلومــات تحل ــل على المتحــدة الأمم قــدرة تعزيز على والعمــل الجمــاع ــة الإبــادة جريمــة وقو  لمنع

  المعلومات. هذه وإدارة بها المتصلة الجرائم أو الجماع ة الإبادة بجريمة
 المتبادلة  الرسائل إلى إضافة الخاص  المستشار لعمل الأساسي المع اري المرجعي الإطار وي ستمد - 29
 لحقوق الدولي للقانون نطاقا الأوســـــــــــع والنصـــــــــــوص عل ها؛ والمعاقبة الجماع ة الإبادة جريمة منع اتفاق ة من

 ومجلس الأمن ومجلس العامة الجمع ة وقرارات الدولي؛ الجنائي والقانون الإنســــــاني الدولي والقانون الإنســــــان
 .2005 لعام العالمي القمة لمؤتمر الختام ة الوث قة ذلك في بما الإنسان  حقوق

 الفقرتين في تناولت العامة الجمع ة أن إلى الإشـــارة تجدر الحماية  عن المســـؤول ة بمبدأ يتعلق وف ما - 30
 الأعضـــــــــــــــاء الدول من كل  مســـــــــــــــؤول ة 2005 لعام العالمي القمة لمؤتمر الختام ة الوث قة من 139 و 138

 العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جرائم منع طريق عن الســــــــــــــكان حماية عن الدولي والمجتمع
 جملة في المجتمعون  والحكومات الدول رؤســــــــاء وتعهد عل ها. والتحريض الإنســــــــان ة ضــــــــد المرتكبة والجرائم

https://undocs.org/ar/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/ar/S/2004/567
https://undocs.org/ar/S/2004/568
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 أن كذلك  بالجمع ة وأهابوا الصـــــــــــــــدد. هذا في المبكر الإنذار على قدرة بناء في المتحدة الأمم بدعم أمور 
 العالمي القمة لمؤتمر الختام ة الوث قة العامة الجمع ة واعتمدت الحماية. عن المســـــؤول ة مبدأ في النظر تواصـــــل

 قراره من 4 الفقرة في 139 و 138 الفقرتين أحكام تأك د الأمن مجلس أعاد حين في  60/1 قرارها في
 القرار ديبــــــاجــــــة من الثــــــان ــــــة الفقرة في لهــــــا تــــــأك ــــــده إعــــــادة إلى المجلس وأشــــــــــــــــــــار  (2006) 1674
 لمهمـــة الكـــامـــل الـــدعم عن العـــامـــة الجمع ـــة ف هـــا أعربـــت التي  140 الفقرة وبـــإدراج .(2006) 1706

 المتعلق الختام ة الوث قة من الجزء ذلك في الجماع ة  الإبادة بمنع المعني العام للأمين الخاص المســـــــــــــــتشـــــــــــــــار
 الولايتين. بين الوث قة العلاقة العالمي القمة مؤتمر في المشاركون أكد الحماية  عن المسؤول ة وضو بم

 الأمن مجلس رئ س إلى وجهها رســـــــالة في العام  الأمين أعرب  2007 آب/أغســـــــطس 31 وفي - 31
(S/2007/721 ) الحماية. عن المســـــــــؤول ة مبدأ على بالترك ز معني ل  خاص مســـــــــتشـــــــــار تع ين اعتزام  عن 

 بـأن ( S/2007/722) 2007 الأول/ديســـــــــــــــمبر كــانون  7 المؤرخ رده في العــام  الأمين   المجلس رئ س   وأبلغ
 من المبدأ هذا بتطوير الخاص المســـــــــــتشـــــــــــار ويكلف ب . الق ام العام الأمين يعتزم بما علما أحاط قد المجلس

  تطب ق . بشأن الأعضاء الدول مع س اسي حوار إجراء ومواصلة والتنف ذية  والمؤسس ة المفاه م ة النواحي
 لاســترات ج ة العريضــة الخطوط ولرســم ب نها  وف ما الأعضــاء الدول مع حوار إجراء في وللإســهام - 32

 العــالمي القمــة لمؤتمر الختــام ــة الوث قــة من 139 و 138 الفقرتين لأحكــام الاســـــــــــــــتجــابــة ك ف ــة  بشـــــــــــــــــأن
 الثاني/ كانون  في (A/63/677) الحماية عن المســــــــــؤول ة تنف ذ عن تقريرا العام الأمين أصــــــــــدر  2005 لعام
 للمســتشــاري ن مشــتر  مكتب إنشــاء يعتزم أن  إلى العام الأمين أشــار التقرير  ذلك مرفق وفي .2009 يناير

 لعملهما. والمتكامل المتقارب للطابع نظرا الحماية  عن وبالمســـــؤول ة الجماع ة الإبادة بمنع المعن ين الخاصـــــين  
 بتوافق قرار  أول اتخاذ إلى أفضــــــــــــــى مما  2009 تموز/يول   في العامة الجمع ة في العام الأمين تقرير ونوقش
 عزمها جديد من العامة الجمع ة ف   أكدت الذي ( 63/308 )القرار الحماية عن المسؤول ة بشأن الآراء 

 في الجمع ــة إلى قــدمــ  الــذي التقرير في مجــددا  العــام الأمين وأكــد المفهوم. هــذا في النظر مواصـــــــــــــــلــة على
 بوضـــــــــــع اقتراح  ( A/64/864) الحماية عن والمســـــــــــؤول ة والتق  م المبكر الإنذار بشـــــــــــأن 2010 تموز/يول  

 (2014) 2150 قراري  في الأمن  مجلس وأعاد مؤســــــســــــي. إطار في الخاصــــــين   المســــــتشــــــاري ن بين التعاون
 الســـــلام صـــــون بشـــــأن (2014) 2171 و الجماع ة الإبادة ومنع الدول ين والأمن الســـــلام صـــــون بشـــــأن
 لمؤتمر الختام ة الوث قة من 139 و 138 الفقرتين في ورد ما تأك د النزاعات  نشوب منع الدول ين: والأمن
 عن وبالمســــــؤول ة الجماع ة الإبادة بمنع المعن ين الخاصــــــين   المســــــتشــــــاري ن دور أهم ة إلى وأشــــــار العالمي  القمة

 محتملة حالات نشـــــــوء دون للح لولة مبكر إنذار كآل ة  العمل تشـــــــمل مهامهما بأن علما وأحاط الحماية 
  عرقي. وتطهير حرب وجرائم الإنسان ة ضد وجرائم جماع ة إبادة وقو  عن تسفر قد
 

 الأخرى الكيانات مع التعاون  
 يتعلق ف ما س ما ولا المتحدة  الأمم ك انات  سائر مع الوث ق بالتعاون الخاصان المستشاران يعمل - 33

 الجماع ة الإبادة منع إلى الرام ة والأنشـــــــطة الســـــــ اســـــــات ووضـــــــع المبكر  الإنذار لأغراض المعلومات بجمع
 خلال آخرين  ضـــــمن الخاصـــــان  المســـــتشـــــاران وســـــ عمل الإنســـــان ة. ضـــــد المرتكبة والجرائم الحرب وجرائم

 ومكتب الســـلام  وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون وإدارة الســـلام  حفظ عمل ات إدارة مع تعاون في 2019 عام
 حقوق لمجلس الخاصــــة والإجراءات الإنســــان  لحقوق المتحدة الأمم ومفوضــــ ة الإنســــان ة  الشــــؤون تنســــ ق

 في الجنســـــــــي بالعنف المعن ة العام للأمين الخاصـــــــــة الممثلة ومكتب القانون ة  الشـــــــــؤون ومكتب الإنســـــــــان 
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 الخاصـــة الممثلة ومكتب الأطفال  ضـــد بالعنف المعن ة العام للأمين الخاصـــة الممثلة ومكتب النزا   حالات
 الأمم وبرنامج )ال ون ســــف(  للطفولة المتحدة الأمم ومنظمة المســــلح  والنزا  بالأطفال المعن ة العام للأمين
  اللاجئين. لشؤون المتحدة الأمم ومفوض ة والثقافة  والعلم للترب ة المتحدة الأمم ومنظمة الإنمائي  المتحدة

 التنف ذي المكتب من الدعم الجماع ة الإبادة بمنع المعني الخاص المســـــــــــتشـــــــــــار مكتب وســـــــــــ تلقى - 34
 الاســـترات ج ات إدارة عن فضـــلا الســـلام  عمل ات وإدارة لامالســـ وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون لإدارة المشـــتر 

 الإدارية. بالأنشطة الاضطلا  أجل من الامتثال ومسائل الإدارية والس اسات
 

 بالأداء المتعلقة المعلومات  
 متســـقة بصـــورة المعلومات وتق  م جمع أجل من المبكر للإنذار منهج ة الخاصـــان المســـتشـــاران وضـــع - 35
 تنب   طريق  وعن العام  الأمين تنب   أجل من وذلك العالم أنحاء جم ع في التطورات عن المناســــــــــب الوقت وفي

 الجماع ة  الإبادة خطر على تنطوي التي الحالات إلى نطاقا الأوســــــــــــــع المتحدة الأمم ومنظومة الأمن مجلس
 )ب((. الفقرة المرفق   S/2004/567 )انظر الإنســــان ة ضــــد المرتكبة والجرائم العرقي  والتطهير الحرب  وجرائم

 وصــــدر المكتب وضــــع  الذي الوحشــــ ة بالجرائم للتنبؤ التحل لي الإطار إلى المعلومات وتق  م جمع ويســــتند
 اســــــــــتعراض إلى اســــــــــتنادا وأعد المرفق(   A/70/741-S/2016/71) المتحدة الأمم وثائق من وث قة بوصــــــــــف 
 إلى الإطار العام الأمين قدم  2016 الثاني/يناير كانون  وفي القضـــــــــــــاء. وأحكام الســـــــــــــاري الدولي للقانون
 ك انات  جانب من ممكن نطاق أوســـــــع على باســـــــتخدام  وأوصـــــــى العامة  والجمع ة الأمن مجلس رئ ســـــــي

 والإقل م ة الوطن ة الصـــــــــــــــعد على الوقائ ة الاســـــــــــــــترات ج ات لدعم المتحدة الأمم وأعضـــــــــــــــاء المتحدة الأمم
 لالدو  وشـــــــــــــــجع التحل لي  بالإطار  37/26 قراره في علما  الإنســـــــــــــــان حقوق مجلس وأحاط والدول ة.
 لتوج   الاقتضاء  حسب الصلة  ذات الأطر استخدام على الإقل م ة ودون الإقل م ة والمنظمات الأعضاء

 الوقاية. مجال في عملها
 إقل م تان ومنظمتان أعضـــــــاء دول ســـــــت قامت  2018 عام من الأولى الخمســـــــة الأشـــــــهر وفي - 36

 الفترة وخلال بولايت . المتعلقة المســـائل بشـــأن الجماع ة الإبادة بمنع المعني الخاص المســـتشـــار زيارات بت ســـير
 القطرية التطورات بشــــــأن العام الأمين إلى اســــــتشــــــارية مذكرات أربع الخاصــــــان المســــــتشــــــاران قدم نفســــــها 

 مع الإنســـــــــان ة  ضـــــــــد المرتكبة والجرائم الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة بمنع المتعلقة والمواضـــــــــ ع ة والإقل م ة
 الجماع ة الإبادة بمنع المعني الخاص المســــتشــــار قدم الطلب  وعند وقائ ة. إجراءات لاتخاذ توصــــ ات وضــــع
  بولايت . الصلة ذات المسائل بشأن الإنسان حقوق ومجلس الأمن مجلس إلى إحاطة

 المســـــتشـــــار من كل  قدم  2018 في 33/19 قراره في الإنســـــان حقوق مجلس لطلب واســـــتجابة - 37
 والجبر والعــــدالــــة الحق قــــة بتعزيز المعني الخــــاص والمقرر الجمــــاع ــــة الإبــــادة بمنع المعني العــــام للأمين الخــــاص

 منع في الانتقال ة العدالة مســــاهمة عن الإنســــان حقوق مجلس إلى مشــــتركة دراســــة التكرار عدم وضــــمانات
 الإنســـــــــــــــاني الدولي للقانون الخطيرة والانتهاكات الإنســـــــــــــــان لحقوق الجســـــــــــــــ مة والتجاوزات الانتهاكات

(A/HRC/37/65.) 
 ففي العالمي. الصـــــع د على محددة مخاطر لمواجهة مبادرات اتخاذ الخاصـــــان المســـــتشـــــاران وواصـــــل - 38

 بشـــــــأن ف  نا في اجتما  بتنظ م الجماع ة الإبادة بمنع المعني الخاص المســـــــتشـــــــار قام  2018 شـــــــباط/فبراير
 أن يمكن الذي العنف على التحريض منع أجل من الفاعلة والجهات الدين ين للزعماء العمل خطة تنف ذ
 الدين ين الزعماء مع واســـعة مشـــاورات إلى اســـتنادا المكتب وضـــعها التي وحشـــ ة  جرائم ارتكاب إلى يؤدي

https://undocs.org/ar/S/2004/567
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 تموز/ في العـــام الأمين أطلقهـــا وقـــد عـــامين  مـــدى على العـــالم أنحـــاء جم ع في الـــدين ـــة الفـــاعلـــة والجهـــات
 وإنشـــاء بالدعم التزامات عن أســـفر الذي الاجتما   في عضـــوا دولة 50 من أكثر وشـــار  .2017 يول  
 العمل. خطة لتنف ذ الأولويات وتحديد عالم ة توج ه ة لجنة
 يلي: ما على القدرات لتطوير متخصــــــ  تدريب تنظ م في الخاصــــــان المســــــتشــــــاران اســــــتمر وقد - 39
 المعلومــات؛ هــذه وإدارة بهــا المتصـــــــــــــــلــة والجرائم الجمــاع ــة الإبــادة خطر عوامــل عن المعلومــات تحــديــد )أ(

 وضــــــــــــــع )ج( الجرائم؛ هذه مواجهة على القدرة تعزيز أجل من والوقاية المبكر الإنذار قدرات تطوير )ب(
 والمجتمع الأعضــــــاء الدول إقبال يزال ولا وقوعها. أثناء الجرائم لهذه للتصــــــدي وســــــ اســــــات وأدوات ه اكل
 تدريبا المفوضــــــــــ ة نظمت  2018 عام من الأولى الخمســــــــــة الأشــــــــــهر وفي كبيرا.  التدريب هذا على المدني

  وكولومب ا  وغوات مالا  المتحدة تنزان ا وجمهورية  الأســـــــــــــــود والجبل  أوغندا في تقن ة مســـــــــــــــاعدة قدمت أو
 اللات ن ة وأمريكا وأوروبا وآســـــــــــ ا أفريق ا في أخرى تدريب ة أنشـــــــــــطة تنظ م المقرر ومن .والمكســـــــــــ ك  وك ن ا

 وشــــركاء الإقل م ة والمنظمات الأعضــــاء الدول مع بالتعاون الأنشــــطة هذه ن ظِّمت وقد الأوســــ . والشــــرق
 المدني. والمجتمع المتحدة الأمم
 مع تنف ذية شـــــراكات إقامة الخاصـــــان المســـــتشـــــاران واصـــــل إقل مي  نهج اتبا  أهم ة على وتأك دا   - 40

 ضـــــــــــــــد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة لمنع إقل م ة ودون إقل م ة ترت بات
 تعزيز أو إقل م ة وآل ات أطر وضــع بهدف التقن ة والمســاعدة التدريب بتوفير أيضــا الدعم وقدما الإنســان ة.

 التعــاون زيــادة )أ( إلى: المنظمــات تلــك مع العمــل أدى وقــد الجرائم. تلــك ارتكــاب منع بغ ــة منهــا القــائم
 جريمة ودينام ات بأســـباب الوعي وزيادة )ب( الخاصـــين؛ المســـتشـــارين بولايتي الصـــلة ذات المســـائل بشـــأن
 يمكن التي وبالتدابير الإنســـــــــــــــان ة  ضـــــــــــــــد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة
 والتصدي. والحماية الوقاية قدرات تعزيز )ج( لذلك ونت جة ارتكابها؛ لمنع اتخاذها

 المســـــــــــــتشـــــــــــــاران واصـــــــــــــل أفريق ا  في الإقل م ة ودون الإقل م ة الترت بات مع بالتعاون يتعلق وف ما - 41
 أفريق ا  غرب لدول الاقتصـــــــــــادية والجماعة الأفريقي  الاتحاد مع الوقائي العمل بشـــــــــــأن العمل الخاصـــــــــــان
 يتصــــــــــــــــل مــا ذلــك في بمــا بــالتنم ــة  المعن ــة الــدول ــة الحكوم ــة واله ئــة الأفريقي  للجنوب الإنمــائ ــة والجمــاعــة
 الأمم ومكتب الأفريقي الاتحاد مع شراكة إطار في المكتب  عمل  2018 عام وفي المنطقة. في بالأوضا 

 وجرائم الجماع ة بالإبادة الخاصــــــــــــــة والمؤشــــــــــــــرات الخطر عوامل إدماج على الأفريقي  الاتحاد لدى المتحدة
 الإنذار وآل ات الأفريقي للاتحاد المبكر للإنذار القاري النظام في الإنســـــــــــان ة ضـــــــــــد المرتكبة والجرائم الحرب
  أفريق ا. في الإقل م ة الاقتصادية للجماعات التابعة المبكر

 تنف ذ بشـــــــــــأن الكبرى البحيرات بمنطقة المعني الدولي للمؤتمر خاص دعم تقديم المكتب وواصـــــــــــل - 42
 التم  ز أشـــكال وجم ع الإنســـان ة ضـــد والجرائم الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة بمنع المتعلق البروتوكول

 المحلي الطابع إســـبا  الدولي المؤتمر في الأعضـــاء الدول من يطلب البروتوكول  هذا وبموجب عل ها. والمعاقبة
 عل ها  والمعاقبة الوحشـــــــــــ ة الجرائم منع شـــــــــــأنها من التي القوانين وضـــــــــــع خلال من وإنفاذها أحكام  على

 المجموعات بين عل   والتشــــــــج ع التســــــــامح وتعل م التم  ز  على القضــــــــاء شــــــــأنها من التي التدابير واعتماد
 على الحصــــول الدولي المؤتمر في الأعضــــاء الدول التمســــت  2011 أيار/مايو وفي والإثن ة. والعرق ة الوطن ة
 المبكر  بالإنذار المتعلقة والوطن ة الإقل م ة القدرات تنم ة بشــــــأن الخاصــــــين ســــــتشــــــارينالم من التقني الدعم

 ضـــــــــــــــد المرتكبة والجرائم الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة بمنع معن ة وطن ة لجان بإنشـــــــــــــــاء وتعهدت
 التقن ة والمســاعدة التدريب المكتب قدم الحين  ذلك ومنذ عل ها. والمعاقبة التم  ز أشــكال وجم ع الإنســان ة
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 وجمهورية المتحدة تنزان ا وجمهورية الوســــطى أفريق ا وجمهورية أوغندا في الوطن ة واللجان الإقل م ة اللجنة إلى
  2018 عام وفي زامب ا. في الوطن ة التنســـ ق آل ة عن فضـــلا وك ن ا  الســـودان وجنوب الديمقراط ة الكونغو

 بشـــــــــــــــأن البرلمان أعضـــــــــــــــاء مع للتحاور وك ن ا المتحدة تنزان ا جمهورية في الوطن ة للجان الدعم المكتب وفر
 المرتكبة والجرائم الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة لمنع تشــــــــــريعي إطار وضــــــــــع ذلك في بما الوقاية  في دورهم

  الإنسان ة. ضد
 مع العمل الجماع ة الإبادة بمنع المعني الخاص المســـتشـــار واصـــل الهادئ  والمح   آســـ ا منطقة وفي - 43

 بولايت   الصـــــــــــلة ذات المســـــــــــائل بشـــــــــــأن ف ها الأعضـــــــــــاء الدول وبعض آســـــــــــ ا شـــــــــــرق جنوب دول رابطة
  العنف. على التحريض منع س ما ولا

 من الوقاية إدماج بغ ة إقل م ة منظمات مع العمل الخاصـــــــــان المســـــــــتشـــــــــاران واصـــــــــل أوروبا  وفي - 44
 المســـــــتشـــــــاران وقدم الأوروبي. الاتحاد مع ســـــــ ما ولا والتنف ذية  الســـــــ اســـــــات ة الأطر في الوحشـــــــ ة الأعمال
 مجلس وفريق الأوروبي للاتحاد التابعة الأمن وشــؤون الســ اســ ة الشــؤون لجنة إلى منتظمة إحاطات الخاصــان

 رف عة مناقشــــات أيضــــا الخاصــــان المســــتشــــاران وعقد المتحدة. الأمم بشــــؤون المعني العامل الأوروبي الاتحاد
 بالإنذار المتعلقة المؤســســ ة الترت بات بشــأن الخارجي للعمل الأوروب ة الدائرة مع الســ اســات حول المســتوى

 مع القائم التعاون من المكتب واســــــــتفاد المعلومات. تقاســــــــم ترت بات وبشــــــــأن المبكرة  والاســــــــتجابة المبكر
 القوم ة  الأقل ات نلشــؤو  الســامي المفوض مكتب مع مشــاورات وأجرى أوروبا  في والتعاون الأمن منظمة

 لمنظمة التابعين النزاعات نشـــــــوب منع ومركز الإنســـــــان  وحقوق الديمقراط ة بالمؤســـــــســـــــات المعني والمكتب
 العامة الس اسة بشأن توص ات وضع في أيضا الخاص المستشار مكتب وساهم أوروبا. في والتعاون الأمن

  العنف. على التحريض منع بشأن والإقل م ة الوطن ة المستويات تستهدف
 لمنع اللات ن ة أمريكا شـــــــبكة مع تعاونهما الخاصـــــــان المســـــــتشـــــــاران واصـــــــل الأمريكتين  منطقة وفي - 45

 في كمدربين  المكتب موظفو وســـاهم دولة. 18 عضـــويتها تضـــم التي الوحشـــ ة  والأعمال الجماع ة الإبادة
 حماية إلى الرام ة الســـــــــ اســـــــــات تعزيز على الشـــــــــبكة مع ويعملون الشـــــــــبكة تجريها التي التدريب ة الأنشـــــــــطة
 المنطقة. في الضع فة الأصل ة الشعوب مجتمعات

 الجامعة مســـــاهمة أفريق ا وشمال الأوســـــ  الشـــــرق منطقة في العرب ة الدول جامعة مع التعاون وشمل - 46
 المنطقة. في المكتب بها اضطلع التي القدرات بناء أنشطة في

 وطن ة تنســـ ق جهات تع ين على الأعضـــاء الدول تشـــج ع في الخاصـــان المســـتشـــاران اســـتمر وقد - 47
ـــــــــــــعى  بها اضطلعت التي الأنشطة في فن ة مساهمة وقدما الحماية  عن وبالمسؤول ة الجماع ة الإبادة بمنع تـــــــــــــ 

  التنس ق. جهات شبكات مختلف
 مع تمشــ ا الحماية  عن المســؤول ة لمبدأ والتشــغ لي والمؤســســي الســ اســي التطوير عمل ة واســتمرت - 48

 رسم ة مناقشـــــــــة الجمع ة وعقدت .2009 عام في المبدأ هذا في النظر مواصـــــــــلة من العامة الجمع ة قررت  ما
 منذ الموضــو  هذا حول رسم ة مناقشــة أول وهي  2018 حزيران/يون   25 في الحماية عن المســؤول ة حول
 الحماية عن بالمسؤول ة المعني الخاص المستشار وأشرف سنوية. رسم ة غير مناقشات ثماني بعد  2009 عام
 من الحماية: عن المســـؤول ة” المعنون المســـألة  هذه بشـــأن العام للأمين العاشـــر الســـنوي التقرير إعداد على

 بالمشـــاورات يســـترشـــد الذي التقرير ويتناول (.A/72/884-S/2018/525) “المبكر العمل إلى المبكر الإنذار
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 إلى المبكر الإنذار تحويل بها يمكن التي الطرق المدني  والمجتمع الإقل م ة والمنظمات الأعضـــــــــــــــاء الدول مع
 الإنسان ة. ضد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة لمنع فعالة مبكرة إجراءات

 
 2019 لعام التخطيط افتراضات  

 على تنطوي التي الحالات بشــأن العام الأمين إلى المشــورة إســداء الخاصــان المســتشــاران ســ واصــل - 49
 وســـــــ صـــــــدران الإنســـــــان ة  ضـــــــد جرائم أو عرقي تطهير أو حرب جرائم أو جماع ة إبادة جريمة وقو  خطر

 المســـــــــتشـــــــــاران وســـــــــ واصـــــــــل المتحدة. الأمم منظومة تتخذها أن ينبغي التي الوقائ ة بالإجراءات توصـــــــــ ات
 بهدف القدرات وبناء والحوار التعاون لتعزيز الإقل م ة والمنظمات الأعضاء الدول مع العمل أيضا الخاصان

 وتحديد الإنســـــــان ة  ضـــــــد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة وقو  منع
 على التحريض منع منها بســــــــــــبل وقوعها  تجنبت التي والمناطق لدانالب لدى المطبقة الممارســــــــــــات أفضــــــــــــل
 هي: للعمل  مجالات أربعة على الترك ز الخاصـــــان المســـــتشـــــاران ســـــ واصـــــل الغاية  هذه ولتحق ق ارتكابها.

 والتوصـــــــــــ ات؛ الشـــــــــــواغل عن والإعلام )ج( الشـــــــــــواغل؛ وتحديد المعلومات وجمع )ب( الوعي؛ إذكاء )أ(
 والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجمـــاع ـــة الإبـــادة جريمـــة وقو  بمنع الكف لـــة القـــدرات وتنم ـــة )د(

  لها. والتصدي الإنسان ة ضد المرتكبة
 

 الوي  إذكاء  
 ضــــــــــــــــد المرتكبــة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجمــاع ــة الإبــادة جريمــة وقو  منع بغ ــة - 50

 والدول المتحدة الأمم منظومة تبذلها التي الجهود دعم الخاصــــين المســــتشــــارين مكتب ســــ واصــــل الإنســــان ة 
 هذا تحق ق صــــــــــوب جماع ة بصــــــــــورة للعمل المدني والمجتمع الإقل م ة ودون الإقل م ة والمنظمات الأعضــــــــــاء

 الصــــــــــــلة  ذات والجرائم الجماع ة الإبادة جريمة ودينام ات لأســــــــــــباب أكبر فهم اكتســــــــــــاب ويمثل الهدف.
 المكتب ســــــــــ ســــــــــاعد الصــــــــــدد  ذلك وفي ذات . بحد وقائ ا   إجراء   ارتكابها  لمنع اتخاذها يمكن التي وللتدابير
 للأمين الســنوية التقارير إعداد منها بســبل الحماية  عن المســؤول ة مبدأ في نظرها مواصــلة في العامة الجمع ة

 والدول المتحدة الأمم مع بالشــــــــــراكة المكتب  ســــــــــ نظم ذلك  إلى وإضــــــــــافة وتنف ذه. المبدأ هذا عن العام
 وقو  منع أبعاد مختلف بشـأن والعمل المعارف لزيادة أنشـطة المدني  والمجتمع الإقل م ة والمنظمات الأعضـاء

 مبدأ وبشـــــــــــــأن الإنســـــــــــــان ة  ضـــــــــــــد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة
  الحماية. عن المسؤول ة

 الجماع ة الإبادة لمنع مختلفة جوانب بشأن أعدها التي والمنشورات البحوث نشر المكتب وس تولى - 51
 بوســائل والبحث ة  الأكاديم ة والمؤســســات المتحدة الأمم منظومة مع بالتعاون الحماية  عن المســؤول ة ومبدأ
 الشبكي. موقع  منها

 
 ال واغل وتحديد المعلومات جمع  

 من العالم حول للقلق المثيرة التطورات وتحديد المعلومات جمع الخاصــــــان المســــــتشــــــاران ســــــ واصــــــل - 52
 مع بالتشـــــــــاور وذلك الإنســـــــــان ة  ضـــــــــد المرتكبة والجرائم الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة منع منظور
 ماتالمعلو  من وس ستف دان المعن ة. الأعضاء والدول وبرامجها  وصناديقها ومكاتبها المتحدة  الأمم إدارات

ــــــــــــجمع التي الإنسان ة والشؤون والتنم ة والس اسة الإنسان بحقوق المتعلقة الصلة ذات  مصادر من أساسا ت ـ
 المكتب وضع  الذي الوحش ة بالجرائم للتنبؤ التحل لي الإطار على بناء الحالات وس ق مان المتحدة  الأمم
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(A/70/741-S/2016/71 وســـــــ قوم المســـــــتشـــــــاران الخاصـــــــان  عند الاقتضـــــــاء وبالتشـــــــاور مع الســـــــلطات .)
  .الحكوم ة والإقل م ة ذات الصلة  بزيارات قطرية

 
 والتوصيات ال واغل ين الإيلام  

 ســـــ وج  ( A/64/864انظر ) العام الأمين حددها التي والإجراءات ســـــابقا   المتبعة للممارســـــة وفقا - 53
 وســــ وصــــ ان للقلق  المثيرة الحالات إلى الأمن  مجلس خلال  ومن العام الأمين انتباه الخاصــــان المســــتشــــاران

 الإنســـان ة ضـــد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة لمنع العمل بمســـارات
 المتحدة الأمم م ثاق بموجب المتاحة التدابير تطب ق إلى الدعوة الخاصــــان المســــتشــــاران ويســــتط ع وقفها. أو

 نحو على الدولي والمجتمع الدول ة  والمنظمات بمســـــــــــــــؤول اتها  الاضـــــــــــــــطلا  في الدول تنفذها أن يمكن التي
  عموما . أكثر
 النجاح من قدر أكبر عرفت والحمائ ة الوقائ ة الإجراءات أن الخاصـــــان المســـــتشـــــاران يلاحظ وإذ - 54

 في توافق إلى الدولي المجتمع ف ها ويتوصـــــــــــــــل عاجلة إجراءات اتخاذ على الدولة ف ها توافق التي الحالات في
 ب ئة ته ئة على للتشــــج ع الدعوة جهود ســــ ســــتخدمان فإنهما لها  التصــــدي وطريقة المشــــاكل بشــــأن الرأي

 الدعوة جهود تكون أن ويمكن البنّاءة. المشــــــــاركة طريق عن والحمائ ة الوقائ ة جراءاتللإ مؤيدة ســــــــ اســــــــ ة
 علن ة. أو سرية تكون أن ويمكن الأطراف  متعددة أو ثنائ ة

 
 المرتكبةةة والجرائ  الحرب وجرائ  الجمةةاييةةة الإبةةادة جريمةةة وقوع بمنع الكفيلةةة القةةدرات تطوير  

 الجرائ  هذه ارتكاب يلى التحريض يلى يلاوة لها، والتصدي الإنسانية ضد
 الأعضـــاء الدول إلى التقن ة والمســـاعدة التدريب ت ســـير أو تقديم الخاصـــان المســـتشـــاران ســـ واصـــل - 55

 التي والمبادرات الآل ات وضـــــــع في الطلب  عند المكتب  وســـــــ ســـــــهم المدني. والمجتمع الإقل م ة والمنظمات
 السكان حماية إلى تهدف التي الدول ة التنس ق مراكز شبكات ومبادرات آل ات ذلك في بما الدول  تقودها

 عن فضــــــــــلا الإنســــــــــان ة  ضــــــــــد المرتكبة والجرائم العرقي والتطهير الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة من
 الخاصــــان المســــتشــــاران ســــ قدم الصــــلة  ذات المتحدة الأمم ك انات  مع وبالتعاون ارتكابها. على التحريض

  الجرائم. هذه وج  في الصمود على القدرة لتعزيز والمساعدة المشورة أيضا
 الثغرات وســد الشــواغل تحديد بهدف واســع نطاق على التشــاور الخاصــان المســتشــاران وســ واصــل - 56

 المسؤول ة مبدأ وبتنف ذ الجماع ة الإبادة جريمة وقو  بمنع المتعلقة الحال ة والتوج هات الس اسات في الموجودة
  الحماية. عن
الإنجـــاز ومقـــاي س الأداء  ومؤشـــــــــــــــرات منهـــا المتوقعـــة والإنجـــازات البعثـــة لهـــدف عرض أدنـــاه ويرد - 57

  بها. المتعلقة
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 5 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف

 
الســـــــــــــــكان من جريمة الإبادة الجماع ة وجرائم الحرب والتطهير العرقي النهوض بالجهود الوطن ة والإقل م ة والدول ة الرام ة إلى حماية : دفاله

 والجرائم المرتكبة ضد الإنسان ة والتحريض عل ها
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
زيادة قدرة منظومة الأمم المتحدة والدول  )أ(       

الإقل م ـــــــة ودون الأعضــــــــــــــــــــاء والمنظمـــــــات 
الإقل م ــة والمجتمع المــدني على تحــديــد مخــاطر 
وقو  جريمــة الإبــادة الجمــاع ــة وجرائم الحرب 
والتطهير العرقي والجرائم المرتكبـــــــة ضــــــــــــــــــــد 
الإنســــــــــــان ة ومنع تلك المخاطر أو التخف ف 
منها نت جة لما يقدم  المســـــتشـــــاران الخاصـــــان 

 من تدريب ومساعدة تقن ة

المتحدة والدول  عدد مســـــــــــــؤولي الأمم ‘1’
الأعضـــــــــــــــــــاء والمنظمـــــات الإقل م ـــــة ودون 
ـــــــذين دربهم  ـــــــة والمجتمع المـــــــدني ال الإقل م 
ــــد المعلومــــات المتعلقــــة  المكتــــب على تحــــدي
بجريمــــــة الإبــــــادة الجمــــــاع ــــــة وجرائم الحرب 
والتطهير العرقي والجرائم ضـــــــــــد الإنســـــــــــان ة 
وتحل لهــــا وإدارتهــــا  وبشـــــــــــــــــأن تــــدابير منع 

الجرائم والانتهـاكـات المخـاطر المرتبطـة بهـذه 
 والتخف ف من هذه المخاطر

 350 350 300 300 الأداء المستهدف

 350 350 350  الأداء المقدر

 428 348   الأداء الفعلي

عـــدد الـــدول الأعضــــــــــــــــاء والمنظمـــات  ‘2’ 
الإقل م ــــــة أو دون الإقل م ــــــة التي تلقــــــت 
مســـــــاعدة تقن ة من المكتب واتخذت تدابير 

مبادرات أو آل ات وطن ة  لإنشـــــــاء أو تعزيز
وإقل م ــة لمنع وقو  جريمــة الإبــادة الجمــاع ــة 
وجـرائـم الحـرب والـتـطـهـير الـعـرقـي والجـرائم 
المرتكبة ضـــد الإنســـان ة  بما في ذلك إنشـــاء 

 آل ات للإنذار المبكر

 6 6 6 6 الأداء المستهدف

 6 6 6  الأداء المقدر

 7 6   الأداء الفعلي

زيادة الوعي بأسـباب ودينام ات جريمة  )ب(
الإبـــــادة الجمـــــاع ـــــة وجرائم الحرب والتطهير 
العرقي والجرائم المرتكبة ضــــــــــــــد الإنســــــــــــــان ة  
والتـدابير التي يمكن اتخـاذهـا لمنع مخـاطر وقو  
هذه الجرائم أو التخف ف من هذه المخاطر  
بمــــا في ذلــــك اتخــــاذ تــــدابير في إطــــار مبــــدأ 

 المسؤول ة عن الحماية

د الدول الأعضـــــــاء والمنظمات الإقل م ة عد
التي طلبت زيارة من المســـتشـــارين الخاصـــين 
أو يسّرت زيارتهما بشأن مسائل تتعلق بمنع 
وقو  جريمة الإبادة الجماع ة وجرائم الحرب 
ـــــة ضــــــــــــــــــد  والتطهير العرقي والجرائم المرتكب
الإنســــــــــــــــان ـــة  بمــا في ذلــك التحريض على 

ســـؤول ة عن ارتكابها  وبشـــأن تطب ق مبدأ الم
 الحماية

 15 11 10 10 الأداء المستهدف

 12 10 10  الأداء المقدر

 12 11   الأداء الفعلي

زيادة قدرة منظومة الأمم المتحدة ككل  )ج(
على منع مخاطر وقو  جريمة الإبادة الجماع ة 
وجــرائــم الحــرب والــتــطــهــير الــعــرقــي والجــرائــم 

هذه المرتكبة ضد الإنسان ة أو التخف ف من 
المخـــاطر  نت جـــة لتقـــديم المكتـــب المشــــــــــــــورة 
والتحل ل المناســـبين في ح ن  بخصـــوص مخاطر 
وقو  جريمة الإبادة الجماع ة والجرائم المتصـــلة 
بها في حالة مع نة  وتقديم توصـــــــــــ ات باتخاذ 

 تدابير وقائ ة

عدد المذكرات الاســــــــــتشــــــــــارية والإحاطات 
والب انات ووثائق الس اسات التي تستند إلى 

علومات المتســــــــــقة والموثوقة التي وردت في الم
المقـــــــام الأول من داخـــــــل منظومـــــــة الأمم 
المتحـــدة  وتنبـــ  الأمين العـــام  ومن خلالـــ  
مجلس الأمن  إلى الحـالات التي يوجـد ف هـا 
خطر محتمــــــل للإبــــــادة الجمــــــاع ــــــة وجرائم 
الحرب والتطهير العرقي والجرائم ضــــــــــــــــــــد 
الإنســــــان ة  وتوصــــــي بمســــــارات العمل لمنع 

 ذه الجرائمه

 50 50 50 50 الأداء المستهدف

 50 50 50  الأداء المقدر

 50 45   الأداء الفعلي
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 النواتج

والمتعلقة  المتحدةإنشـــــاء آل ات للإنذار المبكر على أســـــاس الق ام منهج ا بجمع المعلومات المســـــتقاة أســـــاســـــا من داخل منظومة الأمم  • 
هذه بالمستجدات العالم ة ذات الصلة بمنع جريمة الإبادة الجماع ة وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسان ة وإدارة 

 (1المعلومات وتحل لها )

ج ات والخ ارات الســ اســات ة  تقديم تقارير وإحاطات إعلام ة ومذكرات اســتشــارية إلى الأمين العام تتضــمن توصــ ات بشــأن الاســترات  • 
لكي تتخذ منظومة الأمم المتحدة إجراءات بشـــــــــــــــأنها لمعالجة الحالات التي تنطوي على خطر وقو  جريمة إبادة جماع ة وجرائم حرب 

 (10وتطهير عرقي وجرائم مرتكبة ضد الإنسان ة )

قدرة الأمم المتحدة والدول الأعضـــاء والمنظمات الإقل م ة عقد حلقات عمل تدريب ة وحلقات دراســـ ة وتقديم المســـاعدة التقن ة لتعزيز  • 
ودون الإقل م ـــة والمجتمع المـــدني على تحل ـــل مخـــاطر جريمـــة الإبـــادة الجمـــاع ـــة وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبـــة ضـــــــــــــــــد 

 (10اء )الإنسان ة  واتخاذ تدابير وقائ ة؛ ووضع مواد تدريب ة وتكوين مجموعة من المدربين الخبر 

منشورات وورقات بحث ة وأدوات توج   أو للس اسات بشأن مختلف جوانب منع جريمة الإبادة الجماع ة والمسؤول ة عن حماية السكان  • 
 (6من جريمة الإبادة الجماع ة وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسان ة  وذلك بغ ة سد الثغرات القائمة )

 (1يقدم  الأمين العام إلى الجمع ة العامة بشأن المسؤول ة عن الحماية ) تقرير • 

ة تنظ م مناقشة رسم ة أو غير رسم ة سنوية في الجمع ة العامة بشأن المسؤول ة عن الحماية عملا بقرار الجمع ة مواصلة النظر في المسؤول  • 
 (1عن الحماية )

 م ة ودون الإقل م ة للنهوض بالجهود الوطن ة والإقل م ة والدول ة الرام ة إلى منع وقو  جريمة العمل مع الدول الأعضاء والترت بات الإقل • 
الإبادة الجماع ة وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضــــد الإنســــان ة ومنع التحريض على ارتكابها  عن طريق إيفاد بعثات 

 (25مستوى رف ع )استشارية وتنظ م اجتماعات وعقد مشاورات على 

إيفاد بعثات للدعوة إلى البلدان أو المناطق التي يتســــــم ف ها تدخل المســــــتشــــــارين الخاصــــــين بأهم ة خاصــــــة ف ما يتعلق بمنع وقو  جريمة  • 
 (5الإبادة الجماع ة وجرائم الحرب والتطهير العرقي والجرائم المرتكبة ضد الإنسان ة )

  
 الخارجية العوامل  

 ذلك في بما الأعضـــاء  الدول جانب من مســـتمر التزام يتوفر أن شـــريطة الهدف يتحقق أن ي توقّع - 58
 مبدأ وتنف ذ الجماع ة الإبادة بمنع النهوض أجل من الخاصـــــــــــــين المســـــــــــــتشـــــــــــــارين مع بالعمل الأمن  مجلس

 مع العمل في رغبتها الخطورة بالغة أحداثا   تشــــــهد التي الأعضــــــاء الدول تبدي وأن الحماية؛ عن المســــــؤول ة
؛ المســــتشــــاري ن  من بنشــــاط المنظمات من وغيرها الإقل م ة والمنظمات الأعضــــاء الدول تعمل وأن الخاصــــين 

 الحرب وجرائم الجماع ة الإبادة جريمة بمنع الكف لة المناسبة الإجراءات واتخاذ الوقائ ة  القدرات تطوير أجل
 الإنسان ة. ضد والجرائم العرقي والتطهير
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 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات
 

 6 الجدول
 المالية الموارد

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2019  2018 
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 التقديري الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجــــــــــــــــمــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 2018عـــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
8.470 1 تكال ف الموظفين المدن ين          1 1.582  3.111  1 7.552  – 9.81  1 0.664  

4.647 التكال ف التشغ ل ة   5.645  ( 9.1 ) 5.645  – ( 9.1 ) 6.643  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
2.118 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  2 6.227  4.109  2 2.198  – 0.80  2 6.307  

  
 7 الجدول

  الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
فئة الخدمات العامة 
   موظفون وطن ون  والفئات المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 1 2018لعام 

 10 – – – 10 2 – 8 – 2 3 1 – – 1)أ(

الوظـــائف المقترحـــة 
 1 2019لعام 

 10 – – – 10 2 – 8 – 2 3 1 – – 1)أ(

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 السنة. في واحد دولار مقابل عقد بموجب المساعد العام الأمين يعمل )أ( 

  
 واســــــــــــــتحقاقات مرتبات ارتفا  إلى أســــــــــــــاســــــــــــــا 2018 عام في النفقات في المتوقعة الزيادة تعزى - 59

 الحال ين  الوظائف لشاغلي الرتبة ضمن للدرجات الفعلي المتوس  )أ( يعكس: ما وهو الدول ين  الموظفين
 الفعلي الشـــــــــــــــغور معدل انخفاض )ب( الفعل ة؛ المرتبات إلى للموظفين الفعل ة العامة التكال ف ونســـــــــــــــبة

 المائة(. في 3) 2018 لعام المعتمد الشغور بمعدل مقارنة المائة( في )صفر
 الجماع ة الإبادة بمنع المعني العام للأمين الخاص للمســــــــــتشــــــــــار 2019 لعام المقترحة الموارد وتبلغ - 60

 تكال ف وتغطي الموظفين(  مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصـــــم )بعد دولار 2 198 200 ق مت  ما
 عام أمين 1 و عام  أمين وك ل 1) وظائف 10 اســــــــــــــتمرار أجل من للموظفين العامة والتكال ف المرتبات

 فئة من 2 و  3-ف 2 و  4-ف 3 و  5-ف1 و الســـــــــــــــنة(  في واحد دولار مقابل )بعقد مســـــــــــــــاعد
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 645 500) التشـــــــــــــــغ ل ة التكال ف وكذلك دولار(  1 552 700) الأخرى(( )الرتب العامة الخدمات
 دولار(  50 500) الاســــــتشــــــارية والخدمات الاســــــتشــــــاريين الخبراء تكال ف يلي: ما تشــــــمل التي دولار(

 والنقل دولار(  160 300) الأســــــــاســــــــ ة واله اكل والمرافق دولار(  365 600) رسم ة مهام في والســــــــفر
 والخــدمــات واللوازم دولار(  37 200) المعلومــات وتكنولوج ــا والاتصــــــــــــــــالات دولار(  3 600) البري

 دولار(. 28 300) الأخرى والمعدات
 للأمين الخاص المســــتشــــار بمكتب للوظائف المقترحان والمســــتوى العدد ســــ بقى  2019 عام وفي - 61
 تغ ير. دون هما  كما  الجماع ة الإبادة بمنع المعني العام
 أســــــــــاســــــــــا 2018 لعام المعتمدة والم زان ة 2019 لعام الاحت اجات بين )الزيادة( الفرق ويعكس - 62

 ونســـبة الحال ين  الوظائف لشـــاغلي الرتبة ضـــمن للدرجات الفعلي المتوســـ  أســـاس على المرصـــود الاعتماد
 جزئ ــا يقــابلــ  الإنفــاق  اتجــاهــات إلى اســـــــــــــــتنــادا الفعل ــة  المرتبــات إلى للموظفين الفعل ــة العــامــة التكــال ف

 انخفاض إلى أســاســا يعزى المعلومات  وتكنولوج ا بالاتصــالات المتعلقة التشــغ ل ة الاحت اجات في انخفاض
 الفعل ة. الإنفاق أنماط إلى استنادا المحمول  الهاتف استخدام تكال ف

 
  الميزانية ين الخارجة الموارد  

 أســاســا دولار 777 000 قرابة إلى تصــل الم زان ة عن خارجة موارد خ صــصــت  2018 عام في - 63
 تقرير وإعـداد التقن ـة  والمســــــــــــــــاعـدة القـدرات لبنـاء المكتـب وبرنـامج  3-ف برتبـة وظ فـة تكـال ف لتغط ـة
 .2018 لعام الحماية عن المسؤول ة بشأن العام الأمين

 أســاســا دولار 904 000 تبلغ الم زان ة عن خارجة موارد ترصــد أن المتوقع من  2019 عام وفي - 64
  القدرات. بناء وبرنامج 3-ف برتبة واحدة وظ فة واستمرار 4-ف برتبة وظ فة لدعم

 
 الغربية للصحراء العام للأمين ال خص  المبعوث - جي  

 دولار( 456 300)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 المجاورتين والدولتين الطرفين مع العمل الغرب ة للصــــحراء العام للأمين الشــــخصــــي المبعوث يواصــــل - 65
 عن  عبر ما مع يتســــــــــــــق وبما 2007 عام منذ المتخذة الأمن مجلس قرارات في الواردة التوج هات على بناء

 الصـــــحراء لشـــــعب تكفلان جديدتين  وروح بدينام ة الســـــ اســـــ ة العمل ة اســـــتئناف اعتزام من العام الأمين
 الكــــامــــل دعمــــ  عن  (2018) 2414 قراره خلال من الأمن  مجلس وأعرب مصـــــــــــــــيره. تقرير الغرب ــــة

 وعملي واقعي ســ اســي حل إلى التوصــل نحو تقدم إحراز ضــرورة على المجلس وشــدد الشــخصــي. للمبعوث
 الأمين ةبرعاي المفاوضات استئناف إلى الطرفين ودعا التوافق  من أساس على الغرب ة الصحراء لمسألة ودائم
 في لها اللاحقة والتطورات 2006 عام منذ المبذولة الجهود أخذ مع ن ة  وبحســن مســبقة شــروط دون العام

 الأمين إلى طلب كما  الس اس ة. العمل ة في مشاركتهما زيادة إلى المجاورتين الدولتين المجلس ودعا الحسبان.
 المفاوضـــــــــات حالة بشـــــــــأن مناســـــــــبا يراه وقت أي وفي منتظم بشـــــــــكل المجلس إلى إحاطات يقدم أن العام

 ف ها. المحرز والتقدم
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 الأخرى الكيانات مع التعاون  
 عن العام الأمين إلى وتوص ات  استنتاجات  عن تقارير الشخصي المبعوث س قدم  2019 عام في - 66

 الســـلام وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون إدارة وســـتقدم الســـلام. وبناء الســـ اســـ ة للشـــؤون العام الأمين وك ل طريق
 إلى الدعم الغرب ة  الصـــحراء في للاســـتفتاء المتحدة الأمم بعثة طريق وعن المقر في الســـلام  عمل ات وإدارة

 والبرق ات الإعلام وســـائل تقارير على الشـــخصـــي المبعوث المتحدة الأمم بعثة وت طلع الشـــخصـــي. المبعوث
 الجزائر. في تندوف قرب اللاجئين مخ مات وفي الغرب ة الصحراء إقل م في التطورات آخر تتناول التي المشفرة
 على وذلك البعثة  عمل ات منطقة ضـــمن الشـــخصـــي  المبعوث بها يقوم التي الرحلات أيضـــا البعثة وت ســـر
 التكال ف. استرداد عدم أساس

 
 بالأداء المتعلقة المعلومات  

 النزا  طرفي مع ون ويور   ولشـــبونة برلين في العمل  الشـــخصـــي المبعوث واصـــل  2018 عام في - 67
  وموريتان ا. الجزائر المنطقة  في المجاورين البلدين ومع
 الغرب ة  بالصحراء المعن ة الأصدقاء مجموعة أعضاء مع مشاورات  أيضا الشخصي المبعوث وواصل - 68

 الدول وأقرت العام. خلال نتائج لتحق ق محاوري  دعم تجديد إلى سع ا ن ويور   في أم عواصمهم في سواء
 العمل ة على الجديد الشــــخصــــي المبعوث أدخل  الذي بالزخم الأمن  مجلس أعضــــاء ســــ ما ولا الأعضــــاء 

 أعلى على اســـــــــتقبل ح ث  2017 عام منتصـــــــــف في المنطقة في الأولى مهمت  أعقاب وفي الســـــــــ اســـــــــ ة.
 والدولتين النزا  طرفي مع الثنائ ة المشــــــــاورات من ناجحة أولى جولة الشــــــــخصــــــــي المبعوث عقد مســــــــتوى 
 في أجريــت التي المشــــــــــــــــاورات وعقــب .2018 عــام من الأول الربع خلال ولشـــــــــــــــبونــة برلين في المجــاورتين
 دعم  للصـــــــــــــحافة قدمت عناصـــــــــــــر في المجلس أكد  2018 وآذار/مارس 2017 الثاني/نوفمبر تشـــــــــــــرين
  2018 حزيران/يون   في أخرى مرة المنطقة إلى الشـــــــــــــخصـــــــــــــي المبعوث وانتقل الشـــــــــــــخصـــــــــــــي. للمبعوث

 .2018 عام نهاية قبل الحوار مواصلة إلى المجاورتين والدولتين الطرفين ودعا
 

 2019 لعام التخطيط افتراضات  
 .2018 عام خلال الناتج الزخم من الاســــــــــتفادة الشــــــــــخصــــــــــي المبعوث يعتزم  2019 عام في - 69

العمل ة التفاوض ة من خلال المشاورات بين حكومة وس شمل ذلك تكث ف الجهود الرام ة إلى إحراز تقدم في 
المغرب والجبهة الشـــــــــــــعب ة لتحرير الســـــــــــــاق ة الحمراء ووادي الذهب  بدعم من البلدين المجاورين  وإجراء زيارة 

  .أخرى إلى المنطقة لمقابلة المحاورين الرئ س ين ومواصلة بناء الثقة بهدف عقد جولة خامسة من المفاوضات
 ومن عواصــــمها  في الأعضــــاء الدول مع مشــــاورات عقد أيضــــا الشــــخصــــي المبعوث وســــ واصــــل - 70

 وهو وغيرها. ن ويور  في الأعضاء للدول الدائمة البعثات مع السلام  وبناء الس اس ة الشؤون إدارة خلال
 ويعتزم جدية. مناقشات في للدخول كاف ا  استعدادا الطرفين إبداء فور مباشرة تفاوض جلسات عقد يعتزم

 المعن ة. المتحدة الأمم منظمات مع النزا  من مختلفة جوانب لمناقشة جن ف زيارة أيضا الشخصي المبعوث
 الســــ اســــ ة العمل ة على منتظم بشــــكل الأوروبي والاتحاد الأفريقي الاتحاد من المحاورين إطلا  أيضــــا ويعتزم

  المتحدة. الأمم تقودها التي
 كلاهما  يقبل  ســـــ اســـــي حل إلى الطرفان يتوصـــــل أن بمجرد الشـــــخصـــــي المبعوث عمل وســـــ كتمل - 71

 مصيره. تقرير الغرب ة الصحراء لشعب ويكفل
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 الأداء ومقـــاي س الإنجـــاز ومؤشـــــــــــــــرات منهـــا المتوقعـــة والإنجـــازات البعثـــة لهـــدف عرض أدنـــاه ويرد - 72
 بها. المتعلقة

 
 8 الجدول

 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف
 تحق ق تسوية شاملة لمسألة الصحراء الغرب ة: دفاله

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
إحراز تقدم نحو تحق ق تســـــــــوية شـــــــــاملة  )أ(       

 لمسألة الصحراء الغرب ة
زيـــادة التقـــارب بين الطرفين بشــــــــــــــــأن  ‘1’

 والفن ةالمسائل الأساس ة 
]عدد المشـــــاورات بين المبعوث الشـــــخصـــــي 
والطرفين والدولتين المجاورتين )الدبلوماســــــــ ة 

 المكوك ة([

 5 5 5 5 الأداء المستهدف

 5 5 5  الأداء المقدر

 5 5   الأداء الفعلي

 تعزيز مشاركة المجتمع الدولي  ‘2’ 
]عدد المشــــــــــاورات مع مجموعة الأصــــــــــدقاء 
المعن ــــة بــــالصــــــــــــــحراء الغرب ــــة والإحــــاطــــات 

 المقدمة إل ها[

 12 12 12 12 الأداء المستهدف

 12 12 12  الأداء المقدر

 12 12   الأداء الفعلي

 تعزيز تنف ذ تدابير بناء الثقة  ‘3’ 
]عدد الاجتماعات المعقودة لاســــــــــــــتعراض 

 بتدابير بناء الثقة[خطة العمل المتعلقة 

 2 2 2 2 الأداء المستهدف

 2 2 2  الأداء المقدر

 2 2   الأداء الفعلي

 
 النواتج
 مواصلة الحوار الرف ع المستوى بين الطرفين والدولتين المجاورتين • 

 (2عقد مفاوضات غير رسم ة بين الطرفين ) • 

 (5المجاورتين )إجراء مشاورات س اس ة مع الطرفين والدولتين  • 

 (18إجراء مشاورات س اس ة مع الطرفين والدولتين المجاورتين في المقر ) • 

 (2تقديم تقارير وإحاطات إلى مجلس الأمن ) • 
 (12تقديم إحاطات إلى مجموعة الأصدقاء المعن ة بالصحراء الغرب ة وإلى المجتمع الدولي وإجراء مشاورات معهما ) • 

 (2اصم البلدان الأعضاء في مجموعة الأصدقاء المعن ة بالصحراء الغرب ة )الق ام بجولة في عو  • 

 (2عقد اجتماعات مع مفوض ة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين من أجل استعراض ودعم تدابير بناء الثقة ) • 
 (3تنظ م مفوض ة شؤون اللاجئين حلقات دراس ة بين الصحراويين ) • 
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 الخارجية العوامل  
 والذي العام  الأمين ب  يضــــــــطلع الذي الحم دة المســــــــاعي دور من الهدف يتحقق أن المتوقع من - 73
 حل إلى التوصــل على عازم ين الطرفان يكون أن شــريطة الشــخصــي  مبعوث  طريق عن رئ ســي بشــكل ي نفَّذ

 الجهود. لهذه الدعم الدولي والمجتمع المجاورتان الدولتان تقدم وأن بذلك  وملتزم ين س اسي
 

 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  
 

 9 الجدول
 المالية الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق  2019  2018 

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 الفرق التقديري النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 2018عـــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
0.236 تكال ف الموظفين المدن ين          2.177  ( 8.58 ) 1.230  – ( 9.5 ) 3.171  

9.208 التكال ف التشغ ل ة   6.204  ( 3.4 ) 2.226  – 3.17  9.221  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
9.444 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  8.381  ( 1.63 ) 3.456  – 4.11  2.393  

  
 10 الجدول

  الوظائف

  الفئة الفن ة والفئات العل ا 
فئة الخدمات العامة 
   موظفون وطن ون  والفئات المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 الأمنخدمات 

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 2 – – – 2 – – 2 – 1 – – – – – 1)أ( 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 2 – – – 2 – – 2 – 1 – – – – – 1)أ( 2019لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 .يعمل وك ل الأمين العام بموجب عقد على أساس الوقت الفعلي لممارسة العمل )أ( 

  
 الموظفين تكال ف من الاحت اجات انخفاض إلى أســــــــاســــــــا 2018 في المتوقع الحر الرصــــــــ د يعزى - 74

 .2018 عام في أشهر خمسة لمدة 3-ف برتبة الس اس ة للشؤون موظف وظ فة شغور بسبب الدول ين
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 تبلغ التي  2019 لعــام الشـــــــــــــــخصـــــــــــــــي للمبعوث الموارد من المقترحــة الاحت ــاجــات وســـــــــــــــتغطي - 75
 والتكال ف المرتبات تكال ف الموظفين(  مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصـــــــم )بعد دولار 456 300

العامة للموظفين اللازمة لاســــــــــــــتمرار وظ فتي المكتب )وظ فة واحدة لوك ل للأمين العام بموجب عقد على 
التكال ف التشــــغ ل ة دولار(  وكذلك  230 100( )3-أســــاس فترة الخدمة الفعل ة  ووظ فة واحدة برتبة ف

 ( دولار 29 600دولار( التي تتألف مما يلي: الخبراء الاســــتشــــاريون والخدمات الاســــتشــــارية ) 226 200)
 البري والنقل دولار(  41 000) الأساس ة واله اكل والمرافق دولار(  113 800) رسم ة مهام في والسفر

 والمعدات والخدمات واللوازم دولار(  10 100) المعلومات وتكنولوج ا والاتصـــــــــــالات دولار(  1 000)
 دولار(. 30 700) الأخرى

 دون الشخصي المبعوث مكتب في للوظائف المقترحان والمستوى العدد س ظل  2019 عام وفي - 76
 موظف وظ فة عمل مركز باســـتعراض والم زان ة الإدارة لشـــؤون الاســـتشـــارية اللجنة لتوصـــ ة واســـتجابة تغ ير.

 الفني الدعم لتوفير المطلوب العمل الس اس ة الشؤون وإدارة المكتب استعرض ( 3-)ف الس اس ة الشؤون
 مركز نفس في 3-ف الرتبــة من الوظ فــة موقع تحــديــد أتــاح  2018 عــام وفي الخــاص. للمبعوث والعملي

 اســــــتئناف إلى الرام ة لجهوده فعالة وبصــــــورة المناســــــب الوقت في الدعم تقديم الشــــــخصــــــي  المبعوث عمل
 ثلمبعوا عمل مركز نفس في الخاص المســـــــــاعد بمنصـــــــــب الاحتفاظ شـــــــــأن من أن ويقدر التفاوض  عمل ة

 لعــام وبــالنســـــــــــــــبــة ولــذلــك  فعال ة. قلطرا بأكثر لعمليوا الفني لدعما توفير ارستمرا يكفــل أن صلخاا
 برلين. من انطلاقا العمل 3-ف برتبة الس اس ة الشؤون وموظف الشخصي المبعوث س واصل  2019

 أســـــــــــــــاســـــــــــــــا 2018 لعام المعتمدة والم زان ة 2019 عام متطلبات بين )الزيادة( الفرق ويعكس - 77
 تقاســــم إلى اســـــتنادا المعلومات وتكنولوج ا والاتصـــــالات الأســـــاســـــ ة واله اكل للمرافق الفعل ة الاحت اجات

 الموارد تكن لم  2018 عام م زان ة إعداد وقت وفي برلين. في بالمقرات المتعلقة المشــتركة الخدمات تكال ف
 في الزيادة ويقابل تقديرية. بمبالغ المخصـــــــــصـــــــــات ووضـــــــــعت متاحة المتطلبات لهذه تخصـــــــــ صـــــــــها المطلوب

 الموظفين تكال ف بند تحت الاحت اجات في انخفاض   جزئ ا التشـــــــــــــــغ ل ة التكال ف بند تحت الاحت اجات
 التكال ف ونســـــبة الحال ين  الوظائف لشـــــاغلي الرتبة ضـــــمن للدرجات الفعلي المتوســـــ  إلى راجع الدول ين

 مقر تســـــــــوية معامل وانخفاض الإنفاق اتجاهات إلى اســـــــــتنادا الفعل ة  المرتبات إلى للموظفين الفعل ة العامة
 .2019 لعام لبرلين العمل

 
 الميزانية ين الخارجة الموارد  

 لتغط ــة وتســـــــــــــــتخــدم دولار  576 200 بمبلغ 2018 لعــام الم زان ــة عن الخــارجــة الموارد تقــدر - 78
 برتبة الســ اســ ة للشــؤون وموظف  5-ف برتبة الســ اســ ة الشــؤون موظف لكبير واحدة وظ فتين  تكال ف

 اســـــتخدام المتوقع ومن البعثة. دعم أجل من الســـــفر  ذلك في بما التشـــــغ ل ة  النفقات جانب إلى  3-ف
د أن ويمكن للبعثة. دعما 2019 عام في 2018 لعام مستخدم غير رص د أي ش   خارجة إضاف ة موارد تح 
 .2019 عام في المهمة دعم لمواصلة الم زان ة عن
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 الأمةن مةجةةلةةس قةرار بةتةةنةةفةةيةةةةةةذ الةمةةعةةنةة  الةعةةةةةةام لةلأمةيةةن الةخةةةةةةاص الةمةةبةةعةةوث مةكةةتةةةةةةب - دال 
1559 (2004) 

 دولار( 363 700)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 الأمن مجلس قرار لتنف ذ خاصـــــا مبعوثا العام الأمين عين  2004 الأول/ديســـــمبر كانون  14 في - 79

 لطلب وفقا القرار  تنف ذ عن أشــــــــــــــهر ســــــــــــــتة كل  المجلس إلى تقرير تقديم من لتمك ن   (2004) 1559
ري (.S/PRST/2004/36) 2004 الأول/أكتوبر تشــــــــرين 19 المؤرخ الرئاســــــــي ب ان  في المجلس  مكتب ويج 

 مشــــاورات الولاية  لهذه تنف ذه إطار في  (2004) 1559 الأمن مجلس قرار بتنف ذ المعني الخاص المبعوث
 التقارير إعداد بغ ة المهتمة الأخرى الأعضــــــاء والدول الأمن مجلس ومع لبنان في الســــــ اســــــ ين المحاورين مع

 تنحى الخاص المبعوث أن إلى وبالنظر المجلس. إلى العام الأمين من المحالة القرار تنف ذ بشأن السنوية نصف
 تقديم مســـؤول ة مؤقتا  الســـ اســـ ة  للشـــؤون العام الأمين وك ل تولى  2016 أيار/مايو 31 في منصـــب  عن

 ســـــــــــــــ كون  2019 عــام وفي تــار.ــ . حتى قــائمــا ظــل ترت ــب وهو  (2004) 1559 القرار عن تقــارير
 العام الأمين وك ل بموجب  ســـــــــــــ واصـــــــــــــل الذي الحالي الترت ب على الإبقاء إما يقرر أن العام الأمين بإمكان

 القرار عن التقارير تقديم بمســــــــــــــؤول ة الاضــــــــــــــطلا  مؤقتا الســــــــــــــلام وبناء الســــــــــــــ اســــــــــــــ ة الشــــــــــــــؤون لإدارة
 أخرى. خ ارات إلى اللجوء أو جديد  مبعوث ترش ح أو  (2004) 1559

 العـــام للأمين الثـــالـــث الســـــــــــــــنوي النصـــــــــــــــف للتقرير واســـــــــــــــتجـــابـــة  2006 أيـــار/مـــايو 17 وفي - 80
(S/2006/248 ) التـــام التنف ـــذ إلى دعوتـــ  ف ـــ  يكرر الـــذي  (2006) 1680 القرار الأمن مجلس اتخـــذ 

 الاســــــــتجابة على الســــــــورية العرب ة الجمهورية حكومة بشــــــــدة ويشــــــــجع  (2004) 1559 القرار لأحكام
 الحوار في إل ها التوصــــــــــل تم التي الاتفاقات مع تمشــــــــــ ا   لبنان  حكومة قدمت  الذي للطلب إيجابي بشــــــــــكل

 محل أو مؤكدة غير الحدود ف ها تعتبر التي المناطق في ســــ ما لا  المشــــتركة حدودهما بترســــ م اللبناني  الوطني
 ســـــ ادة تأك د نحو هامة خطوة بوصـــــفها كامل   دبلوماســـــي وتمث ل كاملة  دبلوماســـــ ة علاقات وإقامة نزا  
  الس اسي. واستقلال  الإقل م ة وسلامت  لبنان
 ف   يؤكد الذي  (2006) 1701 القرار الأمن مجلس اتخذ  2006 آب/أغســـــــــــــــطس 11 وفي - 81
 (2004) 1559 القرارين أحكام وفق اللبنان ة  الأراضـــــي كامل  على ســـــ طرتها لبنان حكومة بســـــ  أهم ة

 أن العام الأمين إلى المجلس وطلب الطائف. اتفاق في الواردة الصــلة ذات والأحكام  (2006) 1680 و
 ذات الأحكام لتنف ذ مقترحات المعن ة  والأطراف المعن ة الدول ة الفاعلة الجهات مع بالتنســـــــــــــــ ق يضـــــــــــــــع 

 يتعلق ف ما ذلك في بما  (2006) 1680 و (2004) 1559 المجلس وقراري الطائف  اتفاق من الصلة
 للبنان. الدول ة الحدود وترس م السلاح بنز 
 حتى ن فذ وقد كبيرة.  جهودا تتطلب طويلة عمل ة (2004) 1559 للقرار الكامل التنف ذ ويعتبر - 82
 تقـــارير في المبين النحو على  2004 أيلول/ســـــــــــــــبتمبر 2 في اتخـــاذه منـــذ القرار  أحكـــام من الكثير الآن

  العام. الأمين
 العادي. لأدائها بالكامل مؤســـــــســـــــات  اســـــــتعادة نحو تقدم  لبنان واصـــــــل الماضـــــــي  العام وخلال - 83
  .2018 أيار/مايو 6 في تقريبا سنوات 10 منذ برلمان ة انتخابات أول عقد خلال من ذلك اتضح وقد

https://undocs.org/ar/1559 (2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2004/36
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/2006/248
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 رئ س اقتراح ذلك على يدل كما  لبنان  اســــتقرار تهدد التي المخاطر تواصــــلت نفســــ   الوقت وفي - 84
 الأول/ديســــــمبر  كانون  5 وفي .2017 الثاني/نوفمبر تشــــــرين 4 في اســــــتقالت  تقديم الحريري ســــــعد الوزراء

 مشيرا    2016 الأول/ديسمبر كانون  28 في عن  الصادر الوزاري بالب ان التزام  اللبناني الوزراء مجلس أكد
 مرة ومؤكدا   العرب ة  للبلدان الداخل ة والشــــــــؤون الإقل م ة النزاعات عن بنفســــــــ  ينأى أن يجب لبنان أن إلى

 لاحق  وقت وفي العرب ة. الدول جامعة وم ثاق الطائف وباتفاق (2006) 1701 بالقرار التزام  أخرى
 استقالت . الوزراء رئ س سحب

 أواخر في لبنان لدعم الدول ة المؤتمرات من ســلســلة الدولي المجتمع عقد التطورات  هذه ضــوء وفي - 85
 الدول ة الدعم مجموعة عقدت  2017 الأول/ديســـــــــــــــمبر كانون  8 وفي .2018 عام ومطلع 2017 عام

للبنان اجتماعا  رف ع المســـــتوى في باريس. وفي ب ان مشـــــتر   دعت المجموعة جم ع الأطراف اللبنان ة إلى تنف ذ 
ت الخارج ة وعدم التدخل ف ها  باعتبارها أولوية هامة  الس اسة الملموسة المتمثلة في النأي بالنفس عن النزاعا

 القرار وأعــادت تــأك ــد الحــاجــة إلى التنف ــذ الكــامــل والاحترام التــام لجم ع قرارات مجلس الأمن  بمــا في ذلــك
 الأول/ كــانون  19 المؤرخ الصـــــــــــــــحفي ب ـــانــ  في الرســـــــــــــــــائــل هــذه الأمن مجلس وعزز .(2004) 1559
  (.SC/13130) 2017 ديسمبر

 التذكير إلى بالمثل   2018 آذار/مارس 15 روما اجتما  في المشـــــاركون عمد ذلك  إلى إضـــــافة - 86
 (2006) 1680 و (2004) 1559 الأمن مجلس وقرارات الطائف اتفاق من الصــــــــــــلة ذات بالأحكام

 أسلحة غير أسلحــــــــــــة أي هنا  تكــــــــــــون لا أن على تن  التي الأحكام ذلك في بما  (2006) 1701 و
 عدا لبنان إلى بالأســــلحة المتصــــل العتاد إمدادات أو مب عات منعو  ســــلطتها  غير ســــلطة أو اللبنان ة الدولة

 آذار/ 27 في صـــــــــــــــحفي ب ـــان في الرســـــــــــــــــائـــل هـــذه تـــأك ـــد الأمن مجلس وأعـــاد حكومتهـــا. بـــ  تـــأذن مـــا
 (.SC/13267) 2018 مارس

 ســـــــلاحها ونز  اللبنان ة وغير اللبنان ة الم ل شـــــــ ات جم ع حل إلى يدعو الذي الحكم بعد   ينفَّذ ولم - 87
 التزمت اللبنان ة الحكومة لكن .2014 أيار/مايو 5 منذ اللبناني الوطني للحوار جلســـــــــــــــات أي تعقد ولم

 الأول/ كانون  6 وفي الوطني. للدفا  اســــــــترات ج ة وضــــــــع في تقدم بإحراز الأخيرة  الأشــــــــهر خلال مجددا 
 خلال من تحق ق  يمكن أمر مشتركة أرض ة إلى التوصل أن عون م شال لبنان رئ س ذكر  2017 ديسمبر

 الدول ة الدعم مجموعة ودعت الدفا . اســــــترات ج ة ســــــ ما لا الاهتمام  محل القضــــــايا مختلف بشــــــأن الحوار
 اســــــــــــتئناف إلى اللبنان ة الأطراف جم ع  2017 ديســــــــــــمبر الأول/ كانون  8 في الصــــــــــــادر ب انها في للبنان 

 الصــادر بالب ان ورحب ت الوطني  للدفا  اســترات ج ة بشــأن الآراء في توافق إلى التوصــل أجل من المناقشــات
 الأحزاب دعوة يعتزم أن  ذكر عون الســـــ د أن أف د  2018 أيار/مايو 8 وفي الصـــــدد. هذا في الرئ س عن
 للأمم فرصــــــة الســــــ اق هذا ويوفر الوطني. الدفا  واســــــترات ج ة الطائف اتفاق تنف ذ لمناقشــــــة الاجتما  إلى

 الحوار هذا لدعم الحم دة مساع ها نطاق لتوس ع الخاص  المبعوث مكتب خلال من ذلك في بما المتحدة 
  الوطني. الدفا  استرات ج ة ووضع

 النحو على للبلد  الإقل م ة السلامة لضمان أساس ا   عنصرا   وتحديدها لبنان حدود ترس م ويعتبر - 88
ر ولم .(2004) 1559 القرار إل   دعا الذي  اتصالات أو مناقشات أي بالتقرير المشمولة الفترة خلال تج 

 .(2006) 1680 بالقرار عملا ب نهما المشتركة الحدود ترس م بشأن السورية العرب ة والجمهورية لبنان بين
 بالنزا  يتعلق ف ما لبنان ينتهجها التي بالنفس النأي وســــ اســــة الحدود لترســــ م الثنائ ة بالطب عة الإقرار ورغم

https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
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 الذي  (2006) 1680 القرار إطار في المســــــألة هذه بشــــــأن تقدم إحراز الضــــــروري من يبقى ســــــوريا  في
 .(2004) 1559 القرار على يرتكز
 إطار في المتخذ القرار فرغم المخ مات. خارج الفلســـــــــط ن ة المســـــــــلّحة الجماعات وجود واســـــــــتمرّ  - 89

 المخ مات خارج الفلسط ن ة الم ل ش ات سلاح نز  على ين  الذي 2006 عام في اللبناني الوطني الحوار
 العســكرية القواعد تفك ك في بالتقرير المشــمولة الفترة خلال تقدم أي يحرز لم أشــهر  ســتة فترة غضــون في

 فتح وتنظ م العــامــة  الق ــادة - فلســـــــــــــــطين لتحرير الشـــــــــــــــعب ــة الجبهــة من لكــل والتــابعــة البلــد في الموجودة
 تموز/ 20 في كررت   الفلســـــــــــط ن ين اللاجئين بشـــــــــــؤون المعن ة اللبنان ة العمل مجموعة أن ب د الانتفاضـــــــــــة.

 القرارات  “لبنان في الفلســــــــط ن ين اللاجئين لشــــــــؤون موحدة لبنان ة رؤية” بعنوان وث قة في  2017 يول  
  الوطني. الحوار مؤتمر قرارات إثارة إعادة إلى الحكومة ودعت الوطني الحوار مؤتمر في المتخذة

 
 الأخرى الكيانات مع التعاون  

 الخاص المتحدة الأمم منســــــــق مكتب مع وث ق نحو على والعمل بالتنســــــــ ق الخاص المبعوث يقوم - 90
 الأمم وبرنامج آس ا لغربي والاجتماع ة الاقتصادية واللجنة الخاص المنسق يقدم ذلك  على وعلاوة للبنان.
 اللازم اللوجســـتي الدعم الأوســـ  الشـــرق في الســـلام لعمل ة الخاص المتحدة الأمم ومنســـق الإنمائي المتحدة

  الأوس . الشرق إلى للزيارات
 

 بالأداء المتعلقة المعلومات  
 ذلك  ومع .(2004) 1559 القرار أحكام بق ة تنف ذ صـــــــــــــــوب التقدم من المزيد إحراز يتم لم - 91
 يت ح قد الوطني للدفا  اســــترات ج ة نحو اللبنان ون ويمتلك  يقوده الذي الوطني الحوار اســــتئناف احتمال فإن

  للتقدم. فرص ا
 

 2019 لعام التخطيط افتراضات  
 وغير اللبنان ة الم ل شـــــــــــــــ ات حل وهي بعد  تنفذ لم (2004) 1559 القرار من أحكام هنا  - 92

 لبنان لســــ ادة الكامل والاحترام أراضــــ    جم ع على لبنان حكومة ســــ طرة وبســــ  ســــلاحها  ونز  اللبنان ة
 الرام ة جهوده مواصلة العام الأمين يعتزم  2019 عام في الس اسي. واستقلال  ووحدت  الإقل م ة وسلامت 

 الأمن مجلس لقرار الكامل التنف ذ نحو التقدم من مزيد إحراز على الصـــــــــــــــلة ذات الأطراف تشـــــــــــــــج ع إلى
 المنطقة. استقرار .دم بما  (2004) 1559

 الإنجــاز ومؤشـــــــــــــــرات منــ  المتوقعــة والإنجــازات الخــاص المبعوث مكتــب لهــدف عرض أدنــاه ويرد - 93
 ب . المتعلقة الأداء ومقاي س

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)


 A/73/352/Add.1 

 

28/84 18-14353 

 

 11 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف

 
 ولجم ع قرارات المجلس اللاحقة ذات الصلة (2004) 1559التنف ذ التام لقرار مجلس الأمن : دفاله

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
احترام ســــــــ ادة لبنان وســــــــلامت  الإقل م ة  )أ(       

ووحدت  واســــتقلال  الســــ اســــي تحت الســــلطة 
الوح دة والحصــــــــــــــرية لحكومة لبنان في جم ع 

 أنحاء أراض  

عـــدم حـــدوث انتهـــاكـــات بريـــة  ‘1’
 وجوية وبحرية

عـــــــــــــــــــــــــــدم  المستهدف الأداء
حـــــــــــــدوث 

 انتهاكات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدم 
حــــــــــــــــدوث 

 انتهاكات

عــــــــــــــــــــــــــدم 
حـــــــــــدوث 
 انتهاكات

عـــــــــــــــــــــــــــــدم 
حـــــــــــــــدوث 

 انتهاكات
حــــــــــــــــدوث   الأداء المقدر

 انتهاكات 
حـــــــــــدوث 
 انتهاكات

حـــــــــــــــدوث 
 انتهاكات

حـــــــــــدوث    الأداء الفعلي
 انتهاكات

حـــــــــــــــدوث 
 انتهاكات

 

عدد الاتصـــــالات مع الأطراف  ‘2’
ـــــــة للحـــــــد من الانتهـــــــاكـــــــات  المعن 

 إلى الصفر في نهاية المطاف وتقل لها

 35 35 36 36 الأداء المستهدف

 34 35 35  الأداء المقدر

 34 34   الأداء الفعلي

 

عدد الاتصـــــالات مع الأطراف ‘ 3’
المعن ة لضــمان إحراز تقدم في بســ  
ســــــــــــــلطــة حكومــة لبنــان على جم ع 
الأراضـــــــي اللبنان ة  ولا ســـــــ ما على 

 طول حدوده

 35 35 36 36 الأداء المستهدف

 34 35 35  الأداء المقدر

 34 34   الأداء الفعلي

 

انســـــــــــــــحـــــــاب جمــ ــع الــقــوات ‘ 4’
 الأجنب ة من لبنان

 أ نجز أ نجز أ نجز أ نجز الأداء المستهدف
 لم ي نجز لم ي نجز لم ي نجز  الأداء المقدر
 لم ي نجز لم ي نجز   الأداء الفعلي

اللبنان ة وغير حل جم ع الم ل شــــــــــــــ ات  )ب(
 اللبنان ة ونز  سلاحها

ـــــتـــــقـــــــدم المحـــــرز في حـــــــل جمـــــ ـــــع  ال
الم ل شــــــــــــــ ات اللبنان ة وغير اللبنان ة 

 ونز  سلاحها

   نعم نعم الأداء المستهدف

  لا لا  الأداء المقدر

 لا لا   الأداء الفعلي

)ج( الاســــــــــــــتجـــابـــة المعززة من جم ع الـــدول 
الأعضــــــــــــــاء لتنف ذ الأحكام المتبق ة من قرار 

 (2006) 1680مجلس الأمن 

عدد الاتصالات التي يجريها المبعوث 
ـــــــان  ـــــن ـــــب الخـــــــاص مـــــع حـــــكـــــومـــــــة ل
والحكومــات المهتمــة الأخرى لزيــادة 
الجهود الرام ــــة إلى تنف ــــذ الأحكــــام 
ـــــــة مـــن قـــرار مجـــلـــس الأمـــن  المـــتـــبـــقـــ 

  مــــــع مــــــراعـــــــاة (2006) 1680
 صددالتقدم الكبير المحرز في هذا ال

 35 35 36 36 الأداء المستهدف

 34 35 35  الأداء المقدر

 34 34   الأداء الفعلي

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1680(2006)
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 النواتج

 (36إجراء المبعوث الخاص اتصالات منتظمة مع ممثلي حكومة لبنان والحكومات المهتمة الأخرى للتشج ع على تنف ذ القرار ) • 

 (36لاستئناف الحوار الوطني اللبناني المتصل بحل الم ل ش ات اللبنان ة ونز  سلاحها )إجراء اتصالات منتظمة مع حكومة لبنان دعما  • 

إجراء اتصــــالات منتظمة مع منظمة التحرير الفلســــط ن ة/الســــلطة الفلســــط ن ة وبذل مســــا  حم دة بين المنظمة وحكومة لبنان لت ســــير  • 
 (10الم ل ش ات الفلسط ن ة ونز  سلاحها ) الحوار بين المنظمة/السلطة الفلسط ن ة وحكومة لبنان بشأن حل

ن بذل مسا  حم دة وإجراء مشاورات مع جم ع الحكومات الأجنب ة التي قد يكون لها تأثير في الم ل ش ات اللبنان ة وغير اللبنان ة في لبنا • 
 (32لة )من أجل المساعدة على التوصل  بالوسائل السلم ة  إلى تنف ذ شروط قرارات مجلس الأمن ذات الص

 (2تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن ) • 
  

 الخارجية العوامل  
ســـ تحقق هدف المبعوث الخاص على افتراض ما يلي: )أ( وجود اســـتقرار ســـ اســـي وأمني في لبنان؛  - 94

 )ب( عدم تأثير الأعمال العدائ ة في المنطقة تأثيرا إضـــــــاف ا في لبنان؛ )ج( توافر نوايا ســـــــ اســـــــ ة حســـــــنة لدى
 ؛الأطراف المعن ة؛ )د( انعكاس أثر الن ة الس اس ة الحسنة للدول الأعضاء على الأطراف المعن ة بصورة إيجاب ة

 المنطقة. في الأخرى والدول لبنان بين توتر وجود عدم )ه(
 

 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات
 

 12 الجدول
 المالية الموارد

 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 
 الفرق  2019  2018 

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 الفرق التقديري النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقابل  2019عام 
 2018عــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
4.250 تكال ف الموظفين المدن ين          8.256  4.6  1.266  – 7.15  5.272  

3.117 التكال ف التشغ ل ة   0.63   ( 3.54 ) 6.97  – ( 7.19 ) 3.43  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
7.367 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  8.319   ( 9.47 ) 7.363  – ( 0.4 ) 8.315  
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 13 الجدول
  الوظائف

  الفن ة والفئات العل االفئة  
فئة الخدمات العامة 
   موظفون وطن ون  والفئات المتصلة بها

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 3 – – – 3 1 – 2 – – 1 – – – – 1)أ( 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 3 – – – 3 1 – 2 – – 1 – – – – 1)أ( 2019لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 السنة. في واحد دولار مقابل عقد بموجب العام الأمين وك ل يعمل (أ) 

  
 بالســـــــفر المتعلقة الاحت اجات في الانخفاض أســـــــاســـــــا 2018 لعام المتوقع الحر الرصـــــــ د ويعكس - 95

 في أكبر تقل  جانب إلى الخاص  المبعوث بمهام الســــ اســــ ة للشــــؤون العام الأمين وك ل حال ا يضــــطلع إذ
 أســــــــاس على الموظفين  تكال ف زيادة جزئ ا تقابل   (2004) 1559 الأمن مجلس قرار إطار في الســـــــــفر
 الم زان ة. في مدرج هو عما للوظائف  الحال ين الشاغلين استحقاقات وتكلفة الرتبة ضمن الفعل ة الدرجة

 دولار 363 700 البـــــالغـــــة  2019 لعـــــام الخـــــاص المبعوث لمكتـــــب المقترحـــــة الموارد وتغطي - 96
 للموظفين العامة والتكال ف المرتبات تكال ف الموظفين(  مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصـــــــــــــــم )بعد

 الأخرى(( )الرتب العامة الخدمات فئة من 1 و  4-ف 1 عام  أمين وك ل 1) الثلاث الوظائف لاستمرار
 رسم ة مهام في الســفر تكال ف يشــمل بما دولار(  97 600) التشــغ ل ة والتكال ف دولار(  266 100)
 دولار(  2 000) البري والنقل دولار(  32 300) الأســــــــــــــاســــــــــــــ ة واله اكل والمرافق دولار(  50 900)

 الأخرى والمعــــــدات والخــــــدمــــــات واللوازم دولار(  10 400) المعلومــــــات وتكنولوج ــــــا والاتصــــــــــــــــــــالات
 دولار(. 2 000)

ــــــب في للوظــــــائف المقترحين والمســـــــــــــــتوى العــــــدد على تغ ير يطرأ لن  2019 عــــــام وفي - 97  مكت
 الخاص. المبعوث

 2018 لعـــام المعتمـــدة والم زان ـــة 2019 لعـــام المقترحـــة الموارد بين )الانخفـــاض( الفرق ويعكس - 98
 ال قين عدم مراعاة مع المعلومات  وتكنولوج ا والاتصــــــــــالات للســــــــــفر أســــــــــاســــــــــا المخفضــــــــــة الاحت اجات

 الفعلي المتوســـــــــــــــ  أســــــــــــــــاس على المحدد الاعتمـاد جزئ ـا يقـابلـ  جديد  خاص مبعوث بتع ين يتعلق ف مـا
 إلى للموظفين العــامــة الفعل ــة النفقــات ونســـــــــــــــبــة الحــال ين الوظــائف لشــــــــــــــــاغلي الرتبــة ضـــــــــــــــمن للــدرجــات

 الفعل ة. المرتبات
 

  الميزانية ين الخارجة الموارد  
 أي (2004) 1559 الأمن مجلس قرار بتنف ـــذ المعني العـــام للأمين الخـــاص للمبعوث تتوافر لم - 99

 .2019 عام في للمكتب منها أي توافر ي توقع ولا 2018 عام في الم زان ة عن خارجة موارد

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 الدولية جنيف مباحثات ف  المتحدة الأم  ممثلة - هاء 
 دولار( 1 887 100)

 
 والهدف والولاية الخلفية  

  2009 حزيران/يون ــ  في جورج ــا في المتحــدة الأمم مراقبي بعثــة ولايــة تمــديــد عن التوقف بعــد - 100
 داخل ا المشــــــردين وعودة والاســــــتقرار بالأمن المتعلقة الدول ة جن ف مباحثات دعم المتحدة الأمم واصــــــلت

 في المبرم الســـت النقاط لاتفاق وفقا جن ف في 2008 الأول/أكتوبر تشـــرين 15 في بدأت التي واللاجئين
 الأعمال أعقاب في  2008 أيلول/ســــــــــــــبتمبر 8 في المتخذة التنف ذ وتدابير 2008 آب/أغســــــــــــــطس 12

ب (.5 الفقرة  S/2009/254 )انظر 2008 آب/أغســـــــــــــــطس في وقعــت التي العــدائ ــة  الأمن  مجلس ورحــّ
 الخاص  ممثل  طريق عن يواصـــــل  أن العام الأمين إلى وطلب المناقشـــــات ببدء  (2009) 1866 قراره في

 جولة  44 الآن حتى منها ع قدت التي المباحثات  رئاســـــة في ويشـــــار  العمل ة. لهذه الكامل الدعم تقديم
 أوروبــا في والتعـــاون الأمن ومنظمـــة الأوروبي الاتحـــاد من كـــل   2018 حزيران/يون ـــ  20 في آخرهـــا كـــان

 المتحدة. والأمم
 عل ها اتُّفق التي “لها والاســــتجابة الحوادث لدرء مشــــتركة آل ات إنشــــاء مقترحات” خلف ة وعلى - 101

 رئ س إلى رســالة 2009 أيلول/ســبتمبر 28 في العام الأمين وجّ   2009 شــباط/فبراير 18 في جن ف في
 جن ف مباحثات في المحرز بالتقدم المتصـــــلة المســـــتجدات آخر على المجلس أعضـــــاء ف ها أطلع الأمن مجلس

 غــــــالي في المتحــــــدة  الأمم برعــــــايــــــة ومواجهتهــــــا  الحوادث لمنع المشـــــــــــــــتركــــــة الآل ــــــة واجتمــــــا  الــــــدول ــــــة
 أصـــــحاب مع مشـــــاورات إجراء بعد أن  أيضـــــا العام الأمين وذكر (.6 و 5 الفقرتان  S/2009/254 )انظر

 عدد خلال من المشـــتركة والآل ة الدول ة جن ف مباحثات دعم المتحدة الأمم ســـتواصـــل المعن ين  المصـــلحة
 الآل ة وفي جن ف في الدول ة المباحثات في المتحدة الأمم مشاركة ت سير بمهمة المكلفين الموظفين من محدود

 ســــــ عملون الموظفين هؤلاء إن وقال معها. والتنســــــ ق الصــــــلة ذات الفاعلة بالجهات والاتصــــــال المشــــــتركة 
 هذا في رسالة العام الأمين ووجّ  المهام. هذه لأداء الم دان في اللازم الوقت وس قضون جن ف  من انطلاقا
 رســــــــالة على جورج ا خارج ة وزير وردّ   2009 أيلول/ســــــــبتمبر 29 في جورج ا خارج ة وزير إلى الشــــــــأن
 المســألة هذه بشــأن والمراســلات الاتصــالات جرت وقد .2009 الأول/أكتوبر تشــرين 28 في العام الأمين

 الجارية. جن ف مباحثات في المشاركة الأطراف بمواقف المساس دون من
 أشـــــــــار  2009 الأول/ديســـــــــمبر كانون  28 مؤرخة الأمن  مجلس رئ س إلى موجهة رســـــــــالة وفي - 102
 الوضــــع اســــتقرار تحق ق في المشــــتركة وللآل ة الدول ة جن ف لمباحثات المهم للدور نظرا أن   إلى العام الأمين
 بعد فعال نحو على العمل ة هذه في المتحدة الأمم مشـــاركة لاســـتمرار الواســـع التأي د ضـــوء وفي الثقة  وبناء
 الأمم ســتواصــل الرئ ســ ين  المصــلحة أصــحاب جانب من ذلك في بما  2009 الأول/ديســمبر كانون  31

 في المجلس رئ س العام الأمين وأبلغ المشـــــــــــتركة. الآل ة ولعمل الدول ة جن ف لمباحثات الدعم تقديم المتحدة
 للأمم ممثل تع ين مشاورات  إجراء بعد يعتزم  أن  (S/2010/103) 2010 شباط/فبراير 25 مؤرخة رسالة

 المشــــــــتركة. والآل ة الدول ة جن ف مباحثات إلى المتحدة الأمم تقدم  الذي الدعم مســــــــؤول ة ل تولى المتحدة
 أعضـــاء بأن العام الأمين   الأمن مجلس رئ س   أبلغ ( S/2011/279) 2011 أيار/مايو 2 مؤرخة رســـالة وفي

 شـــــــــــــــبــاط/ 25 المؤرخــة رســــــــــــــــالتــ  تضـــــــــــــــمنتهــا التي وبــالمعلومــات بــ   الق ــام يعتزم بمــا علمــا أحــاطوا المجلس
  .2010 فبراير

https://undocs.org/ar/S/2009/254
https://undocs.org/ar/S/RES/1866(2009)
https://undocs.org/ar/S/2009/254
https://undocs.org/ar/S/2010/103
https://undocs.org/ar/S/2011/279
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 لـدورات التحضـــــــــــــــير مســـــــــــــــؤول ــة وفريقــ  الـدول ــة جن ف مبــاحثــات في المتحــدة الأمم ممثــل ويتولى - 103
 للاجتماعات التحضـير مسـؤول ة أيضـا ويتول ان المشـاركين. الرؤسـاء مع بالتشـاور الدول ة  جن ف مباحثات

 مباشــر اتصــال خ  على الفريق يحافظ الآل ة  بهذه يتعلق وف ما وت ســيرها. وعقدها المشــتركة للآل ة الدورية
 تشكل التي المسائل من أي بشأن الأطراف بين ف ما المناسب الوقت في المعلومات وتبادل الاتصال لت سير
 مشتر . اهتمام موضع
 المتحدة الأمم مكتب مقر في جن ف في بمكتب الاحتفاظ وفريق  المتحدة الأمم ممثل وســــ واصــــل - 104
 الجهات مع للتنســـ ق الم دان إلى بانتظام الفريق أعضـــاء وســـ ســـافر التكال ف. اســـترداد أســـاس على هنا  
 يشـــــار  الفريق وســـــ ظل ومتابعتها. المشـــــتركة الآل ة إطار في الجارية للمباحثات التحضـــــير في المعن ة الفاعلة
 من مســـــتف دا واحدا  عمل موقع اللاجئين لشـــــؤون المتحدة الأمم ومفوضـــــ ة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 إل  . يقدمان  الذي اللوجستي الدعم
 جن ف مباحثات في المتحدة الأمم ممثل مكتب شـــــــــــــــهد  2018 عام من الأول النصـــــــــــــــف وفي - 105

 في تورونين  أنتي الســـــــــــــــ ـــــد الســـــــــــــــــــابق  المتحـــــدة الأمم ممثـــــل تنحي عقـــــب ق ـــــادتـــــ   في تغ يرا الـــــدول ـــــة
 عائشــة الســـ دة الجديدة  المتحدة الأمم ممثلة لتع ين الســـابقة الفترة وخلال .2017 الأول/ديســـمبر كانون

 أيلول/ 1 في النفــــاذ ح ز ودخــــل 2018 تموز/يول ــــ  6 في عنــــ  أعلن الــــذي وغلو  ســـــــــــــــلطــــان ج هــــان
 الرئ س منصـــــب ن ويور  في الســـــ اســـــ ة الشـــــؤون لإدارة التابعة أوروبا شـــــعبة مدير شـــــغل  2018 ســـــبتمبر
 الرئ س منصب الس اس ة الشؤون موظفي كبير  تولى ب نما الدول ة  جن ف لمباحثات المتحدة للأمم المشار 
 للمكتب  ال وم ة الشـــــــؤون بإدارة المكلف المســـــــؤول والموظف جن ف في المتحدة الأمم ممثل لمكتب بالن ابة

  مؤقت. أساس على
 

 المستقبل توقعات  
 جن ف مباحثات في المتحدة الأمم مشــــــــاركة فترة ط لة المتحدة الأمم ممثل دور يســــــــتمر أن ي توقع - 106
 جن ف مباحثات يؤيدون الرئ س ون المصلحة أصحاب يزال ولا المشتركة. غالي آل ة اجتماعات وفي الدول ة

 الأمم دور في النظر وســ عاد المتحدة. الأمم مشــاركة واســتمرار ومواجهتها  الحوادث لمنع المشــتركة والآل ات
 المشــــــتركة الآل ات و/أو جن ف بمباحثات يتعلق ف ما المســــــتقبل في تحصــــــل التي التطورات حســــــب المتحدة

  الرئ س ين. المصلحة أصحاب نظر ووجهات
 في الجارية الوســــــــــاطة عمل ات “تنشــــــــــ  ” إلى العام الأمين دعا  2018 الثاني/يناير كانون  وفي - 107
 الدول ة  جن ف مباحثات بدء على سنوات عشر مرور وبعد الدول ة. جن ف مباحثات ذلك في بما أوروبا 
 لهذه وتحق قا الهامة. العمل ة هذه فعال ة اســــــــتمرار كفالة  على حرصــــــــهم عن أيضــــــــا المشــــــــاركين جم ع أعرب
 أصــــــــــــــحاب جم ع مع العمل الدول ة جن ف مباحثات في المتحدة الأمم ممثلة مكتب ســــــــــــــ واصــــــــــــــل الغاية 

  المباحثات. فعال ة تعزيز زيادة سبل استكشاف أجل من الدول ة جن ف مباحثات في والمشاركين المصلحة
 

 الأخرى الكيانات مع التعاون  
 من وصــــناديقها  وبرامجها المتحدة الأمم وكالات مع التنســــ ق المتحدة الأمم ممثلة مكتب ســــ تولى - 108

 الفاعلة والجهات الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج اللاجئين شــــــــــؤون ومفوضــــــــــ ة المق م المنســــــــــق مكتب قب ل
 غالي وآل ة جن ف مباحثات إطار في وإســهامها المتحدة الأمم دور بتنســ ق يتعلق ف ما ســ ما ولا الأخرى 
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 وببعثة الأوروبي الاتحاد بمســــــؤولي وث ق اتصــــــال على أيضــــــا المتحدة الأمم ممثلة مكتب وســــــ ظل المشــــــتركة.
 أوروبا. في والتعاون الأمن منظمة وبمسؤولي جورج ا في ل  التابعة الرصد
 في المتحدة الأمم مكتب دعم من الإدارية  للأنشطة بالنسبة البعثة  ستستف د  2019 عام وفي - 109
 الامتثال. ومسائل الإدارية والس اسات الاسترات ج ات وإدارة العمل اتي الدعم وإدارة جن ف

 
 بالأداء المتعلقة المعلومات  

 والأربعين الرابعة الجولة رئاســـــــــــــــة في المتحدة الأمم ممثل شـــــــــــــــار   2018 حزيران/يون   20 في - 110
 المتحدة الأمم نجحت للنقاش  المطروحة للمســـــــــــــــائل المعقد الطابع من وبالرغم الدول ة. جن ف لمباحثات

 وبغ ة جن ف. مباحثات في بفعال ة منخرطين المشـــــــــــــاركين جم ع إبقاء في المشـــــــــــــاركان الآخران والرئ ســـــــــــــان
 مع بالاقتران خاصــــــة “إعلام ة جلســــــات” ع قدت المســــــتنيرة  المناقشــــــات من مزيد إجراء على التشــــــج ع
 الجلسات  هذه ساعدتو  المشتركة. غالي آل ة س اق في ذلك جرى مناسبتين وفي الرسم ة  جن ف جلسات

 مباحثات إطار في ت عقد التي الرسم ة الاجتماعات إثراء على المتحدة  الأمم ت ســـــــــــــــيرها في شـــــــــــــــاركت التي
 .2018 عام في جن ف لمباحثات إضاف تين جولتين عقد وي توقع الدول ة. جن ف
 الأمم برئاســة والخمســون الســابع المشــتركة غالي آل ة اجتما  عقد  2018 حزيران/يون   27 وفي - 111

 محادثات لعقد المنبر واســــتخدموا عملي جوّ  في الاجتماعات في بنشــــاط المشــــاركين جم ع وشــــار  المتحدة.
 بمواصــــــــــلة التزامهم تأك د وأعادوا الآل ة  هذه أهم ة على المشــــــــــاركين جم ع وشــــــــــدد إضــــــــــاف ة. جانب ة ثنائ ة

 .2018 عام في المشتركة غالي لآل ة أخرى اجتماعات ستة عقد ويتوقع مستقبلا. ف ها المشاركة
 

 2019 لعام التخطيط افتراضات  
 ومواجهتها الحوادث لمنع المشـــتركة غالي آل ة تســـتمر وأن جن ف مباحثات تتواصـــل أن المتوقع من - 112

 والآل ة المباحثات تزال فلا. المتحدة الأمم من والتقني الفني الدعم يتطلب مما  منتظمة اجتماعات عقد في
 تظل أن وي رجَّح. المعن ين المصــــلحة أصــــحاب جم ع تهم التي المســــائل لتناول الأســــاســــ ين المنبرين تشــــكلان

 المنتظم الاتصال ولت سير الاستقرار زعزعة دون للح لولة الدول ين والدعم المشاركة تتطلب الم دان في الحالة
 بين الحوار وت ســــير المشــــتر  التفاهم تعزيز مواصــــلة هي البعثة واســــترات ج ة. الأطراف بين المعلومات وتبادل

 .جن ف عمل ة إطار في الرئ س ين المصلحة أصحاب
 مرة: 2019 عام في تقريبا نفســها بالوتيرة جن ف مباحثات جولات عقد يســتمر أن المتوقع ومن - 113
 ي نتظر  الاجتماعات لهذه التحضير إطار وفي. متوسطة بصورة  أشهر ثلاثة أو ونصف شهرين كل  واحدة

 مباحثات رئاســــــــة في المشــــــــاركون بها يقوم التي التحضــــــــيرية الزيارات في تشــــــــار  أن المتحدة الأمم ممثلة من
 بمتوس  أي  للاجتماعات المقررة الوتيرة نفس على المشتركة غالي آل ة تحافظ أن أيضا المتوقع ومن. جن ف

 إشــــــــــــــعار بعد طارئة اجتماعات عقد إلى المتحدة الأمم ممثلة دعوة إمكان ة مع  شــــــــــــــهر كل  واحد اجتما 
 منطقة في للقلق مثير حادث أي وقو  منع في للمســــاهمة مســــتعدة الممثلة تزال ولا. قصــــيرة بمهلة الأطراف
 .المشتركة غالي آل ة في المشاركين لدى الحم دة المساعي بذل خلال من المسؤول ة

 إطار في المتحدة الأمم ب  تقوم الذي الدور تنســـــــــــــــ ق عن المســـــــــــــــؤول ة المتحدة الأمم ممثلة وتتولى - 114
 التعاون خلال من إل ها الموكلة المهمة تنف ذ البعثة وسـتواصـل. المشـتركة غالي وآل ة الدول ة جن ف مباحثات

 .جن ف عمل ة في المشاركين المتحدة الأمم شركاء مع الوث ق



 A/73/352/Add.1 

 

34/84 18-14353 

 

 ات المتوقعة منها ومؤشرات الإنجاز ومقاي س الأداء المتعلقة بها.ويرد أدناه عرض لهدف البعثة والإنجاز  - 115
 

 14 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف

 
 الحوادث لمنع المشـــــــــــــتركة الآل ة وفي الدول ة جن ف مباحثات في الرئ ســـــــــــــ ين المصـــــــــــــلحة أصـــــــــــــحاب بين المتبادل والحوار التفاهم تعزيز: دفاله

 ومواجهتها
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
 الأســــــاســــــ ة المســــــائل بشــــــأن تقدم إحراز )أ(       

 العـــامـــل الفريق أعمـــال جـــدول في المـــدرجـــة
 والاســــــــــــتقرار( الأمن بمســــــــــــائل )المعني الأول

 بـــالمســـــــــــــــــائـــل )المعني الثـــاني العـــامـــل والفريق
 الدول ة جن ف مباحثات إطار في الإنسان ة(

 مباحثات في للمشــــاركين المســــتمرة المشــــاركة
 والثاني الأول العاملين الفريقين في جن ف
 جن ف[ مباحثات جلسات ]عدد

 4 4 4 4 المستهدف الأداء

 4 4 4  المقدر الأداء

 4 4   الفعلي الأداء

  
 النواتج

 (10) جن ف مباحثات في المشاركين مع المتحدة الأمم ممثلة مشاورات • 

 (5) المباحثات لجلسات التحضير إطار في جن ف مباحثات رئاسة في المشاركون يجريها مشتركة زيارات • 

 (2) رسم ة غير مواض ع ة ورقات بإعداد المشاركين الرؤساء ق ام • 

 (4) الأعمال جدول في مدرجة محددة مسائل بشأن جن ف مباحثات في للمشاركين إعلام ة جلسات توفير • 

 (4) جن ف مباحثات من جولة كل  بعد المشاركين للرؤساء الصحفي الب ان إصدار • 

 (4) دورية موقع ة تقارير • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
 الآل ة في المشـــاركين بين التعاون تحســـن )ب(       

 الم دان في ومواجهتها الحوادث لمنع المشتركة
 إطـــار في المعقودة الاجتمـــاعـــات عـــدد ‘1’

 المشتركة الآل ة
 12 12 12 12 المستهدف الأداء

 12 12 12  المقدر الأداء

 6 10   الفعلي الأداء

 خلال من ت عـــــاج التي الحوادث عـــــدد ‘2’ 
 لممثلة الحم دة المســـــــاعي أو المشـــــــتركة الآل ة
 الدول ة جن ف مباحثات في المتحدة الأمم

 20 20 25 20 المستهدف الأداء

 20 20 25  المقدر الأداء 

 23 20   الفعلي الأداء 
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 النواتج

 (12) الآل ة في المشاركين اقتراحات أساس على المشتركة الآل ة اجتماعات أعمال جداول إعداد • 
 ( عقب كل اجتما  من اجتماعات الآل ة المشتركة12وموجزات استنتاجات )( 12إصدار الرئاسة نشرات صحف ة ) • 

 (12مذكرات لملف كل اجتما  من اجتماعات الآل ة المشتركة ) • 

 (12إحاطات إعلام ة لممثلي المجتمع الدولي والسلك الدبلوماسي في الم دان ) • 

 ف ة في الأسبو  لتبادل المعلومات(استخدام خ  الاتصال المباشر )ما لا يقل عن خمس مكالمات هات • 

 (52تقارير أسبوع ة عن الحالة الأمن ة ) • 

 (52تقارير أسبوع ة عن الحالة الإنسان ة ) • 

 (52تقارير أسبوع ة عن الحالة الس اس ة ) • 
  

 الخارجية العوامل  
مباحثات جن ف  يمكن أن يتحقق الهدف المتوخى على افتراض ما يلي: )أ( مواصلة المشاركين في - 116

وآل ة غالي المشــــــــــــــتركة المســــــــــــــاهمة في العمل ات المتعلقة بالمباحثات وبالآل ة؛ )ب( ورود التقارير المنتظرة من 
 المشاركين في جلسات مباحثات جن ف واجتماعات الآل ة المشتركة كاملة  وفي الوقت المحدد.

 
 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات

 
 15 الجدول
 المالية الموارد

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2019  2018 

 الاعتمادات 
الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــات 

رة  الفرق التقديري المقدَّ
مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 الزيادة/ 2018عام 

 )النقصان(

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 2019لعام 
 (3(+)4(=)7) (1)-(4(=)6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) فئة الإنفاق

9.238 1 المدن ين الموظفين تكال ف          1 6.580  7.341  1 1.376  – 2.137  1 8.717  

8.511  التشغ ل ة التكال ف  0.442  ( 9.69 ) 0.511  – ( 8.0 ) 2.441  

 الاقتطايات خصةةةةةةةةةةة  )بعد المجموع 
7.750 1 الموظفين( مرتبات من الإلزامية  2 6.022  9.271  1 1.887  – 4.136  2 0.159  
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 16 الجدول
  الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 7 - - - 7 1 - 6 - 2 2 1 - - 1 - 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 7 - - - 7 1 - 6 - 2 2 1 - - 1 - 2019لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

  
 عن الناتجة الموظفين تكال ف في الزيادة إلى 2018 عام في الإنفاق في التجاوز أســــــــــــاســــــــــــا   يعزى - 117
 بســــــــــبب للموظفين العامة التكال ف في ارتفا  إلى أدى مما الســــــــــنة من الأول النصــــــــــف في الموظفين تبديل
 الاحت ـاجات في انخفـاض جزئ ـا يقـابلهـا  الجـدد الموظفين اســـــــــــــــتقرار اســـــــــــــــتحقـاقـات وإلى خدمتهم انتهـاء

 المقام في ويعزى البري والنقل التدريب أغراض لغير رسم ة مهام في الســفر بند تحت أســاســا يندرج التشــغ ل ة
 . الم زان ة فترة من لجزء الشاغرة المتحدة الأمم ممثل وظ فة إلى الأول
 إلى 2019 لعـــام الـــدول ـــة جن ف مبـــاحثـــات في المتحـــدة الأمم لممثلـــة المقترحـــة الموارد وتصـــــــــــــــــل - 118
ــــــــات من الإلزام ة الاقتطاعات خصم )بعد دولار 1 887 000 ـــــــــ ـــــــــ ــــــــن( مرتبـ ـــــــــ ـــــــــ  المرتبات وتغطي  الموظف ـ

ــــــــــــــــف ـــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ   مســاعد عام أمين 1) جن ف في وظائف ســبع اســتمرارية أجل من للموظفين العامة والتكال ـ
 الأخرى(( )الرتــــــــب العــــــــامــــــــة الخــــــــدمــــــــات فئــــــــة من 1 و  3-ف 2 و  4-ف 2 و  5-ف 1 و
 في الســـــفر تشـــــمل التي دولار( 511 000) التشـــــغ ل ة التكال ف إلى بالإضـــــافة  دولار( 1 376 100)

 البري والنقل  دولار( 92 900 ) الأساس ة واله اكل والمرافق  دولار( 317 200) رسم ــــــــــــــــــــــــــــــــة مهــــــــــــــــــــــــام
 والخدمات واللوازم  دولار( 33 400) المعلومات وتكنولوج ـــــــــــــــــــــــــــــــــــا والاتصـــــــــــــــــــــالات  دولار( 35 500)

 .دولار( 32 000) الأخرى والمعدات
 مبــاحثــات في المتحــدة الأمم ممثلــة مكتــب في ورتبهــا الوظــائف عــدد يتغير لن  2019 عــام وفي - 119

 .الدول ة جن ف
 إلى 2018 لعام المعتمدة والم زان ة 2019 لعام المقترحة الموارد بين )الزيادة( الفرق أســاســا ويعزى - 120

 في 14 نســـبت  بما مقارنة 2019 عام في المائة في 5 إلى الدول ين للموظفين المقترح الشـــغور معدل انخفاض
 في للوظــائف كــاملا    متوقعــا   شـــــــــــــــغلا   2019 لعــام المقترح الشـــــــــــــــواغر معــدل ويعكس. 2018 لعــام المــائــة
 . 2018 سبتمبر/أيلول

 
  الميزانية ين الخارجة الموارد  

 .2019 عام في ل  تتاح أن ي توقع ولا 2018 عام في الم زان ة عن خارجة موارد للمكتب ت ـت ح لم - 121
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 يورية إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب - واو 
 دولار( 16 402 200)

 والهدف والولاية الخلفية  
ألف  إلى الأمين العام  66/253  طلبت الجمع ة العامة  في قرارها 2012شــــــــــباط/فبراير  16في  - 122

عن ة دعم جهود جامعة الدول العرب ة الرام ة إلى تشـــج ع حل ســـلمي للنزا  في وجم ع ه ئات الأمم المتحدة الم
  قام الأمين 2012شـــــباط/فبراير  23الجمهورية العرب ة الســـــورية بوســـــائل تشـــــمل تع ين مبعوث خاص. وفي 

 ا.العام للأمم المتحدة والأمين العام لجامعة الدول العرب ة بتع ين كوفي عنان مبعوثا خاصا مشتركا لهم
 من خطة  (S/PRST/2012/6) رئاســــي ب ان في  الأمن مجلس أقر  2012 مارس/آذار 21 وفي - 123

 المعارضــــــــــــــة وقوات الســــــــــــــورية العرب ة الجمهورية حكومة عموما تق دت  الخطة بهذه وعملا. نقاط ســــــــــــــت
 أســــاب ع خمســــة لمدة كثيرا  العنف فتناق   2012 أبريل/ن ســــان 12 بحلول العنف أعمال بوقف المســــلحة

 لفترة  ينشـــــــــ  أن الأمن مجلس قرر  2012 أبريل/ن ســـــــــان 21 المؤرخ (2012) 2043 قراره وفي. تقريبا
 العنف أعمال وقف لرصــــد الســــورية العرب ة الجمهورية في للمراقبة المتحدة الأمم بعثة  يوما 90 مدتها أول ة

 .الست النقاط لخطة الكامل التنف ذ ودعم ورصد المسلح
 جن ف في المجتمعون  ســـــــورية أجل من العمل مجموعة في الأعضـــــــاء الدول خارج ة وزراء واعتمد - 124
 .(S/2012/523) 2012 يون  /حزيران 30 في الصادر جن ف ب ان  المشتر  الخاص المبعوث رعاية تحت

 المتحــدة الأمم بعثــة ولايــة تجــدَّد لم  الســـــــــــــــوريــة العرب ــة الجمهوريــة في العنف أعمــال تجــدُّد وعقــب - 125
 .2012 أغسطس/آب 19 في تصف تها إلى أدى مما  السورية العرب ة الجمهورية في للمراقبة

 مؤتمر عقد إلى  (2013) 2118 قراره في  الأمن مجلس دعا  2013 ســـــــــــبتمبر/أيلول 27 وفي - 126
 بشـــأن اتفاق إلى التوصــــل بغ ة  والمعارضــــة الســــورية الحكومة يضــــم  الســــورية العرب ة الجمهورية بشــــأن دولي

 المعني العرب ة الدول وجامعة المتحدة الأمم بين المشــــــــــــتر  الخاص الممثل ودعا. جن ف لب ان الكامل التنف ذ
. بســــــويســــــرا  مونترو في 2014 يناير/الثاني كانون  22 في المؤتمر عقد إلى  الإبراه مي الأخضــــــر  بســــــورية
 .جن ف في الطرفين بين المفاوضات من جولتان المؤتمر وأعقب

  عينَّ الأمين العام ســـــتافان دي م ســـــتورا مبعوثا خاصـــــا ل  إلى ســـــورية  2014تموز/يول    10وفي  - 127
  أعلن المبعوث الخاص انطلاق 2015أيار/مايو  5. وفي 2014أيلول/ســــــــبتمبر  1ل تولى مهام منصــــــــب  في 

يين  ومع بلدان مشاورات جن ف  التي استهدفت بدء عمل ات التشاور مع طائفة واسعة من المحاورين السور 
 من المنطقة ومن خارجها  من أجل المساعدة في تحديد نقاط التوافق التي قد تسمح بإطلاق عمل ة س اس ة.

 الدولي الصــــــــع دين على الجديد الســــــــ اســــــــي الزخم أفضــــــــى  2015 أكتوبر/الأول تشــــــــرين وفي - 128
 الدولي الفريق إنشاء إلى السورية العرب ة الجمهورية في للنزا  س اس ة تسوية إلى التوصل أجل من والإقل مي

 ب انات أربعة واعتماد  الأمريك ة المتحدة والولايات الروســــي الاتحاد رئاســــت  في يشــــتر  الذي ســــورية لدعم
 فبراير/شـــــــــــباط 11 و  2015 نوفمبر/الثاني تشـــــــــــرين 14 و أكتوبر/الأول تشـــــــــــرين 30 )في ســـــــــــ اســـــــــــ ة

 .((2016) 2268 و (2015) 2254) الأمن مجلس قرارات من وقرارين (2016 مايو/أيار 17 و
ف   الـــعـــمـــلـــ ــــــــة هــــــــذه خـــلال ومـــن - 129  (2015) 2254 قـــراريــــــــ  بمـــوجــــــــب  الأمـــن مجـــلـــس كـــلـــَّ

 والمعارضة السورية العرب ة الجمهورية حكومة ممثلي دعوة )أ(: يلي بما الخاص المبعوث  (2016) 2268 و
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 الذي القتال أعمال وقف رصد ودعم )ب(؛ س اسي انتقال عمل ة بشأن رسم ة مفاوضات في الدخول إلى
 المساعدات بإيصال المعن تين العمل فرقتي ودعم )ج(؛ سورية لدعم الدولي للفريق المشاركان الرئ سان يتولاه

 الوفاء في العام الأمين ودعم )د(؛ ســـــــــــــــورية لدعم الدولي للفريق التابعتين النار إطلاق وبوقف الإنســـــــــــــــان ة
 الأعمال وقمع منع إلى الأعضــــــــاء الدول كذلك  القراران ودعا. المجلس إلى التقارير تقديم مجال في بالتزامات 
 قائمة في المدرجين النصـــــــــــــــرة وجبهة الإســـــــــــــــلام ة الدولة تنظ م التحديد وج  على يرتكبها التي الإرهاب ة
 .الجماعتين هاتين على ينطبق لن القتال أعمال وقف أن إلى كذلك  وأشارا  الجزاءات

الخاص إلى عقد ثلاث جولات من المحادثات بين الأطراف  وفي ضــــــــــــــوء هذه الولاية  دعا المبعوث - 130
 .2016السورية في جن ف  في ص غة تفاوض غير مباشر  في الفترة ما بين كانون الثاني/يناير ون سان/أبريل 

 بوقف المعن ة العمل فرقة ســــــــــــــورية لدعم الدولي الفريق أنشــــــــــــــأ  القتال أعمال بوقف يتعلق وف ما - 131
 أمانة بمهام الخاص المبعوث مكتب يضـــــــــــــــطلع  (2016) 2268 الأمن مجلس بقرار وعملا. النار إطلاق

 خريف من واعتبارا. جن ف في للعمل ات مركز خلال من القتال أعمال وقف رصــــــــــــــد ويدعم  العمل فرقة
 فرقة رئاســـــــــة الخاص المبعوث مكتب تولى  الدعم لفريق المشـــــــــاركين الرئ ســـــــــين من وبتفويض  2016 عام

 .بالن ابة العمل
وبالإضافة إلى ذلك  يدعو مكتب المبعوث الخاص فرقة العمل المعن ة بإيصال المساعدات الإنسان ة  - 132

التابعة للفريق الدولي لدعم ســورية إلى الاجتما  وينســق أعمالها  وذلك لمعالجة الأولويات الملحة ذات الصــلة 
  بما يشــــــــــــــمل الأمور التال ة: رفع كل حصـــــــــــــــار في (2015) 2254من القرار  13 و 12بتنف ذ الفقرتين 

الجمهورية العرب ة السورية؛ والحصول على إمكان ة إيصال المساعدات الإنسان ة بطريقة دائمة ودون عوائق إلى 
صــــرة والتي يصــــعب الوصــــول إل ها؛ وحماية المدن ين. وبالتنســــ ق مع فريق الأمم المتحدة القطري في المناطق المحا

 الجمهورية العرب ة السورية  يرأس مكتب المبعوث الخاص فرقة العمل هذه ويتولى مهام أمانتها.
 بــذلهــا التي للجهود الــدعم الخــاص المبعوث مكتــب قــدم  2016 عــام من المتبق ــة الفترة وخلال - 133

 سـ اسـ ة مبادرة وأطلق  مجدَّدا القتال أعمال وقف أجل من سـورية لدعم الدولي للفريق المشـاركان الرئ سـان
 على كذلك  المكتب ودافع. الســـــــورية العرب ة الجمهورية في حلب مدينة تجتاح التي العنف أعمال من للحد
 . البلد في إل ها الوصول يصعب والتي المحاصرة المناطق إلى الإنسان ة المساعدات إيصال إمكان ة زيادة

 وقف عن وترك ــا الروســـــــــــــــي الاتحــاد حكومتــا أعلنــت  2016 ديســـــــــــــــمبر/الأول كــانون  29 وفي - 134
 علما وأحاط الجهود بهذه الأمن مجلس ورحب. الســـــــــــــــورية العرب ة الجمهورية أنحاء جم ع في النار لإطلاق

 بين منتظمة اجتماعات بعقد النار إطلاق وقف وي دعم. (2016) 2336 القرار في النار إطلاق بوقف
 حكومة إلى بالإضـــــــافة  وترك ا( الإســـــــلام ة( - جمهورية) وإيران الروســـــــي )الاتحاد الثلاث الضـــــــامنة الدول

 الخاص المبعوث مكتب وقدم. أســـتانا في  المســـلحة المعارضـــة جماعات من وعدد الســـورية العرب ة الجمهورية
 .أستانا لاجتماعات التقني الدعم
 جن ف في السورية الأطراف بين المحادثات من جولات أربع عقد إلى مجددا الخاص المبعوث ودعا - 135

 الخاص المبعوث أعلن  2017 مايو/أيار 19 وفي. 2017 يول  /وتموز فبراير/شـــــــــــباط بين الواقعة الفترة في
 الرسم ة الجلســـات إطار في المطروحة والقانون ة الدســـتورية المســـائل بشـــأن تقن ة اســـتشـــارية عمل ة إنشـــاء عن

 الســـورية العرب ة الجمهورية حكومة من خبراء مع منفصـــل بشـــكل التقن ة المشـــاورات وأ جريت. للمحادثات
 .2017 يول  /وتموز مايو/أيار بين الواقعة الفترة في المعارضة ومن
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 المبعوث مكتب قدم  2017 نوفمبر/الثاني تشــــــــــــــرين إلى أغســــــــــــــطس/آب من الممتدة الفترة وفي - 136
 /الثاني تشـــــــــــــــرين 23 و 22 يومي الرياض في مؤتمر عقد في الســـــــــــــــعودية العرب ة المملكة إلى الدعم الخاص
 المبعوث عقد  المؤتمر اختتام وب ع د. للمحادثات الموحدة المعارضـــــــــــة وفد تشـــــــــــك ل بهدف  2017 نوفمبر
 نوفمبر/الثاني تشــــرين 28 من الفترة في جن ف في الســــورية الأطراف بين المحادثات من أخرى جولة الخاص

 الخاص المبعوث أصـــــــدر  2017 نوفمبر/الثاني تشـــــــرين 30 وفي. 2017 ديســـــــمبر/الأول كانون 14 إلى
 أجريت التي المشــاورات على بناء الســورية الأطراف بين المشــتركة عشــر الاثني الأســاســ ة المبادئ تحدد ورقة

 .المحادثات من السابقة الجولات في
 التاسعة للجولة خاصا اجتماعا الخاص المبعوث عقد  2018 يناير/الثاني كانون  26 و 25 وفي - 137

 المبعوث حضر  لاحق وقت وفي. الدستورية المسائل على يركز ف  نا في السورية الأطراف بين المحادثات من
 كانون  30 و 29 يومي  الروســـــــي الاتحاد  ســـــــوتشـــــــي في عقد الذي الســـــــوري الوطني الحوار مؤتمر الخاص

 العزم إلى ويشــــير عشــــر الاثني الأســــاســــ ة المبادئ ف   يؤيد ختام ا   ب انا   المؤتمر وأصــــدر. 2018 يناير/الثاني
 عمل ة إطار في والتكوين الترك بة بشـــأن نهائي اتفاق إلى التوصـــل يتم أن على  دســـتورية لجنة تشـــك ل على

 ســـورية إلى الخاص المبعوث يكلف بأن العام الأمين الب ان هذا ويناشـــد. المتحدة الأمم ت ســـرها التي جن ف
 .جن ف في الدستورية اللجنة أعمال إنجاز في بالمساعدة

 مع ومنتظمة مســتمرة مشــاورات لإجراء تشــاوري محفل وهي  المدني المجتمع دعم غرفة خلال من - 138
 من أكثر مع أيضـــــــــا الخاص المبعوث شـــــــــار   شـــــــــاملة ســـــــــ اســـــــــ ة عمل ة ضـــــــــمان أجل من المدني المجتمع
 . نسائ ة مجموعات ب نها من كان   السورية المدني المجتمع منظمات من منظمة 300
 من يتألف الذي  الســـورية للمرأة الاســـتشـــاري المجلس مع بانتظام الخاص المبعوث أيضـــا   ويتشـــاور - 139

 المسائل كل  بشأن الجنسان ة والتحل لات المنظورات يقدمن المدني المجتمع فئات نساء مختلف من امرأة 12
 . السورية الأطراف بين المحادثات في المناقشة ق د الموضوع ة

 
 الأخرى الكيانات مع التعاون  

  العمل اتي الدعم وإدارة  الســلام وبناء الســ اســ ة الشــؤون إدارة من كل  ســتقدم  2019 عام في - 140
. الخاص المبعوث لمكتب والإداري الفني الدعم الامتثال ومسائل الإدارية والس اسات الاسترات ج ات وإدارة

 عن والتنســـــ ق التشـــــاور ومكتب  الخاص المبعوث ســـــ واصـــــل  الحم دة المســـــاعي بذل ولاية تنف ذ ســـــ اق وفي
 ذات الخاصـــة الســـ اســـ ة والبعثات الســـلام حفظ وبعثات الســـلام وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون إدارة مع كثب

 الشــــــؤون تنســــــ ق ومكتب الســــــلام حفظ عمل ات إدارة مع  الاقتضــــــاء وعند  المنطقة في الموجودة الصــــــلة
 الأمم وه ئة اللاجئين لشـــؤون المتحدة الأمم ومفوضـــ ة الإنســـان لحقوق المتحدة الأمم ومفوضـــ ة الإنســـان ة

 وكالات مع التعاون وســـ تواصـــل. للمرأة( المتحدة الأمم )ه ئة المرأة وتمكين الجنســـين بين للمســـاواة المتحدة
 المتحدة الأمم فريق ومع والمنطقة الســـــــــورية العرب ة الجمهورية في العاملة وبرامجها وصـــــــــناديقها المتحدة الأمم

 إلى وإضــــــافة. دمشــــــق في الخاص المبعوث مكتب خلال من وذلك  الســــــورية العرب ة الجمهورية في القطري
 الوكالات بين المشــــــتركة العمل فرقة مقر في ممثلة   الســــــورية العرب ة الجمهورية في العاملة الوكالات فإن  ذلك

 بحقوق والمتصــــــلة والإنســــــان ة الســــــ اســــــ ة الجهود في والاتســــــاق التنســــــ ق يكفل مما  الســــــورية بالأزمة المعن ة
 إطار في المكتب يعمل  ذلك على وعلاوة. البلد في المتحدة الأمم تبذلها التي الجهود من وغيرها الإنســـــــان
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 السلام ومؤسسة النزاعات لتسوية النرويجي والمركز الأوروبي والاتحاد والنرويج وسويسرا السويد مع الشراكة
 .المدني المجتمع دعم غرفة بتفع ل يتعلق ف ما السويسرية

 المبعوث مكتب ســـ واصـــل  العالمي الصـــع د على الم داني الدعم تقديم اســـترات ج ة لمبادئ وإعمالا   - 141
 الأمم وقوة لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم لقوة الموجودة والإدارية اللوجســت ة القدرات من الاســتفادة الخاص
 جن ف في المتحدة الأمم مكتب مع تفاهم مذكرة أيضــــــــا المكتب أبرم وقد. الاشــــــــتبا  فض لمراقبة المتحدة

 أصـــــــبح  2017 عام ومنذ. التكال ف اســـــــترداد أســـــــاس على جن ف في والتنســـــــ ق الدعم تقديم أجل من
 لدعم الإدارية الخدمات مقدم بدور يضـــــــــــــطلع الذي  الكويت في المشـــــــــــــتر  الدعم لمكتب عم لا   المكتب
 . البشرية والموارد  بمواقع المرتب  غير والتمويل المعاملات مجالات في الخاص المبعوث مكتب

 
 بالأداء المتعلقة المعلومات  

 فريق إنشاء على أستانا في الثلاث الضامنة الدول اتفقت  2017 ديسمبر/الأول كانون  22 في - 142
 ويتألف. المفقودين الأشــــخاص هوية وتحديد الجثث وتســــل م المختطفين/المحتجزين عن بالإفراج معني عامل

 اجتماعات أربعة عقدت وقد. الخاص المبعوث ومكتب الضـــــــــامنة الدول عن ممثلين من العامل الفريق هذا
 .العامل الفريق دعم في فاعل بدور يضطلع الخاص المبعوث مكتب فت  وما. الآن حتى

 الشــرق ة الغوطة في ولاســ ما  2018 عام أوائل في البلد من عديدة أنحاء في العنف تصــاعد ومع - 143
 طالب الذي  فبراير/شـــــــــباط 24 في (2018) 2401 القرار الأمن مجلس اتخذ  إدلب ومحافظة ودمشـــــــــق

 هـذا تنف ـذ كفـالـة  على فورا تعمـل وأن تـأخير دون العـدائ ـة الأعمـال توقف بـأن الأطراف جم ع المجلس ف ـ 
 العدائ ة للأعمال مســـــتقر وقف إلى التوصـــــل بغ ة الأطراف جم ع جانب من وشـــــاملا كاملا  تنف ذا المطلب

 ودعم. متتال ا يوما 30 عن مدتها تقل لا لفترة الســـــــورية العرب ة الجمهورية أنحاء جم ع في إنســـــــان ة لأغراض
 .المعن ة الأطراف مع بالعمل (2018) 2401 القرار تنف ذ الخاص المبعوث مكتب
 انعكاســــــــا 2018 يون  /وحزيران يناير/الثاني كانون  بين ما الفترة في تحقّقت التي الإنجازات وأتت - 144

. الســـورية العرب ة الجمهورية في للنزا  ســـلم ة تســـوية إلى والتوصـــل العنف إنهاء باتجاه اتخذت التي للخطوات
 مع عقد الذي السورية الأطراف ينب للمحادثات التاسعة للجولة الخاص الاجتما  الإنجازات هذه وشملت
 الســـوري الوطني للحوار ســـوتشـــي مؤتمر في والاتفاق  الســـورية والمعارضـــة الســـورية العرب ة الجمهورية حكومة

 ت ســـرها التي جن ف عمل ة إطار في النهائ ة صـــ غت  في وضـــع  المقرر من الذي  دســـتورية لجنة تشـــك ل على
 /الأول كانون  29 في المقرر النار إطلاق لوقف الضـــــــــــــــامنة الدول إلى التقني الدعم وتقديم  المتحدة الأمم

 وتحديد الجثامين وتســــل م المختطفين/المحتجزين عن بالإفراج المعني العامل الفريق وإنشــــاء  2016 ديســــمبر
 ســــــورية لدعم الدولي الفريق مع والعمل  ف   عضــــــوا   المتحدة الأمم تعد الذي  المفقودين الأشــــــخاص هوية

 الإنســـــــان ة المســـــــاعدات إيصـــــــال إمكان ة وزيادة العنف مســـــــتوى من الحد أجل من الأمن مجلس وأعضـــــــاء
 التشــاور الخاص المبعوث واصــل  ذلك إلى وبالإضــافة. الشــامل الســ اســي الحل بناء في إضــاف ة لبنة ووضــع

 . المرأة وممثلي المدني المجتمع منظمات ومع الأخرى المعن ة الأعضاء الدول مع واسع نطاق على
 

 2019 لعام التخطيط افتراضات  
  على النحو التالي: 2019من المتوقع أن تكون الخطوط العريضة لأنشطة المبعوث الخاص في عام  - 145

https://undocs.org/ar/S/RES/2401%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2401%20(2018)
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 ســـلمي ســـ اســـي حل إلى للتوصـــل العام الأمين بها يقوم التي الحم دة المســـاعي تســـخير )أ( 
 قرار مع تمشــــ ا الســــورية الأطراف بين محادثات عقد الخاص المبعوث ســــ واصــــل  الغاية لهذه وتحق قا. للنزا 
عة مشــــــــــاورات وعقد  الصــــــــــلة ذات العمل ات وإجراء (2015) 2254 الأمن مجلس  الأطراف مع موســــــــــّ
 تأثير أو السورية بالأطراف اهتمام لها التي الحكومات وسائر الجوار دول ذلك في بما  والدول ة المحل ة المعن ة
 المجتمع ومنظمات المرأة وممثلي  المســـــــلحة والجماعات  المعارضـــــــة وجماعات  الســـــــورية والســـــــلطات  عل ها
  الســـــلام وبناء الســـــ اســـــ ة للشـــــؤون العام الأمين وك ل مع بالتشـــــاور  الخاص المبعوث وســـــ  ســـــدي. المدني

 ؛الس اس ة  ةالعمل بشأن العام الأمين إلى المشورة  
 اجتماعات في والمشــــــاركين  ســــــورية لدعم الدولي الفريق في الأعضــــــاء الدول مع العمل )ب( 
 مع وكذلك  المتحدة الأمم وك انات  المعن ة المدني المجتمع ومنظمات الســــــــــــــورية الأطراف وجم ع  أســــــــــــــتانا

 إيصـــــــــــــــال ودعم العنف أعمال وقف ابتغاء وذلك  المنظمات من وغيرها الدول ة الحكوم ة غير المنظمات
 إجراء الخاص المبعوث ســـــــ تولى  الاقتضـــــــاء وعند. عوائق ودون مســـــــتمر نحو على الإنســـــــان ة المســـــــاعدات

  الطوارئ حالات في الإغاثة ومنســق  الإنســان لحقوق الســام ة المتحدة الأمم مفوضــة مع وث قة اتصــالات
 والهلال الأحمر للصــل ب الدول ة واللجنة  الصــلة ذات الأخرى وبرامجها وصــناديقها المتحدة الأمم ووكالات

 ؛ دمشق في مكتب  خلال من أساسا ذلك وس كون  الجهات تلك لجهود دعما  السوري العربي الأحمر
 .الاقتضاء حسب  العامة الجمع ة أو/و الأمن مجلس إلى إعلام ة إحاطات تقديم )ج( 

 الأداء ومقـــاي س الإنجـــاز ومؤشـــــــــــــــرات منهـــا المتوقعـــة والإنجـــازات البعثـــة لهـــدف عرض أدنـــاه ويرد - 146
 .بها المتعلقة

 17 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف

 
 تلبي  الســــوري للنزا  ســــورية بق ادة للجم ع وشــــاملة ســــلم ة ســــ اســــ ة تســــوية إلى التم  ز وعدم المســــاواة مبدأي إلى اســــتنادا التوصــــل :دفاله

 والعدالة والحرية بالكرامة التمتع إلى المشروعة السوري الشعب تطلعات
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
 س اس ة دوافع ذات عنف أعمال وقو  عدم العنف أعمال وقف في تقدم إحراز )أ(       

 السورية العرب ة الجمهورية في
 لم ينجز نعم نعم نعم المستهدف الأداء

 لم ينجز لم ينجز لم ينجز  المقدر الأداء

 لم ينجز لم ينجز   الفعلي الأداء

  
 النواتج

 (10) 2016كانون الأول/ديسمبر   29توفير الخبرة التقن ة لاجتماعات الدول الضامنة لوقف إطلاق النار الذي أ علن عن  في  • 

المعن ة بوقف إطلاق النار والاجتماعات ذات الصلة التي تدعم الأطراف السورية وأعضاء الفريق الدولي لدعم اجتماعات فرقة العمل  • 
 (100سورية في التفاوض على وقف إطلاق النار على نطاق البلد وتنف ذه )

https://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
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ذات الصــــــــــلة  وكذلك إلى جامعة إفادات بالجديد وإحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن والجمع ة العامة وه ئات الأمم المتحدة الأخرى  • 
الدول العرب ة وغيرها من المنظمات الإقل م ة وأوســاط الســلك الدبلوماســي  عن الحالة الســ اســ ة والأمن ة في الجمهورية العرب ة الســورية 

 (25وعن الجهود التي يبذلها المبعوث الخاص )

نتهاكات حقوق الإنسان  وإفساح المجال أمام وصول المساعدات ب انات صحف ة تشدد على أهم ة الحوار الس اسي  وإنهاء العنف وا • 
 (24الإنسان ة )

إحاطات بمعلومات أســاســ ة  مقدمة إلى جهات منها وســائ  الإعلام  تشــدد على أهم ة الحوار الســ اســي  وإنهاء العنف وانتهاكات  • 
 (104حقوق الإنسان  وإفساح المجال أمام وصول المساعدات الإنسان ة )

ابلات مع وســــائ  إعلام رئ ســــ ة تشــــدد على أهم ة الحوار الســــ اســــي  ووقف أعمال العنف وانتهاكات حقوق الإنســــان  وإفســــاح مق • 
 (24المجال أمام وصول المساعدات الإنسان ة )

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
 ســـــ اســـــ ة عمل ة إجراء في تقدم إحراز )ب(       

 آمنة ب ئة في ســـــــورية بق ادة للجم ع شـــــــاملة
 إلى وتهدف الســـــ اســـــي الانتقال تحق ق تت ح

 المشـــروعة والشـــواغل للتطلعات فعالة معالجة
 السوري للشعب

 حكومـة ممثلي بين الاجتمــاعـات عـدد ‘1’
 أط اف وجم ع الســــــــــــــورية العرب ة الجمهورية
 عمل ـة في الســــــــــــــوريـة المعـارضـــــــــــــــة جمـاعـات
 والشمول بالمصداق ة تتسم س اس ة

 100 500 500 500 المستهدف الأداء

 350 150 150  المقدر الأداء

 275 310   الفعلي الأداء

 إلى أو طريق خريطة وضع إلى التوصّل ‘2’
 الإرادة يلبي حلّ  إيجاد بشــــــــــــــأن اتفاق إبرام

 الســـــــــوري للشـــــــــعب المشـــــــــروعة والتطلعات
 الأساس ة لحقوق  الكامل الاحترام ويكفل

 1 1 1 1 المستهدف الأداء

 1 1 1  المقدر الأداء

 - -   الفعلي الأداء

 بـــالعمل ـــة المتعلقـــة الاجتمـــاعـــات عـــدد ‘3’
 منظمات عن ممثلين تضـــــم التي الســـــ اســـــ ة

 المدني المجتمع

  200 200 200 المستهدف الأداء

 100 180 145  المقدر الأداء

 - 132   الفعلي الأداء

 بـــالعمل ـــة المتعلقـــة الاجتمـــاعـــات عـــدد ‘4’
 المرأة عن ممثلات تضــــــــــم التي الســــــــــ اســــــــــ ة

 النسائ ة والمنظمات

  80 100 100 المستهدف الأداء

 35 80 70  المقدر الأداء

 41 65   الفعلي الأداء

  
 النواتج

والجهات الفاعلة الداخل ة والإقل م ة والدول ة المعن ة لق ام بمســــا  حم دة وتنظ م محادثات ومشــــاورات ومفاوضــــات مع جم ع الأطراف ا • 
 (350بهدف التوصل إلى حل س اسي للنزا  السوري )

عقد اجتماعات وحلقات عمل لجم ع الأطراف الســـــــورية المعن ة بشـــــــأن المواضـــــــ ع المتعلقة بمحادثات الســـــــلام  مثل حقوق الإنســـــــان  • 
 (8إمكان ة إيصال المساعدات الإنسان ة ) أو

الق ام بزيارات منتظمة إلى الجمهورية العرب ة الســــــــورية وإلى بلدان أخرى من أجل التشــــــــج ع على التوصــــــــل إلى حل ســــــــ اســــــــي للنزا   • 
 (30السوري )
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ت سير عقد اجتماعات مباشرة وغير مباشرة بين ممثلي حكومة الجمهورية العرب ة السورية وطائفة واسعة من المعارضة السورية من أجل  • 
 (85إلى اتفاق لإنهاء النزا  وطرح حل س اسي مقبول لدى كافة الأطراف المعن ة )التوصل 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
 حالة تحســــــــــــــين صــــــــــــــوب تقدم إحراز )ج(       

 الإنسان حقوق
 الســــــــــــــورية الأطراف مع الاجتماعات عدد

 ت ســــــــــــــير أجل من الأخرى المعن ة والجهات
 لهم الذين والســـــــجناء المحتجزين عن الإفراج

 مارس/آذار منذ وقعت التي بالأحداث صلة
2011 

 50 50 60 90 المستهدف الأداء

 50 70 70  المقدر الأداء

 30 70   الفعلي الأداء

  
 النواتج

 (1) المحتجزين عن الإفراج لتنس ق آل ة وضع • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
 إلى الإنسان ة المساعدات إيصال ت سير )د(       
 يحتاجونها من

 الذين المحتاجين للأشــــــخاص المئوية النســــــبة
 الدول ة الإنسان ة المساعدات تصلهم

 100 100 100 100 المستهدف الأداء

 80 80 80  المقدر الأداء

 83 83   الفعلي الأداء

  
 النواتج

 أجل من الصـــــلة ذات والاجتماعات ســـــورية لدعم الدولي الفريق أعضـــــاء جم ع مع الإنســـــان ة بالشـــــؤون المعن ة العمل فرقة اجتماعات • 
 (104) إل ها الوصول يصعب التي والمناطق المحاصرة المناطق إلى س ما لا  الإنسان ة المساعدة إيصال ت سير

  
 الخارجية العوامل  

  س تحقق الهدف بافتراض تعاون جم ع الجهات المعن ة المحل ة والإقل م ة والدول ة مع المبعوث الخاص. - 147
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 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات
 

 18 الجدول
 المالية الموارد

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2019  2018 

 الاعتمادات 
الــــــــنــــــــفــــــــقــــــــات 

رة  الفرق التقديري المقدَّ
مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 الزيادة/ 2018عام 

 )النقصان(

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 2019لعام 
 (3(+)4(=)7) (1)-(4(=)6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) فئة الإنفاق

5.448 7 المدن ين الموظفين تكال ف          8 7.324  2.876  8 4.488  - 1 9.039  9 6.364  

8.979 8  التشغ ل ة التكال ف  7 1.794  (1 7.185 ) 7 8.913  56.8 (1 0.066 ) 6 1.728  

 الاقتطايات خصةةةةةةةةةةة  )بعد المجموع 
3.428 16 الموظفين( مرتبات من الإلزامية  16 8.118  ( 5.309 ) 16 2.402  56.8 ( 1.26 ) 16 7.092  

 
 19 الجدول

  الوظائف

  الفن ة والفئات العل ا لفئةا 
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 92 - 31 - 61 9 10 42 1 12 15 8 3 1 1 1 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 94 - 33 - 61 7 11 43 1 12 16 8 3 1 1 1 2019لعام 

 2 - 2 - - (2) 1 1 - - 1 - - - - - التغير 

  
 الأماكن لاستئجار الاحت اجات انخفاض إلى أساسا   المتوقع الحر الرص د ي عزى  2018 عام وفي - 148

 التكال ف استرداد من ستغطى الأماكن استئجار تكال ف بعض لأن الم زان ة في مدرجا كان  عما دمشق في
 يحدث أن أيضـــــــــــــا المتوقع من  2018 عام وفي. وبرامجها وصـــــــــــــناديقها المتحدة الأمم وكالات من المتوقعة
 زيادة إلى الرام ة الجهود إلى جزئ ا يعزى رسم ة مهام في الســــــــــــــفر بند تحت الم زان ة في المعتمد من أقل إنفاق

 الاحت اجات في زيادة جزئ ا الحر الرصــــ د وتقابل. ذلك أمكن كلما  البديلة الاتصــــالات وســــائل اســــتخدام
 للموظفين الم زان ة في مدرج هو عما الفعلي الشـــــــــــــغور معدل انخفاض إلى تعزى المدن ين الموظفين بند تحت

 . المعتمدة( المائة في 45 بنسبة مقارنة المائة في 35) الدول ين
 16 402 200 قــدره مــا 2019 لعــام الخــاص المبعوث لمكتــب التقــديريــة الاحت ــاجــات وتبلغ - 149
 المـدن ين الموظفين تكـال ف وســـــــــــــــتغطي الموظفين( مرتبـات من الإلزام ـة الاقتطـاعـات خصـــــــــــــــم )بعـد دولار
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  2-مد 1 و  مســـاعد عام أمين 1 و  عام أمين وك ل 1) وظ فة 94 مجموع  لما دولار( 8 488 400)
  الم دان ة الخدمة فئة من 11 و  2-ف 1 و  3-ف 12 و  4-ف 16 و  5-ف 8 و  1-مد 3 و
 التكـال ف كـذلـك  وســـــــــــــــتغطي  المحل ـة( الرتبـة من 33 و  الأخرى( )الرتـب العـامـة الخـدمـات فئـة من 7 و

 الاســــــــتشــــــــارية والخدمات الاســــــــتشــــــــاريين الخبراء تكال ف تشــــــــمل التي دولار( 7 913 800) التشــــــــغ ل ة
 الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ ة واله اكل والمرافق  دولار( 1 648 900) رسم ة مهام في والســـــــــــــــفر  دولار( 198 000)
 المعلومـــــات وتكنولوج ـــــا والاتصـــــــــــــــــــالات  دولار( 372 100) البري والنقـــــل  دولار( 4 420 400)
ــــــة والخــــــدمــــــات  دولار( 490 100)  الأخرى والمعــــــدات والخــــــدمــــــات واللوازم دولار( 7 700) الطب 
 .دولار( 776 600)

 :يلي ما إجراء الخاص المبعوث مكتب يقترح  2019 عام وفي - 150
 مكتب في الدعم عنصر في (4-)ف البشرية الموارد موظفي لكبير واحدة وظ فة إنشاء )أ( 

 بشــــأن المشــــورة إســــداء مع البعثة ق ادة الوظ فة هذه شــــاغل وســــ تولى. جن ف في الموجود البعثة رئ س دعم
 الرؤية مع الوظ فة إنشـــاء ويتواءم. ســـ اســـاتها وتنف ذ وإدارتها البشـــرية الموارد بتخط   المتعلقة القضـــايا جم ع
 ؛ للإنجاز نقطة من الأقرب للجهات القرار صنع يفوض بأن العام الأمين عنها أعرب التي

 الرتبة من 1 و  الم دان ة الخدمة فئة من 1) المال ة للشــــــــــؤون لمســــــــــاعد وظ فتين إنشــــــــــاء )ب( 
 في المشتر  الدعم مكتب ويقدم. الكويت في المحل ة( )الرتبة البشرية الموارد لشؤون مساعد ووظ فة  المحل ة(

 ومنهم  البعثات من الرئ ســـــــــــــــ ين عملائ  إلى بالمعاملات المتعلق الدعم خدمات من كاملة  طائفة الكويت
  العراق إلى المســـــــــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة  أفغانســـــــــــتان إلى المســـــــــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 ومركز  ال من إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب  ســــــــورية إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب
 مكتب لاحت اجات تق  م إثر وعلى. آســــــــــ ا وســــــــــ  لمنطقة الوقائ ة للدبلوماســــــــــ ة الإقل مي المتحدة الأمم
 بعثة كل  تحمل لكفالة البعثات من عملائ  كافة  صـــــــــــــع د على المطلوبين المكتب موظفي نقل تقرر  الدعم
 من كل  في جديدة وظائف ثلاث إنشــــــــــاء يقترح  ذلك على وبناء. المناســــــــــب النحو على التكال ف أعباء

 يكون  ال من إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب ســـــــــــــــورية إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب
 إلى المســـــــــــــــــاعــدة لتقـــديم المتحـــدة الأمم بعثـــة في الوظــائف تلـــك في مواز تخف ض مع  الكويــت في مقرهــا

 .العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانستان

 الفني العنصـــــــــــــر في الأخرى(( )الرتب العامة )الخدمات إداري لمســـــــــــــاعد وظ فتين إلغاء )ج( 
 لوظائف المقترح الوظ في الملا  قوام وســـــــ كفي. جن ف في مقره يوجد الذي الســـــــ اســـــــ ة الشـــــــؤون لمكتب

 . المكتب في اللازم الدعم لتوفير الإداريين المساعدين
 في منها وظ فة 31 ســــــــــــــتكون  وظ فة 49 هو البعثة في الفني العنصــــــــــــــر لوظائف المقترح والعدد - 151

  4-ف 10 و  5-ف 4 و  1-مـــد 3 و  مســــــــــــــــــاعـــد عـــام أمين 1 و  عـــام أمين وك ـــل 1) جن ف
 دمشــــــــــــــق في وظ فة 15 و  الأخرى(( )الرتب العامة الخدمات فئة من 5 و  2-ف 1 و  3-ف 6 و
 الرتبـــة من 3 و  الم ـــدان ـــة الخـــدمـــة فئـــة من 1 و  3-ف 5 و  4-ف 3 و  5-ف 2 و  2-مـــد 1)

 العـــــــامـــــــة الخـــــــدمـــــــات فئـــــــة من 1 و  4-ف 1 و  5-ف 1) ن ويور  في وظـــــــائف 3 و  المحل ـــــــة(
 .الأخرى(( )الرتب



 A/73/352/Add.1 

 

46/84 18-14353 

 

  4-ف 1) دمشــــــــق في وجم عها  وظ فة 22 للبعثة الأمني العنصــــــــر لوظائف المقترح العدد ويبلغ - 152
 .المحل ة( الرتبة من 16 و  الم دان ة الخدمة فئة من 5 و

 جن ف في منهــا وظــائف 4  وظ فــة 23 الــدعم لعنصـــــــــــــــر المقترحــة الوظــائف عــدد وســـــــــــــــ كون - 153
 وظ فة 16 و  الأخرى(( )الرتب العامة الخدمات فئة من 1 و  3-ف 1 و  4-ف 1 و  5-ف 1)

 فئة من 1) الكويت في وظائف 3 و  المحل ة( الرتبة من 12 و  الم دان ة الخدمات فئة من 4) دمشـــــــــــــق في
 .المحل ة( الرتبة من 2 و  الم دان ة الخدمة
 2018 لعام المعتمدة والم زان ة 2019 لعام المقترحة الموارد بين )النقصان( الفرق أساسا ويعكس - 154

 لاستئجار الاحت اجات انخفاض إلى أساسا   يعزى الذي التشغ ل ة بالتكال ف المتعلقة الاحت اجات انخفاض
 وإلى  وبرامجها يقهاوصـــــــناد المتحدة الأمم وكالات من التكال ف اســـــــترداد نت جة دمشـــــــق في العمل أماكن

 هذا وتقابل. أمكن ح ثما البديلة الاتصــــــــــــال وســــــــــــائل اســــــــــــتخدام عن الناجم الســــــــــــفر تكال ف انخفاض
 أربع إنشــــــــــــــــاء اقتراح إلى تعزى المدن ين الموظفين بتكال ف المتعلقة الاحت اجات في زيادة جزئ ا الانخفاض

  الكويت( في المحل ة الرتبة من 2 و  الم دان ة الخدمة فئة من 1 و  جن ف في 4-ف 1) جديدة وظائف
 من المائة( في 6) والوطن ين المائة( في 35) الدول ين للموظفين 2019 لعام أدنى شـــغور معدل تطب ق وإلى

 .التوالي( على  المائة في 12 و المائة في 45) 2018 لعام المعتمد المعدل

 
 الميزانية ين الخارجة الموارد  

 لدعم دولار 758 000 بمبلغ تقـدر الم زان ـة عن خارجة موارد اســـــــــــــــت خـدمت  2018 عام في - 155
 لإبرام اللاحقــة التخط   أنشـــــــــــــــطــة لتمويــل الم زان ــة عن الخــارجــة الموارد ووظفــت. الخــاص المبعوث مكتــب
 لعمل الدعم تقديم ســـــــــــــ تواصـــــــــــــل  2019 عام وفي. بن ويور  المقر في الدعم احت اجات ولتغط ة الاتفاق
 أموالا ســ وفر الذي  الســلام وبناء الســ اســ ة الشــؤون إدارة لدعم الاســتئماني الصــندوق طريق عن المكتب
  الاستئماني الصندوق س وفر  خاص وبوج . العام خلال الموسعة أو المتوقعة غير الأنشطة لتغط ة إضاف ة
 الدعم وســ وفر الســورية الأطراف بين للمحادثات الدعم ويقدم  الســورية الأطراف بين للمحادثات الدعم
 الأطراف ممثلي واجتمـاعـات والإقل م ـة الـدول ـة المعن ـة الجهـات بين والاجتمـاعـات أســـــــــــــــتـانـا لعمل ـة التقني

وَّل  2018 عام وفي. الاســـــتشـــــاريين الخبراء وأعمال الداخل في الســـــورية  للشـــــؤون لموظفين وظائف أربع تم 
 تلك وجود يســـــــــتمر أن المتوقع ومن. الم زان ة عن الخارجة الموارد من (3-ف 1 و 4-ف 3) الســـــــــ اســـــــــ ة

 خارجة موارد 2019 عام في الســـلام وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون لإدارة تتوفر وأن  2019 عام في الوظائف
 .دولار 850 000 تبلغ الم زان ة عن
 

 السودان وجنوب السودان إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب - زاي 
 دولار( 1 502 500)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 2011 يول  /تموز في الســـودان وجنوب الســـودان إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب أنشـــ  - 156

 وأكدت. (S/2011/475 و S/2011/474) الأمن مجلس ورئ س العام الأمين بين للرسائل تبادل أعقاب في
 إنشــــــــــــاء (S/2016/259 و S/2016/258) 2016 عام في تبادلهما جرى لاحقتان رســــــــــــالتان كذلك  مجددا

https://undocs.org/ar/S/2011/474
https://undocs.org/ar/S/2011/475
https://undocs.org/ar/S/2016/258
https://undocs.org/ar/S/2016/259
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 الســــــــــودان بين ســــــــــلم ة جوار حســــــــــن علاقات إقامة المكتب هذا ويدعم. وولايت  الخاص بعوثالم مكتب
 ويشـــــمل. العام الأمين باســـــم الحم دة المســـــاعي بذل في دوره خلال من عل ها والمحافظة الســـــودان وجنوب

 مجلس قرار تنف ذ إلى الرام ة الجهود في بالتنف ذ المعني المستوى الرف ع الأفريقي الاتحاد فريق مع التعاون   ذلك
 القضــــايا بشــــأن اتفاق إلى التوصــــل إلى الســــودان وجنوب الســــودان يدعو الذي  (2012) 2046 الأمن
 في بما  بعد ت نفَّذ لم التي الشـــــــــامل الســـــــــلام اتفاق أحكام تنف ذ طرائق )أ(: ومنها  القصـــــــــوى الأهم ة ذات
 في  الشـمال قطا  - السـودان لتحرير الشـعب ة والحركة السـودان حكومة بين للنزا  السـ اسـ ة التسـوية ذلك

 الأهم ة البالغة الانفصــــــال بعد ما مرحلة في الرئ ســــــ ة والترت بات )ب(؛ كردفان  وجنوب الأزرق الن ل ولايتي
 . الطرفين بين الجوار حسن علاقات لإقامة
 في اتفاقات تســـــعة الســـــودان وجنوب الســـــودان حكومتا وقّعت  2012 ســـــبتمبر/أيلول 27 وفي - 157
 وبدعم  بالتنف ذ المعني المســــــتوى الرف ع الأفريقي الاتحاد فريق وســــــاطة بفضــــــل إل ها التوصــــــل تم أبابا أديس
 المتمثل الأســاســي بالمبدأ مجددا الطرفان التزم  الشــامل التعاون اتفاق وفي. الخاص المبعوث مكتب من وث ق

 وتتعاونان البقاء مقومات ف هما تتوفر الســـــــــــــــودان وجنوب الســـــــــــــــودان هما متجاورتين دولتين إنشـــــــــــــــاء في
 والأعمال  والتجارة  النف  بشـــــــأن ترت بات الثمان ة الإضـــــــاف ة الاتفاقات وشملت. الغرض لهذا ب نهما ف ما

 كل  رعايا ووضـــع  بالحدود المتعلقة والمســـائل  التقاعدية والمعاشـــات  الاقتصـــادية المســـائل وبعض  المصـــرف ة
رز لم  الاتفاقات في المتوخاة المشـــــــــــــــتركة الآل ات تفع ل من وبالرغم. الأمن ة والترت بات  الآخر لدى بلد  يح 

 الحث ث العمـل ورغم  ذلك على وعلاوة  . المعلقـة المســــــــــــــــائل معـالجة في منهـا الاســـــــــــــــتفـادة في ي ذكر تقـدم
رز لم  لحكومتينا بين المكوك ة والرحلات  . النهائي ووضعها أب ي منطقة في المؤقتة الترت بات في تقدُّم أي يح 

 بدعم المتبادلة والاتهامات الثقة بانعدام تتسم السودان وجنوب السودان بين العلاقات زالت وما - 158
 البلدين بين العلاقات تحســـين في المحرز التقدم ب ء كذلك  ويعزى. بلد كل  في الناشـــطة المتمردة الجماعات

 مع  المعلقة الثنائ ة المســــــــــائل تســــــــــوية عن الانتباه وحولت البلدين كلا  تشــــــــــغل التي الداخل ة النزاعات إلى
 مكتب ويقدم. 2016 يول  /تموز في القتال اســـــتئناف عقب الدائر بالنزا  تماما الســـــودان جنوب انشـــــغال
 بالتنم ة المعن ة الدول ة الحكوم ة واله ئة الأفريقي الاتحاد يبذلها التي الإقل م ة للجهود الدعم الخاص المبعوث

 . البلدين من كل  في الداخل ة للنزاعات س اس ة حلول إلى التوصل أجل من
 المســـــــــــتوى الرف ع الأفريقي الاتحاد فريق لجهود الخاص المبعوث مكتب من المقدَّم الدعم كان  ولئن - 159
 من المقدم الدعم تأك د أع د  الســــــــودان بجنوب يتعلق ف ما فإن   الأمد طويل   الســــــــودان في بالتنف ذ المعني
 مشـــــتر  تشـــــاوري اجتما  خلال الأفريقي والاتحاد بالتنم ة المعن ة الدول ة الحكوم ة اله ئة إلى المتحدة الأمم
 وقد. الأفريقي الاتحاد قمة مؤتمر هامش على 2017 يناير/الثاني كانون  في ع قد الثلاث المنظمات لق ادة

 على معا   العمل على المتحدة والأمم بالتنم ة المعن ة الدول ة الحكوم ة واله ئة الأفريقي الاتحاد من كل  وافق
 الســــــودان جنوب جمهورية في النزا  بحل المتعلق الاتفاق إطار في  للنزا  وشــــــامل دائم ســــــ اســــــي حل   إيجاد
  كوناري  عمر ألفا  الســـــودان جنوب في الأفريقي للاتحاد الســـــامي الممثل وتشـــــج ع  2015 عام في المبرم
 الحكوم ة واله ئة المتحدة الأمم مع الوث ق بالتشاور  النشطة المكوك ة بالدبلوماس ة  خاص بوج  الق ام على

 الأمن مجلس وأكد. الخاص المبعوث مكتب من الخصــــــــــــوص وج  على يقدَّم بدعم  بالتنم ة المعن ة الدول ة
 تقرير في نظره أثناء  الثلاثي التعاون إلى الدعوة 2017 مارس/آذار 23 في المعقودة جلســــت  في جديد من

 بالتعاون  بهمة يعمل الخاص المبعوث مكتب لبث وما. (S/2017/224) الســـودان جنوب عن العام الأمين
. 2015 لعام الســــــــلام اتفاق انه ار لمســــــــألة إقل م ا مدعوم ســــــــ اســــــــي حل إيجاد على  أخرى ك انات  مع

https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/ar/S/2017/224
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 اله ئة رئ س ومكتب الأفريقي الاتحاد مع الموقع في الخاص المبعوث مكتب تشـــــــــــار  م زة من وللاســـــــــــتفادة
 المعارضــــــــة والأطراف اله ئة في الأعضــــــــاء الدول إلى الوصــــــــول على وقدرت   بالتنم ة المعني الدول ة الحكوم ة
 الشـــــــــــــــمـــال ـــة وإيرلنـــدا العظمى لبريطـــان ـــا المتحـــدة والمملكـــة المتحـــدة )الولايـــات الثلاث ـــة المجموعـــة ومبعوثي

 ون ويور  وبروكسل أبابا أديس في المعن ة الأطراف هذه مع يتواصل بأن تكل ف للمكتب صدر  والنرويج(
 .الأطراف لهذه اجتماعات عقد إلى يدعو بأن طلب إل   وج  أو  والخرطوم وجوبا

 
 الأخرى الكيانات مع التعاون  

  مع  الجهود وتنســ ق الأفريقي الاتحاد إلى الكامل الدعم تقديم الخاص المبعوث مكتب ســ واصــل - 160
. بالتنم ة المعن ة الدول ة الحكوم ة واله ئة الســـــــــــــــودان لجنوب الســـــــــــــــامي الأفريقي الاتحاد ممثل ذلك في بما

 جنوب في المتحدة الأمم بعثة مع  الوث قين والتنســــــــــــ ق بالتعاون  العمل في أيضــــــــــــا   المكتب وســــــــــــ ســــــــــــتمر
 المؤقتة الأمن ة المتحدة الأمم وقوة  دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة والعمل ة  الســـــــــودان

 المانحة والبلدان المجاورة الدول ذلك في بما  والإقل م ين الدول ين الشـــــــــركاء مع مشـــــــــاورات إجراء وفي  لأب ي
 أيضـــــا   يعد الأخرى الدول ة والمنظمات المتحدة الأمم ك انات  مع التنســـــ ق يزال ولا. الأمن مجلس وأعضـــــاء

فّ  أمر وهو  أولوية    الأمم وبرنامج الإنســــان ة الشــــؤون تنســــ ق مكتب مع الوث ق التعاون من  مثلا    ي ســــتشــــ 
 في الأزرق والن ل كردفان  جنوب ولايتي إلى الإنســـــــان ة المســـــــاعدة وصـــــــول مســـــــألة بشـــــــأن الإنمائي المتحدة

 الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب من الإداري الدعم يتلقى الخاص المبعوث مكتب وســـــــــ ظل. الســـــــــودان
 وبعثــة دارفور في المتحــدة والأمم الأفريقي للاتحــاد المختلطــة العمل ــة من وكــذلــك  أبــابــا أديس في الأفريقي

 .التوالي على  وجوبا الخرطوم في  السودان جنوب في المتحدة الأمم
 

 بالأداء المتعلقة المعلومات  
واصــل مكتب المبعوث الخاص بــــــــــــــــــهمة اتصــالات  مع كبار المســؤولين في كلا البلدين وغيرهم من  - 161

أصـــحاب المصـــلحة للتشـــج ع على إيجاد تســـوية للمســـائل الناشـــئة عن اتفاق الســـلام الشـــامل التي لم يبت 
 بات لتعزيز العلاقات الثنائ ة  ومعالجة النزاعات الداخل ة ذات الصـــــــــلة ف ها بعد  والســـــــــعي إلى وضـــــــــع ترت

الدائرة في كلا البلدين والتي تشـــــــــــــــكل عائقا أمام تطب ع العلاقات الثنائ ة. كما تعاون المكتب مع الاتحاد 
والمدخلات  الأفريقي واله ئة الحكوم ة الدول ة المعن ة بالتنم ة  وقدم لهما الدعم بســــــبل شملت توفير التحل ل

 لتذل ل العقبات الماثلة أمام عمل تي السلام في السودان وجنوب السودان.
ر ز - 162  الســــــــلام اتفاق عن الناشــــــــئتين الرئ ســــــــ تين المعلقتين المســــــــألتين صــــــــع د على ي ذكر تقدم ولم يح 

 الاتفاق تنف ذ في تقدم أي السودان وجنوب السودان حكومتا تحقق لم أب ي  بمنطقة يتعلق فف ما الشامل.
 منطقة بإدارة المتعلقة المؤقتة الترت بات بشأن السودان لتحرير الشعب ة والحركة السودان جمهورية حكومة بين

 لجنة تعقد ولم للإقل م  النهائي الوضـــع تســـوية في أو  2011 حزيران/يون   20 في أ برمِ الذي وأمنها  أب ي
 الوضـــــع مســـــألة معالجة إرجاء توقع ظل وفي .2015 ار/مارسآذ منذ اجتما  أي أب ي في المشـــــتركة الرقابة

 إنشاء على الجانبين لتشج ع والخرطوم جوبا في المسؤولين مع الخاص المبعوث تواصل مؤقتا  لأب ي النهائي
  الأثناء. هذه في المحل ة للمجتمعات الدعم ت سر أن شأنها من التي الصلة ذات المؤسسات

ســـــــــــــــم بعــد. ودعــا فريق - 163  وكــذلــك النزا  الــدائر في المنطقتين )جنوب كردفــان والن ــل الأزرق( لم يح 
 الاتحــاد الأفريقي الرف ع المســـــــــــــــتوى المعني بــالتنف ــذ  بــدعم وث ق من مكتــب المبعوث الخــاص  إلى اجتمــا 
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 طريق خريطة على والاتفاق الإنســـــان ة المعونة إيصـــــال موضـــــو  بشـــــأن 2016 آب/أغســـــطس في للطرفين
 العــدائ ــة  الأعمــال وقف بشـــــــــــــــــأن المحــادثــات ذلــك في بمــا الســـــــــــــــلام  عمل ــة في المقبلــة الخطوات تتوخى

 مشاركة لكفالة المتاحة والخ ارات ودارفور  المنطقتين في للنزاعات تسوية إيجاد بشأن الس اس ة والمفاوضات
 المعونة إيصــــــال بشــــــأن اتفاق إلى التوصــــــل من يتمكنا لم الطرفين أن إلا شــــــامل. وطني حوار في المعارضــــــة

 المعارضـــــة منظمات مشـــــاركة دون 2016 الأول/أكتوبر تشـــــرين في الوطني الحوار اختتام وأدى الإنســـــان ة 
 المتحدة الولايات اقترحت المأزق  من للخروج محاولة وفي العمل ة. تعط ل إلى الرئ ســــــ ة المســــــلحة والحركات

 قبلت وب نما الجو. طريق عن المنطقتين إلى الأدوية يصـــــــــــــــالبإ تقوم أن 2016 الثاني/نوفمبر تشـــــــــــــــرين في
 المائة في 20 نســـبة إيصـــال الشـــمال قطا  - الســـودان لتحرير الشـــعب ة الحركة طلبت فقد بذلك  الحكومة

 وتؤدي قبل. من رفضت  قد الحكومة كانت  اقتراح وهو إث وب ا  في أسوسا طريق عن الإنسان ة المساعدة من
 مشــــــــــتر  اتفاق إلى التوصــــــــــل جهود في التقدم إحراز وإعاقة الإنســــــــــان ة الخدمات تأخير إلى المواجهة هذه

 ق ادة صـــــــــفوف بين 2017 آذار/مارس في اندلعت التي الداخل ة الأزمة وتنطوي العدائ ة. الأعمال لوقف
 فريق وواصـــل أطول. لفترة المفاوضـــات تأخير خطر على الشـــمال قطا  - الســـودان لتحرير الشـــعب ة الحركة

 وجمــاعــات الحكومــة مع العمــل الخــاص المبعوث ومكتــب بــالتنف ــذ المعني المســـــــــــــــتوى الرف ع الأفريقي الاتحــاد
 الرئ ســ ين الدول ين الشــركاء من الدعم والتمســا شمولا  أكثر ســ اســ ة عمل ة إلى التوصــل أجل من المعارضــة
 الأعمال لوقف اتفاق إلى التوصـــــــل تعج ل وبشـــــــأن الإنســـــــان ة المعونة مســـــــألة بشـــــــأن اتفاق إلى للتوصـــــــل
 في جوهري بشـــــكل المشـــــاركة المطاف نهاية في الأطراف لجم ع يت ح أن الاتفاق ذلك شـــــأن ومن العدائ ة.

  مستدام. سلام وإحلال جديد اجتماعي عقد إلى التوصل إلى الرام ة المفاوضات
 الحدودية الآمنة المنزوعة الســــلاحوف ما يتعلق باتفاقات التعاون بين البلدين  جرى تفع ل المنطقة  - 164

 من للحدود الأفريقي الاتحاد لبرنامج التابع الفني الفريق انتهى  2018 آذار/مارس وفي جزئي  بشـــــــــــــــكل
 المنزوعة الآمنة الحدودية المنطقة ممرات امتداد على 10 أصـــــــل من عبور نقاط 3 لتحديد العلامات وضـــــــع

 الرف ع الأفريقي الاتحاد فريق عن الصــــادرة التوج هات مع تمشــــ ا والســــودان  الســــودان جنوب بين الســــلاح
 تمثل التي الســـــودان  وجنوب بالســـــودان المعن ة المشـــــتركة والأمن ة الســـــ اســـــ ة والآل ة بالتنف ذ المعني المســـــتوى

 التقدم بعض وأ حرز الســــودان. وجنوب الســــودان بين الحدود بأمن المتصــــلة المســــائل لمعالجة الرئ ســــ ة الآل ة
 التزام وبخاصة    2018 آذار/مارس في المشتركة والأمن ة الس اس ة الآل ة اجتما  نتائج بعض تنف ذ في أيضا

 بين العلاقات وتعزيز العســـــكرية؛ المخابرات جهازي رئ ســـــي بين المباشـــــر الاتصـــــال خطوط بإعادة البلدين
 الحدود لرصـــــــــــــد المشـــــــــــــتركة الآل ة تفع ل وإعادة المعلومات؛ تبادل خلال من البلدين في المخابرات جهازي

 وقلّت بالحدود. المعن ة المخصصة التقن ة اللجنة وتفع ل المشتركة؛ الأمن ة اللجنة واجتماعات منها والتحقق
 وواصــــــــــلا الآخر  الطرف لمتمردي إيوائ  أو منهما كل  دعم بشــــــــــأن الطرفين بين المتبادلة الاتهامات أيضــــــــــا
 ترت ب باعتماد القاضي  2017 شباط/فبراير في أبرماه الذي الاتفاق أساس على النف  قطا  في التعاون

  النف . وتجه ز العابر والمرور النقل نظير السودان إلى المدفوعة الرسوم بشأن مرن
 وعلى خلف ة الشــــواغل التي أ عرب عنها في مجلس الأمن بشــــأن ب ء تنف ذ القرارات الســــابقة للآل ة - 165

الس اس ة والأمن ة المشتركة  ولا س ما ف ما يتعلق باستمرار تمويل الآل ة المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها  
 وأكّدا .2018آذار/مارس  5إن لم يتم تفع لها بالكامل  التقى الطرفان مرة أخرى في اجتما  اســــتثنائي في 

 نشــــــر إعادة عن فضــــــلا عملها  ت ســــــير على اوعزمهم منها والتحقق الحدود لرصــــــد المشــــــتركة الآل ة تفع ل
 المنبثقة الســـــــــابقة القرارات بتنف ذ التزامهما وجددا الســـــــــلاح  المنزوعة الآمنة الحدودية المنطقة خارج قواتهما
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 الاتحاد فريق إلى الدعم الخاص المبعوث مكتب وقدم المشـــــــتركة. والأمن ة الســـــــ اســـــــ ة الآل ة اجتماعات عن
 المشـــــتركة والأمن ة الســـــ اســـــ ة للآل ة اجتماعات عقد إلى الدعوة في بالتنف ذ المعني المســـــتوى الرف ع الأفريقي

 التعاون. اتفاقات جم ع تنف ذ تشج ع وس واصل المسألة  هذه في الأطراف إشرا  وفي
   حين اندلع القتال في جوبا  وفرّ من البلد نائب  الرئ س  ريا 2016ومنذ أحداث تموز/يول    - 166
 المبعوث مكتب جدد الســـــودان  لتحرير الشـــــعب ة الحركة في المعارض الجناح من أخرى قوات ومع  ار مشـــــ

 في المتحدة الأمم بعثة ورئ س الســـــــــــــــودان لجنوب العام للأمين الخاص الممثل مع الوث ق بالتعاون الخاص 
 التعاون طريق عن بالتنم ة المعن ة الدول ة الحكوم ة واله ئة الأفريقي الاتحاد لجهود دعم  الســــــــــــودان  جنوب

 حل إيجاد إلى الســـــــعي في الدولي والمجتمع المنطقة  وبلدان الســـــــودان  جنوب وخارج جوبا في الأطراف مع
 والتق  م  للرصــــــــد المشــــــــتركة اللجنة ورئ س الأفريقي  للاتحاد الســــــــامي الممثل ويضــــــــطلع للنزا . ســــــــ اســــــــي

 الجارية الســـــــــــ اســـــــــــ ة العمل ة دعم بهدف المكوك ة بالدبلوماســـــــــــ ة جم عهم المتحدة  للأمم الخاص والمبعوث
 عمل علاقات إقامة إلى أيضا   الخاص المبعوث مكتب وسعى بالتنم ة. المعن ة الدول ة الحكوم ة اله ئة بق ادة
 ترفض ظلت الســـــــودان جنوب حكومة أن إلا الثلاث. المنظمات بين مشـــــــتركة اســـــــترات ج ة ووضـــــــع وث قة

 قوى نشـــأت الجانبين  من للانشـــقاقات ونت جة   مشـــار. ريا  للرئ س  الســـابق الأول النائب مع الاجتما 
 تبلورت نفســ   الوقت وفي العســكرية. و/أو الســ اســ ة الســاحة في موقعا لنفســها واتخذت جديدة معارضــة

 2016 الأول/ديســـــــــمبر كانون  في كير   ســـــــــلفا الســـــــــودان  جنوب رئ س طرحها التي الوطني الحوار مبادرة
 تشمل لا الحالي بشكلها المبادرة ولكن الحكومة  لس طرة الخاضعة المناطق في ت طبَّق ملموسة عمل ة لتصبح

 المعارضة. من رفض موضع تزال ولا الأطراف  جم ع
 2019 لعام التخطيط افتراضات  

 ين في تنف ذســـتســـاعد جهود مكتب المبعوث الخاص الطرفين في حل المســـألتين المعلقتين الرئ ســـ ت - 167
ــــــــــــــــــــزا  وهما  (2012) 2046 الأمن مجلس قرار  الســــــودان  في الأزرق والن ل كردفان  جنوب ولايتي في النـ

 وســــــ واصــــــل العمل ة. تلك على والاتفاق أب ي لمنطقة النهائي الوضــــــع تحديد لعمل ة مؤقتة ترت بات ووضــــــع
 لتسوية آل ة وعلى الحدود لترس م زمني جدول على اتفاق إلى التوصل إلى الرام ة الجهود دعم أيضا   المكتب

 البلدين في المصـــلحة أصـــحاب مشـــاركة اســـتمرار وســـ ظل عل ها. المتناز  الحدودية المناطق بشـــأن المنازعات
 المطاف. نهاية في المسائل لهذه دائم حل وإيجاد الأمني الوضع استقرار لتحق ق مهما
 وس ستمر المبعوث الخاص أيضا  في العمل على تحق ق السلام والاستقرار وتوط دهما بين السودان - 168

 إلى وســـ ســـافر البلدين  بين منتظمة مكوك ة برحلات أيضـــا وســـ قوم منهما. كل  وداخل الســـودان وجنوب
 اللازمة. المشاورات لإجراء صلة ذات أخرى ومواقع المنطقة في بلدان
 وســـــــــــ واصـــــــــــل مكتب المبعوث الخاص دعم الجهود  بما ف ها جهود الاتحاد الأفريقي  ولا ســـــــــــ ما - 169

 الحكوم ة اله ئة وجهود كوناري   السـ د الأفريقي  للاتحاد السـامي الممثل بها يقوم التي المكوك ة الدبلوماسـ ة
 خلال من الســـــــــــــــودان وجنوب نالســـــــــــــــودا في الداخل ة النزاعات إنهاء إلى الرام ة بالتنم ة  المعن ة الدول ة

 فريق رعاية تحت تجرى التي المفاوضات جولات جم ع في الخاص المبعوث وس شار  وشاملة. كل ة  عمل ات
 الممثل ومكتب الأفريقي  الاتحاد مع بالتعاون الســـــودان  في بالتنف ذ المعني المســـــتوى الرف ع الأفريقي الاتحاد

 الخاص المبعوث وســ واصــل الســودان. بجنوب يتعلق ف ما الدول ة  الحكوم ة واله ئة الأفريقي للاتحاد الســامي

https://undocs.org/ar/S/RES/2046(2012)
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 لهذه دعما بالتنم ة المعن ة الدول ة الحكوم ة اله ئة منطقة في العام للأمين الحم دة المســـــــــــــــاعي بذل كذلك
 السودان. وجنوب بالسودان يتعلق ف ما الأمن مجلس طلب على وبناء الجهود 

لهـــدف البعثـــة والإنجـــازات المتوقعـــة منهـــا ومؤشـــــــــــــــرات الإنجـــاز ومقـــاي س الأداء ويرد أدنـــاه عرض  - 170
 بها. المتعلقة

 
 20 الجدول

 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الهدف
خلال المشـــاركة  دعم عمل ة المفاوضـــات لتوط د الســـلام وتحق ق الاســـتقرار بين الســـودان وجنوب الســـودان وداخل كل من البلدين من: دفاله

 الس اس ة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 

 نعم نعم نعم نعم الأداء المستهدف إنشاء إدارة منطقة أب ي ‘1’ تنف ذ الاتفاقات الثنائ ة )أ(
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي

الكامل للقوات المســــلحة الانســــحاب  ‘2’ 
 والشرطة من منطقة أب ي

 نعم نعم نعم نعم الأداء المستهدف
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي

التفع ل الكامل للآل ة المشـــتركة لرصـــد  ‘3’ 
الحــدود والتحقق منهــا  واكتمــال إنشـــــــــــــــاء 

 المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلاح

 نعم نعم نعم نعم المستهدفالأداء 
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي

وقف الأعمال العدائ ة والتوصـــــــــــل إلى ‘ 4’ 
اتفاق بشأن الترت بات الأمن ة والس اس ة في 

 ولايتي الن ل الأزرق وجنوب كردفان

 نعم نعم نعم نعم الأداء المستهدف
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي

إيصـــــــــال المســـــــــاعدات الإنســـــــــان ة إلى  ‘5’ 
الفئات الضــــــــــع فة من الســــــــــكان في ولايتي 

 الن ل الأزرق وجنوب كردفان

 نعم نعم نعم نعم الأداء المستهدف
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي

إتمام المفاوضــات بشــأن المســائل المعلقة  )ب(
 وجنوب السودان بين السودان

التوصـــــــــــــــل إلى اتفــاق بين الســــــــــــــودان  ‘1’
وجنوب الســودان بشــأن وضــع جدول زمني 
لترســــــــــــــ م الحدود وإنشــــــــــــــاء آل ة لتســــــــــــــوية 

 المنازعات بشأن المناطق المتناز  عل ها

 نعم نعم نعم نعم الأداء المستهدف
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي

التوصـــــــــــــــل إلى اتفــاق بين الســــــــــــــودان  ‘2’ 
وجنوب السودان بشأن العمل ة المفض ة إلى 

 تحديد الوضع النهائي لمنطقة أب ي

 نعم نعم نعم نعم الأداء المستهدف
 لا لا لا  الأداء المقدر
 لا لا   الأداء الفعلي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 

توط ـــد الســــــــــــــلام والاســــــــــــــتقرار داخــل  )ج(
 السودان وجنوب السودان

ـــــــــــــــــــــزا  في جنوب تنف ذ اتفاق  ‘1’ حل النـ
 السودان بشكل فعّال وفي ح ن 

 لا نعم نعم نعم الأداء المستهدف
 نعم نعم نعم  الأداء المقدر
 نعم نعم   الأداء الفعلي

تنف ذ نتائج الحوار الوطني في الســــودان  ‘2’ 
 على نحو يتسم بالمصداق ة ويشمل الجم ع

  نعم نعم نعم الأداء المستهدف

  لا لا  المقدرالأداء 

  لا   الأداء الفعلي
 

 النواتج

 المصـــــلحة وأصـــــحاب المعن ة الأخرى الأطراف ومع الســـــودان وجنوب الســـــودان في الســـــلطات مع منتظم بشـــــكل والتشـــــاور التواصـــــل • 
 المفاوضــــــات اســــــتكمال )ب( و الثنائ ة  الاتفاقات تنف ذ )أ( .  ف ما الســــــلام توط د بعمل ة المتعلقة المســــــائل جم ع حول الآخرين

 زيارات 6) السـودان وجنوب السـودان داخل والاسـتقرار السـلام توط د )ج( و السـودان  وجنوب السـودان بين المعلقة المسـائل بشـأن
 السودان( وجنوب السودان من كلّ   إلى

 المعن ة الدول ة الحكوم ة واله ئة الأفريقي الاتحاد مع منتظمة ومشــــاورات اجتماعات عقد خلال من التقن ة المســــاعدة أو المشــــورة تقديم • 
 الســـــودان  وجنوب الســـــودان بين المعلقة المســـــائل بشـــــأن المفاوضـــــات اســـــتكمال )ب( و الثنائ ة  الاتفاقات تنف ذ )أ( بشـــــأن بالتنم ة

  تشاور( اجتماعا /جلسة 50) السودان وجنوب السودان داخل والاستقرار السلام توط د )ج( و

 وتطويرها موحدة نه  ج لوضــــع المجاورة  والدول المنطقة بلدان ف ها بما الرئ ســــ ة  الأعضــــاء الدول مع منتظم بشــــكل والتشــــاور التواصــــل • 
 تشاور( اجتماعا /جلسة 12)

 )إحاطتان( صلة ذات شتى مسائل حول العامة والجمع ة الأمن مجلس إلى الخاص المبعوث يقدّمها سنوية نصف إحاطات • 
  

 الخارجية العوامل  
 ظل في س ما لا المحل ة  ومجتمعاتهم للقادة الس اس ة الإرادة بتغل ب رهنا الهدفي توقع أن يتحقق  - 171

  الدولي. المجتمع من متواصل بدعم ذلك واقتران البلدين  في السائدة الداخل ة الأزمات
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 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  
 

 21 الجدول

 المالية الموارد
 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف
 الفرق  2019  2018 

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 التقديري الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجــــــــــــــــمــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقابل  2019عام 
 2018عـــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
9.157 1 تكال ف الموظفين المدن ين          1 4.208  5.50  1 8.259  – 9.101  1 3.310  

6.251 التكال ف التشغ ل ة   7.241  ( 9.9 ) 7.242  3.2  ( 9.8 ) 8.232  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
5.409 1 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  1 1.450  6.40  1 5.502  3.2  0.93  1 1.543  

 
 

  22 الجدول

 المؤقتة الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الوظةةةةةةائف 

 الدولية

مــــــــوظــــــــف 
 فني وطني

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 9 – 2 2 5 – – 5 – 1 2 – 1 – – 1 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 9 – 2 2 5 – – 5 – 1 2 – 1 – – 1 2019لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
ارتفا  المتوســــ  أســـــاســـــا إلى  2018يعزى التجاوز المتوقع في الإنفاق عن المعتمد في م زان ة عام  - 172

الفعلي للدرجة في الرتبة لشـــــــاغلي الوظائف حال ا  ونســـــــبة التكال ف العامة الفعل ة للموظفين إلى المرتبات 
الفعل ة  اســــتنادا إلى اتجاهات الإنفاق  ويقابل  جزئ ا انخفاض الاحت اجات أســــاســــا تحت بند ي الإصـــلاح 

 ات  وبند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.والص انة وقطع الغ ار للاتصالات وتكنولوج ا المعلوم
خصم  دولار )بعد 1 502 500إلى  2019وتصل الموارد المقترحة لمكتب المبعوث الخاص لعام  - 173

الاقتطــاعــات الإلزام ــة من مرتبــات الموظفين(  وســـــــــــــــتغطي تكــال ف المرتبــات والتكــال ف العــامــة للموظفين 
لموظفين   2   و3-ف 1  و 4-ف 2  و 1-مد 1أمين عام  و وك ل  1اللازمة لاستمرار تسع وظائف )

دولار(  وكــذلــك التكــال ف التشـــــــــــــــغ ل ـة  1 259 800من الرتبــة المحل ــة( ) 2وطن ين  من الفئــة الفن ــة  و 
دولار(  والمرافق والبى  161 700دولار( التي تشـــــــــــــــمل تكال ف الســـــــــــــــفر في مهام رسم ة ) 242 700)
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ـــــة ) ـــــا المعلومـــــات 8 300نقـــــل البري )وال دولار(  11 300التحت    دولار(  والاتصـــــــــــــــــــالات وتكنولوج 
 دولار(. 7 000دولار(  واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 3 300دولار(  والخدمات الطب ة ) 51 100)

   لن يطرأ أي تغ ير على عدد ومســــــــــــــتويات الرتب المقترحة للوظائف في مكتب2019وفي عام  - 174
 السودان. وجنوب السودان إلى الخاص المبعوث

 رصــــــــــــــــد 2018والم زان ــة المعتمــدة لعــام  2019ويعكس الفرق )الزيــادة( بين احت ــاجــات عــام  - 175
 على الإنفاق ونســــــــبة حال ا  الوظائف لشــــــــاغلي الرتبة داخل الدرجة حســــــــب الفعلي بالمتوســــــــ  الاعتماد

 التكــال ف انخفــاض جزئ ــا الزيــادة هــذه ويقــابــل الفعل ــة. المرتبــات إلى للموظفين الفعل ــة العــامــة التكــال ف
 الشـــــحن  احت اجات لانخفاض نت جة الأخرى  والمعدات والخدمات اللوازم بند تحت أســـــاســـــا التشـــــغ ل ة 

 الإنفاق. اتجاهات إلى استنادا
 

 الميزانية ين الخارجة الموارد  
 السودان من موارد خارجة  استفاد مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب 2018في عام  - 176

 المؤقت. الإداري والدعم الاســــتشــــارية الخدمات تكال ف لتغط ة دولار 167 000 بمبلغ تقدر الم زان ة عن
 .2019 عام في الخاص المبعوث لمكتب الم زان ة عن خارجة موارد أي تخص   يتوقع ولا
 

 الكبرى البحيرات لمنطقة العام للأمين الخاص المبعوث مكتب - حاء 
 دولار( 4 400 400)
 

 والهدف والولاية الأيايية المعلومات  
   إدراكا لدوامات النزا  والعنف المتكررة التي ألمتّ بشـــــــــــــرق جمهورية2013شـــــــــــــباط/فبراير  24في  - 177

الكونغو الــديمقراط ــة  وقعّــت أنغولا وأوغنــدا وبورونــدي وجمهوريــة أفريق ــا الوســــــــــــــطى وجمهوريــة تنزان ــا المتحــدة 
وجمهورية الكونغو الديمقراط ـة وجنوب أفريق ـا وجنوب الســــــــــــــودان ورواندا وزامب ـا والكونغو الاتفـاق الإطاري 

ط ة والمنطقة. ويبيّن الاتفاق الإطاري الإجراءات المتعلق بالســــــــــــــلام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الديمقرا
الوطن ة والإقل م ة والدول ة الأســـــــــاســـــــــ ة اللازمة لإنهاء دوامات النزا  في شـــــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراط ة. 

. وأنشــــ  مكتب المبعوث 2014وانضــــم إلى الاتفاق الإطاري كل من ك ن ا والســــودان في كانون الثاني/يناير 
 وك لِّف بولاية دعم تنف ذ الاتفاق الإطاري. 2013العام إلى منطقة البحيرات الكبرى في عام الخاص للأمين 

 (2015) 2211 و (2014) 2147و  (2013) 2098وإلحـــــاقـــــا بقرارات مجلس الأمن  - 178
 المبعوث إلى (2017) 2389 القرار في الأمن مجلس طلــب  (2017) 2348 و (2016) 2277 و

 الكونغو جمهورية في والاســـــــــــتقرار الســـــــــــلام تعزيز إلى الهادفة والدول ة الإقل م ة مســـــــــــاع   مواصـــــــــــلة الخاص
 للجم ع لةوشام مصداق ة ذات وطن ة انتخابات تنظ م على التشج ع ب نها من بسبل والمنطقة  الديمقراط ة

 ينخرط  أن الخاص المبعوث إلى أيضـــــــــــــا المجلس وطلب الإقل مي. الحوار وتشـــــــــــــج ع لها  المقررة المواع د في
 لمعالجة الإقل م ة المبادرات في الديمقراط ة  الكونغو لجمهورية العام للأمين الخاص الممثل مع وث ق بتنســـــــــــ ق
ــــــــــــــــزا   الجذرية الأســباب  المتحدة. للأمم التابعة الأخرى المؤســســات مهام مع مهام  تداخل تفادي مع للنـ

 الاتفــــاق على الموقّعــــة الــــدول بــــالتزام المجلس رحــــب  (2017) 2389 القرار ففي ذلــــك  على وعلاوة
 القوات مقاتلي إعادة عمل ة مســـــــــــــبق شـــــــــــــرط دون ت نجز بأن والتعاون والأمن الســـــــــــــلام بشـــــــــــــأن الإطاري

https://undocs.org/ar/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2348%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2389(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2389%20(2017)
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 أقرب في أوطانهم إلى الســـــــــــــــابقة مارس 23 حركة ومقاتلي أســـــــــــــــلحتهم المنزوعة رواندا لتحرير الديمقراط ة
 للاتفــاق الضــــــــــــــــامنــة الجهــات من بــدعم تقوم  أن على المنطقــة دول حكومــات وحــث الممكنــة  الآجــال

  عل ها. المتفق بالآجال للتق د ب نها ف ما التعاون بتعزيز الإطاري 
   أحــاط مجلس الأمن علمــا  بخريطــة الطريق المقــدمــة من المبعوث الخــاص2016وفي آذار/مــارس  - 179
 الإقل مي الاســــترات جي الإطار وأيدّ والتعاون والأمن الســــلام بشــــأن الإطاري الاتفاق تنف ذ دعم إلى الرام ة

 بين ويوائم ينســـــــــــــــق الــــذي (S/PRST/2016/2 )انظر 2017-2016 للفترة الكبرى البحيرات لمنطقــــة
  الإطاري. للاتفاق الس اس ة للأهداف دعما المتحدة للأمم البرنامج ة التدخلات

 
 الأخرى الكيانات مع التعاون  

 لتحق ق الاســـتقرارســـ واصـــل مكتب المبعوث الخاص تعاون  الوث ق مع بعثة منظمة الأمم المتحدة  - 180
 المبين النحو على والإقل م ة الوطن ة الالتزامات بتنف ذ يتعلق ف ما س ما لا الديمقراط ة  الكونغو جمهورية في
 المكتب وســـ تعاون الصـــلة. ذات الأمن مجلس وقرارات والتعاون والأمن الســـلام بشـــأن الإطاري الاتفاق في

 أفريق ا  لوســـــــ  الإقل مي المتحدة الأمم ومكتب لبوروندي العام للأمين الخاص المبعوث مكتب مع أيضـــــــا
 وبعثة الوســـطى  أفريق ا جمهورية في الاســـتقرار لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة وكذلك

 الســـــودان وجنوب الســـــودان إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب الســـــودان  جنوب في المتحدة الأمم
 الولاية. تنف ذ في التآزر أوج  وتعظ م التداخل لتفادي
 وســـــــــــــــ تعاون مكتب المبعوث الخاص لمنطقة البحيرات الكبرى مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية في - 181

  الكبرى. البحيرات لمنطقة الإقل مي الاسترات جي للإطار الفعال التنف ذ كفالة  أجل من المنطقة
 ص التعاون مع مركز الخدمات الإقل مي في عنت بي  أوغندا  بشأنوس واصل مكتب المبعوث الخا - 182

 الدعم عناصــــــــــر بشــــــــــأن نيروبي في المتحدة الأمم مكتب ومع بالموقع  المرتب  غير الإداري الدعم عناصــــــــــر
 المكتب. إلى الخدمات تقديم في والكفاءة المناســـــب الوقت في الدعم تقديم لكفالة بالموقع  المرتب  الإداري

م   التكال ف. استرداد أساس على الدعم المعن ان الك انان ويقدِّ
 

 بالأداء المتعلقة المعلومات  
   واصـــــل مكتب المبعوث الخاص تقديم الدعم إلى البلدان2018خلال النصـــــف الأول من عام  - 183
 إدارة آل ات دعم أيضـــا المكتب وواصـــل والتعاون. والأمن الســـلام بشـــأن الإطاري الاتفاق تنف ذ في الموقعة

 وأسفرت الإقل مي. الصع د على ف ها والمشاركة التنف ذ عمل ة عن المسؤول ة تعزيز بهدف الإطاري  الاتفاق
 آل ة تشــــغ ل بدء عن الضــــامنة  المؤســــســــات مع بالتعاون الخاص  المبعوث جانب من الســــ اســــ ة المشــــاركة

 مســـــــــــــاع   بذل الخاص المبعوث وواصـــــــــــــل أوطانهم. إلى أســـــــــــــلحتهم المنزوعة المقاتلين بإعادة المعن ة المتابعة
 في مصــداق ة وذات ســلم ة انتخابات إجراء أجل من المقدم والدولي الإقل مي الدعم تضــافر لتعزيز الحم دة
 إلى وإضــــافة   المنطقة. في الأســــاســــ ة البلدان بين العلاقات ولتعزيز الديمقراط ة  الكونغو جمهورية وفي المنطقة
 لمنطقــة الإقل مي الاســـــــــــــــترات جي للإطــار العــام والتنف ــذ الموارد تعبئــة أجــل من لــدعما المكتــب قــدّم ذلــك 

 الكبرى. البحيرات
   أنجز المكتــــب الأهــــداف التــــال ــــة في إطــــار الإنجــــاز2018وخلال النصـــــــــــــــف الأول من عــــام  - 184
  )أ(: المتوقع
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مواصـــــلة دعم عمل ة الحوار في جمهورية الكونغو الديمقراط ة  بالتنســـــ ق مع ســـــائر الجهات  )أ( 
الضامنة للاتفاق الإطاري بشأن السلام والأمن والتعاون  بما في ذلك إيفاد بعثات رف عة المستوى إلى جمهورية 

 ( وب ــــا )مقر الاتحــــاد الأفريقيالكونغو الــــديمقراط ــــة وأنغولا والكونغو وجمهوريــــة تنزان ــــا المتحــــدة  وأوغنــــدا وإث
 الشامل الس اسي الاتفاق لتنف ذ دعما والدول ين الإقل م ين الشركاء مع الانخراط بهدف وفرنسا  وبلج كا
 ؛2016 الأول/ديسمبر كانون  31 في الموقَّع والجامع

 القوى لتح  د دعما المعن ة الجهات لصـــــــــاح الحم دة المســـــــــاعي وبذل التوع ة مواصـــــــــلة )ب( 
 منها بســـــبل الديمقراط ة  الكونغو جمهورية في الاســـــتقرار لتحق ق المتحدة الأمم بعثة مع بالتنســـــ ق الهدامة 

  أسلحتهم؛ المنزوعة المقاتلين بإعادة المعن ة المتابعة آل ة تشغ ل بدء
 الزعماء مع العمل خلال من بوروندي  في أفريق ا شــرق جماعة تقوده الذي الحوار دعم )ج( 

 الإقل م ين؛
 والأمن الســـــــــــلام بشـــــــــــأن الإطاري الاتفاق عن المنبثقة الالتزامات تنف ذ دعم مواصـــــــــــلة )د( 
 أديس في الإطاري الاتفاق في الأســــــاســــــ ة البلدان خارج ة لوزراء اجتما  عقد‘1’ منها: بســــــبل والتعاون 

 الكبرى  البحيرات لمنطقة الإقل مي الاســــــترات جي الإطار تنف ذ لاســــــتعراض الثاني/يناير كانون  24 في أبابا
 والخبراء المصــلحة لأصــحاب اجتما  عقد ‘2’ و المنطقة؛ في المتواصــلة الســ اســ ة الأزمات حلول ومناقشــة

 الأعضـــــاء الدول ذلك في بما المشـــــاركين  آراء التماس توخى شـــــباط/فبراير 27 و 26 يومي أبابا أديس في
 التحديات بشـــأن الخاص  والقطا  والشـــباب والنســـاء المدني تمعوالمج الدول ون والشـــركاء الضـــامنة والجهات
 الوارد الطلب مع تمشــــ ا قدما  المضــــي ســــبل في والتفكير الإطاري  الاتفاق تنف ذ في المحرز والتقدم الكامنة

 التقني الدعم لجنة لاجتماعات التقن ة المســـــــــــــــاعدة تقديم ‘3’ و ؛(2017) 2389 الأمن مجلس قرار في
 والكونغو. وأوغندا أنغولا قادة ذلك في بمن المنطقة  قادة مع رف ع مستوى على التعاون ‘4’ و وت سيرها؛

 )ب(: المتوقع الإنجاز إطار في التال ة الأهداف الخاص المبعوث مكتبوأنجز  - 185
 والأمين الخاص المبعوث بين اســــــــترات جي اجتما  عقد ذلك في بما التنســــــــ ق  مواصــــــــلة )أ( 
 مناقشـــــــــــــــات تلت  نيروبي  في آذار/مارس  22 في الكبرى البحيرات بمنطقة المعني الدولي للمؤتمر التنف ذي

 أيار/مايو؛ 25 إلى 23 من الفترة وفي ن سان/أبريل 13 و 12 في بوجومبورا في التقني المستوى على
 للنزوح؛ دائمة حلول إيجاد لدعم والإقل م ين الوطن ين المصلحة أصحاب مع التواصل )ب( 
 في والتنم ة التعاون ومنظمة الكبرى  البحيرات بمنطقة المعني الدولي المؤتمر مع التنســــــــــ ق )ج( 

 المبادرات بشـــــــــأن آخرين وشـــــــــركاء الديمقراط ة  الكونغو بجمهورية المعني الخبراء وفريق الاقتصـــــــــادي  الم دان
 بها؛ المشرو  غير والاتجار الطب ع ة للموارد القانوني غير للاستغلال التصدي إلى الرام ة

 التعاون والتنس ق على نحو مستمر مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية في المنطقة  بما في ذلك )د( 
 جمهوريةو  المتحدة تنزان ا وجمهورية وبوروندي أوغندا في المق مين المنســـــــقين مع واحد تنســـــــ قي اجتما  عقد

 الدول ة والمنظمة اللاجئين لشــــؤون المتحدة الأمم لمفوضــــ ة الإقل م ين والمديرين ورواندا  الديمقراط ة الكونغو
 الشــــــــؤون تنســــــــ ق ومكتب فوال ون ســــــــ للمرأة المتحدة الأمم وه ئة الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج للهجرة

 كانون  22 في كلاهما  ع قد بالنزوح  المعني العامل للفريق المدراء مســـــــــتوى على واحد واجتما  الإنســـــــــان ة 
 ؛2018 الثاني/يناير
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 والمجلس روانـــــدا وحكومـــــة الكبرى البحيرات بمنطقـــــة المعني الـــــدولي المؤتمر مع التعـــــاون )ه( 
 الكبرى؛ البحيرات منطقة في الخاص القطا  لاستثمارات الثاني المؤتمر عقد أجل من لرواندا الإنمائي

 بشـــأن الإطاري الاتفاق لدعم المرأة لمنتدى الاســـتشـــاري للمجلس مباشـــر اجتما  عقد )و( 
 والأمن والســــــــلام بالمرأة المتعلقة الخطة لدعم تقني  تحضــــــــيري باجتما  مســــــــبوقا والتعاون  والأمن الســــــــلام

  المنطقة؛ في
 والتعاون والأمن الســـــلام بشـــــأن الإطاري الاتفاق لدعم المرأة لمنتدى اســـــترات ج ة وضـــــع )ز( 

  الكبرى؛ البحيرات منطقة في والأمن والسلام بالمرأة المتعلقة للالتزامات دعما
 قرار لتنف ذ إقل م ة عمل خطة بوضــــــــــع المعني الدولي المؤتمر أمانة إلى التقني الدعم تقديم )ح( 

 ؛(2000) 1325 الأمن مجلس
 القضائي؛ للتعاون الكبرى البحيرات شبكة بشأن الدولي المؤتمر أمانة مع التعاون مواصلة )ط( 
 التابع والجنســـــــــــــاني الجنســـــــــــــي العنف بشـــــــــــــأن الإقل مي التدريب مرفق إلى الدعم تقديم )ي( 

 الدولي. للمؤتمر
 

 2019 لعام التخطيط افتراضات  
 لم زان ــة العــامــة التخط   افتراضــــــــــــــــات ســـــــــــــــتركّز الخــاص  بــالمبعوث المنوطــة الولايــة إلى اســـــــــــــــتنــادا - 186

 التال ة: البرنامج ة والأنشطة الأولويات على 2019 عام
 المسلحة؛ الجماعات تح  د إلى الرام ة الجهود لدعم حم دة مسا    بذل )أ( 
 الثقة؛ وبناء الإقل مي التعاون تعزز التي القائمة والآل ات الاتفاقات تنف ذ دعم )ب( 
 في أوانها وفي للجم ع وشــاملة مصــداق ة ذات انتخابات إجراء لدعم حم دة مســا    بذل )ج( 

 المنطقة؛ بلدان
 كفالة  منها لأغراض والتعاون  والأمن السلام بشأن الإطاري الاتفاق إدارة ه اكل دعم )د( 

 الإقل م ة؛ الرقابة وآل ة التقني الدعم لجنة عمل فعال ة
  المنطقة؛ في للنازحين مةدائ حلول إيجاد على التعاون )ه( 
 والســلام بالمرأة المتعلق والمنظور الجنســاني المنظور تعم م ضــمان إلى الرام ة الجهود توط د )و( 

 السلام؛ عمل ات في المرأة مشاركة زيادة على والتشج ع والتنم ة  السلام عمل ات في والأمن
 الاتفاق تنف ذ في والشـــــباب المدني المجتمع إشـــــرا  إلى الرام ة الجهود ودعم ببذل المبادرة )ز( 
  والتعاون؛ والأمن السلام بشأن الإطاري

 دعم ذلك في بما المنطقة  في الاقتصادي - الاجتماعي بالتعاون المتعلقة المبادرات دعم )ح( 
 الخاص؛ القطا  لاستثمارات الثاني المؤتمر تنظ م

 الكبرى؛ البحيرات منطقة في القضائي التعاون تعزيز إلى الرام ة الجهود دعم )ط( 
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 غير بصــــــــــورة بها والاتجار الطب ع ة الموارد لاســــــــــتغلال التصــــــــــدي إلى الرام ة الجهود دعم )ي( 
  الكبرى؛ البحيرات منطقة في مشروعة

 الكبرى. البحيرات لمنطقة الإقل مي الاسترات جي الإطار لتنف ذ الدعم تقديم ) ( 
 الأداء ومقـــاي س الإنجـــاز ومؤشـــــــــــــــرات منهـــا المتوقعـــة والإنجـــازات البعثـــة لهـــدف عرض ويرد أدنـــاه - 187

 بها. المتعلقة
 

 23 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الهدف

بشـــــأن الســـــلام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الديمقراط ة والمنطقة  والتشـــــج ع على إيجاد حلول  النهوض بتنف ذ الاتفاق الإطاري: دفاله
من دائمة لمنع نشــوب النزاعات المتكررة في منطقة البحيرات الكبرى وحلها  بوســائل من ب نها تنف ذ المهام التي صــدر بها تكل ف من مجلس الأ

 (2017) 2389في القرار 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
ـــــــذ الالتزامـــــــات  )أ(        التقـــــــدم المحرز في تنف 

بشــــأن الســــلام  المشــــمولة بالاتفاق الإطاري
والأمن والتعــــــاون وفقــــــا  للمعــــــايير المحــــــددة 

 ولخريطة الطريق المقدمة من المبعوث الخاص

ــــد ‘ 1’ دعم بــــذل مزيــــد من الجهود لتح  
القوى الهـــدامـــة تمشــــــــــــــ ـــا  مع قرارات مجلس 
الأمن ذات الصلة )مع الترك ز على القوات 
الـــديمقراط ـــة لتحرير روانـــدا وتحـــالف القوى 

 مارس السابقة( 23ة الديمقراط ة وحرك
]زيـــــادة عـــــدد اجتمـــــاعـــــات الـــــدعوة على 
المستويين الس اسي والتقني  على الصع دين 

 الدبلوماسي والعسكري[

   7 8 الأداء المستهدف

  6 7  الأداء المقدر

 6 6   الأداء الفعلي

]عدد المبادرات الرام ة إلى تعزيز أو إنشــــــــاء  
 آل ات لتشـــــج ع الانشـــــقاق الطوعي داخل

تحالف القوى الديمقراط ة وت ســــــير التوصــــــل 
 إلى حل س اسي[

    2 الأداء المستهدف

   1  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

التقـــدم المحرز في تنف ـــذ عمل ـــة إعـــادة ‘ 2’ 
مـــارس الســــــــــــــــابقـــة إلى  23مقـــاتلي حركـــة 

أوطانهم  جمهورية الكونغو الديمقراط ة  من 
 رواندا وأوغندا

القضــــــايا المعلقة التي ســــــوّتها جمهورية ]عدد 
 23الكونغو الــــديمقراط ــــة ومقــــاتلو حركــــة 

 مارس السابقة[

   4 7 الأداء المستهدف

   5  الأداء المقدر

  –   الأداء الفعلي

ـــــــة الــعــودة  ‘3’  ــتــقـــــــدم المحــرز في عــمــلــ  ال
الطوع ة لعناصـــر القوات الديمقراط ة لتحرير 
رواندا المق مة في مخ مات الأشخاص الذين 

 تخلوا عن أسلحتهم طوعا 
]عـــــدد المبـــــادرات المتخـــــذة في إطـــــار آل ـــــة 

 المتابعة[

   3 6 الأداء المستهدف

  2 5  الأداء المقدر

 1 2   الأداء الفعلي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
زيـــادة مبـــادرات بنـــاء الثقـــة الرام ـــة إلى ‘ 4’        

 تعزيز التعاون بين حكومات المنطقة 
]عـــــدد الاجتمـــــاعـــــات الرف عـــــة المســــــــــــــتوى 
ومؤتمرات القمة  بما في ذلك الاجتماعات 

 القطاع ة[ 

   5 7 الأداء المستهدف

  5 6  الأداء المقدر

 4 6   الأداء الفعلي

زيادة الجهود الرام ة إلى التشــج ع على  ‘5’ 
إجراء انتخابات ســــــــلم ة وشــــــــاملة للجم ع 

 وشفافة في المنطقة بما في ذلك 
]عدد أنشــــطة المســــاعي الحم دة واللقاءات 
الرف عـــة المســــــــــــــتوى دعمـــا  لعمل ـــات الحوار 
الســــــ اســــــي في جمهورية الكونغو الديمقراط ة 

 وبوروندي[ 

   20 20 الأداء المستهدف

  15 20  الأداء المقدر

 15 17   الأداء الفعلي

]عدد اللقاءات الرف عة المســــــــتوى والب انات  
المشــــتركة مع شــــركاء دول ين دعما لاتســــاق 
التعـــــاون الـــــدولي لـــــدعم إجراء انتخـــــابـــــات 

 شفافة وشاملة للجم ع في المنطقة[

   6 15 الأداء المستهدف

  6 10  الأداء المقدر

 6 8   الأداء الفعلي

ــــاكــــل إدارة الاتفــــاق ‘ 6’  ــــة ه  تعزيز فعــــال 
الإطاري بشـــــــأن الســـــــلام والأمن والتعاون  
بســـبل منها عقد اجتماعات رف عة مســـتوى 
واجتمـاعـات وزاريـة بصــــــــــــــفـة منتظمـة لآل ـة 
الرقابة الإقل م ة واجتماعات للجنة الدعم 

 التقني
]عـــــدد الاجتمـــــاعـــــات الرف عـــــة المســــــــــــــتوى 

لآل ة الرقابة الإقل م ة والاجتماعات الوزارية 
وعــدد الاجتمــاعــات المعقودة للجنــة الــدعم 

 التقني[

   6 6 الأداء المستهدف

  6 6  الأداء المقدر

 5 6   الأداء الفعلي

]النســـبة المئوية للأنشـــطة ذات الأولوية التي  
 نفّذتها بلدان المنطقة[ 

   30 30 الأداء المستهدف

  20 30  الأداء المقدر

 30 20   الأداء الفعلي

]عدد اجتماعات الجهات الضــــامنة بشــــأن  
تنف ــــذ مبــــادرات مشــــــــــــــتركــــة دعمــــا  لتنف ــــذ 
الاتفاق الإطاري بشـــــــــــأن الســـــــــــلام والأمن 

 والتعاون[

   4 4 الأداء المستهدف

  2 4  الأداء المقدر

 – 2   الأداء الفعلي

 
 النواتج

 (2تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن عن تنف ذ الاتفاق الإطاري بشأن السلام والأمن والتعاون ) • 

 (2تقديم إحاطتين إلى مجلس الأمن بشأن تنف ذ الاتفاق الإطاري بشأن السلام والأمن والتعاون ) • 
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بشــأن الســلام والأمن والتعاون لدعم وتعزيز عمل ات الحوار الســ اســي  ب انات مشــتركة تصــدر عن الجهات الضــامنة للاتفاق الإطاري • 
 (3في منطقة البحيرات الكبرى )

 (5عقد اجتماعات و/أو إيفاد بعثات مشتركة مع الجهات الضامنة الأخرى لتعزيز بناء الثقة بين قادة المنطقة ) • 

 (3اد الأفريقي )عقد اجتماعات للجنة الدعم التقني بالاشترا  مع مفوض ة الاتح • 

 (1عقد اجتما  لآل ة الرقابة الإقل م ة يشتر  في الدعوة إل   ورئاست  الأمين العام للأمم المتحدة ورئ س مفوض ة الاتحاد الأفريقي ) • 

بات  من بذل مســـاعي حم دة لدعم إجراء انتخابات رئاســـ ة حرة ونزيهة وســـلم ة في المنطقة وته ئة ب ئة ســـ اســـ ة مســـتقرة بعد الانتخا • 
 (9خلال تنظ م زيارات رف عة المستوى إلى بلدان المنطقة )

م تقـديم تقـارير عن التقـدم المحرز في إطـار آل ـة المتـابعـة في عمل ـة إعـادة مقـاتلي القوات الـديمقراط ـة لتحرير روانـدا ومعـال هم إلى أوطـانه • 
 ( 6اندا وأوغندا )مارس السابقة الذين لا يزالون موجودين في رو  23وكذلك مقاتلي حركة 

العمل المشــــــــتر  مع الجهات الضــــــــامنة لدعم التعج ل بتح  د القوات الديمقراط ة لتحرير رواندا وتحالف القوى الديمقراط ة والجماعات  • 
 ( 4المسلحة الأخرى العاملة في شرق جمهورية الكونغو الديمقراط ة  بسبل منها إيفاد البعثات وعقد الاجتماعات )

دعوة يوفدها المجلس الاســـتشـــاري لمنتدى المرأة لدعم الاتفاق الإطاري بشـــأن الســـلام والأمن والتعاون إلى بوروندي وجمهورية بعثات لل • 
أفريق ا الوســــــــطى وجمهورية الكونغو الديمقراط ة وجنوب الســــــــودان لزيادة المشــــــــاركة والتمث ل الرسمي للنســــــــاء في العمل ات الســــــــ اســــــــ ة 

 ( 4لتشريع ة في منطقة البحيرات الكبرى )وعمل ات الحوار واله ئات ا

عقد جلســة مشــاورات رف عة المســتوى لأصــحاب المصــلحة بالاشــترا  مع المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى بهدف التوصــل  • 
 (1ائمة )إلى اتفاق بشأن التعاون الس اسي على الصع د الإقل مي من أجل التصدي للنزوح وتعزيز إيجاد حلول عادلة ود

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
إحراز تقدم في ت ســـــير عمل ة  )ب(       

ســ اســ ة ت شــرِ  البلدان الموقعة على 
بشــــــــــأن الســــــــــلام  الاتفاق الإطاري

والأمن والتعـــــاون  والمجتمع الـــــدولي 
والمجتمع المدني والنســــــــاء والشــــــــباب 
وغيرهم من أصـــحاب المصـــلحة من 
أجــل معــالجــة الأســــــــــــــبــاب الجــذريــة 
للنزا  في شــــــــــــــرق جمهوريــة الكونغو 

 الديمقراط ة

تنف ذ مبادرات ومشــــــــــــاريع لدعم إيجاد ‘ 1’
 حلول دائمة للتصدي للنزوح في المنطقة 

 المبادرات والمشاريع[]عدد 

 5 5 5 5 الأداء المستهدف

 5 8 8  الأداء المقدر

 5 5   الأداء الفعلي

ـــــــة ‘ 2’  ـــــــة الاجتمـــــــاع   -تحســــــــــــــن التنم 
الاقتصــــــــــــادية وتعزيز التكامل الاقتصــــــــــــادي 

 الإقل مي 
]عـــــدد المبـــــادرات والمشــــــــــــــــــاريع المنفـــــذة في 
س اقات منها الإطار الاسترات جي الإقل مي 

 البحيرات الكبرى[لمنطقة 

 4 5 7 10 الأداء المستهدف

 4 5 8  الأداء المقدر

 4 5   الأداء الفعلي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

 2019 2018 2017 2016 
زيـــادة تعبئـــة وإشــــــــــــــرا  المجتمع المـــدني ‘ 3’        

والحركات الشــــــــــــــعب ة في المنطقة لتشــــــــــــــج ع 
الوصول إلى رؤية مشتركة للسلام والازدهار 

 في المنطقة 
 ]عدد المبادرات والمشاريع المنفَّذة[

 4 5 6 8 الأداء المستهدف

 4 5 7  الأداء المقدر

 5 7   الأداء الفعلي

إحراز تقــدم في مكــافحــة الإفلات من ‘ 4’ 
العقاب وتحسين المساءلة والنهوض بالتعاون 
القضـــائي الإقل مي من أجل ترســـ ة ســـ ادة 

 القانون في المنطقة 
]عدد عمل ات التســل م والمحاكمات المتعلقة 

الشــــــــــــــخصــــــــــــــ ات البارزة والعقول بجناة من 
المــــــدبرة لانتهــــــاكــــــات حقوق الإنســـــــــــــــــــان 

 الجس مة[

 4 5 5 6 الأداء المستهدف

 4 5 7  الأداء المقدر

 4 5   الأداء الفعلي

تعزيز الشراكة الاسترات ج ة مع الجهات ‘ 5’ 
 المانحة 

]تعبئة الموارد من أجل المشـــــــــــــــاريع الداعمة 
بشــــــــــــــأن الســــــــــــــلام  لتنف ذ الاتفاق الإطاري

 والأمن والتعاون[ 

ــــــــون  الأداء المستهدف مــــــــلــــــــ 
 دولار

مـــــــلايــــــين  4
 دولار

مــلايــين  3
 دولار

مـــــــلايـــــــين  4
 دولار

مل ون  0.5  الأداء المقدر
 دولار

مــلايــين  3
 دولار

مل ون  2.6
 دولار

مــلايــين  3   الأداء الفعلي
 دولار

مل ون  1.4
 دولار

   12 15 الأداء المستهدف الموارد[]عدد المبادرات المتخذة لتعبئة  

  12 15  الأداء المقدر

 8 12   الأداء الفعلي
 

 النواتج

حت الشـــركاء مع بالتعاون صـــلة ذات مشـــاريع و/أو مواضـــ ع ة ورقات إعداد •   التكامل نطاق لتوســـ ع عمل ة إقل م ة إجراءات ف ها واقتر 
  (5) وتعم ق  الإقل مي

 المصـــــــلحة أصـــــــحاب جم ع من مدخلات باســـــــتخدام المنطقة في والأمن والســـــــلام المرأة قضـــــــايا عن مســـــــتكملة فصـــــــل ة تقارير إعداد • 
 (4) المعن ين

 عن ممثلين بمشـــــــــاركة بشـــــــــأنها  إجراءات لاتخاذ توصـــــــــ ات تقديم بهدف فن ة مســـــــــائل في للبحث الشـــــــــركاء مع بالتعاون مؤتمر ت ســـــــــير • 
  (1) الكبرى البحيرات منطقة من النسائ ة والجماعات الإنسان حقوق عن والمدافعين المدني المجتمع ومجموعات الحكومات

 والأمن الســــــــــلام بشــــــــــأن الإطاري للاتفاق الكامل التنف ذ في الســــــــــ اســــــــــ ة الق ادات إشــــــــــرا  هدفها المنطقة في بجولات الاضــــــــــطلا  • 
  (8) والتعاون

 (52) الأفريقي للجنوب الإنمائ ة والجماعة الكبرى البحيرات بمنطقة المعني الدولي والمؤتمر الأفريقي الاتحاد مع أسبوع ة مشاورات عقد • 
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 لمنطقة الإقل مي الاســـــــــــــــترات جي الإطار لدعم للحدود العابر الاســـــــــــــــتئماني للصـــــــــــــــندوق الموارد تعبئة مجال في والمبادرات الجهود زيادة • 
 (12) الكبرى البحيرات

 شــــبكة إطار في الإقل مي القضــــائي التعاون بشــــأن الدولي المؤتمر بلدان في القضــــائ ين المســــؤولين إلى والاســــتشــــاري التقني الدعم تقديم • 
 (12) القضائي للتعاون الكبرى البحيرات

 (1) الكبرى البحيرات منطقة في الاقتصادي القطا  تعزيز بشأن دولي مؤتمر ت سير • 
  

 الخارجية العوامل  
 البلدان لدى الس اس ة الإرادة تتوفر أن شريطة ولايت  الخاص المبعوث مكتب يحقق أن المتوقع من - 188
 أجل من والإقل م ة الوطن ة الالتزامات لتنف ذ والتعاون والأمن الســـلام بشـــأن الإطاري الاتفاق على الموقعة
 تســـمح وأن عامة؛ بصـــفة الإطاري الاتفاق ولتنف ذ الديمقراط ة الكونغو جمهورية شـــرق في الاســـتقرار تحق ق
 البحيرات منطقة دعم الأعضـــاء الدول تواصـــل وأن بلدانها؛ بين الســـ اســـي الحوار بمواصـــلة المنطقة في الحالة

 الموقعة البلدان إزاء منســـــــــــــــقة إجراءات اتخاذ منها بطرق التنف ذ  عمل ة نجاح لكفالة عل ها والترك ز الكبرى
  إل ها. الموجهة الرسائل اتساق من والتأكد

 
 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  

 
 24 الجدول

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2019  2018 
صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحــتــ ــــــــاجــــــــات 

 التقديري الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجــــــــــــــــمــــــــــــــــو  
 الاحت اجات

الاحت اجات 
 غير المتكررة

مقابل  2019عام 
 2018عــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
6.577 2 تكال ف الموظفين المدن ين          3 1.228  5.650  3 4.271  – 8.693  3 9.921  

0.129 1 التكال ف التشغ ل ة   1 8.096  ( 2.32 ) 1 0.129  3.20  – 1 8.096  

الاقتطايات )بعد خصةةةةةةةةةةة   المجموع 
6.706 3 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  4 9.324  3.618  4 4.400  3.20  8.693  5 7.018  
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  25 الجدول
 المؤقتة الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الوظةةةةةةائف 

 الدولية

مــــــــوظــــــــف 
 فني وطني

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 27 – 7 1 19 1 1 17 – 4 6 4 1 1 – 1 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 27 – 7 1 19 1 1 17 – 4 6 4 1 1 – 1 2019لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
 المتوقع الفعلي المتوســــــــ  انخفاض إلى بالأســــــــاس 2018 عام في الإنفاق في المتوقعة الزيادة تعزى - 189

 ويقابلها المائة(  في 32) الم زان ة في مدرجا كان  عما الدول ين للموظفين المائة( في 16) الشــــــــغور لمعدلات
 إطـار: في ســـــــــــــــ مــا ولا الم زان ــة  في مـدرجـا كـان  عمــا التشـــــــــــــــغ ل ــة للتكــال ف الاحت ــاجـات انخفــاض جزئ ــا

 الســـــــفر؛ من بدلا الاجتماعات من عدد في بالف ديو التداول اســـــــتخدام زيادة بســـــــبب الرسمي الســـــــفر )أ(
 أقصـــــى إلى الإقل مي الســـــفر لأغراض التجارية الجوية الرحلات اســـــتخدام نت جة الجوية  العمل ات )ب( و

 جوية رحلات إلى تجزئتها من بدلا وإيابا ذهابا رحلات في الخاصـــــــــــــــة الجوية الرحلات وتجم ع ممكن حد
 بذاتها. قائمة خاصة
 4 400 400إلى مبلغ مقــداره  2019الموارد المقترحــة لمكتــب المبعوث الخــاص لعــام  وتصــــــــــــــــل - 190
 والتكال ف المرتبات تكال ف ســــــــــــــ غطي الموظفين(  مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصــــــــــــــم )بعد دولار

  5-ف 4  و 1-مــد 1  و 2-مــد 1وك ــل أمين عــام  و  1وظ فــة ) 27العــامــة للموظفين لاســــــــــــــتمرار 
  ووظ فة من فئة الخدمة الم دان ة  ووظ فة واحدة لموظف فني وطني  ووظ فة من 3-ف 4  و 4-ف 6 و

دولار(  وكذلك التكال ف التشــــــــــــــغ ل ة  3 271 400وظائف من الرتبة المحل ة( ) 7فئة الخدمات العامة  و 
 ( ردولا 68 000دولار( التي تشمل تكال ف الخبراء الاستشاريين والخدمات الاستشارية ) 1 129 000)

 البري والنقل دولار(  126 200) التحت ة والبى والمرافق دولار(  367 600) رسم ة مهام في والســـــــــــــــفر
 المعلومـــــات وتكنولوج ـــــا والاتصـــــــــــــــــــالات دولار(  51 800) الجويـــــة والعمل ـــــات دولار(  64 600)
 الأخرى والمعــــــدات والخــــــدمــــــات واللوازم دولار(  7 800) الطب ــــــة والخــــــدمــــــات دولار(  208 600)
 دولار(. 234 400)

   ي قترح إبقاء عدد ومستوى الوظائف في مكتب المبعوث الخاص على حالهما.2019وفي عام  - 191
 أســــــــــاســــــــــا إلى 2018والم زان ة المعتمدة لعام  2019ويعزى الفرق )الزيادة( بين احت اجات عام  - 192
 م زان ة في المدرجة الشـــــــــــغور بمعدلات مقارنة   المائة( في 20) 2019 عام في أدنى شـــــــــــغور معدلات تطب ق

 في زيــــادة توجــــد التشـــــــــــــــغ ل ــــة  التكــــال ف إطــــار وفي الــــدول ين. للموظفين المــــائــــة( في 32) 2018 عــــام
 والمعدات والخدمات واللوازم الاســتشــارية  والخدمات الاســتشــاريين الخبراء بند ي تحت أســاســا الاحت اجات

 خدمات تتطلب اجتماعات وتنظ م المواضــــــــــــ ع ة العمل بحلقات المتعلقة الأنشــــــــــــطة لزيادة نت جة الأخرى 
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 إطار: في بالأســــــــاس الاحت اجات انخفاض بالكامل يعوضــــــــها الزيادات وهذه والشــــــــفوية. التحريرية الترجمة
 من والتداول بالف ديو التداول اســتخدام زيادة مواصــلة إلى الرام ة للجهود نت جة رسم ة  مهام في الســفر )أ(
 الرحلات اســـــــتخدام نت جة الجوية  العمل ات )ب( و الســـــــفر؛ من بدلا الاجتماعات لبعض بالنســـــــبة بعد

 رحلات في الخاصــة الجوية الرحلات وتجم ع ممكن حد أقصــى إلى الإقل مي الســفر لأغراض التجارية الجوية
 بذاتها. قائمة خاصة جوية رحلات من بدلا وإيابا ذهابا

 
 الميزانية ين الخارجة الموارد  

مقدارها  تشير تقديرات مكتب المبعوث الخاص إلى أن  س تمكن من تعبئة موارد خارجة عن الم زان ة - 193
. وقد است خدمت الموارد الخارجة عن الم زان ة لدعم مكتب المبعوث الخاص 2018مل ون دولار في عام  0.5

خلال مشاريع شتى في إطار المجالات المواض ع ة في تنف ذ الاتفاق الإطاري بشأن السلام والأمن والتعاون من 
  يتوقع المكتب تعبئة مبلغ مل ون دولار من الموارد الخارجة عن الم زان ة  لاستخدام  2019المختلفة. وفي عام 

 في تنف ذ الاتفاق الإطاري من خلال مشاريع شتى في إطار المجالات المواض ع ة المختلفة. 
 

  اليمن إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب - طاء 
 دولار( 17 192 900)
 

 والهدف والولاية الأيايية المعلومات  
 لتعزيز الحم دة مســـــــاع   العام الأمين بذل  2011 عام أوائل في ال من في الانتفاضـــــــة منذ بداية - 194

 2051 و (2011) 2014 الأمن مجلس لقرارات وفقا والمفاوضــات الحوار خلال من والاســتقرار الســلام
  .(2015) 2216 و (2015) 2204 و (2015) 2201 و (2014) 2140 و (2012)

  (2012) 2051 و (2011) 2014 منالأ مجلس لقراري والفعــال الكــامــل التنف ــذ ولكفــالــة - 195
 مجلس مبادرة إطار في 2011 الثاني/نوفمبر تشـــرين في عل ها المتفق الســـ اســـي الانتقال عمل ة مع بالاقتران
 الأمين أنشـــــــــــأ المبادرة  مع تمشـــــــــــ ا ال من في الانتقال ة العمل ة تنف ذ بآل ة المتعلق والاتفاق الخل جي التعاون

 (S/2015/284 و S/2015/283 أيضـــــــــا )انظر بال من المعني العام للأمين الخاص المســـــــــتشـــــــــار مكتب العام
  (.S/2012/470 و S/2012/469) 2012 حزيران/يون   في الأمن مجلس رئ س مع للرسائل لتبادل وفقا

 الثــــاني/ كـــانون  في الوطني للحوار مؤتمرا   المتحــــدة  الأمم من وت ســـــــــــــــير   بـــدعم   ال من ون  واختتم - 196
 الالتزام على ترتكز جـــديـــدة اتحـــاديـــة دولـــة لإقـــامـــة أوّل ـــا مخطّطـــا المؤتمر نتـــائج وتضـــــــــــــــمّنـــت .2014 ينـــاير

 الأســاســ ة والحريات الإنســان حقوق واحترام الوطن ة والمصــالحة القانون وســ ادة الرشــ د والحكم بالديمقراط ة
 مؤتمر نتائج إلى اســــتنادا جديد دســــتور صــــ اغة تتولى الدســــتور لصــــ اغة لجنة وأ نشــــئت ال من. أبناء لجم ع
 الوطني. الحوار
 القوات بين نشــــــبت التي الخلافات أدَّت الســــــ اســــــي  الانتقال عمل ة في المحرز المهم التقدم ورغم - 197

 إلى الســــــلطة تقاســــــم وترت باتِ  الدســــــتور مشــــــرو ِ  بخصــــــوص أخرى مســــــلحة وجماعات والحوث ين الحكوم ة
 لهم الحل فة والوحدات الحوث ون أحكم عندما 2014 عام منتصـــــف في العســـــكرية العنف أعمال تصـــــاعد

 البلد. من أخرى وأنحاء صنعاء على الس طرة   المسلحة القوات من

https://undocs.org/ar/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2201(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2204(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2216(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2014(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2051(2012)
https://undocs.org/ar/S/2015/283
https://undocs.org/ar/S/2015/284
https://undocs.org/ar/S/2012/469
https://undocs.org/ar/S/2012/470
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 بق ادة البلدان من تحالف   ت دخَّل هادي  منصـــــــــــــــور رب  عبد ال من  رئ س من طلب على وبناء - 198
 الذي القتال وأســــفر ال من. حكومة لدعم 2015 آذار/مارس 26 في عســــكريا   الســــعودية العرب ة المملكة

 جبهات عدة على للحوث ين الموال ة والقوات ال من لحكومة الموال ة القوات بين ســنوات ثلاث من أكثر دام
 أيضا وزادت النطاق. واسعة إنسان ة وأزمة التحت ة  البن ة وتدمير المدن ين  من الضحايا آلاف سقوط عن

 عدن  في دموية عنف أحداث اندلا  إلى أفضــــى مما الجنوب  وجماعات الحكومة بين الســــ اســــ ة التوترات
 في القاعدة تنظ م ي علن هجمات وقو    تشـــــهد ال من من عديدة أنحاء زالت ما ذلك  إلى وإضـــــافة   ال من.

 الأمن ة الحالة تزال ولا عنها. مســــــؤول تهما والشــــــام العراق في م ةالإســــــلا الدولة وتنظ م العرب ة الجزيرة شــــــب 
  التقلب. شديدة العامة
 تسـوية إلى التوصـل بهدف المشـاورات من متتال ة جولات بت سـير السـابق الخاص المبعوث قام وقد - 199

 التي المباشــــرة المحادثات ذلك في بما الســــ اســــي  الانتقال عمل ة واســــتئناف النزا  لإنهاء التفاوض طريق عن
 ن سان/أبريل من الفترة في الكويت وفي  2015 الأول/ديسمبر وكانون حزيران/يون   في سويسرا في جرت

 أن المتحدة الأمم من بوســــــاطة أ جريت مفاوضــــــات خلال من الطرفان واتفق .2016 آب/أغســــــطس إلى
 وطن ة  وحدة حكومة تشك ل إلى تفضي والأمن ة الس اس ة الترت بات من سلسلة للنزا  تسوية أي تشمل

 الدعم وتقديم بالتوســـ  أيضـــا الســـابق الخاص المبعوث وقام الثق لة. الأســـلحة وتســـل م القوات  وانســـحاب
 .2016 آب/أغســــــــــــطس 7 إلى ن ســــــــــــان/أبريل 10 من دام الذي العدائ ة الأعمال وقف اتفاق تنف ذ في

 من والتخف ف الطرفين بين الثقـة بنـاء إلى تؤدي تـدابير تنف ـذ على الطرفين حـث ذلـك  إلى وبـالإضــــــــــــــــافـة
 حزيران/ 15 في الأمن مجلس رئ س عن الصــــــــــــــــادرين الب ــانين في المبين النحو على الإنســــــــــــــــان ــة  المعــانــاة

  (.S/PRST/2018/5) 2018 آذار/مارس 15 و (S/PRST/2017/7) 2017 يون  
 شـــــــــــــــبــاط/ 16 في جــديــدا خــاصــــــــــــــــا مبعوثــا العــام الأمين عينَّ  الســــــــــــــــابقــة  الجهود لهــذه ومتــابعــة - 200
 اســـــتئناف لإتاحة الحم دة مســـــاع   ممارســـــة ل واصـــــل (S/2018/127 و S/2018/126 )انظر 2018 فبراير

 الشــــعب مطالب وتلبي يمن ة لق ادة وتخضــــع منظمة تكون للجم ع وشــــاملة ســــلم ة ســــ اســــي انتقال عمل ة
  بال من. علقةالمت الصلة ذات الأمن مجلس لقرارات وتمتثل المشروعة  وتطلعات  ال مني
 أي وتنف ذ ال من في الســـــلام لعمل ة الدعم تقديم في الخاص المبعوث لمكتب العام الهدف ويتمثل - 201

تمل اتفاقات  وتخضع منظّمة تكون للجم ع وشاملة سلم ة انتقال عمل ة لاستئناف المجال لإتاحة إبرامها يح 
 ال من  المتعلقــة المجلس قرارات من وغيره  (2015) 2216 الأمن مجلس قرار مع وتمشـــــــــــــــ ــا يمن ــة. لق ــادة

 مجلس إلى العام الأمين من الموجهة والرســـــالة  (2011) 2014 و (2012) 2051 القراران ذلك في بما
 إنهاء بهدف الطرفين بين الخاص المبعوث ســـــ توســـــّ  ( S/2016/488) 2016 أيار/مايو 24 بتارية الأمن
 التفاوض بشــــــــــأن الفن ة المشــــــــــورة وتقديم التســــــــــه لات توفير في الخاص المبعوث المكتب وســــــــــ دعم .النزا 

 التحضـــــــــــــيرية بالأعمال والق ام الدولة  مؤســـــــــــــســـــــــــــات وإح اء المؤقتة  الأمن ة بالترت بات المتعلقين والإعداد
 وخريطة واعتماده  النهائ ة بص غت  الدستور مشرو  وضع منها مواض ع بشأن الس اسي الحوار لاستئناف

 المشورة ويقدم التسه لات أيضا المكتب وس وفر الانتقال ة. والعدالة الوطن ة  والمصالحة للانتخابات  طريق
 ســــــــ قوم ذلك  إلى وإضــــــــافة   لها. والامتثال المؤقتة الأمن ة الترت بات احترام لضــــــــمان ال من ة للأطراف الفن ة
 تبرم التي الاتفاقات من الأولى المراحل بتنف ذ يتعلق ف ما المتحدة الأمم تقدمها التي المساعدة أعمال بق ادة

  أشمل. اتفاقات لتنف ذ المتحدة الأمم تقدم  الذي للدعم والتحضير والتخط   التفاوض  طريق عن
 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/7
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 الأخرى الكيانات مع التعاون  
 التوج   تقديم بمســـــــؤول ة الســـــــلام وبناء الســـــــ اســـــــ ة الشـــــــؤون إدارة ســـــــتضـــــــطلع  2019 عام في - 202

 الخاص. المبعوث لمكتب المساند الفني والدعم الاسترات جي
 مســــــائل بشــــــأن الاســــــترات جي التوج   تقديم العمل اتي الدعم إدارة ســــــتواصــــــل  2019 عام وفي - 203
 الحم دة  المســـــــــاعي بذل ولاية تنف ذ ســـــــــ اق وفي والأردن. ال من في بالمكتب الصـــــــــلة ذات الم داني الدعم

 الســـلام وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون إدارة مع كثب  عن والتنســـ ق التشـــاور ومكتب  الخاص المبعوث ســـ واصـــل
 ومكتب الســــــــلام عمل ات إدارة مع الاقتضــــــــاء  عند وكذلك  المنطقة  في الموجودة الصــــــــلة ذات والبعثات

 وه ئة نمائيالإ المتحدة الأمم وبرنامج الإنســــان لحقوق المتحدة الأمم ومفوضــــ ة الإنســــان ة الشــــؤون تنســــ ق
 المتحدة للأمم التابع الإنســان ة الشــؤون ومنســق المق م المنســق مع التعاون وســ تواصــل للمرأة. المتحدة الأمم

 الوكالات جم ع فإن ذلك  إلى وإضـــــــــــــــافة ال من. في العاملة وبرامجها وصـــــــــــــــناديقها المتحدة الأمم ووكالات
 ضــمان على المقر في تعمل التي بال من  والمعن ة الوكالات بين المشــتركة العمل فرقة في ممثلة   البلد في العاملة

 الإنســـــاني والعمل الســـــ اســـــة مجالات في جهود من ال من في المتحدة الأمم تبذل  ف ما والاتســـــاق التنســـــ ق
 مع مشــــــــتركة جهود بذل إلى الســــــــعي كذلك  المكتب وســــــــ واصــــــــل أخرى. مجالات وفي الإنســــــــان وحقوق

 بعد ما مرحلة في بالتخط   متعلقة مشــتركة اســتجابة اســترات ج ات وضــع لت ســير الدول ة المال ة المؤســســات
 السلام. وبناء الإنعاش أنشطة ذلك في بما الاتفاق 

 الشؤون مجالات في بالمعاملات المتعلق الدعم تقديم الكويت في المشتر  الدعم مكتب وس واصل - 204
 للأنشـــــــطة الدعم مكتب من الدعم الخاص المبعوث مكتب وســـــــ ســـــــتمد والســـــــفر. البشـــــــرية والموارد المال ة

 الإداري الدعم وعمل ات المعاملات جم ع تجه ز كذلك  الدعم مكتب وســــــ تولى المال ة. بالمعاملات المتعلقة
 الوطن ين. للموظفين المرتبات كشوف  وتجه ز للموظفين السفر ومطالبات البائعين فواتير تسوية تشمل التي

 ومجلس الأعضاء الدول مع وث قة بصورة مهام   تأدية س اق في ومكتب   الخاص المبعوث ويعمل - 205
 وشـــــركاء الخل جي التعاون ومجلس العرب ة الدول جامعة ف ها بما والإقل م ة  الدول ة المنظمات وكذلك الأمن

 آخرون. دول ون
 المهام من ذلك وغير الانتخابي  النظام وإصــــلاح الدســــتور مشــــرو  وضــــع على العمل وســــ جري - 206

 الســـلام  وبناء الســـ اســـ ة الشـــؤون لإدارة التابعة الانتخاب ة المســـاعدة شـــعبة مع الوث ق بالتنســـ ق الانتقال ة 
 القطري. المتحدة الأمم وفريق المق م المنسق ومع

 
  بالأداء المتعلقة المعلومات  

 حزيران/ إلى الثــــــاني/ينــــــاير كــــــانون  من الممتــــــدة الفترة خلال تحققــــــت التي الإنجــــــازات تعكس - 207
 ســ اســ ة تســوية إلى التفاوض طريق عن التوصــل وت ســير العنف إنهاء أجل من الجارية الجهود 2018 يون  

 فضلا للمفاوضات  إطار عناصر بشأن الرئ س ين المصلحة أصحاب مع المشاورات ذلك في بما ال من  في
 زخم تجدد إلى الجديد الخاص المبعوث وصـــــــــــــــول وأدى الثقة. بناء أجل من اتخاذها يمكن التي التدابير عن

 ذلك في بما معها  والعمل الرئ ســـــــ ة النزا  أطراف إلى الوصـــــــول إمكان ة تعزيز ذلك وشمل الســـــــلام. عمل ة
  الجنوب. في والأمن ة الس اس ة المعن ة والجهات صنعاء في مقر لها التي والأطراف ال من  حكومة
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 الجديد الخاص المبعوث أعلن  2018 ن سان/أبريل في الأمن لمجلس الأولى الإعلام ة إحاطت  وفي - 208
 الإقل م ين الشركاء مع الوث ق تعاونهما ومكتب  الخاص المبعوث وواص ل للمفاوضات. إطار طرح اعتزام  عن

 ءالآرا اســـــــــــــتقاء منها الهدف   ال من ين المحاورين مع تشـــــــــــــاورية اجتماعات وتنظ م إعداد أجل من والدول ين
 نطاق على العناصـــــــر تلك بقبول والنهوض والاتفاق المفاوضـــــــات إطار تشـــــــكل التي العناصـــــــر فهم وتعزيز
 من واسعة مجموعة التشاورية الاجتماعات وتناولت الس اسي. الانتقال عمل ة بمواصلة س سمح مما واسع 

 وإح اء المؤقتة  والأمن ة الســــــــــ اســــــــــ ة والترت بات الراهنة  والتحديات الســــــــــلام مفاوضــــــــــات منها القضــــــــــايا
 والانتخابات الدســــــــتور  وضــــــــع وعمل ة الإدماج  وإعادة والتســــــــريح الســــــــلاح ونز  الدولة  مؤســــــــســــــــات

 والأمن. والسلام والمرأة ال من  جنوب ومسألة الانتخابي  والإصلاح
 الخاص المبعوث ســــــ  واصــــــل  2018 عام في بالتقرير المشــــــمولة الفترة من الثاني النصــــــف وخلال - 209

 هذا وفي النزا . إنهاء أجل من التفاوض طريق عن تســـــــــــــوية إلى التوصـــــــــــــل لتشـــــــــــــج ع الجهود بذل ومكتب 
 في بما المفاوضـــات  إطار لتفاصـــ ل النهائ ة الصـــ غة وضـــع على البداية في الوســـاطة جهود ســـتركز الصـــدد 

 الاتفاق يؤدي أن المتوقع ومن الســـ اســـ ة. العمل ة إطلاق لإعادة لاتفاق والســـ اســـ ة الأمن ة العناصـــر ذلك
 وإجراء للدســــتور النهائ ة الصــــ غة وضــــع ذلك في بما ال من  في الســــ اســــي الانتقال عمل ة تفع ل إعادة إلى

 أيضــــــــا المكتب وســــــــ قوم الوطن ة. بالمصــــــــالحة والنهوض ال من جنوب مســــــــألة ومعالجة العامة  الانتخابات
 وإشــــــرا  الســــــلام  عمل ة في الأطراف لجم ع الســــــ اســــــ ة المشــــــاركة تعزيز إلى الرام ة جهوده نطاق بتوســــــ ع

 مع شــراكت  المكتب وســ واصــل المدني. المجتمع ومنظمات والشــباب والنســاء الجنوب ة  الســ اســ ة المجموعات
 الإنسان ة الشؤون ومنسق المق م المنسق أيضا تضم التي والسلام  والتنم ة الإنسان ة الشؤون مبادرة ك انات

 عقد وسـ واصـل للتنم ة  الإسـلامي والبنك ال من إلى الأوروبي الاتحاد ووفد ال من  في تحدةالم للأمم التابع
 الدول ين والشــــــــــــــركاء القطري المتحدة الأمم وفريق المعن ة  ال من ة الأطراف مع نطاقا   أوســــــــــــــع مشــــــــــــــاورات

  الانتقال ة. الفترة لإنهاء والتخط   الأولويات بشأن منسق نهج وضع بهدف الآخرين 
 

 2019 لعام التخطيط افتراضات  
 2019ي توقع أن تكون الخطوط العريضــــــــــــــــــــة لأنشــــــــــــــطـــــــة مكتـــــــب المبعوث الخـــــــاص في عـــــــام  - 210
  التالي: النحو على

 تســـــــوية لتحق ق لل من الخاص مبعوث  خلال من العام للأمين الحم دة المســـــــاعي تطب ق )أ( 
 ونتائج تنف ذها  وآل ة الخل جي التعاون مجلس مبادرة مع تمش ا النزا   لإنهاء المفاوضات طريق عن س اس ة

 المبعوث ســــــ واصــــــل الغاية  لهذه وتحق قا الصــــــلة. ذات الأمن مجلس وقرارات الشــــــامل  الوطني الحوار مؤتمر
 إلى اســـــتنادا شـــــامل اتفاق إلى التوصـــــل لت ســـــير ســـــع ا الرئ ســـــ ة النزا  أطراف بين بالوســـــاطة الق ام الخاص

 الآل ات بوضــــــــعِ  يتعلق ف ما المفاوضــــــــات في الدعم وتقديم النزا ؛ إنهاء أجل من وأمن ة ســــــــ اســــــــ ة ترت بات
 الرصد وترت بات المؤقتة الأمن ة الترت بات ذلك في بما النزا   لإنهاء اتفاق من جزءا ستشكل التي والعمل ات

 في الدســتور مشــرو  )وضــع الســ اســي الانتقال عمل ة واســتئناف الدولة  مؤســســات وإح اء الصــلة  ذات
 والعــدالــة الوطن ــة المصــــــــــــــــالحــة وتعزيز انتخــاب ــة  طريق خريطــة على والاتفــاق واعتمــاده  النهــائ ــة صـــــــــــــــ غتــ 

ع والتشــــــاور الانتقال ة(؛  وممثلو ال من ة الحكومة ف هم بمن والدول ين  المحل ين المصــــــلحة أصــــــحاب مع الموســــــّ
 والشـــــــــــــباب  النســـــــــــــاء وممثلو المعن ة  ال من ة الأطراف وجم ع الجنوب ة  الســـــــــــــ اســـــــــــــ ة والجماعات الحوث ين 

 ال من ة. الأطراف على تأثير لها التي الأعضــــــــاء والدول الخل جي  التعاون ومجلس المدني  المجتمع ومنظمات



 A/73/352/Add.1 

 

68/84 18-14353 

 

 إلى المشـــــورة   الخاص المبعوث ســـــ قدم الســـــلام  وبناء الســـــ اســـــ ة للشـــــؤون العام الأمين وك ل مع وبالتشـــــاور
  الس اس ة؛ العمل ة بشأن الأمن ومجلس العام الأمين

 المنطقة في المصلحة وأصحاب الأخرى ال من ة والدوائر الرئ س ة النزا  أطراف مع العمل )ب( 
 للتنف ذ المناســــبة الآل ات ذلك في بما المؤقتة  الأمن ة الترت بات بشــــأن اتفاق إلى التوصــــل أجل من وخارجها

 س تعين السلام  عمل ة من كجزء  المؤقتة الأمن ة الترت بات على الأطراف اتفاق حال وفي والتهدئة. والرصد
 الفعالة. الرصد إجراءات لدعم النطاق واسعة تقن ة موارد تعبئة الأطراف  طلب على بناء المكتب  على

ومن المتوقع أن يســتمر انخراط مجلس الأمن بصــورة مكثفة  بطرق منها اقتضــاء تقديم تقارير منتظمة  - 211
يومـــا(. والمبعوث الخـــاص هو من يقـــدم التقـــارير إلى المجلس  وبـــالنظر إلى التحـــديـــات  60إلى المجلس )كـــل 

  مسائل محددة. المتوقعة في عمل ة السلام  يمكن توقع تقديم المبعوث الخاص إحاطات متكررة بشأن
 وبناء المتحدة. الأمم لموظفي بالنســبة الصــعوبة شــديدة ال من في الأمن ة الظروف تبقى أن وي توقَّع - 212
 دورية بصــفة إل   يســافروا أن على البلد  خارج موظف   ومعظم الخاص المبعوث مكتب ســ ظل ذلك  على

 بمثابة عمان في المكتب وســــــ بقى والتشــــــغ ل ة. الأمن ة الظروف ب  تســــــمح لما ووفقا الأمر  يقتضــــــي عندما
 ال من ة المعن ة الجهات مع مشــاورات ولإجراء ال من  في والعمل ات ال من ة الأطراف إلى الدعم لتقديم مركز

 تجدد إلى الجديد الخاص المبعوث تع ين أدى وقد المنطقة. في الموجودة الدولي المجتمع من المعن ة والجهات
 يتوقع الصـــــــدد  هذا وفي ال من ين. المصـــــــلحة أصـــــــحاب مع التواصـــــــل زيادة وبالتالي  الســـــــلام عمل ة زخم

 وجود ازداد وقد ال من. في أخرى وأماكن وعدن صـــــــــــــــنعاء إلى الرحلات من بالمزيد الق ام الخاص المبعوث
 الأمن ة الأوضا  على الموظفين عدد في أخرى زيادة أي وستتوقف ؛2018 عام خلال صنعاء في الموظفين

  .2019 عام أوائل في صنعاء في أفسح مخصصة مباني إلى الانتقال المكتب ويعتزم والتشغ ل ة.
 الجمــاعـات بين التوترات تزايـدت مؤقتــة  عـاصـــــــــــــــمــة عـدن أعلنــت قـد ال من حكومـة كـانـت  ولمـا - 213

 لفريق والمســاكن للمكاتب ح ز في الخاص المبعوث مكتب اســتثمر وقد ال من. وحكومة الجنوب ة الســ اســ ة
 .2018 عام من الأخير الربع في المناسبة الأمن ة التحس نات إنجاز بعد بها يلتحق أن المتوقع من عدن  في

 الخاص المبعوث طريق عن العام للأمين الحم دة المســـــــــــــاعي ت ســـــــــــــير إلى عدن في الفريق وجود وســـــــــــــ ؤدي
 والأحزاب والمحل ة(  )الوطن ة الحكومة ممثلي مثل ال من ين  المحاورين مع التواصــل تعزيز ذلك في بما ومكتب  

 واتصــالات  أنشــطت  من المكتب وزاد المدني. والمجتمع الجنوب ة والأمن ة الســ اســ ة المعن ة والجهات الســ اســ ة 
 يستمر أن المتوقع ومن الجنوب ة  والأمن ة الس اس ة المعن ة الجهات بروز تزايد إلى بالنظر س ما ولا عدن  في

 التشــــغ ل ة  الناح ة من الصــــعبة والب ئة الأمن ة الحالة في الشــــديد التقلب إلى وبالنظر .2019 عام في ذلك
  .2019 عام وخلال 2018 عام في تدريج ا عدن في الموظفين عدد يزيد أن المتوقع من

تخط   وس واصل المكتب التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والمؤسسات المال ة الدول ة لتوج    - 214
 الانتقال دعما  للعمل ة الس اس ة  وضمان إيجاد رواب  وث قة بين الجهات الفاعلة الإنمائ ة وعمل ة السلام.

 النقــل لخــدمــات المتحــدة الأمم دائرة على حــال ــا المتحــدة للأمم الخــاص المبعوث مكتــب ويعتمــد - 215
 محدودية وتؤثر تجارية. جوية رحلات ودوج لعدم نظرا وإل ها  ال من من للسفر الإنسان ة للمساعدة الجوي

 على المكتب قدرة على ســــــــلبي بشــــــــكل الفاعلة الإنســــــــان ة للجهات الدائرة تعط ها التي والأولوية القدرات
 المبعوث مكتب يتقاســـــــــم أن ي قترح ولذلك المناســـــــــب. الوقت وفي بها التنبؤ يمكن بصـــــــــورة أنشـــــــــطت  تنف ذ
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 المتعلقة الاحت اجات لتلب ة 2019 عام في العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة مع طائرة الخاص
  الآخرين. والموظفين الخاص المبعوث بسفر
 أدائها. ومقاي س إنجازها ومؤشرات المتوقعة وإنجازاتها البعثة لهدف عرض أدناه ويرد - 216

 
 26 الجدول

  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف
 تحق ق تقدم على مسار عمل ة سلام شاملة في ال من وانخفاض  في مستويات العنف: دفاله

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
الاتفاق عن طريق التفاوض على حلّ  )أ(       

 ي لبي إرادة الشعب ال مني المشروعة
الـنــزا  عـلــى إطـــــــار  اتـفـــــــاق أطـراف ‘1’

 للمفاوضات
    نعم الأداء المستهدف

     الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

عدد الاجتماعات بين ممثلي أطراف  ‘2’ 
النزا  المعقودة في إطــــــار عمل ــــــة جــــــامعــــــة 

 وشاملة 
]اجتماعات ثنائ ة  ومحادثات بإشــــــــــــــراف 

 م سرين[

  50 60 200 الأداء المستهدف

 50 60 150  المقدرالأداء 

 150 100   الأداء الفعلي

عـدد حـالات تقـديم المشــــــــــــــورة التقن ـة  ‘3’ 
 بشأن التفاوض ووضع عناصر اتفاق 

 ]بناء القدرات  وورقات طرح الخ ارات[

    50 الأداء المستهدف

   20  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

عـــدد الحـــالات التي تم ف هـــا إشــــــــــــــرا  ‘ 4’ 
النســـــاء والشـــــباب ومنظمات المجتمع المدني 
اء في العمل ـــة الســــــــــــــ ـــاســــــــــــــ ـــة  على نحو بنـــّ
]العضـــــــــوية في اله ئات الســـــــــ اســـــــــ ة  وبناء 

 القدرات[

  80 100 150 الأداء المستهدف

 30 30 65  الأداء المقدر

 16 86   الأداء الفعلي

عــــدد المشـــــــــــــــــاورات التي أجريــــت مع ‘ 5’ 
والأمن ة الجنوب ة الجهات المعن ة الســــــ اســــــ ة 

من أجل ت سير مشاركتها المجدية في العمل ة 
 الس اس ة.

    21 الأداء المستهدف

   15  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

 
 النواتج

والانتخابات إجراء اتصالات ومشاورات منتظمة بشأن العناصر الس اس ة للاتفاق  بما في ذلك على سب ل المثال لا الحصر الدستور  • 
 (40والمصالحة الوطن ة )

إجراء المشــــاورات وتقديم المشــــورة التقن ة بشــــأن إح اء مؤســــســــات الدولة  بما في ذلك احترام التســــلســــل الإداري المقرر قانونا للســــلطة  • 
 (40وإزالة أي عوائق تعرقل حسن سير مؤسسات الدولة )
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تئناف الحوار الســــ اســــي  بما في ذلك التوصــــل إلى اتفاقات بشــــأن وضــــع مشــــرو  إجراء المشــــاورات وتقديم المشــــورة التقن ة بشــــأن اســــ • 
 (60الدستور بص غت  النهائ ة واعتماده وإصلاح النظام الانتخابي وإجراء انتخابات عامة )

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
تنف ــذ الترت بــات اتفــاق الأطراف على  )ب(       

ـــــــة التي تت ح الأداء الفعـــــــال  ـــــــة المؤقت الأمن 
 للحكومة الانتقال ة

عــدد مبــادرات الــدعم التقني المقــدمــة  ‘1’
 إلى الأطراف بشأن الترت بات الأمن ة المؤقتة 

 ]بناء القدرات  والمنتجات الاستشارية[

    24 الأداء المستهدف

   9  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

عــدد الحــالات التي تم ف هــا إشــــــــــــــرا   ‘2’ 
النســـــــاء والشـــــــباب ومنظمات المجتمع المدني 
على نحو بنّاء في وضــــــــــــع أو تنف ذ الترت بات 

 الأمن ة 

    10 الأداء المستهدف

   6  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

عدد المشــاورات مع الجهات الســ اســ ة ‘ 3’ 
لت ســـــير إســـــهامها في والأمن ة الجنوب ة المعن ة 

 وضع وتنف ذ الترت بات الأمن ة المؤقتة

    21 الأداء المستهدف

   15  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

 
 النواتج

 لجان تشـــــك ل ذلك في بما مؤقتة  أمن ة ترت بات ووضـــــع التفاوض بشـــــأن التقن ة المشـــــورة وتقديم منتظمة ومشـــــاورات اتصـــــالات إجراء • 
 آل ة إلى منظم نحو على الثق لة الأســــلحة وتســــل م بالتفاوض  ي تخذ قرار على بناء المســــلحة الجماعات ارتباط فكوانســــحاب/ أمن ة 
 (.100) عل ها ي تفق

  
  الخارجية العوامل  

 كل  على المصلحة أصحاب وانخراط الس اس ة الإرادة من يكفي ما توافر شريطة الهدف س تحقّق - 217
 الخاص. للمبعوث الدولي المجتمع دعم وتواص ل والدولي  والإقل مي المحلي الصع د من
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 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات
 

 27 الجدول
  المالية الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 الفرق  2019  2018 

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحت ــــــــاجــــــــات 

 التقديري الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجــــــــــــــــــمــــــــــــــــــو  

 الاحت اجات
الاحت اجات 

 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 2018عـــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق  فئة
7.332 8 تكال ف الموظفين المدن ين          11 4.182  2 7.849  11 5.114  – 2 8.781  13 2.964  

1.719 4 التكال ف التشغ ل ة    4 8.597  ( 3.121 ) 6 4.078  1.534  1 3.359  5 1.957  

)بعد خصةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
 الإلزامية من مرتبات الموظفين(

13 

8.051   15 2.780  2 4.728  17 9.192  1.534  4 1.141  19 3.921  

  
 28 الجدول

 المؤقتة الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
الخدمات العامة  فئة

  والفئات المتصلة بها
وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 95 – 26 8 61 1 25 35 – 11 14 7 1 1 – 1 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 98 – 28 8 62 1 26 35 – 11 15 6 1 1 – 1 2019لعام 

 3 – 2 – 1 – 1 – – – 1 (1) – – – – التغير 

  
 الشــــغور معدلات متوســــ  انخفاض إلى أســــاســــا 2018 عام في الإنفاق في المتوقعة الزيادة تعزى - 218

 وللموظفين المائة( في 16 المتوقع الشـــــغور معدل المائة؛ في 30 المعتمد الشـــــغور )معدل الدول ين للموظفين
 النفقات ونســـــــــــبة المائة(  في 29 المتوقع الشـــــــــــغور معدل المائة؛ في 50 المعتمد الشـــــــــــغور )معدل الوطن ين

 الزيادة هذه ويقابل الإنفاق. اتجاهات إلى اســــــتنادا الفعل ة  المرتبات إلى للموظفين العامة للتكال ف الفعل ة
 نت جة البري النقل بند تحت أسـاسـا التشـغ ل ة  التكال ف بند تحت الاحت اجات انخفاض جزئ ا الإنفاق في

 على الغ ار وقطع والصـــــــــــ انة  والإصـــــــــــلاح التشـــــــــــح م  ومواد والزيوت الوقود  من الاحت اجات لانخفاض
  الخاص. المبعوث مكتب في المركبات أسطول عدد أساس
 17 192 900 قــدره مــا 2019 لعــام الخــاص المبعوث لمكتــب التقــديريــة الاحت ــاجــات وتبلغ - 219
 مدن ا موظفا 98 تكال ف وســـــــــــــــتغطي الموظفين(  مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصـــــــــــــــم )بعد دولار
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 من 26 و  3-ف 11 و  4-ف 15 و  5-ف 6 و  1-مد 1 و  2-مد 1 و عام  أمين وك ل 1)
 الفن ة  الفئة من وطن ين موظفين 8 و الأخرى(  )الرتب العامة الخدمات فئة من 1 و الم دان ة  الخدمة فئة
 دولار( 6 078 400) التشــــــــــغ ل ة التكال ف وكذلك دولار(  11 114 500) المحل ة( الرتبة من 28 و

 2 512 700) التحت ة والبى والمرافق دولار(  760 700) رسم ة مهام في الســـــــفر تكال ف تشـــــــمل التي
 والاتصــــــــــــــــالات دولار(  1 305 800) الجويــة والعمل ــات دولار(  569 100) البري والنقــل دولار( 

 والخدمات واللوازم دولار(  122 500) الطب ة والخدمات دولار(  518 200) المعلومات وتكنولوج ا
 دولار(. 289 400) الأخرى والمعدات

 على وظ فة 98 مجموع  ما 2019 لســـــــنة الخاص المبعوث لمكتب المقترح التكم لي الملا  ويبلغ - 220
  :2019 عام في التال ة التغ يرات إجراء الخاص المبعوث مكتب ويقترح .28 الجدول في المبين النحو

 الشـــؤون إدارة في (4-)ف الســـ اســـ ة للشـــؤون لموظف واحدة دعم وظ فة إنشـــاء اقتراح )أ( 
ـــــــــــــــــم ســـاند الدعم تقديم لكفالة الســـلام وبناء الســـ اســـ ة  المبعوث مكتب إلى المقر مســـتوى على المناســـب الـ

 الصلة؛ ذات الرئاس ة والب انات الأمن مجلس لقرارات وفقا والموسع المعزز بدوره ق ام  س اق في الخاص
 في (5-)ف الأمني القطا  إصــــــــــــلاح لشــــــــــــؤون أقدم لموظف واحدة وظ فة إلغاء اقتراح )ب( 

 بع دا الترك ز تحوّل إلى أدت والتي السلام عمل ة في المسجلة التأخيرات بسبب الأمن قطا  قسم في عمان
 الأمن؛ قطا  إصلاح بتنف ذ المرتبطان القدرات وبناء البرمجة عن

 الس اس ة الشؤون قسم في (4-)ف الس اس ة للشؤون لموظف واحدة وظ فة نقل اقتراح )ج( 
  الفني؛ الدعم من المزيد لتقديم صنعاء إلى عمان من

 قســـــــــــــــم في الم دان ة( الخدمة فئة )من الأمن لشـــــــــــــــؤون لموظف واحدة وظ فة نقل اقتراح )د( 
  عدن؛ في للمكتب الأمن ة القدرة لتعزيز عدن إلى صنعاء من والأمن السلامة

 الم دان ة الخدمة فئة من وظ فة 1) لبشــريةا الموارد لشــؤون لمســاعد وظ فتين إنشــاء اقتراح )هـ( 
 مكتب ويقدم الكويت. في محل ة( )رتبة المال ة للشــــــــــؤون لمســــــــــاعد واحدة ووظ فة المحل ة( الرتبة من ووظ فة
 الأســــاســــ ين  عملائ  من للبعثات المعاملات دعم خدمات من كاملة  مجموعة الكويت في المشــــتر  الدعم
 إلى المســــــــــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانســــــــــــتان  إلى المســــــــــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة ومنهم

 ال من  إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب سـوريا  إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب العراق 
 لاحت اجات تق  م إجراء وعقب آســــــ ا. وســــــ  لمنطقة الوقائ ة للدبلوماســــــ ة الإقل مي المتحدة الأمم ومركز

 لكفالة البعثات من عملائ  جم ع على للمكتب المطلوب الوظ في الملا  توزيع إعادة تقرر الدعم  مكتب
 كل  في مؤقتة وظائف ثلاث إنشـــاء ي قترح عل    وبناء مناســـب. بشـــكل ب نها ف ما التكال ف عبء تقاســـم

 يكون ال من  إلى العام للأمين الخاص المبعوث ومكتب سوريا إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب من
 وبعثة أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة في الوظائف تلك إلغاء مقابل الكويت  في مقرها
  العراق. إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم
 المعتمدة والم زان ة 2019 لعام المعتمدة للم زان ة المقترحة الموارد بين )الزيادة( الفرق أساسا ويعزى - 221
 معــدل انخفــاض تعكس والتي والوطن ين  الــدول ين بــالموظفين المتعلقــة الاحت ــاجــات زيــادة إلى 2018 لعــام

 في المســـــــــــــــتمرة للوظائف الفعلي الشـــــــــــــــغور معدل إلى اســـــــــــــــتنادا 2019 عام في المطبق الفعلي الشـــــــــــــــغور
 مع بالمقارنة المائة( في 30 الوطن ون: الموظفون المائة؛ في 15 الدول ون: )الموظفون 2018 آب/أغســـــــطس
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 في 50 الوطن ون: الموظفون المائة؛ في 30 الدول ون: )الموظفون 2018 عام في المعتمد الشـــــــــــــــغور معدل
 ونسبة الحال ين  الوظائف لشاغلي رتبة كل  داخل الفعلي الدرجات متوس  وفق المرصود والاعتماد المائة( 

 وقد الإنفاق. اتجاهات على بناء الفعل ة  المرتبات إلى للموظفين العامة  فبالتكال المتعلقة الفعل ة النفقات
 الســــ اســــ ة للشــــؤون لموظف واحدة دعم وظ فة إنشــــاء مقترح على المائة في 50 نســــبت  شــــغور معدل طبق
 المائة في 35 نسبت  شغور معدل وط بق الم دان ة(. )الخدمة البشرية الموارد لشؤون مساعد ووظ فة (4-)ف
 )الرتبة البشـــــرية الموارد لشـــــؤون مســـــاعد ووظ فة المحل ة( الرتبة )من مالي مســـــاعد وظ فة إنشـــــاء مقترح على

 اســــتئجار )أ( إلى أســــاســــا ذلك ويعزى  2019 عام في التشــــغ ل ة التكال ف تزداد أن المتوقع ومن المحل ة(.
 2019 الثاني/يناير كانون  1 من اعتبارا نفاذه يبدأ عقد أســـــــــــــــاس على الجناحين ثابتة طائرة وتشـــــــــــــــغ ل

  العراق؛ إلى المســــــــــــــــاعــدة لتقــديم المتحــدة الأمم وبعثــة الخــاص المبعوث مكتــب بين تكــال فهــا تقــاســـــــــــــــم يتم
 وخدمات الأمن ة؛ والمعدات الم اه ومعالجة التبريد ومعدات الجاهزة  الإقامة وأماكن المرافق اقتناء )ب( و

 الكهربائ ة للمولدات اللازمة التشـــــــح م ومواد والزيوت والوقود العمل؛ أماكن واســـــــتئجار الصـــــــ انة؛ الأمن
 أســــــــاس على 2019 عام من الأول الربع بحلول جاهزا ســــــــ كون الذي صــــــــنعاء  في الجديد المكتبي للح ز

 التوالي؛ على الأخرى  والبرامج والصــــــــــــناديق والوكالات المكتب بين 75:25 بنســــــــــــبة التكال ف تقاســــــــــــم
 الخاص المبعوث تنقلات دعم شــــأنهما من الأمن ة الاحت اجات إلى اســــتنادا مدرعتين مركبتين اقتناء )ج( و

 صنعاء. في
 

  الميزانية ين الخارجة الموارد  
 دولار 1 684 000 بمبلغ تقدر والتي الم زان ة عن الخارجة الموارد اســـــــــــتخدمت  2018 عام في - 222
 بالترت بات المتعلقة المفاوضــــــات وإجراء والتنســــــ ق  التهدئة لجنة مســــــاعدة في الخاص المبعوث مكتب لدعم

 لل من ات الق ـادي الدور دعم أجل من الجنســــــــــــــــان ـة الشـــــــــــــــؤون مجال في المكتـب قدرات ولتعزيز الأمن ـة؛
 أن ي توقع  2019 عام وفي الدســــتور. وضــــع لعمل ة المتواصــــل الدعم ولتقديم والمجدية؛ الفعالة ومشــــاركتهن

 لاتفاق  الأمن ة الجوانب على التفاوض في للمســـــــــــــــاعدة المكتب دولار 549 000 البالغ التمويل يدعم
 فعالة. انتقال ة أمن ة ترت بات ووضع

 
 لبوروندي العام للأمين الخاص المبعوث مكتب - ياء 

 دولار( 7 489 500)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 في الحالة تزال لا العن فة  الســـــــــــــ اســـــــــــــ ة الأزمة اندلا  على ســـــــــــــنوات ثلاث من أكثر مرور بعد - 223

 للأزمة  الجذرية الأسباب تعاج وسلم ة س اس ة تسوية إلى التوصل بعد يتم ولم بالمخاطر. محفوفة بوروندي
  الشامل. الس اسي الحوار تعزيز أجل من أفريق ا شرق جماعة تبذلها التي المتواصلة الجهود من الرغم على

 ســــــــبل على شــــــــديدا تأثيرا تؤثر للأزمة والإنســــــــان ة والاقتصــــــــادية الاجتماع ة التداع ات تزال ولا - 224
 ذلك في بما الإنســـان  حقوق انتهاكات عن الإبلا  ويســـتمر وأمنهم. البورونديين الســـكان ع ش كســـب
 قوات جانب من التعســـف ة الاعتقالات عن فضـــلا المعاملة  وإســـاءة والتعذيب القســـري  الاختفاء حالات

 من 420 000 من أكثر التمس  2015 ن ســــــــــان/أبريل ومنذ الشــــــــــباب. م ل شــــــــــ ات وأعضــــــــــاء الأمن
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 البرنـــامج خلال من طوعـــا اللاجئين بعض عودة من الرغم وعلى المجـــاورة. البلـــدان في اللجوء البورونـــديين
 مرتفعا. زال ما المجاورة البلدان في البورونديين اللاجئين عدد فإن الطوع ة  للعودة الثلاثي
  (2015) 2248 قراره وفي الأمن. مجلس أعمال جدول على مدرجة بوروندي في الحالة وظلت - 225
 والاتحاد بوروندي  حكومة مع والعمل للتنســـــــــــــــ ق بوروندي في فريق نشـــــــــــــــر العام الأمين إلى المجلس طلب

 مكتب ويعمل والأمن ة. الســـ اســـ ة المســـائل لمعالجة خ ارات ووضـــع لحالةا لتق  م الشـــركاء وســـائر الأفريقي 
 النزاعات  نشــوب بمنع المعني العام للأمين الخاص المســتشــار مكتب باســم ســابقا )المعروف الخاص المبعوث

 .2016 الثاني/يناير كانون  منذ بوجمبورا في بوروندي( في ذلك في بما
 على التـــأك ـــد الأمن مجلس كرر   (2016) 2303 و (2016) 2279 اللاحقين قراريـــ  وفي - 226

 البوروندية الأطراف بين الحوار دعم الحم دة  مســــــــــــــاع   خلال من العام  الأمين يواصــــــــــــــل أن إلى الحاجة
 يعمل وأن أفريق ا  شرق جماعة تقودها التي الوساطة لعمل ة وفني تقني دعم من يلزم ما كل  وتقديم وتنس ق

 إلى المجلس وطلب القانون. وس ادة الأمن مجالي في المعن ين المصلحة أصحاب وسائر بوروندي حكومة مع
 يقدم وأن الأمر  اقتضــى إن أشــهر  ثلاثة كل  مرة بوروندي في الحالة عن تقريرا يقدم أن أيضــا العام الأمين
 الإنســـــــــــــاني الدولي القانون وانتهاكات الخطيرة الأمن ة الحوادث بشــــــــــــــأن المجلس إلى مباشــــــــــــــرة خط ة تقارير

 2018 ن ســــــــــــــــــان/أبريـــل 5 المؤرخ الرئـــاســـــــــــــــي الب ـــان وفي الإنســــــــــــــــــان. حقوق تجـــاوزات أو وانتهـــاكـــات
(S/PRST/2018/7 )  التغلب إلى الرام ة الجهود في العام للأمين الخاص للمبعوث دعم  تأك د المجلس كرر 

 الأطراف. لجم ع الشاملة المصالحة عمل ة وتشج ع الحالي  الس اسي المأزق على
 

 الأخرى الكيانات مع التعاون  
 الســـ اســ ة المتحدة الأمم مكاتب مع كثب  عن والتنســـ ق بالاتصـــال الخاص المبعوث مكتب يقوم - 227

 المبعوث ومكتب أفريق ا  لوســــ  الإقل مي المتحدة الأمم مكتب ذلك في بما المنطقة  في الموجودة الإقل م ة
 لضـــــــــــــــمـان الأفريقي  الاتحـاد لـدى المتحـدة الأمم ومكتـب الكبرى  البحيرات لمنطقـة العـام للأمين الخـاص
 المكتــب ويتعــاون ببورونــدي. المتعلقــة الإقل م ــة ودون الإقل م ــة للمبــادرات الــدعم من الكــافي القــدر تقــديم

 الإنســـان  لحقوق المتحدة الأمم ومفوضـــ ة الســـلام  بناء لجنة في بوروندي تشـــك لة مع أيضـــا وث قة بصـــورة
 مع التعامل في الاتســــاق زيادة بهدف الجماع ة  الإبادة بمنع المعني العام للأمين الخاص المســــتشــــار ومكتب
 بوروندي. في الس اس ة المشاكل

 الأمم وفريق المق م المتحدة الأمم منسـق مكتب مع وث قة بصـورة الخاص المبعوث مكتب ويتعاون - 228
 المتعلقة الجارية والمشــــــــــــاريع البرامج مع تآزر علاقات تقام الاقتضــــــــــــاء  وعند بوروندي. في القطري المتحدة
 من المقدمين التقن ين والدعم المشـــورة على الاعتماد الخاص المبعوث ويواصـــل الخاص. المبعوث ولاية بتنف ذ

 جم ع في الإنســـــان حقوق احترام مراعاة لضـــــمان الإنســـــان لحقوق المتحدة الأمم لمفوضـــــ ة القطري المكتب
 الأنشطة.

 العمل فرقة 2019 عام في الســــلام وبناء الســــ اســــ ة الشــــؤون إدارة ســــترأس المقر  مســــتوى وعلى - 229
 الأمم ووكالات العامة الأمانة إدارات جم ع عن ممثلين تضـــــم التي ببوروندي  المعن ة الوكالات بين المشـــــتركة
 التنس ق اجتماعات في المتحدة الأمم أيضا الخاص المبعوث ويمثل الصلة. ذات وبرامجها وصناديقها المتحدة

 الدولي  الاتصـــــــــــــــال فريق من الخاصـــــــــــــــين المبعوثين ذلك في بما لبوروندي  الخاصـــــــــــــــين المبعوثين مختلف مع
 آخرين. ضمن

https://undocs.org/ar/S/RES/2248(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2279(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2303(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/7
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 التكال ف  تقاســــــم تت ح التي المبادرات من حد أقصــــــى إلى والاســــــتفادة الكفاءة تعزيز أجل ومن - 230
 الخـدمـات مركز يقـدمهـا التي بـالخـدمـات بورونـدي إلى الموفـدون الخـاص المبعوث مكتـب موظفو يســـــــــــــــتعين

 الموفد الصـــــــغير المكتب دعم فريق ويقوم والبشـــــــرية. المال ة الموارد من الاحت اجات لتلب ة عنت بي في الإقل مي
 التي بالمهام الاضـــــــــــــــطلا  خلال من للفريق  ال وم ة واللوجســـــــــــــــت ة الإدارية الاحت اجات بتلب ة بوجمبورا إلى
 الخدمات. مركز مع إدارية وصل حلقة وتوفير ب عد عن أداؤها يمكن لا
 

 بالأداء المتعلقة المعلومات  
 بق ادة تجري عمل ة وهي البوروندية  الأطراف بين الشـــــــامل الحوار عمل ة تأثرت  2018 عام في - 231
 لعامي المقترحة الم زان ة تقارير في المحددة الخارج ة العوامل جراء ســـــــــــــــلب ا تأثيرا دولي  بقبول وتحظى وطن ة

 أفريق ا شــرق جماعة تقودها التي الســ اســي الحوار عمل ة في تقدم إحراز عدم ســ ما ولا  2018 و 2017
 وه كلها محددة عمل ة على الاتفاق أو لوج  وجها الاجتما  عن الأطراف عزوف اســـــــــــــــتمرار بســـــــــــــــبب

 إلغاء بســبب  2018 ن ســان/أبريل في مقررة كانت  التي للحوار  الخامســة الدورة تعقد ولم الزمني. وجدولها
 بشــــــأن التداول حال ا ويجري .2018 أيار/مايو في الدســــــتوري بالاســــــتفتاء لانشــــــغالها مشــــــاركتها الحكومة

 من المكون المشـــــــــــــــتر   التقني العامل الفريق وأما العام. نهاية قبل عقدها المرجح من أخرى دورات تنظ م
 تقديم ح ث من كاملة  بمهام  يضــــــطلع أصــــــبح فقد المتحدة  والأمم أفريق ا شــــــرق وجماعة الأفريقي الاتحاد
 المتبق ة الفترة خلال تعزيزه زيادة المتوقع ومن أفريق ا  شـــرق جماعة تقودها التي الســـ اســـ ة العمل ة إلى الدعم

 التنســ ق لضــمان المتحدة  تنزان ا بجمهورية الســلام دار إلى الحوار دعم فريق إيفاد تم وقد .2018 عام من
ر بين الاتصــــــــــال فعال ة وزيادة  جم ع بشــــــــــأن الخاص المبعوث ومكتب البوروندية الأطراف بين الحوار م ســــــــــِّ

  التحضيرية. وأعمال  للحوار بالتخط   المتصلة المسائل
 ســــــ ادة ومؤســــــســــــات الأمن قطا  على والمدن ة الإدارية الرقابة إنجاز بشــــــأن تقدم أي يلاحظ ولم - 232

 ومتعددي الثنائ ين المانحين تعل ق بســـــــــــبب ( 2017 عام في أيضـــــــــــا الحال كان  )كما بوروندي في القانون
 الجهود الآن حتى تنجح ولم الســـ اســـ ة  الأزمة بســـبب بوروندي حكومة مع التقني التعاون لبرامج الأطراف

 قطا  داخل الماثلة للتحديات التصـــــــــــــــدي إلى الرام ة المبادرات لتنف ذ الخاص المبعوث مكتب يبذلها التي
  بوروندي. في الأمن

 
 2019 لعام التخطيط افتراضات  

 بســــبب بوروندي في والأمن ة الســــ اســــ ة الأزمة تســــتمر أن ي توقع الم زان ة  هبهذ المشــــمولة الفترة في - 233
 أن المتوقع ومن الســــ اســــي. الحوار عمل ة في الحالي الجمود خلف ة وعلى ســــ اســــ ة تســــوية إلى التوصــــل عدم

 الخاص المبعوث مكتب وجود إلى الحاجة وســــــتســــــتمر  2018 عام بعد ما إلى الســــــ اســــــ ة الأزمة تســــــتمر
 الأمن. مجلس من تكل ف بها الصادر المهمة لأداء
 المبعوث مكتب ويدعم  أفريق ا شـــرق جماعة تقوده الذي البوروندية الأطراف بين الحوار وبخلاف - 234

 إذا ما بعد يتضـــــــح لم حين وفي .2020 عام لانتخابات التمه دية الفترة 2019 عام ســـــــ شـــــــهد الخاص 
 على س تعين أن  المؤكد من إجرائها  أو الانتخابات لهذه الإعداد في دور بأي ستقوم المتحدة الأمم كانت

 ويكتســـي والإبلا . الرصـــد أنشـــطة ومواصـــلة العام للأمين الحم دة بالمســـاعي الاضـــطلا  مواصـــلة المكتب
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 وتقديم الواقع أرض على التطورات مواكبة من الأمن مجلس تمكّن كفالة  أجل من خاصــــــــــــة أهم ة الأمر هذا
  ذلك. من  ط لب متى توص ات

 دعم أجل من الإقل م ة التآزر أوج  على الاعتماد المكتب ســــــــ واصــــــــل التشــــــــغ ل ة  الناح ة ومن - 235
 الأمم مكتب حال ا يلب ها التي والمرافق  المجمّع إدارة وكذلك الإمداد ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة بإدارة المتعلقة احت اجات 

 الســــــلام ودار واغادوغو في الإنمائي البرنامج مقر في المكتبي الح ز توفير تم وقد المشــــــاريع. لخدمات المتحدة
 التكال ف. سداد اتفاقات خلال من

 أدائها. ومقاي س إنجازها ومؤشرات المتوقعة وإنجازاتها البعثة لهدف عرض أدناه ويرد - 236
 

 29 الجدول
   الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الهدف

بوروندي وأصــحاب المصــلحة الآخرين في تنف ذ عمل ة للحوار الســ اســي تتســم بالمصــداق ة ويشــار  ف ها جم ع الأطراف دعم حكومة : دفاله
 وتتم بق ادة وطن ة  مع العمل في الوقت نفس  على تعزيز مؤسسات الأمن وس ادة القانون

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
)أ( التوصـــــــــل إلى اتفاق ســـــــــ اســـــــــي شـــــــــامل        

مصـــــــــــــــــداق ــــة من خلال عمل ــــة حوار  وذي
بق ادة جماعة شــرق أفريق ا يتولى البلد زمامها 

 وتحظى بقبول دولي

عقد جلســــــات حوار شــــــامل بمشــــــاركة ‘ 1’
جم ع أصـــــــحاب المصـــــــلحة الرئ ســـــــ ين تحت 

 رعاية م سر ووس   جماعة شرق أفريق ا
 ]عدد جلسات الحوار[

   4 4 الأداء المستهدف

  4 2  الأداء المقدر

 الأداء الفعلي
  2 3 

دعم الشــــــــــــــركــــاء الــــدول ين والإقل م ين ‘ 2’ 
الرئ ســــــــ ين للعمل ة من خلال الفريق العامل 
التقني المشــــتر  الذي يضــــم الاتحاد الأفريقي 
والأمم المتحدة وجماعة شــــــــــــــرق أفريق ا  من 

ذات الصلة خلال المشاركة في الاجتماعات 
 وتقديم الدعم التقني والمالي

]عــــدد اجتمــــاعــــات الفريق العــــامــــل التقني 
 المشتر [

   8 5 الأداء المستهدف

  6 4  الأداء المقدر

 2 6   الأداء الفعلي

وضــــــــــــــع آل ة متابعة تتألف من مكتب ‘ 3’ 
المبعوث الخـــــــاص للأمين العـــــــام والاتحـــــــاد 

والمؤتمر الأفريقي  وجمـــاعـــة شــــــــــــــرق أفريق ـــا  
ـــــــدولي المعني بمنطقـــــــة البحيرات الكبرى   ال
ومكتـــب أمين المظـــالم في بورونـــدي  وعقـــد 
اجتماعات لرصــــد تنف ذ الاتفاق الســــ اســــي 

 2020ودعم الانتخابات المقررة في عام 
 ]عدد الاجتماعات[

    6 الأداء المستهدف

   5  الأداء المقدر

 الأداء الفعلي

  

5 
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 النواتج

المبعوث الخاص وموظف   في بوروندي والمنطقة بعقد لقاءات مع أصــــحاب المصــــلحة الرئ ســــ ين لضــــمان إحراز تقدم بشــــأن الحل  ق ام • 
 (6الس اسي للأزمة في بوروندي )

 (5ق ام مكتب المبعوث الخاص بتقديم الدعم التقني من خلال المشاركة النشطة في اجتماعات الفريق العامل التقني المشتر  ) • 

 ( 2ق ام الأمم المتحدة بتوفير الخبرة التقن ة في مجال الوساطة في تصم م العمل ة وه كلها من خلال إيفاد خبراء في مجال الوساطة ) • 

ق ام الفريق العامل التقني المشــــــــــــتر  بإســــــــــــداء المشــــــــــــورة لعمل ة الت ســــــــــــير التي تقودها جماعة شــــــــــــرق أفريق ا من خلال تبادل الزيارات  • 
 (5المنتظمة )والاتصالات 

 (4تقديم تقارير الأمين العام وإحاطات المبعوث الخاص إلى مجلس الأمن م بشأن آخر التطورات في بوروندي ) • 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
والرقابة المدن ة  )ب( إرســـــــــــــاء آل ات الحوكمة       

 في مؤسسات قطا  الأمن وس ادة القانون
إحراز حكومة بوروندي تقدما بشـــــــــــأن ‘ 1’

تحديد الحجم الصـــــح ح لقطا  أمني .ضـــــع 
كمة ويحترم حقوق الإنسان   لإدارة مح 

 ]عدد المبادرات[

   2 3 الأداء المستهدف

   2  الأداء المقدر

 2 2   الأداء الفعلي

مراعــــــاة وتعم م الشــــــــــــــواغــــــل الأمن ــــــة ‘ 2’ 
للأحزاب الســــــــــــــ اســــــــــــــ ة ومنظمات المجتمع 
المدني  بما في ذلك شواغل النساء والشباب 

 ووسائ  الإعلام 
 ]عدد الاجتماعات التشاورية[

    10 الأداء المستهدف

   4  الأداء المقدر

 2 3   الأداء الفعلي

 
 النواتج
الس اس ة ومنظمات المجتمع المدني  بما يشمل ممثلي النساء والشباب ووسائ  الإعلام  لضمان مراعاة عقد اجتماعات مع الأحزاب  • 

 (6الشواغل الأمن ة لهذه الجهات )
عقد اجتماعات التنســــــــــــــ ق والشــــــــــــــراكة ف ما بين الشــــــــــــــركاء الثنائ ين ومتعددي الأطراف المعن ين ببرمجة القطا  الأمني من أجل تحق ق  • 

 (10امل بين البرامج )الاتساق والتك
 (12عقد اجتماعات تشاورية مع السلطات الوطن ة للتوع ة بحالة الأمن وس ادة القانون وإصلاح هذين القطاعين ) • 

  
 الخارجية العوامل  

 جانب من والمشـــــــــاركة الســـــــــ اســـــــــ ة الإرادة من يكفي ما هنا  أن بافتراض الهدف تحق ق ســـــــــ تم - 237
 الدولي. المجتمع من مستمر دعم ووجود المعن ة الجهات مختلف
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 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  
 

 30 الجدول
  المالية الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق  2019  2018 

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحت ــــــــاجــــــــات 

 التقديري الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجــــــــــــــــــمــــــــــــــــــو  

 الاحت اجات
الاحت اجات 

 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 2018عـــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق فئة
4.893 2 تكال ف الموظفين المدن ين          3 2.859  8.965  4 7.136  – 1 3.243  5 5.102  

5.477 3 التكال ف التشغ ل ة   2 7.582  ( 8.894 ) 3 8.352  0.224  ( 7.124 ) 2 0.458  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
9.370 6 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  6 9.441  0.71  7 5.489  0.224  1 6.118  7 5.560  

  
 31 الجدول

 المؤقتة الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 31 – 5 2 24 1 7 16 – 3 5 4 2 1 – 1)أ( 2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 31 – 5 2 24 1 7 16 – 3 5 4 2 1 – 1)أ( 2019لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – - التغير 
 

 العمل. لممارسة الفعلي الوقت أساس على عقد بموجب العام الأمين وك ل يعمل )أ( 
  

 إلى: يعزى الـــذي الموظفين تكـــال ف ارتفـــا  2018 عـــام في الإنفـــاق في المتوقعـــة الزيـــادة تعكس - 238
 للوظائف الكامل والشــغل الدول ين للموظفين المائة في 18 إلى المتوقع الشــغور معدل متوســ  انخفاض )أ(

 الم زان ة في المدرجين التوالي على المائة في 5 و المائة في 31 بنســـــــــــــــبة شـــــــــــــــغور معدلي   مع بالمقارنة الوطن ة
 الوطن ين؛ الموظفين مرتبـــــات جـــــداول في المـــــائـــــة في 7 قـــــدرهـــــا زيـــــادة )ب( و ؛2018 لعـــــام المعتمـــــدة

 كبير  حد إلى ذلك ويقابل الفعلي. الإنفاق مستويات يعكس بما للموظفين العامة التكال ف ارتفا  )ج( و
 مقرر هو عما رسم ة مهام في الأســــــــــفار عدد انخفاض )أ( يلي: لما نت جة التشــــــــــغ ل ة التكال ف في انخفاض
 )ب( و بعد؛ عن والتداول بالف ديو التداول استخدام وزيادة والوساطة  الحوار عمل ة في التأخيرات بسبب

 الحوار؛ عمل ـــة في التـــأخر بســـــــــــــــبـــب مقرر هو عمـــا الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــــاريـــة الخـــدمـــات مســـــــــــــــتويـــات انخفـــاض
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 المحل ين الإنترنت خدمات بمقدمي الاســــتعانة زيادة بســــبب الاتصــــالات خدمات تكال ف انخفاض )ج( و
 تكلفة. الأعلى الساتل ة الاتصالات استخدام من يحد بما

 دولار 7 489 500 قدره ما 2019 لعام الخاص المبعوث لمكتب التقديرية الاحت اجات وتبلغ - 239
 وك ل 1) مدن ا موظفا 31 تكال ف يوســــــــــتغط الموظفين( مرتبات من الإلزام ة الاقتطاعات خصــــــــــم )بعد

  4-ف 5 و  5-ف 4 و  1-د 2 و  2-د 1 و الفعلي  الاســـــــــــتخدام فترة أســـــــــــاس على العام الأمين
 من 2 و الأخرى(  )الرتــب العــامــة الخــدمــات فئــة من 1 و الم ــدان ــة  الخــدمــة فئــة من 7 و  3-ف 3 و

  التشـــــــــــــــغ ل ـة التكــال ف عن فضـــــــــــــــلا دولار(  4 136 700) المحل ــة( الرتبــة من 5 و الوطن ــة الفن ــة الفئــة
 77 200) الاســـــتشـــــارية والخدمات الاســـــتشـــــاريين الخبراء تكال ف تشـــــمل التي دولار(  3 352 800)

 دولار( 1 594 800) الأســاســ ة واله اكل والمرافق دولار(  607 700) رسم ة مهام في والســفر دولار( 
 والخدمات دولار( 604 700) المعلومات ولوج اوتكن والاتصـــــــــــالات دولار(  132 700) البري والنقل
 دولار(. 281 700) الأخرى والمعدات والخدمات واللوازم دولار( 54 000) الطب ة
 المبعوث لمكتب المقترحة الوظائف ومســـــــــــــــتويات عدد في تغ ير هنا  يكون لن  2019 عام وفي - 240

 لوظ فة العمل مركز باســــــتعراض والم زان ة الإدارة لشــــــؤون الاســــــتشــــــارية اللجنة لتوصــــــ ة واســــــتجابة الخاص.
 للمبعوث والعملي الموضــــوعي الدعم لتوفير اللازمة الأعمال المكتب اســــتعرض ( 3-)ف الخاص المســــاعد

 الخاص. المبعوث عمل مركز نفس في بها ي ضــــــــطلع عندما فعال ة أكثر تكون الأعمال هذه أن وقرر الخاص
 والفعال ة الســـــــلاســـــــة لضـــــــمان الأمثل الموقع فإن وعل    واغادوغو؛ في الخاص المبعوث مكتب مقر ويوجد

 واغادوغو. أيضا هو الخاص للمبعوث الدعم تقديم في والكفاءة
 إلى 2018 لعام المعتمدة بالم زان ة مقارنة 2019 لعام المقترحة الموارد في )الزيادة( الفرق ويعزى - 241

 الدول ين للموظفين المائة في 21 مقداره أدنى شـــــــغور معدل تطب ق مع الموظفين تكال ف زيادة )أ( يلي: ما
 المتوســـ  توفير )ب( و المائة؛ في 31 والبالغ 2018 لعام المعتمدة الم زان ة في المدرج الشـــغور بمعدل مقارنة
 العامة بالتكال ف المتصلة الفعل ة النفقات ونسبة الحال ين  الوظائف لشاغلي الرتبة ضمن للدرجات الفعلي

 لعام الوطن ين الموظفين مرتبات زيادة )ج( و الإنفاق؛ اتجاهات إلى استنادا الفعل ة  المرتبات إلى للموظفين
 انتهاء عقب العمل أماكن اســــــــــتئجار تكال ف زيادة )د( و ؛2018 عام م زان ة في ورد بما مقارنة 2019
 التخف ضات )أ( يلي: ما جزئ ا ذلك ويقابل القطري. المتحدة الأمم فريق مع العمل أماكن تشار  ترت بات

 عدد وانخفاض بعد  عن والتداول بالف ديو التداول اســـــــــــتخدام زيادة يعكس بما رسم ة مهام في الســـــــــــفر في
 مستويات في التخف ضات )ب( و الحوار؛ عمل ة في للتقدم المتوقع المستوى الاعتبار في الأخذ مع الأسفار

 تكال ف انخفاض )ج( و الحوار؛ عمل ة في التقدم من المتوقع القدر مع تمشــــ ا الاســــتشــــارية الخدمات تمويل
 المقدمة الإنترنت بخدمات الساتل ة الاتصالات لخدمات الجزئي الاستبدال يعكس مما الاتصالات خدمات

 محل ا.
 

  الميزانية ين الخارجة الموارد  
 في للمكتــب منهــا أي توافر ي توقع ولا  2018 عــام في الم زان ــة عن خــارجــة موارد أي تتوافر لم - 242

  .2019 عام
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 بميانمار المعنية العام للأمين الخاصة المبعوثة مكتب - كاف 
 دولار( 1 232 300)
 

 والهدف والولاية الخلفية  
 م انمار  بشـــــــأن 72/248 القرار العامة الجمع ة اتخذت  2017 الأول/ديســـــــمبر كانون  24 في - 243

 مجموعة مع الخاصة المبعوثة مكتب ويعمل بم انمار. المعني العام للأمين الخاص المبعوث دور بموجب  وأنشأت
 وتشـــــــــج ع العام للأمين الحم دة المســـــــــاعي لتقديم م انمار  حكومة ذلك في بما الفاعلة  الجهات من كبيرة

 الأصل ة. مناطقهم إلى للاجئين والمستدامة والكريمة والطوع ة الآمنة العودة كفالة  على م انمار في السلطات
 الســـــــلام  عمل ة في للجم ع الشـــــــامل الســـــــ اســـــــي الحوار تعزيز على المســـــــاعدة إلى الرام ة الجهود إطار وفي

 الإنســان ة والمســائل الإنســان حقوق لمســائل والتصــدي التوترات تخف ف إلى أيضــا الخاصــة المبعوثة ســتســعى
  الشمال ة. وشان كاشين  ولايتي في ذلك في بما العرق ة  الأقل ات تقطنها التي الأخرى المناطق في الناشئة

 
 الأخرى الكيانات مع التعاون  

 المتحدة الأمم إدارات مع وث ق بشــــــــــــكل ومكتبها الخاصــــــــــــة المبعوثة ســــــــــــتتعاون  2019 عام في - 244
 لحقوق الســــام ة والمفوضــــ ة الســــلام  وبناء الســــ اســــ ة الشــــؤون إدارة ف ها بما وبرامجها  وصــــناديقها ووكالاتها
 من لكل الدعم توفير خلال من وذلك م انمار  في الإنســـــان حقوق بحالة المعن ة الخاصـــــة والمقررة الإنســـــان

 المبعوثة مكتب وســ واصــل اللازمين. الســ اســ ين والتوج   بالمشــورة وتزويدها ولاياتها تنف ذ في الجهات تلك
 العام للأمين الخاصة والممثلة المسلح والنزا  بالأطفال المعن ة العام للأمين الخاصة الممثلة مع التعاون الخاصة
 في المتمثلة الراســـخة بالممارســـة العمل الخاصـــة المبعوثة وســـتواصـــل النزا . حالات في الجنســـي بالعنف المعن ة

 لكذ في بما المنتظمة  المشــاورات هذه وتهدف م انمار. زيارة عند المتحدة للأمم القطري الفريق مع التشــاور
 المنظومة. نطاق على والتنس ق الاتساق تعزيز إلى الآخرين  المتحدة الأمم مسؤولي كبار  مع

 أجل من المنطقة في المتاحة بالقدرات الاســــــتعانة خلال من الدعم من البعثة احت اجات وســــــت لى - 245
 والمح   لآســــــ ا والاجتماع ة الاقتصــــــادية اللجنة وســــــتقدم المكتب. نشــــــر أثر وتخف ف الكفاءة أوج  تحق ق

 الخدمات ة والخبرات القدرات اســـــــــــــــتخدام طريق عن الحجم وفورات من مســـــــــــــــتف دة   الإداري الدعم الهادئ
  والإداري. اللوجستي الدعم م انمار في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج س قدم ب نما القائمة 

 
 بالأداء المتعلقة المعلومات  

 كريســــــتين  الســــــ دة 2018 ن ســــــان/أبريل 26 في العام الأمين عين المســــــألة  في النظر إمعان بعد - 246
 في م انمار بزيارة الخاصــة المبعوثة قامت أيار/مايو  منتصــف ومنذ م انمار. في الخاصــة مبعوثت  بورغنر شــرانر

 في مشــــــاورات عقدت كما  الرئ ســــــ ين. القادة مع إيجاب ة علاقات خلالها أنشــــــأت ح ث مناســــــبات  عدة
 الأول اجتماعها خلال م انمار في الدولة مســـــتشـــــارة ووافقت المعن ة. الأعضـــــاء الدول وفي وجن ف ن ويور 

 الرام ة الجهود وتتواصـــل تاو. ب ي ناي في للمبعوثة مكتب إنشـــاء على حزيران/يون   في الخاصـــة المبعوثة مع
 بالتقرير. المشمولة الفترة خلال المكتب هذا إنشاء إلى

 راخين. ولاية في المتضــــررة للمناطق م دان ة بزيارات الخاصــــة المبعوثة قامت لم انمار  زيارتها وخلال - 247
 المصالحة نحو أساس ة خطوة ذلك باعتبار المساءلة وإلى الجذرية الأسباب معالجة إلى الحاجة على وشددت



A/73/352/Add.1 
 

 

18-14353 81/84 

 

 من المزيــد اتخــاذ على م ــانمــار ســـــــــــــــلطــات وحثــت المســـــــــــــــتقبــل  في انتهــاكــات وقو  دون والح لولــة الحق ق ــة
 الروه نغ ا من للاجئين والمســتدامة والكريمة والطوع ة الآمنة للعودة المناســبة الظروف ته ئة بشــأن الإجراءات

 توق ع في يتمثل رئ ســـــــــــــي إنجاز تحقق  2018 عام وخلال .تارونها. التي تلك أو الأصـــــــــــــل ة مناطقهم إلى
 بشأن الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج اللاجئين لشؤون السام ة والمفوض ة م انمار حكومة بين تفاهم مذكرة
 والمســـــــــــــــتــدامــة والآمنــة الطوع ــة للعودة المؤات ــة الظروف لته ئــة المتحــدة الأمم منظومــة تقــدمــ  الــذي الــدعم

 راخين. ولاية في إدماجهم وإعادة بنغلاديش من للاجئين
 الآلاف مئات إل ها فرّ  التي بنغلاديش في اللاجئين مخ مات بزيارة أيضـــــا الخاصـــــة المبعوثة وقامت - 248

 التي الحق ق ة المخاطر من للتخف ف الدول ة المســـــــــــــــاعدة زيادة إلى ودعت راخين. ولاية من الروه نغ ا من
 للح اة  المنقذة الأولويات لتحق ق المســـــــاعدة تعزيز إلى وبالإضـــــــافة الموسم ة. الأمطار جراء المخ مات تهدد

 توفير ذلك في بما للمستقبل  الاستعداد إطار في اللازمة التدابير من المزيد اتخاذ على الخاصة المبعوثة حثت
 الع ش. وسبل التعل م
 المبعوثـة أشــــــــــــــــارت  2018 تموز/يول ــ  23 في الأمن مجلس أمــام الأولى الإعلام ــة إحــاطتهــا وفي - 249

 لأزمة والمعقدة والضـــخمة الملحة بالتحديات المتعلقة الدول ة الشـــواغل معالجة إلى بالإضـــافة أن  إلى الخاصـــة
 إرساء مثل نطاقا الأوسع المسائل على أيضا الترك ز وستواصل الأول ة  اتصالاتها في ركزت فقد الروه نغ ا 
 أعقاب في المدن ين حماية إلى دعوتها مع وبالتزامن الســلام. عمل ة عن فضــلا الإنســان  وحقوق الديمقراط ة

 الحاجة على الخاصــــــة المبعوثة شــــــددت البلد  من أخرى أجزاء في وخارجها راخين ولاية في المكثف العنف
 الديمقراط ة. أسس لترس ة م انمار في والدين ة الإثن ة الأقل ات ضد الانتهاكات أنماط معالجة إلى
 

  2019 لعام التخطيط افتراضات  
  التال ة: التخط   افتراضات على 2019 عام في الموارد من البعثة احت اجات ترتكز - 250

 ببنغلاديش  م انمار في المق مين الروه نغ ا طائفة أفراد مع شــــــة ظروف تحســــــين أجل من )أ( 
 لإتاحة وخارجها م انمار داخل الفاعلة الجهات وجم ع المســــــــــــؤولين مع الخاصــــــــــــة المبعوثة مكتب ســــــــــــ عمل
 للاجئين والمســـــتدامة والكريمة والطوع ة الآمنة العودة لكفالة وكذلك الإنســـــاني  للدعم المق د غير الوصـــــول

 الدعم لتقديم الدولي المجتمع جهود الخاصــــــــة المبعوثة ســــــــتدعم ذلك  على وعلاوة الأصــــــــل ة. مناطقهم إلى
 ســـتعمل الصـــدد  هذا وفي الأبعاد. المتعددة الأزمة لهذه إدارتها في بنغلاديش إلى المســـتمر والمالي الســـ اســـي

 لشـــــؤون المتحدة الأمم ومفوضـــــ ة م انمار حكومة إل ها توصـــــلت التي التفاهم مذكرة لتنف ذ الخاصـــــة المبعوثة
 ته ئة أجل من المتحدة الأمم منظومة تقدم  الذي الدعم بشــــــــــــأن الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج اللاجئين
 في إدماجهم وإعادة بنغلاديش من العائدين للاجئين والمســـــــــــــــتدامة والآمنة الطوع ة للعودة المؤات ة الظروف

 راخين؛ ولاية
 والقضـــــاء الاجتماعي التماســـــك تعزيز على العمل الخاصـــــة المبعوثة مكتب وســـــ واصـــــل )ب( 

 توصــــ ات مع وتمشــــ ا الســــ اق  هذا وفي م انمار. في الروه نغ ا طائفة ضــــد المتجذر المؤســــســــي التم  ز على
 حصــول نحو واضــح تقدم لتحق ق اللازمة الجهود الخاصــة المبعوثة ســتبذل راخين  لولاية الاســتشــارية اللجنة
 الدعم تقديم الخاصــة المبعوثة وســتواصــل والاقتصــادية. والاجتماع ة الســ اســ ة الحقوق على الروه نغ ا طائفة

 في الولايات أفقر إحدى وهي راخين  ولاية في الإنمائ ة المشــــــــــاريع نطاق توســــــــــ ع أجل من الدعوة وجهود
  م انمار؛
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 من التي الجهود دعم الخاصـــة المبعوثة مكتب ســـ واصـــل الوطن ة  بالمصـــالحة يتعلق وف ما )ج( 
 ق ادة على الخاصــة المبعوثة وســتعمل ف ها. المشــاركة نطاق توســ ع في والمســاعدة الســلام عمل ة تعزيز شــأنها
 مع التعامل من الوطن ة والآل ات الوطن ون المصــــلحة أصــــحاب يتمكن بح ث المتحدة الأمم منظومة جهود
  الوطن ة. المصالحة جهود لدعم المتوافرة والأدوات بالموارد المنظمة فرو  مختلف
 الرئ ســ ة المعن ة الجهات مع الوث ق التنســ ق ضــمان بهدف تاو ب ي ناي في المكتب مقر وســ كون - 251

 م انمار. في
 أدائها. ومقاي س إنجازها ومؤشرات المتوقعة وإنجازاتها البعثة لهدف عرض أدناه ويرد - 252

 
 32 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الهدف

 
 الدفع بعمل ة المصالحة الوطن ة وإرساء الديمقراط ة في م انمار: دفاله

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاي س الأداء 

2019 2018 2017 2016 
 إحراز تقدم في مجال إيصــــــــــــــال )أ(       

 المساعدات الإنسان ة
اســــــــــتمرار وصــــــــــول جم ع المســــــــــاعدات 
 الإنسان ة إلى المناطق المتضررة في م انمار

]عدد المناطق المســـــموح لوكالات الأمم 
 المتحدة وشركائها بدخولها[

    6 الأداء المستهدف

   4  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ـــــــة  )ب( إحـــراز تـــقـــــــدم في عـــمـــلـــ 
 الديمقراط ةالانتقال إلى 

 ترس ة المؤسسات الديمقراط ة
]عـــــــدد الحوارات الشــــــــــــــــــــاملـــــــة لجم ع 
الأطراف بين الجهات الســــ اســــ ة المعن ة 

 في البلد[

    4 الأداء المستهدف

   3  الأداء المقدر

     الأداء الفعلي

ـــــــات  إحـراز تـقـــــــدم )ج( في عـمـلـ 
 العودة من بنغلاديش

ــــــذ  الأداء المستهدف عمل ات العودة الآمنة والطوع ة بــــــدأ تنف 
 الاتفاق

   

توق ع الاتفـــاق بين م ـــانمـــار   الأداء المقدر
ووكــــــــالات الأمم المتحــــــــدة 

 بشأن شروط العودة

  

     الأداء الفعلي

 
 النواتج
بشـــــأن جم ع المســـــائل حوارات ومشـــــاورات مع ســـــلطات م انمار وســـــائر الأطراف المعن ة  بما في ذلك مجموعات المجتمع المدني   إجراء • 

 (4المتصلة بعمل ة الانتقال إلى الديمقراط ة والمصالحة الوطن ة )

ج موحدة لمعالجة الحالة الإنسا •  ن ة إجراء حوارات مع الدول الأعضاء المعن ة  بما ف ها الدول المجاورة وغيرها من بلدان المنطقة  لوضع نه 
 (2وحالة حقوق الإنسان في م انمار )

 (4) الأمن ومجلس العامة الجمع ة إلى المقدمة تالإحاطا • 
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 الخارجية العوامل  
 المتوخى الهدف تحق ق المتوقع ومن العام  للأمين الحم دة بالمســــــاعي الخاصــــــة المبعوثة ســــــتضــــــطلع - 253
 اللازمة الخطوات لاتخاذ استعدادها العسكرية  الق ادة ذلك في بما م انمار  حكومة تبدي أن بافتراض منها

 م انمار في الوطن ة المصالحة تزال لا ذلك  إلى وبالإضافة الروه نغ ا. بطائفة المتعلقة الدول ة الشواغل لتبديد
  متعددة. مستويات على الجارية السلام محادثات نجاح على تتوقف

 
  العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  

 
 33 الجدول
 المالية الموارد

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 
 الفرق  2019  2018 

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــافي 
الاحت ــــــــاجــــــــات 

 التقديري الفرق النفقات المقدَّرة الاعتمادات  2019لعام 
مجــــــــــــــــــمــــــــــــــــــو  

 الاحت اجات
الاحت اجات 

 غير المتكررة

مقــابــل  2019عــام 
 2018عـــــــــــــــــــــام 

 الزيادة/)النقصان(
 (3)+(4(=)7) (1)-(4=)(6) (5) (4) (1)-(2(=)3) (2) (1) الإنفاق  فئة
9.567 تكال ف الموظفين المدن ين          1.474  ( 8.93 ) 4.861  – 5.293  6.767  

9.285 التكال ف التشغ ل ة   9.285  – 9.370  – 0.85  9.370  

)بعد خصةةةةةةةةةةة  الاقتطايات  المجموع 
8.853 الإلزامية من مرتبات الموظفين(  0.760  ( 8.93 ) 1 3.232  – 5.378  1 5.138  

  
 34 الجدول

 المؤقتة الوظائف

  لفئة الفن ة والفئات العل اا 
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

وظفون الم
   وطن ونال

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  

المجموع 
 الفري 

الخـــــــــــــــــــــــدمـــــــــــــــــــــــة 
المـــــــــ ـــــــــدانــــــــــ ــــــــــة/ 

 خدمات الأمن

فـــــــــــــــــــئـــــــــــــــــــة 
الخـــدمـــات 

 العامة

مةةةةجةةةةمةةةةوع 
الموظفين 
 الدوليين

المـــوظـــفـــون 
الــــفــــنــــ ــــون 

 الوطن ون

الرتبــــــــة 
 المحل ة

متطوعو 
الأمــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 5 – 1 – 4 – – 4 – – 1 1 1 – – )أ(1 )أ(2018لعام 

الوظـــائف المقترحـــة 
 5 – 1 – 4 – – 4 – – 1 1 1 – – )أ(1 )أ(2019لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – - التغير 
 

  العمل. لممارسة الفعلي الوقت أساس على عقد بموجب العام الأمين وك ل يعمل )أ( 

  
 في للبعثة المقرر الموقع بسـبب الموظفين تكال ف انخفاض 2018 لعام المتوقع الحر الرصـ د يعكس - 254
 موظفين. تع ين في والتأخر م انمار
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 دولار 1 232 300 بمبلغ 2019 لعام بم انمار المعن ة الخاصــــــــة المبعوثة مكتب احت اجات تقدر - 255
 للموظفين العـامـة والتكـال ف المرتبـات وتغطي الموظفين( مرتبـات من الإلزام ـة الاقتطـاعـات خصـــــــــــــــم )بعـد

 وك ــل 1) دول ين لموظفين وظــائف أربع من يتــألف الــذي المقترح التكم لي للملا  دولار( 861 400)
 المحل ـــة(. الرتبـــة )من وطني لموظف واحـــدة ووظ فـــة (4-ف 1 و 5-ف 1 و  1-د 1 و العـــام  الأمين
 والمرافق دولار(  174 900) رسم ة مهام في السفر وتشمل دولار  370 900 التشغ ل ة التكال ف وتبلغ

 وتكنولوج ا والاتصــــــــــــــالات دولار(  24 000) البري والنقل دولار( 64 800) الأســــــــــــــاســــــــــــــ ة واله اكل
 دولار(. 89 200) الأخرى والمعدات والخدمات واللوازم دولار( 18 000) المعلومات

 تغ ير. دون م انمار في الخاصة المبعوثة مكتب في ورتبها الوظائف عدد س بقى  2019 عام وفي - 256
 2018 لعـــام المعتمـــدة بـــالم زان ـــة مقـــارنـــة 2019 لعـــام المقترحـــة الموارد في )الزيـــادة( الفرق ويعزى - 257

 التكال ف بند وتحت بأكمل . 2019 لعام المدن ين الموظفين لنشـــــــــــر المخصـــــــــــ  الاعتماد إلى أســـــــــــاســـــــــــا
 المتعلقة الحوارات تكث ف نت جة رسم ة  مهام في الســفر إلى أســاســا الاحت اجات في الزيادة تعزى  ل ة التشــغ

 المتوقعة التكال ف زيادة مع بالاقتران الأخرى  والمعدات والخدمات واللوازم المنطقة  في الحم دة بالمســـــــــاعي
 بند ي إطار في الاحت اجات انخفاض جزئ ا الاحت اجات في الزيادة هذه ويقابل الإداري. الدعم لخدمات

 المتكررة غير المعدات ح ازة لوقف نت جة المعلومات  وتكنولوج ا والاتصــــــالات الأســــــاســــــ ة واله اكل المرافق
  .2018 م زان ة في المدرجة

 
  الميزانية ين الخارجة الموارد  

 أي توافر ي توقع ولا 2018 عام في الم زان ة عن خارجة موارد أي الخاصة المبعوثة لمكتب تتوافر لم - 258
 .2019 عام في للمكتب منها

 


