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 الدورة الثالثة والسبعون
 )ر( من جدول الأعمال المؤقت* 135البند 

المالية المراجعة وتقارير  والبياناتالتقارير المالية 
مجلس مراجعي الحسابات: الصندوق المشترك 

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  

تقريره بشأن الصندوق المشترك تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في   
نة المنت ية في  كانون   ٣١للمعاشااااااااااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عت السااااااااااا

 ٢٠١٧الأول/ديسمبر 
 

تقرير أميت مجلس الصاااااندوق المشاااااترك للمعاشاااااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
التقاعدية وممثل الأميت العام المعني باساااتثمار أصاااول الصاااندوق المشاااترك للمعاشاااات 

 لموظفي الأمم المتحدة
 

 موجز 
اـــاال الـــق  يهبـــت ةاـــ  اامعاـــ      48/216يقـــدهذ  ـــقا التقلايلا عمر اقلاار اامعاـــ  العـــامـــ   

اللاؤساا التنفاقيين لكاانات الأمم المتحدة القااذل في نفس الوقت الق  تقدذ ةا  توصاات مجهس ملااجعي 
 الحسااات    اامعا  العام ل اإارغ اامعا  االتدااير المتخقة أو التي ستتخق لتنفاق تهك التوصاات.

ا   لحاقا االتعهاقات التي قُدمت ســـــــــــــااقاع    مجهس ملااجعي ويقدذ  قا التقلايلا معهومات  ضـــــــــــــاة 
الحســـــــاااتل والتي أارجت في التقلايلا التامي الق  أصـــــــدرد ا هس عن المـــــــندو  الم ـــــــ   لهمعا ـــــــات 

 التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة.

 

 * A/73/150. 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/73/150.
https://undocs.org/ar/A/73/150.
https://undocs.org/ar/A/73/150.
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من  ولقال وســــــــــــعااع لهحد من التكلاار ولتبســــــــــــات الو اعلل ا يورا  قا التقلايلا تعهاقات  ضــــــــــــاةا  
المـــــــــــــندو   ا عند ااقتلـــــــــــــاال ويقدذ يقلك معهومات عن وال  التنفاقل وا اارة المســـــــــــــؤول ل والتاري  
التقديلا  للإنجازل وأولوي  يل توصـــــــــــــا  من التوصـــــــــــــاات الواراة في تقاريلا ا هس. واا ضـــــــــــــاة      لكل 

 ات الســـااق  التي رأ  يتلـــمن التقلايلا معهومات مســـتكمه  عن وال  تنفاق توصـــاات ا هس المتمـــه  االف
 ا هس أنها لم تنفق تنفاقا تاما.
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 مقدمة  
ااال الق  يهبت  48/216من قلاار اامعا  العام   7 قا التقلايلا مقدهذ عمر اأوكاذ الفقلاة  - 1

ةا  اامعا     اللاؤساا التنفاقيين لكاانات الأمم المتحدة القااذل في نفس الوقت الق  تقدذ ةا  توصاات 
مجهس ملااجعي الحســــــــااات    اامعا  العام ل بواةاها الااوا م عن يلايل الهشن  ااســــــــت ــــــــاري  ل ــــــــؤو  

اــــات مي  ــــديــــد جــــداول زمناــــ  اــــق تهــــك التوصـــــــــــــــا اارة والمازاناــــ ل وااــــا  التــــدااير التي ســـــــــــــــتتخــــق لتنف
 لتنفاق ا. مرعم 

ألفل الق  أيدت اامعا ل في  70/238وأُعدّ  قا التقلايلا بلااعاة أوكاذ قلاار اامعا  العام   - 2
ندو  الم    لهمعا ات التقاعدي  من ل ضلاورة تقديم تقلايلا مجهس ملااجعي الحسااات عن الم 14الفقلاة 

لموظفي الأمم المتحدة امـــــورة مســـــتقه     اامعا  العام ل يما  و الحال االنســـــب  لكاانات الأمم المتحدة 
الأخلا ل وقلارت مواصـــه   رةا  نســـخ  من  اتقلايلا مجهس المـــندو  الم ـــ   لهمعا ـــات التقاعدي  لموظفي 

ألفل قلارت اامعاــ  مواصـــــــــــــــهــ  الن لا في تقلايلا مجهس  71/261 من القلاار 5الأمم المتحــدة. وفي الفقلاة 
ملااجعي الحسااات عن المندو  الم    لهمعا ات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة في  يار اند جدول 

 ي  لموظفي الأمم المتحدة.الأعمال المتعهل اتقلايلا مجهس المندو  الم    لهمعا ات التقاعد
 

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن الصندوق المشترك  - ألف 
 كانون الأول/  ٣١للمعاشااات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عت الساانة المنت ية في 

 (1)٢٠١٧ديسمبر 
 .2018وتى آب/أغسطس موجز لحال  تنفاق التوصاات اللاعاسا   1يلاا في اادول  - 3
  

 1اادول   
 حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية  

 

 قاد التنفاق نـفُِّقت عدا التوصاات ا اارة المسؤول 
دِّا تــــــــــــــاريــــــــــــــ    مستهدف لتنفاق اوــــــــــــــُ

ـــــــــــ   لم يحـــــــــــدا تـــــــــــاري
 مستهدف لتنفاق ا

 – 5 5 – 5 ااستثمارات  اارة مكتب      
 – 7 7 – 7 المندو  أمان 
 – ١٢ ١٢ – ١٢ المجموع 
   ١٠٠ – ١٠٠ المئوية النسبة 
  
 .2018موجز لحال  تنفاق جماي التوصاات في آب/أغسطس  2يلاا في اادول  - 4
 

__________ 

 (1) A/73/5/Add.16. 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
https://undocs.org/ar/A/RES/71/261
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
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 2اادول   

 حالة تنفيذ جميع التوصيات  
 

 قاد التنفاق نـفُِّقت عدا التوصاات ا اارة المسؤول 
دِّا تــــــــــــــاريــــــــــــــ    مستهدف لتنفاق اوــــــــــــــُ

ـــــــــــ   لم يحـــــــــــدا تـــــــــــاري
 مستهدف لتنفاق ا

 – 9 9 – 9 ااستثمارات  اارة مكتب      
 – 8 8 – 8 المندو  أمان 
 – ١٧ ١٧ – ١٧ المجموع 
   ١٠٠ – ١٠٠ المئوية النسبة 
  
أوصاااااااس المجلس بأن يقوم الصاااااااندوق بتج يق الحا ت العالقة منذ فترة  ،٢9وفي الفقرة  - 5

 طويلة علس سبيل الأولوية ووفقا للجداول القمنية المحددة.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019 عاذ من الثالث اللااي :المستهدف التاري 

  
ســاقوذ المــندو  اإاخال  ســانات  ضــاةا  عه  الن اذ لتاســير  ديد الحاات ااا زة لهمعاا   - 6

المعهومات المتعهق  االأعمال للإارغ ادق  عن وضــــــــــي الحال ل اا ضــــــــــاة      وتعزيز ن ام  الاص اتحهال
 الوقت المستغلا  لتشهاز يل نوع من أنواع ااستحقاقات.

، أوصاااااااااااي المجلس بأن يجرم الصاااااااااااندوق عملية تنقية للبيانات مت أجل ٣6وفي الفقرة  - 7
ل في النظام المتكامل تحديد وإغلاق جميع ساالاساال سااير العمل التي ظلح مفتوحة بسااب  مشاااك

 لإدارة المعاشات التقاعدية.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019 عاذ من الثالث اللااي :المستهدف التاري 

  
التي أصـــــاات الن اذ وُدِّات الم ـــــايل المتمـــــه  اتســـــهســـــل ســـــير العمل و لا  تمـــــها  الأعطال  - 8

هِّحت االفعل. وســــــوف  كِّن  قد التمــــــهاحات من ا غر   المتكامل  اارة المعا ــــــات التقاعدي  أو صــــــُ
 التهقاعي لمهاذ العمل المنشزة أو  غر  الحاات التي ا تتطهب اتخا  أ   جلااا آخلا.
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المتكامل لإدارة  ، أوصس المجلس بأن يقوم الصندوق بمراجعة أداء النظام٣8وفي الفقرة  - 9
المعاشااااااااااات التقاعدية بأية تحديد أوجا القصااااااااااور والمشاااااااااااكل التي تعترم النظام بحي  يتساااااااااانس 

 تصحيح ا.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2020 عاذ منني الثا اللااي :المستهدف التاري 

  
وودة قواعد  “التحقل من ســـــــــــــرم ”وقد يههف المـــــــــــــندو  االفعل اإجلااا اســـــــــــــتعلاا  لعمها   - 10

الباانات في الن اذ المتكامل  اارة المعا ـــــات التقاعدي ل أجلات  ال ـــــلاي  الممـــــنع  لقاعدة الباانات نفســـــها. 
المتكامل ويما أوصـــ  مجهس ملااجعي الحســـاااتل ســـاكهِّف المـــندو  اإجلااا ملااجع   ـــامه  لأااا الن اذ 

 لتقاام الوظاعف ااديدة التي تتاحها النسخ  المحد   من التطبال.
، أوصااااااااس المجلس بأن يتعامل الصااااااااندوق مع المنظمات الأع اااااااااء وحل 46وفي الفقرة  - 11

 المشاكل التي تُطرح عند إحالة الوثائق اللازمة لتج يق ا ستحقاقات التقاعدية إلس الصندوق.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019 عاذ من الثالث اللااي :المستهدف التاري 

  
يعكف المــــــندو  ا ــــــكلد ن ــــــت عه  رصــــــد وتنفاق آلاات تكفل قااذ الدول الأعلــــــاا اتقديم  - 12

المحدا. ولد  المـــــــندو  جهات معان  لهتنســـــــال مي الو اعل الأســـــــاســـــــا  المتعهق  اانتهاا الدم  في الوقت 
المن مات الأعلـــــاا. ويتا  المـــــندو  المعهومات وقد ااهات ويقوذ اا ارغ عن الحاات المقبه  المتعهق  
اانتهاا الدم . وساتم تعزيز اواا  الدم  القاتا  ا لك ونا  لماوب العمل لت مل معهومات  ضاةا  عن 

 لأساسا  المتعهق  اانتهاا الدم .وال  جماي الو اعل ا
، أوصااااااااس المجلس بأن ي ااااااااع الصااااااااندوقُ نظاما للحصااااااااول علس الوثائق 4٧وفي الفقرة  - 13

 المطلوبة عت طريق واج ة بينية إلكترونية مأمونة.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2020اللااي الثاني من عاذ  :المستهدف التاري 
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ويتعاو  المندو  والاا مي الأمان  العام  عه  تنفاق م لاوعد معزِّزد  ن اا واجه  اانا  لهباانات  - 14

تباال المعهومات والو اعل  اين ن اذ أوموجا والن اذ المتكامل  اارة المعا ات التقاعدي  بهدف مواصه  أ ت 
المتعهق  االموظفين القين يتقاعدو . وســــــــــتوةلا الواجه  البانا  ااديدة العديد من التحســــــــــاناتل من واث 
 تاو  آخلا المعهومات في أوانها عن وال  و اعل انتهاا الدم ل وزيااة اق  الباانات وتســـــــــــــــهال وصــــــــــــــول 

لملاوه  التي اهغتها عمها  انتهاا خدمتهم. وفي ملاوه  المتقاعدين    مســـــــــــــــتواع ملايز  يوةلا معهومات عن ا
اوق ل ســــاســــع  المــــندو     توســــاي نطا   قد المباارة لت ــــمل المن مات الأعلــــاا الأخلا  واراســــ  
 مكانا  وضــي آلاات لتقديم و اعل انتهاا الدم   لك وناعا. وســاقوذ المــندو  أيلــا ادراســ  التغايرات التي 

 اذ الأساسي لهمندو  لقبول التوقاعات ا لك ونا .يمكن  اخاوا عه  الن 
، كرر المجلس توصاااايتا بأن يقوم الصااااندوق بتوثيق الية إنصااااا  شااااكاو  55وفي الفقرة  - 15

بإنشااااء  (، وأوصاااس كذلأ بأن يقوم الصاااندوق١١٢، الفقرة A/72/5/Add.16العملاء )انظر الوثيقة 
نظام مركقم لإدارة شاااااااالاون العملاء يتيم رقما مميقا للتتبع يمكت أن يسااااااااتعدما العميل لتتبع حالة 

 ا ستفسار أو الشكو  إلس أن يتم التوصل إلس حل ن ائي للمسألة.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
ادأ المـــــــــــندو  م ـــــــــــلاوعا لتنفاق ن اذ  اارة العرق  مي العمرا. ويتوخي المـــــــــــندو  نهشا من  - 16

 اارة العرقــات مي  iNEEEDملاوهتين: ملاوهــ  أولاــ  تســـــــــــــــتنــد    اعتمــاا ن ــاذ  مـــــــــــــــ  )أ  ن ــاذ 
العمرا(ل نفقت  االفعل الأمان  العام  للأمم المتحدة. وســاوةلا  قا الن اذ الوظاعف القااســا  الرزم  امي 
ااســتفســارات المقدم  من عمرا المــندو  و هاز ا وتتبعها وا ارغ عنها. وســوف تســتند الملاوه  الثانا  

خرل الن اذ المخمــــــ  مي الن اذ المتكامل  اارة المعا ــــــات     امج التفاصــــــال التي   جمعها و هاز ا
التقاعدي . وســــازيد  قا الحل من توواد الباانات المتعهق   ماي أنواع ااســــتفســــارات مي الحاات المطااق  

 وا في الن اذ المتكامل لن اذ  اارة المعا ات التقاعدي .
باساااااتعراي عملية الحصاااااول علس  ، أوصاااااس المجلس بأن يقوم الصاااااندوق6١وفي الفقرة  - 17

 ش ادات ا ستحقاق والحا ت التي ظلح عالقة لفترة طويلة.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2020اللااي الثالث من عاذ  :المستهدف التاري 
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اســتعلاا  عمها   صــدار  ــهااات ااســتحقا . وت ــمل التحســانات وســتواصــل أمان  المــندو   - 18
المتوقع  تنفاق عمها  مؤ ت  لهتحقل من التوقاعات. وســـــاقوذ المـــــندو  ااســـــتعلاا  ااســـــتحقاقات العالق  
اسبب عدذ تهقي  هااة ااستحقا ل واتخا  ا جلاااات المناسب  ا أنها. ين  الن اذ الأساسي لهمندو  

 تقاضــــــي ااســــــتحقاقات الدوري  اعد اس ســــــنوات في ما يتعهل االحاات العالق . عه  انقلــــــاا الحل في
ويبقل المــــــندو  جهواعا لرتمــــــال االمســــــتفادين خرل ة ة التعهال ويحدا ا ــــــكل اور  ااســــــتحقاقات 
العالق  التي يمكن ســحبها. ويمكن  عااة ااســتحقاقات العالق    ا اتمــل المســتفاد االمــندو   و ا ســاتم 

 بها في وقت اول.سح
، أوصاااااااااااي المجلس الصاااااااااااندوق كذلأ بو اااااااااااع نظام للتحقق ا لي مت 6٢وفي الفقرة  - 19

 التوقيعات تيسيراً لعملية إصدار ش ادات ا ستحقاق.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2020الثالث من عاذ  اللااي :المستهدف التاري 

  
وســاواصــل المــندو  تنفاق الم ــلاوع لأ ت  عمها  التحقل من التوقاعات خرل التدريب الســنو   - 20

. ومن 2019عه   صـــــدار  ـــــهااات ااســـــتحقا . ويتُوقي من  عقد رفيي في  قا ال ـــــأ  في مطهي عاذ 
م  في التدريب عه   صـــــــــــــــدار ل اســـــــــــــــتخدا2019المتوقي تنفاق ن اذ التحقل من التوقاعات خرل عاذ 

 .2020 هااات ااستحقا  في عاذ 
، أوصااااااااس المجلس بأن ي ااااااااع الصااااااااندوق مباد  توجي ية للتوزيع الفرعي 6٧وفي الفقرة  - 21

 لميقانية المعاطر فيما يعص حصص الملكية علس مستو  البلدان والقطاعات والعملات.
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019اللااي الثاني من عاذ  :المستهدف التاري 

  
يعمل مكتب  اارة ااســــــــــــتثمارات والاا عه   قال اودف المتمثل في وضــــــــــــي ودوا لهمخايلا  - 22

ووضـــــي المتمـــــه  لممـــــ  المهكا . ونفق المكتب مازانا   ايلا تتعهل االحاة   عه  مســـــتو  ة   الأصـــــول. 
 أيلا ودواا لهمخايلا المتمه  االدخل الثاات وسب المدة والعمه  المستخدم .

، أوصااااااااااس المجلس بأن يعجل الصااااااااااندوق بتنفيذ التوصاااااااااايات الواردة في ٧٠وفي الفقرة  - 23
ا ساااااااتعراي المساااااااتقل لممارساااااااات ا ساااااااتثمار الرئيساااااااية وإدارة ا ساااااااتثمارات وإدارة المعاطر 

 للصندوق.
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 مكتب  اارة ااستثمارات :ا اارة المسؤول 
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الأول اللااي  :المستهدف التاري 

  
ي ير تقلايلا ااستعلاا  المستقل    مع م الممارسات اللااعدة المدرج  االفعل في ممارسات مكتب  - 24

تنفاق أ م التوصـــــــــــاات الواراة في تقلايلا ااســـــــــــتعلاا   اارة ااســـــــــــتثمارات. وأولاز المكتب تقدما جادا في 
 .2019المستقلل وسوف ينشز جماي التوصاات ا كل نهاعي في اللااي الأول من عاذ 

، أوصس المجلس، نظراً لمد  التعري لمعاطر تقل  أسعار الصر ، بأن ٧5وفي الفقرة  - 25
راساااة العملات للحد مت يتعذ الصاااندوق إجراءات عاجلة بشاااأن التوصااايات التي تمع اااح عن ا د

 أثر تقلبات العملات الأجنبية علس عوائد استثمارات الصندوق.
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ لث اللااي الثا :المستهدف التاري 

  
عمها  ااســــــــــتثمار الداخها  ويقوذ اتنفاق وســــــــــاواصــــــــــل مكتب  اارة ااســــــــــتثمارات اســــــــــتعلاا   - 26

 ارة التعلا  لطلا تقهب أسعار صلاف.التوصاات المنبثق  عن الدراس  المتعهق  االعمرت بهدف  سين  ا
، أوصس المجلس بأن يعجل الصندوق بدراسة إدارة الأصول والعصوم مت ٧6وفي الفقرة  - 27

 العصوم.أجل مواءمة مد  تعر ا لعطر تقل  أسعار الصر  مع 
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019اللااي الثالث من عاذ  :المستهدف التاري 

  
ومن المقلار  نجاز اراس   اارة الأصول والموذ قبل انعقاا مجهس المندو  الم    في  وز/يولا   - 28

االفعل عمها  يهب اســـــــتدرال علاو  لتعاين البير ااســـــــت ـــــــار  الق  ســـــــاســـــــاعد . وقد ادأت 2019
 المندو  في وضي اراس   اارة الأصول والموذ.

، أوصاااااس المجلس بأن يقوم الصاااااندوق بو اااااع ا ساااااتراتيجيات المناسااااابة ٧٧وفي الفقرة  - 29
 الأصول والعصوم.وخطة عمل لإدارة معاطر العملات الأجنبية استنادا إلس نتائج دراسة إدارة 
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 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
واعد اانتهاا من اراســــــــ   اارة الأصــــــــول والمــــــــوذ واســــــــتعلاا  نتاعشهال ســــــــاقوذ مكتب  اارة  - 30

ا وخطــ  عمــل  اارة  ــايلا وتنفاــق اســـــــــــــــ اتاشاــات مرعمــ  لهغلا  المن ـــــــــــــــو ااســـــــــــــــتثمــارات اوضـــــــــــــــي 
 الأجنبا . العمرت

، أوصاااااااااااس المجلس بأن يقوم الصاااااااااااندوق بإعداد مباد  توجي ية لمد  ٧8وفي الفقرة  - 31
 التعري لعطر تقل  أسعار الصر  تحح كل فئة مت فئات الأصول مقارنة بالنقطة المرجعية.

 
 تب  اارة ااستثماراتمك ا اارة المسؤول :

 التنفاق  قاد :التوصا  وال 
 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ خير اللااي الأ :المستهدف التاري 

  
ويعمل مكتب  اارة ااســـــتثمارات عه  وضـــــي مباامح توجاها  لداة لمد  التعلا  لطلا تقهب  - 32

 الملاجعا .أسعار الملاف  ت يل ة   من ة ات الأصول مقارن  االنقط  
، أوصس المجلس بأن يقوم الصندوق بالتعطيط  قتناء البرامجيات البالأة 86وفي الفقرة  - 33

 الأهمية وتطبيق ا علس النحو المناس . 
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019ذ من عاخير اللااي الأ :المستهدف التاري 

  
يقوذ مكتب  اارة ااســتثمارات ااســتعلاا  عمهات  الداخها  المتعهق  االتخطات اقتناا الاامجاات  - 34

 البالغ  الأهما  وتطباقها.
، يوصااااااي المجلس بأن يجرم الصااااااندوق تقييم لمعاطر الأ  فيما يعص 9٢وفي الفقرة  - 35

وو ع استراتيجية مناسبة للتعفيف مت مكت  إدارة ا ستثمارات مت أجل تحديد مواطت ال عف، 
 اثار تلأ المعاطر.
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 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ ني اللااي الثا :المستهدف التاري 

  
مكتب خدمات  ســــــــــــــاشلا  مكتب  اارة ااســــــــــــــتثمارات تقااما ااخهاا لمخايلا الغ  ادعم من - 36

اللاقاا  الداخها . وسوف ي مل تقاام  ايلا الغ   ر   عناصلا رعاسا   ي:  ديد  ايلا الغ  المتأصه ل 
وتقاام اوتمال ومد  أهما   ايلا الغ  المتأصـــــــــه ل والتمـــــــــد  لمخايلا الغ  المتأصـــــــــه  والمتبقا  الملاجح  

  متخمــــــــــ  في أمن تكنولوجاا المعهومات والكبيرة. واا ضــــــــــاة      قد المباارةل عُينِّ خبير اســــــــــت ــــــــــار 
وااتمـاات من أجل  هال أ  مواين ضـعف أمنا  لتمه  والتوصـا  االحهول المناسـب  وال وسـاعزز الانامج  
التدريبي في مجال التوعا  اأســـــــــــالاب الغ . واا ضـــــــــــاة      لكل ســـــــــــاتلـــــــــــمن التدريب الســـــــــــنو  عه  

  .ودة خاص  االتوعا  اأسالاب الغالأخرقاات و 
، أوصاااس المجلس بأن يشاااأنل الصاااندوق داخليا الأداة النمووجية للتساااوية 9٧وفي الفقرة  - 37

إنترناشاايونال في  علس فترات منتظمة إلس حيت و ااع العقد المبرم مع شااركة مورغان سااتانلي كابيتال
صايأتا الن ائية، وأن ي اع في وقح  حق عملية جديدة للتساوية الداخلية لمراقبة هذه الم مة التي 

 استعيت في ا بمصادر خارجية.
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019عاذ من ني اللااي الثا :المستهدف التاري 

  
وُضـــــــــــــــعت الأااة النمو جا  الداخها  يإجلااا مؤقت لتزويد  ـــــــــــــــلاي  مورغا  ســـــــــــــــتانهي ياااتال  - 38

 ن نا ــــاونال اتعلايف لمتطهبات مكتب  اارة ااســــتثمارات بهدف اناا عمها  أيثلا ةاعها  وجا زي  للإنتال 
مي  ــلاي  مورغا  ســتانهي ياااتال يمكن  جلااؤ ا ا ــكل منت م. وتتمثل الطوة التالا  لهمكتب في التعاقد 

 ن نا ـــــــــاونال لكي تســـــــــتمد مااها مبا ـــــــــلاة من مقدذ الدمات و لا  تســـــــــوي  ااعم  لهباانات اين مقدذ 
الدم  و ـــــلاي  مورغا  ســـــتانهي ياااتال  ن نا ـــــاونال. ويتوقي أ   هز  قد المااة قبل اللااي الثاني من عاذ 

في  يار  قد العمها . وسـوف يتعين عه  المكتب وضي  في وقت  جلااا التسـويات  ات المـه  - 2019
عمها  تســــــــوي  ااخها  جديدة في  يار  لك الحل لكفال  أ  يكو  لد  ا اارة ضــــــــواات ااخها  مناســــــــب  
وقد المهم  التي اســـــــــــتعين ةاها بمـــــــــــاار خارجا . وســـــــــــاتمثل اودف الطويل الأجل لهنمو ل الت ـــــــــــغاهي 

وااتمـــاات في  تاو  تســـويات أةلـــل لهمكتب في جماي الوظاعف من المســـتهدلف لتكنولوجاا المعهومات 
خرل أاوات مؤ ت . وستمكِّن  قد الأاوات المكتب من القااذ بطااق  الباانات اين جماي المنمات وتزوا 
 ا اارة االقدرة عه  يفال  وجوا الباانات ادق  في الأن م  المستخدم  لدعم الوظاعف التي نلطهي بها.
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تنفيذ التوصاايات الواردة في تقارير مجلس مراجعي الحسااابات عت الصااندوق المشااترك  - باء 
 تحدة عت الفترات المالية السابقةللمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم الم

 2017يـــــانو  الأول/ايســـــــــــــــما   31قـــــدذ ا هسل في ملاةل تقلايلاد عن الســـــــــــــــنـــــ  المنتهاـــــ  في  - 39
(A/73/5/Add.16. ل موجزا لحال  تنفاق التوصاات المتبقا  من الف ات المالا  السااق)ل الفمل الثاني 

الحال  العام  لهتوصـــاات  2018أاناد موجز لما آلت  لا  وتى آب/أغســـطس  3ويلاا في اادول  - 40
ـــــــــــــــــــــــــــــ  كل ةإ  تقلايلا ا هس لعاذ واا ضـــــــــــــــاة      ل التي قاهمها ا هس عه  أنها لم تنفق االكامل. 20الـ
من  عه  توصـــــــــــــــا  واودة لملااجع  الحســـــــــــــــااات موجه     المن مات  106اوتو  في الفقلاة  (2)2016

 الأعلاا في صندو  المعا ات التقاعدي .
 

 3اادول   
جعي حالة تنفيذ التوصاااااااااايات المتبقية مت الفترات السااااااااااابقة التي وكُر في مرفق تقرير مجلس مرا  

 الحسابات أن ا لم تنفذ بالكامل
 

 قاد التنفاق نـفُِّقت عدا التوصاات ا اارة المسؤول 
دِّا تــــــــــــــاريــــــــــــــ    مستهدف لتنفاق اوــــــــــــــُ

لم يحــــــــــدا تــــــــــاريــــــــــ  
 مستهدف لتنفاق ا

 – 8 8 – 8 ااستثمارات  اارة مكتب      
 – 12 12 – 12 المندو  أمان 
 – ٢٠ ٢٠ – ٢٠ المجموع 
   ١٠٠ – ١٠٠ المئوية النسبة 
  

 (3)١٣٢٠كانون الأول/ديسمبر   ٣١تقرير مجلس مراجعي الحسابات عت السنة المنت ية في   
، وافقح أمانة الصاااااندوق علس توصاااااية المجلس المكررة بأن: )أ( تواصااااال 4٧وفي الفقرة  - 41

لكفالة تحسااايت ال اااوابط والكفاءة في عملية ا ساااتثناء مت تساااوية الفروق في بيانات المشاااتركيت، 
تحديد الفروق وتسااااويت ا مع المنظمات الأع اااااء في الوقح المناساااا د و)ل( أن تعد  التسااااويات 
الش رية وتسويات ن اية السنة بما يكفل دقة ا شتراكات والمبالغ المستحقة القبض المسجلة في 

 نظام المعاشات التقاعدية والبيانات المالية.
 

 ات التقاعدي أمان  صندو  المعا  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
__________ 

 (2) A/72/5/Add.16.ل الفمل الثاني 

 (3) A/69/9 .)الملاةل العا لا( 

https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/69/9
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والمـــــندو  ما د في م ـــــلاوع الواجهات البانا  المالا  ال ـــــهلاي . وادأ الم ـــــلاوع التشلايبي لهتســـــوي   - 42
ل ومن المقلار العمل ا  رفياا في 2018 وز/يولا  ال ـــهلاي  لر ـــ ايات المقدم  من المن مات الأعلـــاا في 

من أجل  2019. وسوف ينلم مزيد من المؤسسات     قا الم لاوع في عاذ 2019يانو  الثاني/ينايلا 
ا ارغ ال ــــهلا  عن اا ــــ ايات و هاز ا. وتنُشلز تســــوي  ا ــــ ايات نهاي  الســــن  في يل عاذ قبل  قفال 

جهات البانا  المالا  المتعهل االتســــوي  ال ــــهلاي  ســــالــــفي مزيدا من التحســــين الباانات المالا . وم ــــلاوع الوا
 عه  العمها .

، وافقح أمانة الصاااااندوق علس توصاااااية المجلس بأن )أ( تساااااتعيت بالعدمة 5١وفي الفقرة  - 43
الذاتية با تصااااال الحاسااااوبي المباشاااار وتشااااجع علس ا سااااتفادة من ا في عملية إصاااادار شاااا ادات 

اة إ ااافية إلس جان  التنفيذ الساالس للنظام المتكامل لإدارة المعاشااات التقاعديةد ا سااتحقاق كأد
و)ل( تنظر في و ع خطة عملية لتطوير نظام للتحقق ا لي مت التوقيعات أو البصمات أو الصور 

 المباشرة، مت أجل تس يل عملية إصدار ش ادات ا ستحقاق.
 

 تقاعدي أمان  صندو  المعا ات ال ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2020من عاذ الثالث اللااي  :المستهدف التاري 

  
جلا  توســاي الدم  القاتا  للأعلــاا لت ــمل توةير  مكا  وصــول العمرا    مســتندات الأال   - 44

في الماع  من المســـــــتفادينل  75والســـــــماء لهعمرا القين ا يتبعو  مســـــــارا مزاوجال والقين تبه  نســـــــبتهم 
علاا لهمتقاعدين اتنزيل  هااة ااستحقا  ويبعها وتوقاعها. اا ضاة      لكل تتا  الدم  القاتا  للأ

والمســـتفادين  ديث عناوينهم الاصـــ  ااســـتخداذ الدم  القاتا  للأعلـــاا وتتبي جماي ما يدةع  المـــندو  
ومل با في  لك المــــــــــومات عه  المدةوعات ال ــــــــــهلاي  المتعهق  االتأمين المــــــــــحي اعد انتهاا الدم     

قل من التوقاعات خرل التدريب الســـنو  وجدت. وســـاواصـــل المـــندو  تنفاق الم ـــلاوع لأ ت  عمها  التح
. ومن 2019عه   صـــــدار  ـــــهااات ااســـــتحقا . ويتُوقي من  عقد رفيي في  قا ال ـــــأ  في مطهي عاذ 

ل اســـــــــــــــتخدام  في التدريب عه   صـــــــــــــــدار 2019المتوقي تنفاق ن اذ التحقل من التوقاعات خرل عاذ 
 .2020 هااات ااستحقا  في عاذ 

 
 (4)٢٠١4كانون الأول/ديسمبر   ٣١ة في الحسابات عت السنة المنت يتقرير مجلس مراجعي   

، أوصاااس المجلس بأن يكفل الصاااندوق التقيد بالفترة القياساااية المحددة لتج يق 5٣في الفقرة  - 45
ا سااااااااااتحقاقات عت طريق تعقيق الكفاءة، وا سااااااااااتعانة بالعدمات القائمة علس اسااااااااااتعدام تكنولوجيا 

 قديم العدمات إلس المشتركيت فيا.ة الأساسية للصندوق هي تالمعلومات، بما أن الوظيف
 

__________ 

 (4) A/70/325 .)الملاةل السااس( 

https://undocs.org/ar/A/70/325
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 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الثالث اللااي  :المستهدف التاري 

  
في الماع   75ااســــــتحقاقات البال  يبين المــــــندو   ولااز تقدذ في اهوغ المؤ ــــــلا الملاجعي لتشهاز  - 46

يوذ عمل من اســــــــترذ الو اعل المطهوا  المتعهق  اانتهاا الدم .  15من ااســــــــتحقاقات ا هزة في غلــــــــو  
ويحاةظ المــندو  عه  جلااة منخفلــ  مســتقلاة االحاات العالق  الأولا  المتعهق  اانتهاا الدم  اهغت  و 

  التي جلا   هاز ا في غلـــــــــــــــو  ال ـــــــــــــــهلا التقويمي نفســـــــــــــــ . وعزز في الماع  من واات انتهاا الدم 80
المـــــندو  أيلـــــا تباال المعهومات والتعاو  مي المن مات الأعلـــــاا من أجل التعشال في تزويد المـــــندو  
االو اعل المتعهق  اانتهاا الدم . و نا  جهات اتمال معان  مي المن مات الأعلاال و لا  اانت اذ تباال 

 اريلا مي المن مات الأعلاا.المعهومات والتق
، أوصااس المجلس بأن يقوم الصااندوق بما يلي: )أ( صااياغة سااياسااة شاااملة 65وفي الفقرة  - 47

للتعطيط ا ستراتيجي لمعتلف مشاريع تكنولوجيا المعلومات المطلوبة أو الجارم تنفيذها، وإدارة 
شاااااااااااراء البديل لنظام إدارة تلأ المشااااااااااااريع وتنظيم اد و )ل( واتعاو تدابير اساااااااااااتباقية للتعجيل ب

 الطلبات التجارية القائم والحد مت النفقات الإ افية علس التدابير الملاقتة.
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
ااســــتكمال الو اق  المتعهق  ااســــ اتاشات  في مجال  2017قاذ مكتب  اارة ااســــتثمارات في عاذ  - 48

تكنولوجاا المعهومات وااتمـــــــــــــــاات. والغلا  من و اق  ااســـــــــــــــ اتاشا   قد ااا  موجز االم ـــــــــــــــاريي التي 
امل مي النمو ســـانفق ا المكتب وخلايط  الطلايل التي ســـاتبعها لتحديث  اايه  الأســـاســـا  وااســـتعداا لهتع

ـــقاام  الممتدة من  سنوات. واستعا  المكتب أيلا بخدمات  لاي   10سنوات     5المتوقي خرل الف ة الـ
ل و ي  ــــــلاي  اســــــت ــــــاري  خارجا  في تكنولوجاا  اارة الأصــــــول Cutter Associates“ ي  أســــــو ــــــاتس”

ال التكنولوجاا تسـتند متخمـمـ  في مسـاعدة مديلا  الأصـول عه  وضـي خلااعت يلا  يويه  الأجل في مج
    أةلل الممارسات في  قا ا ال.
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 (5)٢٠١5كانون الأول/ديسمبر   ٣١ة في تقرير مجلس مراجعي الحسابات عت السنة المنت ي  
، أوصااس المجلس بأن ينشااص الصااندوق الية لتقدير القيمة الم ااافة ل داء ٣٧وفي الفقرة  - 49

رها وتصاااااحيم أسااااااظ منتظم بحي  يتسااااانس لا تقدير أث الناجمة عت الإدارة النشاااااطة للحافظة علس
 المسار حس  ا قت اء.

 
 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :

 التنفاق  قاد :التوصا  وال 
 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الثاني اللااي  :المستهدف التاري 

  
عه  وضـــــــــــي اســـــــــــتعلاا   2017وعمل مكتب  اارة ااســـــــــــتثمارات مي مقدذ خدمات في عاذ  - 50

مســــتقل لممارســــات المــــندو  في  اارة ااســــتثمارات والمخايلا. وتتلــــمن الدراســــ  قاعم  ملاجعا  مفمــــه  
بمارســات المــندو   زاا المعايير المتبع  في  قا ا ال. وخهمــت الدراســ     أ  مع م الممارســات اللااعدة 

 مدرج  االفعل في ممارسات المندو . و لا  العمل عه  معاا  الثغلاات التي وداها  لاي  ايهويت.
، أوصاااس المجلس أن يقوم الصاااندوق بما يلي: )أ( معالجة مساااألة التعر ي ٧5وفي الفقرة  - 51

لمعاطر الصاااار  الأجنبي واسااااتعدام الإجراءات والأدوات المناساااابة للتقليل مت خسااااائر الصاااار  
الأجنبيد و )ل( إقامة الية داخلية لرصد وتقييم وإدارة العسائر أو المكاس  الناجمة عت الصر  

 المنتظم للقيمة العادلة ل صول. الأجنبي إ افة إلس الرصد
 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأول اللااي  :المستهدف التاري 

  
ل وقُدذ 2017وعُين ممــلاف ااريس الوي) )ااريباس(  جلااا اراســ  عن  اارة العمرت في عاذ  - 52

 . ونوق  م ـــلاوع الدراســـ  مي ان  ااســـتثمارات في ت ـــلاين الثاني/2018التقلايلا النهاعي في  ـــبابر/ةاايلا 
نتاجات اللاعاسا  المنبثق  عن الدراس  وتعمل . وقبهت  اارة مكتب  اارة ااستثمارات ااست2017نوةما 

 والاا عه  تنفاق اس اتاشاات لتحسين  اارة خطلا تقهب أسعار الملاف.
، أوصس المجلس بأن يدخل الصندوق في اتفاق بشأن مستو  العدمات 94وفي الفقرة  - 53

 ت، وأن ينشااااااااااص الية ل اااااااااامانيحدد معتلف الأدوار والمساااااااااالاوليات، ومعايير مسااااااااااتو  العدما
 للاتفاق. ا متثال

__________ 

 (5) A/71/5/Add.16.ل الفمل الثاني 

https://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16


A/73/342 
 

 

18-14002 15/21 

 

 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأول اللااي  :المستهدف التاري 

  
اتفاقا ا أ  مستو  خدمات يحدا  تهف  وضي مكتب  اارة ااستثمارات مي مؤسس  اهوماغ - 54

الأاوار والمســــؤولاات ومعايير مســــتو  الدمات وين ــــ  آلا  للــــما  اامتثال. ويتوقي المكتب اأ  يكو  
 .2019اتفا  مستو  الدمات جا زاع قبل وهول اللااي الأخير من عاذ 

باساااااااااااتلام جميع ، أوصاااااااااااس المجلس الصاااااااااااندوق بما يلي: )أ( الإفادة ١٠5وفي الفقرة  - 55
ا ساااتفساااارات والشاااكاو  الواردة مت كل المصاااادرد و)ل( فصااال ا ساااتفساااارات عت الشاااكاو  

)ج( ابتكار نظام لتصااااااااااانيف الشاااااااااااكاو  وتحديد أولويات ا  لمعالجة كل من ا علس نحو ساااااااااااليمد و
)ه( ابتكار نظام  )د( إعلام العملاء دوريا بالتقدم المحرز في تساااااااوية الشاااااااكو د و وتساااااااويت اد و

رصاااد الشاااكاو  والإبلاا عت حالت ا إلس المساااتويات المعتصاااة في الصاااندوق ل ااامان وجود الية ل
ف اساااتعراي بيانات الشاااكاو  ليتسااان س تحديد مواطت  اااع و() فع الة لتقديم العدمات للعملاءد و
 القائمة. النظام وتحسيت وتبسيط العمليات

 
 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :

 التنفاق  قاد :التوصا  وال 
 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
و لا  ا قلاار ااســـــترذ جماي ااســـــتفســـــارات و هازُ ا وتتبـّعُها. وتقدهذ الدم  ةورا    أصـــــحاب  - 56

ال ـــكاو  القاامين من او  موعد مســـبل ويلااّ عه  يل المكالمات اواتفا  خرل ســـاعات العملل وتتهق  
ي ال بكي لهمندو  استمارة رساعلُ الايد ا لك وني راا آلاا وراا عه  الموضوع المطلاوء. ون لات في الموق

لرتمــــال تتا  تبويب ااســــتفســــارات لمســــب الموضــــوع وتوجاهها    المكتب المســــؤول. وصــــناايل الايد 
ا لك وني المخمــــمــــ  وصــــفح  اســــ عاا اانتباد العاجل عه  الموقي ال ــــبكي  كِّن المــــندو  من اتخا  

 لك وةاة المتقاعد/المســــــــــتفاد وعدذ تهقي مدةوعات  جلاااات ةوري  لهحاات  ات الأولوي  العالا ل با في 
ااستحقاقات ال هلاي . واالتزامن مي  لكل ادأ المندو  م لاوعا لتنفاق ن اذ  اارة العرق  مي العمرا. 

 iNEEEDويتوخي المـــندو  نهشا من ملاوهتين: ملاوه  أولا  تســـتند    اعتماا ن اذ  مـــ  )أ  ن اذ 
ل نفقت  االفعل الأمان  العام  للأمم المتحدة. وســــــــــــــاوةلا  قا الن اذ الوظاعف  اارة العرقات مي العمرا(

القااســـــــــا  الرزم  امي ااســـــــــتفســـــــــارات المقدم  من عمرا المـــــــــندو  و هاز ا وتتبعها وا ارغ عنها. 
ذ وسوف تستند الملاوه  الثانا     امج التفاصال التي   جمعها و هاز ا خرل الن اذ المخم  مي الن ا

المتكــامــل  اارة المعــا ــــــــــــــــات التقــاعــديــ . وســـــــــــــــازيــد  ــقا الحــل من توواــد الباــانــات المتعهقــ   ماي أنواع 
 اارة المعا ات التقاعدي .ااستفسارات مي الحاات المطااق  وا في الن اذ المتكامل لن اذ  
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، أوصااااااااااس المجلس الصااااااااااندوق بتحديد إطار زمني للاسااااااااااتجابة لجميع ١١٠وفي الفقرة  - 57
 ا ستحقاقات بناء علس أولويت ا.حا ت. وبو ع إطار للإبلاا الداخلي لكل نوع مت ال
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الثالث اللااي  :المستهدف التاري 

  
وو اعلُ المازانا  مؤ ــلال ا نجاز المتعهل اتشهاز ااســتحقاقات يحدا ا يار ااســ اتاشي لهمــندو   - 58

واوــــدف الملاجو  قاقــــ  من  لــــك. ويــــدرس المـــــــــــــــنــــدو  وــــالاــــا المتطهبــــات المحــــداة ويعمــــل عه   هاز 
ا ومــااات التي ســتمكِّن من تخمــا  مؤ ــلاات ملاجعا   تهف  لكل نوع من أنواع ااســتحقاقات. و   

في  75ي أنواع ااســـتحقاقات المؤ ـــلُا الملاجعي الحا  الق  يحدا  هاز نســـب  أ  يتم  لكل يطبهل عه  جما
طهوا  يوذ عمل من اســــترذ يل الو اعل الم 15الماع  من ااســــتحقاقات )انتهاا الدم  الأولا ( في غلــــو  

 المتعهق  اانتهاا الدم .
، أوصااااااس المجلس الصااااااندوق بتبساااااايط عملية الحصااااااول علس شاااااا ادة ١١5وفي الفقرة  - 59

 ا ستحقاق، بما في ولأ استكشا  خيار إشراك المصار  المعنية في هذه العملية. 
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2018من عاذ الأخير للااي ا :المستهدف التاري 

  
لمث المــندو  في  مكانا    ــلاا  الممــارف المعنا  في عمها   صــدار  ــهااات ااســتحقا   ااد  - 60

أ   قا الأملا لم يكن ممكنا عمهاا االن لا    ااســـــتعان  بمـــــارف ملااســـــه  متعداة لتوزيي المدةوعات عه  
المحها  التي تعلاقل   لاا  الممارف في  قد العمها . ونقُحت اهداع ووجوا مجموع  متنوع  من الأن م   190

 صــــدار  ــــهااات ااســــتحقا  لهتأيد من أ  جماي الأن ــــط  ادااع من تاري  االايد وصــــوا     جلاااات 
المتااع  تنُشز في غلـــو  ســـن  تقويما  واودة. ويســـتطاي جماي العمرا القين ا يتبعو  مســـارا مزاوجال أ  

اع  من المســتفادينل الوصــول     ــهااة ااســتحقا  الاصــ  بهم من قســم الدم  القاتا  في الم 75ووا  
 للأعلاا ويباعتهال مما يحسن    ود يبير الحمول عه  ااستمارة السنوي  ل هااة ااستحقا .

 
 (6)٢٠١6كانون الأول/ديسمبر   ٣١ة في تقرير مجلس مراجعي الحسابات عت السنة المنت ي  

 ل أوص  ا هس اأ  يعد المندو  مازانا   ايلا مفمه  اماي ة ات الأصول.41الفقلاة في  - 61

__________ 

 (6) A/72/5/Add.16.ل الفمل الثاني 

https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.16
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 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الثاني اللااي  :المستهدف التاري 

  
االنســــــــــب   2017أيثلا تفمــــــــــار في أواعل عاذ اعتمد مكتب  اارة ااســــــــــتثمارات ودوا  ايلا  - 62

لحاة   الأصـــــــــــــــول الثاات  الدخل المدارة ااخهاال با في  لك الحدوا المتعهق  االعمه  والمدة. ويعمل المكتب 
والاا عه  وضي ودوا ةعها  لحاة   الأسهم العالما ل ويتوقي وضي  قد الحدوا لمهول اللااي الثاني من عاذ 

لاا  جلاااات ا ـــــــــأ  التوصـــــــــا   عداا ودوا  ايلا مفمـــــــــه  للأســـــــــهم. وقد . ويتخق المكتب وا2019
وُضـــــــعت االفعل ودوا لهمخايلا المتمـــــــه  االدخل الثاات. وقد ا يكو   لك ممكنا االنســـــــب  لف ات من 
قبال الأصــــول العقاري ل وااســــتثمارات البديه . وســــاقوذ المكتب ااســــتعلاا   قد التوصــــا  والن لا ةاها من 

 د الف ات من الأصولل ريثما تمدر نتاعج البحوث والتحهارت ا ضاةا .واث صهتها بهق
، بأن يدرج الصاااااااااااندوق أحكاما تعص مدة العقد في 6٧وأوصاااااااااااس المجلس، في الفقرة  - 63

 السياسة وأن ي ع صيأة رسمية لطريقة التقييم قبل توقيع أو تجديد عقد مديرم الصناديق.
 

 ماراتمكتب  اارة ااستث ا اارة المسؤول :
 التنفاق قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2018من عاذ الثاني اللااي  :المستهدف التاري 

 
ل 2018ودهث مكتب  اارة ااســتثمارات ســااســت  المتعهق  االمديلاين الارجاين في ناســا /أالايل  - 64

واا ضـــاة      لكل أارل المكتب ةأارل ةاها أوكاما تتعهل بدة العقد مي مديلا  المـــناايل الارجاين. 
أيلـــا في الســـااســـ  العام  تفاصـــال  ضـــاةا  عن أســـهوب التقاام. وســـوف يســـتعلا  المكتب  قد الســـااســ  

 سنوياع لهتأيد من أنها تتبي أةلل الممارسات.
، أوصااس المجلس بأن يحد ا الصااندوق خطة اسااتمرارية تصااريف الأعمال ٧5وفي الفقرة  - 65

س العمل بعد الكوارا في مكت  إدارة ا سااااااتثمارات مت خلال العمل بجميع واسااااااتعادة القدرة عل
التطبيقات البالأة الأهمية وتحديد الأهدا  القمنية  سااااااتعادة القدرة علس العمل لجميع التطبيقات 
 البالأة الأهمية وإجراء دراسة لتحليل ا ثار علس الأعمال نظرا ل همية البالأة لعمليات المكت .

 
 مكتب  اارة ااستثمارات ة المسؤول :ا اار 
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الأول اللااي  :المستهدف التاري 
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لتوةير أمن تكنولوجاا المعهومات  2018وأالاذ مكتب  اارة ااســــــتثمارات عقدا في ناســــــا /أالايل  - 66
 استملااري  تملايف أعمال المكتب. ا أ   اارةوااتمااتل و اارة المخايلال و عداا اراس  

، أوصاااااااس المجلس بأن يعد الصاااااااندوق ساااااااياساااااااة أمنية شااااااااملة لمكت  إدارة ٧9وفي الفقرة  - 67
 ا ستثمارات يتم تعميم ا علس نطاق واسع بيت الإدارة والموظفيت، وأن ينشص الية ل مان امتثالا ل ا.

 
 مكتب  اارة ااستثمارات ا اارة المسؤول :

 التنفاق  قاد :التوصا  وال 
 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأول اللااي  :المستهدف التاري 

  
ســــاعد مكتب  اارة ااســــتثمارات ســــااســــ  أمنا   ــــامه ل ومن المتوقي أ  تســــاعد نتاعج الدراســــ   - 68

 لهتوصا .المتعهق  اأمن تكنولوجاا المعهومات وااتماات موظفي المكتب في ااستشاا  
، أوصاااااس المجلس بأن يقوم الصاااااندوق بما يلي: )أ( اساااااتكشاااااا  إمكانية 9٢وفي الفقرة  - 69

)ل( و ااااع  ااااوابط إدخال البيانات  مواصاااالة أتمتة العطوات المعتلفة لتج يق ا سااااتحقاقاتد و
 )ج( تعقيق العصائص لكفالة توحيد المعلومات في النظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديةد و
)د( حل المشكلات  الوظيفية لنمووجي العدمة الذاتية ل ع اء والعدمة الذاتية لأربال العملد و

 المتعلقة بالبيانات والناجمة عت ا نتقال إلس العمل بالنظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية.
 

 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 فاق التن قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
وساقوذ المندو  ااتباع نهج     قين لمواصه  أ ت   هاز ااستحقاقاتل و قا ما ينطو  عه   - 70

 ســــــــــــــين الن اذ و ديث  امــــــــــــــورة منت م ل ومن المتوقي أ  يتا  مزيدا من الفلاص  اخال الأ ت . وأاخل 
المــــندو  خاصــــاات جديدة لهخدم  القاتا  للأعلــــاا وأرااب العمل عه  ود ســــواال من قبال خاصــــا  
تتا  لهمســــتفادين تغاير عناوينهمل وخاصــــا  لو اعل ا  باتل و تاو  تقاريلا لهمن مات الأعلــــاا تتلــــمن 

  االباانات. معهومات عن  تهف أنواع الحاات. وســــاواصــــل المــــندو  ار  وااة معاا  الم ــــايل المتعهق
 وفي  قا المسع ل ساتم تو ال الأسباب ااقري  التي تكت ف ومعااتها عه  النحو المناسب.

، أوصااس المجلس بأن يقوم الصااندوق بما يلي: )أ( و ااع حد زمني أكيد ١٠١وفي الفقرة  - 71
)ل( تحديد إطار زمني  لتج يق جميع الحا ت العالقة التي وردت جميع الوثائق المتصاااااااااالة ب اد و

 أنواع المستحقات أو ا ستحقاقات.لتج يق كل نوع مت 
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 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 عالا  :الأولوي 
 2019من عاذ الثالث اللااي  :المستهدف التاري 

  
التقاعدي  وو اعلُ المازانا  مؤ ـــــــلال ا نجاز المتعهل  يحدا ا يارُ ااســـــــ اتاشي لمـــــــندو  المعا ـــــــات - 72

اتشهاز ااســــــــــتحقاقات واودف الملاجو  قاق  من  لك. ويواصــــــــــل المــــــــــندو  يبين  ولااز تقدذ في اهوغ 
في الماع  من ااستحقاقات )انتهاا الدم  الأولا ( ا هزة  75المؤ لا الملاجعي لتشهاز ااستحقاقات البال  

ل من استرذ جماي الو اعل المطهوا  المتعهق  اانتهاا الدم . ووسهن المندو  أاااد يوذ عم 15في غلو  
. ويدرس المـــــــــــندو  والاا المتطهبات المحداة 2017ا ـــــــــــكل يبير في  هاز ااســـــــــــتحقاقات خرل عاذ 

ويعمل عه   هاز ا ومـــــااات التي ســـــتمكِّن من تخمـــــا  مؤ ـــــلاات ملاجعا   تهف  لكل نوع من أنواع 
قاقات. و   أ  يتم  لكل يطبهل عه  جماي أنواع ااستحقاقات المؤ لُا الملاجعي الحا  الق  يحدا ااستح

يوذ عمل من اســـترذ  15في الماع  من ااســـتحقاقات )انتهاا الدم  الأولا ( في غلـــو   75 هاز نســـب  
 طهوا  المتعهق  اانتهاا الدم .يل الو اعل الم

المجلس بأن يقوم الصااااااندوق بتوثيق الية لإنصااااااا  شااااااكاو  ، أوصااااااس ١١٢وفي الفقرة  - 73
 العملاء وبإ افة إجراءات لف رسة ا ستفسارات وفرزها وتحديد أولويات ا ورصدها.

 
 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :

 التنفاق  قاد :التوصا  وال 
 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
ادأ المـــندو  م ـــلاوعا لتنفاق ن اذ  اارة العرق  مي العمرا. ويتوخ  المـــندو  اتباع نهج من  - 74

تســـــــــــــــتند    اعتماا ن اذ  مــــــــــــــ   ملاوهتين. ونفقت الأمان  العام  للأمم المتحدة االفعل ملاوه  أولا 
 اارة العرقات مي العمرا(. وســـــاوةلا  قا الن اذ الوظاعف القااســـــا  الرزم  امي  iNEEEDن اذ  )أ 

ااســتفســارات المقدم  من عمرا المــندو  و هاز ا وتتبعها وا ارغ عنها. وســوف تســتند الملاوه  الثانا  
رة المعا ــــــات    امج التفاصــــــال التي   جمعها و هاز ا خرل الن اذ المخمــــــ  مي الن اذ المتكامل  اا

التقاعدي . وســــازيد  قا الحل من توواد الباانات المتعهق   ماي أنواع ااســــتفســــارات مي الحاات المطااق  
 وا في الن اذ المتكامل لن اذ  اارة المعا ات التقاعدي .

، أوصاااااااااااس المجلس باأن يقوم الصااااااااااانادوق بمراجعاة ماا يلي: )أ( عملية ١١8وفي الفقرة  - 75
 ة ا ستحقاقد و )ل( الحا ت العالقة التي تنتظر التسوية منذ فترة أطول.الحصول علس ش اد
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 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الثالث اللااي  :المستهدف التاري 

  
في الماع  من المســـتفادين  75ويســـتطاي جماي العمرا القين ا يتبعو  مســـارا مزاوجال أ  ووا   - 76

من المندو ل الوصول     هااات ااستحقا  الاص  بهم من قسم الدم  القاتا  للأعلاا ويباعتهال 
دو  عه  مما يحســـن    ود يبير الحمـــول عه  ااســـتمارة الســـنوي  ل ـــهااة ااســـتحقا . ويعكف المـــن

 ــــلااا أااة مؤ ت  لهتحقل من التواقاي من أجل مواصــــه  أ ت  عمها   صــــدار  ــــهااات ااســــتحقا . وتعههل 
ااســـــــتحقاقات اعد القااذ بحاوات عدة لرتمـــــــال اااه  المســـــــتفادة. ويثيرا ما تتطهب الحاات العالق  

ت الايـديـ  ضـــــــــــــــعافـ . ويعمل التواصــــــــــــــــل مي عمرا يقامو  غـالـب الأواـا  في منـايل نـاعاـ   ات خـدمـا
المـــــندو  تدر اا عه  اســـــتعلاا  ااســـــتحقاقات العالق  التي يمكن  ســـــقايها. وين  الن اذ الأســـــاســـــي 
لهمـــــــــــــندو  عه  انقلـــــــــــــاا الحل في تقاضـــــــــــــي ااســـــــــــــتحقاقات الدوري  اعد اس ســـــــــــــنوات في ما يتعهل 

 العالق . االحاات
بإنشااااااااااااء نظام لتلقي جداول ، أوصاااااااااااس المجلس بأن يقوم الصاااااااااااندوق ١٢4وفي الفقرة  - 77

ا شتراكات علس أساظ ش رم بالإ افة إلس قائمة بأسماء المشتركيت مت المنظمات الأع اء مت 
 مت استثناءات تسويات المشتركيت. أجل التعلص

 
 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :

 التنفاق  قاد :التوصا  وال 
 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :لمستهدفا التاري 

  
ل ومن المتوقي العمل بها رفياا في 2018وادأت التســـــــوي  ال ـــــــهلاي  التشلايبا  الأو  في  وز/يولا   - 78

من أجل  2019. وسوف ينلم مزيد من المؤسسات     قا الم لاوع في عاذ 2019يانو  الثاني/ينايلا 
و هاز ا. وســــــالــــــي المــــــندو  أيلــــــا أااة لتحهال المعهومات المتعهق  ا ارغ ال ــــــهلا  عن اا ــــــ ايات 

االأعمال  تاو  رصــد عمها  التســوي  ال ــهلاي . و   أ  يتم  لكل تتواصــل تســوي  اا ــ ايات في عمها  
 نهاي  السن  التي  لا  سنويا  عداا الباانات المالا  لهمندو .

الصاااااااندوق عملية التساااااااوية  شاااااااتراكات ، أوصاااااااس المجلس بأن يجرم ١٢8وفي الفقرة  - 79
 المنظمات الأع اء علس فترات منتظمة.
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 أمان  صندو  المعا ات التقاعدي  ا اارة المسؤول :
 التنفاق  قاد :التوصا  وال 

 متوسط  :الأولوي 
 2019من عاذ الأخير اللااي  :المستهدف التاري 

  
عــاذل قبــل  قفــال الباــانــات المــالاــ ل لكفــالــ  اقـ   لا  تســـــــــــــــويــ  نهــايــ  الســـــــــــــــنــ  في وقتهــا من يــل  - 80

اا  ايات والمبال  المستحق  القبض المسشه  في الباانات المالا . وادأت التسوي  ال هلاي  التشلايبا  الأو  
. وســـوف ينلـــم مزيد من 2019ل ومن المتوقي العمل بها رفياا في يانو  الثاني/ينايلا 2018في  وز/يولا  

من أجل ا ارغ ال هلا  عن اا  ايات و هاز ا. وسالي  2019ا الم لاوع في عاذ المؤسسات     ق
المــــندو  أيلــــا أااة لتحهال المعهومات المتعهق  االأعمال  تاو  رصــــد عمها  التســــوي  ال ــــهلاي . و   أ  

لمالا  يتم  لكل تتواصـــــــل تســـــــوي  اا ـــــــ ايات في عمها  نهاي  الســـــــن  التي  لا  ســـــــنويا  عداا الباانات ا
 لهمندو .

 


