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 والسبعون الثالثة الدورة
 الأعمال جدول من 150 و 146 البندان
 الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطة عن تقرير

 عمليات لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب
 السلام لحفظ المتحدة الأمم

   
 من للفترة السططططططططلام عمليات بشطططططططط ن الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطططططططططة  

 2018 الأول/ديسمبر كانون  31 إلى الثاني/يناير كانون 1
  

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقرير  
 

 موجز 
 54/244 و )ه((، 5 )الفقرة باء 48/218 العامــــ  الجمعــــ   لقــــرا ا  وفقــــا التقرير هــــ ا يقــــد   
 69/253 و (،1 )الفقرة 64/263 و (،3 إلى 1 )الفقرا  59/272 و (،5 و 4 )الفقرتــــــــان

 الفترة خ ل الســ   بعمل ا  المتعلق  الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أنشــط  التقرير ويغطي (.1 )الفقرة
 .2018 الأول/ديسمبر كانون  31 إلى الثاني/يناير كانون  1 من الممتدة

 تلك وتضـــــمن  .2018 عا  في الســـــ   بعمل ا  تتعلق  قاب  تقرير 252 المكتب أصـــــد  وقد 
نف  توصــ  ، 595 التقا ير  تقرير ويرد للمنظم . بالنســب  الأهم   بالغ  توصــ ا  بأنها منها توصــ ا  9 صــف
 حزيران/يون   30 إلى 2017 تموز/يول   1 من للفترة الســـــــــــــــ   بحفظ المتعلق  غير أنشـــــــــــــــطت  عن المكتب
 .A/73/324 (Part I)/Add.1 و A/73/324 (Part I) الوث قتين في 2018

 
 

  

 

 .2019آذا /ما س  15أع د إصدا ها لأسباب فن   في  * 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/A/73/324%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/73/324%20(Part%20I)/Add.1
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 مقدمة - أولا 
 الأول/ديســـــــمبر كانون  31 إلى الثاني/يناير كانون  1 من الممتدة بالتقرير، المشــــــــمول  الفترة خ ل - 1

  الس  . بعمل ا  المتعلق  التقا ير من 252 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصد  ،2018
 إدا ة ذلك في بما للســـــــــــــ  ، المتحدة الأمم عمل ا  على الرقاب  حصـــــــــــــرا   ف تناول التقرير ه ا أما - 2

 والبعثا  الســ   حفظ وبعثا  الســ اســ  ، الشــنون وإدا ة الســ  ، حفظ عمل ا  وإدا ة الم داني، الدعم
 أنشــطت  عن المكتب تقرير ويرد الإدا ا . ه ه لســلط  تخضــ  التي الســ   بناء وبعثا  الخاصــ  الســ اســ  

 الوث قتين في 2018 حزيران/يون ــ  30 إلى 2017 تموز/يول ــ  1 من للفترة الســـــــــــــــ   بحفظ المتعلقــ  غير
A/73/324 (Part I) و A/73/324 (Part I)/Add.1. وتقا ير الداخل   المراجع  تقا ير على الاط ع ويمكن 

 الجمع   لقرا  وفقا (،https://oios.un.org) للمكتب الشــبكي الموق  في الفترة تلك خ ل الصــاد ة التق  م
 .69/253 العام 

  
 عامة لمحة - ثانيا 
 للحسابات الداخلية المراجعة شعبة - ألف 

 في المتبع  ومنهج تها أدواتها بتعزيز نواتجها تحســــــين للحســــــابا  الداخل   المراجع  شــــــعب  تفواصــــــ  - 3
 شــــــــــــــعب  وم  للأداء، مراجعتها نهج تمتين لمواصــــــــــــــل  والتق  م التفت ش شــــــــــــــعب  م  تشــــــــــــــتر  فهي المراجع .

 شـعب  وتواصـ  المخاطر. له ه والتصـد  مراجعاتها في الغش مخاطر تحديد على قد تها لتحسـين التحق قا 
 إجراء على والاتصــــــــــــالا  المعلوما  تكنولوج ا لمجال مراجِع ها قد ة تعزيز للحســــــــــــابا  الداخل   المراجع 
 في مراجع ها جم   وقد ة الإلكتروني، الفضـــــــــــــــاء أمن مث  العال  ، المخاطر ذا  المجالا  مراجع  عمل ا 
 تق  م مث  الســـنوا  متعددة أخرى مباد ا  من الاســـتفادة أيضـــا الشـــعب  وســـتواصـــ  الب انا . تحل   مجال
 النتائج. تحق ق في المنظم  ثقاف  أثر
 من وغيرها والأمن بالســـ   المتعلق  الإصـــ حا  تنف   من الأولى الســـن  2019 ســـن  وســـتكون - 4

 على للحســــــابا  الداخل   المراجع  شــــــعب  عم  خط  في الترك ز وينصــــــب الإدا ة. مجال في الإصــــــ حا 
 التزاما  عدة تشــــــم  العم  فخط  بنجاح. الإصــــــ حا  ه ه تنف   إلى تفضــــــي مســــــتقل  و ةمشــــــ تقديم

ـــــالمراجعـــــ  ـــــاد ا  حول تتمحو  ب ـــــ  التغ ير، إدا ة مب ـــــ  الإدا ة وتنف  ـــــد والإطـــــا  للمخـــــاطر المركزي  الجـــــدي
  السلط . لتفويض

 ذلك في بما توصــــ ا ، من وتقدم  مراجع  عمل ا  من تجري  ما خ ل من الشــــعب ، وســــتواصــــ  - 5
 وكفاءتها. الس   حفظ عمل ا  فعال   تحسين في المساعدة   مال  ، آثا  على منها ينطو  ما
 في المب  نــــ  والك ـــــانـــــا  المجـــــالا  في المراجعـــــ  مهـــــا  من 78 المكتـــــب أنجز ،2018 عـــــا  وفي - 6

  .1 الجدول
 

https://undocs.org/ar/A/73/324%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/73/324%20(Part%20I)/Add.1
https://oios.un.org/
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
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 3     1         1     1 ا  الطب  الخدم                     
المشــــــــا ي  الســــــــريع  

          الأثر
 

1  1  1     3 
اســـتمرا ي  تصـــري  

 1 1   1     الأعمال
 

1         4 
ــــــا  مراجعــــــ   عمل 
الحســـــــابا  المتعلق  

     1 1   1 بإدا ة الأصول
 

3 1  1 1 1    10 
 16    1 1    2  1 2 3 1 4    1 البرامج الفن  
 7     1        2 2 1  1   اللوجست ا 

 6    1 1 1        1     2 إدا ة الموا د البشري 
المها  المال   والمها  

       1  7 الإدا ي  الأخرى
 

2 1  1 1 1 1   15 
 14 1 1  2 2  1 1   1       1 3 مجالا  أخرى
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 الإدا ة ف هــا نفــت   التي المجــالا  أبرز المراجعــ  عمل ــا  من قل   عــددا أن فرغم العمو ، وعلى - 7
 المراجع  عمل ا  نتائج من الأكبر النســـب  فإن والرقاب ، المخاطر وإدا ة بالحوكم  يتعلق ف ما كاف    عمل ا 
 الداخل   الضــــواب  وفعال   كفاي   بتحســــين الكف ل  الإجراءا  تنفت  أن عل ها يتعين الإدا ة أن إلى أشــــا  
 بالغ  أهم تهما توصـــــ تان منها توصـــــ  ، 448 ل  الداخ الرقاب  خدما  مكتب أصـــــد  وقد البرامج. وتنف  

 هي: فئا  أ ب  في ذلك من تب تن  التي الضـــــــــــــــع  أوج  طب ع  وتند ج الهام . التوصـــــــــــــــ ا  من 446 و
 في القصـــــــــــو  وأوج  والأنشـــــــــــط ؛ البرامج كفاءة  و/أو وفعال   قطاعا ؛ لعدة الشـــــــــــامل  الإدا ي  المســـــــــــائ 
  المفترض . والمخالفا  الغش وحالا  محددة؛ موضوعا 

 
 التحقيقات شعبة - باء 

 مكــاتــب ث ثــ  خ ل من ن ويو  ، في مقرهــا يوجــد التي التحق قــا ، شـــــــــــــــعبــ  أيضـــــــــــــــــا تعمــ  - 8
 بعثا  خمس في المق مين المحققين ومكاتب أوغندا( عنت بي، في الإقل مي الخدما  ومركز ونيروبي، ،)ف  نا
 الس  . لحفظ
 التحق ق تقا ير هي: التقا ير من أنواع ث ث  الشـــــــــعب  تصـــــــــد  قد التحق قا ، من الانتهاء وعند - 9
ــــــــب تحق قا  تثب  ح نما تصد  التي ــــــــمفبل   المسائ  صح  الداخل   الرقاب  خدما  مكتـ  وتقا ير عنها؛ الـ

 لبلد التابعون الســـــــــــــــ   حفظ  ف ها يتو ط التي بالحالا  المتعلق  الأدل  لتقديم تفســـــــــــــــتخد  التي الوحدا ،
 التحق قــا ، إغ ق وتقــا ير الم ــداني؛ الــدعم إدا ة طريق عن البلــد، ذلــك حكومــ  إلى بقوا  مســــــــــــــــاهم
بل   المسائ  صح  المكتب تحق قا  تفثبِ  لا عندما وتصد 

ف
  عنها. الم

 إط قا   التســـــــام  عد  نهج بتعزيز المتحدة الأمم التزا  تأك د العا  الأمين أعاد ،2018 عا  وفي - 10
 الجنســـــــي. التحرش شـــــــكاوى في التحق ق عن المســـــــنول   تولت  الشـــــــعب  أن وأعلن الجنســـــــي، التحرش إزاء

 يركز نهج م  تمشـــــ ا   ومعالجتها، وتجه زها الشـــــكاوى ه ه بتلقِّي المتعلق  إجراءاتها بتبســـــ   الشـــــعب  وقام 
 وفي الشــــــعب ؛ ضــــــمن متخصــــــ  فريق إنشــــــاء عن ذلك، على ع وة العا ، الأمين وأعلن الضــــــحايا. على
 من محقِّقين الداخل   الرقاب  خدما  مكتب واســـــــــــــــتقد  جديدة وظائ  ســـــــــــــــ  أفنشـــــــــــــــئ  لاحق، وق 

 الجنسي. التحرش حالا  في المتخصصين
ــــ  أجر  ،2018 عــــا  وفي - 11 ــــ  دو ا  أ ب  الشـــــــــــــــعب ــــد يب   المكل فين الوطن ين التحق ق لموظفي ت

 العســكريين. من الســ   حفظ  أفراد عن يصــد  ال   الســلو  ســوء في الأعضــاء، الدول باســم بالتحق ق،
ــــان وعفقــــد  ــــدا، في منهــــا دو ت ــــال في واحــــدة دو ة عفقــــد  ف مــــا أوغن  شملــــ  أو وغوا  في وأخرى ن ب
 التد يب   الدو ا  مواد إعداد المكتب تولى وقد بقوا . المســـاهم  البلدان من بلدا 32 من مشـــا كين 103
 إدا ة من ومساعدة   المتحدة للولايا  التاب  الدول   القانون   للد اسا  الدفاع معهد من خبراء قدم  بدعم

 الم داني. الدعم وإدا ة الس   حفظ عمل ا 
 ادعاءا  في التحق ق أسال ب على الموظفين لتد يب موجه  دو ا  ث ث أيضا الشعب  وقدم  - 12

 بشــأن ST/SGB/2008/5 العا  الأمين نشــرة بأحكا  عم    الحقائق لتقصــي فريق إطا  في المحظو  الســلو 
 مشـــا كا   90 ذلك وشم  الســـلط . اســـتخدا  وإســـاءة الجنســـي التحرش ذلك في بما والتحرش، التم  ز حظر
 البشري . الموا د إدا ة مكتب م  بشراك  المتحدة، الأمم مكاتب مختل  من مكتبا   42 من

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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  ئاســـــــ  تتولى المتحدة، الأمم في التحق قا  دوائر ممثلي  عاي  تح  تعم  إذ   الشـــــــعب ، زال  وما - 13
 التي المتحدة الأمم ك انا   مختل  من التحق ق مجال في الاختصــــــاصــــــ ين من المشــــــك ل  الدائم  العم  فرق 
 مبادئ وضــــــــــ  عمل   وق ادة   الجنســــــــــ  ين، والانتها  الاســــــــــتغ ل حالا  في التحق ق تحســــــــــين على تعم 

 ممثلي من الأعضــــاء أقرت  وقد والانتها . الاســــتغ ل ه ا حالا  في التحق قا  لإجراء موحدة وإ شــــادا 
 ل ستعراض التوج ه   المبادئ تخض  ف ما الأساسي، والإطا  المفهو  ه ا المتحدة الأمم في التحق ق دوائر
 الضــحايا على المركِّز والنهج الجنســ  ين والانتها  الاســتغ ل إزاء المنظوم  نطاق على المتب  النهج ســ اق في

 التحق قا . في المتب 
 

 والنواتج الأداء  
 تقريرا 58 و التحق ق تقا ير من 81 ب نها من تقريرا، 172 الشـــــــعب  أصـــــــد   ،2018 عا  في - 14

 صـــد  ال   الســـابق العا  على زيادة ذلك ومثت  التحق قا . إغ ق بشـــأن تقريرا 33 و الوحدا  بشـــأن
 تقريرا. 125 مجموع  ما خ ل 
 بشــــــأنها. إجراءا  لاتخاذ أنســــــب ك انا   أو مكاتب إلى مســــــأل  243 أيضــــــا الشــــــعب  وأحال  - 15
 أ  قضــــــــــــايا، 104 في التحق ق على عاكف  الشــــــــــــعب  كان   ،2018 الأول/ديســــــــــــمبر كانون  31 وحتى
 (.2 الجدول )انظر المائ  في 17 بنسب  2017 عا  نهاي  في الوض  عل   كان  ما يتجاوز ما
 

 2 الجدول
 السلام حفظ بعمليات المتعلقة الحالات تدفق

 التحق قا  
 العدد في نهاي  السن  المغلق  أثناء السن  المفتوح  أثناء السن  المفتوح  في بداي  السن  السن 
     2017 89 146 146 89 

2018 89 171 156 104 
  
 تقريرا، 70 منها صد  ح ث الجنس  ين، والانتها  بالاستغ ل يتعلق التقا ير من عدد أكبر وكان - 16
 بـالأدل  المثبتـ  الحـالا  ومن .2018 عـا  في صــــــــــــــــد   التي التقـا ير جم   من المـائـ  في 40 يمثتـ  مـا أ 

 نظــام ين بــأفراد تتعلق حــالــ  28 كــانــ   حــالــ ، 37 عــددهــا البــال  الســـــــــــــــلو  ســـــــــــــــوء وقوع على الكــاف ــ 
 مدن ين. بموظفين حالا  9 و

 وعددها الأول(، الشـــــــــــــــكـ  )انظر 2018 عا  في ف هـا التحق ق تقر  التي المســــــــــــــــائ  بين ومن - 17
 نســــــــبت  ما أو حال  52 وهو الجنســــــــ  ين، والانتها  بالاســــــــتغ ل يتعلق الأكبر العدد كان  مســــــــأل ، 171
 الاســــتغ ل حالا  من المائ  في 7 بنســــب  انخفاضــــا ذلك ويمث  المقر ة. التحق قا  جم   من المائ  في 30

 .2017 بعا  مقا ن  الجنس  ين والانتها 
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 الأول الشك 
 البعثة حسب التحقيق، إلى المحالة المسائل

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 كانون  31 في الســــــــــ  ، عمل ا  في المعلق  للتحق قا  تفصــــــــــ لي ب ان الثاني الشــــــــــك  في ويرد - 18

 ،2018 الأول/ديســـــمبر كانون  31 وفي .2018 الأول/ديســـــمبر كانون  31 وفي 2017 الأول/ديســـــمبر
 شهرا. 12 من أكثر من  معل ق  التحق قا  ه ه من 26 كان 
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 الثاني الشك 
 2017 الأول/ديسطططططططططططمبر كانون  31 في ومدتها السطططططططططططلام عمليات في الجارية التحقيقات عدد
 2018 الأول/ديسمبر كانون  31 وفي

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 والتقييم التفتيش شعبة - جيم 
 أحدهما الســـــــــ  ، بعمل ا  يتعلقان تقرير ين والتق  م التفت ش شـــــــــعب  أصـــــــــد   ،2018 عا  في - 19
 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في الأفريقي الاتحاد قوا  تبع   نق  عن تق  م تقرير

 أفريق ا جمهو ي  في الاســــــــــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم وبعث  مالي في الاســــــــــــــتقرا 
 المدن ين. بحماي  المتصــل  للحوادث التشــغ لي البعثا  تصــد  عمل ا  عن تفت ش تقرير والآخر الوســطى،

 تق  م، موظفي ث ث  إيفاد خ ل من 2018 عا  في عنت بي في الأول الم داني وجودها الشــــعب  أقام  وقد
 عمل ا  تواج  التي للمخاطر شــامل  تق  م عمل ا  إجراء أيضــا الشــعب  وواصــل  .71/295 للقرا  وفقا  

 لوضــــــ  وذلك الم داني، الدعم وإدا ة الســــــ   حفظ عمل ا  إدا ة م  بالتشــــــاو  الســــــ  ، حفظ وولايا 
 عملها. خط 
 

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب عمل معوقات - دال 
 بعمل ا  المتعلق  المكتب أعمال يع ق للنطاق م ئم غير تض  ق أ  ثم  يكن لم ،2018 عا  في - 20

 باستق ل . يمس أو الس  
  

 الرقابة نتائج - ثالثا 
 خدما  لمكتب الشــــبكي الموق  على متاح  التق  م وتقا ير للحســــابا  الداخل   المراجع  تقا ير - 21
 المحددة التوصـــــــــــ ا  وترد مختا ة. مراجع  مها  عنها أســـــــــــفر  التي للنتائج ب ان أدناه ويرد الداخل  . الرقاب 
 الصل . ذا  التقا ير في الإدا ة عم  وخط 

30

24

13
11

26

18

28

25

13

5

1-3 3-6 6-9 9-12 >12

الشهو 

2018 2017

https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295


 A/73/324 (Part II) 

 

8/32 19-00321 

 

 متعددة لقطاعات الشاملة المراجعة نتائج - ألف 
 التخط  ؛ )أ( يلي: مــا تحســـــــــــــــ نهــا يتعين والتي متعــددة لقطــاعــا  الشـــــــــــــــــاملــ  المواضـــــــــــــــ   من - 22
 توضـــ حها؛ أو المســـنول ا  وإســـناد والاســـترات ج ا ، الســـ اســـا  تعم م )ج( و والتق  م؛ الرصـــد )ب( و
 المواض  . له ه مناقش  أدناه وترد التد يب. )د( و

 
 التخطيط  

 فعالا كان  وأنشـــطتها البعثا  برامج تخط   أن إلى أفجري  التي المراجع  عمل ا   ب  نحو خلف  - 23
 لتقديم المتحدة الأمم بعث  في الإنســــــــــــــان حقوق لبرنامج مراجع  من تبينت  المثال، ســــــــــــــب   فعلى عا . بوج 

 برامجها نفت   عموما وأنها الإنســـــان لحقوق اســـــترات ج   وضـــــع  قد كان   البعث  أن العراق إلى المســـــاعدة
 الطيران ســـ م  مراجع  وخلفصـــ  لها. والتصـــد  لبرنامج  ا المخاطر لتحديد الم ئم  التدابير واتخ   المقر ة
 أعــدت  البعثــ  أن إلى الــديمقراط ــ  الكونغو جمهو يــ  في الاســـــــــــــــتقرا  لتحق ق المتحــدة الأمم منظمــ  بعثــ  في
 أن بالتصـــــف   المرتبط  المراجع  عمل ا  وب تن  البعث . نطاق على الطيران مخاطر لتق  م منشـــــرا  يكفي بما
 الأمم بعث  وأن أصـــــــــــــولها، من للتخل  بفعال   خطتط  هايتي في الاســـــــــــــتقرا  لتحق ق المتحدة الأمم بعث 

 تصف تها. وتنف   تخط   بشأن المعن   الفاعل  الجها  م  بنجاح نستق  ل بريا في المتحدة
 في بما التخط  ، في الضـــــع  أوج  معالج  إلى ترمي التوصـــــ ا  من 92 أصـــــد  المكتب أن غير - 24
 ســـــلبا   تنثر ه ه الضـــــع  فأوج  العم . وتخط   الاســـــترات جي والتخط   المخاطر تق  م كفاي   عد  ذلك
  أدناه. ب ان  يرد كما  بنجاح والأنشط  البرامج تنف   على
 تبينت  العراق، إلى المســاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعث  في - وأنشــطتها البعثا  برامج مخاطر تق  م - 25
 يكن لم معايير من ووثتقت  للمخاطر تق  م من البعث  أجرت  ما أن الأعمال تصــري  لاســتمرا ي  مراجع  من

 لاســــــــتعادة وأهداف   زمن   مراح  تحديد البعث  أغفل  كما  العم . أداء وأنشــــــــط  أســــــــال ب لتحديد كاف ا
 الأحداث بعد المها  من الأدنى الحد استعادة خ لها يجب التي الفترا  تحديد أج  من العم  على القد ة
 تقديمها. في حاسما عام  الوق  يمث  التي الأعمال لخدما  القصوى التعطُّ  وفترة العم ، سير تعطِّ  التي

 أهم   ذا  محددة لأعمال تصــــــــــري  عمل ا  لمواصــــــــــل  يكفي بما مســــــــــتعدة البعث  تكن لم ل لك، ونت ج 
 المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في مماثل  ثغرا  ولوحظ  مســبقا . المحددة الزمن   الأطر ضــمن حاسم 
 المتحدة والأمم الأفريقي ل تحاد المختلط  والعمل   الوســــــــطى أفريق ا جمهو ي  في الاســــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد

 الأعمال تصـــــــــــري  باســـــــــــتمرا ي  المتعلق  خططها البعثا  ه ه تنقت  بأن المكتب أوصـــــــــــى وقد دا فو . في
 المعايير. له ه مراع     لتصب 
 إدا ة أن المتحدة الأمم شــــــرط  أفراد اســــــتقدا  عمل   مراجع  من ت بين   - الاســــــترات جي التخط   - 26

 المســـــاهم  البلدان مجموع  لتعزيز الاســـــترات جي تخط طها في الكافي الاعتبا  تفع ِ  لم الســـــ   حفظ عمل ا 
 البلدان من صـــغير عدد على الاعتماد في المتحدة الأمم اســـتمر  فقد المرأة. تمث   ولزيادة شـــرط  بوحدا 
 مقاب  الم دان، في الشــــرط  وظائ  من المائ  في 9.7 ت بنســــ ما المرأة وشــــكتل  شــــرط ، بوحدا  المســــاهم 
 يرتب  متوقعا كان  مما أبطأ كان  ال   التقد  أن الإدا ة وأوضـــح  المائ . في 20 البالغ  المســـتهدف  النســـب 

 أدوا ا يتقلتدن ال تي ســــــ ما ولا الوطن  ، الشــــــرط  قوا  صــــــفوف في العام   النســــــاء معدلا  بانخفاض
 شرط . بأفراد المساهم  البلدان من الوا دة الترش حا  عدد انخفاض إلى أدى ما وهو ف ها، ق ادي 
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 الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في الطيران س م  مراجع  من تبين   - العم  تخط   - 27
 عم  خط  لديها فأصبح  موا دها، م  عملها نطاق بمواءم  تقم لم البعث  أن مالي في الاستقرا  لتحق ق
 دو يا   الق ا  فرصـــــــ  إهدا  إلى أدى مما الموظفين، عدد نق  إلى أســـــــاســـــــا   ذلك ويعزى المنحى. واقع   غير

 واتخاذها. التدابير ه ه وتق  م كفاءتها  وتحسين الجوي  العمل ا  س م  لتعزيز التصح ح   التدابير بتحديد
  عاي  وأنشـــــــط  والانضـــــــباط الســـــــلو  لمهم  الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أجراها مراجع  وفي - 28

 المتحدة الأمم وبعث  الصــومال في للدعم المتحدة الأمم مكتب من ك   في الاســتشــا ي  والخدما  الموظفين
 عم  خط  بوضـــ  والانضـــباط الســـلو  وحدة ق ا  من الرغم على أن  تبينت  الصـــومال، إلى المســـاعدة لتقديم

د د لم المهــا  هــ ه من 36 فــإن مهمــ ، 38 تشـــــــــــــــمــ   المحرز التقــد  لرصــــــــــــــــد متوقعــ  زمن ــ  جــداول لهــا تحــف
رِ  لم ذلك، على وع وة إنجاز. منشرا  أو  ينطو  أن المحتم  المخاطر لتحديد للمخاطر تق  ما الوحدة تجف

 القد ا . نق  إلى الأمر ه ا المكتب وعزى الم ئم . الوقائ   التدابير وض  وضمان السلو  سوء عل ها
 في الإقل مي الخــدمــا  مركز في والاتصــــــــــــــــالا  المعلومــا  تكنولوج ــا وأمن لحوكمــ  مراجعــ  وفي - 29

 لتكنولوج ا الإقل م   للدائرة التشـــــــــــــــغ ل   العم  خط  أن الداخل   الرقاب  خدما  مكتب لاحظ عنت بي،
 أبرم  ال   الخدما  مستوى فاتفاقا  للمركز. الاسترات ج   الأولويا  تتضمن لا والاتصالا  المعلوما 

 المعلومـــا  تكنولوج ـــا خـــدمـــا  ومواق  أنواع إلى يكفي بمـــا يتطرق لا للـــدعم المتلق ـــ  البعثـــا  م  المركز
 والتد يب التعل م، مِن  تجه ز مث   في،الوظ الدعم على ذلك من بدلا   تركز اتفاقا  وهي والاتصـــــــــالا .

 مباد ا  وتنف   تحديد يتعين أن  أيضــــا المراجع  من وتبينت  الوصــــول/المغاد ة. تســــج   وإجراءا  الإقل مي،
 المعلومــا  لتكنولوج ــا الإقل م ــ  الحوكمــ  إطــا  م  يتمــاشـــــــــــــــى بمــا والاتصـــــــــــــــــالا  المعلومــا  تكنولوج ــا
 البعثا . لدعم الاسترات ج   والأولويا  والاتصالا 

 
 والتقييم الرصد  

 والتق  م الرصـــد في الضـــع  مواطن لمعالج  توصـــ ا  207 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب قد  - 30
 ص اغ  كفاي   عد  ذلك في بما والتق  م، الرصد نق  كان  وقد والأنشط . والمشا ي  البرامج أثر تق  م و/أو

 أفجري . التي المراجع  عمل ا  في الأداء في مشترك  فجوة الرئ س  ، الأداء منشرا 
 الإدماج وإعادة والتســري  الســ ح نزع برنامج مراجع  في - والأنشــط  للمشــا ي  المســتمر الرصــد - 31
 أن ت بين   الوســـــــــطى، أفريق ا جمهو ي  في الاســـــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في
 والتســـري  الســـ ح نزع قب  ما مشـــا ي  من المســـتمدة الب انا  على للحصـــول إجراءا  من البعث  تتبع  ما

 التقد   صــــــد لغرض وتحل لها الب انا  ه ه واســــــتعراض الأهلي العن  من الحد ومشــــــا ي  الإدماج وإعادة
 ترتتب لم كان   البعث  أن إلى ذلك ومردت  كاف  .  إجراءا  تكن لم نتائجها وتق  م المشـــــــــــــــا ي  ه ه في المحرز

 في الاستقرا  لتحق ق المتحدة الأمم منظم  بعث  وفي والتق  م. للرصد الموظفين من الموا د تخص   أولويا 
 مدى لتق  م المراجع  فترة خ ل والتق  م الرصد مجالي   في نتائج أ  تتحقق لم الديمقراط  ، الكونغو جمهو ي 
 والتسري  الس ح نزع قسم يعم  ولم الإدماج. وإعادة والتسري  الس ح نزع برنامج تنف   في المحرز التقد 
 البرامج تنف   لتحســـــــين ال زم  التعدي   يجر  بح ث ممنهج ، بصـــــــو ة إنجازات  تتب  على الإدماج وإعادة

 وكفاءة. بفعال   الأموال استخدا  عن المساءل  ضمان أو
 الســـــــــ   حفظ عمل ا  إدا ة في المتحدة الأمم شـــــــــرط  أفراد اســـــــــتقدا  عمل   مراجع  من وت بين   - 32
 أن وم  ل ســــــــــتقدا . الزمن   المواع د  صــــــــــد لتحســــــــــين الأداء منشــــــــــرا  وق اس وضــــــــــ  إلى الحاج  وجود
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 أدوا  فإن الاســــــــــتقدا ، عمل   في كبير  تأخير حالا  أظهر  الأخيرة الآون  في أفجري  التي الد اســــــــــا 
 الأهداف. ووضــــــــــــ  التجه ز فترا  متوســــــــــــ  لتحديد الاســــــــــــتخدا  ق د تكن لم للأعمال ال كي التحل  

 التخط   لتوج   الاســــــــــتقدا  عمل   خ ل منهجي لتحل   ذلك من المســــــــــتخلصــــــــــ  الد وس تخضــــــــــ  ولم
 تتعلق للأداء أهدافا ســـــتضـــــ  أنها إلى الإدا ة وأشـــــا   الحال  . الاســـــتقدا  أنشـــــط  وتحســـــين الاســـــترات جي

 النظام ين. الأفراد جم   باستقدا 
 عرض أن تبين   الإ هـاب، لمكـافحـ  المتحـدة الأمم مركز مراجعـ  في - عمومـا البرنـامج أداء تق  م - 33

 في القد ا  لبناء العا  والبرنامج والمالي التنف    الصــــــع دين على المشــــــا ي  فرادى بأداء المتعلق  المعلوما 
 يعم  أن يتعين كان  فقد شــــــــام  . فهما البرنامج   النتائج فهم يعوق المركز عن تصــــــــد  التي الدو ي  التقا ير
 ال حق للتق  م معــايير ويضـــــــــــــــ  وتــأثيرهــا، البرامج أداء عن والكمي النوعي الإب غ تحســـــــــــــــين على المركز

  الأداء. منشرا  من مجموعت  نطاق وتوس   الأثر، وتق  م للمشا ي 
 تبين   أفغانســـتان، إلى المســـاعدة لتقديم المتحدة مللأم بعث  في الإنســـان حقوق برنامج مراجع  وفي - 34
 الأولويا  مواءم  وإعادة التحســــــين مجالا  لتحديد وممنهج وموضــــــوعي شــــــام  برنامجي تق  م وجود عد 
 فإنها وخا ج  ، داخل   تق  م آل ا  تضـــــــــــــ  بأن البعث  أوصـــــــــــــى المكتب أن و غم المناســـــــــــــب. النحو على
 التق  م. بأهداف تفي أخرى داخل   وتقا ير اســـــــــتعراض عمل ا  بأن ذلك مفعلِّل    التوصـــــــــ  ، ه ه تقب  لم
  القول. ه ا م  يتفق لا المكتب أن إلا
 في المتحدة والأمم الأفريقي ل تحاد المختلط  العمل   في الشــــــــــرط  قد ا  بناء برنامج مراجع  وفي - 35

 الــ   التــد يــب وتــأثير أهم ــ  لق ــاس التق  م أنواع من نوع أ  إجراء على تعمــ  لم البعثــ  أن تبين   دا فو ،
 المتوقع  والإنجازا  المرجع  ، والنقاط الرئ س  ، الأداء منشرا  تض  فلم السودان  . الشرط  قوة إلى تقدم 
 العم  إلى والداع   المراجع  من المنبثق  التوصــــــــــــــ   على و دا   القد ا . بناء مجال في أنشــــــــــــــطتها مختل  في

 بناء برنامج لأثر تق  م إجراء إمكان   اســتكشــاف بصــدد أنها المختلط  العمل   ذكر  الأداء، لق اس بنظا 
 الوطن  . الشرط  م  مشتركا يكون القد ا 

 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في الســــــ اســــــ   الشــــــنون برنامج مراجع  وفي - 36
تفظ لم البرامج نواتج أن تبين   الوســــــــطى، أفريق ا جمهو ي  في الاســــــــتقرا   على أدل    باعتبا ها يكفي بما بها يُف

 الدعم لتقديم المتحدة الأمم مكتب في الإع   برنامج مراجع  وفي بفعال  . يجر  كان  الأنشــــــــــط  تنف   أن
 من يكفي ما تضــــعا لم البعثت ين أن تبين   الصــــومال، إلى المســــاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعث  الصــــومال في

 أداء لحال  فعال تق  م إجراء يتســـــــــــى لكي الصـــــــــــل  ذا  الأداء ومنشـــــــــــرا  المتوقع  والنتائج المقر ة النواتج
 البرامج. لأثر دو   أو شام  تق  م أ  وجود عد  المراجع  عمل تي   كلتا  وأظهر  البرامج.
 المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في المدن   الشـــــــــــــــنون برنامج مراجع  في - البرامج أثر ق اس - 37

 الأنشـــط  أثر لتق  م الأولوي  تع ِ  لم البعث  أن تبين   الوســـطى، أفريق ا جمهو ي  في الاســـتقرا  لتحق ق الأبعاد
 أنحاء مختل  في الأهل   الإن ا  شبكا  منسقِي لصالح عفقد  التي العم  حلقا  سلسل  مث  البرنامج  ،

 المشــــــــــا كين تصــــــــــو ا  اســــــــــتج ء من البعث  تتمكن لم ل لك، ونت ج    .2017 و 2016 عام ي في البلد
 لأثر تق  مــا البعثــ  تجر  بــأن المراجعــ  من المنبثقــ  التوصـــــــــــــــ ــ  على و دا   وفعــال تهــا. العمــ  حلقــا  لأهم ــ 

 بشــأنها الصــاد  البرنامج   أنشــطتها عن تقا ير ســتقد  أنها البعث  ذكر  المدن  ، للشــنون البرنامج   أنشــطتها
 إذا مستق  استشا   خبير بخدما  بالاستعان  والسنوي  الفصل   الم زان ا  أداء تقا ير خ ل من تكل  
 ب لك. الم زان   سمح 



A/73/324 (Part II) 
 

 

19-00321 11/32 

 

 توضيحها أو المسؤوليات وإسناد والاستراتيجيات، السياسات تعميم  
 تعتر  التي ع الضـــــ أوج  معالج  إلى ترمي توصـــــ   44 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصـــــد  - 38

 المستخدمين أدوا  تحديد ذلك في بما توض حها، أو المسنول ا  وإسناد والاسترات ج ا  الس اسا  تعم م
  الموظفين. على الملقاة الوظ ف   المسنول   لتشم  صح حا   تحديدا   أوموجا نظا  في
 المتحدة الأمم بعث  في الأعمال تصـــــــــري  اســـــــــتمرا ي  لإدا ة مراجعت  عمل ا  في المكتب، وألقى - 39

 على الضــــــــــــــوء دا فو ، في المتحدة والأمم الأفريقي ل تحاد المختلط  والعمل   العراق إلى المســــــــــــــاعدة لتقديم
 الأمم بعث  ففي الطوا ئ. لحالا  والتأهب الأعمال تصـــــــــــري  اســـــــــــتمرا ي  بأهم   الموظفين توع   ضـــــــــــرو ة
 بالإحاطا  مشـــــــــــمولا   الموضـــــــــــوع ه ا يكن لم المثال، ســـــــــــب   على العراق، إلى المســـــــــــاعدة لتقديم المتحدة
 بالمتطلبا . الموظفين وعي مدى لتق  م اســـــــــتقصـــــــــاءا  أ  تجرِ  ولم الجدد، للموظفين تفقد  التي التمه دي 
 الاســـــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في الإنســـــان حقوق برنامج مراجع  وب تن 
 كانوا  التنف   في الشـــــركاء أن العراق، إلى المســـــاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعث  الوســـــطى أفريق ا جمهو ي  في
 المعايير. ه ه بقبول خط   تعهدا  على الحصـــــول يتم ولم المتحدة الأمم في الســـــلو  بمعايير علم غير على

 الســـ   حفظ عمل ا  إدا ة في والإع   الاســـترات ج   الاتصـــالا  لأنشـــط  مراجعت  في المكتب، وأوصـــى
 على 2017/2018 للفترة الســــ   حفظ مجال في الاتصــــالا  اســــترات ج   بتعم م الم داني، الدعم وإدا ة
 الرئ س  . الأنشط  تنف   لضمان وذلك الإدا ا  مختل  من الصل  ذا  المها 
 الســـــل م الوج  على توضـــــ حها أو المســـــنول ا  إســـــناد عد  أن للمكتب تبين   حالا ، عدة وفي - 40
  يلي: ما ذلك على الأمثل  ومن والأنشط . البرامج مختل  تنف   يعتر  ال   الضع  في السبب هو كان

 الســــــ   حفظ عمل ا  إدا ة من ك   عاتق على الملقاة المســــــنول ا  توضــــــ   يتعين أن )أ( 
 بــالاتصــــــــــــــــالا  المتعلقــ  والثغرا  التــداخــ  أوجــ  لتجنــب الإع   شـــــــــــــــنون وإدا ة الم ــداني الــدعم وإدا ة

 عل ها طرأ ما  غم للتحديث 2001 عا  في المحددة المســنول ا  تقســ م يخضــ  ولم والإع  . الاســترات ج  
 بشــــــأن 2017 آذا /ما س بتا يخ وث ق  لمشــــــروع النهائ   الصــــــ غ  توضــــــ  ولم كبيرة،  تشــــــغ ل   تغ يرا  من

 المنق ؛ العم  تقس م
 كان   التي بالســـــــــــــــفر المتعلق الأداء نوع   مقاي س من جزء أ  توضـــــــــــــــ   يتعين كان )ب( 
 وتبين   للخدما . المتلق   والبعثا  عنت بي في الإقل مي الخدما  مركز على ملقاة تحق قها عن المســـــــــــــــنول  

 الرئ ســــــ   الأداء منشـــــــرا  تحق ق عن المســـــــنول   أن المركز في الســـــــفر معام   تجه ز عمل ا  مراجع  من
 المتلق   البعثا  من الوا دة الآ اء على تعتمد التي العمل ا  عن المســــنول   حتى ب  المركز، إلى إلا تفســــند لم

 نســـــب  كان   المثال، ســـــب   فعلى المنشـــــرا . بعض تحق ق في المركز إخفاق إلى ذلك أدى وقد للخدما .
 باســـتمرا ، المائ  في 50 من أق  يوما   16 بفترة الســـفر موعد قب  الطيران ت اكر شـــراء لشـــرط المركز امتثال
 التي المواع د في تتحكم كان   للخدما  المتلق   البعثا  لأن معالجتها من المركز يتمكن لم مســــــــــــــأل  وهي
 عل ها؛ بناء   السفر طلبا  قفدم 

 كشـــــــــــــــوف  تجه ز عن للخدما  المتلق   والبعثا  المركز من ك   مســـــــــــــــنول ا  تكن لم )ج( 
 المتلق   البعثا  م  المركز أبرمها التي الخدما  مستوى اتفاقا  في بوضوح محددة   النظام ين الأفراد مرتبا 

 دف  في أثر ممــا الوظ ف ــ ، الإجراءا  تجه ز عمل ــا  في تــأخير حــالا  إلى ذلــك أدى وقــد للخــدمــا .
 المقر ة؛ المواع د في للبعث  المقر ة الإقام  بدلا 
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 المتعلقـ  المطــالبــا  من التحقق عمل ــ  في ممــاثلــ  تــأخير حــالا  إلى المكتــب وتوصــــــــــــــــت  )د( 
 المنقت  المتحدة الأمم قوة في العســكري  الوحدا  أفراد على وتوزيعها الاســتجما  وبدلا  ال وم   بالبدلا 

 الأفراد فرع بين الرسم   العم  ســـــــــــــــير إجراءا  نق  عن جزئ ا   ناجم  كان   تأخير حالا  وهي لبنان، في
 البعث . دعم وأقسا  العسكريين

 المتحدة الأمم وبعث  الكوي ، في المشـــتر  الدعم مكتب في أوموجا نظا  تنف   حال  مراجع  وفي - 41
 تكنولوج ا وأمن وحوكم  العراق، إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعث  أفغانستان، إلى المساعدة لتقديم

 تكنولوج ــا ومخزونــا  أصـــــــــــــــول وإدا ة عنت بي، في الإقل مي الخــدمــا  مركز في والاتصــــــــــــــــالا  المعلومــا 
 على الداخل   الرقاب  خدما  مكتب شـــدد لبنان، في المنقت  المتحدة الأمم قوة في والاتصـــالا  المعلوما 
 الراهن  الوظ ف   المســـنول   لتب ان صـــح حا   تحديدا أوموجا نظا  في المســـتعملين أدوا  تحديد ضـــمان ضـــرو ة
 بالموظفين المتعلق  التثب  وعمل   المناسب الوق  في الب انا   تنق  لإتما  خط  وتنف   الموظفين على الملقاة

 أفغانستان. إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعث  في ومعال هم الوطن ين
 

 التدريب  
 الأفراد تد يب في الضــــــــــع  أوج  لمعالج  توصــــــــــ   41 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصــــــــــد  - 42

 الطب  ، والخدما  الطيران، ســـــــ م  منها شـــــــتى مجالا  في والأنشـــــــط  البرامج وتنف   إدا ة عن المســـــــنولين
 التد يب نق  أدى وقد الأعمال. تصــــري  واســــتمرا ي  الشــــرط ، قد ا  وبناء الإنســــان، حقوق وبرنامج

 السل م. الوج  على البرامج تنف   مها  أداء عد  إلى
 

 والأنشطة البرامج كفاءة  و/أو فعالية بش ن المراجعة نتائج - باء 
 قاد ا   الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصــــــــب  أن إلى الأداء مراجع  أســــــــال ب تطب ق زيادة أد  - 43
 فعال   بشــــــــــــأن أع ه الم كو ة قطاعا  لعدة الشــــــــــــامل  الإدا ة مســــــــــــائ  بين الجم  تأثير مدى تق  م على
 أدناه. ب ان  يرد حسبما الس  ، حفظ وبرامج أنشط  بعض كفاءة و/أو

 لتحق ق الأبعــاد المتعــددة المتكــاملــ  المتحــدة الأمم بعثــ  في الطب ــ  الخــدمــا  مراجعــ  ب تنــ  وقــد - 44
 خط  وتنف   إعداد اشـــــتراط من الرغم فعلى الطبي. الدعم تقديم في الكفاءة عد  أوج    مالي في الاســـــتقرا 
 البعث  إدا ة من  ما وهو لمشـــــا يعها، النهائ   الصـــــ غ  وضـــــ  من تتمكن لم البعث  فإن الطبي، للدعم شـــــامل 
 اســــتخدا  كفاءة  انعدا  خطر زيادة إلى وأدى للبعث ، التابع  الطب   المرافق بشــــأن مســــتنيرة قرا ا  اتخاذ من

 للأمم المملوك  الأول المســـــــتوى مرافق في الطب ين للموظفين متناســـــــب غير توزي  في وأســـــــهم الطب  ، الموا د
 من ع اداتها بقوا  المســــــــاهم  البلدان نشــــــــر أســــــــهم ذلك، إلى وبالإضــــــــاف  البعث . أنحاء مختل  في المتحدة
 تدنيِّ  في المناســـــب  المواق  في النموذج   للخدما  متكام  بمفهو  الأخ  في البعث  وإخفاق الأول المســـــتوى
 الطب  . المرافق استخدا 

 المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في الإدماج وإعادة والتســــــري  الســــــ ح نزع برنامج مراجع  وحدتد  - 45
 فعلى وفعال ت . البرنامج كفاءة  في ثغرا  الوســــــــــطى أفريق ا جمهو ي  في الاســــــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة
 وطن   اســـــــــــترات ج ا  وضـــــــــــ  في الوســـــــــــطى أفريق ا جمهو ي  حكوم  إلى الدعم قدم  البعث  أن من الرغم

 العن  من الحد ومشـــــــــا ي  الإدماج وإعادة والتســـــــــري  الســـــــــ ح نزع قب  ما مشـــــــــا ي  من العديد ونفت  
 التحقق عمل ا  كان   وعموما ، المجال. ه ا في الرئ ســــــــــــ   أهدافها تحقق لم فإنها منق ، كإجراء  المجتمعي
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 القد ا  اءلبن الوطن   المنســســا  م  التنســ ق وكان كاف  ،  غير المشــا ي  وإدا ة ملفاتهم وفرز المشــا كين من
 ب تن  الديمقراط  ، الكونغو جمهو ي  في الاســـتقرا  لتحق ق المتحدة الأمم منظم  بعث  وفي الفعال  . تنقصـــها
 والتســــــري  الســــــ ح لنزع الوطني للبرنامج شــــــام  اســــــتعراض لإجراء الدعم البعث  توفر أن ضــــــرو ة المراجع 
لم تكون  2016فاســـــــــــــترات ج   البعث  لتموز/يول   وأن تعم  على تحديث اســـــــــــــترات ج تها.  الإدماج، وإعادة

مســتندة  لتحل   شــام  للنزاع وللمســائ  الأمن  ، وأنها لم توضــ  بالتشــاو  م  جم   الجها  صــاحب  المصــلح  
ولم تشــــم  مجالا  التدخ  ذا  الأولوي  المســــتدام  للحد من العن  المجتمعي. وكان  الثغرا  تعتر  أيضــــا 

 ا يعرض س م  موظفي نزع الس ح والتسري  وإعادة الإدماج للمخاطر.عمل ا  نزع الس ح، مم
 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في المدن ين حماي  عمل ا  مراجع  وب  ن  - 46

 إعداد يتم لم المثال، ســـــــــــــــب   فعلى العمل ا . ه ه فعال   في أثر  الأداء في ثغرا  مالي في الاســـــــــــــــتقرا 
 العن  لخطر المعرتضــــين المدن ين جم   تحديد من البعث  لتمكين الســــل م الوج  على الأخطا  تق  م عمل ا 
 فلم الســاخن  المواق  عل ها تنطو  التي المخاطر تصــن فا  أما ل لك. وفقا   الأخطا  له ه وللتصــد  البدني
دد  قوا  أو المتكامل  البعث  بها تقو  التي الدو يا  وجود مث  ب لك، الصل  ذا  العوام  جم     بوضوح تحف
 الإن ا  نظا  ضــــــــــــــمن تند ج )التي المقر ة المحل   الإن ا  شــــــــــــــبك  أما الأخيرة. والحوادث لمالي التابع  الأمن
 شـــــــنون لمســـــــاعد  وظ ف  30 من 14 إلا تشـــــــا   ولم بالم زان  ، ترتب  معوقا  بســـــــبب تفنف   فلم المبكر(
 الشرط . وعنصر العسكر  العنصر م  الصل  ذا  المعلوما  تبادل في مباشرة مشا ك  المجتمعي الاتصال
 وظائ  ســـــب  لشـــــاغلي أفســـــند  ف ما ،2018 آذا /ما س حتى شـــــاغرة الوظائ  ه ه من تســـــ  وكان 
 هنا  كان   ذلك، إلى وبالإضـــــاف  الوظ ف . عل ها تنطو  التي الأســـــاســـــ   بالمســـــنول ا  لها صـــــل  لا مها 
 المسائ . ه ه لمعالج  عم  خط  المتكامل  البعث  نفت   وقد والمعدا . القوا  نشر في نق  أوج 
 جمهو ي  في الاســــــــــتقرا  لتحق ق المتحدة الأمم منظم  بعث  في الشــــــــــرط  عمل ا  مراجع  وأبرز  - 47

 عنصـــــــر أوفد فقد العمل اتي. وتأهبهم الشـــــــرط  عنصـــــــر أفراد تنق  تحســـــــين إلى الحاج  الديمقراط   الكونغو
 الديمقراط   الكونغو جمهو ي  في محددة مواق  إلى المشــــك ل  الشــــرط  من وحدا  ســــب  للبعث  التاب  الشــــرط 
 البلدان أحد لأن للبعث  التشــــــــــــــغ ل   الاحت اجا  تغيرُّ  م  تمشــــــــــــــ ا   واحدة وحدة   نق  من يتمكن لم ولكن 

 في الوضـ  ه ا أثر وقد ل . التابع  المشــك ل  الشــرط  لوحدة المقر  النق  على يوافق لم شــرط  بأفراد المســاهم 
 تفتقر المشـــــــك ل  الشـــــــرط  وحدا  بعض كان   ذلك، على وع وة   بفعال  . المدن ين حماي  على البعث  قد ة
 ث ث سوى تملك لا وحدا  خمس كان   المثال، سب   فعلى الكاف  . واللوجست   التشغ ل   القد ا  إلى

 في للدو يا  صـــــــالح  تعد لم متقادم  ناق   ســـــــ  لوحدت ين وكان  المد  ع ، الأفراد ناق   من مركبا 
 الل ل  . للدو يا  أو س ئ  طرقها حال  كان   التي المواق 

 
 محددة مواضيع في القصور ب وجه المتعلقة المراجعة نتائج - جيم 

 مســـــــــائ  إلى ،2018 عا  خ ل أعمال من أنجزه مما الداخل  ، الرقاب  خدما  مكتب توصـــــــــت  - 48
 والحضو . والإجازا  الأصول إدا ة في الداخل   بالرقاب  تتعلق متكر ة

 
 الأصول إدارة  

 في الـدعم لتقـديم المتحـدة الأمم ومكتـب الســـــــــــــــودان جنوب في المتحـدة الأمم بعثـ  تق ـتد  لقـد - 49
 ق م  لاضـــــمح ل الســـــنوي  الاســـــتعراضـــــا  تنف   في المتبع  والإجراءا  بالضـــــواب  كاف ا  تق دا الصـــــومال
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 ضواب  المكتب وفرض ف ها. والتصرف الأصول شطب لإجراءا  البعث  امتثل  فقد الممتلكا . أصناف
 كامل   بســــــــج   ل بريا في المتحدة الأمم بعث  واحتفظ  الأصــــــــول. من الماد  التحقق عمل   على كاف  

 من بد لا التال   الضع  أوج  أن غير غال ل و. نظا  في الأصول إدا ة نظا  في والمهداة بها المتبرع للأصول
 معالجتها.

 
 3 الجدول

 الأصول بإدارة المتعلقة المسائل

 المسائ 

العمل   المختلط  
ل تحاد الأفريقي 
والأمم المتحــــــدة 

 في دا فو 

بعثـــ  الأمم 
المتحــدة في 
جـــــــــــنـــــــــــوب 
 السودان

قــــوة الأمــــم 
المـــــــتـــــــحــــــــدة 
المــنقــتــــــــ  في 

 لبنان

مكتب الأمم المتحدة 
لــتــقــــــــديم الــــــــدعــم في 
الصـــــــومال/بعث  الأمم 
المـــــتـــــحــــــــدة لـــــتـــــقــــــــديم 
المســــــــــــــــــــــــــاعـــــــــــدة إلى 

 الصومال

بعث  الأمم المتحدة 
المتكــاملــ  المتعــددة 
الأبـعــــــــاد لـتـحـقـ ـق 
الاســـــــــــــــــــتــــقــــرا  في 
جمهو يــــــــ  أفريق ــــــــا 

 الوسطى

بعثـــــ  الأمم 
المـــــــتـــــــحــــــــدة 
ــــتــــحــــقــــ ــــق  ل
الاســـــــــــتقرا  
 في هايتي

بــــــــــعــــــــــثــــــــــ  
الأمــــــــــــــــــــــم 
المـــتـــحــــــــدة 
 في ل بريا

إدا ة 
ـــــــدعم  ال
 الم داني

عد  فعال   مما ســـــــــــــا  إدا ة المخزون،          
بما في ذلك عد  كفاي   صد مستويا  
المخزون وتحــــديــــد وإدا ة الأصـــــــــــــــنــــاف 
البط ئ  أو غير المتحرك  أو الفائضــــــــــــــــ  

 X X X X X   X المتقادم  أو
عــد  كفــايــ /عــد  اكتمــال التحقق من 

 X    X   X الأصول
عد  التحق ق بما يكفي أو بســـــــرع  في 
الخســــائر والأضــــرا  وأوج  التباين و/أو 

  X X   X X X تسويتها
نق /عد  دق  محاســـــــــــــــب  وتســـــــــــــــج   

 X X   X   X المعام   المتعلق  بالأصول
ســـــــــــــــوء الظروف الب ئ ــ ، وعــد  كفــايــ  
مما ســـــا  الصـــــح  والســـــ م  المهن تين 
    X X   X ونق  التدابير الأمن   في المستودعا 
 X   X     تأخر التصرف في الأصول المشطوب  

  
 حجمها، تقل   بصـــدد كان   دا فو  في المتحدة والأمم الأفريقي ل تحاد المختلط  العمل   ولأن - 50

 ق ، تستخد  لم لأصول تراكم حدث فقد البعث . في الأصول إدا ة تحسين إلى ماس  حاج  هنا  كان 
 واســـــــــــــــتعراض الاحت اجا  تق  م كفاي   عد  إلى جزئ ا   يفعزى تراكم وهو البعث ، إنشـــــــــــــــاء من  منها البعض

 وقد تصــــف تها. تم  بعثا  من مطلوب  غير معدا  ووف ود جديدة أصــــناف شــــراء قب  المخزون مســــتويا 
 تقل   خ ل ســــــ ما ولا الســــــرق ، أعمال اســــــتفحال من قلق  عن الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أعرب
 في 44 فنحو الفترتين. هاتين خ ل المخالفا  من غيرها أو الأصــــول ســــرق  لزيادة نظرا وتصــــف تها، البعث 
طبــ  التي الأصـــــــــــــــول ق مــ  من المــائــ   حزيران/ 30 إلى 2016 الثــاني/ينــاير كــانون  1 من الفترة في شـــــــــــــــف
 الموظفون عنها أبل  خسائر بسبب منها المائ  في 56 نسب  كان   ف ما السرق  بسبب كان   2017 يون  
 أن المختلط  العمل   وأوضـــــــــح  منها. الماد  التحقق عمل   أثناء وجودها مكان تحديد تع ت  أصـــــــــول أو
 الموظفين. لمساءل  المب ول  الجهود يعوق ما وهو سابق ، فترا  في وقع  والخسائر السرقا  ه ه
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 المتحدة الأمم قوة في والاتصــــــــالا  المعلوما  تكنولوج ا ومخزون أصــــــــول إدا ة مراجع  من وتبين   - 51
 تســـــتند لا والاتصـــــالا  المعلوما  تكنولوج ا أصـــــناف بتجديد المتعلق  البعث  ســـــ اســـــ   أن لبنان في المنقت 
 وبالتالي للمعدا . التشغ ل   الحال  لا الاسته   س اس  في المحدد النحو على المتوق  الناف  عمرها إلى إلا

 المســـــــــــــــتعملين احت اجا  لتلب   ال ز  العدد من بكثير أكبر الأصـــــــــــــــناف من عدد بتجديد البعث  قام 
 باســــتبدال المتعلق  ســــ اســــتها المنقت  القوة نقتح  المكتب، من توصــــ   على وبناء   مخزونها. في ب  واحتفظ 
 والاتصالا . المعلوما  تكنولوج ا أصول وتجديد
 تكنولوج ـــا أصـــــــــــــــول وإدا ة اقتنـــاء لحـــالـــ  مراجعتـــ  في المكتـــب حـــدد ذلـــك، من النق ض وعلى - 52

 فالنســـــ ا، في كبيرة  مخاطر على المنطوي  الأصـــــول من 292 الم داني الدعم إدا ة في والاتصـــــالا  المعلوما 
 خمس بين تراوح  بفترة الناف  عمرها تجاوز  منها أصـــــــــــــول 8 الناف ، عمرها تجاوز  التي من إســـــــــــــبان ا،

 الاستخدا  ق د كبيرة  مخاطر على المنطوي  الأصول من 113 كان   إيطال ا، برينديز ، وفي سنوا . وثماني
 عاما. 17 و أعوا  5 بين تراوح  بفترة الناف  عمرها تجاوز  منها أصـــ  16 الناف ، عمرها تجاوز  وقد

 بالنســـب  أمن ا خطرا يشـــكت  ســـنوا  بعدة الناف  عمرها تتجاوز التي المتقادم  الأصـــول اســـتخدا  أن وي كر
 في تأخير حالا  أيضـــا المكتب وحدد المنظم . في والاتصـــالا  المعلوما  لتكنولوج ا الأســـاســـ   لله اك 
 .2015 الأول/أكتوبر تشرين إلى تا يخها يعود المشطوب  الأصول في التصرف عمل  

 
 والحضور الإجازات  

 الأفريقي ل تحــاد المختلطــ  والعمل ــ  الســـــــــــــــودان، جنوب في المتحــدة الأمم بعثــ  على يتعين كــان - 53
 لتقديم المتحدة الأمم وبعث  الصـــــــــومال، في الدعم لتقديم المتحدة الأمم ومكتب دا فو ، في المتحدة والأمم

 لتقديم المتحدة الأمم وبعث  أفغانســــتان، إلى المســــاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعث  الصــــومال، إلى المســــاعدة
 ودق  والحضـو  الإجازا  سـج   دق  ضـمان الكوي ، في المشـتر  الدعم ومكتب العراق، إلى المسـاعدة
 دق ق غير أو معتمد غير تســـــــــــــــج   حالا ِ  المراجع  عمل ا  ب تن  فقد المخاطر. بدل ودف  حســـــــــــــــاب
 الخاصـــــــــــــ . والإجازة والأبوة الأموم  إجازا  لطلبا  المنيدة الوثائق كفاي   وعد  الإجازا ، أنواع لمختل 
 للمســــــــاءل  وخاضــــــــعين مســــــــنولين بأنهم الموظفين بت كير الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أوصــــــــى ول لك
 الشــــهر  والحضــــو  الوق  على التصــــديق  صــــد إجراءا  تعزيز يجر  وبأن الإجازة بســــج   يتعلق ف ما

 ودق  اكتمال مدى برصـــــــد تقل صـــــــها، مرحل  خ ل المختلط ، العمل   تقو  أن المهم من وكان والســـــــنو .
 ســــــــل ما ، المتجمِّع  الإجازا  أ صــــــــدة تقدير يكون أن لضــــــــمان وحضــــــــو هم الموظفين إجازا  ســــــــج  

 ظهر الخطر ه ا أن المكتب ولاحظ زائدة. مبال  نقدا   إجازاتهم إبدال يفضـــلون ال ين للموظفين تفدف  وألا
 الصـــــــــــــــومال، في الدعم لتقديم المتحدة الأمم ومكتب الصـــــــــــــــومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم بعث  في
 من موظفا 40 ك   من موظفين 4 لصـــالح يوما 52 عن دولا  17 000 قد ه زائد مبل  دف  إلى أدى إذ  

 الك انين. ه ين من خدمتهم انته  ال ين

 خا ج يقضــــــونها التي الأيا  عن بدلا  المخاطر بدل على يُصــــــلون ال ين للموظفين يفدف  وكان - 54
 في بالموضـــوع المتعلق  المعلوما  على الاط ع يســـتط عوا لم الموظفين أن إلى ذلك مردت  وكان الخطر. منطق 
 العم  أيا  بالنســـــــــــــب  ســـــــــــــ ما لا الدف ، حســـــــــــــاب في ال زم  بالتعدي   النظا  يقو  حتى أوموجا، نظا 
 ترق   تصم م أن الإدا ي  الشنون إدا ة وأوضح  الرسم  . والعط   الأسبوع نهاي  عفط  مث  الرسمي، غير
 بعد. يكتم  لم كان  المخاطر ببدل يتعلق ف ما أوموجا نظا 
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 الســـــــــــــــودان جنوب في المتحدة الأمم بعث  قام  الرقاب ، في ضـــــــــــــــع  أوج  من حفدد ما ولمعالج  - 55
 ضــواب  وهي يدوي ، تعويضــ   ضــواب  بتطب ق دا فو  في المتحدة والأمم الأفريقي ل تحاد المختلط  والعمل  
 الصــــومال إلى المســــاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعث  الصــــومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم مكتب كان

 قد المنظم  لأن الشــــــأن ه ا في القلق الداخل   الرقاب  خدما  مكتب ويســــــاو  أيضــــــا. بها العم  يعتزمان
 الحضــــو  بمراقِبي الاســــتعان  إلى البعثا  عودة م  أوموجا، في الوق  إدا ة نظا  من الاســــتفادة فرصــــ  تفقد

 تقا ير إعداد الحضو  مراقبو يتولى المختلط ، العمل   في المثال، سب   فعلى ال دوي . الحضو  بتقا ير والعم 
 منســـقتو منها يتحقق ف ما عل ها، والتصـــديق باســـتعراضـــها الأقســـا   ؤســـاء ويقو  يدويا، الشـــهري  الحضـــو 
 للحد المخاطر بدل عن شهري  تقا ير لاحق وق  في يفعدِّون ال ين البعثا ، في البشري  الموا د إدا ة أقسا 
 بالاستحقاق. المتعلق  الزائدة المدفوعا  عدد من
 الإب غ ســوى الموظفين من يتطلب ألا تصــم م  في  وعي قد أوموجا في الوق  إدا ة نظا  وكان - 56
  ،والحضــــــو  الإجازا  عن تقا يره في المكتب اقترح وقد عل  . والتصــــــديق المكاتب عن غ ابهم حالا  عن
 يضـــــ  أن (،2015/143 قم  )التقرير البشـــــري  الموا د إدا ة مكتب إلى قفدِّ  اســـــتشـــــا   تقرير ذلك في بما
 إ شــادا  يقدِّ  وأن عل هما والتصــديق وحضــو هم الموظفين عم  وق  لرصــد الم ئم  الآل ا  الأخير ه ا
 المحددة. المواع د في أوموجا نظا  في غ ابهم بتســـــــــــــــج   لهم التابعين الموظفين ق ا  لضـــــــــــــــمان المديرين إلى
 بعد. ال زم  التوج ه   المبادئ المكتب ه ا يصد  ولم
 

 المفترضة والمخالفات الغش أوجه بش ن المراجعة نتائج - دال 
 مركز في التعل م مِن  صـــــــرف لحال  المواضـــــــ ع   مراجعت  من الداخل   الرقاب  خدما  لمكتب تبينِّ  - 57

 وجود الكوي  في المشتر  الدعم ومكتب لبنان في المنقت  المتحدة الأمم وقوة عنت بي في الإقل مي الخدما 
 لاحق وق  في منها حال  18 أفح ل  وقد الك انا ؛ ه ه موظفو قدمها ف ها المشتب  المطالبا  من عدد
 الا ح إلى المخازن، وعمل ا  الأصـــول لإدا ة مراجعت  في أيضـــا، المكتب وخلف  التحق قا . شـــعب  إلى
  للموا د. هد  إلى أد  ومخالفا  سرق 
 

 والبعثات الإدارة حسب والتحقيقات الداخلية المراجعة أنشطة - هاء 
 الميداني الدعم إدارة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

ــــــــــــــــــب أصــــد  - 58  الدعم إدا ة إلى المراجع  تقا ير من 12 و المراجع  توصــــ ا  من توصــــ   62 المكتـ
 يلي: كما  هي الم داني

 (؛2018/025) التعل م مِن  صرف )أ( 
 الم دان   البعثا  قِب  من و صـــــدها الم زان   لوضـــــ  الم داني الدعم إدا ة من المقد  الدعم )ب( 

 (؛2018/026)
 (؛2018/037) أوموجا نظا  تنف   )ج( 
 (؛2018/039) والاتصالا  المعلوما  تكنولوج ا أصول وإدا ة اقتناء )د( 
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 (؛2018/061) الطبي الدعم قسم )ه( 
 (؛2018/071) عنت بي في الإقل مي الخدما  مركز في السفر معام   تجه ز )و( 
 ل بريا في المتحدة الأمم بعث  في الدف  المستحق  والحسابا  القبض المستحق  الحسابا  )ز( 

 (؛2018/078)
 عنت بي في الإقل مي الخدما  مركز قِب  من النظام ين الأفراد مرتبا  كشـــــــــــــــوف  تجه ز )ح( 

 (؛2018/092)
 عنت بي في الإقل مي الخدما  مركز في والاتصــــــــالا  المعلوما  تكنولوج ا وأمن حوكم  )ط( 

 (؛2018/099)
 (؛2018/106) للوحدا  المملوك  المعدا  تكال   لسداد المردودة المبال  ) ( 
 (؛2018/116) عنت بي في الإقل مي الخدما  مركز في السفر معام   ) ( 
 (.2018/151) المكان   الجغراف   المعلوما  خدما  إدا ة )ل( 

 
 أنشط  التحق ق  

 الم داني: الدعم بإدا ة يتعلقان تحق ق تقرير   المكتب أصد  - 59
 (؛0420/17) بها مأذون غير خا ج   بأنشط  الموظفين أحد ق ا  )أ( 
 (.0475/17) الموظفين أحد قدمها تعل م بمنح  مطالب  في محتم  غش حال  )ب( 

 المتحدة الأمم موظفي أحد بأن يف د تقرير في تحق قا المكتب أجرى - 0475/17  قم الحال  - 60
 تحق ق وتمختض التعل م. مِنح  اســـــــــتخدا  واســـــــــ  نطاق على أســـــــــاء عنت بي في الإقل مي الخدما  مركز في

 اســــــــتنتاجا  أح ل  وقد دولا ا. 142 848.95 بمبل  غش على تنطو  مطالب  27 وجود عن المكتب
 وق  وفي الأموال. اسـترداد ذلك في بما ال زم ، الإجراءا  بشـأنها لتتخ  الم داني الدعم إدا ة إلى التحق ق
 مراعاة م  الحال  في ينظر كان  ال   البشـــــــــــــــري ، الموا د إدا ة مكتب إلى المســـــــــــــــأل  الإدا ة أحال  لاحق،

  المعن  . الوطن   السلطا  إلى إحالتها في ل نظر القانون   الشنون مكتب وإلى التأديب  ، الإجراءا 
 

 الإدارية الشؤون إدارة  
 أوموجــــا نظــــا  تنف ــــ  عن واحــــد مراجعــــ  وتقرير مراجعــــ  توصـــــــــــــــ ــــا  أ ب  المكتــــب أصــــــــــــــــــد  - 61
(2018/037.) 

 
 السياسية الشؤون إدارة  

 واحد مراجع  وتقرير المراجع  توص ا  من توص   11 الس اس   الشنون إدا ة إلى المكتب أصد  - 62
 (.2018/074) الثان   المجموع  في المد ج  الخاص  الس اس   البعثا  إلى المقد  الدعم بشأن
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 السلام حفظ عمليات إدارة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 الس   حفظ عمل ا  إدا ة إلى مراجع  تقا ير 3 و المراجع  توص ا  من 18 المكتـــــــــــــــب أصد  - 63
 يلي: كما  هي

 (؛2018/004) والإع   الاسترات ج   الاتصالا  أنشط  )أ( 
 (؛2018/011) الس   حفظ عمل ا  في عل ها والإشراف التد يب أنشط  تخط   )ب( 
 (.2018/013) المتحدة الأمم شرط  أفراد تجن د )ج( 

 
 أنشط  التحق ق  

 جنســــــ ا تحرشــــــا ســــــابق موظ  ا تكاب بشــــــأن بالإدا ة يتعلق واحد تحق ق تقرير المكتب أصــــــد  - 64
 (.0140/18) محتم 

 
 الغربية الصحراء في للاستفتاء المتحدة الأمم بعثة  

 تحق ق وتقرير   (،0332/17 و 0687/17) التحق قا  إغ ق بشــأن تقرير ين المكتب أصــد  - 65
 يلي: كما  البعث  إلى

 (؛0355/17) التعل م مِن  نظا  على موظ  احت ال )أ( 
 (.0681/17) اغتصاب ا تكاب في موظ  شروع )ب( 

 
 الوسطى أفريقيا جمهورية في الاستقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 المتحدة الأمم بعث  إلى التال   الســــبع  المراجع  وتقا ير المراجع  توصــــ ا  من 46 المكتب أصــــد  - 66
 الوسطى: أفريق ا جمهو ي  في الاستقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل 
 (؛2018/023) الإدماج وإعادة والتسري  الس ح نزع برنامج )أ( 
 (؛2018/024) الإنسان حقوق برنامج )ب( 
 (؛2018/063) المدن   الشنون برنامج )ج( 
 (؛2018/115) الس اس   الشنون برنامج )د( 
 (؛2018/134) الأعمال تصري  استمرا ي  )ه( 
 (؛2018/147) الوقود إدا ة )و( 
 (.2018/148) المخازن عمل ا  )ز( 

 



A/73/324 (Part II) 
 

 

19-00321 19/32 

 

 أنشط  التحق ق  
 الســـــبع  التحق ق وتقا ير (،0441/18) التحق قا  إغ ق بشـــــأن واحدا تقريرا المكتب أصـــــد  - 67
 بالبعث : تتعلق الوحدا  بشأن تقريرا 25 و التال  

 التحق ق:
 (؛0639/16) الموظفين استقدا  في والمخالفا  الجنس ان والانتها  الاستغ ل )أ( 
 لدعم لوحدة تابعين أفراد من الإب غ بعد  وادعاء الجنســـــــــــــ ان والانتها  الاســـــــــــــتغ ل )ب( 
 (؛0556/17) الشرط 

 (؛0068/17) العلم   لمنه ت  موظ  تزوير )ج( 
 (؛0655/17) قاصر حق في جنس ا انتهاكا مشك ل  شرط  وحدة في فرد ا تكاب )د( 
 (؛0074/18) مال   مخالفا  موظ  ا تكاب )ه( 
 (؛0149/18) مال   مخالفا  المتحدة الأمم في متطوع ا تكاب )و( 
 (؛0440/18) الموظفين أحد ا تكب  جنسي استغ ل عن الإب غ عد  )ز( 
 الوحدا :
 ،0599/17 ،0516/17 ،0344/17) الجنســـــــــــــــ ــــــــان والانتهــــــــا  الاســـــــــــــــتغ ل )ح( 
 (؛0473/17 ،0464/17

 (؛0550/17) قاصر حق في جنس  ين وانتها  استغ ل ا تكاب )ط( 
 (؛0514/17) المتحدة للأمم مملوك  إعاش  لحص  قانوني غير ب   ) ( 
 ،0518/17 ،0389/17) الجنســـــ  ين والانتها  ل ســـــتغ ل الســـــ   حفظ  ا تكاب ) ( 
 (؛0746/18 ،0683/17

 ،0198/18 ،0099/18) قاصـــــر على الجنســـــي بالاعتداء الســـــ   حفظ  أحد ق ا  )ل( 
 (؛0424/18 ،0417/18

 ،0480/18) الجنســـــــــــــــ  ين والانتهـــا  ل ســـــــــــــــتغ ل الســـــــــــــــ   حفظـــ  أحـــد ا تكـــاب ) ( 
 (؛0216/17 ،0552/17 ،0262/18 ،0524/17 ،0225/18

 ،0349/16) الجنس  ين والانتها  ل ستغ ل لس  ا حفظ  ا تكاب عن إضافي تقرير )ن( 
0204/16، 0411/16، 0473/17.) 
 عســـــــــــــــكري  وحدة أفراد أحد بأن يف د تقرير في تحق قا المكتب أجرى - 0262/18  قم الحال  - 68

 المقايض  ما س القوا  من المعني الشخ  أن إلى التحق ق من المكتب وخلف  محل  . امرأة جنس ا   استغ 
 المكتب استنتاجا  وب تن  فعل . عن سكوتها مقاب  مالا   لها ودف  ولادة، إلى أدى الضح  ، على بالجنس
ريت  قائد أن أيضــــا  بدو  وقا  والتحكم، الق ادة عن بمســــنول ات  الواجب النحو على الوفاء عن تقاعس الســــت
 ثم الم داني الدعم إدا ة إلى المكتب استنتاجا  أفح ل  وقد الضح  . إلى الفاع  من الدف  لت سير الوس  
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 حفظ  من العضـــو وأفع د بشـــأنها. إجراءا  من يناســـب ما لاتخاذ لاحق وق  في المعن   العضـــو الدول  إلى
 عمل ا  من مقبل  أو حال   عمل   أ  في إيفادهما ومفن  تأديب   لدواع   وطن هما إلى ســــــــرتيتت  وقائد الســــــــ  
 الس  . لحفظ المتحدة الأمم
 

 مالي في الاستقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل     

 المتكامل  المتحدة الأمم بعث  إلى مراجع  تقا ير 5 و المراجع  توصــــــــ ا  من 46 المكتب أصــــــــد  - 69
 يلي: كما  مالي في الاستقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة

 (؛2018/012) الطيران س م  )أ( 
 (؛2018/027) الطب   الخدما  )ب( 
 (؛2018/070) واخت ا هم الدول ين الموظفين استقدا  )ج( 
 (؛2018/087) المدن ين حماي  عمل ا  )د( 
 (.2018/100) الأسطول إدا ة )ه( 

 
 أنشط  التحق ق  

 0017/18 و 0011/18 و 0523/17) التحق قا  بإغ ق تتعلق تقا ير 5 المكتب أصد  - 70
 ببعثــــ  تتعلق الوحــــدا  بشــــــــــــــــــأن وتقرير ين التحق ق تقــــا ير من 24 و (،0745/18 و 0744/18 و

 يلي: كما  وهي مالي، في الاستقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم
 التحق ق:
 (؛0259/17) الإجازا  في لمخالفا  موظ  ا تكاب )أ( 
 (؛0013/17) التعل م مِن  نظا  في بالغش موظ  ق ا  )ب( 
 ،0015/18 ،0014/18 ،0013/18) الـــــوقـــــود في بــــــــالـــــغـــــش مـــــوظـــــ  قـــــ ــــــــا  )ج( 
0016/18، 0018/18، 0019/18، 0020/18، 0021/18، 0022/18، 0023/18، 
 ؛(0027/18 ،0026/18 ،0025/18 ،0024/18

 (؛0012/18) الوقود في بالغش المتعاقدين أحد ق ا  )د( 
 ؛(0028/18) جنسي بانتها  موظ  ق ا  )ه( 
 ؛(0105/18 ،0574/17) جنسي باستغ ل موظ  ق ا  )و( 
 (؛0336/18) قاصر على الجنسي بالاعتداء المتحدة الأمم في متطوع ق ا  )ز( 
 (؛0366/18) بالقت  والتهديد الجسد  بالاعتداء موظ  ق ا  )ح( 
 ؛(0669/18) الجنسي بالتحرش موظ  ق ا  )ط( 
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 (؛0683/18) الجنس  ين والانتها  بالاستغ ل المتحدة الأمم شرط  في فرد ق ا  ) ( 
 الوحدا :
 (؛0509/17) الأمن   للبروتوكولا  خروقا  عسكر  أ كان ضاب  ا تكاب ) ( 
 (.0498/18) جس م سلو  لسوء عسكر  أ كان ضاب  ا تكاب )ل( 

 موظفــا بـــأن يف ـــد تقرير في تحق قـــا المكتـــب أجرى - 0105/18 و 0028/18  قم الحـــالتـــان - 71
 الموظ  أن ك لك  وأثب  التقرير في و د ما صــح  المكتب أثب  وقد متعاقدة. موظف  على جنســ ا اعتدى
 إدا ة إلى المكتب اســتنتاجا  وأح ل  مالي. من بالغا  مواطنا  حق في جنســ ا   اســتغ لا ا تكب المعني
 عن الموظ  فصـــــــــــــــ  إلى أد  ح ث لاحق، وق  في البشـــــــــــــــري  الموا د إدا ة مكتب إلى ثم الم داني الدعم

 إلى بدو ه المســــــــــــــأل  أحال ال   القانون   الشــــــــــــــنون مكتب إلى ك لك  الاســــــــــــــتنتاجا  وأح ل  المنظم .
 الوطن  . السلطا 

ـــــم  - 72  0016/18و  0015/18و  0014/18و  0013/18و  0460/17الحــــــــالا   ق
 0023/18و  0022/18و  0021/18و  0020/18و  0019/18و  0018/18 و
 بأن يف د تقرير في تحق قا المكتب أجرى - 0027/18و  0026/18و  0025/18و  0024/18 و

 حجم لتضـــــــــــــــخ م الخدما  مقدمي أحد لحســـــــــــــــاب يعم  موظ  م  تآمروا الوطن ين الموظفين من عددا
 تحق قا  أثب  وقد يقودونها. التي المتحدة الأمم مركبا  في ل ســـــــــــته   المســـــــــــل م الوقود من عن  يفبل  ما

 مشــفوعا اســتشــا يا تقريرا المكتب وأصــد  الم داني. الدعم إدا ة إلى اســتنتاجات  وأفح ل  الغش ه ا المكتب
 بشأن . المناسب  الإجراءا  لاتخاذ البعث  إلى قفد  بتوص ا ،

 ل  بزم ل  جنســـــــــ ا تحرتش موظفا بأن يف د تقرير في تحق قا المكتب أجرى .0669/18  قم الحال  - 73
 إدا ة مكتب إلى اســــتنتاجات  أحال الادعاء، مصــــداق   ينيد ما إلى المكتب توصــــت  وإثر المكتب، نفس من

 بشأنها. المناسب  الإجراءا  لاتخاذ البشري  الموا د
 

 هايتي في العدالة نظام لدعم المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 في العدال  نظا  لدعم المتحدة الأمم بعث  إلى مراجع  وتقرير   مراجع  توص   16 المكتب أصد  - 74
 يلي: كما  هايتي

 الاســـتقرا  لتحق ق المتحدة الأمم بعث  لتصـــف   الأخرى الإدا ي  والجوانب المال   الجوانب )أ( 
 (؛2018/051) هايتي في

 (.2018/095) الولايا  تنف   لدعم اللوجست   الترت با  )ب( 
 

 أنشط  التحق ق  
 ق ا  في التحق ق عن هايتي في العدال  نظا  لدعم المتحدة الأمم ببعث  يتعلق تقريرا المكتب أصـد  - 75
 (.0334/17) الجنس ين والانتها  بالاستغ ل المشكتل  الشرط  وحدة من أفراد
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 هايتي في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 
 أثناء الأصــــــول في التصــــــرف بشــــــأن واحد مراجع  وتقرير مراجع  توصــــــ ا  أ ب  المكتب أصــــــد  - 76

 هايتي. في الاستقرا  لتحق ق المتحدة الأمم بعث  إلى( 2018/010التصف   )
 

 أنشط  التحق ق  
 وتقريرا تحق ق وتقرير   (،0526/17) التحق ق مل  بإغ ق يتعلق واحدا تقريرا المكتب أصـــــد  - 77
 يلي: كما  بالبعث  يتعلق الوحدا  بشأن واحدا

 التحق ق:
 (؛0086/18) جنس  ين وانتها  لاستغ ل الشرط  أفراد أحد ا تكاب )أ( 
 (؛0315/17) انتقامي عم  من موظ  شكوى )ب( 
 الوحدا :
 (.0056/17) محتم  سلو  لسوء الس   حفظ  أحد ا تكاب )ج( 

 
 الديمقراطية الكونغو جمهورية في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم منظمة بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل     

 يلي: كما  البعث  إلى مراجع  تقا ير وخمس  المراجع  توص ا  من 36 المكتب أصد  - 78
 (؛2018/034) الطيران س م  )أ( 
 (؛2018/076) المتحدة الأمم شرط  عمل ا  )ب( 
 (؛2018/117) الحرك  مراقب  عمل ا  )ج( 
 (؛2018/119) العدال  دعم برنامج )د( 
 (.2018/146) الإدماج وإعادة والتسري  الس ح نزع برنامج )ه( 

 
 أنشط  التحق ق  

 ،0451/17 ،0271/17 ،0389/16تقـا ير عن إغ ق التحق قـا  ) 8أصــــــــــــــــد  المكتـب  - 79
من تقـــــا ير التحق قـــــا   16( و 0929/18 ،0263/18 ،0087/17 ،0675/17 ،0490/17

تقريرا بشــــــــــــأن الوحدا  تتعلق ببعث  منظم  الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــــــــتقرا  في جمهو ي  الكونغو  21 و
 :الديمقراط  ، كما يلي

 التحق ق:
 (؛0266/16) المتحدة للأمم تابع  ممتلكا  سرق  )أ( 
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 (؛0281/17) قاصر بحق جنس  ين وانتها  لاستغ ل عسكر  مراقب ا تكاب )ب( 
 (؛0045/17) جنس  ين وانتها  لاستغ ل موظ  ا تكاب )ج( 
 (؛0512/17 ،0632/17) جنسي لانتها  موظ  ا تكاب )د( 
 (؛0268/18) جنسي لانتها  عسكر  مراقب ا تكاب )ه( 
 (؛0530/17) جنسي لاستغ ل السجون شنون موظفي أحد ا تكاب )و( 
 قاصر بحق جنسـ  ين وانتها  اسـتغ ل ا تكاب في المتحدة الأمم متطوعي أحد مشـا ك  )ز( 

 (؛0720/17)
 (؛0121/18) محظو  لسلو  موظ  ا تكاب )ح( 
 (؛0439/18) بالغش المتحدة الأمم في متطوع ق ا  )ط( 
 (؛0686/17) قاصر بحق جنسي لاستغ ل مشك ل  شرط  وحدة في فرد ا تكاب ) ( 
 (؛0374/18) جنسي لانتها  موظ  ا تكاب عن الإب غ عد  ) ( 
 (؛0453/18) الطبي التأمين خدما  في بالغش موظ  ق ا  )ل( 
 (؛0511/17) البعث  منطق  عن ب  مأذون غير بشك  موظ  غ اب ادعاء ) ( 
 (؛0605/18) خا ج   وأنشط  بأعمال موظ  ق ا  )ن( 
 (؛0706/18) جنس  ين وانتها  لاستغ ل المتحدة الأمم شرط  في فرد ا تكاب )س( 
 الوحدا :
 ،0638/17 ،0504/17) جنســ  ين وانتها  لاســتغ ل الســ   حفظ  أحد ا تكاب )ع( 
 ؛(0596/18 ،0444/18 ،0124/18 ،0079/18 ،0076/18

 (؛0495/17 ،0494/17) الإنسان لحقوق انتهاكا  الس   حفظ  أحد ا تكاب )ف( 
 (؛0515/17) جنس  ين وانتها  استغ ل ا تكاب )ص( 
 (؛0578/17) جنس  ين واعتداء لاستغ ل الس   حفظ  أحد ا تكاب )ق( 
 (؛0077/18) باعتداء س   حفظ  ق ا  ) ( 
 ،0324/18 ،0259/18) جنســـــــــــــــي لاســـــــــــــــتغ ل الســـــــــــــــ   حفظــ  أحــد ا تكــاب )ش( 
 ؛(0445/18 ،0364/18

 (؛0126/18) جنسي لانتها  عسكر  أ كان ضاب  ا تكاب ) ( 
 (؛0578/18) جسد  اعتداء بأعمال س   حفظ  ق ا  )ث( 
 (؛0344/18) والرشوة بالمعادن المشروع غير الاتجا  في س   حفظ  شروع )خ( 
 ؛(0414/18) جنسي لانتها  الس   حفظ  أحد ا تكاب )ذ( 
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 (.0578/18) جسد  اعتداء بأعمال الس   حفظ  ق ا  عن إضافي تقرير )ض( 
 
 أحـــد بـــأن يف ـــد تقرير في تحق قـــا المكتـــب أجرى - 0720/17 و 0022/17  قم الحـــالتـــان - 80

 عاما 17 العمر من تبل  شــــــابت  بحق بالجنس مقايضــــــ  ا تكب العاملين المتحدة للأمم العســــــكريين المراقبين
 أن إلى ك لك  وتوصـــــــــــــت  التقرير في و د ما صـــــــــــــح  المكتب تحق ق أثب  وقد المال. على حصـــــــــــــولها مقاب 
 الاســـــــــتغ ل أفعال لت ســـــــــير إقام  ومكان المتحدة للأمم تابع  مركب  وفتر المتحدة الأمم في ســـــــــابقا متطوعا
 إلى لاحق وق  في أفح ل  ثم الم داني الدعم إدا ة إلى المكتب اســــــتنتاجا  وأفح ل  الجنســــــ  ين. والانتها 

 العســــكر  القســــم لدى المســــأل  ســــجتل  التي المعن  ، العضــــو والدول  المتحدة الأمم متطوعي برنامج أمان 
 المحل  . القوانين بموجب المعني الشخ  بحق اتها  قرا  بشأنها يتخ  لكي ف ها العا  المدعي لمكتب التاب 
 شـــابت  اغتصـــب الموظفين أحد بأن يف د تقرير في تحق قا المكتب أجرى - 0632/17  قم الحال  - 81

 بالجنس المقايض  با تكاب الضح   على الجنسي اعتدائ  في استمر ثم عاما، 16 العمر من تبل  كونغول  
وقد أثب  تحق ق المكتب صــــــــــح  ما و د في التقرير وأثب  ك لك أن  وبضــــــــــائ . مال على حصــــــــــولها مقاب 

دولا  م  أحد والد   القاصر. وأح ل  استنتاجا  التحق ق  5 000الموظ  المعني عقد اتفاق تسوي  بمبل  
شـأنها الإجراءا  ال زم . وأحال  الإدا ة المسـأل  في وق  لاحق إلى مكتب إلى إدا ة الدعم الم داني لتتخ  ب

 الشنون القانون   ال   أحالها بدو ه إلى السلطا  الوطن   المختص . وقد ففص  الموظ  من الخدم .
أجرى المكتب تحق قا في تقرير يف د بأن موظفا ســـــــــــابقا تحرتش جنســـــــــــ ا   - 0121/18  قم الحال  - 82

ســــــــــابق  في الأمم المتحدة واعتدى عل ها جنســــــــــ ا . وقد خلف  المكتب من التحق ق إلى أن الموظ  بمتطوع  
المعني أتى سلوكا ذا طاب  جنسي وأجرى محادثا  ذا  طب ع  جنس   مخل  بالآداب. وقد أفح ل  استنتاجات  

  المناسب . ءا  التأديب  إلى مكتب إدا ة الموا د البشري ، ال   كان بصدد النظر في القض   لاتخاذ الإجرا
 

 أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 لتقديم المتحدة الأمم بعث  إلى مراجع  تقا ير 3 و مراجع  توصـــــــــــــــ ا  من 16 المكتب أصـــــــــــــــد  - 83
 يلي: كما  أفغانستان إلى المساعدة
 (؛2018/065الإنسان ) حقوق برنامج )أ( 
 (؛2018/069الأعمال ) تصري  استمرا ي  إدا ة )ب( 
 (.2018/104الاسترات ج   ) الاتصالا  برنامج )ج( 

 
 أنشط  التحق ق  

 عن أفغانســـتان إلى المســـاعدة لتقديم المتحدة الأمم ببعث  يتعلق واحد تحق ق تقرير المكتب أصـــد  - 84
 (.0479/17) جس م سلو  سوء   الس   حفظ  أحد ا تكاب
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 العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 لتقديم المتحدة الأمم بعث  إلى مراجع  تقا ير 3 و المراجع  توصــــــــــــــ ا  من 17 المكتب أصــــــــــــــد  - 85
 يلي: كما  العراق إلى المساعدة
 (؛2018/044الأعمال ) تصري  استمرا ي  إدا ة )أ( 
 (؛2018/108الإنسان ) حقوق برنامج )ب( 
 (.2018/129التش  د ) مشا ي  )ج( 

 
 أنشط  التحق ق  

 ،0526/18 ،0527/18 ،0086/17) التحق قا  قإغ  تقا ير من ســـــــت  المكتب أصـــــــد  - 86
 المساعدة لتقديم المتحدة الأمم ببعث  تتعلق تحق ق تقا ير وخمس  (0523/18 ،0525/18 ،0524/18

 يلي: كما  العراق إلى
 (؛0549/15) التعل م مِن  نظا  على الموظفين أحد احت ال )أ( 
 (؛0385/17) جس م سلو  سوء   موظ  ا تكاب )ب( 
 (؛0536/16) بها مأذون غير خا ج   وظ ف  موظ  شغ  )ج( 
 (.0522/18 ،0070/17) وذخائر نا ي  أسلح  سرق  )د( 

 
 مِن  طلبـــا  في موظ  من محتمـــ  غش في تحق قـــا   المكتـــب أجرى - 0549/15  قم الحـــالـــ  - 87

 على فحصــــــ  الســــــت  أطفال  تعل م بتكال   مطالبا  تقديم على ســــــن ، 11 خ ل دأب، ح ث التعل م،
 للفترة دولا ا 48 667 قــــد ه آخر مبل  للموظ  يفصـــــــــــــــرف ولم دولا ا. 248 446 بمبل  مــــدفوعــــا 
 أن إلا الادعاءا ، ه ه المكتب أثب  وقد حالت . في التحق ق نت ج  صــــــــــــدو  انتظا  في 2014/2015
 تلك من جزءا المنظمـ  واســـــــــــــــترد  التحق ق. اختتـا  قبـ  أنه ـ  قـد كـانـ   المنظمـ  لـدى الموظ  خـدمـ 
 الموظ . خدم  نهاي  استحقاقا  من الأموال
رق  وذخائر نا ي  أســــلح  بأن يف د تقرير في تحق قا المكتب أجرى - 0070/17  قم الحال  - 88  ســــف
 شــــــنون عن المســــــنول الموظ  فتصــــــرت  أن إلى المكتب وتوصــــــت  بغداد. في يوجد للأســــــلح  مســــــتودع من

 التحق ق. اختتا  قب  تقاعد قد كان  الموظ  ولكن إدا ت ، في جســــــــــ م إهمال على ينطو  كان  المســــــــــتودع
 المناسب . الإجراءا  بشأنها لتتخ  الم داني الدعم إدا ة إلى استنتاجات  المكتب أحال وقد
 

 دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة العملية  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 يلي: كما  المختلط  العمل   إلى مراجع  تقا ير 9 و المراجع  توص ا  من 46 المكتب أصد  - 89
 (؛2018/014) الأثر السريع  المشا ي  )أ( 
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 (؛2018/028) الشرط  قد ا  بناء برنامج )ب( 
 (؛2018/030) الإنسان حقوق برنامج )ج( 
 (؛2018/032) و صدها الم زان   ص اغ  )د( 
 (؛2018/038) الأعمال تصري  استمرا ي  )ه( 
 (؛2018/088) الأفرق  مواق  إغ ق )و( 
 (؛2018/123) التخزين عمل ا  )ز( 
 (؛2018/125) والحضو  الإجازا  سج   إدا ة )ح( 
 .(2018/139) الأصول إدا ة )ط( 

 
 أنشط  التحق ق  

 المختلط : بالعمل   المتعلقين التال  ين التحق ق تقرير   المكتب أصد  - 90
 (؛0067/17) العلم   لمنه ت  موظ  تزوير )أ( 
 (.0115/18) محظو  لسلو  الموظفين أحد ا تكاب )ب( 

 
 الاشتباك فض لمراقبة المتحدة الأمم قوة  

 جســـــ م ســـــلو  ســـــوء ا تكاب بشـــــأن بالقوة يتعلق الوحدا  بشـــــأن واحد تقريرا المكتب أصـــــد  - 91
(0542/17.) 
 

 قبرص في السلام لحفظ المتحدة الأمم قوة  
 أنشط  التحق ق  

 الوحدا  بشــــــــــــأن وتقرير ين (0328/17) التحق قا  إغ ق عن واحدا تقريرا المكتب أصــــــــــــد  - 92
 يلي: كما  بالقوة تتعلق

 التحق ق:
 (؛0061/18) سلو  لسوء الس   حفظ  أحد ا تكاب )أ( 
 الوحدا :
 (؛0275/17) اغتصاب لفع  الس   حفظ  أحد ا تكاب )ب( 
 (.0166/18) جس م سلو  لسوء الس   حفظ  أحد ا تكاب )ج( 

 
 لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة  
 تقا ير المراجع  الداخل      

 يلي: كما  المنقت  القوة إلى مراجع  تقا ير 3 و المراجع  توص ا  من 19 المكتب أصد  - 93
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 (؛2018/041) المتحدة للأمم تابعين عسكريين لأفراد ومزايا استحقاقا  دف  )أ( 
 (؛2018/085) والأمن الس م  )ب( 
 (.2018/086) والاتصالا  المعلوما  تكنولوج ا ومخزونا  أصول إدا ة )ج( 

 
 أنشط  التحق ق  

 المنقت : بالقوة يتعلقان الوحدا  بشأن تقريرين المكتب أصد  - 94
 (؛0072/17ق ا  أفراد من حفظ  الس   بتهريب حص  إعاش  مملوك  للأمم المتحدة ) )أ( 
 (.0079/17) الجنس  ين والاعتداء بالتحرش الس   حفظ  أحد ق ا  )ب( 

 
 لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 يلي: كما  الأمن   للقوة مراجع  وتقرير   المراجع  توص ا  من ث ث المكتب أصد  - 95
 (؛2018/008) الأثر السريع  المشا ي  )أ( 
 (.2018/127) النفايا  إدا ة )ب( 

 
 أنشط  التحق ق  

 واحد تحق ق وتقرير (0314/18 ،0224/17) التحق قا  إغ ق عن تقريرين المكتب أصـــــد  - 96
 (.0703/17) للمصالح تضا ب في موظ  تو ط عن الأمن   بالقوة يتعلق
 

 كوسوفو  في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم بعثة  
 (.0404/17) الانتقا  عن بالبعث  يتعلق واحد تحق ق تقرير المكتب أصد  - 97

 
 ليبريا في المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 يلي: كما  البعث  إلى مراجع  تقا ير وث ث مراجع  توص ا  تس  المكتب أصد  - 98
 (؛2018/015) البعث  حجم تقل   فترة خ ل البشري  للموا د التد يجي الإنهاء )أ(
 (؛2018/020) الأصول في التصرف )ب(
 (.2018/067) للتصف   التخط   )ج(

 
 أنشط  التحق ق  

 يلي: كما  بالبعث  تتعلق الوحدا  بشأن تقا ير وأ بع  تحق ق تقا ير ث ث  المكتب أصد  - 99
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 التحق ق:
 (؛0488/17) جنسي سلو  لسوء موظ  ا تكاب )أ( 
 (؛0251/17) انتقامي بعم  سابق موظ  ق ا  )ب( 
 (؛0036/18) قاصر بحق جنس  ين وانتها  لاستغ ل عسكر  مراقب ا تكاب )ج( 
 الوحدا :
 (؛0301/17) قاصر بحق جنسي لانتها  الس   حفظ  أحد ا تكاب )د( 
 ،0133/18 ،0285/17) جنســـــــــــــــي لاســـــــــــــــتغ ل الســـــــــــــــ   حفظــ  أحــد ا تكــاب )ه( 
0157/18.) 
 حالا  لس  موظ  بتعرتض تف د ادعاءا  في تحق قا المكتب أجرى - 0251/17  قم الحال  - 100
 وأحال الادعاءا  تلك المكتب تحق ق أثب  وقد بالحماي . مشــمول  أنشــط  بأ بع  الق ا  أعقاب في انتقا 

 إلى لاحق وق  في القضـــــ   وأحال الانتقا ، وقوع بدو ه أثب  ال   الأخ ق ا ، مكتب إلى اســـــتنتاجات 
 بشأنها. ال زم  التأديب   الإجراءا  لاتخاذ ف ها ينظر كان  ال   البشري ، الموا د إدا ة مكتب

 
 السودان جنوب في المتحدة الأمم بعثة  
 المراجع  الداخل  تقا ير   

 يلي: كما  للبعث  مراجع  تقا ير 9 و المراجع  توص ا  من 38 المكتب أصد  - 101
 (؛2018/018) والحضو  الإجازا  )أ( 
 (؛2018/057) الأثر السريع  المشا ي  )ب( 
 (؛2018/060) الطب   الخدما  )ج( 
 (؛2018/066) الأصول إدا ة )د( 
 (؛2018/120) الحرك  مراقب  عمل ا  )ه( 
 (؛2018/133) الهندس   المشا ي  )و( 
 (؛2018/138) الموظفين استقدا  )ز( 
 (؛2018/142) المتحدة الأمم شرط  عمل ا  )ح( 
 أزم  خ ل تضــر   والتي للبعث  التابع  الهندســ   المعدا  تق  م بشــأن اســتشــا ي  خدم  )ط( 
 للعمو (. متاح )غير 2016 تموز/يول  

 
 التحق قأنشط    

 ،0056/18 ،0379/17 ،0331/17) التحق قا  إغ ق عن تقا ير خمســ  المكتب أصــد  - 102
 بالبعث : المتعلق  التال   الثمان   التحق ق وتقا ير (0695/18 ،0333/18
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 (؛0009/18) المصالح بتضا ب ادعاءا  )أ( 
 (؛0103/18) جنسي لاستغ ل مشك ل  شرط  وحدة من أفراد ا تكاب )ب( 
 (؛0238/18) جنسي لانتها  فرد متعاقد ا تكاب )ج( 
 (؛0118/18) سج  بتزوير المتحدة الأمم متطوعي أحد ق ا  )د( 
 ،0207/18 ،0206/18) جنســـــــــــــي بتحرش المتحدة الأمم شـــــــــــــرط  أفراد أحد ق ا  )ه( 
 (؛0406/18

 الموثتقـــ  المرضـــــــــــــــ ـــ  الإجـــازا  طلـــب في بـــالغش المتحـــدة الأمم في متطوع ق ـــا  ادعـــاء )و( 
(0021/17.) 

 
 الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب  

 بشــــــــــــأن واحد مراجع  وتقرير مراجع  توصــــــــــــ ا  ثماني الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصــــــــــــد  - 103
 (.2018/062) الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب

 
 أفريقيا لوسط الإقليمي المتحدة الأمم مكتب  

 الإقل مي المتحدة الأمم بمكتب يتعلق واحد تحق ق تقرير الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصــــد  - 104
 (.0401/18) محظو  بسلو  سابق موظ  ق ا  بشأن أفريق ا لوس 

 
 الإرهاب مكافحة مكتب  

 المراجع  توصـــــــــــ ا  من 12 الإ هاب مكافح  لمكتب الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصـــــــــــد  - 105
 (.2018/121) الإ هاب لمكافح  المتحدة الأمم مركز بشأن واحد مراجع  وتقرير

 
 الصومال إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  

 يلي: كما  بالبعث  يتعلقان تحق ق تقرير   الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصد  - 106
 (؛0232/17) محتم  مصالح تضا ب حال  في موظ  تو ط )أ( 
 (.0667/18) نا ي  أسلح  ملحقا  سرق  ادعاء )ب( 

 
 الصومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم مكتب  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 مكتب إلى مراجع  تقا ير 6 و المراجع  توص ا  من 27 الداخل   الرقاة خدما  مكتب أصد  - 107
 يلي: كما  الصومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم

 (؛2018/059) التش  د أنشط  )أ( 
 (؛2018/090) المستهلك  غير الممتلكا  وص ان  تشغ   )ب( 
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 الاســــــــــتشــــــــــا ي  والخدما  الموظفين  عاي  وأنشــــــــــط  والانضــــــــــباط الســــــــــلو  إدا ة مهم  )ج( 
 (؛2018/114)

 (؛2018/124) البشري  الموا د إدا ة )د( 
 (؛2018/131) الإع   )ه( 
 (.2018/144) والحضو  الإجازا  سج   إدا ة )و( 

 
 أنشط  التحق ق  

 (0712/17) التحق قـا  إغ ق عن واحدا تقريرا الداخل ـ  الرقاب  خدما  مكتـب أصــــــــــــــــد  - 108
 بســـــــــلو  موظ  ق ا  بشـــــــــأن الصـــــــــومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم بمكتب يتعلق واحد تحق ق وتقرير
 (.0210/18) محظو 

 
 الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة  

 إدا ة بشأن واحد مراجع  وتقرير مراجع  توص ا  ث ث الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصد  - 109
 (.2018/101) البشري  والموا د المال   الشنون

 
 كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة  
 تقا ير المراجع  الداخل    

 (.2018/130) البعث  بشأن واحد مراجع  وتقرير مراجع  توص ا  سب  المكتب صد أ - 110
 

 أنشط  التحق ق  
 الســـلو  بمعايير دولي عســـكر  مراقب تق تد عد  بشـــأن بالبعث  يتعلق تحق ق تقرير المكتب أصـــد  - 111
 (.0272/17) بعثا  في الموفدين الخبراء من المتوقع 

 
 التقييم أنشطة - واو 

 الس  ، بعمل ا  يتعلقان تق  م تقرير   الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصد  ،2018 عا  في - 112
 لتنف  ها. إدا ي  عم  خط  من ب لك يتص  وما وتوص ا  التق  م نتائج يتضمنان

 
 في الاسططتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة في التبعية نقل عملية تقييم  

 أفريقيا جمهورية في الاسطططططططططططتقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم وبعثة مالي
 (.IED-18-002) الوسطى
 من ك   إطا  في المنتشــرين الأفريقي الاتحاد قوا  تبع   نق  على التق  م عمل   في الترك ز انصــب - 113
 الوســــــــــطى، أفريق ا جمهو ي  في أفريق   بق ادة الدول   عمالد وبعث  أفريق   بق ادة مالي في الدول   الدعم بعث 
 التوالي. على

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/101
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 وبعث  مـالي في الاســـــــــــــــتقرا  لتحق ق الأبعـاد المتعـددة المتكـاملـ  المتحـدة الأمم بعثـ  تكل   وعنـد - 114
 المســــنول   باســــت   الوســــطى أفريق ا جمهو ي  في الاســــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم
 قوا  من ذلك يناسب ما أكبر تبع   نق  الأمن مجلس طلب الأفريقي، ل تحاد التابعتين الس   بعثتي   من

  12 163 تبع ــــــ  نفقلــــــ  لاحق، وقــــــ  وفي المتحــــــدة. الأمم معــــــايير م  تمشـــــــــــــــ ــــــا   الأفريقي، الاتحــــــاد
في مالي بق ادة أفريق   وبعث  الدعم من قوا  بعث  الدعم الدول    المائ ( في 98 بنسب  )أ  فردا 12 352 من

الـدول ـ  بق ـادة أفريق ـ  في جمهو يـ  أفريق ـا الوســــــــــــــطى إلى بعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة الأبعـاد لتحق ق 
 الاستقرا  في مالي وبعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحق ق الاستقرا  في جمهو ي  أفريق ا الوسطى.

 مزايا على ينطو  كان  التبع ـ  نقـ  أن إلى الداخل ـ  الرقاب  خدما  مكتـب خلف  التقرير، وفي - 115
 تفاد  ثم ومن المتحدة، الأمم بعثتي   ببدء الإســراع ذلك أتاح فقد البشــر . الأمن مجال وفي ســ اســ   كبيرة
 ب لتها التي الجهود كان   ولئن الأ واح. من العديد إنقاذ في أســــــهم قد يكون أن يُتم  ب  أمني، فراغ أ 

 قد والتشــــــــــغ ل   التنظ م   الناح تين من الصــــــــــعوب  الشــــــــــديد التبع ا  نق  ســــــــــ اق في وشــــــــــركاؤها المنظم 
 وفي قبلها ف ما مختلف  قصـــــــــــــــو  أوج  اعترتها التبع ا  ه ه نق  عمل   أن لوحظ فقد بالاعتراف، حظ  

 إل ها. أفضى ما
تنف   ســ اســ  ب ل العناي  الواجب  في مراعاة حقوق الإنســان عند  وتبين  أن نقاط ضــع  كان  تعتر  - 116

تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوا  أمن   غير تابع  للأمم المتحدة، إضــــــاف   إلى ســــــ اســــــ  الأمم المتحدة لفح  
ســــــوابق موظفي الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنســــــان. فعلى الرغم من أن عمل ا  تق  م حال  قوا  الاتحاد 
الأفريقي ب تن  أوج  قصـــــــــــو  بال  في القد ا  والمعدا  والتد يب والأداء وســـــــــــج   حقوق الإنســـــــــــان، فإن 
تبع تها قد نفقل  م  ذلك، لأن الترك ز كان منصــبا بالأســاس على إتاح  أقصــى عدد منها بأســرع وق  ممكن. 

  ، فلم يفتخ  إلا القل   من وم  أن مخاطر نق  التبع   كان  معروف  وأفبلغ  بها إدا ة عمل ا  حفظ الســــــــــــــ
 الإجراءا  للتخف   منها. فنق  التبع   لم يكن خاضعا لأ  إطا  شام  في مجال الس اسا .

وقد وفجه  للقوا  التي نفقل  تبع تها ادعاءا  خطيرة بتو ط أفرادها في انتهاكا  لحقوق الإنســـــــان  - 117
في المائ  من جم   الادعاءا  في  80، التي تمث  ما نســـبت  والاســـتغ ل والاعتداء الجنســـ  ين والأنشـــط  الإجرام  

كلتا البعثتين. وترتب  على ه ا الوض  وعلى محدودي  تد يبهم وقد تهم على تنف   المها  المسندة إل هم تكال   
  الأمم سلب   تكبتدتها الأمم المتحدة على سمعتها وعمل اتها. وأد  أعمال الاستغ ل والاعتداء الجنس  ين في بعث

المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســتقرا  في جمهو ي  أفريق ا الوســطى، التي ا تكب معظمها أفراد ممن 
نفقل  تبع تهم، إلى ازد اء عان  من  المنظم  على صـــــــــــــع د دولي. وأعاق اســـــــــــــتمرا  أوج  عجز قد ا  القوا  

 نف   الولاي  في كلتا البعثتين.المنقول  تبع تها واكتفائها ال اتي القد ة  على ت
 في المتبع  الإب غ مما ســــــــــ  في الاخت ف على الضــــــــــوء ال كر الســــــــــالف  التق  م عمل   ألق  وقد - 118
 الجنســـــــــــ  ين والانتها  الاســـــــــــتغ ل ادعاءا  بشـــــــــــأن معلوما  عن العلني بالكشـــــــــــ  يتعلق ف ما المنظم 

 المتحدة فالأمم النظام ين. الأفراد قِب  من الجنســـ  ين والانتها  الاســـتغ ل غير الإنســـان حقوق وانتهاكا 
 والانتهـا  الاســـــــــــــــتغ ل في النظـام ين الأفراد بتو ط المتعلقـ  الادعـاءا  عن المعلومـا  للعمو  تكشـــــــــــــــ 
 مماثل  معلوما  للعلن تكشـــــ  لا ولكنها المزعومين، الجناة جنســـــ   عن معلوما  ذلك في بما الجنســـــ  ين،

 الإنسان. حقوق انتهاكا  من ذلك غير با تكاب ادعاءا  عن
 الدعم وإدا ة الســـــ   حفظ عمل ا  إدا ة وضـــــع  وقد توصـــــ ا . تســـــ  التقرير ه ا ويتضـــــمتن - 119
 لتنف  ها. عم  خط  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم ومفوض   الم داني
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 المططدنيين بحمططايططة المتصطططططططططططلططة للحوادث العمليططاتي الصطططططططططططعيططد على البعثططات اسطططططططططططتجططابططة تفتيش  
(IED-18-010) 

 للحوادث الإجمــالي الاســـــــــــــــتجــابــ  معــدل بل  ،2017 تموز/يول ــ  إلى 2014 عــا  من الفترة في - 120
 الأمم بعث  أن من الرغم وعلى المائ . في 62 نســــــــبت  ما البعثا  عنها أبلغ  التي المدن ين بحماي  المتصــــــــل 
 معدلا  أعلى ســـــجل  الوســـــطى أفريق ا جمهو ي  في  الاســـــتقرا لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة

 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  فإن المائ ، في 73 بنســــب  الحوادث، لتلك الاســــتجاب 
  المائ . في 54 بنسب  معدل أدنى سجتل  مالي في الاستقرا 
 بعد منها المائ  في 64 نســـبت  ما أفنجز العمل اتي، الصـــع د على الاســـتجابا  بتوق   يتعلق وف ما - 121
 الحادث، وقوع يو    المائ  في 24 نســــــــــبت  وما أيا (، 7 غضــــــــــون )في المدن ين بحماي  المتعلق  الحوادث وقوع
ع  العمل ات   الاســــــتجابا  معظم أن و غم اســــــتباقي. بشــــــك  المائ  في 12 نســــــبت  ما منها أنجز ف ما  جمف
 الوضـــ  ه ا وكان يوما . 2.8 المتوســــ  في بل  الاســــتجاب  في التأخير فإن الحادث، وقوع من يومين خ ل

 عن الإب غ عـــد  عنـــد بـــالحـــادث المقر إب غ في يومـــا   2.8 قـــد ه بمـــا التـــأخير متوســـــــــــــــ  م  متســـــــــــــــقـــا  
 السائدة. الحال  عن ال وم   التقا ير في عمل ات   استجابا  أ 

 نطاق على المائ ( في 52 )بمعدل الرئ ســــــــي المســــــــتج ب كان  العســــــــكر  العنصــــــــر فإن وعموما ، - 122
 أن غير المائ (. في 30 )بمعدل المدني العنصر يل   المدن ين، بحماي  المتصل  للحوادث الموفدة الأ ب  البعثا 
 الاســـتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم بعث  في الرئ ســـي المســـتج ب كان  المدني العنصـــر

 الإ هاب. من متضر ة ب ئ  في منتشرة كان   المتكامل  البعث  لأن بال كر جدير الأمر ه ا وكان مالي. في
 منها المائ  في 97 فنســــــب  الحوادث: له ه الاســــــتجاب  أشــــــكال من بمزيج البعثا  اســــــتعان  وقد - 123
 القوة باســـــــــــــتخدا  بالحماي  وإما الأول( )المســـــــــــــتوى والمشـــــــــــــا ك  الحوا  طريق عن الحماي  بتوفير إما كان 

 الثاني(. )المستوى
 صـــــــــل  أ  لها تكن لم أو تف كر صـــــــــل  الحوادث موق  من وقفربها البعثا  لقد ا  تكن لم وأخيرا، - 124
 المعرف  أن إلى الصــــــدد ه ا في الإحصــــــاءا  تحل   ويشــــــير العمل اتي. الصــــــع د على لها اســــــتجاباتها بأوج 
  ل . الاستجاب  في تنثر التي العوام  من كبيرين  محدِّدين عامِلين يشكت ن الوف ا  وحجم بالحادث المسبق 
 الســــــــ   حفظ عمل ا  إدا ة قبلتها توصــــــــ ا  تســــــــ  الداخل   الرقاب  خدما  مكتب قد  دوق - 125
 بالكام . الم داني الدعم وإدا ة
 


