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Résume

Le présent additif contient des informations sur 1’état d’application des
recommandations formulées par le Bureau des services de contréle interne (B SCI)
durant la période allant du 1° juillet 2017 au 30 juin 2018. On y trouvera un bilan
général de 1’application des recommandations, une analyse par entit¢ des
recommandations non encore appliquées, une liste des recommandations
d’importance critique dont le délai d’application a expiré, les recommandations ayant
des incidences financiéres et une liste des rapports de contrdle publiés durant la
période considérée. On trouvera dans le document A/73/324 (Part I) une présentation
générale des activités hors maintien de la paix menées par le BSCI durant la période
considérée.
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Abréviations et acronymes

AMISOM
BANUS
BINUGBIS

BNUUA
BSCI
CCI
CCNUCC

CEA

CEE
CEPALC
CESAO
CESAP
CFPI
CNUCED

CSRE
DECT
DESA
DFS
DGACM

DM
DPA
DPI
DPKO
DSS
EOSG
FINUL
FISNUA
FNUAP
FNUOD

Mission de 1’Union africaine en Somalie
Bureau d’appui des Nations Unies en Somalie

Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la paix
en Guinée-Bissau

Bureau des Nations Unies aupres de 1’Union africaine
Bureau des services de controle interne
Centre du commerce international

Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques

Commission économique pour 1’ Afrique

Commission économique pour 1’Europe

Commission économique pour 1’Amérique latine et les Caraibes
Commission économique et sociale pour I’ Asie occidentale
Commission économique et sociale pour 1’Asie et le Pacifique
Commission de la fonction publique internationale

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement

Centre de services régional d’Entebbe (Ouganda)
Direction exécutive du Comité contre le terrorisme
Département des affaires économiques et sociales
Département de 1’appui aux missions

Département de I’ Assemblée générale et de la gestion des
conférences

Département de la gestion

Département des affaires politiques

Département de I’information

Département des opérations de maintien de la paix
Département de la sireté et de la sécurité

Cabinet du Secrétaire général

Force intérimaire des Nations Unies au Liban

Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei
Fonds des Nations Unies pour la population

Force des Nations Unies chargée d’observer le désengagement
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HCDH

HCR
MANUA
MANUI
MANUL
MANUSOM
MIFRTP

MINUAD
MINUJUSTH
MINUL
MINURSO

MINUSCA

MINUSMA

MINUSS
MINUSTAH
MONUSCO

OACI

OAJ
OCHA
OHRM
OLA
ONUCI
ONUDC
ONUG
ONU-Habitat
ONUN
ONUSIDA
ONUST
ONUV

Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de ’homme
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
Mission d’assistance des Nations Unies en Afghanistan
Mission d’assistance des Nations Unies pour 1’Iraq

Mission d’appui des Nations Unies en Libye

Mission d’assistance des Nations Unies en Somalie

Mécanisme international appelé a exercer les fonctions résiduelles
des Tribunaux pénaux

Opération hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour
Mission des Nations Unies pour 1’appui a la justice en Haiti
Mission des Nations Unies au Libéria

Mission des Nations Unies pour I’organisation d’un référendum au
Sahara occidental

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation en République centrafricaine

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation au Mali

Mission des Nations Unies au Soudan du Sud
Mission des Nations Unies pour la stabilisation en Haiti

Mission de 1’Organisation des Nations Unies pour la stabilisation
en République démocratique du Congo

Organisation de ’aviation civile internationale

Bureau de 1’administration de la justice

Bureau de la coordination des affaires humanitaires

Bureau de la gestion des ressources humaines

Bureau des affaires juridiques

Opération des Nations Unies en Cote d’Ivoire

Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

Office des Nations Unies a Geneve

Programme des Nations Unies pour les établissements humains
Office des Nations Unies a Nairobi

Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida
Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de la tréve

Office des Nations Unies a Vienne
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OOSA
OSAA
OSRSG-CAC

OSRSG-SVC

OSRSG-VAC

PBSO
PNUD
PNUE
Siege
SIPC
TPIR
TPIY
UNCCD

UNESCO

UNFICYP
UNICRI

UNJSPF

UNJSPF-IMD

UNMC
UNMOGTIP

UNODA

UN-OHRLLS

UNRWA

UNSOA

Bureau des affaires spatiales
Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général pour le sort
des enfants en temps de conflit armé

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général chargé de la
question des violences sexuelles commises en période de conflit

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général chargé de la
question de la violence contre les enfants

Bureau d’appui a la consolidation de la paix
Programme des Nations Unies pour le développement
Programme des Nations Unies pour 1’environnement
Sieége de 1’Organisation des Nations Unies

Stratégie internationale de prévention des catastrophes
Tribunal pénal international pour le Rwanda

Tribunal pénal international pour 1’ex-Yougoslavie

Convention des Nations Unies sur la lutte contre la désertification
dans les pays gravement touchés par la sécheresse et/ou la
désertification, en particulier en Afrique

Organisation des Nations Unies pour 1’éducation, la science et la
culture

Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix a Chypre

Institut interrégional de recherche des Nations Unies sur la
criminalité et la justice

Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies —
Division de la gestion des investissements

Mission des Nations Unies en Colombie

Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies dans 1’Inde et
le Pakistan

Bureau des affaires de désarmement

Bureau du Haut-Représentant pour les pays les moins avancés, les
pays en développement sans littoral et les petits Etats insulaires en
développement

Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

Bureau d’appui de I’ONU pour la Mission de 1’Union africaine en
Somalie
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I1.

Introduction

1. Le présent additif contient des informations sur 1’état d’application des
recommandations du Bureau des services de contrdle interne (BSCI). On y trouve un
bilan général de 1’application des recommandations (sect. II), une analyse par entité
des recommandations non encore appliquées (sect. III), une liste des
recommandations d’importance critique dont le délai d’application a expiré (sect. IV),
les recommandations ayant des incidences financiéres (sect. V) et la liste de tous les
rapports de contrdle publiés du 1° juillet 2017 au 30 juin 2018 (sect. VI).

Bilan général de I’application des recommandations

2. La figure ci-dessous indique 1’état d’application des recommandations
formulées par le BSCI du 1° janvier 2014 au 31 décembre 2017, ainsi que le
pourcentage de recommandations appliquées par année civile. En 2017, le BSCI a
fait 1 125 recommandations aux entités des Nations Unies, dont 26 (2 %) jugées
d’importance critique. Au 31 décembre 2017, les directeurs de programme avaient
appliqué 491 (45 %) des recommandations formulées au cours de 1’année civile
écoulée, dont 8 (31 %) des recommandations d’importance critique formulées cette
méme année.

! Conformément au nouveau calendrier de suivi établi en 2011 [voir A/67/297 (Part 1)], le dernier
point de la mise en ceuvre des recommandations importantes a été effectué en février 2018 et
portait sur celles qui avaient été¢ formulées jusqu’au 31 décembre 2017. Les recommandations
d’importance critique non encore appliquées font 1’objet d’un examen trimestriel, dont le dernier
remonte au 30 juin 2018 et concerne les recommandations formulées jusqu’a la fin de 2017. Les
chiffres du graphique sont présentés par année civile, par souci de cohérence avec les données des
années précédentes et les indicateurs de résultats utilisés pour les contrats de mission des hauts
fonctionnaires.
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Application au 28 février 2018 des recommandations formulées
du 1¢" janvier 2014 au 31 décembre 2017, en nombre et en pourcentage”

E

Nombre de recommandations

nsemble des recommandations

1400

1-141

1200

1 006

1000
800

600

400
200

0

2014

2015

2016

2017

A

Recommandations classées

31

26

39

26

Recommandations en souffrance

43

119

267

589

3

Recommandations appliquées

932

964

835

491

Recommandations d’importance critique

Nombre de recommandations

=
o
o

80

60

40

20

91

Recommandations classées

B8 Recommandations en souffrance

[:] Recommandations appliquées

73

87

45

¢ Une recommandation peut étre classée lorsque par exemple elle est devenue caduque ou que 1’administration
assume la responsabilité du risque résiduel découlant de sa non-application. Il convient de noter que les taux
d’application des recommandations correspondent au nombre total des recommandations appliquées divisé par
le nombre des recommandations formulées, a 1’exclusion de celles qui sont classées. Ces chiffres ne tiennent

pas compte des recommandations rejetées.
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I11.

Analyse des recommandations non encore appliquées

3. Le tableau 1 contient des informations sur [’application de toutes les
recommandations formulées jusqu’au 30 juin 2018 et non encore appliquées, pour
chaque département, bureau ou mission. Des 1 515 recommandations formulées au
30 juin 2018, 31 (2 %) étaient d’importance critique, 18 n’avaient pas été appliquées
a I’échéance et 13 pouvaient encore 1’étre. On trouvera a la section IV de plus amples
informations sur les recommandations d’importation critique dont le délai
d’application a expiré, notamment les explications fournies par les directions
concernées.

Tableau 1

Répartition des recommandations non encore appliquées, par catégorie,
et calendrier d’application de toutes les recommandations d’importance
critique formulées jusqu’au 30 juin 2018

Calendrier d’application des recommandations

Recommandations non encore appliquées d’importance critique
Second )

Total — Importantes Critiques  semestre 2018 2019 et aprés Echues
BANUS 41 37 4 2 2
BINUGBIS 1 1
BNUUA 8 8
Bureau de la déontologie 3 3
CCI 15 15
CCNUCC 43 42 1 1
CEA 11 11
CEE 7 7
CEPALC 10 10
CESAO 5 5
CESAP 20 20
CFPI 5 5
CNUCED 10 10
DESA 28 28
DFS 153 151 2 1 1
DGACM 8 8
DM 124 121 3 1 2
DPA 6 6
DPI 13 13
DPKO 41 38 3 3
DSS 9
EOSG 4 4
FINUL 29 29
FISNUA
FNUOD 4 4
HCDH 35 35
HCR 141 131 10 2 1 7
MANUA 18 18

7135
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Recommandations non encore appliquées

Calendrier d’application des recommandations
d’importance critique

Second ,
Total  Importantes Critiques  semestre 2018 2019 et aprés Echues

MANUI 15 15

MANUL 1 1

MANUSOM 11 11

MIFRTP 21 21

MINUAD 24 24

MINUL 4 4

MINUSCA 73 69 4 1 3

MINUSMA 32 31 1 1

MINUSS 38 38

MINUSTAH 14 14

MONUSCO 52 51 1 1

OAJ 2 2

OCHA 66 66

OLA

ONUCI 4 4

ONUDC 35 35

ONUG 34 34

ONU-Habitat 40 39 1 1

ONUN 67 67

ONUSIDA 1 1

ONUV 17 17

OOSA 1 1

OSAA 1 1

OSRSG-CAC 5 5

OSRSG-SVC 5 5

OSRSG-VAC 5 5

PBSO 2 2

PNUD 2 2

PNUE 31 31

SIPC 2 2

TPIR 2 2

TPIY 2 2

UNCCD 17 17

UNESCO 3

UNFICYP 11 11

UNICRI 5 5

UNIJSPF 31 30 1 1

UNIJSPF-IMD 26 26

UNMOGIP 1 1

UNODA

UN-OHRLLS 2 2
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IV.

Calendrier d’application des recommandations

Recommandations non encore appliquées d’importance critique
Second )
Total Importantes Critiques semestre 2018 2019 et aprés Echues
UNRWA 3 3
Total 1515 1484 31 7 6 18

Recommandations d’importance critique dont le délai
d’application a expiré

4. Le tableau 2 ci-aprés contient le détail des recommandations d’importance
critique dont le délai d’application a expiré et les derniers renseignements
communiqués par I’administration sur les progrés accomplis a ce jour.
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Tableau 2

Recommandations d’importance critique dont le délai d’application a expiré

Entité

Numéro du rapport

Recommandation Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite
d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

DFS

DM

2014/123

2015/051

2016/078

L’UNSOA devrait élaborer et appliquer une politique Finances
de services aériens et de recouvrement du colt des
services aériens fournis a des non-membres du
personnel de ’UNSOA et de I’AMISOM. Réponse du
client (juillet 2016) : la recommandation est en cours
d’application. Le Département de |’appui aux missions
s’emploie avec plusieurs parties prenantes a produire
les orientations nécessaires pour toutes les opérations
des Nations Unies sur le terrain. Le Groupe de travail
s’est réuni en mai et juin 2018 et un premier projet de
contenu de la politique future a été distribué.

Le Département de la gestion devrait réviser et Gouvernance
promulguer les instructions administratives sur

I’administration et la gestion du régime d’assurance

maladie et le mécanisme de consultation entre le

personnel et I’administration. Réponse du client (aoiit

2018) : la Section de I’assurance maladie et de

I’assurance-vie commencera a travailler sur les

instructions administratives pour les régimes

d’assurance maladie en aoiit 2018.

Le Département de la gestion devrait s’attaquer aux Ressources
lacunes de la fonction rapports et informatique humaines
décisionnelle d’Umoja et mettre en place des controles

adéquats pour le suivi des données concernant la

gestion des ressources humaines. Réponse du client

(juillet 2018) : les lacunes ont été examinées et une

nouvelle version de la couche sémantique concernant

la gestion de I’Organisation et [’administration du

personnel a été intégrée a Umoja. Le Bureau de la

gestion des ressources humaines a examiné, consolidé

et hiérarchisé les rapports concernant les ressources

humaines. Il fournira avec ces rapports des

orientations sur les procédures de suivi. Umoja

continue d’appuyer [’élaboration des rapports

d’informatique décisionnelle et d’enrichir la couche

sémantique et le modéle de données pour fournir des

capacités supplémentaires d’établissement de rapports

dans le logiciel de gestion de projet.

8 décembre 2014

16 juin 2015

2 aolt 2016

30 juin 2018

31 décembre 2016

31 décembre 2017

30 juin 2018

TPPV/(I LYVd) vZEIELIY
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Entité

Numéro du rapport

Recommandation Catégorie de risques

Date du rapport

Date limite
d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

MINUSCA

MINUSMA

ONU-Habitat

HCR

2017/120

2017/120

2017/125

2015/055

2014/120

2014/041

Ressources
humaines

Confidentiel. Réponse du client (février 2018) : la
recommandation est en cours d’application.

Confidentiel. Réponse du client (avril 2018) : la
recommandation est en cours d’application.

Confidentiel. Réponse du client (avril 2018) : la
recommandation est en cours d’application.

Opérations

Opérations

La MINUSMA devrait mettre en place des instructions  Finances
permanentes pour la fourniture de carburant aux entités
des Nations Unies et aux autres parties prenantes et
recouvrer un montant estimatif 4,5 millions de dollars
restant di pour le carburant fourni a des entités
extérieures de juillet 2013 a février 2015. Réponse du
client (juillet 2018) : la recommandation est en cours
d’application. Les instructions permanentes concernant
le recouvrement des coiits des biens et services fournis
par la MINUSMA a d’autres entités ont été finalisées.
Le recouvrement des coiits aupres du Gouvernement
des Pays-Bas est toujours en cours.

ONU-Habitat devrait assurer le suivi des actifs de
projet détenus par les partenaires de réalisation, les
comptabiliser et les récupérer, en particulier pour les
projets qui sont terminés. Réponse du client (juin
2018) : ONU-Habitat a écrit au partenaire d’exécution
une lettre sur la question. Il prévoit d’effectuer une
mission de suivi.

Opérations

La représentation du HCR en Afghanistan devrait, en Finances
conjonction avec le Bureau pour 1’Asie et le Pacifique :
a) procéder a un examen du projet exécuté par le
partenaire afin de vérifier dans quelle mesure les
objectifs ont été atteints et si le rapport cott-efficacité
est bon ; b) vérifier les paiements faits au partenaire
pour les produits effectivement livrés et recouvrer tout
paiement considéré excessif. Réponse du client (mai
2015) : le Controleur avait envoyé au bureau régional
du partenaire, avec copie au siége, une lettre
concernant la somme réclamée. Le 7 avril 2015, le
partenaire a répondu par courrier électronique,
contestant a nouveau la réclamation. Le HCR a alors
demandé que I’administrateur compétent au siége du
partenaire réponde a la lettre du Contréleur et que le
partenaire fournisse des piéces justificatives pour les
coiits facturés en sus du budget.

17 novembre 2017

17 novembre 2017

5 décembre 2017

19 juin 2015

5 décembre 2014

30 mai 2014

31 décembre 2017

22 novembre 2017

30 juin 2018

31 décembre 2015

30 juin 2015

30 septembre 2014

30 septembre 2018

T'PPV/(I LYVd) vZE/ELIY
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Entité

Numéro du rapport

Recommandation Catégorie de risques Date du rapport

Date limite
d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

2017/010

2017/010

2017/068

La représentation du HCR en Ethiopie devrait, en Opérations 15 mars 2017
coordination avec le Bureau pour 1’ Afrique et le
Service de la logistique et de la gestion des
approvisionnements : a) demander que soit faite une
évaluation indépendante compléte des structures, des
effectifs et des formations nécessaires pour remédier
aux lacunes systémiques et persistantes relevées dans
les achats et la gestion des fournisseurs; b) élaborer un
plan d’action pour achever la régularisation des
marchés et I’examen des paiements effectués dans le
passé pour des biens et services fournis sans marché.
Réponse du client (juin 2018) : la représentation du
HCR a fourni des informations actualisées sur [ ’état de
la régularisation des marchés.

La représentation du HCR en Ethiopie devrait, en Opérations 15 mars 2017
coordination avec le Bureau pour 1’ Afrique et la
Section de la gestion du matériel et du parc de
véhicules, examiner les modalités de gestion du parc de
véhicules et des carburants en Ethiopie pour vérifier
que les contrdles sont bien effectués pour ce qui est de
I’établissement des besoins en véhicules, de la cession
de véhicules, des polices d’assurance automobile, de
I’allocation et de 1’utilisation des véhicules et de la
répartition des colts des carburants et de 1’entretien
entre les partenaires et les bureaux du HCR. Réponse
du client (juin 2018) : la représentation du HCR a
confirmé que l’élimination des articles obsolétes avait
été institutionnalisée. La coordination avec le Siege
avait été renforcée pour accélérer le processus. La
planification du parc de véhicules pour 2018 a été
effectuée au moyen d’une analyse des données
disponibles pour [’ensemble des véhicules.

La représentation du HCR en Somalie devrait mener un  Opérations 13 juillet 2017
plan d’action aux fins d’assurer : a) une gestion

efficace des risques associés a la sélection et a la

fidélisation des partenaires, a la délégation de pouvoir

en matiére d’achats aux partenaires, a 1’¢élaboration

d’accords de partenariat et au suivi des partenaires,

notamment par des mécanismes de gestion efficace ;

b) des capacités suffisantes pour appuyer le contrdle

des activités de projet. Réponse du client (avril 2018) :

la représentation du HCR a communiqué des

30 avril 2017

30 avril 2017

31 juillet 2017

TPPV/(I LYVd) vZEIELIY
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Entité

Numéro du rapport

Recommandation

Catégorie de risques

Date limite
d’application
Date du rapport initialement fixée

Nouvelle date prévue

2017/103

2017/124

2018/021

informations actualisées sur [’application de la
recommandation, qui était encore en cours.

La représentation du HCR au Cameroun devrait mettre
en place des mécanismes de coordination et des
dispositifs de contréle de gestion afin que les
prescriptions concernant la sélection et la fidélisation
des partenaires, la conclusion d’accords de partenariat,
la délégation de pouvoir en matiére d’achats aux
partenaires et le contrdle des finances et de 1’exécution
des projets, notamment la suite donnée aux
recommandations formulées dans les audits de projets
et le recouvrement des créances auprés des partenaires
soient systématiquement respectées et les risques
connexes gérés de maniere efficace. Réponse du client
(juin 2018) : la représentation du HCR a fourni des
informations actualisées sur [’application de la
recommandation et les mesures prises.

La Division de la gestion des ressources humaines du
HCR devrait a) profiter des délibérations en cours sur
I’harmonisation des politiques et procédures de
ressources humaines a 1’échelle du syst¢me des Nations
Unies pour aligner les instructions et pratiques du HCR
sur I’indemnité pour frais d’¢études avec celles du
Secrétariat et des autres organismes du systéme; et

b) solliciter un avis juridique sur le recouvrement de

52 270 dollars indiiment versés en violation du Statut et
du Réglement du personnel de I’Organisation des
Nations Unies et des textes administratifs. Réponse du
client (juin 2018) : la Division a fourni des
informations actualisées sur les mesures prises pour
appliquer la recommandation.

L’équipe du HCR chargée de la version 4 de proGres
devrait renforcer la gouvernance du projet a) en
fournissant des rapports réguliers au conseil de
gouvernance pour I’informatique et les
communications, signalant les écarts importants dans
les produits et les dépenses par rapport a la teneur, au
calendrier et au budget du projet, et justifiant diment
ces écarts ; b) en demandant au conseil de se prononcer
sur les mesures a prendre en cas d’écarts importants.
Réponse du client (juin 2018) : le HCR a fourni des
informations actualisées sur les mesures prises pour
appliquer la recommandation.

Stratégie

Gouvernance

Gouvernance

29 septembre 2017 31 décembre 2017

1¢" décembre 2017 30 juin 2018

29 mars 2018 30 juin 2018

T'PPV/(I LYVd) vZE/ELIY
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Entité

Numéro du rapport

Recommandation Catégorie de risques Date du rapport

Date limite
d’application
initialement fixée

Nouvelle date prévue

UNJSPF

BANUS

2017/002

2015/184

2016/014

Le secrétariat de la Caisse commune des pensions du Opérations 13 février 2017
personnel des Nations Unies devrait : a) établir des

parametres mesurables pour évaluer les prestations des

services aux clients tels que la réponse aux appels

téléphoniques et 1’accueil des visiteurs ; b) prendre des

mesures correctives face aux retards dans la réponse

aux courriers électroniques et au nombre trés faible

d’appels téléphoniques traités. Réponse du client

(décembre 2017) : la recommandation a été appliquée

(observations du BSCI : sous réserve d’un examen aux

fins d’évaluer si la Caisse a sensiblement amélioré ses

resultats au regard de [’objectif de 75 %).

Le BANUS devrait : a) affecter des ressources au Conformité 18 décembre 2015

calcul des bonus applicables aux 25 premiers cycles de
consommation de maniére a déterminer les montants a
déduire des demandes de remboursement émises par les
prestataires et a recouvrer les montants lui restant dus ;
b) mettre en ceuvre un mécanisme permettant de
calculer rapidement les bonus/malus au rendement et
d’ajuster les factures en conséquence. Réponse du
client (juillet 2018) : la recommandation est en cours
d’application. Au 19 juin 2018, les prestataires avaient
achevé le rapport concernant les marchandises regues,
c’est-a-dire les quantités effectivement regues par
rapport aux quantités commandées, pour les cycles de
consommation P1 a P25. Ces rapports sont
actuellement examinés afin de déterminer le niveau de
résultat acceptable pour ces 25 cycles. A ce jour, 10
cycles ont été examinés.

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2018) : la Conformité 14 mars 2016
recommandation est en cours d’application.

30 juin 2017

31 décembre 2015

31 décembre 2016

30 avril 2018

TPPV/(I LYVd) vZEIELIY
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Recommandations ayant des incidences financiéres

5. Lesincidences financiéres des recommandations du BSCI sont récapitulées dans

le tableau 3. Elles sont classées en plusieurs catégories :

perte et gaspillage de

ressources, recouvrements, réductions de dépenses, revenus supplémentaires et
réductions budgétaires.

6.  Au cours de la période considérée, le BSCI a recensé des recouvrements et des
réductions de dépenses a hauteur de 4,8 millions de dollars, dont 1,4 millions au titre
de cette seule période.

Tableau 3

Recommandations ayant des incidences financiéres, du 1°" juillet 2017
au 30 juin 2018
(En dollars des Etats-Unis)

Numéro de référence Montant Montant

Entité (numéro du rapport) Description estimatif réalisé

DFS ID-0013/17 Recouvrements 16 192 -

DFS ID-0178/17 Recouvrements 108 095 -

DFS ID-0259/17 Recouvrements 667 -

DFS ID-0266/16 Recouvrements 45078 -

DFS ID-0549/15 Recouvrements 248 446 -

FINUL AP2016/672/10 Recouvrements 4800 4800
(2017/092)

FINUL AP2017/672/08 Réductions de dépenses 768 000 -
(2017/099)

HCR AR2017/162/02 Recouvrements 317 252 15923
(2017/124)

HCR AR2017/166/02 Recouvrements 15142 -
(2018/042)

MANUA AP2017/630/01 Recouvrements 115 564 -
(2017/121)

MINUSTAH AP2017/683/09 Perte et gaspillage de ressources 258 000 -
(2017/133)

MINUSTAH AP2017/683/11 Recouvrements 2243 165 1 400 000
(2018/051)

OCHA AH2017/512/01 Recouvrements 69 826 -
(2018/043)

ONUCI AP2016/640/02 Perte et gaspillage de ressources 328216 7317
(2017/053)

ONUDC ID-0143/16 Recouvrements 34 669 -

ONUN ID-0265/17 Recouvrements 830 -

ONUN ID-0590/17 Recouvrements 949 -

ONUN AA2017/210/02 Perte et gaspillage de ressources 139 889 -
(2017/109)

UNIJSPF ID-0407/16 Recouvrements 76 010 -

Total 4790 790 1428 040
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VI. Rapports publiés au cours de la période considérée

7. Durant les 12 mois écoulés du 1 juillet 2017 au 30 juin 2018, le BSCI a publié
365 rapports de contrdle dont 11 a 1’intention de 1’ Assemblée générale, 161 rapports
d’audit interne, 140 rapports d’enquéte, 45 rapports de cloture et 8 rapports
d’évaluation et d’inspection. On trouvera au tableau 4 la liste de tous ces rapports.

Tableau 4
Rapports publiés au cours de la période allant du 1° juillet 2017 au 30 juin 2018

A. Rapports destinés a I’Assemblée générale

Cote Date Sujet

A/72/330 (Part I) 14 aoGit 2017 Activités du BSCI pour la période du 1 juillet
2016 au 30 juin 2017

A/72/330 (Part I)/ 14 aoGt 2017 Activités du BSCI pour la période du 1¢ juillet

Add.1 2016 au 30 juin 2017 - Additif

A/72/330 (Part IT) 19 février 2018 Activités du BSCI concernant les opérations de

maintien de la paix pendant la période allant du
1¢" janvier au 31 décembre 2017

E/AC.51/2018/5 et 7 mars 2018 Examen triennal de la suite donnée aux

E/AC.51/2018/5/Corr.1 recommandations issues de 1’évaluation des
programmes de 1I’Entité des Nations Unies pour
I’égalité des sexes et I’autonomisation des
femmes

S/2018/206 8 mars 2018 Evaluation des méthodes de travail du
M¢écanisme international appelé a exercer les
fonctions résiduelles des tribunaux pénaux

E/AC.51/2018/4 15 mars 2018 Examen triennal de la suite donnée aux
recommandations issues de 1’évaluation des
programmes de la Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le développement

E/AC.51/2018/6 15 mars 2018 Examen triennal de la suite donnée aux
recommandations issues de 1’évaluation du
programme du Haut-Commissariat des Nations
Unies pour les réfugiés

E/AC.51/2018/7 15 mars 2018 Examen triennal de la suite donnée aux
recommandations issues de 1’évaluation des
programmes de la Commission économique pour
I’ Amérique latine et les Caraibes

E/AC.51/2018/8 15 mars 2018 Examen triennal de 1’application des
recommandations formulées par le Comité du
programme et de la coordination suite a
I’évaluation du programme du Centre du
commerce international

E/AC.51/2018/2 19 mars 2018 Examen triennal de 1’application des
recommandations découlant de 1’évaluation du
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Cote Date Sujet
Programme des Nations Unies pour les
établissements humains
E/AC.51/2018/3 19 mars 2018 Examen triennal de la suite donnée aux

recommandations issues de 1’évaluation des
programmes de la Commission économique et
sociale pour 1’Asie et le Pacifique

B. Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division
de I’audit interne

Nombre

de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
BANUS 6 juillet 2017 Achats locaux 0 9
7 aott 2017 Continuité des opérations 0 4
12 septembre 2017 Services externalisés 0 2
12 décembre 2017 Etablissement du budget et contrdle des 0 0
dépenses
18 décembre 2017 Activités de gestion de déchets 2 6
22 décembre 2017 Gestion des entrepdts 0 3
14 juin 2018 Activités de construction au BANUS et a 0 3
la MANUSOM
BNUUA 18 juin 2018 Bureau des Nations Unies auprés de 0 8
I’Union africaine
CCI 21 décembre 2017 Projets et activités financés au moyen de 0 5
fonds non affectés
CCNUCC 18 aolit 2017 Versements de 1’indemnité pour frais 0 3
d’études
22 décembre 2017 Programme de communication et de 0 5
sensibilisation
4 juin 2018 Partenariats et mobilisation des ressources 0 7
21 juin 2018 Gouvernance, opérations et sécurité des 1 14
technologies de I’information et des
communications
CEA 29 mai 2018 Projets de rénovation de 1’ Africa Hall et de 0 4
construction du Centre des visiteurs
CEA, DM 27 septembre 2017 Versements de 1’indemnité pour frais 0 2
d’¢études et gestion des voyages a la CEA
CEPALC 17 juillet 2017 Sous-programme développement durable 0 3
et établissements humains
25 mai 2018 Gestion des projets de rénovation majeure 0 1
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Nombre
de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
CESAP 29 septembre 2017 Sous-programme environnement et 0 6
développement
5 juin 2018 Projet de mise aux normes parasismiques 0 8
et de remplacement des équipements en fin
de vie
CNUCED 23 aolit 2017 Projets de coopération technique de la 0 8
Division de I’investissement et des
entreprises
DESA 18 aolit 2017 Gestion de fonds d’affectation spéciale 0 5
12 décembre 2017 Gestion du Programme des administrateurs 0 6
auxiliaires
DESA, DPI, 1°" mai 2018 Délivrance des cartes d’identité ONU au 0 8
DGACM, Secrétariat a New York
DM
DFS 3 aolt 2017 Créances et dettes de ’ONUCI 0 3
12 avril 2018 Versements de 1’indemnité pour frais 0 4
d’études au Centre de services régional
d’Entebbe, a la FINUL et au Bureau
d’appui commun de Koweit
13 avril 2018 Appui a I’¢laboration du budget et au 0 7
contrdle des dépenses des missions sur le
terrain
15 mai 2018 Acquisition et gestion des moyens 0 5
informatiques et des moyens de
communications
18 juin 2018 Section du soutien sanitaire 0 6
DFS, 25 juillet 2017 Recrutement de personnel de la FISNUA 0 2
UNISFA
DFS, 29 mars 2018 Fichiers de congé et de présence de la 0 9
UNMISS MINUSS
DM 9 aolit 2017 Gestion d’un mémorandum d’accord entre 0 8
le Secrétariat et un organisme des Nations
Unies
21 février 2018 Dispositions du Secrétariat pour la mise en 0 2
service du module de gestion des
subventions dans Umoja
DM, CFPI 18 aolit 2017 Gestion administrative du secrétariat de la 0 8
CFPI
18-11776
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Nombre

de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
DM, DESA 14 juin 2018 Gestion du programme ordinaire de 0 6
coopération technique
DM, OCHA 16 mai 2018 Audit thématique des versements de 0 7
I’indemnité pour frais d’études au
Secrétariat
DM, ONUG, 28 décembre 2017 Mise en service d’Umoja a ’ONUG et 0 8
HCDH dans les entités basées a Geneve
DPI, DM 14 aolt 2017 Gestion des sites Web et des médias 0 4
sociaux au Siége
DPKO 19 mars 2018 Recrutement de membres de la Police des 0 11
Nations Unies
DPKO, DFS 2 février 2018 Activités de communication stratégique et 0 3
d’information du Département des
opérations de maintien de la paix et du
Département de [’appui aux missions
DPKO, DFS 2 mars 2018 Planification et contrdle des activités de 0 4
formation dans les opérations de maintien
de la paix
DSS 27 avril 2018 Délivrance des cartes d’identité ONU au 0 5
Secrétariat a New York
FINUL 20 septembre 2017 Opérations des patrouilles militaires 0 5
26 septembre 2017 Activités commerciales 0 9
27 septembre 2017 Services médicaux 0 7
14 novembre 2017 Activités de déminage 0 9
19 décembre 2017 Etablissement du budget et controle des 0 3
dépenses
20 décembre 2017 Continuité des opérations 0 6
15 mai 2018 Versement des prestations et avantages au 0 5
personnel militaire des Nations Unies
FISNUA 20 février 2018 Projets a effet rapide 0 0
FNUOD 12 décembre 2017 Gestion des ressources financicres et 0 5
humaines
HCDH 26 septembre 2017 Bureau de New York du Haut- 0 7
Commissariat des Nations Unies aux droits
de I’homme
29 mars 2018 Opérations au Cambodge 0 6
HCR 12 juillet 2017 Opérations au Tchad 0 6
13 juillet 2017 Opérations en Somalie 3 5
18 juillet 2017 Sécurité de I’informatique et des 0 8

communications
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Entité

Date

Objet

Nombre
de recommandations

Critiques Importantes

27 septembre 2017
27 septembre 2017

27 septembre 2017
29 septembre 2017
17 octobre 2017
24 octobre 2017

2 novembre 2017

13 novembre 2017

17 novembre 2017

22 novembre 2017
1°* décembre 2017

6 décembre 2017

19 décembre 2017

20 décembre 2017
29 décembre 2017

1° février 2018
2 février 2018

22 mars 2018
29 mars 2018

27 avril 2018

9 mai 2018
15 mai 2018

Opérations au Zimbabwe

Examen des problémes récurrents
concernant la distribution d’articles non
alimentaires dans les rapports d’audit
interne des opérations sur le terrain

Opérations en Inde
Opérations au Cameroun
Opérations en Jordanie

Opérations régionales pour 1’Europe
centrale en Hongrie

Etude consultative des progrés accomplis
dans la mise en ceuvre de la politique et du
cadre de gestion du risque institutionnel

Opérations en Tunisie

Dispositions d’hébergement du personnel
des opérations hors siege

Opérations en Equateur

Gestion des droits a indemnité pour frais
d’¢études

Dispositions prises pour assurer
1’adéquation de la bande passante du
réseau dans les opérations hors siége

Opérations régionales pour le Caucase du
Sud en Géorgie

Programme d’abris

Examen des problémes récurrents dans le
contrdle et le suivi des comptes débiteurs
dans les rapports d’audit interne des
opérations hors si¢ge

Opérations au Congo

Représentation régionale pour 1’ Afrique
australe

Opérations dans le nord de I’'Iraq

Systéme d’enregistrement et de gestion des
dossiers proGres version 4

Opérations régionales pour le sud de
I’ Amérique latine en Argentine

Opérations au Brésil

Dispositions concernant 1’utilisation des
appareils de télécommunication et controle

0 5
0 3
0 5
1 5
0 4
0 4
0 0
0 8
2 3
0 1
2 5
0 5
0 6
0 5
0 3
1 4
1 7
0 6
| 5
0 5
0 |
0 5
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Nombre
de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
des dépenses et de la facturation des
télécommunications
25 mai 2018 Examen consultatif de la mise en place des 0 0
responsabilités de gestion des risques et de
contrdle des fonctions considérées comme
faisant partie de la deuxiéme ligne de
défense
25 mai 2018 Opérations au Soudan 0 5
29 juin 2018 Bureau régional pour 1I’Europe 0 3
MANUA 17 novembre 2017 Gestion des installations 0 4
13 décembre 2017 Programme des affaires politiques 0 3
21 juin 2018 Programme des droits de I’homme 0 4
29 juin 2018 Gestion de la continuité des opérations 0 7
MANUA, 9 mai 2018 Mise en service d’Umoja au Bureau 0 12
MANUI, d’appui commun de Koweit, a la MANUA
DM, DFS et a la MANUI
MANUI 20 septembre 2017 Programme des affaires politiques 0 5
19 décembre 2017 Opérations aériennes et sécurité aérienne 0 3
22 décembre 2017 Gestion des carburants 0 5
25 mai 2018 Gestion de la continuité des opérations 0 5
MANUSOM 23 octobre 2017 Activités de protection des femmes contre 0 9
les violences sexuelles
MIFRTP 12 septembre 2017 Gestion des victimes et des témoins 0 2
15 décembre 2017 Préparation a la gestion des procés en 0 0
premiére instance et en appel
19 février 2018 Phase postérieure a la construction et 0 8
occupation des nouveaux locaux a Arusha
(République-Unie de Tanzanie)
31 mai 2018 Activités de liquidation du TPIY 0 0
MINUAD 3 aolt 2017 Programme de stabilisation des 0 7
communautés
24 novembre 2017 Services médicaux 0 7
5 décembre 2017  Activités financées au moyen d’un fonds 0 2
d’affectation spéciale
14 décembre 2017 Programme de protection des civils 0 6
22 mars 2018 Projets a effet rapide 0 3
13 avril 2018 Programme de renforcement des capacités 0 9
de la police
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Nombre
de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
19 avril 2018 Programme des droits de I’homme 0 4
27 avril 2018 Etablissement du budget et controle des 0 3
dépenses
10 mai 2018 Continuité des opérations 0 5
MINUJUSTH 22 février 2018 Cession des biens durant la phase de 0 4
liquidation
29 mai 2018 Aspects financiers et autres aspects 0 6
administratifs de la liquidation
MINUL 31 octobre 2017 Streté et sécurité 0 7
22 mars 2018 Réduction progressive des ressources 0 5
humaines pendant la période de retrait
29 mars 2018 Cession des actifs 0 3
22 juin 2018 Planification de la liquidation 0 1
MINUSCA 9 aoflit 2017 Gestion du parc de véhicules 0 10
17 novembre 2017 Equipe spéciale conjointe de Bangui 3 5
5 décembre 2017  Sdreté et sécurité 2 4
8 décembre 2017  Programme de communication stratégique 0 9
et d’information
13 décembre 2017 Etablissement du budget et controle des 0 7
dépenses
29 mars 2018 Programme de désarmement, de 0 8
démobilisation et de réintégration
29 mars 2018 Programme des droits de I’homme 0 8
19 juin 2018 Programme des affaires civiles 0 3
MINUSMA 29 septembre 2017 Procédure de paiement 0 9
24 octobre 2017 Opérations de police 0 11
15 décembre 2017 Etablissement du budget et controle des 0 3
dépenses
15 mars 2018 Sécurité aérienne 0 7
13 avril 2018 Services médicaux 0 11
MINUSS 9 aotit 2017 Gestion des installations 0 5
31 octobre 2017 Etablissement du budget et contrdle des 0 4
dépenses
13 novembre 2017 Programme d’information 0 10
13 juin 2018 Projets a effet rapide 0 1
18 juin 2018 Services médicaux 0 3
21 juin 2018 Gestion de I’actif 0 5
18-11776



AI73/324 (PART I)/Add.1

18-11776

Nombre

de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
MINUSS, 15 décembre 2017 Projet de systeme de sécurité électronique 0 4
DM a la Mission des Nations Unies au Soudan
du Sud
MINUSTAH 31 octobre 2017 Gestion de la continuité des opérations 0 0
12 décembre 2017 Fermeture des camps et dépollution 0 5
12 décembre 2017 Retrait progressif des ressources humaines 0 2
MONUSCO 3 aoflt 2017 Gestion des entrepots 0 8
29 septembre 2017 Sireté et sécurité 1 12
6 décembre 2017  Etablissement du budget et contrdle des 0 1
dépenses
8 décembre 2017  Programme d’information 0 8
13 décembre 2017 Continuité des opérations 0 9
27 avril 2018 Sécurité aérienne 0 3
OAJ, EOSG 25 mai 2018 Gestion administrative du Bureau de 0 4
I’administration de la justice
OCHA 15 mai 2018 Communication stratégique 0 5
25 mai 2018 Opérations dans le Territoire palestinien 0 6
occupé
ONUDC 9 aolit 2017 Cadre régissant le recours aux partenaires 0 10
externes
8 décembre 2017  Opérations au Nigéria 0 8
18 avril 2018 Gestion du programme mondial de 0 10
renforcement du régime juridique contre le
terrorisme
ONUG 24 aolit 2017 Versements de I’indemnité pour frais 0 3
d’études
31 octobre 2017 Emploi de personnel pour une courte 0 6
période, de consultants et de vacataires
aux fins des services de conférence
27 mars 2018 Opérations de sireté et sécurité 0 12
6 juin 2018 Centralisation des services informatiques 0 8
8 juin 2018 Dispositions de streté et de sécurité pour 0 4
le plan stratégique patrimonial
ONUN 27 octobre 2017 Versements de I’indemnité pour frais 0 14
d’études a I’ONUN, au PNUE et a ONU-
Habitat
ONUN, 18 décembre 2017 Gestion des avantages et prestations a 0 10
PNUE, I’ONUN, au PNUE et a ONU-Habitat
ONU-Habitat
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Nombre
de recommandations

Entité Date Objet Critiques Importantes
ONUV 25 aolit 2017 Versements de I’indemnité pour frais 0 3
d’études
PNUE 16 février 2018 Bureau régional pour 1’ Asie et le Pacifique 0 8
27 mars 2018 Secrétariat de la Convention pour la 0 14
coopération dans la protection, la gestion
et la mise en valeur de 1’environnement
marin et cotier de la cote Atlantique de la
région de 1’ Afrique de 1’Ouest, du Centre
et du Sud et du Protocole relatif a la
coopération en maticre de lutte contre la
pollution en cas de situation critique
TPIY, 8 aolt 2017 Voyages au TPIY et au MIFRTP 0 5
MIFRTP
UNCCD 15 janvier 2018 Programme science, technologies et mise 0 8
en ceuvre
UNFICYP 14 décembre 2017 Achats, gestion des contrats et services 0 8
médicaux
UNJSPF 11 octobre 2017 Phase postérieure a la mise en service du 0 13
Systéme intégré d’administration des
pensions au Secrétariat
31 octobre 2017 Gestion des achats et des marchés 0 4
UNJSPF- 26 janvier 2018 Gestion des achats et des marchés 0 4
IMD
UN- 26 septembre 2017 Gestion 0 4
OHRLLS

Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division
des investigations, hors rapports de cléture

Entité

Date de publication

Objet

BANUS

Bureau de la
déontologie

CEA

CEE

25 aolt 2017

30 avril 2018

29 septembre 2017

29 décembre 2017

31 octobre 2017

Rapport d’enquéte sur 1’activité extérieure non autorisée

d’un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une présomption de conflit

d’intéréts d’un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une présomption de représailles

concernant un fonctionnaire du Département de la streté

et de la sécurité

commises par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des représailles

Rapport d’enquéte sur une plainte pour représailles
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Entité

Date de publication

Objet

CESAP

CNUCED

DESA

DFS

DGACM

DM

DSS

FINUL

FISNUA

FNUOD

HCDH
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11 juin 2018

29 décembre 2017

30 avril 2018

29 décembre 2017

30 septembre 2017

30 septembre 2017

29 juin 2018

15 mars 2018

29 juin 2018

25 aolit 2017

29 septembre 2017

31 octobre 2017

31 janvier 2018

31 janvier 2018

25 aolit 2017

29 septembre 2017

8 juin 2018

29 septembre 2017

31 octobre 2017

Rapport d’enquéte sur des représailles commises par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une fraude au recrutement
commise par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur ’acceptation d’un cadeau par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des allégations d’irrégularités en
matiére d’achats

Rapport d’enquéte sur une présomption de corruption et
de fraude concernant un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur les activités extérieures non
autorisées d’un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une présomption de harcélement
sexuel concernant un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des représailles commises par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur la divulgation non autorisée de
documents confidentiels aux médias par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation sexuelle
commis par un fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur une faute
commise par un soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur une faute
commise par un soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur le trafic de
rations alimentaires par des soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
de harcélement sexuel et des voies de fait commis par
un soldat de la paix

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation sexuelle
commis par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte préliminaire sur des allégations
d’irrégularités en maticére d’achats et de fraude aux
prestations concernant un ancien membre du personnel

Rapport concernant le contingent, portant sur une faute
grave

Rapport d’enquéte sur une présomption de représailles
concernant un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
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Entité Date de publication Objet
31 octobre 2017 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
31 octobre 2017 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
31 janvier 2018 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
13 juin 2018 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
MANUA 28 mars 2018 Rapport d’enquéte sur une faute grave commise par un
fonctionnaire
MANUI 31 janvier 2018 Rapport d’enquéte sur une fraude a I’indemnité pour
frais d’études commise par un fonctionnaire
15 mars 2018 Rapport d’enquéte sur une faute grave commise par un
fonctionnaire
30 avril 2018 Rapport d’enquéte sur un emploi extérieur non autorisé
d’un fonctionnaire
MINUAD 28 mars 2018 Rapport d’enquéte sur une fausse déclaration d’un
fonctionnaire concernant ses titres universitaires
MINUJUSTH 28 mars 2018 Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par des membres d’unités de
police constituées
MINUL 18 décembre 2017 Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix
22 mars 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des
atteintes sexuelles commises sur la personne d’un
mineur par un soldat de la paix
30 avril 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation sexuelle commis par un soldat de la paix
8 juin 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation sexuelle commis par un soldat de la paix
MINURSO 18 aotit 2017 Rapport d’enquéte sur des faits de harcélement sexuel et
d’agression sexuelle commis par un observateur
militaire des Nations Unies
30 avril 2018 Rapport d’enquéte sur une fraude a 1’indemnité pour
frais d’études commise par un fonctionnaire
MINUSCA 18 aolit 2017 Rapport concernant le contingent, portant sur des faits

23 aolit 2017

d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Additif au rapport concernant le contingent portant sur
des faits d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis
par des soldats de la paix
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Entité

Date de publication

Objet

25 aolt 2017

29 septembre 2017

29 septembre 2017

29 septembre 2017

29 septembre 2017

29 septembre 2017

29 septembre 2017

20 novembre 2017

30 novembre 2017

30 novembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

31 janvier 2018

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par un membre de la Police
des Nations Unies

Rapport préliminaire concernant le contingent, portant
sur des faits d’exploitation et d’atteintes sexuelles
commis par des soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur 1’usage
excessif de la force par des soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles sur la personne
d’un mineur

Rapport concernant le contingent, portant sur des
violations des droits de I’homme par un soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des
irrégularités dans le transport de marchandises

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Additif au rapport concernant le contingent portant sur
des faits d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis
par des soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix
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Entité

Date de publication

Objet

MINUSMA

9 mars 2018

15 mars 2018

15 mars 2018

15 mars 2018

15 mars 2018

22 mars 2018

16 avril 2018

30 avril 2018

30 avril 2018

8 juin 2018

8 juin 2018

31 juillet 2017

29 novembre 2017

29 décembre 2017

28 mars 2018

30 avril 2018

30 avril 2018

Additif au rapport concernant le contingent portant sur
des faits d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis
par des soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles sur la personne
d’un mineur

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Additif au rapport concernant le contingent portant sur
des faits d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis
par des soldats de la paix

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
d’atteintes sexuelles et des irrégularités dans le
recrutement

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur une faute
grave commise par des soldats de la paix

Rapport d’enquéte sur la diffusion de contenus
pédopornographiques par un Volontaires des Nations
Unies

Rapport d’enquéte sur le non-signalement par un
fonctionnaire d’une présomption de faute grave

Rapport d’enquéte sur des irrégularités en matiére de
congés commises par un fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur la
violation des protocoles de sécurité par un officier
d’état-major

Rapport d’enquéte sur une fraude a 1’indemnité pour
frais d’études commise par un fonctionnaire
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Entité

Date de publication

Objet

MINUSS

MINUSTAH

MONUSCO

30 avril 2018

30 avril 2018

30 avril 2018

29 juin 2018

27 juillet 2017

25 aolit 2017

20 novembre 2017

29 décembre 2017

31 janvier 2018

30 avril 2018

18 mai 2018

25 aolit 2017

16 avril 2018

30 avril 2018

30 avril 2018

31 juillet 2017

18 aolit 2017

23 aolit 2017

23 aolit 2017

Rapport d’enquéte sur une fraude au carburant commise
par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des atteintes sexuelles commises
par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation sexuelle
commis par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte concernant des atteintes sexuelles
commises par un contractant sur la personne d’un
mineur

Rapport d’enquéte complémentaire sur des faits
d’exploitation sexuelle commis par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une tentative d’ingérence d’un
fonctionnaire dans une passation de marché

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles et la vente de
rations par des soldats de la paix

Rapport d’enquéte sur un conflit d’intéréts d’un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur des allégations de conflit
d’intéréts

Rapport d’enquéte sur des allégations d’atteintes
sexuelles visant un vacataire

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation sexuelle
commis par des membres d’unités de police constituées

Rapport sur une fraude a I’assurance maladie commise
par un fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur une
présomption de faute de la part d’un soldat de la paix

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par un policier hors unités
constituées

Rapport d’enquéte sur une plainte pour représailles
concernant un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur un faux commis par un
fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur des
atteintes sexuelles commises par un soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix
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Entité

Date de publication

Objet

25 aolt 2017

31 octobre 2017

13 novembre 2017

20 novembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

29 décembre 2017

15 mars 2018

15 mars 2018
15 mars 2018

22 mars 2018

Rapport d’enquéte sur des actes frauduleux commis par
un fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation sexuelle et une tentative de corruption
commis par un soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur
I’agression d’un membre du personnel par un soldat de
la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par un observateur militaire
des Nations Unies sur la personne d’un mineur

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par un Volontaire des
Nations Unies

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par un Volontaire des
Nations Unies

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport d’enquéte sur le vol de biens de 1’Organisation

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et
atteintes sexuelles commis par un observateur militaire
des Nations Unies

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix
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Entité

Date de publication

Objet

ONUCI

ONUDC

ONU-Habitat

ONUN

22 mars 2018

22 mars 2018

22 mars 2018

22 mars 2018

22 mars 2018

30 avril 2018

30 avril 2018

30 avril 2018

8 juin 2018

11 juin 2018

18 aolit 2017

18 aolit 2017

29 décembre 2017

31 juillet 2017

30 septembre 2017

22 mars 2018

29 septembre 2017

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des
violations des droits de I’homme par des soldats de la
paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par des
soldats de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des faits
d’exploitation et d’atteintes sexuelles commis par un
soldat de la paix

Rapport concernant le contingent, portant sur des
violations des droits de I’homme par des soldats de la
paix

Rapport d’enquéte sur des faits d’exploitation et

d’atteintes sexuelles commis par un fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur des voies
de fait commises par des soldats de la paix

Rapport d’enquéte sur des atteintes sexuelles commises
par un fonctionnaire

Rapport concernant le contingent, portant sur des
atteintes sexuelles commises par un soldat de la paix sur
la personne d’un mineur

Rapport d’enquéte sur une faute grave commise par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une fraude dans la passation de
marchés commise par un fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une utilisation frauduleuse de
matériel de bureau et une falsification commises par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
consultant

Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire

Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
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Entité Date de publication Objet
31 octobre 2017 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
31 octobre 2017 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
ONUST 29 septembre 2017 Rapport d’enquéte sur une fraude commise par un
fonctionnaire
29 novembre 2017 Rapport d’enquéte sur ’utilisation abusive de moyens
informatiques et de moyens de communication par un
fonctionnaire
PNUD 31 juillet 2017 Rapport d’enquéte sur une faute commise par un
fonctionnaire
13 juin 2018 Rapport d’enquéte sur une présomption d’abus
d’autorité et conflit d’intéréts
PNUE 31 juillet 2017 Rapport d’enquéte sur une agression physique commise
par un fonctionnaire
29 décembre 2017 Rapport d’enquéte sur une activité extérieure non
autorisée et un conflit d’intéréts concernant un
fonctionnaire
31 janvier 2018 Rapport d’enquéte sur des représailles
30 avril 2018 Rapport d’enquéte sur une présomption de faute
concernant un fonctionnaire
UNFICYP 29 septembre 2017 Rapport concernant le contingent, portant sur une faute
commise par un soldat de la paix
30 avril 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur un viol
commis par un soldat de la paix
UNJSPF 30 septembre 2017 Rapport d’enquéte sur une présomption de représailles
concernant un fonctionnaire
8 décembre 2017 Rapport d’enquéte sur une violation de lois locales par
un ancien fonctionnaire
UNMC 30 avril 2018 Rapport d’enquéte sur le non-respect par un observateur

militaire international des normes de conduite attendues
d’un expert des Nations Unies en mission

Rapports de cloture établis par la Division des investigations

Entité Date de publication Objet

BANUS 29 décembre 2017 Présomption de faute par des fonctionnaires et un
prestataire de services sous-traitant

BSCI 11 juin 2018 Présomption de fraude par un fonctionnaire

CEE 18 aolit 2017 Présomption de conflit d’intéréts d’un

fonctionnaire
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Entité Date de publication Objet
31 octobre 2017 Présomption de conflits d’intéréts d’un
fonctionnaire
CESAP 29 décembre 2017 Acceptation d’un cadeau par un fonctionnaire
29 décembre 2017 Acceptation d’un cadeau par un fonctionnaire
29 décembre 2017 Acceptation d’un cadeau par un fonctionnaire
CFPI 4 décembre 2017 Présomption de tentative de fraude par un
fonctionnaire
DECT 29 septembre 2017 Présomption d’activités extérieures non autorisées
d’un fonctionnaire
DESA 29 décembre 2017 Acceptation d’un cadeau par un fonctionnaire
DFS 29 décembre 2017 Acceptation d’un cadeau par un fonctionnaire
DGACM 20 décembre 2017 Allégation de vol par un fonctionnaire
DM 30 avril 2018 Présomption de fraude
DPI 15 mars 2018 Rapport sur une présomption de fraude aux
prestations
DSS 20 décembre 2017 Activité extérieure non autorisée d’un
fonctionnaire
FNUAP 28 juin 2018 Allégations d’exploitation et atteintes sexuelles par
un membre du personnel
HCR 29 juin 2018 Allégation de fraude aux prestations par un
fonctionnaire
MANUA 30 septembre 2017 Présomption de non-dénonciation de faute par un
membre du personnel
30 septembre 2017 Présomption d’agression sexuelle par un
fonctionnaire
MANUI 30 avril 2018 Non-respect d’obligations juridiques privées et
utilisation abusive de priviléges et immunités par
un fonctionnaire
MANUL 31 octobre 2017 Irrégularités dans la passation de marchés et
présomption de faute par des fonctionnaires
MIFRTP 29 septembre 2017 Expl(l)ltatlo.n et atteintes sexuelles commises par un
fonctionnaire
15 mars 2018 Cession de deux armes a feu a I’ex-TPIR
MINUL 23 aolit 2017 Présomption de faute d’un fonctionnaire
MINURSO 30 mars 2018 Agression physique commise par un fonctionnaire
MINUSCA 30 juillet 2017 Alleganons d exploffatlon.et attem.tes se.x.u'elles
impliquant des fonctionnaires non identifiés
MINUSMA 13 novembre 2017 Non-signalement par un Volontaire des Nations

31 janvier 2018

Unies d’une présomption de faute grave

Activités extérieures d’un fonctionnaire
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Entité Date de publication Objet
MINUSS 30 juillet 2017 Présomption de faute d’un fonctionnaire
18 aotit 2017 Allégations de fraude dans la passation de marchés
visant un fonctionnaire
18 aotit 2017 Irrégularités signalées dans la facturation de
carburant livré
MINUSTAH 23 aolit 2017 Menaces de mort proférées par un membre du
personnel
MONUSCO 29 septembre 2017 Expl(?ltatloin et atteintes sexuelles commises par un
fonctionnaire
15 mars 2018 Rapport concernant une présomption
d’exploitation et d’atteintes sexuelles
15 mars 2018 Faute commise par un fonctionnaire
OACI 21 aolit 2017 Gaspillage de ressources par un fonctionnaire
31 janvier 2018 Allégations de communication non autorisée
OCHA ye . ' . . .
d’informations confidentielles par un fonctionnaire
15 mars 2018 Atteintes sexuelles sur la personne d’un mineur
commises par un fonctionnaire
ONUCI 13 novembre 2017 Présomption de faute par des fonctionnaires
ONUDC 29 décembre 2017 Fraude aux prestations par un fonctionnaire
ONUN 13 novembre 2017 Présomption de faute par un fonctionnaire
Siege 29 décembre 2017 Présomption de corruption et de fraude par un
fonctionnaire
30 avril 2018 Usurpation d’identité
UNFICYP 23 aolt 2017 Conduite répréhensible d’un soldat de la paix
UNJSPF 28 septembre 2017 Présomption d’utilisation abusive de biens et

avoirs de 1’Organisation par un fonctionnaire

Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division
de ’inspection et de I’évaluation

Entité Date Objet

DGACM 16 mars 2018 Evaluation du Département

DM 27 mars 2018 Evaluation du Bureau de la gestion des ressources
humaines

DPI 14 mars 2018 Evaluation du Département

DPKO, DFS 4 octobre 2017 Examen triennal de 1’application des

recommandations formulées dans le rapport
d’évaluation sur I’exécution et les résultats des
mandats de protection des civils dans les
opérations de maintien de la paix des Nations
Unies
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Entité

Date

Objet

DPKO, MINUSMA,
MONUSCO,
MINUSCA

MINUSMA,
MINUSCA, DPKO,
DFS, HCDH

OSRSG-CAC,
OSRSG-SVC,
OSRSG-VAC

UNODA

2 octobre 2017

12 février 2018

29 mars 2018

6 avril 2018

Evaluation de I’efficacité des opérations de
maintien de la paix des Nations Unies pour ce qui
est de dissuader et d’affronter les éléments armés
en République démocratique du Congo, au Mali et
en République centrafricaine

Evaluation du transfert de personnel a la
MINUSMA et a la MINUSCA

Evaluation des trois bureaux

Evaluation du Bureau
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