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 الدورة الثالثة والسبعون 
 *من جدول الأعمال المؤقت 147البند 

   تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١أنشططططططططططة مكتب خدمات الرقابة الداخلية لل ترة من   

 **٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠
  

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 

 موجز 
 54/244)هـــ،،و و  5باء )الفقرة  48/218ة ـــالعامية ـــرارات الجمعـــا لقـــذا التقرير وفقـــدَّم هـــيق 

 69/253،و و 1)الفقرة  64/263،و و 3إلى  1)الفقرات  59/272،و و 5و  4)الفقرتــــــــا  
و 2018حزيرا /يوني   30إلى  2017تموز/يوليـ   1،. وخلال الفترة المشـــــــــــــــمولـة بـالتقريرو من 1 )الفقرة

تقريرا موجها إلى الجمعية العامة.  11رقابةو منها تقرير  365أصـــــــــــــــدر مبت  خدمات الرقابة الداخ ية 
توصــــــــية بتحبــــــــي الضــــــــوابة الداخ ية واليات المبــــــــاءلة وا رتقاء بالبفاءة  1 123وتضــــــــمنت التقارير 

نفت  منها بأنها توصــــــيات بالية الألية بالنبــــــبة ل منُمة. و انت  25والفعالية ع ى صــــــعيد المنُمةو صــــــ 
ت في التباليفو واســـــترلمالم المدفوعات الزاودةو ووقير مباســـــ  نا ة التوصـــــيات لىدتح إلى وقير وفورا

عن زيالمة البفاءةو وإجراء وبــــــينات أخرد. وتقدر الماار المالية المترتبة ع ى توصــــــيات المبت  ال ــــــالمرة 
ملايي لمو ر تقريباو وقد تم بالفعل وقير وفورات واســـــــــــــــترلمالم مدفوعات  4.8خلال الفترة المذ ورة بمب غ 

م يو  لمو ر. وتقدم الإضافة لهذا التقرير و يلا مف لا لحالة تنفيذ التوصياتو وبيا  تفاصيل  1.4ها قدر 
التوصــــــــيات الل تترت  ع يها ااار ماليةو وقاومة  ام ة بالتقارير ال ــــــــالمرة في  ي،  ا ت عمل المبت و 

 يشمل المجا ت المت  ة بأنشطة حفظ البلام. بما
ـــذا ا  ــــ ـــرير نتاوة أنشطة الرقابة المت  ة بعم يات حفظ البلام والبعسات البياسية و  يتناول هـ ــــ لتقـ

خلال الدورة السالسة  A/73/324 (Part II)الخاصــــــــةو إه ســــــــتقدم هذع النتاوة إلى الجمعية العامة في الوايقة 
 والببعي المبتأنفة.

 

 * A/73/150. 
 .A/73/324 (Part II) باستسناء الرقابة ع ى أنشطة حفظ البلامو الل سيقدم تقرير عنها في الوايقة ** 
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 مقدمة  - أولا 
باء لتحبـــي  48/218أنشـــأت الجمعية العامة مبت  خدمات الرقابة الداخ ية بمقتضـــى قرارها  - 1

الرقابة في المنُمة. ويعمل المبت  ب ــــورة مبــــتق ةو ويبــــاعد الأمي العام ع ى ا ضــــطلا  بمبــــؤوليات  في 
لداخ ية فيما يتع ر بموارلم المنُمة وموظفيها من خلال الأنشـــــــــــــــطة الل يقوم  ا في  ا ت  ال الرقابة ا

 التحقيرو والمراجعة الداخ ية ل حباباتو والتفتيشو والتقييم. 
 2017تموز/يوليـــ   1ويقـــدم هـــذا التقرير ةـــة عـــامـــة عن أنشـــــــــــــــطـــة المبتـــ  خلال الفترة من  - 2
يتضـــــــــــــــمن نتاوة الرقابة المتع قة بظلمارة عم يات حفظ البـــــــــــــــلامو  و لبن   2018حزيرا /يوني   30 إلى
إلمارة الدعم الميدانيو أو إلمارة الشــؤو  البــياســيةو أو بعسات حفظ البــلام والبعسات البــياســية الخاصــةو  أو

خلال لمورة الجمعية العامة السالسة والبــبعي  A/73/324 (Part II)الل ســتقدم إلى الجمعية العامة في الوايقة 
و يل مف ل لحالة تنفيذ التوصياتو  (A/73/324 (Part I)/Add.1) المبتأنفة. وسيرلم في إضافة لهذا التقرير

ر ماليةو وقاومة  ام ة بالتقارير ال ــــــالمرة في  ي،  ا ت وبيا  تفاصــــــيل التوصــــــيات الل تترت  ع يها ااا
 عمل المبت و بما يشمل المجا ت المت  ة بأنشطة حفظ البلام. 

  
 المبادرات المهنية  - ثانيا 
 الجهود الرامية إلى تعزيز أداء المكتب  - ألف 

يهــدتح مبتــ  خــدمــات الرقــابــة الــداخ يــة إلى إلأــاز أعمــالــ  وفقــا لأع ى معــايير المهنيــة والبفــاءة.  - 3
 ويب َّة الضوء ألمناع ع ى بعض المبالمرات المتخذة خلال الفترة المشمولة بالتقرير من أجل وقير هذا الهدتح. 

 
 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات   

ل حبـــابات وفقا ل توجيهات الإلزامية ال ـــالمرة عن معهد مراجع  تعمل شـــعبة المراجعة الداخ ية  - 4
الحبـــــــــابات الداخ يي. وتشـــــــــمل هذع التوجيهات المبالمة الرويبـــــــــية ل ممارســـــــــة المهنية ل مراجعة الداخ ية 
ل حبــــــــــــاباتو والمعايير الدولية ل ممارســــــــــــة المهنية ل مراجعة الداخ ية ل حبــــــــــــاباتو ومدونة الأخلاقياتو 

الداخ ية ل حبــــــــــــابات. وأجرت وحدة الممارســــــــــــات المهنية في الشــــــــــــعبة تقييمات لماخ ية  وتعريف المراجعة
ل جولمة ع ى عينة مختارة من ا لتزامات لبفالة امتسال هذع ا لتزامات ل معايير الدولية. وأ دت تقييمات 

 الجولمة امتسال ا لتزامات المختارة ل معاييرو وحدلمت أيضا الفرص المتاحة ل تحبي.
لال الفترة المشــــــــــــــمولة بالتقريرو عززت الشــــــــــــــعبة عم ية  طية العمل ع ى أســــــــــــــا  المخا ر وخ - 5

طتها لزيالمة الفعالية في تبـــــــجيل المخا ر المبـــــــتجدة والتأ د من أنها تتماشـــــــى تماما م، اســـــــتراتيجية  وببـــــــز
مبــــــــــاول الإلمارة المر زية ل مخا ر في المنُمة. و ف ت ت ك العم ية أيضــــــــــا تر يز خطة عمل الشــــــــــعبة ع ى 

الفعالية والبفاءةو والمجا ت الل تنطوي ع ى احتما ت ل يشو وتبنولوجيا المع ومات وا ت ـــــــــــــــا تو 
فضلا عن المباول المواضيعية مسل أهداتح التنمية المبتدامة واقافة المنُمة. وتمشيا م، إ ار الإلمارة المر زية 

ا ر الخاص  او وه  ب ـدلم وضـ، تدابير ل مخا ر في الأمانة العامةو اسـتبم ت الشـعبة أيضـا سـجل المخ
  فيف ل ت دي ل مخا ر اةدلمة.

https://undocs.org/A/RES/48/218b
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وبالإضافة إلى هلكو وبيية مواص ة تعزيز العمل والقدرة ع ى تنفيذ عم يات مراجعة عالية الجولمة  - 6
وهات أارو واصـــــ ت الشـــــعبة تقدا الألموات والألملة العم ية والتدري  ل موظفي في  ا ت  شـــــف اليش 

ة الحبــاباتو ومراجعة الألماءو وو يل البياناتو وتعميم مراعاة المنُور الجنبــانيو واقافة المنُمة. في مراجع
ووضعت أيضا استراتيجية لتقييم فعالية عمل الأمانة العامة في لمعم الدول الأعضاء لتنفيذ أهداتح التنمية 

 ك الأهداتح عند قيامها بتخطية المبـــتدامة. وتشـــمل ا ســـتراتيجية ما ي  ي )أ، تقييم المخا ر المت ـــ ة بت
مراجعة الحبــابات ع ى أســا  المخا ر ســنوياإ )ا، إجراء مراجعات لعم ية إلمماا الأهداتح المذ ورة في 
برامة الأمانة العامة وأنشطة تنمية القدراتإ )ا، تبالمل الخبرات المبتببة في مراجعة الأهداتح م، هيئات 

 المراجعة الداخ ية ل حبابات بالأمم المتحدة. الرقابة الأخردو بما في هلك ممس و لمواور 
 

 شعبة الت تيش والتقييم   
 2018واصـــــــ ت شـــــــعبة التفتيش والتقييم أنشـــــــطتها في  ال تنمية القدراتو م، التر يز في عام  - 7

ع ى تعزيز مهارات التقييم الأسـاسـية من خلال سـ بـ ة تدري  مبونة من الااة أجزاء في  ال الأسـالي  
ت وترجيح البمية. ور زت الج بــــــة الأولى ع ى المنطر البم  الأســــــاســــــ و ور زت السانية ع ى أخذ العينا

البيانات  وســي ة للاســتقراء من العينات إلى المجموعة الأصــ ية )مسل النا  أو الوااور أو الملاحُة المباشــرة، 
ع ى الإح اءات  2018وفر  رق صحيحة ومواوقةو وستر ز الج بة السالسة الل ستجرد في أواخر عام 

 ى الممارســـــات الجيدة في اســـــتخدام هذع ا ســـــتنتاجية. و ا  اليرد المزلموا لهذع البـــــ بـــــ ة هو التأ يد ع
الأســـــــــــــــالي  الموظفة حاليا في الشـــــــــــــــعبةو ووفيز التفبير الخلاق بطرق جديدة ومخت فة  ســـــــــــــــتخدامها في 
التقييمات المقب ة. واســــــــتضــــــــافت الشــــــــعبة  ذلك  موعة من فرالمد الدورات حول تبنولوجيا المع وماتي 

مها الشــــعبة لإعدالم الدراســــات ا ســــتق ــــاوية ع ى شــــببة  انت اانتا  منها تتع قا  بالألماة الل تبــــتخد
 و وأخرد حول استخراا البيانات.OneDriveو  Unite Docsالإنترنتو وتمحورت لمورة أخرد حول 

 
 شعبة التحقيقات  

الاث لمورات تدريبية في  ال المع ومات  2018و  2017نُمت شـــــــعبة التحقيقات في عام   - 8
زويد محقق  المبت  بالمهارات الأساسية اللازمة لإجراء بحوث مهنية مفتوحة المبتمدة من م المر ع نية لت

الم ـــــــدر. ونُمت الشـــــــعبة أيضـــــــا لمورة تدريبية ل محققي الو نييو المب في نيابة عن الدول الأعضـــــــاءو 
 بالتحقير في سوء س وك الذي ي در عن حفُة البلام العببريي.

اومة المعنية بتحبـــــــي التحقير في ا ســـــــتيلال وا نتهاك وواصـــــــ ت الشـــــــعبة رواســـــــة فرقة العمل الد - 9
الجنبـــــــييو وه  تقولم عم ية وضـــــــ، مبالمة وإرشـــــــالمات موحدة لإجراء التحقيقات في ا ســـــــتيلال الجنبـــــــ  
وا نتهاك الجنبـــــــ . وبمبـــــــالة من المجتم، المدني والشـــــــر اء الخارجييو تقدم الإرشـــــــالمات الموحدة التزاما من 

تحقير بالأمم المتحدة بتعزيز التحقيقات من خلال  فالة اتبا  نهة ير ز ع ى الضـــــحايا جان  ممس   لمواور ال
وتقدا ا ســـــتجابة المتخ ـــــ ـــــة. ويشـــــمل هلك توحيد قدرات الأمم المتحدة رلما ع ى المعاءات ا ســـــتيلال 

 .وا نتهاك الجنبيي من خلال اتبا  نهة منبر في ت ق  التقارير ع ى نطاق منُومة الأمم المتحدة
 “البـــــــ وك يير المرضـــــــ  والتحقيقات والإجراءات التألميبية”ومنذ صـــــــدور الأمر الإلماري المعنو   - 10
(ST/AI/2017/1 و نفذت الشــــعبة الإبلار المر زي عن  ي، ا لمعاءات 2017، في تشــــرين الأول/أ توبر

 المرض  إلى المبت و ويبزرتو حب  ا قتضاءو إحالة القضايا إلى الموظف المبؤول.المتع قة بالب وك يير 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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وواصــــ ت الشــــعبة أيضــــا العمل م، الجهات المخت ــــة في الأمانة العامة ع ى مبــــاول البــــياســــات  - 11
التنُيمية الشــــــــــام ةو من قبيل وبــــــــــي البــــــــــبل المتبعة لتببــــــــــية النهة الذي تتبع  المنُمة في الحماية من 

المعنونة  ST/SGB/2008/5نتقامو ومن خلال المشــــــــــار ة في فرير عامل معش بتنقيح نشــــــــــرة الأمي العام ا 
 .“حُر التمييز والتحرشو بما في هلك التحرش الجنب و وإساءة استعمال الب طة”

 
 التعاون والتنسيق  - باء 

 خدمات الرقابة الداخ ية بانتُام م،  يانات الأمم المتحدة المعنية بالرقابةو بما في هلكنبر مبتـــــــــــ   - 12
  س مراجع  الحبــــــــــــــــابــات ووحــدة التفتيش المشـــــــــــــــتر ــةو بييــة  فــالــة التق يــل إلى ألم  حــد من السيرات 

نيو  تابعو  وا زلمواجية والتداخل في أعمال الرقابة. وخلال الفترة المشــــــــمولة بالتقريرو شــــــــارك موظفو  مه
 ل مبت  مشار ة نشطة في الشببات المهنية المعنية بتخ ص  ل منهم ع ى النحو المبي ألمناع. 

رت شــــــعبة التفتيش والتقييم ح قات النقاش وقدمت عروضــــــا في مناســــــبة تبالمل ممارســــــات  - 13 ويبــــــز
. ور ز أحــد العرود 2018التقييم الل نُمهــا فرير الأمم المتحــدة المعش بــالتقييم في رومــا في أيــار/مــايو 

ع ى التجربة الأخيرة  ســــتخدام و يلات وســــاول التواصــــل ا جتماع  لتبــــجيل أنشــــطة التوعية والتيطية 
الإعلامية والت ورات المتع قة بالأمم المتحدة. وشرح هذا العرد البيفية الل است خدم  ا أحد التطبيقات 

 ـــــــــــــــ ة في عم يل تقييم أجرلىما الشـــــــــــــــعبة في الفترة ع ى شـــــــــــــــببة الإنترنت لجم، وو يل البيانات هات ال
في شـــــــــرا ة م، مبالمرة الأمي العام لجس النبض العالم . وبالإضـــــــــافة إلى هلكو يبـــــــــرت  2017-2018

 الشعبة لمورات تتع ر بمنهجيات التقييم ونهج .
المراجعة اجتما  ممس   لمواور ”وواصــــــ ت شــــــعبة المراجعة الداخ ية ل حبــــــابات المشــــــار ة في أعمال  - 14

وخلال الفترة . “الداخ ية ل حبــــــابات في مؤســــــبــــــات الأمم المتحدة والمؤســــــبــــــات المالية المتعدلمة الأ راتح
المشـــمولة بالتقريرو تولت الشـــعبة لمور أحد نواا رويس هذع الهيئة ولمور أمانتها. وقالمت الشـــعبة أيضـــا الفرير 

ة والمنبــقة  ســتجابة منُومة الأمم المتحدة العامل المنشــأ  ســتبشــاتح ســبل تعزيز عم يات المراجعة المشــتر 
لحا ت الطوارة الإنبــــانية. والهدتح من هذع العم ية هو توســــي، نطاق عم يات المراجعة المذ ورة بما يتجاوز 
 ونها أنشــــــطة مشــــــتر ة التمويل إلى تقدا ضــــــمانات مشــــــتر ة ع ى مدد فعالية ا ســــــتجابة الإنبــــــانية ع ى 

 ن م در التمويل. وت بذل جهولم متواص ة بشأ  هذع المبألة.ال عيد القطريو ب رتح النُر ع
وقدمت شـــــعبة التحقيقات المبـــــاعدة في  ال ال وجبـــــتيات والتحقير إلى  ل من منُمة العمل  - 15

الدوليةو وبرنامة الأمم المتحدة الإنماو و ومفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنبـــا . وقدمت الشـــعبة أيضـــا 
لــة الجنــاويــة الرقميــة إلى منُمــة الطيرا  المــدني الــدوتحو وأجرت الااــة وقيقــات في  ــال الخبرة المتع قــة بــالألم

 الألملة الجناوية الرقمية ل الح صندوق الأمم المتحدة ل ببا .
وواصـــل ناو  مدير شـــعبة التحقيقات في نيويورك توتح لمور ناو  منبـــر ممس   لمواور التحقيقات  - 16

  المؤتمر السامن عشــــــــــــر ل محققي الدوليي واجتماعات ممس   لمواور بالأمم المتحدة. واســــــــــــتضــــــــــــاتح المبت
التحقيقات بالأمم المتحدةو بالتعاو  م، برنامة الأمم المتحدة الإنماو و وصـــندوق الأمم المتحدة ل بـــبا  

و الفرير 2017ومنُمة الأمم المتحدة ل طفولة )اليونيبــــــــيف،. وعلاوة ع ى هلكو أنشــــــــأ المبت  في عام 
لمشترك بي الو ا ت المعش بالتحقيقات الرقميةو ويترأس  حالياو وهو منتدد استشاري ل ممارسي العامل ا

في  ـــال التحقيقـــات الرقميـــةو ومتـــاح لجمي، منُمـــات النُـــام الموحـــد ليمم المتحـــدة. وقـــام الفرير مؤخرا  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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الرقمية وســـلامتها وســـريتها بوضـــ، مبالمة توجيهية ل تحقيقات الرقمية وتوزيعها  دتح ةاية مواوقية الألملة 
 وزيالمة مواوقية نتاوة و يل الألملة الجناوية الرقمية.

  
 معوقات عمل المكتب - ثالثا 

ه ر مبت  خدمات الرقابة الداخ يةو خلال الفترة المشــــــــــــــمولة بالتقريرو وبناء ع ى ما أجراع من  - 17
ئيو الل تمول في المقام الأول من تقييم المخا رو ضــــــرورة إخضــــــا  مفوضــــــية الأمم المتحدة لشــــــؤو  اللاج

خلال الموارلم الخارجة عن الميزانيةو لتقييم مبـــــــــــــــتقل. و ا  المبت  في الماضـــــــــــــــ  قد مول عم يات تقييم 
من تقريرها عن  18المفوضية من موارلمع الخاصة. وأوصت ال جنة ا ستشارية المبتق ة ل مراجعةو في الفقرة 

 25،و ومرة أخرد في الفقرة A/66/85) 2013-2012ت  لفترة البــــنتي الميزانية البرنا ية المقترحة ل مب
،و المبت  بظعالمة النُر في مبــــألة ترتيبات التمويل A/70/86) 2017-2016من تقريرها لفترة البــــنتي 

ترلمالم التباليف بالنبــــــبة ل برامة الممولة من موارلم خارجة عن الميزانية. وبناء ع ى هلكو     المتع قة باســــــ
. وســـــــــيوســـــــــ، توفير 2019-2018المبت  لمعما تموي يا لب  يجري تقييما ل مفوضـــــــــية في فترة البـــــــــنتي 

جعة الأموال ل تقييم الذي يجري  المبت  نطاق الممارســـــــــــــــة القاومة ل مبت  لتشـــــــــــــــمل تمويل خدمات مرا
الحبابات والتحقيقات الل يقدمها المبت  إلى المفوضية. وبالنُر إلى أ  المفوضية لم توفر الأموال اللازمة 
لعم يات التقييم الل أجراها المبت  لها في الماضــ و خ  ــت المفوضــية إلى أنها لن تتمبن من الإســهام في 

إلى أنها قد أنشأت مؤخرا وظيفة تقييم مبتق ة تمويل التقييم الذي سيجري  المبت . وأشارت المفوضية أيضا 
خاصــة  ا بناء ع ى توصــية الهيئات الرقابيةو ويرالم  ا أ  تبو  وســي ة لبفالة المبــاءلة والشــفافية  اع الدول 
الأعضــــــــاء و ي، أصــــــــحاا الم ــــــــ حة. وجرد التأ يد ع ى الدور المتميز الذي تضــــــــط ، ب  شــــــــعبة التفتيش 

 بـــاء 48/218بـــارهـــا وظيفـــة مبــــــــــــــتق ـــة ل تقييم والرقـــابـــة في قراري الجمعيـــة العـــامـــة والتقييم في المبتـــ  بـــاعت
و الــذي قررت فيــ  الجمعيــة العــامــة أ  تقــدَّم تقــارير المبتــ  إلى 59/272و و ــذلــك القرار 54/244 و

والتنبــــــير قد ألمرجت تقييم المفوضــــــية ضــــــمن تقارير الجمعية العامة مباشــــــرة. وبالنُر إلى أ  لجنة البرنامة 
و اســـــــــــــــتخدم المبت  موارلمع من الميزانية العالمية لإجراء 2019التقييم الل ســـــــــــــــتنُر فيها في لمورلىا لعام 

التقييم. ونتيجة لذلكو فقد أار عدم الح ـــول ع ى الدعم اللازم ل ميزانية من المفوضـــية ع ى قدرة المبت  
في الوقت المناســـــــ إ وع ى وج  التحديدو اضـــــــطر المبت  إلى تأجيل ااني من ع ى تقييم  يانات أخرد 

 التقييمات المقررةو ولن يجري تقييم البيانات المعنية خلال الدورة المشمولة بالو ية.
  

 تحليل اتجاهات توصيات المراجعة الداخلية  - رابعا 
الخمسي )أ، مواوقية المع ومات تم ت ـــــــنيف توصـــــــيات مراجعة الحبـــــــابات حبـــــــ  فئات التأاير  - 18

وســـــــــــــــلامتهــاإ )ا، ا متســال ل و يــةو وأنُمــة الأمم المتحــدةو والقواعــد والإجراءات المتبعــةإ )ا، فعــاليــة 
العم يــات و فــاءلىــاإ )لم، الحفــاو ع ى الموارلمإ و )ة، مبــــــــــــــــاءلــة مــديري البرامة. ويبي الشـــــــــــــــبــل الأول 

بي في  ل ســــنة من هذع البــــنوات معُم التوصــــيات ا  اهات ع ى مدد البــــنوات السلاث الماضــــية. وي
المتع قة بفعالية العم يات و فاءلىا. و  تشمل الأرقام المذ ورة في هذا الفر  من التقرير التقارير والتوصيات 

 المتع قة بعم يات البلام.
 

https://undocs.org/ar/A/66/85
https://undocs.org/ar/A/70/86
https://undocs.org/ar/٤٨/٢١٨
https://undocs.org/ar/٤٨/٢١٨
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 الشبل الأول  
 توصيات المراجعة بشأن الأنشطة غير المتعلقة بح ظ السلام، حسب التأثير  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ويبيز الشـــــبل الساني توزي، توصـــــيات مراجعة الحبـــــابات البالية الألية مقارنة بالتوصـــــيات الهامة  - 19
ال ــــــــــالمرة خلال الفترة المشــــــــــمولة بالتقريرو حبــــــــــ  التأاير. وعبن ا  لا  في إضــــــــــافة هذا التقرير ع ى 

المشـــــــمولة بالتقريرو بما في هلك عدلم التوصـــــــيات مع ومات محدلمة عن  ي، التقارير ال ـــــــالمرة خلال الفترة 
 بالية الألية والتوصيات الهامة.ال
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 الشبل الساني  
توصططططيات المراجعة بشططططأن الأنشطططططة غير المتعلقة بح ظ السططططلام، حسططططب التأثير،    ال ترة من   

 ،1)٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه  ١
 
 
 

 

 

 

 

 
    

 الرقابةنتائج  -خامسا  
عبن ا  لا  ع ى تقــــارير المراجعــــة الــــداخ يــــة وتقــــارير التقييم ع ى الموق، الإلبتروني لمبتــــ   - 20

خدمات الرقابة الداخ ية. وقد انبسقت عن المجموعة المختارة من نتاوة الرقابة الهامة والمواضــــيعية المبينة ألمناع 
 تقارير المتع قة ببل منها. توصيات محدلمة وخطة عمل إلمارية يرلم بيانها في فرالمد ال

 
 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات - ألف 

 المراجعة المواضيعية لمد وعات منحة التعليم  
أجرد مبت  خدمات الرقابة الداخ يةو م، اســـــــــــــــتمرارع في التر يز ع ى المبـــــــــــــــاول المواضـــــــــــــــيعية  - 21

تع يم في مخت ف إلمارات ومبات  والشـــــــــــام ةو ســـــــــــ بـــــــــــ ة من عم يات المراجعة المتع قة بمدفوعات منحة ال
الأمانة العامة وفي مفوضــــــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــــــؤو  اللاجئي. وخلال الفترة قيد ا ســــــــــــتعرادو تم البت 

م يو  لمو ر. وحــدلمت عم يــات مراجعــة لعينــة من  211مطــالبــة ب يــت قيمتهــا الإ ــاليــة  18 966 في
ر المبـــاول التاليةي )أ، عدم  فاية رصـــد تفويض م يو  لمو  21.5مطالبة ب يت قيمتها الإ الية  1 729

البـــ طاتإ )ا، عدم اتبـــاق تفبـــيرات البـــياســـاتإ )ا، عدم  فاية اليات الرصـــد الهالمفة إلى اســـترلمالم 
ســـــــــــــــ ف منح التع يم المبـــــــــــــــتحقة منذ فترة  وي ةإ )لم، عدم لمقة الحبـــــــــــــــاباتإ )ة، نقص وعدم لمقة في 

_________________ 

التوصــيات م ــنفة ع ى أنها بالية الألية أو هامة. وتتناول التوصــيات البالية الألية أوج  الق ــور أو الضــعف الببيرة و/أو  ،1) 
 مة أو إلمارة المخا ر أو عم يات الرقابة الداخ ية إلى حد يحول لمو  توفير ضــــــمانات معقولة بشــــــأ  وقير المتفشــــــية في الحو 

أهداتح المراقبة و/أو العمل الجاري اســتعراضــهما. وتتناول التوصــيات الهامة ما عبن أ  ي ب َّغ عن  من أوج  ق ــور أو ضــعف 
اخ ية إلى حد يعرد ل خطر توفير ضمانات معقولة في ما يتع ر بتحقير في الحو مة أو إلمارة المخا ر أو عم يات الرقابة الد
 أهداتح المراقبة و/أو العمل الجاري استعراضهما.
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ة إلمارة البـــــــــــــــجلاتإ )ز، ا فتقار إلى إجراءات الرصـــــــــــــــد المع ومات المقدمة من الموظفيإ )و، عدم  فاي
 ل ت دي لمخا ر اليش.

مطالبة،إ  100) لمو ر 409 000وحدلمت عم يات المراجعة أيضا ي )أ، مدفوعات زاودة بقيمة  - 22
مطــالبــة،إ )ا، إمبــانيــة اســـــــــــــــترلمالم مبــالغ يير  36لمو ر ) 119 000)ا، نقص في المــدفوعــات بقيمــة 

مطالبة،إ و )لم، ســ ف مبــتحقة منذ فترة  وي ة بقيمة  31لمو ر ) 333 000يمة مدعومة بمبــتندات بق
لمو راو  275 448مطالبة،. وهناك أيضــا مؤشــرات تدل ع ى يش محتمل بمب غ  37لمو ر ) 518 000

 أحي ت إلى الهيئات المخت ة من أجل ا اه مزيد من الإجراءات.
توصـــيةو  47جعةو قدم مبت  خدمات الرقابة الداخ ية ولمعالجة المبـــاول اةدلمة في عم يات المرا - 23

وشـــــــــر  العملاء في خطة عمل لتنفيذها. وألمت ت ك التوصـــــــــيات إلى تنقيح البـــــــــياســـــــــات والإجراءاتو 
 ووبي الضوابة ع ى إلمارة مبتحقات منحة التع يم.

 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
المتبامل لإلمارة المعاشــــــــــات التقاعدية في ال ــــــــــندوق المشــــــــــترك مراجعة الحبــــــــــابات فيما بعد تنفيذ النُام   

 ل معاشات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة
بذلت أمانة ال ــــــــــــندوق المشــــــــــــترك ل معاشــــــــــــات التقاعدية جهولما تدريجية من أجل تنفيذ النُام  - 24

رتبات ع ى النحو المتبامل لإلمارة المعاشــــــــات التقاعدية ووقير اســــــــتقرارع. وبدأ العمل بتجهيز  شــــــــوتح الم
المقرر. ولبن برزت الحاجة ل ت ـــــــــدي ل مبـــــــــاول المتع قة بالمشـــــــــرو و بما في هلك معالجة المبـــــــــاول المتع قة 
ببـلامة البياناتإ ووديد أولويات إلأاز ال ـالمرات ا  تواريةإ واسـتبمال المعالجة الملية المباشـرة لتبـ بل 

نفيذ إجراءات إلمارة المشــا لإ واســتبمال عم ية تقييم ســير العمل الداخ   ل حد من الأنشــطة اليدويةإ وت
أمن تبنولوجيا المع ومات وا ت ـــــــا تإ وإنشـــــــاء خة أســـــــا  لتوافر النُام ورصـــــــد ألماو . ولم تقبل أمانة 

و بما في هلكي )أ، إعطاء الأولوية ل نواتة المتبقية 13من التوصـــــــــــيات المقدمة البالغ عدلمها  4ال ـــــــــــندوق 
ل ا ختبارات لجمي، أنوا  المبـــــــتحقاتإ )ا، تفعيل الضـــــــوابة الملية لبشـــــــف وتنفيذهاإ )ا، اســـــــتبما

المعد ت المخالفة ليجر الداخل في حبــــــاا المعاش التقاعدي والإبلار عنهاإ )لم، توحيد تباليف  ي، 
عناصـــــــــــر المشـــــــــــرو . وفي حي أعالم مبت  خدمات الرقابة الداخ ية التأ يد ع ى التوصـــــــــــيات الأرب، يير 

 لمتع قة بأوج  ق ور هامة ل رقابةو فقد أ ي قت لمو  تنفيذها عق  قبول الإلمارة بالمخا ر المتبقية.المقبولة ا
 

 مراجعة تنفيذ نُام أوموجا في مبت  الأمم المتحدة في جنيف والبيانات الموجولمة في جنيف  
مهـا وضـــــــــــــــ، مبتـ  الأمم المتحـدة في جنيف والبيـانات الل يوجد مقرها في جنيف والل يدع - 25

المبت  ممارسات جيدة لإلمارة المشاري، لنشر نُام أوموجاو من قبيل تنبير الألموار والمبؤوليات والإعلام 
 ا ووديدها بشــبل واضــح. يير أن  ي زم إجراء بعض التحبــينات في  ا ت الإجراءات وت ــميم النُام 

، إعالمة مواءمة خطة وقير فواود وتشــــــبي   والإبلار وإلمارة البيانات. وه  تشــــــمل الحاجة إلى ما ي  ي )أ
نُام أوموجا م، حالة التنفيذ لتحديد الفواود البمية والمباســـــــــــــــ  الل عبن وقيقهاإ )ا، تنفيذ خطة 
معالجة المبــــاول المتع قة باحتياجات الميزانية المتعدلمة العملاتإ )ا، اســــتعراد ت ــــميم نموها إلمارة المنحإ 

العم يات وإعالمة تنُيم إ )ة، تنفيذ اســـــتراتيجية لمعم الإنتاا )لم، ترشـــــيد تبـــــ بـــــل ســـــير العمل في  ي، 
ونشـــر اليات الدعم لتشـــمل المبـــاول المتع قة بالبـــياســـات والعم ياتإ )و، وضـــ، خطة ل بدء بنشـــر نُام 

 أوموجا في المبات  الميدانية ل مفوضية.
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 مراجعة المواق، الشببية ووساوة التواصل ا جتماع  في المقر  
رة شــؤو  الإعلام ومبت  تبنولوجيا المع ومات وا ت ــا ت بعض الممارســات الجيدة أرســت إلما - 26

فيما يتع ر بظلمارة وســــاوة التواصــــل ا جتماع  والمواق، الشــــببيةو بما في هلك إجراءات ت ــــنيف البيانات 
ورصــد محتود وســاوة التواصــل ا جتماع  وإجراءات إلمارة الحوالمث. وم، هلكو هناك حاجة إلى وبــي 
إلمارة المواق، الشــــببية باســــتخدام إ ار الإلمارة الموحدة ل مشــــاري،و ووقف تشــــييل المواق، الشــــببية القدعةو 

 ووبي خطة التعافي من البوارث. وإجراء عم يات تقييم لهشاشة الشببة ع ى أسا  منتُمو
 

 م وضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  
 ،proGresمن نُام  4مراجعة نُام التبجيل وإلمارة القضايا )الإصدار   

ل تبـــــــــــــــجيل وإلمارة القضـــــــــــــــايا نفقات قدرها  proGresمن نُام  4شم ت مراجعة الإصـــــــــــــــدار  - 27
م يو  لمو رو وحدلمت الحاجة الماســة ل رصــد والإبلار البافيي بشــأ  النواتة المتوخاة من مشــرو   19.6

انيت  وجداول  الزمنية.  ما وتاا المفوضـــــــــــــــية إلى القيام إم ة أمور منها إجراء و يل النُام إزاء نطاق  وميز 
ل سيرات بي احتياجات النُام واحتياجات الأعمال التجاريةو واســــــــتعراد ألموار ومبــــــــؤوليات المشــــــــرو و 

ل نُام  ووبـــــــي اختبار قبول المبـــــــتخدمي والألماءو ووضـــــــ، ال ـــــــيية النهاوية  ســـــــتراتيجية النشـــــــر العالم 
 رسميا. وإقرارها

 
 مراجعة برامة الإيواء  

م يو  لمو ر. وينبي   516شم ـــت مراجعـــة برامة الإيواء في العم يـــات الميـــدانيـــة نفقـــات بقيمـــة  - 28
ل مفوضـــــــــــــــية القيام بما ي  ي )أ، توضـــــــــــــــيح نطاق ا ســـــــــــــــتراتيجية العالمية ل تو ي والإيواءو وتعزيز رصـــــــــــــــد 

يد القطريو وتعزيز قدرات العم يات الميدانية ع ى إجراء التقييمات اســـــــــــــــتراتيجيات الإيواء ع ى ال ـــــــــــــــع
 حتياجات الإيواءإ )ا، زيالمة التر يز ع ى ح ول الإيواء الحضـــــــــريةإ )ا، تقدا إرشـــــــــالمات بشـــــــــأ  بناء 
المآوي والرصــد التقش لأنشــطة الإيواءإ )لم، تنفيذ تدابير ل تخفيف من مخا ر الحراور في الوحدات البــبنية 

 شأة للاجئيإ )ة، تعزيز رصد الألماء والإبلار بشأ  إلمارة المآوي.المن
 

 مراجعة إلمارة تبنولوجيا المع ومات وا ت ا ت  
خ  ــت مراجعة اســتخدام أجهزة ا ت ــا ت وا ت ــا ت البــ بية واللاســ بية والضــوابة ع ى  - 29

النفقات والفواتير إلى أن  ينبي  ل مفوضـــــية القيام بما ي  ي اســـــتعراد ووديا ســـــياســـــتها المتع قة بالهواتف 
اصية  وال البياناتإ المتنق ة والسابتةإ ووبي الضوابة المفروضة ع ى توزي، أجهزة ا ت ا ت واستخدام خ

و فالة التحقر من ا ت ــــــــــا ت في الوقت المناســــــــــ و بما في هلك اســــــــــترلمالم تباليف ا ســــــــــتخدام الخاص. 
وحدلمت المراجعة بشــــــــأ  مدد  فاية عرد نطاق الشــــــــببة في العم يات الميدانية ضــــــــرورة تنقيح التوجيهات 

 .النطاق ورصد استخدام  المتع قة بتخ يص عرد نطاق الشببة وتعزيز قدرات التخطية لعرد
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 استعراد استشاري لتنفيذ سياسات وإجراءات الإلمارة المر زية ل مخا ر  
بعد الاث ســــــــنوات من اعتمالم المفوضــــــــية لبــــــــياســــــــة وإجراءات الإلمارة المر زية ل مخا ر الل تمسل  - 30

يتي يل بشبل  امل بعد إ ارها للإلمارة المر زية ل مخا رو أصبح الإ ار راسخا وا تب  قبو و وإ   ا  لم 
ــــــــــــــــــ  خدمات الرقابة الداخ ية إلى أ  هناك  ا  لمواصــــ ة وبــــي الإ ار  في السقافة التنُيمية. وخ ص مبتـ

  ا  بحاجة لمزيد من التحبي. 12حيا أ  المفوضية أصبحت أ سر نضجا في  ال إلمارة المخا رو وحدلم 
 

 ساني في إلمارة المخا ر ورصدهااستعراد استشاري لتنفيذ مبؤوليات خة الدفا  ال  
خ ص مبت  خدمات الرقابة الداخ ية إلى أن و من أجل المضـــــــــــــــ  في تعزيز خة الدفا  السانيو  - 31

ينبي  ل مفوضـــــــية أ  تنُر في ما ي  ي )أ، توضـــــــيح مبـــــــؤوليات البيانات الل تشـــــــبل خة الدفا  الساني 
قاومة ع ى المخا ر ع ى ال ــــعيد الإق يم و المتع قة برصــــد الألماء وا متسالو ووضــــ، خطة رصــــد ســــنوية و 

بقيـالمة المبـاتـ  الإق يميـةإ )ا، إضـــــــــــــــفـاء الطـاب، الرسم  ع ى التبـــــــــــــــ بــــــــــــــــل الإلماري الوظيف  في تنفيذ 
المبــــــؤوليات المتع قة فة الدفا  السانيإ )ا، ت ــــــميم الهيبل التنُيم  المبــــــتقب   ل مفوضــــــية م، المراعاة 

 الذي اعتمدت . “ةخطوط الدفا  السلاا”الواجبة لنموها 
 

 المباول العامة في مراجعة العم يات الميدانية  
عم ية لمراجعة العم يات الميدانية ل مفوضـــــــــــــــية ألأزت خلال الفترة المشـــــــــــــــمولة بالتقريرو  16في  - 32
وديد مبـــاول عامة في ااني من المجا ت الرويبـــية. فف   ال إلمارة الشـــرا اتو تم وديد نقاط ضــعف  تم

عم ية مراجعة. وفي  ال إلمارة  16من أصل  13 ال رصد أنشطة المشاري، لشر اء المفوضية في   بيرة في
شـــؤو  الباوعي والمشـــترياتو تم وديد موا ن ضـــعف متبررة تت ـــل بتبـــجيل الباوعي وســـير عمل ال جا  

ة مراجعة. وقد عم ي 16من أصــــل  12المعنية بالعقولم والشــــفافية والقدرة التنافبــــية في عم يات الشــــراء في 
أاار المبت  في البـــــنوات البـــــابقة ب ـــــورة منهجية العديد من المبـــــاول المتبررة في  اتح إلمارة الشـــــرا ات 
وإلمارة شــــؤو  الباوعي والمشــــتريات. ويواصــــل مبت  خدمات الرقابة الداخ ية تبــــ ية الضــــوء ع ى حاجة 

 .إلمارة المفوضية إلى معالجة الأسباا الجذرية لمبامن الضعف ت ك
 

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  
 مراجعة ا ت ا ت ا ستراتيجية  

لدد مبت  تنبــير الشــؤو  الإنبــانية عم يات مناســبة ل تخطية ل عمل والإبلار عن الألماء في  - 33
 اتح التوعية والدعوةو فضـــــــلا عن الية رصـــــــد وســـــــاوة الإعلام. بيد أ  المبت  بحاجة إلى القيام بما ي  ي 

ل بياسة العامة للات ا ت ا ستراتيجيةإ ووديد ألموار ومبؤوليات الوحدات التنُيمية لتنفيذ وض، إ ار 
أنشطة محدلمة في  ال ا ت ا تإ وتوضيح المبؤولية عن وقير الهدتح العام ل برنامة الفرع  ل مع ومات 

لوظاوف الشــايرة الرويبــية وأنشــطة الدعوة فيما يت ــل بحا ت الطوارة الإنبــانيةإ وإعطاء الأولوية لتعبئة ا
في فر  ا ت ــا ت ا ســتراتيجية وإعالمة تقييم قدرة الفر  ع ى إلأاز أنشــطت  ونوا   ب ــورة  ام ةو بالنُر 

 إلى الملاك الحاتح ل موظفي والبيئة المالية.
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 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  
 مراجعة برنامة الموظفي الفنيي المبتدوي  

تبفل إلمارة الشؤو  ا قت المية وا جتماعية توظيف وتنبي  المرشحي لبرنامة الموظفي الفنيي  - 34
المبتــدويو وتمسيــل المرأة بــالقــدر البــافي. وم، هلــكو يتعي ع ى الإلمارة أ  تقوم بمــا ي  ي اقتراح أ  تعــدل 

، إ ار ل بـــياســـات والممارســـات الجمعية العامة المبالمة العامة ل برنامة لتعبس ا حتياجات المتييرةإ ووضـــ
لتوضـــيح ألموار ومبـــؤوليات إلمارات ومبات  الأمانة العامةو فضـــلا عن الجهات الماية الرويبـــية المشـــار ةو 

 من أجل فعالية البرنامة ومباءلت إ وتقدا تقارير لمورية عن الأنشطة الفنية ل برنامة.
 

 مراجعة البرنامة العالمي ل تعاو  التقش  
ل ا - 35 لبرنــامة العــالمي ل تعــاو  التقش التمويــل المقــدم من الميزانيــة العــالميــة والموارلم الخــارجــة عن يبمــز

الميزانية وحبـــــــــاا التنمية المخ ـــــــــص لر يزة التنمية ضـــــــــمن برامة الأمانة العامةو بما في هلك تقدا الدعم 
وينبي  لمبت   ل دول الأعضــــــــــاء في تنفيذ أهداتح التنمية المبــــــــــتدامة من خلال أنشــــــــــطة تنمية القدرات.

 طية البرامة والميزانية والحبـــــــــــــــابات التأ د من أ   ي، البيانات المنفذة تبرز مبـــــــــــــــؤوليالىا عن تنفيذ 
الأنشطة البرنا ية في الجزء المتع ر بالتوج  العام من أ رها ا ستراتيجية. وبالإضافة إلى هلكو هناك حاجة 

لتنمية القدرات لضـــــما  تبامل الأنشـــــطة الممولة من  إلى وضـــــ، الية ل تنبـــــير الفعال واســـــتراتيجية شـــــام ة
ذة ل برنــامةو ولتقــدا التقــارير عن الأنشـــــــــــــــطــة المنفــذة.  مــا ينبي  تقييم  البرنــامة فيمــا بي البيــانــات المنفــج

 البرنامة ل وقوتح ع ى مدد وقيق  ل هدتح المنشولم.
 

 الاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية و   
 البرنامة الفرع  ل بيئة والتنميةمراجعة   

قدمت ال جنة ا قت ـــــــــــــــالمية وا جتماعية لمســـــــــــــــيا واةية الهالمة الخدمات ل عم يات الحبومية  - 36
الدولية ع ى النحو المناســــــــ و ومن شــــــــأنها أ  تبــــــــتفيد من تعزيز عم يالىا لإلمارة المخا ر و طية العمل 

ت البــــ طات والوحدات التنُيمية الرويبــــية الل تقولم البــــنوي.  ما ينبي  ل جنة توضــــيح ألموار ومبــــؤوليا
عم ية تعميم أهداتح التنمية المبــــــــتدامة في برا ها الفرعيةإ وإضــــــــفاء الطاب، الرسم  ع ى الية  ســــــــتخدام 
تقارير ا ســـــــــــــتعراد الو نية الطوعية باعتبارها م ـــــــــــــدرا لتحديد احتياجات الدول الأعضـــــــــــــاء من حيا 

رات ع ى البر ةإ واســتبشــاتح إمبانية التعاو  م، مؤســبــات الرقابة في الدول الأنشــطة المتع قة ببناء القد
الأعضــاءو من قبيل المؤســبــات الع يا لمراجعة الحبــاباتو بشــأ  الأنشــطة المت ــ ة بمتابعة واســتعراد خطة 

 .2030التنمية المبتدامة لعام 
 

 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب اللجنة الاقتصادية لأمريكا   
 مراجعة البرنامة الفرع  ل تنمية المبتدامة والمبتو نات البشرية  

ا ذت ال جنة ا قت المية لأمريبا اللاتينية ومنطقة البحر الباريبي إجراءات لدعم تنفيذ أهداتح  - 37
التنمية المبــتدامة وإلمارة أنشــطة التعاو  التقش ع ى النحو المناســ . وم، هلكو ينبي  ل جنة وضــ، وتنفيذ 

ولتعزيز الرقابة ع ى  2030عمل ل تعاو  م، المؤسبات الع يا لمراجعة الحبابات في تنفيذ خطة عام خطة 
  طية العمل.
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 إدارة الشؤون الإدارية  
 مراجعة إلمارة مذ رة التفاهم الموقعة بي الأمانة العامة ليمم المتحدة وو الة الأمم المتحدة  

ت لدعم إلمارة وتنفيذ مذ رة التفاهم أنفقت الأمانة العامة وضـــعت إلمارة الشـــؤو  الإلمارية توجيها - 38
. بيد أن  ينبي  للإلمارةي )أ، رصـــــــــد اســـــــــتخدام البـــــــــ طات 2016م يو  لمو ر خلال عام  358بموجبها 

المفوضــة ل دخول في اتفاقات مالية م، الو الةإ )ا، وضــ، إجراءات لقيا  التباليف الل تقترحها الو الة 
 هاإ )ا، وضـــــــــــــــ، معايير  افية لتعزيز رصـــــــــــــــد ألماء المشـــــــــــــــاري، الل تنفذها الو الةإ قبل ا اه قرار إشـــــــــــــــرا 

 استبشاتح إمبانية إعالمة التفاود ع ى الرسوم الإلمارية عوضا عن المخ  ات البنوية ل تبديد. )لم،
 

 أمانة ات اقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ  
 مراجعة الشرا ات وتعبئة الموارلم  

تعمل أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإ ارية بشـــــأ  تيير المنا و من خلال شـــــرا ات متعدلمةو ع ى  - 39
حشــــــــــــــــد التبرعــات النقــديــة والعينيــة. وم، هلــكو فقــد  ــانــت بحــاجــة إلى إعــدالم وتنفيــذ مــا ي  ي )أ، خطـة 

س وأهداتح التنمية اســــــتراتيجية ع ى نطاق الأمانة تتواءم م، مهامها وعم يالىا المتييرة في ضــــــوء اتفاق باري
المبـــتدامةإ )ا، ســـياســـة لتعبئة الموارلم تتماشـــى م، خطتها ا ســـتراتيجية ولىدتح إلى معالجة فجوة التمويل 
وتوســـــــــــــي، قاعدة الدعم المقدم من الجهات الماية. و انت هناك أيضـــــــــــــا حاجة إلىي بناء قدرات الموظفي 

ضــوابة لضــما  الح ــول ع ى موافقة قانونية إلزامية المشــار ي في أنشــطة الشــرا ات وتعبئة الموارلمإ وتعزيز ال
 قبل إبرام اتفاقات الشرا ةإ ووض، وتنفيذ إجراءات لضما  استيفاء  ي، المتط بات عند اختيار الشر اء.

 
  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظ   الأمم المتحدة  
 وق مراجعة حبابات المشتريات وإلمارة العقولم في أمانة ال ند  

احتاجت أمانة ال ــندوق إلى تعزيز ممارســالىا وعم يالىا المتع قة بظلمارة العقولم لضــما  أفضــل قيمة  - 40
مقابل الإنفاق من خلال ما ي  ي )أ، ضـــما  أ  تبو  أوامر العمل ال ـــالمرة ل متعاقدين في نطاق العقولم 

 بات الجديدة ب ــــــــورة تنافبــــــــية وبيا  الأعمال هي ال ــــــــ ةإ )ا، ا ســــــــتعانة بم ــــــــالمر مخت فة لت بية المتط
 فالة ســــــــــــدالم المدفوعات مقابل إلأاز المراحل الرويبــــــــــــية في إ ار ا متسال التام ليحبام   وشــــــــــــفافةإ )ا،

التعاقديةإ )لم،  فالة تواير و يل التب فة والعاود فيما يتع ر فيارات من قبيل اشـــــــــترا ات الح ـــــــــول ع ى 
ذع ا شــــــــترا ات. ولم تقبل أمانة ال ــــــــندوق توصــــــــيتي من التحبــــــــينات قبل ســــــــدالم المدفوعات المتع قة  

التوصــــــيات الأرب،. و رر المبت  تأ يدع ع ى ألية التوصــــــيات من أجل معالجة أوج  الق ــــــور الببيرة في 
الرقابة فيما يت ــــــل بالإن ــــــاتح والشــــــفافية والمبــــــاءلة في إلمارة العقولم. وأي قت التوصــــــيتا  ال تا  لم وُيا 

 عق  إقرار الإلمارة بالمخا ر المتبقية. بالقبول لمو  تنفيذ 
 

 مراجعة إلمارة المشتريات والعقولم في شعبة إلمارة ا ستسمارات التابعة ل  ندوق   
 ا  ي زم أ  تقوم شـــعبة إلمارة ا ســـتسمارات بما ي  ي )أ، التعاو  م، أمانة ال ـــندوق  ســـتعراد  - 41

من أجل ترشيد مباحة المبات   1ر لرشولد بلازا الإشيال الحاتح ل  ندوق في  وابر مخت فة من مبنى لما 
وإعالمة توزيعها بشـــبل ملاوم لمن، النفقات يير الضـــروريةإ )ا، ا اه إجراءات  ســـترلمالم ح ـــة المالك في 

لمو را ،إ )ا، تقييم الخبرة ا ســــــــــــــتسمارية المتاحة لماخ يا  لإلمارة  923 880تباليف التجديد )تب غ قيمتها 
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ووديد مدد الحاجة إلى مبــــــــتشــــــــاري اســــــــتسمار خارجيي وفقا لذلكإ )لم، تعزيز  ل حافُة اســــــــتسمارية 
 طية ا قتناء والشــــــــرو  في ا اه إجراءات في الوقت المناســــــــ  ل ح ــــــــول ع ى عرود أســــــــعار البــــــــ ، 

 والخدمات المتع قة بالعقولم المنتهيةو بد  من تمديدها ب ورة متبررة. 
 

  م وضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  
 مراجعة العم يات في  مبولميا   

قام مبت  المفوضــــــية في  مبولميا بوضــــــ، وايقة اســــــتراتيجية متبــــــقة م، الأولويات ا ســــــتراتيجية  - 42
ل مفوضـــــــــية. وقد خطة عم يات  ورصـــــــــدها ع ى يو فعالو ونبـــــــــر عم   م، فرير الأمم المتحدة القطري 

الأمم المتحدة ل مبــــــاعدة الإنماوية. بيد أ   وألممة قضــــــايا حقوق الإنبــــــا  في أنشــــــطة الفرير وإ ار عمل
زالت مبـــــــتمرة منذ إنشـــــــاو  في  المبت   ا  بحاجة إلى تقييم برنا  و و  ســـــــيما أنشـــــــطت  التدريبية الل ما

و ولتبــــــــــــــري، نقل المع ومات المتع قة بانتها ات حقوق الإنبــــــــــــــا  إلى قاعدة البيانات المتع قة 1993 عام
  ة ل مفوضية وهلك لتعزيز أمن المع ومات.بحا ت حقوق الإنبا  التابع

 
 مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة  
 مراجعة إ ار مشار ة الأ راتح الخارجية الذي وضع  مبت  الأمم المتحدة المعش بالمخدرات والجرعة   

المخدرات الذي وضـــــــــــــــع  مبت  الأمم المتحدة المعش ب حقر إ ار مشـــــــــــــــار ة الأ راتح الخارجية - 43
والجرعــة لتوجيــ  تنفيــذ البرامة بــاســـــــــــــــتخــدام أ راتح خــارجيــةو أهــدافــ . وم، هلــكو  ــانــت هنــاك حــاجــة 
 سـتعراد الإ ار ووديس  وتعزيز تطبيق  من خلال مراعاة التع يقات الوارلمة من المبـتخدمي والبـياسات 

نية والحبــــــــــابات وإ ار الأمانة والتوجيهات الل يجري وضــــــــــعها حالي ا من قبل مبت   طية البرامة والميزا
  العامة ليمم المتحدة الجديد لمبافحة اليش والفبالم.

 
 مراجعة إلمارة البرنامة العالم  المعش بتعزيز النُام القانوني لمبافحة الإرهاا  

 انت أنشـــــــــــطة ونواتة البرنامة العالم  المعش بتعزيز النُام القانوني لمبافحة الإرهاا تتماشـــــــــــى  - 44
عموما  م، و ية مبت  الأمم المتحدة المعش بالمخدرات والجرعة واتفاقات  المتع قة بالمبـــــــــــــــالات. يير أ  

ي وضــ، ضــوابة  افية لمن، التبــري  يير المق ــولم ل مع ومات الحبــاســة من  ي  المبت   ا  بحاجة إلى ما
لتقنيةإ وتبــجيل تع يقات الجهات قبل المشــار ي في الدورات التدريبية وح قات العمل الخاصــة بالمبــاعدة ا

صــاحبة الم ــ حة ب ــورة منتُمة ل نُر فيها أاناء المراجعات اللاحقة ل برنامةإ والرجو  إلى ا ســتعراضـات 
الطوعية الو نية المتاحة المتع قة بالب د الذي من المقرر أ  تنفذ في  المشــاري،إ ووبــي تعميم مراعاة المنُور 

   التقش. الجنباني في مشاري، التعاو 
 

 مكتب الأمم المتحدة    جنيف  
 مراجعة ترتيبات البلامة والأمن لمشرو  الخطة ا ستراتيجية لحفظ التراث  

 68/247يتمسل الهدتح من الخطة ا ستراتيجية لحفظ التراث الل أقرلىا الجمعية العامة في قرارها  - 45
ألف في  ديد المباني القدعة وما يت ل بذلك من أعمال ترميم و ديد لق ر الأمم. ويشمل هلك وبي 

وقد وضـــــــ، مبت  الأمم المتحدة في جنيف خططا تشـــــــيي ية  نُم البـــــــلامة والأمن لماخل المباني القاومة.

https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
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وأنشأ أيضا اليات لتحديد  تتع ر بالأمن وال حة والبلامة لحماية الموظفي والأصول أاناء تنفيذ المشرو إ
ورصـــد المخا ر المتع قة بالبـــلامة والأمن الل قد تؤار في ت ـــميم المشـــرو  وتباليف  والت ـــدي لها. بيد أن  
 ا  لزاما  ع ى المبت  أ  يبفل وديد المتط بات الأمنية الأســــــاســــــية وترتيبها حبــــــ  الأولوية في الميزانية 

  . و انت هناك أيضـــــــــــــا حاجة إلىيرات   اه الإجراء المناســـــــــــــالأمنية ل مشـــــــــــــرو و والإبلار عن أية اي
اســــــتعراد ا حتياجات من الموظفي لفرير تنبــــــير المشــــــاري، الأمنية ل مرح ة المقب ة من المشــــــرو إ وتقييم 
ا حتياجات التشـــــــــــــــيي ية الأمنية بحيا عبن وديد أوج  العجز المتوقعة في الميزانية ومعالجتها في الوقت 

تعزيز الإجراءات الخاصـــــة باعتمالم المتعاقدين الأفرالم وفرزهم. وفي أعقاا زيالمة مبـــــتود الخطر المناســـــ إ و 
و أجرد المبت  تقييما  أمنيا  شــاملا  2016 الذي تم وديدع بحبــ  تقييم الأمن في ســويبــرا في تموز/يولي 

زايدة في  ي، أياء لبافة أراضــــــــ  ق ــــــــر الأمم ووضــــــــ، خطة أمنية رويبــــــــية لت بية ا حتياجات الأمنية المت
 المبت . حرم
 

مكتططططب الأمم المتحططططدة    نيروب ، وبرنططططامج الأمم المتحططططدة للبيئططططة وبرنططططامج الأمم المتحططططدة   
 للمستوطنات البشرية

 مراجعة إلمارة ا ستحقاقات والبد ت  
و  انت بد ت واســــــــتحقاقات موظف  مبت  الأمم المتحدة 2015حزيرا /يوني   1اعتبارا من  - 46
 نيروبي وبرنامة الأمم المتحدة ل بيئة وبرنامة الأمم المتحدة ل مبـــتو نات البشـــرية )موول الأمم المتحدة، في

تــدار مر زيــا من قبــل المبتــ  من خلال نُــام أوموجــا. و ــا  المبتــ  بحــاجــة إلى تعزيز الرقــابــة ع ى إلمارة 
بن من خلال ضــــــــــــما  ما ي  ي العمل الإضــــــــــــافي والتأمي الطبي وإعانة الإيجارو ومدفوعات تأمي البــــــــــــ

تنُيم بد ت العمل الإضــــــــــافي والإجازات التعويضــــــــــية ع ى يو ســــــــــ يم واســــــــــترلمالم مدفوعات العمل  )أ،
الإضـــافي يير المقبولةإ )ا، إتمام التحاق الموظفي فطة التأمي الطبي خلال الإ ار الزمش اةدلم واســـترلمالم 

المناس إ )ا، تقدا الموظفي عقولم إيجار ت نزف  ل  مدفوعات البدالم التشار   من الموظفي في الوقت
الرســــــــوم الإضــــــــافية المدرجة في الإيجار الإ اتح وودلمها  ميا و وإقرارهم ب ــــــــفة لمورية أ  الإيجار المع ن في 
  بات إعانة الإيجار الل يقدمونها   يشـــــمل رســـــوما يير مبـــــموح  اإ )لم، عدم ســـــدالم مدفوعات تأمي 

 مشفوعة بوااور لماعمة  افية وصالحة.  الببن لمو  أ  تبو 
 

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة   
مراجعة خدمات الأمانة الل يقدمها برنامة الأمم المتحدة ل بيئة  تفاقية التعاو  في ةاية وإلمارة وتنمية البيئة   

 ا ، وبروتو و لىاالبحرية والباح ية لباحل الأ  ب  في منا ر يرا ووسة وجنوا أفريقيا )اتفاقية أبيدج
. تولى برنامة الأمم المتحدة ل بيئة تقدا خدمات الأمانة إلى اتفاقية أبيدجا  وفقا ل و ية المنو ة ب  - 47

ي  ي توجي  انتباع الدول الأعضـــــــــــــــاء إلى  بيد أن   ا  من الضـــــــــــــــروري أ  يقوم المبت و في   ة أمورو بما
يذ الفعال لخطة العملإ و فالة امتسال موظفي  ل نُام الداخ   الحاجة إلى إنشــــاء لجنة توجيهية لتيبــــير التنف

المتع ر بمهام أمانة اتفاقية أبيدجا  وإلمارة ا جتماعات الرسميةإ ووضــــــــــــــ، اســــــــــــــتراتيجية لتعبئة الموارلم لأمانة 
اتفاقية أبيدجا و لضما  سلامتها الماليةإ وإنشاء صندوق  حتيا   رأسمال ال ندوق ا ستئماني  تفاقية 
 أبيدجا إ و فالة رصد المشروعات بموج  اتفاقية أبيدجا  والإبلار عن ألماوها خلال لمورة حياة المشرو .
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 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  
 مراجعة مشاري، التعاو  التقش في شعبة ا ستسمار والمشاري،  

ا وفقا ليولويات ا ســــتراتيجية تم ا ضــــطلا  بأنشــــطة شــــعبة ا ســــتسمار والمشــــاري، وإلأاز نوا ه - 48
المبينة في برنامة عمل مؤتمر الأمم المتحدة ل تجارة والتنمية )الأونبتالم، لفترة البـــــــــــــــنتي. بيد أن   ا  ي زم 
تعزيز الضــوابة عن  رير ما ي  ي )أ، إنشــاء الية لضــما  اســتخدام ا ســتعراضــات الطوعية الو نية المتاحة 

طة ل تنفيذ المشـــاري، في إ )ا، ضـــما  إلمماا أهداتح التنمية المبـــتدامة في مشـــاري، المتع قة بالب د الذي يُ 
التعاو  التقش في مرح ة ت ـــــميم المشـــــرو إ )ا، وضـــــ، مبالمة توجيهية بشـــــأ  التعامل م، الجهات الماية 

ضـــــما   التق يديةو بما في هلك تدقيقات العناية الواجبة الل يتعي القيام  ا قبل قبول مبـــــالالىاإ )لم، يير
ع   لشــرط الإبلار الداخ   عن التقدم اةرز في تنفيذ المشــروعات الفرلمية لتعزيز الرقابة  امتسال مديري الشــ 

 أاناء تنفيذ مشاري، التعاو  التقش.
 

 شعبة الت تيش والتقييم  - باء 
الدولية أصــــــدرت الشــــــعبة ســــــتة تقييمات يير مت ــــــ ة بعم يات حفظ البــــــلام منها تقييم الملية  - 49

لت ـريف الأعمال المتبقية ل محبمتي الجناويتي الذي   ب    س الأمن. وقدمت الشـعبة أيضـا سـبعة من 
  .2018ا ستعراضات الل  ري  ل الاث سنوات إلى لجنة البرنامة والتنبير في حزيرا /يوني  

 
 إدارة الشؤون الإدارية  

يقدم  مبت  إلمارة الموارلم البشرية من لمعم في إلمارة هذع ر ز تقييم إلمارة الشؤو  الإلمارية ع ى ما  - 50
الموارلم. وقدم المبت  لمعم ا بالغ الألية ل منُمة في  ال الموارلم البشــــرية. بيد أ  توجه  فيما يتع ر بمراعاة 
احتياجات العملاء  ا  مسقلا  بأولويات متعدلمةو منها قيالمة الإصـــلاحات والمبالمرات المبـــتمرة ع ى نطاق 

مانة العامة وا ضـــطلا  بمهمة صـــعبة تتمسل في وضـــ، إ ار لبـــياســـة الموارلم البشـــرية يبـــتند إلى الم ـــالح الأ
المخت فة ل دول الأعضــــــــــــــاء. وأشــــــــــــــار التقييم إلى أ  الإ ار الحاتح  بير جدا و زأ وعتير. فسمة نشــــــــــــــرات 

الإلمارية قد وضــعت  في الماوة من الإصــدارات 41وإصــدارات متعدلمة تتناول نفس الموضــو و و انت نبــبة 
ســـنة ع ى الأقل. ويبـــت زم إ ار البـــياســـات قدرا  بيرا من التفبـــير والتقديرو مما ولزد حا ت من  15منذ 

عدم البفاءة. و ا  العملاء في  سير من الأحيا  يير وااقي من تفويض البـــــــــــــــ طة فيما يتع ر بموارلمهم 
ة المواه و وقام بوضــ، ألموات لتخطية القود البشــرية. وقد أحرز المبت  تقدما بشــأ  فرالمد عناصــر إلمار 

العام ةو واســــــــتحداث خيارات التدري  والتطوير الفعالة من حيا التب فة. بيد أ  ســــــــياســــــــات التوظيف 
وعم يات  وممارسات    تدعم بشبل  امل توظيف أفضل المواه و واتبمت إلمارة الألماء بأنها ميبانيبية. 

عناصـــــــــــر المخت فة. ولم يتم اســـــــــــتخدام  طية القود العام ة لأيراد و ا  هناك الق يل من التبامل بي ال
 التوظيف اةدلم الهدتحو ولم يبن التطوير الوظيف  مرتبط ا بالألماء.

 
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  

ن ر ز تقييم إلمارة شــــؤو  الجمعية العامة والمؤتمرات ع ى نُام التخطية لبرنامة عم ها في الفترة م - 51
. وشـــــــــــــــهــدت الإلمارة   بــا متزايــدا ع ى خــدمــات المؤتمرات في ظــل ا فــاد 2017إلى عــام  2014عــام 

الميزانياتو مما أ د الحاجة إلى  طية قوي. ولت بية احتياجات العمل ع ى مخت ف المبـــــــــــــارات وفي مخت ف 
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 ز العمل المواق،و اســـــــــــــــتخدمت الإلمارة أنُمة  طية متعدلمة. و ا  مبـــــــــــــــتود مواءمة النُم لماخل مرا 
بينها يير  اتحو و  ســـــــــــــــيما فيما يتع ر بتطبيقات تبنولوجيا المع ومات الل تدعم إلمارة الوااور.  وفيما

وبالريم من عدم وجولم تنبـــــــــــــــير  املو نفذ  ل مر ز عمل برنامة عم   بفعالية. بيد أ  الإلمارة أظهرت 
ي و فمن المرجح أ  تواج  الإلمارة علامات الإجهالمإ وإها ظ ت ا اهات الميزانية والط   ع ى ما ه  ع 

مخا ر تتع ر بتقدا الخدمات. وشبل وبي التخطية جانبا حاسما من جوان  الجهولم الرامية إلى معالجة 
العوامـل الـداخ يــة والخـارجيــة الل تؤار ع ى عم هــا. بيــد أ  الإلمارة الفعــالـة ل عوامـل الخـارجيــة  ـانـت بعيـدة 

عضـــــــــــــــلات الأ سر خطورة وإلحـاحـا يتط ــ  توجيهــات مقــدمـة من الـدول المنــالو نُرا لأ  التي ــ  ع ى الم
الأعضـــاء. و ا  من بي ت ك التحديات الط   المتزايد ع ى خدمات المؤتمرات يير المقررة والل لم ت ـــدر 

  ا تب يفاتو لمو  توافر الموارلم المناسبةو وعدم تقيد العملاء با لتزامات المتع قة فدمات المؤتمرات.
 

 ة شؤون الإعلامإدار   
تنــاول تقييم إلمارة شـــــــــــــــؤو  الإعلام مــدد  فــاءة النواتة الرويبـــــــــــــــيــة للإلمارة وفعــاليتهــا وأليتهــا  - 52
التواصــــــل وبناء الدعم ليمم المتحدةو بالنُر إلى البيئة المتييرة لوســــــاول الإعلام وا ت ــــــا ت. وخطت  في

ت من وجولمها وتأايرها ع ى شببة الإنترنت الإلمارة خطوات م حوظة في ا ستجابة لهذا التييير حيا زالم
ووســـاول التواصـــل ا جتماع  وظ ت تبـــتعي في الوقت نفبـــ  بوســـاول الإعلام التق يدية. وافتقرت الإلمارة 
إلى التوجي  ا ســـــــــــــــتراتيج  ووديد الأولوياتو ويرج، هلك في جزء من  إلى التيييرات المتبررة في القيالمة 

لى بعض أوج  الق ـــــورو ولبنها أوفت إلى حد  بير بو يالىا الواســـــعة النطاق. والقيولم الهيب ية الل ألمت إ
وقد مبنت الشــرا ات الإلمارة من توســي، نطاق وصــولهاو ولبن تفاوتت قدرلىا ع ى با رســاول م ــممة 
خ ـــــــي ـــــــا لتلاوم مخت ف الجماهير بشـــــــأ   موعة واســـــــعة من القضـــــــايا. وتباينت فعالية المبات  الميدانية 

لإلمارةو بيد أ  ت ك المبات  مبنت الإلمارة من أ  يبو  لها وجولم ع ى المبتود اة   وساعدت التابعة ل
ع ى توســـــي، نطاق انتشـــــار رســـــاو ها من خلال الشـــــرا ات والحملات. وأخيراو قدمت الإلمارة لمعما فعا  

بنها من التي   ل شر اء في منُومة الأمم المتحدةو ولبن عدم إسنالم و ية تنبيقية إليها ألمد إلى عدم تم
 ع ى تباين نهة الشر اء وأولويالىم. 

 
 الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين  

، ع ى S/2018/206ر ز تقييم الملية الدولية لت ـــــــــــــــريف الأعمال المتبقية ل محبمتي الجناويتي ) - 53
رتيبات الملية ل توحيد والتنبــــير وترتيبالىا التنُيمية لب  ت ــــبح مؤســــبــــة قاومة بذالىا تتألف من فرعيو ت

من خلال إجراء تقييم لوجاهة و فاءة وفعالية هيب ها وت ـــــميمهاإ ومدد اتبـــــاق ســـــياســـــالىا وإجراءالىاإ 
لها ورصدها وا ستجابة لها بطريقة وممارسالىا الإلماريةإ وقدرلىا ع ى توق، أعباء العمل الدينامية والتخطية 

مرنة. ولدمة المهام المتبقية ل محبمة الدولية ليويوســـــــــــــــلافيا البـــــــــــــــابقة واةبمة الجناوية الدولية لرواندا 
. وأحرزت الملية تقدما ،2010) 1966قارتيو حققت الملية البسير مما توخاع   س الأمن في قرارع  عبر
الوفاء بو يتها الل تقتض  أ  ت بح مؤسبة صييرة وفعالة من خلال عم ية تدريجية ومتعدلمة الأبعالمو  في

مما استوج  وقير التبامل لماخل المبات  والتنبير بي الفرعي ع ى حد سواء. وقامت هيئالىا السلاثو 
مـــةو بتخطية هـــذع العم يـــات وإلمارلىـــا ولأحـــت في هـــذا وه  الـــدواورو ومبتـــ  المـــدع  العـــام وق م اةب

ال ــــــــدلم بدرجات متفاوتة. واة مشــــــــروعا   بيرا  شــــــــهدا وديات صــــــــعبة وحدوث تأخيراتو لا مرح ة 
بعد التشــــــييد لمرافر أروشــــــا وقاعدة البيانات الموحدة ل بــــــجلات القضــــــاوية لب تا اةبمتي. وفي بعض  ما

تنافر في اقافة العمل البـــــــــــــــاودة فيما بي الفرعي. وريم المطالبة المبات و ظل هناك أيضـــــــــــــــا  قدر من ال
 المبتمرة بزيالمة البفاءةو أعرا موظفو الملية عن رضاهم الببير عن عم هم وأبدوا تفانيهم في ألماو .

https://undocs.org/ar/S/2018/206
https://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
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مكاتب كل من الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأط ال والنزاع المسلح، والممثلة الخاصة   
 عنف الجنس     حالات النزاع، والممثلة الخاصة المعنية بالعنف ضد الأط الالمعنية بال

تناول تقييم مبات  الممس ة الخاصــة ليمي العام المعنية بالأ فال والنزا  المبــ حو والممس ة الخاصــة  - 54
هذع المبات   المعنية بالعنف الجنبــ  في حا ت النزا و والممس ة الخاصــة المعنية بالعنف ضــد الأ فال ألية

وفعاليتها في حفز التييير في  ا ت اخت ـــــاص  ل منها. وبالريم من التحديات البـــــياســـــية والعم ية الل 
واجهتهاو و ذلك صــــــــــير حجمهاو  انت المبات  ألموات لمعم فعالة في  ا لىا المواضــــــــــيعية. وشمل هلك 

المبات  م،  موعة من الأ راتح وفيز العمل الإيجابي في البـــــــــــــــياقات القطرية والإق يمية حيا عم ت 
ب ورة فعالة ل توسة بشأ  ا لتزامات وتيبير تنفيذها. وأسفرت الجهولم الرامية إلى حفز التييير باستخدام 
وســـــاول الإعلام التق يدية ووســـــاول التواصـــــل ا جتماع  عن نتاوة متباينة. فبينما  انت المبات  فعالة في 

لمتحدةو واجهت وديات في ا ضــطلا  بأنشــطتهاو منهاو ع ى ســبيل التنبــير والتعميم م، شــر اء الأمم ا
المسالو عدم الوضــــوح فيما يتع ر بأشــــبال التنبــــير بي الشــــر اء والنتاوة المرجوة من . وفي بعض الحا تو 

تبن لدد المبات  خطة اســـــــــــتراتيجية متميزة ومنف ـــــــــــ ة ولم ودلم ع ى وج  الدقة الأما ن الل يتعي  لم
رلم اةدولمة فيها و يفية القيام بذلك. وعلاوة ع ى هلكو لم تقم المبات  بالتنبـــــــــــــــير فيما بينها تر يز الموا

ب ورة  افيةو ولبنها حققت نتاوة إيجابية عندما  انت تقوم  ذا التنبير. وريم ا ستخدام الفعال لنُم 
ال والنزا  المبـــــــــ ح ومبت  الإبلار  ألموات ل دعوة في مبت  الممس ة الخاصـــــــــة ليمي العام المعنية بالأ ف

 الممس ة الخاصة المعنية بالعنف الجنب  في حا ت النزا و فقد  ا  يعوزها ا تباق في بعض الأحيا .
 

 مكتب شؤون نزع السلاح  
 السلاث الر اوز الوظيفيةمبت  شـــــــــــــــؤو  نز  البـــــــــــــــلاح فعالية و فاءة وألية  تقييم اســـــــــــــــتعرد - 55

م برنامة عم   بحيا يز والمع ومات والتوعية. وقد ق ـ  ووالمبـــــــــاعدة التقنية وو أ  وه  العمل المعياريل مبت 
بيا روييتماشى م، و يت  ويبتجي  إلى حد  بير  حتياجات أصحاا الم  حة. واعت بر المبت  وسيطا 

و عم  الل يتبم  ا قضايا نز  البلاح. وع ى الريم من الألية الواسعة ب فيما يتع رمحايدا وشريبا تقنيا 
في وقير ومنهج  و    ل تخطية ا ســـــــــــــــتراتيج  إلى إعاقة إمبانات   مدرو فقد ألمد ا فتقار إلى نهة 

تبن  ةو ولبن النتاوة هات ال  ة لمقرر . وقد لأح المبت  في تنفيذ معُم النواتة المأق ى قدر من الألية
 رصــــد والتقييم والإبلار ع ى مة لأنشــــطة منتُإلى  لفترة  وي ةو وو وهلك ببــــب  ا فتقارمعروفة إ  جزويا  

النطاق سياق عمل م  ء بالتحديات وو ية واسعة  ضمنمبتود النتاوة. وبينما نفذ المبت  خطة عم   
تبــــخيرا  الخارجية   وموارلم تمويل يير مبــــتقرةو فظن  لم يبــــخر أصــــول  وهيا    ووظاوف  الداخ ية أو شــــرا ات

درات الحالية. وقدم المبت  بعض المبــــــــالات لأهداتح التنمية لتحقير أق ــــــــى النتاوة في إ ار الق املا  
م مو و  ما أن  الأهداتح بشـــــــــبل لمعم لعم   بيية ولبن  لم يضـــــــــ، بشـــــــــبل منهج  إ ارا   والمبـــــــــتدامة

 الحدولمية هات ال  ة.مباول ل  ومنبقا   واضحا   يتبن نهجا   لم
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هيئة الأمم المتحدة ل من لك ٢٠١5الاستعراضات الت  تجري كل ثلاث سنوات لتقييمات عام   
مؤتمر الأمم المتحدة ، و م وضططططططططية شططططططططؤون اللاجئين، و للمسططططططططاواة بين الجنسططططططططين وتمكين المرأة

اللجنة ، و برنامج الأمم المتحدة للمسطططتوطنات البشطططرية، و مركز التجارة الدولية، و للتجارة والتنمية
ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة اللجنة الاقتصطططططاد، و الاقتصطططططادية والاجتماعية لآسطططططيا والمحيط الهادئ

 البحر الكاريب 
 ل الاث ســـــنوات   ات الل  ريســـــتعراضـــــمن ا  ةســـــبعخدمات الرقابة الداخ ية أجرد مبت   - 56

ي )أ، مفوضــــــــية الأمم المتحدة لشــــــــؤو  لبل من 2015تنفيذ التوصــــــــيات الوارلمة في تقييمات  لعام بشــــــــأ  
بي الجنبــــــــــــــي وتمبي المرأة )هيئة الأمم المتحدة ل مرأة،إ اللاجئيإ )ا، هيئة الأمم المتحدة ل مبــــــــــــــاواة 

إ )لم، مؤتمر الأمم المتحدة ل تجارة ،موول الأمم المتحدة) رنامة الأمم المتحدة ل مبــــتو نات البشــــريةب )ا،
إ )ة، مر ز التجارة الدوليةإ )و، ال جنة ا قت ـــــــــــــــالمية وا جتماعية لمســـــــــــــــيا واةية ،الأونبتالم) والتنمية
قد رت ا ســــتعراضــــات أن  ظه)ز، ال جنة ا قت ــــالمية لأمريبا اللاتينية ومنطقة البحر الباريبي. وأ الهالمةإ

إلى ياية التوصيات تنفيذ حالة  1يعرد الجدول و تنفيذ  ي، التوصيات. من أجل تم ا اه خطوات هامة 
 .2017لميبمبر  انو  الأول/  31
 

 1الجدول 
 تن يذ التوصياتحالة 

 
 ن فذت جزويا ن فذت التوصياتعدلم  البيا 

 3 3 6 ال جنة ا قت المية لأمريبا اللاتينية ومنطقة البحر الباريبي    

 1 3 4 ال جنة ا قت المية وا جتماعية لمسيا واةية الهالمة

 1 4 5 مر ز التجارة الدولية

 2 5 7 الأونبتالم

 1 6 7 موول الأمم المتحدة

 2 4 6 مفوضية شؤو  اللاجئي

 0 4 4 هيئة الأمم المتحدة ل مرأة

 ١٠ ٢9 ٣9 المجموع 

 ٢5,6 ٧4,4 ١٠٠ النسبة المئوية 

  
وبالنبــــبة ل توصــــيات الل ن فذتو هناك ألملة ع ى إحراز نتاوة إيجابية م موســــة. ولبنو لم عبن  - 57

ت نفذ إ  مؤخرا  بالإمبا  تقييم الأار البامل لت ك النتاوة في معُم الحا تو إه أ  بعض التوصـــــــــــيات لم 
 أو لم تبن بعد موض، تنفيذ  امل.

 
 شعبة التحقيقات -جيم  

و أ بِ يت إلى شــــــــــعبة التحقيقات 2018حزيرا /يوني   30إلى  2017تموز/يولي   1في الفترة من  - 58
في الماوة عن العام الماض   46ما عسل زيالمة بنببة وهو مبألة يير مت  ة بعم يات حفظ البلامو  341

أ   و بالنُر إلىةفي الإبلار  بير زيالمة ال عهذ وتعتبر غ عنها.في الماوة من  ي، المبـــــــــاول المب َّ  43ويشـــــــــبل 
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في الماوة. وبعد إجراء  15 ا  يب غ ت في لمورات الإبلار السلااة البـــابقة  حُو لالزيالمة البـــنوية الل  معدل
قضية ل تحقير فيها من جان  مبت  خدمات الرقابة  80اياو أ حي ت تقييم عن  رير عم ية ت ق  القض

قضــــــــــية  74قضــــــــــية أو  انت في  ور الإحالة إلى  يانات أخردو وأ يِ قت  165الداخ يةو بينما أحي ت 
رهن ا ســـــــــــتعراد ية قضـــــــــــ 19وجد تفي حي  ةومع ق قضـــــــــــايا 3بقيت و لمو  ا اه مزيد من الإجراءاتو 

 ،.2الجدول  )انُر
د شــــهدت الشــــعبة زيالمة م حوظة في الإبلار عن التحرش الجنبــــ و في أعقاا تأ يد الأمي وق - 59

وبناء ع ى     . “أنا أيضــــا”م، التحرش الجنبــــ و واســــتجابة لحر ة  قا   لاإالعام التزام  بعدم التبــــامح 
تنفيذ دلم ه  ب ـــو  والأمي العامو تولت الشـــعبة مبـــؤولية التحقير في الشـــباود المتع قة بالتحرش الجنبـــ 

ها ومعالجتها. ويشــمل هلك إنشــاء فرير متخ ــص ل تر يز ع ى  هيز إجراء مببــة لت ق  هذع الشــباود و 
في الفترة المشـــــمولة بالتقرير الحاتحو ت قى مبت  خدمات الرقابة و  التحقير في شـــــباود التحرش الجنبـــــ .

 .ةابقالب بنةفي المقارنة بتقريرين عن التحرش الجنب و  تقريرا   31الداخ ية 
وزالم عدلم المبـــــــاول يير المت ـــــــ ة بعم يات حفظ البـــــــلام الل أ حي ت إلى  يانات أخرد بنبـــــــبة  - 60
 في الماوة مقارنة  بما  ا  ع ي  الحال قبل سنتي. 74و وبنببة ةالماضي بنةفي الماوة مقارنة  بال 43
 

 2الجدول 
 السلام حسب ال ئة التحقيقات المسندة والإحالات بشأن الأنشطة غير المتعلقة بح ظ

 الإحا ت  التحقيقات 

 النببة المئوية العدلم النببة المئوية العدلم الفئة

 6 10 9 7 أنشطة إجرامية     

 12 20 8 6 مباول مالية

 9 15 19 15 اليش/اليش المفترد

 6 10 8 6 إساءة استخدام المن  /الوظيفة

 19 32 15 12 شؤو  الموظفي

 2 3 8 6 المشتريات

 24 40 23 18 س وك محُور

 11 18 3 2 استقدام الموظفي

 4 6 5 4 ا نتقام

 7 11 5 4 ا ستيلال وا نتهاك الجنبيا 

 ١٠٠ ١65 ١٠٠ ٨٠ المجموع 

  
وحفظ التحقيقات من تقارير  تقريرا   57وفي المجمو و أ صـــــــــــــــدر خلال الفترة المشـــــــــــــــمولة بالتقرير  - 61

في الماوة عن البـــــــــــــنة البـــــــــــــابقة  54عسل زيالمة بنبـــــــــــــبة  وهو مايير المتع قة بحفظ البـــــــــــــلامو التحقيقات 
 ا  و . منها 26في تسبت من هذع التقاريرو بينما لم  31،. وابتت صــــــحة ا لمعاءات في 3الجدول  )انُر

 شهر ا. 12التحقير وإصدار التقرير  لأازمتوسة الوقت المبتيرق لإ
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 3الجدول 
 غير المتعلقة بح ظ السلام الصادرة خلال ال ترة المشمولة بالتقريرات وح ظ التحقيقات تقارير التحقيق

 عدلم التقارير الفئة

 5 أنشطة إجرامية  

 4 مباول مالية

 8 اليش/اليش المفترد

 11 إساءة استخدام المن  /الوظيفة

 10 شؤو  الموظفي

 3 المشتريات

 3 س وك محُور

 2 استقدام الموظفي

 8 ا نتقام

 3 ا ستيلال وا نتهاك الجنبيا 

 5٧ المجموع 

  
انتقـــامو بمـــا في هلـــك القضـــــــــــــــيـــة رقم  حـــا ت وقـــامـــت الشـــــــــــــــعبـــة بـــالتحقير في عـــدة تقـــارير عن - 62

أ  أحد موظف  المفوضية ا رط في نشاط إلى بت  المالتحقير الذي أجراع فيها  الل خ صو 0564/16
بعد هلك من خلال إلمراا تع ير يير مناســـــــ  في تقييم ألماو . وقد للانتقام  ثم تعردو مشـــــــمول بالحماية
و وإلى   قـــد حـــدث نتقـــامالعمـــل اأ  بـــتز في الـــذي  وإلى مبتـــ  الأخلاقيـــاتالتحقير أحي ـــت نتـــاوة 

 ناس .المجراء هو الم  ب دلم ا اه الإمبت  إلمارة الموارلم البشرية الذي 
و أابت 0143/16ف  القضـــــــــية رقم ف الم متعدلمة.يش وفبـــــــــ قضـــــــــايا ما حققت الشـــــــــعبة في  - 63

التحقير الـــذي أجراع مبتـــ  خـــدمـــات الرقـــابـــة الـــداخ يـــة أ  أحـــد موظف  مبتـــ  الأمم المتحـــدة المعش 
بيية العطاءات ل تلاع  بوض، مخططات ليير تابعي ليمم المتحدة  م، موظفي أبالمخدرات والجرعة توا 

منح العقولم تفضــــــــيل ل أو حاول الموظف فضــــــــز  هذا بت  ذلك أ باوعي معيني. والمنح العقولم تفضــــــــيل 
ت النتاوة إلى مبت  أ رس . و 2017إلى عام  2015لأفرالم معيني في سب، مناسبات ع ى الأقل من عام 

الضــــــــــــعف في الرقابة.  أوج الأمم المتحدة المعش بالمخدرات والجرعةو إلى جان  تقرير اســــــــــــتشــــــــــــاري حدلم 
 إلى الب طات الو نية.القضية إحالة  إمبانية بت  الشؤو  القانونية ل نُر فيأحي ت النتاوة إلى م  ما
حا ت فبــالم  وخلال الفترة المشــمولة بالتقرير البــابرو أب غ مبت  خدمات الرقابة الداخ ية عن - 64
في الفترة و المبــــــــتود  انوا ع ى صــــــــ ة بالرويس البــــــــابر ل جمعية العامة.  و  رفيعو مبــــــــؤول تورط فيها بير 

رقم  القضــيتا تحقيقات أخرد تسبت ســوء ســ وك محتمل )لبت  تقارير المالمشــمولة بالتقرير الحاتحو أصــدر 
 ،.0191/16و  0167/16
بت  تقرير يفيد بأ  أحد موظف  إلمارة الشـــــــــــــــؤو  الم ورلم إلىو 0167/16ف  القضـــــــــــــــية رقم ف - 65

الذي تحقير الناســـــبة رسمية. وقد خ ص لم حضـــــورعأاناء  ا  ي ان لوحيا   ا  جهاز ا قت ـــــالمية وا جتماعية ت قى 
توجي  من ال  تمسبت  إلى أ  الموظف قد قبل الجهاز ال وح  ولم يقم بأي محاولة لإعالمت  ولم يأجراع الم

أ  إلى  ذلك   خ ص المبت الجهاز ال وح . و   اســـــــــــــــتلامب لمبت  التنفيذييب غ امبت  الأخلاقيات أو 
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وأ حي ت . ل مشــــــار ة في ت ك المناســــــبةلبــــــفر عن ا المأهو  ب ب غ خطأ  مب غ ضــــــعف الملم ف، ل  الموظف قد 
 لإلمارة.التحقير إلى انتاوة 
يفيد بأ  أحد موظف  موول الأمم المتحدة قد  بت  تقريرا  المو ت قى 0191/16وفي القضية رقم  - 66

في رشــــوة ســــافر إلى هونغ  ونغو ال ــــيو لمو  الح ــــول ع ى الموافقة اللازمةو ع ى حبــــاا شــــر ة متور ة 
الت ريح  ا هدايا لمو  قبل و  تمحتم ة. وأفيد  ذلك بأ  الموظف ت قى بدل إقامة يوم   وال مدة الرحلا

بت  أ  الموظف قام بالرحلات ع ى النحو الم. ووجد التحقير الذي أجراع بشأنها أو الح ول ع ى موافقة
 هااالهدايا الل ت قي ــــــــرح بو ولم ط   البــــــــفرل لمقيقةويير  ق ع ى اســــــــتمارات ناق ــــــــةصــــــــدَّ غ عن و و المب َّ 
. م ـــنوعة ع ى المقا  انية ع ى لمرجة الأعمال وبذلة  جوية و بما في هلك رح ةيط   الموافقة بشـــأنها أو
إلى مبتـــ  إلمارة الموارلم البشـــــــــــــــريـــة. بعـــد هلـــك إلى مووـــل الأمم المتحـــدة ثم التحقير ت نتـــاوة قـــد أحي ـــو 

 المنُمة. م،الموظف  أ نهيت خدمةهلك الحيو  ومنذ
يفيد بأ  أحد الموظفي في برنامة الأمم المتحدة  بت  تقريرا  المو ت قى 0433/17وفي القضية رقم  - 67

مورلمي اليونيبــــــــــــــيف وبرنامة الأيذية العالم . وتبي من التحقير الذي أجراع حد ل بيئة هو المدير الإلماري لأ
 ا مأهو  وا رط في أنشــــــــــطة خارجية يير  الم ــــــــــالح  في تبت  أ  الموظف  ا  يعمل في موق، تضــــــــــاربالم

 إلى برنامة الأمم المتحدة ل بيئة.التحقير ت نتاوة أ حي يتع ر بدورع  مدير وم مم ل شر ة. و  فيما
حد موظف  برنامة لأعن ســـوء ســـ وك محتمل  بت  تقريرا  المو ت قى 0217/17وفي القضـــية رقم  - 68

ت ايرافات تضــمنقد اضــط ، بمهام رسمية مخت فة ربما تبو  قد  قد أفيد بأ  الموظفف الأمم المتحدة ل بيئة.
تحقير العمل. وقد خ ص بالو وإ   انت قد بررت ع ى أنها هات صـــــ ة عن مبـــــار الرح ة الرسم خاصـــــة 

و م، ما أســـفر عن  هلك مبـــارات البـــفر وريفرسمية و فترة مهمة تم تمديد قد بت  إلى أن  الذي أجراع الم
ولم تبتعرد زيارات خاصة وحضور مناسبات يير رسمية. من أجل إلمراا ارة ماليةو بلخلمنُمة ا من تببد

الإجراءات المناسبة ضد الشخص بعد إلمارة الشؤو  الإلمارية التقرير المقدم إليها م، التوصيات بشأ  ا اه 
 سترلمالم الخبارة المالية الل تببدلىا المنُمة. المتورطو و 

حقوق  يفيد بأ  أحد موظف  مفوضـــــــــــــــية بت  تقريرا  المو ت قى 0419/17وفي القضـــــــــــــــية رقم  - 69
الذي تحقير ال. وقد خ ص عن  رير اليش اســــــــــتقدام الموظفيع ى عم يات  ا لتفاتححاول  الإنبــــــــــا 
تاريُ  ملء م ف ع ى فوضــــية المفي  أحد المترشــــحي لمن ــــ بت  إلى أ  الموظف المتورط ســــاعد أجراع الم

ا ختبار البتابي بظلأاز و بالتوا ؤ م، شــــــــــــخص اخرو ثم قام بعد هلكو مي و ة  بمع ومات الشــــــــــــخ ــــــــــــ
منتحلا  شـــــــــخ ـــــــــية  موظف من يير موظف  الأمم المتحدة مقاب ة العملحضـــــــــر . وبعد هلكو ل مترشـــــــــح
مؤقت م، عمل عقد أ   ا  يعمل في إ ار المنُمةو بعد  م، أ نهيت خدمة المترشـــــــــــــــح. وقد المترشـــــــــــــــح
 لأونبتالم ومفوضية حقوق الإنبا .التحقير إلى ات نتاوة أ حي . و الأونبتالم

حقوق الإنبـــــــــا   بت  إلى أ  أحد موظف  مفوضـــــــــيةالمو خ ص 0422/17وفي القضـــــــــية رقم  - 70
في   بير رتح االا لضــــما  منح عقد اســــتشــــاري يتع ر بمشــــرو   شــــخ ــــية و بالتوا ؤ م، اخرينو انتحل
قـــام بتـــ  إلى أ  الموظف المتورط ربمـــا الـــذي أجراع المتحقير لاتبنولوجيـــا المع ومـــات.  مـــا خ ص  ـــال 
التحقير ت نتاوة أ حي الذي أصــدرت  الأمم المتحدة. و المخ ــص ل  اســوا الحالألملة اةتم ة ع ى  بظتلاتح

ل نُر في  القضــــيةمبت  إلمارة الموارلم البشــــريةو الذي يقوم حاليا  باســــتعراد  بعد هلك إلىإلى المفوضــــية ثم 
 جراء المناس .ا اه الإ
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 متطلبات إعداد التقارير الصادر بها تكليف -سادسا  
 أنشطة التشييد -ألف  

ـــــــــــــــــــدال التجهيزات مراجعة    مشـــــرو  التعديل التقوع  ل مباني لجع ها مبـــــتوفية لمعايير مقاومة الز زل واســـــتبـ
 ال جنة ا قت المية وا جتماعية لمسيا واةية الهالمةفي  المنتهية ال لاحية

في تنفيذ المشـــــــــرو و  أحرزت ال جنة ا قت ـــــــــالمية وا جتماعية لمســـــــــيا واةية الهالمة تقدما  بيرا   - 71
الإلمارة والتنبـــــير م، مبت  خدمات الدعم المر زية وتعيي مدير المشـــــرو   بشـــــأ  في هلك توقي، اتفاق بما
مشــــاري، عن  رير ل  لىالمار . وســــوتح تبــــتفيد ال جنة من تعزيز إالرويبــــيةســــتشــــارية ا شــــر ة ال التعاقد م،و 

وتنفيذ نُام لإلمارة  واجتما  لجنة أصحاا الم  حة بشبل منتُمو واستبمال خطة إلمارة المشرو   فالة
ةو ووض، ويبيإلى تعزيز الضوابة ع ى أنشطة الشر ة ا ستشارية الر   انت بحاجةمع ومات المشاري،.  ما  

و وإنشـــــاء اليات ل موافقة الجديدةفي الموق، واء المؤقت مبا  الإيطة تنفيذ اســـــتراتيجية لخة  ـــــيية النهاويال
الوقت المناســــ .  في تنفيذ أنشــــطة المشــــتريات هات القيمة العالية في  ال البناء  فالةو  وع ى أوامر التييير

ملايي لمو ر  5.4 الباليةيزانية الموبالإضــــــافة إلى هلكو يتعي ع يها إبلار الجمعية العامة عن إعالمة بر ة 
 .الإيواء المؤقتلاستراتيجية المتع قة بلفي الموق،و بعد تيييرها با  الإيواء المؤقت لمخ  ة الم
 

 مراجعة مشرو   ديد قاعة أفريقيا ومشرو  تشييد مر ز الزوار في ال جنة ا قت المية لأفريقيا  
 و، والرقابة ع يهاالمشـــاريو مة اليات لح ا  في وضـــ،بعيدشـــو ا  ال جنة ا قت ـــالمية لأفريقيا  قطعت - 72

والفبــالم في إ ار إلمارة  يشا نهة لمعالجة مخا ر الرا لمإالتبرعات و   لتما وه  ب ــدلم صــياية اســتراتيجية 
 فيف أار إلى و  والمخا ر. وم، هلكو فظ  ال جنة وتاا إلى تببـــــــــــــــية عم ية  ، وحبـــــــــــــــاا التبرعات

 في وقت مببر. التشييدالتأخيرات في بدء أعمال 
 

 ال جنة ا قت المية لأمريبا اللاتينية ومنطقة البحر الباريبيمراجعة إلمارة مشاري، التجديد الببرد في   
أ م ت ال جنة ا قت ــالمية لأمريبا اللاتينية ومنطقة البحر الباريبي بشــبل  اتح أنشــطة ما قبل  - 73

. للإيواء المؤقت ســـــــ منامبا  التخطية لمشـــــــرو  المبنى الشـــــــماتح ووضـــــــعت اســـــــتراتيجية لتحديد وتأمي 
ع ى و  وتنفيذ خطة عمل لرصــــــــد تنفيذ خطة الشــــــــراء لأنشــــــــطة التشــــــــييد والإبلار عنها تعمل ع ى  ما

 وبي الوقت الذي يبتيرق  إ مال أنشطة الشراء.
 

ديد لمبات  الملية الدولية لت ريف الأعمال المتبقية الجرفر ومراجعة شيل المتشييد ما بعد ال مرح ةمراجعة   
 متي الجناويتي في أروشال محب
و باســـــــــتسناء اةفوظات الل 2016 انو  الأول/لميبـــــــــمبر   5 ت الملية مرافقها الجديدة في شـــــــــي - 74

ا هتمام لجع ها قاب ة للاســتخدام  تظ ت في أما ن مبــتأجرة. وم، هلكو فظ  بعض جوان  المرفر تط ب
 ي، العيوا اةدلمةإ  لأعمال ت ـــــــــــــــحيحقاول المهند  المعماري والم  فالة إلأازبالباملو بما في هلكي  

معالجة  فالة التحقير في أار العواصــــــــــف الرم ية ع ى المبنى و و مبافحة الحراورإ وقدرات وبــــــــــي معدات و 
ةاية معدات مر ز   فالةإ و تامةمبــــــــاول ال ــــــــحة المهنية ل موظفي النا ة عن العواصــــــــف الرم ية معالجة 

قاعة اةبمة ومر ز  أعمال إصـــــــــــــلاح تم ا نتهاء منوقد  اء والر وبة.البيانات من الضـــــــــــــرر اةتمل من الم
 و ع ى التواتح.2018  يونيحزيرا /فبراير و شباط/البيانات في 
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 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات -باء  
بوصفها هيئة فرعية لمج س الأمن لتجهيز  1991أ نشئت لجنة الأمم المتحدة ل تعويضات في عام  - 75

ولمف، التعويضــــات عن الخبــــاور والأضــــرار النا ة مباشــــرة عن يزو البويت واحتلال  من جان   المطالبات
و قبل يت قى ا  وت دف، التعويضــــات لأصــــحاا المطالبات المقبولة من صــــندوق التعويضــــات الذي   العراق.

 في الماوة من عاودات ت دير النفة العراق . 5 و نببة2014تشرين الأول/أ توبر 
و قام   س إلمارة ال جنةو في 2017لميبمبر  انو  الأول/إلى   2014أ توبر رين الأول/تشمن و  - 76

عاودات الو بتع ير التزام العراق بظيدا  2016لعام  274و  2015لعام  273 و 2014لعام  272قرارات  
  س الإلمارة بعد اعتمالم  يداعاتنفت الإؤ است  و  في صندوق التعويضات. يةالنفط  صالمراتالمتأتية من إيرالمات 

ت ــــــــــــــدير  إيرالماتفي الماوة من العاودات المتولدة من  0.5و الذي ينص ع ى إيدا  2017لعام  276 قرارع
و م، نبــــــــــ  مئوية مت ــــــــــاعدة ســــــــــنويا  ح  نهاية 2018النفة العراق  في صــــــــــندوق التعويضــــــــــات في عام 

و استؤنفت المدفوعات 276 المبتحقة بالبامل. وبموج  القرار اتأو ح  يتم سدالم التعويض و2021 عام
. وح  الم و 2018المبالغ المبــــتحقة في نيبــــا /أبريل  ســــدالمم يو  لمو ر من أجل  90ف، مب غ ولم   وأيضــــا  

 ليتبقى بذلكب يو  لمو رو  47.9ف، و لم  المقرر منحها اتب يو  لمو ر من التعويضــــــــــــ 52.4من أصــــــــــــل و 
متبقية. وم، اســتئناتح المدفوعات واحدة بة لمو ر ببــب  مطال بلايي 4.5رصــيد يير مبــدلم قدرع حواتح 

المطالبة المبـــــتحقةو يعتزم مبت  خدمات الرقابة الداخ ية إجراء مراجعة لعم يات ال جنة  لبـــــدالمالف ـــــ ية 
 .2019في الرب، الأول من عام 

 

 

 


