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 الدورة الثالثة والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 143البند 
 التفتيش المشتركة وحدة

   
استتتتتتتتتتتعرات متم بات اردر  التراررر  لل الجةات المااقة ن ل اما  م  ومة   

 الأم  المتقدة
  

 مذكرة من الأمين العام  
 

  ضافة  
يحيل إلى أعضـــــــــــاع اةم يل ال امل ع ييااعمج وع ييااا  ي  الا  ـــــــــــاع  يتشـــــــــــام الأم  ال ا      

ا ــت اا  ”التنفيذي  في منظومل الأمم المتحدة الم ني  التنســيع عيت عاايا وةدة التفتيا المشــالمل الم نو  
 (.JIU/REP/2017/7“ )متطيباا عاديم التااريا إلى اةهاا المانحل عيت نطاق منظومل الأمم المتحدة
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 موجز 
ا ــــــــــــــت اا  متطيباا عاديم التااريا إلى ”ةددا وةدة التفتيا المشــــــــــــــالملع في عاايا ا الم نو   

ع  ــــــبل دســــــ  عاديم التااريا إلى اةهاا المانحلع  دم “اةهاا المانحل عيت نطاق منظومل الأمم المتحدة
اةهاا المانحل ومتطيباتها عيت نحو أفضــــــــلع  ســــــــبل منها ا ــــــــت شــــــــام إم انياا التوةيد عيبيل اةتياجاا 

 والتبسيطع وع زيز م انل منظومل الأمم المتحدة  اعتبار ا شاي ا متجاو ا وذا قيمل ليجهاا المانحل.
قد وعب   ذه المذلماة آراع مؤ ساا منظومل الأمم المتحدة  ش   التوصياا الواردة في التاايا. و  

جُم ت الآراع ا ـــــتنادا إلى المســـــاماا اللم قدمتها المؤ ـــــســـــاا الأعضـــــاع في  ي  الا  ـــــاع التنفيذي  في 
 منظومل الأمم المتحدة الم ني  التنسيعع اللم رةبت  التااياع وأيدّا   ض ما ورد فيمج من ا تنتاجاا.
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 مردمة - أولا 
ا ـــــــــــــــت اا  متطيبــاا عاــديم التاــاريا ”ةــددا وةــدة التفتيا المشـــــــــــــــالمــلع في عاايا ــا الم نو   - 1
(ع  ـــبل دســـ  عاديم التااريا JIU/REP/2017/7) “اةهاا المانحل عيت نطاق منظومل الأمم المتحدة إلى

اةتياجاا اةهاا المانحل ومتطيباتها عيت نحو أفضـــــــــــــــلع  ســـــــــــــــبل منها إلى اةهاا المانحلع  دم عيبيل 
ا ــــت شــــام إم انياا التوةيد والتبســــيطع وع زيز م انل منظومل الأمم المتحدة  اعتبار ا شــــاي ا متجاو ا 

 وذا قيمل ليجهاا المانحل.
  

 اع يرات نامة - ثاايا 
عاديا ا لما قدممج من لمحل عامل عن عاةب مؤ ــــســــاا منظومل الأمم المتحدة  التاايا وع ا  عن  - ٢

مختيف أوجمج ال لاقاا مع اةهاا المانحل. وعيت وجمج ال مو ع عدعم عيك المؤ ـــــــــســـــــــاا التوصـــــــــياا اللم 
عااةها وةدة التفتيا المشـــــــــــــــالملع مؤلمدة أ  الادرة عيت عنفيذ ا ع تمد في الماا  الأول عيت ا ـــــــــــــــت داد 

 المانح  لذلك.
غير الأ ـــا ـــيلع عاا مؤ ـــســـاا عديدة الايمل اللم عنطوة عييها عمييل  ومع الزيادة في التبرعاا - 3

عبســـــــــــــيط التااريا المادمل إلى اةهاا المانحل وعنســـــــــــــياها وعوةيد اع رغم أ ا دذر من ج ل عمييل عاديم 
 التااريا ألمثا إر اقاً أو إزعاجا أو ع ااراًع لا  يما ةيثما عوجد  الف ل قنواا نظاميل لتاديم التااريا. 

ع 6وفيما يت يع  وضــــــــــــع قوذ  موةد لتاديم التااريا واعتمادهع عيت النحو الماا  في التوصــــــــــــيل  - 4
عؤيد المؤ ــســاا الف اة ال امل المتمثيل في ا ــت شــام قاذ  موةدة لتاديم التاارياع وعشــير إلى الممار ــاا 

والنماذ  والإرشـــــاداا التشـــــ يييل  اةاريل في  ـــــياقاا منها مثلاً  موعل الأمم المتحدة ليتنميل المســـــتداملع
المت يال  إطار عمل الأمم المتحدة ليمســـــــــــــــاعدة الإقاليلع ولمذلك ال مل الذة أعينت عنمج شـــــــــــــــب ل الماليل 

 والميزانيل التا  ل ليّجنل الإداريل الافي ل المستوا. 
 ـــــــــا  الدفع عيت أ”وعلاةظ المؤ ـــــــــســـــــــاا أ  التاايا لا يتناول الاعفاقاا من النو  المســـــــــمت  - ٥

الذة يســــت دممج   ض اةهاا المانحلع من قبيل وزارة التنميل الدوليل في الممي ل المتحدة لبريطانيا  “النتالج
 ال ظمت وأيالندا الشماليلع والذة عنظا المفوضيل الأورو يل ةالياً في ا ت داممج.

الأمم  وعلاةظ المؤ ــــــســــــاا أنمج  الاغم من عالميز الا ــــــت اا   ا اياً عيت مؤ ــــــســــــاا منظومل - 6
(ع 10الفااة  عJIU/REP/2017/7المتحــــدة اللم قــــدمــــت ألمبر عــــدد من التاــــاريا إلى اةهــــاا المــــانحــــل )

المؤ ــــــــســــــــاا اللم قدمت عددا قييلا من التاارياع و  ن أ  ي و   ذا  عضــــــــمّن الا ــــــــت اا  أيضــــــــاً  فاد
اللم عصـــعل عيت المؤ ـــســـاا اللم قدمت عددا لمبيرا من التااريا غير  ديل  امًا ج ل   ض الملاةظاا  ما

لنظيراتها اللم قدمت عددا قييلا من التااريا. و ناع عيت ذلكع علاةظ عيك المؤ ـــــســـــاا أنمج  ـــــي و  من 
 اا الاادمل.المفيد التمييز    المؤ ساا وفااً ل دد التااريا اللم عادمها إلى اةهاا المانحل في الا ت ااض

  

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7،
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7،
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2017/7،
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 اع يرات مقددة ن ل التوصيات - ثالثا 
 1التوصية   

ر بغي لمجالس  دارة مؤستتستتات م  ومة الأم  المتقدة أن اشتتجن الأمين العام والرلستتاذ الت فيذرين 
ل مؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتات الأررسا في  نار مج س الرلستتتتتتتتتتاذ الت فيذرين في م  ومة الأم  المتقدة المع ي 

مشتتتتترل والدرو  في حوار استتتتتراايجي رفين المستتتتتوس من الجةات بالت ستتتتيلا ن ل  نداد مو   
المتتااقتتةا من أوتته مواوةتتة التقتتدرتتات التي امرحةتتا امتتاسا التمورتته وممتتارستتتتتتتتتتتتتااتت  القتتاليتتةا وأثر 

 التخصيص الصارم ل تبرنات واردر  التراررر  لل الجةات المااقة.
الإقاليل الدوليل وع ايداتهاع  وعؤيد المؤ ـــســـاا  ذه التوصـــيل وعلاةظ في ضـــوع طبي ل التد لاا - ٧

أنمج  ي و  من المستصو  إجااع ةوار ا ااعيجي رفيع المستوا ل ياناا الأمم المتحدة واةهاا المانحل. 
ويشير   ض المؤ ساا إلى أ   ذه الحواراا جاريل  الف لع في  ياق الولاياا المسندة إليها من المجال  

منظمل الأمم المتحدة ليطفوللع و انامج الأمم المتحدة الإقاليع الإداريل لب ض المؤ ـــــــــســـــــــااع  ا في ذلك 
المت يع  تنســيع التااريا المادملع و ذا  “الصــفال ال برا” ومنظمل ال مل الدوليلع ومســار ال مل في  ــياق

 ما يم تبر ناطل انطلاق جيدة ليتنسيع عيت نطاق الأمم المتحدة. 
صــــــــل إلى اعفاق مع   ض اةهاا المانحل الاليســــــــيل عيت وعدرك المؤ ــــــــســــــــاا الايمل المحتميل ليتو  - ٨

الأقلع نظاا لأ  من شـــــــــــــ نمج عوفير مســـــــــــــتوا من الاعســـــــــــــاق عيت نطاق منظومل الأمم المتحدةع وعيســــــــــــير 
المفاوضـــاا  شـــ   عاعيباا التمويل وعاديم التاارياع والتوفير في الت اليف الإداريل ذاا الصـــيل. ومن شـــ نمج 

 زيد من النهج الت اونيل    لمياناا الأمم المتحدة. غير أ  المؤ ساا عؤلمد  أيضا أ  يفسع المجال للأ ذ
عيت أميل الاةتفاظ  الماونل اللازمل لت ديل الأش ال والنماذ  واةداول الزمنيل ل ي عتوافع مع الاعفاقاا 

 المبرمل مع اةهاا المانحل. 
ةها قاذ  التمويل وممار ـــاعمج الحاليل وعدرك المؤ ـــســـاا أنمج من أجل مواجهل التحدياا اللم عطا  - ٩

ا عيت  ناع الثال  وأثا الت صـــــــيم الصـــــــار  ليتبرعاا وعاديم التااريا إلى اةهاا المانحلع اب الالميز أيضـــــــً
 وإعاةل الشفافيل ال افيل.

 وعدعم المؤ ساا اةهود اللم يبذلها الأم  ال ا  في إطار عاايا الأمم المتحدة عن اعفاق التمويل. - 10
 

 2التوصية   
ر بغي ل رلساذ الت فيذرين لمؤسسات م  ومة الأم  المتقدة التي ل  اتخذ بعد ادابير ل تأكد من أن 
اافا ات الشتراكة المبرمة ن ل الصتعيد المؤستستي من الجةات المااقة ون ل الصتعيدرن المؤسسي 

ااقة ومتم بااةاا والميدااي بال ستتتتتتتتتتتبة لفرادس البرام، والمشتتتتتتتتتتتاررنا اقدد احتياوات الجةات الم
والالتزامات المتبادلة بين المؤستتتتتستتتتتات والجةات المااقةا في ما رتع ل بتفاصتتتتتيه التراررر المردمة 

 نن استخدام الأموا  المم وحةا أن رتخذوا ا ك التدابير.
عؤيد المؤ ــــــســــــاا  ذه التوصــــــيل. وعشــــــير عدة لمياناا إلى أ ا ع  ف  الف ل عيت عنفيذ النهج  - 11

لاةظ المؤ ــــــســــــاا أ  عنفيذ  ذه التوصــــــيل من شــــــ نمج المســــــاعدة عيت زيادة الامتثال لمتطيباا الماا . وع
اةهاا المانحل ودســـــــــــــــ  رضـــــــــــــــا اةهاا المانحل واقاا  النظا في إم انيل دديد عتبل دنيا لتاديم التااريا 

 اةهاا المانحل عن المساماا الأص ا نسبيا.  إلى
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النظا في الإجااعاا اللم يت   اتخاذ ا ا ــــــتجا ل لهذه التوصــــــيل وعلاةظ المؤ ــــــســــــاا أنمج ينب ي  - 1٢
 ع اللم عدعو إلى وضعِ ش لٍ موةد ووةيد ليتااريا اللم عاد  إلى اةهاا المانحل. 6 الاقاا   التوصيل 

 
 3التوصية   

ر بغي ل رلستتتتتتتاذ الت فيذرين أن رشتتتتتتتجعوا اقستتتتتتتين  معاايات القصتتتتتتتو  ن ل المع ومات نن اردر  
ر  لل الجةات المااقةا واشتتتتتتتتتتترااا وابادلةا بين الدو  الأنفتتتتتتتتتتتاذا وأن رعف وا احتفا  كه الترارر

مؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتة بمستتتتتتتتتتتتودس وثتتاوري اودس فيتت  ومين اافتتا تتات المستتتتتتتتتتتتاامتتات والترتتاررر المرتتدمتتة  لل 
 المااقة. الجةات

عؤيد المؤ ــــــســــــاا جزليا  ذه التوصــــــيل. ويشــــــير   ض المؤ ــــــســــــاا إلى اةهود اةاريل نحو ع زيز  - 13
الشـــفافيل في  ـــياق الم ايير المشـــالمل ليمبادرة الدوليل ليشـــفافيل في الم ونلع في ة  عؤلمد مؤ ـــســـاا أ اا 
عيت ضاورة الحصول عيت موافال اةهاا المانحل من أجل ال شف عن الم يوماا ذاا الصيل  الاعفاقاا 

متاةل عيناً لأطاام ثالثل المت يال  المســـــــــــــــاماا وع ميمهاع واللم غالباً ما ع و  م يوماا  ـــــــــــــــايل وغير 
 عتفع الأطاام الم نيل عيت ذلك وددده عيت وجمج الخصوص. لم ما

وعلاةظ المؤ ساا أ  التااريا المادمل إلى اةهاا المانحل عن مشاريع محددة ر ا عتضمن أةياناً  - 14
عتطيب  م يوماا ةســـا ـــل ذاا صـــيل  شـــاو  أو اعفاق أو  ـــياق وطني أو شـــايك أو مســـتفيد   ينمجع قد

 ا ت ااضا إضافيا قبل إعاةتها ليجمهورع مما يؤدة إلى زيادة في عبع ال مل.
وأفاد   ض المؤ ــســاا   نمج يتيع ليمو ف  الوصــول إلى مســتودعاا مالمزيل للاعفاقاا والتااريا  - 1٥

ااريا المت يال  المســــــامااع رغم أ    ض المؤ ــــــســــــاا ال بيرة اللامالمزيل اد صــــــ و ل جُل في جُع لمافل الت
المادمل إلى اةهاا المانحل المنشورة عيت المستوي  الاطاة والإقييميع وعاا  الا تجا ل ليتوصيل في  ياق 

  يا اا الاةتفاظ  الوثالع.
 

 4التوصية   
ر بغي ل رلستتاذ الت فيذرين لمؤستتستتات م  ومة الأم  المتقدة أن رروموا بتقدرم م ت   ل توويةات 

ر  لل الجةتات المتااقتةا ووضتتتتتتتتتتتن اتدابير لتمورر المةتارات المة يتة ال  مة المتع رتة بترتدر  الترتارر
و ااحة التدررب ال  م ل موظفين في المرر وفي الميدان لتقسين نم ية اردر  التراررر  لل الجةات 

 المااقةا  ن ل  رعواوا فع وا سلك.
 الف ل عوجيهاا عت يع  عؤيد المؤ ـــســـاا  ذه التوصـــيل وعلاةظ أنمج في الحالاا اللم لا عتضـــمن - 16

  تاديم التااريا وما ياا يها من  ناع الادرااع ااة ال مل عيت إدرا  عيك التوجيهاا شيئا فشيئا.
 

 5التوصية   
ر بغي ل رلستتاذ الت فيذرين لمؤستتستتات م  ومة الأم  المتقدة أن رعم وا بشتتعه م ةجي من الجةات 

لتراررر المردمة  لل الجةات المااقة في الاافا ات المااقة ن ل  دراا التعالي  المرابمة بإنداد ا
 المبرمة من ا ك الجةاتا  ن ل  رعواوا فع وا سلك.
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عؤيد المؤ ــــــســــــاا عمومًا  ذه التوصــــــيلع رغم أ    ضــــــها ياا صــــــ و ل جُل في دديد الت اليف  - 1٧
أنمج عيت الاغم من ع طيل الف ييل الماعبطل  إعداد التااريا المادمل إلى اةهاا المانحل. وعلاةظ المؤ ــــــســــــاا 

الت اليف الموةدة لتاديم التااريا إلى اةهاا المانحل من  لال الت اليف المباشاة الم صصل لدعم المشاريع 
والبرامجع اب مناقشل متطيباا عاديم التااريا المحددة أو الم صصل والت اليف الماعبطل  ا  ش ل منفصل 

 وإدراجها في اعفاقيل اةهاا المانحل.
 

 6التوصية   
ر بغي للأمين العام ول رلستتتتتتاذ الت فيذرين ل مؤستتتتتتستتتتتتات الأررس في م  ومة الأم  المتقدةا وضتتتتتتن 
وانتمتتاد اموسا ارررر موحتد رستتتتتتتتتتتتونتب احتيتتاوتات الجةتتات المتتااقتتة ومتم بتتااةتتا من المع ومات 

عون والأنر الت  يمية ل مؤستتتستتتات و درااةاا كأستتتا  ل تفاوت من الجةات المااقةا ورففتتته أن ر
 سلك في  نار مج س الرلساذ الت فيذرين في م  ومة الأم  المتقدة المع ي بالت سيل.

عؤيد المؤ ــســاا الهدم ال ا  لهذه التوصــيل. ول نها علاةظ أنمج لما  من المم ن الا ــتفاضــل في  - 1٨
والأطا  عفاصـــــــــــــــيل  ذه التوصـــــــــــــــيل  تحديد الطايال اللم   ن  ا عيبيل التنو  في متطيباا اةهاا المانحل

التنظيميل لتيك المؤ ــــســــاا وقدراتها. ودذر من إنشــــاع مســــاراا مزدوجل لتاديم التااريا عت يع  ال ياناا 
 اللم عيزمها لوالحها  ا ت دا  أش ال محددة في عاديم التاايا. 

وعلاةظ المؤ ــــســــاا أنمج لما  من المم ن إ ااز الاوا ط الأوضــــع الاالمل    التوصــــيل والمبادراا  - 1٩
وازيل اللم عمـتل ذ في  ياق الصفال ال برا  ش   عنسيع التااريا المادمل  ش   الشفافيلع وذلك من أجل الم

 انب ازدواجيل اةهود وعد  عاك ال ناصا الفاعيل الهامل  ار  ال مييلع ولا  يما المنظماا غير الح وميل. 
فال ال برا  شــــــ   عنســــــيع غير أ    ض المنظماا يشــــــير إلى أ  مســــــار ال مل في  ــــــياق الصــــــ - ٢0

ع لا يزال في “3+٨”التااريا المادمل والنموذ  الموةد الماا  لتاديم التاارياع المشــــــار إليمج  ا ــــــم النموذ  
 الماةيل التجايبيلع لذلك من السا ع لأوانمج دديد ما إذا لما  النموذ  عمييا أو  ديا.

نواا الثلاث الماضــيلع قوذ  عاديم التااريا وعلاةظ الأمانل ال امل أ ا عســت د ع عيت مدا الســ - ٢1
 الماليل الذة وض تمج شب ل الماليل والميزانيل.

 
 7التوصية   

ر بغي لمجالس  دارة مؤستستات م  ومة الأم  المتقدة أن ام ب  لل الرلستاذ الت فيذرين أن رع فوا 
راررر الر ابة معااب المراوعة الدار ية ل قستتتتتتتتتتتابات والتريي  في مؤستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتااة  بالتأكد من أن ا

الصتتت ة اوفر مستتتتورات الفتتتمان المم وبة التي من تتتتأاةا أن استتتاند ن ل التر يه من التراررر  سات
المردمة  لل فرادس الجةات المااقة نن استتتتتخدام ابرنااةا المخصتتتتصتتتتةا وأن رردموا ما رعفي من 

 الدن  لت ك المعااب.
الإدارة وعؤلمد صـــــــــيتها  الحوار الافيع  وديط المؤ ـــــــــســـــــــاا عيما     التوصـــــــــيل موجهل إلى  ال  - ٢٢

المســـــــــتوا الماا  إجاا ه مع اةهاا المانحلع والذة ينب ي أ  يتضـــــــــمن مناقشـــــــــاا  شـــــــــ   الاعتماد عيت 
 . 1عميياا المااج ل الدا ييل ليحسا اا والتاييم لطم نل ليجهاا المانحلع عيت النحو المب  في التوصيل 
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عيت عنفيذ التوصيل المااةل  ت تمد عيت ا ت داد اةهاا المانحل وعلاةظ المؤ ساا أ  الادرة  - ٢3
 لتوةيد التااريا المادمل عن ا ت دا  عبرعاتها الم صصل.

وعلاةظ المؤ ــــــســــــاا أيضــــــا أ  الاضــــــطلا   ها  الإشــــــاام الالتما  من قبيل إجااع عميياا  - ٢4
اا المانحل  شـــــــــــــــ   ا ـــــــــــــــت دا  عبرعاتها محددة لمااج ل الحســـــــــــــــا اا والتاييماا   يل الوفاع  تطيباا اةه

الم صــــــصــــــلع  ا في ذلك عيبيل ا تماماا واةتياجاا محددة عت يع  ضــــــما  ا ــــــت دا  الأموال  الشــــــ ل 
الصــــــــــــــحيعع يتطيب وجود  ي ل ليحولمملع ومســــــــــــــتوا من المواردع و يئل عنظيميلع و موعل من المهاراا 

 تختيف عن الموجودة ةاليا.
لمااج ل لم عوضــع  شــ ل لمام الانصــاام عن مااج ل الحســا اا عيت وعلاةظ المؤ ــســاا أ  ا - ٢٥

أ ــــــا  الم اطا والحاجل إلى موارد لمتا  ل عميياا المااج ل الم صــــــصــــــلع مشــــــيرة إلى أ  عميياا المااج ل 
الدا ييل عتم ا ـــــــــتنادا إلى  طل مااج ل عيت أ ـــــــــا  الم اطا لتيبيل اةتياجاا لميا  محدد و ي  إدارعمج. 

محددة لمااج ل الحســـــا ااع  ناع عيت طيب اةهاا المانحلع ياع  ار  نطاق  ذه الخطط  وإجااع عميياا
الاالمل عيت أ ا  الم اطاع ويتطيب  ي ل ةولممل مختيفاع و يالمل أ ا يلع ومهاراا لتيبيل اةتياجاا 

  موعاا محددة من أصحا  المصيحل.
 


