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 الدورة الثانية والسبعون
 من جدول الأعمال 117 و 14ان البند

التنفيذذذا والمتذذذامعذذذة المتمذذذام ن والمنسذذذذذذذذذذذ ذذذان لنتذذذا   
تع ذذد ذذا  المؤتمرات الر يسذذذذذذذذذذذيذذة ومؤتمرات ال مذذة الت 

الاقتصذذذذذالاج والايتما   الأمم المتحدة ف  الميدانين 
 والميالاين المتصلة مهما

 مؤتمر قمة الألفية متامعة نتا  
   

 ر يس الجمعية العامة: مشروع قرار  
  

المتعلق متعزيز المجلس الاقتصذذذذذذذذذذذذالاج  68/1اسذذذذذذذذذذذتعرار تنفيا قرار الجمعية العامة   
 والايتما  

 
 ،إن الجمعية العامة 
وجميع القرارات الســـــــــــــــــا قـــ   2013أيلول/ســـــــــــــــبتم   20المؤرخ  68/1قرارهـــا  إلى إذ تشذذذذذذذذذذذير 

 الصل ، ذات
المؤرخ  70/299وقرارها  2013تموز/يوليه  9المؤرخ  67/290 هاإلى قرار  أيضذذذذذذذذذذاوإذ تشذذذذذذذذذذير  

 ،2016 هتموز/يولي 29

تحويل عالمنا: ”، المعنون 2015أيلول/ســـــــــــــــبتم   25المؤرخ  70/1قرارها وإذ تؤكد من يديد  
مجموع  من الأهداف والغايات العالمي  الشامل   الذي اعتمدت فيه، “2030خط  التنمي  المستدام  لعام 

، وإذ تؤكد من جديد التي تركز على الناس وتفضــــ  إلى التحولالمتعلق   التنمي  المســــتدام ،  والبعيدة المدى
أن القضـــــــــــــــا  ، وإدراكها 2030 العمل دون كلل من أجل تنفيذ هذه الخط   الكامل بحلول عام  التزامها

غنى عنه  شـــــــر  اعلى الفقر بجميع صـــــــوره وأ عاده، كا ل ذل  الفقر المدقع، هو أك  تحد يواجه العا  و 
ااقتصـــادي وااجتماع   - تحقيق التنمي  المســـتدام   ا عادها الة     ، والتزامهالتحقيق التنمي  المســـتدام 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
http://undocs.org/ar/A/RES/67/290
http://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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الإنجازات التي تحققت ل إطار الأهداف الإنمائي  و ااســـــــــــــــتناد إلى  ،على نحو متوازن ومتكامل - والبيئ 
 الأهداف، استكمال ما   ينفذ من تل إلى   سعالللألفي  و 
 شــــــــــان خط  عمل  2015تموز/يوليه  27المؤرخ  69/313قرارها  أيضذذذذذذذذامن يديد  ؤكدوإذ ت 

أديس أ ـا ـا الصــــــــــــــــادرة عن المؤتمر الـدون الةـالـ  لتمويـل التنميـ ، التي تشـــــــــــــــكـل جز ا ا يت زأ من خط  
وتســـاعد على تو ـــي  ســـياا غايا ا المتصـــل   وســـائل التنفيذ من خ ل  ،، وتدعمُها وتكملُها2030 عام

االتزام الســـياســـ  القوي  التصـــدي لتحدي التمويل و يئ   ؤكد من جديدســـياســـات وإجرا ات عملي ، وت
تدام ،  رو   من الشـــــــــــــــراك  والتضـــــــــــــــامن على   يئ  مؤاتي  على جميع المســـــــــــــــتويات لتحقيق التنمي  المســـــــــــــــ

 العالم ، الصعيد
فضـ  عن إع ن سـنداي وإطار سـنداي  ودخوله حيز النفاذ  اكرا، (1) اتفاا  اريس إذ ترحبو  

 ،(2)2030-2015للحد من مخاطر الكوارث للفترة 
 نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القم  الرئيســـــــــــي  التي تعقدها الأمم المتحدة، كا ل  وإذ ترحب أيضذذذذذذذذذا 
مؤتمر الأمم المتحدة المعني  الإسكان والتنمي  الحضري  المستدام  الخط  الحضري  الجديدة التي اعتمدها ذل  

وإع ن  ،(3)2016تشـــــــــــــــرين الأول/أكتو ر  20إلى  17المعقود ل كيتو ل الفترة من  ،)الموئــل الةــالــ (
، و رنامج عمل فيينا لصالح (5)2020-2011، و رنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد (4)سطنبولإ

إجرا ات العمل المع ل للدول الجزري  الصـــــــغيرة ، (6)2024-2014لنامي  غير الســـــــاحلي  للعقد البلدان ا
 ،(7)النامي  )مسار ساموا(

المجلس ااقتصـــادي إلى ميةاا الأمم المتحدة والجمعي  العام   أســـندهالدور الذي  تعيد تأكيدوإذ  
لتنســــــــيق واســــــــتعرا  معني   االمجلس  اعتباره هيئ  رئيســــــــي   زيادة فعالي وااجتماع ، وإذ تســــــــلم  ضــــــــرورة 

الحوار المتعلق  الســـــــياســـــــات وتقدن التوصـــــــيات  شـــــــان مســـــــائل التنمي  ااقتصـــــــادي  إجرا  الســـــــياســـــــات و 
للم لس ل تحقيق التكامل  ين أ عاد التنمي  المســـــــتدام  الة      ســـــــلم  الدور الرئيســـــــتوإذ  ،وااجتماعي 

 على نحو متوازن،
االتزام  تعزيز المجلس ااقتصــــــادي وااجتماع  ل إطار الواي  المنوط   ه  أيضذذذذذا تأكيد ذ تعيدوإ 

التداولي ، مع التركيز على المســا ل  وتبادل المعارف والتعلم المتبادل من أجل  تهتعزيز وظيفو  كوجب الميةاا،
لمتكامل  والمنســــــــق  للمؤتمرات والمتا ع  ا 2030،  غي   ــــــــمان دعمه لتنفيذ خط  عام تحقيق نتائج أفضــــــــل

 ،على أفضل نحو ممكن الرئيسي  ومؤتمرات القم  التي تعقدها الأمم المتحدة
__________ 

 ،FCCC/CP/2015/10/Add.1اعتُمــــــد ل إطــــــار اتفــــــاقيــــــ  الأمم المتحــــــدة الإطــــــاريــــــ   شـــــــــــــــــــــان تغير المنــــــاخ ل الو يقــــــ   (1) 

 .21-م أ/1المقرر 
 ، المرفقان الأول والةاني.69/283القرار  (2) 

 ، المرفق.71/256القرار  (3) 

، A/CONF.219/7) 2011أيار/مايو  13-9مؤتمر الأمم المتحدة الرا ع المعني  اقل البلدان نموا، إســـــــــــــــطنبول، تركيا،  تقرير (4) 
 الفصل الأول.

 المرجع نفسه، الفصل الةاني. (5) 

 ، المرفق الةاني.69/137القرار  (6) 

 ، المرفق.69/15القرار  (7) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 عملي  المشـــــــــاورات الحكومي  الدولي  الجاري  لتعزيز أوجه التازر وااتســـــــــاا والحد من  وإذ ترحب 
 وااجتمـاع  وهيئـا مال جـداول أعمـال الجمعيـ  العـامـ  والمجلس ااقتصــــــــــــــــادي  التـداخـل، حيةمـا وجـد،

الأخرى  نتدياتفضـــــــــــ  عن المنتدى الســـــــــــياســـــــــــ  الرفيع المســـــــــــتوى المعني  التنمي  المســـــــــــتدام  والم الفرعي ،
 71/323من القرار  30إلى  28 وفقا للفقرات من ،2030عام  الصــــــــــل ، ل  ــــــــــو  اعتماد خط  ذات
 ، 2017يلول/سبتم  أ 8المؤرخ 

المتعلق  ـــدعـــادة تن يم  2018أيـــار/مـــايو  31المؤرخ  72/279قرارهـــا  وإذ تؤكذذذد من يذذذديذذذد 
من وم  الأمم المتحدة الإنمائي  ل ســـــــياا ااســـــــتعرا  الشـــــــامل الذي اري كل أر ع ســـــــنوات لســـــــياســـــــ  

  تضطلع بها من وم  الأمم المتحدة من أجل التنمي ،الأنشط  التنفيذي  التي
وتـــدعو المجلس ااقتصـــــــــــــــــادي وااجتمـــاع  النص الوارد ل مرفق هـــذا القرار،  تعتمذذد - 1 

 سرع ؛على وجه المن وم  الأمم المتحدة إلى تنفيذ التدا ير الواردة فيه  الأخرى ذات الصل  ل يئاتالهو 

ول  والسبعينرا ع  ال  االواردة ل هذا القرار ومرفقه ل دور ستعر  الترتيبات أن تُ  ت رر - 2 
دورات ااســـــــتعرا  ال حق   ااقتران مع عملي  ااســـــــتعرا  الجاري  ل إطار المنتدى الســـــــياســـــــ  الرفيع 

 المستوى المعني  التنمي  المستدام .
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 A/72/L.64 

 

4/8 18-11778 

 

 مرفق
 المتعلق متعزيز المجلس الاقتصالاج والايتما   68/1العامة رار الجمعية ذذذذاستعرار تنفيا ق  

 
يواصــــــــــــل المجلس ااقتصــــــــــــادي ينبغ  أن وفقا للأحكام ذات الصــــــــــــل  من ميةاا الأمم المتحدة،  - 1

الآلي  المركزي  لتنســــيق أنشـــط  فه وصــــ ل مجان القيادة والتوجيه الســــياســــا ، ودوره وااجتماع  تعزيز دوره 
مع إدماج تحليلها ل  الفرعي  تههيئا ووكاا ا المتخصــــــصــــــ  والإشــــــراف علىالإنمائي  من وم  الأمم المتحدة 

ينبغ  أيضــا أن يعاا القضــايا الجديدة والناشــئ  ل الميادين ااقتصــادي وااجتماع  والبيئ  و  جميع أجزائه.
الدعم عموما لتحقيق التكامل  ين أ عاد التنمي  المســــــــتدام  الة   . وينبغ  يوفر والميادين المتصــــــــل  بها وأن 

 المؤتمرات الرئيســــي  ومؤتمرات القم ولنتائج  (1)2030 لخط  التنمي  المســــتدام  لعاميعزز المتا ع  المنســــق  أن 
 المتصل  بها.والبيئ  والميادين  ااقتصادي وااجتماع ادين لأمم المتحدة ل الميالتي تعقدها ا

 ااسـتناد إلى الوظيف  والشـفافي  والمرون  الشـمول مبادئ ل طرائق عمله المجلس  وينبغ  أن يراع  - 2
التداولي  التي تؤديها اجتماعاته. وينبغ  أن يكون كةا   من  للمناقشـــــــــــــــ  وتبادل الخ ات الوطني . وينبغ  

والتداخل ل عمله  غي   تفادي اازدواجي  نع فضــــــــــــــ ، وااتســــــــــــــاا أن يهدف المجلس إلى تحقيق التازر
أن يكفل تقســــيم العمل على النحو المناســــب  ين هيئاته الفرعي    ــــمان الكفا ة والفعالي . وينبغ  أيضــــا

 2030والموا م  والتنســـــــــــــــيق  ين جداول أعمالها و رامج عملها، مع  ـــــــــــــــمان تناول مبادئ خط  عام 
 ذ فيها. وجوانبها البالغ  الأهمي  و غرات التنفي

وينبغ  أن يحســـــــــــن المجلس ااقتصـــــــــــادي وااجتماع  نتائج أعماله ونتائج هيئاته الفرعي ، بحي   - 3
تصــب  أكةر جدوى واتســاقا وتوجها نحو إااد الحلول  غي  معالج  صــعو ات التنفيذ وكفال  متا عتها ســعيا 

 إلى تعزيز أ ر العمل الذي يضطلع  ه المجلس.

ام  مو ـــــــــوعا رئيســـــــــيا واحدا للمنتدى الســـــــــياســـــــــ  الرفيع المســـــــــتوى والمجلس وتعتمد الجمعي  الع - 4
. وتركز 2016تموز/يوليــه  29المؤرخ  70/299ااقتصـــــــــــــــــادي وااجتمــاع ، مع مراعــاة أحكــام القرار 

المو ــــــــوي الرئيســــــــ ، مع مراعاة مهام كل  أجزا  المجلس على جانب معين من هذا الموا ــــــــيع التي تتناولها
منها. وســـــيواصـــــل الجز  المتعلق  الشـــــؤون الإنســـــاني  اعتماد موا ـــــيع تقوم على اعتبارات إنســـــاني  وتكون 

 متسق  مع المو وي الرئيس  للم لس.

 المةل، تعتمد كل من الهيئات الفرعي  للم لس ااقتصــــــــادي وااجتماع  مو ــــــــوعا خاصــــــــا بها  - 5
ما يلزم من مســـــــــــــائل أو أي مو ـــــــــــــوي  خر لأدا   المو ـــــــــــــوي الرئيســـــــــــــ ، مع مواصـــــــــــــل  تناوليتوا م مع 
 الأخرى. مهامها

وتعكس موا ـــــــــــــــيع جز  المجلس ااقتصـــــــــــــــادي وااجتماع  طا ع التكامل والترا   وعدم قا لي   - 6
الت زئ  الذي تتســــم  ه أهداف التنمي  المســــتدام  والأ عاد الة    للتنمي  المســــتدام ، كا ل ذل  المســــائل 

 الشامل  فض  عن المسائل الجديدة والناشئ . 

جتماع  تبدأ ل تموز/يوليه وتنته  ل تموز/يوليه الذي يليه. وت ل دورة المجلس ااقتصـــــــــــادي واا - 7
و غيــ  تعزيز أوجــه الترا   ل أعمــال الأجزا  والمنتــديــات وزيــادة إ راز دور المجلس وأ ره والتشـــــــــــــــ يع على 

__________ 

 .70/1القرار  (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
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التركيز وتحقيق ااتســــــــــــــــــاا والكفــــا ة، يعــــاد تن يم دورات المجلس بحيــــ  تنطوي كــــل دورة على   ث 
 ا  والمنتديات. الأجز  مجموعات من

وتتالف المجموع  الأولى من منتديات المجلس ااقتصـــــــادي وااجتماع . وتشـــــــمل منتدى التعاون  - 8
المنتدى المعني كتا ع  تمويل التنمي  والمنتدى المتعدد أصــــــــــــــحا  الإنمائ  الذي ينعقد مرة كل ســـــــــــــــنتين، و 

التنمي  المستدام  ومنتدى الشراك  ومنتدى المصلح  المعني  تسخير العلم والتكنولوجيا واا تكار لأغرا  
الشـــــــــــــبا  وســـــــــــــائر ااجتماعات المقررة ذات الصـــــــــــــل ، التي تنعقد ســـــــــــــنويا. وتنُ م  شـــــــــــــكل مســـــــــــــتقل 

 منسق .  و طريق 

وتتــالف المجموعــ  الةــانيــ  من الأجزا  التي تتنــاول الإجرا ات التي تتخــذهــا من ومــ  الأمم المتحــدة  - 9
، إلى جـــانـــب إجرا ات تقـــدن 2030لأخرى من أجـــل تنفيـــذ خطـــ  عـــام الإنمـــائيـــ  والجهـــات الفـــاعلـــ  ا

المســـاعدة الإنســـاني  التي تتُخذ  شـــكل مســـتقل عن أي إجرا ات أخرى. وتشـــمل الجز  المتعلق  الأنشــط  
التنفيذي  والجز  المتعلق  الشــــــــؤون الإنســــــــاني  والحدث الخالا لمناقشــــــــ  مو ــــــــوي اانتقال من الإغا   إلى 

  شكل مستقل و طريق  منسق . التنمي . وتنُ م 

التوجيه الســــــياســــــا  العام، وتعزز التقدم  وتتالف المجموع  الةالة  من الأجزا  والمنتديات التي توفر - 10
خ ل المنتدى  2030، وتســـــــــــــــهم ل ااســـــــــــــــتعرا  العام لتنفيذ خط  عام 2030ل تنفيذ خط  عام 

وفق هذا ، تنمي  المســــتدام  ل المســــتقبل. وتشــــملالســــياســــ  الرفيع المســــتوى، وتن ر ل كيفي  النهو   ال
 الترتيب، الجز  المتعلق  التكامل والمنتدى السياس  الرفيع المستوى والجز  الرفيع المستوى. 

ويعقد الجز  المتعلق  التكامل لمدة يوم واحد قبل انعقاد المنتدى السياس  الرفيع المستوى مباشرة.  - 11
خ ت الدول الأعضــــا ، كا ل ذل  دراســــات الحاات الإفرادي  والدروس ويقوم كناقشــــ  ودمج جميع مد

المســـتفادة، ومدخ ت الهيئات الفرعي  للم لس ااقتصـــادي وااجتماع  ومن وم  الأمم المتحدة وغيرها 
من الجهات صاحب  المصلح  من أجل تعزيز التكامل المتوازن  ين الأ عاد الة    للتنمي  المستدام . وامع 

 الأمم المتحدة  شان من وم الهيئات الفرعي  للم لس و  الرسائل الأساسي  الواردة من، ذا الجز ،  التانه
المو ـــوي الرئيســـ ، ويعد توصـــيات عملي  المنحى لأغرا  المتا ع ، ويقدم إســـهامات تدعم عمل المنتدى 

س، من خ ل التشــــ يع ويقوم أيضــــا  تنســــيق أعمال الهيئات الفرعي  للم ل الســــياســــ  الرفيع المســــتوى.
 اهداف  على تقســيم العمل  ينها  شــكل أو ــ ، و تنســيق ســياســات وأنشــط  الوكاات الفرعي  المتعلق 

التنمي  المســــــــــــــتدام  وغيرها من الأهداف الإنمائي  المتفق عليها دوليا. ويقدم الأمين العام إلى المجلس تقرير 
. وتوجه أيضـــــا دعوة للمشـــــارك  إلى كل من ريســـــا  ااســـــتعرا  العام الســـــنوي لمجلس الريســـــا  التنفيذيين

كيانات من وم  الأمم المتحدة وريســـــــــــــــا  الهيئات الفرعي  للم لس والأمنا  التنفيذيين لل ان الإقليمي . 
من أجل تحســـــــــــــين دور الأجزا  وســـــــــــــير عملها وأ رها وفقا لهذه  2019وســـــــــــــتبذل جهود ديو   ل عام 

را  الأوســع لأجزا  المجلس واجتماعاته خ ل الدورة الرا ع  الأســس. وســيُســتعر  ذل  ل إطار ااســتع
 والسبعين لل معي  العام ،  ااقتران مع المنتدى السياس  الرفيع المستوى. 

وخ ل اليوم الأخير من الجز  الرفيع المســــــــــــتوى للم لس ااقتصــــــــــــادي وااجتماع ، ل أعقا   - 12
ســــتوى، اري التركيز على ااتاهات والســــيناريوهات المقبل  من المنتدى الســــياســــ  الرفيع المالجز  الوزاري 

التي توفرهــا  فيمــا يتعلق كو ـــــــــــــــوي المجلس والأ ر الطويــل الأجــل ل تــاهــات الحــاليــ ، مةــل المســــــــــــــــاهمــات
التكنولوجيات الجديدة ل الميادين ااقتصـــــــــادي وااجتماع  والبيئ  لتحقيق أهداف التنمي  المســـــــــتدام ، 
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لأمم المتحدة وسائر المن مات والهيئات الدولي  والإقليمي ، فض  عن الجهات الأخرى استنادا إلى عمل ا
وينبغ  أن يتمةل الهدف ل تعزيز تبادل المعارف والتعاون الإقليم  والدون. وي ل  صـــــــــــاحب  المصـــــــــــلح .

وزاري متفاو  ينبةق عن الو يق  الختامي  للمنتدى الســياســ  الرفيع المســتوى والجز  الرفيع المســتوى إع ن 
عليه. ويســـــــــــتعر  ذل  ل إطار ااســـــــــــتعرا  الأوســـــــــــع لأجزا  المجلس واجتماعاته خ ل الدورة الرا ع  

  المنتدى السياس  الرفيع المستوى.والستين لل معي  العام ،  ااقتران مع 

صــادي المنتدى الســياســ  الرفيع المســتوى،  رعاي  المجلس ااقتوخ ل إعداد مشــروي  رنامج عمل  - 13
وااجتماع  والجز  الرفيع المســــتوى من المجلس، يدُعى مكتب المجلس إلى الن ر ل ســــبل ااســــتفادة على 
أفضــــــــل وجه من الوقت المتا  حاليا للبلدان من أجل تقدن اســــــــتعرا ــــــــا ا الوطني  الطوعي  خ ل الأيام 

الوطني  ل تنفيذ أهداف   ار الوزاري  للمنتدى الســياســ  الرفيع المســتوى بهدف تحســين عملي  تبادل الت
 التنمي  المستدام .

من أجل التنمي  منصـــــــ  لكفال  المســـــــا ل   وينبغ  أن يوفر الجز  المعزز المتعلق  الأنشـــــــط  التنفيذي  - 14
وتوفير التوجيــه  2030عن الأدا  والنتــائج على نطــاا المن ومــ  ودفع ع لتهمــا فيمــا يتعلق  طــ  عــام 

الأمم المتحدة الإنمائي . وينبغ  أن يســـــتند هذا التوجيه إلى الأدل  وأن يشـــــمل  والتنســـــيق الشـــــامل لمن وم 
الأهداف والأولويات وااســتراتي يات المجســدة ل الدعم الذي تقدمه من وم  الأمم المتحدة لتنفيذ خط  

كا ل ذل  ااســــتعرا  الشــــامل الذي اري كل ، والســــياســــات التي تضــــعها الجمعي  العام  2030عام 
ر ع ســـــــــــــــنوات. ول إطــار العمــل المتعلق  ــاســـــــــــــــتعرا  التقــدم ا رز ل تنفيــذ الوايــات الواردة ل القرار أ

والمتعلق  ااســــتعرا  الشــــامل الذي اري كل أر ع  2016كانون الأول/ديســــم    21المؤرخ  71/243
الدول الأعضــــــــــــــا ،  ، تقوم2018أيار/مايو  31المؤرخ  72/279ســــــــــــــنوات، ووفقا لما ينص عليه القرار 

 ار المتعلق  دعادة تن يم من م  الأمم المتحدة الإنمائي .خ ل هذا الجز ،  الإشراف على تنفيذ القر 

وينبغ  أن يســـعى المجلس ااقتصـــادي وااجتماع  جاهدا إلى تعزيز الروا    ين الســـياســـ  العام   - 15
التي تضـــطلع بها من وم  التنفيذي   مع مواصـــل  التركيز على تحســـين الأ ر العام للأنشـــط  والمهام التنفيذي ،

من أجل التنمي  دعما للمســـــــــــائل المتصـــــــــــل   الأولويات الإنمائي  الوطني . وينبغ  أن يتناول  دةالأمم المتح
 من أجل التنمي .  التنفيذي هذا الجز  المسائل الشامل  ومسائل التنسيق المتصل   الأنشط  

أن يوفر تنســــــيقا وتوجيها أفضــــــل  وينبغ  للم لس ااقتصــــــادي وااجتماع ، ع وة على ذل ، - 16
من أجل التنمي ، على نطاا المن وم ، لمجالس الإدارة ل من وم  الأمم  الأنشـــــط  التنفيذي موما  شـــــان ع

المتحدة الإنمائي ، تمشيا مع وايات ااستعرا  الشامل الذي اري كل أر ع سنوات. ويشمل ذل  عقد 
اديق وال امج. و غي  الجز  ل موعد قريب من موعد انعقاد الدورة الســـــــــــــــنوي  للم الس التنفيذي  للصـــــــــــــــن

التي تقـدم تقـاريرها إلى المجلس أن ت ز ل تقـاريرها إلى  تفـادي تكرار المنـاقشــــــــــــــــات، ينبغ  لمجالس الإدارة
 المو ــوي الرئيســ   المجلس القضــايا التي تتطلب البح  وأن تحدد الإجرا ات الواجب اذاذها، مســترشــدة

م هذا الجز  ل الأعمال التحضــيري  ل ســتعرا  الذي وينبغ  أن يتواصــل إســها .الذي وقع عليه ااختيار
اري كل أر ع ســــــــــنوات لســــــــــياســــــــــ  الأنشــــــــــط  التنفيذي  التي تحدد الجمعي  العام  من خ لها التوجيهات 

المن وم  لأغرا  التعاون الإنمائ  والطرائق التي تتبعها نطاا الرئيســــــــــــي  ل مجال الســــــــــــياســــــــــــ  العام  على 
 القطري. الصعيد من وم  الأمم المتحدة على

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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) ( من مرفق قرار الجمعي   11ااقتصــــــــــادي وااجتماع ، تمشــــــــــيا مع الفقرة وينبغ  للم لس  - 17
 خ ل الجز  المتعلق  الشؤون الإنساني ، ، أن يواصل، من2013أيلول/سبتم   20المؤرخ  68/1العام  

يز تنســـيق وفعالي  المســـاعدة والدعم المقدمين من الأمم المتحدة ل المجال الإنســـاني، ودعم الإســـهام ل تعز 
الجهود الدولي  الرامي  إلى معالج  الطوارئ الإنســـــــــــــــاني ، كا ل ذل  الكوارث الطبيعي ، من أجل   وتكمل

المتعلق  الشؤون . وينبغ  أن يستمر عقد الجز  تش يع است ا   محسن  ومنسق  من جانب الأمم المتحدة
لصــناديق من وم  الأمم الإنســاني   التناو   ين جنيف ونيويورو وقبل الدورة الســنوي  للم الس التنفيذي  

 .المتحدة و رامجها

وإن الحدث الخالا المتعلق  اانتقال من الإغا   إلى التنمي ، الذي يتناول الروا    ين المســـــــاعدة  - 18
يناقش ويســـــتعر  على نحو أوا الآ ار المترتب  على اانتقال لس على أن الإنســـــاني  والتنمي ، يســـــاعد المج

 أفضــــــــــــــــــل من الإغــــا ــــ  إلى التنميــــ  ويعزز الجهود التي يبــــذلهــــا المجتمع الــــدون ل ســـــــــــــــت ــــا ــــ  على نحو
 اانتقال.  لحاات

 ،صـــاحب  المصـــلح  لمشـــارك  الجهات المتعددةكمن  للم لس ااقتصـــادي وااجتماع  دور هام  و  - 19
المعني  ل أعمال المجلس، وا ســــيما فيما يتعلق كهمته المتصــــل   الجهات صــــاحب  المصــــلح  ولإشــــراو جميع

 .الأ عاد الة    للتنمي  المستدام  ين تكامل تحقيق ال 

إلى المجلس ااقتصــادي وااجتماع ، مع الحفاع على طا عه الحكوم  الدون، وينبغ  أن يســعى  - 20
 موغيره والقطاي الخالا والشــبا شــط  للم موعات الرئيســي  والمن مات غير الحكومي  تعزيز المشــارك  الن

المعني  والمن مات الإقليمي  ل أنشـــــــــــــط  المجلس وأنشـــــــــــــط  لجانه الفني   صـــــــــــــاحب  المصـــــــــــــلح  من الجهات
 قدر ما يتعلق الأمر  2013تموز/يوليه  9المؤرخ  67/290والإقليمي ، وفقا لأحكام قرار الجمعي  العام  

 .تحت رعاي  المجلسالمعني  التنمي  المستدام   ااجتماعات التي يعقدها المنتدى السياس  الرفيع المستوى 

 جوانب معين  من أن ين ر ل الســـــبل الممكن  لتطبيق لم لس ااقتصـــــادي وااجتماع ل وينبغ  - 21
المنتدى الســــــياســــــ  الرفيع  موعات الرئيســــــي  وغيرها من الجهات صــــــاحب  المصــــــلح  لالمج طرائق مشــــــارك 

إتاح  ما يكف  و على طا عه الحكوم  الدون  على ااجتماعات والأجزا  الأخرى، مع الحفاع المســـــــتوى
 .من الوقت للدول الأعضا 

المناســـــــــــــــب ل الطريق  التي والل ن  المعني   المن مات غير الحكومي  مدعوة إلى الن ر ل الوقت  - 22
 فعالي  العدد المتزايد من الطلبات المقدم  من المن مات غير الحكومي  للحصــــــول  يمكن بها أن تســــــتوعب

 .1996تموز/يوليه  25المؤرخ  1996/31على المركز ااستشاري، تمشيا مع وايتها ا ددة ل القرار 

 .“الجز  المتعلق  الإدارة”ليصب   وتعاد تسمي  اجتماي التنسيق والإدارة - 23

وا تستغرا اجتماعات الإدارة، من حي  المبدأ، أكةر من يومين، وتعُقد مرتين خ ل كل دورة.  - 24
وتركز ااجتماعات على اذاذ قرارات إجرائي  والن ر ل توصــــــــــــــيات الهيئات الفرعي ، فضــــــــــــــ  عن عر  

  نود جدول الأعمال ذات الصل . ارالتقارير والن ر ل مشاريع المقترحات المقدم  ل إط

و غي  كفال  تبسي  الن ر ل  نود جدول الأعمال ذات الصل  وااستخدام الأمةل للوقت المتا ،  - 25
إلى و ـــع  رنامج عمل مركز، كا يشـــمل إمكاني  الن ر ل  ااقتصـــادي وااجتماع  يدُعى مكتب المجلس

لمداوات  ين الدول الأعضـــــا . وينبغ  تعميم  رنامج البنود ذات الصـــــل  ل وقت واحد، من أجل تعزيز ا
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أن  مكتب المجلس جاهدا إلى كفال  وينبغ  أن يســـــــــــــــعى العمل وجدول الأعمال ل أقر  وقت ممكن.
تعُقد ااجتماعات والمشــــــــاورات غير الرءي  أ نا  ســــــــاعات العمل  الأمم المتحدة من أجل زيادة تيســــــــير 

 لبعةات الدائم  ل عمل الأمم المتحدة.المشارك  النشط  والبنا ة لجميع ا

لمل  الشـــــــــــواغر العادي  والمتبقي  ل وتعقد أيضـــــــــــا اجتماعات ل دارة مكرســـــــــــ  لإجرا  انتخا ات  - 26
والهيئات ذات الصــل ، وذل  ل النصــف الأول والر ع  ااقتصــادي وااجتماع للم لس  يئات الفرعي اله

بغ  أن تقدم الدول الأعضـــا  المرشـــحين قبل موعد اانتخا ات الأخير من الســـن  ل الأحوال العادي . وين
المؤرخ  71/323من القرار  48 و 47 ة  ـــ  أيـــام عمـــل على الأقـــل. وينبغ  تطبيق أحكـــام الفقرتين 

  حسبما ينطبق منها على المجلس.، 2017 أيلول/سبتم  8

ااقتصـــــــــــــــادي وااجتماع  ومكتبه مدعوان إلى الن ر ل الطرا التي تكفل اســـــــــــــــتمراري   والمجلس - 27
 المجلس. عمل

بهيئاته  ينبغ  للم لس ااقتصــــــــــــادي وااجتماع  أن يعزز دوره الرقاف والتنســــــــــــيق  فيما يتعلقو  - 28
تحلي ت أنها تقدم  بهدف  ـــمان اســـتمرار جدواها. ويضـــمن أيضـــا عملها يســـتعر الفرعي . وينبغ  أن 
وتقييمات وتوصــيات  شــان الســياســ  العام  ل ســترشــاد بها ل تكوين الن رة المتكامل   تقني  ومتخصــصــ 

التي نتــائج ال. وينبغ  أن يـدمج  فعــاليــ  ل عملــه 2030للم لس ول الجهود المبــذولـ  لتنفيــذ خطــ  عـام 
  هيئاته الفرعي .تتوصل إليها 

وااجتماع  من هيئاته الفرعي  كفال  توفير أفضـــــــــــل دعم  وينبغ  أن يطلب المجلس ااقتصـــــــــــادي - 29
وعمل المجلس. وينبغ  أن يعكس عملها الحاج  إلى نهج متكامل وعمل   2030ممكن لتنفيذ خط  عام 

المنحنى إزا  أهداف التنمي  المســـــتدام . وينبغ  أن تســـــتند توصـــــيا ا إلى اســـــتعرا  قوي قائم على الأدل  
ونتائج المؤتمرات ومؤتمرات القم  ل منطق  كل منها. وينبغ  أن  2030خط  عام للتقدم ا رز ل تنفيذ 

 يتسم عملها  الكفا ة والفعالي  والشفافي  والشمول.

وتن ر كل هيئ  فرعي  فيما إذا كانت هناو حاج  مســـــــــــــــتمرة إلى نتائج متفاو  عليها ســـــــــــــــنويا   - 30
ال  وعملي  المنحنى وأن تؤدي إلى تحقيق مسـتويات هذه النتائج فع   أن تكون، عند التوصـل إليها، وتضـمن
 التعاون. أعلى من

  ويطُلــب من الأمــانــ  الن ر ل الحــاجــ  إلى تعــديــل الجــدول الزمني اجتمــاعــات الهيئــات الفرعيــ - 31
تعدي ت على ترتيبات إعداد التقارير الخاصـــــــــــ  بها ل  أو إدخالللم لس ااقتصـــــــــــادي وااجتماع  و/

وتقدن توصـــــــــــــيات إلى المجلس للن ر  تفق عليها ل هيكل اجتماعات المجلس وتوقيتها ـــــــــــــو  التغييرات الم
 حسب ااقتضا .، فيها

الجمعي  العام  تاكيد الدور الذي تؤديه إدارة الشـــــــــــؤون ااقتصـــــــــــادي  وااجتماعي   الأمان   وتعيد - 32
الأمين العام إلى الدول الأعضـــــــا  وتتطلع إلى ااط ي على المعلومات المســـــــتكمل  التي ســـــــيقدمها ، العام 

 .70/299وفقا لقرار الجمعي  العام  ، 2030 شان موا م  الإدارة مع خط  عام 
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