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Пункт 114d) повестки дня 

Выборы для заполнения вакансий 

во вспомогательных органах и другие 
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  Вербальная нота Постоянного представительства Исландии 

при Организации Объединенных Наций от 29 июня 2018 года 

на имя Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Постоянное представительство Исландии при Организации Объединенных 

Наций свидетельствует свое уважение Председателю Генеральной Ассамблеи 

и имеет честь затронуть вопрос о выдвижении кандидатуры Исландии для из-

брания в состав Совета по правам человека в целях заполнения освободивше-

гося места, выделенного государствам Западной Европы и другим государствам, 

на срок, истекающий 31 декабря 2019 года, на дополнительных выборах, кото-

рые состоятся в ходе семьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи.  

 В соответствии с резолюцией 60/251 Генеральной Ассамблеи Постоянное 

представительство имеет также честь препроводить документ, в котором изла-

гаются добровольные обязательства и обещания Исландии, подтверждающие ее 

приверженность делу поощрения и защиты всех прав человека (см. приложе-

ние). 

 Постоянное представительство будет признательно за распространение 

настоящей ноты и приложения к ней в качестве документа Генеральной Ассам-

блеи по пункту 114 d) повестки дня. 

 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
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  Приложение к вербальной ноте Постоянного 

представительства Исландии при Организации 

Объединенных Наций от 29 июня 2018 года на имя 

Председателя Генеральной Ассамблеи 
 

 

  Кандидатура Исландии для избрания в Совет  

по правам человека, дополнительные выборы  

2018 года 
 

  Добровольные обязательства и обещания в соответствии  

с резолюцией 60/251 Генеральной Ассамблеи 
 

 

1. Права человека носят универсальный характер и касаются всех и повсюду. 

Они составляют неотъемлемую часть международных отношений, и, хотя их по-

ощрение и защита — это прежде всего обязанность государств, они не являются 

частным делом каждого государства. Сегодня существует более комплексное, 

чем ранее, понимание взаимосвязи между правами человека, устойчивым раз-

витием и миром и безопасностью, и в настоящее время делается больший упор 

на связь между правами человека, демократическим развитием и верховенством 

права.  

2. Отмечая семидесятилетие Всеобщей декларации прав человека, Исландия 

остается всецело привержена делу поощрения и защиты прав человека как 

внутри страны, так и за рубежом. Долгосрочная цель Исландии — обеспечить, 

чтобы права человека стали реальностью для всех, — закреплена в нашей Кон-

ституции. Эта цель нашла также отражение в нашем законодательстве, в которое 

мы постоянно вносим поправки, закладывая основу для дальнейшего прогресса.  

3. Приверженность Исландии делу защиты прав человека интегрирована во 

все сферы нашей внешней политики и сотрудничества в целях развития. Ислан-

дия твердо отстаивает права человека и основные свободы в своих двусторонних 

и многосторонних отношениях, в том числе в рамках Организации Объединен-

ных Наций, Организации по безопасности и сотрудничеству в Европе, Совета 

Европы и других международных форумов. Исландия поощряет также права че-

ловека в своих внешнеторговых отношениях. В международном сотрудничестве 

в целях развития Исландия отводит правам человека центральную роль, считая 

их основой устойчивого развития, мира и процветания. 

4. Одним из приоритетов Исландии в ее правозащитной деятельности уже 

давно является гендерное равенство. Поощряя гендерное равенство и расшире-

ние прав и возможностей женщин, Исландия сосредоточивает внимание на уча-

стии женщин в принятии решений, борьбе с дискриминацией и насилием в от-

ношении женщин и обеспечении уважения сексуальных и репродуктивных прав 

и здоровья. Вот уже нескольких лет Исландия уделяет большое внимание вопро-

сам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в рамках 

своей стратегии в области международного сотрудничества в целях развития, в 

которой гендерное равенство присутствует как в качестве сквозного вопроса, 

так и в качестве отдельной цели. Это относится к сферам образования и здраво-

охранения, в которых сексуальному и репродуктивному здоровью и правам че-

ловека отводится центральная роль, а также к сферам борьбы с изменением кли-

мата и рационального использования природных ресурсов. Гендерное равенство 

стоит во главе угла стратегии Исландии по продвижению повестки дня по во-

просу о женщинах, мире и безопасности, в которой делается акцент на полно-

ценном и конструктивном участии женщин. Особый упор сделан на привлече-

ние мужчин и мальчиков и их ключевую роль в обеспечении гендерного равен-

ства. 
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5. Будучи небольшой страной с населением в 350 000 человек, Исландия тем 

не менее вносит вклад в международные инициативы по поощрению и защите 

прав человека, в том числе в рамках сотрудничества в целях развития. Напри-

мер, Исландия является одним из крупнейших доноров по объему помощи на 

душу населения, оказываемой главному учреждению Организации Объединен-

ных Наций по поощрению и защите прав человека женщин, а именно Структуре 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»). Кроме того, 

Исландия проводит у себя Программу исследований и учебной подготовки по 

вопросам гендерного равенства Университета Организации Объединенных 

Наций, которая содействует развитию потенциала специалистов и организаций 

в странах с низким и средним уровнем дохода в области гендерного равенства в 

рамках программ учебной подготовки и других образовательных мероприятий. 

Работая с двусторонними и многосторонними партнерами, организациями граж-

данского общества и другими партнерами по сотрудничеству в целях развития, 

Исландия последовательно пропагандирует важность прав человека и гендер-

ного равенства для устойчивого развития. В третьем квартале 2018 года Парла-

мент Исландии рассмотрит новый проект стратегии международного сотрудни-

чества в целях развития на 2019–2023 годы. В нем вопросам прав человека и 

гендерного равенства будет по-прежнему отводиться центральная и первосте-

пенная роль. 

6. Кроме того, Исландия твердо привержена мандату Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) 

и считает, что его работа имеет основополагающее значение для поощрения 

и защиты прав человека во всем мире. В соответствии с этой приверженностью 

Исландия значительно увеличила в 2017 году свой взнос для УВКПЧ, став од-

ним из пяти крупнейших доноров из расчета объема помощи на душу населения. 

В 2018 и 2019 годах мы обязуемся и далее расширять наши партнерские отно-

шения с УВКПЧ. 

7. Исландия всячески отстаивает: гендерное равенство и расширение прав и 

возможностей женщин; защиту прав ребенка; применение мер противодействия 

торговле людьми; защиту прав человека в условиях борьбы с терроризмом 

и насильственным экстремизмом; ликвидацию пыток, смертной казни и внесу-

дебных казней; а также ликвидацию всех форм дискриминации, в том числе по 

признаку сексуальной ориентации и гендерной идентичности. 

8. Исландия играет определенную роль в привлечении внимания междуна-

родного сообщества к ситуациям систематических нарушений прав человека. 

Она активно участвует в универсальном периодическом обзоре и поднимает во-

просы о положении в области прав человека на двустороннем, региональном и 

международном уровнях, чтобы искать пути для улучшения ситуации. 

9. Исландия предана делу осуществления Повестки дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года и выполнения содержащихся в ней обяза-

тельств, касающихся верховенства права, уважения прав человека и гендерного 

равенства, а также применения комплексного подхода, закрепленного в По-

вестке дня. 

10. Исландия ратифицировала все основные международные конвенции и со-

глашения по вопросам прав человека, призывает другие государства сделать то 

же самое и выступает за полное осуществление вышеупомянутых конвенций и 

соглашений. Кроме того, с 2012 года Исландия возглавляет усилия по укрепле-

нию эффективного функционирования договорных органов по правам человека.  
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11. С 2012 по 2014 год Исландия возглавляла проводимый в рамках Генераль-

ной Ассамблеи межправительственный процесс, направленный на укрепление 

эффективного функционирования системы договорных органов по правам чело-

века. Процесс увенчался успешным принятием резолюции 68/268 Генеральной 

Ассамблеи, благодаря чему значительно снизились оперативные расходы дого-

ворных органов и одновременно существенно расширились их возможности. 

После успешного завершения этого процесса Исландия вместе с другими стра-

нами Северной Европы содействовала — в качестве последующей меры — при-

нятию резолюции Генеральной Ассамблеи, в которой впервые рассматривается 

система договорных органов по правам человека в целом (резолюция 71/185). 

Заменив собой отдельные резолюции, каждая из которых была посвящена лишь 

одному договорному органу, эта резолюция рационализировала работу Ассам-

блеи с договорными органами и подход к ним. 

12. Исландия направила постоянное приглашение всем специальным доклад-

чикам и независимым экспертам Организации Объединенных Наций и регу-

лярно принимает у себя различных докладчиков. Исландия придает большое 

значение возможности государств-членов и других заинтересованных сторон 

вносить вклад в работу и выводы специальных процедур и мандатариев и извле-

кать из них пользу.  

13. Исландия играет активную и позитивную роль в деле взаимодействия с 

международными механизмами по правам человека и межправительственными 

форумами. Мы привержены активному участию в работе правозащитной си-

стемы Организации Объединенных Наций, в том числе в заседаниях Совета 

по правам человека и Третьего комитета Генеральной Ассамблеи.  

14. В свете этой приверженности Исландия выполняла функции Председателя 

Комиссии социального развития на ее пятьдесят шестой сессии, делая особый 

акцент на позитивной связи между правами человека и развитием, а также 

на важности решения проблем неравенства в рамках всех наших усилий по вы-

полнению Повестки дня на период до 2030 года. 

15. Кроме того, Исландия выполняет функции Председателя Третьего коми-

тета Генеральной Ассамблеи на ее семьдесят второй сессии, опираясь в этой 

работе на свое давнее участие в работе Комитета. Эта работа включает в себя 

партнерское взаимодействие с Сингапуром в контексте Форума малых госу-

дарств, направленное на то, чтобы рационализировать работу Третьего комитета 

и сделать его более доступным для всех, в частности для небольших делегаций, 

которым может быть сложно справляться с рабочей нагрузкой.  

16. У Исландии имеется опыт участия в работе Организации Объединенных 

Наций на благо всех: она участвует в проведении многочисленных мероприятий, 

о которых говорилось выше, а также содействует в проведении обзора Экономи-

ческого и Социального Совета и контртеррористической стратегии Организации 

Объединенных Наций. Мы считаем, что наличие эффективных институтов при-

ведет к более эффективным результатам, и будем делиться своим опытом совер-

шенствования процессов и методов работы в Совете по правам человека. 

17. С учетом вышеизложенных пунктов правительство Исландии убеждено в 

том, что она готова работать в Совете по правам человека.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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 1. Общие цели Исландии 
 

18. В случае избрания Исландия намерена добиваться следующих общих це-

лей: 

 • содействовать реализации всех прав человека — гражданских, политиче-

ских, экономических, социальных и культурных — на основе международ-

ного права прав человека; 

 • способствовать повышению эффективности и действенности Совета по 

правам человека с главной целью — дать Совету возможность выполнять 

свой мандат по поощрению и защите прав человека во всем мире и по уре-

гулированию ситуаций, связанных с нарушениями прав человека; 

 • гарантировать эффективное функционирование процесса универсального 

периодического обзора и поддерживать усилия по укреплению реализации 

на национальном уровне содержащихся в нем рекомендаций и последую-

щего контроля; 

 • укреплять взаимодействие между системой договорных органов по правам 

человека и Советом по правам человека и его механизмами; 

 • продолжать взаимодействие с национальными правозащитными учрежде-

ниями, организациями гражданского общества и другими заинтересован-

ными сторонами и поощрение их работы, в том числе в контексте деятель-

ности Совета по правам человека; 

 • поддерживать и укреплять Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека — независимую структуру, ко-

торая защищает интересы людей, лишенных голоса; 

 • содействовать пониманию взаимозависимости между развитием, миром и 

безопасностью и правами человека, в том числе путем полного осуществ-

ления Повестки дня на период до 2030 года. 

 

 2. Приоритеты Исландии 
 

19. Исландия стремится войти в состав Совета по правам человека для того, 

чтобы активно содействовать работе Совета по широкому спектру направлений, 

а также вести работу на межрегиональном уровне в духе истинного диалога и 

сотрудничества. Вот некоторые из вопросов, которым Исландия будет уделять 

основное внимание: 

 

 a) гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин 
 

20. Исландия обязуется: 

 • продолжать работу по осуществлению ее новаторского закона о равной 

оплате труда и программы сертификации с целью обеспечить в Исландии 

к 2022 году равное вознаграждение за труд равной ценности. Исландия бу-

дет также поощрять разнообразные меры, принимаемые как на националь-

ном, так и на международном уровне в целях обеспечения равной оплаты 

труда, в том числе благодаря своей работе с Международной организацией 

труда и Структурой «ООН-женщины» в рамках Международной коалиции 

за равную оплату труда; 

 • активно содействовать ликвидации всех форм насилия в отношении жен-

щин и девочек, в том числе физического, сексуального, эмоционального и 

экономического насилия, сексуальной эксплуатации, калечащих операций 

на женских половых органах и детских, ранних и принудительных браков. 
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Это требует многоуровневого подхода к вопросам предупреждения, за-

щиты, преследования и предоставления услуг. Исландия продолжит разра-

ботку образовательных программ по предупреждению насилия в отноше-

нии женщин, а также проанализирует принимаемые в рамках системы пра-

восудия ответные меры, с тем чтобы создать более сильную систему пра-

восудия, действующую в интересах женщин; 

 • поощрять участие мужчин и мальчиков в достижении гендерного равенства 

в интересах всех. Исполняя свои функции одного из лидеров кампании 

HeforShe («Он за неё»), Исландия будет содействовать устранению гендер-

ных стереотипов и проявлений мужского шовинизма и будет пропаганди-

ровать недавний новаторский документ Совета по правам человека о во-

влечении мужчин и мальчиков в деятельность по предупреждению и пре-

сечению насилия в отношении женщин и девочек. 

 

 b) Права детей и борьба со всеми видами насилия в отношении детей  
 

21. Исландия обязуется: 

 • продолжать поддерживать инициативы, направленные на ликвидацию всех 

форм насилия в отношении детей, в частности меры, направленные на лик-

видацию сексуальной эксплуатации и сексуального надругательства и 

вредных видов практики, таких как калечащие операции на женских поло-

вых органах и детские, ранние и принудительные браки; 

 • содействовать обеспечению соблюдения всех прав детей и поощрять такие 

системы правосудия, в которых учитываются интересы детей. Исландия 

будет поощрять новаторские подходы к наилучшему обеспечению интере-

сов ребенка в системах правосудия и при этом обеспечивать соблюдение 

принципа надлежащей правовой процедуры; 

 • поощрять межведомственные и ориентированные на интересы детей под-

ходы к работе служб по защите детей. Травматический опыт, полученный 

в детстве, может иметь катастрофические последствия для психического и 

физического здоровья детей. Раннее выявление и принятие соответствую-

щих мер, а также применение обоснованных процедур, направленных на 

укрепление мер защиты, имеют решающее значение для смягчения такого 

воздействия на детей. 

 

 c) Уважение прав лесбиянок, гомосексуалистов, бисексуалов,  

трансгендеров и интерсексов 
 

22. Исландия обязуется: 

 • продолжать поощрять и защищать права лесбиянок, гомосексуалистов, би-

сексуалов, трансгендеров и интерсексов (ЛГБТИ). Что касается терпимо-

сти общества к ЛГБТИ, то согласно исследованию, проведенному Органи-

зацией экономического сотрудничества и развития за 2017 год, Исландия 

занимает по этим показателям первое место. В последнее время объем 

национального финансирования деятельности в интересах ЛГБТИ удво-

ился, и прогрессивный закон о признании гендерной идентичности нахо-

дится в стадии разработки; 

 • продолжать оказывать и расширять поддержку исторически значимому 

мандату Независимого эксперта по вопросу о защите от насилия и дискри-

минации по признаку сексуальной ориентации и гендерной идентичности, 

а также кампании Организации Объединенных Наций «Свободные и рав-

ные»; 
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 • содействовать работе Коалиции за равные права, укреплять сотрудниче-

ство между странами в деле поощрения прав ЛГБТИ и обмениваться ин-

формацией о наиболее эффективных путях укрепления прав человека и ин-

теграции ЛГБТИ во всем мире. 

 d) Воздействие экологических изменений, включая изменение климата 
 

23. Исландия обязуется: 

 • решать серьезные проблемы и смягчать влияние экологических изменений, 

включая изменение климата, на права человека и оценивать отдачу от при-

нятых к настоящему времени правозащитных мер; 

 • содействовать осведомленности и участию общественности в принятии 

экологических решений как средстве расширения прав и возможностей от-

дельных лиц и общин, с тем чтобы позволить им позитивно воздействовать 

на окружающую среду и способствовать устойчивому развитию; 

 • решать важные задачи по защите поборников экологических прав человека, 

которые все чаще сталкиваются с беспрецедентными рисками и подверга-

ются грубым правонарушениям. 

 e) Эффективный и действенный Совет по правам человека 
 

24. Исландия обязуется: 

 • способствовать повышению эффективности и действенности Совета по 

правам человека с главной целью — позволить Совету выполнять свой 

мандат по поощрению и защите прав человека во всем мире и по урегули-

рованию ситуаций, связанных с нарушениями прав человека; 

 • содействовать повышению согласованности действий между Советом по 

правам человека и Третьим комитетом Генеральной Ассамблеи, поддержи-

вая расширение диалога между этими двумя органами в целях обеспечения 

взаимодополняемости в их работе. 

 3. Права человека в Исландии 
 

 a) Всесторонний учет прав человека 
 

25. Исландия привержена обеспечению всестороннего учета и интеграции во-

просов прав человека во всех сферах жизни общества. Конституция Исландии 

гарантирует недискриминацию и служит основой нашей правовой системы, пер-

востепенной задачей которой является защита всех прав человека в Исландии. 

26. Всесторонний учет прав человека является одним из давних обязательств 

Исландии. Одной из последних мер стало создание в 2017 году межминистер-

ского руководящего комитета по вопросам всестороннего учета прав человека. 

Решение об учреждении Комитета было принято до проведения второго обзора 

по Исландии в рамках универсального периодического обзора в 2016 году. Нача-

тое сотрудничество дало положительные результаты в деле координации и акти-

визации деятельности в области прав человека в преддверии обзора. Руководя-

щий комитет отвечает за принятие мер по выполнению рекомендаций по итогам 

обзора, а также за подготовку Исландии к третьему обзору 2021 года. В допол-

нение к универсальному периодическому обзору комитет также выполняет 

функции национального механизма отчетности и последующей деятельности по 

итогам более широкого взаимодействия с международными и региональными 

правозащитными механизмами, в том числе с договорными органами по правам 

человека и мандатариями специальных процедур. Комитет предназначен также 

для координации сотрудничества между министерствами, которые имеют общие 

обязанности в области прав человека. 
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27. В 2007 году права человека были включены во внешнюю политику Ислан-

дии, в связи с чем был разработан масштабный официальный документ. На ос-

нове достигнутого успеха была начата работа по редактированию этого доку-

мента, и, по прогнозам, он будет выпущен к семидесятилетию Всеобщей декла-

рации прав человека. 

28. Кроме того, правительство стремится оказывать содействие организациям 

гражданского общества, поддерживая с ними постоянный диалог по вопросам и 

проблемам прав человека. Эта работа включает в себя проведение открытых 

консультаций по предлагаемым законам и подготовку материалов для представ-

ления договорным органам по правам человека. 

 

 b) Гендерное равенство 
 

29. Правительство Исландии обязуется активно выступать в поддержку ген-

дерного равенства на международном уровне, уделяя основное внимание следу-

ющим вопросам: роль женщин в обеспечении устойчивого развития; женщины 

и мир и безопасность; права человека женщин, включая сексуальные и репро-

дуктивные здоровье и права; прекращение всех форм насилия в отношении жен-

щин и девочек; а также гендерное равноправие в сфере торговли и расширение 

экономических прав и возможностей женщин.  

30. На протяжении девяти лет подряд у Исландии были самые высокие пока-

затели по Индексу глобального гендерного разрыва Всемирного экономического 

форума. Исландия ратифицировала все основные международные конвенции о 

правах женщин и гордится тем, что является одним из первых подписавших их 

государств. Правительство Исландии полностью привержено дальнейшему 

укреплению прав женщин в Исландии и во всем мире с применением целостного 

подхода, основанного на признании структурного характера неравенства жен-

щин и учете множественных и пересекающихся форм дискриминации, которым 

могут подвергаться женщины, например по признаку расы, классовой принад-

лежности, инвалидности, иммиграции, статуса, религии, возраста, сексуальной 

ориентации или гендерной идентичности. 

31. В последние годы все больше внимания уделяется расширению участия 

мужчин и мальчиков в достижении гендерного равенства. С 2015 года Исландия 

организует конференции “barbershop” (конференции по правам женщин без уча-

стия самих женщин) с целью содействовать более широкому участию мужчин и 

мальчиков в подобной деятельности, с тем чтобы менять гендерные стереотипы 

и представления в интересах гендерного равенства.  

32. Конференции прошли успешно: в них приняло участие более 2000 человек, 

и мужчины и мальчики отнеслись к ним с энтузиазмом. В одном лишь 2017 году 

в партнерстве с гражданским обществом и частным сектором мы провели кон-

ференции “barbershop” в Совете государств Балтийского моря, в Организации 

по безопасности и сотрудничеству в Европе в Вене, в штаб-квартире Организа-

ции Североатлантического договора в Брюсселе и в Совете по правам человека 

в Женеве, а также в Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и в Совете 

министров стран Северной Европы. В сотрудничестве с организацией «Про-

мундо» и Структурой «ООН-женщины» и в рамках кампании HeforShe мы раз-

работали инструментарий, с тем чтобы другие страны во всем мире могли орга-

низовывать аналогичные мероприятия (см. http://www.heforshe.org/en/ 

barbershop). 
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33. В январе 2018 года президент Исландии возглавил инициативу Структуры 

«ООН-женщины» HeforShe IMPACT, чтобы продолжить начатую работу. Основ-

ное внимание уделяется выполнению наших трех обязательств в рамках кампа-

нии HeforShe, а именно обеспечению равной оплаты труда, усилению роли и 

расширению участия мужчин и мальчиков в достижении гендерного равенства 

и достижению паритета в средствах массовой информации. 

 

 c) Усилия по борьбе с дискриминацией 
 

34. Согласно Конституции Исландии все люди равны перед законом и осу-

ществляют права человека независимо от пола, религии, мнений, национального 

происхождения, расы, цвета кожи, имущественного положения, рождения или 

иного обстоятельства, при этом мужчины и женщины имеют равные права во 

всех аспектах. Все законы и правила должны толковаться в соответствии с этим 

положением. Кроме того, различные правовые положения запрещают дискрими-

нацию, например в отношении гендерного равенства, прав пациентов на меди-

цинское обслуживание и прав инвалидов. 

35. Недавно Парламент принял всеобъемлющий закон о борьбе с дискримина-

цией в целях обеспечения того, чтобы ни один человек независимо от пола, ве-

роисповедания, инвалидности, убеждений, расы, этнического происхождения, 

сексуальной ориентации или гендерной идентичности не сталкивался с дискри-

минацией на рынке труда. Этот закон направлен также на борьбу с множествен-

ными и пересекающимися формами дискриминации, а также на расширение 

надзорных и исполнительных функций Центра по вопросам гендерного равен-

ства и расширение круга ведения Комитета по рассмотрению жалоб в отноше-

нии гендерного равенства, с тем чтобы он мог рассматривать жалобы на дискри-

минацию по признакам инвалидности, вероисповедания, убеждений, расы, эт-

нической принадлежности, сексуальной ориентации и гендерной идентичности, 

а также по признаку пола или сочетанию таких признаков.  

 

 d) Национальное правозащитное учреждение 
 

36. Исландский центр по правам человека был учрежден в 1994 году и служит 

в качестве национального правозащитного учреждения Исландии. Его роль за-

ключается в продвижении прав человека посредством поощрения научных ис-

следований и просвещения, а также повышения уровня информированности. 

Центр выполняет также наблюдательную функцию и высказывает замечания как 

по законодательным предложениям, так и по государственной политике, а также 

предоставляет сведения международным наблюдательным органам о положении 

с правами человека в Исландии. При этом статус Центра не основывается на 

статутном праве, и он финансируется непосредственно несколькими министер-

ствами на договорной основе. Таким образом, его статус не соответствует Па-

рижским принципам.  

37. В настоящее время прилагаются усилия для устранения этого недостатка и 

создания национального учреждения по правам человека в соответствии с Па-

рижскими принципами. 

 

 e) Образование в области прав человека 
 

38. В соответствии с Руководством по государственной учебной программе об-

разование в области прав человека в Исландии является комплексной междис-

циплинарной составляющей школьной культуры и методов работы. Руководство 

основано на шести основных компонентах: грамотность, устойчивость, здраво-

охранение и социальное обеспечение, демократия и права человека, равенство 

и творческий подход.  
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39. В рамках образования и школьных мероприятий эти основные компоненты 

являются взаимосвязанными и взаимозависимыми. Они зиждутся на идее о том, 

что знания о различных проявлениях многообразия и системах коммуникации в 

обществе служат предпосылкой для активной демократии, которая может про-

цветать только в том случае, если одновременно поддерживаются все формы ра-

венства между отдельными лицами и группами общества. Права человека могут 

быть обеспечены только посредством охраны личного здоровья и благополучия, 

а также борьбы с дискриминацией и всеми формами насилия, включая издева-

тельства.  

40. Образование в интересах демократии и прав человека основано на крити-

ческом осмыслении и анализе базовых ценностей общества и опирается на со-

трудничество с участниками процесса в школе и за ее пределами. Поэтому ожи-

дается, что семьи будут оказывать активную поддержку в приобщении детей и 

молодежи к спорту и труду. Активное сотрудничество с местными общинами 

является одним из ключевых факторов устойчивого развития. Демократическая 

школа должна непременно участвовать в создании устойчивого общества, несу-

щего коллективную ответственность. Кроме того, Детский фонд Организации 

Объединенных Наций в Исландии работает совместно со школами, с тем чтобы 

встроить изучение Конвенции о правах ребенка в повседневную учебную дея-

тельность. 

 

 f) Региональные механизмы защиты прав человека 
 

41. Будучи членом Совета Европы, Исландия ратифицировала Европейскую 

конвенцию о правах человека и большинство протоколов к ней. Исландия рати-

фицировала также ряд конвенций Совета Европы по правам человека, из них 

наиболее недавно — Конвенцию о предотвращении и борьбе с насилием в отно-

шении женщин и домашним насилием (Стамбульская конвенция) — в 2018 году, 

Конвенцию о противодействии торговле людьми — в 2012 году и Конвенцию 

Совета Европы о защите детей от сексуальной эксплуатации и сексуальных зло-

употреблений (Лансаротская конвенция) — в 2010 году. Ратифицировав Евро-

пейскую конвенцию о правах человека, Исландия обязалась выполнять решения 

Европейского суда по правам человека по делам, возбужденным против Ислан-

дии. Во исполнение судебных решений против Исландии были выплачены ком-

пенсации, а в некоторых случаях — внесены поправки в законодательство. Кон-

венция была в полном объеме интегрирована в исландское законодательство. 

 


