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I1.

Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto examiné
una version anticipada del informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019 (A/72/790) y otros informes conexos, incluido el del Comité Asesor de
Auditoria Independiente sobre el proyecto de presupuesto de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna con cargo a la cuenta de apoyo para 2018/19 (A/72/766). Los
documentos que examin6 la Comision Consultiva y los que utilizé como antecedentes
se enumeran al final del presente informe. Mientras examinaba los informes, la
Comisioén se reunioé con representantes del Secretario General, que proporcionaron
informacion y aclaraciones adicionales, tras lo cual se recibieron respuestas por
escrito el 23 de abril de 2018.

2. Las observaciones y recomendaciones detalladas de la Comisiéon sobre las
constataciones de la Junta de Auditores relativas a las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz en el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 y sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas
con las operaciones de mantenimiento de la paz figuran en su informe conexo
(A/72/789). En el presente informe, la Comision se refiere a los recursos y otros temas
relacionados especificamente con la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz.

Informe sobre la ejecucion del presupuesto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el
30 de junio de 2017

3. El Secretario General proporciona informacién sobre la ejecucion del
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 en
su informe sobre ese tema (A/72/701). En los parrafos 4 a 31 del informe figura un
resumen de las principales iniciativas emprendidas por los departamentos y oficinas
correspondientes, y en la seccion IV, una lista de actividades basicas de capacitacion.
En la adicion del informe (A/72/701/Add.1) se presenta informacion sobre los
productos previstos y efectivos relacionados con la utilizacion de los recursos en
todos los departamentos y oficinas financiados con cargo a la cuenta de apoyo.

4.  En el parrafo 3 de su informe sobre la ejecucion del presupuesto de la cuenta de
apoyo para 2016/17, el Secretario General indica que hubo varias decisiones del
Consejo de Seguridad que tuvieron un efecto importante en los mandatos de las
operaciones de mantenimiento de la paz, y que los departamentos y las oficinas de la
Sede de las Naciones Unidas (Nueva York) prestaron apoyo para efectuar los cambios
y respaldaron a otras operaciones de mantenimiento de la paz sobre el terreno, en
particular las siguientes: a) respecto de la Republica Centroafricana, el Consejo de
Seguridad centré el mandato de la MINUSCA en un unico objetivo estratégico, a
saber, el de apoyar la creacion de condiciones propicias a una reducciéon sostenible de
la presencia de grupos armados y de la amenaza que representan (resolucion 2301
(2016) del Consejo); b) respecto de la Republica Democratica del Congo, el Consejo
asignd a la MONUSCO el mandato de proporcionar asistencia técnica y apoyo
logistico a la revision del censo electoral (resoluciéon 2277 (2016) del Consejo);
c) respecto de Sudan del Sur, a raiz del estallido de violencia que tuvo lugar en julio
de 2016, el Consejo aument6 la dotacidén autorizada de personal uniformado de la
UNMISS, incluidos 4.000 militares para la Fuerza de Proteccion Regional de Yuba
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IV.

(resoluciones del Consejo 2304 (2016), 2326 (2016) y 2327 (2016)); y d) respecto de
Mali, el Consejo aumentd la dotacion autorizada de personal uniformado de la
MINUSMA en 2.049 militares y 480 policias, y la Misidén puso en marcha proyectos
de mejora de la seguridad y amplié los campamentos existentes para dar cabida a los
nuevos contingentes (resolucion 2295 (2016) del Consejo).

5.  Eltotal de recursos aprobados por la Asamblea General para la cuenta de apoyo
para el ejercicio econémico 2016/17 ascendidé a 327.380.300 dolares (en cifras
brutas), monto que incluye 16.830.400 dolares para el proyecto de planificacion de
los recursos institucionales (Umoja) y 821.500 doélares para la seguridad de la
informacion y los sistemas. Segun el Secretario General, los gastos efectivos del
periodo sumaron 327.055.900 ddlares, lo que arrojé un saldo no utilizado de 324.400
doélares (0,1%). El Secretario General solicita a la Asamblea que adopte una decision
sobre el destino del saldo no comprometido de 324.400 ddlares en relacion con el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017, asi como
sobre el destino de otros ingresos, por un monto de 813.800 ddlares, que comprenden
ingresos por inversiones (811.000 doélares) y otros ingresos varios (2.800 ddlares), en
relacion con el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de
2017 (véase la secc. V del presente informe).

6. En los cuadros 1 y 2 del informe de ejecucion se resume la utilizacion de los
recursos en el ejercicio 2016/17 por categoria de gastos y por departamento/oficina,
respectivamente. El saldo no comprometido de 324.400 dolares refleja el efecto
combinado de los siguientes factores: a) gastos superiores a los presupuestados en
recursos relacionados con puestos (790.700 doélares (0,4%)) y b) gastos inferiores a
los presupuestados en recursos no relacionados con puestos (1.092.300 ddlares
(1,2%)). En la seccion 111 del informe figura un analisis detallado de las diferencias.
Las observaciones de la Comision Consultiva sobre la informacion presentada en el
informe respecto de los distintos objetos de gastos pueden consultarse, segin proceda,
en la seccion IV del presente informe, en la que se analiza el proyecto de presupuesto
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019.

Informacion sobre la ejecucion del presupuesto en el
ejercicio en curso

7.  Con respecto a los gastos corrientes y previstos del periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018, se informd a la Comisiéon Consultiva
de que, al 28 de febrero de 2018, esos gastos ascendian a 227.994.300 dolares. Al
final del ejercicio econdémico en curso, el total estimado de gastos ascenderia a
325.741.500 ddlares, frente a una consignacion de 325.800.000 délares, con lo que se
prevé un saldo no comprometido de 58.500 dolares.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019

Consideraciones generales

Recursos necesarios para la cuenta de apoyo e iniciativas de reforma
propuestas

8.  En su informe sobre el proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 (A/72/790),
el Secretario General indica que el proyecto de presupuesto para 2018/19 asciende a
354.600.900 dolares (en cifras brutas), incluida una serie de recursos necesarios para
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distintas iniciativas de la Organizacion (véase el parr. 19 del presente informe), lo que
representa un aumento de 28.800.900 dolares (8,8%) respecto de la consignacion para
2017/18. El Secretario General también indica que el proyecto de presupuesto tiene
en cuenta las repercusiones de las iniciativas de reforma que propuso con respecto a
la paz y la seguridad, la gestion y el modelo global de prestacion de servicios (véanse
A/T72/772, A/72/492/Add.2, A/72/801 y A/72/801/Add.1/Rev.1) y el traspaso de
recursos de la cuenta de apoyo, relacionados y no relacionados con puestos, como
consecuencia de esas iniciativas. En el caso de los departamentos afectados por esas
iniciativas, a saber, el Departamento de Gestion, el Departamento de Asuntos
Politicos, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, la propuesta del
Secretario General para la cuenta de apoyo se presenta en dos segmentos de seis meses
con dos propuestas que abarcan un semestre cada una. La propuesta para el primer
semestre, es decir, el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
2018, se refiere a las oficinas financiadas actualmente con cargo a la cuenta de apoyo,
y la propuesta para el segundo semestre, es decir, el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2019, se refiere al nuevo organigrama de la Organizacion
que propone el Secretario General. En el caso de los departamentos y las oficinas que
no se ven afectados directamente por la reestructuracion propuesta en las iniciativas
de reforma del Secretario General, a saber, la Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unidn Africana, la OSSI, la Oficina Ejecutiva del Secretario General, las oficinas que
dependen de la administraciéon de justicia, la Oficina de Etica, la Oficina de Asuntos
Juridicos, el Departamento de Informacion Publica, el Departamento de Seguridad, la
Comision Consultiva y el ACNUDH, el proyecto de presupuesto abarca un periodo
completo de 12 meses y se basa en el organigrama actual.

9. La Comision Consultiva considera que la cuenta de apoyo esta concebida
fundamentalmente para prestar capacidad de apoyo a las misiones de mantenimiento
de la paz en el contexto de la configuracion actual de los departamentos y oficinas
existentes. La Comisién observa que la propuesta presupuestaria de la cuenta de
apoyo se presento en el contexto de una serie de propuestas de reforma de la gestion
que no habian sido examinadas por la Asamblea General antes de que sus
consecuencias se tuvieran en cuenta en los recursos necesarios propuestos para la
cuenta de apoyo para el ejercicio 2018/19.

10. Considerando que las propuestas de reforma de la gestion presentadas por
el Secretario General y sus consecuencias en la cuenta de apoyo merecen analisis
aparte, la Comisiéon Consultiva habria esperado que el Secretario General
presentase la propuesta presupuestaria de la cuenta de apoyo en funcién del
organigrama actual. Por tanto, en este momento la Comisién no esta en
condiciones de evaluar las consecuencias que tendran para los recursos
relacionados y no relacionados con puestos las reformas de la gestion que se
proponen para la cuenta de apoyo. No obstante, en el interin, la Comision
reconoce la necesidad de contar con recursos y puestos financiados con cargo a
la cuenta de apoyo para el ejercicio 2018/19 y, por tanto, recomienda que el
presupuesto de la cuenta de apoyo se apruebe en funcion del organigrama actual
de los departamentos y oficinas financiados con cargo a la cuenta de apoyo. La
Comision recomienda que se aprueben los recursos relacionados y no
relacionados con puestos para un periodo completo de 12 meses partiendo de los
recursos propuestos para el primer semestre en funcion del organigrama actual,
y no de los recursos propuestos para el segundo semestre, que tienen en cuenta
las iniciativas de reforma del Secretario General, con sujecion a las
observaciones y recomendaciones que formula en los parrafos siguientes.
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11. En vista de lo anterior, la Comisién tomo el primer semestre de la propuesta
para la cuenta de apoyo y lo anualiz6 en 12 meses con el fin de evaluar los recursos
necesarios para el periodo de 12 meses dejando de lado las consecuencias de las
reformas, y no tuvo en cuenta las propuestas para el segundo semestre, que
incorporaban las posibles repercusiones de las iniciativas de reforma del Secretario
General. La Comision examin6 las propuestas del Secretario General relacionadas
con la creacion de puestos en la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz con
cargo a la cuenta de apoyo, teniendo en cuenta la directriz dada por la Asamblea
General sobre las reformas del pilar de paz y seguridad en su resolucion 72/199 (véase
la seccion H del presente informe). En lo que respecta al presupuesto de la cuenta de
apoyo para el periodo de 12 meses, la Comision recibid, previa solicitud, la
informacion sobre las necesidades actuales de los departamentos existentes (excluidas
las consecuencias de las reformas) que figura en el anexo I del presente informe.

Consideraciones relacionadas con la escalabilidad

12. Enlos cuadros 1 y 2 del informe del Secretario General se presenta una sinopsis
de los recursos financieros y humanos de los componentes de mantenimiento de la
paz para los ejercicios 2013/14 a 2018/19. En el cuadro 1 se indica que, al excluir los
créditos para la planificacion de los recursos institucionales, la seguridad de la
informacion y los sistemas y el modelo global de prestacion de servicios, los recursos
propuestos para la cuenta de apoyo para el ejercicio 2018/19 ascienden a 296,7
millones de dodlares, lo que supone una disminucion de 2.329.900 ddlares respecto de
los 299,7 millones de dblares del ejercicio 2017/18. Segtn el cuadro 2, del ejercicio
2017/18 al ejercicio 2018/19 disminuye el numero de personal uniformado autorizado
sobre el terreno, de 136.080 a 121.739, y cabe prever que disminuya también el
nimero de personal civil sobre el terreno, de 18.259 a 15.375. La Comision
Consultiva observa que, a pesar de que disminuye el nimero de personal uniformado
autorizado y de personal civil en las misiones de mantenimiento de la paz, el
coeficiente de la cuenta de apoyo con respecto a los recursos globales para el
mantenimiento de la paz ha aumentado constantemente, de 4,01 en 2015/16 a 4,37 en
2018/19 (véase también A/72/770, parrs. 155 a 159).

13. En el parrafo 6 de su informe, el Secretario General afirma que la disminucion
del personal se debe principalmente a la retirada de la UNMIL para el 30 de abril de
2018 de conformidad con la resolucion 2333 (2016) del Consejo de Seguridad y el
cierre de la MINUSTAH para el 15 de octubre de 2017, lo que se compensada en parte
con la creacion de la MINUJUSTH de conformidad con la resolucion 2350 (2017) del
Consejo, el refuerzo de la MINUSCA de conformidad con la resolucion 2387 (2017)
del Consejo y el pleno despliegue de la MINUSMA. El Secretario General afirma
también que, si bien el numero de operaciones de mantenimiento de la paz disminuye
en el ejercicio 2018/19, la labor que realizan sigue siendo compleja. Ademas, sostiene
que, como pilar facilitador de las operaciones de mantenimiento de la paz, las
funciones de apoyo en la Sede llevan a cabo tareas analiticas y estratégicas en apoyo
de las actividades sobre el terreno (véase A/72/790, parr. 9).

14, La Comision Consultiva recuerda su observacion de que el aumento del
presupuesto de la cuenta de apoyo para 2016/17 se proponia en un contexto de
continuas reducciones de los presupuestos y los niveles autorizados de personal
uniformado y civil de las operaciones de mantenimiento de la paz, la Oficina de las
Naciones Unidas de Apoyo en Somalia y el Centro Regional de Servicios de Entebbe
(Uganda) (véase A/70/837, parr. 11). La Comision también recuerda sus
observaciones y recomendaciones en relaciéon con el proyecto de presupuesto de la
cuenta de apoyo para el ejercicio 2017/18 en vista de la retirada de los componentes
de personal uniformado y civil de la Operacién de las Naciones Unidas en Cote
d’Ivoire y la UNMIL y la expectativa de que en el proyecto de presupuesto de la
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cuenta de apoyo se reflejara la disminucion de los recursos necesarios para funciones
de apoyo (véase A/71/883, parr. 12).

Examen amplio de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento
de la paz

15. En sus resoluciones 69/308 y 70/287, la Asamblea General puso de relieve que
las funciones de apoyo debian ajustarse en funcion del tamafio, el nimero y el alcance
de las operaciones de mantenimiento de la paz. En su resolucion 69/308, también
reiterd su solicitud de que el Secretario General examinara periddicamente el monto
de la cuenta de apoyo tomando en consideraciéon el nimero, el tamafo y la
complejidad de las operaciones de mantenimiento de la paz. En su resolucion 70/287,
solicito al Secretario General que presentara, en la segunda parte de la continuacion
de su septuagésimo segundo periodo de sesiones, un “examen amplio” de la cuenta
de apoyo a fin de asegurar que se ajustase, en términos generales, a los cambios en el
mandato, el nimero, el tamafio y la complejidad de las misiones de mantenimiento de
la paz y a la aplicacion de iniciativas de transformacion institucional. La Comision
Consultiva observa que el examen amplio de la cuenta de apoyo (véase A/72/814)
concluy6 hace poco y que no se presentan en ¢l propuestas concretas ni un modelo de
escalabilidad.

16. La Comision Consultiva seiiala que en el examen amplio de la cuenta de
apoyo concluido recientemente falta un modelo de escalabilidad (véase
A/72/814). La Comision sefiala también que, a pesar de que falta un modelo de
escalabilidad con indicadores de referencia en relaciéon con la complejidad, el
mandato, el tamafio de la mision y otros criterios similares utilizados como guia
para estimar los recursos necesarios en la cuenta de apoyo, como exige la
Asamblea General, la propuesta de la cuenta de apoyo indica que siguen siendo
complejas tanto la labor que lleva a cabo un nimero cada vez menor de
operaciones y personal de mantenimiento de la paz como las actividades
analiticas y estratégicas de las funciones de apoyo realizadas en la Sede para las
operaciones sobre el terreno.

17. La Comision Consultiva sefiala también que en el examen amplio de la
cuenta de apoyo faltan propuestas detalladas y una conclusiéon. Al respecto, la
Comision observa que el examen amplio merece analisis por separado y se
ocupara de ello en una etapa posterior, en particular habida cuenta de que el
Secretario General tiene la intencion de presentar una propuesta a la Asamblea
en relaciéon con la cuenta de apoyo para que la Asamblea la examine en la
segunda parte de su septuagésimo cuarto periodo de sesiones (véase
A/72/492/Add.2, parr. 66). En el informe de la Comision sobre las cuestiones
intersectoriales (A/72/789) figuran observaciones y comentarios conexos.

Necesidades globales de recursos

18. El proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para el ejercicio 2018/19
asciende a 354.600.900 dolares (en cifras brutas) (incluidos los recursos necesarios
para la planificacion de los recursos institucionales, la seguridad de la informacién y
los sistemas, el proyecto del modelo global de prestacion de servicios, los centros de
servicios globales compartidos, la disponibilidad de capacidades de mantenimiento
de la paz y las iniciativas intersectoriales de mantenimiento de la paz), lo que
representa un incremento de 28.800.900 doélares (8,8%) respecto de la consignacion
para 2017/18.
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19. El total de los recursos propuestos para 2018/19 comprende los siguientes:

a)  Recursos relacionados y no relacionados con puestos por un monto de
296.741.800 dolares, lo que representa una disminucion de 2.329.900 délares (0,8%)
respecto de los recursos relacionados y no relacionados con puestos aprobados para
2017/18;

b) Recursos necesarios para el proyecto de planificacion de los recursos
institucionales por un monto de 28.859.100 dolares, de conformidad con lo dispuesto
en la resolucion 72/262 de la Asamblea General, lo que representa un aumento de
3.820.800 dolares (15,3%) respecto de la consignacion para 2017/18 (véase el
parr. 27);

c¢) Recursos necesarios para la seguridad de la informacion y los sistemas por
un monto de 821.500 dolares, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
68/247 A de la Asamblea General, en funcion de las estimaciones presentadas en el
informe del Secretario General sobre los progresos logrados en la aplicacion de las
recomendaciones relativas al fortalecimiento de la seguridad de la informacion y los
sistemas en la Secretaria (A/68/552) (véase el parr. 27 del presente informe);

d) Recursos necesarios para el proyecto del modelo global de prestacion de
servicios por un monto de 1.302.800 dolares, en funcion de las estimaciones
presentadas en el anterior informe del Secretario General sobre el modelo global de
prestacion de servicios para la Secretaria de las Naciones Unidas (A/71/417) (véase
A/72/6 (Sect. 29A); véase también el parr. 26 del presente informe);

e) Recursos necesarios para los Centros de Servicios Globales Compartidos
por un monto de 9.905.900 ddlares, para financiar la puesta en funcionamiento y la
puesta en marcha de los centros de servicios; ese monto representa la parte que
corresponde a las operaciones de mantenimiento de la paz en la financiacién de los
Centros, como se indica en el informe mas reciente del Secretario General sobre el
modelo global de prestacion de servicios para la Secretaria de las Naciones Unidas
(A/72/801 y A/72/801/Add.1/Rev.1) (véase el parr. 25 del presente informe);

f)  Recursos necesarios para la disponibilidad de capacidades de
mantenimiento de la paz por un monto de 3.881.600 dolares, a fin de reembolsar los
importes a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia que hayan
mantenido unidades en el nivel de despliegue rapido, de conformidad con la
resolucion 71/296 de la Asamblea General;

g) Recursos necesarios para distintas iniciativas de la Organizacion
relacionadas principalmente con el apoyo para la implementacion de Umoja sobre el
terreno y para la etapa posterior por un monto de 13,1 millones de ddlares (véanse
A/70/749 y A/71/809; véanse también los parrs. 21 a 24 del presente informe).

20. El Secretario General indica que los créditos relativos a las necesidades basicas
de la cuenta de apoyo, incluidos los recursos relacionados y no relacionados con
puestos, se reducen en unos 2,4 millones de ddlares, de los 299,1 millones de ddlares
aprobados para el ejercicio 2017/18 a los 296,7 millones de dolares propuestos para
el ejercicio 2018/19. Se proporciond a la Comisiéon Consultiva informacién adicional
relacionada con el ejercicio 2018/19 en la que figuran los puestos que se propone
crear y los que se propone suprimir (véase el anexo II del presente informe), los
puestos que se propone reestructurar, redistribuir, reasignar y reclasificar (véase el
anexo III) y las plazas propuestas de personal temporario general (véase el anexo IV).

9/34


https://undocs.org/sp/A/RES/72/262
https://undocs.org/sp/A/RES/68/247
https://undocs.org/sp/A/68/552
https://undocs.org/sp/A/71/417
https://undocs.org/sp/A/72/6(Sect.29A)
https://undocs.org/sp/A/72/801
https://undocs.org/sp/A/72/801/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/sp/A/RES/71/296
https://undocs.org/sp/A/70/749
https://undocs.org/sp/A/71/809;

Al72/857

10/34

Iniciativas de la Organizacion

21. El Secretario General indica que las iniciativas de la Organizacion relacionadas
sobre todo con el apoyo a Umoja sobre el terreno tienen un costo estimado de 13,1
millones de ddlares (véase el parr. 19 g) del presente informe). Indica también que
los recursos necesarios se refieren principalmente a la prestacion de apoyo para la
implementacion de Umoja en las operaciones de mantenimiento de la paz y para la
etapa posterior, en particular la gestion de los datos maestros, e incluyen 49 plazas de
personal temporario general, asi como servicios por contrata y viajes.

22. En los parrafos 1 a 7 del anexo XIX del informe sobre el presupuesto, el
Secretario General indica que la Asamblea General, en su resolucion 69/274, le
solicito que estableciera procedimientos bien definidos para la captacion y el registro
centralizado de los costos indirectos relacionados con la implementacion de Umoja y
reiterd su solicitud de que dichos costos se absorbieran dentro del presupuesto
aprobado para cada departamento (véase la resolucion 69/274, secc. VI, parr. 16). En
el anexo XIX, los recursos necesarios se muestran por separado de las demas
actividades de los departamentos con cargo a la cuenta de apoyo (véase A/72/790,
parr. 24). Para el ejercicio 2015/16, la Asamblea General aprob6 su resolucion 69/307,
sobre cuestiones intersectoriales, en la que hizo suyas las recomendaciones de la
Comision Consultiva por las cuales esta ultima subrayaba la importancia de estimar
exhaustiva y detalladamente los gastos directos e indirectos aplicando principios
claros de prorrateo de costos y criterios contables precisos e informando con
transparencia al respecto (véase A/69/839, parrs. 112 a 114). En consecuencia, se
crearon 41 plazas de personal temporario general, inicialmente con cargo a la Base
Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y la cuenta de apoyo para el
ejercicio 2015/16. El Secretario General indica que por este motivo dejaron de
utilizarse los puestos vacantes de las misiones.

23. Este arreglo, mediante el cual los costos de las plazas temporarias se
prorratearon entre las misiones de mantenimiento de la paz al final del ejercicio en
funcién de los servicios prestados a cada mision, prosiguid en el ejercicio 2016/17,
cuando se mantuvieron o crearon 67 plazas de personal temporario general con cargo
a la Base Logistica de las Naciones Unidas y la cuenta de apoyo, que posteriormente
se prorratearon entre las misiones de mantenimiento de la paz. El Secretario General
indica que, a fin de mejorar la exactitud, la transparencia y la prevision oportuna de
los gastos prorrateados entre las misiones de mantenimiento de la paz, se crearon 48
plazas en relacion con el mecanismo de recuperacion de gastos para el ejercicio
2017/18. También indica que en el ejercicio 2017/18, debido a las reducciones
presupuestarias, se vio afectada la capacidad de las misiones de mantenimiento de la
paz para absorber esos gastos institucionales modificando las prioridades de las
actividades. Por consiguiente, el Secretario General propone financiar esos proyectos
institucionales con cargo a la cuenta de apoyo para el ejercicio 2018/19, a fin de
mejorar la planificacidon de recursos y la previsibilidad.

24. La Comision Consultiva observa que, seguin la informacién proporcionada, el
arreglo por el cual se prorratean los costos de las plazas temporarias entre las misiones
de mantenimiento de la paz al final del ejercicio en funcion de los servicios prestados
a cada misién consta en los anteriores informes sindpticos del Secretario General
sobre la financiaciéon de las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (A/70/749 y A/71/809). Por otro lado, segin la propuesta
actual para la cuenta de apoyo, el numero de proyectos y el nivel de recursos
solicitados para el ejercicio 2018/19 estan en consonancia con el nivel
correspondiente al ejercicio 2017/18. La Comision reconoce las dificultades que
tiene la Secretaria para prorratear los gastos entre las misiones de
mantenimiento de la paz de manera proporcional al nivel de los servicios
prestados por la Sede y garantizar la financiacién necesaria para que continiien
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las iniciativas de la Organizacion, habida cuenta de las reducciones
presupuestarias. Sin embargo, la Comision considera que los gastos son
intrinsecamente temporarios y que han sido absorbidos por las misiones de
mantenimiento de la paz segun el arreglo establecido. Por lo tanto, la Comision
recomienda que se apruebe la propuesta de mantener las plazas de personal
temporario general en relacion con el mecanismo original de recuperacion de
gastos y recomienda que no se aprueben los recursos propuestos para la cuenta
de apoyo en relacion con las iniciativas de la Organizacion por un monto de
13.088.200 délares. La Comisiéon recomienda que no se aprueben las cuatro
plazas que se propone crear de Oficial de Finanzas y Presupuesto (2 P-3) y Oficial
Administrativo y Analista de Datos (2 P-3) en el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. Los recursos conexos no relacionados con puestos
deberan ajustarse en consecuencia.

25. El Secretario General indica que se necesita un monto de 9.905.900 ddlares para
cubrir la parte de las iniciativas de la Organizacion relacionadas con los Centros de
Servicios Globales Compartidos que corresponde a las operaciones de mantenimiento
de la paz, segin su informe sobre el modelo global de prestacion de servicios para
la Secretaria de las Naciones Unidas (A/72/801 y A/72/801/Add.1/Rev.1) (véase el
parr. 19 del presente informe). Las observaciones y recomendaciones de la Comision
Consultiva sobre los recursos necesarios propuestos para el modelo global de
prestacion de servicios figuraran en su proximo informe sobre el tema. Dado que la
Asamblea General no ha tomado ninguna decision sobre las propuestas del
Secretario General relacionadas con los Centros de Servicios Globales
Compartidos, la Comisiéon recomienda que no se aprueben los recursos
propuestos por un monto de 9.905.900 délares.

Otras iniciativas de la Organizacion

26. El Secretario General indica que las iniciativas de la Organizacion relacionadas
con el equipo del proyecto del modelo global de prestacion de servicios ascienden a
1.302.800 dolares (véase el parr. 19 del presente informe). En respuesta a sus
preguntas, se proporciono a la Comision Consultiva informacion adicional sobre los
recursos necesarios en funcion de las estimaciones presentadas en el informe anterior
del Secretario General sobre el modelo global de prestacion de servicios para la
Secretaria de las Naciones Unidas (A/71/417) (véase A/72/6 (Sect. 29A)) y las
resoluciones conexas de la Asamblea General 72/263 A a C. Se inform6 a la Comision
de que en el presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 (véase A/72/6 (Sect.
29A)) la parte del equipo del proyecto del modelo global de prestacion de servicios
para todo el bienio 2018-2019 que se financiaria con cargo a la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz ascendia a 1.737.000 ddlares. Teniendo
en cuenta que el crédito aprobado anteriormente abarcaba el periodo terminado el 31
de diciembre de 2017 (el bienio 2016-2017), el crédito de la cuenta de apoyo para el
ejercicio 2018/19 abarca el periodo de 18 meses comprendido entre el 1 de enero de
2018 y el 30 de junio de 2019, y se calcula como 1,5 afios dividido por 2 afios y
multiplicado por 1.737.000 ddlares. La Comision recomienda que se aprueben los
recursos necesarios para el equipo del proyecto del modelo global de prestacién
de servicios por un monto de 1.302.800 dolares.

27. Las iniciativas de la Organizacidon que se financiaran con cargo a la cuenta de
apoyo en el ejercicio 2018/19 también guardan relacion con: los recursos necesarios
para el proyecto de planificacion de los recursos institucionales por un monto de
28.859.100 dolares, que presentd el Secretario General en su noveno informe sobre
la marcha del proyecto (A/72/397) y que hizo notar la Asamblea General en su
resolucion 72/262; los recursos necesarios para la seguridad de la informacién y los
sistemas por un monto de 821.500 délares, en funcion de las estimaciones presentadas
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en el informe del Secretario General sobre el fortalecimiento de la seguridad de la
informacion y los sistemas (A/68/552) y de conformidad con la resolucion 68/247 A
de la Asamblea; y los recursos necesarios para la disponibilidad de capacidades de
mantenimiento de la paz por un monto de 3.881.600 dolares, a fin de reembolsar los
importes a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia que hayan
mantenido unidades en el nivel de despliegue rapido, de conformidad con la
resolucion 71/296 de la Asamblea (véase el parr. 19 del presente informe). La
Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos necesarios para
el proyecto de planificacion de los recursos institucionales por un monto de
28.859.100 dolares, para la seguridad de la informacion y los sistemas por un
monto de 821.500 doélares y para la disponibilidad de capacidades de
mantenimiento de la paz por un monto de 3.881.600 délares.

Recursos no relacionados con puestos

28. El Secretario General indica los recursos no relacionados con puestos que se
proponen para la cuenta de apoyo para el ejercicio 2018/19 ascienden a 73.927.400
doélares en total, lo que representa una disminucion de 1.278.000 dolares (1,7%)
respecto de los fondos asignados para 2017/18. La Comisiéon Consultiva recuerda las
observaciones y recomendaciones formuladas en el parrafo 10 del presente informe y
sefiala la falta de justificacion suficiente en cuanto a los recursos no relacionados con
puestos que se proponen para la cuenta de apoyo, como informacion sobre los gastos
efectivos y anteriores y sobre las categorias de gastos desglosada por divisiéon. La
Comision recomienda que se reduzcan en 5% los recursos no relacionados con
puestos, a excepcion de los recursos necesarios para contratar personal
temporario general, como se recomienda a continuaciéon, para un periodo
completo de 12 meses, partiendo de los recursos propuestos para el primer
semestre en funcion del organigrama actual. Por consiguiente, la Comision
recomienda una reduccion de 2.906.400 doélares en los recursos no relacionados
con puestos para el ejercicio 2018/19.

Personal temporario general

29. En lo que respecta al personal temporario general, el Secretario General indica
que los recursos propuestos ascienden a 10.013.600 dolares, lo que representa una
disminucion de 2.185.400 dodlares (17,9%) respecto de los fondos asignados para
2017/18. En el cuadro 4 y los parrafos 30 a 31 de su informe, el Secretario General
resefa las consecuencias financieras de cada una de las propuestas de nuevos puestos
y plazas de personal temporario general.

Parametros presupuestarios

30. En los parrafos 40 a 44 de su informe, el Secretario General explica los
parametros presupuestarios aplicados a los recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2018/19. A todas las plazas de la Sede, Addis Abeba y Viena se han
aplicado los costos estandar de los sueldos, en funcion de la escala de sueldos y el
multiplicador del ajuste por lugar de destino publicados por la Comision de
Administracion Publica Internacional y en vigor a partir del 1 de enero de 2018. A las
plazas de las misiones de mantenimiento de la paz y el Centro Regional de Servicios
de Entebbe se han aplicado los costos pertinentes de los sueldos especificos de cada
mision establecidos por la Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Se ha estimado que los gastos comunes de personal
actualizados para el ejercicio 2018/19 financiados con cargo a la cuenta de apoyo
representan el 54,1% de los sueldos netos, frente al 49,2% de los sueldos netos en
2017/18. El calculo se basa en los gastos efectivos del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017.
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31. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben los recursos
relacionados y no relacionados con puestos que se proponen para 2018/19 para
todos los departamentos y oficinas con cargo a la cuenta de apoyo, por un periodo
de 12 meses en funcion del organigrama actual de los departamentos y oficinas
que actualmente se financian con cargo a la cuenta de apoyo, y con sujecion a las
observaciones y recomendaciones que figuran en los parrafos 10, 24, 25 y 28 del
presente informe y en los parrafos que siguen.

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

32. En el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz se propone lo
siguiente: crear un puesto (1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)),
suprimir nueve puestos (2 P-5, 4 P-4, 3 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)), mantener seis plazas de personal temporario general (5 P-4 y 1 del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), redistribuir un puesto (1 P-4) y
mantener tres plazas para sustitucion de personal con licencia. La Comision
Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario General
sobre la dotacion de personal del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, con sujecion a la recomendaciéon que figura en el
parrafo 33.

Creacion de un puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias))

33. En la Oficina del Jefe de Gabinete, Punto Focal de Seguridad, el Secretario
General propone crear un puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)). El Secretario General indica que quien ocupe ese puesto
prestaria apoyo administrativo y de comunicacién para ayudar al personal de
programas, y que el Oficial Superior de Coordinaciéon (P-5) cuenta actualmente con
el apoyo de dos oficiales de categoria P-4 y un Auxiliar Administrativo (véase
A/72/790, parrs. 55 a 57, 60 y 61). Teniendo en cuenta la capacidad disponible en
la Oficina, la Comisiéon Consultiva recomienda que no se cree el puesto de
Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). Los
recursos conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Departamento de Gestion

34. En el Departamento de Gestion se propone lo siguiente: crear 2 puestos (1 P-3
y 1 P-4), crear 1 plaza por diez meses (P-4), convertir 2 plazas de personal temporario
general de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3) en puestos y mantener 10 plazas
de personal temporario general (4 P-4, 4 P-3 y 2 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)), asi como mantener 2 plazas para sustituir al personal con licencia.
La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre la dotacion de personal del Departamento de Gestion,
con sujecion a las recomendaciones que figuran los parrafos siguientes.

Oficina del Secretario General Adjunto
Creacion de un puesto de Oficial Juridico (P-3)

35. El Secretario General propone crear un puesto de Oficial Juridico (P-3) en la
Dependencia de Evaluacion Interna. Indica que, desde julio de 2009, el namero de
casos atendidos de las misiones sobre el terreno ha representado el 45% del total de
las solicitudes, con un promedio de 622 solicitudes al afio recibidas de las misiones
sobre el terreno, frente al promedio total de aproximadamente 975 casos que recibe
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la Dependencia por afio (ibid., parr. 230 y cuadro 9). El Secretario General también
indica que quien ocupe el puesto de Oficial Juridico dard mas capacidad a la
Dependencia para reducir indirectamente el niimero de apelaciones ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas, ya que aumentara la capacidad
para determinar y proponer medidas con las que afrontar las situaciones comunes que
dan lugar a solicitudes de evaluacién interna, y potenciara la capacidad del personal
directivo de determinar y proponer medidas para tratar problemas recurrentes en
determinadas oficinas o departamentos (ibid., parr. 234). También se facilitdé a la
Comision, en respuesta a sus preguntas, informacioén adicional sobre los casos
recibidos en el ejercicio 2017/18. Teniendo en cuenta las estadisticas indicadas mas
arriba y las observaciones formuladas anteriormente por la Comision sobre la
importancia del sistema de resolucion informal (véanse A/71/436 vy
A/72/7/Add.19), la Comision considera que el volumen de trabajo del Oficial
Juridico (P-3) habra de determinarse segin la evolucion del nimero de asuntos
disciplinarios. Por tanto, la Comision recomienda que se apruebe la creacion del
puesto de Oficial Juridico (P-3) en la Dependencia de Evaluacion Interna como
plaza de personal temporario general.

Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General

36. En cuanto al papel y las funciones de la Division de Financiacion de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de la Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General, se informo a la Comision Consultiva, en respuesta
a sus preguntas, de que en el ejercicio presupuestario en curso la Division habia
asumido mas responsabilidades en el proceso presupuestario al recibir las solicitudes
presupuestarias directamente de las misiones y se encargaba de administrar los
examenes complementarios, sobre todo para afinar las estimaciones en consonancia
con las necesidades operacionales de las misiones, y de coordinarse con una serie de
interlocutores de la Sede de las Naciones Unidas, en el proceso de preparacion y
finalizacion de los documentos presupuestarios. La Division también se aseguraba de
que las propuestas se ajustaran a la orientacion estratégica del Secretario General
Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Secretario General Adjunto
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en cuanto a los recursos necesarios y los
marcos de presupuestacion basada en los resultados. Se informo6 también a la
Comision de que se mantenia una comunicacion y coordinacion constantes entre la
Division y las misiones, mediante visitas a las misiones y videoconferencias para
prestar asesoramiento técnico y orientacion sobre la presupuestacion basada en los
resultados, la dotacion de personal y los recursos financieros necesarios y ayudar a
las misiones en la formulacion del presupuesto, y que el volumen de trabajo adicional
que ello representaba se habia absorbido con los recursos aprobados (véase también
el parr. 38).

37. La Comision Consultiva observa que, con cargo a la cuenta de apoyo, la
Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno tiene una plantilla total de 75 puestos aprobados en
el ejercicio 2017/18, y que se proponen 73 puestos y plazas para el ejercicio 2018/19
(véase A/72/790, cuadro de la secc. III.C a)). La Comision observa también que,
segun la informacidn que se le proporciond, se proponen 44 puestos en el Servicio de
Presupuesto e Informes de Ejecucion y que los demés corresponden a la Seccion de
Politica de Reembolso y Enlace y la Secciéon de Gestion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones.

38. Teniendo en cuenta la capacidad disponible y la ampliacion de las
responsabilidades de la Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, la Comision Consultiva considera que habria que
evaluar las funciones y responsabilidades de la Division de Presupuesto y
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Finanzas sobre el Terreno y la Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz antes de que se presente la préxima propuesta
presupuestaria de la cuenta de apoyo si se mantiene la actual distribucion de
funciones y responsabilidades. La Comision considera que la evaluacion deberia
tener en cuenta factores tales como el volumen de trabajo y la capacidad
funcional.

Conversion en puestos de dos plazas de personal temporario general
de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3)

39. El Secretario General propone que en la Division de Financiacién de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz se conviertan en puestos dos plazas de
personal temporario general de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3) a fin de seguir
prestando apoyo financiero a la UNISFA, en vista de que los recursos necesarios para
financiar el apoyo a la UNISFA han aumentado considerablemente en los ultimos
afos, y a fin de fortalecer la capacidad de la Division para proporcionar orientacion
en materia de politicas y coordinacion estratégica sobre cuestiones intersectoriales,
entre ellas, la implementacion de los modulos de la Ampliaciéon 2 de Umoja para la
gestion de la cadena de suministro y la formulacién de presupuestos y los recursos
necesarios en relacion con los proveedores de servicios (ibid., parrs. 248 y 249). La
Comision Consultiva reconoce la continuidad de las funciones de la Division de
Financiacion de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (véanse las
observaciones formuladas en los parr. 36 a 38) y recomienda que se apruebe la
conversion en puestos de dos plazas de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3)
de la Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Creacion de un puesto de Oficial de Recursos Humanos (P-4)

40. El Secretario General propone crear un puesto de Oficial de Recursos Humanos
(P-4) en la Division de Planificacion Estratégica y Dotacion de Personal en el marco
de la Estrategia para Todo el Sistema sobre la Paridad de Género para coordinar las
actividades relacionadas con el género entre los distintos interesados (ibid., parrs. 260
y 261). El Secretario General indica que para el puesto es necesario tener conocimien-
tos especializados en materia de género y asuntos conexos, incluidos conocimientos
de las operaciones sobre el terreno, asi como capacidad para ofrecer orientacion es-
tratégica y recomendaciones en las que se tenga en cuenta el entorno singular de las
operaciones de mantenimiento de la paz. Se inform6 a la Comision Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que la Estrategia para Todo el Sistema sobre la Paridad
de Género constituia una prioridad para el Secretario General y tenia por objeto ase-
gurar que la Organizacion lograse la paridad entre los géneros. La Comisiéon Con-
sultiva opina que la cuestion de la paridad de género en el contexto de las opera-
ciones de mantenimiento de la paz tiene un caracter estratégico y de amplio al-
cance y que deberia impregnar la labor de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y no residir en una sola funcién. Por consiguiente, la Comisién Con-
sultiva considera que todo el apoyo necesario puede obtenerse con la capacidad
existente y recomienda que no se cree el puesto de Oficial de Recursos Humanos
(P-4) en la Division de Planificacion Estratégica y Dotacion de Personal. Los re-
cursos conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Mantenimiento de una plaza de personal temporario general de Oficial de
Recursos Humanos (movilidad) (P-3)

41. El Secretario General propone mantener una plaza de personal temporario ge-
neral de Oficial de Recursos Humanos (movilidad) (P-3) a fin de apoyar el examen y
la elaboracion y aplicacion de un nuevo enfoque para la movilidad (ibid., parr. 263).
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El Secretario General indica que, tras la puesta en marcha de la Red de Asuntos Poli-
ticos, de Paz y Humanitarios (POLNET) en 2016 y la Red de Tecnologia de la Infor-
macioén y las Telecomunicaciones (ITECNET) en 2017, la Oficina de Gestion de Re-
cursos Humanos esta llevando a cabo un examen exhaustivo del marco y el disefio y
la ejecucidn de las mejoras en la seleccion del personal y el enfoque de la Organiza-
cién para la movilidad. La Comisidén Consultiva recuerda que, en el contexto de las
reformas de gestion, el Secretario General ha decidido hacer una pausa en la aplica-
cién del marco de movilidad y no esta previsto que en 2018 se pongan en marcha
nuevos procesos de creacion de vacantes y de movilidad planificada. Dado que el
proceso de movilidad se ha interrumpido, 1a Comisiéon Consultiva considera que
el apoyo necesario para llevar a cabo el examen del marco de movilidad puede
prestarse con la capacidad con que ya cuenta la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos. La Comisiéon Consultiva recomienda que no se apruebe el manteni-
miento de la plaza de personal temporario general de Oficial de Recursos Hu-
manos (movilidad) (P-3). Los recursos conexos no relacionados con puestos de-
beran ajustarse en consecuencia.

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Creacion de una plaza de personal temporario general de Oficial de Gestion de la
Informacion (P-4)

42. El Secretario General propone crear una plaza de personal temporario general
de Oficial de Gestion de la Informacién (P-4) para 10 meses-persona en la Seccion
de Gestion de Archivos y Expedientes a fin de elaborar un plan de tecnologia y un
estudio de viabilidad para conservar los archivos de mantenimiento de la paz (ibid.,
parrs. 305 y 306). La Comision Consultiva recibid, previa solicitud, informacion adi-
cional sobre la situacion y la naturaleza de los conjuntos de datos cuya supervivencia
digital corre peligro. La Comision Consultiva no esta convencida de que sean ne-
cesarios 10 meses-persona para llevar a cabo el analisis y la formulacién de es-
trategias sobre la conservacion de los datos y recomienda que se apruebe la pro-
puesta de una plaza de personal temporario general para 5 meses-persona. Los
recursos conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Oficina de Servicios de Supervision Interna

43. En la Oficina de Servicios de Supervision Interna, se propone lo siguiente: su-
primir 1 puesto (1 de funcionario nacional de Servicios Generales), crear 1 puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (otras categorias)), convertir 18 plazas
en puestos (1 P-5, 3 P-4, 11 P-3 y 3 de funcionario nacional de Servicios Generales),
crear 6 plazas de personal temporario general (2 P-4 y 4 P-3) y mantener 22 plazas de
personal temporario general y 2 plazas para sustituir al personal con licencia. El Se-
cretario General también propone convertir 1 plaza de personal temporario general en
1 puesto (1 P-3) y redistribuirlo de la MINUSMA en la MONUSCO; redistribuir 2
puestos (2 P-4) de la MINUJUSTH en la MINUSCA y en Nueva York; redistribuir 1
puesto (1 P-4) de la UNAMID en la UNMISS; reasignar 2 puestos de Auditor Resi-
dente de la UNAMID y la UNMIL (2 P-3) como puestos de Investigador (2 P-3) en
Nueva York; y reasignar 1 puesto de Auditor Residente de la UNMIL (1 P-4) como
puesto de Investigador (P-3) en Nueva York. La Comisién Consultiva recomienda
que se aprueben las propuestas del Secretario General relativas a la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, con sujecion a las recomendaciones que figuran
en los parrafos siguientes del presente informe. La Comision reitera que deberia
aplicarse a las reasignaciones propuestas de puestos un factor de vacantes del
50% (véase A/71/883, parr. 98).
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Division de Auditoria Interna

Redistribucion de un puesto de Auditor Residente (P-4) de la Oficina del Auditor
Residente de la MINUJUSTH en la Seccion de Auditoria de TIC en Nueva York

44. El Secretario General propone redistribuir un puesto de Auditor Residente (P-
4) de la Oficina del Auditor Residente de la MINUJUSTH en la Seccion de Auditoria
de TIC en Nueva York. El Secretario General indica que la redistribucién propuesta
fortalecera la capacidad de la Seccidn para responder a los problemas de la Organi-
zacion que plantean mas riesgos o que tienen caracter prioritario por medio de una
serie de funciones, entre ellas evaluaciones de la resiliencia de la infraestructura de
la TIC de la Organizacién en la respuesta a las amenazas a la ciberseguridad y la
seguridad de la TIC, el examen de los sistemas y las aplicaciones institucionales esen-
ciales y la presentacion de informes de inteligencia institucional especificos para la
auditoria en el entorno de Umoja (véase A/72/790, parr. 540). La Comision Consul-
tiva observa que, dado que la MINUJUSTH tiene un mandato mas simplificado que
su predecesora, la MINUSTAH, la escalabilidad de este puesto de apoyo daria lugar
a la expectativa de una propuesta de supresion del puesto. Ademas, la Comisioén ob-
serva que la Division propone necesidades de consultores en el ambito de la seguridad
y la gobernanza de la auditoria de la TIC, al tiempo que propone también redistribuir
el puesto de Auditor Residente en la Seccidon de Auditoria de TIC en Nueva York.

45. La Comision Consultiva reitera su opinion de que la disminucién de las ne-
cesidades deberia ser el resultado del cierre de las misiones o de la simplificacion
de sus mandatos (véase A/71/883, parrs. 98 y 100). Habida cuenta de la reducciéon
del nimero de auditorias previstas en la MINUJUSTH y de la capacidad dispo-
nible en la Divisién, la Comision Consultiva considera que el mantenimiento del
puesto mediante redistribucion no esta justificado y que la capacidad adicional
relacionada con la TIC se puede obtener con los recursos existentes. Por lo tanto,
la Comision Consultiva recomienda que se suprima el puesto de Auditor Resi-
dente (P-4) en la Oficina del Auditor Residente de la MINUJUSTH. Los recursos
conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Reasignacion de dos puestos de Auditor Residente (1 P-3 y 1 P-4) de la Oficina
del Auditor Residente de la UNMIL a la Division de Investigaciones en Nueva
York como puestos de Investigador (2 P-3)

46. En los parrafos 542 a 544 de su informe, el Secretario General enuncia las propuestas
relativas a la reasignacion de un puesto de P-3 y un puesto de P-4 de la Oficina del Auditor
Residente de la UNMIL a la Division de Investigaciones en Nueva York, donde, seglin in-
dica el Secretario General, la Division ha experimentado un aumento del nimero de casos
de investigacion. Asimismo, se proporciond a la Comision Consultiva, previa solicitud, in-
formacion sobre la dotacion de personal de las divisiones de la OSSI, incluidas las tasas de
vacantes y la ocupacion de puestos y plazas en proceso de contratacion. La Comision ob-
serva que, dado que la UNMIL esté poniendo fin a sus actividades, la escalabilidad de esos
puestos de apoyo daria lugar a la expectativa de una propuesta de supresion de los puestos.

47. La Comision Consultiva reitera su opinion de que la disminucion de las ne-
cesidades deberia ser el resultado del cierre de las misiones o de la simplificacion
de sus mandatos (véase A/71/883, parrs. 98 y 100). Teniendo en cuenta el cierre
de la UNMIL y la capacidad disponible en la Divisién, la Comision Consultiva
considera que el mantenimiento del puesto mediante redistribucion no esta jus-
tificado. Por lo tanto, la Comision Consultiva recomienda que se supriman los
puestos de Auditor Residente (1 P-3y 1 P-4) que anteriormente estaban en la Oficina
del Auditor Residente de la UNMIL. Los recursos conexos no relacionados con puestos
deberan ajustarse en consecuencia.
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Division de Investigaciones

Conversion de 18 plazas (1 P-5, 3 P-4, 11 P-3, 3 de funcionario nacional de
Servicios Generales) en puestos en la Division de Investigaciones;
redistribucion de 1 plaza (1 P-3) de la MINUSMA en la MONUSCO

48. El Secretario General propone la conversion de 18 plazas de personal tempora-
rio general en puestos (1 P-5, 3 P-4, 11 P-3, 3 de funcionario nacional de Servicios
Generales) en la Division de Investigaciones y la redistribucion de 1 de las 18 plazas
(1 P-3) de la MINUSMA en la MONUSCO. El Secretario General indica que el obje-
tivo de la conversion de plazas de Investigador Residente es doble: proporcionar a la
UNMISS, la MINUSCA, la MONUSCO y la MINUSMA una dotacién comun de
puestos (1 P-5, 1 P-4, 2 P-3 y 1 de funcionario nacional de Servicios Generales) y
reducir las elevadas tasas de vacantes en los lugares de destino sobre el terreno me-
diante la creacion de una trayectoria profesional para los Investigadores Residentes
que se asemeje a la de los Auditores Residentes y el personal de la Dependencia de
Conducta y Disciplina. El Secretario General también sefiala que las funciones reali-
zadas son de cardcter permanente y se han mantenido en el nivel actual desde el ejer-
cicio 2013/14 (véase A/72/790, parrs. 549 a 551). La Comision Consultiva recibid,
previa solicitud, informacién adicional sobre la conversion propuesta y observa que,
si bien la conversion de las plazas de personal temporario general se ha propuesto en
periodos anteriores, la Asamblea General, en su resolucion 67/287, decidié convertir
19 de las 51 plazas propuestas. La Comision Consultiva no esta convencida de que
el cardcter permanente de las plazas sea una justificacion suficientemente rigu-
rosa a falta de consideraciones relacionadas con la escalabilidad, y recomienda
que no se apruebe la propuesta de conversion en puestos de 18 plazas. La Comi-
sion recomienda que se apruebe la redistribucion de la plaza (1 P-3) de la
MINUSMA en la MONUSCO.

Investigaciones de acoso sexual: creacion de 6 plazas de personal temporario
general (1 de Investigador (P-4) y 2 de Investigador (P-3) en Nueva York y 1 de
Investigador (P-4) y 2 de Investigador (P-3) en Nairobi)

49. El Secretario General propone crear seis plazas de personal temporario general,
a saber, una de Investigador (P-4) y dos de Investigador (P-3) en Nueva York y 1 de
Investigador (P-4) y 2 de Investigador (P-3) en Nairobi para proporcionar capacidad
de investigacion en los casos de acoso sexual. El Secretario General sefiala que el
acoso sexual aparece como prioridad de la Organizacion y ha sido reconocido como
un riesgo y una grave amenaza para la salud, la felicidad, el bienestar y la eficacia
funcional de los funcionarios de las Naciones Unidas que son victimas de ¢l, al igual
que como una importante amenaza para la reputacion de la Organizacion. El Secreta-
rio General también describe el nimero de casos atendidos en la actualidad por los
investigadores, la capacidad de investigacion con que cuenta la Division y las medi-
das adoptadas por ella para gestionar la admision de casos de acoso sexual y estable-
cer procesos y procedimientos de investigacion (ibid., parrs. 564 a 575). En respuesta
a sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva de que en el primer trimestre de
2018, y en particular tras el anuncio del Secretario General de que la prevencion del
acoso sexual era una prioridad de la Organizacion, la OSSI habia recibido 21 denun-
cias, de las cuales 19 constituian casos de acoso sexual que debian investigarse, lo
que representa un posible aumento de la tasa de ese tipo de casos del 3% al 25%.

50. La Comision Consultiva considera que es preciso que se aclare mejor la
necesidad de los recursos para llevar a cabo las investigaciones de los casos de
acoso sexual. La Comisién destaca que es necesaria una mayor claridad en
cuanto a las necesidades generales actuales y a largo plazo, teniendo en cuenta el
aumento reciente de la conciencia sobre la cuestion y la capacidad disponible
para los casos de acoso sexual de diferentes partes interesadas de la Organizacién
y fuentes de financiacion. La Comisidn Consultiva recuerda que el acoso sexual
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es una conducta prohibida y que esta regulada en el boletin del Secretario Gene-
ral sobre la prohibicion de la discriminacion, el acoso, incluido el acoso sexual, y
el abuso de autoridad (ST/SGB/2008/5), que ofrece varias vias para la resolucién
informal y formal de los casos. Por consiguiente, la Comisién considera que, ha-
bida cuenta de los mecanismos y procedimientos que ya existen, es necesario que
se aclaren mejor las iniciativas de la Organizacion para afrontar el problema del
acoso sexual. Teniendo en cuenta estos factores, la Comisiéon Consultiva reco-
mienda que no se apruebe la propuesta de crear una plaza de categoria P-3 en
Nueva York y una plaza de categoria P-3 en Nairobi. Los recursos conexos no
relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia. La Comision reco-
mienda que se apruebe el resto de las plazas de P-3 y P-4 en Nueva York y Nai-
robi.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

51. En la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, el Secretario General propone crear dos puestos (2 P-4) y mantener dos
plazas de personal temporario general (1 P-4 y 1 P-3). La Comisiéon Consultiva re-
comienda que se aprueben las propuestas del Secretario General relativas a la
dotacion de personal de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, con sujecion a las recomendaciones que formula en
los parrafos siguientes.

Creacion de un puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-4) en la Oficina de la
Seccion de Apoyo a las Misiones de Paz (Nueva York)

52. El Secretario General propone crear un puesto de Oficial de Derechos Humanos
(P-4) en la Oficina de la Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz en Nueva York para
prestar apoyo al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y al De-
partamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en los aspectos relacionados
con los derechos humanos de las asociaciones regionales para el mantenimiento de la
paz. Concretamente, el titular del puesto proporcionara asesoramiento, apoyo y orien-
tacion al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento
de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y otros departamentos pertinentes de las
Naciones Unidas, incluido el apoyo al Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz y al Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno en
la elaboracién y el establecimiento de un marco de derechos humanos y el disefio y
establecimiento de mecanismos y la elaboracion de procedimientos operativos estan-
dar para el cumplimiento de la politica de diligencia debida en materia de derechos
humanos en el contexto del apoyo de las Naciones Unidas a fuerzas de seguridad
ajenas a la Organizacion y en el disefio y la aplicacion de medidas de mitigacion. El
Secretario General proporciona mas informacion sobre estas funciones, entre ellas
coordinar el apoyo de las Naciones Unidas y el ACNUDH a la elaboracién de un
marco de cumplimiento de los derechos humanos para el apoyo prestado por el De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno a las operaciones regionales de mantenimiento de
la paz establecidas por el Consejo de Seguridad y facilitar asesoramiento y apoyo
estratégicos a la administracion (A/72/790, parrs. 713 y 714). Teniendo en cuenta el
apoyo directo que presta el puesto a las operaciones de mantenimiento de la paz
en lo que respecta al marco y los mecanismos de derechos humanos, la Comision
Consultiva recomienda que se apruebe la creacion de un puesto de Oficial de
Derechos Humanos (P-4) en la Oficina de la Secciéon de Apoyo a las Misiones de
Paz en Nueva York.

19/34


https://undocs.org/sp/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/sp/A/72/790

Al72/857

20/34

Creacion de un puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-4) en la Seccion de
Metodologia, Educacion y Formacion (Ginebra)

53. El Secretario General propone crear un puesto de Oficial de Derechos Humanos
(P-4) en la Seccion de Metodologia, Educacion y Formacion en Ginebra para desa-
rrollar material e impartir capacitacion y proporcionar asesoramiento especializado
sobre metodologia y practicas relacionadas con la reunion y el anélisis de informacién
sobre los derechos humanos y las violaciones de esos derechos y la presentacion de
informes al respecto. Entre las funciones del Oficial de Derechos Humanos se incluye
el apoyo a los componentes de derechos humanos para elaborar informes publicos y
facilitar la reunion y el intercambio de experiencias adquiridas y mejores practicas en
todos los componentes de derechos humanos de las operaciones de mantenimiento de
la paz. Se proporcion6 a la Comision Consultiva, previa solicitud, informacion sobre
las funciones del puesto propuesto de Oficial de Derechos Humanos para responder
a las necesidades de orientacion y aprendizaje del personal de derechos humanos en
las operaciones de mantenimiento de la paz, asi como sobre la necesidad permanente
de capacitacion y aprendizaje del personal de derechos humanos. A la Comision Con-
sultiva no le convencen las justificaciones relativas a las funciones de capacita-
ciéon y asesoramiento, sobre todo teniendo en cuenta las competencias, los cono-
cimientos y la especializacion que se exigen a los funcionarios contratados para
trabajar en cuestiones de derechos humanos en las operaciones de manteni-
miento de la paz. Por lo tanto, la Comision recomienda que no se apruebe la
creacion de un puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-4) en la Seccién de
Metodologia, Educacion y Formacién en Ginebra. Los recursos conexos no rela-
cionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

54. En el contexto de la reestructuracion del pilar de paz y seguridad (véase
A/72/772), se propone redistribuir tres puestos del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz en la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz, a saber:
un puesto de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) en la Subdivision de Apoyo a la Co-
mision de Consolidacion de la Paz; un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos Politicos
(P-2) en la Oficina del Subsecretario General; y un puesto de Oficial de Coordinacion
(P-4) en la Subdivision de Planificacion y Aplicacidon de Politicas. Los comentarios
y las observaciones al respecto de la Comision Consultiva figuran en su informe
relativo al informe amplio del Secretario General sobre la reforma del pilar de
paz y seguridad (A/72/859, parr. 32).

Conclusion y recomendaciones

55. Con respecto a los recursos necesarios en relacion con la cuenta de apoyo,
la Comisién Consultiva recomienda que se apruebe el presupuesto de la cuenta
de apoyo en funcién del organigrama actual de los departamentos y las oficinas
financiados con cargo a la cuenta de apoyo. La Comision recomienda que se
aprueben los recursos relacionados y no relacionados con puestos para un pe-
riodo completo de 12 meses partiendo de los recursos propuestos para el primer
semestre en funcion del organigrama actual, y no de los recursos propuestos para
el segundo semestre, que tienen en cuenta las iniciativas de reforma del Secreta-
rio General, con sujecion a las observaciones y recomendaciones que formula en
los parrafos siguientes (véanse los parrs. 8 y 31). Con respecto a las iniciativas
institucionales con cargo a la cuenta de apoyo, la Comisiéon Consultiva reco-
mienda una reduccion de 9.905.900 dolares relacionada con los recursos necesa-
rios para los Centros de Servicios Globales Compartidos y una reducciéon de
13.088.200 dolares relacionada con el apoyo para la implementacion de Umoja
sobre el terreno y para la etapa posterior.
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56. Con respecto a otras necesidades relacionadas con puestos con cargo a la
cuenta de apoyo, a que se hace referencia en el parrafo 55, la Comision Consul-
tiva recomienda lo siguiente:

a) No aprobar la propuesta de creacion de los tres nuevos puestos, como
se indica a continuacion:

i) En el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz: un
puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) (véase el parr. 33);

ii) En el Departamento de Gestion: un puesto de Oficial de Recursos
Humanos (P-4) (véase el parr. 40);

iii) En la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos: un puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-4) (véase el
parr. 53);

b) Aprobar la propuesta de conversiones de plazas en puestos y no
aprobar las 18 conversiones propuestas restantes, como se indica a continuacion:

i) En el Departamento de Gestion: aprobar dos conversiones de plazas
de personal temporario general de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3)
(véase el parr. 39);

ii) En la Oficina de Servicios de Supervisiéon Interna: no aprobar la
conversion en puestos de 18 plazas de personal temporario general en la
Divisién de Investigaciones (1 P-5, 3 P-4, 11 P-3 y 3 de funcionario nacional
de Servicios Generales) (véase el parr. 48);

¢) Aprobar una plaza de personal temporario general y no la propuesta
de crear un puesto, como se indica a continuacion: una plaza de Oficial Juridico
(P-3) en el Departamento de Gestion (véase el parr. 35);

d) Aprobar dos puestos, como se indica a continuacion:

i) En la Oficina de Servicios de Supervision Interna: un puesto de
Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias));

ii) En la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos: un puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-4) (véase el
parr. 52);

e) Aprobar la propuesta de cuatro redistribuciones/reasignaciones de
puestos, como se indica a continuacion:

i) En el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:
redistribucion de un puesto de Oficial de Seguridad Ocupacional (P-4);

ii) En la Oficina de Servicios de Supervisién Interna: redistribucién de
un puesto de Investigador (P-4) de la MINUJUSTH en la MINUSCA,
redistribucion de un puesto de Auditor Residente (P-4) de l]a UNAMID en
la UNMISS, y reasignacion de un puesto de Auditor Residente (P-3) de la
UNAMID como puesto de Investigador (P-3) en Nueva York;

f)  Supresion de los tres puestos siguientes en la Oficina de Servicios de
Supervision Interna: tres puestos de Auditor Residente (2 P-4 y 1 P-3) (véanse
los parrs. 45 y 47), en lugar de su redistribucién/reasignacion;

g) Supresion de los tres puestos siguientes en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz el 1 de enero de 2019: Oficial de
Asuntos Politicos, Oficial de Coordinacion y Oficial Adjunto de Asuntos Politicos
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(2 P-4y 1P-2), en lugar de su redistribucion del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz en la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
(véase el parr. 54).

57. Con respecto a las necesidades no relacionadas con puestos en lo que hace
al personal temporario general, la Comisiéon Consultiva recomienda lo siguiente:

a) No aprobar la propuesta de creacion de seis nuevas plazas, como se
indica a continuacion:

i) En la Oficina de Servicios de Supervision Interna: dos plazas de
Investigador (P-3) en Nueva York y Nairobi (véase el parr. 50);

ii) En el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno: dos
plazas de Oficial de Finanzas y Presupuesto (P-3) y dos plazas de Oficial
Administrativo y Analista de Datos (P-3) (véase el parr. 24);

b) Aprobar la propuesta de creacion de cuatro plazas, como se indica a
continuacion:

i)  En la Oficina de Servicios de Supervisién Interna: cuatro plazas de
Investigador en Nueva York (1 P-4y 1 P-3) y Nairobi (1 P-4y 1 P-3) (véase
el parr. 50);

ii) En el Departamento de Gestion: aprobar 5 meses-persona de una
plaza de Oficial de Gestion de Informacion (P-4) (véase el parr. 42); y

¢) Aprobar la propuesta de mantener 62 de las 63 plazas y no aprobar la
propuesta de mantener la siguiente plaza en el Departamento de Gestion: una
plaza de Oficial de Recursos Humanos (P-3) (véase el parr. 41).

58. Con respecto a otras necesidades no relacionadas con puestos con cargo a
la cuenta de apoyo, a que se hace referencia en el parrafo 55, la Comision Con-
sultiva recomienda lo siguiente:

a) Reduccion del 5% de los recursos no relacionados con puestos
(2.906.400 dolares);

b) Ajuste de los recursos no relacionados con puestos respecto de los
puestos y plazas cuya creacion no se recomienda o cuya supresion se recomienda
en el presente informe (276.800 ddlares).

59. Las citadas recomendaciones de la Comision Consultiva representarian una
reduccion de 26.397.400 délares con respecto al proyecto de presupuesto presen-
tado por el Secretario General. Por consiguiente, el proyecto de presupuesto de
la cuenta de apoyo para 2018/19 se reduciria de 354.600.900 doélares a
328.203.500 ddlares. Esta suma incluye 220.572.400 do6lares para los recursos re-
lacionados con puestos y 72.766.100 délares para los recursos no relacionados
con puestos, 28.859.100 ddlares para las necesidades del proyecto de planifica-
cion de los recursos institucionales, 821.500 délares para la seguridad de la in-
formacion y los sistemas, 1.302.800 ddlares para las necesidades del modelo glo-
bal de prestacion de servicios y 3.881.600 dolares para las necesidades relaciona-
das con la disponibilidad de capacidades de mantenimiento de la paz.

60. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacién de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz respecto de los ejercicios 2016/17 y 2018/19 figuran en el informe sobre la
ejecucion del presupuesto (véase A/72/701, parr. 42) y en el informe sobre el pre-
supuesto (véase A/72/790, parr. 764), respectivamente. La Comisiéon Consultiva
recomienda que la Asamblea General:
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a) Apruebe las necesidades de la cuenta de apoyo por la suma de
328.203.500 dolares para el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2019;

b) Decida destinar a la financiacion de las necesidades de la cuenta de
apoyo para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019 el saldo no comprometido de 324.400 délares en relacion con el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017;

¢) Decida destinar a la financiacion de las necesidades de la cuenta de
apoyo para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019 la suma total de otros ingresos, que asciende a 813.800 ddlares,
correspondientes a ingresos en concepto de inversiones (811.000 délares) y otros
ingresos varios (2.800 dodlares), en relacion con el ejercicio comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017;

d) Decida destinar a la financiacion de las necesidades de la cuenta de
apoyo para el ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019 la suma de 928.800 dolares, que corresponde al exceso del nivel
autorizado del Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz respecto del
ejercicio econémico terminado el 30 de junio de 2017;

Documentacion

» Informe del Secretario General sobre la ejecucion del presupuesto de la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017
(A/72/701 y A/72/701/Add.1)

« Informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo
para las operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 (A/72/790)

» Informe del Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre el proyecto de
presupuesto de la Oficina de Servicios de Supervisidn Interna con cargo a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019
(AI72/766)

» Informe del Secretario General sobre la sinopsis de la financiacion de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz:
ejecucion de los presupuestos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2016 y el 30 de junio de 2017 y presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 (A/72/770)

 Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
sobre la ejecucion del presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2015 y el 30 de junio de 2016, financiacion para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 y proyecto de presupuesto para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018
(A/71/883)

+ Resoluciones de la Asamblea General 69/308, 70/287 y 71/295
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Anexo I

Resumen del desglose de las necesidades de recursos por
departamento u oficina de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Estimaciones

Estimaciones

Diferencia

de gastos Estimaciones de gastos Estimaciones
Consig- (julio a de gastos (julio de de gastos
Gastos nacion diciembre (enero a julio 2018 a junio totales
(2016/17)  (2017/18) de 2018) de 2019) de 2019) (2018/19) Monto Porcentaje
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz 97 243,9 88789,9 43633,2 436332 - 872664 (1523,5) (L,7)
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Unidn Africana 6 785,7 7641,0 - - 7451,1 7451,1 (189,9) 2,5)
Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno 69 767,1 73 842,1 36296,5 36 296,5 - 72593,0 (1249,1) (L7
Departamento de Gestion 54 748,4 51 518,7 25808,9 25808,9 - 51617,8 99,1 0,2
Oficina de Servicios de Supervision
Interna 29390,4 28010,7 - - 29731,4 29731,4 1720,7 6,1
Oficina Ejecutiva del Secretario General 1117,6 1 028,8 - — 1 008,9 1 008.,9 (19,9) (1,9)
Administracion de justicia 2687,7 2670,0 - - 2023,9 2023,9 (646,1) (24,2)
Oficina de Asistencia Letrada al
Personal 98,2 136,7 - - 181,6 181,6 449 32,8
Oficina del Ombudsman y de Servicios
de Mediacién de las Naciones Unidas 1727,3 2200,4 - - 2209,4 2209,4 9,0 0,4
Oficina de Etica 10949 1 059,6 - - 1151,7 1151,7 92,1 8,7
Oficina de Asuntos Juridicos 3804,2 3896,3 - - 3876,3 3876,3 (20,0) 0,5)
Departamento de Informacion Publica 689,8 758,7 - - 748,4 748,4 (10,3) (1,4)
Departamento de Seguridad 3 850,1 3 837,5 - — 3 589,6 3589,6 (247,9) (6,5)
Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto 392,4 411,2 - - 409,9 409,9 (1,3) 0,3)
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos 1947,5 1991,9 - - 23293 23293 337,4 16,9
Alquileres y gastos de instalaciones de
la Secretaria 24107,3 209322 10562,3 10562,3 - 211246 192.,4 0,9
Seguro médico después de la separacion
del servicio 99743 10 346,0 54994 5499.,4 - 10998.8 652,8 6,3
Subtotal 309 426,8 299 071,7 121 800,3 121 800,3 54 711,5 298 312,1 (759,6) 0,3)
Planificacion de los recursos
institucionales 16 830,4 25038,3 28 859,1 - - 28859,1 3820,8 15,3
Seguridad de la informacion y los
sistemas 798,7 821,5 821,5 - - 821,5 - -
Modelo global de prestacion de servicios - 868,5 1302,8 - - 1302,8 4343 50,0
Centros de Servicios Globales
Compartidos - - 9905,9 - - 9905,9 99059 -
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Estimaciones
de gastos Estimaciones

Estimaciones
de gastos Estimaciones

Diferencia

Consig- (julio a de gastos (julio de de gastos
Gastos nacion diciembre (enero a julio 2018 a junio totales
(2016/17) (2017/18) de 2018) de 2019) de 2019) (2018/19) Monto Porcentaje
Disponibilidad de capacidades de
mantenimiento de la paz — — — — 3 881,6 3881,6 3881,6 —
Iniciativas intersectoriales de
mantenimiento de la paz - - 130882 - - 13088,2 13088,2 -
Recursos necesarios en cifras
brutas 327 055,9 325800,0 175777,8 121800,3 58593,1 356171,2 28 800,9 8.8
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Anexo 11

Propuestas de nuevos puestos y de supresion de puestos con
cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019

Propuestas del Secretario General (véase A/72/790)

NUmero de Afos que
puestos se ha
propuestos Categoria  Denominacion del puesto Estado mantenido
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Jefe de Gabinete 1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Creacion -
Subtotal 1
Oficina de Operaciones
Division de Africa Il (1) P-5 Oficial Superior de Asuntos Politicos Supresion -
(1) P-4 Oficial de Asuntos Politicos Supresion -
Division de Asia, el Oriente Medio, Europa y
América Latina (1) SG (OC) Auxiliar de Equipo Supresion -
Subtotal 3)
Oficina de Asuntos Militares
Equipo Operacional Integrado (1) P-5 Oficial Superior de Enlace Militar ~ Supresion -
(1) P-4 Oficial de Enlace Militar Supresion -
Seccidn de Planificaciéon Militar (1) P-4 Oficial de Planificacion Supresion -
Servicio de Generacion de Fuerzas (1) SG (OC) Auxiliar de Equipo Supresion -
Subtotal (4)
Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad
Division de Policia (1) P-4 Oficial de Enlace Policial Supresion -
Seccidn de Politicas Estratégicas y Desarrollo (1) SG (OC) Auxiliar Administrativo Supresion -
Subtotal 2)
Subtotal, Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz (8)
Departamento de Gestion
Oficina del Secretario General Adjunto
Dependencia de Evaluacién Interna 1 P-3 Oficial Juridico Creacién -
Subtotal 1
Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General
Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz 2 P-3 Oficial de Finanzas y Presupuesto Conversion  >5
Subtotal 2
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Ndamero de Afios que
puestos se ha
propuestos Categoria Denominacion del puesto Estado mantenido
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Division de Planificacién Estratégica y
Dotacién de Personal 1 P-4 Oficial de Recursos Humanos Creacion -
Subtotal 1
Subtotal, Departamento de Gestién 4
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Division de Investigaciones
Nueva York 1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Creacion -
Entebbe 1 P-4 Investigador Conversion >5
3 P-3 Investigador Conversion >5
1 SGN Auxiliar Administrativo Conversion 5
Nairobi 1 P-4 Investigador Forense Conversion >5
1 P-3 Investigador Conversion >5
UNMISS 2 P-3 Investigador Conversion >5
1 SGN Auxiliar Administrativo Conversion 5
MINUSMA 1 P-5 Auditor Residente Jefe Conversion 5
1 P-4 Investigador Conversion >5
2 P-3 Investigador Conversion >5
1 SGN Auxiliar Administrativo Conversion
MONUSCO 1 P-3 Investigador (de MINUSMA) Conversion
MINUSCA 1 P-3 Investigador Conversion 4
1 P-3 Investigador Conversion >5
Subtotal 19
Division de Auditoria Interna
UNMIL (1) SGN Auxiliar Administrativo Supresion -
Subtotal 1)
Subtotal, Oficina de Servicios de
Supervisién Interna 18
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz
Nueva York 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Creacién -
Seccion de Metodologia, Educacion y
Formacion
Ginebra 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Creacién -
Subtotal, Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos 2
Total de puestos propuestos 16
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Anexo 111

28/34

Propuesta de reestructuracion, redistribucion, reasignacion y
reclasificacion de puestos con cargo a la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019

(Propuestas del Secretario General incluidas en el documento A/72/790)
Reestructuracion

Redistribuciones

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz/
Departamento de Operaciones de Paz

Oficina del Secretario General Adjunto

Oficina del Jefe de Gabinete/Punto Focal de Seguridad

Redistribucion de 1 puesto de Oficial de Seguridad Ocupacional (P-4) de la Division
de Politicas, Evaluacion y Capacitacion/Servicio de Politicas y Mejores Practicas

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Investigaciones/MINUSCA
Redistribucion de 1 puesto de Investigador (P-4) de la MINUJUSTH

Division de Auditoria Interna/Nueva York

Redistribucion de 1 puesto de Auditor Residente (P-4) de la MINUJUSTH
Division de Auditoria Interna/UNMISS

Redistribucion de 1 puesto de Auditor Residente (P-4) de la UNAMID
Conversion y redistribucion

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Investigaciones/MONUSCO

Conversion en puesto y redistribucion de 1 puesto de Investigador (P-3) de la
MINUSMA

Reasignaciones
Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Investigaciones/Nueva York

Reasignacion de 1 puesto de Auditor Residente (P-3) de la Division de Auditoria
Interna/UNAMID como 1 puesto de Investigador (P-3) en Nueva York
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Division de Investigaciones/Nueva York

Reasignacion de 1 puesto de Auditor Residente (P-3) de la Division de Auditoria
Interna/UNMIL a 1 puesto de Investigador (P-3) en Nueva York

Reasignacion y reclasificacion hacia categorias inferiores
Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Investigaciones/Nueva York

Reasignacion de 1 puesto de Auditor Residente (P-4) de la Division de Auditoria
Interna/UNMIL como 1 puesto de Investigador (P-3) en Nueva York
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Anexo IV

Plazas de personal temporario general con cargo a la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
propuestas para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2019

Propuestas del Secretario General (véase A/72/790)

Ndamero de Afios que
plazas se ha
propuestas Categoria Denominacion del puesto Estado mantenido
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Jefe de Gabinete 1 SG (0C) Auxiliar Administrativo Mantenimiento >5
(resiliencia institucional)
Oficina Ejecutiva 1 P-4 Oficial de Recursos Humanos Mantenimiento 3
— 3 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
1P-4 licencia
— 2 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
1P-3 licencia
— 2 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
1SG (OC) licencia
Subtotal 2
Oficina del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad
Oficina del Subsecretario General 1 P-4 Oficial del Estado de Derechoy  Mantenimiento 4
las Instituciones de Seguridad
(MINUSCA)
Seccién de Desarme, Desmovilizacion y 1 P-4 Oficial de Politica y Planificacion Mantenimiento 4
Reintegracion (desarme, desmovilizacion y
reintegracion) (MINUSCA)
Division de Policia 1 P-4 Oficial de Programas de Policia ~ Mantenimiento 4
(MINUSCA)
Servicio de Justicia e Instituciones 1 P-4 Oficial de Asuntos Judiciales Mantenimiento >5
Penitenciarias
Subtotal 4
Subtotal, Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la
Paz 6
Oficina de las Naciones Unidas ante la
Union Africana
Seccién de Apoyo Administrativo — 3 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
1P-3 licencia
— 3 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
1 SGN licencia
Subtotal, Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union Africana -
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Namero de Afios que
plazas se ha
propuestas Categoria Denominacién del puesto Estado mantenido
Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno
Oficina del Secretario General Adjunto
Dependencia de Conducta y Disciplina 1 P-3 Oficial de Programas Mantenimiento 1
Seccién de Respuesta a las Auditorias y de — 6 meses, Oficial de Examen de las Mantenimiento -
las Juntas de Investigacion 1P-3 Operaciones
Subtotal 1
Divisién de Personal sobre el Terreno
Servicio de Apoyo Especializado al Personal 10 P-3 Oficial de Recursos Humanos Mantenimiento >5
sobre el Terreno (grupos ocupacionales)
3 SG (0C) Auxiliar de Recursos Humanos Mantenimiento >5
(grupos ocupacionales)
Subtotal 13
Subtotal, Departamento de Apoyo a las 14
Actividades sobre el Terreno
Departamento de Gestion
Oficina del Secretario General Adjunto
— 3 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
Oficina Ejecutiva 1P-4 licencia
— 3 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
1SG (OC) licencia
Subtotal -
Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General
Division de Contaduria General 1 P-4 Contador (politica contable) Mantenimiento 1
1 SG (0C) Auxiliar de Finanzas (seguros) Mantenimiento >5
Subtotal 2
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Division de Servicios Médicos 1 P-4 Oficial Médico Mantenimiento 2
Division de Planificacion Estratégica y 1 P-4 Director de Proyectos (almacén  Mantenimiento >5
Dotacidn de Personal de datos)
1 P-3 Oficial de Recursos Humanos Mantenimiento >5
(movilidad)
Subtotal 3
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
Division de Adquisiciones 1 SG (0C) Auxiliar de Adquisiciones Mantenimiento >5
Seccion de Gestion de Archivos 'y — 10 meses, Oficial de Gestion de la Creacion -
Expedientes 1P-4 Informacidn
Subtotal 1
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Namero de Afios que
plazas se ha
propuestas Categoria Denominacién del puesto Estado mantenido
Oficina de Tecnologia de la Informacién y
las Comunicaciones
Centro de Aplicaciones Institucionales de 1 P-4 Director de Proyectos (sistema de Mantenimiento 4
Bangkok (oficina de Bangkok) gestién de raciones)
1 P-3 Oficial de Sistemas de Mantenimiento >5
Informacién (sistema de gestion
del combustible)
Centro de Aplicaciones Institucionales de 1 P-3 Oficial de Sistemas de Mantenimiento >5
Bangkok (oficina de Nueva York) Informacidn (solucion de gestion
de las relaciones con los
clientes/gestion de la aportacion
de contingentes)
Centro de Aplicaciones Institucionales de 1 P-3 Analista de Procesos (Inspira) Mantenimiento >5
Nueva York
Subtotal 4
Subtotal, Departamento de Gestion 10
Oficina de Servicios de Supervision
Interna
Oficina Ejecutiva — 2 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
2P-3 licencia
— 2 meses, Sustitucion de personal con Mantenimiento -
3 SG (OC) licencia
Subtotal -
Division de Investigaciones
Nueva York 1 P-4 Investigador Creacion -
2 P-3 Investigador Creacién -
Nairobi 1 P-4 Investigador Creacion -
2 P-3 Investigador Creacién -
Viena 1 D-1 Director Adjunto Mantenimiento >5
1 P-5 Investigador Superior Mantenimiento >5
2 P-4 Investigador Mantenimiento >5
1 P-4 Investigador Forense Mantenimiento >5
5 P-3 Investigador Mantenimiento >5
1 SG (CP) Auxiliar de Investigacion Mantenimiento >5
1 SG (0C) Auxiliar de Investigacion Mantenimiento >5
Subtotal 18
Division de Auditoria Interna
MINUSMA 3 P4 Auditor Residente (MINUSMA)  Mantenimiento 5
2 P-3 Auditor Residente (MINUSMA)  Mantenimiento 5
MINUSCA 3 P-4 Auditor Residente (MINUSCA)  Mantenimiento 4
2 P-3 Auditor Residente (MINUSCA)  Mantenimiento 4
Subtotal 10
Subtotal, Oficina de Servicios de 28
Supervisién Interna
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Namero de
plazas
propuestas

Categoria

Denominacién del puesto

Estado

Afios que
se ha
mantenido

Oficina Ejecutiva del Secretario General

3 meses,
2 SG (OC)

Sustitucion de personal con
licencia

Mantenimiento

Subtotal Oficina Ejecutiva del -
Secretario General

Oficina del Ombudsman y de Servicios de
Mediacion de las Naciones Unidas

Oficina del Ombudsman Regional (Entebbe) 2

P-4

Oficial de Solucion de Conflictos

Mantenimiento

Subtotal, Oficina del Ombudsman y de 2
Servicios de Mediacién de las Naciones
Unidas

Oficina de Asuntos Juridicos
Divisién de Asuntos Juridicos Generales
Grupo de Administracion de Justicia -

3 meses,
1P-4

Sustitucion de personal con
licencia

Mantenimiento

Subtotal, Oficina de Asuntos Juridicos -

Departamento de Informacion Pablica -

1,5 meses,
1P-3

1,5 meses,
1SG (0C)

Sustitucion de personal con
licencia

Sustitucion de personal con
licencia

Mantenimiento

Mantenimiento

Subtotal, Departamento de -
Informacién Publica

Secretaria de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto

P-5

Oficial Administrativo Superior

Mantenimiento

Subtotal, secretaria de la Comisién 1
Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

Divisidn de Operaciones sobre el Terreno y
Cooperacion Técnica

Seccién de Apoyo a las Misiones de Paz 1
(Addis Abeba)

Division de Investigacion y del Derecho al
Desarrollo

Seccion de Metodologia, Educacion y 1
Formacién (Nueva York)

P-3

P-4

Oficial de Derechos Humanos

Oficial de Derechos Humanos

Mantenimiento

Mantenimiento

Subtotal, Oficina del Alto Comisionado 2
de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Total de plazas (de 12 meses de 63
duracion)

Total meses-persona -

18-07402
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Namero de Afios que
plazas se ha

propuestas Categoria Denominacién del puesto Estado mantenido

Discontinuacion de plazas

Departamento de Apoyo a las Actividades

sobre el Terreno

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el

Terreno

Seccién de Gestion de Memorandos de (1) P-3 Oficial de Finanzas (MINUSCA)

Entendimiento y Reclamaciones

Seccién de Politica de Reembolso y Enlace (1) SG (0C) Auxiliar Administrativo

Oficina de Servicios de Supervision

Interna

Division de Investigaciones

UNMIL (1) P-5 Investigador Residente Jefe

Total de plazas discontinuadas 3)
34/34 18-07402



