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第七十二届会议 

议程项目 149 

联合国维持和平行动经费 

筹措的行政和预算问题 

  维持和平行动支助账户 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日

期间预算执行情况、2017年 7月 1日至 2018年 6月 30日期间

经费筹措以及 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间拟议

预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2016/17 年度批款 327 380 300 美元 

2016/17 年度支出 327 055 900 美元 

2016/17 年度未支配余额 324 400 美元 

2017/18 年度批款 325 800 000 美元 

2017/18 年度预计支出 a 325 741 500 美元 

2017/18 年度预计支出结余 a 58 500 美元 

2018/19 年度秘书长提议数 354 600 900 美元 

2018/19 年度行预咨委会建议调整数 (26 397 400 美元) 

2018/19 年度行预咨委会建议数 328 203 500 美元 

 
 

 a 2018 年 2 月 28 日估计数(见下文第三节)。 
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  简称 

信通技术 信息和通信技术 

联海司法支助团 联合国海地司法支助特派团 

中非稳定团 联合国中非共和国多层面综合稳定团 

马里稳定团 联合国马里多层面综合稳定团 

联海稳定团 联合国海地稳定特派团 

联刚稳定团 联合国组织刚果民主共和国稳定特派团 

人权高专办 联合国人权事务高级专员办事处 

监督厅 内部监督事务厅 

达尔富尔混合行动 非洲联盟-联合国达尔富尔混合行动 

联阿安全部队 联合国阿卜耶伊临时安全部队 

联利特派团 联合国利比里亚特派团 

南苏丹特派团 联合国南苏丹特派团 
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 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于维持和平行动支助账户 2018

年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间拟议预算的报告预发文本(A/72/790)和独立

审计咨询委员会关于 2018/19 年度支助账户项下内部监督事务厅拟议预算的报告

(A/72/766)等有关报告。行预咨委会审查的文件和用作背景资料的文件列于本报

告末尾。在审议各报告期间，行预咨委会会晤了秘书长代表，后者提供了进一步

资料并作了澄清，最后于 2018 年 4 月 23 日提交了书面答复。 

2. 行预咨委会对审计委员会关于联合国维持和平行动 2016 年 7 月 1 日至 2017

年 6 月 30 日期间的审计结果以及对维持和平行动共有问题的详细意见和建议可

在其关于共有问题的报告(A/72/789)中查阅。在本报告中，行预咨委会讨论了与维

持和平行动支助账户具体相关的资源和其他事项。 

 二. 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告 

3. 秘书长在其关于维持和平行动支助账户 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30

日期间预算执行情况的报告(A/72/701)中提供了关于该议题的资料。该报告第 4至

31 段概要介绍了各有关部厅采取的主要举措，第四节列有核心培训活动清单。所

有由支助账户供资的部厅与资源使用情况有关的计划产出和实际产出的资料载

于报告增编(A/72/701/Add.1)。 

4. 秘书长在其关于支助账户 2016/17 年度预算执行情况的报告第 3 段中指出，

安全理事会的若干决定对维和行动的任务产生重大影响，纽约联合国总部各部门

为落实这些变革措施提供了支持，并继续为正在进行的其他外地维和行动提供支

持。特别是：(a) 在中非共和国，安全理事会为中非稳定团确定了单一战略目标，

即协助创造有利条件，持续减少武装团体的存在及威胁(安理会第 2301(2016)号决

议)；(b) 在刚果民主共和国，安理会授权联刚稳定团为修订选举登记册提供技术

援助和后勤支持(安理会第 2277(2016)号决议)；(c) 在南苏丹，安理会增加了南苏

丹特派团军警兵力的核定人数，其中包括在朱巴部署，的区域保护部队 4 000 名

军警人员，以应对 2016 年 7 月爆发的冲突(安理会第 2304(2016)、2326(2016)和

2327(2016)号决议)；(d) 在马里，安理会增加了马里稳定团军警人员的核定人数，

增加了 2 049 名军事人员和 480 名警务人员，稳定团落实了加强安保项目并扩大

了现有营地，以容纳更多部队(安理会第 2295(2016)号决议)。 

5. 大会为 2016/17 年度财政期间支助账户核定的资源总额为 327 380 300 美元

(毛额)，包括用于“团结”企业资源规划项目的 16 830 400 美元以及用于信息和

系统安全的 821 500 美元。根据秘书长报告，该期间实际支出总额为 327 055 900

美元，产生未用余额 324 400 美元，即 0.1%。秘书长请大会决定如何处理 2016

年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间未支配余额 324 400 美元，并决定如何处理

2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间共计 813 800 美元的其他收入，包括投

资收入(811 000 美元)、其他杂项收入(2 800 美元)(见下文第五节)。 

https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/A/72/766
https://undocs.org/ch/A/72/789
https://undocs.org/ch/A/72/701
https://undocs.org/ch/A/72/701/Add.1
https://undocs.org/ch/S/RES/2301(2016)
https://undocs.org/ch/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ch/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ch/S/RES/2326(2016)
https://undocs.org/ch/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ch/S/RES/2295(2016)
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6. 执行情况报告表 1 和表 2 分别按支出类别和部/厅列报 2016/17 年度的资源

使用概况。未支配余额为 324 400 美元，反映了以下因素的综合影响：(a) 员额资

源项下支出高于预算(790 700 美元，即 0.4％)；(b) 非员额资源项下开支低于预

算(1 092 300 美元，即 1.2％)。差异的具体分析见报告第三节。行预咨委会就报

告中关于个别支出用途资料的评论，可酌情参见下文第四节关于 2018 年 7 月 1

日至 2019 年 6 月 30 日期间拟议预算的讨论。 

 三. 本期执行情况资料 

7. 关于 2017 年 7 月 1 日至 2018 年 6 月 30 日期间本期支出和预计支出，行预

咨委会获悉，截至 2018 年 2 月 28 日，支出预计为 227 994 300 美元。本财政期

间结束时，支出总额估计为 325 741 500 美元，批款为 325 800 000 美元，预计未

支配余额为 58 500 美元。 

 四. 2018年 7月 1日至 2019年 6月 30日期间拟议预算 

 A. 一般性考虑 

支助账户所需资源和拟议的改革举措 

8. 秘书长在其关于支助账户 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间拟议预

算的报告(A/72/790)中指出，2018/19 年度拟议预算为 354 600 900 美元(毛额)，其

中包括组织举措所需的一些资源(见下文第 19 段)，与 2017/18 年拨款相比，增加

28 800 900 美元，即 8.8％。秘书长还指出，拟议预算反映了其拟议的改革举措对

和平与安全、管理和全球服务提供产生的影响(见 A/72/772、A/72/492/Add.2、

A/72/801 和 A/72/801/Add.1/Rev.1)，以及与这些举措有关的支助账户员额和非员

额资源的调动。对于受举措影响的各部，即管理部、政治事务部、维持和平行动

部、外勤支助部，秘书长的支助账户提案分为两个部分，每个部分为期六个月，

共提出两个六个月提案。头一个六个月提案涵盖 2018 年 7 月 1 日至 12 月 31 日

期间，反映的是支助账户目前所编列的各个部门，第二个六个月提案涵盖 2019 年

1 月 1 日至 6 月 30 日期间，反映的是秘书长拟议的本组织调整后的结构。对于没

有因秘书长改革举措而重组并受到直接影响的部/厅，即 联合国驻非洲联盟办事

处、监督厅、秘书长办公厅、内部司法系统各办公室、道德操守办公室、法律事

务厅、新闻部、安全和安保部、行预咨委会、人权高专办，拟议预算反映了以现

有组织结构为基础的整个 12 个月情况。 

9. 行预咨委会认为，支助账户的基本目的是在现有部厅目前配置情况下向维和

特派团提供支持能力。行预咨委会注意到，支助账户拟议预算是在管理改革提

案未经大会审议并在其所涉影响编入支助账户 2018/19 年度拟议所需资源之前

提出的。 

10. 鉴于秘书长管理改革提案及其对支助账户的相关影响有必要另行单独审议，

行预咨委会认为秘书长理应以现有组织结构为基础提出支助账户拟议预算。因此，

行预咨委会目前无法对支助账户中拟议管理改革所涉员额和非员额相关影响进

https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/2017/18
https://undocs.org/ch/A/72/772
https://undocs.org/ch/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ch/A/72/801
https://undocs.org/ch/A/72/801/Add.1/Rev.1
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行评估。但行预咨委会同时确认需要为 2018/19 年度提供由支助账户供资的员额

和资源，因此建议，以由支助账户供资的部厅的现有组织结构为基础核准支助账

户预算。行预咨委会建议，根据现有组织结构下头六个月的所需资源，而不采用

反映秘书长改革举措的后六个月的拟议所需资源，核准整个 12 个月期间员额和

非员额所需资源，但以下文各段的意见和建议为准。 

11. 因此，行预咨委会对支助账户提案的头六个月部分进行了审议，将其适用于

全年 12 个月，以便评估可适用于 12 个月期间的所需资源，其中不包括改革所涉影

响，但没有审议反映秘书长拟议改革举措可能造成的影响的后六个月部分所载的

提议。考虑到大会第 72/199 号决议中关于和平与安全支柱改革的指示，行预咨委

会审议了秘书长关于在支助帐户下在建设和平支助办公室设立员额的提案(见下文

H 节)。关于 12 个月的支助账户预算，应行预咨委会的要求，有关部门向行预咨

委会提供了现有部门目前需求(不包括改革所涉影响)的资料，见本报告附件一。 

可扩缩性方面的考虑 

12. 秘书长报告表 1 和表 2 概述了 2013/14 年度至 2018/19 年度维和部分财政和

人力资源情况。表 1 显示，不包括企业资源规划、信息和系统安全以及全球服务

提供模式经费，2018/19 年度支助账户拟议所需资源为 2.967 亿美元，较 2017/18

年度的 2.997 亿美元减少 2 329 900 美元。表 2 显示，所支持的外地军警人员的核

定人数从 2017/18 年度的 136 080 人减至 2018/19 年度的 121 739 人，同一期间，

所支持的外地文职人员人数预计也将从 18 259 人减至 15 375 人。行预咨委会注

意到，尽管维持和平特派团军警人员和文职人员的核定人数有所减少，但是，支

助帐户占维和总资源的比率从 2015/16 年度的 4.01 稳步上升到 2018/19 年度的

4.37(另见 A/72/770，第 155-159 段)。 

13. 秘书长在其报告第 6 段指出，人员数目减少主要是由于按照安全理事会第

2333(2016)号决议，联利特派团于 2018 年 4 月 30 日之前按规定撤离，以及联海

稳定团于 2017 年 10 月 15 日前结束。而按照安理会第 2350(2017)号决议设立联

海司法支助团，按照安理会第 2387(2017)号决议加强中非稳定团，以及全面部署

马里稳定团，则对此作了部分抵销。秘书长还指出，尽管 2018/19 年度维持和平

行动的数目有所减少，维持和平行动工作的内在复杂性有增无减。此外，他还指

出，作为维持和平行动的使能支柱，总部的支助职能正在开展分析和战略性活动，

以支持外地(见 A/72/790，第 9 段)。 

14. 行预咨委会回顾其意见，即 2016/17 年度支助账户拟议预算是在维持和平行

动、联合国索马里支助办公室和乌干达恩德培区域服务中心的军警人员和文职人

员的预算以及核定人数持续削减情况下拟议增加的(见 A/70/837，第 11 段)。委员

会还回顾其关于 2017/18 年度支助账户拟议预算的意见和建议,即鉴于联合国科

特迪瓦行动和联利特派团的军警和文职部分已撤出，应减少支助职能所需资源，

支助账户拟议预算理应反映这一点(见 A/71/883，第 12 段)。 

  

https://undocs.org/ch/A/72/770
https://undocs.org/ch/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ch/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ch/S/RES/2387(2017)
https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/A/70/837
https://undocs.org/ch/A/71/883
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维持和平行动支助账户全面审查 

15. 大会在其第 69/308 和 70/287 号决议中强调指出，支助职能应可按照维持和

平行动的规模、数目和范围进行调整。大会在其第 69/308 号决议中还重申，请秘

书长考虑维持和平行动的数目、规模和复杂性，定期审查支助账户经费数额。大

会在其第 70/287 号决议中，请秘书长在第七十二届会议续会第二期会议期间提

出支助账户“全面审查”，确保支助账户与维持和平特派团不断变化的任务、数

目、规模和复杂性以及组织变革举措的实施大致相称。行预咨委会注意到，支助

账户全面审查(见 A/72/814)是最近才完成的。该审查既没有列出具体建议，也没

有列出可扩缩模型。 

16. 行预咨委会注意到，最近完成的支助账户全面审查缺乏可扩缩模型 (见

A/72/814)。行预咨委会还注意到，尽管没有按照大会规定配备与复杂性、任务、

特派团规模有关的基线指标和其他相关标准的可扩缩模型，用于指导确定支助账

户所需资源，但支助账户提案表明，维和行动及其人员在数量减少情况下正在开

展的工作以及总部支助职能为支持外地进行的分析和战略活动仍相当复杂。 

17. 行预咨委会还注意到，支助账户全面审查缺乏详细建议和结论。在这方面，

委员会注意到，支助账户全面审查应另行审议，并在稍后阶段再作审议，特别是

考虑到秘书长打算向大会提交有关支助账户的提案，供其在第七十四届会议第二

期会议审议(见 A/72/492/Add.2，第 66 段)。行预咨委会的有关评论和意见载于其

共有问题报告(A/72/789)。 

 B. 所需资源总额 

18. 2018/19 年度支助账户拟议预算为 354 600 900 美元(毛额)(包括企业资源规

划、信息和系统安全、全球服务提供模式项目、全球共享服务中心、维和能力就

绪、维和共有举措的所需资源)，与 2017/18 年度拨款相比，增加 28 800 900 美元，

即 8.8％。 

19. 2018/19 年度拟议所需资源总额包括以下部分： 

 (a) 员额和非员额资源为 296 741 800 美元，与 2017/18 年度核定员额和非

员额资源相比，减少 2 329 900 美元，即 0.8%； 

 (b) 按照大会第 72/262 号决议，企业资源规划项目所需资源为 28 859 100 美

元，与 2017/18 年度经费相比，增加 3 820 800 美元，即 15.3%(见下文第 27 段)； 

 (c) 按照大会第 68/247 A 号决议，根据秘书长关于加强全秘书处信息和系

统安全的建议执行进展情况的报告(A/68/552)提出的估计数，信息和系统安全所

需资源为 821 500 美元(见下文第 27 段)； 

 (d) 根据秘书长关于联合国秘书处全球服务提供模式的上一次报告(A/71/417)

提出的估计数，全球服务提供模式项目所需资源为 1 302 800美元(见A/72/6(Sect.29 A)；

另见下文第 26 段)； 

https://undocs.org/ch/A/72/814
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 (e) 全球共享服务中心所需资源为 9 905 900 美元，以支持服务中心的实施和

启动。该数额是秘书长关于联合国秘书处全球服务提供模式的最新报告(A/72/801

和 A/72/801/Add.1/Rev.1)所载的服务中心经费中维持和平的份额(见下文第 25 段)； 

 (f) 按照大会第 71/296 号决议，维持和平能力就绪所需资源为 3 881 600 美

元，用于偿还维持快速部署等级特遣队的部队和警察派遣国的费用； 

 (g) 主要与“团结”项目在外地部署期间和部署之后提供支持有关的组织举

措的所需资源为 1 310 万美元(见 A/70/749 和 A/71/809，另见下文第 21-24 段)。 

20. 秘书长指出，支助账户所需基本经费，包括员额和非员额资源，减少 240 万

美元，从 2017/18 年度核定的 2.991 亿美元减至 2018/19 年度拟议的 2.967 亿美

元)。行预咨委会收到了有关 2018/19 年度的补充材料，说明拟设新员额和拟议裁

撤员额(见本报告附件二)；拟议的员额重组、调动、改派和改叙(见附件三)；拟设

一般临时人员职位(见附件四)等情况。 

整体举措 

21. 秘书长指出，主要与“团结”项目外地支持有关的组织举措的估计数是 1 310

万美元(见上文第 19 段(g))。他还指出，所需资源主要用于“团结”系统在维和行

动部署期间以及部署之后提供支持，包括主数据管理，涵盖 49 个一般临时人员

职位、订约承办事务和差旅。 

22. 秘书长在预算报告附件十九第 1 至 7 段指出，大会在第 69/274 号决议中请

秘书长制定明确程序，采集和集中记录实施“团结”项目所涉及的间接费用，并

再次要求在各部门核定预算范围内匀支这些费用(见第 69/274 号决议，第六节，

第 16 段)。在附件十九中，所需资源与各部门其他活动分开列示于支助账户项下

(见 A/72/790，第 24 段)。2015/16 年期间，大会通过了关于共有问题的第 69/307

号决议，其中赞同行预咨委会的建议，强调必须遵循明确的费用分摊原则以及精

确核算和透明报告要求，全面详细估计直接和间接费用(见 A/69/839，第 112-114

段)。因此，设立了 41 个一般临时人员职位，并先由意大利布林迪西联合国后勤

基地和 2015/16 年度支助账户承担费用。秘书长指出，这与以往使用特派团空缺

员额的做法不同。 

23. 2016/17 年期间继续采用这种安排，即在期间结束时根据向每个特派团提供

的服务，将临时职位的费用分摊给维持和平特派团，在后勤基地和支助账户下续

设/设立 67 个一般临时人员职位，然后再分摊给维持和平特派团。秘书长表示，

为改进分配给维持和平特派团的费用的准确性、透明度和及时预测，2017/18 年

期间在费用回收机制下设立了 48 个职位。秘书长还表示，2017/18 年期间，由于

预算削减，维持和平特派团通过调整活动优先次序吸收这些整体费用的能力受到

影响，因此，秘书长提议 2018/19 年期间在支助账户下为整体项目供资，加强资

源规划和可预测性。 

24. 行咨委会从提供的资料中注意到，秘书长关于维持和平行动概览报告(A/70/749

和 A/71/809)表明，在本期间终了时，根据向每个特派团提供的服务向维持和平特

https://undocs.org/ch/A/72/801
https://undocs.org/ch/A/72/801
https://undocs.org/ch/A/72/801/Add.1/Rev.1
https://undocs.org/ch/A/70/749
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https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/2015/16
https://undocs.org/ch/A/69/839
https://undocs.org/ch/2016/17
https://undocs.org/ch/2017/18
https://undocs.org/ch/2017/18
https://undocs.org/ch/2018/19
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派团分摊临时职位费用的安排。目前的支助账户提议还表明，2018/19 年期间申

请的项目数量和请拨资源水平与 2017/18 年度的水平一致。行预咨委会确认，鉴

于维持和平预算削减，秘书处按照总部提供的服务水平的比例向维持和平特派团

分摊费用，以及为继续开展组织举措争取资金方面面临挑战。不过，行预咨委会

认为，这些费用本质上是临时性的，已由维持和平特派团按照既定安排匀支。因

此，行预咨委会建议核准在原费用回收机制下续设一般临时人员职位，并建议不

核准组织举措下支助账户拟议资源 13 088 200 美元。行预咨委会建议不核准外

勤支助部财务和预算干事(2个 P-3)以及行政干事和数据分析员(2个 P-3)这 4个

拟议职位。应相应调整任何相关的非员额资源。 

25. 秘书长表明，如秘书长关于联合国秘书处全球服务提供模式的报告(A/72/801

和 A/72/801/Add.1/Rev.1)所载，与全球共享服务中心有关的组织举措需要 9 905 900

美元，用于全球共享服务中心经费中维持和平的份额(见上文第 19 段)。行预咨委

会关于全球服务提供模式拟议所需资源的意见和建议将载于即将提交的关于此

议题的报告。鉴于大会尚未就秘书长关于全球共享服务中心的提议作出决定，行

预咨委会建议不核准 9 905 900美元的拟议资源。 

其他组织举措 

26. 秘书长表明，与全球服务提供模式项目小组有关的组织举措为 1 302 800 美

元(见上文第 19 段)。行预咨委会询问后收到更多信息，了解到根据秘书长先前关

于联合国秘书处全球服务提供模式项目报告(A/71/417)(见 A/72/6(Sect. 29A))中提

出的估计数和大会第 72/263 A-C 号决议提出的所需费用。行预咨委会获悉，在

2018-2019 两年期方案预算(见 A/72/6(Sect. 29A))，整个 2018-2019 两年期与维持

和平行动支助账户有关的全球服务提供模式项目小组的份额为 1 737 000 美元。

考虑到以往核准的经费涵盖 2017 年 12 月 31 日之前的期间(2016-2017 两年期)，

2018/19 年期间支助账户的经费涵盖 2018 年 1 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日的 18

个月期间，经费按 1.5 年除以 2 年再乘以 1 737 000 美元计算。行预咨委会建议核

准全球服务提供模式项目小组所需资源 1 302 800美元。 

27. 2018/19 年期间由支助账户供资的组织举措还涉及：秘书长第九次进度报

告(A/72/397)提出、大会第 72/262 号决议注意到的企业资源规划项目所需资源

28 859 100 美元；根据大会第 68/247 A 号决议、秘书长关于加强信息和系统安全

的报告(A/68/552)提出的估计数，信息和系统安全所需资源 821 500 美元；根据大

会第 71/296 号决议，维持和平能力准备所需经费 3 881 600 美元，用于偿还已按

快速部署水平部署特遣队的部队和警察派遣国的费用(见上文第 19 段)。行预咨委

会建议核准企业资源规划项目所需资源 28 859 100美元、信息和系统安全所需

资源 821 500美元和维持和平能力准备所需资源 3 881 600美元。 

非员额资源 

28. 秘书长表示，2018/19 年期间支助账户拟议所需非员额资源总额为 73 927 400

美元，比 2017/18 年期间分配数减少 1 278 000 美元，即 1.7%。行预咨委会回顾

上文第 10 段中的意见和建议，指出支助账户所需非员额资源缺乏充分理由，包

https://undocs.org/ch/2018/19
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括缺少按司开列的实际支出和过去支出资料以及按司开列的支出类别。行预咨委

会建议将非员额所需资源减少 5%，但不包括下文单独建议的一般临时人员所需资

源，为期共 12个月；这是根据目前组织结构的头 6个月所需资源计算的。因此，

行预咨委会建议 2018/19年期间非员额资源项下减少 2 906 400美元。 

一般临时人员 

29. 关于一般临时人员，秘书长表示，拟议所需资源为 10 013 600 美元，比 2017/18

年期间分配数减少 2 185 400 美元，即 17.9%。秘书长在报告表 4 和第 30 和 31 段

中说明了每一项新员额和一般临时人员职位提议所涉经费问题。 

预算参数 

30. 秘书长报告第 40 至 44 段解释了 2018/19 年期间员额和非员额资源适用的预

算参数。根据公务员制度委员会公布、2018 年 1 月 1 日生效的薪金表和工作地点

差价调整数乘数计算的标准薪金费用，已适用于总部、亚的斯亚贝巴和维也纳的

所有职位。关于设在维持和平特派团和区域服务中心的职位，适用了维持和平经

费筹措司确定的具体特派团的相关薪金费用。2018/19 年度由支助账户供资的工

作人员最新一般工作人员费用估计为薪金净额的 54.1%，而 2017/18 年期间为薪

金净额的 49.2%。这一数额是根据 2017 年 1 月 1 日至 12 月 31 日发生的实际支

出计算的。 

31. 行预咨委会建议核准支助账户下所有部厅 2018/19 年度拟议所需员额和非

员额资源，在目前由支助账户供资的部厅现有组织结构下，为期 12 个月，但须

遵守上文第 10、24、25和 28段及下文各段所载的评论和建议。 

 C. 维持和平行动部 

32. 在维持和平行动部，拟设 1 个员额(1 个一般事务(其他职等))，裁撤 9 个员额

(2 个 P-5、4 个 P-4、3 个一般事务(其他职等))，续设 6 个一般临时人员职位(4 个

P-4、1 个一般事务(其他职等))，调动 1 个员额(1 个 P-4)，以及续设 3 个职位以接

替休假人员。行预咨委会建议核准秘书长为维持和平行动部提出的人员配置提案，

但须符合下文第 33段所载建议。 

设立 1个行政助理员额(一般事务(其他职等)) 

33. 在办公室主任办公室(安保科协调人)下，秘书长提议设立 1 个新行政助理员

额(一般事务(其他职等))。秘书长表示，拟设的行政助理将提供行政和通信支助，

协助方案人员；高级协调干事(P-5)目前得到两名干事(P-4)和一名行政助理的支助

(见 A/71/790，第 55 至 57、60 和 61 段)。考虑到办公室的现有能力，行预咨委会

建议不设立新的行政助理员额(一般事务(其他职等)。应相应调整任何相关的非

员额资源。 

 D. 管理事务部 

34. 在管理事务部，拟设 2 个员额(1 个 P-3、1 个 P-4)，设立 1 个 10 个月职位(P-4)，

将财务和预算干事(P-3)的 2 个一般临时人员职位改划为员额，续设 10 个一般临
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时人员职位(4 个 P-4、4 个 P-3、2 个一般事务(其他职等))，并续设 2 个职位以接

替休假人员。行预咨委会建议核准秘书长为管理事务部提出的人员配置提案，但

须遵守下文各段的建议。 

 1. 副秘书长办公室 

设立一个法律干事员额(P-3) 

35. 秘书长提议在管理评价股设立 1 个法律干事员额(P-3)。秘书长表示，自 2009

年 7 月以来，外地特派团的案件量占所有请求的 45%，每年收到外地特派团请求

总数平均为 622 件，而管理评价股每年收到的案件总数平均约为 975 件(同上，

第 230 段和表 9)。报告还表示，法律干事将提高管理评价股的能力，间接减少向

联合国争议法庭提出上诉的案件数量，具体是提高能力，查明和提出措施，处理

造成管理评价请求的共同情况，并通过查明和提出措施，解决具体部门经常出现

的问题，提高管理能力(同上，第 234 段)。行预咨委会经询问还获得了与 2017/18

年期间收到的案件有关的补充资料。考虑到上述统计数字和行预咨委会以往关于

非正式解决制度重要性的意见(见 A/71/436 和 A/72/7/Add.19)，行预咨委会认

为，法律干事(P-3)的工作量仍有待根据纪律事项数量的发展来确定。因此，行预

咨委会建议核准在管理评价股设立 1个法律干事(P-3)，作为一般临时人员职位。 

 2. 方案规划、预算和账户厅 

36. 关于方案规划、预算和账户厅维持和平经费筹措司的作用和职能，行预咨委

会询问后获悉，在本预算期间，该司直接从各特派团收到预算报告，在预算过程

中发挥了更大的作用，并负责管理更多的审查，特别是在根据特派团业务需要完

善估计数，以及在预算文件编制和定稿时与联合国总部的一些对应方进行协调方

面。该司还确保这些提议符合主管维持和平行动和外勤支助事务副秘书长关于所

需资源和成果预算框架的战略指导。行预咨委会还获悉，通过特派团访问和视频

会议，该司与各特派团之间一直开展沟通和协调，就成果预算制、所需人员编制

和财政资源提供技术咨询和指导，并为特派团编制预算提供支助，相关的额外工

作量已在现有核定资源范围内解决(另见下文第 38 段)。 

37. 行预咨委会注意到，在支助账户项下，外勤支助部外勤预算和财务司的人员

编制总额为 2017/18 年期间核定员额 75 个，2018/19 年期间拟议员额和职位 73 个

(见 A/72/790，第三 C 节表(a))。行预咨委会还从收到的资料中注意到，预算和执

行情况报告处目前拟设 44 个员额，其余员额拟设在偿还政策和联络科以及谅解

备忘录和索偿管理科。 

38. 考虑到维持和平经费筹措司的现有能力和扩大的责任，行预咨委会认为，如

果目前的职能和责任分配继续下去，就必须在提交下一个支助账户拟议预算之前

对外勤预算和财务司及维持和平经费筹措司的职能和责任进行评估。行预咨委会

认为，评估应考虑到工作量和职能能力等因素。 
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2个一般临时人员职位(财务和预算干事(P-3))改划为员额 

39. 秘书长提议将维持和平经费筹措司的 2 个财务和预算干事一般临时人员职

位(P-3)改划为员额，继续向联阿安全部队提供财政和立法支助，因为近年来，为

联阿安全部队提供支助所需经费大幅增加，并加强维持和平经费筹措司就共有事

项提供政策指导和协调战略的能力，包括用于供应链管理、预算编制和服务提供

商所需资源的“团结”项目扩展部分二期模块的部署。(同上，第 248 和 249 段)。

行预咨委会确认维持和平经费筹措司职能的连续性(见上文第 36至 38段中行预咨

委会的意见)，并建议核准方案规划、预算和账户厅的两个财务和预算干事(P-3)职

位改划为员额。 

 3. 人力资源管理厅 

设立 1个人力资源干事员额(P-4) 

40. 秘书长提议，参照秘书长性别均等全系统战略，在战略规划和人员配置司设

立 1 个人力资源干事员额(P-4)，协调各利益攸关方之间与性别有关的努力(同上，

第 260 和 261 段)。秘书长表示，该员额需要具备性别平等和相关事务方面的专

长，了解外地行动，并有能力根据维持和平行动的独特情况提供战略指导和建议。

行预咨委会询问后获悉，性别均等全系统战略是秘书长的优先事项，目的是确保

联合国实现性别均等。行预咨委会认为，维持和平方面的性别均等问题具有战略

性，意义深远，应贯穿人力资源管理厅的工作，而非集中在一个职能上。因此，

行预咨委会认为，所需支助可通过现有能力提供，建议不要在战略规划和人员配

置司设立人力资源干事(P-4)。应相应调整任何相关的非员额资源。 

续设 1个一般临时人员职位(1个人力资源干事(流动))(P-3) 

41. 秘书长提议续设 1 个人力资源干事(P-3)一般临时人员职位，协助审查，以及

制定和实施新的流动办法(同上，第 263 段)。报告表示，在 2016 年启动政治、和

平与人道主义职类和 2017 年启动信息和信息和通信技术职类之后，人力资源管

理厅正在对该框架进行全面审查，并正在设计和实施改进工作人员甄选工作和本

组织的流动办法。行预咨委会回顾，在管理改革范畴内，秘书长决定暂停实施流

动框架，2018 年计划无新的空缺，也不启动管理下的流动工作。考虑到流动工作

已经暂停，行预咨委会认为，审查流动框架所需的任何支助都可以通过人力资源

管理厅的现有能力提供。行预咨委会建议不续设人力资源干事(P-3)一般临时人

员职位。应相应调整任何相关的非员额资源。 

 4. 中央支助事务厅 

设立 1个信息事务管理干事一般临时人员职位(P-4) 

42. 秘书长提议在档案和记录管理科设立 1 个信息事务管理干事一般临时人员

职位(P-4)，为期 10 个人月，以制定保存维和档案的技术计划和企划案(同上，第

305 和 306 段)。行预咨委会经要求获得了关于数字濒危数据集的状况和性质的更

多详情。行预咨委会认为，不需要 10 个人月来进行保存数据所需的分析和战略
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制定，建议核准拟议的一般临时人员职位，为期 5个人月。应相应调整任何相关

的非员额资源。 

 E. 内部监督事务厅 

43. 在内部监督事务厅，拟议裁撤 1 个员额(1 个本国一般事务人员)，设立 1 个

行政助理员额(一般事务人员(其他职等))，将 18 个职位改划为员额(1 个 P-5、3 个

P-4、11 个 P-3、3 个本国一般事务人员)，设立 6 个一般临时人员职位(2 个 P-4 和

4 个 P-3)，续设 22 个一般临时人员职位和 2 个替代休假人员的职位。秘书长还提

议将 1 个一般临时人员职位改划为员额(1 个 P-3)，从马里稳定团调到联刚稳定

团，将 2 个员额(2 个 P-4)从联海司法支助团调到中非稳定团和纽约，将 1 个员额

(1 个 P-4)从达尔富尔混合行动调到南苏丹特派团，将 2 个达尔富尔混合行动和联

利特派团驻地审计员员额(2 个 P-3)调到纽约任调查员(2 个 P-3)，并将联利特派团

驻地审计员 1 个员额(1 个 P-4)调到纽约任调查员(P-3)。行预咨委会建议核准秘书

长关于内部监督事务厅人员配置的提议，但须遵守下文各段的建议。行预咨委会

重申，拟议改派的员额应适用 50%的空缺率(见 A/71/883，第 98段)。 

 1. 内部审计司 

将 1 个驻地审计员员额(P-4)从联海司法支助团驻地审计办公室改派至纽约的信

通技术审计科 

44. 秘书长提议把一个驻地审计员员额(P-4)从联刚特派团驻地审计处调到纽约

信通技术审计科。报告表示，拟议调动将加强该科应对本组织面临的高风险/优先

问题的能力，履行若干职能，包括评估本组织信通技术基础设施抗御网络/信通技

术安全威胁的复原力，审查关键的企业应用程序/系统，在“团结”系统环境中提

供审计专用业务情报报告(见 A/72/790，第 540 段)。行预咨委会注意到，由于联

海司法支助团的任务比其前身联海稳定团更为精简，这一支助员额的可伸缩性将

导致人们期望提议裁撤该员额。此外，行预咨委会还注意到，该司提议在信通技

术审计安全和治理领域为咨询人编列所需费用，同时还提议把驻地审计员员额调

到纽约信通技术审计科。 

45. 行预咨委会重申其观点，即所需资源减少应源自特派团任务的结束或精简

(见 A/71/883，第 98 和 100 段)。鉴于联海司法支助团计划进行的审计数量和该

司现有能力减少，行预咨委会认为，通过调动保留员额是没有道理的，可以从现

有资源中提供更多的信通技术能力。因此，行预咨委会建议裁撤联海司法支助团

驻地审计办公室的驻地审计员员额(P-4)。应相应调整任何相关的非员额资源。 

将 2 个驻地审计员员额(1 个 P-3 和 1 个 P-4)从联利特派团驻地审计办公室调至

纽约调查司，担任调查员(2个 P-3) 

46. 秘书长报告第 542 至第 544 段载有关于将 1 个 P-3 和 1 个 P-4 员额从联利特

派团驻地审计办公室调往纽约调查司的提议，对此，秘书长表示，该司的调查案

件越来越多。行预咨委会提出要求后获得了与监督厅各司有关的人员配置信息，

包括空缺率以及正在征聘的员额和职位的在职情况。行预咨委会注意到，随着联

https://undocs.org/ch/A/71/883
https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/A/71/883
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利特派团停止活动，这些支助员额的可伸缩性将导致人们期望提出裁撤这些员额

的建议。 

47. 行预咨委会重申其观点，即所需资源减少应源自特派团任务的结束或精简

(见 A/71/883，第 98 和 100 段)。鉴于联利特派团任务结束和该司现有能力，行

预咨委会认为，通过调动保留员额是没有道理的。行预咨委会建议裁撤前联利特

派团驻地审计办公室的驻地审计员员额(1 个 P-3 和 1 个 P-4)。应相应调整任何

相关的非员额资源。 

 2. 调查司 

将 18个职位(1个 P-5、3个 P-4、11个 P-3 和 3个本国一般事务人员)改划为调

查司员额，一个职位(1个 P-3)从马里稳定团调至联刚稳定团 

48. 秘书长提议将调查司 18 个一般临时人员职位改划为员额(1 个 P-5、3 个 P-4、

11 个 P-3 和 3 个本国一般事务人员)，并将 18 个职位中的 1 个(1 个 P-3)从马里稳

定团调到联刚稳定团。报告表示，驻地调查员改划的目的是基于两个主要考虑，

即向南苏丹特派团、中非稳定团、联刚稳定团和马里稳定团提供一个共同的人员

配置结构(1 个 P-5、1 个 P-4、2 个 P-3 和 1 个本国一般事务人员)，并解决外地空

缺率高的问题，参照驻地审计师与行为和纪律股工作人员的晋升途径，设置驻地

调查员的晋升途径。秘书长还表示，这些职位承担的职能具有连续性，而且自

2013/14 年度以来始终处于当前水平(见 A/72/790，第 549 至 551 段)。行预咨委会

经要求获得了关于拟议改划的补充资料，并注意到，虽然一般临时人员员额是在

前几个期间拟议改划的，但大会第 67/287 号决议决定改划拟议 51 个职位中的 19

个。行预咨委会认为，由于缺乏可伸缩性方面的考虑，这些职位的连续性不足以

成为充分有力的理由，因此建议不同意拟议将 18 个职位改划为员额。行预咨委

会建议核准将 1个职位(1个 P-3)从马里稳定团调到联刚稳定团。 

性骚扰调查：设立 6 个一般临时人员职位(纽约 1 个调查员(P-4)和 2 个调查员

(P-3)，内罗毕 1 个调查员(P-4)和 2个调查员(P-3)) 

49. 秘书长拟议设立 6 个一般临时人员职位，其中纽约 3 个调查员职位(1 个 P—

4、2 个 P-3)、内罗毕 3 个调查员职位(1 个 P—4、2 个 P-3)，为性骚扰案件提供调

查能力。秘书长指出，处理性骚扰行为已成为本组织的一个优先事项，性骚扰现

已被确认是对遭受性骚扰的联合国工作人员的健康、幸福、福祉和有效发挥职能

的一种风险和严重威胁，也是对本组织声誉的重大威胁。秘书长还说明了调查员

目前的工作量、该司现有的调查能力以及该司为管理性骚扰案件的受理和建立调

查过程和程序而采取的行动(同上，第 564 至 575 段)。行预咨委会询问后获悉，

在 2018年第一季度，特别是在秘书长宣布将预防性骚扰列为组织优先事项之后，

监督厅收到了 21 份报告，其中 19 份报告属性骚扰案件，有待调查，使此类案件

的增长率可能会从 3%增至 25%。 

50. 行预咨委会认为，还需进一步说明调查性骚扰案件所需资源。行预咨委会强

调，鉴于最近对这一问题的认识陡然提高，以及不同组织利益攸关方和供资来源

可为性骚扰案件提供的能力，有必要更明确地说明当前和长期的总体需求。行预

https://undocs.org/ch/A/71/883
https://undocs.org/ch/A/72/790
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咨委会回顾，性骚扰是一种被禁止的行为，受秘书长关于禁止歧视、骚扰(包括性

骚扰)和滥用权力的公报(ST/SGB/2008/5)管制，该公报为非正式和正式解决问题

提供了若干途径。因此，行预咨委会认为，鉴于已有的机制和程序，需要更明确

地说明处理性骚扰问题的组织举措。考虑到这些因素，行预咨委会建议不核准拟

议在纽约设立的一个 P-3 职位和在内罗毕设立的一个 P-3 职位。任何相关非员额

资源都应作相应调整。行预咨委会建议核可纽约和内罗毕余下的P-3和P-4职位。 

 F. 联合国人权事务高级专员办事处 

51. 秘书长拟议在联合国人权事务高级专员办事处设立 2 个员额(2 个 P-4)，续设

2 个一般临时人员职位(1 个 P-4、1 个 P-3)。行预咨委会建议核可秘书长为联合国

人权事务高级专员办事处提出的人员配置提议，但以符合下文各段中的建议为条

件。 

在和平特派团支助科办公室(纽约)设立 1 个人权干事员额(P-4) 

52. 秘书长拟议在纽约和平特派团支助科办公室设立 1 个人权干事员额(P-4)，就

区域维持和平伙伴关系的人权方面向维持和平行动部和外勤支助部提供支助。具

体而言，这名人权干事将向维持和平行动部、外勤支助部和联合国其他相关部门

提供咨询、支持和指导，包括支持维持和平行动部和外勤支助部制定和建立人权

框架，设计和建立各项机制，并制定标准作业程序，以遵守关于联合国支助非联

合国部队的人权尽职政策，支持制定和执行缓解措施。秘书长进一步说明，这名

员额的职能内容包括协调联合国和人权高专办支持制订遵守人权框架，以便促进

维持和平行动部和外勤支助部支持安全理事会授权的区域维持和平行动，向管理

层提供战略咨询和支助(A/72/790，第 713 至 714 段)。考虑到该员额在人权框架

和机制方面向维持和平行动提供直接支助，行预咨委会建议核准在纽约和平特派

团支助科办公室设立 1 个人权干事员额(P-4)。 

在方法、教育和培训科(日内瓦)设立 1 个人权干事员额(P-4) 

53. 秘书长拟议在日内瓦的方法、教育和培训科设立 1 个人权干事员额(P-4)，负

责就收集、分析和报告人权信息和侵犯人权行为的方法和做法开展和提供培训并

提供专家咨询意见。这名人权干事的职能将包括支持人权部门编写公开报告，促

进在维持和平行动人权部门收集和分享经验教训和最佳做法。行预咨委会经要求

获得了资料，了解了这名拟议人权干事员额在满足维持和平行动人权工作人员的

指导和学习需要以及人权工作人员持续培训和学习需要方面的职能。行预咨委会

不认同培训和咨询职能的理由说明，特别是考虑到征聘工作人员处理维持和平行

动人权问题所需的能力、知识和专门知识后更是如此。因此，行预咨委会建议不

要在日内瓦的方法、教育和培训科设立 1 个人权干事员额(P-4)。任何相关非员额

资源都应作相应调整。 

 G. 建设和平支助办公室 

54. 在建设和平支助办公室，拟议在重组和平与安全支柱(见 A/72/772)的背景下，

将以下 3 个员额从维持和平行动部调到建设和平支助办公室：建设和平委员会支

https://undocs.org/ch/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/A/72/772
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助处 1 个政治事务干事员额(P-4)、助理秘书长办公室 1 个协理政治事务干事员额

(P-2)、政策规划处 1 个协调干事员额(P-4)。行预咨委会的有关评论和意见载于其

关于秘书长关于和平与安全改革的全面报告的报告(见 A/72/859，第 32 段)。 

 五. 结论和建议 

55. 关于支助账户所需资源，行预咨委会建议根据支助账户供资的各部厅目前的

组织结构核准支助账户预算。行预咨委会建议依据目前组织结构下前 6 个月的所

需资源核准为期 12 个月的员额和非员额所需资源，但以下文各段的评论和建议

为前提，并取代反映秘书长改革举措的后 6 个月拟议所需资源(见上文第 8 和 31

段)。关于支助账户下的机构举措，行预咨委会建议将全球共享服务中心所需资源

减少 9 905 900 美元，将“团结”系统在外地部署期间以及部署之后所需资源减

少 13 088 200 美元。 

56. 关于上文第 55 段提到的支助账户下所需员额资源，行预咨委会建议： 

 (a) 不核准以下拟议设立的 3 个新员额： 

㈠ 维持和平行动部：1 个行政助理员额(一般事务(其他职等))(见上文第 33

段)； 

㈡ 管理事务部：1 个人力资源干事员额(P-4)(见上文第 40 段)； 

㈢ 联合国人权事务高级专员办事处：1 个人权干事职位(P-4)(见上文第 53

段)； 

 (b) 核准拟议的将 2个职位改划为员额，不核准其余 18个职位的拟议改划，

具体如下： 

㈠ 管理事务部：核准 2 个一般临时人员职位财务和预算干事(P-3)的改划

(见上文第 39 段)； 

㈡ 内部监督事务厅：不核准将调查司的 18 个一般临时人员职位改划为员

额(1 个 P-5、3 个 P-4、11 个 P-3、3 个本国一般事务人员)(见上文第 48 段)； 

 (c) 核准以下 1 个一般临时人员职位，代替拟议的员额编制：管理事务部 1

个法律干事职位(P-3)(见上文第 35 段)； 

 (d) 核准以下 2 个员额： 

㈠ 内部监督事务厅：1 个行政助理员额(一般事务(其他职等))； 

㈡ 联合国人权事务高级专员办事处：1 个人权干事员额(P-4)(见上文第 52

段)； 

 (e) 核准以下 4 个员额的拟议调动/改派： 

㈠ 维持和平行动部：调动 1 个职业安全干事员额(P-4)； 

https://undocs.org/ch/A/72/859
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㈡ 内部监督事务厅：将 1 个调查员员额(P-4)从联海司法支助团调到中非稳

定团；将 1 个驻地审计师员额(P-4)从达尔富尔混合行动调到南苏丹特派团；

将 1 个驻地审计师员额(P-3)从达尔富尔混合行动改派为纽约的调查员员额

(P-3)； 

 (f) 裁撤内部监督事务厅以下 3 个员额：3 个驻地审计师员额(2 个 P-4、1 个

P-3)(见上文第 45 和 47 段)，代替对他们的调动/改派； 

 (g) 从 2019 年 1 月 1 日起裁撤维持和平行动部以下 3 个员额：政治事务干

事、协调干事和协理政治事务干事(2 个 P-4、1 个 P-2)，代替将他们从维持和平

行动部调到建设和平支助办公室(见上文第 54 段)。 

57. 关于一般临时人员的相关非员额所需资源，行预咨委会建议： 

 (a) 不核准以下拟设的 6 个新职位： 

㈠ 内部监督事务厅：纽约和内罗毕的 2 个调查员员额(P-3)(见上文第 50

段)； 

㈡ 外勤支助部：2 个财务和预算干事职位(P-3)和 2 个行政干事和数据分析

员职位(P-3)(见上文第 24 段)； 

 (b) 核准设立以下拟设的 4 个职位： 

㈠ 内部监督事务厅：纽约(1 个 P-4 和 1 个 P-3)和内罗毕(1 个 P-4 和 1 个 P-

3)的 4 个调查员职位(见上文第 50 段)； 

㈡ 管理事务部：核准 1个 5人月的信息管理干事职位(P-4)(见上文第 42段)； 

 (c) 核准拟议续设 63 个职位中的 62 个职位，不核准管理事务部拟议续设的

以下 1 个职位：1 个人力资源干事职位(P-3)(见上文第 41 段)。 

58. 关于上文第55段提到的支助账户下所需其他非员额资源，行预咨委会建议： 

 (a) 非员额资源减少 5%(2 906 400 美元)； 

 (b) 调整与本报告建议不予设立或建议裁撤的员额和职位有关的非员额资

源(276 800 美元)。 

59. 根据行预咨委会的上述建议，秘书长的拟议预算将削减 26 397 400 美元。因

此，2018/19 年度支助账户拟议预算将从 354 600 900 美元减至 328 203 500 美元。

这个数额包括：员额资源 220 572 400 美元、非员额资源 72 766 100 美元、企业

资源规划项目所需资源 28 859 100 美元、信息和系统安全 821 500 美元、全球服

务交付模式所需资源 1 302 800 美元以及维持和平能力准备所需资源 3 881 600 美

元。 

60. 关于维持和平支助账户 2016/17 年度和 2018/19 年度期间经费筹措问题，有

待大会采取的行动分别见预算执行情况报告(见 A/72/701，第 42 段)和预算报告

(见 A/72/790，第 764 段)。行预咨委会建议大会： 

https://undocs.org/ch/A/RES/18/19
https://undocs.org/ch/A/RES/16/17
https://undocs.org/ch/A/RES/18/19
https://undocs.org/ch/A/72/701
https://undocs.org/ch/A/72/790
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 (a) 核准支助账户 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日 12 个月期间的所需

资源 328 203 500 美元； 

 (b) 决定将 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间未支配余额 324 400

美元充作 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间支助账户所需资源； 

 (c) 决定将 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间总额为 813 800 美元

的其他收入，包括投资收入(811 000 美元)和其他杂项收入(2 800 美元)，充作支助

账户 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间所需资源； 

 (d) 决定将 2017 年 6 月 30 日终了财政期间超出维持和平准备基金核定额的

款项 928 800 美元充作支助账户 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间所需

资源。 

文件 

• 秘书长关于维持和平行动支助账户 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日

期间预算执行情况的报告(A/72/701 和 A/72/701/Add.1) 

• 秘书长关于维持和平行动支助账户 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日

期间预算的报告(A/72/790) 

• 独立审计咨询委员会关于 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间维持

和平行动支助账户下内部监督事务厅拟议预算的报告(A/72/766) 

• 秘书长关于联合国维持和平行动经费筹措概览：2016 年 7 月 1 日至 2017

年 6 月 30 日期间预算执行情况和 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期

间预算的报告(A/72/770) 

• 行政和预算问题咨询委员会关于维持和平行动支助账户 2015 年 7 月 1 日

至 2016 年 6 月 30 日期间预算执行情况、2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月

30 日期间经费筹措和 2017 年 7 月 1 日至 2018 年 6 月 30 日期间拟议预算

的报告(A/71/883) 

• 大会第 69/308、70/287 和 71/295 号决议 

 

  

https://undocs.org/ch/A/72/701
https://undocs.org/ch/A/72/701/Add.1
https://undocs.org/ch/A/72/790
https://undocs.org/ch/A/72/766
https://undocs.org/ch/A/72/770
https://undocs.org/ch/A/71/883
https://undocs.org/ch/A/RES/69/308
https://undocs.org/ch/A/RES/71/295
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附件一 

  2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间维持和平行动支

助账户按部/厅分列的所需资源细目汇总表 

(千美元) 

 
支出 

(2016/17) 

批款 

(2017/18) 

2018 年 7 月 

至 12 月 

费用估计数 

2019 年 1 月 

至 7 月 

费用估计数 

2018 年 7 月至 

2019 年 6 月 

费用估计数 

费用估计数 

共计 

(2018/19) 

差异 

 
数额 百分比 

         维持和平行动部 97 243.9  88 789.9  43 633.2  43 633.2  —  87 266.4  (1 523.5) (1.7) 

联合国驻非洲联盟办事处 6 785.7  7 641.0  —  —  7 451.1  7 451.1  (189.9) (2.5) 

外勤支助部 69 767.1  73 842.1  36 296.5  36 296.5  —  72 593.0  (1 249.1) (1.7) 

管理事务部 54 748.4  51 518.7  25 808.9  25 808.9  —  51 617.8   99.1   0.2  

内部监督事务厅 29 390.4  28 010.7  —  —  29 731.4  29 731.4  1 720.7   6.1  

秘书长办公厅 1 117.6  1 028.8  —  —  1 008.9  1 008.9  (19.9) (1.9) 

内部司法 2 687.7  2 670.0  —  —  2 023.9  2 023.9  (646.1) (24.2) 

工作人员法律援助办公室  98.2   136.7  —  —   181.6   181.6   44.9   32.8  

联合国监察员和调解事务办公室 1 727.3  2 200.4  —  —  2 209.4  2 209.4   9.0   0.4  

道德操守办公室 1 094.9  1 059.6  —  —  1 151.7  1 151.7   92.1   8.7  

法律事务厅 3 804.2  3 896.3  —  —  3 876.3  3 876.3  (20.0) (0.5) 

新闻部  689.8   758.7  —  —   748.4   748.4  (10.3) (1.4) 

安全和安保部 3 850.1  3 837.5  —  —  3 589.6  3 589.6  (247.9) (6.5) 

行政和预算问题咨询委员会  392.4   411.2  —  —   409.9   409.9  (1.3)  0.3) 

联合国人权事务高级专员办事处 1 947.5  1 991.9  —  —  2 329.3  2 329.3   337.4   16.9  

秘书处租金和设施费用 24 107.3  20 932.2  10 562.3  10 562.3  —  21 124.6   192.4   0.9  

离职后健康保险 9 974.3  10 346.0  5 499.4  5 499.4  —  10 998.8   652.8   6.3  

 小计 309 426.8  299 071.7  121 800.3  121 800.3  54 711.5  298 312.1  (759.6) (0.3) 

企业资源规划 16 830.4  25 038.3  28 859.1  —  —  28 859.1  3 820.8   15.3  

信息和系统安全  798.7   821.5   821.5  —  —   821.5  —  —  

全球服务提供模式 —   868.5  1 302.8  —  —  1 302.8   434.3   50.0  

全球共享服务中心 —  —  9 905.9  —  —  9 905.9  9 905.9  —  

维和能力准备 —  —  —  —  3 881.6  3 881.6  3 881.6  —  

维持和平共有问题举措 —  —  13 088.2  —  —  13 088.2  13 088.2  —  

 所需资源毛额 327 055.9  325 800.0  175 777.8  121 800.3  58 593.1  356 171.2  28 800.9  8.8  
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附件二 

  2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间维持和平行动支

助账户下拟议新设员额和拟议裁撤员额 

秘书长的提议(见 A/72/790) 

 拟议员额数 职等 职位名称 现状 续设年数 

      维持和平行动部      

副秘书长办公室      

办公室主任前台办公室 1 一般事务(其他职等) 行政助理 新设 — 

 小计 1     

行动厅      

非洲二司 (1) P-5 高级政治事务干事 裁撤 — 

 (1) P-4 政治事务干事 裁撤 — 

亚洲、中东、欧洲和拉丁美洲司 (1) 一般事务(其他职等) 团队助理 裁撤 — 

 小计 (3)     

军事厅      

统筹行动小组 (1) P-5 高级军事联络官 裁撤 — 

 (1) P-4 军事联络官 裁撤 — 

军事规划科 (1) P-4 规划干事 裁撤 — 

部队组建处 (1) 一般事务(其他职等) 团队助理 裁撤 — 

 小计 (4)     

法治和安全机构厅      

警务司 (1) P-4 警务联络官 裁撤 — 

战略政策和发展科 (1) 一般事务(其他职等) 行政助理 裁撤 — 

 小计 (2)     

 维持和平行动部小计 (8)     

管理事务部      

副秘书长办公室      

管理评价股 1 P-3 法律干事 新设 — 

 小计 1     

方案规划、预算和账户厅      

维持和平经费筹措司 2 P-3 财务和预算干事 改划 >5 

 小计 2     

      

      

https://undocs.org/ch/A/72/790
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 拟议员额数 职等 职位名称 现状 续设年数 

      
人力资源管理厅      

战略规划和人员配置司 1 P-4 人力资源干事 新设 — 

 小计 1     

 管理事务部小计 4     

内部监督事务厅      

调查司      

纽约 1 一般事务(其他职等) 行政助理 新设 — 

恩德培 1 P-4 调查员 改划 >5 

 3 P-3 调查员 改划 >5 

 1 本国一般事务人员 行政助理 改划 5 

内罗毕 1 P-4 法证调查员 改划 >5 

 1 P-3 调查员 改划 >5 

南苏丹特派团 2 P-3 调查员 改划 >5 

 1 本国一般事务人员 行政助理 改划 5 

马里稳定团 1 P-5 首席驻地审计师 改划 5 

 1 P-4 调查员 改划 >5 

 2 P-3 调查员 改划 >5 

 1 本国一般事务人员 行政助理 改划 5 

联刚稳定团 1 P-3 调查员(调自马里稳定团) 改划 4 

中非稳定团 1 P-3 调查员 改划 4 

 1 P-3 调查员 改划 >5 

 小计 19     

内部审计司      

联利特派团 (1) 本国一般事务人员 行政助理 裁撤 — 

 小计 (1)     

 内部监督事务厅小计 18     

联合国人权事务高级专员办事处      

和平特派团支助科办公室      

纽约 1 P-4 人权干事 新设 — 

方法、教育和培训科      

日内瓦 1 P-4 人权干事 新设 — 

联合国人权事务高级专员

办事处小计 

2     

 拟议员额共计 16     
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附件三 

  2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间维持和平行动支

助账户下员额的拟议重组、调动、改派和改叙 

(秘书长的提议载于 A/72/790 号文件) 

  重组 

  调动 

  维持和平行动部/和平行动部 

副秘书长办公室 

办公室主任办公室/安全事务协调人 

将 1 个职业安全干事员额(P-4)调出政策、评价和培训司/政策和最佳做法处 

内部监督事务厅 

调查司/中非稳定团 

将 1 个调查员员额(P-4)调出联海司法支助团 

内部审计司/纽约 

将 1 个驻地审计师员额(P-4)调出联海司法支助团 

内部审计司/南苏丹特派团 

将 1 个驻地审计师员额(P-4)调出达尔富尔混合行动 

改划和调动 

内部监督事务厅 

调查司/联刚稳定团 

一般临时人员改划为员额，将 1 个调查员员额(P-3)调出马里稳定团 

改派 

内部监督事务厅 

调查司/纽约 

将内部调查司/达尔富尔混合行动的 1 个驻地审计师员额(P-3)改派为纽约的 1 个

调查员员额(P-3)。 

https://undocs.org/ch/A/72/790
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调查司/纽约 

将内部调查司/联利特派团的 1 个驻地审计师员额(P-3)改派为纽约的 1 个调查员

员额(P-3) 

改派和向下改叙 

内部监督事务厅 

调查司/纽约 

将内部调查司/联利特派团的 1 个驻地审计师员额(P-4)改派为纽约的 1 个调查员

员额(P-3)。 
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附件四 

  2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间维持和平行动支

助账户下拟议一般临时人员职位 

秘书长的提议(见 A/72/790) 

 拟议职位数 职等 职位名称 现状 续设年数 

      维持和平行动部      

副秘书长办公室      

办公室主任办公室 1 一般事务(其他职等) 行政助理(组织复原力) 续设 >5 

执行办公室 1 P-4 人力资源干事 续设 3 

 — 3 个月，1 个 P-4 替代休假工作人员 续设 — 

 — 2 个月，1 个 P-3 替代休假工作人员 续设 —  

 —  2 个月，1 个一般事

务(其他职等) 

替代休假工作人员 续设 —  

 小计 2     

法治和安全机构厅      

助理秘书长办公室 1 P-4 法治和安全机构干事(中非

稳定团) 

续设 4 

解除武装、复员和重返社会科 1 P-4 政策和规划干事(解除武装、复

员和重返社会)(中非稳定团) 

续设 4 

警务司 1 P-4 警务方案干事(中非稳定团) 续设 4 

司法和惩戒处 1 P-4 司法事务干事 续设 > 5 

 小计 4     

 维持和平行动部 6     

联合国驻非洲联盟办事处      

行政支助科 —  3 个月，1 个 P-3 替代休假工作人员 续设 —  

 — 3 个月，1 个本国一

般事务 

替代休假工作人员 续设 —  

 联合国驻非洲联盟办事处

小计 

—      

外勤支助部      

副秘书长办公室      

行为和纪律股 1 P-3 方案干事 续设 1 

审计反应和调查委员会科 —  6 个月，1 个 P-3 行动审查干事 续设 —  

 小计 1     

外勤人事司      

https://undocs.org/ch/A/72/790
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 拟议职位数 职等 职位名称 现状 续设年数 

      
外勤人事专家支助处 10 P-3 人力资源干事(职组) 续设 >5 

 3 一般事务(其他职等) 人力资源助理(职组) 续设 >5 

 小计 13     

 外勤支助部小计 14     

管理事务部      

副秘书长办公室      

执行办公室 — 3 个月，1 个 P-4 替代休假工作人员 续设 — 

 — 3 个月，1 个一般事

务(其他职等) 

替代休假工作人员 续设 —  

 小计 —      

方案规划、预算和账户厅      

账户司 1 P-4 会计师(会计政策) 续设 1 

 1 一般事务(其他职等) 财务助理(保险) 续设 > 5 

 小计 2     

人力资源管理厅      

医务司 1 P-4 医务干事 续设 2 

战略规划和人员配置司 1 P-4 项目管理人(数据仓) 续设 >5 

 1 P-3 人力资源干事(流动) 续设 >5 

 小计 3     

中央支助事务厅      

采购司 1 一般事务(其他职等) 采购助理 续设 >5 

档案和记录管理处 — 10 个月，1 个 P-4 信息管理干事 新设 — 

 小计 1     

信息和通信技术厅      

曼谷企业应用程序中心(曼谷办

事处) 

1 P-4 项目管理人(口粮管理系统) 续设 4 

 1 P-3 信息系统干事(燃料管理系

统) 

续设 >5 

企业应用程序中心(纽约办事处) 1 P-3 信息系统干事(客户关系管

理部队派遣管理) 

续设 >5 

纽约企业应用程序中心 1 P-3 业务分析员(Inspira) 续设 >5 

 小计 4     

 管理事务部小计 10     

内部监督事务厅      

执行办公室 — 2 个月，2 个 P-3 替代休假工作人员 续设 — 
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 拟议职位数 职等 职位名称 现状 续设年数 

      
 — 2 个月，3 个一般事

务(其他职等) 

替代休假工作人员 续设 — 

 小计 —     

调查司      

纽约 1 P-4 调查员 新设 — 

 2 P-3 调查员 新设 — 

内罗毕 1 P-4 调查员 新设 — 

 2 P-3 调查员 新设 — 

维也纳 1 D-1 副主任 续设 >5 

 1 P-5 高级调查员 续设 >5 

 2 P-4 调查员 续设 >5 

 1 P-4 法证调查员 续设 >5 

 5 P-3 调查员 续设 >5 

 1 一般事务(特等) 调查助理 续设 >5 

 1 一般事务(其他职等) 调查助理 续设 >5 

 小计 18     

内部审计司      

马里稳定团 3 P-4 驻地审计师(马里稳定团) 续设 5 

 2 P-3 驻地审计师(马里稳定团) 续设 5 

中非稳定团 3 P-4 驻地审计师(中非稳定团) 续设 4 

 2 P-3 驻地审计师(中非稳定团) 续设 4 

 小计 10     

 内部监督事务厅小计 28     

秘书长办公厅      

 — 3 个月，2 个一般事

务(其他职等) 

替代休假工作人员 续设 — 

 秘书长办公厅小计 —     

联合国监察员和调解事务办公室     

区域监察员办公室(恩德培) 2 P-4 解决冲突干事 续设 2 

 联合国监察员和调解事务

办公室小计 

2     

法律事务厅      

一般法律事务司      
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 拟议职位数 职等 职位名称 现状 续设年数 

      
司法群组 — 3 个月，1 个 P-4 替代休假工作人员 续设 — 

 法律事务厅小计 —     

新闻部 — 1.5 个月，1 个 P-3 替代休假工作人员 续设 — 

 — 1.5 个月，1 个一般

事务(其他职等) 

替代休假工作人员 续设 — 

 新闻部小计 —     

行政和预算问题咨询委员会秘

书处 

     

 1 P-5 高级行政干事 续设 3 

 行政和预算问题咨询委员

会秘书处小计 

1     

联合国人权事务高级专员办事

处 

     

外勤业务与技术合作司      

和平特派团支助科(亚的斯亚贝

巴) 

1 P-3 人权干事 续设 2 

研究和发展权利司      

方法、教育和培训科(纽约) 1 P-4 人权干事 续设 1 

 联合国人权事务高级专员

办事处小计 

2     

 职位共计(12 个月期限) 63     

 人月共计 —     

撤消的职位      

外勤支助部      

外勤预算和财务司      

谅解备忘录和索偿管理科 (1) P-3 财务干事(中非稳定团)   

偿还政策和联络科 (1) 一般事务(其他职等) 行政助理   

内部监督事务厅      

调查司      

联利特派团 (1) P-5 首席驻地调查员   

 撤销的职位共计 (3)     

 

 


