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Resumen

En su resolucion 1966 (2010), el Consejo de Seguridad decidié establecer el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales con dos subdivisiones,
que comenzaron a funcionar el 1 de julio de 2012 (la subdivision del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda) y el 1 de julio de 2013 (la subdivision del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia).

En su resolucién 72/258, la Asamblea General hizo suyas las conclusiones y
recomendaciones que figuran en el informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/72/654) con sujecién a la aprobacion de una
autorizacion para contraer compromisos de gastos por un monto no superior a
87.796.600 dodlares en cifras brutas (79.993.400 doélares en cifras netas) para el
mantenimiento del Mecanismo durante el periodo de un afio comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2018. Tras un examen detallado de las necesidades
de recursos para 2018, incluida la ejecucion de un plan de reduccidén de gastos, el
Mecanismo llegé a la conclusion de que la autorizacion para contraer compromisos de
gastos por valor de 87.796.600 dolares en cifras brutas no seria suficiente para
desempeifiar las funciones encomendadas por el Consejo de Seguridad, en particular
los juicios y las apelaciones, hasta finales de 2018.

Sobre la base de las conclusiones del examen y del déficit de financiacion y los
riesgos operacionales generados por la situacion actual, el Secretario General
considera que habra que solicitar fondos adicionales presentando un presupuesto
revisado para que la Asamblea General lo examine en esta etapa, no en el segundo
semestre de 2018.
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Por consiguiente, este informe, que contiene las necesidades de recursos
revisadas propuestas para el Mecanismo para el bienio 2018-2019, se presenta a la
Asamblea General para que lo examine. Los recursos revisados propuestos para el
Mecanismo para 2018-2019, antes del ajuste, ascienden a 183.969.200 dolares en
cifras brutas (164.374.400 doélares en cifras netas).
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Sinopsis

1.  En su resolucion 1966 (2010), el Consejo de Seguridad decidié establecer el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales. Compete al Mecanismo
continuar la jurisdiccion, los derechos y obligaciones, y las funciones esenciales del
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y el Tribunal Penal Internacional para
Rwanda. De conformidad con la resolucién mencionada, el Mecanismo cuenta con
tres funcionarios superiores: un Presidente, un Fiscal y un Secretario, y dos
subdivisiones: la subdivision de Arusha, que empez6 a funcionar el 1 de julio de 2012,
y la subdivision de La Haya, que empez6 a funcionar el 1 de julio de 2013.

2.  Elinforme del Secretario General sobre el presupuesto del Mecanismo Residual
Internacional de los Tribunales Penales para el bienio 2018-2019 (A/72/396 y
A/72/396/Corr.1) fue examinado por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (véase el documento A/72/654) y la Asamblea
General (véase la resolucion 72/258) en el ultimo trimestre de 2017.

3. La Comision Consultiva, en su informe conexo (A/72/654), recomend6 que la
Asamblea General autorizara al Secretario General a contraer compromisos de gastos
por un valor no superior a 43.898.300 doélares para el periodo de seis meses
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018. La Comisién recomendé
también que la Asamblea solicitara al Secretario General que presentara un proyecto
de presupuesto revisado para el bienio 2018-2019.

4.  En su resolucién 72/258, la Asamblea General hizo suyas las conclusiones y
recomendaciones que figuran en el informe de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, con sujecion a la aprobacién de una autorizacion
para contraer compromisos de gastos por un monto no superior a 87.796.600 dolares
en cifras brutas (79.993.400 dodlares en cifras netas) para el mantenimiento del
Mecanismo durante el periodo de un afio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018.

5.  La autorizacidn para contraer compromisos de gastos por valor de 87,8 millones
de dolares representa una reduccion de 26,2 millones de doélares (23%) en
comparacion con las necesidades de recursos propuestas por el Mecanismo de 114
millones de dolares (en cifras brutas) anuales o 228 millones de dolares (en cifras
brutas) para el bienio 2018-2019, tras el ajuste de los costos.

6. En vista de lo que antecede, el Mecanismo preparé inmediatamente y esta
aplicando un plan de reduccion de gastos para tratar de ajustar el nivel de gastos a la
autorizacion aprobada para contraer compromisos de gastos sin dejar de cumplir las
funciones esenciales establecidas en su mandato. A pesar de las medidas de reducciéon
de costos, el nivel de financiacién aprobado de 87,8 millones de doélares por afio no
es suficiente para que el Mecanismo pueda desempeiiar en 2018 las funciones que le
fueron encomendadas por el Consejo de Seguridad, incluidos los juicios y las
apelaciones. Un examen realizado por el Mecanismo reveld un déficit anual de
financiacion de 10,9 millones de ddlares entre la suma de la autorizacion para contraer
compromisos de gastos (87,8 millones de dolares) y las estimaciones revisadas (98,7
millones de délares en cifras brutas); que constituye el 50% de las necesidades
revisadas propuestas (después del ajuste) para el bienio 2018-2019), lo que plantearia
riesgos institucionales para el funcionamiento del Mecanismo.

7.  Habida cuenta del déficit de financiacion y el riesgo operacional generado por
la situacion actual, el Secretario General considera necesario solicitar fondos
adicionales presentando un presupuesto revisado para que la Asamblea General lo
examine en esta etapa del proceso, no en el segundo semestre de 2018. A este respecto,
el Secretario General recuerda que la Comision Consultiva pidié al Mecanismo que
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despejara las preocupaciones expresadas en su informe (A/72/654) formulando un
presupuesto revisado.

8.  El presente informe contiene un presupuesto revisado para el bienio 2018-2019,
preparado teniendo plenamente en cuenta las observaciones y recomendaciones que
figuran en el informe de la Comision Consultiva (A/72/654). Las necesidades
propuestas ascienden a 183.969.200 doélares en cifras brutas (antes del ajuste) y
representan una disminucion del 14,6% en comparacion con las estimaciones antes
del ajuste de 215.438.800 ddlares en cifras brutas que se propusieron en el informe
inicial del Secretario General (A/72/396 y A/72/396/Corr.1).

9.  En respuesta a las preocupaciones planteadas por la Comision Consultiva, el
Mecanismo llevo a cabo un examen completo de todas las funciones especiales y las
necesidades de personal temporario conexas. Sobre la base de ese examen, el
presupuesto revisado refleja una reduccion de las partidas no relacionadas con puestos
para satisfacer las necesidades operacionales minimas indispensables y las funciones
adicionales asumidas por el Mecanismo tras el cierre del Tribunal Internacional para
la ex-Yugoslavia. Ademas, los niveles revisados de dotacion de personal se han
asignado sobre la base de las necesidades operacionales de cada subdivision. La
diferencia entre los niveles de dotacion de personal propuestos en Arusha y La Haya
se debe principalmente al mayor nivel de actividad judicial previsto en la subdivision
de La Haya durante el bienio 2018-2019. Cabe sefalar que, de conformidad con lo
dispuesto en el estatuto del Mecanismo, la labor judicial debe llevarse a cabo en la
subdivision del Mecanismo de la que se deriva originalmente.

10. De conformidad con lo recomendado por la Comision Consultiva, en el presente
presupuesto revisado se propone que el Fiscal (Secretario General Adjunto) y el
Auxiliar Especial (P-4) no se redistribuyan de la subdivision de Arusha a la
subdivision de La Haya.

11. Los gastos generales de funcionamiento se han examinado nuevamente y se han
reducido lo mas posible mediante medidas como el recorte de las horas de
funcionamiento y del acceso del personal a los locales del Mecanismo, la
reconfiguracion de la vivienda del personal en los locales de La Haya para reducir el
nimero de pisos en uso, y la reestructuracion de la prestacion de otros servicios
esenciales, como los servicios de limpieza. Las disposiciones aplicables a la detencion
se han ajustado a fin de tener en cuenta los factores que intervienen en el proceso,
entre los que figura el traslado de los condenados a los Estados de ejecucion, y refleja
las necesidades operacionales minimas de ambas subdivisiones.

12. Asimismo, las mejoras de los locales de Arusha se han reducido a las
estrictamente necesarias para responder a las preocupaciones en materia de seguridad.
En La Haya, las mejoras de los locales se limitan a las minimas necesarias para la
seguridad y la salud y se ajustan a las disposiciones contractuales en vigor con el
propietario.

13. El Mecanismo también revis6 su inventario total de vehiculos y, por el
momento, no ha propuesto la sustituciéon de vehiculos, por lo que en el presupuesto
revisado no se han previsto créditos para la adquisicion de vehiculos. Ademas, en el
presupuesto revisado no se propone la inclusioén de recursos adicionales para servicios
de consultoria para prestar apoyo a la evaluacion de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) ni se prevén créditos adicionales para apoyar la
liquidacion del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia.

14. Las actividades continuas del Mecanismo son todas las que el Consejo de
Seguridad le encomendd en su resolucién 1966 (2010) que tienen -caracter
permanente, esto es, que deben ejecutarse en todo momento, independientemente de
que el Mecanismo esté tramitando juicios o apelaciones. Entre ellas figuran la
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proteccion de testigos, la supervision de la ejecucion de las penas, la prestacion de
asistencia a las jurisdicciones nacionales y la gestion de los archivos. Si bien
actualmente también figura entre cllas la localizacion de los préofugos restantes, el
Fiscal propone que esas funciones se clasifiquen como actividades especiales en el
presupuesto por razones que se exponen mas abajo.

15. Las actividades especiales del Mecanismo son las que el Consejo de Seguridad
le encomendé en su resolucion 1966 (2010) que se realizan ocasionalmente, y
comprenden principalmente la realizacion de juicios y apelaciones y las funciones de
transicion relacionadas con el cierre de ambos Tribunales. Esas actividades especiales
requieren recursos adicionales, aunque no de manera continua.

16. Durante en el bienio 2016-2017, el Mecanismo desempeiié con eficacia las
funciones continuas y especiales que se le habian encomendado. Desde el
establecimiento de las respectivas subdivisiones se ha encargado de las funciones de
apoyo y proteccion respecto de miles de testigos protegidos que han prestado
testimonio en las causas finalizadas por los Tribunales o por el Mecanismo, asi como
de los testigos que aun podrian tener que comparecer ante el Mecanismo. El
Mecanismo ha asumido la jurisdiccién sobre las cuestiones relacionadas con la
ejecucion de las sentencias, entre ellas la facultad de designar a los Estados
encargados de la ejecucion, supervisar la ejecucion de las penas y adoptar decisiones
respecto de las solicitudes de indulto o conmutacion de las penas de los condenados
que ya estan cumpliendo condena. El Mecanismo también recibié periddicamente
solicitudes de asistencia de las autoridades nacionales respecto de investigaciones,
procesamientos y enjuiciamientos de personas acusadas en relacion con los conflictos
armados en Rwanda y en la ex-Yugoslavia. El Mecanismo ha gestionado asimismo
los archivos de los dos Tribunales de conformidad con las normas internacionales.
Por tltimo, la Oficina del Fiscal prosiguié sus esfuerzos por detener a los demas
profugos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda.

17. Ademas, el Mecanismo asumio la responsabilidad por el nuevo juicio de la causa
Stanisi¢ y Simatovi¢ ordenado por el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, y
los procedimientos de apelacion en relacion con dos causas juzgadas por el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia (Seselj y Karadzi¢). El Mecanismo detuvo y se
ocupd de la ejecucion de la sentencia de una persona condenada por desacato por el
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y superviséd cinco causas del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda remitidas a las jurisdicciones nacionales, al tiempo
que se ocup6 de una amplia variedad de otras cuestiones judiciales. Con el cierre del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda a fines de 2015, el Mecanismo asumid
nuevas funciones adicionales, asi como las actividades de liquidacion de ese Tribunal.
En vista del cierre del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia a fines de 2017,
el Mecanismo avanz6é en el establecimiento progresivo de su Administracion
autonoma. Ademas, el Mecanismo concluyd la fase de construccion de sus
instalaciones en Arusha el 1 de diciembre de 2016.

18. Durante el bienio 2018-2019, el Mecanismo: a) seguira desempefiando las
funciones continuas que le han sido encomendadas como se describe mas arriba; b) se
encargara de un nuevo juicio y tres apelaciones sobre el fondo, al tiempo que seguira
supervisando las causas remitidas por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda y
atendiendo diversas solicitudes judiciales; c) completara la transicidén para convertirse
en una institucion con una administracion plenamente auténoma tras el cierre del
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia; y d) llevara a cabo cualquier posible
actividad residual de liquidaciéon del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en
2018.

19. Para el bienio 2018-2019 no se prevén funciones nuevas o adicionales para la
Oficina del Fiscal. Sin embargo, a fin de aumentar la eficacia del equipo encargado
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de buscar a los profugos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda que aun no
han sido encontrados, se propone redefinir el equipo de localizacion como un grupo
de tareas interdisciplinario que se encargaria de la labor de localizacién e
investigacion, asi como de asuntos juridicos en Arusha.

20. El presupuesto para el bienio 2016-2017 incluia disposiciones relativas al
enjuiciamiento de los profugos acusados por el Tribunal Penal Internacional para
Rwanda que estan bajo la jurisdiccion del Mecanismo. Se propone modificar este
enfoque para el bienio 2018-2019. A fin de contener el nivel de la consignacidn
general, el proyecto de presupuesto no incluye créditos para apoyar el enjuiciamiento
de los profugos. En caso de que se detenga a un fugitivo, el Mecanismo presentara
estimaciones revisadas para cubrir las necesidades adicionales que no puedan
satisfacerse con los recursos existentes.

21. La intensificacion de la actividad judicial en el bienio en curso incluye la
reapertura del proceso de Jovica Stanisi¢ y Franco Simatovi¢ y los procedimientos de
apelacion en curso en las causas Seselj, Karadzi¢ y Mladi¢. En el momento de redactar
el presente informe, estaba previsto que la sentencia en apelacion en la causa Seselj
se dictara en abril de 2018. Ademas, el Mecanismo prevé la tramitacion de tres casos
de desacato. El Mecanismo también seguira recibiendo una amplia variedad de
solicitudes relativas a ambas subdivisiones, tanto continuas como especiales, en
relacion con el examen, la revocacion de la remisién de causas a las jurisdicciones
nacionales, la indemnizacidon por violaciones del derecho a un juicio imparcial, la
divulgacion de material exculpatorio, la cooperacion, la modificacion de las medidas
de proteccion, el acceso a material confidencial y los cambios en la clasificacion del
material confidencial y otros asuntos. Se seguiran supervisando cinco causas del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda (Bucyibaruta, Munyeshyaka, Uwinkindi,
Munyagishari y Ntaganzwa) que se refirieron a dos jurisdicciones nacionales. El
volumen de trabajo previsto representa el nivel mas alto de actividad judicial con que
el Mecanismo se ha enfrentado desde su creacion.

22. En su resolucion 1966 (2010), el Consejo de Seguridad solicité al Mecanismo que
cooperase con los paises de la ex-Yugoslavia y con Rwanda, asi como con las entidades
interesadas, para facilitar el establecimiento de centros de informaciéon y documentacion,
dando acceso a las copias de los registros ptblicos de los archivos de los Tribunales y el
Mecanismo, incluso por conducto de sus sitios web. Ademads, en su resolucion 2256
(2015), el Consejo alentd al Mecanismo y al Gobierno de Rwanda a que colaborasen en
las cuestiones relacionadas con el legado del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
en cuanto a la reconciliacion y la justicia en Rwanda, entre otras cosas en lo referente al
acceso a los archivos. De conformidad con esas resoluciones, el Mecanismo seguira
desempenando las actividades especiales, entre ellas la traduccion de las sentencias del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda al kinyarwanda y la edicion de las grabaciones
audiovisuales de los procedimientos judiciales de ese Tribunal en Arusha, asi como la
certificacion y la digitalizacion de los expedientes judiciales del Tribunal Internacional
para la ex-Yugoslavia en La Haya, a fin de mejorar el acceso del ptblico a ese material.
Sin embargo, a fin de contener el nivel de las necesidades globales de recursos, en el
proyecto de presupuesto se presupone una reduccion del ritmo de esas actividades en el
bienio en curso.

23. Por primera vez desde su creacion, el Mecanismo llevard a cabo sus operaciones
sin la asistencia de sus Tribunales predecesores, en particular con respecto a los
servicios de apoyo administrativo. La asuncién gradual de responsabilidades
administrativas por el Mecanismo fue una estrategia deliberada, que hizo posible
obtener economias de escala, incluso mediante arreglos que permitieron desempenar
funciones dobles. Tras el cierre del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en
diciembre de 2017, se suprimieron todos los puestos financiados por el Tribunal que
dan apoyo a las funciones administrativas del Mecanismo en la subdivisiéon de La
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Haya. Por consiguiente, el Mecanismo tuvo que establecer una capacidad
administrativa basica adicional para prestar apoyo a las funciones administrativas que
antes correspondian a los puestos del Tribunal que realizaban funciones dobles. Al
mismo tiempo, en el proyecto de presupuesto para 2018—2019 también se prevé el
crecimiento de componentes no relacionados con puestos como resultado del cierre
del Tribunal y la consiguiente interrupcion de la financiacion de los servicios
comunes compartidos, que a partir de 2018 quedan en su totalidad bajo la
responsabilidad del Mecanismo. Los arreglos de reparto de gastos y de realizacion de
funciones dobles con los dos Tribunales permitieron al Mecanismo utilizar unos
recursos considerablemente mas bajos que los que se habrian necesitado si el
Mecanismo hubiera funcionado como una institucion auténoma desde su creacion. La
supresion de esos arreglos tuvo un efecto significativo en el aumento de los recursos
para el bienio 2018-2019. Ademads, ese cambio institucional se produjo en un
momento de actividad judicial sin precedentes para el Mecanismo, que requiri6 la
prestacion de apoyo adicional de los servicios administrativos. No obstante, se ha
hecho todo lo posible para contener en la medida de lo posible este aumento inevitable
de los recursos, incluso racionalizando al minimo la prestacion de los servicios
necesarios para apoyar las actividades previstas en 2018-2019. A ese respecto, cabe
sefialar que solo se mantendra una de las dos oficinas sobre el terreno que quedan en
la ex-Yugoslavia, que se ocupara de realizar desde Sarajevo las actividades sobre el
terreno que sean necesarias.

24. El Mecanismo asumio la responsabilidad de concluir un minimo de actividades
de liquidacion pendientes en el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia a partir
del 31 de diciembre de 2017. Entre las actividades de liquidacion que el Tribunal ya
ha realizado figuran la supresion de mas de 1.000 puestos y la separacion del personal
correspondiente; la enajenacion del 90% de los activos; y la rescision o la nueva
concertacion con el Mecanismo del 95% de los contratos comerciales del Tribunal.
En el proyecto de presupuesto inicial para 2018-2019 se consignaron créditos por
valor de 462.200 dolares en cifras brutas para sufragar esas actividades minimas de
liquidacion en el Tribunal. A la luz de los progresos realizados y de conformidad con
la recomendaciéon de la Comision Consultiva, en el presupuesto revisado del
Mecanismo no se han previsto créditos para actividades de liquidacion. Cabe recordar
que los recursos correspondientes a la remuneracion final y las prestaciones por
separacion del servicio acumuladas hasta el 31 de diciembre de 2017 por los
funcionarios del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia se han consignado en
el presupuesto del Tribunal y se han comunicado a la Asamblea General en el segundo
informe sobre la ejecucion del presupuesto para el bienio 2016-2017 (A/72/604).

25. La cuantia total revisada de los recursos necesarios para el Mecanismo en el
bienio 2018-2019 asciende a 183.969.200 dolares en cifras brutas (antes del ajuste),
de los cuales 116.120.500 doélares corresponden a la subdivision de La Haya,
incluidos los recursos para la auditoria y evaluacion de la OSSI, 58.074.800 dodlares
a la subdivision de Arusha, 9.555.800 dolares para el pasivo acumulado en concepto
de pensiones de los magistrados y seguro médico después de la separacion del servicio
de exfuncionarios de los dos Tribunales, y 218.100 do6lares para apoyar al Mecanismo
en Nueva York.

26. El Mecanismo propone un aumento total de 8 puestos temporarios con respecto
a los 177 puestos temporarios aprobados en el bienio 2016-2017 para ambas
subdivisiones. El aumento obedece a la propuesta de crear el puesto de Secretario en
Arusha, seis puestos en la Seccion de Seguridad de Arusha y un puesto para la oficina
de los auditores residentes de la OSSI.

27. El proyecto de presupuesto representa un aumento con respecto al presupuesto
para 2016-2017 del numero de plazas de personal temporario general que prestan
apoyo a la capacidad judicial y administrativa del Mecanismo en las dos
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subdivisiones. El aumento se debe a: a) la intensificacion de la actividad judicial,
habida cuenta de que se esta celebrando un nuevo juicio complejo contra dos acusados
de alto nivel y de que hay tres apelaciones en curso, lo que representa el nivel mas
alto de actividad judicial que ha tenido el Mecanismo desde su creacion; b) el
consiguiente aumento en la prestacion de servicios administrativos por el propio
Mecanismo, tras el cierre del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y la
consiguiente desaparicion del apoyo administrativo que prestaba al Mecanismo
mediante la realizacion de funciones dobles y la participacion en los gastos; ¢) la
propuesta de reforzar temporalmente y reorientar el equipo de localizacion de
profugos de la Fiscalia para que se convierta en un equipo de tareas interdisciplinario
de localizacion, investigacion y asuntos juridicos en Arusha; d) la finalizacion de la
evaluacion del componente necesario de servicios generales en Arusha, tras el
traslado de los nuevos locales construidos al efecto; y e) la realizacion de actividades
de transicion encaminadas a mejorar el acceso a los expedientes del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda al fin de que sea coherente con el acceso que tienen al
material probatorio en La Haya los defensores, los fiscales nacionales y otras
autoridades. El aumento de las actividades mencionadas se ha reducido con respecto
a lo previsto inicialmente y refleja inicamente lo minimo necesario para que el
Mecanismo pueda desempeiiar esas funciones.

28. En el proyecto de presupuesto revisado se refleja también una reduccién de
821.000 dodlares que sera posible gracias a otras mejoras en eficiencia que el
Mecanismo tiene previsto lograr en el bienio 2018—-2019. La reduccidn propuesta es
fruto de los esfuerzos del Mecanismo por aprovechar las mejoras en la eficiencia en
determinadas operaciones cotidianas que se prevé obtener con Umoja, segun se indica
en el octavo informe del Secretario General sobre la marcha del proyecto de
planificacién de los recursos institucionales (A/71/390). Las ganancias en eficiencia
derivadas de Umoja presentadas en ese informe se basaban en la experiencia de la
Organizacion con el sistema, los cambios previstos en el futuro, incluida la futura
implantacion progresiva, un examen global de los procesos integrales, la retirada de
los sistemas heredados y las mejoras de los procesos institucionales y las capacidades
de planificacion. Las ganancias en eficiencia se expresaron, entre otras cosas, como
el valor en ddlares de un equivalente a tiempo completo, cuando correspondia. En el
caso del Mecanismo, eso equivale a reducciones no relacionadas con puestos por
valor de 821.000 ddlares, que corresponden a la Secretaria.

29. El ajuste de los créditos presupuestarios propuestos que figura en el presente
informe es conforme a la metodologia de ajuste. Se recordara que la Comision
Consultiva, en el parrafo 19 de su informe (A/72/654), recomendd que se aplicaran tasas
de vacantes especificas a los nuevos puestos, en particular una tasa del 50% a los
puestos del Cuadro Organico y categorias superiores y del 35% a los del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos. En consecuencia, se ha aplicado una tasa de
vacantes del 50% para los nuevos puestos del Cuadro Organico y categorias superiores,
y una tasa de vacantes del 35% para los del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos. En el caso de los puestos que se mantienen, se han aplicado las siguientes
tasas medias de vacantes: a) subdivision de La Haya: 7,5% para el Cuadro Organico y
categorias superiores y 1,3% para el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, y
b) subdivision de Arusha: 8,1% para el Cuadro Organico y categorias superiores y 1,6%
para el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos.

30. Los recursos extrapresupuestarios para el bienio 2018-2019, estimados en
600.000 dolares, se utilizaran para diversas actividades relacionadas con el apoyo a la
labor de la Oficina del Fiscal y la Secretaria. El nivel estimado de recursos
extrapresupuestarios representa un aumento de 487.000 délares en comparacion con los
niveles de 2016-2017, que obedece a la transferencia al Mecanismo de un proyecto
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gestionado anteriormente por el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia tras el
cierre de ese Tribunal a fines de 2017.

3L

Los recursos para 20162017 reflejan la consignacion final aprobada por la
Asamblea General en su resolucion 72/258 y se han utilizado como base de
comparacion con las estimaciones revisadas para el bienio 2018-2019. En los cuadros
1 a 3 se indica la distribucion de los recursos propuestos para el Mecanismo para el
bienio 2018-2019.

Cuadro 1
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Comp(mente prorrateado presupuestarios

Subdivisiéon de Arusha

A. Salas 0,4 -
B. Oficina del Fiscal 6,2 -
C. Secretaria 21,6 —
D. Archivos 3,3 -
Subtotal 31,5 -
Subdivision de La Haya
A. Salas 2,1 —
B. Oficina del Fiscal 9,5 81,2
C. Secretaria 49,6 18,8
D. Archivos 2,0 -
Subtotal 63,2 100,0
Apoyo al Mecanismo, Nueva York 0,1 -
Subtotal 0,1 -
Obligaciones correspondientes al pago de pensiones de los
magistrados jubilados y del seguro médico después de la
separacion del servicio de los exfuncionarios 5,2 -
Subtotal 5,2 -
Total 100,0 100,0
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Cuadro 2

Recursos necesarios por componente

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto prorrateado

Cambios en los recursos

Consignacion Ajustes Estimacion
Gastos definitiva técnicos Aumento de Total antes para
Componente 2016-2017 2016-2017  (no peritdicos) los recursos Otros Total Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
A. Salas
1. Subdivision de Arusha 371,0 415,9 - 349,5 - 349,5 84,0 765,4 24,3 789,7
2. Subdivision de La Haya 2161,0 2622,2 - 12431 — 12431 47,4 3 865,3 401,7 4 267,0
Subtotal 2532,0 3038,1 - 1592,6 - 1592,6 52,4 4630,7 426,0 5 056,7
B. Oficina del Fiscal
1. Subdivision de Arusha 7 608,0 7321,8 - 4169,9 - 4169,9 57,0 11 491,7 413,0 11 904,7
2. Subdivision de La Haya 13 939,0 13 829,3 - 3644,2 — 3644,2 26,4 17 473,5 17735 19 247,0
Subtotal 21 547,0 211511 - 7814,1 — 7814,1 36,9 28 965,2 2 186,5 311517
C. Secretaria
1. Subdivisién de Arusha 36 276,0 38151,4 - 1865,3 (290,7) 1574,6 4,1 39 726,0 386,0 40 112,0
2. Subdivision de La Haya 54 860,0 55 600,4 - 35324,2 (530,3) 34 793,9 62,6 90 394,3 9 338,8 99 733,1
3. OSSI: auditoria y evaluacion
(La Haya) - - - 654,4 — 654,4 — 654,4 (111,6) 542,8
4. Apoyo al Mecanismo, Nueva York 275,0 218,1 - - - - - 218,1 119,6 337,7
Subtotal 91411,0 93 969,9 - 37 843,9 (821,0) 37 022,9 39,4 130 992,8 9732,8 140 725,6
D. Gestion de archivos y expedientes
1. Subdivision de Arusha 3697 4042,4 - 2 049,3 — 2 049,3 50,7 6 091,7 201,2 6 292,9
2. Subdivision de La Haya 3332 3762,6 - (29,6) - (29,6) (0,8) 37330 334,7 4 067,7
Subtotal 7029,0 7 805,0 - 2 019,7 — 2 019,7 25,9 9 824,7 535,9 10 360,6
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Cambios en los recursos

Consignacion Ajustes Estimacion
Gastos definitiva técnicos Aumento de Total antes para
Componente 2016-2017 2016-2017  (no peritdicos) los recursos Otros Total Porcentaje del ajuste Ajuste 2018-2019
E. Obligaciones correspondientes al
pago de pensiones de los magistrados
jubilados y del seguro médico
después de la separacion del servicio
de los exfuncionarios 3266,0 3379,6 — 6176,2 — 6176,2 182,7 9 555,8 507,9 10 063,7
F. Gastos de liquidacién del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda 2534,0 26224 (2 622,4) - - (2622,4) (100,0)
Total de necesidades (en cifras
brutas) 128 318,0 131 966,1 (2 622,4) 55 446,5 (821,0) 52 003,1 39,4 183969,2 13389,1 197 358,3
Ingresos
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 12 370,0 11381,4 (87,0) 8347,9 (47,5) 8213,4 72,2 19 594,8 1572,3 21167,1
Total de necesidades (en cifras
netas) 115948,0 120 584,7 (2 535,4) 47 098,6 (773,5)  43789,7 36,3 164374,4 11816,8 176 191,2
2)  Recursos extrapresupuestarios
Estimacion
Gastos Estimacion para
2016-2017 2016-2017 2018-2019
Actividades 113,0 600,0
Total (1) y (2) 115 948,0 120 697,7 176 791,2
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Cuadro 3
Necesidades de puestos temporarios

Cambios
Categoria 2016-2017 propuestos 2018-2019
Cuadro Organico y categorias
superiores
Subdivision de Arusha
Secretario General Adjunto 1 - 1
Subsecretario General - 1
P-5 2 - 2
P-4/3 28 1 29
P-2/1 7 1) 6
Subtotal 38 1 39
Subdivision de La Haya
Secretario General Adjunto - - -
Subsecretario General - - -
P-5 4 - 4
P-4/3 20 1 21
P-2/1 7 — 7
Subtotal 31 1 32
Nueva York
P-4/3 1 - 1
Subtotal 1 - 1
Total de puestos del Cuadro
Orgénico y categorias superiores 70 2 72
Cuadro de Servicios Generales y otros
cuadros y categorias
Subdivision de Arusha
Servicio de Seguridad 32 6 38
Contratacion local 14 - 14
Servicio Movil 35 - 35
Subtotal 81 6 87
Subdivision de La Haya
Otras categorias 26 - 26
Subtotal 26 - 26
Total del Cuadro de Servicios
Generales y otros cuadros y
categorias 107 6 113
Total general 177 8 185

18-05053



Al72/813

18-05053

I1.

Programa de trabajo y recursos necesarios
Salas

32. Las Salas son el o6rgano que ejerce la autoridad judicial sobre las funciones
residuales asumidas por el Mecanismo. La composicion de las Salas se deriva de una
lista de 25 magistrados nombrados por el Secretario General, en consulta con el
Presidente del Consejo de Seguridad y la Asamblea General, y un Presidente a tiempo
completo, designado de entre los magistrados incluidos en la lista. El Presidente
designa, cuando es necesario, a magistrados de la lista para que se ocupen de las
causas y examinen las solicitudes. El objetivo principal de las Salas para el bienio
2018-2019 sera desempeiiar, con la mayor agilidad posible, todas las funciones
residuales que proceda.

33. El Presidente es la maxima autoridad del Mecanismo y, como tal, actlia como
su jefe institucional y se encarga de la ejecucion general de su mandato. El Presidente
coordina la labor de las Salas, preside las actuaciones en la Sala de Apelaciones,
supervisa las actividades de la Secretaria, supervisa la ejecucion de las sentencias,
elabora directrices sobre la practica, representa al mecanismo ante el Consejo de
Seguridad y la Asamblea General, y desempefia otras funciones de representacion con
respecto a los jefes de mision, las embajadas de los Estados Miembros, el Secretario
General y otros interlocutores. Ademas, el Presidente se encarga de ejercer todas las
demas funciones judiciales, cuasi judiciales y administrativas que se le confieren en
el estatuto y las reglas de procedimiento y prueba, incluidas la emision de 6rdenes y
decisiones relacionadas con la ejecucion de las penas, la revision de las decisiones
administrativas y la asignacion de jueces para las demas actividades judiciales que se
describen mas adelante.

34. Entre las actividades judiciales y de otro tipo que habran de llevar a cabo las
Salas durante el bienio 2018-2019 figuran los siguientes procedimientos y
apelaciones:

a) Las apelaciones en curso en las causas Karadzi¢, Seselj y Mladié del
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia;

b) Losjuicios y procedimientos de apelacion interlocutoria en el nuevo juicio
ordenado por la Sala de Apelaciones del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia
en la causa Stanisi¢ y Simatovié;

¢) Los juicios y apelaciones en caso de que se logre detener a los tres
profugos restantes acusados por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda o de
que el Mecanismo ordene un nuevo juicio;

d) Los procedimientos de revision y solicitudes conexas (por ejemplo, para la
asignacion de abogado) relativos a las causas concluidas ante el Mecanismo, el Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia;

e) Los juicios y apelaciones en casos de desacato o falso testimonio;

f)  Los procedimientos de primera instancia y de apelacion derivados de la
revocacion de la remisioén de causas a las jurisdicciones nacionales, la indemnizacion
por violaciones del derecho a un juicio imparcial, la revelacion de documentacidon
exculpatoria, la cooperacidn, la modificacién de medidas de proteccion, el acceso a
material confidencial y los cambios en la clasificacion del material confidencial;

g) Los procesos de desclasificacion de conformidad con el articulo 155 de las
reglas de procedimiento y prueba; y

h) Las sesiones plenarias y el examen de enmiendas de las reglas de
procedimiento y prueba y cuestiones conexas.
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Productos

35. Se prevé que en el bienio 2018-2019, los productos relativos a las actividades
de las Salas seran los siguientes:

a)  Actividades en las salas de audiencias: comparecencias iniciales, consultas
ante los magistrados, conferencias preliminares, juicios, audiencias de apelacion,
presentacion de pruebas y peticiones en la causa Stanisi¢ y Simatovié, y la posible
pronunciacion de fallos, y otras audiencias en las causas de profugos del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, en apelaciones relacionadas con las causas
Karadzi¢ y Seselj, en casos de desacato o falso testimonio, repeticion de un juicio
ordenado por el Mecanismo o en cualquier causa sujeta a revision;

b) Decisiones y ordenes relativas a peticiones presentadas antes de la
revision, de la apelacion o del juicio, peticiones presentadas durante los juicios,
apelaciones y revisiones, y procedimientos de primera instancia y apelaciones
resultantes de las solicitudes de revocacion de la remision de causas a las
jurisdicciones nacionales, la indemnizacion por violaciones del derecho a un juicio
imparcial, la divulgacion de documentacidon exculpatoria, la cooperacion judicial, la
modificacion de las medidas de proteccion, el acceso a material confidencial, los
cambios en la clasificacion de material confidencial y la desclasificacion de
actuaciones de conformidad con el articulo 155 de las reglas de procedimiento y
prueba;

c¢) Preparacion de los fallos o las audiencias: i) preparacion para la audiencia
de apelacion en la causa Karadzic; ii) tramitacion de los argumentos y la legislacion
aplicable, deliberaciones, actividades de investigacion y redaccion relacionadas con
la preparacion de los fallos en las causas Karadzi¢ y Seselj; iii) tramitacion de los
argumentos y la legislacion aplicable en preparacion de cualquier audiencia en la
causa Mladi¢; iv) tratamiento de las pruebas, los argumentos y la legislacion
aplicable en relacidén con la preparacion del fallo en la causa Stanisi¢ y Simatovié,
v) tratamiento de las pruebas, los argumentos y la legislacion aplicable en relacion
con una posible audiencia y pronunciacion de sentencia en los casos sujetos a
revision; vi) tratamiento de las pruebas, los argumentos y la legislacion aplicable en
caso de enjuiciamiento de profugos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda,
juicios por desacato o falso testimonio o repeticion de un juicio;

d) Decisiones y otras actividades relacionadas con la ejecucion de las penas,
incluidas la designacion de los Estados de ejecucion para las personas condenadas, la
libertad anticipada, la conmutacién de penas y la concesion de indultos, y la
supervision de la ejecucion de las penas;

e) Enmiendas de las reglas de procedimiento y prueba;

f)  Emision y modificacion de directrices sobre la practica, orientaciones y
normas;

g) Informes del Presidente del Mecanismo al Consejo de Seguridad, cuando
se soliciten, sobre el incumplimiento por los Estados de érdenes emitidas por el
Mecanismo;

h) Informes anuales a la Asamblea General e informes bianuales al Consejo
de Seguridad;

1) Supervision de los servicios de comunicaciones y relaciones externas, en
particular en lo que respecta a los comunicados de prensa, exposiciones y otros
productos de comunicacién sobre cuestiones de importancia para el Mecanismo;

1) Eventos especiales: atencion durante las visitas de dignatarios,
generalmente embajadores o ministros de relaciones exteriores y Jefes de Estado; y
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establecimiento y mantenimiento de contactos de alto nivel con los Gobiernos de los
Estados Miembros para facilitar y mejorar la colaboracion con el Mecanismo;

k)  Participacion en actividades del sistema de las Naciones Unidas:
declaracion anual del Presidente del Mecanismo a la Asamblea General y
declaraciones bianuales del Presidente al Consejo de Seguridad;

1)  Examen de las decisiones del Secretario y supervision de las actividades
de la Secretaria;

m) Coordinacion de la labor de las Salas, incluidas las comunicaciones y el
apoyo a los jueces;

n) Reuniones del Consejo de Coordinacion y reuniones plenarias de los
magistrados del Mecanismo;

0) Relaciones con organizaciones no gubernamentales, investigadores y otros
interlocutores ajenos al Mecanismo;

p) Supervision de las actividades relacionadas con la prestacion de apoyo y
la reubicacion de las personas absueltas y puestas en libertad por el Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y por el Mecanismo;

q) Supervision de las actividades relacionadas con la celebracion de
acuerdos, incluidos los acuerdos de ejecucion y de otro tipo;

r)  Supervision de las actividades relacionadas con las condiciones de
reclusion de los acusados bajo la jurisdiccion del Mecanismo;

s)  Actividades relacionadas con el establecimiento y el mantenimiento de las
relaciones con Rwanda y los Estados de la ex-Yugoslavia.
Cuadro 4

Recursos necesarios: Salas

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos temporarios
2018-2019
Categoria 2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Subdivision de Arusha
No relacionados con puestos 415,9 765.,4 - -
Subtotal 415,9 765,4
Subdivision de La Haya
No relacionados con puestos 26222 3 865,3 — -
Subtotal 2 622,2 3 865,3 - -
Total 3038,1 4 630,7 - -

36. El crédito de 4.630.700 dolares, antes del ajuste, permitiria sufragar la
remuneracion de los magistrados, de conformidad con el estatuto del Mecanismo, y
sus gastos de viaje. El aumento de 1.592.600 dolares se debe principalmente a los
recursos adicionales necesarios para los honorarios relacionados con el nuevo juicio
de Stanisi¢ y Simatovi¢, para los que no se previeron créditos en la consignacion
definitiva para el bienio 2016-2017.
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B.

Oficina del Fiscal

37. La Oficina del Fiscal se encarga de causas y otras tareas de la competencia del
Mecanismo, como se establece en el articulo 1 de su estatuto. De conformidad con el
articulo 14 del estatuto, hay un Fiscal que se encarga de las funciones residuales tanto
del Tribunal Penal Internacional para Rwanda (realizadas por la subdivision de
Arusha) como del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia (realizadas por la
subdivision de La Haya).

38. La responsabilidad continua de la Oficina del Fiscal consiste en llevar a cabo
las tareas derivadas de las causas completadas por los Tribunales, prestar asistencia a
las autoridades nacionales y las organizaciones internacionales, ocuparse del
mantenimiento de los archivos, realizar funciones diplomaticas y de relaciones
externas, y llevar a cabo las funciones administrativas y de gestion necesarias para el
funcionamiento de la Oficina en ambas subdivisiones. Hasta la fecha, también incluye
la busqueda de los profugos restantes del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
y la preparacion de las causas para su enjuiciamiento.

39. Laestructura y la dotacion de personal de la Oficina del Fiscal que se proponen
para el bienio 2018-2019 se basan en las actividades continuas que deben ser
realizadas independientemente de las actividades de enjuiciamiento y apelacidn.
También se proponen recursos temporales en el componente de personal temporario
general para la realizacion de actividades especiales segun la carga de trabajo prevista
en relacion con las apelaciones, la repeticion de juicios y los casos de desacato. Si el
Mecanismo ordenase la realizacion de nuevos procedimientos ademas de los
consignados en la prevision de tareas judiciales, seria necesario solicitar recursos
adicionales, ya que esas actividades no se recogen en la presente propuesta.

40. Como se menciona, por ejemplo, en la resefia general del presente informe, no
se han previsto funciones nuevas o adicionales para la Oficina del Fiscal durante el
bienio 2018-2019. Sin embargo, a fin de aumentar la eficacia del equipo encargado
de buscar a los préfugos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda que aun no
han sido encontrados, se propone redefinir el equipo de localizacién como un grupo
de tareas interdisciplinario de localizacidn, investigaciéon y asuntos juridicos en
Arusha.

Funciones continuas

41. La Oficina del Fiscal se encarga de las cuestiones derivadas de las causas
concluidas por los Tribunales en las respectivas subdivisiones. Esa labor incluye las
siguientes funciones continuas:

a) La localizaciéon de los profugos: la Oficina del Fiscal asumio la
responsabilidad de localizar a las tres personas que siguen profugas del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda: Félicien Kabuga, Protais Mpiranya y Augustin Bizimana.
También se ocupa de la busqueda de otros cinco profugos cuyos expedientes se han
remitido a Rwanda. La Oficina desea hacer mayor hincapié en la detencion de los
restantes profugos y la preparacion de los expedientes de esos casos;

b) Ejecucion de las penas: aportacion al proceso de evaluacion de las
solicitudes de libertad anticipada presentadas por las personas condenadas;

c¢) Revision de las sentencias: cuando se presenten peticiones de revision de
sentencias, la Oficina debera darles respuesta y presentar las pruebas que proceda;

d) Desacato: de conformidad con el articulo 1.4 de su estatuto, el Mecanismo
esta facultado para iniciar actuaciones por desacato derivadas de causas seguidas ante
el propio Mecanismo y ante los Tribunales. Por consiguiente, sera necesario llevar a
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cabo una supervision basica de posibles actos de desacato relacionados con las causas
concluidas, asi como investigar o enjuiciar causas por desacato cuando sea necesario;

e) Otras cuestiones juridicas: se realizaran diversas actividades juridicas
derivadas de causas completadas en los Tribunales que no se ajusten a las cuestiones
especificas expuestas mas arriba;

f)  Asistencia a las autoridades nacionales y organizaciones internacionales:
un componente clave de las estrategias de conclusion para los Tribunales ha sido la
transferencia de las causas apropiadas a las jurisdicciones nacionales para su
enjuiciamiento. La Oficina del Fiscal responde a las solicitudes externas de las
fiscalias nacionales que desean acceder a las bases de datos de pruebas de la Oficina;

g) Proteccion de testigos: la Oficina del Fiscal tiene la responsabilidad
permanente de hallar material que deba ser entregado a los tribunales nacionales para
facilitar su labor de enjuiciamiento de crimenes de guerra. En caso de que se halle
dicho material, deben adoptarse medidas adecuadas para modificar las medidas de
proteccion de manera que sea posible revelar ese material a una tercera parte
interesada o solicitar medidas de proteccidon en el contexto de procedimientos de
revision, causas por desacato y juicios en rebeldia;

h) Relaciones diplomaticas o relaciones externas: muchas de las funciones
basicas que debe realizar la Oficina requeriran que el Fiscal mantenga relaciones con
entidades externas, incluidos funcionarios de gobiernos y organizaciones
internacionales y miembros de la comunidad diplomaética;

i) Archivos y expedientes: la Oficina del Fiscal tendra la responsabilidad de
compilar y mantener el material necesario para las causas en curso. También se
solicitara su aportacion en diversas cuestiones relacionadas con los archivos de los
Tribunales y el Mecanismo.

Funciones especiales

42. Comunicacion de informacion: la fiscalia sigue teniendo la importante
obligacion de facilitar informacion en relacion con el nuevo juicio en las causas
Stanisi¢ y Simatovié, y las apelaciones en las causas Seselj y Karadzi¢. Ademas, la
fiscalia sigue teniendo obligaciones de divulgacién en relacion con las causas ya
cerradas.

43. Las apelaciones en relacion con el fallo de la Sala de Primera Instancia del
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en las causas Seselj, Karadzi¢ y Mladi¢
se iniciaron en el bienio 2016-2017 y continuaran en 2018-2019.

44. La fiscalia continuara las actuaciones judiciales en la causa Stanisi¢ y Simatovi¢.
Se prevé que el proceso continuara durante el bienio 2018-2019.

45. La fiscalia respondera a las peticiones de revision y se preparard para las
audiencias correspondientes. Ademas, investigara y, cuando proceda, iniciara
procesos por desacato.
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Cuadro 5

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo: investigar y enjuiciar, oportuna e imparcialmente, a las personas que queden dentro de las esferas de competencia del
Mecanismo y cerciorarse de que se cumplan los requisitos establecidos por el Consejo de Seguridad

Medidas de la ejecucion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Detencion de acusados que Numero de detenciones en la Meta 2 2 2 2
siguen profugos subdivision de Arusha Estimacion 5 5
Cifras reales - -
b) Prestacion de asistencia eficaz i) Se acusa recibo de las Meta 100 100 - -
y oportuna a las jurisdicciones solicitudes de asistencia Estimacién 100 100
nacionales judicial de las jurisdicciones )
nacionales en un plazo de 2 Cifras reales 100
dias laborables
(porcentaje)
ii) Las solicitudes que Meta 90 90 90 90
requieran ?ertlflC&ClOn N Estimacion 90 90 70
completardn en un plazo de 4
semanas Cifras reales 90 80
(porcentaje)
iii) Las solicitudes que Meta 75 75
impli b1 das d . .
lmphiquen busquedas de , Estimacion 75 75
documentos se completaran en
un plazo de 4 semanas Cifras reales 75
(porcentaje)
Factores externos
46. La Oficina del Fiscal alcanzarad su objetivo y sus logros previstos si: a) los
Estados Miembros cooperan en la localizacién, la detencion y el traslado de los
acusados y suministran puntualmente informaciéon y atienden las solicitudes de
asistencia; b) la detencion de dos de los profugos del Mecanismo tiene lugar durante
el bienio; c) los Estados Miembros siguen investigando y enjuiciando a los acusados
de cometer actos atroces en Rwanda y la ex-Yugoslavia y solicitan asistencia en
cantidad y frecuencia semejantes a la solicitada anteriormente; d) no se revoca la
remision de las causas ya transferidas a las jurisdicciones nacionales; e) el poder
judicial funciona normalmente en los Estados de la ex-Yugoslavia, de modo que
pueda conocerse de las causas a nivel nacional; f) no hay retrasos en los
procedimientos de apelacion por razones fuera del control del Mecanismo, como
enfermedad del acusado, revelaciones de material, solicitudes de sustitucion del
abogado defensor, solicitudes de revision de causas ya juzgadas u otras peticiones que
afecten a las actuaciones y la disponibilidad de testigos para certificar declaraciones
y prestar testimonio; y g) el Mecanismo no ordena en ningun caso reaperturas de
procesos.
Productos
47. Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:
a) Productos de investigacion: el interrogatorio de testigos; la reunion de
declaraciones de testigos y documentos; la reunion de informacion facilitada por
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informantes (fuentes confidenciales y fuentes de inteligencia); y preparacion de
informes y archivos de misiones y de expedientes confidenciales de testigos;

b)  Productos relacionados con juicios: examen detallado de los expedientes,
las acusaciones y los materiales de apoyo relacionados con los fugitivos para
garantizar que los casos estén preparados para su enjuiciamiento cuando se produzca
una detencion; preparacion de opiniones juridicas, peticiones, respuestas, escritos
preliminares, testimonios orales y otras pruebas, transcripciones, alegatos finales y
discursos finales; y revision de los fallos a efectos de notificaciones de apelacion;

¢)  Productos relacionados con las apelaciones: presentacion de documentos
relacionados con el procesamiento de apelaciones, incluidas: peticiones, respuestas a
peticiones de la defensa, escritos de apelacion, escritos de contestacion, escritos de
réplica y solicitudes diversas de autos de la Sala de Apelacion; organizacion de cursos
de capacitacion, incluidos cursos de iniciacién y sobre cuestiones juridicas y de
promocion; y opiniones juridicas sobre cuestiones de derecho internacional;

d) Productos posteriores a las apelaciones: investigacion, peticiones, escritos,
revelacion de informacion y audiencias en relacion con las solicitudes de revision y
las causas por desacato;

e) Productos relacionados con las relaciones diplomaticas y externas:
actividades eficaces de divulgacion entre la comunidad diplomatica; cooperacion
bilateral y multilateral con los Estados y con otras entidades de dentro y fuera de las
Naciones Unidas (la Organizacion Internacional de Policia Criminal, la Organizacion
del Tratado del Atlantico Norte, la Mision de la Unidon Europea por el Estado de
Derecho en Kosovo y la Secretaria Ejecutiva de la Conferencia Internacional sobre la
Region de los Grandes Lagos); y notas de prensa, discursos, declaraciones y reuniones
informativas;

f)  Productos de respuesta a las solicitudes de asistencia: prestacién de
asistencia eficaz y oportuna a las autoridades nacionales encargadas de la
investigacion y el enjuiciamiento y a las organizaciones internacionales, criterios de
busqueda, resultados de las busquedas, analisis, asesoramiento y correspondencia,
peticiones y respuestas en relacion con la modificacion de las medidas de proteccion;
y prestacion de apoyo al personal local respecto de la remision de los expedientes e
intercambio de conocimientos especializados y capacitacion;

g) Productos de gestion: documentos y directivas sobre politicas, directrices
relativas a la practica juridica, informes anuales, informes al Consejo de Seguridad,
propuestas de financiacion, preparacion de presupuestos e informes sobre actividades
de los Estados relacionadas con la colaboracion;

h) Productos de gestion de la informacion: indices de documentacion
probatoria y fuentes de informacion, incluidas las declaraciones de testigos, y cintas
de video y audio; custodia, control y almacenamiento del material presentado
conforme a los procedimientos de la cadena de custodia, incluida su
descontaminacidn y preservacion; sistemas de software y modificacion de sistemas
informéaticos, y aplicaciones de bases de datos para la Oficina del Fiscal; y
capacitacion de todo el personal;

1) Productos relativos al legado: coordinacion con la Secretaria y las Salas
para la preparacion de los expedientes y los datos electronicos que deban conservarse
y formar parte del legado del Tribunal.
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Cuadro 6

Recursos necesarios: Oficina del Fiscal

1)  Presupuesto prorrateado

Recursos

(miles de dolares EE.UU.)

Puestos temporarios

2018-2019

Categoria 2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Subdivision de Arusha
Puestos 5437,1 5437,1 18 18
No relacionados con puestos 1227,0 4 634,8 - -
Contribuciones del personal 657,7 1419,8 - -
Subtotal 7 321,8 11 491,7 18 18
Subdivision de La Haya
Puestos 2 547,6 2 547,6 10 10
No relacionados con puestos 9504,1 12 163,0 - -
Contribuciones del personal 1777,6 2762,9 — -
Subtotal 13 829,3 17 473,5 10 10
Total 21 151,1 28 965,2 28 28
2) Recursos extrapresupuestarios - 487,0 - -
Total 1) y 2) 21 151,1 29 452,2 28 28
Cuadro 7
Necesidades de puestos temporarios: Oficina del Fisca
Cambios
Categoria 2016-2017 propuestos 2018-2019
Cuadro Orgénico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
Secretario General Adjunto 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 9 - 9
Subtotal 11 - 11
Subdivision de La Haya
Secretario General Adjunto - - -
P-5 1 - 1
P-4/3 5 - 5
Subtotal 6 - 6
Total del Cuadro Orgéanico y categorias superiores 17 - 17
Cuadro de Servicios Generales y otros cuadros
y categorias
Subdivision de Arusha
Contratacién local 2 - 2
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Cambios
Categoria 2016-2017 propuestos  2018-2019
Servicio Movil 5 - 5
Subtotal 7 - 7
Subdivision de La Haya
Otras categorias 4 - 4
Subtotal 4 - 4
Total del Cuadro de Servicios Generales y otros
cuadros y categorias 11 - 11
Total general 28 - 28

48. El total de recursos relacionados con puestos, que asciende a 7.984.700 ddlares
(5.437.100 doélares para la subdivision de Arusha y 2.547.600 ddlares para la
Subdivision de La Haya), se destinaria a sufragar los 28 puestos indicados en el
cuadro 7 (18 en Arusha y 10 en La Haya). Los recursos en concepto de contribuciones
del personal por valor de 4.182.700 doélares (1.419.800 ddlares para la subdivision de
Arusha y 2.762.900 doélares para la subdivision de La Haya) se destinarian a sufragar
las contribuciones del personal correspondientes a los puestos temporarios y las
plazas financiadas con cargo a la partida de personal temporario general.

49. Eltotal de recursos no relacionados con puestos por valor de 16.797.800 ddlares
para las dos subdivisiones (4.634.800 ddlares para la subdivision de Arusha y
12.163.000 doélares para la subdivision de La Haya) se destinaria a sufragar los gastos
de personal temporario general, horas extraordinarias, peritos, viajes oficiales de
funcionarios, servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento.

50. El aumento total de 7.814.100 doélares (4.169.900 dolares para la subdivision
de Arusha y 3.644.200 ddlares para la subdivisién de La Haya) con respecto a la
consignacion final para 2016-2017 se debe principalmente a: a) la actividad
judicial adicional prevista en La Haya para el bienio 2018-2019; b) el
establecimiento, en el Mecanismo, de las plazas de personal temporario general en
la Oficina del Fiscal (anteriormente incluidas en el presupuesto del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia) para establecer una estructura coherente en
vista del aumento del volumen de trabajo judicial y operacional; y c¢) la propuesta de
reorientar el equipo de localizacion de préfugos de la Oficina del Fiscal para que
preste apoyo a un equipo de tareas interdisciplinario de localizacion, investigacion y
asuntos juridicos en Arusha, y d) un proyecto recientemente establecido para
racionalizar y armonizar el acceso al material probatorio de la Oficina del Fiscal por
parte de los abogados defensores, los fiscales nacionales y otras autoridades.

51. Durante el bienio 20182019 se prevé utilizar recursos extrapresupuestarios por
un total de 487.000 dodlares para ejecutar diversas actividades relacionadas con este
componente.
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C.

Secretaria

52. La Secretaria se encarga de la administracion y la prestacion de servicios del
Mecanismo en ambas subdivisiones, la ejecucion directa de las funciones
encomendadas que competen al Secretario y la prestacion de servicios de apoyo a las
Salas y a la Oficina del Fiscal en el desempefio de sus funciones.

53. La Secretaria esta integrada por el Secretario, un Oficial Encargado de cada
subdivision y el personal juridico, de relaciones externas y administrativo, y esta
organizada en sendas oficinas en la subdivisiéon de Arusha y en la de La Haya. El
Secretario dirigird ambas subdivisiones del Mecanismo y se apoyara en ellas. En
general, la oficina de Arusha desempefiara funciones relacionadas con las actividades
de esa subdivision, y lo propio hard la oficina de La Haya. Sin embargo, en caso
necesario, cada oficina llevara a cabo tareas relacionadas con el Mecanismo en su
conjunto, o prestara asistencia en la realizacidon de las actividades de la otra. Eso
proporciona a la Secretaria mas flexibilidad y la capacidad de responder ante las
necesidades cambiantes.

54. El Secretario tiene la responsabilidad general de dirigir y gestionar la labor de
la Secretaria, en particular de supervisarla y de coordinar la gestiéon del Mecanismo
con la Oficina del Presidente y la Oficina del Fiscal, y debe ademas desempeiiar la
funcién juridica del Secretario con respecto a la actividad judicial prevista en el
estatuto y en las reglas de procedimiento y prueba del Mecanismo y otros documentos
relativos a la gobernanza. Esa funcién comprende adoptar decisiones sobre cuestiones
relativas al procedimiento judicial, promulgar normas sobre cuestiones de la
competencia del Secretario y presentar escritos en los procedimientos. Por ultimo, el
Secretario se encarga de la ejecucidn directa de una serie de funciones de la
Secretaria, incluida la prestacion de servicios de comunicaciones y relaciones
externas, la supervision de la ejecucion de las penas, la prestacion de asistencia a las
jurisdicciones nacionales, la prestacion de apoyo a la actividad judicial y la asistencia
juridica general. En ausencia del Secretario, las responsabilidades enunciadas
anteriormente incumbiran al Oficial Encargado en lo que corresponda a su respectiva
subdivision, a menos que el Secretario las delegue en otra persona.

55. En consecuencia, y en relaciéon con la carga de trabajo que se expone en el
panorama general del bienio, la Oficina del Secretario participara, entre otras, en las
siguientes actividades: a) prestar apoyo al mandato del Mecanismo; b) coordinar y
asegurar la prestacion de servicios eficaces de apoyo judicial y juridico para las
actividades judiciales; c) coordinar y asegurar la prestacion de apoyo administrativo,
logistico, financiero y material a las Salas, a la Oficina del Fiscal y a la defensa; d)
velar por la pronta ejecucion de las 6rdenes, instrucciones, directrices y decisiones
del Presidente y las Salas del Mecanismo; €) proporcionar asesoramiento juridico y
sobre politicas sobre cuestiones judiciales, diplomaticas y administrativas; f)
desempefiar funciones relativas a la supervision de la ejecucion de las penas; g)
responder a las solicitudes de cooperacion de las jurisdicciones nacionales; h)
mantener el contacto y la coordinacion con la Oficina de Asuntos Juridicos y otros
departamentos de la Sede; i) mantener el contacto y colaborar con los Estados
Miembros, las organizaciones internacionales y otras partes interesadas; y j) difundir
informacion al publico.

56. El Secretario, con el apoyo del personal de la Secretaria, realizara las siguientes
actividades continuas:

a) Direccion y gestion;
b) Apoyo juridico y en materia de politicas;

c) Apoyo a las actividades judiciales;
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d) Prestacion de servicios de apoyo administrativo;

e) Aspectos administrativos, juridicos y diplomaticos de la supervision de la
ejecucion de las penas;

f)  Proteccion de victimas y testigos;

g) Aspectos relativos a la asistencia a las jurisdicciones nacionales;

h)  Apoyo juridico y en materia de politicas para la gestion de los archivos;
i) Servicios de comunicaciones y relaciones externas.

57. Ademas, para prestar apoyo al programa de trabajo especial para el bienio 2018-2019,
la Secretaria llevara a cabo las siguientes actividades relacionadas principalmente con la
intensificacion de la actividad judicial:

a)  Gestion de la asistencia juridica y el apoyo a los equipos de la defensa;
b)  Servicios de apoyo a las Salas;

¢) Apoyo y traslado de los testigos;

d) Servicios de interpretacion y traduccion;

e)  Supervision de las causas remitidas;

f)  Apoyo y facilitacion de la reubicacion de las personas absueltas y puestas
en libertad por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda;

g) Administracion del Pabellon Penitenciario de las Naciones Unidas en
Arusha y la Dependencia de Detencion de las Naciones Unidas en La Haya durante
los procedimientos en curso y hasta el traslado de los reclusos a los Estados
encargados de la ejecucion de las sentencias;

h)  Actividades destinadas a mejorar el acceso del publico a los expedientes
de los procedimientos judiciales del Mecanismo y de sus Tribunales predecesores.

58. Durante el bienio 2018-2019, la Secretaria centrara su atencion en dos objetivos
principales:

a)  Velar por que el Mecanismo siga funcionando de forma ininterrumpida y,
en particular, por que disponga de la capacidad necesaria para cumplir su mandato
tras el cierre de ambos Tribunales;

b)  Velar por que el Mecanismo reciba un apoyo adecuado para el desempefio
de sus funciones judiciales especiales, en particular la compleja repeticion del juicio
de dos acusados de alto nivel, y tres apelaciones de los fallos del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia y los juicios de los profugos del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda.
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Cuadro 8

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Obijetivo: Eficacia en la administracion y la prestacion de servicios del Mecanismo mediante la prestacion de asistencia judicial,
administrativo y juridica a las Salas y a la Oficina del Fiscal, de conformidad con el estatuto del Mecanismo, las reglas de
procedimiento y prueba y los reglamentos y normas de las Naciones Unidas

Logros previstos

Medidas de la ejecucion

Indicadores de progreso

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) La Secretaria presta apoyo pleno
y eficaz a las actividades judiciales
especiales del Mecanismo

i) Prestacion de servicios de Meta
apoyo judicial sin interrupciones:
las posibles demoras en las
actividades judiciales especiales
del Mecanismo no deberian ser

atribuibles a la Secretaria.

Estimacion

Cifras reales

(porcentaje de testigos que
comparecen segun lo programado
en los juicios)

100 90
90

ii)  Porcentaje de casos en los Meta
que las solicitudes de asistencia
juridica gratuita por razones
econdmicas han sido aceptadas por
las partes o consideradas creibles
por la Sala o el magistrado
competente tras examinar los
hechos

Estimacion

Cifras reales

100 100

100

100
100
100

100
100
100

iii) Porcentaje de traducciones = Meta
de documentos judiciales
realizadas en los plazos acordados,
con niveles de calidad,
productividad y produccion
acordes con las normas de las
Naciones Unidas

Estimacion

Cifras reales

90 90 100
90 100
100

100
100
100

b) Pleno acceso en linea a los
documentos judiciales publicos,
incluidos los fallos

Puede accederse en linea a todos Meta
los documentos judiciales publicos
del Mecanismo, incluidos los

expedientes de todas sus causas

Estimacion
Cifras reales

(porcentaje de documentos
publicos que se exponen en linea
en un plazo de 24 horas desde su
expedicion por la Secretaria del
Mecanismo)

95 100 100
90 100 90
100 100

c¢) Cumplimiento efectivo de las
funciones relativas a la vigilancia de
la ejecucion de las penas

Los procedimientos pertinentes Meta
para que el Presidente pueda
adoptar una decision respecto de
una peticion de libertad anticipada
se inician en un plazo de 2
semanas desde el recibo de una
solicitud de informacion del
Presidente con respecto a dicha
peticion

Estimacion

Cifras reales

(porcentaje de los procedimientos
pertinentes que se inician en un
plazo de 2 semanas desde el recibo
de una solicitud de informacion del
Presidente con respecto a una
peticion de libertad anticipada)

90 90 90 90
95 95 90
90 90
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
d) Prestacion efectiva de asistencia  Los procedimientos pertinentes Meta 100 100 90 90
a las jurisdicciones nacionales para responder a las solicitudes de g oo o 100 100 90
asistencia se inician dentro de las 2
semanas siguientes a la recepcion ~ Cifras reales 95 90
(de las solicitudes de documentos
no clasificados) o de la
determinacion judicial (en el caso
de documentos clasificados)
(porcentaje de solicitudes de
asistencia en relacion con las
cuales los procedimientos
pertinentes de respuesta se inician
en un plazo
de 2 semanas)
e) Prestacion eficaz de servicios de  Aplicacion de todas las medidas de Meta 100 100 100
proteccidn a victimas y testigos mitigacion recomendadas en las Estimacion 100 100 100
evaluaciones de las amenazas )
(porcentaje de las medidas de Cifras reales 100 100
mitigacion aplicadas)
f) Prestacion eficaz de servicios Asistencia a todos los testigos Meta 100 100
operacionales y de apoyo a victimas  llamados a declarar ante el Estimacion 100 100
y testigos durante los juicios Tribunal para un juicio
. . Cifras reales 100
(porcentaje de los testigos que
comparecen ante el Tribunal a
peticion de una de las partes)
g) Mayor conocimiento publico de =~ Numero de paginas consultadas en Meta 1 000 000 400 000 400 000
las actividades del Mecanismo el sitio web del Mecanismo Estimacion 850000 400000 175 440
Cifras reales 521614 190 000
h) Preparacion a tiempo de los Tiempo transcurrido entre el fin Meta 8 8 8 8
informes financieros mensuales del mes y la publicacion de los . .,
. . . Estimacion 8 8 8
informes financieros
correspondientes Cifras reales
(dias habiles) 8 8
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Factores externos

59. La Secretaria deberia alcanzar sus objetivos y logros previstos siempre que: a)
los Estados Miembros sigan cooperando en la ejecucion de las penas pronunciadas
por los Tribunales y el Mecanismo; b) los Estados Miembros sigan cooperando en la
detencion y el traslado de los acusados y en el suministro de informacién; y c) no
haya demoras en las actuaciones por razones fuera del control del Mecanismo, como
enfermedad de los acusados, revelacion imprevista de material, solicitudes de
sustitucion del abogado defensor, revision de causas juzgadas y falta de
disponibilidad de testigos para certificar declaraciones y prestar testimonio.

Productos

60. Los productos de la Secretaria en el bienio 2018-2019 seran los siguientes:

a) Aprobacion y examen de otras politicas, directivas y directrices
relacionadas con las actividades de la Secretaria;

25/44



Al72/813

26/44

b) Prestacion de asesoramiento juridico, por ejemplo, investigacion de
cuestiones juridicas, redaccion de decisiones y correspondencia de caracter juridico,
negociacion y redaccion de acuerdos y prestacion de asesoramiento juridico al
Secretario y al personal del Mecanismo sobre diversas cuestiones y, en relaciéon con
la gestion de archivos, aplicacion de la clasificacion de seguridad conveniente, ayuda
en la revision judicial de los expedientes, examen de las ordenes judiciales sobre
confidencialidad y desclasificacion, y prestacion de asesoramiento juridico sobre
solicitudes de acceso;

¢) Administracion de la ejecucion de las penas, lo que comprende la
negociacion de acuerdos internacionales sobre la ejecucion de las penas, el traslado
de los condenados a los Estados de ejecucidn, el mantenimiento de enlaces con esos
Estados y la prestacion de asesoramiento a la Oficina del Presidente y a los Estados
de ejecucion en relacion con el indulto, la conmutaciéon de la pena y la libertad
anticipada;

d) Prestacion de servicios de apoyo y proteccidn a los testigos en las causas
concluidas de los Tribunales, incluidos servicios de apoyo y servicios administrativos
para la reubicacion temporal o permanente de los testigos, la evaluacion de las
amenazas, la respuesta a las preguntas de los testigos, la transmision o recepcion de
informacion de los testigos y la notificacion de los resultados de las actuaciones
judiciales sobre la modificacion de las medidas de proteccion;

e) Prestacion de asistencia a las jurisdicciones nacionales, lo que entrafia
responder a todas las solicitudes de colaboracion recibidas;

f)  Facilitacion de informacion publica, en particular la publicacion de
diversos materiales informativos sobre la labor y el mandato del Mecanismo, la
publicacion de comunicados para la prensa local, nacional e internacional sobre las
actividades del Mecanismo, y la participacion en actos publicos relativos al mandato
y a las actividades del Mecanismo;

g) Contacto con los asociados externos, entre otros con los paises anfitriones,
con respecto a los privilegios e inmunidades de los magistrados y del personal, y con
los Estados Miembros y otras partes interesadas, incluidos otros organismos de las
Naciones Unidas, con respecto a asuntos relacionados con el mandato y las
actividades del Mecanismo;

h) Apoyo administrativo, incluidas la direcciéon y supervision de las
funciones de apoyo judicial y las actividades juridicas y administrativas de la
Secretaria; la prestacion de apoyo administrativo general; la elaboracion de los
informes relacionados con las funciones administrativas; la preparacion y la ejecucion
de los créditos presupuestarios; la elaboracion de politicas y directrices sobre gestion
del Mecanismo; la redaccion y aplicacion de medidas de rendicion de cuentas; el
establecimiento y mantenimiento de la cooperacion entre organismos, especialmente
en lo relacionado con las cuestiones de seguridad; y la elaboracion y aplicacion de
estrategias relativas al desempeno del personal, por ejemplo, en materia de formacion,
gestion del cambio y desarrollo de la capacidad.

1) Prestacion de asesoramiento técnico con respecto a la gestion activa de
expedientes para el Mecanismo, entre otras cosas en relacion con el apoyo a la gestion
activa de expedientes de juicios, apelaciones u otras audiencias en curso ante el
Mecanismo;

1) Gestion técnica de los archivos de los Tribunales, incluida la gestion del
acceso a los expedientes y archivos.
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Cuadro 9
Recursos necesarios: Secretaria

1)  Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos temporarios
2018-2019
Categoria 2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Subdivision de Arusha
Puestos 14 997,0 16 423,9 90 94
No relacionados con puestos 20 822,3 20 354,7 - -
Contribuciones del personal 2332,1 29474 - -
Subtotal 38 151,4 39 726,0 90 94
Subdivision de La Haya
Puestos 75937 7 866,9 36 36
No relacionados con puestos 42 275,6 71 9354 - -
Contribuciones del personal 5731,1 11 246,4 - —
Subtotal 55600,4 91 048,7 36 36
Apoyo al Mecanismo Nueva York
Puestos 196,7 196,7 1 1
Contribuciones del personal 21,4 21,4 - -
Subtotal 218,1 218,1 1 1
Total 93 969,9 130 992,8 127 132
2) Recursos extrapresupuestarios 113,0 113,0 - -
Total 1) y 2) 94 082,9 131 105,8 127 132

Cuadro 10
Puestos temporarios necesarios: Secretaria

Cambios
Categoria 2016-2017 propuestos 2018-2019
Cuadro Orgénico y categorias
Subdivisién de Arusha
Subsecretario General - 1 1
P-5 1 - 1
P-4/3 15 - 15
P-2/1 5 @) 4
Subtotal 21 - 21
Subdivision de La Haya
Subsecretario General - - —
P-5 2 - 2
P-4/3 12 1 13
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Cambios
Categoria 2016-2017 propuestos 2018-2019
P-2/1 5 - 5
Subtotal 19 1 20
Nueva York
P-4/3 1 - 1
Subtotal 1 - 1
Total del Cuadro Orgéanicoy
categorias superiores 41 1 42
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos
Subdivision de Arusha
Servicio de Seguridad 32 6 38
Contratacion local 11 (1) 10
Servicio Movil 26 1) 25
Subtotal 69 4 73
Subdivision de La Haya
Otras categorias 17 - 17
Subtotal 17 - 17
Total del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 86 4 90
Total general 127 5 132

61. Eltotal de recursos relacionados con puestos, que asciende a 24.487.500 ddlares
(16.423.900 dodlares para la subdivision de Arusha, 7.866.900 dolares para la
subdivision de La Haya y 196.700 dolares para el apoyo al Mecanismo en Nueva
York), se destinaria a sufragar los 132 puestos temporarios indicados en el cuadro 10.
Los recursos en concepto de contribuciones del personal por valor de 14.215.200
doélares (2.947.400 ddlares para la subdivision de Arusha, 11.246.400 ddlares para la
subdivision de La Haya y 21.400 ddlares para el apoyo al Mecanismo en Nueva York)
se destinarian a sufragar las contribuciones del personal correspondientes a los
puestos temporarios y las plazas financiadas con cargo a la partida de personal
temporario general. Los niveles de dotacion de personal propuestos se basan en lo
siguiente:

a) El mantenimiento de los 127 puestos temporarios existentes (90 en la
subdivision de Arusha, 36 en la subdivision de La Haya y 1 en Nueva York);

b) La redistribucion, dentro del mismo lugar de destino (subdivision de
Arusha), de tres puestos temporarios (1 Bibliotecario (P-3), 1 Auxiliar de Biblioteca
(Servicio Movil) y 1 Empleado de Biblioteca (Servicios Generales (contratacion
local)), que en el bienio 20162017 figuraban en el componente de Administracion,
de la Secretaria en la Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo, dado que
se inscriben en la responsabilidad funcional de esa Seccion;

c¢) La redistribucion de dos puestos de Oficial Administrativo (P-4) dentro
del mismo lugar de destino y organo, de los Servicios de Apoyo Judicial de la
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Secretaria en los Servicios Administrativos en Arusha y La Haya, para apoyar el
establecimiento progresivo de la Administracion del Mecanismo;

d) Lacreacidon de un nuevo puesto temporario de Secretario en la subdivision
de Arusha, con categoria de Subsecretario General, cuyas funciones desempeifiaba
anteriormente un Secretario que prestaba servicios simultaneamente para el
Mecanismo y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia con arreglo al acuerdo
de desempefio de funciones dobles financiado con cargo al presupuesto de ese
Tribunal (el acuerdo sobre el desempefio de funciones dobles se suspendid en enero
de 2017 tras el nombramiento de un nuevo Secretario del Mecanismo);

e) Lacreacion de un puesto de auditoria (P-4) para que la OSSI pueda realizar
las tareas de auditoria previstas para el Mecanismo y la auditoria de la eficacia de la
liquidacion del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia tras la conclusion de su
mandato el 31 de diciembre de 2017 (cabe sefalar que el costo del puesto de categoria
P-4 para el bienio 2016-2017 estaba consignado en el presupuesto del Tribunal);

f) La creacion de seis nuevos puestos temporarios en el Servicio de
Seguridad de la Seccion de Seguridad (subdivision de Arusha) para hacer frente a las
necesidades adicionales en materia de seguridad en los nuevos locales del Mecanismo
en Arusha, que no se conocian plenamente en el momento de la preparacion del
presupuesto para 2016-2017;

g) La reclasificacion de un puesto de Oficial Juridico Adjunto (P-2) de la
Oficina del Presidente (subdivision de Arusha) en un puesto de la categoria P-3 a fin
de reflejar mejor la mayor complejidad de las responsabilidades del puesto.

62. Eltotal de recursos no relacionados con puestos, que asciende a 92.290.100 ddlares
para prestar apoyo a las dos subdivisiones (20.354.700 dolares para la subdivision de
Arusha y 71.935.400 ddlares para la subdivision de La Haya), se destinaria a sufragar
personal temporario general, consultores y peritos para la defensa, viajes de funcionarios
y testigos, honorarios de abogados defensores y otros servicios por contrata, gastos
generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y materiales, mobiliario y
equipo, mejora de locales y la parte correspondiente al Mecanismo de los gastos de
seguridad de las Naciones Unidas sobre el terreno, incluidos los gastos de seguro contra
dafios causados por actos intencionales.

63. El aumento global de 37.022.900 dolares (1.574.600 para la subdivision de
Arusha y 35.448.300 para la subdivisiéon de La Haya) con respecto a la consignacion
definitiva de 2016—2017 obedece principalmente a: a) el apoyo requerido para la
ampliacion de la actividad judicial prevista para el bienio 2018-2019, incluida la
repeticion del juicio en la causa Stanisi¢ y Simatovic¢, y tres apelaciones en curso; b)
el pleno establecimiento de una Administracion autonoma del Mecanismo a partir del
1 de enero de 2018, tras el cierre del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia el
31 de diciembre de 2017, que permitio6 la realizacion de funciones dobles y arreglos
de participacion en la financiacion de los gastos con el Mecanismo; y ¢) necesidades
adicionales derivadas de la reevaluacion de la plantilla necesaria para prestar apoyo
alos nuevos locales en Arusha. El aumento se compensa en parte con una disminucion
de 821.000 dolares en la partida de gastos no relacionados con puestos debida a las
eficiencias que el Mecanismo prevé obtener en 2018-2019.

64. Durante el bienio 20182019 se prevé utilizar recursos extrapresupuestarios por
un monto de 113.000 ddlares para ejecutar diversas actividades relacionadas con este
componente.
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D.

Gestion de archivos y expedientes

65. La Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo forma parte de la
Secretaria. No obstante, en el presente documento aparece por separado Unicamente
a efectos de presentacion.

66. De conformidad con el articulo 27 de su estatuto, el Mecanismo se encarga de
la gestion de los archivos de los Tribunales y del propio Mecanismo, que juntos
forman los archivos de los tribunales penales internacionales. Los archivos estan
ubicados junto con las respectivas subdivisiones del Mecanismo.

67. Los archivos constan de los expedientes judiciales y otros documentos
sustantivos y administrativos de los Tribunales y del Mecanismo, en todos los
soportes y formatos.

68. La gestion de los archivos es una funcidn continua del Mecanismo a lo largo de
su mandato. Su gestion eficaz es fundamental para el desempefio de las demas
funciones, incluidas las actividades relacionadas con los juicios o las apelaciones y la
asistencia a las jurisdicciones nacionales.

69. La Seccién de Archivos y Expedientes del Mecanismo se encarga de preservar
los archivos y facilitar el acceso a estos. Esa labor comprende la elaboracion y
aplicacion de estrategias, politicas y procesos para preservar los expedientes impresos
y digitales y proporcionar acceso al personal del Mecanismo y al publico en general
de conformidad con las politicas y los procedimientos establecidos. La Seccidn
también se encarga de la gestion de todos los expedientes generados por el propio
Mecanismo, lo que incluye la elaboracion y aplicacion de estrategias, politicas y
procesos orientados a la creacion, la organizacion, el almacenamiento, la evaluacion
y la eliminacién de los expedientes. Comprende también la gestion de la informacion
confidencial y la facilitacion de acceso a los expedientes de conformidad con las
politicas y los procedimientos establecidos.

70. El Tribunal Penal Internacional para Rwanda complet6 en 2016 la transferencia
de sus expedientes al Mecanismo, incluidos los generados durante su fase de
liquidacion. El Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia concluy6 la transferencia
de sus registros, excepto los que habran de generarse durante su fase de liquidacion,
a fines de 2017.

71. Durante el bienio 2018-2019, la Seccién de Archivos y Expedientes del
Mecanismo ejecutara actividades continuas con las que se persiguen cuatro objetivos
estratégicos:

a)  Garantizar la preservacion de los archivos: utilizar repositorios fisicos y
digitales en las subdivisiones de Arusha y La Haya, llevar a cabo programas de
preservacion activa para los expedientes fisicos y digitales y seguir trabajando en la
digitalizacion de las grabaciones audiovisuales de los Tribunales;

b)  Aumentar la accesibilidad y facilitar el acceso a los archivos: describir los
expedientes y publicar descripciones que puedan consultarse en linea en forma de
catalogo accesible publicamente, mejorar el acceso del publico a los expedientes
judiciales no clasificados y facilitar el acceso a otros materiales no clasificados,
responder a las solicitudes de acceso de conformidad con la politica de acceso del
Mecanismo y seguir trabajando en la redaccion y publicacion de las grabaciones
audiovisuales de las actuaciones judiciales, proporcionar locales y servicios de
referencia e investigacion para el personal del Mecanismo y los usuarios externos,
proporcionar servicios de referencia de bibliotecas y acceso a publicaciones y
material de otro tipo sobre la labor de los Tribunales y el Mecanismo y cuestiones
conexas, establecer relaciones productivas con todos los usuarios, cultivar alianzas
mutuamente beneficiosas con organizaciones externas que puedan mejorar la
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accesibilidad de los archivos y coordinar las actividades con los centros de
informacion establecidos en Rwanda y los paises de la ex-Yugoslavia a fin de mejorar
el acceso a la informacion sobre los Tribunales y su labor y a los archivos;

c¢)  Fomentar el uso de los archivos: mantener una presencia en linea activa y
efectiva, elaborar y poner en practica un programa de participacién en linea y
exposiciones fisicas de material de los archivos, participar de manera activa y
sustancial en las actividades de las organizaciones profesionales y técnicas de ambito
internacional, regional y local, y explorar y explotar las oportunidades de
colaboraciéon con las organizaciones profesionales y técnicas, las instituciones
educativas y otras entidades;

d) Impulsar buenas practicas para el mantenimiento de los expedientes del
Mecanismo: completar la elaboracion de calendarios de conservacion de los
expedientes, ampliar la aplicacion del sistema de gestion electronica de documentos
y expedientes y promover y apoyar activamente las buenas practicas para el
mantenimiento de los expedientes mediante el asesoramiento y la asistencia a las
oficinas y la formacion del personal.

72. En el bienio 2018-2019, la Seccidon de Archivos y Expedientes del Mecanismo
ejecutara principalmente las siguientes actividades especiales: apoyar la creacion de
grabaciones audiovisuales de alta calidad de las audiencias en los juicios Yy
apelaciones del Mecanismo; gestionar esas grabaciones para asegurar la preservacion
de su version integra (es decir, la grabacion directa, sin edicion alguna); y crear
versiones publicas de esas grabaciones y ponerlas a disposicion del publico.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas de la ejecucion

Objetivo: gestionar los archivos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, el Tribunal Penal Internacional para la ex-Yugoslavia

y el Mecanismo, garantizando la preservacion y la facilitacion del acceso, y gestionar los expedientes del Mecanismo, de

conformidad con las reglas de procedimiento y prueba de los respectivos Tribunales y del Mecanismo, las politicas de las Naciones
Unidas y las normas y mejores practicas internacionales

Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Preservacion eficazdelos i)  Mantenimiento de condiciones Meta - - -
expedientes fisicos ambientales adecuadas en los repositorios . -

fisicos Estimacion - -

(porcentaje de expedientes perdidos por Cifras reales

deterioro, dafno o destruccion como
consecuencia de unas condiciones
ambientales inadecuadas)

ii)  Aplicacion de la respuesta de Meta - -
emergencia y los planes de recu_pergcmn €N Estimacion 3
casos de desastre para los repositorios

fisicos Cifras reales

(porcentaje de expedientes perdidos por
dafios o destruccion como consecuencia de
desastres)
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Logros previstos

Indicadores de progreso

Medidas de la ejecucion

2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013

b) Preservacion eficaz de i)  Incorporacion de los expedientes al Meta 1000
los expedientes digitales repositorio digital . _ Estimacion
(volumen de los expedientes incorporados .
(terabytes)) Cifras reales
il)  Supervision de la integridad de los Meta -
expedientes en el repositorio digital Estimacién
(porcentaje de expedientes perdidos por .
corrupcién de datos) Cifras reales
c) Preservacion eficaz de Digitalizacion y migracion de las Meta 1500
las grabaciones audiovisuales  grabaciones audiovisuales desde soportes Estimacién
obsoletos a un sistema de almacenamiento ]
mediante ficheros Cifras reales
(nimero de grabaciones digitalizadas y
migradas)
d) Proteccion efectiva de Cumplimiento de las politicas de seguridad Meta - - - -
la informacidn confidencial y acceso Estimacion _ _ _
numero de violaciones de la seguridad .
( g ) Cifras reales - -
e) Mejora de la i)  Disponibilidad de los nuevos Meta 95 100 100 100
acce3|_b|I|dad_ de_ I_os documentos qu|C|aIes publicos en el S,ItIO Estimacién 90 100 100
expedientes judiciales web del Mecanismo en el plazo de 1 dia ]
laborable desde su distribucion Cifras reales 100 100
(nivel porcentual de cumplimiento de los
plazos establecidos)
ii) Cumplimiento de las 6rdenes Meta 95 100
Jud|C|aIes_de des_cla_5|_f|ca(:|on 0 edicidn de Estimacién 90
los expedientes judiciales que no sean ]
publicos, incluidas las grabaciones Cifras reales
audiovisuales, en un plazo de 5 dias
hébiles desde su expedicion
(nivel porcentual de cumplimiento de los
plazos establecidos)
iii) Disponibilidad de nuevas grabaciones Meta 100
audiovisuales p’ubllc,as_de las audiencias en Estimacién
un plazo de 2 dias habiles desde su ]
transcripcion Cifras reales
(nivel porcentual de cumplimiento de los
plazos establecidos)
f) Tramitacion eficientey ~ Acuse de recibo de las solicitudes de Meta 90 90 90 90
eficaz de las sollcqudes de acceso en EJn plazo,de 2 dias habiles desde Estimacion 90 90 90
acceso a los expedientes su recepcion y envio de respuestas en el .
plazo de 3 dias habiles Cifras reales 90 90
(porcentaje de cumplimiento de los plazos
establecidos)
9) Aumento del Disponibilidad de instrumentos de Meta 30
conocimiento d_el publico busqueda de los archivos Estimacién
sobre el contenido de los (porcentaje de los archivos descritos a cif |
archivos nivel de serie en un catalogo de acceso Iras reales
publico)
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Medidas de la ejecucion

Logros previstos Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
h) Fomento de la Disponibilidad para participar en Meta 4

sens!blllzacmn acerca de los exposiciones fisicas y en linea sobre los Estimacién

archivos de los Tribunales y archivos )

su posible utilizacion (ntmero de exposiciones al afio) Cifras reales

)] Gestidn eficiente y i)  Aplicacidn del sistema de gestion Meta 75

eficaz (_je los expedientes del electronica de documentos y registros Estimacién

Mecanismo

(porcentaje de la organizacion con el
sistema de gestidn electrénica de
documentos y registros realizada)

Cifras reales

ii) Disponibilidad de actividades de Meta 4
capacitacion del personal en materia de
mantenimiento de expedientes

(ntmero de sesiones de formacion que se Cifras reales
imparten cada afio)

Estimacion

18-05053

Factores externos

73. Se prevé que la Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo alcance sus
objetivos y logros previstos siempre que las dos subdivisiones dispongan de locales
suficientes y adecuados para el almacenamiento y la preservacion de los expedientes
fisicos y digitales.

Productos
74. Los productos del bienio 2018-2019 seran los siguientes:

a)  Eldesarrollo, la aplicacion y el examen de los procesos, las politicas y los
sistemas en lo que respecta a la preservacion de los archivos, incluidas la transferencia
de los expedientes a los repositorios, la evaluacion de las necesidades de preservacion
y la aplicacion de medidas de preservacion adecuadas y apropiadas;

b) El apoyo para la grabacion audiovisual de las audiencias; la gestion de las
grabaciones, en particular la preservacion de las versiones publicas y el acceso a ellas;
y la atencion de las solicitudes de acceso en la subdivision de Arusha;

c)  Eldesarrollo, la aplicaciéon y el examen de los procesos, las politicas y los
sistemas; la prestacion de servicios de administraciéon y apoyo a los usuarios en
relacion con los sistemas de tecnologia de la informacién utilizados en el
mantenimiento de los expedientes; la prestacion de servicios de almacenamiento y
recuperacion de expedientes fisicos; y la facilitacion de asesoramiento y capacitacion;

d) La descripcion de registros y la elaboracion de instrumentos de busqueda;
el funcionamiento de los servicios y locales de investigacidon; la atencion de las
solicitudes de acceso; la coordinacion con los centros de informacion establecidos; la
preparacion de versiones publicas de los expedientes judiciales en cumplimiento de
las 6rdenes judiciales; y la supervision de la utilizacion publica de los expedientes y
la aplicacion de medidas para detectar y hacer frente a la divulgaciéon no autorizada
de informacién confidencial;

e) El suministro de informacion sobre los archivos en el sitio web del
Mecanismo y los medios sociales; y la preparacion y organizacion de exposiciones
fisicas y en linea;

f)  La prestacion de apoyo para la transferencia de los expedientes generados
durante la fase de liquidacion de Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia.
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Cuadro 12

Recursos necesarios: gestion de expedientes y archivos

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de dolares EE.UU.)

Puestos temporarios

2018-2019

Categoria 2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Subdivision de Arusha
Puestos 3118,9 3642,7 11 14
No relacionados con puestos 578,1 16744 - -
Contribuciones del personal 345,4 774,6 - -
Subtotal 4042,4 6 091,7 11 14
Subdivision de La Haya
Puestos 24415 24415 11 11
No relacionados con puestos 892,0 869,2 - -
Contribuciones del personal 429,1 422,3 - -
Subtotal 3762,6 3733,0 11 11
Total 7 805,0 9 824,7 22 25
Cuadro 13
Necesidades de puestos temporarios: gestion de expedientes y archivos
Categoria 2016-2017  Cambios propuestos 2018-2019
Cuadro Organico y categorias
superiores
Subdivision de Arusha
P-4/3 4 1
P-2/1 -
Subtotal 6 1 7
Subdivision de La Haya
P-5 1 — 1
P-4/3 3 - 3
P-2/1 2 - 2
Subtotal 6 - 6
Total del Cuadro Orgénico y
categorias superiores 12 1 13
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos
Subdivisién de Arusha
Contratacién local 1 2
Servicio Mavil 4 1 5
Subtotal 5 2 7
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Categoria 2016-2017  Cambios propuestos 2018-2019

Subdivision de La Haya
Otras categorias 5 - 5

Total del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 10 2 12

Total general 22 3 25

75. El total de recursos relacionados con puestos, que asciende a 6.084.200 dolares
(3.642.700 dolares para la subdivision de Arusha y 2.441.500 doélares para la
Subdivision de La Haya), se destinaria a sufragar los 25 puestos indicados en el
cuadro 13. Los recursos en concepto de contribuciones del personal por valor de
1.196.900 dolares (774.600 dolares para la subdivision de Arusha y 422.300 dolares
para la subdivision de La Haya) se destinarian a sufragar las contribuciones del
personal correspondientes a los puestos temporarios y las plazas financiadas con
cargo a la partida de personal temporario general. La cifra de 25 puestos se desprende
de lo siguiente:

a) El mantenimiento de 22 puestos temporarios (11 en la subdivision de
Arusha (1 P-4, 3 P-3, 2 P-2, 4 del Servicio Moévil y 1 del Cuadro de Servicios
Generales (contratacion local)) y 11 en la subdivision de La Haya (1 P-5, 3 P-3, 2
P-2 y 5 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias));

b) La redistribucion entrante de tres puestos temporarios (1 Bibliotecario (P-3),
1 Auxiliar de Biblioteca (Servicio Movil) y 1 Empleado de Biblioteca (Cuadro de
Servicios Generales (contratacion local)), que figuraban anteriormente en la
Secretaria en el bienio 2016-2017, dado que se encuentran bajo la responsabilidad
funcional de la Seccidén de Archivos y Expedientes del Mecanismo.

76. El total de recursos no relacionados con puestos, que asciende a 2.543.600
doélares (1.674.400 doblares para la subdivision de Arusha y 869.200 dolares para la
subdivision de La Haya), se destinaria a sufragar el pago de otros gastos de personal,
viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales y mobiliario y equipo.

77. El aumento global de 2.019.700 ddlares (el efecto neto del aumento de
2.049.300 ddlares en la subdivision de Arusha y la reduccion de 29.600 délares en la
subdivision de La Haya) con respecto a los recursos definitivos aprobados para el
bienio 2016-2017 obedece principalmente a: a) la redistribucion de necesidades de
personal temporario general en Arusha de la Secretaria, en cuya partida presupuestaria
se habian consignado en 2016-2017, en la Seccion de Archivos y Expedientes del
Mecanismo; b) el aumento de las necesidades de recursos para tres nuevas plazas de
personal temporario general en La Haya para atender el aumento del volumen de
trabajo en relacion con los archivos audiovisuales y digitales previsto para el bienio
2018-2019, que se ven compensados por una disminucion de las necesidades para
mobiliario y equipo debido a la eliminacién de un crédito no recurrente para los
programas informaticos destinados al repositorio digital y el almacenamiento de datos
adicional de 500 terabytes incluido en el presupuesto para 2016-2017.
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E.

Obligaciones correspondientes al pago de pensiones de
magistrados jubilados y del seguro médico después de la
separacion del servicio de exfuncionarios

78. La Asamblea General, en el parrafo 8 de la seccion II de su resolucion 70/243,
solicito al Secretario General que, en el contexto de las futuras solicitudes
presupuestarias para el Mecanismo, incluyera una provision para financiar las
obligaciones con vencimiento en el bienio correspondiente en concepto de pensiones
de los magistrados jubilados y conyuges supérstites y de prestaciones de seguro
médico después de la separacion del servicio para los exfuncionarios del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, el Mecanismo y, en su caso, el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia.

79. Durante el bienio 2016-2017 se asignaron créditos para las pensiones y
prestaciones del seguro médico después de la separacion del servicio para los
magistrados jubilados del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y para los
exfuncionarios, respectivamente.

80. En el presente informe se incluyen los recursos estimados para el bienio 2018—
2019 en relacidon con los magistrados jubilados y exfuncionarios del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda, asi como las nuevas necesidades de recursos en relacion
con los magistrados jubilados y los exfuncionarios del Tribunal Internacional para la
ex-Yugoslavia tras el cierre de ese Tribunal a fines de 2017.

Cuadro 14

Recursos necesarios: obligaciones correspondientes al pago de pensiones
de magistrados jubilados y del seguro médico después de la separacion
del servicio de exfuncionarios

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017  (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
No relacionados con puestos 3379,6 95558 - -
Total 3379,6 9 555,8 - -

81. La suma de 9.555.800 dolares, antes del ajuste, permitiria sufragar los gastos
de la Organizacion relacionados con el seguro médico después de la separacion del
servicio y las pensiones de los exfuncionarios y los jueces jubilados,
respectivamente, del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia.

82. El aumento de 6.176.200 dolares se debe principalmente a la nueva provision
para el pago de ese seguro y las pensiones de los exfuncionarios y los jueces jubilados,
respectivamente, del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, y las necesidades
adicionales derivadas de una nueva evaluacion de las contribuciones previstas en
relacion con el seguro médico después de la separacion del servicio de los
exfuncionarios del Tribunal Penal Internacional para Rwanda.
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III. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

83. El Secretario General solicita a la Asamblea General que:

a) Apruebe los proyectos de presupuesto revisados del Mecanismo
Residual Internacional de los Tribunales Penales para el bienio 2018-2019;

b) Apruebe la creacién de ocho nuevos puestos temporarios (1 de
Subsecretario General, 1 P-4 y 6 del Servicio de Seguridad) y la redistribucion
de varios puestos que se propone llevar a cabo en la Secretaria y los componentes
de gestion de archivos y expedientes del Mecanismo para el bienio 2018-2019;

¢) Apruebe una consignacion de 197.358.300 ddlares en cifras brutas
(176.191.200 doélares en cifras netas), después del ajuste, para el Mecanismo para
el bienio 2018-2019.
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Anexo I
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales: organigrama y
distribucion de los puestos temporarios para el bienio 2018-2019
Oficina del Fiscal 0OSSI
Presidente 1SGA 1 P-4
1P-4
|
| I
Oficina del Presidente, Oficina del Presidente, Oflc;‘;is:lll;lscal Oficina del Fiscal
(Arusha) (La Haya) | (La Haya)
I
1 P-4 1P-5 Secretaria 1 P-5 1P-5
1P-3" 1P-4 2P-4 1P-4
1SM 1P-3 1 SSG* 6 P-3 4 P-3
2 SG (0C) 5 SM 4SG (0C)
2 SG (0C)
|
Oficial encargado Oficial Encargado
(Arusha) (La Haya)
1P-5 1P-5
| [
| | I | |
Oficinadel || Dependencia || Serviciode || Administracion ieriﬂmsdi Apoyo al Oficina del Dependencia. || - Seccionde | Servicio de || Adminitracion
Secretario de Ayuda y Apoyo Expedientss Mecanismo Secretario de Ayuday Archnj/os y Lin pi':]i)s,:i o
Proteccién a Lingiiistico 1 pac DPPP/OPPP Proteccién a Expedientes 2 1 p-4¢
3 P-4 los Testigos 1 P-4 los Testigos _
2 P-4 2P-3
1P-3 2P-4 1p-3 1P-3° 2P-4 ; l‘i‘i 2P 1P-2
2p-2 —a 2p-2 3P-3 1p-3 2P-3 2 P2 115G (OC)
2 SM 19 SM 2p-2 2 P2 1P-3
1SG (CL 2P-3 c 2 SG (OC § 5SG (0C)
(L) 6 SG (CL) 1SM (00) 2 P2
3FS 4SM 25G (00)
3 GS (LL) 3288
6 532 158G (CL)®
15G (CL)

Siglas: DPPP: Division de Planificacion de Programas y Presupuesto; OPPP: Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General; OSSI: Oficina de Servicios de Supervision Interna; SG
(CL): Cuadro de Servicios Generales (contratacion local); SG (OC): Cuadro de Servicios Generales (otras categorias); SGA: Secretario General Adjunto; SM: Servicio Movil; SS: Servicio de Seguridad; SSG:

Subsecretario General
¢ Nuevo puesto.

b Puesto reclasificado.
¢ Puesto redistribuido.
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Anexo 11

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las

recomendaciones pertinentes

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas o que se adoptaran para aplicar la recomendacion

Informe de la Junta de Auditores (A/72/5/Add.15)

La Junta recomienda que el Mecanismo se asegure de
que se firma el contrato con el actual propietario de los
locales y se mantiene la documentacién adecuada
sobre los progresos realizados para conservar y
renovar los locales de oficinas (parr. 34).

El Mecanismo acept6 la recomendacidn de la Junta de
que velara por que todos los expedientes que se hallaran
en los repositorios de la Seccion de Archivos y
Expedientes fueran examinados y se hiciera un
seguimiento de dichos expedientes con respecto a los
calendarios aprobados de conservacién de expedientes y
que estos se aplicaran de forma efectiva poniendo en
marcha las medidas apropiadas de eliminacion (parr. 51).

El Mecanismo acepté la recomendacién de la Junta de
que revisara, actualizara y pusiera a prueba el plan de
recuperacion en casos de desastre de la subdivisién de
Arusha del Mecanismo y, posteriormente, ejecutara un
plan amplio de recuperacidn en casos de desastre que
considerara todos los sistemas de informacion y sus
dependencias (parr. 72).

La Junta recomienda que el Mecanismo acelere la
evaluacion y el examen de su organigrama respecto de
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
(TIC) para garantizar que las funciones se encuentran
fuera de la dependencia de TIC Gnicamente por
razones justificadas y que las funciones de TIC estan
basicamente consolidadas y centralizadas a fin de
evitar la fragmentacion de los conocimientos
especializados y la capacidad en esta materia (parr.
80).

El Mecanismo ha celebrado un nuevo contrato de
arrendamiento con el propietario.

La Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo
ha comenzado a reorganizar los repositorios con
arreglo a los calendarios de conservacion de
expedientes aprobados recientemente.

El Mecanismo ha llevado a cabo un examen completo
del plan de recuperacién en casos de desastre de su
subdivisidn de Arusha y se asegurara de que se
aplique.

El Mecanismo esta evaluando y examinando su
organigrama de TIC y, posteriormente, el comité sobre
TIC del Mecanismo analizara y aprobara los resultados
de dicho estudio.

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/72/654)

La Comision Consultiva observa un aumento
considerable de los recursos solicitados para el
Mecanismo. Ademas, parece que se ha adoptado la
decision de hacer mayor hincapié en la subdivisién de
La Haya sin que se haya presentado al respecto una
justificacién adecuada. Aunque es consciente de la
actividad judicial prevista en La Haya en el bienio
2018-2019, la Comision considera que este notable
aumento de los recursos solicitados para el
Mecanismo, debido esencialmente a las necesidades
adicionales para su subdivision de La Haya, iria en
gran medida en contra de lo que se pretende lograr con
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El aumento con respecto al presupuesto del bienio
anterior es inevitable, debido principalmente a los
siguientes factores: a) la creciente actividad judicial,
que comprende tres apelaciones y la repeticion de un
juicio; b) la supresion de los servicios del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia que realizaban
funciones dobles y de los arreglos de participacion en
la financiacién de los gastos con el Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia; c) la renovada
concentracion de esfuerzos en la capacidad para
localizar a los profugos; d) los recursos adicionales
necesarios para los nuevos locales de Arusha; y e) la
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas o que se adoptaran para aplicar la recomendacion

la decision de cerrar el Tribunal Internacional para la
ex-Yugoslavia y sustituirlo por un mecanismo
residual, desde una perspectiva administrativa y
presupuestaria. Ademas, la Comisidn observa que en
fechas recientes se han terminado de construir en
Arusha expresamente para el Mecanismo nuevas
instalaciones por un costo final de 8.787.733 ddlares
(véase A/71/753, parr. 74), mientras que se alberga al
personal de la subdivision de La Haya en locales
alquilados (parr. 16).

En vista de que se tratara del primer ejercicio
presupuestario en el que el Mecanismo absorba por
completo la labor residual del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y el Tribunal Internacional
para la ex-Yugoslavia, cabe entender que, en adelante,
la plantilla para el bienio 2018-2019 servira de base de
referencia para las necesidades de recursos del
Mecanismo. La Comisién confia en que el Secretario
General despeje integramente estas preocupaciones
formulando para el Mecanismo estimaciones
presupuestarias revisadas que estén plenamente
justificadas (parr. 17).
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capacidad adicional necesaria para atender las
solicitudes de las jurisdicciones nacionales. Si bien es
necesario aumentar las necesidades de recursos, el
Mecanismo ha revisado su propuesta inicial para que el
aumento se limite al minimo estrictamente necesario.

La dotacion de personal revisada que se ha asignado
se basa en las necesidades operacionales de cada
subdivisidn, teniendo en cuenta que la labor judicial
se realizara en la subdivision de la que se deriva
originalmente. Habida cuenta de que las cuatro
causas mas importantes que se encontraban en curso
eran procedimientos del Tribunal Internacional para
la ex-Yugoslavia, se estd encargando de ellas la
subdivisidn de La Haya, en la que tuvieron lugar las
actuaciones iniciales.

Ademas, se ha modificado de manera significativa la
distribucion de los recursos entre las dos subdivisiones
del Mecanismo. Se ha propuesto que las plazas
esenciales de Fiscal (Secretario General Adjunto) y de
Secretario (Subsecretario General), pese a que son
comunes a ambas subdivisiones, se establezcan en
Arusha. Se ha seguido reforzando el componente de
Administracidn de la subdivisidn de Arusha mediante
un incremento de los recursos de personal.

Las instalaciones que se acaban de construir
expresamente para la subdivisién se disefiaron para dar
cabida solo al personal permanente y no admiten mas
que un pequefio aumento circunstancial de su
ocupacion.

Cabe sefialar que el componente continuo del
Mecanismo estd compuesto por los recursos de
referencia necesarios para apoyar las actividades que el
Mecanismo tiene encomendadas y que son de caracter
permanente. Los recursos que exceden esa base de
referencia se facilitan en forma de plazas especiales,
las cuales se pueden aumentar o reducir en funcion del
volumen de trabajo.

En el momento de redactar el presente informe se
consideraba probable que, para el final del bienio
2020-2021, las principales causas que se encuentran
actualmente en la fase de apelacion se habrian resuelto
y que la repeticion del juicio en curso habria avanzado
a la fase de apelacién. Por consiguiente, salvo que se
produzcan nuevas detenciones, se prevén considerables
reducciones del apoyo judicial para el final del bienio
2020-2021. Esas reducciones comportardn asimismo
la consiguiente disminucion de la dotacion de personal
de apoyo a la Administracion.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas o que se adoptaran para aplicar la recomendacion

A falta de una justificacion detallada de la mayor
complejidad de las responsabilidades de la plaza de
Jefe de Gabinete, la Comisién recomienda que no se
apruebe la propuesta de suprimir el puesto temporario
de Jefe de Gabinete (P-5) y sustituirlo por una plaza de
categoria D-1 financiada con cargo a fondos para
personal temporario general. La Comision observa
también que el procedimiento adecuado en caso de
ampliacidn de responsabilidades consistiria en solicitar
la reclasificacion de un puesto existente, segln
procediera (parr. 18 a)).

En vista de estas observaciones, la Comision
recomienda que de momento no se apruebe la
redistribucion de los puestos de Fiscal (Secretario
General Adjunto) y Auxiliar Especial (P-4) de la
subdivision de Arusha a la subdivision de La Haya
(pérr. 18 d)).

La Comision reitera su recomendacion de que se
apliquen a los puestos nuevos tasas de vacantes
concretas, en particular una tasa del 50% a los puestos
del Cuadro Orgénico y categorias superiores y del 35%
a los del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos (parr. 19).

La Comision Consultiva considera que ese importante
aumento debe justificarse con mas detalle en lo que se
refiere a las necesidades operacionales reales del
Mecanismo (pérr. 20).
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En el presente presupuesto revisado del Mecanismo se
han tenido en cuenta las observaciones de la Comisién
Consultiva.

Atendiendo a la recomendacién de la Comision
Consultiva, no se ha solicitado ninguna plaza de
categoria D-1 en el presupuesto revisado y se ha
mantenido el puesto con contrato continuo de categoria
P-5 que ya existia.

En consonancia con la recomendacion de la Comisidon
Consultiva, y teniendo en cuenta las demas
observaciones relativas a la distribucion de los puestos
entre las dos subdivisiones del Mecanismo, el Fiscal
(Secretario General Adjunto) y su Auxiliar Especial (P-
4) no serén redistribuidos de Arusha en la Subdivision
de La Haya. Ademas, la plaza esencial de Secretario
(Subsecretario General) se creara en la subdivision de
Arusha.

A tenor de la recomendacion de la Comisién, se ha
aplicado una tasa de vacantes del 50% a los nuevos
puestos del Cuadro Orgéanico y categorias superiores y
del 35% a los del Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos.

El Mecanismo realiz6 un examen exhaustivo de los
recursos necesarios para el bienio 2018-2019, a partir
del volumen de trabajo previsto y teniendo plenamente
en cuenta las recomendaciones de la Comisién
Consultiva.

En lo que respecta al apoyo administrativo, para cerrar
el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia era
necesario que concluyese el establecimiento de la
Administracién autonoma del Mecanismo. Las
estructuras y la dotacion de personal de la
Administracién del Mecanismo se han revisado
Unicamente sobre la base de las necesidades
programéticas y del volumen de trabajo del Mecanismo
y responden a la necesidad de que la Administracién
siga siendo eficiente y su tamafio sea el minimo
indispensable. Es importante observar que la
Administracion del Mecanismo no es una réplica de la
Administracion del Tribunal. Antes bien, se han
reorientado las funciones del Tribunal para maximizar
la eficiencia. El niUmero de puestos y su categoria
también se han reducido en comparacién con los del
Tribunal. La Administracién proporcionaba apoyo
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas o que se adoptaran para aplicar la recomendacion

A juicio de la Comisidn, el cierre del Tribunal brinda
la oportunidad de hacer un examen de las necesidades
del Mecanismo para conseguir que sus gastos de
funcionamiento se reduzcan al minimo posible

(pérr. 20 b)).

La Comision recomienda que las necesidades en
materia de espacio de reclusion se ajusten a las
necesidades reales (parr. 20 c)).
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tanto al Tribunal como al Mecanismo vy, a finales de
2017, estaba integrada por un total de 65 plazas,
principalmente dedicadas a la prestacion de asistencia
al Mecanismo. En el presente presupuesto figura un
componente inicial de 61 plazas adicionales, que se
reducira paulatinamente hasta 45 plazas para el final
del bienio. Al mismo tiempo, en el presupuesto
revisado se prevé reducir de P-5 a P-4 la categoria de
las plazas de Jefe de Seccion. Cabe sefialar que se ha
seguido reforzando el componente de Administracion
de la subdivision de Arusha mediante un incremento de
los recursos de personal.

En aras de la contencion del nivel de la consignacion
general en un momento en que esta creciendo la
actividad judicial especial, los elementos no
relacionados con puestos también se han revisado a la
baja y para ello se han aplazado todas las adquisiciones
que no son esenciales a muy corto plazo, como la de
vehiculos.

Del mismo modo, en las secciones sustantivas se han
examinado vy justificado todos los puestos, tanto los ya
existentes como los de nueva creacion. Se han tomado
como referencia las necesidades funcionales del
Mecanismo. Se han reducido y racionalizado los
puestos con respecto a los de la estructura del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia para ajustarlos al
mandato especifico del Mecanismo y maximizar la
eficiencia. Se han utilizado los coeficientes
establecidos, sobre la base de las mejores practicas de
ambos Tribunales, para calcular una dotacion de
personal suficiente.

Las reducciones repercuten en el &mbito operacional y
entrafian riesgos institucionales adicionales.

Los gastos de funcionamiento se han revisado y
recortado en la medida de lo posible (por ejemplo,
reduciendo el horario de funcionamiento y el acceso
del personal a los locales del Mecanismo,
reconfigurando la ubicacion de los funcionarios en La
Haya para ocupar menos pisos y reestructurando la
prestacidn de otros servicios esenciales, como los de
limpieza).

Las necesidades en materia de espacio de reclusién se
han revisado a la baja para tener en cuenta los factores
que intervienen en el proceso, incluido el traslado de
los condenados a los Estados de ejecucion designados,
y reflejan las necesidades operacionales minimas de
ambas subdivisiones. Tras el reciente traslado de ocho
personas condenadas, actualmente solo quedan dos
reclusos en la Dependencia de Detencién de Arusha. El
Mecanismo preveé que su traslado tenga lugar en 2018.
En La Haya hay actualmente 10 detenidos en lugar de
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas o que se adoptaran para aplicar la recomendacion

La Comision solicitd, sin conseguirlo, que se le
comunicara el nimero de dias trabajados por los
magistrados en el bienio 2014-2015 y en el periodo
transcurrido hasta la fecha del bienio 2016-2017. La
Comisién confia en que en el préximo proyecto de
presupuesto se incluird la informacion sobre el nimero de
dias de trabajo pagados por el Mecanismo (parr. 20 d)).

La Comision cuestiona la I6gica de realizar mejoras en
el edificio de Arusha, terminado recientemente. La
Comision considera que esas mejoras deberian haberse
incluido en las necesidades de recursos del proyecto de
construccién. La Comisién tampoco esta convencida de
que las mejoras de los locales alquilados en La Haya
deban correr a cargo del arrendatario (parr. 20 e)).
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los 11 que se habia previsto en la solicitud
presupuestaria original. Sobre la base de las Gltimas
proyecciones, se espera que el nimero de celdas se
pueda reducir de un bloque de 20 a un bloque de 12 en
agosto de 2018 y no en mayo de 2019, como estaba
previsto inicialmente.

El nimero de dias por el que los magistrados del
Mecanismo recibieron remuneracién en los dos ultimos
bienios y los dos primeros meses de 2018 es el
siguiente:

2014: De minimis
2015: 189 dias
Total del bienio 2014—2015: 189 dias

2016: 920 dias
2017: 1.363 dias
Total del bienio 2016—2017: 2.283 dias

2018, hasta la fecha (al 28 de febrero de 2018): 182 dias

La remuneracién del Presidente del Mecanismo, Unico
magistrado remunerado a tiempo completo de
conformidad con el estatuto del Mecanismo, no se
incluye en las cifras que aparecen anteriormente. En
los datos facilitados tampoco esta reflejado el namero
total de dias que han trabajado los magistrados, debido
a que algunos de ellos no presentaron las solicitudes de
remuneracion en relacion con el trabajo que habian
llevado a cabo y a que varios de los que figuraban en la
lista del Mecanismo ejercieron simultdneamente como
magistrados de uno o ambos Tribunales durante una
parte o la totalidad de los bienios 2014-2015 y 2016—
2017, recibiendo, en consecuencia, el salario de uno de
los Tribunales. Por lo tanto, los magistrados con
“funciones dobles” no recibirian una remuneracion
adicional por el trabajo realizado en el desempefio de
sus funciones en el Mecanismo. Tras el cierre del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda, el 31 de
diciembre de 2015, y del Tribunal Internacional para la
ex-Yugoslavia, el 31 de diciembre de 2017, ya no hay
magistrados del Mecanismo que desempefien funciones
dobles.

Las mejoras en los locales de Arusha se han reducido a
las estrictamente necesarias para dar respuesta a las
preocupaciones sobre la salud y la seguridad, asi como
a las recomendaciones de auditoria. Durante la fase de
planificacion del proyecto de construccion en 2012 no
se conocian las mejoras que se acabaron proponiendo.

En lo que respecta a La Haya, no se han consignado
sumas en esta partida para el bienio 2018-2019 y se
han aplazado los proyectos conexos.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas o que se adoptaran para aplicar la recomendacion

La Comision tiene la intencidn de incluir al
Mecanismo en la ampliacién de su solicitud a la Junta
de Auditores (parr. 22).

La Comision reitera que el inventario global de
vehiculos del Mecanismo debe revisarse sin demora,
con el fin de reducirlo a los més recientes y mas
necesarios con arreglo a la politica de las Naciones
Unidas sobre la disponibilidad y utilizacion de
automdviles oficiales (véase ST/AI/2006/1). En la
propuesta presupuestaria revisada debe incluirse
informacion detallada sobre esa revision. La Comision
también recomienda que no se sustituya ningln
vehiculo en esta etapa (parr. 24).

Teniendo en cuenta que se solicitan dos puestos
temporales para llevar a cabo auditorias y evaluaciones
del Mecanismo en nombre de la Oficina de Servicios
de Supervisién Interna (OSSI), la Comision Consultiva
opina que los recursos adicionales de consultoria para
prestar apoyo en la evaluacién que ha de realizar la
OSSI no estan justificados (parr. 25).

Habida cuenta del elevado nivel de gastos de
liquidacién sufragados en el bienio 2016-2017 para el
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, la
Comisién Consultiva considera que no deben
aprobarse nuevos recursos para la liquidacién del
Tribunal y que esos gastos deberian absorberse en los
recursos aprobados para el Mecanismo para el bienio
2018-2019 (parr. 27).

El Mecanismo toma nota de esa observacion.

El Mecanismo ha revisado su inventario de vehiculos.
De conformidad con la recomendacion de la Comision
Consultiva, en el presupuesto revisado no se ha
previsto ninguna suma para la adquisicion de
vehiculos.

Conforme a la recomendacién de la Comision
Consultiva, en el presupuesto revisado no se propone la
inclusion de recursos adicionales de consultoria para
prestar apoyo en la evaluacidn que ha de realizar la
OSsl.

En consonancia con la recomendacién de la Comisidn
Consultiva, no se han solicitado nuevos recursos en
apoyo de la labor residual para la liquidacion del
Tribunal.
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