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El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas
en Sudan del Sur (UNMISS) para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019, que asciende a 1.154.657.700 dolares de los Estados Unidos.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 242 observadores militares, 16.758
efectivos de contingentes militares, 703 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.320 agentes de unidades de policia constituidas, 919 funcionarios de contratacion
internacional, 1.428 funcionarios de contratacion nacional, 442 Voluntarios de las
Naciones Unidas, 42 titulares de plazas temporales y 78 funcionarios proporcionados
por los Gobiernos.

El total de recursos necesarios para la UNMISS durante el ejercicio econdémico
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 se ha relacionado con
los objetivos de la Mision mediante una serie de marcos basados en los resultados,
organizados en los siguientes componentes, que se han armonizado con el mandato
que el Consejo de Seguridad aprobo en su resolucion 2406 (2018): a) proteccion de
los civiles; b) creacidon de las condiciones propicias para la entrega de asistencia
humanitaria; c) vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos humanos;
d) apoyo a la aplicacion del Acuerdo para la Solucion del Conflicto en la Republica de
Sudan del Sur; y e) apoyo. Los recursos humanos de la Mision, expresados en nimero
de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccidon y gestion
ejecutivas, que se refieren a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Mision.

Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Gastos  Consignacion de gastos
Categoria (2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 458 201,2 501 175,6 542 451,6 41 276,0 8,2
Personal civil 241 758,9 220 745,6 275 257,1 54 511,5 24,7
Gastos operacionales 371780,4 349 078,8 336949,0 (12 129,8) (3,5)
Recursos necesarios en cifras brutas 10717405 1071000,0 1154657,7 83 657,7 7,8
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 14 3115 18 310,3 22 588,7 4278,4 23,4
Recursos necesarios en cifras netas 1057 429,0 1052689,7 1132069,0 79 379,3 7,5
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 1071740,5 1071000,0 1154657,7 83 657,7 7,8
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Recursos humanos“

Personal
Policia Unidades Voluntarios propor-
Observa- Contin- de las de policia  Personal Plazas de las cionado
dores gentes  Naciones  consti-  interna-  Personal —tempo- Naciones por los
militares  militares Unidas tuidas cional  nacional’®  rarias® Unidas  Gobiernos Total
Direccion y gestion ejecutivas
Aprobados 2017/18 - - - - 56 23 - - 88
Propuestos 2018/19 - - - - 56 24 - - 89
Componentes
Proteccion de los civiles
Aprobados 2017/18 242 16758 703 1320 118 151 10 70 - 19372
Propuestos 2018/19 242 16758 703 1320 118 234 10 70 — 19455
Vigilancia e investigacion de las violaciones de los derechos humanos
Aprobados 2017/18 - - - - 65 76 - 42 - 183
Propuestos 2018/19 - - - - 65 76 - 42 - 183
Creacion de las condiciones propicias para la entrega de asistencia humanitaria
Aprobados 2017/18 - - - - 18 25 - 12 - 55
Propuestos 2018/19 - - - - 18 25 - 12 - 55
Apoyo a la aplicacion del Acuerdo y el Proceso de Paz
Aprobados 2017/18 - - - - 37 16 - 11 78 142
Propuestos 2018/19 - - - - 37 16 - 11 78 142
Apoyo
Aprobados 2017/18 - - - - 627 1163 32 298 - 2120
Propuestos 2018/19 - - - - 625 1053 32 298 - 2008
Total
Aprobados 2017/18 242 16758 703 1320 921 1454 42 442 78 21960
Propuestos 2018/19 242 16758 703 1320 919 1428 42 442 78 21932
Cambio neto - - - - 2) (26) - - - (28)

@ Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.

¢ Financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

del presente informe.

® Incluye al personal nacional del Cuadro Organico y el personal nacional de Servicios Generales.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion IV
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I.

A.

Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS)
fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1996 (2011), de 9 de
julio de 2011. La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en
su resolucion 2406 (2018), en la que el Consejo extendidé el mandato de la Mision
hasta el 15 de marzo de 2019.

2. La Mision recibié el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general, a saber, la mitigacion de los efectos del conflicto, con el fin de lograr
la paz y la reconciliacion en el pais.

3. Enel marco de ese objetivo general, la UNMISS contribuira durante el ejercicio
presupuestario a alcanzar una serie de logros previstos mediante la obtencion de los
correspondientes productos clave, descritos en los marcos que figuran a continuacion.
Estos marcos estan organizados por componentes (proteccion de los civiles; creacion
de las condiciones propicias para la entrega de asistencia humanitaria; vigilancia e
investigacion de las violaciones de los derechos humanos; apoyo a la aplicacion del
Acuerdo para la Solucién del Conflicto en la Reptblica de Sudan del Sur (el Acuerdo
de Paz); y apoyo) que se derivan del mandato de la Mision.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Mision, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados para alcanzar esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los recursos
humanos de la UNMISS, en niimero de personas, se han asignado a cada uno de los
componentes, salvo los de direccion y gestion ejecutivas, que corresponden a la
Misién en su conjunto. Las diferencias en la dotacién de personal con respecto al
presupuesto para 2017/18 se explican en los componentes respectivos.

5. El cuartel general de la Mision en Yuba tiene dos ubicaciones, la Casa de las
Naciones Unidas y el recinto de la UNMISS en Tomping. La Mision tiene diez
oficinas sobre el terreno, incluida la oficina sobre el terreno de Yuba, que comparte
locales con el cuartel general de la Mision en Yuba. Ademas, la UNMISS cuenta con
bases de operaciones de las oficinas sobre el terreno en Pibor y Melut, dos bases de
operaciones de compaiiias y dos bases temporales de operaciones.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo de la Mision

6. El 15 de marzo de 2018, el Consejo de Seguridad aprobd la resolucidon
2406 (2018), en la que prorrogd el mandato de la Mision hasta el 15 de marzo de
2019. El Consejo, después de estudiar el informe de 20 de febrero de 2018 relativo al
examen emprendido por el Secretario General para evaluar el alcance del mandato de
la Misiéon y las condiciones necesarias para ejecutarlo satisfactoriamente
(S/2018/143), mantuvo, con algunos ajustes, las cuatro esferas prioritarias del
mandato de la UNMISS establecidas en resoluciones anteriores. Las hipdtesis de
planificaciéon que figuran a continuacién incorporan la evaluacidn realizada durante
el proceso de examen y el mandato de la Misidn, que el Consejo de Seguridad hizo
suyos en sus resoluciones 2327 (2016) y 2406 (2018).

7.  Traslaviolencia que estalldé en Yuba en julio de 2016 y las secuelas que acarreo,
el conflicto en Sudan del Sur se ha vuelto mas complejo. En particular, la dindmica
de poder entre el Gobierno y otras partes en el Acuerdo de Paz ha cambiado
considerablemente: el Gobierno ha conseguido gradualmente una ventaja militar, y la
escision del Movimiento/Ejército de Liberacion del Pueblo del Sudén en la Oposicion
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(M/ELPS en la Oposicion) ha hecho que proliferen los agentes armados y no armados
de la oposicion. Pese a que la situacion de la seguridad en Yuba ha mejorado con
respecto a 2016, el conflicto armado se ha extendido por todo el pais, especialmente
en zonas en las que anteriormente primaba una relativa estabilidad. Se espera que el
Gobierno de Transicion de Unidad Nacional promueva el didlogo nacional y otros
procesos politicos y de reconciliacién. Sin embargo, si las iniciativas para revitalizar
el proceso de paz y hacerlo asi mas inclusivo fracasan, las tensiones entre el Gobierno
de Transicion de Unidad Nacional y los grupos de la oposicion seguiran aumentando
y podrian exacerbar los enfrentamientos en casi todas las regiones del pais. En
cualquier caso, es probable que el Gobierno se vea animado a acelerar el proceso
hacia la celebracion de elecciones para marcar el final del periodo de transicion de 30
meses previsto en el Acuerdo de Paz. Esa situacion afiadiria presion sobre los agentes
internacionales, entre ellos la UNMISS, para que apoyen las disposiciones del
Acuerdo de Paz, incluidas las relativas a las principales instituciones de seguridad de
transicion, asi como el didlogo nacional, a pesar de que la inclusion efectiva en la
gobernanza nacional y la politica de Sudan del Sur sigue siendo escasa.

8.  Ademas, la continuacion de los combates intensificara la inseguridad y la crisis
humanitaria. Lo mas probable es que la economia nacional siga deteriorandose, lo cual
conllevard un aumento de las actividades delictivas y las tensiones entre las
comunidades y posibles protestas de las fuerzas de seguridad. A nivel subnacional, las
autoridades de los estados seguirdn encarando importantes limitaciones de recursos, lo
cual disminuird su capacidad de prestar servicios basicos. Los conflictos entre
comunidades y dentro de ellas, agravados por la debilidad del estado de derecho y los
mecanismos de orden publico a nivel subnacional, la proliferacion de armas pequefias
y la aparicion de nuevos grupos armados debido a la fragmentacion de la oposicion, se
intensificaran atin mas y seguiran estando politizados, reflejando las tensiones a nivel
nacional. Los civiles, especialmente las mujeres y los nifios, continuaran sufriendo la
violencia de agentes armados, en especial actos de violencia sexual relacionada con el
conflicto, violaciones graves cometidas contra los nifios y otras violaciones de los
derechos humanos, lo que generard nuevos desplazamientos y un aumento de las
necesidades humanitarias. Ademas, impera una profunda desigualdad de género,
discriminacion y falta de estructuras de apoyo, por lo cual las mujeres seguiran
perdiendo oportunidades de participar en los procesos de paz, las instituciones y la
promocién de la sociedad civil. Aunque la implicaciéon de la UNMISS a nivel
subnacional continuard siendo una herramienta eficaz para promover la solucion
pacifica de los conflictos, los factores agravantes mencionados obligaran a la UNMISS
y el equipo de las Naciones Unidas en Sudan del Sur a redoblar sus esfuerzos para
encarar los conflictos locales y ofrecer proteccion y asistencia en todo el pais.

9.  Si prosigue el conflicto armado, la grave crisis humanitaria, especialmente la
inseguridad alimentaria y los desplazamientos, se intensificara hasta un punto en el
que la asistencia humanitaria probablemente se vea desbordada. La pérdida de medios
de subsistencia y el acceso limitado a servicios basicos como la educacion y la
atencion primaria de la salud continuaran afectando negativamente a la poblacidn,
originando nuevos desplazamientos. En consecuencia, el regreso seguro y voluntario
y la reintegracion de los desplazados internos y los refugiados continuaran viéndose
obstaculizados. A pesar de la labor que realizan la Mision y los asociados
humanitarios, se estima que los desplazados internos seguirdn buscando amparo en
los emplazamientos de proteccion de civiles de la Mision, lo cual repercutira en la
seguridad del personal, los bienes y las instalaciones de la Mision debido al aumento
de las tensiones y la delincuencia en los emplazamientos.

10. Como en afios anteriores, la relacion entre la UNMISS, las partes en conflicto y
el Gobierno de Transicion de Unidad Nacional seguira siendo dificil, sobre todo en lo
que respecta a la libertad de circulacion y la seguridad del personal de mantenimiento
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de la paz y los trabajadores de asistencia humanitaria, el respeto del Acuerdo sobre el
Estatuto de las Fuerzas y las cuestiones relacionadas con el despliegue de la Fuerza
de Proteccion Regional. Si persisten las restricciones impuestas a las operaciones de
las Naciones Unidas, la capacidad de la UNMISS de ejecutar su mandato afrontara
grandes obstaculos y las actividades humanitarias y de proteccion de los civiles se
veran perjudicadas. La UNMISS seguira interactuando con las partes para fomentar
el respeto de su libertad de circulacion y la inviolabilidad del personal, las
instalaciones y los activos de las Naciones Unidas. Al mismo tiempo, la UNMISS
continuara mejorando su capacidad de comunicacion estratégica, utilizando métodos
innovadores para una interaccion a nivel interno y externo en lo que respecta a su
mandato y actividades.

11. Dadas las hipotesis de planificacion mencionadas y habida cuenta de las
limitaciones impuestas a la capacidad de la Misidon para contribuir a la paz y la
estabilidad en Sudan del Sur, y en consonancia con las resoluciones del Consejo de
Seguridad 2327 (2016) y 2406 (2018), la UNMISS continuara promoviendo de modo
proactivo los pilares basicos de su mandato y trabajando con el pueblo de Sudén del
Sur para ayudar a crear un entorno seguro y unas condiciones mas favorables para el
logro de una paz duradera. La UNMISS procurara ser robusta, flexible y proactiva en
la ejecucion de su mandato, y, en la medida de lo posible, optara por enfoques
innovadores para hacer frente al cambiante entorno operacional y los nuevos retos.
Es fundamental aplicar enfoques diferenciados en las distintas partes del pais y
reasignar los recursos con flexibilidad, asi como colaborar con el equipo de las
Naciones Unidas para alcanzar eficazmente los objetivos encomendados a la Mision.
Se seguiran realizando algunas actividades programaticas para facilitar una mejor
ejecucion de las tareas encomendadas. También proseguiran los esfuerzos para
incorporar ¢ integrar la perspectiva de género en todas las actividades de la Mision
destinadas a proteger a las poblaciones vulnerables y aumentar la participacion de la
mujer en la aplicacion del Acuerdo de Paz, de conformidad con la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad y en coordinacidon y colaboracién con otros
asociados. Ademas, la mejora de la seguridad del personal de las Naciones Unidas y
los asociados humanitarios que ejecutan programas y prestan servicios en todo el pais
seguira siendo una de las principales prioridades de la Misién. Por ultimo, de
conformidad con el informe del Secretario General sobre las medidas especiales de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales (A/71/818), la Mision aplicara
un solido programa de prevencion de las faltas de conducta, incluida la explotacion y
los abusos sexuales, y mecanismos eficaces de respuesta y remision para las victimas.

Proteccion de los civiles

12. Durante el ejercicio 2018/19, la UNMISS seguira cumpliendo su mandato de
proteger a la poblacion civil, en consonancia con el enfoque de tres niveles para la
proteccion de los civiles aplicado en las operaciones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas, sin olvidar nunca que ese mandato no sustituye la
responsabilidad principal del Gobierno del pais receptor de proteger a los civiles.

13. Con respecto al primer nivel (proteccion a través del dialogo y el compromiso),
la UNMISS seguird promoviendo las iniciativas de reconciliaciéon a nivel local y
nacional, interponiendo sus buenos oficios y fomentando el didlogo. El compromiso
politico a nivel subnacional continuara siendo fundamental a fin de prevenir, mitigar
y resolver los conflictos en todo el pais, ayudar a crear una base mas importante para
cualquier proceso politico a nivel nacional y preparar el terreno para el regreso y la
reintegracion de los desplazados internos y las poblaciones vulnerables. La UNMISS
seguird centrandose especialmente en esta esfera, colaborando con todas las partes
interesadas para fortalecer la capacidad de gestion de conflictos a nivel local y
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promover la cohesion social, la reconciliacion y la coexistencia pacifica de las
comunidades.

14. En cuanto al segundo nivel (prestacion de proteccion fisica), la UNMISS, dentro
de los limites de su capacidad, seguira estudiando la forma de proteger de manera
robusta, flexible y proactiva a la poblacion civil de las amenazas de violencia fisica.
La Mision estara siempre preparada para pasar a la accion con el fin de evitar la
violencia fisica contra los civiles, especialmente las mujeres, los nifios y otros grupos
vulnerables, no solo dentro y alrededor de los emplazamientos de proteccion de
civiles sino también en otros lugares donde los civiles estan en peligro de sufrir
violencia fisica, al tiempo que persistira en recabar el compromiso del Gobierno de
que cumplird su responsabilidad primordial de proteger a los civiles. La Mision
lograra este objetivo mediante: a) una planificacién y preparacion acertadas y
proactivas para proyectar y mantener una presencia de gran visibilidad; b) un
patrullaje regular e intensificado; y c) una interaccion periddica con todos los
interesados, entre otros medios a través de campaiias de sensibilizacion y
concienciacion. La Misidon proseguira sus esfuerzos para desplegar la Fuerza de
Proteccion Regional autorizada por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones
2304 (2016), 2327 (2016) y 2406 (2018), y también llevara a cabo un estudio de la
capacidad militar y policial con el fin de que la Mision pueda aumentar el alcance y
la flexibilidad de sus componentes militar y de policia para responder a las
necesidades sobre el terreno de manera adecuada y oportuna.

15. En lo que se refiere a la administracion de los emplazamientos de proteccion de
civiles, la UNMISS seguira proporcionando seguridad en los emplazamientos y sus
inmediaciones, y al mismo tiempo intensificara su implicacion con los desplazados
internos y las comunidades locales para mantener el caracter civil de los
emplazamientos y garantizar su seguridad y la de las zonas aledafias y fomentara la
coexistencia pacifica de los desplazados internos y las comunidades de acogida.
Ademas, para que sean eficaces, esas medidas deben complementarse con una mejor
proteccion del perimetro a fin de evitar que los combatientes y los delincuentes se
infiltren en los emplazamientos de proteccion. La Misidon colaborara estrechamente
con los asociados humanitarios para asegurar que los emplazamientos se dediquen
estrictamente a las personas que se encuentran en peligro inminente y no a quienes
solicitan acceso a servicios. Otras actividades seran una mejor aplicacion de las
politicas y procedimientos vigentes de detencion a fin de asegurar el cumplimiento
de las normas aceptadas, y la continuacion de las discusiones con las autoridades
nacionales a fin de establecer un protocolo viable para la entrega de sospechosos.

16. Si bien en muchos casos la labor que lleva a cabo la Mision para cumplir su
mandato de proteccion de los civiles se centrara necesariamente en proteger los
emplazamientos de civiles, se hard todo lo posible por que la proteccidon llegue
también a otras zonas distintas de los emplazamientos con objeto de intensificar las
iniciativas de paz y estabilizacion, como buscar soluciones innovadoras y
oportunidades para el regreso seguro, voluntario y digno de los desplazados internos
y los refugiados y para proteger a los civiles dentro de sus propias comunidades. Con
respecto al tercer nivel (estrecha colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas
en el pais y las organizaciones de asistencia humanitaria, derechos humanos y
socorro), la Misidon promovera un entorno de protecciéon en las zonas donde hay
desplazados, se involucrard con las partes interesadas pertinentes para definir
estrategias conjuntas de apoyo a los regresos, empleard proyectos de efecto rapido
para apoyar el desarrollo de la infraestructura basica y llevaréd a cabo operaciones de
lucha antiminas para permitir la circulacion en condiciones de seguridad de los
desplazados internos y su reasentamiento en las zonas de regreso. También realizara
actividades de sensibilizacidén sobre cuestiones relacionadas con la violencia sexual
y por razon de género y sobre los nifios y el conflicto armado. La Misidn prestara
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asistencia y asesoramiento técnicos en materia de derecho internacional humanitario,
investigacion y enjuiciamiento de los casos de violencia sexual y por razon de género
y de violencia sexual relacionada con el conflicto, asi como otras violaciones graves
de los derechos humanos, a fin de reforzar la proteccion de los civiles.

Vigilancia, presentacion de informes e investigacion de las violaciones
de los derechos humanos

17. La proteccion de los derechos humanos y la promocion de la rendicion de
cuentas seguirdn teniendo prioridad absoluta para la UNMISS durante el ejercicio
2018/19. Si bien cabe anticipar que las partes en conflicto seguiran eludiendo el
cumplimiento de las obligaciones fundamentales que les corresponden con arreglo al
derecho de los derechos humanos y el derecho humanitario, la UNMISS persistira en
su defensa de la rendicion de cuentas y la proteccion de los derechos humanos. Para
ello, interpondra sus buenos oficios y seguira vigilando e investigando las presuntas
violaciones y abusos de los derechos humanos y presentando informes al respecto,
haciendo especial hincapié en las violaciones graves, las violaciones cometidas contra
las personas mas vulnerables, en particular las mujeres, los nifios y los desplazados
internos, y la violencia sexual relacionada con el conflicto, asi como el discurso de
odio y la incitacion a la violencia, tal como se pide especificamente en las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2327 (2016) y 2406 (2018). La Misioén también
alentara al Gobierno a ratificar los restantes tratados fundamentales de derechos
humanos y armonizar la legislacion nacional con las normas internacionales de
derechos humanos, cumplir sus obligaciones de presentacion de informacion
contraidas en virtud de los tratados internacionales y regionales de derechos humanos
a los que se ha adherido y cooperar con el Consejo de Derechos Humanos y sus
mecanismos regionales.

18. La Mision también dedicara mas atencion a detectar sefiales de alerta temprana
con el fin de asegurar una respuesta oportuna y a movilizar a los principales
interesados para impedir que se produzcan nuevas escaladas del conflicto y que se
cometan atrocidades. La Misidn aumentara la participacion de oficiales de derechos
humanos en las patrullas de larga duracién y las misiones integradas conjuntas.
Teniendo en cuenta que hay una hostilidad creciente hacia la labor en pro de los
derechos humanos que se realiza en el pais, la UNMISS dara prioridad al desarrollo
de la capacidad y a la prestacion de ayuda a los defensores de los derechos humanos
y redoblara sus esfuerzos para proteger a quienes sufren represalias por expresar
libremente sus opiniones.

19. Ademas de las medidas de apoyo creadas para hacer frente a las crisis en los
planos nacional e internacional, la Mision reforzara sus actividades de promocion e
interaccion de alto nivel con diversos agentes, como las autoridades del Gobierno y
las fuerzas de la oposicion, asi como las instituciones que participan en la
administracion de justicia. Mediante la vigilancia de la administracion de justicia y la
presentacion de informes sobre una amplia gama de cuestiones, como la detencidon
arbitraria y prolongada o por razones politicas, las condiciones de detencion y la
justicia militar, la UNMISS seguird promoviendo el respeto de las normas
internacionales y el acceso de las victimas a la justicia y a reparacion. Como
mecanismo preventivo, la Mision asegurara que la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos se aplica de modo firme en sus interacciones con todas
las partes.

20. En 2018 los procesos de justicia de transicion entraran en la fase de aplicacion
y necesitaran el respaldo de la Misidn, por ejemplo en el desarrollo de la capacidad
nacional para que las instituciones puedan administrar justicia e investigar y enjuiciar
a los responsables de violaciones del derecho internacional o el derecho de Sudén del
Sur, incluidos los delitos contra grupos vulnerables, en particular las mujeres y 1os
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nifios. En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, la UNMISS
continuara ayudando a los interesados nacionales a crear un entorno seguro y propicio
para la reconciliacion nacional y los procesos de justicia de transicion. Esto se lograra
con actividades de concienciaciéon y sensibilizacion y empoderando a las
comunidades para que participen en los procesos y mecanismos de justicia de
transicion a nivel local y nacional. Al mismo tiempo, la Mision, por medio de su
enfoque basado en los derechos humanos y su capacidad para promover el estado de
derecho, estudiara la viabilidad y el apoyo a la creacion de los mecanismos
estratégicos nacionales de rendicidon de cuentas, complementarios a los previstos en
el capitulo V del Acuerdo de Paz, como forma de disuadir de que se cometan nuevas
violaciones, asegurar la rendicion de cuentas, poner fin a la impunidad y contribuir a
la estabilizacion. En este sentido, la UNMISS proporcionara asistencia a la Oficina
de Asuntos Juridicos, la Union Africana y el Gobierno de Transiciéon de Unidad
Nacional, segiin sea necesario, para crear el Tribunal Hibrido para Sudan del Sur.
Ademas, en funcion de las conclusiones de un estudio de viabilidad que se esta
realizando para determinar el alcance de la capacidad nacional existente, la UNMISS
tiene previsto ayudar a las autoridades nacionales a crear una dependencia que se
encargaria de investigar y enjuiciar los delitos relacionados con el conflicto cometidos
contra grupos vulnerables, en particular las mujeres y los niflos. Esta iniciativa
ayudara a establecer un modelo para promover la rendicion de cuentas respecto de los
grupos vulnerables y su proteccion que podria reproducirse en los tribunales
nacionales.

21. El nivel de violencia por razon de género, incluida la violencia sexual
relacionada con el conflicto, y de las violaciones cometidas contra los nifios sigue
siendo motivo de grave preocupacion. En consecuencia, la UNMISS realizara un
esfuerzo adicional para vigilar, verificar y analizar las pautas y tendencias de la
violencia sexual relacionada con el conflicto y presentar informes al respecto, e
intensificara la aplicacion del mecanismo de supervision y presentacion de informes
sobre las violaciones graves cometidas contra los nifios. La Mision también reforzara
las patrullas y sus actuaciones mas alla de los emplazamientos de proteccion de
civiles, centrandose en la prevencion de la violencia sexual y por razoén de género en
zonas de alto riesgo. La UNMISS y los organismos de las Naciones Unidas llevaran
a cabo una serie de actividades de promocion, integracion, capacitacion, desarrollo
de la capacidad y sensibilizacion dentro y fuera de la Mision sobre la violencia sexual
relacionada con el conflicto, a fin de mejorar la prevencidén y responder mejor a las
necesidades de los supervivientes. La Misioén también seguira prestando a las partes
en conflicto apoyo técnico y colaboracion a nivel de personal superior y promovera
la integracion de medidas de prevencidn y rendicidén de cuentas con respecto a esas
violaciones en las futuras iniciativas de paz y reforma. Del mismo modo, la UNMISS
ayudara a las partes en conflicto a aplicar los planes de accién y compromisos que el
Ejército de Liberacion del Pueblo del Sudan (ELPS) y el (E/MLPS en la Oposicidn)
han firmado por separado con las Naciones Unidas, con objeto de detener y prevenir
las violaciones graves cometidas contra los nifios, incluido el reclutamiento forzoso,
y liberar a todos los nifios de sus filas sin mas demora.

Creacion de las condiciones que propicien la entrega de asistencia humanitaria

22. A 31 de enero de 2018 hay 4,4 millones de desplazados, de los cuales casi 2,48
millones buscan refugio en paises vecinos. El numero total de desplazados internos
asciende a 1,9 millones, incluidos 204.000 refugiados en los emplazamientos de
proteccion de civiles de la UNMISS. Aunque la hambruna declarada en los condados
de Leer y Mayendit ha disminuido gracias a una intervencién humanitaria a gran
escala, se calcula que 5,1 millones de personas se encuentran en situacién de
inseguridad alimentaria grave. Se prevé que esta dificil situacion humanitaria
continuard durante el ejercicio 2018/19, impulsada por el conflicto armado, la
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violencia entre comunidades, el declive econéomico y las enfermedades. Con este
trasfondo, es probable que los agentes humanitarios sufran constantes dificultades,
como ataques, hostigamiento, intimidacion, limitaciones de acceso y obstaculos de
otro tipo para la prestacion de ayuda humanitaria.

23. En este contexto, la UNMISS seguira contribuyendo, en estrecha coordinacion
con los agentes humanitarios, a crear condiciones de seguridad que permitan entregar
ayuda humanitaria y apoyar el acceso inmediato, seguro y sin trabas de los
trabajadores humanitarios a las poblaciones necesitadas. La UNMISS, entre otras
cosas, proporcionara escoltas armadas, seguridad en las instalaciones y activos
humanitarios, inspecciones de campos minados y remociéon de minas y municiones
sin detonar y el enlace con el Gobierno cuando haya impedimentos a la labor de los
agentes humanitarios, previa solicitud y con sujeciéon a los recursos disponibles.
Durante el ejercicio 2018/19, la Misidén se centrard especialmente en respaldar los
esfuerzos de los asociados humanitarios y de proteccion para ampliar la prestacion de
servicios fuera de los emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS,
asegurando para ello que su presencia facilitara la entrega de ayuda humanitaria sobre
la base de las experiencias positivas de Aburoc (Alto Nilo) y Yei, (Ecuatoria Central)
que tuvieron lugar en 2016/17. En este sentido, la Misién continuara revisando
activamente su presencia sobre el terreno y establecera bases de operaciones
temporales o de avanzada segin sea necesario, para asegurar una respuesta oportuna
y adecuada a las necesidades sobre el terreno.

Apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz

24. En consonancia con su prioridad de consolidar una paz duradera, la UNMISS se
concentrara en promover el didlogo, la reconciliacion y los esfuerzos para revitalizar
la aplicacion del Acuerdo de Paz. Interpondra sus buenos oficios y utilizard las
capacidades de las Naciones Unidas en la mayor medida posible, con el objetivo de
facilitar una cesacion sostenible de las hostilidades sobre el terreno y revitalizar el
impulso hacia un proceso politico sostenible. A pesar de que las gestiones de las
comunidades internacional y regional no han dado resultados tangibles sigue siendo
una prioridad apoyar esas iniciativas, entre ellas el foro de alto nivel para la
revitalizacion actualmente en curso, y mantener la interacciéon con la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y la Union Africana, en estrecha
coordinacion con el Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudéan
del Sur y el Representante Especial del Secretario General ante la Unién Africana. La
UNMISS establecera contactos regulares y directos con las partes y otros interesados
pertinentes en el proceso de paz, incluida la Comision Mixta de Vigilancia y
Evaluacion, que se centraran en facilitar el didlogo entre los principales interesados,
a fin de alentar el retorno a un proceso politico digno de crédito y el establecimiento
de una gobernanza inclusiva, en consonancia con los principios acordados por las
partes en el Acuerdo de Paz. La UNMISS seguird convocando a los asociados
internacionales de la Comisién Mixta de Vigilancia y Evaluacion y el grupo de
“Amigos de Sudan del Sur”, con el fin de facilitar un apoyo internacional coherente
y coordinado y promover la aplicacion completa del Acuerdo de Paz. Esto incluird
facilitar un mensaje comun y ofrecer apoyo coordinado a la Comisién en la funcion
que le corresponde de vigilar los avances. El didlogo nacional en marcha representa
una oportunidad para que el Gobierno genere un entorno mas inclusivo y flexible, en
el que el pueblo de Sudan del Sur pueda opinar y articular su vision del futuro de su
pais. Si bien la Mision participard en el proceso, su asistencia se guiard por un
conjunto de principios de intervencién imprescindibles para un proceso
verdaderamente inclusivo y digno de crédito, segun acordaron las entidades de las
Naciones Unidas en Sudan del Sur.
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25. Seguira siendo muy importante fortalecer los mecanismos de arreglo pacifico
de conflictos y promover la cohesion nacional. El apoyo de la Mision a las
instituciones de transicion continuara guiandose por los criterios de participacion
inclusiva y un efecto positivo y duradero en la poblacion civil de Sudan del Sur, y por
los ajustes que sean necesarios para dar cabida a los posibles resultados del foro de
alto nivel para la revitalizacion. En este sentido, la UNMISS también seguira
participando en las operaciones del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los
Arreglos Transitorios de Seguridad y respaldandolas, y prestando asesoramiento y
apoyo técnico a la Policia Conjunta Integrada y el Centro Conjunto de Operaciones,
en estricto cumplimiento de la politica de diligencia debida en materia de derechos
humanos. También continuara el apoyo al proceso de revision constitucional y al
proceso permanente de elaboracion de la Constitucidon, seguidos de los preparativos
de las elecciones, si se logran las condiciones politicas necesarias una vez concluidas
las consultas del foro de alto nivel para la revitalizacion. Aunque no se han logrado
progresos importantes en la elaboracion de una estrategia nacional de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y de reforma del sector de la seguridad desde que se
cred la Junta de Examen Estratégico de la Defensa y la Seguridad en 2015, sera
fundamental apoyar las deliberaciones del foro de revitalizaciéon de alto nivel y la
Comision Mixta de Vigilancia y Evaluacion sobre los modelos u opciones para la
reforma y reestructuracion del ELPS en el marco de un enfoque mas amplio de
desarme, desmovilizacidn y reintegracion y de gobernanza del sector de la seguridad
que haga hincapié en la proteccion de los civiles y promueva unos controles
institucionales mas estrictos que garanticen la seguridad publica.

Apoyo

26. Durante el ejercicio 2018/19, la UNMISS seguira mejorando la eficacia de los
recursos y obteniendo ganancias en eficiencia mediante una mayor normalizacion de la
prestacion de servicios y el perfeccionamiento de la gestion de la cadena de suministro
con el fin impulsar sus prioridades. La Mision proporcionara apoyo esencial para el
despliegue de un mayor niimero de efectivos militares y de policia autorizado por el
Consejo de Seguridad en sus resoluciones 2304 (2016), 2327 (2016) y 2406 (2018). La
propuesta presupuestaria para 2018/19 refleja un aumento de las necesidades con
respecto a las previsiones de ocupacion de puestos y despliegue de personal militar y
de policia. El aumento de las necesidades se aplica también a las unidades de la Fuerza
de Proteccion Regional que se desplegaron en el ejercicio 2017/18.

27. Mientras que el componente militar y de policia sigue aumentando, la Mision
ha examinado criticamente su componente de personal civil con miras a lograr los
resultados deseados y prestar servicios. Por consiguiente, la Mision propone el
reajuste de algunas funciones de apoyo, la redistribuciéon o reasignacion de 133
puestos y plazas, el reajuste de 34 puestos y plazas, y una mayor externalizacion de
las funciones relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones. Esos cambios,
una vez aplicados, contribuiran a aumentar la eficacia, mejorar la eficiencia y hacer
frente a los cambios en la distribucion del volumen de trabajo entre las diversas
secciones de las funciones sustantivas y de apoyo de la Misiéon. Como resultado de
estas consideraciones, la Misioén propone la supresién de 28 puestos de personal civil
(2 puestos del Servicio Mévil y 26 del personal nacional de Servicios Generales). Sin
embargo, debido a las contrataciones mas recientes, por las que ha aumentado la
plantilla efectiva de personal, y a otros factores como la actualizaciéon de los niveles
de sueldos, la propuesta de recursos necesarios de personal civil refleja un aumento
considerable del presupuesto para 2018/19 en comparacién con los recursos
aprobados para el ejercicio 2017/18.
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28. La Mision también hizo un examen diligente de sus necesidades operacionales,
teniendo debidamente en cuenta la austeridad presupuestaria, sus prioridades
operacionales, la eficacia y eficiencia de las operaciones y la pertinencia para su
mandato y las iniciativas a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas. El
presupuesto para el ejercicio 2018/19 incluye dos proyectos con costo estimado
superior a 1 millon de dolares: a) la puesta en marcha de la segunda fase del proyecto
plurianual para la sustitucion de instalaciones prefabricadas y lavabos por unidades
de alojamiento de paredes rigidas en toda la Mision (1,1 millones de dolares); y b) la
construccion de huertos solares en Yuba y Wau (2,3 millones de dolares).

29. En el marco de su iniciativa ambiental, la Mision tiene previsto llevar a cabo los
siguientes proyectos para reducir su huella ambiental: a) la instalacion de 47
medidores de agua inteligentes para controlar el consumo de agua en la Misidon, como
proyecto piloto para la Casa de las Naciones Unidas; b) la instalacion de 30 plantas
de tratamiento de aguas residuales para potenciar la reutilizacion de las aguas
residuales; ¢) la instalacion de un horno incinerador de aire controlado de doble
camara para facilitar la eliminacion segura de desechos médicos; d) la mejora del
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de eliminacion de residuos
solidos y la construccion de depdsitos de almacenamiento de materiales peligrosos;
e) la construccion de plataformas de hormigéon ecoldgico, dotadas de muretes,
separadores de petréleo y kits para derrames, para las instalaciones de
almacenamiento de generadores y combustible, a fin de evitar fugas y derrames de
petréleo; f) la realizacion de actividades de sensibilizacion e iniciativas de
capacitacion formal sobre un sistema de gestion ambiental; g) la plantacion de 1.000
arboles autoctonos; y h) la contrataciéon de servicios de capacitacion con la
certificacion ISO 14001, que es la norma internacional para los sistemas efectivos de
gestion ambiental.

Cooperacion regional entre misiones

30. La UNMISS continuara colaborando estrechamente con la IGAD y la Unién
Africana para sustentar un proceso politico inclusivo en Sudan del Sur, sobre todo el
foro de revitalizacion de alto nivel iniciado recientemente por la IGAD. La Mision se
coordinara estrechamente con la Oficina del Enviado Especial para el Sudan y Sudan
del Sur y la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana, basada en Addis
Abeba, a fin de asegurar un enfoque coherente de las Naciones Unidas en Sudan del
Sur. La UNMISS mantendra sus arreglos de coordinacidn con otras misiones de la
region, como la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei
(UNISFA), en apoyo del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras, en lo que se refiere a cuestiones de logistica, seguridad, operaciones y
comunicaciones y a los vuelos especificos de pasajeros de Entebbe a Wau a través de
Yuba. Asimismo, la UNMISS seguira proporcionando el apoyo que se necesite a la
oficina de enlace de la UNISFA en Yuba.

31. El Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) continuara prestando
servicios a sus misiones clientes, entre ellas la UNMISS, en lo relativo a las
prestaciones y las nominas, los pagos a proveedores, los derechos y los viajes
oficiales, la tramitacion de solicitudes (como el subsidio de educacion y el reembolso
de gastos de viajes relacionados con la mision), servicios de caja, servicios de
capacitacion y conferencias, control del transporte y los desplazamientos y servicios
de tecnologia de la informacion.

32. La Mision seguira utilizando la Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe
para racionalizar los servicios de adquisiciones en las regiones de Africa Central y
Oriental mediante la planificacion regional conjunta de las adquisiciones, la
elaboracion de una estrategia regional de adquisiciones, la gestion regional de los
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Cuadro 1

proveedores y la consolidacion de los requisitos de los contratos marco regionales.
Con este fin, seguira habiendo ocho puestos (1 P-3, 2 del Servicio Movil, 3 de
funcionario nacional del Cuadro Organico y 2 de personal nacional de Servicios
Generales) en la Oficina Regional de Adquisiciones de Entebbe, bajo la direccion de
la Division de Adquisiciones de la Secretaria, de conformidad con la resolucion
69/273 de la Asamblea General.

Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

33. El Marco de Cooperacién Provisional 2016-2018 del equipo de las Naciones
Unidas en Sudan del Sur establece un contexto para la cooperacion entre el equipo en
el pais y el Gobierno durante el periodo de transicidon, haciendo hincapié en apoyar la
aplicacion del Acuerdo de Paz mediante actividades de desarrollo y creacion de
capacidad. Dicho contexto también ofrece un punto de partida para la colaboracion
entre la UNMISS vy el equipo en el pais. La UNMISS velaréd por que sus objetivos y
planes estratégicos se ajusten y complementen a los del equipo en el pais, en particular
en el contexto de la elaboraciéon de un documento de seguimiento del Marco de
Cooperacion Provisional, que se prevé que abarque el periodo 2019-2020 y se ajuste
a la estrategia nacional de desarrollo prevista. También continuara la colaboracion a
nivel operacional con los asociados humanitarios y para el desarrollo mediante la
programaciéon conjunta en las esferas prioritarias siguientes: la proteccion de los
civiles, en particular la proteccion de las mujeres y los nifios; el apoyo al regreso
seguro, voluntario y digno de los desplazados; la promocion de la participacion de las
mujeres y la igualdad entre los géneros; el apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz,
incluida la puesta en funcionamiento de la Policia Conjunta Integrada; y el apoyo al
didlogo nacional. El Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Representante
Residente) seguira facilitando la coordinaciéon entre la UNMISS, el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el pais y otros asociados para
potenciar la cooperacion y la integracion de las actividades en todo el pais.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

34. A fin de facilitar la presentaciéon de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han definido seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal.

Direccion y gestion ejecutivas

35. La Oficina del Representante Especial del Secretario General se ocupara de la
direccion y gestion generales de la Mision.

Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Puestos aprobados 2017/18 1 - 2 2 2 7 3 - 10
Puestos propuestos 2018/19 1 - 2 2 2 7 3 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal  nacional® Unidas Total
Asesores especiales
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - 1
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2017/18 - 1 2 2 3 8 1 13
Puestos propuestos 2018/19 - 1 2 2 3 8 1 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion de los Civiles
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - 5 - 1 6
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 - 5 - 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Apoyo sobre el Terreno
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 1 1 1 5
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 1 1 1 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Planificacion Estratégica
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 1 - 3 - 1
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 1 - 3 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Mejores Practicas
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2018/19 - - - 1 - 1 1 - 2
Cambio neto - - - - - - - -
Dependencia de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 1 5 13
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 1 5 13
Cambio neto - - - - - - - - -
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2017/18 - 1 3 1 2 7 3 2 12
Puestos propuestos 2018/19 - 1 3 1 2 7 3 2 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos)
Puestos aprobados 2017/18 1 - 1 2 2 6 3 - 9
Puestos propuestos 2018/19 1 - 1 2 2 6 3 - 9

Cambio neto
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 M6vil ~ Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador Residente/
Coordinador de Asuntos Humanitarios/Representante Residente)
Puestos aprobados 2017/18 1 - 2 2 2 7 1 - 8
Puestos propuestos 2018/19 1 - 2 2 2 7 2 - 9
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
Total
Puestos aprobados 2017/18 3 2 21 15 15 56 23 88
Puestos propuestos 2018/19 3 2 21 15 15 56 24 89
Cambio neto - - - - - - 1 - 1
2 Incluye al personal nacional del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.
Personal nacional: aumento de 1 puesto
36. En el cuadro siguiente se resumen los cambios propuestos de la dotacion de
personal en cuanto a la direccidn y gestion ejecutivas de la Mision.
Cuadro 2
Cambios en la dotacion de personal: direccion y gestion ejecutivas
Tipo de cambio
propuesto en la Numerode puestos  Datos de los
Oficina/seccién/dependencia dotacién de personal y plazas  puestos y plazas Origen/destino
Oficina del Representante Especial Redistribucion 1 Personal nacional De la Seccion de
Adjunto del Secretario General de Servicios Transportes,
(Coordinador Residente/Coordinador de Generales componente 5
Asuntos Humanitarios/Representante
Residente)
Total 1
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios/
Representante Residente)
Personal nacional: aumento de 1 puesto
37. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios/Representante
Residente) se encarga de prestar apoyo al Representante Especial del Secretario
General para alcanzar los objetivos generales de la Misiéon en lo referente a la
reintegracion de las actividades humanitarias y las relativas al desarrollo, las minas,
el género, la proteccion infantil, el VIH/SIDA y el socorro, la recuperacion y la
proteccion en Sudan del Sur. La Oficina se encarga de coordinar la asistencia para el
desarrollo y actua de interlocutor con el Gobierno en ese sentido. Para el ejercicio
2018/19, se propone la redistribucion de un puesto de Conductor (personal nacional
de Servicios Generales) de la Seccion de Transportes. La propuesta responde a las
necesidades operacionales de la Oficina, ya que un segundo conductor permitira
transportar a los funcionarios a las reuniones, entregar documentos y asegurar la
continuidad de los servicios de transporte cuando el otro conductor no esté disponible.
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Al haber dos conductores, uno dedicado al Representante Especial Adjunto del
Secretario  General = (Coordinador  Residente/Coordinador de  Asuntos
Humanitarios/Representante Residente) y un segundo a disposicion de otros
funcionarios de la Oficina, la Mision estaria en mejores condiciones de responder a
las necesidades de los interesados.

Componente 1: Proteccion de los civiles

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Mejor proteccidn de los civiles mediante la 1.1.1 Mayor nimero de iniciativas emprendidas por los
participacion y los procesos politicos gobiernos nacionales, estatales y de los condados y por

agentes no estatales para proteger a la poblacién civil
(2016/17: 57; 2017/18: 57; 2018/19: 60)

1.1.2 Interaccién con las autoridades nacionales y estatales,
las comunidades y la sociedad civil para abordar las
cuestiones relacionadas con la proteccién de los civiles
(2016/17: no hay datos; 2017/18: 600 reuniones; 2018/19:
600 reuniones)

Productos

« Interposicién de buenos oficios para apoyar los esfuerzos que realiza a nivel nacional el Gobierno de
Transicién de Unidad Nacional para mantener y cumplir su responsabilidad de proteger a los civiles

Concienciacion sobre el mandato y las actividades de la UNMISS para la proteccion de los civiles y el
regreso seguro y voluntario de los desplazados internos mediante la organizacion de 6 reuniones
consultivas con representantes de la Asamblea Legislativa Nacional de Transicion, entre ellos el Presidente,
los Vicepresidentes, los lideres de los partidos politicos y los miembros de las comisiones e specializadas a
nivel nacional y subnacional, y por medio de la celebracion de 500 reuniones con las autoridades estatales
y de los condados y las fuerzas de seguridad y los principales dirigentes comunitarios y lideres de opinién,
incluidos los jovenes y las mujeres, incluso en las zonas de regreso

Prestacion de apoyo para la formulacién de estrategias de gestion de conflictos, reconciliacién y cohesion
social a nivel comunitario, para proteger a la poblacion civil, mediante la celebracion de 22 reuniones con
autoridades de los estados, lideres comunitarios y de la sociedad civil, asi como con posibles elementos
perturbadores

Facilitacidn de soluciones no violentas a las tensiones y los conflictos mediante la celebracién de reuniones
mensuales con representantes del Gobierno de Transicién de Unidad Nacional, los partidos politicos, los
parlamentarios, las oficinas del Presidente y del Vicepresidente, los ministerios pertinentes, el Grupo de
Mujeres Parlamentarias y los elementos pertinentes de la oposicidn

Promocion de la apertura del espacio politico necesario para entablar un dialogo politico efectivo y la
participacion plena e inclusiva en iniciativas politicas nacionales y regionales mediante la organizacion de
6 reuniones con interesados nacionales, incluidos dirigentes de los partidos politicos, organizaciones de la
sociedad civil, grupos confesionales y grupos de mujeres

Prestacion de apoyo para mejorar el margen de didlogo entre el Gobierno y los diferentes sectores de la
sociedad, en colaboracidn con los asociados, a fin de ayudar a las partes a abordar eficazmente las
cuestiones problemaéticas, y la formulacién de iniciativas conjuntas para proteger a los civiles mediante 20
reuniones de asesoramiento

Organizacion de 10 foros subnacionales de mujeres por la paz y 1 foro nacional de mujeres por la paz con
mujeres de organizaciones de la sociedad civil para las “Jornadas de Puertas Abiertas sobre las Mujeres, la
Paz y la Seguridad” a nivel mundial
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Facilitacidn de 4 talleres sobre el tema de la participacion de las mujeres en los procesos publicos de
adopcidn de decisiones y en los procesos de paz, de conformidad con la resolucién 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, dirigidos a interesados y lideres en la Asamblea Legislativa Nacional, partidos
politicos y organizaciones de la sociedad civil

Concienciacidn sobre la importancia de la prevencidn y la denuncia de casos de violencia sexual
relacionada con el conflicto mediante la organizacidn de una campafia nacional y la prestacién de apoyo al
ELPS y al Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur para la implementacion del plan de accion
nacional y apoyo a los supervivientes para que denuncien los incidentes ante los agentes que correspondan

Apoyo a las instituciones y organizaciones de la sociedad civil pertinentes para aumentar la proteccién y la
rendicién de cuentas en incidentes de violencia sexual relacionada con el conflicto mediante la celebracidn
de reuniones del grupo de trabajo técnico, la prestacién de asesoramiento técnico y la preparacién y
promocidn de la implementacion del plan de accién nacional por el ELPS y el Servicio de Policia Nacional
de Sudén del Sur

Conclusidn de una evaluacion de viabilidad para el establecimiento de una dependencia especializada en el
sector de la justicia nacional para investigar y enjuiciar a quienes cometan actos de violencia relacionada
con el conflicto, incluida la violencia sexual relacionada con el conflicto y los delitos contra los nifios

Organizacion y realizacién de una campafia de comunicacién nacional destinada a concienciar acerca del
ideal de la Misidn, su mandato, objetivos y actividades de proteccion de la poblacion civil mediante: a) la
produccidn de reportajes multimedia, entre otros, sobre la promocién de las actividades de elementos
uniformados como la Fuerza de Proteccién Regional, para su distribucion en las plataformas digitales de las
sedes de las Naciones Unidas y de la UNMISS, asi como en medios de comunicacion externos, a saber, 40
reportajes audiovisuales, 80 noticias o reportajes digitales y 10 albumes de fotografias (logro previsto 1.1);
b) la conceptualizacidn y realizacion de 80 presentaciones sobre el mandato de la Misidn, dirigidas a
organizaciones de la sociedad civil especificas, como grupos de jévenes y mujeres y organizaciones
confesionales (logro previsto 1.1); ¢) contactos con la prensa por parte de la UNMISS, retransmisiones de
las iniciativas de los asociados para la paz y 12 programas de radio en Radio Miraya, asi como cobertura
informativa digital de las actividades de reasentamiento, a través de emisoras de televisién asociadas
nacionales y locales, con el fin de fomentar y apoyar un entorno mas seguro para el regreso voluntario y la
reintegracion de los desplazados, en colaboracién con las entidades pertinentes del equipo de las Naciones
Unidas en el pais (logro previsto 1.1); y d) la produccién de reportajes multimedia que promocionen el
papel de la UNMISS en la consolidacién de una paz duradera para su distribucion en las plataformas
digitales de las sedes de las Naciones Unidas y de la UNMISS, asi como en medios de comunicacion
externos, incluidos 40 reportajes audiovisuales, 80 noticias o reportajes digitales y 10 albumes de
fotografias (logro previsto 1.4)

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Mejor proteccidn de los civiles que estan en 1.2.1  Menor nimero de bajas civiles, incidentes y amenazas
peligro de sufrir violencia fisica, fisicas a civiles en el interior y los alrededores de las bases de
independientemente del origen de la violencia, la UNMISS y las zonas de concentracion de desplazados
prestando proteccion especifica a las mujeres y internos y refugiados (2016/17: 2.340; 2017/18: 4.500;

los nifios 2018/19: 4.000)

18/83

1.2.2  Mayor nimero de mecanismos de apoyo para la
proteccion de las mujeres, los nifios y los jovenes frente a la
violencia asociada al conflicto y por razén de género
(2016/17: 0; 2017/18: 10; 2018/19: 20)

1.2.3 Reconocimiento y desminado de zonas peligrosas
contaminadas con minas terrestres y municiones sin detonar
en el interior y los alrededores de las bases de la UNMISS y
en las zonas donde pueden representar una amenaza para la
poblacién civil (2016/17: 1.039; 2017/18: 1.500; 2018/19:
1.500)
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Productos

Mantenimiento de mecanismos de alerta temprana, analisis y respuesta, con participacion de todos los
componentes pertinentes de la Mision

Prestacion de apoyo para localizar los riesgos y amenazas para la poblacién civil, con especial hincapié en
las mujeres y los nifios, incluso utilizando mecanismos de alerta y respuesta tempranas, mediante la
realizacion de 120 misiones conjuntas de la UNMISS sobre el terreno con los asociados nacionales e
internacionales, segln proceda, en zonas afectadas por el conflicto y en lugares de regreso

Prestacion de apoyo a los civiles que viven en zonas propensas a conflictos o en lugares de regreso, asi
como a las comunidades desplazadas en los emplazamientos de proteccién de civiles de la UNMISS, con el
fin de resolver controversias entre comunidades mediante la realizacion de 10 talleres, con especial
hincapié en la participacion de mujeres y jévenes en un dialogo para la paz

946.080 dias-persona de patrullaje mévil para proteger a los civiles en zonas problematicas disuadiendo del
recurso a cualquier forma de violencia, creando condiciones que propicien la prestacion de asistencia
humanitaria y el regreso y el reasentamiento seguros y voluntarios de desplazados internos y refugiados,
protegiendo al personal y los bienes de las Naciones Unidas y otros bienes y personal especificos en toda la
zona de la Mision, estableciendo puestos de control fijos y mdviles y realizando despliegues tacticos (48
efectivos por patrulla, 54 compafiias durante 365 dias)

1.820 horas de patrullaje aéreo en apoyo del reconocimiento aéreo y las evaluaciones de las condiciones de
seguridad para proteger a la poblacion civil, crear condiciones que faciliten la entrega de ayuda
humanitaria, la prestacion de asistencia a los agentes del desarrollo y la proteccion del personal y los bienes
de las Naciones Unidas y otros bienes y personal especificos en toda la zona de la Mision (7 horas al dia, 5
dias por semana durante 52 semanas)

4.992 dias-persona de patrullaje movil realizado por oficiales de enlace militar que operan en equipos
integrados (2 oficiales de enlace militar realizan 4 dias de patrullaje por semana durante 52 semanas desde
10 oficinas sobre el terreno y 2 bases de operaciones de las oficinas sobre el terreno) para disuadir de todas
las formas de violencia contra los civiles, en particular las mujeres y las nifias, interactuar con la poblacion,
las autoridades y los servicios uniformados locales y reunir informacién de alerta temprana para las
intervenciones de proteccion de civiles y la prevencion de la violencia sexual y por razén de género,
incluida la violencia sexual relacionada con el conflicto

157.680 dias-persona de patrulla estatica para proteger los emplazamientos de proteccién de civiles de la
UNMISS (48 efectivos protegen 9 emplazamientos de proteccién de civiles de la UNMISS durante 365 dias)

Ejecucién de 10 proyectos de efecto rdpido para mitigar los problemas de proteccion dentro y alrededor de
los emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS, fomentar la coexistencia pacifica entre las
comunidades de desplazados internos y las comunidades de acogida y apoyar las operaciones de los
Servicios de Policia Nacional de Sudéan del Sur alrededor de los emplazamientos de proteccion de civiles de
la UNMISS

En coordinacién con agentes humanitarios, prestacion de asesoramiento y apoyo técnicos para facilitar y
vigilar la aplicacion de planes de accidn sobre el terreno a fin de mitigar los problemas de proteccion, en
particular en el interior y en los alrededores de las bases de la UNMISS y las zonas donde se encuentra la
poblacién vulnerable, incluidos las mujeres y los nifios

Reconocimiento y limpieza de 1.500 zonas con peligros conocidos o posibles y eliminacién o destruccién
de 25.000 artefactos explosivos, incluidas minas terrestres, en zonas que afectan a los emplazamientos de
proteccidn de civiles de la UNMISS y zonas en las que hay una amenaza contra la poblacién civil

Educacién de emergencia sobre el peligro de las minas a 200.000 civiles con el fin de promover la
seguridad comunitaria mejorando la capacidad de los participantes para reconocer artefactos explosivos,
incluidas armas pequefias y armas ligeras y municiones de armas pequefias, mitigar sus efectos e informar
de su existencia, y concienciacion mediante actividades de divulgacion, como el Dia Internacional de
Informacion sobre el Peligro de las Minas y de Asistencia para las Actividades relativas a las Minas
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Realizacion de 2 jornadas de capacitacion sobre una mejor gestién de las armas pequefias y las armas
ligeras en los hogares impartida a 10 equipos, integrados por personal de organizaciones nacionales, con el
fin de promover la seguridad en las comunidades locales

Control de 30.000 puntos de entrada y registros para deteccion de municiones para armas pequefias y
explosivos en los principales emplazamientos de la UNMISS, incluidos los emplazamientos de proteccion
de civiles, por parte de equipos caninos de deteccién de explosivos

306.600 dias-persona de unidades de policia constituidas de las Naciones Unidas (10 agentes por patrulla, 3
patrullas por seccion, 4 secciones por unidad de policia constituida, 7 unidades de policia constituidas
durante 365 dias) para patrullar, mantener la vigilancia, realizar controles de seguridad que tiene en cuenta
las cuestiones de género y responder a problemas de orden puablico en los emplazamientos de proteccidn de
civiles de la UNMISS y en sus alrededores, asi como en las zonas libres de armas

98.550 dias operacionales de agentes de policia de las Naciones Unidas en emplazamientos de proteccidn
de civiles de la UNMISS y zonas con elevada concentracion de desplazados (15 agentes de policia por
turno, 3 turnos por dia, 6 emplazamientos/puntos de concentracion durante 365 dias) para patrullar,
mantener la presencia policial e interactuar con las comunidades locales, incluidas patrullas conjuntas con
otros componentes de la Misidn, con el fin de vigilar e informar sobre las amenazas relacionadas con la
seguridad y las violaciones de los derechos humanos

19.710 jornadas individuales de Oficial Penitenciario (6 Oficiales Penitenciarios por turno, 3 turnos por
dia, en 3 centros de detencién durante 365 dias) para prestar servicios administrativos, de seguridad y
operacionales en los centros de detencién de la UNMISS vinculados a los emplazamientos de proteccion de
civiles de Yuba, Malakal y Bentiu

Intercesién ante las autoridades nacionales, mediante reuniones periodicas con representantes del Servicio
Nacional de Prisiones, el poder judicial y las fiscalias, para velar por que los desplazados internos que
perpetraron actos graves relacionados con la seguridad dentro de los emplazamientos de proteccién de
civiles de la UNMISS y fueron entregados a las autoridades nacionales por la UNMISS reciban las debidas
garantias procesales

En alianza con los agentes pertinentes de los emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS,
capacitacién para 1.000 miembros y dirigentes de grupos comunitarios de vigilancia, incluidas mujeres, en
los emplazamientos de Yuba, Bor, Bentiu, Malakal y Wau, con el fin de apoyar los mecanismos de
prevencion del delito, seguridad y relaciones comunitarias y los mecanismos informales para la mitigacién
y solucién de controversias dirigidos por las propias comunidades

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Entorno propicio para el regreso y la 1.3.1 No hubo aumento en el nimero de desplazados
reintegracién de los desplazados internos y los internos y refugiados (2016/17: 3,96 millones; 2017/18:
refugiados en condiciones de seguridad y de 2,5 millones; 2018/19: 2,5 millones)

forma voluntaria

1.3.2 No hubo aumento del peligro que suponen las minas
terrestres y los restos explosivos de guerra, gracias a
actividades de reconocimiento y desminado con el fin de
lograr un entorno mas seguro para el regreso voluntario y el
reasentamiento de los desplazados internos y los refugiados
(2016/17: 9,27 millones de m?; 2017/18: 10 millones de m?;
2018/19: 10 millones de m?)

Productos

20/83

Organizacion y ejecucion de 20 misiones conjuntas sobre el terreno para evaluar el entorno del conflicto en
los posibles lugares de regreso, y 5 talleres sobre gestion de conflictos y fomento de la confianza con las
comunidades en los lugares de regreso para ofrecer apoyo en la solucién de conflictos entre las
comunidades de acogida y las personas que regresan
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« En coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el pais, el
Gobierno y otros asociados pertinentes, facilitacion del desarrollo de 10 planes de accion para rehabilitar y
restablecer la infraestructura basica y los servicios publicos en los lugares de regreso como base para el
retorno y la reintegracidn de los desplazados internos en condiciones de seguridad y de forma voluntaria

« Facilitacién de 30 sesiones de consulta para desplazados internos en emplazamientos de proteccién de
civiles de la UNMISS, incluidos mujeres y nifios, con el fin de detectar cuestiones que les preocupen acerca
de la proteccidén y los requisitos para el regreso y la reintegracién sostenibles y en condiciones de seguridad

« En coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el equipo humanitario en el pais, el
Gobierno y otros asociados pertinentes, facilitacion de planes para llevar a cabo encuestas conjuntas sobre
las intenciones de los desplazados internos en los emplazamientos de proteccidn de civiles de la UNMISS y
las poblaciones afectadas por la violencia en otros lugares con el fin de localizar destinos preferidos para el
traslado y la reintegracidn, incluida la preparacion de 1 informe conexo

 Facilitacién de 30 sesiones de consulta entre las autoridades locales, las comunidades de acogida y las
poblaciones que regresan para hacer frente a los problemas que surjan en los procesos de retorno y
reintegracién

» Ejecucion de 14 proyectos de efecto rapido para mejorar la infraestructura de servicios basicos en las zonas
de regreso a fin de facilitar en su momento el retorno seguro y voluntario y la reintegracién de los
desplazados internos y las poblaciones vulnerables

» Limpieza y reconocimiento de 10 millones de m? de tierras para ponerlas a disposicién de las comunidades
en apoyo de la libertad de circulacién y el reasentamiento seguro y voluntario

» Apoyo al proyecto de fomento de la confianza en la policia del Servicio de Policia Nacional de Sudan del
Sur en todas las oficinas sobre el terreno, de conformidad con la politica de diligencia debida en materia de
derechos humanos, mediante 20 seminarios y talleres de sensibilizacién con el Servicio de Policia
Nacional, dirigentes comunitarios, organizaciones de la sociedad civil y representantes de las mujeres en la
esfera de la policia de proximidad comunitaria, los derechos humanos, el fomento de la confianza y las
condiciones que favorecen el regreso voluntario o el reasentamiento de los desplazados internos

Logros previstos Indicadores de progreso

1.4 Fortalecimiento de la coexistencia pacifica, 1.4.1 Disminucion del nimero de conflictos denunciados en
la reconciliacién y la cohesién social a nivel de  y entre las comunidades (2016/17: no hay datos; 2017/18:
la comunidad 530; 2018/19: 450)

1.4.2 Aumento del nimero de iniciativas de reconciliacién
adoptadas a nivel subnacional (2016/17: no hay datos;
2017/18: 10; 2018/19: 15)

1.4.3 Aumento del nimero de acuerdos de paz locales
(2016/17: no hay datos; 2017/18: 10; 2018/19: 20)

Productos

« Interaccion periddica con los interesados locales mediante 120 misiones de evaluacién sobre el terreno en
todo Sudan del Sur con miras a comprender mejor la dinamica de los conflictos locales y en apoyo de la
prestacion de asistencia y buenos oficios a las iniciativas locales de paz

» Apoyo a las iniciativas de participacién politica y reconciliacion emprendidas a nivel local entre las
comunidades mediante 20 reuniones de asesoramiento y 10 talleres sobre gestion de conflictos para alentar
a las comunidades y autoridades a mitigar los conflictos entre comunidades, el robo de ganado, los
asesinatos por venganza y la violencia generacional

» Promocidn del entendimiento entre los interesados locales, incluidas las autoridades gubernamentales, los
lideres comunitarios, los jovenes, las mujeres, los agentes de la sociedad civil y las autoridades
tradicionales sobre las funciones y responsabilidades del Gobierno y las comunidades en general para
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prevenir, mitigar y resolver conflictos locales, lo que incluye mejorar las relaciones civico-militares,
mediante la realizacion de 20 talleres de creacidn de capacidad en gestion de conflictos y mediacion

Apoyo al Gobierno y a las comunidades para la migracion pacifica interna e internacional a través de las
fronteras mediante la prevencion, mitigacion y resolucidn de conflictos entre ganaderos y comunidades de
acogida mediante la organizacion de 20 reuniones, 10 visitas y 5 talleres en las regiones de Yonglei, Bahr
el-Ghazal Septentrional, Lakes, Warrap, Bahr el-Ghazal Occidental, el Alto Nilo, Unidad y Ecuatoria
Occidental

Prestacion de apoyo a las autoridades gubernamentales, los mecanismos tradicionales de gestidn de
conflictos, los jovenes, las mujeres y las comunidades, incluidos los agentes de la sociedad civil, para la
gestion de los conflictos comunitarios y de las iniciativas de reconciliacion a nivel local en los
emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS y otros lugares de acogida de desplazados internos
mediante la celebracién de 20 actividades de gestion de conflictos

Apoyo a las estructuras de paz, incluidas las redes de paz, a nivel estatal y de condado en Boma, para la
gestion de conflictos, la consolidacidn de la paz y la reconciliacion mediante la celebracion de 10 reuniones
de creacion de capacidad

Prestacion de apoyo para aumentar la capacidad de los dirigentes tradicionales de poner en funcionamiento
mecanismos tradicionales locales para el didlogo y la reconciliacidn inclusivos mediante la celebracion de
20 reuniones y 5 talleres de creacion de capacidad

Prestacion de apoyo a agentes de la sociedad civil, funcionarios del Gobierno, jovenes y mujeres, para
promover la inclusividad, la identidad nacional, las buenas relaciones y la igualdad de oportunidades con el
objeto de revertir la etnificacion y reparar el tejido social mediante la celebracién de 20 reuniones de
asesoramiento y 11 foros de didlogo

Prestacion de apoyo para promover la armonia social y el concepto de una sociedad inclusiva y multiétnica
coherente mediante la realizacion de 10 campafias mdviles de educacidn para la paz, el intercambio de
visitas y la organizacion de 9 actividades deportivas o culturales

Factores externos: EI Gobierno asume la responsabilidad primordial de proteger a los civiles y facilita un
entorno seguro y estable que aliente y apoye el regreso y el reasentamiento de los desplazados internos. Otros
facilitadores son las autoridades e instituciones locales, como asi también la libertad de circulacion para que la
UNMISS pueda patrullar. La continuacidn de las tensiones politicas, las demoras en el proceso de paz, los
enfrentamientos y la expansion de la crisis humanitaria, en particular la inseguridad alimentaria y la
malnutricién, obligardn a mas civiles a buscar proteccién en los emplazamientos de la UNMISS, limitaran el
regreso y el reasentamiento de los desplazados internos y reducirdn el margen para operar en las zonas donde
hay un conflicto activo. El caracter civil e imparcial de los emplazamientos se ve amenazado por la creciente
movilizacién politica, la retérica hostil y las intenciones de volver a combatir expresadas por los desplazados
internos en los emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS.

Cuadro 3
Recursos humanos: componente 1 (Proteccion de los civiles)

Categoria Total

I. Observadores militares

Aprobados 2017/18 242
Propuestos 2018/19 242
Cambio neto -

I1. Contingentes militares
Aprobados 2017/18 16 758
Propuestos 2018/19 16 758
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Cambio neto

I11. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2017/18 703
Propuestos 2018/19 703
Cambio neto -
1V. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2017/18 1320
Propuestos 2018/19 1320
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional? Unidas Total
Divisién de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 - 5 2 - 7
Puestos propuestos 2018/19 - - 3 2 - 5 2 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2017/18 - 1 3 3 10 30 8 48
Puestos propuestos 2018/19 - 1 3 3 3 10 30 8 48
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Socorro, Reintegracion y Proteccion
Puestos aprobados 2017/18 - 1 8 2 15 23 7 45
Puestos propuestos 2018/19 - 1 8 2 15 23 7 45
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2017/18 1 2 - - 2 2 - 7
Puestos propuestos 2018/19 1 2 - - 2 2 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Jefes de Oficinas sobre el Terreno
Puestos aprobados 2017/18 - 3 7 10 10 30 63 16 109
Puestos propuestos 2018/19 - 3 7 10 10 30 146 16 192
Cambio neto - - - - - - 83 - 83
Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2017/18 - 1 10 10 1 22 20 31 73
Puestos propuestos 2018/19 - 1 10 10 1 22 20 31 73
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2017/18 - 2 8 2 3 15 2 - 17
Puestos propuestos 2018/19 - 2 8 2 3 15 2 - 17
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
V. Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 1 3 4 4 11
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 1 3 11
Cambio neto - - - - _ _ - — _
Centro Mixto de Analisis de la Misién
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 8 - 10 3 2 15
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 8 - 10 3 2 15
Cambio neto - - - - - - - - _
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - - - - - 10 - 10
Plazas temporarias propuestas® 2018/19 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2017/18 - - 2 8 - 10 13 2 25
Propuestos 2018/19 - - 2 8 - 10 13 2 25
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Asuntos de Género
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 1 - 3
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos aprobados 2017/18 - - - 1 - 1 1 2 4
Puestos propuestos 2018/19 - - - 1 - 1 1 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2017/18 1 10 39 46 22 118 151 70 339
Puestos propuestos 2018/19 1 10 39 46 22 118 234 70 422
Cambio neto - - - - - - 83 - 83
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - - - - - 10 - 10
Plazas temporarias propuestas® 2018/19 - - - - - - 10 - 10
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Aprobados 2017/18 1 10 39 46 22 118 161 70 349
Propuestos 2018/19 1 10 39 46 22 118 244 70 432
Cambio neto - - - - - - 83 - 83
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Total (I a V)
Aprobados 2017/18 19 372
Propuestos 2018/19 19 455
Cambio neto 83
@ Incluye al personal nacional del Cuadro Orgéanico y al personal nacional de Servicios Generales.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general.
Personal nacional: aumento de 83 puestos
38. El resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal del
componente 1 (Proteccion de los civiles), se presenta en el cuadro siguiente.
Cuadro 4
Cambios en la dotacién de personal: componente 1 (Proteccion de los civiles)
Tipo de cambio Namero de
propuesto en la dotacién puestos  Datos de los
Oficina/seccion/dependencia de personal y plazas  puestos y plazas Origen/destino
Jefes de Oficinas sobre el Terreno Redistribucidn 83 Personal nacional de De la oficina del Oficial
Servicios Generales Administrativo Estatal-
Operaciones (componente 5)
Total 83
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Jefes de Oficinas sobre el Terreno
Personal nacional: aumento de 83 puestos

39. Cada una de las 10 oficinas sobre el terreno de la UNMISS esta dirigida por un
Jefe de Oficina sobre el Terreno, que es nombrado por el Representante Especial del
Secretario General y es el representante de las Naciones Unidas de mas alto rango
sobre el terreno. El Jefe de Oficina sobre el Terreno asegura que la ejecucion del
mandato de la Mision sobre el terreno se lleve a cabo de conformidad con las
prioridades de la Misidén y con arreglo a la orientacion estratégica y normativa del
personal directivo superior. El Jefe de la Oficina sobre el Terreno tiene una secretaria
que proporciona servicios sustantivos y apoyo operacional y administrativo.

40. Parael ejercicio 2018/19, se propone la redistribucioén de 83 puestos de Auxiliar
de Idiomas (personal nacional de Servicios Generales) de la oficina del Oficial
Administrativo Estatal — Operaciones de la Division de Apoyo a la Mision a los Jefes
de Oficinas sobre el Terreno. Los puestos de Auxiliar de Idiomas se crearon para
prestar apoyo a nivel local en la interpretacion oral de los idiomas locales al inglés y
viceversa en las reuniones con altos dirigentes de la comunidad, asi como en la
traduccion de documentos. Mediante la redistribucion propuesta se prevé lograr una
mejor coordinacién bajo la direccion administrativa del Jefe de Oficina sobre el
Terreno, que tiene a su cargo velar por la coherencia general de la ejecucion de los
mandatos sobre el terreno.

Centro Mixto de Analisis de la Mision

41. La Mision propone mantener 10 plazas de Analista de Informaciéon Adjunto de
personal nacional del Cuadro Organico, que se financian con cargo a los fondos para
personal temporario general. Estas plazas, asignadas a cada una de las oficinas sobre
el terreno, han permitido a la Misién tener mejor conciencia situacional y capacidad
de alerta temprana. La informacidén que proporcionan los titulares de estas plazas ha
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demostrado ser muy util y eficaz para comprender mejor a la poblacion local y sus
problemas conexos. Si no dispone de dicha capacidad, la Mision perderia la
posibilidad de realizar analisis precisos de los acontecimientos sobre el terreno y, en
consecuencia, tendria menos capacidad de alerta temprana.

Componente 2: Vigilancia, presentacion de informes e investigacion de las violaciones de los
derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Crear un entorno propicio para combatir la 2.1.1  Numero confirmado de abusos y violaciones de los
impunidad por los abusos y violaciones de los  derechos humanos y el derecho internacional humanitario,
derechos humanos y el derecho internacional incluidos los que podrian constituir crimenes de guerra'y
humanitario cometidos por todas las partes en el crimenes de lesa humanidad (2016/17: 489; 2017/18: 505;
conflicto 2018/19: 520)

2.1.2  Vigilancia, investigacidn, verificacion y presentacion
de informes sobre el uso de municiones en racimo y otras
armas convencionales cuyos efectos se consideran
indiscriminados, en violacion del derecho internacional y los
tratados conexos (2016/17: no se aplica; 2017/18: 100%;
2018/19: 100%)

Productos
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Seguimiento, investigacidn y verificacidn continuos de las denuncias de violaciones de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario, con especial hincapié en las violaciones graves, las
violaciones cometidas contra los nifios, la violencia sexual y por razén de género y la violencia sexual
relacionada con el conflicto, los incidentes de discurso de odio e incitacion a la violencia, y publicacién de
3 informes publicos sobre la situacidn de los derechos humanos en Sudén del Sur

Deteccidn de las violaciones de los derechos humanos y contribucién al mecanismo de alerta y respuesta
tempranas de la Misién para detectar y prevenir las violaciones de los derechos humanos y darles resp uesta,
incluidos el discurso de odio, la incitacién a la violencia y las violaciones que afectan a grupos étnicos
especificos, mediante actividades semanales de vigilancia en todos los estados

Prestacion de apoyo a agentes de la sociedad civil, en particular grupos de mujeres, grupos de jévenes,
lideres religiosos, agentes de la justicia tradicional, defensores de los derechos humanos y periodistas, con
el fin de fomentar y promover una cultura de los derechos humanos mediante la celebracién de 20 sesiones
de formacion para distintos interesados sobre la vigilancia y la investigacién en materia de derechos
humanos a fin de garantizar que se protejan los derechos de los grupos vulnerables, incluidas las mujeres,
contra el abuso y la violencia, incluida la violencia sexual y por razén de género y la violencia sexual
relacionada con el conflicto

Realizacion de misiones y patrullas integradas (de corta y larga duracién) en zonas vulnerables a la
violencia con el fin de vigilar e informar sobre la situacién y contribuir a la alerta temprana y la prevencién
de las violaciones de los derechos humanos, incluida la violencia sexual y por razén de género y la
violencia sexual relacionada con el conflicto

Seguimiento y evaluacion semanales de los centros de detencidn en todos los estados mediante visitas a
comisarias de policia, carceles y otros centros de detencidn, asi como a centros de detencion en los
emplazamientos de proteccion de civiles de la UNMISS, incluidas visitas a personas entregadas a las
autoridades nacionales por la UNMISS, para asegurar que se cumplen las normas internacionales de
derechos humanos, y organizacion de 5 reuniones consultivas y 20 talleres sobre los derechos de los
detenidos dirigidos a los interesados nacionales pertinentes, en particular las representantes de las mujeres
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 Supervision de los procesos de justicia de transicidn y las medidas de rendicién de cuentas adoptadas por
agentes del Gobierno y fuerzas armadas mediante la prestacion continua de asistencia técnica,
asesoramiento y apoyo al poder judicial y otras instituciones del estado de derecho; presentacidn de
informes y recomendaciones y organizacién de actividades de sensibilizacién, incluidos 11 talleres, sobre
los mecanismos de justicia internacionales, regionales y nacionales y la administracion de justicia dirigidos
a los interesados nacionales pertinentes y la sociedad civil con el fin de promover el cumplimiento de las
normas internacionales sobre garantias procesales, transparencia e independencia; y organizacion y
celebracion de 10 actividades de sensibilizacién destinadas a promover un entorno propicio para la
aplicacion de los procesos de justicia de transicién

» Organizacion de 20 talleres con lideres comunitarios, jovenes y grupos de mujeres en los emplaza mientos
de proteccidn de civiles de la UNMISS existentes y en otras zonas donde se concentran desplazados
internos con el fin de abogar por la promocidn y proteccion de los derechos humanos, y organizacion de 20
talleres con dirigentes comunitarios y organizaciones confesionales para promover una cultura basada en
los derechos humanos y la coexistencia pacifica mas alla de los emplazamientos de proteccion de civiles

» Organizacion de 10 actividades de concienciacidn y sensibilizacion para las organizaciones de la sociedad
civil y los interesados pertinentes, con el objeto de crear un entorno propicio para la celebracidn de
elecciones creibles y democraticas, y ejecucion de 2 actividades de capacitacion para fortalecer la
capacidad de la Comision de Derechos Humanos de Sudan del Sur y las organizaciones no
gubernamentales nacionales a fin de supervisar el proceso electoral nacional

» Organizacion y realizacién de una campafia multimedia de sensibilizacién en 10 regiones, a través de las
oficinas sobre el terreno de la UNMISS, con el fin de conmemorar el Dia de los Derechos Humanos y la
campafia 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género

» Promocién del mandato de la UNMISS, y de los casos de imparcialidad, trabajos, logros y éxitos de la Mision
en materia de vigilancia, verificacion y presentacion de informes sobre los derechos humanos mediante la
presentacion de productos impresos y multimedia, incluidos programas de radio mensuales y videos

» Organizacion y realizacién de 3 conferencias de prensa, 6 programas de radio y plataformas de medios
sociales para dar a conocer los informes de la UNMISS y de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la situacion de los derechos humanos en Sudan del Sur,
ademas de otros talleres de sensibilizacidn en los medios de comunicacién, asi como de conferencias de
prensa trimestrales

» Realizacion de actividades de promocidn y apoyo al Gobierno en su calidad de parte en la Convencion
sobre Municiones en Racimo y otros instrumentos pertinentes que rigen las armas explosivas con el fin de
vigilar, investigar, verificar y denunciar los presuntos ataques con municiones en racimo y la utilizacién de
otras armas convencionales en violacion del derecho internacional y los tratados

» Actividades de promocion y vigilancia del respeto del estado de derecho y las normas internacionales de
derechos humanos por el Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur y otros agentes asociados de la
administracién de justicia en todos los estados mediante reuniones mensuales de planificacion y
coordinacion y contactos diarios para tratar las detenciones prolongadas o arbitrarias y la violencia contra
las mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables, incluida la concienciacién del Servicio de Policia
Nacional de Sudan del Sur y el Servicio Penitenciario Nacional en el ambito de los derechos humanos, el
derecho internacional humanitario y la ética profesional, en estricto cumplimiento de la politica de
diligencia debida de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos

» Realizacion de campafias de informacion publica sobre la lucha contra la impunidad por los abusos y
violaciones de los derechos humanos dirigidas a las organizaciones de la sociedad civil y el puablico en
general mediante: a) anuncios de interés publico y 40 programas centrados en los derechos humanos
emitidos por Radio Miraya; b) distribucidon de material de promocion y divulgacion; ¢) organizacion de 2
campafias de divulgacién y promocion especificas dirigidas a asociaciones de mujeres y jovenes, en
colaboracidn con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros agentes pertinentes; d) realizacion de
6 actividades de sensibilizacion y movilizacion social para grupos vulnerables en zonas determinadas con
el fin de promover una cultura de paz y generar conciencia sobre el mandato de proteccion de los civiles,
incluso en lo que respecta a la violencia sexual y por razén de género, asi como la promocién de la
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imparcialidad de la Misién, sus actividades y logros relacionados con la vigilancia, la verificacion y la
presentacion de informes sobre los derechos humanos, en particular con respecto a la violencia sexual y por
razon de género, mediante la produccién de contenido de comunicaciones multimedia, incluidos 18
reportajes y noticias digitales, 12 reportajes audiovisuales y 5 albumes de fotografias; y €) organizacién de
2 eventos de divulgacion para concienciar sobre el Dia del Nifio Africano y el Dia Universal del Nifio,
destacando la necesidad de combatir la impunidad en los casos de abusos y violaciones de los derechos
humanos y del derecho internacional humanitario

Prestacion de apoyo técnico para la elaboracion y la ejecucion de un plan de capacitacion para 500 agentes
del Servicio Penitenciario de Sudan del Sur en el que se incluyan las normas internacionales sobre el trato
humano de los reclusos

Prestacion de apoyo técnico para las reformas juridicas destinadas a reducir el nGmero de personas en
detencidn prolongada y detencion arbitraria en prisiones nacionales mediante, entre otras cosas, medidas
alternativas a la privacion de la libertad

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Refuerzo de la vigilancia, investigacion, 2.2.1  No hubo aumento en el namero confirmado de
verificacion y presentacion de informes en violaciones y abusos cometidos contra mujeres, incluida la
relacion con los abusos y violaciones cometidos violencia sexual y por razon de género (2016/17: 312; 2017/18:
contra mujeres, incluida la violencia sexual 200; 2018/19: 200)

relacionada con el conflicto

2.2.2  Aumento del namero de informes sobre violencia
sexual y por razon de género relacionada con el conflicto en
Sudan del Sur presentados por agentes de las Naciones Unidas
y agentes que no pertenecen a las Organizacion, incluidas las
organizaciones no gubernamentales internacionales y
nacionales y las organizaciones de la sociedad civil (2016/17:
9;2017/18: 9; 2018/19: 10)

Productos
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Aplicacion de las disposiciones de vigilancia, andlisis y presentacién de informes a nivel nacional y de los
estados como mecanismo de presentacidn de informes para detectar y prevenir la violencia sexual
relacionada con el conflicto y darle respuesta, incluida la organizacion y celebracion de 3 sesiones de
capacitacién para miembros del mecanismo, con el fin de mejorar el intercambio de informacion precisa
sobre los casos de violencia sexual relacionada con el conflicto; 10 reuniones del grupo de trabajo del
mecanismo; y preparacién y difusién de 4 informes trimestrales a la Sede de las Naciones Unidas sobre las
pautas y tendencias de la violencia sexual relacionada con el conflicto y las respuestas brindadas y 1
informe sobre la aplicacion del Plan de Accidn Nacional

Organizacion y celebracion de 6 reuniones con representantes de las partes en el conflicto para vigilar y
apoyar la aplicacion del comunicado conjunto sobre el tratamiento de la violencia sexual relacionada con el
conflicto

Preparacién de directrices, en colaboracién con los agentes pertinentes del equipo de las Naciones Unidas
en el pais, para aumentar la capacidad nacional y de los estados de investigar, prevenir y dar respuesta en
los casos de violencia sexual relacionada con el conflicto y de apoyar el derecho de las victimas a la
justicia, la reparacion y la compensacion cuando se produzcan incidentes de violencia sexual relacionada
con el conflicto

Organizacion y celebracion de 4 reuniones del Foro de Consulta Conjunto para mejorar la coordinacion
entre los agentes encargados de la defensa y la respuesta ante los casos de violencia sexual relacionada con
el conflicto, de conformidad con la resolucidn 1960 (2010) del Consejo de Seguridad, relativa a la
violencia sexual contra las mujeres y los nifios en las situaciones de conflicto armado
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» Preparacion de 4 informes trimestrales sobre las tendencias de la violencia sexual relacionada con el
conflicto y 1 informe sobre las actividades basado en el comunicado conjunto y el plan de accion del ELPS
y el Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur, relativo a la violencia sexual relacionada con el
conflicto en Sudén del Sur

» Organizacion y realizacién de 12 actividades de concienciacion, incluidos 8 talleres en cada regidn, para
celebrar los 16 dias de activismo, en coordinacidn con las organizaciones de la sociedad civil pertinentes,
con el fin de promover la prevencidn de la violencia sexual relacionada con el conflicto

» Prestacion de apoyo técnico, en colaboracion con las instituciones nacionales y organizaciones de la
sociedad civil pertinentes, para la ejecucién de planes de accion nacional de titularidad estatal destinados a
prevenir la violencia sexual relacionada con el conflicto y darle respuesta, para su aprobacién por el
Consejo de Ministros

» Promocidn de la prevencion de la violencia sexual y por razon de género y de la violencia contra los nifios
en los emplazamientos de proteccién de civiles de la UNMISS y en todos los estados de Sudan del Sur
mediante 10 talleres comunitarios y 4 emisiones de Radio Miraya

» Prestacion de apoyo para el establecimiento de una dependencia especializada en el sector de la justicia
nacional para investigar y enjuiciar a quienes cometan actos de violencia relacionada con el conflicto,
incluida la violencia sexual relacionada con el conflicto y los delitos contra los nifios, mediante la
realizacidn de una evaluacion de viabilidad completa

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Mejores medidas de prevencién y creacion 2.3.1  No hubo aumento en el nimero de denuncias de

de un entorno de proteccion por parte de los violaciones graves cometidas contra nifios, como los casos de

principales agentes para los nifios afectados por nifios vinculados a las fuerzas y los grupos armados, la

el conflicto armado, la violencia, los abusos y la violencia y los abusos sexuales, los ataques en escuelas y

explotacion hospitales, los secuestros y la denegacion de asistencia
humanitaria (2016/17: 1.063; 2017/18: 1.000; 2018/19: 1.000)

2.3.2  Medidas funcionales claras adoptadas para la
aplicacioén plena del acuerdo de renovacién del compromiso del
plan de accidn revisado del Ejército de Liberacion del Pueblo
del Sudan para detener el reclutamiento y la utilizacién de
nifios y el compromiso del E/MLPS en la Oposicion de poner
fin a las violaciones graves que se cometen contra los nifios

Productos

 Vigilancia, investigacién y verificacion de las violaciones graves cometidas contra los nifios por las fuerzas
y los grupos armados y presentacion de informes sobre esas violaciones al Grupo de Trabajo del Consejo
de Seguridad sobre los Nifios y los Conflictos Armados, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
1612 (2005) del Consejo, y a la Oficina del Representante Especial del Secretario General para la Cuestion
de los Nifios y los Conflictos Armados, incluso mediante contribuciones anuales al informe del Secretario
General sobre la situacidn de los nifios en los conflictos armados

+ Preparacion de informes trimestrales sobre las tendencias de las violaciones de los derechos del nifio (notas
horizontales globales) en Sudan del Sur (4 notas previstas todos los afios)

+ Coordinacion de actividades de proteccidon infantil mediante la organizacion de 3 reuniones de nivel
superior del equipo de tareas sobre el pais del mecanismo de vigilancia y presentacion de informes sobre
violaciones graves contra los nifios en situaciones de conflicto armado y 6 reuniones del grupo de trabajo
técnico del mecanismo con los interesados en la proteccion infantil en Yuba

» Imparticién de 4 talleres y 1 sesion de sensibilizacién para los agentes o asociados nacionales y locales y
las organizaciones de la sociedad civil que se encargan de la proteccidn infantil en Yuba con el fin de
reforzar el mecanismo de vigilancia, verificacion, anélisis y presentacion de informes respecto de las
violaciones y los abusos graves cometidos contra los nifios, y 19 sesiones de capacitacion en las oficinas
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sobre el terreno sobre cuestiones relativas a la proteccion infantil y las violaciones graves cometidas contra
nifios, destinadas al ELPS, el E/MLPS en la Oposicidn, las autoridades estatales y locales y las
organizaciones de la sociedad civil

* Prestacion de apoyo a la Comisidn Nacional de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion y otros
interesados para identificar, detectar, registrar y liberar a los nifios vinculados con el ELPS, el E/MLPS en
la Oposicion y los grupos armados asociados

* Prestacion de apoyo para la elaboracién de un plan de accién dirigido a entidades gubernamentales y otras
partes interesadas para la reintegracion de los nifios soldados, incluidas la localizacion y reunificacion
familiar y actividades de reintegracion en la comunidad

« Prestacion de apoyo y vigilancia de la puesta en marcha del mecanismo del mando militar vigente del
ELPS y de las 6rdenes disciplinarias que prohiben y criminalizan el reclutamiento y la utilizacion de nifios,
la violacion y la violencia sexual, los ataques y la ocupacion o utilizacion de escuelas y hospitales por las
fuerzas y los grupos armados, a fin de aumentar la rendicidn de cuentas y combatir la impunidad

* Prestacién de apoyo técnico al Ministerio de Justicia para la elaboracion de un manual sobre la investigacion
y el enjuiciamiento de los casos de violencia sexual contra los nifios y otros grupos vulnerables

» Prestacion de apoyo técnico para la elaboracién y la puesta en marcha de los servicios de rehabilitacion de
menores en el Servicio Penitenciario de Sudan del Sur, en particular para los menores vulnerables a la
inclusion en el conflicto

Factores externos: Las partes en el conflicto se comprometen plenamente a aplicar el Acuerdo de Paz; todas las
partes interesadas en el proceso de paz aceptan la nueva estructura politica; el ELPS o el Ministerio de Defensa y
Asuntos relativos a los Veteranos y el E/MLPS en la Oposicidn se comprometen plenamente a liberar a todos los
nifios vinculados con las fuerzas y los grupos armados, y a ejecutar un plan de accién y conceder acceso sin
trabas a las zonas de acantonamiento durante el proceso de identificacidn, verificacion, inspeccién y registro de
nifios soldados.

Cuadro 5
Recursos humanos: componente 2 (Vigilancia, presentacion de informes e investigacion de las
violaciones de los derechos humanos)

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2017/18 - 1 18 22 2 43 32 29 104
Puestos propuestos 2018/19 - 1 18 22 2 43 32 29 104
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Proteccion Infantil
Puestos aprobados 2017/18 - - 3 6 1 10 11 7 28
Puestos propuestos 2018/19 - - 3 6 1 10 11 7 28
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Asuntos de Género
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 2 1 5 8 2 15
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 2 1 5 8 2 15

Cambio neto - - - - - — _ _ _
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Personal internacional Voluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total

Division de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 2 3 7 25 4 36
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 2 3 7 25 36
Cambio neto - - - - - - - - -
Total

Aprobados 2017/18 - 1 25 32 7 65 76 42 183
Propuestos 2018/19 - 1 25 32 7 65 76 42 183

Cambio neto - -

@ Incluye al personal nacional del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.

Componente 3: Creacion de las condiciones propicias para la prestacion de asistencia humanitaria

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Un entorno seguro y protegido que facilite
el acceso humanitario

3.1.1 No aumenta el nimero de casos en que el personal de
asistencia humanitaria no puede acceder a las zonas afectadas

debido a la inseguridad (2016/17: 1.019, 2017/18: 1.000,
2018/19: 1.000)

3.1.2 Kilémetros de verificacidn de rutas, operaciones de
desminado o escoltas de convoyes e inspecciones de rutas
realizados en rutas prioritarias o lugares que la UNMISS y los
agentes humanitarios consideren prioritarios para mitigar la
amenaza de las minas terrestres y municiones sin detonar y
permitir la libre circulacion de los agentes humanitarios y de
las Naciones Unidas (2016/17: 336 km; 2017/18: 2.000 km;
2018/19: 1.500 km)

Productos

» Ejecucion de planes de accidn sobre el terreno para mejorar el acceso de los agentes humanitarios mediante
la provisidn de un entorno seguro, entre otras cosas, dentro y alrededor de los emplazamientos de proteccion

de civiles de la UNMISS

» Verificacién y desminado de rutas y 750 aldeas y ciudades en lugares que la UNMISS y los agentes
humanitarios consideren prioritarios, asi como de todas las pistas de aterrizaje de helicopteros y otras pistas
de aterrizaje, en un plazo de 72 horas a partir de la asignacion de tareas por la UNMISS; y provision de
escoltas de convoyes e inspecciones de rutas para garantizar la libre circulacion de la UNMISS vy los agentes

humanitarios

+ 7.280 dias-persona de patrullaje movil realizados por la unidad fluvial para facilitar el acceso a los
emplazamientos de proteccion de civiles a lo largo del Nilo Blanco tanto de las Naciones Unidas como de
otros organismos humanitarios (2 emplazamientos x 35 efectivos por dia x 2 patrullas por semana durante

52 semanas)

+ Contribucién a la conciencia situacional del entorno del conflicto desde una perspectiva local para las
organizaciones humanitarias nacionales e internacionales mediante sesiones informativas al efecto, previa

solicitud
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Realizacién de una campafia multimedia con los siguientes objetivos: a) sensibilizar sobre la importancia de
un entorno seguro para facilitar el acceso humanitario mediante la elaboracién de contenido multimedia para
la comunicacion, en particular 50 noticias y reportajes especiales, 20 reportajes audiovisuales y 6 albumes
multimedia, para su distribucidn en las plataformas de la Sede de las Naciones Unidas y de la UNMISS, asi
como a los medios de difusion externos, y mediante actividades de divulgacion (logro previsto 3.1); b)
promover el mandato de la Mision, prestando especial atencidn a su imparcialidad, su labor y los logros
relacionados con la facilitacion de la prestacion de asistencia humanitaria, mediante la produccion de
contenido multimedia para la comunicacidn, comunicaciones directas, conferencias de prensa y el uso de
actores, musicos y dibujantes locales, para lo que se celebrarén actos concretos en los emplazamientos de
proteccidn de civiles de la UNMISS; y mediante un programa semanal de radio centrado en las actividades
humanitarias en colaboracién con asociados de las organizaciones no gubernamentales (logro previsto 3.1)

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Mayor seguridad y libertad de circulacidn 3.2.1 No aumenta el nimero de incidentes de seguridad que
del personal de las Naciones Unidas y del afectan al personal de las Naciones Unidas y el personal
personal designado, sus bienes designado, sus bienes e instalaciones, dentro y alrededor de
e instalaciones los emplazamientos de proteccién de civiles de la UNMISS

(2016/17: 430; 2017/18: 550; 2018/19: 550)

3.1.2 No aumenta el nimero de violaciones del Acuerdo
sobre el Estatuto de las Fuerzas que afectan a la UNMISS, a
su personal y sus bienes e instalaciones en todo Sudan del Sur
(2016/17: 230, 2017/18: 230; 2018/19: 230)

3.2.3 Aumento del nimero de miembros del personal
humanitario y de las Naciones Unidas a los que se imparten
cursos de concienciacion sobre las minas terrestres o los
restos explosivos de guerra en el marco de la capacitacion en
materia de seguridad sobre el terreno, cursos de orientacion
inicial para Oficiales de Enlace Militar y solicitudes
especiales presentadas por componentes de la Misién y
asociados humanitarios (2016/17: 2.168; 2017/18: 2.000,
2018/19: 2.200)

Productos

32/83

Contactos periodicos con las autoridades competentes del Gobierno de Sudan del Sur, tanto a nivel nacional
como local, en relacion con el mandato de la UNMISS vy las violaciones del Acuerdo sobre el Estatuto de las
Fuerzas, incluida cualquier restriccion a la libertad de circulacidn del personal de la UNMISS, que afecten
al mandato de la UNMISS, a fin de lograr un mayor cumplimiento de las disposiciones de dicho Acuerdo

Organizacion de 10 eventos o talleres de sensibilizacién, con la participacidn de representantes
gubernamentales, dirigidos a las principales partes interesadas, incluidos los funcionarios de las
instituciones de justicia y seguridad, a fin de aumentar la comprensidn acerca de las Naciones Unidas y para
promover el respeto del Acuerdo sobre el Estatuto de las Fuerzas, la Convencidn sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas y otras convenciones internacionales pertinentes

Capacitacion para sensibilizar a 2.200 miembros del personal humanitario y del personal de las Naciones
Unidas sobre las minas terrestres y los restos explosivos de guerra, a fin de mejorar su conocimiento de las
amenazas y el modo en que se debe operar en una zona minada

Difusidn de informacidon y orientacion con caracter mensual a los interesados sobre actividades relativas a
las minas, y suministro de mapas o informacidn especificos en respuesta a solicitudes concretas

840.960 dias-persona de patrulla estatica para prestar servicios de seguridad en todas las bases de la
UNMISS (72 efectivos al dia en 32 emplazamientos (16 cuarteles generales de batallon, 10 oficinas sobre el
terreno, 2 bases de operaciones de compafiias, 2 emplazamientos de oficinas sobre el terreno y 2 bases de
operaciones temporales) durante 365 dias)
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» Actividades de promocion y enlace cotidiano con las autoridades nacionales competentes, como
funcionarios de inmigracién y encargados de la seguridad aeroportuaria, en relacion con la libre circulacién
del personal de las Naciones Unidas, incluidas las violaciones del Acuerdo sobre el Estatuto de las Fuerzas

Factores externos: Respeto constante por los desplazados internos del caracter civil e imparcial de los
emplazamientos de proteccién de civiles; efectos de la situacion econdémica en la seguridad del interior y los
alrededores de los emplazamientos de proteccion; desempefio de funciones policiales por el Servicio de Policia
Nacional de Sudan del Sur en zonas préximas a los emplazamientos de proteccion; pleno compromiso de las
autoridades gubernamentales, los actores militares y los grupos armados de respetar el Acuerdo sobre el Estatuto
de las Fuerzas, la libertad de circulacion y la inviolabilidad de los emplazamientos de proteccidn de civiles de la
UNMISS; y aceptacidn por las autoridades locales de la ejecucion de proyectos de efecto rapido.

Cuadro 6

Recursos humanos: componente 3, creacion de las condiciones propicias para prestar

asistencia humanitaria

Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 6 - 18
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 6 - 18
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Socorro, Reintegracion y Proteccion
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 4 1 7 11 5 23
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 4 1 7 11 5 23
Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Comunicaciones e Informacion Publica
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 1 3 9 2 14
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 1 3 9 2 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2017/18 - - 5 11 2 18 25 12 55
Propuestos 2018/19 - - 5 11 2 18 25 12 55
Cambio neto - - - - - - - - -

2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.

Componente 4: Apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Las instituciones creadas con arreglo al Acuerdo 4.1.1 Celebracion de reuniones periddicas de la Comision
para supervisar y coordinar su cumplimiento reciben  Mixta de Vigilancia y Evaluacion con la participacion de

apoyo Yy funcionan eficazmente

todas las partes, a fin de supervisar la aplicacion del

Acuerdo de Paz (2016/17: 7;2017/18: 7, 2018/19: 12)
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4.1.2 Funcionamiento de los 16 equipos de vigilancia 'y
verificacidn del Mecanismo de Vigilancia del Alto el
Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad, los cuales
responden rapidamente a las denuncias de violacion del
alto el fuego y vigilan periddicamente las zonas de
acantonamiento

4.1.3 Pleno funcionamiento del Centro Nacional
Conjunto de Operaciones en Yuba, en consonancia con el
Acuerdo de Paz

Productos

« Interposicién de buenos oficios en apoyo de las actividades llevadas a cabo por la Comisién Mixta de
Vigilancia y Evaluacion para supervisar la aplicacion del Acuerdo de Paz mediante la participacion en
12 reuniones de la Comision

» Promocion de un apoyo comun y coherente de la comunidad internacional a la labor de la Comision Mixta
de Vigilancia y Evaluacion y a la aplicacidn del Acuerdo de Paz mediante la celebracion de 14 reuniones de
preparacion con asociados internacionales y regionales antes de las reuniones de la Comision Mixta de
Vigilancia y Evaluacion, 12 foros diplomaticos con el cuerpo diplomatico y reuniones periddicas con la
Oficina de Enlace de la Union Africana en Sudan del Sur

» Asesoramiento mediante consultas con el Gobierno de Transicion de Unidad Nacional, cuando sea
necesario, incluida la interposicion de buenos oficios ante las partes para resolver cuestiones contenciosas; y
apoyo para la formulacion de politicas nacionales sobre la base de un proceso de adopcidén de decisiones
transparente, participativo y responsable, incluida la participacion de mujeres en todos los niveles de
gobernanza

« Interposicién de buenos oficios para facilitar la participacion efectiva y continua de las entidades regionales
y otros asociados, y la coordinacion entre ellos, mediante la interaccidn periddica con esos asociados para
ayudar a garantizar unos procesos de paz y una gobernanza sostenibles e inclusivos

» Organizacion y celebracion de 6 reuniones con los partidos politicos y la sociedad civil del pais, entre ellos
los representantes de grupos de mujeres, para promover la apertura del espacio politico y la participacion en
los procesos politicos de un espectro mas amplio de agentes politicos y de la sociedad civil, y celebracién de
reuniones mensuales con las partes interesadas de Sudan del Sur (organizaciones de la sociedad civil,
grupos confesionales, representantes de las personas con discapacidad, grupos de jévenes, organizaciones de
mujeres e instituciones académicas) para examinar cuestiones fundamentales y fomentar y apoyar el diédlogo
y la participacion plenos e inclusivos en los procesos politicos

« Apoyo al Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad, lo que
incluye apoyo operacional a los equipos de vigilancia y verificacion mediante el enlace diario con el
Mecanismo para coordinar las operaciones, y 2 reuniones de coordinacion al mes para abordar las
cuestiones relativas al apoyo al Mecanismo

» 92.160 dias de patrullaje mévil en equipos integrados en apoyo de 16 equipos de vigilancia y verificacion
del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad encargado de la
vigilancia del alto el fuego y los arreglos transitorios de seguridad (24 soldados por equipo, 16 equipos para
20 patrullas cada mes)

» Apoyo, entre otras cosas, en materia administrativa, logistica y de vivienda, a los equipos de vigilancia y
verificacidn del Mecanismo de Vigilancia del Alto el Fuego y los Arreglos Transitorios de Seguridad
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» Realizacién de campafias mensuales multimedia de promocién y divulgacidn en apoyo de los siguientes

objetivos: a) el didlogo para la paz entre las autoridades locales, los lideres comunitarios y representantes de
la sociedad civil, incluidas las organizaciones de mujeres, en apoyo del proceso de paz mediante la
produccidn de contenido multimedia para la comunicacion, incluidos 80 noticias o reportajes especiales
digitales, 40 reportajes audiovisuales y 10 albumes multimedia, para su distribucidn en las plataformas de la
Sede de las Naciones Unidas y de la UNMISS, asi como a medios de difusion externos, y mediante la
emision de programas de radio mensuales, la produccidn periddica de anuncios de interés publico, junto con
la elaboracidn de material divulgativo y promocional (logro previsto 4.1); y b) la organizacion por la
Comisién Mixta de Vigilancia y Evaluacion y los asociados para la paz de 10 mesas redondas y simposios
que se emitirdn en Radio Miraya y facilitaran un canal de comunicacidn bidireccional sobre la aplicacion
del Acuerdo de Paz; y produccién de 40 programas de radio interactivos en directo centrados en la paz y la
mitigacion de conflictos (logro previsto 4.1)

Organizacion de tres grandes actos publicos para promover la paz y la reconciliacién nacional, incluido un
concierto por la paz, una representacion teatral y un evento deportivo, a fin de llegar a un pablico mas
amplio y aumentar la conciencia sobre el Acuerdo de Paz en todo el pais

Prestacion de apoyo para el establecimiento de los arreglos transitorios de seguridad convenidos, incluido el
funcionamiento del Centro Nacional Conjunto de Operaciones de Yuba, por medios como la prestacién de
apoyo de enlace

Logros previstos Indicadores de progreso

4.2

Institucionalizacion del Acuerdo de Paz tanto en 4.2.1 Aprobacion de una nueva constitucion permanente

la constitucidn provisional como en la permanente, y  por el Gobierno de Transicién de Unidad Nacional a
modificacion completa o redaccion de leyes en apoyo través de un proceso constituyente inclusivo y

de la agenda mas amplia de reformas, de conformidad participativo

con el Acuerdo de Paz

4.2.2 Mayor participacion popular en los procesos de
revision constitucional mediante la participacion de los
principales interesados en procesos de consulta, incluidos
foros de educacion civica y divulgacion publica

Productos

Asesoramiento, asistencia técnica y apoyo al Gobierno de Transicion de Unidad Nacional, segln sea
necesario, en el proceso para determinar, examinar y redactar leyes fundamentales que estén en consonancia
con las reforma legislativas y constitucionales propuestas en el Acuerdo de Paz

Interposicion de buenos oficios, asesoramiento y apoyo para la creacion y el buen funcionamiento de la
Comisién Nacional de Revision de la Constitucion mediante reuniones semanales con representantes del
Gobierno de Transicion de Unidad Nacional

Prestacion de asesoramiento, asistencia técnica y apoyo a la Comision Nacional de Revisidn de la
Constitucion para la redaccidn definitiva de una constitucion permanente, entre otras cosas, en materia de
incorporacidn de la perspectiva de género

Coordinacidn del apoyo internacional al proceso de revision constitucional para velar por la coherencia y
uniformidad de la asistencia prestada, mediante un foro consultivo de alto nivel y un grupo consultivo
técnico

Organizacion de tres talleres con miembros de la Comisién Nacional de Revisién de la Constitucion para
promover la adopcidn de normas y mejores préacticas aceptadas a nivel internacional en el proceso de
elaboracion de una constitucion permanente
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» Organizacion de tres mesas redondas con determinados grupos de partes interesadas de Sudan del Sur,
como grupos politicos, organizaciones de la sociedad civil, grupos de mujeres y de jévenes, a fin de
sensibilizarlos sobre cuestiones fundamentales que atafien al proceso de consulta publica encaminado a
elaborar una constitucion permanente, y de fomentar una representacion y participacion amplias y
empoderadas en ese proceso

Logros previstos Indicadores de progreso

4.3 Celebracién de elecciones de conformidad con ~ 4.3.1 Pleno funcionamiento de la Comisién Electoral

las normas internacionales tras el periodo de Nacional, tanto en las estructuras estatales como de los

transicion condados, y avance de los preparativos para las elecciones
de conformidad con el calendario acordado por todas las
partes interesadas

4.3.2 Avances en la creacién de un entorno propicio para
la celebracion de elecciones libres, limpias, creibles,
inclusivas y transparentes

Productos

» Organizacion de reuniones mensuales con los partidos politicos para promover la participacion real y
sostenida en los procesos politicos y electorales, prestar asesoramiento para garantizar su continua
participacion en el proceso de transicion politica y fomentar la transparencia y la tolerancia, incluido el
respeto y la proteccion de las libertades fundamentales y el espacio politico

» Prestacion de apoyo para asegurar los contactos a nivel nacional y subnacional con las principales partes
interesadas de la politica, la sociedad civil y las comunidades para promover la inclusividad y fomentar un
aumento de la representacidn y la participacion de las mujeres y los jovenes en el proceso electoral
mediante la celebracidn de reuniones con representantes de los partidos politicos, las autoridades estatales y
las organizaciones de la sociedad civil

» Organizacion de reuniones con mujeres politicas y plataformas conexas para alentar la elaboracién y la
aplicacion de un plan de accién que promueva la implicacion y la participacién de las mujeres en la politica

+ Organizacién de reuniones semanales con la Junta de Comisionados de la Comision Electoral Nacional y
sus divisiones técnicas para prestar apoyo y asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con el
cumplimiento del calendario electoral

« Interposicién de buenos oficios mediante los contactos politicos y la promocidn con las autoridades locales,
la Comisidn Electoral Nacional, los partidos politicos y otros agentes para mitigar el riesgo de violencia
relacionada con las elecciones

Logros previstos Indicadores de progreso

4.4 Entorno seguro debido a que el Gobierno de 4.4.1 Restablecimiento de las instituciones de transicién
Transicion de Unidad Nacional aborda de manera del sector de la seguridad del Acuerdo de Paz 'y
exhaustiva las cuestiones relacionadas con la reforma elaboracién de una hoja de ruta para las reformas

del sector de la justicia y la seguridad, y con el prioritarias relativas al estado de derecho y el sector de la
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion seguridad durante el periodo de transicion

Productos

« Interposicién de buenos oficios para alentar y apoyar un acuerdo politico sobre la reforma del sector de la
justicia y la seguridad, en particular en materia de desarme, desmovilizacién y reintegracion y reforma del
sector de la seguridad, mediante contactos periédicos con el Gobierno de Transicién de Unidad Nacional, la
Comisién Mixta de Vigilancia y Evaluacion y las correspondientes instituciones de seguridad de transicién

 Elaboracién de un amplio anélisis de la situacion y examen del sector del estado de derecho en Sudan del
Sur (incluidos los interesados) con miras a proporcionar asesoramiento técnico y estratégico al Gobierno de
Transicién de Unidad Nacional, la Comision Mixta de Vigilancia y Evaluacion y las correspondientes
instituciones de seguridad de transicién
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» Prestacion de asesoramiento y apoyo técnicos para aplicar las propuestas revisadas de los arreglos
transitorios de seguridad, conforme a lo dispuesto por el Consejo de Seguridad en su resolucién 2406 (2018)
y resoluciones anteriores

Logros previstos Indicadores de progreso

4.5 La Policia Conjunta Integrada esta en 4.5.1 Aprobaciény aplicacion de todos los documentos
funcionamiento y presta servicios de seguridad en estratégicos y operacionales clave para una Policia
Yuba, Bentiu, Bor y Malakal, conforme al Acuerdo  Conjunta Integrada inclusiva

de Paz

4.5.2 NUumero de agentes de la Policia Conjunta Integrada
que han recibido capacitacion, estan desplegados y
ejecutan operaciones, bajo una estructura de mando
funcional y vinculados al resto del sistema de justicia

penal (2016/17: 917; 2017/18: 2.000, 2018/19: 2.400)

Productos

+ Prestacion de apoyo técnico, en consonancia con la politica de diligencia debida en materia de derechos
humanos, para la elaboracion y aplicacién de marcos estratégicos y operativos para la Policia Conjunta
Integrada mediante reuniones mensuales de coordinacidn, asi como realizacion de actividades de
capacitacion sobre la proteccion de los civiles, los derechos humanos basicos, la policia de proximidad y la
ética policial profesional para 2.400 agentes de la Policia Conjunta Integrada

« Asesoramiento y supervision diarios para las operaciones de la Policia Conjunta Integrada mediante una
capacidad integrada a fin de asegurar el respeto de los marcos juridicos nacionales y las normas
internacionales en Yuba, Bentiu, Bor y Malakal

Factores externos: Respeto constante por los desplazados internos del carécter civil e imparcial de los
emplazamientos de proteccion de civiles; efectos de la situacion econdmica en la seguridad del interior y los
alrededores de los emplazamientos de proteccién; desempefio de funciones policiales por el Servicio de Policia
Nacional de Sudén del Sur en zonas préximas a los emplazamientos de proteccion; pleno compromiso de las
autoridades gubernamentales, los actores militares y los grupos armados de respetar el Acuerdo sobre el Estatuto
de las Fuerzas, la libertad de circulacion y la inviolabilidad de los emplazamientos de proteccion de civiles de la
UNMISS; y aceptacidn por las autoridades locales de la ejecucién de proyectos.

Cuadro 7
Recursos humanos: componente 4, apoyo a la aplicacion del Acuerdo de Paz

Categoria Total

. Personal proporcionado por los Gobiernos

Aprobados 2017/18 78
Propuestos 2018/19 78
Cambio neto _
Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
. SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
I1. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional? Unidas Total

Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 5 1 8 - 4 12
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 5 1 8 - 4 12

Cambio neto - -
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Personal de contratacién internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Il. Personal civil SSG D-1 P-4 p-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Divisién de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2017/18 - 1 5 5 2 13 5 18
Puestos propuestos 2018/19 - 1 5 5 2 13 5 18
Cambio neto - - - - - - - - -
Divisién de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2017/18 - - 1 1 - 2 6 12
Puestos propuestos 2018/19 - - 1 1 - 2 6 4 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Division de Comunicaciones e Informacion Pablica
Puestos aprobados 2017/18 - - - - 1 1 4 1 6
Puestos propuestos 2018/19 - - - - 1 1 4 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Asesoramiento sobre el
Estado de Derecho
Puestos aprobados 2017/18 - 1 9 2 1 13 1 2 16
Puestos propuestos 2018/19 - 1 9 2 1 13 1 2 16
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, personal civil
Aprobados 2017/18 - 2 17 13 5 37 16 11 64
Propuestos 2018/19 - 2 17 13 5 37 16 11 64
Cambio neto - - - - - - - - -
Total (I-11)
Aprobados 2017/18 142
Propuestos 2018/19 142
Cambio neto —
2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.
Componente 5: Apoyo
Logros previstos Indicadores de progreso
5.1 Servicios de apoyo a la Mision rapidos, 5.1.1 Porcentaje de horas de vuelo aprobadas utilizadas
eficaces, eficientes y responsables (excluidas las operaciones de busqueda y salvamento, la

evacuacion médica y la evacuacion de bajas) (2016/17:
83%; 2017/18: >290%; 2018/19: >90%)

5.1.2 Obligaciones presupuestarias de ejercicios
anteriores anuladas como porcentaje de las obligaciones
arrastradas de ejercicios anteriores (2016/17: 3,6%;
2017/18: <5%; 2018/19: <5%)
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5.1.3 Porcentaje anual medio de puestos de contratacién
internacional autorizados vacantes (2016/17: 13%;
2017/18: 15% + 3%; 2018/19: 8% * 1%)

5.1.4 Porcentaje anual medio de funcionarias civiles de
contratacion internacional (2016/17: 26%; 2017/18: >
31%; 2018/19: >33%)

5.1.5 Promedio de dias habiles que dura el proceso de
contratacion a partir de listas de preseleccion, desde el
cierre de la convocatoria hasta la seleccion de los
candidatos, en todos los procesos de seleccidn de personal
internacional (2016/17: 43; 2017/18: <48; 2018/19: <48)

5.1.6 Promedio de dias habiles que dura el proceso de
contratacion para puestos especificos, desde el cierre de la
convocatoria hasta la seleccion de los candidatos, en todos
los procesos de seleccidn de personal internacional
(2016/17: 276, 2017/18: <130; 2018/19: <130)

5.1.7 Calificacion general obtenida en el Sistema de
Puntuacién de la Gestion Ambiental del Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (2016/17: no se
aplica; 2017/18: 100; 2018/19: 100)

5.1.8 Porcentaje de problemas relacionados con la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones
resueltos en los plazos fijados para los incidentes de
importancia alta, media y baja (2016/17: no se aplica;
2017/18: >85%; 2018/19: >85%)

5.1.9 Cumplimiento de la politica de gestién de los
riesgos de seguridad ocupacional sobre el terreno
(2016/17: 75%; 2017/18: 100%; 2018/19: 100%)

5.1.10 Calificacion general obtenida en el indice de
gestién de bienes del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (2016/17: 1.999; 2017/18: >
1.800; 2018/19: > 1.800)

5.1.11 Porcentaje del personal de los contingentes en
locales de las Naciones Unidas conformes a las normas al
30 de junio, con arreglo a los memorandos de
entendimiento (2016/17: 100%; 2017/18: 100%; 2018/19:
100%)

5.1.12 Cumplimiento de los proveedores con las normas
de las Naciones Unidas en relacion con la entrega, la
calidad y la gestion de las existencias de raciones
(2016/17: 95%; 2017/18: > 95%; 2018/19: >95%)

Productos

Mejora de los servicios

+ Aplicacidn del plan de accion ambiental en toda la Misidn, de conformidad con la estrategia ambiental del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

» Apoyo a la aplicacidn de la estrategia y plan de gestion de la cadena de suministro del Departamento de

Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

18-03952
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Servicios de aviacién
» Funcionamiento y mantenimiento de un total de 30 aeronaves (8 aviones y 22 helicopteros)

» Realizacidn de un total de 22.932 horas de vuelo previstas (16.592 de proveedores comerciales y 6.340 de
proveedores militares) para todos los servicios, incluidos los de pasajeros, carga, patrulla y observacion,
busqueda y salvamento, evacuacion médica y evacuacion de bajas

» Supervision de las normas de seguridad aérea para 30 aeronaves, 15 aerédromos y 16 pistas de aterrizaje de
helicopteros

Servicios de presupuesto, finanzas y presentacion de informes

» Prestacion de servicios de presupuestacion, finanzas y contabilidad para un presupuesto de 1.154,7 millones
de délares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal civil

» Prestacion de servicios de recursos humanos para una dotacién maxima autorizada de 2.831 funcionarios
civiles (919 de contratacién internacional, 1.428 de contratacion nacional, 42 plazas temporarias y 442 de
los Voluntarios de las Naciones Unidas), incluido apoyo para la tramitacion de reclamaciones, prestaciones
y beneficios, la contratacion, la gestidn de puestos, la preparacion de presupuestos y la gestidn de la
actuacidn profesional, de conformidad con la autoridad delegada

Instalaciones, infraestructuray servicios de ingenieria
« Servicios de mantenimiento y reparacién para un total de 19 emplazamientos de la misién

» Ejecucion de 17 proyectos de construccidn, renovacion y reforma, que comprenden la construccién o el
mantenimiento de 575 km de carreteras, 10 aer6dromos y 7,2 km de carreteras en el interior de los
campamentos

« Utilizacién y mantenimiento de 429 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 2 centrales de
energia solar en Yuba y Wau

« Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones de suministro y tratamiento de agua de propiedad de las
Naciones Unidas (incluidos 44 pozos y pozos de sondeo y 70 depuradoras de agua), y apoyo a 75 plantas de
tratamiento de aguas residuales en 19 emplazamientos

» Prestacion de servicios de gestion de desechos, incluida la recogida y eliminacién de desechos liquidos y
sélidos en 11 emplazamientos

Servicios de gestion del combustible

» Gestion del suministro y almacenamiento de 52,5 millones de litros de gasolina (19.857.510 para
operaciones aéreas, 70.000 para transporte naval, 3.480.347 para transporte terrestre y 29.082.125 para
generadores y otras instalaciones) y de aceite y lubricantes en todos los puntos de distribucion y los
almacenes en 14 emplazamientos

Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y de Telecomunicaciones

« Suministro de 4.946 radios portatiles, 2.788 radios méviles para vehiculos y 392 radios de estacion de base,
y prestacién de apoyo al respecto

* Funcionamiento y mantenimiento de 23 emisoras de radio FM y 6 instalaciones de produccién de programas
de radio

« Funcionamiento y mantenimiento de una red de servicios de telefonia, fax, video y transmision de datos,
incluidos 56 terminales de muy pequefia apertura, 36 centralitas telefénicas y 76 enlaces de microondas, y
suministro de 1.363 planes de servicios de telefonia satelital y movil
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« Suministro de 4.592 dispositivos informéaticos y 780 impresoras para una dotacidn media de 5.965 usuarios
finales civiles y uniformados, ademés de 981 dispositivos informaticos y 234 impresoras para la
conectividad del personal de los contingentes, asi como otros servicios comunes, y prestacidn de apoyo al
respecto

« Apoyo y mantenimiento de 44 redes locales y 30 redes de area extendida en 44 emplazamientos

» Andlisis de datos geoespaciales de una superficie de 644.329 km?2, mantenimiento de capas topograficas y
temaéticas y elaboracion de 7.500 mapas

Servicios médicos

» Funcionamiento y mantenimiento de centros médicos de propiedad de las Naciones Unidas (10 dispensarios
de nivel I, 1 dispensario de nivel I superior dotado de quiréfano) y apoyo a centros médicos de propiedad de
los contingentes (27 dispensarios de nivel I, 7 equipos médicos de avanzada, 5 centros médicos de nivel 1l
(incluido 1 de nivel Il superior en Yuba), asi como mantenimiento de arreglos contractuales con 7 hospitales
(3 centros médicos de nivel 111 en Kampala y 4 centros médicos de nivel IV en Nairobi)

« Mantenimiento de los arreglos de evacuacion médica a 5 centros médicos de nivel Il en 5 emplazamientos
dentro de la zona de la Misién y 7 hospitales fuera de la zona de la Mision (3 de nivel 11l en Uganda, 3 de
nivel 1V en Kenya, 1 de nivel 1V en Sudéfrica), incluida la evacuacién por aire y ambulancia aérea, y
arreglos en casos de incidentes con un nimero elevado de bajas en 3 hospitales en Egipto mediante un
acuerdo con carta de asignacion

Servicios de gestion de la cadena de suministro

» Prestacion de apoyo a la planificacidn y las adquisiciones por una suma estimada de 95,5 millones de
délares para la compra de bienes y productos basicos de conformidad con la autoridad delegada; recepcién,
gestién y distribucion ulterior de hasta 20.580 toneladas de carga dentro de la zona de la Misién; y gestion,
contabilidad y presentacién de informes respecto de propiedades, planta y equipo, inventarios financieros y
no financieros y equipo de un valor inferior al umbral establecido, con un costo histérico total de
484,6 millones de ddlares, de conformidad con la autoridad delegada

Servicios de personal uniformado

« Emplazamiento, rotacion y repatriacién de una dotaciéon maxima autorizada de 19.023 efectivos militares y
de policia (242 observadores militares, 431 oficiales de Estado Mayor, 16.327 efectivos de contingentes,
703 agentes de policia de las Naciones Unidas y 1.320 agentes de unidades de policia constituidas), y
78 funcionarios proporcionados por los Gobiernos

« Inspeccion, verificacién e informacion respecto del equipo pesado de propiedad de los contingentes y la
autonomia logistica para 37 efectivos de contingentes militares y unidades de policia constituidas en
19 emplazamientos geograficos

« Suministro y almacenamiento de raciones, raciones de combate y agua para una dotaciéon media de
14.811 efectivos de los contingentes militares y las unidades de policia constituidas

» Apoyo a la tramitacién de las reclamaciones y prestaciones para una dotacién media de 15.979 efectivos
militares y de policia y 74 funcionarios proporcionados por los Gobiernos

Administracion de vehiculos y servicios de transporte terrestre

* Funcionamiento y mantenimiento de 1.938 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (950 vehiculos
ligeros de pasajeros, 409 vehiculos de uso especial, 16 ambulancias, 44 vehiculos blindados y 519 vehiculos
especializados de otro tipo, remolques y enganches), 3.946 vehiculos de propiedad de los contingentes y
12 talleres e instalaciones de reparacion, asi como prestacion de servicios de transporte y lanzadera
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Seguridad

» Prestacion de servicios de seguridad 24 horas al dia, los 7 dias de la semana, para todo el personal en la

zona de la Misién

 Servicio de escolta 24 horas al dia para el personal superior de la Misién y los funcionarios visitantes de

alto nivel

« Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Misién, incluidas inspecciones de las

condiciones de seguridad en 1.500 residencias

» Celebracién de un total de 1.737 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes
para imprevistos para todo el personal de la Mision; y orientacion inicial sobre seguridad y adiestramiento
basico en prevencién y simulacro de incendios para el personal nuevo de la Mision

Conducta y disciplina

» Aplicacién de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, de policia y civil, que
incluya actividades de capacitacion, vigilancia de las investigaciones y medidas disciplinarias

VIH/Sida

« Funcionamiento y mantenimiento de 7 servicios de asesoramiento y analisis confidencial voluntario en

relacion con el VIH para todo el personal de la Misién y realizacidn de un programa de sensibilizacién

sobre el VIH y otras enfermedades transmisibles, incluida la educacion por pares, para todo el personal de la

mision

Cuadro 8

Recursos humanos: componente 5, apoyo

Personal de contratacién internacional

Voluntarios

de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil ~ Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2017/18 - 1 7 10 24 42 19 8 69
Puestos propuestos 2018/19 - 1 7 10 24 42 22 8 72
Cambio neto - - - - - - 3 - 3
Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2017/18 - 1 16 6 42 65 163 21 249
Puestos propuestos 2018/19 - 1 15 7 40 63 84 18 165
Cambio neto - - (€)] 1 2) 2) 79) A3) (84)
Gestion de la Cadena de Suministro
Puestos aprobados 2017/18 - 1 15 29 93 138 327 97 562
Puestos propuestos 2018/19 - 1 17 30 99 147 337 101 585
Cambio neto - - 2 1 6 9 10 4 23
Prestacion de Servicios de Logistica -
Puestos aprobados 2017/18 - 1 17 25 87 130 469 148 747
Puestos propuestos 2018/19 - 1 16 23 81 121 428 147 696
Cambio neto - - (€)) 2) (6) 9 41) (€)) (51)
Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y de
Telecomunicaciones
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Personal de contratacion internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
SSG D-1 P-4 P-2 Movil ~ Subtotal nacional® Unidas Total
Puestos aprobados 2017/18 - - 4 5 58 67 60 24 151
Puestos propuestos 2018/19 - - 4 5 58 67 57 24 148
Cambio neto - - - - - - 3) - 3)
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2017/18 - - 2 34 149 185 125 - 310
Puestos propuestos 2018/19 - - 2 34 149 185 125 - 310
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - - 5 27 32 - - 32
Plazas temporarias propuestas® 2018/19 - - - 5 27 32 - - 32
Cambio neto - - - - - - - - —
Subtotal, Seccion de Seguridad
Aprobados 2017/18 - - 2 39 176 217 125 - 342
Propuestos 2018/19 - - 2 39 176 217 125 - 342
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2017/18 - 4 61 109 453 627 1163 298 2088
Puestos propuestos 2018/19 - 4 61 109 451 625 1053 298 1976
Cambio neto - - - - 2) 2) (110) - (112)
Plazas temporarias aprobadas® 2017/18 - - - 5 27 32 - - 32
Plazas temporarias propuestas® 2018/19 - - - 5 27 32 - - 32
Cambio neto - - - - - - - - -
Total, componente 5
Aprobados 2017/18 - 4 61 114 480 659 1163 298 2120
Propuestos 2018/19 - 4 61 114 478 657 1053 298 2008
Cambio neto - - - - 2) 2) (110) - (112)

2 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal internacional: disminucion neta de 2 puestos
Personal nacional: disminucion neta de 110 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: sin cambios netos

42. Los cambios propuestos en la dotacion de personal del componente 5, apoyo, se
presentan en los cuadros 9 a 14. En la figura que aparece a continuacion se presentan
los cambios propuestos en la estructura organica de la Division de Apoyo a la Mision.
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2017/18

2018/19

Oficina del Director de Apoyo a la
Mision

Tecnologias Geoespaciales, Informaticas

y de Telecomunicaciones

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a
la Mision

Gestion de la Cadena de Suministro
Seccion de Aviacioén
Seccion de Adquisiciones

ntrol de Desplazamientos)

Seccion de Almacenamiento y Gestion de
Suministros

Prestacion de Servicios de Logistica

Procesos de Adquisicion v Pedidos
Seccion de Transportes
Seccion de Servicios Generales

Seccion de Servicios de Salud

Oficina del Director Adjunto de Apoyo a
la Mision

Oficial Administrativo Estatal
(Operaciones)

Seccion de Gestion del Desempefio
Institucional

Gestion de la Cadena de Suministro
Seccion de Aviacion

Seccion de Adquisiciones

Seccion de Distribucion
Control de Desplazamientos)
Seccion de Almacenamiento y Gestion de
Suministros
Procesos de Adquisicion y Pedidos

n de Adr
In

Prestacion de Servicios de Logistica

Seccion de Ingenieria

Seccion de Transportes
Seccion de Servicios Generales

Seccion de Servicios de Salud

Tecnologias Geoespaciales. Informaticas
y de Telecomunicaciones

Cambios propuestos para el ejercicio 2018/19

Oficina creada - ;  Oficinareorganizada en 2018/19




Cuadro 9

Cambios en la dotacion de personal: componente 5, apoyo, Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Ndmero
Tipo de cambio propuesto de puestos
Oficina/Seccién/Dependencia en la dotacion de personal y plazas  Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Centro de Apoyo a la Mision Reasignacion Personal nacional de De Tecnologias Geoespaciales,
Servicios Generales Informaticas y de
3 Telecomunicaciones
Total 3

Oficina del Director de Apoyo a la Mision
Personal nacional: aumento de 3 puestos
Centro de Apoyo a la Misién

43. El Centro de Apoyo a la Misién es el punto focal para la coordinacion de todas
las actividades de apoyo logistico con todos los componentes de apoyo, sustantivos y
uniformados de la Misién y de sus operaciones con otros organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas. A fin de hacer llegar el combustible y las raciones
a las oficinas sobre el terreno cuando las carreteras estan en condiciones dificiles
durante la estacion de lluvias, se requieren operaciones fluviales y con barcazas en el
rio Nilo entre Yuba y Malakal. Se requiere una capacidad de apoyo adicional para
afrontar las dificultades que afectan a las operaciones fluviales y con barcazas de la
Misidn, como esquivar obstaculos sumergidos y comunicarse en las lenguas locales
en los puestos de control dirigidos por el ELPS y el M/ELPS en la Oposicién a lo
largo del rio. Para lograr la capacidad adicional, se propone la reasignaciéon de 3
puestos de personal nacional de Servicios Generales en Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones (2 puestos de Auxiliar de Telecomunicaciones
y | puesto de Auxiliar de Sistemas de Informacion) como 3 puestos de Auxiliar de

Logistica en el Centro de Apoyo a la Mision.

Cuadro 10

Cambios en la dotacién de personal: componente 5, apoyo, Oficina del Director Adjunto de

Apoyo a la Mision

Oficina/Seccion/Dependencia

Nimero de
Tipo de cambio propuesto en puestos y
la dotacion de personal plazas

Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Seccion de Finanzas y
Presupuesto

Seccion de Gestion del
Desempefio Institucional

18-03952

Supresién ()
Reasignacion 1
Redistribucion 1
Redistribucidn 3)
Sin cambios, (5)

reorganizacion

Personal nacional de
Servicios Generales

P-4

P-3

1 P-4, 1 del Servicio
Moévil y 1 voluntario de
las Naciones Unidas

1 del Servicio Movil,

2 de personal nacional
de Servicios Generales y
2 voluntarios de las

De la oficina del Oficial
Administrativo Estatal-
Operaciones

De la Seccion de Ingenieria

En la Dependencia de
Fiscalizacion de Bienes 'y
Cumplimiento de la Seccién de
Administracién de Bienes e
Inventario

De la Dependencia de
Verificacion del Inventario de
la Seccién de Almacenamiento
y Gestidn de Suministros
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Oficina/Seccién/Dependencia

Tipo de cambio propuesto en
la dotacion de personal

Numero de
puestos y

plazas Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Seccion de Recursos Humanos

Dependencia de Gestion de la
Informacion

Centro Integrado de
Capacitacion de la Mision

Oficial Administrativo Estatal
(Operaciones)

Oficina de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones
Unidas

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Sin cambios,
reorganizacion

Reasignacion

Sin cambios,
reorganizacion

Reasignacion

Supresidn

Redistribucion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Reasignacion

Naciones Unidas de
contratacion
internacional

(1) Servicio Mévil

(1) Personal nacional de
Servicios Generales

1 Servicio Mévil

4 Personal nacional de
Servicios Generales

15 1P-4,3P-3,
4 de personal nacional
del Cuadro Organico,
3 de personal nacional
de Servicios Generales y
4 voluntarios de las
Naciones Unidas de
contratacion
internacional

1 Personal nacional de
Servicios Generales

(15) 1P-4,3P-3,4de
personal nacional del
Cuadro Orgénico,

3 de personal nacional
de Servicios Generales y
4 voluntarios de las
Naciones Unidas de
contratacion
internacional

13 Personal nacional de
Servicios Generales

(5) Personal nacional de
Servicios Generales

(83) Personal nacional de
Servicios Generales

(4) Personal nacional de
Servicios Generales

(1) Personal nacional de
Servicios Generales

(1) P-4

1 Personal nacional de
Servicios Generales

A la Seccidn de Recursos
Humanos

A la Dependencia de Gestién
de la Informacién

De la Seccién de Gestion del
Desempefio Institucional

De la oficina del Oficial
Administrativo Estatal-
Operaciones

Se propone que el Centro
Integrado de Capacitacion de la
Misidn esté directamente
subordinado a la Seccion de
Recursos Humanos

De la Seccion de Gestion del
Desempefio Institucional

A la Seccidn de Recursos
Humanos

De la Seccion de Servicios
Generales

En los Jefes de Oficina

A la Seccidn de Recursos
Humanos

A la Oficina de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones
Unidas

A la Seccion de Gestion del
Desempeiio Institucional

De la oficina del Oficial
Administrativo Estatal-
Operaciones

Total

(84)
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Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion neta de 2 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 79 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion neta de 3 plazas
Seccion de Finanzas y Presupuesto

44, Como parte del examen de la Division de Apoyo a la Mision, se propone la
supresion de 2 puestos nacionales de Servicios Generales (1 Auxiliar de Finanzas y
Presupuesto y 1 Auxiliar de Equipo). El personal restante de la Seccion de Finanzas
y Presupuesto asumira las funciones correspondientes a esos puestos.

Seccion de Gestion del Desempeiio Institucional

45. El mandato de la Seccion de Gestion del Desempefio Institucional es coordinar
y supervisar la gestion de la actuacioén profesional de la Mision y los indicadores clave
conexos y proporcionar supervision y realizar un seguimiento de las auditorias para
optimizar los productos relacionados con las funciones de gestion de la cadena de
suministro y la prestacion de servicios de logistica. La Seccion también se encarga de
asegurar que la Misidon cumple las politicas ambientales, las directrices de seguridad
ocupacional y las normas de gestion de informacién y archivos.

46. A fin de mejorar el cumplimiento por la Mision de las politicas ambientales, se
propone la reasignacion de un puesto de Oficial Administrativo de la oficina del
Oficial Administrativo Estatal (Operaciones) como puesto de Oficial de Asuntos
Ambientales (P-4) a la Seccion de Gestion del Desempeiio Institucional. El titular del
puesto se encargaria de coordinar la gestion de las medidas sobre cuestiones
ambientales en la Mision, incluido el establecimiento del sistema de gestion
ambiental, lo cual implica elaborar y redactar la politica y los objetivos ambientales
de la Misidn, realizar estudios y evaluaciones del medio ambiente, producir un estudio
ambiental de referencia y formular un plan de accién. También se prevé que el titular
asesore sobre las cuestiones ambientales, establezca una lista de instalaciones
potencialmente peligrosas dentro de la Mision y en sus alrededores, haga de enlace
con las autoridades locales de forma pertinente, lleve a cabo investigaciones y
recomiende medidas para mitigar los problemas ambientales.

47. Se propone redistribuir un puesto de Oficial de Seguridad Ocupacional (P-3) de
la Seccion de Ingenieria. La redistribucion propuesta permitirda simplificar la
presentacién de informes sobre cuestiones de salud y seguridad ocupacional en la
Seccion de Gestion del Desempefio Institucional, ya que la Secciéon depende
directamente de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision. Con este
sistema de presentacion de informes, el Director de Apoyo a la Mision estaria en
condiciones de responder y resolver rapidamente las cuestiones de salud y seguridad
ocupacional con la asistencia y el asesoramiento del Director Adjunto de Apoyo a la
Misién. El Oficial de Seguridad Ocupacional también proporcionara capacitacion
conexa, realizara evaluaciones de la seguridad fisica y recomendara mejoras a las
practicas vigentes en materia de seguridad a fin de lograr un entorno de trabajo seguro
en las instalaciones de la Mision.

48. La redistribucion de 3 puestos y plazas (1 Oficial de Administracion de Bienes
(P-4) y 2 Auxiliares de Fiscalizacién de Bienes e Inventarios (1 del Servicio Movil y
1 Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion internacional)), en la
Dependencia de Fiscalizacién de Bienes y Cumplimiento forma parte de la propuesta
de establecer una Seccidon de Administracion de Bienes e Inventario en el pilar de
Gestion de la Cadena de Suministro.

18-03952 47/83



Al72/802

48/83

49. Como parte de la reorganizacion de las funciones de administracion de bienes y
a fin de garantizar el cumplimiento del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas, se aconsejé a las misiones que
integraran las funciones de fiscalizacion de bienes e inventario y las funciones de
recepcion e inspeccion en almacenes centralizados integrados. En este sentido, la
Mision propone la reorganizacion de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e
Inventario de la Seccidon de Gestion del Desempeiio Institucional, compuesta por 5
puestos de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario (1 del Servicio Movil, 2
de personal nacional de Servicios Generales y 2 Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion internacional), con el fin de crear una Dependencia de Verificacion
del Inventario en la Seccion de Almacenamiento y Gestion de Suministros.

50. Por ultimo, la Misiéon propone la reasignacion de dos puestos de Auxiliar de
Fiscalizacion de Bienes e Inventario de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e
Inventario de la Seccion de Gestion del Desempefio Institucional. Se propone
reasignar un puesto del Servicio Moévil como puesto de Auxiliar de Finanzas y
Presupuesto en la Seccién de Recursos Humanos, y se propone que un puesto de
personal nacional de Servicios Generales sea reasignado como puesto de Auxiliar de
Gestion de la Informacion en la Dependencia de Gestion de la Informacion de la
Seccion de Gestion del Desempeiio Institucional.

Dependencia de Gestion de la Informacion

51. La Dependencia de Gestion de la Informacion de la Seccion de Gestion del
Desempeio Institucional desarrolla y administra el programa de gestion de la
informacion de la Mision, en el que se incluyen las politicas, los procedimientos y las
directrices que afectan al mantenimiento y el almacenamiento de la informacién de la
Mision y el plan de continuidad de las operaciones. La Dependencia también
supervisa el cumplimiento por la Mision de las politicas y normas de las Naciones
Unidas sobre la gestion de la informacion. Para el ejercicio 2018/19, la Mision
propone que se reasigne un puesto de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario
de la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario de la Seccion de Gestion
del Desempefio Institucional como puesto de Auxiliar de Gestion de la Informacion
(personal nacional de Servicios Generales) en la Dependencia de Gestion de la
Informacion. Esta reasignacion tiene por objeto que la Dependencia cuente con un
apoyo adicional para la transferencia de expedientes inactivos de las secciones y
dependencias al depdsito de los archivos centrales, el apoyo logistico durante las
actividades de divulgacion y capacitacion y el apoyo a los clientes con los sistemas
de gestion de la informacion.

Seccion de Recursos Humanos y Centro Integrado de Capacitacion de la Mision

52. Como se ha mencionado en el parrafo 50, se propone la reasignacion de un
puesto de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario (Servicio Movil) en la
Seccidon de Gestion del Desempefio Institucional como puesto de Auxiliar de Finanzas
y Presupuesto en la Seccidon de Recursos Humanos. El propdsito de la reasignacion
es ofrecer un mayor apoyo a la Seccion de Recursos Humanos para la preparacion del
presupuesto en relacion con los recursos de personal, el mantenimiento de la plantilla
y la presentacioén de informes sobre el presupuesto aprobado. También se prevé que
el titular sea el punto focal para la preparacion y presentacion de informes sobre los
presupuestos de viajes y capacitacion. Ademas, se prevé que el titular facilite la tarea
de la Mision de responder a las solicitudes de informacién relacionadas con los
recursos humanos cursadas por los auditores internos y externos y por la Sede de las
Naciones Unidas.
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53. El Comité Directivo del Centro Regional de Servicios recomendd que se
devolvieran las funciones de incorporacion y separacion del servicio del personal civil
y uniformado a las misiones clientes para que dichas funciones pudieran realizarse de
manera mas eficaz. El 1 de septiembre de 2017, la UNMISS comenzé a implantar los
procesos de incorporacion y separacion. Como parte de esta implantacion, la Mision
propone que se reasignen cuatro puestos de Auxiliar de Idiomas sobre el Terreno
(personal nacional de Servicios Generales) en la oficina del Oficial Administrativo
Estatal-Operaciones como cuatro puestos de Auxiliar de Recursos Humanos. Esta
reasignacion tendra en cuenta el volumen de trabajo adicional con respecto a las
necesidades de servicios a los clientes para el personal civil y uniformado que se
incorpora o se va de la Mision. La reasignacidn tiene por objeto proporcionar un
apoyo esencial para la incorporacion del personal con la documentacion adecuada y
las prestaciones que correspondan y en la separacion del personal de la Mision al
finalizar su servicio.

54. Entre las funciones de incorporacion y separacion del servicio devueltas a las
misiones clientes se incluye el programa de orientacion para los recién llegados,
organizado por el Centro Integrado de Capacitacion de la Misién. Como parte de la
transferencia de esas funciones a la Mision, se propone que el Centro Integrado de
Capacitacion de la Mision sea reorganizado y que dependa directamente de la Seccion
de Recursos Humanos y consolide su presencia en Yuba. Esta propuesta se inscribe
en el marco de la reorganizacion continuada por la Mision de su estructura de apoyo
para satisfacer las necesidades operacionales. En la actualidad, el Centro Integrado
de Capacitacion de la Mision depende directamente del Director Adjunto de Apoyo a
la Mision y cuenta con un puesto de Oficial Adjunto de Capacitacion (personal
nacional del Cuadro Orgénico) y un puesto de Auxiliar de Capacitacion (personal
nacional de Servicios Generales) en Entebbe (Uganda).

55. El reajuste propuesto en la Seccion de Recursos Humanos abarca los 15 puestos
y plazas del Centro, a saber, 1 Jefe de Dependencia (P-4), 3 Oficiales de Capacitacion
(P-3), 4 Oficiales Adjuntos de Capacitacion (personal nacional del Cuadro Organico),
3 Auxiliares de Capacitacion (personal nacional de Servicios Generales) y 4 Oficiales
de Capacitacion (voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional).

Oficial Administrativo Estatal (Operaciones)

56. La oficina del Oficial Administrativo Estatal (Operaciones) se ocupa de la
gestion de las actividades en apoyo del mandato de la Mision en las oficinas sobre el
terreno. Se propone reasignar 13 puestos de Auxiliar de Servicios Generales en la
Seccion de Servicios Generales como puestos de Auxiliar de Equipo en la oficina del
Oficial Administrativo Estatal (Operaciones). La reasignacion tiene por objeto
proporcionar apoyo para la gestion de instalaciones y campamentos, la gestion de
bienes y los servicios de correo y valija diplomatica y mejorar las estructuras y
actividades de bienestar del personal, incluidos los servicios de cafeteria.

57. Se propone reducir la plantilla de la oficina del Oficial Administrativo Estatal
(Operaciones) en un total de 93 puestos de Auxiliar de Idiomas (personal nacional de
Servicios Generales). De los 93 puestos, se propone suprimir 5 sobre la base del
examen de la Misidn de sus necesidades operacionales, redistribuir 83 en las secciones
sustantivas que dependen de los Jefes de las Oficinas sobre el Terreno (véase el parr.
40) y reasignar 4 como puestos de Auxiliar de Recursos Humanos (véase el parr. 53).
Ademas, se propone reasignar un puesto como Auxiliar Administrativo en la Oficina
de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas.
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58. Por ultimo, se propone la reasignacion de un puesto de Oficial Administrativo
(P-4) como Oficial de Asuntos Ambientales en la Seccion de Gestion del Desempefio
Institucional a fin de mejorar el cumplimiento por la Mision de las politicas
ambientales.

Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas

59. La Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas gestiona la
contratacion, el despliegue y la repatriacion de 442 plazas de voluntario que prestan
servicios a la Mision. La Oficina también presta apoyo administrativo a la Mision en
la soluciéon de controversias y casos arbitrarios, crisis de seguridad y otros
mecanismos de apoyo para el bienestar general de los Voluntarios de las Naciones
Unidas. En la actualidad, existen cuatro puestos en la Oficina (1 de personal nacional
de Servicios Generales, 2 voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas de contratacion nacional). Se
propone reasignar un puesto de Auxiliar de Idiomas (personal nacional de Servicios
Generales) en la oficina del Oficial Administrativo Estatal (Operaciones) como puesto
de Auxiliar Administrativo en la Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones
Unidas. La reasignaciéon propuesta tiene por objeto mejorar la gestion y la
administracion de la Oficina a través de una movilizacidén y un despliegue mas rapidos
de los voluntarios y el fortalecimiento de la supervision de las vacaciones y las
ausencias. El titular también se encargaria de prestar un mayor apoyo a los
voluntarios.

Cambios en la dotacion de personal: componente 5, apoyo, Gestion de la Cadena de Suministro

Oficina/Seccion/Dependencia

Numero de
puestos y
plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino

Tipo de cambio propuesto en
la dotacion de personal

Dependencia de Procesos de
Adquisicion y Pedidos

Sin cambios, 7 1P-4,1P-3,3del

reorganizacion Servicio Mévil, 1 de
personal nacional de
Servicios Generales y
1 voluntario de las
Naciones Unidas de
contratacion
internacional

Logistica

De Prestacion de Servicios de

Seccién de Distribucion
(Control de Desplazamientos)

Oficina de Gestidn de la
Cadena de Suministro

50/83

De la Seccién de Transportes

Reasignacion 1 Servicio Mévil

Reasignacion 2 Personal nacional de De la Secci6n de Servicios
Servicios Generales Generales

Sin cambios, (7) 3 del Servicio Movil y En la Seccion de

reorganizacion

4 de personal nacional de
Servicios Generales

Almacenamiento y Gestion de
Suministros, Dependencia de
Recepcion e Inspeccion

Redistribucidn (3) 1P-3,1 del Servicio De la oficina de Gestion de la
Moévil y 1 voluntario de Cadena de Suministro
las Naciones Unidas de
contratacién
internacional
Redistribucidn 3 1P-3,1del Servicio De la Seccién de Distribucion

Mévil y 1 voluntario de
las Naciones Unidas de
contratacién
internacional

(Control de Desplazamientos)
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Oficina/Seccion/Dependencia

Tipo de cambio propuesto en
la dotacion de personal

Numero de
puestos y
plazas

Datos de los puestos y plazas

Origen/destino

Seccién de Administracion de  Redistribucion 3 1P-4, 1 del Servicio De la Seccién de Gestion del
Bienes e Inventario Movil y 1 voluntario de Desempefio Institucional
las Naciones Unidas de
contratacion
internacional
Redistribucidn 6 1P-4y5del Servicio De la Seccién de
Movil Almacenamiento y Gestion de
Suministros
Seccion de Almacenamientoy  Sin cambios, 5 1 del Servicio Movil, De la Dependencia de
Gestién de Suministros reorganizacion 2 de personal nacional de Fiscalizacién de Bienes e
Servicios Generales y 2 Inventario de la Seccion de
voluntarios de las Gestion del Desempefio
Naciones Unidas de Institucional
contratacién
internacional
Sin cambios, 7 3 del Servicio Movil y De la Seccién de Distribucion
reorganizacion 4 de personal nacional de (Control de Desplazamientos),
Servicios Generales Dependencia de Recepcion e
Inspeccidon
Reasignacion 5 Personal nacional de De la Seccion de Servicios
Servicios Generales Generales
Reasignacion 1 Servicio Movil De la Secci6n de Seguridad
Redistribucidn (6) 1P-4y5del Servicio En la Seccion de Administracion
Movil de Bienes e Inventario
Redistribucidn (1) Servicio Movil En la Dependencia de Seguridad
Total 23
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Gestion de la Cadena de Suministro

Personal internacional: aumento de 9 puestos

Personal nacional: aumento de 10 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 4 plazas
Dependencia de Procesos de Adquisicion y Pedidos

60. La Dependencia de Procesos de Adquisicidon y Pedidos facilita la gestion y el
control centralizados del plan de adquisiciones de la Mision. La Junta de Auditores,
en su informe al septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General sobre las
operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, observd que “es
necesario establecer un vinculo mas estrecho entre la planificacion de las compras, la
adquisicion de equipo y el despliegue de este” (A/70/5 (Vol. II), parr. 40). En
respuesta a esa observacion, la Mision propone la reorganizacion de la Dependencia
de Procesos de Adquisicion y Pedidos, que pasaria de la Prestacion de Servicios de
Logistica a la Gestion de la Cadena de Suministro. La reorganizacidn propuesta tiene
por objeto integrar la planificacion y ejecucion del plan de adquisiciones de la Mision
dentro del pilar de Gestion de la Cadena de Suministro, que incluye la Seccién de
Adquisiciones, la Seccion de Distribucién (Control de Desplazamientos) y la Seccion
de Almacenamiento y Gestién de Suministros. Se prevé que el cambio propuesto de
la estructura jerarquica mejore el proceso de gestion de la cadena de suministro de la
Mision. La reestructuracion incluye siete puestos: dos puestos de Oficial de
Planificacion de Compras (1 P 4 y 1 P-3), un puesto de Oficial de Pedidos (Servicio
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Movil) y cuatro puestos de Auxiliar de Pedidos (2 del Servicio Mévil, 1 de personal
nacional de Servicios Generales y 1 voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion internacional).

61. La Mision también propone la reasignacion de un puesto de Auxiliar de
Transporte (Servicio Moévil) en la Seccion de Transportes como puesto de Auxiliar de
Adquisiciones. La reasignacion propuesta proporcionaria un apoyo fundamental para
la planificacion de las adquisiciones de la Mision y las operaciones relacionadas con
las adquisiciones en Umoja. El titular también prestaria apoyo a las secciones y
dependencias sustantivas en lo referente a adquisiciones de poco valor.

Seccion de Distribucion (Control de Desplazamientos)

62. La Seccion de Distribucion (Control de Desplazamientos) se encarga de
coordinar el transporte de personal y carga dentro de la zona de operaciones de la
Mision. A fin de mejorar la capacidad operacional de la Seccion en Malakal, donde
se necesita apoyo adicional para los vuelos de pasajeros y de carga, se propone la
reasignacion de dos puestos de Auxiliar de Servicios Generales (personal nacional de
Servicios Generales) en la Seccion de Servicios Generales como puestos de Auxiliar
de Control de Desplazamientos. La reasignacion tiene por objeto mitigar los
problemas operacionales sobre el terreno y garantizar cobertura suficiente para los
vuelos que llegan, la recepcion de carga, el envio de pasajeros salientes, la
actualizacion de informes y la realizacion de inspecciones conexas.

Oficina de Gestion de la Cadena de Suministro

63. Se propone la creacion de una Dependencia de Supervision de las Operaciones
dentro de la oficina de Gestion de la Cadena de Suministro. Esta dependencia tiene
por objeto elaborar el marco de gestion del desempeiio para el pilar de Gestion de la
Cadena de Suministro, incluida la formulacion y medicién de parametros e
indicadores clave del desempefio. Se espera que la Dependencia se coordine con las
secciones, dependencias u oficinas correspondientes para elaborar procedimientos
operativos estandar para la gestion de la cadena de suministro, facilite informaciéon
sobre la eficacia de los procesos de la cadena de suministro y determine soluciones
para la mejora y la adopcion de medidas correctivas. En este sentido, se propone la
redistribucion de 3 puestos de la Secciéon de Distribuciéon (Control de
Desplazamientos) (1 Oficial de Control de Desplazamientos (P-3) y 2 Auxiliares de
Control de Desplazamientos (1 del Servicio Moévil y 1 voluntario de las Naciones
Unidas de contratacion internacional).

Seccion de Administracion de Bienes e Inventario

64. Se propone la creacion de una Seccion de Administracion de Bienes e Inventario
dentro del pilar de Gestion de la Cadena de Suministro. Esta seccidon que se propone
forma parte de la reorganizacion de las funciones de administracion de bienes para
mejorar la aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (IPSAS), Umoja, la Estrategia Global de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno, la Gestion de la Cadena de Suministro y la Estrategia de Gestion de Bienes.
La Seccién de Administracion de Bienes e Inventario estard integrada por dos
dependencias, la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes y Cumplimiento y la
Dependencia de Gestidon de Activos.

65. La Dependencia de Fiscalizaciéon de Bienes y Cumplimiento se encargara del
analisis de los activos fijos y de la adecuada supervision de los registros de bienes.
Se espera que la Dependencia: a) consigne y examine las transacciones conexas
(depreciaciones, desvalorizaciones, revaluaciones y obligaciones de retiro de activos)
en Umoja; b) supervise y concilie el valor de los activos fijos al final del ejercicio
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econdémico, ayude con la preparacion de los estados financieros y preste asistencia a
los auditores; c) proporcione orientacion sobre politicas, procesos y procedimientos
relativos a los datos sobre equipos, existencias y activos inmobiliarios; y d) elabore y
supervise directrices sobre la valoracion del equipo y las existencias de conformidad
con las IPSAS. Para esta Dependencia, se propone la redistribucion de 3 puestos de
la Seccion de Gestion del Desempeiio Institucional, a saber, 1 puesto de Oficial de
Administracion de Bienes (P-4) y 2 puestos de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e
Inventario (1 del Servicio Movil y 1 voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion internacional).

66. La Dependencia de Gestion de Activos se mantendrd en contacto con las
dependencias pertinentes dentro de la Mision y la base logistica para que se cumplan
los requisitos de gestion, control y administracion del inventario y el equipo. Se
espera que la Dependencia: a) informe sobre indicadores clave del desempeiio,
determine las esferas que requieren mejoras y formule recomendaciones para la
adopcidon de medidas correctivas; b) vigile todo el proceso de planificacion, desde la
prevision del inventario hasta la entrega y la recepcion, a fin de garantizar que la
Misidn dispone de los niveles de existencias apropiados en cada emplazamiento;
¢) imparta orientacion sobre la adquisicion de bienes y servicios a fin de asegurar que
todos los articulos necesarios se incorporan al Plan de Adquisiciones de la Mision; y
d) armonice las necesidades de inventario en colaboracion con la Seccion de
Almacenamiento y Gestion de Suministros. Para esta dependencia, se propone la
redistribucion de seis puestos de la Seccion de Almacenamiento y Gestion de
Suministros, a saber, un puesto de Oficial de Suministros (P-4), un puesto de Oficial
de Administracion de Bienes (Servicio Moévil) y cuatro puestos de Auxiliar de
Suministros (Servicio Movil).

Seccion de Almacenamiento y Gestion de Suministros

67. La Seccion de Almacenamiento y Gestion de Suministros se encarga de la
entrega, el almacenamiento y la distribucidon puntuales de productos basicos como
combustible y raciones, asi como equipos, material de ingenieria y suministros
generales en toda la Mision. A fin de garantizar el cumplimiento del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada, se aconsejo a las misiones que
integraran las funciones de fiscalizacion de bienes e inventario y las funciones de
recepcion e inspeccion en almacenes centralizados o integrados. En este sentido, se
propone la creacion de una Dependencia de Verificacion del Inventario dentro de la
Seccion.

68. La Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario y la Dependencia de
Recepcidn e Inspeccidn se reorganizarian dentro de la Dependencia de Verificacion
del Inventario propuesta en la Seccion de Almacenamiento y Gestion de Suministros.
Esta reestructuracion tiene por objeto mejorar la visibilidad y la contabilidad de los
productos basicos y equipo, desde su recepcion hasta su ulterior distribucion a las
oficinas sobre el terreno. La Dependencia de Recepcion e Inspeccidon también haria
un seguimiento de las mercancias en transito y se aseguraria de que la notificacion de
las entregas, en particular si existen discrepancias o dafios, se realiza adecuadamente.
La Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario llevaria a cabo la verificacion
fisica de las existencias en todos los almacenes y contribuiria a la seguridad y la
gestion de los almacenes.

69. Como se ha mencionado en el parrafo 49, se propone la reorganizacion de la
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventario de la Secciéon de Gestion del
Desempeno Institucional, que comprende 5 puestos de Auxiliar de Fiscalizacion de
Bienes e Inventario (1 del Servicio Moévil, 2 de personal nacional de Servicios
Generales y 2 voluntarios de las Naciones Unidas de contratacién internacional).
Ademas, se propone la reorganizacion de la Dependencia de Recepcion e Inspeccion,
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que abarca 3 puestos de Auxiliar de Administracion de Bienes (Servicio Movil) y 4
puestos de Auxiliar de Recepcion e Inspeccion (personal nacional de Servicios
Generales), de la Seccion de Distribucion (Control de Desplazamientos).

70. Se propone la reasignacion de 5 puestos de Auxiliar de Servicios Generales en
la Seccion de Servicios Generales como cinco puestos de personal nacional de
Servicios Generales (3 puestos de Auxiliar de Suministros, 1 puesto de Operador de
Vehiculos Pesados y 1 puesto de Auxiliar Administrativo) en la Seccion de
Almacenamiento y Gestion de Suministros. La reasignacioén propuesta de 3 puestos
de Auxiliar de Suministros tiene por objeto mejorar la capacidad operacional de los
almacenes situados en las oficinas sobre el terreno en Torit, Yambio y Rumbek. Se
espera que con la ampliacion prevista de la presencia de personal uniformado en esos
emplazamientos aumente el volumen de trabajo de la gestion de almacenes, en
particular en lo relativo a la contabilidad y la entrega de los productos basicos. La
reasignacion que se propone de 1 puesto de Operador de Vehiculos Pesados tiene por
objeto mejorar las operaciones de los almacenes en la base logistica de Bentiu, donde
se sittian los mayores campamentos de proteccion de civiles. Varios proyectos que la
Mision ha comenzado en colaboracion con asociados humanitarios han aumentado las
necesidades operacionales para el traslado de suministros y materiales de ingenieria.
Se prevé que con la reasignacion propuesta de un puesto de Auxiliar Administrativo
se satisfagan las mayores necesidades operacionales en el almacén que se ha
establecido recientemente en Kuajok.

71. Se propone la reasignacion de un puesto de Oficial de Seguridad (Servicio
Movil) en la Seccion de Seguridad como puesto de Auxiliar Administrativo, con el
objeto de proporcionar un mayor apoyo al Jefe de la Seccidon de Almacenamiento y
Gestion de Suministros. Este apoyo adicional ayudara a garantizar que los descuentos
por pronto pago se aplican de la forma debida, que se ponen en practica las
recomendaciones de los auditores y que los recursos presupuestarios de la Seccion se
utilizan de la forma debida.

Cambios en la dotacion de personal: componente 5, apoyo, Prestacion de Servicios de Logistica

Niumero de
Tipo de cambio propuesto en puestos y
Oficina/Seccion/Dependencia la dotacion de personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Dependencia de Procesos de Sin cambios, (7) 1P-4,1P-3, 3 del A la Gestién de la Cadena de
Adquisicion y Pedidos reorganizacion Servicio Mévil, 1 de Suministro
personal nacional de
Servicios Generales y
1 voluntario de las
Naciones Unidas de
contratacion
internacional
Seccion de Ingenieria Redistribucion (1) P-3 En la Seccion de Gestion del
Desempefio Institucional
Reasignacion 1 Personal nacional de De la Seccion de Servicios
Servicios Generales Generales
Seccion de Servicios Generales Supresion (21) 2 del Servicio Movil y
19 de personal nacional
de Servicios Generales
Reasignacion (13) Personal nacional de A la oficina del Oficial
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Numero de

Tipo de cambio propuesto en puestos y
Oficina/Seccién/Dependencia la dotacion de personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Reasignacion (5) Personal nacional de A la Seccidn de
Servicios Generales Almacenamiento y Gestién de
Suministros
Reasignacion (2) Personal nacional de A la Seccidn de Distribucion
Servicios Generales (Control de Desplazamientos)
Reasignacion (1) Personal nacional de A la Seccidn de Ingenieria
Servicios Generales
Reasignacion (1) Personal nacional de A la Seccion de Transportes
Servicios Generales
Seccion de Transportes Reasignacion 1 Personal nacional de De la Seccion de Servicios
Servicios Generales Generales
Reasignacion (1) Servicio Movil A la Dependencia de Procesos
de Adquisicién y Pedidos
Seccion de Transportes Redistribucion (1) Personal nacional de En la Oficina del Representante
Servicios Generales Especial Adjunto del Secretario
General (Coordinador
Residente/Coordinador de
Asuntos
Humanitarios/Representante
Residente)
Total (51)

Prestacion de Servicios de Logistica

Personal internacional: disminucion de 9 puestos

Personal nacional: disminucion de 41 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de I plaza

Secciéon de Ingenieria

72. La Seccién de Ingenieria se encarga de la construccidon y el mantenimiento de
las instalaciones e infraestructura de la Mision. Para el ejercicio 2018/19, se propone
la reasignacion de un puesto de Auxiliar de Servicios Generales (personal nacional de
Servicios Generales) en la Seccion de Servicios Generales como puesto de Auxiliar
de Gestion de Instalaciones. Esta reasignacion tiene por objeto satisfacer las
necesidades de mantenimiento adicionales previstas en Bor, donde se desplegara
personal uniformado adicional.

Seccion de Servicios Generales

73. La Seccion de Servicios Generales proporciona apoyo en la gestion y el
mantenimiento de los espacios de oficinas y de alojamiento de la Mision, la
supervision del contrato de servicios de mantenimiento en los campamentos, la
distribucion de correo y valijas diplomaticas y la administracion de los servicios de
bienestar social para el personal de la mision. Sobre la base de un examen exhaustivo
de las necesidades operacionales de la Seccion y de la Mision, se propone suprimir
21 puestos de Auxiliar de Servicios Generales, de los que dos son del Servicio Movil
y 19 son puestos de personal nacional de Servicios Generales. La propuesta obedece
a la entrada en vigor del contrato de servicios de mantenimiento para los servicios en
campamentos, con el cual se prevé que las responsabilidades relacionadas con el
mantenimiento y la gestion de las instalaciones de la Mision pasen de la Seccion de
Servicios Generales al contratista.
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Cuadro 13

Seccion de Transportes

74. La Seccion de Transportes tiene el mandato de coordinar todo el transporte
terrestre y de superficie en la Misidon. Se propone la reasignacion de un puesto de
Auxiliar de Servicios Generales (personal nacional de Servicios Generales) en la
Seccion de Servicios Generales como puesto de Auxiliar de Transporte. La
reasignacion tiene por objeto satisfacer otras funciones relacionadas con el transporte,
tales como la operacion de vehiculos pesados de ingenieria en Torit, donde esta
previsto que se despliegue mas personal uniformado.

Cambios en la dotacion de personal: componente 5, apoyo, Tecnologias Geoespaciales,
Informaticas y de Telecomunicaciones

Numero de

Tipo de cambio propuesto en puestos y
Oficina/Seccion/Dependencia la dotacion de personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Tecnologias Geoespaciales, Reasignacion (3) Personal nacional de Al Centro de Apoyo a la Misién
Informaticas y de Servicios Generales
Telecomunicaciones
Total 3)

Cuadro 14

Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y de Telecomunicaciones
Personal nacional: disminucion de 3 puestos

75. Como consecuencia de su examen y reorganizacion continuos de las funciones
y relaciones jerarquicas, la Mision se propone reorganizar la estructura jerarquica de
las Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y de Telecomunicaciones, que
actualmente dependen del Director de Apoyo a la Misién. Dada la naturaleza de las
tareas y responsabilidades diarias de las Tecnologias Geoespaciales, Informaticas y
de Telecomunicaciones, la direccion de la Mision ha considerado mas apropiado que
dependa del pilar de Prestacion de Servicios de Logistica, que responde ante el
Director de Apoyo a la Mision.

Cambios en la dotacion de personal: componente 5, apoyo, Seccion de Seguridad

Nimero de
Tipo de cambio propuesto en puestos y
Oficina/Seccién/Dependencia la dotacion de personal plazas Datos de los puestos y plazas Origen/destino
Seccién de Seguridad Reasignacion (1) Servicio Movil A la Seccion de
Almacenamiento y Gestion de
Suministros
Redistribucion 1 Servicio Movil De la Seccion de

Almacenamiento y Gestién de

Suministros

Total -
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I1.

Seccion de Seguridad
Personal internacional: sin cambios netos

76. Se propone la redistribucion de un puesto de Auxiliar de Gestion de Contratos
(Servicio Movil) de la Seccion de Almacenamiento y Gestion de Suministros. La
redistribucion propuesta tiene por objeto proporcionar un mayor apoyo a la Seccidn
de Seguridad respecto a la gestion de los contratos relacionados con la seguridad de
la Mision. Entre las responsabilidades de este puesto se cuentan celebrar reuniones
sobre el desempefio con proveedores de seguridad y presentar informes sobre los
indicadores clave del desempefio, que determinan las prorrogas de los contratos.

77. Para el ejercicio 2018/19, la Misién propone la retencion de 32 plazas
temporarias sufragadas con cargo a los fondos para personal temporario general (4
plazas de Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-3), 1 de Oficial de Prevencion
de Incendios (P-3) y 27 de Oficial de Seguridad (Servicio Movil)). Las cuatro plazas
de Oficial de Coordinacion de la Seguridad y las 27 plazas de Oficial de Seguridad
son necesarias para continuar las operaciones de mayor nivel de seguridad que se han
emprendido en las zonas de proteccion de civiles de la Misidon. Con estas plazas se
garantiza la seguridad de las Naciones Unidas y los asociados de organizaciones no
gubernamentales internacionales que trabajan en los emplazamientos de proteccidon
de civiles y se supervisa a los guardias de seguridad de contratacion local asignados
a los puntos de control de acceso. Se propone la retencion del puesto de Oficial de
Prevencion de Incendios, de categoria P-3, para continuar la gestiéon y la prestacion
eficaces de servicios esenciales de prevencion de incendios para la Mision.

Recursos financieros

Necesidades globales de recursos

(En miles de doélares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Estimaciones Diferencia
Gastos Consignacion de gastos
(2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto Porcentaje

Categoria (1) (2) (3)  D=03)-2) (5)=(4)+2)
Personal militar y de policia

Observadores militares 9 573,7 9 380,2 8 824.,6 (555,6) 5,9

Contingentes militares 393 747,0 429 588,0 472 079,8 42 491,8 9,9

Policia de las Naciones Unidas 30 120,7 28 593,8 27 622,6 971,2) 3,4)

Unidades de policia constituidas 24 759,8 33 613,6 33 924.6 311,0 0,9

Subtotal 458 201,2 501 175,6 542 451,6 41 276,0 8,2
Personal civil

Personal internacional 177 485,9 151 567,0 185 783,7 34216,7 22,6

Personal nacional 33507,9 39018,2 57 902,9 18 884,7 48,4

Voluntarios de las Naciones Unidas 21 341,2 21 887,8 22 124,0 236,2 1,1

Personal temporario general 6950,1 5118,9 6225,0 1106,1 21,6

Personal proporcionado por los Gobiernos 2473,8 3 153,7 3221,5 67,8 2,1

Subtotal 241,758,9 220,745,6 275257,1 54 511,5 24,7
Gastos operacionales

Observadores electorales civiles - - - - -

Consultores y servicios de consultoria 5455 586,6 606,6 20,0 34

Viajes oficiales 5092,9 4326,6 4 049,1 (277,5) (6,4)

Instalaciones e infraestructura 119 469,7 94 786,7¢ 98 388.,0 3601,3 3,8

Transporte terrestre 21214,8 13 861,6 11 989,3 (1872,3) (13,5)

Operaciones aéreas 112 919,8 140 159,8 129 426,3 (10 733,5) 7,7
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Estimaciones Diferencia
Gastos Consignacion de gastos
(2016/17) (2017/18) (2018/19) Monto Porcentaje
Categoria (D 2) (3 @=03)-(2) (5)=(4)+2)
Operaciones maritimas 3928,8 592,8 560,6 (32,2) (5,4)
Comunicaciones y tecnologia de la
informacion 34 622,5 30 547,8° 30 737,1 189,3 0,6
Gastos médicos 1614,2 1 848.,8 2 157,6 308,8 16,7
Equipo especial - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 71 388,4 61 368,1¢ 57 834,4 (3 533,7) (5,8)
Proyectos de efecto rapido 983,8 1 000,0 1200,0 200,0 20,0
Subtotal 371 780,4 349 078,8 336 949,0 (12 129,8) A3.,5)
Necesidades en cifras brutas 1071 740,5 1071000,0 1154657,7 836577 7,8
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 14 311,5 18 310,3 22 588,7 4278,4 23,4
Necesidades en cifras netas 1057 429,0 1052689,7 1132069,0 79379,3 7,5
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 1071740,5 1071000,0 1154 657,7 836577 7,8

2 La consignacion inicial aprobada en concepto de instalaciones e infraestructura ascendia a 93.611.600
ddlares. La cifra incluye la suma de 1.175.100 délares para permitir la comparacion con la estimacion de
gastos para 2018/19.

b Representa la consignacion conjunta aprobada en concepto de comunicaciones y tecnologia de la
informacion a fin de permitir la comparacidn con la estimacion de gastos para 2018/19.

¢ La consignacion inicial aprobada en concepto de suministros, servicios y equipo de otro tipo ascendia a
62.543.200 dolares. La cifra excluye la suma de 1.175.100 délares para permitir la comparacién con la
estimacién de gastos para 2018/19.

Contribuciones no presupuestadas

78. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 es el siguiente:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas” 30,0
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas)” 58 306,0

Total 58 336,0

2 Representa las tasas por utilizacién de frecuencias de radio.
b Las contribuciones corresponden principalmente a los costos tedricos del arrendamiento de
tierras, que ascienden a 47,4 millones de délares.
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C. Ganancias en eficiencia
79. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas para

aumentar la eficiencia:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa
Operaciones 2 364,0 Optimizacion de las operaciones con helicopteros mediante la
aéreas reduccion de las horas de vuelo. A medida que la Mision sigue

examinando rigurosamente sus operaciones aéreas, se prevé que se
lograra reducir las horas de vuelo mediante iniciativas como
eliminar los horarios de vuelo paralelos, alentar a los equipos
integrados a que utilicen vuelos regulares, lo que permitira
minimizar las necesidades en apoyo a las solicitudes de vuelos
especiales, e implantar una cultura de reduccién de viajes no
esenciales, en funcion de la cual todos los viajes se realizaran en
vuelos regulares

Total 2 364,0

D. Factores de vacantes

80. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2019 se han tenido en cuenta los siguientes factores de

vacantes:
(Porcentaje)
Efectivo  Presupuestado Previsto
Categoria 2016/17 2017/18 2018/19
Personal militar y de policia
Observadores militares 14,4 5,0 20,0
Contingentes militares 8,1 10,0 16,0
Policia de las Naciones Unidas 16,3 2,0 13,0
Unidades de policia constituidas 13,4 13,0 17,0
Personal civil
Personal internacional 11,8 15,0 9,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 9,7 10,0 8,0
Personal nacional de Servicios Generales 9,6 10,0 5,0
Voluntarios de las Naciones Unidas (internacionales) 12,5 11,0 10,0
Voluntarios de las Naciones Unidas (nacionales) 33,3 16,0 -
Plazas temporarias®
Personal internacional 14,3 20,0 15,0
Personal nacional 20,0 20,0 10,0
Personal proporcionado por los Gobiernos 10,8 2,0 5,0

@ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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81. En los factores propuestos de demora en el despliegue del personal militar y de
policia y en las tasas de vacantes propuestas del personal civil se tienen en cuenta las
tendencias histdricas, las tasas de puestos ocupados actualmente y las previsiones de
despliegue basadas en la planificacion para el ejercicio 2018/19.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

82. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019 se basan en las tasas estandares de reembolso en concepto
de equipo pesado (en arrendamientos con servicios) y autonomia logistica por un
monto total de 136.227.700 ddlares, desglosado como sigue:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cifra estimada

Unidades

Contingentes de policia
Categoria militares constituidas Total
Equipo pesado 83 327,9 5336,8 88 664,7
Autonomia logistica 44 059,6 35034 47 563,0
Total 127 387,5 8 840,2 136 227,7
Factores aplicables a la Mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de la Misién

Factor por condiciones ambientales

extremas 2,5 1dejulio de 2014 1 de julio de 2014

W

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 2,9 1 dejulio de 2014 1 de julio de 2014

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 4,3 1 de julio de 2014 1 de julio de 2014

B. Aplicable al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-4,0
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Capacitacion
83. Las necesidades de recursos estimadas en concepto de capacitacion para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 son las

siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada
Consultores
Consultores de capacitacion 329,2

Viajes oficiales
Viajes oficiales, capacitacion 1 626,1
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios
relacionados con la capacitacion 476,3

Total 2 431,6

84. El numero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, frente a periodos anteriores, es el siguiente:

(Numero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivos Previstos Propuestos Efectivos  Previstos  Propuestos Efectivos Previstos  Propuestos
2016/17 2017/18° 2018/19 2016/17 2017/18° 2018/19 2016/17 2017/18° 2018/19
Capacitacion
interna 763 2252 845 527 1 844 752 77 675 168
Capacitacion
externa® 143 270 152 74 87 50 30 21 21
Total 906 2 522 997 601 1931 802 107 696 189

@ Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Entebbe y fuera de la zona de la Misién.
b Indica el nimero de personas que se proponia que participaran en las actividades de capacitacion en el

ejercicio 2017/18 antes de que se redujeran las necesidades de capacitacion.

85. El programa de capacitacion propuesto refleja las prioridades de la Mision para
el ejercicio 2018/19. La Mision tiene previsto continuar su programa de capacitacion
en esferas como el transporte aéreo, las comunicaciones, los derechos humanos, los
asuntos politicos y civiles y la proteccion de los civiles. Se reduce el nimero de
participantes de todas las categorias de personal, tanto para cursos internos como
externos. Las reducciones se producen mayormente en esferas en las que gran
cantidad de funcionarios recibieron capacitacion en el ejercicio 2017/18, como el
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, el apoyo electoral, el género y la
proteccion de los civiles.
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G.

Servicios de deteccion y remocion de minas
86. Las necesidades de recursos estimadas para servicios de deteccion y remociéon
de minas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de

2019 son las siguientes:

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 38 602,5

87. Las necesidades de recursos propuestas para servicios de deteccion y remocion
de minas incluyen financiacion para personal internacional y nacional (3.536.331
doblares) y contratos para lo siguiente: a) un equipo integrado de remocion encargado
de reconocer las zonas peligrosas y desminarlas, b) diez equipos de tareas multiples
con capacidad de remocion de minas y eliminacion de municiones explosivas, c) tres
equipos de verificacion y desminado de rutas que evaltien las carreteras y remuevan
de ellas las minas terrestres y los restos explosivos de guerra, d) hasta ocho equipos
de respuesta rapida para eliminar las municiones explosivas y zonas peligrosas, ) un
reconocimiento no técnico a fin de hacer los preparativos para la remocion y
eliminacion de explosivos y f) dos contratos para equipos de perros detectores de
explosivos que efectuen operaciones de busqueda de explosivos y armas en
emplazamientos de proteccion de civiles y otras zonas de alta prioridad de la UNMISS
(31.021.344 dolares). Las necesidades también comprenden viajes y capacitacion
(222.342 délares) y equipo de remocion de restos explosivos de guerra, equipo de
oficina y gastos operacionales (913.426 dolares). El saldo corresponde tanto a los
gastos gestionados localmente como a los gastos indirectos relativos a la Oficina de
las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, como asociada en la ejecucion del
Servicio de las Naciones Unidas de Actividades relativas a las Minas, que ascienden
a 1.070.803 dolares y 1.838.212 ddlares, respectivamente.

88. En la seccion L.E figura mas informacion sobre las actividades relativas a las
minas de la UNMISS (componentes 1, 2 y 3).

Otras actividades programaticas
89. Las necesidades de recursos estimadas para otras actividades programaticas en
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 son las

siguientes:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Monto Logro previsto
Descripcion propuesto conexo

Actividades de asuntos civiles y apoyo comunitario para

desplazados internos y comunidades de desplazados internos y

locales, incluidas las actividades de prevencion y mitigacion de

conflictos 725,9 1.2,1.3,1.4

Prestacion de apoyo por la policia de las Naciones Unidas al

Servicio de Policia Nacional de Sudan del Sur y los agentes de la

Policia Conjunta Integrada con el fin de intensificar la prevencion 1.2,1.3,2.1,
del delito y la violencia y desarrollar la capacidad policial 600,0 22y4.5
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Monto Logro previsto
Descripcion propuesto conexo
Actividades en materia de derechos humanos para promover las
normas de derechos humanos en las comunidades locales y a nivel
nacional 313,1 2.1,4.2,4.3
Iniciativas de socorro, reintegracion y proteccion coordinadas con
los asociados pertinentes para facilitar el regreso seguro y voluntario
de los desplazados internos 159,0 1.3
Actividades relacionadas con la participacion de las mujeres en la
adopcion de decisiones publicas y en los procesos de paz 100,0 1.1

Actividades de proteccion infantil para reforzar la vigilancia de las

violaciones y los abusos graves cometidos contra nifios, en apoyo de

la aplicacion de los mecanismos de proteccion de la infancia

vigentes 60,0 2.3

Actividades relativas al asesoramiento sobre proteccion de las

mujeres para proteger a los grupos vulnerables del abuso y la

violencia, en particular la violencia sexual relacionada con los

conflictos 45,0 2.1,2.2

Actividades en materia de asuntos politicos, como la promocion de
los procesos de paz y el empoderamiento de una gran variedad de
interesados 36,0 4.1,4.2

Actividades relacionadas con el estado de derecho en apoyo de la
proteccion y la coordinacion asistencial respecto de los delitos
relacionados con los conflictos cometidos contra mujeres y nifios 20,0 2.2

Total 2 059,0

90. El proyecto de presupuesto para el ejercicio 2018/19 incluye créditos por un
monto de 2.059.000 dolares para apoyar otras actividades programaticas. En el cuadro
anterior se describen brevemente las actividades programaticas, las necesidades
estimadas correspondientes y los logros previstos conexos.

Proyectos de efecto rapido
91. Las necesidades de recursos estimadas para proyectos de efecto rapido en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, frente a

periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Niimero de
Periodo Monto proyectos
1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 (monto efectivo) 983,8 24
1 de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 (monto aprobado) 1 000,0 20
1 de julio de 2018 a 30 de junio de 2019 (monto propuesto) 1200,0 24

92. Para el ejercicio 2018/19 se prevé un total de 24 proyectos de efecto rapido, a
saber: a) 14 proyectos encaminados a crear condiciones favorables para el regreso de
los desplazados internos y su reintegraciéon en posibles zonas de retorno, b) cuatro
proyectos para apoyar la mitigacion de los conflictos y fomentar la coexistencia
pacifica entre los retornados y las comunidades de acogida, c) tres proyectos para
prestar apoyo a las comunidades de acogida que se encuentran en las proximidades
de los emplazamientos de proteccion de civiles y d) tres proyectos para prestar apoyo
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I11.

a las instituciones relacionadas con el estado de derecho en las inmediaciones de los
emplazamientos de proteccion de civiles y las zonas de retorno, a fin de fomentar la
confianza entre las comunidades locales.

Analisis de las diferencias

Diferencia

Observadores militares (555,6) (5,9%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

93. Ladisminucidn de los recursos necesarios obedece principalmente al despliegue
de una dotacion media financiada de 194 observadores militares, a una tasa de
vacantes del 20% de la dotacion autorizada de 242 observadores militares para el
ejercicio 2018/19. En comparaciéon, en los recursos aprobados para el ejercicio
2017/18 se consignaron créditos para el despliegue de una dotaciéon media financiada
de 206 observadores militares, a una tasa de vacantes del 15%.

Diferencia

Contingentes militares 42.491,8 9,9%

* Gestion: mayores insumos y productos

94. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente al mantenimiento
del despliegue de 16.758 efectivos de contingentes militares durante todo el ejercicio
2018/19 con financiaciéon para una dotacion media de 14.077 efectivos durante el
ejercicio, teniendo en cuenta una tasa de vacantes del 16%. En comparacion, en los
recursos aprobados para el ejercicio 2017/18 se consignaron créditos para el
despliegue gradual de una dotacion media financiada de 12.334 efectivos de
contingentes militares, a una tasa de vacantes del 24,2%. El aumento de los recursos
se debe ademas al aumento de los precios unitarios contractuales de las raciones y a
los gastos de movilizacion adicionales relacionados con un nuevo almacén de raciones
en Yuba y el reacondicionamiento de los almacenes de raciones en Malakal y Wau.

95. La diferencia se compensa parcialmente con la disminucidon prevista de los
gastos de reembolso del equipo de propiedad de los contingentes en funciéon de los
gastos corrientes, frente a los créditos consignados en el presupuesto aprobado para
el ejercicio 2017/18. También se ha incluido para el ejercicio 2018/19 un ajuste
estimado de 11,8 millones de ddlares relacionado con las deducciones por equipo de
propiedad de los contingentes no desplegado, desplegado con demoras o inservible
respecto del reembolso de los contingentes, de conformidad con la resolucion 67/261
de la Asamblea General.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 971,2) (3,4%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

96. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente al despliegue
de una dotacidon media financiada de 612 agentes de policia de las Naciones Unidas,
a una tasa de vacantes del 13% de la dotacion autorizada de 703 agentes para el
ejercicio 2018/19. En comparacién, en los recursos aprobados para el ejercicio
2017/18 se consignaron créditos para el despliegue de una dotacién media financiada
de 633 agentes de policia de las Naciones Unidas, a una tasa de vacantes del 10%.
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Diferencia

Unidades de policia constituidas 311,0 0,9%

* Gestion: mayores insumos e iguales productos

97. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente al aumento de
los precios unitarios contractuales de las raciones y los gastos de almacenamiento
conexos. Se debe también al mantenimiento del despliegue de 1.320 efectivos de
unidades de policia constituidas, con una dotacién media de 1.096 efectivos, teniendo
en cuenta una tasa de vacantes del 17% en el ejercicio 2018/19. En comparacion, en
el presupuesto aprobado para el ejercicio 2017/18 se consignaron créditos para el
despliegue gradual de una dotacion media financiada de 1.088 efectivos de unidades
de policia constituidas, a una tasa de vacantes del 15%.

98. La diferencia se compensa parcialmente con la exclusiéon de necesidades en
concepto de flete y despliegue de equipo de propiedad de los contingentes debido a
que se prevé que todos los equipos se desplegaran en el ejercicio 2017/18. También
se ha incluido para el ejercicio 2018/19 un ajuste estimado de 687.743 dolares
relacionado con las deducciones por equipo de propiedad de los contingentes no
desplegado, desplegado con demoras o inservible respecto de los gastos de reembolso
de los contingentes, de conformidad con la resolucidon 67/261 de la Asamblea General.

Diferencia

Personal internacional 34.216,7 22,6%

* Parametros de los gastos: variacion en los sueldos y las prestaciones

99. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a lo siguiente: a)
el aumento del multiplicador del ajuste por lugar de destino aplicado a las
estimaciones de los sueldos del personal internacional destinado en Sudan del Sur, de
35,9 el 1 de enero de 2017 a 47,8 el 1 de enero de 2018; b) la aplicacion de una tasa
de vacantes del 9% para 919 puestos de contratacion internacional en el ejercicio
2018/19, porcentaje menor que el del ejercicio 2017/18 (15% para 921 puestos); c) la
aplicacion de un porcentaje de gastos comunes de personal del 95,3% de los sueldos
netos para 912 funcionarios de contratacion internacional en Sudan del Sur en el
ejercicio 2018/19, mayor que el de 2017/18 (84,8%), y del 80,6% de los sueldos netos
para siete funcionarios de contratacion internacional en Entebbe en el ejercicio
2018/19, mayor que el de 2017/18 (73,9%); y d) el aumento del nimero estimado de
funcionarios que tendrian derecho a la prestacion por peligrosidad, con un promedio
de 804 funcionarios de contratacion internacional financiados en el ejercicio 2018/19,
frente a un promedio de 728 funcionarios de contratacion internacional financiados
en el ejercicio 2017/18, debido a que aumentd el nimero de lugares de destino
designados para la prestacion por peligrosidad. La diferencia se compensa
parcialmente con la propuesta de suprimir dos puestos del Servicio Movil.

Diferencia

Personal nacional 18.884,7 48,4%

* Parametros de los gastos: variacion en los sueldos y las prestaciones

100. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a la aplicacion
de las escalas de sueldos revisadas denominadas en dolares de los Estados Unidos
para el personal de contratacion nacional en Sudan del Sur, con efecto a partir del 1
de noviembre de 2016. En comparacion, las consignaciones del presupuesto aprobado
para 2017/18 se basaban en las escalas de sueldos anteriores, denominadas en libras
sursudanesas. Ademas, el aumento de los recursos necesarios se debe a la aplicaciéon
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de un nivel y escalon promedio superior para calcular los sueldos y los gastos conexos
de los puestos de personal nacional de Servicios Generales (GS-5/V en el ejercicio
2018/19, frente a GS-4/VI en 2017/18) a fin de reflejar las categorias efectivas del
personal. El aumento se debe también a la aplicacion en el ejercicio 2018/19 de unas
tasas de vacantes (8% para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 5%
para el personal nacional de Servicios Generales) inferiores a las aplicadas en 2017/18
(10% para ambas categorias), en funcion de los patrones de ocupacion vigentes. Otro
motivo del aumento es el incremento del nimero estimado de funcionarios que
tendrian derecho a la prestacion por peligrosidad, con un promedio de 1.265
funcionarios de contratacion nacional financiados en el ejercicio 2018/19, frente a un
promedio de 1.148 funcionarios de contratacion nacional financiados en el ejercicio
2017/18, debido a que aumentd el namero de lugares de destino designados para la
prestacion por peligrosidad. La diferencia se compensa parcialmente con la propuesta
de suprimir 26 puestos de personal nacional de Servicios Generales.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 236,2 1,1%

* Gestion: variacion en la tasa de vacantes

101. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a la aplicacion
en el ejercicio 2018/19 de una tasa de vacantes para los voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional del 10%, menor que la tasa del 11% aplicada en
el ejercicio 2017/18.

Diferencia

Personal temporario general 1.106,1 21,6%

* Parametros de los gastos: variacion en los sueldos y las prestaciones

102. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a lo siguiente: a)
la aplicacion de un porcentaje de gastos comunes de personal del 95,3% de los sueldos
netos para 32 miembros del personal temporario de contratacion internacional
destinado en Sudan del Sur en el ejercicio 2018/19, mayor que el consignado en el
ejercicio 2017/18 (84,8%); b) el aumento del multiplicador del ajuste por lugar de
destino aplicado a las estimaciones de los sueldos del personal internacional destinado
en Sudan del Sur, de 35,9 el 1 de enero de 2017 a 47,8 el 1 de enero de 2018; ¢) la
aplicacion en el ejercicio 2018/19 de unas tasas de vacantes (15% para el personal
temporario de contratacion internacional y 10% para el personal temporario de
contratacion nacional) inferiores a las aplicadas en 2017/18 (20% para ambas
categorias); y d) la aplicacion de las escalas de sueldos revisadas denominadas en
doélares de los Estados Unidos para 10 miembros del personal temporario de
contratacion nacional destinado en Sudan del Sur, con efecto a partir del 1 de
noviembre de 2016.

Diferencia

Viajes oficiales (2717,5) (6,4%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

103. La disminucién de los recursos necesarios obedece principalmente a los
constantes esfuerzos realizados por la Mision para ofrecer capacitacion en
comunicaciones y tecnologia de la informacion, derechos humanos y cuestiones de
género en el ambito de la Mision disponiendo el traslado de consultores de
capacitacion a la zona de la Mision. Asi se reduce al minimo la necesidad de que el
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personal de la Mision se traslade fuera de la zona con fines de capacitacion y, por
consiguiente, disminuyen los recursos necesarios para viajes de capacitacion externa.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 3.601,3 3,8%

* Gestion: mayores insumos y productos

104. El aumento de los recursos necesarios corresponde principalmente a lo
siguiente: a) los servicios de mantenimiento, debido principalmente a que se prevé
celebrar un contrato de servicios para tareas de mantenimiento de obras de ingenieria
a fin de prolongar la vida util de las inversiones de capital recientes, como oficinas y
modulos de alojamiento prefabricados, generadores y equipo de depuracion de agua
y tratamiento de aguas residuales; b) la partida de gasolina, aceite y lubricantes,
debido principalmente al aumento de los gastos estimados de movilizacion de
combustible por el establecimiento de dos centros en Yuba para la Fuerza de
Proteccion Regional y nuevos almacenes en Torit y Bentiu, la instalacion de tanques
de combustible externos y el incremento de los gastos de mantenimiento estimados
en el contrato mas reciente; ¢) los gastos en materiales de construccion y suministros
de defensa sobre el terreno, principalmente derivados de la adquisicion de nuevos
materiales de construccién, como componentes estructurales y de construccion,
piedra y hormigoén, para la construccion de alojamiento y otros espacios para el
despliegue de la Fuerza de Proteccion Regional en Yuba; d) la adquisicion de equipo
de seguridad, debido a la adquisicion adicional de equipo de seguridad fungible y
equipo de proteccion contra incendios y rescate; e¢) la adquisicion de equipos de
depuracion de agua y distribucion de combustible, debido a la adquisicién de nuevas
tuberias y accesorios conexos a fin de suministrar agua y electricidad a la nueva
infraestructura para albergar a la Fuerza de Proteccién Regional; y f) la adquisicion
de suministros de ingenieria, debido principalmente a la adquisiciéon de suministros
de ingenieria y materiales de cableado adicionales necesarios para los campamentos
que albergan a la Fuerza de Proteccion Regional.

105. La diferencia se compensa parcialmente con la disminucién de los recursos
necesarios para los siguientes conceptos: a) adquisicion de instalaciones
prefabricadas, alojamiento y equipos de refrigeracion, dado que las instalaciones
prefabricadas para el despliegue de la Fuerza de Proteccion Regional se adquirieron
en el ejercicio 2017/18 y no se prevé que se necesiten mas en el ejercicio 2018/19; y
b) construccion, reforma, renovacién y trabajos importantes de mantenimiento,
debido sobre todo a que se espera que importantes proyectos de construccion,
reforma, renovacion y mantenimiento se terminen antes del ejercicio 2018/19.

Diferencia

Transporte terrestre (1.872,3) (13,5%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

106. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a que se
prevé un volumen de combustible de 3,5 millones de litros, menor que el consignado
en el ejercicio 2017/18 (6,2 millones de litros), y una menor demanda de piezas de
repuesto. La diferencia se compensa parcialmente con el costo unitario previsto de
0,98 dolares por litro, mayor que el consignado en 2017/18 (0,94 dolares por litro).
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Diferencia

Operaciones aéreas (10.733,5) (7,7%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

107. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a lo
siguiente: a) la disminucion de los gastos de alquiler y funcionamiento previstos para
un avion (L-410) y helicopteros (Mi-8MTV y Mi-17) debido a la aplicacion de los
nuevos arreglos contractuales; b) el volumen de combustible aerondutico previsto de
19,9 millones de litros, menor que el consignado en el ejercicio 2017/18 (24,0
millones de litros); y c) la exclusion de los créditos relacionados con el despliegue de
un sistema aéreo no tripulado y el hecho de que no se necesiten los servicios de
expertos de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional para la rehabilitacion
aeroportuaria. La diferencia se compensa parcialmente con el costo unitario previsto
de 1,03 doélares por litro de combustible aeronautico, mayor que el consignado en el
ejercicio 2017/18 (0,98 dolares por litro), y el aumento de los gastos de
mantenimiento previstos.

Diferencia

Operaciones maritimas (32,2) (5,4%)

* Gestion: menores insumos y productos

108. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente al volumen
de combustible previsto para las operaciones maritimas de 70.000 litros, menor que
el consignado en el ejercicio 2017/18 (100.000 litros). La diferencia se compensa
parcialmente con el costo unitario previsto de 1,31 dolares por litro, mayor que el
consignado en el ejercicio 2017/18 (1,21 ddlares por litro).

Diferencia

Comunicaciones y tecnologia de la informacion 189,3 0,6%

* Gestion: mayores insumos e iguales productos

109. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a la demanda de
un mayor ancho de banda por satélite para apoyar los nuevos requisitos técnicos que
suponen los servicios centralizados como Umoja, la computacion en la nube y los
servicios de radio troncal terrestre (TETRA) en toda la zona de la Misién, y al
aumento de las necesidades de licencias institucionales. La diferencia se compensa
parcialmente con la reduccion del personal por contrata.

Diferencia

Gastos médicos 308,8 16,7%

* Gestion: mayores insumos y productos

110. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a lo siguiente: a)
la mayor demanda y el costo previsto mas elevado de los productos sanguineos para
dos nuevos centros médicos de nivel II de propiedad de los contingentes que se prevé
establecer en Bentiu y Yuba y b) suministros médicos adicionales relacionados con la
prevencion, el tratamiento, el seguimiento y la atencién del VIH/sida para tres centros
de detencion en Yuba, Malakal y Bentiu.
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IV.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (3.533,7) (5,8%)

* Gestion: menores insumos e iguales productos

111. La disminuciéon de los recursos necesarios obedece principalmente a lo
siguiente: a) el menor numero de contratistas particulares relacionados con obras de
ingenieria, debido a que se prevé celebrar un contrato de servicios para tareas de
mantenimiento de obras de ingenieria a fin de prolongar la vida util de las inversiones
de capital recientes, como oficinas y modulos de alojamiento prefabricados,
generadores y equipo de depuracion de agua y tratamiento de aguas residuales; b) los
constantes esfuerzos realizados por la Mision para impartir sesiones de capacitacion
en la zona de la Mision, lo que reducira los honorarios de capacitacion previstos; c¢)
la disminucion de los gastos de flete previstos, debido a que se prevé adquirir menos
activos en el ejercicio 2018/19 frente al ejercicio 2017/18; y d) la disminucién de las
comisiones bancarias previstas en funcion de los gastos corrientes y el acuerdo
contractual mas reciente.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 200,0 20%

* Gestion: mayores insumos y productos

112. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a que se prevé
implementar nuevos proyectos encaminados a cumplir las prioridades fundamentales
de la Mision respecto del apoyo a los civiles en su bisqueda de alternativas para salir
de los emplazamientos de proteccion de civiles y el apoyo a la proteccion de los
civiles fuera de los emplazamientos. Esos proyectos tienen por objeto crear
percepciones favorables sobre la mejora del compromiso y las relaciones de la Mision
con las comunidades y el Gobierno en el ejercicio 2018/19, con especial hincapié en
el didlogo nacional, la revitalizacidon del acuerdo de paz y los avances en la redaccion
de una constitucion permanente.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

113. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Sudin del Sur son las
siguientes:

a) Consignar la suma de 1.154.657.700 ddlares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2018
y el 30 de junio de 2019;

b) Prorratear la suma de 816.330.578 délares para el mantenimiento de
la Misién durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 15 de
marzo de 2019;

¢) Prorratear la suma de 338.327.122 délares para el periodo comprendido
entre el 16 de marzo y el 30 de junio de 2019, a razon de 96.221.475 ddlares
mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato de la Mision.
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V. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas en respuesta
a las decisiones y solicitudes formuladas por la Asamblea
General en sus resoluciones 71/308 y 70/286 y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur

(Resolucion 71/308)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reitera el parrafo 46 del informe de la Comision
Consultiva y, a este respecto, solicita al Secretario
General que vele por que la Misién redoble sus
esfuerzos para reforzar la proteccion que brinda a los
emplazamientos de civiles (parr. 9).

En el altimo afio la UNMISS ha realizado importantes
mejoras en la infraestructura de seguridad de los
emplazamientos de proteccion de civiles. En particular,
a fin de protegerlos de los incendios y prevenir hechos
de violencia y actividades delictivas en los alrededores,
la Mision establecio una zona libre de armas con un
radio de 200 metros alrededor de los emplazamientos
en Yuba. La medida redujo considerablemente las
denuncias de delincuencia y violencia, incluidos los
incidentes de violencia sexual y por razén de género.
La UNMISS esta estableciendo zonas similares en
Wau, Bentiu y Malakal. Ademaés de proporcionar
defensa estética a los emplazamientos, el personal
uniformado de la UNMISS también ha llevado a cabo
registros de las personas que entraban en los
emplazamientos, patrullas montadas dia y noche dentro
de la zona libre de armas, registros diarios de zonas de
hasta 30 viviendas dentro de los emplazamientos,
registros de viviendas determinadas sobre la base de
informacién y operaciones mensuales de cerco y
busqueda completas en todos los emplazamientos, a fin
de garantizar la seguridad de los desplazados internos.

Constantemente se realizan tareas de mantenimiento en el
perimetro de todos los emplazamientos de la Mision. Por
ejemplo, se asegura que se mantenga la altura de las
bermas y que las luces de seguridad funcionen, se reparan
los dafios en el perimetro y se instalan nuevos puestos de
guardia y luces de seguridad cuando es necesario.

Cuestiones intersectoriales
(Resolucién 70/286)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decisién o solicitud

Solicita al Secretario General que mejore la relacion
entre el numero de funcionarios que desempefian
funciones sustantivas y el personal de apoyo,
prestando especial atencion a la viabilidad de
contratar personal nacional para determinadas
funciones, especialmente funciones del Servicio
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La relacion entre el numero de funcionarios que
desempefian funciones sustantivas (incluidas las
funciones de seguridad) y el personal de apoyo era de
37:63 en el ejercicio 2015/16 y 38:62 en el ejercicio
2016/17. A raiz del examen de la dotacion de
personal que se estd realizando, se ha propuesto
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Movil, con objeto de asegurar que la estructura del
componente civil sea apropiada para cumplir
eficazmente el mandato vigente de las misiones y
refleje las mejores practicas de dotacion de personal
en las misiones (parr. 20).

Insta al Secretario General a que haga todo lo posible
por reducir la duracién de los tramites de contratacion
del personal en las misiones sobre el terreno, teniendo
en cuenta las disposiciones que rigen la contratacion
del personal de las Naciones Unidas, que fomente la
transparencia de los procesos de contratacion en todas
las etapas y que en su proximo informe sindptico
incluya informacion sobre las medidas adoptadas y
los resultados obtenidos (parr. 22).

Acoge con beneplécito los constantes esfuerzos del
Secretario General para incorporar la perspectiva de
género en las operaciones de mantenimiento de la paz
de las Naciones Unidas y solicita al Secretario
General que asegure que los asesores superiores de
género de todas las operaciones de mantenimiento de
la paz estén directamente subordinados al personal
directivo superior de las misiones (parr. 24).

Reconoce el papel que desempeiian las mujeres en
todos los aspectos de la paz y la seguridad, expresa
preocupacion por el desequilibrio entre los géneros
que manifiesta el personal de las operaciones de
mantenimiento de la paz, en particular en los niveles
superiores, solicita al Secretario General que
intensifique los esfuerzos para contratar y retener a
mujeres en las operaciones de mantenimiento de la
paz, y en particular nombrar mujeres para cargos
superiores de las Naciones Unidas, respetando
plenamente el principio de la distribucidon geografica
equitativa, de conformidad con el Articulo 101 de la
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redistribuir 84 puestos del componente de apoyo en
los componentes sustantivos, lo que supondria una
relacion mejor, de 41:59.

Todos los puestos de contratacion internacional se
rigen por las instrucciones administrativas del
sistema de seleccion del personal. La Mision esta
plenamente comprometida a completar los procesos
de contratacion, desde los anuncios hasta la gestion
de las ofertas, en cumplimiento de las metas
establecidas de los indicadores clave del desempeiio
conexos. La Mision sigue colaborando con el Centro
Regional de Servicios de Entebbe en la incorporacion
del personal.

A fin de cumplir los requisitos relativos a la
incorporacion de la perspectiva de género, los
directivos contratantes de la Mision certifican que en
sus actividades de contratacion han tenido en cuenta
el equilibrio de género y la distribucién geografica,
de conformidad con la resolucion 55/258 de la
Asamblea General y las instrucciones administrativas
del sistema de seleccion del personal.

La Misién sigue teniendo dificultades para atraer a
un numero suficiente de mujeres que se postulen para
cumplir funciones en los Estados debido a las malas
condiciones de vida en esos lugares. En junio de
2017, el porcentaje de mujeres en la categoria P-5 y
las categorias superiores era del 17% y en todas las
categorias era del 20%.

El Asesor Superior de Género de la Mision esta
directamente subordinado al personal directivo
superior de la Mision. El Asesor Superior de
Proteccion de la Mujer esta subordinado al Jefe de la
Divisiéon de Derechos Humanos, en el marco de la
consolidacion gradual de las funciones de proteccion
especializadas en relacion con el componente de
Derechos Humanos.

La Misién, por conducto de su Seccidon de Recursos
Humanos, trabaja en estrecha colaboracién con los
directivos contratantes y presta asesoramiento sobre
politicas para alentar la contratacion de mujeres.

En el caso de la contratacion de personal nacional, el

grupo de candidatas cualificadas es limitado debido a
factores socioculturales, lo que dificulta la tarea de mejorar
el equilibrio de género en el personal de ese tipo.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Carta de las Naciones Unidas y considerando en
particular a las mujeres de los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia, y alienta
encarecidamente a los Estados Miembros a que,
cuando proceda, elijan y presenten regularmente mas
candidaturas de mujeres a puestos del sistema de las
Naciones Unidas (parr. 25).

Solicita al Secretario General que prosiga sus
esfuerzos para reducir la huella ambiental general de
cada mision de mantenimiento de la paz, incluso
mediante la aplicacion de sistemas de gestion de
desechos y generacion de energia ambientalmente
racionales, en plena conformidad con las normas y los
reglamentos pertinentes, entre ellos la politica y los
procedimientos de las Naciones Unidas para la
gestion ambiental y de los desechos (parr. 31).

Reconoce las crecientes demandas y retos del
inestable entorno de trabajo de las operaciones de
mantenimiento de la paz y solicita al Secretario
General que fortalezca la capacidad y la norma de
respuesta a incidentes “10-1-2”, por ejemplo,
capacitando, formando y educando al personal, y que
siga desarrollando soluciones innovadoras a este
respecto (parr. 32).

72/83

La Misién ha realizado esfuerzos para reducir su
huella ambiental general. La generacion de desechos
solidos se ha reducido en un 20% aproximadamente.
La proporcion de desechos que llega a los lugares
establecidos para su eliminacion definitiva se reduce
mediante practicas de separacion y hay contratos de
eliminacion de desechos peligrosos en vigor. El
consumo de agua a granel se ha reducido en 194.000
litros por dia gracias a la reutilizacion de los
efluentes para regar los jardines, lavar los vehiculos
y controlar el polvo. En ejercicios anteriores se
adquirieron baterias y paneles solares con una
capacidad total de 2,2 megavatios para la
construccion de granjas solares. Cuando se hayan
instalado, en el ejercicio 2018/19, representaran la
conversion del 10% de las necesidades de energia de
la Mision del diésel a la energia renovable. Ademas,
el consumo de energia se reducira aiin mas mediante
un programa de sincronizacion y
reacondicionamiento de generadores y la instalacion
de farolas solares y bombillas de bajo consumo.

La Misién ha adoptado las siguientes medidas para
aumentar la capacidad de salvar vidas y mitigar los
efectos de las lesiones y enfermedades, en
consonancia con el principio de respuesta a
incidentes “10-1-2":

a) Despliegue estratégico de los centros médicos:
el numero de hospitales de nivel II en toda la zona de
operaciones de la Misidon aumento de tres a cinco a fin
de acortar la distancia y reducir a dos horas el tiempo
de traslado de los heridos para intervenciones
quirurgicas que les salvan la vida o una extremidad;

b) Instalacion de laboratorios de patologia estandares
en todos los dispensarios de nivel I a fin de mejorar su
capacidad de brindar atencion médica de urgencia;

c) Reclasificacion de un hospital de nivel II de
Tomping en un hospital de nivel II superior con el
agregado de modulos de cardiologia, ginecologia y
ortopedia, tras la crisis de julio de 2016 en Yuba;

d) Mejoramiento de un dispensario de nivel I de la
Casa de las Naciones Unidas con nuevas instalaciones
quirargicas que funcionan las 24 horas del dia 7 dias
por semana y planes para incorporar un hospital de
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reconoce ademas la contribucion de los sistemas
aéreos no tripulados al cumplimiento de los
mandatos, en particular al conocimiento de la
situacion y al aumento de la seguridad del personal de
mantenimiento de la paz, y destaca la necesidad de
hacer frente a los retos del despliegue y la utilizacion
de sistemas aéreos no tripulados en las misiones de
mantenimiento de la paz (parr. 34).

Solicita al Secretario General que vele por la
seguridad de la informacién y las comunicaciones en
las misiones, incluida la de los datos obtenidos
usando sistemas aéreos no tripulados, como cuestion
de prioridad (parr. 35).

Recuerda el parrafo 39 de su resolucion 69/307 y los
parrafos 136 a 138 del informe de la Comision
Consultiva, reafirma la solicitud formulada al
Secretario General para que asegure la coherencia, la
transparencia y la eficiencia en funcion de los costos
al elaborar el presupuesto de los sistemas aéreos no
tripulados en los proyectos de presupuesto de las
distintas operaciones de mantenimiento de la paz en
este sentido, en particular presentando los logros
previstos y los indicadores de progreso, asi como
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nivel II en la Casa de las Naciones Unidas a fin de
fortalecer la capacidad de brindar apoyo médico en
caso de emergencia;

e) Imparticion de capacitacion continua para el
personal médico de la UNMISS sobre apoyo vital
basico y tratamientos avanzados de soporte vital
traumatologico por instructores acreditados, durante
los dos ultimos afios;

f) Imparticidn periddica de capacitacion para el
personal de la UNMISS sobre reanimacion
cardiopulmonar por médicos y personal del
Departamento de Seguridad;

g) Realizacion de simulacros de incidentes con un
numero elevado de bajas cada trimestre en cada
emplazamiento de la UNMISS, en colaboraciéon con
todas las partes interesadas, incluido el personal médico.

La UNMISS observa la posible contribucién de los
sistemas aéreos no tripulados al cumplimiento de su
mandato y siempre los ha tenido en cuenta en sus
presupuestos y ha procurado incluir necesidades de
recursos para ellos a fin de lograr resultados de
vigilancia eficientes y eficaces. A pesar de esos
esfuerzos, la Misién no ha recibido, hasta la fecha, la
autorizacion por escrito para operar sistemas aéreos
no tripulados en el pais. Se determind que el sistema
recomendado para la Fuerza de Proteccion Regional
y aprobado por el Gobierno de Sudan del Sur, que
seria proporcionado por un pais que aporta
contingentes, no era adecuado para el espacio aéreo
inferior de Sudan del Sur, debido a que presentaba
grandes inquietudes en materia de seguridad. En caso
de que la UNMISS adquiera y opere sistemas aéreos
no tripulados, la Mision aplicara todas las medidas
pertinentes para dar cumplimiento a las solicitudes de
los organos legislativos.

Hasta la fecha, la UNMISS no ha desplegado ningun
sistema aéreo no tripulado.

Hasta la fecha, la UNMISS no ha desplegado ningun
sistema aéreo no tripulado.
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

informacidn sobre los productos, segun proceda, en el

contexto del marco de presupuestacion basada en los
resultados, y reafirma también la solicitud que

formul6 al Secretario General para que en el proximo

informe sindptico incluya informaciéon amplia, en
particular sobre las enseflanzas extraidas de la
utilizacion de sistemas aéreos no tripulados en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas (parr. 36).

Solicita ademas al Secretario General que en los
proyectos de presupuesto de las misiones presente
una vision clara de las necesidades anuales de
construccion para cada mision, estableciendo, segtin
proceda, planes plurianuales, que persevere en sus
esfuerzos por presentar presupuestos mas exactos,
mejorando los aspectos de la planificacion, gestion y
supervision de los proyectos, con la debida
consideracion de las circunstancias operacionales
sobre el terreno, y que supervise estrechamente la
ejecucion de las obras, para garantizar su rapida
conclusion (parr. 42).

Solicita al Secretario General que fortalezca la
supervision y los controles internos en las esferas de
las adquisiciones y la gestion de activos en todas las
misiones de mantenimiento de la paz, en particular
designando a un miembro de la administracion de las
misiones responsable de controlar los niveles de
existencias antes de iniciar cualquier actividad de
adquisicion, a fin de asegurar el cumplimiento de las
politicas de gestion de los activos establecidas,
teniendo en cuenta las necesidades actuales y futuras
de las misiones y la importancia de la plena
aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (parr. 43).
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La Misién ha establecido sus proyectos prioritarios,
que reflejan los requisitos para aplicar y apoyar la
ejecucion del mandato. A partir de esos proyectos se
determinan las necesidades de recursos propuestas,
que se basan en las necesidades anteriores de
proyectos similares y en los conocimientos sobre el
mercado local.

La Misién establecio en 2015 su Grupo de Gestion de
Proyectos, a través del cual el personal directivo
superior supervisa los proyectos prioritarios.
También comenz6 a utilizar una aplicacion
informatica para facilitar el seguimiento de los
avances de los proyectos.

Con este fin, la gestion de la cadena de suministro se
ejecutara en tres fases, para que la Organizacion
pueda adaptarse a las nuevas capacidades y reunir
informacion histdérica y comparable suficiente, y asi
desempeifiar funciones de planificacién mas
avanzadas. Ya se han aplicado satisfactoriamente
varios procesos relacionados con la recepcion, el
almacenamiento, la distribucién y la enajenacion de
activos. La Ampliacion 2 de Umoja mejorara la
funcion que se ofrece en los Fundamentos de Umoja,
el médulo de logistica de Umoja, principalmente para
poder gestionar la cadena de suministro sobre el
terreno, que es el pilar decisivo de la estrategia
global de apoyo a las actividades sobre el terreno. A
ese respecto, los procesos que se llevan a cabo en el
marco de la Ampliacion 2 de Umoja se centraran
principalmente en la planificacion y actuaran como
catalizadores de la automatizacion de la cadena de
suministro, lo que deberia optimizar el inventario de
las existencias.

En la UNMISS, antes de preparar un pedido de
compra, se rellena y se aprueba un formulario de
solicitud de compra en el que se especifican los
niveles de existencias en la Mision y se indica si es
necesario elevar un pedido y adquirir més unidades.
Los funcionarios que verifican los niveles de
existencias de equipos y materiales solicitados en la
Misidn tienen en cuenta las necesidades actuales y
futuras de la Mision y consultan al equipo de gestion
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Alienta al Secretario General a que utilice materiales,
capacidad y conocimientos locales en la ejecucion de
los proyectos de construccion de las operaciones de
mantenimiento de la paz, de conformidad con el
Manual de Adquisiciones de las Naciones Unidas
(parr. 45).

Recuerda la posicidn colectiva y unanime de que una
sola denuncia fundada por un caso de explotacion o
abusos sexuales es demasiado, y solicita al Secretario
General que asegure que todas las operaciones de
mantenimiento de la paz apliquen plenamente la
politica de tolerancia cero de las Naciones Unidas
frente a la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas con respecto a todo el personal civil,
militar y de policia (parr. 70; véanse también los
parrs. 71, 76, 79, 80, 81 y 82).

Acoge con beneplacito la determinacion del
Secretario General de aplicar plenamente la politica
de tolerancia cero de las Naciones Unidas frente a la
explotacion y los abusos sexuales, y le solicita que en
el proximo informe facilite informacion sobre los
resultados logrados y las dificultades encontradas
(parr. 71).

Exhorta al Secretario General a que asegure la
coordinacion de las entidades de las Naciones Unidas
en los paises para que las victimas reciban asistencia
y apoyo basicos de inmediato y de acuerdo con las
necesidades personales creadas por presuntos casos
de explotacion y abusos sexuales (parr. 76).

Solicita al Secretario General que informe
inmediatamente a los Estados Miembros interesados
de las denuncias de explotacién y abuso sexuales de
las que hayan tenido conocimiento las entidades de
las Naciones Unidas en misiones que operan en
cumplimiento de un mandato del Consejo de
Seguridad, y solicita también al Secretario General
que disponga que los Estados Miembros interesados
reciban toda la informacién disponible para que sus
autoridades nacionales puedan hacer el seguimiento
debido (parr. 79).
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de activos mundiales del Centro Mundial de
Servicios si los equipos y materiales requeridos estan
disponibles en las existencias para el despliegue
estratégico o en los excedentes de otras misiones.

La Misidn reconoce la ventaja de utilizar
conocimientos y capacidad locales en la ejecucion de
sus proyectos de construccion. Un ejemplo tipico es
el de los proyectos relacionados con los recursos
hidricos, en los que los conocimientos locales
resultaron ventajosos para localizar fuentes
sostenibles. En las licitaciones de la Mision siempre
se incluyen oferentes locales, regionales e
internacionales, de conformidad con el Manual de
Adquisiciones de las Naciones Unidas.

La respuesta a las cuestiones planteadas en los
parrafos 70, 71, 76, 79, 80, 81 y 82 de la resoluciéon
70/286 de la Asamblea General para todas las
misiones de mantenimiento de la paz, entre ellas la
UNMISS, se presentara en el informe del Secretario
General sobre medidas especiales de proteccion
contra la explotacion y los abusos sexuales.
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Reconoce los factores de riesgo vinculados a las
recientes denuncias de explotacion y abuso sexuales
seflalados por el Secretario General en el parrafo 25
de su informe mas reciente, entre ellos la
transferencia de los contingentes, la ausencia de
capacitacion previa al despliegue sobre las normas de
conducta a seguir, la duracion excesiva del despliegue
de ciertos contingentes, las condiciones de vida que
sobrellevan, incluida la falta de instalaciones
dedicadas a su bienestar y de medios de
comunicacion que les permitan mantenerse en
contacto con sus familias, los campamentos cercanos
a la poblacion local y sin la debida separacion, y la
falta de disciplina en algunos de los contingentes, y a
este respecto solicita al Secretario General que en su
proximo informe siga analizando todos los factores de
riesgo, incluidos los mencionados, y formule
recomendaciones para mitigar los riesgos, teniendo en
cuenta las responsabilidades respectivas de las
misiones, la Secretaria y los paises que aportan
contingentes y fuerzas de policia (parr. 80).

Destaca la importancia de impartir capacitacion a
todo el personal para prevenir la explotacion y los
abusos sexuales, en el marco de la capacitacion antes
del despliegue y en los programas de capacitacion y
de sensibilizacion en las misiones, y solicita al
Secretario General que acelere la implantacion del
programa de aprendizaje electronico (parr. 81).

Recuerda el parrafo 175 del informe de la Comision
Consultiva y solicita al Secretario General que en los
informes que presente en el futuro incluya
informacion sobre las denuncias de explotacion y
abusos sexuales cometidos por fuerzas ajenas a las
Naciones Unidas que operan bajo un mandato del
Consejo de Seguridad (parr. 82).
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Financiacion de la Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur

(A/71/836/Add.15)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que,
en el marco de su examen del informe sinéptico del
Secretario General sobre la financiacién de las
operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (A/71/809), se le facilité un
cuadro con cifras reales, estimadas y propuestas de
pagos y necesidades en concepto de equipo de
propiedad de los contingentes por mision para los
ejercicios 2015/16, 2016/17 y 2017/18, que figura en
el anexo | del presente informe. Los datos facilitados
muestran que los pagos estimados en 2017/18 por
equipo de propiedad de los contingentes son
considerablemente més elevados para la UNMISS que
para las demas misiones. La Comisién Consultiva
confia en que se presente informacién actualizada
sobre esta cuestion a la Asamblea General cuando esta
examine el presente informe. La Comisién también
confia en que en el informe sobre la ejecucién se
ofrezcan explicaciones y datos completos sobre los
pagos reales por equipo de propiedad de los
contingentes efectuados durante el ejercicio 2017/18
(pérr. 26).

La Comision Consultiva espera que la Misidn ofrezca
alojamiento adecuado y seguro para el personal
uniformado y vele por que el personal adicional de los
contingentes y de policia autorizado por el Consejo de
Seguridad en su resolucion 2304 (2016) quede alojado
en viviendas permanentes, semirrigidas o rigidas
dentro de los seis meses siguientes a su despliegue. La
Comisién espera ademas que la Mision intensifique sus
esfuerzos por reforzar los emplazamientos de
proteccién de civiles de la UNMISS (parr. 46).

La Comision Consultiva confia en que la Mision vele
por que el uso de las asignaciones temporales se cifia
estrictamente a las directrices establecidas. La
Comision también confia en que se incluya
informacion sobre el uso de las asignaciones
temporales en el informe de ejecucién correspondiente
al ejercicio 2016/17 (parr. 50).

La Comision Consultiva solicita al Secretario General
que proporcione a la Asamblea General, en el
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Los recursos aprobados para el ejercicio 2017/18 en
concepto de equipo de propiedad de los contingentes y
equipo pesado para los contingentes militares
ascendieron a 94.626.800 ddlares, lo que representa
una reduccidn de 14.139.600 ddlares. Los detalles
sobre los pagos reales efectuados por equipo de
propiedad de los contingentes para el ejercicio
2017/18 se incluiran en el informe de ejecucidn
conexo.

La Mision tiene la obligacién permanente de
proporcionar a los contingentes de los paises que
aportan contingentes y fuerzas de policia alojamiento
en instalaciones prefabricadas en un plazo de seis
meses. Hasta la fecha, se ha asignado espacio en el
campamento de la Fuerza de Proteccion Regional a
dos compafiias de paises que aportan contingentes,
que también ya tienen asignadas instalaciones
prefabricadas. El emplazamiento correspondiente ya
se esta despejando y préximamente se dara inicio a las
obras de construccion del campamento. También se
dispone de instalaciones prefabricadas para el
despliegue de personal uniformado adicional de la
Fuerza de Proteccién Regional.

El uso de asignaciones temporales por la Misién se
cifie estrictamente a las directrices vigentes. La
Mision seguird velando por que se atiendan
plenamente las preocupaciones planteadas por la
Comision Consultiva y la Asamblea General y se
adopten las medidas pertinentes. En el ejercicio
2016/17, se destin0 a asignaciones temporales un
monto de 524.883 dolares.

La mayoria de las pérdidas por diferencias cambiarias
atribuidas a la UNMISS en el ejercicio 2015/16 se
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

momento de su examen del presente informe,
informacion sobre si las pérdidas por diferencias
cambiarias que sufrié el banco interno se prorratearon
entre todas las entidades de las Naciones Unidas que
utilizaban la cuenta. La Comisién recomienda también
que se solicite al Secretario General que examine las
existencias de efectivo de las Naciones Unidas con
miras a garantizar estrategias prudentes para la
administracidon del efectivo, en particular con respecto
a las monedas inestables (parr. 54).

La Comision Consultiva toma conocimiento de las
iniciativas ambientales previstas por la UNMISS y
alienta a la Misién a que siga esforzandose para
reducir la huella ambiental general de la UNMISS,
como solicito la Asamblea General en sus resoluciones
69/307 y 70/286. La Comision confia en que en los
préximos informes sobre el presupuesto se incluya
informacion mas detallada sobre la aplicacién de las
iniciativas ambientales. La Comisién destaca también

debio a la revaluacién del saldo bancario a finales de
2015. Las ganancias y pérdidas por diferencias
cambiarias surgen de la revaluacion de las cuentas
bancarias en moneda extranjera y de la compra y venta
de divisas. Esas ganancias y pérdidas se distribuyeron
entre todos los fondos de la cuenta mancomunada en
funcion del valor monetario de las transacciones de los
bancos internos que les correspondian
proporcionalmente. Esa metodologia se aplico a todos
los fondos de la cuenta mancomunada, incluido el de
la UNMISS, para tratar las ganancias y pérdidas por
diferencias cambiarias. A partir del ejercicio 2015/16
se aplica una nueva metodologia por la cual las
pérdidas y ganancias se reparten entre todos los
fondos sobre la base del promedio de los saldos de
caja de cada fondo durante el periodo en cuestion.
Tras la puesta en marcha de los distintos grupos de
aplicacion de Umoja, que finaliz6 en noviembre de
2015, y después del riesgo de pérdidas que se observé
en la UNMISS en diciembre de 2015, se hizo evidente
que era necesario gestionar las cuentas bancarias de
una manera més centralizada.

En septiembre de 2017 se implement6 el procedimiento
“justo a tiempo” de administracion del efectivo, que
actualmente se esta mejorando. El objetivo es reforzar
el control y reducir el riesgo que suponen las monedas
inestables para todas las cuentas bancarias y, al mismo
tiempo, velar por que las Naciones Unidas
proporcionen financiacién y apoyo constantes a sus
operaciones en todo el mundo. El procedimiento
“justo a tiempo” se basa en la disponibilidad en
Umoja de la informacién sobre los pagos de todas las
cuentas y monedas, asi como la introduccion del
concepto de plazo de pago. Para seguir
perfeccionando el proceso, es necesario que se
estandaricen las normas y los protocolos, lo que
fortalecerd la capacidad de satisfacer con eficiencia las
necesidades de financiacién y al mismo tiempo reducir
al minimo los saldos ociosos. Hasta la fecha, la nueva
metodologia de administracion del efectivo ha dado
como resultado una reduccion significativa del riesgo
de las monedas inestables y los saldos pendientes de
las cuentas bancarias operacionales.

La Mision seguira realizando esfuerzos para reducir su
huella ambiental general. En el ejercicio 2017/18, la
Mision esté aplicando iniciativas en materia de gestion
de desechos solidos y peligrosos. En 2018/19, la
Misidn propone iniciar la construccion de dos granjas
solares en Yuba y Wau. La Misién reconoce la
importancia de tener en cuenta los gastos y los
beneficios a la hora de realizar esfuerzos por reducir
su huella ambiental. En los informes de ejecucién
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la importancia de incluir informacién sobre los costos
y beneficios de iniciativas tales como la utilizacién de
sistemas de paneles solares, asi como datos sobre los
efectos de esos sistemas en términos del aumento de la
eficiencia energética y los niveles de consumo de otras
fuentes de energia como el gasoleo (parr. 58).

futuros se consignaran las ganancias en eficiencia de
la Mision respecto de sus inversiones, que se
determinaran mediante el uso de medidores de agua,
medidores de potencia y mediciones del consumo de
combustible de los generadores.

Cuestiones intersectoriales
(A/70/742)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

La Comision observa con consternacién que en los
proyectos de presupuesto de las misiones para 2016/17

no siempre se cumple el requisito de examinar todos los

puestos que hayan estado vacantes durante dos afios o
mas y de proponer su retencidn o supresion (parr. 46).

La Comision espera con interés examinar los resultados
del analisis en curso de la posibilidad de sustituir parte
de la flota de vehiculos ligeros de pasajeros con
automaviles de tipo sedan, vehiculos multipropésito y
vehiculos de tipo alternativo (parr. 160).

La Mision se esfuerza continuamente para tratar de
reasignar los puestos que llevan mucho tiempo
vacantes a las nuevas esferas prioritarias. Actualmente
hay 14 puestos vacantes desde hace dos afios 0 mas,
de los cuales se propone suprimir 5.

La UNMISS recibi6 la aprobacion para sustituir
vehiculos ligeros de pasajeros con 22 vehiculos
multipropdsito en el ejercicio 2017/18.

Teniendo en cuenta el estado de las carreteras de
Sudén del Sur, la Misién pidio que esos 22 vehiculos
se utilizaran Unicamente en el cuartel general de Yuba.
Dado que no hubo un contrato marco para los
vehiculos multipropésito hasta octubre-noviembre de
2017, no se espera que la Misidn reciba los vehiculos
antes de abril-mayo de 2018.
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Anexo

Organigramas
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Wau Yambio
22 puestos) (12 puestos)

1 FNCO.

Ecuatoria Occidental

1P-3, 1 P-3, 1 SM, 1 FNCO,
I-VNU, 4PN, 3PN, 1I-WVNU

Jonglei, Bor
(15 puestos)
1D-1,1P-3, 1 8M. 1 FNCO,
6PN, 2PNz, 3I-VNU

Ecuatoria Central, Yuba
(29 puestos)

P-3,15M,1FNCO,
10PNz, | T-VNU

Bahr el-Ghazal
Septentrional, Aweil
(17 puestos)

SM,

Alto Nilo, Malakal
(31 puestos)
1D-1, 1P-3, 1 SM, 2FNCO,
7PN, 16 PN, 3 [-VNU

(12 puestos)

Ecuatoria Oriental, Torit

1P-5, 1 P-3.1SM, 1 FNCO,
4PN, 3PN, 1 I-VNU

Lagos, Rumbek
(17 puestos)
1P-5,1P-3,18M. 1 FNCO,
6PN, 6 PNE, 1 I-VNU

Unidad, Bentiu
(19 puestos)

1D-1,1P-3,18M, 1

FNCO, 7PN, 5PN,
3LVNU
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B. Apoyo a la Mision

Director de Apoyo a la Mision

(10 puestos)

1D-2,1P5, 2 P-4, 3 §M, 2 PN, | .VNU

Director Adjunto de Apoyo a la Mision
(5 puestos)
1 D-1,1 P-4,1 SM. 1 FNCO, 1 PN

Seccion de Recursos Humanos
(35 puestos)
1P-5.1P-4,1P-3, 12 8M. 1 SM*
4FNCO, 11 PN, 4 PN®

Seccion de Finanzas y Presupuesto
(25 puestos)
1P-5.2P-4 1P-3.11SM, IFNCO.9P

N

Centro Integrado de Capacitacion
De la Mision/
(15 puestos)
P-4 3 P-3.4 FNCO. 3 PN,
4 -VNU

Oficial Administrative Estatal-Operaciones

(63 puestos)
4 P-4 6SM-P, 5 SM. 1 FNCO.
25 PNLI3PN- 9 I-VNU

Oficina de Apoyo alos Voluntarios
de las Naciones Unidas
(5 puestos)
1PN, 1PN-2 [[VNU, 1 N-WNU

Section de Gestion del Desempeiio
Institucional
(9 puestos)
1P-5,1P-4, 1 P45 1 P-3
258M 1 FNCIO, 1PN 1 I-VNU

Dependencia de Gestion de la Informacion|

(8 puestos)
1P-4.1P-3.2 §M,2 PN, IPN:, 1 [VNU

Centro de Apoyo a la Mision
(50 puestos)
1 P-5,2P-4 4P-3, 2P2 1 SM-P
17 8M, 2FNCO, 12 PN, 3PN=6 I-VNU

Dependencia de Seguridad Aérea
(4 puestos)
1P-4.2P-3,1SM

Juntas y Comités
(8 puestos)
2P-3,2SM. 1 FNCO.2 PN, 1 VNU

(8 puestos)

Gestion de la Cadena de Suministro

1D-1. 1P-4 1P-3.1P-32 18M. 1 SM2

1PN, 1 I VNU=
Seccion de Adquisiciones Seccion de Aviacién
(33 puestos) (140 puestos)
1P-5,3P-4,3 P-3,8 SM, 3 FNCO, 1P-5,2P-4 5P-3,3P-2,23 8M,
§ PN, 7I-VNU

60 PN, 46 I-WVNU

Seccion de Distribucion (Control
de Desplazamientos)
(183 puestos)
1P-5. 1 P-4 5 P-3,32 SM. 5 FNCO.
121 PN.2PN-, 16 I-WNU

Seccion de Administracion de Bienes

2P-42 6 SM2, 1 LVNU:

e Inventario?
(9 puestos)

Operaciones
Soluciones

Planificacion,
proyectos ¥
administracion

Seccion de Almacenamiento y Gesion

de Suministros (204 puestos)

1P-5,3P-4,7P-3,4 P-2,23 SM, 1 SM¢,

$FNCO. 116 PN, 6 PN2, S PN=,
27 VN, 2 I-VNU®

Dependencia de Procesos de

1P-4 1P-3,38M 18M-1 PN.1LVNU

Adquisicion y Pedidos/

Seguridad de la
informacion y gestiin
del espectro

(8 puestos)

Dependencia Dependencia de
de Raciones Combustibles

Dependencia de Fizcalizaciin
deBienesy Cumplimiento 1

Dependencia de
Gestion de Activos

Servicios

Prestacion de Servicios de Logistica

(5 puestos)
1D-1.1P-5,1P-4 1 P-3,15M

¥ de Telecomunicaciones”

Tecnologias Geoespaciales, Informiticas

Seccion deIngienieria

(148 puestos)
1P-5,3P4,4P-3, 1 P-2, 58 SM,
3 FNCO, 54 PN, 24 I-WVNU

Seccion de Transportes
(216 puestos)

(288 puestos)
1P-5, 4P-4, 9 P-3,2 P2
38 SM., 2 FNCO, 180 PN, 1 PN-,
51 I-WVNU

1P-5,1P-4,1P-3, 27 SM,
155 PN, 1PN 30 IVINU

Seccion de Servicios Generales
(53 puestos)
1P-5.2P-4. 3 P-3, 10 M.
1FNCO,23 PN, 13-VNU

[Dependencia de Bienestar del Personal
(12 puestos)
LP4 1P-3 18M 3PN, 4 -VNU

Seccion de Servicios de Salud
(111 puestos)
1P-5,1P-4. 4P-3. 1 P-2. 4SM
12FNCO. 43 PN, 45 I-VNU

Dependencia de Asesoramiento
al Personal
(11 puestos)
1P4, 1P-3 1 FNCO, 4PN, 4 [.VNU
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C. Seccion de Seguridad

Oficial Designado

Representante Especial del Secretario General

Asesor Jefe de Seguridad
(2 puestos)
1 8M (Auxiiar Administrativo), 1PN

Dependencia de Politica y

Vigilancia de la Seguridad

Planificacion/

( 5 puestos)
1 P-3,28M 2PN

Administracion de la Seguridad]

Oficial Jefe de Seguridad
(2 puestos)
1 P-5, 1 SM (Auxiliar Administrative)

Dependencia de Vigilancia
¥ Cumplimiento (3 puestos)
1P-3.25M

Oficial Jefe Adjunto
de Seguridad Apoyo
(2 puestos)

1 P-4 1 SM {Auzxiliar Administrative)

Operac

Asesor Jefe Adjunto de Seguridad

(1 puesto)
1 SM (Administrative Assistant)

iones

Dependencia de Pases
e Identificadcion

Dependencia Especial IDependencia de Prevencién| Logistica e Informacion Unidad de Guardias [UCnidad de Comunicaciones
Unidad de Incendios [Dependencia de Tecnologial Unidad por Radio
(11 puestos) (20 puestos) (4 puestos) (7 puestos) (13 puestos)
1P-3.1P-2,4 SM. 5PN 1 P-3t.4 SM. 15PN 2SM.2 PN 1P-3.65M 1SM. 12 PN

[Dependencia de Escolta
(41 puestos)
1P-3, 358M 5PN

[Equipo de Respuesta)
De Emergencia

(8 puestos)

6 SM, 2 PN

Dependencia de Seguridad Dependencia de Capacitacion Dependencia de Seguimiento Depgndencia de Coordinacion Centro de Operaciones Centro Conjunto
de la Aviacién y Perfeccionamiento y Acreditaciones Yde qunnnar‘mnsobre de Seguridad de Operaciones
(7 puestos) (12 puestos) (4 puestos) la ,s egund:id (6 puestos}) (4 puestos)
2 8M. 5PN 1 P-3. 1P-2. 5 SM. 5 PN 2 §M._2 PN 173 {’PF_";Ej s_\J-l 1PN 1P3. 1P2 28M 2PN 1P-3 1P-225M
| I | I I | I I I I
ESEIadOLS:I Ec;a:)or{a Estado de Ecuatoria Estado de Ecuatoria E;t:;i:l %Jec}zz};il GhEa;;?dsoeBpfnrn'eilc;nal Estado de Warrap Estado de Lagos Estado éi: onglei Estado de Unidad Estado del Alto Nilo
enfral — xuba i _ 3 i _ i Bentiu Malakal
(31 puestos} O?Eﬁestro:)m OCCl?le;;a\]lcstYo:;mm —Wau —Aweil Kuajok (?;T::r::s) (22 puestos) | (22 puestos) (23 puestos)
1P3.1P-23SM || 1p3 D2 gam 173 1D-2 4 SM (13 puestos) (13 puestos) (4puestos) || 4 5o ps s 12-3.1P-24SM.6PN |1 p3 12 4SM 6PN |l P-3.1P-2 5 SM, 6 PN
1SM= 6 PN PN ; 6PN 1P-3,1P-2,58M, 1P-3,1P-2 58M 1P-3,1P-2,45M 8PN 6PN Proteccign de los Civiles | | proreccion defos Civiles | | Proteccion de los Civiles
Proteccién de los Civiles 6 PN 6 PN Unidad de Seguridad Unidad de Seguridad Unidad de Seguridad
Unidad de Seguridad 1P-3° 3 SM 6 SMP 1P-3%, 5 SM, 4 SM? 1 P38, 5 SM, 4 SME
1P-3°,5 SM, 13 SMP |
Pibor Melut
1M (1 puesto)
(1 puesto) 1 SM(Proteccion

delos Civiles
Al

Abreviaturas: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; PN, personal nacional; SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Mdvil; SM-P, Servicio Movil

(categoria principal); SSG, Subsecretario General; VNU-I, Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion internacional; VNU-N, Voluntario de las Naciones Unidas
de contratacién nacional.

@ Redistribuido.
b

¢ Reasignado.
4 Creado.
¢ Reclasificado.

Personal temporario general.

f Reestructurado.
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