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 الثانية والسبعونالدورة 
 من جدول الأعمال 165البند 

    تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي للفترة من   

 ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١
  

 الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون   
 

دولار 88 111 200 )أ((2017/2018الاعتمادات )  
دولار 88 110 700 )ب(2017/2018النفقات المتوقعة للفترة   

دولار 500 )ب(2017/2018النقص المتوقع في الإنفاق عن المعتمد في الميزانية للفترة   
دولار 12٤ ٤1٣ 800 2018/2019المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة   

) 2018/2019التخفيض الذي أوصت به اللجنة الاستشارية للفترة  دولار ٤57 900 ) 
دولار 12٣ 955 900 2018/2019المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة      

 . 2018حزيران/يونيه  ٣0إلى  2017تشرين الأول/أكتوبر  16لفترة الثمانية أشهر ونصف الممتدة من  )أ( 
 .2018شباط/فبراير  28تقديرات في  )ب( 
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 مقدمة -أولا  
أثناء نظر اللجنة الاستشارية في تمويل بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي، اجتمعت  - 1

الأمين العام قدموا لها معلومات إضـــــــــــــــافية وإي ـــــــــــــــاحات، ا تتموها بردود   ية وردت في بممثلين عن 
. وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي اســتعرضــتها اللجنة والتي اســتعانت 2018نيســان/أبريل  12

ائل بها كمصـــــدر للمعلومات الأســـــاســـــية. ولاحن الاالل عل  ملحظات اللجنة وتوصـــــيا ا بشـــــ ن المســـــ
المشــــــــتركة المتصــــــــلة بعمليات حف  الســــــــلم، بما فيها تلن المتعلقة بالنتائا التي انته  إليها  ل  مراجعي 

إلى  2016تموز/يوليه  1الحســــــــابات وتوصــــــــياته بشــــــــ ن عمليات الأمم المتحدة لحف  الســــــــلم للفترة من 
 (.A/72/789، في تقريرها ذي الصلة بالموضول )2017حزيران/يونيه  ٣0

المؤرخ  (2017) 2٣50وقــد أنشــــــــــــــــ   ل  الأمن ولايــة بعثــة دعم نظــام العــدالــة بموجــ  قراره  - 2
مد ا ســـتة أشـــهر، تمتد باعتبارها بعثة متابعة لحف  الســـلم في هايتي لفترة أولية  2017نيســـان/أبريل  1٣
. وبموج  القرار نفســــــه، قرر ا ل  2018نيســــــان/أبريل  15إلى  2017تشــــــرين الأول/أكتوبر  16من 

إغلق بعثة حف  الســـــــــــلم التي ســـــــــــبقت البعثة المذكورة، وهي بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــتقرار في 
الأمين العام أن بعثة دعم نظام العدالة  . وقد جاء في تقرير2017تشرين الأول/أكتوبر  15هايتي، بحلول 

قد عُهد إليها بولاية مســـــاعدة  ل  الأمن عل  هقيق هد  عام هو مســـــاعدة ححومة هايتي عل  دعم 
ت وير الشـــــــــراة الوانية الهايتيةم وتعزيز مؤســـــــــســـــــــات ســـــــــيادة القانون في البلد، بما في ذلن ق اعا العدالة 

نســــــان و،ايتها، بوســــــائل تشــــــمل الرصــــــد والإبل  والتحليل والإصــــــلحياتم والنهوي بتعزيز حقوق الإ
(A/72/793 2، الفقرة.) 
وترد توصــــــيات  ل  مراجعي الحســــــابات بشــــــ ن البعثة الســــــابقة، أي بعثة هقيق الاســــــتقرار في  - ٣

وترد ملحظــــات  .A/72/5 (Vol. II))الوثيقــــة ، في 2017حزيران/يونيــــه  ٣0هــــايتي، للفترة المنتهيــــة في 
اللجنة الاسـتشـارية وتوصـيا ا بشـ ن البعثة السـابقة في تقريرها عن أداء ميزانية بعثة هقيق الاسـتقرار، للفترة 

 (.17-11، الفقرات A/72/853) 2017حزيران/يونيه  ٣0إلى  2016تموز/يوليه  1من 
  

 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية  -ثانيا  
، ب ن يُُصص للحساب الخاص لبعثة دعم 72/260أذنت الجمعية العامة للأمين العام، في قرارها  - ٤

 /تشـــــرين الأول 16دولار لإنشـــــاء البعثة والإنفاق عليها للفترة من  88 111 200عدالة مبلغا قدره نظام ال
دولار ســــــــــــبق أن أذنت  25 000 000، بما في ذلن مبلغ 2018حزيران/يونيه  ٣0إلى  2017أكتوبر 

، الفرل ســــادســـا. 6٤/269به اللجنة الاســــتشــــارية لأنشــــ ة بدء البعثة بموج  أححام قرار الجمعية العامة 
، بلغـــت النفقـــات من هـــذا الاعتمـــاد المخصــــــــــــــص 2018شـــــــــــــــبـــاط/فبراير  28وأبلغـــت اللجنـــة أنـــه ح  

 ســـــــــــــــتبلغ 2017/2018في المـــــــائـــــــة، وأن النفقـــــــات المتوقعـــــــة للفترة  ٤7دولار أو  ٤1 ٤75 000

الاعتماد المخصــــــص لفترة الثمانية أشــــــهر ونصــــــف الممتدة في المائة من  99.5دولار أو  88 110 700
 .2018حزيران/يونيه  ٣0ح   2017تشرين الأول/أكتوبر إلى  16من 
وزُوّدت اللجنة الاسـتشـارية بمعلومات عن حالة شـغل وفائف أفراد الشـراة والموففين المدنيين في  - 5

 :و التالي، عل  النح2018شباط/فبراير  28بعثة دعم نظام العدالة، في 
 

https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/A/72/793
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/853
https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
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 فئـة الموففين
الوفائف الم ذون بها/المعتمدة 

 الوفائف المشغولة  )أ(2017/2018للفترة 
 معدل الشـــــــواغر
 )نسبة مئوية(

    أفراد الشرطة    
 26,1 218 295 شراة الأمم المتحدة 

 0,1 979 980 أفراد وحدات الشراة المشحلة
    الموظفون المدنيون

    الوفائف
 8,9 1٤٣ 157 )ب(الموففون الدوليون 
 1٤,9 ٤0 ٤7 )ب(الموففون الفنيون الوانيون 
 5,8 129 1٣7 )ب(الموففون الوانيون من فئة الخدمات العامة 

    المساعدة المؤقتة العامة
 - 1 1 )ج(الموففون الدوليون 
 - - - الموففون الفنيون الوانيون 
 - - - الخدمات العامةالموففون الوانيون من فئة  

 16,7 5 6 مت وعو الأمم المتحدة
 10,5 ٣٤ ٣8 الأفراد المقدمون من الححومات

 
 تمثل أعل  قوام م ذون به للأفراد العسحريين وأفراد الشراة وعدد الوفائف المعتمدة للموففين المدنيين. )أ( 

تشـــــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16تم تمويل الموففين في هذه الفئات في إاار المســـــــــاعدة المؤقتة العامة في الفترة من  )ب( 
 . 2017كانون الأول/ديسمبر   ٣1

وفائف من فئة الخدمة  5وافقت عليها الجمعية العامة ولا يشـــــــــــــــمل  5-لاثل هذا البند وفيفة واحدة برتبة   )ج( 
 قتة واستثنائية.الميدانية معتمدة بصفة مؤ 

  
وأبُلغت اللجنة الاســــتشــــارية بالوضــــع المشــــترف للمســــالات والموقف النقدي لحل من بعثة هقيق  - 6

. وأبُلغت اللجنة 72/260من قرار الجمعية العامة  8الاســتقرار وبعثة دعم نظام العدالة، تمشــيا مع الفقرة 
ي ــــــــا ب ن البيانات المالية للأمم المتحدة ســــــــتوفر معلومات عن بعثة دعم نظام العدالة في إاار الحســــــــاب أ

، مع تشـــــديد  عل  ال ابع الانتقالي لهذه “بعثة هقيق الاســـــتقرار/بعثة دعم نظام العدالة”الخاص المشـــــترف 
م عل  2018شــــباط/فبراير  28(. وفي 61-59، الفقرات A/72/642الترتيبات المحاســــبية ) ، كان قد قُســــل

دولار فيما يتعلق بهاتين البعثتين منذ إنشــــــــائهما. وبلغ  7 7٣٣ 201 000الدول الأع ــــــــاء ما  موعه 
دولار، وبذلن يبقي رصــــــــــيد غ   7 665 2٣6 000 مول المدفوعات المقبوضــــــــــة ح  التاري  نفســــــــــه 

دولار. وأبلغــت اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة أن النقــديــة المتــاحــة كــانــت في  67 965 000مســــــــــــــــد د قــدره 
دولار وأن الاحتيااي التشغيلي لفترة الثلثة أشهر، باستثناء  8 992 000تبلغ  2018آذار/مارس  12

 دولار.  2٤ 688 000المبالغ المسددة للبلدان المسالة بقوات وب فراد شراة، كان يبلغ 
 711 000، كان قد دُفع مبلغ 2018شــباط/فبراير  28جنة الاســتشــارية أي ــا أنه في وأبُلغت الل - 7

. وأبُلغت اللجنة أي ـــــــــا أن مبالغ مقدرة 2017دولار لتغ ية تحاليف الشـــــــــراة ح  تشـــــــــرين الأول/أكتوبر 
ـــــــــــــــــ  2018يناير /كانون الثاني  1دولار كانت مســـتحقة عن المعدات المملوكة للوحدات في  1 917 000 بـ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/72/642
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. وأبُلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية كذلن ب نه فيما يتعلق 2017لم تســــــدد أي مدفوعات منها  لل عام  وأنه
  بتعوي ات الوفاة والعجز منذ بدء العملية، لم تسدد أي مدفوعات ولم تحن هناف أي م البات معلقة.

  
 ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١الميزانية المقترحة للفترة من  -ثالثا  
 التخطيطالولاية وافتراضات  - ألف 

. (2017) 2٣50كما ذكر أعله، أنشـــــــــــــــ   ل  الأمن ولاية بعثة دعم نظام العدالة في قراره  - 8
الأمن وافق في قراره وفي أعقاب نظر اللجنة الاســـــــتشـــــــارية في تقرير الأمين العام، أبُلغت اللجنة ب ن  ل  

. وقرر  ل  الأمن، في 2019نيســـــــــــــــان/أبريل  15عل  تمديد ولاية تلن البعثة ح   (2018) 2٤10
من ذلن القرار، أن هتف  بعثة دعم نظام العدالة بســـــــــــــــبع من وحدات الشـــــــــــــــراة المشـــــــــــــــحلة  ٣الفقرة 

، وأن يتم بعد هذا التاري  إجراء 2018تشرين الأول/أكتوبر  15ى ضباط الشراة ح  من فراد 295 و
تعديل نزولي لعنصر الشراة ببعثة دعم نظام العدالة ليصبح مؤلفا من خم  وحدات شراة مشحلة  لل 

، وأن يتم الاحتفـــا  2019نيســـــــــــــــــان/أبريـــل  15 و 2018تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  15الفترة مـــا بين 
، مع أ ذ الحالة الأمنية المت ورة في هايتي 2019نيسان/أبريل  15فرادى ضباط الشراة ح  من  295 بـ

 .بعين الاعتبار عند إجراء أي تخفي ات وإجراء التعديلت وفقا لذلن
في الفقرات  2018/2019ويرد موجز للأولويات الرئيســــــــية وافتراضــــــــات التخ ي  للبعثة للفترة  - 9

 2018/2019مين العام عن الميزانية المقترحة لبعثة دعم نظام العدالة للفترة من تقرير الأ 18إلى  6من 
(A/72/793 وترد في الفقرات من .)من نف  التقرير مناقشــــة لأنشــــ ة التعاون والتنســــيق التي  25إلى  19

تقوم بها البعثة مع الشــركاء الإقليميين وأع ــاء فريق الأمم المتحدة الق ري. وتشــ  اللجنة الاســتشــارية إلى 
لوجود المــدني في مبنيين أن البعثــة ت بق مفهوم الفريق المتنقــل وأنهــا انتشـــــــــــــــرت بقوام  ــدود، حيــ  يتركز ا

موجودين في بورت أو برن  وســيســافر عنصــر مدني فل إلى كل من قة في هايتي مرتين شــهريا عل  الأقل. 
وتثق اللجنة في أن التقييم المبكر للتطبيق العملي لمفهوم الأفرقة المتنقلة سيييييييقدم في تقرير الأداء 

  (.١4، الفقرة A/72/642الأول للبعثة )انظر 
 

 الاحتياجات من الموارد - باء 
 2019حزيران/يونيـــه  ٣0إلى  2018تموز/يوليـــه  1تبلغ الميزانيـــة المقترحـــة للبعثـــة في الفترة من  - 10
في المائة،  ٤1.2دولار، أو  ٣6 ٣02 600دولار، مما لاثـل زيادة قدرها  12٤ ٤1٣ 800مقـداره  ما

 تشرين الأول/ 16دولار لفترة الثمانية أشهر ونصف الممتدة من  88 111 200بالاعتماد البالغ  مقارنة
. ويشـــــــــــــــ  تقرير الأمين العــام إلى أن الميزانيــة المقترحــة، 2018حزيران/يونيــه عــام  ٣0إلى  2017أكتوبر 

دولار،  22 000دولار، تمثــل زيــادة قــدرهــا  12٤ ٣91 800مقــارنــة بــالمســـــــــــــــتويــات الســـــــــــــــنويــة البــالغــة 
في المائة. وتعزى الزيادة في إجمالي الاحتياجات إلى توف  الموارد عل  أســــاس ســــنوي بالمقارنة مع  0.02 أو

. وترد معلومات مفصـــلة 2017/2018فترة الثمانية أشـــهر ونصـــف الم  وذ بها في الميزانية المعتمدة للفترة 
  (.A/72/793الثاني والثال  من الميزانية المقترحة )عن الموارد المالية المقترحة وهليل للفروق في الفرعين 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410(2018)
https://undocs.org/ar/A/72/793
https://undocs.org/ar/A/72/642
https://undocs.org/ar/A/72/793
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 أفراد الشرطة  - ١ 
 

 الفئة
الوفائف الم ذون بها للفترة 

 )أ(2017/2018
الوفـــــائف المقترحـــــة للفترة 

 الفرق 2018/2019
 - )ب(295 295 شراة الأمم المتحدة    

 - )ب(980 980 الشراة المشحلةأفراد وحدات 
 

 تمثل المستوى الأعل  للقوام الم ذون به.  )أ( 
، من المتوقع تخفيض عدد وحدات الشـــــــراة المشـــــــحلة الم ذون به للبعثة (2018) 2٤10عمل بقرار  ل  الأمن  ()ب 

 .2019نيسان/أبريل  15و  2018تشرين الأول/أكتوبر  15في الفترة بين  من سبع وحدات إلى خم  وحدات
  
دولار،  ٤6 ٤٤2 000ما مقداره  2018/2019وتبلغ الموارد المقترحة لأفراد الشــــــــــــــراة للفترة  - 11

في المـــائـــة، مقـــارنـــة بـــالاعتمـــاد الحـــالي للفترة  ٣5.5دولار، أو  12 162 200ممـــا يعح  زيـــادة قـــدرهـــا 
. وتعزى الزيادة أســـــاســـــا إلى التناوب المرتق  لعدد أكبر قدرهُ ســـــبع وحدات من الشـــــراة 2017/2018

، يقابلها انخفاي في 2017/2018لمعتمدة للفترة المشـــحلة، مقارنة بتناوب وحدتين مدرجتين في الميزانية ا
في المائة في الميزانية  5في المائة، مقارنة بنســـــــــــــــبة  12الاحتياجات يعزى إلى ارتفال معدل الشـــــــــــــــغور البالغ 

 ، وانخفاي الاحتياجات للسفر لغري الالتحاق بموقع الانتشار. 2017/2018المعتمدة للفترة 
ب ن  2018نيســـــــان/أبريل  20في رســـــــالة من المراقلبة المالية مؤر ة وأبُلغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية  - 12

، أن يتم إجراء تعديل نزولي لعنصــــر الشــــراة ببعثة دعم نظام (2018) 2٤10 ل  الأمن قرر، في قراره 
 2018تشـــرين الأول/أكتوبر  15ة ما بين العدالة من ســـبع إلى خم  وحدات شـــراة مشـــحلة  لل الفتر 

ـــ 2019نيسان/أبريل  15و  نيسان/أبريل  15من فرادى ضباط الشراة ح   295، وأن يتم الاحتفا  بـ
. وأشــــــــــارت المراقبة المالية إلى أن تخفيض عدد وحدات الشــــــــــراة المشــــــــــحلة ســــــــــيؤدي إلى انخفاي 2019

لا لاحن هديد الأثر المالي عل  وجه اليقين في  الاحتياجات إلى وحدات الشـــــــراة المشـــــــحلة، وأنه في حين
لاحن  2018/2019هذه المرحلة، فإن التقديرات للتخفيض العام للحتياجات من الموارد اللزمة للفترة 

وعند الاســــتفســــار، أبُلغت اللجنة الاســــتشــــارية ب ن  ل   مليون دولار. 1.1أن تصــــل إلى ما يقرب من 
(، الذي يت ـــــــمن اســـــــتراتيجية  روج متوقعة S/2018/241العام عن البعثة ) الأمن قد نظر في تقرير الأمين

 مرحلة أســـــاســـــية لأثرها المنشـــــود عل  ســـــيادة القانون )بما في ذلن محافحة الفســـــاد(، 11للبعثة تت ـــــمن 
وتثق اللجنة الاسييييتشييييارية في أنه ســـــنتان.  وت وير الأمن والشـــــراة وحقوق الإنســـــان في إاار زمل مدته

سييييييييييييجرم تزويد الجمعية العامة بمعلومات مفعيييييييييييلة فيما يتعلق بالأثر المالي لقرار مجل  الأمن 
، مما يعك  الانخفاض المتوقع لعدد وحدات الشيييييييييرطة المشيييييييييكلة اعتبارا من (٢٠١٨) ٢4١٠

، وذلك عند نظرها في الميزانية المقترحة لبعثة دعم نظام العدالة ٢٠١٨تشيييرين الأول/أبتوبر  ١5
 . ٢٠١٨/٢٠١٩للفترة 
 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلة بأفراد الشرطة.  - 1٣
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2410(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410(2018)
https://undocs.org/ar/S/2018/241
https://undocs.org/ar/S/RES/2410(2018)
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 الموظفون المدنيون  - ٢ 
 

 الفئة
الوفـــائف المعتمـــدة للفترة 

 )أ(2017/2018
الوفـــائف المقترحـــة للفترة 

 الفرق 2018/2019
    الوفائف    

 9 166 157 الموففون الدوليون 
 - ٤7 ٤7 الموففون الفنيون الوانيون 
 6 1٤٣ 1٣7 الوفائف الوانية من فئة الخدمات العامة 

    الوفائف المؤقتة
 - 1 1 الموففون الدوليون  

 8 1٤ 6 مت وعو الأمم المتحدة
 - ٣8 ٣8 الأفراد المقدمون من الححومات

 ٢٣ 4٠٩ ٣٨6 المجموع 
 

تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16تم تمويل الموففين في هذه الفئة في إاار المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة في الفترة من  (أ) 
 5-برتبــة  . وتمثــل الوفــائف المؤقتــة في إاــار الموففين الــدوليين وفيفــة 2017كــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر  ٣1

وفائف من فئة الخدمة الميدانية ووفق عليها بصــــفة مؤقتة واســــتثنائية  5وافقت عليها الجمعية العامة ولا تشــــمل 
 .2017/2018للفترة 

  
ــــــة تحــــــاليف الموففين المــــــدنيين للفترة  - 1٤  مــــــا قــــــدره 2018/2019وتبلغ الموارد المقترحــــــة لتغ ي
في المائة،  68.2دولار، أو بنســـــــــــــــبة  16 858 700ا دولار، وهو ما لاثل زيادة قدره ٤1 586 500

. ويشـــــ  الأمين العام إلى أن الزيادة في الاحتياجات هي أســـــاســـــا 2017/2018عن المبلغ المعتمد للفترة 
في المائة(، بســـــــــــــــب  توف  مرتبات  110.1دولار أو  15 655 800في إاار: )أ( الموففون الدوليون )

أشـــــهر في الفترة الســـــابقة، والإنشـــــاء المقترح  بالمبلغ المخصـــــص لفترة ســـــتةشـــــهرا، مقارنة  12الموففين لمدة 
وفائف )من فئة الخدمة الميدانية( لتشـــــــــــــــحيل وحدة  8( و 5-لوفيفة مدافع عن حقوق ال ـــــــــــــــحايا ) 

 الحمـــايـــة الجـــديـــدة الم لوبـــة لحمـــايـــة الممثـــل الخـــاص للأمين العـــام المعل بهـــايتيم )ب( الموففون الوانيون
في المائة(، وذلن أســـاســـا بســـب  التغي  في جدول المرتبات، وانخفاي  2٣5.1 ولار أود 5 9٤9 900)

معدل الشـــــــــــغور بالنســـــــــــبة للموففين الوانيين من الفئة الفنية والموففين الوانيين من فئة الخدمات العامة، 
ئة(، في الما 168.٣دولار أو  519 000والإنشــــاء المقترح لســــت وفائفم )ج( مت وعو الأمم المتحدة )

في  ٣٤.6دولار أو  551 ٣00بسب  اقتراح إنشاء ثمانية وفائفم )د( الأفراد المقدمون من الححومات )
شــــــــــهرا، مقارنة بالمبلغ المخصــــــــــص لفترة الثمانية أشــــــــــهر  12المائة(، بســــــــــب  توف  تحاليف الموففين لمدة 

في الاحتياجات جزئيا انخفاي . وسيقابل الزيادة 2017/2018ونصف المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 
شــــــــهرا، مقارنة  12في الاحتياجات هت بند المســــــــاعدة المؤقتة العامة، يعزى إلى اعتماد وفيفة دولية لمدة 

تشرين الأول/أكتوبر إلى  16وفيفة دولية لفترة الشهرين ونصف الممتدة من  160 بالمخصص المعتمد لــــــــــــ
  البعثة. ،  لل مرحلة بدء2017كانون الأول/ديسمبر   ٣1
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ـــانهـــا في الفرل الثـــاني  - 15 دال من وثيقـــة الميزانيـــة  -ويشـــــــــــــــمـــل الاقتراح معـــدلات شـــــــــــــــواغر، ورد بي
(A/72/793 :وهي عل  النحو التالي ) 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة
المعــــدل المــــدرج في ميزانيــــة الفترة 

2017/2018 
المــــــــتــــــــوقــــــــع لــــــــلــــــــفــــــــترة المــــــــعــــــــدل 
2018/2019 

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   
 12,0 5,0 شراة الأمم المتحدة 
 1,0 1,0 وحدات الشراة المشحلة 

   الموظفون المدنيون
 11,0 1٣,8 الموففون الدوليون 
   الموففون الوانيون 
 6,0 1٤,9 الموففون الفنيون الوانيون  
 ٤,0 1٣,8 من فئة الخدمات العامة الموففون الوانيون  
 1٤,0 5,0 مت وعو الأمم المتحدة 
   )أ(الوفائف المؤقتة 
 - - الموففون الدوليون  
 5,0 5,0 الأفراد المقدمون من الححومات 
 

 ممولة في إاار المساعدة المؤقتة العامة. )أ( 
 
وزودت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية بمعلومات عن معدلات الشــــــــواغر، بما في ذلن معدلات الشــــــــغور  - 16

 ، عل  النحو التالي: 2018شباط/فبراير  28الفعلية، في 
 )بالنسبة المئوية ما لم يذكر  ل  ذلن(

 الفئة

2017/2018 
 المــعـــــــدل الــفــعــلــي

 شــــباط/ 28)في 
 (2018فبراير 

2018/2019 

المعـــدل المـــدرج 
 الميزانيةفي 

تشــــرين  16المتوســــ  الفعلي )
 إلى 2017 الأول/أكـــــتـــــوبـــــر
 (2018شباط/فبراير 

المعـــدل المـــدرج 
 في الميزانية

عــــــدد الأفراد 
 المقترح

      أفراد الشرطة      
  295  12,0  26,1  20,0  5,0 شراة الأمم المتحدة 
  980  1,0  0,1  0,1  1,0 وحدات الشراة المشحلة 

      المدنيونالموظفون 
  166  11,0  8,9  29,9  1٣,8 (أ)الموففون الدوليون 
      )أ(الموففون الوانيون 
  ٤7  6,0  1٤,9  21,٣  1٤,9 الفنيون الوانيون الموففون  
  1٤٣  ٤,0  5,8  1٣,9  1٣,8 الموففون الوانيون من فئة الخدمات العامة  
      الوفائف المؤقتة 

https://undocs.org/ar/A/72/793
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 الفئة

2017/2018 
 المــعـــــــدل الــفــعــلــي

 شــــباط/ 28)في 
 (2018فبراير 

2018/2019 

المعـــدل المـــدرج 
 الميزانيةفي 

تشــــرين  16المتوســــ  الفعلي )
 إلى 2017 الأول/أكـــــتـــــوبـــــر
 (2018شباط/فبراير 

المعـــدل المـــدرج 
 في الميزانية

عــــــدد الأفراد 
 المقترح

  1 - -  75,0 - )ب(الدوليون الموففون        
  1٤  1٤,0  16,7  ٣٣,٣  5,0 مت وعو الأمم المتحدة 
  ٣8  5,0  10,5  5,٣  5,0 الأفراد المقدمون من الححومات 
 

كـــانون   ٣1تشـــــــــــــــرين الأول/أكتوبر إلى  16تم تمويـــل الموففين في هـــذه الفئـــة في إاـــار المســـــــــــــــــاعـــدة المؤقتـــة العـــامـــة في الفترة من  )أ( 
 .2017الأول/ديسمبر 

 وفائف من فئة الخدمة الميدانية معتمدة بصفة مؤقتة واستثنائية. 5 وافقت عليها الجمعية العامة و 5-تشمل وفيفة واحدة برتبة   )ب( 
  
ومن حي  الممارســة المتبعة، تشــ  اللجنة الاســتشــارية إلى أنها توصــي عموما ب ن تحون معدلات  - 17

صــــــــياغة تقديرات الميزانية أقرب ما لاحن إلى المعدلات الفعلية التي شــــــــهد ا فترة الشــــــــغور الم بقة لأغراي 
الميزانية الحالية. اســــتنادا إلى المعلومات التحميلية المقدمة، تلح  اللجنة الاســــتشــــارية أن المعدلات الم بقة 

وتوصييييييييي ية. تســــــــــتند إلى توقعات الشــــــــــواغر ولي  إلى المعدلات الفعل 2018/2019عل  ميزانية الفترة 
في المييا يية  5في المييا يية للموظفين الفنيين الوطنيين و  ١١اللجنيية بتطبيق معييدلات  ييييييييييي ور قييدرهييا 

، لأنها أقرب ٢٠١٨/٢٠١٩للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة على ميزانية البعثة للفترة 
الميزانية في المسييييتقبل وينب ي أن تطبق مقترحات  إلى المعدلات الفعلية التي  ييييهدتها الفترة الحالية.

  معدلات الشواغر التي تعك  معدلات الشواغر الفعلية للفترة الحالية، وفقا للممارسة المعتادة.
ــــــة للفترة  ٤09ويقُترح عــــــدد كلي قــــــدره  - 18 ــــــ لف من 2018/2019من الوفــــــائف المــــــدني ، يت
ت وعي الأمم المتحدة، وفيفة لم 1٤وفيفة وانية، ووفيفة مؤقتة واحدة، و  190وفيفة دولية، و  166
وفيفـــــة من وفـــــائف الأفراد المقـــــدمين من الححومـــــات. ويعح  ملف الوفـــــائف المقترح للفترة  ٣8و 

وفيفة ثابتة ومؤقتة مقارنة بالوفائف الثابتة والمؤقتة المعتمدة للفترة  2٣زيادة صافية قدرها  2018/2019
من مت وعي الأمم  8ففين وانيين، و مو  6موففين دوليين، و  9، وتشـمل زيادة قدرها 2017/2018

المتحــدة. وترد في المرفق الأول لهـذا التقرير قـائمــة كـاملــة بـالتغي ات المقترح إد ـالهـا عل  ملف الموففين في 
 . 2018/2019الفترة 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يفة مســــاعد لشــــؤون في قســــم الاتصــــالات الاســــتراتيجية والإعلم، يقترح الأمين العام إنشــــاء وف - 19
الإعلم )من موففي فئة الخدمات العامة الوانيين( لتوف  القدرة الحافية لدعم الجان  الحيوي لرصـــــــــــــــد 
وســـــــــائل الإعلم، والتي من شـــــــــ نها، في جملة أمور، إثراء التحليل الســـــــــياســـــــــي الذي تقوم به البعثة. وعند 

علم المقترح ســيتولى رصــد وســائ  الإعلم الاســتفســار، أبُلغت اللجنة الاســتشــارية ب ن مســاعد شــؤون الإ
)وســــــائ  الإعلم التقليدية( ودعم موفف شــــــؤون الإعلم/التوعية الحالي )موفف فل وال( في المســــــائل 
الإدارية، مما يســــــمح لموفف شــــــؤون التوعية بالتركيز عل  التخ ي  لأنشــــــ ة التوعية وتنســــــيقها وإجرائها. 

الإضييييييافية يمكن أن يؤديها الموظفون الحاليون في الوحدة وترى اللجنة الاسييييييتشييييييارية أن الوظا ف 
 . وتوصي بعدم إنشاء وظيفة مساعد  ؤون الإعلام )الوطنية من فئة الخدمات العامة(
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وفي محتــ  الممثــل الخــاص للأمين العــام، يقترح الأمين العــام إنشــــــــــــــــاء وفيفــة واحــدة لمــدافع عن  - 20
ع محت  المدافعة عن حقوق ال ــــحايا في مقر الأمم ( ســــيعمل في تعاون وثيق م5-حقوق ال ــــحايا ) 

المتحدة للقيام، عل  مســـتوى البعثة، بمراقبة ورصـــد تنفيذ اســـتراتيجية الأمين العام الرامية إلى النهوي بنها 
المنظمة المتبع عل  ن اق المنظومة في منع ومواجهة الاســــــتغلل والانتهاف الجنســــــيين. وعند الاســــــتفســــــار، 

ســـــتشـــــارية ب ن هذا ال ل  يتماشـــــ  مع دعوة الأمين العام إلى توف  ما يحفي من الموارد أبُلغت اللجنة الا
والدعم للمدافعين الميدانيين عن حقوق ال ـــــــــــــــحايا، بما في ذلن من  لل إنشـــــــــــــــاء وفائف محرســـــــــــــــة 

زامه ومتخصصة في هذا الش ن. وتقدم اللجنة الاستشارية تعليقا ا عل  تنفيذ استراتيجية الأمين العام والت
بتحســـــــــين النها المتبع عل  ن اق منظومة الأمم المتحدة لمنع ومواجهة الاســـــــــتغلل والانتهاف الجنســـــــــيين، 

من تقريره المتصــــــل  ٣٣إلى  ٣1في ذلن وفائف المدافعين الميدانيين عن حقوق ال ــــــحايا، في الفقرات  بما
 .A/72/824بالموضول 

 
 : الشؤون السياسية وسيادة القانون2العنصر   

في قســـــم الولاية الق ـــــائية النموذجية، يقترح الأمين العام إنشـــــاء وفيفة مســـــاعد إداري )من فئة  - 21
الخدمات العامة الوانية( لتقديم الدعم الإداري إلى كل من قسم الولاية الق ائية النموذجية ووحدة الدعم 

وثيق ســــ  العمل وتخ ي  وتنظيم حلقات العمل ومســــاعدة الموففين الفنيين في المؤســــســــي والمســــاعدة في ت
وليسيييل اللجنة الاسيييتشيييارية مقتنعة بالمبرر ال م الميدان في جمع البيانات والاتصـــال بالشـــركاء المحليين. 

قدمه الأمين العام، بالنظر إلى البيانات المحدودة المقدمة من حيث حجم العمل المتوقع وقدرة 
ظفين الموجودة في المكتبين، وتوصيي بعدم إنشياء وظيفة مسياعد إدارم )موظف وطني من فئة المو 

  الخدمات العامة(.
 

 : الدعم ٤العنصر   
يقترح الأمين العام، في وحدة الموارد البشــرية، إنشــاء وفيفة مســاعد لشــؤون الســفر )وفيفة وانية  - 22

الرئيســـــية مع الســـــفارات بشـــــ ن البات الحصـــــول عل  من فئة الخدمات العامة( لأداء دور جهة الاتصـــــال 
ت شـــــــ ات، والتنســـــــيق مع مقر الأمم المتحدة فيما يتعلق بإصـــــــدار جوازات المرور الخاصـــــــة بالأمم المتحدة، 
وإســداء المشــورة للموففين بشــ ن المســائل المتعلقة بالت شــ ات، وتعهد قاعدة بيانات لتتبع البات الحصــول 

فســار، أبُلغت اللجنة الاســتشــارية ب ن مســاعد شــؤون الســفر ســيحون ضــروريا عل  ت شــ ات. وعند الاســت
لمساعدة الأفراد النظاميين الدوليين في الحصول عل  ت ش ات عبور، لا سيما بالنظر إلى الاعتبارات الأمنية 

قدم، . واللجنة الاسييتشييارية غير مقتنعة تماما بالتبرير الموحســـاســـية وثائق المعلومات الخاصـــة بالموففين
وبالتالي توصييييي بعدم الموافقة على وظيفة مسيييياعد لشييييؤون السييييفر )وظيفة وطنية من فئة الخدمات 

 العامة( وتتوقع أن تعتمد البعثة على القدرات الحالية لأداء ه ه المهام. 
وفيفة وفي وحدة المالية والميزانية، يقترح الأمين العام إنشاء وفيفة مساعد لشؤون المالية والميزانية ) - 2٣

ويشـــــــــــــ   وانية من فئة الخدمات العامة( لتعزيز الوحدة وتقديم  دمات دفع فعالة وفي الوقت المناســـــــــــــ .
الأمين العــام إلى أن هــذه الوحــدة مســـــــــــــــؤولــة عن الإدارة العــامــة للموارد المــاليــة للبعثــة، بمــا في ذلــن  هيز 
المـدفوعـات للبـائعين، ورد التحـاليف المتعلقـة بـالوقود والأمن للأفراد المـدنيين والعســـــــــــــــحريين، ودفع مرتبات 

وبالنظر إلى التبرير المحدود ة و ارجها. فرادى المتعاقدين وم البات تســـوية تحاليف الســـفر دا ل البعث
الوارد في تقرير الأمين العام وعدم وجود تقييم ذم معداقية لعبء العمل المحتمل، توصي اللجنة 

https://undocs.org/ar/A/72/824
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الاسيييييييتشيييييييارية بعدم الموافقة على وظيفة مسييييييياعد لشيييييييؤون المالية والميزانية )وظيفة وطنية من فئة 
  الخدمات العامة(.

كزي والتوزيع، يقترح الأمين العــام إنشــــــــــــــــاء وفيفتين لمســــــــــــــــاعــد لشـــــــــــــــؤون في وحــدة التخزين المر  - 2٤
اللوجســـتيات )من مت وعي الأمم المتحدة( وموفف مســـاعد للتصـــر  في الممتلحات )من مت وعي الأمم 
المتحدة( لتنســــــــــــيق ودعم أنشــــــــــــ ة التخزين، وهديد أوجه القصــــــــــــور في أقرب مرحلة ممحنة والشــــــــــــرول في 

الاقت اء. وعند الاستفسار، أبُلغت اللجنة الاستشارية ب ن الوحدة هتاج الإجراءات التصحيحية حس  
إلى هاتين الوفيفتين ل ـــــــــــــــمان دقة الجرد، وتقديم بيانات موثوقة عن المخزون، والتقليل إلى أد  حد من 

فيفة مخاار ســــرقة الأصــــول والمواد غ  المعمرة أو تلفها أو انتهاء صــــلحيتها. وأبُلغت اللجنة أي ــــا ب ن الو 
المقترحة لمســـــــــاعد التصـــــــــر  في الممتلحات ســـــــــتمحن البعثة من بلو  أهدافها المتعلقة بالحفا  عل  البيئة. 
واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بالتبرير المقدم، ول لك توصي بعدم إنشاء وظيفة مساعد للتعرف 

  في الممتلكات )من متطوعي الأمم المتحدة(.
بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعيييييييلة بالموظفين  وتوصيييييييي اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية - 25

أعلاه.  ٢4إلى  ٢١و  ١٩و  ١7المييدنيين، رهنييا بملاحظيياتهييا وتوصيييييييييييييياتهييا الواردة في الفقرات 
 وينب ي تعديل أم تكاليف تش يلية ذات صلة وفقاً ل لك. 

 
 التكاليف التش يلية  - ٣ 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 مخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــــــــات الــــــــفــــــــترة

2017/2018 
التحـــــــاليف المقترحـــــــة للفترة 

 الفرق 2018/2019
 7 281 700 ٣6 ٣85 ٣00 29 10٣ 600 التحاليف التشغيلية    
  
 ٣6 ٣85 ٣00ما قدره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحة لتغ ية التحاليف التشــــغيلية للفترة  - 26

في المــائــة مقــارنــة بــالاعتمــاد  25دولار، أو بنســـــــــــــــبــة  7 281 700دولار، وهو مــا يعح  زيــادة قــدرهــا 
ا . ويقترح الأمين العـــام زيـــادة في جميع فئـــات الإنفـــاق، يقـــابلهـــا جزئيــ2017/2018المخصـــــــــــــــص للفترة 

 في المائة(.  ٤.8دولار أو  286 800انخفاي في الاحتياجات في إاار العمليات الجوية )
 

 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
دولار،  ٣٤2 600ما مقداره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحة للخبراء الاســـــتشـــــاريين للفترة  - 27

في المائة مقارنة بالفترة الســـــابقة. ويشـــــ  الأمين العام  ٤7.2دولار أو  109 900مما يعح  زيادة قدرها 
إلى أن الزيادة في الاحتياجات تعزى إلى الاعتماد المخصـــص للخبراء الاســـتشـــاريين والخدمات الاســـتشـــارية 

شـــهرا، مقارنة بالاعتماد المخصـــص لفترة الثمانية أشـــهر ونصـــف المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة  12لمدة 
واللجنة الاسييييييييتشييييييييارية ترى أن ما قيدلم إليها لا يكفي لتبرير الاسييييييييتعانة بخبرة فنية . 2017/2018

خارجية، وتشييييييدد على ضييييييرورة تحقيق أقعييييييى اسييييييتفادة من القدرات الداخلية المتاحة في البعثة. 
في الما ة من الزيادة المقترحة للخبراء  ١٠ول لك توصيييييييي اللجنة الاسيييييييتشيييييييارية بتخفي  بنسيييييييبة 

 والخدمات الاستشارية.الاستشاريين 
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 السفر في مهام رسمية   
دولار،  1 ٣79 ٣00ما مقداره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحة للســــــــــــــفر في مهام رسمية للفترة  - 28
. ويشــــــــــــــ  الأمين 2017/2017في المائة مقارنة بالفترة  ٣2.1دولار أو  ٣٣5 ٣00يعح  زيادة قدرها  مما

رحلة من رحلت  2 ٤97تياجات تعزى إلى ارتفال عدد الرحلت المعتزمة البالغ العام إلى أن الزيادة في الاح
، والتي 2017/2018رحلت مدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة  1 909، بالمقارنة مع رسميةالســـــــــــفر في مهام 

قة المتنقلة أعُدت عل  أسـاس فترة ثمانية أشـهر ونصـف. وتلقت اللجنة معلومات إضـافية تشـ  إلى أن نشـر الأفر 
. وتلاحظ اللجنة الاسييتشييارية 2018/2019ســيؤدي إلى ارتفال تحاليف الســفر في مهام رسمية  لل الفترة 

المسييييتوى المرتفع نسييييبيا للاحتياجات من الموارد للسييييفر وتثق بأن بل جهد سيييييب ل ل ييييمان أن تكون 
 جميع السفريات المقترحة مطلوبة للوفاء بمتطلبات الولاية. 

 
 لبريالنقل ا  

يعح   دولار، مما 1 8٤٤ ٣00ما مقداره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحة للنقل البري للفترة  - 29
. ويشــــــــــــــ  تقرير الأمين العام 2017/2018في المائة مقارنة بالفترة  6٤.8دولار أو  72٤ 900زيادة قدرها 

ــــــــــ تحاليف التصليح و  إلىإلى أن الزيادة في الاحتياجات تعزى في معظمها   ٣75الصيانة، وق ع الغيار الخاصة بـ
مركبة تم الإبقاء عليها من بعثة هقيق الاســــــــــــتقرار في هايتي وزيادة اســــــــــــتهلف الوقود للمركبات. وزُولدت اللجنة 
الاســــــتشــــــارية بمعلومات إضــــــافية عن نســــــ  مركبات البعثة، وكان معظمها أعل  من المعدل القياســــــي. وزُولدت 

عل  البها، بقائمة بالمركبات التي اقتُرح الاحتفا  بها من بعثة هقيق الاســـــــــــتقرار،  اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية، بناء
وأبُلغت ب نه لم يقُترح أن تشــــتري البعثة مركبات جديدة. وأبُلغت اللجنة أي ــــا ب ن البعثة قررت الاحتفا  بعدد 

، 2017/2018ة المعتمدة للفترة أكبر من المركبات من بعثة هقيق الاســــــــــــــتقرار، مقارنة بالرقم المدرج في الميزاني
وتثق اللجنة الاسييييييتشييييييارية بأن البعثة لتلبية الاحتياجات التشــــــــغيلية اللزمة للرحلت المتحررة للأفرقة المتنقلة. 

  ستتعرف في المرببات الزا دة التي آلل إليها من بعثة تحقيق الاستقرار.
 

 مسا ل أخرى - 4 
 الأنش ة البرنا ية الأ رى  

في  2018/2019ترد المعلومات المتعلقة بالأنشـــــ ة البرنا ية الأ رى المقترح القيام بها في الفترة  - ٣0
من تقرير الأمين العـــام، التي قـــُدمـــت فيهـــا الاحتيـــاجـــات المقـــدرة من الموارد اللزمــة  88إلى  8٤الفقرات 

، عل  2019حزيران/يونيه  ٣0إلى  2018تموز/يوليه  1للأنشـــــــــــــــ ة البرنا ية الأ رى للفترة الممتدة من 
 النحو التالي: 

 
 المبلغ المقترح البيان
 000,0 1 تقديم الدعم التشغيلي والمؤسسي إلى الشراة الوانية الهايتية  

 8٣8,5 تقديم الدعم إلى مؤسسات العدالة الرئيسية وهيئا ا الرقابية والإاار الوال للمعونة القانونية
 ٤50,0 والمؤسسي إلى مديرية إدارة السجونتقديم الدعم التشغيلي 

تقديم الدعم إلى محت  ،اية المواانين ومنظمات ا تمع المدني المحلفة برصــــــــــــــــد انتهاكات 
 ٣75,0 حقوق الإنسان

 66٣,5 ٢ المجموع 
 



 A/72/789/Add.12 

 

12/14 18-07202 

 

وتكرر اللجنة الاسيتشيارية تأبيد الحاجة إلى توجيهات  ياملة بشيأن( )أ( إي ياحات بشيأن  - ٣1
أنواع النشييييييان البرنامجي المقرر أن تموعلها بعثات حفظ السييييييلامّ )ب( ما يبرلر أنل الأنشييييييطة تدعم 
 تنفي  المهام العييييييادر بها تكليف في بل بعثةّ )ي( الميزة النسييييييبية للبعثة في تنفي  ه ه الأنشييييييطة
وب لك أنشيييييييييييطة الشيييييييييييرباء المنف ينّ )د( الترتيبات التعاقدية القا مة مع الشيييييييييييرباء المنف ينّ 

الآليات المناسيييبة للرقابة والحوبمة والإبلاو. ولئن بانل اللجنة الاسيييتشيييارية تلاحظ أن تقرير  )ه(
اسيييييييييييبية الأمين العام لا يقدم معلومات وافية بشيييييييييييأن النطا  والمعايير والحوبمة والإجراءات المح

 للأنشييييييطة البرنامجية الممو لة من عمليات حفظ السييييييلام، وفقا لما طلبته الجمعية العامة في قرارها
 ، فهي لا تعترض على الموارد المقترحة للأنشيييييييييطة البرنامجية الأخرى في ه ه المرحلة.7٠/٢٨6

في تقريرها  2018/2019الملحظات والتوصيات بش ن الأنش ة البرنا ية للفترة  وتقُدّم اللّجنة مزيدا من
 (.A/72/789عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حف  السلم )

  
 خاتمة -ثالثا  

يتعلق بتمويــل بعثــة دعم نظــام العــدالـة ترد الإجراءات الم لوب من الجمعيــة العــامــة اتخــاذهــا فيمــا  - ٣2
في الفرل الرابع من الميزانيــــــة المقترحــــــة  2019حزيران/يونيــــــه  ٣0إلى  2018تموز/يوليــــــه  1للفترة من 

(A/72/793 .) أعلاه، توصيييييييييييي اللجنيية  ٢7و  ٢5ومع مراعيياة التوصيييييييييييييييات الواردة في الفقرتين
دولار إلى  ١٢4 4١٣ ٨٠٠دولار من  457 ٩٠٠تشارية بتخفي  الموارد المقترحة بمبلغ الاس

دولار. وبناء على ذلك، توصيييييييييييي اللجنة بأن تخعييييييييييي  الجمعية العامة مبلغ  ١٢٣ ٩55 ٩٠٠
تموز/يوليه  ١دولار لت طية نفقات البعثة لفترة الاثني عشييييير  يييييهرا الممتدة من  ١٢٣ ٩55 ٩٠٠

  .٢٠١٩نيه حزيران/يو  ٣٠إلى  ٢٠١٨
 

 الوثائق
تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي للفترة من  • 

 (A/72/793) 2019حزيران/يونيه  ٣0إلى  2018تموز/يوليه  1
 2016تموز/يوليه  1التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثل عشـــــــــر شـــــــــهرا من  • 

وتقرير  ل  مراجعي الحســـــــــــــــــابــات عن عمليــات الأمم  2017حزيران/يونيــه  ٣0إلى 
 .A/72/5 (Vol. II)))المتحدة لحف  السلم 

اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانية عن الملحظات والتوصـــــــيات بشـــــــ ن  تقرير • 
 (A/72/789المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حف  السلم )

 72/260قرار الجمعية العامة  • 

  (2018) 2٤10و  (2017) 2٣50قرارا  ل  الأمن  • 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/72/793
https://undocs.org/ar/A/72/793
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/A/RES/72/260
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2410(2018)
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 المرفق
إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١للفترة من موجز الت ييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة دعم نظام العدالة   

 ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٣٠
 

 البيان الإجراء المتخذ بش ن الوفيفة اللق  الوفيفي الرتبة العدد العنصر/المحت /القسم/الوحدة
      التوجيه التنفي م والإدارة      

  إنشاء مدافع عن حقوق ال حايا 5-  1+ محت  الممثل الخاص للأمين العام
موفف معل بــالســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات وأف ــــــــــــــــل  ٤-  1+ رئي  الديوانمحت  

 الممارسات 
إعــــادة نــــدب من محتــــ  نــــائــــ  الممثــــل الخــــاص  نقل

 للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية
  إنشاء مساعد لشؤون الإعلم خ ل و 1+ قسم الاتصالات الاستراتيجية والإعلم

 +٣     
      وسيادة القانون: الشؤون السياسية 2العنصر 

  إنشاء مساعد إداري خ ل و 1+ قسم الولاية الق ائية النموذجية
 +١     

      : حقوق الإنسان٣العنصر 
محتـــــ  نـــــائـــــ  الممثـــــل الخـــــاص للأمين العـــــام/المنســـــــــــــــق 

 المقيم/منسق الشؤون الإنسانية
موفف معل بــالســـــــــــــــيــاســــــــــــــــات وأف ــــــــــــــــل  ٤-  1-

 الممارسات 
 محت  رئي  الديوانإعادة ندب إلى  نقل

 -١     
      : الدعم٤العنصر 

  إنشاء مساعد لشؤون التدري  خ ل و 1+ محت  رئي  دعم البعثة )مركز التدري  المشترف بين البعثات(
  إنشاء مساعد لشؤون السفر خ ل و 1+ وحدة الموارد البشرية

  إنشاء موفف لشؤون الرعاية الاجتماعية م أ م 1+ 
  إنشاء مقدم مشورة للموففين م أ م 1+ 

  إنشاء مساعد لشؤون المالية والميزانية خ ل و 1+ وحدة المالية والميزانية
  إنشاء فل مركبات م أ م 1+ وحدة النقل

  إنشاء مهندس مدني  م أ م 1+ وحدة الهندسة وإدارة المرافق
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 البيان الإجراء المتخذ بش ن الوفيفة اللق  الوفيفي الرتبة العدد العنصر/المحت /القسم/الوحدة
 إعادة ندب إلى وحدة إدارة المشتريات نقل موفف لإدارة العقود ٣-  1- محت  رئي  إدارة سلسلة الإمداد      
 إعادة ندب إلى وحدة إدارة المشتريات نقل مساعد لإدارة العقود خ ل و 1- 

  إنشاء مساعد لشؤون اللوجستيات م أ م 2+ التخزين المركزي
  إنشاء مساعد للتصر  في الممتلحات م أ م 1+ 

  إنشاء مساعد لشؤون المشتريات خ ل و 1+ عملية الشراء
  إنشاء موفف ل مان الجودة م أ م 1+ 

 إعادة ندب من محت  رئي  إدارة سلسلة الإمداد نقل موفف لإدارة العقود ٣-  1+ وحدة إدارة المشتريات
 إعادة ندب من محت  رئي  إدارة سلسلة الإمداد نقل مساعد لإدارة العقود خ ل و 1+ 

  إنشاء موفف أمن خ م 8+ قسم الأمن
 +٢٠     

      المجموع
     9+ الموففون الدوليون
     6+ الموففون الوانيون

     8+ مت وعو الأمم المتحدة
     - المساعدة المؤقتة العامة

     ٢٣+ المجموع 
      المجموع

     2٣+ إنشاء
     - إلغاء 
     ٣+ نقل

     ٣- المساعدة المؤقتة العامة
     ٢٣+ المجموع 

 
  خ م = الخدمة الميدانيةم خ ل و = وفيفة وانية من فئة الخدمات العامةم م أ م = من مت وعي الأمم المتحدة. :مختصرات 

 


