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 موجز 
يتضـــــــــــــــمن  إا التقرير فيلا تذا الدخول أ التزامات دوا أنصـــــــــــــــبة مقررة لبعثة من مة الأمم  

تلى  2018تموز/يوليــــــ   1المتحــــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار أ اطوريــــــة ال ون و الــــــد قرافييــــــة للفترة من 
دولار(. ويقدم  83 768 500دولار )صـــــــافي   84 467 300بمبلغ تاالي   2019حزيراا/يوني   30

الإي فيلا في  المجلس تلى البعثة أا تقوم بقديم  (2017) 2348 إا الاقتراح عملا بقرار مجلس الأمن 
المســـــاعدة التقنية والدعم اللوجســـــي تلى العملية الانتخابيةض حســـــا الاقتضـــــاء وبالتنســـــيق م  الســـــلطات 
ال ون ولية. وتمشــــيا م  تلو الولايةض يســــتند  إا الاقتراح تلى وخر المشــــاورات م  اللانة الوفينية المســــتقلة 

نتخابات بشــــبا فيبيعة الدعم المقدم من البعثة ومســــتواه. وينب ا قراءة التقرير بالاقتراا م  تقرير الأم  للا
 .A/72/784الوارد أ الوثيقة  2018/2019العام عن ميزانية البعثة للفترة 

 حزيراا/ 30تلى  2018تموز/يوليــ   1البعثــة للفترة من  وقــد قــ دمــا الميزانيــة المقترحــة ل نفــا  عل  
دولار( تلى الجمعية  1 126 039 800دولار )وصافيطا  1 153 468 800ض البالغ تااليطا 2019يوني  

دِّد  إه الإضــــــــــــــافة الاحتياجات المتعلقة بالدعم المقدم من البعثة للعملية 2018وذار/مارس  9العامة أ  . وتح 
زالا فيرائق الدعم قيد التنقيحض م  مراعاة التطورات الرئيســــــــــية  نادا تلى أحدث التقديرات. وماالانتخابية اســــــــــت

 المناسا. يتعلق بالانتخابات والمشاورات م  اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات بشبا الدعم اللوجسي فيما
يبلغ الآا مجموع دولارض  84 467 300وأخإا أ الحسباا الاحتياجات الإضافية المقدرة بــــــــــــــــ  

مبل ا  2019حزيراا/يونيـ   30تلى  2018تموز/يوليـ   1الميزانيـة المقترحـة لتشـــــــــــــــ يـل البعثـة أ الفترة من 
 دولار(. 1 209 808 300دولار )وصافي   1 237 936 100تاالي  

 
 الموارد المالية  

 حزيراا/يوني .( 30تموز/يولي  تلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 
 المخصصات 

(2017/2018) 
 مجموع الاحتياجات الاحتياجات الإضافية المقدرة المقترحة الميزانية

 (2018/2019) الفئة
 801,4 559 - 801,4 559 017,6 561 الأفراد العس ريوا وأفراد الشرفية     

 291,9 268 312,9 9 979,0 258 173,6 270 الموظفوا المدنيوا
 842,8 409 154,4 75 688,4 334 656,9 310 الت اليف التش يلية

 936,1 237 1 467,3 84 468,8 153 1 848,1 141 1 إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتــــــبتيــــــة من الاقتطــــــاعـــــات 

 127,8 28 698,8 429,0 27 850,5 28 الإلزامية من مرتبات الموظف 
 808,3 209 1 768,5 83 039,8 126 1 997,6 112 1 صافي الاحتياجات 

 - - - - التبرعات العينية )المدرجة أ الميزانية(
   936,1 237 1 467,3 84 468,8 153 1 848,1 141 1 مجموع الاحتياجات 

 وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذ ا أ الفرع السادس من  إا التقرير. 
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ar/A/72/784
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 الولاية وال تائج الم ررة -أولا  
 لمحة عامة -ألف  

أنشـــــــــــــــب مجلس الأمن ولاية بعثة من مة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار أ اطورية ال ون و  - 1
 .(2010) 1925الد قرافيية أ قراره 

 حزيراا/ 30تلى  2018تموز/يولي   1  عل  البعثة للفترة من وقد قدما الميزانية المقترحة ل نفا - 2
دولار( تلى  1 126 039 800دولار )وصـــــــــــــــافيطا  1 153 468 800ض البالغ تااليطا 2019 يوني 

 (.A/72/784) 2018وذار/مارس  9الجمعية العامة أ 
ض تلى البعثــة تقــديم المســــــــــــــــاعــدة التقنيــة والــدعم (2017) 2348قراره وفيلــا مجلس الأمنض أ  - 3

اللوجســــــي تلى العملية الانتخابيةض حســــــا الاقتضــــــاء وبالتنســــــيق م  الســــــلطات ال ون وليةض وفريق الأمم 
بهدف تيســــــر الدورة الانتخابيةض ولا ســــــيما بالدخول  المتحدة القطري والجطات الفاعلة الإقليمية والدوليةض

 أ حوار منت م وجو ري م  اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات.
ض نشرت اللانة الجدول الزمني للانتخابات الإي يحدد تاريخ 2017تشرين الثاني/نوفمبر  5وأ  - 4
والانتخابات التشريعية عل  الصعيد  موعدا لإجراء الانتخابات الرئاسية 2018كانوا الأول/ديسمبر   23

الوفيني وعل  صعيد المقافيعات. ومنإ نشر الجدول الزمني وتقديم اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات فيلبا 
رسميا للحصـــــول عل  المســـــاعدةض وضـــــعا البعثة مفطومطا للمســـــاعدة الانتخابية واةطة التشـــــ يلية المتعلقة 

لدعم الإي ســتقدم  وتحديد الاحتياجات المتصــلة ب  وفقا لأحدث بإلوض وشــرعا أ التخطيط لطرائق ا
التطورات الانتخابية. وتواصــــــــــــــل البعثة مســــــــــــــاعدة اللانة عل  ت ييف اســــــــــــــتراتيايتطا العملياتية أ تفيار 

( وأ تقرير S/2018/174التحضـــــــــــــــر للانتخــابــات. وترد وخر التطورات أ تقرير الأم  العــام عن البعثــة )
 2016كانوا الأول/ديســـــــــــمبر   31الأم  العام عن التقدم المحرز أ تنفيإ الاتفا  الســـــــــــياســـــــــــا المبرم أ 

(S/2018/128.) 
 2018تموز/يولي   1 دولار للفترة من 84 467 300ومن المتوق  أا ي طلا مبلغ تضــــاأ قدره  - 5
فردا مدنياض  وَّل أ تفيار المســـاعدة المةقتة العامةض  157لنشـــر ما يصـــل تلى  2019حزيراا/يوني   30تلى 
 فيائرة وت اليف تش يلية متنوعة لدعم المطام المتعلقة بالانتخابات الي ك لفا بها البعثة. 30و 
 2018تموز/يولي   1لتشـــــــــ يل البعثة أ الفترة من  ونتياة لإلوض يصـــــــــل الآا مجموع الميزانية المقترحة - 6
 1 209 808 300دولار )وصــــــــــــــافي   1 237 936 100تلى مبلغ تاالي   2019حزيراا/يوني   30تلى 

دولار( ل نفا   1 126 039 800دولار )وصــــــــــافي   1 153 468 800دولار(ض ويشــــــــــمل مبل ا تاالي  
دولار( لاحتياجات البعثة  83 768 500دولار )صـــافي   84 467 300عل  البعثةض ومبل ا تضـــافيا تاالي  

 المتعلقة بدعم الانتخابات أ اطورية ال ون و الد قرافيية.
 2018/2019ويشـــــــــــــــمـــل تفيـــار الميزنـــة القـــائمـــة عل  النتـــائج الوارد أ الميزانيـــة المقترحـــة للفترة  - 7
(A/72/784 ) الإنجـــازات المتوقعـــة ومةشـــــــــــــــرات الإنجـــاز والنواتج المتصـــــــــــــــلـــة بـــالـــدعم الـــإي تقـــدمـــ  البعثـــة

 الانتخابية. للعملية
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ar/A/72/784
https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ar/S/2018/174
https://undocs.org/ar/S/2018/128
https://undocs.org/ar/A/72/784
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 افتراضات التخطيط ومبادرات الدعح الم دم من البعثة -ثاء  
ض 2018وذار/مــــارس  31البعثــــة ح   ض ولايــــة(2017) 2348مــــدد مجلس الأمنض أ قراره  - 8

 تشـــــــــــــــرين الثاني/ 30وفيلا تليطا تقديم المســـــــــــــــاعدة التقنية والدعم اللوجســـــــــــــــي للعملية الانتخابية. وأ 
ض بعد نشــــر الجدول الزمني الانتخاق وتقديم اللانة الوفينية المســــتقلة للانتخابات فيلبا رسميا 2017 نوفمبر

دعم لوجســــــي تســــــتند تلى تقســــــيم للعمل متفق علي  وتلى  للحصــــــول عل  المســــــاعدةض قدما البعثة خطة
الافتراضــــــــــــات والمخافير الرئيســــــــــــيةض و ا اةطة الي ي ســــــــــــترشــــــــــــد بها أ تحديد الاحتياجات من الموظف  

 والاحتياجات المالية لهإه الميزانية المقترحة.
 

 السياق السياسي  
عدم الاستقرارض اعت بر الاتفا  السياساض أ سيا  تناما عدم اليق  بشبا نقل السلطة وازدياد  - 9

بوسافية من الاتحاد الأفريقاض اتفاقا غر شامل بما ي فاض  2016تشرين الأول/أكتوبر  18الإي أ برم أ 
وتفاقما حالة عدم الاستقرار السياسا م  اقتراب موعد انتطاء فترة ولاية جوزيف كابيلاض رئيس اطورية 

(. وســعيا للتوصــل تلى اتفا  ســياســا أكثر  ولاض 2016وا الأول/ديســمبر كان  19ال ون و الد قرافيية )
فيلا الرئيس كابيلا من المةتمر الأســـقفا الوفيني لل ون و التوســـط أ المفاوضـــات ابت اء التوصـــل تلى اتفا  

 كــانوا الأول/  31أوســـــــــــــــ  نطــاقــا. وأ وــايــة المطــافض أفضــــــــــــــــا جطود الوســــــــــــــــافيــة تلى تنجــاز  ــام أ 
ث وقَّ  أصحاب المصلحة السياسيوا الرئيسيوا اتفاقا انتقاليا جديدا. ونص الاتفا  ض حي2016 ديسمبر

عل  عدم سعا الرئيس كابيلا تلى الترشح لولاية ثالثةض وعدم تعديل الدستورض وتعي  رئيس الوزراء الجديد 
عملية الســــــــياســــــــيةض وتســــــــناد رئاســــــــة المجلس الوفيني ل شــــــــراف عل  الاتفا  وال “التام ”من قبل حركة 

الانتخابيةض المقرر تنشــــــــــــــــاسهض تلى تتياا تشـــــــــــــــيســـــــــــــــي يدي. وعلاوة عل  ذلوض نص الاتفا  عل  تجراء 
)ما لم تتفق الح ومة الانتقالية والمجلس الوفيني ل شـــراف  2017الانتخابات بحلول كانوا الأول/ديســـمبر 

  خلاف ذلو(. وقد أ رجئ عل  الاتفا  والعملية الانتخابية واللانة الوفينية المســـــــــــــــتقلة للانتخابات عل
ت وا فيطا ال روف قد تحســـــــــــــــناض وازداد ذلو التنفيإ  2017فيما بعد تنفيإ الاتفا  تلى فترة من عام 

ض عقدت أ واية المطاف اللانة 2017تعقيدا بسبا وفاة تتياا تشيسي يدي. وأ تشرين الأول/أكتوبر 
ل  الاتفا  والعملية الانتخابية والح ومة الانتقالية الوفينية المستقلة للانتخابات والمجلس الوفيني ل شراف ع

 5اجتماعا مطَّد الطريق لقيام اللانة الوفينية المســـــــــــتقلة للانتخابات بنشـــــــــــر الجدول الزمني للانتخابات أ 
موعـدا لإجراء  2018كـانوا الأول/ديســـــــــــــــمبر   23ض الـإي حـدد تـاريخ 2017نوفمبر  تشـــــــــــــــرين الثـاني/

 خابات التشريعية عل  الصعيد الوفيني وعل  صعيد المقافيعات.الانتخابات الرئاسية والانت
واجتم  ممثلو الأفيراف الضــــــــــــامنة للاتفا  الإفياري بشــــــــــــبا الســــــــــــلام والأمن والتعاوا لجمطورية  - 10

ال ون و الـد قرافييـة والمنطقـةض و ا الاتحـاد الأفريقا والأمم المتحـدة والمةتمر الـدو  المعني بمنطقـة البحرات 
أ مقر الاتحاد الأفريقا  2017تشــرين الثاني/نوفمبر  22لجماعة الإنمائية للانوب الأفريقاض أ ال برى وا

ببديس أبابا. وتوخ  ذلو الاجتماع اســتعراح حالة الأعمال التحضــرية للانتخابات أ اطورية ال ون و 
المناقشــــــــــــاتض أعادت  الد قرافيية ومناقشــــــــــــة الدعم الإقليما والدو  المنســــــــــــق للعملية الانتخابية. وعقا

الأفيراف الضــــامنة للاتفا  الإفياري بشــــبا الســــلام والأمن والتعاوا لجمطورية ال ون و الد قرافيية والمنطقة 
تبكيد دعمطا للانتقال الســـــــــــــــلما والد قرافيا أ اطورية ال ون و الد قرافيية من خلال تجراء انتخابات 

؛ ورحبا بنشــــر 2016كانوا الأول/ديســــمبر   31 ذات مصــــداقية وشــــفافة بما يتمشــــ  والاتفا  المبرم أ
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اللانة الوفينية المســـــــــــــــتقلة للانتخابات الجدول الزمني المتعلق ب جراء الانتخابات الرئاســـــــــــــــية والانتخابات 
؛ ودعا 2018كانوا الأول/ديســــــمبر   23التشــــــريعية عل  الصــــــعيد الوفيني وعل  صــــــعيد المقافيعات أ 

اللازمة لضــــماا تجراء انتخابات ســــلمية وذات مصــــداقية وأ  اي  أصــــحاب المصــــلحة تلى ريئة ال روف
الوقا المناســـــــــــــا. وعل  وج  اةصـــــــــــــونض د عيا ح ومة اطورية ال ون و الد قرافيية تلى أا تتيحض أ 
الوقا المناســاض الموارد المالية واللوجســتية اللازمة لتيســر تنفيإ الجدول الزمني للانتخابات؛ وتضــمن تتاحة 

اللازم أ اي  أنحاء البلدض بما يشـــــمل حرية التام  الســـــلما وتم انية الوصـــــول بصـــــورة الحيز الســـــياســـــا 
متســـــــــــــــاوية تلى وســـــــــــــــائل الإعلام التابعة للدولة؛ وتنفإ تدابر بناء الثقة تنفيإا كاملا وفعالاض عل  النحو 

  .2016كانوا الأول/ديسمبر   31المنصون علي  أ الاتفا  المبرم أ 
 

 مفهوم العمليات  
يحدد الجدول الزمني للانتخابات تجراء الانتخابات الرئاســــــية والانتخابات التشــــــريعية عل  الصــــــعيد  - 11

. ومن المقرر تجراء 2018كانوا الأول/ديســــــــــمبر   23الوفيني وعل  صــــــــــعيد المقافيعات بشــــــــــ ل متزامن أ 
جراء الانتخابات وت 2019انتخابات غر مباشــرة لأعضــاء مجلس الشــيوم وح ام المقافيعات أ وذار/مارس 

. وابت ــاء تنفيــإ الجــدول الزمنيض 2020وكــانوا الثــاني/ينــاير  2019المحليــة أ الفترة مــا ب  أيلول/ســــــــــــــبتمبر 
ســـيتع  ســـنّ عدد من القوان  الرئيســـية. وعلاوة عل  ذلوض  ناا عدد من المعوقات الأخرى المرتبطة بتنفيإ 

ض بعد نشــــــر اللانة 2017تشــــــرين الثاني/نوفمبر  30تية. وأ الجدول الزمنيض ومنطا المعوقات المالية واللوجســــــ
الوفينية المسـتقلة للانتخابات الجدول  الزمني وتقد طا فيلبا رسميا للحصـول عل  المسـاعدةض قدما البعثة خطة 
دعم لوجســــي تســــتند تلى تقســــيم للعمل متفق علي  وتلى الافتراضــــات والمخافير الرئيســــية. وكاا تقديم خطة 

 جسي من ب  المعوقات الي أشر  تليطا أ الجدول الزمني للانتخابات.الدعم اللو 
وقد تطورت الافتراضــــــات الرئيســــــية للمســــــاعدة التقنية والدعم اللوجســــــي الإي تقدم  البعثة تلى  - 12

العملية الانتخابية م  مرور الوقاض وذلو عل  أساس اةبرة السابقة أ مجال دعم الانتخابات أ اطورية 
 ون و الــد قرافييــة؛ والــدروس المســـــــــــــــتفــادة من الــدعم الــإي ق ــدم لتحــديــث ســـــــــــــــاــل النــاخب  أ الفترة ال

؛ وتقييم الاحتياجات الانتخابية الإي أجرت  شـــــــــــــعبة المســـــــــــــاعدة الانتخابية التابعة لإدارة 2016/2017
ن مجلس الأمن الشــةوا الســياســية. وتتمشــ  افتراضــات التخطيط الحالية م  المطام الي صــدر بها ت ليف م

فيما يتعلق بالأولويات  2017وم  توصــــــيات الاســــــتعراح الاســــــتراتياا لعام  (2017) 2348أ قراره 
الاســـــــتراتياية للبعثةض وتســـــــترشـــــــد بتقســـــــيم المطام والمســـــــةوليات المتفق علي  فيما ب  البعثة واللانة الوفينية 

ســـــــتقلة للانتخابات ومشـــــــروع دعم الدورة الانتخابية أ اطورية ال ون و الد قرافيية الإي يديره برنامج الم
 الأمم المتحدة الإنمائا.

وســــيشــــمل تقديم الدعم اللوجســــي للانتخابات تيصــــال وتعادة توزي  المواد غر الحســــاســــة والمواد  - 13
مراكز اســـــتقبال  3شـــــمل المســـــرح العام للعمليات الحســـــاســـــة من مراكز الاســـــتقبال تلى شـــــ  المواق . وســـــي

م تا تصــويا. وســي طا مســرح عمليات  91 000موقعا وحوا   232مركزا من مراكز التوزي  و  15 و
منطقة حرجة. وتعرَّف  14موقعا و  115البعثة مراكز الاســــــــتقبال الثلاثة ومراكز التوزي  اةمســــــــة عشــــــــر و 

صـــــــــــول تليطا تما بســـــــــــبا ال روف الأمنية أو بســـــــــــبا حالة الطر . المنافيق الحرجة ببوا مواق  يصـــــــــــعا الو 
 الأجزاء المتبقية من مسرح العمليات فست وا تحا مسةولية اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات. أما
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فين من المواد تلى مراكز التوزي  بطـائرات ثـابتة  15 000وســــــــــــــتقوم البعثـة بـ رســـــــــــــــال مـا مجموعـ   - 14
منطقة حرجة بطائرات ذات  14موقعا و  115البعثة فيما بعد المواد الانتخابية عل  الجناح . وســــــــــــــتوزع 

يوماض يتبعطا نشـر المواد  70أجنحة دوارة. وتشـمل اةطة اللوجسـتية نشـر المواد غر الحسـاسـة عل  مدار فترة 
 ئرات والموظف .يوماض ثم استرداد المواد الحساسة وتواء تعبئة أصول النقل والطا 50الحساسة عل  مدار 

 
 الجدول الزم ي  

يوماض  162من المتوق  أا تســــــــــــــت ر  المرحلة العملياتية من الدعم اللوجســــــــــــــي للعملية الانتخابية  - 15
يوماض  12يوما لتوزي  المواد غر الحســـــــــــــــاســـــــــــــــةض ووقف للعمليات لمدة  70أيام للتعبئةض و  10ذلو  أ بما
ما لاســترداد المواد الحســاســة وتواء تعبئة أصــول النقل والطائرات يو  20يوما لنشــر المواد الحســاســةض و  50 و

 والموظف .
 ومن أجل تنفيإ  إا المشروع بنااحض ت وا  ناا ثلاث مراحل. - 16
 

 (2018شباط/فبراير  28تلى  2017تشرين الثاني/نوفمبر  1المرحلة الأولى: التخطيط )من   
قيح خطططا التعبويةض وبدأت عملية توظيف موظفا نتخلال مرحلة التخطيطض مضا البعثة أ  - 17

التخطيط المســــــبق الرئيســــــي ض ورصــــــدت الانتطاء من اةطوات الســــــابقة عل  تلو الي تق  ضــــــمن نطا  
مســـــــةوليتطا لضـــــــماا أا ي ل الجدول الزمني وخطوات اةطة اللوجســـــــتية للبعثة قابلة للتنفيإ. وأ عد أيضـــــــا 

. وعقدت مناقشـــــــــــات تقنية م  اللانة الوفينية المســـــــــــتقلة ســـــــــــال للمخافير يشـــــــــــمل الضـــــــــــوابط الداخلية
للانتخابات ابت اء تبكيد وزا المواد الحســــاســــة والمواد غر الحســــاســــة الي يتم نشــــر ا والجداول الزمنية ذات 
الصلة. وقد نوقشا أ البعثة أية متطلبات ومسائل قد ي وا لها أثر كبر عل  الجدول الزمني للبعثة وعل  

 من قبيل نوع المواد المنشورة وكميتطاض كما و ضعا استراتيايات لتخفيف ذلو الأثر.ميزانيتطاض 
 

 (2018كانوا الأول/ديسمبر   23وذار/مارس تلى  1المرحلة الثانية: التعبئة والنشر )من   
 خلال مرحلة التعبئة والنشرض ستقوم البعثة بتعبئة أصول الطراا الرئيسية اةاصة بها والتنسيق م  - 18

الشــركاء من أجل نشــر الأصــول الأخرى المســا  م بها أ الوقا المناســا. وســيتم نشــر العمليات بال امل 
ومراقبتطا عن كثا. وســــــــــــــتناق ا أولا المخافير والتعديلات م  اللانة الوفينية المســــــــــــــتقلة للانتخابات ب ية 

وا م  شــ  الشــركاء. وعل  وج  معالجة أمر ا وســيتم تبلاا القيادة العليا للبعثة بها من أجل مواصــلة التعا
التحديدض فابت اء التقيد بالالتزامات الي تعطدت بها الأمم المتحدةض يتع  تخصيص اي  الطائرات اللازمة 

  .2018تموز/يولي   1لنشر المواد غر الحساسة ونشر ا أ منطقة البعثة بحلول 
 

 كــانوا الثــاني/  31تلى  2018الأول/ديســـــــــــــــمبر كــانوا   24المرحلــة الثــالثــة: الاســـــــــــــــترداد والإغلا  )من   
 (2019 يناير
خلال مرحلة الاســـــــــــترداد والإغلا ض ت ســـــــــــترد المواد الانتخابية وتســـــــــــلَّم تلى اللانة الوفينية المســـــــــــتقلة  - 19

 للانتخابات. وت نط  تعبئة موظفا البعثة وأصولها المخصصة للعملية الانتخابية فورا بعد الانتطاء من العملية.
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 المخاطر  
يرتبط عدد من المخافير الســــــــياســــــــية والعملياتية بالعملية الانتخابية و  ن أا يةثر عل  شــــــــرعية  - 20

الانتخابات أ اطورية ال ون و الد قرافيية و ولها للامي  ومصـــــــــــــــداقيتطا. وقد ي وا لهإه المخافير تبثر 
للدعم الإي تقدم  البعثة للانتخابات. ومن  عل  الجداول الزمنيةض مما قد يةثر عل  الموارد المالية اللازمة

 إه المخافير حالات التبخر أ الموافقة عل  الســــال الانتخاقض والمشــــاكل المتعلقة بقابلية تطبيق الجدول 
الزمني للانتخاباتض مما قد يفاقم التوترات الســـــــــــياســـــــــــيةض واحتمال حدوث اضـــــــــــطرابات اجتماعية وتفاقم 

ددَّةض بما فيطا المراكز الحضـــــــــــــــرية. و ناا أيضـــــــــــــــا خطر كبر عل  سمعة الأمم العنف أ المنافيق الحرجة المح
المتحدة والبعثة تذا لم ت ن  إه الأخرة أ وضــــ    نطا من تنفيإ الالتزامات المتفق عليطا وتذا ما اعت برت 

 مصدرا رئيسيا لحالات التبخر.
 

 الموارد البشرية -ثانيا  
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 مكتب الدعح الانتخاثي  
ض 3-ف 18ض و 4-ف 2ض و 5-ف 1وظيفة مةقتة )تنشـــاء وظائف مةقتة:  22الموظفوا الدوليوا: زيادة   

 من فئة اةدمة الميدانية( 1و 
 مةقتت  )تنشاء وظيفت  مةقتت  من فئة اةدمات العامة الوفينية(الموظفوا الوفينيوا: زيادة وظيفت    
 وظيفة مةقتة من فئة متطوعا الأمم المتحدة( 31وظيفة مةقتة )تنشاء  31متطوعو الأمم المتحدة: زيادة   

 
ابت اء توفر المسـاعدة التقنية والدعم اللوجسـي للعملية الانتخابية الإي صـدر ب  ت ليف أ قرار  - 21
ض تطلا البعثة عددا كافيا من اةبراء الانتخابي  ذوي اةبرة لتعزيز  ي لطا (2017) 2348لس الأمن مج

الانتخاق ولإســـــــداء المشـــــــورة للانة الوفينية المســـــــتقلة للانتخاباتض عل  المســـــــتوى المركزي وأ المقافيعات. 
تفيارا زمنيا قصـــرا جدا  2017تشـــرين الثاني/نوفمبر  5الجدول الزمني للانتخابات الإي ن شـــر أ وتضـــمَّن 

لإجراء الانتخــابــات الرئــاســـــــــــــــيــة والانتخــابــات الوفينيــة وانتخــابــات مجــالس المقــافيعــات المقرر تجراس ــا أ 
لماليةض ف ا . وبالن ر تلى الحســــــــــــــاســــــــــــــية الاجتماعية والأمنية والقيود ا2018كانوا الأول/ديســــــــــــــمبر  23

 المساعدة الانتخابية الي تقدمطا البعثة ست وا حاسمة أ التحضر للانتخابات.
(. 5-)ف وي قترح تنشـــاء وظيفة مةقتة واحدة ل بر موظفا شـــةوا الانتخابات )تســـوية المنازعات( - 22

ية وتسوية المنازعات وسيقدم كبر موظفا شةوا الانتخابات )تسوية المنازعات( المشورة بشبا المسائل القانون
تلى اللانة الوفينية المســـتقلة للانتخابات والمةســـســـات الوفينية الأخرى المعنية بالانتخابات؛ وســـيقدم تحليلات 
للأح ام القانونية المنصـــــــــون عليطا أ الدســـــــــتور وأ قانوا الانتخابات وتبيانا للماالات الي لا ت ـتَّب  فيطا 

باب المحتملة للتنازع الانتخاق؛ وســـيقدم ملخصـــا لما ي نا ز من تقييم أفضـــل الممارســـات؛ وســـياري تقييما للأســـ
لتم   اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات وأصحاب المصلحة المعني  من فطم الأساس المنطقا لأي ت يرات 

وذلو مقترحة؛ وســـــــيتعاوا م  أقســـــــام البعثة المعنية بدعم الانتخابات مثل الم تا المشـــــــترا لحقو  الإنســـــــااض 
 لضماا الوعا ببي مسائل قانونية أو نزاعية قد ي وا لها تبثر عل  القبول السلما لنتائج الانتخابات.

(. 4-وي قترح تنشــــــــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شــــــــــــةوا الانتخابات )تدارة الانتخابات( )ف - 23
ـــــــــ وسيقوم موظف شةوا الانتخابات )تدارة الانتخابات( بتقديم المشورة المتعلقة  أ  “أفضل الممارسات”بـ

مجال تدارة الانتخابات للانة الوفينية المستقلة للانتخاباتض وذلو فيما يتعلق بالتخطيط والتنفيإ والرصدض 
وســــيدعم موظفا اللانة لضــــماا ســــلامة مطام تدارة الانتخاباتض تمشــــيا م  القوان  واللوائح ذات الصـــلة 

 ووفقا للمعاير الدولية.
(. 3-)ف وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــةوا الانتخابات )تصـــميم قواعد البيانات( وي قترح تنشـــاء - 24

وسيقدم موظف شةوا الانتخابات )تصميم قواعد البيانات( المشورة تلى اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات 
خافير المحتملة بشبا تصميم اةرائط الانتخابية وتعداد ا؛ وسيقدم الدعم للمركز الوفيني للمعالجة أ تحليل الم

ووضـــــ  اســـــتراتياية لن ام أمنبر لحماية البرامجيات والأجطزة؛ وســـــيســـــدي المشـــــورة بشـــــبا البيانات الانتخابيةض 
ذلو الملفات الانتخابية ونتائج الانتخابات ومراقبة تدفق البيانات الانتخابية؛ وســــيقدم المشــــورة بشــــبا  أ بما

القرصـــــــــنةض وبشـــــــــبا تطبيق الآليات المتعلقة بالإفيناب أ  المســـــــــائل الأمنية لضـــــــــماا ماية خادوم اللانة من
المعلومات ون امبر ل شــف الاخترا ؛ وســيقدم المشــورة للانة بشــبا تصــميم وتنشــاء موق  للنســخ الاحتيافيا 

 للبيانات؛ وسيساعد أ شراء معدات ت نولوجيا المعلومات والاتصالات الجديدة للانة.

https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
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(. وســـــيتولى 3-ة لموظف شـــــةوا الانتخابات/مدير منطقة )فوي قترح تنشـــــاء وظيفة مةقتة واحد - 25
موظف شةوا الانتخابات/مدير المنطقة مسةولية تسعة م اتا أ المقافيعات وسيعمل كاطة اتصال ب  
م تا الدعم الانتخاق ومراكز التوزي  وكاطة الاتصــــال الأولى بشــــبا اي  المســــائل أ الميداا؛ وســــيوج  

ات من م اتا المقافيعات تلى الأشــــــخان المناســــــب  أ م تا الدعم الانتخاق الطلبات المتعلقة بالعملي
أو أ اللانة الوفينية المســــــتقلة للانتخابات؛ وســــــيقدم المشــــــورة التقنية من المســــــتوى الأول لمعالجة المســــــائل 

عات التقنية والإدارية الي تطرأ أ الميداا؛ وســــــــــــــيحلل المســــــــــــــائل المتعلقة بالعمليات عل  مســــــــــــــتوى المقافي
 وسيتصدى لتلو التحديات باقتراح حلول سليمة وواقعية وفقا لمعاير الأمم المتحدة وقواعد ا ولوائحطا.

(. وبالتنســـيق 3-وي قترح تنشـــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــةوا الانتخابات )تتبّ  المواد( )ف - 26
ف شــــــــــــــةوا الانتخابات م  فريق الدعم أ البعثة المنشــــــــــــــور أ المطارات والمســــــــــــــتودعاتض ســــــــــــــيقدم موظ

المواد( المشــــــــورة التقنية تلى اللانة الوفينية المســــــــتقلة للانتخابات بشــــــــبا اي  المســــــــائل المتعلقة بتتبّ   )تتبّ 
المواد؛ وســـــيســـــاعد أ تعداد وتركيا أدوات التتبّ  وتوحيد تدارة ن ام التتبّ ؛ وســـــيقدم المشـــــورة تلى اللانة 

يوج  اللانة أ تتبّ  المواد الانتخابية خلال نشـــــــــــــــر ا وتوزيعطا بشـــــــــــــــبا دمج بيانات التتبّ  الدقيقة؛ وســـــــــــــــ
 واسترداد ا؛ وسيدعم عملية جرد المواد أ المستودعات.

(. 3-وي قترح تنشـــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــةوا الانتخابات )من مات المجتم  المدني( )ف - 27
ورة تلى اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات وسيقدم موظف شةوا الانتخابات )من مات المجتم  المدني( المش

أ تحديد من مات المجتم  المدنيض وأ وضــــــ  خطة عمل لأنشــــــطة المجتم  المدني؛ وأ وضــــــ  اســــــتراتيايات 
التثقيف أ مجال الانتخابات ابت اء الوصـــــــــــول تلى الأقلياتض وأ ت ييف المواد التثقيفية بما يلائم اســـــــــــتخدام 

 لها وتدريا تلو المن مات عل  تنفيإ التثقيف أ مجال الانتخابات.من مات المجتم  المدني 
(. 3-وي قترح تنشـــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــــــةوا الانتخابات )التخطيط اللوجســـــــي( )ف - 28

وســـيقدم موظف شـــةوا الانتخابات )التخطيط اللوجســـي( المشـــورة تلى اللانة الوفينية المســـتقلة للانتخابات 
تصـــــلة بالتخطيط اللوجســـــي؛ وســـــيوج  اللانةض بالتعاوا م  دعم البعثةض فيما يتعلق بتقييم بشـــــبا المســـــائل الم

الاحتياجات اللوجستية ووض  خطة لوجستية تتعلق بتلقا المواد الانتخابية الحساسة وغر الحساسة وتدخالها 
بشـــــبا تعداد احتياجات تلى المســـــتودعات وريئتطا ونشـــــر ا وتوزيعطا واســـــترداد ا وتخزينطا؛ وســـــيقدم المشـــــورة 

الدعم اللوجســي عل  المدى القصــر والمتوســط والطويل؛ وســيضــ  مبادلم توجيطية لمرحليلا النشــر والاســترداد؛ 
وســـــــيقدم المشـــــــورة بشـــــــبا تعداد أدوات لرصـــــــد المواد والأنشـــــــطة الانتخابية وتنفيإ تلو الأدوات؛ وســـــــيقدم 

يســر الأنشــطة المتعلقة بالعمليات؛ وســيشــرع أ تصــدار تســطامات من أجل تعداد الأدلة والمإكرات التقنية لت
 وتدارة مستندات النقل المتعلقة بالشحن وموظفا اللانة خلال فترة نشر المواد الانتخابية واسترداد ا.

(. 3-وي قترح تنشـــــــــــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــــــــــــــةوا الانتخابات )المواد الانتخابية( )ف - 29
ت )المواد الانتخابية( المشـــــــــــــورة التقنية تلى اللانة الوفينية المســـــــــــــتقلة وســـــــــــــيقدم موظف شـــــــــــــةوا الانتخابا

للانتخابات بشــــــــــــبا المســــــــــــائل المتعلقة بتخزين المواد أ المســــــــــــتودعات؛ وبشــــــــــــبا تقييم  ي ل تدارة المواد 
واحتياجات اللانة المتعلقة بشـــةوا التخزين؛ وبشـــبا تحديد المســـتودعات بما يناســـا المتطلباتض عل  نحو 

تضـــــــــــــــي  المعاير وما تحددِّه اللانة؛ وبشـــــــــــــــبا اســـــــــــــــتخدام أدوات البرامجيات لأغراح الإدارة اليومية ما تق
 للمستودعات؛ وبشبا أمن المستودعات.
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وي قترح تنشــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شــــــةوا الانتخابات )تفيار الحوار وشــــــةوا الوســــــافية(  - 30
وشــةوا الوســافية( المشــورة تلى اللانة الوفينية  (. وســيقدم موظف شــةوا الانتخابات )تفيار الحوار3-)ف

المســـــــتقلة للانتخابات بشـــــــبا تحديد أفير التشـــــــاور ذات الصـــــــلة بالانتخابات؛ وســـــــيدعم اللانة أ تن يم 
ورصـــــد أنشـــــطة شـــــ  أفير التشـــــاور؛ وســـــيقدم المشـــــورة للانة بشـــــبا تنمية قدرات من مات المجتم  المدني 

تطا الفعالة أ العملية الانتخابية؛ وســـــيعزز وينما روح التســـــامح والأحزاب الســـــياســـــية ابت اء تعزيز مشـــــارك
 والحوار ضمن تفيار الحوار والوسافية الإي أنشبت  اللانة.

( 3-وظائف مةقتة لموظف شــــــــةوا الانتخابات/منســــــــق م تا ميداني )ف 10وي قترح تنشــــــــاء  - 31
 - كيســــــــان انيض ولوبومباشــــــــا ومبوجابينيض وغبادولياض وغوماض وكاليماض وكاميناض وكانان اض وكويلوض و  أ

مايا لتقديم للمشـــــــــــــورة للأم  التنفيإي الإقليما للانة الوفينية المســـــــــــــتقلة للانتخابات أ تخطيط وتنفيإ 
الأنشـــــطة الانتخابية وتتاحة التنســـــيق عل  مســـــتوى المقافيعات؛ وتســـــداء المشـــــورة من أجل تعزيز المطارات 

للانتخابات عل  الصــعيد الميداني؛ وتمثيل م تا الدعم الانتخاق أ التقنية لفريق اللانة الوفينية المســتقلة 
الأنشطة والاجتماعات المتصلة بالانتخابات عل  مستوى المقافيعات؛ وضماا التنسيق الفعال ب  اللانة 
ودعم البعثة عل  مســـــــــــــــتوى المقافيعات؛ ورصـــــــــــــــد تجراء الانتخابات المقبلة أ المنافيق الي ت طيطا تلو 

 ؛ وصياغة التقارير عن التقدم المحرز أ حالة الاستعداد للانتخابات عل  مستوى المقافيعات.الانتخابات
(. 3-وي قترح تنشـــــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــــــــةوا الانتخابات )تســـــــــوية المنازعات( )ف - 32

نوني وســـــرصـــــد موظف شـــــةوا الانتخابات )تســـــوية المنازعات( مدى امتثال العملية الانتخابية ل فيار القا
لجمطورية ال ون و الد قرافيية وللمعاير الدولية؛ وســـــــــيقود تصـــــــــميم وتنفيإ التدريا وتعزيز القدرات الفنية 
لفائدة اللانة الوفينية المســــــتقلة للانتخابات والمةســــــســــــات الأخرى المعنية بالانتخابات؛ وســــــيتيح التدريا 

؛ وســـــرصـــــد معالجة المنازعات القانونية لمســـــتويات  تلفة من الســـــلطة القضـــــائية أ مجال تســـــوية المنازعات
وتسويتِطا أ كل مرحلة من مراحل العملية الانتخابيةض وسيقدم التقارير عن ذلو؛ وسرصد تحديد أسباب 

 التنازع الانتخاق المحتمل عل  مستوى المقافيعات. 
المســــاعد الإداري وي قترح تنشــــاء وظيفة مةقتة لمســــاعد تداري )من فئة اةدمة الميدانية(. وســــيقدم  - 33

ياغة مجموعة متنوعة من  الدعم لم تا الدعم الانتخاق بتوفر خدمات الدعم العامة للم اتا؛ وصـــــــــــــــ
المراســـــــــــــــلات واطيز ــا؛ وتعــداد الملفــات المرجعيــة والســـــــــــــــالات وتعطــد ــا؛ وتدارة جــدول أعمــال المــدير؛ 

 غراح التوزي .والمساعدة أ وض  اللمسات الأخرة عل  التقارير وأ تعداد الوثائق لأ
وي قترح تنشــــاء وظيفة مةقتة واحدة لمســــاعد فريق )من فئة اةدمات العامة الوفينية( لتقديم الدعم  - 34

 الإداري لم تا الدعم الانتخاق.
وي قترح تنشـــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــــــةوا الانتخابات )المواد الانتخابية( )من فئة متطوعا  - 35

موظف شةوا الانتخابات )مستشار لشةوا المواد( المشورة التقنية تلى اللانة الوفينية  الأمم المتحدة(. وسيقدم
المســتقلة للانتخابات بشــبا المســائل المتعلقة بتخزين المواد؛ وبشــبا تقييم  ي ل تدارة المواد واحتياجات اللانة 

تقتضـــــــي   ل  نحو مافيما يتعلق بشـــــــةوا التخزين؛ وبشـــــــبا تحديد المســـــــتودعات الي تناســـــــا الاحتياجاتض ع
 .المعاير وما تحدده اللانة؛ وبشبا استخدام أدوات البرامجيات لأغراح الإدارة اليومية للمستودعات
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وي قترح تنشـــــــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــــــــــةوا الانتخابات )التخطيط اللوجســـــــــــي( )من فئة  - 36
)التخطيط اللوجســـي( الإي ي وا مقر عمل  متطوعا الأمم المتحدة(. وســـيقدم موظف شـــةوا الانتخابات 

أ كينشـــــــاســـــــا المشـــــــورة بشـــــــبا التخطيط اللوجســـــــي أ اللانة الوفينية المســـــــتقلة للانتخابات وتدارة مطامطا 
ومسةوليارا المتعلقة بالانتخابات عل  الصعيد الوفيني وسيشرف عل  ذلو؛ وسيقدم الدعم للانة أ وض  

 الانتخابية؛ وسي فل تنجاز المطام اللوجستية للانة أ الوقا المحدد. وتنفيإ خطط النشر وخطط ا  المواد
وي قترح تنشـــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف شـــةوا الانتخابات )التتب  اللوجســـي( )من فئة متطوعا  - 37

الأمم المتحدة(. وســـــــيضـــــــمن موظف شـــــــةوا الانتخابات )التتب  اللوجســـــــي( أا تســـــــتحدث اللانة الوفينية 
نتخابات ن اما شـــــاملا وومنا لتتبّ  المواد الانتخابية وأا ي وا موظفو ا مدرب  تدريبا كافيا عل  المســـــتقلة للا

 تدارة  إا الن ام؛ ووض   ياكل وأدوات لمساعدة اللانة أ رصد المواد الانتخابية المنشورة وتتبّعطا.
فئة متطوعا الأمم  وظيفة مةقتة لموظف شـــةوا انتخابات )لوجســـتيات( )من 19وي قترح تنشـــاء  - 38

المتحــدة( أ بــانــدونــدوض وبينيض وبوكــافوض وبونيــاض وتشـــــــــــــــي ــابــاض وجيمينــاض ودون وض وغبــادوليــاض وغومــاض 
 وكاليماض وكاميناض وكانان اض وكيندوض وكينشــــــــــــــاســــــــــــــاض وكيســــــــــــــان انيض ولوبومباشــــــــــــــاض وماتاديض ومبانداكا

لوجســـــي أ اللانة الوفينية المســـــتقلة ماياض وذلو لتقديم المشـــــورة والإشـــــراف عل  التخطيط ال - ومبوجا
للانتخابات وتدارة مطامطا ومســــــةوليارا المتعلقة بالانتخابات عل  مســــــتوى المقافيعات. وســــــيقدم شــــــاغل 
 إه الوظيفة الدعم للانة أ وضــــــــــــ  وصــــــــــــياغة وتنفيإ خطط النشــــــــــــر وخطط ا  المواد الانتخابية عل  

للانة أ رصــــد وتتب  المواد الانتخابية المنشــــورة؛ مســــتوى المقافيعات؛ وســــيضــــ   ياكل وأدوات لمســــاعدة ا
وســـــيعمل كاطة اتصـــــال ب  الســـــلطات الانتخابية ودعم البعثة؛ وســـــيقدم تعقيبات منت مة بشـــــبا التقدم 
المحرز والتحديات القائمة أ العمليات الانتخابية أ الميداا لتم   البعثة من التصــــــــــدي لتلو التحديات 

 و.لإل ومن ت ييف خطططا وفقا
وي قترح تنشاء تس  وظائف مةقتة لموظف شةوا الانتخابات/منسق م تا ميداني )من متطوعا  - 39

الأمم المتحدة( أ بونياض وبينيض وتشـــــي اباض وجيميناض ودون وض وكاميناض وكيندوض وماتادي ومبانداكا لتقديم 
بات أ تخطيط وتنفيإ الأنشـــــــــــطة المشـــــــــــورة تلى الأم  التنفيإي الإقليما للانة الوفينية المســـــــــــتقلة للانتخا

الانتخابية وتتاحة التنســــيق عل  مســــتوى المقافيعات؛ وتقديم المشــــورة من أجل تعزيز المطارات التقنية لفريق 
اللانة عل  الصـــــــــــــــعيد الميداني؛ وتمثيل م تا الدعم الانتخاق أ الأنشـــــــــــــــطة والاجتماعات المتصـــــــــــــــلة 

ســـــــيق الفعال ب  اللانة ودعم البعثة عل  مســـــــتوى بالانتخابات عل  مســـــــتوى المقافيعات؛ وضـــــــماا التن
المقافيعات؛ ورصـــــــــــــــد المناســـــــــــــــبات المتعلقة بالانتخابات المقبلة أ المنافيق الي ت طيطا تلو الانتخابات؛ 

 وصياغة التقارير عن التقدم المحرز أ حالة الاستعداد للانتخابات عل  مستوى المقافيعات.
( ووظيفة مةقتة واحدة 4-ة لموظف مســـــــــــــةول عن قطاع )فوي قترح تنشـــــــــــــاء وظيفة مةقتة واحد - 40

لمســــــــاعد تداري )من فئة اةدمات العامة الوفينية( أ شــــــــعبة المســــــــاعدة الانتخابية التابعة لإدارة الشــــــــةوا 
الســـــياســـــية أ نيويورا بالن ر تلى الزيادة ال برة أ عاء العمل الســـــياســـــا والتقني المتوق ض وكإلو ابت اء 

اري للبعثة. وقد عينا الجمعية العامة وكيل الأم  العام للشــةوا الســياســية منســقا للأمم تقديم الدعم الإد
المتحدة لمسائل المساعدة الانتخابيةض كما أن  يتولى القيادة أ اي  تلو المسائل عل  نطا  من ومة الأمم 

المتحدة من مســــاعدة  المتحدة. وت فل شــــعبة المســــاعدة الانتخابية التنســــيق والاتســــا  أ ما تقدم  الأمم
انتخابية؛ وتضــ  الســياســة الانتخابية الصــادرة عن الأمم المتحدة وتعممطاض وتعمل بصــفتطا حاف ا للإاكرة 
المةســـســـية الانتخابية أ الأمم المتحدة؛ وتضـــ  قائمة اةبراء الانتخابي  الدولي  المرشـــح  المقبول  الإين 
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و القائمة؛ وتقدم الدعم والمســـــــاندة للعناصـــــــر الانتخابية التابعة   نطم تقديم المســـــــاعدة التقنية وتتعطد تل
للأمم المتحدة وللمشـــاري  أ الميداا؛ واري الاتصـــال بالمن مات الإقليمية وغر ا من المن مات الح ومية 

 .الدولية لضماا وجود ترتيبات عمل ملائمة معطا وتفادي ت رار الجطود
الدعم لفريق الأمم المتحدة الانتخاق المت امل فيوال الدورة  وســــيقدم الموظف المســــةول عن قطاع - 41

الانتخابية. وســـيســـدي ذلو الموظف المشـــورة بشـــبا فيائفة من المســـائل الانتخابية؛ وســـيشـــارا أ صـــياغة 
الاســـــتراتيايات الســـــياســـــية والتقنية المتصـــــلة بالعملية الانتخابية؛ وســـــرصـــــد الأنشـــــطة أ اطورية ال ون و 

لمنطقة دوا الإقليمية وســــــيقيِّم الااا ات الي قد تةثر عل  الوضــــــ  الســــــياســــــا وعل  تن يم الد قرافيية وا
الانتخابات؛ وســــــيعد تقارير تحليلية بشــــــبا المســــــائل الانتخابية أ اطورية ال ون و الد قرافيية؛ وســــــيعمل 

مليات التحليلض كاطة تنســــــــــيق معنية بالمســــــــــائل الانتخابية أ اطورية ال ون و الد قرافيية؛ وســــــــــيقوم بع
 بوسائل تشمل عمليات التقييم الميدانية؛ وسيقدم المشورة أ مجال سياسات المساعدة الانتخابية.

وســيتولى المســاعد الإداري دعم عمل شــعبة المســاعدة الانتخابية المتعلق بتقديم المســاندة أ المجال  - 42
الانتخاق المت امل. وســـــــيعمل المســـــــاعد الإداري الإداري وأ مجال الموارد البشـــــــرية تلى فريق الأمم المتحدة 

كمنسق للشعبة أ مجال تعي  الفريق الانتخاق للبعثة بالتنسيق م  الشركاء أ الموارد البشرية داخل البعثة 
وتدارة الدعم الميدانيض وســــــــــيســــــــــاعد أ تحديد المرشــــــــــح  المناســــــــــب  أ قائمة خبراء الانتخابات الدولي  

  الي تدير ا شعبة المساعدة الانتخابيةض ل ا تن ر البعثة أ شبوم للاستعانة بخدمارم.المرشح  المقبول 
 

 شعبة الشؤون السياسية  
 (5-ف 2ض و 1-مد 1وظائف مةقتة )تنشاء وظائف مةقتة:  3الموظفوا الدوليوا: زيادة   

تياية للبعثة م  التركيز بوج  تقدم شعبة الشةوا السياسية الدعم السياسا لتنفيإ الأولويات الاسترا - 43
ابت اء تمطيد الطريق لإجراء انتخابات  2016كانوا الأول/ديســــــــمبر   31خان عل  تنفيإ الاتفا  المبرم أ 

( ووظيفت  مةقتت  ل بر موظفا 1-ذات مصـــــــــداقية. وي قترح تنشـــــــــاء وظيفة مةقتة واحدة لنائا مدير )مد
شــر تلى الممثلة اةاصــة للأم  العام أ مجال المســاعا الحميدة ( لتقديم الدعم المبا5-الشــةوا الســياســية )ف

وتلى قيادة البعثة أ مجال الشةوا الإقليمية والمتعددة الأفيراف. وسي وا للمشاركة الإقليمية والدعم الإقليما 
المســــتدام دور حاســــم أ الحفاز عل  الزخم الإي يفضــــا تلى تجراء الانتخابات. ولإلو ســــي وا من المطم 

ا للممثلة اةاصـــــــــــــــة للأم  العام ولقيادة البعثة أا تتعاونا باســــــــــــــتمرار ليس م  الجطات الفاعلة أ البلد جد
فحســـــــاض بل أيضـــــــا م  الشـــــــركاء والمن مات عل  الصـــــــعيد الإقليماض وذلو ابت اء تحراز التقدم نحو تجراء 

دد من أولويارا الرئيســــية أ الانتخابات. وأوصــــا  أيضــــا أ ما أ جري من اســــتعراح اســــتراتياا للبعثة وما ح  
بتعزيز اتصـــــــــــال البعثة وتعاووا تقليميا م  المن مات الإقليمية ب ية دعم العملية الســـــــــــياســـــــــــية أ  2017عام 

 اطورية ال ون و الد قرافيية والمنطقةض وباةصون من أجل ريئة بيئة مواتية لإجراء الانتخابات.
 منطقة البحرات ال برى والجنوب الأفريقا وتحليلطاض وســــــــــــــيقوم نائا المدير برصــــــــــــــد التطورات أ - 44

وذلو عل  نطا  أوســـــــــ ؛ وتقامة علاقات عمل م  ســـــــــفارات بلداا المنطقة وم  الاتحاد الأفريقا والجماعة 
 /كانوا الأول  31الإنمائية للانوب الأفريقا والمةســـســـات الإقليمية الأخرى لضـــماا متابعة الاتفا  المبرم أ 

تدابر بناء الثقة والتقدم المحرز فيما يتعلق بالانتخابات؛ وتنســـيق الدعم المقدم من البعثة و  2016ديســـمبر 
لتنفيإ الالتزامات الإقليمية الواردة أ الاتفا  الإفياري بشــــــــبا الســــــــلام والأمن والتعاوا لجمطورية ال ون و 

 المستقل .الد قرافيية والمنطقة؛ وتنسيق أنشطة فريق اةبراء الانتخابي  الدولي  
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وســـيتولى كبار موظفا الشـــةوا الســـياســـية دعم نائا المدير أ رصـــد وتحليل التطورات أ منطقة  - 45
البحرات ال برى والجنوب الأفريقا؛ وتقديم تحليل متعمق للبعد الإقليما والدعم اللازم للمضـــــــا قدما أ 

؛ وتقامة علاقات عمل م  ســـفارات بلداا العمليت  الســـياســـية والانتخابية أ اطورية ال ون و الد قرافيية
المنطقة وم  الاتحاد الأفريقا والجماعة الإنمائية للانوب الأفريقا والمةســــــســــــات الإقليمية الأخرى لضــــــماا 

ض وتدابر بناء الثقة والتقدم المحرز فيما يتعلق 2016كانوا الأول/ديســـــــــــــــمبر   31متابعة الاتفا  المبرم أ 
تنســــــــيق الدعم المقدم من البعثة لتنفيإ الالتزامات الإقليمية الواردة أ الاتفا   بالانتخابات؛ والمســــــــا ة أ

 الإفياري بشبا السلام والأمن والتعاوا لجمطورية ال ون و الد قرافيية والمنطقة.
 

 مركز دعح البعثة  
ض 3-ف 7ض و 4-ف 1ض و 5-ف 1وظيفة مةقتة )تنشاء وظائف مةقتة:  17الموظفوا الدوليوا: زيادة   

 من فئة اةدمة الميدانية( 8و 
 وظائف مةقتة من فئة متطوعا الأمم المتحدة( 3وظائف مةقتة )تنشاء  3متطوعو الأمم المتحدة: زيادة   

مركز دعم البعثة م لَّف بتخطيط وتنســــيق الدعم اللوجســــي للانتخابات دوا انقطاع وعل  نحو  - 46
الإي ي لف البعثة بتقديم  (2017) 2348مجدبر وفعالبر من حيث الت لفة. وتمشـــــــيا م  قرار مجلس الأمن 

م  ما اتُّفق علي  من تقســــــيم للمطام ب  البعثة واللانة الوفينية المســــــتقلة الدعم اللوجســــــي للانتخاباتض و 
للانتخابات ومشــــــــــــــروع دعم الدورة الانتخابية الإي يديره برنامج الأمم المتحدة الإنمائاض ســــــــــــــتقدم البعثة 

ا أ فين من المواد الانتخابية وفرز ا وريئتطا وتخزينط 15 000الدعم تلى اللانة فيما يتعلق باســـــــــــــــتقبال 
مركزا من  15كيسـان انيض وكينشـاسـاض ولوبومباشا؛ ونقل المواد الانتخابية من مراكز الاسـتقبال الثلاثة تلى 

موقعا صــــــــ را. وي تســــــــا التنســــــــيق ب   129مراكز التوزي ؛ وتوجي  ما يقرب من نصــــــــف تلو المواد تلى 
حاسمة أ ضـــــــــــماا اســـــــــــتشـــــــــــارة  اللانة ودعم البعثة وم تا الدعم الانتخاق خلال  إه العمليات أ ية

موظفا اللانة بشــــبا الرحلات الجوية للبعثة اةاصــــة بالإيصــــال والتوزي ؛ ووجود موظف  تابع  للانة أ 
مراكز التوزي  والمراكز الصـ رة لتلقا المواد؛ واسـتناد عمليات الإيصـال تلى القدرة الاسـتيعابية لمخازا مراكز 

البري وتوزي  الهواء. وأ اي  مراحل  إه العمليةض ســـــتـ ع د تقارير  التوزي  من حيث التخزين وظروف النقل
يومية وسيتم التحليل والتنسيق ب  مراكز التوزي  ومقر البعثةض م  التبكد من تبقاء مقدما خدمات الدعم 
 اللوجســـــــــــي والتقني عل  علم بالتقدم المحرز وحالات التبخر والقدرات الاســـــــــــتيعابية اليومية وال روف غر
المتوقعة ومن قدررم عل  التفاعل وترتيا الأولويات وتعادة توجي  الطائرات وتعادة تخطيط الأنشــــطة دوا 
المســــــاس بالســــــر العام للعمليات. وبعد الانتخاباتض ســــــيتع  عل  البعثة أا تنســــــق اســــــترداد بع  المواد 

 الحساسة من المواق  الي ت وا قد أوصلتطا تليطا.
(. وســــــيتولى كبر موظفا 5-ظيفة مةقتة واحدة ل بر موظفا لوجســــــتيات )فوي قترح تنشــــــاء و  - 47

اللوجســـــــــــتيات المســـــــــــةولية عن تخطيط اي  أنشـــــــــــطة دعم الانتخابات أ مقر البعثة وأ مراكز العمليات 
والإشــــــراف عل  تلو الأنشــــــطة وتنســــــيقطاض بما يشــــــمل تقديم التقارير وتجراء التحليل والاتصــــــال م  دعم 

ء وصـــــــــيانة ممتل ات الأمم المتحدة وب نا ا التحتيةض وتقديم الدعم تلى موظفا الأمم المتحدة البعثةض وتنشـــــــــا
 والمتعاقدين معطا ودوائر ا.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
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(. وســـيتولى موظف اللوجســـتيات 4-وي قترح تنشـــاء وظيفة مةقتة واحدة لموظف لوجســـتيات )ف - 48
يات والإشـــــراف عل  تلو الأنشـــــطة المســـــةولية عن تخطيط اي  أنشـــــطة دعم الانتخابات أ مراكز العمل

وتنســــيقطاض بما يشــــمل تقديم التقارير وتجراء التحليل والاتصــــال م  دعم البعثةض وتنشــــاء وصــــيانة ممتل ات 
 الأمم المتحدة وب نا ا التحتيةض وتقديم الدعم تلى موظفا الأمم المتحدة والمتعاقدين معطا ودوائر ا.

( أ غوما وكينشاسا. وسيتولى موظفا 3-وظف لوجستيات )فوي قترح تنشاء وظيفت  مةقتت  لم - 49
اللوجســـــتيات تخطيط الدعم اللوجســـــي للانتخابات وتنســـــيق ترتيبات الدعم م  العملاء وعناصـــــر الدعم؛ 
وتجراء الرصد والتحليل؛ والتنسيق م  دعم البعثة؛ وتنشاء وصيانة ممتل ات الأمم المتحدة وب نا ا التحتيةض 

 موظفا الأمم المتحدة والمتعاقدين معطا ودوائر ا. وتقديم الدعم تلى
( أ كانان اض وكيســـــــــــــان انيض 3-وي قترح تنشـــــــــــــاء ةس وظائف مةقتة لموظف لوجســـــــــــــتيات )ف - 50

وكينشــــاســــاض ولومومباشــــاض ومبانداكا. وســــيتولى موظفو اللوجســــتيات المســــةولية عن الإشــــراف عل  اي  
لإي يع َّ في ض وتنســــــيق تلو الأنشــــــطةض بما يشــــــمل تقديم الأنشــــــطة اللوجســــــتيةض كل أ مركز العمليات ا

التقارير وتجراء التحليل والاتصــال م  دعم البعثةض وتنشــاء وصــيانة ممتل ات الأمم المتحدة وب نا ا التحتيةض 
 وتقديم الدعم تلى موظفا الأمم المتحدة والمتعاقدين معطا ودوائر ا.

لوجســــــتيات )من فئة اةدمة الميدانية( أ باندوندوض وي قترح تنشــــــاء ســــــا وظائف مةقتة لموظف  - 51
وبونياض وجيميناض وكاليماض وكاميناض وكيندو. وســـــيتولى موظفو اللوجســـــتيات المســـــةولية عن الإشـــــراف عل  
اي  الأنشــــــــــــطة اللوجســــــــــــتيةض كل أ مركز العمليات الفرعا الإي يع َّ في ض وتنســــــــــــيق تلو الأنشـــــــــــطةض 

راء التحليل والاتصال م  دعم البعثةض وتنشاء وصيانة ممتل ات الأمم المتحدة يشمل تقديم التقارير وتج بما
 وب نا ا التحتيةض وتقديم الدعم تلى موظفا الأمم المتحدة والمتعاقدين معطا ودوائر ا.

وي قترح تنشـــــــاء وظيفت  مةقتت  لمســـــــاعد تداري )من فئة اةدمة الميدانية( أ غوما وكينشـــــــاســـــــا.  - 52
ســــــاعداا الإدارياا مســــــةولية تدارة الم اتا ومســــــو دفاتر الحســــــابات والمراقبة المالية ومســــــو وســــــيتولى الم

 ملفات الموظف  لجمي  الموظف  الدولي  الم لف  بالعمليات الانتخابية أ البعثة.
وي قترح تنشاء ثلاث وظائف مةقتة لموظف لوجستيات )من فئة متطوعا الأمم المتحدة(. وسيتم  - 53

ظفا اللوجســتيات أ الم اتا والمســتودعات الأســاســية التابعة للانة الوفينية المســتقلة للانتخابات نشــر مو 
وســـــيعملوا كاطة الاتصـــــال الأولى م  اللانة فيما يتعلق بالعمليات اللوجســـــتية والتنســـــيق اللوجســـــي من 

 أجل ضماا تتاحة المواد الانتخابية بتنسيق جيد وأ الوقا المناسا.
 

 الطيران وحدة سلامة  
 (3-الموظفوا الدوليوا: زيادة وظيفت  مةقتت  )تنشاء وظيفت  مةقتت  برتبة ف  

( لتنفيإ عمليات تفتيا 3-ي قترح تنشــــــــاء وظيفت  مةقتت  لموظف شــــــــةا ســــــــلامة الطراا )ف - 54
فيرض الطـائراتض وعمليـات تفقـد المطـارات ومنصــــــــــــــــات فيـائرات الهلي وبترض وتحـديـد الأخطـارض وتدارة المخـا

 والتحقيق أ الحوادث المتعلقة بالطائرات المنشورة دعما للعملية الانتخابية.
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 قسح الموارد البشرية  
 من فئة اةدمة الميدانية( 2ض و 3-ف 1وظائف مةقتة:  3وظائف مةقتة )تنشاء  3الموظفوا الدوليوا: زيادة   

للانتخاباتض ي قترح تنشـــــاء ثلاث وظائف ب ية دعم توظيف وتدارة الموظف  الإضـــــافي  اللازم   - 55
من فئة اةدمة الميدانية( لأغراح اســــــــتقدام الموظف  المعيَّن   2ض و 3-ف 1مةقتة لموظف موارد بشــــــــرية )

 لدعم الانتخابات وتنسيق شةوا تلحاقطم بالعمل وتداررم.
السياسات واللوائح  ( بتقديم المشورة بشبا تفسر وتطبيق3-وسيقوم موظف الموارد البشرية )ف - 56

 والقواعد وبتنسيق الأنشطة المتصلة ب دارة وتن يم اي  الوظائف المةقتة المعنية بالانتخابات.
وسـي وا أحد موظفالا الموارد البشـرية )من فئة اةدمة الميدانية( مسـةولا عن ملء الشـواغر للدعم  - 57

ل  وضــــــــ  الصــــــــي ة النطائية للاختصــــــــاصــــــــاتض الانتخاق عن فيريق العمل م  المديرين الم لف  بالتعي  ع
وتعداد الإعلانات عن الوظائف الشاغرةض ومراجعة فيلبات الترشح للتحقق من أ لية المرشح  وكفاءرم؛ 
ومتابعة عملية التوظيف ح  تنجاز ا كاملة؛ والتوصـــــــية ب دخال ت يرات أو تصـــــــويبات عل  الإجراءات أ 

تـــار من شـــــــــــــــــاغلا الوظـــائف المةقتـــة المعنيـــة اي  مراحـــل عمليـــة التوظيف؛ وتقـــديم الـــ دعم لإلحـــا  من ا 
 بالانتخابات بالعمل فعلياض وتدارة شةوومض وتواء خدمتطم.

أما موظف الموارد البشـــــــــرية الآخر )من فئة اةدمة الميدانية( فســـــــــي وا مســـــــــةولا عن اســـــــــتعراح  - 58
شـــــاغرة؛ واســـــتعراح فيلبات الترشـــــح اختصـــــاصـــــات المتعاقدين الأفراد؛ وتعداد الإعلانات عن الوظائف ال

للتحقق من أ ليــة المترشـــــــــــــــح  بــالتعــاوا م  المــديرين الم لف  بــالتعي ؛ واطيز عقود المتعــاقــدين الأفراد 
 وتداررا؛ وتدارة تجراءات تواء اةدمة عند انتطاء فترة التعي .

 
 قسح التك ولوجيا الميدانية  
 تت  )تنشاء وظيفت  مةقتت  من فئة اةدمة الميدانية(الموظفوا الدوليوا: زيادة وظيفت  مةق  
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة مةقتة واحدة )تنشاء وظيفة مةقتة واحدة من فئة متطوعا الأمم المتحدة(  

بالن ر تلى عاء العمل الإضــــــاأ الناتج عن دعم البعثة للعملية الانتخابيةض ي قترح تنشــــــاء وظيفة  - 59
واحدة لمســـــــــــــــاعد لن م المعلومات الج رافية الم انية )من فئة اةدمة الميدانية(ض ووظيفة مةقتة واحدة مةقتة 

لمســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــةوا ت نولوجيا المعلومات )من فئة اةدمة الميدانية(ض ووظيفة مةقتة واحدة لموظف لن م 
د لن م المعلومات الج رافية المعلومات الج رافية الم انية )من فئة متطوعا الأمم المتحدة(. وســــــيقوم المســــــاع

الم انية بتامي  منتاات رســــــــم اةرائط الطب رافية والمعلومات الم انية ومعلومات قاعدة البيانات الج رافية 
لدعم العملية الانتخابيةض وتنســـــــــــيق اي  الطلبات المتصـــــــــــلة بخدمات المعلومات الج رافية الم انية وفيلبات 

ة الوفينية المســـتقلة للانتخابات. وســـيقدم مســـاعد شـــةوا ت نولوجيا الحصـــول عل  الدعم المقدمة من اللان
المعلومات الدعم للعملية الانتخابية فيما يتعلق بت نولوجيا الاتصـــالات والمعلومات. وســـيتولى موظف ن م 
المعلومات الج رافية الم انية مســــــــــةولية اســــــــــتعراح وتحديث البيانات الج رافية الم انية أ الوقا المناســــــــــا 

ما تطلب  البعثة واللانةض وســــــــــــــي فل فطم فيلبات اةدمات المتعلقة بتطبيقات المعلومات الج رافية وحســــــــــــــب
 الم انية وتدخالها أ قواعد البيانات.
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 قسح الطيران  
 من فئة اةدمة الميدانية( 13ض و 3-ف 10وظيفة مةقتة )تنشاء وظائف مةقتة:  23الموظفوا الدوليوا: زيادة   

فيائرة  14عاء العمل الإضــاأ الناتج عن دعم البعثة للعملية الانتخابية وتلى تضــافة بالن ر تلى  - 60
وظائف مةقتة لموظف  10فيائرة ذات أجنحة دوارة تلى أسطول البعثةض ي قترح تنشاء  16ثابتة الجناح  و 
ض وكينشاسا ( أ باندوندوض وجيميناض وغوماض وكاميناض وكانان اض وكيسان انيض وكيندو3-عمليات جوية )ف

وظيفة مةقتة لمســـــــــــــاعد عمليات جوية )من فئة اةدمة الميدانية( أ باندوندوض وجيميناض  13ومبانداكاض و 
 ودون وض وكاليماض وكاميناض وكانان اض وكيسان انيض وكيندوض وكينشاسا ومبانداكا.

طام الجويةض وجدول وســـــــــــــــي فل موظفو العمليات الجوية تجراء العمليات الجوية امتثالا لأوامر الم - 61
الرحلات اليوماض ودليل الطراا اةان ب دارة عمليات حفظ السلامض وتجراءات التش يل الموحدة اةاصة 
بطراا البعثة وغر ا من الإجراءات ذات الصـــــــلةض وتوجيطات الأمم المتحدة ومن مة الطراا المدني الدو  

وممارســـــات  وتجراءات  ولوائح  أ مجال الطراا. وســـــيدير  واتحاد النقل الجوي الدو ض ومعاير البلد المضـــــيف
شاغلو  إه الوظائف أيضا رحلات الإجلاء الطبي ورحلات كبار الشخصيات وغر ا من المطام اةاصة؛ 
وســــــــــيشــــــــــاركوا أ عمليات البحث والإنقاذ المت امل فيما يتعلق بالعتاد الجوي اةان بالبعثة وب ر ا من 

وســـــــيســـــــتعرضـــــــوا أوامر المطام اليومية المتوقعة واحتياجات الدعم الجوي وســـــــيتولوا الطائرات عند الطلا؛ 
تخطيططا وتنســيقطا؛ وســيضــطلعوا بتحليل المخافير وتحديد تدابر التخفيف من حدرا من أجل تخفيضــطا 
تلى مستويات مقبولة؛ وسي فلوا اختيار الطائرات وتخصيصطا بما يحقق أقص  قدر من الفعالية من حيث 

لفة أ دعم البعثة؛ وســــينســــقوا أنشــــطة امتثال عمليات الطراا ويرصــــدوا الأداء التقني للعتاد الجوي الت 
المخصـــص للبعثة وأداءه من حيث الســـلامةض بما يضـــمن أا ت وا اي  الطائرات صـــالحة للطراا ومعتمدة 

ح ام وشـــروط بشـــ ل صـــحيح؛ وســـراقبوا مقدما اةدمات الجوية ضـــمانا لامتثال المعدات والموظف  لأ
 التعاقد م  كل واحد منطم.

وســـــي فل مســـــاعدو العمليات الجوية تجراء العمليات الجوية امتثالا لأوامر المطام الجويةض وجدول  - 62
الرحلات اليوماض ودليل الطراا اةان ب دارة عمليات حفظ السلامض وتجراءات التش يل الموحدة اةاصة 

ت ذات الصـــــــلةض وتوجيطات الأمم المتحدة ومن مة الطراا المدني الدو  بطراا البعثة وغر ا من الإجراءا
واتحاد النقل الجوي الدو ض ومعاير البلد المضيف وممارسات  وتجراءات  ولوائح  أ مجال الطراا؛ وسيديروا 
رحلات الإجلاء الطبي ورحلات كبار الشـــــخصـــــيات وغر ا من المطام اةاصـــــة. وســـــيشـــــارا شـــــاغلو  إه 

ئف أ عمليــات البحــث والإنقــاذ المت ــامــل فيمــا يتعلق بــالعتــاد الجوي اةــان بــالبعثــة وب ر ــا من الوظــا
الطائرات عند الطلا؛ وســـــــيســـــــتعرضـــــــوا أوامر المطام اليومية المتوقعة واحتياجات الدعم الجوي وســـــــيتولوا 

أجل تخفيضــطا تخطيططا وتنســيقطا؛ وســيضــطلعوا بتحليل المخافير وتحديد تدابر التخفيف من حدرا من 
تلى مستويات مقبولة؛ وسي فلوا اختيار الطائرات وتخصيصطا بما يحقق أقص  قدر من الفعالية من حيث 

 الت لفة أ دعم البعثة.
 



A/72/784/Add.1 
 

 

18-03669 17/21 

 

 قسح مراقبة الحركة  
 وظيفة مةقتة من فئة اةدمة الميدانية( 11وظيفة مةقتة )تنشاء  11الموظفوا الدوليوا: زيادة   
 وظيفة مةقتة من فئة متطوعا الأمم المتحدة( 30وظيفة مةقتة )تنشاء  30المتحدة: زيادة متطوعو الأمم   

بالن ر تلى عاء العمل الإضاأ الناتج عن الدعم المقدم من البعثة للعملية الانتخابيةض ي قترح تنشاء  - 63
ة لمســــــــــــــاعد مراقبة الحركة وظائف مةقت 6وظائف مةقتة لموظف مراقبة الحركة )من فئة اةدمة الميدانية(ض و  5

 وظيفة مةقتة لموظف مراقبة الحركة )من فئة متطوعا الأمم المتحدة(. 30)من فئة اةدمة الميدانية(ض و 
وســـــــــــــراقا موظفو مراقبة الحركة اي  الأنشـــــــــــــطة المتعلقة بحركة البضـــــــــــــائ  والموظف  دعما للعملية  - 64

للن راء أ اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات ولدعم البعثة  الانتخابية؛ وسيقدموا المساعدة والمشورة التقنية
فيما يتعلق بجمي  الجوانا المتصـــلة بالنقلض بما يشـــمل البضـــائ  الي تتطلا مناولة خاصـــةض وذلو تلى الن راء 

الميداا أ اللانة الوفينية المستقلة للانتخابات وتلى دعم البعثة؛ وسيتيحوا التوجي  لمساعدي مراقبة الحركة أ 
 لضماا قيامطم ببنشطتطم بما يتمش  م  المعاير التش يلية وسي فلوا تقديم خدمات عالية الجودة.

وســــــيتلق  مســــــاعدو مراقبة الحركة فيلبات العملاء لنقل الركاب والبضــــــائ  تمشــــــيا م  خطة البعثة  - 65
لقة بحركة المواد الانتخابية المتعلقة بالدعم اللوجســــــي للانتخابات؛ وســــــيســــــالوا البيانات الإحصــــــائية المتع

والموظف  المعني  بالانتخابات وســـــــــــــــيتولوا تحديث تلو البيانات؛ وســـــــــــــــيتبكدوا من تحميل الطائرات 
والمركبات والســفن وفقا لبيانات الشــحن؛ وســينفإوا أنشــطة تســايل الركاب والبضــائ  وتحميلطم وتنزالهمض 

 وصولا وم ادرة.
 

 قسح دعح المعيشة  
 دوليوا: زيادة وظيفت  مةقتت  )تنشاء وظيفت  مةقتت  من فئة اةدمة الميدانية(الموظفوا ال  

بالن ر تلى عاء العمل الإضـــــــــــــــاأ الناتج عن الدعم المقدم من البعثة للعملية الانتخابيةض ي قترح  - 66
ســــا. وســــيتولى تنشــــاء وظيفت  مةقتت  لمســــاعد شــــةوا الوقود )من فئة اةدمة الميدانية( أ كانان ا وكينشــــا

مســــــاعدا شــــــةوا الوقود مســــــةولية تتاحة الوقود والمنتاات النفطية دعما للأنشــــــطة الانتخابيةض م  الالتزام 
 بمعاير السلامة وممارسارا.

 
 قسح ال  ب  
 وظائف مةقتة من فئة اةدمة الميدانية( 5وظائف مةقتة )تنشاء  5الموظفوا الدوليوا: زيادة   

لعمل الإضــاأ الناتج عن الدعم المقدم من البعثة للعملية الانتخابيةض ي قترح تنشــاء بالن ر تلى عاء ا - 67
ةس وظائف مةقتة لمســــاعد شــــةوا النقل )من فئة اةدمة الميدانية( أ كاميناض وكانان اض وكيندوض وكينشــــاســــاض 

ســـــــا لأغراح ومبانداكا. وســـــــيشـــــــرف مســـــــاعدو شـــــــةوا النقل عل  تقديم الدعم للنقل البري أ الوقا المنا
الأنشـــــــطة الانتخابيةض وذلو بتنســـــــيق فيلبات تخصـــــــيص المركبات والاحتياجات ذات الصـــــــلة أثناء توزي  المواد 
الانتخابية؛ وســي فلوا صــيانة ما ي نشــر من مركبات ومعدات متخصــصــة أ مراكز التوزي ؛ وســيتيحوا التوجي  

ب  قط  ال يار؛ وســينســقوا الاحتياجات من بشــبا الامتثال لمعاير ســلامة المركباتض وحســن اســتخدامطاض وتت
قط  ال يار وتقديم اةدمات المتعلقة بالنقل أ الوقا المناســــــــــــا تلى اي  الم ونات المشــــــــــــاركة أ توزي  المواد 

 . الانتخابية؛ وسيتبكدوا من استخدام الأصول وفقا للمبادلم التوجيطية المعمول بها
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 الموارد المالية -ثالثا  
 حزيراا/يوني .( 30تموز/يولي  تلى  1الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من  )بآلاف دولارات

 المخصصات 
(2017/2018) 

 مجموع الاحتياجات الاحتياجات الإضافية المقدرة المقترحة الميزانية

 الفئة
(2018/2019) 

(1) (2) (3) (4(=)2(+)3) 
     امفراد العسكريون وأفراد الشرطة     
 493,6 35 - 493,6 35 964,5 26 المراقبوا العس ريوا 
 795,6 470 - 795,6 470 541,2 482 الوحدات العس رية 
 113,1 20 - 113,1 20 974,7 19 شرفية الأمم المتحدة 
 399,1 33 - 399,1 33 537,2 31 وحدات الشرفية المش لة 
 801,4 559 - 801,4 559 017,6 561 المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون
 518,3 136 - 518,3 136 537,7 148 الموظفوا الدوليوا 
 903,7 92 - 903,7 92 039,0 98 الموظفوا الوفينيوا  
 633,3 20 191,1 1 442,2 19 005,6 20 متطوعو الأمم المتحدة 
 373,5 15 121,8 8 251,7 7 728,2 المساعدة المةقتة العامة 
 863,1 2 - 863,1 2 863,1 2 المقدموا من الح وماتالأفراد  
 291,9 268 312,9 9 979,0 258 173,6 270 المجموع الفرعي 

     التكاليف التشغيلية
 - - - - مراقبو الانتخابات المدنيوا 
 170,5 1 - 170,5 1 637,0 اةبراء الاستشاريوا واةدمات الاستشارية 
 861,3 5 410,0 451,3 5 736,1 4 السفر أ مطام رسمية 
 137,2 61 - 137,2 61 444,4 53 المرافق والبنى التحتية 
 078,2 18 220,0 858,2 17 812,2 16 النقل البري 
 332,6 226 122,3 72 210,3 154 246,8 143 العمليات الجوية 
 27,4 - 27,4 28,8 العمليات البحرية 
 647,0 36 140,2 506,8 36 981,6 35 الاتصالات وت نولوجيا المعلومات 
 073,7 2 - 073,7 2 266,4 2 الشةوا الطبية 
 - - - - المعدات اةاصة 
 014,9 57 261,9 2 753,0 54 503,6 51 اللوازم واةدمات والمعدات الأخرى 
 500,0 1 - 500,0 1 000 2 المشاري  السريعة الأثر 
 842,8 409 154,4 75 688,4 334 656,9 310 المجموع الفرعي 
 936,1 237 1 467,3 84 468,8 153 1 848,1 141 1 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتبتية من الاقتطاعات الإلزامية 
 127,8 28 698,8 429,0 27 850,5 28 من مرتبات الموظف 

 808,3 209 1 768,5 83 039,8 126 1 997,6 112 1 صافي الاحتياجات 
 - - - - العينية )المدرجة أ الميزانية(التبرعات 

 936,1 237 1 467,3 84 468,8 153 1 848,1 141 1 مجموع الاحتياجات 
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 (1)تحليب الاحتياجات الإضافية الم دّرة -راثعا  
تع س الاحتيــاجــات الإضــــــــــــــــافيــة المقــدرة الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالــدعم الــإي تقــدمــ  البعثــة تلى  - 68

 الانتخابية أ اطورية ال ون و الد قرافيية.العملية 
 
 التقديرات 

 دولارا 1 1ض191 متطوعو اممح المتحدة
  
وظيفة مةقتة من فئة متطوعا  65ت عزى الاحتياجات الإضــــــــــــافية تلى الإنشــــــــــــاء المقترح لما عدده  - 69

 الأمم المتحدة.
 
 التقديرات 

 دولارا 8 8ض121 المساعدة المؤقتة العامة
  
ض 1-مــد 1وظيفــة مةقتــة:  92تعزى الاحتيــاجــات الإضــــــــــــــــافيــة تلى الإنشــــــــــــــــاء المقترح لمــا عــدده  - 70
وظيفـــة من فئـــة اةـــدمـــة الميـــدانيـــةض ووظيفتـــاا من فئــة  44ض و 3-ف 38ض و 4-ف 3ض و 5-ف 4 و

 اةدمات العامة الوفينية.
 
 التقديرات 

 دولارات 0ض410 السفر في مهام رسمية
  
الإضافية تلى سفر موظفا م تا الدعم الانتخاق ودعم البعثة ب رح تقديم تعزى الاحتياجات  - 71

 الدعم للعملية الانتخابية.
 
 التقديرات 

 دولارا 0ض220 ال  ب البري
  
دراجــة نــاريــة لــدعم تمــديــد العمـــلض خلال فترة  55تعزى الاحتيـــاجــات الإضـــــــــــــــــافيـــة تلى اقتنـــاء  - 72

الأمن أ المنافيق الحضـــــــريةض الي ردف تلى اســـــــتبا  الشـــــــواغل الانتخاباتض باســـــــتراتياية م افحة انعدام 
 المتعلقة بالحماية والتصدي لها بالتعاوا فيما ب  المجتمعات المحلية والسلطات المحلية والشرفية الوفينية.

 
 التقديرات 

 دولارا 72 3ض122 العمليات الجوية
  

__________ 

 ترد الاحتياجات الإضافية بآلاف دولارات الولايات المتحدة. (1) 



 A/72/784/Add.1 

 

20/21 18-03669 

 

فيائرات ثابتة  6لمدة ةســـــة أشـــــطر ) فيائرة 15تعزى الاحتياجات الإضـــــافية تلى نشـــــر وتشـــــ يل  - 73
فيـــائرات ثـــابتـــة الجنـــاح   8فيـــائرة لمـــدة شـــــــــــــــطرين ) 15فيـــائرات ذات أجنحـــة دوارة( و  9الجنـــاح  و 

 فيائرات ذات أجنحة دوارة( لدعم العملية الانتخابية. 7 و
 
 التقديرات 

 دولارا 2ض140 الاتصالات وتك ولوجيا المعلومات
  
الإضـــــــافية تلى اقتناء معدات البنى التحتية للشـــــــب ات أ المواق  الي لا توجد تعزى الاحتياجات  - 74

فيطا حاليا بنى تحتية من  إا القبيل؛ ووحدت  من معدات التداول بالفيديو؛ وحواســـــيا  مولة وفيابعات 
للموظف  المعني  بالانتخابات. وتعزى الاحتياجات الإضـــــــــــــــافية أيضـــــــــــــــا تلى تتاحة خدمات الإنترنا أ 

 المواق  الي ليس فيطا وجود للبعثة حاليا وتلى ت لفة ملة تعلامية متعلقة بالانتخابات.
 
 التقديرات 

 دولارا 2 9ض261 اللوازم والخدمات والمعدات امخرى
  
متعاقدا فردا لدعم العملية  182تعزى الاحتياجات الإضـــــــــــــــافية تلى التعاقد م  ما يصـــــــــــــــل تلى  - 75

مدرب أ الشرفية الوفينية أ ستة مواق  )بوكافوض وبونياض وغوماض  600برنامج لتدريا الانتخابية؛ وتنفيإ 
من أفراد الشـــرفية  4 600دورة لبناء القدرات لفائدة  50وكاســـان ولوض وكيســـان انيض ولوبومباشـــا( وتنفيإ 

موقعا لتم   الشــــــرفية من تجراء عمليات م افحة الشــــــ ا بشــــــ ل مناســــــا أ ســــــيا   15الوفينية أ 
عملية الانتخابيةض وتنفيإ برامج ردف تلى تحســـــ  مشـــــاركة المرأة أ العملية الانتخابيةض بوســـــائل تشـــــمل ال

 تنشاء غرف عمليات المرأة أ بوكافوض وغوماض وكينشاسا.
  

 تمويب دعح الانتخاثات الرئاسية والتشريعية  -خامسا  
من الن ــام المــا ض  5-4يقــدَّم  ــإا الطلــا المتعلق بــالــدخول أ التزامــات عملا بــبح ــام البنــد  - 76

الإي أنشــئ بموجب  صــندو  احتيافيا لحفظ الســلام لي وا ولية تدفق نقدي ت فل تحقيق الة أمور منطا 
حتياجات الاســــتاابة الســــريعة من جانا المن مة خلال توســــي  عمليات حفظ الســــلام القائمة وتلبية الا

من النفقات غر المتوقعة وغر العادية وتلبية المتطلبات الرأسمالية )المصــــــــــروفات( المتصــــــــــلة بحفظ الســــــــــلامض 
 .64/269وعملا بالجزء السادس من قرار الجمعية العامة 

المقدرة تلى خطة شاملة مت املة وتلى المعلومات المتاحة وتستند الاحتياجات من الموارد الإضافية  - 77
وقا تعداد الاقتراح. وأ ضـــــــــــــــوء المناقشـــــــــــــــات الجارية فيما يتعلق بتخطيط فيرائق الدعم المقدم من البعثة 
وتحــديــد احتيــاجــارــا وفقــا لآخر التطورات المتعلقــة بــالانتخــابــاتض يطلــا الأم  العــام الإذا لــ  بســـــــــــــــلطــة 

 ســــــــــيا  مواصــــــــــلة البعثة مســــــــــاعدة اللانة الوفينية المســــــــــتقلة للانتخابات عل  تعديل الدخول أ التزام أ
 استراتيايتطا العملياتية تحضرا للانتخابات.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
https://undocs.org/ar/A/RES/64/269
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 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه -سادسا  
 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعل  ثتمويب ثعثة م امة اممح المتحدة - 78

لتح ي  الاست رار في جمهوريللللللللة الكونغو الديم راطية  و الإذن لعمين العام ثالدخول في التزامات 
دولار،  84 467 300ثمبلغ  2019حزيران/يونيلله  30إلى  2018تموز/يوليللله  1للفترة من 

 دولار يُخصَّص للإنفاق على البعثة في الفترة نفسها. 1 153 468 800ثالإضافة إلى مبلغ 
 


