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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Миссии Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, объем кото-

рого составляет 1 153 468 800 долл. США. 

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

до 660 военных наблюдателей и штабных офицеров, 16 215 военнослужащих в 

составе воинских контингентов, 391 полицейского Организации Объединенных 

Наций, 1050 полицейских в составе сформированных полицейских подразделе-

ний, 854 международных сотрудников, 2357 национальных сотрудников, 

419 добровольцев Организации Объединенных Наций и 90 сотрудников, предо-

ставленных правительствами. 

 Общий объем потребностей МООНСДРК в ресурсах на финансовый пе-

риод с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года увязан с целью Миссии с помощью 

ряда таблиц показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруп-

пированных по компонентам (содействие политическому процессу с целью со-

здания условий для проведения выборов, защита гражданского населения и 

права человека и поддержка). Людские ресурсы Миссии, выраженные в показа-

телях численности персонала, отнесены к отдельным компонентам, за исключе-

нием людских ресурсов по разделу руководства и управления Миссией, которые 

можно отнести к Миссии в целом. 

 Разница в объеме ресурсов, как людских, так и финансовых, в соответству-

ющих случаях разъясняется в увязке с конкретными мероприятиями, запланиро-

ванными Миссией. 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Категория  

Расходы 

(2016/17 год) 

Ассигнования 

(2017/18 год) 

Смета  

расходов  
(2018/19 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Военный и полицейский персонал 573 884,1 561 017,6 559 801,4 (1 216,2) (0,2)  

 Гражданский персонал 305 827,4 270 173,6 258 979,0 (11 194,6) (4,1)  

 Оперативные расходы 354 731,7 310 656,9 334 688,4 24 031,5 7,7  

  Валовые потребности 1 234 443,2 1 141 848,1 1 153 468,8 11 620,7 1,0  

 Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 30 839,5 28 850,5 27 429,0 (1 421,5) (4,9) 

 

  Чистые потребности 1 203 603,7 1 112 997,6 1 126 039,8 13 042,2 1,2  

 Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете) – – – – – 

 

  Общий объем потребностей 

в ресурсах 1 234 443,2 1 141 848,1 1 153 468,8 11 620,7 1,0 
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Людские ресурсыa 
 

 

Военные 

наблю-
датели 

Воинские 

контин-
генты 

Полицей-

ские Орга-

низации 
Объединен-
ных Наций 

Сформиро-

ванные по-

лицейские 
подразде-

ления 

Между-

народный 
персонал 

Нацио-

нальный 
персоналb 

Временные 

должно-
стиc 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 
Объединен-
ных Наций 

Персонал, 

предостав-

ляемый 
правитель-

ствами Всего 

           
Руководство и управление           

 Утвержденная числен-

ность на 2017/18 год – – – – 88 54 – 15 – 157 

 Предлагаемая числен-

ность на 2018/19 год – – – – 96 76 – 15 – 187 

Компоненты           

Содействие политическому 

процессу с целью создания 

условий           

 Утвержденная числен-

ность на 2017/18 год – – – – 91 226 8 7 – 332 

 Предлагаемая числен-

ность на 2018/19 год – – – – 74 177 8 5 – 264 

Защита гражданского насе-

ления и права человека           

 Утвержденная числен-

ность на 2017/18 год 660 16 215 391 1 050 134 404 – 57 90 19 001 

 Предлагаемая числен-

ность на 2018/19 год 660 16 215 391 1 050 107 316 98 61 90 18 988 

Поддержка           

 Утвержденная числен-

ность на 2017/18 год – – – – 572 1 880 – 340 – 2 792 

 Предлагаемая числен-

ность на 2018/19 год – – – – 554 1 705 – 338 – 2 597 

 Всего           

 Утвержденная числен-

ность на 2017/18 год 660 16 215 391 1 050 885 2 564 8 419 90 22 282 

 Предлагаемая числен-

ность на 2018/19 год 660 16 215 391 1 050 831 2 274 106 419 90 22 036 

 Чистое изменение – – – – (54) (290) 98 – – (246) 

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе IV настоящего доклада. 

 

 

 

  



 
A/72/784 

 

18-03667 5/122 

 

 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Де-

мократической Республике Конго (МООНСДРК) определен Советом Безопасно-

сти в его резолюции 1925 (2010). Последнее продление мандата было санкцио-

нировано Советом в его резолюции 2348 (2017), в которой Совет продлил мандат 

до 31 марта 2018 года. 

2. Согласно мандату, Миссия уполномочена оказывать содействие Совету 

Безопасности в достижении общей цели, заключающейся в поддержании мира 

и безопасности в Демократической Республике Конго. 

3. Руководствуясь этой общей целью, в рассматриваемом бюджетном периоде 

МООНСДРК будет содействовать реализации ряда ожидаемых достижений пу-

тем проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в ниже-

следующих таблицах показателей. Показатели в таблицах сгруппированы по 

компонентам (содействие политическому процессу с целью создания условий 

для проведения выборов, защита гражданского населения и права человека и 

поддержка), которые вытекают из мандата Миссии. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать осуществлению 

поставленной Советом Безопасности цели в период действия Миссии, а показа-

тели достижения результатов позволяют оценить прогресс в реализации ожида-

емых достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы 

МООНСДРК, выраженные в показателях численности персонала, отнесены к от-

дельным компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу руковод-

ства и управления Миссии, которые можно отнести к Миссии в целом. Разница 

в численности персонала по сравнению с бюджетом на 2017/18 год, в том числе 

случаи реклассификации должностей, разъясняется в разделах, посвященных 

соответствующим компонентам. 

5. Штаб-квартира Миссии останется в Киншасе, где будет располагаться ее 

высшее руководство. Численность гражданского персонала МООНСДРК в по-

левых отделениях и в пунктах связи в 2018/19 году сократится. Миссия сохранит 

девять полевых отделений (в Дунгу, Буниа, Бени, Гоме, Букаву, Увире, Калемие, 

Лубумбаши и Кананге); эти полевые отделения образуют трехуровневую си-

стему: три крупных отделения, три средних и три небольших отделения. В 

2018/19 году у Миссии также сохранятся два подотделения в Кананге — в 

Мбужи-Майи и Чикапе, регион Касаи, при том понимании, что, если обстановка 

в плане безопасности улучшится, это решение впоследствии может быть пере-

смотрено. Миссия сохранит также четыре пункта связи в западной и централь-

ной частях Демократической Республики Конго — в Матади, Мбандаке, Кинду 

и Кисангани — главными задачами которых будут сбор информации о положе-

нии дел, анализ политической обстановки, оценка ситуации с соблюдением прав 

человека и информирование о ней в течение всего избирательного процесса. 

Этот подход с сохранением ограниченного присутствия в потенциальных очагах 

напряженности считается разумным, особенно после конфликта в регионе Ка-

саи, который потребовал существенного увеличения присутствия в пунктах 

связи в Кананге и Мбужи-Майи в 2016/17 году. 

6. В целях рационализации своего присутствия МООНСДРК закроет отделе-

ния связи в Кампале и Кигали и тем самым сократит свое присутствие в этих 

районах. Значительно уменьшилось гражданское присутствие в Кисангани — 

местное отделение было преобразовано в пункт связи, а пункт связи в Бандунду 

и подотделение в Луберо (Северное Киву) были закрыты. МООНСДРК сохранит 

https://undocs.org/ru/S/RES/1925(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
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формат краткосрочного развертывания вместо постоянного физического присут-

ствия в ряде полевых отделений, с тем чтобы иметь возможность реагировать на 

возникающие угрозы и разворачивать силы в превентивном порядке в районах с 

высоким риском насилия, особенно в период проведения выборов, и для наблю-

дения за ситуацией с правами человека и информирования об их нарушениях. 

Предполагается сформировать небольшие мобильные группы для наблюдения и 

реагирования на ситуации, которые будут базироваться в Киншасе и находиться 

в постоянной готовности к оперативной переброске в любую точку в западной 

и центральной частях территории Демократической Республики Конго. Эти 

группы в составе одного специалиста по политическим вопросам, одного спе-

циалиста по гражданским вопросам, одного специалиста по правам человека, 

представителя Канцелярии заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря по вопросам защиты и операциям или руководителя полевого 

отделения, сотрудника полиции Организации Объединенных Наций и нацио-

нального сотрудника-специалиста, обладающих соответствующими знаниями 

или языковыми навыками, будут собирать информацию и готовить междисци-

плинарные аналитические обзоры, на которые Миссия будет ориентироваться в 

своей будущей деятельности; отслеживать и расследовать нарушения прав че-

ловека и предоставлять информацию о них; и устанавливать контакты с мест-

ными, территориальными и провинциальными властями, органами безопасно-

сти и гражданским обществом в интересах оперативного ослабления напряжен-

ности и формирования сети для обмена информацией и сотрудничества.  

7. Структура полицейского компонента будет в основном увязана со структу-

рой полевых отделений, и МООНСДРК сохранит свои семь сформированных 

полицейских подразделений в основных городах с высоким уровнем напряжен-

ности, но повысит их мобильность и способность к оперативной переброске пу-

тем увеличения количества бронетранспортеров. В 2018/19 году за счет суще-

ствующих ресурсов будут развернуты дополнительные сформированные поли-

цейские подразделения — в Киншасе и в Кананге. Миссия будет продолжать 

стремиться развернуть по меньшей мере одно дополнительное сформированное 

полицейское подразделение в Лубумбаши в рамках сотрудничества между мис-

сиями, как это предусмотрено в резолюции 2348 (2017) Совета Безопасности. 

8. Тем временем будет меняться схема присутствия Сил, с тем чтобы они 

могли быстро развертываться во всех четырех секторах (северном, центральном, 

южном и западном) с охватом всей страны. Силы сократят число стационарных 

баз с 82 до 64 и в тех районах, где стационарные базы будут закрыты, будут 

осуществлять защиту с помощью соответствующих воздушных и наземных 

транспортных средств, действуя методом оперативной переброски, а в районах, 

считающихся крайне неблагополучными, будут по-прежнему обеспечивать за-

щиту своим физическим присутствием. В 2018/19 году в состав Сил будут вхо-

дить 10 базовых батальонов и пять батальонов быстрого развертывания. Даль-

нейшие корректировки в структуру присутствия будут вноситься с учетом об-

становки в стране в плане безопасности после выборов. 

9. В 2018/19 году МООНСДРК сократит объем своей поддержки Вооружен-

ных сил Демократической Республики Конго (ВСДРК) и Конголезской нацио-

нальной полиции по сравнению с 2017/18 годом. Поддержка будет оказываться 

после тщательной оценки рисков и анализа ее возможных последствий и в стро-

гом соответствии с политикой должной осмотрительности в вопросах прав че-

ловека. Миссия укрепит секретариат по вопросам, касающимся политики долж-

ной осмотрительности в вопросах прав человека, и будет прекращать поддержку 

при выявлении любых случаев несоблюдения международных стандартов в об-

ласти прав человека, в том числе основных политических прав и свобод.  
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 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке Миссии 
 

 

10. Демократическая Республика Конго все еще переживает чрезвычайно важ-

ный переходный период, который на предстоящие годы определит тенденции 

развития в общественно-политической сфере и вопросах безопасности в стране 

и, возможно, в регионе. Выборы, которые в соответствии с Конституцией 

должны были состояться в декабре 2016 года, были отложены, что значительно 

усилило политическую неопределенность, а это в свою очередь осложнило об-

становку в плане безопасности. После переговоров между политическими си-

лами 31 декабря 2016 года большинство их участников заключили историческое 

политическое соглашение, которое открыло возможность для проведения выбо-

ров. Несмотря на то, что работа по организации выборов, запланированная в 

соглашении на 2017 год, не была проведена, согласно графику, представленному 

Независимой национальной избирательной комиссией в ноябре 2017 года, пре-

зидентские, парламентские и местные выборы теперь намечены на 23 декабря 

2018 года. Хотя график проведения выборов был пересмотрен, следует ожидать, 

что неопределенность в отношении избирательного процесса и нынешнее поли-

тическое положение, обстановка в плане безопасности и гуманитарная ситуация 

будут и далее вызывать повышенную политическую напряженность и усиливать 

поляризацию, что возможно, будет сопровождаться увеличением числа наруше-

ний прав человека. Наряду с этой политической неопределенностью в отноше-

нии организации выборов и передачи власти на положение в Демократической 

Республике Конго будут также влиять несколько факторов, а именно: a) ухудше-

ние обстановки в плане безопасности, в частности в регионе Касаи и на востоке 

страны; b) увеличение числа случаев ущемления и нарушения прав человека и 

норм международного гуманитарного права в стране, связанных, в частности, с 

политическим процессом; и c) гуманитарные последствия, от которых больше 

всего страдают женщины и дети. 

11. Низкая эффективность осуществления соглашения от 31 декабря 2016 года 

в сочетании с ухудшением социально-экономического положения и непрекра-

щающимися репрессиями со стороны национальных сил безопасности усилила 

протестные настроения в Киншасе и других крупных городах страны. В то же 

время по всей стране наблюдаются рост насилия на почве межобщинных проти-

воречий и увеличение числа очагов конфликтов, распространившихся из восточ-

ных провинций в разные районы в центральном и западном регионах Демокра-

тической Республики Конго, которые Миссия в последние годы оставила в связи 

с улучшением обстановки в плане безопасности. Это означает значительное рас-

ширение географии деятельности сил государственной безопасности и Миссии 

по решению задач, связанных с защитой. Поскольку очаги конфликтов и источ-

ники серьезных проблем в части защиты сегодня находятся и в регионе Касаи, 

и в крупных городских центрах, и в некоторых провинциях на западе Демокра-

тической Республики Конго, перед государственными структурами и 

МООНСДРК все чаще ставятся задачи предупреждения этих проблем и их 

надлежащего решения. Это распространение зон конфликтов сопровождается 

резким увеличением числа нарушений прав человека, обусловленным не только 

ростом количества местных и межобщинных конфликтов, но и массовыми нару-

шениями гражданских и политических прав на фоне сужения демократического 

пространства и чрезмерного применения силы, к которому все чаще прибегают 

государственные силовые структуры. 

12. С усилением политической нестабильности и расширением зоны кон-

фликта ухудшилась гуманитарная ситуация. В октябре 2017 года Организация 

Объединенных Наций объявила о том, что Демократическая Республика Конго, 
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в которой 3,8 миллиона внутренне перемещенных лиц и почти 4,3 миллиона че-

ловек остро нуждаются в продовольственной помощи, отнесена к категории 

стран с чрезвычайной ситуацией 3-го уровня, который присваивается только в 

случае сложнейших и тяжелых кризисов. С учетом того, как развиваются собы-

тия в области политики и безопасности и гуманитарная ситуация, нельзя исклю-

чать вероятность быстрого ухудшения под влиянием политической неопреде-

ленности. 

13. В этой связи в 2017 году был проведен стратегический обзор МООНСДРК 

и ее основных приоритетов, по итогам которого был подготовлен специальный 

доклад Генерального секретаря о стратегическом обзоре Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(S/2017/826). В стратегическом обзоре МООНСДРК было рекомендовано опти-

мизировать свою деятельность и сосредоточиться на двух основных приорите-

тах, а именно: содействие политическому процессу (включая осуществление со-

глашения от 31 декабря 2016 года) с целью создания условий для проведения 

выборов; и защита гражданского населения и права человека. В обзоре было 

также рекомендовано, чтобы Миссия с учетом сложившейся политической си-

туации свернула более долгосрочную работу в области институционального 

строительства и использовала потенциал различных партнеров, работающих в 

областях, которые выходят за рамки ее основных функций. Сформулированные 

по итогам стратегического обзора рекомендации об оптимизации деятельности 

и ресурсов Миссии и изменении ее приоритетов с учетом задачи создания усло-

вий для проведения выборов в сложившейся сложной и непредсказуемой обста-

новке учтены в предлагаемом бюджете на 2018/19 год. В практическом плане 

выполнение сформулированных по итогам обзора рекомендаций будет означать 

уменьшение числа стационарных пунктов базирования и усиление акцента на 

мобильность, которая должна позволить предпринимать надлежащие действия 

с охватом более обширного географического района, когда и где это необходимо. 

Миссии также необходимо будет расширить свои возможности в плане проведе-

ния надлежащего анализа и координации для правильной оценки возникающих 

в стране политических проблем и ситуаций, требующих принятия мер по защите 

населения, в рамках «комплексного подхода». В предлагаемом бюджете на 

2018/19 год также учтен отход Миссии от более долгосрочных задач институци-

онального строительства, продиктованный тем соображением, что условия для 

продолжения работы в этом направлении сложатся только после завершения 

процесса передачи власти. 

 

  Содействие политическому процессу с целью создания условий 

для проведения выборов 
 

14. Оперативное, своевременное и реальное осуществление принципов, за-

крепленных в соглашении от 31 декабря 2016 года, имеет исключительно важное 

значение для проведения заслуживающего доверия избирательного процесса и 

обеспечения мира и стабильности в Демократической Республике Конго. Общая 

приоритетная задача МООНСДРК стратегического характера заключается в том, 

чтобы в условиях все более непредсказуемой политической ситуации содейство-

вать созданию политического климата, благоприятствующего проведению мир-

ных, заслуживающих доверия и инклюзивных выборов, с учетом того, что сроки 

проведения выборов, предусмотренные конголезской конституцией и соглаше-

нием от 31 декабря 2016 года, уже нарушены и что теперь выборы намечены на 

декабрь 2018 года. Миссия будет использовать механизм добрых услуг и взаи-

модействовать со всеми политическими силами, включая правительство, оппо-

зиционные партии и гражданское общество, в целях содействия политическому 

диалогу с участием основных национальных, региональных и международных 
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субъектов, включая Африканский союз, Международную организацию франко-

язычных стран, Сообщество по вопросам развития стран юга Африки (САДК) и 

Европейский союз. Завершение регистрации избирателей и проведение мирных 

и заслуживающих доверия выборов являются важными условиями восстановле-

ния доверия к политическому переходному процессу. МООНСДРК будет оказы-

вать поддержку Независимой национальной избирательной комиссии путем 

предоставления технической и материально-технической помощи в организа-

ции выборов. Регулярная оценка избирательного процесса будет способствовать 

укреплению доверия к нему и увеличению поддержки и заинтересованности со 

стороны международного сообщества. 

15. МООНСДРК будет также продолжать содействовать уважению и защите 

политического пространства, в том числе путем ознакомления общественности 

с разными мнениями с помощью передач радиостанции «Окапи», и будет поощ-

рять защиту прав человека и основных свобод. Посредством добрых услуг, кон-

тактов с политиками и информационно-пропагандистской деятельности Миссия 

будет содействовать проведению инклюзивного и содержательного диалога на 

национальном и местном уровнях с участием самых разных сторон: политиче-

ских партий и гражданского общества, уделяя особое внимание вовлечению в 

эти процессы женщин. Миссия будет также заниматься вопросами поощрения и 

защиты прав человека и основных свобод, взаимодействуя с общинами, граж-

данским обществом, политическими силами, государственными силовыми 

структурами и правительственными органами и учреждениями, включая Наци-

ональную комиссию по правам человека, Высший совет по средствам массовой 

информации и Независимую национальную избирательную комиссию. Миссия 

будет также осуществлять подготовку сотрудников Конголезской национальной 

полиции по вопросам, касающимся соблюдения прав человека и правил приме-

нения силы, и поддерживать Генерального инспектора Конголезской националь-

ной полиции в целях улучшения подотчетности и уменьшения опасности нару-

шений прав человека и угрозы безопасности людей в контексте выборов. В то 

же время Миссия сократит свою существующую структуру, занимающуюся во-

просами реформирования сектора безопасности, и переведет часть оставшихся 

сотрудников в подразделение, отвечающее за общий политический анализ и вза-

имодействие по вопросам безопасности на стратегическом уровне.  

16. В соответствии с резолюцией 2348 (2017) Совета Безопасности и рекомен-

дациями по итогам стратегического обзора МООНСДРК будет продолжать ана-

лизировать свое присутствие в районах с высокой вероятностью вспышки наси-

лия на почве политических разногласий в период проведения выборов, особенно 

в западной части Демократической Республики Конго. Миссия укрепит свой по-

тенциал в плане отслеживания нарушений прав человека и информирования о 

них, будет оказывать содействие в расследовании серьезных преступлений и 

преследовании виновных и выступать за расширение политического простран-

ства в этих областях в целях снижения риска насилия в этот период. Для этого 

Миссия сохранит небольшую постоянную мобильную группу наблюдения и 

оперативных действий, которая будет охватывать все неблагополучные районы 

на западе Демократической Республики Конго и готовить для руководства Мис-

сии аналитические обзоры, информацию и практические рекомендации относи-

тельно применения механизма добрых услуг в случаях ухудшения обстановки в 

плане безопасности в районах, в которых нет постоянного присутствия Миссии. 

Это — важнейший превентивный механизм, который сыграл особую роль, когда 

Миссия действовала в провинциях Касаи, и который теперь официально закреп-

лен. В этот период одними из важнейших инструментов Миссии будут также 

оставаться ее стратегические средства информационно-пропагандистской дея-
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тельности, включая радиостанцию «Окапи», которые будут позволять ей содей-

ствовать освещению событий на национальном уровне и расширению полити-

ческого пространства в поддержку транспарентного и заслуживающего доверия 

избирательного процесса. Миссия будет координировать свои действия с Афри-

канским союзом и региональными субъектами в рамках своих усилий в под-

держку политического диалога и выборов и в сотрудничестве со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций будет отслеживать и оценивать положе-

ние дел с выполнением графика выборов и исполнения избирательного бюджета 

и кодекса поведения на выборах. МООНСДРК будет также продолжать оказы-

вать техническую помощь Независимой национальной избирательной комиссии 

для содействия избирательному процессу и в соответствующий момент начнет 

оказывать материально-техническую поддержку в соответствии с резолю-

цией 2348 (2017) Совета и согласованным порядком разделения обязанностей 

между Миссией, Комиссией, Программой развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН) и другими субъектами. 

17. Роль МООНСДРК в материально-технической поддержке избирательного 

процесса будет включать перевозку материалов для выборов и персонала Неза-

висимой национальной избирательной комиссии. Следует отметить, что район 

операций Миссии будет охватывать три пункта временного размещения; 15 рас-

пределительных центров; 115 перераспределительных пунктов; и 14 неблагопо-

лучных районов, доступ в которые Комиссия считает затрудненным. Доставкой 

в другие точки будет заниматься Комиссия. Миссия будет отвечать за распро-

странение и доставку 15 000 тонн конфиденциальных и неконфиденциальных 

материалов на объекты, относящиеся к ее компетенции. После завершения вы-

боров МООНСДРК будет также отвечать за изъятие конфиденциальных матери-

алов с объектов, относящихся к ее компетенции, для вывоза их в Киншасу. 

 

  Защита гражданского населения и права человека 
 

18. Деятельность МООНСДРК по защите гражданского населения, сталкива-

ющегося с угрозой физического насилия; отслеживанию и расследованию нару-

шений прав человека и информированию о них; содействию судебному пресле-

дованию виновных; и искоренению безнаказанности будет по-прежнему иметь 

чрезвычайно большое значение. В этой деятельности Миссия будет применять 

комплексный подход, включающий контакты с политическими силами и привле-

чение негражданского и гражданского компонентов, и уделять первоочередное 

внимание предупреждению посягательств, ослаблению угрозы, создаваемой для 

гражданского населения вооруженными группами, и ограничению масштабов 

насилия, связанного с выборами, в том числе посягательств на людей, желаю-

щих осуществить свои основные гражданские и политические права.  

19. В силу характера этой деятельности и в свете расширения географических 

районов, в которых гражданские лица нуждаются в защите, большое значение 

по-прежнему будут иметь раннее предупреждение и превентивные действия 

МООНСДРК, а также ее способность оперативно перебрасывать негражданский 

и гражданский персонал в районы, в которых возможны вспышки насилия или 

уже начался конфликт. Мобильность и гибкость военного, полицейского и граж-

данского компонентов будут иметь первостепенное значение для максимального 

повышения эффективности действий Миссии в предстоящий период. При огра-

ниченных ресурсах МООНСДРК не может сохранять постоянное присутствие в 

каждом месте, где население может нуждаться в защите, и поэтому должна 

больше полагаться на временные операции военного и гражданского компонен-

тов с задействованием постоянных боевых формирований, проведением сов-

местных миссий по оценке, привлечением мобильных групп по наблюдению и 

сбору информации и использованием других мобильных механизмов защиты. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
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Наличие соответствующих средств, обеспечивающих мобильность, включая 

авиационные средства, будет залогом успешного применения этого подхода, 

концептуально сформулированного в документе о стратегическом обзоре. 

 

  Комплексный подход к защите гражданских лиц 
 

20. Суть общей стратегии Миссии в рамках комплексного подхода к защите 

гражданских лиц состоит в предотвращении, снижении остроты и урегулирова-

нии конфликтов. Эти задачи будут частично решаться путем уменьшения 

угрозы, создаваемой конголезскими и иностранными вооруженными группами, 

и угрозы насилия в отношении гражданского населения, в том числе сексуаль-

ного и гендерного насилия и насилия в отношении детей, до уровня, на котором 

им могли бы успешно противодействовать конголезские органы правосудия и 

безопасности. Этот комплексный подход к защите гражданских лиц выстроен 

таким образом, чтобы максимально повысить эффективность усилий и обеспе-

чить правильное сочетание военных операций (защита от физического насилия), 

политических мер (диалог и взаимодействие с помощью механизма добрых 

услуг) и действий гражданского населения (создание защитной среды). При ре-

ализации этого подхода будут задействованы самые разные механизмы защиты, 

такие как сети оповещения населения, сотрудники по связи с местным населе-

нием, совместные группы по защите и мобильные группы по наблюдению и ре-

агированию и совместные миссии по оценке. Эта работа будет проводиться в 

тесном сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных 

Наций и другими соответствующими субъектами в интересах обеспечения со-

гласованности результатов анализа, планов, порядка осуществления, отчетно-

сти, мониторинга и оценки целей и мер, направленных на выявление и умень-

шение угроз для гражданских лиц. Для внедрения комплексного подхода необ-

ходимы кадры, в том числе специалисты по стратегической координации и связи 

для штаба Миссии, и соответствующие специалисты по координации, антикри-

зисному управлению и анализу для основных полевых отделений. При наличии 

таких специалистов комплексный подход позволит усилить связь между страте-

гическим, оперативным и тактическим уровнями и тем самым повысить эффек-

тивность и улучшить подотчетность и оперативность решения задач защиты 

населения и обеспечить надлежащую связь со структурами, отвечающими за 

взаимодействие с политическими силами, на уровне штаб-квартиры и полевых 

отделений. 

21. Решающее значение для реализации комплексного подхода имеют граж-

данские инициативы, направленные на предотвращение и ослабление угроз без-

опасности гражданского населения. МООНСДРК активизирует политическое 

взаимодействие с органами государственной власти и руководством сил без-

опасности на национальном и провинциальном уровнях, а также с местными 

руководителями и лидерами общин, с тем чтобы напомнить им об их главной 

ответственности за защиту гражданских лиц, в частности в преддверии и во 

время выборов. Важную роль будут по-прежнему играть имеющиеся у Миссии 

механизмы взаимодействия с гражданским населением, такие, как содействие 

решению задач защиты населения в рамках Международной стратегии по содей-

ствию обеспечению безопасности и стабильности и программы сокращения 

масштабов насилия на местном уровне. 

22. В силу ограниченности ресурсов Миссии и увеличения числа проблем в 

области защиты Миссия не сможет присутствовать везде и одновременно в 

форме стационарных структур. МООНСДРК будет продолжать дополнять дея-

тельность стационарных пунктов базирования в ключевых очагах напряженно-

сти все более активным применением при решении задач защиты населения опе-

ративной переброски сил, которая призвана смягчить последствия сокращения 
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присутствия Миссии с сохранением при этом определенных возможностей для 

предупреждения и реагирования путем быстрого, гибкого и мобильного кратко-

срочного развертывания негражданских и гражданских контингентов. Поэтому 

военный, полицейский и гражданский персонал должен быть более гибким и 

мобильным и готовым оперативно решать задачи защиты на местах. Суть этой 

концепции состоит в том, чтобы сократить общее число стационарных пунктов 

базирования и задействовать имеющиеся силы и средства в районах с высокой 

вероятностью возникновения угрозы безопасности населения путем частого 

развертывания постоянных боевых формирований, когда основная часть Сил 

привлекается для выполнения краткосрочных быстрых операций и превентив-

ных действий. 

23. Такая ставка на решение задач защиты путем оперативной переброски сил 

также повлияет на ситуацию с гуманитарным доступом в определенные районы. 

Для уменьшения рисков и улучшения гуманитарного доступа МООНСДРК в 

полном соответствии с гуманитарными принципами укрепит взаимодействие с 

участниками гуманитарной деятельности, с тем чтобы продолжать обеспечивать 

доступ гуманитарной помощи, несмотря на сокращение стационарного присут-

ствия Миссии. 

24. Для успешного применения этого подхода необходимо будет преобразовать 

структуры поддержки и обеспечить наличие ряда ключевых факторов. В страте-

гическом обзоре подчеркивается, что МООНСДРК должна иметь возможность 

решать задачи защиты населения, в том числе устранять конкретные факторы, 

угрожающие женщинам и девочкам, как в Киншасе, так и в целом ряде других 

мест в любом районе страны в масштабах, сопоставимых с тем, как она это де-

лает в регионе Касаи. Оперативная необходимость быстрого развертывания по-

требует авиационных средств большой и средней грузоподъемности; более эф-

фективного сбора и анализа информации с помощью небоевых авиационных си-

стем и создания группы анализа угроз с помощью геолокации; и надлежащих 

комплектов снаряжения для военных и гражданских групп на местах. 

 

  Уменьшение угрозы, создаваемой вооруженными группами 
 

25. Применяя комплексный подход, Миссия будет продолжать совершенство-

вать и осуществлять специально разработанные стратегии в отношении приори-

тетных вооруженных групп, указанных в стратегическом обзоре, а именно Де-

мократических сил освобождения Руанды (ДСОР), Альянса демократических 

сил (АДС) и Патриотического фронта сопротивления в Итури (ПФСИ). Эти спе-

циально разработанные стратегии предусматривают комплекс мер, включая 

улучшение информационно-аналитической работы, в том числе применительно 

к преступным сетям, связанным с вооруженными группами; взаимодействие с 

органами власти национального, провинциального и местного уровней, общин-

ными лидерами и другими влиятельными субъектами; разоружение, демобили-

зацию, репатриацию, расселение и реинтеграцию или поддержку национальных 

общинных лидеров и других влиятельных субъектов; инициативы в области 

разоружения, дополняющие проекты по сокращению масштабов насилия на ме-

стах; самостоятельные войсковые операции; и при необходимости проведение 

совместных операций с Вооруженными силами Демократической Республики 

Конго в строгом соответствии с политикой должной осмотрительности в вопро-

сах прав человека. Главная цель этих стратегий заключается в том, чтобы свести 

к минимуму последствия деятельности вооруженных групп для гражданского 

населения и ослабить эти группы до такой степени, чтобы им могли успешно 

противостоять конголезские силы безопасности. 
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26. С учетом продолжающегося появления все новых вооруженных формиро-

ваний из местного населения для смягчения последствий их действий Миссия 

будет применять к ним комплексные меры, подкрепленные всесторонним ана-

лизом и включающие взаимодействие с руководителями конголезских органов 

власти на национальном и провинциальном уровнях, а также с местным населе-

нием. Поскольку противодействие им с помощью исключительно военных опе-

раций едва ли будет эффективным, будет вестись работа в направлении предот-

вращения и упреждения действий, создающих угрозу безопасности населения. 

 

  Наблюдение за положением в области прав человека и борьба с 

безнаказанностью 
 

27. В условиях сужающегося политического пространства Совместное отделе-

ние Организации Объединенных Наций по правам человека будет продолжать 

отслеживать, расследовать и документировать нарушения прав человека и про-

водить разъяснительную работу по правам человека, а также публично распро-

странять информацию о достигнутых успехах и сохраняющихся проблемах. 

Миссия будет продолжать работу с должностными лицами правительства и ру-

ководителями национальных органов безопасности с привлечением своих стар-

ших сотрудников для разъяснения необходимости содействовать соблюдению 

прав человека и осуществлять планы действий Организации Объединенных 

Наций по прекращению и предотвращению сексуального насилия и вербовки 

детей. Совместное отделение по правам человека в тесном сотрудничестве с 

Секцией по защите детей и старшим специалистом по гендерным вопросам бу-

дет продолжать добиваться привлечения виновных к ответственности за серьез-

ные нарушения прав человека и сексуальное насилие в условиях конфликта, в 

том числе путем поддержки практики выездных судебных слушаний и участия 

в работе совместных следственных групп. Важной частью деятельности 

МООНСДРК по борьбе с безнаказанностью останется поддержка системы воен-

ной юстиции через группы по поддержке судебного преследования в ряде райо-

нов. В 2018/19 году в своей работе с исправительными учреждениями 

МООНСДРК перейдет от решения более долгосрочных задач укрепления потен-

циала к усилению охраны в 10 тюрьмах строгого режима. Это считается чрез-

вычайно важным для защиты гражданского населения, поскольку 2017 год был 

отмечен многочисленными побегами из тюрем, которые усложнили задачу за-

щиты гражданского населения, особенно после побега особо опасных заключен-

ных, включая главарей вооруженных групп. 

28. Параллельно с усилением работы в направлении решения упомянутых 

выше двух первоочередных задач МООНСДРК Миссия сократит свое участие в 

содержании лагерей, созданных в рамках национальной программы правитель-

ства в области разоружения, демобилизации и реинтеграции, поскольку теперь 

усилия Миссии в рамках комплексного подхода к защите будут сосредоточены 

на мероприятиях по уменьшению масштабов насилия на местах, ориентирован-

ных на бывших комбатантов, молодых людей, относящихся к группам риска, и 

местное население. Ввиду отсутствия политического решения в отношении ре-

патриации Миссия будет и далее вносить свой вклад в содержание лагерей для 

добровольно разоружившихся членов ДСОР, однако в настоящее время она ак-

тивизирует поиск путей долгосрочного решения, действуя в тесном сотрудниче-

стве со странами региона и Специальным посланником Генерального секретаря 

по району Великих озер. Аналогичным образом Миссия будет отходить от дол-

госрочных проектов в области институционального строительства. Если мас-

штабы работы Миссии по содействию реформированию сектора безопасности 

будут сокращаться, то ее аналитическая и консультативная функции будут со-
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хранены для поддержки усилий в политической сфере. В своей работе по содей-

ствию реформированию исправительных учреждений Миссия будет также уде-

лять внимание вопросам охраны тюрем строгого режима во все более ограни-

ченном числе районов, а в деятельности по поддержке правосудия будет пере-

ходить от институционального строительства к поддержке судебного преследо-

вания, которое имеет прямое отношение к борьбе с безнаказанностью и защите 

гражданских лиц. 

 

  Инициативы Миссии и поддержка 
 

29. В 2018/19 году поддержка Миссии будет осуществляться по трем направ-

лениям: использование достижений 2017/18 года; содействие выполнению реко-

мендаций по итогам стратегического обзора; и обеспечение оперативного, эф-

фективного, действенного и ответственного обслуживания Миссии. Она будет 

руководствоваться общеорганизационными директивами, такими, как инструк-

ция о внедрении новой структуры поддержки и стратегия управления цепью 

снабжения. Поскольку снабжение будет одной из главных услуг Миссии, под-

держка миссии будет осуществляться на основе инвестиций в развитие Вспомо-

гательной базы в Энтеббе, призванные превратить ее в основной центр матери-

ально-технического снабжения. В соответствии с распоряжением Генерального 

секретаря о сокращении расходов на воздушные перевозки1 Миссия выполнит 

рекомендации по итогам недавно завершившейся ревизии авиационных средств 

и сократит свой парк с 42 до 39 воздушных судов. Поддержка Миссии будет 

опираться на результаты проделанной в 2017/18 году работы по оптимизации 

графиков регулярных полетов, ограничению пассажирских перевозок в преде-

лах района действия Миссии и перевозки пассажиров, не относящихся к персо-

налу Миссии, и улучшению обслуживания и эксплуатации авиационных 

средств. Миссия будет также продолжать эксплуатировать автотранспортные 

средства, принадлежащие Организации Объединенных Наций, и внедрять более 

экологичные методы эксплуатации автотранспортных средств и управления ав-

топарком в соответствии с общей политикой в отношении преобразования парка 

автотранспортных средств Миссии путем применения пересмотренных лимитов 

на автотранспортные средства. Несмотря на то, что у Миссии будет в общей 

сложности 158 пунктов базирования в 22 точках, инвестиции в какие-либо круп-

ные инфраструктурные проекты на 2018/19 год не запланированы. Миссия 

также ускорит осуществление во всех пунктах базирования пяти основных раз-

делов плана действий по охране окружающей среды в соответствии с экологи-

ческой стратегией. Благодаря этому Миссия будет обеспечена надлежащими си-

стемами утилизации и удаления отходов и модернизирует существующие объ-

екты водоснабжения и санитарии и гигиены. Миссия будет также соблюдать по-

рядок перемещения товаров и получения услуг, контроля за расходом топлива 

при эксплуатации имущества как Организации Объединенных Наций, так и кон-

тингентов и распределения информационно-коммуникационных устройств. 

30. Предлагается установить штат гражданского персонала Миссии в количе-

стве 3720 сотрудников, включая 854 международных сотрудника, 2357  нацио-

нальных сотрудников, 419 добровольцев Организации Объединенных Наций и 

90 сотрудников, предоставленных правительствами, т.е. с сокращением штат-

ного расписания в общей сложности на 246 должностей. Приведенная в ниже-

следующей диаграмме I организационная структура в разбивке по компонентам 

отражает изменения в структуре бюджета, ориентированного на результаты, со 

свертыванием компонента 3 в результате предлагаемого перевода Группы по Ра-

__________________ 

 1 См. UN News, 20 April 2017, URL: https://news.un.org/en/story/2017/04/555722-un-seeks-

more-cost-effective-flight-logistics-peacekeeping-political-missions. 
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мочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве и Группы по во-

просам реформирования сектора безопасности из компонента 3 в компонент 1; 

перевода Секции по разоружению, демобилизации и реинтеграции, Группы под-

держки процесса стабилизации и Секции по вопросам правосудия и исправи-

тельных учреждений из компонента 3 в компонент 2; а также перевода Группы 

по обслуживанию Комиссии по расследованию из компонента «Поддержка» в 

компонент «Руководство и управление». Предлагается сократить штатное рас-

писание на 246 должностей (39 должностей международных сотрудников и 

207 должностей национальных сотрудников). Это сокращение является чистым 

результатом упразднения 304 должностей (56 должностей международных со-

трудников, 240 должностей национальных сотрудников и 8 должностей добро-

вольцев Организации Объединенных Наций), учреждения 58 штатных должно-

стей (24 должностей международных сотрудников, 26 должностей националь-

ных сотрудников и 8 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций) и перевода 7 должностей в должности национальных сотрудников (пре-

образования 3 должностей класса С-3 и 4 должностей категории полевой 

службы в 4 должности национальных сотрудников-специалистов и 3 должности 

национальных сотрудников категории общего обслуживания). 

31. После принятия Генеральной Ассамблеей резолюции 71/301, в которой Ас-

самблея постановила ассигновать на содержание Миссии сумму в размере 

1 141 848 100 долл. США, которая была на 7,5 процента меньше предложенного 

бюджета, Миссия провела работу по выявлению тех функций, которые имеют 

меньшее стратегическое значение для выполнения скорректированных приори-

тетных задач Миссии, с учетом приоритетов, установленных Советом Безопас-

ности в его резолюции 2348 (2017), и результатов обзора штатного расписания 

гражданского персонала. Были также приняты во внимание избыточность и дуб-

лирование функций, а также возможности использования внешнего подряда. 

После одобрения результатов всеобъемлющего обзора кадровой структуры ру-

ководящей группой Миссии в 2017/18 году была заморожена в общей сложности 

171 должность, которые предлагается упразднить в 2018/19 году. 

32. МООНСДРК предлагает провести в 2018/19 году реорганизацию своего 

Отдела поддержки в русле унификации структуры таких отделов в составе по-

левых миссий. Это позволит обеспечить комплексное обслуживание в рамках 

полевой поддержки и интегрировать подразделения на нескольких уровнях и бу-

дет свидетельствовать о признании важности обслуживания клиентов и ориен-

тации на их запросы. Эта реорганизация будет ориентирована на управление це-

пью снабжения и обслуживанием и реализацию экологической стратегии. Здесь 

начальник Отдела поддержки миссии будет иметь в своем подчинении три 

структуры: Службу операций и управления ресурсами, Службу управления це-

пью снабжения и Службу управления обслуживанием, каждую из которых воз-

главит начальник в должности класса Д-1. Должности и функции, необходимые 

для новой структуры Отдела поддержки, будут получены за счет перевода или 

перепрофилирования должностей и функций, предусмотренных в штатном рас-

писании Миссии, с учетом нового порядка подчинения.  

33. Сметные потребности в ресурсах на содержание и функционирование 

Миссии в 2018/19 финансовом году составляют 1 153 468 800 долл. США, что 

на 11 620 700 долл. США, или 1,0 процента, превышает утвержденный бюджет 

на 2017/18 год в размере 1 141 848 100 долл. США. Смета расходов на 

2018/19 год исчислена с учетом увеличения потребностей в ресурсах на покры-

тие оперативных расходов, обусловленного изменением состава вертолетного 

парка, продиктованного военными оперативными потребностями; увеличения 

расхода авиационного топлива, обусловленного пополнением авиапарка двумя 

воздушными судами большой грузоподъемности, связанным с необходимостью 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/301
https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
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повышения мобильности Сил; замены старых сборных домов; приобретения 

11 комплектов снаряжения для постоянных боевых формирований с целью по-

вышения мобильности Сил; замены изношенных и старых палаток для под-

держки оперативного развертывания Сил в соответствии с военной концепцией 

осуществления операций по защите методом оперативной переброски; замены 

старых сборных санитарно-бытовых модулей; строительства дополнительных 

объектов; и увеличения потребностей по статье «Грузовые перевозки», обуслов-

ленное задачами материально-технической поддержки операций по защите, осу-

ществляемых методом оперативной переброски, которые требуют высокого 

уровня мобильности Сил и комбинированных боевых групп реагирования при 

противодействии угрозам безопасности гражданских лиц. Общее увеличение 

потребностей в ресурсах частично компенсируется сокращением потребностей 

по статьям: a) «Военный и полицейский персонал» — в результате i) сокраще-

ния объема ассигнований на грузовые перевозки, обусловленного уменьшением 

количества единиц принадлежащего контингентам имущества, подлежащего до-

ставке, репатриации или ротации; ii) сокращения расходов на имущество, при-

надлежащее контингентам, обусловленного применением более высокого сред-

невзвешенного коэффициента задержки с развертыванием к основному имуще-

ству и репатриацией пехотного батальона и группы радио- и радиотехнической 

разведки в 2017/18 году; и iii) сокращения потребностей в ресурсах на покрытие 

расходов на поездки военнослужащих, обусловленного снижением сметной 

средней стоимости поездки в оба конца; и b) «Гражданский персонал» — в ре-

зультате чистого упразднения 246 должностей (39 международных и 207 нацио-

нальных сотрудников). 

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

34. МООНСДРК будет продолжать тесно координировать свою деятельность с 

Канцелярией Специального посланника Генерального секретаря по району Ве-

ликих озер для активизации деятельности Организации Объединенных Наций в 

этом регионе, ведя переговоры о расширении своего участия в политическом и 

избирательном процессе в Демократической Республике Конго и в осуществле-

нии соглашения от 31 декабря 2016 года, в частности с Африканским союзом; 

Сообществом по вопросам развития стран юга Африки (САДК); Международ-

ной конференцией по району Великих озер; Экономическим сообществом цен-

тральноафриканских государств (ЭСЦАГ); сторонами, подписавшими Рамочное 

соглашение о мире, безопасности и сотрудничестве для Демократической Рес-

публики Конго и региона; и странами, имеющими прочные двусторонние отно-

шения с Демократической Республикой Конго. 

35. Дальнейшее взаимодействие с региональными организациями будет иметь 

большое значение для активизации усилий по нейтрализации вооруженных 

групп, таких как ДСОР и АДС, репатриации бывших комбатантов Движения 

23 марта (М23) и достижения ощутимых результатов в создании условий для 

проведения свободных, справедливых и заслуживающих доверия выборов в со-

ответствии с соглашением от 31 декабря 2016 года. Такое взаимодействие с ре-

гиональными организациями включает также активное наблюдение за ходом вы-

полнения региональных обязательств, взятых на себя сторонами, подписавшими 

Рамочное соглашение, в тесном взаимодействии с Канцелярией Специального 

посланника Генерального секретаря по району Великих озер.  

36. МООНСДРК будет продолжать работать в тесном контакте с другими опе-

рациями по поддержанию мира. Одним из основных центров материально-тех-

нического снабжения МООНСДРК является Вспомогательная база в Энтеббе, 
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через которую на восток Демократической Республики Конго транзитом сле-

дуют воинские и полицейские контингенты и грузы. Директор Отдела управле-

ния цепью снабжения, который находится на Базе, также выполняет обязанности 

ее руководителя. На Вспомогательной базе в Энтеббе расположены Угандий-

ский Региональный центр обслуживания, Региональное отделение закупок, 

группа по подготовке гражданского персонала к работе в составе миссий, реги-

ональный омбудсмен, Служба управления перевозками Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС), отделение Управления 

служб внутреннего надзора, Временные силы Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА), Отделение связи 

Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций в 

Центральноафриканской Республике (МИНУСКА) и Центр Организации Объ-

единенных Наций по координации деятельности, связанной с разминированием. 

Миссия оказывает материально-техническую поддержку, которая включает ком-

мунальные услуги, снабжение топливом, авиационное обслуживание и пасса-

жирские перевозки, эксплуатацию помещений, техническое обслуживание авто-

транспортных средств и другие транспортные услуги, охрану, предоставление 

предметов снабжения общего назначения на условиях возмещения затрат с уче-

том численности персонала каждой организации, расположенной на Вспомога-

тельной базе в Энтеббе.  

37. Региональный центр обслуживания в Энтеббе будет продолжать оказывать 

обслуживаемым миссиям поддержку на региональном уровне в таких вопросах, 

как оформление персонала на работу и увольнение, выплата пособий и начисле-

ние заработной платы, расчеты с поставщиками, компенсационные выплаты и 

оформление официальных поездок, обработка требований (связанных, напри-

мер, с выплатой субсидий на образование и возмещением путевых расходов в 

связи с деятельностью миссий), кассовые операции, учебная подготовка и кон-

ференционное обслуживание, управление транспортом и перевозками и услуги 

в области информационных технологий. 

 

 

 D. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

38. В соответствии с рекомендациями по итогам стратегического обзора и в 

целях содействия политическому процессу и мирной передаче власти 

МООНСДРК улучшит взаимодействие в формате добрых услуг с основными ре-

гиональными субъектами и членами страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций, включая Африканский союз, Канцелярию Специального послан-

ника Генерального секретаря по району Великих озер и Международную орга-

низацию франкоязычных стран, в поддержку стратегического взаимодействия с 

правительством и другими соответствующими субъектами в целях создания бла-

гоприятных условий для проведения мирных, заслуживающих доверия и транс-

парентных выборов. 

39. Во взаимодействии со страновой группой, Канцелярией Специального по-

сланника Генерального секретаря по району Великих озер и региональными 

партнерами Миссия будет также принимать меры для стимулирования про-

гресса на национальном и региональном уровнях в выполнении обязательств, 

сформулированных в Рамочном соглашении о мире, безопасности и сотрудни-

честве. В соответствии с рекомендациями по итогам стратегического обзора к 

2018/19 году функции содействия выполнению национальных обязательств Де-

мократической Республики Конго по Рамочному соглашению о мире, безопас-

ности и сотрудничестве и поддержки национального механизма надзора за осу-
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ществлением Рамочного соглашения будут переданы страновой группе Органи-

зации Объединенных Наций. При этом МООНСДРК в тесном сотрудничестве с 

Канцелярией Специального посланника Генерального секретаря по району Ве-

ликих озер будет следить за выполнением региональных обязательств. Миссия 

также активнее взаимодействует с Канцелярией Специального посланника и ре-

гиональными партнерами в поиске разумного подхода к решению вопроса о доб-

ровольно разоружившихся бывших комбатантах ДСОР, ожидающих репатриа-

ции в трех лагерях на территории Демократической Республики Конго.  

40. Миссия будет и далее углублять сотрудничество со страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций, опираясь на созданные в 2017/18 году четыре 

совместные целевые группы, курирующие следующие направления: a) реинте-

грация бывших комбатантов; b) поиск путей долгосрочного урегулирования си-

туации с беженцами и внутренне перемещенными лицами; c) устранение корен-

ных причин конфликта; и d) правосудие, гендерные вопросы и права человека. 

Элементы совместных планов действий, разработанных этими целевыми груп-

пами, послужат исходной основой для планирования переходных процессов в 

этих областях. Продолжится тесное сотрудничество между Детским фондом Ор-

ганизации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и МООНСДРК в рамках деятель-

ности по защите детей, в которой Миссия будет отвечать за выполнение задач, 

связанных с шестью серьезными нарушениями в отношении детей, и взаимо-

действие с вооруженными группами с целью освобождения детей, а 

ЮНИСЕФ — за помощь жертвам и укрепление потенциала конголезских струк-

тур.  

41. Для содействия избирательному процессу МООНСДРК будет также про-

должать сотрудничать с Программой развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), которая осуществляет Проект поддержки избирательного 

цикла в Конго (ПАСЕК). Это сотрудничество, например, в форме помощи с об-

новлением списков избирателей, которая была оказана в 2016/17 году, будет ос-

новываться на взаимодополняемости, как это предусмотрено соглашением о 

распределении обязанностей между МООНСДРК, ПРООН и Независимой наци-

ональной избирательной комиссией. 

42. МООНСДРК будет также продолжать выполнять роль координатора про-

цесса осуществления Международной стратегии поддержки в области обеспе-

чения безопасности и стабильности. Эта стратегия, которая представляет собой 

комплекс программ, реализуемых в приоритетных зонах, финансируется исклю-

чительно за счет средств доноров и осуществляется партнерами страновых 

групп и неправительственными организациями. В целях обеспечения дальней-

шего осуществления этой важнейшей стратегии, объединяющей самых разных 

субъектов, МООНСДРК с учетом результатов стратегического обзора начнет 

совместно с ПРООН планировать передачу координирующей роли страновой 

группе. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

43. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных решений, касающихся 

укомплектования штатов. Определения соответствующих терминов приводятся 

в приложении I.A к настоящему докладу. 

44. Как отмечено в пункте 30 выше, в нижеследующей диаграмме I отражены 

изменения в организационной структуре МООНСДРК в разбивке по компонен-

там бюджета, ориентированного на достижение результатов.  
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  Диаграмма I 

  Изменения в организационной структуре Миссии в разбивке 

по компонентам 
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  Структурная реорганизация Миссии 
 

45. Миссия провела реорганизацию своих компонентов для приведения их в 

соответствие с приоритетами, изложенными в рекомендациях по итогам страте-

гического обзора. 

 

  Руководство и управление 
 

46. Общее руководство и управление Миссией осуществляет Канцелярия Спе-

циального представителя Генерального секретаря. Предлагаемое штатное рас-

писание приводится в таблице 1. 

 

  Таблица 1 

  Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

          
Канцелярия Специального представителя Генераль-

ного секретаря          

 Утвержденные должности на 2017/18 год 1 – 1 1 2 5 5 1 11 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год 1 – 2 – 2 5 5 – 10 

 Чистое изменение – – 1 (1) – – – (1) (1) 

Канцелярия руководителя аппарата          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 13 19 6 39 23 8 70 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 16 29 6 52 38 9 99 

 Чистое изменение – – 3 10 – 13 15 1 29 

Канцелярия заместителя Специального представи-

теля Генерального секретаря (защита и операции)          

 Утвержденные должности на 2017/18 год 1 1 4 3 3 12 7 1 20 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год 1 1 4 2 3 11 7 1 19 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 

Канцелярия заместителя Специального представи-

теля Генерального секретаря (координатора-рези-

дента/координатора по гуманитарным вопросам)          

 Утвержденные должности на 2017/18 год 1 1 4 – 3 9 4 1 14 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год 1 1 3 2 3 10 10 1 21 

 Чистое изменение – – (1) 2 – 1 6 – 7 

Группа по гендерным вопросам          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 2 1 1 4 5 4 13 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 1 2 – 3 6 4 13 

 Чистое изменение – – (1) 1 (1) (1) 1 – – 

Руководители отделений связи          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 2 – 2 4 3 – 7 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

          
 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – (2) – (2) (4) (3) – (7) 

Руководители полевых отделений          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 3 6 – 6 15 7 – 22 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 4 8 – 3 15 10 – 25 

 Чистое изменение – 1 2 – (3) – 3 – 3 

 Всего          

 Утвержденные должности на 2017/18 год 3 6 32 24 23 88 54 15 157 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год 3 7 34 35 17 96 76 15 187 

 Чистое изменение  1 2 11 (6) 8 22 – 30 

 

 а Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

 

 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
 

  Международный персонал: нулевое чистое изменение (упразднение 

1 должности класса С-3 и учреждение 1 должности класса С-5) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 1 должность 

(упразднение 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций) 
 

47. Предлагается учредить одну должность защитника прав потерпевших 

(С-5). В своем докладе, озаглавленном «Специальные меры по защите от сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств: новый подход» (A/71/818 и 

Corr.1), Генеральный секретарь заявил, что Организация Объединенных Наций 

выдвинет защиту прав и достоинства потерпевших на передний план своей дея-

тельности по предотвращению и пресечению случаев сексуальной эксплуатации 

и насилия. Генеральный секретарь сообщил, что в рамках своей стратегии по 

усилению общесистемного подхода Организации к предотвращению и пресече-

нию случаев сексуальной эксплуатации и насилия он назначит защитников прав 

потерпевших, по одному в каждой из четырех операций по поддержанию  

мира, на которые, по имеющейся информации, приходится наибольшее число  

случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, включая 

МООНСДРК, с тем чтобы они защищали права потерпевших на местном уровне 

и оказывали содействие защитнику прав потерпевших, который будет базиро-

ваться в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций, в его 

работе на стратегическом уровне. Защитник прав потерпевших, главное кон-

тактное лицо для всех потерпевших и их семей, будет осуществлять стратегию 

Генерального секретаря в рамках МООНСДРК, опираясь на существующие ман-

даты и обязанности субъектов системы Организации Объединенных Наций, ко-

торые тесно взаимодействуют с потерпевшими и их семьями, в том числе субъ-

ектов, которые отвечают за оказание помощи и поддержки жертвам сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств. Защитник прав потерпевших на 

местах будет разрабатывать стратегии, процедуры и программы для поддержа-

ния прямых и регулярных контактов с потерпевшими и оказания им содействия 

в получении правовой помощи и регулярно обновляемой информации о состоя-

нии их дел, опираясь на опыт миссий и страновых групп Организации Объеди-

ненных Наций. 

https://undocs.org/ru/A/71/818
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48. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность со-

трудника по политическим вопросам (С-3). 

49. Предлагается упразднить одну должность административного помощника 

(доброволец Организации Объединенных Наций), поскольку в Канцелярии 

остается достаточно специалистов для оказания необходимой административ-

ной поддержки Специальному представителю Генерального секретаря в выпол-

нении его обязанностей. 

 

  Канцелярия руководителя аппарата 
 

  Объединенная аналитическая ячейка Миссии 
 

  Международный персонал: увеличение на 4 должности (учреждение 

4 должностей класса С-3) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 6 должностей (учреждение 

6 должностей национальных сотрудников-специалистов) 
 

50. Предлагается учредить 10 должностей сотрудников по вопросам анализа 

информации (4 должности класса С-3 и 6 должностей национальных сотрудни-

ков-специалистов). С учетом реорганизации и консолидации структур Миссии 

Объединенная аналитическая ячейка адаптируется к новому формату ее присут-

ствия, с тем чтобы эффективнее содействовать обеспечению ее информирован-

ности о положении дел и сбору информации и разведывательной деятельности 

на местном уровне. С появлением в 2016/17 году 32 новых вооруженных групп 

их общее число достигло 127. Поэтому Объединенной аналитической ячейке 

миссии потребуются специалисты для анализа конкретных угроз с охватом об-

ширных географических районов. Поскольку многие вооруженные группы свя-

заны с теми или иными этническими группами, которые зачастую продвигают 

свои местные интересы, для понимания характера их взаимодействия потребу-

ется чрезвычайно детальный анализ. С учетом того повышенного внимания, ко-

торое уделяется укреплению мира и демократических институтов, и важности 

этой задачи, а также угроз стабильности, которые могут возникнуть в связи с 

выборами под влиянием политического положения и обстановки в плане без-

опасности, Ячейке потребуются 10 должностей сотрудников по вопросам ана-

лиза информации, которые будут направлены в Буниа, Бени, Гому, Калемие и 

Канангу для укрепления разведывательного потенциала Миссии, что позволит 

Миссии прогнозировать угрозы для гражданского населения и осуществлять 

свой мандат своевременно и эффективно. Сотрудники по вопросам анализа ин-

формации будут производить высококачественный анализ и предоставлять про-

веренную информацию для содействия руководству Миссии и руководителям 

полевых отделений в составлении планов и принятии решений и добывать цен-

ные в оперативном отношении разведывательные данные о вооруженных груп-

пах в поддержку боевых операций военного компонента Миссии. Кроме того, 

аналитические материалы помогут МООНСДРК лучше прогнозировать угрозы 

и ситуации, способные перерасти в широкомасштабное насилие, в целях их 

своевременного предупреждения и принятия соответствующих мер. Усиление 

состава также позволит расширить возможности Объединенной аналитической 

ячейки Миссии в плане формирования и поддержания сетей ключевых инфор-

маторов в районах повышенной опасности. 
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  Объединенный оперативный центр 
 

  Международный персонал: увеличение на 6 должностей (учреждение 

5 должностей класса С-3 и перевод 1 должности класса С-2 из Группы 

стратегического планирования) 
 

51. Предлагается учредить пять должностей специалистов по оперативным во-

просам (С-3). В настоящее время на местах нет отдельных структур, которые 

выполняли бы функции Объединенного оперативного центра, а именно: пред-

ставление информации, антикризисное управление и координация оперативной 

деятельности. Часть этих функций выполняют другие сотрудники, однако каче-

ство отчетности отделений на местах, особенно в ходе кризисов, по-прежнему 

не всегда отвечает требованиям. Назначение специалистов по совместным опе-

рациям в пяти периферийных отделениях: в Гоме, Бени, Буниа, Калемие и Бу-

каву — будет способствовать повышению качества, своевременности и согласо-

ванности отчетности отделений на местах. 

52. Предлагается перевести одну должность специалиста по совместным опе-

рациям (С-2) из Группы стратегического планирования в местное отделение в 

Кананге, где занимающий ее сотрудник будет выполнять функции специалиста 

Объединенного оперативного центра. Во время кризиса в провинциях Касаи 

одна должность была временно переведена из Киншасы в Канангу. С учетом 

того что решение о направлении специалистов по совместным операциям в от-

деления на местах дало положительные результаты, предлагается выделить одну 

должность из штата Группы стратегического планирования и закрепить ее за от-

делением в Кананге. 

53. Специалисты по совместным операциям будут предоставлять руководству 

Миссии в круглосуточном режиме без выходных обзорную информацию о дея-

тельности в политической, правозащитной, гуманитарной и оперативной обла-

стях и мероприятиях по стабилизации в районе операций; готовить сводные до-

клады, включая ежесуточные оперативные сводки и специальные сводки о про-

исшествиях, на основе информации, получаемой от подразделений и компонен-

тов Миссии и из других соответствующих источников; отслеживать ход осу-

ществления мер, намеченных межправительственными группами, организаци-

ями системы Организации Объединенных Наций, правительственными и непра-

вительственными организациями, сопоставляя и распространяя информацию, 

представляющую непосредственный оперативный интерес в районе операций; 

готовить и распространять утвержденные экстренные сообщения и соответству-

ющие сводки о развитии ситуации; координировать работу оперативных групп 

отделений на местах в кризисных ситуациях; и координировать работу центра 

управления тактическими операциями на местах.  

 

  Группа стратегического планирования 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (перевод 1 должности 

класса С-2 в Объединенный оперативный центр) 
 

54. Предлагается перевести одну должность специалиста по совместным опе-

рациям (С-2) в Объединенный оперативный центр. После обзора штатного рас-

писания Группы стратегического планирования было решено, что в Объединен-

ном оперативном центре такой специалист будет более полезным (см.  пункт 53 

выше). 
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  Протокольная группа 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности национального сотрудника-специалиста) 
 

55. Предлагается учредить 1 должность сотрудника протокола (национальный 

сотрудник-специалист). В 2017/18 году наблюдается активизация работы стар-

ших должностных лиц Миссии в формате добрых услуг в контексте избиратель-

ного процесса. Роль Протокольной группы заключается в поддержке руковод-

ства Миссии в его взаимодействии с государственными органами и дипломати-

ческими представительствами, базирующимися в Демократической Республике 

Конго. Соответственно Протокольная группа столкнулась с увеличением объема 

работы, которое, как ожидается, продолжится в 2018/19  году. Сотрудник прото-

кола будет заниматься вопросами организации посещения Миссии представите-

лями государств-членов и старшими должностными лицами Организации Объ-

единенных Наций путем содействия их беспрепятственному въезду в страну; 

упрощения процедур бронирования; и взаимодействия с конголезскими вла-

стями и представителями дипломатического корпуса в Киншасе.  

 

  Секция координации внедрения комплексного подхода 
 

  Международный персонал: увеличение на 4 должности (учреждение 

3 должностей (1 должности класса С-5 и 2 должностей класса С-4) и перевод 

1 должности класса С-3 из Управления общественной информации) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 8 должностей (учреждение 

5 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания 

и перевод 3 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания из штата радиостанции «Окапи») 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 1 должность 

(учреждение 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций) 
 

56. Предлагается учредить Секцию координации внедрения комплексного под-

хода и укомплектовать ее путем учреждения одной должности старшего сотруд-

ника по координации (С-5), одной должности специалиста по программам (С-4), 

одной должности сотрудника по вопросам связи (С-4), пяти должностей помощ-

ников по общественной информации (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания) и одной должности специалиста по программам (доброво-

лец Организации Объединенных Наций) и перевода из Управления обществен-

ной информации одной должности сотрудника по вопросам связи (С-3) и трех 

должностей помощников по общественной информации (национальные сотруд-

ники категории общего обслуживания). 

57. В докладе о результатах стратегического обзора одобрен комплексный под-

ход Миссии к защите гражданских лиц, который ей было рекомендовано про-

должать применять в районах, затронутых конфликтами, и в контексте выборов. 

Комплексный подход предполагает реализацию комплексных стратегий и пла-

нов, связывающих различные аспекты защиты гражданских лиц. К этим аспек-

там относятся поиск политических решений, реализация мер по деэскалации 

конфликта и смягчению его последствий, военные операции, охрана обществен-

ного порядка, наблюдение за ситуацией с правами человека и освещение ее, 

борьба с безнаказанностью и сокращение масштабов насилия на местах. Ком-

плексный подход также требует совершенствования существующих механизмов 

защиты, таких, как сети оповещения на местах, совместные группы по защите, 

совместные миссии по оценке, и мер по смягчению последствий военных опе-

раций. 
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58. Для обеспечения качественной поддержки руководства Миссии в вопросах 

внедрения комплексного подхода Миссия предлагает учредить Секцию коорди-

нации внедрения комплексного подхода при Канцелярии руководителя аппарата. 

Секция будет выполнять следующие задачи: a) формулировать рекомендации от-

носительно действий по политическим каналам в дополнение к любой военной 

деятельности или инициативам по стимулированию участия гражданского об-

щества; b) намечать задачи в части взаимодействия с местным населением, по-

средничества или диалога, когда это применимо, исходя из того, что подобные 

инициативы призваны разряжать напряженность и служить общедоступным ме-

ханизмом для поиска путей устранения коренных причин конфликта и его 

надежного урегулирования; c) в соответствующих случаях выносить рекоменда-

ции относительно общих направлений военных действий или наступательных 

операций; d) рекомендовать также общие направления действий, необходимых 

для расследования нарушений прав человека и борьбы с безнаказанностью; и 

e) намечать необходимые меры для обеспечения эффективной коммуникации. К 

этим мерам относятся взаимодействие с основными лидерами, информационно-

пропагандистская работа и инициативное распространение информации, в том 

числе с помощью социальных сетей. Цель стратегической коммуникации со-

стоит в том, чтобы информировать и просвещать соответствующие аудитории 

по актуальным вопросам; оказывать влияние на целевые аудитории, нарушать 

их деятельность и осуществлять контроль за принимаемыми ими решениями; и 

переубеждать «оппонентов» или оказывать на них влияние. 

59. Возглавлять подразделение будет старший сотрудник по координации, ко-

торый будет консультировать руководящую группу Миссии по вопросам плани-

рования и координации внедрения комплексного подхода. Специалист по про-

граммам (С-4) будет отвечать за эффективное осуществление стратегий и внед-

рение механизмов подотчетности в вопросах защиты гражданского населения. 

Специалист по программам (доброволец Организации Объединенных Наций) 

будет содействовать эффективному применению комплексного подхода. Сотруд-

ник по вопросам общественной информации (С-4) будет возглавлять ячейку 

стратегической коммуникации, отвечающую за контакты с ключевыми лиде-

рами по вопросам содействия осуществлению мер, необходимых для защиты 

гражданских лиц, и повседневный обмен мнениями по вопросам защиты граж-

данского населения в тесном взаимодействии с Департаментом общественной 

информации. Сотрудник по вопросам общественной информации (С-3) будет за-

ниматься информационной работой с использованием социальных сетей. По-

мощники по общественной информации будут отвечать за круглосуточный мо-

ниторинг социальных сетей и формулирование ответов на сообщения.  

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (защита и операции) 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности класса С-3) 
 

60. Предлагается упразднить одну должность специалиста по оперативным во-

просам (С-3). После ухода последнего сотрудника, занимавшего эту должность, 

и реорганизации личной канцелярии заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря (защита и операции) было сочтено, что Канцелярия 

сможет эффективно оказывать помощь заместителю Специального представи-

теля Генерального секретаря без специалиста по оперативным вопросам.  
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  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) 
 

  Международный персонал: чистое увеличение на 1 должность (упразднение 

1 должности класса С-4 и перевод 2 должностей (1 должности С-3 и 

1 должности С-2) из Группы по Рамочному соглашению о мире, безопасности 

и сотрудничестве) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 6 должностей (перевод 5 должностей 

(2 должностей национальных сотрудников-специалистов и 3 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) из Группы 

по рамочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве и 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания из 

Отдела управления цепью снабжения) 
 

61. Предлагается упразднить одну должность специалиста по разоружению, 

демобилизации и реинтеграции (С-4). Этот сотрудник отвечал за согласование 

деятельности по реинтеграции в рамках программы правительства в области 

разоружения, демобилизации и реинтеграции со страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций. С усилением внимания к вопросам сокращения мас-

штабов насилия на местах необходимость в этой должности отпала.  

62. Предлагается произвести внутренний перевод одной должности водителя 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) из Отдела управле-

ния цепью снабжения. 

63. С учетом результатов функционального анализа приоритетных задач и в 

соответствии с рекомендациями, вынесенными по итогам стратегического об-

зора, предлагается произвести внутренний перевод одной должности специали-

ста по гражданским вопросам (С-3), одной должности младшего специалиста по 

политическим вопросам (С-2), двух должностей сотрудников по гражданским 

вопросам (национальные сотрудники-специалисты), двух должностей админи-

стративных помощников (национальные сотрудники категории общего обслу-

живания) и одной должности помощника группы (национальный сотрудник ка-

тегории общего обслуживания) из Группы по рамочному соглашению о мире, 

безопасности и сотрудничестве. Заместитель Специального представителя Ге-

нерального секретаря (координатор-резидент/координатор по гуманитарным во-

просам), обеспечивающий последовательность и согласованность деятельности 

Организации Объединенных Наций в Демократической Республике Конго, 

участвует в работе по ключевым направлениям, связанным с укреплением фор-

мирующегося демократического порядка, стабилизацией и развитием, и высту-

пает в качестве посредника между различными национальными и международ-

ными субъектами, включая страновую группу Организации Объединенных 

Наций, гуманитарную группу и международное сообщество доноров. Роль за-

местителя Специального представителя приобретает особое значение в усло-

виях перехода и последующего вывода МООНСДРК в силу необходимости обес-

печивать взаимосвязь между операциями по поддержанию мира, мерами по ста-

билизации положения, гуманитарной деятельностью и развитием.  

64. Специалист по гражданским вопросам (С-3) будет вести аналитическую 

работу и давать консультации по вопросам, касающимся мира, безопасности и 

развития, и будет оказывать заместителю Специального представителя Гене-

рального секретаря (координатору-резиденту/координатору по гуманитарным 

вопросам) помощь в обеспечении эффективного взаимодействия со страновой 

группой Организации Объединенных Наций; поддержании на надлежащем 

уровне связей со всем сообществом гуманитарных организаций; осуществлять 
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надзор за деятельностью объединенной группы Организации Объединенных 

Наций по поддержке выборов; и организации передачи в ведение страновой 

группы Организации Объединенных Наций вопросов, касающихся мира, без-

опасности и поддержки стратегических инициатив в области предотвращения 

конфликтов. Младший специалист по политическим вопросам (С-2) будет сле-

дить за качеством докладов и создаст механизмы контроля и оценки для расши-

рения взаимодействия со страновой группой в контексте деятельности Миссии 

и ее планов. Специалист по гражданским вопросам (национальный сотрудник-

специалист) будет поддерживать работу с гражданским обществом в ходе изби-

рательного процесса; содействовать расширению диалога между гражданским 

обществом на государственном уровне и различными партнерами в интересах 

утверждения принципов эффективного управления; и оказывать техническую 

помощь страновой группе Организации Объединенных Наций в ее усилиях по 

содействию выполнению национальных обязательств по Рамочному соглаше-

нию о мире, безопасности и сотрудничестве. Обеспечивать работу группы будут 

два административных помощника (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания) и один помощник группы (национальный сотрудник кате-

гории общего обслуживания). 

 

  Группа по гендерным вопросам 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (реклассификация 

1 должности класса С-4 с переводом в класс С-3 и преобразование 

1 должности категории полевой службы в должность национального 

сотрудника-специалиста) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности национального сотрудника-специалиста, преобразование 

1 должности категории полевой службы в должность национального 

сотрудника-специалиста и перевод 1 должности национального сотрудника-

специалиста в Совместное отделение по правам человека) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: общее число должностей не 

меняется (учреждение 3 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций и перевод 3 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций в Совместное отделение по правам человека) 
 

65. Предлагается реклассифицировать должность специалиста по гендерным 

вопросам класса С-4 с переводом в класс С-3. Специалист по гендерным вопро-

сам (С-3) будет находиться в местном отделении в Кананге и будет заниматься 

разработкой гендерных маркеров и наблюдать за тем, как гендерные факторы 

учитываются в работе Миссии. Специалист по гендерным вопросам в должно-

сти класса С-3 будет обладать необходимыми навыками для разработки гендер-

ных маркеров, которые будут использоваться на местах.  

66. Предлагается преобразовать одну должность административного помощ-

ника (категория полевой службы) в должность специалиста по гендерным во-

просам (национальный сотрудник-специалист) в штате отделения в Киншасе. 

Специалист по гендерным вопросам, который должен свободно владеть языком 

лингала, будет отвечать за информационно-разъяснительную работу с городской 

молодежью, в частности молодыми женщинами в Киншасе, призванную макси-

мально повысить их роль в качестве миротворцев и посредников среди мужчин 

в различных районах Киншасы. 

67. Предлагается перевести четыре должности координаторов деятельности 

по защите (прежнее название советника по вопросам защиты женщин) (1 долж-
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ность национального сотрудника-специалиста и 3 должности добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций) в Совместное отделение по правам человека в 

соответствии с рекомендацией Независимой группы высокого уровня по миро-

творческим операциям объединить мандаты по защите в целях повышения эф-

фективности борьбы с сексуальным насилием. 

68. Предлагается учредить одну должность сотрудника по гендерным вопро-

сам (национальный сотрудник-специалист) и три должности сотрудников по 

гендерным вопросам (добровольцы Организации Объединенных Наций) в целях 

содействия осуществлению новой гендерной стратегии, которая предполагает 

следующее: a) усиление ответственности за применение гендерного подхода во 

всех приоритетных функциях и компонентах с помощью гендерных маркеров; 

b) обучение всех сотрудников Миссии, руководителей и стратегических партне-

ров, включая руководство вооруженных сил и национальной полиции, принци-

пам учета гендерных факторов; c) совершенствование работы Специального 

представителя Генерального секретаря в формате добрых услуг с целью содей-

ствия расширению участия женщин в политической жизни; и d) улучшение ген-

дерного паритета в соответствии с общесистемной стратегией по достижению 

гендерного паритета. 

69. Сотрудник по контролю и отчетности по гендерным вопросам (доброволец 

Организации Объединенных Наций), базирующийся в Киншасе, будет помогать 

следить за ходом внедрения гендерных маркеров; оценивать результаты, полу-

ченные каждым подразделением, используя гендерные показатели и маркеры; 

оценивать, отслеживать и отражать в отчетности ситуацию с учетом гендерных 

факторов в гражданском, военном и полицейском компонентах; и оказывать по-

мощь старшему советнику по гендерным вопросам в реализации ее стратегиче-

ской установки в работе с руководством Миссии на обеспечение ответственно-

сти за решение задач, касающихся гендерных вопросов. Сотрудник по гендер-

ным вопросам (доброволец Организации Объединенных Наций), базирующийся 

в Киншасе, будет содействовать осуществлению гендерного мандата группы по 

избирательному процессу и работе руководства Миссии в формате добрых услуг 

в части, касающейся увеличения представленности женщин на предстоящих вы-

борах в Демократической Республике Конго; оказывать старшему советнику по 

гендерным вопросам помощь в создании в разных районах страны трех пунктов 

для наблюдения за участием женщин в избирательном процессе и обучении этой 

работе женщин и молодежи; привлекать к этому делу мужчин с помощью 

средств массовой информации и пропагандистских кампаний; и отслеживать и 

отражать в отчетности случаи насилия и дискриминации в отношении женщин, 

выступающих в качестве избирателей и кандидатов, и содействовать улучшению 

ситуации. Сотрудник по гендерному паритету (доброволец Организации Объ-

единенных Наций), базирующийся в Киншасе, будет содействовать осуществле-

нию стратегии достижения гендерного паритета и отслеживать и отражать в от-

четности ход ее осуществления. Сотрудник по гендерным вопросам (националь-

ный сотрудник-специалист), базирующийся в Гоме, будет внедрять принятые 

Миссией гендерные маркеры и рассматривать предложения по сокращению мас-

штабов насилия на местах; и следить за применением гендерного подхода в ме-

роприятиях, связанных с выборами, и в деятельности по защите гражданских 

лиц. 
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  Руководители отделений связи 
 

  Международный персонал: уменьшение на 4 должности (упразднение 

4 должностей (1 должности С–5, 1 должности С–4 и 2 должностей 

категории полевой службы)) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 3 должности (упразднение 

3 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

70. Предлагается упразднить одну должность старшего сотрудника по полити-

ческим вопросам (С-5), одну должность сотрудника по политическим вопросам 

(С-4), две должности административных помощников (категория полевой 

службы), одну должность помощника по лингвистическому обеспечению (наци-

ональный сотрудник категории общего обслуживания) и две должности адми-

нистративных помощников (национальные сотрудники категории общего обслу-

живания) в отделениях связи в Кампале и Кигали. По итогам проведенного в 

2016 году обзора структуры гражданского персонала было рекомендовано пере-

смотреть содержание основной работы отделений связи МООНСДРК в Кампале 

и Кигали и ограничить ее протокольными обязанностями и функцией рациона-

лизации. Последующая проверка обоих отделений выявила, что Миссия редко 

пользуется аналитическими материалами этих двух отделений о политическом 

положении, но подтвердила при этом, что они по-прежнему необходимы для 

оказания материально-технической поддержки в связи с официальными визи-

тами и ротацией военнослужащих. В связи с этим предлагается упразднить 

должности, относящиеся к основному компоненту этих двух отделений связи.  

 

  Руководители полевых отделений 
 

  Международный персонал: нулевое чистое изменение (учреждение 

3 должностей (1должности Д-1 и 2 должностей С-4) и преобразование 

3 должностей категории полевой службы в должности национальных 

сотрудников категории общего обслуживания) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 3 должности (преобразование 

3 должностей категории полевой службы в должности национальных 

сотрудников категории общего обслуживания) 
 

71. Предлагается учредить одну должность руководителя отделения в Кананге 

(Д-1). Сотрудник, занимающий эту должность, будет осуществлять контроль за 

операциями МООНСДРК в регионе Касаи, к которому относятся пять провин-

ций — Касаи, Центральное Касаи, Восточное Касаи, Ломани и Санкуру. После 

вспышки насилия в регионе Касаи в августе 2016  года МООНСДРК оперативно 

усилила свое присутствие в Кананге (Центральное Касаи), преобразовав пункт 

связи в полноценное отделение, и открыла отделение в Чикапе (Касаи). Жители 

этих двух провинций больше других страдают от продолжающихся актов наси-

лия, совершаемых ополченцами Камвины Нсапу и государственными силами 

безопасности. Перебросив ресурсы из других местных отделений, МООНСДРК 

смогла оперативно отреагировать на этот кризис. В этой связи начальник отде-

ления (Д-1) в Буниа была временно переведен в регион Касаи.  

72. Хотя из-за действий ПФСИ вопрос защиты по-прежнему актуален в Буниа, 

следует ожидать, что с учетом кризиса в Касаи присутствие МООНСДРК в 

2018/19 году будет по-прежнему необходимо, особенно потому, что регион Ка-

саи является оплотом оппозиции и обстановка в нем в ходе избирательного про-

цесса, вероятно, будет неспокойной. В этой связи Миссия предлагает сохранить 

свое нынешнее присутствие в провинциях Касаи до тех пор, пока начатая работа 

по смягчению остроты и деэскалации конфликта не позволит уменьшить мас-

штабы насилия в отношении гражданских лиц. В то же время Миссия намерена 
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оставить руководителя отделения в Буниа на должности класса Д-1, с тем чтобы 

он обеспечивал эффективную координацию осуществления комплексной стра-

тегии противодействия ПФСИ. 

73. Предлагается также учредить одну должность специалиста по политиче-

ским вопросам (С-4), который возглавит новое подотделение в Чикапе. Этот со-

трудник будет координировать деятельность Миссии в провинции Касаи, кото-

рая больше всех пострадала в результате вспышки насилия в 2016  году. В реги-

оне по-прежнему распространены случаи нарушения прав человека, здесь суще-

ствуют серьезные угрозы для безопасности гражданского населения и отмеча-

ется межобщинная напряженность. В рамках комплексного подхода к защите 

гражданских лиц руководитель подотделения в Чикапе будет инициативно вза-

имодействовать с администрацией провинции и обеспечивать координацию мер 

по осуществлению предусмотренной мандатом деятельности, включая внедре-

ние механизмов урегулирования конфликта и расширение сети экстренного опо-

вещения в провинции Касаи, с тем чтобы все компоненты адекватно решали за-

дачи защиты населения. 

74. Предлагается учредить одну должность руководителя мобильной группы 

по наблюдению и реагированию (С-4), который будет базироваться в Киншасе. 

В докладе о результатах стратегического обзора одобрен комплексный подход 

Миссии к защите гражданских лиц и рекомендовано использовать мобильные 

группы по наблюдению и реагированию для принятия ответных мер в связи с 

угрозами и расследования нарушений, особенно в тех районах, где присутствие 

Миссии является ограниченным, например, на западе Демократической Респуб-

лики Конго. Эти группы будут собирать информацию, устанавливать контакты 

с политиками, проводить по мере необходимости расследования и докладывать 

руководству МООНCДРК, вынося рекомендации о дальнейших мерах и взаимо-

действии. 

75. Предлагается преобразовать три должности административных помощни-

ков (категория полевой службы) и три должности административных помощни-

ков (национальные сотрудники категории общего обслуживания) в тех отделе-

ниях, где было установлено, что административные функции могут надлежащим 

образом выполнять национальные сотрудники. Это соответствует курсу Миссии 

на заполнение должностей национальными кадрами в тех случаях, когда это воз-

можно, в целях передачи ответственности национальным партнерам. 

 

  Компонент 1: содействие политическому процессу с целью создания условий 

для проведения выборов 
 

76. В стратегическом обзоре было отмечено, что в отсутствие прогресса в осу-

ществлении соглашения от 31 декабря, итогом которого должно стать проведе-

ние выборов, обстановка в плане безопасности, положение дел в области прав 

человека и гуманитарная ситуация в Демократической Республике Конго, веро-

ятно, будут продолжать ухудшаться, что повлечет за собой серьезные послед-

ствия для стабильности в стране и в регионе в целом. Как показано в нижесле-

дующей таблице, одним из ключевых приоритетов Миссии в 2018/19  году будет 

содействие политическому процессу с целью создания условий для проведения 

заслуживающих доверия и мирных выборов. Для этого будет развернута работа 

по самым разным направлениям, включая контакты в формате добрых услуг с 

вовлечением региональных организаций и заинтересованных субъектов на 

национальном уровне и на уровне провинций и содействие диалогу; эффектив-

ную стратегическую коммуникацию с освещением политического процесса для 

информирования общественности о ходе избирательного процесса и возникаю-
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щих проблемах; поощрение и защиту прав человека и основных свобод; сохра-

нение политического пространства; содействие избирательному процессу; пре-

дупреждение насилия, связанного с выборами; и взаимодействие с местными 

общинами и гражданским обществом в целях поощрения широкого и заинтере-

сованного участия, особенно женщин. Главная задача Миссии — обеспечить, 

чтобы комплекс мер, намеченный на переходный период, осуществлялся в соот-

ветствии с конголезской Конституцией, чтобы в стране были созданы условия, 

благоприятные для деятельности всех политических сил и проведения выборов, 

и чтобы избирательный процесс прошел без нарушений и мирно. В комплексе с 

постоянными усилиями Миссии в направлении планомерного улучшения ситу-

ации с защитой гражданских лиц, в том числе с помощью превентивных мер, 

эта работа будет способствовать обеспечению устойчивого и всеобъемлющего 

мира и стабильности в Демократической Республике Конго. 

77. Предпосылками для успешного продвижения политического процесса в 

направлении выборов и мирной передачи власти являются постоянный диалог и 

взаимодействие между конголезскими сторонами. В этой связи МООНСДРК бу-

дет продолжать работать в формате добрых услуг для содействия продвижению 

политического процесса на основе согласованных принципов и в соответствии 

с Конституцией Демократической Республики Конго. На основе политического 

взаимодействия с основными политическими силами, гражданским обществом 

и общинами на национальном, провинциальном и местном уровнях 

МООНСДРК будет содействовать развитию всеохватного диалога, в том числе 

выступать за увеличение представленности и участия женщин и молодежи в по-

литических и избирательных процессах. Миссия будет также работать в направ-

лении обеспечения надлежащего политического пространства и защиты прав че-

ловека и основных свобод для всех заинтересованных сторон. Так, Миссия будет 

содействовать реализации мер укрепления доверия, уважению прав человека и 

основных свобод (включая свободу мнений, их выражения и мирных собраний) 

и справедливому доступу к средствам массовой информации. Для содействия 

достижению этих целей Миссия будет взаимодействовать с государственными 

органами власти, Национальной комиссией по правам человека, Независимой 

национальной избирательной комиссией, Высшим советом по средствам массо-

вой информации, политическими партиями, религиозными сетями, граждан-

ским обществом и местными общинами. 

78. Кроме того, МООНСДРК активизирует работу по отслеживанию и отраже-

нию в отчетности нарушений прав человека, совершенных в контексте насилия, 

связанного с выборами, нарушений основных прав и свобод и ограничений по-

литического пространства. Миссия продолжит анализировать свое присутствие 

в стране в целях совершенствования структур, отвечающих за отслеживание си-

туации, раннее предупреждение и аналитическую работу, и повышения способ-

ности реагировать на возможные акты насилия, связанные с избирательным про-

цессом, в соответствии с резолюцией 2348 (2017) Совета Безопасности. Для 

того чтобы избирательный процесс был мирным и инклюзивным и прошел без 

нарушений прав человека, полицейский компонент МООНСДРК будет обучать 

сотрудников Конголезской национальной полиции поддержанию обществен-

ного порядка; оказывать техническую помощь Генеральному инспектору Конго-

лезской полиции в целях улучшения подотчетности и надзора; и контролировать 

подготовку новых курсантов полиции. Совместное отделение по правам чело-

века будет обеспечивать учебную подготовку сотрудников Конголезской нацио-

нальной полиции по вопросам соблюдения прав человека.  
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Проведение заслуживающих доверия 

президентских выборов и выборов в законо-

дательные органы (на национальном и про-

винциальном уровнях) к 23 декабря в соот-

ветствии с графиком выборов 

1.1.1 Достижение консенсуса относительно создания и 

функционирования Национального совета по контролю за 

осуществлением соглашения для продвижения политиче-

ского процесса с целью проведения свободных и заслужи-

вающих доверия выборов 

 1.1.2 Соблюдение сроков важнейших пунктов графика из-

бирательной кампании ключевыми учреждениями, участ-

вующими в процессе выборов, а также положений закона о 

выборах и приложения о распределении мест и плана рас-

ходования средств бюджета выборов 

 1.1.3 Доля женщин, избранных членами парламента 

(2016/17 год: 9 процентов; 2017/18 год: 9 процентов; 

2018/19 год: 15 процентов) 

 

Мероприятия 

 • Проведение еженедельных совещаний с национальными, территориальными и местными политиче-

скими субъектами и заинтересованными сторонами в целях содействия дальнейшему диалогу о по-

литическом процессе, разъяснения важности и содействия достижению консенсуса в отношении 

функционирования ключевых институтов, включая Национальный совет по контролю за осуществле-

нием соглашения, Независимую национальную избирательную комиссию и Высокий совет по сред-

ствам массовой информации 

 • Проведение 6 семинаров с участием женщин-политиков и представителей политических платформ 

для обсуждения и оценки хода реализации плана действий по расширению участия и увеличению 

представленности женщин в политическом процессе  

 • Проведение ежемесячных консультаций на высоком уровне с основными многосторонними регио-

нальными организациями (Африканский союз, Сообщество по вопросам развития стран юга Аф-

рики, Международная конференция по району Великих озер, Экономическое сообщество централь-

ноафриканских государств), другими организациями (Европейский союз, Международная организа-

ция франкоязычных стран) и региональными субъектами в целях поддержки политических инициа-

тив, направленных на повышение доверия к политическому процессу  

 • Проведение раз в две недели консультаций с Исполнительным советом Независимой национальной 

избирательной комиссии для оценки хода избирательного процесса и его качества с акцентом на до-

статочный бюджет выборов и надлежащий план расходования средств; обсуждения необходимых мер 

для обеспечения соблюдения кодекса поведения на выборах; и принятия мер к тому, чтобы процесс в 

целом был транспарентным и заслуживал доверия  

 • Проведение ежемесячных совещаний Комитета по партнерству и Технического комитета по выборам 

для обсуждения вопроса о финансовой и материально-технической поддержке избирательного про-

цесса со стороны международного сообщества 

 • Проведение в Киншасе и полевых отделениях 10 информационно-просветительских мероприятий и 

10 диалогов по укреплению доверия с участием основных заинтересованных сторон по вопросам 

осуществления мандата Миссии и соглашения от 31 декабря  

 • Проведение 45 радиопередач под названием «Журнал выборов» продолжительностью 30 минут с вы-

ходом в эфир один раз в неделю до завершения избирательного процесса в целях повышения осве-

домленности о процессе выборов с уделением особого внимания участию женщин 

 • Проведение еженедельных пресс-конференций, посвященных вопросам доверия к избирательному 

процессу и уважения политического пространства 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.2 Улучшение ситуации с уважением поли-

тического пространства и соблюдением прав 

человека 

1.2.1 Отсутствие новых документально подтвержденных 

случаев нарушения прав человека государственными субъ-

ектами в отношении политических прав, свободы собраний 

и выражения мнений (2016/17 год: 1070; 2017/18 год: 950; 

2018/19 год: 950) 

 1.2.2 Справедливый доступ политических партий к сред-

ствам массовой информации 

 

Мероприятия 

 • Проведение ежемесячных консультаций с ключевыми партнерами, включая представителей прави-

тельства, органы государственной безопасности, политические силы и гражданское общество, с 

разъяснением необходимости поощрения и защиты прав человека и основных свобод и усиления от-

ветственности за соблюдение этих прав и свобод 

 • Подготовка 14 докладов о положении в области прав человека, в том числе о гендерном насилии, о 

соблюдении прав человека в ходе избирательного процесса, о ситуации со свободой выражения мне-

ний и мирных собраний и об осуществлении мер укрепления доверия, предусмотренных соглаше-

нием от 31 декабря 

 • Подготовка 1 доклада о нарушениях основных свобод и прав человека, связанных с ограничением 

демократического пространства и других политических прав  

 • Проведение ежемесячных консультаций с Национальной комиссией по правам человека и Министер-

ством юстиции и по правам человека для разъяснения важности повышения ответственности за со-

блюдение прав на свободу собраний, выражения мнений и ассоциации  

 • Проведение ежемесячных консультаций с Независимой национальной избирательной комиссией, 

Высшим советом по средствам массовой информации и другими соответствующими национальными 

органами для разъяснения важности повышения ответственности за соблюдение прав человека в 

ходе избирательного процесса, а также обеспечения равного доступа к радио- и телевещанию для 

политических партий и кандидатов 

 • Проведение ежемесячных консультаций с дипломатическим сообществом для обмена информацией и 

обсуждения скоординированных и взаимодополняющих мер по улучшению положения в области 

прав человека в контексте избирательного процесса  

 • Вещание на радиостанции «Окапи»» в объеме 10 часов в неделю в целях представления различных 

мнений президентского большинства, оппозиции и гражданского общества о событиях, связанных с 

выборами 

 • Обучение 150 сотрудников Генеральной инспекции Конголезской национальной полиции (с долей 

женщин не менее 25 процентов) в соответствии с проводимой Организацией Объединенных Наций 

политикой должной осмотрительности в вопросах прав человека в целях укрепления надзорных 

функций полиции, усиления подотчетности и улучшения ситуации с соблюдением прав человека по-

лицейскими и направления подготовленных сотрудников Конголезской национальной полиции в про-

винциальные отделения 

 • Проведение ежеквартальных обменов мнениями с национальными властями с целью внесения по-

правок в Декрет 05/026 (2005) для содействия принятию надлежащих мер безопасности в ходе изби-

рательного процесса и соответствующего плана мероприятий по обеспечению безопасности в ходе 

избирательного процесса 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.3 Проведение мирных, заслуживающих 

доверия и всеохватных президентских выбо-

ров и выборов в законодательные органы (на 

национальном и провинциальном уровнях) с 

последующей мирной передачей власти 

1.3.1 Принятие парламентом закона о выборах и его осу-

ществление в соответствии с правилами и положениями 

под руководством в соответствующих случаях Независи-

мой национальной избирательной комиссии 

 1.3.2 Проведение президентских выборов и выборов в за-

конодательные органы (на национальном и провинциаль-

ном уровнях), обнародование их результатов, которые меж-

дународное сообщество признает заслуживающими дове-

рия 

 

Мероприятия 

 • Проведение еженедельных совещаний с техническими подразделениями Независимой национальной 

избирательной комиссии на национальном уровне и на уровне провинций в целях оказания техниче-

ской консультативной помощи по вопросам, касающимся осуществления мероприятий, связанных с 

выборами, включая планирование, правовые вопросы, обучение персонала и последовательность 

распространения материалов 

 • Проведение еженедельных консультаций с национальным центром данных Независимой националь-

ной избирательной комиссии для совершенствования концепции управления данными о выборах, их 

формата и обращения с ними с целью повышения доверия к избирательному процессу 

 • Проведение еженедельных совещаний с Объединенным оперативным центром (МООНСДРК-

ПАСЕК-Независимой национальной избирательной комиссии) в целях координации поддержки из-

бирательной деятельности Комиссии в течение всего процесса  

 • Техническая поддержка 3 женских ситуационных комнат в Киншасе, Гоме и Букаву в целях предот-

вращения актов насилия в отношении женщин-кандидатов, наблюдателей и избирателей в ходе выбо-

ров с использованием механизмов раннего предупреждения и наблюдения за избирательным проце с-

сом 

 • Доставка 15 000 000 килограммов конфиденциальных и неконфиденциальных избирательных мате-

риалов из 3 основных центров в 15 вспомогательных центров, а затем в 129 пунктов связи  

 

Внешние факторы 

  Соответствующие власти и политические силы проявляют политическую волю, с тем чтобы органи-

зовать выборы в соответствии с соглашением и согласно графику, который широко признается поли-

тическими субъектами и организациями гражданского общества в качестве имеющего законную 

силу; и выделяют необходимые ресурсы. Основные политические деятели, в том числе влиятельные 

политики из числа женщин, остаются открытыми для диалога и достижения консенсуса относи-

тельно политического процесса со всеми слоями общества; и готовы провести выборы в соответ-

ствии с согласованными принципами 
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  Таблица 2  

  Людские ресурсы: компонент 1, содействие политическому процессу 

с целью создания условий для проведения выборов 
 

 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 
Наций 

 

Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Отдел по политическим вопросам          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 2 17 18 4 41 21 5 67 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 2 18 15 4 39 21 5 65 

 Чистое изменение – – 1 (3) – (2) – – (2) 

Группа по поддержке проведения выборов          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 4 5 – 9 – – 9 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 4 5 – 9 – – 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2017/18 год – 1 2 5 – 8 – – 8 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2018/19 год – 1 2 5 – 8 – – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – 1 6 10 – 17 – – 17 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – 1 6 10 – 17 – – 17 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Управление общественной информации          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 5 14 8 28 16 – 44 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 5 11 5 22 17 – 39 

 Чистое изменение – – – (3) (3) (6) 1 – (5) 

Радиостанция «Окапи»          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 3 1 1 5 182 – 187 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 2 1 1 4 139 – 143 

 Чистое изменение – – (1) – – (1) (43) – (44) 

Группа по Рамочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве      

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – – 4 – 4 5 – 9 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – – – (4) – (4) (5) – (9) 

Группа по вопросам реформирования сектора безопасности     

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 1 1 1 4 2 2 8 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – – – – – – – – 

 Чистое изменение – (1) (1) (1) (1) (4) (2) (2) (8) 
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 
Наций 

 

Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
 Итого, гражданский персонал          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – 4 30 43 14 91 226 7 324 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – 3 29 32 10 74 177 5 256 

 Чистое изменение – (1) (1) (11) (4) (17) (49) (2) (68) 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2017/18 год – 1 2 5 – 8 – – 8 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2018/19 год – 1 2 5 – 8 – – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего, включая временные должности          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – 5 32 48 14 99 226 7 332 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – 4 31 37 10 82 177 5 264 

 Чистое изменение – (1) (1) (11) (4) (17) (49) (2) (68) 

 

 а Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 

  Отдел по политическим вопросам 
 

  Международный персонал: чистое уменьшение на 2 должности (перевод 

2 должностей (1 должности С-5 и 1 должности С-3) из Группы по вопросам 

реформирования сектора безопасности, перевод 1 должности С-3 из группы 

по Рамочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве 

и упразднение 5 должностей (3 должности С-3 и 2 должности С-2)) 
 

79. Предлагается перевести одну должность старшего специалиста по ре-

форме сектора безопасности (С-5) и одну должность специалиста по реформе 

сектора безопасности (С-3) из Группы по вопросам реформирования сектора 

безопасности. В связи с упразднением Группы по вопросам реформирования 

сектора безопасности Отдел по политическим вопросам должен будет обеспе-

чить последовательную и согласованную поддержку процесса реформирования 

сектора безопасности, для чего он будет добиваться, чтобы этот вопрос оста-

вался в национальной повестке дня; создать благоприятные условия для прове-

дения всесторонней реформы сектора безопасности страны; и добиться от по-

литических сил обязательств по более широкому кругу вопросов. Старший спе-

циалист по реформе сектора безопасности (С-5) будет давать стратегические 

консультации в поддержку добрых услуг Специального представителя Гене-

рального секретаря; добиваться создания условий, благоприятных для всеобъ-

емлющего реформирования национального сектора безопасности; содейство-

вать созданию благоприятных условий для реформирования сектора безопасно-

сти с укреплением потенциала субъектов, позиции которых имеют решающее 

значение для реформы; поддерживать усилия сторон, выступающих за принятие 

важнейших секторальных законов об организации работы по обеспечению без-

опасности на местах; готовить всесторонний анализ и оценку всего корпуса за-

конов, регулирующих сектор безопасности; и консультировать компоненты 

Миссии и внешних партнеров по соответствующим техническим вопросам. Спе-
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циалист по реформе сектора безопасности (С-3) будет содействовать повыше-

нию согласованности и эффективности нормативно-правовой базы институтов 

сектора безопасности, оказывая им аналитическую поддержку; проводить си-

стематический анализ нормативно-правовой базы и оценку соответствующих 

потребностей; готовить всесторонний анализ и оценку всего корпуса законов, 

регулирующих сектор безопасности; и консультировать компоненты Миссии и 

внешних партнеров по соответствующим техническим вопросам, касающимся 

обеспечения безопасности в ходе выборов. 

80. Предлагается перевести одну должность специалиста по гражданским во-

просам (С-3) из группы по Рамочному соглашению о мире, безопасности и со-

трудничестве. Специалист по гражданским вопросам будет обеспечивать эффек-

тивную координацию действий Миссии и Канцелярии Специального послан-

ника Генерального секретаря по району Великих озер в целях обеспечения пла-

номерного и комплексного выполнения региональных обязательств по Рамоч-

ному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве; и выступать в каче-

стве сотрудника для связи Миссии с Канцелярией Специального посланника в 

Найроби. 

81. Предлагается упразднить пять должностей специалистов по политическим 

вопросам (3 должности С-3 и 2 должности С-2), поскольку для Миссии большее 

значение имеют анализ и оперативное планирование, чем традиционные до-

клады специалистов по политическим вопросам.  

 

  Группа по поддержке проведения выборов 
 

  Международный персонал: сохранение 8 должностей временного персонала 

общего назначения (сохранение 1 должности Д-1, 2 должностей С-4 

и 5 должностей С-3) 
 

82. Предлагается сохранить должности главного специалиста по выборам 

(1 должность Д-1), координатора деятельности на местах (1 должность С-4), со-

трудника по правовым вопросам (1 должность С-4), сотрудника по вопросам 

районного управления (1 должность С-3), сотрудника по вопросам отчетности 

(1 должность С-3), управляющего по внешним связям (1 должность С-3), совет-

ника по гендерным вопросам (1 должность С-3) и сотрудника по вопросам про-

фессиональной подготовки и наращивания потенциала (1 должность С-3), фи-

нансируемые в 2017/18 году по статье «Временный персонал общего назначе-

ния». Для предусмотренной мандатом материально-технической поддержки вы-

боров Миссии по-прежнему будет необходимо достаточное число опытных экс-

пертов по выборам для оказания консультативной помощи Независимой нацио-

нальной избирательной комиссии на центральном уровне и в провинциях. Со-

гласно графику выборов, опубликованному 5 ноября 2017 года, президентские 

выборы, выборы в Национальную ассамблею и ассамблеи провинций должны 

быть проведены в сжатые сроки — 23 декабря 2018 года. Учитывая сложность 

социального положения и обстановки в области безопасности и финансовые 

трудности, помощь Миссии в организации выборов будет иметь решающее зна-

чение для обеспечения готовности Демократической Республики Конго к выбо-

рам. 
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  Управление общественной информации 
 

  Международный персонал: уменьшение на 6 должностей (упразднение 

4 должностей (1 должности С-3 и 3 должностей категории полевой службы)), 

перевод 1 должности С-3 в Секцию координации внедрения комплексного 

подхода и преобразование 1 должности С-3 в должность национального 

сотрудника-специалиста) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (упразднение 

1 должности национального сотрудника-специалиста, перевод 1 должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания из радиостанции 

«Окапи» и преобразование 1 должности С-3 в должность национального 

сотрудника-специалиста) 
 

83. С учетом результатов проведенного в 2017/18 году всеобъемлющего пере-

смотра кадровых потребностей предлагается упразднить одну должность со-

трудника по вопросам общественной информации (С-3), две должности помощ-

ников по вопросам общественной информации (категория полевой службы) и 

одну должность младшего сотрудника по вопросам общественной информации 

(национальный сотрудник-специалист). С учетом результатов дополнительного 

обзора предлагается упразднить одну должность помощника по вопросам обще-

ственной информации (категория полевой службы), поскольку относящиеся к 

этой должности функции могут выполнять имеющиеся сотрудники.  

84. Предлагается перевести одну должность сотрудника по вопросам обще-

ственной информации (С-3) в ячейку стратегической коммуникации Секции ко-

ординации внедрения комплексного подхода. Ячейка стратегической коммуни-

кации сформулирует новую концепцию и разработает новый стратегический 

подход к работе с социальными сетями, обеспечивающий оперативность и соот-

ветствие первоочередным задачам Миссии. Создание этой ячейки позволит 

Миссии лучше оценивать эффективность деятельности в области общественной 

информации, инициативно и своевременно принимать надлежащие меры для 

устранения серьезных недостатков в работе в этой области с целью изменения 

негативных представлений о МООНСДРК, формируемых социальными сетями.  

85. Предлагается преобразовать одну должность сотрудника по вопросам об-

щественной информации (С-3) в должность сотрудника по вопросам обществен-

ной информации (национальный сотрудник-специалист) для укрепления потен-

циала на местах. 

86. Предлагается перевести одну должность помощника по общественной ин-

формации (национальный сотрудник категории общего обслуживания) из радио-

станции «Окапи». Помощник по вопросам общественной информации в Канце-

лярии Пресс-секретаря будет изучать информацию, распространяемую сред-

ствами массовой информации, и составлять ежедневные сводки, доступные для 

всех сотрудников МООНСДРК; готовить обзоры местной прессы; и оказывать 

помощь в подготовке пресс-релизов. 
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  Радиостанция «Окапи» 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности С-4) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 43 должности (упразднение 

39 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания, 

перевод 1 должности категории общего обслуживания в Управление 

общественной информации и перевод 3 должностей национальных сотрудников 

категории общего обслуживания в Секцию координации внедрения 

комплексного подхода) 
 

87. С учетом результатов проведенного в 2017/18 году всеобъемлющего пере-

смотра кадровых потребностей предлагается упразднить 13 должностей помощ-

ников по общественной информации (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания), 2 должности младших сотрудников по подготовке радио-

программ (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 4  долж-

ности техников по обслуживанию аппаратуры радио- и телевещания (нацио-

нальные сотрудники категории общего обслуживания) и 2 должности водителей 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания). С учетом резуль-

татов дополнительного обзора предлагается упразднить одну должность сотруд-

ника по вопросам общественной информации (С-4), девять должностей помощ-

ников по общественной информации (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания), одну должность помощника группы (национальный со-

трудник категории общего обслуживания) и одну должность водителя (нацио-

нальный сотрудник категории общего обслуживания), поскольку относящиеся к 

этим должностям функции могут выполнять имеющиеся сотрудники, и семь 

должностей водителей (национальные сотрудники категории общего обслужи-

вания), функции которых будут переданы на внешний подряд.  

88. Предлагается перевести одну должность помощника по вопросам обще-

ственной информации (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния) в Управление общественной информации и три должности помощников по 

вопросам общественной информации (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания) в ячейку стратегической коммуникации Секции координа-

ции внедрения комплексного подхода. 

 

  Группа по Рамочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве 
 

  Международный персонал: уменьшение на 4 должности (упразднение 

1 должности С-3, перевод 2 должностей (1 должности С-3 и 1 должности 

С-2) в Канцелярию заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам) и перевод 1 должности С-3 в Отдел по политическим вопросам) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 5 должностей (перевод 2 должностей 

национальных сотрудников-специалистов и 3 должностей национальных 

сотрудников категории общего обслуживания в Канцелярию заместителя 

Специального представителя Генерального секретаря (координатора-

резидента/координатора по гуманитарным вопросам)) 
 

89. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность 

специалиста по политическим вопросам (С-3). 
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90. Предлагается также перевести одну должность специалиста по граждан-

ским вопросам (С-3), одну должность младшего специалиста по политическим 

вопросам (С-2), две должности сотрудников по гражданским вопросам (нацио-

нальные сотрудники-специалисты), две должности административных помощ-

ников (национальные сотрудники категории общего обслуживания) и одну 

должность помощника группы (национальный сотрудник категории общего об-

служивания) в Канцелярию заместителя Специального представителя Генераль-

ного секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопро-

сам). 

91. Предлагается перевести одну должность специалиста по гражданским во-

просам (С-3) в Отдел по политическим вопросам. 

 

  Группа по вопросам реформирования сектора безопасности 
 

  Международный персонал: уменьшение на 4 должности (упразднение 

2 должностей (1 должности Д-1 и 1 должности категории полевой службы) 

и перевод 2 должностей (1 должности С-5 и 1 должности С-3) в Отдел по 

политическим вопросам) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 2 должности (упразднение 

2 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 2 должности 

(упразднение 2 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций) 
 

92. Группа по вопросам реформирования сектора безопасности поддерживает 

инициативы Конголезской национальной полиции и Конголезских националь-

ных вооруженных сил, направленные на их реформирование; участвует в разра-

ботке национальной политики обеспечения безопасности; и комплексного плана 

реформирования сектора безопасности, включая контрольные показатели и 

сроки. Эта группа также играет ведущую роль в координации усилий междуна-

родных и двусторонних партнеров и системы Организации Объединенных 

Наций по поддержке реформы сектора безопасности. Хотя успешный исход ре-

формы сектора безопасности имеет большое значение для реализации стратегии 

свертывания деятельности Миссии, в документе по итогам стратегического об-

зора Миссии было рекомендовано переориентировать ее работу и ресурсы на 

поддержку избирательного процесса и защиту гражданских лиц. Поэтому пред-

лагается упразднить Группу по вопросам реформирования сектора безопасно-

сти. 

93. В связи с этим предлагается перевести одну должность старшего специа-

листа по реформе сектора безопасности (С-5) и одну должность специалиста по 

реформе сектора безопасности (С-3) в Отдел по политическим вопросам, с тем 

чтобы обеспечить последовательность и согласованность поддержки процесса 

реформирования сектора безопасности; и упразднить одну должность советника 

по вопросам реформирования сектора безопасности (Д-1), две должности адми-

нистративных помощников (1 должность категории полевой службы и одну 

должность национального сотрудника категории общего обслуживания), одну 

должность водителя (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния), одну должность сотрудника для связи (доброволец Организации Объеди-

ненных Наций) и одну должность помощника по вопросам реформирования сек-

тора безопасности (доброволец Организации Объединенных Наций).  
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  Компонент 2: защита гражданского населения и права человека 
 

94. Несмотря на определенный прогресс в ослаблении приоритетных ино-

странных вооруженных групп, в определенных районах на востоке Демократи-

ческой Республики Конго сохраняется неблагополучная обстановка в плане без-

опасности, которая усугубляется неопределенностью в отношении выборов. По-

стоянная фрагментация вооруженных групп, наличие у них беспрепятственного 

доступа к незаконным источникам доходов, доступность стрелкового оружия и 

связи с преступными сетями, участие в межобщинных столкновениях и опера-

циях против сил безопасности усложняют задачу защиты населения и обста-

новку в плане безопасности. В некоторых районах напряженность на почве 

межобщинных противоречий и внутриклановая борьба за власть перерастают в 

вооруженные конфликты, которые сопровождаются нарушениями прав чело-

века, перемещением населения, сексуальным насилием и усилением нестабиль-

ности. Кроме того, в силу неопределенности политического положения граж-

данские лица подвергаются повышенному риску насилия в связи с выборами, в 

особенности в городских районах. Нестабильность обстановки в плане безопас-

ности также усугубляет гуманитарный кризис во многих районах и в то же время 

препятствует гуманитарному доступу и не позволяет эффективно оказывать по-

мощь. 

95. Как показано в нижеследующих таблицах, с учетом сложности задач по 

обеспечению защиты МООНСДРК для повышения эффективности и результа-

тивности своих действий и максимального использования имеющихся ресурсов 

будет применять комплексный подход к решению задач: a) нейтрализации 

угрозы гражданскому населению, исходящей от вооруженных групп в районах 

конфликтов; b) защиты населения от последствий межобщинных конфликтов; и 

c) устранения угроз безопасности гражданского населения в городах, связанных 

с выборами. Комплексный подход позволит вовлечь все компоненты Миссии в 

разработку адресных комплексных стратегий, направленных на устранение 

угроз безопасности, в том числе исходящих от приоритетных вооруженных 

групп. При этом подходе МООНСДРК будет вести работу по трем направле-

ниям, определенным при ведущей роли Специального представителя Генераль-

ного секретаря, включая стратегическое планирование, руководство и коорди-

нацию. Затем под руководством заместителя Специального представителя Гене-

рального секретаря по вопросам защиты и операций на основе результатов этой 

работы будут составлены оперативные планы, после чего начнется их осуществ-

ление при координирующей роли руководителей подразделений. Этот подход 

обеспечит взаимодополняющий и взаимоусиливающий характер стратегиче-

ских, оперативных и тактических аспектов деятельности всех компонентов, что 

позволит повысить адресность, эффективность и результативность мер по за-

щите гражданских лиц. 

96. В соответствии с принципом «примата политики» комплексный подход 

позволит также объединить военные, полицейские и гражданские операции в 

рамках более широкой стратегии, нацеленной на предупреждение, деэскалацию 

и урегулирование конфликтов. Для более эффективной поддержки процесса 

принятия решений и придания адресного характера стратегиям МООНСДРК бу-

дет совершенствовать аналитическую и разведывательную работу, включая спе-

циализированный и целевой анализ действий конкретных вооруженных групп, 

эксплуатации природных ресурсов и преступных сетей и их политических свя-

зей. Более совершенный анализ позволит повысить эффективность деятельно-

сти на политическом уровне и работы в формате добрых услуг, что имеет боль-

шое значение для предотвращения, урегулирования или эффективной нейтрали-

зации конфликтов. Кроме того, будет укреплен потенциал в области стратегиче-

ской коммуникации в целях улучшения контактов с основными руководителями, 
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информационных кампаний и мониторинга социальных сетей. МООНСДРК бу-

дет также и далее оказывать поддержку местным властям и общинам в интере-

сах укрепления жизнестойкости общин и местных механизмов урегулирования 

конфликтов, включая местные комитеты по защите, а также проводить структу-

рированный диалог, направленный на содействие укреплению социальной спло-

ченности и мирному сосуществованию. 

97. В рамках комплексного подхода будет продолжаться реорганизация Сил, 

направленная на повышение их гибкости, оперативности и эффективности, а 

также расширение их возможностей в плане мобильности и сбора разведыва-

тельных данных, в том числе на основе более активного использования невоору-

женных беспилотных систем воздушного наблюдения. МООНСДРК сократит 

число стационарных позиций и баз, сохранив при этом физическое присутствие 

в наиболее приоритетных областях, и будет дополнять это защитой посредством 

переброски сил, с тем чтобы обеспечить потенциал реагирования, объединяю-

щий военный, полицейский и гражданский компоненты, который можно будет 

задействовать для сдерживания, деэскалации или нейтрализации действий, 

угрожающих гражданскому населению. Для успешного внедрения этого подхода 

МООНСДРК необходимо будет усовершенствовать и расширить сети оповеще-

ния населения и укрепить свой аналитико-разведывательный потенциал, с тем 

чтобы она могла предпринимать активные действия до обострения ситуации. 

Кроме того, будут продолжаться наступательные операции для нейтрализации 

приоритетных вооруженных групп, включая АДС, ДСОР и ПФСИ, направлен-

ные на устранение их руководства и лишение их источников дохода. Эти опера-

ции будут осуществляться либо самостоятельно, либо, при необходимости, сов-

местно с Конголезскими вооруженными силами в строгом соответствии с про-

водимой Организацией Объединенных Наций политикой должной осмотритель-

ности в вопросах прав человека. 

98. МООНСДРК будет продолжать проводить информационные кампании и 

призывать членов вооруженных групп, в том числе ключевых лидеров, сложить 

оружие. Кроме того, Миссия по-прежнему будет поддерживать программы 

разоружения, демобилизации и реадаптации конголезских мужчин и женщин из 

числа бывших комбатантов и программы разоружения, демобилизации и репа-

триации мужчин и женщин из числа бывших иностранных комбатантов и членов 

их семей. Параллельно с этим МООНСДРК будет решать вопрос вывода из со-

става вооруженных групп других опасных элементов, используя механизм со-

кращения масштабов насилия на местах, который способствует укреплению 

сплоченности общества и укреплению общественного договора в общинах, ко-

торые могут подвергнуться насилию со стороны вооруженных групп и стать 

объектами вербовки в эти группы. Программа сокращения масштабов насилия 

на местах будет также расширена в провинции Танганьика и распространена на 

регион Касаи. 

99. В связи с угрозами гражданскому населению в городах в период проведе-

ния выборов МООНСДРК будет продолжать обучать и консультировать сотруд-

ников Конголезской национальной полиции по вопросам охраны общественного 

порядка, в том числе в отношении соразмерного применения силы и уважения 

прав человека, особенно в контексте выборов, и содействовать дальнейшей раз-

работке внутренних механизмов надзора. Комплексная оперативная стратегия 

борьбы за обеспечение безопасности будет распространена на 11 пунктов с 

большим упором на работу участковой полиции и, в соответствующих случаях, 

совместное патрулирование с участием МООНСДРК. 
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100. МООНСДРК будет также продолжать укреплять свой потенциал в части 

отслеживания нарушений прав человека и информирования о них. Информаци-

онно-пропагандистская работа будет направлена на борьбу с сексуальным наси-

лием, обусловленным конфликтом, включая осуществление плана действий для 

вооруженных сил по искоренению сексуального насилия, предотвращение вер-

бовки детей и вывод детей из состава вооруженных групп. С помощью групп по 

поддержке судебного преследования будет усилена борьба с безнаказанностью. 

Миссия будет проводить регулярные консультации с партнерами в области во-

енной юстиции и гражданского правосудия и оказывать им помощь в расследо-

вании военных преступлений, преступлений против человечности, шести серь-

езных нарушений в отношении детей в условиях вооруженных конфликтов и 

других серьезных нарушений прав человека. Миссия будет также содействовать 

проведению расследований и уголовному преследованию членов приоритетных 

вооруженных групп и ополченцев, обвиняемых в серьезных нарушениях прав 

человека; и укреплению национального потенциала в области обращения с 

особо опасными заключенными в отдельных приоритетных тюрьмах в целях 

усиления защиты гражданских лиц. 

101. МООНСДРК будет продолжать содействовать созданию такой оперативной 

обстановки, которая способствовала бы безопасной и эффективной доставке гу-

манитарной помощи. Существующие координационные механизмы будут про-

должать функционировать и будут подкреплены регулярной связью и обменом 

информацией с гуманитарными организациями.  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.1 Улучшение обстановки в плане безопас-

ности и защиты гражданского населения в 

районах, затронутых вооруженным конфлик-

том 

2.1.1 Уменьшение общего числа внутренне перемещенных 

лиц (2016/17 год: 3,8 миллиона человек; 2017/18 год: 

4,3 миллиона; 2018/19 год: 2,9 миллиона) 

 2.1.2 Увеличение числа захваченных или сдавшихся коман-

диров вооруженных групп (2016/17 год: 60; 2017/18 год: 

65; 2018/19 год: 70) 

 2.1.3 Увеличение числа освобожденных детей, которые 

были связаны с вооруженными группами (2016/17 год: 

51 692; 2017/18 год: 53 692; 2018/19 год: 55 692) 

 2.1.4 Увеличение доли конголезцев, сообщающих о своей 

уверенности в способности государственных сил безопас-

ности защитить население страны (2016/17 год: 53 про-

цента; 2017/18 год: 55 процентов; 2018/19 год: 57 процен-

тов) 

 2.1.5 Уменьшение числа подтвержденных случаев наруше-

ний прав человека, совершенных государственными струк-

турами в районах вооруженных конфликтов (2016/17 год: 

1704; 2017/18 год: 1650; 2018/19 год: 1600) 

 2.1.6 Уменьшение числа подтвержденных случаев наруше-

ний прав человека, совершенных негосударственными 

структурами в районах вооруженных конфликтов 

(2016/17 год: 2369; 2016/17 год: 2350; 2017/18 год: 2330)  
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Мероприятия  

 • Осуществление в масштабах Миссии 6 стратегий и внедрение через полевые отделения комплекс-

ного подхода к устранению серьезных угроз безопасности, в том числе исходящих от приоритет ных 

вооруженных групп (ДСОР, АДС и ПФСИ) 

 • Обеспечение функционирования в среднем 68 стационарных ротных и временных оперативных баз и 

72 постоянных боевых формирований и выполнение 295 мероприятий по патрулированию (65 меро-

приятий силами военных наблюдателей и 180 дневных и 50 ночных мероприятий силами военнослу-

жащих контингентов) для обеспечения защиты в районах с неблагополучной обстановкой в плане 

безопасности 

 • Участие в среднем 66 процентов личного состава базовых бригад и батальонов быстрого развертыва-

ния в операциях за пределами своих баз 

 • Проведение операций по защите гражданского населения и нейтрализации вооруженных групп  — 

6 операций с быстрым развертыванием сил и средств батальонов и 40 операций силами рот с после-

дующей оценкой эффективности действий 

 • Проведение 20 совместных или самостоятельных операций по нейтрализации вооруженных групп и 

ослаблению угрозы для гражданского населения силами бригады оперативного вмешательства при 

поддержке со стороны базовых бригад 

 • 3500 часов гражданских и военных разведывательных операций, наблюдения и выполнения задач по 

обнаружению целей с применением беспилотной авиационной системы  

 • Подготовка 10 докладов с ценной в оперативном отношении разведывательной информацией для ли-

шения приоритетных вооруженных групп источников дохода 

 • Выполнение 70 мероприятий по обезвреживанию боеприпасов для обеспечения военных операций 

против вооруженных групп 

 • Разоружение, демобилизация и реадаптация 1000 конголезских мужчин и женщин из числа бывших 

комбатантов (в том числе детей и женщин, связанных с вооруженными группами) и разоружение, де-

мобилизация и репатриация 700 иностранных комбатантов и членов их семей  

 • Организация 120 полевых миссий по наблюдению и 60 миссий по расследованию и установлению 

фактов для документального оформления и регистрации случаев нарушения и ущемления прав че-

ловека с уделением особого внимания районам, пострадавшим от вооруженных конфликтов  

 • Проведение 30 семинаров и 15 информационно-просветительских кампаний для совершенствования 

15 систем экстренного оповещения населения и создания 10 новых систем с целью укрепления меха-

низмов и инструментов защиты 

 • Проведение 312 совместных мероприятий по защите гражданского населения параллельно с развер-

тыванием Сил (батальонов быстрого развертывания или постоянных боевых формирований) в райо-

нах с наиболее сложной ситуацией в плане защиты населения  

 • Содействие проведению 10 структурированных диалогов между общинами, пострадавшими от кон-

фликтов, поддержка 20 местных инициатив по урегулированию конфликтов и проведение 10 ком-

плексных учебных занятий, посвященных изучению имеющихся средств, внедрению гендерного под-

хода и способам смягчения остроты конфликтов, для поддержки местных механизмов урегулирова-

ния конфликтов 
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 • Содействие проведению 10 семинаров по созданию потенциала и организация целевых групп для 

аудиторий, не менее 30 процентов которых составляют женщины, в целях укрепления потенциала 

местных комитетов безопасности в плане решения вопросов безопасности и защиты, актуальных для 

мужчин и женщин, и улучшения работы по обеспечению безопасности на местах в ряде администра-

тивно-территориальных образований 

 • Проведение ежеквартальных опросов общественного мнения о мероприятиях в области мирострои-

тельства с представлением результатов в разбивке по признаку пола и содействие организации 20  ме-

роприятий по оценке результатов с участием представителей власти и гражданского общества на 

всех уровнях 

 • Осуществление 30 проектов по следующим направлениям: стимулирование выхода боевиков из во-

оруженных групп; реадаптация бывших комбатантов; снижение активности вербовки в вооруженные 

группы, в особенности уязвимых групп населения, включая молодежь; поддержка жертв, прежде 

всего женщин и детей; и укрепление потенциала общин в части сдерживания и предупреждения 

насилия и принятия ответных мер 

 • Подготовка 60 руководителей тюрем и 250 охранников, включая женщин, и оказание материально-

технической поддержки в целях улучшения охраны и введения раздельного содержания мужчин, 

женщин и детей 

 • Установка систем безопасного хранения оружия, техническая поддержка, проведение семи меропри-

ятий по повышению информированности и занятий с 200 участников в целях обеспечения безопас-

ного хранения 7000 единиц оружия национальной полиции и вооруженных сил в основных районах с 

неблагополучной обстановкой в плане безопасности  

 • Проведение ежемесячных консультаций на высоком уровне с руководством конголезских вооружен-

ных сил и сил безопасности 

 • Проведение 12 информационных/учебных курсов для офицеров конголезских вооруженных сил, обу-

чающихся в Национальном колледже обороны, Военной академии и Военно-штабном колледже, по 

вопросам подотчетности, ответственного управления, прав человека и политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека, принятой Организацией Объединенных Наций 

 • Проведение 15 учебных занятий для сотрудников сил безопасности в полевых местах базирования по 

правам человека и международному гуманитарному праву 

 • Проведение 3 мероприятий в формате демократического диалога, посвященных коренным причинам 

конфликтов, таким, как постановка работы по обеспечению безопасности и управление земельными 

ресурсами, с общинами, затронутыми конфликтом в приоритетных зонах, в которых осуществляется 

Международная стратегия по содействию обеспечению безопасности и стабильности (Итури, Север-

ное и Южное Киву) 

 • Проведение мультимедийных кампаний по информированию общественности и реализация инфор-

мационно-пропагандистских программ, посвященных мандату Миссии, посредством: a) круглосуточ-

ного вещания радиостанции «Окапи», охватывающего аудиторию в 24 миллиона человек в неделю; 

b) еженедельного выпуска передачи «Видео МООНСДРК» по каналам 15 местных телевизионных 

станций с загрузкой в «Ютуб» и «ЮНифид»; c) ежемесячного выпуска и распространения журнала 

«Эхо МООНСДРК»; d) обеспечения работы и обслуживания веб-сайта МООНСДРК и радиостанции 

«Окапи», включая ежедневное размещение статей, репортажей и фотографий из всех районов Демо-

кратической Республики Конго; и e) распространения достоверной информации с помощью социаль-

ных сетей 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.2 Уменьшение опасности насилия, связанного с 

выборами, в отношении гражданских лиц в город-

ских центрах 

2.2.1 Уменьшение числа подтвержденных случаев 

нарушений прав человека в городских районах 

(2016/17 год: 30; 2017/18 год: 25; 2018/19 год: 20) 

 2.2.2 Увеличение доли связанных с выборами се-

рьезных нарушений общественного порядка, на ко-

торые силы безопасности отреагировали с соблю-

дением правил применения силы (2016/17 год: дан-

ные отсутствуют; 2017/18 год: 50 процентов; 

2018/19 год: 60 процентов) 

 

Мероприятия  

 • Проведение 30 мероприятий по наблюдению и расследованию в связи с фактами применения силы 

сотрудниками органов безопасности в ходе мирных демонстраций  

 • Подготовка 7000 сотрудников оперативных подразделений Конголезской национальной полиции по 

вопросам охраны общественного порядка и уважения прав человека в контексте охраны обще-

ственного порядка и проведение 100 информационно-просветительских мероприятий для сотруд-

ников Конголезской национальной полиции по вопросам обеспечения безопасности в ходе избира-

тельного процесса 

 • Осуществление оперативной стратегии улучшения обстановки в плане безопасности в 11 пунктах, 

включая ее распространение на три новых пункта (Киншасу, Лубумбаши и Кисангани) 

 • Ежедневное наблюдение и наставническая работа с Конголезской национальной полицией  

 • Проведение 6205 совместных с Конголезской национальной полицией мероприятий по патрулиро-

ванию (в среднем по 17 в день) с участием не менее 10 процентов сотрудников-женщин 

 • Проведение 9125 мероприятий по патрулированию силами полиции Организации Объединенных 

Наций и сформированных полицейских подразделений (в среднем по 25 в день) с участием не ме-

нее 10 процентов сотрудников-женщин 

 • Оказание содействия в проведении 36 информационных кампаний и 18 семинаров для конголез-

ских властей, гражданского общества и общин, включая молодежь и женщин, в выявленных очагах 

напряженности и в городских районах (в Гоме, Киншасе и Лубумбаши) по передовой практике 

мирного проведения выборов, мирного сосуществования и терпимости и по вопросу о роли граж-

данского общества в сокращении масштабов насилия  

 • Проведение 30 информационно-просветительских мероприятий с представителями гражданского 

общества и низовых организаций с участием в том числе не менее 30 процентов женщин для сти-

мулирования дискуссии и выяснения мнений о политическом пространстве и избирательном про-

цессе и разъяснения принципов избирательного процесса и важности его мирного проведения, осо-

бенно в местах, где выборы могут вызвать напряженность 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.3 Достижение прогресса в борьбе с безнаказанно-

стью 

2.3.1 Увеличение числа обвинительных пригово-

ров, вынесенных лицам, предположительно совер-

шившим серьезные нарушения прав человека, во-

енные преступления и преступления против чело-

вечности, с соблюдением процессуальных норм 

(2016/17 год: 409; 2017/18 год: 450; 2018/19 год: 

500) 

 2.3.2 Сокращение числа инцидентов, связанных с 

охраной тюрем (2016/17 год: данные отсутствуют; 

2017/18 год: 44; 2018/19 год: 20) 

Мероприятия  

 • Проведение ежемесячных мероприятий в формате наставничества по профессиональной подготовке 

и технической поддержке для персонала судебных органов в семи пунктах в связи с судебным пре-

следованием и осуждением 50 лиц, совершивших серьезные нарушения прав человека, посредством 

направления групп по поддержке судебного преследования, судебно-медицинских экспертов и экс-

пертов судебной полиции 

 • Проведение ежемесячных консультаций на высоком уровне с представителями конголезской судеб-

ной системы и органов власти для обсуждения 50 случаев нарушений, выявленных в рамках про-

цесса должной осмотрительности в вопросах прав человека, по которым еще не принято дисципли-

нарных или судебных мер 

 • Направление 15 совместных следственных групп и 10 передвижных судов для расследования воен-

ных преступлений, преступлений против человечности и других серьезных нарушений прав чело-

века, включая сексуальное насилие и серьезные нарушения прав детей  

 • Проведение 5 семинаров в порядке технической поддержки и 2 учебных занятий для судей, проку-

роров и адвокатов, посвященных разработке национальной нормативно-правовой базы для защиты 

жертв, свидетелей и сотрудников судебных органов, участвующих в судебных процессах по делам 

о серьезных преступлениях 

 • Ежедневное наблюдение за 14 тюрьмами строгого режима, проведение совместной миссии по наблю-

дению в 1 тюрьме в Ангенге и 36 учебных занятий без отрыва от работы, посвященных обращению с 

опасными заключенными 

 • Проведение 44 координационных совещаний, 24 совместных поездок для оценки ситуации с предста-

вителями национальных органов и ежемесячных совещаний в поддержку осуществления плана дей-

ствий целевой группы по вопросам охраны тюрем в 14 тюрьмах  

 • Подготовка 60 руководителей тюрем и 350 охранников по вопросам обеспечения безопасности в 

тюрьмах 

 • Материально-техническая поддержка работы по координации сети оповещения в 14 тюрьмах в целях 

обеспечения раннего предупреждения и своевременного вмешательства для предупреждения внут-

ренних и внешних тюремных инцидентов, связанных с нарушением режима безопасности  

 • Материально-техническая поддержка в осуществлении плана передачи особо опасных заключенных  

 • Материально-техническая поддержка в осуществлении программ реабилитации в целях улучшения 

безопасности в 11 тюрьмах 

 • Заключение договоренности не менее чем с 3 вооруженными группами об освобождении детей, 

находящихся в их рядах, о прекращении вербовки детей и недопущении актов сексуального наси-

лия 



A/72/784 
 

 

48/122 18-03667 

 

 • Техническая помощь специальному советнику президента в вопросах предотвращения вербовки 

детей и сексуального насилия и Конголезским вооруженным силам и Конголезской национальной 

полиции в осуществлении положений совместного коммюнике и планов действий по борьбе с сек-

суальным насилием 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  2.4 Стабильная и безопасная обстановка, позволяю-

щая доставлять гуманитарную помощь 

2.4.1 Уменьшение числа инцидентов с угрозой 

безопасности гуманитарных организаций 

(2016/17 год: данные отсутствуют; 2017/18 год: 

700; 2018/19 год: 650) 

 2.4.2 Уменьшение доли маршрутов, считающихся 

опасными и требующих вооруженного сопровож-

дения в соответствии с правилами Организации 

Объединенных Наций по вопросам безопасности 

(2016/17 год: данные отсутствуют; 2017/18 год: 

28 процентов; 2018/19 год: 23 процента) 

Мероприятия  

 • Проведение 144 совещаний с гуманитарными организациями по координации гражданских и воен-

ных вопросов для обмена информацией и улучшения координации  

 • Проведение 20 операций по обеспечению безопасности района или маршрута для безопасной до-

ставки гуманитарной помощи 

 • Проведение 2300 мероприятий по сопровождению сотрудников гуманитарных миссий в разных 

районах Демократической Республики Конго 

Внешние факторы  

 Правительство предусмотрит и выделит ресурсы на оснащение и развертывание подразделений Конго-

лезских вооруженных сил и Конголезской национальной полиции, с тем чтобы они могли уменьшить 

угрозу со стороны вооруженных групп и преступных сетей и удерживать и охранять районы, освобож-

денные от вооруженных групп. Продолжится сотрудничество между МООНСДРК и правительством в 

противодействии вооруженным группам, в том числе в форме совместных операций. Правительство 

будет также оказывать поддержку судебным и пенитенциарным учреждениям и целенаправленно пре-

следовать главарей вооруженных групп или командиров подразделений сил безопасности, совершив-

ших нарушения прав человека. Региональные субъекты будут строго выполнять свои обязательства по 

Рамочному соглашению о мире, безопасности и сотрудничестве не предоставлять убежища и не обес-

печивать в той или иной форме защиту лиц, подозреваемых в совершении военных преступлений, пре-

ступлений против человечности или актов геноцида. Правительство и региональные партнеры возьмут 

обязательство поддерживать мероприятия по репатриации иностранных комбатантов и осуществлению 

третьей национальной программы разоружения, демобилизации и реинтеграции  
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  Таблица 3 

  Людские ресурсы: компонент 2, защита гражданского населения и права 

человека 
 

Категория         Всего 

I. Военные наблюдатели          

 Утвержденная численность на 

2017/18 год         660 

 Предлагаемая численность на 

2018/19 год         660 

 Чистое изменение         – 

II. Воинские контингенты          

 Утвержденная численность на 

2017/18 год         16 215 

 Предлагаемая численность на 

2018/19 год         16 215 

 Чистое изменение         – 

III. Полицейские Организации Объ-
единенных Наций          

 Утвержденная численность на 

2017/18 год         391 

 Предлагаемая численность на 

2018/19 год         391 

 Чистое изменение         – 

IV. Сформированные полицейские 
подразделения          

 Утвержденная численность на 

2017/18 год         1 050 

 Предлагаемая численность на 

2018/19 год         1 050 

 Чистое изменение         – 

V. Персонал, предоставляемый 
правительствами          

 Утвержденная численность на 

2017/18 год         90 

 Предлагаемая численность на 

2018/19 год         90 

 Чистое изменение         – 
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 Международный персонал  Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-
ных Наций 

 

VI. Гражданский персонал 
ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

Нацио-

нальный 
персоналa Всего 

          
Канцелярия командующего силами         

 Утвержденные должности на 

2017/18 год 1 1 – – 2 4 5 – 9 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год 1 1 – – 2 4 5 – 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия комиссара полиции         

 Утвержденные должности на 

2017/18 год – 1 2 2 2 7 1 – 8 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – 1 2 2 2 7 1 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по исправительным учреждениям         

 Утвержденные должности на 

2017/18 год –  –  –  –  –  –  –  –  –  

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – – 2 – – 2 2 1 5 

 Чистое изменение – – 2 – – 2 2 1 5 

Совместное отделение по правам человека         

 Утвержденные должности на 

2017/18 год – 1 8 32 6 47 48 28 123 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – 1 8 32 6 47 51 32 130 

 Чистое изменение – – – – – – 3 4 7 

Секция по защите детей         

 Утвержденные должности на 

2017/18 год – – 2 9 1 12 14 4 30 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – – 2 7 1 10 16 4 30 

 Чистое изменение – – – (2) – (2) 2 – – 

Отдел по гражданским вопросам         

 Утвержденные должности на 

2017/18 год – 1 5 12 1 19 221 10 250 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – 1 5 11 1 18 221 10 249 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 
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 Международный персонал  Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-
ных Наций 

 

VI. Гражданский персонал 
ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

Нацио-

нальный 
персоналa Всего 

          
Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции     

 Утвержденные должности на 

2017/18 год – 1 5 13 5 24 93 12 129 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – – 2 – 2 4 – 12 16 

 Чистое изменение – (1) (3) (13) (3) (20) (93) – (113) 

 Утвержденные временные 

должностиb на 2017/18 год –  –  –  –  –  –  –  –  –  

 Предлагаемые временные 

должностиb на 2018/19 год –  –  3  12  –  15  83  –  98  

 Чистое изменение –  –  3 12 – 15 83  –  98 

 Итого          

 Утвержденные должности на 

2017/18 год –  1  5  13  5  24  93  12  129  

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год –  – 5  12  2  19  83  12  114  

 Чистое изменение –  (1)  – (1) (3) (5) (10)  –  (15) 

Секция поддержки процесса стабилизации        

 Утвержденные должности на 

2017/18 год –  3 5 – 8 3 1 12 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – – 4 5 – 9 3 1 13 

 Чистое изменение –  –  1  –  –  1  –  –  1  

Секция поддержки правосудия (бывшая Секция правосудия и исправительных учреждений)    

 Утвержденные должности на 

2017/18 год – 1 8 4 – 13 19 2 34 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год – 1 2 3 – 6 17 1 24 

 Чистое изменение –  –  (6)  (1)  –  (7) (2) (1) (10) 

 Всего, гражданский персонал          

 Утвержденные должности на 

2017/18 год 1 6 33 77 17 134 404 57 595 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год 1 5 27 60 14 107 316 61 484 

 Чистое изменение – (1) (6) (17) (3) (27) (88) 4 (111) 

 Утвержденные временные 

должностиb на 2017/18 год –  –  –  –  –  –  –  –  –  

 Предлагаемые временные 

должностиb на 2018/19 год –  –  3  12  –  15  83  –  98  

 Чистое изменение –  –  3 12 – 15 83  –  98 
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 Международный персонал  Добро-

вольцы Ор-
ганизации 

Объединен-
ных Наций 

 

VI. Гражданский персонал 
ЗГС– 

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

Нацио-

нальный 
персоналa Всего 

          
 Всего, включая временные 

должности          

 Утвержденные должности на 

2017/18 год 1 6 33 77 17 134 404 57 595 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год 1 5 30 72 14 122 399 61 582 

 Чистое изменение – (1) (3) (5) (3) (12) (5) 4 (13) 

 Всего          

 Утвержденные должности на 

2017/18 год         19 001 

 Предлагаемые должности на 

2018/19 год         18 988 

 Чистое изменение         (13) 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 

  Группа по исправительным учреждениям 
 

  Международный персонал: увеличение на 2 должности (передача 

2 должностей (1 должности С-5 и 1 должности С-4 из Секции поддержки 

правосудия) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 2 должности (перевод 2 должностей 

национальных сотрудников-специалистов из Секции поддержки правосудия) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 1 должность 

(перевод 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций из 

Секции поддержки правосудия) 
 

102. Предлагается учредить Группу по исправительным учреждениям, подот-

четную канцелярии комиссара полиции, и укомплектовать ее за счет перевода 

одной должности старшего специалиста по пенитенциарным учреждениям (С-5) 

и четырех должностей специалистов по пенитенциарным учреждениям (1  долж-

ности С-4, 2 должностей национальных сотрудников-специалистов и 1 должно-

сти добровольца Организации Объединенных Наций) из Секции поддержки пра-

восудия (бывшая Секция по вопросам правосудия и исправительных учрежде-

ний). 

103. Мандат Секции по вопросам правосудия и исправительных учреждений в 

2018/19 году существенно изменится. По итогам стратегического обзора было 

рекомендовано, чтобы Секция по вопросам правосудия и исправительных учре-

ждений начала постепенно сворачивать осуществление долгосрочных мер по 

стабилизации положения. С точки зрения правосудия для этого потребуется 

скорректировать степень ее участия в деятельности, непосредственно связанной 

с защитой гражданских лиц и борьбой с безнаказанностью. При этом помощь 

пенитенциарным учреждениям будет постепенно сокращаться и ограничится 

поддержкой небольшого числа тюрем, в которых содержатся члены вооружен-

ных групп и другие известные лица. В то же время будет расширена нынешняя 
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практика совместной разработки программ в области верховенства права с це-

лью обеспечить плавную реконфигурацию присутствия Организации Объеди-

ненных Наций и способствовать увеличению числа функций, выполняемых 

страновой группой Организации Объединенных Наций. Принимая во внимание 

стратегический сдвиг в работе Секции, предлагается разделить Секцию по во-

просам правосудия и исправительных учреждений на Секцию поддержки пра-

восудия и Группу по исправительным учреждениям, подотчетную канцелярии 

комиссара полиции. Группа по исправительным учреждениям будет оказывать 

консультативные услуги по вопросам охраны исправительных учреждений стро-

гого режима и взаимодействовать с Министерством юстиции и Министерством 

внутренних дел и с другими правительственными учреждениями в целях повы-

шения эффективности управления и охраны тюрем в Демократической Респуб-

лике Конго. 

 

  Совместное отделение по правам человека 
 

  Национальный персонал: увеличение на 3 должности (учреждение 

2 должностей национальных сотрудников-специалистов и перевод 

1 должности национального сотрудника- специалиста из Группы по гендерным 

вопросам) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 4 должности 

(учреждение 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций и 

перевод 3 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций из 

Группы по гендерным вопросам) 
 

104. Предлагается учредить две должности сотрудников по правам человека 

(национальные сотрудники-специалисты) в секретариате по политике должной 

осмотрительности в вопросах прав человека. В резолюции 2348 (2017) Совет 

Безопасности вновь заявил, что вся помощь Организации Объединенных Наций 

силам безопасности должна быть поставлена в зависимость от ситуации с ува-

жением прав человека, международного гуманитарного права и беженского 

права. Резкое увеличение числа нарушений прав человека, совершенных нацио-

нальными органами безопасности, означает, что Миссия должна тщательнее 

проанализировать ту поддержку, которую она оказывает Конголезским воору-

женным силам и национальной полиции, включая планирование совместных 

операций. Секретариат по политике должной осмотрительности в вопросах прав 

человека выносит рекомендации в отношении просьб об оказании помощи ру-

ководству Миссии; консультирует руководство Миссии по надлежащей под-

держке Конголезских вооруженных сил и национальной полиции в соответствии 

с политикой должной осмотрительности в вопросах прав человека; дает кон-

сультации по вопросам политики и процедур, относящимся к политике должной 

осмотрительности в вопросах прав человека; координирует подготовку оценок 

рисков и мероприятий по их смягчению; собирает и анализирует информацию 

для создания надежной базы данных; обучает как персонал Миссии, так и со-

трудников сил безопасности; и обеспечивает функционирование информацион-

ной базы данных о происхождении, связях, профессиональной деятельности и 

отношении к правам человека отдельных вызывающих подозрения лиц, связан-

ных с Конголезскими вооруженными силами и национальной полицией.  

105. Конфликт в провинциях Касаи и опасность роста насилия в период прове-

дения выборов, сопровождающегося нарушениями и ущемлениями прав чело-

века, требует дополнительных сил и средств для мониторинга, документирова-

ния и расследования нарушений прав человека; и оценки рисков. Специалисты 

по правам человека, базирующиеся в Кананге и Чикапе, будут содействовать 

осуществлению политики должной осмотрительности Миссии в вопросах прав 

https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
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человека для содействия защите гражданских лиц и борьбе с безнаказанностью 

в провинциях Касаи. Национальные сотрудники-специалисты, хорошо знающие 

местную культуру и языки, будут контролировать, документировать и расследо-

вать случаи нарушения прав человека и предоставлять достоверную и надежную 

информацию, на основе которых руководство Миссии будет принимать решения 

по вопросам защиты гражданских лиц и поддержки конголезских сил безопас-

ности, а виновные будут привлекаться к ответственности.  

106. Предлагается перевести четыре должности координаторов по вопросам 

охраны (прежнее название советника по вопросам защиты женщин) (1 долж-

ность национального сотрудника-специалиста и 3 должности добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций) из Группы по гендерным вопросам в соответ-

ствии с рекомендациями Независимой группы высокого уровня по миротворче-

ским операциям, которая рекомендовала объединить мандаты по защите в целях 

повышения эффективности борьбы с сексуальным насилием.  

107. Предлагается учредить одну должность координатора деятельности по за-

щите (доброволец Организации Объединенных Наций). В резолюции 2348 

(2017) Совет Безопасности просил МООНСДРК ускорить скоординированное 

осуществление договоренностей о мониторинге, анализе и отчетности по вопро-

сам сексуального насилия в условиях конфликта. Возникновение новых очагов 

напряженности на западе Демократической Республики Конго расширяет сферу 

деятельности Совместного отделения по правам человека и потребует увеличе-

ния его присутствия в новых очагах напряженности. Отделению необходимо бу-

дет создать сети и сотрудничать с местными партнерами для содействия выпол-

нению существующих планов превентивной деятельности и реагирования в це-

лях обеспечения защиты гражданского населения от всех форм сексуального и 

гендерного насилия. Советник по вопросам защиты женщин будет оказывать 

поддержку в деле отслеживания, расследования и документирования случаев 

сексуального насилия; собирать актуальную, объективную, точную и достовер-

ную информацию в качестве основы для разработки программ предотвращения 

и реагирования без ущерба для безопасности и достоинства потерпевших; по-

вышать осведомленность местного населения о проблеме сексуального насилия, 

связанного с конфликтом; сотрудничать с силами безопасности для содействия 

осуществлению планов действий вооруженных сил и Конголезской националь-

ной полиции по искоренению сексуального насилия, связанного с конфликтом; 

и совершенствовать механизмы защиты, применяемые структурами, занимаю-

щимися вопросами защиты и гуманитарной деятельности.  

 

  Секция по защите детей 
 

  Международный персонал: уменьшение на 2 должности (преобразование 

2 должностей С-3 в должности национальных сотрудников-специалистов) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 2 должности (преобразование 

2 должностей С-3 в должности национальных сотрудников-специалистов) 
 

108. Предлагается преобразовать две должности специалистов по защите детей 

(С-3) в должности специалистов по защите детей (национальные сотрудники-

специалисты) в соответствии с рекомендацией по итогам стратегического об-

зора, с тем чтобы упорядочить деятельность по наблюдению и представлению 

информации в рамках страновой целевой группы по вопросу о детях и воору-

женных конфликтах; и в целях подготовки национальных специалистов по во-

просам защиты, которые будут заниматься этой работой после вывода Миссии. 

Специалисты по защите детей будут сотрудничать с властями стран региона и 

вооруженными группами в различных районах, затронутых конфликтом, в целях 

https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
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обеспечения освобождению детей, уже завербованных вооруженными груп-

пами, и содействия их реинтеграции в общинах их происхождения; и будут 

участвовать в работе на уровне общин, призванной привлечь внимание к этой 

проблеме вооруженных групп, лидеров общин и субъектов, способных предот-

вратить вербовку детей вооруженными группами.  

 

  Отдел по гражданским вопросам 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности С-3) 
 

109. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность 

специалиста по гражданским вопросам (С-3). 

 

  Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции 
 

  Международный персонал: уменьшение на 20 должностей (учреждение 

1 должности С-4, упразднение 6 должностей (1 должности Д-1, 

1 должности P-4, 1 должности С-3 и 3 должностей категории полевой 

службы) и преобразование 15 должностей (3 должностей С-4 и 

12 должностей С-3) в должности временного персонала общего назначения) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 93 должности (упразднение 

10 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания и 

преобразование 83 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания в должности временного персонала общего назначения) 
 

110. Предлагается учредить одну должность специалиста по управлению про-

граммами (С-4) с учетом меняющегося характера операций по разоружению, де-

мобилизации и реинтеграции в Демократической Республике Конго при сокра-

щении масштабов репатриации и усилении внимания к сокращению масштабов 

насилия на местах. Специалист по управлению программами будет отвечать за 

взаимодействие с партнерами, осуществляющими проекты по сокращению мас-

штабов насилия на местах, и служить в качестве главного посредника в отноше-

ниях с международными партнерами для обеспечения взаимодополняемости и 

согласованности программ сокращения масштабов насилия в общинах и других 

аналогичных программ на местах. 

111. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность 

специалиста по разоружению, демобилизации и реинтеграции (С-3). Предлага-

ется также упразднить одну должность специалиста по разоружению, демоби-

лизации и реинтеграции (С-4). 

112. Предлагается также упразднить одну должность начальника службы (Д-1), 

три должности административных помощников (категория полевой службы) и 

10 должностей помощников по вопросам разоружения, демобилизации и реин-

теграции (национальные сотрудники категории общего обслуживания). Предла-

гается также преобразовать 15 должностей сотрудников по вопросам разоруже-

ния, демобилизации и реинтеграции (3 должностей С-4 и 12 должностей С-3) и 

83 должности помощников по вопросам разоружения, демобилизации и реинте-

грации (национальные сотрудники категории общего обслуживания) в должно-

сти временных сотрудников общего назначения. Секция по разоружению, демо-

билизации и реинтеграции содействует защите гражданских лиц путем нейтра-

лизации вооруженных групп, помогая осуществлять демобилизацию и разору-

жение комбатантов, способствуя их реинтеграции и выведению их оружия из 

оборота. Секция также поддерживает национальную программу разоружения, 
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демобилизации и реинтеграции и мероприятия по репатриации и реинтеграции 

иностранных комбатантов и членов их семей в страны их происхождения. За 

последние пять лет характер действий конголезских и иностранных вооружен-

ных групп, находящихся в восточной части Демократической Республики Конго, 

существенно изменился. Хотя многие из них заявляют, что ими движет забота о 

местных жителях, их действия продиктованы экономическими интересами и 

сами они представляют собой преступные сети, промышляющие незаконной до-

бычей полезных ископаемых, вымогательством и контрабандой. В этой связи 

Миссия намерена отказаться от традиционных мер в области разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции в пользу деятельности по сокращению масштабов 

насилия в общинах; и содействовать постепенной передаче функций разоруже-

ния, демобилизации, репатриации, реинтеграции и расселения правительству, 

сокращая масштабы оперативной деятельности и продолжая в то же время от-

слеживать прогресс и поддерживать усилия правительства. В этой связи Миссия 

планирует передать на внешний подряд функции поддержки, включая под-

держку пересылочных лагерей (жилье, питание, охрана, транспорт) и управле-

ние кадрами и отдельные программные функции. Основные функции, связанные 

с ответственностью за выполнение мандата, осуществлением программ, центра-

лизованным надзором, финансированием программ и исполнением бюджета, 

останутся за Миссией. Преобразование на 12 месяцев 98  должностей времен-

ного персонала общего назначения даст Миссии достаточно времени для при-

влечения внешних подрядчиков, а упразднение четырех должностей позволит 

привести кадровые ресурсы Секции в соответствие с ее новыми приоритетами.  

 

  Секция поддержки процесса стабилизации 
 

  Международный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности С-4) 
 

113. Предлагается учредить одну должность специалиста по программам (С-4). 

Эта должность финансировалась Фондом миростроительства с 2008 года, од-

нако Фонд информировал Миссию о том, что в 2018/19 году он не сможет ее 

финансировать. Поскольку сотрудник, занимающий эту должность, вносит 

вклад в выполнение задач, вытекающих из мандата, предлагается финансиро-

вать эту должность за счет начисленных взносов. Секции поддержки процесса 

стабилизации поручено координировать осуществление Международной стра-

тегии по содействию обеспечению безопасности и стабильности вместе с пра-

вительством Демократической Республики Конго, учреждениями Организации 

Объединенных Наций и международными партнерами, включая государства-

члены, которые финансируют деятельность по стабилизации. Секция также ру-

ководит техническим секретариатом Международной стратегии по содействию 

обеспечению безопасности и стабильности, который в настоящее время отве-

чает за следующее: a) управление фондом поддержки стабилизации в размере 

37 млн долл. США и b) координацию двустороннего портфеля инвестиций на 

цели стабилизации в размере 90 млн долл. США. Специалист по управлению 

программами будет оказывать консультационную и наставническую помощь 

правительству и органам власти провинций в вопросах проведения миссий по 

мониторингу и оценке положения и потребностей в приоритетных зонах; оказы-

вать консультативную помощь в вопросах мониторинга программ по реинтегра-

ции на уровне общин и восстановлению экономики; давать заключения и реко-

мендации учреждениям Организации Объединенных Наций по концепциям, 

принципам и программам стабилизации для обеспечения планомерной передачи 

функций страновой группе Организации Объединенных Наций; и осуществлять 

надзор за управлением фонда поддержки стабилизации в рамках Международ-

ной стратегии по содействию обеспечению безопасности и стабильности.  
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  Секция поддержки правосудия 
 

  Международный персонал: уменьшение на 7 должностей (упразднение 

5 должностей (1 должности С-5, 3 должностей P-4 и 1 должности С-3) 

и перевод 2 должностей (1 должности С-5 и 1 должности P-4) в Группу по 

исправительным учреждениям) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 2 должности (перевод 2 должностей 

национальных сотрудников-специалистов в Группу по исправительным 

учреждениям) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 1 должность 

(перевод 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций в Группу 

по исправительным учреждениям) 
 

114. С учетом сокращения масштаба задач и функций Секции по вопросам пра-

восудия и исправительных учреждений предлагается упразднить одну долж-

ность старшего сотрудника по судебным вопросам (С-5), три должности специ-

алистов по судебным вопросам (2 должности С-4 и 1 должность С-3) и одну 

должность специалиста по пенитенциарным учреждениям (С-3). Предлагается 

также перевести одну должность старшего специалиста по пенитенциарным 

учреждениям (С-5) и четыре должности специалистов по пенитенциарным учре-

ждениям (1 должность С-4, 2 должности национальных сотрудников-специали-

стов и 1 должность добровольца Организации Объединенных Наций) в Группу 

по исправительным учреждениям. 

 

  Компонент 3: поддержка 
 

115. На этот компонент возложена задача обеспечивать оперативное, эффектив-

ное, действенное и ответственное вспомогательное обслуживание в поддержку 

осуществления мандата на основе реализации соответствующих мероприятий, 

повышения качества услуг и достижения большей эффективности. В 

2018/19 году главное место в деятельности Миссии по поддержке будут зани-

мать содействие реорганизации Сил; защита посредством переброски сил и 

средств; и внедрение комплексного подхода к защите гражданских лиц. Компо-

нент будет внедрять новую структуру поддержки Миссии, призванную рациона-

лизировать использование ресурсов и повысить эффективность распоряжения 

ресурсами, обслуживания и снабжения. Он будет также осуществлять в масшта-

бах всей Миссии план действий в сфере охраны окружающей среды.  

116. Миссия консолидировала свои склады в пяти центрах (Энтеббе, Киншаса, 

Гома, Букаву и Буниа) в целях повышения эффективности обработки материа-

лов, хранения и распределения имущества. Основная база снабжения в Энтеббе 

поддерживает другие пункты базирования и ответственно удовлетворяет их по-

требности, смягчая риски и повышая устойчивость цепи снабжения. В рамках 

компонента управления цепью снабжения будут использоваться модули матери-

ально-технического обеспечения и информационная система «Умоджа» для 

улучшения работы по распоряжению материально-техническими средствами, 

их распределению и учету и мониторинга и контроля имеющихся запасов, а 

также имеющиеся данные и ресурсы, необходимые для эффективного планиро-

вания закупок, оформления заявок, отбора поставщиков и контроля.  

117. МООНСДРК будет продолжать повышать качество услуг Интернета и рас-

пространять их на все пункты базирования, используя услуги местных постав-

щиков Интернет-услуг и внедряя новые технологии. Эти услуги будут обеспе-

чиваться с использованием соответствующих стандартных приспособлений и на 
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основе политики в области информационной безопасности. Миссия будет про-

должать укреплять и расширять объединенную систему коммуникаций в под-

держку мобильности сотрудников, в том числе на основе закупки сетевого обо-

рудования и системы голосовой Интернет-телефонии. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  3.1 Обеспечение оперативного, эффективного, 

действенного и ответственного вспомогательного 

обслуживания Миссии 

3.1.1 Процентная доля фактического налета в общем 

объеме утвержденных летных часов (за исключением 

поисково-спасательных операций и медицинской эваку-

ации/эвакуации раненых) (2016/17 год: 100 процентов; 

2017/18 год: 90 процентов; 2018/19 год: 90 процентов) 

 3.1.2 Процентная доля списанных бюджетных обяза-

тельств, относящихся к предыдущему году, от суммы 

перенесенных обязательств, относящихся к предыду-

щему бюджетному периоду (2016/17 год: 5 процентов; 

2017/18 год: 5 процентов; 2018/19 год: 5 процентов)  

 3.1.3 Среднегодовая процентная доля вакантных долж-

ностей от числа утвержденных должностей междуна-

родного персонала (2016/17 год: 12 процентов; 

2017/18 год: 15 процентов; 2018/19 год: 16 процентов) 

 3.1.4 Среднегодовая процентная доля женщин в общей 

численности международного гражданского персонала 

(2016/17 год: 29 процентов; 2017/18 год: 33 процента; 

2018/19 год: 35 процентов) 

 3.1.5 Среднее число рабочих дней, необходимое для 

подбора сотрудников из числа кандидатов, включенных 

в реестр, с момента закрытия вакансии до выбора кан-

дидата при подборе сотрудников на все должности меж-

дународных сотрудников (2016/17 год: 83; 2017/18 год: 

48; 2018/19 год: 48) 

 3.1.6 Среднее число рабочих дней, затрачиваемых на 

заполнение вакансии, объявленной для заполнения кон-

кретной должности, с момента закрытия этой вакансии 

до выбора кандидата при подборе сотрудников на все 

должности международных сотрудников (2016/17 год: 

172; 2017/18 год: 130; 2018/19 год: 130) 

 3.1.7 Общая оценка соблюдения экологических требо-

ваний по оценочному листу Департамента полевой под-

держки (2016/17 год: данные отсутствуют; 2017/18 год: 

100; 2018/19 год: 100) 

 3.1.8 Процентная доля всех инцидентов в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий высокой, 

средней и низкой степени приоритетности, урегулиро-

ванных в установленные сроки (2016/17 год: 98 процен-

тов; 2017/18 год: 85 процентов; 2018/19 год: 85 процен-

тов) 
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 3.1.9 Соблюдение политики в области управления про-

фессиональными рисками, направленной на обеспече-

ние безопасности сотрудников на местах (2016/17 год: 

70 процентов; 2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 

100 процентов) 

 3.1.10 Общая оценка по индексу распоряжения имуще-

ством Департамента полевой поддержки, основанному 

на 20 ключевых показателях эффективности работы 

(2016/17 год: 1699; 2017/18 год: 1800; 2018/19 год: 

1800) 

 3.1.11 Отклонение от плановых количеств и сроков за-

купок, установленных в планах удовлетворения заявок 

(2016/17 год: данные отсутствуют; 2017/2018 год: дан-

ные отсутствуют; 2018/19 год: 20 процентов) 

 3.1.12 Процентная доля военнослужащих в составе кон-

тингентов, расквартированных в соответствии с мемо-

рандумами о взаимопонимании в помещениях Органи-

зации Объединенных Наций, отвечающих установлен-

ным стандартам, по состоянию на 30 июня 

(2016/17 год: 86 процентов; 2017/18 год: 100 процентов; 

2018/19 год: 100 процентов) 

 3.1.13 Соблюдение поставщиками стандартов Организа-

ции Объединенных Наций в области доставки, обеспе-

чения качества и управления запасами продовольствия 

(2016/17 год: 94 процента; 2017/18 год: 95 процентов; 

2018/19 год: 95 процентов) 

 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление в масштабах всей Миссии плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии с экологической стратегией Департамента полевой поддержки 

 • Содействие осуществлению стратегии и концепции управления цепью снабжения Департамента по-

левой поддержки 

 • Переход на практику использования типовых сооружений для размещения персонала Миссии  

Услуги, касающиеся ревизии, оценки рисков и контроля за соблюдением требований  

 • Выполнение 23 рекомендаций Управления служб внутреннего надзора, которые планируется осуще-

ствить к концу года (31 декабря), и 18 относящихся к предыдущему финансовому году невыполнен-

ных рекомендаций Комиссии ревизоров, с которыми согласилось руководство  

Воздушный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание в общей сложности 39 воздушных судов, включая 11 са-

молетов и 28 вертолетов, а также 3 беспилотных летательных аппаратов  

 • Отработка в общей сложности 23 824 запланированных летных часов, в том числе 11 393 часов по 

линии коммерческих поставщиков услуг и 12 431 часов по линии военных поставщиков услуг по 

всем направлениям обслуживания, включая пассажиро- и грузоперевозки, патрулирование и наблю-

дение, поисково-спасательные операции и эвакуацию раненных и больных  

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности на борту 39 воздушных судов и на 

территории 11 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 
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Бюджетно-финансовое обслуживание и услуги по подготовке отчетности 

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — бюджетных и финансовых услуг 

и услуг по представлению отчетности, связанных с бюджетом в размере 1153,5 млн долл. США  

 • Подготовка годовых финансовых ведомостей Миссии в соответствии с Международными стандар-

тами учета в государственном секторе (МСУГС) и Финансовыми правилами и положениями Органи-

зации Объединенных Наций 

Обслуживание гражданского персонала 

 • Предоставление в рамках делегированных полномочий кадрового обслуживания гражданского ком-

понента численностью 3144 человек (673 международных сотрудника, 1991 национальный сотруд-

ник, 87 временных сотрудников и 356 добровольцев Организации Объединенных Наций), включая 

поддержку в следующих областях: обработка требований, пособий и льгот, набор сотрудников, 

управление должностями, подготовка бюджета и служебная аттестация персонала  

 • Проведение учебных занятий внутри Миссии для 4664 гражданских сотрудников и оказание под-

держки в прохождении учебной подготовки за пределами Миссии для 63 гражданских сотрудников  

 • Оказание поддержки в обработке 4664 заявок гражданского персонала на поездки в районе ответ-

ственности миссий и 156 заявок на поездки за пределы района ответственности миссий в целях, н е 

связанных с прохождением учебной подготовки, а также 4664 заявок на поездки в целях прохожде-

ния учебной подготовки 

Услуги по эксплуатации зданий, помещений и объектов инфраструктуры и инженерные услуги  

 • Техническое обслуживание и ремонт в общей сложности 158 объектов Миссии в 22 пунктах базиро-

вания 

 • Осуществление 10 крупных проектов по строительству, ремонту и реконструкции, в том числе по 

строительству/техническому обслуживанию 250 км дорог, 10 дренажных труб и 5 мостов, 10 аэро-

дромов и 66 вертолетных площадок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 916 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций си-

стем водоснабжения и водоочистки (39 установок по обработке отходов в 15 пунктах базирования и 

59 водоочистных установок в 20 пунктах базирования)  

 • Предоставление услуг по утилизации отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, в 

10 пунктах базирования 

 • Предоставление услуг по уборке, уходу за территорией, борьбе с вредителями и прачечных услуг на 

16 объектах, а также организация питания на 10 объектах  

Услуги по управлению запасами топлива 

 • Управление поставками и организация хранения 49,2 млн литров топлива, в том числе 26,7 млн лит-

ров для воздушного транспорта, 25 000 литров для водного транспорта, 10,6 млн литров для назем-

ного транспорта и 11,9 млн литров для генераторов и другого оборудования, и смазочных материалов 

на всех распределительных пунктах и хранилищах в 22 пунктах базирования 

Геопространственные, информационные и телекоммуникационные услуги  

 • Предоставление и техническое обслуживание 5846 портативных радиостанций, 1756 мобильных ра-

диостанций для автотранспортных средств и 364 стационарных радиостанций  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 40 ЧМ-радиостанций и 11 радиостудий 
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 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных, включая 75 терминалов с очень малой апертурой, 36 телефонных коммутаторов и  

90 линий микроволновой связи 

 • Предоставление и техническое обслуживание 4340 компьютеров и 788 принтеров, предназначенных 

для гражданского и негражданского персонала (в среднем 5154 человека), и 1749 электронных 

устройств, предназначенных для подключения к сети военнослужащих в составе контингентов, а 

также оказание других общих услуг 

 • Поддержка и техническое обслуживание 65 локальных сетей и 74 глобальных сетей на 65 объектах  

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 100 000 кв. км, хране-

ние топографических и тематических наборов данных, подготовка 500 новых или обновленных карт 

и распечатка 15 000 экземпляров в разных форматах 

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание пунктов медицинской помощи Организации Объединен-

ных Наций (13 клиник/амбулаторий уровня I) и оказание вспомогательных услуг пунктам медицин-

ской помощи контингентов (50 клиник уровня I, 2 госпиталя уровня II и 1 госпиталь уровня III) в 12 

пунктах базирования, а также поддержание договорных отношений с 5 госпиталями/клиниками 

 • Выполнение договоренностей о медицинской эвакуации с 9 медицинскими учреждениями (2 боль-

ницы уровня II, 4 больницы уровня III и 3 больницы уровня IV) в 4 местах в районе действия Мис-

сии и в 3 местах за его пределами 

Услуги в области управления цепью снабжения 

 • Оказание в рамках делегированных полномочий поддержки в планировании закупок и выборе по-

ставщиков товаров и сырья сметной стоимостью 194,6 млн долл. США 

 • Получение, оприходование и последующее распределение до  25 000 тонн грузов в пределах района 

Миссии 

 • Осуществление в рамках делегированных полномочий деятельности по управлению, учету и пред-

ставлению информации в связи с основными средствами, финансовыми и нефинансовыми запасами 

и имуществом, стоимость которых не превышает порогового уровня, а общая первоначальная стои-

мость составляет 415 млн долл. США 

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка к месту службы, замена и репатриация 17 444 военнослужащих и полицейских (267 воен-

ных наблюдателей, 277 штабных офицеров, 15 534 военнослужащих в составе воинских континген-

тов, 321 полицейского Организации Объединенных Наций и 1045 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений) и 45 сотрудников, предоставляемых правительствами  

 • Проведение инспекций и проверок принадлежащего контингентам основного имущества и имуще-

ства, используемого на основе самообеспечения, проверка соблюдения действующих требований и 

составление соответствующей отчетности для 53 военных и сформированных полицейских  подразде-

лений в 100 пунктах дислокации 

 • Поставка и хранение продовольствия, сухих пайков и воды для воинских контингентов и сформиро-

ванных полицейских подразделений средней численностью в 16 579 человек  

 • Оказание поддержки в обработке платежных требований и в оформлении выплат и льгот в среднем 

для 17 444 военнослужащих и полицейских и 45 сотрудников, предоставляемых правительствами  

 • Оказание содействия в обработке 813 заявок на поездки в пределах района миссии и 5 заявок на по-

ездки за его пределы в целях, не связанных с учебной подготовкой, и 15 885 заявок на поездки в 

учебных целях 
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Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1619 автотранспортных средств, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций (782 легковых автомобилей, 293 транспортных средств специального 

назначения, 27 машин скорой помощи, 32 бронированных автомобилей, 243 других специализиро-

ванных автотранспортных средств и 242 трейлеров и прицепов), 2391 автотранспортного средства, 

принадлежащего контингентам, и 11 авторемонтных мастерских  

 • Обеспечение ежедневного автобусного сообщения в течение 7 дней в неделю в среднем для 642 со-

трудников Организации Объединенных Наций в день от места их проживания до места работы в Де-

мократической Республике Конго (с обслуживанием всех пунктов базирования) и ежедневного авто-

бусного сообщения в течение 5 дней в неделю в среднем для 213 сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций в день в Энтеббе 

Поведение и дисциплина 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины для 20 633 военнослужащих, по-

лицейских и гражданских сотрудников, включая проведение мероприятий в областях учебной подго-

товки, профилактики и контроля и вынесение рекомендаций в отношении дисциплинарных мер  

 • Оказание содействия в направлении лиц, подвергшихся сексуальной эксплуатации и сексуальным 

посягательствам, к специалистам для получения медицинской, психологической и юридической по-

мощи в тех случаях, когда имеет место нарушение дисциплины  

 • Проведение разъяснительной работы с местным населением с акцентом на группах, подверженных 

риску, включая 20 информационно-просветительских мероприятий и распространение 5000 экзем-

пляров информационных материалов среди групп, подверженных риску, по линии общинных сетей 

по рассмотрению жалоб и координаторов в отдаленных районах  

 • Обеспечение полноценной работы 32 общинных механизмов подачи и рассмотрения жалоб, создан-

ных в местах со значительным присутствием Миссии, и обучение их членов методам ознакомления 

местного населения с принятой в Организации Объединенных Наций политикой абсолютной нетер-

пимости в отношении сексуальной эксплуатации и посягательств  

 • Изучение всех сообщений о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и реги-

страция и обработка доказательств prima facie, по мере необходимости 

 • Внедрение совместно с Детским фондом Организации Объединенных (ЮНИСЕФ), принимающей 

страной и странами, предоставляющими войска, механизма для наблюдения за состоянием жертв 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в Демократической Республике Конго  

ВИЧ/СПИД 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 5 пунктов добровольного конфиденциального консульти-

рования по вопросам, касающимся ВИЧ, и обследования на ВИЧ для всех сотрудников Миссии  

 • Организация 30 обязательных информационных занятий по проблеме ВИЧ/СПИДа для 300 граждан-

ских сотрудников Миссии 

 • Осуществление 120 массовых просветительских программ для 12 000 военнослужащих и полицей-

ских 

 • Проведение 15 занятий по переподготовке 920 военнослужащих; и 8 занятий по взаимному обучению 

в 8 пунктах базирования Миссии для 200 военнослужащих и полицейских  

 • Проведение 2 семинаров по вопросам добровольного конфиденциального консультирования и тести-

рования для 40 консультантов по ВИЧ и 2 семинаров по вопросам постконтактной профилактики для 

40 инструкторов по постконтактной профилактике  
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 • Проведение ежеквартальных информационно-пропагандистских кампаний по вопросам доброволь-

ного конфиденциального консультирования и тестирования в различных пунктах базирования Мис-

сии; обслуживание 5 функциональных стационарных пунктов добровольного конфиденциального 

консультирования и тестирования в Миссии; и проведение 30 выездных миссий по вопросам добро-

вольного конфиденциального консультирования и тестирования в батальонах 

 • Проведение 1 обследования для оценки результативности санкционированной деятельности в рамках 

секций и определения содержания будущей такой деятельности  

Безопасность 

 • Обеспечение круглосуточной ежедневной охраны во всем районе действия Миссии 

 • Обеспечение круглосуточной личной охраны старших сотрудников Миссии и приезжающих высоко-

поставленных должностных лиц 

 • Проведение 400 проверок системы безопасности жилых помещений сотрудников (в том числе 75 — в 

Энтеббе) и проверка системы безопасности на всех объектах Миссии  

 • Проведение 700 информационных мероприятий по вопросам безопасности и планам действий в 

чрезвычайных ситуациях для всех сотрудников Миссии  

 • Проведение вводно-ознакомительных занятий по вопросам безопасности и базовых инструктажей по 

противопожарной безопасности/учебных пожарных тревог для всех новых сотрудников Миссии  

 • Проведение 500 всесторонних расследований дорожно-транспортных происшествий, случаев хище-

ния и повреждения имущества МООНСДРК, краж со взломом, потерь и любых других инцидентов, 

имеющих отношение к персоналу Организации Объединенных Наций, ее помещениям и имуществу, 

и подготовка соответствующих докладов 

 • Организация учебной подготовки для 50 международных сотрудников службы безопасности  Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам применения огнестрельного оружия и оборонительной так-

тики и для 100 национальных охранников по «инструкциям и наставлениям по охране» и оборони-

тельной тактике и другим смежным вопросам для поддержания высокого профессионального уровня 

услуг по охране 

 • Проведение учебной подготовки для 500 сотрудников Организации Объединенных Наций по вопро-

сам безопасного поведения в местных условиях  

 • Проведение учебной подготовки по программе сертификации в сфере безопасности для 20 междуна-

родных сотрудников службы безопасности 

 • Обучение 10 международных сотрудников службы безопасности навыкам оказания неотложной по-

мощи при травмах 

 • Подготовка 22 документов по вопросам управления рисками в сфере безопасности  

 • Подготовка 18 информационных бюллетеней по вопросам безопасности поездок в районе  

 • Обновление географических координат всех объектов Организации Объединенных Наций и размеще-

ние информации о них на веб-сайте Информационной сети Организации Объединенных Наций для 

руководящих сотрудников службы безопасности 

 • Подготовка справок по стране для Департамента по вопросам охраны и безопасности  

 • Оформление удостоверений личности для гражданских сотрудников и военнослужащих  

 • Проведение в главных терминалах МООНСДРК мероприятий по досмотру багажа и ручной клади 

10 000 пассажиров из числа сотрудников Организации Объединенных Наций и проверка примерно 

500 тонн грузов в месяц 
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Внешние факторы 

  Передвижение персонала и развертывание оперативных ресурсов будут осуществляться; поставщики 

и подрядчики будут доставлять товары и грузы и оказывать услуги в соответствии с контрактами  

 

 

 

  Таблица 4 

  Людские ресурсы: компонент 3, поддержка 
 

 Международный персонал 

Националь-

ный персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединенных 

Наций Всего Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Группа по вопросам поведения и дисциплины          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 4 5 2 12 7 2 21 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 4 5 2 12 7 2 21 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по ВИЧ/СПИДу          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 1 – – 1 6 2 9 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 1 – – 1 6 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – (2) (2) 

Секция охраны и безопасности          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 3 9 84 96 382 1 479 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 5 9 81 95 319 1 415 

 Чистое изменение – – 2 – (3) (1) (63) – (64) 

Отдел поддержки Миссии          

Канцелярия директора          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 6 4 3 14 11 2 27 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 5 5 3 14 16 2 32 

 Чистое изменение – – (1) 1 – – 5 – 5 

Служба управления операциями и ресурсами          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 22 38 107 168 275 68 511 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 21 33 100 155 271 67 493 

 Чистое изменение – – (1) (5) (7) (13) (4) (1) (18) 

Управление процессом предоставления услуг          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 14 35 111 161 846 171 1 178 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 15 32 111 159 754 170 1 083 

 Чистое изменение – – 1 (3) – (2) (92) (1) (95) 
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 Международный персонал 

Националь-

ный персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединенных 

Наций Всего Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Управление цепью снабжения          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 11 19 89 120 353 94 567 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 11 20 86 118 332 96 546 

 Чистое изменение – – – 1 (3) (2) (21) 2 (21) 

 Итого, Отдел поддержки Миссии          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 4 53 96 310 463 1 485 335 2 283 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 4 52 90 300 446 1 373 335 2 154 

 Чистое изменение – – (1) (6) (10) (17) (112) – (129) 

 Всего          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 5 61 110 396 572 1 880 340 2 792 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 5 62 104 383 554 1 705 338 2 597 

 Чистое изменение – – 1 (6) (13) (18) (175) (2) (195) 

 

 а Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
 

 

 

  Группа по ВИЧ/СПИДу 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 2 должности 

(упразднение 2 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций) 
 

118. С учетом результатов функционального анализа приоритетных задач и в 

соответствии с рекомендациями, содержащимися в докладе Генерального секре-

таря о стратегическом обзоре МООНСДРК, предлагается упразднить 2 должно-

сти медработников (добровольцы Организации Объединенных Наций).  

 

  Секция охраны и безопасности 
 

  Международный персонал: чистое уменьшение на 1 должность (учреждение 

2 должностей (1 должности С-5 и 1 должности С-4) и упразднение 

3 должностей категории полевой службы) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 63 должности (упразднение 

62 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания 

и перевод 1 должности национального сотрудника категории общего 

обслуживания в Группу по добровольцам Организации Объединенных Наций) 
 

119. Предлагается учредить одну должность начальника Группы по расследова-

ниям (С-5) и одну должность заместителя начальника Группы по расследова-

ниям (С-4) в Специальной группе по расследованиям. Группа обеспечивает 

надлежащее и своевременное расследование всех случаев, связанных с угрозой 

безопасности персонала Миссии или утратой или повреждением ценного иму-

щества Организации Объединенных Наций; осуществляет мероприятия, направ-

ленные на предупреждение и выявление случаев расточительства, неправомер-

ных действий, злоупотреблений и бесхозяйственности; и проводит предвари-

тельные расследования в целях установления фактов для подтверждения или 

опровержения сообщений о потерях, ненадлежащего поведения или других за-

прещенных видов деятельности. Своевременное завершение расследований яв-
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ляется ключевым условием для принятия последующих мер и требует надлежа-

щих ресурсов в различных местах службы. Кроме того, Группа часто участвует  

в расследованиях, проводимых Управлением служб внутреннего надзора, пере-

давая сложные дела, требующие вмешательство профессиональных следовате-

лей. МООНСДРК столкнулась с ростом числа дел категории 1 (сложное мошен-

ничество с топливом, отмывание денег, сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства, мошенничество с материальными правами, искажение фактов, 

дела, переданные Управлением служб внутреннего надзора, и дела, относящи-

еся к компетенции Комиссии по расследованию), а также дел, связанных с утра-

той имущества Организации Объединенных Наций, выявленной службами 

управления имуществом. В 2016/17 году было зарегистрировано более 425 слу-

чаев, что значительно увеличило рабочую нагрузку. Нынешняя численность 

персонала Специальной группы по расследованиям недостаточна для обслужи-

вания такой большой миссии, как МООНСДРК. 

120. С учетом результатов проведенного в 2017/18 году всеобъемлющего пере-

смотра кадровых потребностей предлагается упразднить три должности сотруд-

ников по вопросам безопасности (категория полевой службы) и девять должно-

стей сотрудников по безопасности на местах (национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания). С учетом результатов дополнительного обзора пред-

лагается упразднить 40 должностей сотрудников по безопасности на местах 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания), 9 должностей по-

мощников по безопасности на местах (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания), 1 должность младшего сотрудника по следственным во-

просам (национальный сотрудник категории общего обслуживания) и 3 должно-

сти младших сотрудников по вопросам противопожарной безопасности (нацио-

нальные сотрудники категории общего обслуживания), поскольку было установ-

лено, что надлежащие услуги по охране и безопасности могут обеспечивать 

остальные сотрудники. 

121. Предлагается также перевести одну должность административного помощ-

ника (национальный сотрудник категории общего обслуживания) в Группу по 

добровольцам Организации Объединенных Наций.  

 

  Структурная реорганизация компонента поддержки Миссии 
 

122. Реорганизация компонента поддержки Миссии проводится с учетом ряда 

обстоятельств, обусловивших изменение функций, выполняемых в миссиях, в 

том числе осуществление программы по управлению цепью снабжения, расши-

рение поддержки за счет центров совместного обслуживания, осуществление 

экологической стратегии Департамента операций по поддержанию мира/Депар-

тамента полевой поддержки и доработка и внедрение системы «Умоджа». Глав-

ный принцип, которым руководствуется Отдел поддержки Миссии в своей ра-

боте, состоит в том, что полевая поддержка должна осуществляться с учетом 

потребностей клиентов и комплексно. 

123. Директор Отдела поддержки Миссии отвечает за эффективное общее 

управление людскими, финансовыми и физическими ресурсами, имеющимися в 

распоряжении Миссии. Директор способствует осуществлению мандата Мис-

сии посредством оказания управленческой, материально-технической и админи-

стративной поддержки, необходимой для выполнения мандата. Помимо личной 

канцелярии директора Отдела поддержки Миссии, оказывающей ему/ей помощь  
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в выполнении его или ее обязанностей, ему/ей подчиняются несколько подраз-

делений. К этим подразделениям, отвечающим за межсекторальные направле-

ния деятельности, координацию, оценку работы, управление рисками и кон-

троль качества, будут относиться Группа по охране окружающей среды; Группа 

безопасности полетов; Группа по выполнению рекомендаций ревизоров; и 

Группа по охране труда и технике безопасности. Директору Отдела поддержки 

Миссии оказывают поддержку три компонента, а именно: Отдел управления 

операциями и ресурсами; Служба управления оказанием услуг и Служба управ-

ления цепью снабжения. 

124. Отдел управления операциями и ресурсами будет совмещать в себе страте-

гические и междисциплинарные функции поддержки Миссии в целях обеспече-

ния согласованности в прогнозировании, контроле качества, планировании и ко-

ординации соответствующей оперативной деятельности и деятельности по 

обеспечению ресурсами. Начальник Отдела управления операциями и ресур-

сами будет осуществлять надзор, управление и руководство Секцией людских 

ресурсов, которая будет осуществлять надзор за работой Группы по доброволь-

цам Организации Объединенных Наций и Группы бытового обеспечения; Фи-

нансово-бюджетной секцией; Секцией полевого технологического обеспечения; 

Центром поддержки миссий, который будет осуществлять надзор за работой 

Объединенного учебного центра персонала миссий и Группы по принадлежа-

щему контингентам имуществу; и полевых административных отделений.  

125. Начальник Службы управления процессом предоставления услуг будет от-

вечать за предоставление основных услуг логистической поддержки всем ком-

понентам Миссии. Начальник Службы управления процессом предоставления 

услуг будет осуществлять надзор, управление и руководство Авиационной сек-

цией; Транспортной секцией; Секцией инженерно-технического обслуживания 

и эксплуатации помещений; и Медицинской секцией, которая будет осуществ-

лять надзор за Группой по консультированию персонала; и Секцией обеспечения 

жизнедеятельности. 

126. Служба управления цепью снабжения будет отвечать за планирование и 

выполнение, отслеживание и контроль, направление и координацию работы во 

всех звеньях цепи снабжения, интегрированных на основе сквозных процессов. 

Начальник Службы управления цепью снабжения будет осуществлять надзор, 

управление и руководство Центром управления закупочной деятельностью; 

Секцией закупок; Секцией централизованного складского обслуживания, кото-

рая будет осуществлять надзор за работой Группы по контролю за имуществом 

и запасам и Группы реализации имущества; Секцией контроля за исполнением 

контрактов; Местным инвентаризационным советом/Советом по рассмотрению 

требований на оплату; и Секцией управления перевозками.  
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  Диаграмма II 

  Изменения в организационной структуре Отдела поддержки Миссии 
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  Канцелярия директора Отдела поддержки Миссии 
 

  Канцелярия директора 
 

  Международный персонал: уменьшение на 2 должности (перевод 

2 должностей (1 должность С-5 и 1 должность С-4) в Отдел управления 

операциями и ресурсами) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (перевод 1 должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания из Службы 

управления цепью снабжения) 
 

127. Предлагается перевести одну должность старшего административного со-

трудника (С-5) и одну должность административного сотрудника (С-4) в Отдел 

управления операциями и ресурсами. Когда директор Отдела поддержки Мис-

сии и его заместитель базировались в Гоме, старший административный сотруд-

ник и административный сотрудник выполняли различные административные 

функции в Киншасе, включая представление Отдела поддержки Миссии на со-

вещаниях руководителей миссий, оперативных совещаниях руководящих групп 

и встречах с представителями страновой группы Организации Объединенных 

Наций и правительственных органов. Теперь, после перевода директора и заме-

стителя директора и их канцелярий в Киншасу, эти функции выполняют канце-

лярии директора Отдела поддержки Миссии и личная канцелярия заместителя 

директора Отдела поддержки Миссии. 

128. Предлагается перевести одну должность административного помощника 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) из Службы управ-

ления цепью снабжения. После структурной реорганизации Миссии в 

2015/16 году и создания Службы управления цепью снабжения должности, от-

носившиеся к Административной службе, были переведены в Службу управле-

ния цепью снабжения. Вместе с тем функции административного помощника 

по-прежнему выполняли сотрудники Канцелярии директора Отдела поддержки 

Миссии. В связи с этим предлагается перевести эту должность в Канцелярию 

директора Отдела поддержки Миссии. 

 

  Группа по экологической политике 
 

  Национальный персонал: увеличение на 2 должности (учреждение 

2 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

129. Предлагается учредить две должности помощников по экологическим во-

просам (национальные сотрудники категории общего обслуживания) для содей-

ствия внедрению системы мер по охране окружающей среды, призванной 

направлять усилия организаций по контролю их взаимодействия с окружающей 

средой и воздействия на нее, с тем чтобы свести к минимуму негативные по-

следствия для окружающей среды и увеличить позитивное воздействие на нее, 

согласно модели «планирование, исполнение, проверка, принятие мер», которая 

предполагает постоянное совершенствование путем проведения регулярных 

проверок и управленческих обзоров. МООНСДРК осуществляет эту инициативу 

в порядке эксперимента в интересах других полевых миссий. После внедрения 

Миссия сможет более эффективно отслеживать и документировать экологиче-

ские последствия своей деятельности. Помощники по экологическим вопросам 

будут следить за осуществлением инициатив в области охраны окружающей 

среды на местах, собирать данные по различным экологическим аспектам дея-

тельности и поддерживать усилия Группы по охране окружающей среды по рас-

пространению экологической информации. Расширение возможностей в части  

  



A/72/784 
 

 

70/122 18-03667 

 

сбора данных на местах и распространения экологической информации будет 

способствовать повышению эффективности работы Миссии по внедрению 

функциональной Системы рационального природопользования. 

 

  Группа по охране и гигиене труда 
 

  Международный персонал: увеличение на 2 должности (учреждение 

2 должностей (1 должность С-4 и 1 должность С-3)) 
 

  Национальный персонал: увеличение на 2 должности (учреждение 

1 должности национального сотрудника-специалиста и 1 должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания) 
 

130. Предлагается учредить две должности сотрудников по охране и гигиене 

труда (1 должность С-4 и одну должность С-3), одну должность младшего со-

трудника по охране и гигиене труда (национальный сотрудник-специалист) и 

одну должность помощника по охране и гигиене труда (национальный сотруд-

ник категории общего обслуживания). Руководствуясь заботой о благополучии 

персонала, Департамент полевой поддержки официально вводит компонент 

охраны и гигиены труда в структуру полевых миссий. В связи с этим 

МООНСДРК предлагает создать Группу по охране и гигиене труда, подотчетную 

Канцелярии директора Отдела поддержки Миссии. Группа по охране и гигиене 

труда будет оказывать директору Отдела поддержки Миссии помощь в утвер-

ждении культуры безопасности в деятельности Миссии; содействовать предот-

вращению нарушений техники безопасности и требований к условиям работы; 

и принимать меры для уменьшения риска травматизма и заболеваемости персо-

нала при исполнении служебных обязанностей. Кроме того, Группа будет вы-

полнять профилактическую и просветительскую функции и стимулировать со-

трудников и руководителей к активному участию в программах Миссии по 

охране и гигиене труда, разрабатывая информационно-просветительские кампа-

нии и учебные мероприятия и соответствующие оперативные процедуры. 

131. Сотрудник по охране и гигиене труда (С-4) будет возглавлять Группу и ко-

ординировать всю работу Миссии в области охраны и гигиены труда. Сотрудник 

по охране и гигиене труда (С-3) будет проводить информационно-разъяснитель-

ные кампании; следить за тем, чтобы сотрудники проходили подготовку по во-

просам охраны и гигиены труда; и формировать и поддерживать культуру без-

опасности и гигиены с профилактическим уклоном в рамках всей Миссии. Со-

трудник по охране и гигиене труда (национальный сотрудник-специалист) и по-

мощник по охране и гигиене труда (национальный сотрудник категории общего 

обслуживания) будут отвечать за создание системы организации труда, способ-

ствующей снижению травматизма и заболеваемости, связанных с выполнением 

служебных обязанностей; создадут четкую систему прав и обязанностей приме-

нительно к охране и гигиене труда на рабочем месте; и интегрируют соображе-

ния охраны и гигиены труда в механизмы принятия решений.  
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  Канцелярия начальника Службы управления операциями и ресурсами 

(бывшая Канцелярия заместителя директора Отдела поддержки Миссии) 
 

  Международный персонал: увеличение на 2 должности (перевод 2 должностей 

(1 должности С-5 и 1 должности С-4) из Канцелярии Директора Отдела 

поддержки Миссии) 
 

  Перепрофилирование 1 должности заместителя директора Отдела 

поддержки Миссии в должность начальника Службы управления операциями и 

ресурсами 
 

132. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

должность заместителя директора Отдела поддержки миссии будет преобразо-

вана в должность начальника Отдела управления операциями и ресурсами. В 

рамках компонента управления операциями и ресурсами основное внимание бу-

дет уделяться выполнению функций поддержки Миссии на стратегическом 

уровне для обеспечения последовательности процессов прогнозирования и кон-

троля исполнения, а также планирования и координации, связанных с управле-

нием ресурсами. Большое внимание будет уделяться повышению качества, опе-

ративности и эффективности административного вспомогательного обслужива-

ния. 

133. Предлагается перевести одну должность старшего административного со-

трудника (С-5) и одну должность административного сотрудника (С-4) из Кан-

целярии директора Отдела поддержки Миссии для создания Группы управления 

служебной деятельностью и представления отчетности в структуре Отдела 

управления операциями и ресурсами. Группа будет выполнять следующие за-

дачи: a) разработка всеобъемлющей системы управления служебной деятельно-

стью для всех секций Отдела поддержки Миссии, призванной позволить Отделу 

регулярно оценивать свою работу; содействовать принятию обоснованных ре-

шений, обеспечивающих эффективность и результативность работы Отдела по 

содействию выполнению общего мандата МООНСДРК; и содействовать форми-

рованию в Миссии культуры обслуживания и учета интересов клиентов, которая 

позволит обеспечить дальнейшее совершенствование процессов; b) разработка 

и применение электронных средств для поддержки системы управления служеб-

ной деятельностью; формулирования требований в отношении отчетности для 

управленческого и оперативного уровней; и создания условий для контроля ка-

чества работы в реальном масштабе времени; c) обзор и документирование про-

цедур, необходимых для рабочих процессов в рамках Отдела, в целях выявления 

возможностей для повышения эффективности; d) составление описаний слу-

жебных функций и анализ пробелов в квалификации и знаниях, которые будут 

использоваться Миссией в ее стратегии наращивания потенциала; и тесное вза-

имодействие с секциями в вопросах установления показателей управления слу-

жебной деятельностью, которые позволят Отделу вносить свой вклад в выпол-

нение общего мандата МООНСДРК, как это подробнее описано в таблицах бюд-

жетных показателей, ориентированных на результаты. 

 

  Секция людских ресурсов 
 

  Международный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности С-4) 
 

  Национальный персонал: чистое увеличение на 1 должность (учреждение 

2 должностей национальных сотрудников-специалистов и упразднение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания) 
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134. В соответствии с рекомендациями по итогам проведенного в 2017/18 году 

комплексного обзора кадровой структуры предлагается упразднить одну долж-

ность помощника по людским ресурсам (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания). 

135. Предлагается учредить три должности специалистов по людским ресурсам 

(1 должность С-4 и 2 должности национальных сотрудников-специалистов). 

Принимая во внимание масштабы и сложность Миссии, ее динамичный мандат 

и трудности, связанные с продолжающейся реорганизацией Миссии, крайне 

важно, чтобы Секция людских ресурсов была укомплектована персоналом соот-

ветствующего уровня, способным решать возникающие уникальные и сложные 

задачи. Специалист по людским ресурсам (С-4) будет решать задачу изменения 

направленности руководства с учетом новых обстоятельств, таких, как послед-

ствия внедрения системы «Умоджа» и переход на новые условия службы; и за-

ниматься вопросами отправления правосудия и взаимодействовать с ассоциа-

цией национальных сотрудников, когда сотрудники начнут все чаще применять 

процедуры отправления правосудия для подачи жалоб в связи с дальнейшим со-

кращением присутствия Миссии и, следовательно, ее штата. Специалист по 

людским ресурсам (национальный сотрудник-специалист) будет заниматься 

проверкой записей учета рабочего времени и присутствия на работе, включая 

отпуска по болезни, обработкой информации и ведением документации, инфор-

мационным обслуживанием по кадровым вопросам, кадровой статистикой, пен-

сиями, вопросами отношений между администрацией и персоналом, отправле-

ния правосудия, медицинского страхования, управления служебной деятельно-

стью и оформления прибытия/убытия. 

 

  Группа по добровольцам Организации Объединенных Наций  
 

  Национальный персонал: увеличение на 4 должности (учреждение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания, 

перевод 1 должности национального сотрудника категории общего 

обслуживания из Секции охраны и безопасности и перевод 2 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания из Канцелярии 

начальника Службы управления цепью снабжения) 
 

136. Предлагается учредить одну должность административного помощника 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания), перевести одну 

должность административного помощника (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания) из Секции охраны и безопасности и перевести две долж-

ности помощников группы (национальные сотрудники категории общего обслу-

живания) из Канцелярии начальника Службы управления цепью снабжения для 

официального создания Группы по добровольцам Организации Объединенных 

Наций. Группа будет оказывать административную поддержку (административ-

ное обслуживание добровольцев Организации Объединенных Наций в соответ-

ствии с условиями службы и меморандума о взаимопонимании, включая оформ-

ление документов на пособия и выплаты, контрактов и продления контрактов), 

помощь в финансовых вопросах (подготовка платежных ведомостей для добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, оформление документов на посо-

бия и компенсации и отслеживание просроченных платежей); и поддержку по 

программам (планирование должностей, последующая деятельность по всем 

представлениям, отбор, наем и повышение квалификации кандидатов/добро-

вольцев). Административный помощник (национальный сотрудник категории 

общего обслуживания) будет отвечать за кадровую и административную под-

держку добровольцев Организации Объединенных Наций в составе Миссии.  
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  Секция полевого технологического обеспечения 
 

  Международный персонал: уменьшение на 5 должностей (упразднение 

5 должностей (2 должностей С-3, 2 должностей С-2 и 1 должности 

категории полевой службы)) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 4 должности (упразднение 

1 должности национального сотрудника-специалиста, 2 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания и перевод 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания 

в Объединенный учебный центр персонала миссий) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 1 должность 

(упразднение 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций) 
 

137. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность со-

трудника по вопросам телекоммуникаций (С-3), две должности младших сотруд-

ников по геопространственной информации (С-2), одну должность помощника 

по географической информации (категория полевой службы), одну должность 

младшего специалиста по информационным системам (национальный сотруд-

ник-специалист), одну должность помощника по информационным системам 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) и одну должность 

помощника по телекоммуникациям (национальный сотрудник категории общего 

обслуживания). С учетом результатов дополнительного обзора предлагается 

упразднить одну должность сотрудника по вопросам телекоммуникаций (С-3) и 

одну должность помощника по информационным системам (доброволец Орга-

низации Объединенных Наций), поскольку функции, относящиеся к этим долж-

ностям, могут выполнять имеющиеся сотрудники. 

138. Предлагается перевести 1 должность помощника по учебной подготовке 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в Объединенный 

учебный центр персонала миссий. 

 

  Центр поддержки миссий 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности С-4) 

  Национальный персонал: уменьшение на 3 должности (упразднение 

3 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 2 должности 

(упразднение 2 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций) 
 

139. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность 

специалиста по материально-техническому обеспечению (С-4) и три должности 

помощников по материально-техническому обеспечению (национальные со-

трудники категории общего обслуживания). С учетом результатов дополнитель-

ного обзора предлагается упразднить две должности специалистов по матери-

ально-техническому обеспечению (добровольцы Организации Объединенных 

Наций), поскольку функции, относящиеся к этим должностям, могут выполнять 

имеющиеся сотрудники. 
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  Объединенный учебный центр персонала миссий  
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (перевод 1 должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания из Секции полевого 

технологического обеспечения) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 2 должности 

(учреждение 2 должностей добровольцев Организации Объединенных Наций) 
 

140. Предлагается перевести одну должность помощника по учебной подго-

товке (национальный сотрудник категории общего обслуживания) из Секции по-

левого технологического обеспечения для содействия расширению инициатив в 

области обучения сотрудников, базирующихся в Киншасе, в частности про-

граммы повышения квалификации национальных сотрудников, направленной 

на повышение информированности и квалификации национальных сотрудников 

в интересах улучшения эффективности и результативности их работы.  

141. Предлагается учредить одну должность сотрудника по вопросам профес-

сиональной подготовки (доброволец Организации Объединенных Наций), кото-

рый будет отвечать за осуществление программы повышения квалификации 

национальных сотрудников в качестве важнейшего компонента учебной страте-

гии в преддверии свертывания Миссии. Сотрудник по вопросам профессиональ-

ной подготовки будет разрабатывать индивидуализированные учебные меропри-

ятия, рассчитанные на потребности конкретных категорий, с учетом свертыва-

ния Миссии в перспективе и для сертификации национальных сотрудников, ко-

торая позволит повысить их конкурентоспособность на национальном рынке 

труда; отбирать национальные учреждения в разных районах страны для сотруд-

ничества в осуществлении этой программы; и руководить работой по повыше-

нию квалификации сотрудников, участвующих в программе, и наблюдать за 

этим процессом. 

142. Предлагается учредить одну должность сотрудника по вопросам профес-

сиональной подготовки (доброволец Организации Объединенных Наций), кото-

рый будет отвечать за разработку, организацию, осуществление и контроль про-

цесса обучения и подготовку докладов о программах профессиональной подго-

товки Миссии, с тем чтобы все мероприятия, указанные в стратегии Миссии в 

области профессиональной подготовки, были проведены. Этот сотрудник будет 

оценивать учебные программы с точки зрения их влияния на эффективность ра-

боты их участников. 

 

  Группа по принадлежащему контингентам имуществу  
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания) 
 

143. С учетом результатов стратегического обзора и реорганизации Сил и поли-

ции, которая предполагает укрепление их присутствия на западе Демократиче-

ской Республики Конго в рамках подготовки к предстоящим выборам, предлага-

ется учредить одну должность помощника по вопросам принадлежащего кон-

тингентам имущества (национальный сотрудник категории общего обслужива-

ния) для укрепления Группы по принадлежащему контингентам имуществу, об-

служивающей пункты базирования в этой части страны. Младший сотрудник по 

принадлежащему контингентам имуществу будет отвечать за вопросы, связан-

ные с меморандумами о взаимопонимании между Организацией Объединенных 

Наций и странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты; 

проводить периодические проверки имущества, принадлежащего контингентам, 

для возмещения расходов; координировать взаимодействие между Группой и 
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специалистом по материально-техническому обеспечению контингентов по во-

просам, касающимся меморандума о взаимопонимании; и информировать дру-

гие секции о том, что причитается контингентам в соответствии с меморанду-

мами о взаимопонимании. 

 

  Полевые административные отделения 
 

  Международный персонал: уменьшение на 10 должностей (упразднение 

8 должностей (2 должностей С-4, 1 должности С-3 и 5 должностей 

категории полевой службы), перевод 1 должности С-5 в Секцию 

жизнеобеспечения и 1 должности категории полевой службы в Канцелярию 

начальника Службы управления процессом предоставления услуг) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 4 должности (упразднение 

4 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

144. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность ад-

министративного сотрудника (С-3), пять должностей административных по-

мощников (категория полевой службы) и четыре должности помощников 

группы (национальные сотрудники категории общего обслуживания). С учетом 

результатов дополнительного обзора предлагается упразднить две должности 

административных сотрудников (С-4), поскольку функции, относящиеся к этим 

должностям, могут выполнять имеющиеся сотрудники. 

145. Предлагается перевести одну должность старшего административного со-

трудника (С-5) в Секцию жизнеобеспечения и одну должность административ-

ного сотрудника (категория полевой службы) в Канцелярию начальника Службы 

управления процессом предоставления услуг. 

 

  Канцелярия начальника Службы управления процессом предоставления 

услуг 
 

  Международный персонал: увеличение на 1 должность (перевод 1 должности 

категории полевой службы из полевых административных отделений) 
 

146. Предлагается перевести одну должность административного сотрудника 

(категория полевой службы) из полевых административных отделений и возло-

жить на него функции посредника и главного координатора взаимодействия 

между МООНСДРК и Управлением Организации Объединенных Наций по об-

служиванию проектов (ЮНОПС). Функции, относящиеся к этой должности, 

включают координацию требований, поступающих из всех компонентов Мис-

сии; рассмотрение заявок в соответствии с финансовым соглашением и с учетом 

имеющихся ресурсов; регулирование контрактных отношений с ЮНОПС и Сек-

цией контроля за исполнением контрактов; оказание поддержки в подготовке 

проекта меморандума о взаимопонимании, финансового соглашения и других 

документов об отношениях с ЮНОПС; участие в переговорах, совещаниях и по-

следующих обменах мнениями с ЮНОПС и другими основными заинтересован-

ными сторонами, посвященных соответствующим вопросам; поддержание тес-

ного взаимодействия с ЮНОПС и Секцией контроля за исполнением контрактов 

для обеспечения бесперебойного осуществления проектов, включая предостав-

ление информации для составления планов осуществления и анализа расходов, 

обсуждение изменений, определение основных этапов и других показателей; 

при необходимости контроль и осуществление надлежащих мер по исправлению 

положения; и контроль за выполнением рекомендаций ревизоров; регулярная 

проверка и оценка работы внешних подрядчиков, включая выявление проблем 

или потенциальных рисков и возможностей для улучшения результатов. 
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  Транспортная секция 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 9 должностей (упразднение 

3 должностей национальных сотрудников-специалистов и 6 должностей 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

147. С учетом результатов проведенного в 2017/18 году всеобъемлющего пере-

смотра кадровых потребностей предлагается упразднить одну должность по-

мощника по транспорту (национальный сотрудник категории общего обслужи-

вания), две должности автомехаников (национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания), две должности водителей тяжелых транспортных средств 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания) и одну должность 

помощника группы (национальный сотрудник категории общего обслуживания). 

С учетом результатов дополнительного обзора предлагается упразднить три 

должности специалистов по транспорту (национальные сотрудники-специали-

сты), поскольку функции, относящиеся к этим должностям, могут выполнять 

имеющиеся сотрудники. 

 

  Авиационная секция 
 

  Международный персонал: уменьшение на 2 должности (упразднение 

2 должностей (1 должности С-2 и 1 должности категории полевой службы) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 5 должностей (упразднение 

5 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

148. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность 

младшего специалиста по воздушным операциям (С-2) и шесть должностей по-

мощников по воздушным операциям (1 должность категории полевой службы и 

5 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания). 

 

  Медицинская секция 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 2 должности (упразднение 

2 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на 1 должность 

(перевод 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций 

в централизованный склад) 
 

149. Предлагается упразднить две должности помощников по снабжению 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания) в связи с закры-

тием отделения в Кисангани и перевести одну должность административного 

помощника (доброволец Организации Объединенных Наций) в централизован-

ный склад. 

 

  Группа консультационного обслуживания 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания) 
 

150. Предлагается учредить одну должность помощника группы (националь-

ный сотрудник категории общего обслуживания) для административной под-

держки, поскольку в настоящее время в штате Группы таких специалистов нет. 
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  Секция инженерно-технического обслуживания и эксплуатации помещений 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности С-2) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 75 должностей (упразднение 

75 должностей (2 должностей национальных сотрудников-специалистов 

и 73 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

151. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность 

младшего административного сотрудника (С-2), 1 должность инженера (нацио-

нальный сотрудник-специалист), 14 должностей электриков (национальные со-

трудники категории общего обслуживания), 10 должностей помощников по экс-

плуатации помещений (национальные сотрудники категории общего обслужи-

вания), 2 должности операторов тяжелой техники, 6 должностей помощников по 

снабжению (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 

2 должности помощников по системам водоснабжения и санитарно-бытового 

обеспечения (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 

10 должностей механиков по генераторам (национальные сотрудники категории 

общего обслуживания), 2 должности сантехников (национальные сотрудники 

категории общего обслуживания), 6 должностей каменщиков (национальные со-

трудники категории общего обслуживания), 7 должностей плотников (нацио-

нальные сотрудники категории общего обслуживания), 2 должности помощни-

ков по обслуживанию систем отопления, вентиляции и кондиционирования воз-

духа (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 2 должности 

сварщиков (национальные сотрудники категории общего обслуживания), 

3 должности строителей и подсобных рабочих (национальные сотрудники кате-

гории общего обслуживания), 1 должность административного помощника 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) и 1 должность по-

мощника группы (национальный сотрудник категории общего обслуживания). С 

учетом результатов дополнительного обзора предлагается упразднить одну 

должность младшего инженера (национальный сотрудник-специалист), одну 

должность помощника по эксплуатации помещений (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания), две должности помощников по снабжению 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания), одну должность 

специалиста по бюджетно-финансовым вопросам (национальный сотрудник ка-

тегории общего обслуживания) и одну должность помощника группы (нацио-

нальный сотрудник категории общего обслуживания), поскольку функции, от-

носящиеся к этим должностям, могут выполнять имеющиеся сотрудники. 

 

  Секция жизнеобеспечения 
 

  Международный персонал: нулевое чистое изменение (упразднение 

1 должности С-3 и перевод 1 должности С-5 из полевых административных 

отделений 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 2 должности (упразднение 

2 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

152. Предлагается упразднить одну должность специалиста по снабжению 

(С-3), одну должность помощника по снабжению (национальный сотрудник ка-

тегории общего обслуживания) и одну должность помощника по снабжению 

топливом (национальный сотрудник категории общего обслуживания), по-

скольку функции, относящиеся к этим должностям, могут выполнять имеющи-

еся сотрудники. 
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153. Предлагается перевести одну должность старшего административного со-

трудника (С-5) из полевых административных отделений. Секция жизнеобеспе-

чения, единственное подразделение в Отделе поддержки Миссии, не имеющее 

начальника в должности класса С-5, отвечает за снабжение пайками и топливом. 

Она планирует и координирует проверку пайков и поддерживает связь с контин-

гентами для оценки качества пайков и своевременности их доставки; отвечает 

за снабжение авиационным и дизельным топливом, бензином, горюче-смазоч-

ными материалами, питьевой водой и продовольственными пайками; и за по-

ставку и распределение предметов снабжения общего назначения, включая ме-

бель, канцелярские товары, моющие средства, снаряжение и другие предметы 

снабжения. С учетом общей ответственности и роли Секции предлагается укре-

пить ее управленческий потенциал. Начальник Секции жизнеобеспечения будет 

отвечать за управление a) крупными контрактами на условиях «под ключ» на 

поставку топлива, продовольственных пайков и общих услуг; и b) распоряжение 

финансовыми и людскими ресурсами в объеме 120 млн долл. США и 114 чело-

век. Начальник Секции будет осуществлять общее руководство и давать техни-

ческие указания и будет прилагать усилия для повышения качества работы и 

предотвращения мошенничества. 

 

  Канцелярия начальника Службы управления цепью снабжения 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 5 должностей (упразднение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания, 

перевод 1 должности национального сотрудника категории общего 

обслуживания в Канцелярию заместителя Специального представителя 

Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора по 

гуманитарным вопросам), перевод 1 должности национального сотрудника 

категории общего обслуживания в канцелярию директора Отдела поддержки 

Миссии и перевод 2 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания в Группу по добровольцам Организации Объединенных Наций) 
 

154. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность ад-

министративного помощника (национальный сотрудник категории общего об-

служивания). 

155. Предлагается перевести одну должность водителя (национальный сотруд-

ник категории общего обслуживания) в Канцелярию заместителя Специального 

представителя Генерального секретаря (координатора-резидента/координатора 

по гуманитарным вопросам), одну должность административного помощника 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания) в канцелярию ди-

ректора Отдела поддержки Миссии и две должности помощников групп (наци-

ональные сотрудники категории общего обслуживания) в Группу по доброволь-

цам Организации Объединенных Наций. 

 

  Ячейка планирования закупок 

  Международный персонал: увеличение на 1 должность (учреждение 

1 должности С-3) 

  Национальный персонал: увеличение на 2 должности (учреждение 

2 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 1 должность 

(учреждение 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций) 

156. Предлагается учредить одну должность специалиста по планированию за-

пасов (С-3) и три должности помощников по планированию запасов (2 должно-

сти национальных сотрудников категории общего обслуживания и 1 должность 
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добровольца Организации Объединенных Наций) в целях обеспечения полного 

управления цепью снабжения. Ячейка планирования закупок была создана в 

процессе осуществления глобальной стратегии полевой поддержки для плани-

рования и прогнозирования закупок. С учетом изменения структуры поддержки 

Миссии в эту ячейку будет также включена Группа оформления заказов, которая 

будет выполнять вспомогательные функции в рамках процесса закупок, связан-

ные с их планированием, оформлением заявок и оценкой исполнения контрактов 

для технических структур Службы управления процессом предоставления услуг. 

Специалист по планированию запасов (С-3) будет координировать и контроли-

ровать все аспекты работы цепи снабжения МООНСДРК в целях обеспечения 

бесперебойной поставки товаров и услуг для удовлетворения оперативных по-

требностей; контролировать процессы подачи заявок самостоятельных функци-

ональных подразделений в соответствии с планом закупок; и отвечать за оформ-

ление заказов и обсуждение с техническими подразделениями технических спе-

цификаций в интересах удовлетворения требований клиентов. Помощники по 

планированию запасов (2 должности национальных сотрудников категории об-

щего обслуживания и 1 должность добровольца Организации Объединенных 

Наций) оказывают помощь в подготовке ежегодных планов закупок; составляют 

заявки в соответствии с планом закупок МООНСДРК; обеспечивают надлежа-

щий учет формальностей, связанных с закупками; и ведут соответствующие 

базы данных и файлы. 

 

  Секция закупок 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности категории полевой службы) 
 

  Национальный персонал: нулевое чистое изменение (упразднение 1 должности 

национального сотрудника категории общего обслуживания и перевод 

1 должности национального сотрудника-специалиста из центрального склада) 
 

157. С учетом результатов всеобъемлющего пересмотра кадровых потребно-

стей, проведенного в 2017/18 году, предлагается упразднить одну должность со-

трудника по закупкам (категория полевой службы). С учетом результатов допол-

нительного обзора предлагается упразднить должность помощника по закупкам 

(национальный сотрудник категории общего обслуживания), поскольку относя-

щиеся к этой должности функции могут выполнять имеющиеся сотрудники.  

158. Предлагается перевести одну должность сотрудника по закупкам (нацио-

нальный сотрудник-специалист) из центрального склада. 

 

  Централизованное складское обслуживание 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 9 должностей (упразднение 

8 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания 

и перевод 1 должности национального сотрудника-специалиста в Секцию 

закупок) 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 1 должность 

(перевод 1 должности добровольца Организации Объединенных Наций из 

Медицинской секции) 
 

159. С учетом результатов проведенного в 2017/18 году всеобъемлющего пере-

смотра кадровых потребностей предлагается упразднить семь должностей по-

мощников по материально-техническому обеспечению (национальные сотруд-

ники категории общего обслуживания) и одну должность помощника по снаб-

жению (национальный сотрудник категории общего обслуживания).  
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160. Предлагается перевести одну должность административного помощника 

(доброволец Организации Объединенных Наций). В рамках глобальной страте-

гии полевой поддержки медицинский склад переведен в центральный склад. По-

этому предлагается перевести эту должность из Медицинской секции. Предла-

гается также перевести одну должность сотрудника по закупкам (национальный 

сотрудник-специалист) в Секцию закупок. 

 

  Группа по контролю за имуществом и запасам 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания) 
 

161. В соответствии с рекомендациями по итогам проведенного в 2017/18 году 

комплексного обзора кадровой структуры предлагается упразднить 1  должность 

помощника по контролю за имуществом и запасам (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания). 

 

  Секция контроля за исполнением контрактов 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности категории полевой службы) 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности национального сотрудника категории общего обслуживания) 
 

162. В соответствии с рекомендациями по итогам проведенного в 2017/18 году 

комплексного обзора кадровой структуры предлагается упразднить одну долж-

ность помощника по контролю за исполнением контрактов (категория полевой 

службы) и одну должность административного помощника (национальный со-

трудник категории общего обслуживания). 

 

  Секция управления перевозками 
 

  Международный персонал: уменьшение на 1 должность (упразднение 

1 должности С-3) 
 

  Национальный персонал: уменьшение на 7 должностей (упразднение 

7 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 
 

163. В соответствии с рекомендациями по итогам проведенного в 2017/18 году 

комплексного обзора кадровой структуры предлагается упразднить одну долж-

ность помощника по управлению перевозками (категория полевой службы), 

шесть должностей помощников по управлению перевозками (национальные со-

трудники категории общего обслуживания) и одну должность помощника по 

почтовым отправлениям (национальный сотрудник категории общего обслужи-

вания). 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 

     Разница 

 
Расходы 

(2016/17 год) 

Ассигнования 

(2017/18 год) 

Смета расходов 

(2018/19 год) Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 31 197,8 26 964,5 35 493,6 8 529,1 31,6 

 Воинские контингенты 491 624,7 482 541,2 470 795,6 (11 745,6) (2,4) 

 Полиция Организации Объединенных Наций 20 463,7 19 974,7 20 113,1 138,4 0,7 

 Сформированные полицейские подразделения 30 597,9 31 537,2 33 399,1 1 861,9 5,9 

 Итого 573 884,1 561 017,6 559 801,4 (1 216,2) (0,2) 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 167 228,1 148 537,7 136 518,3 (12 019,4) (8,1) 

 Национальный персонал 111 278,2 98 039,0 92 903,7 (5 135,3) (5,2) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 22 066,9 20 005,6 19 442,2 (563,4) (2,8) 

 Временный персонал общего назначения 1 825,2 728,2 7 251,7 6 523,5 895,8 

 Персонал, предоставляемый правительствами 3 429,0 2 863,1 2 863,1 – – 

 Итого 305 827,4 270 173,6 258 979,0 (11 194,6) (4,1) 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –  

 Консультанты и консультационные услуги 883,1 637,0 1 170,5 533,5 83,8 

 Официальные поездки 10 076,5 4 736,1 5 451,3 715,2 15,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры 58 405,3 53 444,4a 61 137,2 7 692,8 14,4 

 Наземный транспорт 17 357,3 16 812,2 17 858,24 1 046,0 6,2 

 Воздушные операции 172 867,4 143 246,8 154 210,3 10 963,5 7,7 

 Морские операции 196,9 28,8 27,4 (1,4) (4,9) 

 Связь и информационные технологии 42 086,4 35 981,6b 36 506,8 525,2 1,5 

 Медицинское обслуживание 2 280,6 2 266,4 2 073,7 (192,7) (8,5) 

 Специальное оборудование – – – –  

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-

вание 48 710,1 51 503,6c 54 753,0 3 249,4 6,3 

 Проекты с быстрой отдачей 1 868,1 2 000 1 500,0 (500,0) (25,0) 

 Итого 354 731,7 310 656,9 334 688,4 24 031,5 7,7 

 Валовые потребности в ресурсах 1 234 443,2 1 141 848,1 1 153 468,8 11 620,7 1,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 30 839,5 28 850,5 27 429,0 (1 421,5) (4,9) 

 Чистые потребности в ресурсах 1 203 603,7 1 112 997,6 1 126 039,8 13 042,2 1,2 
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     Разница 

 
Расходы 

(2016/17 год) 

Ассигнования 

(2017/18 год) 

Смета расходов 

(2018/19 год) Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 1 234 443,2 1 141 848,1 1 153 468,8 11 620,7 1,0 

 

 a Первоначальный объем утвержденных ассигнований по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» составлял 

52 495 600 долл. США. Указанная сумма включает сумму в размере 948 800 долл. США, чтобы обеспечить 

сопоставимость со сметой расходов на 2018/19 год. 
 b Указанная сумма представляет собой общий объем утвержденных ассигнований по статье «Связь и информационные 

технологии», чтобы обеспечить сопоставимость со сметой расходов на 2018/19  год. 
 c Первоначальный объем утвержденных ассигнований по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

составлял 52 452 400 долл. США. Указанная сумма включает сумму в размере 948 800 долл. США, чтобы обеспечить 

сопоставимость со сметой расходов на 2018/19 год. 
 

 

 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

164. Ниже приводится расчетная стоимость взносов, не учтенных в бюджете на 

период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Соглашение о статусе силa 24 007,0 

 Всего 24 007,0 

 

 a Включая сметную стоимость аренды государственных земель и объектов, а также сбор 

за право посадки в аэропортах, аэропортовые сборы и сборы за посадку и высадку пас-

сажиров в аэропорту. 
 

 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

165. В смете расходов на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 

учтены следующие инициативы по повышению эффективности.  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

   
Топливо для 

генераторов 

328,0 Подключение к местной энергосистеме лагерей МООНСДРК в Химби, Саке, 

Рвинди и Кивандже; терминала аэропорта Гомы (часть, относящаяся к 

МООНСДРК): бригады Южного Киву в Гоме: и ротной оперативной базы в Му-

нинги, которые все круглосуточно семь дней в неделю снабжались электроэнер-

гией с помощью генераторов большой мощности. В связи с развитием энергосети 

местной электрораспределительной компании и гидроэлектростанции Вирунга 

МООНСДРК продолжит модернизировать свою систему электроэнергоснабжения и 

подключится к городской энергосети. Это приведет к экономии расходов на по-

требление дизельного топлива и приобретение запасных частей для технического 

обслуживания генераторов и позволит сократить выбросы углерода в соответствии 

с инициативой «Экологизация под флагом Организации Объединенных Наций». 

 Всего 328,0  
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 D. Коэффициенты учета вакансий 
 

 

166. Смета расходов на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года состав-

лена с учетом следующих коэффициентов учета вакансий. 

 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактическая 

численность в 
2016/17 году 

Предусмотрен-

ный в бюджете 

показатель на 
2017/18 год 

Прогнозируемый 

показатель на 
2018/19 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 37,9 38,0 17,6 

 Воинские контингенты 14,8 4,1 4,2 

 Полиция Организации Объединенных Наций 17,6 18,0 18,0 

 Сформированные полицейские подразделения 0,1 1,0 0,5 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 12,1 18,0 18,0b 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специалисты 19,7 22,0 22,0a 

  Национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания 6,8 10,5 10,5a 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций    

  Международные 11,3 12,9 12,9 

  Национальные 81,8 12,9 35,0 

 Временные должностиb    

  Международный персонал – 50,0 18,0 

  Национальные сотрудники-специалисты – – 22,0 

  Национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания – – 10,5 

 Персонал, предоставляемый правительствами 35,6 50,0 50,0 

 

 a В отношении новых должностей применяется 50-процентный показатель доли вакант-

ных должностей. 
 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

167. Применяемая при исчислении расходов на персонал доля вакантных долж-

ностей рассчитана с учетом фактической численности персонала в 2016/17 фи-

нансовом году и первой половине 2017/18 финансового года, а также структуры 

расходов Миссии. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

168. Ниже приводятся данные о потребностях в ресурсах на период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, рассчитанные по стандартным ставкам возме-

щения расходов за основное имущество (аренда с обслуживанием) и за имуще-

ство, используемое на основе самообеспечения, на общую сумму 

144 148 600 долл. США. 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Сметная сумма 

Воинские кон-

тингенты 

Сформированные 

полицейские под-
разделения Всего 

    Основное имущество 64 680,1 5 893,6 70 573,7 

Имущество для самообеспечения 69 749,0 3 825,9 73 574,9 

 Всего 134 429,1 9 719,5 144 148,6 

Коэффициенты для миссии В процентах 
Дата вступле-

ния в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 1,8 

1 апреля 

2014 года 

18 февраля 

2014 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуа-

тации 2,9 

1 апреля 

2014 года 

18 февраля 

2014 года 

 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями/вынужденным уходом 3,7 

1 апреля 

2014 года 

18 февраля 

2014 года 

B. Применительно к стране, предоставляю-

щей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0–3,5   

 

 

 

 F. Профессиональная подготовка 
 

 

169. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на профес-

сиональную подготовку на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по профессиональной подготовке 9,9 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной 

подготовкой 933,3 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, 

связанные с профессиональной подготовкой 294,1 

 Всего 1 237,3 

 

 

170. Ниже приводятся данные о числе участников, запланированном на период 

с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, в сопоставлении с показателями за 

предыдущие периоды. 
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  (Число участников) 
 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

 

Фактическая 

численность в 

2016/17 году 

Запланиро-

ванная чис-
ленность на 

2017/18 год 

Предлагае-

мая числен-
ность на 

2018/19 год 

Фактическая 

численность в 

2016/17 году 

Запланиро-

ванная чис-
ленность на 

2017/18 год 

Предлагае-

мая числен-
ность на 

2018/19 год 

Фактическая 

численность в 

2016/17 году 

Запланиро-

ванная чис-
ленность на 

2017/18 год 

Предлагае-

мая числен-
ность на 

2018/19 год 

          
Внутренний 1 978 2 755 2 145 2 696 3 916 2 519 12 780 7 503 15 885 

Внешнийa 77 93 51 14 31 12 8 8 14 

 Всего 2 055 2 848 2 196 2 710 3 947 2 531 12 788 7 511 15 899 

 

 a В том числе на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Энтеббе, 

Уганда, и за пределами района Миссии. 
 

 

171. В рамках запланированных учебных мероприятий на 2018/19 год в объеме 

196 курсов для 4727 участников из числа сотрудников будет и впредь уделяться 

особое внимание обеспечению того, чтобы профессиональная подготовка ис-

пользовалась в качестве инструмента для выполнения мандата; ужесточению со-

блюдения требований в отношении обязательных учебных курсов, количество 

которых неизменно возрастает; и укреплению потенциала национальных со-

трудников, связанному с отходом Миссии от принципа наращивания институци-

онального потенциала в расчете на более долгосрочную перспективу. Будут и 

далее повышаться требования к учебной подготовке, рекомендованной Комис-

сией ревизоров для полицейского и военного персонала, включая учебную под-

готовку по вопросам защиты детей и проблеме сексуального насилия в связи с 

конфликтом. Группа учебной подготовки будет оказывать помощь основным 

подразделениям в обеспечении подготовки по вопросам урегулирования и раз-

решения конфликтов. Сотрудники, на которых возлагается выполнение функций 

в системе «Умоджа», пройдут подготовку в онлайновом режиме. В целях под-

держания эффективности затрат Миссия будет уделять первоочередное внима-

ние подготовке инструкторов для повышения своего внутреннего кадрового по-

тенциала и обеспечения того, чтобы большее число сотрудников проходили под-

готовку по линии Объединенного учебного центра персонала миссий и с при-

влечением экспертов по внедрению системы «Умоджа» на местах. В 

2018/19 году будет продолжаться обучение без отрыва от производства, настав-

ничество и инструктаж, успешно применявшиеся в прошлом. Будет по-преж-

нему уделяться первоочередное внимание учебной подготовке по вопросам сер-

тификации в таких областях, как обращение с опасными грузами и стрелковым 

оружием, и ожидается, что участники такой учебной подготовки будут переда-

вать полученные знания другим сотрудникам. Будет продолжаться обучение и 

повышение квалификации в полевых отделениях и различных местах располо-

жения на основе комплексных программ обучения.  

172. Миссия будет продолжать уделять особое внимание профессиональной 

подготовке без отрыва от производства как эффективному с точки зрения затрат 

средству увеличения числа сотрудников, прошедших обучение на курсах, свя-

занных с поддержкой миссии, реформой сектора безопасности, мирным процес-

сом, защитой гражданского населения и процессом стабилизации. Участие пер-

сонала Миссии в мероприятиях по профессиональной подготовке по линии гло-

бальных центров поддержки Организации Объединенных Наций в Валенсии и 

Бриндизи и Регионального центра поддержки в Энтеббе, Уганда, и в других ме-

стах расположения будет охватывать вспомогательные функции, касающиеся 

перевозок, информационных технологий и связи, инженерных работ, людских 

ресурсов, управления закупками, безопасности и медицинского обслуживания, 

а также такие основные виды деятельности, как разоружение, демобилизация, 
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реинтеграция/репатриация и расселение, поддержка в проведении выборов, ген-

дерные вопросы, верховенство права, работа исправительных учреждений, 

гражданские и политические вопросы. Кроме того, Миссия будет стремиться пе-

редать на подряд языковые курсы в целях соблюдения директивных требований 

и поддержания высокого качества этого важного направления профессиональ-

ной подготовки. Учебная подготовка различных категорий персонала позволит 

улучшить качество обслуживания, повысить технические и профессиональные 

навыки и обеспечить более эффективную поддержку для различных компонен-

тов Миссии. 

 

 

 G. Разоружение, демобилизация и реинтеграция 
 

 

173. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на деятель-

ность в области разоружения, демобилизации и реинтеграции на период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. 

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Помещения и объекты инфраструктуры  

 Аренда помещений 155,0 

 Строительство, перестройка, переоборудование и 

капитальный ремонт 300,0 

Наземный транспорт  

 Аренда автотранспортных средств 140,0 

 Топливо  

Связь  

 Приобретение мобильных радиостанций 450,0 

Медицинское обслуживание  

 Медицинские услуги 100,0 

 Предметы медицинского назначения 100,9 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Пайки и прочее 500,0 

 Непродовольственные товары 250,0 

 Внешние грузовые перевозки 200,0 

 Программы сокращения насилия в общинах 5 884,0 

 Всего 8 079,9 

 

 

174. В 2017/18 году осуществление программы Миссии в области разоружения, 

демобилизации и реинтеграции/репатриации и расселения будет способствовать 

обеспечению защиты гражданского населения, усиливая одновременно внима-

ние к процессу разоружения, демобилизации и реинтеграции бывших комбатан-

тов и к выводу из состава соответствующих вооруженных групп других практи-

кующих насилие субъектов, таких как уголовные банды и группы самообороны, 

посредством организации работы по сокращению масштабов насилия в общи-

нах. 
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175. В рамках этой стратегии проводимые мероприятия по устранению комба-

тантов и их вооружений из сферы насильственных действий в контексте под-

держки национальной программы разоружения, демобилизации и реинтеграции 

в сочетании с проектами в области разоружения, демобилизации и реинтеграции 

и сокращения масштабов насилия в общинах будут содействовать обеспечению 

социальной сплоченности и укреплению общественного договора в общинах, 

находящихся под угрозой и становящихся жертвой широкомасштабного воору-

женного насилия. 

176. Проекты в области разоружения, демобилизации и реинтеграции и сокра-

щения масштабов насилия в общинах будут способствовать укреплению ста-

бильности и безопасности путем мобилизации усилий общин и местных власт-

ных структур, направленных на сотрудничество с органами безопасности в ин-

тересах диалога по вопросам общих угроз безопасности, с которыми они стал-

киваются, и совместной выработки подходов к осуществлению при поддержке 

государства устойчивых решений, подготовленных с участием общин, на основе 

смягчения факторов риска и уменьшения влияния переменных параметров на 

возможность того, что злоумышленники прибегнут к насильственным и пре-

ступным действиям 

177. В 2018/19 году предпринимаемые в ходе процесса разоружения, демобили-

зации и реинтеграции/репатриации усилия по содействию добровольной сдаче 

в плен, разоружению и демобилизации комбатантов будут включать организа-

цию адресных мультимедийных информационных, просветительских и разъяс-

нительных кампаний и взаимодействие в рамках проведения военных операций 

против вооруженных групп. МООНСДРК планирует содействовать демобилиза-

ции 1000 бывших конголезских комбатантов и других вооруженных лиц (вклю-

чая детей, связанных с вооруженными группами) и репатриации 700 иностран-

ных комбатантов и членов их семей.  

178. Разработка и осуществление 40 проектов в области разоружения, демоби-

лизации и реинтеграции и сокращения масштабов насилия в общинах будут спо-

собствовать одновременно выводу преступных элементов из состава вооружен-

ных групп и их реинтеграции в общины их происхождения; и укреплению по-

тенциала местных общин в плане создания условий, не допускающих вооружен-

ного насилия.  

 

 

 H. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

 

179. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на 

оплату услуг по обнаружению мин и разминированию на период с 1  июля 

2018 года по 30 июня 2019 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Услуги по обнаружению мин и разминированию 2 8336,8 
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180. В 2018/19 году Миссия будет продолжать стремиться к обеспечению лик-

видации взрывоопасных предметов, остающихся после проведения военных 

операций по нейтрализации вооруженных групп, путем: a) обнаружения, обез-

вреживания и уничтожения взрывоопасных предметов в целях усиления защиты 

гражданского населения; и b) оценки и уничтожения непригодных для исполь-

зования боеприпасов. 

 

 

 I. Другая деятельность по программам 
 

 

181. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на финанси-

рование другой деятельности по программам на период с 1 июля 2018  года по 

30 июня 2019 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Предлагаемая сумма 

  
Органы правопорядка/безопасности 400,0 

Проекты по стабилизации обстановки в общинах 1 429,5 

Программа контроля за оружием, находящимся 

у гражданского населения 1 000,0 

 Всего 2 829,5 

 

 

182. Предлагаемый объем ресурсов на деятельность по программам в 

2018/2019 году направлен на содействие осуществлению мандата в важнейших 

областях. В рамках одной программы будут приниматься меры по укреплению 

режима содержания в тюрьмах в соответствии с новыми усилиями Миссии по 

обеспечению поддержки системы исправительных учреждений, направленными 

на защиту гражданских лиц, путем улучшения условий содержания в двух тюрь-

мах повышенного риска и обучения 100 сотрудников пенитенциарных учрежде-

ний (242 000 долл. США). Еще одна программа будет способствовать осуществ-

лению Совместной программы по оказанию поддержки в области правосудия 

правительством Демократической Республики Конго, ПРООН и МООНСДРК. 

Основное внимание будет уделено укреплению органов уголовного правосудия 

в пяти отдельных районах восточной части страны и оказанию поддержки Выс-

шему совету магистратуры в совершенствовании системы отправления правосу-

дия путем организации инспекционных посещений учреждений юстиции 

(158 000 долл. США). В рамках одной из программ будут предприниматься уси-

лия по укреплению механизмов защиты гражданского населения посредством 

принятия мер раннего предупреждения, предотвращения конфликтов и укрепле-

ния механизмов представительного управления путем расширения возможно-

стей местных комитетов по обеспечению безопасности (1 429 500 долл. США). 

Другая программа будет направлена на активизацию борьбы с распростране-

нием стрелкового оружия и легких вооружений путем более точной оценки 

угроз в различных регионах страны и оказания помощи национальным органам 

безопасности посредством информирования о рисках в затронутых конфлик-

тами общинах (1 000 000 долл. США). 
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 J. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

183. Ниже приводится информация о предлагаемых потребностях в ресурсах 

для осуществления проектов с быстрой отдачей на период с 1 июля 2018 года по 

30 июня 2019 года, в сопоставлении с данными за предыдущие периоды.  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма 

Количество 

проектов 

   
1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года (фактическая сумма) 1 868,1 79 

1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года (утвержденная сумма) 2 000,0 70 

1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года (предлагаемая сумма) 1 500,0 60 

 

 

184. Предлагаемые потребности в ресурсах на 2018/19 год рассчитаны на ос-

нове анализа потребностей в восточных провинциях, где осуществляется основ-

ная деятельность Миссии, а также в регионе Касаи, где вспышки насилия обу-

словили необходимость развертывания контингентов сил и расширения масшта-

бов операций, находящихся в ведении отделения МООНСДРК в Кананге и под-

отделения в Мбужи-Майи. Реализация проектов с быстрой отдачей будет 

по-прежнему иметь важное значение для дальнейших усилий по улучшению от-

ношения конголезского населения к присутствию Миссии, а также для выпол-

нения мандата Миссии и осуществления мирного процесса. Кроме того, осу-

ществление проектов с быстрой отдачей будет оставаться одним из эффектив-

ных средств укрепления доверия между конголезским населением и 

МООНСДРК в рамках совместных усилий по разработке и осуществлению про-

ектов, направленных на удовлетворение насущных потребностей населения в 

районах, где присутствие МООНСДРК призвано обеспечить защиту граждан-

ского населения и содействовать реализации инициатив в области охраны пра-

вопорядка. К числу бенефициаров относятся уязвимые группы населения в рай-

онах, которые подвержены нарушениям прав человека и в которых отмечается 

усиление динамики конфликтов, включая риски этнического конфликта и сексу-

ального насилия в связи с конфликтом. Проекты с быстрой отдачей оказывают 

позитивное воздействие на общинном уровне и способствуют укреплению до-

верия между населением и органами власти. 

185. В 2018/19 году проекты с быстрой отдачей будут включать открытие ос-

новных дорог и мостов в порядке содействия перемещению населения и его эко-

номической и сельскохозяйственной деятельности; строительство или восста-

новление важнейших медицинских центров, школьных зданий, центров профес-

сионально-технической подготовки и пунктов водоснабжения; электрификация 

сельских общин посредством установки солнечных батарей или ремонта мало-

мощного электрогенерирующего оборудования; и восстановление зданий тю-

рем, судов и органов национальной полиции и административных зданий.  
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 III. Анализ разницы2 
 

 

186. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, содержатся в приложении I.В 

к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели 8 529,1 31,6 

 

 

 • Управление: изменение доли вакансий 

 

187. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

применение более низкой доли вакансий в 2018/19 году (17,6 процента) по срав-

нению с показателем, который применялся в утвержденном бюджете на 

2017/18 год (38 процентов). Более низкий показатель доли вакантных должно-

стей объясняется включением в этот раздел военно-штабных офицеров. Ассиг-

нования на содержание военно-штабных офицеров, которые были заложены в 

бюджет на 2017/18 год по статье «Воинские контингенты», предусмотрены в 

бюджете на 2018/19 год по статье «Военные наблюдатели», поскольку им пола-

гаются такие же выплаты, как и военным наблюдателям.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты (11 745,6) (2,4%) 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

188. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) отсутствие ассигнований на выплату суточных участников миссии и по-

крытие путевых расходов военно-штабных офицеров, поскольку выплаты, свя-

занные с содержанием военно-штабных офицеров, сейчас проводятся в бюджете 

по статье «Военные наблюдатели», а не по статье «Воинские контингенты»; 

b) сокращение ассигнований на грузовые перевозки, поскольку в 2018/19 году 

ожидается снижение объемов принадлежащего контингентам имущества, кото-

рое будет подлежать развертыванию, репатриации или ротации; c) уменьшение 

расходов на поездки военнослужащих в связи с тем, что средняя сметная стои-

мость поездки в оба конца составляет 1148 долл. США против 1448 долл. США 

в 2017/18 году; и d) сокращение расходов на принадлежащее контингентам иму-

щество: основное имущество в связи с уменьшением потребностей в обеспече-

нии эксплуатационной пригодности в 2018/19 году по сравнению с 2017/18 го-

дом и репатриацией пехотного батальона и подразделения радиоэлектронной 

разведки в 2017/18 году. 

  

__________________ 

 2 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее плюс–минус 5 процентов или 

100 000 долл. США. 
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189. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется: 

a) увеличением потребностей в ресурсах на пайки в основном в связи с выделе-

нием 10 млн долл. США на мобилизационные сборы в новом контракте на по-

ставку пайков; b) дополнительными ассигнованиями на принадлежащее контин-

гентам имущество: имущество для самообеспечения в связи с более высокими 

показателями эффективности по сравнению с нормативами, установленными в 

меморандуме о взаимопонимании; и c) снижением вычетов в 2018/19 году в 

связи с отсутствием или непригодностью основного имущества, принадлежа-

щего контингентам, из суммы возмещения расходов странам, предоставляющим 

войска, по сравнению с 2017/18 годом. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 138,4 0,7 

 

 • Внешние факторы: изменение цен на билеты 

190. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

увеличение средней сметной стоимости поездки в оба конца, которая составляет 

2375 долл. США, по сравнению с 2175 долл. США в 2017/18 году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 1 861,9 5,9 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

191. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) развертывание 13 дополнительных бронетранспортеров для повышения 

мобильности и в целях эффективной борьбы с массовыми беспорядками; и 

b) снижение вычетов в 2018/19 году в связи с отсутствием или непригодностью 

основного имущества, принадлежащего контингентам, из суммы возмещения 

расходов сформированных полицейских подразделений в соответствии с резо-

люцией 67/261 Генеральной Ассамблеи по сравнению с 2017/18 годом. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международный персонал (12 019,4) (8,1) 

 

 • Управление: упразднение должностей 

192. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) предлагаемое упразднение 56 должностей международных сотрудни-

ков, создание 24 должностей международных сотрудников, преобразование 

7 должностей международных сотрудников в должности национальных сотруд-

ников и преобразование 15 должностей международных сотрудников в должно-

сти временного персонала общего назначения, что означает чистое сокращение 

54 должностей; и b) изменение сметных среднемесячных расходов на выплату 

окладов применительно к 2018/19 году. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (5 135,3) (5,2) 

 

 • Управление: упразднение должностей 

193. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

предлагаемое упразднение 240 должностей национальных сотрудников (7 долж-

ностей национальных сотрудников-специалистов и 233 должности националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания), создание 26 должностей 

национальных сотрудников (13 должностей национальных сотрудников-специ-

алистов и 13 должностей национальных сотрудников категории общего обслу-

живания), преобразование 7 должностей в должности национальных сотрудни-

ков (4 должности национальных сотрудников-специалистов и 3 должности 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) и преобразование 

83 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания в 

должности временного персонала общего назначения, что означает чистое 

упразднение 290 должностей (300 должностей национальных сотрудников кате-

гории общего обслуживания с учетом чистого учреждения 10 должностей наци-

ональных сотрудников-специалистов). Общее сокращение потребностей в ре-

сурсах частично компенсируется увеличением сметных среднемесячных расхо-

дов на выплату окладов применительно к 2018/19 году.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций (563,4) (2,8) 

 

 • Параметры расходов: изменение надбавок на условия жизни  

194. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

сокращение средней надбавки на условия жизни и семейного пособия с 

2660 долл. США в месяц в 2017/18 году до 2414 долл. США в месяц в 

2018/19 году в Демократической Республике Конго и с 2559 долл. США в месяц 

в 2017/18 году до 2306 долл. США в месяц в 2018/19 году в Уганде. Общее со-

кращение потребностей в ресурсах частично компенсируется повышением рас-

ходов на поездку домой с 2300 долл. США в 2017/18 году до 3696 долл. США в 

2018/19 году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения 6 523,5 895,8 

 

 • Управление: преобразование должностей в должности временного пер-

сонала общего назначения 

195. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

преобразование 98 должностей международных и национальных сотрудников в 

должности временного персонала общего назначения в Секции по разоружению, 

демобилизации и реинтеграции. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты и консультационные услуги 533,5 83,8 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

196. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, являются 

дополнительные ассигнования на услуги пяти экспертов — одного старшего ко-

ординатора/руководителя группы и четырех экспертов по оружейному эмбарго, 

которые обладают специальными навыками, необходимыми для контроля за со-

блюдением оружейного эмбарго в соответствии с резолюцией 2348 (2017) Со-

вета Безопасности, анализа незаконного оборота оружия и предоставления ин-

формации, достаточной для принятия мер реагирования в горячих точках и там, 

где Миссия ведет операции, а именно в Буниа, Бени, Гоме и Букаву. Эксперты 

будут собирать данные, касающиеся нарушений эмбарго, таких как незаконные 

поставки оружия и боеприпасов в Демократическую Республику Конго и из нее, 

с особым упором на поставки, осуществляемые вооруженными группами.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 715,2 15,1 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

197. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

внедрение новой концепции защиты посредством проецирования силы, которая 

требует от мобильных групп большей подвижности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 7 692,8 14,4 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

198. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) замена утративших срок годности сооружений из сборных конструк-

ций; b) приобретение 11 комплектов для развертывания постоянных боевых 

формирований в целях повышения мобильности сил; c) замена изношенных и 

утративших срок годности палаток в порядке содействия быстрому развертыва-

нию воинских контингентов в соответствии с концепцией операций, основанной 

на принципе защиты посредством проецирования силы; d) замена утративших 

срок годности сборных санитарно-бытовых блоков. В последние два финансо-

вых периода замена блоков не производилась из-за отсутствия системного кон-

тракта; e) увеличение потребления электроэнергии, поскольку к городской сети 

электроснабжения ежегодно, включая 2018/19 год, подключается все большее 

количество объектов Миссии, в том числе в Гоме, Увире и Буниа; f) расширение 

передаваемых на внешний подряд услуг по уборке и поддержанию чистоты  — с 

четырех пунктов базирования в 2017/18 году до 10 пунктов базирования в  

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2348(2017)
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2018/19 году; и g) приобретение дополнительных материалов для полевых за-

щитных сооружений, в том числе проволочной сетки, углового металлического 

профиля, проволочной спирали и оцинкованных гофрированных листов, в по-

рядке содействия проведению мобильных военных операций.  

199. Увеличение потребностей в ресурсах на строительные проекты главным 

образом обусловлено: a) осуществлением экологической политики, которая тре-

бует совершенствования систем очистки сточных вод и модернизации систем 

электроснабжения в различных пунктах базирования для сокращения выбросов 

углерода; b) расширением взлетно-посадочной полосы аэропорта Бени-Мавиви 

(в том числе стоянок и рулежных дорожек) для содействия проведению военных 

операций с учетом ухудшения в регионе ситуации в плане безопасности; 

c) укладкой твердого покрытия на дорогах, площадках и проходах на Вспомога-

тельной базе в Энтеббе, с тем чтобы обеспечить безопасное и удобное движение 

автомобильного транспорта и пешеходов; и d) техническим обслуживанием ком-

плектов для постоянных боевых формирований. 

200. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично нивелируется сокра-

щением расходов: a) на топливо из-за сокращения потребления, поскольку к го-

родской сети электроснабжения подключается все большее количество объектов 

Миссии, и сокращения операционных и эксплуатационных расходов в связи с 

уменьшением количества пунктов распределения топлива; и b) на услуги по 

обеспечению безопасности в связи с закрытием или сокращением ряда отделе-

ний, а именно в Кампале, Камине, Кигали и Кисангани.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 1 046,0 6,2 

 

 • Внешние факторы: изменение цен на топливо 

201. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) увеличение ежедневного потребления топлива; b) увеличение объема 

топлива, предназначенного для поддержки Конголезской национальной поли-

ции; c) увеличение стоимости литра топлива с 0,81 долл. США за литр в 

2017/18 году до 0,85 долл. США за литр в 2018/19 году для дизельного топлива 

и с 0,78 долл. США за литр в 2017/18 году до 0,83 долл. США за литр в 

2018/19 году для бензина: и d) увеличение потребностей в запасных частях глав-

ным образом из-за того, что на 78 процентов парк состоит из транспортных 

средств, которые превысили срок своей эксплуатации и нуждаются в капиталь-

ном ремонте. Общее увеличение потребностей в ресурсах частично нивелиру-

ется сокращением закупок после единовременного приобретения авторемонт-

ного оборудования в 2017/18 году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные операции 10 963,5 7,7 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 
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202. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) изменение состава вертолетного парка с учетом военных оперативных 

потребностей, в результате которого были добавлены четыре вертолета прикры-

тия/охранения Ми-24 и один тяжелый вертолет Ми-26, и вывода из эксплуатации 

трех вертолетов прикрытия/огневой поддержки «Руивалк» и двух средних вер-

толетов Ми-8МТ; b) увеличение объема потребления авиационного топлива в 

связи с добавлением двух тяжелых транспортных воздушных судов для удовле-

творения возросших потребностей сил в обеспечении мобильности — одного 

тяжелого транспортного самолета Ил-76 с расходом топлива 9800 литров за час 

полета и тяжелого транспортного вертолета Ми-26 с расходом топлива 2600 лит-

ров за час полета; c) увеличение предусмотренной в бюджете стоимости топлива 

с 0,77 долл. США за литр в 2017/18 году до 0,83 долл. США за литр в 

2018/19 году; d) заключение нового контракта на беспилотную авиационную си-

стему; и e) передача на внешний подряд аэродромного обслуживания, в том 

числе экстренного аварийно-спасательного обслуживания, метеорологических 

услуг и услуг по удалению посторонних предметов и мусора.  

203. Общее увеличение объема потребностей в ресурсах частично нивелиру-

ется изменением конфигурации парка самолетов с учетом военных оперативных 

потребностей, в результате которого количество самолетов сократилось с 14 в 

2017/18 году до 11 в 2018/19 году в связи с заменой трех пассажирских самоле-

тов «B-1900» одним пассажирским самолетом «DHC-8» и выводом из эксплуа-

тации одного транспортного самолета «L-382». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь и информационные технологии 525,2 1,5 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

204. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) необходимость обеспечения потенциала, который требуется для управ-

ления доступом к интернету общеорганизационных приложений и подготовки 

«облачных» приложений; b) расширение доступа к интернету для средств ви-

деотелеконференционной связи; и c) необходимость использования коммерче-

ских поставщиков в пунктах базирования, где нельзя применить технологии с 

малой задержкой сигнала. Общее увеличение потребностей в ресурсах в значи-

тельной степени нивелируется: a) сокращением закупок после единовременного 

приобретения системы голосовой связи по интернет-протоколу для замены уста-

ревшей кабельной учрежденческой автоматической системы телефонной связи 

в 2017/18 году; b) сокращением количества пользовательских/клиентских ком-

пьютерных устройств  с 6539 до 6089; c) предоставлением видеоконференцион-

ных услуг в Энтеббе в 2018/19 году собственными силами, а не через партнера-

исполнителя, как это было раньше; и d) снижением расходов на услуги в области 

общественной информации, поскольку задачи в области общественной инфор-

мации и пропаганды могут решаться с помощью меньшего количества журна-

лов, брошюр, плакатов и других информационных материалов.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание (192,7) (8,5) 

 

 • Управление: сохранение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

205. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

сокращение потребностей в лекарственных средствах и запасах крови с учетом 

прошлого опыта и результатов анализа численности сотрудников, которые 

должны быть охвачены, практики применения в предыдущие периоды и плани-

руемого объема инвентарных запасов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 3 249,4 6,3 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 

объема деятельности 

206. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются: a) увеличение расходов на грузовые перевозки в связи с оказанием логи-

стической поддержки в рамках применения военной концепции операций, осно-

ванной на принципе защиты посредством проецирования силы и предполагаю-

щей высокий уровень мобильности сил и комплексное взаимодействие групп 

реагирования на угрозы гражданскому населению; и b) увеличение ассигнова-

ний на субсидии в связи с добавлением программы по вопросам управления за-

пасами стрелкового оружия для сил безопасности, с тем чтобы взять на хранение 

7000 единиц оружия в районах конфликтов, и в связи с расширением программы 

сокращения масштабов насилия в общинах для охвата новых регионов, а именно 

провинций Танганьика и Касаи. Общее увеличение потребностей в ресурсах ча-

стично нивелируется сокращением ассигнований на учебные мероприятия в ре-

зультате более частого проведения обучения собственными силами.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Проекты с быстрой отдачей (500,0) (250) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 

объема деятельности 

207. Основными факторами, обусловившими разницу по этому разделу, явля-

ются сокращение сумм, выделяемых на каждый проект, и сокращение количе-

ства проектов, поскольку Миссия стремится уделять первоочередное внимание 

проектам, которые дают ощутимые результаты и могут быть осуществлены в 

течение бюджетного периода. 
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 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

208. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго Генеральной 

Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 а) ассигновать сумму в размере 1 153 468 800 долл. США на содер-

жание Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2018 года по 

30 июня 2019 года; 

 b) начислить взносы на сумму, указанную в подпункте а) выше, из 

расчета 96 122 400 долл. США в месяц при условии принятия Советом Без-

опасности решения о продлении срока действия мандата Миссии.  

 

 

 V. Краткая информация о мерах, принятых  
для выполнения решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 70/286 
и 71/301, в том числе просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

  Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 70/286) 
 

Решение/просьба  Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты, позволяли в достаточной степени 

определять ход выполнения каждой миссией возло-

женных на нее задач и оценивать эффективность ис-

пользования ими ресурсов при полном учете ответ-

ственности и изменений в мандатах миссий 

(пункт 15) 

Таблицы бюджетных показателей, ориентирован-

ных на результаты, пересмотрены и в достаточной 

степени отражают ход выполнения Миссией возло-

женных на нее задач и эффективность использова-

ния ею ресурсов при полном учете ответственно-

сти и изменений в мандате Миссии 

Просит Генерального секретаря улучшать соотноше-

ние численности основного и вспомогательного пер-

сонала, уделяя при этом особое внимание целесооб-

разности возложения соответствующих функций на 

национальный персонал, особенно функций персо-

нала категории полевой службы, в целях обеспече-

ния того, чтобы структура штатов гражданского пер-

сонала была надлежащей для эффективного осу-

ществления текущих мандатов миссий и формирова-

лась с учетом передовых методов комплектования 

кадров, применяемых в других миссиях (пункт 20)  

МООНСДРК продолжает улучшать соотношение 

численности основного и вспомогательного персо-

нала, возлагать соответствующие функции на 

национальный персонал, по мере целесообразно-

сти, и отражать эти изменения в предложениях по 

бюджету. В ноябре 2016 года Миссия провела все-

объемлющий обзор штатного расписания граждан-

ского персонала, и вынесенные по его итогам вы-

воды и рекомендации были включены в последую-

щие бюджетные предложения 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/71/301
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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Решение/просьба  Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Настоятельно призывает Генерального секретаря 

сделать все возможное для сокращения времени, ко-

торое занимает процесс найма персонала в полевых 

миссиях, с учетом соответствующих положений, ре-

гулирующих наём персонала Организации Объеди-

ненных Наций, повысить транспарентность про-

цесса укомплектования кадров на всех этапах и 

представить информацию о принятых мерах и до-

стигнутых результатах в его следующем обзорном 

докладе (пункт 22) 

В целях повышения эффективности и результатив-

ности своего процесса найма Миссия продолжает 

предпринимать следующие шаги: а) установление 

партнерских отношений с руководящими сотрудни-

ками, в интересах которых осуществляется наем, в 

целях проведения обзора их потребностей и прио-

ритетов в том, что касается рабочей силы; 

b) укрепление функций контроля и внутренней ре-

визии для надзора за деятельностью по набору 

персонала; c) налаживание взаимодействия с де-

партаментами, для которых производится наем, в 

целях обеспечения завершения оценки подавших 

заявления кандидатов в установленные сроки; 

d) активизация сотрудничества с Региональным 

центром обслуживания в Энтеббе в вопросах 

оформления на работу отобранных кандидатов; 

e) предоставление руководящим сотрудникам, в 

интересах которых осуществляется наем, консуль-

таций и поддержки по вопросам толкования дирек-

тивных документов в области людских ресурсов, с 

тем чтобы можно было руководствоваться ими при 

принятии решений о найме; и f) предоставление 

руководящим сотрудникам, в интересах которых 

осуществляется наем, индивидуальной подготовки 

по вопросам процедур оценки для целей найма  

Приветствует неустанные усилия Генерального сек-

ретаря по обеспечению учета гендерных аспектов в 

миротворческой деятельности Организации Объеди-

ненных Наций и просит Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы старшие советники по гендерным 

вопросам во всех операциях по поддержанию мира 

Организации Объединенных Наций подчинялись 

непосредственно руководителям миссий (пункт 24)  

Старший советник по гендерным вопросам подчи-

няется непосредственно Специальному представи-

телю Генерального секретаря. Такой порядок под-

чинения способствует институционализации куль-

туры подотчетности в плане обеспечения учета 

гендерной проблематики. Старший советник по 

гендерным вопросам в рамках непосредственного 

подчинения Специальному представителю Гене-

рального секретаря может позиционировать ген-

дерные соображения уже на начальных этапах под-

готовки директивных документов Миссии и раз-

вертывания операций. С помощью передовых ме-

тодов наращивания потенциала и при непосред-

ственной поддержке со стороны Специального 

представителя и руководства Миссии секции и от-

деления различных компонентов составляют и ис-

пользуют гендерные показатели и оценочные кар-

точки для выяснения того, учитываются ли при 

разработке и осуществлении инициатив Миссии 

гендерные факторы. Руководство Миссии признает, 

что это имеет крайне важное значение для усиле-

ния подотчетности за обеспечение эффективного 

внедрения гендерного подхода в целом, для опре-

деления прогресса в области всестороннего учета 

гендерной проблематики и для представления от-

четности по этому вопросу 
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Решение/просьба  Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Признает роль женщин во всех аспектах вопросов 

мира и безопасности, выражает обеспокоенность по 

поводу гендерной несбалансированности штатов 

операций по поддержанию мира, особенно на стар-

ших уровнях, просит Генерального секретаря акти-

визировать усилия в целях найма и удержания жен-

щин в операциях по поддержанию мира, в частности 

назначать женщин на старшие руководящие должно-

сти в Организации Объединенных Наций, при пол-

ном соблюдении принципа справедливого географи-

ческого представительства, в соответствии со ста-

тьей 101 Устава Организации Объединенных Наций, 

при этом рассматривать, в частности, кандидатуры 

женщин из стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, и решительно призывает 

государства-члены, в надлежащих случаях, выявлять 

и регулярно представлять большее число кандидатур 

из числа женщин для назначения на должности в си-

стеме Организации Объединенных Наций (пункт 25)  

В настоящее время женщины составляют 28 про-

центов от численности международных сотрудни-

ков Миссии, 3 процента от численности сил и 

12,8 процента от численности полицейских Орга-

низации Объединенных Наций. Руководство Мис-

сии понимает, что МООНСДРК должна подавать 

пример в этом отношении. Недавно Миссия издала 

распоряжение по вопросу о равной представленно-

сти мужчин и женщин, в котором установила целе-

вые показатели набора кадров и механизмы их до-

стижения в соответствии с общесистемной страте-

гией Организации Объединенных Наций по ген-

дерному паритету. В настоящее время проводится 

электронное обследование с целью оценить усло-

вия жизни и работы женщин в составе неграждан-

ского персонала. Задача состоит в том, чтобы опре-

делить и реализовать возможные меры по улучше-

ния положения, с тем чтобы побудить страны, 

предоставляющие воинские и полицейские контин-

генты, привлекать большее число женщин 

Просит Генерального секретаря продолжать усилия 

по уменьшению общего экологического воздействия 

каждой миссии по поддержанию мира, в частности 

посредством использования экологичных систем 

утилизации отходов и производства электроэнергии, 

в полном соответствии с правилами и положениями, 

действующими в этой области, включая — но не 

ограничиваясь этим — правила и процедуры Орга-

низации Объединенных Наций, касающиеся охраны 

окружающей среды и утилизации отходов (пункт 31) 

Утилизация отходов: 

МООНСДРК разработала процедуры утилизации 

отходов. Свои отходы Миссия сортирует на основе 

их физических и химических характеристик и об-

ращается с ними соответствующим образом, 

направляя на повторное использование, перера-

ботку или удаление 

Миссия располагает установкой для сжигания всех 

медицинских отходов. У Миссии есть также че-

тыре промышленные установки, предназначенные 

для сжигания высокотоксичных отходов при мини-

мальных экологических рисках и рисках для здоро-

вья с соблюдением международных норм выбро-

сов. Кроме того, Миссия имеет 28 полностью за-

действованных «умных» установок “SmartAsh” для 

сжигания медицинских отходов 

В 2015 году МООНСДРК предложила программу 

по переработке отходов и приступила к ее осу-

ществлению в Гоме. В настоящее время подвер-

женные биологическому разложению органические 

отходы в Гоме компостируются, а отходы, не под-

дающиеся биологическому разложению, за исклю-

чением стекла, направляются на переработку. 

Начиная с 2017/18 года эта инициатива распростра-

няется и на Киншасу. Программа переработки от-

ходов оказывает более широкое позитивное эколо-

гическое воздействие на уровне общин, предостав-

ляя молодежи, входящей в группу риска, и бывшим 

комбатантам возможности для трудоустройства и 

приобретения квалификации, содействуя обучению 



A/72/784 
 

 

100/122 18-03667 

 

Решение/просьба  Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  людей способам вторичной переработки и способ-

ствуя совершенствованию методов ведения сель-

ского хозяйства путем поощрения эффективной с 

точки зрения затрат и доступной практики органи-

ческого земледелия, основанной на использовании 

компоста, полученного из биоразлагаемых органи-

ческих отходов, для повышения плодородия почв 

Миссия разработала процедуру для выявления и 

утилизации неопасных отходов в тех пунктах бази-

рования, где заниматься переработкой не представ-

ляется возможным. Задача состоит в том, чтобы 

обеспечить удаление отходов с минимальным 

риском для общин и экосистем 

В Миссии действует типовой регламент для сбора, 

хранения и удаления опасных отходов. Этот регла-

мент учитывает положения международных кон-

венций о хранении, транспортировке и удалении 

опасных отходов. Миссия пользуется услугами 

двух подрядчиков для удаления электронных и 

других опасных материалов. Чтобы убедиться в 

том, что подрядчики продолжают применять пере-

довые экологические методы обращения с опас-

ными отходами, их деятельность периодически 

проверяется 

Водные ресурсы и сточные воды: 

81 процент пунктов базирования МООНСДРК 

оснащен модернизированными установками для 

очистки сточных вод. Завершена работа над подго-

товкой плана совершенствования инфраструктуры 

удаления сточных вод в остальных пунктах базиро-

вания и по заключению контрактов с подрядчи-

ками, и Миссия планирует полностью соответство-

вать требованиям в области управления канализа-

ционным хозяйством к июню 2018 года 

Хотя в Демократической Республике Конго не-

хватки воды не ощущается, Миссия занимается 

сбором данных о потреблении воды и использует 

расходомеры 

Системы для производства электроэнергии: 

Для производства электроэнергии МООНСДРК ис-

пользует дизельные генераторы. В настоящее 

время Миссия подключена к системе электроснаб-

жения в Энтеббе, в Киншасе и частично в Гоме и 

Букаву. В этих пунктах базирования дизельные ге-

нераторы используются в качестве резервных в тех 

случаях, когда сетевое энергоснабжение характери-

зуется нестабильностью или отсутствует. В целях 

дальнейшего уменьшения зависимости Миссии от 

использования дизельных генераторов разработан 
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  план подключения к сети электроснабжения всех 

других пунктов базирования, которые имеют к ней 

доступ. Такое подключение не только уменьшит за-

висимость Миссии от использования дизельных ге-

нераторов, но и приведет к экономии средств и со-

кращению в Миссии объема выбросов двуокиси уг-

лерода 

Отмечает, что в рамках операций по поддержанию 

мира возрастают требования и проблемы, вызванные 

нестабильностью обстановки, в которой действуют 

эти операции, и просит Генерального секретаря при-

нять меры к укреплению потенциала и норм соблю-

дения стандарта «10-1-2», касающегося реагирова-

ния на потери, в том числе в области наращивания 

потенциала, организации учебной подготовки и про-

свещения, а также продолжать разрабатывать нова-

торские решения в этой связи (пункт 32) 

Медицинская секция МООНСДРК заключила кон-

тракт с действующим на профессиональной основе 

центром подготовки аккредитованных медицин-

ских специалистов в целях обеспечения медицин-

ской подготовки медперсонала Миссии на регуляр-

ной основе. В мае 2017 года для сотрудников Ме-

дицинской секции было организовано обучение ос-

новам оказания экстренной помощи 

Отмечает далее роль беспилотных авиационных си-

стем в реализации мандата, в том числе в обеспече-

нии ситуационной осведомленности и усилении 

охраны и безопасности миротворцев, и подчеркивает 

необходимость решения проблем, стоящих на пути 

развертывания и использования таких систем в от-

дельных миссиях по поддержанию мира (пункт 34)  

Миссия отмечала те дни, когда отсутствовала воз-

можность использования беспилотной авиацион-

ной системы, и сообщала о несоблюдении кон-

тракта, для того чтобы определить размер не-

устойки, которая подлежит взысканию с постав-

щика. Процесс взыскания пока не завершен 

Просит Генерального секретаря в первоочередном 

порядке обеспечить безопасность информации и 

связи в миссиях, включая данные, собранные с ис-

пользованием беспилотных авиационных систем 

(пункт 35) 

Миссия продолжала усилия по укреплению без-

опасности информации и связи в рамках проведе-

ния следующих мероприятий: a) осуществление 

эффективной кадровой политики с учетом аспектов 

безопасности; b) периодическое проведение 

оценки рисков; c) создание структуры для обеспе-

чения безопасности и четкого определения функ-

ций и обязанностей; d) развертывание и обеспече-

ние функционирования модулей системы защиты 

от проникновений для оборудования контрольно-

пропускных пунктов, которые позволяют осу-

ществлять контроль и управление в централизован-

ном порядке; и e) использование технологий шиф-

рования данных. Это включает приобретение защи-

щенного хранилища в Центре информационно-ком-

муникационных технологий Организации Объеди-

ненных Наций 

Ссылается на пункт 39 своей резолюции 69/307 и 

пункты 136–138 доклада Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 

(A/70/742), подтверждает свою просьбу к Генераль-

ному секретарю обеспечить в этой связи последова-

тельность, транспарентность и экономическую эф-

фективность в отношении средств при исчислении 

ассигнований на использование беспилотных авиа-

Просьба направлять оферты в отношении новой и 

более эффективной беспилотной авиационной си-

стемы была опубликована в конце 2016 года, уве-

домление о принятом решении было направлено 

выигравшему поставщику 25 сентября 2017 года, 

демонстрация ее эксплуатационных характеристик 

намечена на февраль 2018 года, а ее развертывание 

ожидается во втором квартале 2018 года. В новом 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/70/742
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  ционных систем, испрашиваемых в рамках предлага-

емых бюджетов конкретных операций по поддержа-

нию мира, в том числе путем включения в них ожи-

даемых достижений и показателей достижения ре-

зультатов, а также, сообразно обстоятельствам, ин-

формации о мероприятиях в рамках процесса со-

ставления бюджета по результатам, и подтверждает 

также свою просьбу к Генеральному секретарю 

включить всеобъемлющую информацию, в том числе 

об уроках, извлеченных из использования беспилот-

ных авиационных систем в контексте операций Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию 

мира, в следующий обзорный доклад (пункт 36)  

контракте четко оговариваются ожидаемые дости-

жения и показатели достижения результатов, а 

также указывается, в соответствующих случаях, 

информация о мероприятиях. При опубликовании 

новой просьбы направлять оферты был учтен опыт, 

накопленный в ходе применения предыдущей бес-

пилотной авиационной системы 

Просит далее Генерального секретаря излагать в 

предложениях по бюджету каждой конкретной мис-

сии четкое видение ежегодных потребностей в стро-

ительстве, для чего составлять, в надлежащих слу-

чаях, многолетние планы, и продолжать прилагать 

усилия к обеспечению составления более точных 

бюджетов путем совершенствования планирования 

проектов, управления ими и надзора за их осуществ-

лением, учитывая должным образом оперативную 

обстановку на местах, и пристально следить за хо-

дом работ для обеспечения их своевременного завер-

шения (пункт 42) 

МООНСДРК продолжает разрабатывать и осу-

ществлять инженерно-строительные проекты, го-

ризонтальные и вертикальные военно-инженерные 

проекты, включая строительство дорог, мостов и 

аэродромов, экологические проекты и проекты по 

строительству и эксплуатации ротных оперативных 

баз/временных оперативных баз в целях удовлетво-

рения оперативных потребностей Миссии. В целях 

разработки проектов, управления ими и контроля 

за их реализацией осуществляются следующие ос-

новные мероприятия: а) определение и установле-

ние приоритетности проектов; b) разработка тех-

нико-экономического обоснования проектов, про-

ведение анализа рисков, подготовка плана по во-

просам управления, составление графика реализа-

ции проектов, оценка масштабов и стоимости ин-

фраструктуры, а также обслуживание и модерниза-

ция инженерно-технических проектов в области 

окружающей среды с учетом в максимально воз-

можной степени вариантов использования имею-

щихся на местах ресурсов; c) своевременное пред-

ставление планов закупок с указанием конкретных 

потребностей; d) подготовка мероприятий в целях 

планирования, определения целей и установления 

графиков осуществления горизонтальных и верти-

кальных военно-инженерных проектов на ежегод-

ной основе; и e) формирование совместного во-

енно-гражданского механизма контроля и оценки 

для проектов в области инфраструктуры 
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  Просит Генерального секретаря укреплять надзор и 

внутренние механизмы контроля в сферах, связан-

ных с закупками и управлением активами, во всех 

миротворческих миссиях, в том числе путем назна-

чения того или иного должностного лица из состава 

руководства миссии ответственным за проверку ин-

вентарных запасов до осуществления любой заку-

почной деятельности для обеспечения соблюдения 

сложившихся правил, учитывая текущие и будущие 

потребности миссий и важность полного соблюде-

ния Международных стандартов учета в государ-

ственном секторе (пункт 43) 

В целях обеспечения всестороннего рассмотрения 

и тщательного анализа плана закупок, для того 

чтобы исключить все ненужные позиции с учетом 

товарно-материальных запасов Миссии, глобаль-

ных излишков в других миссиях и стратегических 

резервов Организации Объединенных Наций до 

оформления заказов, была учреждена Группа пла-

нирования закупок и централизованного оформле-

ния заказов. Группа играет ведущую роль в оформ-

лении новых заказов в системе «Умоджа» в отно-

шении товаров и услуг, которые отсутствуют в ге-

неральном каталоге. Централизованное оформле-

ние заказов и закупок небольшой стоимости позво-

ляет Группе по приемке и проверке оперативно по-

лучать для эффективного и быстрого складирова-

ния и инвентарного оприходования все товары, 

приобретаемые Миссией. Внедрение системы 

«Умоджа» для регулирования отношений с постав-

щиками позволяет обеспечить полную прозрач-

ность и отслеживание процесса планирования, по-

иска поставщиков, складирования и распределения 

в рамках концепции цепи снабжения 

Рекомендует Генеральному секретарю использовать 

местные материалы, возможности и знания при осу-

ществлении строительных проектов в интересах 

операций по поддержанию мира, действуя в соответ-

ствии с Руководством Организации Объединенных 

Наций по закупкам (пункт 45) 

МООНСДРК заключает местные (бессрочные) кон-

тракты на поставку основных видов местных стро-

ительных материалов в девяти периферийных 

пунктах базирования, а именно в Кисангани, Кале-

мие, Лубумбаши, Букаву, Бени, Буниа, Дунгу, Ка-

нанге и Увире. Доставка этих материалов к месту 

назначения осуществляется в порядке удовлетворе-

ния соответствующей просьбы по мере и в случае 

необходимости поставщиком. Для Миссии это яв-

ляется эффективным с точки зрения затрат 

Напоминает о коллективном и единодушном мнении 

о том, что даже одно подтвердившееся сообщение о 

случае сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств дает основания, чтобы бить тревогу, 

и просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 

во всех операциях по поддержанию мира в полной 

мере осуществлялась проводимая в Организации 

Объединенных Наций политика абсолютной нетер-

пимости к сексуальной эксплуатации и сексуальным 

надругательствам в миротворческих операциях Ор-

ганизации Объединенных Наций в отношении всего 

гражданского, военного и полицейского персонала 

(пункт 70; см. также пункты 71, 76 и 79–82) 

Соответствующий ответ всех миссий по поддержа-

нию мира, включая МООНСДРК, относительно ре-

шения проблем, о которых говорится в пунктах 70, 

71, 76 и 79–82, будет представлен в контексте до-

клада Генерального секретаря о специальных ме-

рах по защите от сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательств 
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  Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго 
 

(Резолюция 71/301) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Отмечает, что запланировано проведение президент-

ских выборов, и просит Генерального секретаря ока-

зать техническую помощь и логистическую под-

держку в связи с избирательным процессом в соот-

ветствии с мандатом Миссии и представить инфор-

мацию по этому вопросу в следующем бюджете 

(пункт 9) 

МООНСДРК оказала помощь в регистрации изби-

рателей посредством предоставления материально-

технической поддержки. График выборов, опубли-

кованный Независимой национальной избиратель-

ной комиссией 5 ноября 2017 года, предусматри-

вает проведение президентских выборов 23 де-

кабря 2018 года. После поступления в МООНСДРК 

официальной просьбы об оказании технической 

помощи и логистической поддержки в целях об-

новления списка избирателей и в связи с проведе-

нием выборов Миссия тщательно рассмотрела и 

проанализировала предположения, положенные в 

основу планирования, и 30 ноября 2017 года пред-

ставила подробный план логистической под-

держки. Детали помощи в организации выборов 

были согласованы с учетом задач, намеченных в 

графике проведения выборов, и четкого распреде-

ления функций между Независимой национальной 

избирательной комиссией, ПРООН и МООНСДРК 

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  Сквозные вопросы 
 

(A/70/742 и резолюция 70/286 Генеральной Ассамблеи) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет разделяет обеспокоен-

ность Комиссии ревизоров по поводу того, в каких 

объемах и как часто в настоящее время средства пе-

рераспределяются между статьями и категориями 

расходов в операциях по поддержанию мира 

(пункт 31) 

МООНСДРК продолжает следить за освоением 

своих бюджетных средств. В соответствии с уста-

новленной практикой МООНСДРК требует пол-

ного обоснования перераспределения средств до 

его утверждения. МООНСДРК тщательно следит за 

своим бюджетом и стремится в первую очередь пе-

рераспределять средства между учетно-стоимост-

ными подразделениями до их перераспределения 

между категориями расходов 

Комитет с сожалением отмечает, что при составле-

нии предлагаемых бюджетов миссий на 2016/17 год 

не во всех случаях было учтено требование о пере-

смотре необходимости в сохранении должностей, ко-

торые оставались вакантными в течение двух или 

более лет, и представлении обоснования сохранения 

или упразднения таких должностей (пункт 46) 

Необходимость в сохранении должностей, которые 

оставались вакантными в течение двух или более 

лет, пересматривается, и их предлагается сохра-

нить или упразднить с учетом оперативных по-

требностей в контексте бюджета на 2018/19 год 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/301
https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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  С учетом объема ресурсов, выделяемых для воздуш-

ных перевозок в рамках операций по поддержанию 

мира, и в свете [вышеупомянутых] заключений реви-

зии, а также дополнительных замечаний и рекомен-

даций, содержащихся в пунктах 119–138 ниже, Кон-

сультативный комитет вновь подтверждает свое мне-

ние о том, что существует важная возможность для 

повышения общей эффективности и результативно-

сти воздушных операций, включая возможность до-

стижения значительной экономии средств в будущих 

бюджетах (пункт 116) 

Миссия приняла меры в целях экономии средств с 

минимальными последствиями для ее оператив-

ного потенциала посредством изменения состава 

своего авиапарка, в частности путем оптимизации 

расписания регулярных рейсов и высвобождения 

двух вертолетов в результате реконфигурации Мис-

сии. Миссия будет продолжать изыскивать возмож-

ности для снижения расходов и экономии средств 

за счет повышения эффективности, удовлетворяя 

при этом свои оперативные потребности 

Касательно управления воздушными перевозками в 

целом Консультативный комитет полагает, что при-

чины, лежащие в основе замечаний и недостатков, о 

которых говорится в пунктах ниже, взаимосвязаны и 

требуют скоординированных усилий со стороны со-

ответствующих подразделений Центральных учре-

ждений, Базы материально-технического снабжения 

в Бриндизи, Италия, и Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе, Уганда, а также на уровне от-

дельных миссий по поддержанию мира (пункт 118) 

В декабре 2017 года была издана директива, в кото-

рой уточняются функции и обязанности Секции 

воздушного транспорта и Центра стратегических 

воздушных операций в Бриндизи. Эти функции и 

обязанности предусматривают планирование без-

опасных и экономичных стратегических воздуш-

ных операций и повышение оперативной эффек-

тивности и качества планирования стратегических 

рейсов; вынесение рекомендаций относительно 

уменьшения дублирования усилий с целью повы-

сить коэффициент использования авиационных 

средств и выявить возможности для экономии 

средств; составление ежегодной программы про-

фессиональной подготовки авиационных специали-

стов; отслеживание авиационных средств Органи-

зации Объединенных Наций, задействованных в 

стратегических долго- и краткосрочных чартерных 

воздушных перевозках; осуществление стратегиче-

ского контроля над ключевыми пассажирскими/ 

грузовыми воздушными перевозками; оказание по-

мощи в проведении комплексных поисково-спаса-

тельных операций; координацию всей стратегиче-

ской авиационной поддержки и рейсов за пределы 

районов миссий; координацию и поддержку мер по 

широкому внедрению и эффективному использова-

нию Программного комплекса для управления ин-

формацией о воздушных перевозках; обеспечение 

технической поддержки и управления глобальной 

спутниковой системой отслеживания; и планирова-

ние и задействование необходимых авиационных 

средств для осуществления стратегических перево-

зок личного состава воинских контингентов 

С учетом необходимости более эффективного управ-

ления и надзора за воздушными перевозками, а 

также сохраняющихся недостатков, выявленных Ко-

миссией ревизоров, особенно в том, что касается 

роли Секции воздушного транспорта, Центра страте-

гических воздушных операций и Объединенного 

центра управления транспортом и перевозками, Кон-

Секретариат провел всеобъемлющую оценку с це-

лью уточнения роли и обязанностей Секции воз-

душного транспорта, Центра стратегических воз-

душных операций и Объединенного центра управ-

ления транспортом и перевозками. Эта оценка 

была проведена в ходе осуществления инициативы 

Генерального секретаря наряду с пересмотром Ру-

ководства по авиаперевозкам. После утверждения 
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  сультативный Комитет считает, что эту всеобъемлю-

щую оценку уже давно пора провести. Поэтому Ко-

митет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря ускорить завершение оценки 

роли и обязанностей подразделений, занимающихся 

управлением и надзором за использованием воздуш-

ных операций миссий по поддержанию мира и пред-

ставить всеобъемлющий отчет по этому вопросу в 

следующем обзорном докладе (пункт 131) 

нормативных документов Центр стратегических 

воздушных операций и авиационный компонент 

Объединенного центра управления транспортом и 

перевозками смогут пересмотреть свои типовые 

регламенты, ключевые показатели эффективности, 

планы работы и описания должностных функций 

Консультативный комитет рассчитывает получить 

дополнительную подробную информацию о ходе и 

результатах внедрения электронной системы автома-

тического отпуска и учета топлива в следующем об-

зорном докладе Генерального секретаря (пункт 147) 

Внедрение электронной системы автоматического 

отпуска и учета топлива позволило Миссии про-

анализировать практику потребления топлива и вы-

явить предполагаемые случаи мошенничества, свя-

занные с ненормативным расходованием топлива. 

Эта система является также эффективным инстру-

ментом контроля за использованием запасов топ-

лива во всех пунктах базирования МООНСДРК. 

Операции с топливом на сумму свыше 15 000 долл. 

США в месяц подвергаются анализу, и любые ано-

малии в практике потребления тщательно рассле-

дуются 

Консультативный комитет подчеркивает необходи-

мость планирования и составления бюджета на реа-

листичной основе, а также более эффективного кон-

троля и надзора за осуществлением проектов, в том 

числе соответствующими подразделениями Департа-

мента полевой поддержки в Центральных учрежде-

ниях и на Базе материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, особенно проектов, работы по которым ве-

дутся на протяжении более одного бюджетного 

цикла. Подробную информацию по многолетним 

проектам, в частности данные о ходе выполнения 

проекта в целом по состоянию на момент составле-

ния соответствующей бюджетной заявки, следует 

включать в предложения по бюджету соответствую-

щих миссий, и в бюджетной заявке проекты с бюд-

жетом 1 млн долл. США или более должны быть 

четко выделены (пункт 157) 

Подробная информация по многолетним проектам, 

в частности данные о ходе выполнения проекта в 

целом по состоянию на момент составления соот-

ветствующей бюджетной заявки и о проектах с 

бюджетом 1 млн долл. США, приводится в настоя-

щих предложениях по бюджету 

Консультативный комитет с нетерпением ожидает 

результатов анализа, который проводится в настоя-

щее время с целью изучить возможность замены ча-

сти парка легких пассажирских автотранспортных 

средств автомобилями с кузовом типа «седан», авто-

мобилями многоцелевого назначения и автомоби-

лями, работающими на альтернативных видах топ-

лива. Комитет надеется, что сделанные им по итогам 

рассмотрения выводы и рекомендации найдут свое 

отражение в планах миссий по закупкам транспорт-

ных средств на 2017/18 год (пункт 160) 

МООНСДРК может оказаться не в состоянии пол-

ностью выполнить этот план замены ввиду слож-

ного рельефа местности и дорожных условий в Де-

мократической Республике Конго и сделает выбор 

в пользу его частичного осуществления в таких 

пунктах базирования, как Энтеббе, где имеются 

возможности для его выполнения на устойчивой 

основе. В результате применения в 2018/19 году 

пересмотренных норм произойдет сокращение 

парка полноприводных автомобилей и автобусов. 

Кроме того, Миссия стремится стандартизировать 

состав парка посредством использования по всему 
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  району Миссии тяжелых полноприводных автомо-

билей, которые в большей степени подходят для 

этой местности. Это позволит обеспечить большую 

гибкость в перемещении автотранспортных 

средств между отделениями, в частности в тех слу-

чаях, когда они выходят из строя, и приведет к со-

кращению количества хранящихся запасных частей  
  

 

 

 

  Финансирование Миссии Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Демократической Республике Конго 
 

(A/71/836/Add.11 и резолюция 71/301 Генеральной Ассамблеи) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет придерживается мнения о 

том, что ежегодный рост [расходов на аренду поме-

щений в разбивке по пунктам базирования] в таких 

пропорциях не может быть обоснован. Он надеется, 

что Генеральный секретарь приложит активные уси-

лия для заключения на выгодных условиях догово-

ров на аренду помещений, а также предусмотрит ва-

рианты продления таких договоров. Комитет наде-

ется также, что в будущих докладах об исполнении 

бюджета и бюджетных документах Генеральный сек-

ретарь представит полную информацию о расходах 

на аренду помещений и подробную информацию о 

результатах своих усилий по оптимизации затрат 

(пункт 48) 

Чтобы обеспечить применение в договорах аренды 

принципа «оптимальное соотношение цены и каче-

ства», МООНСДРК предпринимает шаги по про-

длению существующих и заключению новых дого-

воров аренды на более длительный контрактный 

срок до 10–15 лет с целью гарантировать фиксиро-

ванный размер ежемесячной арендной платы с 

включением в договор положения, допускающего 

прекращение договора в любое время при условии 

извещения арендодателя за 30 дней до этого. Такая 

практика уже дает положительные результаты, по-

скольку домовладелец обязан соблюдать условия 

договора и не может повышать цену по своему 

усмотрению. Кроме того, Миссия постоянно про-

водит обзоры и анализ своих договоров коммерче-

ской аренды с целью консолидации имеющихся по-

мещений и сокращения своего присутствия. В ре-

зультате Миссия приступила к осуществлению 

плана консолидации и уже наметила три договора 

коммерческой аренды помещений в Кисангани, Эн-

теббе и Кигали, которые подлежат немедленному 

закрытию. Миссия продолжит дальнейший обзор 

помещений, подлежащих закрытию в различных 

пунктах базирования. Вместе с тем передислока-

ция некоторых частей военного компонента в Кин-

шасу приведет к заключению новых договоров до-

рогостоящей коммерческой аренды 

Отмечая, что уровень соблюдения Миссией этого 

правила выгодно отличается от других миссий, Кон-

сультативный комитет считает, что Миссии следует 

продолжать свои усилия по дальнейшему повыше-

нию уровня соблюдения правила о заблаговремен-

ной покупке билетов за 16 дней (пункт 54) 

Миссия проводит анализ причин несоблюдения 

этого правила и будет прилагать усилия для даль-

нейшего повышения степени соблюдения правила 

о заблаговременной покупке билетов за 16 дней 

https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.11
https://undocs.org/ru/A/RES/71/301
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Исходя из результатов обзора поездок, включенных 

в предлагаемый бюджет на 2017/18 год, Консульта-

тивный комитет считает, что могут быть приложены 

дополнительные усилия для сокращения путевых 

расходов как с точки зрения количества поездок, так 

и в плане их продолжительности, в частности в том, 

что касается поездок за пределами Миссии и поез-

док, связанных с профессиональной подготовкой. 

Комитет рекомендует просить Генерального секре-

таря принять дополнительные меры по оптимизации 

поездок и обеспечению рационального использова-

ния ресурсов, выделяемых на поездки, и предста-

вить доклад об этих усилиях в его следующем бюд-

жетном предложении (пункт 55) 

Миссия осуществляет дополнительные меры внут-

реннего контроля за применением пункта 3.2 раз-

дела 3 административной инструкции об офици-

альных поездках ST/AI/2013/3 с целью обеспечить, 

чтобы в качестве главного критерия для санкцио-

нирования любых официальных поездок рассмат-

ривалась необходимость в личной встрече для осу-

ществления мандата, а если такой необходимости 

нет, то должны использоваться альтернативные ме-

тоды. Таким образом, руководители программ обя-

заны подтвердить, что альтернативные методы, та-

кие как видео- и аудиоконференции или другие ме-

тоды дистанционной работы, в частности совеща-

ния в онлайновом режиме, были тщательно про-

анализированы и сочтены неэффективными, и по-

этому возникла необходимость в поездке. 

Консультативный комитет полагает, что существует 

необходимость в уточнении критериев, применяе-

мых при предоставлении прав пользования услугами 

роуминга, и расходов на эти цели. Комитет рассчи-

тывает получить результаты рассмотрения политики 

в отношении использования устройств мобильной 

связи (пункт 62) 

В настоящее время разрабатывается администра-

тивная инструкция МООНСДРК о «пересмотрен-

ных правилах предоставления официальных смарт-

фонов (в порядке исключения), официальных 

СИМ-карт и ПИН-кодов для сотрудников 

МООНСДРК». Новые правила, как ожидается, бу-

дут введены в действие после утверждения пере-

смотренной политики в отношении использования 

устройств мобильной связи в конце февраля 

2018 года 

Консультативный комитет отмечает, что сборы за 

управленческие услуги, взимаемые ЮНОПС с 

МООНСДРК за предоставление лингвистических 

услуг и организацию деятельности индивидуальных 

подрядчиков, превышают предельные значения, 

установленные в [вышеупомянутом] меморандуме о 

взаимопонимании в отношении услуг, связанных с 

разминированием. Консультативный комитет пола-

гает, что существует необходимость в уточнении 

оценки сборов за управленческие услуги, включая 

структуру, уровень и предельные значения, установ-

ленные в отношении таких сборов за различные 

виды услуг, и надеется, что Генеральный секретарь 

представит дополнительную информацию по этому 

вопросу в контексте доклада об исполнении бюд-

жета за текущий период, а также в следующем бюд-

жетном документе (пункт 68) 

Предоставление лингвистических услуг и органи-

зация деятельности индивидуальных подрядчиков 

регулируются договорным соглашением между 

ЮНОПС и МООНДРК. Это договорное соглаше-

ние регулируется всеобъемлющим меморандумом 

о взаимопонимании между Организацией Объеди-

ненных Наций и ЮНОПС, в котором сборы за 

управленческие услуги установлены в размере 

8 процентов. Сборы за управленческие услуги при-

меняются к чистым расходам по проектам, которые 

включают в себя поддержку и услуги ЮНОПС (т.е. 

расходы группы по проекту издержек) и контроли-

руемые на местном уровне прямые расходы, а 

также административные накладные расходы, 

например банковские сборы 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет принимает к сведению за-

планированные МООНСДРК экологические инициа-

тивы и призывает Миссию продолжать свои усилия 

по уменьшению общего экологического воздействия 

МООНСДРК в соответствии с просьбой, высказан-

ной Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

циях 69/307 и 70/286. Комитет надеется, что в буду-

щие бюджетные доклады будет включаться более по-

дробная информация об осуществлении экологиче-

ских инициатив (пункт 69) 

Подробная информация об осуществлении эколо-

гических инициатив приводится в бюджетном 

предложении на 2018/19 год 

Консультативный комитет напоминает о том, что в 

своей резолюции 70/274 о финансировании 

МООНСДРК Генеральная Ассамблея просила Гене-

рального секретаря представить на второй части ее 

возобновленной семьдесят первой сессии предлагае-

мые варианты административных механизмов для 

Вспомогательной базы в Энтеббе и Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе в целях обеспечения 

эффективности работы и во избежание полного или 

частичного дублирования усилий. Комитет отмечает, 

что в бюджетном документе не содержится ответа на 

эту просьбу. ...Комитет ожидает..., что Генеральный 

секретарь включит запрашиваемую Генеральной Ас-

самблеей информацию в следующий бюджетный до-

кумент (пункт 72) 

Дублирование и параллелизм в работе между Вспо-

могательной базой в Энтеббе и Региональным цен-

тром обслуживания в Энтеббе отсутствуют. Под-

держка, оказываемая Вспомогательной базой в Эн-

теббе, охватывает: контроль за передвижением гру-

зов и пассажиров, включая ротацию войск и при-

надлежащего контингентам имущества; воздушные 

операции; наземные перевозки и управление пар-

ком автотранспортных средств; деятельность по 

управлению имуществом, включая комплексное 

управление складским хозяйством; услуги по обес-

печению безопасности; выполнение инженерно-

технических функций, включая эксплуатацию зда-

ний и сооружений; медицинские услуги, включая 

ритуальные услуги и репатриацию останков; ин-

формационно-коммуникационные технологии, 

включая телефонные «горячие линии» для сотруд-

ников, арендующих помещения на базе; и имми-

грационное и визовое обслуживание персонала, ба-

зирующегося в Энтеббе, и членов их семей. Неко-

торые вспомогательные услуги (такие, как комму-

нальные услуги, поставки топлива для генерато-

ров, услуги по уборке территории, услуги садов-

ника, техническое обслуживание и обеспечение 

безопасности) предоставляются с учетом вклада 

каждого из арендаторов, определяемого исходя из 

числа лиц, занимающих служебные помещения, в 

то время как плата за другие вспомогательные 

услуги (такие, как услуги по перевозке, услуги в 

области информационно-коммуникационных тех-

нологий, медицинское обслуживание, получение и 

инспекция товаров и отправка грузов) рассчитыва-

ется с учетом объема их потребления арендатором  
  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/70/274
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоящего 

доклада) использовались следующие термины: 

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предназна-

ченные для выполнения определенных функций, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельности, 

не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирование 

должностей может быть связано с их передачей в другую точку или под-

разделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня долж-

ностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности; 

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается упразд-

нить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществления 

которой они были утверждены, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии;  

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей: 

 – преобразование внештатных должностей временного персонала об-

щего назначения в штатные должности: утвержденные должности, 

финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения», 

предлагается преобразовать в штатные должности, если выполняе-

мые функции носят постоянный характер; 

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала;  

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций; 

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема оперативных вводимых ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II 
 

  Схемы организационной структуры 
 

 A. Основной компонент 
 

 

  

Сокращения: ВПОН — категория временного персонала общего назначения; ДООН — доброволец 
Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; НСОО — 
национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник- 
специалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; 

a В состав входят представители Всемирного банка, Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), 
Детского фонда Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), Международного валютного фонд  
(МВФ), Международной организации по миграции (МОМ), Международной организации труда (МОТ), Объединенной программы Организации Объединенных Н аций по ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС), 
Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), Программы развития О рганизации Объединенных Наций (ПРООН), Продовольственной и 
сельскохозяйственной организации Объединенных Наций (ФАО), Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ), Управления Верховного 
комиссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ), Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС), Управле ния по координации 
гуманитарных вопросов (УКГВ) и Фонда Организации Объединенных Наций в области народонаселения (ЮНФПА).  

b Переведенная/перепрофилированная должность.  
c Новая (созданная) должность.  
d Реклассифицированная должность.  
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 B. Компонент поддержки 
 

 

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный 

сотрудник-специалист; ПС — категория полевой службы. 

 a Переведенная/перепрофилированная должность.  

 b Новая (созданная) должность.  
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 C. Вспомогательная база в Энтеббе 
 

 

 

Сокращения: ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный 

сотрудник-специалист; ПС — категория полевой службы. 
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 D. Полиция Организации Объединенных Наций 
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 E. Воинские контингенты и военные наблюдатели 
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Приложение III 
 

 

  Информация о финансовых ресурсах и мероприятиях 
учреждений, фондов и программ Организации 
Объединенных Наций 
 

 

Приоритеты Задачи Мероприятия 

Ведущие учреждения, партнеры, 

механизмы 

    1. Развитие государ-

ственного управления и 

институтов 

1.1 Укрепление инсти-

туциональных основ Де-

мократической Респуб-

лики Конго и граждан-

ских структур в целях 

содействия соблюдению 

прав человека и разви-

тию в стране 

1.1.1 Правительство рас-

полагает потенциалом для 

осуществления реформ, за-

конодательства и государ-

ственной политики 

ПРООН, СОООНПЧ, 

ЮНИСЕФ, ЮНФПА, 

Структура  

«ООН-женщины»,  

МОТ 

 1.1.2 Обеспечение нали-

чия у исполнительных ру-

ководителей, выборных 

должностных лиц, высших 

ревизионных учреждений 

и гражданских структур 

инструментов мониторинга 

политики и управления 

государственными делами 

ПРООН 

 Общий объем ресурсов 

для выполнения задачи 1 

(все учреждения Органи-

зации Объединенных 

Наций и МООНСДРК): 

10,4 млн долл. США в 

год 

1.1.3 Улучшение положе-

ния дел с обеспечением до-

ступа к правосудию, поощ-

рением прав человека и за-

щитой гражданских лиц и 

имущества 

ПРООН, СОООНПЧ, 

ЮНИСЕФ 

  1.1.4 Укрепление нацио-

нального статистического 

потенциала 

ЮНФПА, ЮНИСЕФ, 

ПРООН, ВПП, ФАО, 

ВОЗ, ЮНЕСКО, МОТ 

  1.1.5 Провинции обла-

дают необходимым кадро-

вым, организационным и 

инфраструктурным потен-

циалом 

ПРООН, СОООНПЧ, 

МООНСДРК 

  1.1.6 Укрепление меха-

низмов государственной 

политики для поощрения 

гендерного равенства 

Структура  

«ООН-женщины», 

ПРООН 

  1.1.7 Укрепление регио-

нальных механизмов регу-

лирования миграции 

МОМ 
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    2. Обеспечение роста, 

ориентированного на 

удовлетворение потреб-

ностей малоимущих, и 

создание возможностей 

трудоустройства для них 

2.1 Успешное осуществ-

ление государственными 

институтами стратегий и 

программ, позволяющих 

ускоренными темпами 

создавать возможности 

для трудоустройства и 

повышать доходы насе-

ления 

Общий объем ресурсов 

для выполнения задачи 2 

(все учреждения Органи-

зации Объединенных 

Наций): 9,7 млн долл. 

США в год 

2.1.1. Общины и учрежде-

ния оснащены для повы-

шения продуктивности 

сельского хозяйства на 

устойчивой основе 

ВПП, МОТ, ЮНИДО, 

ЮНОПС, МФСР, ПРООН 

2.1.2 Общинам и учре-

ждениям предоставляется 

поддержка в целях разра-

ботки устойчивых цепочек 

добавленной стоимости 

ВПП, МОТ, ЮНИДО, 

ЮНОПС, МФСР, ПРООН 

 

2.1.3 Малые и средние 

предприятия получают вы-

годы от программ, поощря-

ющих инвестиции 

ФАО, МОТ, ЮНИДО, 

ЮНОПС, ПРООН 

  2.1.4 Укрепление потен-

циала государственных 

учреждений в плане обес-

печения достойной занято-

сти на национальном и 

местном уровнях 

ПРООН, ФАО, МОТ, 

ЮНИДО, ЮНЕСКО 

  2.1.5 Расширение возмож-

ностей для трудоустрой-

ства и прохождения про-

фессиональной подго-

товки, прежде всего для 

молодежи, женщин и уяз-

вимых групп населения 

ПРООН, ФАО, МОТ 

  2.1.6 Укрепление потен-

циала государственных 

учреждений в области раз-

работки и внедрения меха-

низмов рационального тер-

риториального планирова-

ния 

МОТ, МОМ, ВПП, 

УВКПЧ, ООН-Хабитат, 

ЮНОПС 

  2.1.7 Обеспечение для 

населения, особенно для 

уязвимых групп, доступа к 

средствам развития пред-

принимательского потен-

циала и финансированию 

ФКРООН, ПРООН, 

ЮНЕСКО, ЮНИДО, 

МОТ, ЮНОПС, ВПП, 

ФАО 
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    3. Расширение доступа 

к базовым социальным 

услугам и развитие че-

ловеческого капитала 

3.1 Расширение спектра 

и повышение качества 

базовых социальных 

услуг, предоставляемых 

населению, в особенно-

сти уязвимым группам  

3.1.1 Повышение качества 

оказываемых населению, в 

особенности уязвимым 

группам, услуг в области 

охраны здоровья, прежде 

всего в отношении здоро-

вья и питания матери и ре-

бенка 

ЮНИСЕФ, ЮНФПА, 

ВПП, ВОЗ, ЮНОПС 

 Общий объем ресурсов 

для выполнения задачи 3 

(все учреждения Органи-

зации Объединенных 

Наций и МООНСДРК): 

221,6 млн долл. США в 

год 

3.1.2 Обеспечение равно-

правного доступа населе-

ния, в особенности уязви-

мых групп, к качествен-

ному образованию и про-

фессиональной подготовке 

ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО, 

МОТ, ВПП, ЮНОПС, 

ЮНФПА, ВОЗ 

  3.1.3 Обеспечение до-

ступа населения, в особен-

ности уязвимых групп, к 

более качественным систе-

мам водоснабжения и кана-

лизации 

ЮНИСЕФ, ЮНЕП, ВОЗ, 

УВКБ, ЮНОПС, ФАО, 

ВПП 

  3.1.4 Снижение степени 

уязвимости конголезского 

населения посредством 

обеспечения адекватной 

социальной защиты 

ЮНИСЕФ, МОТ, 

ПРООН, ВПП, ВОЗ, 

МООНСДРК, УВКБ, 

ЮНФПА 

  3.1.5 Расширение возмож-

ностей государственной 

системы социальной за-

щиты 

ЮНИСЕФ, МОТ, 

ПРООН, ВПП, ВОЗ, 

МООНСДРК, УВКБ, 

ЮНФПА 

4. Развитие человече-

ского потенциала и 

борьба с ВИЧ/СПИДом 

4.1 Повышение эффек-

тивности и расширение 

масштабов националь-

ных мер по борьбе с 

ВИЧ/СПИДом 

4.1.1 Государствен-

ные/частные/ общинные/ 

религиозные институты ак-

тивизируют свои про-

граммы по борьбе с 

ВИЧ/СПИДом 

ЮНЭЙДС 

 Общий объем ресурсов 

для выполнения задачи 4 

(все учреждения Органи-

зации Объединенных 

Наций и МООНСДРК): 

3,5 млн долл. США в год 

4.1.2 Укрепление потен-

циала общегосударствен-

ных и децентрализованных 

структур в области разра-

ботки и осуществления 

межсекторальных про-

грамм борьбы с ВИЧ/ 

СПИДом 

ЮНЭЙДС 
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    5. Адаптация к послед-

ствиям изменения кли-

мата и рациональное 

природопользование 

5.1 Совершенствование 

правительством своих 

механизмов эксплуата-

ции природных ресурсов 

5.1.1 Разработка страте-

гий и политики в целях 

ограничения изменений 

климата и адаптации к ним 

ПРООН, ФАО, ЮНЕП, 

ЮНИДО, ООН-Хабитат 

 Общий объем ресурсов 

для выполнения задачи 5 

(все учреждения Органи-

зации Объединенных 

Наций): 8,5 млн долл. 

США в год 

5.1.2 Разработка инстру-

ментов рационального ле-

сопользования при участии 

всех слоев населения 

ФАО, ЮНЕП, ПРООН, 

ВПП 

  5.1.3 Внедрение системы 

управления рисками бед-

ствий 

ПРООН, ФАО, ВПП, 

ЮНОПС, ЮНЕП, ООН-

Хабитат 

  5.1.4 Внедрение инстру-

ментов для территориаль-

ного планирования и пла-

нирования землепользова-

ния 

ООН-Хабитат 

  5.1.5 Обеспечение уча-

стия коренного и местного 

населения в устойчивом 

управлении охраняемыми 

районами 

ПРООН, ЮНЕСКО 

  5.1.6 Обеспечение до-

ступа населения к совре-

менным энергетическим 

услугам и чистой энергии 

ПРООН, ЮНЕП 

  5.1.7 Измерение объема 

выбросов парниковых га-

зов в Демократической 

Республике Конго, пред-

ставление соответствую-

щих данных и проверка по-

казателей 

ПРООН, ФАО, ЮНЕП, 

ВПП 

  5.1.8 Сокращение числа 

людей, подверженных 

риску загрязнения окружа-

ющей среды в результате 

добычи полезных ископае-

мых 

ПРООН 

6. Стабилизация и 

упрочение мира 

6.1 Достижение суще-

ственного прогресса в 

деле защиты граждан-

ских лиц, соблюдения 

6.1.1 Осуществление сов-

местной стратегии рефор-

мирования сектора без-

опасности 

МООНДРК, ПРООН, 

СОООНПЧ 
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    прав человека, уменьше-

ния количества конфлик-

тов и снижения напря-

женности во всех райо-

нах Демократической 

Республики Конго 

6.1.2 Обеспечение до-

ступа к государственным 

услугам для населения в 

восточной части Демокра-

тической Республики 

Конго 

МООНСДРК, ПРООН, 

ЮНИСЕФ, ВПП, 

ЮНФПА, ООН-Хабитат, 

ЮНОПС 

 Общий объем ресурсов 

для выполнения задачи 6 

(все учреждения Органи-

зации Объединенных 

Наций и МООНСДРК): 

40,5 млн долл. США в 

год 

6.1.3 Обеспечение функ-

ционирования механизмов 

для защиты населения, за-

тронутого конфликтом 

МООНСДРК, СОООНПЧ 

  6.1.4 Внедрение механиз-

мов для предотвращения 

нарушений прав детей и 

реагирования на них 

МООНСДРК, 

СОООНПЧ, ЮНИСЕФ 

  6.1.5 Внедрение механиз-

мов для предотвращения 

сексуального насилия и 

оказания помощи жертвам 

сексуального насилия 

МООНСДРК, 

СОООНПЧ, ЮНФПА, 

ЮНИСЕФ 

  6.1.6 Внедрение программ 

поддержки для общин, 

принимающих внутренне 

перемещенных лиц, бежен-

цев, возвращенцев и демо-

билизованных лиц 

УВКБ, ПРООН, 

ЮНИСЕФ, ВПП, 

ЮНЕСКО, ВОЗ, ФАО, 

МООНСДРК, МОТ, 

ООН-Хабитат 

  6.1.7 Разработка и внедре-

ние стратегий и механиз-

мов предотвращения и уре-

гулирования конфликтов 

МООНСДРК, ООН-

Хабитат, ПРООН, ФАО, 

УВКБ, ЮНИСЕФ 

 

Сокращения: ВОЗ — Всемирная организация здравоохранения; ВПП — Всемирная продовольственная программа; 

МОМ — Международная организация по миграции; МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Демократической Республике Конго; МОТ — Международная организация труда; МФСР — 

Международный фонд сельскохозяйственного развития; ООН-Хабитат — Программа Организации Объединенных 

Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат); ПРООН — Программа развития Организации Объединенных Наций; 

СОООНПЧ — Совместное отделение Организации Объединенных Наций по правам человека; Структура  

«ООН-женщины» — Структура Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»); УВКБ — Управление Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по делам беженцев; ФАО  — Продовольственная и сельскохозяйственная 

организация Объединенных Наций; ФКРООН — Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций; 

ЮНЕП — Программа Организации Объединенных Наций по окружающей среде; ЮНЕСКО  — Организация 

Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры; ЮНИДО  — Организация Объединенных Наций по 

промышленному развитию; ЮНИСЕФ — Детский фонд Организации Объединенных Наций; ЮНОПС — Управление 

Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов; ЮНФПА  — Фонд Организации Объединенных Наций 

в области народонаселения; ЮНЭЙДС — Программа Организации Объединенных Наций по ВИЧ/СПИДу.  
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