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 الدورة الثانية والسبعون

 من جدول الأعمال 141البند 
    البشرية  المواردإدارة 

 التنقل  
  

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
، ويندرج في ســـــــــيار التقارير ال  يقدم ا 68/265هذا التقرير مقدم عملا بقرار الجمعية العامة  

الأمين العام إلى الجمعية منذ الدورة التاســعة والينــتينق ويقدم التقرير معتومات مينــتنمتة عن التقدم ا ر  
في تنفيذ إطار التنقل والتطوير الوظيفيق وســــوض يتاــــمن التقرير القا م المقدم إلى الدورة اللاللة والينــــبعين 

 ق68/265ذلك الإطار، عتى النحو الذي طتبته الجمعية العامة في قرارها الاستعراض الشامل ل
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/٦٨/٢٦٥
https://undocs.org/ar/٦٨/٢٦٥
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 مقدمة - أولا 
عتى الإطار المنقح لتتنقل المنظم والتطوير الوظيفي،  68/265وافقت الجمعية العامة في قرارها  - 1

وطتبت تقديم تقارير سنوية عن التنقل حتى الدورة اللانية والينبعينق وهذا هو رابع تقرير من تتك التقارير، 
 2٠16ويقدم معتومات مينـــــــتنمتة عن تفعيل ســـــــبنة الينـــــــياســـــــة والينـــــــلام والعمل الإنينـــــــا  في عامي 

ق ويتاــــمن 2٠1٧ء تنفيذ ســــبنة تننولوجيا المعتومات والات ــــالات في عام و ةً عامة عن بد 2٠1٧ و
 أياا معتومات عن اتجاهات التنقل وتناليفه والاستقدام الخارجي ومؤسرات الأ اء الرئيينيةق 

أما إطار التنقل والتطوير الوظيفي الذي أصـــــــــــــــبح يينـــــــــــــــمى نظام ا تيار الموظفين والتنقل المنظم  - 2
اض رئيينــة ثلاثة هي) )أ( يننين المنظمة من ينينــين قدرلا عتى اســتبقاء ونشــر قوة )نظام جديد( فته أهد

عامتة عالمية تتحتى بالدينامية والملابرة والقدرة عتى التنيف ويمنن ا أن تفي بشــــــــــــــنل فعال  ينــــــــــــــتتزمات 
ع لتحقيق الولايات الراهنة والمقبتة وتتبي الاحتياجات العمتية المتغيرة؛ )ب( تزويد الموظفين بفرص أوســـــــــــــــ

تطورهم الوظيفي والمينــــــامة في عمل المنظمة ويننين م من مواصــــــتة اتتينــــــاب الم ارات والمعارض والخ ات 
الجديدة ضــمن الإ ارات والم ام ومراتز العمل وفيما بين ا؛ )ج( تفالة تنافؤ فرص الموظفين في الخدمة في 

 مراتز العمل الشاقة، فيما يتعتق بالم ام الأمم المتحدة بأتمت ا، وضمان التقاسم العا ل لعبء الخدمة في
 ذات ال تة بذلكق 

 ويتألف النظام الجديد من جزأين) - ٣
التنقل المنظم) وهو عمتية  ا تية لتتنقل الأفقي لتموظفين، يعرب من  لالها الموظفون  )أ( 

الحد الأق ــــــــى  العامتون عن رغبت م في وظائف مشــــــــغولةق ويشــــــــارا في هذن العمتية الموظفون الذين بتغوا
في الينـــــنة اللانية من إعمال الشـــــبنة أو الذين بتغوا الحد الأ   لشـــــغل تتك الوظائف  (1)لشـــــغل وظائف م

 ؛(2)وا تاروا المشارتة في العمتية
ملء الوظائف الشـــــــــــــاغرة) الإعلان عن الوظائف الشـــــــــــــاغرة الحالية والمتوقعة ال  ينون  )ب( 

 حين )الخارجيين والدا تيين(قالا تيار في ا مفتوحا أمام جميع المرس
ق 2٠16وقد بدأ تنفيذ الشـــــبنة الوظيفية الأولى، الينـــــياســـــة والينـــــلام والعمل الإنينـــــا ، في عام  - 4
الشــــــــــــــبنة الوظيفية اللانية، وهي ســــــــــــــبنة تننولوجيا المعتومات والات ــــــــــــــالات، فقد جر  تنفيذها في  أما
  ق2٠1٧ عام

  

__________ 

وهي المدة الزمنية الق و  ال  يينمح لتموظف عا ة أن يشغل أثناءها وظيفة  اضعة لمبدأ التناوبق والمدة الزمنية الق و   (1) 
تز العمل الم نفة في لشغل الوظائف هي سبع سنوات في مراتز العمل الم نفة في الفئتين حاء وألف؛ وأربع سنوات في مرا 

الفئتين باء وجيم، وثلاث ســـــــنوات في مراتز العمل الم ـــــــنفة في الفئتين  ال وهاءق أما ت ـــــــنيف مراتز العمل فتقوم به لجنة 
 الخدمة المدنية الدوليةق

شـــــــارتة في هي المدة الزمنية الدنيا ال  يطتب من الموظف عا ة قاـــــــاءها في وظيفة  اضـــــــعة لتتناوب قبل أن يينـــــــمح له بالم (2) 
عمتية التناوب المنظمة أو الترســح لوظيفة ســاغرةق أما الحد الأ   لشــغل الوظيفة ف و ســنتان من الخدمة المتواصــتة في وظيفة 
في مراتز العمل الم ـــنفة في الفئات حاء وألف وباء وجيم، وســـنة واحدة من الخدمة المينـــتمرة في مرتزي العمل الم ـــنفين في 

 لى لجنة الخدمة المدنية الدولية ت نيف مراتز العملقالفئتين  ال وهاءق وتتو 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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لاختيار الموظ ين والتنقل المن م في إطار مستتتتتتتتتتتجدان تن يل الن ام الجديد  - ثانيا 
 شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني

 التنقل المن م - ألف 
 ٢٠١٦تن يل عملية التنقل المن م الاختياري في عام   

في اليننة الأولى من تفعيل سبنة الينياسة والينلام والعمل الإنينا ، تان التنقل المنظم ا تياريا  - 5
الموظفين الذي بتغوا الحد الأق ـــــــــــى لشـــــــــــغل وظائف م لا ينونوا  اضـــــــــــعين لإعا ة الانتداب ومن ثم فإن 

من الموظفين أن  6٠1، قرر 2٠16الأفقي ب ـــــــــــــــورة اليةق وفي عمتي  التنقل المنظم التتين أجريتا في عام 
لاء، تان موظفا ممن تانوا مينـــتوفين لشـــرور المشـــارتةق ومن هؤ  188يشـــارتوا في ما ا تياريا وتان هنالك 

في المائة( من  82) 155في المائة( من مراتز العمل غير الشـــــــــــــــاقة، بينما تان  18موظفا ) ٣٣ما عد ن 
في المائة(،  ٧2موظفا ) 1٣5 في المائة( و 28موظفة ) 5٣مراتز العمل الشــــــــــاقة؛ وتان هناا ما  موعه 

 ق1عتى النحو المبين في الجدول 
 

 1الجدول   
المشتتتتتتتتاررة اختياريا في عملية التنقل المن م في إطار شتتتتتتتتبكة الستتتتتتتتياستتتتتتتة  لموظ ون اللين قررواا  

 ٢٠١٦والسلام والعمل الإنساني حسب صنف مررز العمل ونوع الجنس، في عام 
 المشارتون 

 النينبة المئوية المجموع ذتور إناث صنف مرتز العمل
 18 ٣٣ 2٠ 1٣ غير سار     

 82 155 115 4٠ سار
  في المائة( ١٠٠) ١٨٨ في المائة( ٧٢) ١٣٥ المائة(في  ٢٨) ٥٣ المجموع 
  
موظفا مينـــــتوفين لشـــــرور  188في المائة( من بين  ٣2موظفا ) 6٠وقد جرت التوصـــــية با تيار  - 6

في المائة( تانوا من  85أما فيما يتعتق بتقاســـــم العبء، فإن معظم المشـــــارتين ) ق2٠16المشـــــارتة في عام 
في المائة( من مراتز العمل  1٠موظفين ) 6الموظفين العامتين في مراتز العمل الشــــــــــــاقة، وأوصــــــــــــي بتعيين 

ز في المائة( من مرات 1٠موظفين ) 6الشــــــــاقة لتردمة في مراتز العمل غير الشــــــــاقة، بينما أوصــــــــي بتعيين 
 العمل غير الشاقة لشغل وظائف في مراتز العمل الشاقةق

ومن الجدير بالذتر أن موظفي مراتز العمل الشـــــــــــــــاقة لا يعربوا جميعا عن الرغبة في الانتقال إلى  - ٧
موظفــا  ٣٧مشــــــــــــــــارتــا من مراتز العمــل الشــــــــــــــــاقــة، أعرب  155مراتز العمــل غير الشــــــــــــــــاقــةق فمن بين 

 لتحار  راتز العمل الشاقة الأ ر  فحينب ) ال وهاء(قالمائة( عن الرغبة في الا في 24)
امرأة، وذلك ما وسع نطار ينليل  ٣2ومن بين الموظفين الذين نالوا توصية بالتعيين، تان هنالك  - 8

موظفا نالوا توصــــــية  6٠(ق ومن بين 2في المائة )انظر الجدول  28الموظفات المشــــــارتات في العمتية البال  
في المائة في وظائف تانوا قد أعربوا عن  9٠، أوصـــــــــــي بتعيين 2٠16العمتية في عام  بالتعيين عقب إجراء
 رغبت م في تقتدهاق 
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 2الجدول   
تعيينان الموظ ين اللين قرروا المشتتتتتتتتتتتتاررة اختياريا في عملية التنقل المن م في إطار شتتتتتتتتتتتبكة   

 ٢٠١٦عام السياسة والسلام والعمل الإنساني حسب صنف مررز العمل ونوع الجنس، في 
 المعينون 

 النينبة المئوية المجموع ذتور إناث الانتقال
من مراتز العمـل الشــــــــــــــــاقـة      
 ٧5 45 ٣٠ 15 مراتز العمل الشاقة إلى

من مراتز العمـل الشــــــــــــــــاقـة 
 1٠ 6 4 2 مراتز العمل غير الشاقة إلى

من مراتز العمل غير الشاقة 
 1٠ 6 5 1 إلى مراتز العمل الشاقة

العمل غير الشاقة من مراتز 
 5 ٣ 2 1 إلى مراتز العمل غير الشاقة

  في المائة( ١٠٠) ٦٠ في المائة( ٦٨) ٤١ في المائة( ٣٢) ١٩ المجموع 
  
وهناا عد  من الأســـــــــــباب ال  تفينـــــــــــر تعذر تعيين جميع المشـــــــــــارتينق فقد قدم الموظفون قائمة  - 9

تتك القائمة لا تنن  ائما تشـــــــمل الوظائف ال   بالوظائف ال  تان لهم رغبة في الح ـــــــول عتي ا، إلا أن
تانت لهم أياـــــا الأهتية في مزاولت اق تما أن مديري ال امو حد وا الأوجه ال  يفاـــــتو ا، ولا تنن هذن 
متناســـــبة  ائما ورغبة الموظفين المشـــــارتينق ونظر  تا الشـــــبنات الوظيفية في عد  من العوامل عند ا اذ 

اســـتنتاجات فريق ال ـــعوبات الخاصـــة وتذا الأوجه المفاـــتة لد  تل من مديري توصـــيات التعيين،  تت 
 ال امو والموظفينق

ــــا، لا ينن في مقــــدور  6٠فمن بين  - 1٠ ــــدة  25تعيين من الموظفين الانتقــــال إلى وظــــائف م الجــــدي
نظم، لأســــباب ســــتى، من ا ما يتعتق  ينــــائل التأســــيرات، وتقتيد حدم البعلات بعد بدء عمتية التنقل الم

ومينائل التمويلق ولني ينون باستطاعة الموظف أن يشارا في عمتية التنقل المنظم يتعين أن ينون ينويل 
وظيفته ماــمونا لمدة ســنتينق ولما تان معظم الوظائف في ســبنة الينــياســة والينــلام والعمل الإنينــا  يمول 

ء بشـــــرر الينـــــنتين المذتورق ولذلك ســـــنويا، ينون من العينـــــير جدا عتى العديد من المناتب الميدانية الوفا
موظفا من بين الينــــــــــــــتين المذتورينق  ٣5فإن عد  من اســــــــــــــتطاعوا الانتقال إلى وظائف م الجديدة لا يتعد 

 من تتك التعيينات الخمينة وثلاثين فقد تانت عبارة عن تنقلات جغرافيةق  ٣٣ فأما
 

 ٢٠١٧عملية التنقل المن م الإلزامي في عام   
، وهي اليننة اللانية لتفعيل سبنة الينياسة والينلام والعمل الإنينا ، تان يتعين 2٠1٧في عام  - 11

عتى الموظفين الذين بتغوا الحد الأق ــــــــــى لشــــــــــغل وظائف م أن يشــــــــــارتوا في التنقل المنظمق وتانت القائمة 
وظيفة  اضــــــــــــــعة  11٣تاـــــــــــــــم  2٠1٧الن ائية لتوظائف المعتن عن ا في إطار عمتية التنقل المنظم لعام 

يشغت ا موظفون مؤهتون مشارتون ا تياريا؛  ٣٠ من ا يشغت ا موظفون مشارتون لزوما و 8٣تمشارتة، ل
ينتينـــــــــــــــبون إلى  44في المــائــة(؛ وتــان  ٧٣ذترا ) 82 في المــائــة( و 2٧أنلى ) ٣1وتــان من بين أولئــك 

المائة(  في 61ينتينــــــــــــبون إلى مراتز عمل ســــــــــــاقة ) 69في المائة( بينما تان  ٣9عمل غير ســــــــــــاقة ) مراتز
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، نــال توصـــــــــــــــيــةً بــالتعيين (٣)وظيفــة( 11٣ موظفين و 1٠٧المؤهتــة )( ومن بين المجموعــة ٣الجــدول  )انظر
 (4في المائة( )انظر الجدول  ٣2موظفا ) ٣4
 

 ٣الجدول   
الموظ ون المشتتتاررون لزوما في عملية التنقل المن م في إطار شتتتبكة الستتتياستتتة والستتتلام والعمل   

 ٢٠١٧مررز العمل ونوع الجنس، في عام الإنساني حسب صنف 
 المشارتون 

 النينبة المئوية المجموع ذتور إناث صنف مرتز العمل
 ٣9 44 29 15 غير سار     

 61 69 5٣ 16 سار
  في المائة( ١٠٠) ١١٣ في المائة( ٧٣) ٨٢ في المائة( ٢٧) ٣١ المجموع 
  

 4الجدول   
تعيينان الموظ ين المشتتتاررين لزوما في عملية التنقل المن م في إطار شتتتبكة الستتتياستتتة والستتتلام   

  ٢٠١٧والعمل الإنساني حسب صنف مررز العمل ونوع الجنس، في عام 
 المعينون 

 النينبة المئوية المجموع ذتور إناث الانتقال
من مراتز العمـل الشــــــــــــــــاقـة      
 56 19 14 5 مراتز العمل الشاقة إلى

من مراتز العمـل الشــــــــــــــــاقـة 
 9 ٣ 2 1 مراتز العمل غير الشاقة إلى

من مراتز العمل غير الشاقة 
 6 2 2 صفر إلى مراتز العمل الشاقة

من مراتز العمل غير الشاقة 
 29 1٠ 5 5 إلى مراتز العمل غير الشاقة

  في المائة( ١٠٠) ٣٤ في المائة( ٦٨) ٢٣ في المائة( ٣٢) ١١ المجموع 
  

 ملء الوظائف الشاغرة - باء 
 ٢٠١٧و  ٢٠١٦العمليان المتصلة بالوظائف الشاغرة في عامي   

إعلانــا )ممــا  46٣مــا عــد ن  2٠1٧ و 2٠16بتغــت إعلانــات الوظــائف الشــــــــــــــــاغرة في عــامي  - 12
ومن بين تتك الإعلانات، تان  ق(4)وظيفة( في ســــبنة الينــــياســــة والينــــلام والعمل الإنينــــا  5٣٠ موعه 

__________ 

ســارا في العمتية في الأصــل ســتة موظفين إضــافيين، إلا أن هؤلاء ترتوا وظائف م في وقت لاحق )إما لا تيارهم في وظائف  (٣) 
 قأ ر  وإما بينبب انت اء  دمت م(

ينون عد  الوظائف وعد  من ا تيروا لها أت  من ينون بعض إعلانات الشــــــــــــــواغر منطبقا عتى وظائف متعد ة، ومن ثم  (4) 
 عد  الإعلانات عن الوظائف الشاغرةق
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او من قوائم المرســــحين المقبولين )لما عد ن  269 موعه  ماهناا  إعلانا  اصــــا بالوظائف الشــــاغرة ال  ينو
 وظيفة(ق  218من الإعلانات ال  تنون  اصة بوظائف ساغرة بعين ا )لما عد ن  194 وظيفة( و ٣12
المت ـــــــــتة  ا تو يعا لإعلانات الوظائف الشـــــــــاغرة ال  اتتمتت الإجراءات  5ويتاـــــــــمن الجدول  - 1٣

عمتية ا تيار( بحينــــــــب المجموعة الوظيفية في ســــــــبنة الينــــــــياســــــــة  418إعلانا )ينلل  ٣69والبال  عد ها 
ق أما ملء ســـائر الأربع وتينـــعين وظيفة 2٠1٧تانون الأول/ يينـــم    ٣1والينـــلام والعمل الإنينـــا  حتى 

 ساغرة معتنا عن ا فيوجد في مراحل متباينةق
 

 5الجدول   
المكتملة إجراءاتهُا في إطار العمليان المتصلة بالوظائف الشاغرة في إطار شبكة السياسة الإعلانان   

 ٢٠١٧ رانون الأول/ديسمبر  ٣١والسلام والعمل الإنساني بحسب المجموعان الوظي ية في 
 النينبة المئوية عد  الإعلانات المجموعة الوظيفية

 5٠ 185 الشؤون الينياسية   
 26 92 سؤون حقور الإنينان

 6 26 سيا ة القانون
 6 2٠ الشؤون المدنية

 5 18 المؤسينات الأمنية
 4 16 الشؤون الإنينانية
 ٣ 12 الشؤون الانترابية

 ١٠٠ ٣٦٩ المجموع 
  

ثمة إنجا  متحوظ في مراعاة أوليات المنظمة في توصـــــــــــــــيات  تا الشـــــــــــــــبنات الوظيفية و تا  - 14
العتيا بشـــــــــأن من يقع عتي م الا تيار من الموظفين، تما تدل عتى اســـــــــتعراض التعيينات والترقيات لترتب 

ـــالتنـــافؤ بين الجنينـــــــــــــــينق فمن بين  ـــانـــات المتعتقـــة ب ـــار المنتمتـــة في  418ذلـــك البي من عمتيـــات الا تي
بة الإناث )2٠1٧تانون الأول/ يينـــــــــــــــم   ٣1 بة الذتور  5٧، تانت نينـــــــــــــــ في المائة( أعتى من نينـــــــــــــــ
 (6المائة( )انظر الجدول  في 4٣)
 

 6الجدول 
الموظ ون اللين اختيروا لملء وظائف شتتتتتاغرة في شتتتتتبكة الستتتتتياستتتتتة والستتتتتلام والعمل الإنستتتتتاني   

  ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١حسب نوع الجنس والرتبة في 
 موع الموظفين الذين  ذتور  إناث 

 لترتبة النينبة المئوية ا تيرواعد  من  لترتبة النينبة المئوية عد  من ا تيروا الفئة/الرتبة وقع عتي م الا تيار
 5 2٠ 1 8٠ 4 2-مد      
 1٠ 5٠ 5 5٠ 5 1-مد
 ٧٠ 4٧ ٣٣ 5٣ ٣٧ 5-ض
 14٠ 42 59 58 81 4-ض
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 موع الموظفين الذين  ذتور  إناث 
 لترتبة النينبة المئوية ا تيرواعد  من  لترتبة النينبة المئوية عد  من ا تيروا الفئة/الرتبة وقع عتي م الا تيار

 1٧4 45 ٧8 55 96 ٣-ض      
 19 21 4 ٧9 15 2-ض
 ٤١٨ ٤٣ ١٨٠ ٥٧ ٢٣٨ المجموع 
  

الشـــــــاقة عتى الموظفين ينطبق هدض تفالة الإن ـــــــاض في تقاســـــــم عبء الخدمة في مراتز العمل  - 15
ق وعتى نحو ما توضــحه بيانات (5)المزاولين لتردمة فحينــب، ولا ينطبق عتى عمتيات الاســتقدام الخارجية

في المــائــة من عمتيــات الا تيــار المتعتقــة  وظفين يعمتون في مراتز العمــل الشــــــــــــــــاقـة  18، فــإن ٧الجــدول 
في المائة من تتك العمتيات  46شـــــــــاقة، بينما تان الموظفين تانت تتعتق بالانتقال إلى مراتز العمل غير ال

في المائة  ٣4يتعتق بالانتقال من مراتز العمل غير الشـــــــــاقة إلى مراتز العمل الشـــــــــاقةق وبعبارة أ ر ، فإن 
( من عمتيات ا تيار الموظفين أفاـــــــــــــــت إلى الانتقال من مراتز العمل الشـــــــــــــــاقة إلى 266من بين  9٠)

 نقيات ا والعنا بالعناق
 

 ٧دول الج  
تقاستتتتم العبء فيما بين مرارز العمل الشتتتتاقة ومرارز العمل غير الشتتتتاقة من خلال عمليان ملء   

 رانون الأول/  ٣١الوظائف الشتتتتاغرة في إطار شتتتتبكة الستتتتياستتتتة والستتتتلام والعمل الإنستتتتاني، في 
  ٢٠١٧ديسمبر 

 
الموظفين الذين ا تيروا للانتقال إلى 

  مراتز العمل الشاقة
الذين ا تيروا للانتقال إلى الموظفين 

 مراتز العمل غير الشاقة
  النينبة المئوية العد    النينبة المئوية العد   مرتر العمل العد  النتي

 15٠ 54 81 46 69 غير سار      
 116 18 21 82 95 سار
 ٢٦٦ ٣٨ ١٠٢ ٦٢ ١٦٤ المجموع 
  

 الطوارئ الإنسانيةالزيادة الم اجئة وبدء عمل البعثان وحالان  - جيم 
من أجل ضمان التنفيذ الفعال لتولايات القائمة في إطار رتائز الينلام والأمن، والتنمية، وحقور  - 16

الإنينــان، اســتطاعت إ ارات ومناتب ســبنة الينــياســة والينــلام والعمل الإنينــا  اســتقدام موظفين  ارج 
العمتياتية الارورية بينبب الزيا ة المفاجئة إطار عمتي  التوظيف ن ف اليننويتين بغية تتبية الاحتياجات 

أو بدء عمل البعلات أو حالات الطوارئ الإنينانيةق وتان غالبية الاستلناءات يتعتق بالاحتياجات الناجمة 
 ( 8عن الزيا ة المفاجئة )انظر الجدول 

 

__________ 

 إلى المرسحين الذين ا تيروا ولهم حيناب  ا تي في نظام إنينبيراق ٧ينلل عمتيات الا تيار المشار إلي ا في الجدول  (5) 
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 8الجدول   
إعلانان الوظائف الشتتاغرة في شتتبكة الستتياستتة والستتلام والعمل الإنستتاني التي أُقر نشتتر ا خار    

 نطاق الن ام الجديد 
 الوظائف سبب الاستقدام

 45 الزيا ة المفاجئة   
 ٣٠ بدء عمل البعلات

 4 حالات الطوارئ الإنينانية
 ٧٩ المجموع 
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مستتتتتتتتتتتجدان تن يل الن ام الجديد لاختيار الموظ ين والتنقل المن م في إطار  - ثالثا 
 شبكة تكنولوجيا المعلومان والاتصالان 

 التنقل المن م - ألف 
في اليننة الأولى من تفعيل سبنة تننولوجيا المعتومات والات الات، أجريت عمتية التنقل المنظم  - 1٧

الذي بتغوا الحد الأق ـــى لشـــغل وظائف م لا ينونوا  اضـــعين عتى أســـاخ ا تياري ومن ثم فإن الموظفين 
، بت  عـد  2٠1٧لإعـا ة الانتـداب الأفقي ب ـــــــــــــــورة اليـةق وفي عمتيـة التنقـل المنظم ال  أجريـت في عـام 

موظفــا، في حين بت  عــد  الموظفين الــذين اعتو وا مؤهتين  91الموظفين الــذين قرروا المشــــــــــــــــارتــة ا تيــاريــا 
ق وقد وقع الا تيار عتى موظف واحد لملء وظيفة ســــــاغرة لننه ســــــحب ترســــــحهق موظفا ٣8لتمشــــــارتة 

في المائة من مراتز عمل غير ســـــــــــــــاقة،  46تان   ،مشـــــــــــــــارتا ٣٧ومن بين بقية المشـــــــــــــــارتين البال  عد هم 
 ( ذتورا٣1في المائة ) 84 في المائة )ســـــــــــتة( إناثا و 16في المائة من مراتز عمل ســـــــــــاقة، تما تان  54 و

 (ق9الجدول )انظر 
 

 9الجدول   
الموظ ون اللين قرروا المشتتتتتتتتتتتاررة اختياريا في عملية التنقل المن م في إطار شتتتتتتتتتتتبكة تكنولوجيا   

 ٢٠١٧المعلومان والاتصالان حسب صنف مررز العمل ونوع الجنس، في عام 
 المشارتون 

 النينبة المئوية المجموع ذتور إناث صنف مرتز العمل
 46 1٧ 14 ٣ غير سار     

 54 2٠ 1٧ ٣ سار
  في المائة( ١٠٠) ٣٧ في المائة( ٨٤) ٣١ في المائة( ١٦) ٦ المجموع 
  

مشارتاق وبالنينبة إلى جميع الموظفين، تانت  ٣٧في المائة( من بين  49موظفا ) 18وأووصي بتعيين  - 18
التوصــية بتعيين م في الوظائف ال  أعربوا عن رغبت م في ســغت اق أما فيما يتعتق بتقاســم العبء، فقد أوصــي 

ســـاقة، تما أوصـــي  غيراتز عمل في المائة( بالانتقال من مراتز عمل ســـاقة إلى مر  11بتعيين موظفين اثنين )
في المائة( بالانتقال من مراتز عمل غير ســــــــــاقة إلى مراتز عمل ســــــــــاقةق ومن بين  11بتعيين موظفين اثنين )

(ق ومن الجدير بالذتر أن نينبة تعيين الإناث 1٠في المائة إناثا )انظر الجدول  22الذين أوصي بتعيين م تان 
 في المائةق 16لقياخ إلى نينبة مشارتت ن وهي في المائة ينلل  يا ة با 22البالغة 
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 1٠الجدول   
تعيينان الموظ ين اللين قرروا المشتتتتتتتتتتتتاررة اختياريا في عملية التنقل المن م في إطار شتتتتتتتتتتتبكة   

  ٢٠١٧تكنولوجيا المعلومان والاتصالان حسب صنف مررز العمل ونوع الجنس، في عام 

 المعينون 
 النينبة المئوية المجموع ذتور إناث التنقل

من مراتز العمـل الشــــــــــــــــاقـة      
 5٠ 9 ٧ 2 مراتز العمل الشاقة إلى

من مراتز العمـل الشــــــــــــــــاقـة 
 11 2 2 صفر مراتز العمل غير الشاقة إلى

من مراتز العمل غير الشاقة 
 11 2 2 صفر إلى مراتز العمل الشاقة

من مراتز العمل غير الشاقة 
 28 5 ٣ 2 إلى مراتز العمل غير الشاقة

  في المائة( ١٠٠) ١٨ في المائة( ٧٨) ١٤ في المائة( ٢٢) ٤ المجموع 
  

 ملء الوظائف الشاغرة - باء 
 2٠1٧في عمتية عام  إعلانا )لإحد  عشــــرة وظيفة( 11بت   موع إعلانات الوظائف الشــــاغرة  - 19

الإحد  عشــــــرة تت ا تنتمي لملء الشــــــواغر في ســــــبنة تننولوجيا المعتومات والات ــــــالاتق وتانت الوظائف 
لتمدموعــة الوظيفيــة المنتميــة لنظم وتننولوجيــا إ ارة المعتومــاتق ومن بين تتــك الإعلانــات، تــان  ينــــــــــــــــة 
إعلانات  اصـــــة بالوظائف الشـــــاغرة ال  ينواو من قوائم المرســـــحين المقبولين وســـــتة من الإعلانات ال  تنون 

ائف الشــــــاغرة المعتن عن ا في مراتز العمل ال   ا مقار  اصــــــة بوظائف ســــــاغرة بعين اق وتان أربع من الوظ
)نيويورا وجنيف وفيينا( وتان ســـــــــبع من ا في مراتز العمل الميدانية؛ وتان ثمان من الوظائف الشـــــــــاغرة المعتن 
عن ا من الفئة الفنية، في حين تان ثلاث من فئة الخدمة الميدانيةق واتتمتت الإجراءات المتعتقة بالوظائف 

، وبت   موع من وقع عتي م الا تيار في ا 2٠1٧تانون الأول/ يينم    ٣1رة المعتن عن ا جميع ا في الشاغ
 (ق11 ا إناث وستة ذتور )انظر الجدول 

 
 11الجدول   

الموظ ون اللين اختيروا لملء وظائف شتتتتتتتتتاغرة في شتتتتتتتتتبكة تكنولوجيا المعلومان والاتصتتتتتتتتتالان   
 ٢٠١٧الأول/ديسمبر رانون   ٣١حسب نوع الجنس والرتبة في 

 موع الموظفين الذين  ذتور  إناث 
 لترتبة النينبة المئوية عد  من ا تيروا لترتبة النينبة المئوية عد  من ا تيروا الفئة/الرتبة وقع عتي م الا تيار

 2 1٠٠ 2 صفر صفر 5-ض      
 2 1٠٠ 2 صفر صفر 4-ض
 1 1٠٠ 1 صفر صفر ٣-ض
 ٣ صفر صفر 1٠٠ ٣ 2-ض
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 موع الموظفين الذين  ذتور  إناث 
 لترتبة النينبة المئوية عد  من ا تيروا لترتبة النينبة المئوية عد  من ا تيروا الفئة/الرتبة وقع عتي م الا تيار

 1 صفر صفر 1٠٠ 1 ٧-خ م      
 2 5٠ 1 5٠ 1 6-خ م
 ١١ ٥٥ ٦ ٤٥ ٥ المجموع 
  

ينطبق هدض تفالة الإن ـــــــاض في تقاســـــــم عبء الخدمة في مراتز العمل الشـــــــاقة عتى الموظفين  - 2٠
ق وعتى نحو ما توضــحه بيانات (6)المزاولين لتردمة فحينــب، ولا ينطبق عتى عمتيات الاســتقدام الخارجية

في المائة من عمتيات الا تيار المتعتقة  وظفين يعمتون في مراتز العمل الشـــــــــــــــاقة  ٣٣، فإن 12الجدول 
في المائة من عمتيات الا تيار يت ل  ٣٣تانت تت ل بالانتقال إلى مراتز العمل غير الشاقة، بينما تان 

ائة في المــ ٣٣بـالانتقــال من مراتز العمــل غير الشــــــــــــــــاقـة إلى مراتز العمــل الشــــــــــــــــاقـةق وبعبــارة أ ر ، فـإن 
( من عمتيــات الا تيــار أفاــــــــــــــــت إلى الانتقــال من مراتز العمــل الشــــــــــــــــاقــة إلى مراتز العمــل 9 من ٣)

 عنا ذلكق  الشاقة أو غير
 

 12الجدول   
تقاسم العبء فيما بين مرارز العمل الشاقة ومرارز العمل غير الشاقة من خلال عمليان ملء الوظائف   

 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١المعلومان والاتصالان، في الشاغرة في إطار شبكة تكنولوجيا 

 
الموظفين الذين ا تيروا للانتقال إلى 

  مراتز العمل الشاقة
الموظفين الذين ا تيروا للانتقال إلى 

 مراتز العمل غير الشاقة
  النينبة المئوية العد    النينبة المئوية العد   مرتر العمل المجموع

 6 6٧ 4 ٣٣ 2 غير سار      
 ٣ ٣٣ 1 6٧ 2 سار
 ٩ ٥٦ ٥ ٤٤ ٤ المجموع 
  

 الزيادة الم اجئة وبدء عمل البعثان وحالان الطوارئ الإنسانية - جيم 
لتترطيط المرتزي لتموار   تــان هنــاا مــا  موعــه أربعــة اســـــــــــــــتلنــاءات منحــت لمشـــــــــــــــروع أوموجــا - 21

للإعلان عن وظائف ســــاغرة  ارج نطار العمتية ن ــــف الينــــنوية المت ــــتة بالوظائفق وإضــــافة إلى ذلك، 
أوتيح لبعلة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هاي  أن تعتن عن وظائف ا الشـــــــــــــاغرة  ارج نطار النظام 

 (ق1٣بدء عمل البعلة )انظر الجدول  الجديد تتبية لاحتياجالا من الموظفين الناجمة عن

__________ 

 ا تيروا ولهم حيناب  ا تي في نظام إنينبيراق المرسحين الذين 12ينلل عمتيات الا تيار المشار إلي ا في الجدول  (6) 
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 1٣الجدول   
إعلانان الوظائف الشتتتاغرة في شتتتبكة تكنولوجيا المعلومان والاتصتتتالان التي أُقر نشتتتر ا خار    

 نطاق الن ام الجديد 
 الوظائف سبب الاستقدام

 4 الزيا ة المفاجئة   
 1 بدء عمل البعلات

 ٥ المجموع 
  

 اتجا ان التنقل -رابعا  
يقدم هذا الفرع بيانات مينـــــــــــــــتنمتة عن الاتجاهات الحالية لتنقل الموظفين في الفئة الفنية وفئة  - 22

المديرين وفئة الخدمة الميدانية المعينين بعقو  محد ة مدة وعقو  مينـــــــــــــــتمرة وعقو   ائمةق وفي المجموع، بت  
 تانون الأول/  ٣1وظفا في م 12 ٣29عد  الموظفين في الشـــــــــــــبنات الوظيفية التينـــــــــــــع في الأمانة العامة 

 ق(٧)2٠1٧ يينم  
 

 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١توزيع الموظ ين المشمولين بإطار التنقل، في  -ألف  
 تو يع الموظفين المشمولين بإطار التنقل حينب الشبنة الوظيفيةق 14يبين الجدول  - 2٣
 

 14الجدول 
 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١الشبكة الوظي ية، في توزيع الموظ ين المشمولين بإطار التنقل، حسب   

 
 النينبة المئوية لتموظفين المشمولين بإطار التنقل عد  الموظفين الشبنة الوظيفية

 19 285 2 سبنة التنظيم والإ ارة   

 18 199 2 سبنة الينياسة والينلام والعمل الإنينا 

 1٧ 1٠٧ 2 الشبنة الاقت ا ية والاجتماعية والإنمائية

 14 ٧٣5 1 سبنة التوجينتيات والنقل وستينتة الإمدا ات

 12 515 1 سبنة الإعلام وإ ارة المؤينرات

 9 16٠ 1 سبنة الأمن والينلامة الدا تيين

 8 945 سبنة تننولوجيا المعتومات والات الات

 2 2٧٠ الشبنة القانونية

 1 11٣ سبنة العتوم

 ١٠٠ ٣٢٩ ١٢ المجموع 

  
__________ 

يشـــــــــــــــمـل هذا الرقم الموظفين من الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمة الميـدانيـة وفئـة المديرين، ذوي التعيينـات ا د ة المدة والمينـــــــــــــــتمرة  (٧) 
نمة الجنائية الدولية والتعيينات الدائمةق ويوينـــــــــــــــتلو الموظفون الخاضـــــــــــــــعون لإ ارة برنامو الأمم المتحدة الإنمائي وموظفو ا 

 لرواندا وا نمة الدولية ليوغوسلافيا الينابقة والآلية الدولية لت ريف الأعمال المتبقية لتمحنمتين الجنائيتين الدوليتينق
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 تنقل الموظ ين اتجا ان -باء  
، 2٠1٧تانون الأول/ يينم    ٣1يبين الشنل الأول تو يع الموظفين المشمولين بإطار التنقل في  - 24

 ق (8)حينب نوع الجنا وصنف مرتز العمل
 الشنل الأول

، حستتتب صتتتنف مررز ٢٠١٧رانون الأول/ديستتتمبر   ٣١الموظ ون المشتتتمولون بإطار التنقل في   
 العمل ونوع الجنس

 (12 ٣29الموظفين) )عد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

، الذين 2٠1٧تانون الأول/ يينــــــــم    ٣1في  (9)ويعرض الشــــــــنل اللا  النينــــــــبة المئوية لتموظفين - 25
أماـــوا أتلر من ســـنة أو ســـنتين أو ثلاث أو  ا ســـنوات في مراتز عمل من الفئتين  ال و/أو هاءق ويبين 
 الشنل أن الموظفين الذتور والإناث عتى الينواء يبقون في مراتز العمل الشاقة لفترات  منية متماثتة نينبياق

 
  

__________ 

وضــــــــــعت لجنة الخدمة المدنية الدولية جميع مراتز العمل في واحدة أو أ ر  من الفئات الينــــــــــت التالية) حاء، وألف، وباء،  (8) 
، و ال، وهاءق فمراتز العمل الم ــــــنفة في الفئة حاء هي مراتز العمل ال   ا مقار والمواقع ا د ة عتى نحو مماثل ال  وجيم

ليا لامم المتحدة  ا برامو إنمائية أو برامو لتميناعدة الإنينانية، أو المواقع النائنة في الدول الأعااء في الاينا  الأوروبيق 
فة في الفئات من ألف إلى هاء ف ي مراتز العمل الميدانيةق وت ــــــــنف مراتز العمل الميدانية حينــــــــب أما مراتز العمل الم ــــــــن

  رجة المشقة من الفئة ألف إلى الفئة هاء، والفئة ألف هي أقل الفئات مشقةق
الذين عمتوا في وظائف منتظمة ب ــــورة مينــــتمرة في  هاءأو  في مراتز عمل من الفئة  ال الموظفون المشــــمولون بإطار التنقل (9) 

 قهاءأو  في مراتز عمل من الفئة  ال المديرين وفئة الخدمة الميدانية فئةالفئة الفنية و 
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 الشنل اللا 
الموظ ين اللين أمضوا أرثر من سنة أو سنتين أو ثلاث أو خمس سنوان في مرارز العمل نسبة   

 ، حسب نوع الجنس٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١من ال ئة دال أو  اء، في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ا الخدمة بعد تنفيذ نظام أوموجا، جرت مواءمة الن و المينــــــــتردم في هذن الحينــــــــابات مع الطريقة ال  توعر ض   )ملاحظة 

 المينتمرة لأغراض أ ر  مت تة بالموار  البشريةق
  

 بيانان عن التنقلان الجغرافية - جيم 
 ال   امت ســـــنة واحدة أو أتلريعرض الشـــــنل اللال  عد  التنقلات الجغرافية، بحينـــــب الفئة،  - 26

ق والتنقل الجغرافي 2٠16تانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1إلى  2٠12تانون اللا /يناير   1 لال الفترة من 
ولا يلبت تانتقال إلا متى يبقى الموظف في مرتز   لال الينـــــــــــــــنة ال  تبدأ في ا عمتية الانتقال،يوينـــــــــــــــد ل 

فون المعينون  وليا و لال الينــــــــــنوات الخما الماضــــــــــية، نفذ الموظالعمل ذاا بعد انقاــــــــــاء ســــــــــنة تامتةق 
ال   امت سنة  الجغرافيةتنقلا بين مراتز العملق ويبين الشـنل الرابع عد  التنقلات  1 562متوسـطه  ما

، بالنينــبة لموظفي ســبنة الينــياســة والينــلام والعمل الإنينــا  2٠16-2٠12لفترة  لال اواحدة أو أتلر 
 قالمعتومات والات الاتسبنة تننولوجيا ويبين الشنل الخاما الأمر نفينه لموظفي 
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ينفئة المدير 
ةالفئة الفني

دانيةفئة الخدمة المي

ـــــــــــــ ة النينـــــــــــــبة المئوي
ـــــــة لترجـــــــال في الف ئ

 ال أو هــاء الــذين 
قاــوا ســنة واحــدة
ــــــــــى الأقــــــــــل في  عت
مراتـــــز عمـــــل مـــــن 

هاء/الفئة  ال

ة النينـــــــــــــبة المئويـــــــــــــ
ــــــــة لتنينــــــــاء في الف ئ

 ال أو هــاء الــلاي
ة قاـين ســنة واحــد

عتـــــــــــى الأقـــــــــــل في 
مراتـــــز عمـــــل مـــــن 

هاء/الفئة  ال

النينــــــــــــــبة المئويــــــــــــــة
ــــــــة لترجــــــــال في الف ئ

ـــذين   ال أو هـــاء ال
ـــى قاـــوا ســـنتين ع ت

ـــــــــل في مراتـــــــــز  الأق
ـــــــة  عمـــــــل مـــــــن الفئ

هاء/ ال

ــــــــــــ ة النينــــــــــــبة المئوي
ئـــــــة لتنينـــــــاء في الف

 ال أو هاء اللاي
عتى قاين سنتين

الأقـــــــل في مراتـــــــز
عمـــــل مـــــن الفئــــــة 

هاء/ ال

ة النينـــــــــــبة المئويـــــــــــ
ئـــــة لترجـــــال في الف

 ال أو هاء الذين
ســــنوات ٣قاــــوا 

عتـــــــــى الأقـــــــــل في
مراتــــز عمــــل مــــن 

هاء/الفئة  ال

ــــــــــــــة النينــــــــــــــبة المئوي
ئـــــــــة لتنينـــــــــاء في الف

 ال أو هــاء الـــلاي
ســـــنوات ٣قاـــــين 

ـــــــــــى الأقـــــــــــل في  عت
مراتـــــز عمـــــل مـــــن 

هاء/الفئة  ال

ة النينـــــــــــبة المئويـــــــــــ
ئـــــة لترجـــــال في الف

 ال أو هاء الذين
ســــنوات 5قاــــوا 

عتـــــــــى الأقـــــــــل في
مراتــــز عمــــل مــــن 

هاء/الفئة  ال

ــــــــــــــة النينــــــــــــــبة المئوي
ئـــــــــة لتنينـــــــــاء في الف

 ال أو هــاء الـــلاي
ســـــنوات 5قاـــــين 

ـــــــــــى الأقـــــــــــل في  عت
مراتـــــز عمـــــل مـــــن 

هاء/الفئة  ال
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 الشنل اللال 
، للأعوام المديرين وال ئة ال نية وفئة الخدمة الميدانية فئةمن  الجغرافية للموظ ينعدد التنقلان   

٢٠١٦-٢٠١٢ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
تشـــــــــــــــمل  ،2٠14تشـــــــــــــــير إلى تغيير البتد فقط؛ واعتبارا من عام الجغرافية التنقلات  ، تانت2٠1٣حتى عام  )ملاحظة 

، في حالة انتقال موظف من 2٠14وعتى ســـــــــبيل الملال، فاعتبارا من عام ق التنقلات الجغرافية التحرتات جميع
؛ أما قبل عام  غاو  الي إلى باماتو  الي، لمدة تزيد عتى ســـــــــــــــنة، فإن هذا الانتقال ســـــــــــــــيوـع د انتقالا جغرافيا

تذلك ،2٠14  قفإنه لا ينن ليعد  
 

 الشنل الرابع
المديرين وال ئة ال نية وفئة الخدمة الميدانية في شتتتتتتتتتتتبكة  فئةعدد التنقلان الجغرافية للموظ ين من   

 ٢٠١٦و  ٢٠١٥و  ٢٠١٤و  ٢٠١٣و  ٢٠١٢السياسة والسلام والعمل الإنساني، للأعوام 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
أصـــــــــــبحت  ،2٠14الجغرافية تشـــــــــــير إلى تغيير البتد فقط؛ واعتبارا من عام التنقلات  ، تانت2٠1٣حتى عام  )ملاحظة 

 ق التنقلات الجغرافية التحرتات تشمل جميع
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ألا يتعــد  عــد  التنقلات الجغرافيــة لتشـــــــــــــــبنتين ، 68/265قررت الجمعيــة العــامــة، في قرارهــا  - 2٧
متوســــــــــــط عد  التنقلات الجغرافية في هاتين الشــــــــــــبنتين في عامي  2٠1٧و  2٠16الوظيفيتين في عامي 

التنقلات ، بت  متوســط عد  شــبنة الينــياســة والينــلام والعمل الإنينــا فيما يتعتق بق و 2٠15و  2٠14
 (ق2٠15في عـــام  4٠٣و  2٠14في عـــام  488) 2٠15و  2٠14تنقلا في عـــامي  446الجغرافيـــة 

في ســبنة  2٠1٧و  2٠16واســتوردم هذا العد  بوصــفه الحد الأق ــى لمتوســط عد  التنقلات في عامي 
الينـــياســـة والينـــلام والعمل الإنينـــا ق وملتما يتاـــح في الشـــنل الرابع، لا يتداو  عد  التنقلات الجغرافية 

الحد الأق ــــى ا د  ق ولا يمنن بعد  2٠16نينــــا  في عام بالنينــــبة لشــــبنة الينــــياســــة والينــــلام والعمل الإ
تينـــــــــــــــب التنقلات الجغرافية الطويتة الأجل بعد أن 2٠1٧تأتيد عد  التنقلات الجغرافية في عام  ، إذ ينو

 ينون الموظف قد أماى سنة عتى الأقل في مرتز العملق
 

 الخاماالشنل 
المتتديرين وال ئتتة ال نيتتة وفئتتة الختتدمتتة الميتتدانيتتة في  فئتتةعتتدد التنقلان الجغرافيتتة للموظ ين من   

 ٢٠١٦-٢٠١٢شبكة تكنولوجيا المعلومان والاتصالان، للأعوام 
 

 

 
 
 
 
 
 
  

الجغرافية التنقلات ، بت  متوســــــــط عد  شــــــــبنة تننولوجيا المعتومات والات ــــــــالاتوفيما يتعتق ب - 28
واســـــــــــــــتوردم  (ق2٠16في عام  96و  2٠15في عام  114) 2٠16و  2٠15تنقلات في عامي  1٠5

ق وعتى نحو ما هو مبين في الفقرة 2٠1٧هذا العد  بوصــفه الحد الأق ــى لمتوســط عد  التنقلات في عام 
ت2٠1٧، لا يمنن بعد تأتيد عد  التنقلات الجغرافية ال  اســـــتو تت في عام 2٧ ينـــــب ، إذ لا يمنن أن ينو

 قالتنقلات الجغرافية الطويتة الأجل إلا بعد أن ينون الموظف قد بقي في مرتز العمل لمدة ســــنة عتى الأقل
تننولوجيا المعتومات وتشـــــــــــــــير البيانات الحالية إلى أنه لن يتم تجاو  الحد الأق ـــــــــــــــى بالنينـــــــــــــــبة لشـــــــــــــــبنة 

ى بتنينـيب م في عمت2٠1٧في عام  والات ـالات ية التنقل المنظم و موع  عد  ، إذ أن عد  الموظفين الموصـ 
 الوظائف المعتن عن ا في عمتية ملء الشواغر تانا أ   بنليرق
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 التكاليف المباشرة وغير المباشرة لعمليان التنقل -خامسا  
إلا عند تغيير الموظفين لمراتز  ،وغير المتنررةمن ا المتنررة ، لا تنشـــــــــــــأ التناليف المباســـــــــــــرة لتتنقل - 29

لتموظفين الذين العملق وتشـــــــمل التناليف المتنررة عن ـــــــر عدم نقل الأمتعة الشـــــــر ـــــــية وبدل التنقل )
(ق وتشــمل التناليف غير المتنررة منحة الانتقال، ومنحة الانتداب، وتناليف الينــفرق ةاللاني ينتقتون لتمرة

فئة الموظف ورتبته، وحدم أســـــرته، من قبيل إلى عدة عوامل، ويتباين مينـــــتو  المدفوعات الفعتي اســـــتنا ا 
وفئة وت ــنيف مرتز العمل الذي ينتقل إليه، وفترة الانتداب، وعد  حالات الانتداب الينــابقة ال  قام  ا 

 أن تتفاوت التناليف من سنة إلى أ ر ق  الممننمن  ،الموظفق لذا
، أعدت الأمانة العامة ينتيلاً الجغرافيةلتتنقلات  وبغية توفير معتومات عن التناليف المباســـــــــــــــرة - ٣٠

من أجل اســــتنبار  ولتمدفوعات المرتبطة  ا 2٠15إلى  2٠11لتنقلات في الينــــنوات التقويمية من تتك ال
الذي س د  2٠15عام المتعتقة ببيانات المتوسط التناليف المباسرة لتفر  في تل تنقلق ويقدم هذا التقرير 

أعلان(، وموجزا عن  ل من جانب موظفين معينين  وليا )انظر الشـــــــــــــــنل اللا ةجغرافي تتنقلا 1 5٠9
)انظر الجدول  2٠15و  2٠14و  2٠1٣ام و عاول 2٠12-2٠11متوســــــط التناليف المباســــــرة لتفترة 

 أ نان(ق 16
 

 التكاليف المباشرة -ألف  
افية إلى حين مرور ســـــــنة ، لا يمنن التأتد من التنقلات الجغر 2٧عتى نحو ما هو مبين في الفقرة  - ٣1

لا تتوافر ســـــــــــــــو  لتتوق ونظرا لنون ينتيــل  2٠16تــامتــةق ولــذا، فــإن نتــائو التنقلات الجغرافيــة في عــام 
تناليف التنقلات الجغرافية عمتية يدوية تينـــــــــــــتند إلى اســـــــــــــترراج المعتومات عن التناليف المقترنة بالأرقام 

إنه لا يتوفر الوقت اللا م لإجراء ينتيل لتتنقلات الجغرافية التعريفية لتموظفين الذين قاموا  ذن التنقلات، ف
قبل نشــــــــــــر هذا التقريرق ولذا، يتاــــــــــــمن هذا التقرير ا ر ينتيل متا  لتناليف  2٠16ال  جرت في عام 

( ويجري التقرير تقــــديرا لتنــــاليف 15)انظر الجــــدول  2٠15التنقلات الجغرافيــــة ال  أجريــــت في عــــام 
ماـروبا في متوسـط التناليف ا د  ة  2٠16اسـتنا ا إلى عد  التنقلات في عام  2٠16التنقلات في عام 

 (ق1٧)انظر الجدول  2٠15في عام 
 

 ٢٠١٥التكاليف المتكررة لتنقلان عام  - ١ 
ال  أجرت الأمانة العامة ينتيلاً لبيانات تشــــــــــوض المرتبات لتحديد مدفوعات التناليف المتنررة  - ٣2

 1 5٠9ق وفي ذلك العام، ســــــــــــد ت مدفوعات إلى 2٠15الذين انتقتوا في عام إلى الموظفين ســــــــــــد ت 
 تيـــانـــات ميـــدانيـــةإلى  انتقتوا  1 155موظفـــا انتقتوا بين تيـــانـــات غير ميـــدانيـــة و  ٣54ين، من م موظف

بدل التنقل ال  تقتاـــــي أن ينون  المتعتقة باســـــتحقارتقواعد لوتجدر الإســـــارة إلى أنه، نظرا  ق(1٠)من ا أو
، لن يبدأ بعض الموظفين في تتقي المت ـــتة الموظف قد قاـــى  ا ســـنوات عتى الأقل من الخدمة الينـــابقة

 إلا في سنة تاليةق  2٠15في عام  انتقال تمعن  سئالبدل النا
 ينفموظ 1 5٠9إلى أولئــك الموظفين البــال  عــد هم ال  ســـــــــــــــــد ت  موع المــدفوعــات  ويبت  - ٣٣
قاموا بعمتيات إلى الموظفين الذين  ا ولار  1 9٠5 ٧8٣ ،  وفع من ا مبت ا ولار  1٠ 825 ٠24 قدرن ما

__________ 

 قغير الميدانيةالميدانية و  نياناتباء للاطلاع عتى قائمة ال - 1المرفق، الجدول ، A/71/360انظر  (1٠) 
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إلى الموظفين الذين انتقتوا إلى  ا ولار  8 919 241تيانات غير ميدانية، بينما  وفع مبت  قدرن   تنقل بين
ق وقد بت  الينــــــياســــــية الخاصــــــة()وهو ما يشــــــمل بعلات حفم الينــــــلام والبعلات  أو من ا تيانات ميدانية

 قا ولار  ٧ 1٧4متوسط التناليف المتنررة الميند ة إلى تل موظف 
 

 ٢٠١٥التكاليف غير المتكررة لتنقلان عام  - ٢ 
عت أياــــــاً من ســــــدلات تناليف الينــــــفر في نظام المعتومات الإ ارية المتنامل - ٣4  ونظام أوموجا جمو

بين  2٠15في عام  ينتال  الجغرافية دموع التناليف غير المتنررة المرتبطة بالتنقلات   المتعتقةالبيانات 
 ،بين تيــانــات غير ميــدانيــة جغرافيــةموظفــا بتنقلات  ٣54تيــانــات غير ميــدانيــةق وفي ذلــك العــام، قــام 

 ولارا  11 219 ٣21ق وأنفق مبت  إجمالي قدرن ممن  ٣24دتت تناليف غير متنررة ب ـــــــــــــــد  وســـــــــــــــو 
ق وبت  متوســـــــــــــــط التنـــاليف غير المتنررة 2٠15المتنررة لتتنقلات في عـــام  يتعتق بـــالتنـــاليف غير فيمـــا

 اق ولار  ٣4 628تل موظف من هؤلاء الموظفين  الح  المتنبدة ل
استردام ب أو من ا تيانات ميدانيةإلى   الجغرافية ل التناليف غير المتنررة لتتنقلاتيتينداستمر و  - ٣5

 ق2٠15ونظام أوموجا، في عام  نظام المعتومات الإ ارية المتناملات، من بين ا مزيو من م ـــــــــــــــا ر البيان
دتت تناليف وســــــــــــو  ،من ا وأ اميداني تيانا  ٣٧ إلى جغرافية موظفا بتنقلات 1 155وفي ذلك العام، قام 

 19 95٧ 621ق وأنفق مبت  إجمــالي قــدرن من أولئــك الموظفين 1 ٠٠8 تت ــــــــــــــــل  ــا عــد ن غير متنررة
ق وبت  متوســـــــــط التناليف غير المتنررة 2٠15المتنررة لتتنقلات في عام  فيما يتعتق بالتناليف غير ولارا 

 قا ولار  19 ٧99تل موظف من هؤلاء الموظفين  الح  المتنبدة ل
 

 ٢٠١٥في عام  موجز التكاليف المباشرة - ٣ 
ال   الجغرافيةطة بالتنقلات اســــــــــــتنا ا إلى البيانات المقدمة أعلان، بتغت التناليف المباســــــــــــرة المرتب - ٣6
وبت   موع تتك التناليف  متيون  ولار 1٣.1بين تيانات غير ميدانية ما  موعه  2٠15في عام  ينت

ــــالتنقلات  ــــةإلى  المرتبطــــة ب ــــداني ــــات مي ــــان إلى النتي متيون  ولار، لي ـــــــــــــــــــل المجموع  28.9أو من ــــا  تي
لا يتتقوا بــدل التنقــل  2٠15قتوا في عــام انت متيون  ولارق وبــالنظر إلى أن بعض الموظفين الــذين ٠.42

 النيـاناتبعـد  ـايـة العـام، وأنـه لا ينن من الممنن ينـديـد جميع التنـاليف غير المتنررة لتتنقلات إلى  إلا
 ق2٠15الميدانية ومن ا، فإن هذن الأرقام لا تشمل جميع التناليف لعام 

بحينــــــــــــــــب  2٠15لات الجغرافيــة في عــام  موع التنــاليف المبــاســـــــــــــــرة لتتنق 15ويوجز الجــدول  - ٣٧
، والأعوام 2٠12-2٠11 لمتوســـــــــــــــط التناليف المباســـــــــــــــرة في الفترةمقارنة  16ويقدم الجدول  قالتنقلات
 ق2٠15و  2٠14و  2٠1٣
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 15الجدول 
 ٢٠١٥في عام  الجغرافيةموجز التكاليف المباشرة للتنقلان   

  (المتحدة الولايات  ولارات) لايين 
 المجموع التناليف غير المتنررة التناليف المتنررة  
بين الإ ارات أو المنــاتــب فيمــا قتوا تناالموظفون الــذين     

،  ـــا يشـــــــــــــــمـــل التدـــان الإقتيميـــة الموجو ة  ـــارج المقر
 1٣,1 11,2 1,9 )النيانات غير الميدانية(

 28,9 2٠,٠ 8,9 الميدانية أو إلي ا النياناتالموظفون الذين انتقتوا من 

 ٤٢,٠ ٣١,٢ ١٠,٨ المجموع 

  
 16الجدول 

 مقتتتتارنتتتتة متوستتتتتتتتتتت  التكتتتتاليف المبتتتتاشتتتتتتتتتتترة لكتتتتل شتتتتتتتتتتتخ  في رتتتتل عمليتتتتة تنقتتتتل، في ال ترة  
 ٢٠١٥و  ٢٠١٤و  ٢٠١٣ الأعوام، و ٢٠١٢-٢٠١١
  (المتحدة الولايات)بدولارات 

 
2٠11-2٠12 

 2٠15 2٠14 2٠1٣ (في اليننة)
متوســـــــــــــــط التناليف غير المتنررة لتموظفين الذين      
بين الإ ارات والمناتب الموجو ة  ارج فيما قتوا تنا

 628 ٣4  ٧88 ٣9  ٧45 4٣  8٧٠ 48 والتدان الإقتيمية )النيانات غير الميدانية( المقر

متوســـــــــــــــط التناليف غير المتنررة لتموظفين الذين 
42 الميدانية أو إلي ا النياناتانتقتوا من   292  1٧ 5٠6  15 164 19 ٧99 

متوسط التنتفة المتنررة الإجمالية لنل موظف من 
 1٧4 ٧  28٣ 6  ٠٣5 9  964 8 قاموا بالتنقلالموظفين الذين 

  
 ٢٠١٦للتنقلان في عام  التكاليف المباشرة - ٤ 

 ــــايــــة عــــام لا ينن من الممنن ينــــديــــدهــــا حتى  2٠16نظرا لأن التنقلات الجغرافيــــة في عــــام  - ٣8
قبل نشـــــــــــــــر هذا  2٠16، لا ينن بالإمنان إينام عمتية التحتيل النامل لتتناليف الفعتية لعام 2٠1٧
ل  1 4٣1، أجر  2٠16وفي عـــام  قالتقرير موظفـــا بين تيـــانـــات غير  ٣96موظفـــا تنقلا جغرافيـــا) تنقـــ 

ماروبا  2٠16ت في عام عد  التنقلا 1٧ق ويبين الجدول أو من ا تيانات ميدانيةإلى   1 ٠٣5ميدانية و 
 ق2٠15في متوسط التناليف ا د  ة في عام 
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 1٧الجدول 
 ٢٠١٦موجز تقديري للتكاليف المباشرة للتنقلان الجغرافية في عام   

  (المتحدة الولايات  ولارات) لايين 
 المجموع التناليف غير المتنررة التناليف المتنررة  
بين الإ ارات أو المنــاتــب فيمــا قتوا تناالموظفون الــذين     

،  ـــا يشـــــــــــــــمـــل التدـــان الإقتيميـــة الموجو ة  ـــارج المقر
 14.٧ 12.6 2.1 )النيانات غير الميدانية(

 25.9 1٧.9 8.٠ الميدانية أو إلي ا النياناتالموظفون الذين انتقتوا من 

 ٤٠.٦ ٣٠.٥ ١٠.١ المجموع 

  
 التكاليف غير المباشرة -باء  

أفرقة التوظيف في الشــبنات ال  توفر  بإنشــاءتت ــل التناليف غير المباســرة لإ ارة النظام الجديد  - ٣9
 ق إضافة إلى الخ ات والتننولوجيا المتر  ة تامل نطار الدعم الإ اري لتنظام

التفرغ،  تعمل عتى أســــــــــاخمؤقتة وأفرقة التوظيف في الشــــــــــبنات الوظيفية هي هياتل منرســــــــــة  - 4٠
الوظائف المؤقتة التالية، وقد اســــــتوردمت ق لتنفيذ النظام الجديدالإ اري الفني و تقديم الدعم  ومينــــــؤولة عن

فيمـا يتعتق  2٠1٧، في  عم تنفيـذ النظـام الجـديـد في عـام ال  ينول عن طريق إعـا ة تو يع الموار  القـائمـة
تننولوجيا وســــــــبنة  ســــــــبنة الينــــــــياســــــــة والينــــــــلام والعمل الإنينــــــــا بالم ام القائمة عتى نطار المنظمة في 

 المعتومات والات الات) 
من موظفي الدعم من  5من الفئة الفنية، و موظفا لشؤون التوظيف في الشبنات  1٧ )أ( 

من الخ اء المتر ـــ ـــين الذين  حت لهم إ ارالم الفنية بالعمل ضـــمن الأفرقة  6، و فئة الخدمات العامة
 ؛ عتى أساخ التفرغ

 م الامتحانات والا تبارات لوضع وتنفيذ التقييمات؛في قين ةف مؤقتائوظ 5 )ب( 
 اقالبيانات والإبلاغ عن  رةفي  ائرة الترطيط والرصد وإعدا  التقارير لإ ا تانمؤقت وظيفتان )ج( 

م المزيد من الدعم بواســـــطة  - 41 في إعدا  التقييمات    ة متر ـــــ ـــــة ملدي  يناســـــتشـــــاري اء   وقودِّ
 قوت نيف ا وتطوير التننولوجيا القائمة  ا يتبي احتياجات النظام الجديد
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 استقدام الموظ ين من خار  المن مة - سادسا 
 عدد ال رص المتاحة للاختيار -ألف  

 1٠ ٣91البال  عد ها  تفاصــــــيل تتعتق بالفرص ال  أوتيحت للا تيار الينــــــا خيقدم الشــــــنل  - 42
تينب توظائف ساغرة في فئة في الفترة  ( ال  أوعتن عن االمديرين والفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية فرصة )ينو

ق وتباين عد  الفرص المتاحة في 2٠1٧تانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1و  2٠1٣تانون اللا /يناير   1بين 
 2٠1٧وبت  عد  الفرص المتاحة في عام  صــــــــــةقفر  2 ٣٧2فرصــــــــــة و  1 686الينــــــــــنة، حي  تراو  بين 

 فرصةق 1 896قدرن  ما
 

 الينا خالشنل 
 ٢٠١٧-٢٠١٣ للأعوامعدد ال رص المتاحة للاختيار بحسب فئة الموظ ين،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

، حي  بت  فئة من الموظفين المشــــــــــــــمولين بالتنقلمعظم الفرص في الفئة الفنية، وهي أت  أتيح و  - 4٣
فرصـــة في فئة الخدمة  1 91٧توافرت ق و في المائة من العد  النتي المتا  ٧5فرصـــة، ينلل  ٧ ٧99عد ها 
ينلل نينبة  ،في رتبة المديرينفرصة  6٧5، وتوافرت في المائة من العد  النتي المتا  19ينلل نينبة  ،الميدانية

 في المائةق 6

 عدد التعيينان الخارجية -باء  
إلى  2٠1٣ يناير تانون اللا /  1عد  التعيينات الخارجية  لال الفترة من  بعيبين الشـــنل الينـــا - 44
تعيينـــا،  ٣ 112ق وقـــد بت  العـــد  النتي لتتعيينـــات الخـــارجيـــة (11)٧2٠1تـــانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1

__________ 

 بأنه تعيين أولي يدوم ليننة واحدة أو أتلرقيوعر ض التعيين الخارجي  (11) 

 فئة المديرين

 الفئة الفنية

فئة الخدمة 
 الميدانية
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نينـــــــــــبة التعيينات الخارجية  18ق ويبين الجدول في الينـــــــــــنة ٧18و  545ما بين  ت تتك التعييناتوتراوح
 26 بينالنينـــــــــــــــبـــة نفا الفترة، وقـــد تراوحـــت  لال ميع فرص الوظـــائف المتـــاحـــة للا تيـــار بجمقـــارنـــة 

في فئة  اتعيينا  ارجي 49٠و  ،في الفئة الفنية اارجي تعيينا  2 4٣6 وأتيح ما  موعهفي المائةق  ٣٧و 
 قرمن رتبة مدي 186الخدمة الميدانية و 

 
 بعالشنل الينا

رتتتتتانون   ٣١إلى  ٢٠١٣ رتتتتتانون الثتتتتتاني/ينتتتتتاير  ١من  عتتتتتدد التعيينتتتتتان الختتتتتارجيتتتتتة في ال ترة  
 ٢٠١٧الأول/ديسمبر 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 18لجدول ا

 الخارجية إلى جميع فرص الوظائفنسبة التعيينان   
 

  موع الفرص الفترة
 التعيينــــــــات موع 
 الخارجية

 لتتعيينات النينــــبة المئوية
 الفرصإلى الخارجية 

 تـــانون الأول/  ٣1إلى  2٠1٣تـــانون اللـــا /ينـــاير   1    
 ٣٧  626  686 1 2٠1٣ يينم  

 تـــانون الأول/  ٣1إلى  2٠14تـــانون اللـــا /ينـــاير   1
 26  61٧  ٣٧2 2 2٠14 يينم  

 تـــانون الأول/  ٣1إلى  2٠15تـــانون اللـــا /ينـــاير   1
 26  6٠6  ٣1٣ 2 2٠15 يينم  

 تـــانون الأول/  ٣1إلى  2٠16تـــانون اللـــا /ينـــاير   1
 ٣4  ٧18  124 2 2٠16 يينم  

 تـــانون الأول/  ٣1إلى  2٠1٧تـــانون اللـــا /ينـــاير   1
 29  545  896 1 2٠1٧ يينم  

 ٣٠  ١١٢ ٣ ٣٩١ ١٠ المجموع  
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Field Service

 فئة المديرين

 الفئة الفنية

 فئة الخدمة الميدانية

 تــــانون اللــــا /  1
إلى  2٠1٣ينـــاير 
 تانون الأول/  ٣1

 2٠1٣ يينم  

 تــــانون اللــــا /  1
ــــاير  إلى  2٠14ين
 تانون الأول/  ٣1

 2٠14 يينم  

 تــــانون اللــــا /  1
إلى  2٠15ينـــاير 
 تانون الأول/  ٣1

 2٠15 يينم  

 تـــــانون اللـــــا /  1
إلى  2٠16ينــــــاير 

 تــانون الأول/  ٣1
 2٠16 يينم  

 تــــانون اللــــا /  1
ــــاير  إلى  2٠1٧ين
 تانون الأول/  ٣1

 2٠1٧ يينم  
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 مؤشران الأداء الرئيسية -سابعا  
مع بدء العمل بالنظام الجديد، أنشـــئت  ينـــة مؤســـرات لتقييم مد  ينقيق الغايات المتو اة من  - 45

 تنقل الموظفينق 
هو  يا ة إمنانية التنبؤ في عمتية التوظيف و يا ة اســـتقرارها، ويقاخ ذلك المؤســـر من  1المؤســـر  - 46

بين معدلات الشــــــــــواغر المدرجة في الميزانية عتى صــــــــــعيد الأمانة العامة بأســــــــــرها وبين تقييم   لال المقارنة
إذا تانت تتك المعدلات قد ا  ا ت تنافؤا عتى نطار الأمانة العامة نتيدة لتو يع الموظفين عتى نحو  ما

ة من الميزانية يبين متوســـــط معدلات الشـــــواغر في الوظائف الممول 19ذي بعد اســـــتراتيدي أت ق والجدول 
العا ية في الفئة الفنية والفئات العتيا ســواء في المقر أوفي المناتب الرئيينــية الموجو ة  ارج المقر وفي التدان 

؛ في حين يبين 2٠1٧تانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1 و 2٠16تانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1الإقتيمية، في 
 2٠16تـــانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1ة، في الأرقـــام المنـــاظرة الخـــاصـــــــــــــــــة بـــالعمتيـــات الميـــدانيـــ 2٠الجـــدول 

ق ويولاحم أن معدلات الشـــواغر في المناتب الرئيينـــية قد ا فاـــت 2٠1٧تانون الأول/ يينـــم   ٣1 و
ق و ا أن نظام التوظيف الجديد تان في أولى 2٠1٧إلى  اية عام  2٠16ا فاضــــــــــــــا طفيفا من  اية عام 

 عتى معدلات الشواغرق مراحل تنفيذن، فمن غير المرجح أن ينون له تأثير
 

 19الجدول   
متوستتتتتتتتتتت  معدلان الشتتتتتتتتتتتواغر في الوظائف الممولة من الميزانية العادية في ال ئة ال نية وال ئان   

 ٣١في  - العليا في المقر وفي المكاتب الرئيستتتتتتية الموجودة خار  المقر وفي اللجان الإقليمية
 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١ و ٢٠١٦رانون الأول/ديسمبر 

 2٠1٧تانون الأول/ يينم    ٣1في   2٠16تانون الأول/ يينم    ٣1في  
معدل الشــــــــــــــواغر  

 )النينبة المئوية(
عــــد  الوظــــائف 

 المعتمدة
معدل الشـــــــواغر 
 )النينبة المئوية(

عـــــــد  الوظـــــــائف 
 المعتمدة

     المكتب الرئيسي     
 1٧4 6,5 1٧4 6,2 فيينا 

 111 1 4,5 111 1 5,2 جنيف 

 215 12,٧ 215 1٣,1 نيروبي 

 144 2 8,٣  142 2 11 نيويورا 

 ٦٤٤ ٣ ٨,٠  ٦٤٢ ٣ ٨,٩ المكاتب الرئيسية -المجموع  

     اللجنة الإقليمية

 24٠ 12,5 24٠ 1٣,٧ التدنة الاقت ا ية لأفريقيا 

 2٠2 1٠,5 2٠2 11,٧ التدنة الاقت ا ية والاجتماعية لآسيا وا يط الها ئ 

 125 6,2 125 4,2 الاقت ا ية لأوروباالتدنة  

 219 12,6 219 12,5 التدنة الاقت ا ية لأمرينا اللاتينية ومنطقة البحر الناريبي 

 12٣ 9,٧ 12٣ 9,4 التدنة الاقت ا ية والاجتماعية لغربي اسيا 

 ٩٠٩ ١٠,٣ ٩٠٩ ١٠,٣ اللجان الإقليمية -المجموع  
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 2٠الجدول   
 - فئة الخدمة الميدانية وال ئة ال نية وال ئان العليا في العمليان الميدانيةمعدلان الشتتواغر في   

 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١ و ٢٠١٦رانون الأول/ديسمبر   ٣١في 

 2٠1٧تانون الأول/ يينم    ٣1في   2٠16تانون الأول/ يينم    ٣1في  

 بعلات ومناتب سياسية مختارة
معدل الشــــــــــــــواغر 

 )النينبة المئوية(
الوظائف  عد 

 المعتمدة
معدل الشــــــــــــــواغر 

 )النينبة المئوية(
عــد  الوظــائف 

 المعتمدة
المجموعة المواضتتتتيعية الأولىم المبعوثون الخاصتتتتون والمبعوثون      

     )أ(الشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام

 - - 4 - المينتشار الخاص لامين العام المعني  يانمار

 15 11,4 1٣ 1٠,8 لامين العام المعني بق صالمينتشار الخاص 

 8 ٣,1 8 16,٣ المينتشار الخاص المعني  نع الإبا ة الجماعية

 2 44,9 2 - المبعوث الشر ي لامين العام لت حراء الغربية

 1559المبعوث الخــاص لامين العــام المعني بتنفيــذ قرار  تا الأمن 
(2٠٠4) 4,8 2 25,٠ 2 

 6 19,1 6 - مملل الأمم المتحدة في مباحلات جنيف الدولية

 5٣ 46,5 59 ٣9,6 )ب(منتب المبعوث الخاص لامين العام إلى سوريا

 5 15,٠ 5 19,٣ منتب المبعوث الخاص لامين العام إلى الينو ان وجنوب الينو ان

 6٠ ٣٣,2 51 24,1 )ب(منتب المبعوث الخاص لامين العام إلى اليمن

 -منتب المينتشار الخاص لامين العام المعني  نع نشوب النــــزاعات 
 25 ٣1,4 25 ٣٣,9  ا في ذلك في بوروندي

 18 ٣٠,٣ 18 ٣1,2 منتب المبعوث الخاص لامين العام لمنطقة البحيرات الن  

     )أ(المجموعة المواضيعية الثانيةم أفرقة وفرق رصد الجزاءان

 1 28,6 1 - فريق الرصد المعني بال ومال وإريتريا

 - - - - فريق الخ اء المعني بتي يا

 - - 1 46,٧ فريق الخ اء المعني بنوت  يفوار

 1 ٣4,2 1 2٠,٠ فريق الخ اء المعني بجم ورية النونغو الديمقراطية

 1 - 1 15,6 فريق الخ اء المعني بالينو ان

 ٣ 2٣,5 2 ٧,٧ فريق الخ اء المعني بجم ورية توريا الشعبية الديمقراطية

 – – 2 - فريق الخ اء المعني بجم ورية إيران الإسلامية

 1 1٧,2 1 - فريق الخ اء المعني بتيبيا

 1 12,5 1 - فريق الخ اء المعني بجم ورية أفريقيا الوسطى

 6 ٣4,4 6 ٣٠,4 فريق الخ اء المعني باليمن

 1 - 1 49,٧ فريق الخ اء المعني بجنوب الينو ان

 8 ٣2,9 8 ٧9,2 (2٠15) 22٣1تنفيذ قرار  تا الأمن 

 الية التحقيق المشــــــترتة بين منظمة حظر الأســــــتحة النيميائية والأمم
 21 12,5 21 26,6 المتحدة

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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فريق الدعم التحتيتي ورصـــــــــــــــد الجزاءات العامل  وجب قراري  تا 
بشـــــــــــــــأن تنظيم الدولة  (2٠15) 225٣و (2٠٠4) 1526الأمن 

الإســــلامية في العرار والشــــام ) اعم( وتنظيم القاعدة وحرتة طالبان 
 12 12,9 12 ٣٣,1 وما يرتبط  ا من أفرا  وتيانات

ـــــــالقرار  ـــــــة  تا الأمن المنشــــــــــــــــــــــأة عملا ب ـــــــدعم المقـــــــدم إلى لجن ال
 ٣ - ٣ - )بشأن عدم انتشار أستحة الدمار الشامل( (2٠٠4) 154٠

 ٣6 8,4 ٣5 ٣,6 المديرية التنفيذية لتدنة منافحة الإرهاب

المجموعة المواضيعية الثالثةم المكاتب السياسية ومكاتب دعم 
     )أ(بناء السلام والمكاتب لمتكاملة

 11٧ 28,1 91 ٣9,1 )ب(بعلة الأمم المتحدة لتتحقق في تولومبيا

 ٣8 11,5 ٣8 14,9 ) (منتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة اليناحل

 6٣ 15,٣ 61 14,٠ بييناو  -منتب الأمم المتحدة المتنامل لبناء الينلام في غينيا 

 159 18,٠ 161 24,9 بعلة الأمم المتحدة لتقديم الميناعدة إلى ال ومال

 8 4,9 8 9,4 مرتز الأمم المتحدة الإقتيمي لتدبتوماسية الوقائية لمنطقة اسيا الوسطى 

 1٠ ٠,8 1٠ ٠,9 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الناميرون ونيديريا المرتتطة

 2٠ 15,8 2٠ 1٧,4 منتب منينق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان

 29 12,4 29 29,1 منتب الأمم المتحدة الإقتيمي لوسط أفريقيا

 195 26,4 15٣ 16,٠ بعلة الأمم المتحدة لتدعم في ليبيا

 ٣55 11,٧ ٣٧5 11,5 بعلة الأمم المتحدة لتقديم الميناعدة إلى أفغانينتان

 ٣5٠ 8,5 ٣56 14,٠ بعلة الأمم المتحدة لتقديم الميناعدة إلى العرار

     )ج(بعثان ح ظ السلام

 8٣ 8,4 89 21,٣ ال حراء الغربية بعلة الأمم المتحدة للاستفتاء في

بعلة الأمم المتحدة المتنامتة المتعد ة الأبعا  لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 
 ٧58 19,٧ ٧٣8 21,8 جم ورية أفريقيا الوسطى

 8٠6 1٧,4 ٧2٧ 1٣,8 بعلة الأمم المتحدة المتنامتة المتعد ة الأبعا  لتحقيق الاستقرار في مالي

 غير متا  غير متا  ٣2٠ 1٠,9 الاستقرار في هاي  بعلة الأمم المتحدة لتحقيق

بعلة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جم ورية النونغو 
 885 15,6 885 14,٧ الديمقراطية

 855 19,٣ 855 12,٣ العمتية المرتتطة للاينا  الأفريقي والأمم المتحدة في  ارفور

 42 ٧,1 42 ٧,1 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاستباا

 ٣6 1٠,8 ٣6 5,6 قوة الأمم المتحدة لحفم الينلام في ق ص

 254 5,٠ 254 ٧,٠ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 16٠ 1٣,1 15٧ 24,2 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

 2٣4 2٠,9 294 11,9 بعلة الأمم المتحدة في لي يا

 112 14,٣ 112 1٧,٠ المؤقتة في توسوفوبعلة الأمم المتحدة للإ ارة 

 921 8,٣ 926 1٠,4 بعلة الأمم المتحدة في جنوب الينو ان

 غير متا  غير متا  24٣ 29,2 عمتية الأمم المتحدة في توت  يفوار

 ٣44 1٣,4 ٣٧5 ٣2,٣ منتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في ال ومال

https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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     )ج(ريانان أخرى

 126 18,٣ 1٣٠ 1٧,٧ ) (إيطاليا -قاعدة الأمم المتحدة لتوجينتيات في برينديزي 

 1٣4 15,٧ 146 21,2 أوغندا -مرتز الخدمات الإقتيمي في عنتيبي 

 959 11,2 962 1٠,٧ حيناب  عم عمتيات حفم الينلام

 
تانون اللا /يناير إلى   1، ومن 2٠16تانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1تانون اللا /يناير إلى   1المتوســـــــــــــــط من  )أ( 

 ق2٠1٧تانون الأول/ يينم   ٣1
 تشمل وظائف ستطة الالتزام )ب( 
، ومن 2٠16ينلــل متوســـــــــــــــط عــد  الوظــائف المــأذون بــه في الفترة من ينو /يوليــه إلى تــانون الأول/ يينـــــــــــــــم   )ج( 

 ق2٠1٧ينو /يوليه إلى تانون الأول/ يينم  
 تام الوحدات المينتاافةق ) ( 

  
هو تقاســـــم عبء الخدمة في مراتز العمل الشـــــاقة ب ـــــورة أتلر إن ـــــافا، ويقاخ هذا  2ســـــر المؤ  - 4٧

المؤســـــــــر برصـــــــــد عد  الموظفين الذين يماـــــــــون فترات طويتة في مراتز العمل الشـــــــــاقة الم ـــــــــنفة في الفئتين 
ن ير  فيه بيان تف يتي لعد  الموظفين الذين أماوا  ا سنوات عتى الأقل م 21هاءق والجدول  أو  ال

 ق 2٠1٧تانون الأول/ يينم    ٣1الخدمة المت تة في مراتز عمل م نفة في الفئة  ال أو هاء، في 
 

 21الجدول   
نستتبة الموظ ين من بين مجموع الموظ ين المشتتمولين بإطار التنقل اللين أمضتتوا أرثر من خمس   

 )أ(٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١في  - سنوان في مرارز العمل من ال ئة دال أو  اء

 

الموظفون المشـــــــــــمولون بإطار 
 تانون الأول/  ٣1التنقل في 
  2٠1٧ يينم  

عـــــدـ  المــوـظــفـــيـن في مــرـاتــزـ 
  العمل من الفئتين  ال أو هاء

عد  الموظفين الذين أماوا  ا 
ســـــنـوات أو أتلر في مراتز العمل 

  من الفئتين  ال أو هاء

النينبة المئوية لتموظفين في مراتز العمل 
 ال أو هاء الذين أماــــــــــــوا من الفئتين 

 ا سنوات أو أتلر في مراتز العمل 
 من الفئتين  ال أو هاء

 نيناء رجال نيناء رجال نيناء رجال نيناء رجال الفئة
 ٣2 18 ٧ 1٣ 22 ٧2 2٠2 414 فئة المديرين         

 ٣٣ 41 1٣5 481 4٠4 18٣ 1 4٠8 ٣ 8٣5 4 الفئة الفنية

 51 54 299 988 581 816 1 919 551 2 فئة الخدمة الميدانية

 ٤٤ ٤٨ ٤٤١ ٤٨٢ ١ ٠٠٧ ١ ٠٧١ ٣ ٥٢٩ ٤ ٨٠٠ ٧ المجموع 

 
د    ا الخدمة المينـــــــــــتمرة لأغراض الموار    )ملاحظة  عقب تنفيذ نظام أوموجا، ينت مواءمة الن و المتبع في تتك الحينـــــــــــابات مع الطريقة ال  ينو

 البشرية الأ ر ق

المشــــــــــــــمولون بإطار التنقل لتموظفين العامتين في وظائف  راتز العمل الم ــــــــــــــنفة في الفئة  ال أو هاء والذين يوعر فون بأ م الموظفون  )أ( 
 عمتوا في تعيينات نظامية باســـتمرار في وظائف من فئة المديرين أو الفئة الفنية أو فئة الخدمة الميدانية في مراتز عمل م ـــنفة في الفئة

 ات المؤقتة لمدة سنة واحدة أو أتلرق ال أو هاءق وذلك لا يشمل التعيين
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 تانون الأول/  ٣1في  2الشـــــــــــــــنل اللامن يقدم مقارنة بين البيانات المتعتقة بالمؤســـــــــــــــر  - 48 
ق وتوظ ر البيانات وجو  ا فاض في الوظائف 2٠1٧تانون الأول/ يينـــم    ٣1وفي  (12)2٠15 يينـــم  

في فئــة المــديرين لتموظفين الــذين يبقون في مراتز عمــل م ـــــــــــــــنفــة في الفئتين  ال أو هــاء لمــدة تزيــد عتى 
ســـــــــــــــنوات، في حين تظ ر وجو   يا ات طفيفة في وظائف الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانيةق وتجدر   ا

الإســـــــــــــارة إلى أن البيانات تبين الموظفين الذين يبقون في أي مرتز عمل من المراتز الم ـــــــــــــنفة في الفئة  ال 
 هاء، وليا بالارورة في نفا مرتز العمل الم نف في الفئة  ال أو هاءق أو
 

 الشنل اللامن  
أو  اء اللين  مقارنة النستتتتتتتتبة المئوية للموظ ين العاملين في مرارز عمل مصتتتتتتتتن ة في ال ئتين دال  

 رانون الأول/  ٣١أمضتتتتتتتتتتتوا خمس ستتتتتتتتتتتنوان أو أرثر في مرارز عمل من ال ئة دال أو  اء، في 
 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١ و ٢٠١٥ديسمبر 

 
 
 
 

 

 

 
  

( الذين 2-ومد 1-ومد 5-هو حدوث  يا ة في عد  تبار المديرين )من الرتب ض ٣المؤســـــــــــــــر  - 49
يبين النينـــــــــبة المئوية لأولئك المديرين الذين  اـــــــــعوا لتنقل جغرافي  22يخاـــــــــعون لتنقل جغرافيق والجدول 

دابير ق وتجـدر الإســــــــــــــــارة إلى أنـه، في إطـار التــ2٠1٧تـانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1واحـد عتى الأقـل، في 
-، ومد5-الانتقالية المترذة في النظام الجديد، فإن ســـــرر الأهتية الذي ســـــيونظر فيه لتترقية إلى الرتب ض

تانون الأول/ يينـــــــــــــــم    ٣1قد يتاـــــــــــــــمن وجو  تنقتين أفقيين بدلا من التنقل جغرافي حتى  2-، ومد1
  والتنقــــــل المنظم ، عتى النحو المن ـــــــــــــــوص عتيــــــه في النظــــــام الحــــــالي المتعتق بــــــا تيــــــار الموظفين2٠2٠
(ق ولذلك، فر ا يّنت ترقية تبار المديرين عتى أساخ استيفاء سرر التنقل ST/AI/2016/1, sect. 25)انظر 

 الأفقي وليا سرر التنقل الجغرافيق
 

__________ 

 المتعتق العام لامين الينــــــــابق التقرير من والمينــــــــتمدة 2٠15  يينــــــــم /الأول تانون  ٣1 إلى تاريخ ا يعو  ال  البيانات هذن (12) 
 قلتمقارنة تيينيرا التقرير هذا لأغراض المنقح الحيناب أساليب باستردام ينديل ا تم قد( A/71/323/Add.1) بالتنقل

 الفئة الفنية فئة المديرين

 

 فئة الخدمة الميدانية
 تانون الأول/  ٣1

 2٠15 يينم  
 تانون الأول/  ٣1

 2٠1٧ يينم  

https://undocs.org/ar/ST/AI/2016/1
https://undocs.org/ar/A/71/323/Add.1
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 22الجدول   
 رتتتانون الأول/  ٣١لتنقتتتل جغرافي في  عتتتدد ربتتتار الموظ ين التتتلين خضتتتتتتتتتتتعوا أو لم يخضتتتتتتتتتتتعوا  

 )أ(ونسبتهم المئوية  ٢٠١٧ ديسمبر

 الرتبة

تــــبــــــــار المــــــــديــــريــــن 
الذين لا يخاـــــــــــــعوا 

 )أ( لتتنقل الجغرافي

تبار المديرين الذي 
 اــــــــــــــــعــوا لــتــنــقــــــــل 
جـــغـــرافي واحــــــــد أو 

 )ب( أتلر
 المجــــــــــــــمــــــــــــــوع 
 )أ( + )ب(

النينــــــــــــــبة المئوية لنبار 
ـــــــذيــن لا  المـــــــديــريــن ال
يخاـــــــــــــــعــوا لــتــنــقــلات 

 جغرافية

النينــــــــــــــبـــــة المئويـــــة لنبـــــار 
لذين  اــــــــــــــعوا المديرين ا

لــتــنــقـــــــل جــغــرافي واحـــــــد 
 أتلر أو

 ٣2 68 146 46 1٠٠ 2-مد      

 4٣ 5٧ 4٧٠ 2٠٣ 26٧ 1-مد

 4٣ 5٧ 1515 644 8٧1 5-ض

 ٤٢ ٥٨ ٢١٣١ ٨٩٣ ١٢٣٨ المجموع 

 
د    ا الخدمة المينتمرة لأغراض عقب تنفيذ نظام أوموجا  ملاحظة)  ، ينت مواءمة  و تتك الحينابات مع الطريقة ال  ينو

 الموار  البشرية الأ ر ق 
يوعر ض بأنه الخدمة في وظيفتين مختتفتين في الفئة الفنية في مرتزي عمل مختتفين لمدة متواصــــتة  “التنقل الجغرافي” )أ( 

 لا تقل عن سنة واحدة في تل وظيفة من تينك الوظيفتينق
  

، تبين وجو  ا فاض طفيف في 2٠15تانون الأول/ يينـــــم    ٣1وعند المقارنة مع البيانات في  - 5٠
 يرين الذين لا يخاعوا لتنقلات جغرافية )انظر الشنل التاسع(قالنينبة المئوية لنبار المد

 
 الشنل التاسع  
 رانون الأول/  ٣١في  -مقارنة النستتتتتتتبة المئوية لكبار المديرين اللين لم يخضتتتتتتتعوا لتنقلان جغرافية   

 ٢٠١٧رانون الأول/ديسمبر   ٣١و  ٢٠١٥ديسمبر 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
     

 5-ض 1-مد 2-مد

 تانون الأول/  ٣1
 2٠15 يينم  

 تانون الأول/  ٣1
 2٠1٧ يينم  
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هو حدوث  يا ة في نينــبة الموظفين العامتين في مراتز عمل تينــمح باصــطحاب الأســرة  4المؤســر  - 51
يبين العد  النتي لتموظفين الذين  2٣المعينين من  لال النقل من مراتز عمل لا تينــــــمح بذلكق والجدول 

باصـــــطحاب الأســـــرة، وعد  الموظفين )والنينـــــبة المئوية لتموظفين( الذين انتقتوا انتقتوا إلى مرتز عمل يينـــــمح 
ق 2٠15، إلى جانب الغايات ا د ة في عام 2٠16من مراتز عمل لا تينــمح باصــطحاب الأســرة في عام 

 /تانون الأول  ٣1أمّا الغايات فتملل تو يع الموظفين في مراتز عمل لا تينــــــــــــمح باصــــــــــــطحاب الأســــــــــــرة في 
 تانون الأول/  ٣1في  4ق والشـــــــنل العاســـــــر يقدم مقارنة بين البيانات المتعتقة بالمؤســـــــر 2٠16 يينـــــــم  
، فقد حدثت 2٠14ق وبالمقارنة مع عام 2٠16تانون الأول/ يينم    ٣1والبيانات في  2٠14 يينم  

سرة  يا ة طفيفة في جميع الفئات في عد  الموظفين الذين انتقتوا من مراتز عمل لا تينمح باصطحاب الأ
 إلى مراتز عمل تينمح بذلك، وتانت أت   يا ة من ن يب الفئة الفنيةق

 
 2٣الجدول   
لل ترة من  - التنقلان إلى مرارز عمل تسمح باصطحاب الأسرة من مرارز عمل لا تسمح بللك  

 ٢٠١٦رانون الأول/ديسمبر   ٣١رانون الثاني/يناير إلى   ١

 الفئة

عـــــــد  الموظفين المعينين 
تينــــــــمح  في مراتز عمل

 باصطحاب الأسرة

عد  الموظفين المعينين 
ـــــــالـنـقـــــــل مـن مـراتــز  ب
عـمـــــــل لا تينـــــــــــــــمـح 
باصــــــطحاب الأســــــرة 
إلى مــــــراتــــــز عــــــمـــــــل 

 تينمح بذلك

النينــبة المئوية لتموظفين 
ـــــــالـنـقـــــــل مـن  المـعـيـنـين ب
مراتز عمل لا تينـــــــمح 
باصــطحاب الأســرة إلى 
مراتز عمــــل تينــــــــــــــمح 

 بذلك

الغـــايـــة )النينــــــــــــــبـــة المئويـــة( 
لــتــمــوظــفــين الــعـــــــامــتــين في 
مراتز عمــــل لا تينــــــــــــــمح 
باصــــــــــطحاب الأســــــــــرة في 

تانون الأول/ يينــــم    ٣1
2٠16 

 18 19 ٧ ٣6 فئة المديرين     

 22 26 14٣ 54٠ الفئة الفنية

 ٧٧ 55 59 1٠8 فئة الخدمة الميدانية

 ٣٨ ٣٠ ٢٠٩ ٦٨٤ المجموع 

  
 الشنل العاسر  
عمل لا تستتتتمح باصتتتتطحاب الأستتتترة إلى مقارنة النستتتتبة المئوية للموظ ين اللين انتقلوا من مرارز   

 ٢٠١٦ و ٢٠١٤لعامي  - مرارز عمل تسمح بللك
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هو حدوث  يا ة في نينـــــبة الموظفين العامتين في مراتز عمل لا تينـــــمح باصـــــطحاب  5المؤســـــر  - 52
يبين العد  النتي لتموظفين  24النقل من مراتز عمل تينــمح بذلكق والجدول الأســرة المعينين من  لال 

الذين انتقتوا إلى مرتز عمل لا يينــــــمح باصــــــطحاب الأســــــرة، وعد  الموظفين )والنينــــــبة المئوية لتموظفين( 
الذين انتقتوا من مرتز عمل يينــــــمح باصــــــطحاب الأســــــرة، إلى جانب الغايات ذات ال ــــــتةق أمّا الغايات 

ق 2٠16تانون الأول/ يينم    ٣1تو يع الموظفين في مراتز عمل تينمح باصطحاب الأسرة في فتملل في 
مع  2٠14تانون الأول/ يينــــــــــم    ٣1في  5والشــــــــــنل الحا ي عشــــــــــر يقدم مقارنة بين بيانات المؤســــــــــر 

، يتبين وجو  تغييرات ضـــــــئيتة، 2٠14ق وبالمقارنة مع عام 2٠16تانون الأول/ يينـــــــم    ٣1البيانات في 
يا ة طفيفة في عد  الموظفين الذين انتقتوا من مرتز عمل يينــــمح باصــــطحاب الأســــرة إلى مرتز عمل مع   

 لا يينمح ذلك في رتبة مدير؛ وا فاض تتك الأنواع من التنقلات في أوسار فئة الخدمة الميدانيةق
 

 24الجدول   
في ال ترة  - لكالتنقلان إلى مرارز عمل لا تسمح باصطحاب الأسرة من مرارز عمل تسمح بل  

 ٢٠١٦رانون الأول/ديسمبر   ٣١رانون الثاني/يناير إلى   ١من 

 الفئة

عـــــــد  الموظفين المعينين 
في مـــــراتـــــز عـــــمـــــــل لا 
تينـــــــــــمح باصـــــــــــطحاب 

 الأسرة

عد  الموظفين المعينين 
ـــــــالـنـقـــــــل مـن مـراتــز  ب
عـــــــمـــــــل تينــــــــــــــــــــمـــــــح 
باصــــــطحاب الأســــــرة 
إلى مراتز عمـــــــل لا 

 تينمح بذلك

النينــبة المئوية لتموظفين 
ـــــــالـنـقـــــــل مـن المـعـيـنـين  ب

مراتز عمــــل تينــــــــــــــمح 
باصــطحاب الأســرة إلى 
مراتز عمل لا تينـــــــمح 

 بذلك

الغـــايـــة )النينــــــــــــــبـــة المئويـــة( 
لــتــمــوظــفــين الــعـــــــامــتــين في 
مــراتــز عــمـــــــل تينــــــــــــــــمــح 
باصــــــــــطحاب الأســــــــــرة في 

تانون الأول/ يينــــم    ٣1
2٠16 

 82 42 1٣ ٣1 فئة المديرين     

 ٧8 ٣6 1٣2 ٣68 الفئة الفنية

 2٣ 25 88 ٣48 فئة الخدمة الميدانية

 ٦٢ ٣١ ٢٣٣ ٧٤٧ المجموع 
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 الشنل الحا ي عشر  
مقارنة النستتبة المئوية للموظ ين اللين انتقلوا من مررز عمل يستتمح باصتتطحاب الأستترة إلى مررز   

 ٢٠١٦ و ٢٠١٤لعامي  - عمل لا يسمح بللك
 

 

 

 

 

 

 

 
       

 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه -ثامنا  
 يطُلب إلى الجمعية العامة أن تحي  علماً بهلا التقرير. - 5٣
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