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 Резюме 

 В настоящем докладе и добавлении к нему содержится отчет об исполне-

нии бюджета вспомогательного счета для операций по поддержанию мира за 

период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 

 Департаменты и управления в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций продолжали оказывать поддержку действующим опера-

циям по поддержанию мира. Решения Совета Безопасности, имевшие в отчет-

ном периоде  значительные последствия для мандатов этих операций по поддер-

жанию мира, касались, среди прочего: оказания Миссией Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) технической помощи и логистической поддержки для обновле-

ния списков избирателей; увеличения утвержденной численности неграждан-

ского персонала Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

(МООНЮС) после вспышки насилия в июле 2016 года и утвержденной числен-

ности негражданского персонала Многопрофильной комплексной миссии Орга-

низации Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА); и оказа-

ния Многопрофильной комплексной миссией Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА) 

поддержки созданию условий, способствующих устойчивому сокращению при-

сутствия и угрозы со стороны вооруженных групп. В отчетном периоде состоя-

лись также реорганизация Отделения Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе (ОООНАС), что явилось отражением укрепившегося стра-

тегического партнерства Организации с Африканским союзом; и успешное пре-

образование, свертывание и закрытие  Операции Организации Объединенных 

Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ), сокращение численности персонала Миссии 

Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) и сокращение числен-

ности персонала Миссии Организации Объединенных Наций  по стабилизации 

в Гаити (МООНСГ). 

 Общий объем расходов в валовом выражении составил 309,4 млн долл. 

США (за исключением расходов на общеорганизационное планирование ресур-

сов на сумму 16,8 млн долл. США и расходов на обеспечение информационной 

безопасности и безопасности систем на сумму 0,8 млн долл. США) при показа-

теле освоения бюджетных средств 99,9 процента против соответственно 

303,8 млн долл. США и 99,8 процента в 2015/16 году. Средние показатели доли 

вакантных должностей в отчетном периоде составили 11,0 процента по должно-

стям категории специалистов и выше и 6,6 процента по должностям категории 

общего обслуживания. 

 Незначительный перерасход связанных с должностями ресурсов в объеме 

0,8 млн долл. США (0,4 процента) объясняется более высокими, чем это ожида-

лось, общими расходами по персоналу и коррективом по месту службы для Нью-

Йорка, введенным 1 февраля 2017 года, что было в основном компенсировано 

более высокими фактическими средними показателями доли вакантных долж-

ностей сотрудников категории специалистов. Чистое увеличение общих потреб-

ностей в ресурсах было компенсировано снижением не связанных с должно-

стями расходов на сумму 1,1 млн долл. США (1,2 процента).  

 

https://undocs.org/ru/2015/16
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года.) 

 

Категория Ассигнования Расходы 

 Разница 

Сумма В процентах 

     
Потребности, связанные с должностями  221 561,4  222 352,1  (790,7) (0,4) 

Потребности, не связанные с должностями 88 167,0 87 074,7 1 092,3 1,2 

 Итого 309 728,4 309 426,8 301,6 0,1 

Общеорганизационное планирование ресурсов 16 830,4 16 830,4 –  – 

Информационная безопасность и безопасность 
систем 821,5 798,7 22,8 2,8 

 Валовые потребности 327 380,3 327 055,9 324,4 0,1 

Поступления по плану налогообложения 
персонала 26 707,3 27 294,3 (587,0) (2,2) 

 Чистые потребности 300 673,0 299 761,6 911,4 0,3 
 

 

 

  Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 

Утвержденная 

численность 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей  
(в процентах)a 

Предусмотрен-

ная в бюджете 
доля вакантных 

должностей 

     
Штатные должности     

Категория специалистов и выше 938 835 11,0 10,6 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 427 399 6,6 6,8 

Должности временного персонала 

общего назначения     

Категория специалистов и выше 87 69 20,7 14,2 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории 17 14 17,6 18,6 

 

 a На основе ежемесячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ГЦО Глобальный центр обслуживания 

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской 

Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной 

администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе  

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре  

РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее 

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

Миссии Африканского союза в Сомали 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали 



A/72/701 
 

 

6/53 18-00651 

 

 I. Введение 
 

 

1. В пункте 17 своей резолюции 70/287 Генеральная Ассамблея утвердила по-

требности в ресурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию 

мира  на финансовый период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года на сумму 

327 380 300 долл. США, включая сумму в размере 16 830 400 долл. США на осу-

ществление проекта общеорганизационного планирования ресурсов «Умоджа» 

и сумму в размере 821 500 долл. США на обеспечение информационной без-

опасности и безопасности систем, в том числе на финансирование 1369 штат-

ных должностей и 104 должностей временного персонала общего назначения, 

утвержденных на период 12 месяцев. Генеральная Ассамблея в своей резолю-

ции 71/270 далее утвердила реорганизацию Отделения Организации Объеди-

ненных Наций при Африканском союзе, включая чистое сокращение с 1 января 

2017 года четырех должностей в Отделении, финансировавшихся со вспомога-

тельного счета. 

2. Фактические расходы по линии вспомогательного счета за 2016/17 год со-

ставили 327 055 900 долл. США против утвержденных Генеральной Ассамблеей 

ассигнований на сумму 327 380 300 долл. США, в результате чего образовался 

неизрасходованный остаток средств в размере 324 400 долл. США (0,1 процента 

от общего объема утвержденных ресурсов). 

3. В течение отчетного периода ряд решений Совета Безопасности имел зна-

чительные последствия для мандатов операций по поддержанию мира в 

2016/17 году, при этом департаменты и управления в Центральных учреждениях 

Организации Объединенных Наций оказывали поддержку в осуществлении 

предусмотренных изменений, а также продолжали поддерживать другие теку-

щие операции по поддержанию мира на местах, в частности: 

 a) в Центральноафриканской Республике — самое пристальное внима-

ние Совет Безопасности уделял одной стратегической задаче в мандате 

МИНУСКА: оказанию поддержки созданию условий, способствующих устой-

чивому сокращению присутствия и угрозы со стороны вооруженных групп (ре-

золюция 2301 (2016) Совета Безопасности); 

 b) в Демократической Республике Конго — Совет Безопасности пору-

чил МООНСДРК оказывать техническую помощь и логистическую поддержку 

для обновления списков избирателей (резолюция 2277 (2016) Совета Безопасно-

сти); 

 с) в Южном Судане — на операциях МООНЮС сказалась вспышка 

насилия в июле 2016 года в Джубе, перекинувшаяся на другие части страны. В 

ответ на этот конфликт Совет Безопасности увеличил утвержденную числен-

ность негражданского персонала МООНЮС, включая 4000 военнослужащих в 

составе Региональных сил по защите в Джубе (резолюции 2304 (2016), 2326 

(2016) и 2327 (2016) Совета Безопасности); 

 d) в Мали — Совет Безопасности увеличил утвержденную численность 

негражданского персонала Многопрофильной комплексной миссии Организа-

ции Объединенных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА) на 2049 воен-

нослужащих и 480 полицейских. Миссия осуществила проекты по повышению 

уровня безопасности в связи с нападениями на объекты Организации Объеди-

ненных Наций и расширила существующие лагеря для размещения дополни-

тельного числа военнослужащих (резолюция 2295 (2016) Совета Безопасности). 

4. В течение отчетного периода Департамент операций по поддержанию мира 

продолжал руководить и управлять действующими операциями по поддержа-

нию мира и оказывать им поддержку. Эти миссии действовали в соответствии с 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
https://undocs.org/ru/S/RES/2301(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2304(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2326(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2326(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2327(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2295(2016)
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многоаспектными мандатами и в разнообразных и быстро меняющихся усло-

виях. Основные достижения в оказании поддержки включали: a) успешное пре-

образование, сокращение численности и свертывание Операции Организации 

Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре; b) оказание поддержки МИНУСМА в 

осуществлении Соглашения о мире и примирении и стабилизации ситуации в 

области безопасности в Мали; c) консультирование МИНУСКА по вопросам за-

щиты гражданского населения и поощрения политического диалога в Централь-

ноафриканской Республике; d) консультирование МООНСДРК по вопросам под-

держки осуществления Рамочного соглашения о мире и безопасности, поощре-

ния политического диалога, защиты гражданского населения и оказания под-

держки процессу регистрации избирателей в Демократической Республике 

Конго; e) консультирование МООНЮС по вопросам защиты гражданского насе-

ления и оказания поддержки в осуществлении соглашения об урегулировании 

конфликта в Южном Судане; f) оказание содействия усилиям Сил Организации 

Объединенных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) и Времен-

ным силам Организации Объединенных Наций в Ливане  (ВСООНЛ) по сдер-

живанию и предотвращению распространения конфликтов на Ближнем востоке; 

g) консультирование по вопросам преобразования МООНСГ и Миссии Органи-

зации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) в полицейские операции и 

операции по обеспечению верховенства права в Гаити и Либерии; h) координа-

ция с Африканским союзом деятельности по консультированию и поддержке 

Смешанной операции Африканского союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре  (ЮНАМИД), в том числе по вопросам двухэтапной реоргани-

зации миссии, утвержденной Советом Безопасности в его резолюции 2363 

(2017); и i) продолжающиеся консультирование и поддержка Временных сил 

Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее  

(ЮНИСФА), Миссии Организации Объединенных Наций по проведению рефе-

рендума в Западной Сахаре (МООНРЗС), Вооруженных сил Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК) и  Миссии Орга-

низации Объединенных Наций по делам временной администрации в Косово 

(МООНК) по вопросам, связанным с их мандатами. 

5. Департамент операций по поддержанию мира также укрепил трехсторон-

нее сотрудничество с Советом Безопасности и странами, предоставляющими во-

инские и полицейские контингенты, благодаря регулярным консультациям до и 

после всех стратегических и технических обзоров и оценок, проведенных в 

2016/17 году, и до продления мандатов. 

6. Департамент операций по поддержанию мира укрепил свое партнерство с 

Африканским союзом и усилил оказываемую ему поддержку на основе осу-

ществления Совместного рамочного документа Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза об укреплении партнерства в области мира и без-

опасности. Рамочный документ закладывает стратегическую основу для более 

тесного сотрудничества в четырех основных сферах деятельности: a) подтвер-

ждение руководящих стратегических принципов взаимодействия с Африкан-

ским союзом; b) сближение стратегических/политических курсов и направлений 

оперативной деятельности, чтобы обеспечить устойчивость партнерства; 

c) формирование такого потенциала Африканского союза, который более всего 

соответствует его собственным и уникальным потребностям; и d) определение 

Африканским союзом в свете принципов взаимной ответственности своих по-

требностей в наращивании потенциала. Укрепилось сотрудничество с Европей-

ским союзом, особенно в деятельности по реформированию сектора безопасно-

сти и обеспечению верховенства права в Центральноафриканской Республике. 

В рамках  глобальной координации вопросов полиции, правосудия и исправи-

тельных учреждений в деятельности по установлению верховенства права в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2363(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2363(2017)
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постконфликтных и других кризисных ситуациях Департамент операций по под-

держанию мира, Программа развития Организации Объединенных Наций  и 

другие партнеры продолжали осуществлять совместные программы по наращи-

ванию национального потенциала в области верховенства права в Центрально-

африканской Республике и Мали, а также в переходных условиях для Дарфура 

и  Гаити. 

7. В течение отчетного периода Департамент операций по поддержанию мира 

также осуществил ряд инициатив по повышению эффективности и действенно-

сти операций по поддержанию мира. На полную мощность заработала Система 

обеспечения готовности миротворческого потенциала, что позволило Департа-

менту лучше удовлетворять связанные с потенциалом потребности и работать 

со взносами, объявленными государствами-членами в ходе крупных мероприя-

тий, таких как Совещание для начальников полиции, проводимое Организацией 

Объединенных Наций. Продвигалась вперед работа по осуществлению инициа-

тивы по развитию негражданского потенциала, и было выполнено несколько 

проектов, в частности проекты по усилению охраны и безопасности миротвор-

цев и более эффективной борьбе против транснациональных угроз. Департамент 

осуществлял различные рекомендации, вынесенные по итогам обзоров деятель-

ности Организации Объединенных Наций в области мира и безопасности. В 

связи с этим проводились стратегические обзоры и оценки положения дел в 

МООНСГ, ЮНАМИД,  ВСООНЛ, ЮНИСФА, МООНЛ и МООНЮС в целях 

адаптации миссий к изменяющимся условиям и новым мандатам и установления 

с учетом этого их оптимального размера; были проведены также конкретные об-

зоры процессов военного планирования в МИНУСКА и МИНУСМА в целях по-

вышения эффективности и действенности в несении службы негражданским 

персоналом миссий. 

8. Департамент операций по поддержанию мира продолжал успешно разра-

батывать и внедрять полицейские и военные стандарты, стратегии и инструкции 

с упором на укрепление планирования, мониторинга и оценки, организовав семь 

региональных семинаров для стран, предоставляющих войска. Были разрабо-

таны новые учебные материалы для подготовки перед развертыванием и защиты 

гражданского населения на тактическом уровне. В поддержку обещаний госу-

дарств-членов мобильные группы обучения продолжали вести подготовку ин-

структоров для стран, которые только что стали предоставлять воинские и по-

лицейские контингенты или намереваются это сделать,  в целях формирования 

их потенциала для развертывания. 

9. ОООНАС продолжало тесно сотрудничать с Африканским союзом в вопро-

сах, касающихся объединенных позиций и действий и укрепления институцио-

нального потенциала Африканского союза. Отделение играло важнейшую роль 

в разработке Совместного рамочного документа Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза об укреплении партнерства в области мира и без-

опасности, подписанного Председателем Комиссии Африканского союза и Гене-

ральным секретарем 19 апреля 2017 года. Оно оказывало поддержку в подго-

товке и проведении Африканским союзом и Организацией Объединенных 

Наций совместного обзора деятельности Миссии Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ). ОООНАС также оказывало секретариатскую и логистическую под-

держку визитам членов Совета Безопасности в сентябре 2016 года и Комиссии 

по миростроительству в Аддис-Абебу в октябре 2016 года. В течение всего от-

четного периода Отделение продолжало оказывать предметную и техническую 

поддержку и содействовать диалогу между Советом Безопасности Организации 

Объединенных Наций и Советом мира и безопасности Африканского союза, 
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включая проведение брифингов для членов Совета мира и безопасности и тема-

тических брифингов для представленных в Аддис-Абебе государств, являю-

щихся членами Совета Безопасности.  

10. В соответствии с резолюцией 70/287 Генеральной Ассамблеи был проведен 

всеобъемлющий обзор деятельности ОООНАС. Предложения относительно ре-

организации Отделения были представлены Генеральной Ассамблее в докладе 

Генерального секретаря от 14 октября 2016 года, озаглавленном «Обзор деятель-

ности Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе» 

(A/71/551). В своей резолюции 71/270 Генеральная Ассамблея утвердила пере-

смотренную структуру Отделения, вводимую с 1 января 2017 года, включая чи-

стое сокращение четырех должностей. Реорганизация позволила ОООНАС под-

держивать более высокую политическую согласованность и оперативную спло-

ченность в отношениях между Организацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом и партнерами Отделения по деятельности в области мира и без-

опасности в Африке. Пересмотренная структура включала в себя недавно со-

зданную Службу по работе с институциональными и оперативными партнерами, 

в круг ведения которой входят вопросы планирования военной и полицейской 

деятельности, разминирования и обеспечения охраны и безопасности, а также 

планирования поддержки миссий, и недавно созданную Канцелярию руководи-

теля аппарата, которая будет осуществлять надзор за деятельностью Секции ад-

министративной поддержки. 

11. Департамент полевой поддержки продолжал оказывать услуги персоналу 

полевых миссий, ведущих деятельность в сложных условиях и наделенных раз-

личными мандатами. Департамент продолжал сосредотачивать внимание на 

пяти приоритетных инициативах оказания поддержки на местах: a) управление 

цепочкой поставок, b) рациональное природопользование, c) поведение и дис-

циплина, d) технологии и инновации и e) последующая деятельность в связи с 

ответом Генерального секретаря на доклад Независимой группы высокого 

уровня по миротворческим операциям, обеспечивающая включение ведущейся 

работы в его инициативы по управленческой реформе. 

12. На самом высоком уровне Департамент полевой поддержки в целях совер-

шенствования процесса оказания услуг операциям по поддержанию мира под-

разделениями по поддержке миссий предпринял скоординированные усилия по 

созданию системы оценки результатов работы, включая основной набор стан-

дартизированных показателей для таблицы бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на достижение результатов, компонентов поддержки миссий по поддер-

жанию мира и центров обслуживания, а также для повышения эффективности 

анализа производственной деятельности. Помимо оказания поддержки опера-

циям по поддержанию мира, осуществляемым Организацией Объединенных 

Наций, Группа в Центральных учреждениях по поддержке Отделения Организа-

ции Объединенных Наций по поддержке в Сомали оказывала поддержку 

ЮНСОС. 

13. Департамент полевой поддержки продолжал внедрять подход, предусмат-

ривающий управление всей цепочкой поставок, для комплексного, эффектив-

ного и действенного решения логистических проблем полевых миссий. Был про-

веден всеобъемлющий обзор в целях оценки нынешних и определения будущих 

процессов с учетом предусматривающейся «сквозной» цепочки поставок. Опе-

рациям по поддержанию мира была предоставлена первая схема процесса 

управления цепочкой поставок, содержавшая детальные рабочие инструкции 

для поэтапного внедрения этого процесса и уточнявшая роли и обязанности 

структур, вовлеченных в такой процесс поставок и управление им. 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
https://undocs.org/ru/A/71/551
https://undocs.org/ru/A/RES/71/270
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14. Департамент полевой поддержки разработал и начал осуществлять рассчи-

танную на шесть лет стратегию обеспечения экологичности, включая установ-

ление целей, ключевых показателей результатов деятельности и подходов к ра-

боте в пяти основных сферах, а именно в сферах энергетики, водоснабжения и 

удаления сточных вод, удаления отходов, более широкого воздействия и приме-

нения систем рационального природопользования. Был выпущен общий трафа-

рет плана экологической деятельности миссий. Страны, предоставляющие во-

инские и полицейские контингенты, заявили о готовности еще строже подходить 

к оценке воздействия на окружающую среду, и были разработаны варианты воз-

мещения за использование возобновляемых источников электроэнергии и более 

эффективное ее производство через Рабочую группу по принадлежащему кон-

тингентам имуществу. 

15. Что касается поведения и дисциплины, то в операциях по поддержанию 

мира были осуществлены широкомасштабные инициативы, предусматриваю-

щие предупреждение нарушений, принятие мер реагирования и оказание по-

мощи пострадавшим. Был создан новый веб-сайт, посвященный вопросам пове-

дения в миссиях, чтобы повысить уровень понимания деятельности Организа-

ции Объединенных Наций по обеспечению надлежащего поведения и дисци-

плины, повысить прозрачность и доступность данных и пояснить ту работу, ко-

торая ведется полевыми миссиями. В течение отчетного периода Организация 

Объединенных Наций неуклонно расширяла число категорий проверяемого пер-

сонала, и в среднем в месяц проводилась проверка 8000 гражданских и неграж-

данских лиц. В этой связи всему миротворческому персоналу было в обязатель-

ном порядке предложено пройти на внутренних и внешних платформах курс 

электронного обучения по вопросам предупреждения сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств. 

16. Департамент полевой поддержки продолжал осуществлять инициативы в 

сфере партнерства, включая оформление писем-заказов с государствами-чле-

нами. В целях содействия применению технологий для оказания поддержки опе-

рациям по поддержанию мира были, к примеру, развернуты новейшие системы 

наблюдения для защиты лагерей и в уязвимых местах установлены системы об-

наружения минометных обстрелов и предупреждения о них. В течение отчет-

ного периода комплексные системы для отслеживания оперативной обстановки 

и информирования о происшествиях были внедрены еще в трех операциях по 

поддержанию мира (ВСООНК, МООНЮС и ЮНСОС), и теперь они функцио-

нируют в общей сложности в 12 миссиях. 

17. Департамент по вопросам управления продолжал оказывать услуги в под-

держку операций по поддержанию мира, в том числе давать инструкции отно-

сительно утвержденных стратегий и установленных процедур. Он также про-

должал оказывать техническую, административную и основную поддержку Ге-

неральной Ассамблее и ее вспомогательным органам, а также своевременно ин-

формировать и консультировать государства-члены по вопросам, касающимся 

операций по поддержанию мира. В течение отчетного периода он сосредоточи-

вал свое внимание на: a) управлении в таких функциональных сферах, как люд-

ские ресурсы, финансы и бюджет, информационные технологии и управление 

цепочкой поставок; b) служебной деятельности управленческого аппарата, вы-

полнении им установленных требований и его подотчетности; c) работе с заин-

тересованными сторонами и услугах клиентам; d) делегировании полномочий; 

и e) стратегиях упрощения процессов управления. 

18. Департамент по вопросам управления работал в тесном контакте с Канце-

лярией Генерального секретаря над осуществлением выдвинутых Организацией 
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ключевых инициатив, включая разработку новой и более строгой политики за-

щиты сотрудников, сигнализирующих о нарушениях, внедрение «Умоджи» и си-

стемы мобильности и развития карьеры и модели глобального обслуживания, 

оказывал содействие в решении вопросов, связанных с борьбой против сексу-

альной эксплуатации и сексуального надругательства в системе Организации 

Объединенных Наций. Что касается последнего, то он рекомендовал, чтобы обя-

зать старших должностных лиц ежегодно направлять руководству письмо, удо-

стоверяющее, что они сообщили обо всех утверждениях, касающихся сексуаль-

ной эксплуатации и сексуального надругательства, и что надлежащие меры 

были приняты. Департамент являлся активным партнером в осуществлении вы-

двинутой Генеральным секретарем инициативы по проведению управленческой 

реформы, особенно в части разработки предложений о сокращении дублирую-

щих друг друга структур, расширении поддержки, оказываемой на местах, и 

усиления ответственности как естественного и неотъемлемого компонента пол-

номочий.  

19. Департамент по вопросам управления повысил способность более гибко 

реагировать на возникающие потребности, оптимизировав процедуры в таких 

областях, как делегирование полномочий, управление людскими ресурсами и 

закупочная деятельность. «Умоджа» помогла снизить сроки оформления, напри-

мер при делегировании полномочий в случае прибывающего персонала, что в 

настоящее время оформляется электронно Центральными учреждениями и на 

местах. Применение информационных технологий также позволило оптимизи-

ровать процессы на местах, например, систему управления запасами топлива и 

электронную систему организации пайкового довольствия, которые еще шире 

применялись в отчетный период и которые повышают способность миссий сле-

дить за использованием ресурсов. Аналогичным образом благодаря второму 

масштабному развертыванию системы управления информацией о предоставля-

емых войсках в отчетном периоде была введена электронная система ведения 

документации и прекращена инспекция в бумажном формате. 

20. Устойчиво протекал процесс осуществления инициатив, касающихся слу-

жебной деятельности управленческого аппарата, выполнения им установленных 

требований и его подотчетности. Была создана соответствующая требованиям 

Международных стандартов учета в государственном секторе (МСУГС) система 

управления основными средствами с одновременным объявлением о введении в 

действие политики и процедур сертификации и выпуском учебных материалов. 

Продолжалось качественное совершенствование медицинского обслуживания в 

полевых условиях и велись широкие консультации с врачами-практиками по во-

просу о внедрении разработанных стандартов. Улучшилось административное 

сопровождение медицинских услуг благодаря полному внедрению на местах 

электронной системы управления медицинской документацией (EarthMed). 

Улучшился процесс управления ведением документации, поскольку миссии по 

поддержанию мира шире применяли стратегии, средства и технические стан-

дарты управления документацией и превысили показатели, установленные для 

этой работы на отчетный период. 

21. Что касается работы с заинтересованными сторонами и услуг клиентам, то 

в течение отчетного периода было улучшено управление денежной наличностью 

и был увеличен объем возмещений странам, предоставляющим воинские и по-

лицейские контингенты, а норма прибыли по инвестированным средствам со 

счетов миротворческих операций превысила контрольные показатели. По-преж-

нему успешно проводились информационно-разъяснительные мероприятия в 

целях расширения географической представленности, и широко использовались 

сайты в социальных сетях и виртуальные ярмарки вакансий для повышения 

уровня глобальной информированности. Возросло также число проведенных 
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бизнес-семинаров (29 бизнес-семинаров в странах с развивающейся экономикой 

и переходной экономикой). 

22. В сфере финансового контроля и бюджетной согласованности важным ру-

бежом стало развертывание блока 5 «Умоджи», благодаря которому в глобаль-

ную финансовую систему Администрации были включены национальные со-

трудники и индивидуальные военнослужащие. В этой связи Департамент по во-

просам управления оказал оперативную поддержку Региональному центру об-

служивания в Энтеббе, Уганда, и Кувейтскому объединенному бюро поддержки 

и организовал там подготовку сотрудников. Улучшилось управление бюджетом 

и ресурсами благодаря поддержке системы «Умоджа» в отношении проблем 

«уровня 2», с которыми столкнулись пользователи модулей, связанных с финан-

сами. Поддержку применительно к уровню 2 оказывает Управление по планиро-

ванию программ, бюджету и счетам, к которому перешла ответственность за эту 

функцию от группы по проекту «Умоджа» в рамках процесса включения этой 

системы в основную деятельность и которое продолжало работать над процес-

сом анализа и представления рабочих данных для финансового управления и 

обеспечивать подготовку персонала операций по поддержанию мира и выпуск 

предназначенных для него инструкций по вопросам надзора за использованием 

ресурсов. В сфере финансирования и финансовой отчетности Департамент, по-

мимо поддержки выпуску финансовых ведомостей и 36 периодических докла-

дов Генерального секретаря о финансировании операций по поддержанию мира, 

оказывал поддержку в составлении пересмотренного бюджета и подготовке 

просьб о предоставлении дополнительных ресурсов операциям по поддержанию 

мира, находящимся на переходном этапе или этапе реорганизации, включая 

СООННР, ЮНИСФА, ОООНАС и ОООНКИ, а также помогал МООНСГ и 

МООНЛ на этапе их реконфигурации, оказывая оперативную поддержку в ад-

министрировании ресурсов, связанных и несвязанных с должностями.  

23. Отдел внутренней ревизии в Управлении служб внутреннего надзора вы-

пустил новое руководство по ревизии и привлек внешнего подрядчика для про-

ведения оценки качества работы, который пришел к выводу о том, что деятель-

ность Отдела в целом соответствует Международным профессиональным стан-

дартам внутренней ревизии Института внутренних ревизоров. Отдел внутрен-

ней ревизии продолжал наращивать свой потенциал в части проведения прове-

рок результатов работы путем организации дополнительной учебной подготовки 

и разработки практических указаний для аудиторов. Эта инициатива была наце-

лена на то, чтобы обеспечить Секретариат более полезными результатами реви-

зии с целью улучшить деятельность Организации и управление ею ресурсами. 

Отдел инспекций и оценок в сотрудничестве с Отделом внутренней ревизии 

провел четыре оценки, в том числе во исполнение резолюции 70/288 Генераль-

ной Ассамблеи обзор и оценку стратегических запасов материальных средств 

для развертывания. Отдел инспекций и оценок продолжал вносить свой вклад в 

проведение оценок в системе Организации Объединенных Наций на более про-

фессиональной основе, для чего он присутствовал и выступал на мероприятии 

Группы Организации Объединенных Наций по вопросам оценки, посвященном 

обмену опытом проведения оценок. Отдел инспекций и оценок также привел 

свою методологию оценки рисков в соответствие с требованиями системы об-

щеорганизационного управления рисками, чтобы предметом его оценок продол-

жали оставаться самые значительные из выявленных рисков. Отдел расследова-

ний играл ведущую роль в осуществлении инициативы, подхваченной многими 

учреждениями и нацеленной на непрерывное совершенствование расследова-

ний случаев сексуальной эксплуатации и сексуального надругательства во всей 

системе Организации Объединенных Наций, и занимался учебной подготовкой 

в этой сфере. Отдел также помогал внедрять Основные положения о борьбе с 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/288
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мошенничеством и коррупцией Секретариата Организации Объединенных 

Наций и взял на себя роль центральной структуры, в которую должны поступать 

дела о мошенничестве. Отдел расследований сотрудничал с Отделом внутрен-

ней ревизии в концентрации усилий на проведении более глубоких расследова-

ний в отношении трех отдельных сфер мошенничества и в совместной разра-

ботке основных положений о борьбе с мошенничеством и коррупцией 

(см. ST/IC/2016/25). Кроме того, Отдел предпринял шаги по сокращению сред-

них сроков следствия и средних сроков рассмотрения дела. По состоянию на 

конец июня 2017 года сроки следствия сократились с 13,8 месяца двумя годами 

ранее до 10,4 месяца, а сроки рассмотрения с 11,8 месяца двумя годами ранее до 

8,2 месяца. Управление также продолжало использовать коммуникационные 

технологии и сводить к минимуму поездки в целях экономии средств.  

24. Бюро по вопросам этики продолжало работать с персоналом операций по 

поддержанию мира, используя свой веб-сайт, специальную телефонную службу 

помощи по вопросам этики и электронную почту и поездки в информационно-

разъяснительных целях во многие места службы, занимаясь вопросами, связан-

ными с инициативами по борьбе с мошенничеством и защите от преследования. 

Бюро подготовило и провело ежегодный общесекретариатский диалог с руко-

водством 2016 года, посвященный Основным положениям о борьбе с мошенни-

чеством и коррупцией, подготовило диалог с руководством 2017 года, посвящен-

ный Стандартам поведения Организации Объединенных Наций, и обновило по-

собие и справочные материалы по вопросам этики. В диалоге с руководством в 

2016 году приняли участие 12 454 сотрудника полевых миссий (против 5745 в 

2015 году). 

25. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредни-

ков продолжала предоставлять услуги по урегулированию конфликтов, включая 

анализ дел для выявления системных проблем, которые должны быть доведены 

до сведения руководства Организации. В течение отчетного периода Канцелярия 

оказывала услуги по урегулированию конфликтов по 1283 делам, возникшим в 

связи с операциями по поддержанию мира. Она провела информационно-разъ-

яснительные мероприятия, включая 171 практикум, учебные занятия, информа-

ционные беседы и презентации для 4000 сотрудников и 170 старших должност-

ных лиц и партнерские консультации с группами внутренних и внешних заинте-

ресованных сторон. Особый упор Канцелярия Омбудсмена делала на развитии 

навыков урегулирования конфликтов, для чего проводились практикумы, пре-

зентации, а также разбор дел в индивидуальном порядке в целях повышения 

способности руководителей и сотрудников улаживать сложные ситуации на ра-

бочем месте в духе сотрудничества. 

26. Управление по правовым вопросам продолжало оказывать централизован-

ную правовую поддержку и помощь с целью обеспечить эффективное осуществ-

ление деятельности Организации Объединенных Наций в соответствии с меж-

дународным правом и правовыми основами Организации Объединенных Наций 

и защитить правовые интересы Организации Объединенных Наций и свести к 

минимуму ее правовую ответственность.  

27. Управление по правовым вопросам оказывало правовые услуги и помощь 

в поддержку операций Организации по поддержанию мира по вопросам, касаю-

щимся международного мира и безопасности, консультаций относительно тол-

кования Устава, резолюций, договоров, применения силы, санкций, расследова-

ний, проблем подотчетности, комиссий по расследованию, экспертных групп, 

привилегий и иммунитетов, сношений со странами пребывания и ответственно-

сти третьих сторон. Управление по правовым вопросам предоставляло также 

правовую помощь и консультации по самому широкому кругу вспомогательных 

https://undocs.org/ru/ST/IC/2016/25
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функций, касающихся деятельности и операций по поддержанию мира, осу-

ществляемых Организацией, включая: договоренности с правительствами, заку-

почную деятельность и заключение контрактов на материально-техническое 

обеспечение, урегулирование споров и претензий, осуществление и укрепление 

мер обеспечения подотчетности в Организации. В течение отчетного периода 

Управление по правовым вопросам осуществляло защиту Организации от иско-

вых требований в связи с операциями по поддержанию мира на общую сумму 

91,3 млн долл. США. Благодаря приложенным Управлением усилиям эти требо-

вания были урегулированы на основании арбитражного решения или по согла-

шению сторон при выплатах в размере 4,9 млн долл. США, что составляет 

5,4 процента от первоначального объема исковых требований и соответствует 

уменьшению фактической ответственности Организации по требованиям на 

94,6 процента. Кроме того, в результате успешного обжалования в Апелляцион-

ном трибунале Организации Объединенных Наций решений Трибунала по спо-

рам Организации Объединенных Наций, вынесенных в связи с операциями по 

поддержанию мира, были сокращены благодаря Управлению размеры присуж-

денной компенсации. 

28. Департамент общественной информации продолжал сотрудничать с Де-

партаментом операций по поддержанию мира и Департаментом полевых опера-

ций в обеспечении поддержки операциям по поддержанию мира по вопросам 

стратегических коммуникаций. Представители Департамента посетили 

ВСООНЛ и МООНК для проведения подготовки по вопросам цифровых средств 

коммуникации, МООНСГ для оказания коммуникационной поддержки по во-

просам, связанным с холерой и сокращением численности персонала миссии, и 

МООНЮС в связи с реорганизацией информационного компонента. Он также 

организовал проведение учебно-методического практикума для руководителей 

подразделений общественной информации всех операций по поддержанию мира 

по вопросам стратегических коммуникаций, включая имитационное занятие, 

посвященное коммуникациям в кризисных ситуациях; и окончательно дорабо-

тал оперативную стратегию по вопросам стратегической коммуникации и обще-

ственной информации в операциях по поддержанию мира. Департамент провел 

адресные медийные информационно-разъяснительные мероприятия для стран, 

предоставляющих воинские и полицейские контингенты, связав миссии с гло-

бальной сетью информационных центров Организации Объединенных Наций и 

другими платформами департаментов общественной информации. 

29. Департамент по вопросам охраны и безопасности оказывал значительную 

поддержку миссиям по поддержанию мира, действующим в изменчивой обста-

новке в сфере безопасности, особенно миссиям в Центральноафриканской Рес-

публике (МИНУСКА), Мали (МИНУСМА), Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) и Южном Судане (МООНЮС), которые столкнулись с резким ро-

стом значительных инцидентов в области безопасности. Эта поддержка оказы-

валась одновременно с обеспечением решения первоочередных оперативных за-

дач сокращающихся миссий с измененными по итогам стратегических обзоров 

конфигурацией и приоритетами в использовании ресурсов. После принятия Ко-

митетом Генерального секретаря по вопросам политики решения от 18 февраля 

2015 года Департамент принял меры по интеграции служб безопасности опера-

ций по поддержанию мира на основе проекта Секретариата Организации Объ-

единенных Наций по интеграции охраны и безопасности. В рамках проекта вы-

работаны ясные способы эффективного обеспечения профессионального оказа-

ния услуг в сфере охраны и безопасности, требующихся для осуществления про-

грамм и мероприятий Организации Объединенных Наций по всему миру в теку-

щей и складывающейся обстановке; руководства, управления и координации 
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при использовании ресурсов в сфере охраны и безопасности; и наличия профес-

сионального, мобильного, гибкого и глобального рабочего персонала, обладаю-

щего необходимыми знаниями, умениями и опытом. Ожидается, что разрабаты-

вавшиеся стратегия и правовые основы интеграции персонала в сфере безопас-

ности будут внедрены в начале 2018 года. Параллельно благодаря профессио-

нальной подготовке по вопросам безопасности на уровне обучения инструкто-

ров продолжалось формирование внутренних возможностей миссий по поддер-

жанию мира в сфере обучения в области безопасности, включая недавно разра-

ботанный базовый курс тактики защиты. Были проведены оценка специалистов 

по учебной подготовке из миссий по поддержанию мира и их аттестация в каче-

стве инструкторов базового курса тактики защиты. Кроме того, Департамент 

дважды организовал проведение курса для аттестации специалистов по огневой 

подготовке, в результате чего были аттестованы 11 сотрудников миссий по под-

держанию мира. 

30. Секретариат Консультативного комитета по административным и бюджет-

ным вопросам продолжал оказание Консультативному комитету консультацион-

ной помощи и технической поддержки по вопросам политики и/или процедур, 

включая изучение и анализ предложений, содержащихся в докладах Генераль-

ного секретаря. На платформе “Unite Docs” Секретариат создал электронную 

библиотеку, содержащую все рабочие документы, используемые Консультатив-

ным комитетом в его работе, включая все документы для внутреннего и внеш-

него (открытого) пользования, выпущенные начиная с шестьдесят второй сес-

сии Генеральной Ассамблеи. Документы снабжены тегами с метаданными, что 

облегчает организацию и использование информации, классификацию связан-

ных между собой вопросов и поиск в массиве документов. 

31. Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека участвовало в трех стратегических и технических оценках и 

двух пересмотрах штатов гражданского персонала, а также в совместном обзоре 

деятельности АМИСОМ Африканским союзом и Организацией Объединенных 

Наций и совершило девять поездок в порядке оказания оперативной поддержки 

с уделением главного внимания поддержке в стратегическом планировании и 

осуществлении мандата, включая осуществление политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека при оказании Организацией Объединенных 

Наций поддержки силам безопасности, не относящимся к Организации Объеди-

ненных Наций. Оказывалась также поддержка при разработке Совместного ра-

мочного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза 

об укреплении партнерства в области мира и безопасности, для чего предостав-

лялась помощь экспертов по правам человека. Управление часто сотрудничало 

с Африканским союзом по вопросам включения в его деятельность тематики 

прав человека, в том числе представило материалы для доклада Совета мира и 

безопасности Африканского союза о предсказуемом и устойчивом финансиро-

вании в интересах мира в Африке (2016 год). Управление также вносило вклад 

в подготовку докладов Генерального секретаря и работало с членами Совета 

Безопасности. Велась регулярная консультационно-рекомендательная работа в 

отношении осуществления целого ряда стратегий, прежде всего в форме поез-

док для оказания экспертной помощи в создании и обновлении механизмов 

оценки рисков на полевом уровне. Управление также оказывало поддержку Де-

партаменту операций по поддержанию мира и Департаменту полевой под-

держки в учете параметров прав человека при определении готовности войск 

для участия в миссии и оказывала экспертную помощь для найма в операции по 

поддержанию мира сотрудников по вопросам прав человека. Управление Вер-

ховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 
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участвовало в 10 мероприятиях по подготовке негражданского персонала, вклю-

чило свой материал в четыре учебные пособия и провело анализ 27 директивных 

документов. В целом более тесное объединение усилий с усилиями других 

структур по оказанию поддержки Департаменту операций по поддержанию 

мира и Департаменту полевой поддержки позволило Управлению предоставлять 

консультации экспертов в реальном режиме времени в кризисных ситуациях и с 

учетом конкретных обстоятельств, прагматично и более своевременно реагиро-

вать на просьбы об оказании экспертной помощи и поддержки, что вело к более 

эффективному осуществлению мандата в миссиях. 

 

 

 II. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 
на достижение результатов 
 

 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 

 

 а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим воинские и 

полицейские контингенты, с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по 

вопросам, касающимся поддержания мира  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение доступа государств-членов к 

важнейшим информационным материалам 

о деятельности по поддержанию мира и 

оказанию полевой поддержки на всех ше-

сти официальных языках посредством раз-

мещения этих материалов на веб-сайте, 

посвященном деятельности Организации 

Объединенных Наций по поддержанию 

мира, и их распространения через каналы 

в социальных сетях, посвященные этой де-

ятельности 

Выполнено. Был обеспечен доступ к важнейшим информаци-

онным материалам на всех шести официальных языках по-

средством размещения этих материалов на веб-сайте и стра-

ницах в социальных сетях, посвященных деятельности Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Полное соблюдение новыми операциями 

по поддержанию мира требований в отно-

шении представления оперативных сводок 

и обеспечения доступа к внутренней ин-

формации на начальных этапах деятельно-

сти 

В течение отчетного периода новых миссий учреждено не 

было. Действующие миссии продолжали соблюдать эти  

требования 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение полного соблюдения всеми 

полевыми операциями стандартов в обла-

сти управления информацией 

Выполнено. В 14 операциях по поддержанию мира и ЮНСОС 

соблюдались базовые информационные стандарты, включая 

осуществление политики размещения публикаций в сетях Ин-

тернет и Интранет 

Разработка общих и/или целевых коммуни-

кационных стратегий 4 многоаспектными 

операциями по поддержанию мира 

Выполнено. Были разработаны и осуществлялись пять комму-

никационных стратегий, в том числе три коммуникационные 

стратегии для МООНЮС и две коммуникационные стратегии 

для МИНУСКА. Кроме того, была организована коммуника-

ционная кампания в связи с закрытием ОООНКИ 

Принятие к исполнению полевыми мисси-

ями 80 процентов рекомендаций, направ-

ленных на повышение эффективности и 

результативности работы полевого неграж-

данского персонала в соответствии с при-

менимыми правилами, стратегиями, прак-

тикой и стандартами Организации Объеди-

ненных Наций 

Выполнено. Более 80 процентов рекомендаций, направленных 

на повышение эффективности и результативности службы по-

левого негражданского персонала, были приняты полевыми 

миссиями 

 

 

 b) Управление операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Учет в резолюциях Совета Безопасности 

всех рекомендаций относительно создания 

новых или коренной реорганизации уже 

существующих операций по поддержанию 

мира и поддержки АМИСОМ (100 процен-

тов) 

Выполнено. Совет Безопасности учел все рекомендации отно-

сительно коренной реорганизации миротворческих операций 

Включение во все доклады Генерального 

секретаря Совету Безопасности информа-

ции о брифингах с участием стран, предо-

ставляющих войска, и государств-членов 

Выполнено. Информация о брифингах с участием стран, 

предоставляющих войска, и государств-членов была отражена 

во всех докладах 

 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Выполнение требований Совета Безопас-

ности, касающихся сроков учреждения но-

вых или реорганизации уже существую-

щих операций по поддержанию мира 

Выполнено. В течение отчетного периода новых операций по 

поддержанию мира учреждено не было, но вместе с тем про-

цессы планирования завершены или протекают согласно уста-

новленным срокам/приоритетам миссий, включая сворачива-

ние, передачу и закрытие ОООНКИ, сокращение численности 

МООНЛ и планирование переходного процесса для нее; про-

ведение стратегической оценки МООНСГ и разработку пла-
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нов для сокращения ее численности и для переходного пери-

ода; реконфигурацию ЮНАМИД; и внесение изменений в 

концепцию операций МИНУСКА, МООНЮС и МИНУСМА  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение наличия у всех миротворче-

ских миссий, выполняющих многоплано-

вые задачи, обновленных комплексных 

стратегических рамочных программ или 

иных аналогичных рамочных программ  

Комплексные стратегические рамочные программы или иные 

аналогичные программы были разработаны или обновлены 

для МИНУСКА и ЮНАМИД. Внесение изменений в ком-

плексную стратегическую рамочную программу для 

МООНСДРК было отложено до завершения стратегического 

обзора 

Комплексные стратегические рамочные программы (или Ра-

мочные программы Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи в целях развития в случае их соответствия 

критериям комплексных стратегических рамочных программ) 

или комплексные стратегии перехода действуют в шести вы-

полняющих многоплановые задачи миссиях (ОООНКИ, 

МООНЛ, МИНУСМА, ЮНАМИД, МООНСГ и МИНУСКА) и 

служат основным инструментом планирования для установле-

ния Организацией Объединенных Наций своих первоочеред-

ных задач по упрочению мира 

Обеспечение достижения всеми миссиями 

основных контрольных показателей, опре-

деленных и утвержденных в резолюциях 

Совета Безопасности 

Выполнено. Все миссии достигли основных контрольных  

показателей, определенных и утвержденных в резолюциях 

Совета Безопасности 

 

 

 c) Управление по военным вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Учет в резолюциях Совета Безопасности 

90 процентов рекомендаций по военным 

вопросам, касающихся создания новых 

или реорганизации существующих опера-

ций по поддержанию мира 

Выполнено. В 14 резолюциях Совета Безопасности были 

учтены 98 процентов рекомендаций по военным вопросам 

Более высокий по сравнению с запланированным показатель 

обусловлен проведенными в упредительном порядке заблаго-

временными консультациями с соответствующими подразде-

лениями Секретариата, постоянными представительствами и 

странами, предоставляющими войска 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Подготовка военных планов для новых 

или подвергаемых значительной реоргани-

зации операций по поддержанию мира в 

течение 7 дней после принятия Советом 

Безопасности соответствующей резолю-

ции 

Выполнено. Военные планы для МООНСГ, ЮНАМИД, 

СООННР и ОООНКИ были подготовлены в течение семи 

дней после принятия соответствующей резолюции Совета 

Безопасности 

Формирование основной группы военных 

сотрудников из Центральных учреждений, 

которые готовы к быстрому развертыва-

нию в составе операций по поддержанию 

мира, в течение 15 дней после принятия 

Советом Безопасности резолюции или со-

ответствующего решения 

Выполнено. Было обеспечено наличие основной группы воен-

ных сотрудников из Центральных учреждений, которые  

готовы к быстрому развертыванию 

 

Число обязательств, взятых на себя стра-

нами, предоставляющими войска, в отно-

шении выделения сил и средств после со-

вершения поездок по проведению оценки 

и консультаций (8 обязательств) 

Выполнено. Были подтверждены 10 обязательств, взятые на 

себя странами, предоставляющими войска, относительно сил 

и средств 

Более высокий показатель достигнут благодаря активным 

консультациям со странами, предоставляющими войска 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение выполнения операциями по 

поддержанию мира всех рекомендаций по 

военным вопросам, содержащихся в ито-

говых отчетах и отчетах по итогам сове-

щаний/отчетах о проделанной работе, от-

четах по итогам поездок и проведения об-

следований и отчетов об оценке, утвер-

жденных заместителем Генерального сек-

ретаря по операциям по поддержанию 

мира 

Было выполнено 97 процентов рекомендаций по военным во-

просам (38 из 39 рекомендаций). По состоянию на конец от-

четного периода продолжалось выполнение одной рекоменда-

ции, связанной с ВСООНК, по причине продолжающихся 

мирных переговоров 

 

 

 d) Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим воинские и 

полицейские контингенты, с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по 

вопросам, касающимся поддержания мира  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отражение в резолюциях Совета Безопас-

ности мероприятий, проводимых сотруд-

никами полиции, системы правосудия и 

исправительных учреждений (100 процен-

тов) 

Выполнено. Все резолюции Совета Безопасности по всем 

операциям по поддержанию мира включали ссылки на меро-

приятия, которые должны проводиться сотрудниками поли-

ции, системы правосудия и исправительных учреждений, в 

том числе 31 резолюция Совета Безопасности содержала 
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ссылки на мероприятия полиции Организации Объединенных 

Наций, а 9 резолюций Совета Безопасности — на мероприя-

тия сотрудников Организации Объединенных Наций, являю-

щихся специалистами по судебным вопросам и по пенитенци-

арным учреждениям 

Включение в резолюции Совета Безопас-

ности конкретных рекомендаций Гене-

рального секретаря, касающихся рефор-

мирования сектора безопасности, разору-

жения, демобилизации и реинтеграции, 

деятельности, связанной с разминирова-

нием, управления запасами оружия и бое-

припасов и мер в отношении самодельных 

взрывных устройств, при учреждении или 

реорганизации миротворческих операций 

(100 процентов) 

Выполнено. В 5 резолюциях Совета Безопасности упомина-

лись вопросы, касающиеся реформирования сектора безопас-

ности, в 22 — вопросы, касающиеся деятельности, связанной 

с разминированием, и управления запасами оружия и боепри-

пасов и мер в отношении самодельных взрывных устройств, а 

в 8 — вопросы, касающиеся разоружения, демобилизации и 

реинтеграции  

Признание в резолюции Генеральной Ас-

самблеи крайне важного значения помощи 

в деятельности, связанной с разминирова-

нием, для поддержания мира (неприме-

нимо)  

Неприменимо, поскольку резолюция принимается раз в два 

года. Самая недавняя резолюция 70/80 Генеральной Ассам-

блеи, посвященная помощи в деятельности, связанной с раз-

минированием, была принята 9 декабря 2015 года 

 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание, учреждение или реорганизация операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Первоначальное развертывание полиции в 

составе новых, реорганизованных или 

находящихся на переходном этапе опера-

ций по поддержанию мира в течение 

25 дней после принятия соответствующей 

резолюции Совета Безопасности  

Выполнено. В течение отчетного периода новых операций по 

поддержанию мира учреждено не было, но вместе с тем пер-

сонал постоянного полицейского компонента был в 25-днев-

ный срок развернут в МООНСГ и МООНЛ для поддержки пе-

реходного процесса и сокращения численности персонала 

Первоначальное развертывание персонала 

постоянной судебно-пенитенциарной 

структуры в составе новых, реорганизо-

ванных или находящихся на переходном 

этапе операций по поддержанию мира в 

течение 30 дней после принятия соответ-

ствующей резолюции Совета Безопасно-

сти 

Выполнено. Персонал постоянной судебно-пенитенциарной 

структуры был развернут в 5 операциях по поддержанию 

мира (МИНУСКА, МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНК и 

МООНЮС) в 30-дневный срок 

Первоначальное развертывание персонала, 

занимающегося деятельностью, связанной 

с разминированием, управлением запасами 

оружия и боеприпасов, мерами в отноше-

нии самодельных взрывных устройств и 

реформированием сектора безопасности, в 

составе новых, реорганизованных или 

находящихся на переходном этапе опера-

ций по поддержанию мира в течение 

30 дней после принятия соответствующей 

резолюции Совета Безопасности 

В течение отчетного периода не было необходимости развер-

тывать персонал, занимающийся деятельностью, связанной с 

разминированием, в составе новых, реорганизованных или 

находящихся на переходном этапе операций по поддержанию 

мира 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/80
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Учет в 5 комплексных планах миссий 

вопросов, касающихся полиции, орга-

нов правосудия, пенитенциарных учре-

ждений, разоружения, демобилизации и 

реинтеграции, реформирования сектора 

безопасности и деятельности, связан-

ной с разминированием, управления за-

пасами оружия и боеприпасов и/или 

мер в отношении самодельных взрыв-

ных устройств 

Выполнено. В 5 комплексных планах миссий были учтены во-

просы, касающиеся полиции, реформирования сектора безо-

пасности и деятельности, связанной с разминированием, 

управления запасами оружия и боеприпасов и/или мер в отно-

шении самодельных взрывных устройств. Вопросы, касаю-

щиеся правосудия и пенитенциарных учреждений, были 

учтены в 3 комплексных планах миссий. Вопросы, касающи-

еся разоружения, демобилизации и реинтеграции, были 

учтены в 4 комплексных планах миссий 

Снижение доли вакантных должностей 

сотрудников полиции в полевых опера-

циях до 15 процентов 

Выполнено. Средний показатель доли вакантных должностей 

в отчетный период составил 14 процентов 

Разработка или обновление для 5 опера-

ций по поддержанию мира годовых пла-

нов действий, связанных с разминиро-

ванием и/или управлением запасами 

оружия и боеприпасов 

Выполнено. Связанные с разминированием годовые планы 

действий были подготовлены или обновлены для 9 операций 

по поддержанию мира (МООНРЗС, МИНУСКА,  

МИНУСМА, МООНСДРК, ЮНАМИД, ВСООНЛ, ЮНИСФА, 

МООНЮС и ОООНКИ) 

 

 

 e) Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Ге-

неральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддер-

жания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Подготовка всех официальных и неофи-

циальных докладов, испрошенных Спе-

циальным комитетом по операциям по 

поддержанию мира (100 процентов) 

Выполнено. Были удовлетворены 174 официальных и неофи-

циальных запроса о предоставлении информации 

Включение обзора всех ключевых во-

просов политики, связанных с операци-

ями по поддержанию мира, в доклад Ге-

нерального секретаря о выполнении ре-

комендаций Специального комитета по 

операциям по поддержанию мира 

(100 процентов) 

Выполнено. В докладе Генерального секретаря о выполнении 

рекомендаций Специального комитета по операциям по под-

держанию мира (A/71/587) от 31 октября 2016 года рассмот-

рены все рекомендации и запросы о предоставлении инфор-

мации, содержащиеся в докладе Специального комитета о ра-

боте его основной сессии 2016 года (A/70/19) 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

http://undocs.org/ru/A/70/579
http://undocs.org/ru/A/69/19
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Предоставление Европейским союзом 

вспомогательных или дополнительных 

ресурсов для оперативного развертыва-

ния 1 новой или существенно реоргани-

зуемой операции по поддержанию мира 

В течение отчетного периода не возникало необходимости в 

поддержке со стороны Европейского союза, так не было 

учреждено ни одной новой миссии и не проводилось суще-

ственных реорганизаций уже существующих 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Обеспечение всем странам, предоставля-

ющим воинские и полицейские контин-

генты, и операциям по поддержанию 

мира возможностей для ознакомления со 

всеми нормативами учебной подготовки 

Выполнено. Возможность ознакомиться с двумя новыми нор-

мативами учебной подготовки гражданского, военного и по-

лицейского персонала в вопросах, касающихся операций по 

поддержанию мира, была предоставлена как всем государ-

ствам-членам (для использования при проведении учебной 

подготовки перед развертыванием), так и операциям по под-

держанию мира (для использования при проведении ввод-

ного инструктажа и осуществлении непрерывного обучения) 

Размещение в находящейся в сети Ин-

транет базе данных операций по поддер-

жанию мира, посвященной стратегиям и 

практике, всех новых или пересмотрен-

ных официальных директивных доку-

ментов по вопросам миротворческой де-

ятельности и предоставления доступа к 

ним всем сотрудникам операций по под-

держанию мира 

Выполнено. Всему персоналу операций по поддержанию 

мира была предоставлена возможность ознакомиться с 

216 новыми и пересмотренными директивными докумен-

тами, включая инструкции, стандартные оперативные проце-

дуры и руководящие принципы, и материалами по вопросам 

управления знаниями посредством базы данных, посвящен-

ной стратегиям и практике 

 

 

 

 B. Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Ге-

неральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддер-

жания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Обеспечение большей согласованности 

подходов Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза в ключе-

вых вопросах мира и безопасности в 

Африке, входящих в сферу их компе-

тенции (40 телеграмм) 

Выполнено. 40 шифрограмм, включая 12 ежемесячных ана-

литических шифрограмм и тематические шифрограммы 
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Введение в действие и поддержка 6 сов-

местных механизмов Организации Объ-

единенных Наций и Африканского со-

юза с участием: Совета Безопасности 

Организации Объединенных Наций и 

Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза; Генерального секретаря и 

Председателя Комиссии Африканского 

союза; Совместной целевой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций-Афри-

канского союза по вопросам мира и без-

опасности (соответствующих замести-

телей Генерального секретаря и комис-

саров Африканского союза); базирую-

щихся в Африке специальных предста-

вителей Генерального секретаря Орга-

низации Объединенных Наций и по-

сланников Африканского союза; Специ-

ального представителя Генерального 

секретаря в Африканском союзе и ко-

миссаров Африканского союза; и под-

разделений по миротворческой деятель-

ности Секретариата Организации Объ-

единенных Наций и Комиссии Афри-

канского союза 

Выполнено. Созданы 5 из 6 механизмов консультаций с Аф-

риканским союзом, в том числе с участием: 

 a) Совета Безопасности Организации Объединенных 

Наций и Совета мира и безопасности Африканского союза: 

неофициальное совещание проведено 5 сентября 2016 года в 

Аддис-Абебе 

 b) Генерального секретаря и Председателя Комиссии Аф-

риканского союза: 19 апреля 2017 года проведена ежегодная 

консультативная конференция, приведшая к подписанию 

Совместного рамочного документа Организации Объединен-

ных Наций и Африканского союза об укреплении партнер-

ства в области мира и безопасности 

 c) базирующихся в Африке специальных представителей 

Генерального секретаря и посланников Африканского союза: 

специальные представители в Африке участвовали в 37 засе-

даниях Совета мира и безопасности Африканского союза для 

проведения брифингов и выступлений с заявлением 

 d) Специального представителя Генерального секретаря в 

Африканском союзе и комиссаров Африканского союза: про-

ведено 5 официальных совещаний. Кроме того, проведены 

неофициальные совещания с комиссарами Африканского со-

юза 

 e) подразделений-партнеров в Секретариате Организации 

Объединенных Наций и в Комиссии Африканского союза: в 

декабре 2016 года в Аддис-Абебе проведено ежегодное кон-

сультативное совещание (на уровне подразделений) 

 Шестой механизм — Совместная целевая группа Организа-

ции Объединенных Наций-Африканского союза по вопросам 

мира и безопасности — не был задействован по причине про-

ведения выборов комиссаров Африканского союза. Заседание 

Совместной целевой группы состоялось 15 сентября 

2017 года, т.е. по окончании отчетного периода 

Введение в действие 2 координацион-

ных механизмов в составе 2 ключевых 

групп — учреждений Организации 

Объединенных Наций и партнеров из 

Африканского союза — в целях обеспе-

чения согласованности институцио-

нального и оперативного взаимодей-

ствия с Африканским союзом в вопро-

сах мира и безопасности 

Выполнено. Созданы два координационных механизма, а 

именно: Группа партнеров Африканского союза и группа 

связи Организации Объединенных Наций. ОООНАС участво-

вало в 10 заседаниях Группы партнеров Африканского союза 

и 5 заседаниях группы связи Организации Объединенных 

Наций 

Достижение по итогам отчетного года 

всех согласованных целевых показате-

лей, установленных в Совместном ра-

мочном документе Организации Объе-

диненных Наций и Африканского союза 

об укреплении партнерства в области 

мира и безопасности (100 процентов) 

Выполнено. До 19 апреля 2017 года проведено 5 консульта-

тивных совещаний по вопросам предотвращения конфликтов, 

анализа перспектив и укрепления партнерства. После подпи-

сания Совместного рамочного документа Организации Объ-

единенных Наций и Африканского союза состоялось одно 

консультативное совещание по вопросу об осуществлении 

этого нового рамочного документа 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  
Продолжение функционирования 5 ос-

новных компонентов Африканской архи-

тектуры мира и безопасности, включая 

удовлетворение потребностей в укрепле-

нии потенциала 

Выполнено. Все 5 основных компонентов Африканской архи-

тектуры мира и безопасности продолжали функционировать. 

По мере необходимости ОООНАС продолжало оказывать под-

держку в удовлетворении потребностей в укреплении потенци-

ала всех 5 основных компонентов 

Достижение всех годовых целевых пока-

зателей по укреплению Африканских ре-

зервных сил и входящих в их состав Сил 

быстрого развертывания 

Выполнено. Все целевые показатели по укреплению Африкан-

ских резервных сил достигнуты. Африканские резервные силы 

продолжали находиться в полной оперативной готовности, и 

ОООНАС участвовало в миссиях по проверке Африканских 

резервных сил и проверило наличие на местах обещанных сил 

и средств каждого региона 

Обеспечение полноценного функциони-

рования и преобразования (в соответ-

ствующих случаях) всех миротворче-

ских операций Африканского союза в 

рамках утвержденных мандатов 

(100 процентов) 

АМИСОМ и Многонациональная объединенная целевая 

группа по борьбе с «Боко харам» функционируют в полном 

объеме. Третья миссия, Инициатива по региональному сотруд-

ничеству в целях ликвидации «Армии сопротивления Бога», 

функционирует еще не полностью ввиду вывода военнослужа-

щих контингента 

Разработка и реализация Африканским 

союзом и АМИСОМ пересмотренных 

концепций операций или оперативных 

планов для сил и средств в рамках 

предусмотренного мандата (1 концепция 

операций) 

Выполнено. В июне 2016 года Совет мира и безопасности Аф-

риканского союза принял новую концепцию операций, осу-

ществление которой началось в июле 2016 года и велось в те-

чение всего отчетного периода. В отчетном периоде ОООНАС 

содействовало подготовке и осуществлению плана осуществ-

ления миссии и проведению практикума по вопросам бюджета 

 

 

 C. Департамент полевой поддержки 
 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержан ия 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Одобрение Генеральной Ассамблеей ре-

комендаций Генерального секретаря в от-

ношении мер по реформированию си-

стемы оказания поддержки деятельности 

Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира (100 процентов) 

Выполнено. Рекомендации Генерального секретаря относи-

тельно рекомендаций Рабочей группы 2017 года по принадле-

жащему контингентам имуществу были одобрены 

Рассмотрение вопросов поведения и дис-

циплины, сообразно обстоятельствам, во 

всех докладах Генерального секретаря об 

операциях по поддержанию мира, пред-

ставляемых Совету Безопасности 

(100 процентов) 

Выполнено. Информация по вопросам поведения и дисци-

плины была включена в 30 докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по под-

держанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Разработка планов оказания всесторон-

ней поддержки миссиям, с тем чтобы Ор-

ганизация Объединенных Наций могла 

организовывать новые или расширять 

уже существующие полевые операции в 

сроки, установленные Советом Безопас-

ности (100 процентов) 

Выполнено. Планы поддержки миссий подготовлены в соот-

ветствии с  резолюциями Совета Безопасности относительно 

полевых операций и их переходных этапов в Гаити, Йемене, 

Колумбии и Ливии. Ведется предварительное планирование 

для Кипра и Сирии, а также переходных этапов в Либерии, 

Дарфуре и Демократической Республике Конго 

Быстрое развертывание передовых групп 

во вновь создаваемых миссиях для под-

держки соблюдения установленных сро-

ков обеспечения первоначальных опера-

тивных возможностей и функционирова-

ния в полном объеме (100 процентов) 

В течение отчетного периода не было учреждено новых опера-

ций по поддержанию мира 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Рассмотрение всех поступающих опера-

циям по поддержанию мира сообщений о 

предполагаемых серьезных проступках в 

течение 7 дней с момента получения та-

ких сообщений для их последующей ре-

гистрации в системе отслеживания нару-

шений норм поведения (100 процентов) 

83 процента таких сообщений были зарегистрированы в си-

стеме отслеживания нарушений норм поведения в течение 

7 дней с момента их получения. Согласно докладам операций 

по поддержанию мира, из 677 сообщений, зарегистрированных 

в этой системе в течение отчетного периода, 114 сообщений 

были зарегистрированы с опозданием, что в основном объяс-

няется задержками при представлении отчетности в самих 

миссиях. Всем миссиям были разосланы напоминания о необ-

ходимости соблюдения указанных сроков и принятия мер по 

обеспечению своевременного составления отчетов 

Рассмотрение и обработка поступающих 

от комиссий по расследованию сообще-

ний в течение 10 дней с момента их по-

лучения и доведение их до сведения со-

ответствующих заинтересованных сто-

рон при помощи специальной системы 

отслеживания таких сообщений 

Выполнено. Были приняты меры по всем 292 сообщениям ко-

миссий по расследованию, которые были рассмотрены и обра-

ботаны в течение 10 дней с момента их получения и доведены 

до сведения соответствующих заинтересованных сторон при 

помощи поисковой базы данных о деятельности комиссий по 

расследованию 

 

 

 

 b) Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Анализ и обработка требований о возме-

щении расходов, связанных с принадлежа-

щим контингентам имуществом, на еже-

квартальной основе в течение трех меся-

цев после окончания соответствующего 

квартала (3 месяца) 

Выполнено. Средняя продолжительность обработки требова-

ний о возмещении расходов, связанных с принадлежащим 

контингентам имуществом, составляла 90 дней с момента по-

лучения докладов о проверке для целей сертификации 

Информирование Совета Безопасности о 

последствиях с точки зрения требуемых 

ресурсов и полевой поддержки при рас-

смотрении вопросов, касающихся новых, 

расширяемых или находящихся на пере-

ходном этапе полевых операций (100 про-

центов) 

Предоставление государствам-членам воз-

можности внести вклад в работу Гене-

ральной Ассамблеи по дальнейшей разра-

ботке механизма возмещения расходов за 

принадлежащее контингентам имущество 

(1 совещание по вопросам принадлежа-

щего контингентам имущества) 

Выполнено. Совет Безопасности был проинформирован о по-

следствиях с точки зрения требующихся ресурсов и полевой 

поддержки применительно ко всем расширенным и находя-

щимся на переходном этапе полевым операциям 

Выполнено. 331 участник представлял 76 государств-членов 

в Рабочей группе 2017 года по принадлежащему континген-

там имуществу 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций 

по поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Внедрение механизмов финансирования 

для новых и расширяемых полевых опера-

ций и операций, находящихся на переход-

ном этапе, в течение 21 дня после приня-

тия соответствующей резолюции Совета 

Безопасности 

43 дня для Миссии Организации Объединенных Наций в Ко-

лумбии: Совет Безопасности в письме от 31 октября 2016 года 

(S/2016/923) принял к сведению намерение Генерального сек-

ретаря начать выполнение всех поставленных задач. Допол-

нительные финансовые потребности были одобрены Консуль-

тативным комитетом 13 декабря 2016 года 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сокращение средних подушевых расходов 

на негражданский персонал, развернутый 

в рамках операций по поддержанию мира 

Выполнено. В 2016/17 году подушевой расход сократился с 

72 200 долл. США до 71 400 долл. США, или на 1,1 процента 

Упорядочение финансовых процедур и 

полномочий в целях содействия дальней-

шему внедрению системы «Умоджа» и вы-

полнению мандата 

Обзоры финансовых процедур на местах не проводились, по-

скольку в предыдущем году была проделана достаточная ра-

бота в отношении большинства финансовых процедур на ме-

стах. Вместе с тем Отдел бюджета и финансов полевых опе-

раций все-таки участвовал в обзоре процедур на местах, свя-

занных с начислением и выплатой заработной платы, и в их 

внедрении 
  

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/2016/923
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 c) Отдел полевого персонала 
 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Достижение миротворческими миссиями в 

отчетный период на этапах развертыва-

ния, расширения и перехода целевых по-

казателей заполнения должностей, преду-

смотренных соответствующими догово-

рами (целевые показатели заполнения 

должностей варьируются для междуна-

родных и национальных сотрудников с 

учетом потребностей конкретной миссии) 

В ходе отчетного периода новых операций по поддержанию 

мира учреждено не было и ни одна операция не находилась на 

переходном этапе. ООНКИ, МООНЛ и МООНСГ приближа-

ются к этапу ликвидации или закрытия при не определенных 

целевых показателях  

Сокращение (до 50 дней) времени, необ-

ходимого для найма кандидатов, внесен-

ных в реестр 

Время, необходимое для найма внесенных в реестр кандида-

тов, составляло 52 дня, как и в 2015/16 году 

Полномочия по найму были полностью делегированы мис-

сиям. Вместе с тем Отдел полевого персонала содействовал 

деятельности по подготовке кадров/наращиванию потенциала 

миссий в целях сокращения времени, необходимого для найма  

Увеличение на 3 процента (до 30 процен-

тов) общей доли женщин в реестрах кан-

дидатов, утвержденных центральными 

контрольными органами на местах 

Выполнено. В отчетном периоде общая доля женщин в ре-

естрах утвержденных кандидатов составила 30 процентов 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Достижение всеми операциями по поддер-

жанию мира, действующими в стабильных 

условиях, среднегодовых целевых показа-

телей заполнения должностей согласно 

утвержденным в договорах штатным рас-

писаниям для национального и междуна-

родного гражданского персонала (целевые 

показатели заполнения должностей для 

международных и национальных сотруд-

ников отличаются) 

МИНУСКА и МООНСДРК достигли своих целевых показате-

лей в отношении как национального, так и международного 

гражданского персонала. МООНРЗС, ВСООНК и МООНК до-

стигли своих целевых показателей в отношении националь-

ного персонала, а МИНУСМА, ЮНАМИД, ЮНИСФА и 

МООНЮС — в отношении международного персонала 

Три миссии по поддержанию мира (ЮНИСФА, МООНЮС и 

СООННР) не достигли целевых показателей заполнения 

должностей в отношении национального персонала, в то 

время как миссий, не достигших целевых показателей в отно-

шении международного персонала, не было. В 5 миссиях по 

поддержанию мира (МООНРЗС, СООННР, ВСООНК, 

ВСООНЛ и МООНК) имело место превышение их показате-

лей по международному персоналу, а в 3 миссиях 

(МИНУСМА, ЮНАМИД и ВСООНЛ) – по национальному 

персоналу, что объяснялось главным образом проблемами, 

связанными с безопасностью и получением виз и изменени-

ями мандатов и приоритетов  
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 d) Отдел материально-технического обеспечения 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие в директивных отчетах о ра-

боте Отдела каких-либо негативных ком-

ментариев со стороны государств-членов 

и стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты (100 процентов) 

Выполнено. В директивных отчетах не содержалось никаких 

негативных комментариев 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Определение и задействование имущества 

и материально-технических средств, кото-

рые можно использовать в целях оказания 

поддержки передовым группам и содей-

ствия первоначальному развертыванию 

воинских или полицейских контингентов, 

в течение 90 дней с даты утверждения 

мандата Совета Безопасности Советом Без-

опасности 

В течение отчетного периода не было учреждено новых опе-

раций по поддержанию мира 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Проверка 100 процентов основных 

средств и финансовых активов в опера-

циях по поддержанию мира согласно соот-

ветствующим стандартам учета МСУГС  

99,9 процента основных средств и 97,7 процента финансовых 

активов в операциях по поддержанию мира было проверено 

согласно соответствующим стандартам учета МСУГС 

Более низкий показатель проверки финансовых активов свя-

зан со стратегическими запасами материальных средств для 

развертывания (94,5 процента) ввиду задержки с проводимой 

внешними подрядчиками проверкой товарно-материальных 

запасов, управляемых поставщиками 

Увеличение показателя соблюдения в опе-

рациях по поддержанию мира установлен-

ного порядка хранения легковых авто-

транспортных средств (94 процента) 

Выполнено. В течение отчетного периода фактический пока-

затель соблюдения установленного порядка хранения легко-

вых автотранспортных средств составил 96,7 процента по 

сравнению с 93,8 процента в 2015/16 году 

Поддержание в миротворческих миссиях 

степени оценки поставщиков посредством 

системы аттестации наземных перевозчи-

ков на уровне 100 процентов 

Выполнено. Была проведена оценка всех поставщиков на 

предмет соблюдения условий контрактов, обеспечения каче-

ства и оперативности реагирования 
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 e) Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление Совету Безопасности в те-

чение 3 дней с момента запроса обновлен-

ных данных служб геопространственной 

информации, спутниковых снимков и карт 

тематического анализа, связанных с рас-

сматриваемыми им вопросами 

Выполнено. Данные служб геопространственной информации 

представлялись Совету Безопасности в течение 3 дней с мо-

мента запроса для использования в ходе ежедневных консуль-

таций. Спутниковые снимки и карты тематического анализа 

карт предоставлялись группам экспертов Совета 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций 

по поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Налаживание связи в новых миссиях по 

поддержанию мира в течение 24 часов с 

момента доставки информационно-комму-

никационного оборудования  

В течение отчетного периода новых операций по поддержа-

нию мира учреждено не было.  

Представление обновленных данных 

служб геопространственной информации и 

карт департаментам и управлениям Секре-

тариата, прежде всего оперативному цен-

тру ДОПМ/Центру Организации Объеди-

ненных Наций по операциям и кризисным 

ситуациям, Группе по оценке Управления 

по военным вопросам и Департаменту по 

вопросам охраны и безопасности, в тече-

ние 9 дней с момента запроса (9 дней) 

Выполнено. Обновленная геопространственная информация, 

тематические карты, спутниковые карты и аналитические 

геопространственные продукты представлялись департамен-

там и управлениям в Центральных учреждениях в течение де-

вяти дней с момента запроса 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение во всех операциях по поддер-

жанию мира возможностей пользоваться 

имеющимися объектами информационно-

коммуникационной инфраструктуры и ин-

формационно-коммуникационными при-

кладными системами (на 99 процентов) 

По результатам проведения раз в два года 

обследования для установления степени 

удовлетворенности клиентов 65 процентов 

клиентов удовлетворены качеством инфор-

мационно-коммуникационных и геопро-

странственных услуг, предоставляемых От-

делом операциям по поддержанию мира 

Выполнено. Показатель наличия возможности для всех опера-

ций по поддержанию мира пользоваться имеющимися объек-

тами информационно-коммуникационной инфраструктуры и 

информационно-коммуникационными прикладными систе-

мами составил 99 процентов. 

Выполнено. Согласно данным обследования для установле-

ния степени удовлетворенности клиентов, общий показатель 

удовлетворенности услугами в сфере информационно-комму-

никационных технологий составлял 71 процент 
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 D. Департамент по вопросам управления 
 

 

 а) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Положительные отзывы государств-чле-

нов о качестве обслуживания, обеспечива-

емого секретариатом Пятого комитета и 

Комитетом по программе и координации 

(100 процентов) 

Выполнено. 98,2 процента респондентов из числа членов 

Бюро Пятого комитета и сотрудников, координировавших ра-

боту Комитета на семьдесят первой сессии Генеральной Ас-

самблеи, дали оценку «удовлетворительно» или выше 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Рассмотрение дел Комитетом Центральных 

учреждений по контрактам в среднем за 

7 рабочих дней 

Выполнено. В отчетный период Комитет Центральных учре-

ждений по контрактам рассмотрел 470 дел, каждое в среднем 

за 4 дня 

Прохождение 90 процентами членов 

местных комитетов по контрактам 

обязательного базового обучения по 

соответствующим вопросам 

Выполнено. Обязательное базовое обучение по соответствую-

щим вопросам прошло 94 процента членов местных комите-

тов по контрактам 

В отчетный период для членов местных комитетов по кон-

трактам было проведено 16 учебных занятий 

Подготовка к внедрению и стабилизации 

функций дополнительного модуля 1 си-

стемы «Умоджа» для международных со-

трудников операций по поддержанию мира 

в ноябре 2015 года и для национальных со-

трудников и персонала миссий, набранного 

на местной основе, в сентябре 2016 года 

Выполнено. Был разработан и осуществлен подробный гене-

ральный план проекта «Умоджа». Были успешно внедрены: в 

июле 2016 года – обслуживание деятельности по поддержа-

нию мира; в июле и ноябре 2016 года и январе 2017 года –– 

изменение принятого Комиссией по международной граждан-

ской службе пакета вознаграждения; в августе 2016 года –– 

составление финансовых ведомостей; в ноябре 2016 года –– 

блок 5 согласно плану, изложенному в восьмом докладе Гене-

рального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения 

системы общеорганизационного планирования ресурсов 

(A/71/390). О стабилизации блоков 3 и 4 свидетельствовали 

снижение числа просьб об оказании производственной под-

держки, а также растущие признаки того, что пользователи 

освоились с внедренными функциями. В отличие от внедре-

ния предыдущих блоков, по блоку 5 в отсутствие значитель-

ных проблем целевая группа для изучения проблем после 

ввода системы «Умоджа» в эксплуатацию не созывалась 

Рассмотрение всех просьб о проведении 

управленческой оценки, направляемых со-

трудниками миссий по поддержанию мира, 

и представление им ответов в течение 

45 дней (100 процентов) 

В связи с большим числом просьб в 20 процентах случаев 

установленные сроки не были соблюдены 

https://undocs.org/ru/A/71/390
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Сохранение на том же уровне доли дел, пе-

редаваемых в Трибунал по спорам Органи-

зации Объединенных Наций на формальное 

производство, то есть средство правовой 

защиты было найдено или первоначальное 

решение было отменено (42 процента) 

Выполнено. Только 10 процентов дел было передано для раз-

бирательства в судебном порядке 

 

 

 b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  100-процентное соблюдение крайних сро-

ков представления докладов в Департа-

мент по делам Генеральной Ассамблеи и 

конференционному управлению 

Из 38 докладов (89,5 процента), подготовленных в отчетный 

период, 34 доклада были представлены в установленные 

сроки, включая 16 докладов (42 процента), представленных 

ранее установленных сроков. Доклады о бюджетах Базы мате-

риально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций и Регионального центра обслуживания в Энтеббе 

были представлены после установленного срока, что было 

связано с необходимостью проведения широких консультаций 

по вопросам оперативной поддержки миссий. Два финансо-

вых отчета по ОООНКИ были задержаны по причине затянув-

шихся консультаций в свете решения о быстром закрытии и 

ликвидации Операции 

Отсутствие негативных замечаний в до-

кладах директивных органов по формату и 

структуре бюджетов операций по поддер-

жанию мира, докладах об исполнении 

бюджетов и других соответствующих до-

кладах 

Выполнено. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам приветствовал представление усовер-

шенствованного обзорного доклада, отметил дальнейшее 

улучшение содержания и формата доклада и рекомендовал Ге-

неральному секретарю продолжать его усилия. Консультатив-

ный комитет также отметил, что в докладах о деятельности 

операций по поддержанию мира и в дополнительной инфор-

мации содержатся гораздо более подробные данные для рас-

смотрения (A/71/836, пункты 7 и 8) 

 Генеральная Ассамблея просила представлять более четкий 

по форме и содержанию доклад о вспомогательном счете с 

более широким использованием таблиц и рисунков в будущих 

докладах (резолюция 71/295, пункт 10) 

Направление ответов на просьбы о пред-

ставлении дополнительной информации, 

поступающие от Пятого комитета и Кон-

сультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам, в течение не 

более 5 рабочих дней с момента их полу-

чения 

Выполнено. Письменные ответы на вопросы, касающиеся до-

полнительной информации, направлялись Пятому комитету и 

Консультативному комитету в среднем в течение не более 

5 рабочих дней с момента их получения. Имевшие место ис-

ключения были связаны с детальными просьбами, требовав-

шими проведения полевыми миссиями аналитической работы 

и обработки и проверки результатов в Центральных учрежде-

ниях 

Положительное заключение Комиссии ре-

визоров в отношении финансовых ведомо-

стей операций по поддержанию мира 

Выполнено. По финансовым ведомостям за период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года было вынесено заключение 

https://undocs.org/ru/A/71/836
https://undocs.org/ru/A/RES/71/295
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без оговорок. Как ожидается, заключение Комиссии ревизо-

ров за период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года будет 

опубликовано в январе 2018 года 

Представление Комиссии ревизоров фи-

нансовых ведомостей в течение 3 месяцев 

с момента окончания финансового периода 

Выполнено. Финансовые ведомости за год, закончившийся 

30 июня 2017 года, были представлены Комиссии 30 сентября 

2017 года 

Размещение в сети ежемесячных отчетов о 

ситуации с выплатой взносов не позднее 

конца следующего месяца 

Выполнено. Ежемесячные отчеты подготавливались и разме-

щались в сети на веб-портале, посвященном взносам, для 

ознакомления государствами-членами и пользователями в 

Секретариате 

 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Налаживание банковских операций в тече-

ние 3 месяцев с момента учреждения но-

вых операций по поддержанию мира 

В течение отчетного периода новых операций по поддержа-

нию мира учреждено не было 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Пересмотр стандартных оперативных про-

цедур и бухгалтерского справочника, раз-

работанных для содействия использова-

нию принципов учета и отчетности 

МСУГС 

Выполнено. Разъяснения и указания относительно пересмот-

ренных процедур составления соответствующих МСУГС фи-

нансовых ведомостей за период с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года были даны всем операциям по поддержа-

нию мира в инструкциях по закрытию счетов на конец года 

Погашение обязательств по возмещению 

расходов на воинские контингенты и сфор-

мированные полицейские подразделения в 

сроки, не превышающие 3 месяца 

Выполнено. По состоянию на 30 июня 2017 года погашение 

обязательств по возмещению расходов на воинские контин-

генты и сформированные полицейские подразделения осу-

ществлялось в сроки, не превышающие 3 месяца, в отноше-

нии 10 действующих полевых миссий, в состав которых вхо-

дят компоненты военного и полицейского персонала. По со-

стоянию на 30 июня 2017 года обязательства по возмещению 

расходов на воинские контингенты и сформированные поли-

цейские подразделения были погашены за период до a) ок-

тября 2016 года в отношении МООНРЗС и b) января 

2017 года в отношении МООНСДРК и ЮНСОС, что обуслов-

лено нехваткой денежных средств 

Оформление платежей странам, предо-

ставляющим войска, в требуемые сроки и 

в соответствии с платежными поручени-

ями государств-членов 

Выполнено. Платежи за воинские контингенты и имущество, 

принадлежащее контингентам, оформлялись на ежекварталь-

ной основе 

Оформление международным сотрудникам 

полевых миссий 90 процентов платежей, 

производимых Центральными учреждени-

ями, в течение 30 рабочих дней с момента 

Выполнено. 100 процентов платежей по заработной плате, 

75 процентов расчетов с сотрудниками, прекратившими 

службу, и 95 процентов заявок на предоставление субсидии на 

образование было обработано к выплате в течение 30 рабочих 

дней 



 
A/72/701 

 

18-00651 33/53 

 

получения подтверждающей документа-

ции 

Задержки в расчетах с сотрудниками, прекратившими службу, 

были обусловлены направлением ресурсов на поддержку те-

стирования, подготовки и внедрения «Умоджи» (блок 5) и 

оказание поддержки в период после ввода в эксплуатацию и 

внедрение пакета вознаграждения, принятого Комиссией по 

международной гражданской службе. Во второй половине от-

четного периода были достигнуты более высокие показатели 

Оформление 90 процентов платежей по 

счетам поставщиков и требованиям о воз-

мещении путевых расходов сотрудников в 

течение 30 рабочих дней с момента полу-

чения подтверждающей документации 

79 процентов требований поставщиков и требований о возме-

щении путевых расходов было обработано в течение 30 рабо-

чих дней (90 процентов платежей по счетам поставщиков и 

69 процентов платежей в счет возмещения путевых расходов) 

Снижение показателей было обусловлено направлением ре-

сурсов на поддержку в целях решения проблем, возникших в 

период после ввода системы в эксплуатацию, и для стабили-

зации модуля, посвященного поездкам, внедренного в рамках 

блока 4 «Умоджи»  

Предоставление консультаций относи-

тельно условий страхования в договорах 

операций по поддержанию мира, направ-

ляемых в Службу страхования и выплат, в 

течение 30 рабочих дней после получения 

запросов (100 процентов) 

Выполнено. Все страховые договоры рассматривались и реко-

мендации и консультации в отношении положений договоров 

участников комплексных миссий по поддержанию мира, каса-

ющихся страхования и выплаты компенсации, предоставля-

лись в течение 30 дней 

Обработка 100 процентов направляемых 

государствам-членам сообщений о начис-

лении взносов в течение 30 дней с мо-

мента принятия резолюций 

Выполнено. Своевременно были обработаны все сообщения, 

направленные государствам-членам о начислении взносов 

Утверждение и обработка просьб о делеги-

ровании финансовых полномочий в тече-

ние 2 недель с момента получения требуе-

мой подтверждающей документации 

(100 процентов) 

Выполнено. Все просьбы о делегировании финансовых пол-

номочий в отношении прибывающих сотрудников были обра-

ботаны в течение одной недели с момента получения требуе-

мой подтверждающей документации 

Поддержание нормы доходности инвести-

ционного пула вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира на уровне 

не ниже ставки процента по  90-дневным 

краткосрочным казначейским облигациям 

Соединенных Штатов в случае инвестиций 

в долларах США (контрольный показатель 

Организации Объединенных Наций) 

Выполнено. Норма прибыли по инвестированным средствам 

со счетов операций по поддержанию мира составила 1,04 про-

цента по сравнению с контрольным показателем 0,53 про-

цента 

Оформление 100 процентов испрашивае-

мых платежей по счетам операций по под-

держанию мира в течение 2 рабочих дней 

Выполнено. Все платежи были оформлены в течение 2 рабо-

чих дней 

Готовность обеспечивать вспомогательное 

обслуживание пользователей бюджетно-

финансовой информационной системы в 

100 процентах случаев 

Выполнено. Оказывалась поддержка в отношении всех внед-

ренных блоков системы «Умоджа» без перебоев в оказании 

поддержки в обслуживании старой системы. В рамках вклю-

чения системы в основную деятельность Управление по пла-

нированию программ, бюджету и счетам взяло на себя ранее 

принадлежавшие Группе по проекту «Умоджа» обязанности 

по выполнению текущих мероприятий по поддержке работы 
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модулей системы «Умоджа», решая проблемы уровня 2, с ко-

торыми сталкивались пользователи в работе с модулями си-

стемы, связанными с финансами, а именно управления фи-

нансовыми средствами, бухгалтерского учета, управления 

субсидиями, возмещения расходов и составления финансовой 

отчетности 
  

 

 

 c) Управление людских ресурсов 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Наличие у государств-членов доступа к 

электронным сводкам информации о люд-

ских ресурсах в полевых операциях 

Выполнено. В течение отчетного периода всем государствам-

членам был предложен доступ к электронным сводкам ин-

формации в системе “HR Insight” («База кадровых данных»), 

и доступ к ней имеют 148 государств-членов  

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Удовлетворение всех просьб миссий об 

эвакуации и развертывании посредством 

делегирования полномочий сотрудникам 

по медицинским вопросам на местах и 

предоставления руководящих указаний 

(100 процентов) 

Выполнено. Были удовлетворены все 859 просьб об эвакуа-

ции и развертывании. Делегирование полномочий в связи с 

медицинской эвакуацией начнется после выпуска готовя-

щейся административной инструкции 

Сокращение числа дней отпуска по бо-

лезни (контрольный показатель пока не 

определен) 

В этом периоде продолжительность отпуска по болезни (со 

справкой и без справки) составила, по наблюдениям, 6,3 дня 

против контрольного показателя 7,6 дня в 2015/16 году 

100-процентное достижение целей, по-

ставленных при определении стратегиче-

ских показателей, фигурирующих в листах 

оценки кадровой работы 17 полевых опе-

раций, включая ЮНСОС и Глобальный 

центр обслуживания и Региональный 

центр обслуживания 

Применительно к стратегическим показателям, включенным в 

лист оценки кадровой работы и договоры, 14 операциями по 

поддержанию мира были достигнуты следующие результаты: 

 a) 6 стабильных операций по поддержанию мира до-

стигли целевых показателей доли вакантных должностей для 

международных сотрудников в соответствии с предусмотрен-

ным в бюджете диапазоном доли вакантных должностей; 

 b) 5 стабильных операций по поддержанию мира до-

стигли целевых показателей доли вакантных должностей для 

национальных сотрудников в соответствии с предусмотрен-

ным в бюджете диапазоном доли вакантных должностей; 

 c) операции по поддержанию мира достигли целевого 

показателя представленности женщин на руководящих долж-

ностях, продемонстрировав улучшение этого показателя по 

сравнению с предыдущим годом; 
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 d) 6 операций по поддержанию мира достигли целевого 

показателя представленности женщин на неруководящих 

должностях специалистов, продемонстрировав улучшение 

этого показателя по сравнению с предыдущим годом; 

 e) 5 операций по поддержанию мира достигли целевого 

показателя представленности женщин в категории общего об-

служивания и на соответствующих должностях, продемон-

стрировав улучшение этого показателя по сравнению с преды-

дущим годом; 

 f) 1 операция по поддержанию мира достигла целевого 

показателя, предусматривающего 100-процентное завершение 

процесса служебной аттестации в течение 4 месяцев после 

окончания цикла. 12 операций по поддержанию мира до-

стигли 90–99-процентного показателя завершения, в то время 

как в 1 операции по поддержанию мира этот показатель со-

ставил 81 процент 

Предоставление доступа к информации 

или обучению по вопросам новых норм 

управления служебной деятельностью или 

платформы «Инспира» 100 процентам со-

трудников 

Выполнено  

  

 

 

 d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Наличие в Центральных учреждениях ар-

хивных материалов по всем ликвидируе-

мым миссиям для использования Органи-

зацией, государствами-членами и широкой 

общественностью (100 процентов) 

Для использования имелось 1975 линейных футов бумажной 

архивной документации (рост общего объема хранящейся до-

кументации на 5,6 процента) и архивная документация в циф-

ровом формате объемом 1 терабайт (рост объема хранящейся 

документации на 25 процентов) из МООНРЗС, МНООНДРК и 

ОООНКИ 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Процентная доля заявок на ведение доку-

ментации о поставщиках, обработанных в 

течение 3 рабочих дней (70 процентов) 

Выполнено. В общей сложности доля заявок на ведение доку-

ментации о поставщиках, обработанных в течение 3 рабочих 

дней, составила 76,8 процента 

Рассмотрение просьб о предоставлении 

полномочий на проведение закупочных 

операций на местах в среднем в течение не 

более 8 дней 

Выполнено. В среднем просьбы о предоставлении полномо-

чий на проведение закупочных операций на местах рассмат-

ривались в течение 7,5 дня 
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Представление местными комитетами по 

контрактам соответствующей документа-

ции на рассмотрение Комитету Централь-

ных учреждений по контрактам, исключая 

случаи рассмотрения документов ex post 

facto, в среднем в течение не более 25 дней 

Выполнено. В среднем местные комитеты по контрактам 

представляли документацию в течение 19,9 дня 

Обеспечение новых и ранее нанятых со-

трудников (штатного персонала и персо-

нала, работающего по контрактам), долж-

ности которых финансируются по линии 

вспомогательного счета, служебными по-

мещениями в Центральных учреждениях в 

соответствии с существующими нормати-

вами 

Выполнено. Все новые и ранее нанятые штатные сотрудники 

и сотрудники, работающие по контрактам, по мере необходи-

мости обеспечивались служебными помещениями в Цен-

тральных учреждениях в соответствии с существующими 

нормативами 

Рамочный механизм контроля за соблюде-

нием правил управления основными акти-

вами позволяет проводить регулярный об-

зор документации об имуществе и обеспе-

чивает надлежащий инвентарный контроль 

и подотчетность в соответствии с требова-

ниями МСУГС 

Выполнено. В отчетном периоде был создан рамочный меха-

низм управления основными активами. Руководство по 

управлению основными активами, программа обучения и ат-

тестация по вопросам управления имуществом были до-

ступны всем операциям по поддержанию мира через «Ин-

спиру» 

Положительные отзывы по результатам 

опроса миротворческих миссий относи-

тельно качества почтового обслуживания 

(91 процент) 

Выполнено. В общей сложности 91 процент респондентов 

опроса в миссиях по поддержанию мира, дали этому обслу-

живанию оценку «удовлетворительно» или выше 

Положительные отзывы по результатам 

опроса лиц, пользующихся услугами по 

оформлению поездок и перевозок (95 про-

центов) 

Выполнено. Согласно результатам опросов,  в общей сложно-

сти 95 процентов лиц, пользующихся услугами по оформле-

нию поездок и перевозок, дали положительные отзывы 

Увеличение доли миссий по поддержанию 

мира, применяющих стандартную поли-

тику, инструменты и технические нормы 

ведения документации (70 процентов) 

Выполнено. Доля миссий по поддержанию мира, применяю-

щих стандартную политику, инструменты и технические 

нормы ведения документации, составила в общей сложности 

75 процентов 
  

 

 

 e) Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение на 99 процентов доступно-

сти имеющейся в Центральных учрежде-

ниях инфраструктуры информационно-

коммуникационных технологий и суще-

ствующих общеорганизационных инфор-

мационных систем для Центральных 

учреждений и всех операций по поддер-

жанию мира 

Выполнено. Доступность всех имеющихся услуг в области ин-

фраструктуры информационно-коммуникационных техноло-

гий, в том числе услуг, оказываемых в Центральных учрежде-

ниях, и общеорганизационных информационных систем в об-

щеорганизационном центре хранения и обработки данных и 

во всех операциях по поддержанию мира обеспечена на 

99,9 процента 
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 E. Управление служб внутреннего надзора 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление 100 процентов докладов 

УСВН Генеральной Ассамблее в установ-

ленные сроки 

Выполнено. В установленные сроки Генеральной Ассамблее 

были представлены два доклада 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Принятие к исполнению 95 процентов ре-

комендаций, вынесенных Отделом внут-

ренней ревизии  

Выполнено. Принято к исполнению 99 процентов от 431 реко-

мендации, содержащейся в докладах о ревизии. Четыре реко-

мендации не были приняты к исполнению 

Принятие к исполнению 95 процентов ре-

комендаций по результатам проведенных 

оценок и инспекций 

Выполнено. Приняты к исполнению 26 рекомендаций 

(100 процентов), содержащихся в 4 докладах о проведенной 

оценке 

Рассмотрение всех (100 процентов) вопро-

сов, полученных для приобщения к делу и 

проведения возможных расследований, ко-

торые связаны со случаями кражи, рас-

траты средств, контрабанды, подкупа и 

другими неправомерными действиями, а 

также со случаями расточительного расхо-

дования ресурсов, злоупотребления слу-

жебным положением и некомпетентного 

управления 

Выполнено. Рассмотрено в общей сложности 353 вопроса 

(100 процентов), связанные с проведением расследований в 

отношении персонала операций по поддержанию мира 

Представление Департаменту полевой под-

держки и руководству миссий, а также Де-

партаменту по вопросам управления кон-

сультативных записок по вопросам надзора 

в операциях по поддержанию мира по ре-

зультатам завершенных в течение финансо-

вого периода расследований (7 процентов) 

Консультативные записки были подготовлены по результатам 

3 из 72 завершенных расследований (4 процента). Более низ-

кий показатель был обусловлен меньшим числом новых дел, 

которые требовали бы выпуска соответствующих консульта-

тивных записок 

Завершение 70 процентов расследований, 

проводимых в течение финансового пери-

ода, в течение не более 12 месяцев 

47 из 72 расследований (65 процентов) были завершены в те-

чение не более 12 месяцев. Более низкий показатель обуслов-

лен концентрацией внимания Отдела на делах о сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательствах  

Сокращение на 50 процентов отставания в 

расследовании дел 

22 из 90 дел (24 процента) расследуются в течение свыше 

12 месяцев. Число просроченных дел увеличилось с 4 (по со-

стоянию на 1 июля 2016 года) до 22 (по состоянию на 30 июня 

2017 года), то есть на 18 дел. Более низкий показатель обу-

словлен вакансиями в Отделе и концентрацией внимания на 

делах о сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельствах 
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Обучение персонала 70 процентов миссий 

по поддержанию мира по основным про-

граммам ведения расследований и по 

вновь разработанным учебным програм-

мам 

50 процентов. Всему персоналу Отдела расследований и сле-

дователям из других структур был предложен курс обучения 

технике опроса детей при проведении судебно-медицинской 

экспертизы. Кроме того, Отдел играет центральную роль в 

разработке и организации учебы входящих в состав миссий 

групп немедленного реагирования на случаи сексуальной экс-

плуатации и сексуального надругательства и национальных 

следователей из стран, предоставляющих войска 

 

 

 

 F. Канцелярия Генерального секретаря 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление 95 процентов докладов по 

вопросам деятельности по поддержанию 

мира Совету Безопасности и Генеральной 

Ассамблее и другим органам в установ-

ленные сроки 

Выполнено. 96 процентов докладов Генерального секретаря 

Совету Безопасности и Генеральной Ассамблее были пред-

ставлены не позднее установленного срока. В некоторых слу-

чаях требовалось немного больше времени ввиду сложности 

или чувствительности вопроса 

Просмотр всех документов (в том числе 

докладов, тезисов выступлений, заявле-

ний, писем и текстов выступлений) и их 

возвращение в ведущий департамент не 

позднее чем через четыре дня 

Выполнено. Все документы были просмотрены и возвращены 

в ведущий департамент не позднее чем за 4 дня 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление Департаменту операций 

по поддержанию мира 50 записок Гене-

рального секретаря или старших долж-

ностных лиц Канцелярии Генерального 

секретаря 

В связи с тем, что Канцелярия Генерального секретаря и Де-

партамент операций по поддержанию мира все чаще обмени-

ваются информацией по электронной почте, использование за-

писок было прекращено 

Вместо этого Канцелярия следила за количеством дней, требо-

вавшихся для ответа на запросы Департамента операций по 

поддержанию мира. Указания поступали в течение 5 рабочих 

дней, за исключением тех редких случаев, когда требовалось 

больше времени ввиду сложности или чувствительности во-

проса 
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 G. Отправление правосудия 
 

 

 а) Отдел юридической помощи персоналу 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление в установленные сроки 

статистических данных и другой инфор-

мации, в том числе о любых выявленных 

проблемах системного характера (3 до-

клада) 

Выполнено. Отдел своевременно представлял информацию 

по существу и/или статистические данные для следующих до-

кладов: a) десятого доклада о деятельности Управления по во-

просам отправления правосудия (1 января — 31 декабря 

2016 года); b) доклада Генерального секретаря об отправлении 

правосудия в Организации Объединенных Наций; c) доклада 

Совета по внутреннему правосудию об отправлении правосу-

дия в Организации Объединенных Наций 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Своевременное и действенное предотвра-

щение или урегулирование трудовых кон-

фликтов посредством: 

 

использования услуг Отдела юридической 

помощи персоналу значительной долей 

тяжущегося миротворческого персонала в 

сопоставлении с долей персонала, обра-

щающегося в Трибунал без представи-

тельства (70 процентов) 

Отдел представлял интересы миротворческого персонала в 

80 новых делах в Трибунале по спорам Организации Объеди-

ненных Наций и Апелляционном трибунале Организации 

Объединенных Наций, что составляет 58 процентов от общего 

числа дел, рассматривавшихся в трибуналах (137 дел). Резуль-

тат был ниже ввиду меньшего, чем ожидалось, числа просьб о 

представлении интересов 

соблюдения всех сроков, установленных в 

отношении подачи от имени миротворче-

ского персонала материалов, касающихся 

урегулирования спора 

Выполнено. Во всех случаях консультации предоставлялись/ 

представление интересов обеспечивалось своевременно. 

Просьбы о продлении сроков не подавались 

урегулирования Отделом юридической 

помощи персоналу в неофициальном по-

рядке значительной доли заведенных по 

жалобам персонала миротворческих мис-

сий дел (30 процентов) 

Выполнено. Было закрыто 470 дел, поступивших из полевых 

миссий Департамента операций по поддержанию мира (13 дел 

в Трибунале по спорам Организации Объединенных Наций; 

1 дело в Апелляционном трибунале Организации Объединен-

ных Наций; 5 дисциплинарных дел; 36 просьб о проведении 

управленческой оценки; и 415 дел, рассматривавшихся в рам-

ках кратких консультаций). 4 дела были урегулированы по со-

глашению сторон (3 просьбы о проведении управленческой 

оценки; и 1 дело в Трибунале по спорам Организации Объеди-

ненных Наций). Таким образом, доля дел, связанных с мисси-

ями по поддержанию мира и урегулированных Отделом юри-

дической помощи персоналу в официальном порядке соста-

вила 0,6 процентов, а в порядке кратких консультаций — 

80,1 процента 
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 b) Канцелярия Омбудсмена и посредников Организации Объединенных Наций 
 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Оказание услуг по урегулированию кон-

фликтов в неофициальном порядке 3 про-

центам имеющих на это право сотрудни-

ков операций по поддержанию мира 

Выполнено. Услуги по урегулированию конфликтов в неофи-

циальном порядке были оказаны 6,37 процента имеющих 

на это право сотрудников (1283 из в общей сложности 

20 145 сотрудников в полевых миссиях (см. A/71/360)) 

 

 

 

 H. Бюро по вопросам этики 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Повышение уровня осведомленности в 

вопросах этики путем увеличения числа 

запросов на предоставление консультаций 

и рекомендаций по этим вопросам 

(100 запросов) 

Выполнено. Получено 129 запросов о предоставлении кон-

сультаций/рекомендаций по вопросам этики 

Полное соблюдение требований про-

граммы раскрытия финансовой информа-

ции  

Выполнено. Обеспечено 100-процентное соблюдение требова-

ний программы 

Увеличение числа информационно-пропа-

гандистских мероприятий и брифингов 

(30 мероприятий) 

77 мероприятий. В части формирования более глубокого по-

нимания вопросов этики 59 процентов участников семинаров 

оценили презентации как «отличные», 37 процентов — как 

«хорошие» и 4 процента — как «нуждающиеся в совершен-

ствовании»  

Рассмотрение в течение 14 дней просьб 

о защите от преследования (100 процен-

тов) 

Выполнено. Бюро по вопросам этики рассмотрело все 

просьбы в течение 14 дней с момента получения полной доку-

ментации от заявителей 

 

 

 

 I. Управление по правовым вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Максимально возможное сокращение ма-

териальной ответственности, возникаю-

щей в связи с операциями и деятельно-

стью по поддержанию мира, в сопостав-

лении с изначальной общей суммой иско-

вых требований к Организации (менее 

40 процентов от изначальной общей 

суммы требований) 

Выполнено. По требованиям, предъявленным в связи с опера-

циями по поддержанию мира на общую сумму 91,3 млн долл. 

США, были произведены выплаты на основании арбитраж-

ного решения или по соглашению сторон в размере 

4,9 млн долл. США, что составляет 5,4 процента от первона-

чального объема исковых требований и соответствует умень-

шению фактической ответственности по требованиям на 

94,6 процента 

https://undocs.org/ru/A/71/360


 
A/72/701 

 

18-00651 41/53 

 

Кроме того, в результате успешного обжалования в  Апелля-

ционном трибунале Организации Объединенных Наций реше-

ний Трибунала по спорам Организации Объединенных Наций, 

вынесенных в связи с операциями по поддержанию мира, 

были сокращены благодаря Управлению по правовым вопро-

сам размеры присужденной компенсации 

Отсутствие при проведении операций по 

поддержанию мира случаев несоблюде-

ния статуса и привилегий и иммунитетов 

Организации Объединенных Наций, если 

только Организация сама не отказалась от 

них  

Выполнено. Обеспечено соблюдение привилегий и иммуните-

тов в рамках всех соглашений касательно связанных с миро-

творческой деятельностью вопросов, которые были рассмот-

рены Управлением по правовым вопросам, а также соблюде-

ние этих привилегий и иммунитетов в ходе всех юридических 

разбирательств, в которых участвовали Организация или ее 

должностные лица и которые касались связанных с миротвор-

ческой деятельностью вопросов, за исключением случаев, ко-

гда Организация сама от них отказалась 

 

 

 

 J. Департамент общественной информации 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Общее удовлетворение 90 процентов 

опрошенных сотрудников операций по 

поддержанию мира качеством оказывае-

мой поддержки в области общественной 

информации 

Выполнено. Все 14  операций по поддержанию мира приняли 

участие в опросе, и все указали, что уровень оказанной под-

держки является «очень хорошим» или «удовлетворитель-

ным» 

Трансляция или размещение на новост-

ных веб-сайтах 60 процентов распростра-

няемых сообщений по крайней мере 

5 представленными в соответствующих 

регионах средствами массовой информа-

ции 

Выполнено. Обеспечены трансляция или размещение на но-

востных веб-сайтах 60 процентов распространяемых сообще-

ний по крайней мере 5 представленными в соответствующих 

регионах средствами массовой информации 

 

 

 

 K. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Полное внедрение во всех миссиях по 

поддержанию мира системы уровней 

обеспечения безопасности, оценок рисков 

в области безопасности, отвечающих со-

временным требованиям минимальных 

оперативных стандартов безопасности и 

планов обеспечения безопасности 

(90 процентов) 

Выполнено. Все операции по поддержанию мира на постоян-

ной основе обновляют или внедряют систему обеспечения 

безопасности, оценку, стандарты и планы в области безопас-

ности, принятые Департаментом, включая оценки рис-

ков/управление рисками в области безопасности, минималь-

ные оперативные стандарты безопасности, минимальные опе-

ративные стандарты безопасности жилых помещений/меры по 

обеспечению безопасности жилых помещений и разработку 

или пересмотр уровневой системы безопасности 
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Полное осуществление проекта Секрета-

риата Организации Объединенных Наций 

по интеграции систем охраны и безопас-

ности с проведением полной реорганиза-

ции компонентов служб охраны и без-

опасности во всех миссиях по поддержа-

нию мира (100 процентов) 

Генеральный секретарь наделил Департамент полномочиями 

по управлению персоналом и активами операций по поддер-

жанию мира, связанными с обеспечением безопасности. Глав-

ные элементы интеграции (управление, людские ресурсы и 

финансы) согласованы с соответствующими департаментами, 

и выпущены руководящие принципы практического осуществ-

ления. Ожидается, что в начале 2018 года завершится протека-

ющий в настоящее время процесс согласования контрактов по 

всему интегрированному персоналу, занятому в сфере без-

опасности 

 

 

 

 L. Секретариат Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление 100 процентов докладов 

Консультативного комитета в установлен-

ные сроки 

Выполнено. 100 процентов докладов Консультативного коми-

тета было представлено в установленные сроки 

Отсутствие ошибок в 100 процентах до-

кладов Консультативного комитета 

Выполнено. 100 процентов докладов Консультативного коми-

тета были представлены без ошибок 

 

 

 

 М. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Изложение в резолюциях Совета Безопас-

ности рекомендаций и конкретных мер, 

связанных с правами человека (100 про-

центов) 

Выполнено. Резолюции Совета Безопасности, принятые в от-

ношении семи миссий (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСГ, 

МООНСДРК, ЮНАМИД, МООНЮС и ОООНКИ), включали 

конкретные правозащитные формулировки, касающиеся по-

ощрения и защиты прав человека, включая защиту прав граж-

данского населения и прав женщин и девочек 

Увеличение числа заявок от государств-

членов на проведение брифингов и пред-

ставление основанных на документально 

подтвержденных данных докладов о пра-

вах человека (23) 

Выполнено. Организовано 23 брифинга, в том числе 3 бри-

финга для членов Совета Безопасности; 1 брифинг по фор-

муле Аррии по вопросу о работе правозащитных компонентов 

в составе МООНСДРК и МООНЮС; 4 брифинга на уровне 

экспертов для членов Совета Безопасности о положении в 

Южном Судане (дважды) и о положении в Демократической 

Республике Конго (дважды); 2 брифинга для координатора 
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Группы 77; 1 брифинг о правах человека в операциях по под-

держанию мира для военных юрисконсультов, участвующих в 

программе резидентуры Института международно-правовых 

исследований министерства обороны; 1 брифинг о правах че-

ловека для вновь избранных членов Совета Безопасности на 

практикуме, проводившемся в Совете Безопасности; 1 бри-

финг для Специального комитета по операциям по поддержа-

нию мира по вопросу о сексуальном насилии в условиях кон-

фликта и объединении функций по защите в операциях по 

установлению мира; 3 брифинга для членов Совета Безопас-

ности о правах человека и реконфигурации операции по под-

держанию мира в Гаити; 3 брифинга для государств-членов о 

готовности стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, в области обеспечения соблюдения прав чело-

века; и 4 брифинга для государств-членов о продлении ман-

дата ЮНАМИД 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Направление сотрудников по правам чело-

века, включая соответствующих специали-

стов, в сроки, установленные для создания 

новых операций по поддержанию мира 

или для принятия мер реагирования в кри-

зисных ситуациях (60 дней) 

В отчетный период не было учреждено ни одной новой опера-

ции по поддержанию мира; вместе с тем УВКПЧ внесло свой 

вклад в работу на начальном этапе создания Миссии Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке сектора правосу-

дия в Гаити в рамках предварительного планирования компо-

нента прав человека посредством разработки штатного распи-

сания и подробного разбора вопросов прав человека при 

обосновании кадровых потребностей в мае и июне 2017 года. 

Развертывание Миссии началось в 2017/18 году 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 

мира 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Обновление 6 концепций миссий, страте-

гических рамочных программ, обзорных 

документов об укомплектовании штатов и 

бюджетов с учетом приоритетов в области 

прав человека 

Выполнено. Обзор и/или обоснованный обзор и подготовка 

7 концепций миссий, стратегических рамочных программ, об-

зорных документов об укомплектовании штатов и бюджетов, 

включая: концепцию миссии МИНУСКА; концепцию поли-

цейской деятельности МИНУСКА; концепцию миссии 

ЮНАМИД; общемиссионный анализ конфликта для 

ЮНАМИД; технический обзор МООНЮС; определение стра-

тегических приоритетов для МООНЮС; и стратегическую ра-

мочную программу для ЮНСОА/ЮНСОС с учетом приорите-

тов в области прав человека 

Расширение практики включения рекомен-

даций по вопросам прав человека и соот-

ветствующего контента в миротворческие 

стратегии, учебные программы и вводные 

учебные курсы для гражданского, воен-

ного и полицейского персонала (рекомен-

дации и контент включены в 15 новых 

Выполнено. Фактические результаты были выше, чем ожида-

лось. Рекомендации по правам человека и соответствующий 

контент были включены в общей сложности в 27 директив-

ных документов ДОПМ/ДПП и 4 комплекта учебных материа-

лов ДОПМ/ДПП. Правозащитный контент и занятия по кон-

кретным темам были включены в учебные пакеты ДОПМ/ 

ДПП для гражданского и негражданского компонентов, вклю-

чая учебные материалы по комплексной защите гражданского 
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стратегий и учебные материалы, подготов-

ленные ДОПМ/ДПП) 

населения, сводные учебные материалы, касающиеся связан-

ного с конфликтами сексуального насилия, и учебный курс 

для начальников полиции Организации Объединенных Наций. 

УВКПЧ вместе с постоянным полицейским компонентом раз-

работало учебный план и материалы для специализирован-

ного курса по правам человека для полицейских постоянного 

полицейского компонента 

Наличие в операциях по поддержанию 

мира инструментов и механизмов для 

обеспечения соблюдения требований ди-

рективных документов и механизмов, ка-

сающихся прав человека, и оказание под-

держки Африканскому союзу в обеспече-

нии учета прав человека при осуществле-

нии его деятельности (5) 

Выполнено. УВКПЧ обеспечило инструменты и механизмы 

для содействия соблюдению требований директивных доку-

ментов и механизмов. Что касается оказания поддержки Аф-

риканскому союзу в деле включения темы прав человека в его 

операции, то УВКПЧ работало с членами Совета Безопасно-

сти над резолюцией 2320 (2016) Совета о финансировании 

миротворческих операций Африканского союза и внесло 

вклад в разработку Совместного рамочного документа Орга-

низации Объединенных Наций и Африканского союза об 

укреплении партнерства в области мира и безопасности, под-

писанного 19 апреля 2017 года; в подготовку выпущенного в 

августе 2016 года доклада Африканского союза об обеспече-

нии предсказуемого и устойчивого финансирования в интере-

сах мира в Африке; доклада о проведенном Африканским со-

юзом и Организацией Объединенных Наций совместном об-

зоре имеющихся механизмов финансирования и поддержки 

миротворческих операций Африканского союза (A/71/410-

S/2016/809); и доклада Генерального секретаря о вариантах 

моделей санкционирования и поддержки операций Африкан-

ского союза в поддержку мира (S/2017/454) 

Проведение на более систематической и 

последовательной основе проверки со-

трудников на старших должностях в опе-

рациях по поддержанию мира в соответ-

ствии с политикой проверки персонала 

Организации Объединенных Наций на 

предмет соблюдения прав человека (75 за-

просов) 

Выполнено. УВКПЧ откликнулось на 82 запроса об оказании 

помощи в сборе и оценке информации, имеющей отношение к 

проверке кандидатов для службы в операциях по поддержа-

нию мира в соответствии с политикой проверки на предмет 

соблюдения прав человека 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ru/A/71/410
https://undocs.org/ru/A/71/410
https://undocs.org/ru/S/2017/454
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  Таблица 1 

  Сводные данные об использовании ресурсов с разбивкой по категориям 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года)а 
 

 

Категория 
Утвержденные 

ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

     
I. Ресурсы, связанные с должностями 221 561,4 222 352,1 (790,7) (0,4) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями     

 Временный персонал общего назначения 16 272,5 17 461,3 (1 188,8) (7,3) 

 Консультанты 5 092,2 4 738,0 354,2 7,0 

 Официальные поездки 10 152,7 8 316,6 1 836,1 18,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры 22 519,4 24 896,5 (2 377,1) (10,6) 

 Наземный транспорт 80,3 98,6 (18,3) (22,8) 

 Воздушный транспорт – 0,2 (0,2) – 

 Средства связи 2 714,2 2 455,5 258,7 9,5 

 Информационные технологии 14 937,3 14 082,6 854,7 5,7 

 Медицинское обслуживание 143,1 91,4 51,7 36,1 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 16 255,3 14 934,0 1 321,3 8,1 

 Итого, категория II 88 167,0 87 074,7 1 092,3 1,2 

 Всего, категории I и II 309 728,4 309 426,8 301,6 0,1 

Общеорганизационное планирование ресурсов 16 830,4 16 830,4 – – 

Информационная и системная безопасность 821,5 798,7 22,8 2,8 

 Валовые потребности 327 380,3 327 055,9 324,4 0,1 

III. Поступления по плану налогообложения персонала 26 707,3 27 294,3 (587,0) (2,2) 

 Чистые потребности, категории I–III 300 673,0 299 761,6 911,4 0,3 

 

 а Незначительные различия в цифрах, приведенных в таблице выше, и цифрах, приведенных в томе II 

финансовых ведомостей за год, закончившийся 30 июня 2017 года, обусловлены округлением цифр. 
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  Таблица 2 

  Сводные данные об использовании ресурсов с разбивкой 

по департаментам/управлениям 

  (В тыс. долл. США) 
 

 
Распределение 

средств 

 Разница 

Департамент/управление Расходы Сумма В процентах 

     
Департамент операций по поддержанию мира 94 756,3 97 243,9 (2 487,6) (2,6) 

Отделение Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе 7 160,4 6 785,7 374,7 5,2 

Департамент полевой поддержки 70 905,7 69 767,1 1 138,6 1,6 

Департамент по вопросам управления 87 382,5 88 830,0 (1 447,5) (1,7) 

Управление служб внутреннего надзора 31 088,9 29 390,4 1 698,5 5,5 

Канцелярия Генерального секретаря 1 015,6 1 117,6 (102,0) (10,0) 

Структуры по отправлению правосудия 2 687,7 2 687,7 – – 

Отдел юридической помощи персоналу 177,3 98,2 79,1 44,6 

Канцелярия Омбудсмена и посредников Организа-

ции Объединенных Наций 2 106,0 1 727,3 378,7 18,0 

Бюро по вопросам этики 1 151,1 1 094,9 56,2 4,9 

Управление по правовым вопросам 3 787,1 3 804,2 (17,1) (0,5) 

Департамент общественной информации 772,5 689,8 82,7 10,7 

Департамент по вопросам охраны и безопасности 3 984,9 3 850,1 134,8 3,4 

Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 426,8 392,4 34,4 8,1 

Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 2 325,6 1 947,5 378,1 16.3 

 Итого 309 728,4 309 426,8 301,6 0,1 

Общеорганизационное планирование ресурсов 16 830,4 16 830,4 – – 

Информационная и системная безопасность 821,5 798,7 22,8 2,8 

 Валовые потребности 327 380,3 327 055,9 324,4 0,1 

 

 

 

  Таблица 3 

  Прочие поступления и корректировки 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Поступления от инвестиций 811,0 

Прочие/разные поступления 2,8 

Признание недействительными обязательств 

предшествующего периода – 

Поправки за предыдущий период – 

 Всего 813,8 
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 В. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (1 188,8) (7,3) 

 

32. Разница обусловлена прежде всего расходами на обеспечение оперативной 

готовности «Умоджи» и централизованного вспомогательного потенциала в 

Центральных учреждениях для развертывания операций по поддержанию мира 

(1 020 700 долл. США) в Департаменте полевой поддержки и Департаменте по 

вопросам управления и на покрытие доли операций по поддержанию мира в рас-

ходах на функционирование системы мобильности (567 100 долл. США) в Де-

партаменте по вопросам управления, о чем просила Генеральная Ассамблея, 

утвердившая покрытие таких расходов, насколько это возможно, за счет имею-

щихся утвержденных ресурсов (резолюции 68/265 и 69/274). 

33. Возросшие в целом потребности были отчасти компенсированы более низ-

ким уровнем расходов в Управлении служб внутреннего надзора (218 000 долл. 

США), Канцелярии Омбудсмена и посредников Организации Объединенных 

Наций (164 800 долл. США) и Управлении Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека (147 100 долл. США), объяснявшимся 

главным образом более высокой, чем предусматривалось в бюджете, фактиче-

ской долей вакансий. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 354,2 7,0 

 

34. Наибольшая часть разницы приходится в основном на Департамент поле-

вой поддержки (438 700 долл. США) и объясняется главным образом отложен-

ными консультационными услугами в связи с инициативой по управлению це-

почкой поставок, некоторые компоненты которой исходя из хода осуществления 

проекта были перенесены на будущие периоды (263 000 долл. США), и реше-

нием руководства воспользоваться вместо услуг отдельных консультантов услу-

гами консультационной фирмы в отношении заложенной в бюджет деятельно-

сти, что привело к тому, что некоторые расходы были проведены по категориям 

расходов на информационные технологии и прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование (111 000 долл. США). Кроме того, Канцелярия заместителя Ге-

нерального секретаря по полевой поддержке осуществляла стратегию борьбы с 

сексуальной эксплуатацией и сексуальным надругательством и неподобающим 

поведением в других формах при более низком, чем планировалось, уровне при-

влечения консультантов ввиду наличия собственных специалистов (62 900 долл. 

США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки 1 836,1 18,1 

 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее 4 процентов или 50 000 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/265
https://undocs.org/ru/A/RES/69/274
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35. Разница обусловлена главным образом принимавшимися на протяжении 

всего периода мерами по изменению приоритетности и отсрочке официальных 

поездок для покрытия более высоких, чем было предусмотрено в бюджете, рас-

ходов, связанных с должностями (в результате более значительных, чем ожида-

лось, общих расходов по персоналу и повышения с 1 февраля 2017 года коррек-

тива по месту службы для Нью-Йорка), в частности в Департаменте операций 

по поддержанию мира (829 700 долл. США), Департаменте полевой поддержки 

(586 700 долл. США) и Департаменте по вопросам управления (323 000 долл. 

США). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры (2 377,1) (10,6) 

 

36. Разница была обусловлена главным образом: a) незапланированными рас-

ходами на аренду дополнительной служебной площади для размещения в тече-

ние отчетного периода подрядчиков, базирующихся в Центральных учрежде-

ниях (604 200 долл. США); b) долей расходов на внедрение гибкого режима ис-

пользования служебных помещений исходя из числа сотрудников, утвержден-

ных по вспомогательному счету (1 517 500 долл. США) в соответствии с резо-

люцией 71/272 Генеральной Ассамблеи, которая санкционировала финансиро-

вание расходов за счет имеющихся ресурсов; и c) расходами на реконструкцию 

служебных помещений для совместного размещения региональных отделов Де-

партамента по политическим вопросам и Управления операций Департамента 

операций по поддержанию мира, а также персонала в Департаменте полевой 

поддержки (1 150 000 долл. США). 

37. Увеличение общих потребностей компенсировалось отчасти сокращением 

расходов в департаментах и управлениях, обусловленным главным образом: 

a) чистым сокращением, связанным с согласованием бюджета с учетом расходов 

по их характеру в Департаменте операций по поддержанию мира, когда расходы 

на аренду конторского оборудования были отражены в статье «Информацион-

ные технологии» (524 700 долл. США); b) сокращением потребностей в Управ-

лении Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам че-

ловека применительно к платежам за служебные помещения в Женеве 

(107 100 долл. США); и c) сокращением потребностей в Управлении служб 

внутреннего надзора (109 200 долл. США), объясняющимся более низкой долей 

фактических расходов, понесенных в рамках совместных расходов на работы по 

ремонту и благоустройству на всей территории комплекса Вспомогательной 

базы МООНСДРК в Энтеббе. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 258,7 9,5 

 

38. Наибольшая часть разницы приходится на Департамент операций по под-

держанию мира (193 500 долл. США) и объясняется задержкой в приобретении 

средств обеспечения видео-конференционного обслуживания, а также корректи-

ровками, отражающими чистое сокращение (65 200 долл. США), связанное с со-

гласованием бюджета с учетом расходов по их характеру в других департамен-

тах и управлениях. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии 854,7 5,7 

 

39. Наибольшая часть разницы приходится на Департамент по вопросам 

управления (1 300 000 долл. США) и обусловлена главным образом: a) реше-

нием руководства использовать для поддержки применения организационных 

прикладных программ услуги индивидуально нанятых лиц вместо, как это пер-

воначально предполагалось, услуг по контракту с информационно-технологиче-

ской фирмой, поскольку такой подход оказался рентабелен; b) более низким 

уровнем расходов на управление персоналом по вопросам информационных 

технологий в Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана; 

и c) отнесением расходов на запланированное приобретение оборудования на 

статью «Связь» ввиду характера технологии. Сокращение общих потребностей 

было отчасти компенсировано увеличением потребностей в Департаменте опе-

раций по поддержанию мира (631 000 долл. США) по причине срочной замены 

информационно-технологического оборудования в целях снижения риска по-

тери данных и выхода из строя оборудования, а также внесения корректировок, 

отражающих чистое сокращение, связанное с согласованием бюджета с учетом 

расходов по их характеру в отношении расходов на оплату аренды конторского 

оборудования, предусмотренных в бюджете по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 51,7 36,1 

 

40. Наибольшая часть разницы приходится на Департамент по вопросам 

управления (37 500 долл. США) и обусловлена чистым сокращением, связанным 

с согласованием бюджета с учетом расходов по их характеру в отношении 

средств санитарии, включенных в медицинские наборы, расходы на которые по-

крывались по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», а также на От-

деление Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

(15 900 долл. США) по причине более низкого уровня фактических расходов на 

медицинское обслуживание его персонала. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 321,3 8,1 

 

41. Наибольшая часть разницы приходится на: a) Департамент полевой под-

держки (832 200 долл. США) по причине более низкого уровня расходов на ра-

бочую группу по принадлежащему контингентам имуществу ввиду отмены 10 

из 60 запланированных заседаний, переноса на начало августа срока утвержде-

ния Руководства по вопросам политики и процедур, касающихся возмещения 

расходов и контроля за имуществом, принадлежащим контингентам стран, 

предоставляющих войска/полицейские силы для участия в миссиях по поддер-

жанию мира (иными словами, выпуск был перенесен на следующий отчетный 

период), и задержкой в работе по распространении документации в электронном 

формате в целях сокращения уровня использования бумажных документов и 

связанного с этим копировально-множительного оборудования (предусмотрен-

ного, но не закупленного); и b) Департамент по вопросам управления 
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(577 700 долл. США) в результате снижения расходов по плану медицинского 

страхования после выхода в отставку ввиду меньшего, чем заложено в бюджете, 

фактического роста размера страховых взносов по различным планам медицин-

ского страхования в Организации Объединенных Наций и единоразового осво-

бождения от выплаты одного месячного взноса, предоставленного в июле 

2016 года по одному их планов медицинского страхования в Центральных учре-

ждениях. 

 

 

 IV. Деятельность Объединенной службы учебной 
подготовки 
 

 

  Основные учебные мероприятия в 2016/17 году 
 

Деятельность Место проведения Период 

   Основные материалы по учебной подготовке перед развертыва-

нием — итоговый практикум 

Италия июль 2016 года 

Штабное учение по защите гражданского населения в МООНЛ Либерия август 2016 года 

Аттестация участников занятий по профессиональной подготовке 

на этапе, предшествующем развертыванию, — защита детей 

Кения август 2016 года 

Программа по обучению старшего персонала миссий администра-

тивному управлению и распоряжению ресурсами — практикум 1 

Италия сентябрь 2016 года 

Поездка в целях вынесения рекомендаций в отношении профессио-

нальной подготовки 

Колумбия сентябрь 2016 года 

Подготовка инструкторов для программы выдачи международных 

сертификатов компьютерной грамотности 

Уганда сентябрь 2016 года 

Конференция Международной ассоциации учебных центров  

по миротворческой деятельности 

Босния и  

Герцеговина 

сентябрь 2016 года 

Курс подготовки инструкторов — штабные офицеры Организации 

Объединенных Наций 

Уганда октябрь 2016 года 

Совершенствование процесса подготовки при обучении управлен-

ческим навыкам для полевых миссий — ВСООНЛ 

Ливан октябрь 2016 года 

Подготовка инструкторов с помощью мобильных групп обучения: 

курс по защите гражданского населения для полевых миссий 

Ливан октябрь 2016 года 

Совершенствование процесса подготовки при обучении управлен-

ческим навыкам для полевых миссий — МИНУСКА 

Центральноафри-

канская Республика 

октябрь 2016 года 

Развертывание мобильной группы обучения для целей укрепления 

потенциала на этапе перед развертыванием миротворческого персо-

нала Организации Объединенных Наций 

Вьетнам октябрь 2016 года 

Практикум по разработке комплексных учебных материалов Орга-

низации Объединенных Наций на тему защиты гражданского насе-

ления 

Австрия октябрь 2016 года 

Экспериментальный курс подготовки инструкторов по вопросам 

основных учебных материалов по учебной подготовке перед раз-

вертыванием 

Египет октябрь 2016 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Совершенствование процесса подготовки при обучении управлен-

ческим навыкам для полевых миссий — Региональный центр об-

служивания в Энтеббе 

Уганда октябрь 2016 года 

Оценка потребностей в подготовке по вопросам защиты граждан-

ского населения в операциях по поддержанию мира 

Центральные  

учреждения ООН 

октябрь 2016 года 

Экспериментальный курс, посвященный специализированным 

учебным материалам — руководства для воинских подразделений 

Организации Объединенных Наций 

Италия ноябрь 2016 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки (возобновле-

ние) — полиция Организации Объединенных Наций (Россия) 

Центральные  

учреждения ООН 

ноябрь 2016 года 

Подготовка инструкторов для франкоязычных стран — штабные 

офицеры Организации Объединенных Наций 

Уганда ноябрь 2016 года 

Развертывание мобильной группы обучения для целей укрепления 

потенциала на этапе перед развертыванием миротворческого персо-

нала Организации Объединенных Наций 

Чешская  

Республика 

ноябрь 2016 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки по курсу за-

щиты гражданского населения 

Пакистан декабрь 2016 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки перед раз-

вертыванием — военнослужащие Организации Объединенных 

Наций 

Бангладеш декабрь 2016 года 

Специальные представители Генерального секретаря Организации 

Объединенных Наций – общая ознакомительная программа   

Центральные  

учреждения ООН 

декабрь 2016 года 

Выпуск на глобальном уровне стандартизированных учебных мате-

риалов — учебный курс по вопросам связанного с конфликтом сек-

суального насилия 

Индия январь 2017 года 

Программа по обучению старшего персонала миссий администра-

тивному управлению и распоряжению ресурсами — практикум 2 

Италия январь 2017 года 

Развертывание мобильной группы обучения для целей укрепления 

потенциала на этапе перед развертыванием миротворческого персо-

нала Организации Объединенных Наций 

Румыния февраль 2017 года 

Подготовка инструкторов для франкоязычных стран — штабные 

офицеры Организации Объединенных Наций 

Франция февраль 2017 года 

Курсы для персонала ДОПМ/ДПП «Составление корреспонденции 

и докладов» 

Центральные  

учреждения ООН 

февраль 2017 года 

Практикум Форума по вызовам: «Выводя руководство на новый 

уровень» 

Центральные  

учреждения ООН 

февраль 2017 года 

Вводно-ознакомительная программа ДОПМ-ДПП в Центральных 

учреждениях 

Центральные  

учреждения ООН 

февраль 2017 года 

Подготовка инструкторов для комплексных центров профессио-

нальной подготовки по вопросам разработки и проведения штаб-

ных учений 

Уганда март 2017 года 

Программа для старших руководителей миссий Индия март 2017 года 
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Деятельность Место проведения Период 

   Подготовка инструкторов по вопросам визуализации в основанных 

на активном и равном участии программах для  комплексных цен-

тров профессиональной подготовки 

Уганда март 2017 года 

Развертывание мобильной группы обучения для целей укрепления 

потенциала на этапе перед развертыванием миротворческого персо-

нала Организации Объединенных Наций — полиция 

Сьерра-Леоне март 2017 года 

Программа для старших руководителей миссий Индия март 2017 года 

Подготовка инструкторов по защите гражданского населения для 

МООНЮС 

Южный Судан март 2017 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки перед раз-

вертыванием — защита гражданского населения 

Сербия апрель 2017 года 

Подготовка инструкторов: оценочный курс для начальников поли-

ции  Организации Объединенных Наций 

Италия май 2017 года 

Развертывание мобильной группы обучения для целей укрепления 

потенциала на этапе перед развертыванием миротворческого персо-

нала Организации Объединенных Наций 

Таиланд май 2017 года 

Обучение навыкам оказания первой помощи: компонент подготовки 

гражданского персонала на этапе перед развертыванием 

Уганда май 2017 года 

Развертывание мобильной группы обучения для целей укрепления 

потенциала на этапе перед развертыванием миротворческого персо-

нала Организации Объединенных Наций 

Марокко май 2017 года 

Программа по обучению старшего персонала миссий администра-

тивному управлению и распоряжению ресурсами — практикум 3 

Италия май 2017 года 

Программа продвинутого обучения персонала миссий Италия май 2017 года 

Вводно-ознакомительная программа ДОПМ-ДПП в Центральных 

учреждениях 

Центральные  

учреждения ООН 

май 2017 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки (возобновле-

ние) — полиция Организации Объединенных Наций (Китай) 

Центральные  

учреждения ООН 

июнь 2017 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки (возобновле-

ние) — полиция Организации Объединенных Наций (Австралия) 

Центральные  

учреждения ООН 

июнь 2017 года 

Практикум для углубленного изучения модуля управления учебной 

подготовкой в системе «Инспира» 

Уганда июнь 2017 года 

Аттестация участников профессиональной подготовки (возобновле-

ние) — военные эксперты Организации Объединенных Наций в ко-

мандировках (Аргентина) 

Центральные  

учреждения ООН 

июнь 2017 года 

 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

42. Генеральной Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 324 400 долл. США, относящегося к периоду 

с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года; 
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 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года на сумму 813 800 долл. 

США, которая складывается из поступлений от инвестиций (811 000 долл. 

США) и из прочих разных поступлений (2 800 долл. США). 

 

 

 

 


