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 الدورة الثانية والسبعون
 جدول الأعمالمن  146و  136البندان 

  2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

   
 إقامة العدل في الأمم المتحدة وأنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة   

  
لفررترة المقترحررة  التقريررر العشرررون ل انررة ايستشررارية لشرر ون ازاارة والميزانيررة  رر  الميزانيررة  

 2019-2018السنتين 
  

 مقدمة - أوي 
نظــ ا النةنــس اارتةــاؤوس لةــرون المياؤة والم تان ــس لأ ين  وــ   الأمــم اللــا  عــن   امــس اللــدل لأ  - 1

المتحــــدة  ( وعــــن ةنةــــأس ماتــــو ةمــــم المظــــالأ و ــــدماا ال رــــا س لأ الأمــــمA/72/204الأمــــم المتحــــدة  
 A/72/138 ــاى عنــن النةنــس ةورــاى ين  وــ  دنــي اللــدل الــدا ن  عــن   امــس اللــدل لأ الأمــم (. وكــان مل وً

ملنــم عــن الأمــم اللــا   ــدم ا  ـــا (. واجتملــا النةنــسن ة نــاا نظ لــا لأ الت ــاؤو ن مA/72/210المتحــدة  
  .٢٠1٧ينة ون الأول/ةكت ب   6ملن ماا وينً  حاا  ًاف س ا تُتما ب يوي  أ س وؤيا لأ 

( ملن ماا عن عمل النظا  ال سم  لنسنس A/72/204وو د  ين  و  الأمم اللا  عن   امس اللدل   - ٢
وكـــ لح  ءاـــاااا عـــن عـــوا ال رـــاع وماءظـــاا بةـــبن عمـــل النظـــا . ووســـتة و  ٢٠16 ـــس الت  يم

. وو دّ  الت  و  عن ةنةأس ماتو ٧1/٢66الت  و  ةورا لأنباا محدية  دمتها الجمل س اللامس لأ   اؤلا 
( ملن مــاا عــن الأنةــأس الــبه اًــأن   ــا A/72/138تحــدة  ةمــم المظــالأ و ــدماا ال رــا س لأ الأمــم الم

 .٢٠16الماتو لأ عا  
بةــبن ين ــاؤو  الأمــم اللــا   ويحتــ   لــ ا الت  وــ  عنــن ماءظــاا النةنــس اارتةــاؤوس وينلن  ا ــا - 3

 ا ا بةبن   امس اللدل وبةبن ارتةاباا الأمم اللا  الم ك ؤة ةعاه. ولأ الف ع اللانين ين د  النةنس ين ص
. ووترـمن الفـ ع اللالـو ين صـ اا النةنـس ف مـا وتلنـ  ٧1/٢66لأنباا الجمل س اللامـس الم دمـس لأ ال ـ اؤ 

 ماتو ةمم المظالأ و دماا ال را س لأ الأمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/72/138
https://undocs.org/ar/A/72/210
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/72/138
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 النظام الرسمي زقامة العدل في الأمم المتحدة - ثانيا 
  بء القضايا - ألف 

 ٢٠16و ـــد  الأمـــم اللـــا ن لأ ين  وـــ هن ارتل اًـــا للمـــل النظـــا  ال سمـــ  لم امـــس اللـــدل لأ عـــا   - 4
 A/72/204 رـــاع الا ـــاتا الم تنفـــس  (. ووةـــمل الت  وـــ   ءاـــاااا ينتلنـــ   ءـــد 89-4ن الف ـــ اا 

يا ــــل المنظ مــــسل وءــــدة الت  ــــ م المياؤ ن ومحامــــس الأمــــم المتحــــدة لنمنا عــــاان ومحامــــس الأمــــم المتحــــدة 
 لارتئنافن وماتو ين ديم المساعدة ال ان ن س لنم ظفم. ويمان  يجا  ل ه الملن ماا عنن النح  التاليل

 م اؤنـــــس  ٢٠16لنت  ـــــ م المياؤ  لأ عـــــا   نبـــــا  944ينن ـــــا وءـــــدة الت  ـــــ م المياؤ    ة( 
لأ المائــس ين  وبــا منهــا مــن مــ ظفم ولمنــ ن لأ بللــاا  ٧1(ن جــااا نســبس ٢٠15 نبــا لأ عــا   8٧3 بـــ

ءفـــل الســـا . وكنـــا يننـــح ااـــااا عـــدة  نبـــاا خاع ـــس متلن ـــس بلمن ـــاا  فـــ  عـــدي المـــ ظفمن 
 والم ينباان والمتاع واارتح ا اا؛

ـــــــا لأ عـــــــا   383مـــــــم المتحـــــــدة لنمنا عـــــــاا ينن ـــــــا محامـــــــس الأ  ب(  ـــــــس  ٢٠16 نب  م اؤن
ةءاا  لأ  1٠٧ ءاما لأ جن فن و 64ءامان منها  ٢٢1(ن وةصدؤا ٢٠15 نبا لأ عا   438 بـ

(. وبتـــــا محامـــــس ٢٠15ءامــــا صـــــدؤا لأ عـــــا   1٢6 ءامـــــا لأ ن  وـــــ ؤب  م اؤنـــــس بــــــ 5٠نــــ و ن و
الأنبــاا الــبه لأ وبــا  (. وانخفــ  عــدي٢٠15 نبــا لأ عــا   48٠  نــو  م اؤنــس بـــ 4٠1المنا عــاا لأ 

 ؛٢٠16 نبا لأ نهاوس عا   ٢5٧ لى  ٢٠15 نبا لأ عا   ٢٧5من  ف ها بلد
 لنــــــا لأ  191  لنــــــا  م اؤنـــــس بـــــــ 1٧٠ينن ـــــا محامــــــس الأمــــــم المتحـــــدة لارــــــتئناف   ج( 

(. وانخفــ  عــدي الألــ ن ٢٠15ءامــا لأ عــا   114 ءاــم  م اؤنــس بـــ 1٠1( وةصــدؤا ٢٠15 عــا 
. وانخف  ةورا ٢٠16 لنا عند نهاوس عا   96 لى  ٢٠15 لنا لأ عا   14٧لأ وبا ف ها بلد من  البه

سن من    .٢٠16التمارا لأ عا   45 لى  ٢٠15التمارا لأ عا   81عدي االتماراا اللاؤً
 نبـا جدوـدا لنحاـ ل عنـن  1 ٧56ينن ن ماتو ين ديم المساعدة ال ان ن س لنم ظفم   ي( 

(. وعمــل الماتــو كمحــا  ةمــا  محامــس الأمــم ٢٠15 نــو لأ عــا   1 5٠٢ ــس  م اؤنــس بـــ المةــ ؤة ال ان ن
( وةمــــا  محامــــس الأمــــم المتحــــدة ٢٠15 رــــ س لأ عــــا   415 رــــ س  م ابــــل  ٧1المتحــــدة لنمنا عــــاا لأ 

(. ووف ا لمـا جـاا لأ الت  وـ ن فـلن الت نـو ٢٠15 ر س لأ عا   16 ر س  م اؤنس بـ  3٢٢لارتئناف لأ 
 نبا من م ظفم راب م لأ المحامس الدول س ل  غ راف ا  ٢45ارا  لى ين ديم دم عس ما نس من و ج  ةر

 (.53ن الف  ة 1٢ن الجدول A/72/204الساب س ينتلن  بالتل  ناا الدائمس  انظ  
م  مكتب تقرد  المسرا دة القانونيرة وتلاحظ ال انة ايستشارية أن  دا ط بات الخدمات  - 5

، في حين أن  دا 201٦إلى  ام  201٥ل موظفين ووحدة التقييم ازااري ازااا في الفترة م   ام 
الط بررات والطعررون الرره ت قتةررا اكمررة المناز ررات واكمررة ايسررتفنا  اسفرر  خررلال الفررترة نفسررةا، 

  بت فيةا بعد.وكذلك الشأن بالنسبة لعدا الط بات والطعون اله لم ي
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 2019-2018ايحتياجات م  الموارا لفترة السنتين  - باء 
 مع ومات أساسية  

ن عم الأمم اللا  ف و  ين   م مست ل مر ا لمج اا ين  ـ م 69/٢٠3عما ب  اؤ الجمل س اللامس  - 6
(ن A/71/62/Rev.1. ولأ ةع اب ين ـديم ين  وـ  الف وـ   ٢٠٠9عا  لنظا    امس اللدل ال   بدة اللمل لأ 

(ن الــــ   وةــــمل ا ااءــــا  نةــــاا A/71/163ةصــــدؤ الأمــــم اللــــا  ين  وــــ ه عــــن نتــــائ  وين صــــ اا الف وــــ   
ن A/71/163وينل م  ا س  راة يائمم  ًاف م ل حن ا محل ال راة الم اام  انظ   وظ فس  ًاف س 15

 (. 158الف  ة 
لـ اؤية لأ ين  وـ  النةنـس ن اارـتنتاجاا والت صـ اا ا٧1/٢66وةودا الجمل س اللامسن لأ   اؤلـا  - ٧

( الـــبه لأ ينـــ ن لأ رـــ ا  النظـــ  لأ ين  وـــ  الأمـــم اللـــا  وااءت اجـــاا الم اءـــس مـــن A/71/436اارتةـــاؤوس  
 ًــالأ  ةنــّي و جــد مــا وــرؤّ النظــ  فــ ؤا وبةــال ارــتلنائ  لأ  اــ     وــل المــ اؤي الــبه ينــ ينبا  ــ ا الت  وــ ن

(. ولأ ال ــ اؤ نفســين 4لنظــا    امــس اللــدل مــن  ــاؤج يوؤة عمن ــس الم تان ــس اللايوــس  الم جــ  نفســين الف ــ ة 
ةن يننظــ ن لأ يوؤ ــا اللان ــس والســبلمن لأ المســائل المتلن ــس بااءت اجــاا مــن المــ اؤي ل ــ     ــ ؤا الجمل ــس

 (.4٧ن الف  ة ٧1/٢66تحسم عمل نظا    امس اللدل   ال  اؤ 
 وا ءظـــــــا النةنـــــــس اارتةـــــــاؤوس عنـــــــد نظ لـــــــا لأ الم تان ـــــــس الرتد ـــــــس الم اءـــــــس لفـــــــاة الســـــــنتم - 8

ةن اا ـــــــاام ا وترـــــــمن اءت اجـــــــاا  ًـــــــاف س مـــــــن المـــــــ اؤي مـــــــن ةجـــــــل   امـــــــس اللـــــــدل  ٢٠19-٢٠18
(. ولأ ال ا ــ ن فــلن اا ــاام ولاــي  ف رــاا تنــس ةرارــا عــن  ل ــاا المــ اؤي ٢٠ن الف ــ ة A/72/7  انظــ 
المتا ؤة من ةجل ين أ س يناال ف ال راة الم اام اللا س ال ون كان من الم  ؤ ةن يننته  واوتهم لأ  غ 
 (. 1٧3-1ن الف  ة A/72/6 (Sect. 1)  ٢٠1٧كان ن الأول/يوسمر   31
وو ــــــــام الأمــــــــم اللــــــــا ن لأ ين  وـــــــــ ه عــــــــن   امــــــــس اللــــــــدلن اءت اجـــــــــاا  ًــــــــاف س مــــــــن المـــــــــ اؤي  - 9

ن A/72/204يواؤ  بلـــــد  اــــــم اا تأاعـــــاا الملتام ـــــس مــــــن م ينبـــــاا المــــــ ظفم(   4 596 3٠٠ ينبنـــــ 
  ((. ويناءـل النةنـس اارتةـاؤوس ةن لـ ه ااءت اجـاا ينةـمل اءت اجـاا م اءـس بالفلـل  1٧٢ الف  ة

(ن A/71/62/Rev.1 و 158 و 155-151ن الف ـــ اا A/71/163لأ ين  وـــ ه الســـاب  عـــن   امـــس اللـــدل  
ولأـــنن لأ ملظـــم ااـــااان  ا ال ن ـــل مـــن التفاصـــ ل المًـــاف س لـــدعم  نبـــاا اااـــ ل عنـــن مـــ اؤي  وا

ولذلك ترى ال انة أنه كان بازمكان إاراج هرذ  ايحتياجرات في الميزانيرة البرنامجيرة المقترحرة  ًاف س. 
  .2019-2018ل فترة 
يواؤ لأ  ٢٧٢ 4٠٠ن و 1يواؤ لأ   ــاؤ البــاب  3 946 9٠٠ووةــمل ا ــاام الأمــم اللــا   - 1٠

يالن وو ـــام ةن ين  ــّـد لـــ ه المبـــال  لأ  ٢9يواؤ لأ   ـــاؤ البــاب  3٧٧ ٠٠٠ ةلـــفن و ٢9  ــاؤ البـــاب 
  ((. وينةـــــــ  1٧٢ن الف ـــــــ ة A/72/204 ٢٠19-٢٠18ءســـــــاب صـــــــندو  الأـــــــ اؤ  لفـــــــاة الســـــــنتم 

الملن مــاا التام ن ــس الم دمــس  لى النةنــس اارتةــاؤوس  لى ةن الت ــدو اا المن حــس لم امــس اللــدلن مــا وةــمل 
عــاا يواؤ  بلــد  اــم اا تأا 3٢٠ 3٧6 ٢٠٠اا ــاام المــ ك ؤ ةعــاهن رتاــل   ن  لى مــا دم عــي 

. ويناءـــل النةنـــس ةنـــي ا ينأن ـــو مـــ اؤي ٢٠19-٢٠18الملتام ـــس مـــن م ينبـــاا المـــ ظفم( لفـــاة الســـنتم 
 ةيته(. 35 ًاف س لماتو ةمم المظالأ و دماا ال را س  انظ  ةورا الف  ة 
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 ايحتياجات م  الموظفين  
جــل المنةــاا الم ــام يواؤ مــن ة ٢ 5٠6 6٠٠ينةــ  الملن مــاا التام ن ــس  لى ةنــي وأنــو مبنــ   - 11
مـن  ٢ من فئـس ادـدماا اللامـس  ال ينـو الأ ـ  ( و 3ن و 3-ف 5 ن و4-ف 3وظ فس جدودة   13 لـ

 فئس اددماا اللامس  ال ينبس المحن س(.
وو ا م  نةاا ةؤب  وظائف جدودة لأ ماتو ين ديم المساعدة ال ان ن س لنم ظفمن ينةمل  ـا   - 1٢

مــــن فئــــس  1(ن ووظ فــــس واءــــدة لمســــاعد لنةــــرون ال ان ن ــــس  4- ــــس  فوظــــائف لمــــ ظفم لنةــــرون ال ان ن
(ن ونـ و  4-ف 1(ن وجن ـف  4-ف 1اددماا اللامـس  ال ينبـس المحن ـس((ن ولمـل وـاغن لا لأ ن  وـ ؤب  

مــن فئــس ادــدماا اللامــس  ال ينبــس المحن ــس((. ووف ــا لمــا  كــ ه الأمــم اللــا ن مــن وــبن لــ ه  1 و 4-ف 1 
ســت   ادــرة المأنــ ب لنحــااا الــبه لــ  ةكلــ  ينل  ــدان وةن تحســن عمــل الماتــو. ال ظــائف ةن ينــ ف  م

ووةــ  ين  وــ  الأمــم اللــا   لى ةنــي لأ ال  ــا اااًــ ن ونظــ ا لأن الفــاة التة وب ــس يل ــس التم وــل التام نــ  
هم ن ا يمان ارت دا  م ظفم  ًاف م   ل وظائف٢٠1٧كان ن الأول/يوسمر   31الأ ع  رتنته  لأ 

 (. 135 لى  13٢ن الف  اا A/72/204من ل ه ايل س  ا بافس مر تس  انظ  
 ووةـــــ  الت  وـــــ  ةورـــــا  لى ةن دمـــــ ع مســـــااس ول ـــــس التم وـــــل التام نـــــ  الأـــــ ع  بـــــم ن ســـــان/ - 13
  ما يملل مت را مسااس وه وس وبن  يواؤان ول ٢ 49٠ ٧98بن   ٢٠1٧وءتو ان/و ن ي  ٢٠14 ةب ول
ن الم فـــ  ال ابـــ (. ومـــ   لـــحن يناءـــل النةنـــس اارتةـــاؤوس ةن الت  وـــ  A/72/204يواؤا  انظـــ   63 866

 وترمن ينفاص ل ينتلن  بارتاةاف اد اؤاا المتاءس لافالس ارتدامس ايل س. ا
انة ايستشارية تأكيد رأيةا القائل بأن آلية التمويل التكمي ي الطو ي ل مروظفين وتكرر ال  - 14
فتفررت تقرردم التمويررل الكررافي يسررتقدام  رردا مرر  المرروظفين، وتشرراك الأمررين العررام   رر  تكثيررف  مررا

وتوصرري ال انررة الجمعيررة العامررة بترسرريم آليررة التمويررل  جةرروا  الراميررة إلى زيااة الررو ي بفائرردة ا ليررة.
الجمعيرة إلى الأمرين العرام استكشرا  الخيرارات  التكمي ي الطو ي ل مروظفين، كمرا توصري بأن تط رب

المتاحررررة لضررررمان اسررررتدامة ا ليررررة، والررررك قررررد  تقررررد  اقتراحررررات في تقريررررر   رررر  إقامررررة العرررردل 
 (.٧، الفقرة A/71/436 و 28و  2٧، الفقرتان A/70/420 )انظر
وبالنظررر إلى قرردرة ا ليررة المررذكورة أ ررلا    رر  تكم ررة ايحتياجررات مرر  المرروارا مرر  المرروظفين  - 15

بالنسرربة لمكتررب تقررد  المسررا دة القانونيررة ل مرروظفين، توصرري ال انررة ايستشررارية بعرردم إنشرراء أربررك 
ب. وتوصررري ال انرررة أيضرررا بأن تقررردسم مع ومرررات مسرررتكم ة  ررر  مسرررا ات وظرررائف جديررردة في المكتررر

 الموظفين في إطار آلية التمويل التكمي ي الطو ي إلى الجمعية العامة.
وفيما يتع ق بضرورة توفير مستوى أ    م  الخربرة ل تعامرل مرك اترايت المعقردة، يحظرت  - 16

 ار مرر  أجررل مررلء وظيفتررين مرر قتتين مرر  الرتبررة ال انررة ايستشررارية في تقريرهررا السررابق أن العمررل جرر
رررررواين مررررر  آليرررررة التمويرررررل التكمي ررررري الطرررررو ي ) 4-  ، A/71/436لمررررروظفين ل شررررر ون القانونيرررررة، ال

 في (. وتلاحررظ ال انررة أنره بالرررنم مرر  أن تقريرر الأمررين العررام يشرير إلى زيااة  رربء القضررايا8 الفقررة
مكتب تقد  المسا دة القانونية ل مروظفين، فننره مر  الأرجر  أن الط رب اترا  لعمرين العرام المتع رق 

القضايا الذي يتط ب  في المكتب يرتبط بتزايد تعقيد 4-بموظفين إضافيين ل ش ون القانونية برتبة  
(. وتررى ال انرة أنره  كر   قيرق مسرتوى مةرارات 14٧ ، الفقررةA/72/204مستوى مةرارات أ  ر  )

  القيام بالضرورة بإنشاء وظائف جديدة. أ    اون
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( 3-ف 1وو ــام   نةــاا وظ فتــم لأ وءــدة الت  ــ م المياؤ ل وظ فــس لم ظــف لنةــرون ال ان ن ــس   - 1٧
ينـــو الأ ـــ  ((ن ارـــتنايا  لى ااةـــم مـــن فئـــس ادـــدماا اللامـــس  ال   1ووظ فـــس لمســـاعد لنةـــرون ال ان ن ـــس  

الم ينفــ  بانتظــا  لأنبــاا الت  ــ م المياؤ  والمةــاوؤاا المالفــس الا مــس  ــ ه اللمن ــس. ووةــمل المــاب ااــالي 
 وظ فتــان ل لتــان مــن الم تان ــس اللايوــس  4-لنمــ ظفم لأ ال ءــدة  ا ــس مــ ظفم لنةــرون ال ان ن ــس ب ينبــس ف

 5- ــاا ءفــل الســا (ن بالمًــافس  لى وظ فــس واءــدة مــن ال ينبــس فووظ فــس ل لــس مــن ءســاب يعــم عمن
و ا  وظائف من فئس اددماا اللامس  ال ينو الأ   (. ووة  ين  و  الأمم اللـا   لى ةنـي لأ الفـاة بـم 

 نبــا. وبالنظـــ   لى  93٠ن بنـــ  المت رــا الســـن   لنأنبــاا الـــبه ينن تهــا ال ءـــدة ٢٠16و  ٢٠1٠عــام  
و مـا  45و مـا و  3٠نبـاان فـلن الم ـاؤ الـتما لمعـا  عمن ـس الت  ـ م المياؤ  لأ غرـ ن اللدي الم ينف  لنأ

(. ويناءـــــل النةنـــــس اارتةـــــاؤوس مـــــن 13٠ و 1٢9ن الف ـــــ  ن A/72/204واـــــلو جـــــدا االتـــــتا  بـــــي  
المك الـاان فـلن عمن ـس الت  ـ م المياؤ   نـ  اللدوـد الملن ماا المءاائ س الم دمس ةني عنن ال غم من ل ه 

ن ٢٠16 نبـــــا الم دمـــــس لأ عـــــا   944مـــــن ال رـــــاع مـــــن ال صـــــ ل  لى م ءنـــــس الت اًـــــ ل مـــــن ةصـــــل الــــــ 
 ٢٠1٧و اؤ/مـــاؤ   31لأ المائـــس( عنـــن محامـــس المنا عـــاا  نـــ ل  13منهـــا  ةو  1٢٠الم ظفـــ ن  عـــ  
ايستشرررارية هرررذ  الملاحظرررات في اي تبرررار، تررررى أن وإا تأخرررذ ال انرررة (. 1٧ نفســـين الف ـــ ة  الم جـــ 

القرردرات ازضررافية في وحرردة التقيرريم ازااري رررا مررا يبررهررا في الوقررت الررراه . وفيمررا يتع ررق بمرروظفي 
الررد م، ترررى ال انررة أن الوحرردة تسررتطيك مواصرر ة العمررل مرر  خررلال القرروام اتررا  المكررون مرر   لا ررة 

  الرك، توصري ال انرة بأن توافرق الجمعيرة العامرة   ر  مروارا مسا دي  ل ش ون القانونية. وبناء   ر
( في إطرار المسرا دة الم قترة العامرة، وتوصري ٣-م  أجل اويل وظيفة موظرف ل شر ون القانونيرة ) 
الخررردمات العامررة )الرتررب الأخرررى(( في وحررردة  بعرردم إنشرراء وظيفررة لمسرررا د ل شرر ون القانونيررة )ففررة

 .المتع قة بالوظائف وفقا لذلك لموارا نيرالتقييم ازااري. وينبغي تعديل ا
وو ا م  نةاا را وظائف لأ  نم محامس المنا عاا بدا من اللدي وال ينو الم ابنس من ال ظائف  - 18

الــبه ينــ ف  ءال ــا لأ   ــاؤ المســاعدة المر تــس اللامــسن مــا لأ  لــح وظــائف للا ــس مــ ظفم لنةــرون ال ان ن ــس 
مـن فئـس  1من فئس اددماا اللامس  ال ينو الأ   ( و  ٢ون ال ان ن س  (ن وللا س مساعدون لنةر 3- ف

مــن فئــس  1و  3ف  1ادــدماا اللامــس  ال ينبــس المحن ــس((؛ ورــ لمل وــاغن  ال ظــائف الجدوــدة لأ ن  وــ ؤب  
من فئـس ادـدماا اللامـس  ال ينـو الأ ـ  ((ن  1و  3ف  1اددماا اللامس  ال ينو الأ   ((ن وجن ف  

مـــن فئـــس ادـــدماا اللامـــس  ال ينبـــس المحن ـــس((. ومـــن وـــبن لـــ ه ال ظـــائف ةن ينـــدعم  1و  3 ف 1ونـــ و   
ال ظــائف الجدوــدة الــلا  لن رــاة الــدائممن الــبه و ــام  نةــا لا بــدا مــن وظــائف ال رــاة الم ااــم 

وبما أنا ال انة ايستشارية توصي بعردم إنشراء  رلاظ وظرائف جديردة لقضراة اائمرين اللا  ال ائمس. 
ا توصي أيضا بعدم إنشاء الوظائف الست في أقلام اكمة المناز رات،  22نظر الفقرة )ا أانا (، فننّا

كررانون الثاينينرراير إلى   1وتوصرري برردي مرر  الررك بتمديررد الوظررائف الم قتررة اتاليررة خررلال الفررترة مرر  
  .2018كانون الأولنايسمبر  ٣1
( لأ  نــم محامــس الأمــم المتحــدة 3-ن ــس  فوو ــام  نةــاا وظ فــس واءــدة لم ظــف لنةــرون ال ان   - 19

وبمرا أن  ربء القضرايا المعروضرة لارتئناف لأ ن  و ؤب لدعم ال راة بالنظ   لى عـوا ال رـاع ااـالي. 
)ج( أ رلا (، تكررر ال انررة  4  ر  اكمرة ايسررتفنا  يبرين اسفاضرا في ا ونررة الأخريرة )انظرر الفقرررة 

تراح الدا ي إلى إنشاء وظيفة جديدة لموظف ل ش ون القانونية ايستشارية أنّا ي ترى وجاهة في ايق
(، ولذلك توصي بعدم إنشراء وظيفرة واحردة 11، الفقرة A/71/436في ق م اكمة ايستفنا  )انظر 
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تع قرررررة بالوظرررررائف ( في الق رررررم. وينبغررررري تعرررررديل المررررروارا نرررررير الم٣-لموظرررررف ل شررررر ون القانونيرررررة ) 
 .لذلك وفقا
وظيفة جديدة م  أجل إقامة العدل،  1٣و موما، وفي ما يتع ق باقتراح الأمين العام إنشاء  - ٢٠

 توصرري ال انررة ايستشررارية الجمعيررة العامررة بالموافقررة   رر  وظيفررة واحرردة لموظررف ل شرر ون القانونيررة 
الأخررى  12ر   ر  إنشراء الوظرائف الرر( في وحدة التقييم ازااري، كما توصي بعدم الموافقة ٣-) 

 المقترحة. وينبغي تعديل الموارا نير المتع قة بالوظائف وفقا لذلك.
 

 ايحتياجات م  نير الوظائف  
يواؤ. ولأ   اؤ التل وراا  ٢ ٠89 ٧٠٠ينبن  الم اؤي الم اءس لاءت اجاا من غ  ال ظائف  - ٢1

يواؤ يناـــــــال ف مـــــــا ونــــــــ ل  1 55٧ 1٠٠البال ـــــــس الممن ءـــــــس ل ـــــــ  المـــــــ ظفمن رـــــــت أ  ااءت اجـــــــاا 
ينل ورـــاا للا ـــس  رـــاة يائمـــم متفـــ غم لأ محامـــس المنا عـــاان يحنـــ ن محـــل ال رـــاة المـــر تم اللا ـــس   ة(

ااــال مل  ــا  لأ ن  وــ ؤبن وو ــ  لأ جن ــفن و(لــو لأ نــ و (؛  ب( مــدف عاا ينتلنــ  باالتمارــاا 
س البه ونظ  ف ها  راة محامس اارتئناف؛  ج( الأج  الةه   ل ئ ي محامس اارت  ئناف. اللاؤً

وف مـــا وتلنـــ  م ـــام  بـــدال ال رـــاة الم ااـــم اللا ـــس بلا ـــس  رـــاة يائمـــمن يناءـــل النةنـــس  - ٢٢
ــس عنـــن محامـــس المنا عــاا  ـــد ارـــت   ف مــا وبـــدون    انخفـــ  عـــدي  اارتةــاؤوس ةن عـــوا ال رـــاع المل وً

ف هـــا مـــن  كمـــا انخفـــ  عـــدي الـــدعاو  الـــبه لأ وبـــا  ٢٠16 لى عـــا   ٢٠15الـــدعاو  الجدوـــدة مـــن عـــا  
ةعـــاه(. ويناءـــل النةنـــس ةورـــاى ةن عـــدي الـــدعاو   4 انظـــ  الف ـــ ة  ٢٠16 لى نهاوـــس عـــا   ٢٠14 عـــا 

ن الجـدوان A/72/204والأءاا  يختنف باـ ؤة منح ظـس ف مـا بـم الم ا ـ  اللا ـس لمحامـس المنا عـاا  انظـ  
ة مرر  جديررد ضرررورة ازبقرراء   رر  إمكانيررة خفرر   رردا القضرراة في المسررتقبل وت كررد ال انرر(. 8و  6
(. و  يه، فننا ال انرة توصري بعردم 1٥، الفقرة A/71/436إمكانية نق ةم بين مراكز العمل )انظر  أو

ة المناز رات، وتوصري بتمديرد خدمرة إبدال القضراة المصصصرين الثلا رة بثلا رة قضراة اائمرين في اكمر
 كرانون الأوالن  ٣1كرانون الثاينينراير إلى   1شةرا، م   12القضاة المصصصين الثلا ة اتاليين لفترة 

 .،     النحو الذي اقترحه الأمين العام كبديل م  البدائل2018 ايسمبر
  لاـــــل مـــــنهم مبنـــــ  وف مـــــا وتلنـــــ  ب رـــــاة محامـــــس اارـــــتئنافن و ـــــام الأمـــــم اللـــــا   ن وـــــدف - ٢3

يواؤ عن كل التما  عاؤ   ولـ  مـا ولـايل الأجـ  المـدف ع لن رـاة المسـند  لـ هم النظـ  لأ  رـ س  6٠٠
ارــتئناف يون   ــامهم باــ اغس اااــم(. ووــ   الأمــم اللــا  ةن ال رــاة ونب ــ   ــم ةن وت اًــ ا ةجــ ا عــن 

رتئناف من ء و المً  ع. ووتلم عمنهم لأ الفال لأ ال راعن ول  عمل ا و تا  عنن  ج اااا اا
ــــ ع س   ــــس  بــــل البــــا لأ الأرــــي المً  (. وكــــان 13٧ن الف ــــ ة A/72/204الفاــــل لأ االتمارــــاا اللاؤً

الأمــم اللــا   ــد اءــل بالفلــل لأ ين ــاؤو  رــاب س ةن البــا لأ االتمارــاا المج ائ ــس و ترــ  مــن ال اًــ  
اجلس منف ال ر س بالااملن ول  عمن س ينتأنو و تا   وا. وعاوةى عنن  لحن وتلم ال  ا  بجتا كب  م  

ـس لأ ال  ـا  من ل ا اللمـل ال رـائ  بـم الـدوؤاا مـن ةجـل ملالجـس المسـائل المتلن ـس باالتمارـاا اللاؤً
ـــــم A/69/227ن و ٧3-٧٠ن الف ـــــ اا A/70/187ن و 14٠الف ـــــ ة  نA/71/163المنارـــــو  انظـــــ   (. وينب

ـــس بنـــ  لأ المت رـــا  التمارـــا رـــن ع  51الملن مـــاا الم دمـــس مـــن الأمـــم اللـــا  ةن عـــدي االتمارـــاا اللاؤً
 (. 1٠ن الجدول A/72/204  ٢٠16و  ٢٠1٠بم عام    ال الفاة

https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/71/436
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/71/163
https://undocs.org/ar/A/70/187
https://undocs.org/ar/A/69/227
https://undocs.org/ar/A/72/204
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وف ما وتلن  بالأج  ااالي ل راة محامس اارتئنافن ةبن ا النةنس اارتةاؤوس عند اارتفساؤ  - ٢4
تئناف لأ ل ئـاا مـن  ني يندف   م ةينلاب عن كل يعـ   ارـتئنافن وةنهـم ونظـ ون عـاية لأ يعـاو  اارـ

 ا س  راة  ؤئ ي لنمحامس و اً ان مةاؤكان(. وينل د محامس اارتئناف عاية  ا  يوؤاا لأ السنس 
ن يحاــل ؤئــ ي المحامــس لأ ال رــ س 63/٢53مــدة كــل منهــا ةرــب عان. و اوــ ا مــ   ــ اؤ الجمل ــس اللامــس 

يواؤ عــــن كــــل ءاــــم ويحاــــل كــــل مــــن ال اًــــ م المةــــاؤكم عنــــن  ٢ 4٠٠عنــــن ةجــــ   ــــدؤه ال اءــــدة 
ءامـــا لأ الـــدوؤة ومبــــال   35يواؤ عـــن كـــل ءاـــم. وبالنظـــ   لى مت رـــا عـــوا ال رـــاع البـــال   6٠٠

ن ءال كل  ـا  مـن  رـاة محامـس اارـتئنافن مـن فـ هم ٢٠16و  ٢٠15الأج ؤ الم  ؤةن فف  عام  
يواؤ لأ الـــــدوؤة.  ٢٠ ٠٠٠يواؤ و  15 ٠٠٠ت رـــــان عنـــــن مبنـــــ  وـــــااوم بـــــم ؤئـــــ ي المحامـــــسن لأ الم

وين تاـ  ةءاــا  نظــا  الأجــ ؤ ااــالي عنــن اللمــل ال رــائ  المرــأن  بــي ة نــاا الــدوؤاا. ولأ لــ ا الاــدين 
اءـــل ف وـــ  الت  ـــ م المســـت ل المر ـــا لأ ين  وـــ ه ةن ملظـــم االتمارـــاا ين فـــ   ـــاؤج فـــاة انل ـــاي جنســـاا 

 (.3٧3ن الف  ة A/71/62/Rev.1تئناف  محامس اار
وتلاحررظ ال انرررة ايستشرررارية أن هنررراه حاجرررة إلى  ةيرررز ايلتماسرررات العارضرررة برررين اورات  - ٢5

 اكمة ايستفنا  حتى  ك  لنظام إقامة العدل أن يعمل     النحو الس يم وأنه ينبغري لرذلك افرك
تعويضات    العمل اي الص ة. وبناء     الك، توصي ال انة الجمعية العامة بالموافقرة   ر  افرك 

اوير  رررر  كررررل التمرررراف  ررررارن يبررررتا فيرررره قرررران مرررر  قضرررراة اكمررررة  ٦00الأجررررر المقررررترح البررررال  
. وتوصي ال انة أيضرا  بأن يواصرل الأمر  العرام 2018كانون الثاينيناير  1ايستفنا ، ا تبارا م  

 د  مع ومات     بء  مل القضاة والنفقات اات الص ة، في تقارير  المقب ة.تق
يواؤ  لى ؤئــ ي محامــس اارــتئناف  1 5٠٠وو ــام الأمــم اللــا  ةورــاى يفــ  ةجــ  وــه    ــدؤه  - ٢6

وتقرر ال انرة ايستشرارية، في هرذ  اتالرة أيضرا ، ل اا   امي باللمل المياؤ  الا      الاـنس بالمحامـس. 
سررلامة أااء نظررام إقامررة العرردل تقتضرري  مررلا إااريا يقرروم برره رئرريض اكمررة ايسررتفنا  وبضرررورة  بأن

التعوي     هذا العمل. وبناء   يه، توصي ال انة الجمعيرة العامرة بالموافقرة   ر  افرك أجرر شرةري 
  .2018كانون الثاينيناير   1اوير إلى رئيض اكمة ايستفنا  ا تبارا  م   1 ٥00قدر  
يواؤ لأ بنـد ادـراا لت أ ـس  45 ٠٠٠وينةمل ااءت اجاا من غ  ال ظائف ةوراى مبن ا  دؤه  - ٢٧

ماــ وفاا رــف  ةعرــاا دنــي اللــدل الــدا ن  والم ســ ون والمتانمــم ارــ ؤ منارــبس ين كاؤوــس لاءتفــال 
س اارتةـــاؤوس بالـــ ك   الســـن وس اللاوـــ ة لمنةـــاا نظـــا  اللـــدل الـــدا ن  لأ الأمـــم المتحـــدة. وةبُن ـــا النةنـــ

اارتفســـاؤ  ن لـــ ه المنارـــبس الت كاؤوـــس رـــتل د لأ صـــ ؤة ءن ـــس يؤارـــ س وةن المبنـــ  المأنـــ ب و ـــدؤه  عنـــد
يواؤ ر  أ  ما وفاا رف   ا س من ةعراا دني اللدل الدا ن   من غ  الم ج يون لأ  45 ٠٠٠

يواؤ لأ بنـد  ٢ 5٠٠ ـدؤه ن  و ؤب( ورتس م س ون ومتانمم  ـاؤج م. و ًـافسى  لى  لـحن  نـو مبنـ  
وفي نيررررا  يواؤ لأ بنــــد النـــ ا   والمـــ اي مــــن ةجـــل ين ســـ  لــــ ه المنارـــبس.  ٢ 5٠٠الرـــ افس ومبنـــ   ـــدؤه 

التقديرات التفصي ية لتكاليف السفر، فرنن ال انرة ليسرت في وضرك يتري  ررا التوصرية بالموافقرة   ر  
ناسربة التذكاريررة، فننره ينبغرري اسررتيعا  مروارا إضررافية ررذا الغرررن. وإاا مرا رنررب المكترب في  قررد الم

تكاليفةا في حردوا المروارا الموجرواة. وفي هرذا الصردا، تشراك ال انرة اسرتصدام متك مرين وميسرري  
 .بدون مقابل

https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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وف مــا وتلنــ  بالمجــ اااا الــبه  نــو الأمــم اللــا   لى الجمل ــس اللامــس ا ا لــا والــ اؤية لأ ين  وــ ه  - ٢8
 A/72/204 فنن ال انة ايستشارية توصي الجمعيةَ العامة بما ي ي:(ن 1٧٢ن الف  ة 

( في إطررار ٣-الموافقررة   رر  مرروارا لوظيفررة واحرردة لموظررف ل شرر ون القانونيررة )   ة( 
 العامة في وحدة التقييم ازااري؛ المسا دة الم قتة

 الطو ي لمكتب المسا دة القانونية ل موظفين؛ترسيم آلية التمويل التكمي ي   ب( 
الموافقرررة   ررر  اديرررد خدمرررة القضررراة المصصصرررين الثلا رررة والقضررراة اتررراليين لمررردة   ج( 

 ؛2018كانون الأولنايسمبر   ٣1كانون الثاينيناير إلى   1شةرا، م   12
ل مروظفين المر قتين الرذي  يرد مون  2018الموافقة     التمديرد   ر  مردى  رام   ي( 

حاليررررا القضرررراة المصصصررررين الثلا ررررة، والررررذي  يشررررغ ون  ررررلاظ وظررررائف لمرررروظفين ل شرررر ون القانونيررررة 
(، واحدة في جنيف وأخرى في نيروبي وثالثرة في نيويروره؛ ووظيفترين لمسرا دَي  ل شر ون ٣-  )برتبة

 القانونية )م  ففة الخدمات العامرة )الرترب الأخررى(، واحردة في جنيرف وأخررى في نيويروره؛ ووظيفرة
 واحدة لمسا د ل ش ون القانونية )م  ففة الخدمات العامة )الرتبة المح ية(( في نيروبي؛

اوير  ر  كرل التمراف  رارن يبرتا فيره قران مر   ٦00الموافقة   ر  افرك مب ر   (ل  
 ؛2018كانون الثاينيناير   1قضاة اكمة الأمم المتحدة للاستفنا ، ا تبارا م  

اوير إلى رئررريض اكمرررة الأمرررم  1 ٥00شرررةري قررردر  الموافقرررة   ررر  افرررك أجرررر   و( 
 .2018كانون الثاينيناير   1المتحدة للاستفنا  ا تبارا م  

  
 أنشطة مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة - ثالثا 

ة وة  الأمم اللا  لأ ين  و ه عن ةنةأس ماتو ةمم المظالأ و دماا ال رـا س لأ الأمـم المتحـد - ٢9
 رــــ س مــــن الأمانــــس اللامــــسن  ٢ ٠٢6 رــــ س   ٢ 633مــــا دم عــــي  ٢٠16 لى ةن الماتــــو فــــت  لأ عــــا  

 ر س من مفً  س الأمم المتحدة لةرون الاجئـم(ن ولـ   1٧9 ر س من الانايو  والرام ن و  4٢8 و
ــــس عــــن عــــا   1٠مــــا وةــــال  عية لأ عــــوا ال رــــاع  ــــدؤلا  (. ٢٢ن الف ــــ ة A/72/138  ٢٠15لأ المائ

وبالنســـبس لنمانـــس اللامـــسن بن ـــا نســـبس ال رـــاع الـــ اؤية مـــن بللـــاا ءفـــل الســـا ن مـــا لأ  لـــح البللـــاا 
(. وارتم اؤا اناه  ائم من رن اا راب سن ينتلن  ال راع ٢4لأ المائس  الم ج  نفسين الف  ة  53اداصسن 

لأ المائــس مــن  ٢3لأ المائــس مــن ال رــاع( واللا ــاا الت   م ــس   ٢6اا ــاة ال ظ ف ــس  ال ئ ســ س بال ظــائف و 
 لأ المائس من ال راع(. 16ال راع( والتل وراا واارتح ا اا  

 ر س  146ملالجس  ٢٠16وةبُن ا النةنس اارتةاؤوس عند اارتفساؤ  ن الماتو  ا  لأ عا   - 3٠
ال رــاع( ينتلنــ  بارــتح ا اا الملاوــاا الت اعدوــس ونهاوــس اددمــس نةــبا لأ المائــس مــن دمــ ع  ٧ ءــ الي 

 ر س منها من البللاا الم دان س. ووس  الماتو جه ي ةصحاب الماـنحس ال ام ـس  لى  نـ  ةوجـي   ؤ  8٠
و لى كفالس يندف  الملن ماا بم المنظمس والاندو  المةاب لنملاواا الت اعدوس لم ظف  الأمم المتحدة لأ 

 انها  انظ  ةوراى ين  و  النةنس اارتةاؤوس الم بل عن صندو  الملاواا الت اعدوس(.ةو 

https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/72/138
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وبنــــ  ملــــدل اارــــتفاية مــــن  ــــدماا الماتــــو لأ الأمانــــس اللامــــس  اللا ــــس بــــم اللــــدي الانــــ   - 31
لأ المائــــس لأ  4.4م اؤنــــس ملــــدل  ٢٠16لأ المائــــس لأ عــــا   5.5لنمــــ ظفم وعــــدي ال رــــاع الــــ اؤية(  ــــ  

ــ   5.6. وكــان الملــدل ةعنــن مــا واــ ن لأ ةورــاي المــ ظفم المل نــم يول ــا  ٢٠15 عــا  لأ المائــس(. ووً 
ن والةــال 39ن الف ــ ة A/72/138ملــدل اارــتفاية وجــ ي  عية مأــ ية وكبــ ة  ــال الســن اا الماًــ س  

اارتةاؤوس عند اارتفساؤ  ن الماتو ولتو ل ا اانـاه لأ عـوا ال رـاع ال اب  عة (. وةبُن ا النةنس 
 لى اللـــامنم المحتمنـــم التـــال مل  ة( ةصـــب  لـــد  المـــ ظفم والمـــدو ون وـــل ؤ متتاوـــد بااؤين ـــام لأ اايناـــال 
 بالماتو؛  ب( يمان ةن ولاي ينتاود عدي ال راع اؤينفـاع مسـت   المءبـاي بـم المـ ظفم نت ةـس لل امـل

 مختنفس من ب نها و اغل بةبن جه ي المصام الم تنفس وين ن   ءةم البللاا.
وف ما وتلن   نةأس ال را سن وة  الأمم اللا   لى ةن ماتو ةمـم المظـالأ و ـدماا ال رـا س  - 3٢

. ومن بم ال رـاع ٢٠15 ر س لأ عا   8٧ م اؤنس بـ ٢٠16 ر س لأ عا   134لأ الأمم المتحدة فت  
 رــ س لن رــا سن وجـ   الت صــل  لى ينســ وس لأ  64 رـلا  ٢٠16 رــ س الـبه فتحــا لأ عــا   134الــ 
 رـ س  لى ال رـا س بسـبو ؤفـ  ةءـد الأـ فم لن رـا س. وبنـ  ملـدل  58 ر س منهان وينل ؤ مُر   5٧

(. 53ن الف ـــــ ة A/71/138لأ المائـــــس  انظـــــ   89ينســــ وس ال رـــــاع الـــــبه  رـــــلا فلن ـــــا ل رـــــا س الماتـــــو 
لأ المائــــس لتســــ وس ال رــــاع لــــ   8٠لنملن مــــاا الــــبه  ويا  ــــا النةنــــس اارتةــــاؤوسن فــــلن ملــــدل  ووف ــــا

وتلاحظ ال انة بارتياح المعدل المرتفك لتسوية القضرايا الره عاية.  “المستهدف لأ ل ا المجال الملدل”
المظررالم وخرردمات الوسرراطة   رر  مواصرر ة جةرروا  في خضررعت فع يررا ل وسرراطة وتشرراك مكتررب أمررين 

 .تسوية المناز ات بالوسائل نير الرسمية
ن ؤءبـــا الجمل ـــس اللامـــس بتحن ـــل الأرـــباب الج ؤوـــس لنمنا عـــاا الـــ اؤي لأ ٧1/٢66ولأ ال ـــ اؤ  - 33

تـــــو ةمـــــم المظـــــالأ و ـــــدماا ال رـــــا س لأ الأمـــــم المتحـــــدة ين  وـــــ  الأمـــــم اللـــــا  الســـــاب  عـــــن ةنةـــــأس ما
 A/71/157  ن ووديا عنن ةا س تحسم ةياا المدو ون و دؤاا الم ظفم الت اصـن سن وءلـا الأمـم اللـا)

 ج ااا ا. وون   الأمـم اللـا  عنن ملالجس المسائل اللامس المحدية لأ الت  و  لتحسم ر اراا المنظمس و 
لأ ل ا الت  و  المسائل اللامس ال ئ س س البه اءظها الماتـو منـ   نةـائين ووسـنا الرـ ا عنـن بلـ  لـ ه 

(. ٧1-59ن الف ــــ اا A/72/138المســــائل تحــــا عنــــ انمن اــــال  ياؤة الأياا؛ و ياؤة الســــن ب والمســــاالس  
ويناءل النةنس اارتةاؤوس ةن الملن ماا المتلن س بالت د  المح   لأ يننف   الت ص اا ال اؤية لأ ين  و  الأمم 

لأ الأمم المتحدة م ف س لأ ين  و  الأمم اللـا  عـن  اللا  عن ةنةأس ماتو ةمم المظالأ و دماا ال را س
وترى ال انة أن التقرير    أنشطة مكتب أمين المظرالم  ن الم ف  اللالو(.A/72/204  امس اللدل  انظ  

وخرردمات الوسررراطة في الأمرررم المتحرردة ينبغررري أن يتضرررم  أيضرررا  مع ومررات  ررر  التغيررريرات الفع يرررة في 
 .عامةالسياسات النا ة    جةوا مكتب أمين المظالم الرامية إلى المسا دة في حل المسائل ال

ــــــو ةجــــــ   لأ عــــــا   - 34 ــــــ   لى ةن المات ــــــسن وةــــــ  الت  و ــــــ  بالت ع  مــــــا دم عــــــي  ٢٠16وف مــــــا وتلن
ــــس كنــــا  354 ــــا  1٧1نةــــا ا مــــن ةنةــــأس الت ع  ــــس وع وً ــــس وجنســــس  عام  ءن ــــس عمــــل ويوؤة يندؤوب 

اجتماعـــا مـــ  كبـــاؤ المســـرولم ومةـــاوؤاا بةـــبن  1٧٠م ظـــف وةنـــي ع ـــد  4 ٠٠٠ارـــتهدفا ةكلـــ  مـــن 
(. ٧5ن الف ــ ة A/72/138مــ  دم عــاا مــن ةصــحاب الماــنحس الــدا ن م وادــاؤج م  انظــ  الةــ اكاا 

من م ظف  الأمم المتحدة واؤك ا لأ ةنةأس  1 ٧٠٠وةبُن ا النةنس اارتةاؤوس عند اارتفساؤ  ن    
وترحررب ال انررة  ةرروا التو يررة . ٢٠16و  ٢٠13م عـام  الت ع ـس الــبه نظمهـا الماتــو  ــال الفـاة بــ

 .اله اضط ك قا مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
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ن ال     ؤا ف ي الجمل ـس اللامـس ةن يننظـ  ٧1/٢66من   اؤ الجمل س اللامس  4٧وعما بالف  ة  - 35
لأ يوؤ ــا اللان ــس والســبلم لأ المســائل المتاــنس بااءت اجــاا مــن المــ اؤي ل ــ   تحســم عمــل نظــا    امــس 
اللـــــدلن و ـــــد  الت  وـــــ  ملن مـــــاا عـــــن ينلتوـــــت المـــــ اؤي لتحســـــم ينســـــ وس النتاعـــــاا بال رـــــائل غـــــ  ال سم ـــــس 

 A/72/138 ويناءـــل النةنـــس اارتةـــاؤوس ةنـــي لأ وــُـدؤ ج لأ الت ـــاؤو  الـــبه يجـــ   11٢-1٠9ن الف ـــ اا .)
النظ  ف ها ءال ا ة  م ام ؤسم  بةبن م اؤي  ًاف س لتعية ةنةأس ماتو ةمم المظالأ و دماا ال را س 

 لأ الأمم المتحدة.
إقامرة  وت كد ال انة ايستشرارية مر  جديرد   ر  اسرتمرار أ يرة الجرزء نرير الرسمري مر  نظرام - 36

العرردل في اذرراا إجررراءات مبكرررة لمنررك حررايت التقاضرري أو اتررد منةررا. وتشررير ال انررة إلى ملاحظا ررا 
السررابقة ومفااهررا أن تسرروية المناز ررات بالوسررائل نررير الرسميررة تشرركل جررزءا هامررا مرر  النظررام وتواصررل 

 (.٣٦، الفقرة A/71/436تشايك الجةوا الرامية إلى زيااة استصدامةا  ند ايقتضاء )
 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/72/138
https://undocs.org/ar/A/71/436

