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Семьдесят вторая сессия 

Пункт 136 повестки дня  

Предлагаемый бюджет по программам 

на двухгодичный период 2018–2019 годов  
 

 

 

  Смета расходов на финансирование специальных 

политических миссий, добрых услуг и других политических 

инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей 

и/или Советом Безопасности 
 

 

  Тематическая группа I: специальные и личные посланники, 

советники и представители Генерального секретаря1 
 

 

  Двенадцатый доклад Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 

о предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный 

период 2018–2019 годов 
 

 

 I. Введение  
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря о смете расходов на финансирование 

специальных политических миссий, добрых услуг и других политических ини-

циатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопас-

ности, в котором содержится информация о предлагаемых потребностях в ре-

сурсах на 2018 год для тематической группы I (A/72/371/Add.1). В ходе рассмот-

рения доклада Комитет встретился с представителями Генерального секретаря, 

которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а в заклю-

чение — письменные ответы, полученные 26 октября 2017 года. 

2. В основном докладе Генерального секретаря (A/72/371) приводится обзор 

предлагаемых на 2018 год потребностей в ресурсах для специальных политиче-

ских миссий и на решение связанных с ними сквозных вопросов. Как и в преды-

дущие годы, в пяти добавлениях к основному докладу освещаются конкретные 

__________________ 

 1 Консультативный комитет был информирован о том, что название доклада по сравнению с 

предыдущим («Специальные и личные посланники и специальные советники 

Генерального секретаря») было изменено с целью отразить развитие событий за последние 

годы. 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/ru/A/72/371
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потребности тематических групп I–III и двух самых больших миссий — Миссии 

Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и 

Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку 

(МООНСИ)2. Замечания и рекомендации Консультативного комитета по вопро-

сам общего характера, касающиеся всех специальных политических миссий, со-

держатся в его основном докладе (A/72/7/Add.10), а бюджетные предложения по 

тематическим группам I–III и МООНСА и МООНСИ представлены в его соот-

ветствующих докладах3. 

3. Бюджетные предложения Генерального секретаря в отношении Группы 

экспертов по Мали (тематическая группа II), Контрольной миссии Организации 

Объединенных Наций в Колумбии и Миссии Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Ливии (обе — в рамках тематической группы III) содержатся в 

отдельном добавлении4, а замечания и рекомендации Консультативного коми-

тета содержатся в его соответствующих докладах5.  

4. Консультативный комитет напоминает, что в раздел 3 «Политические во-

просы» предлагаемого бюджета по программам на 2018–2019 годы были вклю-

чены ассигнования на двухгодичный период для специальных политических 

миссий в объеме 1109,6 млн долл. США, что на 14,8 млн долл. США меньше 

суммы в размере 1124,4 млн долл. США, которая была предусмотрена в наброс-

ках предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2018–2019 

годов (см. резолюцию 71/274 Генеральной Ассамблеи). Генеральный секретарь 

объясняет сокращение на сумму 14,8 млн долл. США планируемой экономией 

средств за счет повышения эффективности во всех специальных политических 

миссиях в рамках уменьшения на 58,9 млн долл. США потребностей в ресурсах 

по разделу «Прочие изменения» в предлагаемом бюджете по программам. Ко-

митет напоминает, что он запросил сводный список сокращений расходов, отне-

сенных к категории прочих изменений в объеме ресурсов по всем разделам бюд-

жета, с разъяснением того, каким образом они должны быть произведены и в 

какой степени они могут рассматриваться в качестве экономии средств, которые, 

однако, ему представлены не были. Комитет сделал замечания на этот счет в 

своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на двухгодич-

ный период 2018–2019 годов (см. A/72/7, глава I). В этой связи Комитет отме-

чает, что на 2018 год не предусматривается сокращения потребностей путем 

применения системы «Умоджа» (система общеорганизационного планирования 

ресурсов) или других мер экономии за счет роста эффективности, за исключе-

нием 698 900 долл. США по линии МООНСА (см. A/72/371, пункт 111). Замеча-

ния и рекомендации Комитета относительно объема двухгодичных ассигнова-

ний, предложенных Генеральным секретарем, будут включены в его основной 

доклад (A/72/7/Add.10).  

 

 

 II. Исполнение бюджета на 2016–2017 годы и потребности 
в ресурсах на 2018 год 
 

 

5. В таблице 1 представлена информация о предлагаемых ресурсах на 

2018 год для 10 продолжающих свою работу специальных политических мис-

сий, относящихся к тематической группе I, в сопоставлении с утвержденным 

__________________ 

 2 A/72/371/Add.1, A/72/371/Add.2, A/72/371/Add.3, A/72/371/Add.4 и A/72/371/Add.5. 

 3 A/72/7/Add.11, A/72/7/Add.12, A/72/7/Add.13, A/72/7/Add.14 и A/72/7/Add.15. 

 4 A/72/371/Add.6, A/72/371/Add.7 и A/72/371/Add.8. 

 5 A/72/7/Add.16, A/72/7/Add.17 и A/72/7/Add.18. 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/RES/71/274
https://undocs.org/ru/A/72/7
https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/A/72/371/Add.2
https://undocs.org/A/72/371/Add.3
https://undocs.org/A/72/371/Add.4
https://undocs.org/A/72/371/Add.5
https://undocs.org/A/72/7/Add.11
https://undocs.org/A/72/7/Add.12
https://undocs.org/A/72/7/Add.13
https://undocs.org/A/72/7/Add.14
https://undocs.org/A/72/7/Add.15
https://undocs.org/A/72/371/Add.6
https://undocs.org/A/72/371/Add.7
https://undocs.org/A/72/371/Add.8..
https://undocs.org/A/72/7/Add.16
https://undocs.org/A/72/7/Add.17
https://undocs.org/A/72/7/Add.18
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объемом ресурсов на 2017 год, а также о двухгодичных ассигнованиях и прогно-

зируемых расходах за 2016–2017 годы, которая также приводится в докладе Ге-

нерального секретаря (A/72/371/Add.1, таблица 1). 

  Таблица 1 

  Резюме потребностей в ресурсах по тематической группе I 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2016–2017 годы Потребности на 2018 год  

 Ассигнования 
Сметные  

расходы 
Расчетная 

разница  
Общий объем 

потребностей 
Единовременные 

потребности 

Утвержденный 
бюджет на 

2017 год 

Разница 
Увеличение/ 

(уменьшение) 
2017–2018 гг. 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)-(1)  (4) (5) (6) (7)=(4)-(6) 

        
Канцелярия Специального советника 

Генерального секретаря по Кипру  5 511,6 5 782,2 270,6 2 858,5 5,8 2 810,5 48,0 

Канцелярия Специального советника 

Генерального секретаря по 

предупреждению геноцида 4 375,0 4 321,1 (53,9) 2 143,7 – 2 201,0 (57,3) 

Канцелярия Личного посланника 

Генерального секретаря по Западной 

Сахаре 1 083,2 904,6 (178,6) 462,8 – 545,3 (82,5) 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по 

осуществлению резолюции 1559 

(2004) Совета Безопасности  909,1 729,8 (179,3) 403,0 – 489,2 (86,2) 

Канцелярия Представителя 

Организации Объединенных Наций 

на Женевских международных 

дискуссиях 3 913,7 3 698,2 (215,5) 1 772,6 – 1 976,0 (203,4) 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии  31 252,3 31 252,3 – 16 706,2 128,4 16 351,8 354,4 

Канцелярия Специального посланника 

по Судану и Южному Судану 2 837,5  3 165,3  327,8   1 418,0  2,3  1 387,3 30,7 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по району 

Великих озер 8 715,2 8 509,9 (205,3) 3 742,6 10,3 4 332,5 (589,9) 

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря по Йемену 21 159,9  21 202,8  42,9   13 777,2   54,5   13 243,5  533,7  

Канцелярия Специального посланника 

Генерального секретаря (Бурунди) 15 312,4 14 353,3 (959,1) 6 699,6 45,0 7 763,7 (1 064,1) 

 Всего  95 069,9   93 919,5   (1 150,4)  49 984,2   246,3  51 100,8 (1 116,6) 

 

 

  Исполнение бюджета на 2016–2017 годы 
 

6. Что касается двухгодичного периода 2016–2017 годов, то объем расходов 

вплоть до 31 декабря 2017 года на деятельность 10 миссий, включенных в тема-

тическую группу I, прогнозируется в размере 93 919 500 долл. США, при том 

что сумма ассигнований на этот двухгодичный период составила 

95 069 900 долл. США, в результате чего прогнозируется неизрасходованный 

остаток в размере 1 150 400 долл. США. Сводная информация о случаях возник-

новения существенной разницы между ассигнованиями и прогнозируемыми 

расходами на 2016–2017 годы применительно к миссиям, которые продолжат 

свою деятельность в 2018 году, приводится в таблице 4 основного доклада Ге-

нерального секретаря (A/72/371). 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/A/72/371
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  Общие потребности на 2018 год 
 

7. Предлагаемый на 2018 год объем ресурсов для финансирования 10 миссий, 

объединенных в тематическую группу I, составляет 49 984 200 долл. США 

(нетто), что на 1 116 600 долл. США, или 2,2 процента, меньше объема ресур-

сов, утвержденных на 2017 год. Сводная информация об основных факторах, 

обусловивших разницу между утвержденными ресурсами на 2017  год и предла-

гаемыми ресурсами на 2018 год применительно к миссиям, которые продолжат 

свою деятельность, приводится в таблице 6 основного доклада Генерального 

секретаря (A/72/371). 

 

 

 A. Замечания и рекомендации в отношении кадровых 

потребностей 
 

 

8. В таблице 2 приводятся данные о должностях, утвержденных на 2017  год, 

вакантных должностях по состоянию на 30 сентября 2017 года и предлагаемых 

кадровых потребностях на 2018 год для 10 миссий, объединенных в тематиче-

скую группу I. Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 

рамках тематической группы I в течение двух лет или более вакантными остава-

лись в общей сложности четыре должности (см. пункты 23 и 24 ниже). 

 

  Таблица 2  

  Тематическая группа I: кадровые потребности 
 

Миссия 

Утвержденные 
должности 
 на 2017 год  

Вакантные 
должности 

по состоянию 
на 30 сентябряa  

 Предлагаемые 
должности 
на 2018 год  

Новые  
должности Упразднение 

Изменение 
класса Перевод/передача 

        
Канцелярия Специ-

ального советника Ге-

нерального секретаря 

по Кипру 

21 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 

4 ПС, 

1 ОО (ПР), 

5 МР) 

3 (1 ЗГС, 

1 C-4, 

1 ОО (ПР)) 

21 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 3 С-5, 

5 С-4, 1 С-3, 

4 ПС, 

1 ОО (ПР), 

5 МР) 

       

Канцелярия Специ-

ального советника Ге-

нерального секретаря 

по предупреждению 

геноцида 

10 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 С-5, 

3 С-4, 2 С-3, 

2 ОО (ПР) 

  10 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 С-5, 

3 С-4, 2 С-3, 

2 ОО (ПР) 

       

Канцелярия Личного 

посланника Генераль-

ного секретаря по За-

падной Сахаре 

2 (1 ЗГС, 

1 С-3) 

1 (1 С-3) 2 (1 ЗГС, 

1 С-3) 

      Из Вашингтона, 

округ Колумбия, 

в Берлин (1 ЗГС) 

Из Нью-Йорка в 

Берлин (1 С-3)b 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по осуществле-

нию резолюции 1559 

(2004) Совета Без-

опасности 

3 (1 ЗГС, 

1 C-4, 

1 ОО (ПР)) 

1 (ЗГС) 3 (1 ЗГС, 

1 C-4, 

1 ОО (ПР)) 

       

Канцелярия Предста-

вителя Организации 

Объединенных Наций 

на Женевских между-

народных дискуссиях 

7 (1 ПГС, 

1 C-5, 2 C-4, 

2 C-3, 

1 ОО (ПР)) 

2 (2 С-4) 7 (1 ПГС, 

1 C-5, 2 C-4, 

2 C-3, 

1 ОО (ПР)) 

       

https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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Миссия 

Утвержденные 
должности 
 на 2017 год  

Вакантные 
должности 

по состоянию 
на 30 сентябряa  

 Предлагаемые 
должности 
на 2018 год  

Новые  
должности Упразднение 

Изменение 
класса Перевод/передача 

        
Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Сирии 

94 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 

16 С-4, 

12 С-3, 1 С-2, 

10 ПС, 

9 ОО (ПР), 

32 МР) 

34 (1 Д-1, 4 

С-5, 9 С-4, 

9 С-3, 1 С-2, 

2 ПС, 

5 ОО (ПР), 

3 МР) 

94 (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 

3 Д-1, 8 С-5, 

16 С-4, 

12 С-3, 1 С-2, 

10 ПС, 9 ОО 

(ПР), 32 МР) 

       

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Судану и Юж-

ному Судану 

9 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 2 C-4, 

1 C-3, 

2 НСС, 

2 МР) 

1 (1 Д-1) 9 (1 ЗГС, 

1 Д-1, 2 C-4, 

1 C-3, 2 НСС, 

2 МР) 

       

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по району Вели-

ких озер  

27 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

4 C-5, 6 C-4, 

4 C-3, 1 ПС, 

1 ОО (ПР), 

1 НСС, 

7 МР) 

8 (1 Д-2, 3 

C-5, 1 C-4, 

2 C-3, 1 МР) 

27 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

4 C-5, 6 C-4, 

4 C-3, 1 ПС, 

1 ОО (ПР), 

1 НСС, 7 МР) 

       

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря по Йемену 

95 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 1 Д-1, 

7 C-5, 14 C-4, 

12 C-3, 

24 ПС, 1 ОО 

(ПР), 8 НСС, 

26 МР) 

31 (2 С-5, 

1 С-4, 6 С-3, 

6 ПС, 

1 ОО (ПР), 

4 НСС, 

11 МР) 

97 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 2 Д-1, 

7 C-5, 15 C-4, 

11 C-3, 25 

ПС, 1 ОО 

(ПР), 8 НСС, 

26 МР) 

1 Д-1, 1 С-4   1 С-3 на 

1 ПС 

Из Саны в Аден 

(1 С-4, 2 С-3, 

1 НСС) 

Из Саны в Амман 

(1 МР)c 

Канцелярия Специ-

ального посланника 

Генерального секре-

таря (Бурунди)  

33 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 2 Д-1, 

6 C-5, 6 C-4, 

2 C-3, 7 ПС, 

1 ОО (ПР), 

2 НСС, 

5 МР) 

9 (1 Д-2, 4 

C-5, 3 C-4, 

1 МР) 

33 (1 ЗГС, 

1 Д-2, 2 Д-1, 

5 C-5, 6 C-4, 

2 C-3, 8 ПС, 

1 ОО (ПР), 

2 НСС, 5 МР) 

1 ПС 1 C-4 1 С-5 на 

С-4 

Из Нью-Йорка в 

Уагадугу (1 ЗГС, 

1 С-5 рекласси-

фицируется в 

С-4) 

Из Нью-Йорка в 

Бужумбуру 

(1 С-5, 1 С-4) 

Из Найроби в 

Дар-эс-Салам 

(1 С-5, 1 С-4) 

Из Бужумбуры в 

Нью-Йорк 

(1 С-3) 

Из Канцелярии 

Специального 

посланника в 

I Африканский 

отдел Департа-

мента по полити-

ческим вопросам 

в Нью-Йорке 

(1 ОО (ПР)) 
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Миссия 

Утвержденные 
должности 
 на 2017 год  

Вакантные 
должности 

по состоянию 
на 30 сентябряa  

 Предлагаемые 
должности 
на 2018 год  

Новые  
должности Упразднение 

Изменение 
класса Перевод/передача 

        
       Из Группы по 

поддержке диа-

лога в распоря-

жение началь-

ника Канцелярии 

в Бужумбуре 

(1 С-5)d 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-

специалист; ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального 

секретаря; ПС — категория полевой службы. 
 a Четыре должности оставались незаполненными в течение двух или более лет (см. пункты 23 и 24 ниже). 
 b 1 С-3, сотрудник по политическим вопросам. 

 c 1 С-4, 1 С-3 и 1 НСС (сотрудники по политическим вопросам) и 1 С-3 (сотрудник по вопросам безопасности) из Саны 

в Аден; и 1 МР (водитель) из Саны в Амман. 
 d 1 С-5, реклассифицированная в С-4 (специальный помощник) из Нью-Йорка в Уагадугу; 1 С-5 (старший сотрудник по 

политическим вопросам) и 1 С-4 (сотрудник по политическим вопросам) из Нью-Йорка в Бужумбуру; 1 С-5 (старший 

сотрудник по политическим вопросам) и 1 С-4 (сотрудник по политическим вопросам) из Найроби в Дар-эс-Салам; 

1 С-3 (сотрудник по политическим вопросам) из Группы по содействию диалогу в Бужумбуре в I Африканский отдел 

Департамента по политическим вопросам в Нью-Йорке; 1 ОО (ПР) (помощник группы) из Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря в Нью-Йорке в I Африканский отдел Департамента по политическим вопросам в 

Нью-Йорке; 1 С-5 (старший сотрудник по анализу информации) из Группы по поддержке диалога в распоряжение 

начальника Канцелярии в Бужумбуре. 
 

 

 

9. Изменения в штатном расписании на 2018 год предлагаются для трех мис-

сий, входящих в группу I, а именно: Канцелярии Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Йемену (см. пункты 10–13 ниже), Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря (Бурунди) (см. пункты 14–17 ниже) 

и Канцелярии Личного посланника Генерального секретаря по Западной Сахаре 

(см. пункты 18–20 ниже). 

 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену 
 

10. В числе кадровых изменений Генеральным секретарем предлагаются сле-

дующие (см. A/72/371/Add.1, пункт 210): 

 a) создать две новые должности: новую должность главного специали-

ста по реформе сектора безопасности (Д-1) в Сане, который будет осуществлять 

надзор за работой Секции по реформе сектора безопасности, а также обеспечи-

вать принятие своевременных и эффективных мер реагирования в поддержку 

возобновления режима прекращения боевых действий; и новую должность спе-

циалиста по политическим вопросам (С-4) для оказания вспомогательной под-

держки в Департаменте по политическим вопросам в Нью-Йорке; 

 b) преобразовать одну должность специалиста по управлению перевоз-

ками (С-3) в должность помощника по управлению перевозками (категория по-

левой службы); 

 c) осуществить перевод/передачу пяти должностей: трех должностей 

специалистов по политическим вопросам и одной должности сотрудника по во-

просам безопасности (1 С-4, 2 С-3 и 1 должность национального сотрудника-

специалиста) из Саны в Аден, поскольку правительство Йемена объявило Аден 

временной столицей; а также одной должности водителя (МР) из Саны в Амман, 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.1
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чтобы обеспечить специальную поддержку персонала в этом пункте базирова-

ния. 

11. Что касается предлагаемого создания новой должности главного специали-

ста по реформе сектора безопасности (Д-1) в Сане, то Консультативный комитет 

напоминает, что, хотя Генеральная Ассамблея постановила не создавать эту 

должность на 2017 год6, в марте 2017 года Комитет был информирован о том, 

что финансирование этой должности из внебюджетных ресурсов с июня 

2016 года уже было утверждено Контролером на срок менее 12 месяцев (и впо-

следствии было продлено до 14 июня 2017 года). В мае 2017 года Комитет про-

сили одобрить финансирование этой должности в течение еще 12 месяцев с 

15 июня 2017 года по 14 июня 2018 года в соответствии с резолюцией 35/217 Ге-

неральной Ассамблеи. Тогда же Комитету сообщили, что должность Д-1 — 

единственная в специальной политической миссии, которая финансируется за 

счет внебюджетных ресурсов, и что сохранение этой должности на период после 

2017 года исключительно важно с учетом нынешнего состояния кризиса в Йе-

мене. В итоге Комитет согласился продлить финансирование этой должности за 

счет внебюджетных ресурсов до 31 декабря 2017 года. Кроме того, в своем 

письме на имя Генерального секретаря Комитет выразил мнение о том, что если 

Генеральный секретарь сочтет, что постоянная потребность в выполнении функ-

ций, осуществляемых главным специалистом по реформе сектора безопасности, 

сохранится и в более долгосрочной перспективе, то Генеральный секретарь мо-

жет пожелать просить Ассамблею утвердить создание этой должности. Комитет 

высказывает замечания в отношении предлагаемого преобразования должно-

стей, финансируемых по линии внебюджетных ресурсов, в должности, финан-

сируемые из регулярного бюджета, в своем основном докладе, посвященном 

специальным политическим миссиям (A/72/7/Add.10). 

12. Что касается функций, которые предстоит выполнять сотруднику на суще-

ствующей в Канцелярии должности старшего специалиста по реформе сектора 

безопасности (С-5) в случае, если на 2018 год будет утверждена предлагаемая 

должность Д-1, то в ответ на запрос Консультативный комитет был информиро-

ван о том, что в случае создания должности Д-1 круг обязанностей, предусмот-

ренных для должности С-5, будет пересмотрен: сотрудник на должности Д-1 бу-

дет преимущественно предоставлять стратегические и технические консульта-

ции по вопросам реформирования сектора безопасности и по военным вопро-

сам, а сотрудник на должности С-5 будет работать под руководством сотрудника 

на должности Д-1. При условии одобрения Генеральной Ассамблеей должно-

сти главного специалиста по реформе сектора безопасности (Д-1) и после-

дующего пересмотра функций существующей должности старшего специа-

листа по реформе сектора безопасности (С-5) Консультативный комитет ре-

комендует создать на 2018 год вместо должности класса С-5 должность 

класса С-4 с проведением надлежащего пересмотра функций и понижением 

класса должности. 

13. В ответ на свой запрос относительно потенциала в плане оказания под-

держки в Департаменте по политическим вопросам Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что 15 должностей финансируются из бюджета по 

программам на 2016–2017 годы в Отделе стран Ближнего Востока и Западной 

Азии (1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4/3, 2 С-2/1, 3 ОО (ПР)). Помимо этого, в общей 

сложности 11 должностей утверждены на 2017 год для целей оказания вспомо-

гательной поддержки в рамках трех специальных политических миссий, а 

именно: 5 должностей в МООНСА (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР)); 

__________________ 

 6 A/RES/71/272, раздел XIX, пункт 21. 

https://undocs.org/ru/A/RES/35/217
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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3 должности в МООНСИ (1 С-4, 2 С-3); и 3 должности в Канцелярии Специаль-

ного посланника Генерального секретаря по Сирии (1 С-5, 1 С-4, 1 ОО (ПР)). 

Новую должность класса С-4 сотрудника по политическим вопросам предлага-

ется создать для оказания поддержки Канцелярии Специального посланника Ге-

нерального секретаря по Йемену, обеспечения надлежащего взаимодействия и 

координации с Департаментом и другими подразделениями в Центральных 

учреждениях. 

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря (Бурунди) 
 

14. Как указывается в докладе Генерального секретаря, предлагаемые кадро-

вые изменения в основном связаны с назначением в мае 2017 года нового Спе-

циального посланника и предлагаемым переводом личной Канцелярии Специ-

ального посланника из Нью-Йорка в Уагадугу. Предлагаемые изменения, в раз-

бивке по пунктам базирования (Уагадугу, Бужумбура, Дар-эс-Салам и 

Нью-Йорк), приводятся в приложении к настоящему докладу 

(см. A/72/371/Add.1, пункты 216, 228–232). 

15. Относительно обоснования планов разместить сотрудников Канцелярии в 

2018 году в нескольких пунктах базирования Консультативному комитету в от-

вет на запрос сообщили, что функции Канцелярии в Бужумбуре заключаются в 

оказании добрых услуг в соответствии с резолюциями 2248 (2015), 2279 (2016) 

и 2303 (2016) Совета Безопасности, а два сотрудника (1 С-4, 1 ПС) будут бази-

роваться в Уагадугу для оказания поддержки Специальному посланнику. В Дар-

эс-Саламе два сотрудника (1 С-5, 1 С-4) будут оказывать содействие Восточно-

африканскому сообществу во исполнение резолюций 2248 (2015), 2279 (2016) и 

2303 (2016) Совета Безопасности. Комитету указали, что это имеет особую важ-

ность в свете достигнутого прогресса, благодаря которому ожидается возобнов-

ление всеохватного диалога. Помимо этого, два сотрудника на предлагаемых к 

созданию должностях (1 С-3, 1 ОО (ПР)) в I Африканском отделе Департамента 

по политическим вопросам в Нью-Йорке будут оказывать Канцелярии вспомо-

гательную поддержку. 

16. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

две должности (1 С-4, 1 ПС) было предложено разместить в Уагадугу для ока-

зания поддержки Специальному посланнику (заместитель Генерального секре-

таря, работа на условиях оплаты за фактически отработанное время) и обеспе-

чения эффективной координации действий Специального посланника с другими 

местами базирования сотрудников Канцелярии и Центральными учреждениями. 

Хотя Комитет признает, что специальные посланники и советники, работа-

ющие по контрактам на условиях оплаты за фактически отработанное 

время, могут иметь и иные обязательства и поэтому не могут постоянно 

пребывать в месте базирования миссий (A/69/628, пункт 66), тем не менее, 

он не убежден в необходимости размещения двух сотрудников (1 С-4 и 1 ПС) 

в Уагадугу для оказания поддержки Специальному посланнику и поэтому 

рекомендует не утверждать предложение о создании должности админи-

стративного помощника категории полевой службы. В связи с этим следует 

соответствующим образом уменьшить объем оперативных расходов. Кроме 

того, по мнению Комитета, в 2018 году необходимо рассмотреть вопрос о ме-

сте базирования специального помощника (С-4), чтобы проанализировать, 

как занимающий эту должность сотрудник мог бы наиболее эффективно 

способствовать выполнению мандата (см. также пункт 19 ниже). Консульта-

тивный комитет высказывает замечания относительно мест базирования персо-

нала миссий в своем основном докладе (A/72/7/Add.10). 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/ru/S/RES/2248(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2279(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2303(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2248(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2279(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2303(2016)
https://undocs.org/ru/A/69/628
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
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17. Что касается расходов на помещения и обслуживание отделений Канцеля-

рии в Уагадугу и Дар-эс-Саламе, то в ответ на запрос Консультативному коми-

тету сообщили, что эти два отделения в обоих пунктах базирования будут раз-

мещаться совместно с отделениями Программы развития Организации Объеди-

ненных Наций (ПРООН) на основе договоренности о совместном покрытии рас-

ходов, которая будет окончательно доработана самими отделениями, и что в 

предлагаемом бюджете на 2018 год на аренду служебных помещений в Уагадугу 

и Дар-эс-Саламе испрашиваются ресурсы на общую сумму 72 000 долл. США, 

исходя из сметной стоимости в размере 3000 долл. США в месяц на период 

12 месяцев в каждом пункте базирования. 

 

  Канцелярия Личного посланника Генерального секретаря по Западной Сахаре 
 

18. Как было указано, после назначения нового Личного посланника7, который 

работает по контракту с оплатой за фактически отработанное время, предлага-

ется перевести должность заместителя Генерального секретаря и сотрудника по 

политическим вопросам (С-3) в Берлин. Эти должности ранее находились соот-

ветственно в Вашингтоне, округ Колумбия, и Нью-Йорке (A/72/371/Add.1, 

пункт 76). 

19. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

на основании поступившей от Департамента по политическим вопросам в авгу-

сте 2017 года просьбы удовлетворить неотложные оперативные потребности и 

при том понимании, что связанные с этим расходы будут покрыты за счет 

средств бюджета Канцелярии Личного посланника Генерального секретаря по 

Западной Сахаре на 2017 год, Контролер утвердил в виде исключения на вре-

менной основе и без ущерба для решения, которое Генеральная Ассамблея мо-

жет принять в отношении предлагаемого перевода, временное — до 31 декабря 

2017 года — изменение места службы сотрудника по политическим вопросам на 

должности класса С-3 в Берлин. Перевод должности С-3 не повлек за собой ни-

каких расходов ввиду того, что объявление об этой вакантной должности было 

размещено лишь после того, как было подтверждено назначение Специального 

посланника. По мнению Комитета, в 2018 году необходимо рассмотреть во-

прос о месте базирования сотрудника по политическим вопросам (С-3), 

чтобы проанализировать, как занимающий эту должность сотрудник мог 

бы наиболее эффективно способствовать выполнению мандата (см. также 

пункт 16 выше). Комитет высказывает замечания относительно пунктов бази-

рования персонала миссий в своем основном докладе (A/72/7/Add.10). 

20. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был далее проинформи-

рован о том, что, хотя вопросы, касающиеся создания отделения в Берлине, пока 

еще окончательно на урегулированы, ожидается, что связанные с этим первона-

чальные расходы, в том числе на мебель и оборудование, будут покрываться за 

счет имеющихся ресурсов. Комитету также сообщили, что, поскольку данных о 

фактических расходах этого отделения пока не имеется, предлагаемый бюджет 

был подготовлен на основе ряда предположений. Предполагаемые расходы на 

2018 год, связанные со сменой места службы и переездом из Нью-Йорка и Ва-

шингтона, округ Колумбия, в Берлин, будут отражать a) сокращение на 

26 400 долл. США расходов по международному персоналу вследствие более 

низкого корректива по месту службы для Берлина (37, 7 процента) по сравнению 

с Нью-Йорком (66,1 процент) и Вашингтоном, округ Колумбия (45,7  процента); 

и b) увеличение на 10 500 долл. США расходов на аренду служебных помеще-

__________________ 

 7 16 августа 2017 года Генеральный секретарь назначил своим Личным посланником по 

Западной Сахаре Хорста Кëлера, бывшего президента Германии (см. A/72/371, пункт 64). 

https://undocs.org/ru/A/72/371/Add.1
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/371
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ний: на 2018 год сумма таких расходов для двух базирующихся в Берлине со-

трудников составит в общей сложности 26 400 долл. США, тогда как в 2017 году 

сумма соответствующих расходов для должности С-3 в Нью-Йорке составила 15 

900 долл. США (ассигнований для Специального посланника в Нью-Йорке 

предусмотрено не было). Комитету сообщили, что на 2018 год была применена 

более низкая ставка в размере 13 200 долл. США, поскольку ожидалось, что рас-

ходы на аренду в Берлине должны быть более низкими по сравнению со стан-

дартной ставкой, применяемой в Нью-Йорке (15 900 долл. США). Комитет ожи-

дает, что информация о фактических расходах, которые будут понесены от-

делением в Берлине, будет представлена в предлагаемом бюджете на 2019 

год. 

 

  Показатели доли вакантных должностей и вакантные должности 
 

21. Консультативному комитету была представлена информация о предусмот-

ренных в бюджете и фактических показателях доли вакантных должностей на 

2017 год и предлагаемые показатели доли вакантных должностей на 2018 год 

для 10 миссий, включенных в группу I. В ответ на запрос Комитету сообщили, 

что показатели доли вакантных должностей на 2018 год были предложены с уче-

том фактических средних показателей доли вакантных должностей в течение 

2017 года и в целом отражают средний фактический показатель доли вакантных 

должностей за период с января по июль 2017 года. Кроме того, в тех случаях, 

когда фактический средний показатель доли вакантных должностей за период с 

января по июль 2017 года составлял ноль процентов, на 2018 год — с учетом 

возможной сменяемости действующего персонала — была предложена доля ва-

кантных должностей в размере 5 процентов.  

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Йемену 
 

22. Что касается Канцелярии Специального посланника Генерального секре-

таря по Йемену, то Консультативный комитет отмечает, что, хотя фактический 

средний показатель доли вакантных должностей за период с января по июль 

2017 года и фактический показатель доли вакантных должностей по состоянию 

на 31 июля 2017 года для международных сотрудников составляли 37 процентов 

и 30 процентов соответственно, предлагаемый показатель доли вакантных долж-

ностей на 2018 год составляет 25 процентов. В ответ на свой запрос Комитет 

был информирован о том, что при расчете предложенного показателя доли ва-

кантных должностей для международных сотрудников Канцелярии на 2018 год 

были также приняты во внимание существенное улучшение фактических пока-

зателей доли вакантных должностей в течение 2017 года и ожидаемый набор 

дополнительного персонала до конца 2017 года. С учетом фактических пока-

зателей доли вакантных должностей в 2017 году Комитет рекомендует при 

составлении сметы расходов на финансирование должностей международ-

ного персонала на 2018 год применять 30-процентный показатель доли ва-

кантных должностей.  

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии 
 

23. В отношении должностей, которые остаются вакантными в течение двух 

или более лет, Консультативный комитет был информирован о том, что по со-

стоянию на 30 апреля 2017 года имелись три такие должности (1 С-5, 1 С-4 и 

1 МР) в Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Си-

рии. Отобранные кандидаты на должности С-5 и С-4 дали согласие на работу и 

в настоящее время проходят процедуру оформления, а процесс найма на долж-

ность местного разряда продолжается. В порядке разъяснения Комитет был ин-
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формирован о том, что по состоянию на 31 августа 2017 года объявление о ва-

кантной должности местного разряда (должность помощника по языковому об-

служиванию на местах) было размещено. Комитет вновь подчеркивает, что в 

рамках общей политики следует пересматривать потребность в сохранении 

должностей, которые остаются вакантными в течение двух или более лет, и 

представлять обоснования для их сохранения. В противном случае они 

должны быть предложены для упразднения (A/71/595, пункт 22). Принимая 

во внимание, что должность местного разряда (должность помощника по 

языковому обслуживанию на местах) остается вакантной с 1 февраля 2015 

года, а никакого обоснования необходимости ее сохранения представлено не 

было, Комитет рекомендует упразднить эту должность. В связи с этим сле-

дует соответствующим образом уменьшить объем оперативных расходов.  

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по району 

Великих озер 
 

24. Наряду с этим в ответ на свой запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что в Канцелярии Специального посланника Генерального 

секретаря по району Великих озер с 1 января 2015 года оставалась незаполнен-

ной одна должность сотрудника по вопросам разоружения, демобилизации и ре-

интеграции (С-3 ) и что после того, как кандидат на должность был отобран, 

Региональным центром обслуживания в Энтеббе готовится письмо с предложе-

нием о работе. Комитет надеется, что обновленная информация о положении 

дел с заполнением должности С-3 будет представлена Генеральной Ассам-

блее в ходе рассмотрения ею предлагаемого бюджета специальных полити-

ческих миссий на 2018 год.  

25. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря на 2018 год в отношении кадровых потребностей с уче-

том своих рекомендаций, изложенных выше в пунктах 12, 16, 22 и 23. 

 

 

 B. Замечания и рекомендации в отношении оперативных 

расходов 
 

 

26. В таблице 3 содержится представленная Консультативному комитету ин-

формация об оперативных расходах по тематической группе I, в том числе об 

ассигнованиях и сметных расходах за двухгодичный период 2016–2017 годов и 

прогнозируемых потребностях на 2018 год. 

 

  Таблица 3  

  Тематическая группа I: оперативные расходы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 2016–2017 годы  Потребности на 2018 год   

 Ассигнования 
Сметные 

расходы 
Расчетная  

разница 
Всего 

Потребности 
Единовременные 

потребности 

Утвержденный 
бюджет на 

2017 год 

Разница 
Увеличение/ 

(сокращение) 
2017–2018 гг. 

 (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
1. Консультанты  1 475,1 1 692,5 217,4 489,6 – 646,8 (157,2) 

2. Официальные поездки 12 152,2 10 810,6 (1 341,6) 5 526,1 – 6 229,0 (702,9) 

3. Помещения и объекты 

инфраструктуры 15 329,6 12 772,4 (2 557,2) 8 738,8 104,8 9 459,7 (720,9) 

4. Наземный транспорт 2 645,5 2 545,7 (99,8) 1 151,9 – 1 944,1 (792,2) 

https://undocs.org/ru/A/71/595
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 2016–2017 годы  Потребности на 2018 год   

 Ассигнования 
Сметные 

расходы 
Расчетная  

разница 
Всего 

Потребности 
Единовременные 

потребности 

Утвержденный 
бюджет на 

2017 год 

Разница 
Увеличение/ 

(сокращение) 
2017–2018 гг. 

 (1) (2) (3)=(2)-(1) (4) (5)  (6) (7)=(4)-(6) 

        
5. Воздушный транспорт 1 048,6 1 305,4 256,8 349,7 – 260,0 89,7 

6. Связь 2 760,0 1 977,8 (782,2) 1 081,9 30,6 1 497,8 (415,9) 

7. Информационные технологии 2 016,1 1 955,6 (60,5) 1 076,6 110,9 997,1 79,5 

8. Медицинское обслуживание 471,5 325,2 (146,3) 246,7 – 248,8 (2,1) 

9. Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 4 678,7 5 090,2 411,5 2 572,3 – 3 024,5 (452,2) 

 Всего 42 577,3 38 475,4 (4 101,9) 21 233,6 246,3 24 307,8 (3 074,2) 

 

 

27. Предлагаемые ресурсы на покрытие оперативных расходов 10 специаль-

ных политических миссий, относящихся к тематической группе I, в 2018 году, 

составляют 21 233 600 долл. США, что на 3 074 200 долл. США, или 13 процен-

тов, меньше суммы ассигнований в размере 24 307 800 на 2017 год (см. таблицу 

3). В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена информа-

ция о фактических расходах миссий, включенных в группу I, за 2016 и 2017 годы 

(по состоянию на 31 августа).  

 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности 
 

28. Консультативный комитет отмечает, что, согласно информации, получен-

ной им в ответ на свой запрос, фактические расходы по категории «Оперативные 

расходы» на 2016 и 2017 годы (по состоянию на 31 августа) составили, соответ-

ственно, 68 900 долл. США и 49 300 долл. США, при том что утвержденный 

объем ресурсов на 2016 год составил 183 000 долл. США, а на 2017 год — 

231 600 долл. США. Комитет далее отмечает, что сметный объем ресурсов на 

2018 год составляет 152 600 долл. США. Учитывая, что фактический объем 

расходов Канцелярии в 2016 и 2017 годах (по состоянию на 31 августа) был 

существенно ниже заложенного в бюджет, Комитет считает смету ресурсов 

на 2018 год по-прежнему нереалистичной и поэтому рекомендует сократить 

на 20 процентов (30 520 долл. США) предлагаемый на 2018 год объем ресур-

сов для покрытия оперативных расходов Канцелярии в размере 

152 600 долл. США.  

 

  Канцелярия Личного посланника Генерального секретаря по Западной Сахаре 
 

29. Несмотря на то, что при утвержденном годовом объеме ресурсов в размере 

48 800 долл. США на привлечение услуг консультантов для Канцелярии Лич-

ного посланника Генерального секретаря по Западной Сахаре такие расходы в 

2016 и 2017 годах (по состоянию на 31 августа) не производились, на 2018  год 

на эти цели предлагается выделить 39 900 долл. США (24 800 долл. США для 

привлечения двух консультантов — на 31 день каждого — по суточной ставке 

400 долл. США на человека, а также 15 100 долл. США для покрытия расходов 

на три поездки в Берлин). Кроме того, Консультативный комитет отмечает, что 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
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основания для привлечения услуг консультантов не менялись с того времени, 

когда был предложен бюджет на 2012 год8.  

30. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

консультантам планировалось поручить оказывать поддержку в подготовке пе-

ресмотренной политической стратегии; однако консультации в регионе не могли 

состояться ввиду недостаточного прогресса в рамках политического процесса, в 

результате чего нанять консультантов для этих целей, как это было запланиро-

вано, оказалось невозможным. Комитет в ответ на свой запрос получил инфор-

мацию о том, что Департаменту по политическим вопросам было поручено раз-

работать предусматривающую конкретные варианты политическую стратегию 

на 2017 год и 2018 год, с тем чтобы активизировать усилия Организации Объ-

единенных Наций в целях возобновления процесса переговоров. Комитету со-

общили, что в ходе формирования стратегии потребуется также участие нового 

Личного посланника и опыт консультантов, которые будут оказывать поддержку 

в выработке плана практического осуществления этой стратегии в 2018  году. С 

учетом того, что отвечать за разработку политической стратегии должен в 

первую очередь Департамент по политическим вопросам, а не консуль-

танты, Комитету не представляется убедительным обоснование общего объ-

ема ресурсов, испрашиваемых на 2018 год на привлечение услуг консуль-

тантов в размере 39 900 долл. США, и поэтому Комитет рекомендует сокра-

тить предлагаемые на эти цели потребности в ресурсах на 25  процентов 

(9975 долл. США). 

 

  Связь 
 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по Сирии 
 

31. В ответ на свой запрос относительно сокращения потребностей Канцеля-

рии на услуги связи на 2018 год Консультативный комитет был информирован о 

том, что по состоянию на 1 октября 2016 года Отделением Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве был заключен новый контракт на услуги мобильной 

связи, обеспечивающий большую степень гибкости при использовании и более 

низкие тарифы. Если в соответствии с предыдущим контрактом Организация 

Объединенных Наций должна была оплачивать услуги связи по факту с возме-

щением расходов за частные звонки, то в новом контракте предусмотрено не-

ограниченное количество звонков в Швейцарии и Франции, а также положение 

о возможности ежемесячно пользоваться Интернетом в официальных целях. 

Благодаря этому изменению расходы на услуги мобильной связи в 2017 году со-

кратились, и предполагается, что экономия средств будет иметь место и в даль-

нейшем. Комитет принимает к сведению информацию о сокращении расхо-

дов Канцелярии благодаря новому контракту на услуги мобильной связи, 

подписанному Отделением Организации Объединенных Наций в Женеве, и 

ожидает, что аналогичная экономия должна быть достигнута всеми подраз-

делениями, на которые распространяется действие нового контракта мо-

бильной связи в Женеве. Комитет просит представить информацию по 

этому вопросу Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения ею предлагае-

мого бюджета специальных политических миссий на 2018  год.  

 

__________________ 

 8 Консультанты будут оказывать содействие Личному посланнику в вопросах управления, 

разделения властных полномочий и осуществления стратегии посредничества в целях 

достижения политического решения вопроса о Западной Сахаре и предоставят 

специальные экспертные знания по темам для обсуждения, которые были обозначены 

сторонами в ходе переговоров. 
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  Информационные технологии 
 

  Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 

по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности  
 

32. Отмечая, что испрашиваемые на 2018 год ресурсы на поездки были сокра-

щены на 51 процент в связи с неопределенностью относительно назначения но-

вого Специального посланника (см. пункт 34(c) ниже), Консультативный коми-

тет попросил уточнить, будут ли надлежащим образом скорректированы и дру-

гие вспомогательные расходы, связанные с должностью Специального послан-

ника. Комитету сообщили, что потребности в информационных технологиях 

были скорректированы на срок 9 месяцев (на основе предположения о том, что 

заместитель Генерального секретаря по политическим вопросам будет продол-

жать выполнять функции Специального посланника в первом квартале 

2018 года), а ассигнования на служебные помещения и услуги связи были выде-

лены на полный год, исходя из потребностей полноценно функционирующей 

Канцелярии Специального посланника (объем ресурсов остался неизменным по 

категориям «Наземный транспорт» и «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование»). Комитет отмечает, что смета расходов на информационные 

технологии на 2018 год скорректирована на срок 9 месяцев, что соответ-

ствует доле вакантных должностей в размере 25 процентов, которая, как 

представляется, не согласуется с методологией составления бюджета на ос-

нове имеющихся потребностей в ресурсах. 

33. В ходе рассмотрения предложений по бюджету на 2018 год для миссий, от-

носящихся к тематической группе I, Консультативный комитет также отмечает 

ряд вопросов, касающихся ресурсов, испрашиваемых по категории «Информа-

ционные технологии», — таких как применение стандартных расценок на цен-

трализованное управление средствами информационных технологий и коэффи-

циенты обеспечения вычислительными устройствами. Комитет высказывает за-

мечания по этим вопросам в своем основном докладе о специальных политиче-

ских миссиях (A/72/7/Add.10). 

 

  Официальные поездки 
 

34. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на официальные поездки на 

2018 год составляет 5 526 100 долл. США, что на 702 900 долл. США, или 

11 процентов, меньше по сравнению с утвержденным объемом ресурсов для те-

матической группы I на 2017 год, составившим 6 229 000 долл. США (см. таб-

лицу 3). Из в общей сложности 10 миссий, входящих в эту группу, потребности 

на 2018 год остались на том же уровне, что и в 2017 году, в трех миссиях (Кан-

целярия специального советника Генерального секретаря по предупреждению 

геноцида, Канцелярии Специального посланника по Сирии и Канцелярии Спе-

циального посланника по Йемену), а предлагаемое сокращение потребностей в 

ресурсах на 2018 год отражает уменьшение потребностей семи миссий, главным 

образом следующих трех:  

 a) Канцелярии Специального посланника (Бурунди) (сокращение на 

486 600 долл. США, или 35 процентов), в связи с переводом персонала миссии 

в Бужумбуру, Дар-эс-Салам и Уагадугу, что уменьшает потребность в соверше-

нии многочисленных поездок в этот регион из Нью-Йорка;  

 b) Канцелярии Специального посланника по району Великих озер (со-

кращение на 96 800 долл. США, или 16 процентов), главным образом в связи с 

сокращением числа поездок в регионе и более широким использованием ви-

деоконференционных средств на основе улучшения планирования, объединения 

нескольких поездок, когда это применимо, и уменьшения числа дней;  

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
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 c) Канцелярии Специального посланника по осуществлению резолю-

ции 1559 (2004) Совета Безопасности (сокращение на 79 300 долл. США, или 

51 процент), главным образом в связи с сокращением потребностей в поездках 

с учетом неопределенности относительно назначения нового Специального по-

сланника. 

35. Консультативный комитет просил представить подробную информацию об 

официальных поездках, которые были совершены в период 2016–2017 годов, в 

том числе о количестве поездок и произведенных при этом расходах. Комитет 

был проинформирован о том, что данные о фактических поездках, совершенных 

по состоянию на август 2017 года, были обработаны и взяты из модуля оформ-

ления поездок системы «Умоджа». Вместе с тем получить информацию о поезд-

ках военнослужащих и национальных сотрудников в рамках полевых операций 

не просто по той причине, что данные о поездках по-прежнему регистрируются 

в унаследованных системах, а не с использованием модуля оформления поездок 

системы «Умоджа», которая не была внедрена на местах для этих категорий пер-

сонала.  

36. В ответ на запрос Консультативному комитету была также представлена 

подробная информация о запланированных поездках и смета расходов на 

2018 год. Комитет отмечает расхождения в расчетах сметной стоимости проезда 

воздушным транспортом по одним и тем же маршрутам, приведенных в основ-

ном докладе о предлагаемом бюджете на 2018 год для специальных политиче-

ских миссий. Комитет выскажет замечания по этим вопросам в своем основном 

докладе о специальных политических миссиях (A/72/7/Add.10). 

 

  Соблюдение правила о заблаговременном приобретении билетов 
 

37. Консультативный комитет отмечает, что, согласно полученной им в ответ 

на запрос информации, показатель соблюдения требования в отношении забла-

говременного приобретения авиабилетов в 8 из 10 миссий, объединенных в 

группу I, остаются на уровне ниже 20 процентов, что значительно ниже целе-

вого показателя на уровне 70 процентов; при этом показатель соблюдения этого 

требования некоторыми из них, например Канцелярией Специального послан-

ника (Бурунди), составляет ноль процентов. Единственной миссией, имеющей 

приемлемые показатели соблюдения установленного требования, является Кан-

целярия Представителя Организации Объединенных Наций на Женевских меж-

дународных дискуссиях, которая на протяжении двухгодичного периода систе-

матически выполняла это требование в 74–96 процентах случаев. Комитет вы-

сказывает замечания, касающиеся соблюдения 70-процентного целевого показа-

теля в отношении заблаговременного приобретения авиабилетов на официаль-

ные поездки, в своем основном докладе (A/72/7/Add.10).  

38. Хотя Консультативный комитет признает, что степень предсказуемо-

сти отдельных видов поездок для некоторых миссий может варьироваться 

с учетом характера выполняемой работы, он, тем не менее, по-прежнему не 

удовлетворен чрезвычайно низкими показателями соблюдения правила в 

отношении заблаговременного приобретения авиабилетов. Комитет вновь 

выражает надежду на то, что причины, обусловившие низкие показатели 

соблюдения, будут проанализированы и что будут приняты необходимые 

меры с целью повысить уровень соблюдения этого правила (см. A/71/595, 

пункт 32). 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ru/A/71/595
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  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

  Канцелярия Специального советника Генерального секретаря по Кипру 
 

39. Ассигнования в размере 112 800 долл. США испрашиваются на 2018 год по 

категории «Прочие услуги» в отношении услуг по устному и письменному пе-

реводу. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был информирован о 

том, что предлагаемые ассигнования включают сумму в размере 62 816 долл. 

США на оплату услуг письменных переводчиков, работающих с материалами 

средств массовой информации в выходные дни (индивидуальные подрядчики, 

один киприот-грек и один киприот-турок), для обеспечения перевода и подго-

товки информационных сводок в выходные дни, когда соответствующая под-

держка не может быть предоставлена Вооруженными силами Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК). Предлагаемая 

сумма в размере 62 816 долл. США рассчитана  исходя из 104 выходных дней по 

ежедневной ставке 302 долл. США на каждого из двух подрядчиков, включая 

расходы на газеты и периодические издания. Комитет сомневается в обосно-

ванности подхода, предусматривающего оказание подрядчиками услуг по 

переводу материалов средств массовой информации в выходные дни в те-

чение всего года в дополнение к переводческим услугам, которые оказы-

вают ВСООНК, и в связи с этим Комитет рекомендует выделить сумму в 

размере 12 080 долл. США на предоставление услуг по переводу в выходные 

дни лишь в ограниченном объеме в чрезвычайных ситуациях (сокращение 

на 50 736 долл. США).  

 

  Канцелярия Специального посланника (Бурунди)  
 

40. С учетом представленной информации Консультативный комитет отмечает, 

что увеличение потребностей, связанных с информационными технологиями, 

предлагается как по категории «Информационные технологии», так и по катего-

рии «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» в связи с необходи-

мостью привлечения дополнительного международного подрядчика для целей 

смягчения рисков в плане безопасности информационных технологий (катего-

рия «Информационные технологии»), а также в связи с увеличением потребно-

стей в ресурсах на оплату услуг местных индивидуальных подрядчиков по под-

держке информационно-технических систем, услуг и оборудования Канцелярии 

в 2018 году с учетом результатов анализа систем, в ходе которого был выявлен 

ряд рисков (категория «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»). 

В ответ на свой запрос Комитет был информирован о том, что с учетом ограни-

ченного присутствия компонента поддержки Канцелярии привлечение как меж-

дународных, так и местных подрядчиков необходимо для обеспечения надлежа-

щей поддержки миссии. Международные подрядчики, услуги которых предла-

гается оплачивать из ассигнований по категории «Информационные техноло-

гии», обеспечивают миссии экспертный потенциал высокого уровня, а средства 

на оплату услуг местных подрядчиков, которых нанимают в качестве индивиду-

альных подрядчиков, предусматриваются в бюджете в категории «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование». На 2018 год предусматриваются ас-

сигнования на оплату услуг восьми индивидуальных подрядчиков (связь и ин-

формационные технологии (5); людские ресурсы (1); материально-техническое 

обеспечение (1); и помещения и объекты инфраструктуры (1)). Комитет сомне-

вается в необходимости выделения средств на оплату услуг местного инди-

видуального подрядчика в области людских ресурсов и рекомендует сокра-

тить сумму предлагаемых на 2018 год ассигнований на 9600 долл. США. 
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41. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря на 2018 год в отношении оперативных расходов с уче-

том своих рекомендаций, изложенных выше в пунктах 28, 30, 39 и 40. 

 

 

 III. Рекомендация 
 

 

42. Бюджетные предложения Генерального секретаря на 2018 год в отношении 

специальных политических миссий, требующие принятия мер Генеральной Ас-

самблеей, изложены в пункте 120 его основного доклада о смете расходов на 

финансирование специальных политических миссий, добрых услуг и других по-

литических инициатив, санкционированных Ассамблеей и/или Советом Без-

опасности (A/72/371). 

43. Консультативный комитет рекомендует утвердить предлагаемые Ге-

неральным секретарем потребности в ресурсах на 2018 год для 10 специ-

альных политических миссий, объединенных в тематическую группу I, с 

учетом замечаний и рекомендаций, изложенных выше, а также содержа-

щихся в его основном докладе (A/72/7/Add.10). 

 

https://undocs.org/ru/A/72/371
https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.10
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Приложение 
 

  Предлагаемые кадровые изменения в Канцелярии 

Специального посланника Генерального секретаря (Бурунди)  
 

 

1. Предлагаемые кадровые изменения с разбивкой по местам базирования 

(Уагадугу, Бужумбура, Дар-эс-Салам и Нью-Йорк):  

 a) Уагадугу:  

 i) перевод/передача должности Специального посланника из Нью-

Йорка в Уагадугу, где новый Специальный посланник (бывший президент) 

будет базироваться и работать на условиях оплаты за фактически отрабо-

танное время; 

 ii) перевод/передача должности специального помощника (С-5) из Нью-

Йорка в Уагадугу и изменение класса должности с С-5 на С-4; 

 iii) создание одной новой должности административного помощника (ка-

тегория полевой службы) для оказания административной поддержки Спе-

циальному посланнику в Уагадугу. 

 b) Бужумбура: 

 i) перевод/передача двух должностей сотрудников по политическим во-

просам (1 С-5, 1 С-4) из бывшей Канцелярии Специального посланника в 

Нью-Йорке в Группу по поддержке диалога в Бужумбуре; 

 ii) упразднение одной должности сотрудника по политическим вопро-

сам (С-4) в Бужумбуре; 

 iii) передача одной должности старшего сотрудника по анализу информа-

ции (С-5) из Группы по поддержке диалога в распоряжение начальника 

Канцелярии в Бужумбуре; 

 c) Дар-эс-Салам, Объединенная Республика Танзания: 

 i) перевод/передача двух должностей сотрудников по политическим во-

просам (1 С-5, 1 С-4) Группы связи по поддержке диалога из Найроби в 

Дар-эс-Салам с целью укрепить ее потенциал в плане поддержки диалога 

в Объединенной Республике Танзания, проводимого под эгидой Восточно-

африканского сообщества, и ее сотрудничество с группой Посредника1. 

 d) Нью-Йорк: 

 i) передача одной должности помощника группы (ОО (ПР)) из бывшей 

Канцелярии Специального посланника в I Африканский отдел Департа-

мента по политическим вопросам в Нью-Йорке; 

 ii) перевод одной должности сотрудника по политическим вопросам 

(1 С-3) из Группы по поддержке диалога в Бужумбуре в I Африканский от-

дел Департамента по политическим вопросам в Нью-Йорке для оказания 

вспомогательной поддержки. 

 

 

__________________ 

 1 Задача этой группы состоит в оказании более предметной технической поддержки 

координатору, бывшему президенту Объединенной Республики Танзания, Бенджамину 

Уильяму Мкапе, который базируется в Дар-эс-Саламе (см. A/72/371, пункты 215, 222 и 

232). 

https://undocs.org/ru/A/72/371

