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                        الدورة الثانية والسبعون
               من جدول الأعمال     561      البند 

                                          بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي     تمويل 
   

                                                           ميزانيةةةةةةة بعثةةةةةةة الأمةةةةةةم المتحةةةةةةدة لةةةةةةدعم نظةةةةةةام العدالةةةةةةة في هةةةةةةايتي ل  ةةةةةة ة مةةةةةة   
     ٧١6٢             حزيران/يونيه     ٠١   إلى       ٧١6٢                  تشري  الأول/أكتوبر     61
  

                                              تقرير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

     دولار    ٣٩     527     511     7152 /    7152               اعتمادها للفترة                             الموارد التي يقترح الأمين العام  
     دولار    71     111     111     7152                 كانون الأول/ديسمبر       ٩5                    تشرين أول/أكتوبر إلى    5                          الموارد المأذون بها للفترة من 

     دولار    62     527     511     7152             حزيران/يونيه     ٩1                     كانون الثاني/يناير إلى      5                           الاحتياجات الإضافية للفترة من 
     دولار    ٣5     255     711     7152 /    7152                                اللجنة الاستشارية باعتمادها للفترة                 الموارد التي توصي 
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      مقدمة -    أولا  
                                                                           سةةي تع ع ةةةي تواةةةيا  ال جنةةةة الاستشةةارية لشةةةؤون الإدارة والميزانيةةةة الةةةواردة في ال قةةةرا     -   5

                                         دولار في الميزانية المق حة لبعثة الأمم المتحدة    6     ٠٢١     0١١               أدناه تخ يض قدره     1٠  و     7٢  و    44
             حزيران/يونيةةه     ٠١   إلى       ٧١6٢                  تشةةري  الأول/أكتةةوبر     61                                  لةةدعم نظةةام العدالةةة في هةةايتي ل  ةة ة مةة  

٧١6٢      ( A/  72/560        وقةةد قةةدامل ال جنةةة الاستشةةارية تواةةيا  وم حظةةا  بشةةةن مسةةا ل معي نةةة .)                                                      ا         
                                       حسع الاقتضاء  في ال قرا  الواردة أدناه.

                                                                                  واجتمعــا اللجنــة الاستشــاريةء أظنــافي نورهــا ة اويــا بعثــة الأمــم المتحــدة لــدعم نوــام العدالــة ة  -   7
ّ                                                            هايتيء بممثلِين عن الأمين العام قدّموا إليهـا معلومـات وإيحـاحات إضـافيةء امت تمـا بـردود مديـة وردت                    ِ         

   .     7152                 كانون الأول/ديسمبر       55  ة 
  

                مع وما  أساسية  -     ثانيا  
                                            ء بعثة الأمم المتحدة لدعم نوـام العدالـة ة هـايتي  (    7152 )      7٩11              الأمنء ة قراره          أنشأ مجلس  -   ٩

                                                                                               )البعثةء أو بعثة دعم نوـام العدالـة( بوصـفها بعثـة متابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـر الاسـتقرار ة هـايتي 
   حــ        7152                  تشــرين الأول/أكتــوبر     56                                 ة أوليــة مــدةا ســتة أبــهر اعتبــارا مــن                          )بعثــة يقيــر الاســتقرار( لفــتر 

                                                                   . وبذلكء قرر المجلس الأمن أن البعثة ينبغي أن تتألف مـن عـدد ي ـا إلى سـب       7152            نيسان/أبريا    51
              من فرادى ضباط      7٣1                                     فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلةء و      ٣21                          من وحدات الشرطة المشكلة أو 

                   ل                (. وقــرر أيحــا أن تكللــف البعثــة بمســاعدة  1         ء الفقــرة  (    7152 )      7٩11                    لفــترة الأوليــة )القــرار             الشــرطة هــذه ا
                                                                                     حكومـــة هـــايتي علـــؤ تعزيـــز ماسســـات ســـيادة القـــانون ة هـــايتيط ومواصـــلة دعـــم الشـــرطة الوطنيـــة اهايتيـــة 

   (. 6                                                   بلاغ والتحليا ة مجال حقوق الإنسان )المرج  نفسهء الفقرة                            وتدويرهاط والاضدلاع بالرصد والإ
                                                                               ونص قرار مجلس الأمن أيحا علؤ ما يلي: )أ( أن يترأس البعثة ممثا ماص للأمين العام يحدل   -   ٤

                                                                                 أيحـــا بـــدور ة بـــذل المســـاعي اةميـــدة والـــدعوة علـــؤ المســـتوى السياســـيط ) ( أن يـــاد  فـــرادى ضـــباط 
                                                                  ضابداء بعـد مفـا القـوام المـأذون بـه لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـر الاسـتقرار     ٣1 7                     الشرطة البالغ قوامهم 

                                                                  ضـــابداء دورا هامـــا ة تنفيـــذ الأولـــو ت الـــواردة ة الدـــة الاســـتراتيجية لتدـــوير    5     115              ة هـــايتي البـــالغ 
  غ                                              ط )ج( أن يـــاد  الأفـــراد المقـــدمون مـــن اةكومـــات البـــال    7175-    7152                             الشـــرطة الوطنيـــة اهايتيـــة للفـــترة 

                                                                                        فردا دورا هاما ة إبراك الشرطة الوطنية اهايتية إبراكا تاما ة الجهود الرامية إلى تعزيز تنويم    ٩2      عددهم 
                                                                                           مديرية إدارة السـجونط )د( أن جهـود البعثـة ة مجـال سـيادة القـانونء بمـا ة ذلـك الجهـود الراميـة إلى اةـد 

                                      ن استراتيجية ةدف إلى يقير انتقال متواصا                                                   من العنف الأهلي والمشاري  السريعة الأظرء ستكون جزفيا م
    (.   55- 2                                                           وتدريجي إلى الجهات الفاعلة ة مجال التنمية )المرج  نفسهء الفقرات 

                      يومـا مـن انتهـافي الولايـة     ٩1                                                        وطلب مجلس الأمن أيحا  إلى الأمين العام إنجاز تقريـر تقييمـي قبـا  -   1
                                           توقــ  مــدةا ســنتان تكــون جيــدة الإعــداد وذات نقــاط                                               الأوليــة للبعثــة وأن اــدد التقريــر اســتراتيجية مــروج م

                                                                                  مرجعيـة واضـحة للانتقـال إلى وجـود تابـ  للأمـم المتحـدة ة هـايتي لا يت ـا  فـلم السـلام )المرجـ  نفســهء 
   (.  77  و     75        الفقرتان 

  ة       7152 /    7152                                                                      ولم توافــر الجمعيــة العامــة علــؤ المــوارد اللازمــة لبعثــة دعــم نوــام العدالــة للفــترة  -   6
                                                                              بشأن اويا بعثة يقير الاستقرار وهي البعثة السلف لبعثة دعم نوام العدالةء علؤ أما      ٩17 /  25       قرارها 

https://undocs.org/ar/A/72/560
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/302
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             حزيران/يونيـــه     ٩1   إلى       7152                  تشـــرين الأول/أكتـــوبر     56                                           أن يقـــدم الأمـــين العـــام ميزانيـــة البعثـــة للفـــترة مـــن 
    (.    5٩2         ء الفقرة       A/  72/560                          من دورةا الثانية والسبعين )                 ملال الجزفي الرئيسي       7152

            أيلول/سـبتمبر    6                                                                       ومن أجا تلبية الاحتياجات الفورية للبعثةء قام المراقب الماليء ة رسالة مارمة  -   2
                             وليــة مــن المــوارد اللازمــة لتمويــا                                                        ء بالتمــاس موافقــة اللجنــة الاستشــارية علــؤ تلبيــة الاحتياجــات الأ    7152

      7152                 كــانون الأول/ديســمبر       ٩5   إلى                   تشــرين الأول/أكتــوبر     56                                  أنشــدة بــدفي العمــا ة البعثــة للفــترة مــن 
                                                            دولار. وأذنا اللجنة لاحقا للأمين العام بالدمول ة التزامات ت ـا إلى     7٣     721     211             والمقدرة بمبلغ 

                                                   الأمـين العـام إلى أن الميزانيـة المقترحـة للبعثـة لتلـك الفـترة                             دولار لتلك الفترة. ويشـ  تقريـر     71     111     111
                                          تأمذ ة الاعتبار المبلغ الذ  أذنا به اللجنة. 

  
        حزيةران/     ٠١   إلى       ٧١6٢                  تشةري  الأول/أكتةوبر     61                         الميزانية المق حة ل   ة مة   -     ثالثا  

     ٧١6٢      يونيه 
                       الولاية والنتا ج المقررة -    ألف  

                                                                           يش  الأمين العام إلى أن البعثة مكلفـة بمسـاعدة مجلـس الأمـن علـؤ يقيـر هـدف عـام يتمثـا ة  -   2
                                                                                     مســـاعدة حكومـــة هـــايتي ة دعـــم وتدـــوير الشـــرطة الوطنيـــة اهايتيـــةط وتعزيـــز ماسســـات ســـيادة القـــانون ة 

         بمـا ة ذلـك                                                                             هايتيء بما ة ذلك قداعا العدالة والإصلاحياتط والنهوض بتعزيز حقـوق الإنسـان ويايتهـاء 
                                                                                      من ملال الرصد والإبـلاغ والتحليـا. والإنجـازات المتوقعـة مـن البعثـة منومـة ضـمن اقـتراح الأمـين العـام ة 
                                                                                            إطار أربعة عناصر هي: الأمن والاستقرارط والشاون السياسية وسيادة القانونط وحقوق الإنسانط والدعمء 

    (.  ٩  و    7  ن                                                    وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة )المرج  نفسهء الفقرتا
 

                                    اف اضا  التخطيط ومبادرا  دعم البعثة  
                                                                                    يوضح الأمـين العـام أن العناصـر الفنيـة ة البعثـة )الأمـن والاسـتقرارط والشـاون السياسـية وسـيادة  -   ٣

                                                                                   القــانونط وحقــوق الإنســان( ســتقوم بالعمــا معــا كفريــر مــن أجــا يقيــر الأهــداف الاســتراتيجية الشــاملة 
                   ية لســــــيادة القــــــانون.                                                                       للبعثــــــة المتمثلــــــة ة ز دة الكفــــــافية المهنيــــــة والمســــــافيلة ة الماسســــــات اهايتيــــــة الرئيســــــ

                                                                                    وستســـت دم البعثـــةء مـــن مـــلال قيادةـــا السياســـيةء دورهـــا فيمـــا يتعلـــر بالمســـاعي اةميـــدة  ـــاه الســـلدتين 
                                                                                             التنفيذيــة والتشــريعية لتحقيــر أهــدافها ة تنفيــذ الولايــةء ممــا يزيــد مــن أظرهــا إلى أق ــؤ حــد علــؤ الــر م مــن 

    (.  2                                       وجودها المحدود نسبيا )المرج  نفسهء الفقرة 
ّ                   ويش  الأمين العام إلى أن هيكا ملاك الموظفين المقترح للبعثة م مم  يث يمكّن البعثة مـن تنفيـذ  -    51                                                              

                                                                                             ولايتها علؤ نحو فعال. وتستند الميزانية المقترحة إلى عدد من الافتراضات الرئيسيةء أهمها أنه سيجر  اةفاظ 
                                     ة هـايتي سـتوا لـديها الإرادة اللازمـة للأمـذ                                                        علؤ بيئة سياسية مستقرة نسـبيا مـلال الفـترة الماليـةء وأن حكومـ

                                                                                            بإصلاحات رئيسيةء استنادا إلى العلاقات بين السلدتين التنفيذيـة والتشـريعية للحكومـة. ويشـ  الأمـين العـام  
                                                                                          كــذلك إلى أن الميزانيــة تســتند إلى افــتراض مفــاده أن التحســن التــدريجي للحالــة الاجتماعيــة والاقت ــادية مــن 

                                                                             رة الدولة علؤ ي يا الإيرادات وإدارةا وأن كياناةا الرائدة ة القدـاع الـاص سـتتعاون                   بأنه أن يزيد من قد
   (.  52  و    56                                                         علؤ نحو بنافي وستدعم يسين وظائف الدولة )المرج  نفسهء الفقرتان 

 

https://undocs.org/ar/A/72/560
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               الأفرقة المتنق ة  
                يـز المتوقـ  لأفـراد                                                                         يوضح الأمين العام أنهء بغية توسي  ندـاق التوعيـة السياسـية للبعثـةء ونوـرا للترك -    55

                                                                                           البعثة العاملين ة العاصمةء سيكون للبعثة أفرقة مالفة من أفراد ذو  مـبرة ة مجـالات الشـاون السياسـية 
                                                                                 وســيادة القــانون وحقــوق الإنســانء وذلــك ة إطــار هيكــا مــلاك موظفيهــا الأساســي. وســي دلب مــن هــذه 

                           بــرنس للاضــدلاع بالأنشــدة المقـــررةء   -   أو   -                                                  الأفرقــة المتنقلــة الســفر إلى نيـــ  المنــاطر التســ  مــارج بـــور 
ّ                               ة ذلك الدعوة والرصد ودور الإنذار المبكر بدريقة محدّدة الأهداف )المرج  نفسهء الفقرة    بما                                               2  .)    

                                                                                 ويشــما هيكــا البعثــة بالتــالي وحــدة الأفرقــة المتنقلــة الــتي أ نشــئا لتنســير وتيســ  النشــر العــاد   -    57
                            برنسء وسـيتم ذلـك بالاعتمـاد علـؤ   -   أو   -                     تس  مقاطعات مارج بور                             للأفرقة ذات البرات المتكاملة ة 

                                                                                 مــوظفين مــن أقســام الشــاون السياســية والعــدل والإصــلاحيات وحقــوق الإنســان. وستحــدل  هــذه الأفرقــة 
                                                                                      بمهــام الرصــد والإنــذار المبكــرء وســوف تــاد  دورا ة مجــال التوعيــة والــدعوة علــؤ ال ــعيد السياســي لــدى 

ــــؤ ال ــــعيدين المحلــــي والإقليمــــي )المرجــــ  نفســــهء                     الشــــرائح الرئيســــية ة ا ــــدى صــــانعي القــــرار عل                                                                لمجتمــــ  ول
    (.   2٣  و     22        الفقرتان

                                                                                وعند الاستفسارء أبلغا اللجنة الاستشارية بأن مفهوم الأفرقة المتنقلة يرتبط باهـدف الأساسـي  -    5٩
                  سيتركز الوجود المدني                                                                         لنشر البعثة باعتبارها بعثة صغ ة نسبيا ذات أظر مفيف ووجود ميداني محدود حيث

                                                   بـرانس. وأبلغـا اللجنـة أيحـا أنـه علـؤ الـر م مـن أن ضـباط   -    أو  -                                ة اظنين من المباني القائمـة ة بـورت
                                                                                         بـرطة الأمــم المتحـدة ســيعملون ة مواقـ  مشــتركة لمفوضـيات الشــرطة الوطنيـة اهايتيــة العشـر وأن أربعــا مــن 

                  بـرانس اةحـريةء فـ ن   -    أو  -                   ر مـارج مندقـة بـورت                                           وحدات الشرطة المشكلة سيتم نشـرها إلى أربـ  منـاط
                                                                                         العن ر المدني الفني يتوق  أن يسافر إلى كا مندقة ما لا يقا عن مرتين ة الشهر. وأبلغا اللجنة كذلك 
                                                                                      بأن الفريــر المتنقــا يتــيح الأمــذ بنمــوذج أكثــر مرونــة ويهــدف إلى اســت دام مــوارد البعثــة لمعالجــة يــد ت 

                                            ة كا موق ء وهي يد ت تختلف من مندقة إلى أمرى.                     سياسية وإنمائية محددة 
                                                                          وفي ضةةوء الطةةابب المبتفةةر لم فةةوم الأفرقةةة المتنق ةةة ضةةم  بعثةةا  ح ةةة السةة م  تثةة  ال جنةةة  -    5٤

                                                                                   الاستشةةةارية تن تقريةةةر الأداء الأول ل بعثةةةة سيتضةةةم  تقييمةةةا مبفةةةرا ل تطبيةةة  العم ةةة   ةةة ا الم فةةةوم 
   .                               وفعاليته العامة في تن ي  الولايا 

 
                                      التنسي  والشراكا  ع ي الصعيد الإق يم    

                  مـــن التقريـــر. ويوضـــح     52                                                          تـــرد معلومـــات عـــن التعـــاون المقـــرر مـــ  المنومـــات الإقليميـــة ة الفقـــرة  -    51
                                                                                          الأمين العام أيحا أن اهدف الأساسي للبعثة سيتمثا ة النقا التدريجي للمهام الأساسية المت لة بسـيادة 

                  في الآمــرين بمــا ة ذلــك                                                                      القــانون وحقــوق الإنســان والمهــام الأمنيــة إلى فريــر الأمــم المتحــدة القدــر  والشــركا
                       أعـلاه(. وبالإضـافة إلى ذلـكء    ٤             )انوـر الفقـرة    (    7152 )      7٩11                                حكومة هايتيء وفقا لقرار مجلس الأمـن 

            العام هايتيء                                                                                   يش  الأمين العام إلى أن قيادة البعثة ستعما أيحا بالتشاور الوظير م  المبعوظة الاصة للأمين 
   (.  71  و     5٣                                                                لحمان التنسير الوظير للأنشدة المت لة بالكول ا )المرج  نفسهء الفقرتان 

 
                    الاحتياجا  م  الموارد -   باء  

             حزيران/يونيــه     ٩1   إلى       7152                  تشــرين الأول/أكتــوبر     56                                     تبلــغ الميزانيــة المقترحــة للبعثــة للفــترة مــن  -    56
             دولار أذنــــا بهــــا     71     111     111               ما مــــوارد قــــدرها         دولارء يشــــ    ٣٩     527     511             مبلغــــا إناليــــه       7152
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ـــوبر إلى     56                          اللجنـــة الاستشـــارية للفـــترة مـــن         ومبلغـــا       7152                 كـــانون الأول/ديســـمبر       ٩5                     تشـــرين الأول/أكت
  .     7152             حزيران/يونيـــــه     ٩1                     كـــــانون الثاني/ينـــــاير إلى      5              دولار للفـــــترة مـــــن     62     527     511            إضـــــافيا قـــــدره 

      7152             حزيران/يونيــــه     ٩1   إلى       7152            الأول/أكتـــوبر       تشـــرين     56                              ويشـــما مجمـــوع التقـــديرات للفـــترة مـــن 
ــــــــــــــراد الشــــــــــــــرطةط و     ٩٤     72٣     211     مبلــــــــــــــغ                      دولار للمــــــــــــــوظفين المــــــــــــــدنيينط    76     2٩٤     211                     دولار لأف

                         دولار للإيــــــــــــرادات المتأتيــــــــــــة مــــــــــــن    7     ٤2٩     ٣11                           دولار للتكــــــــــــاليف التشــــــــــــغيليةء و     ٩7     162     111   و
         ء ألف(.                                                      الاقتداعات الإلزامية من مرتبات الموظفين )المرج  نفسهء ثانيا

 
                    الاحتياجا  م  الموظ ين  

         مــن أفــراد      ٣21                             مــن أفــراد بــرطة الأمــم المتحــدةء و      7٣1                                تغدــي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف نشــر    -    52
ـــدوليينء و      561                       وحـــدات الشـــرطة المشـــكلةء و     مـــن    6                     مـــن المـــوظفين الـــوطنيينء و      521                     مـــن المـــوظفين ال

                                         مـن اةكومـاتء بمـا يتمابـؤ مـ  المسـتو ت الـتي أذن                  مـن الأفـراد المقـدمين     ٩2                      متدوعي الأمم المتحدةء و 
  . (    7152 )      7٩11                    بها مجلس الأمن ة قراره 

 
             أفراد الشرطة  

   إلى       7152                  تشـرين الأول/أكتـوبر     56                                                  تبلغ الاحتياجـات المقترحـة لأفـراد الشـرطة أظنـافي الفـترة مـن  -    52
ـــــه         حزيران/ي    ٩1 ـــــدره       7152     وني            دولار لأفـــــراد     57     7٣٤     ٩11           دولار يتحـــــمن     ٩٤     72٣     211           مبلغـــــا ق

                                دولار لأفراد وحدات الشرطة المشكلة.    75     ٣21     111                   برطة الأمم المتحدة و 
                 ء ط بـر معـدل بـغور    7٣1                                                         ومن أجا نشر العدد المدلو  من ضباط برطة الأمم المتحـدة البـالغ  -    5٣

                                                          ناو  و/أو اركـز ضـباط الشـرطة الجـددء وقـدرة البعثـة علـؤ التوظيـف                         ة المائةء يأمذ ة الاعتبار ت   1     قدره 
                                                                                           من ضباط برطة الأمم المتحدة الذين كانوا قد ن شـروا سـابقا إلى بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـر الاسـتقرار ة 
                                                                                  هــايتي. ويوضــح الأمــين العــام أيحــا أن الاعتمــاد المرصــود لوحــدات الشــرطة المشــكلة يعكــس الاحتياجــات 

              ة المائـةء أيحـا    5                                                       من أفراد وحدات الشرطة المشكلةء وتم تدبيـر معـدل بـغور نسـبته      ٣21     بنشر         المتعلقة 
                                                     م  مراعاة التناو  و/أو التمركز المتوق  لحباط الشرطة. 

                                                               توا  ال جنة الاستشارية بالموافقة ع ي الموارد المق حة لأفراد الشرطة.  و -    71
 

                الموظفون المدنيون  
      دولارء     76     2٩٤     211                                                      تبلـــــغ الاحتياجـــــات المقترحـــــة للمـــــوظفين المـــــدنيين مـــــلال فـــــترة الميزانيـــــة  -    75

   مـــن      561                                                                               وتشـــما مـــا يلـــي: )أ( الاحتياجـــات والمرتبـــات المتعلقـــة بالتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين بالنســـبة لــــ 
    56     76٩     511 )      7152             حزيران/يونيــــــه     ٩1                     كـــــانون الثاني/ينـــــاير إلى      5                        المـــــوظفين الـــــدوليين للفـــــترة مـــــن 

          مـــن المـــوظفين      521                                                                    دولار(ط ) ( المرتبـــات ومـــا يت ـــا بهـــا مـــن التكـــاليف العامـــة للمـــوظفين بالنســـبة لــــ 
                                                      دولار(ط )ج( الاحتياجات اللازمة لتغدية تكاليف متدوعي الأمم    7     256     611                     الوطنيين للفترة نفسها )

                       المرتبات وما يت ا بها من            دولار(ط )د(      ٩12     ٤11                                             المتحدة الستة المقترحين ملال فترة الميزانية بأكملها )
                   مــن الوظــائف الوطنيــة      521                            مــن الوظــائف الدوليــة الماقتــة و      561                                  التكــاليف العامــة للمــوظفين بالنســبة لـــ 
      7152                 كـــانون الأول/ديســـمبر       ٩5                     تشـــرين الأول/أكتـــوبر إلى     56                              الماقتـــة لفـــترة بـــهرين ون ـــف اتـــد مـــن 
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                              الأفــراد المقــدمين مــن اةكومــات لفــترة     مــن    ٩2                                  دولار(ط )هـــ( الاحتياجــات اللازمــة لنشــر    1     ٣15     211 )
       دولار(.   5     1٣٤     ٣11                 الميزانية بأكملها )

                                                                    ويــــرد وصــــف مف ــــا للتغيــــ ات المقترحــــة ة مــــلاك المــــوظفين ة إطــــار كــــا عن ــــر ة الفقــــرات -    77
  . 5                           ء الذ  يرد موجز له ة الجدول                    من تقرير الأمين العام     5٩1-  7٤
 

  5      الجدول 
              الموارد المالية  

 

 
        الموظفــــــــــــــــــون 

    )أ(      دوليون  ال
        الموظفـــــــــــــــــــــــــون 

       )أ() (        الوطنيون
            متدوعو الأمـم 

       المتحدة
               الأفــراد المقــدمون 
      المجموع           من اةكومات

                              التوجيه التن ي ي والإدارة      
  ٩1 - ٩ 56 56     7152 /    7152                     الوظائف المقترحة للفترة  

             العناار
                    الأمن والاستقرار

  ٩5 - -  51   75      7152 /    7152                     الوظائف المقترحة للفترة  
                                    الشاون السياسية وسيادة القانون

  ٣2  ٩2    ٩2   77      7152 /    7152                     الوظائف المقترحة للفترة  
                 حقوق الإنسان

  75 - ٩ ٣ ٣     7152 /    7152                     الوظائف المقترحة للفترة  
  -         الدعم
  711 - - 55٩ ٣7     7152 /    7152                     الوظائف المقترحة للفترة  
 ٠٢0  ٠٢ 1 6٢7 61١       المجموع  
 

   ِّ                                                                                      م وّلِــا نيــ  وظــائف المــوظفين الــدوليين والــوطنيين مــن المســاعدة الماقتــة العامــة لفــترة الشــهرين ون ــف الشـــهر     )أ( 
                             ة إطـار سـلدة الالتـزام الـتي أذنـا       7152                 كـانون الأول/ديسـمبر       ٩5                     تشرين الأول/أكتوبر إلى     56          الممتدة من 

         حزيــران/    ٩1                     كــانون الثاني/ينــاير إلى      5                        كوظــائف عاديــة ة الفــترة مــن                                      بهــا اللجنــة الاستشــارية. ويقــترح أن ت نشــأ  
  .    7152      يونيه 

  .                                                           فيهم الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية ومن فئة الدمات العامة    بمن    ) ( 
  

             معدلات الشغور  
                                                                                 عند الاستفسارء أبلغا اللجنة الاستشارية أنه فيما يتعلر بمعدلات الشغور المدبقة علؤ مختلف  -    7٩
                                                                                     ئات الموظفين المدنيينء تشـما المعـدلات الم تلفـة تلـك المدبقـة علـؤ المـوظفين الـوطنيين والـدوليين الممولـة  ف

                     تشــــرين الأول/أكتــــوبر إلى     56                                                              وظــــائفهم مــــن ســــلدة الالتــــزام الأوليــــة والــــذين ن شــــروا ماقتــــا ة الفــــترة مــــن 
   .     7152                 كانون الأول/ديسمبر    ٩5
                                                     ن متوسـط معــدل الشـغور المتوقــ  للفـترة الأوليــة البالغـة مــدةا                               وأبلغـا اللجنــة الاستشـارية أيحــا بأ -    7٤

                                                                 ة المائــة تقريبــا ة نيــ  فئــات المــوظفينء اســتنادا إلى تحــافر جهــود التوظيــفء     ٩7                بــهرين ون ــف تبلــغ 
                       . وعلـؤ هـذا الأسـاسء يقـترح     7152                  كـانون الثاني/ينـاير      5                                       علؤ أن يتم بغا ني  الوظائف تقريبا  لـول 
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      كــــانون      5                                           ة المائــــة لجميـــ  فئــــات المـــوظفين المــــدنيين ة الفـــترة مــــن    1          وحــــد نســـبته                  تدبيـــر معــــدل بـــغور م
   .     7152             حزيران/يونيه     ٩1               الثاني/يناير إلى 

                                                                       وبالإضـــافة إلى ذلـــكء أبلغـــا اللجنـــة الاستشـــارية بأن نيـــ  الوظـــائف يجـــر  بـــغلها مـــن مـــلال  -    71
                                  وظفي الأمـم المتحـدة. واسـتداعا البعثـة                                                         عملية توظيف تنافسية ي لتزم فيها بالنوامين الإدار  والأساسي لم

                                                                            مــــافي العديــــد مــــن الشــــوا ر ة وقــــا ق ــــ ء حيــــث أ علــــن عــــن الوظــــائف ة نوــــام إنســــب ا ة منت ــــف 
                                                                     ء وأ نشئا قدرات مكرسة ة مقـر الأمـم المتحـدة للتعجيـا بتعيـين فريـر متقـدم بالـغ     7152         آ /أ سدس 

                . وة وقا لاحرء تم     7152            أيلول/سبتمبر     77  ة                                                 الأهمية وذلك قبا سلدة الالتزام التي أذنا بها اللجنة
                                                                                     إنشـــافي باقـــي الوظـــائف والإعـــلان عنهـــا. وترتـــب علـــؤ العمليـــة تعبئـــة مكاتـــب الأمانـــة العامـــة ذات ال ـــلة 

                           وظيفــة. وتم الإعــلان عــن الوظــائف      ٩15                                                     والمــديرين المكلفــين بالتعيــين لإدارة مجمــوع عــدد الوظــائف البــالغ 
                                                          رير مت  ص ة بعثة الأمم المتحدة لتحقير الاستقرار ة هايتيء ة حين                             الوطنية وبغلها محليا بمساعدة ف

                                                                                    اضـــدلعا بــــعبة المــــوظفين الميـــدانيين ة إدارة الــــدعم الميــــداني ة مقــــر الأمـــم المتحــــدة  بعمليــــة التعيــــين ة 
                 الوظائف الدولية.

           يـــ  الوظـــائف                                                                  وفيمـــا يتعلـــر بالأفـــراد المقـــدمين مـــن اةكومـــاتء أبلغـــا اللجنـــة الاستشـــارية أن ن -    76
ـــغلا اامـــا ة       ٩2    الــــ                                ء إذ اســـتداعا البعثـــة تعيـــين أفـــراد     7152                  تشـــرين الأول/أكتـــوبر     ٩5                     كانـــا قـــد ب 

                                                                                      مقدمين من اةكومـات كـانوا يعملـون سـابقا ة بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـر الاسـتقرار ة هـايتي. وأبلغـا 
                            ئـة مـن المـوظفين سـوف يدبـر لأ ـراض                ة المائـة هـذه الف   1                                        اللجنة كذلك بأن معدل الشـغور المقـترح البـالغ 

                                                                           التمويا لكي ت امذ ة الاعتبار  نسب تناو  الموظفين وتناق هم الدبيعي ملال الفترة. 
ّ            وعند الاستفسـارء ح ـلا اللجنـة الاستشـارية علـؤ معـدلات الشـغور الفعليـة المحدّظـة للمـوظفين  -    72                                                                 

ــــــالي:     7152                  تشــــــرين الثــــــاني/نوفمبر     ٩1         المــــــدنيين ة  ــــــدوليينط     66  ٤1              ء وهــــــي كالت                          ة المائــــــة للمــــــوظفين ال
                               ة المائـــة للمـــوظفين الـــوطنيين مـــن فئـــة       7761                                           ة المائـــة للمـــوظفين الـــوطنيين مـــن الفئـــة الفنيـــةط و      7٣62  و

                                                                        وتفرر ال جنة الإعراب ع  رأيفا تن معدلا  الشغور المدرجة في الميزانية ينبغة  أن                الدمات العامة. 
                                                ال ع يةةة. ولةة ا تواةة  ال جنةةة بتطبيةة  معةةدل  ةةغور قةةدره                                  تسةةتند قةةدر الإمفةةان إلى معةةدلا  الشةةغور 

                                                                               في الما ةةة ل مةةوظ ين الةةدوليين والمةةوظ ين الةةوطنيين مةة  ال لمةةة ال نيةةة والمةةوظ ين الةةوطنيين مةة  فلمةةة    6١
         . وينبغ      ٧١6٢             حزيران/يونيه     ٠١                     كانون الثاني/يناير إلى      6                                   الخدما  العامة ع ي تقديرا  ال  ة م  
                                    تعديل أي تفاليف تشغي ية تبعا ل لك. 

                                          الاحتياجات من الموظفين ة إطار الأقسام المحددة.                                  وترد ة الفقرات أدناه تعليقات بشأن  -    72
 

                 قسم بنافي القدرات  
                                                                                يبين الأمين العام أن ملاك الموظفين المقترح لقسم بنافي القدرات سيتألف من كب  مستشار  باون  -    7٣

                                  (ء وموظـــف واحـــد للشـــاون الماليـــة وبـــاون  1-                                          بـــرطة الأمـــم المتحـــدة/كب  مستشـــار  بـــاون الإصـــلاح )ف
                               (ء وموظـــف واحـــد لشـــاون الت دـــيط مـــن  ٩- ف   5  و    ٤- ف   5                     (ء واظنـــين مـــن المهندســـين ) ٤-  )ف          الميزانيـــة

            (ء واظنــين مــن  ٩-                                           (ء وموظــف لشــاون الإصــلاح مــن بــرطة الأمــم المتحــدة )ف ٩-                   بــرطة الأمــم المتحــدة )ف
                          (ء وموظـــف واحـــد لشـــاون النقـــا  ٩-                          (ء وموظـــف واحـــد للوجســـتيات )ف ٩-                     مـــوظفي نوـــم المعلومـــات )ف

   (ء  ٩-                                   (ء وموظـف واحـد لشـاون إدارة المرافـر )ف ٩-                     اون إدارة المعلومـات )ف                (ء وموظف واحد لشـ ٩-  )ف
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          (ء ومســـاعد  ٩-                                     (ء وموظـــف واحـــد لشـــاون المـــوارد البشـــرية )ف ٩-                           وموظـــف واحـــد لشـــاون الات ـــالات )ف
    (.   1٤                                                               إدار  واحد )موظف وطني من فئة الدمات العامة( )المرج  نفسهء الفقرة 

                                                   تشــارية أنــه مــن أجــا دعــم تدــوير الشــرطة الوطنيــة اهايتيــة                                وعنــد الاستفســارء أبلغــا اللجنــة الاس -    ٩1
                                  المبينـة ة مدتهـا الإنمائيـة الاسـتراتيجية     71                                               ها بما يتمابؤ م  المجالات ذات الأولويـة البـالغ عـددها  ت     ومهني
           ء اعت ــبر مــن     7152                                                    ء الــتي و ضــعا صــيغتها النهائيــة وصــدرت ة أوامــر اوز/يوليــه  5   717-    7152      للفــترة 

                                                                      رات مدنية إضافية. وتعكس الاحتياجات الإضافية من المـوظفين الاحتياجـات المرتبدـة                 الحرور  إنشافي قد
                                                                                         بتدــوير القــدرات الإداريــة للشــرطة الوطنيــة اهايتيــة حيــث أن الــبرات المحــددة لا تتــوافر بســهولة ة هــايتي. 

                                                                              وي قترح توف  تلك القدرات عن طرير أفراد مدنيين ة إطار عن ر الشرطة التاب  للبعثة.
                                                                                وز ودت اللجنة الاستشارية أيحـا بوصـف للوظـائف الـتي يتحـمنها قسـم بنـافي القـدراتء وتـرى أن  -    ٩5

                                                                                          بعا المهام المقترحة هذا القسم ينبغي أن تكون متاحة محلياء ولا سيما بعا الوظائف والقدرات المتعلقة 
                              بنوم المعلومات وإدارة المرافر. 

                                               وافقة ع ي إنشاء قسم بناء القدرا . غير أن ال جنةة                                ولا تع ض ال جنة الاستشارية ع ي الم -    ٩7
                                                                                 ترى أنه لم يتم تبرير جميب الوظا ف المق حة بشفل تام م  حيث المسؤوليا  وععء العمل. ولة لك 

                           ( وموظةةف لشةةؤون إدارة المرافةة   ٠-                                                  تواةة  ال جنةةة بعةةدم إنشةةاء وظي ةةة موظةةف لةةنظم المع ومةةا  ) 
                ً      غير الوظا ف وفقاً ل لك.                                     (. وينبغ  تعديل أي موارد ذا  ا ة م  ٠-  ) 
 

                                                                مكتب نائب الممثا الاص للأمين العام/المنسر المقيم/منسر الشاون الإنسانية  
                                                                           يش  الأمين العام إلى أن ملاك الموظفين المقترح لمكتب نائب الممثا الاص للأمين العام/المنسر  -    ٩٩

                                   للأمـين العام/المنسـر المقيم/منسـر الشـاون                                                    المقيم/منسر الشاون الإنسـانية يتـألف مـن نائـب الممثـا الـاص 
                           (ء وموظف واحد معني بالسياسـات  1-                                    (ء وكب  موظفين واحد لشاون الانت ابات )ف 7-            الإنسانية )مد

                                                               (ء ومســاعد إدار  واحـد )مــن فئـة الدمــة الميدانيـة(ء وموظــف تنسـير واحــد  ٤-                   والممارسـات الفحـلؤ )ف
    ســهء  ف                                    ف وطــني مــن فئـة الــدمات العامـة( )المرجــ  ن                                           )موظـف وطــني مـن الفئــة الفنيــة(ء وسـائر واحــد )موظـ

    (.   65       الفقرة 
                                                                        وعنـــد الاستفســــارء أ بلغــــا اللجنــــة الاستشــــارية بأن كبــــ  مــــوظفي بــــاون الانت ــــابات ســــيكون  -    ٩٤

                                                                                         مســـاولا عـــن تزويـــد قيـــادة البعثـــة وفريـــر الأمـــم المتحـــدة القدـــر  بالتحلـــيلات المنتومـــة للعمليـــة الانت ابيـــةء 
                                                                              واصــلة تعزيـز القــدرات الوطنيــة والملكيـة الوطنيــة للعمليــة الانت ابيـة. وأ بلغــا اللجنــة                  وسيسـاعد بالتــالي ة م

                                                                                     أيحا بأن كب  موظفي باون الانت ابات سيتفاعا ب ورة نشدة م  الماسسات الانت ابيـة والتشـريعية ة 
          ر المشـــاركة                                                                               هـــايتي دعمـــا لإجـــرافي مراجعـــة مســـتن ة للقـــوانين الانت ابيـــة. وأ بلغـــا اللجنـــة كـــذلك بأن اســـتمرا

                                                                                             النشدة من جانب البعثة ة العملية الانت ابية لازم لكفالة القيام بعملية ذات م داقية تفحي إلى إجـرافي 
   .     7152 /    7152                             انت ابات حرة ونزيهة ملال الفترة 

            ُ                                                                          وت ك ر ال جنةُ الاستشارية تن البعثة مف   ةة بتعزيةز سةيادة القةانون والشةرطة الوطنيةة ا ايتيةة  -    ٩1
      أعةة ه.    ٠                                                               في راةد حقةوا الإنسةةان والإبة ا عنفةا و، ي فةا  ع ةةي النحةو المبةين في ال قةرة           والمشةاركة

                                                                         وفي حةةةين لا تعةةة ض ال جنةةةة مةةة  حيةةةث المبةةةدأ ع ةةةي إنشةةةاء وظي ةةةة كبةةةير مةةةوظ    ةةةؤون الانتخةةةابا 
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                                                                                 (  فإنها تتوقب أن تتم موافاة الجمعية العامةة  عنةدما  ةل موعةد نظةر الجمعيةة في تقريةر الأمةين  7-  ) 
                                                                                      العام  بمزيد م  الت اايل بشةن الفي ية التي سيساعد بها  اغل الوظي ة في ،قي  أهدا  البعثة. 

 
                  دائرة حقوق الإنسان  

                                        ئرة حقوق الإنسان يحم الموظف الرئيسـي لشـاون                                        يوضح الأمين العام أن ملاك الموظفين المقترح لدا -    ٩6
             ً             ( ليحدل  أيحاً بدور المداف   1-                                         (ء وموظفا واحدا أقدم لشاون حقوق الإنسان )ف 5-               حقوق الإنسان )مد

                         التــداب  الاصــة للحمايــة مــن  ”                    ً                                            عــن حقــوق الحــحا  اابــياً مــ  اقــتراح الأمــين العــام الــوارد ة تقريــره المعنــون 
   (ء  A/  71/818      /Add.     1  و   A/  71/818      /Corr.      1  و         A/  71/818 )   “            ســــيين: دــــ  جديــــد                    الاســــتغلال والانتهــــاك الجن

   مـــن    ٩                          مـــن المـــوظفين الفنيـــين الـــوطنيينء    7  ء  ٩- ف   ٤  ء  ٤- ف   ٩     ً                    موظفـــاً لشـــاون حقـــوق الإنســـان )    57  و
                                                                                     متدــوعي الأمــم المتحــدة(ء واظنــين مــن المــوظفين المعــاونين لشــاون حقــوق الإنســان )مــن فئــة المــوظفين الفنيــين 
                                                                                      الوطنيين(ء وموظف مساعد لشاون حقـوق الإنسـان )مـن فئـة المـوظفين الفنيـين الـوطنيين(ء ومسـاعدين اظنـين 

                                                               فئـــة الـــدمات العامـــة الوطنيـــة(ء ومســـاعد إدار  )مـــن فئـــة الـــدمات العامـــة                       لشـــاون حقـــوق الإنســـان )مـــن 
    (.   ٣7         ء الفقرة       A/  72/560                                                      الوطنية(ء ومساعد فرير )من فئة الدمات العامة الوطنية( )

                      لأرب  للمدافعين عن حقوق                                                           وعند الاستفسارء أ بلغا اللجنة الاستشارية بأن تكاليف الوظائف ا -    ٩2
                ّ                                                                           الححا  الذين سيوزّعون علؤ أرب  بعثات ةفلم السلامء وفقا للمقترح الوارد ة تقرير الأمين العام المشار 
                                                                                            إليه أعلاهء سـيتم اسـتيعابها ضـمن المـوارد المعتمـدة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـر الاسـتقرار ة هـايتيء وبعثـة 

                                                                    ة الأبعاد لتحقير الاستقرار ة نهورية أفريقيا الوسدؤء وبعثة الأمم المتحدة                            الأمم المتحدة المتكاملة المتعدد
                                                                                     ة جنـــو  الســـودانء وبعثـــة منومـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــر الاســـتقرار ة نهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة. 

  ء       ّ                                   ء يتولّى هذه المساولية موظفون موجودون من قبا    7152 /    7152                                  وأ بلغا اللجنة أيحا بأنه ملال الفترة 
                                   حيث يجمعون بينها وبين مهامهم الأمرى. 

                                                                               وعند الاستفسارء أ بلغا اللجنة الاستشارية بأن التكليف بمهـام المـداف  عـن حقـوق الحـحا  تم  -    ٩2
                              ً                                                            عقـــب افتتـــاح البعثـــة الجديـــدة مبابـــرةً لحـــمان اســـتمرارية تأديـــة المســـاوليات ذات ال ـــلة. وأ بلغـــا اللجنـــة  

                                                      ره الجم  بين هذه المساوليات وبين مهام وظـائف أمـرى سـيوا قيـد                              كذلك بأن الترتيب الذ  يتم ة إطا
                                                        الاستعراض وسيتم تكييفه وفقا للاحتياجات الفعلية علؤ الأرض. 

                                                                                 وة هذا ال ددء تش  اللجنة إلى تقرير الأمين العام بشأن موضوع مت ا هو التقديرات المنقحة  -    ٩٣
                                      (ء والـــذ  يشـــار فيـــه إلى أنـــه ســـيتم اســـتيعا        A/  72/373                                    المتعلقـــة بمكتـــب المـــداف  عـــن حقـــوق الحـــحا  )

   إلى       7152          اوز/يوليـه    5                                                                    التكـاليف ذات ال ـلة بهـذه الوظـائف ضـمن ميزانيـات البعثـات للفـترة الماليـة مـن 
                يدانيــة للفــترة مــن                                                      ء وأن أ  مــوارد متعلقــة بمهـام مســاعدة الحــحا  ة البعثـات الم    7152             حزيران/يونيـه     ٩1
                                              سيتم عرضها ة الميزانيات المقترحة ذات ال ـلة لتنوـر       715٣   يه  ن    /يو       حزيران    ٩1   إلى       7152          اوز/يوليه   5

                                                                                                  فيها الجمعية العامة ة الجزفي الثاني من دورةا الثانية والسبعين المستأنفة. وترد استنتاجات اللجنة وتوصياةا 
   (.  A/  72/7    /Add.     27                                    بخ وص هذا الموضوع ة تقريرها ذ  ال لة )

                                                                      وتواةة  ال جنةةة الاستشةةارية تن يسةةتمر تمويةةل وظي ةةة كبةةير مةةوظ    ةةؤون حقةةوا الإنسةةان  -    ٤1
                                                                            (  ال ي يضط ب أيضةا بةدور المةدافب عة  حقةوا الضةحايا  في إطةار المسةاعدة المؤقتةة العامةة  7-  ) 

   .     ٧١6٢             حزيران/يونيه     ٠١          /يناير إلى            كانون الثاني     6         ل   ة م  
 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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                               وحدة الموارد المالية والأدافي المالي  
                                                                                يحــــم مــــلاك المــــوظفين المقــــترح لوحــــدة المــــوارد الماليــــة والأدافي المــــالي رئــــيس وحــــدة الماليــــة والميزانيــــة -    ٤5
    دمــة                  وموظفــان مــن فئــة ال   ٩-                                                        (ء وظلاظــة مــوظفين لشــاون الماليــة والميزانيــة )موظــف واحــد برتبــة ف ٤-  )ف

                                                                                              الميدانيـــة(ء واظنـــين مـــن كبـــار المســـاعدين للشـــاون الماليـــة والميزانيـــة )فئـــة الـــدمات العامـــة الوطنيـــة(ء وأربعـــة 
                    مـوظفين مـن فئـة الـدمات    ٩                                                                  مساعدين لشـاون الماليـة والميزانيـة )موظـف واحـد مـن فئـة الدمـة الميدانيـة و 

    (.    51٣         ء الفقرة       A/  72/560                 العامة الوطنية( )
                                                                             ويش  الأمين العام أيحا إلى أنه ة إطار توحيد عمليات إعداد كشـوف مرتبـات نيـ  المـوظفين  -    ٤7

ّ                                      الوطنيين والأفراد النواميين الموجـودين ة البعثـاتء سـت قدّم مـدمات كشـوف المرتبـات للمـوظفين الـوطنيين                                                   
         ء الفقــرة       A/  72/560                                 الـدعم المشــترك ة الكويــا ب ـفة ماقتــة )                                       والأفـراد النوــاميين ة البعثـة بواســدة مكتــب

                                                                               (. وبالتـــــاليء ســـــيكون هنـــــاك وظيفتـــــان مقرهمـــــا الكويـــــاء واحـــــدة لمســـــاعد لشـــــاون الماليـــــة والميزانيـــــة    551
                         الدمات العامة الوطنية(.                                                          الدمة الميدانية( وواحدة لمساعد لشاون المالية والميزانية )فئة      )فئة
                                                                                وعنــد الاستفســارء أ بلغــا اللجنــة الاستشــارية بأن مقــترح  هيــز معــاملات مرتبــات البعثــة بواســدة  -    ٤٩

                                           ّ                                             مكتب الدعم المشترك ة الكويا يتسر م  النمط المتبّ  ة توزي  المساولياتء وأن مكتـب الـدعم قـد أنشـ  
                    وفي ه ا الصةدد  تة ك ر                               ؤ نداق سائر البعثات الميدانية.                 ّ                        لحمان الأدافي الفعّال لدمات كشوف المرتبات عل

     ُ                                               ُ                                   ال جنةُ الاستشارية بتع يقاتها بشةن الط بةا  الممال ةة الةتي نظُةر فيفةا في سةياا المق حةا  المتصة ة بمة   
                                                                              موظ   مفتع الدعم المش   في الفويل  وه  في حين لا تع ض م  حيث المبدأ ع ي ترتيع مؤقل  

                         ألةةف   ةةةع اعصةةول ع ةةةي موافقةةةة      ٧4٢ /  ٢١                             تنةةةه وفقةةا لقةةةرار الجمعيةةة العامةةةة                    كفةة ا  تفةةةر ر التةة كير 
        A/  72/7                                                                               الجمعية أولا قبل إجراء أي تغييرا  ع ي النموذج اعالي أو المستقب   لتقديم الخدما  )انظةر 

                                           (. وتواةة  ال جنةةة الاستشةةارية بعةةدم إنشةةاء وظي ةةة   7٢           ال قةةرة   A/  72/7    /Add.     10      و   ٠٧-           ال قةةرة ثانيةةا
                                                                                         لمساعد لشؤون المالية والميزانية )م  فلمة الخدما  العامة الوطنية( في مفتع الدعم المش   في الفويل  

                                                          ن عةةةعء العمةةةل المتول ةةةد عةةة  كشةةةو  مرتبةةةا  البعثةةةا  الأاةةةغر يفةةةون أقةةةل                   كتةةدبير مؤقةةةل  وذلةةةك لأ
                                                         حجما. وينبغ  تعديل أي تفاليف تشغي ية ذا  ا ة وفقا ل لك. 

      أعةة ه      4٠  و     4١  و     ٠٧  و     ٧٢                                                 ورهنةةا بتواةةيا  ال جنةةة الاستشةةارية الةةواردة في ال قةةرا   -    ٤٤
                         وظ ين وع ةةةةي المةةةةوارد المط وبةةةةة                                                    تواةةةة  ال جنةةةةة الاستشةةةةارية بالموافقةةةةة ع ةةةةي التغيةةةةيرا  في مةةةة   المةةةة

                     يتصل بالموظ ين المدنيين.      فيما
 

                     الاحتياجا  التشغي ية   
ــــة  -    ٤1 ــــألف مــــن     ٩7     162     111                                                تبلــــغ التكــــاليف التشــــغيلية المقترحــــة مــــلال فــــترة الميزاني                    دولارء وهــــي تت

       دولار(ط    5     561     111                              دولار(ط ) ( الســفر ة مهــام ر)يــة )     711     611                             تكـاليف: )أ( الــبرافي الاستشــاريين )
                    دولار(ط )ه( العمليــات    5     55٣     ٤11                       دولار(ط )د( النقــا الــبر  )   ٣     117     ٣11                            )ج( المرافــر والبنيــة التحتيــة )

                              دولار(ط )ز( تكنولوجيـــــــــــــا المعلومـــــــــــــات   7     ٤25     ٩11                    دولار(ط )و( الات ـــــــــــــالات )   6     11٩     ٤11       الجويـــــــــــــة )
                        اللوازم والدمات والمعـدات            دولار(ط )ط(      ٤76     111                                   دولار(ط )ح( الدمات واللوازم الدبية )   5     527     711 )

                                        دولار للأنشــدة البرنامجيــة الأمــرى )انوــر الفقــرتين    ٩     ٤21     611               دولار(ء بمــا يشــما    2     216     211       الأمــرى )
                                      دولارا(. وتـــرد ة الفقـــرات التاليـــة ملاحوـــات    5     111     111                                 أدناه(ط ) ( المشـــاري  الســـريعة الأظـــر )    1٩  و     17

                  انية التشغيلية.                                        اللجنة الاستشارية بشأن عناصر محددة ة الميز 
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                 البرافي الاستشاريون  

                               دولار لل برافي الاستشاريين للفترة من      711     611                                        يقترح الأمين العام احتياجات من الموارد بمبلغ  -    ٤6
ــــــــك بواقــــــــ      7152             حزيران/يونيــــــــه     ٩1   إلى       7152                  تشــــــــرين الأول/أكتــــــــوبر     56      دولار      522     711             ء وذل

                   ويشــ  الأمــين العــام إلى                        ولار لاستشـاريي التــدريب. د    22     ٤11                              للاستشـاريين ة مجــالات  ــ  التــدريب و 
                                                                                   أن الاعتمــاد المرصــود يــا هــذا البنــد يعكــس الاحتياجــات المتعلقــة بالــدمات الاستشــارية لتقــد  الــدعم 
                                                                                         التقني إلى منومات المجتم  المدني ة مجال حقوق الإنسانء وتوف  المشـورة التقنيـة للبعثـة ة دعمهـا لتنفيـذ 

   .     7175-    7152                                     تراتيجية للشرطة الوطنية اهايتية للفترة                مدة التدوير الاس
                                                                           وعنـــــد الاستفســـــارء أ بلغـــــا اللجنـــــة الاستشـــــارية بأن الـــــز دة ة الاحتياجـــــات المتعلقـــــة بالـــــبرافي  -    ٤2

                                               ا                                         الاستشــاريين المســتعان بهــم لتقــد  التــدريب ت عــزى إلى توقاــ  أن تعتمــد البعثــة بقــدر أكــبرء لكودــا جديــدةء 
                                                                       تشــاريين لتــدريب موظفيهــاء علــؤ عكــس بعثــة يقيــر الاســتقرار الــتي كــان اعتمادهــا علــؤ              علــؤ الــبرافي الاس
                  الموارد الداملية. 

                                                                          وتلاحــــلم اللجنــــة الاستشــــارية أن الاحتياجــــات المقترحــــة لل ــــبرافي الاستشــــاريين ة مجــــال التــــدريب  -    ٤2
      7152          اوز/يوليـه    5     ة مـن            دولار( للفـتر     22     ٤11                                                مساوية لما كان مقترحا ة الأصا لبعثة يقير الاستقرار )

                                             (ء وتتسـافيل عـن سـبب كـون المبلـغ ذاتـه مدلـوبا لبعثـة   61         ء الفقـرة       A/  71/787 )      7152             حزيران/يونيه     ٩1   إلى 
                                                                                        الأمم دعم نوام العدالةء وهي بعثة متابعـة أصـغر حجمـا. وهـي تتسـافيل أيحـا عـن مـدى صـحة الـنه  الـذ  
                                                                                      يتم ة إطاره الاسـتعانة بعـدد أكـبر مـن الاستشـاريين للتـدريبء وعـن وجـود حاجـة للتـدريب ة نيـ  عناصـر 

                                                   وبناء ع ي ه ه الم حظا   توا  ال جنة الاستشارية بإجراء                     ترة ثمانية أبهر ون ف.                 البعثة علؤ مدى ف
                                                              دولار ع ي المب غ التناسبي المفافئ ل مخصص المراود ل  ة سنة واحدة مة      ٧٧     0١١           تخ يض بقيمة 

                                                                              الاحتياجا  المتع قة بالخبراء الاستشاريين لبعثة الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في هايتي.
 

      السفر  
   5     ٣1٣                               دولار مدلو  للسفر ة مهام ر)ية ة    5     561     111                          يش  الأمين العام إلى أن مبلغ  -    ٤٣

                                         رحلة مارج مندقة البعثة. ويوضـح الأمـين العـام     27                         رحلة داما مندقة البعثة و    5     272            رحلاتء بواق  
                         ن تقوم بها الأفرقـة المتنقلـة                                                                    أيحا أن  البية الرحلات المقررة هي لأنشدة فنيةء بما ة ذلك الرحلات المقرر أ

                                                                                             المشتركة إلى تس  مناطر للقيام بأنشدة التوعية السياسـية والـدعوة والإنـذار المبكـر والرصـد )انوـر الفقـرات 
                                                                                    أعلاه(. وتشما احتياجات السـفر المـوارد اللازمـة لقيـام ظلاظـة أفرقـة متنقلـة يحـم كـا منهـا أربعـة     5٤-  55

                                             الشـــــهر إلى إحـــــدى المقاطعـــــات لمـــــدة ظلاظـــــة إلى أربعـــــة أ م                                  أعحـــــافي بمـــــا مجموعـــــه ســـــا ز رات لفريـــــر ة
( A/  72/560       56٣         ء الفقرة   .)   

                                                                                 وأ بلغـــا اللجنـــة الاستشـــارية كـــذلك بأن الاعتمـــاد المرصـــود لســـفر القيـــادات العليـــا للبعثـــة دامـــا  -    11
                                          ن المعلومـــــات التكميليــــة الإضـــــافية باعتبــــاره مت ـــــلا                                           مندقــــة البعثـــــة ع ــــرض ة إطـــــار العناصــــر الفنيـــــة ضــــم

                     ز رات لموظفين اظنـين لمـدة    ٣                                                                بالمشاورات السياسية والاجتماعات م  القادة الإقليميين والسلدات المحلية )
         دولارا(.    ٣     227                                                أ م للرحلة الواحدة ة المتوسط بتكلفة تقديرية تبلغ    ٩

                                          لكبـــ  للــرحلات المقــترح القيــام بهــا إلى مــارج مندقـــة                                    وتلاحــلم اللجنــة الاستشــارية أيحــا العــدد ا -    15
                                          واستنادا إلى المةبررا  ادةدودة المقدمةة ل سة ر إلى       دولار.      ٩٩٣     ٤11                               البعثة ملال فترة الميزانيةء بقيمـة 
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                     في الما ةة لمجمةل المصةروفا      6١                                                          خارج منطقة البعثة  توا  ال جنة الاستشارية بإجراء تخ يض بنسبة 
         ام رسمية.                 المق حة ل س ر في مف

 
                                     الأنشدة البرنامجية والمشاري  السريعة الأظر  

ّ       يشــــ  الأمــــين العــــام إلى أن الاحتياجــــات مــــن المــــوارد المقــــدّرة بـــــ  -    17             دولار للأنشــــدة    ٩     ٤21     611                                            
          هي كالآتي:       7152             حزيران/يونيه     ٩1   إلى       7152                  تشرين الأول/أكتوبر     56                       البرنامجية الأمرى للفترة من 

 
  7      الجدول 

                                                                           الاحتياجةةةا  لطنشةةةطة البرناخيةةةة الأخةةةرى في بعثةةةة الأمةةةم المتحةةةدة لةةةدعم نظةةةام العدالةةةة في هةةةايتي   
  (    ٧١6٢             حزيران/يونيه     ٠١  -      ٧١6٢                  تشري  الأول/أكتوبر    61 )

                            )بآلاف دولارات الولا ت المتحدة(
        العدالــة                                                                            الاعتمــاد الم  ــص لــدعم التقــدم المحــرز ة تنفيــذ التشــريعات الرئيســيةء وة تشــغيا ماسســات   

      22565                          الرئيسية وهيئاةا الرقابية
                                                                                    الاعتماد الم  ص لدعم التحسينات ة قدرات مديرية إدارة السجون ة المجالات الإدارية والتنويمية 

      7٣261                                                   والتشغيلية وتلك المت لة بتعميم مراعاة المنوور الجنساني
  5       17161                                والماسسية للشرطة الوطنية اهايتية                                                 الاعتماد الم  ص لدعم التحسينات ة القدرات التشغيلية 

                                                                           الاعتمــاد الم  ــص لــدعم تعزيــز قــدرات مكتــب يايــة المــواطنين ومنومــات المجتمــ  المــدني ة ضــمان 
  5       7٣761                                         مسافيلة الماسسات اهايتية ة مجال حقوق الإنسان

  ٠       4٢١81      المجموع 
  

       مـن آمـر      525   إلى      566                  البرنامجيـة ة الفقـرات                                          وترد تعليقات اللجنة الاستشارية علـؤ الأنشـدة  -    1٩
    (.       A/  71/836                                                     تقرير ها عن المسائا الشاملة المت لة بعمليات حفلم السلام )

ّ                                         ويشــ  الأمــين العــام أيحــا إلى أن الاحتياجــات المقــدّرة مــن المــوارد للمشــاري  الســريعة الأظــر تبلــغ  -    1٤                                         
       . ويشـ      7152             حزيران/يونيـه     ٩1   إلى       7152                  تشرين الأول/أكتـوبر     56              دولار للفترة من    5     111     111

                            مــن المشــاري  الســريعة الأظــرء إلى     ٩1                                                      الأمــين العــام إلى أن البعثــة ســتهدفء مــن مــلال تنفيــذ مــا ي ــا إلى 
          مثـــا مرافـــر                                                                               تلبيـــة الاحتياجـــات مـــن البـــب التحتيـــة البســـيدة والمعـــدات اللازمـــة لماسســـات العدالـــة والأمـــنء

  ء       A/  72/560      بــــرنس )  -   أو   -                                                           الشــــرطة المحليــــة والمحــــاكم ة المقاطعــــات الإقليميــــة التســــ ء وكــــذلك ة بــــور 
    (.    51٣-   512        الفقرات 

ّ                                                            وعند الاستفسارء ز وّدت اللجنة الاستشارية بتفاصيا الاحتياجات المقترحة من الموارد للمش -    11      اري                   
                                                 . وأ بلغــا اللجنــة الاستشــارية بأن توزيــ  التكــاليف حســب  ٩                                    الســريعة الأظــر علــؤ النحــو المبــين ة الجــدول 

                                                 فئات التكلفة لكا مشروع ليس معروفا ة هذه المرحلة. 
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  ٩      الجدول 
                                             ، يل الاحتياجا  المق حة ل مشاريب السريعة الألر   

                         )بدولارات الولا ت المتحدة(
      المبلغ      أنشدة

                    الأم  والاستقرار 6       العنصر   
                                      : يسين البيئة الأمنية ة ني  أرجافي هايتي 5- 5             الإنجاز المتوق  

                                                              مشاري  سـريعة الأظـر لإدمـال يسـينات طفيفـة علـؤ اهياكـا الأساسـية وتـوف     ٣              النات : تنفيذ  
    ٩11     111                                      المعدات للماسسات المعنية بسيادة القانون

                وسيادة القانون                  : الشؤون السياسية  ٧       العنصر 
                                                                  : تعزيز تـولي الجهـات الوطنيـة زمـام الأمـور مـن مـلال الاسـتمرار ة عمليـة بنـافي  5- 7             الإنجاز المتوق  

                                         الماسسات القائمة علؤ تعزيز سيادة القانون
                                                              مشاري  سـريعة الأظـر لإدمـال يسـينات طفيفـة علـؤ اهياكـا الأساسـية وتـوف     ٣              النات : تنفيذ  

    ٩11     111         العدالة:              المعدات لماسسات 
                                                                 : إدمــال يســينات علــؤ قــدرات مديريــة إدارة الســجون الإداريــة وعلــؤ قــدراةا  ٤- 7             الإنجــاز المتوقــ  

                                                                    التنويمية والتنفيذيةء بما ة ذلك يسينات ة الوروف السائدة داما السجون
      ساسـية                                                          مشاري  سريعة الأظر من أجا إدمال يسينات طفيفة علؤ اهياكـا الأ   ٣              النات : تنفيذ  

    ٩11     111                                         وتوف  احتياجات الماسسات الإصلاحية من المعدات
    1١١     ١١١                                             المجموع ال رع : الشؤون السياسية وسيادة القانون 

               : حقوا الإنسان ٠       العنصر 
                                                              : تعزيـــز قـــدرات الماسســـة الوطنيـــة ةقـــوق الإنســـانء المتمثلـــة ة مكتـــب يايـــة  7- ٩             الإنجـــاز المتوقـــ  

                                             مستقلة وموظوق بها للمسافيلة ة مجال حقوق الإنسان                       المواطنينء ة العما كآلية 
                                                             مشــاري  ســريعة الأظـــر مــن أجــا إدمــال يســـينات طفيفــة علــؤ البــب التحتيـــة    ٩              النــات : تنفيــذ  

    511     111                                وتوف  المعدات لماسسات حقوق الإنسان
  6     ١١١     ١١١      المجموع 

  
       للبعثــة       7152 /    7156                                                               وعنــد الاستفســارء أ بلغــا اللجنــة الاستشــارية بأن المــوارد المعتمــدة للفــترة  -    16

ّ         السَــلَفء ألا وهــي بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــر الاســتقرار ة هــايتيء تحــمّنا مبلــغ                                                        َ َ      دولار    1     111     111  
          . وأ بلغـــا                          دولار للأنشـــدة البرنامجيـــة الأمـــرى   ٤     ٤٩1     111                                 لـــبرنام  اةـــد مـــن العنـــف المجتمعـــيء ومبلـــغ 

             كانون الأول/      ٩5                                                                              اللجنة بأن سلدة الالتزام الممنوحة لبعثة يقير الاستقرار لفترة الأبهر الستة المنتهية ة 
ّ                                                        لم تتحمن أ  مخّ  ات لبرنام  اةد من العنف المجتمعي أو أ  أنشدة برنامجية أمرىء       7152      ديسمبر              

                                              تنفيذ النهائية وإدارة ت فية الالتزامات المفتوحة                                                    وأن تلك البعثة كانا يتفلم بفرير صغ  لتجهيز تقارير ال
                                                                                لـــبرنام  اةـــد مـــن العنـــف المجتمعــــي ولغـــ ه مـــن الأنشـــدة البرنامجيــــةء وأن أ  أنشـــدة  ـــ  منتهيـــة مت ــــلة 
                                                                                               بالبرنام  ست نقا إلى فرير بعثـة دعـم نوـام العدالـة. وأ بلغـا اللجنـة أيحـا بأنـه لـن ي نقـا إلى البعثـة الجديـدة 

     وتأمةةل   .     7152                 كــانون الأول/ديسـمبر       ٩5                                   ية البسـيدة الــتي قـد تكـون  ــ  منتهيـة ة                سـوى أنشـدة الت ــف
                                                                             تشةةارية في أن يفةةون الانتفةةاء ال ع ةة  لمةةوارد بةةرنامج اعةةد مةة  العنةةف المجتمعةة  التةةابب لبعثةةة           ال جنةةة الا 

                                                                                 الأمةةةةةم المتحةةةةةدة لتحقيةةةةة  الاسةةةةةتقرار في هةةةةةايتي منعفسةةةةةا في تقريةةةةةر الأداء النفةةةةةا   ل  ةةةةة ة المنتفيةةةةةة في
  .    ٧١6٢       أكتوبر        الأول/      تشري    67
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           أعةةةة ه  تواةةةة      76  و     4٢  و     4٠  و     ٠٧  و     ٧٢                                 ورهنةةةةا بالتواةةةةيا  الةةةةواردة في ال قةةةةرا   -    12
                                                                 ال جنة الاستشارية بالموافقة ع ي الموارد المط وبة ل تفاليف التشغي ية. 

 
           مسا ل أخرى  

                      اةسـا  الـاص لبعثـة يقيـر                                                           يدلب الأمين العام موافقة الجمعية العامة علـؤ أن تسـت دم البعثـة  -    12
                                                       )أ((. وة ســـياق النوـــر ة اويـــا بعثـــة يقيـــر الاســـتقرار للفـــترة مـــن      522         ء الفقـــرة       A/  72/560          الاســـتقرار )

                            ً                 ء أوصــا اللجنــة الاستشــاريةء آمــذةً ة الاعتبــار قــرار     7152             حزيران/يونيــه     ٩1   إلى       7152          اوز/يوليـه   5
                                                         ء بأن تأذن الجمعيــــة العامــــة للأمــــين العــــام بالــــدمول ة التزامــــات بمبلــــغ  (    7152 )      7٩11         مجلــــس الأمــــن 

ّ                                                   دولارء مقسّــــما إلى أن ــــبة مقــــررةء للإنفــــاق علــــؤ تلــــك البعثــــة للفــــترة مــــن      511     111     111       يتجــــاوز   لا         
                  ّ                     . وأوصـــا أيحـــا بأن يقيــّـد ةســـا  الـــدول الأعحـــافي     7152            الأول/أكتـــوبر        تشـــرين    51             اوز/يوليـــه إلى   5

   إلى       7151          اوز/يوليــــــــــه    5                        دولار فيمـــــــــا يت ـــــــــا بالفـــــــــترة مـــــــــن     71     ٩11     611                  الرصـــــــــيد اةـــــــــر البـــــــــالغ 
     دولار     51     512     711                                          ء إلى جانـــــب الإيـــــرادات والتســـــو ت الأمـــــرى البالغـــــة     7156             حزيران/يونيـــــه    ٩1
( A/  71/836      /Add.     12   75  و     71          ء الفقرتان   .)    

                         ء بالـــدمول ة التزامـــات بمبلـــغ    ٩17 /  25                                            وأذنـــا الجمعيـــة العامـــة للأمـــين العـــامء بموجـــب قرارهـــا  -    1٣
   إلى       7152          اوز/يوليه    5         للفترة من                                     دولار للإنفاق علؤ بعثة يقير الاستقرار    ٣1     111     111       يتجاوز   لا

                                                           . وعنــد الاستفســارء أ بلغــا اللجنــة الاستشــارية بأن اقــتراح أن تواصــا     7152                 كــانون الأول/ديســمبر       ٩5
ّ   بعثة المتابعةء التي هي بعثة دعم نوـام العدالـةء اسـت دام اةسـا  الـاص لبعثـة يقيـر الاسـتقرار سيسـهّا                                                                                        

                                   التعاما معها كبعثة حفلم سلام مغلقة.                                      ت فية بعثة يقير الاستقرار و نب ضرورة
                                                                             وعنـــد الاستفســـارء أ بلغـــا اللجنـــة الاستشـــارية بأنـــه إذا اـــا الموافقـــة علـــؤ ذلـــكء فمـــن منوـــور  -    61

ّ   الإبلاغء ستستمر الأمانة العامة ة الإدارة المالية لبعثة دعم نوام العدالة كما لو كانـا نتـاج عمليـة يـوّل                                                                                             
ّ                         مــرّت بهـــا بعثــة يقيـــر الاســـتقرارء                                                         وســتعرض البيـــانات الماليـــة للأمــم المتحـــدة معلومـــات عــن البعثتـــين يـــا    

ّ         المسمّؤ المدم                                                                                بعثة الأمم المتحدة لتحقير الاستقرار ة هايتي/بعثة الأمم المتحدة لدعم نوام العدالـة ة  ”   
           لغـا اللجنـة                        ومـن الناحيـة الماليـةء أ ب                                                          ء م  التشديد علؤ الدبيعة الانتقاليـة هـذه الترتيبـات المحاسـبية. “    هايتي

                                                                                    الاستشــارية بأن المقــترح يعــني أن يـــتم دمــ  الأن ــبة المقـــررة أو الابــتراكات المقدمــة لكـــا مــن بعثــة يقيـــر 
                                  ً                                                   الاســتقرار وبعثــة دعــم نوــام العدالــة معــاءً وكــذلك اةــال بالنســبة لجميــ  الأصــول وال ــوم لكــا مــن بعثــتي 

                                    بعثة يقير الاستقرار إلى بعثة دعم نوام                                                      حفلم السلامء مما يتيح المجال لنقا الأصول وال وم بكفافية من
                                                                                             العدالةء وتبسيط إدارة التدفقات النقدية وت فية الالتزامات التي نشأت يا مولة بعثة يقير الاستقرار. 
                                                                                      واــا أيحــا إفــادة اللجنــة بســوابر تدبيــر ترتيبــات مشــابهة هــذا المقــترح ة اةــالات الســابقة لبعثــات حفــلم 

                                      أمرى أو التي جرى يويلها إلى بعثات أمرى.                        السلام التي ملفتها بعثات
                                                                                وأ بلغـــا اللجنـــة الاستشـــارية أيحـــا بأنـــه يمكـــن اويـــا البعثـــة جزئيـــا مـــن الرصـــيد اةـــر أو الأرصـــدة  -    65

                                                                                     الدائنــة الأمــرى الــتي تخــص بعثــة يقيــر الاســتقرارء وأنــه ة حــال الموافقــة علــؤ ذلــكء لــن يكــون هنــاك أ  
                                                             ذه البعثة أو تلك. وأ بلغـا اللجنـة كـذلك بأنـه ة حـال كـان علـؤ إحـدى                         اييز بين الابتراكات المح لة ه

ّ           الــدول الأعحــافي أن ــبة مقــررة  ــ  مســددةء توجّــه الأن ــبة المحّ ــلة أولا لســداد الن ــيب المقــرّر الأقــدم ة                          ّ             ّ                                      
                                                               ولةةيل لةةدى ال جنةةة اعةة اض ع ةةي هةة ا الاقةة ات  وهةة  تأمةةل أن تتةةي  التقةةارير                  حســا  تلــك الدولــة. 

                                                                             ية المعد ة بواسطة نظام أوموجةا إمفانيةة الإبة ا بصةورة من صة ة ومتمةايزة عة  مصةروفا              المالية الرسم

https://undocs.org/ar/A/72/560
https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.12
https://undocs.org/ar/A/RES/71/302
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                                                                                   كل بعثة واستخدامفا ل موارد  بما في ذلك فيما يتصل باستخدام ه ا اعساب خ ل ال  ة التي تتم 
                                      فيفا معالجة بيانا  البعثتين في وقل واحد. 

ّ      أيحــا بأن هنــاك مبلغــا يقــدّر بـــ                                       وة هــذا ال ــددء أ بلغــا اللجنــة الاستشــارية  -    67           ملايــين دولار      ٩66                     
ّ             مستحقا للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد برطة علؤ سبيا سداد تكـاليف الـدمات المقدّمـة مـن اةسـا                                                                          

ّ      الـــاص لبعثـــة يقيـــر الاســـتقرار. وبالإضـــافة إلى ذلـــكء هنـــاك مبلـــغ يقـــدّر بــــ                  ملايـــين دولار مســـتحر      265                                                      
                                                            د بــرطة علــؤ ســبيا ســداد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات. وأ بلغــا                           للبلــدان المســاهمة بقــوات وبأفــرا

ـــــ  ــــاك مدالبــــات ة انتوــــار تســــويتها بمبلــــغ يقــــدّر ب ــــة كــــذلك بأن هن ّ      اللجن ــــون دولار فيمــــا  ــــص      567                                                                        ملي
                                      دولار فيمــا  ــص اســتحقاقات الوفــاة والعجــزط     ٩2     511                                       اســتحقاقات الإعــادة إلى الــوطنء ومثلهــا بمبلــغ 

ــــاك أيحــــا طلــــب تور  ــــد بمبلــــغ                    وهن                                                  مليــــون دولار  ــــ  مســــدد إلى إحــــدى البلــــدان المســــاهمة بقــــوات.      567        ي
                                                        ال جنة الاستشارية في أن تجري تسوية المطالبا  المتبقية بسرعة.     وتأمل
  

      الخ اة -      رابعا  
                        مة  تقريةره. وتواة  ال جنةة      6٢٢                                               يعرض الأمين العام الخطوط العريضة لمق حاتةه في ال قةرة  -    6٩

                                                                                الاستشارية  رهنا بتع يقاتها وتواياتها الواردة أع ه  تن تقوم الجمعية العامة بما ي  : 
                                                                      الموافقة ع ي أن تستخدم بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي اعساب     )أ( 
                                         بعثة الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في هايتي؛      الخاص ل
                                     دولار للإن ةةةةاا ع ةةةةي البعثةةةةة خةةةة ل فةةةة ة الأ ةةةةفر    6 0     ٢66     ٧١١         راةةةةد مب ةةةةغ     ) ( 

        ٧١6٢             حزيران/يونيةةةه     ٠١   إلى       ٧١6٢                  تشةةةري  الأول/أكتةةةوبر     61                          الثمانيةةةة والنصةةةف الممتةةةدة مةةة  
      تشةةةةةةري      61            ُ    ا         ً         دولار الةةةةةة ي أُذ نا بةةةةةةه سةةةةةةابقاً ل  ةةةةةة ة مةةةةةة     ٧7     ١١١     ١١١               ويشةةةةةةمل ذلةةةةةةك مب ةةةةةةغ 

  .    ٧١6٢                 كانون الأول/ديسمبر    ٠6               الأول/أكتوبر إلى 
 


