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El total de gastos de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL) durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 30 de junio
de 2017 se ha relacionado con el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos
de presupuestacion basada en los resultados agrupados por componente, a saber,
operaciones y apoyo.

Durante el periodo sobre el que se informa, la FPNUL siguidé supervisando la
cesacion de las hostilidades entre Israel y el Libano. La Fuerza tomo6 todas las medidas
necesarias para impedir que su zona de operaciones se utilizase para actividades
hostiles y centré sus esfuerzos en mantener la calma a lo largo de la linea azul, a pesar
de los persistentes problemas de seguridad en la region y las amenazas que afectaban
a las dos partes en conflicto. La FPNUL sigui6 esforzandose por mitigar las causas de
tension entre las partes para preservar la cesacion de las hostilidades, con el fin de
ayudar a las partes a avanzar hacia un alto el fuego permanente y una solucion a largo
plazo del conflicto.

En el plano estratégico y operacional, la FPNUL sigui6 liderando y facilitando
reuniones periddicas del mecanismo tripartito, en particular recabando apoyo para
desarrollar la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas con el fin de que estas
asuman gradualmente la responsabilidad plena de velar por la seguridad en la zona de
operaciones y las aguas territoriales libanesas en aplicacion de la resoluciéon 1701
(2006). La FPNUL llevo a cabo actividades de sefializacion visible de la linea azul,
medida que siguio sirviendo para fomentar la confianza entre las partes. También llevo
a cabo una amplia gama de actividades de divulgacion y de cooperacion civil-militar
en beneficio de las comunidades locales. Asimismo, siguié apoyando las iniciativas
para hacer que el Gobierno del Libano se implique en el sur del pais mediante
proyectos de formacion y creacién de capacidad, y asesoramiento y coordinacion
regulares y contactos periodicos con las nuevas autoridades locales, de los ministerios
y municipios, nombradas tras las elecciones municipales celebradas en mayo de 2016.
El Equipo de Tareas Maritimo siguié patrullando y realizando operaciones de
interdiccion maritima, incluidas operaciones maritimas conjuntas con la Armada
Libanesa, y también realiz6 actividades de capacitacion. De conformidad con la
resolucion 2305 (2016) del Consejo de Seguridad, se efectué un examen estratégico
de la FPNUL, cuyas conclusiones y recomendaciones figuran en la carta de fecha 8 de
marzo de 2017 dirigida al Presidente del Consejo de Seguridad por el Secretario
General (S/2017/202).

En cuanto al componente de apoyo, la Fuerza siguio supervisando y aplicando
medidas para optimizar el uso de las aeronaves, lo que redujo las horas de vuelo de los
helicopteros. La cobertura de comunicaciones digitales se extendi6 a toda la zona de
operaciones y se redujo el nimero total de repetidores de frecuencia muy alta. Un
objetivo de este periodo fue utilizar los recursos para satisfacer las necesidades basicas
en materia de seguridad y salud. La FPNUL también siguié aplicando la rotacion
inversa y optimizando la carga de las aeronaves para maximizar la eficiencia de los
viajes y la rotacion de los contingentes militares.

En el periodo sobre el que se informa, los gastos de la FPNUL ascendieron a
480,7 millones de ddlares, lo que representa una utilizacién de recursos del 98,4%
(frente a un total de gastos de 481,4 millones de dolares con una utilizacion de recursos
del 95,1% en el ejercicio presupuestario 2015/16).
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El saldo no comprometido de 7.997.900 ddlares obedecid principalmente a que
disminuyeron las necesidades de recursos para viajes de rotacion de los contingentes
militares debido a que se empled un contrato de fletamento, lo cual redujo las tasas de
horas de vuelo, a que continu6 la rotacion inversa de tropas y a que disminuyeron las
necesidades de personal civil debido a que la tasa de vacantes para el personal de
contratacion nacional e internacional fue superior a la prevista.

Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2015 y
el 30 de junio de 2016)

Diferencia
Categoria Consignacion Gasto Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 326 605,3 318 252,5 8352,8 2.6
Personal civil 92 351,9 915525 799,4 0,9
Gastos operacionales 69 734,4 70 888,7 (1154,3) 1,7
Recursos necesarios en cifras brutas 488 691,6 480 693,7 7997,9 1,6
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 12 249,2 12 536,9 (287,7) (2,3)
Recursos necesarios en cifras netas 476 442,4 468 156,8 8 285,6 1,7
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 488 691,6 480 693,7 7997,9 1,6
Recursos humanos: ocupacion
Ocupacioén Tasa de
Dotacion real vacantes
Categoria aprobada?® (promedio) (porcentaje)®
Contingentes militares 15 000 10 476 30,2
Personal internacional 254 238 6,3
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico 57 34 40,4
Funcionarios nacionales del Cuadro de Servicios
Generales 589 545 7,5
Plazas temporarias®
Personal internacional 2 1 50,0

@ Representa la dotacion maxima autorizada.
b Teniendo en cuenta la ocupacion mensual y la dotacién mensual aprobada.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccion V del
presente informe.
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I1.

Introduccion

1.  El proyecto de presupuesto para el mantenimiento de la Fuerza Provisional de
las Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) durante el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 se publico en el informe del Secretario
General de 25 de enero de 2016 (A/70/699) y ascendia a 499.440.200 doélares en cifras
brutas (487.191.800 dolares en cifras netas). En el presupuesto se consignaron
recursos para 15.000 efectivos de contingentes militares, 254 funcionarios de
contratacion internacional y 646 funcionarios de contratacion nacional. entre ellos 57
funcionarios nacionales del Cuadro Organico.

2. En su informe de 22 de abril de 2016, la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto recomend6 que la Asamblea General consignara la
suma de 499.295.200 ddlares en cifras brutas para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2016 y el 30 de junio de 2017 (A/70/742/Add.8, parr. 48).

3. La Asamblea General, en su resolucion 70/280, consign6 la suma de
488.691.600 dolares en cifras brutas (476.442.400 dodlares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Fuerza en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2016 y
el 30 de junio de 2017. La suma total se ha prorrateado entre los Estados Miembros.

Ejecucion del mandato
Generalidades

4.  El mandato de la Fuerza fue establecido por el Consejo de Seguridad en sus
resoluciones 425 (1978) y 426 (1978), ampliado por el Consejo en su resolucion 1701
(2006) y prorrogado por el Consejo en resoluciones posteriores. E]l mandato para el
periodo de ejecucion fue establecido por el Consejo en sus resoluciones 2236 (2015)
y 2305 (2016).

5. La Fuerza tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un
objetivo general: restablecer la paz y la seguridad internacionales en el Libano
meridional.

6. En el marco de ese objetivo general, la Fuerza contribuy6 a alcanzar varios
logros durante el periodo sobre el que se informa con algunos productos clave
conexos, como se indica en los marcos que figuran a continuacién, que estan
agrupados en los componentes de operaciones y apoyo.

7.  Enel presente informe se evalua la ejecucion real comparandola con los marcos
de presupuestacion basada en los resultados previstos que figuran en el presupuesto
para el ejercicio 2016/17. En particular, en el informe sobre la ejecucion se comparan
los indicadores de progreso reales, es decir, la medida en que durante el periodo se ha
avanzado realmente en la consecucion de los logros previstos, con los indicadores de
progreso previstos; también se comparan los productos realmente completados con
los productos previstos.

Ejecucion del presupuesto

8.  Durante el periodo sobre el que se informa, la FPNUL sigui6 supervisando la
cesacion de las hostilidades y adoptando todas las medidas necesarias para que su
zona de operaciones no se utilizara para actividades hostiles de ningun tipo. La
FPNUL centré sus esfuerzos en mantener la calma a lo largo de la linea azul pese a
los persistentes problemas de seguridad en la region. De acuerdo con las funciones
que le habian sido encomendadas, la FPNUL se esforzé por mitigar las causas de

5/38


https://undocs.org/sp/A/70/699
https://undocs.org/sp/A/70/742/Add.8
https://undocs.org/sp/A/RES/70/280
https://undocs.org/sp/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/sp/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/sp/S/RES/2236(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2305(2016)

Al72/630

6/38

tension entre las partes a fin de ayudarlas a mantener la cesacion de las hostilidades
y avanzar hacia un alto el fuego permanente y una solucion a largo plazo del conflicto.

9. Los arreglos de enlace y coordinacion de la Fuerza con las partes siguieron
siendo fundamentales para mantener la cesacion de las hostilidades, y también
resultaron de utilidad para intervenir rapidamente a fin de reducir las tensiones entre
las partes. Durante el periodo de ejecucion, la FPNUL hizo grandes esfuerzos para
mitigar las diatribas que intercambiaron ambas partes, que dieron lugar a un aumento
de la tensidn en la zona de operaciones. Asimismo, solicitd el apoyo de la comunidad
internacional en sus intentos por mantener la zona en calma e impedir que la retorica
y la consiguiente tension suscitaran malentendidos y terminaran generando algin
incidente en la linea azul. Gracias al compromiso y los esfuerzos de todas las partes,
durante este periodo no se registr6 ninguna violacion de la cesacion de las
hostilidades.

10. La FPNUL sigui6 liderando y facilitando un mecanismo tripartito entre las
partes para deliberar sobre cuestiones relacionadas con la aplicacion de la resolucion
1701 (2006) del Consejo de Seguridad, como la obtencidon de apoyo para desarrollar
la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas con el fin de que estas asumian
gradualmente la responsabilidad plena de velar por la seguridad en la zona de
operaciones y las aguas territoriales libanesas, de conformidad con la resolucién 1701
(2006). La senalizacion visible de la linea azul continué como medida para fomentar
la confianza entre las partes, con importancia estratégica.

11. La FPNUL siguié ayudando a las Fuerzas Armadas Libanesas a mantener su
zona de operaciones libre de personal armado, bienes y armas no autorizados
mediante actividades de patrullaje y medidas para prevenir las violaciones de la linea
azul, asi como actividades operacionales coordinadas con las Fuerzas Armadas
Libanesas, como patrullas coordinadas y puestos de control comunes. Asimismo,
sigui6 organizando maniobras conjuntas a fin de aumentar la capacidad de las Fuerzas
Armadas Libanesas, asi como diversas actividades de capacitacion conjuntas en tierra
y en el mar.

12. La FPNUL llevo a cabo una amplia gama de actividades de divulgacion y de
cooperacion civil-militar en beneficio de las comunidades locales. También siguid
prestando apoyo a las iniciativas encaminadas a ampliar el control del Gobierno del
Libano en el sur del pais con proyectos de formacion y creacion de capacidad y
asesoramiento y coordinacidon y contactos periodicos con las nuevas autoridades
locales, de los ministerios y municipios nombradas tras las elecciones municipales
celebradas en mayo de 2016.

13. El Equipo de Tareas Maritimo sigui6 patrullando y realizando operaciones de
interdiccion maritima, incluidas operaciones maritimas conjuntas con la Armada
Libanesa. También imparti6é capacitacion en el ambito de las operaciones maritimas
a infantes de marina libaneses.

14. De conformidad con la resolucion 2305 (2016), se efectué6 un examen
estratégico de la FPNUL y el Secretario General transmitié al Consejo de Seguridad
las conclusiones y recomendaciones en su carta de fecha 8 de marzo de 2017
(S/2017/202). En el examen estratégico se formularon tres recomendaciones
prioritarias: a) la FPNUL debe seguir promoviendo, en estrecha colaboracién con la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano y el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, un enfoque integrado y amplio con respecto a la
aplicacion de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad; b) la FPNUL debe
adoptar todas las medidas preventivas necesarias para mantener la calma a lo largo de
la linea azul y en la zona de operaciones y c) sin perjuicio de las responsabilidades
que corresponden a las partes, la FPNUL debe disponer de planes para imprevistos y
estar preparada para cumplir su mandato de manera efectiva y segura en lo que se
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refiere a su responsabilidad de proteger a los civiles. En el examen estratégico
también se formularon 27 recomendaciones a la FPNUL respecto de la proteccion de
los civiles; el didlogo estratégico entre la FPNUL y las Fuerzas Armadas Libanesas;
las comunicaciones y las actividades de divulgacién comunitaria; el enlace y la
coordinacion; la estructura de los componentes de personal militar y civil, incluido el
Equipo de Tareas Maritimo; y la integracién y coordinacion de la mision. La FPNUL
ya aplicé 13 de las 27 recomendaciones, mientras que la aplicacion de las restantes
se encuentra bastante avanzada.

15. Si bien la FPNUL y las Fuerzas Armadas Libanesas continuaron realizando
diariamente un nimero considerable de actividades operacionales conjuntas en tierra
y en el mar, la constante reduccion de los efectivos de las Fuerzas Armadas Libanesas
en la zona de operaciones de la FPNUL, debido a la necesidad de proteger otras partes
del pais, obligd a las Fuerzas Armadas Libanesas a limitar varias actividades. Por
consiguiente, la transferencia de mas funciones de seguridad en la zona de
operaciones de la FPNUL, con arreglo al proceso de didlogo estratégico, no se pudo
llevar a cabo como se habia previsto inicialmente. Los esfuerzos realizados por la
FPNUL vy otras entidades de las Naciones Unidas dentro del marco de dialogo
estratégico para aumentar la asistencia internacional a las Fuerzas Armadas Libanesas
compitieron con las constantes y crecientes demandas de asistencia humanitaria.

16. La FPNUL no tiene el mandato ni los instrumentos para abordar las causas
fundamentales del conflicto. No obstante, el objetivo ultimo de la Fuerza esta
vinculado al progreso en la aplicacion general de la resolucion 1701 (2006) del
Consejo de Seguridad y el proceso politico para lograr un alto el fuego permanente y
una solucion a largo plazo del conflicto. EI hecho de que no haya avances hacia una
solucidon politica a largo plazo, ademas de aumento la inestabilidad en el Libano
debido al actual conflicto de la Republica Arabe Siria, ha socavado la sostenibilidad
de los logros de la Fuerza.

Iniciativas de apoyo a la mision

17. El cuadro que sigue brinda informacion sobre las tasas medias de vacantes de
todas las categorias de personal registradas durante el periodo 2016/17 comparadas
con las tasas medias reales de vacantes correspondientes al periodo 2015/16 y las
tasas de vacantes presupuestadas para 2016/17:

(Porcentaje)

Efectivas Presupuestadas Efectivas
Categoria 2015/16 2016/17 2016/17
Personal militar 29,7 29,3 30,2
Personal internacional 8,4 5,0 6,3
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 41,2 30,0 40,4
Funcionarios nacionales de Servicios Generales 5,7 5,0 7,5

18. Durante el periodo sobre el que se informa, la FPNUL registré mayores tasas
medias de vacantes de personal militar por el menor despliegue de personal de los
contingentes debido a las necesidades operacionales en la zona de la mision.
Asimismo, la tasa media de vacantes de personal internacional fue superior a la
presupuestada para el ejercicio 2016/17 porque el movimiento de personal fue
superior a lo previsto. La mayor tasa media real de vacantes del personal nacional se
debid a la aplicacion del tercer afio del examen de la dotacion de personal civil de la
FPNUL, en el que aumentaron los puestos de personal nacional debido a la
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nacionalizacion de 11 puestos (5 convertidos en puestos de funcionario nacional del
Cuadro Organico y 6 en puestos de funcionario nacional de Servicios Generales). Las
demoras en la contratacion para cubrir los puestos nacionalizados recientemente
contribuyeron a que aumentara la tasa de vacantes correspondiente al personal
nacional.

Cooperacion regional entre misiones

19. La FPNUL siguié manteniendo su estrecha colaboracién con las otras tres
misiones de mantenimiento de la paz desplegadas en la region: la Fuerza de las
Naciones Unidas de Observacion de la Separacion (FNUOS), el Organismo de las
Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) y la Fuerza de las
Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP). El personal
de la misién intercambié regularmente informaciéon oficiosa a fin de mejorar la
comprension y el andlisis de las tendencias regionales. Asimismo, los altos mandos
de las misiones se reunieron periodicamente para celebrar conferencias entre
comandantes de las fuerzas regionales a fin de examinar las consecuencias de
tendencias regionales mas amplias y garantizar una cooperaciéon y coordinacidon
eficientes en cuestiones de interés o preocupacién mutuos.

20. La Seccion Regional de Conducta y Disciplina de la FPNUL siguié cumpliendo
su mandato regional en relacion con la Fuerza, la FNUOS, el ONUVT, la UNFICYP,
la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz
del Oriente Medio, la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Libano, la Base Logistica de las Naciones Unidas, la Misiéon de Apoyo de las
Naciones Unidas en Libia, la Oficina del Asesor Especial sobre Chipre y el tercer
miembro del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre. El apoyo se prestd
con la asistencia de los coordinadores de conducta y disciplina de cada mision e
incluy6 actividades de prevencion, reuniones de orientacidon inicial y capacitacion
obligatoria en materia de conducta y disciplina, en especial con respecto a la
prevencion de la explotacion y los abusos sexuales. Durante el periodo sobre el que
se informa se sigui6 impartiendo capacitacion especifica conforme a la estrategia para
abordar la cuestion de las conductas prohibidas, en estrecha colaboraciéon con
asociados clave como la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas. Ademas, la Seccion Regional de Conducta y Disciplina ayudé a
cada mision a evaluar el riesgo de conductas indebidas y, en consulta con cada mision,
recomendoé estrategias para hacer frente a los riesgos detectados, especialmente en lo
que respecta a la prevencion de la explotacion y los abusos sexuales. En estas
evaluaciones de riesgos generalmente colaboraron asociados como el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, organizaciones no gubernamentales y las autoridades
locales. A este respecto, la Seccion se asegurd de que cada misidn y oficina localizara
los servicios de asistencia a las victimas que estuviesen disponibles y ayudara a
establecer en el pais redes de equipos de las Naciones Unidas en los paises. Todas las
denuncias de conducta indebida se evaluaron con prontitud y se formularon las
recomendaciones pertinentes al Jefe de la Mision o la Oficina. La Seccidon también
efectud un seguimiento periodico de todos estos asuntos con la Sede de las Naciones
Unidas.

21. Los Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones continuaron cumpliendo los objetivos estratégicos de reducir la
disparidad de los servicios, generar economias de escala y eliminar la duplicacion de
esfuerzos en las cuatro misiones regionales de mantenimiento de la paz en el Oriente
Medio. La creacion de una sdlida red regional de datos sobre tecnologia de la
informacion y las comunicaciones proporciono6 la conectividad y la resiliencia basicas
para acelerar la ejecucion de las aplicaciones esenciales de la mision. Ademas, los
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Servicios optimizaron la integracion y el aprovechamiento de las sinergias con
impacto regional después de incorporar las funciones del sistema de informacion
geografica mejorando la conciencia situacional y el intercambio de informacion
geografica. También realizaron un examen exhaustivo e introdujeron mejoras en la
infraestructura y los servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano, ademas
de seguir proporcionando conectividad a Internet e Intranet y servicios comerciales
de comunicaciones mediante un arreglo de recuperacion de los gastos, tanto a esa
Oficina como a la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria y la
misién en la Republica Arabe Siria de la Organizacién para la Prohibicion de las
Armas Quimicas. Los Servicios también ofrecieron varios cursos de capacitacion
técnica a nivel regional, por ejemplo, sobre encaminamiento de datos, sistemas de
radio y gobernanza institucional de la tecnologia de la informacion.

22. La FPNUL sigui6 prestando apoyo a otras misiones de mantenimiento de la paz
y entidades de las Naciones Unidas en la region permitiendo que personas de distintas
oficinas contratadas en practicas participaran en cursos impartidos en la mision que
respondian a las necesidades de capacitacion comunes. Las instalaciones de
capacitacion, los cursos de aprendizaje dentro de la misidn, los instructores y los
expertos de la Fuerza, que siguieron siendo un recurso importante y una medida eficaz
en funcion de los costos para la region, fueron aprovechados por diversas misiones,
como la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur, la
Misién de las Naciones Unidas en Liberia, la FNUOS, la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana, el Centro Mundial de Servicios de las Naciones
Unidas, la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia, la Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo, la
UNFICYP y los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: operaciones

23. Durante el periodo sobre el que se informa, la FPNUL siguié supervisando la
cesacion de las hostilidades, manteniendo la calma y la estabilidad en el Libano
meridional, pese a que la dindmica regional continuaba siendo precaria e
impredecible, y ayudando a ampliar la autoridad del Estado en el Libano meridional.
La FPNUL utiliz6 sus arreglos de enlace y coordinacion, en particular el mecanismo
tripartito, y sus actividades de resolucion de conflictos y fomento de la confianza para
reducir las tensiones entre las dos partes. Asimismo, entablé contactos diarios con las
partes para evitar que las tensiones y las respuestas mal calculadas agravaran la
situacidon y para impedir las actividades hostiles. A través del contacto bilateral
continuo con las partes a diversos niveles, la FPNUL sigui6 respondiendo eficazmente
a los problemas de seguridad y continu6 avanzando en la sefializacion de la linea azul.

24. Por otra parte, la FPNUL continué sus actividades operacionales y de patrullaje
diarias, individualmente o en estrecha colaboraciéon con las Fuerzas Armadas
Libanesas, haciendo particular hincapié en que las partes respetaran plenamente la
linea azul, y ayudo a las Fuerzas Armadas Libanesas a tomar medidas para establecer
una zona entre el rio Litani y la linea azul en la que no hubiera personal armado,
bienes ni armas no autorizados. La FPNUL también procurd, en el marco de las
responsabilidades que se le han encomendado, impedir que se produjeran actividades
hostiles en su zona de operaciones. Si bien la presencia de las Fuerzas Armadas
Libanesas en la zona situada al sur del rio Litani sigui6 siendo igual de reducida que
en el periodo anterior, debido a sigui6 siendo necesario proteger otras zonas fuera de
la zona de operaciones, la FPNUL llevo a cabo varias actividades, operaciones y
capacitaciones conjuntas con el fin de mejorar la capacidad de las Fuerzas Armadas
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Libanesas. El Equipo de Tareas Maritimo siguié efectuando operaciones de
interdiccion maritima para ayudar a las autoridades libanesas a asegurar las fronteras
maritimas e impedir la entrada en el Libano de armas o materiales conexos sin su
debida autorizacion. Asimismo, siguioé impartiendo capacitacion a las fuerzas navales
libanesas con el fin de desarrollar la capacidad de la Armada Libanesa para que
asumiera gradualmente la funcion de proteger las aguas territoriales.

25. Durante el resto del periodo sobre el que se informa, la FPNUL puso en plena
ejecucion algunas de las recomendaciones del examen estratégico y tomo6 medidas
para aplicar las restantes. A fin de garantizar la preparacion y como parte de las
actividades de planificacion para imprevistos, la FPNUL ultimé sus planes y efectuo
ejercicios para que la Fuerza pudiese cumplir adecuadamente su responsabilidad de
proteger a los civiles que se encontrasen bajo amenaza inminente de sufrir violencia
fisica, conforme a lo dispuesto en la resolucion 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad.

26. Por otra parte, la FPNUL también llevé a cabo actividades para ampliar la
autoridad del Estado en el Libano meridional ayudando a los ministerios del Gobierno
central y a las autoridades locales a desempefiar sus funciones en la zona de
operaciones. En este sentido, la FPNUL se reunidé peridodicamente con los 6rganos
gubernamentales, los municipios locales, los lideres religiosos y la sociedad civil con
el objeto de asesorarlos sobre la obtencion de recursos y asistencia para mejorar su
capacidad de prestar servicios publicos. La FPNUL colabor6 en el desarrollo de la
capacidad impartiendo cursos practicos y llevando a cabo actividades de capacitacion,
y puso en marcha algunos proyectos y actividades a pequefia escala para satisfacer
las necesidades inmediatas de las comunidades locales. Asimismo, organizo
exposiciones y campaifias publicas con el prop6sito de prevenir los conflictos y reducir
las tensiones sociales.

Logro previsto 1.1: Entorno estable y seguro en el Libano meridional

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales
Ninguna incursion aérea, maritima ni terrestre ni 1.361 violaciones del espacio aéreo y 1.738 violaciones
ningun incidente con disparos en la linea azul por tierra de la linea azul; ningun incidente de

lanzamiento de cohetes hacia Israel ni bombardeo de
artilleria israeli en represalia; 5 incidentes de disparos al
aire a lo largo de la linea azul; 5 incidentes de lanzamiento
de granadas aturdidoras a lo largo de la linea azul;

17 incidentes de lanzamiento de piedras contra la FPNUL,;
5 incidentes de lanzamiento de piedras de un lado a otro
de la linea azul; tensiones ocasionales en el mar a lo largo
de la linea de boyas; mantenimiento de una presencia de
las Fuerzas de Defensa de Israel en la parte norte de la
aldea de Al-Gayar (al norte de la linea azul), lo que
constituye una violaciéon continua

Despliegue de las Fuerzas Armadas Libanesas en 2 brigadas de infanteria en toda la zona de operaciones,
toda la zona al sur del rio Litani, incluida la parte salvo en la parte norte de Al-Gayar y la zona adyacente
de la localidad de Al-Gayar situada al norte de la

linea azul y una zona adyacente al norte de la linea

azul
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La zona comprendida entre la linea azul y el rio
Litani esta libre de personal armado, bienes y
armas, excepto los de las Fuerzas Armadas
Libanesas y la FPNUL

Participacion de ambas partes en reuniones
tripartitas y mantenimiento de arreglos de enlace y
coordinacion

15 casos de personas que portaban armas sin autorizacion
en la zona de operaciones de la FPNUL; 1.127 casos de
cazadores que portaban armas de caza

En respuesta al aumento considerable de cazadores, las
Fuerzas Armadas Libanesas, a peticion de la FPNUL,
emitieron una orden de veda de caza en la zona de
operaciones de la FPNUL, lo que redujo el niimero de
casos desde febrero de 2017

Conseguido. Siete reuniones tripartitas celebradas durante
el periodo sobre el que se informa, ademas de actividades
de enlace y coordinacioén a uno y otro lado de la linea azul
durante las 24 horas del dia y los sicte dias de la semana

Productos
obtenidos
(numero
Productos previstos 0 si/no) Observaciones
996.450 dias-persona de patrullaje movil, incluidas 1.255.872 Dias-persona de patrullaje movil
12} c.apamdad de reserva ylla capacidad de respuesta El mayor niimero se debié a un ajuste tactico
rapida, para el reconocimiento de las zonas de dados los acontecimientos del entorno
tension ylla 1ntervenc1op yla p'rotec.cwn de la N operacional y de seguridad
Fuerza, si fuera necesario, en situaciones de crisis a
fin de prestar apoyo a otras unidades
762.850 dias-persona de servicio en puestos de 716.425 Dias-persona de servicio en puestos de
observacion observacion en 52 puestos de observacion
permanente ocupados las 24 horas del dia y 33
puestos de observacion temporales ocupados en
promedio entre 3 y 24 horas por dia (por la
FPNUL individualmente y en colaboraciéon con
las Fuerzas Armadas Libanesas)
El menor nimero se debid a un ajuste adoptado
con arreglo a las condiciones operacionales y
de seguridad
490 horas de patrullaje aéreo a lo largo de la linea 441 Horas de patrullaje y reconocimiento de la linea
azul y vuelos de reconocimiento dentro de la zona azul
de operaciones El menor nimero obedeci6 a la necesidad de
ajustar las horas conforme a las condiciones
operacionales y de seguridad
840 horas de vuelo para investigacion de incidentes 865 Horas de vuelo
y movimientos operacionales para transporte de El mayor niimero obedecio a las diferencias
equipo de combate, misiones de reconocimiento, normales de las necesidades de la mision
funciones de mando y control, y contactos y
capacitacion
1.460 dias de patrullaje naval para vigilar la 1.444 Dias de patrullaje naval.

frontera maritima del Libano, incluidas maniobras
conjuntas con las Fuerzas Armadas Libanesas

17-21865

El menor nimero obedecio6 a la menor
capacidad y disponibilidad de embarcaciones
de lo previsto, a que las malas condiciones del
mar durante el invierno y comienzos de la
primavera restringieron las operaciones de las
embarcaciones mas pequeflas y, en menor
medida, de las mas grandes
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756 horas de vuelo para patrullas maritimas y 156
actividades operacionales dentro de la zona de

operaciones maritimas

Actividades operacionales coordinadas con las Si
Fuerzas Armadas Libanesas, incluidas al menos

8 operaciones para impedir el lanzamiento de

cohetes, 4 patrullas a pie o en vehiculos y

11 puestos de control conjunto al dia

Realizacion de 750 maniobras 1.101
conjuntas/coordinadas, seminarios, talleres,

conferencias y cursos de capacitacion con los

componentes terrestres y maritimos de las Fuerzas

Armadas Libanesas para mejorar su capacidad

tactica y operacional y aumentar la coordinacion

entre la FPNUL y las Fuerzas Armadas Libanesas a

nivel operacional y tactico a fin de aumentar la

eficacia de las operaciones combinadas

3 informes del Secretario General al Consejo de 3
Seguridad

Enlace, comunicacion e intercambio de Si
informacion diario y semanal con ambas partes

sobre cuestiones que requieran atencion inmediata

y afecten a la aplicacion de la resolucion 1701

(2006) del Consejo de Seguridad

Presidencia y prestacion de servicios de apoyo de Si
secretaria a las reuniones tripartitas mensualmente
y siempre que sea necesario

12/38

Horas de vuelo

El menor nimero obedecid a que no se utilizé
uno de los dos helicopteros de un solo motor
porque no cumplia las especificaciones exigidas
para las operaciones maritimas de que deben
realizarse con aeronaves bimotor para volar
sobre el agua

Mediante la realizacion de un promedio de

47 actividades coordinadas con las Fuerzas
Armadas Libanesas por dia: 8 operaciones para
impedir el lanzamiento de cohetes, 9 patrullas
de la linea azul, 9 patrullas motorizadas o a pie,
16 puestos de control conjuntos permanentes
(8 dias y 8 noches); 3 puestos de control
provisionales y 2 puestos de observacion
alternativos

El mayor nimero de puestos de control
conjuntos coordinados con las Fuerzas Armadas
Libanesas obedece a las necesidades
operacionales.

Maniobras conjuntas/coordinadas, conferencias
y cursos de capacitacion, junto con las Fuerzas
Armadas Libanesas, incluida la Armada
Libanesa. Estas actividades comprendieron
366 maniobras conjuntas de capacitacion para
el ejército de tierra, a saber, 286 programas
conjuntos de capacitacion, 43 maniobras y

37 talleres; y 735 sesiones de capacitacion,
maniobras, talleres, clases y cursos conjuntos
para las fuerzas maritimas, que constaron de
96 maniobras en el mar, 120 operaciones de
interdiccion maritima, 50 talleres y 469
sesiones de capacitacion para las tripulaciones,
en particular mediante ejercicios tacticos

El mayor nimero obedece a la intensificacion
de las actividades impulsada por el hincapié
puesto en aumentar el apoyo a las Fuerzas
Armadas Libanesas

Informes

Mediante reuniones bilaterales peridédicas con
cada una de las partes sobre cuestiones
relacionadas con asuntos tripartitos, incluida la
sefializacion de la linea azul; un total de

5 visitas relacionadas con la sefializacion de la
linea azul junto con las Fuerzas Armadas
Libanesas y las Fuerzas de Defensa de Israel

Para 7 reuniones tripartitas

El nimero menor se debié a que la
organizacién de reuniones tripartitas dependia
de la disponibilidad de ambas partes y de la
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Prestacion, segin sea necesario, de servicios de Si
apoyo de secretaria a las reuniones de los

subcomités tripartitos, incluido el subcomité sobre

la linea azul, y apoyo semanal a las labores sobre el

terreno para sefializar claramente la linea azul

Celebracion periddica de conferencias de didlogo Si
estratégico y otras reuniones de alto nivel con

oficiales de las Fuerzas Armadas Libanesas sobre el
fortalecimiento de la coordinacion entre la FPNUL

y las Fuerzas Armadas Libanesas

Realizacidon, cuando sea necesario, de Si
investigaciones de presuntas violaciones de la

resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y

otros incidentes que pudieran reavivar las tensiones

en la zona de operaciones

Contacto diario con las autoridades locales y los Si
lideres comunitarios sobre formas de promover una

mejor aceptacion de las tareas encomendadas a la

Fuerza, incluso abordar las denuncias y

preocupaciones de las comunidades de la zona de

operaciones, indicar medidas de fomento de la

confianza y problemas que puedan ser fuente de

conflicto entre la FPNUL y la poblacion local, y

adoptar las medidas necesarias

Reuniones semanales y cuando sea necesario con Si
las autoridades libanesas e israelies, los

representantes diplomaticos y las oficinas de las

Naciones Unidas sobre formas de mejorar la

comprension del mandato, la funcion y las

actividades de la FPNUL

17-21865

necesidad de celebrar consultas en funcion de
la situacion operacional

Mediante reuniones bilaterales periddicas con
cada una de las partes sobre cuestiones
relacionadas con asuntos tripartitos, incluida la
sefializacion de la linea azul; en total, 5 visitas
relacionadas con la sefializacion de la linea azul
junto con las Fuerzas Armadas Libanesas y las
Fuerzas de Defensa de Israel; el subcomité
sobre la linea azul no se reunio, ya que las
reuniones bilaterales demostraron ser
constructivas y efectivas

A través del didlogo estratégico en colaboracion
con las Fuerzas Armadas Libanesas, el
Gobierno del Libano y la comunidad
internacional asistieron a 2 reuniones entre la
Comision Militar Ejecutiva y los donantes; a

1 reunion conjunta del Subcomité de Formacion
entre la FPNUL y las Fuerzas Armadas
Libanesas; a 1 reunién conjunta de alto nivel
con agregados de defensa de los paises que
aportan contingentes a la FPNUL, miembros
permanentes del Consejo de Seguridad y
representantes de la Union Europea acreditados
en el Libano; a 5 reuniones bilaterales con altos
mandos de las Fuerzas Armadas Libanesas; a

9 reuniones bilaterales con embajadores,
agregados de defensa y representantes
diplomaticos de alto nivel; y a 2 actos de
entrega de donaciones con las Fuerzas Armadas
Libanesas

Mediante un total de 7 investigaciones

Mediante un promedio de 73 reuniones a la
semana con autoridades civiles, lideres
religiosos, directores de instituciones publicas
locales y representantes de la sociedad civil
para abordar las preocupaciones de la poblacion
local y examinar los efectos de las operaciones
de la Fuerza en las comunidades locales

Mediante reuniones semanales de enlace con
homdlogos pertinentes de las Fuerzas Armadas
Libanesas y las Fuerzas de Defensa de Israel,
reuniones mensuales de alto nivel con el
Comandante de las Fuerzas Armadas Libanesas
y las fuerzas de seguridad interior; reuniones
operacionales mensuales con el mando local de
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Reuniones informativas con los Estados Miembros, Si
los paises que aportan contingentes y los paises

donantes, seglin sea necesario, sobre cuestiones

operacionales

Seguimiento y analisis diarios de las noticias sobre Si
la FPNUL y la region que se publican en los
medios de difusion, incluidos los medios sociales,
los diarios y otras publicaciones periddicas locales
e internacionales y los medios de comunicacidn
electronicos y la Internet; preparacion de
resimenes de noticias diarios por la mafiana y por
la tarde y de resumenes diarios y semanales de la
informacién publicada en los medios de difusion
locales, regionales e internacionales; y analisis
semanales de las tendencias observadas en los
medios de difusion en relacion con la FPNUL

Comunicaciones diarias por correo electronico, por Si
teléfono, en reuniones y en contacto directo con los
medios de difusion internacionales y locales,
organizacion de la cobertura informativa de las
actividades de la FPNUL (actos, visitas, entrevistas
y reuniones informativas para la prensa),
publicacion de comunicados de prensa y reportajes
fotograficos periddicos sobre las actividades y los
actos de la FPNUL y actualizacion diaria de la
informacion del sitio web de la FPNUL en inglés y
arabe y de las plataformas de los medios sociales
(Facebook, YouTube, Twitter y Flickr)

Produccién de materiales bilingiies de audio y de 16
video para su transmision por las emisoras de radio

y television locales y los canales oficiales de

Internet (el sitio web de la FPNUL y sus canales de

Facebook, YouTube y UNifeed), incluida la

produccion de series radiofonicas quincenales y de

programas de television tematicos y documentales

sobre el mandato de la Fuerza, las operaciones y las

14/38

las Fuerzas Armadas Libanesas y con altos
funcionarios de las Fuerzas de Defensa de
Israel; asistencia a reuniones del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y reuniones de los
grupos de trabajo integrados en Beirut y Tiro, y
reuniones con la comunidad diplomatica y las
oficinas competentes de las Naciones Unidas

Mediante reuniones con representantes de los
Estados Miembros, los paises que aportan
contingentes y los representantes de los paises
donantes: 642 visitas; 11 sesiones informativas
de caracter politico y estratégico, y 14 visitas a
la linea azul y sesiones informativas con
delegaciones visitantes

Ademas, sesiones informativas en 2 reuniones
colectivas de todos los paises que aportan
contingentes y miembros del Consejo de
Seguridad celebradas en Beirut

Mediante la preparacion y distribucion de

250 resumenes de prensa, 52 analisis semanales
y 250 resumenes de las noticias de la mafiana,
18 comunicados de prensa, 38 comunicados o
declaraciones de prensa, unas 2.750 alertas
tempranas/actualizaciones en tiempo real de
noticias y 78 reuniones informativas sobre
actividades relacionadas con los medios de
comunicacion

Mediante aproximadamente 905 entrevistas y
contactos con medios de comunicacion por
parte de los altos mandos y los portavoces de la
FPNUL, y alrededor de 1.310 visitas de medios
de comunicacion en toda la zona de
operaciones; informacion diaria facilitada a los
medios de comunicacion locales e
internacionales (television y medios escritos); y
asistencia a los periodistas con sesiones
informativas para los medios de difusion e
informacion actualizada a diario en el sitio web
de la FPNUL y las plataformas de los medios
sociales con fotografias, videos, presentaciones
multimedia, articulos y comunicados de prensa

Nuevos documentales televisivos breves como
parte de la serie sobre la labor de la FPNUL
(UNIFIL: We Work with You) emitidos 180
veces en arabe en 3 emisoras nacionales de
television (OTV, NBN y Al Jadeed TV)

Emision de 1080 anuncios promocionales de
30 segundos de duracion de esos documentales.
Los documentales se emitieron en linea y se
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actividades de mantenimiento de la paz, y sobre su

coordinacidon con las Fuerzas Armadas Libanesas

Produccion y distribucion de una revista trimestral
de divulgacidon en inglés y arabe (4 nimeros al afio,

80.000 ejemplares) sobre las actividades de la
FPNUL y los organismos de las Naciones Unidas
en la zona de operaciones para la poblacion local,

las autoridades locales, las instituciones, los medios
de difusion y la comunidad internacional, y de una

revista anual interna en inglés (1 numero al afio,
10.000 ejemplares) y de un calendario en inglés y
en arabe (22.000 ejemplares), y presentacion de
una exposicion fotografica tematica dirigida a las
comunidades y autoridades locales, a grupos
juveniles y de mujeres, a las escuelas y a otras
organizaciones de la sociedad civil de la zona de

operaciones, a las autoridades nacionales libanesas

y al conjunto de la poblacion, asi como a la
comunidad internacional presente en el Libano

17-21865

31

56

22

107

Si

divulgaron a través de los canales de los medios
sociales de la FPNUL en version bilingiie
(inglés y arabe)

Anuncios de television de un minuto de
duracion producidos para destacar la labor del
personal de mantenimiento de la paz de la
FPNUL y emitidos un total de 1.134 veces

Producciones multimedia (videos, fotografias
y articulos) en inglés y arabe en el sitio web
de la FPNUL y en las plataformas de medios
sociales; cobertura de video de

79 acontecimientos durante el periodo sobre
el que se informa

Episodios radiofénicos en arabe emitidos por

5 emisoras de radio libanesas en 320 ocasiones;
anuncios promocionales emitidos 3.688 veces
por 5 emisoras de radio; varios articulos para la
revista Al-Janoub producidos por la
Dependencia de Radiodifusion de la FPNUL,;
grabacion de varias entrevistas con personal de
mantenimiento de la paz en varios idiomas
oficiales de las Naciones Unidas a peticion de
la Radio de las Naciones Unidas en Nueva York

Fotografias digitales distribuidas sobre las
actividades de la FPNUL, incluidas las relativas
a los productos multimedia, las visitas a la
Oficina, las operaciones y los acontecimientos,
y difundidas a través de las distintas
publicaciones de la mision, como el sitio web
de la FPNUL, las emisiones multimedia
semanales, las plataformas de los medios
sociales y la revista Al-Janoub, y distribuidas
entre los medios de comunicacion locales e
internacionales y archivadas en la Sede de las
Naciones Unidas si correspondia

2 nimeros de la revista de divulgacion A4/-
Janoub (32.000 ejemplares en arabe y
8.000 en inglés) distribuidos extensamente
entre la FPNUL y otros organismos de las
Naciones Unidas en toda la zona de
operaciones, la poblacion y las autoridades
locales, las instituciones, los medios de
difusion y la comunidad internacional

Elaboracion e impresion de un libro de
fotografias de 96 paginas sobre la labor de la
FPNUL desde 1978 (2.000 ejemplares en inglés
unicamente)

Impresion y distribucion del calendario con las
actividades de divulgacion programadas para
2017 (20.000 ejemplares en arabe y 2.000
ejemplares en inglés) y 10.000 ejemplares del
calendario de una pagina de la FPNUL en
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Remocion de minas y municiones sin detonar a fin
de ofrecer rutas de acceso para la sefializacion de la
linea azul

Sensibilizacion acerca de las minas y las
municiones sin detonar mediante sesiones
informativas dirigidas a todos los agentes
humanitarios que trabajan en el marco de las
Naciones Unidas

16/38

1.910,6

Si

inglés unicamente. La Oficina de
Comunicaciones Estratégicas e Informacion
Publica de la FPNUL facilité también el disefio
y la impresion de 14.450 tarjetas con el lema
“no hay excusa” (9.150 para la FPNUL, 5.000
para la FNUOS y 300 para la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano) con arreglo a la politica de
tolerancia cero de las Naciones Unidas frente a
la explotacion y los abusos sexuales. Asimismo,
se disefiaron e imprimieron 1.800 folletos en
inglés y arabe, que fueron distribuidos por la
FPNUL (1.500) y la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Libano
(300)

El menor nimero de ejemplares de Al-Janoub
obedece a las limitaciones de recursos en el
equipo de redaccién

Metros cuadrados de tierras despejadas, lo que
permiti6 acceder a 12 mojones de la linea azul.
Ademas, se destruyeron 22 minas antipersonal

En esos 1.910,6 m? esta incluido el desminado
de nuevos caminos de acceso a mojones nuevos
y restaurados de la linea azul, asi como una
zona de presunto peligro dentro de una posicion
de las Naciones Unidas

En apoyo de las actividades de desminado de la
FPNUL, también se realizaron 43 actividades
de capacitacion y evaluacion/validacion in situ,
32 visitas de control de la seguridad
(restauracion y renovacion), 71 visitas de
control de calidad y 12 visitas para verificar el
control de calidad. Estas intervenciones
beneficiaron a unos 280 agentes de desminado,
paramédicos y personal de apoyo, entre ellos
10 equipos de desminado manual, 4 unidades
de eliminacidon de municiones explosivas y

2 equipos de desminado mecanico.

Se celebraron 17 sesiones informativas de
sensibilizacion sobre el peligro de las minas
terrestres y los restos explosivos de guerra,

en las que participaron 178 miembros del
personal de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales, y sobre la
implementacion de un ejercicio practico en los
cursos de capacitacion en seguridad sobre el
terreno
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Logro previsto 1.2: Normalizacion de la autoridad del Gobierno del Libano en el Libano meridional

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Los 134 municipios de la zona de operaciones de la
FPNUL, asi como las instituciones civicas y
religiosas, asumiran todas sus funciones

Mejora del apoyo al Gobierno del Libano, sus
ministerios y sus instituciones para que se
involucren en el Libano meridional

Prevencion por las Fuerzas Armadas Libanesas de
la presencia de cualquier otra autoridad que no sea
la del Estado libanés

Fortalecimiento de la capacidad de coordinacion
civil-militar de las Fuerzas Armadas Libanesas

Conseguido. Tras las elecciones municipales celebradas en
mayo de 2016, los nuevos titulares asumieron los cargos
de alcalde, teniente de alcalde y concejales, y los nuevos
concejales municipales que se incorporaron en la mayoria
de los municipios comenzaron a desempefiar sus
funciones. En abril, la Mancomunidad de Municipios de
Tiro eligié un nuevo jefe tras el fallecimiento del titular
anterior. Algunos municipios estan preparando una
mancomunidad independiente de la Mancomunidad de
Municipios de Tiro para mejorar los servicios a los
municipios mas pequefos. El 30 de abril se inauguro6 una
oficina de la Direccion General de Seguridad en At Taiba,
con la que se prevé prestar servicios a unas 15 aldeas para
acelerar la tramitacion de pasaportes y otros documentos
de los residentes

Conseguido. La FPNUL se reunidé con representantes y
coordinadores de los Ministerios de Educacion y
Ensefianza Superior, Energia y Recursos Hidricos, Medio
Ambiente, Asuntos Sociales, Agricultura, y del Interior y
los Municipios para comprender las necesidades y las
dificultades de cada sector. También se reunid con jefes de
varios centros de desarrollo social de toda la zona de
operaciones para discutir sobre la colaboracion en
actividades conjuntas e impartir capacitacion a través de
proyectos de efecto rapido financiados por la mision.
Asimismo, organizé cursos de capacitacion en An-Naqura
para 104 voluntarios de defensa civil y 75 oficiales de las
Fuerzas de Seguridad Interior orientados a mejorar su
capacidad

Conseguido. Las Fuerzas Armadas Libanesas mantuvieron
en promedio 30 puestos de control (permanentes y
aleatorios) y realizaron unas 25 patrullas moéviles al dia

Conseguido. Se apoy¢ el desarrollo de la capacidad civil-
militar de las Fuerzas Armadas Libanesas mediante
reuniones periodicas con los comandantes responsables de
la coordinacidn civil-militar, asi como mediante esfuerzos
continuos para desarrollar la capacidad de coordinacion
civil-militar de las Fuerzas Armadas Libanesas La FPNUL
siguid prestando apoyo a la creacion de un centro regional
de cooperacidn civico-militar en el Libano meridional

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero

o0 si/no) Observaciones

Reuniones bimensuales con las autoridades del
Libano a nivel central, en particular con los
ministerios relacionados con servicios, sobre la
ampliacion de la autoridad del Gobierno del Libano
en el Libano meridional, y con las instituciones de
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Si Mediante reuniones periddicas con las
autoridades del Libano a nivel central, en
particular con los Ministerios de Educacion y
Enseflanza Superior, Energia y Recursos
Hidricos, Agricultura, Asuntos Sociales y del
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gobierno a nivel central o regional encargadas de la
prestacion de servicios publicos a las comunidades
del Libano meridional

Asesoramiento a la Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Libano,
otras oficinas, organismos, fondos y programas de
las Naciones Unidas, representantes diplomaticos y
organizaciones no gubernamentales, y actividades
de enlace con posibles donantes, sobre un enfoque
integrado y global para la aplicacion de la
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad y
otras resoluciones y sobre la situacion general en el
Libano meridional, en particular la situacion de la
seguridad en la zona de operaciones de la FPNUL,
y coordinacién con todos ellos

18/38

Si

Interior y los Municipios; en promedio

4 reuniones al mes celebradas con las
mancomunidades de municipios del Libano
meridional sobre cuestiones de interés local;
reuniones con representantes del Ministerio del
Interior y los Municipios con el fin de
intercambiar ideas sobre las intervenciones de
desarrollo de la capacidad dirigidas a agentes de
defensa civil y de la policia municipal libanesas

La FPNUL también se reuni6 con el Ministro de
Estado para Reformas Administrativas en
relacion con el apoyo a la capacidad de las
concejalas municipales del Libano meridional.
También se celebraron reuniones con los jefes de
los centros de desarrollo social en toda la zona de
operaciones, en particular sobre la consolidacion
de la capacidad de los trabajadores sociales, los
miembros de la sociedad civil, los educadores y
los representantes comunitarios. Los temas
tratados en estas reuniones fueron la proteccion
de los nifios, las mujeres y los jovenes
vulnerables en consonancia con el plan nacional
y la rehabilitacion de centros de desarrollo social
para que cumpliesen las normas exigidas por el
Ministerio de Salud Publica con el fin de mejorar
la prestacion de servicios médicos y sociales

Reuniones periddicas entre el Jefe de la Mision
de la FPNUL y el Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano, reuniones
semanales de coordinacion entre las secciones
politicas de la FPNUL y de la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Libano y presencia de la Oficina del
Coordinador Especial en las reuniones del
mecanismo tripartito

Mediante reuniones mensuales de coordinacion
con la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios de la Secretaria y la Oficina del
Coordinador Residente; reuniones mensuales de
planificacion del trabajo conjunto entre el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, el equipo
humanitario en el pais y representantes de los
pilares del marco estratégico de las Naciones
Unidas; participacion en el retiro anual del
equipo de las Naciones Unidas en el pais, en
talleres de analisis de los riesgos con el ACNUR
y en el retiro de planificacion para casos de
emergencia humanitaria, y reuniones
extraordinarias convocadas para examinar, entre
otras cosas, la localizacion geografica de las
tensiones sociales en el marco del plan de
respuesta a la crisis del Libano; y sesion
informativa bianual del Jefe de Mision del equipo
de las Naciones Unidas en el pais sobre el

17-21865


https://undocs.org/sp/S/RES/1701(2006)

Al72/630

Enlace y coordinaciéon mediante reuniones y grupos

de trabajo con los organismos de las Naciones
Unidas y las organizaciones no gubernamentales
internacionales y locales activas en el Libano
meridional sobre la ejecucién de programas, el
intercambio de informacion y la planificacion para
imprevistos, incluidos los relacionados con la
recuperacion, el desarrollo y otras cuestiones
transversales
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Si

examen estratégico de la FPNUL, la planificacion
para imprevistos y la evaluacion conjunta de los
riesgos en el marco de la politica de diligencia
debida en materia de derechos humanos. La
FPNUL también organizé una reunion del equipo
de las Naciones Unidas en el pais para discutir
sobre la colaboracion y los enfoques globales
integrados en la aplicacion de la resolucion 1701
(2006) del Consejo de Seguridad, que incluyé la
participacion de los jefes de los organismos de
las Naciones Unidas en una visita a la linea azul
y una sesion informativa

Mediante reuniones bilaterales con entidades de
las Naciones Unidas, como el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
ACNUR, el Programa de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), y el
Organismo de Obras Publicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los Refugiados de
Palestina (OOPS), asi como con Save the
Children, sobre la respuesta humanitaria y los
proyectos de desarrollo para el Libano
meridional; reuniones interinstitucionales y de
grupos de trabajo a nivel central y regional acerca
de los efectos de la crisis de la Republica Arabe
Siria sobre las comunidades de acogida y el
intercambio de informacion sobre la localizacion
geografica de las tensiones sociales en el marco
del programa de estabilidad social

También a través de la participacion en reuniones
del grupo de trabajo del Ministerio de Asuntos
Sociales y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia sobre proteccion de la infancia en
situaciones de emergencia para debatir la
planificacion, las prioridades y las limitaciones
de la proteccion de la infancia; la colaboracion
constante con el PNUD en apoyo de la promocion
del papel de las mujeres en el desarrollo local
como factor estabilizador; la publicacion de un
folleto sobre las mujeres en las elecciones
municipales en la zona de operaciones de la
FPNUL. La misioén organizo6 sesiones
informativas sobre la politica de diligencia
debida en materia de derechos humanos en el
Libano, a cargo de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH), y sobre las
funciones y el papel de los agentes humanitarios,
a cargo de la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios. También visitaron la sede de la
FPNUL los jefes de la Oficina de Coordinacion
de Asuntos Humanitarios, el ACNUR, el
ACNUDH y el OOPS
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Asesoramiento a las autoridades locales sobre la
preparacion de propuestas de proyectos para recibir
financiacion de donantes externos y asesoramiento
técnico sobre la gestion de proyectos y otras
iniciativas especiales que contribuyan a ampliar la
autoridad del Gobierno y faciliten el cumplimiento
de las funciones de gobernanza local

Coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas y
prestacion de asistencia para mejorar la
coordinacion civil-militar

Ejecucion de 25 proyectos de efecto rapido en
apoyo de la ampliacion de la autoridad estatal, la
educacion civica y la creacion de capacidad, la
gestion de los conflictos y el fomento de la
confianza, y la mejora de los servicios basicos

Reuniones, campafias de sensibilizacion, eventos y
actividades de divulgacion comunitaria para
fomentar las asociaciones entre las autoridades,
instituciones y grupos locales y las organizaciones
no gubernamentales locales e internacionales, los
componentes de la FPNUL y los organismos de las
Naciones Unidas, y para apoyar, ampliar y mejorar
el desarrollo de las capacidades, la divulgacion de
la informacién y la labor de sensibilizacioén
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Si

Si

Si

Si

Mediante actividades diarias de enlace con las
autoridades locales sobre posibilidades
alternativas de financiacion, sobre los contactos
con donantes internacionales y libaneses y sobre
las actividades de recaudacion de fondos para
financiar las iniciativas locales. Cabe sefalar la
capacitacion de agentes de las Fuerzas de
Seguridad Interna, voluntarios de defensa civil y
agentes de policia municipal en diversas bases de
las Naciones Unidas. En colaboracion con el
Ministerio de Energia y Recursos Hidricos, el
Centro Libanés para la Conservacion de la
Energia y la Mancomunidad de Municipios de
Tiro, la FPNUL facilito la celebracion de un taller
sobre energias renovables a fin de difundir entre
los funcionarios locales informacion sobre la
estrategia nacional y los programas de
conservacion de la energia del Ministerio. La
Fuerza también organiz6 un taller para candidatas
electas (concejalas municipales y mujtar) de Bint
Yubail y Tiro sobre sus prioridades, intereses y
desafios

Mediante reuniones periddicas con las Fuerzas
Armadas Libanesas para intercambiar
informacioén y determinar ambitos para la
cooperacion conjunta con miras a desarrollar la
capacidad de coordinacién civil-militar

Proyectos de efecto rapido sobre la gestion de los
conflictos y el fomento de la confianza (9), el
apoyo a la ampliacion de la autoridad estatal, la
educacion civica y la creacidon de capacidad (16)
y el acceso a los servicios basicos en los ambitos
de la educacion, el agua y el saneamiento y la
salud (11)

El numero de proyectos de efecto rapido superior
a lo planificado fue posible gracias a la
financiacion conjunta de los paises que aportan
contingentes y los asociados locales, lo que
permitio ayudar a las comunidades locales
poniendo en marcha mas proyectos con los
recursos aprobados

El componente de asuntos civiles de la FPNUL
organizé actividades de divulgacion dirigidas a
los nifios (visitas escolares y sesiones
informativas sobre la FPNUL, conmemoracion de
dias especiales, educacion para la seguridad vial,
educacion sobre el peligro de las minas), los
jévenes (conmemoracion de dias especiales) y las
mujeres (fomento de la capacidad y exposiciones
de cocina y artesanias locales) y a la comunidad
en general (sensibilizacién sobre los peligros de
las minas terrestres)
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Gestion de una encuesta trimestral de percepcion
publica en la zona de operaciones de la FPNUL

Realizacién de campaifias trimestrales de
informacién publica mediante la impresion y
distribucidn, incluso en Internet, de folletos
(15.000) y desplegables en forma de triptico

(15.000), con sus correspondientes comunicados de

prensa, eventos y reuniones informativas para la
prensa, programas de radio y videos quincenales,
reportajes fotograficos y exposiciones y muestras
fotograficas, la publicacion de una revista
trimestral de divulgacién y de material periddico
para los medios de informacién sobre el mandato y
las actividades de la FPNUL

Si En el transcurso del afio, se llevd a cabo una
ronda de recopilacion de datos. Las principales
conclusiones fueron transmitidas a los altos
mandos de la misioén para obtener su
asesoramiento y orientacion sobre los mensajes y
las operaciones. Las principales conclusiones
extraidas de los datos anteriores siguen
difundiéndose entre el personal recién llegado
como parte de las sesiones informativas de
concienciacion sobre los conflictos y las
diferencias culturales

Si Distribucién de material promocional durante los
acontecimientos importantes en el Libano
meridional y las campafias de sensibilizacién en
las escuelas publicas, y como parte de iniciativas
de divulgacidon comunitaria con actividades
promocionales , que fue destacada en plataformas
de las redes sociales en inglés y arabe;
publicacion de comunicados de prensa,
declaraciones y articulos; publicaciéon de la
revista Al-Janoub; y distribuciéon de 22.000
ejemplares del calendario de actividades de
divulgacién para 2017 (20.000 en arabe y 2.000
en inglés) y de 10.000 ejemplares del calendario
de una pagina de la FPNUL.

Componente 2: Apoyo

27. Durante el periodo sobre el que se informa, el componente de apoyo continud
prestando servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y eficientes en
apoyo de la ejecucion del mandato de la Fuerza mediante el logro de los productos
conexos, la mejora de los servicios y el aumento de la eficiencia.

28. Se prestd apoyo a la dotacion autorizada de hasta 15.000 efectivos de
contingentes militares, con una tasa media real de vacantes del 30,2%. Se administro
y se dio apoyo a un promedio de 818 funcionarios civiles durante el periodo sobre el
que se informa, a saber, 239 funcionarios de contratacion internacional y 579 de
contratacion nacional, incluidos 34 funcionarios nacionales del Cuadro Organico. El
apoyo prestado abarcod todos los servicios de apoyo, incluidos los de finanzas y
presupuesto, administracion de los recursos humanos, tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, transporte, gestion de la cadena de suministro y servicios
médicos y de seguridad, prestados a la Fuerza en su conjunto.

Logro previsto 2.1: Mayor eficiencia y eficacia del apoyo logistico, administrativo y de seguridad prestado a la

Fuerza

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Disminucién de las existencias de inventario de
piezas de repuesto (2015/16: 9%; 2016/17: 10%)

Reduccion del consumo de combustible con
respecto al transporte terrestre en un 5,7%
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Las existencias de piezas de repuesto se redujeron en un
12% durante este periodo, debido principalmente al
programa de optimizacion de los inventarios puesto en
practica por la FPNUL

No se pudo lograr la reduccion del consumo de combustible
debido a que durante este periodo las operaciones
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Reduccion del nimero de repetidores de
frecuencia muy alta (VHF) (2015/16: 115;
2016/17: 70)

Reduccion del namero de servidores fisicos
(2015/16: 52; 2016/17: 40)

Reduccion del namero de horas de vuelo
(2015/16: 1.453;2016/17: 1.330)

aumentaron de modo significativo, como consecuencia de
la evolucion del entorno operacional y de seguridad

Logrado mediante la reduccion del numero de repetidores
de VHF de 45 a 70, con lo cual se racionalizé y simplifico
la red de radio

Logrado mediante una reduccion del nimero de servidores
fisicos de 52 a 40, con lo cual se optimizé la virtualizacion
de los servidores

1.306 horas, lo que supone una reduccion del nimero de
horas de vuelo del 1,8% frente a las horas de vuelo
presupuestadas

Productos previstos

Productos
obtenidos
(numero
o si/no)  Observaciones

Mejora de los servicios

Mejora y mayor visibilidad en la gestion del ciclo
de vida de los materiales (desde la adquisicion
hasta la eliminacién) y mejora de los indicadores
clave del desempefio de los bienes fungibles

Eliminacion del excedente de existencias de
piezas de repuesto y piezas obsoletas, para reducir
las necesidades de almacenamiento e inventario

Mayor cobertura de VHF a raiz de la introduccion
de la tecnologia digital de radio VHF

Mejora de las condiciones de vida y de las normas
de higiene reemplazando 64 estructuras
prefabricadas por otras nuevas y mejoradas

Mejora de las medidas de vigilancia y
optimizacion de la utilizacion de las aeronaves,
que resulte en una reduccion de las horas de vuelo

Personal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotaciéon y repatriaciéon de la
dotacion autorizada de 15.000 efectivos de
contingentes militares
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Si La FPNUL ha logrado de nuevo cumplir al
100% los indicadores clave del desempefio
relativos a los bienes fungibles

No Tras analizar el inventario para determinar
qué existencias de piezas de repuesto eran
obsoletas o excedentarias se mantuvieron las
existencias, pues se encontraban en
condiciones adecuadas para ser utilizadas en
el mantenimiento y apoyo de los activos
existentes

Si La cobertura de VHF digital de toda la zona
de operaciones se ha completado

No En lugar de reemplazarlas, la FPNUL
emprendid la mejora de las estructuras
prefabricadas existentes y pudo lograrlo
hasta cierto punto utilizando los recursos
existentes

Si Lareduccion de las horas de vuelo, 133
menos que el numero efectivo de horas de
vuelo computadas durante el ejercicio
2015/16, se consiguid reduciendo las
solicitudes de vuelos especiales y
optimizando y combinando varias
solicitudes de vuelos especiales en una
misma expedicion siempre que fue posible

10.476 La tasa media real de vacantes del personal
militar para el periodo fue del 30,2%,
ligeramente superior a la tasa de vacantes
presupuestada del 29,3% debido a las
necesidades operacionales
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Almacenamiento y suministro de 7.198 toneladas

de raciones, 97.170 paquetes de raciones de
combate y 0,5 millones de litros de agua
embotellada para contingentes militares en 21
emplazamientos

Administracién de una dotaciéon media de 902

funcionarios civiles, de los cuales 646 son de
contratacion nacional y 254 de contratacion

internacional, y 2 ocupan plazas temporarias de

contratacion internacional

332 informes de verificacion sobre el equipo de

propiedad de los contingentes y la autonomia
logistica de 44 unidades constituidas de
conformidad con 44 memorandos de
entendimiento

28 informes de verificacion sobre el Equipo de

Tareas Maritimo para los 7 buques de la flota
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6.446

102.800

0,7

Administracion
de una dotacion
media total

de 818
funcionarios
civiles,
compuesta

de 238
funcionarios
de contratacion
internacional,
579
funcionarios
de contratacion
nacional,

34 de ellos
funcionarios
del Cuadro
Orgéanico de
contratacion
nacional,

y 1 plaza
temporaria de
contratacion
internacional

336

34

Toneladas de raciones

La reduccién de las raciones suministradas
obedece a que los niveles necesarios de
consumo de raciones se alcanzaron con las
existencias disponibles y utilizando recetas
diferentes, con la consiguiente reduccion de
las necesidades

Paquetes de raciones de combate

El aumento se debe a la necesidad de
asegurar los niveles de reservas de raciones
de combate mientras se establece un nuevo
contrato de suministro de esas raciones

Millones de litros de agua embotellada

El aumento se debe a la necesidad de
asegurar los niveles de reservas de agua
embotellada exigidos teniendo en cuenta las
reservas que se iban a utilizar y la necesidad
de aprovisionarse

La tasa media real de vacantes para el
personal de contratacion internacional, del
6,3% frente a la tasa del 5% presupuestada,
fue mas elevada debido a una rotacion de
personal superior a la prevista. La mayor
tasa media real de vacantes para el personal
nacional, del 40,4% para los funcionarios
nacionales del Cuadro Organico y del 7,5%
para el personal nacional del Cuadro de
Servicios Generales, frente a las tasas
presupuestadas del 30% y del 5%,
respectivamente, es resultado de la
aplicacion del tercer afo del examen de la
dotacion de personal civil de la FPNUL,
conforme al cual el nimero de puestos de
contratacion nacional aumentd debido a la
nacionalizacion de 11 puestos (5 de
funcionarios del Cuadro Organico de
contratacion nacional y 6 de funcionarios
Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Informes

Informes
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Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de 52 posiciones
militares, entre ellos 1.569 edificios
prefabricados, 963 edificios no prefabricados y
2.547 elementos de infraestructura (sin incluir
carreteras asfaltadas ni zonas de estacionamiento
asfaltadas)

Funcionamiento y mantenimiento de 11 plantas
depuradoras de agua de propiedad de las Naciones
Unidas en 8 emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de 15 pozos de
agua de propiedad de las Naciones Unidas en 13
emplazamientos para uso general, para una
dotacion autorizada de 15.000 efectivos de
contingentes militares

Funcionamiento, reparacion y mantenimiento de
164 generadores de propiedad de las Naciones
Unidas

Almacenamiento y suministro de 16 millones de
litros de gasolina, aceite y lubricantes para
generadores

Mantenimiento de 100 km de caminos de acceso a
diversas posiciones militares

Eliminacion de aguas cloacales de 52 posiciones
militares, incluido el funcionamiento y
mantenimiento de 25 plantas de tratamiento de
aguas cloacales en 13 emplazamientos y 80
sistemas sépticos técnicos en toda la zona de la
mision
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52
1.528
963
2.547

Si

142

15.967.212

Si

Emplazamientos

Edificios prefabricados
Edificios no prefabricados
Elementos de infraestructura

El menor nimero de actividades de
mantenimiento y reparacion de edificios
prefabricados obedecio al paso a pérdidas y
ganancias de 39 edificios prefabricados

Depuradoras de agua
Emplazamientos

El mayor nimero de emplazamientos se
debi6 a la transferencia de una depuradora
de agua del cuartel general de An-Naqura a
un nuevo emplazamiento (posicion 2-45)

Generadores de propiedad de las Naciones
Unidas

El menor nimero de generadores obedece
al paso a pérdidas y ganancias de 36
generadores, que se compenso con la
adquisicion durante el periodo de otros 14
nuevos generadores

Litros de gasolina, aceite y lubricantes para
generadores y calentadores

Mantenimiento de 15 kilometros de caminos
de acceso a diversas posiciones militares
debido a que se revisaron las prioridades de
las necesidades de la FPNUL

Eliminacion de aguas cloacales de 52
posiciones militares, incluido el
funcionamiento y mantenimiento de 22
plantas de tratamiento de aguas cloacales en
12 emplazamientos y 80 sistemas sépticos
técnicos en toda la zona de la misién

Debido a la menor necesidad de servicios,
tres plantas de tratamiento de aguas
residuales han dejado de ser necesarias y se
enviaron al cuartel general de la mision para
almacenarlas adecuadamente a fin de
preservar su ciclo de vida funcional
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Gestion ambiental

Ejecucion de 100 evaluaciones ambientales, de
salud y de seguridad

2 ensayos de planes de contingencia
12 investigaciones ambientales

20 analisis de agua, suelo o aire de aguas
residuales tratadas y suelos y aire posiblemente
contaminados de diferentes lugares

Realizacion de 12 sesiones de orientacidn inicial
para el nuevo personal militar y civil de la mision

Publicacion de 1 informe ambiental anual,
titulado “UNIFIL state of the environment, 2016”

Celebracion de 10 dias del medio ambiente y
produccion de 10 folletos, carteles y boletines
informativos trimestrales

Reduccion de la cantidad de combustible
consumido en un 2% mediante la aplicacion de la
sustitucion prevista de generadores, luces y
sistemas de aire acondicionado

Transporte terrestre

Utilizacién y mantenimiento de 860 vehiculos de
propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 52
vehiculos blindados, en 3 talleres ubicados en 2
emplazamientos

Suministro de 4,8 millones de litros de gasolina,
aceite y lubricantes para transporte terrestre
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100

13
12

12

10
10

795

4.925.487

Evaluaciones ambientales, de salud y de
seguridad

Ensayos de planes de contingencia
Investigaciones ambientales

Andlisis de agua, suelo o aire de aguas
residuales tratadas y suelos posiblemente
contaminados

El menor niimero de analisis se debid a que
algunos puntos especificos no funcionaban
debido a obras de construccion

Sesiones de orientacion inicial

Publicacion del informe ambiental anual

Dias del medio ambiente

Folletos, carteles y boletines informativos

La Fuerza logro una reduccion del 0,4%
(16.025.119 litros de combustible de
generador presupuestados frente a 1os
15.967.212 litros consumidos durante el
periodo). No se logré la reduccion de
combustible prevista debido a otros factores
externos, principalmente a que el invierno
fue duro y mas largo de lo habitual durante
el periodo 2016/17, lo que dio lugar a un
mayor consumo de combustible

Vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas, incluidos 34 vehiculos blindados, en
3 talleres ubicados en 2 emplazamientos
para equipo de propiedad de las Naciones
Unidas

A junio de 2016, las existencias de vehiculos
eran de 903, de los cuales 90 (incluidos 25
vehiculos blindados) se pasaron a pérdidas y
ganancias y 29 se transfirieron a otras
misiones al concluir el proceso de examen
de bienes que se realiz6 durante el periodo.
También se afiadieron a las existencias 11
vehiculos de propiedad de las Naciones
Unidas (6 de ellos vehiculos blindados)

Litros de gasolina, aceite y lubricantes para
transporte terrestre

El aumento del nimero de litros utilizados
se debio a la mayor cantidad de actividades
operacionales
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Realizacién de programas de capacitacion y
evaluacion para 700 conductores/operadores de
vehiculos de todo tipo

Transporte de 32.000 pasajeros y 1.800 toneladas
de carga en la zona de la mision por medios de
transporte por carretera de la mision y transporte
de 692 toneladas de carga a través de medios
comerciales

Alquiler de 100 autobuses para transportar
contingentes en rotacion entre las diferentes
posiciones militares y los aeropuertos y puertos
maritimos, mediante la realizacion de 30 trayectos
de ida y 60 de ida y vuelta

Operaciones aéreas

Utilizacion y mantenimiento de 7 helicopteros

Suministro de 0,6 millones de litros de gasolina,
aceite y lubricantes para operaciones aéreas

Mantenimiento y apoyo del helipuerto de An-
Naqura y 27 pistas de aterrizaje de helicopteros en
el Libano

Transporte de 9.000 efectivos militares y civiles y
800 kg de carga
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Mediante programas de capacitacion y
evaluacion

Pasajeros
Toneladas de carga transportadas

El menor niimero de pasajeros transportados
durante el periodo fue consecuencia de que
el numero de tropas transportadas por
carretera fue menor de lo previsto. El peso
de las mercancias transportadas por carretera
aumento6 debido a las obras de construccion
y mantenimiento del puerto maritimo de
An-Naqura, que dificultaron a los
desplazamientos en barco, y a una mayor
utilizacion de activos de las Naciones
Unidas que de activos comerciales

Autobuses
Trayectos de ida
Trayectos de ida y vuelta

El menor niimero de autobuses de alquiler se
debid a que se aprovecho al maximo el
transbordador de pasajeros para el transporte
de contingentes en rotacidon desde el puerto
de An-Naqura al de Beirut durante parte del
aflo

6 helicopteros militares ligeros de uso
general y 1 helicoptero mediano de uso
comercial

Litros de gasolina, aceite y lubricantes
suministrados para operaciones aéreas

Pistas de aterrizaje de helicopteros en el
Libano: 24 dentro de la zona de operaciones
y 3 fuera de ella

Efectivos militares y civiles
Kilos de carga

El aumento del transporte de efectivos
militares y civiles obedecio a la
superposicion de las rotaciones de
contingentes. El peso de las mercancias
transportadas fue superior al previsto por las
obras de construccion y mantenimiento del
puerto maritimo de An-Naqura, que
afectaron a los desplazamientos por barco;
por consiguiente se transportd mas carga en
aeronaves
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Transporte naval
Suministro de 0,2 millones de litros de gasolina

Transporte de 4.150 pasajeros y 4.000 toneladas
de carga dentro de la zona de la misioén

Servicios Regionales de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones

Videoconferencias mensuales con la FPNUL, la
FNUOS, la UNFICYP, el ONUVT vy otras
entidades regionales, y difusion de informes
mensuales y analisis de cuestiones y tendencias
para jefes de las misiones en la region y para la
Sede

Comunicaciones

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para
5 sistemas de terminales de muy pequefia apertura
(VSAT), 12 centralitas telefonicas y 108 enlaces
de microondas

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento de 41
repetidores de alta frecuencia y 70 repetidores y
transmisores de VHF

Tecnologia de la informacion

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para
40 servidores, 1.960 computadoras (de escritorio
y portatiles), 360 impresoras y 2.200 cuentas de
correo electronico en 33 emplazamientos

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para
33 redes locales (LAN) y redes de area extendida
(WAN) para 2.200 usuarios en 33 emplazamientos

Funciones relacionadas con el sistema de
informacién geografica

Produccion de 150 mapas de operaciones, mapas
tematicos, mapas de imagenes satelitales y mapas
electronicos basados en la web

Presentacion de 20 estudios sobre el terreno
relacionados con analisis de terrenos e
informacion y estudios geoespaciales
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Litros de gasolina

Pasajeros
Toneladas de carga

La disminucidén del numero de pasajeros y
carga transportados obedeci6 a que el puerto
maritimo de An-Naqura no estuvo en
funcionamiento durante parte del periodo
sobre el que se informa tras haber sufrido
dafios por el alto oleaje

Repetidores de alta frecuencia

El menor nimero de productos obedece al
aumento de la cobertura de VHF en toda la
zona de operaciones

Repetidores y transmisores de VHF

Servidores fisicos
Dispositivos informaticos
Impresoras

Cuentas de correo electronico

Mapas de operaciones producidos, incluidos
mapas tematicos, imagenes por satélite y
mapas electronicos basados en la web

Estudios sobre el terreno presentados
relacionados con analisis de terrenos e
informacion y estudios geoespaciales
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Celebracion de 36 sesiones de capacitacion para
funcionarios sobre sistemas de posicionamiento
global, sistemas de informacion geografica y
temas relacionados con mapas

Reunion y analisis de datos geoespaciales para
una zona de 2.000 km? en apoyo de las
operaciones de la mision

Servicios médicos

Funcionamiento y mantenimiento de 15
dispensarios de nivel [ y 2 centros de nivel I
superior en la zona de operaciones

Mantenimiento de arreglos de evacuacion por
tierra y por aire del personal en todos los
emplazamientos, también en hospitales de nivel
IIT y nivel IV en 6 emplazamientos, inclusive
fuera de la zona de operaciones de la misiéon

Ejecucion de actividades de comunicacion de
cambio de conducta social en pro de la
prevencion del VIH y la mitigacion de sus efectos

para todo el personal de la misidn, en particular la

participacion en actividades para mejorar los
conocimientos y las aptitudes de los funcionarios
de la Dependencia de VIH/SIDA

Realizacion de 144 sesiones obligatorias de
orientacion y formacion inicial sobre el
VIH/SIDA organizadas e impartidas a 11.000
miembros del personal civil y militar
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El mayor nimero de productos se debio a
que el componente militar solicitd mas
servicios

Sesiones de capacitacion para funcionarios
sobre sistemas de posicionamiento global,
sistemas de informacion geografica y
aplicaciones web

Kilometros cuadrados

El menor nimero se debio a la priorizacidén
de ciertas zonas a lo largo de la linea azul
para evaluar las actividades operacionales

Dispensarios de nivel |

Hospitales de nivel I superior, incluidas las
instalaciones médicas del cuartel general de
la FPNUL

La FPNUL mantuvo los arreglos de
evacuacion por tierra y aire en toda la Mision

6 hospitales de niveles 11l y IV en toda la
Mision (Centro Médico de la Universidad
Americana de Beirut, Hospital Saint George,
Hospital Hotel-Dieu de France, Hospital
Universitario Rafiq Hariri, Hospital
Hammoud y Hospital Yabal Amil), ademas de
un centro de diagnostico en Tiro para
servicios de laboratorio

Se mantuvieron 2 centros hospitalarios fuera
de la zona de la mision (el Rambam Health
Care Campus, en Haifa (Israel), y el Western
Galilee Hospital, en Nahariya (Israel))

2 hospitales de nivel I superior en An-Naqura
y Maryaiyun

Mediante didlogos interactivos y
colaborativos y sesiones de intercambio de
informacion, con una participacion de 1.395
miembros del personal. También se aplico
este enfoque a todos los médulos de
capacitacion de formacion inicial, orientacion
obligatoria, educacion entre pares,
preparacion para la vida y capacitacion de
preparacion para emergencias

Sesiones obligatorias de orientacion sobre el
VIH/SIDA

Efectivos militares y civiles

El nimero de efectivos militares y civiles
fue superior al previsto debido a que se
potencid la politica de capacitacion
obligatoria
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Capacitacion de 100 educadores entre pares para
apoyar la aplicacion de la comunicacion para el
cambio social y de comportamiento

Distribucion de materiales de informacion,
educacidon y comunicaciones, incluidos mensajes
de campanas especificas sobre el VIH/SIDA con
miras a apoyar la comunicacion interactiva para
lograr cambios sociales y de comportamiento

Capacitacion de 50 profesionales sanitarios
multidisciplinarios de hospitales de nivel I y nivel
I superior de la FPNUL en protocolos de
asesoramiento y analisis voluntarios y
confidenciales, procedimientos, precauciones
universales de seguridad y directrices para el
tratamiento posterior a la exposicidn sobre la base
de las rotaciones del personal sanitario
uniformado

Mantenimiento y prestacion de servicios de
asesoramiento y analisis voluntarios y
confidenciales en relacion con el VIH para todo el
personal de la FPNUL

Realizacion de 3 actividades de divulgacion para
la poblacion vulnerable, incluidas las personas a
cargo de los funcionarios, para fomentar la
educacion y la concienciacion sobre el VIH/SIDA

Realizacion de 3 actividades de apoyo regional
sobre el VIH/SIDA para las demas misiones de la
region

Seguridad

Servicios de seguridad las 24 horas del dia para
toda la zona de la misiéon
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Educadores entre pares

La Dependencia distribuyd
ininterrumpidamente distintos tipos de
materiales de informacion, educacion y
comunicacidn en apoyo de las campaifias
sobre el VIH/SIDA, y de comunicacién para
el cambio social y de comportamiento, que
consistieron en folletos, calendarios,
dameros, fundas para tarjetas de
identificacion, cordones, alfombrillas para
ratdn, naipes interactivos, carteles, cintas
rojas, DVD, llaveros, camisetas, boligrafos y
linternas

Profesionales sanitarios multidisciplinarios
capacitados

El nimero de profesionales sanitarios que
recibieron capacitacion fue superior al
previsto debido al enfoque innovador
aplicado de celebrar sesiones simultaneas
con los contingentes siempre que fue posible

La Dependencia siguié ofreciendo servicios
de asesoramiento y analisis voluntarios y
confidenciales, con el asesoramiento
necesario previo y posterior al andlisis, a
211 miembros del personal civil y militar

Actividades de divulgacion

Se celebrd una sesion adicional de
divulgacidn, previa solicitud, para las
Fuerzas de Seguridad del Libano

Debido a la revision de las prioridades de
recursos, la FPNUL prest6 asistencia a la
ONUVT, la UNFICYP y la Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan ofreciendo apoyo y orientacion
técnica a través de conferencias telefonicas e
intercambios de correos electronicos, que
incluyeron la prestacion de la prueba de
deteccion del VIH y kits de profilaxis
después de la exposicion, asi como
materiales de informacion, educacion y
comunicaciones
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Servicio de escolta las 24 horas del dia para Si
personal superior de la Mision y funcionarios
visitantes de alto nivel

Realizacién de evaluaciones de los riesgos de Si
seguridad en toda la misidn, incluidas
inspecciones de viviendas

Realizacion de 12 sesiones de orientacion inicial 11
sobre seguridad para todo el personal de la

FPNUL y 12 sesiones para el personal del Grupo

de Observadores en el Libano

Realizacion de 1 ejercicio de evacuacion para Si
todo el personal internacional de las Naciones

Unidas y sus familiares a cargo en la zona al sur

del rio Litani y ejercicios de evacuacion para cada

uno de los 10 puntos de reubicacion designados

para el personal nacional y sus familiares a cargo

Realizacion de 12 sesiones de capacitacion sobre Si
evacuaciones e incendios para los coordinadores

en casos de incendio (1 simulacro de incendio por

zona al afio) en la FPNUL

Realizacion de ejercicios y reuniones para Si
coordinadores en caso de incendio en 12 zonas

Realizacion de 6 cursos de seguridad sobre el Si
terreno para todo el personal de las Naciones
Unidas

En 2016/17 se celebraron 11 sesiones de
orientacion inicial sobre seguridad para todo
el personal de la FPNUL y para el Grupo de
Observadores en el Libano

La menor cantidad de productos se debid a
que el niimero de nuevos funcionarios fue
inferior al previsto

En 2016/17 se realizaron 2 ejercicios de
evacuacion de funcionarios de contratacion
internacional y mas de 10 ejercicios de
evacuacion y reubicacion del personal de
contratacion nacional

Se llevo a cabo 1 ejercicio mas para el
personal de contratacion internacional a
peticion del Comandante de la Fuerza y Jefe
de la Mision para concienciar mejor a los
funcionarios y sus familiares a cargo

13 sesiones de capacitacion sobre
evacuaciones e incendios se realizaron
durante el periodo

Se celebrd una sesion adicional de
capacitacion con el personal de defensa civil
del Libano para apoyar el mandato de
asuntos civiles de la FPNUL
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II1. Utilizacion de los recursos

A. Recursos financieros

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2016
y el 30 de junio de 2017.)

Diferencia
Fondos
asignados Gasto Monto Porcentaje
Categoria 1) 2 3=0)-2 @*=0)1)

Personal militar y de policia
Observadores militares - - - -
Contingentes militares 326 605,3 318 252,5 8352,8 2,6
Policia de las Naciones Unidas - - - -
Unidades de policia constituidas - - - -

Subtotal 326 605,3 318 252,5 8352,8 2,6
Personal civil

Personal internacional 48 567,4 46 665,6 1901,8 39

Personal nacional 43 376,5 44 504,0 (1127,5) 2,6)

Voluntarios de las Naciones Unidas - - - -
Personal temporario general 408,0 382,9 25,1 6,2
Personal proporcionado por los Gobiernos - - - -

Subtotal 92351,9 91 552,5 7994 0,9

Gastos operacionales

Observadores electorales civiles - — _ _

Consultores - 348,6 (348,6) -
Viajes oficiales 854,0 973,2 (119,2) (14,0)
Instalaciones e infraestructura 12 696,5 13 384,2 (687,7) (5,4)
Transporte terrestre 4539,1 4780,4 (241,3) (5,3)
Operaciones aéreas 4578,2 7775,0 (3 196,8) (69,8)
Transporte naval 31 727,6 28 911,8 2815,8 8,9
Comunicaciones 3418,6 2077,5 1341,1 39,2
Tecnologia de la informacién 4 446,2 7517,7 (3071,5) (69,1)
Servicios médicos 1183,4 895,2 288,2 24.4
Equipo especial 0,0 0,0 0,0 -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 5790,8 3725,1 2 065,7 35,7
Proyectos de efecto rapido 500,0 500,0 0,0 0,0
Subtotal 69 734,4  70888,7 (1154,3) a,7)
Necesidades en cifras brutas 488 691,6 480 693,7 7 997,9 1,6
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 12 249,2 12 536,9 (287,7) 2,3)
Necesidades en cifras netas 476 442,4 468 156,8 8 285,6 1,7

Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -

Total de necesidades 488 691,6 480 693,7 7 997,9 1,6
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B.

Informacion resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Consignacion presupuestaria

Distribucion Distribucion

Grupo inicial Redistribucion revisada
. Personal militar y de policia 326 605 (1156) 325449
1. Personal civil 92 352 - 92 352
Il. Gastos operacionales 69 735 1156 70 891
Total 488 692 - 488 692
Porcentaje de la consignacion total que se ha redistribuido 0,2

29. Durante el periodo sobre el que se informa, se redistribuyeron fondos del grupo
I (personal militar y de policia) al grupo III (gastos operacionales). La redistribucion
de fondos se debid a la necesidad inmediata de reemplazar el equipo de interferencia
con contramedidas electronicas, que es fundamental para garantizar la seguridad de
los contingentes militares frente a las amenazas controladas electronicamente, y de
reponer un camion de bomberos del aerédromo que habia sufrido graves dafos y se
necesitaba para garantizar la seguridad de las operaciones. La redistribucion del grupo
I fue posible gracias a que se necesitaron menos recursos para personal militar y de
policia como consecuencia de la reduccion de las necesidades para viajes de rotacion
debido al nuevo contrato de fletamento, y a la aplicacion de rotaciones inversas de
contingentes.

Patron de gastos mensuales

250.000 -

200.000 |

150.000 |

100.000 |

En miles de délares EE.UU.

50.000 4

Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
de de de de de de de de de de de
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017

Junio
de
2017
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30. Los mayores gastos en agosto de 2016 y marzo de 2017 obedecieron
principalmente a la creacion de obligaciones para el reembolso de los costos estandar
de los contingentes, el equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia
logistica.

Otros ingresos y ajustes

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos por inversiones 2206,9
Otros ingresos/ingresos varios 51,4

Contribuciones voluntarias en efectivo -
Ajustes respecto de ejercicios anteriores -

Anulacién de obligaciones de periodos anteriores 2272,7

Total 4 531,0

Gastos en equipo de propiedad de los contingentes: equipo
pesado y autonomia logistica

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Gasto

Equipo pesado
Contingentes militares 75 360,8

Subtotal 75 360,8

Autonomia logistica

Contingentes militares 34 967,9
Subtotal 34 967,9
Total 110 328,7

Fecha del ultimo
Factores aplicables a la mision Porcentaje  Fecha efectiva examen

A. Aplicables a la zona de la mision

Factor por condiciones ambientales
extremas 0,6 1 de octubre de 2016 13 de mayo de 2016

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 0,8 1 de octubre de 2016 13 de mayo de 2016

Factor por actos hostiles o abandono
forzado 3,1 1de octubre de 2016 13 de mayo de 2016

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,3-5,0
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F. Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 5122,4
Total 51224

@ Comprende los terrenos y locales proporcionados por el Gobierno del Libano, incluida la
Casa de la FPNUL en Beirut, un centro de evacuacion en Tiro, los locales situados al sur del
Litani, las oficinas de control del trafico en el puerto y el aeropuerto, el cuartel general de la
FPNUL en Al-Naqura y los puestos militares, asi como los servicios, los reintegros del
impuesto sobre el valor afiadido y las exenciones de tasas.

IV. Analisis de las diferencias:

Diferencia

Contingentes militares 8.352,8 2,6%

31. Las menores necesidades de recursos obedecieron principalmente a lo siguiente:
a) los viajes de rotacion, debido al uso de un contrato de fletamento, que redujo las
tasas por horas de vuelo, y a que se mantuvo la rotacion inversa de los contingentes
y la optimizacidn de la carga de las aecronaves durante las rotaciones; b) la autonomia
logistica respecto del equipo de propiedad de los contingentes, debido a las
necesidades inferiores a las presupuestadas en relaciéon con la eliminacion de
municiones explosivas y a los menores gastos debido a que no se cumplieron ciertos
requisitos del equipo de observacion; y c) las raciones, debido a que la tasa de
vacantes real del personal de los contingentes militares (30,2%) fue mayor que la
presupuestada (29,3%), y los niveles necesarios de consumo de raciones se alcanzaron
con las existencias disponibles. La disminucion de las necesidades se vio
contrarrestada en parte por el aumento de las necesidades para el reembolso de los
costos estandar de los contingentes y equipo de propiedad de los contingentes, dado
que las deducciones que se aplicaron durante el periodo respecto del equipo pesado
de propiedad de los contingentes ausente o inservible fueron menores que las
presupuestadas.

Diferencia

Personal internacional 1.901,8 3,9%

32. Las menores necesidades de recursos obedecieron principalmente a que la tasa
media real de vacantes (6,3%) fue mayor que la presupuestada (5%), y a que los gastos
comunes de personal fueron menores que los presupuestados debido a una menor tasa
de gastos comunes de personal, del 66% de los sueldos netos, frente a la tasa del
67,7% que se aplico en el presupuesto para el ejercicio 2016/17.

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 ddlares.
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Diferencia

Personal nacional (1.127,5) (2,6%)

33. Las mayores necesidades de recursos obedecieron principalmente a lo siguiente:
a) una categoria media del personal nacional superior a la presupuestada, debido a
que la mayor parte del personal de la FPNUL alcanzo los escalones superiores de su
categoria en funcidon de su antigiiedad en la Organizacién; y b) la promulgacion de
las nuevas escalas de sueldos para el personal de contratacion nacional, que entraron
en vigor el 1 de agosto de 2016. El aumento de las necesidades se compensod en parte
con unas tasas medias reales de vacantes del 40,4% para el personal nacional del
Cuadro Organico y del 7,5% para el personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales, mayores que las tasas de vacantes presupuestadas del 30% y el 5%,
respectivamente.

Diferencia

Personal temporario general 25,1 6,2%

34. Las menores necesidades de recursos se debieron al retraso en la contratacion
para cubrir dos plazas de personal temporario general hasta la wltima parte del
periodo. Las menores necesidades se vieron compensadas con las necesidades
relacionadas con los gastos asignados a la FPNUL con respecto a la contratacion de
personal temporario general, principalmente relacionado con el apoyo a las
actividades del grupo 5 de Umoja y la Ampliaciéon 2 de Umoja, asi como al
desmantelamiento del sistema Galileo.

Diferencia

Consultores (348,6) —

35. Las mayores necesidades se debieron principalmente a lo siguiente: a) las
necesidades para servicios centralizados de tecnologia de la informacion, que se
presupuestaron en la partida de servicios de tecnologia de la informacién, pero como
algunos servicios fueron prestados por consultores individuales, los gastos por valor
de 237.200 doélares se registraron en la partida de consultores; y b) los servicios para
encuestas de percepcidon, que se presupuestaron en la partida de servicios de
informacion publica por un valor de 56.500 dodlares, pero como los servicios se
contrataron a consultores, los gastos conexos por valor de 62.200 dolares se
consignaron en la partida de consultores.

Diferencia

Viajes oficiales (119,2) (14,0%)

36. Las mayores necesidades se debieron principalmente a las necesidades de viajes
oficiales en relacion con: a) los viajes en asignacion provisional para prestar apoyo a
la centralizacion de las funciones de némina de sueldos de la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait; b) los viajes en asignacion temporal en apoyo de la Ampliacion 2
de Umoja para la formulacién del presupuesto; y c) los viajes en apoyo de la
migracidon del sistema, conversion y capacitaciéon en relacién con el proyecto de
desmantelamiento de Galileo.

35/38



Al72/630

36/38

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (687,7) (5,4%)

37. Las mayores necesidades obedecieron principalmente a lo siguiente: a) mas
bienes fungibles de ingenieria necesarios para reparaciones y mantenimiento de los
locales; y b) el mayor costo medio real de la gasolina, el aceite y los lubricantes, de
0,47 doélares por litro frente al costo medio presupuestado de 0,42 ddlares por litro.
Las mayores necesidades se compensaron en parte con las necesidades inferiores a
las presupuestadas en las partidas de material de fortificacion de campaiia, servicios
de seguridad y servicios de reforma y renovacion.

Diferencia

Transporte terrestre (241,3) (5,3%)

38. Las mayores necesidades obedecieron principalmente a la adquisicion de tres
vehiculos blindados ligeros para sustituir a los que ya no eran seguros debido a su
mal estado y cuya reposicion era necesaria para la seguridad del personal de la
FPNUL. Ademas, las mayores necesidades se debieron al mayor costo medio real de
la gasolina, el aceite y los lubricantes, de 0,47 dolares por litro frente al costo medio
presupuestado de 0,42 dolares por litro. Las mayores necesidades de recursos se
compensaron en parte con la reduccion de las primas de seguros por dafios a terceros
durante el periodo.

Diferencia

Operaciones aéreas (3.196,8) (69,8%)

39. Las mayores necesidades obedecieron a lo siguiente: a) las necesidades de 2
millones de dolares para el alquiler de equipo de radar aéreo previstas en la partida de
suministros, servicios y equipo de otro tipo, que inicialmente se previo que se prestaran
por medio de servicios conexos de frecuencias de radio. Sin embargo, por la naturaleza
del equipo alquilado, este se considerd transporte aéreo y, por consiguiente, el gasto
se registro en la categoria de gastos de transporte aéreo; b) el costo por hora de vuelo
del helicoptero Bell-212 superior al previsto; y c¢) la reposicion de un camidén de
bomberos que habia sufrido dafios irreparables y era necesario para garantizar la
seguridad de las operaciones que se realizaban en el aerédromo.

Diferencia

Transporte naval 2.815,8 8,9%

40. Las menores necesidades obedecieron a lo siguiente: a) los gastos en concepto
de alquiler y funcionamiento de buques inferiores a los presupuestados, debido al
suministro de una lancha patrullera rapida en lugar de una corbeta; y b) el nimero de
horas de vuelo de helicopteros inferior al presupuestado (156 horas frente a las 756
horas previstas), debido a que no se utilizé uno de los helicopteros por no cumplir las
especificaciones necesarias para ejecutar operaciones maritimas.

Diferencia

Comunicaciones 1.341,1 39,2%

41. Las menores necesidades obedecieron principalmente a lo siguiente: a) las
menores necesidades para servicios de telefonia fija y movil; b) las menores
necesidades para la red de area extendida y los servicios de apoyo de
videoconferencias; y c) las necesidades para prestacion de servicios de Internet por
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valor de 321.600 doélares, que se previeron en la categoria de gastos de
comunicaciones, pero que como eran servicios de tecnologia de la informacién se
consignaron en esa partida por un valor de 272.600 doélares.

Diferencia

Tecnologia de la informacién (3.071,5) (69,1%)

42. Las mayores necesidades obedecieron principalmente a lo siguiente: a) la
sustitucion del equipo de interferencia con contramedidas electronicas, que es
fundamental para garantizar la seguridad de los contingentes militares frente a las
amenazas controladas electronicamente; b) la reposicion de equipo esencial para las
operaciones que no estaba en funcionamiento; y c) los gastos asignados a la FPNUL
con respecto a los servicios por contrata relacionados con el apoyo al grupo 5 de
Umoja, la Ampliacion 2 de Umoja (incluido el desmantelamiento de Galileo) y el
servicio de asistencia a los usuarios para prestar apoyo posterior al despliegue.

Diferencia

Servicios médicos 288,2 24,4%

43. Las menores necesidades obedecieron principalmente a que el nimero de
pacientes remitidos a hospitales para que recibieran cuidados médicos fue menor a lo
previsto y a las menores necesidades de suministros médicos. Las menores
necesidades se contrarrestaron en parte con la revision de las prioridades de
asignacion de recursos para reponer tecnologia médica que se considerd que estaba
obsoleta y cuya sustitucion era esencial para la salud.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2.065,7 35,7%

44. Las menores necesidades obedecieron principalmente a lo siguiente: a) las
necesidades por valor de 2 millones de doélares para el alquiler de equipo de radar aéreo
previstas en la partida de suministros, servicios y equipo de otro tipo, que inicialmente
se previo que se prestarian por medio de servicios conexos de frecuencias de radio,
pero como el equipo alquilado se destind finalmente a transporte aéreo, los gastos se
registraron en la categoria de gastos de transporte aéreo; y b) las menores necesidades
para gastos de flete, debido a que las adquisiciones se hicieron en grandes cantidades,
y las menores necesidades para envios entre misiones. Las menores necesidades se
contrarrestaron en parte con las pérdidas por diferencias cambiarias.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

45. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano son
las siguientes:

a) Decidir el destino que se dara al saldo no comprometido de 7.997.700
ddlares correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el
30 de junio de 2017;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos correspondientes al
ejercicio terminado el 30 de junio de 2017, que ascienden a 4.531.000 délares, en
concepto de ingresos por inversiones (2.206.900 dolares), otros ingresos e
ingresos varios (51.400 dolares) y la anulacién de obligaciones de ejercicios
anteriores (2.272.700 délares).
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VI. Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
aplicar las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
refrendadas por la Asamblea General en su resolucion

71/307

(A/71/836/Add.5 y A/71/836/Add.5/Corr.1)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva considera necesaria una mayor
aclaracion, y confia en que en el informe sobre la
ejecucion del presupuesto para el periodo 2016/17
figurara informacion detallada sobre la utilizacion
prevista y efectiva de los helicopteros y los aumentos
de la eficiencia previstos y logrados (parr. 40)

La Comision Consultiva considera que la informacion
proporcionada plantea mas preguntas sobre el
importante aumento de la superficie a cubrirse y los
servicios de jardineria adicionales que se han de
proporcionar en el nuevo contrato de jardineria. No se
dieron mayores explicaciones antes de que se publicara
el presente informe. La Comision solicita por lo tanto
al Secretario General que proporcione mayores
explicaciones a la Asamblea General cuando esta
examine el presente tema del programa. Ademas, la
Comisidn espera que el Secretario General proporcione
detalles sobre los servicios prestados en el marco de
contratos de jardineria en 2016/17 y 2017/18 en el
contexto de los informes sobre la ejecucion pertinentes
(parr. 42)

La reduccion de 133 horas de vuelo en el ejercicio
2016/17, frente a las del ejercicio 2015/16, se
consiguié mediante la optimizacion y la combinacion
de varias solicitudes de vuelos especiales en una
misma expedicion, siempre que fue posible

El contrato de jardineria vigente para el periodo
2016/17 comprendia los servicios para una superficie
de 54.000 metros cuadrados. El contrato
correspondiente al ejercicio presupuestario 2017/18
abarcaria una superficie de 621.000 metros cuadrados
y comprende servicios de jardineria, redes de
irrigacion, retiro de malezas y mantenimiento de
terrenos
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