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Sinopsis

Cuadro 7.1
Recursos financieros
(En dolares de los Estados Unidos)
Consignacion para 2016-2017 45814 700
Ajustes técnicos (supresion de necesidades no periddicas y crédito bienal para puestos) (1 629 700)
Otros cambios 2778 700
Total de cambios en los recursos 1149 000
Propuesta del Secretario General para 2018-2019* 46 963 700
# A valores revisados de 2016-2017.
Cuadro 7.2

Recursos relacionados con puestos

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2016-2017 116 1SSG, 1D-2,1D-1,4P-5,14P-4,19 P-3, 20 P-2/1, 6 SG (CP) y
50 SG (OC)
Reclasificaciones 2 P-3 en P-4 en la Secretaria
Propuestos para el bienio 2018-2019 116 1SSG, 1D-2,1D-1,4P-5,16 P-4, 17 P-3, 20 P-2/1, 6 SG (CP),
50 SG (OC)

Orientacion general

7.1 De acuerdo con lo establecido en el parrafo 2.14 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas, las propuestas para el presupuesto por programas
relativas a la Corte Internacional de Justicia son preparadas por la Corte, en consulta con el
Secretario General, y son presentadas a la Asamblea General por el Secretario General junto con
las observaciones que estime oportunas. En consecuencia, el proyecto de presupuesto para la Corte
Internacional de Justicia no refleja los cambios aplicados en virtud de la resolucion 71/274 de la
Asamblea General y supera la consignacion revisada para 2016-2017 en 1.149.000 dolares.

7.2 La Corte Internacional de Justicia, formada por 15 magistrados elegidos por la Asamblea General
y el Consejo de Seguridad, es uno de los seis 6rganos principales de las Naciones Unidas vy el
principal 6rgano judicial de la Organizacion. Funciona de conformidad con su Estatuto, que es
parte integrante de la Carta de las Naciones Unidas. La Corte decide, conforme al derecho
internacional, las controversias que le someten los Estados y puede emitir opiniones consultivas
respecto de cualquier cuestion juridica a solicitud de los organismos autorizados para ello por la
Carta o de acuerdo con sus disposiciones. Son parte en el Estatuto de la Corte un total de 193
Estados, y 72 de ellos han reconocido la jurisdiccion obligatoria de la Corte de conformidad con el
articulo 36, parrafo 2, de su Estatuto. Asimismo, en mas de 300 tratados bilaterales y multilaterales
se acepta la jurisdiccion obligatoria de la Corte para la solucion de diversos tipos de controversias.
La Corte presenta informes anuales a la Asamblea General, el mas reciente de los cuales figura en
el documento A/71/4.

Nota: En los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: SG (CP), Cuadro de Servicios Generales
(categoria principal); SG (OC), Cuadro de Servicios Generales (otras categorias); SSG, Subsecretario General.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Ni las actividades de la Corte ni las de su Secretaria estan comprendidas en el marco estratégico
para el periodo 2018-2019. A fin de que se respeten las disposiciones y el proposito de la Carta, es
preciso que la Corte pueda ejercer en todo momento las funciones que le han sido encomendadas.
La Corte observa que, si bien es imposible, debido a la naturaleza de su labor, predecir los
principales indicadores de su volumen de trabajo (por ejemplo, el nimero de causas que tendra
ante si en 2018-2019 y el nimero de nuevos procedimientos que seran incoados, incluidos los
procedimientos incidentales en causas pendientes), ha hecho todo lo posible por evaluar sus
necesidades para el bienio 2018-2019 teniendo en cuenta el volumen de trabajo registrado durante
el bienio en curso y bienios anteriores.

En atencién a la recomendacién formulada por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2004-2005 (A/58/7 y Corr.1l), se han incorporado a las presentes
propuestas algunos elementos de la presupuestacion basada en los resultados respecto de las
funciones no judiciales de la Secretaria de la Corte.

Las necesidades estimadas de la Corte Internacional de Justicia para el bienio 2018-2019 deben
evaluarse teniendo en cuenta los antecedentes y la complejidad de su volumen de trabajo. Durante
los cuatro afios de los bienios 2012-2013 y 2014-2015, la Corte resolvié por completo 13 causas
que le habian sido presentadas, sobresey6 2 causas y emitié 1 opinion consultiva. En el mismo
periodo, se sometieron a la Corte otros nueve asuntos contenciosos. Ademas, se presentaron ocho
demandas con arreglo al articulo 38, parrafo 5, del Reglamento de la Corte; de conformidad con
esa disposicidn, no se efectuara ningin acto de procedimiento hasta tanto el Estado contra quien se
interponga la demanda no haya aceptado la competencia de la Corte a los efectos del asunto de que
se trate. Si el Estado demandado la acepta, quedaria constituida la causa, que se inscribiria en el
Registro General y daria lugar a las mismas necesidades en materia de carga de trabajo que las
demas causas contenciosas. Ademads, la Corte recibio siete solicitudes de indicacion o
modificacion de medidas provisionales, una solicitud de autorizacién para intervenir y una
solicitud para sumarse a las actuaciones. En seis causas se recibieron excepciones preliminares y
excepciones de competencia o admisibilidad. En una causa se presentd una reconvencion. Esos
procedimientos incidentales, que a menudo se caracterizan como “causas dentro de las causas”,
suponen para la Corte un volumen de trabajo similar al que se deriva del examen de los asuntos en
cuanto al fondo. Ese volumen de trabajo adicional no se refleja en el nimero de causas pendientes
ante la Corte en cada momento.

En el primer afio del bienio 2016-2017 se interpusieron tres nuevas demandas ante la Corte, y tres
asuntos quedaron zanjados en su totalidad. Actualmente, la Corte mantiene deliberaciones en otras
dos causas contenciosas. Para 2017, la Corte ha sefialado provisionalmente la fecha de las
audiencias en dos causas. Al 5 de abril de 2017, habia 14 causas pendientes ante la Corte. Es
probable que, durante el préximo bienio, se celebren audiencias en siete causas.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos propuestos para el bienio 2018-2019 en relacion con esta seccién asciende a
46.963.700 dolares antes del ajuste, lo que supone un aumento neto de 1.149.000 ddlares (2,5%)
con respecto a la consignacion para 2016-2017. Los cambios en los recursos se deben a dos
factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la supresion de necesidades no periddicas; y
b) otros cambios en los recursos.

La distribucién de los recursos se indica en los cuadros 7.3 a 7.5.
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Cuadro 7.3

1)

Recursos financieros por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Ajuste técnico

(necesidades no

periddicas, Dentro de
consignacién  Mandatos secciones
Gastos Consignacién bienal para nuevos y ylo entre Total antes Estimaciones
2014-2015 2016-2017 puestos) ampliados ellas Otros Total  Porcentaje del ajuste Ajuste  2018-2019
A. Miembros de
la Corte 13 652,7 14 166,9 - - 133,9 133,9 0,9 14300,8 107,7 14 408,5
B. Secretaria 28 755,8 24 401,7 (341,7) - - 1300,6 958,9 3,9 25360,6 631,3 259919
C. Apoyo a los
programas 6931,4 7 246,1 (1 288,0) - - 13442 56,2 0,8 7302,3 218,7 7521,0
Total 49 339,9 45814,7 (1629,7) - - 2778,7 1149,0 2,5 46963,7 957,7 47921,4
Cuadro 7.4
Recursos relacionados con puestos
Temporarios
Puestos de plantilla
con cargo al Recursos
presupuesto Presupuesto Otros recursos extrapresupues-
ordinario ordinario prorrateados tarios Total
2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016- 2018- 2016-  2018-
Categoria 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019 2017 2019
Cuadro Orgénicoy
categorias superiores
SSG 1 1 - - - - - 1 1
D-2 1 1 — — — — — 1 1
D-1 1 1 — — — — — 1 1
P-5 4 4 - - - - - 4 4
P-4/3 33 33 - - - - - 33 33
P-2/1 20 20 - - - - - 20 20
Subtotal 60 60 - - - - - 60 60
Cuadro de Servicios
Generales
Categoria principal 6 6 - - - - - 6 6
Otras categorias 50 50 - - - - - 50 50
Subtotal 56 56 - - - - - 56 56
Total 116 116 - - - — - 116 116
Cuadro 7.5
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Distribucion de los recursos por componente

(Porcentaje)
Componente Presupuesto ordinario
A. Miembros de la Corte 30,5
B. Secretaria 54,0
C. Apoyo a los programas 15,5
Total 100,0
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7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

Ajustes técnicos

Los cambios en los recursos reflejan la supresion de necesidades no periddicas por un total de
1.629.700 dolares en relacion con la supresion de consultorias y servicios por contrata no
recurrentes.

Otros cambios

Los cambios en los recursos reflejan un aumento de 2.778.700 ddlares en comparacion con el
bienio 2016-2017, con los que se financiarian la reclasificacion hacia categorias superiores de dos
puestos de la Secretaria y una serie de necesidades no relacionadas con puestos para apoyar a la
Corte en el examen de su volumen de trabajo y la capacitacién del personal de la Secretaria 'y en la
aplicacion de las recomendaciones relativas a los servicios de tecnologia de la informacion de la
Corte, incluida la aplicacion de un sistema de planificacion de los recursos institucionales en la
Corte (Umoja o uno alternativo), y la aplicacion de soluciones para permitir la continuidad de las
actividades en caso de desastre.

Otra informacion

La Corte reconoce su obligacién de rendir cuentas por sus decisiones y acciones, incluida la
custodia de los fondos publicos, la equidad en todos los aspectos de su desempefio, de conformidad
con las normas establecidas, y la presentacién de informes imparciales y precisos sobre los
resultados del desempefio en relacion con su mandato. La Corte examina continuamente sus
procesos y procedimientos internos, modificando las prioridades y mejorando los métodos de
trabajo para adaptarse a los cambios de las prioridades y la carga de trabajo, y al mismo tiempo
garantizando que los presupuestos se administran con prudencia. La Corte también cumple
estrictamente las normas y reglamentos pertinentes sobre la delegacién de facultades.

Con respecto a la resolucién 58/269 de la Asamblea General, en la que esta solicitd al Secretario
General que garantizara que se indicasen claramente los recursos a los efectos del desempefio de
las funciones de supervision y evaluacién, la Corte no tiene ningun presupuesto designado
especificamente para esas actividades. Sin embargo, las actividades y el trabajo de los
departamentos y las divisiones de la Secretaria de la Corte se examinan y se evalGan regularmente
a nivel interno, en ocasiones con la ayuda de profesionales de otras entidades de las Naciones
Unidas o de consultores, cuando dicha asistencia se puede proporcionar a un costo nominal o sin
costos.

En lo que respecta a la cooperacién con otros asociados de las Naciones Unidas, la Corte coopera
estrechamente con, entre otros, el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y el Mecanismo
Residual Internacional de los Tribunales Penales. En 2015-2016, el Tribunal y el Mecanismo
Residual facilitaron, a titulo reembolsable, seguridad adicional durante las audiencias y
actuaciones publicas, cuando se estim6 necesario, asi como los servicios de un disefiador grafico.
Ademas, a los cursos de capacitacion, como los relacionados con las adquisiciones, las reuniones
del comité local de contratos y prestaciones del régimen de pensiones y los examenes de
competencia linglistica, que se celebraron en los locales de la Corte también asistio, con
participacion en la financiacion de los gastos, personal de otras organizaciones internacionales y
de las Naciones Unidas (el Tribunal, el Mecanismo Residual, la Corte Penal Internacional, el
Tribunal Especial para el Libano y la Organizacién para la Prohibicion de las Armas Quimicas).
Por otra parte, la Corte Internacional de Justicia proporcioné asistencia administrativa a la Oficina
de Asuntos Juridicos de la Secretaria durante el programa anual de seis semanas de duracion de
becas sobre derecho internacional publico que se dicta en el Palacio de la Paz de La Haya.
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Cuadro 7.6

6/18

7.14

7.15

Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2014-2015 Estimacién 2016-2017 Estimacién 2018-2019

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electronicas electrénicas Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electrénicas electrénicas

Periddicas?® - 1 4 - 1 4 - 1 4
No periédicas” - - 3 - _ 4 - - 4
Total - 1 7 — 1 8 — 1 8

# Las publicaciones de la Corte Internacional de Justicia incluyen actualmente cinco series periodicas: Reports
of Judgments, Advisory Opinions and Orders; Anuarios (francés e inglés); Pleadings, Oral Arguments and
Documents; Acts and Documents concerning the Organization of the Court; y Bibliography of the
International Court of Justice.

b | as series no periddicas incluyen el Manual y publicaciones para actos especiales.

Miembros de la Corte

Recursos necesarios (antes del ajuste): 14.300.800 dolares

La Asamblea General revisa las condiciones de servicio y remuneraciones de los miembros de la
Corte cada tres afios. En su decisién 62/547, la Asamblea General decidi6 fijar, con efecto a partir
del 1 de abril de 2008, el sueldo base neto anual de los miembros de la Corte Internacional de
Justicia en 158.000 ddlares, al que se aplicaria el multiplicador del ajuste por lugar de destino para
los Paises Bajos, teniendo en cuenta el mecanismo de ajuste propuesto por el Secretario General en
el parrafo 77 de su informe relativo a las condiciones de servicio y remuneracion de los
funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas (A/62/538).
En ese informe, el Secretario General proponia que, cuando se revisase en el futuro la escala
basica aplicable al personal del Cuadro Organico y las categorias superiores, el sueldo base anual
de los miembros de la Corte Internacional de Justicia también se ajustara en el mismo porcentaje y
al mismo tiempo. Al 1 de enero de 2016, el sueldo base neto anual para los miembros de la Corte
Internacional de Justicia estaba fijado en 172.978 délares.

En su resolucion 65/258, la Asamblea General decidié que examinaria en su sexagésimo sexto
periodo de sesiones los planes de pensidn de los miembros de la Corte Internacional de Justicia y
los magistrados del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda y solicitd al Secretario General que propusiera en su informe un
mecanismo que pudiera utilizar para determinar las prestaciones de jubilacion teniendo en cuenta
los derechos de pension adquiridos antes de prestar servicios en la Corte o los Tribunales. El
Secretario General presentd su propuesta sobre este tema en su examen amplio de los planes de
pensiones de los miembros de la Corte y los magistrados de los Tribunales (A/66/617). En una
carta de fecha 1 de febrero de 2012 dirigida al Presidente de la Asamblea General por el Presidente
de la Corte (A/66/726), la Corte expresd serias preocupaciones acerca de la compatibilidad de
algunos aspectos de la propuesta con su Estatuto. En su decision 66/556 B, la Asamblea decidio
aplazar su examen de los planes de pensiones de los miembros de la Corte Internacional de Justicia
y los magistrados de los Tribunales hasta su sexagésimo octavo periodo de sesiones. En su
sexagésimo octavo periodo de sesiones, la Asamblea, en su decision 68/549 B, decidié nuevamente
aplazar el examen de esta cuestion hasta su sexagésimo noveno periodo de sesiones. En su
sexagésimo noveno periodo de sesiones, la Asamblea, en su decision 69/553 D, decidié una vez
méas que el examen de la cuestidn se aplazara hasta su septuagésimo primer periodo de sesiones.
En su septuagésimo primer periodo de sesiones, en su resolucién 71/272, la Asamblea solicité al
Secretario General que le presentara para su examen una propuesta amplia sobre las opciones para
el plan de pensiones, teniendo en cuenta posibles hip6tesis sobre un nuevo plan de pensiones y las
ya presentadas, la prevision de costos, beneficios y desventajas estimados de cada hipétesis y las
opiniones y observaciones de los interesados pertinentes, asi como la integridad del Estatuto de la
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7.19

7.20

Corte y otras disposiciones normativas pertinentes, el caracter universal de la Corte, los principios
de independencia e igualdad y el caracter singular de la composicion de la Corte. EIl proximo
examen amplio de las condiciones de servicio de los miembros de la Corte, incluidas sus
pensiones, tendra lugar durante el septuagésimo cuarto periodo de sesiones de la Asamblea.

Con arreglo a lo dispuesto en la seccion 1V de la resolucion 59/276 de la Asamblea General, se
mantiene en el presupuesto ordinario un crédito para satisfacer las necesidades periddicas de los
magistrados ad hoc. Ese crédito se complementara, cuando sea necesario, con los compromisos
contraidos en virtud de las disposiciones de la resolucion sobre gastos imprevistos y
extraordinarios que la Asamblea aprobara en su septuagésimo segundo periodo de sesiones.

En el ejercicio de sus funciones judiciales, y de conformidad con el articulo 50 de su Estatuto y el
articulo 67 del Reglamento, la Corte podra, en cualquier momento, comisionar a cualquier
individuo, entidad, negociado, comision u otro organismo que ella escoja, para que haga una
investigacion o emita un dictamen pericial. Como se menciona en el parrafo 7.6 del presente
documento, es probable que la Corte celebre audiencias en siete causas en 2018-2019, en al menos
una de las cuales, y posiblemente dos, se podria requerir la participacion de expertos. Por primera
vez en su historia, en una o dos causas la Corte tendra que abordar cuestiones muy complejas y
técnicas (por ejemplo, la delimitacion de la plataforma continental de los Estados mas alla de 200
millas), lo que exigira la prestacion intensiva de asistencia por expertos de alto nivel. Se sabe ya
con certeza que el monto que tradicionalmente se incluye en la resolucion para gastos imprevistos
y extraordinarios en relacion con esos servicios de expertos no bastara para cubrir los gastos
correspondientes.

La distribucion de recursos para los miembros de la Corte se refleja en el cuadro 7.7.

Recursos necesarios: miembros de la Corte

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 14 166,9 14 300,8 - -
Total 14 166,9 14 300,8 - -

Los recursos necesarios en relacion con los miembros de la Corte ascienden a 14.300.800 doélares,
lo que refleja un aumento de 133.900 dolares, y se utilizaran para sufragar los honorarios y otras
prestaciones de los magistrados y las pensiones de los antiguos magistrados y sus conyuges
supérstites. El aumento obedece principalmente a que esta previsto que se solicite la participacién
de expertos en ciertas causas en las que se plantean cuestiones técnicas complejas que la Corte
prevé examinar y sustanciar en el préximo bienio, y a unas mayores previsiones en lo que respecta
a la remuneracion de los 15 miembros de la Corte, lo que se ve compensado en parte por la
disminucion de las necesidades previstas en relacién con la remuneracién de no funcionarios.

Secretaria

Recursos necesarios (antes del ajuste): 25.360.600 dolares

Puesto que la Corte es a la vez un 6rgano judicial y una institucién internacional que recibe
asistencia minima de la Secretaria de las Naciones Unidas, su propia Secretaria debe asumir la
doble funcién de auxiliar de la justicia y secretaria internacional. La Secretaria de la Corte le
presta apoyo juridico, diplomatico, lingiistico y técnico. Se encarga de la administracién, los
servicios de conferencias, la informatica, los archivos, la distribucion y los servicios de
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documentacién y biblioteca, y es el conducto ordinario por el que la Corte recibe y envia
comunicaciones. De conformidad con el articulo 21, parrafo 2, de su Estatuto y el articulo 22 del
Reglamento de la Corte, el Secretario es elegido por la Corte por un periodo de siete afios y puede
ser reelegido. Segln el articulo 21, péarrafo 2, del Estatuto, los funcionarios de la Secretaria son
nombrados por la Corte. El articulo 23 del Reglamento prevé la eleccién de un Secretario Adjunto
conforme al mismo procedimiento que se sigue para la eleccién del Secretario. La Corte aprueba
su propio reglamento del personal.

Cuadro 7.8

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objectivo de la Organizacion: Atender las necesidades de la Corte de manera eficiente y efectiva

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a)  Publicacion puntual de i) Porcentaje de informes, resimenes  Objetivo 100 100 100 100
informes de d(_acmones y comunicados de prensa Estimacion 100 100 100
publicados dentro de los plazos ]
establecidos Cifras reales 100 100
ii) Menor retraso en la publicacién de  Objetivo Ningin Ningun Ningln Ningin
las ediciones del Anuario de la Corte retraso retraso retraso retraso
.Inter,nacmnal de Justicia (francés e Estimacion Ningdn Ningdn Ningdn
inglés)
retraso retraso retraso
Cifras reales 6 meses 6 meses
de retraso de retraso
b) Logro de economias en los  Mayor porcentaje de pasajes de avion Objetivo 100 No se No se No se
gastos de viaje adquiridos al menos dos semanas antes aplica aplica aplica
del comienzo del viaje Estimacion
Cifras reales
c) Mayor conocimiento Mayor nimero de visitas al sitio web Objetivo 5,3 4,4 5,4 31
gublhcco ytcomprensmn de la labor de la Corte Estimacion 45 40 36
e laLorte Millones de visitas .
[ 1 Cifras reales 3,8 3,6
d) Disponibilidad de servicios  Mayor nimero de visitas a la Corte Objetivo 6 000 5950 5900 5800
eficaces para visitantes (es_tudlgnte_s y prc_)fesores Estimacion 5950 5900 5 800
universitarios, miembros de
iaci iuridi i At Cifras reales
asociaciones juridicas, diplomaticos, 5900 5 800
etc.)
e) Mejory mayor acceso a los i) Mantenimiento del nimero de Objetivo 5000 6 000
recursos de biblioteca registros blbllogra_flcos nuevo§ qt_Je se Estimacién 5000 6 000
crean de los materiales de la biblioteca )
de la Corte (como libros, revistas)? Cifras reales 4314 5812
il) Mayor niamero de libros, Objetivo 6 500° 3500 3500 6 232
publl(:-amones periddicas y otros Estimacion 8000 3000 3500
materiales de la Corte que son
indezados Cifras reales 3893 3343
f)  Reduccion del retraso en la  Mantenimiento del nimero de paginas ~ Objetivo 27 000 27 000 27 000 6 000
publicacion de la serie Pleadings, impresas de la serie Estimacion 27 000 27 000 13 700
Oral Arguments and Documents
Cifras reales 27 000 14 000
8/18 17-05541
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2018-2019 2016-2017 2014-2015 2012-2013
g) Fortalecimiento de las Mayor porcentaje de funcionarios Objetivo 100 100 95
relaciones entre el personal y la evaluados mediante el sistema de . .,
L iy . - . Estimacion 95 95
administracion evaluacion de la actuacion profesional
Cifras reales 83 78

# Este indicador se introdujo en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017. El objetivo para
2018-2019 se basa en la experiencia adquirida desde la introduccion del nuevo indicador.

® E] objetivo para 2018-2019 es inferior a las estimaciones de ejecucién para 2016 2017 porque se prevé que la indizacion se
centre en materiales historicos, lo que requiere un flujo de trabajo mas complejo que el que se sigue en la labor actual, que se
refiere a materiales méas recientes y disponibles en formato electrénico.

7.21
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Productos

Los productos que deben obtenerse en el bienio 2018-2019 figuran en el cuadro 7.9.

Categorias de productos y productos finales

Productos Cantidad
Actividades sustantivas (presupuesto ordinario)
Publicaciones periddicas:
1. Fallos, opiniones consultivas y providencias sustantivas de la Corte 142
2. Informes anuales de la Corte a la Asamblea General (2017/2018, 2018/2019) 2
3. Anuario (francés e inglés) (nim. 72 de 2017-2018, nim. 73 de 2018-2019) 2
4. Capitulos pertinentes del Anuario de las Naciones Unidas (2017, 2018) 2
Comunicados de prensa:
5.  Comunicados de prensa 130
6. Restimenes de decisiones 20
Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion:
7. Folletos, fichas descriptivas y dipticos sobre la Corte 6
Recursos audiovisuales:
8. Actualizacion de la pelicula The Role and Activities of the ICJ (2016) (actualizaciones

periddicas, incluida la traduccién a nuevos idiomas) 6
Material técnico:
9. Actualizacién y mantenimiento del sitio web de la Corte 1
Servicios de conferencias (presupuesto ordinario)
Servicios de reuniones, interpretacion y redaccién de actas literales:
10. Dias de interpretacion (en francés o inglés) de actuaciones orales 40°
11. Dias de interpretacion (en francés o inglés) de reuniones privadas 93¢

Servicios de traduccion y edicién:

12.

13.

14.

Traduccion (en francés o inglés) de demandas, acuerdos especiales, solicitudes de
opiniones consultivas, determinados procedimientos incidentales (solicitudes de
medidas provisionales, excepciones preliminares, solicitudes de autorizacion para
intervenir y declaraciones de intervencion)

Traduccion (en francés o inglés) de alegatos escritos y actas literales de actuaciones

orales

Traduccion (en francés o inglés) de actas de las sesiones privadas de la Corte

231 100 palabras®

4 640 400 palabras®
94 100 palabras®
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7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

Productos Cantidad

Servicios de apoyo administrativo (presupuesto ordinario)

15. Organizacion de exposiciones, conferencias y visitas guiadas para visitantes de las
comunidades juridica, académica y diplomatica, y estudiantes y periodistas 400

“ Aunque es imprevisible, la cifra se basa en las tendencias registradas anteriormente, que se han extrapolado a
partir de los datos del periodo 2015-2016.
b | os datos que se facilitan son promedios basados en informacién recopilada en 2012-2013 y 2014-2015 y
en las proyecciones para 2016-2017, dado que las cifras reales para 2018-2019 son imprevisibles. Cada
bienio se tradujo una media de 4.020.100 palabras de documentos de la fase escrita del procedimiento y
620.300 palabras de actas literales de sesiones orales. El nimero medio de audiencias publicas por bienio
fue de 58, que se celebraron en un promedio de 40 dias.
Los datos que se facilitan son promedios basados en informacion recopilada en 2012-2013 y 2014-2015 y en
las proyecciones para 2016-2017, dado que las cifras reales para 2018-2019 son imprevisibles. En cada
bienio se tradujo una media de 94.100 palabras de actas de reuniones privadas de la Corte. Se celebr6 una
media de 166 reuniones de esa indole durante cada bienio, que tuvieron lugar en un promedio de 93 dias.
Los datos que se facilitan son promedios basados en informacion recopilada en 2012-2013 y 2014-2015y
en las proyecciones para 2016-2017, dado que las cifras reales para 2018-2019 son imprevisibles.
Teniendo en cuenta que no es posible predecir el nimero o tipo de causas que pueden presentarse a la Corte
en 2018-2019, ni el namero de procedimientos incidentales que se inicien, también es imposible predecir el
ndmero o volumen de documentos de los que pueda solicitarse traduccion.

o

a

La distribucidn de los recursos para la Secretaria de la Corte se indica en el cuadro 7.10.

Recursos necesarios: Secretaria

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos

2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019

Presupuesto ordinario
Puestos 21802,1 21 926,3 116 116
No relacionados con puestos 2599,6 3434,3 - -

Total 24 401,7 25 360,6 116 116

Los recursos propuestos se destinarian a mantener los 116 puestos existentes (60 del Cuadro
Orgénico y categorias superiores y 56 de Servicios Generales) y las necesidades no relacionadas
con puestos, incluidas las relativas al personal temporario general, el personal temporario para
reuniones, las atenciones sociales, los consultores, el servicio médico después de la separacion del
servicio y gastos conexos, y los viajes oficiales.

El aumento de los recursos relacionados con puestos (124.200 délares) se debe a la solicitud de
que dos puestos del Departamento de Asuntos Juridicos de categoria P 3 se reclasifiquen en P 4.

El incremento de los recursos no relacionados con puestos (834.700 dolares) obedece
principalmente al aumento de los créditos para servicios de consultores y personal temporario
general, que incluyen créditos para la contratacion de expertos externos y asistencia para la
aplicacion de Umoja u otro sistema de planificacion de los recursos institucionales. El aumento se
debe también a la inclusién, por primera vez, de un presupuesto de capacitacion para el personal de
la Secretaria de la Corte. En bienios anteriores, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Secretaria de las Naciones Unidas proporcionaba fondos con cargo a su presupuesto de
capacitacién para las actividades de formacién de la Corte Internacional de Justicia.

La Corte puso en marcha una auditoria de sus operaciones de tecnologia de la informacion, que fue
realizada por un grupo de consultores. En su informe de 7 de abril de 2015, los consultores
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7.28
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7.29

7.30

hicieron una serie de afirmaciones y recomendaciones con miras a la racionalizacion y mejora de
los servicios de tecnologia de la informacion de la Corte. Como consecuencia de ello, la Corte
establecié un Comité de Tecnologia de la Informacién compuesto de magistrados y funcionarios,
que se encargan de asesorar a la Corte sobre esas cuestiones. La Corte también contraté a un
segundo grupo de consultores para preparar, bajo la supervision del Comité, una serie de informes
en que se detallan las medidas concretas que deben adoptarse para aplicar cada una de las
recomendaciones formuladas por el primer grupo de consultores. A mediados de septiembre de
2016, el segundo grupo de consultores finaliz6 sus informes sobre principios estructurales, mejoras
de los procesos, contratacidn externa de los servicios de tecnologia de la informacion y mejoras en
el sitio web. También presentd proyectos de informe sobre el andlisis del impacto en las
actividades, un marco de clasificacion para la informacidén y la clasificacion de datos, incluida una
sinopsis de las recomendaciones, y una hoja de ruta para la aplicacion. EI Comité informé a la
Corte de esas propuestas y de su aplicacion por conducto de su Comité Administrativo y de
Presupuesto. En 2015 y 2016 se llevo a cabo otra consultoria en relacién con la posible aplicacion
de Umoja o un sistema alternativo de planificacién de los recursos institucionales en la Corte. Una
vez presentado el informe de los consultores en agosto de 2016, la Corte ha mantenido nuevas
consultas con los equipos de Umoja en Nueva York y Ginebra para seguir evaluando la cuestion.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.302.300 ddlares

Los créditos en relacion con el apoyo a los programas corresponden a las necesidades de servicios
comunes de la Corte Internacional de Justicia y su Secretaria, incluida la contribucién de las
Naciones Unidas a la Fundacion Carnegie por el uso del Palacio de la Paz de La Haya.

La distribucién de los recursos para el apoyo a los programas se desglosa en el cuadro 7.11.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos (miles de délares EE.UU.) Puestos
2018-2019
Categoria 2016-2017 (antes del ajuste) 2016-2017 2018-2019
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 7 246,1 7302,3 - -
Total 7 246,1 7302,3 - -

Los recursos propuestos servirian para sufragar las necesidades de funcionamiento de la Corte, a
saber: servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales y
mobiliario y equipo, incluido el equipo de transporte.

El aumento de 56.200 délares se debe principalmente a: a) la necesidad de adquirir estanterias para
las oficinas de los miembros de la Corte; b) la necesidad de sustituir uno de los vehiculos de la
Corte; y c) el mayor costo de los materiales de biblioteca. El aumento se compensa en parte por la
supresién de un crédito Unico para servicios por contrata aprobado en 2016-2017.
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Anexo I
Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2018-2019
Secretario
1 Secretario®
1P-3
1 SG (CP) Secretario Adjunto
1 SG (OC) 1D-2
1 SG (0C)
| | | | | |
Departamento Departamento Departamento Division de Division de Division de Division de
de Asuntos de Asuntos de Prensa e Archivos, Finanzas Publicaciones Seguridad y
Juridicos Linguisticos Informacion Indizacién y Asistencia
1D-1 Distribucion 1p-4 1p-4 General
2 P-5 1P-5 1P-5 1 SG (CP) 1P-3
2 P-4 7 P-4 1P-3 1P-3 1 SG (0C) 1P-2 1P-3
2 P-4 9 P-3 1P-2 1SG (CP) 10 SG (OC)
1pP-3 1 sG (0C) 1 sG (0C) 3'5G (0C)
15 P-2
1sG (0OC)
Oficina del Division Divisién de Division de Division Oficial
Presidente de Documental - | | Procesamiento Tecnologia Administrativa Me’di_cod
la Corte Biblioteca de de Textos y de la y de Personal || Superior
la Corte Reproduccién Informacion
1P-3 1P-4
1P-4 1P-3 1P-4 1P-2
1P-2 9 SG (0C)° 1P-2 1 SG (CP)
3G (0C) 1 SG (CP) 2 SG (0C)
3'5G (0C)

“ De conformidad con los articulos 21 y 32 del Estatuto de la Corte, el Secretario es designado por la Corte y su sueldo lo fija la Asamblea General a propuesta de la Corte.

A efectos presupuestarios, el Secretario se incluye en la categoria de Subsecretario General.

b o
Reclasificacion.

¢ Ademas, la Division tendra dos plazas de personal temporario general para prestar asistencia en las reuniones.
¢ Esta es una plaza a tiempo parcial (25%) de personal temporario general de categoria P-5.

Secretarios de los
Magistrados
1SG (CP)

14 sG (OC)

1omnyL
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Seccién 7 Corte Internacional de Justicia
Anexo 11
Indicadores del volumen de trabajo, 2018-2019

A.7.1 Debido a la naturaleza de la labor de la Corte Internacional de Justicia, es imposible hacer un
prondstico de los principales indicadores del volumen de trabajo (nGmero de causas que tiene ante si
y namero de nuevos procedimientos incoados, incluidos los procedimientos incidentales en causas
pendientes). A diferencia, por ejemplo, del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia establecido
por el Consejo de Seguridad, donde las nuevas actuaciones son instituidas por un drgano del propio
Tribunal (la Oficina del Fiscal), la Corte Internacional de Justicia no controla ni el volumen de
procedimientos incoados ni el momento de la incoacion. Los Estados presentan nuevas causas ante la
Corte y los 6rganos de las Naciones Unidas y sus organismos especializados pueden solicitar, en
cualquier momento, opiniones consultivas sin avisar previamente a la Corte. Cuando una causa se
encuentra pendiente ante la Corte, no se puede prever por anticipado si se incoaran procedimientos
incidentales (solicitudes de medidas provisionales, excepciones preliminares, demandas de
reconvencidn y solicitudes de intervencion) y cuando ocurrird. En la historia de la Corte, el nimero
de procedimientos incoados ha variado considerablemente de un afio a otro, aunque recientemente se
ha registrado una tendencia creciente en el volumen de causas.

A.7.2 En lo que a volumen de trabajo se refiere, la incoacion de nuevos procedimientos (incluidos los
procedimientos incidentales) en un afio determinado entrafia por lo general la afectacidn de recursos a
lo largo de varios afios. Por consiguiente, el volumen de trabajo en 2018-2019 se vera afectado por
los procedimientos incoados en afios anteriores.

Cuadro A.7.1
Indicadores del volumen de trabajo
Cifras reales Cifras reales Previsiones Previsiones

Descripcion 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
Departamento de Asuntos Juridicos®
Causas pendientes 19 16 Imprevisible® Imprevisible®
Nuevos procedimientos incoados (incluidos
procedimientos incidentales) 6 11 Imprevisible® Imprevisible®
Fallos, opiniones consultivas y providencias
sustantivas (en particular en relacién con
procedimientos incidentales) 12 7 Imprevisible® Imprevisible®
Causas resueltas 8 5 Imprevisible® Imprevisible®
Providencias procesales 8 19 15 15
Comunicados de prensa® (emitidos/previstos)

NGmero 11 7 Imprevisible® Imprevisible®

Péaginas 81 42 Imprevisible® Imprevisible®
Restimenes de las decisiones de la Corte

Namero 11 7 Imprevisible® Imprevisible®

Paginas 164 162 Imprevisible® Imprevisible®
Cartas recibidas en relacién con causas 455 550 600 600
Cartas preparadas en relacién con causas 1975 1435 1500 1500
Distribuciones preparadas en relacién con causas 835 630 750 750
Actas literales provisionales de sesiones de la Corte
preparadas

Nimero 193 120 150 150

Paginas 520 404 450 450
17-05541 13/18
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o Cifras reales Cifras reales Previsiones Previsiones
Descripcion 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
Distribuciones del Comité del Reglamento preparadas 20 8 20 20
Memorandos y documentos de investigacion 120 110 100 100
Discursos del Presidente 17 11 20 20
indices de la recopilacion de la Corte Internacional de
Justicia 3 2 2 2
Departamento de Asuntos Linguisticos
Traduccién
Documentos relacionados directamente con las
actividades judiciales de la Corte
Palabras 15 356 846 14 415 216 14 565 000 14 716 400
Paginas 46 536 43 682 44136 44 595
Documentos no relacionados directamente con las
actividades judiciales de la Corte
Palabras 1704 374 2823070 2 852 000 2882 200
Paginas 5165 8 555 8 644 8734
Interpretacion
Total
Sesiones y reuniones 274 211 Imprevisible® Imprevisible®
Dias 157 127 Imprevisible® Imprevisible®
Sesiones publicas de la Corte
Sesiones 74 65 Imprevisible® Imprevisible®
Dias 49 46 Imprevisible® Imprevisible®
Sesiones privadas de la Corte
Reuniones 200 146 Imprevisible® Imprevisible®
Dias 108 81 Imprevisible® Imprevisible®
Departamento de Prensa e Informacion
Publicaciones preparadas (Anuario (francés e inglés),
informe anual, Anuario de las Naciones Unidas, libro
ilustrado de la Corte)
Namero 10° 8 13 79
Paginas 2222 2 150 2 300 2 000
Documentos preparados para el sitio web de la Corte
NUmero 130 143 150 180
Paginas 280 300 320 380
Comunicados de prensa (emitidos/previstos)
Namero 120 118 125 130
Paginas 293 288 320 340
Distribuciones internas preparadas (formato impreso
y correo electrénico)
Namero 76 81 85 90
Paginas 312 324 330 340
14/18 17-05541
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Cifras reales Cifras reales Previsiones Previsiones

Descripcion 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
Otros documentos internos (distribucion de los
asientos, actas de las visitas, actas de las sesiones,
memorandos y notas, listas de verificacion y
procedimientos operativos estandar, documentos para
la prensa)

Numero 225 228 235 240

Paginas 1220 1231 1270 1280
Cartas (incluidas las invitaciones a audiencias
solemnes) 418 467 450 420
Faxes (paginas) 1130 1210 1200 1100
Consultas y solicitudes de documentos por correo
electrénico 20 640 20 800 20 850 20900
Consultas y solicitudes de documentos por teléfono 4100 4 250 4300 4 350
Visitas oficiales (Jefes de Estado, Jefes de Gobierno,
otras personalidades) 15 22 20 25
Visitantes (universidades, asociaciones juridicas,
diplomaticos, etc.) 5800 6 000 6 050 6 100
Division de Archivos, Indizacién y Distribucién
Documentos distribuidos 1450 1461 1500 1600
Piezas de correo saliente (incluido el correo
relacionado con causas) 4000 4050 4100 4 250
Piezas de correo entrante (incluido el correo
relacionado con causas) 3000 3050 3100 3150
Division de Procesamiento de Textos y
Reproduccién
(comprende actividades de trascripcion, correccion,
procesamiento de textos y correccion de pruebas)
Documentos relacionados directamente con las
actividades judiciales de la Corte (alegatos escritos,
actas literales, sesiones privadas de la Corte,
distribuciones relacionadas con causas, notas,
enmiendas, fallos/opiniones consultivas/providencias,
opiniones/declaraciones de los magistrados) (paginas) 74 000 72 915 70 000 70 000
Documentos no relacionados directamente con las
actividades judiciales de la Corte (distribuciones
generales, documentos presupuestarios y
administrativos, discursos del Presidente ante las
Naciones Unidas, Anuario (francés e inglés)
(paginas) 5300 7150 6 000 6 000
Cartas
— Relacionadas con las causas 1975 500" 500 500
— No relacionadas con las causas 500 500 500 500
Dependencia de Reproduccidn
Numero de copias reproducidas
— Blanco y negro (paginas) 4717 873 3850 817' 4 000 000 4000 000
— Color (paginas) 259 495 164 315 200 000 200 000
Division Documental - Biblioteca de la Corte
Monografias (total de titulos) 21 622! 22712 24 700 26 000
Total de solicitudes de informacion 3730 3816 4000 4 000

17-05541
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Cifras reales Cifras reales Previsiones Previsiones

Descripcion 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
Registros catalogados 4176 4314 5000 5000
Registros indizados 1768 3893 8 000 6 500'
Division de Finanzas
No6mina:
— Puestos de plantilla y puestos temporarios para el

bienio (pagos) 2 808 2 856 2780 2780
— Miembros activos de la Corte (pagos) 360 360 360 360
— Miembros de la Corte jubilados o sus

beneficiarios (pagos) 768 816 816 Imprevisible®
— Intérpretes temporeros, contratos 118 109 Imprevisible® Imprevisible®
— Traductores temporeros, contratos 57 34 Imprevisible® Imprevisible®
— Magistrados ad hoc
Particulares 14 17 Imprevisible® Imprevisible®
Pagos 69 48 Imprevisible® Imprevisible®

Asientos contables conforme a las Normas de
Contabilidad del Sistema de las Naciones Unidas 14 937 14 676 15 000 15 000

Asientos contables conforme a las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico No se aplica 17 000 17 000 17 000

Solicitudes de viaje tramitadas 537 572 550 550
Division de Tecnologia de la Informacion

Computadoras instaladas y mantenidas (incluidas

computadoras portatiles e iPads) 220 220 220 220
Servidores instalados y mantenidos 20 20 20 20™
Incidentes/solicitudes de servicios 1960 1960 1650 1650
Cuentas de red mantenidas 200 200 200 200
Visitantes del sitio web 3583 408 1967 083 2 135000 2390 000
Red en funcionamiento (porcentaje) 99,95 99,95 99,9 99,9
Internet en funcionamiento (porcentaje) 99,99 99,99 99,9 99,9
Division de Publicaciones

Demandas, mas anexos (paginas) 600 1000 1000 1000
Decisiones de la Corte (fallos, providencias)

(paginas) 4 800 3200 3700 3700
indices (paginas) 200 100 100 100
Volimenes encuadernados (compaginacion e

impresion) (paginas) 5000 3300 3800 3800
Volumenes de la serie Pleadings (paginas) 14 000 27 000 27 000 27 000
Anuarios (francés) (paginas) 800 400 No se aplica No se aplica
Anuarios (inglés) (paginas) 800 400 No se aplica No se aplica
Anuarios (versiones bilingies) (paginas) 420 1260 840
Bibliografias (paginas) No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica
Acts and Documents concerning the Organization of

the Court (bilingie) (paginas) No se aplica No se aplica 300 No se aplica
Catalogos y lista de precios (paginas) No se aplica No se aplica 170 No se aplica
Adiciones a los catalogos (paginas) No se aplica No se aplica No se aplica 50
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Cifras reales Cifras reales Previsiones Previsiones
Descripcion 2012-2013 2014-2015 2016-2017 2018-2019
Folleto del Coloquio (péaginas) No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica
Reimpresiones/Preguntas y respuestas (paginas) No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica
Libro ilustrado de la Corte (paginas) No se aplica No se aplica 320 No se aplica
Manual (versiones en francés e inglés) (paginas) 700 No se aplica No se aplica 700
Manual (versiones en aleman y espafiol) (paginas) No se aplica No se aplica No se aplica 700
Numero de estimaciones solicitadas a la imprenta 60 60 60 60
Division Administrativa y de Personal
Ordenes de compra 147 175 160 160
Dotacidn de personal (puestos de plantilla y puestos
temporarios para el bienio) 117 119 116 116
Contratos (personal)" 339 347 350 365
Contratacidn (curriculos tramitados) 3627 2277 3700 3700°
Tréamites de personal (solicitudes de subsidios por
familiares a cargo y subsidios de educacion, situacion
familiar, subsidio de alquiler, medidas relacionadas
con las vacaciones en el pais de origen, etc.) 1200 1275 1285 1300

Documentos del Comité Administrativo y de
Presupuesto (programas, justificantes e informes
especiales) 110 150 170 190

Cartas y mensajes de correo electronico (seguros,
Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, acuses de recibo) 899 950 970 1000

Tramitacion de solicitudes de licencia e informes 3900 4150 4150 4 200

o

o

o

a

@

«a

=

En 2014-2015, el Departamento estaba integrado por 8 funcionarios, sin contar los 15 auxiliares judiciales de categoria P-2
que trabajan directamente para los magistrados y los 2 asistentes especiales de categoria P-3 asignados al Presidente y al
Secretario. El producto de esos auxiliares judiciales y asistentes especiales no se tiene en cuenta en el volumen de trabajo del
Departamento. En 2016-2017, el Departamento cuenta con el mismo nimero de funcionarios que en 2014-2015. En 2018-
2019, se propone el mismo nimero de funcionarios que en 2016-2017.

Véase la nota general en el parr. A.7.1. No es posible prever qué otras causas podrian incoarse en este periodo.

Los comunicados de prensa sobre fallos, opiniones consultivas y providencias sustantivas y los resimenes de decisiones son
preparados por el Departamento de Asuntos Juridicos. Los demas comunicados de prensa los prepara el Departamento de
Prensa e Informacion.

Publicaciones preparadas en 2012-2013: Anuarios 2009-2010 y 2010-2011 (version en francés); Anuarios 2009-2010 y
2010-2011 (version en inglés); contribuciones al Anuario de las Naciones Unidas de 2011 y 2012; informes anuales
correspondientes a 2011/12 y 2012/13; libro ilustrado de la Corte Permanente de Justicia Internacional (imagenes,
composicion); y Manual (imagenes, subtitulos).

Publicaciones preparadas en 2014-2015: Anuarios 2011-2012 y 2012-2013 (versiones bilingues); contribuciones al Anuario
de las Naciones Unidas de 2013 y 2014; e informes anuales correspondientes a 2013/14 y 2014/15.

Publicaciones previstas para 2016-2017: contribuciones al Anuario de las Naciones Unidas de 2015 y 2016; informes anuales
correspondientes a 2015/16 y 2016/17; libro ilustrado sobre la Corte (imagenes); folleto con fotografias de la Corte (“libro
cuadrado”); nueva version de la pelicula de la Corte; exposicion fotografica; renovacion del museo de la Corte; galeria de
fotografias de exmagistrados y ex-Secretarios de la Corte; libro de “Preguntas y respuestas”; manual para los medios de
comunicacion; y diptico.

Publicaciones previstas para 2018-2019: contribuciones al Anuario de las Naciones Unidas de 2017 y 2018; informes anuales
correspondientes a 2017/18 y 2018/19; actualizacion del folleto con fotografias de la Corte (“libro cuadrado™); actualizacion
de la pelicula de la Corte; y nuevo diptico.

Las cartas relacionadas con las causas generalmente las procesa el auxiliar administrativo del Departamento de Asuntos
Juridicos. Solo en ausencia de este Gltimo o en periodos de gran actividad se envian para su procesamiento a la Division de
Procesamiento y Reproduccion de Textos. Por consiguiente, las estimaciones dadas anteriormente para 2016-2017 y las
previstas para 2018-2019 se han ajustado para reflejar esta circunstancia.
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Titulo 1 Justicia y derecho internacionales

El menor volumen de alegatos escritos y de traducciones durante este periodo explica la reduccion de copias en blanco y
negro y color. La difusion electrénica de las distribuciones no confidenciales deberia reducir ain méas el nimero de copias
reproducidas. Asi pues, las estimaciones dadas anteriormente para 2016-2017 se han reducido de 5 a 4 millones para las
copias en blanco y negro y de 250.000 a 200.000 para las copias en color; por consiguiente, se han previsto estimaciones
similares para 2018-2019.

Corregido por la reclasificacion de una serie de monografias.

Las estadisticas disponibles solo reflejan el nimero de solicitudes de informacién enviadas a la Biblioteca por correo
electrénico. Las estadisticas no tienen en cuenta el nimero de documentos solicitados en cada mensaje. Sin embargo, las
solicitudes incluidas en un solo correo electrénico pueden referirse en realidad a decenas de documentos.

Prevision basada en la plantilla actual sin el personal temporario solicitado.

™ Un total de 20 al principio del bienio; 10 como méaximo al final del bienio, dependiendo de su subcontratacion.

Esta categoria incluye todos los contratos de personal correspondientes a los puestos de plantilla y los puestos temporarios
para el bienio, asi como los contratos de corta duracion.

En los nueve primeros meses de 2016 se tramité un total de 2.211 curriculos, en particular en relacién con la contratacién de
auxiliares judiciales, para lo que se presentan unos 1.500 candidatos cada vez que hay vacantes (una vez por bienio). Por
consiguiente, es realista prever que en cada bienio se presente una media de 3.700 solicitudes.
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