
Организация Объединенных Наций  A/72/6 (Sect. 3)* 

  

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 

27 April 2017 

Russian 

Original: English 

 

 

17-06833* (R)    010617    010617 

*1706833* 
 

 

Семьдесят вторая сессия 
 

 

 

  Предлагаемый бюджет по программам на двухгодичный 
период 2018–2019 годов** 

 

 

  Часть II 

  Политические вопросы 
 

 

  Раздел 3 
  Политические вопросы 

 

 

  (Программа 2 двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов)*** 
 

 

 

Содержание 
   Стр. 

  Общий обзор . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

  A. Департамент по политическим вопросам . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 

   1. Директивные органы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   15 

  a) Совет Безопасности . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   15 

  b) Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа  15 

 2. Руководство и управление . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   16 

 3. Программа работы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   20 

  Подпрограмма 1. Предупреждение, сдерживание и урегулирование  

конфликтов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   20 

  Подпрограмма 2. Помощь в проведении выборов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24 

  Подпрограмма 3. Дела Совета Безопасности . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   27 

  Подпрограмма 4. Деколонизация . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   31 

  Подпрограмма 5. Вопрос о Палестине . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   34 

 
 

 * Переиздано по техническим причинам 1 июня 2017 года. 

 ** Утвержденный бюджет по программам в сводном виде будет опубликован в качестве 

документа A/72/6/Add.1. 

 *** A/71/6/Rev.1. 



A/72/6 (Sect. 3) 

2/71 17-06833 (R) 

 

  

 
  Подпрограмма 6. Целевая группа по осуществлению контртеррористических 

мероприятий . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   38 

 4. Вспомогательное обслуживание по программе  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   41 

B. Специальные политические миссии . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   42 

C. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

ближневосточному мирному процессу . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   43 

D. Управление по поддержке миростроительства  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   48 

E. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного 

в результате строительства стены на оккупированной палестинской территории  55 

F. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе . . . . . . . . .   58 

Приложения****  

 I. Организационная структура и распределение должностей на двухгодичный период 

2018–2019 годов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   66 

 II. Мероприятия, осуществлявшиеся в 2016–2017 годах и не предусмотренные 

на двухгодичный период 2018–2019 годов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   71 

 
 

 

 **** В настоящий документ не включено приложение, содержащее краткую информацию о 

мерах, принятых для выполнения соответствующих рекомендаций надзорных органов, 

ввиду того, что все эти рекомендации выполнены. 



A/72/6 (Sect. 3) 

17-06833 (R) 3/71 

 

 

  

  Общий обзор 
 

 

Таблица 3.1 

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США) 
 

  
Ассигнования на 2016–2017 годы 1 346 045 300 долл. США 

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей 

и распределение двухгодичных ассигнований на финансирование должностей) (105 246 800 долл. США) 

 Прочие изменения  (15 740 100 долл. США) 

 Общее изменение объема ресурсов (120 986 900 долл. США) 

Объем ресурсов, предлагаемый Генеральным секретарем на 2018–2019 годы
a
 1 225 058 400 долл. США 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2016–2017 годов. 

 

Таблица 3.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень 

   Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двух-

годичный период 2016–2017 годов 

376 3 ЗГС, 3 ПГС, 13 Д-2, 16 Д-1, 48 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 22 С-2/1, 5 ОО (ВР), 

100 ОО (ПР), 6 СО, 7 ПС, 5 НСС, 31 МР 

 Реклассификация – 6 должностей категории СО преобразуются в должности категории ПС в Кан-

целярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по 

ближневосточному мирному процессу 

1 должность категории ПС преобразуется в должность МР в Канцелярии 

Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближне-

восточному мирному процессу 

 Упразднение должностей (3) 1 С-5 в Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных 

Наций по ближневосточному мирному процессу 

1 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 2 Департамента по политическим вопросам 

1 ОО (ПР) в рамках подпрограммы 3 Департамента по политическим вопросам 

Предлагаемые должности на двух-

годичный период 2018–2019 годов 

373 3 ЗГС, 3 ПГС, 13 Д-2, 16 Д-1, 47 С-5, 64 С-4, 52 С-3, 22 С-2/1, 5 ОО (ВР), 

98 ОО (ПР), 12 ПС, 5 НСС, 33 МР 

 

 

  Общая направленность 
 

 3.1 Цель программы 2 заключается в поддержании международного мира и безопасности по-

средством оказания помощи государствам, по их просьбе, в урегулировании потенциально 

острых споров или конфликтов мирным путем в соответствии с принципами Устава Органи-

зации Объединенных Наций и резолюциями, принятыми Генеральной Ассамблеей и Советом 

Безопасности. Направленность программы определена в соответствующих резолюциях Ас-

самблеи и мандатах Совета, который несет главную ответственность за поддержание между-

народного мира и безопасности. В целях оказания помощи государствам-членам в сфере 

предотвращения вооруженных конфликтов Департамент по политическим вопросам задей-

ствует инструменты превентивной дипломатии, миротворчества и миростроительства, в том 

числе в рамках партнерских отношений с рядом международных, региональных и других ор-

ганизаций. 
 

Примечание: в таблицах и диаграммах используются следующие сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; 

ВР — высший разряд; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — 

национальный сотрудник-специалист; ОО — категория общего обслуживания; ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПР — прочие разряды; ПРНВ — прочие ресурсы, сформированные за счет 

начисленных взносов; ПС — категория полевой службы; РБ — регулярный бюджет; СО — категория 

службы охраны; ФПВ — условия оплаты за фактически проработанное время. 
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Часть II  Политические вопросы  

 
 3.2 Стратегия Департамента воплощает в себе признание того, что надежной основой для до-

стижения прочного мира являются всеобъемлющие политические решения. Департамент бу-

дет продолжать оказывать поддержку государствам-членам в их усилиях, направленных на 

предотвращение вооруженных конфликтов, с помощью средств дипломатии, поддержания 

мира и миростроительства, в том числе в партнерстве с международными, региональными и 

субрегиональными организациями, международными финансовыми учреждениями, органи-

зациями гражданского общества, женскими группами, молодежными организациями и част-

ным сектором, с учетом национальных приоритетов и стратегий и согласно соответствую-

щим мандатам. 

 3.3 Департамент будет по-прежнему предоставлять Генеральному секретарю и организациям си-

стемы Организации Объединенных Наций консультации по политическим вопросам и анали-

тические материалы; укреплять свой потенциал в области раннего предупреждения и усили-

вать свою поддержку, оказываемую специальным политическим миссиям, в том числе спе-

циальным посланникам и региональным отделениям, а также операциям по поддержанию 

мира, особенно в таких областях, как посредничество и выборы, и координаторам-

резидентам, работающим в сложных политических условиях. Департамент будет также уде-

лять особое внимание оказанию помощи государствам-членам в проведении выборов, тесно 

сотрудничать с Комиссией по миростроительству и Управлением по поддержке мирострои-

тельства по вопросам, касающимся постконфликтного миростроительства, и оказывать по-

средническую поддержку организациям системы Организации Объединенных Наций и, по 

их просьбе, государствам-членам и региональным и другим организациям. Департамент бу-

дет в максимальной степени использовать свою сеть региональных отделений и специальных 

политических миссий в качестве одного из инструментов предупреждения конфликтов и по-

средничества. 

 3.4 Департамент будет по-прежнему оказывать основную поддержку таким директивным орга-

нам, как Совет Безопасности и его вспомогательные органы, Специальный комитет по во-

просу о ходе осуществления Декларации о предоставлении независимости колониальным 

странам и народам и Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа, 

и будет продолжать осуществлять Глобальную контртеррористическую стратегию. Департа-

мент будет продолжать стремиться укреплять потенциал государств-членов, международного 

сообщества и региональных организаций в области превентивной дипломатии, оказания 

добрых услуг и принятия мер невоенного характера для предотвращения перерастания по-

тенциально острых споров в конфликты и урегулирования уже разразившихся острых кон-

фликтов на основе полного уважения суверенитета, территориальной целостности и полити-

ческой независимости государств-членов и принципа невмешательства в дела, которые по 

сути относятся к внутренней юрисдикции каждого государства, а также принципа согласия, 

который является одним из необходимых элементов для успешного осуществления таких 

усилий.  

 3.5 Управление по поддержке миростроительства будет продолжать поддерживать деятельность 

Комиссии по миростроительству, осуществлять надзор за функционированием Фонда миро-

строительства и развивать сотрудничество между структурами системы Организации Объ-

единенных Наций в целях обеспечения согласованности усилий по миростроительству. 

Управление будет поддерживать работу Комиссии, подготавливая аналитические справочные 

документы и информационные записки с целью оказать ей содействие в ее работе и во взаи-

модействии Комиссии со структурами системы Организации Объединенных Наций и други-

ми заинтересованными сторонами. Управление будет также способствовать сотрудничеству 

между структурами системы Организации Объединенных Наций в целях оказания усиленной 

поддержки работе Комиссии по миростроительству и обеспечения согласованного подхода к 

миростроительству на основе учета опыта, накопленного в результате деятельности системы 

Организации Объединенных Наций в странах, переживших конфликт. Фонд миростроитель-

ства будет способствовать укреплению мира посредством финансирования проектов реаги-

рования на непосредственные угрозы мирным процессам, создания или наращивания нацио-

нального потенциала для обеспечения мирного урегулирования конфликтов, стимулирования 
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Раздел 3  Политические вопросы 

 
экономического оздоровления и восстановления основных административных функций. Во-

просам обеспечения участия женщин и гендерного равенства будет и впредь уделяться осо-

бое повышенное внимание как сквозным вопросам в рамках всех направлений работы 

Управления по поддержке миростроительства. 

 3.6 Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории, был создан Гене-

ральной Ассамблеей для документирования ущерба, причиненного физическим и юридиче-

ским лицам в результате строительства Израилем стены на оккупированной палестинской 

территории, в том числе в Восточном Иерусалиме и вокруг него. Реестр для регистрации 

ущерба является вспомогательным органом Генеральной Ассамблеи, функционирующим под 

административным руководством Генерального секретаря. 

 

 

  Общие сведения о ресурсах 
 

 

 3.7 Общий объем ресурсов, предлагаемый на двухгодичный период 2018–2019 годов по данному 

разделу, составляет до пересчета 1 225 058 400 долл. США, что в чистом выражении на 

120 986 900 долл. США (или на 9,0 процентов) меньше объема ассигнований на 2016–

2017 годы. Изменения в объеме ресурсов обусловлены следующими двумя факторами: 

a) техническими корректировками, связанными с исключением единовременных потребно-

стей в ресурсах и распределением двухгодичных ассигнований на финансирование новых 

должностей, созданных в 2016–2017 годах, а также сокращением объема ресурсов, обуслов-

ленным постепенным упразднением должностей; и b) другими изменениями в объеме ресур-

сов. Предлагаемый объем ресурсов должен обеспечить полное, эффективное и результатив-

ное выполнение мандатов. 

 3.8 Информация о распределении ресурсов приводится в таблицах 3.3–3.5. 

 

Таблица 3.3 

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Расходы 

за 2014– 

2015 гг. 

Ассиг-

нования  

на 2016– 

2017 гг. 

 Изменения в объеме ресурсов    

Техническая кор-

ректировка (ис-

ключение едино-

временных по-

требностей и 

распределение 

двухгодичных ас-

сигнований на фи-

нансирование 

должностей) 

Новые и 

расши-

ренные 

мандаты 

Перерас-

пределе-

ние ресур-

сов в рам-

ках разде-

ла и/или 

между 

разделами 

Прочие 

изменения 

Общее из-
менение  

В про-

про-
цен-
тах 

Итого до  

пересчета 

Сумма 

пере-

счета 

Смета на 

2018–

2019 гг.  

            A. Департамент по по-

литическим вопро-

сам            

 1. Директивные ор-

ганы            

  a) Совет Безопас-

ности  42,2 216,8 – – – – – – 216,8 8,5 225,3 

  b) Комитет по осу-

ществлению не-

отъемлемых 

прав палестин-

ского народа – 73,0 – – – – – – 73,0 2,8 75,8 

 Итого, директивные 

органы  42,2  289,8 – – – – – –  289,8  11,3  301,1 
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Расходы 

за 2014– 

2015 гг. 

Ассиг-

нования  

на 2016– 

2017 гг. 

 Изменения в объеме ресурсов    

Техническая кор-

ректировка (ис-

ключение едино-

временных по-

требностей и 

распределение 

двухгодичных ас-

сигнований на фи-

нансирование 

должностей) 

Новые и 

расши-

ренные 

мандаты 

Перерас-

пределе-

ние ресур-

сов в рам-

ках разде-

ла и/или 

между 

разделами 

Прочие 

изменения 

Общее из-
менение  

В про-

про-
цен-
тах 

Итого до  

пересчета 

Сумма 

пере-

счета 

Смета на 

2018–

2019 гг.  

            
 2. Руководство 

и управление 7 754,3 7 208,1 – – (70,2) – (70,2) (1,0) 7 137,9 183,3 7 321,2 

 3. Программа работы            

  Подпрограмма 1. 

Предупреждение, 

сдерживание и 

урегулирование 

конфликтов 36 743,1 41 763,6 529,0 – 123,3 – 652,3 1,6  42 415,9 1 254,7 43 670,6 

  Подпрограмма 2. 

Помощь в прове-

дении выборов 7 404,7 7 386,6 – – 49,8 (162,4) (112,6) (1,5) 7 274,0 213,6 7 487,6 

  Подпрограмма 3. 

Дела Совета Бе-

зопасности 14 186,1 13 512,7 – – (29,6) (162,4) (192,0) (1,4) 13 320,7 332,8 13 653,5 

  Подпрограмма 4. 

Деколонизация 1 670,8 1 552,2 – – – – – – 1 552,2 40,3 1 592,5 

  Подпрограмма 5. 

Вопрос о Пале-

стине 5 843,4 5 703,2 (102,0) – – – (102,0) (1,8) 5 601,2 164,6 5 765,8 

  Подпрограмма 6. 

Целевая группа по 

осуществлению 

контртеррористи-

ческих мероприя-

тий 2 070,3 2 044,5 – – (85,3) – (85,3) (4,2) 1 959,2 57,0 2 016,2 

 Итого, программа 

работы 67 918,5 71 962,8  427,0 – (12,0) (324,8)  160,4 0,2  72 123,2 2 063,0 74 186,2 

 4. Вспомогательное 

обслуживание по 

программе 6 840,4 6 476,1 (77,0) – 12,0 (393,6) (458,6) (7,1) 6 017,5 168,9 6 186,4 

 Итого, A 82 555,4 85 936,8 350,0 – – (718,4) (368,4) (0,4) 85 568,4 2 426,5 87 994,9 

B. Специальные поли-

тические миссии 1 114 225,7 1 229 391,9 (104 991,9) – – (14 787,1) (119 779,0) (9,7) 1 109 612,9 – 1 109 612,9 

C. Канцелярия Специ-

ального координато-

ра Организации 

Объединенных На-

ций по ближневос-

точному мирному 

процессу 16 534,3 16 992,5 (24,4) – – (72,8) (97,2) (0,6) 16 895,3 390,4 17 285,7 

D. Управление по под-

держке мирострои-

тельства 6 980,5 6 429,3 (580,5) – – (56,5) (637,0) (9,9) 5 792,3 183,5 5 975,8 

E. Реестр ущерба 6 035,7 5 337,7 – – – (105,3) (105,3) (2,0) 5 232,4 199,4 5 431,8 

F. Отделение Организа-

ции Объединенных 

Наций при Африкан-

ском союзе 1 354,4 1 957,1 – – – – – – 1 957,1 37,6 1 994,7 

 Итого 1 227 686,0 1 346 045,3 (105 246,8)  – – (15 740,1) (120 986,9)  (9,0) 1 225 058,4 3 237,4 1 228 295,8 
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 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 

 

 

Расходы за 

2014–
2015 гг.  

Смета на 
2016–2017 гг.   

Смета на 
 2018–2019 гг. 

     F. Отделение Организации 
Объединенных Наций 
при Африканском союзе 13 513,2 14 139,8  15 674,6 

 Итого 13 513,2 14 139,8  15 674,6 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы  

 

Расходы  

за 2014–
2015 гг.  

Смета на 
2016–2017 гг.  

Смета на 
 2018–2019 гг. 

     A. Департамент по по-
литическим вопросам 48 501,5 87 339,1  87 889,1 

D. Управление по под-
держке мирострои-
тельства 4 031,3 5 000,7  4 661,1 

E. Реестр ущерба 1 598,2 2 246,8  506,6 

 Итого 54 131,0 94 586,6  93 056,8 

 Всего 1 295 330,2 1 454 771,7  1 337 027,2 

 

 

 

Таблица 3.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

Категория 

Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 
бюджета 

 Временные должности  

Итого  
Регулярный 

бюджет  

Прочие ресурсы, 
формируемые за 

счет начисленных 
взносовa  

Внебюджетные 

ресурсыb  

2016–
2017 гг. 

2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2018–
2019 гг. 

2016–
2017 гг. 

2018–
2019 гг. 

           
Категория специали-

стов и выше           

 ЗГС  2  2  1  1 – – – –  3  3 

 ПГС  3  3 – – – – – –  3  3 

 Д-2  11  11  2  2 – – – –  13  13 

 Д-1  16  16 – –  2  2  3  3  21  21 

 С-5  41  41  7  6  2  2  11  11  61  60 

 С-4/3  97  97  19  19  23  23  50  51  189  190 

 С-2/1  21  21  1  1 – –  5  4  27  26 

 Итого  191  191  30  29  27  27  69  69  317  316 

Категория общего об-

служивания           

 Высший разряд  5  5 – – – –  1  1  6  6 

 Прочие разряды  88  86  12  12 – –  24  21  124  119 

 Итого  93  91  12  12 – –  25  22  130  125 

           

Прочие           
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Категория 

Штатные должно-

сти, финансируе-
мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности  

Итого  
Регулярный 

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 
счет начисленных 

взносовa  

Внебюджетные 
ресурсыb  

2016–

2017 гг. 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2018–

2019 гг. 

2016–

2017 гг. 

2018–

2019 гг. 

           
 Категория службы 

охраны – –  6  – – – – –  6 – 

 Местный разряд  3  3  29  30  14  14  12  2  58  49 

 Категория полевой 

службы – –  7  12  8  8 – –  15  20 

 Национальные со-

трудники-

специалисты – –  5  5  1  1 –  1  6  7 

 Итого  3  3  47  47  23  23  12  3  85  76 

 Всего  287  285  89  88  50  50  106  94  532  517 

 

 
a 

Финансируются за счет средств со вспомогательного счета для операций по поддержанию мира. 
 b

 Финансируются за счет средств различных внебюджетных целевых фондов в рамках раздела 3.  
 

 

 

Таблица 3.5 

  Распределение ресурсов с разбивкой по компонентам 

  (В процентах) 
 

 
Регулярный 

 бюджет 

Прочие ресур-
сы, формируе-

мые за счет 

начисленных 
взносов 

Внебюджет-
ные ресурсы 

    
A. Департамент по политическим вопросам    

 1. Директивные органы    

  a) Совет Безопасности – – – 

  b) Комитет по осуществлению неотъемлемых прав пале-

стинского народа – – – 

 Итого, директивные органы – – – 

 2. Руководство и управление 0,6 – 5,0 

 3. Программа работы    

  Подпрограмма 1. Предупреждение, сдерживание и урегу-

лирование конфликтов 3,5 – 43,7 

  Подпрограмма 2. Помощь в проведении выборов 0,6 – 2,3 

  Подпрограмма 3. Дела Совета Безопасности 1,1 – 0,2 

  Подпрограмма 4. Деколонизация 0,1 – 0,3 

  Подпрограмма 5. Вопрос о Палестине 0,4 – 0,1 

  Подпрограмма 6. Целевая группа по осуществлению контр-

террористических мероприятий 0,2 – 38,2 

 Итого, программа работы 5,9 – 84,8 

 4. Вспомогательное обслуживание по программе 0,5 – 4,7 

 Итого, А 7,0 – 94,5 
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Регулярный 

 бюджет 

Прочие ресур-
сы, формируе-

мые за счет 
начисленных 

взносов 
Внебюджет-
ные ресурсы 

    
B. Специальные политические миссии 90,5 – – 

C. Канцелярия Специального координатора Организации Объеди-

ненных Наций по ближневосточному мирному процессу 1,4 – – 

D. Управление по поддержке миростроительства 0,5 – 5,0 

E. Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации 

ущерба, причиненного в результате строительства стены на ок-

купированной палестинской территории 0,4 – 0,5 

F. Отделение Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе 0,2 100,0 – 

 Всего 100,0 100,0 100,0 

 

 

 

Технические корректировки 
 

 3.9 Изменения в объеме ресурсов по разделу 3 являются чистым результатом исключения едино-

временных потребностей в ресурсах на общую сумму 105 246 800 долл. США, который от-

ражает в том числе увеличение объема ресурсов на финансирование Департамента по поли-

тическим вопросам на 350 000 долл. США и уменьшение объема ресурсов на финансирова-

ние: а) специальных политических миссий на 104 991 900 долл. США; b) Канцелярии Спе-

циального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу на 24 400 долл. США; и c) Управления по поддержке миростроительства на 

580 500 долл. США. 

 3.10 Изменения в объеме ресурсов, отражающие увеличение объема ресурсов на финансирование 

Департамента по политическим вопросам в чистом выражении  на 350 000 долл. США, глав-

ным образом связаны с обеспечением финансирования в течение двухгодичного периода де-

вяти новых должностей (1 Д-2, 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 1 должность категории общего обслужи-

вания (прочие разряды) и 1 должность категории общего обслуживания (местный разряд)), 

которые были созданы в 2016–2017 годах в соответствии с резолюцией 70/248 C Генеральной 

Ассамблеи, касающейся сметы расходов Департамента по политическим вопросам, пере-

смотренной с учетом доклада под названием «Будущее миротворческих операций Организа-

ции Объединенных Наций: выполнение рекомендаций Независимой группы высокого уровня 

по миротворческим операциям». Указанное увеличение частично компенсируется: a) умень-

шением объема ресурсов в связи с постепенным упразднением должностей, утвержденным 

Генеральной Ассамблеей в резолюции 70/247; и b) исключением единовременных потребно-

стей в ресурсах, связанных с расследованием событий, произошедших 19 сентября 2016 года 

в Сирийской Арабской Республике. 

 3.11 Изменения в объеме ресурсов отражают  сокращение финансирования специальных полити-

ческих миссий на сумму в размере 104 991 900 долл. США, которая представляет собой раз-

ницу между ассигнованиями на 2016–2017 годы (по состоянию на апрель 2017 года) и ассиг-

нованиями на двухгодичный период 2018–2019 годов, утвержденными Генеральной Ассам-

блеей на финансирование специальных политических миссий в ее резолюции 71/274. 

 3.12 Изменения в объеме ресурсов, отражающие сокращение финансирования Канцелярии Спе-

циального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу на 24 400 долл. США, главным образом связаны с исключением единовременных 

потребностей. 

 3.13 Изменения в объеме ресурсов, отражающие сокращение финансирования Управления по 

поддержке миростроительства на 580 500 долл. США, связаны с исключением единовремен-

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
https://undocs.org/ru/A/RES/71/274


A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3) 

10/71 17-06833 (R) 

 

Часть II  Политические вопросы  

 
ных ассигнований на проведение исследования по вопросам молодежи, мира и безопасности 

и обзора миростроительной архитектуры Организации Объединенных Наций. 

 

Изменения, связанные с перераспределением ресурсов в рамках раздела и/или между разделами  
 

 3.14 Изменения в объеме ресурсов в Департаменте по политическим вопросам включают перевод 

суммы в размере 185 100 долл. США из компонента «Руководство и управление» и подпро-

грамм 3 и 6 в подпрограммы 1 и 2 и компонент «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме». Изменения в объеме ресурсов главным образом объясняются перераспределением 

ресурсов по статьям «Поездки персонала» и «Консультанты», что в свою очередь отражает 

перераспределение ресурсов между подпрограммами в рамках Департамента.  

 

Прочие изменения 
 

 3.15 Изменения в объеме ресурсов отражают уменьшение суммы в чистом выражении на 

15 740 100 долл. США, включая уменьшение на 15 839 600 долл. США, которое стало воз-

можным с учетом выгод, которые структуры, относящиеся к разделу 3, планируют получить 

в двухгодичном периоде 2018–2019 годов благодаря повышению эффективности. Указанное 

уменьшение объема ресурсов частично компенсируется потребностями в ресурсах, связан-

ными с предлагаемой реклассификацией шести должностей сотрудника личной охраны (ка-

тегория службы охраны) и их преобразованием в должности категории полевой службы в 

Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу. Предлагаемое уменьшение объема ресурсов является, в частно-

сти, результатом усилий структур, относящихся к разделу 3, по реализации выгод от ожида-

емого повышения эффективности отдельных повседневно выполняемых операций благодаря 

внедрению системы «Умоджа», информация о которых представлена в восьмом докладе Ге-

нерального секретаря о ходе осуществления проекта внедрения системы общеорганизацион-

ного планирования ресурсов (A/71/390). Выгоды, получаемые благодаря повышению эффек-

тивности в результате применения системы «Умоджа», о которых говорится в восьмом до-

кладе о ходе осуществления проекта, оценены с учетом опыта Организации в применении 

этой системы, ожидаемых будущих изменений, включая введение в действие в будущем но-

вых компонентов, глобального обзора сквозных процессов, прекращения использования ст а-

рых систем и совершенствования рабочих процессов и механизмов планирования. Выгоды от 

повышения эффективности, где это применимо, выражены, в частности, в виде эквивалента 

стоимости полной занятости в долларах США. Дополнительная информация о данном под-

ходе приводится в предисловии и введении к предлагаемому бюджету по программам на 

двухгодичный период 2018–2019 годов. 

 3.16 Для раздела 3 это означает: a) сокращение расходов на финансирование должностей и не 

связанных с должностями расходов Департамента по политическим вопросам на 

718 400 долл. США по подпрограммам 2 и 3 программы работы (324 800 долл. США) и по 

компоненту  «Вспомогательное обслуживание по программе» (393 600 долл. США); b) со-

кращение расходов на финансирование специальных политических миссий на 

14 787 100 долл. США; c) сокращение расходов на финансирование должностей и не связан-

ных с должностями расходов в чистом выражении на 72 800 долл. США, складывающееся из 

сокращения расходов на 172 300 долл. США и увеличения расходов на 99 500 долл. США в 

связи с предлагаемой реклассификацией шести должностей сотрудника личной охраны (ка-

тегория службы охраны) и их преобразованием в должности категории полевой службы в 

Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу; d) сокращение не связанных с должностями расходов Управле-

ния по поддержке миростроительства на 56 500 долл. США; и e) сокращение не связанных с 

должностями расходов Реестра Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, 

причиненного в результате строительства стены на оккупированной палестинской террито-

рии на 105 300 долл. США. 
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Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 

 

 3.17 В течение двухгодичного периода внебюджетные ресурсы, сметный объем которых состав-

ляет 93 056 800 долл. США, будут использоваться в дополнение к ресурсам, предусматрива-

емым на осуществление основной деятельности по разделу 3. Сметная сумма включает ре-

сурсы на деятельность Департамента по политическим вопросам в таких областях, как пре-

вентивная дипломатия, урегулирование конфликтов, посредничество, миротворчество, по-

мощь в проведении выборов, борьба с терроризмом и миростроительство; на покрытие рас-

ходов на выплату окладов и общих расходов по персоналу, связанных с постоянными долж-

ностями, а также расходов, не связанных с должностями, включая путевые расходы и общие 

оперативные расходы, в Управлении по поддержке миростроительства; а также для поддерж-

ки деятельности отделения Администрации Реестра Организации Объединенных Наций для 

регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены на оккупированной 

палестинской территории, в Рамалле. В течение двухгодичного периода Отделение Органи-

зации Объединенных Наций при Африканском союзе будет использовать по линии вспомога-

тельного счета для операций по поддержанию мира прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов, сметный объем которых составляет 15 674 600 долл. США. 

 

 

  Прочая информация 
 

 

 3.18 Департамент по политическим вопросам по-прежнему располагает механизмами для повы-

шения общей институциональной эффективности работы, совершенствования управления по 

результатам и повышения уровня подотчетности, а также разработал различные инструмен-

ты для повышения эффективности своей работы и уровня подотчетности. Они включают по-

литику в области оценки, руководящие принципы проведения оценок и систему изучения 

опыта и оценки. В рамках этой программы проводится обобщение всего опыта осуществле-

ния деятельности Департамента и оценка ее эффективности, что способствует повышению 

эффективности и результативности работы Департамента как в Центральных учреждениях, 

так и на местах. 

 3.19 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи в рамках компонента «Руко-

водство и управление» были изысканы ресурсы регулярного бюджета и внебюджетные ре-

сурсы на осуществление контроля и проведение оценок в Департаменте по политическим 

вопросам, объем которых составляет 306 600 долл. США и которые предназначаются для 

выполнения соответствующей работы сотрудниками категории специалистов в объеме 14 че-

ловеко-месяцев и сотрудниками категории общего обслуживания (прочие разряды) в объеме 

10 человеко-месяцев. 

 3.20 В течение последних двух лет Департамент по политическим вопросам предпринял важные 

шаги для совершенствования своих систем изучения опыта и оценки и формирования масси-

ва знаний и фактических данных для информационного обеспечения и улучшения своей ра-

боты. В 2016 году Управление служб внутреннего надзора провело оценку работы Департа-

мента, в ходе которой было установлено, что Департамент оказывал содействие в урегулиро-

вании почти всех наиболее острых конфликтов во всем мире. Управление рекомендовало Де-

партаменту официально закрепить свою роль в обеспечении подотчетности на местном 

уровне, усовершенствовать процессы планирования в Центральных учреждениях и на ме-

стах и устранить недостатки в его деятельности по проведению анализа для целей раннего 

предупреждения и оценок. 

 3.21 С учетом результатов этой оценки Департамент продолжал прилагать усилия для укрепления 

своего потенциала в области оценки, задействуя для этого добровольные взносы. Это позво-

лило Департаменту проводить работу по ряду направлений, включая: a) пересмотр политики 

Департамента в области оценки для обеспечения того, чтобы она согласовывалась с постав-

ленными целями и была в соответствии с последними нормами и стандартами Группы Орга-

низации Объединенных Наций по оценке; b) разработка и проведение оценок в рамках всего 

Департамента; и c) координация мер, принимаемых руководством в ответ на рекомендации, 
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вынесенные по итогам таких оценок. В целях более эффективного использования накоплен-

ного опыта и результатов оценок для содействия формированию политики и принятию ре-

шений рекомендации, выносимые по итогам проводимых Департаментом оценок и анализа 

накопленного опыта, воплощаются в конкретные действия, которые необходимо системати-

чески и регулярно контролировать. 

 3.22 В соответствии с резолюцией 58/269 были изысканы ресурсы на осуществление контроля и 

проведение оценок в Администрации Реестра ущерба, объем которых составляет 9800  долл. 

США и которые предназначаются для выполнения соответствующей работы сотрудниками 

категории специалистов в объеме 0,5 человеко-месяца и сотрудниками категории общего об-

служивания в объеме 0,5 человеко-месяца. Предусматриваемые ресурсы будут использовать-

ся для проведения обязательной самооценки деятельности Администрации Реестра ущерба.  

 3.23 Особое внимание уделялось и будет по-прежнему уделяться в двухгодичный период 2018–

2019 годов ответственности персонала. Администрация Реестра ущерба стремится обеспе-

чить регулярное обсуждение с сотрудниками их работы в соответствии с административной 

инструкцией, посвященной системе управления служебной деятельностью и профессио-

нального развития (ST/AI/2010/5). Кроме того, Директор-исполнитель Администрации сле-

дит за тем, чтобы все сотрудники проходили курсы обязательной подготовки, имеющиеся в 

системе «Инспира»; поощряется также прохождение подготовки в рамках необязательных 

учебных мероприятий, касающихся ответственности персонала. 

 3.24 Администрация Реестра ущерба постоянно контролирует деятельность полевой группы и да-

ет указания в целях упорядочения информационно-разъяснительной работы и деятельности 

по приему требований. Совместно со старшим специалистом по правовым вопросам и спе-

циалистами по обработке требований из Администрации Реестра ущерба ежегодно прово-

дится семинар с Группой по приему требований и информационно-разъяснительной работе 

на местах в целях повышения квалификации сотрудников по приему требований и их ин-

структажа относительно того, как улучшить качество их работы. 

 3.25 Совет Администрации Реестра ущерба дает указания по различным юридическим и факти-

ческим вопросам, связанным с обработкой требований, в целях обеспечения неизменно вы-

сокого качества рассмотрения требований. Администрация Реестра ущерба создает и регу-

лярно обновляет руководство по руководящим принципам рассмотрения требований. 

 3.26 Поскольку методика проведения информационно-разъяснительной работы уже отработана, 

процедура приема требований на оккупированной палестинской территории, в том числе в 

Восточном Иерусалиме и вокруг него, и процедура обработки требований в двухгодичном 

периоде 2018–2019 годов останутся в основном неизменными, и поэтому не будет необходи-

мости в проведении внешним консультантом новой самооценки. 

 3.27 Вопрос о публикациях в рамках программы работы рассматривается в контексте каждой 

подпрограммы. Предполагается, что периодические и непериодические публикации будут 

издаваться в соответствии со сводной информацией, приведенной в таблице 3.6, и информа-

цией о мероприятиях по каждой подпрограмме.  

 

 

Таблица 3.6 

  Сводная информация о публикациях 
 

 

Фактическое число в 2014–2015 гг.  Предполагаемое число в 2016–2017 гг.  Предполагаемое число в 2018–2019 гг. 

В печат-

ном виде 

В элекрон-

ной форме 

В печатном виде 
и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном виде 
и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном виде  
и электронной 

форме 

 22         
Периодические 

публикации 1 72 45 1 72 43 – 134 10 

Непериодические 

публикации – – 4 1 – 4 – – 4 
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Фактическое число в 2014–2015 гг.  Предполагаемое число в 2016–2017 гг.  Предполагаемое число в 2018–2019 гг. 

В печат-

ном виде 

В элекрон-

ной форме 

В печатном виде 
и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном виде 
и электронной 

форме 

В печат-

ном виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном виде  
и электронной 

форме 

 22         
 Всего 1 72 49 2 72 47 – 134 14 

 

 

 

 A. Департамент по политическим вопросам 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 85 568 400 долл. США 
 

Таблица 3.7 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам  

  (В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 

 
Расходы за 

2014–2015 гг. 

Ассигнования  

на 2016–

2017 гг. 

Изменения в объеме 
ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма пе-

ресчета 

Смета  

на 2018–

2019 гг. Сумма 

В про-

центах 

        
1. Директивные органы        

 Совет Безопасности 42,2 216,8 – – 216,8 8,5 225,3 

 Комитет по осуществлению неотъемлемых прав 

палестинского народа – 73,0 – – 73,0 2,8 75,8 

 Итого, директивные органы  42,2  289,8 – –  289,8  11,3  301,1 

2. Руководство и управление 7 754,3 7 208,1 (70,2) (1,0) 7 137,9  183,3 7 321,2 

3. Программа работы        

 Подпрограмма 1. Предупреждение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов 36 743,1 41 763,6 652,3 1,6  42 415,9 1 254,7 43 670,6 

 Подпрограмма 2. Помощь в проведении  

выборов 7 404,7 7 386,6 (112,6) (1,5) 7 274,0 213,6 7 487,6 

 Подпрограмма 3. Дела Совета Безопасности 14 186,1 13 512,7 (192,0) (1,4) 13 320,7 332,8 13 653,5 

 Подпрограмма 4. Деколонизация  1 670,8 1 552,2 – – 1 552,2 40,3 1 592,5 

 Подпрограмма 5. Вопрос о Палестине 5 843,4 5 703,2 (102,0) (1,8) 5 601,2 164,6 5 765,8 

 Подпрограмма 6. Целевая группа по осущест-

влению контртеррористических мероприятий 2 070,3 2 044,5 (85,3) (4,2) 1 959,2 57,0 2 016,2 

 Итого, программа работы 67 918,5 71 962,8  160,4 0,2  72 123,2 2 063,0 74 186,2 

4. Вспомогательное обслуживание по программе 6 840,4 6 476,1 (458,6) (7,1) 6 017,5  168,9 6 186,4 

 Итого 82 555,4 85 936,8 (368,4) (0,4) 85 568,4 2 426,5 87 994,9 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 

 

 

 

Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на  

2016–2017 гг. 

 Смета  

на 2018– 

2019 гг. 

     
1. Руководство и управление 3 011,6 4 088,0  4 607,9 

2. Программа работы     

 Подпрограмма 1. Предупреждение, сдержива-

ние и урегулирование конфликтов 30 932,8 49 831,8  40 649,2 
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Расходы за 

2014–2015 гг. 

Смета на  

2016–2017 гг. 

 Смета  

на 2018– 

2019 гг. 

     
 Подпрограмма 2. Помощь в проведении выбо-

ров 1 456,6 2 011,6  2 096,2 

 Подпрограмма 3. Дела Совета Безопасности – 269,8  201,6 

 Подпрограмма 4. Деколонизация – 135,6  271,6 

 Подпрограмма 5. Вопрос о Палестине – 41,6  83,3 

 Подпрограмма 6. Целевая группа по осуществ-

лению контртеррористических мероприятий 11 609,8 26 570,6  35 589,2 

 Итого, программа работы 43 999,2 78 861,0  78 891,1 

3. Вспомогательное обслуживание по программе 1 490,7 4 390,1  4 390,1 

 Итого 48 501,5 87 339,1  87 889,1 

 Всего 131 056,9 173 275,9  175 884,0 

 

 

Таблица 3.8 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Штатные должно-
сти, финансируе-

мые из регулярного 
бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 
формируемые за 

счет начисленных 
взносов 

 

Внебюджетные  

ресурсы  Итого 

Категория 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 
2016– 

2017 гг. 
2018– 

2019 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 ПГС 2 2 – – – – – – 2 2 

 Д-2 9 9   – – – – 9 9 

 Д-1 15 15 – – – – 2 2 17 17 

 С-5 37 37 1 1 – – 8 9 46 47 

 С-4/3 91 91 – – – – 47 48 138 139 

 С-2/1 21 21 – – – – 5 4 26 25 

 Итого 176 176 1 1 – – 62 63 239 240 

Категория общего обслуживания           

 Высший разряд 5 5 – – – – 1 1 6 6 

 Прочие разряды 85 83 3 3 – – 22 19 110 105 

 Итого 90 88 3 3 – – 23 20 116 111 

Прочие           

 Местный разряд 1 1 – – – – – – 1 1 

 Итого 1 1 – – – – – – 1 1 

 Всего 267 265 4 4 – – 85 83 356 352 
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 1. Директивные органы 

 

 

 a) Совет Безопасности 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 216 800 долл. США 
 

 3.28 На Совет Безопасности, который является одним из главных органов Организации Объеди-

ненных Наций в соответствии со статьей 7 Устава Организации Объединенных Наций, воз-

ложена главная ответственность за поддержание международного мира и безопасности. Как 

указано в статье 28 Устава, Совет организуется таким образом, чтобы он мог функциониро-

вать непрерывно. Помимо периодических заседаний Председатель Совета Безопасности мо-

жет созывать заседания Совета в любое время, когда он/она сочтет это необходимым, а также 

по просьбе любого члена Совета и в контексте статей 11, 35 и 99 Устава. 

 3.29 Согласно статье 29 Устава Совет Безопасности может учреждать такие вспомогательные ор-

ганы, какие он найдет необходимыми для выполнения своих функций. Единственным вспо-

могательным органом Совета, упомянутым в Уставе, является Военно-штабной комитет, 

учрежденный статьей 47 Устава. Помимо Неофициальной рабочей группы по документации 

и другим процедурным вопросам, Рабочей группы по операциям по поддержанию мира, 

Специальной рабочей группы по предотвращению и разрешению конфликтов в Африке, Ра-

бочей группы по вопросу о детях и вооруженных конфликтах и Рабочей группы, учрежден-

ной резолюцией 1566 (2004), в настоящее время насчитывается 17 других вспомогательных 

органов Совета.   

 3.30 Информация о распределении ресурсов, предназначенных для Совета Безопасности, приво-

дится в таблице 3.9. 

 

Таблица 3.9 

  Потребности в ресурсах: Совет Безопасности 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 216,8 216,8 – – 

 Всего  216,8 216,8 – – 

 

 

 3.31 Ресурсы, указанные в таблице 3.9, предназначены для покрытия расходов на поездки пред-

ставителей и на типографские услуги внешних подрядчиков. Поездки представителей вклю-

чают поездки председателей комитетов по санкциям для оценки на месте эффективности и 

действенности санкций, введенных Советом Безопасности. 

 

 b) Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 73 000 долл. США 
 

 3.32 Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа был учрежден в соот-

ветствии с резолюцией 3376 (XXX) Генеральной Ассамблеи. Комитет проводит свои заседа-

ния на протяжении всего года по мере необходимости и представляет ежегодный доклад Ге-

неральной Ассамблее. В рамках выполнения своего мандата, который предписывает прила-

гать все усилия для содействия реализации неотъемлемых прав палестинского народа (под-

программа 5), Комитет участвует в работе совещаний, направляет делегации с различными  

миссиями и приглашает, при необходимости, видных деятелей или экспертов. Его мандат, 

сфера охвата которого с годами расширилась, в последний раз был подтвержден Ассамблеей 

в ее резолюции 69/20. Предусматривается, что Комитет будет продолжать функционировать 

до тех пор, пока не будет достигнуто справедливое, всеобъемлющее и прочное урегулирова-

https://undocs.org/ru/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ru/S/RES/3376(XXX)
https://undocs.org/ru/A/RES/69/20
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ние вопроса о Палестине, не будут эффективно осуществлены израильско-палестинские 

мирные соглашения и не будет обеспечена полная реализация неотъемлемых прав палестинско-

го народа. 

 3.33 Информация о распределении ресурсов, предназначенных для Комитета по осуществлению 

неотъемлемых прав палестинского народа, приводится в таблице 3.10. 

 

Таблица 3.10 

  Потребности в ресурсах: Комитет по осуществлению неотъемлемых прав 

палестинского народа 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 73,0 73,0 – – 

 Всего 73,0 73,0 – – 

 

 

 

 3.34 Ресурсы, указанные в таблице 3.10, предназначены для покрытия расходов на поездки пред-

ставителей Комитета и видных деятелей, приглашенных Комитетом. 

 

 

 2. Руководство и управление 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 137 900 долл. США 
 

 3.35 Канцелярия заместителя Генерального секретаря по политическим вопросам отвечает за об-

щее стратегическое руководство, управление деятельностью Департамента и надзор за ней. 

Помимо выполнения функций руководителя Департамента, заместитель Генерального секре-

таря по политическим вопросам оказывает Генеральному секретарю консультационную по-

мощь и содействие по политическим вопросам; дает политические указания и инструкции 

специальным посланникам и специальным представителям Генерального секретаря; осу-

ществляет руководство и управление повседневной деятельностью миссий по оказанию доб-

рых услуг, миссий по установлению фактов и специальных политических миссий; проводит 

консультации и переговоры, касающиеся мирного урегулирования споров; выступает в каче-

стве координатора деятельности Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в 

проведении выборов. Заместитель Генерального секретаря также является Директором-

исполнителем Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций и Целе-

вой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий.  

 3.36 В 2016 году после выпуска доклада Независимой группы высокого уровня по миротворче-

ским операциям (A/70/95-S/2015/446) и доклада Генерального секретаря о будущем миро-

творческих операций Организации Объединенных Наций (A/70/357-S/2015/682) Генераль-

ный секретарь представил Генеральной Ассамблее доклад под названием «Смета, пересмот-

ренная с учетом доклада Генерального секретаря, озаглавленного «Будущее миротворческих 

операций Организации Объединенных Наций: выполнение рекомендаций Независимой 

группы высокого уровня по миротворческим операциям» (A/70/745), в целях укрепления по-

тенциала в области предотвращения конфликтов и посредничества в Департаменте по поли-

тическим вопросам. В своей резолюции 70/248 C Ассамблея утвердила создание в Департа-

менте девяти новых должностей, распределенных между четырьмя отделами: I Африканский 

отдел, II Африканский отдел, Отдел стран Америки и Отдел политики и посредничества. 

Осуществление этой резолюции идет полным ходом, и это содействует Департаменту в осу-

ществлении деятельности по пяти ключевым направлениям, определенным в качестве прио-

ритетных в последнем докладе: a) проведение более глубокого политического анализа во-

просов, связанных с предотвращением конфликтов и посредничеством и, в частности, нала-

https://undocs.org/ru/A/70/95
https://undocs.org/ru/A/70/357
https://undocs.org/ru/A/70/745
https://undocs.org/ru/A/RES/70/248
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живание более тесного взаимодействия с системой Организации Объединенных Наций в це-

лом, с тем чтобы лучше понимать и эффективнее устранять коренные причины конфликтов; 

b) укрепление потенциала для наблюдения за ходом развития событий на региональном и 

субрегиональном уровнях; c) налаживание более тесного и более стратегического по харак-

теру сотрудничества с региональными и субрегиональными организациями в области 

предотвращения конфликтов и посредничества; d) расширение возможностей для использо-

вания информации, получаемой в рамках системы раннего предупреждения, для ранних дей-

ствий, в том числе путем наращивания предназначенного для развертывания и базирующего-

ся на местах потенциала для оказания поддержки государствам-членам, региональным и 

субрегиональным организациям; и e) укрепление технического потенциала в крайне важных 

областях деятельности, связанных с предотвращением конфликтов и посредничеством, в 

частности в связи с выполнением обязательств, касающихся женщин, мира и безопасности.  

 3.37 В выполнении его обязанностей заместителю Генерального секретаря оказывают помощь два 

помощника Генерального секретаря. Один помощник Генерального секретаря контролирует 

работу I и II африканских отделов и Отдела по делам Совета Безопасности, а другой контро-

лирует работу Отдела стран Америки, Отдела стран Европы, Азиатско-тихоокеанского отде-

ла, Отдела стран Ближнего Востока и Западной Азии и Отдела по правам палестинцев и 

Группы по деколонизации. Отдел по оказанию помощи в проведении выборов, Отдел поли-

тики и посредничества и Целевая группа по осуществлению контртеррористических меро-

приятий подчиняются непосредственно заместителю Генерального секретаря. 

 3.38 Для оказания заместителю Генерального секретаря содействия в выполнении его функций, 

касающихся надзора и управления, в Канцелярии заместителя Генерального секретаря име-

ются начальник Канцелярии и координаторы по работе региональных и тематических отде-

лов и по вопросам контроля и оценки. В Канцелярию также входят небольшие группы, кото-

рая занимается стратегическими коммуникациями и отношениями с донорами.  

 3.39 С учетом просьб, поступающих от структур системы Организации Объединенных Наций, 

Канцелярия заместителя Генерального секретаря дает директивные установки для обеспече-

ния тесного сотрудничества и координации по вопросам мира и безопасности с подразделе-

ниями Секретариата, учреждениями, фондами и программами. 

 

Таблица 3.11 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения мандатов директивных органов и соблюдения политики и процедур 

Организации Объединенных Наций в отношении управления программой работы, персоналом и финансовыми ресурсами  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Эффективное управление про-

граммой работы  

Своевременное осуществление ме-

роприятий и оказание услуг 

[процентная доля запрошенных ма-

териалов/услуг, предоставленных в 

срок или досрочно] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 98 98 

Фактический 

показатель 

  98 98 

b) Более своевременное пред-

ставление документации 

Увеличение процентной доли пред-

сессионных документов, представ-

ленных в соответствии с установ-

ленными предельными сроками 

Целевой 

показатель 

100 100 100 95 

Расчетный 

показатель 

 100 100 90 

Фактический 

показатель 

  100 95 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
с) Эффективная основная под-

держка специальных политических 

миссий, отделений на местах и по-

сланников высокого уровня, в от-

ношении которых Департамент по 

политическим вопросам является 

ведущим подразделением, управ-

ление их деятельностью и их ад-

министративное сопровождение 

Удовлетворенность отделений на 

местах, специальных политических 

миссий и специальных посланников 

поддержкой со стороны Департа-

мента в Центральных учреждениях 

[процентная доля отделений на ме-

стах, специальных политических 

миссий и специальных посланни-

ков, удовлетворенных оказываемой 

Департаментом поддержкой] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 100 98 

Фактический 

показатель 

  100 98 

d) Снижение расходов Организа-

ции на поездки за счет повышения 

эффективности 

Повышение процентной доли авиа-

билетов, приобретенных не менее 

чем за две недели до начала поезд-

ки 

Целевой 

показатель 

100    

Расчетный 

показатель 

    

Фактический 

показатель 

    

 

 

Внешние факторы 
 

 3.40 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной программы будут реа-

лизованы при условии, что: a) государства-члены будут оказывать необходимую поддержку; 

b) не произойдет никаких неожиданных и непредвиденных политических, экономических и 

социальных событий, которые могут неблагоприятно повлиять на осуществление програм-

мы; и c) будут предоставлены необходимые финансовые и кадровые ресурсы. 

 

Мероприятия 
 

 3.41 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия. 

 

Таблица 3.12 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседания Генеральной Ассамблеи и ее комитетов 36 

Совет Безопасности  

Основное обслуживание заседаний  

2. Заседания и консультации Совета Безопасности и его вспомогательных органов 120 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и другие специальные миссии  

3. Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и специальные миссии 98 

4. Совещания с участием должностных лиц из государств-членов и региональных и субрегио-

нальных организаций для обсуждения вопросов, касающихся международного мира и безо-

пасности  2 080 

Административное вспомогательное обслуживание (регулярный бюджет и внебюджетные 

ресурсы)  
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Мероприятия Количество 

  
Общее управление  

5. Представительство на совещаниях с участием должностных лиц Секретариата, отделений за 

пределами Центральных учреждений и фондов и программ Организации Объединенных 

Наций по вопросам, представляющим общий интерес, и созыв таких совещаний 1 096 

6. Координация подготовки документации для заседающих органов по различным вопросам, 

касающимся мира и безопасности, и контроль ее качества 109 

7. Инструктирование по политическим и управленческим вопросам Специального координато-

ра Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному процессу и специаль-

ных политических миссий (количество раз) 888 

8. Контроль за деятельностью Департамента по политическим вопросам и координация его де-

ятельности (количество совещаний руководства с директорами отделов)  312 

 

 3.42 Информация о распределении ресурсов по компоненту «Руководство и управление» приво-

дится в таблице 3.13. 

 

Таблица 3.13 

  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 
(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 876,9 6 876,9 23 23 

 Расходы, не связанные с должностями 331,2 261,0 – – 

 Итого 7 208,1 7 137,9 23 23 

Внебюджетные ресурсы 4 088,0 4 607,9 10 9 

 Всего 11 296,1 11 745,8 33 32 

 

 

 3.43 Сумма в размере 7 137 900 долл. США, которая в чистом выражении на 70 200 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 23 должностей (1 должность заместителя Генерального секретаря, 2 должности 

помощника Генерального секретаря, 1 Д-1, 3 С-5, 3 С-4, 2 С-3 и 11 должностей категории 

общего обслуживания (прочие разряды)) и покрытия не связанных с должностями расходов 

на поездки персонала и представительских расходов в целях содействия выполнению манда-

тов, относящихся к данной программе. Уменьшение объема ресурсов в чистом выражении на 

70 200 долл. США объясняется перераспределением бюджетных средств, предназначенных 

для оплаты поездок персонала, между подпрограммами в рамках Департамента с учетом но-

вых потребностей. 

 3.44 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов для содействия Канцелярии в осуществ-

лении ее деятельности будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем кото-

рых составляет 4,6 млн. долл. США, включая ресурсы для финансирования девя-

ти должностей (3 С-5, 1 С-4, 4 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие 

разряды)). Увеличение объема ресурсов в целом объясняется перенаправлением внебюджет-

ных средств на поддержку усиленной группы по коммуникациям и подразделения по связям 

с донорами для обеспечения охвата стратегических программных аспектов управления вне-

бюджетными ресурсами в Департаменте. Эти ресурсы предназначены также для поддержа-

ния функционирования механизма, созданного для мобилизации средств в рамках призывов 

о предоставлении ресурсов на многолетней основе. 

 

 



A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3) 

20/71 17-06833 (R) 

 

Часть II  Политические вопросы  

 
 3. Программа работы 

 

 

 3.45 Информация о распределении ресурсов по подпрограммам приводится в таблице 3.14. 

 

Таблица 3.14 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 1. Предупреждение, сдерживание и урегу-

лирование конфликтов 41 763,6 42 415,9 137 137 

 2. Помощь в проведении выборов 7 386,6 7 274,0 23 22 

 3. Дела Совета Безопасности 13 512,7 13 320,7 49 48 

 4. Деколонизация 1 552,2 1 552,2 5 5 

 5. Вопрос о Палестине 5 703,2 5 601,2 15 15 

 6. Целевая группа по осуществлению  

контртеррористических мероприятий 2 044,5 1 959,2 6 6 

 Итого 71 962,8 72 123,2 235 233 

Внебюджетные ресурсы 78 861,0 78 891,1 61 60 

 Всего 150 823,8 151 014,3 296 293 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Предупреждение, сдерживание и урегулирование конфликтов 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 42 415 900 долл. США 
 

 3.46 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы возложена на регио-

нальные отделы и Отдел политики и посредничества. Данная подпрограмма будет осуществ-

ляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 1 программы 2 

двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 3.15 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление международного мира и безопасности путем предупреждения, сдерживания и урегулирова-

ния конфликтов мирными средствами 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Расширение возможностей и 

повышение способности госу-

дарств-членов выявлять, преду-

преждать и разрешать конфликт-

ные ситуации 

i) 100-процентное реагирование 

на все просьбы государств-членов и 

региональных организаций о при-

нятии превентивных мер 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 100 100 

Фактический 

показатель 

  100 100 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 ii) Число случаев использования 

усилий по оказанию добрых услуг 

для урегулирования конфликтных 

ситуаций, в разрешении которых 

Организацию Объединенных Наций 

просили оказать содействие  

[число случаев, когда прилагались 

усилия для оказания добрых услуг] 

Целевой 

показатель 

52 22 22 30 

 Расчетный 

показатель 

 22 22 30 

 Фактический 

показатель 

  22 30 

 iii) Увеличение процентной доли 

женщин, вовлеченных в посредни-

ческие усилия, в которых участвует 

Организация Объединенных Наций 

[процентная доля посреднических 

групп Организации Объединенных 

Наций, в состав которых входят 

женщины] 

Целевой 

показатель 

100 100   

Расчетный 

показатель 

 100 100  

Фактический 

показатель 

  100 100 

 [число женщин, назначенных на 

должности специальных предста-

вителей и специальных посланни-

ков] 

Целевой 

показатель 

6 4   

Расчетный 

показатель 

 5 3 – 

Фактический 

показатель 

  2 2 

b) Эффективное обеспечение 

осуществления мирных процессов 

i) Увеличение процентной доли 

всех просьб государств-членов и 

региональных организаций о под-

держке мирного процесса, выпол-

нение которых способствовало пре-

дупреждению, смягчению или уре-

гулированию конфликтных ситуа-

ций 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

90 85 50  

Расчетный 

показатель 

 73 84 50 

 Фактический 

показатель 

  79 – 

 ii) Увеличение числа проектов в 

области миростроительства, реали-

зованных в поддержку усилий по 

предотвращению, сдерживанию и 

урегулированию конфликтов 

Целевой 

показатель 

187 150   

 Расчетный 

показатель 

 263 136  

 Фактический 

показатель 

  279  

 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.47 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) государства-члены будут проявлять политическую волю к 

сотрудничеству в целях полного осуществления подпрограммы; и b) не произойдет никаких 

неожиданных и непредвиденных политических, экономических и социальных событий, ко-

торые могут неблагоприятно повлиять на осуществление подпрограммы. 

 

Мероприятия 
 

 3.48 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия. 
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Таблица 3.16 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседания и/или неофициальные консультации Генеральной Ассамблеи и ее вспомогатель-

ных органов 28 

Документация для заседающих органов  

2. Доклад Генерального секретаря о сотрудничестве между Организацией Объединенных 

Наций и региональными и другими организациями 1 

3. Доклады Генерального секретаря по вопросам, касающимся мира и безопасности 32 

4. Доклад Генерального секретаря, представленный во исполнение резолюции 2240 (2015) Со-

вета Безопасности 1 

5. Документы по вопросам, касающимся мира и безопасности 394 

Прочие услуги  

6. Организация в ходе сессий Генеральной Ассамблеи параллельных мероприятий для госу-

дарств-членов и других заинтересованных сторон по вопросам предотвращения и урегули-

рования конфликтов 7 

Совет Безопасности  

Основное обслуживание заседаний   

7. Заседания и/или неофициальные консультации Совета Безопасности и его вспомогательных 

органов 54 

Документация для заседающих органов  

8. Доклады Генерального секретаря по вопросам, касающимся мира и безопасности 59 

9. Документы по вопросам, касающимся мира и безопасности 25 

Постоянный консультативный комитет Организации Объединенных Наций по вопросам  

безопасности в Центральной Африке  

Основное обслуживание заседаний  

10. Заседания Комитета на уровне министров 4 

Документация для заседающих органов  

11. Доклады Генерального секретаря о мерах укрепления доверия на региональном уровне: дея-

тельность Постоянного консультативного комитета Организации Объединенных Наций по 

вопросам безопасности в Центральной Африке 2 

Прочие услуги  

12. Совещания постоянных представителей в Нью-Йорке 10 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и другие специальные миссии  

13. Проведение миссий по установлению фактов и других специальных миссий от имени Гене-

рального секретаря 175 

14. Оказание основной политической поддержки и консультационных услуг специальным пред-

ставителям и специальным посланникам и советникам Генерального секретаря в связи с по-

средническими усилиями и переговорами по предотвращению и урегулированию конфлик-

тов, а также усилий в области миротворчества и миростроительства, включая поддержку и 

консультирование полевых операций 27 

https://undocs.org/ru/S/RES/2240(2015)
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Мероприятия Количество 

  
15. Содействие в проведении встреч Генерального секретаря и первого заместителя Генерально-

го секретаря или их представителей с представителями государств-членов, международных 

и региональных организаций и организаций гражданского общества как в Нью-Йорке, так и 

за его пределами с уделением особого внимания вопросам раннего предупреждения и вари-

антам и рекомендациям в отношении превентивных мер и миростроительства и с учетом 

гендерных аспектов, требующих подготовки аналитических документов, оценочных и ин-

структивных записок, справочных документов и материалов, информационных записок, те-

зисов бесед и выступлений и справок 3 290 

Семинары   

16. Участие в семинарах, учебных мероприятиях и научных совещаниях по вопросам, касаю-

щимся превентивной дипломатии, миротворчества и миростроительства 93 

Технические материалы  

17. Обновление и ведение баз данных по вопросам международного мира и безопасности 4 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Вклад в осуществление совместных мероприятий  

18. Подготовка материалов для докладов Генерального секретаря Генеральной Ассамблее о спе-

циальных политических миссиях в конкретных странах или регионах и по другим вопросам, 

касающимся мира и безопасности 30 

19. Подготовка материалов для докладов Генерального секретаря Совету Безопасности о специ-

альных политических миссиях в конкретных странах или регионах и по другим вопросам, 

касающимся мира и безопасности 65 

20. Подготовка материалов для докладов других структур Организации Объединенных Наций 

по различным темам  59 

21. Участие в миссиях по установлению фактов, которые совместно возглавляются или полно-

стью возглавляются другими департаментами/структурами 157 

22. Участие в учебных мероприятиях, семинарах и научных совещаниях по вопросам, касаю-

щимся превентивной дипломатии, миротворчества и миростроительства, проводимых сов-

местно с другими структурами 192 

 

 

 3.49 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 1 приводится в таблице 3.17. 

 

 

Таблица 3.17 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 «Предупреждение, сдерживание 

и урегулирование конфликтов» 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 39 941,7 41 210,0 137 137 

 Расходы, не связанные с должностями 1 821,9 1 205,9 – – 

 Итого 41 763,6 42 415,9 137 137 

Внебюджетные ресурсы 49 831,8 40 649,2 30 30 

 Всего 91 595,4 83 065,1 167 167 

 

 

 3.50 Сумма в размере 42 415 900 долл. США, которая в чистом выражении на 652 300 долл. США 

больше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-
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сирования 137 должностей (6 Д-2, 7 Д-1, 21 С-5, 27 С-4, 26 С-3, 15 С-2/1, 34 должности кате-

гории общего обслуживания (прочие разряды) и 1 должность местного разряда) и покрытия 

не связанных с должностями расходов на оплату услуг консультантов и экспертов и поездок 

персонала в целях содействия выполнению мандата, относящегося к данной подпрограмме. 

Увеличение потребностей в ресурсах в чистом выражении на 652 300 долл. США главным 

образом объясняется: a) отложенными последствиями создания девяти новых должностей 

(1 Д-2, 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды) и 

1 должность местного разряда), утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолю-

ции 70/248 C от 17 июня 2016 года; b) увеличением потребностей в ресурсах по статьям 

«Поездки персонала» и «Консультанты» в связи с перераспределением ресурсов между под-

программами в рамках Департамента; и c) исключением единовременных ассигнований, свя-

занных с расследованием событий, произошедших 19 сентября 2016 года в Сирийской Араб-

ской Республике. 

 3.51 Для содействия осуществлению деятельности в рамках данной подпрограммы в двухгодич-

ный период 2018–2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем 

которых составляет 40,6 млн. долл. США, включая ресурсы для финансирования 30 должно-

стей (3 С-5, 13 С-4, 9 С-3, 2 С-2 и 3 должности категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды)). Уменьшение объема ресурсов в целом объясняется завершением ряда мероприятий в 

конце двухгодичного периода 2016–2017 годов, продолжение осуществления которых в 

2018–2019 годах не ожидается. 

 

  Подпрограмма 2 

Помощь в проведении выборов 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 274 000 долл. США 
 

 3.52 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 2 возложена на Отдел по оказа-

нию помощи в проведении выборов, который играет руководящую и направляющую роль в 

осуществлении всех мероприятий Организации Объединенных Наций по оказанию помощи 

в проведении выборов. Данная подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стра-

тегией, подробно изложенной в подпрограмме 2 программы 2 двухгодичного плана по про-

граммам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 3.18 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление, по просьбе государств-членов, их существующего потенциала в области организации и 

проведения периодических и подлинных выборов, пользующихся доверием всего общества и способствующих обеспечению 

стабильности и безопасности, особенно в переходных и постконфликтных ситуациях 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Расширение возможностей го-

сударств-членов, обратившихся за 

помощью в проведении выборов, в 

плане укрепления их демократиче-

ских процессов и развития, совер-

шенствования и модернизации их 

избирательных институтов и про-

цессов 

i) Увеличение процентной доли 

случаев выполнения оценки по-

требностей в проведении выборов и 

осуществления других миссий по 

проведению выборов в ответ на 

просьбы государств-членов в тече-

ние четырех недель после утвер-

ждения развертывания миссий Ко-

ординатором Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам содей-

ствия в проведении выборов 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

94 93   

Расчетный 

показатель 

 93 92  

Фактический 

показатель 

  93 91 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/248c
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 ii) Увеличение количества экспер-

тов и сотрудников, откомандиро-

ванных на места в установленные 

сроки для осуществления миссий 

по проведению выборов, в том чис-

ле в рамках поддержки усилий по 

оказанию добрых услуг, или для 

предоставления технических реко-

мендаций в ответ на просьбы госу-

дарств-членов 

[процентная доля случаев направ-

ления миссий по проведению выбо-

ров/экспертов в установленные 

сроки] 

Целевой 

показатель 

98 96   

 Расчетный 

показатель 

 96 95  

 Фактический 

показатель 

  94 94 

 iii) Увеличение процентной доли 

случаев включения аналитических 

материалов и рекомендаций по ген-

дерным вопросам в доклады об 

оценке избирательного процесса 

[в процентах] 

Целевой 

показатель 

100    

 Расчетный 

показатель 

 98   

 Фактический 

показатель 

  94 94 

b) Повышение общесистемной 

слаженности и согласованности 

при оказании Организацией Объ-

единенных Наций помощи в про-

ведении выборов 

Увеличение количества принятых в 

рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций регламентов 

по проведению выборов и других 

программных документов, разрабо-

танных Отделом по оказанию по-

мощи в проведении выборов в ко-

ординации с другими соответству-

ющими структурами Организации 

Объединенных Наций 

[количество документов] 

Целевой 

показатель 

8 8   

Расчетный 

показатель 

 8 8  

Фактический 

показатель 

  8 8 

с) Укрепление потенциала регио-

нальных и субрегиональных орга-

низаций в области проведения вы-

боров 

Увеличение количества мероприя-

тий, осуществляемых в рамках 

партнерских отношений по прове-

дению выборов, с участием регио-

нальных и субрегиональных орга-

низаций 

[количество мероприятий или ини-

циатив] 

Целевой 

показатель 

12    

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

  8 8 

 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.53 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что положение в стране, обратившейся с просьбой об оказании 

помощи в проведении выборов, будет благоприятным для проведения пользующихся довери-

ем выборов. 

 

Мероприятия 
 

 3.54 В двухгодичный период 2018–2019 годов будут осуществляться следующие мероприятия: 
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Таблица 3.19 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Пленарные заседания 1 

Документация для заседающих органов  

2. Доклад Генерального секретаря об усилении роли Организации Объединенных Наций в по-

вышении эффективности принципа периодических и подлинных выборов и содействии де-

мократизации 1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и другие специальные миссии  

3. Осуществление миссий по оценке потребностей с целью разработки стратегических общеси-

стемных мер для государств-членов, обратившихся с просьбой об оказании помощи 

в проведении выборов 40 

Технические материалы  

4. Обновление и ведение единого реестра экспертов по вопросам проведения выборов Органи-

зации Объединенных Наций, базы данных об экспертах по проведению выборов 1 

5. Поддержание институциональной памяти Организации Объединенных Наций в том, что ка-

сается оказания помощи в проведении выборов 1 

6. Подготовка технических инструкций и справочных материалов, касающихся избирательных 

процессов, избирательной нормативно-правовой базы, а также организации и проведения 

выборов 10 

Семинары  

7. Организация учебных семинаров и международных симпозиумов для руководителей и пер-

сонала избирательных органов на региональном и национальном уровнях по вопросам разра-

ботки, планирования и самостоятельного осуществления избирательных процессов на основе 

принципов транспарентности и подотчетности 3 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Вклад в осуществление совместных мероприятий  

8. Оказание технического содействия в разработке связанных с выборами проектов, направлен-

ных на развитие или укрепление потенциала национальных органов по проведению выборов, 

особенно в таких областях, как учет гендерной проблематики, регистрация избирателей и 

модернизация избирательных процессов 15 

Прочие услуги  

9. Налаживание институциональных партнерских отношений и создание механизмов сотрудни-

чества с различными организациями, которые могут оказать государствам-членам помощь в 

проведении выборов 3 

10. Осуществление инициатив по расширению сотрудничества и партнерских отношений с орга-

низациями, не входящими в систему Организации Объединенных Наций, но занимающимися 

избирательной деятельностью, путем проведения семинаров, практикумов и мероприятий по 

обмену знаниями и участия в них 10 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Проекты на местах  

11. Координация деятельности международных наблюдателей за процессом выборов и оказание 

им поддержки 2 

12. Осуществление миссий по оказанию технической помощи в целях содействия реализации 

проектов на местах в поддержку избирательной деятельности 30 
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 3.55 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 2 приводится в таблице 3.20. 

 

Таблица 3.20 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 «Помощь в проведении выборов» 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 7 080,1 6 917,7 23 22 

 Расходы, не связанные с должностями 306,5 356,3 – – 

 Итого 7 386,6 7 274,0 23 22 

Внебюджетные ресурсы 2 011,6 2 096,2 1 1 

 Всего 9 398,2 9 370,2 24 23 

 

 

 3.56 Сумма в размере 7 274 000 долл. США, которая в чистом выражении на 112 600 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 22 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 3 С-3 и 6 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) и покрытия не связанных с должностями расходов на опла-

ту услуг консультантов и поездок персонала в целях содействия выполнению мандата, отно-

сящегося к данной подпрограмме. Уменьшение объема ресурсов в чистом выражении на 

112 600 долл. США главным образом объясняется сокращением потребностей в ресурсах на 

финансирование должностей в результате предлагаемого упразднения одной должности кан-

целярского помощника (категории общего обслуживания (прочие разряды)) с учетом выгод, 

которые Департамент планирует получить в 2018–2019 годах благодаря ожидаемому повы-

шению эффективности. Это уменьшение частично компенсируется увеличением потребно-

стей в ресурсах по статье «Поездки персонала» в связи с перераспределением ресурсов меж-

ду подпрограммами в рамках Департамента с учетом новых потребностей. 

 3.57 Для содействия осуществлению деятельности в рамках данной подпрограммы в двухгодич-

ный период 2018–2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем 

которых составляет 2,1 млн. долл. США, включая ресурсы для финансирования 1  долж-

ности Д-1. Увеличение объема ресурсов в целом отражает ожидаемую сумму взносов на со-

действие осуществлению существующих мероприятий. Внебюджетные ресурсы, предусмат-

риваемые на двухгодичный период 2018–2019 годов, предназначаются для финансирования 

миссий по оценке потребностей, которые могут осуществляться в качестве первой меры реа-

гирования на просьбы об оказании помощи в проведении выборов, и миссий, направляемых 

в срочном порядке в связи с проведением выборов для предотвращения конфликтов или раз-

вертывания миссии. Они будут также использоваться, в частности, для покрытия расходов на 

крайне важные мероприятия, связанные с проведением выборов, по мере возникновения но-

вых потребностей в процессе осуществления программы оказания помощи в проведении вы-

боров; систему управления знаниями, которая включает проведение исследований по важ-

ным вопросам политики, разработку директивных указаний и международных стандартов; а 

также расходов на проведение оценок после проведения выборов для обеспечения координа-

ции с предпринимаемыми в рамках всей системы усилиями по постконфликтному миростро-

ительству и/или демократизации. 
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  Подпрограмма 3 

  Дела Совета Безопасности 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 13 320 700 долл. США 
 

 3.58 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 3 возложена Отдел по делам Со-

вета Безопасности, который предоставляет консультационные и основные услуги Совету, его 

вспомогательным органам и Военно-штабному комитету. Данная подпрограмма будет осу-

ществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 3 про-

граммы 2 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

 

Таблица 3.21 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: содействие проведению прений в Совете Безопасности и его вспомогательных органах и принятию ими 

эффективных решений 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Совершенствование организа-

ционных и процедурных аспектов 

деятельности по обслуживанию 

заседаний, а также улучшение ос-

новной и технической секретари-

атской поддержки государств-чле-

нов и других участников заплани-

рованных заседаний 

Повышение степени выражаемой 

государствами — членами Совета 

Безопасности и другими государ-

ствами — членами Организации 

Объединенных Наций удовлетво-

ренности услугами, предоставляе-

мыми Отделом по делам Совета 

Безопасности 

[процентная доля положительных 

отзывов] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 95 

Расчетный 

показатель 

 100 100 100 

Фактический 

показатель 

  100 100 

b) Расширение доступа к инфор-

мации, касающейся работы Совета 

Безопасности и его вспомогатель-

ных органов 

i) Увеличение количества стра-

ниц, просмотренных в онлайновом 

варианте «Справочника по практике 

Совета Безопасности» 

[количество миллионов просмот-

ренных страниц] 

Целевой 

показатель 

0,52 0,49
a
 1,77 0,47 

Расчетный 

показатель 

 0,50 0,48
a
 1,73 

Фактический 

показатель 

  0,57 0,54 

 ii) Увеличение количества посе-

щений Интернет-сайта Совета Бе-

зопасности 

[количество миллионов посещений] 

Целевой 

показатель 

13,00 9,57 5,32 4,76 

 Расчетный 

показатель 

 12,00 7,98 5,19 

  Фактический 

показатель 

  12,85 6,65 

c) Своевременное выполнение 

решений Совета Безопасности и 

его вспомогательных органов, тре-

бующих основной поддержки в 

рамках данной подпрограммы 

i) 100 процентов экспертов долж-

ны быть рекомендованы комитету 

по санкциям в течение двух недель 

с даты продления мандата режима 

санкций и в течение шести недель с 

даты утверждения нового санкци-

онного мандата 

[процентная доля] 

Целевой 

показатель 

100 100 100  

Расчетный 

показатель 

 100 100 100 

Фактический 

показатель 

  91 100 

 ii) Осуществление миссий Совета 

Безопасности и его вспомогатель-

ных органов в сроки, предусмот-

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       ренные соответствующими органа-

ми 

[процентная доля всеобъемлющих 

докладов миссий, изданных свое-

временно] 

Расчетный 

показатель 

100 100 100 

 Фактический 

показатель 

  100 100 

 

 
a
 Показатели скорректированы с учетом изменения методики сбора статистических данных о количестве 

просмотренных веб-страниц. 
 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.59 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что государства-члены будут проявлять политическую волю. 

 

Мероприятия 
 

 3.60 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 3.22 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов  

1. Уведомления, направляемые Генеральным секретарем в соответствии с пунктом 2 статьи 12 

Устава Организации Объединенных Наций 2 

2. Доклады Совета Безопасности 2 

Совет Безопасности  

Основное обслуживание заседаний  

Основное и техническое секретариатское обслуживание  

3. Заседания и консультации Совета полного состава 800 

4. Заседания неофициальных рабочих групп Совета и двусторонние и групповые консультации  10 

5. Заседания вспомогательных органов Совета, включая комитеты по санкциям  200 

Документация для заседающих органов  

6. Списки поступивших от частных лиц и неправительственных органов сообщений на осно-

вании пункта А добавления к временным правилам процедуры Совета Безопасности 2 

7. Краткое сообщение Генерального секретаря о вопросах, которые находятся на рассмотрении 

Совета Безопасности, и о стадии, достигнутой в рассмотрении этих вопросов (еженедельные 

добавления) 2 

Прочие услуги  

8. Содействие изданию резолюций, заявлений Председателя, заявлений для печати и других 

решений Совета Безопасности 1 

Комитеты по санкциям, группы по наблюдению за санкциями и другие органы   

9. Содействие в подготовке документации комитетов по санкциям, рабочих групп и других ор-

ганов 1 

10. Обновление и ведение реестра экспертов для отбора экспертов 1 
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Мероприятия Количество 

  
11. Инструктирование групп по наблюдению за санкциями по вопросам существа и оказание им 

административной поддержки (число групп по наблюдению за санкциями) 9 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и другие специальные миссии  

12. Миссии (включая основную, административную и материально-техническую поддержку), 

направляемые Советом Безопасности в страны или регионы в связи с вопросами, находящи-

мися на рассмотрении Совета 6 

13. Миссии (включая основную, административную и материально-техническую поддержку), 

формируемые по просьбе членов и/или председателей вспомогательных органов Совета, 

включая комитеты по санкциям 4 

Периодические публикации (предусмотренные мандатом)  

14. «Справочник по практике Совета Безопасности»  2 

Семинары  

15. Ознакомление новых членов Совета с меняющимися практикой, процедурами и методами 

работы Совета и его вспомогательных органов 4 

Технические материалы  

16. Основные сведения о практике Совета Безопасности 2 

Обновление и ведение:  

17. Веб-сайта Совета Безопасности, в том числе веб-страницы «Справочника», на всех офици-

альных языках 1 

18. Веб-сайта вспомогательных органов Совета Безопасности на всех официальных языках 1 

19. Санкционных перечней различных комитетов по санкциям (отдельная веб-страница) на всех 

официальных языках 11 

20. Сводного санкционного перечня Совета Безопасности Организации Объединенных Наций 

на всех официальных языках 1 

21. Таблицы мандатов полевых миссий 1 

22. Графиков режимов санкций и других ограничений 1 

Обновление и ведение таблиц сквозных вопросов  

23. Женщины и мир и безопасность 1 

24. Дети и вооруженные конфликты 1 

25. Защита гражданских лиц в вооруженном конфликте 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Вклад в осуществление совместных мероприятий  

26. Содействие изданию документов для заседающих органов, таких как доклады Генерального 

секретаря Совету Безопасности и письма государств-членов в его адрес 1 

27. Содействие в подготовке докладов групп по наблюдению за санкциями (число групп по 

наблюдению за санкциями) 9 

 

 

 3.61 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 3 приводится в таблице 3.23. 
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Таблица 3.23 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 «Дела Совета Безопасности» 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 13 298,8 13 136,4 49 48 

 Расходы, не связанные с должностями 213,9 184,3 – – 

 Итого 13 512,7 13 320,7 49 48 

Внебюджетные ресурсы 269,8 201,6 1 – 

 Всего 13 782,5 13 522,3 50 48 

 

 

 3.62 Сумма в размере 13 320 700 долл. США, которая в чистом выражении на 192 000 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 48 должностей (1 Д-2, 3 Д-1, 7 С-5, 7 С-4, 4 С-3, 5 С-2/1, 3 должности категории 

общего обслуживания (высший разряд) и 18 должностей категории общего обслуживания 

(прочие разряды)) и покрытия не связанных с должностями расходов главным образом по 

статьям «Прочие расходы по персоналу» и «Услуги по контрактам» в целях содействия вы-

полнению мандата, относящегося к данной подпрограмме. Уменьшение объема ресурсов в 

чистом выражении на 192 000 долл. США главным образом объясняется: a) предлагаемым 

упразднением одной должности помощника по обслуживанию заседаний (категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) с учетом выгод, которые Департамент планирует получить 

в 2018–2019 годах благодаря ожидаемому повышению эффективности; и b) сокращением 

потребностей в ресурсах по статьям «Консультанты» и «Поездки персонала» в связи с пере-

распределением ресурсов между подпрограммами в рамках Департамента с учетом новых 

потребностей. 

 3.63 Для содействия осуществлению деятельности в рамках данной подпрограммы в двухгодич-

ный период 2018–2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем 

которых составляет 201 600 долл. США. Уменьшение объема ресурсов в целом отражает 

ожидаемую сумму взносов на содействие осуществлению существующих мероприятий. 

Внебюджетные ресурсы позволят обеспечить финансирование разработки веб-сайта с ис-

пользованием реляционной базы данных, автоматизировать процесс сбора данных и прово-

дить комплексный анализ иерархических запросов и данных. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Деколонизация 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 552 200 долл. США 
 

 3.64 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 4 возложена на Группу по деко-

лонизации, которая будет оказывать поддержку Специальному комитету по вопросу о ходе 

осуществления Декларации о предоставлении независимости колониальным странам и наро-

дам, а также Генеральной Ассамблее. Вопросы, касающиеся деколонизации, регулируются в 

соответствии с положениями Устава Организации Объединенных Наций, а также принципа-

ми Декларации о предоставлении независимости колониальным странам и народам, изло-

женными в резолюциях 1514 (XV) и 1541 (XV) Генеральной Ассамблеи и других соответ-

ствующих резолюциях Ассамблеи. Данная подпрограмма будет осуществляться в соответ-

ствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 4 программы 2 двухгодичного 

плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1514(XV)
https://undocs.org/ru/S/RES/1541(XV)
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Таблица 3.24 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие согласно Уставу Организации Объединенных Наций и соответствующим резолюциям Гене-

ральной Ассамблеи процессу деколонизации 17 несамоуправляющихся территорий в целях полного искоренения колониа-

лизма 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
Специальный комитет и Генераль-

ная Ассамблея смогут выполнить 

свои мандаты в области деколони-

зации и добиться прогресса в про-

цессе деколонизации 17 несамо-

управляющихся территорий 

i) Своевременное представление 

документов заседающих органов 

[процентная доля документов, 

представленных своевременно] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 100 100 100 

Фактический 

показатель 

  100 100 

 ii) Оказание постоянной поддерж-

ки усилиям Специального комитета 

по содействию коммуникации с 

управляющими державами 

[процентная доля рабочих докумен-

тов Секретариата, подготовленных 

с участием управляющих держав] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 

 Расчетный 

показатель 

 94 100 100 

 Фактический 

показатель 

  94 100 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.65 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) управляющие державы будут своевременно представлять 

информацию о территориях, находящихся под их управлением, в соответствии со 

статьей 73(e) Устава Организации Объединенных Наций; b) государства-члены будут про-

должать поддерживать процесс деколонизации; c) специализированные учреждения будут 

представлять информацию о своей деятельности в несамоуправляющихся территориях; и 

d) управляющие державы будут сотрудничать со Специальным комитетом в осуществлении 

соответствующих резолюций и решений Организации Объединенных Наций.  

 

Мероприятия 
 

 3.66 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

 

Таблица 3.25 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Пленарные заседания 2 

2. Официальные заседания Комитета по специальным политическим вопросам и вопросам де-

колонизации (Четвертый комитет)  16 

Документация для заседающих органов  



A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3) 

17-06833 (R) 33/71 
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Мероприятия Количество 

  
3. Доклады Генерального секретаря об информации о несамоуправляющихся территориях, 

передаваемой согласно статье 73(e) Устава Организации Объединенных Наций  2 

4. Доклады Генерального секретаря о предоставлении государствами-членами жителям неса-

моуправляющихся территорий возможностей для получения образования и профессиональ-

ной подготовки  2 

5. Доклады Генерального секретаря об осуществлении Декларации о предоставлении незави-

симости колониальным странам и народам специализированными учреждениями 

и международными организациями, связанными с Организацией Объединенных Наций 2 

Специальный комитет по вопросу о ходе осуществления Декларации о предоставлении 

независимости колониальным странам и народам  

Основное обслуживание заседаний  

6. Пленарные заседания 40 

7. Региональные семинары в регионах Карибского бассейна и Тихого океана 12 

8. Заседания Бюро Специального комитета 40 

9. Заседания Бюро Специального комитета с участием Генеральным секретарем 2 

10. Неофициальные консультации 10 

Документация для заседающих органов  

11. Доклады Докладчика Специального комитета по Пуэрто-Рико  2 

12. Рабочие документы по несамоуправляющимся территориям, а именно по Ангилье, Амери-

канскому Самоа, Бермудским островам, Британским Виргинским островам, Виргинским ост-

ровам Соединенных Штатов, Гибралтару, Гуаму, Западной Сахаре, Каймановым островам, 

Монтсеррату, Новой Каледонии, Питкэрну, острову Св. Елены, островам Тёркс и Кайкос, То-

келау, Фолклендским (Мальвинским) островам и островам Французской Полинезии 34 

Экономический и Социальный Совет  

Основное обслуживание заседаний  

13. Заседания Совета 4 

Документация для заседающих органов  

14. Доклад Председателя Совета о консультациях со Специальным комитетом по вопросу о ходе 

осуществления Декларации о предоставлении независимости колониальным странам и наро-

дам: информация, представленная специализированными учреждениями и другими органи-

зациями системы Организации Объединенных Наций об их деятельности, имеющей отноше-

ние к осуществлению Декларации 2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Технические материалы  

15. Обновление и ведение веб-сайта по деколонизации 1 

 

 

 3.67 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 4 приводится в таблице 3.26. 

 

 

Таблица 3.26 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 «Деколонизация» 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 552,2 1 552,2 5 5 

 Итого 1 552,2 1 552,2 5 5 

Внебюджетные ресурсы 135,6 271,6 – – 



A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3) 

34/71 17-06833 (R) 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
 Всего 1 687,8 1 823,8 5 5 

 

 

 3.68 Сумма в размере 1 552 200 долл. США предназначается для продолжения финансирования 

пяти должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие 

разряды)) в целях содействия выполнению мандата, относящегося к данной подпрограмме. 

Потребности в ресурсах по статьям «Временный персонал общего назначения» и «Сверх-

урочные» покрываются в централизованном порядке за счет ресурсов по компоненту «Вспо-

могательное обслуживание по программе». Потребности в ресурсах в связи с выездными 

миссиями Специального комитета и поездками представителей несамоуправляющихся тер-

риторий для участия в работе Специального комитета указываются отдельно в разделе  2 

«Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и конференционное 

управление». 

 3.69 Для содействия осуществлению деятельности в рамках данной подпрограммы в двухгодич-

ный период 2018–2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем 

которых составляет 271 600 долл. США. Увеличение объема ресурсов в целом отражает ожи-

даемую сумму взносов на содействие осуществлению существующих мероприятий. Вне-

бюджетные ресурсы предназначаются для привлечения консультантов с целью обновления 

веб-сайта по деколонизации и пополнения бюджетных средств, предусмотренных для оплаты 

поездок. 

 

 

  Подпрограмма 5 

Вопрос о Палестине 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 601 200 долл. США 
 

 3.70 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 5 возложена на Отдел по правам 

палестинцев. Данная подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, по-

дробно изложенной в подпрограмме 5 программы 2 двухгодичного плана по программам на 

период 2018–2019 годов. 

 

 

Таблица 3.27 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: предоставление палестинскому народу возможности осуществлять свои неотъемлемые права посред-

ством достижения всеобъемлющего, справедливого и прочного урегулирования вопроса о Палестине  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
Повышение осведомленности меж-

дународного сообщества по вопро-

су о Палестине, а также активиза-

ция международной поддержки в 

осуществлении прав палестинско-

го народа и мирном урегулирова-

нии вопроса о Палестине благода-

ря работе Комитета по осуществ-

лению неотъемлемых прав пале-

стинского народа 

i) Устойчивый уровень диалога, 

участия и поддержки со стороны 

международного сообщества в до-

стижении целей программы 

[число принятых резолюций] 

Целевой 

показатель 

4 4 4 4 

Расчетный 

показатель 

 4 4 4 

Фактический 

показатель 

  4 4 

[число международных совещаний 

и конференций] 

Целевой 

показатель 

 

8 8 8 8 



A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
Расчетный 

показатель 

 8 8 8 

 Фактический 

показатель 

  8 8 

 [число Международных дней соли-

дарности с палестинским народом] 

Целевой 

показатель 

2 2 2 2 

  Расчетный 

показатель 

 2 2 2 

  Фактический 

показатель 

  2 2 

 ii) Постоянное участие организа-

ций гражданского общества в под-

держке усилий Комитета и Органи-

зации Объединенных Наций, нап-

равленных на всеобъемлющее, 

справедливое и прочное урегулиро-

вание вопроса о Палестине 

[число конференций с участием ор-

ганизаций гражданского общества, 

общественных форумов и совеща-

ний и консультаций между Комите-

том и организациями гражданского 

общества] 

Целевой 

показатель 

4 4 4 4 

 Расчетный по-

казатель 

 4 4 4 

 Фактический 

показатель 

  4 4 

 iii) Повышение информированно-

сти международного сообщества по 

вопросу о Палестине, в том числе 

путем увеличения числа качествен-

ных информационных записок, ин-

формационных материалов и ре-

сурсов, предоставляемых Отделом 

по правам палестинцев 

[число информационных записок, 

информационных материалов и ре-

сурсов] 

Целевой 

показатель 

150 140   

 Расчетный по-

казатель 

 140 125  

 Фактический 

показатель 

  125 118 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.71 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что положение на местах и события в рамках политического про-

цесса будут способствовать ее полному осуществлению. 

 

Мероприятия 
 

 3.72 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 
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Таблица 3.28 

  Категории мероприятий и конечные результаты 

 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Комитет по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа   

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседания Комитета 14 

2. Заседания Бюро Комитета 16 

3. Консультации с организациями гражданского общества по вопросу о Палестине  

(1 раз — в Нью-Йорке и 1 раз — в Женеве)  2 

Международные совещания и конференции по вопросу о Палестине в:  

4. Северной Америке 1 

5. Европе 2 

6. Ближнем Востоке 2 

7. Африке 1 

8. Азиатско-Тихоокеанском регионе 1 

9. Латинской Америке и Карибском бассейне 1 

Документация для заседающих органов  

10. Доклад Комитета по осуществлению неотъемлемых прав палестинского народа  2 

11. Программа работы 2 

Прочие услуги  

12. Корреспонденция Комитета; записки по вопросам существа, рабочие документы, тезисы, 

заявления и другие материалы для заседаний Комитета и Бюро и других совещаний с 

участием Комитета; подборки резолюций и решений Генеральной Ассамблеи и Совета 

Безопасности, касающихся вопроса о Палестине 2 

13. Записки по вопросам существа, повестки дня, проекты заявлений, итоговые документы 

и доклады Председателя для восьми международных совещаний и конференций и двух 

консультаций с организациями гражданского общества  24 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Периодические публикации (предусмотренные мандатом)  

14. Заключительные доклады о работе международных совещаний и конференций, созываемых 

под эгидой Комитета 8 

15. Бюллетень, посвященный деятельности Организации Объединенных Наций и деятельности 

на межправительственном уровне в связи с вопросом о Палестине  24 

16. События, связанные с ближневосточным мирным процессом 6 

Периодические публикации (необязательные)  

17. Информационный бюллетень о деятельности НПО (“NGO Action News”) 104 

Непериодические публикации (необязательные)  

18. Исследования и информационные записки 4 

Выставки, экскурсии, лекции  

19. Ежегодная палестинская выставка или культурное мероприятие в Центральных учреждениях 

в связи с Международным днем солидарности с палестинским народом 2 

20. Брифинги для должностных лиц Организации Объединенных Наций, посетителей, 

представителей неправительственных организаций и других лиц  12 

Специальные мероприятия  
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Мероприятия Количество 

  
21. Организация проведения Международного дня солидарности с палестинским народом 

и других специальных мероприятий по усмотрению Комитета 4 

22. Обмен информацией, организация информационно-просветительских мероприятий и уча-

стие в совещаниях организаций гражданского общества в поддержку работы и целей 

Комитета 4 

Технические материалы  

Обновление и ведение:  

23. информационной системы Организации Объединенных Наций по вопросу о Палестине  1 

24. баз данных о неправительственных организациях и экспертах  2 

25. веб-сайта Отдела и Комитета и страниц в социальных сетях  1 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Учебные курсы, семинары и практикумы  

26. Программа учебной подготовки для персонала палестинского правительства 10 

27. Содействие участию палестинских представителей в мероприятиях, проводимых при 

поддержке Комитета, помимо мероприятий, организуемых Отделом по правам палестинцев 2 

 

 

 3.73 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 5 приводится в табли-

це 3.29. 

Таблица 3.29 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 5 «Вопрос о Палестине» 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 

2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 119,5 4 017,5 15 15 

 Расходы, не связанные с должностями 1 583,7 1 583,7 – – 

 Итого 5 703,2 5 601,2 15 15 

Внебюджетные ресурсы 41,6 83,3 – – 

 Всего 5 744,8 5 684,5 15 15 

 

 

 3.74 Сумма в размере 5 601 200 долл. США, которая в чистом выражении на 102 000 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 15 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 5 С-3 и 6 должностей категории общего об-

служивания (прочие разряды)) и покрытия не связанных с должностями расходов главным 

образом по статьям «Поездки представителей», «Поездки персонала» и «Общие оператив-

ные расходы» в целях содействия выполнению мандата, относящегося к данной подпро-

грамме. Уменьшение объема ресурсов на 102 000 долл. США главным образом объясняется 

исключением единовременных ассигнований, связанных с упразднением одной должности, 

утвержденным Генеральной Ассамблеей в резолюции 70/247. 

 3.75 Для содействия осуществлению деятельности в рамках данной подпрограммы в двухгодич-

ный период 2018–2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем 

которых составляет 83 300 долл. США. Увеличение объема ресурсов в целом отражает ожи-

даемую сумму взносов на содействие осуществлению существующих мероприятий. Вне-

бюджетные ресурсы предназначаются для оплаты поездок представителей организаций 

гражданского общества, в частности палестинских и израильских организаций гражданского 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
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общества, для участия в мероприятиях и международных совещаниях, организуемых под 

эгидой Отдела по правам палестинцев. 

 

 

  Подпрограмма 6 

Целевая группа по осуществлению контртеррористических 

мероприятий 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 959 200 долл. США 
 

 3.76 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 6 возложена на Канцелярию Це-

левой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий (в том числе на Кон-

тртеррористический центр Организации Объединенных Наций), которая играет главную 

роль в обеспечении общей координации и согласованности усилий по борьбе с терроризмом, 

предпринимаемых структурами системы Организации Объединенных Наций, и оказании 

государствам-членам помощи в укреплении потенциала. Данная подпрограмма будет осу-

ществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 6 про-

граммы 2 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 3.30 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: эффективное реагирование на угрозу международного терроризма 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Укрепление потенциала госу-

дарств-членов в целях обеспече-

ния эффективного реагирования на 

угрозу международного террориз-

ма путем осуществления Глобаль-

ной контртеррористической стра-

тегии Организации Объединенных 

Наций 

Увеличение количества стран, по-

лучающих скоординированную по-

мощь Организации Объединенных 

Наций в целях комплексного осу-

ществления Глобальной контртер-

рористической стратегии Органи-

зации Объединенных Наций, вклю-

чая предупреждение воинствующе-

го экстремизма в случае, когда он 

способствует терроризму 

[число стран] 

Целевой 

показатель 

9 7 5 3 

Расчетный 

показатель 

 7 5 3 

Фактический 

показатель 

  5 3 

b) Усиление взаимодействия 

между государствами-членами, 

структурами системы Организации 

Объединенных Наций, другими 

международными и региональны-

ми организациями и партнерами из 

гражданского общества в целях 

осуществления Глобальной контр-

террористической стратегии Орга-

низации Объединенных Наций 

Активизация взаимодействия с го-

сударствами-членами, структурами 

системы Организации Объединен-

ных Наций и гражданским обще-

ством в деле осуществления Гло-

бальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединен-

ных Наций 

[число семинаров по наращиванию 

потенциала в целях содействия 

осуществлению Стратегии] 

Целевой 

показатель 

56 22 3 2 

Расчетный 

показатель 

 22 3 3 

Фактический 

показатель 

  3 2 

 

 

Внешние факторы 
 

 

 3.77 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) государства-члены будут преисполнены желания укреплять 

сотрудничество между собой, а правительства будут готовы к взаимодействию друг с другом 

в целях борьбы с терроризмом; b) соответствующие структуры системы Организации Объе-
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диненных Наций будут готовы взаимодействовать друг с другом в рамках программных ини-

циатив и мероприятий, осуществляемых под эгидой Целевой группы, в том числе будут 

представлять необходимые материалы по вопросам существа, брать на себя руководство 

осуществлением соответствующей деятельности и оказывать оперативную поддержку; 

c) соответствующие международные и региональные организации и национальные учрежде-

ния будут готовы сотрудничать с Целевой группой в рамках соответствующих программных 

инициатив и мероприятий; и d) страны-получатели будут обладать потенциалом, необходи-

мым для работы с Целевой группой и связанными с ней структурами.  

 

Мероприятия 
 

 3.78 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 3.31 

  Категории мероприятий и конечные результаты 

 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседание, посвященное двухгодичному обзору Глобальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединенных Наций 1 

2. Брифинги Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий для 

Генеральной Ассамблеи  8 

3. Заседание высокого уровня по вопросам борьбы с терроризмом  1 

Документация для заседающих органов  

4. Доклад Генерального секретаря об осуществлении системой Организации Объединенных 

Наций Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных Наций  1 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы)  

Буклеты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки 

информационных материалов  

5. Информационный бюллетень Целевой группы по осуществлению контртеррористических 

мероприятий под названием “The Beam” («Луч»)  4 

Технические материалы  

Обновление и ведение:  

6. Веб-сайта Целевой группы по осуществлению контртеррористических мероприятий  1 

7. Портала для Инициативы по оказанию комплексной помощи в противодействии терроризму 1 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет и внебюджетные ресурсы)   

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

8. Координационные совещания структур Целевой группы по осуществлению контртеррори-

стических мероприятий, посвященные усилиям по борьбе с терроризмом в рамках всей си-

стемы Организации Объединенных Наций 8 

9. Совещания и семинары по наращиванию потенциала в целях усиления взаимодействия 

с государствами-членами, структурами системы Организации Объединенных Наций и граж-

данским обществом в деле осуществлении Глобальной контртеррористической стратегии 

Организации Объединенных Наций  56 
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Мероприятия Количество 

  
Документация для межучрежденческих совещаний  

10. Доклады 12 рабочих групп Целевой группы по осуществлению контртеррористических ме-

роприятий, посвященные обмену передовой практикой и опытом в осуществлении различ-

ных элементов Глобальной контртеррористической стратегии Организации Объединенных 

Наций  1 

 

 

 3.79 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 6 приводится в таблице 3.32. 

 

 

Таблица 3.32  

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 «Целевая группа 

по осуществлению контртеррористических мероприятий»  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 877,9 1 877,9 6 6 

 Расходы, не связанные с должностями 166,6 81,3 – – 

 Итого 2 044,5 1 959,2 6 6 

Внебюджетные ресурсы 26 570,6 35 589,2 29 29 

 Всего 28 615,1 37 548,4 35 35 

 

 

 3.80 Сумма в размере 1 959 200 долл. США, которая в чистом выражении на 85 300 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования шести должностей (1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 должности категории общего об-

служивания (прочие разряды)) и покрытия не связанных с должностями расходов по статье 

«Поездки персонала» в целях содействия выполнению мандата, относящегося к данной под-

программе. Уменьшение объема ресурсов в чистом выражении на 85 300 долл. США объяс-

няется сокращением потребностей в ресурсах по статье «Поездки персонала» в связи с пере-

распределением ресурсов между подпрограммами в рамках Департамента. 

 3.81 Для содействия осуществлению деятельности в рамках данной подпрограммы в двухгодич-

ный период 2018–2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем 

которых составляет 35,6 млн. долл. США, включая ресурсы для финансирования 29 должно-

стей (1 Д-1, 2 С-5, 9 С-4, 7 С-3, 2 С-2, 8 должностей категории общего обслуживания (прочие 

разряды)). Увеличение объема ресурсов главным образом связано с деятельностью по укреп-

лению потенциала Контртеррористического центра Организации Объединенных Наций с це-

лью осуществления его программы работы. Внебюджетные ресурсы предназначаются для 

оказания необходимого содействия в выполнении функций Целевой группы по осуществле-

нию контртеррористических мероприятий, включая Контртеррористический центр Органи-

зации Объединенных Наций, в поддержку реализации Глобальной контртеррористической 

стратегии Организации Объединенных Наций. Эти функции включают: a) организацию се-

минаров по наращиванию потенциала в целях содействия осуществлению Стратегии и 

укрепления международного сотрудничества в этой сфере; b) координацию консультацион-

ной помощи по вопросам политики, обмен передовым опытом в области борьбы с террориз-

мом и поддержку в осуществлении различных элементов Стратегии при содействии девяти 

рабочих групп Целевой группы; и c) оказание помощи в деле комплексного осуществления 

Стратегии в рамках всей системы Организации Объединенных Наций на основе реализации 

Инициативы по оказанию комплексной помощи в противодействии терроризму.  
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 4. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 017 500 долл. США 
 

 3.82 Административная канцелярия обеспечивает административное, управленческое и вспомога-

тельное обслуживание по программе, необходимое для осуществления Департаментом дея-

тельности, предусмотренной его мандатом. Она оказывает заместителю Генерального секре-

таря помощь в подготовке предлагаемых двухгодичных планов по программам, подготовке и 

контроле за исполнением бюджета по программам, управлении целевыми фондами и вне-

бюджетными ресурсами, предоставлении соответствующих вспомогательных услуг для эф-

фективного использования людских ресурсов, а также в планировании, контроле и коорди-

нации потребностей, связанных с общим административным сопровождением деятельности. 

Кроме того, она оказывает административную и логистическую поддержку ряду специаль-

ных представителей и посланников Генерального секретаря, а также специальным политиче-

ским миссиям. Помимо этого, Административная канцелярия обеспечивает (силами своей 

Группы управления информацией) удовлетворение потребностей Департамента в области 

информационных технологий, включая техническое обслуживание и модернизацию компью-

терной техники и поддержку, а также обновление прикладных программ пользователей. 

 3.83 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента «Вспомогательное обслужива-

ние по программе» приводится в таблице 3.33. 

 

Таблица 3.33  

  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание по программе 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 3 016,1 2 948,4 13 13 

 Расходы, не связанные с должностями 3 460,0 3 069,1 – – 

 Итого 6 476,1 6 017,5 13 13 

Внебюджетные ресурсы 4 390,1 4 390,1 14 14 

 Всего 10 866,2 10 407,6 27 27 

 

 

 3.84 Сумма в размере 6 017 500 долл. США, которая в чистом выражении на 458 600 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 13 должностей (1 Д-1, 2 С-4, 1 С-2, 2 должности категории общего обслуживания 

(высший разряд) и 7 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)) и по-

крытия не связанных с должностями расходов главным образом по статьям «Прочие расходы 

по персоналу», «Услуги по контрактам» и «Общие оперативные расходы» в целях содействия 

выполнению мандатов, относящихся к данной программе. Уменьшение объема ресурсов в 

чистом выражении на 458 600 долл. США главным образом объясняется: a) учетом выгод, 

которые Департамент планирует получить в 2018–2019 годах благодаря ожидаемому повы-

шению эффективности; и b) исключением единовременных ассигнований, связанных с 

упразднением одной должности, утвержденным Генеральной Ассамблеей в резолю-

ции 70/247. 

 3.85 Для содействия осуществлению деятельности в рамках компонента «Вспомогательное об-

служивание по программе» в двухгодичный период 2018–2019 годов будут использоваться 

внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 4,4 млн.  долл. США, включая 

ресурсы для финансирования 14 должностей (1 С-5, 1 С-4, 4 С-3, 1 должность категории об-

https://undocs.org/ru/A/RES/70/247
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щего обслуживания (высший разряд) и 7 должностей категории общего обслуживания (про-

чие разряды)). 

 

 

 B. Специальные политические миссии 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 109 612 900 долл. США 
 

 3.86 В своей резолюции 69/264 Генеральная Ассамблея постановила, что общий объем ассигно-

ваний на финансирование специальных политических миссий, испрашиваемых по разделу 3 

предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов, должен 

составлять 1130,4 млн. долл. США. В результате экономии средств за счет повышения эф-

фективности, связанного со вспомогательным обслуживанием по программе, эта сумма впо-

следствии была уменьшена на 6,0 млн. долл. США (до 1124,4 млн. долл. США). Общий объ-

ем пересмотренных ассигнований на двухгодичный период 2016–2017 годов в рамках этого 

компонента по состоянию на апрель 2017 года составляет 1 229,4 млн. долл. США. В соот-

ветствии с резолюцией 71/274 Ассамблеи в предлагаемом бюджете по программам на 2018–

2019 годы предусмотрены ассигнования на финансирование специальных политических 

миссий в течение двухгодичного периода в объеме 1 124 400 000 долл. США, который 

уменьшен еще на 14 787 100 долл. США с учетом экономии средств за счет ожидаемого в 

2018–2019 годах повышения эффективности. В сумме ассигнований не учтены две миссии: 

Миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии, информация о сметных потребно-

стях в ресурсах которой на момент подготовки Генеральным секретарем набросков предлага-

емого бюджета отсутствовала, и Совместный механизм по расследованию Организации по 

запрещению химического оружия — Организации Объединенных Наций, в отношении кото-

рого на момент подготовки Генеральным секретарем набросков предлагаемого бюджета бы-

ло сделано предположение о том, что его мандат не будет продлен на 2018–2019 годы. 

 3.87 В соответствии с установленными процедурами использование указанной суммы будет зави-

сеть от конкретных решений директивных органов и утверждения отдельных предлагаемых 

бюджетов. После рассмотрения соответствующих предложений Консультативным комитетом 

по административным и бюджетным вопросам и вынесения им своих рекомендаций Ассам-

блея будет принимать решение о том, подлежат ли соответствующие потребности в ресурсах 

покрытию за счет ассигнований на финансирование специальных политических миссий, 

объем которых составляет 1 109 612 900 долл. США. 

 3.88 Любые потребности в ресурсах сверх указанной суммы в размере 1 109 612 900 долл. США 

будут по-прежнему рассматриваться в соответствии с положениями пункта 11 приложения I 

к резолюции 41/213 Генеральной Ассамблеи. 

 3.89 Информация о распределении ресурсов на финансирование специальных политических мис-

сий приводится в таблице 3.34. 

 

 

Таблица 3.34  

  Потребности в ресурсах: специальные политические миссии 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 

2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 1 229 391,9 1 109 612,9 – – 

 Итого 1 229 391,9 1 109 612,9 – – 

 Всего 1 229 391,9 1 109 612,9 – – 
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 3.90 Потребности в ресурсах, указанные в таблице 3.34, отражают объем ассигнований на финан-

сирование специальных политических миссий, утвержденный Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 71/274. Уменьшение объема ассигнований на 119 779 000 долл. США является 

чистым результатом: a) учета разницы между суммой ассигнований на финансирование спе-

циальных политических миссий в 2016–2017 годах, определенной по состоянию на апрель 

2017 года, и суммой двухгодичных ассигнований на финансирование специальных полити-

ческих миссий в 2018–2019 годах, утвержденной Генеральной Ассамблеей в резолю-

ции 71/274, без учета того, что ассигнования на финансирование двух миссий — Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций в Колумбии и Совместного механизма по расследованию 

Организации по запрещению химического оружия — Организации Объединенных Наций — 

не включены в ассигнования на финансирование специальных политических миссий; и 

b) уменьшения объема ресурсов на 14,8 млн. долл. США с учетом экономии средств за счет 

ожидаемого в 2018–2019 годах повышения эффективности. 

 

 

 C. Канцелярия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному мирному 
процессу 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 16 895 300 долл. США 
 

 3.91 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу была учреждена в соответствии с резолюцией 48/213 Генераль-

ной Ассамблеи, в которой Ассамблея просила Генерального секретаря обеспечить скоорди-

нированную деятельность системы Организации Объединенных Наций в целях должного 

удовлетворения потребностей палестинского народа и мобилизовать финансовую, техниче-

скую и экономическую помощь, а также в соответствии с ее резолюцией 49/88, в которой 

Ассамблея приветствовала назначение Специального координатора. Специальный координа-

тор координирует от имени Организации Объединенных Наций ближневосточный мирный 

процесс, включая его социально-экономические аспекты и соответствующую помощь в це-

лях развития, оказываемую Организацией Объединенных Наций Иордании, Ливану, Пале-

стине и Сирийской Арабской Республике. 

 3.92 Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближнево-

сточному мирному процессу будет продолжать оказывать добрые услуги и обеспечивать вы-

полнение других дипломатических функций в Государстве Палестина, Израиле и во всем ре-

гионе, с тем чтобы содействовать урегулированию и предотвращению конфликтов с  учетом 

дипломатических, культурных и гендерных аспектов. Канцелярия будет координировать уси-

лия Организации Объединенных Наций, направленные на то, чтобы побудить и привлечь 

стороны и международное сообщество к участию в процессе посредством более активного 

планирования и/или переговоров, и/или консультаций с целью достижения прогресса в поис-

ке решения на основе принципа сосуществования двух государств. 

 3.93 Учитывая отсутствие прогресса в переговорах об окончательном статусе, с февраля по июль 

2016 года Канцелярия Специального координатора принимала участие в подготовке доклада 

«четверки» с изложением срочных мер по устранению негативных тенденций на местах, ко-

торые угрожают жизнеспособности процесса поиска решения на основе принципа сосуще-

ствования двух государств и препятствуют возвращению к содержательным переговорам. В 

соответствии с рекомендациями «четверки» Канцелярия активизировала свои усилия по со-

действию достижению позитивных изменений по широкому кругу вопросов, включая внут-

рипалестинское примирение, деятельность, связанную с поселениями, и прочую практику, 

применяемую Израилем в зоне “C” на Западном берегу, восстановление Газы и стабилиза-

цию положения в нем, укрепление палестинских институтов и экономики, предотвращение 

эскалации насилия и поддержку деятельности гражданского общества. Для достижения этих 

целей крайне важное значение имеет активное взаимодействие с региональными и междуна-

родными субъектами с учетом выгодного местоположения Канцелярии и ее широкого манда-
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та. Канцелярия является главным партнером правительств Израиля и Палестины в осу-

ществлении надзора за функционированием механизма восстановления Газы и в рамках свя-

занных с этим посреднических усилий. Кроме того, действуя от имени учреждений и про-

грамм Организации Объединенных Наций, Канцелярия будет продолжать играть основную 

роль во взаимодействии с подразделением правительства Израиля по координации деятель-

ности правительства на территориях в Палестине, отвечая за ведение переговоров по вопро-

сам доступа, передвижения и другим вопросам, представляющим интерес для Канцелярии и 

страновой группы Организации Объединенных Наций. 

 3.94 Канцелярия Специального координатора продолжает укреплять сотрудничество с миссиями 

и учреждениями Организации Объединенных Наций в регионе, такими как Орган Организа-

ции Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия (ОНВУП) и 

Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), в целях получения эко-

номии благодаря эффекту масштаба, использования уже заключенным контрактам, совмест-

ного использования помещений и предоставления услуг, а также применения установленных 

процедур. Что касается программной деятельности, то Канцелярия играет ведущую роль в 

координации работы 25 учреждений и программ Организации Объединенных Наций, как яв-

ляющихся, так и не являющихся резидентами в Палестине, и содействует развитию меж-

учрежденческого сотрудничества. Канцелярия координирует проведение совещаний страно-

вой группы Организации Объединенных Наций, выявляет возможности для совместного 

осуществления программ, активно содействует деятельности секторальных и тематических 

рабочих групп и участвует в их работе. В связи с началом осуществления в 2018 году Рамоч-

ной программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 

для Палестины Канцелярия будет продолжать выполнять свою функцию по координации де-

ятельности с миссиями и учреждениями Организации Объединенных Наций в регионе в це-

лях обеспечения использования имеющихся специальных знаний и опыта и выявления воз-

можностей для сотрудничества. На региональном уровне Канцелярия активизировала свое 

сотрудничество с рядом миссий и программ и содействует регулярному проведению совеща-

ний миротворческих операций и других учреждений Организации Объединенных Наций, 

действующих в регионе, в целях налаживания более тесной координации, расширения обме-

на информацией и повышения качества анализа и интеграции этих процессов в быстро ме-

няющейся ситуации на Ближнем Востоке. 

 3.95 На глобальном уровне Канцелярия Специального координатора по-прежнему будет активно 

участвовать в работе Специального комитета связи по координации международной помощи 

палестинцам и будет продолжать представлять доклады Комитету два раза в год. Канцелярия 

будет также продолжать координировать свою работу с другими членами Комитета, в том 

числе с двумя сторонами, Международным валютным фондом, Всемирным банком и Канце-

лярией представителя «четверки», для обеспечения эффективности работы форума Специ-

ального комитета связи по выработке рекомендаций о конкретных действиях для обеих сто-

рон, с тем чтобы добиться положительных изменений для населения, которому они оказыва-

ют помощь. 

 3.96 Благодаря улучшению координации и усилению поддержки со стороны Канцелярии Специ-

ального координатора учреждения Организации Объединенных Наций могут эффективно и 

действенно использовать свои сравнительные преимущества и благодаря этому добиваться 

повышения отдачи от их соответствующих программ в интересах содействия осуществле-

нию программы деятельности правительства Палестины в области развития и программы его 

гуманитарной деятельности. 

 3.97 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы возложена на Канцеля-

рию Специального координатора Организации Объединенных Наций по ближневосточному 

мирному процессу. Данная подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратеги-

ей, подробно изложенной в подпрограмме 7 программы 2 двухгодичного плана по програм-

мам на период 2018–2019 годов. 
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Таблица 3.35 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие продвижению ближневосточного мирного процесса по пути к всеобъемлющему, 

справедливому и прочному миру и улучшение социально-экономических условий жизни палестинского народа 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Возврат участников к приня-

тию мер для достижения прочного 

мира 

i) Более частое проведение пере-

говоров между сторонами, участ-

вующими в конфликте, при под-

держке со стороны Организации 

Объединенных Наций 

[число встреч, проводимых с уча-

стием Специального координатора 

или организуемых по его инициа-

тиве]  

Целевой 

показатель 

1 000 1 000 1 000 600 

Расчетный 

показатель 

 1 500 1 000 600 

Фактический 

показатель 

  1 064 900 

 ii) Конкретные шаги, предприня-

тые сторонами, участвующими в 

конфликте, при поддержке Органи-

зации Объединенных Наций, с тем 

чтобы улучшить ситуацию на ме-

стах 

[число информационно-пропаган-

дистских встреч и других соответ-

ствующих мероприятий, проведен-

ных руководителями Канцелярии 

Специального координатора и ее 

подразделениями со сторонами по 

вопросам улучшения ситуации на 

местах] 

Целевой 

показатель  

312    

 Расчетный 

показатель 

    

 Фактический 

показатель 

    

b) Мобилизация ресурсов для 

улучшения гуманитарной ситуа-

ции и удовлетворения потребно-

стей палестинского народа в обла-

сти развития 

Увеличение объема добровольных 

взносов международного сообще-

ства в целях улучшения социально-

экономического положения палес-

тинского народа и в поддержку уси-

лий по строительству палестинско-

го государства  

[млн. долл. США] 

Целевой 

показатель 

1 500 1 500 2 000 1 800 

Расчетный 

показатель 

 1 500 2 000 1 800 

Фактический 

показатель 

  3 040 1 830 

c) Принятие скоординированных 

ответных мер для удовлетворения 

потребностей палестинского наро-

да и палестинских институтов в 

гуманитарной области и в области 

развития 

Увеличение числа скоординирован-

ных мероприятий, осуществленных 

организациями системы Организа-

ции Объединенных Наций в соот-

ветствии с комплексными стратеги-

ческими рамками, Рамочной про-

граммой Организации Объединен-

ных Наций по оказанию помощи в 

целях развития и по линии сов-

местных призывов  

[число страновых программ, сов-

местно осуществленных организа-

циями системы Организации Объе-

диненных Наций] 

Целевой 

показатель 

15 15 15 15 

Расчетный 

показатель 

 15 15 15 

Фактический 

показатель 

  15 7 

 [процентная доля ресурсов, обеспе-

ченных за счет средств, испрошен-

Целевой 

показатель 

70 78 70 75 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 ных в рамках процесса совместных 

призывов] 
Расчетный 

показатель 

 50 70 75 

 Фактический 

показатель 

  52 65 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.98 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) палестинское государство останется жизнеспособным, и 

все стороны будут проявлять политическую волю для соблюдения режима прекращения огня 

и будут и впредь участвовать в конструктивном процессе политического диалога, а также со-

трудничать с Канцелярией Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по ближневосточному мирному процессу и страновой группой Организации Объединенных 

Наций в выполнении своих функций; b) государства-члены будут оказывать надлежащую по-

литическую и финансовую поддержку; с) обстановка в плане безопасности в регионе будет 

благоприятной; и d) политическая обстановка и ситуация в плане безопасности в Газе позво-

лит осуществлять гуманитарные программы и программы в области развития; e) будет 

наблюдаться позитивная динамика в деле достижения национального единства и примире-

ния; и f) стороны будут предпринимать реальные шаги по улучшению ситуации на местах.  

 

Мероприятия 
 

 3.99 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 3.36 

  Категории мероприятий и конечные результаты 
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Совет Безопасности  

Основное обслуживание заседаний  

1. Заседания и неофициальные консультации Совета Безопасности 24 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет)  

Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и другие специальные миссии  

2. Участие в миссиях по установлению фактов, ознакомительных и других специальных мис-

сиях и оказанием им поддержки  4 

3. Проведение регулярных и специальных совещаний и консультаций с правительствами, их 

аккредитованными представителями, соответствующими сторонами, представителями не-

правительственных организаций и организаций гражданского общества, научных кругов и 

научно-исследовательских центров  1 

4. Проведение регулярных и специальных совещаний Специального координатора со сторо-

нами и другими соответствующими субъектами  1 

5. Подготовка регулярных и специальных информационных записок, включая проведение ис-

следований, анализа и консультаций по политическим, микро- и макросоциально-эконо-

мическим вопросам, тенденциям и событиям  1 

Пресс-релизы, пресс-конференции  

6. Пресс-конференции 6 
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Мероприятия Количество 

  
7. Пресс-релизы и заявления  24 

8. Регулярные и специальные контакты со средствами массовой информации  1 

Технические материалы  

9. Доклады Специального комитета связи  4 

10. Социально-экономические доклады, посвященные обзору палестинской экономики  8 

11. Доклад о контроле и оценке осуществления Рамочной программы Организации Объеди-

ненных Наций по оказанию помощи в целях развития, 2018–2022 годы  2 

Семинары  

12. Брифинги для представителей международного сообщества и региональных партнеров  8 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

13. Координационные совещания 25 членов страновой группы Организации Объединенных 

Наций, в том числе учреждений-нерезидентов Палестины 24 

14. Совещания с представителями правительства Палестины и Израиля, посвященные меха-

низму восстановления Газы  24 

15. Совещания гуманитарной страновой группы для координации оказания гуманитарной по-

мощи  22 

Вклад в осуществление совместных мероприятий  

16. Проведение регулярного и специального обзора официальных докладов и других публика-

ций учреждений и отделений Организации Объединенных Наций, действующих в Пале-

стине 1 

17. Вклад в подготовку документов ближневосточной «четверки» (доклады, заявления и другие 

документы) 5 

18. Составление концептуальных записок для совместных мероприятий в поддержку совмест-

ных программ, осуществляемых двумя или более организациями системы Организации 

Объединенных Наций 4 

Техническое сотрудничество (регулярный бюджет)  

Консультационные услуги  

19. Совещания по вопросам оказания технической помощи национальным механизмам коорди-

нации помощи и в рамках национальных процессов планирования развития 15 

 

 

 3.100 Информация о распределении ресурсов на финансирование Канцелярии Специального коор-

динатора по ближневосточному мирному процессу приводится в таблице 3.37. 

 

 

Таблица 3.37 

  Потребности в ресурсах: Канцелярия Специального координатора 

по ближневосточному мирному процессу 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 14 309,4 14 438,4 66 65 

 Расходы, не связанные с должностями 2 683,1 2 456,9 – – 

 Всего 16 992,5 16 895,3 66 65 
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 3.101 Сумма в размере 16 895 300 долл. США, которая в чистом выражении на 97 200 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 65 должностей (1 заместителя Генерального секретаря, 1 Д-2, 4 С-5, 4 С-4, 8 С-3, 

12 должностей категории полевой службы, 5 должностей национальных сотрудников-

специалистов и 30 должностей местного разряда) и покрытия не связанных с должностями 

расходов главным образом по статьям «Общие оперативные расходы», «Поездки персонала» 

и «Услуги по контрактам» в целях содействия выполнению мандата Канцелярии. Уменьше-

ние объема ресурсов на 97 200 долл. США является чистым результатом: a) исключения еди-

новременных ресурсов под рубрикой «Расходы, не связанные с должностями», утвержден-

ных в 2016–2017 годах; b) учета экономии средств, которую Канцелярия планирует получить 

в 2018–2019 годах за счет ожидаемого повышения эффективности в результате реклассифи-

кации одной должности административного помощника категории полевой службы и ее пре-

образования в должность местного разряда и сокращения расходов, не связанных с должно-

стями; c) предлагаемого упразднения должности начальника Отдела поддержки миссии 

(С-5); и d) предлагаемой реклассификации шести должностей сотрудника личной охраны 

(категория службы охраны) и их преобразования в должности категории полевой службы.  

 3.102 С учетом того, что и Канцелярия Специального координатора, и ОНВУП расположены в 

Иерусалиме, и в целях повышения уровня взаимовыгодного взаимодействия и получения 

максимальных выгод за счет повышения эффективности эти две структуры решили, что 

начальник Отдела поддержки миссии (Д-1) ОНВУП будет также выполнять функции началь-

ника Отдела поддержки миссии в Канцелярии Специального координатора. В связи с этим 

должность начальника Отдела поддержки миссии (С-5) в Канцелярии предлагается упразд-

нить. 

 3.103 Канцелярия Специального координатора предлагает реклассифицировать шесть должностей 

сотрудника личной охраны (категория службы охраны) и преобразовать их в должности кате-

гории полевой службы. В бюджетах на предыдущие двухгодичные периоды шесть из восьми 

должностей сотрудника личной охраны были предусмотрены как должности категории 

службы охраны (местный персонал). Хотя Управление людских ресурсов приняло решение о 

том, что должности сотрудника личной охраны следует классифицировать как должности ка-

тегории полевой службы (международный персонал), это не находило отражения в бюджетах 

на предыдущие двухгодичные периоды. В связи с ситуацией в данном месте службы (Изра-

иль/Западный берег/Газа), при которой административное управление в регионе осуществля-

ется различными органами власти, выступающими в роли принимающей стороны, набирае-

мые на местной основе сотрудники не имеют доступа к некоторым районам территории. 

Кроме того, лицензии на ношение оружия, полученные от одного местного органа власти, 

выдаются только международным сотрудникам Организации Объединенных Наций. С уче-

том того факта, что только международные сотрудники могут выполнять требуемые функ-

ции, предлагается реклассифицировать шесть должностей сотрудника личной охраны, кото-

рые в настоящее время относятся к категории службы охраны, и преобразовать их в должно-

сти категории полевой службы. 

 

 

 D. Управление по поддержке миростроительства 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 792 300 долл. США 
 

 3.104 Комиссия по миростроительству, Фонд миростроительства и Управление по поддержке ми-

ростроительства были созданы в соответствии с параллельно принятыми резолюциями Гене-

ральной Ассамблеи (резолюция 60/180) и Совета Безопасности (резолюции 1645 (2005) и 

1646 (2005)). Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы возложена 

на Управление по поддержке миростроительства. Управление оказывает помощь Комиссии 

по миростроительству во всех основных аспектах ее работы и от имени Генерального секре-

таря управляет Фондом миростроительства. Данная подпрограмма будет осуществляться в 

соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 8 программы 2 двухго-

дичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/180
https://undocs.org/ru/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ru/S/RES/1646(2005)
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 3.105 В резолюциях Совета Безопасности (резолюция 2282 (2016)) и Генеральной Ассамблеи (ре-

золюция 70/262) об обзоре миростроительной архитектуры Организации Объединенных 

Наций, параллельно принятых в апреле 2016 года, определен далеко идущий и всеобъемлю-

щий подход к сохранению мира и миростроительству и особо отмечается, что сохранение  

мира является общей задачей, которая должна пронизывать все компоненты деятельности 

системы Организации Объединенных Наций. Эти резолюции расширили и укрепили мандат 

Управления по поддержке миростроительства, отведя всем усилиям по сохранению мира 

центральную роль в деятельности Организации Объединенных Наций. В этих резолюциях 

Генеральная Ассамблея и Совет Безопасности подчеркнули, что следует активизировать дея-

тельность Управления по поддержке миростроительства, и особо отметили, что для того, 

чтобы Управление по поддержке миростроительства оказывало поддержку Комиссии по ми-

ростроительству, повысило степень взаимодействия с другими подразделениями системы 

Организации Объединенных Наций и предоставляло стратегические рекомендации Гене-

ральному секретарю, требуется полномасштабная поддержка со стороны Генерального сек-

ретаря. В резолюции 70/262 Ассамблея предложила Генеральному секретарю представить ей 

на ее семьдесят второй сессии доклад об усилиях по выполнению этой резолюции, в том 

числе представить на рассмотрение государств-членов варианты увеличения объема, ре-

структуризации и установления более четких приоритетов использования финансовых 

средств, предназначенных для деятельности Организации Объединенных Наций в области 

миростроительства, в том числе по линии начисленных и добровольных взносов. В связи с 

этим на семьдесят второй сессии Генеральной Ассамблеи будет представлен доклад, содер-

жащий предложения об осуществлении резолюции 70/262 Генеральной Ассамблеи и резолю-

ции 2282 (2016) Совета Безопасности. 

 3.106 Основная задача Комиссии по миростроительству как специального межправительственного 

консультативного органа заключается в том, чтобы обеспечить применение стратегического 

подхода к международным усилиям в области миростроительства, а также согласованность 

таких усилий и, в частности, выполнять следующие функции: а) постоянно привлекать меж-

дународное внимание к вопросам сохранения мира, обеспечивать политическое сопровожде-

ние и оказывать информационно-пропагандистскую помощь странам, затронутым конфлик-

том, с их согласия; b) содействовать применению комплексного, стратегического и согласо-

ванного подхода к миростроительству; c) служить связующим звеном между главными орга-

нами и соответствующими структурами; и d) служить платформой для созыва совещаний 

всех соответствующих сторон с целью разработки передовых практических методов в обла-

сти миростроительства и обмена такой передовой практикой, а также обеспечения предска-

зуемого финансирования. Комиссии также поручено диверсифицировать свои методы работы 

в поддержку сохранения мира путем представления вариантов проведения своих заседаний и 

организации работы в формате структур по конкретным странам, рассмотрения региональ-

ных и сквозных вопросов, усиления взаимодействия с Фондом миростроительства и содей-

ствия налаживанию более тесного взаимодействия с соответствующими заинтересованными 

сторонами посредством проведения ее ежегодной сессии. 

 3.107 Управление по поддержке миростроительства будет уделять особое внимание оказанию со-

действия Комиссии по миростроительству в осуществлении резолюции 70/262 Генеральной 

Ассамблеи и резолюции 2282 (2016) Совета Безопасности и обеспечении эффективной под-

держки странам и регионам, затронутым конфликтами, которые находятся на рассмотрении 

Комиссии по миростроительству по просьбе соответствующих стран. Для содействия Комис-

сии в осуществлении ее расширенных функций Управление будет продолжать наращивать 

поддержку, которую оно оказывает Организационному комитету Комиссии, Председателю и 

заместителям Председателя Комиссии, председателям структур по конкретным странам и 

координаторам по тематическим и другим вопросам в выполнении их соответствующих го-

довых планов работы. Управление будет продолжать повышать свою роль в содействии уси-

лиям структур системы Организации Объединенных Наций, предпринимаемым в поддержку 

сохранения мира, путем обеспечения согласованности оперативной и стратегической дея-

тельности в рамках системы, совершенствования внутреннего руководства, наращивания по-

тенциала и повышения уровня подотчетности в Организации Объединенных Наций, обеспе-
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чения преемственности в деятельности в рамках соответствующих программ мирострои-

тельства в целях совершенствования процесса перехода от одного этапа миссии к другому, 

укрепления партнерских отношений между Организацией Объединенных Наций и основны-

ми заинтересованными сторонами, реализации различных вариантов увеличения объема, ре-

структуризации и установления более четких приоритетов использования финансовых 

средств, предназначенных для деятельности Организации Объединенных Наций в области 

миростроительства, предоставления вариантов надлежащего финансирования деятельности 

в области миростроительства страновых групп Организации Объединенных Наций и компо-

нентов миростроительства операций по поддержанию мира и специальных политических 

миссий и укрепления кадрового потенциала старшего руководящего звена страновых групп 

Организации Объединенных Наций, с тем чтобы они могли взять на себя выполнение соот-

ветствующих функций в области миростроительства и поддерживали участие женщин и мо-

лодежи в процессах миростроительства. 

 3.108 В качестве подтверждения приверженности Генерального секретаря обеспечению выполне-

ния резолюции 70/262 Генеральной Ассамблеи и резолюции 2282 (2016) Совета Безопасно-

сти Управление по поддержке миростроительства было включено в состав Исполнительного 

комитета для принятия решений на высоком уровне в Секретариате. В рамках усилий по со-

действию применению согласованного подхода Организации Объединенных Наций к миро-

строительству и в целях содействия усилению взаимодействия с другими структурами си-

стемы Организации Объединенных Наций Управление продолжает созывать совещания 

Группы старших руководителей по вопросам миростроительства, в состав которой входят 

представители соответствующих департаментов, фондов и программ на уровне помощника 

Генерального секретаря, и совещания Контактной группы по вопросам миростроительства 

(на рабочем уровне). В тех же целях Управление вместе с ПРООН также является сопредсе-

дателем Рабочей группы Организации Объединенных Наций по вопросам переходного пери-

ода, которая имеет более широкий членский состав. В 2016 году Группа старших руководи-

телей по вопросам миростроительства утвердила ориентировочные стратегические результа-

ты в отношении выполнения резолюций о сохранении мира. Управление оказывает поддерж-

ку Генеральному секретарю и структурам системы Организации Объединенных Наций в 

осуществлении согласованных действий участниками гуманитарной деятельности, деятель-

ности в области развития и миростроительства, в том числе посредством Группы старших 

руководителей по вопросам миростроительства, Рабочей группы по вопросам переходного 

периода, а также укрепления партнерских отношений в целях сохранения мира. 

 3.109 Со времени принятия в 2008 году совместной декларации о посткризисных оценках и плани-

ровании восстановления Европейский союз, Группа Всемирного банка и Организация Объ-

единенных Наций сотрудничали в целях оказания правительствам совместной помощи в раз-

работке планов восстановления после бедствий или конфликтов. Поддержка этого партнер-

ства, которая до сих пор оказывалась персоналом, прикомандированным в Управление по 

поддержке миростроительства, стала регулярной функцией Управления. В своих резолюциях 

об обзоре миростроительной архитектуры Генеральная Ассамблея и Совет Безопасности 

также особо отметили важность применения подходов к эффективному миростроительству, 

учитывающих гендерные аспекты (см. резолюцию 70/262 Генеральной Ассамблеи, пункты 21 

и 22, и резолюцию 2282 (2016), пункты 21 и 22). В этих резолюциях Комиссию по миростро-

ительству призвали обеспечить учет гендерной проблематики во всей ее работе (там же, 

пункт 6). В сентябре 2016 года Комиссия приняла гендерную стратегию — первую межпра-

вительственную гендерную стратегию такого рода в Организации Объединенных Наций. 

Кроме того, в декабре 2016 года Управление утвердило внутреннюю гендерную политику. 

Генеральная Ассамблея и Совет Безопасности призвали государства-члены и соответствую-

щие органы и учреждения Организации Объединенных Наций рассмотреть пути повышения 

действенного и всеохватного участия молодежи в усилиях по миростроительству (там же, 

пункт 23). Управление, действуя в тесном сотрудничестве с партнерами из гражданского об-

щества, играет ведущую роль в разработке повестки дня по вопросам молодежи, мира и без-

опасности для системы Организации Объединенных Наций, что привело к принятию Сове-

том Безопасности резолюции 2250 (2015) о молодежи, мире и безопасности. В целях осу-
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ществления этой резолюции Управление наладило тесные партнерские отношения с Фондом 

Организации Объединенных Наций в области народонаселения и, с помощью прикоманди-

рованного персонала, совместно с Фондом руководит исследованием по изучению динамики 

вклада молодежи, провести которое Совет просил в этой резолюции. 

 3.110 Фонд миростроительства Организации Объединенных Наций содействует сохранению мира 

посредством финансирования программ и проектов, направленных на обеспечение реагиро-

вания на непосредственные угрозы мирным процессам, содействие выполнению мирных со-

глашений и проведению политического диалога; создание и/или укрепление национального 

потенциала для содействия сосуществованию и мирному разрешению конфликтов и осу-

ществление деятельности по миростроительству; оживление экономики и незамедлительное 

получение дивидендов мира для населения в целом; и создание или восстановление основ-

ных административных служб и соответствующего кадрового и технического потенциала. 

Фонд миростроительства служит инструментом для оказания первой помощи в деятельности 

Генерального секретаря по выполнению заложенного в Уставе обещания, по содействию вы-

полнению одной из его основных приоритетных задач — укреплять потенциал Организации 

в целях предотвращения насилия. 

 3.111 Управление по поддержке миростроительства будет продолжать управлять Фондом миро-

строительства Организации Объединенных Наций в целях сохранения мира в странах, за-

тронутых конфликтами, и обеспечения стратегической согласованности в рамках системы 

Организации Объединенных Наций и между Организацией Объединенных Наций и между-

народными финансовыми учреждениями. В рамках выполнения своей функции по оказанию 

Комиссии по миростроительству содействия в усилении взаимодействия с Фондом миро-

строительства Управление будет обеспечивать применение более согласованного подхода 

Организации Объединенных Наций в странах, получающих консультационную помощь Ко-

миссии и поддержку Фонда миростроительства. 

 3.112 Данная подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изло-

женной в подпрограмме 8 программы 2 двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов. 

 

Таблица 3.38 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие укреплению мира в постконфликтных странах 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Эффективная и результативная 

деятельность Комиссии по миро-

строительству в поддержку стран, 

которым угрожает опасность воз-

никновения или возобновления 

конфликта 

i) Увеличение количества стран, 

пользующихся услугами Комиссии 

по миростроительству 

[количество стран] 

Целевой 

показатель 

16    

Расчетный 

показатель 

 14   

Фактический 

показатель 

  9 6 

ii) Увеличение количества реформ 

и процессов в области политики на 

страновом уровне, проведенных 

благодаря взаимодействию с Ко-

миссией по миростроительству и 

при ее поддержке 

[количество политических реформ 

и процессов] 

Целевой 

показатель 

25    

Расчетный 

показатель 

 23   

Фактический 

показатель 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 iii) Увеличение количества сове-

щаний для обсуждения вопросов 

политики с участием ключевых 

партнеров в области мирострои-

тельства, таких как региональные 

организации, международные фи-

нансовые учреждения, партнеры из 

системы Организации Объединен-

ных Наций и организации граждан-

ского общества, которые внесли 

существенный вклад в проведение 

операций на местах и непосред-

ственно с ними связаны 

[количество совещаний] 

Целевой 

показатель 

120    

Расчетный 

показатель 

 80   

Фактический 

показатель 

  124 124 

 iv) Увеличение процентной доли 

выполненных рекомендаций, содер-

жащихся в резолюции 70/262 Гене-

ральной Ассамблеи об обзоре ми-

ростроительной архитектуры Орга-

низации Объединенных Наций и 

резолюции 2282 (2016) Совета Бе-

зопасности о постконфликтном ми-

ростроительстве 

[процентная доля] 

Целевой 

показатель 

100 75   

Расчетный 

показатель 

 50   

Фактический 

показатель 

    

b) Эффективная мобилизация ре-

сурсов для Фонда миростроитель-

ства и их эффективное использо-

вание для целей предотвращения 

возникновения или возобновления 

конфликта 

i) Процентная доля действующих 

проектов Фонда миростроитель-

ства, результаты которых соответ-

ствовали ожидаемым в плане до-

стижения поставленных целей в 

области миростроительства 

[процентная доля] 

Целевой 

показатель 

85    

Расчетный 

показатель 

 85   

Фактический 

показатель 

  80 80 

 ii) Достижение целевого показате-

ля годового объема объявленных 

взносов в Фонд миростроительства 

в размере 100 млн. долл. США 

[показатель достижения целевого 

объема взносов, в процентах] 

Целевой 

показатель 

100 100 100 100 

Расчетный 

показатель 

 80 80 100 

Фактический 

показатель 

  66 61 

 iii) Все средства, мобилизованные 

в предыдущем году, используются в 

следующем году 

[процентная доля] 

Целевой 

показатель 

100 100   

Расчетный 

показатель 

 100 149  

Фактический 

показатель 

  111 138 

 iv) Сохранение процентной доли 

средств, выделенных Фондом ми-

ростроительства странам, в отно-

шении которых были проведены 

обсуждения в рамках Комиссии по 

миростроительству 

[процентная доля] 

Целевой 

показатель 

30 50   

Расчетный 

показатель 

 11 55  

Фактический 

показатель 

  30 51 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/S/RES/2282(2016)
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
 v) Не менее 15 процентов средств, 

выделенных Фондом мирострои-

тельства, предназначены для фи-

нансирования проектов, основная 

цель которых состоит в удовлетво-

рении особых потребностей жен-

щин, обеспечении гендерного ра-

венства или расширении прав и 

возможностей женщин 

[процентная доля] 

Целевой 

показатель 

15    

Расчетный 

показатель 

 20   

Фактический 

показатель 

  13 9 

с) Повышение эффективности 

поддержки, оказываемой Органи-

зацией Объединенных Наций 

национальным усилиям в области 

миростроительства, включая под-

держку участия женщин и обеспе-

чения гендерного равенства 

Увеличение количества новых ди-

ректив и инструктивных записок по 

вопросам миростроительства, ут-

вержденных Группой старших ру-

ководителей по вопросам миро-

строительства, Комитетом по во-

просам политики или Группой Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

вопросам развития 

[количество новых директив и ин-

структивных записок] 

Целевой 

показатель 

6 5 4  

Расчетный 

показатель 

 5 4 2 

Фактический 

показатель 

  8 – 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.113 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения Управления будут реализованы при 

условии, что: a) Комиссия по миростроительству будет располагать всем необходимым для 

выполнения приоритетных задач, которые она поставила в своих годовых планах работы, и 

будет готова сделать это; b) страны, являющиеся объектом внимания Комиссии, будут прояв-

лять твердую политическую волю, будут иметь соответствующую политику и располагать 

потенциалом для осуществления деятельности; c) в процессе миростроительства будут со-

здаваться и получать поддержку легитимные местные и национальные структуры, и в этом 

процессе будут участвовать соответствующие заинтересованные стороны; и d) донорами бу-

дут внесены достаточные взносы в Фонд миростроительства. 

 

Мероприятия 
 

 3.114 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 3.39 

  Категории мероприятий и конечные результаты  
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея   

Документация для заседающих органов  

1. Доклад Генерального секретаря о Фонде миростроительства 2 

2. Доклад Комиссии по миростроительству 2 

Совет Безопасности  

Документация для заседающих органов  
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Мероприятия Количество 

  
3. Доклад Комиссии по миростроительству 2 

Комиссия по миростроительству  

Основное обслуживание заседаний  

4. Заседания Организационного комитета 20 

5. Заседания страновых структур 78 

6. Совещания группы председателей 8 

 

 

 3.115 Информация о распределении ресурсов на финансирование Управления по поддержке миро-

строительства приводится в таблице 3.40. 

 

Таблица 3.40 

  Потребности в ресурсах: Управление по поддержке миростроительства 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2019 гг. 

(до пересчета) 2016–2075 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 949,5 4 949,5 14 14 

 Расходы, не связанные с должностями 1 479,8  842,8 – – 

 Итого 6 429,3 5 792,3 14 14 

Внебюджетные ресурсы 5 000,7 4 661,1 8 8 

 Всего 11 430,0 10 453,4 22 22 

 

 

 3.116 Сумма в размере 5 792 300 долл. США, которая в чистом выражении на 637 000 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 14 должностей (1 помощник Генерального секретаря, 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 

1 С-3 и 3 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)) и покрытия не свя-

занных с должностями расходов главным образом по статьям «Поездки представителей», 

«Поездки персонала» и «Услуги по контрактам» в целях содействия выполнению мандата 

Управления. Уменьшение объема ресурсов в чистом выражении на 637 000 долл. США глав-

ным образом объясняется: a) техническими корректировками в связи с исключением едино-

временных ассигнований на проведение исследования, посвященного вопросам молодежи, 

мира и безопасности, и обзора миростроительной архитектуры; и b) учетом выгод, которые 

Управление планирует получить в 2018–2019 годах за счет повышения эффективности. 

 3.117 Организационная структура Управления, в состав которого входят личная канцелярия по-

мощника Генерального секретаря, Сектор поддержки Комиссии по миростроительству, Сек-

тор планирования и осуществления политики и Сектор финансирования миростроительства, 

останется прежней. 

 3.118 Для содействия осуществлению деятельности Управления в двухгодичный период 2018–

2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 

4,7 млн. долл. США и которые формируются для обеспечения вспомогательного обслужива-

ния Фонда миростроительства, включая ресурсы для финансирования восьми должностей 

(1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания (прочие разряды)). 

Увеличение объема ресурсов в целом отражает ожидаемую сумму взносов на содействие 

осуществлению существующих мероприятий. Кроме того, две должности младших экспер-

тов (С-2) и две должности класса С-5 могут быть предоставлены в порядке безвозмездного 

прикомандирования сотрудников из других организаций системы Организации Объединен-

ных Наций. Все должности, предусмотренные в штате Сектора финансирования мирострои-
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тельства, предлагается финансировать за счет внебюджетных ресурсов из средств на покры-

тие накладных расходов Фонда миростроительства с учетом прямой связи Сектора с Фондом 

миростроительства и его обязанностей по отношению к нему. 

 

 

 E. Реестр Организации Объединенных Наций для 
регистрации ущерба, причиненного в результате 
строительства стены на оккупированной палестинской 
территории 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 232 400 долл. США 
 

 3.119 Реестр Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба, причиненного в резуль-

тате строительства стены на оккупированной палестинской территории, был создан Гене-

ральной Ассамблеей для документирования ущерба, причиненного всем физическим и юри-

дическим лицам в результате строительства Израилем стены на оккупированной палестин-

ской территории, в том числе в Восточном Иерусалиме и вокруг него. В соответствии с по-

ложениями резолюции ES-10/17 Генеральной Ассамблеи в Отделении Организации Объеди-

ненных Наций в Вене в качестве вспомогательного органа Генеральной Ассамблеи была 

учреждена Администрация Реестра ущерба, действующая под административным руковод-

ством Генерального секретаря и отвечающая за создание Реестра ущерба и все аспекты его 

ведения. 

 3.120 Для того чтобы завершить процесс постепенной регистрации требований о возмещении 

ущерба и повысить осведомленность пострадавших палестинских физических и юридиче-

ских лиц о возможности и порядке подачи требования о возмещении ущерба, необходимо: 

a) проводить информационно-разъяснительную работу на оккупированной палестинской 

территории, в том числе в Восточном Иерусалиме и вокруг него; b) проводить мероприятия 

по приему требований, включая распространение бланков требований среди потенциальных 

заявителей, оказание потенциальным заявителям технической помощи в их заполнении и 

сбор и направление этих требований в Администрацию Реестра в Вене; c) обрабатывать по-

лученные требования и подготавливать их для представления Совету Администрации Ре-

естра Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба; и d) рассматривать тре-

бования и включать в Реестр те из них, в отношении которых Совет принимает решение об 

их соответствии установленным критериям. 

 3.121 Администрация Реестра ущерба будет осуществлять свою деятельность до тех пор, пока не 

закончится процесс регистрации. Формирование самого Реестра представляет собой непре-

рывный процесс, который, скорее всего, займет несколько лет с учетом тысяч потенциальных 

требований и продолжающегося строительства стены, которое может привести к подаче но-

вых требований о возмещении ущерба. В Реестр будут включаться требования как в печат-

ном виде, так и в электронной форме, которые будут храниться его Администрацией.  

 3.122 Администрация будет отвечать за управление программой информационно-разъяснительной 

работы среди палестинского населения в целях его информирования о возможности и поряд-

ке подачи требований о возмещении ущерба. Кроме того, группа в Рамалле будет оказывать 

заявителям техническую помощь в заполнении требований о регистрации ущерба, а также 

собирать и направлять их в Администрацию в Вене вместе с подтверждающими документа-

ми для обработки и проверки в соответствии с объективными критериями, закрепленными в 

правилах процедуры Реестра ущерба. Администрация будет также отвечать за ведение архи-

ва Реестра ущерба как в бумажной, так и в электронной форме. 

 3.123 Ожидается, что в двухгодичном периоде 2018–2019 годов основная и оперативная деятель-

ность Администрации Реестра ущерба, включая информационно-разъяснительные меропри-

ятия, проводимые ею на Западном берегу, а также в Восточном Иерусалиме и вокруг него, 

будет сосредоточена на сборе оставшихся требований, в частности требований общин, и ис-

правлении представленных требований в случае необходимости. Кроме того, Администрация 
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будет готова принимать требования в случае продолжения строительства стены, которое мо-

жет затронуть еще 30 общин. Политическая воля всех соответствующих сторон и их готов-

ность к сотрудничеству, а также благоприятная обстановка в плане безопасности будут по-

прежнему необходимы для осуществления предусмотренных программой мероприятий. 

 3.124 Администрация Реестра ущерба будет продолжать прилагать все усилия для оптимизации и 

рационализации предусмотренной в ее мандате деятельности, с тем чтобы ускорить процесс 

обработки требований и устранить разрыв между числом полученных и рассмотренных Ад-

министрацией требований. С этой целью Администрация оптимизировала внутренние про-

цедуры и продолжала дальнейшее совершенствование своих программных приложений.  

 3.125 Администрация Реестра ущерба тесно сотрудничает с Управлением Организации Объеди-

ненных Наций по обслуживанию проектов, которое является основным поставщиком логи-

стических, кадровых и финансовых услуг, связанных с осуществлением проектов по прове-

дению информационно-разъяснительной работы и сбору требований, которые финансируют-

ся за счет внебюджетных ресурсов. Администрация Реестра ущерба также конструктивно 

сотрудничает с Департаментом по политическим вопросам и Управлением Организации 

Объединенных Наций по координации гуманитарных вопросов. Это сотрудничество включа-

ет консультации по вопросам политики, обмен информацией и оказание оперативной под-

держки. 

 3.126 Данная подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изло-

женной в подпрограмме 9 программы 2 двухгодичного плана по программам на период 

2018–2019 годов. 

 

Таблица 3.41 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: создание и ведение в соответствии с резолюцией ES-10/17 Генеральной Ассамблеи Реестра для 

регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены на оккупированной палестинской территории  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
a) Поэтапная регистрация тре-

бований о возмещении ущерба 

i) Увеличение числа полученных 

требований о возмещении ущерба 

[количество собранных требова-

ний о возмещении ущерба] 

Целевой 

показатель 

1 000 8 000 15 000 15 000 

Расчетный 

показатель 

 8 000 10 000 15 000 

Фактический 

показатель 

  11 521 17 000 

 ii) Дополнительное число требо-

ваний о возмещении ущерба, об-

работанных Администрацией Ре-

естра Организации Объединенных 

Наций для регистрации ущерба 

[количество обработанных требо-

ваний о возмещении ущерба] 

Целевой 

показатель 

8 000 8 000 5 000 3 000 

 
Расчетный 

показатель 

 8 000 8 000 4 000 

 
Фактический 

показатель 

  8 579 7 778 

 iii) Дополнительное число требо-

ваний о возмещении ущерба, рас-

смотренных и зарегистрированных 

Советом Администрации Реестра, 

из числа требований о возмещении 

ущерба, обработанных Админи-

страцией Реестра 

[количество рассмотренных и за-

регистрированных требований о 

возмещении ущерба] 

Целевой 

показатель 

8 000 8 000 5 000 3 000 

 
Расчетный 

показатель 

 8 000 8 000 4 000 

 

Фактический 

показатель 

  8 579 7 778 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
b) Повышение осведомленности 

пострадавших палестинских фи-

зических и юридических лиц о 

возможности и порядке подачи 

требования о возмещении ущерба 

Дополнительное число постра-

давших физических и юридиче-

ских лиц, проинформированных о 

возможности и порядке подачи 

требований о возмещении ущерба  

[число проинформированных лиц] 

Целевой 

показатель 

10 000 80 000 250 000 200 000 

Расчетный 

показатель 

 80 000 320 000 200 000 

Фактический 

показатель 

  226 023 332 000 

 

 

 

Внешние факторы 
 

 3.127 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что a) все стороны, которых это касается, будут проявлять поли-

тическую волю и сотрудничать, о чем просила Генеральная Ассамблея в своей резолю-

ции ES-10/17; b) и впредь будут поступать внебюджетные ресурсы для финансирования ра-

боты группы на местах; и c) общая обстановка в плане безопасности на Западном берегу и в 

регионе не окажет негативного влияния на стабильность и не сделает невозможным выпол-

нение мандата в отношении Реестра ущерба на оккупированной палестинской территории.  

 

Мероприятия 
 

 3.128 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 3.42 

  Категории мероприятий и конечные результаты  
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет)  

Генеральная Ассамблея  

Документация для заседающих органов  

1. Очередной доклад Совета Администрации Реестра Организации Объединенных Наций для 

регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены на оккупированной 

палестинской территории 2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы)  

Аудиовизуальные ресурсы  

2. Программа информационно-разъяснительной работы для информирования пострадавших 

палестинских физических и юридических лиц о возможности и порядке подачи требований 

о возмещении ущерба для их регистрации 1 

Технические материалы  

3. Ведение базы данных и физических записей о более чем 30 000 требований о возмещении 

ущерба, утвержденных Советом 1 

4. Распространение и сбор 1000 бланков требований  1 

5. Обработка Администрацией Реестра ущерба 8000 требований о возмещении ущерба  1 

6. Доклады Генеральному секретарю об информационно-разъяснительной кампании, приеме 

требований и возможном будущем использовании Реестра ущерба в целях содействия поиску 

политических решений для урегулирования конфликта  4 

7. Рассмотрение и регистрация Советом Администрации Реестра 8000 требований о 

возмещении ущерба 1 
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 3.129 Информация о распределении ресурсов на финансирование Реестра Организации Объеди-

ненных Наций для регистрации ущерба приводится в таблице 3.43. 

 

Таблица 3.43 

  Потребности в ресурсах: Реестр Организации Объединенных Наций для 

регистрации ущерба, причиненного в результате строительства стены 

на оккупированной палестинской территории 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг. 
2018–2017 гг. 

(до пересчета) 2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 482,5 4 482,5 19 19 

 Расходы, не связанные с должностями  855,2  749,9 – – 

 Итого 5 337,7 5 232,4 19 19 

Внебюджетные ресурсы 2 246,8 506,6 13 3 

 Всего 7 584,5 5 739,0 32 22 

 

 

 3.130 Сумма в размере 5 232 400 долл. США, которая в чистом выражении на 105 300 долл. США 

меньше объема ассигнований на 2016–2017 годы, предназначается для продолжения финан-

сирования 19 должностей (1 Д-2, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 9 должностей категории общего 

обслуживания (прочие разряды)) и покрытия не связанных с должностями расходов главным 

образом по статьям «Услуги по контрактам», «Поездки персонала» и «Прочие расходы по 

персоналу» в целях содействия выполнению мандата Администрации. Уменьшение объема 

ресурсов объясняется учетом выгод, которые Администрация планирует получить в 2018–

2019 годах за счет повышения эффективности. 

 3.131 Для содействия осуществлению деятельности Администрации в двухгодичный период 2018–

2019 годов будут использоваться внебюджетные ресурсы, сметный объем которых составляет 

506 600 долл. США, включая ресурсы для финансирования трех должностей (1 должность 

национального сотрудника-специалиста и 2 должности местного разряда). Уменьшение объ-

ема ресурсов отражает ожидаемое количество принятых требований и соответствующее 

уменьшение числа должностей и снижение расходов на материально-техническое обеспече-

ние.  

 

 

 F. Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 957 100 долл. США 
 

 3.132 В состав Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе вошли 

бывшие Отделение связи Организации Объединенных Наций в Аддис-Абебе, Группа под-

держки миротворческих операций Африканского союза и Группа Организации Объединен-

ных Наций по планированию для Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ), а так-

же вспомогательные элементы Совместного механизма поддержки и координации Смешан-

ной операции Африканского союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре. Отделе-

ние было создано 1 июля 2010 года в соответствии с резолюцией 64/288 Генеральной Ассам-

блеи. Согласно договоренности, достигнутой с Африканским союзом, Совместный механизм 

поддержки и координации размещается совместно с Отделением Организации Объединен-

ных Наций при Африканском союзе, которое оказывает этому механизму административную 

и материально-техническую поддержку. Вместе с тем основные функции Механизма не были 

переданы Отделению, поскольку он представляет собой смешанную структуру, подотчетную 

https://undocs.org/ru/A/RES/64/288
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Организации Объединенных Наций и Африканскому союзу, а Отделение является только 

структурой Организации Объединенных Наций. 

 3.133 Основными целями Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

являются: а) дальнейшее развитие и поддержание стратегических партнерских отношений 

между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в области мира и  

безопасности; и b) партнерство с Африканским союзом в усилиях по наращиванию потенци-

ала в целях совместного решения проблем в области мира и безопасности в Африке. Отделе-

ние служит усовершенствованным механизмом сотрудничества на региональном уровне, в 

первую очередь с Африканским союзом и субрегиональными организациями Африканского 

континента. Отделение стремится сформировать общее для Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза понимание причин и движущих сил конфликтов и потенциаль-

ных конфликтов, на основе которого можно разрабатывать совместные инициативы для 

предотвращения, сдерживания и урегулирования конфликтов. Отделение тесно сотрудничает 

с миротворческими операциями и специальными политическими миссиями Организации 

Объединенных Наций, действующими на Африканском континенте, и укрепляет при этом 

взаимодействие Организации Объединенных Наций с Африканским союзом по вопросам, ка-

сающимся мира и безопасности. Кроме того, действуя в координации с Африканским союзом 

и соответствующими субрегиональными организациями, оно обеспечивает поддержку ини-

циатив Организации Объединенных Наций по оказанию добрых услуг в странах южной и 

восточной частей Африки. Во взаимодействии с Африканским союзом Отделение занимается 

разработкой и применением совместных подходов к предотвращению и регулированию кон-

фликтов в Африке, а также обеспечением более тесного сотрудничества между Африканским 

союзом и различными полевыми миссиями Организации Объединенных Наций на всем кон-

тиненте. 

 3.134 Отделение также стремится укрепить партнерские связи с Африканским союзом в процессе 

планирования миротворческих операций и управления ими, а также в процессе наращивания 

институционального потенциала в целях упрочения партнерских отношений в осуществле-

нии инициатив по предотвращению, сдерживанию и урегулированию конфликтов. 

 3.135 В рамках партнерства с Африканским союзом в области мира и безопасности Отделение ко-

ординирует свою деятельность с другими структурами системы Организации Объединенных 

Наций, в частности через Тематическую группу по вопросам управления, мира и безопасно-

сти в рамках десятилетней программы создания потенциала, а также поддерживает контакты 

и координирует свою деятельность с другими группами в рамках этой программы. Отделе-

ние также участвует в работе базирующихся в Аддис-Абебе механизмов, которые обеспечи-

вают координацию деятельности доноров и других партнеров. 

 

Сотрудничество с миссиями в регионе 
 

 3.136 Отделение будет продолжать работу по укреплению партнерских отношений Организации 

Объединенных Наций с Африканским союзом посредством осуществления Совместного ра-

мочного документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укрепле-

нии партнерства в области мира и безопасности, который был подписан Генеральным секре-

тарем и Председателем Комиссии Африканского союза 19 апреля 2017 года. В этом рамоч-

ном документе указаны следующие приоритетные области партнерского взаимодействия: 

предотвращение конфликта и посредничество в урегулировании конфликта и сохранение ми-

ра; реагирование на конфликт; устранение коренных причин; и постоянный анализ и разви-

тие партнерских отношений. 

 3.137 В рамках деятельности по содействию диалогу с Комиссией Африканского союза, а также с 

региональными экономическими сообществами по проблемам в области мира и безопасно-

сти на континенте Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 

взаимодействует с секретариатом Совета мира и безопасности Африканского союза и Колле-

гией мудрецов Африканского союза в вопросах, связанных с предотвращением конфликтов и 

выборами. Кроме того, Отделение координирует свою деятельность со специальными поли-
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тическими миссиями и миротворческими операциями Организации Объединенных Наций, 

проводимыми на этом континенте. В контексте формирования Африканских резервных сил 

Отделение также координирует действия с Отделением Организации Объединенных Наций в 

Западной Африке и Отделением Организации Объединенных Наций в Центральной Африке.  

 3.138 Ввиду того, что Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе за-

нимается выполнением существующего мандата Группы планирования Организации Объ-

единенных Наций для АМИСОМ, предусматривающего оказание технической и экспертной 

консультационной помощи Африканскому союзу в вопросах планирования и развертывания 

АМИСОМ, оно поддерживает тесные связи с Отделением Организации Объединенных 

Наций по поддержке в Сомали и Миссией Организации Объединенных Наций по содействию 

Сомали, а также с другими соответствующими сторонами в целях обеспечения согласован-

ной, всеобъемлющей и хорошо скоординированной поддержки и консультирования 

АМИСОМ по вопросам планирования. Отделение также оказывает техническую и эксперт-

ную консультационную помощь другим операциям Африканского союза в поддержку мира, 

таким как Многонациональная объединенная оперативно-тактическая группа по борьбе с 

группировкой «Боко харам» и Инициатива по региональному сотрудничеству в целях ликви-

дации «Армии сопротивления Бога». 

 3.139 Помимо поддержания контактов по вопросам мира и безопасности с Африканским союзом в 

целом Отделение также взяло на себя функции регионального центра по вопросам деятель-

ности Организации Объединенных Наций в области мира и безопасности для района Афри-

канского Рога и восточной и южной частей Африки. В 2013 году Генеральный секретарь воз-

ложил на Специального представителя Генерального секретаря при Африканском союзе и 

руководителя Отделения Организации Объединенных Наций при Африканском союзе задачу 

по оказанию добрых услуг в восточной и южной частях Африки. Таким образом, в настоящее 

время глава Отделения выполняет также функции специального посланника по выявлению 

проблем, связанных с любыми возникающими напряженными ситуациями и конфликтами в 

регионах Африканского Рога, восточной и южной частей Африки, которые не охвачены дея-

тельностью миротворческих операций или специальных политических миссий.  

 

Партнерства 
 

 3.140 Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе является координа-

ционным центром по оказанию Организацией Объединенных Наций поддержки Африкан-

скому союзу в области мира и безопасности. Для обеспечения того, чтобы усилия Организа-

ции Объединенных Наций были эффективными и не дублировались, Отделение координиру-

ет свою работу с целым рядом структур Организации Объединенных Наций через Тематиче-

скую группу по вопросам управления, мира и безопасности Регионального координационно-

го механизма для Африки. Этот механизм обеспечивает всестороннюю координацию дея-

тельности Организации Объединенных Наций и Африканского союза в рамках Программы 

активизации партнерского сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и Аф-

риканским союзом в осуществлении повестки дня в области интеграции и развития в Африке 

на период 2017–2027 годов. Отделение и ПРООН совместно со своими партнерами из Афри-

канского союза выполняет функции сопредседателей Тематической группы по вопросам 

управления, мира и безопасности. 

 3.141 В рамках деятельности по укреплению партнерских отношений с Африканским союзом в це-

лях обеспечения скоординированной и эффективной поддержки со стороны Организации 

Объединенных Наций Отделение взаимодействует и координирует свою деятельность с дру-

гими группами Регионального координационного механизма для Африки. Отделение участ-

вует в работе других групп и подгрупп, в том числе группы по информационно-

разъяснительной работе и коммуникации (под председательством Канцелярии Специального 

советника по Африке) и группы по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин и молодежи (под председательством Фонда Организации Объединен-

ных Наций в области народонаселения). 
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 3.142 Кроме того, Отделение поддерживает эффективные двусторонние отношения с международ-

ными партнерами, в том числе с постоянными членами Совета Безопасности, Европейским 

союзом и «тройкой» Совета мира и безопасности Африканского союза (в составе предыду-

щего, действующего и будущего председателей Совета мира и безопасности). Отделение 

участвует также в работе других механизмов, базирующихся в Аддис-Абебе, таких как Груп-

па партнеров Африканского союза, в целях обеспечения широкого обмена информацией, 

совместного планирования и оказания Африканскому союзу скоординированной поддержки 

в решении вопросов мира и безопасности на континенте. Кроме этого, Отделение поддержи-

вает контакты с внешними партнерами и соответствующими сторонами по вопросам предо-

ставления технических и экспертных консультационных услуг по тематике планирования и 

развертывания АМИСОМ, а также других операций Африканского союза в поддержку мира, 

включая проведение совещаний с представителями стран, которые могут предоставлять или 

уже предоставляют полицейские и воинские контингенты, донорами и другими сторонами.  

 3.143 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы возложена на Отделение 

Организации Объединенных Наций при Африканском союзе. Данная подпрограмма будет 

осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 10 про-

граммы 2 двухгодичного плана по программам на период 2018–2019 годов. 

 

Таблица 3.44 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление стратегических партнерских связей Организации Объединенных Наций с Африканским 

союзом в целях принятия совместных мер реагирования на проблемы в области мира и безопасности в Африке  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       a) Повышение качества докла-

дов, представляемых Совету Бе-

зопасности, Генеральной Ассам-

блее и другим межправитель-

ственным органам, с тем чтобы 

обеспечить принятие обоснован-

ных решений о стратегическом 

партнерстве между Организацией 

Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом на всех этапах раз-

вития конфликта 

i) Устойчивое взаимодействие 

между консультативными механиз-

мами Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза в об-

ласти мира и безопасности, включая 

Совместную целевую группу Орга-

низации Объединенных Наций и 

Африканского союза по вопросам 

мира и безопасности и совместные 

совещания курирующих подразде-

лений 

[количество координационных  

совещаний] 

Целевой 

показатель 

10    

Расчетный 

показатель 

 10   

Фактический 

показатель 

  6 6 

 [количество механизмов отчетно-

сти] 
Целевой 

показатель 

2    

 
Расчетный 

показатель 

 2   

 
Фактический 

показатель 

  2 2 

 [количество докладов Генерального 

секретаря, в подготовке которых 

оказана поддержка] 

Целевой 

показатель 

10    

 Расчетный 

показатель 

 10   

 Фактический 

показатель 

  7 2 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
       

 ii) Успешное достижение согласо-

ванных целевых показателей, уста-

новленных в Совместном рамочном 

документе Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского со-

юза об укреплении партнерства в 

области мира и безопасности 

[количество мероприятий высокого 

уровня] 

Целевой 

показатель 

9    

 Расчетный 

показатель 

 8   

 Фактический 

показатель 

  6 6 

 [количество подготовленных дирек-

тивных и инструктивных докумен-

тов] 

Целевой 

показатель 

4    

 Расчетный 

показатель 

 4   

  Фактический 

показатель 

  3 – 

 [количество учебных мероприятий] Целевой 

показатель 

6    

  Расчетный 

показатель 

 6   

  Фактический 

показатель 

  6 4 

 [количество рамочных документов 

и планов работы] 
Целевой 

показатель 

5    

  Расчетный 

показатель 

 2   

  Фактический 

показатель 

  – – 

 iii) Гражданский, военный и поли-

цейский компоненты Африканских 

резервных сил и пять их региональ-

ных бригад находятся в полной го-

товности для оказания содействия 

операциям в поддержку мира, про-

водимым под руководством стран 

Африки 

[количество докладов] 

Целевой 

показатель 

2    

 
Расчетный 

показатель 

 2   

 

Фактический 

показатель 

  – – 

 [количество совместных учебных 

мероприятий] 
Целевой 

показатель 

12    

  Расчетный 

показатель 

 12   

  Фактический 

показатель 

  11 8 

 [количество операций Африканско-

го союза в поддержку мира, кото-

рым оказана поддержка] 

Целевой 

показатель 

24    

 Расчетный 

показатель 

 24   

  Фактический 

показатель 

  14 9 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2018– 

2019 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

       
b) Усиление мер по смягчению 

последствий конфликтов в стра-

нах южной и восточной частей 

Африки в координации с Афри-

канским союзом и субрегиональ-

ными организациями 

Своевременное осуществление мис-

сий в ответ на просьбы о поддержке 

инициатив по оказанию добрых 

услуг во всех регионах в южной и 

восточной частях Африки 

[количество миссий] 

Целевой 

показатель 

2 2   

Расчетный 

показатель 

 2 2  

Фактический 

показатель 

  2  

 

 

 

Внешние факторы  
 

 3.144 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) партнеры по миротворческой деятельности будут оказы-

вать необходимую поддержку; b) государства — члены Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза будут неизменно проявлять политическую волю в деле содействия раз-

витию сотрудничества с региональными и субрегиональными организациями в области мира 

и безопасности и будут привержены этому делу; и c) главы государств — членов Африкан-

ского союза одобрят предложение о реорганизации Комиссии Африканского союза. 

 

Мероприятия 
 

 

 3.145 В течение двухгодичного периода 2018–2019 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

 

Таблица 3.45 

  Категории мероприятий и конечные результаты  
 

Мероприятия Количество 

  
Обслуживание межправительственных и экспертных органов и доклады этим органам 

(регулярный бюджет/прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов)   

Совет Безопасности  

Основное обслуживание заседаний  

1. Ежегодное совместное консультативное совещание Совета Безопасности и Совета мира и 

безопасности Африканского союза 2 

Документация для заседающих органов  

2. Доклад Генерального секретаря об укреплении партнерского взаимодействия между Органи-

зацией Объединенных Наций и Африканским союзом в вопросах мира и безопасности 

в Африке, в том числе о работе Отделения Организации Объединенных Наций при Афри-

канском союзе 2 

Прочая основная деятельность (регулярный бюджет/прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносов)  

Миссии по оказанию добрых услуг, установлению фактов и другие специальные миссии  

3. Поездки в регионы для анализа конфликта и принятия мер на раннем этапе  2 

4. Участие в совместных технических миссиях Организации Объединенных Наций и Африкан-

ского союза или региональных экономических сообществ в поддержку миротворческих опе-

раций  12 

Технические материалы  

5. Разработка и контроль за осуществлением совместных планов работы Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза/регионального экономического сообщества/  

регионального механизма  3 
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Мероприятия Количество 

  
6. Доклады в Центральные учреждения Организации Объединенных Наций о сотрудничестве 

между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в рамках операций в 

пользу мира 2 

7. Аналитические материалы по вопросам мира и безопасности  2 

8. Директивные и инструктивные документы для содействия операциям в поддержку мира, 

проводимым под руководством стран Африки  8 

9. Директивные и инструктивные документы, касающиеся мира и безопасности, в поддержку 

реализации Африканской архитектуры мира и безопасности, а также предотвращения, сдер-

живания и урегулирования конфликтов  4 

Семинары  

10. Оказание содействия в проведении учебных мероприятий/семинаров Африканского  

союза/регионального экономического сообщества/регионального механизма в поддержку 

миротворческих операций  12 

11. Организация ежегодного совместного учебного курса Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза по анализу конфликтов и посредничеству в их урегулировании  2 

12. Организация ежегодного мероприятия по наращиванию потенциала для Группы поддержки 

посредничества Африканского союза  2 

13. Организация ежегодного мероприятия по наращиванию потенциала для секретариата  

Совета мира и безопасности Африканского союза  2 

Международное сотрудничество и межучрежденческая координация и связь (регулярный 

бюджет/прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов)  

Основное обслуживание межучрежденческих совещаний  

14. Саммиты Африканского союза 2 

15. Заседания Совместной целевой группы Организации Объединенных Наций и Африканского 

союза по вопросам мира и безопасности 4 

16. Совещания курирующих сотрудников Секретариата и Комиссии Африканского союза  2 

17. Выполнение функций сопредседателя на заседаниях Группы по вопросам управления, мира 

и безопасности Регионального координационного механизма в рамках Программы активиза-

ции партнерского сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом в осуществлении повестки дня в области интеграции и развития в Африке и 

содействие в проведении таких заседаний  2 

18. Совещания Группы партнеров Африканского союза  2 

19. Совместные совещания для обзора хода осуществления положений Совместного рамочного 

документа Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении парт-

нерства в области мира и безопасности  2 

20. Выступления в Совете мира и безопасности Африканского союза по вопросам мира и  

безопасности  2 

21. Совещания аналитических групп Африканского союза и Организации Объединенных Наций 

в целях раннего предупреждения и обмена информацией об усилиях Организации Объеди-

ненных Наций в области превентивной дипломатии, в соответствующих случаях  2 

Вклад в осуществление совместных мероприятий  

22. Подготовка материалов для докладов Генерального секретаря по различным вопросам,  

касающимся мира и безопасности  10 

 

 

 3.146 Информация о распределении ресурсов на финансирование Отделения Организации Объ-

единенных Наций при Африканском союзе приводится в таблице 3.46.  
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Таблица 3.46 

  Потребности в ресурсах 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2016–2017 гг.  
2018–2019 гг.  

(до пересчета)  2016–2017 гг. 2018–2019 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 910,8 1 910,8 6 6 

 Расходы, не связанные с должностями 46,3  46,3 – – 

 Итого 1 957,1 1 957,1 6 6 

Прочие ресурсы, формируемые за счет 

начисленных взносов 14 139,8 15 674,6 50 50 

 Всего 16 096,9 17 631,7 56 56 

 

 

 3.147 Сумма в размере 1 957 100 долл. США предназначается для продолжения финансирования 

шести должностей (1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4 и 

2 должности местного разряда) и покрытия не связанных с должностями расходов по стать-

ям «Поездки персонала», «Прочие расходы по персоналу», «Общие оперативные расходы» и 

«Принадлежности и материалы» в целях содействия выполнению мандата Отделения.  

 3.148 Для содействия осуществлению деятельности Отделения в двухгодичный период 2018–

2019 годов будут использоваться ресурсы со вспомогательного счета для операций по под-

держанию мира, сметный объем которых составляет 15,7 млн. долл. США, включая ресурсы 

для финансирования 50 должностей (2 Д-1, 2 С-5, 20 С-4, 3 С-3, 8 должностей категории по-

левой службы, 1 должность национального сотрудника-специалиста и 14 должностей мест-

ного разряда). Увеличение объема ресурсов на 1 534 800 долл. США главным образом  

объясняется: a) созданием с 1 января 2017 года трех должностей (2 должности Д-1 и 1 долж-

ность национального сотрудника-специалиста); и b) необходимостью покрытия потребно-

стей в ресурсах на оплату доли Отделения в расходах на помещения, возникших после раз-

мещения Отделения в помещениях Экономической комиссии для Африки. 
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Приложение I 
  Организационная структура и распределение 

должностей на двухгодичный период 2018–2019 годов 
 

  Департамент по политическим вопросам 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 a
 Сотрудники, занимающие 1 должность С-3 и 1 должность ОО (ПР), базируются в Найроби. 



A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 3)A/72/6 (Sect. 

3)A/72/6 (Sect. 3) 

17-06833 (R) 67/71 

 

Раздел 3  Политические вопросы 

 
  Канцелярия Специального координатора Организации 

Объединенных Наций по ближневосточному мирному 

процессу 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 a 

Общая для ОНВУП и Канцелярии Специального координатора должность начальника Отдела поддержки миссии 

указана в структуре ОНВУП, содержащейся в его бюджете.  
 b

 Должность заложена в бюджет на уровне Д-2, и часть расходов несет ПРООН, покрывая разницу между расходами 

на финансирование должности Д-2 и должности помощника Генерального секретаря. 
 c 

Реклассифицированные должности. 
 d  

Перераспределенные должности. 

  

Секция 

по региональным 

вопросам  
 

РБ: 

1 С-5 

1 С-4 

2 С-3 

2 НСС 

Управление по координации 

гуманитарных вопросов 

(координация гуманитарной 

деятельности) 

Канцелярия заместителя 

Специального координатора 

и координатора 

по гуманитарным вопросам/ 

координатора-резидента  

РБ: 

1 Д-2b 

1 С-3 

1 МРc 

Канцелярия Специального 

координатора 
 

РБ: 

1 ЗГС 

2 С-5 

3 С-4 

1 ПС 

1 МР 

 

Учреждения Организации 

Объединенных Наций 

(координация деятельности 

в области развития) 

Секция координации 

РБ: 

1 С-5 

1 С-3d 

2 С-3 

1 НСС 

Поддержка 

Миссии 

РБ: 

1 С-3 

3 ПС 

1 НСС 

9 МР 

2 МРd 

 

Обеспечение 

безопасности 
 

РБ: 

1 С-3 

6 ПСс 

2 ПС 

16 МР 

Начальник совместного 

Отдела поддержи миссии 

также подотчетен 

Специальному 

координатору 

Начальник Отдела 

поддержки миссии
а
 

Д-1 

(Должность ОНВУП) 

Оперативное 

руководство 

Группа 

коммуникации 

и общественной 

информации 
 

РБ: 

1 НСС 

1 МР 
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  Управление по поддержке миростроительства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 а Прикомандированные сотрудники. 
 b 

Младший эксперт (младший сотрудник категории специалистов). 
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  Администрация Реестра Организации Объединенных Наций 

для регистрации ущерба, причиненного в результате 

строительства стены на оккупированной палестинской 

территории 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
а
 Исполнительный директор Администрации реестра ущерба является членом Совета ex officio. 

 
b
 Группа по приему требований и информационно-разъяснительной работе, базирующаяся в Рамалле, финансируется за 

счет средств целевого фонда для Реестра Организации Объединенных Наций для регистрации ущерба. 

Административное управление всеми сотрудниками Группы осуществляет Управление Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов.  

  

Канцелярия  

Исполнительного директора 
 

РБ: 

1 Д-2 

1 С-5 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

 

Группа 

по информационно-

разъяснительной 

работе с населением 
 

РБ: 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

 

Совет директоров
a
 

 

РБ: 

3 Д-2 (оплата за фактически  

отработанное время) 

Группа по обработке 

требований 
 

РБ: 

1 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

5 ОО (ПР) 

 

Группа 

информационного 

обеспечения 
 

РБ: 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

 

Административная 

группа 
 

РБ: 

1 С-4 

1 ОО (ПР) 

 

Группа по приему 

требований 

и информационно-

разъяснительной 

работе на оккупиро-

ванной палестинской 

территорииb 
 

ВБ: 

1 НСС 

2 МР 
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  Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Секция оперативного  

планирования  

и консультирования 
 

ПРНВ: 

1 С-5 

7 С-4 

1 МР 
 

Секция планирования  

поддержки миссии 
 

 

ПРНВ: 

1 С-5 

3 С-4 

1 МР 
 

Секция административной  

поддержки 
 

ПРНВ: 

1 С-4 

2 С-3 

7 ПС 

10 МР 

 

Канцелярия заместителя 

руководителя Отделения 
 

РБ: ПРНВ: 

1 Д-2 

1 МР 

1 С-4 

1 С-3 

 

Канцелярия Специального  

представителя Генерального 

секретаря и руководителя 

Отделения 
 

РБ: 

1 ЗГС 

1 С-4 

1 МР 

 

Канцелярия руководителя  

аппарата 
 

ПРНВ: 

1 Д-1 

2 С-4 

1 ПС 

1 НСС 

1 МР 
 

Секция по политическим  

вопросам 
 

 

 

РБ: ПРНВ: 

1 С-5 6 С-4 

1 МР 

 

Служба по работе с институцио-

нальными и оперативными 

партнерами 
 

ПРНВ: 

1 Д-1 
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Приложение II 

 

  Мероприятия, которые были включены в бюджет 
на двухгодичный период 2016–2017 годов и которые 
не будут осуществляться в 2018–2019 годах 
 

 

A/70/6 (Sect. 3),  
пункт  Мероприятие 

Количе-
ство Причина прекращения осуществления 

    
Управление по поддержке миростроительства   

3.122(b) Основное обслуживание заседаний: заседания 

Рабочей группы по обобщению накопленного 

опыта 

6 Обсуждение вопросов, касающихся накопленного 

опыта, проводится в рамках заседаний Организа-

ционного комитета, по мере необходимости, по-

скольку Рабочая группа по обобщению накоплен-

ного опыта более не проводит заседаний. 

 Итого, Управление по поддержке миростроительства 6  

 Всего 6  

 

http://undocs.org/ru/A/68/6(Sect.26)

