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第七十二届会议 

  2018-2019 两年期拟议方案预算 

  第八编 

共同支助事务 

  第 29C 款 

人力资源管理厅 

(2018-2019 期间两年期方案计划方案 25) 

更正 

第 29C.8(a)段 

将现有案文改为： 

 (a) 减少资源共 829 300美元，因为该厅计划在 2018-2019两年期实现增效。

拟议减少得以实现的原因是该厅努力在各项日常运作中落实秘书长关于企业资

源规划项目的第八次进度报告(A/71/390)所述“团结”系统的预计增效。第八次

进度报告所述“团结”系统增效基于本组织在使用“团结”系统方面获得的经验、

预期今后将发生的变化(包括今后推出的内容)、端对端流程的全球审查、遗留系

统的淘汰以及业务流程和规划能力的改进。增效除以其他方式表示外，在适用的

情况下以专职同等资历职位的美元价值表示。2018-2019 两年期拟议方案预算的

前言和导言载有更多关于这一办法的信息。对于该厅而言，这体现为员额资源及

非员额资源减少 829 300 美元，其中行政领导和管理项下减少 162 400 美元，工

作方案项下减少 666 900 美元，尤其集中于构成部分 2 和 3； 

 


