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 لمحة عامة    
  

 ١-٢٧الجدول 

  الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)

  ٣٦ ٩٤٦ ١٠٠   ٢٠١٧-٢٠١٦الاعتمادات للفترة     
  )٦ ٤٤٣ ٢٠٠(  التعديلات الفنية (إلغاء الاحتياجات غير المتكررة) 
  ٧ ٥٠٦ ٧٠٠  الولايات الجديدة والموسعة 
  )٧٧٩ ٢٠٠(  التغيرات الأخرى 
  ٢٨٤ ٣٠٠  مجموع التغيرات في الموارد 

  ٣٧ ٢٣٠ ٤٠٠  (أ)٢٠١٩-٢٠١٨مقترح الأمين العام للفترة 
 

  . ٢٠١٧-٢٠١٦بالمعدلات المنقحة للفترة  (أ) 
   

 ٢-٢٧الجدول 

  بالوظائف المتعلقةالموارد   
 الرتبة العدد 

    الميزانية العادية    

، ٤-ف ١٦، ٥-ف ١١، ١-مـــــــد ٤، ٢-مـــــــد ٣أ ع م،  ١و أ ع،  ١  ٧٢  ٢٠١٧-٢٠١٦الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
  خ ع (ر أ) ١٥خ ع (ر ر)،  ٢، ٢/١-ف ٥، ٣-ف ١٤

، ٤-ف ١٦، ٥-ف ١١، ١-مـــــــد ٤، ٢-مـــــــد ٣أ ع م،  ١و أ ع،  ١  ٧٢  ٢٠١٩-٢٠١٨ة لفترة السنتين قترحالوظائف الم
  خ ع (ر أ) ١٥خ ع (ر ر)،  ٢، ٢/١-ف ٥، ٣-ف ١٤

    
  العامالتوجه     

يتمثــل الغــرض العــام لهــذا البرنــامج في كفالــة اســتجابة اتمــع الــدولي للكــوارث وحــالات الطــوارئ في الوقــت      ١-٢٧  
متســق ومنســق وقــائم علــى المبــادئ، وتيســير الانتقـــــال مــن الإغاثــة في حــالات الطــوارئ إلى   المناســب وبشــكل 

، الـذي  ٤٦/١٨٢الجمعية العامـة   . ويستمد البرنامج سنده التشريعي وولايته من قــــرار التأهيل والتنمية المستدامة
القـرارات والمقـررات    حددت فيه الجمعية المبادئ التوجيهية المتعلقة بتقديم المساعدة الإنسانية، والـذي شـدد علـى    

لعامة والس الاقتصادي والاجتماعي أن اتخذاها بشـأن المسـاعدة الإنسـانية والـدور القيـادي      التي سبق للجمعية ا
الذي يضطلع به الأمين العام في التصدي للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ الإنسانية الأخرى. وجرى تأكيـد   

خـلال السـنوات العشـرين الأخـيرة.     ٤٦/١٨٢وتوسيع نطاقها من خلال التطورات المعياريـة للقـرار    هذه الولاية 
  
  

م: الرتبـة   البيانية :أ ع م :أمين عام مساعد؛ خ ع: فئة الخـدمات العامـة؛ ر  تستخدم المختصرات التالية في الجداول والرسوم  :ملاحظة
ــة؛       ــة العاديـ ــية؛ م ع: الميزانيـ ــة الرئيسـ ــرى؛ ر ر: الرتبـ ــة؛ ر أ: الرتـــب الأخـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــني مـ ــة؛ م ف و: موظـــف وطـ   المحليـ

 أ ع: وكيل الأمين العام؛ م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية. و
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ويتولى مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية مسؤولية تنفيـذ البرنـامج وتحقيـق أهدافـه. وتتمحـور اسـتراتيجية تنفيـذ          ٢-٢٧  
نظومـة الأمـم المتحـدة    لم البرنامج حول ما يلي: وضـع وتـرويج سياسـة عامـة مشـتركة بشـأن القضـايا الإنسـانية         

قدرات الأمم المتحدة على الإسراع  وتعبئةوشركائها؛ وتعبئة وتنسيق المساعدة في حالات الطوارئ الإنسانية؛ 
في تقديم المساعدة الإنسانية الدولية؛ وتعزيز السياسات والممارسات المتعلقـة بـالتكيف مـع تغـير المنـاخ والتنميـة       

ن مخاطر الكوارث؛ والـدعوة لنصـرة القضـايا الإنسـانية؛ وتـوفير المعلومـات في       المستدامة والبيئة من أجل الحد م
الوقــت المناســب عــن حــالات الطــوارئ والكــوارث الطبيعيــة. وتضــطلع الأمانــة المشــتركة بــين الوكــالات             

الكـوارث بالمسـؤولية الرئيسـية عـن تنفيـذ أنشـطة الحـد مـن مخـاطر الكـوارث،            للاستراتيجية الدوليـة للحـد مـن    
. ٢٠٣٠-٢٠١٥تثالا للولايات المنبثقة عن إعلان سينداي وإطار سينداي للحد من مخاطر الكـوارث للفتـرة   ام

ويعمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية على نحو وثيـق مـع الكيانـات في منظومـة الأمـم المتحـدة للمسـاعدة في        
تقوية التأهـب   بأنشطة الدعوة الرامية إلى الانتقال من الإغاثة إلى إعادة التأهيل والتنمية. ويضطلع المكتب أيضاً 

لتقديم المساعدة الإنسانية في حـالات الطـوارئ بتوقيـت أنسـب عـن طريـق التعـاون الإقليمـي، كمـا يسـاهم في           
  ذلك، وفقاً لولايته. تحقيق 

الشؤون الإنسانية، لإنجاز مهمته، بالعمل على تحقيق قدر أكبر من المساواة بين الجنسين.  تنسيقويلتزم مكتب   ٣-٢٧  
، سيقوم المكتب بتنفيذ إطار مساءلة للمساواة بين ٢٠١٣/١٦وتماشياً مع قرار الس الاقتصادي والاجتماعي 

كفـل المكتـب أيضـاً إدمـاج     الجنسين من أجـل تعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني والإسـراع في تحقيقـه. وي        
المنظور الجنساني بشكل كامل في أنشـطة وسياسـات المسـاعدة الإنسـانية مـن خـلال أدوات مـن قبيـل مجموعـة          
الأدوات الجنسانية، ودليل مراعاة المنظور الجنساني في العمل الإنساني الصادر عن اللجنة الدائمة المشـتركة بـين   

ــالات، وقائمـــة المختصـــين في إطـــار مشـ ــ    روع تـــوفير القـــدرة الاحتياطيـــة المعنيـــة بالمســـائل الجنســـانية      الوكـ
  الخاصين به. والمستشارين

  
 عام للموارد استعراض    

دولار قبـل   ٣٧ ٢٣٠ ٤٠٠في إطـار هـذا البـاب     ٢٠١٩-٢٠١٨يبلغ إجمـالي المـوارد المقترحـة لفتـرة السـنتين        ٤-٢٧  
في المائـة) مقارنـة باعتمـادات     ٠,٨دولار (أو  ٢٨٤ ٣٠٠إعادة تقدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل زيـادة قـدرها       

ت الفنية المتعلقة عديلا. وقد نتجت التغيرات في الموارد عن العوامل الثلاثة التالية: (أ) الت٢٠١٧-٢٠١٦الفترة 
الاحتياجــات غــير المتكــررة؛ (ب) والولايــات الجديــدة والموســعة؛ (ج) والــتغيرات الأخــرى في المــوارد.    بإلغــاء

  الموارد المقترح تنفيذ الولايات على نحو تام وكفء وفعال.ويتيح مستوى 

  .٥-٢٧ و ٣-٢٧ويرد توزيع الموارد في الجدولين   ٥-٢٧  
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 ٣-٢٧الجدول 

  الموارد المالية حسب العنصر   

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  الميزانية العادية  )١(  

  

اـت الفتــرة   نفقـ
٢٠١٤ -
٢٠١٥  

اعتمـــــاـدات 
الفتـــــــــــــرة 

٢٠١٦ -
٢٠١٧  

     التغيرات في الموارد

التعــــــــــــديلات الفنيــــــــــــة 
 ،اجاـت غــير المتكــررة (الاحتي

للوظــاـئف  اعتمــاـد مخصـــص
  لفترة السنتين)

الولايـــــــاـت 
ــدة  الجديــــــــ

  والموسعة 

ضـــمن و/أو 
اـق    علــى نطـ
البــــــــــــاـب 

  (الأبواب) 
الــــتـغيرات 

   اموع  الأخرى 
بـة  النســـ

  المئوية

ــوع  امــــ
قبــل إعـاـدة 
ــدير  تقــــــــ

  التكاليف

 إعــــــاـدة
تقـــــــدير 
  التكاليف

التقــديرات  
ــرة  للفتــــــــ

٢٠١٨ -
٢٠١٩  

  التوجيه التنفيذي والإدارة -  ألف                        

٨٠٩,٢ ٦٧١,١١٣٨,١٤ ٤––––––٦٧١,١ ٠٥٥,٢٤ ٥  التوجيه التنفيذي والإدارة -  ١  

آليــة الرصــد التابعــة للأمــم  -  ٢  
المتحدة المعنيـة بالجمهوريـة   

٧٨٠,٣ ٥٠٦,٧٢٧٣,٦٧ ٠٦٣,٥١٦,٥٧ ١– –٥٠٦,٧ ٧(٤٤٣,٢ ٦)٤٤٣,٢ ٦٧٧,١٦ ٦  العربية السورية 

٥٨٩,٥ ١٧٧,٨٤١١,٧١٢ ٠٦٣,٥٩,٦١٢ ٥٠٦,٧��١ ٧(٤٤٣,٢ ٦)١١٤,٣ ٧٣٢,٢١١ ١١  اموع الفرعي، ألف 

  برنامج العمل -  باء

٥٦٩,٥ ٥١٩,٥٥٠,٠١ ١–––––- ٥١٩,٥ ٦٦٦,٤١ ١  السياسات والتحليل -  ١  

ــاني   تنســيـق -  ٢   ــل الإنسـ العمـ
تـجابة في حـــالات    والاســ

٢٠٤,١ ٩٧٨,٩٢٢٥,٢١١ ١٠(٠,٥)(٥٨,١)(٥٨,١)–––٠٣٧,٠ ٧٠٢,٨١١ ٨٨  الطوارئ

الحــــــد مــــــن مخـــــــاطر    -  ٣  
٦٨٨,٢ ٦٨٢,٨٥,٤٢ ٢–––––٦٨٢,٨ ٥٩٦,٢٢ ٢  الكوارث الطبيعية

ــدعم في   -  ٤   ــدمات الــــ خــــ
٥٨٣,٠ ٥٢٥,٢٥٧,٨٣ ٣(١,٨)(٦٦,٣)(٦٦,٣)–––٥٩١,٥ ٨٧٧,٧٣ ٣  الطوارئ حالات

المعلومات وأنشطة الدعوة  -  ٥  
ــالات   ــل بحـــ ــا يتصـــ فيمـــ

٠٨٧,٠ ٠٠٣,٣٨٣,٧٣ ٣––––––٠٠٣,٣ ٩٦٩,٢٣ ٢  الطوارئ الإنسانية

١٣١,٨ ٧٠٩,٧٤٢٢,١٢٢ ٢١(٠,٦)(١٢٤,٤)(١٢٤,٤)–––٨٣٤,١ ٨١٢,٣٢١ ٩٩  اموع الفرعي، باء 

٣٤٢,٦ ٣٤٢,٩٨٩,٧٣ ٣(١٦,٤)(٦٥٤,٨)(٦٥٤,٨)–––٩٩٧,٧ ٧٩٢,٠٣ ٣  دعم البرامج -  جيم

١٥٣,٩ ٢٣٠,٤٩٢٣,٥٣٨ ٢٨٤,٣٠,٨٣٧(٧٧٩,٢)–٥٠٦,٧ ٧(٤٤٣,٢ ٦)٩٤٦,١ ٣٣٦,٦٣٦ ١١٥  ١اموع الفرعي،  
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 عن الميزانية الخارجةالموارد   )٢( 

  ٢٠١٩-٢٠١٨التقديرات للفترة   ٢٠١٧-٢٠١٦التقديرات للفترة   ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة النفقات   

  ٢٧ ٣٠٩,٨  ٢٥ ٨٤٨,٢  ٢٣ ٧٩٣,١  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف        
  ٦٤٠ ٦٠٧,٠  ٦٤٦ ٦٧١,٥  ٦٣٩ ٤٨٦,٢  برنامج العمل  - اءـب

  ٣٩ ١٠٨,٢  ٤٠ ٣٢١,٩  ٥١ ٩٢٠,٢  دعم البرامج  - جيم
  (أ)٧٠٧ ٠٢٥,٠  ٧١٢ ٨٤١,٦  ٧١٥ ١٩٩,٥  ٢اموع الفرعي،     
  ٧٤٥ ١٦٩,١  ٧٤٩ ٧٨٧,٧  ٨٣٠ ٥٣٦,٠  اموع   

 
لمكتـب تنسـيق    لا يتضمن هذا المبلغ المنح المخصصة للأنشطة غير المتعلقة بمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية الممولة من الصندوق الاسـتئماني  (أ) 

) والصـندوق المركـزي   ٢٠١٩-٢٠١٨بليـون دولار للفتـرة    ١,١الشؤون الإنسانية ومساعدات الإغاثة في حالات الكوارث (تقدر بمبلـغ  
  ).٢٠١٩-٢٠١٨بليون دولار للفترة  ١,٣لمواجهة الطوارئ (تقدر بمبلغ 

  
  ٤-٢٧الجدول 

  بالوظائف المتعلقةالموارد     
الوظائف الثابتــــــة   

الممولة من الميزانية 
  العادية

      الوظـائف المؤقتــة  

  الميزانية العادية    
  الموارد الخارجة  

  (أ)عــن الميزانيـة
  

  اموع

  الفئة
٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩    

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

  ٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٨-
٢٠١٩  

                      الفئة الفنية وما فوقها                        
 ١ ١    -   -    -  -    ١ ١  و أ ع 

 ٢ ٢    ١  ١   -  -    ١١ ١  أ ع م 

 ٤ ٤    ١  ١   -  -    ٣ ٣  ٢-مد  

 ٣٤ ٣٤   ٣٠ ٣٠   -  -    ٤ ٤  ١-مد  

 ١٠٣ ٩٩   ٩٢ ٨٨   -  -    ١١ ١١  ٥-ف  

 ٦٨٦ ٦٥٩   ٦٥٦ ٦٢٩   -  -    ٣٠ ٣٠  ٤/٣-ف  

 ٣٧ ٣٦   ٣٢ ٣١   -  -    ٥ ٥  ٢/١-ف  

 ٨٦٧ ٨٣٥   ٨١٢ ٧٨٠   -  -    ٥٥ ٥٥  الفرعي اموع  

                  فئة الخدمات العامة

 ٤ ٤    ٢  ٢    -   -     ٢  ٢  الرتبة الرئيسية 

 ١٤٨ ١٥٣   ١٣٣ ١٣٨   -  -    ١٥ ١٥  الرتب الأخرى  

 ١٥٢ ١٥٧   ١٣٥ ١٤٠   -  -    ١٧ ١٧  الفرعي اموع  

              الأخرى الفئات

 ٤٧١ ٤٥٠    ٤٧١  ٤٥٠    -   -     -   -   موظف وطني من الفئة الفنية 

 ٦٨٧ ٧٠٦    ٦٨٧  ٧٠٦    -   -     -   -   الرتبة المحلية 

 ١ ١٥٨ ١ ١٥٦   ١ ١٥٨ ١ ١٥٦   -  -    -  -   الفرعي اموع  

 ٢ ١٧٧ ٢ ١٤٨   ٢ ١٠٥ ٢ ٠٧٦   -  -    ٧٢ ٧٢  اموع  

  
وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتـة العامـة لتـوفير الخـدمات للمكاتـب القطريـة        ١ ١٥٨، ٢٠١٩-٢٠١٨أدرجت للفترة   (أ)  

الاتصال التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية امتثالا لتوصـية اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة     والإقليمية ومكاتب 
  ).A/58/7 والميزانية (انظر
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  ٥-٢٧الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  (بالنسب المئوية)

  الميزانيةالموارد الخارجة عن   الميزانية العادية  
    التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف    

  ٣,٩  ١٢,٥  التوجيه التنفيذي والإدارة - ١    
  -  ٢٠,٢  آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية - ٢    
  ٣,٩  ٣٢,٧  اموع الفرعي، ألف   
    برنامج العمل  - باء

  ١,٧  ٤,١  السياسات والتحليل - ١    
  ٧٢,٦  ٢٩,٤  تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ - ٢    
  ٧,٩  ٧,٢  الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية - ٣    
  ٣,٢  ٩,٥  خدمات الدعم في حالات الطوارئ - ٤    
  ٥,٢  ٨,١  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية - ٥    
  ٩٠,٦  ٥٨,٣  اموع الفرعي، باء   
  ٥,٥  ٩,٠  دعم البرامج  - جيم
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  اموع   

   
 التعديلات الفنية    

دولار المعتمــــدة  ٦ ٤٤٣ ٢٠٠في المــــوارد إلغــــاء الاحتياجــــات غــــير المتكــــررة وقــــدرها  الــــتغيراتتعكــــس   ٦-٢٧  
بالنسـبة لفتـرة السـنتين     هوريـة العربيـة السـورية   مالإنسـانية إلى الج  المتحدة لرصد إيصـال المسـاعدات   الأمم لآلية

٢٠١٧-٢٠١٦. 
  

  الجديدة والموسعة الولايات    

مــن أجــل آليــة الأمــم المتحــدة لرصــد إيصــال        دولار ٧ ٥٠٦ ٧٠٠إدراج مبلــغ  المــواردتعكــس الــتغيرات في    ٧-٢٧  
تماشيا مع قرار الجمعية العامـة   ٢٠١٩-٢٠١٨هورية العربية السورية لفترة السنتين مالإنسانية إلى الج المساعدات

باء الذي اتخذ في الجزء الأول من الدورة الحاديـة والسـبعين المسـتأنفة، والـذي أيـدت الجمعيـة بموجبـه         ٧١/٢٧٢
ــواردة    ــتنتاجات والتوصــيات ال ــة (    الاس ــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــة الاستش ــر اللجن ــذي A/71/811في تقري ) ال

، قــد جــددت بالفعــل مــرتين ٢٠١٤أشــارت فيــه اللجنــة الاستشــارية إلى أن ولايــة آليــة الرصــد، المنشــأة في عــام 
. وأشـارت اللجنـة أيضـا إلى أـا تتوقـع أن      ٢٠١٧عـام   وأكدت أن من الممكن توقع تجديد سنوي آخر في ايـة 

  تقديرات الموارد ذات الصلة بذلك. ٢٠١٩-٢٠١٨تدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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  التغيرات الأخرى    

كتـب  دولار نشـأ عـن المكاسـب في الكفـاءة الـتي يعتـزم م       ٧٧٩ ٢٠٠تعكس التغيرات في الموارد نقصانا قدره   ٨-٢٧  
. ويعزى التخفـيض المقتـرح إلى الجهـود الـتي     ٢٠١٩-٢٠١٨الشؤون الإنسانية تحقيقها في فترة السنتين  تنسيق

في التقريـر المرحلـي    يبذلها المكتب لتطبيق أوجه الكفـاءة المتوقـع تحقيقهـا مـن خـلال تنفيـذ نظـام أموجـا والمبينـة         
) علــى فــرادى العمليــات اليوميــة. وتســتند أوجــه A/71/390الثــامن عــن مشــروع التخطــيط المركــزي للمــوارد (

الكفاءة المتوقع تحقيقها من خلال تنفيذ نظام أموجا والمبينة في التقرير المرحلي الثـامن إلى الخـبرة الـتي اكتسـبتها     
بمـا في ذلـك عمليـات بـدء التنفيـذ القادمـة،        المنظمة في استخدام نظام أوموجا، والتغيرات المتوقعة في المسـتقبل، 

واستعراض عالمي للعمليات التي تؤدى من بدايتها إلى ايتها، وسـحب الـنظم القديمـة وتحسـين أسـاليب العمـل       
وقدرات التخطيط. وعبر عن المكاسب في الكفـاءة، في جملـة أمـور، بوصـفها القيمـة الدولاريـة لمكـافئ الـدوام         

ويمكــن الاطــلاع علــى معلومــات إضــافية عــن النــهج في تصــدير ومقدمــة الميزانيــة   الكامــل، حســب الاقتضــاء. 
  . ٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

الشؤون الإنسانية، تنشأ عن هـذه المكاسـب في الكفـاءة تخفيضـات في المـوارد غـير المتعلقـة         تنسيقبالنسبة لمكتب   ٩-٢٧  
، تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حـالات  ٢دولار في إطار البرنامج الفرعي  ٧٧٩ ٢٠٠بالوظائف تبلغ 

دولار)  ٦٦ ٣٠٠، خــدمات الــدعم في حــالات الطــوارئ ( ٤دولار)، والبرنــامج الفرعــي  ٥٨ ١٠٠الطــوارئ (
 دولار). ٦٥٤ ٨٠٠والدعم البرنامجي (

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

يتلقى مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية المسـاهمات بنوعيهـا النقـدي والعـيني للاضـطلاع بعملـه. وخـلال فتـرة السـنتين                ١٠-٢٧  
دولار، أي مـا يمثـل    ٧٠٧ ٠٢٥ ٠٠٠البالغـة  ستكمل المساهمات النقدية الخارجة عن الميزانية المتوقعة  ،٢٠١٩-٢٠١٨
في المائة من إجمالي احتياجـات المكتـب مـن المـوارد، مـوارد الميزانيـة العاديـة المخصصـة لتمويـل مختلـف أنشـطة             ٩٥نسبة 

المكتب. وتعكس الاحتياجات من الموارد الخارجة عن الميزانية حجم ومدى الاحتياجـات الإنسـانية المتوقعـة في حـالات     
المـوارد التقديريـة أيضـا     يئ المعقدة، بما في ذلك مسائل الحماية، والفقر المتأصـل، وانعـدام الأمـن الغـذائي. وتراع ـ    الطوار

الإنسـانية لـتغير المنـاخ، والكـوارث المفاجئـة الـتي تحـدث بسـبب تغـير المنـاخ، والأزمـات الـتي تنشـأ نتيجـة تغـير                 العواقب
والفتـرة   ٢٠١٧-٢٠١٦. ويعكـس الفـرق بـين التقـديرات المنقحـة للفتـرة       من قبيل فترات الجفاف الطويلة الأمد المناخ،
تعديلات فنية مثل التغيرات في التكاليف القياسية والجهود التي يبذلها المكتب في تصـحيح حجمـه أمـام     ٢٠١٩-٢٠١٨

 المتكـررة.  تناقص التبرعات. وتشمل هذه الجهود إزالة أو تقليص حجم المكاتب القطرية والتخلي عن الاحتياجـات غـير  
في الاعتبـار كـذلك مسـتوى التبرعـات المتوقعـة. وبينمـا تسـجل         ٢٠١٩-٢٠١٨ويأخذ المستوى التقديري لموارد الفترة 

، فإن زيادة ٢٠١٧-٢٠١٦الدولارية مقارنة بتقديرات الفترة  تخفيضا صافيا في القيمة ٢٠١٩-٢٠١٨تقديرات الفترة 
، وأعيــد ترتيــب ٢٠١٦كانــت شــاغرة في ايــة عــام  وظــائف جتعكــس إدرا ٢٠١٩-٢٠١٨عــدد الوظــائف في الفتــرة 

  . ٢٠١٧-٢٠١٦لتغطي البنود غير المتعلقة بالموظفين الضرورية والأساسية خلال الفترة  أولويات الموارد المخصصة لها

عينية تحت بند الموارد الخارجة عن الميزانية في شكل حيز مكتبي من مختلـف المـانحين    تبرعاتويتلقى المكتب أيضا   ١١-٢٧  
  دولار. ٢٤٠ ٠٠٠بمبلغ  ٢٠١٩-٢٠١٨في عدة بلدان. وتقدر قيمة هذه التبرعات العينية لفترة السنتين 
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 معلومات أخرى    

السـلطة، لضـمان اسـتمرارِ الإدارة     عزز مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية الضـوابط الداخليـة، في إطـار تفـويض       ١٢-٢٧  
السليمة للموارد واسـتمرارِ المسـاءلة بشـأا علـى نطـاق المنظمـة ككـلّ. ومـا بـرح المكتـب يركّـز علـى ضـمان              
الامتثــال لشــروط تقيــيم الأداء في الوقــت المناســب علــى كامــل نطاقــه مــن خــلال تحســين اســتخراج البيانــات     

ن عناصـر المسـاءلة الشخصـية. وشـرع المكتـب أيضـاً بتعزيـز التحلّـي         وتحليلها، باعتبـار ذلـك عنصـراً أساسـياً م ـ    
بالتراهة والامتثال لمعايير السلوك، بما في ذلـك مـن خـلال مبـادرات مثـل حـوارات القيـادة الـتي أطلقهـا مكتـب           

عن تغيـر جـذري وطّـد الإدارة والرقابـة، ممـا أسـهم في        ٢٠١٥الأخلاقيات. وأسفر تنفيذ نظام أوموجا في عام 
زيادة المساءلة والشفافية. واتخذ المكتب خطـوات لتشـجيع وتعزيـز المسـاءلة في إطـار إدارتـه للصـناديق القُطريـة         
المشتركة. واعتمد إطاراً جديداً للمساءلة يوفّر مجموعة مـن أدوات إدارة المخـاطر اللازمـة للتصـدي للمخـاطر،      

 الس الاستشارية للصناديق المشتركة وضعمن ا استراتيجيات لإدارة المخاطر.ويتطلّب 

وعملاً بعدة توصيات صـادرة عـن مراجعـي الحسـابات بشـأن ضـرورة قيـام مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية              ١٣-٢٧  
 ، شــرع المكتــب بتنفيــذ اســتعراض وظيفــي في ٤٦/١٨٢بتنفيــذ ولايتــه بالكامــل بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة  

. وكان الغرض من الاستعراض الوظيفي تحسين فعالية المكتب وكفاءته بكفالة تمتعـه بأمثـل هيكـل    ٢٠١٦ عام
وقدرة على الاضطلاع بولايته. وتضمن التقرير النـهائي للاسـتعراض الـوظيفي مجموعـةً مـن الإجـراءات العامـة        

 الخاص به. الموصى باتخاذها لتوضيح دور المكتب وتحسين فعالية نموذج التشغيل 

تنفيـذاً للتوصــيات   ٢٠١٧وشـرع مكتـب تنسـيق الشــؤون الإنسـانية بتنفيـذ عمليـة إدارة التغــيير في مطلـع عـام           ١٤-٢٧  
الناشــئة عــن الاســتعراض الــوظيفي وتوصــيات مراجعــي الحســابات بشــأن المهــام المتصــلة بالتنســيق والاســتجابة  

وإجراءاتـه الإداريـة. وسـتعرض     ص به وعملياته التنظيميةوالموارد البشرية، مع التركيز على نموذج التشغيل الخا
 .٢٠٢١-٢٠٢٠نتائج عملية إدارة التغيير الجارية، بإيجاز، في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

الموارد المحددة للاضطلاع بالرصد والتقيـيم في إطـار هـذا البـاب      ، ستبلغ٥٨/٢٦٩وعملاً بقرار الجمعية العامة   ١٥-٢٧  
 ٤٠٩ ٧٠٠ دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة و ١ ٢٠١ ٨٠٠دولار، بمــا يشــمل: (أ)  ٢ ٤١٣ ١٠٠

شهر عمل للوظائف من الفئـة الفنيـة الممولـة مـن      ٢٤أشهر عمل ( ١٠٨دولار من الميزانية العادية، لما مجموعه 
ــة و الميزا ــة العادي ــة)؛           ٨٤ ني ــن الميزاني ــوارد الخارجــة ع ــن الم ــة م ــة الممول ــة الفني ــن الفئ ــائف م ــل للوظ شــهر عم
دولار من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة لتغطيـة تكـاليف الخـبراء الاستشـاريين والسـفر         ٨٠١ ٦٠٠ومبلغ  (ب)

 والنفقات الأخرى غير المتعلقة بالوظائف.

ــيم التابعــة لمكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية، باســم أوســاط العمــل     ، أصــدرت وح ــ٢٠١٦وفي عــام   ١٦-٢٧   دة التقي
الإنساني، تقريرين عن التقييم الإنساني المشترك بـين الوكـالات: تقيـيم للاسـتجابة للأزمـة في جنـوب السـودان        

تجـدد العنـف   وتقييم للاستجابة للأزمة في جمهورية أفريقيا الوسطى. وفي حين صرفت المسـتجدات الناتجـة مـن    
الانتباه عن التوصيات الصادرة عن تقييم الاستجابة للأزمة في جنوب السـودان، يقـوم الفريـق القُطـري للعمـل      

 الإنساني في جمهورية أفريقيا الوسطى حالياً بإعداد رد إدارته على التقييم.
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ات خارجيـــة ينفّـــذها خـــبراء ، ستســـتخدم مـــوارد التقيـــيم مـــن أجـــل إجـــراء تقييمـــ٢٠١٩-٢٠١٨وفي الفتـــرة   ١٧-٢٧  
استشاريون مستقلون. وفي إطار التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات، يجري تقييم للنتـائج الجماعيـة الـتي    
أُحرزت في الاستجابة لحالات الطوارئ الإنسانية ويحدد مدى إسهام التنسيق في تيسير تلـك الاسـتجابة. وهـذه    

، ٢٠١٩-٢٠١٨. وخــلال فتــرة الســنتين ٣حــالات الطــوارئ المعلَنــة مــن المســتوى  التقييمــات إلزاميــة في جميــع 
 .٣سيجرى تقييم إنساني مشترك بين الوكالات يتصل بكل حالة من حالات الطوارئ الإنسانية من المستوى 

إضــافة إلى ذلــك، ستســتخدم مــوارد التقيــيم لإجــراء ثمانيــة تقييمــات لمكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية: أربعــة    ١٨-٢٧  
تقييمــات للاســتجابة لحــالات الطــوارئ الميدانيــة، وأربعــة تقييمــات لمســائل مواضــيعية رئيســية تتصــل بمواضــيع   

سق الإغاثة في حالات الطوارئ بمعلومات يحددها فريق الإدارة العليا. ودف التقييمات الداخلية إلى تزويد من
حول النتائج المنجزة في مجالات العمـل الرئيسـية، وتحديـد الـدروس المكتسـبة الـتي يمكـن تكرارهـا في المسـتقبل،          
وتحديد قضايا السياسات العامة ذات الصلة التي ينبغي معالجتها، وتقديم توصيات دف تحسين جوانب تتصـل  

 بعمليات المكتب.

وسيواصــل مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية، مــن خــلال اللجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات والهيئــات     ١٩-٢٧  
ــة الاســتجابة في الحــالات         ــة لمنظوم ــات العملي ــة وضــع السياســات والتوجيه ــا، تنســيق عملي ــة له ــة التابع الفرعي

المتحـدة لتقيـيم الكـوارث والتنسـيق     الإنسانية. وسيقوم المكتب بتوفير وإدارة منصات عالميـة، مثـل فريـق الأمـم     
والفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ، بغية تجميع الموارد وتيسير إجـراء اسـتجابات مشـتركة للكـوارث     
الطبيعيــة والأزمــات الــتي تكــون مــن صــنع الإنســان. وينســق المكتــب مــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة  

دة لحقوق الإنسان ووكالات معنية أخرى، ويسـعى إلى الحصـول علـى    الشؤون السياسية ومفوضية الأمم المتح
إسهاماا، قبل جلسـات الإحاطـة الـتي ينظمهـا فريـق الخـبراء غـير الرسمـي المعـني بحمايـة المـدنيين والتـابع لـس              
الأمن، لا سيما عند النظر في تمديد ولايات البعثات السياسـية وبعثـات حفـظ السـلام. وفي مـا يخـص مواضـيع        
القدرة على التكيف واختيار القادة في مجـال العمـل الإنسـاني وبنـاء قـدرام، يتعـاون المكتـب تعاونـاً وثيقـاً مـع           
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق العمليات الإنمائيـة. وعلـى الصـعيد القُطـري، يـوفر      

رنامج الأغذية العالمي، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،  المكتب توجيهات لوكالات تابعة للأمم المتحدة، مثل ب
ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحـدة، ومنظمـة الصـحة العالميـة، وصـندوق      
ــة انســجام واتســاق اســتراتيجيات         ــبرامج الإنســانية ــدف كفال الأمــم المتحــدة للســكان، مــن خــلال دورة ال

 ى نطاق المنظومة والحد من ازدواجية جهود الاستجابة.الاستجابة عل

واستعرضت مسألة إصدار المنشورات في إطار برنامج العمل في سياق كـل مـن الـبرامج الفرعيـة. ومـن المتوقـع         ٢٠-٢٧  
وكمــا هــو مبــين في  ٦-٢٧إصــدار منشــورات متكــررة وغــير متكــررة، علــى النحــو المبــين بإيجــاز في الجــدول   

 المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي.المعلومات 
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   ٦-٢٧الجدول 
  المنشورات موجز    

  ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة المقدر العدد     ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة المقدر العدد     ٢٠١٥-٢٠١٤الفعلي للفترة العدد   

  المطبوعة والإلكترونية  لكترونيةالإ  طبوعةالم  والإلكترونيةالمطبوعة   لكترونيةالإ  طبوعةالم  المطبوعة والإلكترونية  لكترونيةالإ  طبوعةالم  

  ٤٠  ٥  ١  ٣٨  ٦  ٦  ٣٨  ٥  ٦  تكررةالم                    
  ٣  -  -  -  -  -  -  -  -  غير متكررة

  ٤٣  ٥  ١  ٣٨  ٦  ٦  ٣٨  ٥  ٦  اموع  
    

 التوجيه التنفيذي والإدارة  -  ألف  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ١  

 دولار ٤ ٦٧١ ١٠٠إعادة تقدير التكاليف): الاحتياجات من الموارد (قبل     

، وبســطتها في ٤٦/١٨٢حــددت الجمعيــة العامــة دور ومهــام منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ في قرارهــا     ٢١-٢٧  
). ويـدعو القـراران والتقريـر إلى    A/51/950وبـاء وفي تقريـر الأمـين العـام عـن الإصـلاح (      ألف  ٥٢/١٢قراريها 

تعزيز ثلاث مهام أساسية هي: وضع وتنسيق السياسـات المتعلّقـة بالمسـائل الإنسـانية؛ وكسـب تأييـد الأجهـزة        
 الاستجابة لحالات الطوارئ الإنسانية.السياسية للمسائل الإنسانية؛ وتنسيق 

ــام والإدارة         ٢٢-٢٧   ــه الع ــام للشــؤون الإنســانية، التوجي ــل الأمــين الع ــة في حــالات الطوارئ/وكي ــق الإغاث م منسويقــد
والمشورة في مجال السياسة العامة للمكتبين في نيويورك وجنيف والمكاتب في الميدان. ويتـولى المهـام القياديـة في    

يق الاستجابة العامة للكوارث والطوارئ الإنسانية من جانب اتمع الدولي، لا سيما منظومة الأمم عملية تنس
المتحدة؛ ويضطلع بالمهام الدبلوماسية في الميدان الإنسـاني مـع حكومـات البلـدان المتضـررة، بمـا في ذلـك تيسـير         

ويتشاور مع أوساط الجهـات المانحـة والـدول    الوصول إلى المناطق المنكوبة لتقديم مساعدة إنسانية عاجلة إليها؛ 
المهتمة الأخرى بشأن المسائل المتصلة بتقديم المسـاعدة الإنسـانية في حـالات الطـوارئ؛ ويـرأس اللجنـة الدائمـة        
المشتركة بين الوكالات ويشرف على تنفيذ قراراا؛ ويدير الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ وعنصـر مـنح   

ويقوم بتعبئة الموارد وحشـد الـدعم لـبرامج منظومـة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بتقـديم المسـاعدة          القروض التابع له؛ 
الإنسانية في حالات الطوارئ؛ ويوجه عملية وضع سياسات تقديم المساعدة الإنسانية، بالتنسـيق مـع الشـركاء    

مم المتحدة؛ ويعـزز معرفـة الجمهـور    المعنيين؛ ويكون بمثابة داعية إلى مناصرة القضايا الإنسانية باسم منظومة الأ
       ق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ أيضـاً بمهـام المستشـاربالمسائل المتعلقة بتقديم المساعدة الإنسانية. ويضطلع منس
الرئيسي للأمين العام في ما يتعلق بالمسائل الإنسانية، ويتعاون بشكل وثيق مـع إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة    

لام في تخطيط وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة الإنسانية في حالات الأزمـات.  عمليات حفظ الس
كما أنه يترأس اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية، ويساعده أمين عام مساعد يعمل أيضاً بوصفه نائـب منسـق   

 عمليات الإغاثة في حالات الطوارئ.
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وارئ الدعم من مكتبي نيويورك وجنيف. ويضم مكتب نيويورك مكتـب  ويتلقى منسق الإغاثة في حالات الط  ٢٣-٢٧  
وكيل الأمين العام، الذي يساعد في إدارة مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية ككـلّ، بمـا يكفـل تكامـل أنشـطة          

 المكتبين والتعاون الوثيق بينهما.

نيويـورك، المسـاعدةَ إلى المنسـق في تقـديم     ويقدم نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ، الذي مقـر عملـه في     ٢٤-٢٧  
التوجيه العام لمكتبي نيويورك وجنيف وإدارما والإشراف عليهما، وفي دعم التنسيق الميداني الذي يضطلع بـه  
المكتب، كما يسدي المشورة إلى المنسق بشأن جميع المسائل المتصلة بولاية المكتب. ويتعامل نائـب المنسـق مـع    

ء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والوكالات العاملة في اال الإنساني، الدول الأعضا
إضافةً إلى الإدارات التابعة للأمانة العامـة الـتي تشـمل مسـؤولياا حفـظ السـلام والاضـطلاع بأنشـطة سياسـية          

التقيـيم الـتي يضـطلع ـا المكتـب،      واقتصادية. ويشرف نائب المنسق أيضاً علـى مهـام التخطـيط الاسـتراتيجي و    
ويتولى رئاسة الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشـتركة بـين الوكـالات، ويقـوم مقـام المنسـق في حالـة غيابـه         

 ويمثله، عند الاقتضاء، في هيئات الأمم المتحدة ومؤسساا ومؤتمراا.

ــن إ      ٢٥-٢٧   ــدير التنســيق والاســتجابة المســؤوليةَ ع ــولّى م ــدان     ويت ــة تنســيق الشــؤون الإنســانية في المي ــادة عملي دارة قي
والإشراف عليها، ومسؤوليةَ إدارة العمليات الميدانية. كما يتولى قيادة مجموعة مديري الطـوارئ التابعـة للجنـة    
الدائمة المشتركة بين الوكـالات في مـا يتعلّـق بالمسـائل العملياتيـة، ويكفـل إعـداد اسـتجابة متسـقة وفي الوقـت           

 ناسب من جانب الأمم المتحدة لحالات الطوارئ الكبرى والمعقدة.الم

ويتولّى مدير البرامج المركزية المسؤوليةَ عـن المهـام المتعلقـة بوضـع السياسـات، والاتصـالات، وتمويـل الأنشـطة           ٢٦-٢٧  
ة وغيرها من الإنسانية، والدعم الإداري. كما أنه يعمل بشكل وثيق مع الدول الأعضاء والهيئات غير الحكومي

الجهات المعنية بالشؤون الإنسانية في تنفيذ وثيقة الالتزامات بالعمل، التي خلص إليها مؤتمر القمة العالمي الأول 
ــا، يــومي     . وتتضــمن الوثيقــة ٢٠١٦آذار/مــارس  ٢٤ و ٢٣للعمــل الإنســاني الــذي عقــد في اســطنبول، تركي

لى دعـم خطـة العمـل مـن أجـل الإنسـانية، وهـي خطـة مـن          مجموعة محددة من الإجراءات والالتزامات الرامية إ
خمــس نقــاط وضــعها الأمــين العــام الســابق وتبــين التغــييرات الــلازم إجراؤهــا للتخفيــف مــن المعانــاة والحــد مــن 

 وتقليل أوجه الضعف على الصعيد العالمي.  المخاطر

الـدول الأعضـاء والمـانحين والشـركاء،      مدير مكتب جنيف مسـؤولٌ، في المقـام الأول، عـن إدارة العلاقـات مـع       ٢٧-٢٧  
 وعن خدمات الطوارئ التي يديرها المكتب باسم منظومة الأمم المتحدة.

وتقدم أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات الدعم لمنسـق عمليـات الإغاثـة في حـالات الطوارئ/وكيـل        ٢٨-٢٧  
، والدعم لنائب المنسق بحكم مهامـه كـرئيس للفريـق العامـل     الأمين العام للشؤون الإنسانية بصفته رئيساً للّجنة

التـابع للّجنـة. وتيسـر الأمانـة أعمـال اللجنـة في مـا يتعلـق بوضـع السياسـات وأنشـطة الـدعوة في قطـاع العمـل               
 علـى  وتحافظ  الإنساني. وتقدم الخدمات إلى اجتماعات اللجنة وفريقها العامل؛ وتقدم الدعم للهيئات الفرعية؛

ما بين الأعضاء؛ وترصد تنفيذ قرارات اللجنة. وتعمل الأمانـة في نيويـورك    في واستشارية إدارية اتصال تقنوا
 أيضاً بوصفها أمانة اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية.
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   ٧-٢٧الجدول 
 الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقّعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

في ما يتعلق بـإدارة برنـامج    ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاا :هدف المنظمة
  عمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية والموظفين والموارد المالية

  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــة    (أ)               ــائق المطلوبــــــ ــدار الوثــــــ إصــــــ
لاجتماعات الهيئات الحكومية الدولية 

  المعنية في الوقت المناسب

النســبة المئويــة للتقيــد بمواعيــد تقــديم  
  الوثائق

 ٩٩ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الأداء المستهدف

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠   الأداء المقدر

 ١٠٠ ١٠٠    الأداء الفعلي

ــه   (ب) إدارة برنــــامج العمــــل ودعمــ
ــوارد     ــدود المـ ــال في حـ ــو فعـ ــى نحـ علـ

  البشرية والمالية المتاحة

النســـبة المئويـــة للنـــواتج والخـــدمات  
  المقدمة ضمن المهلة الزمنية المقررة

 ٩٨ ٩٨ ٩٨ ٩٨  الأداء المستهدف

 ٩٨ ٩٨ ٩٨   الأداء المقدر

 ٩٨ ٩٩    الفعلي الأداء

النســبة المئويــة لمــا تمّ تنفيــذه، بحلــول    المساءلة في إطار المكتب(ج) حسين 
ــيات   ــن التوصــ ــرر، مــ ــاريخ المقــ التــ
الناشـــئة عـــن التقييمـــات وعمليـــات 

  مراجعة الحسابات

   ٩٠ ٩٠  المستهدف الأداء

  ٨٠ ٨٠   المقدر الأداء

 ٦٢ ٦٢    الأداء الفعلي

(د) المكاسب في الكفاءة التي تحققـت  
  السفر لفائدة المنظمةفي تكاليف 

زيادة في النسبة المئويـة لتـذاكر السـفر    
الجوي التي يتم شراؤها قبل أسـبوعين  

  على الأقل من موعد السفر

      ١٠٠  الأداء المستهدف

      الأداء المقدر

      الفعلي الأداء

    
  العوامل الخارجية    

بـافتراض أن تواصـل الهيئـات الحكوميـة الدوليـة والحكومـات والمنظمـات        ستنفَّذ الأهداف والإنجـازات المتوقَّعـة     ٢٩-٢٧  
  الحكومية التي تعنى بالعمل الإنساني تقديم الدعم لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. غير
  

  النواتج    

  . ٨-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ترد النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين   ٣٠-٢٧  
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   ٨-٢٧الجدول 
  النواتج والنواتج النهائية فئات    

  الكمية  النواتج

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    
    المنشورات المتكررة 

  ٢  التقارير السنوية  - ١
    الميزانية)التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن 

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات
  ٦  اجتماعات اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات   - ٢
  ٨  اجتماعات الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات   - ٣
  ٥٠  التابعة للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات  اجتماعات الأفرقة المرجعية والأفرقة العاملة الفرعية  - ٤
  ٢  اجتماعات اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية/اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات   - ٥
  ٨  اجتماعات هيئة الإدارة التنفيذية  - ٦

    
 .٩-٢٧ويرد توزيع الموارد في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٣١-٢٧  

  
  ٩-٢٧الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            

 ١١ ١١ ٠٧١,٢ ٠٧١,٢٤ ٤ الوظائفب المتعلقة الموارد  

 - - ٥٩٩,٩٥٩٩,٩ بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

 ١١ ١١ ٦٧١,١ ٦٧١,١٤ ٤ اموع الفرعي  

 ٦٠ ٥٩ ٣٠٩,٨ ٨٤٨,٢٢٧ ٢٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧١ ٧٠ ٩٨٠,٩ ٥١٩,٣٣١ ٣٠ اموع  
    

أمـين عـام مسـاعد،     ١ عام، ووكيل أمين  ١وظيفة ( ١١دولار تكاليف استمرار  ٤ ٦٧١ ١٠٠ويغطي مبلغ   ٣٢-٢٧  
ــد ٢ و ــرى))    ٤ ، و٣-ف ١ ، و٥-ف ٢، و ٢-مــ ــب الأخــ ــة (الرتــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــائف مــ  وظــ
دولار) لدعم تنفيذ الولايات المحددة في إطار البرنامج، ويشـمل مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف       ٤ ٠٧١ ٢٠٠(

  دولار).  ٥٩٩ ٩٠٠ئ المعقدة (لأغراض السفر دف الاستجابة للكوارث الطبيعية وحالات الطوار

 ،١-مــد ١وظيفــة ( ٦٠دولار تكــاليف  ٢٧ ٣٠٩ ٨٠٠وتغطــي مــوارد متوقعــة خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها    ٣٣-٢٧  
ــرى))       ١٩ ، و٣-ف ١٥ ، و٤-ف ٢١ ، و٥-ف ٤ و ــب الأخـ ــة (الرتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ وظيفـ
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، ومكتـب الأمـين العـام المسـاعد/نائب منسـق      مكتب وكيل الأمين العام/منسق الإغاثة في حالات الطـوارئ  في
الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، وقســم التخطــيط الاســتراتيجي والتقيــيم والتوجيــه، وشــعبة الــبرامج المركزيــة في  
نيويورك، ومكتب المدير في جنيف وقسم تنسيق شؤون التمويل، فضلا عن موارد غير متعلّقة بالوظائف لتلبية 

ــرة   مختلــف الاحتياجــات التشــغيل  مســتوى التبرعــات   ٢٠١٩-٢٠١٨ية. ويعكــس المســتوى المقــدر لمــوارد الفت
  المتوقعة لاستمرار الأنشطة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.

  
 آلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية  - ٢  

  دولار ٧ ٥٠٦ ٧٠٠ الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):    

الـذي أذن فيـه    ،)٢٠١٤( ٢١٦٥حدد مجلـس الأمـن دور ومهـام آليـة الرصـد التابعـة للأمـم المتحـدة في قـراره            ٣٤-٢٧  
ب الهــوى للوكــالات الإنســانية التابعــة للأمــم المتحــدة وشــركائها المنفــذين باســتخدام معــابر بــاب الســلام وبــا  

الحدودية السورية المشتركة مع تركيا، ومعبر اليعربية المشترك مع العراق ومعبر الرمثا المشترك مع الأردن، بغية 
كفالة وصول المساعدة الإنسانية إلى من يحتاجها في جميـع أنحـاء الجمهوريـة العربيـة السـورية مـن خـلال أقصـر         

 الطرق، مع إخطار السلطات السورية. 

بموافقـة البلـدان المعنيـة اـاورة للجمهوريـة العربيـة السـورية،         وتقوم الآلية المنشأة في نطاق سلطة الأمين العـام،   ٣٥-٢٧  
برصد تحميل جميع شحنات الإغاثة الإنسانية الواردة من الوكالات الإنسانية التابعـة للأمـم المتحـدة وشـركائها     

الشحنات بعد ذلك مـن جانـب السـلطات الجمركيـة      فتح المنفذين في مرافق الأمم المتحدة ذات الصلة، ورصد
للبلدان ااورة المعنية للتأكد من الطابع الإنساني لتلك الشحنات التي ستدخل إلى الجمهوريـة العربيـة السـورية    

  عند المعابر الحدودية المذكورة أعلاه.
  

  ١٠-٢٧الجدول 
  از ومقاييس الأداءوالإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنج السنتينأهداف فترة     

  
كفالة وصول المساعدة الإنسـانية إلى الأشـخاص المحتـاجين في سـائر أنحـاء الجمهوريـة العربيـة السـورية مـن خـلال            :هدف المنظمة
  أقصر الطرق

  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــة    (أ)               ــاحنات المحملـ ــدد الشـ ــادة عـ زيـ
ــبر     ــتي تعــ ــانية الــ ــاعدات الإنســ بالمســ

  الحدود

زيادة في عدد الشحنات التي تـدخل  
إلى الجمهورية العربيـة السـورية عـبر    
معــابر بــاب الســلام وبــاب الهــوى     

  واليعربية والرمثا الحدودية

  

      ٥٠٠  ٥٠٠  الأداء المستهدف

    ١٨٨  ٤٥٠    الأداء المقدر

    ١٨٨      الأداء الفعلي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــة الإنســانية    (ب)                ــادة حجــم المعون زي
التي تصل إلى المحتاجين في جميـع أنحـاء   

  الجمهورية العربية السورية

ــم   ــالات الأمــ ــدد وكــ ــادة في عــ زيــ
ــتي    المتحــدة والوكــالات الشــريكة ال
تقدم المعونة في إطـار العمليـات عـبر    
الحــدود إلى المحتــاجين في الجمهوريــة 

  السوريةالعربية 

      ٥٠٠  ٥٠٠  الأداء المستهدف

    ١٨٨  ٤٥٠    الأداء المقدر

    ١٨٨      الفعلي الأداء

    
 الخارجيةالعوامل     

أن تواصــل الســلطات في البلــدان  (أ)  مــن المتوقــع أن تحقــق الآليــة هــدفها وإنجازاــا المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي:     ٣٦-٢٧  
أن تواصل وكـالات   سلامة وأمن موظفيها؛ (ب)  لتنفيذ ولاية الآلية وضمان ااورة المعنية تقديم الدعم اللازم 

ــام بالعمليــات عــبر الحــدود بــنفس المســتوى المســجل في عــام         ٢٠١٦الأمــم المتحــدة وشــركاؤها المنفــذين القي
  على الأقل؛ و (ج) أن تظل الحدود مفتوحة. ٢٠١٧ و

  النواتج    

 . ١١-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ل فترة السنتين ترد النواتج المتوقع إنجازها خلا  ٣٧-٢٧  
  

  ١١-٢٧ الجدول
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  
  الكمية  النواتج

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)     
  ١٣ ٠٠٠  فحص الشاحنات وفقا لإجراءات التحقق وإجراءات التشغيل الموحدة التي تتبعها الآلية   - ١
  ٤  استعراض إجراءات التحقق وإجراءات التشغيل الموحدة التي تتبعها الآلية   - ٢
  ٥٠٠  إخطار السلطات السورية بالشحنات التي تعبر الحدود   - ٣
  ١٢  وأوساط العمل الإنساني للدعوة إلى تحسين إجراءات الشحن العابر والرصدعقد اجتماعات مع السلطات المحلية   - ٤
    

ــة الســورية          ٣٨-٢٧   ــة العربي ــة بالجمهوري ــم المتحــدة المعني ــة للأم ــة الرصــد التابع ــوارد المخصصــة لآلي ــع الم ــرد توزي في  وي
 .١٢-٢٧ الجدول
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  ١٢-٢٧الجدول 
  بالجمهورية العربية السوريةلاحتياجات من الموارد: آلية الرصد المعنية ا    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨   

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            العادية الميزانية            

 - -  ٧ ٥٠٦,٧ ٦ ٤٤٣,٢ بالوظائفالمتصلة غير  الموارد  

 - -  ٧ ٥٠٦,٧ ٦ ٤٤٣,٢ اموع  
    

، ١-مـد  ١وظيفة مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة (   ٤١دولار استمرار  ٧ ٥٠٦ ٧٠٠يغطي مبلغ   ٣٩-٢٧  
وطنـــــيين مـــــن الفئـــــة الفنيـــــة،  وظـــــائف لمـــــوظفين ٥ ، و٢-ف ٣، و ٣-ف ٥، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ١
عــن الاحتياجــات التشــغيلية،   وظــائف لمتطــوعي الأمــم المتحــدة)، فضــلا  ٩ مــن الرتبــة المحليــة و  وظيفــة ١٣ و

يشــمل الخــبراء الاستشــاريين وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة ومصــروفات التشــغيل العامــة والضــيافة    بمــا
دولار تطبيـق   ١ ٠٦٣ ٥٠٠واللوازم والمواد والأثـاث والمعـدات والمـنح والمسـاهمات. وتعكـس الزيـادة البالغـة        

 .٢٠١٧و  ٢٠١٦العامين  ن معدلات الشغور المطبقة فيأدنى م ٢٠١٩-٢٠١٨معدلات شغور في الفترة 
    

 برنامج العمل  -  باء  

  .١٣-٢٧يرد توزيع الموارد المخصصة لبرنامج العمل في الجدول   ٤٠-٢٧  
  
  ١٣-٢٧دول الج

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي     
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨   

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            
٤٤ ٥١٩,٥ ٥١٩,٥١ ١  السياسات والتحليل  - ١
تنســيق العمــل الإنســاني والاســتجابة   - ٢

٢٩٢٩ ٩٧٨,٩ ٠٣٧,٠١٠ ١١  في حالات الطوارئ

١١ ٦٨٢,٨ ٦٨٢,٨٢ ٢  الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية  - ٣
١٠١٠ ٥٢٥,٢ ٥٩١,٥٣ ٣  خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - ٤
يتصـل    المعلومات وأنشطة الدعوة فيما  -  ٥

١٠١٠ ٠٠٣,٣ ٠٠٣,٣٣ ٣  بحالات الطوارئ الإنسانية

٥٤٥٤ ٧٠٩,٧ ٨٣٤,١٢١ ٢١  اموع الفرعي 
٩٧٠ ٩٣٨١ ١ ٦٠٧,٠ ٦٧١,٥٦٤٠ ٦٤٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

٠٢٤ ٩٩٢٢ ١ ٣١٦,٧ ٥٠٥,٦٦٦٢ ٦٦٨  اموع 
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  ١البرنامج الفرعي     
 السياسات والتحليل    

 دولار ١ ٥١٩ ٥٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

وسـينفَّذ  تسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي إلى فـرع الدراسـات ووضـع السياسـات في نيويـورك.          ٤١-٢٧  
من الخطة  ٢٣من البرنامج  ١هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

  ).A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجية للفترة 

  ١٤-٢٧الجدول 
  توقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات الم    

  
  تحسين الاتساق الاستراتيجي والعملياتي للاستجابة في اال الإنساني :هدف المنظمة

  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

الوكــــــالات  تســــــتنير قــــــرارات  (أ)              
الأعضــاء في اللجنــة الدائمــة المشــتركة 
بــين الوكـــالات والشـــركاء الآخـــرين  
بتحليـل سياســات المســاعدة الإنســانية  

  وبالحوار

ــات   ‘١’ ــدد أولويــــ ــادة في عــــ زيــــ
سياسات المساعدة الإنسانية الواردة 
في تقريــر الأمــين العــام عــن تعزيـــز     
التنســــيق، الــــتي تناقشــــها الـــــدول    

الســــنوية الأعضــــاء في المفاوضــــات 
للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  
والجمعيــــة العامــــة بشــــأن قــــرارات 

  المساعدة الإنسانية

      ٧  ٣  الأداء المستهدف

    ٦  ٢    الأداء المقدر

  ٦        الأداء الفعلي

زيـــادة في عـــدد مـــا ينفـــذ مـــن  ‘ ٢’  
ــات    ــن سياسـ ــة عـ ــيات المنبثقـ التوصـ
ــات   ــانية والدراســ ــاعدة الإنســ المســ

  والتقاريرالبرنامجية 

      ٩  ٣  الأداء المستهدف

    ٨  ٢    الأداء المقدر

  ٥        الفعلي الأداء

(ب) تحسين قدرة الوكـالات الإنسـانية   
على الاسـتجابة بفعاليـة أثنـاء الكـوارث     
وحالات الطوارئ لاحتياجات السكان 

في ذلـــك الاســـتجابة   المتضـــررين، بمـــا 
خـلال الانتقــال مــن مرحلــة الإغاثــة إلى  

  التنمية المستدامةمرحلة 

  

زيــادة في النســـبة المئويـــة لتوصـــيات  
التقييم المشـترك بـين الوكـالات الـتي     

  تنفذها الوكالات الإنسانية

  ٨٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الأداء المستهدف

  ٩٠  ٩٠  ٩٠    الأداء المقدر

  ٨٠  ٨٠      الفعلي الأداء
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

تحســين قـــدرات منســـقي الأمـــم  ) ج(              
  المتحدة على حماية المدنيين

ــقي  عـــدد  ــيمين ومنسـ ــقين المقـ المنسـ
ــانية  ــؤون الإنسـ ــى   الشـ ــدربين علـ المـ

ــة   ــة المتعلقـ ــادئ التوجيهيـ تطبيـــق المبـ
  المدنيين بحماية 

  ١٤٠  ١٢٠  ١٢٠  ١٢٠  الأداء المستهدف

  ١٢٠  ١٢٠  ١٢٠    الأداء المقدر

  ١٢٠  ١٢٠      الفعلي الأداء
   

 العوامل الخارجية    

أهدافه والإنجازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض التوصـل إلى توافـق في الآراء بـين        ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي   ٤٢-٢٧  
  الجهات الفاعلة الإنسانية والإنمائية والسياسية مع تقيد كل منها بالولاية المنوطة ا.

  
 النواتج    

 .١٥-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ترد النواتج المتوقع إنجازها خلال فترة السنتين   ٤٣-٢٧  
  

  ١٥-٢٧الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  
  الكمية  النواتج

    (الميزانية العادية)  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وتقديم التقارير إليها    
    الجمعية العامة

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
  ٢  المشاورات غير الرسمية للجنة الثالثة   - ١

    وثائق الهيئات التداولية
  ٢  تقرير الأمين العام عن تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ   - ٢

    مجلس الأمن
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  ٨  اجتماعات فريق الخبراء المعني بحماية المدنيين  - ٣
    والاجتماعيالس الاقتصادي 

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
  ٢  الاجتماعات المعقودة في إطار الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية   - ٤

    الخدمات الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
  ٤  بالقضايا الرئيسيةإلى الدول الأعضاء لإذكاء الوعي  الإحاطات الإعلامية المواضيعية المقدمة  - ٥

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
    المواد التقنية
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  الكمية  النواتج

الوكـالات الإنسـانية بشــأن    الورقـات الاسـتراتيجية وأدوات السياسـة العامـة والمـذكرات التوجيهيـة الـتي تعـد لفائـدة           - ٦    
  التفاعل بين الأبعاد السياسية وأبعاد المساعدة الإنسانية وأبعاد حقوق الإنسان في استجابة الأمم المتحدة للأزمات 

١  

  ٢  الدراسات والتوجيه وتحليل السياسات بشأن التطورات الحاصلة في القطاع الإنساني   - ٧
    الحلقات الدراسية 

/حلقات عمل مع المؤسسات الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية لتعزيز المسـاعدة الإنسـانية ومعالجـة    تنظيم منتديات  - ٨
  الشواغل الإنسانية 

٦  

    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
    المساهمة في النواتج المشتركة

  ٢  المسائل المتصلة بالشؤون الإنسانية في تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن مدخلات بشأن  - ٩
   

 .١٦-٢٧ في الجدول ١للبرنامج الفرعي  ويرد توزيع الموارد المخصصة  ٤٤-٢٧  
  

  ١٦-٢٧ الجدول
  ١الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨   

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            العادية لميزانيةا            

  ٤  ٤   ١ ٥١٩,٥  ١ ٥١٩,٥ بالوظائفالمتعلقة  الموارد  
 - -  - - بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

  ٤  ٤   ١ ٥١٩,٥  ١ ٥١٩,٥  اموع الفرعي 
  ٢٦  ٢١   ١١ ٩١٤,٣  ٩ ٩٣٩,٣  عن الميزانيةالموارد الخارجة 

 ٣٠ ٢٥  ١٣ ٤٣٣,٨ ١١ ٤٥٨,٨ اموع  
    

) ٣-ف ١و  ،٤-ف ١و  ،٥-ف ١و  ،١-مـد  ١وظـائف (  ٤دولار اسـتمرار   ١ ٥١٩ ٥٠٠ويغطي مبلـغ    ٤٥-٢٧  
  لدعم تنفيذ الولاية في إطار البرنامج. 

، ٤-ف ١٢، و ٥-ف ٣وظيفـة (  ٢٦دولار  ١١ ٩١٤ ٣٠٠وتغطي موارد متوقعة خارجة عن الميزانية قدرها   ٤٦-٢٧  
وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) وتشمل موارد غير متعلقـة بالوظـائف لتلبيـة     ٤و  ٣-ف ٧و 

مسـتوى التبرعـات المتوقعـة     ٢٠١٩-٢٠١٨مختلف الاحتياجات التشغيلية. ويعكس المستوى المقدر لموارد الفترة 
 من الموارد الخارجة عن الميزانية. لاستمرار الأنشطة الممولة
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  ٢ البرنامج الفرعي    
 تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ    

 دولار ١٠ ٩٧٨ ٩٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

وأمانـة الصـندوق المركـزي لمواجهـة     تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة التنسيق والاستجابة،   ٤٧-٢٧  
الطوارئ، وقسم تنسيق شؤون التمويل في نيويورك، وفـرع دعـم الـبرامج وفـرع الشـراكات وتعبئـة المـوارد في        

مــن  ٢جنيــف. وســينفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  
  ).A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة  من الخطة البرنامجية ٢٣البرنامج 

  
  ١٧-٢٧الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

الإنسـانية أثنـاء الكـوارث الطبيعيـة وفي     كفالة تحقيق استجابة إنسانية متسقة وفعالة وحسنة التوقيت لتخفيـف المعانـاة    :هدف المنظمة
  حالات الطوارئ المعقدة

  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

اتخاذ قرارات حسنة التوقيت وقائمـة   (أ)              
على المبادئ في مجال الاستجابة الإنسانية 
تســـــتند إلى تمكـــــن وكفـــــاءة وخـــــبرة    
  الاختصاصيين المشتركين بين الوكالات 

زيــادة في النســبة المئويــة لوظــائف  ‘١’
منسقي الشؤون الإنسانية التي يشغلها 
أعضـــاء مجموعـــة منســـقي الشـــؤون    

 الوكالاتالإنسانية فيما بين 

      ٨٠  ٨٠  الأداء المستهدف

    ٧٥  ٦٥    الأداء المقدر

  ٣٣  ٣٣      الأداء الفعلي

زيـــادة في النســـبة المئويـــة لأفرقـــة  ‘٢’
ــة الــتي تحــدد      ــل الإنســاني القطري العم
ــداف  ــات والأهــــــــــــ الاحتياجــــــــــــ

ــة     ذات ــلال خطــ ــن خــ ــة مــ الأولويــ
 استجابة استراتيجية متفق عليها

      ٩٠  ٩٠  الأداء المستهدف

    ٨٠  ٦٠    الأداء المقدر

  ٥٠        الأداء الفعلي

زيادة التمويل الذي تقدمه الجهات المانحة  (ب)
  إلى العمل الإنساني

زيادة في عدد الدول الأعضاء التي  ‘١’
تســـاهم في الاســـتجابة المشـــتركة بـــين 

 الوكالات وآليات التمويل الجماعي

      ٨٠  ٨٠  الأداء المستهدف 

    ٧٩  ٨١    الأداء المقدر

  ٧٨  ٨٢      الأداء الفعلي

زيادة في النسـبة المئويـة لخطـط     ‘٢’
ــالات   ــتراتيجية لحـ ــتجابة الاسـ الاسـ
الطوارئ الطويلة الأمـد الـتي يجـري    
تمويل احتياجاا بنسبة لا تقـل عـن   

 في المائة بحلول اية السنة ٧٠

      ٣٠  ٣٠  الأداء المستهدف

    ٢٥  ١١    الأداء المقدر

          الأداء الفعلي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

الاستخدام الآني والمنسق للصندوق  (ج)              
المركــزي لمـواجهـــة الطــوارئ في البلــدان  
ــدة    ــوارئ جديـ ــالات طـ ــه حـ ــتي تواجـ الـ

  وطويلة الأمد

ــة لمقترحــات     ــادة في النســبة المئوي زي
ــاريع المقدمـــة في   ــار نافـــذة   المشـ إطـ

الاستجابة السريعة التي يوافق عليهـا  
منسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ    

ــل  في  ــام عمـ ــة أيـ ــون ثلاثـ ــن  غضـ مـ
  تاريخ تقديمها بصيغتها النهائية

    ٩٥  ٩٥  ٩٥  لأداء المستهدف

  ٩٠  ٩٠  ٨٥    الأداء المقدر

  ٩٠  ٧٣      الأداء الفعلي

تحســـين اســـتجابة جميـــع وكـــالات     (د)
ــة لحــالات    ــة المعني الأمــم المتحــدة التنفيذي

  الطوارئ الإنسانية

ــالات    ــة لحــ ــبة المئويــ ــادة في النســ زيــ
ــة الـــتي   الطـــوارئ الجديـــدة أو المتفاقمـ
تتطلب مساعدة دولية ويتم فيها نشـر  
  موظفي التنسيق في غضون سبعة أيام

      ٩٠  ٩٠  الأداء المستهدف

    ٩٠  ٩٠    الأداء المقدر

  ٨٥  ٨٥      الأداء الفعلي
   

 الخارجية العوامل    

المتوقعـة منـه علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) اسـتعداد المـانحين         يتوقع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات        ٤٨-٢٧  
في اال الإنساني مـن الوصـول بـدون     وتمكن العاملين للاستجابة لحالات الطوارئ والكوارث الإنسانية؛ (ب)

 معوقات إلى منطقة الكارثة؛ (ج) وتوافر التعاون بين السلطات والشركاء في اال الإنساني.
  

 النواتج    

  .١٨-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ترد النواتج المتوقع إنجازها خلال فترة السنتين   ٤٩-٢٧  

  ١٨-٢٧ الجدول
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  الكمية  النواتج

    تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، والتقارير المتعلقة ا (الميزانية العادية)    
    مجلس الأمن

    وثائق الهيئات التداولية
  ١٠   تقارير عن حالات طوارئ ومسائل معقدة معينة تتعلق بالاستجابة للولايات  - ١

    الخدمات الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
الاجتماعات الرفيعة المستوى والمناسبات الجانبية للجمعية العامة المتعلقة بتقديم المساعدة الدولية إلى البلدان المتضررة من   - ٢

  ٤  حالات الطوارئ الإنسانية 
    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

    وبعثات جمع الأموال إصدار نداءات من أجل المساعدة الدولية
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  الكمية  النواتج

الاجتماعات مع المانحين والإحاطات والمشاورات غير الرسمية مع الدول الأعضاء بشأن حـالات طـوارئ محـددة وتمويـل       - ٣    
  ٣  الاحتياجات الإنسانية

    المنشورات المتكررة
  ٢  لمحة عالمية إنسانية شاملة   - ٤
  ٣٨  النداءات الموحدة المشتركة بين الوكالات لبلدان ومناطق محددة متأثرة بحالات الطوارئ الإنسانية   - ٥

    المناسبات الخاصة
  ٢٤  تنظيم اجتماعات ومناسبات خاصة بشأن حالات طوارئ معقدة محددة   - ٦

    المواد التقنية
  ١  تحديث وتعهد قائمة المنسقين المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية   - ٧

    التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية) 
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

  ٤  اجتماعات الفريق المشترك بين الوكالات بشأن الأدوات وأفضل الممارسات المتصلة بدورة البرامج الإنسانية   - ٨
  ١  التنسيق  اجتماع مع المنظمات الإنسانية غير الحكومية بشأن العمليات والسياسات وترتيبات  - ٩

  ٤  اجتماعات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والقطاع الخاص بشأن الأعمال الإنسانية المشتركة   - ١٠
    المساهمة في النواتج المشتركة

  ٢٤  إلى مجلس الأمن  إسهامات بشأن المسائل المتصلة بالشؤون الإنسانية في تقارير الأمين العام المقدمة  - ١١
    العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)التعاون التقني (الميزانية 

    الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل
  ٤  التدريب على دورة البرامج الإنسانية لفائدة الشركاء في اال الإنساني   - ١٢
  ٢  تدريب إقليمي في مجال القانون الإنساني وغير ذلك من المسائل المستجدة لفائدة المنسقين المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية   -  ١٣

    المشاريع الميدانية 
  ١  بعثات للتقييم الإنساني وبناء الاستراتيجيات دف استعراض الاحتياجات الإنسانية وصياغة استراتيجيات استجابة مناسبة   - ١٤

    خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
    الإدارة العامة

    نظم الإدارة والضوابط المالية 
  ١  معالجة المنح المقدمة من الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ الجديدة والممتدة   - ١٥

    
  .١٩-٢٧ في الجدول ٢ويرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي   ٥٠-٢٧  
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  ١٩-٢٧الجدول 
   ٢ الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي    

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            

٢٩٢٩ ٥١٧,٥ ٥١٧,٥٩ ٩ الوظائفب المتعلقة الموارد  
–– ٤٦١,٤ ٥١٩,٥١ ١ بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

٢٩٢٩ ٩٧٨,٩ ٠٣٧,٠١٠ ١١ اموع الفرعي  
٧٣٣ ٧٠٥١ ١ ٢٨١,٠ ٤٠٢,٤٥١٣ ٥١٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

٧٦٢ ٧٣٤١ ١ ٢٥٩,٩ ٤٣٩,٤٥٢٤ ٥٢٤ اموع  
    

، ٤-ف ١٠، و ٥-ف ٥، و ٢-مــد ١وظيفــة ( ٢٩دولار تكــاليف اســتمرار  ١٠ ٩٧٨ ٩٠٠ويغطــي مبلــغ  ٥١-٢٧ 
دولار)،  ٩ ٥١٧ ٥٠٠وظائف من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)) (    ٤، و ٢-ف ٢، و ٣-ف ٧ و

دولار للاستشـاريين والسـفر ومـنح الطـوارئ مـن       ١ ٤٦١ ٤٠٠ويشمل موارد غير متعلقة بالوظـائف قـدرها   
الوطنيـة، في انتظـار   أجل تغطية الاحتياجات الأكثر إلحاحا للسكان المتضررين التي لا يمكن تلبيتـها مـن المـوارد    

ــالغ     ــة. ويعــزى التخفــيض الب ــد المــوارد غــير المتعلقــة    ٥٨ ١٠٠اســتجابة الجهــات المانحــة الدولي دولار تحــت بن
  . ٢٠١٩-٢٠١٨بالوظائف إلى المكاسب المتوقعة في الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها خلال الفترة 

، ١- مـد  ٢٣وظيفـة (  ١ ٧٣٣دولار تكـاليف   ٥١٣ ٢٨١ ٠٠٠ وتغطي موارد متوقعة خارجة عن الميزانية قـدرها   ٥٢-٢٧  
من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)،  ٢٩، و ٢- ف ٣٠، و ٣- ف ٢٤٨، و ٤- ف ٢٠٩، و ٥- ف ٦٥و 
من الرتبة المحلية)، وتشمل موارد غير متعلقـة بالوظـائف لتلبيـة مختلـف      ٦٦١وظيفة وطنية من الفئة الفنية و  ٤٦٨و 

مستوى التبرعـات المتوقعـة لاسـتمرار     ٢٠١٩- ٢٠١٨ية. ويعكس المستوى المقدر لموارد الفترة الاحتياجات التشغيل
  الأنشطة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.

    
  ٣البرنامج الفرعي     
  الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية    
  دولار ٢ ٦٨٢ ٨٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

وسـينفَّذ    تسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وأمانتـها.   ٥٣-٢٧  
من الخطة  ٢٣من البرنامج  ٣هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

 ).A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجية لفترة السنتين 
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  ٢٠-٢٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  والحد من ذلك: درء المخاطر الناشئة عن مصادر الخطر الطبيعية والوقاية من الضعف في مواجهتها ومن تأثير الكوارث هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

زيادة القدرات الوطنية علـى الحـد    ) (أ              
مـــن مخـــاطر الكـــوارث وتنفيـــذ إطـــار 
ــنداي للحــد مــن مخــاطر الكــوارث     س

وتعزيــــــــز  ٢٠٣٠-٢٠١٥للفتــــــــرة 
  الالتزام بذلك

زيــادة في عــدد البلــدان الــتي تعتمــد  ‘١’
أطــرا وسياســات وبــرامج وطنيــة إنمائيــة  
ــاطر     ــن مخ ــتراتيجيات الحــد م ــذ اس لتنفي

  الكوارث

  ٦٠ ٦٥ ١٥٠  الأداء المستهدف

 ٥٥ ٥٥ ١١٠   الأداء المقدر

 ٥٠ ٨٩    الأداء الفعلي

ــتي تقــدم    ‘٢’ ــدان ال ــادة في عــدد البل زي
التقدم المحرز في تنفيذ إطار بشأن  تقارير 

  سنداي للحد من مخاطر الكوارث

   ١٠٠ ١٥٠  الأداء المستهدف

      الأداء المقدر

      الفعلي الأداء

زيـــادة القـــدرات الوطنيـــة علـــى  (ب)
التخطيط لإعادة البناء بعـد الكـوارث   

  على جميع المستويات

ــادة في عــــدد البلــــدان الــــتي     ‘١’ زيــ
لحســــاب الخســــائر تســــتخدم نظمــــا 

  الناجمة عن الكوارث

   ٩٥ ١٧٠  المستهدف الأداء

  ٨٠ ١٢٠   المقدر الأداء

 ٤٣ ٨٤    الفعلي الأداء

زيادة في عدد البلدان الـتي تـدمج    ‘٢’
الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في  أنشــطة 

ــوارث    ــد الكـ ــاش بعـ ــيط للإنعـ التخطـ
  والعمليات المتعلقة بذلك

 ٢٦ ٤٠ ٣٥ ١٣٠  الأداء المستهدف

 ٣٠ ٣٠ ٨٥   الأداء المقدر

 ٢٠ ٦٣    الفعلي الأداء

بالحــد مــن  زيــادة الــبرامج المعنيــة  (ج)
  مخاطر الكوارث

زيـادة في عــدد الـبرامج والمشــاريع الــتي   
تنفذها الكيانات التابعة للأمم المتحـدة  

الكوارث على  في مجال الحد من مخاطر 
  الصعد العالمي والإقليمي والوطني

  ٣٥ ٣٥ ٢٥  المستهدفالأداء 

 ٣٠ ٣٠ ١٠   الأداء المقدر

 ٢٥     الفعلي الأداء

    
  العوامل الخارجية    

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) إمكانية تحقيق تعاون وتنسيق   ٥٤-٢٧  
الكـــوارث (الحكومـــات، ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة، فعـــالين بـــين الشـــركاء في الأوســـاط المعنيـــة بالحـــد مـــن 

والمؤسســات الإقليميــة، والهيئـــات الحكوميــة الدوليـــة، والمنظمــات غــير الحكوميـــة)؛ و (ب) اعتمــاد وتنفيـــذ       
استراتيجيات وطنية وإقليمية للحد من الكوارث؛ و (ج) تكييف الجهات المانحة لسياساا لكـي تـوفر التمويـل    

  كوارث.الكافي للحد من مخاطر ال
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  النواتج    

  .٢١-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ترد النواتج المتوقع إنجازها خلال فترة السنتين   ٥٥-٢٧  
  

  ٢١-٢٧الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  الكمية  النواتج

    العادية)تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وتقديم التقارير إليها: (الميزانية     
   الجمعية العامة

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات 
 ٢   الثانيةاجتماعات اللجنة   - ١

   الس الاقتصادي والاجتماعي

   وثائق الهيئات التداولية

 ١   ٢٠٣٠-٢٠١٥تقارير عن تنفيذ إطار سنداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة   - ٢

   خدمات أخرى

 ١  سنداي   والمعلومات للعمليات الحكومية الدولية من أجل تحقيق اتساق السياسات تمشيا مع تنفيذ إطارتقديم الدعم   -  ٣

 ٢  تقارير اجتماعات الخبراء والأفرقة العاملة بشأن تقييم المخاطر والحد منها   - ٤

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

   المَطويات والكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية

 ١  والإنعاش  صحائف وقائع عن نظام الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث والمسائل المواضيعية مثل الإنذار المبكر  - ٥

   المنشورات المتكررة

 ٢  الحد من مخاطر الكوارثتقرير التقييم العالمي بشأن   - ٦

 ٢  التقرير السنوي عن تنفيذ الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث  - ٧

 ١  برنامج عمل الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث لفترة السنتين   - ٨

 ١  خطة عمل الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتها (تقرير مرحلي)   - ٩

   المناسبات الخاصة

 ٢  المنتدى العالمي للحد من مخاطر الكوارث والاجتماعات الرفيعة المستوى بشأن الحد من مخاطر الكوارث   - ١٠

 ٦  الأحداث العالمية المعنية بالتغيير السلوكي دف تعزيز الوعي بالحد من أخطار الكوارث   - ١١

 ١  المناسبات المتعلقة بالإنذار المبكِّر   - ١٢

 ٣  حملات الدعوة على الصعيد العالمي في مجال الحد من مخاطر الكوارث   - ١٣

منح الاعتراف والنفوذ لأنصار الحد من مخاطر الكوارث والجهات الفاعلة في هذا اال والمبـادرات المتعلقـة بالتنميـة      - ١٤
 ٢  المراعية لمخاطر الكوارث 

 ٧  وتعزيزه  منتديات واجتماعات إقليمية بشأن الحد من مخاطر الكوارث دف رصد تنفيذ إطار سنداي  - ١٥

   الحلقات الدراسية

 ١  حلقات عمل مواضيعية بشأن الكوارث والتنمية   - ١٦
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  الكمية  النواتج

   المواد التقنية    

أفضل الممارسات والمعايير والتوجيهات وغيرهـا مـن الأدوات لتعزيـز الـتعلم وتبـادل المعـارف مـن أجـل رصـد إطـار             - ١٧
 ٧  سنداي وتنفيذه 

 ٢  التوجيهات السياساتية بشأن تسخير المعرفة بمخاطر الكوارث   - ١٨

 ١  تحديث نظام إدارة المعارف المتعلق بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وتعهده   - ١٩

 ١  وضع نظام للرصد العالمي والوطني لتنفيذ إطار سنداي  - ٢٠

 ١  تحديث نموذج المخاطر الاحتمالية للاسترشاد به في تنفيذ إطار سنداي  - ٢١

 ١  بيانات عن الخسائر والمخاطر المتعلقة بالكوارث تستخدم في البلدان   - ٢٢

 ١  دعم تمويل مخاطر الكوارث وتتبعها   - ٢٣

توفير مواد تدريبية من أجل بناء القدرات في مجال الحد من أخطار الكـوارث لصـالح المسـؤولين الحكـوميين، والحكومـات        -  ٢٤
 ٥  والقطاع الخاص، وغيره من أصحاب المصلحة في مجال الحد من مخاطر الكوارثالوطنية والمحلية، واتمع المدني، 

 ١  عملية رصد تنفيذ إطار سنداي كل سنتين  - ٢٥

   التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الموارد الخارجة عن الميزانية)

   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

قيام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتيسير وتنسيق مؤتمرات إعلان التبرعات باسم الحكومات الوطنية من أجل إعادة   - ٢٦
 ١  التأهيل بعد وقوع الكوارث وإعادة البناء بعد الكوارث الكبرى

   المساهمة في النواتج المشتركة

 ٢  ارث والمسائل ذات الصلةتقديم إسهامات في مختلف التقارير المتعلقة بحالات الكو  - ٢٧

   الخدمات الأخرى

التنسيق بين الوكالات من أجل تعزيز برنـامج الحـد مـن أخطـار الكـوارث، بأسـاليب منـها دعـم تنفيـذ خطـة عمـل              - ٢٨
 ١  الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة على مواجهتها 

 ٢  الاستفادة من الشراكات من أجل زيادة التمويل للحد من مخاطر الكوارث والاستثمار المراعي للمخاطر   - ٢٩

 ٥  تعزيز الشراكات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين من أجل تشجيع اتمعات على المشاركة والعمل   - ٣٠

   التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية) 

   الاستشاريةالخدمات 

 ١  تطبيق التخطيط الوطني للطوارئ والتأهب للكوارث   - ٣١

 ١  تنسيق ما تضطلع به منظومة الأمم المتحدة من تخطيط للإنعاش بعد الكوارث  - ٣٢

 ١  توفير التدريب والمبادئ التوجيهية المشتركة بين الوكالات لتقييم الاحتياجات بعد الكوارث والتخطيط لها   - ٣٣

التعــاون الإقليمــي والتعــاون فيمــا بــين الوكــالات ــدف وضــع اســتراتيجيات وخطــط عمــل لبنــاء القــدرات علــى        - ٣٤
 ١  المستويين الإقليمي ودون الإقليمي

تقديم الدعم التقني لصـياغة الاسـتراتيجيات والأطـر والسياسـات وخطـط العمـل في مجـال الحـد مـن الكـوارث علـى              - ٣٥
 ١  قليمية والوطنيةالمستويات الإقليمية ودون الإ

 ١  وضع استراتيجيات وخطط وطنية للحد من مخاطر الكوارث تشمل أُطُر رصد لمختلف البلدان   - ٣٦

دعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية، والأفرقة الإقليمية موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، وآليـات التنسـيق الإقليميـة مـن         - ٣٧
 ١  مواجهتها  المتحدة للحد من مخاطر الكوارث من أجل زيادة القدرة علىأجل تنفيذ خطة عمل الأمم 

تعزيز قدرات إدارة المخاطر لدى الهيئات الحضرية والمحلية من أجـل تحسـين عمليـة الحـد مـن المخـاطر علـى مسـتوى           - ٣٨
 ١  المدن والقدرة على مواجهتها على المستوى المحلي
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  الكمية  النواتج

   العملالتدريب والحلقات الدراسية وحلقات     

تنظيم مشاورات إقليمية وحلقات عمل وطنية لأفرقة الأمم المتحـدة المعنيـة بـإدارة الكـوارث في إطـار مبـادرة تعزيـز          - ٣٩
 ١  قدرات الحد من الكوارث 

تقديم التدريب على التخطيط والتنفيذ للإنعاش قبل وقوع الكوارث، بمـا في ذلـك في إطـار البرنـامج الـدولي للتعـافي         - ٤٠
 ١  ثار الكوارث أو منابر/منتديات أخرى من آ

 ٣  توفير التدريب لبناء القدرات في مجال تخطيط إطار سنداي وتنفيذه ورصده على المستويين الوطني والمحلي   - ٤١

   المشاريع الميدانية

 ١  تقييم الاحتياجات في مجال بناء القدرات دف الحد من الكوارث الوطنية   - ٤٢

 ١  البرامج الإقليمية المتعلقة بالحد من الكوارثتقييم   - ٤٣

مخـاطر   بناء القـدرات لإجـراء عمليـات تقيـيم الاحتياجـات بعـد وقـوع الكـوارث ووضـع أطـر متكاملـة للتعـافي مـن               - ٤٤
 ١  الكوارث وتغير المناخ 

 ١  كبيرة المعرضة لمخاطرتقديم المساعدة من أجل وضع برامج وطنية للحد من الكوارث في البلدان ذات الأولوية   - ٤٥

    
  .٢٢-٢٧في الجدول  ٣ ويرد توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي  ٥٦-٢٧  

  
  ٢٢-٢٧الجدول 
  ٣الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            

١١ ٤٩٧,٥ ٤٩٧,٥  الوظائفب المتعلقة الموارد  
–– ١٨٥,٣ ١٨٥,٣٢ ٢ بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

١١ ٦٨٢,٨ ٦٨٢,٨٢ ٢ اموع الفرعي  
١٠٨١٠٥ ٩٩٢,٠ ٠٧٩,٦٥٥ ٦٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

١٠٩١٠٦ ٦٧٤,٨ ٧٦٢,٤٥٨ ٦٥ اموع  
    

لـرئيس فـرع الـبرامج الإقليميـة      ١-دولار تكاليف استمرار وظيفة واحدة برتبـة مـد   ٢ ٦٨٢ ٨٠٠يغطي مبلغ   ٥٧-٢٧  
مــن  ٢ ١٨٥ ٣٠٠مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف قــدرها   دولار)، ويشــمل  ٤٩٧ ٥٠٠ووضــع السياســات (

التنفيذيــة : (أ) اســتمرار المنحــة المقدمــة إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لــدعم تنظــيم وإدارة الأنشــطة   أجــل
المتصلة ببناء القدرات للتخفيف من آثار الكوارث والوقاية منها والتأهـب لهـا، وهـي مهـام نقلـت إلى البرنـامج       

ــة العامــة    ــاء؛ و (ب)  ٥٢/١٢الإنمــائي عمــلا بقــرار الجمعي تكــاليف الخــدمات المشــتركة غــير المتعلقــة   تغطيــة ب
  المشار إليها أعلاه. ١-بالوظائف المتصلة بالوظيفة مد
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دعم البلـدان  مم المتحدة الإنمائي بأن ي ـفت الجمعية العامة برنامج الأباء، كلّ ٥٢/١٢من القرار  ١٦وفي الفقرة   ٥٨-٢٧  
في معالجة الأسباب الجذرية لمخـاطر الكـوارث مـن خـلال برامجـه الإنمائيـة. وتمشـيا مـع هـذه الولايـة، يسـتخدم            

، الـذي يتـولى توظيـف    والتعافي منها التـابع لـه   منع الأزمات البرنامج الإنمائي المنحة لتمويل الوظائف في مكتب
الكوارث علـى الصـعيدين الإقليمـي والـوطني. ويقـدم هـؤلاء        مخاطر الحد منفي مجال ن وإدارة شؤون مستشاري
لمكاتب القطريـة في تصـميم وتنفيـذ الـبرامج وفي تقـديم المشـورة في مجـال السياسـات         إلى االمستشارون المساعدة 
  الكوارث في البلدان المعرضة لدرجة عالية من المخاطر. مخاطر لدعم أنشطة الحد من

أمـين عـام    ١(وظائف  ١٠٥دولار تكاليف  ٥٥ ٩٩٢ ٠٠٠وتغطي موارد متوقعة خارجة عن الميزانية قدرها   ٥٩-٢٧  
ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات      ،٣-ف ٣١و  ،٤-ف ٢٣و  ،٥-ف ١١و  ،١-مـد  ٤و  ،٢-مد ١و  ،مساعد

 وظفينوظــائف لمــ ٣وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)، و    ١١و  ،العامــة (الرتبــة الرئيســية)
مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف لتلبيــة مختلــف   فضــلا عــن مــن الرتبــة المحليــة)،   ١٩ و مــن الفئــة الفنيــة،  وطنــيين

 ةمســتوى التبرعــات المتوقع ــ ٢٠١٩-٢٠١٨لمــوارد الفتــرة المقــدر المســتوى يعكــس الاحتياجــات التشــغيلية. و
  الخارجة عن الميزانية. الممولة من الموارد ستمرار الأنشطةلا
    

  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ    

  دولار ٣ ٥٢٥ ٢٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

جنيـف. وسـينفَّذ هـذا البرنـامج      تسند المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى فـرع خـدمات الطـوارئ في     ٦٠-٢٧  
مـن الخطـة البرنامجيـة     ٢٣مـن البرنـامج    ٤بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي     الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة

  ).A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة 
  

  ٢٣-٢٧ل الجدو
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

التعجيل بتقديم المساعدة الإنسانية الدولية إلى الضحايا في حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة، بمـا في ذلـك       : هدف المنظمة
  الكوارث البيئية والحوادث التكنولوجية

  
  مقاييس الأداء    

    مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

(أ) الحشــــد الســــريع للآليــــات الدوليــــة               
الطـــوارئ مـــن أجـــل   لمواجهـــة حـــالات 

الدوليـة   تيسير تقديم المساعدات الإنسانية 
  لضحايا الكوارث وحالات الطوارئ

تقديم المسـاعدة الدوليـة إلى البلـد     ‘١’
ــون  ــن  ٤٨  المتضـــرر في غضـ ــاعة مـ سـ

توجيهه طلبا للحصول على المسـاعدة  
  الدولية

 ٤٨ ٤٨ ٤٨ ٤٨  المستهدف الأداء

 ٤٨ ٤٨ ٤٨   المقدر الأداء

 ٤٨ ٤٨    الفعلي الأداء



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

30/38 17-05306 

 

  مقاييس الأداء    

    مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

النســبة المئويــة لحــالات الطــوارئ   ‘٢’              
التي يتم فيها نشر  الجديدة أو المتفاقمة 

  موظفي تنسيق في غضون سبعة أيام

   ٩٠ ٩٠  المستهدف الأداء

  ٩٠ ٩٠   المقدر الأداء

 ٨٥ ٨٥    الفعلي الأداء

ــة    (ب) ــات الفاعلـ ــدرة الجهـ ــز قـ تعزيـ
الدولية والإقليمية والوطنية علـى نشـر   
قــدرات اســتجابة للحــالات الإنســانية 
ــن التنســــيق     ــم بالفعاليــــة وحســ تتســ
والقدرة على العمل فيمـا بينـها ضـمن    

  عليها أطر متفق

العــــدد الإجمــــالي لأدوات وخــــدمات 
الاستجابة للحالات الإنسانية القـادرة  

ينــها، الــتي يتـــم   علــى العمــل في مــا ب  
  تكييـفهــا لهذا الغرض 

   ٤٢ ٤٢  المستهدف الأداء

  ٤١ ٤٢   المقدر الأداء

 ٤٠ ٤١    الفعلي الأداء

    
  العوامل الخارجية    

ينتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: (أ) طلـب حكومـة البلـد المتضـرر                ٦١- ٢٧  
قبولهــا المســاعدة الدوليــة؛ و (ب) اســتعداد الجهــات المانحــة للاســتجابة للكــوارث؛ و (ج) وصــول العــاملين في    و/أو

  الإنساني.  اال الإنساني إلى منطقة الكارثة بدون معوقات؛ و (د) توافر التعاون بين السلطات والشركاء في اال
  

  النواتج    

  .٢٤-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨فترة السنتين  ترد النواتج المتوقع إنجازها خلال  ٦٢-٢٧  
  

  ٢٤-٢٧الجدول 
  فئات النواتج والنواتج النهائية    

  الكمية  النواتج
    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    

   بعثات حقوق الإنسان وتقييم الحالة الإنسانية والإغاثة
٢  والتأهب للمواجهة الموفَدة إلى مواقع الكوارث والطوارئبعثات الإغاثة   - ١

  المنشورات المتكررة
المبـادئ التوجيهيــة المتعلقـة باســتخدام أصـول الــدفاع العسـكري والمــدني لـدعم الأنشــطة الإنسـانية الــتي تضـطلع ــا          - ٢

١  المتحدة في حالات الطوارئ المعقدة الأمم
  المواد التقنية

  تحديث وتعهد
١  قواعد البيانات والأدوات الإلكترونية المتصلة بالاستجابة الإنسانية وتنسيق الاستجابة   - ٣
١  دليل البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية للفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ  - ٤
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  الكمية  النواتج
  الحلقات الدراسية    
٢  الاجتماعات والجلسات التحاوريةتنظيم أسبوع الشبكات والشراكات الإنسانية، بما في ذلك   - ٥
١  منتدى الطوارئ البيئية   - ٦

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات

١  للفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذاجتماعات الفريق التوجيهي التابع   - ٧
١  اجتماعات اموعات الإقليمية التابعة للفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ  - ٨
٢  الاجتماعات السنوية لرؤساء الأفرقة الدولية للبحث والإنقاذ في المناطق الحضرية   - ٩

  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية) 
  الدراسية وحلقات العمل والحلقات التدريب

١  عمل إقليمية بشأن إدارة الكوارث وحالات الطوارئ البيئية، بما في ذلك الحوادث الصناعية حلقات  - ١٠
١  عمل دولية بشأن تقييم حالات الطوارئ والتنسيق الميداني والتأهب للاستجابة  حلقات  - ١١
١٥  الفاعلة العسكرية والإنسانية الجهاتالعسكري في اال الإنساني لفائدة -دورات تدريبية بشأن التنسيق المدني  - ١٢
١٥  من أجل تحسين الاستجابة للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة الرئيسيينعملية محاكاة مع الشركاء   - ١٣
    

  .٢٥-٢٧في الجدول  ٤ للبرنامج الفرعيويرد توزيع الموارد المخصصة   ٦٣-٢٧  
  

  ٢٥-٢٧الجدول 

  ٤الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي     
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            

 ١٠ ١٠ ٤٢٤,١ ٤٢٤,١٣ ٣ الوظائفب المتعلقة الموارد  

 – – ١٠١,١ ١٦٧,٤  بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

 ١٠ ١٠ ٥٢٥,٢ ٥٩١,٥٣ ٣ اموع الفرعي  

 ٣٨ ٤٢ ٧٠٠,٧ ٧٠٠,٦٢٢ ٢٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٨ ٥٢ ٢٢٥,٩ ٢٩٢,١٢٦ ٢٧ اموع  
    

، ٤-ف ٢، و ٥-ف ١، و ١-مــد ١وظــائف ( ١٠دولار تكــاليف اســتمرار   ٣ ٥٢٥ ٢٠٠ويغطــي مبلــغ    ٦٤-٢٧  
ــة الرئيســية)، و     ١، و ٢-ف ٢، و ٣-ف ٢ و ــة (الرتب ــة الخــدمات العام ــة    ١مــن فئ ــة الخــدمات العام ــن فئ م

دولار  ١٠١ ١٠٠دولار)، ويشــمل مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف بمبلــغ   ٣ ٤٢٤ ١٠٠(الرتــب الأخــرى)) (
دولار، في إطـار بنـد المـوارد     ٦٦ ٣٠٠ين وسفر الموظفين. ويعـزى التخفـيض البـالغ    لتغطية تكاليف الاستشاري

  .٢٠١٩-٢٠١٨غير المتعلقة بالوظائف، إلى المكاسب المتوقعة في الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة 
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، ٥-ف ٤وظيفـة (  ٣٨يف دولار تكـال  ٢٢ ٧٠٠ ٧٠٠وتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة         -٦٥-٢٧  
وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى)) وتشــمل مــوارد غــير    ١٥، و ٣-ف ٧، و ٤-ف ١٢ و

 ٢٠١٩-٢٠١٨متعلقة بالوظائف لتلبية مختلف الاحتياجات التشـغيلية ويعكـس المسـتوى المقـدر لمـوارد الفتـرة       
  رد الخارجة عن الميزانية.مستوى التبرعات المتوقعة لاستمرار الأنشطة الممولة من الموا

  
  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة المتعلقة بحالات الطوارئ الإنسانية    
  دولار ٣ ٠٠٣ ٣٠٠الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):     

  وفـرع خـدمات المعلومـات.    تسند المسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي إلى فـرع الاتصـال الاسـتراتيجي          - ٦٦-٢٧  
 ٢٣مـن البرنـامج    ٥وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي   

 ).A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
  

  ٢٦-٢٧الجدول 
  نجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ    

: كفالة الدعوة الفعالة لنصرة مبادئ المساعدة الإنسانية وتبادل المعارف، وخدمة السـكان المتضـررين مـن جـراء     هدف المنظمة
  الكوارث وحالات الطوارئ

  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء

  
٢٠١٨-
٢٠١٩  

٢٠١٦-
٢٠١٧  

٢٠١٤-
٢٠١٥  

٢٠١٢-
٢٠١٣  

ــادئ                 ــة بالمبـــــ ــادة التوعيـــــ (أ) زيـــــ
  ومراعاا والشواغل الإنسانية 

ــتي     ‘١’ ــة ال ــالات الإعلامي ــدد المق ــادة في ع زي
تغطي القضايا الإنسانية وتجسد رسائل مكتب 

  تنسيق الشؤون الإنسانية

٠٠٠ ٠٠٠٧٢ ٧٥  الأداء المستهدف

٠٠٠ ٠٠٠٦٥ ٧٢  الأداء المقدر

١٦٨ ٠٠٠٥٩ ٦٥  الأداء الفعلي

زيـــــادة إشـــــراك الجمهـــــور في المســـــائل  ‘٢’  
ــل     ــائط التواصــ ــلال وســ ــن خــ ــانية مــ الإنســ

  الاجتماعي والبث الإذاعي

عدد المتابعين لمكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية   [
  عبر منصات وسائط التواصل الاجتماعي]

٠٠٠ ٠٠٠١٢٠ ١٤٠  الأداء المستهدف

٠٠٠ ٠٠٠٩٠ ١٢٠  الأداء المقدر

٠٧٨ ٠٠٠٦٥ ٩٠  الفعلي الأداء

ــر العمــل الإنســاني   (ب) اتخــاذ دوائ
قــرارات أكثــر اســتنارة مــن خــلال   
ــات ذات  ــى المعلومــ ــول علــ  الحصــ

  الصلة

ــردين للمنصــات     ــرين المنف ــدد الزائ ــادة في ع زي
الشـــبكية الأساســـية لمكتـــب تنســـيق الشـــؤون 

 الإنسانية 

  ملايين الزائرين المنفردين][

٢٦,٩٥٢٥,٨٤  المستهدف الأداء

٢٥,٨٤٢٤,٣٦  المقدر الأداء

٢١,٧٠  الفعلي الأداء
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  العوامل الخارجية    

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) وجود التزام مـن الحكومـات     ٦٧-٢٧  
الدعوة الرئيسية في اال الإنساني؛ (ب) ووجـود اتفـاق بـين الشـركاء     بدعم/قبول تناول الأمم المتحدة لقضايا 

  بشأن المعالجة الاستراتيجية لتبادل المعلومات وتنسيق المبادرات وتوحيدها.
  

  النواتج    

  .٢٧-٢٧في الجدول  ٢٠١٩-٢٠١٨ترد النواتج المقرر إنجازها خلال فترة السنتين   ٦٨-٢٧  
  

  ٢٧-٢٧الجدول 
  والنواتج النهائيةفئات النواتج    

  الكمية  النواتج

    الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)    
  بعثات حقوق الإنسان وتقييم الحالة الإنسانية والإغاثة

الإنسـانية والعمـل الـذي يقـوم بـه مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية مـع ممثلـي وسـائط              لقضـايا بعثات ميدانية لإبـراز ا   - ١
١  والدعاةالإعلام 

  علاميةالإ وادالم ومجموعات داريةالج بيانيةال لوحاتالو وقائعال وصحائف كتيباتال
١  إعلامية عن أنشطة الدعوة المتصلة بتنسيق العمل الإنساني  مواد  - ٢
  صحفيةال والمؤتمراتصحفية ال نشراتال
٢  نشرات صحفية بشأن إطلاق اللمحة العالمية الإنسانية الشاملة (النداءات السنوية الموحدة)   - ٣
٢  الإنسانية الطوارئ حالات بشأن صحفية نشرات  - ٤
٦  الإنسانية بالمساعدة المتصلة المسائل بشأن أخرىإحاطات   - ٥
  الخاصة ناسباتالم
٢  اليوم العالمي للعمل الإنساني، بما في ذلك المعارض والحلقات الدراسية والمناسبات العامة تنظيم  - ٦
١  الإنسانية والشواغل بالقضايا المتصلة الأخرى والمعارض المناسبات  - ٧
  التقنية وادالم
للاسـتجابة الإنسـانية والموقـع الشـبكي      ReliefWebالمنصات الرقمية لدوائر العمل الإنساني، مثل شـبكة   وتعهدتحديث   - ٨

١   Humanitarian Data Exchangeلتبادل البيانات الإنسانية 
١  الميدان في الإنسانية الفاعلة للجهات الأخرى اللوجستية والمعلومات الميدانية والخرائط الأدلة وتعهد تحديث  - ٩

١  ودورات التدريب المتصلة بمختلف منتجات الإبلاغ، مثل نشرة الشؤون الإنسانية وتقارير الحالة  والنماذجالتوجيهات   - ١٠
١  المعلومات في دوائر العمل الإنساني تبادلوضع معايير لإدارة المعلومات لأغراض   - ١١
١  والبرامجيات الحاسوب لمستعملي والتدريب الدعمتوفير   - ١٢

  والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية) الدولي التعاون
  الأخرى الخدمات

١  المحليةتقديم الدعم إلى الشركاء في اال الإنساني لتعزيز مشاركة اتمعات   - ١٣
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  .٢٨-٢٧ في الجدول ٥للبرنامج الفرعي المخصصة توزيع الموارد ويرد   ٦٩-٢٧  

  ٢٨-٢٧ الجدول
  ٥ الفرعي البرنامجالاحتياجات من الموارد:     

  
  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            
١٠١٠ ٠٠٣,٣ ٠٠٣,٣٣ ٣ الوظائفب المتعلقة الموارد  
 –– بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

––

١٠١٠ ٠٠٣,٣ ٠٠٣,٣٣ ٣ اموع الفرعي  

٦٢٦٨ ٧١٩,٠ ٥٤٩,٦٣٦ ٣٦ الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٢٧٨ ٧٢٢,٣ ٥٥٢,٩٣٩ ٣٩ اموع  
    

  ،٤-ف ٣ ، و٥-ف ١، و ١-مــد ١وظــائف ( ١٠دولار تكــاليف اســتمرار   ٣ ٠٠٣ ٣٠٠ويغطــي مبلــغ    ٧٠-٢٧  
  البرنامج.  وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لدعم تنفيذ الولايات في إطار ٣، و ٣-ف ٢و 

  ،١-مــد ١( ةوظيفــ ٦٨دولار تكــاليف  ٣٦ ٧١٩ ٠٠٠وتغطــي مــوارد متوقعــة خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها     ٧١-٢٧  
ــة ا ٢-ف ١، و ٣-ف ٢١، و ٤-ف ٢٠، و ٥-ف ٣و  ــن فئـــ ــدة مـــ ــة واحـــ ــة ، ووظيفـــ ــدمات العامـــ لخـــ

وظـائف مـن الرتبـة المحليـة)،      ٧وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)، و       ١٤الرئيسية)، و  (الرتبة
وتشمل موارد غير متعلقة بالوظائف لتلبية مختلف الاحتياجات التشغيلية. ويعكس المستوى المقدر لموارد الفترة 

  الأنشطة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية. مستوى التبرعات المتوقعة لاستمرار ٢٠١٩-٢٠١٨
    

  البرامج دعم  -  جيم  
  

  دولار ٣ ٣٤٢ ٩٠٠تقدير التكاليف)  إعادةمن الموارد (قبل  الاحتياجات

يتألف فرع الخدمات الإدارية التابع لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية مـن فـرعين، أحـدهما في نيويـورك والآخـر        ٧٢-٢٧  
ويتولى هذان الفرعان المسؤولية عن القيام بالمهام الإدارية، بما في ذلك المهام المتصلة بالشؤون الماليـة  في جنيف. 

ــدعم الإداري          ــديم الـ ــن تقـ ــدريب، وعـ ــوظفين والتـ ــدرات المـ ــة قـ ــرية وتنميـ ــوارد البشـ ــة والمـ ــؤون الميزانيـ وشـ
  للموظفين. والتوجيه

الشؤون المالية والموارد البشرية والإدارة العامة لمكتب تنسـيق   ويشرف فرع الخدمات الإدارية في نيويورك على  ٧٣-٢٧  
الشـــؤون الإنســـانية، ويقـــدم التوجيـــه بشـــأن المســـائل الإداريـــة. ويـــدعم الإدارة العليـــا في صـــوغ السياســـات  

ة والتعليمات، بما في ذلك تلك المتعلقة بالإدارة المالية والتخطـيط للقـوة العاملـة وإعـداد قـوائم المرشـحين وتنمي ـ      
  قدرات الموظفين وتدريبهم. وينسق الميزانيات البرنامجية للإدارات والبيانات المقدمة إلى الهيئات التشريعية.
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الإداريـة،   ويدير فرع الخدمات الإدارية في جنيف، في إطار التوجيه الاسـتراتيجي العـام لـرئيس فـرع الخـدمات        ٧٤-٢٧  
لع والخـدمات، ويضـطلع بمهـام اسـتقدام المـوظفين الميـدانيين       تلقّي الأموال وإنفاقها، ويدعم عمليات شـراء الس ـ 

  ونشرهم وإدارة شؤوم.

، سيواصـل فـرع الخـدمات الإداريـة تركيـزه علـى تخطـيط القـوة العاملـة          ٢٠١٨-٢٠١٩وخلال فتـرة السـنتين     ٧٥-٢٧  
لمـوارد البشـرية.   وتعاقب الموظفين، إضـافة إلى التطـوير الـوظيفي وتنميـة قـدرات المـوظفين، وفقـا لاسـتراتيجية ا        

وسيحسن أيضا المراقبة المالية والتوقعات المتعلقـة باحتياجـات التمويـل في المسـتقبل عـن طريـق وضـع ميزانيـات         
أكثر واقعية وإدارة الموارد واسـتخدامها بفعاليـة وجمـع المعلومـات الميدانيـة وتبادلهـا وكفالـة تقـديم التقـارير عـن           

ناسب. وفي إطار هذه الجهـود، سـيركز فـرع الخـدمات الإداريـة باسـتمرار،       المعاملات المالية بدقة وفي الوقت الم
  لدى تقديمه الدعم الإداري، على تحسين توجيه الخدمات والاهتمام بالعملاء.

  .٢٧-٢٩لدعم البرامج في الجدول  ويرد توزيع الموارد المخصصة  ٧٦-٢٧  
  

  ٢٩-٢٧ الجدول
  البرنامج دعم: الموارد من الاحتياجات   

  الوظائف    الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  ٢٠١٧-٢٠١٦  
٢٠١٩-٢٠١٨  

  ٢٠١٩-٢٠١٨  ٢٠١٧-٢٠١٦    (قبل إعادة تقدير التكاليف)
            الميزانية العادية            

٧٧ ٧٦٤,٥ ٧٦٤,٥١ ١ الوظائفب المتعلقة الموارد  
–– ٥٧٨,٤ ٢٣٣,٢١ ٢ بالوظائفالمتعلقة غير  الموارد  

٧٧ ٣٤٢,٩ ٩٩٧,٧٣ ٣ اموع الفرعي  
٧٩٧٥ ١٠٨,٢ ٣٢١,٩٣٩ ٤٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

٨٦٨٢ ٤٥١,١ ٣١٩,٦٤٢ ٤٤ اموع  
    

  ،٢-ف ١ ، و٣-ف ١، و ٥-ف ١وظـــائف ( ٧دولار تكـــاليف اســـتمرار   ٣ ٣٤٢ ٩٠٠ويغطـــي مبلـــغ    ٧٧-٢٧  
وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب الأخــرى))   ٣و  مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتبــة الرئيســية)،  ١و 
دولار لتغطيـة التكـاليف    ١ ٥٧٨ ٤٠٠ قـدرها  دولار)، ويشمل موارد غير متعلقة بالوظـائف  ١ ٧٦٤ ٥٠٠(

الأخرى للموظفين، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات التشـغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم         
دولار تحـت بنـد المـوارد     ٦٥٤ ٨٠٠والمعدات، والمـنح والتبرعـات. ويعـزى التخفـيض البـالغ      والمواد، والأثاث 

  .٢٠١٩-٢٠١٨غير المتعلقة بالوظائف إلى المكاسب المتوقعة في الكفاءة التي يعتزم المكتب تحقيقها في الفترة 

، ١-مــد ١وظيفــة ( ٧٥دولار تكــاليف  ٣٩ ١٠٨ ٢٠٠وتغطــي مــوارد متوقعــة خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها    ٧٨-٢٧  
  من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))،    ٤١، و ٢-ف ١، و ٣-ف ١٩، و ٤-ف ١١، و ٥-ف ٢ و

وتشمل موارد غير متعلقة بالوظائف لتلبية مختلف الاحتياجات التشغيلية. ويعكس المستوى المقدر لموارد الفترة 
  مولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.مستوى التبرعات المتوقعة لاستمرار الأنشطة الم ٢٠١٩-٢٠١٨
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  الأول المرفق
  ٢٠١٩- ٢٠١٨التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  الهيكل    

  

  

  
    

 م خ م م ع
 ٥-ف ١ و أ ع ١
 ٤-ف ٢ ٥-ف ١
 ٣-ف ١  ١

 )ر أ(خ ع  ٢ )ر أ(خ ع  ٢
  ر أ ٢ 

 م خ م م ع
 ٤-ف ٦ ٥-ف ١

 ٣-ف ٣ 
 خ ع (ر أ) ١ 

 م خ م م ع
 ٤-ف ٣ ٢-مد ١

 خ ع (ر أ) ١ خ ع (ر أ) ١

 م خ م م ع
  ٤-ف ١ ٢-مد ١

 ٣-ف ١ خ ع (ر أ) ١
 خ ع (ر أ) ٢ 

 خ مم 
 ١-مد ١
 ٤-ف ٢
 ٣-ف ١

)ر أ(خ ع  ٢

 م خ م م ع
 ١-مد ١ ٢-مد ١
 ٥-ف ٦ ٥-ف ٣
 ٤-ف ٢٩ ٤-ف ٦
 ٣-ف ١٧ ٣-ف ٤
 ٢-ف ٢ ٢-ف ٢

 خ ع (ر أ) ١٥ خ ع (ر أ) ٤

 خ مم 
 ١-مد ١٩
 ٥-ف ٥٠
 ٤-ف ١٥٠
٣-ف ٢٠٢
 ٢-ف ٢١
 خ ع (ر م) ٦٦١

 م ف و ٤٦٨

 م ع مم خ 
 ١-مد ١ ٤-ف ١

 ٣-ف ٣ 
 ٤-ف ١٢ 
 ٣-ف ٨ 
 خ ع (ر أ) ٣ 

 م خ م م ع
 ١-مد ١ ٥-ف ٢
 ٥-ف ٢ ٤-ف ٣
 ٤-ف ١٣ ٣-ف ٣

 ٣-ف ١٢ 
 خ ع (ر أ) ٨ 

 م خ م
 ٥-ف ٢

 م ع م خ م
  ٥-ف ١ ١-مد ١
 ٥-ف ٢ ٣-ف ١
 ٤-ف ١١ ٢-ف ١

 ٣-ف ١٩ خ ع (ر ر) ١
 ٢-ف ١ خ ع (ر أ) ٣

 خ ع (ر أ) ٤١ 
 

 م خ م م ع
 ٣-ف ١ أ ع م ١

 عخ  ١ 
 

فئة الفنية؛ : أ ع م، أمين عام مساعد؛ خ ع، فئة الخدمات العامة؛ م م ع، المساعدة المؤقتة العامة؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م ف و، موظف وطني من الالمختصرات
 ر أ: الرتب الأخرى؛ ر ر، الرتبة الرئيسية؛ م ع، الميزانية العادية؛ و أ ع، وكيل أمين عام؛ م خ م، موارد خارجة عن الميزانية.

 م ع م خ م

 م خ م م ع
 ٥-ف ٤ ١-مد ١
 ٤-ف ١٢ ٥-ف ١
 ٣-ف ٧ ٤-ف ٢
 (ر أ) ع خ ١٥ ٣-ف ٢
  ٢-ف ٢

  خ غ (ر ر) ١
  خ غ (ر أ) ١

 م خ م
 ١-مد ١
 ٥-ف ٤
٤-ف ٥
 ٣-ف ٩
 ٢-ف ١

  خ ع (ر أ) ٩

 م خ م م ع
 ٥-ف ٣ ١-مد ١
 ٤-ف ١٢ ٥-ف ١
 ٣-ف ٧ ٤-ف ١
 ع (ر أ)خ  ٤ ٣-ف ١

 

 م ع م خ م
 ٥-ف ٢ ١-مد  ١
 ٤-ف ٦ ٤-ف ١
 ٣-ف ٨ ٣-ف ١

 ٢-ف ١ 
 خ ع (ر أ) ٣ 

 م خ م م ع
 ١-مد ١ ٥-ف ١
 ٥-ف ١ ٤-ف ٢
 ٤-ف ١٤ ٣-ف ١

 ٣-ف ١٣  خ ع (ر أ) ٣
 )رخ ع (ر  ١ 
 خ ع (ر أ)١١ 
 ر م  ٧ 

 مخ  م
 ٥-ف ١
 ٤-ف ٧
 ٣-ف ٧

 )أ(ر  ع ح ٨
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  الثاني المرفق
 الصـادرة  الصـلة  ذات التوصـيات  لتنفيـذ  المتخـذة  المتابعة إجراءات موجز  

  الرقابة هيئات عن
التوصية لتنفيذ المتخذ الإجراءللتوصية موجز وصف

  A/71/5 (Vol. I)مجلس مراجعي الحسابات     

ــب تنســيق الشــؤون       ــل مكت ــأن يكف ــس ب يوصــي ال
ــد وإدماجــه     ــق إطــار الضــمانات الجدي الإنســانية تطبي
ــى      ــة. وعل ــب القطري ــع المكات بصــورة موحــدة في جمي
وجـه الخصـوص، يـتعين علـى المكتـب أن يحسـن علــى       

ــتي     نحــو عاجــل جمــع  ــائج أنشــطة الرصــد ال ــات نت بيان
أن هنـــاك   جـــرت خـــلال الســـنة وتحليلـــها، لتأكيـــد    

ــراض      ــوال للأغ ــى اســتخدام الأم ــة عل ضــمانات كافي
 ).٢٨٣(الفقرة   المتوخاة

ــذ لوحــات       ــانية تنفي ــب تنســيق الشــؤون الإنس ــدأ مكت ب
ــدة،    ــة ومفيــ ــبل مجديــ ــة بســ ــات الإداريــ ــة المعلومــ لمتابعــ

كاتـــب القطريـــة ذلـــك معلومـــات عـــن امتثـــال الم  في  بمـــا
للــدليل التشـــغيلي للصــناديق القطريـــة المشــتركة لتـــوفير    
أفكـــــار بشـــــأن جـــــودة بيانـــــات دورة حيـــــاة المـــــنح؛  
وإحصاءات سير العمل الخاص بإدارة المنح، بما في ذلـك  
مسـتويات التخصــيص، وحالــة التقـارير الماليــة، وأنشــطة   
الرصـد، ونتــائج مراجعـة الحســابات؛ ومؤشــرات الأداء،   

المرتبطــة بالأهــداف الاســتراتيجية للمكتــب،    والغايــات 
في ذلــك دقـة توقيــت المخصصـات، وإدارة المخــاطر،     بمـا 

ورضا أصـحاب المصـلحة، والرصـد. ومـن المتوقـع إنجـاز       
 .٢٠١٧التنفيذ بحلول اية عام 
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  المرفق الثالث
ولــن تنجــز في  ٢٠١٧- ٢٠١٦النــواتج الــتي أُدرجــت في فتــرة الســنتين     

  ٢٠١٩- ٢٠١٨الفترة 
  

ــة في  ــرة المعنيـــــــــــ   الفقـــــــــــ
A/70/6 (Sect. 27) سبب الوقف الكمية الناتج 

 ، الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية٣البرنامج الفرعي         

  فات أوانه ١ الجلسات العامة أ ‘١’(أ)  ٤٤-٢٧
ــة للحــد   ــوفر الاســتراتيجية الدولي مــن الكــوارث  لا ت

ــاول مســألة    ــتم تن خــدمات للجلســات العامــة. ولا ي
الحد من مخاطر الكوارث في الجلسـات العامـة. ويـتم    

 .تناولها في اجتماعات اللجنة الثانية فقط

  ١  اموع  

  
  

 


